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RESUMEN

El presente trabajo aborda la inclusion de nifios con discapacidad intelectual,
identificando las relaciones y articulaciones que se establecen entre las escuelas de
Modalidad Comtn y Especial, como asi también los logros y obstaculos que se dan en este

proceso.

A partir de la informacién recolectada y teniendo en cuenta el trabajo
interinstitucional que se estd llevando a cabo, se procurard generar propuestas que
promuevan una mejora en el trabajo con los docentes y la familia, para que de esta manera
se pueda lograr un trabajo colaborativo entre los distintos actores y alcanzar una inclusion

que permita sostener las trayectorias educativas de estos alumnos.

PALABRAS CLAVES

Educacion inclusiva. Discapacidad intelectual. Relaciones interinstitucionales. Trabajo

colaborativo. Barreras.

ABSTRACT

The present work deals with the inclusion of children with intelectual disabilities,
identifying the relationships and articulations that are established between the schools of
common and special modality, as well as the achievements and obstacles that occur in this

process.

Based on the information collected and taking into account the inter-institutional work that
is being carried out, efforts will be made to generate proposals that promote an
improvement in the work with the teachers and the family, so that in this way a
collaborative work can be achieved between the different actors and reach an inclusion that

sustain the educational trajectories of these students.

KEY WORDS Inclusive education. Intellectual disability. Inter-institutional relations.

Colaborative work. Barriers.



INTRODUCCION:

El desafio que nos presenta la realidad educativa actual apunta a la inclusion de personas
con discapacidad en las escuelas de modalidad comtin. Esto no es una cuestion totalmente
novedosa, sino que es un proceso que se viene desenvolviendo desde hace un tiempo, que
ha sufrido numerosos cambios tanto en aspectos normativos, como asi también en las

distintas posturas que se han planteado con respecto al tema.

El Sistema Regional de Informacién Educativa de los estudiantes con discapacidad
(SIRIED), nos proporciona datos objetivos acerca de la situacion educativa de los
estudiantes con discapacidad, como asi también el grado de cumplimiento del derecho a
una educacion inclusiva y de calidad. Este sistema, en 2010, en su primera fase de
aplicacion ha realizado un analisis del estado de la normativa, politicas publicas y situacion
educativa de la poblacion con discapacidad en ocho paises de la region: Argentina, Brasil,
Costa Rica, Guatemala, México, Paraguay, Pert y Republica Dominicana. Son siete los
paises que presentan estadisticas, que dan como resultado que el sistema educativo formal
incluyo6 a 1.140.478 estudiantes con discapacidad. De ese total, el 69,4% esta matriculado
en escuelas comunes, y el 30,6% en escuelas especiales. México es el pais que al afio 2010
ha incorporado el mayor porcentaje de estudiantes con discapacidad a la educaciéon comun,
el 81,2%, seguido por Brasil con un 70,7% y por Peru con el 62,1%. En Republica
Dominicana y Argentina menos de la mitad de los estudiantes con discapacidad
matriculados en el sistema educativo asisten a escuelas de modalidad comun, el 48,4 y

43,5% respectivamente y en Paraguay Unicamente un 10%. (UNESCO, 2013)

En principio la inclusion surgié como una lucha de derechos y cuestiones de justicia e
igualdad, de integracion fisica y social, pero actualmente se abre la discusion acerca de qué
aspectos forman parte de este proceso, con respecto a qué responsabilidades corresponden
a cada actor educativo y desde qué lugar se debe partir para poder realizar una inclusion
educativa y que la misma sea realmente provechosa. En el modelo de educacion inclusiva,
Diez (2004) resalta cuatro ideas principales, estas consisten en que la inclusion se concibe
como un derecho humano, como la via para garantizar la equidad en educacién; como ese
derecho que tiene toda persona a ser educado junto a sus pares y la necesidad de que la

sociedad asegure el desarrollo de la inclusion.



Existe un consenso general con respecto al enfoque que debe regir en estos procesos,
que tiene que ver con poder desarrollar un sentido y participacion de la comunidad en su
conjunto, puesto que es una cuestion social que requiere un gran compromiso en el que
ademdas de la responsabilidad de la escuela, la sociedad toda debe garantizar una

educacion inclusiva. (Diez, 2004)

Ademas se debe tener en cuenta que cada nifio tiene caracteristicas, intereses,
habilidades y necesidades de aprendizaje unicos, por lo tanto es imprescindible crear un
marco en el que se acepten y valoren las particularidades y capacidades de cada uno de
los alumnos, como asi también se minimicen o eliminen las barreras que limitan el

aprendizaje.

Pero esto no tiene que ver con que sean los estudiantes los que se adapten a las
instituciones, sino con que se reestructure todo el sistema educativo. Esta situacion nos
ubica en un entorno en el que se hace indispensable replantear las relaciones, los
acuerdos y las estrategias que se dan entre la escuela de modalidad comun y especial.
Con respecto a esto, la Conferencia de 1994 de la UNESCO en Salamanca formula
varios compromisos, entre los que se destaca que los sistemas educativos deben ser
disefiados y los programas aplicados para que incluyan las diferentes caracteristicas y

necesidades. (Diez, 2004)

Por lo tanto de acuerdo con lo planteado por el modelo social, se pretende proponer
alternativas al modo de abordar la discapacidad, ademas de superar las barreras que se
encuentran en cuanto al aprendizaje y la participacion, ya que las mismas no solamente
tienen que ver con el déficit que presenta el sujeto, sino que surgen de la interaccion
entre los estudiantes y sus contextos y las circunstancias sociales y economicas que

afectan a sus vidas.



1. MARCO TEORICO:
1.1 Inclusion/Integracion
Diferentes autores han propuesto definiciones acerca de integracion e inclusion, como
conceptos que aluden a cuestiones similares, pero para este trabajo se considera

imprescindible diferenciarlas.

En los afios 60, dentro de un movimiento social de lucha de los derechos humanos, en
especial de los mas desfavorecidos surge la integracion educativa de los alumnos con
discapacidad. El argumento esencial para defender la integracion tiene que ver con una
cuestion de derechos y con criterios de justicia e igualdad. Respecto a esto, Blanco (1999)
asevera que todos los alumnos tienen derecho a educarse en un contexto normalizado que

asegure su futura integracion y participacion en la sociedad.

Cuando se habla de integracion, Tenutto, Klinoff y Boan (2004) lo hacen como formando
parte de un proceso “de integrar fisica y socialmente en el medio a las personas que se
encuentran segregadas en diferente grado”.(p.139) Por lo que estar integrado, segiin
Tenutto et al.(2004) supone desempefiar un rol, ocupando un determinado lugar en el
entramado social, es un modelo que considera las dificultades del alumno desde un punto

individual y no contextual del entorno educativo social y cultural.

Por otro lado, y de acuerdo con lo expuesto por Lopez (2009), la inclusion se considera
“un enfoque filosofico, social, econdmico y especialmente pedagdgico para la aceptacion y
la valoracion de las diferencias en una escuela que es de todos y para todos.” (p.45) Por lo
que se manifiesta como fundamental la definicion de politicas que favorezcan los intereses

de cada uno de los nifios.

Teniendo en cuenta la evolucion histérica de estos conceptos con su significacion
correspondiente es conveniente aclarar que en un principio se pens6é en un modelo de
integracion en el que la escuela integre y normalice a los nifios, con la idea de que “todos
somos iguales”, pero en la actualidad se plantea un principio que considera que “todos
somos diferentes”. Con esto se propone que el sistema educativo se reorganice frente a una

“realidad diversa y multicolor”. (Valdez, 2016)



Teniendo en cuenta lo mencionado por Ainscow (2007) “el movimiento hacia una
educacion inclusiva, supone la reestructuracion de las escuelas para responder a las
necesidades de todos los nifios”. (Valdez, 2016, p.87) Es una propuesta que intenta superar
el paradigma de la integracion; se inicia como un movimiento educativo a fines de la
década de ‘80 y principios de los *90, primero en los Estados Unidos primero y luego en
Europa. La integracion estaba basada en el modelo médico, psicoldgico, centrado en el
déficit, en lo individual. Mientras que el paradigma inclusivo introduce un nuevo punto de
vista en el que ademas se tiene en cuenta el contexto educativo, social y cultural. (Litwin y

Tomé¢, 2010)

La inclusion implica una reorganizacion de todo el Sistema Educativo resignificando los
fines a los que apuntan los procesos de integracion, que permita la accesibilidad, la
permanencia y los logros de cada sujeto de educacion. En este proceso “las necesidades de
los estudiantes son vistas como necesidades de la institucion y las diferencias estan dadas

por los estilos, ritmos, motivaciones para el aprendizaje”. (Lopez, 2009, p.20)

La “inclusiéon” o la “educacion inclusiva” no es sélo otro nombre para referirse a la
integracion del “Alumnado con Necesidades Educativas Especiales™ puesto que implica un
enfoque especifico para identificar e intentar resolver las dificultades que surgen en las

escuelas. (Indice de Inclusién, 2000)

Por su parte, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) define la inclusién como “una estrategia dindmica para responder en
forma proactiva a la diversidad de los estudiantes y concebir las dife rencias individuales no

como problema sino como oportunidades para enriquecer el aprendizaje” (Lopez, 2009,

p.18)

En el documento elaborado por UNICEF sobre Inclusion Educativa (2004), se considera
que la inclusion en el marco de la Ley de Educacion Nacional 26.206 “implica la
valoracion de las diferencias en la escuela... la promocion de valores como el sentido de
comunidad, la solidaridad, la valoracion de las capacidades de todos/as y la promocién de

las alfabetizaciones multiples”. (p.17)



Consideramos importante destacar segun lo sefialado por Lopez (2009, p.19) que “una
educacion inclusiva apunta a que todos los estudiantes de una determinada comunidad

aprendan juntos, independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales .

El indice de Inclusion (2000, p.9) presenta a la inclusién como “un conjunto de procesos
orientados a eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion
de todos los alumnos”. Tanto los recursos para reducirlas como las barreras pueden
presentarse en todos los elementos y estructuras del sistema en las escuelas, en la

comunidad, y en las politicas locales y nacionales.

Blanco R. (1999), describe a la inclusiéon como un concepto mas profundo que el de
integracion y que ademas, parte de un teoria distinta, debido a que esté relacionada con la
naturaleza misma de la Educacion General y de la Escuela Comun. Es un proceso que
conlleva que todos los nifios aprendan juntos independientemente de cuestiones personales,
sociales o culturales en los que se encuentren insertos. Se intenta lograr “una escuela que
modifique sustancialmente su estructura, funcionamiento y propuesta pedagogica para dar
respuesta a las necesidades educativas de todos y cada uno de los nifios y nifias, incluidos

aquellos que presentan una discapacidad.”(p.10)

1.2 Necesidades Educativas Especiales vs. Barreras para e Aprendizaje y la
Participacion

Desde el enfoque de la integracion se describe al alumno con discapacidad por sus
“necesidades educativas especiales (NEE)”, mientras que desde la inclusion lo hacemos
desde el medio, es decir, desde el contexto; por lo tanto se habla entonces de “barreras al

aprendizaje y la participacion”.

Por un lado, segin Mary Warnock (1974) se consideran alumnos con necesidades
educativas especiales a aquellos que poseen “dificultad para aprender significativamente
mayor que la mayoria de los alumnos de su edad, o que tienen una limitacion que les
dificulta el uso de los recursos mas generales y ordinarios que los que disponen las

escuelas de su zona”. (Tenutto et al., 2004, p.438)

Segun la Declaracion de Salamanca (1994), son “todos los nifios y jovenes cuyas

necesidades se derivan de su capacidad o sus dificultades de aprendizaje...”. (Tenutto et



al.,, 2004, p. 438). Esta definicion posibilita el no etiquetar a los alumnos y que sus
necesidades se ajusten al sistema educativo, y por lo tanto deberian estar vinculadas al
curriculum escolar generando adaptaciones curriculares que facilitardn una adecuada

trayectoria escolar, acorde a sus necesidades y posibilidades.

El concepto de necesidades educativas especiales, tal como lo expresa Blanco (1999),
supone que los alumnos que encuentren barreras para desarrollarse en sus aprendizajes
escolares, reciban las recursos y apoyos especificos que necesiten, en un contexto
educativo lo mas normalizado posible. Entonces es importante entender que al utilizar
ciertas denominaciones se producen situaciones que afectan a esta poblacion que se

pretenden incluir en las escuelas.

Por otro lado, y de acuerdo con el modelo social, se propone alternativas al modo de
abordar las dificultades de aprendizaje y la discapacidad; teniendo en cuenta este enfoque
el Indice de Inclusién (2000, p.24) sostiene que “las barreras al aprendizaje y la
participacion surgen de la interaccion entre los estudiantes y sus contextos; las personas,
las politicas, las instituciones, las culturas, y las circunstancias sociales y econémicas que
afectan a sus vidas”. Desde esta mirada, se intenta “identificar y minimizar las barreras
para el aprendizaje y la participacion, maximizando los recursos para apoyar ambos

procesos”. (Indice de Inclusién 2000, p.23)

El objetivo de la educacion inclusiva consiste en reconocer las diferencias y en “la
construccion del aula como comunidad” (Diez, 2004. p.26). De manera que al trabajar con

esas diferencias cada persona sea participe de lo que se esta llevando a cabo en esa clase.

1.3 Per sonas con discapacidad intelectual -cognitiva

En nuestras escuelas, podemos encontrarnos con alumnos que poseen diferentes
caracteristicas, entre ellos a aquellos que poseen alguna discapacidad.

En el Articulo 1 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CRPD) se define que las personas con discapacidad “incluyen a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar
con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en

igualdad de condiciones con las demas”. (ONU, 2008, p.4)
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El indice de Inclusion (2000) define a las discapacidades como ..barreras a la
participacion del alumnado con deficiencias o enfermedades cronicas” (p.24). Ademas
afirma que de la interaccion entre actitudes, acciones, culturas, politicas y practicas
institucionales discriminatorias con las deficiencias, el dolor o las enfermedades cronicas

surgen las discapacidades.

Al referirnos especificamente a las deficiencias en el area intelectual, podemos encontrar la
definicion de Luckasson y cols. (2002) de retraso mental de como “una discapacidad
caracterizada por limitaciones significativas tanto en funcionamiento intelectual como en
conducta adaptativa, entendiendo ésta como habilidades adaptativas de tipo conceptual,

social y practico”. (Garcia Alonso, 2005, p.6)

1.4 Trabajo colaborativo entre escuela comun y escuela especial:

De acuerdo con las normativas nacionales que hacen referencia al proceso de integracion
/inclusion, se considera importante mencionar el rol que corresponde a cada modalidad; ya
que por parte de la escuela especial, se debe contar con la disponibilidad de un equipo de
orientacioén y apoyo, formado por los distintos profesionales y un maestro de apoyo a la
integracion, que asesore a la escuela comun en referencia a las caracteristicas del nifio con

discapacidad.

A nivel nacional contamos con la Resolucion 311/16 del Consejo Federal de Educacion
que tiene por objetivo “la promocion de culturas escolares inclusivas en todas las escuelas
de nuestro Sistema Educativo, mediante la corresponsabilidad entre niveles y la modalidad
de educacion especial para generar la inclusion educativa de todos los estudiantes con

discapacidad”. (CGE, 2017, p.2)

1.4.1 Proyectoinstitucional paralalnclusion:

Blanco (2000) cuando profundiza acerca de la inclusion, afirma que ésta no debe ser un
proyecto de profesores aislados sino un proyecto de escuela; y solo en la medida que sea
un proyecto colectivo se asegurara que toda la comunidad educativa se responsabilice del
aprendizaje y el avance de todos los alumnos. Por lo tanto se pretende que cada escuela
reflexione y planifique de forma conjunta y atendiendo a las particularidades de su propia

realidad, de manera que todos los actores educativos compartan las metas y una vision
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educativa comunes. Esto significa que las decisiones, tanto curriculares como de
funcionamiento institucional deben tomarse, escuchando lo que proponen aquellos que van
a llevarlas a la practica, ajustando a sus caracteristicas concretas las propuestas que

instituya el equipo directivo.

Desde una mirada actual, la educacion especial debe pensarse como un ‘“conjunto de
conocimientos, técnicas, recursos y ayudas que van a favorecer el desarrollo integral y el
proceso educativo de aquellos alumnos que, por la causa que fuere, presentan dificultades
de aprendizaje o de adaptacion a la escuela”. (Blanco, 1999 p.9). Desde este enfoque, la
educacion especial deja de ser un sistema paralelo que atiende tinicamente a los estudiantes
con discapacidad para transformarse en un conjunto de servicios y apoyos para todos los

alumnos, que permita de esta manera mejorar la calidad de ensefanza.

El proyecto de inclusion debe formar parte de la propuesta educativo institucional de
ambas modalidades, tanto de la escuela comtin como de la especial, para poder realizar un

trabajo colaborativo que conduzca y propicie procesos superadores.

Un aprendizaje cooperativo por parte del profesor fortalece a la escuela inclusiva. Este tipo

3

de aprendizaje es descrito por NCERI (1995) como “...la estrategia instruccional mas
importante para apoyar la escuela inclusiva. Ademas de las modificaciones en el
curriculum, ensefianza individualizada, uso de iguales como tutores, uso de nuevas

tecnologias, etc.” (Diez, 2004, p.31)

Valdez (2006) también se refiere a este tema expresando que el trabajo en equipo se
considera clave para el desarrollo del proyecto de inclusion. Asimismo agrega, que para
poder garantizar la trayectoria de todos los alumnos, podrian existir diversos formatos de
escuelas que cuenten con parejas pedagogicas o maestros volantes que puedan colaborar y
apoyar las actividades, funcionando como dispositivos de apoyo y trabajando siempre en
conjunto con equipos de orientaciéon escolar comprometidos. Pero estas propuestas no
dependen de iniciativas individuales o de la buena voluntad del equipo institucional, sino
que deben estar basadas en politicas de Estado que reconozcan que la educacion es para

todos.
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Para ello, contamos en la provincia de Misiones, con documentos que han sido
homologados, y que sirven como sustento a la hora de trabajar en las escuelas con los

procesos de inclusion.

En el anexo II de la Resolucion 5739/16 del Consejo General de Educacion (CGE) de la
provincia de Misiones, se propone un modelo de acta acuerdo interinstitucional en el que
se detallan las responsabilidades que deben asumir las partes participantes de un proyecto

de inclusion.

Por parte de la escuela comun se debe inscribir al niio como alumno regular de la
institucion, poner a disposicion los recursos humanos y materiales con los que cuenta como
asi también poseer flexibilidad en los tiempos, espacios y agrupamientos, realizar las
adecuaciones curriculares necesarias que formaran parte del Proyecto Pedagdgico
Individual (P.P.I), acorde a las caracteristicas y posibilidades del alumno contando con la

orientacion de la escuela especial. (CGE, 2016)

Asimismo es necesario: evaluar los aprendizajes de los alumnos aplicando criterios
abiertos, flexibles y dinamicos, teniendo en cuenta las adaptaciones curriculares, asumir la
corresponsabilidad en el seguimiento y la evaluacion y mantener informada a la familia

sobre las eventualidades.(CGE, 2016)

En cuanto a las responsabilidades de la escuela especial la resolucion mencionada en
parrafos anteriores (Resolucion 5739/16 del CGE de Misiones) sefala que la misma debe
participar, a través de diferentes instancias, de la toma de decisiones en el proceso de
integracion/inclusion; observar al alumno en situacion educativa, en un marco de
naturalizacién de la experiencia; evaluar junto a la escuela comun, las posibilidades de
inclusion; orientar al equipo docente y directivo para la realizacion de las adecuaciones
curriculares que sean necesarias tanto en el proceso de ensefianza y aprendizaje como asi
también en la evaluacion, que formaran parte del P.P.I. Ademas debe designar al personal
docente (maestro integrador, maestro de areas especiales, equipo de orientacion y apoyo)
para que asista a la escuela comun, segun las necesidades del proyecto; mantener
informada a la familia, junto con la escuela comun del proceso evaluativo de seguimiento
del alumno; firmar la libreta del alumno integrado y realizar el informe pedagogico

adjunto. (CGE, 2016)
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Entre las responsabilidades de la familia, la Resolucion 5739/16 del CGE de Misiones
sefiala que ésta: debe garantizar la asistencia regular de su hijo; asistir a reuniones y
entrevistas convocadas por ambas escuelas; realizar los tratamientos externos
imprescindibles para sostener el proyecto; presentar al equipo institucional toda la
documentacion solicitada; comunicar situaciones especiales que esté viviendo el alumno o
la familia y que consideren significativos para el trabajo escolar y colaborar con ambas

instituciones para favorecer la adecuada escolaridad del alumno. (CGE, 2016)
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2. ANTECEDENTES:

Entre las experiencias mas especificas en cuanto a la inclusion educativa de personas con
discapacidad se pudo localizar un estudio en Colombia, que se plantea como objetivo:
“describir la apertura y la preparacion de los docentes para brindar una atencion adecuada a
personas con discapacidad de Bogota, Colombia”. (Padilla Mufioz, 2011, p. 670) Los
participantes que forman parte de esta investigacion son 343 docentes de tres instituciones
publicas de la localidad de Usaquén. Para el mismo, se elabora una escala de tipo Likert y
se aplica de forma voluntaria, confidencial y anénima a docentes de cada una de las
escuelas. En cuanto al disefio es un estudio tipo encuesta de corte transversal. Los
instrumentos fueron ingresados a una base de datos y se realizaron analisis con frecuencias
simples, porcentajes y puntajes obtenidos en el cuestionario. En cuanto a los resultados, se
detallan: “la heterogeneidad de la discapacidad y la dificultad para incluir a los estudiantes
en condicion de discapacidad de manera homogénea dentro de las legislaciones”. (Padilla
Muioz, 2011, p.670) Se encuestaron 343 docentes (93,4%) de los 367 previstos, con un
promedio de edad de 48,7 afios; de los cuales 292 (81,1%) son mujeres. Un 28,9% (97) de
los docentes refieren sentirse preparados para educar estudiantes con discapacidad fisica;
un 19,9% (67), a alumnos con discapacidad sensorial; un 19,3% (65), a estudiantes con
discapacidad mental (cognitiva) y un 45,8% (154), para educar estudiantes con problemas
emocionales.

Se considera importante resaltar, en cuanto a las sensaciones descritas por los docentes
participantes de esta investigacion, que los mismos no se sienten en condiciones de atender

adecuadamente a nifios con discapacidad.

Ademas nos encontramos con un estudio que aborda el tema de investigacion desde la
postura de los docentes. Los objetivos de esta investigacion se han centrado en analizar si
los estudiantes con discapacidad en el aula puede generar inquietud en los docentes,
examinar la percepcidon que tienen sobre su preparacion para ejercer su labor y si los
educadores perciben una actitud favorable del resto de alumnos hacia sus compaiieros con
esta problematica. (Suria Martinez, 2012, p.96). Estos objetivos se indagan en funcion del
género, edad y ciclo formativo en el que se desarrolla la ensefianza. En este trabajo

participaron 116 docentes de diferentes etapas formativas.
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Es una investigacion del tipo expost-facto. Para el disefio del mismo se utiliza un
cuestionario que consta de una escala tipo Likert de 1 al 5 (1= Totalmente en desacuerdo,
5= Totalmente de acuerdo) de 23 items donde se estima la percepcion del profesorado.

Es necesario aclarar de acuerdo con los resultados que los datos obtenidos “revelan cierta
incomodidad por parte de los docentes hacia a los estudiantes con discapacidad” (Suria
Martinez, 2012, p.104) Finalmente, se afirma que los docentes perciben actitudes
favorables por parte del alumnado hacia los estudiantes con discapacidad. Por lo tanto, de
acuerdo con los resultados obtenidos se sugiere la necesidad de ahondar en este tema con
el objetivo de: promover programas formativos destinados a los docentes que contribuyan

a resolver los conflictos que puedan presentarse en su tarea.

Por otro lado, un estudio realizado en Centroamérica tiene por objetivo identificar en qué
instituciones (escuelas comunes o escuelas especiales) se realizan practicas mas inclusivas,
es decir aquellas orientadas a atender con equidad a todos los estudiantes, especificamente,
a alumnos con discapacidad.

Participaron 15 docentes de escuelas especiales y 17 de escuelas comunes con orientacion
de tres estados de México. Se utilizd6 una Guia para la Evaluacién de las Practicas
Inclusivas en el Aula (GEPIA) en su version de auto-reporte y observacion. Este estudio de
caracter descriptivo y transversal.

Resulta necesario aclarar que “las practicas inclusivas implementadas en el aula no
necesariamente equivalen a logros elevados en los aprendizajes de los estudiantes”. (Garcia
Cedillo et al., 2015, p.14) Se destaca que las expectativas de los docentes influyen en los
procesos de ensefianza y de aprendizaje, por lo cual se considera imprescindible realiza

mas investigaciones sobre el tema.

Un estudio realizado en México, hace referencia a la atencion a la discapacidad intelectual
en la Escuela Primaria. EI mismo tiene por objetivo “capacitar en servicio a los docentes a
fin de promover su participaciéon en la atencién psicopedagdgica de estudiantes con
discapacidad intelectual”. (Hernandez y Dominguez, 2012, p.134) Participaron de forma
voluntaria, seis profesores de una escuela primaria publica de la localidad de
Chimalhuacan del estado de México, que tenian en su grupo, al menos un alumno con
discapacidad intelectual. La metodologia fue cualitativa-descriptiva. Se conté con el

consentimiento informado de los participantes y se disefié e instrumentd un programa de
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evaluacion-intervencion. Las técnicas utilizadas para la recoleccion de datos fueron la
entrevista individual-semiestructurada, y la observacion participante.

Se concluye comentando que no basta con la normativa existente para lograr la inclusion,
sino que en la practica es frecuente encontrar falencias en la formacion y actualizacion
docente, en aspectos relativos a educacion especial, en la realizacion de un diagndstico

temprano, completo y actualizado y en el trabajo colaborativo.

Una investigacion mas reciente tiene como objetivo: “describir como el personal docente
implementa las adaptaciones curriculares y las problematicas que nacen de dicha
implementacion”. (Navarro, Osse, Burgos, 2016, p.8). Los participantes de este estudio
fueron 10 docentes de 2 instituciones educativas con programa de integracion. La
metodologia utilizada corresponde a una investigacion cualitativa con un enfoque
fenomenologico. La principal técnica de recoleccion de datos fue la entrevista
semiestructurada. Los resultados muestran que los integrantes del Programa de Integracion
Escolar se corresponden con las normativas y exigencias del Decreto N° 1705. Por lo tanto
en sus conclusiones se plantea que existe una gran demanda de adaptaciones curriculares,
ya que permite lograr la individualizacién de la ensefianza, con el objetivo de mejorar la
calidad de la educacion. El analisis de esta investigacion hace referencia a la relacion y el
consenso que existe entre instituciones de modalidad comun y especial. No obstante, se
plantea que los principales obstaculos “tienen relacion con el tiempo y los recursos de
apoyo, lo que genera informalidad en la articulacion entre los docentes y los responsables
de los programas de integracion, e influye en la calidad de la implementacion de estas

adaptaciones curriculares”. (Navarro et al, 2016, p.11).

Otra investigacion que representa a la poblacion con la que queremos trabajar, pero que no
habla directamente de la inclusidon educativa, sino mas bien de la inclusion social, tiene
como objetivo: “analizar las problematicas sociales que enfrentan las personas con
Discapacidad Intelectual y sus familias en la ciudad de Guadalajara, México”. (Velazco,
Govela y Gonzalez, 2015, p.2) La metodologia utilizada corresponde a un enfoque de tipo
cualitativo. La técnica de recoleccion de datos es la entrevista semiestructurada, que se
lleva a cabo a familias con un integrante con discapacidad intelectual. Entre sus resultados,
se evidencia que “los retos para la inclusion se presentan por falta de proteccion social a
este sector de la poblacion, principalmente el derecho a la salud y la educaciéon . (Velazco
et al., 2015, p.2) Se considera importante resaltar que en este estudio se pudieron detectar
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limitaciones importantes en cuanto a la educacion inclusiva y a la calidad en las escuelas
especiales. Principalmente en cuanto a la restriccion para el acceso a las instituciones de
modalidad comtn y la carencia de personal capacitado para atender a estos nifios, ademas
“se detectaron deficiencias importantes en cuanto a la falta de programas adecuados para

los nifios con discapacidad intelectual”.(Velazco et al., 2015, p.18).

Haciendo referencia nuevamente a la poblacion trabajada, en otro estudio sobre inclusion
social, podemos encontrar un apartado en el que se analiza la inclusion educativa. Este
estudio se encuentra orientado desde la terapia ocupacional, que propone como objetivo
“proporcionar orientaciones conceptuales y practicas a aquellas personas que trabajen con
poblacion infantil y comunidad en general respecto a estrategias inclusivas acertadas para
el nifio con discapacidad de 0 a 12 afios.”.(Parra y Pefias, 2015, p.329) Como metodologia
se rastred fuentes especializadas de terapia ocupacional desde el afio 2000 sobre tres
conceptos clave: “nifios con discapacidad, desempefio ocupacional y estrategias
inclusivas”.(Parra y Pefias, 2015, p.332) En el presente estudio, haciendo referencia al
tema especifico de la educacién inclusiva se mencionan varios eclementos como
indispensables para que se logren resultados significativos y se pueda dar respuesta a la
diversidad, por un lado poder contar con suficientes equipos interdisciplinarios que se
encuentren calificados para trabajar con esta poblacion; ademds poder contar con un marco
normativo que avale estas practicas y como elemento fundamental, que se pueda contar
con un curriculum inclusivo, que debe estar basado en principios de integracion,

participacion y descentralizacion.

En cuanto a la inclusion escolar de personas con discapacidad, podemos encontrar un
estudio que hace referencia especificamente a la poblacion adolescente. El mismo tiene
como objetivo general describir los nucleos problematicos encontrados en el contexto
escolar de adolescentes en situacion de discapacidad en instituciones educativas distritales
de tres localidades de la ciudad de Bogota y disefiar una estrategia de inclusion. (Moreno et
al., 2009, p.8) Este estudio se basa en un enfoque cualitativo y un estudio descriptivo. Se
utilizd6 como técnica para la recoleccion de la informacion una encuesta. Se concluye
comentando que actualmente aun existen politicas institucionales excluyentes, que
manifiestan ciertas “percepciones, creencias e imaginarios erroneos ante la discapacidad, a
pesar de que se vive un momento en que el tema de la inclusion escolar es vigente”.

(Moreno et al., 2009, p.21) ademds se concluye sefalando que la escasa preparacion y
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experiencia profesional para la aceptacion de nifios con discapacidad, es una situacion que
genera preocupacion, ya que es fundamental la capacitacion docente para la construccion

de una cultura inclusiva que apoye el aprendizaje.” (Moreno et al., 2009, p.24)

Un estudio que aborda el tema de investigacion en el nivel superior, tiene como proposito
“Conocer de qué manera dos universidades de la Region Metropolitana de Santiago de
Chile estdn implementando mecanismos de ingreso, permanencia y egreso de personas con
discapacidad, y las racionalidades que subyacen en cada uno de estos procesos”.(Tapia y
Manosalva, 2012, p.16). Se basa en un enfoque metodolégico cualitativo de tipo
descriptivo-interpretativo. Como técnica de recoleccion de la informacidon se optd por
realizar entrevistas semi estructuradas en cada universidad a 2 docentes y a 4 estudiantes
con discapacidad que se encuentran cursando una carrera profesional en estas instituciones.
Este estudio concluye que se observan importantes avances respecto a la implementacioén
de procesos de integracion de personas con y sin discapacidad. Cabe destacar que la
integracion es un proceso reciente en la poblacion investigada pesar de que hace afios se
vienen implementando acciones con respecto al tema lo que demuestra que “mientras no se
realicen procesos conscientes ¢ intencionados para armonizar las relaciones entre las
racionalidades implicadas, no se lograra realizar una integracion de la diversidad -con ello

de las personas con y sin discapacidad- en estas instituciones”. (Tapia y Manosalva, 2012,

p-33)
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3. PLANTEO DEL PROBLEMA:

Segun el marco tedrico consultado acerca de la inclusion educativa, es importante resaltar
que es necesario fundamentar estos procesos de acuerdo con el modelo social de la
discapacidad y las normativas vigentes en el pais.

Conforme a lo sefialado en referencia a la inclusion de nifios con discapacidad intelectual,
los diferentes autores resaltan que se deben tener en cuenta las diferencias individuales de
cada niflo, en cuanto a ritmo, estilo y motivacion para el aprendizaje. Ademas indican que
para que se logre una verdadera educacion inclusiva, se debe reestructurar y adaptar todo el
sistema educativo, en el que se trabaje de manera colaborativa entre instituciones escolares
de modalidad comun y especial.

Teniendo en cuenta los estudios anteriores sobre este tema, se destacan aquellos aspectos
que influyen en la inclusion escolar. Las mismas estan relacionadas con la preparacion de
los docentes para atender a los nifios con NEE, con la falta de tiempo y recursos humanos
especializados para realizar adaptaciones curriculares. Ademas se mencionan como
obstaculos la falta de programas adecuados para incluir a los alumnos con discapacidad de

manera homogénea.

Por lo tanto, se plantea la necesidad de pensar acerca de este proceso, desde la realidad de
la provincia de Misiones, mas especificamente en la Localidad de Campo Viera, teniendo
en cuenta que es una experiencia novedosa para la region, haciendo énfasis en la
discapacidad intelectual. Se pretende mediante este estudio poder detectar aquellos

aspectos que intervienen tanto positiva, como negativamente.

Pregunta de Investigacion:
(Qué cuestiones intervienen a la hora de incluir nifios con discapacidad intelectual en la

escuela comun?
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4. OBJETIVOS:

Generales:

e Analizar el trabajo de articulacion entre las escuelas comun y especial en la inclusién

de nifios con NEE en la localidad de Campo Viera Misiones.

Especificos:

e Relevar la informacion que poseen los docentes con respecto a las normativas

nacionales y provinciales sobre inclusion.

e Conocer la relacion de las escuelas de ambas modalidades.

e Describir los acuerdos que se logran entre los actores involucrados en el proceso de

inclusion.
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5. METODO

5.1.  Diseilo

El disefio de esta investigacion es de tipo cualitativa, pues procura construir teoria a partir
de la recoleccion de datos en campo, al contrario de lo que plantea la investigacion
cuantitativa. Ademas, el objetivo central radica en comprender diversas perspectivas a
partir de la logica inductiva.

Basada en la Teoria Fundamentada que es una “teoria derivada de datos recopilados de
manera sistematica y analizados por medio de un proceso de investigacion”. (Strauss y

Corbin, 2002, p.13)

Debido a que no existen estudios en la region acerca del tema, se pretende mediante ésta
generar una teoria que permita explicar las relaciones que existen entre las categorias de la
realidad observada, que se construye a partir de los datos recogidos sistematicamente y
analizados para poder conceptualizarlos; para ello se parte de la informacion obtenida por
parte de las personas que viven la experiencia que se quiere investigar.

Se optd por este tipo de investigacion, ya que se pretende generar teorias acerca del
proceso de inclusion/integracion que se estd llevando a cabo en la localidad de Campo

Viera, Misiones.

5.2. Participantes

La seleccion de la muestra corresponde a profesionales de distintas instituciones y
modalidades de Nivel Primario de la localidad de Campo Viera, Misiones, en total son
doce los participantes de la misma. Estos son cuatro docentes de grado, un directivo y una
psicopedagoga del equipo de orientacién y apoyo de la Escuela de Modalidad Comun
(Escuela n° 895 de Campo Viera, Misiones). También tres docentes de educacion especial,
un directivo, un psicélogo y una psicopedagoga del equipo de orientacion y apoyo de la
Escuela de Modalidad Especial (Escuela Especial N°44 de Campo Viera).

El rango etario de los participantes oscila entre los 30 a 50 afios. El sexo abarcado es en su
mayoria femenino, con la participacion de uno del sexo masculino. En su mayoria, los
entrevistados tuvieron algun tipo de experiencia en el trabajo con discapacida d cognitiva o

algin otro tipo de discapacidad.
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Se considera importante comentar que la zona en la que se encuentran ambas escuelas,
presenta una realidad socio-econdmica de nivel media a baja, por lo que muchas de las
familias que conforman la poblacion escolar, presentan bajos recursos econdmicos, con un
acceso limitado a las necesidades basicas (alimentacion, vestido, educacion, etc.)

Algunos de los seleccionados viven en la localidad de Campo Viera y en la localidad de

Obera, provincia de Misiones.

De las treinta personas seleccionadas para este estudio, solamente doce aceptaron
voluntariamente participar de la misma, mediante la realizaciéon de un consentimiento

informado que fue entregado por escrito y comentado verbalmente .

5.3 Técnicas de recoleccion de datos

Todo proceso de investigacion implica la recoleccion y el analisis de los datos. Estas
informaciones pueden obtenerse con diferentes técnicas e instrumentos. El tipo de
herramienta seleccionado para este estudio es la entrevista, proveniente de la investigacion
cualitativa. (Diaz, Bresler, Giraldez, Ibarretxe, y Malbran, 2006, p.48)

Se puede decir que la entrevista “es una técnica cualitativa que se aplica directamente
sobre el sujeto o grupo de sujetos con la intencion de recolectar datos sobre asuntos
relevantes para la investigacion”. (Diaz et al., 2006, p.48)

En este caso, se optd por utilizar entrevistas semiestructuradas que se encuentran basadas
en una guia de asuntos o preguntas en las que el entrevistador tiene la libertad de introducir
preguntas adicionales a fin de obtener mayor precision en los temas deseados llevan el

nombre de entrevistas. (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, Baptista Lucio, 2008)

Por lo que las caracteristicas esenciales de este tipo de entrevistas son las siguientes: son
flexibles, ya que las preguntas y el orden en que se hacen se adecuan a los participantes.
Ademas el entrevistador y el entrevistado comparten el ritmo y direccion de la entrevista.
Se considera el contexto social, resultando fundamental a la hora de la interpretacion de

significados.

En la construccion de las preguntas orientadoras, fueron ejes vertebradores los aspectos
planteados en los objetivos, tanto el general como los especificos. Como por ejemplo para

poder conocer la relacion de las escuelas de modalidad comun y especial se realizaron las
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preguntas: ;Existe una forma de trabajo en la instituciéon con respecto a la inclusion?
(Existen propuestas de trabajo coordinado con docentes de la escuela especial para atender
a los alumnos con discapacidad intelectual? ;Puede describirlas? en el caso de que no las
haya (cudl considera que sea el motivo? (ver en anexo).

El registro de la informacion se llevd a cabo mediante la utilizacion de soporte
tecnologico, tales como grabaciones de audio, que resultaron fundamentales para el

registro de la informacion y su posterior analisis.

5.4 Procedimiento
En primer lugar se gestiono, en el mes de noviembre de 2017, con las autoridades de las
instituciones escolares de ambas modalidades, el consentimiento para poder realizar un

trabajo de investigacion en las mismas, acerca de la problematica planteada.

En una segunda instancia se procedid el trabajo de campo, solicitando a los docentes,
directivos y equipos de orientacion y apoyo, que respondan entrevistas semiestructuradas,
con preguntas guia, en los que se indague acerca de los aspectos que consideran
importantes a la hora de incluir al nifio con discapacidad intelectual en sus clases, las
mismas fueron realizadas de manera individual, en situacion cara a cara. Se confeccionaron
dos tipos de entrevistas: por un lado la dirigida a la escuela de modalidad comun y por otro

dirigida a la modalidad especial.

Luego de las instancias anteriormente mencionadas se comienza con el trabajo de analisis
de los datos recolectados, a fin de triangular la informaciéon obtenida a partir del

instrumento de recoleccion utilizado.
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6. RESULTADOS DEL TRABAJO DE CAMPO:
De acuerdo con lo previsto se llevaron a cabo las entrevistas a los participantes que
desarrollan su actividad en las escuelas de modalidad comtin y especial. Se tuvo en cuenta
para confeccionar preguntas orientadoras para la entrevista en profundidad, la propuesta de
objetivos de la investigacion. Por lo tanto, para sintetizar y relacionar los datos que la
aplicacion de la misma arroj6 en cada caso, se considerd de utilidad identificar cuatro
categorias generales para realizar el analisis de los datos:
6.1.  Educacién inclusiva
6.1.1. Condiciones o aspectos que intervienen para definir una educacion inclusiva
6.1.2 Barreras y obstaculos que se presentan
6.2.  Normativas sobre inclusion
6.3. Relacion y articulacion entre escuela especial y escuela comin
6.3.1. Dificultades que se presentan en el trabajo coordinado entre las distintas
partes que conforman este proceso:
6.4. Discapacidad intelectual
6.4.1. Caracterizacion

6.4.2 Medidas y Metodologias implementadas

6.1. Educacion inclusiva:

6.1.1. Condiciones o aspectos que intervienen para definir una educacion inclusiva
Teniendo en cuenta las preguntas que hacian referencia a esta tematica se lleg6 a los
siguientes resultados:

En cuanto a los aspectos que se consideran necesarios para que se pueda dar una educacion
inclusiva, E10 hace referencia de manera general aquellas cuestiones que se consideran
importantes: ...“es necesario lo edilicio, lo organizacional, lo cultural.-institucional, los

recursos humanos y materiales. (Para empezar)”.

Acerca de los recursos humanos, E1 comenta que es importante: “que tanto los docentes
como la familia puedan detectar y aceptar que algunos de nuestros niflos tienen una
dificultad, ademas de identificar cual es la dificultad que tiene. Detectar las barreras y
eliminar resistencias, aceptar e ir buscando las herramientas y los caminos a seguir para

poder incluirse.”

25



La entrevistada 2, 3 Y 8 coinciden que es necesaria la capacitacion docente. E2 agrega que
la mayoria de los docentes de la institucion estan dispuestos y E3, que es necesario el
compromiso de estos actores. Ademads se considera importante la apertura de los mismos

(EB).

La entrevistada 4 considera importante: “Que se le dé la misma posibilidad de integrar a
los nifios, progresivamente adaptando los contenidos. Trabajando de manera conjunta entre

escuela comun y especial”.

Otra postura respecto al tema sefiala: ...“En primer lugar una actitud positiva,
predisposicion e informacion. Trabajo en equipo, en red y con la familia.”... (E6)

Ell indica como aspectos necesarios la comunidad y la participacion, ya que para
transformar la escuela en comunidad es necesario el acuerdo de todos sus miembros:
profesores, alumnos, familias y otros profesionales, ademds E7 agrega que debe haber una
buena comunicacion entre cada uno de los actores que forman parte de este proceso, para

que de esta manera puedan también intervenir en las decisiones que se tomen.

En referencia al tema coinciden ES y E11 cuando dicen que es necesario que se comience a
aceptar las diferencias, que incluir no solo significa que el nifio pueda acceder, sino
también que pueda pertenecer a un grupo, que pase a ser algo cotidiano, ya que en los
establecimientos los nifios no adquieren solamente contenido, sino que también aprenden a
convivir y compartir. Por lo tanto el gran desafio como profesionales es identificar sus

capacidades y desde alli trabajar para alcanzar mejores resultados.

Una postura diferente aporta que: “Incluir una persona es mucho mas que mandarlo
obligadamente a la escuela comun. Es necesario cambiar la mentalidad social y cultural de

la familia y de la escuela con respecto a la discapacidad” (E9).

Debido a la diversidad de respuestas que se obtuvieron, es necesario aclarar que cada uno
de los participantes mencion¢ las diferentes aristas que forman parte de este proceso, y que
no puede desarrollarse una real inclusion si no se tiene en cuenta el trabajo en equipo y la

colaboracion de cada uno de los actores.
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6.1.2. Barreras y obstaculos que se presentan:

A partir de las respuestas obtenidas en las entrevistas, en lo que se refiere a las barreras
que se presentan a la hora de atender a la diversidad:

Es importante aclarar que la responsabilidad recae sobre las diferentes partes que
intervienen en el proceso de inclusion escolar. Por un lado los entrevistados 1, 2 y 3

coinciden en que la principal es la resistencia de la familia.

En segundo lugar aparece la resistencia de los docentes, postura en la que coinciden los
entrevistados 1, 8 y 12. Haciendo referencia a estos actores educativos se mencionan
aquellos factores que se pueden observar y que obstaculizan el proceso: falta de
capacitacion docente (ES, E8, E10), la poca predisposicion para el trabajo con nifios con

discapacidad (ES) y falta de compromiso de los docentes (E7).

Mencionando ciertas actitudes que se pueden observar y que son consideradas barreras a la
hora de atender a la diversidad. La E6 agrega que éstas pueden ser: ...“los miedos, la falta
de informacion, creer que todos deben ser evaluados de la misma manera y alcanzar los
mismos objetivos para avanzar pedagogicamente”... Ademas la creencia de que existen
métodos magicos que solo algunos conocen para trabajar con un nifio de estas
caracteristicas y la negacion por parte de los docentes fundamentada en la falta de

preparacion.

Una postura contrapuesta a las demds, es la de E9 que considera que existen una
imposicion y obligatoriedad desde las autoridades educativas provinciales de que se
cumplan las normativas actuales. Respecto al mismo tema E11 agrega que existen pocos
profesionales especialistas en el tema y pareciera que se intenta utilizar los recursos
humanos existentes como trabajadores del area, logrando asi la poca efectividad en las

tareas que se llevan adelante.

Otro aspecto que se enuncia como dificultad, es el tiempo extra que les lleva a los

educadores poder preparar los materiales adecuados para los nifios integrados. (E4).

Para finalizar, uno de los obstaculos principales a la hora de incluir a un alumno con

discapacidad es aquel que se refiere a la esfera socio-familiar, ya que el ambiente en el que
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se encuentran insertos son carentes muchas veces de las necesidades bésicas (alimentacion,

vestimenta), ademas de la poca o nula educacidon que han recibido sus padres.(E10).

6.2.  Normativas sobre inclusion:

En cuanto a los conocimientos que los docentes poseen sobre las nor mativas actuales
acerca de la inclusion de alumnos con discapacidad se obtuvo como respuestas que la
mayoria manifiesta conocerlas, las mencionan y las van aceptando como parte de su
curricula (E1).

Unicamente los entrevistados 3 y 4 acotan conocer muy poco: E3 Se considera analfabeta
en el tema y E4 con muy poca capacitacion.

E2 comenta que el equipo directivo les proporcion6 un compilado con todas las normativas
vigentes y agrega que segun su comprension los nifios con discapacidad tienen los mismos
derechos y los mismos deberes de acuerdo con sus posibilidades; considera que la
inclusion de personas con discapacidad tiene que pasar a ser algo mas natural. ES acota que
debido a su experiencia personal/familiar se vio en la necesidad de conocer esta
informacion, ademas de las capacitaciones recibidas desde la institucion. E11 aporta que
tomd conocimiento de las mismas y desde la instituciéon se estuvo trabajando en las
jornadas institucionales, en los que se debatio sobre la tematica y sobre su aplicacion.

Para ampliar sobre el tema, E7 expone que las normativas permiten un buen abordaje sobre
el tema, estableciendo los alcances de las partes involucradas. Ademas agrega que ofrecen
nuevos modos de trabajar.

Solamente (E9) interpreta que estas normativas estdn mal encaradas porque considera que

no todos los nifios con discapacidad deberian asistir obligatoriamente a la escuela comun.

Se indaga acerca de la actitud que asume cada actor de las instituciones en referencia a
las nuevas normativas sobre inclusion.

Por un lado se menciona la apertura para aprender a trabajar. (E1, E8) ya que es para
beneficio de estos alumnos (E8); una actitud positiva (E3, E7, E12), ya que se considera un
adelanto en lo que se refiere a los derechos de las personas con discapacidad (E12);
predisposicion (ES, E7, E9) y adhesion a las normativas (E6). Y que cada actor educativo
pueda desarrollarse efectivamente desde su rol, teniendo en cuenta las limitaciones del

contexto. (E10, E11, E4).
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Desde otra postura se considera que son leyes que hay que cumplirlas aunque no estén de
acuerdo, pero que consideran que las mismas son positivas, ya que anteriormente la

discapacidad estaba escondida, apartada. (E2).

Las modificaciones que se han realizado en las escuelas teniendo en cuenta las normativas
sobre inclusion fueron:

En la Escuela de modalidad comun se hace referencia a los espacios curriculares, la
posibilidad de realizar las adecuaciones de los contenidos como asi también a la
implementacion del PPI para los alumnos con discapacidad (E1, E3).

En relacién a los grupos de pares, se realizaron charlas de concientizacion sobre la
discapacidad que presentan los alumnos integrados, destacando la importancia de que éstos
puedan sentirse parte, que se sientan acompaifiados por sus compaiieros. (E4)

Ademas se destaca el cambio de actitud por parte de los directivos y docentes: mayor
apertura, necesidad de informacion y a su vez cierta incertidumbre sobre los cambios que
genera en los docentes y demas niflos; inseguridad sobre como actuar y trabajar con los

alumnos con discapacidad. (E5, E6).

De las entrevistas realizadas se encontré una postura contrapuesta que expresa que no ve
muchas modificaciones, solamente puede notar que ahora se aborda la tematica de la

inclusion a la que anteriormente no se le concedia importancia. (E2).

De acuerdo con la informacion aportada por la Escuela de modalidad especial, se describen
las modificaciones realizadas de acuerdo a las normativas vigentes. Por un lado, se
mencionan aspectos relacionados con cuestiones institucionales, se observa un cambio en
el cronograma de horarios en funcion de las necesidades de los alumnos. (E7),
reorganizacion la escuela por ciclos en funcion de la edad cronoldgica (E8). Se realizan
capacitaciones constantes (E8). Optimizacion del espacio (E9).

Ademads mencionan que se trabaja con actividades ludicas, clases especiales al aire libre, y
metodologias diferentes (E7).

En menor cantidad de entrevistas se alude a que no se realizaron modificaciones (E9, E10),

0 que no se observan muchas, ya que recién se esta empezando a trabajar en el tema. (E12).
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6.3. Relacion y articulacion entre escuela especial y escuela comin

Haciendo referencia a la relacion y articulaciéon que existe entre la escuela comun y la
escuela especial se puede decir que:

Desde la escuela comtn los entrevistados mencionan que existe un trabajo con la escuela
especial. Se detallan una serie de acciones concretas que se llevan a cabo en este proceso
en la que se firman actas acuerdo, se van sellando los compromisos entre las escuelas y la
familia. Se estd empezando a establecer redes. Se estan dando los primeros pasos y
aprendiendo a trabajar en equipo (El). Se elaboran en conjunto los primeros P.P.I
(proyecto pedagogico individual). (E6)

También expresan que se trabaja con la escuela especial en la realizacion de actividades
especificas para incluir a los alumnos con discapacidad: participacion en actos, festival de
lectura, etc. (E3). Se llevan a cabo reuniones y con las familias, jornadas de capacitacion
(E6).

Ademas se destaca el rol que cumple la psicopedagoga de la escuela comun, que los ayuda
y orienta (E2) y que ademdas mantiene el contacto con la escuela especial (E5) y los asesora
sobre como realizar las adaptaciones curriculares y qué contenidos deben lograr los nifios

integrados (E4).

Desde la escuela especial se comenta que se busca en todo momento resolver las
situaciones que se van dando con determinados chicos y pidiendo y consultando con otros
profesionales (kinesiodlogos, psicopedagogos, fonoaudidlogos). Ademas se trabaja en redes
con los profesionales que trabajan de modo externo (C.I1.C) (E7).

Se trabaja a contra turno con los alumnos de la escuela comtn (E7, E8), en los que asisten
algunos dias a la escuela comiin y otros a la escuela especial. Se realizan los PPI
correspondientes. Si se ven mejoras se baja la frecuencia de asistencia a la escuela especial.
(E7).

También se ha elaborado un proyecto de capacitacion y socializacion de informacion con
los docentes de primer ciclo y segundo ciclo de la escuela comin y con los padres. (E7,
E12). Ademas se detalla en qué consiste la articulacion entre las escuelas de ambas
modalidades: el trabajo que se est4 realizando con los padres y los docentes tiene como
objetivo poder preparar el terreno para poder incluir realmente a los nifios que tienen

discapacidad acompafnando a cada uno de los integrantes de este proceso. (E8, E9)

30



E11 Agrega que al encontrarse en un proceso de cambio, se genera miedo e incertidumbre
por lo desconocido. Como aspecto positivo destaca que se conformd un grupo so6lido de

trabajo entre ambas instituciones, tanto en el equipo docente como en el no docente.

En cuanto al asesoramiento recibido de la escuela especial los entrevistados comentan
que:

Desde el afio 2017 se trabaja de manera mas directa con el equipo de trabajo de la escuela
especial. Tienen mayor contacto (E1).

Se realizan capacitaciones con profesionales mas experimentados en el tema. Se lleva a
cabo un crecimiento en conjunto con la escuela especial que tiene otros puntos de vista,
mayor capacitacion y otra lectura de lo que los docentes de la escuela comun a simple vista
no se dan cuenta o no saben como manejar (E1).

En mayor cantidad de entrevistas se comenta que han recibido asesoramiento y que el
mismo fue positivo. Siempre trabajando en conjunto (E5). Ademas se destaca la buena
respuesta, ya que hay apertura para el didlogo e informacion, ayuda pedagogica y

psicotécnica (E6).

La modalidad de trabajo consiste en enviar a estos nifios a la escuela especial para que sean
evaluados y decidan cuales son los chicos que necesitan una ayuda especial.

Por otro lado se vuelve a hacer referencia al papel de la psicopedagoga de la escuela
comun, que es la que recibe los informes de los profesionales y orienta a los docentes sobre

como trabajar. (E4, E2).

Se describe la metodologia de intervencion: los alumnos asisten en horarios extraescolares
a la escuela especial (E1, E3, ES5, E6) y gracias a este trabajo coordinado se ven los
avances (E5), resaltan que hay muchas ayudas, ya que los docentes de educacion especial,
trabajan con los nifios que presentan algun tipo de discapacidad y los asesoran (E4). Los
estudiantes asisten dos o tres veces por semana a la escuela especial, trabajan con el grupo
que esté acorde a sus posibilidades, por lo tanto funciona como grupo nivelador (E9).
Asisten a recibir “apoyo” en aquellos contenidos que no logran alcanzar en la escuela

comun. (E11).
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De acuerdo con lo indagado acerca de las propuestas de trabajo coordinado entre ambas
escuelas:

Se estan dando los primeros pasos, trabajando con los docentes y padres para que conozcan
las normativas y de que se trata este proceso de inclusion (ES8), se realizan actividades de

concientizacion para presentar la nueva metodologia de trabajo (E11).

Se realizaron actividades inclusivas (paseos salidas, areas compartidas en las que se
realizan actividades practicas) (E7) en las que participan alumnos de ambas escuelas,
tratando de que sea algo mas espontaneo, que puedan acostumbrarse a ese encuentro (E1).

También se llevaron a cabo jornadas para docentes, tutores, padres. (E7, E1).

6.3.1. Dificultades que se presentan en el trabajo coordinado entre las distintas partes que
conforman este proceso:
Se puede observar como obstaculos: la mirada o idea erronea que tienen los nifios y padres
de la escuela comun acerca de la escuela especial...“que es para locos™... (E1); la falta de
comprension de los padres hace que no se pueda lograr un buen trabajo en conjunto (E2,
E6); la falta de espacios y tiempo para el encuentro entre docentes de ambas instituciones,
no solo para planificar las actividades, sino para compartir aula y clase. (E6); inasistencias
constantes de los alumnos, resistencia de los docentes para trabajar con discapacidad,...“al

desconocer se cierran, no quieren participar, les parece algo descabellado™... (E7)

6.4. Discapacidad Intelectual

6.4.1. Caracterizacion:

En cuanto a las caracteristicas de los alumnos con discapacidad intelectual se pudo
encontrar diversas respuestas:

Entre ellas, E1 comenta que estos niflos son retraidos, les cuesta socializar. E4: le cuesta
compartir.

En lo que se refiere a los aspectos propios de esta discapacidad E1 y E4 coinciden en que
tienen dificultades retener la informacion, su memoria es corta, y es necesario retomar los
temas que no pudieron apropiarse. Ademas no pueden retener las consignas que se les
proporciona (E4).

Presentan mayores obstaculos para aprender que el resto de los nifios, hacen regresiones

constantemente. Necesitan mayor atencion personalizada, precisan ayuda y guia constante
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para realizar las actividades (recortar, pegar, dibujar, etc.) (E2, E12). Poseen dificultades
en el aprendizaje, tienen un ritmo mas lento. (ES).

Presentan dificultades en la comprension de conceptos, de numeros y letras (lectoescritura
y numeracion). (E11). Ademas dificultades en el lenguaje y la expresion oral y escrita (E3,
E5, E4, E11) y dificultades de atencion (E4)

E10 amplia este punto cuando expresa los alumnos presentan diversas y particulares
dificultades para acceder al curriculum comun.

Les resulta dificil adaptarse a otro que posee otras capacidades para comprender, no
comparten los mismos intereses que por la edad se espera. (E11).

Les cuesta adaptarse a los cambios, y poseen muchas dificultades conductuales. (E9, ES,

El2).

La entrevistada 2 hace mencion de la cuestion socio-familiar: se puede notar un abandono
de la familia, el desinterés de los padres, la falta de higiene. E7 hace hincapié en que
problema de estos chicos radica mayormente en las necesidades socioculturales en que se
encuentran, que es la mala alimentacion o desnutricion, padres analfabetos. E6 comenta
que la poblacién de alumnos con discapacidad suelen ser chicos repitentes y con sobre
edad, alumnos que a veces dejan la escuela. También son etiquetados muchas veces como

los que no saben, no les da la cabeza, etc.

6.4.2 Medidas y Metodologias implementadas:

Acerca de las medidas que fueron implementadas para atender a la diversidad son la
deteccion de las dificultades que se presentan en las aulas, reunion y entrevistas con los
docentes acerca del nifio y de sus formas de trabajar. Investigar de qué se trata la dificultad
y que barreras presentan. Luego el acercamiento a las familias, la atencion personalizada,
derivacion a psicopedagoga o maestra de apoyo y la derivacion o consulta con la escuela

especial, como asi también la capacitacion constante (E1, E6, E2).

Con respecto a las metodologias que se utilizan para que los alumnos con discapacidad
intelectual puedan acceder a los aprendizajes de manera significativa se mencionan:

Las adecuaciones significativas y de acceso (E10), que cada maestro realiza en conjunto
con la psicopedagoga de la institucion y en conjunto con la escuela especial. (E1, E2). Las

mismas consisten en cambios en las estrategias de ensefianza, simplificacion de tareas,
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sobre todo consignas de trabajo, mayor tiempo (E3, E6), evaluaciones diferenciadas. (E6,
E9), actividades adaptadas a las necesidades (E5) que tienen un objetivo distinto, de
acuerdo con las posibilidades de cada uno (E2).

Ademas E11 menciona que es necesario adaptar las explicaciones a su nivel de
comprension y los contenidos a su capacidad. También ofrecer contenido y relacionarlo
con algo de su vida cotidiana, buscar y explicitar ejemplos que puedan relacionar con lo
que ya conocen.

Utilizar distintas estrategias que permitan acercar a los alumnos al aprendizaje de manera
agradable y que ayuden a poder comprender ciertos contenidos desde otros métodos que no

son los habituales. (E12).

Los participantes aportan diversas estrategias que suelen utilizar en el aula con los alumnos
con discapacidad intelectual:

Estos pueden ser la utilizacion de recursos audiovisuales, laminas con graficos (E7, E9,
El1); la realizacion de actividades que estimulen diferentes tipos de inteligencia y el
desarrollo de tareas que permitan la utilizacion de todos los sentidos. (E11).

Otro recurso utilizado son los juegos en los que se estimule la memoria, motricidad, la
atencion (E7, E4).

En el caso de los alumnos que no han adquirido la lecto escritura, se prioriza la oralidad, se
realizan tareas acordes a sus habilidades: estas pueden ser, hacer el modelo en el cuaderno
para que ellos copien (E2, E9) pintar, copiar letras separadas; actividades repetitivas con
letras, palabras. (E3); Con fichas adecuadas a su capacidad, lecturas simples, acordes a lo
que pueden (E4).

En el area de ciencias naturales se recurre a sus habilidades para dibujar o copiar un dibujo.
Ademas la utilizacion de materiales concretos para el area de matematica (E2, ES).

Otras estrategias que no se relacionan estrictamente con los aspectos curriculares, pero que
se consideran importantes, para la inclusion de un nifio con discapacidad son poder darle
participacion en distintas actividades institucionales donde se sientan utiles, se sientan
parte: jornadas recreativas, actividades artisticas. Tratando de que se sientan comodos,
respetando sus diferencias y resaltando sus logros. Dandole participacion, colaborando con

el docente. (E2, E4, E7, E9).
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7. DISCUSION:

Finalizando el proceso recorrido en el presente trabajo se recupera la pregunta de
investigacion acerca de aquellos aspectos que influyen a la hora de incluir a los alumnos
con discapacidad intelectual en la escuela comun, que nos permitieron conocer la
informacion que poseen los docentes acerca de las normativas sobre inclusion; describir la
relacion que existen entre los distintos actores de este proceso y los acuerdos pactados;
también se pudo indagar acerca del trabajo que se esta realizando actualmente en la region

con respecto a esta tematica.

Ainscow (2007), descrito en el marco tedrico, propone una importante reestructuracion
en las escuelas. (Valdez, 2016). Este concepto aparece ampliado en los resultados de la
presente investigacion, pues cuando se habla de los elementos que intervienen para definir
una educacion inclusiva, se detallan: la capacitacion docente; el compromiso, la apertura y
la predisposicion de los docentes; una actitud positiva; trabajo en equipo, en red y con la
familia; comunidad y participacion; aspectos edilicios, organizacionales, culturales,
institucionales, recursos materiales y humanos y buena comunicacion entre los actores
educativos.

En referencia a los aspectos institucionales que se consideran necesarios y forman parte de
una reorganizacion en las escuelas, se destacan en esta investigacion, aquellas
modificaciones que ya se realizaron en las comunidades relevadas: En la escuela comun se
puede observar cambios institucionales, en cuanto a la implementaciéon de proyectos
pedagodgicos individuales y de adaptaciones curriculares. En la escuela especial se
identifican modificaciones en cuanto a cuestiones que tienen que ver con la organizacion
de horarios, la organizacion por ciclos en funcion de la edad cronolégica y la optimizacion
del espacio fisico. Ademas de que se realizan jornadas, charlas, debates y capacitaciones

regulares destinadas a la actualizacion en la tarea docente.

La inclusiéon, como ya sefiald Lopez (2009) se presenta como “un enfoque filosofico,
social, econémico y pedagdgico para la aceptacion y la valoracion de las diferencias ™.
(p.45). Del anélisis del trabajo de campo, se agrega a los aspectos anteriormente
mencionados que es fundamental trabajar en la identificacion de capacidades para alcanzar
mejores resultados. En cuanto a las barreras y obstaculos que se presentan en este proceso

y haciendo referencia a lo que sefialan Padilla Mufioz (2011) y Surid Martinez (2012) en
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sus investigaciones comentando que los docentes no se sienten con la capacidad de atender
adecuadamente a nifios con discapacidad y presentan cierta incomodidad al impartir
docencia con estos alumnos, se puede indicar con los resultados del presente estudio la
resistencia de los docentes, ya sea por miedos, falta de informacion, falta de compromiso,
poca predisposicion y/o de capacitacion docente en el trabajo con nifios con discapacidad.
Ademas, amplian los entrevistados, otros inconvenientes con los que se encuentran: la
resistencia de la familia, en cuanto a las concepciones erroneas respecto a la educacion
especial; carencias en la esfera socio- familiar en cuanto a las necesidades basicas de
supervivencia y formacion educativa basica de los padres.

Aparecen a lo largo del presente estudio otras dificultades que se dan en el proceso de
inclusion como ser la falta de espacios de trabajo compartidos y tiempos para el encuentro
de ambas instituciones. Un aspecto que ya ha sido abordado en la investigacion de
Navarro-Aburto, et al. (2016) donde plantea que las principales problematicas con las que
se encuentran en los programas de integracion estan relacionadas con el tiempo y recursos
de apoyo, que repercuten en la calidad de implementacion de las adaptaciones curricular es

y en la articulacion de los actores que forman parte del proceso.

Haciendo referencia a la relacion y articulacion entre las instituciones escolares de
modalidad comtn y especial. Blanco (1999) cuando profundiza acerca de la inclusion,
afirma que debe crearse un Proyecto Comun de Escuelas en el que cada parte reflexione y
planifique de forma conjunta, teniendo en cuenta las particularidades de su propia realidad,
que ademds comparta las mismas metas y vision educativa y que las decisiones se puedan

tomar escuchando las voces de los que van a llevarlas a la practica.

En la poblacion educativa investigada se estin dando los primeros pasos de lo que se
plantea como ideal en los procesos de inclusion, entre estos se considera importante
mencionar, que se van sellando compromisos entre familia y escuela; comenzando a
establecer redes internas y externas a las instituciones involucradas (Profesionales de la
Salud, entre otros); se fomenta la realizacion de actividades especificas que favorezcan la
inclusion tanto con alumnos como con sus familias; asimismo se realizan capacitaciones
para docentes acerca de diferentes tematicas.

Se resalta que en el contexto investigado se pudo advertir que la inclusion de nifios con

discapacidad intelectual se encuentra en los inicios de un trabajo real y efectivo. Que para
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llegar a una integracion, tal como plantean las fuentes bibliograficas consultadas, es

necesario poder superar ciertos obstaculos, algunos de ellos enumerados en este trabajo.

Ademas de realizar un trabajo en equipo y cooperativo entre los profesionales involucrados
en esta tarea, se considera importante destacar el rol que cumple la psicopedagoga de la
escuela comun en este proceso, ya que se constituye en el nexo que los conecta con la
escuela especial y su equipo. Pues es la que atiende la demanda de los docentes y los
asesora acerca de como trabajar, y evalia y deriva segln el caso, a la modalidad especial o

a profesionales externos.
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8. CONCLUSION:
Esta investigacion da cuenta de los principales aspectos que se consideran necesarios para
que se pueda realizar una educacion inclusiva, que se encuentra relacionada con el trabajo

cooperativo-colaborativo de cada uno de los actores que forman parte de este proceso.

Si bien los docentes mencionan no sentirse preparados para incluir en sus aulas a los nifios
con discapacidad, al momento de indagar acerca de las herramientas o metodologias que
utilizan en su labor diaria se pudo observar que al planificar si tienen en cuenta la
diversidad, y que ademas afirman que necesitan, no solamente que los nifios se apropien de
los aprendizajes basicos sino que se sientan parte de un grupo y puedan realizar sus propios

aportes individuales; cada uno desde sus posibilidades.

Ademas se concluye reforzando la idea de que cada institucion debe adaptarse a las
caracteristicas de su entorno social, teniendo en cuenta las particularidades de las personas
que conforman el espacio educativo y las posibilidades de llevar a la practica lo que

plantean las normativas existentes en el pais y en la region.

Como se ha mencionado a lo largo de este estudio, la inclusion es un proceso, por lo tanto

se debe ir redisefiando y reestructurando constantemente las intervenciones a realizar.

Teniendo en cuenta la informacion obtenida, se plantea como propuestas de trabajo, la
realizacion de foros, ateneos, capacitaciones entre educadores para poder compartir
experiencias y discutir acerca de las intervenciones que deben realizarse, tanto dentro del
aula como a nivel institucional, ademas de poder socializar y dar a conocer aquello que se
esta llevando a cabo y que puede permitir a otros actores, encontrar soluciones y poder

sortear los obstaculos que se presentan.

Se torna imprescindible un trabajo en conjunto entre escuela y familia, ya que mediante
esto se facilita la transferencia y generalizacion de lo trabajado en la escuela, por lo que se
sugiere como propuesta a las instituciones involucradas es la creacion de un espacio en el
que se puedan reunir y compartir los progresos de los alumnos integrados, talleres de
padres con discapacidad intelectual en el que interactien y compartan experiencias

comunes, para poder de esta manera llegar a soluciones conjuntas mediante el trabajo
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colaborativo, dandole participacion a los mismos para que puedan sentirse parte de este
proceso y que puedan intervenir en las decisiones que se tomen.

Por consiguiente, es fundamental la participacion de cada uno de los actores y aprovechar
al maximo los recursos disponibles para ir logrando, en conjunto y paulatinamente,

mejores resultados.
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ANEXOS:

Modelo de entrevista para docentes de la escuela primaria comun

1.

N o v e v

10.

(Qué aspectos considera usted necesarios para que se pueda dar una educacion
inclusiva?

(Qué barreras encuentra a la hora de atender a la diversidad?

(Que conoce sobre las normativas provinciales y nacionales sobre inclusion?

(Qué actitud asume usted ante estas nuevas normativas?

(Existe una forma de trabajo en la institucion con respecto a la inclusion?

(Qué caracteristicas tienen sus alumnos con discapacidad intelectual?

(Qué medidas ha implementado para trabajar con las personas con este tipo de
discapacidad? ;Qué metodologias utiliza para que los alumnos con discapacidad
intelectual puedan acceder a los aprendizajes significativos esperados?

(Ha pedido asesoramiento a la escuela especial sobre como trabajar con los
alumnos con discapacidad intelectual y qué respuesta ha recibido?

(Existen propuestas de trabajo coordinado con docentes de la escuela especial para
atender a los alumnos con discapacidad intelectual? ;Puede describirlas? en el caso
de que no las haya ;cual considera que sea el motivo?

(Qué modificaciones se han realizado en la institucion teniendo en cuenta las

normativas sobre inclusion?
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Modelo de entrevista para docentes de la escuela primaria especial

1. (Qué aspectos considera usted necesarios para que se pueda dar una educacion
inclusiva?

2 (Qué barreras encuentra a la hora de atender a la diversidad?

3 (Que conoce sobre las normativas provinciales y nacionales sobre inclusion?

4, (Qué actitud asume usted ante estas nuevas normativas?

5 (Existe una forma de trabajo en la institucién con respecto a la inclusion?

6 (Qué caracteristicas tienen sus alumnos con discapacidad intelectual?

7 Qu¢ medidas ha implementado para trabajar con las personas con este tipo de

discapacidad? ;Qué metodologias utiliza para que los alumnos con discapacidad intelectual
puedan acceder a los aprendizajes significativos esperados?

8. (Existen propuestas de trabajo coordinado con docentes de la escuela comun para
atender a sus alumnos con discapacidad intelectual? ;Puede describirlas? Respecto a
logros, obstaculos y dificultades. En el caso de que no las haya ;cudl considera que sea el
motivo?

9. (Qué modificaciones se han realizado en la institucion teniendo en cuenta las

normativas sobre inclusion?
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CONSENTIMIENTO INFORMADO:

El proposito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta
investigacion con una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en

ella como participantes.

La presente investigacion es conducida por Evelin Schmidt de la Universidad de Flores. La
meta de este estudio es: Analizar el trabajo de articulacion entre las escuelas comun y
especial en la inclusion de nifios con discapacidad cognitiva en la localidad de Campo

Viera Misiones.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
entrevista. Esto tomara aproximadamente 40 minutos de su tiempo. Lo que conversemos se
grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que usted haya

expresado.

Su participacion es voluntaria. La informacion recogida serd confidencial y no se usara
para ninglin otro proposito fuera de los de ésta investigacion. Sus respuestas a la entrevista
seran codificadas usando un numero de identificacion y por lo tanto seran anonimas. Una

vez transcritas las entrevistas, las grabaciones se borraran.

Desde ya agradecemos su participacion

Nombre del Participante Firma del Participante Fecha
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