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Resumen 

 

“Nivel de Estrés y Motivacion Academica en estudiantes universitarios avanzados que  

trabajan y no trabajan”.  

 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar si existe una relación entre los 

niveles de Estrés y Motivación Academica de los estudiantes universitarios avanzados de la 

carrera de Licenciatura en Psicologia que trabajan, respecto a lo que no trabajan. Se trata de 

una investigación cuantitativa con un diseño transversal descriptivo y correlacional. La 

muestra final fue de 59 estudiantes de ambos sexos de la Universidad de Flores, sede CABA 

y San miguel, de la carrera de Licenciatura en Psicologia. Los instrumentos utilizados para 

la medición de variables fueron el inventario SISCO para la medición de Estrés Académico 

y, el inventario EMA para la medición de la variable de Motivación Academica. Si se hayo 

una diferenciación significativa únicamente en el nivel de Motivación intrínseca y 

Reacciones comportamentales en el cual las personas que trabajan y estudian presentan un 

valor más alto. 

 

 

Palabras Clave: Estrés académico – Motivación Academica – Estudiantes universitarios-  

Trabajo.  
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Introducción  

Delimitación del objeto de estudio  

 

 El presente Trabajo de Investigación pretende llevar a cabo un estudio empírico 

cuantitativo descriptivo y correlacional de corte transversal, que permitirá conocer y 

comparar cuáles son los niveles de Estrés y Motivación Académica de los/as estudiantes 

universitarios avanzados de la Licenciatura de Psicología de la Universidad de Flores sede 

CABA  y San Miguel que trabajan y estudian, respecto a los estudiantes que únicamente 

estudian.  

  

 Para comenzar a delimitar una de las variables a estudiar del presente Trabajo de 

Investigación,  el Estrés es definido como una reacción fisiológica propia del individuo que 

se activa como consecuencia de situaciones que autoevalúa como amenazantes. Es por eso 

que se considera al Estrés como un suceso habitual por el cual cualquier ser humano puede 

atravesar, en mayor o menor medida, al exponerse a un cambio (Sierra et al., 2003). Es a 

partir de esta primera definición que el concepto puede entenderse, además, como un 

mecanismo de adaptación entre el propio sujeto y su ambiente. Tal y como mencionan los 

autores Lazarus y Folkman (1984), una relación en donde el individuo estima en qué medida 

la demanda ambiental que se le presenta constituye, o no, un peligro para su integridad. El 

desencadenante del Estrés puede ser tanto una situación negativa como una positiva, es por 

eso que se hace hincapié en los recursos internos del individuo para afrontar el cambio.  

  

 El Estrés ha logrado, a lo largo del tiempo, que una gran cantidad de autores e 

investigadores se evoquen a su estudio, debido a que tal mecanismo es uno de los mayores 

causantes de alteraciones psicológicas y somáticas (Del Barrio, 2003). En relación a lo que 

compete este Trabajo de Investigación, tanto las instituciones universitarias como laborales 

se encuentran asociadas con la manifestación de problemas de salud mental. Las situaciones 

amenazantes pueden presentarse en cualquier ámbito o sistema en donde el individuo se 

encuentre inmerso. En el caso de que la fuente estresora provenga de la institución educativa 

se hablara de Estrés Académico, siendo entonces,  los estudiantes y profesores los 

principales afligidos por su sintomatología. Sánchez-Villena (2018) menciona que el estrés 

académico es mayor en estudiantes de educación superior debido a la mayor cantidad de 
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exigencias académicas. Si bien, las actividades que se dictan en la universidad como 

parciales, exámenes y otros trabajos de interés son eventos que el estudiante debe realizar 

constantemente para que se produzca el aprendizaje, la sobrecarga de los mismos puede 

generar estrés como respuesta del organismo (Sarubbi de Rearte & Castaldo, 2013).  

  

 Sin embargo, la carga de estrés presente en medidas adecuadas es considerado un 

aspecto saludable, esencial para la vida y sobrevivencia, el cual nos permite enfrentarnos a 

retos y adaptarnos a los cambios, conociéndose así por el nombre  de Euestrés (Camargo, 

2010). De manera contraria, el autor también alude que es el distrés el que es  considerado 

un aspecto negativo para el individuo, el que toma la connotación negativa ya que es dañino 

y patológico no solo a nivel orgánico matando neuronas propias del hipocampo sino también 

mental contribuyendo a la aparición de patologías mentales. 

  

 Por otro lado, adentrándonos en la segunda variable de investigación, la motivación 

comprende un proceso interno del individuo que implica la activación, dirección y 

persistencia de la conducta hacia un objetivo o actividad. La  motivación académica es 

comprendida entonces como la implicación que el alumno tiene con la universidad y las 

actividades que en ella se desarrollan. Carrillo et al. (2009) afirman que el aprendizaje es un 

proceso el cual implica dos factores principales, lo cognitivo y lo motivacional,  y para que 

este se de forma eficaz no solo dependerá de los conocimientos y las capacidades del 

estudiante, sino también de cuán atractivo e interesante le resulte el contenido por ende la 

voluntad y motivación permitirán que el mismo se involucre de forma activa en este proceso 

de enseñanza- aprendizaje.   

 

 Ahora bien, el alumno bajo los efectos de un estrés negativo, distrés, no se encuentra 

a disposición para poder responder a las demandas que la universidad le exige. El estrés es 

una de las causas a nivel mundial que provoca, entre muchas otras cosas, el absentismo , la 

falta de compromiso con la universidad e insatisfacción con el trabajo (García-Rivera et al., 

2014)  El estudiante que posee baja motivación mantiene una relación de desgano con la 

institución académica que se evidencia mediante la deserción, repitencia y menos número 

de egresados, mientras que,  las personas con indicadores altos de motivación presentan 

características con mejor rendimiento académico (Casanova,  2018).  

 

 Existen varios factores socioeconómicos por los cuales, en la actualidad, trabajar y 
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estudiar es una actividad común entre los jóvenes y adultos. Beduwe y Giret (2004) resumen 

algunos de estos factores mencionando como primero la democratización de la educación 

superior,  la cual generó nuevas oportunidades de financiación de estudios para la población 

de estudiantes de entornos humildes y/o obligados a abandonar su hogar familiar. También 

refieren que el deseo de autonomía de los mismos contribuye a la búsqueda de un empleo 

con el fin de generar cierta independencia económica.  

  

 Por otro lado, como refiere Osma et al. (2019) el contexto de crisis económicas del 

país y de transformación laboral, obliga a gran parte de la población estudiante de educación 

superior a contar con una actividad laboral. No se puede ignorar que Argentina, frente a la 

pandemia del COVID-19 y, posteriores medidas que el gobierno decidió tomar para afrontar 

dicho acontecimiento, se encontró bajo un estado crítico respecto al sector económico 

(Manzanelli et al., 2020).  

 

Planteo del Problema  

  

 Centrándonos en los jóvenes argentinos y el ámbito laboral,  Deleo (2017) realiza un 

estudio acerca de las trayectorias laborales, cambios y continuidades  en los sentidos 

laborales, donde manifiesta que la relación primera que los jóvenes le otorgan a su inserción 

en el mundo laboral era meramente instrumental, es decir que la finalidad era conseguir un 

sustento económico para saciar necesidades personales y gustos. Pero este sentido de 

relación se transforma a medida que avanzan en su trayectoria laboral transformándose en 

la necesidad de adquirir experiencia laboral para complementar sus estudios como para 

llevar a la práctica lo adquirido en el ámbito académico. Así mismo también afirma Osma 

et al. (2019), que las personas que se encuentran bajo la dualidad de estudio y trabajo no 

solo responde a una necesidad para satisfacer aspectos económicos o financiamiento de los 

estudio, sino también como una experiencia de crecimiento personal y profesional.  

 Si bien a lo largo del tiempo se han realizado diversos estudios e investigaciones 

acerca de la motivación y estrés académico en estudiantes universitarios y otras variables 

que se relacionan como el rendimiento académico o la procrastinacion académica, el 

presente trabajo de investigación pretende realizar una evaluación sobre una población 

actual que no ha sido estudiada. Finalmente, es por todo lo expuesto hasta aquí se plantea la 

siguientes interrogantes, ¿Cuáles son los niveles de Estrés y Motivación académica que 

poseen los/as estudiantes de último año de la universidad de Flores sede CABA y San 
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miguel,  que trabajan y estudian al mismo tiempo en comparación a los alumnos que sólo 

estudian? ¿Existe una relación entre los niveles de Estrés y Motivación académica en los 

estudiantes que poseen un trabajo, respecto a los estudiantes que no lo poseen? 

 

Objetivos 

Objetivo general  

Comparar los niveles de Estrés y Motivación Académica de los/as estudiantes avanzados  de 

la carrera de Lic. En Psicología de la Universidad de Flores que trabajan respecto de los que 

no trabajan.  

 

Objetivos específicos 

Medir los niveles de Estrés Académico de los/as estudiantes de la Universidad de Flores. 

 

Medir los niveles de Motivación Académica de los/as estudiantes de la Universidad de 

Flores.  

 

Determinar si existe una relación entre los niveles de Estrés y Motivación Académica de 

los/as estudiantes universitarios avanzados de la Universidad de Flores.  

 

Identificar cuáles son las reacciones físicas, psicológicas y comportamentales del Estrés que 

más prevalecen en los estudiantes.  

 

 

Hipótesis 
 

Los estudiantes que trabajan poseen un nivel mayor de Estrés y Motivación Academica 

comparado a los estudiantes que no trabajan. 
 

 

Los/as estudiantes de la Universidad de Flores poseen un nivel de Estrés Académico 

moderado.  

 

Los/as estudiantes de la Universidad de Flores poseen un nivel de Motivación Académica 

alto. 

 

Existe una relación significativa entre los niveles de Estrés y Motivación académica de los/as 

estudiantes de la Universidad de Flores.  
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Las reacciones del estrés que más prevalecen en los estudiantes son, respecto a lo físico 

somnolencia o mayor necesidad de dormir,  respecto a lo psicológico ansiedad angustia o 

desesperación y, desgano para realizar las tareas escolares respecto a las reacciones 

comportamentales. 

 

Fundamentación 

  

 El estrés académico, es en la actualidad un fenómeno de gran importancia en la 

educación superior que se manifiesta no sólo en los estudiantes, sino también en la población 

docente implicada. A lo largo de los años se han realizado diversos estudios e 

investigaciones acerca del estrés académico en estudiantes universitarios y otras variables 

que se correlacionan como la motivación, rendimiento o procrastinación académica. Como 

se mencionó previamente el estado crítico del sector económico del país, existente 

independientemente de la Pandemia por Covid-19,  es uno de los tantos motivo por los que 

los estudiantes, en algunos casos, tengan que contar con la dualidad de poseer un empleo 

para la financiación de sus estudios o tomar el rol de apoyo económico familiar, sin dejar de 

lado, que este empleo puede funcionar como una herramienta en lo que respecta en lo 

académico a la experiencia laboral o conocimientos que aportan el campo mismo. 

  

 Ahora bien, independientemente de las dos perspectivas de la dualidad trabajo-

estudio, es un hecho que los estudiantes que pertenecen a este grupo se encuentran bajo una 

carga de mayor de responsabilidades, tanto académicas como laborales,  y horarios a 

cumplir,  en comparación con el grupo de estudiantes que no posee un empleo. Es por ese 

motivo pueden estar más susceptibles a contraer mayores niveles de estrés académico que 

inciden negativamente en los niveles de motivación académica. Bajo este marco de 

pensamiento se cree que es de suma relevancia poder estudiar, a través del presente Trabajo 

de Investigación, los respectivos niveles de la población seleccionada de la Universidad de 

Flores.  

 

Estado del Arte  

  

 A continuación se resumen investigaciones empíricas las cuales funcionan como 

antecedentes que se relacionan con las variables a estudiar en el presente Trabajo de 

Investigación.  
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 En relación a la variable de estrés académico, una investigación realizada por 

Restrepo et al. (2020) tuvo como objetivo analizar el estrés académico en estudiantes 

universitarios. Los objetivos específicos del mismo fueron: Identificar cuáles situaciones o 

condiciones del ambiente académico resultan más estresantes, caracterizar las reacciones 

fisiológicas, psicológicas y comportamentales, y por último, conocer las estrategias de 

afrontamiento más frecuentes. Se realizó un muestreo probabilístico por conveniencia en la 

que participaron 450 estudiantes de tres universidades de Medellín y el Valle de Aburrá (dos 

instituciones privadas y una pública). La investigación de enfoque cuantitativo transversal 

contó con un alcance de nivel descriptivo y, como instrumento de recolección de 

datos,  utilizaron la escala SISCO del estrés académico.  

  

 Entre los principales resultados se encontraron que la sobrecarga de tareas y trabajos 

escolares son los estresores situacionales más altos en porcentaje. En cuanto a la reacción 

física más alta en porcentaje fue la inquietud. La somnolencia para la categoría de reacciones 

psicológicas, aumento o reducción en el consumo de alimentos en lo que respecta la 

categoría de reacciones comportamentales y por último, la estrategia de afrontamiento más 

alta en porcentaje fue la de habilidad asertiva.    

 

 Silva-Ramos et al. (2020) mediante un estudio cuantitativo, descriptivo y 

correlacional en una muestra de 255 estudiantes,  pretende determinar el nivel de estrés. 

Utilizó para el mismo la escala de medición para el Estrés Académico SISCO. Los 

estudiantes seleccionados para la muestra pertenecen a la carrera de Licenciatura en 

Enfermería y Genómica e Ingeniería en Petroquímica y Nanotecnología.   

  

 En relación a los resultados, mediante las preguntas sociodemográficas es de 

relevancia el dato de la ocupación de los mismos, siendo mayor el porcentaje de alumnos 

que sólo estudian (69.8%)  en comparación a los que trabajan y estudian en simultáneo 

(30.2%). En general, en relación a los niveles de estrés académico, todos los estudiantes 

presentan un nivel moderado de estrés con un porcentaje del 86.3% ,  seguido de un nivel 

profundo (11.4%) y un nivel leve con 2.4%.   

  

 Específicamente los estudiantes de Ingeniería en Petroquímica presentan mayor 

índice porcentual de estrés académico (25.2%) en comparación a los estudiantes de los otros 
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tres programas educativos, lo cual puede deberse esto puede deberse justamente a la carrera 

caracterizada por la complejidad en la carga académica.  

  

 Siguiendo con los estudios que se focalizan en la variable de estrés académico, la 

investigación de Licht-Ardila et al. (2021), presenta un estudio de enfoque cuantitativo no 

experimental de tipo comparativo y correlacional, que tuvo como objetivo identificar las 

diferencias que existen entre el estrés y el rendimiento académico entre estudiantes que 

trabajan y que no.  Se realizó un muestreo no probabilístico por conveniencia a 164 

estudiantes que trabajan y no trabajan de la Universidad Pontificia Bolivariana, seccional 

Bucaramanga y la Universidad Industrial de Santander. Se utilizó, para la recolección de 

datos, el inventario SISCO y un cuestionario de datos sociodemográficos.  

  

 Los resultados hallados fueron que los niveles de estrés académico se sitúan en 

moderado en los dos grupos de estudiantes encuestados. La comparación entre los 

estudiantes que trabajan y los que no trabajan demuestra que no existen diferencias 

significativas, tanto en el estrés académico como en el rendimiento de estos, sin embargo, la 

relación entre el estrés y el rendimiento académico es inversa, siendo el estrés un factor 

predictor de un bajo rendimiento para los estudiantes. El rendimiento académico, por su 

parte, presenta un nivel más elevado en los estudiantes que no trabajan en comparación al 

grupo de estudiantes que sí cuenta con un empleo.  

  

 Otro estudio realizado por Osma et al. (2019) contó con una investigación de enfoque 

cualitativo de tipo descriptivo interpretativo que presentó como objetivo identificar la 

construcción de sentido y la in-satisfacción en estudiantes universitarios que trabajan, 

pertenecientes a instituciones de educación superior de la ciudad de Bucaramanga, 

Colombia.  La muestra incluye 310 estudiantes a los cuales se les administró una entrevista 

Semiestructurada con preguntas relacionadas al valor del trabajo, centralidad del trabajo y 

la insatisfacción.  

 

 Posteriormente, utilizaron dos herramientas analíticas,  el software de análisis de 

datos cualitativos QSR NVIVO 10 y, abstraído del psicoanálisis, un ejercicio de escucha y 

lectura orientado en la lógica de análisis del discurso, a fin de facilitar el proceso de 

organización y codificación de la información,  además de identificar la posición subjetiva 

de cada participante.  
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 Los resultados hallados fueron que los estudiantes tienen un sentido del trabajo como 

un valor fundamental para la formación académica y la inserción al mercado laboral, además 

de ser  un sostén económico y complemento de la formación universitaria.  De lo contrario, 

la dualidad trabajo y estudio genera efectos psicosociales que afectan la salud física, mental, 

relacional y laboral. A su vez, los autores concluyen que el sentido de los estudiantes 

trabajadores no solo responde a la necesidad o deseo si no también lo valoran como un 

recurso que puede permitir el desarrollo personal, familiar y profesional.  

   

 Una investigación realizada en la universidad pública de Guayaquil  encabezada por 

Medina Ruiz (2020) tuvo como objetivo determinar la relación entre la motivación 

académica y la procrastinación académica mediante un estudio de tipo cuantitativo no 

experimental transversal y correlacional. Se utilizó, para la recolección de datos, la escala 

de motivación académica (EMA) de Vallerand et al. (1989) y, para la variable de 

procrastinación académica, se utilizó la escala de procrastinación Académica (EPA) de 

Busko, validado y aplicado en Ecuador por Moreta y Durán (2017). Se seleccionó una 

muestra de  228 estudiantes de ambos sexos de la universidad pública de Guayaquil, a través 

de un muestreo no probabilístico por conveniencia. 

  

 Entre los resultados de mayor relevancia se evidenció que, en relación al objetivo 

general de investigación, si existe una relación directa estadísticamente significativa entre 

Motivación Académica y Autorregulación Académica. Es decir, mientras el estudiante 

disponga de mayor fuerza motivacional, presente mayor iniciativa e interés por sus 

responsabilidades académicas. Por otro lado, entre las dimensiones de motivación intrínseca 

y autorregulación existe una correlación moderada. Sin embargo, no existe relación entre 

motivación intrínseca y la dimensión de postergación de actividades. También, se encontró 

que existe una correlación entre motivación extrínseca y la dimensión autorregulación 

académica, a excepción de la dimensión postergación de actividades, la cual no presenta una 

relación con la variable de postergación de actividades.  

  

 En cuanto a la variable desmotivación, se encontró que no posee relación con la 

autorregulación académica. De manera contraria,  si existe una correlación directa entre 

desmotivación y la postergación de actividades. De acuerdo con el análisis descriptivo se 

identificó un nivel alto (92%) para la motivación intrínseca, 85% para la motivación 
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extrínseca. En el caso de la desmotivación predomina el nivel bajo con un 68%.  

 

 Salinas-Quiroga et al. (2019) realizó un estudio cuyo objetivo fue comparar las 

diferencias en los promedios académicos de los estudiantes de una Universidad del noroeste 

de México de la Licenciatura en Odontología que estudian y trabajan en comparación a 

aquellos que solo estudian. Las autoras exponen que en México las razones por la que los 

jóvenes realizan esta dualidad responden a motivos económicos, culturales, sociales y la 

inserción laboral teniendo más relevancia la satisfacción de necesidades económicas 

personales. 

  

 Las hipótesis de este Trabajo de Investigación plantean por un lado que,  la presencia 

o ausencia de trabajo afecta los promedios académicos de los estudiantes y, por el otro, que 

el  tipo de trabajo relacionado o no relacionado con su carrera afecta  sus promedios 

académicos. Para comprobar estas hipótesis el estudio contó con una metodología 

observacional descriptiva, transversal y comparativa. La recolección de datos fue un 

cuestionario de 22 preguntas implementado en una muestra de tipo no probabilístico por 

conveniencia la cual incluyó 101 alumnos de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

  

 Los resultados demostraron que los promedios académicos de los estudiantes que 

trabajan en comparación a los que no trabajan no presentan diferencias estadísticamente 

significativas. Por otro lado,  los estudiantes que cuentan con un trabajo relacionado con su 

carrera tienen promedios mayores a los que trabajan en empleos no relacionados. 

Finalmente, se identificó que los motivos más frecuentes de contar con un trabajo responden 

a: Soy soporte de familia, ahorro, financiar estudios y obtener experiencia laboral. 

 

 La investigación “Estrés académico, motivación académica y su relación con el 

desempeño académico de los estudiantes de secundaria”, llevada a cabo por Tus (2020), tuvo 

como objetivo determinar el estrés académico, la motivación académica y la relación con el 

rendimiento académico de los estudiantes de la escuela secundaria católica en Bulacan, 

Filipinas. El mismo lo llevó a cabo mediante un estudio de tipo correlacional-descriptivo.  La 

población total de estudiantes fue de 130 a los cuales se les encuesto utilizando los 

instrumentos seleccionados respectivamente, la Escala de Estrés Percibido (PSS) construida 

por Cohen (1994) y, la Escala de Motivación Académica (EMA) para evaluar la motivación, 

construida por Vallerand et al. (1992).  
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 A pesar de que el estrés y la motivación son considerados factores determinantes en 

el rendimiento académico, los resultados de la investigación determinaron que no se presenta 

un impacto en el rendimiento académico de los estudiantes estudiados por estas variables. 

Específicamente, los niveles de estrés fueron interpretados como medios y,  el nivel de la 

motivación estuvo por encima de la media, lo que significa que los estudiantes se encuentran 

motivados ya que buscan la realización personal y el crecimiento personal. 

 

 Continuando con la variable de Motivación Académica, el estudio realizado por 

Mego-Ruiz (2018), tuvo como objetivo determinar el nivel de motivación extrínseca, 

intrínseca y desmotivación en estudiantes de Ciencias de la Salud en la Universidad privada 

Católica Santo Toribio de Mogrovejo, Perú. La investigación presenta un diseño descriptivo, 

transversal; la muestra seleccionada fueron 169 estudiantes matriculados durante el primer 

semestre 2013 de las facultades de: Medicina, Odontología, Psicología y Enfermería, a los 

cuales se les aplicó la Escala de Motivación Académica (EMA) diseñada por Manassero y 

Vásquez (2000). Particularmente esta escala cuenta con 24 ítems con una valoración de 

escala Likert de 7 puntos.  

 

 En cuanto a los resultados se halló que el 73,9 % del total de los estudiantes tuvieron 

motivación intrínseca alta, el 50,3% de ellos tuvieron motivación extrínseca alta y el 7,1% 

desmotivación alta. Respecto a tres afirmaciones del cuestionario, el 88% de los estudiantes 

respondieron que encuentran  satisfacción  y  le  gusta aprender cosas nuevas, un 89% que 

van a la universidad por el placer que les produce saber más sobre temas que le atraen y un 

92%, que los estudios le permiten aprender las cosas que le interesan. La dimensión de 

desmotivación resultó que un 77,51 % de los estudiantes poseen un tienen desmotivación 

baja y el 15,39 % una desmotivación media, por lo cual los autores sugieren que lo 

estudiantes se encuentran conformes con la forma como se les enseña y con la calidad de la 

enseñanza. 

 

 La investigación de Baldeon y Diaz (2021) sobre “Relación entre Motivación 

Académica y Rendimiento Académico en los estudiantes de Enfermería de la UNMSM” 

tuvo como objetivo determinar la relación entre la  motivación académica y rendimiento 

académico en una muestra de 54 estudiantes de enfermería de la Universidad de Universidad 

Nacional Mayor de San Marcos, Perú, matriculados en el semestre 2019-II. La mayoría de 
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edad de la muestra vacilo entre los 22 y 23 años y, el 88.89% fueron de sexo femenino 

mientras que el restante 11.11% de sexo masculino.  

  

 El estudio cuantitativo contó con un diseño descriptivo, correlacional y de corte 

transversal. Los instrumentos para la recolección  de datos fueron, por un lado, para la 

Motivación Académica,  la escala de SEMAP elaborada por Barca et al., (2008) la cual 

dimensiona a la variable en: motivación profunda, motivación de logro y motivación 

superficial. Consta de 23 ítems donde cada ítem tiene 5 opciones de respuestas: donde (1) 

refiere “Totalmente en desacuerdo”, (2) “Desacuerdo”, (3) “Ni de acuerdo ni en 

desacuerdo”, (4) “De acuerdo” y (5) “Totalmente de acuerdo”. Por el otro lado, en cuanto a 

la segunda variable de dependiente de rendimiento académico se utilizó la técnica de análisis 

documental.  

 

 Los resultados hallados fueron que del total de la muestra (54) estudiantes el  63.02% 

(34) presenta buena motivación académica, el 33.29% de los estudiantes (18) presenta una 

motivación académica regular y el 3.69% (2) una motivación académica baja. Por otro lado, 

en cuanto a la dimensión de motivación superficial de logro y profunda, el 81.5% (44) de 

los estudiantes presenta una baja motivación superficial, un 77.8% (42) presenta buena 

motivación de logro y 63% (34) presenta buena motivación profunda. Por último, en relación 

a los rendimientos académicos de los mismos se halló que 59.3% (32) presentó buen 

rendimiento académico, 33.3% (18) regular, 3.7% (2) muy bueno así mismo otro 3.7 % (2) 

tuvo un rendimiento académico bajo. 

 

 Mediante los resultados hallados, el estudio, comprueba y acepta la hipótesis general 

de la existencia de una relación directa y significativa entre la motivación académica y el 

rendimiento académico en los estudiantes de enfermería de la UNMSM. También, se 

comprueban y aceptan  las hipótesis específicas siendo estas: (1) Si existe relación directa y 

significativa entre la dimensión motivación profunda y el rendimiento académico en los 

estudiantes de enfermería de la UNMSM. (2) Existe relación directa y significativa entre la 

dimensión motivación logro y el rendimiento académico en los estudiantes de enfermería de 

la UNMSM. (3) “Existe relación directa y significativa entre la dimensión motivación 

superficial y el rendimiento académico en los estudiantes de enfermería de la UNMSM.  

 

 El último estudio liderado por Veyis et al., (2019) tuvo como principal objetivo 
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determinar si  el estrés académico predice significativamente en la motivación académica y, 

si el burnout escolar posee un papel mediador predictivo entre el estrés académico y la 

motivación académica. La investigación cuenta con un diseño descriptivo correlacional. La 

muestra seleccionada fueron 690 estudiantes (330 mujeres y 360 hombres) de educación 

secundaria en el centro de la ciudad de Erzurum, Turquía.  

 

 Los instrumentos de recolección de datos fueron tres. Por un lado, para la variable 

de Estrés Académico, se utilizó la escala Sun et al. (2011) la cual fue adaptada al turco por 

Seçer et al. (2013). La misma consta de 16 ítems y 5 subdimensiones con opción de respuesta 

de tipo likert. Para la dimensión de burnout académico se seleccionó desarrollada por 

Salmela-Aro et al. (2009) y adaptada a la cultura turca por Seçer et al. (2013). La escala es 

un instrumento que consta de 10 ítems y tres dimensiones con opción de respuesta de tipo 

Likert de 5 puntos. Por último, la variable de Motivación Académica fue medida a través de 

la escala  desarrollada por Bozanoğlu (2004). Esta herramienta cuenta con 53 ítems y tres 

subdimensiones: autotrascendencia, utilizando el conocimiento y el descubrimiento.  

 

 Los hallazgos encontrados fueron que no se posee una relación significativa directa 

entre el Estrés Académico y la Motivación Académica. Además, se halló que el Estrés 

Académico es un predictor amenazante a la Motivación Académica del estudiante solo si 

experimenta agotamiento escolar (burnout).   

 

Marco teórico 

Breve recorrido histórico: Estrés.   

   

 El término Estrés ha sido utilizado y estudiado a lo largo del tiempo por varias 

disciplinas, desde el campo de la física,  las ciencias médicas y educativas. Por lo que 

también, una gran variedad de autores han realizado sus significaciones aplicándolo 

en  diversos fenómenos psicosociales lo que ha llevado a cierta confusión sobre el término 

generando, lo que Barraza (2007) menciona, como una gran 

diversidad  conceptual,  teórica  y  metodológica que se evidencia en  la 

extensa  gama  de  investigaciones que existen relacionadas a este concepto.  

 

 La palabra Estrés proviene del latín stringere, que significa oprimir, apretar y atar 

(Stora, 1991). Según Lazarus y Folkman (1986),  desde hace más de 2000 años la noción de 

estrés, homeostasis y equilibrio se encuentran dentro del campo de la salud y la enfermedad 
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junto con Heraclito al ser uno de los primeros filósofos de la era clásica al referirse que un 

estado inmóvil o sin cambios no era lo que caracterizaba a los organismos vivos que, por el 

contrario, estos eran cuerpos que poseen la capacidad de cambio. Empédocles, otro filósofo 

griego de la época, afirmó que los problemas de los seres vivos se originaban en elementos 

y cualidades que estaban en oposición y alianza, y que para la supervivencia era necesaria 

la armonía entre ellos (Berrios, 2022). Por su parte, Hipócrates, también realizó menciones 

acerca de los conceptos que hoy en la actualidad se encuentran ligados al Estrés. De esta 

forma conceptualizaba a la salud de un organismo como el estado de equilibrio entre todos 

sus elementos, mientras que el concepto de enfermedad era la perturbación del estado de 

equilibrio o armonía, en donde un elemento se destacaba sobre otro (Gual et al., 1983). 

  

 En relación al campo de la Física, a fines del siglo XVIII y principios del siglo XIX 

se comienza a  utilizar el concepto de estrés para mencionar la fuerza generada en el interior 

de un cuerpo, que como consecuencia de la aplicación de la presión externa o interna,  se 

distorsiona, llamándolo a este fenómeno de deformación “strain” (Elena, 2002). Según 

Lazarus (1986) el término estrés, desde la perspectiva de la física o arquitectura alude al 

nivel de sobrecarga o estrés que un material puede resistir mientras está sometido a una carga 

determinada. Implícitamente implica el grado de resistencia que un determinado material 

opone a una sobrecarga determinada pudiéndose romper o deformar (Lazarus y Folkman 

1986). 

 

 En el campo de la medicina, se destacan tres autores. Por un lado, el fisiólogo y 

médico, Claude Bernard, quien realizó uno de los primeros aportes principios del siglo XIX, 

señalando que el organismo se puede ver perturbado por los cambios externos del medio 

ambiente y, que era necesario que, el mismo frente a estos cambios, realice un autoajuste 

con el fin de alcanzar la estabilidad de su medio interior (Berrios, 2022). Walter Cannon fue 

otro autor fisiólogo norteamericano quien realizó aportes en el campo a partir de sus estudios 

en los mecanismos homeostáticos de los individuos, utilizando así, el término de estrés como 

un estado o reacción del mismo (Moscoso, 1998).  Según Cannon (1935) cuando se perdía 

el equilibrio interno, es decir,  cuando se alteraba el balance homeostático, el individuo o el 

animal se encontraba bajo Estrés. Por último, el médico y fisiólogo, Hans Seyle (1956), fue 

otro autor considerado uno de los pioneros en lo que se refiere a la investigación del 

fenómeno. A pesar de que su trabajo se vio influenciado por los estudios previos de Bernard 

y Cannon, Syle es considerado el padre del estrés ya que a partir de sus estudios y aportes, 
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introdujo el concepto de Estrés al campo de la salud (Berrios, 2022).  

 

 Bertola (2010) realiza una breve instrucción a los estudios de Hans Seyle y menciona 

que el inicio de su investigación se remonta en el primer contacto que tuvo con un grupo de 

enfermos, en Praga donde realizó sus estudios universitarios. Allí observó que todos los 

enfermos presentaban, independientemente de la enfermedad que los aquejaba, síntomas 

generales como fiebre, dolor abdominal, artralgias, cefalea y pérdida de peso. Etiqueto a este 

fenómeno como  Síndrome de solo estar enfermo. A partir de este momento comienza a 

aflorar la idea de que el cuerpo posee un mecanismo de respuesta general ante los agentes 

que considera nocivos. Este primer lineamiento lo expuso Seyle (1936) en su artículo, Un 

síndrome producido por diversos agentes nocivos. En él menciona que el organismo 

responde o reacciona  en forma de esfuerzo de adaptación a la nueva condición en la que se 

encuentra sometido como consecuencia del agente nocivo que se le presenta. Este 

mecanismo lo denominó Síndrome general de adaptación (SAG). Años después, en su libro 

The Stress of Life (1956), Seyle define al estrés como una respuesta ante una demanda que 

se le presenta al individuo.      

 

 Los inicios de la mención del término de estrés en el campo de la psicología se 

pueden evidenciar a partir de Grinker y Spiegel (1945) con su libro Hombres Bajo Estrés. 

Años posteriores se comienzan a publicar una diversidad de estudios psicológicos abarcando 

el estrés y otras variables o fenómenos como el rendimiento y percepción (Moscoso, 

1998).      

  

 Autores originarios de la primera revolución cognitiva como Folkman y Lazarus 

(1986) no se encontraban de acuerdo con la noción de estrés como estímulo- respuesta que 

prevalencia en los modelos conductuales del siglo XX, ya que la consideraban reduccionista 

para explicar el fenómeno. Es por ese motivo que los autores se valieron de los supuestos 

psicológicos de interacción individuo-ambiente, los procesos de evaluación cognitiva y el 

proceso de afrontamiento, combinando además, la constitución biológica y social del 

individuo, los procesos perceptuales, la teoría de acción, y las intervenciones basadas en la 

perspectiva cognitiva-conductual para poder arribar así a un paradigma diferente del que se 

poseía en la época. (Cuevas-Torres y García-Ramos, 2012). De acuerdo con su teoría 

Lazarus y Folkman (1986) afirman que "el estrés psicológico es una relación particular entre 

el individuo y el entorno que es evaluado por éste como amenazante o desbordante de sus 
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recursos y que pone en peligro su bienestar" (p. 43). 

  

 El estrés es una reacción comportamental, psicológica y/o fisiológica que se presenta 

como respuesta a un estímulo, situación o contexto que es valorada como riesgosa o 

demandante (Lazarus y Folkman 1986). A partir de esta definición se infiere que el estrés es 

un mecanismo natural e interno del ser humano, por lo que dependerá de este último el tipo 

de consecuencias que provocará luego de su aparición.  

 

Fases del Estrés 

 El estrés como mecanismo adaptativo y defensivo del individuo funciona como un 

proceso que consta de tres etapas, iniciando desde que se detecta la situación amenazante 

hasta que alcanza su máximo efecto (Selye, 1946).  Naranjo (2009), describe así la fase de 

alarma, la  inicial, en donde una vez identificada la situación estresante aparecen las primeras 

reacciones fisiológicas que posicionan al individuo en estado de alerta. En el caso que el 

individuo no pueda desplegar de manera adecuada sus mecanismos de afrontamiento para 

resolver la situación y la barrera estresante lo supere, inicia la segunda fase, 

resistencia,  donde comienza a advertir que, a pesar de continuar tratando de hacerle frente 

a la situación, no está siendo capaz de afrontarla y empieza el sufrimiento, perdida de 

energía, frustración y bajo rendimiento. 

  

 Por último, se pasa a la fase de agotamiento, es la fase terminal del estrés. Aquí el 

individuo, como lo dice su nombre, agota sus recursos y defensas para mantener el equilibrio 

frente a lo que lo aqueja por lo que comienza a experimentar síntomas como irritabilidad, 

fatiga, nerviosismo, comienza además a percibir ansiedad frente a situaciones que en otro 

momento no le generaban. Puede ser, también, que disminuya la motivación, sus 

pensamientos comiencen  a  tornarse pesimistas al igual que sus sentimientos.  

 

 A su vez, el estrés puede dividirse según el tiempo que dure la respuesta fisiológica. 

El estrés agudo es el que requiere una respuesta intensa pero de breve duración, el estrés 

sub-agudo implica la respuesta es moderada pero de mayor duración en comparación con la 

respuesta del estrés agudo, y por último el estrés crónico, donde la respuesta que se exige es 

leve pero dura mucho tiempo, es decir, hay una exigencia que persiste durante el tiempo 

(Barrio et al., 2006).  
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Fuentes, síntomas y afrontamiento del Estrés  

 El estrés puede provenir de diversas fuentes, ambientales, mentales, del propio 

cuerpo y de lo que sale del cuerpo. Según Adams (2000), el estrés puede ser provocado por 

factores tanto internos como externos, físicos y psicológicos, y que como consecuencia 

provocan reacción por parte del individuo. Ante los estresores físicos suele haber efectos 

específicos, a diferencia de los estresores psicológicos como puede ser el aislamiento o 

abundancia de gente. De igual manera, cualquier tipo de fuente de estrés provoca una 

reacción en el individuo que dependerá de sus propios recursos y de la exigencia del estrés 

para ser superada. Así mismo concuerdan Barrio et al. (2016), en que  la forma de afrontar 

el estrés dependerá de los recursos que tenga el individuo para superarlos.  

 

 Retomando a Lazarus y Folkman (1986) la evaluación cognitiva implica el modo en 

el que el individuo realiza la interpretación y significación del ambiente como amenazante, 

peligrosa o dañina para sí. Frente a los eventos que el individuo considere estresores, se 

realizan dos tipos de evaluaciones, por un lado, la primaria, donde valora  si el evento 

externo es dañino o no, luego una evaluación  secundaria, donde se evalúa lo interno, es 

decir, si posee mecanismos para hacerle frente a dicho evento (Rodriguez et al., 2016). El 

afrontamiento se velará a partir de la evaluación secundaria que realice el individuo (Lazarus 

y Folkman, 1984).  

 Cuando el individuo se encuentra bajo un estado de estrés prolongado comienza a 

experimentar síntomas tanto físicos como mentales (Barraza, 2004). Algunos de ellos son, 

irritabilidad, dificultad para concentrarse, hipervigilancia, temblores, sequedad en la boca y 

sudoración, inestabilidad emocional, fatiga crónica, dificultad para conciliar el sueño, 

cefaleas de tipo migrañoso, disminución o aumento de apetito.   

 

Estrés académico 

 El pasaje a una educación media o, a una educación superior,  requiere por parte del 

estudiante una nueva organización y estructuración de su tiempo. Según Barraza (2003),  el 

estrés académico es aquella respuesta por parte del estudiante ante los estímulos o 

situaciones académicas que ocasionan o requieren, en algunos casos, la implementación de 

estrategias para afrontar dicha reacción. La universidad requiere que los estudiantes cumplan 

con los plazos de las actividades, trabajos prácticos, parciales y exámenes finales, por lo que 

se ve obligado, en muchos casos, a realizar una nueva adaptación para poder responder de 

la manera más acertada a estas demandas. Otra definición de estrés académico que 

aproximan Montes et al. (2007) menciona que este es “aquel que se produce a partir de las 
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demandas que exige el ámbito educativo” (p. 80). Por otro lado, Pozos et al. (2015) 

manifiestan que el estrés es un proceso adaptativo y de carácter psicológico, que el alumno 

utiliza como respuesta de afrontamiento. 

  

 Barraza y Acosta (2007) mencionan que el  estrés académico puede ser causado por 

varios factores, entre los cuales se destacan, la falta de tiempo o tiempo limitado para cumplir 

con las actividades académicas, la sobrecarga académica de estudio, tareas o de trabajo 

escolares, rendir un examen o cumplir con la evaluación de los profesores. Según Barraza 

(2005) algunos de los síntomas del estrés académico que se presentan  en los alumnos con 

mayor frecuencia e intensidad son la fatiga crónica, la somnolencia, inquietud, los 

sentimientos de depresión y tristeza, ansiedad, problemas de concentración y bloqueo 

mental. Los estudiantes al hacer frente a una suma de exigencias por parte de la institución 

educativa, despliegan recursos físicos y psicológicos, que como consecuencia les puede 

hacer experimentar síntomas de agotamiento, bajo interés a los estudios y a su 

autocrítica  (Herrera, 2010). 

 Para comprender el fenómeno del estrés académico, Barraza (2005; 2006; 2007a; 

2007b; 2008; Barraza y Acosta, 2007; Barraza y Silerio, 2007), propone un modelo 

sistémico cognoscitivista del estrés académico a partir de los aportes de teoría la general de 

sistemas de Colle y del modelo transaccional del estrés de Richard Lazarus (Berrio y Mazo, 

2011). El modelo plantea cuatro hipótesis, por un lado, desde la perspectiva de que el 

individuo se encuentra dentro de un sistema abierto, los componentes del estrés académico 

aluden al flujo de la entrada y salida de los mismos, siendo estos: los estímulos estresores 

(input), los síntomas (evidencia del desequilibrio)  y las estrategias de afrontamiento 

(output).  

  

 La segunda hipótesis que se plantea refiere al estrés académico como estado 

psicológico, ya que se presentan ante el individuo estresores (mayores y menores) los cuales 

desencadenan,en el mismo, reacciones inespecíficas. Algunos de los estresores académicos 

son, competitividad entre los compañeros, sobrecarga de tareas,exposición de trabajos en 

clase, tiempos limitados para la realización de trabajos, instancias evaluativas ( Barraza, 

2003; Polo et al.,1996).  La tercera hipótesis del modelo cognoscitivista del estrés académico 

considera que los síntomas que desencadena en el sujeto la situación estresante, se clasifican 

en reacciones físicas, como dolores de cabeza, psicológicas, como por ejemplo problemas 

de concentración, y comportamentales como, desgano para realizar las actividades 
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académicas.  

  

 Por último la cuarta hipótesis, alega que como consecuencia del desequilibrio que 

genera el estado de estrés, el individuo con el fin de restaurarlo, despliega estrategias de 

afrontamiento.  Algunas de las que menciona Barraza (2008) son habilidad asertiva, elogios 

a sí mismo, religiosidad, elaborar un plan para ejecución de tareas. 

 

Motivación 

 A modo de introducción, la motivación es un proceso que subyace a una conducta 

ejecutada por un individuo (Palmero ,2005). De la misma manera afirma Naranjo (2009) 

 que la motivación subyace a las conductas y objetivos a los que el individuo se dirige. 

Cuando se busca responder por qué una persona realiza determinada conducta, la respuesta 

se dirige al concepto de motivación (Palmero, 2005). Según Trechera (2005) la palabra 

motivación proviene etimológicamente del latin motus que alude a lo que moviliza a una 

persona para ejecutar una acción.   

  

 Palmero (2005) hace mención a dos importantes instancias en el desarrollo y 

diversificación de los estudios en psicología sobre la motivación, la cual es marcada por un 

antes y un después de la obra de Darwin en  (1859), la etapa precientífica y la etapa científica. 

Durante la primera, el término de motivación se utilizaba únicamente para referirse a la 

actividad voluntaria y consciente, mientras que, en la etapa científica comenzó a abarcar 

toda la energía necesaria como impulsos, tendencias e instintos y a los procesos cognitivos 

que orientan la conducta del individuo hacia sus objetivos. Continuando con la idea de la 

autora, el término motivación es utilizado para hacer referencia a la energía que posee o se 

ejerce sobre la persona para iniciar y dirigir las conductas que determinan el desarrollo de 

su vida y por las cuales alcanza objetivos que aluden a la supervivencia biológica y social. 

  

 Como se mencionó la motivación implica un proceso, Deckers (2001)  fue uno de 

los autores que menciona y describe tres instancias de este proceso. Aun así, según Palmero 

(2005) el proceso de motivación implica el paso a paso, desde el estímulo interno o externo 

que activa la conducta hasta la satisfacción, o no, de la necesidad. El esquema de Deckers 

(2001) describe como primera instancia la elección del objetivo, la cual implica una decisión 

de qué motivo se quiere satisfacer, el estímulo que activa ese motivo y la energía para 

concretar esta conducta. La segunda etapa consta del dinamismo conductual que implica 
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todas las conductas instrumentales que el individuo realiza para satisfacer su motivo.   

  

 Estas conductas instrumentales presentan características como la frecuencia, la 

intensidad y la duración que se relacionan con el nivel de motivación que posee el individuo. 

Por un lado, la frecuencia entiende a la cantidad de veces que la persona realiza una conducta 

para su objetivo. La intensidad implica la energía o fuerza con la que la conducta es 

ejecutada. Por último la duración hace referencia al tiempo que el individuo distribuye a las 

conductas seleccionadas para satisfacer tal motivo. La última etapa descrita por el autor del 

proceso motivacional, es la de finalización y el control sobre la acción realizada. Esta etapa 

final implica por parte del individuo un análisis en donde determina que es lo que ha obtenido 

mediante las conductas que realizó, es decir, analiza si ha conseguido satisfacer su motivo.  

  

 A partir del modelo de Deckers, Palmero (2005) también propone un modelo del 

proceso de motivación pero que incluye algunas instancias en las etapas de la elección de la 

meta y la ejecución de conductas.  A continuación, a modo de resumen, se menciona el 

proceso motivacional por la autora.  

  

 Como primer paso, el individuo se encuentra o topa con un estímulo,  interno o 

externo, el cual es la causa que desencadena todo el proceso motivacional posterior. Cuando 

el estímulo es externo representa un objetivo o meta para el individuo a cumplir, mientras 

que cuando es interno representa un carencia propia del organismo. Junto a este estímulo el 

individuo debe realizar una percepción de este, es decir, es necesario para que se active el 

proceso motivacional que el individuo realice una valoración o evaluación acerca de lo que 

está captando. La autora refiere dos modos de percepción, consciente y no consciente. De 

igual manera a esta percepción requiere de la evaluación y valoración que provocarán en el 

individuo una toma de decisiones respecto a que tiene que hacer. En cuanto a la evaluación 

el individuo realiza un análisis de las características del objetivo, su dificultad para 

conseguirlo, recursos o habilidades que posee y el esfuerzo que deberá invertir para su 

posible logro. La valoración por otro lado, implica el grado de satisfacción del logro de cada 

uno de los objetivos incluyendo los aspectos cognitivos y afectivos. Se tiene en cuenta 

además las consecuencias negativas por si ese objetivo no se cumple.  

  

 Como cuarto paso del proceso motivacional se encuentra la decisión y elección de la 

meta donde la valoración del objetivo y la expectativa de conseguirlo serán determinantes 
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para poder finalmente elegir qué meta seguir. Seguido a esto el individuo pasará al paso 

denominado conducta motivada donde analiza las conductas, sus recursos y habilidades que 

le permitirán estar cerca de su meta seleccionada. Según la autora, esta conducta es un 

instrumento que lo aproxima a su objetivo, puede llamarse también fase de aproximación o 

búsqueda. Dentro de este paso es importante destacar la característica de activación y 

dirección. En cuanto a la primera, si bien ya desde de la detección del estímulo o 

necesidad  se considera que hay una activación por parte del organismo, ocurren varios tipos 

a lo largo del proceso. Hay activaciones que tienen que ver con recuperar la homeostasis en 

el organismo, mientras que, frente a un objetivo hay una activación general en un principio 

que luego se torna más especializada. La otra característica, la dirección, puede ser 

comprendida de dos formas, relacionada con la elección del objetivo y relacionada con la 

elección de las conductas instrumentales.  

  

 Por último el individuo entra en el control del resultado. Aquí el individuo evalúa si 

se va  aproximando o no,  a la meta. En el caso que haya conseguido su objetivo inicia la 

fase consumatoria donde hace una reflexión de que fue lo alcanzado, y qué conductas 

instrumentales le fueron de ayuda para ello. Puede ocurrir que el estado en el que se 

encuentre el individuo en relación a su objetivo no sea el esperado para el mismo, por lo que 

deberá analizar detenidamente la situación para generar un cambio ya sea en las conductas 

o en la meta seleccionada.   

 Finalmente, entender a la motivación como proceso implica reconocer la interacción 

entre el individuo y su medio ambiente, en donde se iniciará un proceso que finalizará 

mediante una conducta motivada dirigida a el alcance o satisfacción  de una meta (Palmero, 

2005).  

 

 Abraham Maslow (1943), fue un reconocido psicólogo estadounidense el cual 

postuló una teoría acerca de la jerarquización de las necesidades humanas que explican la 

motivación de la conducta. En esta jerarquía piramidal se posicionan, por debajo las 

necesidades primarias como la alimentación y la supervivencia, y por encima, las 

necesidades secundarias más evolucionadas las cuales llevan a la autorrealización. Según 

Maslow, el hombre posee una tendencia a perseguir un crecimiento y desarrollo personal. 

Para que este vaya escalando y satisfaciendo las necesidades, funciona en él un proceso 

constante de motivación que lo mantiene activo y dirige su conducta hacia determinadas 

metas.  
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 Bajo la misma línea de la teoría de Maslow, Clayton Alderfer (1969) propone su 

teoría denominada la existencia, la relación y el crecimiento. Mientras que Maslow presenta 

cierta rigidez en respetar el orden de las necesidades, Alderfer postula que el crecimiento no 

necesariamente tiene que ser piramidal, sino que el sujeto podía  ir trabajando varios campos 

a la vez. Los autores concordaban que la motivación respondía a las necesidades del 

individuo, pero Alderfer, sostenía que el foco era dinámico, iba posicionándose en relación 

a lo que el individuo deseaba.  

  

 Otro reconocido psicólogo estadounidense en trabajar la  motivación humana  fue 

McClelland quien en 1961 postuló su teoría motivacional conocida públicamente como 

Teoría de las necesidades adquiridas. El autor postula que los individuos  poseen tres 

necesidades, adquiridas por medio del aprendizaje, de tipo inconscientes que actúan de 

forma simultánea (Padovan, 2020). Las necesidades son, necesidad de logro, que refiere 

necesidad a la necesidad del individuo por sobresalir, necesidad de poder se entiende por el 

deseo de controlar a los demás y el entorno, y por último la necesidad de afiliación, es decir, 

desarrollar y mantener relaciones interpersonales satisfactorias. Siguiendo McClelland 

(1989), la motivación puede ser medida por medio de las diferencias individuales, tomando 

como referencia la intensidad del motivo que se desea realizar. 

  

 A modo de conclusión, como mencionan Serafini y Cuenya (2020)  la motivación, 

en sentido general,  implica los procesos de energía por lo que conducta tiene fuerza, 

intensidad y persistencia y, dirección por lo que se dirige hacia un objetivo o meta. A su vez, 

afirman que la motivación debe ser entendida como un proceso dinámico y abierto en donde 

intervienen múltiples variables que engloban al individuo que posee el fin de iniciar una 

conducta para concretar una meta.  

 

Motivación Académica  

 La motivación académica refiere a la actitud que tiene el sujeto hacia la escuela y las 

actividades que se desarrollan en y a partir de ella. Según Valenzuela et al. (2015) cuando 

se habla de motivación académica se refiere a aquella motivación que impulsa al estudiante 

a realizar todas aquellas tareas propuestas por la institución educativa en la que está inmerso. 

Podemos inferir a partir de estas primeras aproximaciones, que la motivación académica es 

la base y la explicación de varias conductas de los alumnos en relación a la institución 
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educativa.   

  

 A su vez, la motivación se relaciona con otras importantes variables que atraviesan 

al estudiante como el aprendizaje y el rendimiento académico. Varios autores se han 

cuestionado, a lo largo del tiempo,  qué tan importante es la motivación en el individuo 

dentro de la institución educativa para que se logre un correcto proceso de aprendizaje. La 

respuesta, efectivamente, es que la motivación influye, de manera positiva o negativa en el 

aprendizaje. La falta de motivación es una de las causas que puede explicar el porqué  del 

fracaso escolar. Polanco Hernandez  (2005), cita a Santos (1990) que define a la motivación 

como el grado en que los alumnos se esfuerzan para conseguir metas académicas que 

perciben como útiles y significativas. 

  

 Una de las teorías más resonantes que aborda la motivación es la teoría de la 

autodeterminación (TAD) propuesta por Decy y Ryan (2000) bajo la influencia conductista 

y humanista.  Los autores la conciben como una teoría de la motivación cuyo objetivo es 

comprender los comportamientos del sujeto en todos los ámbitos que se desenvuelve siendo 

posible su utilización en otras culturas (Stover et al. 2017). La motivación es la guía de la 

conducta, en su dirección, energía y sostenimiento. En un primer momento, realizan una 

conceptualización que puntualiza diversas formas de motivación. Por su parte, la motivación 

intrínseca, comprendida como las acciones que se llevan a cabo por el placer  que produce 

el proceso de la misma. Contrario a la motivación extrínseca, la cual comprende acciones 

que se realizan para alcanzar un objetivo o las recompensas que derivan de ella. Por último, 

la Amotivación que corresponde a conductas que no tienen o siguen un propósito.  

  

 Siguiendo la conceptualización de los autores  Decy y Ryan (2000), desarrollan 

cuatro subtipos que se encuentran dentro de la Motivación Extrínseca y que se posicionan 

en orden de mayor a menor autodeterminación. La Regulación Externa comprende los 

comportamientos que se ejecutan por el simple hecho de evitar castigos u obtener 

recompensas, depende exclusivamente de un estímulo externo. La Regulación Introyectada 

entiende a la acción que es ejecutada sin ser aceptada como propia por el sujeto. Es decir, 

hay una internalización de la regulación externa pero que el sujeto no la acepta como propia, 

por ejemplo, un alumno asiste a una capacitación que dicta la universidad porque todos los 

alumnos lo hacen y es lo que se espera de él.  
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 Otro subtipo de motivación es la Regulación Identificada, en la cual hay una mayor 

interiorización del motivo por el cual la persona acciona pero aún sigue derivando de 

motivos externos. Por último, la regulación integrada es entendida como la conducta 

extrínseca  más auto determinada, debido a que el sujeto realiza una integración entre la 

regulación externa y su propio yo. Este tipo de motivación suele surgir en la adultez donde 

hay una congruencia, entre las necesidades y los valores personales, con los resultados de 

las conductas socialmente esperadas. 

   

 La motivación académica al igual que el estrés, puede originarse por factores 

intrínsecos y extrínsecos. Si bien a la motivación le subyacen motivos personales e internos, 

no se debe dejar de lado que el contexto trae consigo variables externas que también 

despiertan la acción de la conducta. Que el alumno posea una motivación intrínseca refiere 

a que esta se debe por el proceso de estar realizando la experiencia sin importar el objetivo 

o la meta a que llega, por ejemplo un alumno estudia inglés y disfruta estar en las clases y 

aprender palabras nuevas todos los días. A diferencia del extrínseco donde la acción está 

únicamente dirigida a la meta o recompensa. En este caso, el alumno estudia inglés para 

poder obtener el título. Valle Arias et al. (2006) expresan que hablar de motivación es hablar 

de un proceso interno del alumno que define si le interesa, si debe implicarse o no con una 

tarea de aprendizaje.   

 

Método 

Definición Operacional  
 

Estrés académico  

 La variable es medida por medio del inventario SISCO de Estrés académico 

(Barraza-Macias, 2007), el cual la divide en tres dimensiones: Estresores, que permiten 

identificar la frecuencia en que las demandas del entorno son valoradas como estímulos 

estresores. Reacciones, la cual se subdivide en Reacciones físicas, Reacciones psicológicas 

y Reacciones comportamentales y, por último la dimensión de estrategias de afrontamiento 

para identificar la frecuencia de su uso. Este instrumento posee un tipo de respuesta likert: 

Nunca (1), Rara Vez (2), Algunas Veces (3), Casi Siempre (4) y Siempre (5).  

 

Motivación académica  

 La variable de motivación académica es operacionalizada a través del inventario 

L’Echelle de Motivation en Éducation (EME) publicado y elaborado por Vallerand et al. 
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(1989).La misma, mide la Motivación Académica a través de una escala Likert de siete 

puntos, donde uno (1) equivale a: No corresponde en absoluto, y siete (7) equivale a: Se 

corresponde totalmente.  

Subdivide la variable en tres dimensiones: Primero, Motivación Intrínseca  donde se 

comprenden ítems para las experiencias estimulantes (4, 11,18 y 25), motivación al logro 

(6,13, 20 y 27) y al conocimiento (2,9,16 y 23). La segunda dimensión,  Motivación 

Extrínseca, la cual incluye Regulación externa (ítems 1, 8, 15 y 22),  Regulación introyectada 

(ítems 3, 10, 17 y 24) y Regulación identificada (ítems 7, 14, 21 y 28). Por último, 

Amotivación (ítems 5, 12, 19 y 26).  

 

Diseño 

 El presente Trabajo Final Integrador lleva a cabo una investigación cuantitativa no 

experimental la cual, Sampieri et al., (2014) definen como un tipo de estudio en el cual no 

realiza ninguna manipulación de las variables, de lo contrario,  solo se observan en su estado 

natural para su posterior análisis. El mismo posee un diseño transversal descriptivo 

correlacional lo que implica que se realiza la recolección de datos en un momento único y 

tiene como objetivo, por un lado,  indagar una o más variables en una determinada población 

o situación para posteriormente describir y definir al fenómeno, y por el otro, medir el grado 

de relación que existe entre dos o más conceptos o variables (Sampieri et al., 2014).   

 

Participantes 

 La población delimitada en este trabajo de investigación es de tipo no probabilística 

intencional. Se encuentra conformada por 59 estudiantes del último año de la carrera de 

Licenciatura en Psicología de la Universidad de Flores sede CABA y San Miguel. Del total 

de estudiantes 30 se encuentran  trabajando y estudiando y,  los restantes 29 únicamente 

estudiando.   

 

 En cuanto a los criterios de exclusion, no se posee ningún tipo de discriminación 

respecto al rango etario o sexo del individuo, si es determinante que se debe encontrar en las 

últimas instancias de  la carrera, ya sea cursando materias, realizando las Prácticas 

Profesionales o El Trabajo Final Integrador, y formar parte de uno de los dos grupos 

caracterizados inicialmente: estudio y trabajo, o únicamente, estudio. 

 

Instrumentos  

 Los instrumentos utilizados para la recolección de datos fueron adaptados para su 
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autoadministración de modo on line de tipo Google Forms. Se empleó de esta manera un 

cuestionario el cual incluye preguntas sociodemográficas tales como sexo, sede en la estudia, 

en que instancia de la carrera se encuentra, si se encuentra actualmente trabajando y si su 

trabajo se encuentra relacionado con su carrera universitaria o no. Se seleccionó para la 

medición de las variables el inventario SISCO (Barraza-Macias, 2007) para la medición de 

Estrés Académico y, el inventario EMA elaborada por Deci y Ryan (1985), contextualizada 

por Vallerand y Bissonnette (1992) y adaptada al español por Suárez (2008) para la medición 

de la Motivación Académica.  

 

 En detalle, el inventario SISCO (Barraza-Macias, 2007) presenta 31 ítems con un 

escalamiento de tipo likert de valor numérico y categorial.  El primer item es un filtro para 

determinar si la persona  encuestada es candidata para responder el cuestionario. El segundo 

ítem con el valor numérico de 1 a 5, donde 1 es poco y 5 es mucho, pretende medir la 

intensidad del estrés académico. Los restantes ítems poseen el valor categorial de: nunca, 

rara vez, algunas veces, casi siempre y siempre, para identificar la frecuencia en que las 

demandas del entorno son consideradas como estresoras, la frecuencia con que se presentan 

las reacciones síntomas ante el estímulo estresor y la frecuencia en que son utilizadas las 

estrategias de afrontamiento.  

  

 El inventario posee una confiabilidad por mitades de .87 y una confiabilidad en alfa 

de Cronbach de .90 (Barraza Macías, 2007). 

Por otro lado, la escala de motivación académica EMA está conformada por 28 ítems con 

un escalamiento de tipo Likert de 7 puntos desde (1) No se corresponde en absoluto hasta 

(7) Se corresponde totalmente, con una puntuación intermedia (4). Incluye siete subescalas 

de cuatro ítems cada una que evalúan los tres tipos de MI (MI al conocimiento, MI al logro 

y MI a las experiencias estimulantes), tres tipos de ME (regulación externa, regulación 

introyectada y regulación identificada) y la amotivación. 

  

 En cuanto a la validez y confiabilidad del inventario EMA,las subescalas fueron 

analizadas mediante la prueba alfa de Cronbach, obteniendo un valor de .73, el cual se 

considera satisfactorio. 

 

Procedimiento 

 Se contactó a la población muestra vía Whatsapp a través de los grupos facultativos 



31  

ya previamente existentes y creados por los propios estudiantes de la universidad de Flores 

sede CABA y San Miguel. Se adjunta el formulario de Google Forms el cual posee en detalle 

el consentimiento informado (Losada, 2014) que describe el objetivo de la investigación, el 

tiempo aproximado de participación (20 minutos), y la aclaración de que la participación es 

de carácter voluntario con la posibilidad de abandonarlo en cualquier instancia que desee y 

que se mantendrá la confidencialidad de los datos brindados por los participantes. En una 

segunda instancia, luego de obtener el consentimiento del participante, se accede 

automáticamente a las preguntas de tipo sociodemográficas para finalmente completar las 

escalas SISCO y EMA. Recolectada la totalidad de los cuestionarios se procedió al 

procesamiento de los datos para arribar a los resultados. El análisis estadístico de los datos 

recabados se efectuó empleando el programa IBM SPSS Statistics 25. 

 

Resultados  

 A razón de los objetivos del presente Trabajo de Investigación se detallan 

brevemente los resultados encontrados. 

  

 La investigación contó con una muestra total de 59 estudiantes de la carrera de Lic. 

en Psicología de los cuales un 23,7 % (14) corresponden al sexo masculino y un 76,3% (45) 

al sexo femenino. (Tabla 1)  

  

Tabla 1. Distribución de la muestra según el sexo de los participantes. 

 Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje 

valido  

Porcentaje 

acumulado  

Masculino  14 23,7 23,7 23,7 

Femenino  45 76,3 76,3 100 

Total 59 100,0   

 

 

  En cuanto a las sedes de la Universidad de Flores, CABA  y San Miguel, la Tabla 2 

ilustra que del total de la muestra un 76,3% (45) asiste a la Sede CABA, mientras que el 

23,7% (14) asiste a la Sede de San Miguel.  

  

 De acuerdo a la instancia en que se encuentran los estudiantes la tabla 3 muestra que 

el 57,6% (34) se encuentran realizando materias de 4to año de la carrera de Psicología. El 
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28,8% (17) se encuentra en las prácticas profesionales supervisadas (PPS). El 5,1% (3) se 

encuentra realizando el Proyecto de TIF y, por último el 8,5% (5) está realizando el Trabajo 

Final Integrado (TIF).  

 

Tabla 2. Distribución de la muestra según la Sede de la Universidad de Flores. 

 Frecuencia  Porcentaje Porcentaje 

valido  

Porcentaje 

Acumulado 

Sede CABA 45 76,3 76,3 76,3 

Sede San 

Miguel 

14 23,7 23,7 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

Tabla 3. Distribución de la muestra según la instancia en la que se encuentran en la carrera. 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

valido 

Porcentaje 

acumulado 

Materias 4to 

año  

34 57,6 57,6 57,6 

     

Prácticas 

Profesionales 

supervisadas  

17 28,8 28,8 86,4 

Proyecto TIF 3 5,1 5,1 91,5 

TIF 5 8,5 8,5 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 

 

 En la tabla 4 se observa que el 49,2% (29) de los estudiantes se encuentra actualmente 

trabajando, mientras que el 50,8% (30) se dedica exclusivamente al estudio. El 51,7% (15) 

se encuentra trabajando en un rubro que se relaciona con la carrera que estudia, mientras que 

el 48,3 (14)  respondió que no se encuentra en un trabajo relacionado a la carrera de 

Psicología (Tabla 5).  

 

Tabla 4. Distribución de la muestra según si trabaja o no trabaja actualmente. 

 Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje 

valido  

Porcentaje 

acumulado  
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Trabaja 

actualmente  

29 49,2 49,2 49,2 

No trabaja  30 50,8 50,8 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 

 

Tabla 5. Distribución de la muestra según la relacion de su trabajo con la carrera de 

Psicologia. 

 Frecuencia  Porcentaje Porcentaje 

valido 

Porcentaje 

acumulado  

Se encuentra 

relacionado  

15 51,7 51,7 51,7 

No se 

encuentra 

relacionado  

14 48,3 48,3 100,0 

Total  29 100,0 100.0  

 

 

 

En la tabla 6 se puede observar el análisis descriptivo de las variables estudiadas.  

 

Tabla 6. Análisis de las medias de las variables estudiadas 

 N Media  Desviación 

Estándar  

Estrés Académico  56 83,1 13,6 

Reacciones 

fisiológicas 

56 16,7 4,52 

Reacciones 

psicológicas  

59 14,5 4,07 

Reacciones 

comportamentales  

59 9,81 3,04 

Motivación Total 59 113,6 26,1 

Motivación 

Extrínseca  

59 59,8 13,1 
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Motivación 

Intrínseca  

59 50,2 16,8 

Amotivación 59 6,57 3,829 

 

 Como se observa en la figura 1 y en la figura 2, se realizó en primera instancia, un 

análisis descriptivo de las variables de estudio, Estrés Académico y  Motivación 

Académica.  

 

 

 

   Figura 1. Análisis descriptivo del nivel de Estrés Académico.  
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Figura 2. Análisis descriptivo del nivel de Motivación Academica.  

  

 Los resultados obtenidos demuestran que la mayoría de los estudiantes avanzados de 

la Lic. En Psicología de la Universidad de Flores presentan  un nivel de Estrés Académico 

moderado (45,8%), seguido por un nivel bajo (25,4%). Por otro lado, en cuanto al nivel de 

Motivación Académica, la mayoría de los estudiantes avanzados presentan un nivel 

moderado (64,4%), seguido por un nivel alto (28,8%) y bajo (6,8%).  

Con el fin de responder al objetivo general de la Investigación, mediante la prueba T de 

student de muestras independientes, se realizó la  comparación entre los dos grupos de 

estudiantes, los que trabajan y los que no trabajan, y los niveles de Estrés y Motivación 

Académica para determinar si existen una diferencia significativa entre ellos. Finalmente, 

los resultados hallados que se muestran en la tabla 7 determinan que  no se encontraron 

diferencias significativas en los niveles de Estrés y Motivación Académica según si trabajan 

o no trabajan. Exceptuando una diferenciación significativa únicamente en el nivel de 

Motivación intrínseca y Reacciones comportamentales en el cual las personas que trabajan 

y estudian presentan un valor más alto. 
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Tabla 7. Diferencias entre los estudiantes que trabajan y los que solo estudian en las variables 

estudiadas. 

 

Ambas 

n=29 

Solo Estudio 

n=30 

      

Variables M  DE            

M 

   DE           gl t p 

Estrés Académico 85,17 15 81,26    12,15 57 1,1 ,276 

Motivación Académica 115,79 31,84 111,6     19,59 57 ,61 ,543 

Motivación Extrínseca 53,75 15,61 59,8 9,51 57 -1,8 ,077 

Motivación intrínseca 54,72 18,83 45,93 13,69 57 2,05 ,044* 

Amotivación 7,31 4,88 5,86 2,28 57 1,46 ,149 

Reacciones Fisiológicas 16,96 4,72 16,6 4,3 57 ,308 ,759 

Reacciones Psicológicas 14,65 4,66 14,43 3,48 57 ,207 ,836 

Reacciones comportamentales 10,65 3,15 9 2,74 57 2,15 0,36* 

 

 

 Por otro lado, como se observa en la tabla 8, los resultados hallados para el objetivo 

específico de la relación entre los niveles de Estrés y Motivación académica de los/as 

estudiantes universitarios avanzados de la Universidad de Flores determinan que existe una 

relación positiva muy significativa entre Estrés Académico con Motivación Académica total 

y Motivación Intrínseca. Al igual que una relación positiva muy significativa entre 

Motivación Intrínseca y Extrínseca y una relación positiva muy significativa entre las 

diferentes reacciones del Estrés Académico  
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Tabla 8. Correlaciones de las variables de investigación.  

  1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 

1.Estrés Académico 1 ,327* ,116  

,368** 

,216 ,706** ,792** ,745** 

2.Motivación total   1 ,824** ,906**  ,026 ,121 ,176 ,245 

3.Motivación extrínseca     1 ,539** -

,578 

,1 ,024 -0,44 

4.Motivación intrínseca       1 -

,056 

,083 ,215 ,332* 

5.Amotivación         1 ,119 ,176 ,363** 

6. Reacciones físicas  

     

1 ,645** ,497** 

7.Reacciones psicológicas  

      

1 ,757** 

8.Reacciones 

comportamentales.  

       

1  

 

  

 Se realizó un análisis de las medias para determinar cuáles son las reacciones físicas, 

psicológicas y comportamentales de mayor prevalencia en los estudiantes avanzados de la 

carrera de Psicología de la Universidad de Flores. (Figura 3, Figura 4 y Figura 5) 
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En cuanto a las reacciones físicas, la que toma mayor prevalencia en la muestra seleccionada 

es la reacción de rascarse, morderse las uñas, frotarse, etc. Para la variable de reacciones 

psicológicas fue ansiedad, angustia o desesperación, y por último la reacción 

comportamental de mayor prevalencia corresponde a la de desgano para realizar las labores 

escolares. 
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     Figura  3.  Análisis de  media de las reacciones fisiológicas.  
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Figura  4. Análisis de media de las reacciones comportamentales 
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Figura  5. Análisis de media de las reacciones psicológicas. 
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Discusión  

  

 En cuanto a los resultados hallados, en principio, es determinante mencionar que los 

estudiantes de la Universidad de Flores mantienen un nivel de estrés académico 

mayoritariamente moderado. Estos datos coinciden con los encontrados por Restrepo et al. 

(2020) los cuales al analizar el Estrés Académico en estudiantes universitarios los resultados 

obtenidos concluyeron que los niveles se mantienen en valores que están entre el nivel medio 

y bajo. Ninguno de los ítems tuvo su mayor porcentaje en la categoría alta. Asimismo se 

encontró en los estudiantes de la Universidad de Flores ya que solo un 6,8% representan el 

nivel alto de Estrés Académico. Por otro lado, los resultados obtenidos en la investigación 

llevada a cabo por  Silva-Ramos et al. (2020), demuestran que la mayoría de los estudiantes 

(86.3%) presentan un nivel moderado de Estrés Académico coincidiendo nuevamente con 

los resultados de la presente investigación. A excepción de que el nivel alto de Estrés toma 

la segunda posición con un porcentaje de 11.4% a diferencia de los estudiantes de la 

Universidad de Flores quienes solo el 6,8% lo presentan en niveles altos.  

   

 En el estudio de Licht-Ardila et al. (2021) los resultados hallados en el nivel de Estrés 

Académico bajo la comparación de los estudiantes que trabajan y los que no trabajan 

determinaron que no existen diferencias significativas coincidiendo así con los resultados de 

la muestra de los estudiantes de la Universidad de Flores. En cuestiones de la comparación 

de los grupos, respondiendo al objetivo general del estudio, las diferencias significativas se 

encontraron única y específicamente en el nivel de motivación intrínseca y las reacciones 

comportamentales que se encuentran en la dimensión de Estrés Académico. No se hallaron 

diferencias significativas en los niveles Estrés y Motivación Académica por lo que se refuta 

la hipótesis planteada formulándose nuevamente que los/as estudiantes que trabajan y que 

no trabajan no poseen niveles de Estrés y Motivación Academica significativamente 

diferentes. 

 

  

 Como se mencionó con anterioridad el nivel alto de Estrés Académico no se 

encuentra mayoritariamente presente en los estudiantes de la muestra seleccionada. Aun así 

estos resultados difieren con los hallados en el estudio de Tus (2020) ya que estos arrojaron 

niveles que se encuentran entre medias y altas. De igual manera al realizar el análisis de la 

media entre estos dos niveles finalmente se determinó que se posee un nivel promedio de 
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Estrés Académico. Es importante aclarar en este caso que el instrumento seleccionado por 

el autor para la medición de la variable fue el de la Escala de Estrés Percibido (PSS) 

construida por Cohen (1994), mientras que el presente estudio utilizó la escala SISCO.  

  

 Enfocándonos en la dimensión de las reacciones del Estrés Académico, los 

estudiantes de la Universidad de Flores presentaron mayor prevalencia para reacción 

psicológica ansiedad, angustia o desesperación coincidiendo con los resultados del estudio 

de Silva-Ramos et al. (2020) y difiriendo con los del estudio de Restrepo et al. (2020) quien 

obtuvo en porcentaje más alto Somnolencia o mayor necesidad de dormir. Por otro lado, la 

reacción física de mayor prevalencia en el presente estudio fue rascarse, morderse las uñas, 

frotarse, etc. la cual tampoco coincide con los estudios de los mencionados autores. Por 

último en las reacciones comportamentales, el nivel más alto lo toma la reacción de  desgano 

para realizar las labores escolares seguido de aumento o reducción  de consumo de 

alimentos. Estas reacciones también toman los valores más altos en las investigaciones 

de  Restrepo et al. (2020) y Silva-Ramos et al. (2020).  

  

 Los niveles de estrés y sus demás dimensiones aportadas por la escala SISCO se 

asemejan con los resultados de la presente investigación. Es de relevancia a la hora de hacer 

una comparación y contextualización de los resultados obtenidos de las investigaciones 

seleccionadas, que las muestras si bien son estudiantes universitarios, varían en aspectos 

como universidad y el país/ciudad donde se encuentran ubicadas y  las carreras que los/as 

estudiantes se encuentran estudiando. Aun así con estas diferencias los resultados se 

asemejan. 

  

 En conclusión, las hipótesis planteadas en relación a esta primera variable de 

estudio,  Estrés Académico, se corrobora que los/as estudiantes poseen un nivel moderado 

de Estrés Académico, al igual que las reacciones comportamentales y psicológicas de mayor 

prevalencia. Refutando la reacción física para la cual su reformulación concluye en que la 

reacción física se mayor prevalencia en los estudiantes de la universidad de flores es 

rascarse, morderse la uñas o frotarse.  

 

  Observando ahora la variable de Motivación Académica de los estudiantes de la 

Universidad de Flores,  se concluye que a partir de los resultados que,  un 64,4%  mantienen 

un nivel moderado de Motivación Académica. Se refuta a partir de esto la hipótesis los/as 
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estudiantes de la Universidad de Flores poseen un nivel de Motivación Académica alto. Se 

reformula de este modo la hipótesis de que los/as estudiantes de la Universidad de Flores 

poseen un nivel de Motivación Académica moderado.  

 

 En cuanto a Trabajos de Investigación relacionados con esta variable de estudio, 

Mego -Ruiz (2018), Tus (2020) y Medina (2020) sus resultados pueden concluir en que los 

niveles de Motivación en sus muestras seleccionadas oscilan entre los niveles moderados y 

altos.  

 

 Por último, pero no menos importante, en cuanto a la hipótesis que establece una 

relación significativa entre los niveles de Estrés y Motivación académica de los/as 

estudiantes la misma se corrobora pero de igual manera los resultados detallan que 

Motivación Intrínseca y Extrínseca y una relación positiva muy significativa entre las 

diferentes reacciones del Estrés Académico.   

 

Limitaciones de la investigación  

  

La presente investigación cuenta con las siguientes limitaciones: 

 

 La muestra seleccionada es insuficiente, es decir, no se considera que el número 

seleccionado de 59 estudiantes es representativo para poder generalizarlo a todos los 

estudiantes de la carrera de Lic. En Psicología de la Universidad Flores.  

Las edades de los participantes presentan una gran variabilidad, por lo que esto también 

puede influir en los resultados obtenidos.  

  

 Al igual que la utilización del instrumento auto administrado de Google forms el cual 

pudo provocar un sesgo a la hora de responder como también la imposibilidad de poder 

precisar correctamente la respuesta encontrándose limitada la veracidad de las mismas.  

 

 Por último la investigación presenta una limitación en relación a las variables 

externas que no han podido ser controladas, como el tipo de trabajo en el que se encuentran, 

las horas laborales que cumplen, cuantas y cuales materias se encuentran realizando, y bajo 

qué exigencia el profesor lleva a cabo su cátedra, entre otras.  
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