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Resumen

“Nivel de Estrés y Motivacion Academica en estudiantes universitarios avanzados que

trabajan y no trabajan”.

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar si existe una relacion entre los
niveles de Estrés y Motivacion Academica de los estudiantes universitarios avanzados de la
carrera de Licenciatura en Psicologia que trabajan, respecto a lo que no trabajan. Se trata de
una investigacion cuantitativa con un disefio transversal descriptivo y correlacional. La
muestra final fue de 59 estudiantes de ambos sexos de la Universidad de Flores, sede CABA
y San miguel, de la carrera de Licenciatura en Psicologia. Los instrumentos utilizados para
la medicion de variables fueron el inventario SISCO para la medicion de Estrés Académico
y, el inventario EMA para la medicién de la variable de Motivacion Academica. Si se hayo
una diferenciacion significativa unicamente en el nivel de Motivacion intrinseca y
Reacciones comportamentales en el cual las personas que trabajan y estudian presentan un

valor mas alto.

Palabras Clave: Estrés académico — Motivacion Academica — Estudiantes universitarios-

Trabajo.



Introduccién
Delimitacion del objeto de estudio

El presente Trabajo de Investigacién pretende llevar a cabo un estudio empirico
cuantitativo descriptivo y correlacional de corte transversal, que permitira conocer y
comparar cudles son los niveles de Estrés y Motivacion Académica de los/as estudiantes
universitarios avanzados de la Licenciatura de Psicologia de la Universidad de Flores sede
CABA vy San Miguel que trabajan y estudian, respecto a los estudiantes que Unicamente

estudian.

Para comenzar a delimitar una de las variables a estudiar del presente Trabajo de
Investigacion, el Estrés es definido como una reaccion fisiologica propia del individuo que
se activa como consecuencia de situaciones que autoevalla como amenazantes. Es por eso
que se considera al Estrés como un suceso habitual por el cual cualquier ser humano puede
atravesar, en mayor o menor medida, al exponerse a un cambio (Sierra et al., 2003). Es a
partir de esta primera definicion que el concepto puede entenderse, ademéas, como un
mecanismo de adaptacion entre el propio sujeto y su ambiente. Tal y como mencionan los
autores Lazarus y Folkman (1984), una relacion en donde el individuo estima en qué medida
la demanda ambiental que se le presenta constituye, 0 no, un peligro para su integridad. El
desencadenante del Estrés puede ser tanto una situacion negativa como una positiva, es por

eso gue se hace hincapié en los recursos internos del individuo para afrontar el cambio.

El Estrés ha logrado, a lo largo del tiempo, que una gran cantidad de autores e
investigadores se evoquen a su estudio, debido a que tal mecanismo es uno de los mayores
causantes de alteraciones psicoldgicas y somaticas (Del Barrio, 2003). En relacion a lo que
compete este Trabajo de Investigacion, tanto las instituciones universitarias como laborales
se encuentran asociadas con la manifestacion de problemas de salud mental. Las situaciones
amenazantes pueden presentarse en cualquier ambito o sistema en donde el individuo se
encuentre inmerso. En el caso de que la fuente estresora provenga de la institucion educativa
se hablara de Estrés Académico, siendo entonces, los estudiantes y profesores los
principales afligidos por su sintomatologia. Sdnchez-Villena (2018) menciona que el estrés

académico es mayor en estudiantes de educacion superior debido a la mayor cantidad de



exigencias académicas. Si bien, las actividades que se dictan en la universidad como
parciales, examenes y otros trabajos de interés son eventos que el estudiante debe realizar
constantemente para que se produzca el aprendizaje, la sobrecarga de los mismos puede
generar estrés como respuesta del organismo (Sarubbi de Rearte & Castaldo, 2013).

Sin embargo, la carga de estrés presente en medidas adecuadas es considerado un
aspecto saludable, esencial para la vida y sobrevivencia, el cual nos permite enfrentarnos a
retos y adaptarnos a los cambios, conociéndose asi por el nombre de Euestrés (Camargo,
2010). De manera contraria, el autor también alude que es el distrés el que es considerado
un aspecto negativo para el individuo, el que toma la connotacién negativa ya que es dafiino
y patolégico no solo a nivel organico matando neuronas propias del hipocampo sino también

mental contribuyendo a la aparicion de patologias mentales.

Por otro lado, adentrandonos en la segunda variable de investigacion, la motivacion
comprende un proceso interno del individuo que implica la activacion, direccion y
persistencia de la conducta hacia un objetivo o actividad. La motivacion académica es
comprendida entonces como la implicacién que el alumno tiene con la universidad y las
actividades que en ella se desarrollan. Carrillo et al. (2009) afirman que el aprendizaje es un
proceso el cual implica dos factores principales, lo cognitivo y lo motivacional, y para que
este se de forma eficaz no solo dependerd de los conocimientos y las capacidades del
estudiante, sino también de cuén atractivo e interesante le resulte el contenido por ende la
voluntad y motivacion permitiran que el mismo se involucre de forma activa en este proceso

de ensefanza- aprendizaje.

Ahora bien, el alumno bajo los efectos de un estrés negativo, distrés, no se encuentra
a disposicion para poder responder a las demandas que la universidad le exige. El estrés es
una de las causas a nivel mundial que provoca, entre muchas otras cosas, el absentismo , la
falta de compromiso con la universidad e insatisfaccion con el trabajo (Garcia-Rivera et al.,
2014) El estudiante que posee baja motivacién mantiene una relacién de desgano con la
institucion académica que se evidencia mediante la desercion, repitencia y menos nimero
de egresados, mientras que, las personas con indicadores altos de motivacidn presentan

caracteristicas con mejor rendimiento académico (Casanova, 2018).

Existen varios factores socioecondmicos por los cuales, en la actualidad, trabajar y



estudiar es una actividad comdn entre los jovenes y adultos. Beduwe y Giret (2004) resumen
algunos de estos factores mencionando como primero la democratizacioén de la educacién
superior, la cual gener6 nuevas oportunidades de financiacién de estudios para la poblacion
de estudiantes de entornos humildes y/o obligados a abandonar su hogar familiar. También
refieren que el deseo de autonomia de los mismos contribuye a la busqueda de un empleo

con el fin de generar cierta independencia econdémica.

Por otro lado, como refiere Osma et al. (2019) el contexto de crisis econémicas del
pais y de transformacion laboral, obliga a gran parte de la poblacion estudiante de educacion
superior a contar con una actividad laboral. No se puede ignorar que Argentina, frente a la
pandemia del COVID-19 y, posteriores medidas que el gobierno decidié tomar para afrontar
dicho acontecimiento, se encontr0 bajo un estado critico respecto al sector econémico
(Manzanelli et al., 2020).

Planteo del Problema

Centrandonos en los jovenes argentinos y el ambito laboral, Deleo (2017) realiza un
estudio acerca de las trayectorias laborales, cambios y continuidades en los sentidos
laborales, donde manifiesta que la relacion primera que los jovenes le otorgan a su insercion
en el mundo laboral era meramente instrumental, es decir que la finalidad era conseguir un
sustento econdmico para saciar necesidades personales y gustos. Pero este sentido de
relacion se transforma a medida que avanzan en su trayectoria laboral transformandose en
la necesidad de adquirir experiencia laboral para complementar sus estudios como para
llevar a la practica lo adquirido en el &mbito académico. Asi mismo también afirma Osma
et al. (2019), que las personas que se encuentran bajo la dualidad de estudio y trabajo no
solo responde a una necesidad para satisfacer aspectos econémicos o financiamiento de los
estudio, sino también como una experiencia de crecimiento personal y profesional.

Si bien a lo largo del tiempo se han realizado diversos estudios e investigaciones
acerca de la motivacion y estrés académico en estudiantes universitarios y otras variables
que se relacionan como el rendimiento académico o la procrastinacion académica, el
presente trabajo de investigacién pretende realizar una evaluacion sobre una poblacion
actual que no ha sido estudiada. Finalmente, es por todo lo expuesto hasta aqui se plantea la
siguientes interrogantes, ¢Cuales son los niveles de Estrés y Motivacién académica que

poseen los/as estudiantes de ultimo afio de la universidad de Flores sede CABA y San



miguel, que trabajan y estudian al mismo tiempo en comparacion a los alumnos que sélo
estudian? ;Existe una relacién entre los niveles de Estrés y Motivacion académica en los

estudiantes que poseen un trabajo, respecto a los estudiantes que no lo poseen?

Objetivos
Objetivo general
Comparar los niveles de Estrés y Motivacion Académica de los/as estudiantes avanzados de

la carrera de Lic. En Psicologia de la Universidad de Flores que trabajan respecto de los que
no trabajan.

Objetivos especificos
Medir los niveles de Estrés Académico de los/as estudiantes de la Universidad de Flores.

Medir los niveles de Motivacién Académica de los/as estudiantes de la Universidad de
Flores.

Determinar si existe una relacion entre los niveles de Estrés y Motivacion Académica de

los/as estudiantes universitarios avanzados de la Universidad de Flores.

Identificar cuales son las reacciones fisicas, psicologicas y comportamentales del Estrés que

mas prevalecen en los estudiantes.

Hipotesis
Los estudiantes que trabajan poseen un nivel mayor de Estrés y Motivacion Academica

comparado a los estudiantes que no trabajan.

Los/as estudiantes de la Universidad de Flores poseen un nivel de Estrés Académico

moderado.

Los/as estudiantes de la Universidad de Flores poseen un nivel de Motivacion Académica

alto.

Existe una relacidén significativa entre los niveles de Estrés y Motivacion académica de los/as

estudiantes de la Universidad de Flores.



Las reacciones del estrés que méas prevalecen en los estudiantes son, respecto a lo fisico
somnolencia 0 mayor necesidad de dormir, respecto a lo psicoldgico ansiedad angustia o
desesperacién y, desgano para realizar las tareas escolares respecto a las reacciones

comportamentales.

Fundamentacion

El estrés académico, es en la actualidad un fendbmeno de gran importancia en la
educacion superior que se manifiesta no solo en los estudiantes, sino también en la poblacion
docente implicada. A lo largo de los afios se han realizado diversos estudios e
investigaciones acerca del estrés académico en estudiantes universitarios y otras variables
que se correlacionan como la motivacion, rendimiento o procrastinacion academica. Como
se mencion0 previamente el estado critico del sector economico del pais, existente
independientemente de la Pandemia por Covid-19, es uno de los tantos motivo por los que
los estudiantes, en algunos casos, tengan que contar con la dualidad de poseer un empleo
para la financiacion de sus estudios o tomar el rol de apoyo econdémico familiar, sin dejar de
lado, que este empleo puede funcionar como una herramienta en lo que respecta en lo

académico a la experiencia laboral o conocimientos que aportan el campo mismo.

Ahora bien, independientemente de las dos perspectivas de la dualidad trabajo-
estudio, es un hecho que los estudiantes que pertenecen a este grupo se encuentran bajo una
carga de mayor de responsabilidades, tanto académicas como laborales, y horarios a
cumplir, en comparacion con el grupo de estudiantes que no posee un empleo. Es por ese
motivo pueden estar mas susceptibles a contraer mayores niveles de estrés académico que
inciden negativamente en los niveles de motivacion académica. Bajo este marco de
pensamiento se cree que es de suma relevancia poder estudiar, a través del presente Trabajo
de Investigacion, los respectivos niveles de la poblacion seleccionada de la Universidad de

Flores.

Estado del Arte

A continuacion se resumen investigaciones empiricas las cuales funcionan como
antecedentes que se relacionan con las variables a estudiar en el presente Trabajo de

Investigacion.
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En relacion a la variable de estrés académico, una investigacion realizada por
Restrepo et al. (2020) tuvo como objetivo analizar el estrés académico en estudiantes
universitarios. Los objetivos especificos del mismo fueron: Identificar cuéles situaciones o
condiciones del ambiente académico resultan mas estresantes, caracterizar las reacciones
fisiolégicas, psicolégicas y comportamentales, y por ultimo, conocer las estrategias de
afrontamiento mas frecuentes. Se realiz6 un muestreo probabilistico por conveniencia en la
que participaron 450 estudiantes de tres universidades de Medellin y el \VValle de Aburra (dos
instituciones privadas y una publica). La investigacion de enfoque cuantitativo transversal
cont6 con un alcance de nivel descriptivo y, como instrumento de recoleccion de

datos, utilizaron la escala SISCO del estrés académico.

Entre los principales resultados se encontraron que la sobrecarga de tareas y trabajos
escolares son los estresores situacionales méas altos en porcentaje. En cuanto a la reaccion
fisica més alta en porcentaje fue la inquietud. La somnolencia para la categoria de reacciones
psicoldgicas, aumento o reduccion en el consumo de alimentos en lo que respecta la
categoria de reacciones comportamentales y por ultimo, la estrategia de afrontamiento mas

alta en porcentaje fue la de habilidad asertiva.

Silva-Ramos et al. (2020) mediante un estudio cuantitativo, descriptivo y
correlacional en una muestra de 255 estudiantes, pretende determinar el nivel de estrés.
Utilizd para el mismo la escala de medicion para el Estrés Académico SISCO. Los
estudiantes seleccionados para la muestra pertenecen a la carrera de Licenciatura en

Enfermeria y Genémica e Ingenieria en Petroquimica y Nanotecnologia.

En relacion a los resultados, mediante las preguntas sociodemograficas es de
relevancia el dato de la ocupacién de los mismos, siendo mayor el porcentaje de alumnos
que solo estudian (69.8%) en comparacion a los que trabajan y estudian en simultaneo
(30.2%). En general, en relacion a los niveles de estrés académico, todos los estudiantes
presentan un nivel moderado de estrés con un porcentaje del 86.3% , seguido de un nivel

profundo (11.4%) y un nivel leve con 2.4%.

Especificamente los estudiantes de Ingenieria en Petroquimica presentan mayor

indice porcentual de estrés académico (25.2%) en comparacion a los estudiantes de los otros
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tres programas educativos, lo cual puede deberse esto puede deberse justamente a la carrera

caracterizada por la complejidad en la carga académica.

Siguiendo con los estudios que se focalizan en la variable de estrés académico, la
investigacion de Licht-Ardila et al. (2021), presenta un estudio de enfoque cuantitativo no
experimental de tipo comparativo y correlacional, que tuvo como objetivo identificar las
diferencias que existen entre el estrés y el rendimiento académico entre estudiantes que
trabajan y que no. Se realiz6 un muestreo no probabilistico por conveniencia a 164
estudiantes que trabajan y no trabajan de la Universidad Pontificia Bolivariana, seccional
Bucaramanga y la Universidad Industrial de Santander. Se utiliz6, para la recoleccion de
datos, el inventario SISCO y un cuestionario de datos sociodemogréaficos.

Los resultados hallados fueron que los niveles de estrés académico se sitdan en
moderado en los dos grupos de estudiantes encuestados. La comparacion entre los
estudiantes que trabajan y los que no trabajan demuestra que no existen diferencias
significativas, tanto en el estrés académico como en el rendimiento de estos, sin embargo, la
relacion entre el estrés y el rendimiento académico es inversa, siendo el estrés un factor
predictor de un bajo rendimiento para los estudiantes. El rendimiento academico, por su
parte, presenta un nivel mas elevado en los estudiantes que no trabajan en comparacion al

grupo de estudiantes que si cuenta con un empleo.

Otro estudio realizado por Osma et al. (2019) contd con una investigacion de enfoque
cualitativo de tipo descriptivo interpretativo que presentd como objetivo identificar la
construccion de sentido y la in-satisfaccion en estudiantes universitarios que trabajan,
pertenecientes a instituciones de educacion superior de la ciudad de Bucaramanga,
Colombia. La muestra incluye 310 estudiantes a los cuales se les administré una entrevista
Semiestructurada con preguntas relacionadas al valor del trabajo, centralidad del trabajo y

la insatisfaccion.

Posteriormente, utilizaron dos herramientas analiticas, el software de analisis de
datos cualitativos QSR NVIVO 10 y, abstraido del psicoanalisis, un ejercicio de escucha y
lectura orientado en la ldgica de andlisis del discurso, a fin de facilitar el proceso de
organizacion y codificacion de la informacion, ademas de identificar la posicion subjetiva

de cada participante.
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Los resultados hallados fueron que los estudiantes tienen un sentido del trabajo como
un valor fundamental para la formacion académicay la insercién al mercado laboral, ademas
de ser un sostén econdémico y complemento de la formacion universitaria. De lo contrario,
la dualidad trabajo y estudio genera efectos psicosociales que afectan la salud fisica, mental,
relacional y laboral. A su vez, los autores concluyen que el sentido de los estudiantes
trabajadores no solo responde a la necesidad o deseo si no también lo valoran como un

recurso que puede permitir el desarrollo personal, familiar y profesional.

Una investigacion realizada en la universidad publica de Guayaquil encabezada por
Medina Ruiz (2020) tuvo como objetivo determinar la relacion entre la motivacion
académica y la procrastinacion académica mediante un estudio de tipo cuantitativo no
experimental transversal y correlacional. Se utilizo, para la recoleccion de datos, la escala
de motivacion académica (EMA) de Vallerand et al. (1989) y, para la variable de
procrastinacion académica, se utilizo la escala de procrastinacion Academica (EPA) de
Busko, validado y aplicado en Ecuador por Moreta y Duran (2017). Se seleccion6 una
muestra de 228 estudiantes de ambos sexos de la universidad pablica de Guayaquil, a través

de un muestreo no probabilistico por conveniencia.

Entre los resultados de mayor relevancia se evidencid que, en relacion al objetivo
general de investigacion, si existe una relacion directa estadisticamente significativa entre
Motivacion Académica y Autorregulacion Académica. Es decir, mientras el estudiante
disponga de mayor fuerza motivacional, presente mayor iniciativa e interés por sus
responsabilidades académicas. Por otro lado, entre las dimensiones de motivacion intrinseca
y autorregulacion existe una correlacion moderada. Sin embargo, no existe relacion entre
motivacion intrinseca y la dimension de postergacion de actividades. También, se encontrd
que existe una correlacién entre motivacion extrinseca y la dimension autorregulacion
académica, a excepcion de la dimensidn postergacion de actividades, la cual no presenta una

relacion con la variable de postergacion de actividades.

En cuanto a la variable desmotivacion, se encontrd que no posee relacion con la
autorregulacion académica. De manera contraria, si existe una correlacion directa entre
desmotivacion y la postergacion de actividades. De acuerdo con el andlisis descriptivo se

identifico un nivel alto (92%) para la motivacién intrinseca, 85% para la motivacion
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extrinseca. En el caso de la desmotivacion predomina el nivel bajo con un 68%.

Salinas-Quiroga et al. (2019) realiz6 un estudio cuyo objetivo fue comparar las
diferencias en los promedios académicos de los estudiantes de una Universidad del noroeste
de México de la Licenciatura en Odontologia que estudian y trabajan en comparacion a
aquellos que solo estudian. Las autoras exponen que en México las razones por la que los
jovenes realizan esta dualidad responden a motivos econdémicos, culturales, sociales y la
insercién laboral teniendo mas relevancia la satisfaccion de necesidades econdmicas

personales.

Las hipotesis de este Trabajo de Investigacion plantean por un lado que, la presencia
0 ausencia de trabajo afecta los promedios académicos de los estudiantes y, por el otro, que
el tipo de trabajo relacionado o no relacionado con su carrera afecta sus promedios
académicos. Para comprobar estas hipdtesis el estudio contdé con una metodologia
observacional descriptiva, transversal y comparativa. La recoleccion de datos fue un
cuestionario de 22 preguntas implementado en una muestra de tipo no probabilistico por

conveniencia la cual incluy6 101 alumnos de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

Los resultados demostraron que los promedios académicos de los estudiantes que
trabajan en comparacion a los que no trabajan no presentan diferencias estadisticamente
significativas. Por otro lado, los estudiantes que cuentan con un trabajo relacionado con su
carrera tienen promedios mayores a los que trabajan en empleos no relacionados.
Finalmente, se identifico que los motivos mas frecuentes de contar con un trabajo responden

a: Soy soporte de familia, ahorro, financiar estudios y obtener experiencia laboral.

La investigacion “Estrés académico, motivacion académica y su relacion con el
desempefio académico de los estudiantes de secundaria”, llevada a cabo por Tus (2020), tuvo
como objetivo determinar el estrés académico, la motivacion académica y la relacion con el
rendimiento académico de los estudiantes de la escuela secundaria catolica en Bulacan,
Filipinas. EI mismo lo llevé a cabo mediante un estudio de tipo correlacional-descriptivo. La
poblacion total de estudiantes fue de 130 a los cuales se les encuesto utilizando los
instrumentos seleccionados respectivamente, la Escala de Estrés Percibido (PSS) construida
por Cohen (1994) vy, la Escala de Motivacion Académica (EMA) para evaluar la motivacion,

construida por Vallerand et al. (1992).
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A pesar de que el estrés y la motivacion son considerados factores determinantes en
el rendimiento académico, los resultados de la investigacion determinaron que no se presenta
un impacto en el rendimiento académico de los estudiantes estudiados por estas variables.
Especificamente, los niveles de estrés fueron interpretados como medios y, el nivel de la
motivacidn estuvo por encima de la media, lo que significa que los estudiantes se encuentran

motivados ya que buscan la realizacion personal y el crecimiento personal.

Continuando con la variable de Motivacién Académica, el estudio realizado por
Mego-Ruiz (2018), tuvo como objetivo determinar el nivel de motivacion extrinseca,
intrinseca y desmotivacion en estudiantes de Ciencias de la Salud en la Universidad privada
Catolica Santo Toribio de Mogrovejo, Perd. La investigacion presenta un disefio descriptivo,
transversal; la muestra seleccionada fueron 169 estudiantes matriculados durante el primer
semestre 2013 de las facultades de: Medicina, Odontologia, Psicologia y Enfermeria, a los
cuales se les aplicé la Escala de Motivacion Académica (EMA) disefiada por Manassero y
Véasquez (2000). Particularmente esta escala cuenta con 24 items con una valoracion de

escala Likert de 7 puntos.

En cuanto a los resultados se hall que el 73,9 % del total de los estudiantes tuvieron
motivacion intrinseca alta, el 50,3% de ellos tuvieron motivacion extrinseca alta y el 7,1%
desmotivacion alta. Respecto a tres afirmaciones del cuestionario, el 88% de los estudiantes
respondieron que encuentran satisfaccion y le gusta aprender cosas nuevas, un 89% que
van a la universidad por el placer que les produce saber méas sobre temas que le atraen y un
92%, que los estudios le permiten aprender las cosas que le interesan. La dimension de
desmotivacion resultd que un 77,51 % de los estudiantes poseen un tienen desmotivacion
baja y el 15,39 % una desmotivacion media, por lo cual los autores sugieren que lo
estudiantes se encuentran conformes con la forma como se les ensefia y con la calidad de la

ensefianza.

La investigacion de Baldeon y Diaz (2021) sobre “Relacion entre Motivacion
Académica y Rendimiento Académico en los estudiantes de Enfermeria de la UNMSM”
tuvo como objetivo determinar la relacion entre la motivacién académica y rendimiento
académico en una muestra de 54 estudiantes de enfermeria de la Universidad de Universidad

Nacional Mayor de San Marcos, Per(, matriculados en el semestre 2019-11. La mayoria de
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edad de la muestra vacilo entre los 22 y 23 afios y, el 88.89% fueron de sexo femenino

mientras que el restante 11.11% de sexo masculino.

El estudio cuantitativo conté con un disefio descriptivo, correlacional y de corte
transversal. Los instrumentos para la recoleccion de datos fueron, por un lado, para la
Motivacién Académica, la escala de SEMAP elaborada por Barca et al., (2008) la cual
dimensiona a la variable en: motivacién profunda, motivacién de logro y motivacion
superficial. Consta de 23 items donde cada item tiene 5 opciones de respuestas: donde (1)
refiere “Totalmente en desacuerdo”, (2) “Desacuerdo”, (3) “Ni de acuerdo ni en
desacuerdo”, (4) “De acuerdo” y (5) “Totalmente de acuerdo”. Por el otro lado, en cuanto a
la segunda variable de dependiente de rendimiento académico se utilizo la técnica de analisis

documental.

Los resultados hallados fueron que del total de la muestra (54) estudiantes el 63.02%
(34) presenta buena motivacion académica, el 33.29% de los estudiantes (18) presenta una
motivacion académica regular y el 3.69% (2) una motivacion académica baja. Por otro lado,
en cuanto a la dimensién de motivacion superficial de logro y profunda, el 81.5% (44) de
los estudiantes presenta una baja motivacion superficial, un 77.8% (42) presenta buena
motivacion de logro y 63% (34) presenta buena motivacién profunda. Por dltimo, en relacion
a los rendimientos académicos de los mismos se halld que 59.3% (32) presentd buen
rendimiento académico, 33.3% (18) regular, 3.7% (2) muy bueno asi mismo otro 3.7 % (2)

tuvo un rendimiento académico bajo.

Mediante los resultados hallados, el estudio, comprueba y acepta la hipdtesis general
de la existencia de una relacién directa y significativa entre la motivacion académica y el
rendimiento académico en los estudiantes de enfermeria de la UNMSM. También, se
comprueban y aceptan las hipétesis especificas siendo estas: (1) Si existe relacion directa y
significativa entre la dimension motivacion profunda y el rendimiento académico en los
estudiantes de enfermeria de la UNMSM. (2) Existe relacion directa y significativa entre la
dimension motivacién logro y el rendimiento académico en los estudiantes de enfermeria de
la UNMSM. (3) “Existe relacion directa y significativa entre la dimension motivacion

superficial y el rendimiento académico en los estudiantes de enfermeria de la UNMSM.

El Gltimo estudio liderado por Veyis et al., (2019) tuvo como principal objetivo
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determinar si el estrés académico predice significativamente en la motivacion académicay,
si el burnout escolar posee un papel mediador predictivo entre el estrés académico y la
motivacion académica. La investigacion cuenta con un disefio descriptivo correlacional. La
muestra seleccionada fueron 690 estudiantes (330 mujeres y 360 hombres) de educacion

secundaria en el centro de la ciudad de Erzurum, Turquia.

Los instrumentos de recoleccién de datos fueron tres. Por un lado, para la variable
de Estrés Académico, se utilizd la escala Sun et al. (2011) la cual fue adaptada al turco por
Secer et al. (2013). La misma consta de 16 items y 5 subdimensiones con opcion de respuesta
de tipo likert. Para la dimension de burnout académico se selecciond desarrollada por
Salmela-Aro et al. (2009) y adaptada a la cultura turca por Seger et al. (2013). La escala es
un instrumento que consta de 10 items y tres dimensiones con opcion de respuesta de tipo
Likert de 5 puntos. Por ultimo, la variable de Motivacion Académica fue medida a través de
la escala desarrollada por Bozanoglu (2004). Esta herramienta cuenta con 53 items y tres

subdimensiones: autotrascendencia, utilizando el conocimiento y el descubrimiento.

Los hallazgos encontrados fueron que no se posee una relacion significativa directa
entre el Estrés Académico y la Motivacion Academica. Ademas, se hallo que el Estres
Académico es un predictor amenazante a la Motivacion Académica del estudiante solo si

experimenta agotamiento escolar (burnout).

Marco tedrico
Breve recorrido historico: Estrés.

El término Estrés ha sido utilizado y estudiado a lo largo del tiempo por varias
disciplinas, desde el campo de la fisica, las ciencias médicas y educativas. Por lo que
también, una gran variedad de autores han realizado sus significaciones aplicandolo
en diversos fendmenos psicosociales lo que ha llevado a cierta confusidn sobre el término
generando, lo que Barraza  (2007) menciona, como una  gran
diversidad conceptual, tedrica y metodoldégica que se evidencia en la

extensa gama de investigaciones que existen relacionadas a este concepto.

La palabra Estrés proviene del latin stringere, que significa oprimir, apretar y atar
(Stora, 1991). Segln Lazarus y Folkman (1986), desde hace mas de 2000 afios la nocion de

estrés, homeostasis y equilibrio se encuentran dentro del campo de la salud y la enfermedad
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junto con Heraclito al ser uno de los primeros filosofos de la era clasica al referirse que un
estado inmovil o sin cambios no era lo que caracterizaba a los organismos vivos que, por el
contrario, estos eran cuerpos que poseen la capacidad de cambio. Empédocles, otro filosofo
griego de la época, afirmé que los problemas de los seres vivos se originaban en elementos
y cualidades que estaban en oposicion y alianza, y que para la supervivencia era necesaria
la armonia entre ellos (Berrios, 2022). Por su parte, Hipdcrates, también realiz6 menciones
acerca de los conceptos que hoy en la actualidad se encuentran ligados al Estrés. De esta
forma conceptualizaba a la salud de un organismo como el estado de equilibrio entre todos
sus elementos, mientras que el concepto de enfermedad era la perturbacion del estado de

equilibrio o armonia, en donde un elemento se destacaba sobre otro (Gual et al., 1983).

En relacion al campo de la Fisica, a fines del siglo XVII1y principios del siglo XIX
se comienza a utilizar el concepto de estres para mencionar la fuerza generada en el interior
de un cuerpo, que como consecuencia de la aplicacion de la presion externa o interna, se
distorsiona, llaméandolo a este fendmeno de deformacion “strain” (Elena, 2002). Segun
Lazarus (1986) el término estrés, desde la perspectiva de la fisica o arquitectura alude al
nivel de sobrecarga o estrés que un material puede resistir mientras esta sometido a una carga
determinada. Implicitamente implica el grado de resistencia que un determinado material
opone a una sobrecarga determinada pudiéndose romper o deformar (Lazarus y Folkman
1986).

En el campo de la medicina, se destacan tres autores. Por un lado, el fisiélogo y
médico, Claude Bernard, quien realiz6 uno de los primeros aportes principios del siglo XIX,
sefialando que el organismo se puede ver perturbado por los cambios externos del medio
ambiente y, que era necesario que, el mismo frente a estos cambios, realice un autoajuste
con el fin de alcanzar la estabilidad de su medio interior (Berrios, 2022). Walter Cannon fue
otro autor fisi6logo norteamericano quien realizé aportes en el campo a partir de sus estudios
en los mecanismos homeostaticos de los individuos, utilizando asi, el término de estrés como
un estado o reaccion del mismo (Moscoso, 1998). Segun Cannon (1935) cuando se perdia
el equilibrio interno, es decir, cuando se alteraba el balance homeostatico, el individuo o el
animal se encontraba bajo Estrés. Por ultimo, el médico y fisidlogo, Hans Seyle (1956), fue
otro autor considerado uno de los pioneros en lo que se refiere a la investigacion del
fendmeno. A pesar de que su trabajo se vio influenciado por los estudios previos de Bernard

y Cannon, Syle es considerado el padre del estrés ya que a partir de sus estudios y aportes,
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introdujo el concepto de Estrés al campo de la salud (Berrios, 2022).

Bertola (2010) realiza una breve instruccion a los estudios de Hans Seyle y menciona
que el inicio de su investigacion se remonta en el primer contacto que tuvo con un grupo de
enfermos, en Praga donde realiz6 sus estudios universitarios. Alli observd que todos los
enfermos presentaban, independientemente de la enfermedad que los aquejaba, sintomas
generales como fiebre, dolor abdominal, artralgias, cefalea y pérdida de peso. Etiqueto a este
fenémeno como Sindrome de solo estar enfermo. A partir de este momento comienza a
aflorar la idea de que el cuerpo posee un mecanismo de respuesta general ante los agentes
que considera nocivos. Este primer lineamiento lo expuso Seyle (1936) en su articulo, Un
sindrome producido por diversos agentes nocivos. En él menciona que el organismo
responde o reacciona en forma de esfuerzo de adaptacion a la nueva condicion en la que se
encuentra sometido como consecuencia del agente nocivo que se le presenta. Este
mecanismo lo denomind Sindrome general de adaptacion (SAG). Afios después, en su libro
The Stress of Life (1956), Seyle define al estrés como una respuesta ante una demanda que

se le presenta al individuo.

Los inicios de la mencion del término de estrés en el campo de la psicologia se
pueden evidenciar a partir de Grinker y Spiegel (1945) con su libro Hombres Bajo Estrés.
Afios posteriores se comienzan a publicar una diversidad de estudios psicologicos abarcando
el estrés y otras variables o fendmenos como el rendimiento y percepcion (Moscoso,
1998).

Autores originarios de la primera revolucion cognitiva como Folkman y Lazarus
(1986) no se encontraban de acuerdo con la nocién de estrés como estimulo- respuesta que
prevalencia en los modelos conductuales del siglo XX, ya que la consideraban reduccionista
para explicar el fendmeno. Es por ese motivo que los autores se valieron de los supuestos
psicoldgicos de interaccidn individuo-ambiente, los procesos de evaluacion cognitiva y el
proceso de afrontamiento, combinando ademas, la constitucion bioldgica y social del
individuo, los procesos perceptuales, la teoria de accion, y las intervenciones basadas en la
perspectiva cognitiva-conductual para poder arribar asi a un paradigma diferente del que se
poseia en la época. (Cuevas-Torres y Garcia-Ramos, 2012). De acuerdo con su teoria
Lazarus y Folkman (1986) afirman que "el estrés psicoldgico es una relacion particular entre

el individuo y el entorno que es evaluado por éste como amenazante o desbordante de sus
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recursos y que pone en peligro su bienestar™ (p. 43).

El estrés es una reaccion comportamental, psicoldgica y/o fisioldgica que se presenta
como respuesta a un estimulo, situacién o contexto que es valorada como riesgosa o
demandante (Lazarus y Folkman 1986). A partir de esta definicion se infiere que el estrés es
un mecanismo natural e interno del ser humano, por lo que dependera de este ultimo el tipo

de consecuencias que provocara luego de su aparicion.

Fases del Estrés
El estrés como mecanismo adaptativo y defensivo del individuo funciona como un

proceso que consta de tres etapas, iniciando desde que se detecta la situacion amenazante
hasta que alcanza su maximo efecto (Selye, 1946). Naranjo (2009), describe asi la fase de
alarma, la inicial, en donde una vez identificada la situacion estresante aparecen las primeras
reacciones fisiologicas que posicionan al individuo en estado de alerta. En el caso que el
individuo no pueda desplegar de manera adecuada sus mecanismos de afrontamiento para
resolver la situacion y la barrera estresante lo supere, inicia la segunda fase,
resistencia, donde comienza a advertir que, a pesar de continuar tratando de hacerle frente
a la situacion, no estd siendo capaz de afrontarla y empieza el sufrimiento, perdida de

energia, frustracion y bajo rendimiento.

Por ultimo, se pasa a la fase de agotamiento, es la fase terminal del estrés. Aqui el
individuo, como lo dice su nombre, agota sus recursos y defensas para mantener el equilibrio
frente a lo que lo aqueja por lo que comienza a experimentar sintomas como irritabilidad,
fatiga, nerviosismo, comienza ademas a percibir ansiedad frente a situaciones que en otro
momento no le generaban. Puede ser, también, que disminuya la motivacion, sus

pensamientos comiencen a tornarse pesimistas al igual que sus sentimientos.

A su vez, el estrés puede dividirse segun el tiempo que dure la respuesta fisioldgica.
El estrés agudo es el que requiere una respuesta intensa pero de breve duracion, el estrés
sub-agudo implica la respuesta es moderada pero de mayor duracién en comparacién con la
respuesta del estrés agudo, y por Gltimo el estrés cronico, donde la respuesta que se exige es
leve pero dura mucho tiempo, es decir, hay una exigencia que persiste durante el tiempo
(Barrio et al., 2006).
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Fuentes, sintomas y afrontamiento del Estrés
El estrés puede provenir de diversas fuentes, ambientales, mentales, del propio

cuerpo y de lo que sale del cuerpo. Segin Adams (2000), el estrés puede ser provocado por
factores tanto internos como externos, fisicos y psicolégicos, y que como consecuencia
provocan reaccion por parte del individuo. Ante los estresores fisicos suele haber efectos
especificos, a diferencia de los estresores psicologicos como puede ser el aislamiento o
abundancia de gente. De igual manera, cualquier tipo de fuente de estrés provoca una
reaccion en el individuo que dependera de sus propios recursos y de la exigencia del estrés
para ser superada. Asi mismo concuerdan Barrio et al. (2016), en que la forma de afrontar
el estrés dependera de los recursos que tenga el individuo para superarlos.

Retomando a Lazarus y Folkman (1986) la evaluacion cognitiva implica el modo en
el que el individuo realiza la interpretacion y significacion del ambiente como amenazante,
peligrosa o dafiina para si. Frente a los eventos que el individuo considere estresores, se
realizan dos tipos de evaluaciones, por un lado, la primaria, donde valora si el evento
externo es dafiino o no, luego una evaluacion secundaria, donde se evalua lo interno, es
decir, si posee mecanismos para hacerle frente a dicho evento (Rodriguez et al., 2016). El
afrontamiento se velara a partir de la evaluacion secundaria que realice el individuo (Lazarus
y Folkman, 1984).

Cuando el individuo se encuentra bajo un estado de estrés prolongado comienza a
experimentar sintomas tanto fisicos como mentales (Barraza, 2004). Algunos de ellos son,
irritabilidad, dificultad para concentrarse, hipervigilancia, temblores, sequedad en la boca y
sudoracion, inestabilidad emocional, fatiga cronica, dificultad para conciliar el suefio,

cefaleas de tipo migrafioso, disminucién o aumento de apetito.

Estrés académico
El pasaje a una educacién media o, a una educacion superior, requiere por parte del

estudiante una nueva organizacion y estructuracion de su tiempo. Segun Barraza (2003), el
estrés académico es aquella respuesta por parte del estudiante ante los estimulos o
situaciones académicas que ocasionan o requieren, en algunos casos, la implementacion de
estrategias para afrontar dicha reaccion. La universidad requiere que los estudiantes cumplan
con los plazos de las actividades, trabajos practicos, parciales y examenes finales, por lo que
se ve obligado, en muchos casos, a realizar una nueva adaptacion para poder responder de
la manera mas acertada a estas demandas. Otra definicion de estrés académico que

aproximan Montes et al. (2007) menciona que este es “aquel que se produce a partir de las
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demandas que exige el ambito educativo” (p. 80). Por otro lado, Pozos et al. (2015)
manifiestan que el estrés es un proceso adaptativo y de caréacter psicolégico, que el alumno

utiliza como respuesta de afrontamiento.

Barraza y Acosta (2007) mencionan que el estrés académico puede ser causado por
varios factores, entre los cuales se destacan, la falta de tiempo o tiempo limitado para cumplir
con las actividades académicas, la sobrecarga académica de estudio, tareas o de trabajo
escolares, rendir un examen o cumplir con la evaluacion de los profesores. Segin Barraza
(2005) algunos de los sintomas del estrés académico que se presentan en los alumnos con
mayor frecuencia e intensidad son la fatiga cronica, la somnolencia, inquietud, los
sentimientos de depresion y tristeza, ansiedad, problemas de concentracion y bloqueo
mental. Los estudiantes al hacer frente a una suma de exigencias por parte de la institucion
educativa, despliegan recursos fisicos y psicologicos, que como consecuencia les puede
hacer experimentar sintomas de agotamiento, bajo interées a los estudios y a su
autocritica (Herrera, 2010).

Para comprender el fendmeno del estrés academico, Barraza (2005; 2006; 2007a;
2007b; 2008; Barraza y Acosta, 2007; Barraza y Silerio, 2007), propone un modelo
sistémico cognoscitivista del estrés académico a partir de los aportes de teoria la general de
sistemas de Colle y del modelo transaccional del estrés de Richard Lazarus (Berrio y Mazo,
2011). El modelo plantea cuatro hipotesis, por un lado, desde la perspectiva de que el
individuo se encuentra dentro de un sistema abierto, los componentes del estrés académico
aluden al flujo de la entrada y salida de los mismos, siendo estos: los estimulos estresores
(input), los sintomas (evidencia del desequilibrio) y las estrategias de afrontamiento

(output).

La segunda hipotesis que se plantea refiere al estrés académico como estado
psicoldgico, ya que se presentan ante el individuo estresores (mayores y menores) los cuales
desencadenan,en el mismo, reacciones inespecificas. Algunos de los estresores académicos
son, competitividad entre los comparieros, sobrecarga de tareas,exposicion de trabajos en
clase, tiempos limitados para la realizacion de trabajos, instancias evaluativas ( Barraza,
2003; Polo et al.,1996). Latercera hipétesis del modelo cognoscitivista del estrés académico
considera que los sintomas que desencadena en el sujeto la situacion estresante, se clasifican
en reacciones fisicas, como dolores de cabeza, psicoldgicas, como por ejemplo problemas

de concentracion, y comportamentales como, desgano para realizar las actividades
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académicas.

Por Gltimo la cuarta hipdtesis, alega que como consecuencia del desequilibrio que
genera el estado de estrés, el individuo con el fin de restaurarlo, despliega estrategias de
afrontamiento. Algunas de las que menciona Barraza (2008) son habilidad asertiva, elogios

a si mismo, religiosidad, elaborar un plan para ejecucién de tareas.

Motivacion
A modo de introduccion, la motivacion es un proceso que subyace a una conducta

ejecutada por un individuo (Palmero ,2005). De la misma manera afirma Naranjo (2009)

gue la motivacién subyace a las conductas y objetivos a los que el individuo se dirige.
Cuando se busca responder por qué una persona realiza determinada conducta, la respuesta
se dirige al concepto de motivacion (Palmero, 2005). Segun Trechera (2005) la palabra
motivacion proviene etimologicamente del latin motus que alude a lo que moviliza a una

persona para ejecutar una accion.

Palmero (2005) hace mencién a dos importantes instancias en el desarrollo y
diversificacion de los estudios en psicologia sobre la motivacion, la cual es marcada por un
antes y un después de la obra de Darwinen (1859), la etapa precientifica y la etapa cientifica.
Durante la primera, el término de motivacion se utilizaba Unicamente para referirse a la
actividad voluntaria y consciente, mientras que, en la etapa cientifica comenzo a abarcar
toda la energia necesaria como impulsos, tendencias e instintos y a los procesos cognitivos
que orientan la conducta del individuo hacia sus objetivos. Continuando con la idea de la
autora, el término motivacion es utilizado para hacer referencia a la energia que posee o se
ejerce sobre la persona para iniciar y dirigir las conductas que determinan el desarrollo de

su vida y por las cuales alcanza objetivos que aluden a la supervivencia bioldgica y social.

Como se menciond la motivacion implica un proceso, Deckers (2001) fue uno de
los autores que menciona y describe tres instancias de este proceso. Aun asi, segun Palmero
(2005) el proceso de motivacion implica el paso a paso, desde el estimulo interno o externo
que activa la conducta hasta la satisfaccion, o no, de la necesidad. El esquema de Deckers
(2001) describe como primera instancia la eleccion del objetivo, la cual implica una decision
de qué motivo se quiere satisfacer, el estimulo que activa ese motivo y la energia para

concretar esta conducta. La segunda etapa consta del dinamismo conductual que implica
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todas las conductas instrumentales que el individuo realiza para satisfacer su motivo.

Estas conductas instrumentales presentan caracteristicas como la frecuencia, la
intensidad y la duracion que se relacionan con el nivel de motivacion que posee el individuo.
Por un lado, la frecuencia entiende a la cantidad de veces que la persona realiza una conducta
para su objetivo. La intensidad implica la energia o fuerza con la que la conducta es
ejecutada. Por Gltimo la duracion hace referencia al tiempo que el individuo distribuye a las
conductas seleccionadas para satisfacer tal motivo. La ultima etapa descrita por el autor del
proceso motivacional, es la de finalizacion y el control sobre la accidn realizada. Esta etapa
final implica por parte del individuo un analisis en donde determina que es lo que ha obtenido

mediante las conductas que realizo, es decir, analiza si ha conseguido satisfacer su motivo.

A partir del modelo de Deckers, Palmero (2005) también propone un modelo del
proceso de motivacion pero que incluye algunas instancias en las etapas de la eleccion de la
meta y la ejecucion de conductas. A continuacion, a modo de resumen, se menciona el

proceso motivacional por la autora.

Como primer paso, el individuo se encuentra o topa con un estimulo, interno o
externo, el cual es la causa que desencadena todo el proceso motivacional posterior. Cuando
el estimulo es externo representa un objetivo 0 meta para el individuo a cumplir, mientras
gue cuando es interno representa un carencia propia del organismo. Junto a este estimulo el
individuo debe realizar una percepcion de este, es decir, es necesario para que se active el
proceso motivacional que el individuo realice una valoracion o evaluacion acerca de lo que
estd captando. La autora refiere dos modos de percepcidn, consciente y no consciente. De
igual manera a esta percepcion requiere de la evaluacién y valoracién que provocaran en el
individuo una toma de decisiones respecto a que tiene que hacer. En cuanto a la evaluacion
el individuo realiza un andlisis de las caracteristicas del objetivo, su dificultad para
conseguirlo, recursos o habilidades que posee y el esfuerzo que debera invertir para su
posible logro. La valoracién por otro lado, implica el grado de satisfaccion del logro de cada
uno de los objetivos incluyendo los aspectos cognitivos y afectivos. Se tiene en cuenta

ademas las consecuencias negativas por si ese objetivo no se cumple.

Como cuarto paso del proceso motivacional se encuentra la decision y eleccion de la

meta donde la valoracion del objetivo y la expectativa de conseguirlo seran determinantes
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para poder finalmente elegir qué meta seguir. Seguido a esto el individuo pasara al paso
denominado conducta motivada donde analiza las conductas, sus recursos y habilidades que
le permitirdn estar cerca de su meta seleccionada. Segun la autora, esta conducta es un
instrumento que lo aproxima a su objetivo, puede llamarse también fase de aproximacién o
basqueda. Dentro de este paso es importante destacar la caracteristica de activacion y
direccion. En cuanto a la primera, si bien ya desde de la deteccion del estimulo o
necesidad se considera que hay una activacién por parte del organismo, ocurren varios tipos
a lo largo del proceso. Hay activaciones que tienen que ver con recuperar la homeostasis en
el organismo, mientras que, frente a un objetivo hay una activacion general en un principio
que luego se torna mas especializada. La otra caracteristica, la direccion, puede ser
comprendida de dos formas, relacionada con la eleccion del objetivo y relacionada con la

eleccion de las conductas instrumentales.

Por ultimo el individuo entra en el control del resultado. Aqui el individuo evalua si
se va aproximando o no, a la meta. En el caso que haya conseguido su objetivo inicia la
fase consumatoria donde hace una reflexion de que fue lo alcanzado, y qué conductas
instrumentales le fueron de ayuda para ello. Puede ocurrir que el estado en el que se
encuentre el individuo en relacion a su objetivo no sea el esperado para el mismo, por lo que
debera analizar detenidamente la situacion para generar un cambio ya sea en las conductas
0 en la meta seleccionada.

Finalmente, entender a la motivacion como proceso implica reconocer la interaccion
entre el individuo y su medio ambiente, en donde se iniciard un proceso que finalizara
mediante una conducta motivada dirigida a el alcance o satisfaccion de una meta (Palmero,
2005).

Abraham Maslow (1943), fue un reconocido psicélogo estadounidense el cual
postuld una teoria acerca de la jerarquizacion de las necesidades humanas que explican la
motivacion de la conducta. En esta jerarquia piramidal se posicionan, por debajo las
necesidades primarias como la alimentacion y la supervivencia, y por encima, las
necesidades secundarias mas evolucionadas las cuales llevan a la autorrealizacion. Segun
Maslow, el hombre posee una tendencia a perseguir un crecimiento y desarrollo personal.
Para que este vaya escalando y satisfaciendo las necesidades, funciona en él un proceso
constante de motivacién que lo mantiene activo y dirige su conducta hacia determinadas

metas.
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Bajo la misma linea de la teoria de Maslow, Clayton Alderfer (1969) propone su
teoria denominada la existencia, la relacion y el crecimiento. Mientras que Maslow presenta
cierta rigidez en respetar el orden de las necesidades, Alderfer postula que el crecimiento no
necesariamente tiene que ser piramidal, sino que el sujeto podia ir trabajando varios campos
a la vez. Los autores concordaban que la motivacion respondia a las necesidades del
individuo, pero Alderfer, sostenia que el foco era dindmico, iba posicionandose en relacién
a lo que el individuo deseaba.

Otro reconocido psicdlogo estadounidense en trabajar la motivacion humana fue
McClelland quien en 1961 postuld su teoria motivacional conocida publicamente como
Teoria de las necesidades adquiridas. El autor postula que los individuos poseen tres
necesidades, adquiridas por medio del aprendizaje, de tipo inconscientes que actian de
forma simultdnea (Padovan, 2020). Las necesidades son, necesidad de logro, que refiere
necesidad a la necesidad del individuo por sobresalir, necesidad de poder se entiende por el
deseo de controlar a los demas y el entorno, y por ultimo la necesidad de afiliacion, es decir,
desarrollar y mantener relaciones interpersonales satisfactorias. Siguiendo McClelland
(1989), la motivacién puede ser medida por medio de las diferencias individuales, tomando

como referencia la intensidad del motivo que se desea realizar.

A modo de conclusion, como mencionan Serafini y Cuenya (2020) la motivacion,
en sentido general, implica los procesos de energia por lo que conducta tiene fuerza,
intensidad y persistencia y, direccion por lo que se dirige hacia un objetivo o meta. A su vez,
afirman que la motivacion debe ser entendida como un proceso dindmico y abierto en donde
intervienen multiples variables que engloban al individuo que posee el fin de iniciar una

conducta para concretar una meta.

Motivacion Academica
La motivacion académica refiere a la actitud que tiene el sujeto hacia la escuela y las

actividades que se desarrollan en y a partir de ella. Segun Valenzuela et al. (2015) cuando
se habla de motivacion académica se refiere a aquella motivacion que impulsa al estudiante
a realizar todas aquellas tareas propuestas por la institucion educativa en la que esta inmerso.
Podemos inferir a partir de estas primeras aproximaciones, que la motivacion académica es

la base y la explicacion de varias conductas de los alumnos en relacién a la institucion
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educativa.

A su vez, la motivacidn se relaciona con otras importantes variables que atraviesan
al estudiante como el aprendizaje y el rendimiento académico. Varios autores se han
cuestionado, a lo largo del tiempo, qué tan importante es la motivacion en el individuo
dentro de la institucién educativa para que se logre un correcto proceso de aprendizaje. La
respuesta, efectivamente, es que la motivacion influye, de manera positiva o negativa en el
aprendizaje. La falta de motivacion es una de las causas que puede explicar el porqué del
fracaso escolar. Polanco Hernandez (2005), cita a Santos (1990) que define a la motivacién
como el grado en que los alumnos se esfuerzan para conseguir metas académicas que

perciben como Utiles y significativas.

Una de las teorias mas resonantes que aborda la motivacion es la teoria de la
autodeterminacion (TAD) propuesta por Decy y Ryan (2000) bajo la influencia conductista
y humanista. Los autores la conciben como una teoria de la motivacién cuyo objetivo es
comprender los comportamientos del sujeto en todos los ambitos que se desenvuelve siendo
posible su utilizacion en otras culturas (Stover et al. 2017). La motivacion es la guia de la
conducta, en su direccion, energia y sostenimiento. En un primer momento, realizan una
conceptualizacion que puntualiza diversas formas de motivacion. Por su parte, la motivacion
intrinseca, comprendida como las acciones que se llevan a cabo por el placer que produce
el proceso de la misma. Contrario a la motivacion extrinseca, la cual comprende acciones
que se realizan para alcanzar un objetivo o las recompensas que derivan de ella. Por ultimo,

la Amotivacidn que corresponde a conductas que no tienen o siguen un proposito.

Siguiendo la conceptualizacién de los autores Decy y Ryan (2000), desarrollan
cuatro subtipos que se encuentran dentro de la Motivacion Extrinseca y que se posicionan
en orden de mayor a menor autodeterminacion. La Regulacién Externa comprende los
comportamientos que se ejecutan por el simple hecho de evitar castigos u obtener
recompensas, depende exclusivamente de un estimulo externo. La Regulacion Introyectada
entiende a la accidn que es ejecutada sin ser aceptada como propia por el sujeto. Es decir,
hay una internalizacion de la regulacidn externa pero que el sujeto no la acepta como propia,
por ejemplo, un alumno asiste a una capacitacion que dicta la universidad porque todos los

alumnos lo hacen y es lo que se espera de él.
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Otro subtipo de motivacion es la Regulacién Identificada, en la cual hay una mayor
interiorizacién del motivo por el cual la persona acciona pero aun sigue derivando de
motivos externos. Por ultimo, la regulacion integrada es entendida como la conducta
extrinseca mas auto determinada, debido a que el sujeto realiza una integracién entre la
regulacion externa y su propio yo. Este tipo de motivacion suele surgir en la adultez donde
hay una congruencia, entre las necesidades y los valores personales, con los resultados de
las conductas socialmente esperadas.

La motivacion académica al igual que el estrés, puede originarse por factores
intrinsecos y extrinsecos. Si bien a la motivacion le subyacen motivos personales e internos,
no se debe dejar de lado que el contexto trae consigo variables externas que también
despiertan la accion de la conducta. Que el alumno posea una motivacion intrinseca refiere
a que esta se debe por el proceso de estar realizando la experiencia sin importar el objetivo
0 la meta a que llega, por ejemplo un alumno estudia inglés y disfruta estar en las clases y
aprender palabras nuevas todos los dias. A diferencia del extrinseco donde la accion esta
Unicamente dirigida a la meta o recompensa. En este caso, el alumno estudia inglés para
poder obtener el titulo. Valle Arias et al. (2006) expresan que hablar de motivacion es hablar
de un proceso interno del alumno que define si le interesa, si debe implicarse o no con una

tarea de aprendizaje.

Metodo
Definicién Operacional

Estrés académico
La variable es medida por medio del inventario SISCO de Estrés académico

(Barraza-Macias, 2007), el cual la divide en tres dimensiones: Estresores, que permiten
identificar la frecuencia en que las demandas del entorno son valoradas como estimulos
estresores. Reacciones, la cual se subdivide en Reacciones fisicas, Reacciones psicologicas
y Reacciones comportamentales y, por ultimo la dimension de estrategias de afrontamiento
para identificar la frecuencia de su uso. Este instrumento posee un tipo de respuesta likert:
Nunca (1), Rara Vez (2), Algunas Veces (3), Casi Siempre (4) y Siempre (5).

Motivacion académica
La variable de motivacién académica es operacionalizada a través del inventario

L’Echelle de Motivation en Education (EME) publicado y elaborado por Vallerand et al.
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(1989).La misma, mide la Motivacion Académica a través de una escala Likert de siete
puntos, donde uno (1) equivale a: No corresponde en absoluto, y siete (7) equivale a: Se
corresponde totalmente.

Subdivide la variable en tres dimensiones: Primero, Motivacion Intrinseca donde se
comprenden items para las experiencias estimulantes (4, 11,18 y 25), motivacion al logro
(6,13, 20 y 27) y al conocimiento (2,9,16 y 23). La segunda dimension, Motivacion
Extrinseca, la cual incluye Regulacion externa (items 1, 8, 15y 22), Regulacion introyectada
(items 3, 10, 17 y 24) y Regulacion identificada (items 7, 14, 21 y 28). Por ultimo,
Amotivacion (items 5, 12, 19y 26).

Disefio

El presente Trabajo Final Integrador lleva a cabo una investigacion cuantitativa no
experimental la cual, Sampieri et al., (2014) definen como un tipo de estudio en el cual no
realiza ninguna manipulacion de las variables, de lo contrario, solo se observan en su estado
natural para su posterior analisis. EI mismo posee un disefio transversal descriptivo
correlacional lo que implica que se realiza la recoleccion de datos en un momento dnico y
tiene como objetivo, por un lado, indagar una o mas variables en una determinada poblacién
0 situacion para posteriormente describir y definir al fenémeno, y por el otro, medir el grado

de relacion que existe entre dos 0 mas conceptos o variables (Sampieri et al., 2014).

Participantes
La poblacion delimitada en este trabajo de investigacion es de tipo no probabilistica

intencional. Se encuentra conformada por 59 estudiantes del ultimo afio de la carrera de
Licenciatura en Psicologia de la Universidad de Flores sede CABA y San Miguel. Del total
de estudiantes 30 se encuentran trabajando y estudiando y, los restantes 29 Unicamente

estudiando.

En cuanto a los criterios de exclusion, no se posee ningun tipo de discriminacion
respecto al rango etario o sexo del individuo, si es determinante que se debe encontrar en las
Gltimas instancias de la carrera, ya sea cursando materias, realizando las Préacticas
Profesionales o El Trabajo Final Integrador, y formar parte de uno de los dos grupos

caracterizados inicialmente: estudio y trabajo, o Gnicamente, estudio.

Instrumentos
Los instrumentos utilizados para la recoleccion de datos fueron adaptados para su
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autoadministracion de modo on line de tipo Google Forms. Se empled de esta manera un
cuestionario el cual incluye preguntas sociodemograficas tales como sexo, sede en la estudia,
en que instancia de la carrera se encuentra, si se encuentra actualmente trabajando y si su
trabajo se encuentra relacionado con su carrera universitaria o no. Se selecciond para la
medicion de las variables el inventario SISCO (Barraza-Macias, 2007) para la medicion de
Estrés Académico y, el inventario EMA elaborada por Deci y Ryan (1985), contextualizada
por Vallerand y Bissonnette (1992) y adaptada al espafiol por Suarez (2008) para la medicion
de la Motivacion Académica.

En detalle, el inventario SISCO (Barraza-Macias, 2007) presenta 31 items con un
escalamiento de tipo likert de valor numérico y categorial. El primer item es un filtro para
determinar si la persona encuestada es candidata para responder el cuestionario. El segundo
item con el valor numérico de 1 a 5, donde 1 es poco y 5 es mucho, pretende medir la
intensidad del estrés académico. Los restantes items poseen el valor categorial de: nunca,
rara vez, algunas veces, casi siempre y siempre, para identificar la frecuencia en que las
demandas del entorno son consideradas como estresoras, la frecuencia con que se presentan
las reacciones sintomas ante el estimulo estresor y la frecuencia en que son utilizadas las

estrategias de afrontamiento.

El inventario posee una confiabilidad por mitades de .87 y una confiabilidad en alfa
de Cronbach de .90 (Barraza Macias, 2007).
Por otro lado, la escala de motivacion académica EMA esta conformada por 28 items con
un escalamiento de tipo Likert de 7 puntos desde (1) No se corresponde en absoluto hasta
(7) Se corresponde totalmente, con una puntuacién intermedia (4). Incluye siete subescalas
de cuatro items cada una que evaltan los tres tipos de MI (Ml al conocimiento, Ml al logro
y MI a las experiencias estimulantes), tres tipos de ME (regulacion externa, regulacion

introyectada y regulacion identificada) y la amotivacion.

En cuanto a la validez y confiabilidad del inventario EMA, las subescalas fueron
analizadas mediante la prueba alfa de Cronbach, obteniendo un valor de .73, el cual se

considera satisfactorio.

Procedimiento
Se contact6 a la poblacion muestra via Whatsapp a través de los grupos facultativos
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ya previamente existentes y creados por los propios estudiantes de la universidad de Flores
sede CABA y San Miguel. Se adjunta el formulario de Google Forms el cual posee en detalle
el consentimiento informado (Losada, 2014) que describe el objetivo de la investigacion, el
tiempo aproximado de participacion (20 minutos), y la aclaracion de que la participacion es
de caracter voluntario con la posibilidad de abandonarlo en cualquier instancia que desee y
que se mantendra la confidencialidad de los datos brindados por los participantes. En una
segunda instancia, luego de obtener el consentimiento del participante, se accede
automaticamente a las preguntas de tipo sociodemograficas para finalmente completar las
escalas SISCO y EMA. Recolectada la totalidad de los cuestionarios se procedio al
procesamiento de los datos para arribar a los resultados. El analisis estadistico de los datos
recabados se efectué empleando el programa IBM SPSS Statistics 25.

Resultados
A razon de los objetivos del presente Trabajo de Investigacion se detallan

brevemente los resultados encontrados.
La investigacion conté con una muestra total de 59 estudiantes de la carrera de Lic.
en Psicologia de los cuales un 23,7 % (14) corresponden al sexo masculino y un 76,3% (45)

al sexo femenino. (Tabla 1)

Tabla 1. Distribucion de la muestra segun el sexo de los participantes.

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Masculino 14 23,7 23,7 23,7
Femenino 45 76,3 76,3 100
Total 59 100,0

En cuanto a las sedes de la Universidad de Flores, CABA y San Miguel, la Tabla 2
ilustra que del total de la muestra un 76,3% (45) asiste a la Sede CABA, mientras que el
23,7% (14) asiste a la Sede de San Miguel.

De acuerdo a la instancia en que se encuentran los estudiantes la tabla 3 muestra que

el 57,6% (34) se encuentran realizando materias de 4to afio de la carrera de Psicologia. El
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28,8% (17) se encuentra en las practicas profesionales supervisadas (PPS). El 5,1% (3) se
encuentra realizando el Proyecto de TIF y, por Gltimo el 8,5% (5) esta realizando el Trabajo
Final Integrado (TIF).

Tabla 2. Distribucién de la muestra segun la Sede de la Universidad de Flores.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido Acumulado
Sede CABA 45 76,3 76,3 76,3
Sede San 14 23,7 23,7 100,0
Miguel
Total 59 100,0 100,0

Tabla 3. Distribucion de la muestra segun la instancia en la que se encuentran en la carrera.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Materias 4to 34 57,6 57,6 57,6
ano
Précticas 17 28,8 28,8 86,4
Profesionales
supervisadas
Proyecto TIF 3 51 51 91,5
TIF 5 8,5 8,5 100,0
Total 59 100,0 100,0

En latabla 4 se observa que el 49,2% (29) de los estudiantes se encuentra actualmente
trabajando, mientras que el 50,8% (30) se dedica exclusivamente al estudio. El 51,7% (15)
se encuentra trabajando en un rubro gue se relaciona con la carrera que estudia, mientras que
el 48,3 (14) respondid que no se encuentra en un trabajo relacionado a la carrera de
Psicologia (Tabla 5).

Tabla 4. Distribucion de la muestra segun si trabaja o no trabaja actualmente.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado



Trabaja 29 49,2 49,2 49,2
actualmente
No trabaja 30 50,8 50,8 100,0

Total 59 100,0 100,0

Tabla 5. Distribucién de la muestra segun la relacion de su trabajo con la carrera de
Psicologia.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado

Se encuentra 15 51,7 51,7 51,7
relacionado
No se 14 48,3 48,3 100,0
encuentra
relacionado
Total 29 100,0 100.0

En la tabla 6 se puede observar el analisis descriptivo de las variables estudiadas.

Tabla 6. Analisis de las medias de las variables estudiadas

N Media Desviacion
Estandar

Estrés Académico 56 83,1 13,6
Reacciones 56 16,7 4,52
fisiologicas
Reacciones 59 14,5 4,07
psicoldgicas
Reacciones 59 9,81 3,04
comportamentales
Motivacién Total 59 113,6 26,1
Motivacién 59 59,8 13,1

Extrinseca




Motivacién 59 50,2 16,8
Intrinseca
Amotivacién 59 6,57 3,829

Como se observa en la figura 1 y en la figura 2, se realiz6 en primera instancia, un
analisis descriptivo de las variables de estudio, Estrés Académico y Motivacion
Académica.

Nivel de Estrés Academico

50 45,8%
45

40
35

30 25.4%
- 22%

20
15
10 6.8%

Bajo Medio bajo Medio alto Alto

Nivel de Estrés Academico

Figura 1. Analisis descriptivo del nivel de Estrés Académico.



Nivel de Motivacion Academica
70 64.4%
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Figura 2. Andlisis descriptivo del nivel de Motivacion Academica.

Los resultados obtenidos demuestran que la mayoria de los estudiantes avanzados de
la Lic. En Psicologia de la Universidad de Flores presentan un nivel de Estres Académico
moderado (45,8%), seguido por un nivel bajo (25,4%). Por otro lado, en cuanto al nivel de
Motivacion Académica, la mayoria de los estudiantes avanzados presentan un nivel
moderado (64,4%), seguido por un nivel alto (28,8%) y bajo (6,8%).

Con el fin de responder al objetivo general de la Investigacion, mediante la prueba T de
student de muestras independientes, se realizdé la comparacion entre los dos grupos de
estudiantes, los que trabajan y los que no trabajan, y los niveles de Estrés y Motivacion
Académica para determinar si existen una diferencia significativa entre ellos. Finalmente,
los resultados hallados que se muestran en la tabla 7 determinan que no se encontraron
diferencias significativas en los niveles de Estrés y Motivacién Académica segun si trabajan
0 no trabajan. Exceptuando una diferenciacion significativa Gnicamente en el nivel de
Motivacion intrinseca y Reacciones comportamentales en el cual las personas que trabajan

y estudian presentan un valor mas alto.
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Tabla 7. Diferencias entre los estudiantes que trabajan y los que solo estudian en las variables

estudiadas.
Ambas Solo Estudio
n=29 n=30
Variables M DE DE gl t p
M

Estrés Académico 85,17 15 81,26 12,15 57 1,1 276
Motivacion Académica 115,7¢ 31,84 1116 19,59 57 61,543
Motivacion Extrinseca 53,75 1561 59,8 9,51 57 -1,8 077
Motivacion intrinseca 54,72 18,83 4593 13,69 57 2,05 ,044*
Amotivacion 7,31 4,88 5,86 2,28 57 1,46 ,149
Reacciones Fisiologicas 16,96 4,72 16,6 4,3 57 ,308 ,759
Reacciones Psicologicas 1465 4,66 14,43 3,48 57 ,207 ,836
Reacciones comportamentales 10,65 3,15 9 2,74 57 2,15 0,36*

Por otro lado, como se observa en la tabla 8, los resultados hallados para el objetivo

especifico de la relacion entre los niveles de Estrés y Motivacion académica de los/as

estudiantes universitarios avanzados de la Universidad de Flores determinan que existe una

relacion positiva muy significativa entre Estrés Académico con Motivacién Académica total

y Motivacién Intrinseca. Al igual que una relacion positiva muy significativa entre

Motivacion Intrinseca y Extrinseca y una relacion positiva muy significativa entre las

diferentes reacciones del Estrés Académico
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Tabla 8. Correlaciones de las variables de investigacion.

1. 2. 3. 4,
1.Estrés Académico 1 ,327* ,116
,368**
2.Motivacion total 1 ,824**  906**
3.Motivacion extrinseca 1 ,539**
4.Motivacion intrinseca 1

5.Amotivacion

6. Reacciones fisicas

7.Reacciones psicologicas

8.Reacciones
comportamentales.

5. 6. 7.

216 [ 706** | 792**

,026 ,121 ,176

1 ,024
578

- ,083 ,215

,056

1 ,119 ,176

1 ,645**

8.

T45%*

,245

-0,44

,332*

,363**

497**

T57**

Se realiz6 un analisis de las medias para determinar cuales son las reacciones fisicas,

psicoldgicas y comportamentales de mayor prevalencia en los estudiantes avanzados de la

carrera de Psicologia de la Universidad de Flores. (Figura 3, Figura 4 y Figura 5)
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En cuanto a las reacciones fisicas, la que toma mayor prevalencia en la muestra seleccionada
es la reaccion de rascarse, morderse las ufias, frotarse, etc. Para la variable de reacciones
psicologicas fue ansiedad, angustia o desesperacion, y por ultimo la reaccion
comportamental de mayor prevalencia corresponde a la de desgano para realizar las labores

escolares.
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Figura 3. Analisis de media de las reacciones fisiologicas.
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Prevalencia de las Reacciones Comportamentales
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Figura 4. Andlisis de media de las reacciones comportamentales
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Figura 5. Andlisis de media de las reacciones psicoldgicas.



Discusion

En cuanto a los resultados hallados, en principio, es determinante mencionar que los
estudiantes de la Universidad de Flores mantienen un nivel de estrés académico
mayoritariamente moderado. Estos datos coinciden con los encontrados por Restrepo et al.
(2020) los cuales al analizar el Estrés Académico en estudiantes universitarios los resultados
obtenidos concluyeron que los niveles se mantienen en valores que estan entre el nivel medio
y bajo. Ninguno de los items tuvo su mayor porcentaje en la categoria alta. Asimismo se
encontro en los estudiantes de la Universidad de Flores ya que solo un 6,8% representan el
nivel alto de Estrés Académico. Por otro lado, los resultados obtenidos en la investigacion
llevada a cabo por Silva-Ramos et al. (2020), demuestran que la mayoria de los estudiantes
(86.3%) presentan un nivel moderado de Estrés Académico coincidiendo nuevamente con
los resultados de la presente investigacion. A excepcion de que el nivel alto de Estrés toma
la segunda posicion con un porcentaje de 11.4% a diferencia de los estudiantes de la

Universidad de Flores quienes solo el 6,8% lo presentan en niveles altos.

En el estudio de Licht-Ardila et al. (2021) los resultados hallados en el nivel de Estres
Académico bajo la comparacion de los estudiantes que trabajan y los que no trabajan
determinaron que no existen diferencias significativas coincidiendo asi con los resultados de
la muestra de los estudiantes de la Universidad de Flores. En cuestiones de la comparacion
de los grupos, respondiendo al objetivo general del estudio, las diferencias significativas se
encontraron Unica y especificamente en el nivel de motivacion intrinseca y las reacciones
comportamentales que se encuentran en la dimension de Estrés Académico. No se hallaron
diferencias significativas en los niveles Estrés y Motivacion Académica por lo que se refuta
la hipotesis planteada formulandose nuevamente que los/as estudiantes que trabajan y que
no trabajan no poseen niveles de Estrés y Motivacidbn Academica significativamente

diferentes.

Como se menciono con anterioridad el nivel alto de Estrés Académico no se
encuentra mayoritariamente presente en los estudiantes de la muestra seleccionada. Aun asi
estos resultados difieren con los hallados en el estudio de Tus (2020) ya que estos arrojaron
niveles que se encuentran entre medias y altas. De igual manera al realizar el analisis de la

media entre estos dos niveles finalmente se determind que se posee un nivel promedio de
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Estrés Académico. Es importante aclarar en este caso que el instrumento seleccionado por
el autor para la medicién de la variable fue el de la Escala de Estrés Percibido (PSS)
construida por Cohen (1994), mientras que el presente estudio utilizé la escala SISCO.

Enfocandonos en la dimension de las reacciones del Estrés Académico, los
estudiantes de la Universidad de Flores presentaron mayor prevalencia para reaccion
psicoldgica ansiedad, angustia o desesperacion coincidiendo con los resultados del estudio
de Silva-Ramos et al. (2020) y difiriendo con los del estudio de Restrepo et al. (2020) quien
obtuvo en porcentaje mas alto Somnolencia 0 mayor necesidad de dormir. Por otro lado, la
reaccion fisica de mayor prevalencia en el presente estudio fue rascarse, morderse las ufias,
frotarse, etc. la cual tampoco coincide con los estudios de los mencionados autores. Por
altimo en las reacciones comportamentales, el nivel mas alto lo toma la reaccién de desgano
para realizar las labores escolares seguido de aumento o reduccién de consumo de
alimentos. Estas reacciones también toman los valores mas altos en las investigaciones
de Restrepo et al. (2020) y Silva-Ramos et al. (2020).

Los niveles de estrés y sus demas dimensiones aportadas por la escala SISCO se
asemejan con los resultados de la presente investigacion. Es de relevancia a la hora de hacer
una comparacion y contextualizacion de los resultados obtenidos de las investigaciones
seleccionadas, que las muestras si bien son estudiantes universitarios, varian en aspectos
como universidad y el pais/ciudad donde se encuentran ubicadas y las carreras que los/as
estudiantes se encuentran estudiando. Aun asi con estas diferencias los resultados se

asemejan.

En conclusion, las hipétesis planteadas en relacion a esta primera variable de
estudio, Estrés Académico, se corrobora que los/as estudiantes poseen un nivel moderado
de Estrés Académico, al igual que las reacciones comportamentales y psicolégicas de mayor
prevalencia. Refutando la reaccion fisica para la cual su reformulacién concluye en que la
reaccion fisica se mayor prevalencia en los estudiantes de la universidad de flores es

rascarse, morderse la ufias o frotarse.

Observando ahora la variable de Motivacion Académica de los estudiantes de la
Universidad de Flores, se concluye que a partir de los resultados que, un 64,4% mantienen

un nivel moderado de Motivacion Académica. Se refuta a partir de esto la hipotesis los/as
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estudiantes de la Universidad de Flores poseen un nivel de Motivacion Académica alto. Se
reformula de este modo la hipotesis de que los/as estudiantes de la Universidad de Flores

poseen un nivel de Motivacién Académica moderado.

En cuanto a Trabajos de Investigacion relacionados con esta variable de estudio,
Mego -Ruiz (2018), Tus (2020) y Medina (2020) sus resultados pueden concluir en que los
niveles de Motivacion en sus muestras seleccionadas oscilan entre los niveles moderados y

altos.

Por ultimo, pero no menos importante, en cuanto a la hip6tesis que establece una
relacion significativa entre los niveles de Estrés y Motivacion académica de los/as
estudiantes la misma se corrobora pero de igual manera los resultados detallan que
Motivacion Intrinseca y Extrinseca y una relacion positiva muy significativa entre las

diferentes reacciones del Estrés Académico.

Limitaciones de la investigacion

La presente investigacion cuenta con las siguientes limitaciones:

La muestra seleccionada es insuficiente, es decir, no se considera que el nimero
seleccionado de 59 estudiantes es representativo para poder generalizarlo a todos los
estudiantes de la carrera de Lic. En Psicologia de la Universidad Flores.

Las edades de los participantes presentan una gran variabilidad, por lo que esto también

puede influir en los resultados obtenidos.

Al igual que la utilizacion del instrumento auto administrado de Google forms el cual
pudo provocar un sesgo a la hora de responder como también la imposibilidad de poder

precisar correctamente la respuesta encontrandose limitada la veracidad de las mismas.

Por Gltimo la investigacién presenta una limitacion en relacién a las variables
externas que no han podido ser controladas, como el tipo de trabajo en el que se encuentran,
las horas laborales que cumplen, cuantas y cuales materias se encuentran realizando, y bajo

qué exigencia el profesor lleva a cabo su catedra, entre otras.
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Anexos

L N/

Nivel de Estrés y Motivacion Académica en
estudiantes universitarios que trabajan y no
trabajan.

Hola! Minombre es Aldana Zyveadlo, estudiante de Psicologia de la Universidad de Flores.
El presents cuestionario te invita 2 participar de la investigacién que me encusntro
realizando en el marco de mi Trabaje Final Integrador, el cual posee come principal
objetivo conocer cuales son los niveles de Estrés v Motivacion académica de los
estudiantes que frabajan v no trabajan que 32 encuentran en las ultimas instancias de la
carrera Lic. en Psicologia.

La participacion de este cuestionario sera de 13 minutos aproximadamente.

Para poder participar es importante que te encuentres cursando 4to afio de la carrera de
Lic. en Peicologia de 1a Universidad de Flores sede CABA o San Miguel. Podes participar
también =1 estas realizando las Practicas Profesionales Supervisadas (PPS) o el Proyecto
de TIF.

aldanazygadlo@gmail.com Cambiar de cuenta @y
E8 MNocompartido

* Indica que la pregunta es obligatoria

Luego de comprender lo que se ha explicado. *

(®) Cumplo con el eriterio, quiero participer.

() No cumplo con el criteric.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO.

Me ha z:ide explicade que los miembros de la Facultad de Paicologia de UFLO Universidad

ze encuentran realizando un estodio de investigacion cuya finalidad es conocer el nivel de

estrés v motivacion académica de los estudiantes universitarios que trabajan v no trabajan.

Mi participacidn en la investigacién consiste en responder con sinceridad a la administracidn

dellos cuestionario’s que se me entregara a continuacion.

La participacion es voluntaria v en cualquier momento puedo dejar sin efecto la

presente autorizacion, retirindome del presente acto.

Se me ha dicho que mis respuestas u opiniones serdn confidenciales v sélo de conocimiento

para el equipo de investigacion, resguardando mi privacidad v los resultados no seran

ligados a mi informacion que se coloca al pie del presente consentimiento.

La participacion de este cuestionario sera de 15 minutos aproximadamente.

Entiendo que los resultados de la investizacidn me seran proporcionados si los solicito v que

en caso de que tenga alguna pregunta acerca del estudio o sobre mis derechos a participar en

el mismo, puedo contactar a la Secretaria de Investizacion y Desarrollo UFLO, a

sitvestydes@uflo.edu_ar o con la responsable del presente estudio, Aldana Fyeadlo, a

Aldanazygadlo@hotmail com

Luego de leer el Consentimiento Informado *

I@) Acepto v quiero participar.

Borrar formulario

Atras Siguiente
Complete sus datos.
Sexo

P :
() Femenino

(::u Masculinog

P
) Otro

Sede en la estudia de la Umiversidad de Flores *

(7)) Sede CABA

() Sede San Miguel

Me encuentro realizando.

{Puede elegir mas de una opcidn)

Materias de 4to afio de la Lic. en Psicologia.
Practicas profesionales Supervisadas.

Provecto Trabajo Final Integrador.

gooao

Trabajo Final Integrador.
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Materias de 4to afio de la Lic. en Psicologia.
Practicas profesionales Supervizadas.

Proyecto Trabajo Final Integrador.

R

Trabajo Final Integrador.

;Se encuentra actualmente trabajando? *

P -
() No

En el caso que sea afirmativo, ;Su trabajo se encuentra relacionado con su

carrera?

|:_ 1 Si

I:::I No

Atras Siguiente Borrar formularic
Estrés Académico

Las siguientes preguntas estin destinadas a recolectar informacidn acerca del Estrés

Académico.

Durante el transcurso de este semestre ;Has terudo momentos de

preccupacion o nerviosismo?

£ H
I\ /I Sl

Y OwT
) No

Con la idea de obtener mayor precision v utilizando una escaladel 1 al 5
sefiala tu nivel de preocupacién o nerviosismo, donde (1) es poco v (3)

mucho.

) ) {3 () )
Poco Ly Ly Ly Ly L Mucho

Sefiala con la escala del (1) al (5), donde (1) es nunca, (2) es rara vez (3)es *
algunas veces, (4) es cast siempre v (5) es siempre con qué frecuencia te

inguietaron las siguientes situaciones: .



Problemas con
el horario de

clases

El tipo de
trabajo que te
piden los
profesores
(consulta de
temas, fichas de
trabajo,
ENsAVOE, Mmapas
conceptoales,
ete.)

No entender los
temas que se
abordan en
claze

Participacion en
clase (responder
a preguntas,
eXpOsiciones,
eic.)

Tiempo
limitado para
hacer el trabajo

Sefiala con qué frecuencia tuviste las siguientes reacciones fisicas cuando

estabas preocupado o nervioso

Trastornos en el
suefio
(insomnio o

pesadillas)

Fatiga cronica
(cansancio

permanente)

Dolores de
cabeza o

migrafias

Problemas de
digestion,
dolor,
abdominal o
dirrea

Fascarse,
morderse las
uilaz frotarse,
etc

Somnolencia o

mayor

(5) Siempre

56



Sefiala con qué frecuencia tuviste las sigumentes Respuestas Psicologicas

cuando estabas preocupado o nervioso.

Inquietud
{incapacidad de
relajarse v estar
traguilo)

Sentimiento de
depresion v
tristeza
{decaido)

Ansiedad,
angustia o

desesperacion

Problemas de

concentracion

Sentimiento de
agresividad o
aumento de
irritabilidad

(1) Nunca

(2) Fara vez

(3) Algunas

VeCes

(4) Casi

siempre

Sefiala con qué frecuencia tuviste las siguientes reacciones

comportamentales cuando estabas preocupado o nervioso.

Conflictos o
tendencia a

polemizar o
dizcutic

Aizlamiento de

los demads

Desgano para
realizar las
labores

ezcolares

Aumento o
reduccion del
consumo de

alimentos

(1) Nunca

(2) Rara vez

(3) Alzunas
Weces

(4) Casi

siempre

(5) Siempre

(3) Siempre
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Con queé frecuencia utilizaste las siguientes estrategias para enfrentar la

situacion que te causaba la preocupacion o el nerviosismo

Habilidad
azeTtiva
(defender
nuestras
preferencias,
ideas
zentimientos sn
dangr a otros)

Elaboracion de
un plan v
gjecucion de sus
tareas.

Concentrarse en
resolver la
situzcicn que
me preccupa

Elogioz as
mizmo

La reliziosidad
(oraciones o
aziztencls a
miza)
Bisqueda de
mformacion
sobre la
zituacion

Fijarse o tratar
de obtener lo
positivo de 1z
situacion que lo
preccupa

Ventilacidn v
confidencias
(verbalizacion
de la zifuacion
que preccupa)

(1) Nunca

Atrds Siguiente

(2) Rara vez

(3) Algunas
Veces

(4) Casi
slempre

(%) Siempre

Borrar formulario
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Motivacion Academica

Las siguientes preguntas estin destinadas a recolectar informacion acerca de la Motivacién
Académics.

Fesponde utilizado la escala de 1 2 3 donde, (1) ez Totalmente en desacuerdo, (2) Moy
desacuerdo, (3) En desacuerdo (4) No se, tengo duda , (3) De acoerde, (6) Muy de acoerde.
(7} Totalmente de acuerdo.

A continuacion encontraras algunas de 1as razones que justifican tu asistencia
a la universidad.

(47N
(0 e O] 0

2) Muy NE X ) Dy

Totalmente (2) My (3) En = (3)De Muy de Totalme
Desacuerdo desacuerde tengo acuerde i

dezacuerdo acuerde de acuer

duda.

Porque al

mMEnos

necesite el

titule

universitatio ® @ o O O O O
para encontrar

un trabaje blen

remunerzde

masz adelante

Porque me
agrada

zatizface la @ o D O O o C‘

experiencia de
aprender cosas
nuevas

Porque pienso

que la

educacion

superior

., ©® O O O O O O
me ayudara a I
prepararme

mejor parz la

carrera que

elem

Porque

realmente me

custairala ® O @ o O O O
Univerzidad

Sinceraments

no lo se;

siento que

estoy ® o O o O O o
perdiendo mi

tiempo en la

Universidad.

Porgue me

agrada

superarme a ® O O o O O O
mi mizme en

miz eztudios
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Para prebarme
a mi mismao
que s0V capaz
de conseguir
el titulo
Universitaric

Para conseguir
un frabaje de
mayar
prestigio

Por el placer
que tengo
cuando
descubro
Cooas NUevEs
que nunca
antes habiz
visto

Porque
finzlments me
permitird
entrar al
mercado
labioral en el
CEmpo que me
agrade

Porque para
mi la
Universidad es
divertida
Enun
principic tenia
TaZones para ir
ala
Universidad;
sin embargo
ahora me
pregunto si
debo continuar

Por el gezo
que siento al
superarme en
algunas de mis
metas
personales

Porgue cuando
temzo éxito en
la Universidad
me siento
importante

Porgue quiero
"vivir mejor”
mas adelante

Paor el placer
que me
produce
ampliar miz
conoccemientos
sobre temas
que me llaman
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Porque me
ayudara a
rezlizar ]z
profezion que
elegl

Por el placer
que
expermento
cuzndo estoy
debatiendo
con profesores
Interszantes

No puedo ver
POT QUE VOV 3
la Universidad
v
Znceraments,
no me interesa

Porla
satisfaccion
que ziento
cuando logro
realizar
actividades
academicas

dificiles

Para
demostrarme a
mi mismo que
s0n una
perzona
intelizents

Para tener un
mejor sueldo
en el futuro

Por que los
curzos me
penmiten
continuar
aprendiendo
acerca de
muchas cosas
que me
interesan

Porgue creo
que la
educacion
supericr
Universitaria
mejorara mi
preparacion
profesional
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Porla pran

emocion que

me produce la

loctura de ® O ©c O O O O
temas

mmterssantes

Nolo z2; no

puedo

entender que

estov haciendo @ D O O O D o
enla

Univerzidad

Por que la

Universidad

me permite

zentir una

satisfaccion (®) O O O O O O
perzonal en mi

busqueda por

lz excelencia

profesional

Porque quiero

demostrarme a

i mismoe que

Y ® O o O O O O
EXITD 8N mis

estudios

Nivel de Estres y Motivacion Académica en
estudiantes universitarios que trabajan y no
trabajan.

aldanazygadlo@gmail.com Cambiar de cuenta [

£3 Nocompartido

Gracias por su participacion.
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