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RESUMEN

El presente trabajo investiga los obstaculos queesentan a personas con
discapacidad luego de culminar sus estudios sedosdzara lograr la insercion laboral, las
dificultades que se presentan en la transiciénvadladulta. Existe un marco legal para las
personas en situacion de discapacidad, sin embargesconocimiento, la discriminacion,
desigualdad y falta de oportunidades afectan acesetivo. El rol del psicopedagogo

aparece como fundamental herramienta para acomgaiias trayectorias.

PALABRAS CLAVES:

discapacidad; insercion laboral; obstaculos; tadsivida adulta



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion se centra lecorocimiento de los
inconvenientes sociales, culturales, profesionglg®rsonales que se presentan a las
personas discapacitadas para ingresar al mercatborala mencionando el
acompafamiento psicopedagdgico y la importanciestk para la inclusiéon laboral; por
dichos motivos se desarroll6 en base a la pregyBiaales son los obstaculos en la
inclusion laboral de las personas con discapacidad?

El trabajo de investigacion se realizd en la Matiadi Especial del Instituto
Privado Dalmacio Vélez Sarsfield, en la localidas distiniano Posse, provincia de
Cérdoba, ubicado en la calle Belgrano 322.

En primera instancia se expone el valor que sa kgaldo a lo largo de la historia
a la discapacidad, las concepciones actualesalobios y cdmo surgen las necesidades
de empleos para personas con discapacidad a miigitp. Posteriormente, se explica el
concepto de discapacidad, modelo social y caligdaddh.

Luego, se hace referencia a los estigmas sociaéesajpresentan como obstaculos
para las personas con discapacidad y, tambiénalska ldel vinculo existente entre
discriminacion y discapacidad.

Posteriormente, se explica la formacion y herratagemue brinda la escuela
especial con el objetivo de facilitar la insercidboral de las personas con discapacidad.

Seguidamente, se expone el rol e intervenciongssittdpedagogo en la inclusion
laboral de las personas con discapacidad.

A continuacion, se exponen estudios anterioresndestigaciones relacionadas
con ésta temética.

Seguido, se expresa la metodologia de investigaandel cual fue basado el

trabajo y, luego, los resultados obtenidos dedasitas de recoleccion de datos.



MARCO TEORICO

2.1La discapacidad

Segun el modelo bio-psico-social que subyace @idsificacion Internacional
del Funcionamiento, de la Discapacidad y de lalsgDMS) se define a la discapacidad
como un término geneérico que abarca deficiendma#taciones de la actividad y
restricciones en la participacion. Se entiendedmarapacidad la interaccion entre las
personas que padecen alguna enfermedad (por ejgpapébisis cerebral, sindrome de
Down) y factores personales y ambientales (por g@nactitudes negativas, transporte
y edificios publicos inaccesibles y un apoyo solimitado)

Actualmente se habla de modelo social de la disidpd, de este modelo se
realiza una distincién entre lo que cominmentees@uthina “deficiencia” y que se
entiende por “discapacidad”. Define deficiencia odmpérdida o limitacion total o
parcial de un miembro, érgano o mecanismo del cuéRalacios, 2008) y discapacidad
como la desventaja o restriccion de actividad, @dapor la organizacion social
contemporanea que no considera a las personaggee tliversidades funcionales, y
por ello las excluye de la participacioén en lasvatades corrientes de la sociedad.
(Palacios, 2008).

Es decir, la deficiencia seria esa caracterisgda gersona consistente en un
organo, una funcién o un mecanismo del cuerpola deente que no funciona, o que no
funciona de igual manera que en la mayoria dedesopas. En cambio, la discapacidad
estaria compuesta por los factores sociales gtrengesn, limitan o impiden a las
personas con diversidad funcional, vivir una vidaeciedad. Esta distincion permitid
la construccién de un modelo que fue denominadoidfco de “barreras sociales” de
discapacidad. Es posible situar el nacimiento deleto social a finales de la década de
los afios sesenta del siglo XX, este modelo naciatafando la filosofia de vida
independiente para las personas con discapacidad.

Este modelo plantea dos presupuestos fundameriEi@smero alega que las

causas que originan la discapacidad no son niagség ni cientificas, sino sociales o, al



menos, preponderantemente sociales. (Palacios).ZB8®1n los defensores de este
modelo, no son las limitaciones individuales ldsaa del problema, sino las
limitaciones de la propia sociedad.

En cuanto al segundo presupuesto, que se reflaretdidad para la comunidad,
se considera que las personas con discapacidaa tietncho que aportar a la sociedad,
0 que, al menos, la contribucidn sera en la mismdisa que el resto de la personas sin
discapacidad. (Palacios, 2008). De este modo, ddsdedelo social se sostiene que lo
que puedan aportar a la sociedad las personadsaapdcidad se encuentra
intimamente relacionado con la inclusion y la aaeiph de la diferencia.

El objetivo que se encuentra reflejado en este toederescatar las capacidades
en vez de acentuar las discapacidades.

En este modelo se resalta la importancia de gfemémeno de la discapacidad
sea abordado desde un enfoque holistico. Asij@l laccultura, los deportes, entre
otras, son actividades que permiten que las pessmradiscapacidad puedan participar
en la vida social, a la vez que desarrollar sugigigdes. Por ello se otorga tanta
importancia a la accesibilidad, para el disfruteldbdas actividades, en igualdad de
condiciones que los demas.

Si bien actualmente la perspectiva central desdedbse define a la
discapacidad es la del modelo social es de sumariamzia saber qué desde hace ya
mas de una década, se habla del concepto de cdkdada y de la importancia de la
misma en la persona con discapacidad, cuyo enfesjsanilar al planteado
actualmente, ya que también apunta a la inclusitah de la persona con discapacidad,
posicionandose desde una mirada holistica en lsseda da importancia a todos los
aspectos de su vida.

La integracién de las personas con discapacidag@phgada al concepto de
normalizacion. La esencia de la normalizacion sadeeen un programa determinado de
tratamiento, sino en proporcionar a las personealdadas socialmente la dignidad
completa que les corresponde por derecho progmjraplica la puesta en marcha de
muchas actividades més alla de las tareas concletasrehabilitacion fisica, sensorial
0 cognitiva de un individuo. La calidad de vida p@u énfasis no solo en el empleo o

entrenamiento profesional, sino también en actidedasociales e interpersonales,



educativas y de ocio que requieren gran cantidashttenamiento integrado. (Alonso,
2001)
La definicion de calidad de vida més aceptadagopmunidad cientifica y

profesional internacional hoy es el propuesto pasd®t Schalock:

“calidad de vida es un concepto que refleja lasdioiones de vida deseadas por
una persona en relacién con siete necesidades fnadtales que representan el nicleo
de las dimensiones de la vida de cada uno: bienesaterial, desarrollo personal,

bienestar fisico, autodeterminacion, inclusion abgiderechos’ (Schalock, 1997).”

Para concluir no hay que olvidar que el conceptoatidad de vida esta llamado
a ocupar un papel de gran importancia en la mejamaovacion en los servicios y

programas dedicados a apoyar a personas con distaga

2.2 Estigmas sociales

Los griegos crearon el término estigma para resferdrsigno corporales con los
cuales se intentaba exhibir algo malo y poco habén el status moral de quien lo
presentaba.

El concepto de estigma es otro concepto Util peaadisis de discapacidad
como hecho social. El medio social es el que exstelias categorias de personas que en
él se encuentran. El intercambio social rutinanareedios preestablecidos nos permite
tratar con otros, por consiguiente, es probableatjeacontrarnos frente a un extrafio las
primeras apariencias nos permitan prever en gegada se halla y cuales son sus
atributos, es decir, su “identidad social” (Ervii§96); estos atributos que pueden
demostrarse como pertenecientes a este individseraddo, son su “identidad social
real”. (Erving, 1996).

El estigma es un atributo que vuelve a la persifeeedte a las demas, que la
convierte en alguien “menos apetecible” (Ervingd@Qy hasta inferior con respecto a la
figura de una persona total y corriente.

En el caso de la discapacidad, podria decirse g@s necesariamente un

atributo desacreditador. El atributo que en apargeidentifica a una persona como



discapacitada lo que hace en realidad es confimmasrmalidad de otras personas. Cabe
aclarar que cuando el autor Erving Goffman habl&ttéuto” no se trata solo de
atributo fisico o mental que califica a estas psaisaon el rotulo de discapacitados, sino
que se esta hablando de la relacidon social quespest@ymatizar a estas personas en sus
diferentes practicas de contacto con lo que elrdlaima abiertamente los “normales”.
(Erving, 1996). El discapacitado esta incluido an de los tres tipos de estigmas que
reconoce Goffman: el que corresponde a las “abanuneas del cuerpo”, el segundo
lugar los defectos del caracter del individuo qrieearcibe como falta de voluntad,
pasiones tiranicas o antinaturales, creenciasasgidalsas, deshonestidades, y por
altimo, existen los estigmas tribales de la raaadcion y la religion, susceptibles de ser
transmitidos por herencia y contaminar por igu@dos los miembros de una familia.

Las personas discapacitadas tienen mucho en coondas personas que no
tienen discapacidades. Incluyen mujeres y homleeedhs las edades, viven en
entornos urbanos y rurales, tienen personalidagi$iides, aspiraciones y deseos
diferentes. Asimismo, difieren significativamentesis necesidades con respecto al
servicio. Las personas discapacitadas encuentstdaibos sociales, econdmicos,
culturales y politicos que los excluyen de los is&s y oportunidades relacionadas con
el empleo y educacién. Todos estos obstaculosesdes;, pero todos pueden ser
superados.

Entre los obstaculos a los cuales se enfrentampaglencontrar:

» Actitudes negativas, a menudo vinculadas con kxidignacion.
» Acceso desigual a la educacion y a la formacion.

» Instalaciones inaccesibles

e Carencia de informacion disponible.

» Transporte inaccesible.

» Falta de dispositivos de asistencia y serviciogpu®y/o.

* Baja autoestima y familias sobre protectoras.

» Carencia de un entorno legal que les brinde apoyo.

» Carencia de politicas de apoyo. (Educacion, 2004)
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Las actitudes tienen una importancia clave, latudets negativas son el
obstaculo mas extendido al cual se enfrentan la®pas con discapacidad, y algunas
veces conducen a la discriminacion. Los esteredtiggativos (con frecuencia falsos)
acerca de las personas con discapacidad tiene @mmsecuencia la limitacion de sus
oportunidades para realizar lo que desean: tenemyteo, tener un hogar propio,
casarse, tener hijos. Tal como dice la Ley paradPas con Discapacidad, ninguna
persona podra ser objeto de trato discriminatasiorg@zones de discapacidad, o
desatendida, abandonada o desprotegida por susfasb parientes, aduciendo
razonamientos que tengan relacion con condicioeekstapacidad. Por lo que

debemos como sociedad promover acciones para fanagiitudes positivas:

» De importancia a la persona y no a su discapacidad.

* No haga que la persona se sienta limitada debsdodiscapacidad.

» Refiérase a la discapacidad de la persona, solaroeahdo sea necesario.

» Evite imagenes de la persona con discapacidadrguequen risa o burla.

» Enfatice en las “similitudes” y no en las “diferea=’ entre una persona con
discapacidad y otra que no la tenga. (Educacidd )20

Las personas con discapacidad pueden necesitaedes ayude a sentirse
seguros; ante las actitudes negativas y los obdetaque las excluyen, algunas acaban
por creer los estereotipos negativos que existiere s mismas. Como resultado tienen
poca confianza en si mismas y no creen en su ckubpara asumir su propia vida. Es
posible dar seguridad a las personas con discashaittavés de grupos de apoyo en los
que puedan aprender unas de otras y de las peidisnapacitadas que han logrado
estabilizar su empleo.

El trabajo, especialmente el remunerado, juegaapelgundamental en la
autoestima de las personas con discapacidad, lagpdsibilidad de mostrar que pueden
contribuir, las personas con discapacidad margfiresdbmo el trabajo desarrolla

actitudes positivas.
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La integracion de personas con discapacidad altanafioral se ve
obstaculizada por barreras de diversa indole, ausigmpre se vincul6 a la
discapacidad con la discriminacion.

La discriminacion se funda en prejuicios que seli@rdado a lo largo de la
historia, sobre las capacidades y conductas quesstgmente tienen las personas con
discapacidad. Estos prejuicios finalmente determiaa expectativas que se generan
sobre ellas. A continuacion, se presentan logires de discriminacion que se
presentan con mayor frecuencia en nuestra sociedad:

« Discriminacién positiva: acciones de sobrepraitat, paternalismo que
finalmente deriva en una discriminacion incons@ehina familia que tiene un hijo
discapacitado, y no lo deja salir a jugar con lesivos a la calle por temor a que le pase
algo, es una familia que estimula la dependenceudejo, perjudicandolo en su
integracion social.

« Discriminacién nociva: es de caracter intencip@amplica tratarlas en
forma diferente, deliberadamente.

» Discriminacién sistematica: también llamadardpacto adverso o
indirecto. Es la mas compleja de todas y consistaéficarlas como a cualquier otra
persona. Un ejemplo de ello es tener una politigaresarial que exige que todos los
candidatos a un puesto determinado, deben pasanmen oral, lo cual perjudica a
aquellos que tienen una profunda sordera. Conctspda discriminacion sistematica,
lo que se espera de las empresas es que tratepersanas con discapacidad
equitativamente, no igualitariamente, para quedéeria sea negada la oportunidad de

trabajar en relacion a su habilidad.

“No discriminar significa aceptar las diferenciasrgegrarlas a la sociedad
desarrollando condiciones que permitan participarigualdad de condiciones”. (D,
1998).
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2.3¢Como surge la necesidad de empleo para persamasscapacidad?

La discapacidad surge con la propia humanidadtras épocas la esperanza de
vida para las personas que sufrian de algun tigisgapacidad era muy reducida,
influian sobre ellas las frecuentes guerras, catagly colonizaciones propias de esos
tiempos.

Antiguamente en Esparta los recién nacidos queptasan alguna
malformacién o debilidad notoria eran arrojadosia caverna del monte Taijeto
llamada Aporeta.

En el siglo XV en el imperio incaico se establemiesistemas de integracion de
personas con discapacidad a través del trabajanSagerarquizada organizacion inca,
las personas con discapacidad de orden sensanahtal eran destinadas a las labores
del campo. El trabajo era un deber social y todsgoua debia emplear sus fuerzas de
trabajo, de acuerdo con sus posibilidades. (MACHAR@M?2)

A fines del siglo VXIII, con el advenimiento deRevolucion Francesa fueron
gestandose movimientos sociales a la ayuda y siolédha favor de las personas con
discapacidad.

En el siglo XIX se crearon en varios paises insititves privadas, cuyo objetivo
era realizar acciones de cuidado y bienestar parpdrsonas con discapacidad.

En el siglo XX después de la Primera Guerra Muneébsktia el deber de asistir
a los soldados que habian sufrido mutilacionestyigEciones por efecto de la guerra.
Los gobiernos de esos paises eran conscientegtenlaantidad de personas con
discapacidad luego del conflicto, con el propodéafrontar esta situacion los
gobiernos implementaron una serie de dispositiegalés para facilitar el empleo a
aguellas personas que sufrieron una discapacidad.

La Segunda Guerra Mundial involucré méas paises\efectos fueron
devastadores, produjo también una gran cantidadldados con discapacidad y
regresaban a sus hogares sin ninguna perspedimalanmediata. En consecuencia,
los gobiernos implantaron una serie de reformashguieron mas fluido el acceso al

empleo de las personas con discapacidad.



13

Segun la Organizacion Internacional del Trabajorf0k escases de mano de
obra y la necesidad econdmica indujo a muchas megioccidentales a que adoptaran la
utilizacion mas racional de toda la mano de obspatible y comprendieron que no es
necesario exigir una capacidad fisica total paradgoria de las ocupaciones,
especialmente en una sociedad industrializada. (NWAQO, 2002)

En esta etapa se intentd demostrar que las personaiscapacidad podian ser
miembros activos del mundo laboral, luego de spac#ados y rehabilitados.

Los antecedentes positivos por el desempefio geetasnas con discapacidad en
el ambito laboral ampliaron y modernizaron las gdgabre los procesos de
rehabilitacion, que se manifestaron, entre otromfas, por los siguientes:

« Establecimiento de politicas de pleno empleo, acdegpersonas con
discapacidad al empleo en igualdad de condiciones.

* Se produce un importante cambio en la concepcida peblematica de las
personas con discapacidad: antes solo se las easis&dcomo “casos”, o un asunto de
caracter exclusivamente medico; en adelante tagimed que se adopte debera
reconocer el problema humano en que esta inmetaaltscapacidad.

Cabe también sefialar que los programas de empgiéerale y deben aun enfrentar
un gran obstaculo, que consiste en la influendiagidema econdmico liberal imperante en
los paises industrializados y en casi todos losegagn vias de desarrollo, que se manifiesta
en sistemas de produccién orientados a la redude@ostos y a la libre competencia

estructural no dando prioridad a absorber la ofdegtenano de obra.

2.4 Antecedentes juridicos

Los primeros antecedentes juridicos sobre la déstdad, se dieron en materia
de derechos humanos, especificamente el primemanistituyo la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos del 10 de diciembre de, t@4@ importancia radico en ser
la primera base para la normalizacion de los deedk los discapacitados y a su vez
que fue asumida por la mayor parte de los miemdbeda organizacion; a ellas siguieron

a igual grado de importancia:
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» Declaracion de los Derechos del Deficiente MentaledONU en 1971.

* Declaracion de los Derechos del Minusvalido de 1975

» Carta de los 80 de Rehabilitacion Internacional.

* Programa de Accion Mundial para las Personas cecdpacidad de la
ONU en 1982.

* Normas Uniformes de Igualdad de Oportunidades lparBersonas con
Discapacidad de la ONU aprobadas en 1992. (Huma002)

La organizacion internacional del trabajo (OIT)eémaximo organismo a nivel
internacional en materia laboral y es por medieltieque se dan los antecedentes
juridicos mas remotos en materia de discapacidad.

La OIT fue creada a raiz de la interrupcion debdedlo del derecho

internacional del trabajo con motivo de la guetreopea de 1914.

“La Conferencia de Paz reunida en Versalles al t@orde la Primera Guerra
Mundial creo una organizacion permanente cuya misiéria procurar la formacion de
un derecho internacional del trabajo, apoyado enpoincipios de justicia social y el
cual sirve a su vez de base a las legislacionemnales del trabajo”.(De Al Cueva,
1991)

Al poco tiempo de su creacion, la OIT comenz¢ artémterés sobre el medio
ambiente de trabajo de las personas discapacifaalaslio en 1921 lanza su primera
iniciativa al respecto, trataba sobre “las dissrgasibilidades de introducir en las
legislaciones nacionales la obligacion legal deetapleo a los mutilados de guerra'y
los métodos de reinsercion de los discapacitadde \eda profesional” (Trabajo C. 1.,
1998). De tal modo en esta propuesta estaba ¢datehestablecimiento de los
derechos laborales y la reincorporacion a la viddyrctiva de aquellos que con motivo
de la guerra hubiesen obtenido una discapacidsulyaz, esta iniciativa también

constituye el parte para la evolucion hacia lazaeion de una legislacion internacional
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que observara a las personas con discapacidadrea f@neral independientemente de
la causa de la misma.

En 1925, la Conferencia Internacional del Trabajiteeuna recomendacion
sobre la indemnizacion por accidentes de trabagpuls de ello los avances en este
tema sufren un rezago y es hasta 1944 cuando pho ke la adopcion por parte de la

OIT de la recomendacion numero 71 sobre la orgeidizalel empleo que se retoman;

“este instrumento internacional, que incluye una\® lista de las medidas
consideradas esenciales para la reintegracion denedalidos (por ejemplo; criterios de
seleccidn, colaboracién con otros servicios consgcedentacion profesional,
formacion profesional, servicios de empleo y adtidies protegidas), sento las bases
sobre las cuales se fundo, en el periodo de pastrgula legislacion de rehabilitacion

profesional de varios paises europeo@rabajo O. |., 1987).

Durante la posguerra la participacion de los diacai@dos en el area laboral fue
basta, por ello surgi6 la necesidad de regula€la gonsecuencia se cre6 dicha
recomendacion.

Mas tarde, el 22 de junio de 1951 la OIT adoptéymamimidad la
recomendacion nimero 29 sobre la adaptacion y peaddén profesionales de los
invalidos. La adopcién de este instrumento no sef@l6 un hito en el desarrollo del
interés internacional por la rehabilitacion prodesil de los invalidos, sino que sirvio de
estimulo para la actividad nacional en este terreadnfluencia y repercusion de este
instrumento fue importante dado que a partir derelichos paises ampliaron su
legislacion y practica en materia de rehabilitagi@iros mas que adoptaron por primera
vez leyes al respecto.

En 1975 la Conferencia Internacional del Trabajopadl tres convenios que
reafirman y extienden la aplicacion de la recomeitaanimero 99, ellos fueron el
convenio 142 sobre el desarrollo de los recursaganos, la recomendacion 150 sobre
el mismo tema y la resolucién sobre readaptaciofepional y reintegracion social de
los minusvalidos o impedidos, siendo esta la m@®itante, pués introduce por primera

vez el concepto de que las actividades de reladidit profesional de la OIT deben
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tanto a la reintegracion social como a la readaptgrofesional de los incapacitados.
Hace hincapié en la necesidad de informar a lasio@ades en general sobre orientar y
formar profesionalmente a los discapacitados paesagi pueda facilitarseles la
obtencion de un empleo, es decir, extiende la resgimlidad de su integracion no solo a
los gobiernos sino también a la poblacion en génera

La aplicacion de dicha normativa dio muy buenosltados y en base a ello la
Sociedad Internacional para la Rehabilitacion ddlldos proclamo a los afios 70 como
el “desefio de la rehabilitacion” el cual a su veiumdo en el argumento de que el
desempleo es una grave problematica que afectatemia y por tanto el desarrollo de
cualquier pais y que las circunstancias de disnenidn laboral hacia los discapacitados
trae como consecuencia un incremento considerddndi® el nGmero de personas que la
padecen en la taza de desempleos lo cual se puitgleper medio de su rehabilitacion
y readaptacion profesional.

Como ya se menciond, los principales protagoniida lucha en contra de la
discriminacion que sufre este grupo vulnerableladdrganizacion de las Naciones
Unidas (ONU), la Organizacion internacional delbeja (OTI), la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacion deNagiones Unidas para la educacion,
la ciencia y la cultura (UNESCO) y son a ellas eees la comunidad internacional les
ha encomendado la tarea de promover la readaptatdoigualdad de quienes lo
conforman.

En la actualidad se sabe que la discapacidad s®oeada por causas bioldgicas
tales como enfermedades deficientes y defunciotésnopor accidentes, por tanto, se
ha buscado por medio de normas y reglamentos, itsletoacionales como nacionales
integrar a los discapacitados a todos los ambdasjterior por medio de la
rehabilitacion, la readaptacion profesional y kacion de accesos a los lugares publicos
de acuerdo a sus necesidades, evitandose assstmiiiacion y en consecuencia
mejorar su calidad de vida.

Sin embargo, aun queda un largo camino por recemreste tema, la
normatividad y los programas de apoyo existentesoncsuficientes pues no se ha

logrado una completa integracion de los discapdasta
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2.5¢Para qué forma la escuela especial? ¢ Funcionafagiiitadora de la inclusion
laboral?

Las escuelas especiales emergen como institucéistesnaticas a fines del siglo
XVII. Estas nacen como instituciones segregadaa migncion era ofrecer un servicio
especializado y una atencion individualizada pasaslijetos que sufrian disminucién
sensorial. En el siglo XIX, esta Educacién Espenieluye a las personas con
discapacidad y se hace abarcativa a toda persenaoquueda ser contenida en la
educacioén comun.

Actualmente las escuelas especiales prepararparssnas jovenes para la
transicion de la escuela especial hacia la madumedependencia laboral. Llevar a cabo
programas de transicion de calidad para adultengs con discapacidad es uno de los
problemas criticos que enfrenta el sistema eduxatavque la proporcién de desempleo
de personas con discapacidad que culminan el sigsoolar es muy alta. La busqueda
de mecanismos para lograr empleo, luego de la gcaohy sigue siendo el principal
tema a resolver en la problematica de la transigitanvida adulta. (Parés, 2000)

La transicion a la vida adulta no solo impactasaddultos jovenes sino también
a sus familias, y este proceso puede ser masisagiib en las familias que tienen
adolescentes o jovenes con discapacidad, esteplpreéguntas sobre el papel que
juegan los padres en la transicion que realizd@kacente de la escuela al mundo del
adulto. Los padres informan altos niveles de tenstacionados con el hecho de que si
sus hijos estan o no recibiendo, en la institueigcolar, el adiestramiento adecuado para
el empleo futuro, los padres se sienten resporsdelduturo de sus hijos. (Pareés,
2000).

Concluyendo, la escuela especial debe afrontaidgueda de herramientas para
el adulto joven con discapacidad, a fin de qued@yitonomia y autodeterminacion en la
vida adulta. Para estos estudiantes aprender esi@seo solo para el desarrollo de
habilidades basicas de ocupacion en la transi@da dscuela al trabajo, sino también

para el desarrollo de habitos de trabajo, creeniciteseses, y valores. (Parés, 2000).
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2.6La inclusion laboral y el rol del Psicopedagogo

Plantear objetivos relacionados con la inclusidotal de los jévenes con
discapacidad implica analizar un amplio el escenaesde el ambito educativo en el que
se producen los procesos formativos, la familiatdhal asesoramiento y guia a empresas.

Cuando se habla de los jovenes con discapacidadcapeomo absolutamente necesario
el analisis de los procesos educativos que se peoden la etapa de educacion secundaria;
ello es debido a que, sin duda alguna, del tratpagose realice en esta etapa va a depender
gue muchos de estos jovenes dispongan de mas yesiejoortunidades para su posterior
inclusion laboral y, en consecuencia, para la coosion, autbnoma y madura, de su
proyecto de vida.

El papel de la institucion educativa en conjunto ebrol psicopedagdgico es crucial en
la preparacion y facilitacion de la inclusion ladate personas con discapacidad. Algunos
aspectos claves incluyen:

» Fomentar un entorno educativo inclusivo que recoagzatienda las
necesidades individuales de los estudiantes coaphsidad, preparandolos
para enfrentar desafios en el ambito laboral.

» Desarrollar habilidades, proporcionar programasaiiios que no solo se
centren en el contenido académico, sino que tant@sarrollen habilidades
practicas y sociales relevantes para el empleo.

» Ofrecer servicios de orientacion vocacional adapadyudando a los
estudiantes a explorar opciones laborales quedagan sus habilidades,
intereses y necesidades.

» Establecer colaboraciones con empresas localespaoportunidades de
aprendizaje y préacticas profesionales, que pernaitas estudiantes ganar
experiencia laboral real.

» Identificar y proporcionar adaptaciones y apoyasesarios en el entorno
educativo para garantizar que los estudiantes isgaghcidad tengan acceso
equitativo a la educacion y desarrollen las hadiles requeridas para el empleo.

* Promover conciencia y sensibilizacién dentro deolaunidad educativa

mediante exposiciones, talleres con profesionafests publicitarios, etcétera,
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sobre la importancia de la inclusion laboral, desalo estereotipos y
fomentando actitudes positivas hacia la diversidad.

» Facilitar la creacion de redes de apoyo, conectarekiudiantes con
discapacidad con mentores, servicios de emplemyg otcursos comunitarios
gue puedan respaldar su transicion al trabajo.

» Proporcionar seguimiento y apoyo continuo despeda draduacion para
garantizar una transicion exitosa al ambito lahanaluyendo asesoramiento y

orientacion durante la busqueda de empleo.

La colaboracion activa entre las instituciones atluas, las empresas y otras partes
interesadas es esencial para crear un camino fhaida la inclusion laboral de personas
con discapacidad, esto permitira identificar laegpales diferencias entre las acciones
formativas y orientadoras del escenario educatils yequisitos del escenario laboral.

Desde el rol psicopedagdgico también se propoaeaghpafiamiento a las familias;

a través de espacios formato taller, abordandoetifes tematicas como:

» Participacion en la educacion y concientizaciotadamilia sobre la importancia
de la inclusién laboral, desmitificando estigmgsgmoviendo una mentalidad
abierta y comprensiva.

» |dentificacion y facilitacion de las adaptacionesesarias en el entorno hogarefio
para apoyar el desplazamiento y la preparaciongidrabajo.

* Ayudar a construir y mantener una red de apoyoamgsia, conectando a la
persona con discapacidad con recursos y serviomsigitarios que respalden su

insercion y permanencia en el &mbito laboral.

La colaboracion activa de la familia es esencigh ganstruir un entorno de apoyo
sélido que permita a las personas con discapaeidadzar sus metas laborales y

contribuir plenamente a la sociedad.

Otro punto de intervencion es la participacionmgitopedagogo en la coordinacion
entre profesionales de distintos servicios, eduastisociales, laborales; y liderar los

procesos que requieren un trabajo colaborative eflivs, una formacion especifica, tanto
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en actitudes como en estrategias, que deben engpsenghra poder garantizar que los
procesos formativos preparen efectivamente a l@ngs con discapacidad para su futura
inclusion laboral.

Los procesos de preparacion para la inclusion $abmral son particulares y unicos
para cada persona, por lo que es absolutamentsaniecgue cada joven participe
plenamente en las acciones de toma de decisioeeseqan dando.

Sin duda, el reto del psicopedagogo es contritara gue el joven con discapacidad sea
el auténtico protagonista del itinerario que dédeakle a su inclusion socio laboral, el cual
propone llevarse a cabo a través de:

» Evaluaciones psicopedagogicas individualizadas igardificar fortalezas,
habilidades y necesidades especificas de cadanperso

» Desarrollar estrategias educativas personalizaalassuperar barreras y
potenciar el desempefio en el &mbito laboral, teloi@m cuenta las
particularidades de cada individuo.

» Brindar orientacion vocacional adaptada a las ¢dpdes de las personas
con discapacidad, guiandolas hacia opciones lascple se alineen con
sus habilidades y aspiraciones.

» Colaborar con empresas para implementar ajustesables y crear
ambientes laborales inclusivos, asegurando queela®nas con
discapacidad tengan igualdad de oportunidades.

» Trabajar en el desarrollo de habilidades socialesigcionales que faciliten
la integracion y el trabajo colaborativo en equign®rsos.

» Realizar un seguimiento continuo para evaluar@jm@so de la persona en
el trabajo, ajustando las estrategias segun sesa@e para maximizar su
éxito laboral.

Integrar la psicopedagogia en los programas daditel laboral contribuye a crear
entornos laborales mas accesibles, apoyando erdéspleno de las personas con
discapacidad en el @mbito laboral. Para constnarlabor de orientacién psicopedagogica
realmente significativa ésta debe estar vinculddarstexto socioeconomico y cultural de

referencia.
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ANTECEDENTES

En el afio 2005, Federico Valls Fernandez y Jos@&iMaviartinez Vicente,
realizaron un estudio que plantea la importana#erencia de la transicion a la vida
adulta y la transicion a la vida activa de las peas con discapacidad.

Plantea la transicion a la vida adulta como el pkesta adolescencia a la vida
adulta, tanto a nivel temporal como proceso soaighnomia social y familiar. Y define
la transicién a la vida activa, como el paso deslzuela a la vida activa, a la etapa
laboral. Transiciones especialmente dificiles pa@sgersonas con discapacidad, ya que
conlleva numerosos cambios: desarrollo de la inutigrecia, exploracion de los
intereses y capacidad; son solo algunas caraatasiste este proceso, que se considera
uno de los mas complejos.

Dicha investigacion plantea las caracteristicaa deansicion y los factores que
intervienen en la vida adulta y activa; si bierualgs de las dificultades que presentan
las personas con discapacidades para su integecilas diversos entornos sociales
pueden deberse, en muchas ocasiones, a sus ndessdaecificas, también es cierto
que las actitudes mayoritarias de la sociedad gbnente estan asociadas a unas
expectativas ordinariamente bajas, escasas o cafagspecto a las posibilidades de
vida auténoma de estas personas, ponen trabaslemmides al desarrollo de la
independencia de las personas con discapacidades.

Los autores plantean la necesidad de reconocergjpeco realista defender que
todas las personas con discapacidad psiquica pueaéar con plena competencia un
trabajo en el mercado laboral ordinario, y/o voon total y absoluta independencia, lo
cierto es que hay muchas personas con capacidakstd para adquirir los
conocimientos, habitos y actitudes necesarios \pairsautonomamente, o bien lograrlo
con un minimo de supervision, incluso para dedarrtdreas laborales de diversos
niveles de complejidad.

Por ultimo hacen referencia a la importancia dpkpde la educacion,
fundamental para optimizar el desarrollo de la mé@xindependencia posible de las
personas con discapacidad psiquica en la comuriiotean la necesidad de

preguntarse cuéles son los criterios o condicignes desde una perspectiva educativa,
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pueden incidir directamente en la mejora de lagopasdes de las personas con
discapacidad psiquica de realizar una Optima temsa la vida adulta: qué criterios
pueden ser de utilidad en diferentes contextosicées y programas (formales -
escolares- y no formales) para disefar las intergaes educativas mas adecuadas para
facilitar un éptimo funcionamiento de la persona discapacidad psiquica en el
ejercicio de los roles adultos propios en los disi entornos comunitarios.

Posteriormente en el afio 2014, Ana Riafio-Galana Bascia-Ruiz, Alejandro
Rodriguez Martin y Emilio Alvarez-Arregui realizan estudio de tipo cualitativo en el
cual se ofrece un modelo de practicas que perraitaamtros educativos continuar
trabajando para mejorar la insercion laboral dgpé&sonas con discapacidad. Ademas,
reflexionan sobre la exclusion social y la respbilstad de los docentes a la hora de
formar a dichas personas para la inclusion laboral.

En dicha investigacion plantean la importancia menover la
autodeterminacion de las personas con discapaititidelictual considerandola una meta
importante y, a la vez, un medio para lograr unganautonomia, participacion y
bienestar personal. Destaca también la influersli@a@htexto educativo en la
autodeterminacion de los alumnos con discapacitatéctual, como responsable
directo de sus logros, de la mejora de su caligaddh y de la insercion laboral
posterior a la etapa educativa.

A lo largo de la investigacion los autores tratamubstrar la importancia de
mejorar la calidad de vida de estas personaspladiaones de insercion al mercado
laboral, como derecho de las personas adultasrafgrarte activa de la comunidad, de
manera que gracias a un trabajo digno cada pepaeati adquirir una mayor
autonomia, una mayor independencia y una ricaegéldciones sociales, que, sin
duda, contribuiran a mejorar su calidad de vida.

El resultado de dicho trabajo permite pensar edifailtades que encuentran
las personas con discapacidad para construir yegmvital y laboral; por ello, si no
reciben el apoyo y la mediacion adecuada tienerhasuposibilidades verse implicados
en procesos de exclusion. Comprender los fact@aeopales y sociales que
condicionan sus vidas permitirh comprender el pdpehediacion que dichos

programas pueden desarrollar para que esos jowergseden excluidos
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En el afio 2020, Eddy Paz Maldonado e llich SilvAeRgesentan una revision
bibliogréfica sobre la insercion laboral de lasspaas en situacion de discapacidad de
América Latina; que constituye una tematica deergeiinterés, aunque distintos
instrumentos internacionales la han establecidamaamderecho inherente de esta
poblacion.

Dicho articulo destaca la importancia de la inggr¢aboral, su incidencia en la
mejora de la calidad de vida, fortalecimiento kElaciones sociales y la salud. Ademas,
hacen referencia en otros aspectos como; las ¢teygsadas en el derecho al empleo de
dichas personas en Latinoamérica; y situacion &lolar las personas en situacion de
discapacidad.

La declaracion universal de los derechos humartablese que toda persona
puede elegir un empleo bajo condiciones equitainsatisfactorias. Ademas, una
convencién especial reconoce el derecho al tratm]as personas en situacion de
discapacidad. Con el objetivo de promover la igadlde oportunidades para ingresar el
mercado laboral, los estados han creado una segkethentos normativos. Los cuales
varian de acuerdo con el contexto de cada pais.

A pesar de la existencia de diferentes leyes eum&ntos internacionales,
regionales y nacionales, las personas en situaediscapacidad continian sufriendo
discriminacion, puesto que no se cumple en la niayt® los casos su derecho a
insertarse en un empleo digno.

Los resultados de dicha investigacion confirmanajueen las sociedades
latinoamericanas, el desempleo, la vulnerabilidéasypocas opciones son barreras que
dificultan el proceso de insercion laboral. Lasnmativas establecidas no pueden ser los
Gnicos mecanismos utilizados para promover la dadhtie oportunidades de dicho
colectivo; considerando que la ONU aprobo en 1948mpleo digno para todo ser
humano, podemos decir que la insercion laboraasi@érsonas en situacion de

discapacidad ha sido lenta.
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PROBLEMA DE INVESTIGACION

El trabajo es el gran organizador de la sociedéi@dyvas de él los seres humanos
expresamos nuestras habilidades y capacidadegnoonen juego nuestra singularidad,
vocacion, intereses y experiencias.

Las personas al trabajar se desarrollan y progesael fin de alcanzar su plena
autonomia y se convierten en sujetos protagoni&tds sociedad en la que viven.

Uno de los principales obstaculos es que el imaigisacial desconoce que las
personas con discapacidad pueden trabajar, quempagdrtar valor y que ademas
tienen el mismo derecho que todas las demas petsona

Las personas con discapacidad tienen derechoadram las mismas
condiciones que todas las personas; en un amiitgsivo, es decir no marginal. El
entorno que los rodea debe ser accesible, y ptoseeredios fisicos necesarios y
suficientes para que puedan desenvolverse correntarg gozar de adecuadas
condiciones de seguridad y autonomia en la viddiaog.

El presente trabajo de investigacion se desaréofiarbase a la pregunta ¢ Cuales
son los obstaculos en la inclusion laboral de &asgnas con discapacidad?

El mismo se centrara en el conocimiento sobre lbietdoulos que se presentan en
la busqueda de empleo para las personas con disdagaa intervencion

psicopedagdgica y su rol ante la inclusion laboral.



25

OBJETIVOS

5.1. General

- Investigar y analizar sobre los obstaculos endgion laboral de las
personas con discapacidad y los posibles abordages! psicopedagogo puede realizar

en dicha busqueda.
5.2. Especificos

- Conocer sobre los estigmas sociales que obstacwiztesarrollo pleno de
las personas con discapacidad.

- Conocer marco legal que organiza y garantiza elesrgpersonas con
discapacidad.

- Delimitar el abordaje psicopedagdgico en la busgukdempleo de las

personas con discapacidad.
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METODO

El estudio realizado responde a una investigacitipd descriptiva, ya que
persigue como obijetivo llegar a conocer las sitwas, costumbres y actitudes
predominantes a través de la descripcion de aatieis] objetos, procesos y personas. Su
objetivo no es la mera recoleccion de datos sirmélisis y establecimiento de las
relaciones que existen entre dos 0 mas aspectesldios se recolectaron sobre la base
de una teoria. Esta informacioén fue interpretadaalizada minuciosamente, a fin de
extraer generalizaciones significativas que coaydn al conocimiento.

De acuerdo a las caracteristicas y a la tematicasi caso, se elige la
investigacion descriptiva cualitativa, no estruatla. De esta forma, los datos seran de
tipos discursivos y no numericos.

Como instrumento de recoleccion de datos se utdizntrevista semi-
estructurada por medio de la cual, se indag6 sabm® es el abordaje, el accionar y las
distintas herramientas que utilizan distintos simieales que trabajan en el ambito
escolar y los encargados de diferentes empresas

Las entrevistas se realizaran a profesionales Metklidad Especial del
Instituto Privado Dalmacio Vélez Sarsfield que amam a los alumnos para una futura
insercion laboral de la localidad de JustinianosBpg a empresas u organizaciones que
hayan empleado o no a personas con discapacidad.

Para su desarrollo serd util contar con una gutdeersacion en la cual los
topicos son determinados de manera general. Nyeggantas y asuntos a tratar pueden
ser resultado de la interaccion con el entrevistado

Los materiales necesarios para llevar a cabo tawsita fueron: grabadora,
cuaderno de notas, guia de items.

Cada entrevista tuvo una duracion de treinta aecti@minutos
aproximadamente. Las mismas se realizaron en m¢iota afio.

Se describe a continuacion los ejes abordadosamteevistas a profesionales
de la Modalidad Especial:

En el eje uno se indaga sobre la importancia alenque tiene el trabajo en los

alumnos del nivel medio de la Modalidad Especial.
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En la siguiente pregunta se busca conocer losespque hace la escuela
especial desde su propuesta curricular para laaiwdon laboral de sus alumnos.

En el eje nimero tres se investiga sobre comoadieaeel vinculo de los/as
alumnos/as con discapacidad y las empresas; parpepgan realizar sus practicas.
Aqui se ve reflejado, la importancia de la presedei la escuela como nexo, entre
persona-empresa.

En el siguiente interrogante se busca investigaresel trabajo que realiza la
escuela especial con la familia de la persona piégtda en cuanto a su inclusion
laboral.

Por ultimo en el eje nimero cinco se hace refeaemdds obstaculos e
impedimentos que tienen las empresas que no brogatunidades laborales a las
personas con discapacidad.

En cuanto a las entrevista a encargados de em@esi@scriben los siguientes
ejes:

En el primer eje se busca conocer sobre las exjp@ge impedimentos
laborales que se presentaron a las empresas qleaeompa personas con discapacidad
por medio del plan primer paso o por sus propiodiose

Posteriormente se indaga en los cambios tantosh @aNicio, grupal, y personal
que pudieron surgir ante el ingreso de una personaliscapacidad.

La pregunta tres pretende investigar sobre quesarelos empleadores sobre el
futuro de los trabajadores discapacitados una eeeclaido el plan primer paso y/o
pasantias.

Cerrando la entrevista, se indaga si las empresaxen los beneficios de

emplear a una persona con discapacidad.
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RESULTADOS

El trabajo fue realizado mediante entrevistas tep#el cuerpo docente de la
Modalidad Especial de Justiniano Posse, Cordoba&mpresas u organizaciones.
En el analisis de los datos recogidos en las dstesva los profesionales de la

escuela se consideraron las siguientes categ@iasalisis:

“Importancia del trabajo en alumnos de nivel medid
“Aportes para la formacién laboral”
“Vinculos con empresas”

“Trabajo con la familia”

o A W DN F

“Impedimentos de las empresas”

1. “Importancia del trabajo en alumnos de nivel medio”

El empleo constituye, una importante via de deBampersonal y una
incorporacion plena a nuestra sociedad. En est&legal trabajo mas que un fin en si
mismo es un medio para conseguir diferentes aspeotno son: una imagen mas
positiva y atil de uno mismo, el reconocimientoiafda estructuracion del tiempo, la
pertenencia a un grupo social, el aumento en ladzehy calidad de interacciones
sociales y la independencia econdmica.

El total de los entrevistados destacan la impoidaghel trabajo ya que el mismo
dignifica y permite la independencia de la pers&h@mbito laboral es tomado como un
eje transversal en esta institucion, por ello smtaicon espacios curriculares
especificos (formacion laboral, educacion tecnalkégy formacion para la vida y el
trabajo). El trabajo del nivel medio es muy sigrafivo por ser el dltimo tramo de la
trayectoria escolar de los alumnos. La inclusitotal es la meta para la cual prepara

una institucion de educacion especial.

2. “Aportes para la formacion laboral”



29

De acuerdo a la informacion recolectada, la ModaliEispecial brinda
herramientas, formacion de habitos laborales, dd@kade capacidades necesarias para
la inclusion laboral (pasantias internas que dezegeen diferentes espacios de la
escuela para acercar a los chicos a una practioealaconcreta y pasantias externas en
diferentes comercios de la localidad). Los profesies comentan que fue muy
beneficiosa la apertura del Plan Primer Paso pansopas con discapacidad y que se

han obtenido resultados muy gratificantes.

3. *“Vinculos con empresas”

De acuerdo con los dichos de los profesionalegnelio con las empresas por lo
general, es realizado por medio del area de trafmgjal, quien se acerca a los lugares
de trabajo y solicita la incorporacion de algimato, en este espacio también se
informa a la empresa sobre los beneficios que t@mdr futuro y se dan a conocer las
leyes que asi lo determinan. La institucion esdwemde vinculos y redes con las
empresas con el objetivo de que los alumnos pueddirar sus practicas. Los
profesionales comentan que para la eleccion dentgsesas se realizan reuniones con el
equipo docente con el fin de elaborar el perfitdda alumno y, de acuerdo a esto, se
hace un listado de posibles empresas y lugaresiligad.

También se destaca la importancia de que la esitiietaeda ya que actia como
nexo e intermediaria para la insercion laboraladi@inno. En el total de los casos luego
del egreso del alumno de la institucion no se ptada posibilidad de continuar con el

trabajo.

4. “Trabajo con la familia”

La familia, el sistema escolar y el sistema satédlen consolidarse en una
unidad para posibilitar el ajuste de la personadiscapacidad al mundo adulto, generar
oportunidades de realizacion personal y sociagramtizar su inclusion en los diversos
contextos de la vida cotidiana.

Segun lo expuesto por los profesionales, se trajoajdas familias brindando

desde la Modalidad Especial, charlar, talleresjimnes informativas, asesoramiento
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para evacuar dudas y acompafiar a las familiastepexeso. Se busca que las familias

sirvan de apoyo y acompafiamiento en este proceso.

5. “Impedimentos de las empresas”

Los profesionales entrevistados concuerdan enaguienpedimentos podrian
deberse a estigmas, miedos y prejuicios que ladaditiene frente a las personas con
discapacidad. También coinciden en que existe scot®cimiento por parte de las
empresas sobre el respaldo legal y los benefigipssitivos para los empleadores si

incluyeran a estas personas.

En el analisis de los datos recogidos en las dstesva las empresas y/o

organizaciones se consideraron las siguientesard@sgle analisis:

“Experiencias Plan Primer Paso e impedimentos”
“Cambios en empresas”

“Finalizado el Plan Primer Paso”

A

“Beneficios de las empresas”

1. “Experiencias Plan Primer Paso e impedimentos”

De acuerdo a la informacion recolectada, el tatdbd empleadores tienen
actualmente trabajando a personas con discapgoidadedio del Plan Primer Paso.
Dos de los entrevistados conocen experienciasi@mgr uno por las pasantias que
brinda la escuela especial y el otro entrevistamapingreso de una persona
discapacitada por medio del plan primer paso haos afios atras, que luego de
finalizado el mismo quedo efectiva. Los entrevistatestantes no conocen experiencias
anteriores.

Como impedimentos concuerdan que son socialessppaes, los mismos

tienen que ver con ignorancia, y desconocimientel érato, y por el rendimiento.
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2. “Cambios en empresas”

Las personas entrevistadas concuerdan en que ievatebealizar grandes
cambios. Las mismas hablan de descubrir y condeepersona, sus capacidades,
debilidades, adaptarse y respetarlas.

Uno de los entrevistados, comenta que afios atitesebingreso de una persona
con discapacidad debieron realizar algunos canabiogel edilicios.

3. *“Finalizado el Plan Primer Paso”

En esta categoria se pretende investigar sobrpignsan los empleadores sobre
el futuro de los trabajadores discapacitados uaaeacluido el plan primer paso.
Puede analizarse en esta categoria que la mayolda dntrevistados destacan la
importancia que tiene el Estado, ya que a niveh@aico la situacién es complicada,
destacan también el rendimiento que deben tenérabsjadores.

4. “Beneficios de las empresas”

Por lo expuesto por los empleadores, tres de mtianocen la ley que ampara
a la persona con discapacidad a nivel laboralsnbkneficios que pueden obtener como
empresa. El total de los entrevistados concuerdarfamalmente no se emplean a

personas con discapacidad ya que se busca en lelagimn alto rendimiento.
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DISCUSION

En el siguiente apartado se analiza y se discoterekultados obtenidos en la
seccion anterior, con el objetivo de comparar éssitados del presente trabajo con el
de otros autores.

En el afio 2005, Federico Valls Fernandez y Jos@&iMaviartinez Vicente,
realizaron un investigacion que plantea que lasutides de las personas con
discapacidad pueden deberse a que la sociedacherabgenen asociadas expectativas
bajas en cuanto a la autonomia de las personadismapacidad, se observa en las
diferentes entrevistas que uno de los obstacults @ntinuidad y/o incorporacion de
personas con discapacidad al mundo laboral tieeevgucon el desconocimiento de las
empresas, a la hora de emplear a personas copaligtad; ya que a en la mayoria de
los casos desconocen sus habilidades y/o capasidadévo por el cual casi nunca son
incorporados en planta permanente en los espatiosdles donde realizan sus
pasantias.

El afio 2014, Ana Riafio-Galan, Rosa Garcia-RuizZaAtro Rodriguez Martin y
Emilio Alvarez-Arregui realizan un estudio que @esttambién la influencia del
contexto educativo en la autodeterminacion dellomos con discapacidad, como
responsable directo de sus logros, de la mejosaidalidad de vida y de la insercion
laboral posterior a la etapa educativa; de lageistias realizadas a los docentes se
resalta la importancia de la familia, el sisten@oks y social, de consolidarse como
unidad para posibilitar a la persona con discapalcal ingreso al mundo adulto,
generando oportunidades a nivel personal y s@egun lo expuesto por los
profesionales, se trabaja con las familias brindandarlar, talleres, reuniones
informativas, asesoramiento para evacuar dudasm@aiiar a las familias en este
proceso. Se busca que las familias sirvan de apagompafiamiento en este proceso.

Se observa en las investigaciones realizadas deri@idad y en las entrevistas
realizadas en dicha investigacion que coincidenl@gipersonas con discapacidad
necesitan de una “red” que acompafie y funcionedist@plinariamente, escuela-
familia-sociedad, sera esa articulacion la que gargue funcione de la mejor manera la

insercion laboral de las personas con discapac®@auvarias aristas las que deben
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operar adecuadamente para lograr sostener esai@mclaboral y social, que permitira
mejora en su calidad de vida; mas precisamenta antsnomia.

El principal obstaculo se presenta en el desconentmpor parte de las
empresas locales, quienes aun manifiestan descoieotds, y sostienen que es
fundamental la intervencion de la parte educatara poder incluir laboralmente a
personas con discapacidad, ninguna de las emmesasgistadas cuenta con algun
personal idéneo para acompafar y abordar dichescgines. Ademas, queda en
evidencia la necesidad de las familias de ser aafiagas en dicho proceso, la gran
mayoria de las familias no contempla la posibiliidmbral de sus hijos y/o familiares
con discapacidad luego del egreso del nivel secimdambién se encuentran con
grandes obstaculos a la hora de poder acompaier blisqueda. Por estos diversos
motivos queda en evidencia la importancia de kersaincion psicopedagdgica en el
trayecto escolar fundamentalmente en el nivel stamim, para acompaiiar la busqueda
laboral; ayudando a descubrir sus deseos, gusitengando sus posibilidades,
destrezas y habilidades sociales; ofreciendo egiest y fortaleciendo sus capacidades.
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CONCLUSION

El presente trabajo tuvo como objetivo investiganalizar los obstaculos
en la insercién laboral de las personas con distdguy el acompafiamiento que el
psicopedagogo puede realizar.

El trabajo es el gran organizador de la socied&i@dyvas de él los seres humanos
expresan habilidades y capacidades, poniendo go giesingularidad, vocacion,
intereses y experiencias.

Las personas, al trabajar, se desarrollan y pragresn el fin de alcanzar su
plena autonomia y se convierten en sujetos protsigsrde la sociedad en la que viven.

Los principales obstaculos o limitaciones que séescian es que el imaginario
social desconoce que las personas con discapguidaen trabajar, que pueden aportar
valor y que, ademas, tienen el mismo derecho questl de las personas, en un ambito
inclusivo, es decir, no marginal.

El entorno que los rodea debe ser accesible y ptxsemedios fisicos
necesarios y suficientes para que puedan desemns®lverrectamente y gozar de
adecuadas condiciones de seguridad y autonoméwaal cotidiana. El
acompafiamiento de profesionales durante la etaptaesel apoyo de la familia, la
apertura laboral, son algunos de los principale®fas que inciden y son fundamentales
para facilitar la vida plena de las personas ceoagiacidad.

Aparece como una de las principales limitacionesdafamiliar, o sea el
contexto que rodea y acompafa las trayectoriaasdearsonas con discapacidad, que tal
vez por miedo, desconocimiento, sobreprotecciéaramp contar con los espacios
necesarios de escucha y herramientas para dichosspis, no proyectan, imaginan ni
preparan a las personas con discapacidad parddagulta; entonces, es ahi cuando el
obstaculo, el limite de dicha investigacion quedawdencia; el gran trabajo que debe
construirse paulatinamente con tiempo, sobre tetsgndo en los afos previos al
egreso de la escuela; para que la transicion iddeadulta, a la insercion laboral sea
menos compleja, mas accesible; donde puedan eacontl es el punto de partida en

esta nueva etapa por recorrer; por dicho motivpérafos posteriores se proponen los
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aportes que se pueden realizar desde la psicopgidguara acompainar dichas
trayectorias de vida.

La inclusion en el mercado de trabajo para lasgpescon discapacidad, junto a
la sociedad toda deben derribar obstaculos exés@amo el desconocimiento, la
discriminacion, la poca accesibilidad, estigmasates que por afios los colocaron en
posicion de inferioridad; limitan directamente Eticipacion social de personas con
discapacidad, impidiendo su inclusion en la sodextamo personas sujetas de derechos
sociales.

Por ello, para lograr una sociedad accesible; es, & exclusion, dentro de
este grupo y lograr que las personas con discaghpidedan participar sin obstaculos,
sin ser excluidas socialmente, se deben suprisiivdareras existentes y evitarlas en el
futuro; esto es dificil pero posible. Su aplicacitnes cosa que pueda hacerse en un
plazo inmediato, ni depende solo de los poderebgodto de la sociedad civil o de los
interesados. Ha de ser trabajo continuado y coidparbr toda la sociedad. Asi que,
para dejar de pensar en inclusion y pasar a laeemsia en la sociedad de este grupo,
se debe garantizar la accesibilidad a un empleodira la seguridad social, a la
educacion, al medio fisico, lo que implica supribarreras historico-estructurales,
actitudinales, urbanisticas, arquitectdnicas ytrd@isporte, reconociendo las claras
necesidades que tiene este colectivo de partidgraro de la ciudadania social. La
accesibilidad al trabajo aparece como uno de laanmgmos integradores mas eficaces
por ser considerado como de los mas necesariosapiadependencia de las personas
con o sin discapacidad, brinda acceso a la segusiolzial y un mayor estatus ante
familiares y la sociedad.

La accesibilidad a la vida social pone de manidiéatetas menos visibles pero
trascendentes para el desarrollo y la dignificad@ta persona, la convivencia en el
barrio, las actividades culturales y recreativascamo la formacién de variados tipos
de vinculos inherentes a cada una.

Todo lo anteriormente expuesto evidencia cualesasdesafios y/u obstaculos
que enfrentan las personas con discapacidad segivektigado, desde la teoria hasta
las entrevistas realizadas a diferentes actoreguorados, como lo es la familia, las

empresas Yy sociedad en general. Frente a estocey® que el rol del psicopedagogo
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en los procesos de aprendizaje y desarrollo integrias personas con discapacidad es
fundamental, aun cuando hayan culminado su tragaascolar; ya que el aprendizaje
no culmina, es un proceso cognitivo continuo. Mggh@rsonas necesitan o requieren un
orientador que los guie durante el proceso de leasgde empleo, esa transicion a la
vida adulta, independientemente de si tiene o scagiacidad; se cree fundamental para
que este acompafnamiento sea efectivo contar coopeslagogos en todos los
destacamentos estatales, escuelas y empresasagriyael garanticen el
acompafiamiento, la capacitacion y la insercion emuado laboral; como asi también
una legislacion que garantice el real cumplimielgdos derechos de las personas con
discapacidad.

Para llevar a cabo este acompafiamiento se propmigatbespacios/talleres
donde los actores involucrados puedan descubongaer sus habilidades y debilidades
especificas; acompafar en la orientacién, desarealientidad laboral, ofrecer una
evaluacién de desempefio, teniendo en cuenta diésrbabilidades, para construir de
manera conjunta un perfil laboral que les facifite permita a futuro la insercion
laboral. También, abordar junto a otros profesiemalquellas debilidades/obstaculos
que puedan presentarse en las personas con disizaha@ sean emocionales, motoras,
de accesibilidad, etc.; para brindar las estrasagggesarias; siempre apuntando a
acompabfar el desarrollo y desempefio autonomo fdeitas personas con discapacidad
en el mundo laboral. El objetivo de estos espagsasmbién investigar como es el
funcionamiento de la relacion entre el trabajo ieagizaje, para obtener informacion
sobre los mecanismos que ejecutan los individuasdmi se enfrentan a situaciones
problematicas.

Dichos talleres involucraran a las familias, qugetienen un rol fundamental en
dicho proceso, sera la guia que acompafie a largepsoa que logre, si es posible, su
autonomia plena. Se brindara un espacio de esgumbrendizaje de estrategias que
sean Utiles para promover el desarrollo de lasopasscon discapacidad con las que
conviven; este espacio de encuentro entre fanslidéegpersonas con discapacidad
favorecerd el aprendizaje conjunto, la busque@as@ucion de diferentes obstaculos o

desafios de manera comunitaria; enriqueciéndoaod)ién, con experiencias de otros.
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Ser nexo en el vinculo con los posibles espachwddes, permanentes o pasantias,
es otro item fundamental de esta propuesta; redmiaempresas locales y poniendo de
manifiesto y en conocimiento las posibilidadesasedersonas con discapacidad,
derribando mitos y/o creencias acerca del empf@rsonas con discapacidad, el
rendimiento, la autonomia y demas factores. Fanatiauela, profesionales y empresas
son los actores que intervienen, cada uno conlupem entrelazados; buscando
disminuir la “brecha” entre el deseo y las podilasities reales que se presentan en la

cotidianidad a todas las personas con discapacidad.
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ANEXO

Entrevistas Empresas

1. Actualmente hay personas con discapacidad que eatfando por medio del
PLAN PRIMER PASO. ¢ conoce otras experiencias de afiteriores? ¢ Cree que
se presentan obstaculos en esta experiencia? ,esCual

2. ¢ Tuvieron que realizar algun cambio en la empres#agdlegada de estos nuevos
trabajadores?
¢, Como ven el futuro de ellos cuando termine el PIBRNMER PASO?
¢, Conoces los beneficios que tiene la empresa $earapna persona con
discapacidad? ¢ Por qué crees que no se empleaspagsecon discapacidad,

aunque obtengan beneficios?

Entrevista: directora y docentes de la modalidad geecial de Justiniano Posse

1. ¢Qué importancia tiene el trabajo en los alumnasw® medio de esta institucion?
2. ¢Qué aportes hace la escuela desde su propueastalaupara la formacion laboral
de estos alumnos?
3. ¢Como se entabla el vinculo con las otras empdesate los alumnos van a
trabajan?
¢, COmo se trabaja este tema con la familia de losrals?
¢, Qué impedimentos crees que tienen las empresa®dugidan estas

oportunidades a las personas con discapacidad?



