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Resumen

El deporte se encuentra frente a un escenario de cambios vertiginosos y los
entrenadores juegan un papel fundamental para la formacion de deportistas de
todas las edades. Las carreras de formacion académica de estos profesionales son
escasas Yy gracias a la Educacion a Distancia se estan concretando y merecen su
analisis.

El objetivo de este trabajo es identificar y analizar buenas practicas
educativas en modalidad a distancia dentro de una carrera de formacion de
entrenadores/as donde el saber practico y técnico resulta fundamental, para
visibilizarlas y compartirlas con otros profesionales.

Se realiz6 una investigacion cualitativa de abordaje descriptivo-explicativo
con el objetivo de analizar dos casos de buenas practicas educativas reconocidas
por sus destinatarios y otros actores de una carrera de una universidad privada,
desde los fundamentos pedagdégicos del Enfoque ecoldgico y la Teoria de la
actividad.

Se analizaron las aulas virtuales y se realizaron entrevistas en profundidad a
los dos profesores y grupos focales con nueve graduados.

A partir del analisis de los resultados se observé que las propuestas
pedagdgicas orientadas a resultados de aprendizaje, es decir cuando se visualiza la
intervencion de los estudiantes en términos de aquello para lo que la asignatura
tributa y se puede observar el tipo de actuacion que se espera, elevan la motivacion
de los estudiantes y contribuyen a generar una comunidad de aprendizaje. Las
actividades que implican la filmacién de deportistas para analizar las técnicas, e

identificar errores para la posterior creacion de metodologias de ensefianza; la



observacion y analisis de videos; la problematizacion de la didactica de la
ensefianza de las técnicas especificas y el trabajo entre pares y colaborativo, fueron
las que mas destacaron los estudiantes como significativas y desafiantes. Los
docentes asumen roles de facilitadores y de guias hacia el resultado y los
contenidos son medios para alcanzar competencias propias del campo profesional.
En las dos buenas practicas educativas estudiadas se evidencioé un proceso

de co-construccion de conocimientos, habilidades y actitudes como consecuencia
de los activos intercambios entre los profesores y los estudiantes y entre estudiantes
entre si. Se relevo que los estudiantes lograron cierta autonomia desde un rol activo
y de compromiso, al tener que buscar material, investigar y crear materiales
didacticos relevantes (aprender haciendo). Las consignas que implican salir a
relevar datos al campo profesional promueven la transferencia de aprendizajes para
interactuar con el contexto real.

En el actual contexto de grandes transformaciones socioculturales y
econdmicas, los docentes universitarios deben realizar su migracion hacia estos
nuevos escenarios tecno pedagogicos y utilizar metodologias méas proactivas,

conectivas y colaborativas con los estudiantes.

Palabras clave: Calidad educativa - Teoria de la Actividad - Universidad - Sistema

de Actividad - Entrenadores deportivos - Educacién a Distancia.
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1. Introduccién

Para poder abarcar cada vez una diversidad mayor, la Educacién Superior
(ES) debe promover la equidad y la inclusion a través de prestaciones diversas y
flexibles. Los cambios sociopoliticos y econdmicos que han ocurrido en los ultimos
tiempos a nivel global, la masificacion, las necesidades del colectivo de
empleadores de campo laborales en rapida evolucion y vias de aprendizaje
flexibles, han generado un profundo proceso de transformacion en la universidad,
gue implica no solo la revision de las formas de organizacion y funcionamiento de
las instituciones, sino también un replanteo del trabajo de los profesores
universitarios (INQAAHE, 2022; De Vincenzi, 2009).

Uno de los objetivos estratégicos de la UNESCO (2022) para esta década
sobre investigacion educativa, es el estudio y visibilizacién de las buenas préacticas.
Implica poder identificarlas, describir sus caracteristicas y reforzar su potencial
dentro de las estrategias docentes en la Educacion Superior.

Asimismo, en virtud de construir nuevos y renovados enfoques sobre la
docencia, las nuevas politicas académicas vienen planteando en los ultimos afios la
necesidad de cambiar la mirada hacia la experiencia académica de los estudiantes.
Es por ello, que en este contexto de grandes transformaciones, resulta necesario
estudiar la calidad de las practicas en el escenario real donde se producen, para
poder analizar criticamente los procesos de ensefianza y aprendizaje e identificar,
documentar, analizar y compartir buenas practicas, reflexionar sobre su valor
pedagdgico y reconocer su potencial innovador para promover buenas y exitosas

experiencias de aprendizaje en quienes estudian (De Vincenzi, 2023).



En este orden de ideas, diversos autores sostienen la necesidad de que los
andlisis de las actuaciones docentes bajo estandares predisefiados o los principios
pedagdgicos convencionales, evolucionen a una idea mucho mas funcionalista y
pragmatica donde lo bueno es aquello que funciona bien, aquello que es valorado
por sus protagonistas y beneficiarios, aquello que es reconocido como valioso por
los colegas o por sus destinatarios indirectos. En este contexto adquiere relevancia
las condiciones particulares en las que se producen las actuaciones didacticas y la
especificidad de los campos disciplinares (Zabalza Beraza, 2012).

Segun Camillioni (2007) la didactica general se ocupa de dar respuestas sin
diferenciar campos de conocimiento, niveles de educacién y tipos de
establecimientos. En cambio, las didacticas especificas desarrollan campos del
conocimiento didactico que se caracterizan por partir de una delimitacion de
regiones particulares del mundo de la ensefianza. En este estudio, se parte de una
didactica del nivel superior, desde la disciplina o area de la educacion fisica hacia la
especificidad de la formacion de entrenadores deportivos. En el campo de la
Educacion Fisica (EF) y el Deporte, hay diversos estudios que abordan la didactica
desde la epistemologia de la EF poniendo la mirada en el objeto de conocimiento de
la disciplina, comparando y poniendo en discusién los conocimientos que circulan en
sus practicas educativas, asi como el sentido y su significacion y el interés de los
sujetos que aprenden (Rozengardt, 2017). En cambio, en este estudio se plantea el
posicionamiento centrando la preocupacion hacia la formacion de especialistas
(profesionales de la ensefianza del patinaje) no desde los contenidos que ensefian

sino en su formacion sistematica.



El universo de la investigacion se particulariza en una Tecnicatura de
formacion de entrenadores de patinaje artistico y de velocidad de una universidad
privada.

Algunas preguntas han sido orientadoras, entre ellas:

¢ Como definir, reconocer y seleccionar buenas practicas?

¢, Cudles son los enfoques de ensefianza que utilizan los profesores?

¢, Cudles son aquellos factores de mediacién que utilizan los buenos
profesores desde su didactica, comunicacién, materiales y recursos?

¢, Cudles son las reglas, pautas y normas que regulan, organizan y dirigen las
relaciones entre los sujetos que intervienen en la ensefianza y el aprendizaje?

¢ Como es el rol del docente y el rol del estudiante en las buenas practicas en
la modalidad a distancia?

¢, Qué rol asumen las nuevas tecnologias en la didactica y cuéles son las
dificultades que se les presentan tanto a los estudiantes como a los profesores?

¢, Qué estrategias utilizan los profesores para la didactica de contenidos
practicos a través de la virtualidad?

Actualmente, los programas y carreras de formacion de entrenadores a
distancia a gran escala, se han convertido en el método preferido de formacion
obligatoria para los érganos rectores del deporte (Driska, 2018). Asimismo, muchas
de las carreras de formacion de profesionales que requieren de un saber hacer
practico, luego de las restricciones por la pandemia por COVID-19, han descubierto,
desde las areas de educacion a distancia (EaD), nuevas estrategias didacticas
tecnopedagogicas que han logrado suplantar la presencialidad, capacitando a sus
docentes y recurriendo a disefios de aulas virtuales con variedad de materiales

audiovisuales, hipermediales e interactivos. Asimismo, la virtualidad ha favorecido la



democratizacion en relacién a la accesibilidad a la educacion de un gran nimero
de personas (Schwartzman et al, 2014), que por lejania o por lo costoso de los
traslados, no accedian a la formacion universitaria. Otro aspecto a valorar, es que
esta modalidad, favorecio la diversidad, porque coexisten en las carreras
universitarias, estudiantes de distintas provincias y paises con el mismo idioma
(Loépez, 2021).

En los ultimos afios, diversas organizaciones deportivas han comenzado a
ofrecer una amplia variedad de cursos y capacitaciones a distancia tanto para
entrenadores como de otros actores relacionados con el deporte. Por ejemplo, la
organizacion deportiva méas representativa en el ambito internacional, el Comité
Olimpico Internacional (COl), en su plataforma web Athlete 365 ofrece cursos de
formacion en linea de diferentes ambitos dentro del deporte, dirigidos y accesibles
para deportistas, entrenadores, arbitros y todos aquellos interesados en la materia
(Pérez-Camarero et al. 2022). Asimismo, las federaciones internacionales estan
ofreciendo cursos en la modalidad a distancia. A modo de ejemplo, la Federacién
Internacional de Tenis, a través de la ITF Academy, la Federacion Internacional de
los deportes de patinaje, la World Skate Academy y federaciones nacionales como
la Confederacion Argentina de Patinaje, a través de la Escuela Argentina. No
obstante, existen pocas propuestas de formacidén académica universitaria orientadas
a la capacitacion de entrenadores profesionales, lo que constituye un area de
vacancia. Un ejemplo de esto es la carrera de formacion de entrenadores de
patinaje en modalidad a distancia, la cual sera objeto de estudio en el presente
trabajo. Este estudio forma parte del tramo final de la Especializacion en Docencia

Universitaria (EDU) de la Universidad de Flores.
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El propoésito de este trabajo es identificar y analizar buenas practicas
educativas en modalidad a distancia dentro de una carrera donde el saber practico y
técnico resulta fundamental, para visibilizarlas y compartirlas con la comunidad
académica. Se espera poder brindar herramientas tedricas y practicas para que
tanto docentes como directivos conozcan la percepcion de los/as estudiantes en
relacion a las propuestas de ensefianza y evaluacion de las asignaturas técnico-
practicas, asi como las propuestas que resultan significativas para su campo
profesional. Ademas, poder identificar propuestas valiosas y necesidades que los/as
docentes manifiestan para poder buscar y/o crear nuevos recursos
tecnopedagdgicos y capacitaciones pensadas especialmente para los formadores

de profesionales de la actividad fisica y el deporte.

2. Planteo del tema/problema

En carreras de formacion de profesionales en Ciencias de la Actividad Fisica
y el Deporte, el estudio de las buenas practicas de ensefianza es un campo poco
estudiado. Actualmente existen diversidad de propuestas de formacion, capacitacion
y actualizacion en linea, producto de la necesidad de obtener certificaciones
especificas para el campo profesional. Sin embargo, existe una gran variabilidad en
la calidad de las propuestas y la universidad debe marcar el estandar mas alto. Para
ello, resulta fundamental investigar la didactica de la practica educativa en la
Educacién Superior Universitaria.

En los dltimos tiempos se ha visto una tendencia a la disminucién de las
clases tedricas y catedraticas y el surgimiento de los enfoques por competencia en

donde el valor de los conocimientos no se asocia a su posesion sino a los
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resultados que ellos permiten (Rama, 2021; De Vincenzi, 2023). En este contexto de
la digitalizacion y del aceleramiento del cambio, tales enfoques comienzan a
basarse en entornos digitales y en competencias informéticas e informacionales
donde tienen un peso dominante las competencias digitales (Rama, 2021). En los
ultimos tiempos, muchas carreras que histéricamente fueron presenciales con un
alto componente préctico, inclusive algunas del campo de la Actividad Fisica y el
Deporte, han adoptado un formato hibrido, que ha posibilitado alternar lo presencial
con lo virtual o totalmente a distancia. En tal sentido, la educacion presencial en el
ambito de la ES se ha comenzado a considerar frente al avance de otras opciones
de acceso, como un componente determinante de la desigualdad educativa (Rama,
2021). En contraposicion, se ha comenzado a considerar las clases sincronicas
dictadas a distancia dentro de la presencialidad. Estos cambios, requieren
replanteos en cuanto a los formatos de las carreras, modalidades de cursada,
eleccién de plataformas educativas y sobre todo el andlisis de las practicas de
ensefianza en estos nuevos formatos.

Por otro lado, el campo de la actividad fisica y los deportes constituyen
actualmente uno de los fendmenos sociales mas destacados. Su importancia va
mas alla del &mbito de su practica y abarca dimensiones culturales, politicas,
cientificas y econdmicas. Estas dimensiones estan interconectadas con el progreso
y la percepcion de las sociedades avanzadas. Es por ello, que estos fendbmenos
deben ir acompafados de la formacion profesionales altamente capacitados para
abordar problemas y desafios, asumir funciones de liderazgo y actuar de manera
auténoma en la ejecucion de proyectos de investigacion, brindando contribuciones,
facilitando el avance del conocimiento ademas de promover el desarrollo social a

través de contribuciones socioculturales y econdémicas. Segun Mufioz Vazquez et al.
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(2012) “el auge de la sociedad de la informacion, el fenomeno de la globalizacion y
los procesos derivados de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnologico estan
transformando los modos de organizar el aprendizaje y de generar y transmitir el
conocimiento” (p. 237).

Por otro lado, el abordaje en la ensefianza de nivel superior de asignaturas
técnico - practicas en la virtualidad, tiene sus caracteristicas y dificultades
(Hyndman, 2017). Diversos autores sefialan que es posible desarrollar otras formas
de interaccion educativa y otros territorios, como los virtuales, donde las mismas
transcurran (Schwartzman et al, 2014). Por eso, merece un andlisis profundo la
didactica dentro de las carreras cursadas a distancia, en asignaturas donde las
competencias del saber hacer, forma parte del quehacer diario de un futuro
profesional, en este caso, de la ensefianza del deporte. En tal sentido, es importante
sefialar que el concepto de competencia es polisémico. En este trabajo, una
competencia corresponde a “un saber actuar complejo que se apoya sobre la
movilizacion y la utilizacion eficaz de una variedad de recursos” (Tardif, 2008, p.3).
En este sentido, est4 esencialmente ligada a la accién y le otorga un caracter mas
global. Asimismo, una competencia no constituye una forma de un patrén o
habilidad memorizado y practicado repetidamente en vista a asegurar la perennidad
y la reproduccidn, sino un saber actuar muy flexible y adaptable a diversos
contextos y problematicas, en este caso, de los entrenadores de patinaje.

El contexto de la situacion de emergencia sanitaria transitada en 2020 y 2021
ha sido una oportunidad para comenzar a proponer nuevas dinamicas para lograr
complementar el hacer, con un analisis reflexivo de la accion, aprovechando las
situaciones del mundo del campo profesional para transformarlas en situaciones

didacticas (Aidn et al., 2021). Pero también es cierto, que esas nuevas dinamicas
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requieren especificidad en relacion a las caracteristicas de cada carrera en la
ensefianza superior y capacitacion de los docentes para utilizar los nuevos recursos
tecnopedagdgicos (Becerril et al, 2015). Una preocupacién que sefialan los autores
dentro de las propuestas educativas en el &mbito de la educacion a distancia, es
gue en muchos casos, se siguen las caracteristicas de lo que llaman broadcasting o
al delivery de contenidos (Schwartzman et al, 2014) sin dar lugar a la interaccion y a
lo que los estudiantes buscan, que es la socializacién, presencial o virtual, para
llevar a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje (Ramirez Mera y Barragan
Lépez, 2018). En tal sentido, algunos estudiantes refieren no sentirse acompafiados
durante la cursada, tal vez por falta de claridad o presencia de los profesores/as en
la propuesta del aula virtual. Es por ello que, diversos autores sefialan que estas
aulas deberian ser espacios de intercambio con compafieros y docentes. Si bien es
cierto que el mayor compromiso lo adquieren los estudiantes, el docente es el
responsable de la formacién y debe saber planificar no solo los recursos formativos,
sino los procesos de aprendizaje con un conjunto de herramientas que permitan
interactuar docentes y estudiantes, en el aula virtual (Forero et al., 2019).

Sin embargo, se observa que los métodos de ensefianza actuales resultan
insuficientes frente a los requerimientos que luego les son exigidos a los graduados
en su campo profesional (Schoén, 1992). Diversos autores sefialan que el enfoque
educativo centrado en la transmisién de contenidos y en objetivos de ensefianza,
prevalente en el sistema universitario, esta perdiendo vigencia frente a la
diversificacion de perfiles de estudiantes y nuevas carreras universitarias que
necesitan desarrollar competencias para abordar con idoneidad los desafios que

caracterizan a los diversos contextos laborales (De Vicenzi et al., 2020).
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Por otro lado, Schon (1992) sefiala que el curriculum normativo de los centros
de educacion superior universitaria prevén en primer lugar las ciencias basicas
pertinentes, luego las ciencias aplicadas, y finalmente las asignaturas de practica
profesional en las que se supone que los alumnos aprenden a aplicar el
conocimiento basado en la investigacion a los problemas de la préctica cotidiana.
Ademas, se asume que la investigacion académica da como resultado un
conocimiento profesional util y que el conocimiento profesional que se ensefia en las
universidades prepara a los estudiantes para las demandas de la practica de la vida
real. Ambas creencias se cuestionan cada vez mas, haciendo hincapié en la
necesidad de ensefar a los estudiantes a tomar decisiones bajo condiciones de
incertidumbre, pero esto es precisamente lo es preciso saber como ensefiar.
Frecuentemente los profesores sefialan las dificultades ante un curriculum
profesional que no puede preparar a los estudiantes para adquirir su competencia
en algunas cuestiones mas vinculadas a la practica (Schén, 1992). Esta
problemética no escapa a la carrera objeto de estudio, donde no existe aun
investigacion sobre la didactica especifica, pero si dificultades en la conexion entre
la teoria y la practica profesional. Sin embargo, se vislumbran aciertos y propuestas
gue resulta relevante visibilizar.

Es por ello que el interés de este trabajo pasa por visibilizar buenas practicas
de ensefianza en asignaturas técnicas, desde la mirada de los estudiantes,

profesores y autoridades de una carrera de formacion de entrenadores deportivos.

2.1. Problema de investigacion.

¢, Como se configuraron buenas practicas educativas en la universidad desde

la perspectiva ecolégica de la educacién y desde el analisis del sistema de actividad
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aulica en una carrera de formacion de entrenadores deportivos en una universidad de

Buenos Aires en 2023?

2.2. Objetivos

Objetivo general

Analizar buenas préacticas educativas concebidas como espacio de intercambio
en una carrera de pre-grado de modalidad a distancia de formacion de entrenadores

deportivos en una universidad privada de Argentina en 2023.

Objetivos especificos

e Identificar y seleccionar buenas practicas en una Tecnicatura universitaria en
Deportes de Patinaje dictada a distancia.

e Describir el rol de los profesores y estudiantes en la planificacion, la
metodologia, la interaccién, la evaluacion, la organizacion del aula y las tareas
académicas.

e Detallar los artefactos de mediacion utilizados.

e Exponer los objetos de aprendizaje.

e Describir las reglas implicitas y explicitas en relacién al modelo institucional.

e Describir las relaciones y caracteristicas de la comunidad de aprendizaje.

e Describir la division del trabajo en el aula virtual.

e Precisar la relacion entre los resultados de aprendizaje y los objetivos

planteados.
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3. Marco teodrico

A continuacion, se presentan los conceptos clave y estudios previos sobre

buenas practicas educativas en carreras de Educacion Superior Universitaria.

3.1. Buenas précticas educativas

Existe una demanda cada vez mayor de transformar las carreras en la
Educacion superior a formatos hibridos para facilitar la masificacion y accesibilidad
de estudiantes, en un mundo globalizado. Sin embargo, a medida que emergen
nuevos formatos, se hace necesario analizar las practicas de ensefianza en distintos
contextos y para distintas carreras en busca de modelos exitosos.

Dentro de los objetivos estratégicos para la educacion de esta década esta el
compromiso con la investigacion, la innovacion y la difusion y el intercambio de
informacién y buenas practicas, asi como el didlogo sobre las ensefianzas extraidas
de la accién en el ambito de la educacién (UNESCO, 2022). Diversos autores
coinciden en que los principios tradicionales de calidad de poco sirven en el mundo
actual de la educacion, por lo complejo que resulta la heterogeneidad de los sujetos
gue acceden a la educacién superior, los diferentes recursos segun el contexto, las
expectativas que se proyectan sobre sus efectos (e.g. UNESCO, 2022; Rama, 2016;
De Vincenzi et al., 2012). Es por ello que no se pueden considerar criterios
universales, sino basados en una naturaleza situada y orientada a las estrategias de
mejora de la docencia donde lo bueno es aquello valorado por los protagonistas
(e.g. Zabalza, 2012; De Vincenzi,2009; 2023). Sin embargo, se necesita una teoria

de fondo que dé soporte para considerar buenas practicas a aquellas modalidades
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diversas de responder con eficacia y satisfaccion de los participantes a las
diferentes demandas educativas del contexto (Benavente, 2007 citado en Zabalza,

2012).

El analisis de las buenas practicas de ensefianza responde a la necesidad de
dar espacio a modalidades de investigacion mas centradas en los ambientes de
aprendizaje y en la forma que las estrategias didacticas propician espacios de
desarrollo y aprendizajes de calidad. Conocer estos procesos permitird mejorarlos.
De ahi surge la necesidad de identificar, analizar y hacer visibles las buenas

practicas de enseflanza (Zabalza, 2016).

En el campo de la ensefianza, la idea de buenas practicas docentes ha estado
necesariamente contaminada del concepto de ensefianza que se ha definido en
cada momento histérico. Segun Zabalza (2012) podemos identificar 5 momentos en
el desarrollo de la ensefianza que, aunque han ido avanzando, todos ellos siguen
presentes en la practica docente y cada uno dara diferente sentido al constructo

“‘buenas practicas”, a saber:

e Una primera acepcion minimalista considera la visién convencional de la
ensefianza donde se identifica con transmitir informacién o conocimientos.

e Una vision mas amplia incluye la mejora de habilidades y conductas en linea
con lo que se plantea con las competencias generales y especificas.

e El objetivo de la ensefianza no es mostrar o explicar, sino que los estudiantes
aprendan. La configuracion de ambientes de aprendizaje ricos en estimulos y
en recursos constituyen el marco principal de actuacion docente.

e La enseflanza como orientacion del desarrollo personal, de la construccion de

un proyecto de vida (personal, social, profesional, cultural). La ensefianza
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aparece como arte y la técnica de optimizar las condiciones de desarrollo
integral de los sujetos. Eso lleva a que la ensefianza atienda de manera muy
cuidadosa a la calidad de la relacion intersubjetiva y sujeto-realidad, los
estilos de ensefianza, etc.

e Los modelos ecoldgicos que buscan el compromiso social y la vinculacion

aprendizaje y servicio.

Visto desde esta perspectiva, lo que se entienda por buena préactica va a variar de

un enfoque a otro. Distinto sera considerar las buenas préacticas desde la
perspectiva de una ensefianza mas centrada en el aprendizaje que otra en
donde el foco se centre en la formacién personal de los sujetos, en su
compromiso social o en las vinculaciones entre escuela y territorio (Zabalza,

2012).

Por eso resulta relevante indagar sobre lo que se consideran buenas
practicas educativas en la literatura. En tal sentido, diversos autores coinciden en
afirmar que son intervenciones educativas que se logran con eficiencia los
resultados previstos de antemano (Zabalza, 2012; De Vicenzi et al., 2020).
Asimismo, se considera bueno aquello que funciona bien, en un contexto
determinado. Desde esta perspectiva, supone una ruptura de la diada donde el
docente ensefia y el estudiante aprende a través de la co-creacién de ambientes de
aprendizaje donde docentes y estudiantes accionan de forma combinada. Asi se da
una bidireccionalidad de la accion educativa entre docentes y estudiantes que dota
de significados. En tal sentido, es importante entender las motivaciones y sentidos
(Zabalza, 2012; De Vicenzi et al., 2020). En estos casos, el aprendizaje es un

proceso de co-construccion, situado (en la experiencia del estudiante) y orientado al
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logro de competencias profesionales. Desde un paradigma de proceso-producto, la
potencialidad de las buenas practicas no radica en las condiciones de partida ni en
los resultados alcanzados sino en el buen hacer en la practica durante el proceso
(Zabalza, 2012).

En tal sentido, desde la perspectiva de busqueda de mejora continua
(INQAAHE, 2022), las politicas académicas deben focalizar en la necesidad de
desarrollar una did4ctica universitaria centrada en el aprendizaje del estudiante y en
la formacién en competencias requeridas para intervenir con eficiencia ante
contextos laborales de alta versatilidad (Marope, Griffin & Gallagher, 2017; Tardif,
2008; Zabalza Beraza & Zabalza Cerdeiriiia, 2019, citado en De Vincenzi et al.,
2023). Por eso, las universidades son las responsables de garantizar la calidad de la
formacioén de los graduados que se incorporan al mercado laboral.

Al pensar en buenas practicas, es necesario asociar el concepto de calidad,
el cual se fue modificando y tomaron protagonismo otro tipo de criterios mas
circunstanciales como el aprendizaje alineando, la calidad vinculada al contexto, la
territorializacion curricular (Zabalza, 2012). Un segundo propésito del enfoque
basado en las buenas practicas es hacerlas visibles. De ahi, que la linea estratégica
que propone Zabalza (2012) se relaciona con la identificacion, andlisis,
representacion y visibilizacion de buenas préacticas. Una tercera consideracion en
relacion a las buenas practicas es que no hay buenas practicas universales; no, al
menos, en educacion. Las buenas practicas lo son siempre en un contexto y bajo
unas condiciones particulares.

En el contexto de la buena ensefianza, instituciones como la UNESCO
(Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura), el

BID (Bureau International d’Education) y otros organismos internacionales insisten
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en la importancia de visibilizar buenas précticas en el ambito educativo para que
sirvan como referente para el desarrollo de las politicas educativas (Zabalza, 2012).
Desde el punto de vista epistemoldgico se estudian las buenas practicas

(Zabalza, 2013):

o Desde la practica como accion condicionada: todas las
practicas surgen en un contexto que las condiciona.

o Desde la bidimensionalidad: no se trata de ver y analizar lo que
se hace sino de penetrar en su sentido, deconstruir los motivos.

o Desde las buenas practicas: aluden mas al paradigma proceso -
producto que al paradigma input - output. En tal sentido Zabalza (2013)
refiere:

Lo interesante del concepto de “buenas practicas” no es el hecho
en si de que lo que se haga sea bueno o no lo sea en si mismo, sino que
lo es en relacion a los sujetos a los que se aplica. Se trata, por tanto, de
un conjunto de acciones y estrategias que permiten optimizar los
procesos a través de los cuales los sujetos, sean cuales sean sus
condiciones de partida, mejoran su aprendizaje. En ello radica la
potencialidad operativa de las “buenas practicas”, en que situa esa
atribucion de calidad no en las condiciones de partida ni en los resultados
alcanzados, sino en el “buen hacer” en la practica, en la accion
desarrollada, en el proceso. (p.23)

En este trabajo, se adopta el marco tedrico del enfoque ecoldgico de la
educacion, donde se resalta la incidencia del contexto en las actuaciones de
estudiantes y profesores, el intercambio sociocultural que se produce de la

participacion de todos los actores implicados en el proceso formativo, la



multiplicidad de formas de acceso al conocimiento y su construccion colaborativa
(Cobo y Moravec, 2011; Wenger, 2010; Zabalza Beraza y Zabalza Cerdeiriiia, 2019,
citado en De Vincenzi et al., 2023). Desde este foco, se entiende al aula como un
sistema vivo, donde sus componentes interactian y se alinean constructivamente
hacia el logro de resultados de aprendizaje (Biggs, 2005 citado en De Vincenzi et
al., 2023). Es asi, que los estudiantes participan activamente en diversidad de
contextos de aprendizaje de relevancia cultural y social que propone el profesor
configurandose un sistema de intercambios socioculturales y de negociacion de
significados que se actualizan y enriquecen en el transcurrir de las clases (Pérez
GoOmez, 1998, citado en De Vincenzi et al., 2023). Incluso, las fronteras del aula se
expanden mas alla de sus limites al integrar diversidad de fuentes de informacion
gue provienen de la actividad cotidiana de las personas en otros contextos
significativos (Burbules, 2012; Cobo & Moravec, 2011; Diaz Barriga Arceo, 2003,
citado en De Vincenzi et al., 2023). De esta manera, la buena practica responde a
un conjunto de interacciones efectivas mediadas por diversidad de contextos,
recursos, actividades y experiencias que favorecen el aprendizaje y experiencia de
los estudiantes.

El proceso de ensefianza desde un enfoque ecoldgico se asume como un
proceso reflexivo de disefio y gestion de un conjunto de acciones intencionales,
consensuadas entre estudiantes y docente, en torno a un objeto. La intencionalidad
pedagdgica del proceso de ensefianza se sustenta en el principio de alineacion
constructiva propuesto por Biggs (2005 citado en De Vincenzi, 2021) donde todos
los componentes que el profesor disefia y gestiona interactian entre si orientados al

logro del resultado de aprendizaje.
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Dicha negociacion deviene en un contrato didactico de roles y
reglas de intercambio que se actualizan y enriquecen en el devenir de las
clases. Se destaca la practica reflexiva del profesor como competencia
para adaptarse al contexto cambiante del aula y asumir una actitud critica
y socialmente comprometida. Los resultados de aprendizaje como
orientacién de la practica educativa, no constituyen metas rigidas y
uniformes a alcanzar, por el contrario, estan atravesados por las
interacciones entre los factores dependientes del estudiante
(capacidades, intereses, conocimientos previos, motivacion) y los factores
asociados al contexto de ensefianza (contenidos, metodologia,
evaluacion clima de trabajo, procedimientos institucionales) en tiempo y
espacio flexibles. (p. 3)

El aprendizaje, desde el enfoque ecoldgico, se considera como un proceso de
co-construccion desde el trabajo colaborativo de los estudiantes y el rol activo y
prosumidor ya que indaga, experimenta, debate, consulta fuentes de informacién,
resuelve, construye y comparte con la comunidad de la clase (De Vincenzi, 2021).

Segun Barnet (2017, citado en De Vincenzi, 2023) la universidad con enfoque
ecoldgico es transdisciplinar, cosmopolita y coproductora de sus posibilidades de
desarrollo en todos los niveles y areas organizativas como correlato de su inmersién
en el entorno. Asimismo, genera un ida y vuelta de la universidad con el entorno que
la condiciona, la interpela y establece una necesaria relacion dialéctica. La
transdisciplina, como los saberes que exceden netamente lo académico y ponen en
didlogo a la universidad con otras organizaciones, como podria ser en este caso las
federaciones deportivas. Cosmopolita, en términos de la internacionalizacion

comprensiva, desde la gobernanza hasta en practicas de intercambio, ambientes
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mas atractivos y relacién con otras universidades de otras regiones. Segun De
Vincenzi (2023) desde esta perspectiva pedagdgica, supone adoptar una
intencionalidad con la que se desarrollaran las personas y conceptualizacién. En
linea con esta perspectiva de universidad ecolégica adoptamos esta nocion de
Bronferbrenner (1979, citado en De Vincenzi, 2023) que sefiala que el desarrollo de
la persona se produce en un ambiente ecolégico conformado por diversos entornos
interconectados. Es decir, existe un microsistema conformado por la familia, el
entorno laboral, la universidad; un mesosistema que es donde estos microsistemas
dialogan, interactian y se relacionan. Por ultimo, el exosistema que son los entornos
en los que las personas no participan en forma directa pero no obstante influyen en
su forma de vida, como por ejemplo una politica publica. Una universidad ecolégica
esta pensada en una légica de entornos colaborativos con el sector socio productivo
y el desarrollo de la persona entendiendo que interactian en multiples entornos
interconectados.

Asimismo, en el estudio de las buenas préacticas en el nivel superior, se
destaca el rol del profesor como facilitador de ambientes de aprendizaje centrados
en la experiencia del estudiante y mediados por estrategias de ensefianzas activas y
diversas. Asimismo, la evaluacion también asume un rol fundamental en el proceso
formativo a través de la construccion de acuerdos con los estudiantes sobre los
resultados de aprendizaje esperados, los criterios de evaluacion y la existencia de
instancias de retroalimentacion (De Vincenzi et al., 2023). El rol del profesor es de
impulsar el interés por aprender y el rol del estudiante es de prosumidor, a través de
la participacion activa, experimentando, indagando, consulta diversas fuentes,

produce contenidos y comparte con la comunidad del grupo-clase (Wegner, 2010).
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Segun Wagner (2010) el concepto de comunidad de practica no nacié en la
tradicion de la teoria de sistemas. Tiene sus raices en los intentos de desarrollar
explicaciones de la naturaleza social del aprendizaje humano inspiradas en la
antropologia y la teoria social (e.g. Lave, 1988; Bourdieu, 1977; Giddens, 1984;
Foucault, 1980; Vygotsky, 1978 citado en Wagner, 2010). Pero el concepto de
comunidad de préactica esta bien alineado con la perspectiva de las tradiciones
sistémicas. Una comunidad de préactica en si misma puede verse como un simple
sistema social. Y se puede considerar que un sistema social complejo esta
constituido por comunidades de préactica interrelacionadas.

También se considera el aporte de la Teoria de la actividad (Engestrém,
2014) para deconstruir los componentes de un sistema de actividad humana. Por
otro lado, el estudio de la buena practica educativa como préactica social y
contextualizada supone la adopcién de metodologias que aborden las interacciones
docentes, estudiantes, en un contexto y en una temporalidad singular (De Vincenzi
et al., 2020).

Desde esta mirada, la ensefianza se aborda dentro de la perspectiva
ecoldgica, donde el estudiante tiene un rol activo en su aprendizaje. Supone una
ruptura de la diada del docente que ensefia y el estudiante que aprende, dando
paso a la idea de co-creacion de ambientes de aprendizaje donde docente y
estudiantes accionan de forma interrelacionada (De Vincenzi et al., 2020). Para
estudiar la ensefianza tomamos tres conceptos claves: la nocion de cognicion
distribuida (Salomon, 1993; Perkins, 2001 citado en De Vincenzi, 2020) donde el
conocimiento se construye en un contexto de personas que piensan en conjunto con
la ayuda de herramientas y medios de la cultura. La conformacion de comunidades

de aprendizaje (Wenger, 2010 citado en De Vincenzi et al, 2020) que comparten el
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mismo interés y convergen en un sistema de actividad. La nocion de ensefianza
como proceso que excede los limites del aula, articulando saberes y aprendizajes
gue se conectan tanto dentro como fuera del aula, ya sea fisica o virtual.

Por otro lado, para poder conceptualizar la buena practica de ensefianza,
Zabalza (2012) la describe como un conjunto de acciones intencionales que surgen
en un contexto por lo que el analisis en la ES debe contemplar aspectos del
contexto institucional, su organizacién, su modelo pedagdégico, el curriculum, las
exigencias del perfil del egresado, el campo profesional, entre otras. Asimismo,
refiere a la bidireccionalidad como acto de docentes y estudiantes, pero a la vez
como acto cultural dotado de significados, donde no se trata de poner el foco en lo
gue se hace, sino en las motivaciones y el sentido de las acciones, en un contexto
particular.

Es importante estudiar las préacticas educativas en el escenario real donde se
producen, examinar criticamente los procesos de ensefianza y aprendizaje e
identificar, documentar, analizar y compartir buenas practicas, para habilitar a la
reflexién sobre su consistencia pedagdgica y su potencial innovador para facilitar
una mejor experiencia de aprendizaje de los estudiantes (Mondragdn & Moreno,
2020; Perrenoud, 2004, citado en De Vincenzi et al., 2023).

Segun De Vincenzi et al. (2020) los criterios para considerar buenas practicas
son:

o Innovacion.

o Originalidad.

o Mejora de recursos, espacios, modos.
o Actuaciones con fundamentacion cientifica.
o Estrategias de aprendizaje.
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o Resultado institucional de evaluacion docente.
o Alto grado de satisfaccion de los estudiantes.

o Impacto social.

Por ultimo, el uso de dispositivos tecnoldgicos, las redes para interactuar con
otros y para acceder a multiples fuentes de informacion facilita el desarrollo de
practicas educativas ubicuas y modifica el tradicional concepto de guiarse por los
contenidos en un tiempo determinado, por espacios mas flexibles. Una buena
practica remite a un conjunto de interacciones efectivas en diversos contextos de
relevancia social y cultural para un campo profesional. Ademas, motiva a los
estudiantes en el logro de los resultados que se evidencian en situaciones idoneas y
gue tienen el potencial de transferencia a sus vidas cotidianas. De esta manera, el
profesor disefia y gestiona estrategias de aprendizajes colaborativos, situados y
ubicuos (De Vincenzi, 2021).

Es imposible pensar en buenas practicas sin preguntarse qué hacen los
buenos profesores en la universidad. Bain (2007) identifica varias caracteristicas y
practicas comunes entre los profesores mas efectivos: 1) Despiertan curiosidad y
motivacion intrinseca. 2) Comprenden profundamente su materia dominando
profundamente los conocimientos de su campo.3) disefian experiencias de
aprendizaje significativas creando actividades y tareas que resultan relevantes y
desafiantes. 4) Fomentan un entorno de apoyo y respeto donde todos se sienten
valorados y respetados. 5) Promueven el pensamiento critico y la reflexién. 6) Son
accesibles y se preocupan por los estudiantes mostrando un interés genuino. 7)
Evallan de manera justa y transparente proporcionando retroalimentacion. 8) Son

reflexivos y aprenden de su practica.
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En el siguiente apartado, nos introduciremos en las categorias tedricas para
la investigacion de las buenas practicas de ensefianza donde los profesores

asumen un rol fundamental, asi como la experiencia de los estudiantes.

3.2. El sistema de actividad educativo / La Teoria de la actividad

La teoria histérico cultural de la actividad (Vygotsky, Ledntiev, Engrestrém,
citado en De Vincenzi, 2023) nos aporta la base conceptual para analizar la manera
en que aprenden las personas desde un enfoque del constructivismo social, desde
la psicologia del aprendizaje. La actividad humana se configura en un sistema, una
estructura de relaciones que permite analizar lo que las personas hacen juntas para
el logro del resultado esperado (De Vincenzi, 2023; Salas-Madriz, 2016). Desde este
enfoque se destaca el concepto de aula expandida que habilita a otros canales de
acceso a la informacion y al conocimiento. En esta linea, en la investigacion
educativa, la teoria de la actividad (Engestrom, 2001, 2004, 2014) constituye un
marco para el estudio de las interacciones dentro y fuera del aula. En tal sentido, la
practica educativa como sistema de actividad, es entendida como accién humana
intencional que convoca la participacidon de estudiantes y profesores en torno a un
objeto comun que los motiva y dirige, haciendo uso de herramientas fisicas y
socioculturales que facilitan el logro de los resultados esperados. Analiza la cultura
del aula de clases desde distintas capas, mediada por herramientas en constante
desarrollo historico y desde diferentes perspectivas (Arnseth, 2008; Huang, 2011,
Juéarez, Buenfil y Triguelos, 2008, citado en De Vincenzi et al., 2020). El sistema de
la actividad esta compuesto de interrelaciones de alumnos, docentes y autoridades

en un contexto politico y social y mediado por herramientas. La actividad generada
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en el aula muestra una identidad propia dentro de la complejidad de la cultura de los
valores y las trayectorias historicas de los participantes (Engestrom, 2019).

Dicho sistema, es una estructura de relaciones que debe ser analizada en un
marco que tiene en cuenta lo que las personas hacen juntas colaborando hacia el
logro del objeto de estudio. Este tiene cabida Unicamente a partir de la actuacion
conjunta de las personas que participan del sistema (Leontiev, 1981, citado en De
Vincenzi et al., 2020). El andlisis de lo que hacen los sujetos adquieren un
significado en un contexto y tiempo determinado. Las herramientas que median las
acciones de los sujetos hacia el logro del objeto llevan consigo los rastros del
proceso evolutivo que les ha dado el papel de mediacion (Daniels, 2016 citado en
De Vincenazi et al., 2020). Ademas, el sistema de actividad se organiza en multiples
voces y capas donde cada participante lleva su propia historia, puntos de vista,
tradiciones, interés, reglas, convenciones y roles (Engestrom, 2001; 2004).

La actividad humana intencional esta orientada hacia un objeto en una relacion
dialéctica y culturalmente mediada con el contexto (Vigotsky, Lentiev y Engestrom
citado por De Vincenzi, 2023). Desde esta perspectiva, como se muestra en la
Figura 1, la actividad se configura en un sistema, una estructura de relaciones que
admite el analisis de las actuaciones en un marco que tiene en cuenta aquello que
las personas hacen juntas en cuanto colectivos que colaboran para el logro del
objeto, configurada por componentes: sujeto, artefactos, objeto, comunidad, reglas,
division del trabajo y resultado (De Vincenzi et al., 2020). Para comprender cOmo
aprenden las personas juntas, desde una perspectiva colaborativa y social del
aprendizaje, se observa que en la base del triangulo esta la comunidad, que tiene
un objetivo aspiracional, que es alcanzar un resultado. Si se logra alcanzarlo bajo

una légica de division y reglas de trabajo, entonces esta comunidad va alcanzando
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un dominio tal que le permite finalmente alcanzar el objeto y lograr ese resultado de
aprendizaje, pero bajo una naturaleza colaborativa. Los sub triangulos representan
espacios de produccién, consumo, distribucion e intercambio. A su vez, este sistema
puede dialogar con otros sistemas de actividad laboral. De ahi la importancia de las
propuestas didacticas situadas y cercanas al campo profesional. Desde una
perspectiva de aula expandida, se habilitan canales de acceso a la informacién y al
conocimiento (De Vincenzi, 2023).

Figura 1. Componentes del sistema de actividad

Artefacto mediador

Sueto Objeto ) Resultado

Reglas Comunidad Distribucién del trabajo

Fuente: Engestron, 2014

La teoria de la actividad permite investigar buenas practicas. Segun Zabalza

(2012):

Las buenas précticas incluyen, necesariamente, el objetivo de buenos
aprendizajes (en calidad y cantidad) pero trasciende esa zona restrictiva
de lo instructivo para proponer mejoras tanto en los ambientes de
aprendizaje como en el valor y sentido de las cosas que se aprendeny en

la forma en que se aprenden. (p. 30)

La propuesta metodoldgica para la investigacion de las practicas educativas
debe incluir herramientas e instrumentos que permitan avanzar desde la descripcion

hasta el analisis e interpretacion con base en categorias tedricas (Zabalza, 2012).
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Se asumen 6 dimensiones propuestas por Gimeno y Pérez (1989 citado en De
Vincenzi et al., 2020), a saber: planificacion, estructura metodolégica del contenido,
interrelaciones entre profesores y estudiantes, evaluacion, organizacion de la vida
en el aula y tipo de tareas académicas.

Desde la configuracion como sistema de actividad (sujeto, herramientas,
multiples voces y contradicciones emergentes), De Vincenzi et al. (2020) disefiaron
un método, desde una perspectiva ecoldgica, para el estudio de las buenas
practicas Segun Hardman (2008) el sistema actividad aulica se compone de
acciones interrelacionadas de sujetos (estudiantes, profesores y autoridades)
inmersos en un contexto politico y social, culturalmente organizado y atravesado por
artefactos de mediacion, donde todos se comprometen, promulgan y trabajan por el
aprendizaje, en tanto objeto que motiva y da direccién a la actividad, y que, a su
vez, es transformado por sus acciones. En tal sentido, De Vincenzi et al. (2023)
sefialan que la actividad generada en el aula fisica o virtual, muestra una dinamica
de intercambio en una comunidad con identidad propia, que refleja las
negociaciones sociohistoricas y culturales, organizada con base a reglas, roles y
tareas (division del trabajo) para el logro de resultados de aprendizaje como
construccion activa e inseparable de la accién y reflexién, tanto individual como
colectiva.

El Cuadro 1 sintetiza las categorias de analisis para el estudio de cada
componente con base en las investigaciones que analizan la practica educativa

como sistema de actividad (De Vincenzi et al., 2023).

Cuadro 1: Componentes del sistema de actividad de la practica educativa.

Componente Descripcion
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Sujetos Profesores y estudiantes

Artefactos de dispositivos fisicos (aparatos y herramientas fisicas) o

mediacién simbdlicas (lenguaje, modelos, habilidades, actividades,
actitudes).
Objeto Objetivos de aprendizaje materializados en elementos

culturales (escritos, orales, materiales).

Reglas Institucionales (proyecto académico, reglamentos, normas,
politicas educativas), instruccionales (criterios de
evaluacion, consignas) y de interaccion (orden y disciplina,
distribucion de recursos y expresion comunicativa).

Comunidad Grupos de trabajo académico (micro culturas), la
organizacion del grupo-clase y participacion de la
organizacion académica (facultad y catedra).

Division del Roles y tareas asumidas por profesores (instructor,
trabajo facilitador, mediador) y estudiantes (receptivo, autogestivo).
Resultados Logro de aprendizaje

Fuente: De Vincenzi et al. 2023.

Desde la didactica resulta interesante pensar como desde la Teoria de la
actividad, la practica educativa responde a tres principios: multivocalidad,
historicidad y aprendizaje expansivo” (De Vincenzi et al., 2023). En tal sentido, la
multivocalidad responde a los diferentes puntos de vista de los actores del sistema
de actividad aulica, asi como los espacios de negociacién de significados. La
historicidad tiene en cuenta la evolucién del sistema de actividad y de sus artefactos
de mediacion y objetos de aprendizaje para responder a las demandas
socioculturales de la formacion profesional. El aprendizaje expansivo supone que el
aprendizaje se construye en colaboracion y coparticipacion de muchos agentes
dentro y fuera del sistema aulico a través de redes que expanden los limites del aula

(Engestron, 2014).

32



Desde las implicancias didacticas del enfoque ecoldgico, De Vincenzi (2023)

propone cinco caracteristicas distintivas:

1. Eldisefo y la gestion de la ensefianza con foco en resultados de aprendizaje:
El resultado de aprendizaje es la meta y el contenido deja de ser la razon de
ser, por su naturaleza cambiante, por el avance vertiginoso del conocimiento,
deja de ser el objeto final para ser el medio para que un sujeto pueda actuar.
Asi, la situacion final de un aprendizaje es visualizar la intervencion del
estudiante en términos para lo cual una asignatura tributa. Es una actuacion
gue tiene condiciones de calidad para responder al sentido de
responsabilidad social. Debe haber un contrato pedagogico ya que el corazon
en un enfoque ecoldgico es la experiencia del estudiante. Lo que propone el
profesor requiere de una negociacion de significados ya que el estudiante es
sujeto culturalmente atravesado y con un patrimonio y una trayectoria previa,
gue es diversa con distintos niveles de apropiacion. Descubrir de dénde
parten los estudiantes para establecer a donde se quiere llegar para que el
estudiante encuentre un objetivo, una razoén, aquello que lo convoque a
movilizarse. No hay aprendizaje sin motivacion.

2. Alineacién constructiva de estrategias y recursos: Teniendo en cuenta que en
el corazon del proceso educativo esta la actividad del alumno y sus
resultados de aprendizaje como producto final se parte de un prondstico de
los estudiantes (conocimientos previos, capacidad, motivacion) adaptando el
contexto de la ensefianza (objetivos, evaluacion, didactica).

3. Multivocalidad: todos los estudiantes tienen derecho a tomar la palabray a
participar. Hay multiples estrategias para que la multivocalidad aparezca a

través de la cognicion distribuida, la construccion colaborativa del



4.

conocimiento (documentos compartidos, foros, discusiones, coevaluacion),
aula extendida (congresos, profesores invitados, redes sociales,
intercambios). Es importante que los estudiantes dialoguen con distintos
niveles de apropiacion en términos del dominio y su acercamiento a una
disciplina.

Aprendizaje expansivo: Permite integrar otras fuentes de informacién y la
casuistica que trae el contexto social para que las aulas se conviertan en
auténticos laboratorios sociales.

Comunidad de aprendizaje: Implican un enfoque participativo y colaborativo
en el cual el aprendizaje se construye colectivamente a través de la

interaccion y el didlogo entre los participantes.

Desde este enfoque, el profesor resulta ser un facilitador que tiene que
retroalimentar generando interaccion, acompanar, clarificar. El alumno es un
prosumidor porque produce, debate, investiga, porque €l mismo clarifica y

produce contenido. Algunas estrategias didacticas son, el aula invertida para

discutir, analizar y promover la cognicion distribuida; desafios interdisciplinarios

para poner en conversacion asignaturas o espacios curriculares; retos con

impacto social que implica ir a terreno e intervenir; gamificacion que permiten

generar mayor implicancia del alumno; portfolio digital, que muestra el grado
de complejidad e integridad creciente y contribuye a la retroalimentacion del

profesor, la autoevaluaciéon y coevaluacion entre pares (De Vincenzi, 2023).
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3.3. Aprendizaje Activo
Para que el aprendizaje se construya en colaboracion y coparticipacion con

otros, es necesario conceptualizar los abordajes pedagdgicos desde estrategias que
lo promuevan.

Actualmente, las instituciones de educacion superior enfrentan desafios por la
puesta en practica de alternativas pedagdgicas relacionadas con el aprendizaje
activo y la innovacion en la ensefianza que propicien competencias del campo
profesional (Barrera Arcaya, et al., 2021). Estos planteamientos pretenden pasar de
ensefiar contenidos, donde la materia y su formacion técnica es el centro, a ensefiar
a aprender, donde el estudiante es el centro y aprende haciendo (Benito y Cruz,
2005) a través de la autogestion y la interaccion entre los participantes (Fernandez
Samacd y Alarcon Aranguren, 2020). Este enfoque contrasta con la clasica clase
magistral que para muchos todavia es la clase verdadera.

Hoy en dia sigue prevaleciendo la utilizacion de métodos tradicionales de
ensefianza basados en la transmision del conocimiento lo que debiera convertirse a
un enfoque basado en el aprendizaje activo (AA), donde el estudiante esta en el
centro del proceso de ensefianza y aprendizaje. Ahora bien, encontrar una
definicion Unica de AA es un desafio. El Diccionario de Educacion de Greenwood
(Collins y O’Brian, 2003) define el AA como “el proceso de hacer que los estudiantes
participen en alguna actividad que los obliga a reflexionar sobre las ideas y como las
estan usando” (p.5). Desde esta perspectiva, estos entornos de aprendizaje deben
ser espacios que permitan a los futuros profesionales, construir su conocimiento y
desarrollar habilidades para la creatividad e innovacion invitando a la transformacién
del trabajo individual de la clase tradicional al AA (Ferndndez Samaca y Alarcén

Aranguren, 2020).
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Existen numerosas metodologias orientadas al AA con el centro en el
desarrollo integral de los estudiantes. Algunas de ellas son: el aprendizaje
cooperativo, el aprendizaje basado en problemas, el método de caso, todas ellas
suponen al alumno trabajando dentro y fuera de la clase en tareas y proyectos
(Benito y Cruz, 2005). En esta linea, se considera el aula fisica o virtual como un
espacio de interaccion y comunicacién entre los participantes, un contexto cercano
para motivar el aprendizaje (Vygotzky, 1987). En tal sentido, se pueden crear
espacios para escuchar a otros, espacios para hacer con otros, espacios para la
introspeccion y autorreflexion y espacios para aplicar lo aprendido (Thornburg,
2013).

Al pensar en propuestas innovadoras y que resulten significativas para los/as
estudiantes, en un mundo donde la informacion esté al alcance de la mano,
considerar el rol activo del estudiante supone desarrollar habilidades para enfrentar
los desafios del futuro, resolver problemas complejos relacionados con su entorno,
actividades que promuevan el pensamiento critico, el andlisis y la creatividad, entre
otros (Barrera Arcaya, et al., 2021). Por otra parte, se debe exigir que los
estudiantes evallen peridédicamente su propio grado de comprension y habilidad
para manejar conceptos o problemas en una disciplina en particular. En esas
metodologias el conocimiento se desarrolla a traves de la participacion y la
contribucion al proceso de aprendizaje en el cual los estudiantes se mantienen
mental — y fisicamente — activos a traves de actividades que los involucran en la
recoleccion y analisis de informacion, la resolucion de problemas del campo
profesional y en el disefio de propuestas innovadoras (Collins y O'Brien, 2003).

Como sostiene Rogovsky (2015) es una alternativa, que se da en aulas -fisicas

o virtuales- donde las propuestas de ensefianza promueven que los estudiantes
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aporten sus conocimientos y habilidades para resolver juntos una situacion
problemética determinada. Asimismo, se propician intercambios, aportes, debates,
escucha entre pares, aprendizaje de otros contextos y realidades, para el
cumplimiento del objetivo comun; se negocian sentidos al interior del grupo, se hace
valer la opinién propia y la del grupo; construyen entre todos, resuelven en equipo y
aprenden del equipo (Perkins, 2010).

Como anticipamos, existen estrategias didacticas que favorecen estas
metodologias en la virtualidad y que promueven estas interacciones, a saber
(Rogovsky, 2015):

- Aplicaciones que promueven la colaboracion a partir de interfaces disefiadas
para la escritura colaborativa, o la produccién colaborativa en diferentes formatos.

- Aplicaciones que dinamizan las comunicaciones al interior de los equipos
promoviendo el intercambio de ideas y acompafiando los procesos de toma de
decisiones.

- Aplicaciones que invitan a retroalimentar las producciones de otros,
generando un ida y vuelta que enrigquece el proceso de trabajo.

Estos nuevos enfoques invitan a los/as profesores/as a generar auténticos
espacios colaborativos, autogestionados, abiertos a la coevaluacion, en el marco de
proyectos, en donde se planteen desafios y problemas por resolver o todo lo
contrario: el descubrimiento de problemas de la realidad o el campo profesional, que
convoquen a los/as estudiantes a tomar contacto con los conceptos claves de la
disciplina y los pongan en tension en la practica concreta (UFLO, 2022).

En este orden de ideas hacer que el alumno esté activo mientras aprende, no
se trata de una actividad mental que se traduce a efectuar ejercicios de aplicacion

de forma mecanica o repitiendo conceptos sino situandolo en situaciones de
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aprendizaje donde pueda operar mentalmente trabajando con materiales, a partir de
consignas auténticas para dominar conocimientos y transferir lo que ha aprendido
en contextos para acceder a la autonomia (Merieu, 2016). Volver activo al alumno
es al mismo tiempo, invitarlo a comprometerse personalmente en sus aprendizajes y
proponerle trabajar de forma concreta, haciendo, resolviendo, escribiendo, creando,
proponiendo (Benito y Cruz, 2005; Merieau, 2016). Asimismo, desde esta
perspectiva los docentes asumen el rol de acompafiar a los estudiantes en sus
investigaciones, sus ejercicios o proyectos, corregir y ayudarlos a mejorar a través
de la retroalimentacién y evaluacion formativa (Benito y Cruz, 2005; Merieau,

2016).

Dentro del AA, el aprendizaje colaborativo es una alternativa potente, a través
de propuestas de ensefianza que promueven que los estudiantes aporten sus
conocimientos y habilidades para resolver juntos una situacion problemética
determinada (Rogovsky, 2015). Por otro lado, Burbules (2012) propone el concepto
de aprendizaje ubicuo, para sefialar la oportunidad de los profesores de hoy, de
poder acceder a la informacion en cualquier lugar o cualquier momento, interactuar
con pares y acceder a una variedad de fuentes que permiten relacionar las metas de
aprendizaje con contextos y propositos.

Es por ello, que la reflexion de los docentes debe pasar por como crear las
condiciones apropiadas para que los estudiantes construyan aprendizajes con
sentido, es decir, conocimientos que estén disponibles para ser utilizados de
manera adecuada y flexible en situaciones variadas. Esos conocimientos no son
solo los disciplinares sino también las habilidades cognitivas asociadas a ellos, para

gue sean capaces de transferirlos a diferentes situaciones (Anijovich y Mora, 2010).
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Segun Milanese (2021) en el AA el estudiante resuelve, analiza, compara,
produce, explica, indaga; no se limita a observar o describir. Se trata de una
formacion centrada en su experiencia de aprendizaje, en el desarrollo de
habilidades complejas de pensamiento y en la promocion del compromiso con su
itinerario formativo. De esta manera, los estudiantes interactian con otros,
confrontan, coproducen, debaten, comparten. Se trata de pasar de una pedagogia
de la enunciacién individual a una pedagogia de la enunciacion colectiva donde el
estudiante es coproductor de contenidos, pasando de la repeticion a la creacion.
Asi, el aprendizaje se asume social en tanto el estudiante aprende activa y
colaborativamente “en el terreno” o en contextos simulados de alta relevancia
cultural, como puede ser los escenarios deportivos.

Segun Anijovich y Camillioni (2023) el trabajo en grupo tiene el propdsito de la
interaccion social, de tomar decisiones, confrontar y asumir responsabilidad
compartida promoviendo el aprendizaje activo creando condiciones para el
aprendizaje profundo. En este tipo de trabajos los alumnos deben resolver
situaciones problema a partir de su autonomia y responsabilidad de su aprendizaje.

En conclusidn, diversos autores coinciden en afirmar que el AA promueve
buenas practicas docentes, apelando a ideas o recursos, que encuentran un
sentido, un para qué de ese hacer, que lo lleva a la practica y reflexiona sobre lo
gue ocurrié y dando lugar a pensar en mejorar futuras acciones (Anijovich y Mora,
2010; Camilioni, 2023). Los nuevos escenarios de la generacion del conocimiento
requieren del esfuerzo académico por mejorar la ensefianza y contribuir al logro de
aprendizajes significativos a partir de aprendizajes situados y contextuales, para

estudiantes de un mundo en acelerados cambios (Pastor Angulo, 2005).
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3.4. Educacién a Distancia

La educacion a distancia (EaD) se conformé como una disrupcion educativa
frente a la educacion tradicional, pero sus bajos niveles de interaccion entre
estudiantes y profesores, la ausencia de mecanismos sistémicos de evaluacion de
los aprendizajes, asi como el limitado desarrollo técnico de los recursos de
aprendizaje, restringio su desarrollo como una modalidad educativa sustituta.
Empero, recién en los ultimos tiempos, con la digitalizacion, al permitirse una mayor
interaccion docente-estudiante y convergencia de diversidad de recursos de
aprendizaje, la EaD se conforma ya no solo como una oferta diferenciada, sino
como nueva alternativa para algunos grupos estudiantiles y sociales (Rama, 2021).

Esta diversidad de recursos y las nuevas formas de interaccién requieren de
una didactica particular. Es por ello, que para poder investigar las practicas
educativas a distancia es fundamental abordar la planificacion y disefio del aula
virtual por parte de los profesores. En tal sentido, los modelos pedagdgicos de las
universidades marcan un horizonte y un camino posible para poder guiar a sus
profesores en la didactica. Es por ello, que a la hora de disefiar, pensar y planificar
el aula virtual, resulta oportuno preguntarse acerca de los objetivos/resultados de
aprendizaje de la materia y delinear las caracteristicas de las estrategias,
actividades, recursos, contenidos y tipo de vinculos que se van a necesitar
implementar (UFLO, 2022).

El punto de partida es el programa del curso para pensar y definir la narrativa
del aula. Luego, es importante disefiar un recorrido teniendo en cuenta a las
personas que van a transitar el espacio del aula virtual, sus condiciones especificas

de visualizacion y los dispositivos desde los que acceden. Seguidamente, se sugiere
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definir la estructura general del aula virtual, con un determinado sentido para cuando
los estudiantes accedan. Luego, se van creando los contenidos de las pestanas,
idealmente dejando una para cuestiones generales, como la presentacién del
programa, del/a docente, las condiciones de aprobacion e informaciones necesarias
para la cursada y un foro de bienvenida (UFLO, 2022). Al disefiar la estructura de
cada seccion, es fundamental la narrativa que elegimos para guiar al estudiante en
el recorrido sobre las mismas: decidir, proponer y mantener una légica, ayuda a
prevenir las micro angustias que no queremos que los y las estudiantes pasen en
las aulas virtuales. Los mensajes deben ser breves, claros y consistentes,
manteniendo una forma de comunicacién durante toda el aula virtual, teniendo en
cuenta a los/as estudiantes (preguntarles como se sienten, si entienden la l6gica,
etc.). Crearles narrativas, recorridos donde ellos/as puedan ir navegando y
encontrando respuestas de la manera que deseen. Las secciones tienen que tener
un recorrido como si fueran los capitulos de un libro, con una introduccion, un
desarrollo y un cierre, como una invitacion para leer el préximo capitulo, unidad o
maédulo, con una familiaridad que se deberia repetir en cada seccion (UFLO, 2022).
En otro orden de ideas, a la hora de pensar las actividades, tal como plantean
Delorenzi y Berk (2022) es importante proponer desafios como oportunidad para
desarrollar aprendizajes profundos: disefiar actividades que constituyan un reto,
desafien y motiven. Invitar a la reflexion y analisis de las practicas profesionales,
poniéndose en el lugar del que aprende. Asimismo, teniendo en cuenta que
aprendemos de y con otras personas; resulta oportuno proponer debates de todo el
curso, trabajos en pequefios grupos, feedback entre compafieros/as, estudios de

caso, trabajos colaborativos, entre otros.
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La organizacion es clave, por tal motivo hay que ayudar a los estudiantes a
gestionar sus tiempos. Compartir un cronograma que ordene, permite prever
tiempos y espacios en los que se llevard a cabo la cursada. Al comunicar consignas
de trabajo, ser claros, compartir el propésito de la actividad y detallar en qué
tiempos y espacios se espera que se desarrolle. Finalmente, en la medida de lo
posible, articular la propuesta con la de otros/as docentes. Esto evitara la
sobrecarga y permitird a nuestros/as estudiantes tejer redes entre los contenidos
trabajados (Delorenzi y Berk, 2022).

Por otro lado, muchas de las dificultades en la formacion de profesionales en la
ES estan relacionadas con la didactica. Mas alla del conocimiento experto de los
profesores, resulta fundamental revisar la ensefianza, en este caso en carreras de
formacién de entrenadores deportivos donde a los saberes practicos y tedricos se
les suman las competencias investigativas y digitales necesarias en los escenarios
actuales. En tal sentido, cada vez, las demandas de la sociedad son mas
sofisticadas ante las realidades de los procesos sociales y productivos en crecientes
entornos digitales, y que reclaman nuevas habilidades de los profesores. Esos
cambios van de la mano de la innovacion educativa y requieren capacitacion,
investigacion y nuevos formatos para dar respuesta a nuevos roles dentro del
campo profesional.

Para estudiar las practicas a distancia, es necesario considerar el medio por
el cual sucede. Como sefialan Schwartzman et al. (2013)los entornos y aplicaciones
configuran espacios digitales donde circulan los contenidos, se producen los
encuentros y las interacciones entre los/as estudiantes y profesores/as y transcurren
los procesos educativos. En tal sentido, la eleccion de los recursos, va de la mano

con queé se desea que ocurra en términos de interacciones. En este territorio, centrar
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la mirada hacia los multiples formatos, implica pensar a las aplicaciones como
espacios en los cuales es posible producir, disefiar y compartir contenido con
formatos diversos: texto, imagenes, audiovisuales, animaciones, audio, hipertexto,
hipervinculo a otros recursos de la web (Schwartzman et al., 2014). Asimismo, Milillo
et al. (2021) consideran el dispositivo tecnopedagdgico como el recurso utilizado
entre lo que se pretende que los/as estudiantes aprendan, el disefio didactico y la
tecnologia para transformarse en un territorio. En ese territorio ocurren las
interacciones y se logran aprendizajes fundamentales a través de las actividades
gue resultan significativas para aprender, en este caso haciendo foco en el campo
profesional de la actividad fisica y el deporte. Para Schwartzman et al. (2014) os
dispositivos tecnopedagoégicos son propuestas didacticas donde concluyen
tecnologias digitales, necesidades e intenciones pedagdgicas y decisiones
didacticas. Aunque el uso de estos dispositivos per se no son capaces de
transformar la esencia de las propuestas educativas, una pertinente apropiacion
pedagdgico-didactica de las tecnologias y sus aplicaciones esta propiciando buenas
practicas que suponen innovacion y originalidad para el disefio de propuestas
didacticas. Esto supone usos nuevos, genuinos y originales en torno a las
tecnologias, en disefios de propuestas didacticas en nuevos entornos
comunicacionales, en las evaluaciones y en el disefio de materiales para la
construccion del conocimiento a través de tareas auténticas y valiosas para los/as
estudiantes, desde un rol activo (Schwartzman et al., 2014).

Por otro lado, las aulas virtuales son un espacio institucional, por lo tanto, su
gestion y organizacion es responsabilidad no solo del equipo docente sino de la
casa de estudios. Desde el modelo pedagdgico de la Universidad de Flores (UFLO)

se concibe el aula como un espacio de encuentro para recuperar conocimientos
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previos, poner en juego habilidades, saberes e intereses, producir materiales,
trabajar colaborativamente, reflexionar, construir conocimiento original. Se espera
qgue funcione como un entorno dialégico en donde sus habitantes quieran quedarse
(UFLO, 2022) y no una mera transmisién de documentos aislados y sin guia.
Algunos autores denominan redes de aprendizaje, a los entornos de
aprendizaje en linea que ayudan a los estudiantes a desarrollar sus competencias
colaborando y compartiendo informacién enriqueciendo la experiencia de
aprendizaje. Estas redes permiten: intercambiar experiencias y conocimiento;
trabajar en proyectos colaborativos; crear grupos de trabajo y comunidades para
realizar debates sobre diversos temas; realizar una evaluacion a si mismo y a otros;
buscar recursos de aprendizaje y compartirlos con otros; enriqueciendo la
experiencia (Martinez y Martinez, 2016). En el siguiente apartado se pondra el foco

en el campo profesional propio de los entrenadores deportivos.

3.5. El campo profesional del entrenador deportivo

El foco de este estudio esta puesto en la formacién de entrenadores de
deportes de patinaje.

El patinaje sobre ruedas es una practica que se manifiesta en varias formas
deportivas y se desarrolla en distintos espacios e instituciones, desde su practica
social en clubes, sociedades de fomento, centros comunitarios 0 su maxima
manifestacion en los deportistas de alta competicion. El requerimiento de las
instituciones donde se practica el patinaje, es de contar con profesionales altamente
capacitados en la iniciacion deportiva de nifios, nifias y jovenes y en los posteriores

procesos de entrenamiento sistematizado, acordes a las necesidades de desarrollo
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de los deportistas. Segun Torregrossa et al. (2011) al hablar de participacion y
calidad de la experiencia deportiva en las etapas formativas, es necesario
considerar la importancia del rol de los entrenadores en todo el proceso,
fundamentalmente por el impacto de sus conductas sobre la implicacién con la
practica deportiva, el rendimiento y el bienestar de los nifios y jovenes. El deporte
moderno en todos sus niveles requiere cada vez mas, de profesionales con sélida
formacion cientifica y pedagdgica, para superar el desafio que presenta

la ensefianza y el entrenamiento de las nuevas generaciones de deportistas. Por
eso resulta fundamental revisar la calidad de las propuestas de formacion de
entrenadores y en ese sentido, visibilizar las buenas practicas para compartir
experiencias y estrategias valiosas.

El Diccionario de las Ciencias del Deporte (R6thing, Rodado & Garcia, 1992),
define al entrenador como “la persona competente que dirige el entrenamiento y las
competiciones. Ademas de los conocimientos y las capacidades necesarias para
todo profesor de educacion fisica y deportiva, el entrenador debe poseer
conocimientos especificos de su especialidad y, sobre todo, de teoria del
entrenamiento basado en las ciencias del deporte” (p. 681). Sin embargo, segun
Jiménez Said (2008) las concepciones que refleja el diccionario no contemplan la
complejidad de la profesion y sefiala que el entrenador actual debe dominar otros
campos de actuacion mas alla del conocimiento especifico didactico o técnico, como
la gestion de los recursos humanos, la psicologia, los principios del aprendizaje y
poseer habilidades tecnoldgicas.

Asimismo, la literatura deportiva identificd a los entrenadores como actores
clave en la estructuracion del contexto y desarrollo socio-moral de los atletas

(Pelaez et al., 2013). Es asi, que cobran importancia los programas de formacion
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integral, para que los/as entrenadores/as se acerquen mas al concepto de
entrenador-educador (Giménez, 2003). Tanto Bompa (1999) como Lyle (1999
citados en Jiménez Said, 2008) consideran también que el papel del entrenador esta
orientado hacia la mejora del rendimiento del atleta y, por tanto, su papel
fundamental va a ser manejar, incluyendo el liderazgo y la direccién, todo el proceso
para la mejora del rendimiento. En esta linea, las funciones del entrenador deportivo
asumen cuatro vertientes fundamentales (Jiménez Séid, 2008):
1. Es un técnico especializado en una modalidad deportiva.
2. Es un conductor de un proceso pedagdgico global continuo.
3. Es un gestor de recursos humanos, para los que establece un sistema
racional en el plano técnico, tactico, fisico, psicologico y social.
4. Es un elemento que contribuye a la valorizacién y formacion de la
comunidad deportiva, a través de su contribucién a un cédigo de ética profesional.
Asimismo, diversos autores, intentan definir el perfil de un/a entrenador/a
competente, para una determinada tarea o en un determinado deporte. Sebastiani
Obrador y Blazquez Sanchez (2012) sefialan que:
(...) una competencia es una capacidad de accion eficaz frente a una
familia de situaciones, que se llegan a controlar porque se dispone a la
vez de los conocimientos necesarios y de la capacidad de movilizarlos
con buen juicio, a su debido tiempo, para definir y solucionar
problemas auténticos. (p. 37)
Desde esta perspectiva, para ser un entrenador deportivo competente se
necesita un profesional que planifique y organice su entrenamiento, la preparacion
para la competicion, la ensefianza de la especialidad deportiva en relacion a las

condiciones personales, espaciales, materiales adecuados, con el fin de que el
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deportista disponga de las mejores oportunidades para mejorar su aprendizaje o
rendimiento, con seguridad, en la competicion de su especialidad (Sebastiani
Obrador & Blazquez Sanchez, 2012). Ademas, ha de conocer la globalidad y las
peculiaridades de la modalidad deportiva que ensefia debe poder reflexionar sobre
Su propia practica, analizar, investigar y crear sus propias metodologias. En este
caso, podemos mencionar que cada vez mas, se busca la especificidad de los
entrenadores en distintas disciplinas del patinaje, por lo tanto, las competencias
estarian relacionadas con las caracteristicas y requerimientos propios de cada
disciplina, ademas de las necesarias de un entrenador de patinaje. Asi pues, si la
practica de un deporte es una cuestiéon compleja, por ende, plantearse las tareas y
maneras de ensefiar un deporte o formar deportistas son igual de complejas
(Sebastiani Obrador & Blazquez Sanchez, 2012). ComuUnmente se considera que un
buen deportista, por el hecho de haberlo sido, serd un buen entrenador, sin
embargo, este planteamiento no es siempre acertado; una cosa es ser buen
deportista y la otra, muy distinta, es ser entrenador, las competencias son muy
distintas (Sebastiani Obrador & Blazquez Sanchez, 2012).

Con la intencion de delinear las caracteristicas de un entrenador profesional,
es necesario reflexionar sobre las responsabilidades y capacidades de la persona
responsable de la ensefianza, entrenamiento y rendimiento deportivo, sobre la
programacion, intervencion y evaluacion:

e Comprender y dominar en su globalidad la modalidad deportiva: Se
refiere a dominar las técnicas basicas y especificas a desarrollar con nivel
suficiente para el desarrollo de las tareas y situaciones propias de la iniciacion
deportiva, la tecnificacion deportiva, el alto rendimiento, el disefio de los

entrenamientos y la conduccion de personas en competiciones.
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e Ensefary entrenar a los deportistas desde la I6gica interna de su
deporte.

e Dirigir la sesién de ensefianza-aprendizaje, guiar en las competiciones,
solucionando contingencias existentes, para conseguir una participacion y
rendimiento conforme a los objetivos propuestos de la misma, dentro de las
normas y margenes de seguridad requeridos.

e Evaluar el proceso de formacion, desarrollo y rendimiento deportivo.

e Valorar el desarrollo de actividades, recolectando y procesando
informacion para la elaboracién de juicios que permitan el ajuste y mejora
permanente de procesos de ensefianza y aprendizaje.

e Acompafiar en la competicién deportiva: para proporcionar una
experiencia motivante y segura, y garantizar su participacién en las mejores
condiciones dentro de los valores vinculados al juego limpio, el respeto a los
demas, reforzando su responsabilidad y esfuerzo personal.

e Seleccionar, guiar y orientar a los deportistas: en funcion de su nivel y
caracteristicas madurativas.

e Cuidar la salud e integridad del deportista: transmitir la necesidad de
una vida saludable y habitos de alimentacion equilibrada, descanso y de no
consumir sustancias prohibidas.

e Transmitir un modelo ético y de valores: a través del comportamiento
personal, transmitir valores vinculados al juego limpio, el respeto, al propio
cuerpo y al de los demas.

En definitiva, las competencias que se proponen, muestran a un buen
entrenador como aquel que sabe transmitir a sus alumnos deportistas el concepto

global del deporte, los motiva en sus entrenamientos y aprendizajes, les fomenta,
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orienta y aplica la estrategia en el momento de la competicion (Sebastiani Obrador &
Blazquez Sanchez, 2012).

Existe controversia respecto a la calidad de las propuestas educativas en la
modalidad a distancia, sobre todo en las carreras con alto contenido practico, como
la ensefianza de los deportes. Por otro lado, aunque sabemos que nos encontramos
en la era digital y existen valiosas ventajas, un funcionamiento inadecuado de la
tecnologia puede complicar el aprendizaje de los estudiantes (Dumford& Miller,
2018). En tal sentido, las dificultades en aspectos tecnolégicos, pueden llegar a
resultar especialmente frustrantes para estudiantes y tener un impacto negativo en
su percepcion general de la carrera (Pollack & Wilson 2002, como se citd en
Dumford & Miller, 2018).

Otros aspectos que se ponen en discusiéon en dicha modalidad (Wijekumar et
al., 2006, como se cité en Dumford & Miller, 2018) se relacionan con la
retroalimentacion entre profesor y el alumno que se da por sentado en un entorno
presencial, y que debe adaptarse en la virtualidad, ya que los estudiantes pueden
sentirse mas aislados de sus profesores, si a la hora de las evaluaciones se recurre
demasiado a las tradicionales pruebas y los examenes tipo test. Ademas de los
problemas relacionados con las trampas de los estudiantes, una dependencia
excesiva de los exdmenes tipo cuestionarios, pueden limitar la informacion formativa
durante el proceso de aprendizaje, lo que también puede afectar a la calidad de la
ensefanza (Dumford & Miller, 2018). Tampoco se puede olvidar, que se vuelve
complejo para muchos docentes, disefar evaluaciones que den cuenta de la
apropiacion del estudiante del saber hacer, a través de la virtualidad, en las carreras

de alto contenido practico.

49



Otra cuestion que algunos investigadores refieren, es que los estudiantes
pueden necesitar motivacion adicional, organizacion y autodisciplina para tener éxito
en sus esfuerzos de aprendizaje en linea (Jacob & Radhai, 2016, como se citd en
Dumford & Miller, 2018). Por otro lado, tiene el potencial de llegar a un publico mas
amplio, especialmente para los estudiantes que suelen estar en desventaja en el
acceso a la educacion.

Como ya se dijo, existe controversia en el campo profesional de la formacion
de especialistas de la ensefianza del deporte, sobre la formacién en la modalidad a
distancia en este tipo de carreras por la dificultad que implica la ensefianza de
contenidos practicos desde la virtualidad. La pandemia mundial de COVID-19 ha
colaborado al surgimiento de multiples propuestas, sin embargo, son escasas las
propuestas de formacién de entrenadores deportivos en las universidades. A pesar
de que este trabajo pone el foco en la ES, es importante considerar otras
propuestas de formacion de profesionales de la ensefianza del deporte, que han
estudiado la percepcién de profesores y estudiantes sobre la modalidad a distancia.

En tal sentido, diversos autores sefialan que las herramientas tecnologicas
proporcionan un recurso que puede aumentar la carga horaria de los cursos de
formacion, permitiendo que el entrenador, que generalmente combina su formacion
con su actividad profesional, estudie y se forme cuando le resulte mas adecuado
(Over, 2008). En la misma linea, Fernandez Samaca y Alarcon Aranguren (2020)
sefalan los beneficios que proporciona la tecnologia, facilitando la interaccion, la
colaboracion y la transmision de experiencias visuales propias de las actividades
deportivas Estos espacios facilitan el desarrollo de nuevas experiencias y

herramientas capaces de acercar la teoria con la practica.
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En un estudio de revision (Pérez-Camarero et al., 2022) se describe la
literatura existente sobre la formacién de entrenadores deportivos en modalidad a
distancia, llevadas a cabo por organismos oficiales (federaciones, universidades) y
no oficiales (institutos, empresas de servicios) mediante una busqueda sistematica
en diferentes bases de datos. Se realiz6 una busqueda en las bases de datos Web
of Science (WOS, CCC, DIIDW, KJD, MEDLINE, RSCI, SCIELO), SCOPUS,
PubMed y EBSCO (Sport Discus, ERIC, Education Research, APA Psyc Info,
MedLine, CINAHL). Se analizaron 14 estudios descriptivos y de revision sobre las
preferencias de los entrenadores para la formacion en linea, su funcionalidad y las
mejoras aplicables. Entre los principales se encuentran:

o El estudio de Cushon y Townsend (2018), que tuvo como
objetivo considerar la evidencia de aprendizaje mejorado por las tecnologias
en la formacién de entrenadores. Se realizd una revision sistematica. Los
resultados arrojaron que, a pesar del uso de la tecnologia en el
entrenamiento, la ensefianza y el aprendizaje, la evidencia de su calidad es
débil, y su uso requiere mas investigaciones.

o Driska (2018) evaluo la eficacia de los programas de educacion
en linea. Realiz6 un estudio descriptivo a través de entrevistas
semiestructuradas. N=21. La evaluacién descubri6 percepciones positivas del
curso y demostré que este puede ayudar a ampliar las oportunidades de
aprendizaje y el desarrollo profesional.

o Kuh et al. (2017) investigaron los beneficios percibidos del uso
de recursos de entrenamiento en internet, los tipos de recursos de internet
buscados por los entrenadores de futbol juvenil y también como se utilizan los

recursos para mejorar su conocimiento sobre entrenamiento. Se realizo un
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estudio descriptivo y se realizaron entrevistas personales a 10 entrenadores.
Internet se consideré como una fuente de aprendizaje para los entrenadores
debido a su facil accesibilidad, ahorro de tiempo, bajo costo y la
disponibilidad de nuevas ideas. Google, Facebook, YouTube y Twitter fueron
las plataformas habituales utilizadas para localizar recursos de formacion,
pero comprobar la credibilidad de estos recursos de formacion es el mayor
reto al que se enfrentan los entrenadores.

o Stoszkowski y Collins (2015) exploraron las percepciones de los
entrenadores sobre sus métodos reales y preferidos para adquirir nuevos
conocimientos de entrenamiento. El estudio fue descriptivo y encuestaron en
linea a 320 entrenadores. Concluyeron que los entrenadores preferian, y en
su mayoria adquirian, el conocimiento del entrenamiento mediante las
actividades informales de aprendizaje

o Kubayi et al. (2016) examinaron las preferencias de los
entrenadores para la educacion continua. Se realizé un estudio descriptivo a
través de encuestas durante la asistencia a cursos de capacitacion, talleres y
seminarios. N=224. Los resultados mostraron que los entrenadores querian
aprender mas sobre técnicas de motivacion y tenian mas probabilidad de
continuar su formacion como entrenadores si deseaban entrenar a un alto
nivel, si los temas eran relevantes y si los cursos estaban disponibles en
linea.

o Sackey-Addo y Pérez (2016) analizaron la evolucion de la
formacion en linea para los entrenadores deportivos desde la perspectiva del
tenis. Se tratd de un estudio de revision sistematica. Concluyeron que la

utilizacion de recursos de buena calidad y materiales obtenidos mediante
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plataformas de formacion en linea producia beneficios, no solo a los
entrenadores de tenis, sino también a los tutores

o Pope et al. (2015) examinaron el contenido de la informacion
gue los entrenadores obtienen de los recursos de psicologia deportiva en
linea y el uso de la misma. El estudio fue descriptivo y encuestaron en linea a
253 entrenadores. Segun los resultados, los entrenadores actualmente
obtienen informacién de recursos de psicologia deportiva en linea "algunas
veces al afio", pero la obtendrian "una vez al mes" si hubiera recursos mas
accesibles y creibles disponibles.

El andlisis del contenido de los articulos permitié identificar cuatro lineas

principales de investigacion: descripcion de las herramientas tecnologicas e

informéticas con las que cuentan los/as entrenadores/as, andlisis de las

preferencias de los/as entrenadores/as, analisis del uso de los recursos por parte de

los/as entrenadores/as, y evaluacion de la eficacia de los recursos existentes. El

andlisis de todos ellos permitié concluir que la formacion en linea es un recurso

extremadamente Util para la formacion de los/as entrenadores/as, debido a sus

ventajas sobre la formacién tradicional, a pesar de algunas limitaciones, como la

ausencia de interaccion fisica.

No se puede dudar de que la tendencia es a que cada vez mas las

propuestas de formacion, capacitacion y actualizacion de profesionales de las

ciencias del deporte sean en modalidad a distancia. Es por ello, que el andlisis de

las buenas practicas de ensefianza resulta de suma importancia para encontrar las

mejores estrategias para la ensefianza de cuestiones técnico-tacticas.
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3.6. Antecedentes sobre el estudio de buenas practicas de ensefianza

El analisis sobre buenas practicas de ensefianza, es un tema que ha
originado el desarrollo de multiples investigaciones en los ultimos tiempos, y que es
objeto de estudio en este trabajo. Asimismo, como se menciono en el apartado
anterior, dentro del contexto del deporte cada vez mas, instituciones como el Comité
Olimpico Internacional y las federaciones internacionales de los diferentes deportes,
las federaciones nacionales y otras instituciones académicas, ofrecen programas de
formacion de entrenadores/as en la modalidad a distancia mediante cursos de
capacitacion y recursos didacticos en sus plataformas web. Es por ello, que resulta
oportuno en este estudio, citar algunas investigaciones sobre buenas practicas de
ensefianza en carreras universitarias de formacion profesional ajenas a la formacion
de profesionales del deporte, donde no se han encontrado investigaciones de
buenas practicas de ensefanza.

Encontramos lineas de estudio centradas en la percepcion de los docentes,
otros andlisis se basan en las actuaciones de los docentes o en las percepciones y
opiniones de los estudiantes y su relacion con el rendimiento académico. Sin
embargo, lo que mas nos interesa indagar es sobre los métodos y categorias de
analisis de las buenas practicas.

Un estudio centrado en la percepcion de los docentes es el de Guzman
(2018), que presenta los resultados de tres investigaciones sobre buenas practicas
de ensefianza donde se entrevistd en profundidad a 40 destacados docentes de las
carreras de psicologia, ingenieria y medicina, que fueron seleccionados como
buenos maestros por sus alumnos y colegas. Los objetivos fueron identificar las
cualidades y formas de ensefiar de estos profesores y delinear sugerencias para la

formacion docente. Se resaltaron tres aspectos: a) didacticos, b) en relacion al
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pensamiento docente y c) las actitudes con las que el docente encara su labor.
Concluyeron que los docentes entrevistados disfrutaban de ensefiar, buscaban
tener unas buenas relaciones interpersonales con sus alumnos, dominaban los
aspectos didacticos y los contenidos propios de las disciplinas que impartian,
ensefaban con claridad, comprometidos, responsables y realizaban acciones para
facilitar el aprendizaje de sus estudiantes aplicando diferentes estrategias.
Asimismo, tenian como metas lograr el aprendizaje de sus estudiantes y formarlos
integralmente. A partir de los resultados encontrados, sugieren modificar la manera
de cémo se conducen actualmente los programas de formacion docente. También
sefialan algunas implicaciones en la evaluacion docente y para el reclutamiento de
nuevos profesores para establecer politicas de reclutamiento de los nuevos
docentes, o emplearlos como criterios para evaluar al docente. En este estudio, se
reconoce la limitante de no contar con categorias para investigar el tema.

En contraposicion, Delgado et al. (2022) buscaron la relacién entre las
buenas practicas del alumno y su rendimiento académico. Participaron 461 alumnos
de la universidad de Equinocial de Ecuador quienes respondieron a una adaptacion
del Inventario de buenas préacticas en estudiantes universitarios (IBEPEU). El
cuestionario evalla distintas conductas del alumno consideradas como adecuadas
para obtener un buen rendimiento. Esta formado por un cuestionario con una escala
de Likert con 5 alternativas (nunca, raramente, algunas veces, frecuentemente y
siempre). También se utilizd un sociodemografico. El disefio fue transversal ex pos
facto. El objetivo fue analizar qué dimensiones de las buenas practicas discriminan
los diferentes niveles de rendimiento académico. Los resultados mostraron que los

estudiantes con mejor resultado académico se destacaron en el uso de buenas
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practicas, caracterizadas por optimizar el tiempo invertido en tareas, interactuar con
los profesores, gestionar el entorno, mantener expectativas positivas.

Los siguientes tres antecedentes muestran varias etapas en la linea de
investigacion sobre buenas practicas de ensefianza de la misma autora y su equipo
de investigacion.

En primer lugar, De Vincenzi (2009) realizé un analisis de dos dimensiones
esenciales para el estudio de la ensefianza universitaria: las actuaciones docentes
en el aula y el pensamiento de los profesores sobre la ensefianza. La investigacion
se desarroll6 entre los afios 2006 y 2007, en una universidad privada de Argentina,
y su objetivo fue estudiar las practicas y concepciones sobre la ensefianza que
poseen 25 profesores universitarios de la carrera de medicina. El disefio fue
cualitativo y descriptivo, privilegiando la observacién in situ. Para la recoleccién de la
informacién se emple6 una ficha de observacion de clases semiestructurada y un
inventario atribucional de teorias implicitas del profesorado sobre la ensefianza.
Finalmente, se estudié la relacion entre las practicas docentes observadas y las
concepciones de ensefianza seleccionadas. Concluyeron que los programas de
formacién docente deben ser disefiados como facilitadores de practicas reflexivas,
procurando que los profesores tomen conciencia de sus propias maneras de pensar
y actuar en torno a la tarea docente, conforme a conocimientos formales, intuitivos y
reflexivos y su concepcion de la ensefianza. Asimismo, sefialan que los programas
de formacion docente deberian propiciar entornos cooperativos en los que la
revision critica de las propias practicas sea resignificada desde la especificidad del
campo profesional convocante. En este sentido, la construccion de acuerdos

conceptuales, metodoldgicos y evaluativos entre los equipos docentes contribuiran a
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darle una mayor integracion a la practica docente y la equivalencia en cuanto a
oportunidades de aprendizaje.

De Vincenzi et al. (2020) abordaron el proceso de construccion del método
propuesto para analizar buenas practicas educativas como sistemas de actividad.
Realizaron una investigacion que estudi6 la calidad educativa en una universidad
privada argentina. Dos preguntas guiaron el proceso de investigacion documental:
cémo identificar y seleccionar las buenas practicas objeto de analisis y bajo qué
método investigarlas. Se consideraron treinta y ocho investigaciones que emplearon
la metodologia de la teoria de la actividad para analizar practicas educativas en
contextos educativos; ocho se analizaron en profundidad para identificar las
categorias e indicadores de la préactica educativa como sistema de actividad. La
informacion obtenida sirvié de base para la construccién del método que integra la
teoria de la actividad y las dimensiones didacticas para el andlisis de las buenas
practicas. Se concluye que las categorias y preguntas del método elaborado abonan
a la construccién de esquemas de investigacion para el estudio en profundidad de
las buenas practicas en el marco de la calidad con foco en las transformaciones
formativas.

En la misma linea, pero unos afios mas tarde, De Vincenzi et al. (2023)
realizaron una investigacion sobre buenas practicas educativas proponiendo
categorias de analisis. El objetivo del estudio fue estudiar como se configuran esas
practicas desde la perspectiva ecoldgica y desde el analisis del sistema de actividad
aulica. Se tratd de un disefio cualitativo, descriptivo-explicativo y etnografico de dos
casos de buenas practicas educativas de la carrera de Arquitectura de una
universidad privada argentina recurriendo a las técnicas de observaciones de

clases, entrevistas en profundidad a profesores y entrevistas grupales a estudiantes.

57



Dentro de los resultados, se definieron cuatro dimensiones de la practica educativa:
intencionalidad pedagdgica orientada a resultados de aprendizaje, construccion de
comunidad de aprendizaje, expansion de los limites del aula y evaluacion formativa.
En este articulo se analizaron las dos primeras dimensiones. Se concluyé que el
sistema de actividad de una buena practica educativa orientado intencionalmente
hacia el logro de resultados consensuados eleva la motivacion de los estudiantes y
contribuye a la construccion progresiva de una comunidad de aprendizaje.

Por otro lado, Vaillant y Siqueira (2017) realizaron un estudio que tuvo por
objetivo conocer y analizar las opiniones y percepciones de los estudiantes de lery
2do semestre de la Carrera de Ingenieria de Sistemas de una Universidad privada
en Montevideo, Uruguay durante 2014-2015 a partir de un enfoque cuantitativo y
cualitativo. En la primera etapa de la investigacion se realizo el analisis con 658
encuestas de satisfaccion; en un segundo momento, se aplicé un cuestionario a una
muestra de 59 estudiantes y, en tercer lugar, se realizaron 6 entrevistas en
profundidad. Los principales hallazgos evidencian que los estudiantes consideran
que el buen profesor es aquel que desarrolla una mediacion pedagogica basada en
estrategias didacticas participativas que propicien aprendizajes significativos y que
incorpora de manera exhaustiva los conocimientos profesionales. Segun la
percepcion de los y las estudiantes, las estrategias de ensefianza utilizadas por el
buen docente universitario tienen directa incidencia en los resultados de aprendizaje
y se integran al saber profesional en las actividades teoricas y practicas
contextualizadas.

Por ultimo, Zabalza (2012) analiz6 los criterios y las condiciones para llevar a
cabo su identificacion, seleccion y analisis de las buenas practicas en la educacion

superior. Se sefialaron algunos principios de procedimiento a seguir en la
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investigacion sobre buenas practicas en la docencia universitaria de forma que se
posibilite el poder identificar sus caracteristicas basicas y reforzar su potencial como
recurso de mejora. Segun el autor, el estudio de las buenas practicas debe
responder, como toda la investigacion en el &mbito educativo, a un doble propdsito:
descriptivo (analitico) y transformador (vinculado a la mejora del objeto de estudio).
En ese sentido, los estudios sobre buenas practicas deberian ser capaces de:
Identificar las caracteristicas propias de la buena practica estudiada; hacer visibles
los patrones de analisis; mejorar los dispositivos metodoldgicos y técnicos para el
analisis de practicas educativas; mejorar los dispositivos narrativos y gréficos para
visibilizar mediante esquemas conceptuales y ejes de identificacion; ofrecer un
valioso bagaje de conocimientos y experiencias, profundo pero manejable, capaz de
suscitar el debate dentro de la comunidad cientifica y profesional para mejorar la
calidad de las propuestas que se hagan para responder a las demandas de los
diferentes contextos culturales y sociales.

Resumidamente, tal como se ha visto en los antecedentes, los estudios sobre
buenas préacticas de ensefianza pueden agruparse en aquellos que se centran en la
percepcién de los estudiantes y/o de los profesores sobre lo que consideran buenas
practicas de ensefianza en distintos campos disciplinares. Otros, proponen
categorias de analisis sobre la didactica de la Educacion Superior Universitaria, lo
gue va guiando los focos de analisis a la luz de la teoria, con el propadsito de
describir la practica para transformar la didactica de la ESU. Queda claro que es un
tema en pleno estudio, pero desde diferentes perspectivas. Sin embargo, todos
coinciden en la importancia de identificar cualidades y formas de ensefiar que
distingan a buenos profesores para modificar los planes de formacién docente y

para crear indicadores para evaluar y/o reclutar profesores/as. No se han
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encontrado antecedentes que estudien las buenas practicas en la formacion de

profesionales de la educacion fisica y el deporte.

3.7. Caracteristicas de la carrera y perfil del egresado

Es importante considerar las particularidades donde se aloja este estudio,
gue se trata de una carrera de pre grado, de formacién de entrenadores deportivos -
Tecnicatura Universitaria en Deportes de Patinaje- que pertenece a la Facultad de
Actividad Fisica y Deporte de una universidad privada de Buenos Aires.

Es una carrera, de dos afos de duracion, de modalidad a distancia, con
clases sincrénicas y asincronicas y encuentros presenciales intensivos dos veces al
afo para las asignaturas practicas. Fue creada en convenio con la Confederacion
Argentina de Patinaje (CAP) y lleva ocho afios desde su acreditacion e
implementacion. Este proyecto logra darles marco universitario a las demandas
sociales de la ensefianza de los deportes de patinaje tanto en el @mbito recreativo
como de rendimiento. La carrera cuenta con estudiantes de toda Latinoamérica y
otros paises de habla hispana, siendo la Unica en el mundo de formacion de
entrenadores/as de Patinaje Artistico y de Velocidad. De esta manera, la poblacion
de estudiantes es heterogénea, con entrenadores reconocidos de gran trayectoria
internacional y otros que ensefian en ambitos donde el deporte tiene escaso
desarrollo o en contextos de vulnerabilidad social. Los estudiantes buscan el titulo
de Técnicos Universitarios en Deportes de Patinaje que profesionaliza la actividad
gue ya vienen desarrollando, solo por el hecho de ser ex deportistas en la disciplina.
Por lo tanto, ya conocen las problematicas propias del deporte y la mayoria ya se

desempeiia en la ensefianza del mismo.
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Los responsables del dictado de las asignaturas especificas -Técnicas y
tacticas- son los entrenadores nacionales referentes de la Confederacién Argentina
de Patinaje. La Tecnicatura Universitaria en Deportes de Patinaje es una carrera de
formacion para un campo profesional especifico, complejo y exigente. Demanda un
conocimiento experto, altamente especializado y con una fuerte impronta
pedagdgica. Requiere saberes que se asienten en competencias estructurales, con
una amplia formacién tedrica disciplinar y la practica propia de la intervencion
profesional. Esto lleva a la necesidad de revision de sus estructuras formativas y a
encontrar estrategias digitales para la ensefianza de contenidos técnico-practicos a
través de la virtualidad.

Es por ello, que este estudio tiene el doble propésito de describir buenas
practicas en la carrera mencionada para darles visibilidad y transformar la propuesta

formativa.
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4. Metodologia
4.1. Tipo de disefio

La metodologia de este trabajo es de tipo cualitativa de abordaje descriptivo-
explicativo y se basa en un estudio de caso, que permite analizar el fenbmeno
objeto de estudio en su contexto real, utilizando multiples fuentes de evidencia
simultaneamente, en este caso, entrevistas, focus group y analisis de las aulas
virtuales (Chetty, 1996 citado en Martinez-Carazo, 2006). El disefio es de tipo no
experimental, ya que no existe manipulacion de ninguna variable y de corte
transversal, (Hernandez-Sampieri, Baptista-Lucio & Fernandez-Collado, 2014). El
estudio se realiz6 en una universidad privada de Argentina con orientacion
pedagdgica en su proyecto institucional y en la carrera de pregrado Tecnicatura
Universitaria en Deportes de Patinaje.

Se utilizaron 4 criterios de inclusion para la seleccion de las buenas précticas:

1. Que hayan sido destacadas por los estudiantes en las
entrevistas.
2. Que los estudiantes las hayan destacado en las encuestas de

calidad de la universidad.

3. Que el contenido disciplinar sea técnico-tactico.

4. Que las catedras hayan participado en las Jornadas de
Innovacion de la universidad y hayan obtenido premio por considerarse
practicas innovadoras.

Se seleccionaron 2 practicas educativas desarrolladas en el marco de las

asignaturas de Técnica y tactica (Il y 1V) de las disciplinas del Patinaje Libre.
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4.2. Matriz de datos
A continuacion, se presenta la matriz de datos que representa la

operacionalizacion de las variables de estudio.

Unidad de
analisis (U.A)

Na: Sistema
educativo Técnica
y tactica lll (Libre)
y IV (Integral).

Dimension

1. Sujetos

V1: Componentes del
sistema de la actividad

Sub Dimension

Planificacion

Estructuracién Metodolégica
del contenido

Interrelacion entre
estudiantes y profesores

Evaluacion

Organizacion de la vida en el
aula virtual

Tareas Académicas

Variables (V) Valores (R)

R1: Intencionalidad pedagogica.
R2. Comunidad de aprendizaje.
R3. Expansion de los limites del
aula.

R4: Estrategias efectivas con
tecnologias en el area técnico-
tactica.

Definicién Operacional

Rol de docente y estudiantes en
la planificacion de la clase.
Caracteristicas, necesidades e
intereses de los estudiantes
tenidos en cuenta al planificar.

Quién presenta los contenidos,
como se distribuye el flujo de los
contenidos entre docentes y
estudiantes.

Quiénes interactuan y como lo
hacen.

Quién evalua y monitorea el
desempenio de los estudiantes y
quién realiza las
retroalimentaciones.

Quiénes patrticipan en la
organizacion del grupo clase,
espacio, tiempo y recursos.

Quiénes participan en las tareas.

Artefactos de
mediacion

Planificacion

Dispositivos (materiales,
simbdlicos), herramientas
tecnologicas.
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Estructura Metodoldgica del
contenido

Estructuracion metodoldgica de
los contenidos en clase. Revision
de los contenidos y saberes
previos de los estudiantes.

Interaccion docente-alumnos

Evaluacion de la participacion de
los estudiantes y dificultades que
surgen en la virtualidad.

Evaluacion

Monitoreo del desempefio de los
estudiantes. Devoluciones de
resultados (retroalimentacion).
Instrumentos de evaluacion.

Organizacion de la vida en el
aula

Organizacion del espacio y el
tiempo del aula virtual.

Tareas Académicas

Recursos y finalidad de las
tareas.

Objeto Planificacion Objetivos de aprendizaje
planificados.

Estructura Metodoldgica del | Estructuracion de los contenidos

contenido en torno de los objetivos

Interaccion docente-alumnos | La interaccion docente alumno
de acuerdo al objetivo.

Evaluacion Correspondencia de los
procedimientos de evaluacion
con los objetivos de aprendizaje.

Organizacion de la vida en el | Organizacion de la clase influye

aula en el logro de los
objetivos.

Tareas Académicas La relacion de la tarea
académica con el objetivo de
aprendizaje.

Reglas Planificacion Articulacion de la planificacion

con los lineamientos curriculares
y el modelo educativo.

Estructura Metodoldgica del
contenido

Criterios para la seleccion y
secuenciacion de los

contenidos. Relacion de los
contenidos con las
prescripciones disciplinares de la
practica profesional.
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Interaccion docente-alumnos

Consignas de trabajo para
promover la interaccion.

Evaluacion

Criterios de evaluacion para el
logro de los objetivos de
aprendizaje.

Organizacion de la vida en el
aula

Uso permitido del tiempo,
espacio y recursos en el
desarrollo de

la clase. Estructuracion de las
tareas.

Tareas Académicas

Consignas que orientan la tarea
a realizar.

Comunidad

Planificacion

Planificacion del trabajo en
equipo y de otros miembros de la
comunidad universitaria.

Estructura Metodoldgica del
contenido

Estructuracion de los contenidos
de la clase con la participacion
de todos.

Cbémo y quiénes participan.

Interaccion docente-alumnos

Clima de trabajo. Cémo se
promueve la cooperacion
entre pares y el debate critico.

Evaluacion

Participa del grupo clase en la
evaluacion. Participacion de la
catedra y la facultad en la
evaluacion.

Organizacion de la vida en el
aula

Trabajo colaborativo y la
conformacion de comunidad de
aprendizaje.

Tareas Académicas

Relaciéon entre las tareas con la
comunidad intra y extra
universitaria.

Divisién del
trabajo

Planificacion

Quién decide el plan de la clase
y participacion de los estudiantes
en la toma

de decisiones.

Estructura Metodoldgica del
contenido

Quién selecciona y establece la
secuencia de los contenidos.
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Interaccion docente-alumnos

Coémo interacttan los
estudiantes entre si y con el
contexto.

Evaluacion

Propuestas de instancias para la
autoevaluacion y la coevaluacion
y como se hacen.

Organizacion de la vida en el
aula

Distribucién de los roles en el
clima de la clase.

Tareas Académicas

Forma en la que se pauta la
distribucion de roles en la
ejecucion de las tareas
académicas.

Resultados

Planificacion

Congruencia entre los objetivos
planificados y los alcanzados.

Estructura Metodoldgica del
contenido

Si los resultados responden a la
seleccién y estructuracion de los
contenidos.

Interaccion docente-alumnos

Si los resultados son producto de
la interaccion entre pares y con
el docente.

Evaluacion

Habilidades, destrezas y
actitudes que aprenden los
estudiantes. Evidencias que se
utilizan para evaluar los
resultados de aprendizaje.

Organizacion de la vida en el
aula

Organizacion de la clase en
torno a los resultados esperados.

Tareas Académicas

Los objetos de aprendizaje.

4.3. Poblacién y muestra

La presente investigacion tiene como objeto de estudio las propuestas

didacticas de dos asignaturas destacadas. Las dos unidades de andlisis son:

1) Asignatura Técnica y tactica Il disciplina Libre.

2) Asignatura Técnica y tactica IV disciplina Integral.
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Cada cétedra cuenta con un profesor y un ayudante de catedra. Uno de los
profesores esta desde el inicio de la carrera, desde 2018 y también es graduado de
la carrera. La otra profesora también es graduada de la primera cohorte de la
carrera, hace 2 afos que imparte la materia y es estudiante de la carrera
Licenciatura en Educacion. Ambos son referentes y expertos de la disciplina que
imparten y han hecho los cursos de actualizacion y uso de tecnologias que ofrece la
universidad desde el area de EaD de forma gratuita para los docentes. La
designacion de ambos es de Expertos invitados y son designados por la
Confederaciéon Argentina de Patinaje como referentes de Argentina en sus
disciplinas.

La poblacién esta formada por los profesores, graduados y directivos de la
carrera objeto de estudio. La muestra es no probabilistica y la eleccion de los
participantes depende de razones relacionadas con las caracteristicas de la
investigacion (Hernandez Sampieri y Mendoza Torres, 2018). En tal sentido la
muestra seleccionada para este estudio quedo configurada de la siguiente manera:

o Profesora de la catedra Técnica y tactica Il (Disciplina Libre): se incluy6 una
docente de la catedra Técnica y tactica lll, la cual se imparte en el contexto
de la disciplina Libre y que obtuvo el reconocimiento por el disefio del aula
virtual en las Jornadas de investigacién de UFLO. La experiencia 'y
conocimientos de esta docente aportaran una perspectiva valiosa en relacion
con la tematica abordada en la investigacion.

e Profesor de la catedra Técnica y tactica IV (Disciplina Integral): también
obtuvo el reconocimiento por el disefio del aula virtual en las Jornadas de
investigacion de UFLO. La participacion de este docente contribuira con una

vision complementaria, enriqueciendo asi la diversidad de enfoques y
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experiencias dentro del estudio. Esta disciplina se articula con las demas
asignaturas técnicas de la carrera.

o Estudiantes recién graduados: la muestra también incluyé a nueve
estudiantes que participaron de manera voluntaria y que recientemente han
culminado su formacion académica en la carrera relacionada con la temética
de la investigacion. Estos participantes, al haber completado su formacion,
ofreceran perspectivas relevantes y actualizadas sobre la transferencia de la
Técnica y Téctica en el &mbito académico y profesional.

La seleccion cuidadosa de esta muestra busca asegurar la representatividad y
diversidad necesarias para obtener conclusiones significativas en relacién al estudio
de las buenas practicas en las materias especificas de la carrera objeto de estudio.

A todos los participantes se los contactd por via telefonica y se los invité a
participar. Se les contd el proyecto y se acord6 una fecha y hora para la entrevista
grupal virtual que se realizaron divididas en dos grupos de acuerdo a sis
disponibilidades (7 estudiantes en un dia y 2 estudiantes en otro dia). La muestra
guedd conformada por 9 estudiantes y 2 profesores. Todos cumplieron en tiempo y
forma con la asistencia a las entrevistas virtuales que duraron aproximadamente 1

hora en las entrevistas individuales y 1 hora y media en los dos focus group.

4.4. Fuentes de datos

Las fuentes de datos fueron primarias y las técnicas utilizadas para la
recopilacion de informacién fueron: observacion y analisis de las aulas virtuales,
observacion de las clases sincronicas, entrevistas en profundidad a los profesores y

focus group con estudiantes que acaban de finalizar la carrera y aprobado todas las
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materias. Se pudo acceder con facilidad al andlisis de las aulas virtuales ya que soy
la directora de la carrera. Asimismo, fue factible realizar el focus group con los
estudiantes para realizar las entrevistas ya que se convoco a estudiantes que hayan
terminado de cursar y aprobar todas las materias. Las entrevistas se realizaron a
través de zoom, quedando grabadas, lo que permitié poder realizar las
transcripciones para su andlisis y descripcion.

Es importante destacar que a pesar de que habia una guia de preguntas
abiertas no fue necesario formularlas todas ya que en todos los casos prevalecio
una charla amena donde fueron emergiendo las experiencias, opiniones,
emociones, sentimientos y percepciones de las personas y los temas de interés del
trabajo.

Sin embargo, en las entrevistas con los graduados me costo ser la moderadora
y encauzar los temas hacia las asignaturas de interés, en las cuales los
participantes habian tenido buenas experiencias ya que el interés de ellos estaba en
resaltar las malas experiencias en otras asignaturas. Como directora de la carrera,
también me costo salir de esos temas ya que eran también de mi interés, por mi rol
y porque ellos sintieron la necesidad de transmitirlo. No me parecié correcto
cortarlos, asi que fui yendo y viniendo con los interlocutores a través de los distintos
temas, relacionando las asignaturas, los acompafamientos docentes, las
estrategias, evaluaciones, los objetos de aprendizaje, entre otros. Por momentos los
interlocutores de campo hablaban efusivamente y todos coincidian y por otros, cada
uno daba su punto de vista de forma ordenada. Con los profesores, pude notar mi
sesgo de creer que ya sabia lo que necesitaba. Sin embargo, pude interpretar y

analizar desde otro lugar las distintas variables, a través de sus relatos.
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Luego de transcribir las grabaciones y analizar los relatos de una manera mas
objetiva, pude ir de una forma deductiva, de la teoria a los datos.

Con respecto al andlisis de las aulas virtuales, ya habia participado de la
seleccién de las aulas bajo los criterios de los organizadores de las Jornadas de
innovacion realizadas en UFLO y volvi a analizarlas con mayor precision, antes de
las entrevistas. Eso me ayudo a interpretar mejor las descripciones y experiencias
de los docentes y graduados.

En el siguiente apartado se detallan los instrumentos utilizados.

4.5. Instrumentos de recoleccion de datos

Se recopilaron los datos mediante una estrategia etnogréafica para el analisis
de la préactica educativa en el contexto del aula virtual. Se emple6 una matriz de
preguntas construidas a partir del cruce entre cada componente del sistema de
actividad -sujetos, artefactos de mediacion, objeto, normas/reglas, comunidad,
division del trabajo y resultados- con las categorias didacticas de la practica
educativa -planificacién, estructuracion metodolégica del contenido, interrelaciones
entre profesor y estudiantes, evaluacion, organizacion de la vida en el aula y tareas
académicas- (De Vincenzi et al., 2020).

A continuacién, se desarrollan las categorias de analisis propuestas por las
investigaciones de la practica educativa como sistema de actividad.Para analizar la
practica educativa en el aula, se construyeron las siguientes definiciones y matrices
de categorias (De Vincenzi et al., 2020):

Los sujetos de la actividad: Docentes y estudiantes se ubican en uno de los
vertices en relacion con el objeto y mediados por herramientas. Llegan al sistema de

actividad en curso con intencionalidades, suposiciones acerca del aprendizaje y sus
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resultados, la ensefianza, la historia de herramientas de mediacién sociocultural
presentes y pasadas (Russell, 2004; Salas-Madrid, 2016).

Las herramientas de mediacién (didactica): Son los dispositivos fisicos
(aparatos y herramientas fisicas) o simbdlicas (lenguaje, modelos, habilidades,
actitudes), incorporados en un sistema de actividad y que cumplen una funcién de
mediacion entre el sujeto y los objetos (Hardman, 2008; Russell, 2004). En el caso
de la practica educativa, la didactica organiza los dispositivos mediacionales entre
los estudiantes y el objeto de aprendizaje. Las categorias de planificacion,
estructuracién metodoldgica del contenido, interrelaciones entre docente y

estudiantes, evaluacion, organizacion de la vida en el aula y el tipo de tareas

académicas constituyen artefactos culturales implicados que desempefian un papel

fundamental para dar forma a la accién educativa utilizado por docentes y
estudiantes (ver tabla 1).

Tabla 1: Herramientas de mediacion

Categoria Indicadores

Materiales y Recursos Tecnoldgicos

recursos

Comunicativas Preguntas/Respuestas del docente

Preguntas/Respuestas del alumno

Consultas de fuentes de datos primarias (campo)
Lectura. Recursos de audio y video.

Expresiones orales y escritas del docente y del alumno.
Ejemplos, Metéaforas, Graficos. Casos y ejercicios de
estudio. Modelos.

Didactica Objetivos/metas

Estructuracion de los contenidos.

Estrategias de ensefianza (deductivas, cooperativas,
ensefanza directa, indagacion).

Estrategias de ensefianza de contenidos practicos a
través de recursos tecnoldgicos.

Estrategias de evaluacion.

Fuente: modificado de DeVincenzi et al. (2020).
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El objeto: El objeto de estudio convoca a los sujetos, motiva y dirige la
practica y remite a la intencionalidad educativa. Debe ser atractivo para los
estudiantes y el docente. Todo objeto comporta una ambigtiedad intrinseca: es
portador de un significado cultural y es significado por los sujetos (Jonassen, 2000).
Como lo afirma Sol6rzano y Garcia (2016), docentes y estudiantes, construyen en
interrelacion colaborativa “entramados semanticos acordes a las reflexiones
desarrolladas por el grupo” (p.105), plasmados en elementos culturales (escritos,
orales, materiales) que dan sentido a la accién.

Las reglas: Constituyen las pautas y normas que regulan, organizan y dirigen
las relaciones entre los sujetos y entre estos con el objeto, con las herramientas
empleadas y sus formas de utilizacion y con la comunidad con la que comparten el
mismo interés por el objeto (Foot, 2014). Hardman (2008) categoriza las reglas de
los sistemas de actividad pedagdgica en institucionales, instruccionales y de

interaccion (ver tabla 2).

Tabla 2: Reglas

Categoria Indicador

Institucionales Proyecto académico
Reglamentos
Politica institucional

Instruccionales Criterios de evaluacion
Consignas
De interaccion De orden y disciplina

Distribucion de tiempo y recursos
Expresion Comunicativa y afectiva

Fuente: De Vincenzi et al. 2020

Comunidad: Docentes y estudiantes en un aula conforman una comunidad

educativa con caracteristicas singulares que condicionan los resultados del proceso
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formativo. En tanto que constituyen una comunidad de précticas, convergen en un
sistema de actividad donde comparten un interés comun (objeto), con arreglo a
determinadas herramientas y organizados en torno a roles (Wegner, 2010). El
aprendizaje ocurre mas alla del individuo; es en la comunidad, en tanto espacio de
dialogo integrado por docentes, estudiantes y otros actores institucionales, donde éste

se construye (Solorzano y Garcia, 2016). Se muestran en la tabla 3.

Tabla 3;: Comunidad

Categoria Indicador

Microcultura Académica Pertenencia a grupos de trabajo y
académico

Organizacion del grupo-clase Grupos permanentes de estudiantes
Grupos transitorios de estudiantes

Organizaciéon Académica (facultad, Herramientas de mediacién

catedra) Tradicion disciplinaria
Autoridad

Fuente: De Vincenzi et al. 2020

Division del trabajo: En un plano horizontal, establece qué miembros de la
comunidad participan en delimitados tipos de acciones y qué uso hacen de
determinadas herramientas; mientras que el grado de control y acceso a recursos y
recompensas configura el plano vertical (Ventak y Adler, 2008; Salas-Madrid, 2016)

(ver tabla 4).

Tabla 4: division del trabajo

Indicador

Categoria

Instructor Presenta los contenidos en forma organizada.
Demuestra. Explica. Ofrece ejercitacion y practica.

Facilitador Selecciona Recursos. Monitorea, dirige.
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Rol del docente

Mediador

Recupera conocimientos previos.
Construye andamiaje. Ofrece Retroalimentacion.

Rol del
estudiante

Receptivo

Percibe los vinculos entre las ideas.

Usa herramientas de mediacion propuestas.
Toma apuntes.

Responde a la solicitud de seguimiento
metacognitivo.

Autogestivo

Establece su ritmo de trabajo

Gestiona dispositivos de mediacion

Da uso particular a las mediaciones propuestas por
el docente.

Seguimiento metacognitivo de su aprendizaje.

Resultado: El fin dltimo que motiva el sistema de actividad educativo es el logro

de aprendizajes como construccion activa inseparable de la accion y reflexion

(Russell, 1997; Juarez, et al, 2008; Havnes, 2004; Pham, 2016; Mattar, 2018). En la

Republica Argentina, la educacion universitaria de calidad se orienta a la formacion

de un profesional competente capaz de actuar con solidez profesional,

responsabilidad, espiritu critico y reflexivo, mentalidad creadora, sentido ético y

sensibilidad social, resultado de las acciones de distintas instancias de participacion

en la universidad (Ley de Educacién Superior, art 28, inciso a).

En cuanto a la presencia de contradicciones, se asume la clasificacion

propuesta por Engestrom (1987), descritas en la tabla 5.

Tabla 5: Contradicciones del sistema de actividad

Categoria |Indicador

Primario En un nodo del sistema de actividad.

Secundario | Entre dos o0 mas nodos del sistema de actividad.

Terciario Cuando un objeto mas desarrollado entra en el sistema de
actividad.
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Cuaternario

Ocurre entre la actividad central y las actividades vecinas,
desencadenado por la contradiccion terciaria.

Fuente: De vincenzi et al. 2020

Seguidamente, se muestran las preguntas formuladas para el andlisis de la

practica educativa desde las categorias de la configuracion del sistema de actividad

en interrelacion con las categorias didacticas (tabla 6). Las preguntas formuladas se

utilizaron para la elaboracion de las guias de observacion y analisis de las aulas

virtuales, las entrevistas a los docentes y el focus group con los estudiantes.

Tabla 6. Preguntas para el andlisis de las categorias del sistema de actividad.

Sujeto

Planificacion ¢, Quién planifica la clase? ¢ Cuales
caracteristicas, necesidades e intereses de
los estudiantes se toman en cuenta al
planificar?

Estructura ¢, Quién presenta los contenidos? ¢ Como se

Metodoldgica del distribuye el flujo de los contenidos entre

contenido docentes y estudiantes?

Interaccidndocente-
alumnos

¢, Quiénes interactian y como lo hacen?

Evaluacion

¢ Quién evalia? ¢ Quién monitorea el
desemperio de los estudiantes? ¢Quién
Realiza las retroalimentaciones?

Organizacion de la vida
en el aula virtual

¢, Quiénes participan en la organizacion del
grupo clase, espacio, tiempo y recursos?

Tareas Académicas

¢, Quiénes participan en las tareas?

Planificacion ¢, Qué dispositivos (materiales, simbdlicos)
fueron empleados? ¢ Cuales son las
herramientas tecnolégicas utilizadas para
describir los contenidos técnicos?

Estructura ¢, Como se estructuran metodolégicamente

Metodoldgica del los contenidos en clase? ¢ Se revisan los

contenido contenidos y saberes previos de los

estudiantes?
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Interacciéndocente-
alumnos

¢, Como se evalla la participacion de los
estudiantes? ¢ Qué dificultades surgen en la
virtualidad?

Evaluacion

¢, Como se monitorea el desempefio de los
estudiantes? ¢ Como se realizan las

Artefactos devoluciones de resultados
de (retroalimentacion)? ¢ Qué Instrumentos de
mediacion evaluacion se utilizan en clase?

Organizacion de la vida | ¢, Como se organiza el espacio y el tiempo

en el aula del aula virtual?

Tareas Académicas ¢, Qué recursos se dispone para la
realizacion de las tareas y con qué finalidad?
¢, Quién propone los artefactos y recursos
para las tareas?

Planificacion ¢,Cuadles son los objetivos de aprendizaje
planificados?

Estructura ¢, COmo se estructuran los contenidos en

Metodoldgica del torno de los objetivos

contenido

Objeto

Interaccidndocente-
alumnos

La interaccion docente.alumno se desarrolla
de acuerdo al objetivo? ¢ Como lo hacen?

Evaluacion

¢, Se corresponden los procedimientos de
evaluacion con los objetivos de aprendizaje?

Organizacion de la vida
en el aula

¢De qué manera la organizacion de la clase
influye en el logro de los
objetivos?

Tareas Académicas

¢, Qué relacion guarda la tarea académica
con el objetivo de aprendizaje?

Planificacion ¢, Como se articula la planificacion con los
lineamientos curriculares y el
modelo educativo? ¢ Cuanto corresponden
los objetivos, contenidos y la evaluacion
planificados con el programa?

Estructura ¢, Qué criterios se utilizan para la seleccién y

Metodoldgica del secuenciacion de los

contenido contenidos? ¢,De qué forma se relacionan

los contenidos con las
prescripciones disciplinares de la practica
profesional?
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Reglas Interacciondocente- ¢, Qué consignas de trabajo se utilizan para
alumnos promover la interaccion? ¢ Los acuerdos de
interaccién son implicitos o explicitos?
Evaluacion ¢, Qué criterios evaltan el logro de los
objetivos de aprendizaje?
Organizacion de la vida | ¢ Cuél es el uso permitido del tiempo,
en el aula espacio y recursos en el desarrollo de
la clase? ¢, Como se estructuran las tareas?
Tareas Académicas ¢, COmo son las consignas que orientan la
tarea a realizar?
Planificacion ¢, Como se planifica el trabajo en equipo?
¢, Se planifica la participacion de
otros miembros de la comunidad
universitaria? ¢ Quiénes Participan?
Estructura ¢, Se estructuran los contenidos de la clase
Metodoldgica del con la participacién de todos?
contenido ¢, COmo se construyen? ¢,Quiénes
Comunidad participan? ¢ Como participa la catedra?

Interaccién docente-
alumnos

¢ Como se describe el clima de trabajo?
¢, Como se promueve la cooperacion
entre pares y el debate critico?

Evaluacion

¢, Como participa el grupo clase en la
evaluaciéon? ¢ Coémo participa la catedra

y la facultad en la evaluacién? ¢ Participan
miembros de la comunidad

profesional?

Organizacion de la vida
en el aula

¢, Se favorece el trabajo colaborativo y la
conformacién de comunidad de
aprendizaje? ¢ Quiénes integran la
comunidad de aprendizaje? ¢Qué

¢, Qué elementos son importantes?

Tareas Académicas

¢, Como se relacionan las tareas con la
comunidad intra y extra universitaria?

Planificacién ¢, Quién decide el plan de la clase?
¢ Participan los estudiantes en la toma
de decisiones?
Estructura ¢, Quién selecciona y establece la secuencia
Metodoldgica del de los contenidos?
contenido
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Interaccion docente-
alumnos

¢, Como interaccionan los estudiantes entre
si? ¢ Interactan con el contexto? ¢ Quién 'y
coémo se promueve? ¢Qué tipo de

Divisién del interacciones docentes predominan?
trabajo
Evaluacion ¢, Se proponen instancias para la
autoevaluacion y la coevaluacion? ¢ Coémo lo
hacen?
Organizacion de la vida | ¢ Como incide la distribucion de los roles en
en el aula el clima de la clase?
Tareas Académicas ¢, Como se pauta la distribucion de roles en la
ejecucion de las tareas académicas?
Planificacion ¢,Hay congruencia entre los objetivos
planificados y los alcanzados?
Estructura ¢ Los resultados responden a la seleccion y
Metodoldgica del estructuracién de los
contenido contenidos?
Interaccion docente- ¢, Los resultados son producto de la
Resultados | alumnos interaccion entre pares y con el

docente?

Evaluacion

¢, Qué habilidades, destrezas y actitudes
aprenden los estudiantes? ¢ Qué Evidencias
se utilizan para evaluarlos resultados?

Organizacion de la vida
en el aula

¢, COmo se organiza la clase en torno a los
resultados esperados?

Tareas Académicas

Los objetos de aprendizaje.

Para el trabajo de campo se realizaron analisis de las aulas virtuales,

entrevistas virtuales a los profesores y un focus group con 9 estudiantes voluntarios

gue finalizaron recientemente la carrera y se encuentran con el titulo en tramite. Se

grabaron las entrevistas y el focus group que fueron transcritas y trianguladas con

las notas de analisis de las aulas virtuales. Luego de cada entrevista se guardo la

grabacion y se transcribio el texto por el procesador de word de outlook. Se agrego

la fecha, hora, participantes y se subrayé en el word las partes mas importantes o

gue se relacionaban con las dimensiones de analisis.
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Después del trabajo de campo, los datos primarios se compararon con las
respuestas a las preguntas formuladas para cada componente del sistema de
actividad con la base en las categorias didacticas. A partir del andlisis de datos, se
definieron cuatro dimensiones de las buenas practicas educativas en torno a los
cuales se analizaron los resultados: intencionalidad pedagdgica orientada a
resultados de aprendizaje, construccién de comunidad de aprendizaje, expansion de

los limites del aula y evaluacién formativa.
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5. Andlisis y conclusiones

5.1. Exposicion de los datos

A continuacion, se exponen los datos de los dos casos de aulas consideradas
buenas practicas. Fueron analizadas desde el disefio y propuesta didactica de las
aulas virtuales, desde el relato y la percepcion de los profesores y desde el relato y
la percepcion de los estudiantes y de la comunidad educativa que las destaco en las
Il Jornadas de Innovacion de la Universidad de Flores en 2022.

Todos los datos recolectados en las entrevistas se exponen en los Anexos 1
y 2. Se pudieron cumplir los objetivos de analizar las practicas educativas de las
catedras Técnica y tactica Il disciplina Libre y Técnica y tactica IV de la sub-unidad
Integral, con base en los componentes del sistema de actividad: sujetos, artefactos
de mediacion, objeto de aprendizaje, normas/reglas, comunidad de aprendizaje,
division del trabajo en el aula y resultados.

Tal como se muestra en la Figura 1 se observa un sistema complejo de
relaciones de docentes y estudiantes de caracteristicas particulares, mediados por
dispositivos culturales, que forman una comunidad de aprendizaje, en un contexto
con influencia externa (CAP), mediados por recursos y materiales en torno a un

objeto consensuado, como resultados de aprendizajes.
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Figura 1:
Componentes de la practica educativa en las asignaturas con foco en el sistema de actividad. Tecnicatura Universitaria en Deportes de Patinaje.

Fisicos Simbdlicos

Docente Estudiante Docente Estudiante

Méddulos tedricos, PPT clases
tedricas, Materiales
hipermediales, juegos virtuales,
videos didacticos, clases
grabadas, cuestionarios de
autocomprobacion, Accesos a
sitios web, Trabajos de otras
cohortes.

Explicaciones, Estrategias de
evaluacion formativa:
retroalimentacion.
autoevaluacion.

Informacion en internet,
Entrevistas con entrenadores,
Interaccién alumno-docente y

entre pares.

Videos, Trabajos practicos,
Power Point para exposiciones.

= Conceptualizacidn de
los modelos tedricos
de las técnicas del
patinaje.
Identificacién de las
fases de las técnicas,
los momentos criticos
y los aspectos a
mejorar.

Elaboracién de
metodologias de
ensefianza.

Contradiccidn
secundaria: entre los
sujetos y el objeto
(experiencias previas en el
deporte y diversos
contextos). T

Herramientas
didacticas

= Analisis técnico a
partir de un video.

+ Construccién de
metodologias desde
una abordaje integral.

Resultado

» Elaboracién de videos
con andlisis
biomecanico.

 Debates con
argumentacion sobre
aspectos

Adquisicion del
lenguaje técnico
disciplinar.

Reflexion criticas
sobre los procesos de
desarrollo deportivo de

Alumno de Tecnicatura
en Patinaje.
Trabajadores como
entrenadores con gran
demanda.

Sujeto Objeto ———»

técnico-tactico.

las distintas disciplinas
del patinaje.

Reglas /| Normas Distribucion del

trabajo

Comunidad
(construccién colaborativa)

Consignas de Estudiantes / Pares: Rol docente: algunas Rol alumno:

actividades: Cronograma
y hoja de ruta. Consignas
de actividades,
evaluaciones. entregas y
retroalimentaciones.

Docentes, ayudantes de
catedra (graduados
carrera). Autoridades
carrera.

veces con rol de
intructores sobre las
descripciones de modelos
tedricos. En los demas,

facilitadores y mediadores.

prosumidores. elaboran
videos, analizan y
proponen a modo de
exposicién grupal.
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Seguidamente se analizan las categorias didacticas intencionalidad pedagdgica
orientada a resultados de aprendizaje, construccion de comunidad de aprendizaje,

expansion de los limites del aula y evaluacion formativa.

Intencionalidad pedagdgica orientada a resultados de aprendizaje.

El contrato pedagdgico lo construyen los profesores con los alumnos al
explicitar claramente las condiciones de cursada, los plazos de participacion en
actividades y entregas, los criterios de evaluacion, la anticipacion de los contenidos
de cada modulo y los resultados de aprendizaje, sobre todo en el discurso durante
las instancias sincronicas donde les explican lo que se espera que aprendan a hacer
y el rol activo en la participacién de los estudiantes.

En el marco de las entrevistas, los profesores y estudiantes afirmaron que si
bien al inicio de la cursada se definen los objetivos a lograr de acuerdo al plan de
estudios y a las caracteristicas de los estudiantes, los resultados son diferentes de
acuerdo al grado de profundidad con el que los alumnos se involucran en las
actividades pero también de acuerdo a la historia y recorrido de cada alumno en el
deporte y de acuerdo a su contexto (algunos estudiantes ya ensefian el deporte y
tienen mucha experiencia y otros nunca han ensefiado aun o son de diferentes
provincias y paises). Los estudiantes refirieron que les resulté motivador el tener
gue investigar, salir a filmar patinadores, debatir en grupo, buscar estrategias
originales para la enseflanza y exponer frente a los profesores y comparieros.
Coincidieron en que aprendieron a observar sin juzgar. “Tuvimos que investigar
mucho, por ejemplo en el primer trabajo habia que buscar un video de un trompo de

alto nivel y encontrar no el error, sino el aspecto a mejorar y como lo hariamos pero
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sin emitir juicio de valor. A pesar de que no tengo experiencia como patinadora de
alto nivel o como técnica, porque hace poco que doy clases, me sirvi6 muchisimo y
me dio muchas herramientas (Focus group 2). Fue muy buena esa observacion
porque ya no tenia que ver con lo que leias, tenias que hacer el paso a paso con el
alumno en pista (...) (Focus group 2). La profesora de Técnica y tactica lll sefialé en
la entrevista: “Hago este tipo de actividades porque el afio pasado noté que el que
era buen estudiante, aprobaba pero notaba que en la pista muchos graduados no
son buenos técnicos”. “Para poder hacer el video no era suficiente saber el
contenido, el alumno tuvo que ponerse los patines, animarse a hablar en el video,
mostrar, no mostrar un trompo entero sino mostrar un gesto técnico, resumirlo para
gue entre en el tiempo requerido -que no es nada facil- ordenarlos y decir lo mas
importante. Termina siendo lo que va a tener que hacer en la pista al ensefiar un
gesto técnico” (Entrevista profesora).

En ambas materias los profesores explicitan el encuadre de trabajo o de la
secuencia didactica, los resultados de aprendizaje y el contrato didactico de forma
clara y explicita, donde profesores y estudiantes acuerdan de forma conjunta la
forma de llevar a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje. De esta manera los
estudiantes saben qué se espera de ellos y bajo qué criterios de calidad. Eso se vio
reflejado en las rubricas de evaluacion.

Las actividades durante toda la cursada se orientan a resultados de
aprendizaje relacionados con procedimientos propios del técnico de patinaje
artistico en la pista: identificar aspectos a mejorar en los deportistas, analizar
variables técnicas, considerar diferentes puntos de vista, preguntar, describir,
construir explicaciones, sacar conclusiones, reflexionar criticamente, proponer

metodologias y abordajes desde distintas areas de las ciencias del deporte
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(didactica, pedagogia, entrenamiento, psicologia del deporte, nutricion) trabajando
de forma colaborativa: “Los alumnos eligieron un tema de técnica de toda la carrera
en el cual ellos quisieran ser expertos. Fueron haciendo entregas de acuerdo al
grado de expertise al que querian llegar. Investigaron, buscaron y grabaron
filmaciones de un mismo elemento, entrevistaron a patinadores, a entrenadores y
ahi se encontraron con un mundo y yo ademas les iba haciendo preguntas para
desafiarlos y guiarlos (Entrevista, profesor). En tal sentido, la calidad educativa se
ve favorecida por la implementacion de estrategias de ensefianza y evaluacion que
promueven la multivocalidad y la autonomia para gestionar los desempefios con
otros compafieros, enriqueciendo la mirada al interactuar con otros. En
concordancia con otros estudios en los que los estudiantes consideran que el buen
profesor es aquel que desarrolla una mediacion pedagdgica basada en estrategias
didacticas participativas que propicien aprendizajes significativos y que incorporen
de manera exhaustiva los conocimientos profesionales (Vaillant y siqueira, 2017).
Son los profesores sobre la base de su caracter de expertos, quienes
proponen los objetivos de aprendizaje, seleccionan los artefactos de mediacion y
establecen las reglas de trabajo, pero hay cierta flexibilidad en las elecciones de
contenidos a analizar por los alumnos y métodos para la realizacion de las
actividades. En concordancia con investigaciones sobre buenas practicas donde, si
bien profesores y estudiantes se perciben y trabajan como miembros de una
comunidad, es el profesor —sobre la base de su caracter de experto— quien propone
los objetivos de aprendizaje, selecciona los recursos didacticos (artefactos de
mediacion) y establece las reglas de trabajo (Guzman, 2018; Hardman, 2008 citado

en De Vincenzi et al., 2023),
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Profesores y estudiantes participan activamente en el desarrollo de la vida en
el aula virtual donde se habilitan diferentes ambientes de aprendizaje. La dindmica
de las clases virtuales sincronicas no es de exposicion de los profesores, sino que
promueven el intercambio: existe interaccion entre los profesores y los estudiantes,
surgen consultas y los profesores hacen circular la palabra repreguntando a todo el
grupo. Algunas clases sincronicas son de tipo taller, donde a partir de una consigna,
los estudiantes debaten divididos en pequefios grupos y luego exponen sus puntos
de vista defendiendo posturas y proponiendo metodologias y mejoras. Los
profesores proponen las tareas y los estudiantes participan a veces solos, otras
veces tienen que salir al campo a buscar patinadores para filmar algun video y otras
veces hacen trabajos de forma colaborativa o a través de talleres y debates en las
clases sincronicas. Luego tienen que editarlo y eso requiere de ciertas
competencias digitales. Es importante destacar que en este contexto de la
digitalizacion y del aceleramiento del cambio, tales enfoques comienzan a basarse
en entornos digitales y en competencias informéaticas e informacionales donde
tienen un peso dominante las competencias digitales (Rama, 2021).

Las actividades tienen la posibilidad de hacer pre entregas para recibir la
retroalimentacion de los docentes. La horizontalidad en las relaciones entre
profesores y estudiantes es de colegas, ya que todos han sido patinadores y
comparten el haber practicado el deporte. Se nota un clima de respeto y confianza
entre todos, aunque los niveles y recorridos deportivos son muy diversos. La
dinamica propuesta genera compromiso para involucrarse en las actividades. A
través de las clases sincronicas y las actividades en los foros se promueve el debate
critico sobre todo en cuestiones relacionadas a la didactica. En la entrevista, la

profesora sefalod: “Si la clase virtual es expositiva termino por no conocer las caras
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ni las voces, apagan la camara y no sé si estan o no. Promuevo la interaccién
porque ante todo somos seres sociables, intento involucrarlos con la materia y estoy
atenta a las caras, los nombres hasta en los tonos de voz porque ahi es donde nos
damos cuenta que tenemos alumnos de muchas provincias y paises de diferentes
contextos y estoy atenta a las vidas de cada uno, lo que cuentan y eso en un mundo
gue es cada vez mas impersonal, es cada vez mas valorado. De esa manera poder
contextualizar al alumno”. Yo soy la que convoco y la que propongo, pero la clase se
da sola, soy como una guia (profesora)”. En esta linea, resulta relevante encontrar
estrategias para que los estudiantes socialicen ya que una de las limitaciones de la
EaD es la ausencia de interaccion entre los participantes (Pérez-Camarero et al.,
2022).

En las entrevistas con estudiantes se valoran las retroalimentaciones de los
profesores de ambas materias. Se realizan devoluciones minuciosas en los foros, en
las actividades individuales, grupales y también se comparten rabricas. Al respecto,
una de las profesoras sefialé: “Mas alla de que en el momento de la exposicion oral
les hago la devolucion al grupo, envio la nota individualmente, con la rabrica de
evaluacién con el grado de logro de cada item. Como grabé los examenes, para
hacer la retroalimentacion volvi a ver las 12 hs de exposiciones. Me tomé el trabajo,
porque cuando reciben la nota, mas que nada cuando es sincrénico, no hay tiempo
de hacer una devolucion detallada (...) Es un trabajo arduo, pero prefiero eso a tener
después un dolor de cabeza, amén de que me puedo equivocar, es reducir el
margen de error”.

Con respecto a las normas y reglas, para que la practica sea efectiva debe
estar sostenida por el contexto institucional (universidad y confederacion) y ser

coherente con el modelo pedagdgico de la universidad (De Vincenzi et al., 2023). En
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tal sentido, las dos catedras estan alineadas con el modelo pedagdgico de la
universidad y participaron de las Jornadas de Innovacion organizadas en 2023,
obteniendo el premio de aulas destacadas. Con respecto a las pautas
institucionales, estan claramente definidas en los documentos del aula virtual asi
como los criterios de regularizacion y aprobacion de la materia, las consignas y la
distribucién del tiempo. La comunicacion en ambos casos, es efectiva.

Existe cierta flexibilidad en los plazos de entrega cuando los estudiantes no

llegan a presentar en tiempo y forma los trabajos.

b. Construccion de una comunidad de aprendizaje

Los estudiantes tienen un rol activo en la construccion de los aprendizajes
generados por las actividades colaborativas. En tal sentido, las tareas grupales,
como los trabajos de andlisis y creacién de metodologias, promueven el trabajo
entre pares donde los estudiantes tienen un rol inicial de consumidores de
informacion a productores de nuevos conocimientos y habilidades para llegar al rol
de prosumidores a través de la produccion y exposicion de sus trabajos originales.
Se observo al analizar las aulas virtuales, que las consignas de las clases
sincronicas estan orientadas al debate en pequefios grupos y exposicién; los
estudiantes participan en la eleccion de los contenidos que les permite articular con
otras materias técnicas. La modalidad de trabajo propicia el intercambio entre los
compaineros para reflexionar, cuestionar, debatir, colaborar y construir juntos
metodologias de trabajo. Los profesores son guias y los estudiantes investigadores
y prosumidores, favoreciendo la construccion progresiva de una comunidad de

aprendizaje, con una microcultura de pertenencia.
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De esta manera, los estudiantes alcanzan el dominio de conocimientos,
habilidades y actitudes asociadas al objeto de aprendizaje, asumen roles y
contribuyen a la construccion de aprendizajes reflexivos y distribuidos (De Vincenzi
et al., 2023). Al respecto, una estudiante sefal6: “Los trabajos de analisis y creacion
de metodologias en grupo fueron muy ricos porque todos tenemos diferentes niveles
y venimos de contextos muy diferentes, pero a la hora de trabajar, todos nos
ayudamos y aportamos para que el trabajo tenga un buen resultado y eso es
enriquecedor” (Focus group 2). Autores como Milanese (2021) sefialan que el
aprendizaje colaborativo transforma el aprendizaje en una experiencia social,
fomenta la responsabilidad compartida, promueve el desarrollo de las habilidades
necesarias para el desempeiio en distintos roles y el trabajo grupal, y facilita el
desarrollo de habilidades comunicacionales y de negociacion.

Se observa en los disefios de las aulas virtuales, recursos para la elaboracion
de las actividades grupales, que apuntan a dejar espacios de comunicacion e
intercambio a través de foros, para guiar a los estudiantes durante el periodo de
elaboracion de las mismas. Ademas, dejan abierta la posibilidad de realizar
consultas por el correo interno o en las clases sincronicas. Los estudiantes
destacaron las rapidas respuestas ante las consultas, tanto por los foros como por
los correos.

También surgieron las contradicciones, conflictos, rupturas, que son
inevitables, por ejemplo, en las dificultades para armar los grupos. En el focus group
1, los estudiantes refirieron que al tener que realizar las actividades en grupo, les
costaba organizarse con los tiempos ya que todos trabajan como entrenadores y
algunos tienen hijos. Por otro lado, los alumnos extranjeros tienen diferencia horaria

y también fue una variable a considerar para acordar un horario de trabajo virtual.
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Algunos conflictos surgieron entre ellos por las diferencias de compromiso entre los
estudiantes con la carrera. Por ultimo, sefialaron que les costd encontrar un grupo
con el cual tuvieron afinidad, similar compromiso e intereses similares para elegir los
elementos a analizar. “Lo bueno de trabajar en grupo es que no te quedas aislado
pero es terrible coordinar los horarios porque nosotros somos todos grandes y
trabajamos, tenemos familia y muchos torneos durante el afio. Es importante
encontrar la gente adecuada para trabajar en grupo; en mi caso trabajé toda la
carrera con una compafiera que vive en otro pais con 3 horas de diferencia horaria 'y
pudimos organizarnos” (Estudiantes). Sin embargo, pudieron sortear los obstaculos,
organizarse y encontrar la manera de realizar las actividades de forma eficiente. Al
respecto, en la entrevista con una de las docentes, destaco: “Intento generar el salir
a buscar porque luego, en las propuestas de actividades, les pido que me traigan
cosas de afuera (...) no quedarse solo con lo que uno da sino salir a buscar”. “A
veces los alumnos pueden salir a filmar un video y otros no tienen alumnos de cierto
nivel para poder hacerlo, pero hoy hay mucho material en la web que esta al
alcance, no es un impedimento el no tener alumnos que realicen lo que yo planteo

(entrevista profesora)”. “(...) quiero que se lleven el poder trabajar con el otro porque

de eso se trata después en el campo profesional, es lo mas complejo’.

c. Expansion de los limites del aula

A partir del analisis de las aulas virtuales y de las entrevistas se pudo ver que
las propuestas didacticas de ambas materias promueven el aprendizaje expansivo,
donde el conocimiento se construye en colaboracion con otros y con la participacion
de multiples agentes y contextos. Se puede observar las intenciones de los

profesores de facilitadores y guias para la investigacion, indagacion y basqueda de
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informacion fuera del contexto del aula virtual. “Me parece interesante anadir
hipervinculos en los materiales del aula virtual para que cada alumno pueda hacer
una propuesta personal de indagar (...) salir del campus virtual e iniciar una
busqueda personal sobre el tema. Ahora, la era digital tiene esa riqueza y
encerrarlos en el campus virtual es encerrarlos en un aula. Intento generar el salir a
buscar porque luego, en las propuestas de actividades, les pido que me traigan
cosas de afuera (...) no quedarse solo con lo que uno da sino salir a buscar”
(entrevista profesora).

Los estudiantes tuvieron actividades donde tuvieron que ir al campo a
recolectar datos a través de filmaciones, entrevistas, analisis biomecanico, entre
otros. Este concepto esta vinculado a que el aprendizaje no se produce sélo en el
contexto formal, sino que puede ocurrir en una variedad de lugares y situaciones, en
este caso, en las pistas de patinaje; esto les permite aplicar lo aprendido en el
contexto real. Asimismo, conectar con la comunidad, involucrando a entrenadores,
patinadores y asi enriquecer el aprendizaje, asi como conectar con otras disciplinas.

En las aulas virtuales hay links de acceso a materiales audiovisuales y sitios
web de gran relevancia para el campo profesional (reglamentos, tutoriales, videos
didacticos y de elementos técnicos, actuaciones de patinadores en competicion,
sitios web de la federacion Internacional). Algunas actividades obligan a relacionar
conceptos de otras materias técnicas y también de las ciencias del deporte
(Técnicas de evaluacion, Analisis biomecéanico, Entrenamiento, Nutricion, Psicologia
del deporte, Didactica, Planificacion del entrenamiento). El alumno es un prosumidor
de contenido (indaga, experimenta, consulta diversas fuentes y produce) que

comparte con sus compaiieros.
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d. Evaluacion Formativa

Los profesores dan retroalimentacion continua durante el proceso de
aprendizaje, lo que provoca mayor involucramiento de los estudiantes sobre su
progreso, alentandolos a asumir un papel activo en la mejora de su rendimiento.
“Valoro mucho las retroalimentaciones que se hicieron porque en otras materias no
las dieron y al alumno le sirve mucho” (Focus group 1). Asimismo, esas
devoluciones impactan en sus trabajos, ya que la mayoria de los estudiantes ya
trabajan en la ensefianza del patinaje. “Cuando filmamos a nuestros alumnos para
los trabajos, a ellos les gusta y van super producidos porque saben que se los va a
filmar para un trabajo de la universidad. Después les hago la retroalimentacion a
ellos, a partir de la correccion que me hacen de la actividad de evaluacién y a ellos
les gusta y a los papéas también; ellos saben para qué es, porque les haces firmar el

consentimiento para filmar a su hijo” (Focus group 1).

5.2. Conclusiones

Se realiz6 una investigacion cualitativa de abordaje descriptivo-explicativo
con el objetivo de analizar dos casos de buenas préacticas educativas reconocidas
por sus destinatarios y otros actores de la carrera Tecnicatura Universitaria en
Deportes de Patinaje de una universidad privada, desde los fundamentos
pedagdgicos del enfoque ecoldgico y la Teoria de la actividad.

Mediante el analisis de las aulas virtuales y entrevistas a los profesores y
focus group a estudiantes se lograron identificar actividades, roles de los
participantes, objetos de aprendizaje, modos, pautas y reglas de trabajo y

valoraciones de los actores que configuran las practicas educativas situadas en
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contextos socioculturales. De esta manera, el andlisis tiene en cuenta la cultura, la
historia del contexto y las multiples voces donde cada participante tiene su propia
historia, tradicion e intereses.

A continuacién, se enuncian las conclusiones asociadas a buenas practicas
educativas desde el andlisis de las dimensiones intencionalidad pedagogica
orientada a resultados de aprendizaje, construccion de la comunidad de
aprendizaje, expansion de los limites del aula y evaluacion formativa.

A partir del analisis de los resultados de este estudio se concluye que las
propuestas pedagdgicas orientadas a resultados de aprendizaje elevan la
motivacion de los estudiantes y contribuyen a generar una comunidad de
aprendizaje. En tal sentido, las actividades que implican la observacion, analisis
técnico, creacion de metodologias, problematizar, filmacion de patinadores, y
trabajar con otros comparieros, fueron las que mas destacaron los estudiantes como
significativas y desafiantes que despertaron la curiosidad. Como sefala Bain (2007)
sobre los mejores profesores, inspiran curiosidad y la motivacion intrinseca en sus
estudiantes.

Asimismo, los profesores estuvieron muy presentes propiciando la
negociacion de significados con los estudiantes a través de un contrato didactico de
roles y reglas que se actualizan y enriguecen en el devenir de las clases. Los
docentes en estos casos, tienen roles de facilitadores (material, método) y de guias
hacia el resultado y los contenidos son medios para alcanzar competencias propias
del campo profesional. Ademas, se preocupan por los estudiantes, muestran interés
genuino construyendo relaciones positivas.

Asimismo, las tareas de analisis facilitan la articulacion con otras materias de

la carrera, sobre todo de las ciencias del deporte. Por otro lado, se constato que los
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contenidos a investigar elegidos por los estudiantes y consensuados con los
profesores, se adaptan mejor a los distintos niveles que tienen los estudiantes,
propician un clima de confianza y contribuyen a crear una dindmica de trabajo
participativa y colaborativa de abordaje integral, construyendo una comunidad de
aprendizaje. En las dos buenas practicas educativas estudiadas se evidencié un
proceso de co-construccion de conocimientos, habilidades y actitudes como
consecuencia de los activos intercambios entre los profesores y los estudiantes y
entre estudiantes entre si. Se relevo que los estudiantes lograron cierta autonomia
lo que los habilité a asumir el rol de prosumidores, al tener que buscar material,
investigar y crear materiales didacticos relevantes (aprender haciendo).

El disefio del aula virtual con accesos a sitios web, recursos audiovisuales,
material bibliogréfico, paginas relevantes y trabajos de otras cohortes, permite
traspasar y expandir los limites del aula permitiendo la navegacion libre y autbnoma
de los alumnos. Asimismo, las consignas que implican salir a relevar datos al campo
profesional promueven la capacidad de los estudiantes para interactuar con el
contexto real y transferir para mejorar la realidad. Asi, el aprendizaje es mediado por
estrategias de aprendizaje activo como los métodos de casos, de resolucion de
problemas, que logran linkear con la realidad. Emerge asi, un modelo que integra
diversas fuentes y recursos que favorecen el aprendizaje expansivo, al exceder el
aula virtual haciendo mas pertinente la educacion formal respecto de las demandas
del mundo laboral (Cobo y Moravec, 2011).

Las retroalimentaciones de las actividades, evaluaciones y participacion en
los foros promueven espacios de dialogo entre pares (foros) y con los profesores y
son altamente valoradas por los estudiantes como instancias de aprendizaje.

Asimismo, las retroalimentaciones de actividades con alumnos patinadores, a su
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vez, enriquecen las practicas profesionales de los estudiantes en su contexto
laboral.

Asimismo, emergen tensiones y dificultades entre los estudiantes en los
trabajos en grupos y durante la elaboracion de las actividades, dada la
heterogeneidad de los estudiantes, propio de los diversos contextos, nacionales e
internacionales, historias e intereses. Esto puede considerarse enriquecedor para el
trabajo colaborativo, necesario en el campo profesional de los técnicos deportivos.

Es importante encontrar las estrategias de ensefianza y aprendizaje para
posibilitar rupturas de esquemas directivos. Los métodos activos implican
habilidades de pensamiento superior donde se pretende movilizar el conocimiento
hacia una competencia para resolver algo en un contexto determinado -sé porque
sé hacerlo-. Es por ello que resulta fundamental que los profesores se pregunten
cual es el resultado de aprendizaje que esperan y en base a ello, tener una caja
imaginaria de herramientas tecno pedagdgicas y recursos didacticos para simular el
contexto real e invitarlos a que vayan a buscarlo y recrearlo.

Resumidamente, para promover una cultura del aprendizaje permanente,
para gestionar en la incertidumbre y en un contexto versatil, como es el deporte
moderno, es importante flexibilizar y habilitar la autonomia de los estudiantes a
través del aprendizaje activo. Por otro lado, se necesitan desarrollar nuevas
competencias tecnopedagogicas en los profesores para llevar con éxito una
ensefanza con la calidad que exigen los sistemas de educacion superior, para
formar seres humanos con habilidades y destrezas profesionales y con la
inteligencia emocional que exigen las sociedades y el deporte moderno. Es por ello
gue los programas de formacion docente deberian propiciar entornos cooperativos

en los que la revision critica de las propias practicas sea resignificadas desde la
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especificidad del campo profesional convocante. En este sentido, la construccion de
acuerdos conceptuales, metodoldgicos y evaluativos entre los equipos docentes
contribuiran a darle una mayor integracion a la practica docente y la equivalencia en
cuanto a oportunidades de aprendizaje (De Vincenzi, 2009). Asimismo, la
capacitacion de los profesores en pedagogia y competencias digitales permitird abrir
un abanico de posibilidades en un mundo de grandes transformaciones mediadas
por la tecnologia.

Desde la vision ecoldgica, el enfoque esté centrado en la experiencia de los
estudiantes en interaccion dialéctica con diversidad de contextos, expandiendo los
limites del aula virtual, donde el profesor es quien promueve el logro de resultados
de aprendizaje, consensuados, a partir del trabajo colaborativo y socialmente
distribuido. Asimismo, se destaca la interaccion de los actores, a favor de un
aprendizaje situado mediante experiencias de alta relevancia cultural y social, propia
del campo profesional de los entrenadores de patinaje. Los rasgos de un buen
aprendizaje es que es transferible a otras situaciones.

Aunque todas las practicas son situadas y se dan en un contexto particular, el
grafico 1 muestra algunas sugerencias a tener en cuenta para la didactica de las

materias técnico-practicas a través de la EaD.
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Gréfico 1:
Sugerencias para el disefio del aula y las propuestas didacticas en las asignaturas técnico-
tacticas.

Asignaturas Técnico-tacticas
J
v v
Disefio del aula virtual J Estrategias didacticas
destacadas
« Seguir una estructura similar en = Aprendizaje activo: analisis de
todas las materias técnicas. casos, proyectos, analisis
= Promover una buena técnicos, filmaciones,
comunicacidn: hojas de ruta, exposiciones orales.
mensajes semanales, foros. » Debates y discusiones.
+ Las clases asincronicas con » Trabajos colaborativos.
videos descritpivos-explicativos. « Interaccién con diversos
* Las clases sincrénicas de contextos fuera del aula virtual.
intercambio docente-alumnos y * Retos con impacto social.
alumnos entre si. = Encuentros presenciales
« Utilizar materiales hipermediales practicos.
para promover la navegacion por » Aula invertida.
la web. « Desfios multidisciplinarios.
« Compartir recursos relevantes « Gamificacion.
de la web, trabajos de otras = Escenarios hibridos.
cohortes. = Multimodalidad trenzada.
+ Portfolio digital.
A A
]
Capacitacion de los profesores J

Fuente: elaboracion propia.

En el actual contexto de grandes transformaciones socioculturales y
econdmicas, los docentes universitarios deben realizar su migracion hacia estos
nuevos escenarios tecno pedagogicos y utilizar metodologias mas proactivas,
conectivas y colaborativas con los estudiantes. El educador del siglo XXI deberia
construir comunidades de inteligencias colectivas compartiendo experiencias y
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recursos con el estudiante como centro, en espacios socio digitales (Milanese,
2021). La importancia que tiene la documentacion narrativa de las buenas préacticas
de ensefianza habilita una trama de fortalecimiento, sistematizacion y recuperacion
de las propias experiencias de los docentes y estudiantes que cuentan historias de
un contexto educativo concreto. Elaborando asi relatos de un enorme potencial
pedagdgico que sirve como insumo a sus propios pares para interpretar el mundo
universitario desde el punto de vista de sus protagonistas y haciendo posible la
elaboracién de estrategias de intervencién y de investigacién pedagdgica (Tenaglia,
2014).

Finalmente, comparto una frase que menciono un estudiante en la entrevista

grupal:

“Me lo contaron y lo olvidé; lo vi y lo entendi; lo hice y lo aprendi.”

Confucio
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6. ANEXOS

6.1. Respuestas Caso 1 Técnicay tactica IV disciplina INTEGRAL.

Sujetos de la actividad:

Planificacion ¢, Quién planifica la clase? ¢ Cuales caracteristicas, necesidades e
intereses de los estudiantes se toman en cuenta al planificar?

Los contenidos son planificados por el docente, pero con la intencién de negociar
con los estudiantes. Como es la ultima materia técnica de la carrera las actividades
estan planteadas para que los estudiantes elijan los contenidos a analizar e
investigar en pequeios grupos de acuerdo a sus intereses.

Estructura Metodoldgica del ¢, Quién presenta los contenidos? ¢ Como se
contenido distribuye el flujo de los contenidos entre docentes y
estudiantes? ¢ Como es el disefio del aula virtual?

El docente presenta los contenidos de forma clara en clases virtuales de 1 hora
aproximadamente y en forma escrita en mddulos tedéricos de autoria propia que
contienen hipervinculos a videos demostrativos. Estan divididos en 3 modulos bien
ordenados y visualmente separados con infografias de color. Ademas, cada maédulo
presenta lecturas complementarias, videos expositivos del profesor y podcast. Al
final de cada modulo se encuentran las actividades y foros de intercambio.

Interaccion profesores y estudiantes ¢ Quiénes interactian y como lo hacen en
el aula virtual?

En las clases virtuales hay interaccion entre los profesores y los estudiantes, surgen
consultas y los profesores hacen circular la palabra repreguntando a todo el grupo.
Algunas clases sincronicas son tipo taller donde a partir de una consigna, los
estudiantes debaten divididos en pequeiios grupos y luego exponen sus puntos de
vista defendiendo posturas y proponiendo metodologias y mejoras.

Evaluacion ¢, Se corresponden los procedimientos de evaluacién con los
objetivos de aprendizaje?

Las evaluaciones dan cuenta de que el estudiante puede relatar y describir las
técnicas, mostrarlas y proponer metodologias de ensefianza. Ademas, investiga,
compara técnicas, propone metodologias, investiga de acuerdo a sus intereses,
expone y trabaja con otros. Las evaluaciones se relacionan con los resultados de
aprendizaje y con el perfil del egresado y el alcance del titulo. Las consignas son
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claras y figura una rubrica para que los estudiantes tengan en claro los criterios de
evaluacion.

Organizacion de la vida en el ¢,Quiénes y cOmo se organiza el espacio, tiempo
aula virtual y recursos en el aula virtual?

Hay una hoja de ruta en formato Genially que se va actualizando semanalmente (16
semanas) que va guiando a los estudiantes en las actividades: lecturas,
participacion en foros, cuestionarios, clases sincronicas. Ademas, se comparte un
cronograma con fechas de periodos, su material de lectura, las actividades
obligatorias y las complementarias. También, una guia de estudio con las
condiciones de regularizacién y aprobacion de la materia. Hay un foro de consultas
y se utiliza el correo electronico para enviar mensajes semanales para reforzar la
comunicacion que figura en la hoja de ruta.

Tareas Académicas ¢ Quiénes participan en las tareas?

Los profesores proponen las tareas y los estudiantes participan a veces solos, otras
veces tienen que salir al campo a buscar patinadores para filmar algun video y otras
veces hacen trabajos de forma colaborativa o a través de talleres y debates en las
clases sincronicas. Las actividades tienen la posibilidad de hacer pre entregas para
recibir la retroalimentacion de los docentes.

Las tareas de creacion de videos de metodologias resultaron muy potentes y a la
vez significativas. “Para poder hacer el video no era suficiente saber el contenido, el
alumno tuvo que ponerse los patines, animarse a hablar en el video, mostrar, no
mostrar un trompo entero sino mostrar un gesto técnico, resumirlo para que entre en
el tiempo requerido -que no es nada facil- ordenarlos y decir lo mas importante.
Termina siendo lo que va a tener que hacer en la pista al ensefiar un gesto técnico”
(profesor).

Las tareas de observacidn de gestos técnicos a través de videos de patinadores
resultaron fundamentales para analizar la técnica y crear metodologias. “Como la
mayoria de los alumnos ya tienen experiencia en la ensefianza del deporte, se
dirigen al patinador diciendo no flexione la pierna, es decir, siempre van a detectar el
error y pueden crear una metodologia, pero no observan de dénde viene el error.
Por eso se trabaja en una observacion limpia para que luego comparen lo que
observan con el modelo tedrico e identifiquen las areas a mejorar. De esa forma en
el médulo 3 crean metodologias.” (profesor).

Tarea grupal colaborativa “Expertos”. durd todo el cuatrimestre. “Los alumnos
eligieron un tema de técnica de toda la carrera en el cual ellos quisieran ser
expertos. Fueron haciendo entregas de acuerdo al grado de expertise al que
guerian llegar. Investigaron, buscaron y grabaron filmaciones de un mismo
elemento, entrevistaron a patinadores, a entrenadores y ahi se encontraron con un
mundo y yo ademas les iba haciendo preguntas para desafiarlos y guiarlos. Para el
analisis utilizaron software de andlisis biomecanico que aprendieron en la materia
Técnicas de evaluacion y contenidos de las materias de entrenamiento. Fue un
trabajo escrito que luego expusieron y fue muy interesante. Fueron haciendo pre
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entregas del escrito y la exposicion. Todos, hasta los que sacaron 10 quedaron con
la sensacion de que podian mas”. Eso fue lo mas lindo porque terminaron la carrera
con ese trabajo. Los compafieros podian entrar a ver las exposiciones y los temas
eran muy variados” (profesor).

Tarea a partir de un debate:

“Es la segunda vez que hago un taller de debate de patinaje en linea donde yo
coloco en el aula virtual varios videos de patinaje en linea, reglamentos, algunos
aspectos técnicos, algunas entrevistas a patinadores de linea y algunos instructivos
con lo que vamos a hacer en el debate. Se les explica que van a defender distintas
posturas, se dividen en grupos para armar su argumento y luego se vuelven a
juntar. TODOS tienen la cAmara prendida, todos participan y luego de eso se
autoevallan sobre como ellos se sintieron en el debate. La calificacion se la
terminan poniendo ellos. Me pas6 que yo pienso que van a ir por un lado y salen
con temas totalmente diferentes y es muy lindo escucharlos y enriquecedor.
Practicamente yo hago de moderador porque lo hacen todo ellos. Los alumnos que
no pueden asistir tienen que hacer un resumen de su vision de lo que paso y lo
envian como una actividad”. Todo es avisado con anticipacion.

“El afio pasado los alumnos hicieron un portfolio donde iban subiendo todos los
trabajos de las materias técnicas de toda la carrera. Era muy bueno porque ellos
podian ver la evolucion de sus producciones, pero les llevaba mucho tiempo justo al
terminar la carrera. Este afio hicimos trabajos mas concretos” (profesor).

Artefactos de mediacién

Planificacion ¢, Qué dispositivos (materiales, simbdlicos) fueron
empleados? ¢ Cuales son las herramientas
tecnoldgicas utilizadas para describir los contenidos
técnicos?

Fisicos

La unidad 1 tiene un médulo tedrico escrito por el docente, videos expositivos del
docente y luego se hace una clase sincronica donde se desarrollan los temas del
material que tuvieron que haber leido y visualizado antes de la clase. Se deja un
foro de intercambio y la clase grabada.

Docentes: videos, modulos tedricos, herramientas colaborativas de
Google,,Genially, Podcast, Powerpoint, links de acceso a recursos de la web, como
reglamentos, videos de patinadores y trabajos de otras cohortes editados en un
documento ordenado. Guias de trabajos practicos.

Estudiantes: trabajos de analisis de videos y uso de software de analisis
biomecanico (articulacion con materia técnicas de evaluacion).

Simbalicos:

Docentes: Explicaciones, Talleres, Estrategias de evaluacion formativa:
retroalimentacion de todas las actividades, evaluacion de a pares y auto evaluacion.
Estudiantes: Informacion y videos de la web, interaccién alumno-docente y entre
pares.
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“A través de la virtualidad se puede lograr que el alumno pueda ensefiar
correctamente habilidades técnicas si las actividades estan bien disefiadas. Por eso
proponemos actividades en las que tienen que ir a la pista, filmar una técnica,
previamente elegir un elemento, verlo en distintos patinadores, ya que los
patinadores lo hacen de diferentes formas, luego relacionarlos, después buscar un
método para ensefarlo. Eso les deja mas experiencia que leer un material o ver un
video’.

“Desde que comenzamos en la carrera a proponer actividades de creacion de
tutoriales o 5 tips para ensefiar un trompo, aparecieron en las redes sociales
muchos videos en tic toc, por ejemplo, con distintas propuestas. Eso es muy bueno,
porque se comparte informacion por medios con muchisima llegada” (profesor).

Estructura Metodoldgica del | ¢ Cémo se estructuran metodolégicamente los
contenido contenidos en clase? ¢ Se revisan los contenidos y
saberes previos de los estudiantes?

La secuenciacion de los contenidos es clara y muy organizada. En las clases
sincronicas se permite el didlogo que permite identificar en los estudiantes los
saberes previos, ya que todos han practicado el deporte, pero en distintos niveles y
contextos. Un ejemplo claro son las clases sincronicas a modo de taller:

“A mi me sirvio mucho la organizacion en el aula virtual de la materia en cuanto a
cémo fue estructurando cada unidad. Algunos docentes ponen colores y el disefio
invita a entrar y otros solo comparten el material y no hay vida en el aula virtual”
(Estudiante 4). “Creo que si en todas las materias se siguiera una estructura seria
mas facil seguir el hilo de todas” (Estudiante 5).

Interaccion docente-alumnos | ¢, Como se evalla la participacion de los
estudiantes?

Los estudiantes interactuan con los docentes en los foros y en las clases virtuales.
Algunos estudiantes participan poco de las clases virtuales porque quedan
grabadas. Esos estudiantes tienen poca interaccion con los comparieros y docentes.

Evaluacion ¢, Como se monitorea el desempefio de los
estudiantes? ¢ Como se realizan las devoluciones de
resultados (retroalimentacion)?

Se realiza una minuciosa retroalimentacion en la participacion en los foros, las
actividades asincronicas y en las evaluaciones escritas. Se utilizan rubricas también.
“El ultimo trabajo nos ayuddé mucho que habia analizar un montén de cosas de
acuerdo al tema que elegimos y eso te hacia si 0 si, conocer cosas nuevas que nos
obligaba a investigar para poder llegar a evaluar y hacer la estadistica y el hecho de
tener que trabajar con tus alumnos en el club o con otros, porque en nuestro caso
necesitabamos videos y se pidié a otros profes que mandaran y nos llegaban videos
de otras formas de ensefianza y eso fue super rico porque descubrimos cosas que
nosotros al dar clase no nos damos cuenta y a través del analisis nos sirvio
muchisimo para aprender de ese elemento que habiamos elegido, que era la
centralizacion de los trompos externos. Fue muy bueno esa observacion porque ya
no tenia que ver con lo que leias, tenias que hacer el paso a paso con el alumno en
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pista y esta buenisimo esa practica de la observaciéon y no del analisis porque uno
siempre juzga y aprendimos a observar sin emitir juicio y eso te deja ver un monton
de otras cosas y estaria bueno que se pueda hacer con mas elementos” (Estudiante
1).

“Todas las actividades en las que tuvimos que convocar a nuestros alumnos en la
pista, filmar, analizar y ver es donde saltan todas las cosas para que podamos
mejorar. También intercambiar con otros profes, que no eran de la carrera y nos
preguntaban qué estabamos haciendo y les preguntamos e hicimos encuestas para
ver como lo ensefiaban y de eso salieron un montén de cosas que los profesores
gue no hicieron la carrera no tienen en cuenta o no les explican a sus alumnos.
También encuestamos a los alumnos de esos profes” (Estudiante 1).

“Para recolectar los datos se podia utilizar encuestas, entrevistas, filmaciones,
programas de analisis biomecanico, camara lenta” (Estudiante 2).

“Lo que estuvo bueno en Integral fue la preparacion en los debates donde nos iban
preparando para el final que era una exposicion que después nos contaron los
profes que los que participAbamos de las clases sincronicas teniamos practica
frente a los que no estaban presentes en las clases. Estuvo bueno aprender a
esperar hasta que un compariero termine de hablar, como controlar los tiempos -
porque teniamos un tiempo limitado- estuvo muy bueno” (Estudiante
2). Aprendimos a ir al punto, a no defenestrar al compafiero, discutir con
fundamento sin pelearse y lo mas importante es que hay que saber sobre lo que se
esta hablando” (Estudiante 1).

En esta materia tuvimos que investigar mucho, por ejemplo, en el primer trabajo
habia que buscar un video de un trompo de alto nivel y encontrar no el error sino el
aspecto a mejorar y como lo mejorariamos, pero sin emitir juicio de valor. A pesar de
gue no tengo experiencia como patinadora de alto nivel o como técnica, porque
hace poco que doy clases, me sirvi6 muchisimo y me dio muchas herramientas
(Estudiante 2).

“Valoro mucho las retroalimentaciones que se hicieron porque en otras materias no
las dieron y al alumno le sirve mucho” (Estudiante 4).

“Me encanta el tema de la elaboracion grupal y la exposicion porque lo debatimos; y
la exposicion nos lleva a tener que leer y estudiar. Por eso es importante encontrar
el grupo adecuado. También es importante que podamos escuchar las exposiciones
de todos los compafieros porque todos elegian distintos temas y aprendiamos de
como ensefian otros, para tener mas recursos” (Estudiante 5).

“Cuando filmamos a nuestros alumnos para los trabajos a ellos les gusta y van
super producidos porque saben que se los va a filmar para un trabajo de la
universidad. Después les hago la retroalimentacion a ellos, a partir de la correccién
gue me hacen de la actividad de evaluacion y a ellos les gusta y a los papas
también; ellos saben para qué es porque les haces firmar el consentimiento para
filmar a su hijo” (Estudiante 6).

Organizacion de la vida en ¢, Como se organiza el espacio y el tiempo del aula
el aula virtual?

El tiempo se organiza a través de una hoja de ruta a través de un recurso vistoso de
Genially que se va actualizando de forma semanal. “Es muy lindo ver al llegar a la
semana 16 todas las actividades que se fueron realizando de forma graficada”.
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Tareas Académicas ¢, Qué recursos se dispone para la realizacion de las
tareas y con qué finalidad? ¢ Quién propone los
artefactos y recursos para las tareas?

Los profesores proponen consignas de analisis técnico y los estudiantes tienen la
libertad en el recurso a utilizar para presentarlo.

“Los trabajos de creacion de videos en grupo y de exposiciones orales fueron muy
ricos y en nuestro caso, flmamos a una patinadora que estaba por competir y
realmente nos comprometimos para identificar aspectos a mejorar y ayudar entre
todos” (Estudiante 5).

Objeto de aprendizaje

Planificacion ¢,Cuadles son los objetivos de aprendizaje
planificados?

Que los estudiantes puedan analizar, investigar y observar en detalle las técnicas
del patinaje para poder intervenir de forma eficiente en los procesos de ensefianza,
aprendizaje y mejora en el entrenamiento en todos los niveles.

Estructura Metodoldgica del ¢, Cémo se estructuran los contenidos en torno
contenido de los objetivos

Los profesores dan libertad en la eleccidén de contenidos a analizar e investigar,
promoviendo la articulacion con todas las materias técnicas de la carrera.

Interaccion docente-alumnos La interaccion docente.alumno se desarrolla de
acuerdo al objetivo? ¢ Cémo lo hacen?

Se promueve la interaccion a través de los foros y en las clases sincronicas.

Evaluacion ¢, Se corresponden los procedimientos de
evaluacion con los objetivos de aprendizaje?

Las 3 evaluaciones se basaron en actividades donde los estudiantes tenian que
elegir, analizar, comparar, investigar y proponer que son competencias relacionadas
con los objetivos de aprendizaje y con el perfil del egresado. De esa forma, el objeto
resulté atractivo.

Organizacion de la vida en el aula | ¢De qué manera la organizacion de la clase
influye en el logro de los objetivos?

Las clases sincronicas no fueron de exposicion de los docentes, solo una parte, en
algunas. En general se dieron a modo de taller con consignas para trabajar en
pequeios grupos y luego exponer e intercambiar.

Tareas Académicas ¢, Qué relacion guarda la tarea académica con el
objetivo de aprendizaje?
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Las tareas no se centraron en la descripcion de los contenidos sino en simular las
tareas del campo profesional: identificar errores técnicos, reflexionar y crear
metodologias.

Reglas/normas

Planificacion ¢, Cémo se articula la planificacion con los
lineamientos curriculares y el modelo educativo?
¢,Cuanto corresponden los objetivos, contenidos y la
evaluacion planificados con el programa?

La planificacion esta alineada con las demas materias técnicas de la carrera. Dentro
del modelo educativo de la universidad, se promueve la participacion y rol activo del
estudiante y eso queda claro en la propuesta didactica. Tanto los objetivos como los
contenidos y las condiciones de promocion y evaluaciéon de la materia estan
explicitados claramente en el programa y guia de estudio.

Estructura Metodoldgica del | ¢De qué forma se relacionan los contenidos con las
contenido prescripciones disciplinares de la practica
profesional?

Los contenidos son propios del campo profesional de los entrenadores de patinaje
artistico. Es una materia muy especifica de la carrera que se encuentra al final y que
pretende relacionar todas las disciplinas del patinaje para lograr unificar en pos de
lograr patinadores completos.

Interaccion docente- ¢ Qué consignas de trabajo se utilizan para promover
alumnos la interaccion? ¢ Los acuerdos de interaccion son
implicitos o explicitos?

Para promover la interaccion se utilizan las clases sincrénicas a través de debates y
propuestas de analisis divididos en pequefios grupos. Asimismo, hay propuestas de
trabajos colaborativos de analisis técnico y propuestas metodoldgicas innovadoras.

Evaluacion ¢, Qué criterios evaltan el logro de los objetivos de
aprendizaje?

Los objetivos de aprendizaje se relacionan con competencias propias del técnico de
patinaje en pista: identificar, analizar, crear. Por eso las actividades buscan que el
alumno demuestre que logra resolver casos concretos de forma eficiente.

Organizacion de la vida en ¢,Cual es el uso del tiempo, espacio y recursos en el
el aula virtual desarrollo de la clase? ¢ COmo se estructuran las
tareas?

Las tareas propuestas tienen fechas limite muy claras en el cronograma de la
materia, en la hoja de ruta y en las comunicaciones semanales de los profesores.
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Las tareas se suben con el recurso del aula virtual para que les figure a los alumnos
en el calendario del aula.

Tareas Académicas ¢, Como son las consignas que orientan la tarea a
realizar?

Las consignas son claras (con un paso a paso) y se explican tanto en clase, como
en forma escrita y tienen un foro para consultas.
Las consignas se relacionan con:

e Presentar videos para identificar aspectos a mejorar y para crear
metodologias.

e Realizar trabajos practicos grupales para promover la capacidad de analisis;
relacionando, vinculando, conectando los distintos trompos de alto nivel,
posiciones dificiles y diferentes entradas de trompos, entre ellos y con otros
elementos/técnicas del patinaje en general.

e Debatir en grupos para defender posturas y discutir sobre tendencias en las
disciplinas del patinaje, modelos didacticos, probleméticas (debate de
patinaje en linea).

o Realizar talleres donde a partir de videos se proponen andlisis de elementos
técnicos y creacion de metodologias.

e Exponer en grupos analisis comparativos y propuestas metodolégicas.

“La carrera y esta materia apunto especialmente a observar, analizar, participar,
crear, producir” (Estudiante 3). Después estara cada técnico con su librito pero
poder decidir qué si y qué no hacer en cada caso lo aprendimos en base a
observaciones y analisis técnico” (Estudiante 3).

Las estrategias didacticas incluyen salir a filmar patinadores, entrevistar
entrenadores, crear metodologias con patinadores y mostrarlo en un video, entre
otras.

Comunidad de aprendizaje

Planificacion ¢, Como se planifica el trabajo en equipo? ¢Se
planifica la participacién de otros miembros de la
comunidad universitaria? ¢ Quiénes Participan?

Las tareas grupales, como los trabajos de analisis y creacion de metodologias,
promovieron el trabajo en equipo. Las consignas de las clases sincronicas
estuvieron orientadas al debate en pequefios grupos y exposicion. No participaron
otros miembros de la comunidad universitaria.

Estructura Metodoldgica del | ¢Se estructuran los contenidos de la clase con la
contenido participacion de todos?

¢, Como se construyen? ¢ Quiénes participan? ¢ Cémo
Participa la catedra?
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Los estudiantes participan en la eleccidn de los contenidos que les permite articular
con todas las materias técnicas desde el principio de la carrera. La modalidad de
trabajo propicia el intercambio entre los compaferos para colaborar y construir
juntos metodologias de trabajo. La catedra esta pensada para que los profesores
sean guias y los estudiantes investigadores y prosumidores.

Interaccién docente- ¢, Como se describe el clima de trabajo? ¢ Coémo se
alumnos promueve la cooperacion
entre pares y el debate critico?

La cooperacion se promueve en las clases sincronicas al trabajar divididos en
grupos y el debate a partir de los foros, talleres y debates. Los estudiantes refieren
gue les cuesta organizarse para trabajar en grupo, sobre todo porque la mayoria
trabaja y no coinciden los momentos libres y por la diferencia horaria con los
extranjeros.

Evaluacion ¢, Como patrticipa el grupo clase en la evaluacién?
¢, Como participa la catedra y la facultad en la
evaluacién? ¢ Participan Miembros de la comunidad
profesional?

Desde la direccion de la carrera se hace una entrevista grupal al final de la carrera
donde se indaga sobre la percepcion de los estudiantes con la carrera.

La universidad realiza una evaluacion de todas las materias de la carrera al finalizar
cada ano.

Organizacion de la vida en | ¢Se favorece el trabajo colaborativo y la conformacion
el aula de comunidad de aprendizaje? ¢ Quiénes Integran la
comunidad de aprendizaje?

Se favorece el trabajo colaborativo y la conformacion de comunidades de
aprendizaje, sobre todo en las clases sincronicas, los debates y a través de las
actividades grupales de analisis técnico.

Tareas Académicas ¢, Como se relacionan las tareas con la comunidad
intra y extra universitaria?

Varias actividades requieren de ir al campo, es decir filmar patinadores en las pistas
de patinaje. También, entrevistar a entrenadores y hacer observaciones en pista. De
esa forma, se relevan problematicas de diferentes contextos y niveles de
aprendizaje.

Divisién del trabajo

Planificacion ¢, Quién decide el plan de la clase? ¢ Participan los
estudiantes en la toma de decisiones?

El plan de clase lo deciden los profesores y los estudiantes en varias ocasiones
eligen los contenidos, de acuerdo a su interés.
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Estructura Metodoldgica ¢, Quién selecciona y establece la secuencia de los
del contenido contenidos?

La secuencia de contenidos es planificada por los profesores.

Interaccién docente- ¢, COmo interaccionan los estudiantes entre si?
alumnos ¢Interactian con el contexto? ¢ Quién y codmo se
promueve? ¢Qué Tipo de interacciones docente
predominan?

En las clases y en los foros se promueve la interaccion entre docente-alumno y
entre los estudiantes. “Siempre hay un disparador sobre qué piensan del material,
gué fue lo que mas les llamé la atencién, qué cambiarian. En ese punto opinan
bastante en cuanto a su vision de lo que esta escrito. Ademas de lo que esta escrito
se les muestra un ejemplo de proceso metodoldgico [...] la tarea de ellos es decir
gué otros conocen o qué otros probarian. Como lo mejorarian, lo probaron con
algun deportista, qué pasa cuando no funciona con algun deportista qué podrian
probar. De esa manera entre los alumnos van creando distintos procesos, van
surgiendo muchas ideas, recursos de materiales y lo lindo de eso es compartir,
intercambiar experiencias porgue hay alumnos de distintos paises y hasta
comparten distintas formas de llamar los elementos, distinto vocabulario.” Eso es
enriquecedor porque en cada contexto existen distintas problematicas y eso se
comparte (profesor).

“En los debates los profesores explicaban como habia que hacer y hacian de
mediadores, controlaban el tiempo y avisaban. el profesor algunas veces era mas
bien instructor y otras veces facilitador y mediador, segun la actividad y la clase”
(Estudiante 2).

“Para mi, era mas un facilitador porque estaba enfocado en que nosotros hagamos
la materia. Ellos iban a facilitar la informacion y la guia pero no hubo mucho de
explicacion. Nosotros hicimos la materia en si” (Estudiante 1). “El hecho de que la
materia fuera Integral ya era atrapante, era lindo, falté un poco mas para desarrollar
Inline que fue tomado mas por arriba pero lo demas sirvié porque teniamos que
hacer mucho nosotros” (Estudiante 1).

“Con respecto a la interaccion entre nosotros tuvimos muchas complicaciones”
(Estudiantes 1, 2 y 3). “Hay gente que termina no haciendo nada. Era dificil acordar
el horario para reunirse, las diferencias horarias o algunos eran egoistas y no
querian adaptarse” (Estudiante 3). “Lo bueno de trabajar en grupo es que no te
guedas aislado pero es terrible coordinar los horarios porgue nosotros somos todos
grandes y trabajamos, tenemos familia y muchos torneos durante el afio. Es
importante encontrar la gente adecuada para trabajar en grupo; en mi caso trabajé
toda la carrera con una compafiera que vive en otro pais con 3 horas de diferencia
horaria y pudimos organizarnos” (Estudiantes 2 y 3).

“Estuvieron buenos los debates donde vos para defender lo tuyo tenes que
argumentar sobre lo que estas diciendo y eso te hace interiorizarte sobre lo que
estas haciendo. el debate hace que el alumno profundice sobre el temay no
responder sobre el material te dice que digas y nos da un intercambio de igual a
igual con otro colega, porque nosotros tenemos una relacién docente-alumno y otra
alumno-alumno, formando un grupo para responderle al docente pero no tenemos la
oportunidad de: te doy una mirada, me devolves otra, te doy otra, y asi pero no para
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gue nos evalle el docente sino para que se genere ese debate genuino. Nos aporta
un intercambio entre pares” (Estudiante 6).

Evaluacion ¢, Se proponen instancias para la autoevaluacion y la
coevaluacion? ¢ Cémo lo hacen?

Se proponen instancias para la autoevaluacion. Los estudiantes se autoevaltuan al
finalizar una actividad, por ejemplo, el debate. También al finalizar la materia, en la
exposicion oral el docente les pregunta qué nota se pondrian y por qué.

Organizacion de la vida en | ¢Cdmo incide la distribucion de los roles en el clima de
el aula virtual la clase?

Los profesores van guiando a los estudiantes y el disefio del aula virtual es claro
para eso. Los estudiantes son autogestivos y manejan sus tiempos, pero tienen
plazos de cumplimientos muy claros.

Tareas Académicas ¢, COmo se pauta la distribucion de roles en la
ejecucion de las tareas académicas?

Los profesores explican, dejan un foro de consultas y estan pendientes de la
retroalimentacion de las dudas o pre entregas. Los estudiantes van conformando los
grupos y trabajando de forma colaborativa y autogestiva.

Resultados

Planificacion ¢, Hay congruencia entre los objetivos planificados y
los alcanzados?

Hay congruencia, ya que las producciones de los estudiantes reflejaron gran
capacidad de analisis y creacion de metodologias innovadoras.

Estructura Metodoldgica del ¢ Los resultados responden a la seleccién y
contenido estructuracién de los contenidos?

Los resultados de aprendizaje responden a la estructura propuesta.

Interaccion docente-alumnos | ¢ Los resultados son producto de la interaccion
entre pares y con el docente?

La propuesta didactica se enfocé al trabajo colaborativo y al rol activo de los
alumnos, lo que promovio una interaccion.

Evaluacion ¢,Qué habilidades, destrezas y actitudes aprenden
los estudiantes? ¢ Qué Evidencias se utilizan para
evaluarlos resultados?

“La materia Integral pretende que los alumnos vean el patinaje como algo global
donde todo esta relacionado e interconectado. A su vez, que los graduados puedan
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desenvolverse como técnicos en la pista siendo claro en las explicaciones técnicas y
creativos a la hora de encontrar las estrategias didacticas mas apropiadas para
cada alumno” (profesor),

Organizacion de la vida en el | ¢Como se organiza la clase en torno a los
aula resultados esperados?

Dentro de los resultados de aprendizaje la capacidad de crear metodologias de las
habilidades técnico-tacticas resulta fundamental. Los talleres de debate tienen el
propoésito de que los estudiantes compartan propuestas metodoldgicas entre todos.
“El propdsito es que ellos sepan no solamente conocer el elemento técnico sino
coémo trabajarlo en pista y que puedan compartir entre los comparieros, las
diferentes formas de trabajarlo, porque primero debaten en grupo donde tienen que
acordar y debatir las propuestas y luego las comparten y discuten entre todos”
(profesor).

Tareas Académicas

Todas las semanas hacen alguna tarea aunque sea sencilla, para mantenerlos en
tema y luego estan las producciones que seran parte de la evaluacion.

-Foro de expectativas: “como es una materia que integra todas las disciplinas, los
alumnos no saben muy bien de qué va la materia, por eso al final se cierra con otro
Foro que les pregunta si la materia cumplié con sus expectativas”. La consigna
propone que respondan con un meme, lo cual hace que sean creativos y que se
interesen por leer las demas patrticipaciones. “Lo leen porque se divierten”.

-Tarea individual de vinculacién de trompos: “tuvieron que elegir dos trompos,
analizar la técnica y vincularlos. A partir de eso, describir qué tienen en comun, que
tienen diferente, cbmo podrian evolucionar y a partir de ahi, todo lo que les
interesaria analizar de los elementos que eligieron”. durante el desarrollo de la
actividad hay pre entregas y retroalimentacion de los profesores. “Los vamos
guiando a través del espacio de intercambio para que a ellos les resulte interesante
hacerlas y van enviando consultas o pre entregas por el correo interno” (Profesor).
-Taller de componentes artisticos (habilidades del patinaje, transiciones,
performance y coreografia): “a partir de un disparador comienzan a crear
metodologias divididos en pequefios grupos de meet con 4 consignas diferentes,
después tenian que juntarse tienen un tiempo para exponer lo que habian creado,
propuestas didacticas para ensefar ese elemento; los otros grupos debian hacerles
una pregunta”. El docente actuaba de moderador porque se generaba un debate
muy participativo y enriquecedor donde todos tuvieron que responder preguntas y
hacer preguntas a otros comparieros. “Al terminar hablé con la ayudante de catedra
y dijimos: estuvo buenisima pero para el afio que viene tenemos que limitar los
tiempos, sino la clase que estaba programada para ser un debate de una hora se
transforma en hora y media o dos. El manejo de los tiempos tenemos que mejorarlo
pero el tema en si, fue muy desarrollado en esa clase’.
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6.2. ANEXO 2: Respuestas Caso 2 Técnicay tactica lll disciplina del patinaje
Libre.

Sujetos de la actividad:

Planificacion | ¢ Quién planifica la clase? ¢ Cudles caracteristicas, necesidades e
intereses de los estudiantes se toman en cuenta al planificar?

Los contenidos son planificados por el docente y mantienen un hilo conductor y
coherencia con las materias correlativas anterior y posterior.

Estructura Metodoldgica del | ¢Quién presenta los contenidos? ¢ Como se
contenido distribuye el flujo de los contenidos entre docentes y
estudiantes?

La profesora presenta los contenidos de forma gradual.

Interaccion profesores y estudiantes | ¢ Quiénes interactian y como lo hacen en el
aula virtual?

En el aula virtual interactian a través de los foros. En las clases sincronicas se
promueve la interaccién, recuperando los conocimientos previos y motivando la
participacion.

Evaluacion ¢, Se corresponden los procedimientos de evaluacién con los
objetivos de aprendizaje?

Las evaluaciones intentan recrear las clases practicas por lo que se relacionan con
los objetivos de aprendizaje: “Buscamos que los alumnos puedan identificar errores,
clasificarlos, explicar con vocabulario técnico, pronunciar correctamente el nombre
de la técnica en el idioma inglés, ver cuales son los errores, en qué fase del salto se
da. Queremos que se animen a improvisar una metodologia para solucionar el error
del patinador que les mostramos en un video” (profesora).

“‘Aprendimos a observar de una forma mas profesional a partir de videos”
(Estudiante 2).

Organizacion de la vida en el ¢, Quiénes y cOmo se organiza el espacio, tiempo
aula virtual y recursos en el aula virtual?

El disefio del aula virtual es vistoso y colorido. Comienza con un material
hipermedial con un checklist de documentos y recursos importantes: foro de
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presentacion, guia de estudio, programa de estudio, cronograma de la materia.
Sigue con una presentacion en canva donde la profesora y el ayudante de catedra
se presentan contando su historia como deportista y profesional y sus gustos y
hobbies. Luego, invitan a comenzar a presentarse a los estudiantes. La materia esta
dividida en 3 médulos. Cada clase semanal comienza con una hoja de ruta en
genially donde guian en las lecturas, fechas de clases sincrénicas y visualizacion de
clases asincronicas. Todos los médulos siguen la misma estructura: presentacion,
modulo tedrico escrito por la profesora, clases tedéricas asincronicas, clase
sincronica, actividad de evaluaciéon. Hay actividades complementarias en foros
sobre andlisis técnico y juegos tipo Quizizz.

“Me parecié muy bueno que cada vez que pasamos a un nuevo modulo nos hacia
hacer actividades diferentes, por ejemplo un semaforo para identificar errores
técnicos en los videos, que era completamente diferente a lo que habiamos visto
anteriormente. en cada maédulo fue diferente la propuesta didactica fue diferente.
Daba la clase tedrica asincroénica, aparte compartia el powerpoint y en la clase
sincrénica habia intercambio. Daba pocas clases sincronicas pero eran
enriquecedoras. El ayudante de catedra también acompafiaba mucho y contestaban
ensequida cuando se les mandaba un mensaje”. “Si teniamos alguna duda nos la
aclaraban las veces que fuera necesario” (Estudiante 3).

El encuentro presencial fue mas alla de lo que habiamos visto, fue mas de
metodologias; habia una patinadora de monitor y teniamos que identificar aspectos
a mejorar y explicar la correccion a la patinadora. También Crear y compartir
metodologias entre todos” (Estudiante 2).

Tareas Académicas ¢ Quiénes participan en las tareas?

Las tareas son propuestas por los profesores y son muy variadas las propuestas
(foros de analisis de videos, juegos de reconocimientos de cuestiones técnicas,
entre otros) pero con similares objetivos de aprendizaje.

Artefactos de mediacion

Planificacion ¢, Qué dispositivos (materiales, simbdlicos) fueron
empleados? ¢ Cuales son las herramientas
tecnoldgicas utilizadas para describir los contenidos
técnicos?

Fisicos

Docentes: videos, modulos tedricos, herramientas colaborativas de Google,
Genially, Podcast, Powerpoint, links de acceso a recursos de la web, como
reglamentos, videos de patinadores, Juegos para contestar preguntas. Guias de
trabajos practicos, Jamoboard.

“Si bien los modulos tedricos tienen accesos a recursos de la web, tienen en su
mayoria texto plano, mas parecido a un libro” (profesora),
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“Este afio agregué videos de exposicion como de introduccion a los modulos
tedricos; hago como facilitadora de la lectura de ese modulo” (profesora). Luego, se
realiza del mismo tema, una clase préactica sincronica, entonces ahi levanto la
lectura que los alumnos han hecho, la clase asincrénica que tuvieron que haber
visualizado y en la clase me dedico a promover el andlisis de los videos de
patinadores” (profesora).

“Hago este tipo de actividades porque el afio pasado noté que el que era buen
estudiante, aprobaba pero notaba que en la pista muchos graduados no son buenos
técnicos. Yo tendria que ver reflejado ese 10 que se saca en mi materia en su
alumno” (profesora).

“Cada modulo tiene un foro de actividad que siempre trato que sea ludico porque no
hay edad para los juegos y como todos los alumnos han sido deportistas, el ganar,
competir, sumar puntos, los entusiasma; lo hago para motivarlos a que participen.
Eso lo hace el ayudante de céatedra. Todo eso es previo al encuentro sincrénico, asi
si identificamos que hubo alguna dificultad aprovechamos ese espacio para terminar
de reforzar” (profesora)

Estudiantes: trabajos de analisis de videos y uso de software de analisis
biomecanico (articulacion con materia técnicas y con Técnicas de evaluacion).
Simbdlicos:

Docentes: Explicaciones, estrategias de evaluacion formativa: retroalimentacion de
todas las actividades.

Estudiantes: Informacion y videos de la web, interaccién alumno-docente y entre
pares.

Estructura Metodoldgica del | ¢ Cémo se estructuran metodolégicamente los
contenido contenidos en clase? ¢ Se revisan los contenidos y
saberes previos de los estudiantes?

La secuenciacion de los contenidos es clara y muy organizada. En las clases
sincronicas se permite el didlogo que permite identificar en los estudiantes los
saberes previos, ya que todos han practicado el deporte pero en distintos niveles y
contextos.

Interaccion docente-alumnos | ¢, COmo se evalla la participacion de los
estudiantes?

Los estudiantes interactian con los docentes en los foros y en las clases virtuales.
Algunos estudiantes participan poco de las clases virtuales porque quedan
grabadas. Esos estudiantes tienen poca interaccion con los compafieros y docentes.

Evaluacion ¢, Como se monitorea el desempefio de los
estudiantes? ¢ Como se realizan las devoluciones de
resultados (retroalimentacién)?

Se realiza una minuciosa retroalimentacion en la participacion en los foros, las
actividades asincronicas y en las evaluaciones escritas. Se utilizan rubricas también.
“Para las actividades de evaluacion, por mas que les doy una rabrica, dejo abierto
un foro por si me quieren preguntar algo, pero como se da todo tan claro, casi no es
necesario” (profesora). No se hacen pre entregas del trabajo final, pero les dejo
abierto para que si quieren, envien previamente el video con el que van a realizar el
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analisis para que les asegure que es adecuado para analizarlo a los fines de la
evaluacion” (profesora). “Les doy la libertad para elegir el video para que se sientan
seguros sobre lo que estan trabajando” (profesora). “Algunos alumnos utilizan un
video de su propio alumno para asegurarse de estar en el camino correcto y asi se
traspasaba la actividad o el mero ejercicio académico y se convertia en algo real; no
fue algo tedrico o ficticio sino real (profesora).

“Mas alla de que en el momento se charla sobre lo que se esta viendo, hago
reuniones de a 4, aunque envio la nota individualmente, con la rabrica de evaluacion
con el grado de logro de cada item. como grabé los examenes, para hacer la
retroalimentacion volvi a ver las 12 hs de examenes. Me tomé el trabajo porque
cuando reciben la nota, mas que nada cuando es sincrénico no hay tiempo de hacer
una devolucion detallada. Ademas, me pasoé que con los docentes que comparto las
demas disciplinas, han tenido idas y vueltas con los alumnos por las notas y yo no
tuve ni uno que me haya hecho alguna objecion, simplemente que soy muy
exigente, quizas. Pero nunca cuestionando algo ya que todo estaba lo
suficientemente claro. Es un trabajo arduo, pero prefiero eso a tener después un
dolor de cabeza, amén de que me puedo equivocar, es reducir el margen de error”
(profesora).

“Con el TIF hago las retroalimentaciones por escrito y después tenemos las
instancias de recuperatorio. Cada instancia de evaluacion tiene su instancia de
recuperacion en el mismo formato que se realizé. En el caso de los que no les
alcanzo para aprobar, sigo insistiendo sobre lo que ya hicieron para terminar de
cerrar lo que no se pudo cerrar. Los que tienen que recuperar porque no lo
presentaron ya les planteo otra cosa; les digo cuales son los items que nadie abarco
como para evitar que hagan algo que ya se hizo, o que se pasen los trabajos. Lo
mismo cuando van a final: trato de hacer una revisién de la persona, de su historial
para ver por qué esta ahi para tratar de cerrar lo que no pudo. Trato de hacerlo, no
desde el lugar de tomar como control y auditoria, sino como una instancia mas de
sequir aprendiendo” (Entrevista profesora).

Organizacion de la vida en ¢, Como se organiza el espacio y el tiempo del aula
el aula virtual?

Se organiza a través de una hoja de ruta que se va actualizando de forma semanal
y mails semanales.

Tareas Académicas ¢, Qué recursos se dispone para la realizacion de las
tareas y con qué finalidad? ¢ Quién propone los
artefactos y recursos para las tareas?

Los profesores proponen consignas de analisis técnico a partir de una opinién de
una entrenadora rusa, a partir de videos con semaforos para resaltar puntos criticos,
propuestas de variantes en combinaciones de elementos técnicos (trompos), tipo
quizz, juego de concurso, cuestionario de autocomprobacion. En total se realizaron
7 actividades complementarias como tareas para regularizar la materia. todas tienen
el proposito de simular los procesos que deberan realizar los graduados en el
campo profesional.

En cuanto a los recursos tecnologicos la profesora sefialo, en base a la propuesta
de presentacion de los alumnos en el aula virtual: “Me parece interesante afiadir
hipervinculos en los materiales del aula virtual para que cada alumno pueda hacer
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una propuesta personal de indagar (...) salir del campus virtual e iniciar una
busqueda personal sobre el tema. Ahora, la era digital tiene esa riqueza y
encerrarlos en el campus virtual es encerrarlos en un aula. Intento generar el salir a
buscar porque luego, en las propuestas de actividades, les pido que me traigan
cosas de afuera (...) no quedarse solo con lo que uno da sino salir a buscar”.

En relacion al uso de tecnologias: “A veces los alumnos pueden salir a filmar un
video y otros no tienen alumnos de cierto nivel para poder hacerlo, pero hoy hay
mucho material en la web que esta al alcance, no es un impedimento el no tener
alumnos que realicen lo que yo planteo (profesora)”.

“La propuesta del foro de actividad complementaria del médulo 3 es que los
alumnos elijan una variable de andlisis sobre el video que les subo de los trompos,
el alumno que continda en la participacion, tiene que elegir una variable distinta al
anterior y proponer otra y esa fue una de las cosas que me marcaron mas de la
actividad porgue noté que les gusto el concatenado de la interaccidn entre ellos.
Porque en los 2 primeros moadulos la interaccion era entre el docente y el alumno y
aca no solo era entre docente y alumno sino entre los alumnos. Eso era parte de la
consigan como para dar por cumplida la participacion. Pensé que en algiin momento
iba a tener que intervenir pero no hizo falta y eso me marco que les habia gustado la
interaccion entre ellos; entonces ahora voy a pensar para la proxima cursada como
voy a ajustar los otros foros para promover esa interaccion” (profesora).

“Los trabajos de analisis y creacion de metodologias en grupo fueron muy ricos
porgue todos tenemos diferentes niveles y venimos de contextos muy diferentes
pero a la hora de trabajar, todos nos ayudamos y aportamos para que el trabajo
tenga un buen resultado y eso es enriquecedor” (Focus group 2)

Objeto de aprendizaje

Planificacion ¢,Cudles son los objetivos de aprendizaje
planificados?

Que los estudiantes puedan crear metodologias, diferenciar saltos segun su
despegue, comprender las caracteristicas principales de las posiciones de los
trompos, crear combinaciones de trompos, conocer las reglas nacionales e
internacionales, analizar técnicas, detectar errores y clasificarlos, reflexionar sobre
los procesos de ensefianza y desarrollo criticamente.

Estructura Metodoldgica del ¢, Como se estructuran los contenidos en torno
contenido de los objetivos

Para cada contenido, se realiza una minuciosa explicacion tedrica con imagenes en
una clase asincrénica compartida como un video. Ademas, se comparte un modulo
tedrico de autoria de la profesora titular. En las actividades complementarias, se
promueve la participacion activa de los estudiantes analizando, debatiendo,
proponiendo y creando.

Interaccion docente-alumnos La interaccion docente.alumno se desarrolla de
acuerdo al objetivo? ¢ Como lo hacen?
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La interaccién docente-alumno se da en las actividades complementarias tipo foros,
en las clases sincronicas y en las retroalimentaciones de las evaluaciones.

Evaluacion ¢, Se corresponden los procedimientos de
evaluacion con los objetivos de aprendizaje?

Las evaluaciones, tanto oral como el Trabajo Integrador Final, tuvieron como
finalidad el andlisis, la identificacion de errores, la propuesta de metodologias y la
reflexion critica. Estan alineados con los objetivos de aprendizaje explicitados en el
programa de la materia.

“En la instancia oral te das cuenta si el alumno estuvo presente en las clases, si leyo
0 no leyo el material, si sabe 0 no por eso me parece que la instancia oral, mata
cualquier otro tipo de evaluacion. Se tarda mucho tiempo pero se puede identificar
todo” (profesora).

“La evaluacion oral en pequefios grupos consiste en una recreacion de las clases
practicas pero de algun item particular. Aleatoriamente les toca identificar a través
de un video -distinto para cada alumno-, y se los comparto previamente para que lo
vean tranquilos durante 5 minutos, uno de los items vistos hasta ese momento,
clasificarlo, voy anclando con la materia anterior, voy haciéndolos hablar buscando
gue el vocabulario sea técnico, con la adecuada pronunciaciéon de las palabras en
inglés y que puedan identificar cual es el error principal, que es el ejercicio de
cualquier técnico cuando le llega un patinador al club. Ese error, en qué fase del
salto se produce y luego trato de que se animen a improvisar alguna metodologia
para solucionar ese error (...) a partir del error pueden anclar en un montén de areas
de las que recorrieron en la carrera (entrenamiento, psicologia del deporte, nutricion,
didactica)” (profesora).

“En el Trabajo Integrador Final hacemos hincapié en la tarea grupal, proponemos
parejas pero dejamos que se agrupen hasta 4 personas para que aprendan a
trabajar en equipo porque Libre es una disciplina individual pero las que siguen en el
préximo cuatrimestre son grupales, entonces quiero que se lleven el poder trabajar
con el otro porque de eso se trata después y también en el campo profesional es lo
mas complejo” (profesor).

Organizacion de la vida en el aula | ¢De qué manera la organizacion de la clase
influye en el logro de los objetivos?

Todas las actividades de la clase invitan a cuestionarse aspectos técnicos y
metodoldgicos a través de distintas estrategias didacticas. Algunas son ludicas tipo
competencia, lo que motiva a alumnos deportistas o ex deportistas.

Tareas Académicas ¢, Qué relacién guarda la tarea académica con
el objetivo de aprendizaje?

Las tareas no se centraron en la descripcion de los contenidos sino en simular las
tareas del campo profesional: identificar errores técnicos, reflexionar y crear
metodologias.

Reglas/normas
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Planificacion ¢, Coémo se articula la planificacion con los
lineamientos curriculares y el modelo educativo?
¢,Cuanto corresponden los objetivos, contenidos y la
evaluacion planificados con el programa?

La planificacién del aula virtual responde al programa y al modelo educativo de la
universidad, que promueve el rol activo del estudiante como autogestivo, creando y
reflexionando con otros.

Estructura Metodoldgica del | ¢De qué forma se relacionan los contenidos con las
contenido prescripciones disciplinares de la practica
profesional?

Los contenidos forman parte de lo que hara el graduado diariamente en su practica
profesional y que evolucionan con el avance de los deportes. Por eso es tan
importante que adquiera competencias de autogestion de su propio aprendizaje.

Interaccion docente- ¢, Qué consignas de trabajo se utilizan para promover
alumnos la interaccion? ¢ Los acuerdos de interaccion son
implicitos o explicitos?

Para promover la interaccion docente-alumno se utilizan los foros, que son
respondidos todos con una detallada retroalimentacion.

Evaluacion ¢, Qué criterios evallan el logro de los objetivos de
aprendizaje?

Los criterios se relacionan con deteccion de errores, identificacion de las fases del
elemento técnico, explicacion conceptual, elaboracién de propuestas metodoldgicas,
utilizacion de vocabulario técnico.

Organizacion de la vida en ¢,Cual es el uso permitido del tiempo, espacio y
el aula recursos en el desarrollo de la clase? ¢ Cémo se
estructuran las tareas?

El tiempo, espacio y recursos esta disefiado en el aula virtual a través de hojas de
ruta, separadores, mensajes muy claros.

Tareas Académicas ¢, COmo son las consignas que orientan la tarea a
realizar?

Las consignas son de intervenir de forma personal sobre un caso real mostrado en
un video.

Comunidad de aprendizaje

Planificacion ¢, Como se planifica el trabajo en equipo? ¢Se
planifica la participacién de otros miembros de la
comunidad universitaria? ¢ Quiénes Participan?
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El trabajo en equipo se organiza de tal manera que los estudiantes elijan con quién
trabajar con un maximo de 4 participantes. Registran sus nombres en una planilla de
drive que se comparte en el aula virtual. No participan otros miembros de la
comunidad universitaria.

Estructura Metodoldgica del | ¢ Se estructuran los contenidos de la clase con la
contenido participacion de todos?

¢, Como se construyen? ¢ Quiénes participan? ¢ Como
Participa la catedra?

Los contenidos fueron planificados entre los profesores de todas las materias
técnicas (Técnica y tactica I, Il, lll y V) de la disciplina Libre y en linea con el
reglamento del organismo internacional, la World Skate y de la Confederacion
Argentina de Patinaje. Sin embargo, los estudiantes eligen qué investigar y analizar
para las evaluaciones.

Interaccion docente- ¢, Cémo se promueve la cooperaciéon entre pares y el
alumnos debate critico?

A través de las clases sincrénicas y las actividades en los foros se promueve el
debate critico sobre todo en cuestiones relacionadas a la didactica.

“Si la clase virtual es expositiva termino por no conocer las caras ni las voces,
apagan la camara y no sé si estan o no., Promuevo la interaccion porgue ante todo
somos seres sociables, involucrarlos con la materia y estoy atenta a las caras, los
nombres hasta en los tonos de voz porque ahi es donde nos damos cuenta que
tenemos alumnos de muchas provincias y paises de diferentes contextos y estoy
atenta a las vidas de cada uno, lo que cuentan y eso en un mundo que es cada vez
mas impersonal es cada vez mas valorado. De esa manera poder contextualizar al
alumno” (profesora)”.

Yo soy la que convoco y la que propongo pero la clase se da sola, soy como una
guia (...) y con esa clase practica lo que busco es ir preparandolos para lo que va a
ser el parcial” (profesora).

Evaluacion ¢, Como participa el grupo clase en la evaluacién?
¢, Como participa la catedra y la facultad en la
evaluacion? ¢ Participan Miembros de la comunidad
profesional?

Dentro de la catedra, incluyen una pregunta para que los estudiantes puedan dejar
un comentario de la cursada. La profesora sefial6 al respecto: “En el TIF, en la
conclusioén les dejamos la siguiente consigna: te pedimos que en base a esta
experiencia y los saberes construidos en el ejercicio de la docencia, lo invitamos a
realizar una revision critica de la propia labor, teniendo en cuenta los aspectos
positivos y a mejorar.

Aqui también, puede incluir algin comentario final sobre esta subunidad libre”.

“En el Trabajo Integrador Final hacemos hincapié en la tarea grupal, proponemos
parejas pero dejamos que se agrupen hasta 4 personas para que aprendan a
trabajar en equipo porgue Libre es una disciplina individual pero las que siguen en el
préximo cuatrimestre son grupales, entonces quiero que se lleven el poder trabajar
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con el otro porque de eso se trata después y también en el campo profesional es lo
mas complejo” (profesor).

Organizacion de la vida en | ¢Se favorece el trabajo colaborativo y la conformacion
el aula de comunidad de aprendizaje? ¢ Quiénes Integran la
comunidad de aprendizaje?

Se genera una comunidad de aprendizaje porque las actividades requieren de cierta
dificultad para analizar técnicas bastante elevadas para alumnos estudiantes que
tienen escaso recorrido en el deporte. La heterogeneidad del grupo, donde hay
atletas expertos, entrenadores especialistas de la disciplina pero también
deportistas con un nivel mas bajo, favorece que interactien y se ayudan entre ellos.
Resulta Enriquecedor.

Tareas Académicas ¢, Como se relacionan las tareas con la comunidad
intra y extra universitaria?

Las tareas de creacion de metodologias y analisis requieren de filmaciones en pista
e interactuar con patinadores y entrenadores externos a la carrera.

Division del trabajo

Planificacion ¢, Quién decide el plan de la clase? ¢ Participan los
estudiantes en la toma de decisiones?

El plan de clase lo deciden los profesores.

“‘Siempre se sigue la misma estructura en los distintos moédulos: la presentacion de
la tematica, el modulo tedrico, la clase tedrica asincronica y la clase practica
sincronica. Asi se llega al parcial con todos los items que van a ser evaluados desde
todos los frentes posibles y el parcial se trata sobre eso mismo” (profesora).

Estructura Metodoldgica del | ¢ Quién selecciona y establece la secuencia de los
contenido contenidos?

Los profesores seleccionan y establecen la secuenciacion de los contenidos y en las
clases sincronicas van haciendo mayor hincapié en aquellos contenidos claves de la
materia y en los que surgen en base al interés de los alumnos.

Interaccién docente- ¢, Como interaccionan los estudiantes entre si?
alumnos ¢Interactian con el contexto? ¢, Quién y como se
promueve? ¢Qué Tipo de interacciones docente-
alumnos predominan?

Los estudiantes interaccionan haciendo las actividades grupales y en las clases
sincronicas donde debaten, discuten y participan activamente en los analisis de los
videos propuestos en la clase,

Evaluacion ¢, Se proponen instancias para la autoevaluacion y la
coevaluacion? ¢, Coémo lo hacen?

118




Se proponen instancias de autoevaluacion con cuestionarios de google form y
juegos de preguntas y respuestas del tipo multiple choice.

Organizacion de la vida en | ¢ Como incide la distribucién de los roles en el clima
el aula de la clase?

Se promueve el rol autogestivo de los alumnos a través de una guia muy minuciosa
con fechas y plazos de entregas.

Tareas Académicas ¢, COmo se pauta la distribucion de roles en la
ejecucion de las tareas académicas?

Las tareas son obligatorias, pero sin nota, con la intencion de motivar y de que el
alumno pueda autoevaluar su aprendizaje.

Resultados

Planificacion ¢, Hay congruencia entre los objetivos planificados y
los alcanzados?

Hay congruencia entre los objetivos planteados y alcanzados y eso se demuestra en
las producciones de los alumnos presentadas en el TIF.

Estructura Metodoldgica del ¢ Los resultados responden a la seleccion y
contenido estructuraciéon de los contenidos?

Los resultados responden a la seleccion de los contenidos bien especificos del
campo profesional.

Interaccion docente-alumnos | ¢ Los resultados son producto de la interaccion
entre pares y con el docente?

La interaccidon docente-alumnos y entre alumnos promovié debates y analisis que
permitieron la reflexion critica para identificar errores y crear metodologias.

Evaluacion ¢,Qué habilidades, destrezas y actitudes aprenden
los estudiantes? ¢ Qué Evidencias se utilizan para
evaluarlos resultados?

Los estudiantes aprenden a describir modelos tedricos de las técnicas del patinaje,
a identificar errores criticos, a construir metodologias para la ensefianzay a
reflexionar sobre su propia practica. Se utilizan evaluaciones orales para promover
el intercambio y la retroalimentacion con los docentes y un trabajo integrador con
una rabrica de evaluacién con criterios para explicitar lo que se espera que hagan
los alumnos y como en los distintos niveles de expertise.

Organizacion de la vida en el | ¢Como se organiza la clase en torno a los
aula resultados esperados?
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Cada clase tiene explicitados los contenidos que se desarrollaran. No tienen a la
vista los resultados de aprendizaje.

Tareas Académicas

Foros de analisis en base a videos de patinadores, cuestionario de
autocomprobacion sobre descripciones técnicas y cuestiones reglamentarias, foros
sobre propuestas de metodologias, juegos con preguntas sobre modelos teoricos,
trabajo final integrador.
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