UFLO

Autorizada provisionalmente por Decreto PEN N* 2361/12/94 conf. Art. 84 inc “C” Ley 24521

FACULTAD DE ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

Carrera: Ciclo de licenciatura en Actividad Fisica y Deporte
Modalidad: Presencial

Materia: Trabajo de Investigacion

Ano: 2018

Titulo:

Satisfaccion y frustracion de las necesidades psicolégicas basicas

en el trabajo en profesores de educacion fisica

Estudiante: Bernardez, Constanza
Legajo: 15009

Correo electronico: constanzabernardez@gmail.com

Tutora: Mag. Valeria Gomez



Agradecimientos

Agradezco a mi familia por haber sido mi sostén incondicional durante este
proceso;a mi Profesora, Mag. Valeria Gomez, por mostrarme que la ciencia es una
practica social y que no debia tenerle miedo; a la Profesora Vanesa Cadavieco por
haberme asesorado en los procedimientos matematicos y al Dr. Leonardo Gomez

por alentarme a retomar la carrera después de haberla dejado por algunos anos.



RS UM N . e
1. Primera Parte: Delimitacion tedrica del objeto de estudio ...,
1.1. Area tematica, rama yespecialidad ... ...
1.2, TemMa Yy SUDEEMA ...
1.3 INtrOdUCCION ... e —
T4, PrObDIEmMa .. ————
B MArCO tBOIICO . v
5.1. Capitulo 1: Teoria de la autodeteminacion (TAD)..........c.oviiiiiiie i,
5.1.1. Teoria de la evaluacion Cognitiva............ccccoeiiiiiiiiiieeee e e
5.1.2. Teoria de la integracidén del organismo............ccocoiiiiiiiii i,
5.1.3. Teoria de las necesidades basICas. .........c.cooeiiiiiiiii s
5.1.4. Teoria de las orientaciones de causalidad..................c.cooiiiiiiiii,
5.1.5. Teoria de los contenidos de meta..........c.oiiiiiiiii e
.5.2. Capitulo 2: Necesidades psicoldgicas basicas en profesores/as de

€ducacion fisSiCa (PEF)....... oo
1.5.2.1. Las necesidades psicoldgicas basicas (NPB)...
1.5.2.2. Satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basmas (SNPB) ........................
1.5.2.3. Frustracién de las necesidades psicolégicas basicas (FNPB)... :
1.6. Relevancia Cognitiva. ... ..o
17 HIPOtESIS ..o e
1.8, O EtIVOS .eieitii——————
2. Segunda Parte: Material y MEtodo ..........cuiiiiiiiiii e
220 I I Yo T [T 1 7= T L PP
2.2. Instrumentos para la produccidn de datos.............oeiiiiiii i
2.3. Cronograma de actividades en contexto............ccoeeviiiiiiiiiiiiii e,
2.4, MUBSIIEO. ..
2.5. Plan de tratamiento y analisis de datos. ...
2.5.1. Secuencia de actividades. .........cooi i s
2.5.1.1. Construccion de indices sumatorios de variables................cccooie
2.5.1.1.1. Iindice de la variable: nivel de satisfaccién de las necesidades psicoldgicas
basicas en profesores/as d educacion fiSiCa.............ccceee i
2.5.1.1.2. Indice de la variable: nivel de frustracion de las necesidades psicoldgicas
basicas en profesores/as d educacion fiSiCa............cccuverviiieeii e
2.5.1.2. Andlisis estadistico de las variables.............ccccccoiiiiiiiiiiii
3. Tercera Parte: Analisis y Conclusiones..

3.1. Exposicién de los datos (o resultados) .

3.1.1. Exposicion de los datos obtenidos en Iavanable sahsfacmon de Ias nece5|dades
psicoldgicas basicas en profesores/asde educacion fisica..........ccccceveiiiiiiiiiiicciie.
3.1.1.1. Exposicion de los datos obtenidos en la dimension satisfaccion de

= 11} (o] To] 1 41 - RO USSP

1
1
1
1.
1.
1
1
1

3.1.1.1.1. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que se posee amplio margen para
decidir cOMO hacer €l trabajo..........c.uuiiiiiiiii e
3.1.1.1.2. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que se es libre para expresar ideas
Vo] o111 Te] =T TN=T o I =T I =T o 1= o F PP
3.1.1.1.3. Sub-dimension: nivel de acuerdo en afirmar que los sentimientos son tenidos en
CUENEA €N €1 1raD@JO... i —————————————————
3.1.1.1.4. Sub-dimension: nivel de acuerdo en afirmar que se puede ser uno/amismo/a en
L= I 1= o Y- 1o SRR
3.1.1.1.5. Sub-dimension: nivel de acuerdo en afirmar que se siente presionado en el
LU=] 0= o T PRSP
3.1.1.1.6. Sub-dimension: nivel de acuerdo en afirmar que cuando se esta en el trabajo
debe hacer 10 QUE 18 AICEN..... ... e e e e e
3.1.1.1.7. Sub-dimension: nivel de acuerdo en afirmar que no hay muchas oportunidades
para decidir por si mismo/a cdmo hacer el trabajo............oooiiiiiiiiii e

3.1.1.1.8. Exposicion de datos de todas las sub-dimensiones de satisfaccion de

_—
PORNPORRWNNNN=

14
14
17
21
26
28
29
31
31
32
36
41
44
46
46

47
53
54
56
56
56
57
59
59
60
61
61
62

63



AULONOMIA €N SU CONJUNTO.....eiii ittt ettt et e e e e e neee
3.1.1.2. Exposicidn de los datos obtenidos en la dimension satisfaccion de competencia...
3.1.1.2.1. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que la gente en el trabajodice que
€S bUENO0/A BN 10 QUE NACE.....coiii i ittt e e e e e e e e e aeee s
3.1.1.2.2. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que ha sido capaz de aprender
nuevas e interesantes habilidades en el trabajo...............ueviviiiiiiiiiiiiii e
3.1.1.2.3. Sub-dimensioén: nivel de acuerdo en afirmar que la mayor parte del tiempo tiene
una sensacion de 10gro €n el trab@jo...........uuuuiiiiiiiiiiie e ——————-
3.1.1.2.4. Sub-dimension: nivel de acuerdo en afirmar que no se siente muy competenteen
=TI = o =] o T ST PP PRSPPI
3.1.1.2.5. Sub-dimension: nivel de acuerdo en afirmar que no tiene muchas
oportunidadesde demostrar su capacidad en el

Erab@JO. .

3.1.1.2.6. Sub-dimension: nivel de acuerdo en afirmar que con frecuencia no se siente

Lor=T oLV =T 0 I = B (= 0 Y- 1 Lo J
3.1.1.2.7. Exposicion de datos de todas las sub-dimensiones de satisfaccion de
COMPELENCIA €N SU CONJUNTO. .. .uteeiieiiie i e e e e e e e e e e e ettt e e s e ae s e e e e e e aaaaeaaeeeeeeeesenees
3.1.1.3. Exposicién de los datos obtenidos en la dimensién satisfaccion de relacion con los
Lo =T 0 =T T TP PP PP PP

3.1.1.3.1. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que le gusta la gente con la que
LU= ] 0= - T PP PPPPRR
3.1.1.3.2. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que se lleva bien con la gente en el
111 0= o TP PP PPPOPPRP
3.1.1.3.3. Sub-dimension: nivel de acuerdo en afirmar que la gente con la que trabaja son
21001 o 01T = 1 O PP PR
3.1.1.3.4. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que la gente en el trabajo se

(o] g=ToTer 0 o X W oTo] g TN 1Y ¢To o - SRR
3.1.1.3.5. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que la gente en el trabajo es muy
AMADIE. ... et a e e e e
3.1.1.3.6. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que es muy reservado/a en el

L1 7=1 o = J SRR
3.1.1.3.7. Sub-dimension: nivel de acuerdo en afirmar que no es muy cercano/a a mucha
gente €N €l Hrab@JO. ... .eiiii i
3.1.1.3.8. Sub-dimension: nivel de acuerdo en afirmar que no le agrada mucho la gente en
=TI = 1o =] o TSP PP PP
3.1.1.3.9. Exposicion de datos de todas las sub-dimensiones de satisfaccion de relacion
CON [0S dEMAS €N SU CONJUNTO......eiiiiiiiiiiie ittt e e
3.1.2. Exposicién de los datos obtenidos en la variable frustracion de las necesidades
psicologicas basicas en profesores/as de educacion fisica...........ccccceeeeeveeeeiiiiicccciiiiieee.
3.1.2.1. Exposicién de los datos obtenidos en la dimensioén frustracion de autonomia..........
3.1.2.1.1. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que su toma de decisionesesta

1.4 0 =T [T = P
3.1.2.1.2. Sub-dimension: nivel de acuerdo en afirmar que se siente presionado/a a
comportarse de determinada Manera............cccooiiiiiiii i e
3.1.2.1.3. Sub-dimension: nivel de acuerdo en afirmar que se siente forzado/ a seguiruna
forma predeterminada de eNSEeNANZA. .........cooi i
3.1.2.1.4. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que se siente presionado/a a seguir
una forma estipulada de eNSEAANZA. ............ooiiiii i
3.1.2.1.5. Exposicion de datos de todas las sub-dimensiones de frustracion de autonomia
=Y IR U I oo ][ || (o TR
3.1.2.2. Exposicién de los datos obtenidos en la dimension frustracion de competencia.......
3.1.2.2.1. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que experimentasentimientos de

1 o7=T o = T3 T =T U
3.1.2.2.2. Sub-dimension: nivel de acuerdo en afirmar que experimenta sentimientos de

1 TeTo] 0] 0= (=] o o1 - TS

3.1.2.2.3. Sub-dimension: nivel de acuerdo en afirmar que experimenta sentimientos de

63
67

68

69

70

70

71

72

72

76

77

78

79

79

80

81

81

82

83

87
88

90

90

91

92

93
96

98

98

99



(0] 1= . TR

3.1.2.2.4. Sub-dimension: nivel de acuerdo en afirmar que siente una limitacion de 100
0201 (=1 g o7 - IS
3.1.2.2.5. Exposicion de datos de todas las sub-dimensiones de frustracion de 100
COMPELENCIA €N SU CONJUNTO. .. uutueiiiie i e e e e e e e e e e e ettt e s e se s e e e e e e aaaaeaeeeeeeenesenees

3.1.2.3. Exposicién de los datos obtenidos en la dimension frustracion de relacion con los 104

3.1.2.3.1. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que experimenta sentimientos de 106
FECNAZO. ..t e e e e e e e e e e e e e e e e e et et — e ————————————————————————_
3.1.2.3.2. Sub-dimensioén: nivel de acuerdo en afirmar que percibe sentimientos de 106
1o [17=T =T o L1 - TP PO OO
3.1.2.3.3. Sub-dimension: nivel de acuerdo en afirmar que experimenta sentimientos de 107
Lo L=E T o =To [ J PSP PPRPP
3.1.2.3.4. Sub-dimension: nivel de acuerdo en afirmar que percibe sentimientos de 108
L= 0 17 o - TSR
3.1.2.3.5. Exposicion de datos de todas las sub-dimensiones de frustracion de relacion 109
CON [0S dEMAS €N SU CONJUNTO......coieiiiiiiieieieeii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeee s rnrarnn e e e e e s 112

3.2. Analisis e interpretacion de los datos (o resultados)...
3.2.1. Relacién entre las dimensiones y sub-dimensiones de Ia vanable frustramon de Ias 113

necesidades psicoldgicas basicas en profesores/as de educacion fisica..........cccccceeeenneee 113
3.2.1.1. Analisis e interpretacion de la dimension frustracion de autonomia........................ 115
3.2.1.2. Andlisis e interpretacion de la dimensién frustracion de competencia..................... 116
3.2.1.3. Andlisis e interpretacion de la dimensién frustracion de relacion con los
demas.....3.2.1.4. Analisis e interpretacién de la variable frustracion de las necesidades 118
psicoldgicas

o7 S (o= 1= S PP P PP PSPPI 119
3.2.2. Relacién entre las dimensiones y sub-dimensiones de la variable satisfaccion de las 119
necesidades psicoldgicas basicas en profesores/as de educacion fisica..........cccccceeeeenneee 121
3.2.2.1. Analisis e interpretacion de la dimension satisfaccion de autonomia....................... 122
3.2.2.2. Analisis e interpretacion de la dimensién satisfaccion de competencia...................

3.2.2.3. Analisis e interpretacion de la dimension satisfaccion de relacion con los demas.... 124
3.2.2.4. Andlisis e interpretacion de la variable satisfaccién de las necesidades

PSICOIOGICAS DASICAS. ...ceii ittt e e ar e e e 125
3.2.3. Comparacion entre las variables de frustracion y satisfaccion de las necesidades 126
psicoldgicas basicas en profesores/as de educacion fisica..........cccccociieeiiiiiiiiiiie 133
3.3. CoNCIUSIONES Y SUGEIENCIAS .....uitieeiieett ettt et ettt e 134
AN EXOS . ...ttt e 140
4.1, Cuestionario QPAZ20T6........cooi ettt e e et e e e s e e e e et e e e e e anaeeaens 143
4.2, Cuestionario QAAZ0TB........ooie e ee e e e e e e ettt e e st e e e e e e e e e e anaeeee s 147
4.3. Procedimiento de administracion de cuestionarios..............cccceeeeeiiiiiiiiiiiiieee e 148
4.4. Carta de presentacion Argenting 2017 ..........ooviiieiiiii i e e e 169
4.5. Proyecto Coteron — GOMEZ...........uuuiiiieiieeeee i e ettt e e e e e e st e e e e e e e e s e e et aanraraeeaeeas 170
4.6. Planilla de datos de la institucion educativa.............cccccoiiiiiiiiiii e 171
4.7. Consentimiento informado alumnos/as...........oooii oo 172
4.8. Consentimiento informado profeSores/as. ...... ..o 182
4.9. Sintesis sobre informacion del Pilotaje. ... 196
4.10. GIOSANO 20717 ...ttt ettt ee e e e e e e aaaaaaaeaaaeeeeeerarara—a———_ 232
4.11. Planilla de datos QPA20T6..........cuuiiieiiiiiee ettt eteee e e etee e e e sae e e e e e nnrre e e e ennees 238
4.12. Descripcion del cuestionario QPAZ2016.........ccueiiiiiiiiie e 244
4.13. Descripcion del cuestionario QAAZ2016.........coiueiiiie e

B BIDlOGrafia . v e ————————————






Resumen

Partiendo de la teoria de la autodeterminacién, se investigaron las posibles
relaciones entre las variables satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas y
frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas en profesores/as de educacion
fisica del nivel medio del sistema educativo formal de Argentina. Nuestra hipétesis
sostiene que hay una relacion inversa entre ambas variables.

Este trabajo forma parte de una investigacion a escala macro que involucra a los
paises: Argentina, Espafa, Brasil y Colombia. Se trata de una investigacion aplicada
que presenta un disefo descriptivo-correlacional de corte transversal. Hemos
utilizado una muestra de 105 profesores/as de educacion fisica. El instrumento
derecolecciéon de datos fue elcuestionario QP16-A para profesores/as de educacion
fisica, respondido a través de la escala de Likert.

Los resultados arrojan que los profesores y profesoras de educacion fisica tienen
altos niveles de satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas y bajos niveles
de frustracion de las necesidades psicologicas basicas, existiendo entre ambas

variables una relacién positiva e inversa.

Palabras claves
Educacion fisica — Teoria de la autodeterminacion — Motivacion — Profesores vy
profesorasde educacion fisica — Satisfaccion de las necesidades psicologicas

basicas — Frustracion de las necesidades psicologicas basicas



1. Primera Parte: Delimitaciéon conceptual del objeto de estudio

1.1. Area tematica, rama y especialidad

Area tematica: Educacion Fisica / Psicologia

Rama:Educacion Fisica de nivel medio / Psicologia cognitiva-educacional

1.2. Tema y Subtema
Tema: La motivacion de profesores y profesoras en las clases de educacion fisica
Subtema: Las necesidades psicolégicas basicas en profesores y profesoras de
educacion fisica

1.3. Introduccién

El presente trabajo forma parte de la instancia final para concluir el Ciclo de
Licenciatura en Actividad Fisica y Deporte de la Universidad de Flores, Argentina. Se
ha enmarcado dentro de un proyecto de investigacién en el que participan en
conjunto la Universidad de Flores (Buenos Aires, Argentina), la Universidad
Politécnica de Madrid (Madrid, Espafia), la Universidad de Campifas (San Pablo,
Brasil) y la Universidad de Quindio (Armeria, Colombia). En el mencionado proyecto,
de caracter internacional, se indagd, en primer lugar, acerca de las necesidades
psicoldgicas basicas y los niveles motivacionales de alumnos/as y profesores/as en
el contexto de las clases de Educacién Fisica de nivel medio, y en segundo lugar,
sobre la descripcion de los perfiles motivacionales autodeterminados asociados a la

intencidn de los adolescentes de ser fisicamente activos.



En la actualidad, preocupa a nivel internacional, el descenso de la practica de
actividad fisica —llegando por debajo de los minimos recomendados para prevenir
afecciones relacionadas con el sedentarismo— en poblaciones jovenes, que
atraviesan una etapa caracterizada por abandonos pero, a su vez, relevante para la
adherencia de practicas corporales-saludables para la vida adulta (Brito Parra, 2015).

En el trabajo que se presenta a continuacién, seabordd la tematica de la
motivacion en las clases de Educacion Fisica desde la Teoria de la
Autodeterminacion, poniendo el foco sobre la relacidn entre la frustracién de las
necesidades psicolégicas basicas del/la profesor/a y la satisfaccion de las
necesidades basicas del/laprofesor/a.

Por consiguiente, se buscocontribuir a la generacién de claves para mejorar la
adherencia de los adolescentes a la practica de actividad fisica y deportes. También,
se promovid una reflexidon critica en los profesores/as de Educacion Fisica y
licenciados/as en Actividad Fisica y Deportes para que se incluyan en los disefios de
sus clases estrategias didacticas que contemplen los factores motivacionales que
intervienen en la adherencia a la actividad fisica y el deporte. Y por ultimo, se
brindaron elementos de juicio para que en los profesorados de Educacion Fisica,
docentes y alumnos/as debatan sobre el papel de la motivacion de los/as

adolescentes en la clase de Educacion Fisica.

1.4. Problema
¢ Qué relacion existe entre la frustracion de las necesidades psicologicas basicas y

la satisfaccidon de las necesidades psicoldgicas basicas de los profesores y



profesoras de educacion fisicade nivel medio de gestion estatal y privadadel sistema

educativo formal argentino en los afios 2016 y 20177

1.5. Marco teérico

1.5.1. Capitulo 1: Teoria de la Autodeterminacién

La teoria de la autodeterminacion (TAD) desarrollada por Deci y Ryan(1985) es un
constructo tedrico con sustento en las Teorias Sociocognitivas, que a su vez,
devienen de Teorias Cognitivas que se constituyen a partir del constructivismo. Por
tanto, concibe un individuo activo y protagonista cuya finalidad es su desarrollo
personal. Como bien explica el Dr. Coteron (2014) para esta macroteoria el individuo:
“Tienen capacidad de decision, se convierte en el centro del acto educativo (cuestion
que no ocurria en teorias anteriores, a partir del constructivismo ocurre esto) y ese
individuo, ademas, esta con unas intenciones y dentro de un entorno social”.

Centramos nuestro interés en el estudio de la motivacién a la luz de la TAD, no
s6lo porque es, junto a la Teoria de las Metas de Logro (Ames, 1992; Nicholls, 1989),
las que mas cuerpo han tomado, sino porque ambas tienen una propuesta especifica
para el ambito de la educacion fisica que nos atafa.

La TAD surge buscando explicar cuales son los agentes especificos que
contribuyen a desarrollar el aspecto de la naturaleza humana que nos mueve para
alcanzar el crecimiento, la integracién y bienestar. Analiza los factores —tanto los
internos al sujeto, como los provenientes de su contexto— que tienen influencia sobre
los seres humanos para que se sientan impulsados a aprender cosas nuevas, como,

asi también, trata de observar qué elementosperjudican la disposicién al desarrollo



optimo de una persona y cuales explican su falta de inspiracion y rechazo al
aprendizaje.

En el marco de esta teoria toman especial relevancia los contextos sociales. “La
investigacion guiada por la teoria de la autodeterminacion se ha focalizado sobre las
condiciones del contexto social que facilitan versus las que previenen los procesos
naturales de la auto-motivacion y el desarrollo psicoldgico saludable” (Deci y Ryan,
2000, p.1).

Al hacer referencia a un desarrollo psicoldgico saludable los autores ponen el foco
sobre las tres necesidades basicas psicologicas que afectan la tendencia hacia el
crecimiento y la integracion. Son de caracter innato, universal y esencial, y al ser
satisfechas durante las distintas etapas de la vida, el individuo se encamina hacia un
estado de bienestar y salud. Deci y Ryan (2000) las han estudiado vy
conceptualizado:

Hemos identificado tres de tales necesidades — la necesidad de ser competente
(Harter, 1978; White, 1963), la de relacionarse (Baumeister & Leary, 1995; Reis,
1994), y la de autonomia (deCharms, 1968; Deci, 1975) — que parecen ser
esenciales para facilitar el funcionamiento 6ptimo de las propensiones naturales
hacia el crecimiento y la integracién, asi como para un desarrollo social constructivo
y el bienestar personal. (p. 2)

El otro proceso natural que mencionan estos autores, en el cual las condiciones
del contexto social ejercerian influencia, es el de auto-motivacién. La motivacién,
como lo dice la palabra, es lo que nos mueve a hacer algo, a llevar a cabo una

accion. “La motivacion es concerniente a la energia, la direccion, la persistencia y la

equifinalidad - todos aspectos de la activacion y de la intencion” (Deci y Ryan, 2000,



p. 3).Entonces, al hablar de motivacién, estamos refiriéndonos al impulso y la
intencién, que parte desde uno mismo y puede estar influenciado desde el entorno,
para iniciar o mantener una conducta. Los autores lo toman como un proceso natural,
porque si bien el ser humano puede rechazar el crecimiento y mostrarse en
representaciones mas alienadas, la tendencia al desarrollo y el crecimiento se
vislumbra desde las primeras etapas de la vida. Deci y Ryan (2000) citan a Harter
(1978) para explicar este concepto: “Los evolucionistas reconocen que a partir del
momento del nacimiento, los nifos, en un estado saludable, son activos, inquisitivos,
curiosos y juguetones, aun en ausencia de recompensas especificas” (p. 3).Para la
TAD hay contextos sociales que contribuyen a satisfacer las necesidades
psicoldgicas basicas potenciando la motivacion, mientras que hay contextos sociales
adversos que no contribuyen a satisfacer tales necesidades y obstaculizan el impulso
al crecimiento y desarrollo humano atentando contra la motivacion de la persona.
Anteriormente hicimos alusion a la TAD como una macro-teoria, y esto es porque
esta integrada por cinco mini-teorias. Estas son: la Teoria de la Evaluacion Cognitiva,
la Teoria de la integracidon del organismo, la Teoria de las Necesidades Basicas
Psicoldgicas, la Teoria de las orientaciones de causalidad y, por ultimo y aun en

desarrollo, la Teoria de los contenidos de meta.

1.5.1.1. Teoria de la Evaluaciéon Cognitiva
La Teoria de la Evaluacidn Cognitiva fue presentada por Deci y Ryan para
predecir el nivel de implicacion de un sujeto con respecto a una tarea y sostiene que

“el individuo tiene un proceso de cognicion y que esta realizando un ajuste constante



con la realidad por mecanismos perceptivos, que le permiten tomar un nivel de
implicaciéon en la actividad si le es significativa o no” (Coterén, 2014).

A través de ese proceso de cognicién el individuo se pregunta si tiene la
capacidad de realizar una conducta propuesta por sus propios medios, con las
herramientas que cuenta, y si puede ser protagonista en ese proceso, lo que
determinara, una mayor implicacion en la tarea. Pero esto sélo no basta para que el
individuo esté motivado. La influencia del contexto social es rotunda sobre los
sentimientos de competencia y autonomia porque pueden generar un clima de
control haciendo que el individuo se sienta vigilado en detrimento de su autonomia,
mediante mecanismos como restarle capacidad de eleccion, brindar un feedback
negativo sobre su actuacion, de tal manera que la persona se ve motivada a llevar a
cabo una conducta para evitar una reprimenda u obtener algun beneficio.

Para dejar en claro cuales son los cuatro pilares de esta mini-teoria y asi, poder
predecir el nivel de motivacion intrinseca de una persona, Moreno y Martinez (2006)
recopilan situaciones observadas en estudios precedentes:

Cuando los individuos participan en una actividad que han elegido y sobre
la que tienen control, mejorara la motivacion intrinseca. Pero si existe alguna
percepcion de control por un factor externo, la motivacion intrinseca
probablemente disminuira (Goudas, Biddle, Fox, y Underwood, 1995).

En relacion a la competencia, ésta indica como se siente el individuo con
respecto a determinados dominios de su vida. Cuando se da a los
practicantes mayor control y capacidad de eleccién dentro del ambiente de la
actividad, es probable que la motivacion intrinseca aumente (Deci y Olson,

1989; Deci y Ryan, 1985).



Los factores extrinsecos que se perciben como informativos respecto a la
competencia percibida y el feedback positivo, promueven la motivacion
intrinseca, mientras que los factores extrinsecos que se perciben como
elementos de control, o la desmotivacion percibida como incompetencia,
disminuyen la motivacion intrinseca (Mandigo y Holt,1999).

En los individuos motivados hacia la tarea tendra una mayor influencia la
motivacion intrinseca, ya que toman parte en ella por el goce de la actividad,
mientras que aquellos con una orientacion hacia el ego probablemente no
estaran intrinsecamente motivados, ya que sienten mayor presion y control

para mantener su autoestima (Mandigo y Holt, 1999).

1.5.1.2. Teoria de la integracion del organismo

Esta sub-teoria nos indica que la motivacion se presenta de varias formas que se
pueden ordenar en lo que los autores denominaron un continuum de la motivacién
que va desde las conductas no autodeterminadas hasta las conductas
autodeterminadas. “Esta teoria propone diferentes formas motivacionales a lo largo
de un continuo de autodeterminacion. En los extremos del continuo se encuentran la
motivacion intrinseca y la desmotivacion” (Ferriz, Gonzalez-Cutre y Sicilia, 2015, p.
1).Para figurarlo de una manera mas clara, se podrian ordenar las formas
motivacionales en una linea en la que aparecerian jerarquizadas de menor a mayor
autodeterminacion en las conductas, en primer lugar, la amotivacion o
desmotivacion, en el centro la motivacidn extrinseca con sus variables, que mas

adelante explayaremos, y hacia el otro extremo, la motivacion intrinseca.



Desmotivacion o amotivacion. Se presenta cuando el individuo no tiene ganas de
realizar una conducta, no siente implicacion con una actividad y no hay nada en su
interior que lo aliente a realizarla. Para explicar este concepto Moreno, Cervell6 y
Gonzalez-Cutré (2006) recurren a las palabras de los autores Deci y Ryan afirmando
que “la desmotivacién se caracteriza porque el sujeto no tiene intencion de realizar
algo y va acompafada de sentimientos de frustraciéon (Deci y Ryan, 1991; Ryan y
Deci, 2000), y por tanto seria la ausencia de motivacion” (p. 310).

En la busqueda por describir esta falta absoluta de motivacion encontramos que:
Pelletier et al.,(1998), consideran cuatro tipos dentro de la desmotivacion (...): una
desmotivacion relacionada con las creencias de capacidad/habilidad (por lo que la
desmotivacion es el resultado de la falta de habilidad para realizar una conducta), un
segundo tipo, resultado de las creencias del individuo (que piensa que la estrategia
a seguir no dara el resultado esperado), otra tercera variante relacionada con las
creencias de capacidad y esfuerzo (la conducta requiere demasiado esfuerzo, y el
individuo no quiere implicarse en ese esfuerzo), y un cuarto tipo de desmotivacion,
relacionado con las creencias de impotencia, donde el individuo percibe que el
esfuerzo no tendra gran trascendencia, teniendo en cuenta la gran tarea que debe
realizar. (Moreno y Martinez, 2006, p. 8)

Motivacion extrinseca. Se advierte cuando se vislumbra un grado de motivacion en
el sujeto pero esta determinado por agentes externos al mismo. Como los factores
externos que interceden para que el individuo se halle motivado son de diversas
caracteristicas, los autores de esta subteoria han agrupado la motivacién extrinseca
en cuatro categorias: regulacion externa, regulacion introyectada, regulacion

identificada y regulacion integrada.



La regulacion externa es, dentro de las conductas motivadas extrinsecamente, la
que menos autodeterminacion conlleva y el individuo la realiza para satisfacer una
demanda u incentivo externo. Moreno y Martinez (2006) vuelven a citar a Deci y
Ryan (2000) al afirmar que en la regulacion externa: “Los individuos experimentan la
conducta sintiéndose controlados o alienados (Deci y Ryan, 2000). La regulacion
externa constituye el tipico caso de motivacion por la busqueda de recompensas o
evitacion de castigos (Ryan y Deci, 2000)”(p. 9). Es el caso de un alumno que realiza
las actividades propuestas por la profesora para no reprobar la materia.

Avanzando, encontramos a continuacién, la regulacién introyectada, que también
recibe el nombre de introyeccion o regulacion auto-ejecutada. Si bien el individuo se
presiona para realizar la actividad, regulando su comportamiento, no lo hace
respondiendo a un impulso que sale del interior de si mismo, sino para obtener un
reconocimiento social o para evitar sentimientos de culpabilidad. Deci y Ryan (2000)
refieren que: “Esta es una forma relativamente controlada de regulacién en la cual las
conductas son ejecutadas para evitar la culpa o la ansiedad o para obtenciones del
ego como el orgullo” (p. 7). Por eso, se afirma que este tipo de comportamiento
responde a un locus de control externo. Como ejemplo, podemos traer la imagen de
una alumna que se siente mal consigo misma, o con sentimientos de culpabilidad por
no haber ido a la clase de educacidn fisica que tenia establecida para ese dia.

Siguiendo el continuum de la motivacién propuesto por Deci y Ryan, encontramos
a continuacion la regulacion identificada, una forma de motivacion extrinseca mas
autodeterminada. El individuo realiza la practica, aunque no le parece del todo
agradable, porque le otorga un valor importante para si mismo, sabe que trae

asociado un beneficio que le repercutira de manera personal. Para explayarse sobre
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este concepto Moreno y Martinez recurren a Carratala quien afirma: “La conducta es
altamente valorada y el individuo la juzga como importante, por lo que la realizara
libremente aunque la actividad no sea agradable (Carratala, 2004)” (p. 10). Tal es el
caso de un alumno que no se ausenta de las clases de educacion fisica porque las
valora como importantes aunque las actividades que realice durante las mismas no
sean de su completo agrado.

Y por ultimo, dentro de la motivacion extrinseca, se ubica la forma de motivacion
mas autodeterminada: la regulacién integrada. “La integracién ocurre cuando las
regulaciones de identificacion son totalmente asimiladas por el yo, lo cual significa
que ellas han sido evaluadas e introducidas dentro de la congruencia con los otros
valores y necesidades de uno.” (Deci y Ryan, 2000, p. 7). La participacién en una
actividad se realiza de manera libre, después de haberla evaluado frente a los
propios valores y necesidades y comprobado que cuadra con los mismos. Por
ejemplo, una alumna que quiere llevar un estilo de vida saludable y acude a las
clases de educacién fisica porque entiende que hacerlo contribuye a su obijetivo.
Cabe destacar, que este tipo de motivacion ha sido dejado de lado en trabajos como
el de Moreno, Cervell6 y Gonzéalez-Cutré (2006) quienes sostienen: “Este tipo de
motivacion no va a ser evaluada en este trabajo porque, tal como apunta Vallerand
(1997), no parece estar presente en jovenes” (p. 310).

Motivacion Intrinseca. Representa la forma motivacional autbnoma por excelencia,
ubicandose en el extremo mas autodeterminado del continuum de la motivacion
propuesto por Deci y Ryan. Estos autores son citados por MorenoMurcia, Cervelld
Gimeno y Gonzalez-Cutré Coll (2006,p. 310) y afirman que: “la motivacién intrinseca

supone el compromiso de un sujeto con una actividad por el placer y el disfrute que
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le produce y por tanto, la actividad es un fin en si misma (Deci, 1975; Deci y Ryan,
1985)”. La implicacion del sujeto en la actividad es total, sélo por el gozo de
realizarla, y el locus que lo domina es interno.Lo vemos, por ejemplo, en algunos
alumnos implicados en juegos sociomotrices en las clases de educacion fisica. No
participan por la calificacion, ni por un trofeo, sino por el placer que les brinda estar
inmersos en el juego.

1.5.1.3. Teoria de las necesidades basicas

Esta teoria establece que un individuo a lo largo de todo su desarrollo necesita
satisfacer tres necesidades psicologicas basicas, las cuales son la necesidad de
competencia, de autonomia y de relacionarse con los demas.

Cuando Deci y Ryan (2000) hablan de necesidades especifican que ya sea “una
necesidad basica, sea esta fisiologica (Hull, 1943) o psicolégica, es un estado
energizante que, si es satisfecho, conduce hacia la salud y el bienestar, pero si no es
satisfecha, contribuye a la patologia y al malestar.” (p. 10).También conceptualizan
las“necesidades psicolégicas basicas definidas como algo innato, universal, y
esencial para la salud y el bienestar (Deci y Ryan, 2002; Ryan y Deci, 2000)”
(Moreno y Martinez, 2006, p. 12).

Coterén (2014) explica que un sujeto para sentirse implicado en una actividad
necesita satisfacer las siguientes necesidades: “primero, sentirse util, sentirse capaz;
segundo, sentirse autbnomo; y tercero, saber que lo que esta haciendo, lo pone en
relacion con los demas, ya sea (...) para competir o para cooperar”

Por tanto, en la medida en que las necesidades basicas psicologicas de un sujeto
estan satisfechas, su conducta estara regida por formas motivacionales mas

autodeterminadas.
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1.5.1.4. Teoria de las orientaciones de causalidad

En esta subteoria se expone que la regulacion que los individuos presentan en sus
conductas debe su origen a tres tipos de orientaciones de causalidad. Los autores
Deci y Ryan (1985) describen tres tipos: la orientacidn de control, la orientacion de
autonomia y la orientacion impersonal (Moreno y Martinez, 2006).

El Dr. Coteréon (2014) presenta la orientacion de autonomia como ideal: “la
orientacion de autonomia es aquella en la que el individuo se mueve conforme a sus
gustos”. Es la mas dificil de conseguir porque mueve factores internos del sujeto,
tales como las metas personales de cada uno y sus intereses mas genuinos.

La orientacién de autonomia incluye a aquellos individuos que tienen un alto grado
de capacidad de eleccion, de iniciacion y regulacion de la conducta, con un
predominio del locus de control interno. Organizan sus acciones basandose en sus
metas personales e intereses, y se encuentran intrinsecamente motivados. (Moreno
y Martinez, 2006, p. 14)

Con respecto a la orientacion de control, nos figura la conducta de una persona
controlada por factores del entorno o dentro de si mismos. Ya no realizan la actividad
porque les gusta, sino porque deben hacerlo. “Ademas, juegan un papel importante
las recompensas externas, los plazos para realizar una actividad y la vigilancia para
motivarse (Deci y Ryan, 1985).” (Moreno y Martinez, 2006, p. 13).

Por ultimo, la orientacidon impersonal como explica Coterén (2014) “es cuando el
individuo abandona el interés por la practica que esta realizando y lo que siente es
que no esta”. Va acompanada de un sentimiento de incapacidad e incompetencia
para obtener los resultados pautados. “Creen que el origen del control es

desconocido o puede ser el antojo de algun agente externo. La orientacion
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impersonal esta a menudo en relacion con los sentimientos depresivos o altos grados
de ansiedad” (Moreno y Martinez, 2006, p. 14).

1.5.1.5. Teoria de los contenidos de meta

Esta mini-teoria es, dentro de la TAD, la de mas reciente creacion. Ha sido
desarrollada en principio por los autores Ryan, Williams, Patrick y Deci en el afio
2009, bajo la denominacién en inglés de Goal Contents Theory (GCT) v,
posteriormente, ampliada en el 2010 por los autores Vansteenkiste, Niemiec, y
Soenens(Expédsito-Gonzalez, Almagro Torres, Tornero Quifiones &Saenz-Lopez
Buriuel, 2012).Surge estudiando los contenidos que subyacena las metas de los
individuos, clasificandolas en metas intrinsecas y extrinsecas y cual es la relacion
que tienen sobre la motivacién y el bienestar de la persona (Expdsito-Gonzalez et al.,
2012).

En el ambito del ejercicio fisico, la teoria de los contenidos de meta ha sido
abordada por los autores Sebire, Standage, y Vansteenkiste en el 2008 y 2009,
quienes buscaron medir las metas intrinsecas (desarrollo de habilidades, gestién de
la salud, relaciéon o afiliacion social) y las metas extrinsecas (imagen vy
reconocimiento social), concluyendo que las primeras se relacionaban de manera
positiva con la satisfaccién de las necesidades psicolégicas basicas en el ejercicio,
con el auto-concepto fisico, con el bienestar psicologico, etc.(Expdsito-Gonzalez et

al., 2012).

1.5.2. Capitulo 2: Necesidades Psicologicas Basicas en profesores de
Educacion Fisica

1.5.2.1. Las necesidades psicologicas basicas
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Como ya se ha mencionado en el capitulo anterior, la TAD considera que las
personas somos seres activos, orientados al crecimiento y al desarrollo personal
(Alcaraz Garcia, 2014), siempre y cuando tengamos cubiertas las tres necesidades
psicoldgicas basicas que actuan como sustento para lograr un estado de integridad y
bienestar: la necesidad de autonomia, la necesidad de competencia y la necesidad
de relacion (Deci y Ryan, 2000).Estas necesidades son de caracter innato y
universal, y son el nutriente esencial para lograr un estado de bienestar y salud.
Atanan a todos los seres humanos, independientemente de su género, grupo o
cultura (Moreno y Martinez, 2006). Para la TAD, su abordaje es relevante porque son
considerados mediadores psicolégicos, que influirdn sobre la motivacién de las
personas y también sobre la personalidad y los aspectos afectivos (Moreno y
Martinez, 2006).

Al hablar de la necesidad de autonomia, Abds, Sevil, Sanz, Aibar & Garcia-
Gonzalez (2016) la definen como un sentimiento de libertad en la génesis de las
acciones llevadas a cabo. Se identifica como el sentimiento que se experimenta al
percibirse uno mismo como el origen de sus conductas. “La autonomia involucra
interés e integracién de los valores. Cuando son auténomos, los individuos
experimentan su conducta como una expresion del ego” (Moreno y Martinez, 2006,
p.13). El sentimiento de autonomia se asocia al sentido de eleccion y al
reconocimiento de las oportunidades para una auto-direccidn (Deci y Ryan, 2000),
como también asentirse unomismo como generador de sus propias acciones y poder
determinar su comportamiento (Moreno Murcia, 2008).

Acerca de la necesidad de competencia, se manifiesta al vivenciar la propia

conducta como eficaz y competente (Deci y Ryan, 2000), acorde al desafio a
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enfrentar propuesto por el entorno. Es la necesidad de sentir que se le puede hacer
frente a los retos que aparezcan y poder alcanzar asi, los resultados que uno quiere
(Alcaraz Garcia, 2014). Para Moreno y Martinez (2006) involucra dos aspectos:
“sentirse eficaz en algunas de las interaccionescontinuadas del individuo con el
ambiente social y la experimentacion de oportunidades para ejercer sus
capacidades” (p. 12). Ademas, el individuo siente que controla el resultado de sus
acciones y, de esa manera, experimenta eficacia (Moreno Murcia, 2008).

La necesidad de competencia expone a las personas a una busqueda de retos
oOptimos para sus capacidades, desafios en los que puedan perfeccionar sus
habilidades (Moreno y Martinez, 2006). Estos retos son afrontados por los sujetos
porque ellos sienten que pueden resolverlos y tienen confianza en sus propias
capacidades.

Por ultimo, la necesidad de relacion se refiere a que el sujetosabe que lo que se
esta haciendo lo pone en relacion con los demas, ya sea tanto para competir como
para cooperar (Coteron, 2014). Es un sentimiento de interés y preocupacion por
quienes nos rodean pero, también, es sentirse reconocido por ese otro.Ryan (1991
en Moreno Murcia, 2008, p. 296) define esta necesidad a través de dos dimensiones:
“el sentirse aceptado e intimar con los demas”.

Finalmente, encontramos que esta necesidad tiene relacion con ‘las
preocupaciones sobre el bienestar, la seguridad y la unidad de los miembros de una
comunidad” (Moreno y Martinez, 2006, p. 15). Tener una base de relaciones seguras
(firmes) podria ser importante para la manifestacion de la motivacion intrinseca (Deci
y Ryan, 2000).

1.5.2.2. Satisfaccion de las Necesidades Psicolégicas Basicas
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Durante el desarrollo de la TAD, los hallazgos en diversos trabajos han encontrado
relaciones positivas entre la satisfaccion de las tres necesidades psicologicas
basicas y el aumento de la automotivacion y de la salud mental (Deci y Ryan, 2000).
En el contexto deportivo, la satisfaccion de estas necesidades se ha asociado con
consecuencias positivas para los individuos como el bienestar psicolégico (Alcaraz
Garcia, 2014). En el mismo ambito, Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosch y
Thogersen-Ntoumani (2011) han encontrado que la SNPB (Satisfacciéon de las
Necesidades Psicologicas Basicas) predice consecuencias positivas para los atletas
asociadas con su participacion en el deporte (vitalidad y afecto positivo).

El grado en que cada persona percibe sus NPB satisfechas hace que las razones
por las que se involucran en una actividad (regulaciones conductuales) varien de un
tipo a otro (Deci y Ryan, 2000). Alcaraz Garcia (2014) nombra a Blanchard, Amiot,
Perreault, Vallerand, y Provencher (2009) y a Pope y Wilson (2012) como autores de
estudios previos en los que se ha encontrado, dentro del contexto deportivo, que la
satisfaccion de las NPB se relaciona con la motivacion intrinseca y las regulaciones
mas autodeterminadas de la motivacion de caracter extrinseco (regulacion integrada
e identificada).

Para comprender las relaciones existentes entre las NPB, mas especificamente, la
necesidad de autonomia y la motivacion, no podemos dejar de mencionar el
concepto de locus percibido. Dicha palabra proviene del latin, significa lugar y hace
mencion al origen percibido del comportamiento de un sujeto,comprendiendo dos
dimensiones segun la conducta tenga un origen interno o externo al sujeto. (Bandura
1999; Richaud de Minzi 1990 en Oros, 2005, p. 90).Al percibir una situacién como

contingente con la conducta de uno, es decir, como resultado del dominio del sujeto
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sobre ésta, se habla de un locus de control interno. En cambio, cuando un
acontecimiento no es contingente con la conducta del individuo, independientemente
de las acciones y del esfuerzo que el sujeto realice, percibiendo que no tiene dominio
sobre la situacién, sino que la misma esta librada al azar, o al poder de los demas, se
habla de un locus de control externo (Oros, 2005).

En cuanto a su relacion con la motivacién se han encontrado estudios que
demuestran que quienes tienen locus de control interno son mejores alumnos, menos
dependientes, menosansiosos, se manejan mejor frente a las diferentes tensiones y
problemas de la vida, tienen mayor autoeficacia y presentan mejor ajuste social
(Oros, 2005).

Los autores de la TAD han encontrado en sus investigaciones relaciones entre el
locus de causalidad percibido externo y una reduccién en la motivacion intrinseca a
través de la repercusion de las amenazas, fechas de cumplimiento, metas impuestas,
presiones sobre evaluaciones y recompensas tangibles sobre la motivacion del
sujeto(Deci y Ryan, 2000). En otras palabras, cuando la necesidad de autonomia no
se encuentra satisfecha, la motivacién autodeterminada se ve disminuida. Por el
contrario, Deci y Ryan (2000) han expuesto que el sentido de eleccion, el
reconocimiento de los sentimientos, y las oportunidades para una auto-direccion
amplian la motivacion intrinseca, debido a que permiten que el sujeto experimente un
mayor sentimiento de autonomia.

Cabe aclarar, que como expone Abds et al. (2016), la no satisfaccion de la
necesidad de autonomia no implica directamente su frustracion, concepto que

abordaremos en el siguiente apartado; siendo éstos, dos constructos
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independientesentre si. En su trabajo, se han encontrado relaciones positivas entre
el apoyo a la autonomia y la satisfaccién de la misma (Abés et al., 2016).

Por otra parte, para especificar las relaciones existentes entre la necesidad de
competencia y la motivacién, expondremos una breve resefia del recorrido de la
investigacion al respecto. Los autores de la TAD han encontrado, en un principio,
‘que los eventossociales-contextuales (ej., el feedback, las comunicaciones, las
recompensas) que conducen a sentimientos decompetencia durante la accion
pueden ampliar la motivacion intrinseca para esa accion” (Deci y Ryan, 2000, p.4).
Los estudios inicialesllevados a cabo por Deci, en 1975, y la investigacién de
Vallerand y Reid,en 1984,demostraron que la respuesta positiva de otro ante una
conducta manifestada, puede incrementar la motivacion intrinseca del sujeto (Deci y
Ryan, 2000). Pero a medida que se fue ampliando el conocimiento en este campo,
trabajos como el de Fisher, 1978; Ryan, 1982 y deCharms, 1968, probaron que la
satisfaccion de la necesidad de competencia no aumentaba por si sola la motivacion
intrinseca si no estd emparejada con un sentimiento de satisfaccion de la necesidad
de autonomia. (Deci y Ryan, 2000). “Las personas no so6lo tienen que experimentar
sus conductas como competentes oeficaces, ellas también tienen que experimentar
sus conductas como autodeterminadas por la motivacionintrinseca tal como se
evidencio” (Deci y Ryan, 2000, p.4).

Siguiendo la misma linea, Moreno Murcia (2008) obtiene como resultado que la
satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas de competencia y de autonomia
lleva a la motivacion autodeterminada, en consonancia con estudios previos de

autores como Ntoumanis y Standage.
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Por ultimo, nos explayaremos sobre los vinculos encontrados entre la motivacion y
la necesidad de relacion teniendo siempre en cuenta que la no satisfaccion de la
necesidad de relacién no implica necesariamente que la necesidad de relacion esté
siendo frustrada, ya que no es lo mismo que un sujeto exprese que no se siente en
relacion con los demas, a que manifieste que se siente rechazado por ellos
(Bartholomew et al., 2011).

Partiremos de la idea ya expuesta, de que una persona motivada mantiene una
actitud proactiva hacia el crecimiento y desarrollo personal, asi como también una
actitud exploratoria y abierta a nuevos aprendizajes. Esta tendencia a la exploracion
y el crecimiento, se visualiza, segun la TAD, cuando los escenarios interpersonales
en los que se maneja el sujeto, le brindan al mismo una sensacioén de seguridad y de
estar relacionado (Ryan y Deci, 2000). En otras palabras, ser tenido en consideracion
y lograr una conexion con el otro, podria ser una base para la motivacion intrinseca.
Lo que no significa que las conductas motivadas intrinsecamente se den siempre en
presencia de otra persona. “Naturalmente, muchas conductas intrinsecamente
motivadas son ejecutadas felizmente en soledad, sugiriéndose que los apoyos
relacionales proximos podrian no ser necesarios para la motivacion intrinseca, pero
se evidencia que una base de relaciones seguras (firmes) parece ser importante para
la expresion de la motivacion intrinseca” (Deci y Ryan, 2000, p. 5).

Segun la TAD, la satisfaccién de la necesidad de relacion en la infancia podria ser
una base para la motivacion autodeterminada en un futuro, pero hara falta seguir
desarrollando investigaciones para afirmar y/o declinar esta idea. Lo cierto es que
autores como Moreno Murcia (2008) ha llevado a cabo estudios cuyos resultados

arrojaron que la satisfaccion de las necesidades de autonomia y competencia
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predeciria positivamente la motivacion autodeterminada, no asi, la satisfaccion de
relacion.

Lazos mas fuertes se han encontrado entre la satisfaccion de la necesidad de
relacion y la motivacion extrinseca. Las conductas motivadas extrinsecamente cuyo
origen no nace en el interior mismo del sujeto, son llevadas a cabo porque son
promovidas, potenciadas, incitadas o valiosas para alguna persona significativa para
el sujeto y con la que él siente o desea sentirse relacionado (Deci y Ryan, 2000).

1.5.2.3. Frustracion de las necesidades psicolégicas basicas

Asi como las necesidades psicolégicas basicas pueden verse satisfechas, tal
como hemos expuesto en los apartados anteriores, también pueden ser frustradas.
Cuando esto ocurre, el individuo experimenta lo que Alcaraz, Torregrosa y Viladrich
(2015) denominan“consecuencias negativas para su desarrollo personal, como tipos
desadaptativos de motivacién y malestar psicolégico”(p.71).

Los antecedentes al respecto, citados por Bartholomew et al. (2011)quien recopila
los estudios de Hodge, Lonsdale, & Ng (2008); Pelletier, Dion, & Lévesque (2004) y
Reinboth, Duda, & Ntoumanis (2004),han encontrado asociacion entre la percepcion
de baja satisfaccion de las NPB e indicadores de malestar.Sin embargo, el mismo
autor detalla que en estudios posteriores, como en Adie, Duda, & Ntoumanis (2008);
Gagné et al. (2003) y Quested & Duda (2010)no se han replicado los mismos
hallazgos, sosteniendo que una baja satisfaccion de las NPB refleja simplemente un
estado de insatisfaccion.

La diferencia fundamental radica en que no es lo mismo que un individuo no llegue
a satisfacer sus NPB, a que perciba y sienta que hay algun agente externo en un

contexto determinado, operando para frustrarlas de manera activa, es decir, que hay
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un suceso, una acciéon externa al sujeto, que en forma concreta esta operando para
que las NPB de la persona se frustren, influyendo en la eficacia de su desempeno
(Alcaraz et al., 2015).

De estas afirmaciones se desprenden dos conceptos que pasaremos a ampliar a
continuacion: las consecuencias negativas que conlleva la frustracién de las NPB y la
descripcion del contexto que opera procediendo para su frustracion.

Sobre la primera cuestién, Bartholomew et al. (2011) ha encontrado relaciones
entre la frustracion de las NPB e indicadores de malestar en deportistas, tales como
desordenes alimenticios (atracones o bulimia), burnout, depresién, afecto negativo,
sintomas fisicos de malestar y un funcionamiento psicolégico perturbado. Vale
aclarar que burnout es definido por los autores como una respuesta psico-fisioldgica
ante el estrés situacional crénico, en la que el atleta experimenta una experiencia
duradera de agotamiento emocional y fisico, acompafiada de una reduccién en sus
logros a nivel deportivo (Bartholomew et al., 2011).

Otra consecuencia de la FNPB (Frustracion de las Necesidades Psicolégicas
Basicas) la encontramos en los resultados del estudio de Abds et al. (2016) quienes
exponen que para poder hacer frente a las experiencias negativas ocurridas por la
frustracion de las necesidades, los individuos desarrollan conductas de oposicidon
desafiante.

Por ultimo, no queremos dejar de mencionar que la frustracién de las necesidades
psicoldgicas basicas se ha visto relacionada de manera negativa con indicadores de
bienestar psicologico, como la vitalidad subjetiva (Alcaraz Garcia, 2014).

Pasando a la segunda consideracion, varios estudios describieron y clasificaron

los factores del contexto que operan frustrando las NPB.
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Alcaraz Garcia (2014) nombra a Vallerand (1997; ver también 2001, 2007 para
revisionesposteriores) quien formuldé un modelo tedrico:el Modelo Jerarquico de la
Motivacion Intrinseca y Extrinseca. Este modelo se basa en los postulados de la
TAD. Se desarroll6 estudiando deportistas y describe los factores sociales del
contexto que influyen satisfaciendo o frustrando las NPB. Clasifica esos factores en
tres niveles de generalidad: el nivel global, la totalidad de las areas en las que el
individuo interactua, el nivel contextual, poniendo el foco sobre un area en particular
(deporte,estudios), y el nivel situacional (un partido, unaclase). El nivel en que
alguien siente las necesidades satisfechas o frustradas va a determinar el tipo de
regulacion conductual que experimente, causando unas u otras derivaciones
afectivas, comportamentales, cognitivas para ese sujeto (Alcaraz Garcia, 2014).

Siguiendo con otras investigaciones que tratan de clarificar los factores del
contexto que contribuyen a frustrar las NPB encontramos el trabajo de Alcaraz et
al.(2015) que estudiando el contexto del entrenador encuentra tres factores: la
presién del club, el conflicto laboral-personal y la percepcion de la amotivacion de los
jugadores.

Alcaraz et al. (2015) nuclea bajo el rétulo “presiones desde arriba” a la presion del
club (la exigencia para desarrollar las sesiones de una manera especifica), las
presiones administrativas y las presiones de los iguales (otros colegas) y las
relaciona de manera negativa con la motivacion autodeterminada.

Por otro lado, el autor hace mencion al conflicto laboral-personal, identificandolo
como la percepcion por parte del entrenador de que su trabajo en el club interfiere
sobre sus otras areas vitales, como el estudio o el tiempo libre; encontrando que la

percepcion de conflicto laboral-personal se relaciona de manera positiva con la FNPB
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(Alcaraz et al., 2015). La existencia o no de conflictos entre el trabajo y otras areas
vitales, sumado a las oportunidades de desarrollo profesional y la seguridad de
trabajo influyen en la satisfaccién y la frustracion de las BPN de los entrenadores, lo
que hace que experimenten bienestar o malestar y, por ende, se comporten de una
manera mas o menos positiva consus atletas (ej., apoyo a la autonomia o estilo
controlador) (Stebbings et al., 2012 en Alcaraz Garcia, 2014).

Por ultimo, identifica las “presiones desde abajo” como aquellas derivadas de la
percepcion de amotivacién en los jugadores, identificando este factor como positivo
con respecto a la frustracion de las NPB (Alcaraz et al., 2015).

Por otra parte, asi como hemos hecho en el apartado anterior una exposicion
sobre los resultados de los estudios existentes en relacion a la satisfaccién de las
necesidades de relacién, de autonomia y de competencia, desplegaremos a
continuacion, el estado de las investigaciones que conciernen a la frustracion de las
mismas NPB.

Con respecto a la frustracion de la necesidad de autonomia podemos nombrar el
estudio de Abods et al. (2016), si bien su trabajo se centra en la frustracion de la
necesidad de autonomia en el alumnado, lo hace basandose en estudios previos
desarrollados en otros ambitos como el contexto deportivo o laboral. Los autores
relacionan el uso de incentivos extrinsecos, la presion realizada por medio de la
comunicacion y la impaciencia con la frustracion de la autonomia y con
consecuencias negativas para el sujeto como baja de la motivacion, desmotivacion,
emociones negativas, depresion, burnout o estrés (Abos etal., 2016). De hecho, los
resultados de sus estudios relacionan la frustracion de la autonomia de manera

positiva con la oposicion desafiante, una actitud que se adopta como una estrategia
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defensiva ante la presién de un otro, desafiando sus pedidos y realizando acciones
en sentido contrario a lo solicitado (Abds etal., 2016).

Consecuencias negativas se han encontrado también al investigar la frustracién de
la necesidad de relacion, por ejemplo, desordenes en la alimentacién o un control
rigido sobre el propio fisico. Cuando la necesidad de relacion se ve frustrada, los
individuos pueden intentar obtener la aprobacidén social que ellos mismos perciben
que carecen, encajando en los estandares de fisico ideal (Bartholomew etal., 2011).

También se han encontrado relaciones entre los comportamientos caracterizados
como desdrdenes alimenticios yla frustraciéon de la necesidad de competencia. El
comer, o en este caso, no hacerlo, representa un dominio en el cual el individuo
puede sentir que gana algo de control sobre sus propios comportamientos y, por
consecuencia, sentirse autbnomo y competente (Bartholomew etal., 2011).

Finalmente, recurriremos al autor Alcaraz Garcia (2014) quien recopila los
resultados de los estudios de Bartholomew, Ntoumanis, Cuevas y Lonsdale (2014)
en los que se muestra una influencia de las presiones del trabajo (presiones del
tiempo, administrativas, relacionadas con los companeros de trabajo y con la
evaluacion de su desempefio en base al rendimiento de sus respectivos estudiantes)
predicen positivamente la frustracion de las necesidades psicolégicas basicas,
acarreando consecuencias negativas como malestar y burnout (Alcaraz Garcia,
2014). El mismo autor, también encuentra en los estudiossobre profesores de
educacion fisica de Taylor,Ntoumanis y Spray (2008) que los docentes que se
encuentran motivados de manera autodeterminada a través de experimentacion de la
satisfaccion de sus necesidades psicoldgicas basicas desarrollan comportamientos

mas positivos hacia sus estudiantes.
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El aporte de Alcaraz Garcia en las recopilaciones mencionadas en el parrafo
anterior pone de manifiesto la relevancia de las NPB como mediadoras entre los
factores sociales del contexto y la motivacion de una persona en relacién a ese
contexto particular.

1.6. Relevancia cognitiva

El interés de la comunidad cientifica por el estudio de la motivacion ha ido
creciendo en las ultimas décadas. La razon por la que la motivacién se ha puesto en
el foco de atencion son sus resultados: la motivacion produce (Deci y Ryan, 2000).
De hecho, la mayoria de estudios sobre el proceso de la motivacion en el trabajo
estan realizados en paises como Estados Unidos, con gobiernos democraticos,
empresas de capital privado y una tendencia relativa hacia al individualismo (Deci y
Ryan, 2001).

También, por ese motivo, se traslada el estudio de la motivacion del ambito laboral
al campo deportivo. Hallamos numerosos antecedentes de investigacion sobre la
motivacion en esta area. Autores como Moreno-Murcia et al. (2006), Catu-Berrueto et
al. (2016), Alcaraz-Garcia (2014) y Bartholomew et al. (2011) estudian deportistas,
mientras que autores como Alcaraz et al. (2015), Alcaraz-Garcia (2014) se centran
en entrenadores.

Pero el estudio de la motivacion se trasladé del ambito deportivo al campo de la
educacion fisica debido al registro de un incremento de inactividad fisica en la
poblacién, considerado como el factor de riesgo mas relevante en el aumento de
enfermedades asociadas al sedentarismo caracterizadas como no trasmisibles
(obesidad, enfermedades cardiovasculares, diabetes tipo Il, etc.) segun el Ministerio
de Salud de la Nacion Argentina (2012, citado por Coteron y Gomez, 2017). La
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educacion fisica se convirtid en un espacio en el cual los alumnos pueden aumentar
su nivel de actividad fisica y, de esta manera, prevenir los trastornos asociados a un
estilo de vida sedentario, considerando la motivacion como el factor clave en este
proceso (Van den Berghe,Vansteenkiste ,Cardén, Kirk y Haerens, 2012). Autores
como Abds et al. (2016), Cuevas etal. (2015), Gomez Rijo (2013), Granero-Gallegos
et al. (2014) y Sicilia et al. (2013) han estudiado la motivacion en la clase de
educacion fisica y las relaciones existentes entre la satisfaccion o frustracion de las
necesidades psicologicas basicas y la misma, siempre en referencia al alumnado.

Fuera de los trabajos que se enfocan en estudiantes Alcaraz et al. (2015) se
centra en la frustracion de las necesidades psicologicas basicas en entrenadores de
baloncesto y cémo influye el contexto deportivo sobre ellas y Cuevas etal. (2015)
estudia la frustracion de las necesidades psicolégicas basicas en profesores/as de
educacion fisica en Espafa. Cabe decir que los trabajos sobre la satisfacciéon de las
necesidades psicoldgicas basicas son mucho mas extensos que sobre la frustracion
de las mismas.

Sobre la satisfaccion o frustracion de las NPB profesores/as de educacion fisica
no hemos encontrado antecedentes en nuestro pais. Poner la atencion sobre la
motivacion de los docentes es relevante porque las personas motivadas, ademas de
experimentar un bienestar general, llevan a cabo un funcionamiento 6ptimo de sus
capacidades en el ambito en el que se desarrollan (Deci y Ryan, 2000), en este caso
en la ensefanza.

Nuestro trabajo hara un aporte a la comunidad cientifica sobre la satisfaccion y

frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas de profesores/as y profesoras de
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educacion fisica en Argentina, contribuyendo al estudio sobre la motivacion y

buscando una mejora en las clases de educacion fisica.

1.7. Hipotesis

Hipotesis sustantiva

- La Frustracion de las Necesidades Psicolégicas Basicas de los/las
profesores/as de Educacién Fisica se relaciona de manera inversa con la
Satisfaccion de sus Necesidades Psicologicas Basicas.

Hipoétesis de trabajo

- En profesores/as de educacion fisica, los niveles percibidos de satisfaccion de
autonomia se relacionan de manera inversa con los niveles percibidos de
frustracion de autonomia.

- En profesores/as de educacion fisica, los niveles percibidos de satisfaccion de
competencia se relacionan de manera inversa con los niveles percibidos de
frustracion de competencia.

- En profesores/as de educacion fisica, los niveles percibidos de satisfaccion de
relacion con los demas se relacionan de manera inversa con los niveles

percibidos de frustracién de relacion con los demas.

1.8. Objetivos
Objetivo general:
- Establecer la relacion entre la Frustracion de las Necesidades Psicologicas

Basicas y la Satisfaccion de las Necesidades Psicolégicas Basicas de los/las
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profesores/as de Educacién Fisica en la clase de Educaciéon Fisica de nivel
secundario perteneciente al sistema educativo formal argentino.

Objetivos especificos:

- Determinar el nivel de frustracion de las necesidades psicologicas basicas en
profesores/as de educacion fisica de nivel medio del sistema educativo formal
argentino.

- Determinarel nivel de satisfaccidén de las necesidades psicolégicas basicas en
profesores/as de educacion fisica de nivel medio del sistema educativo formal
argentino.

- Comparar los niveles de las dimensiones frustracion de autonomia, frustracion
de competencia y frustracion de relacion con los demas de la variable
frustracion de las necesidades psicologicas basicas en profesores/as de
Educacion Fisica de nivel medio del sistema educativo formal argentino a fin de
establecer qué dimensién/es determinan el comportamiento de la variable.

- Comparar los niveles de las dimensiones satisfaccion de autonomia,
satisfaccion de competencia y satisfaccion de relacion con los demas de la
variable satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas en profesores/as
de educacién fisica de nivel medio del sistema educativo formal argentino a fin
de establecer qué dimensién/es determinan el comportamiento de la variable.

- Determinar y comparar los niveles de las sub-dimensiones de las dimensiones
frustracion de las necesidades psicoloégicas basicas de autonomia,
competencia y relacion con los demas en profesores/as de educacion fisica de
nivel medio del sistema educativo formal argentinoa fin de establecer qué

subdimensidn/es determinan el comportamiento de cada dimension.
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- Determinar y comparar los niveles de las sub-dimensiones de Ila
dimensionsatisfaccion de las necesidades psicoloégicas basicas de autonomia,
competencia y relacién con los demas en profesores/as de educacion fisica de
nivel medio del sistema educativo formal argentino a fin de establecer qué

subdimensién/es determinan el comportamiento de cada dimension.

2. Segunda Parte: Materiales y Método

2.1. Tipo de diseno
A la luz del estado del arte, que nos ha permitido identificary dimensionar las

variables SNPB y FNPB de los profesores y las profesoras de educacion fisica,
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pudimos optar por enmarcar el siguiente trabajo de investigacion en un tipo de disefio
de caracter descriptivo, con el objeto de describir el comportamiento de estas dos
variables y/u obtener alguna pauta luego de observar las combinaciones de valores
entre éstas (Ynoub, 2014).

Siguiendo a esta autora, elegimos para nuestro estudio un tipo de disefo
correlacional, buscando evaluar como se comportan las variables mencionadas e
intentando identificar alguna pauta de variacién o patrén por el que se rijan. En
estudios correlacionales

“el interés esta puesto en evaluar la variacion concomitante entre diversas variables
[...] el hecho de que su pauta de variacion presenta un patréon semejante para
ambas [...] si una se incrementa la otra también lo hace de alguna manera
sistematica (en la misma proporcién o en proporciones identificables); o por el
contrario, cuando una disminuye la otra aumenta, o viceversa, pero siempre
conforme a un patron de variacion sistematico”. (Ynoub, 2014, p. 7)

En este estudio hemos buscado correlacionar tanto las dos variables que nos
atafnan entre si (SNPB y FNPB de profesores y profesoras de educacion fisica; como
también, las tres dimensiones que componen cada una de las variables (satisfaccion
de autonomia, competencia y relacidon en el primer caso, frustracién de autonomia,
competencia y relacion, en el segundo).

Con respecto al tiempo, hemos desarrollado un estudio transeccional o
transversal, ya que esta investigacion recopilé datos sobre las variables a observar
durante2016 y 2017, es decir, en un momento unico (Hernandez Sampieri,Fernandez
Collado & Batista Lucio, 2006), como si hiciéramos un corte transversal en un

momento dado y sacaramos una fotografia de lo que acontece en ese momento.
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Y por ultimo, hemos optado por -caracterizar este estudio como una
investigaciénaplicada, porque el conocimiento obtenido pretende ser aplicado para
modificar la realidad de los contextos educativos de las clases de educacion fisica.
En una investigacion aplicada, el problema a resolver surge del orden practico
porque involucra una situacion determinada, particular que puede ser intervenida y
mejorada (Vargas Cordero, 2009). Los resultados de este estudio contribuyen a
generar claves para considerar la motivacién en las clases de educacién fisica como
un elemento a tener en cuenta para lograr adherencia a la practica de actividad fisica
y deporte en los adolescentes de nivel medio del sistema formal argentino.Ademas,
brinda elementos de juicio para abordar la tematica en centros de formacién docente
y universidades relacionados con la Educacién Fisica, influyendo de esta manera en
una realidad especifica en concreto, tal como sucede en las investigaciones

aplicadas.

2.2. Instrumentos para la produccion de datos

Los instrumentos son herramientas o dispositivos para recolectar o producir datos
(Ynoub, 2014). A nivel equipo de investigacion internacional hemos recolectado esta
informacion utilizando dos cuestionarios, uno que se ha aplicado al profesor o
profesora de educacion fisica, denominado QPA2016 (Anexo 1) y otro que se ha
suministrado a alumnos y alumnas de las clases de educacién fisica de nivel medio
del sistema formal argentino, denominado QAA2016 (Anexo 2). Cabe aclarar que en
el presente estudio, conforme a las variables abordadas, se trabajé unicamente con
los datos obtenidos a través de la aplicacion del cuestionario QPA2016, que

detallaremos en breve. Un cuestionario, consistente en una encuesta que involucra
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‘una planilla o cuestionario que contiene el conjunto de estimulos verbales
destinados a captar cierta informacién en especificas condiciones estipuladas
previamente por el equipo de investigacién” (Ynoub, 2014, p. 321).Hernandez
Sampieri, Fernandez Collado & Batista Lucio (2006) afirman que “consiste en un
conjunto de preguntas respecto a una o mas variables a medir’ (p. 217).

A diferencia de un relevamiento censal, en el cual los datos se recolectan de toda
la poblacion, en una encuesta administrada mediante un cuestionario se toman datos
de una muestra poblacional (Ynoub, 2014). Un relevamiento censal para cubrir toda
la poblacion implicada en este estudio (todos los profesores y profesoras de
educacion fisica de la Republica Argentina y sus alumnos y alumnas) nos seria
imposible de realizar por cuestiones econdémicas. Esta es una de las principales
razones por la que hemos optado por realizar un cuestionario.

Otro motivo por el cual hemos decidido utilizar cuestionarios, es que este
instrumento requiere de un acuerdo previo sobre las condiciones de realizacion para
la recoleccion de datos (Ynoub, 2014). Estas condiciones estipuladas con antelacion
se detallan en el documento Procedimiento Administracion Cuestionarios (anexo 3) y
garantizan que investigadores con o sin experiencia previaen el campo de la
investigacion cientifica puedan recolectar datos siguiendo un protocolo con los
mismos criterios de aplicacién para todas las muestras seleccionadas.

Ademas, hemos escogido utilizar un cuestionario con preguntas cerradas porque
como sostienen Hernandez Sampieri et al.(2006) requiere menos tiempo por parte
del encuestado para ser respondidas; demanda también menos esfuerzo al
participante, que solamente tiene que sefalar una opcion de las ofrecidas, en lugar

de verbalizar sus pensamientos y son faciles de codificar y preparar para su analisis.
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Este ultimo, es un factor positivo teniendo en cuenta que para nosotros este trabajo
significa nuestra primera experiencia como investigadores en el campo de la
investigacion cientifica.

Atentos a todas estas consideraciones, hemos decidido utilizar cuestionarios
disefados con la escala de Likert. Como mencionanHernandez Sampieri, et al.
(2006) ésta fue elaborada por Rensis Likert en 1932 y “consiste en un conjunto de
items presentados en forma de afirmaciones o juicios, ante los cuales se pide la
reaccion de los participantes” (p. 245). En nuestro trabajo hemos dispuesto las
afirmaciones en frases que no excedieran las 20 palabras, y el participante debi6
elegir su respuesta entre cinco o siete categorias. A cada frase se le asigna un
puntaje numeérico y una vez respondido el cuestionario, se suman todos los puntajes
obtenidos, por eso se denomina escala aditiva (Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado & Batista Lucio, 2006). La utilizaciéon de la escala Likert ha sido decidida en
funcion de que nos permitira codificar las respuestas de una manera mas sencilla
para el posterior analisis de datos.

En funcion de las razones recientemente expuestas, hemos decidido utilizar para
el presente trabajoel cuestionario denominado QPA2016 para profesores y
profesoras (anexo 1). El mismo, abarca mas variables de las que en este trabajo
abordaremos puesto que el presente informe de investigacion forma parte de un
proyecto de mayor escala de caracter internacional, con el objetivo de comparar los
datos recogidos en los diferentes paises que lo integran. Los instrumentos que
implementaremos han sido confeccionados integrando una seleccion de items para
cada variable correspondiente a cuestionarios ya existentes y sometidos con

antelacion a un debido proceso de validacion internacional para cumplir con los
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requisitos de confiabilidad, validez y objetividad (Hernandez Sampieri, et al., 2006).
Dicha seleccién ha sido llevada a cabo por el equipo de investigacion que dirige el
Dr. Coteron con sede en la Universidad Politécnica de Madrid. Este equipo se ha
encargado de seleccionarloscuestionarios, previamente validados,que integran
nuestro instrumento de produccion de datos dandole un orden secuencial de
presentacion y eligiendo lositems especificos para investigar cada variable.

A continuacion, puntualizaremos las variables y los items del cuestionario que se
han tomado para conformar nuestro instrumento de recoleccion de datos
denominado QPA2016 (anexo 1) administrado a profesores y profesoras de
Educacion Fisica:

- Motivacién en el Trabajo.

- Importancia y Viabilidad de Estrategias para el Fomento de la Satisfaccion
de las Necesidades Psicolégicas Basicas.

- Presiones Percibidas en el Trabajo.

- Burnout.

- Vocacion.

-Satisfaccion de las Necesidades Psicoldgicas Basicas.Se utiliza la version
traducida alcastellano de la Escala de Satisfaccion de las Necesidades Basicas en el
Trabajo o Basic NeedSatisfaction at Work Scale (BNSAW; Deci et al., 2001). Este
instrumento esta compuesto por 21items que miden la percepciéon de autonomia
(seis items), la percepcion de competencia (seisitems) y la percepcion de relaciones
sociales (ocho items).

-Frustracion de las Necesidades Psicolégicas Basicas. Se utiliza la version
traducida alcastellano y adaptada a profesores de Educacion Fisica (Cuevas,
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Sanchez-Oliva, Bartholomew, Ntoumanis yGarcia-Calvo, 2015) de la Escala de
Frustracion de las Necesidades Psicoldgicas oPsychological Need Thwarting Scale
(PNTS; Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosh et al., 2011). Esta herramientaesta
conformadapor 12 items que miden la frustracion de la percepcion deautonomia, de
competencia y de relaciones sociales, cada una con cuatro items.

De todas estas variables detalladas en este estudio se tomaran en cuenta
solamente las dultimas dos: Satisfaccion de las Necesidades Psicolégicas
Basicasy Frustracion de las Necesidades Psicolégicas Basicasque

corresponden a las variables que abordamos en esta investigacion.

2.3. Cronograma de actividades en contexto

Antes de avanzar con el cronograma de actividades en contexto, hemos de
recordarque el presente trabajo forma parte de una investigacion a escala global que
involucra varias etapas. Por esta razdn, en Argentina, una parte del equipo de
estudiantes/investigadores de la Universidad de Flores,dirigido y coordinado por la
Mag. Gémez Valeria comienza la produccion de material empiricodesde agosto hasta
noviembre de 2016. Y luego, se suma la otra parte del equipo, al cual este trabajo
pertenece, que produce material empirico en el periodo comprendido entre mayo y
octubre del afio 2017.

En total, el equipo de estudiantes/investigadores nos da un total de 67 (22 en 2016
y 45 en 2017). Cada cual ha trabajado en una institucion educativa publica o privada
de nivel secundario perteneciente al sistema educativo formal argentino, lo que nos
da un total de 67 centros educativos participantes, 105 grupos de estudiantes de

clases de Educacion Fisica y sus respectivos docentes a cargo, también 105.
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Algunas muestras se han descartado porque los pilotajes realizados carecieron de
validez.

A continuacion detallaremos las actividades realizadas para la obtencion de
material empirico.

Cada integrante del equipo de investigacion de la Universidad de Flores dirigido
por la Mag. Gémez Valeria selecciond una institucion educativa perteneciente al
sistema educativo formal argentino de su localidad de residencia y solicitd una
entrevista con las autoridades pertinentes. En la reunion, se expuso el proyecto de
investigacion remarcando que forma parte de un proyecto a escala global cuyo fin es
comparar los datos producidos entre los paises de Argentina, Brasil, Colombia y
Espana. A su vez, se hizo entrega de los siguientes documentos: Carta de
Presentacion Argentina 2017 (anexo 4), Proyecto Coterén Gémez 2017-2019 (anexo
5), Cuestionario para administrar a los estudiantes (Documento QAA2016, anexo 2) y
Cuestionario para administrar a docentes (Documento QPA2016, anexo 1). También
se solicitaron datos del centro educativo a fin de evaluar si califica para ser
considerada como parte de la muestra del trabajo de investigacion. Dicha
informacion fue volcada en el documento denominado “Datos de la Institucion
Educativa 2017” (ver anexo 6) y enviado a la Profesora para su aprobacion, lo que
finalmente sucedio.

En el caso de este trabajo en particular, las autoridades del establecimiento
educativo decidieron estudiar el material que habiamos entregado antes de avalar
nuestra participacion en su institucion. Pasada una semana, se contactaron con
nosotros y aprobaron nuestra solicitud.Se concert6 entonces, la asignacion de un

grupo y su docente para la realizacién de la prueba piloto de los cuestionarios,
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pautandose una fecha y horario. Los directivos contactaron al docente seleccionado
para informarle esta decision.

Llegada esa fecha, se administran los cuestionarios de la prueba piloto a los
alumnos en el gimnasio de la escuela y al profesor en la antesala de los vestuarios
continua al gimnasio. También se completan los documentos Ilamados
“Consentimiento Informado alumnos” (anexo 7) y “Consentimiento informado
Profesores” (anexo 8).

Con los datos obtenidos de la prueba piloto, se asigndéacada investigador un eje
de analisis en el cual se expusieron en detalle las problematicas acontecidas durante
la toma de datos, asi como también los términos que no fueron comprendidos o que
generaron dudas en estudiantes y docentes. Toda la informacién se volcd en un
documento elaborado de manera colectiva por el equipo investigador denominado
“Sintesis sobre informacion del pilotaje” (Anexo 9). Todo término o palabra que no
fue comprendido se ordend segun su importancia y recurrencia. Finalmente, entre
todo el equipo de investigadores y profesoras se elabord una respuesta para cada
inquietud, seleccionando la forma mas correcta, precisa y acertada de explicarla y se
agregaron esas definiciones al glosario elaborado durante 2016, generando un nuevo
documento de apoyo y consulta para la toma de datos de la muestra definitiva
denominado “Glosario 2017” (Anexo 10).

Aqui concluye el cronograma a nivel equipo de investigacion y, a continuacion,
especificaremos el cronograma de actividades especifico para este trabajo que
comenzo con un acuerdo con la direccién del establecimiento educativo sobre qué
grupo (conformado por estudiantes y docente de educacion fisica) y en qué horarios

se realizaria la toma de datos sobre la muestra definitiva. Y, posteriormente, se
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acudid a la institucién, en el horario en que las alumnasseleccionadas para la
muestra definitiva y su profesor tenian clase, con el objetivo de presentarles el
proyecto y que conozcan a la investigadora que lo llevaria a cabo e informarles
cuando seria la fecha pautada para la administracion de cuestionarios.

Llegada esa fecha, se realizd la administracion de cuestionarios a las alumnas en
el gimnasio de educacion fisica y a su docente, en la antesala del vestuario, de
manera simultanea y exitosa. Docente y alumnas respondieron sus cuestionarios
respectivos y completaron el consentimiento informado. Debido al alto ausentismo de
alumnas ese dia, se pauta con los directivos y el profesor a cargo, una nueva fecha
para realizar la administracion de cuestionarios a las alumnas ausentes, lo que
sucede definitivamente cinco dias mas tarde.

A continuacién, presentamos una tabla en la cual se observan los hechos

recientemente relatados para una observacién mas grafica y sintética.

Fecha Actividades Caracteristicas

10/05/2017 | Solicitud de entrevista con | Se acude a la Institucion y se
directivos para presentacion | solicita programar una entrevista

del proyecto. con los directivos para
presentacion del proyecto.
26/05/2017 | Entrevista con directivos. Se realiza la lectura y posterior

firma de la carta de presentacion,
se recaba informacion de la
institucion 'y se entrega el
proyecto y los cuestionarios para
su evaluacion.

26/05/2017 |Envio de datos de la | Se envia la planilla con los datos
Institucién de la Institucion recabados en la
entrevista con los directivos a
finde evaluar si califica para el
proyecto.

28/05/2017 |Pauta de fechas para | Una vez que los directivos avalan
realizacion de toma de datos | la realizacion del proyecto y se
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previa aceptacion del proyecto
por parte de la Institucion.

comprueba que la institucion
califica para formar parte del
mismo, se pautan las fechas con
los directivos y el profesor para la
realizacién de la prueba piloto de
toma de datos.

02/06/2017 | Realizacion de la prueba | Administracion del cuestionario
piloto. piloto a alumnos y profesor en el
gimnasio de la escuela.
07/09/2017 | Ajustes del procedimiento y|Se presentan y analizan los
armado de glosario definitivo. inconvenientes acontecidos
durante la prueba piloto y se arma
un protocolo de respuesta a los
mismos, incluyendo un glosario
con los términos que han
generado dudas en los
participantes de la muestra.
13/09/2017 | Pauta de fechas para la|Se pauta con los directivos y con
realizacion de la toma de datos | el profesor una fecha para la
con la muestra definitiva. presentacion del investigador ante
el grupo y otra para realizar la
toma de datos con la muestra
definitiva.
29/09/2017 | Presentacion ante el grupo | Se presenta la investigadora ante
elegido como muestra | las alumnas y el profesor,
definitiva. explicando el proyecto e
invitdndolas a participar del
mismo.
06/10/2017 | Toma de datos a muestra | Se realiza la administracion de los
definitiva. cuestionarios a alumnas vy
profesor.
11/10/2017 | Toma de datos a alumnas | Se administra el cuestionario a

ausentes el 06/10/2017 que
integran la muestra definitiva.

tres alumnas que se encontraban
ausentes el dia que se realizo la
administracién de cuestionarios a
todo el grupo.

2.4 .Muestreo

En el siguiente apartado explicaremos cdmo hemos hecho para conformar una

muestra representativa y sobre qué criterios nos basamos para hacerlo.
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En primer lugar, tenemos el conjunto total de elementos a estudiar llamado
universo o poblacién. Podemos afirmar que es un conjunto ya que todos los casos
que lo integran “concuerdan con una serie de especificaciones” (Hernandez
Sampieri, et al., 2006, p.174), o como afirmanPadua, Ahman, Apezecha y Borzotti
(1979) esta delimitado por alguna referencia o problematica de tipo tedrica.

El universo que estudia este trabajo son los grupos de clase conformados por
alumnos y alumnas de nivel medio del sistema educativo formal argentino y sus
respectivos profesores o profesoras de educacion fisica. Si bien de este universo se
desprenden dos universos mas (por un lado alumnos y alumnas del sistema
educativo formal argentino, y por otro, profesoras y profesores de educacion fisica de
nivel medio del sistema educativo formal argentino) no nos interesan estas
poblaciones de manera aislada sino como parte del conjunto de grupo de clase
estudiantes-docente. Sin embargo, habra miembros de nuestro equipoque se
aboquen al universo grupo de clase de educacion fisica conformado por estudiantesy
su docente, miembros que aborden unicamente el universo profesores y profesoras
de educacion fisica, como es el caso de este trabajo en particular y miembros que
aborden solamente el universo alumnos y alumnas. De cualquier manera, aunque se
haga referencia a uno solo de los universos recientemente expuestos, estudiantes o
docentes, siempre se tendra en consideracion que ambas poblaciones forman parte
de un conjunto mas amplio denominado grupo de clase.

En relacion a estos universos hemos conformado las muestras. Como dicen
Marradi, Archenti y Piovani(2007) “una muestra es cualquier subconjunto, amplisimo

o limitadisimo, de miembros de una poblacién que se investiga con el fin de extender
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a toda la poblacion las conclusiones resultantes del analisis de las informaciones
relativas al subconjunto” (p. 89).

Sobre esta capacidad de generalizar o extender las conclusiones que se obtienen
del analisis de los datos de la muestra hacia toda la poblacion como habla Samaja
(1994). Para este autor, la analogia entre la muestra y su universo puede justificarse
por criterios formales (s6lo en el caso de las muestras aleatorias, que no seria el
asunto de esta investigacién) o por criterios sustanciales, a los que recurrimos
cuando conocemos al universo y a las variables del mismo que son relevantes para
nuestro trabajo y podemos contar entonces, con elementos de juicio para evaluar las
semejanzas y diferencias entre la muestra planteada y el universo al que aspira
representar.

Refiriéndonos a este estudio en particular cuyo universo son alumnos y alumnas y
sus profesores y profesoras de educacion fisica de nivel medio del sistema educativo
formal argentino, nuestra muestra debe responder en primer lugar al criterio
sustancial gentilicio. Los docentes y estudiantes que integren la muestra deberan
representar al pais. Esto resultd posible porque somos un equipo de investigacion
conformado por investigadores de puntos del pais disimiles y las muestras se han
tomado en diferentes provincias y localidades. También se ha conformado la muestra
atendiendo a que los docentes que la integran estuvieran recibidos, ejerciendo en
nivel medio la ensefianza de la asignatura educacion fisica. Y los estudiantes
estuvieran atravesando su escolaridad en una institucion de ensefianza oficial de
nivel medio y concurriendo a las clases de educacion fisica formando parte de un
grupo en particular, y que ese grupo viniera trabajando junto por lo menos hace siete
meses.
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Por todas estas caracteristicas mencionadas, ya habran podido inferir que se trata
de una muestra no probabilistica. Una muestra dirigida o no probabilistica es un
subgrupo del conjunto universo en la que la eleccion de los elementos que lo
conforman no depende del azar, sino de un entramado de decisiones deliberadas
tomadas por el investigador en funcion de las caracteristicas de la investigacién y de
los objetivos planteados en el estudio (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado &
Batista Lucio, 2006).Padua, Ahman, Apezecha y Borzotti (1979) definen las muestras
no probabilisticas como aquellas en las que no conoce la probabilidad de que cada
elemento sea incluido o excluido en la muestra, como sucede en las muestras
probabilisticas en la que cada individuo tiene una probabilidad conocida de ser
integrado a la muestra. Esto es lo que ha sucedido en la conformacion de nuestra
muestra. Nosotros no conociamos la probabilidad que tenia cada alumno o alumna
de nivel medio o cada profesor o profesora de educacion fisica de Argentina de
integrar la muestra. Y siguiendo a Padua, Ahman, Apezecha y Borzotti (1979)
podemos catalogar nuestra muestra como tipo casual, en la que se entrevista a los
sujetos de forma casual, por ejemplo, individuos que pasan por una determinada
esquina. Nosotros, cada uno de los investigadores que formé este proyecto
desarrollado durante 2016 y 2017, hemos ido a entrevistar a docentes de educacion
fisica y sus alumnos a colegios elegidos en base a criterios de accesibilidad como
cercania a nuestro lugar de vivienda o conocimiento de los directivos, todos criterios
que podriamos catalogar como casuales.

La decision de realizar una muestra no probabilistica de tipo casual también
responde a criterios de economia de tiempo y recursos, ya que los costos que se

derivan de un censo, es decir, entrevistar a absolutamente todos los casos del
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universo o la poblacion (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado & Batista Lucio,
2006) serian imposibles de afrontar para nuestro equipo de investigacion.
Resumiendo, nuestro universo esta formado por grupos de alumnos y alumnas y
sus profesores y profesoras de educacién fisica pertenecientes al nivel medio del
sistema educativo formal argentino. De ese universo, se desprenden dos universos
separados: los profesores y profesoras de educacion fisica que ejercen en el nivel
medio del sistema educativo formal argentino (universo 1) y los alumnos y alumnas
de nivel medio del sistema (universo 2). Para cada universo hemos realizado una
muestra finalistica de tipo casual obteniendo un total de 105 profesores y profesoras

de educacion fisica y un total de 2205 alumnos y alumnas.

2.5. Plan de tratamiento y analisis de los datos

En este apartado desarrollamoscémo hemos realizado el tratamiento y analisis de
los datos. Si bien, se presentan bajoun mismo apartado, aclararemos que las
actividades de tratamiento y analisis de datos son dos acciones vinculadas pero bien
diferenciadas en el proceso de investigacion cientifica, tal como sostiene Ynoub
(2014). La autora sustenta que luego de la fase analitica en la que se realiza la
operacionalizacion del objeto, se procede a una fase sintética en la que las
actividades del investigador o investigadoraestan dirigidas a lograr que todos los
elementos teodricos previamente diseccionados del objeto se vuelven a integrar con
los componentes empiricos dando una nueva version del objeto, que se espera, sea
mas rica que su predecesora (Ynoub, 2014). Retomando la idea anterior, “el
tratamiento se refiere a las actividades de manipulacién, sintesis e integracion de

resultados” (Ynoub, 2014), mientras que el analisis o la interpretacién de datos “se
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refiere a los procesos de interpretacion por los cuales los datos se integran al cuerpo
de la teoria conforme a las hipédtesis, objetivos y marcos conceptuales de la
investigacion” (Ynoub, 2014). Para explicar este concepto la autora utiliza la frase “ir
mas alla de los datos” para exponer que no sélo es poder leerlos sino extraer algun
significado de ellos habiéndolos transformado previamente en significantes (Ynoub,
2014).

Atendiendo a lo que se ha expuesto, la propuesta de plan de tratamiento de datos
la hemos realizado de manera colectiva como equipo de investigacion, buscando
anticipar qué tareas y procedimientos realizaremos con la informacién lograda, cémo
la procesaremos para reconstruir el objeto de estudio como un objeto
concreto(Samaja, 1994). Por otra parte, el analisis interpretativo de los mismos lo
realizamos de manera singular abordando cada investigador las variables que atafian
a su trabajo en particular.

Hemos previsto un andlisis centrado en la variable o analisis vertical (Samaja,
1994) en el que cada una de las variables nos brindara informacion sobre uno de los
aspectos relevantes de nuestra poblacion. A estas variables (nivel de SNPB y de
FNPB del docente de educacién fisica) y sus dimensiones hemos planificado aplicar
procedimientos de estadistica descriptiva: frecuencias porcentuales, moda y media, a
fin de “inferir un conocimiento sobre la poblacién como conjunto” (Samaja, 1994, p.
287) y poder adicionar informacion sobre los diversos valores de la variable
identificando las distribuciones de esos valores en nuestra poblacion (Ynoub, 2014).

A continuacion, se exponen las actividades, tareas y procedimientos que nos
llevaron a tomar estas decisiones en pos del procesamiento, sintesis y

reconstruccion del objeto del estudio (Samaja, 1994).
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2.5.1Secuencia de actividades

2.5.1.1. Construccion de indices sumatorios de variables

La construccién de indices sumatorios para las variables SNPB y FNPB de
profesores y profesoras de educacion fisica se llevd a cabo de manera conjunta en
un subgrupo integrado por varios estudiantes/investigadores y nuestra tutora Mag.
Gomez, Valeria. Se partio de las respuestas a los items brindadas por los docentes
que contestaron el cuestionario QPA2016 (anexo 1). En el cuestionario, cada
respuesta esta expresada en un numero, del 1 al 5 en la primera parte, del 1 al 7 en
la segunda, y nuevamente, del 1 al 5 en la tercera. Nosotros/as, hemos tomado las
respuestas a los items que corresponden con las variables de SNPB y FNPB y le
hemos asignado a cada una un puntaje, expresado en numeros ordinales. Los
puntajes fueron establecidos para que al sumarlos a nivel de sub-dimensiones y
dimensiones, se pudiera identificar el valor que cada variable obtuvo para cada una
de las unidades de analisis abordadas. La escala usada para establecer los niveles
de cada variable esta constituida por los valores: muy alto, alto, medio, bajo y muy
bajo.

En los siguientes apartados se presentan de manera grafica y accesible los

indices construidos para las variables abordadas.

2.5.1.1.1.indice de la variable:Nivel de SNPB en profesores/as de educacién
fisica
La construccion de este indice se realizd en primer lugar desmenuzando las

dimensiones de la variable en sub-dimensiones y observando que existian sub-

46



dimensiones planteadas en enunciados positivos y sub-dimensiones planteadas en
enunciados negativos. Atendiendo a esta caracteristica, procedimos a otorgar un
puntaje para cada item. A las sub-dimensiones planteadas en positivo le hemos
asignado un puntaje directo correspondiente con la respuesta que cada docente
marco en su cuestionario (un puntaje del 1 al 5 para cada item acorde a la escala de
Likert) otorgando de esta manera, los puntajes maximos al valor “totalmente de
acuerdo” y los puntajes minimos al valor “totalmente en desacuerdo”. A las sub-
dimensiones planteadas en negativo le hemos asignado un puntaje inverso,
correspondiendo el menor valor a “totalmente de acuerdo” y el mayor valor a
“totalmente en desacuerdo”. Posteriormente, debimos lograr un valor para cada
dimension que incluya los puntajes de las sub-dimensiones planteadas en positivo y
las sub-dimensiones planteadas en negativo. Para ello, a cada puntaje obtenido en la
sub-dimension planteada en positivo y en negativo, de manera separada, le
otorgamos un valor, equiparando en el caso de las sub-dimensiones planteadas en
positivo los puntajes minimos con el valor “muy bajo” y los puntajes maximos con el
valor “muy alto” y realizamos el procedimiento inverso con las sub-dimensiones
planteadas en negativo asignando a los puntajes maximos el valor “muy bajo” y a los
maximos el valor “muy alto”.

Con el objeto de combinar las sub-dimensiones planteadas en positivo y en
negativo y obtener un valor de cada dimensién en su totalidad le otorgamos un
puntaje del 1 al 5 a cada valor de la sub-dimension correspondiendo el valor 1 = muy
bajo, 2 = bajo, 3 = medio, 4 = alto y 5 = muy alto. Al realizar la sumatoria de esos

puntajes estariamos determinandoel valor de la dimension,pudiendo obtener como
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resultado un valor “muy alto”, “alto”, “medio”, “bajo” o “muy bajo” para cada una de

las tres dimensiones que componen la variable.

Por ultimo, otorgamos a esos valores de las dimensiones un puntaje para que al

proceder a la sumatoria de los mismos obtuviéramosun valor para la variable“nivel de

Satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas”. Ese valor puede resultar “muy

” o«

”

alto”, “alto”,

medio

”

bajo” o “muy bajo” segun la unidad de analisis.

Variable

Va-
lor

Pun-
taje

Dimen-
sion

Va-
lor

Pun-
taje

Pun-
taje

Va-
lor

Pun-
taje

Sub-
dimen-
sién
planteada
en
positivo

Valor

Pun
taje

Nivel de
satisfac-
cion de
las
necesi-
dades
psicolo-
gicasbasi
cas

Muy
alto

26-30

Nivel de
satisfac-
cion de la
Autono-
mia

Muy
alto

9-10

Muy
alto

19-20

Alto

15-18

Alto

7-8

Me-
dio

10-14

Bajo

6-9

Med

5-6

Muy
bajo

4-5

-Nivel de
acuerdo
en afirmar
que se
posee
amplio
margen
para
decidir
cémo
hacer el
trabajo.

-Nivel de
acuerdo
en afirmar
que se es
libre para
expresar
ideas y
opiniones
en el
trabajo.

-Nivel de
acuerdo
en afirmar
que los
sentimien-
tos son
tenidos en
cuenta en
el trabajo.

-Nivel de
acuerdo
en afirmar
que se

Totalmen-
te de
acuerdo

De
acuerdo

Indiferen-
te

En
desacuerd
o]

Totalment
een
desacuerd
o
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Alto

20-25

puede ser
uno/a
mismo/a
enel
trabajo.

Pun-
taje

Va-
lor

Pun-
taje

Sub-
dimen-
sién
planteada
en
negativo

Valor

Pun
taje

Muy
alto

3-4

Bajo

3-4

Alto

Me-
dio

8-10

Muy
bajo

Bajo

11-13

Muy
bajo

14-15

-Nivel de
acuerdo
en afirmar
que se
siente
presiona-
doenel
trabajo.

-Nivel de
acuerdo
en afirmar
que
cuando se
esta en el
trabajo
debe
hacer lo
que le
dicen.

-Nivel de
acuerdo
en afirmar
que no
hay
muchas
oportuni-
dades
para
decidir por
si
mismo/a
como
hacer el
trabajo.

Totalmen-
te de
acuerdo

De
acuerdo

Indiferen-
te

En
desacuer-
do

Totalmen-
teen
desacuer-
do

Dimen-
siéon

Val
or

Punt
aje

Pun-
taje

Val
or

Pun-
taje

Sub-
dimen-
siéon
planteada
en
positivo

Valor

Pun
taje

Muy
alto

9-10

Muy
alto

14-15

-Nivel de
acuerdo
en afirmar
que la

Totalmen-
te de
acuerdo
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Med | 14-19
io
Bajo | 8-13

Nivel de
satisfac-
cién de la
Compe-
tencia

gente en

4 Alto | 11-13 | el trabajo De 4
dice que acuerdo
es
bueno/a
en lo que
3 Med | 8-10 | hace. Indiferen- 3
io te
Alto | 7-8 -Nivel de
acuerdo
2 Bajo 5-7 | en afirmar En 2
que ha desacuer-
sido capaz do
de
aprender
1 Muy 3-4 nuevas e Totalmen- 1
bajo interesant teen
es desacuer-
Me- | 5-6 habilidade do
dio senel
trabajo.
-Nivel de
acuerdo
en afirmar
que la
mayor
parte del
tiempo
tiene una
sensacion
de logro
enel
trabajo.
Pun- | Va- Pun- Sub- Valor Pun
taje lor taje dimen- taje
sion
planteada
en
negativo
-Nivel de
5 Muy 3-4 acuerdo Totalmen- 5
alto en afirmar te de
que no se acuerdo
siente
muy
4 Alto 5-7 competen- De 4
' te en el acuerdo
Bajo | 34 trabajo.
3 Med 8-10 | -Nijvel de Indiferen- 3
io acuerdo te
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que no
2 Bajo | 11-13 | tiene En 2
Muy 2 muchas desacuer-
bajo oportuni- do
dades de
1| Muy | 1415 SEmOStrar Totalmen- | 1
bajo capacidad te en
desacuer-

50




en el
trabajo.

-Nivel de
acuerdo
en afirmar
que con
frecuencia
no se
siente
capaz en
el trabajo.

do

Dimen-
sion

lor

Pun-
taje

Pun-
taje

lor

Pun-
taje

Sub-
dimen-
sién
planteada
en
positivo

Valor

Pun
taje

Muy
bajo

Nivel de
satisfac-
cién de
las
Relacio-
nes
sociales

Muy
alto

9-10

Muy
alto

24-25

Alto

18-23

Alto

7-8

Me-
dio

12-17

Bajo

Me-
dio

5-6

Muy
bajo

5-6

-Nivel de
acuerdo
en afirmar
que le
gusta la
gente con
la que
trabaja.

-Nivel de
acuerdo
en afirmar
que se
lleva bien
con la
gente en
el trabajo.

-Nivel de
acuerdo
en afirmar
que la
gente con
la que
trabaja
son
amigos/as

-Nivel de
acuerdo
en afirmar
que la
gente en
el trabajo
se
preocupa
por mi
persona.

-Nivel de
acuerdo
en afirmar
que la

Totalmen-
te de
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De
acuerdo
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te
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do

Totalmen-
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desacuer-
do
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gente en
el trabajo
es muy
amable.

Pun-
taje

lor

Pun-
taje

Sub-
dimen-
sién
planteada
en
negativo

Valor

Pun
taje

Muy
alto

Bajo

3-4

Alto

Me-
dio

8-10

Muy
bajo

Bajo

11-13

Muy
bajo

14-15

-Nivel de
acuerdo
en afirmar
que es
muy
reservado/
aenel
trabajo.

-Nivel de
acuerdo
en afirmar
que no es
muy
cercano/a
a mucha
gente en
el trabajo.

-Nivel de
acuerdo
en afirmar
que no le
agrada
mucho la
gente con
la que
trabaja.

Totalmen-
te de
acuerdo

De
acuerdo

Indiferen-
te

En
desacuer-
do

Totalmen-
te en
desacuer-
do

2.5.1.1.2. indice de la variable:Nivel de FNPB en profesores y profesoras de
educacion fisica

Para la construccién de este indice comenzamos por identificar las dimensiones y
sub-dimensiones de la variable. A cada sub-dimensién le otorgamos un puntaje
inicial del 1 al 7 dado por la escala del Likert del cuestionario QPA2016 (anexo 1).

Posteriormente elaboramos para la sumatoria de esos puntajes una escala de
rangos que corresponden con los valores totales de cada dimension, pudiendo dar

LE 1

como resultado los valores “muy bajo”,

” W

bajo”,

L1

medio”, “alto” y “muy alto”.
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Luego le otorgamos un puntaje a la variable para que al realizar la sumatoria de
cada dimension pudiéramos tener un valor final de la variable en cuestion. Los
valores de la variable oscilan entre “muy bajo”, “bajo”, “medio”, “alto” y “muy alto”

segun la unidad de analisis.

Variable Valores | Puntaje | Dimension | Valores | Puntaje | Sub-dimension Valores Punt
1 aje
Totalmente | 7
e Tomade de acuerdo
Muy 24 228 decisiones Bastante 6
Muy 71a84 | Nivelde alto impedidas. de acuerdo
alto frustracion e Comportamiento | De 5
de Alto 19a23 predeterminado. | acuerdo
autonomia e Formade
Medio 14218 ensefianza Indiferente | 4
Nivel de predeterminada.
frustracion de Bajo 9a13 e Formade En 3
las Alto 57a70 ensefianza desacuer-
necesidades Muy 4a8 estipulada. do
psicoldgicas bajo
basicas Bastante 2
en
] desacuer-
Medio 40 a 56 do
Totalmente | 1
en
desacuer-
do
. Dimension Valores | Puntaje | Sub-dimension Valores Punt
Bajo 39a26 2 aje
Totalmente | 7
e Sentimiento de de acuerdo
Muy 24a28 incapacidad. Bastante 6
Nivel de alto e Sentimiento de de acuerdo
g’g}g 12825 | fstracion incompetencia. De 5
de Alto 19a23 | « Sentimiento de acuerdo
competen- torpeza.
cia Medio 14a18 | ¢ Limitacién de Indiferente | 4
Bajo 9a13 potencial = 3
desacuer-
Muy 4a8 do
bajo
Bastante 2
en
desacuer-
do
Totalmente | 1
en
desacuer-
do
Dimensiéon | Valores | Puntaje | Sub-dimension Valores Punt
3 aje
Totalmente | 7
¢ Sentimiento de de acuerdo
Muy 24228 rechazo. | Bastante 6
Nivel de alto e Sentimiento de de acuerdo
frustraciéon De 5
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de relacién Alto 19a23 indiferencia. acuerdo
e Sentimiento de

Medio 14218 desagrado. Indiferente | 4
e Sentimiento de
Bajo 9a13 envidia. | En 3
desacuer-
Muy 4a8 do
bajo
Bastante 2

en
desacuer-
do
Totalmente | 1
en
desacuer-
do

2.5.1.2. Analisis estadistico de las variables

Las variables abordadas en este trabajo y tratadas para transformarse en dato a
través de operaciones estadisticas han sido las correspondientes a la unidad de
analisis profesores y profesoras de educacion fisica de nivel medio del sistema
educativo formal argentino, y éstas son: satisfaccion de las necesidades psicoldgicas
basicas y frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas. Sobre estas variables
se procedié a realizar el tratamiento cuantitativo sobre la base de estadistica
descriptiva, lo que permitié caracterizar las distribuciones encontradasobteniendo
medidas estadisticas (media, moda y mediana) y frecuencias absolutas, relativas y
porcentuales respecto al comportamiento de cada variable para, finalmente, “inferirun
conocimiento sobre la poblacion como conjunto” (Samaja, 1994, p.287).

El procesamiento se llevo a cabo utilizando una planilla de calculos Excel brindada
por elproyecto de investigacion internacional Coteron Gémez (2017-2019) (anexo 5)
con los datos recolectados por cadauno de los investigadores e investigadoras
integrantes del equipo de investigacion durante el 2016 y 2017. Esta planilla
denominada “Planilla Datos QPA2016” (anexo 11) presenta las unidades de analisis

“profesores y profesoras de educaciéon fisica que ejercen en el nivel medio del
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sistema educativo formal argentino” en filas, y cada uno de los items que compone el
cuestionario QPA2016, que serian las variables,dimension o sub-dimensiones, en

columnas.

3. Tercera Parte: Analisis y conclusiones

3.1. Exposicion de los datos

A continuacion se expone el comportamiento de las variables “nivel de satisfacciéon
de las necesidades psicoldgicas basicas” y “nivel de frustracion de las necesidades
psicoldgicas basicas” en profesores y profesoras de educacion fisica, como asi
también, el comportamiento de cada una de las dimensiones y sub-dimensiones que
conforman las mismas. Estamos hablando de “nivel de satisfaccién de autonomia”,
“‘nivel de satisfaccion de competencia” y “nivel de satisfaccion de relaciones
sociales”(cada una con sus sub-dimensiones “enunciados planteados en positivo” y

“‘enunciados planteados en negativo”) en el caso de la primera variable, y “nivel de
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frustracion de autonomia”, “nivel de frustracion de competencia” y “nivel de

frustracion de relaciones sociales” y sus respectivas sub-dimensiones, en el caso de

la segunda.

3.1.1. Exposicion de los datos obtenidos en la variable satisfaccion de las

necesidades psicolégicas basicas en profesores/as de educacién

fisica

Los datos logrados sobre un total de 105 profesores y profesoras reflejan que el

mayor porcentaje obtenido fue de 70% correspondiente al nivel “alto”, seguido por un

21% para el nivel “muy alto”; 10% para el nivel “medio” y 0% para los niveles “bajo” y

“‘muy bajo” de satisfaccion de necesidades psicoldgicas basicas (tabla 1) (grafico 1).

Mientras que la media obtenida fue 23,13 (tabla 2).

Tabla 1: porcentajes y frecuencias obtenidos de la variable SNPB en PEF

VALOR DE LA VARIABLE SNPB PUNTAIJE FRECUENCIA Abs. |[FRECUENCIA Rel.|FRECUENCIA Porcentual
Muy Alto 26a 30 22 0,21 21%
Alto 20a 25 73 0,70 70%
Medio 14a 19 10 0,10 10%
Bajo 8al3 0 0,00 0%
Muy Bajo 6a7 0 0,00 0%
Total 105 1 100%

Grafico 1: porcentajes obtenidos de la variable SNPB en PEF
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Nivel de satisfaccionde las necesidades
psicoldgicas basicas

H MuyAlto ® Alto Medio ™ Bajo ™ Muy Bajo

Tabla 2: medidas estadisticas de la variable SNPB en PEF

MEDIA 23,13
MEDIANA 23
MODA 23

3.1.1.1. Exposicion de datos obtenidos en la dimension satisfaccion de
autonomia

Los datos obtenidos muestran que un 51% de los profesores y profesoras de

educacion fisica tienen un nivel “alto” de satisfaccion de autonomia, seguido por

un 39% parael nivel “muy alto”, un 9% para el nivel “medio”, un 1% para el nivel

“bajo” y un 0% para el nivel “muy bajo” (tabla 3) (grafico 2). Mientras que el valor

de la media ha sido de 8,13 (tabla 4).

Tabla 3:porcentajes y frecuencias obtenidos de la dimension satisfaccion de autonomia de SNPB

en PEF
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VALOR DE LA DIMENSION PUNTAIJE FRECUENCIA Abs. | FRECUENCIA Rel. |FRECUENCIA Porcentual
Muy Alto 9al0 41 0,39 39%
Alto 7a8 54 0,51 51%
Medio 5a6 9 0,09 9%
Bajo 4a3 1 0,01 1%
Muy Bajo 2 0 0,00 0%
Total 105 1,00 100%

Grafico 2: porcentajes obtenidos de la dimension satisfaccién de autonomia de SNPB en PEF

B MuyAlto ™ Alto

Medio ™ Bajo

Nivel de satisfaccion de autonomia

= Muy Bajo

Tabla 4: medidas estadisticas de ladimension satisfaccion de autonomia de SNPB en PEF

MEDIA 8,13
MEDIANA 8
MODA 8

A continuacién, se exponen los datos obtenidos en cada una de las sub-

dimensiones que conforman la dimension satisfaccion de autonomia. Cabe aclarar

que las primeras cuatro sub-dimensiones que se exponen son las correspondientes a
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un enunciado positivo sobre la percepcion de autonomia, y las ultimas tres

corresponden con los enunciados negativos en cuanto a la percepcion de autonomia.

3.1.1.1.1.  Sub-dimension: nivel de acuerdo en afirmar que se posee
amplio margen para decidir como hacer el trabajo
Los datos obtenidos en esta dimension muestran que un 45% de los docentes ha
expresado estar “totalmente de acuerdo” al afirmar que posee un amplio margen
para decidir cdmo hacer el trabajo, mientras que un 44% se ha manifestado estar “de
acuerdo”, un 7% “Indiferente”, un 4% “en desacuerdo” y un 1% “totalmente en

desacuerdo”. La media obtenida ha sido 4,28 (tabla 5).

Tabla 5: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo

en afirmar que se posee un amplio margen para decidir como hacer el trabajo

Puntaje posible| Valor Frecuencia Abs| Frecuencia Rel| Porcentaje|  Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo] 1 0,01 1%
2 En desacuerdo 4 o 5%
3 Indiferente 7 0,07 ™ 428 5
4 De acuerdo 46 044 "% Deacuerdo| Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo 47 045 45%
Total 106 1 10006

3.1.1.1.2. Sub-dimension: nivel de acuerdo en afirmar que se es libre para
expresar ideas y opiniones en el trabajo

En esta sub-dimension hemos obtenido que un 50% de los profesores y

profesoras han expresado estar “totalmente de acuerdo” con este item, un 35% “de

acuerdo”, un 10% “indiferente”, un 2% “en desacuerdo” y un 3% “totalmente en

desacuerdo”. La media de esta sub-dimension fue de 4,29 (tabla 6).
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Tabla 6: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que se es libre para expresar ideas y opiniones en el trabajo

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. |Frecuencia Rel.| Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 3 0,03 3%
2 En desacuerdo 2 0,02 2%
3 Indiferente 10 0,10 10% 4,29 5
4 De acuerdo 37 0,35 35% De acuerdo |Totalmente de acuerdo)
5 Totalmente de acuerdo 53 0,50 50%
Total 105 1 100%

3.1.1.1.3. Sub-dimension: nivel de acuerdo en afirmar que los sentimientos

son tenidos en cuenta en el trabajo

En esta dimension un 36 % de los docentes ha manifestado estar “indiferente” en

afirmar que sus sentimientos son tenidos en cuenta en el trabajo, un 30% ha estado

“‘de acuerdo”, un 17% se mantuvo “totalmente de acuerdo”, un 10% ha estado en

“‘desacuerdo” y un 7% “totalmente en desacuerdo”. Tras el analisis de los datos se

obtuvo una media de 3,42 (tabla 7).

Tabla 7: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de

acuerdo en afirmar que sus sentimientos son tenidos en cuenta en el trabajo

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs | Frecuencia Rel.| Porcentaje| Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 7 007 %
2 En desacuerdo 10 010 10%
3 Indiferente 3 0,36 3% 342 3
4 De acuerdo 32 030 3% Indiferente |Indiferente]
5 Totalmente de acuerdo 18 017 1%
Total 105 1 100%
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3.1.1.1.4. Sub-dimension: nivel de acuerdo en afirmar que se puede ser
uno/a mismo/a en el trabajo

Para esta sub-dimension se hallado que el 50% de PEF se expresa

“Totalmente de acuerdo” en afirmar que puede ser uno/a mismo/a en el trabajo,

mientras que un 41% se muestra “de acuerdo”, un 7% “indiferente”, un 2% “en

desacuerdo” y un 1% “totalmente en desacuerdo”. Con estos valores se obtiene

una media de 4,36 (tabla 8).

Tabla 8: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimensién nivel de acuerdo en

afirmar que puede ser uno/a mismo/a en el trabajo

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs | Frecuencia Rel.|Porcentaje| Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 1 001 1%
2 En desacuerdo 2 002 2%
3 Indiferente 7 007 7% 4,36 5
4 De acuerdo 43 041 41% | De acuerdo| Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo 52 050 50%
Total 105 1 100%

3.1.1.1.5. Sub-dimensiéon nivel de acuerdo en afirmar que se siente
presionado/a en el trabajo

En esta sub-dimension vemos que el mayor porcentaje de PEF correspondiente al

51% se expresa “totalmente en desacuerdo” sobre sentirse presionado/a en el

trabajo, un 38% esta “en desacuerdo”, un 8% se mantiene “indiferente”, un 7% “de

acuerdo” y un 1% “totalmente de acuerdo”. El valor de media hallado fue de 1,72

(tabla 9).
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Tabla 9: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que se siente presionado/a en el trabajo

Puntgje posikle Valor Freauenda Abs| Freauenda Rel] Porcentaje Vedia Mbch
1 Todenteendesaerto A 051 51%
2 Endesacuerdb 35 03 B
3 Indiferente 8 002} &b 172 1
4 Deaerdo 7 Qo7 6  [Todmenteendesaauerdg Totdmente endesacuerdo
5 Tatdmentedeacuerdo 1 Q0L 1%
Tod 15 1 100%

3.1.1.1.6. Sub-dimension nivel de acuerdo en afirmar que cuando se esta en

el trabajo debe hacer lo que le dicen
Para esta sub-dimension ha resultado que un 35% de los docentes esta “en
desacuerdo” en afirmar que cuando se esta en el trabajo deben hacer lo que le dicen,
un 30% esta “totalmente en desacuerdo” con esa afirmacién, un 17% “indiferente”, un
13% se expresa “de acuerdo” y un 5% “totalmente de acuerdo”. La media obtenida

ha sido de 2,29 (tabla 10).

Tabla 10: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que cuando se esta en el trabajo deben hacer lo que le dicen

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs | Frecuencia Rel.| Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 31 030 3%
2 En desacuerdo 37 035 35%
3 Indiferente 18 017 17% 229 2
4 De acuerdo 14 013 13% | Endesacuerdo| En desacuerdo
5 Totalmente de acuerdo 5 (0105 5%
Total 105 1 100%

3.1.1.1.7. Sub-dimension nivel de acuerdo en afirmar que no hay muchas
oportunidades para decidir por si mismo/a como hacer el trabajo
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Con respecto a esta sub-dimension un 40% de los profesores y profesoras de
educacion fisica han expresado estar “totalmente en desacuerdo” al afirmar que no
hay muchas oportunidades para decidir por si mismos/as como hacer su trabajo, un
34% se ha mostrado “en desacuerdo”, un 11% ha permanecido “indiferente”, un 9%
esta “de acuerdo” y un 6% “totalmente de acuerdo”. El valor de la media ha sido 2,06

(tabla 11).

Tabla 11: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que no hay muchas oportunidades para decidir por si mismos/as como hacer su trabajo

Puntaje posible Valor Frecuendia Abs| Frecuendia Rel.| Porcentaje Nedia Noda
1 Totalmente en desacuerdo v 040 A%
2 Endesacuerdo 36 034 3%
3 Indiferente 12 (0kk} 11% 206 1
4 De acuerdo 9 0m D% Endesacuerdo | Totalmente en desacuerdo
5 Totalrente de acuerdo 6 006 %
Total 16 1 100%

3.1.1.1.8. Exposicion de datos de las sub-dimensiones de satisfaccion de
autonomia en su conjunto

A continuacién, se ilustran las medidas estadisticas de moda y media obtenidas a

partir de los datos recopilados en cada una de las sub-dimensiones que componen la

dimension de satisfaccion de autonomia en PEF (grafico 3).
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Grafico 3: medidas estadisticas de la sub-dimensiones de satisfaccion de autonomia en PEF

Sub-dimensiones de satisfaccion de autonomia

B Moda M Media
Nivel de acuerdo a afirmar que no hay muchas oportunidades
paradecidir por si mismos/as cémo hacer su trabajo

Nivel de acuerdo a afirmar que cuando se esta en el trabajo
deben hacerlo que le dicen

nivel de acuerdo a afirmar que se siente presionado/a en el
trabajo

Nivel de acuerdo a afirmar que puede ser uno/a mismo/a en
eltrabajo

Nivel de acuerdo a afirmar que sus sentimientos son tenidos
en cuenta en el trabajo

Nivel de acuerdo a afirmar que se es libre para expresar ideas
y opiniones en el trabajo

Nivel de acuerdo a afirmar que se posee un amplio margen
paradecidir como hacer el trabajo

Ademas, se exponen los porcentajes de PEF segun el nivel de acuerdo relevado

respecto a cada una de las sub-dimensiones de satisfaccion de autonomia (grafico

4).
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Grafico 4: porcentajes de PEF segun nivel de acuerdo en cada sub-dimension de satisfaccion de

autonomia

Porcentajes de PEF segun nivel de acuerdo en cada sub-
dimensidn de satisfaccion de autonomia

Nivel de acuerdo a afirmar que no hay muchas
oportunidades para decidir por si mismos/as
cémo hacer su trabajo

Nivel de acuerdoa afirmar que cuando se estd
en el trabajo deben hacer lo que le dicen

nivel de acuerdo a afirmar que se siente
presionado/a en el trabajo

M Totalmente de acuerdo

Nivel de acuerdoa afirmar que puede ser M De acuerdo

uno/a mismo/a en el trabajo Indiferente

. . M En desacuerdo
Nivel de acuerdoa afirmar que sus

sentimientos son tenidos en cuenta en el

trabajo

M Totalmente en desacuerdo

Nivel de acuerdoa afirmar que se es libre para
expresar ideasy opiniones en el trabajo

Nivel de acuerdo a afirmar que se posee un
amplio margen para decidir cémo hacer el
trabajo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

A su vez, hemos agrupado por cada sub-dimensién los resultados de las
frecuencias porcentuales de los niveles de acuerdo “totalmente de acuerdo” y “de
acuerdo” por un lado, y, por otro lado, los niveles “totalmente en desacuerdo” y “en
desacuerdo” para ilustrar el comportamiento de los extremos de cada sub-dimension.

De esta manera, hemos obtenido en la sub-dimension 1 (nivel de acuerdo a
afirmar que se posee un amplio margen para decidir como hacer el trabajo) un
porcentaje de 5% de PEF en los niveles “totalmente en desacuerdo” y “en
desacuerdo” contra un 89% para los niveles “totalmente de acuerdo” y “de acuerdo”.
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En la sub-dimensién 2 (nivel de acuerdo a afirmar que se es libre para expresar ideas
y opiniones en el trabajo) logramos un porcentaje de 5% de PEF en los niveles
“totalmente en desacuerdo” y “en desacuerdo” contra un 86% para los niveles
“totalmente de acuerdo” y “de acuerdo”. En la sub-dimensién 3 (nivel de acuerdo a
afirmar que sus sentimientos son tenidos en cuenta en el trabajo) obtuvimos un
porcentaje de 16% de PEF en los niveles “totalmente en desacuerdo” y “en
desacuerdo” contra un 48% para los niveles “totalmente de acuerdo” y “de
acuerdo”.En la sub-dimension 4(nivel de acuerdo a afirmar que puede ser uno/a
mismo/a en el trabajo) obtuvimos un porcentaje de 3% de PEF en los niveles
“totalmente en desacuerdo” y “en desacuerdo” contra un 90% para los niveles
“totalmente de acuerdo” y “de acuerdo”. En la sub-dimensién 5(nivel de acuerdo a
afirmar que se siente presionado/a en el trabajo) obtuvimos un porcentaje de 85% de
PEF en los niveles “totalmente en desacuerdo” y “en desacuerdo” contra un 8% para
los niveles “totalmente de acuerdo” y “de acuerdo”. En la sub-dimensién 6(nivel de
acuerdo a afirmar que cuando se esta en el trabajo deben hacer lo que le dicen)
obtuvimos un porcentaje de 65% de PEF en los niveles “totalmente en desacuerdo” y
“en desacuerdo” contra un 18% para los niveles “totalmente de acuerdo” y “de
acuerdo”. Y finalmente, para la sub-dimensién 7 (nivel de acuerdo a afirmar que no
hay muchas oportunidades para decidir por si mismos/as como hacer su trabajo)
hemos conseguido un porcentaje de 74% de PEF en los niveles “totalmente en
desacuerdo” y “en desacuerdo” contra un 14% para los niveles “totalmente de

acuerdo” y “de acuerdo” (grafico 5).
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Grafico 5: porcentajes de PEF segun niveles extremos de acuerdo en cada sub-dimension de

satisfaccion de autonomia

Comparacion entre niveles extremos de cada sub-
dimensidn de satisfaccion de autonomia

B Nivel "totalmente de acuerdo"y "de acuerdo”
B Nivel "totalmente endesacuerdo"y "en desacuerdo”
Nivel de acuerdo a afirmar que no hay muchas

oportunidades para decidir por si mismos/as como
hacer su trabajo

14%

Nivel de acuerdo a afirmar que cuando se esta en el
trabajo deben hacer lo que le dicen

nivel de acuerdo a afirmar que se siente presionado/a

en eltrabajo 85%

Nivel de acuerdo a afirmar que puede seruno/a 90%
mismo/a en el trabajo
Nivel de acuerdo a afirmar que sus sentimientos son
tenidosen cuenta en el trabajo
Nivel de acuerdo a afirmar que se es libre para 86%
expresar ideasy opiniones en el trabajo

Nivel de acuerdo a afirmar que se posee un amplio 89%

margen para decidir cdémo hacer el trabajo

3.1.1.2. Exposicion de datos obtenidos en la dimension satisfaccion de
competencia

Sobre la dimension de satisfaccién de competencia hemos hallado que un 51% de

los PEF se hallan con un nivel “alto” de satisfaccién de competencia, un 34% con un

nivel “muy alto”, un 14% con un nivel “medio” y hallamos un 0% para los niveles

“bajo” y “muy bajo” (tabla 12) (grafico6).Ademas, obtuvimos al respecto una media de

7,92 (tabla 13).

67



Tabla 12: porcentajes y frecuencias de la dimensidn satisfaccion de competencia de SNPB en PEF

VALOR DE LA DIMENSION PUNTAIE FRECUENCIA Abs.| FRECUENCIA Rel. |FRECUENCIA Porcentual
Muy Alto 9a10 36 0,34 34%
Alto 7a8 54 0,51 51%
Medio 5a6 15 0,14 14%
Bajo 4a3 0 0,00 0%
Muy Bajo 2 0 0,00 0%
Total 105 1,00 100%

Grafico 6: porcentajes obtenidos de la dimension satisfaccién de competencia de SNPB en PEF

Nivel de satisfaccion de competencia

B MuyAlto M Alto Medio M Bajo ™ Muy Bajo

Tabla 13: medidas estadisticas de ladimensién satisfaccion de competencia de SNPB en PEF

MEDIA 7,92
MEDIANA 8
MODA 8

3.1.1.2.1. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que la gente en el

trabajo dice que es bueno/a en lo que hace
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En esta sub-dimension hemos encontrado que un 37% de PEF se muestra “de

acuerdo” en afirmar que la gente en el trabajo dice que es bueno/a en lo que hace,

otro 37% se mantiene “indiferente”, un 21% esta “totalmente de acuerdo” con esa

afirmacion, y, finalmente, un 1% esta “totalmente en desacuerdo”. La media hallada

ha sido de 3,72 (tabla 14).

Tabla 14: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que la gente en el trabajo dice que es bueno/a en lo que hace

Puntaje posible Valor FrecuendaAbs. | FrecuendaRel. | Porcentaje| Media Vbda
1 Totalmente en desacuerdo 2 002 2%
2 En desacuerdo 3 003 3%
3 Indiferente 39 037 3% 372 4
4 De acuerdo 39 0,37 37% | Indiferente| Totalmente de acuerdo
5 Totalmente de acuerdo 2 021 21%
Total 105 1,00 100%

3.1.1.2.2. Sub-dimension: nivel de acuerdo en afirmar que ha sido capaz de

aprender nuevas e interesantes habilidades en el trabajo

En esta sub-dimensién hemos obtenido que un 44% de PEF esta “de acuerdo” en

afirmar que ha sido capaz de aprender nuevas habilidades en el trabajo, un 43% se

muestra “totalmente de acuerdo”, un 7 % “indiferente”, un 6% “en desacuerdo” y un

1% “totalmente en desacuerdo”. La media obtenida para esta sub-dimension ha sido

4,22 (tabla 15).

Tabla 15: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que ha sido capaz de aprender nuevas habilidades en el trabajo
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Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. | FrecuenciaRel.| Porcentaje| Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo| 1 0,01 1%
2 En desacuerdo 6 0,06 6%
3 Indiferente 7 0,07 7% 4,22 4
4 De acuerdo 46 0,44 44% De acuerdo | De acuerdo
5 Totalmente de acuerdo 45 0,43 43%
Total 105 1,00 100%

3.1.1.2.3. Sub-dimensioén: nivel de acuerdo en afirmar que la mayor parte del

tiempo tiene una sensacién de logro en el trabajo
Para esta sub-dimensién hemos encontrado que un 62% de PEF se manifiesta “de
acuerdo” con el enunciado que afirma que la mayor parte del tiempo tiene una
sensacién de logro en el trabajo, mientras que un 21% esta “totalmente de acuerdo”,

un 11% permanece “indiferente”, un 4% “en desacuerdo” y un 2% “totalmente en

desacuerdo”. La media lograda para esta sub-dimension es de 3,96 (tabla 16).

Tabla 16: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que la mayor parte del tiempo tiene una sensacién de logro en el trabajo

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. | Frecuencia Rel.| Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 2 0,02 2%
2 En desacuerdo 4 0,04 4%
3 Indiferente 12 0,11 11% 3,96 4
4 De acuerdo 65 0,62 62% Indiferente | De acuerdo
5 Totalmente de acuerdo 22 0,21 21%
Total 105 1,00 100%

3.1.1.2.4. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que no se siente muy

competente en el trabajo

En esta sub-dimension un 52% de PEF se halla “totalmente en desacuerdo” al

afirmar que no se siente muy competente en el trabajo, un 29% esta “en
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desacuerdo”, un 12% “de acuerdo”, un 5% “totalmente de acuerdo” y un 2% se

mantiene “indiferente”. La media obtenida ha sido de 1,89 (tabla 17).

Tabla 17: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que no se siente muy competente en el trabajo

Puntaje posible Valor Frecuenda Abs. | Frecuencia Rel. | Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 55 0,52 52%
2 En desacuerdo 30 0,29 2%
3 Indiferente 2 0,02 2% 1,89 1
4 De acuerdo 13 0,12 12% Totalmente Totalmente
5 Totalmente de acuerdo 5 0,05 5% endesacuerdo| en desacuerdo
Total 105 1,00 100%

3.1.1.2.5. Sub-dimension: nivel de acuerdo en afirmar que no tiene muchas

oportunidades de demostrar su capacidad en el trabajo

Sobre esta sub-dimensién hemos obtenido que un 31% de docentes se encuentra

“totalmente en desacuerdo” al afirmar que no tiene muchas oportunidades de
demostrar su capacidad en el trabajo, un 26% “en desacuerdo”, un 24% esta “de

acuerdo”, un 14% se muestra “indiferente” y un 5% se halla “totalmente de acuerdo”.

La media obtenida para esta sub-dimension fue de 2,45 (tabla 18).

Tabla 18: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que no tiene muchas oportunidades de demostrar su capacidad en el trabajo

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. | Frecuencia Rel. | Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 33 0,31 31%
2 En desacuerdo 27 0,26 26%
3 Indiferente 15 0,14 14% 2,45 1
4 De acuerdo 25 0,24 24% En desacuerdo] Totalmente
5 Totalmente de acuerdo 5 0,05 5% en desacuerdo
Total 105 1,00 100%

71




3.1.1.2.6. Sub-dimensioén: nivel de acuerdo en afirmar que con frecuencia no

se siente capaz en el trabajo

Para la ultima sub-dimension de competencia hemos hallado que un 57% de PEF

esta “totalmente en desacuerdo” al afirmar que con frecuencia no se siente capaz en

el trabajo, un 29% “en desacuerdo”, un 7% “de acuerdo”, un 5 % “indiferente” y un

3% “totalmente de acuerdo”. La media obtenida para esta sub-dimension fue de 1,70

(tabla 19).

Tabla 19: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que con frecuencia no se siente capaz en el trabajo

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. | Frecuencia Rel. | Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 60 0,57 57%
2 En desacuerdo 30 0,29 29%
3 Indiferente 5 0,05 5% 1,70 1
4 De acuerdo 7 0,07 7% Totalmente | Totalmente
5 Totalmente de acuerdo 3 0,03 3% en desacuerdo| en desacuerdo
Total 105 1,00 100%

3.1.1.2.7. Exposicion de datos de todas las sub-dimensiones de satisfacciéon

de competencia en su conjunto

A continuacién, se grafican las medidas estadisticas de moda y media logradas a

partir de los datos recopilados en cada una de las sub-dimensiones que componen la

dimension de satisfaccion de competencia en PEF (grafico 7).

Grafico 7: medidas estadisticas de la sub-dimensiones de satisfaccién de competencia en PEF
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Sub-dimensiones de satisfaccion de competencia

B Moda M Media

Nivel de acuerdo en afirmar que con frecuenciano se

siente capaz en el trabajo 1,70

Nivel de acuerdo en afirmar que no tiene muchas
oportunidades de demostrar su capacidad en el trabajo

Nivel de acuerdo en afirmar que no se siente muy
competente en el trabajo

E—

1,89

Nivel de acuerdo en afirmar que la mayor parte del
tiempo tiene una sensacién de logro en el trabajo

=

3,96

Nivel de acuerdo en afirmar que ha sido capaz de
aprender nuevas e interesantes habilidades en el

trabajo 4,22

‘L

Nivel de acuerdo en afirmar que la gente en eltrabajo

dice que es bueno/a en lo que hace 372

H

Posteriormente, se ilustran los porcentajes de PEF segun el nivel de acuerdo
relevado respecto a cada una de las sub-dimensiones de satisfaccion de

competencia (grafico 8).

Grafico 8: porcentajes de PEF segun nivel de acuerdo en cada sub-dimension de satisfaccion de

competencia
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Porcentaje de PEF segun nivel de acuerdo en cada
sub-dimension de satisfaccion de competencia
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enlo que hace
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Ademas, hemos agrupado por cada sub-dimensién los resultados de las
frecuencias porcentuales de los niveles de acuerdo “totalmente de acuerdo” y “de
acuerdo” por un lado, y, por otro lado, los niveles “totalmente en desacuerdo” y “en
desacuerdo” para ilustrar el comportamiento de los extremos de cada sub-dimensién.

De esta manera, hemos obtenido en la sub-dimensién 1 (nivel de acuerdo en
afirmar que la gente en el trabajo dice que es bueno/a en lo que hace) un porcentaje

de 5% de PEF en los niveles “totalmente en desacuerdo” y “en desacuerdo” contra
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un 58% para los niveles “totalmente de acuerdo” y “de acuerdo”. En la sub-dimension
2 (nivel de acuerdo en afirmar que ha sido capaz de aprender nuevas e interesantes
habilidades en el trabajo) logramos un porcentaje de 7% de PEF en los niveles
“totalmente en desacuerdo” y “en desacuerdo” contra un 87% para los niveles
“totalmente de acuerdo” y “de acuerdo”. En la sub-dimension 3 (nivel de acuerdo en
afirmar que la mayor parte del tiempo tiene una sensacion de logro en el trabajo)
obtuvimos un porcentaje de 6% de PEF en los niveles “totalmente en desacuerdo” y
“en desacuerdo” contra un 83% para los niveles “totalmente de acuerdo” y “de
acuerdo”. En la sub-dimensién 4(nivel de acuerdo en afirmar que no se siente muy
competente en el trabajo) obtuvimos un porcentaje de 81% de PEF en los niveles
“totalmente en desacuerdo” y “en desacuerdo” contra un 17% para los niveles
“totalmente de acuerdo” y “de acuerdo”. En la sub-dimensién 5(nivel de acuerdo en
afirmar que no tiene muchas oportunidades de demostrar su capacidad en el trabajo)
obtuvimos un porcentaje de 57% de PEF en los niveles “totalmente en desacuerdo” y
“en desacuerdo” contra un 29% para los niveles “totalmente de acuerdo” y “de
acuerdo”. Y por ultimo, para la sub-dimension 6 (Nivel de acuerdo en afirmar que con
frecuencia no se siente capaz en el trabajo) hemos conseguido un porcentaje de
86% de PEF en los niveles “totalmente en desacuerdo” y “en desacuerdo” contra un

10% para los niveles “totalmente de acuerdo” y “de acuerdo” (grafico 9).

Grafico 9: porcentajes de PEF segun niveles extremos de acuerdo en cada sub-dimension de

satisfaccion de competencia
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Comparacion entre niveles extremos de
cada sub-dimensidn de satisfaccion de
competencia
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58%

|

3.1.1.3. Exposicion de datos obtenidos en la dimension satisfaccion de
relaciéon con los demas

Acerca de la dimensién de satisfaccion de relacion con los demas hemos

encontrado que un 58% de los PEF se hallan con un nivel “alto” de satisfaccion de

relacion con los demas, un 30% con un nivel “medio”, un 11% con un nivel “muy

alto”, un 1% con un nivel “bajo” y un 0% para el nivel “muy bajo” (tabla 20) (grafico

10). La media para esta dimensién ha sido de 7,92 (tabla 21).

76



Tabla 20: porcentajes y frecuencias de la dimension satisfaccion de relacién con los demas de SNPB

en PEF
VALOR DE LA DIMENSION PUNTAIJE FRECUENCIA Abs.| FRECUENCIA Rel. | FRECUENCIA Porcentual

Muy Alto 9a10 12 0,11 11%
Alto 7a8 61 0,58 58%
Medio 5a6 31 0,30 30%
Bajo 4a3 1 0,01 1%
Muy Bajo 2 0 0,00 0%

Total 105 1,00 100%

Grafico 10: porcentajes obtenidos de la dimension satisfaccion de relaciéon con los demas de SNPB

en PEF

los demas

Nivel de satisfaccionde relacion con

B MuyAlto M Alto

Medio M Bajo

¥ Muy Bajo

- 30%
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Tabla 21: medidas estadisticas de ladimensién satisfaccion de competencia de SNPB en PEF

MEDIA 7,08
MEDIANA 7
MODA 7

3.1.1.3.1. Sub-dimensién:nivel de acuerdo en afirmar que le gusta la gente

con la quetrabaja

77



Para la primera sub-dimension que exponemos hemos encontrado que un 37% de
PEF esta “de acuerdo” en afirmar que le gusta la gente con la que trabaja, otro 37%
se muestra ‘“indiferente”, un 21% esta “totalmente de acuerdo”, un 3% “en
desacuerdo” y un 2% “totalmente en desacuerdo”. Tras aplicar medidas estadisticas

a los datos obtenidos logramos una media de 4,26 (tabla 22).

Tabla 22: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que gusta la gente con la que trabaja

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs.| Frecuencia Rel. | Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 1 0,01 2%
2 En desacuerdo 3 0,03 3%
3 Indiferente 10 0,10 37% 4,26 5
4 De acuerdo 45 0,43 37% De acuerdo| Totalmente
5 Totalmente de acuerdo 46 0,44 21% de acuerdo
Total 105 1,00 100%

3.1.1.3.2. Sub-dimensioén:nivel de acuerdo en afirmar que se lleva bien con

la gente en el trabajo
En esta sub-dimension vemos que un 56% de PEF esta “totalmente de acuerdo”
en afirmar que se lleva bien con la gente en el trabajo, un 39% esta “de acuerdo”, un
3% se mantiene ‘“indiferente”, un “en desacuerdo” y un 0% “totalmente en

desacuerdo”. Mientras que la media obtenida fue 4,5 (tabla 23).

Tabla 23: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que se lleva bien con la gente en el trabajo
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Puntaje posible Valor FrecuenciaAbs.| FrecuenciaRel. | Porcentaje | Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 0 0,00 0%
2 En desacuerdo 2 0,02 2%
3 Indiferente 3 0,03 3% 4,50 5
4 De acuerdo 41 0,39 39% De acuerdo | Totalmente
5 Totalmente de acuerdo 59 0,56 56% de acuerdo
Total 105 1,00 100%

3.1.1.3.3. Sub-dimensioéon: nivel de acuerdo en afirmar que la gente con la

que trabaja son amigos/as

Sobre esta sub-dimension los datos muestran que un 35% de PEFse muestra

(tabla 24).

“‘indiferente” al afirmar que la gente con la que trabaja son amigos/as, un 30% se
expresa “en desacuerdo” con esa frase, un 18% “de acuerdo”, un 10 “totalmente en

desacuerdo” y un 8% “totalmente de acuerdo”. La media lograda ha sido de 2,85

Tabla 24: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo

en afirmar que la gente con la que trabaja son amigos/as

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. |Frecuencia Rel.| Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo] 10 0,10 10%
2 En desacuerdo 31 0,30 30%
3 Indiferente 37 0,35 35% 2,85 3
4 De acuerdo 19 0,18 18% En desacuerdo| Indiferente
5 Totalmente de acuerdo 8 0,08 8%
Total 105 1,00 100%

3.1.1.3.4. Sub-dimension: nivel de acuerdo en afirmar que la gente en el

trabajo se preocupa por mi persona

En esta sub-dimension hallamos que el 45% de PEF se manifiesta “de acuerdo”

con que la gente en el trabajo se preocupa por su persona, un 30% se halla
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“‘indiferente”, un 13% “totalmente de acuerdo”, un 7% “en desacuerdo” y un 5%

“totalmente en desacuerdo”. Hemos hallado para esta sub-dimension un valor de

media de 3,55 (tabla 25).

Tabla 25: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo

en afirmar que la gente en el trabajo se preocupa por mi persona

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. | Frecuencia Rel.| Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 5 0,05 5%
2 En desacuerdo 7 0,07 7%
3 Indiferente 32 0,30 30% 3,55 4
4 De acuerdo 47 0,45 45% Indiferente | De acuerdo
5 Totalmente de acuerdo 14 0,13 13%
Total 105 1,00 100%

3.1.1.3.5. Sub-dimension: nivel de acuerdo en afirmar que la gente en el
trabajo es muy amable

Para esta sub-dimensién los datos arrojan que un 46% de PEF esta “de acuerdo”

en afirmar que la gente en el trabajo es muy amable, mientras que un 32% esta

“totalmente de acuerdo”, un 15% “indiferente”, un 4% “totalmente en desacuerdo” y

un 3% “en desacuerdo”. En base a estos registros hemos hallado una media de 4

(tabla 26).

Tabla 26: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que la gente en el trabajo es muy amable
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Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. |Frecuencia Rel.| Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 4 0,04 1%
2 En desacuerdo 3 0,03 3%
3 Indiferente 16 0,15 15% 4,00 4
4 De acuerdo 48 0,46 46% De acuerdo | De acuerdo
5 Totalmente de acuerdo 34 0,32 32%
Total 105 1,00 100%

3.1.1.3.6. Sub-dimension: nivel de acuerdo en afirmar que es muy
reservado/a en el trabajo

En cuanto al nivel de acuerdo en afirmar que es muy reservado/a en el trabajo un

27% de PEF se observa “de acuerdo”, un 23% “indiferente”, un 21% “totalmente de

acuerdo”, un 20% “en desacuerdo” y, finalmente, un 10% “totalmente en

desacuerdo”. Para estos datos hemos obtenido una media de 3,3 (tabla 27).

Tabla 27: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar quees muy reservado/a en el trabajo

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs.|Frecuencia Rel.| Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 10 0,10 10%
2 En desacuerdo 21 0,20 20%
3 Indiferente 24 0,23 23% 3,30 4
4 De acuerdo 28 0,27 27% Indiferente | De acuerdo
5 Totalmente de acuerdo 22 0,21 21%
Total 105 1,00 100%

3.1.1.3.7. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que no es muy
cercano/a a mucha gente en el trabajo

Acerca de esta sub-dimensiéon hemos obtenido que un 30% de PEF manifiesta

estar “de acuerdo” en afirmar que no es muy cercano/a a mucha gente en el trabajo,

un 28% se halla “en desacuerdo”, un 19% “totalmente en desacuerdo”, un 15%
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“‘indiferente” y un 9% “totalmente de acuerdo”. Mientras que la media conseguida ha

sido de 2,81 (tabla 28).

Tabla 28: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que no es muy cercano/a a mucha gente en el trabajo

Puntaje posible| Valor Frecuencia Abs. | Frecuencia Rel. | Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 20 0,19 19%
2 En desacuerdo 29 0,28 28%
3 Indiferente 16 0,15 15% 2,81 4
4 De acuerdo 31 0,30 30% En desacuerdo | De acuerdo
5 Totalmente de acuerdo 9 0,09 9%
Total 105 1,00 100%

3.1.1.3.8. Sub-dimensién: nivel de acuerdo en afirmar que no le agrada
mucho la gente con la que trabaja

Para la ultima sub-dimension de relacion con los demas hemos hallado que un

41% de PEF ha manifestado estar “totalmente en desacuerdo” al afirmar que no le

agrada la gente con la que trabaja, un 33% estar “‘en desacuerdo”, un 15%

“‘indiferente”, un 8% “de acuerdo” y, finalmente, un 3% “totalmente de acuerdo”. Los

analisis estadisticos sobre estos datos arrojaron una media de 1,98 (tabla 29).

Tabla 29: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que no le agrada la gente con la que trabaja

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. | Frecuencia Rel.| Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 43 041 1%
2 En desacuerdo 35 0,33 33%
3 Indiferente 16 0,15 15% 1,98 1
4 De acuerdo 8 0,08 8% Totalmente | Totalmente
5 Totalmente de acuerdo 3 0,03 3% en desacuerdo| en desacuerdo
Total 105 1,00 100%
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3.1.1.3.9. Exposicién de datos de las sub-dimensiones de satisfaccién de
relacién con los demas en su conjunto

En este sub-apartado se presentan de manera grafica las medidas estadisticas de

moda y media obtenidas a partir de los datos recopilados en cada una de las sub-

dimensiones que componen la dimension de satisfaccion de relacion con los demas

en PEF (grafico 11).

Grafico 11: medidas estadisticas de la sub-dimensiones de satisfaccion de relacidon con los demas en

PEF

Sub-dimensiones de satisfaccionde
relacion con los demas

B Moda ® Media

Nivel de acuerdo en afirmar que no le agrada 1
mucho la gente con la que trabaja 1,98

Nivel de acuerdo en afirmar que no es muy 4
cercano/aa mucha gente en el trabajo 2,81

Nivel de acuerdo en afirmar que es muy 4
reservado/aen el trabajo 3,30

Nivel de acuerdo en afirmar que la gente en 4
eltrabajo es muy amable 4,00

Nivel de acuerdo en afirmar que la gente en 4
eltrabajo se preocupapor mi persona 3,55

Nivel de acuerdo en afirmar que la gente con 3
laque trabaja son amigos/as 2,85

Nivel de acuerdo en afirmar que se lleva bien 5
conla gente en el trabajo 4,50

Nivel de acuerdo en afirmar que le gusta la 5
gente con la que trabaja 4,26
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Luego, se exponen los porcentajes de PEF segun el nivel de acuerdo relevado

respecto a cada una de las sub-dimensiones de satisfaccién de relacion con los

demas (grafico 12).

Grafico 12: porcentajes de PEF segun nivel de acuerdo en cada sub-dimensién de satisfaccion de

relacién con los demas
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Sumado a esto, hemos agrupado por cada sub-dimensién los resultados de las
frecuencias porcentuales de los niveles de acuerdo “totalmente de acuerdo” y “de
acuerdo” por un lado, y, por otro lado, los niveles “totalmente en desacuerdo” y “en
desacuerdo” para ilustrar el comportamiento de los extremos de cada sub-dimension.

De esta manera, hemos obtenido en la sub-dimensién 1 (nivel de acuerdo en
afirmar que le gusta la gente con la que trabaja) un porcentaje de 5% de PEF en los
niveles “totalmente en desacuerdo” y “en desacuerdo” contra un 58% para los niveles
“totalmente de acuerdo” y “de acuerdo”. En la sub-dimension 2 (nivel de acuerdo en
afirmar que se lleva bien con la gente en el trabajo) logramos un porcentaje de 2% de
PEF en los niveles “totalmente en desacuerdo” y “en desacuerdo” contra un 95%
para los niveles “totalmente de acuerdo” y “de acuerdo”. En la sub-dimensién 3 (nivel
de acuerdo en afirmar que la gente con la que trabaja son amigos/as) obtuvimos un
porcentaje de 39% de PEF en los niveles “totalmente en desacuerdo” y “en
desacuerdo” contra un 26% para los niveles “totalmente de acuerdo” y “de acuerdo”.
En la sub-dimension 4(nivel de acuerdo en afirmar que la gente en el trabajo se
preocupa por mi persona) obtuvimos un porcentaje de 11% de PEF en los niveles
“totalmente en desacuerdo” y “en desacuerdo” contra un 58% para los niveles
“totalmente de acuerdo” y “de acuerdo”. En la sub-dimensién 5(nivel de acuerdo en
afirmar que la gente en el trabajo es muy amable) obtuvimos un porcentaje de 7% de
PEF en los niveles “totalmente en desacuerdo” y “en desacuerdo” contra un 78%
para los niveles “totalmente de acuerdo” y “de acuerdo”. En la sub-dimension 6(nivel
de acuerdo en afirmar que es muy reservado/a en el trabajo) obtuvimos un
porcentaje de 30% de PEF en los niveles “totalmente en desacuerdo” y “en

desacuerdo” contra un 48% para los niveles “totalmente de acuerdo” y “de acuerdo”.
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En la sub-dimensién 7(nivel de acuerdo en afirmar que no es muy cercano/a a mucha
gente en el trabajo) obtuvimos un porcentaje de 47% de PEF en los niveles
“totalmente en desacuerdo” y “en desacuerdo” contra un 38% para los niveles
“totalmente de acuerdo” y “de acuerdo”. Y por ultimo, para la sub-dimension 8 (nivel
de acuerdo en afirmar que no le agrada mucho la gente con la que trabaja) hemos
conseguido un porcentaje de 74% de PEF en los niveles “totalmente en desacuerdo”
y “en desacuerdo” contra un 10% para los niveles “totalmente de acuerdo” y “de

acuerdo” (grafico 13).

Grafico 13: porcentajes de PEF segun niveles extremos de acuerdo en cada sub-dimensién de

satisfaccion de relacion con los demas
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extremos de satisfaccion de
relacion con los demas

H Nivel "totalmente de acuerdo" y "de acuerdo"

H Nivel "totalmente en desacuerdo" y "en desacuerdo”

Nivel de acuerdo en afirmar que 10%
no le agrada mucho la gente con...

Nivel de acuerdo en afirmar que
no es muy cercano/a a mucha...

Nivel de acuerdo en afirmar que
es muy reservado/a en el trabajo

Nivel de acuerdo en afirmar que
la gente en el trabajo es muy...

Nivel de acuerdo en afirmar que
la gente en el trabajo se...

Nivel de acuerdo en afirmar que
la gente con la que trabaja son...

Nivel de acuerdo en afirmar que
se lleva bien con la gente en el...

Nivel de acuerdo en afirmar que
le gusta la gente con la que...
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3.1.2. Exposicion de los datos obtenidos en la variable frustracion de las
necesidades psicolégicas basicas en profesores y profesoras de
educacion fisica

En este apartado se exponen los datos obtenidos al medir la variable “frustraciéon

de las necesidades psicoldgicas basicas” en profesores y profesoras de educacion
fisica, sus tres dimensiones y sus respectivas sub-dimensiones, a través del
instrumento validado Escala de Frustracion de las Necesidades Psicologicas
oPsychological Need Thwarting Scale (PNTS; Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosh
et al.,, 2011) en su version traducida alcastellano y adaptada a profesores de
Educacién Fisica (Cuevas, Sanchez-Oliva, Bartholomew, Ntoumanis yGarcia-Calvo,
2015), la cual consta de 12 items que miden la frustracion de la percepcion
deautonomia, de competencia y de relaciones sociales, cada una con cuatro items.
Los datos obtenidos sobre un total de 105 profesores y profesoras reflejan que el
mayor porcentaje obtenido fue de 71% correspondiente al nivel “muy bajo”, seguido
por un 17% para el nivel “bajo”; 9% para el nivel “medio”, un 3% para el nivel “alto” y
0% el nivel‘muy alto” de frustracion de necesidades psicoldgicas basicas (tabla 30)
(grafico 14). Tras aplicar medidas estadisticas a estos datos logramos una media de

22,38 (tabla 31).

Tabla 30: porcentajes y frecuencias obtenidos de la variable FNPB en PEF

VALOR DE LA DIMENSION PUNTAIJE FRECUENCIA Abs. | FRECUENCIA Rel. | FRECUENCIA Porc.
Muy Alto 24228 0 0,00 0%
Alto 19a 23 3 0,03 3%
Medio 14218 9 0,09 9%
Bajo 9a13 18 0,17 17%
Muy Bajo 4a8 75 0,71 71%
Total 105 1,00 100%

87




Grafico 14: porcentajes obtenidos de la variable FNPB en PEF

Nivel de frustracion de las necesidades psicologicas
basicas

B MuyAlto M Alto ¥ Medio M Bajo M MuyBajo

1%

Tabla 31: medidas estadisticas de la variable FNPB en PEF

MEDIA 22,38
MEDIANA 20
MODA 12

3.1.2.1. Exposicion de datos obtenidos en la dimensién frustracion de
autonomia

Los datos conseguidos demuestran que un 76% de los profesores y profesoras de

educacion fisica tienen un nivel “muy bajo” de frustracién de autonomia, seguido por

un 15% para el nivel “bajo”, un 8% para el nivel “medio”, un 1% para el nivel “muy
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alto” y un 0% para el nivel “alto” (tabla 32) (grafico 15). Mientras que el valor de la

media hallado ha sido de 7,08 (tabla 33).

Tabla 32:porcentajes y frecuencias obtenidos de la dimension frustracion de autonomia de FNPB

en PEF
VALOR DE LA DIMENSION Puntaje FRECUENCIA Abs.| FRECUENCIA Rel. | FRECUENCIA Porcentual

Muy Alto 24228 1 0,01 1%

Alto 19223 0 0,00 0%

Medio 14218 8 0,08 8%

Bajo 9al3 16 0,15 15%

Muy Bajo 4a8 80 0,76 76%

Total 105 1,00 100%

Grafico 15: porcentajes obtenidos de la dimension frustracion de autonomia deFNPB en PEF

Nivel de Frustracion de autonomia

EMuyAlto @EAlto OMedio BBajo @ MuyBajo

1%

Tabla 33: medidas estadisticas de ladimension frustracién de autonomia deFNPB en PEF

MEDIA 7,08
MEDIANA 6
MODA 4
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3.1.2.1.1. Sub-dimensiéon nivel de acuerdo en afirmar que su toma de
decisiones esta impedida

En esta sub-dimension observamos que un porcentaje de 59% de PEF esta

“totalmente en desacuerdo” con la afirmacion que pregona que su toma de

decisiones esta impedida, un 26% esta “bastante en desacuerdo”, un 6% “en

desacuerdo”, un 4% es “indiferente”, un 3% “de acuerdo, otro 3% bastante en

desacuerdo” y, finalmente, un 0% “totalmente en desacuerdo”. Al realizar el analisis

estadistico sobre estos datos, hemos obtenido una media de 1,74 (tabla 34).

Tabla 34: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que su toma de decisiones esta impedida

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. | Frecuencia Rel. | Porcentaje Media Moda

1 Totalmente en desacuerdo 62 0,59 59%
2 Bastante en desacuerdo 27 0,26 26%
3 En desacuerdo 6 0,06 6% 1,74 1
4 Indiferente 4 0,04 4% Totalmente Totalmente
5 De acuerdo 3 0,03 3% en desacuerdo| en desacuerdo
6 Bastante de acuerdo 3 0,03 3%
7 Totalmente de acuerdo 0 0,00 0%

Total 105 1,00 100%

3.1.2.1.2. Sub-dimensiéon nivel de acuerdo en afirmar que se siente
presionado/a a comportarse de determinada manera

Para esta sub-dimensién se observa un porcentaje de PEF de 52% que expresan

estar “totalmente en desacuerdo” al afirmar que se sienten presionados/as para

comportarse de una determinada manera, un 28% que estan “bastante en

desacuerdo”, un 8% esta “en desacuerdo”, otro 8% “indiferente”, un 3% “bastante de
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acuerdo” un 2% esta “de acuerdo” y un 0% “totalmente en desacuerdo”. La media

que hemos obtenido es de 1,88 (tabla 35).

Tabla 35: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que se siente presionado/a a comportarse de determinada manera

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. | Frecuencia Rel. | Porcentaje Media Moda

1 Totalmente en desacuerdo 55 0,52 52%
2 Bastante en desacuerdo 29 0,28 28%
3 En desacuerdo 8 0,08 8% 1,88 1
4 Indiferente 8 0,08 8% Totalmente Totalmente
5 De acuerdo 2 0,02 2% en desacuerdo|en desacuerdo
6 Bastante de acuerdo 3 0,03 3%
7 Totalmente de acuerdo 0 0,00 0%

Total 105 1,00 100%

3.1.2.1.3. Sub-dimension nivel de acuerdo en afirmar que se siente forzado/a

a seguir una forma predeterminada de enseiianza
Para esta sub-dimension hemos hallado que un 55% de PEF esta “totalmente en
desacuerdo” en afirmar que se siente forzado a seguir una forma predeterminada de
enseflanza, un 30% esta “en desacuerdo” con esa afirmacion, un 6% “en
desacuerdo”, otro 6% se muestra “indiferente”, un 2 % esta “de acuerdo”, un 1%
“‘pbastante de acuerdo” y un 0% “totalmente de acuerdo”. Mientras que la media

hallada tras aplicar las medidas estadisticas fue de 1,71 (tabla 36).

Tabla 36: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimensién nivel de acuerdo en

afirmar que se siente forzado/a a seguir una forma predeterminada de ensefianza
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Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. | Frecuencia Rel.| Porcentaje Media Moda

1 Totalmente en desacuerdo 58 0,55 55%
2 Bastante en desacuerdo 32 0,30 30%
3 En desacuerdo 6 0,06 6% 1,71 1
4 Indiferente 6 0,06 6% Totalmente Totalmente
5 De acuerdo 2 0,02 2% en desacuerdo |en desacuerdo
6 Bastante de acuerdo 1 0,01 1%
7 Totalmente de acuerdo 0 0,00 0%

Total 105 1,00 100%

3.1.2.1.4. Sub-dimension nivel

de acuerdo en afirmar que se siente

presionado/a a seguir una forma estipulada de ensefianza

En esta sub-dimension observamos un porcentaje de PEF correspondiente al 56%

se encuentra

“totalmente en desacuerdo”

con

la afirmacién que se siente

presionado/a a seguir una forma estipulada de ensefanza, un 28% se encuentra

“bastante en desacuerdo”, un 9% “en desacuerdo”, un 3% se halla “indiferente”, otro

3% “de acuerdo”, un 2% “bastante de acuerdo” y un 0% “totalmente de acuerdo”.

Mientras que hemos hallado una mediade 1,74 para los datos recabados en esta

sub-dimension (tabla 37).

Tabla 37: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de acuerdo en

afirmar que se siente presionado/a a seguir una forma estipulada de ensefanza

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs.|Frecuencia Rel.| Porcentaje Media Moda

1 Totalmente en desacuerdo 59 0,56 56%
2 Bastante en desacuerdo 29 0,28 28%
3 En desacuerdo 9 0,09 9% 1,74 1
4 Indiferente 3 0,03 3% Totalmente Totalmente
5 De acuerdo 3 0,03 3% en desacuerdo |en desacuerdo
6 Bastante de acuerdo 2 0,02 2%
7 Totalmente de acuerdo 0 0,00 0%

Total 105 1,00 100%
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3.1.2.1.5. Exposicién de datos de todas las sub-dimensiones de frustraciéon
de autonomia en su conjunto

A continuacién, se ilustran las medidas estadisticas de moda y media obtenidas a

partir de los datos recopilados en cada una de las sub-dimensiones que componen la

dimension de frustracion de autonomia en PEF (grafico 16).

Grafico 16: medidas estadisticas de la sub-dimensiones de frustracion de autonomia en PEF

Sub-dimensiones de frustracion de
autonomia

B Moda M Media

Nivelde acuerdo en afirmar que se siente 1
presionado/a a seguir una forma
estipulada de ensefianza 1,74

Nivelde acuerdo en afirmar que se siente
forzado/a a seguir una forma

predeterminadade ensefianza 1,71

Nivelde acuerdo en afirmar que se siente
presionado/a a comportarse de
determinada manera

|

Nivel de acuerdo en afirmar que su toma

de decisiones estd impedida 1,74

Ademas, se muestran los porcentajes de PEF segun el nivel de acuerdo relevado
respecto a cada una de las sub-dimensiones de frustracién de autonomia (grafico

17).
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Grafico 17: porcentajes de PEF segun nivel de acuerdo en cada sub-dimension de frustracion de

autonomia

Porcentaje de PEF segun nivel de acuerdo en
cada sub-dimension de frustracion de
autonomia

Nivelde acuerdoen
afirmar que se siente
presionado/a a seguir una
forma estipulada de
ensefanza

Nivelde acuerdoen

afirmar que se siente Totalmente de acuerdo
forzado/a a seguir una

forma predeterminada de
ensefianza M De acuerdo

W Bastante de acuerdo

Nivelde acuerdoen M Indiferente
afirmar que se siente
presionado/a a

comportarse de M Bastante en desacuerdo
determinada manera

M En desacuerdo

M Totalmente en desacuerdo

Nivel de acuerdo en
afirmar que su toma de
decisiones estd impedida

0% 20% 40% 60% 80%

También, hemos agrupado por cada sub-dimension los resultados de las
frecuencias porcentuales de los niveles de acuerdo “totalmente de acuerdo” y

‘bastante de acuerdo” por un lado, y, por otro lado, los niveles “totalmente en
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desacuerdo” y “bastante en desacuerdo” para ilustrar el comportamiento de los
extremos de cada sub-dimension.

De esta manera, hemos obtenido en la sub-dimensién 1 (Nivel de acuerdo en
afirmar que su toma de decisiones esta impedida) un porcentaje de 85% de PEF en
los niveles “totalmente en desacuerdo” y “en desacuerdo” contra un 3% para los
niveles “totalmente de acuerdo” y “bastante de acuerdo”. En la sub-dimensién 2
(Nivel de acuerdo en afirmar que se siente presionado/a a comportarse de
determinada manera) logramos un porcentaje de 80% de PEF en los niveles
“totalmente en desacuerdo” y “en desacuerdo” contra un 3% para los niveles
“totalmente de acuerdo” y “bastante de acuerdo”. En la sub-dimensiéon 3 (Nivel de
acuerdo en afirmar que se siente forzado/a a seguir una forma predeterminada de
ensefianza) obtuvimos un porcentaje de 86% de PEF en los niveles “totalmente en
desacuerdo” y “en desacuerdo” contra un 1% para los niveles “totalmente de
acuerdo” y “bastante de acuerdo”. Y finalmente, para la sub-dimension 4 (Nivel de
acuerdo en afirmar que se siente presionado/a a seguir una forma estipulada de
ensefianza) hemos conseguido un porcentaje de 84% de PEF en los niveles
“totalmente en desacuerdo” y “en desacuerdo” contra un 2% para los niveles

“totalmente de acuerdo” y “bastante de acuerdo” (grafico 18).

Grafico 18: porcentajes de PEF segun niveles extremos de acuerdo en cada sub-dimensién de

frustracion de autonomia
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Comparacion entre niveles extremos de
cada sub-dimension de frustracion de
autonomia

M Nivel "totalmente de acuerdo"y "bastante de acuerdo"

M Nivel "totalmente endesacuerdo"y "bastante en desacuerdo"

Nivel de acuerdo en afirmar que se siente
presionado/a a seguir una forma estipulada de

ensefanza 84%

Nivel de acuerdo en afirmar que se siente
forzado/a a seguir una forma predeterminada

de ensefanza 6%

Nivel de acuerdo en afirmar que se siente
presionado/a a comportarse de determinada
manera 80%

Nivel de acuerdo en afirmar que su toma de

decisiones estd impedida 85%

3.1.2.2. Exposicion de datos obtenidos en la dimensién frustraciéon de
competencia

A continuacion, se detallan los porcentajes obtenidos de los profesores y
profesoras de educacion fisica segun el nivel de frustracion de competencia. Un

71% muestra tener un nivel “muy bajo”, un 18% un nivel “bajo”, un 6% un nivel
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“alto”, un 5% para el nivel “medio” y un 0% un nivel “muy alto” (tabla 38) (grafico

19). Mientras que el valor de la media hallado ha sido de 7.6 (tabla 39).

Tabla 38:porcentajes y frecuencias obtenidos de la dimension frustracion de autonomia de FNPB

en PEF

VALOR DE LA DIMENSION |Puntaje FRECUENCIA Abs.| FRECUENCIA Rel. | FRECUENCIA Porc.
Muy Alto 24a28 0 0,00 0%
Alto 19a23 6 0,06 6%
Medio 14218 5 0,05 5%
Bajo 9a13 19 0,18 18%
Muy Bajo 4a8 75 0,71 71%

Total 105 1,00 100%

Grafico 19: porcentajes obtenidos de la dimension frustracion de competencia deFNPB en PEF

Nivel de Frustracion de competencia
EMuyAlto BEAlto OMedio BBajo ©EMuyBajo

5%

Tabla 39: medidas estadisticas de ladimension frustracion de competencia deFNPB en PEF

MEDIA 7,6
MEDIANA 6
MODA 4
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3.1.2.2.1. Sub-dimension nivel de acuerdo en afirmar que experimenta
sentimientos de incapacidad

Sobre esta sub-dimension hallamos que un 59% de PEF esta “totalmente en

desacuerdo” en afirmar que experimenta sentimientos de incapacidad, un 26%

“pastante en desacuerdo”, un 6% “en desacuerdo”, un 4% “indiferente”, un 3% “de

acuerdo”, otro 3% “bastante de acuerdo” y un 0% “totalmente de acuerdo”. Hemos

aplicado a los datos medidas estadisticas y obtenido una media de 2.08 (tabla 40).

Tabla 40: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de

acuerdo en afirmar que experimenta sentimientos de incapacidad

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. | Frecuencia Rel. | Porcentaje Media Moda

1 Totalmente en desacuerdo 57 0,54 54%
2 Bastante en desacuerdo 22 0,21 21%
3 En desacuerdo 10 0,10 10% 2,08 1
4 Indiferente 4 0,04 4% Bastante Totalmente
5 De acuerdo 4 0,04 4% en desacuerdo|en desacuerdo
6 Bastante de acuerdo 5 0,05 5%
7 Totalmente de acuerdo 3 0,03 3%

Total 105 1,00 100%

3.1.2.2.2. Sub-dimension nivel de acuerdo en afirmar que experimenta
sentimientos de incompetencia

En esta sub-dimensidn hemos obtenido un porcentaje del 58% de PEF sostiene

estar “totalmente en desacuerdo” al afirmar que experimenta sentimientos de

incompetencia, un 26% esta “bastante en desacuerdo”, un 6% “bastante de acuerdo”,

un 3% esta “de acuerdo”, otro 3% se mantiene “indiferente” y un 0% esta “totalmente

de acuerdo”. A su vez, hemos obtenido una media de 1,84 (tabla 41).
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Tabla 41: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de

acuerdo en afirmar que experimenta sentimientos de incompetencia

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. | FrecuenciaRel.| Porcentaje Media Moda

1 Totalmente en desacuerdo 61 0,58 58%
2 Bastante en desacuerdo 27 0,26 26%
3 En desacuerdo 5 0,05 5% 1,84 1
4 Indiferente 3 0,03 3% Totalmente  |Totalmente
5 De acuerdo 3 0,03 3% en desacuerdo| en desacuerdo
6 Bastante de acuerdo 6 0,06 6%
7 Totalmente de acuerdo 0 0,00 0%

Total 105 1,00 100%

3.1.2.2.3. Sub-dimension nivel de acuerdo en afirmar que experimenta

sentimientos de torpeza

Para esta sub-dimension hemos hallado que un 52% de PEF se encuentra

“totalmente en desacuerdo” al afirmar que experimenta sentimientos de torpeza, un
29% “bastante en desacuerdo”, un 9% “en desacuerdo”, un 5% “bastante de
acuerdo”, un 3% “indiferente” y, finalmente, un 1% “totalmente de acuerdo”. La media

lograda para esta sub-dimension es de 1,91 (tabla 42).

Tabla 42: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de

acuerdo en afirmar queexperimenta sentimientos de torpeza

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. | FrecuenciaRel. | Porcentaje Media Moda

1 Totalmente en desacuerdo| 55 0,52 52%
2 Bastante en desacuerdo 30 0,29 2%
3 En desacuerdo 9 0,09 9% 1,91 1
4 Indiferente 3 0,03 3% Totalmente  |Totalmente
5 De acuerdo 2 0,02 2% en desacuerdo| en desacuerdo
6 Bastante de acuerdo 5 0,05 5%
7 Totalmente de acuerdo 1 0,01 1%

Total 105 1,00 100%
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3.1.2.2.4. Sub-dimension nivel de acuerdo en afirmar que siente una

limitacién de potencial

para esta sub-dimension (tabla 43).

En esta ultima sub-dimension de frustracién de competencia hallamos que un 56%
de PEF esta “totalmente en desacuerdo” al afirmar que siente una limitacion de
potencial, un 28% esta “bastante en desacuerdo”, un 6% “en desacuerdo”, un 4%
esta “indiferente”, otro 4% “bastante de acuerdo”, un 3% “de acuerdo” y un 0%

“totalmente de acuerdo”. Por otra parte, la media que hemos obtenido fue de 1,81

Tabla 43: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de

acuerdo en afirmar que siente una limitacion de potencial

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. |Frecuencia Rel.| Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 59 0,56 56%
2 Bastante en desacuerdo 29 0,28 28%
3 En desacuerdo 6 0,06 6% 1,81 1
4 Indiferente 4 0,04 4% Totalmente Totalmente
5 De acuerdo 3 0,03 3% en desacuerdo|en desacuerdo
6 Bastante de acuerdo 4 0,04 1%
7 Totalmente de acuerdo 0 0,00 0%
Total 105 1,00 100%

3.1.2.2.5. Exposicion de los datos de las sub-dimensiones de frustracién

de competencia en su conjunto

(grafico 20).

En este apartado se grafican las medidas estadisticas de media y moda logradas

a partir de los datos obtenidos en cada sub-dimensidén de frustracion competencia
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Grafico 20: medidas estadisticas de la sub-dimensiones de frustracion de

competencia en PEF

Sub-dimensiones de frustracion de
competencia

B Moda ™ Media

Nivel de acuerdo en afirmar que siente
unalimitaciéon de potencial

!

1,81

Nivel de acuerdo en afirmar que 1
experimentasentimientos de torpeza 191
Nivel de acuerdo en afirmar que 1
experimentasentimientos de
incompetencia 1,84

Nivel de acuerdo en afirmar que
experimentasentimientos de

incapacidad 2,08

)

A continuacion exponemos de manera grafica los porcentajes de PEF segun el
nivel de acuerdo para cada una de las sub-dimensiones de frustracion de

competencia en su conjunto (grafico 21).
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Grafico 21: porcentajes de PEF segun nivel de acuerdo en cada sub-dimensién de

frustracion de competencia

Porcentaje de PEF segun nivel de acuerdo en
cada sub-dimensidn de frustracion de
competencia

Nivel de acuerdoen
afirmar que siente una
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afirmar que experimenta
sentimientos de torpeza

Totalmente de acuerdo
M Bastante de acuerdo
M De acuerdo

Nivel de acuerdo en M Indiferente

afirmar que experimenta
sentimientos de
incompetencia

M En desacuerdo
W Bastante endesacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Nivel de acuerdoen
afirmar que experimenta
sentimientos de
incapacidad

0% 20% 40% 60% 80%

Ademas, hemos agrupado por cada sub-dimensién los resultados de las
frecuencias porcentuales de los niveles de acuerdo “totalmente de acuerdo” y
‘bastante de acuerdo” por un lado, y, por otro lado, los niveles “totalmente en
desacuerdo” y “bastante en desacuerdo” para ilustrar el comportamiento de los

extremos de cada sub-dimension.
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De esta manera, hemos obtenido en la sub-dimensién 1 (Nivel de acuerdo en
afirmar que experimenta sentimientos de incapacidad) un porcentaje de 75% de PEF
en los niveles “totalmente en desacuerdo” y “bastante en desacuerdo” contra un 8%
para los niveles “totalmente de acuerdo” y “bastante de acuerdo”. En la sub-
dimension 2 (Nivel de acuerdo en afirmar que experimenta sentimientos de
incompetencia) logramos un porcentaje de 84% de PEF en los niveles “totalmente en
desacuerdo” y “bastante en desacuerdo” contra un 6% para los niveles “totalmente
de acuerdo” y “bastante de acuerdo”. En la sub-dimension 3 (Nivel de acuerdo en
afirmar que experimenta sentimientos de torpeza) obtuvimos un porcentaje de 81%
de PEF en los niveles “totalmente en desacuerdo” y “bastante en desacuerdo” contra
un 6% para los niveles “totalmente de acuerdo” y “bastante de acuerdo”. Y
finalmente, para la sub-dimensién 4 (Nivel de acuerdo en afirmar que siente una
limitacién de potencial) hemos conseguido un porcentaje de 84% de PEF en los
niveles “totalmente en desacuerdo” y “bastante en desacuerdo” contra un 4% para

los niveles “totalmente de acuerdo” y “bastante de acuerdo” (grafico 22).
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Grafico 22: porcentajes de PEF segun niveles extremos de acuerdo en cada sub-dimensién de

frustracion de competencia

Comparacion entre niveles extremos de
cada sub-dimension de frustracion de
competencia

M Nivel "totalmente de acuerdo"y "bastante de acuerdo"

Ml Nivel "totalmente endesacuerdo"y "bastante en desacuerdo"

Nivel de acuerdo en afirmar que siente una
limitacién de potencial

84%
Nivel de acuerdo en afirmar que experimenta
sentimientos de torpeza 81%
Nivel de acuerdo en afirmar que experimenta
sentimientos de incompetencia 84%
Nivel de acuerdo en afirmar que experimenta
sentimientos de incapacidad 75%

3.1.2.3. Exposicion de datos obtenidos en la dimension frustracion
derelacion con los demas

En este apartado se muestran los resultados de los porcentajes de PEF obtenidos

en la dimensién frustracion de la relacion con los demas. Encontramos que un 71%

expresa un nivel “muy bajo” de frustracién de relaciéon con los demas, un 17% un

nivel “bajo”, un 9% un nivel “medio”, un 3% un nivel “alto” y un 0% un nivel “muy bajo”
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(tabla 44) (grafico 23). A su vez, trabajamos aplicando medidas estadisticas

obteniendo una media de 7,67 (tabla 45).

Tabla 44: porcentajes y frecuencias obtenidos de la dimensién frustracion de relacion

con los demas de FNPB en PEF

VALOR DE LA DIMENSION PUNTAIJE FRECUENCIA Abs. | FRECUENCIA Rel. | FRECUENCIA Porc.
Muy Alto 24228 0 0,00 0%
Alto 19a23 3 0,03 3%
Medio 14218 9 0,09 9%
Bajo 9a13 18 0,17 17%
Muy Bajo 4a8 75 0,71 71%
Total 105 1,00 100%

Grafico 23: porcentajes obtenidos de la dimension frustracion de relacion con los

demas de FNPB en PEF

B MuyAlto HEAlto © Medio M Bajo

Nivel de frustracionde relaciones sociales

= Muy Bajo
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Tabla 45: medidas estadisticas de la dimensioén frustracion de relacion con los demas de

FNPB en PEF
MEDIA 7,67
MEDIANA 6
MODA 4

3.1.2.3.1. Sub-dimension nivel de acuerdo en afirmar que experimenta

sentimientos de rechazo

En esta primera sub-dimension de frustracién de relaciones sociales observamos

1]

un 67% de PEF que esta “totalmente en desacuerdo” con la afirmacion acerca de

que experimenta sentimientos de rechazo, un 23% esta “bastante en desacuerdo”,

un 4% “en desacuerdo”, un 3% se presenta “indiferente”, un 2% bastante de

acuerdo”, un 1% “de acuerdo” y otro 1% “totalmente de acuerdo”. También, hemos

procedido con medidas estadisticas consiguiendo una media de 1,58 (tabla 46).

Tabla 46: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de

acuerdo en afirmar que experimenta sentimientos de rechazo

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs.| Frecuencia Rel. | Porcentaje Media Moda
1 Totalmente en desacuerdo 70 0,67 67%
2 Bastante en desacuerdo 24 0,23 23%
3 En desacuerdo 4 0,04 1% 1,58 1
4 Indiferente 3 0,03 3% Totalmente Totalmente
5 De acuerdo 1 0,01 1% en desacuerdo| en desacuerdo
6 Bastante de acuerdo 2 0,02 2%
7 Totalmente de acuerdo 1 0,01 1%
Total 105 1,00 100%

3.1.2.3.2. Sub-dimensién nivel

sentimientos de indiferencia

de acuerdo en afirmar que percibe
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Para esta sub-dimension hemos obtenido un porcentaje de 48% de PEF que han

expresado estar “totalmente en desacuerdo” en afirmar que perciben sentimientos de

indiferencia, un 29% esta “bastante en desacuerdo”, un 10% esta “en desacuerdo’,

un 5% esta “totalmente de acuerdo”, un 4% se muestra “indiferente”, otro 4% “de

acuerdo” y un 2% “bastante de acuerdo”. A su vez, hemos hallado una media de 2,12

para esta sub-dimension (tabla 47).

Tabla 47: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de

acuerdo en afirmar que percibe sentimientos de indiferencia

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs.|Frecuencia Rel.| Porcentaje Media Moda

1 Totalmente en desacuerdo 50 0,48 48%
2 Bastante en desacuerdo 30 0,29 29%
3 En desacuerdo 10 0,10 10% 2,12 1
4 Indiferente 4 0,04 4% Bastante Totalmente
5 De acuerdo 4 0,04 4% en desacuerdo | en desacuerdo
6 Bastante de acuerdo 2 0,02 2%
7 Totalmente de acuerdo 5 0,05 5%

Total 105 1,00 100%

3.1.2.3.3. Sub-dimension nivel de acuerdo que experimenta sentimientos

de desagrado

Con respecto a esta sub-dimension se expresa un porcentaje de 56% de PEF que

esta “totalmente en desacuerdo” con la afirmacién acerca de que experimenta

sentimientos de desagrado, un 25% esta “bastante en desacuerdo”, un 9% “en

desacuerdo”, un 6% “indiferente”, un 2% “de acuerdo”, otro 2% “bastante de acuerdo”

y un 1% “totalmente de acuerdo”. La media obtenida tras aplicar las operaciones de

estadistica es de 1,82 (tabla 48).
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Tabla 48: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel de

acuerdo en afirmar que experimenta sentimientos de desagrado

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs.| Frecuencia Rel. | Porcentaje Media Moda

1 Totalmente en desacuerdo 59 0,56 56%
2 Bastante en desacuerdo 26 0,25 25%
3 En desacuerdo 9 0,09 9% 1,82 1
4 Indiferente 6 0,06 6% Totalmente Totalmente
5 De acuerdo 2 0,02 2% en desacuerdo |en desacuerdo
6 Bastante de acuerdo 2 0,02 2%
7 Totalmente de acuerdo 1 0,01 1%

Total 105 1,00 100%

3.1.2.3.4. Sub-dimensién nivel

sentimientos de envidia

de acuerdo en afirmar que percibe

Para esta ultima sub-dimension de frustracion de relaciones sociales hallamos que

un 60% de PEF se expresa “totalmente en desacuerdo” al afirmar que percibe

sentimientos de envidia, un 17% se muestra “bastante en desacuerdo”, un 7% esta

“totalmente de acuerdo”, un 5% “en desacuerdo”, otro 5% “bastante de acuerdo”, un

4% “de acuerdo” y un 3% se manifiesta “indiferente”. Finalizando, exponemos que la

media hallada para estos datos ha sido de 2,14 (tabla 49).

Tabla 48: porcentajes, frecuencias y medidas estadisticas de la sub-dimension nivel

deacuerdo en afirmar que percibe sentimientos de envidia

Puntaje posible Valor Frecuencia Abs. |Frecuencia Rel.| Porcentaje Media Moda

1 Totalmente en desacuerdo 63 0,60 60%
2 Bastante en desacuerdo 18 0,17 17%
3 En desacuerdo 5 0,05 5% 2,14 1
4 Indiferente 3 0,03 3% Bastante Totalmente
5 De acuerdo 4 0,04 4% en desacuerdo|en desacuerdo
6 Bastante de acuerdo 5 0,05 5%
7 Totalmente de acuerdo 7 0,07 7%

Total 105 1,00 100%
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3.1.2.3.5. Exposicion de datos de todas las sub-dimensiones de
frustracién de relacion con los demas en su conjunto

Aqui se presentan de manera ilustrativa las medidas estadisticas de moda y media

conseguidas a partir del analisis de los datos de todas las sub-dimensiones que

conforman la variable frustracion de las relaciones con los demas (grafico 24).

Grafico 24: medidas estadisticas de la sub-dimensiones de frustracion de relacion

con los demas en PEF

Sub-dimensiones de frustracion de
relaciones sociales

B Moda ™ Media

Nivel de acuerdo en afirmar que percibe

sentimientos de envidia 2,14

Nivel de acuerdo en afirmar que
experimenta sentimientos de desagrado

Nivel de acuerdo en afirmar que percibe

sentimientos de indiferencia 2,12

Nivel de acuerdo en afirmar que
experimenta sentimientos de rechazo

Asimismo, se grafican los datos de los porcentajes de PEF segun el nivel de
acuerdo manifestado con respecto a cada una de las sub-dimensiones de frustracion

de relacién con los demas (grafico 25).
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Grafico 25: porcentajes de PEF segun nivel de acuerdo en cada sub-dimensién de

frustracion de relacion con los demas

Porcentaje de PEF segun nivel de acuerdo en cada
sub-dimension de frustracion de relaciones sociales

Nivel de acuerdo en afirmar que
experimentasentimientos de
rechazo

Nivel de acuerdo en afirmar que
percibe sentimientos de
indiferencia M Bastante de acuerdo

Totalmente de acuerdo

M De acuerdo

M Indiferente

Nivel de acuerdo en afirmar que ¥ En desacuerdo
experimentasentimientos de
desagrado M Bastante en desacuerdo

H Totalmente en desacuerdo

Nivel de acuerdo en afirmar que
percibe sentimientos de envidia

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Por otro lado, hemos agrupado por cada sub-dimension los resultados de las
frecuencias porcentuales de los niveles de acuerdo “totalmente de acuerdo” y
‘bastante de acuerdo” por un lado, y, por el otro, los niveles “totalmente en
desacuerdo” y “bastante en desacuerdo” para ilustrar el comportamiento de los

extremos de cada sub-dimension.
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De esta manera, hemos obtenido en la sub-dimensién 1 (Nivel de acuerdo en
afirmar que experimenta sentimientos de rechazo) un porcentaje de 90% de PEF en
los niveles “totalmente en desacuerdo” y “bastante en desacuerdo” contra un 3%
para los niveles “totalmente de acuerdo” y “bastante de acuerdo”. En la sub-
dimension 2 (Nivel de acuerdo en afirmar que percibe sentimientos de indiferencia)
logramos un porcentaje de 76% de PEF en los niveles “totalmente en desacuerdo” y
“pastante en desacuerdo” contra un 7% para los niveles “totalmente de acuerdo” y
“‘bastante de acuerdo”. En la sub-dimension 3 (Nivel de acuerdo en afirmar que
experimenta sentimientos de desagrado) obtuvimos un porcentaje de 81% de PEF en
los niveles “totalmente en desacuerdo” y “bastante en desacuerdo” contra un 3%
para los niveles “totalmente de acuerdo” y “bastante de acuerdo”. Y finalmente, para
la sub-dimensién 4 (Nivel de acuerdo en afirmar que percibe sentimientos de envidia)
hemos conseguido un porcentaje de 77% de PEF en los niveles “totalmente en
desacuerdo” y “bastante en desacuerdo” contra un 11% para los niveles “totalmente

de acuerdo” y “bastante de acuerdo” (grafico 26).
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Grafico 26: porcentajes de PEF segun niveles extremos de acuerdo en cada sub-dimensién de

frustracion de relaciones sociales

Comparacion entre niveles extremos de
cada sub-dimension de frustracion de
relaciones sociales

M Nivel "totalmente de acuerdo"y "bastante de acuerdo"

M Nivel "totalmente endesacuerdo" y "bastante en desacuerdo"

Nivelde acuerdo en afirmar que 3%

experimenta sentimientos de rechazo 90%

Nivel de acuerdo en afirmar que percibe
sentimientos de indiferencia

Nivel de acuerdo en afirmar que
experimentasentimientos de desagrado 81%

Nivel de acuerdo en afirmar que percibe
sentimientos de envidia

3.2. Analisis e interpretacion de los datos (o resultados)

Segun los objetivos planteados en esta investigacion correspondientes a descubrir
y analizar las relaciones posibles entre las variables SNPB y FNPB en profesores y
profesoras de educacion fisica, hemos organizado este apartado interpretando en
primer lugar, los resultados obtenidos de cada variable con sus respectivas
dimensiones y sub-dimensiones de manera separada, para luego, en un segundo
momento interpretar las relaciones existentes entre dichas variables y entre sus sub-
dimensiones buscando como expone Ynoub (2014) hacer hablar a los datos,
analizandolos e interpretandolos a la luz del marco conceptual expuesto en esta

investigacion.
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3.2.1. Relaciéon entre las dimensiones y sub-dimensiones de la variable
frustracion de las necesidades psicolégicas basicas en profesores/asde
educacion fisica

Comenzaremos con el analisis e interpretacion de cada una de las sub-
dimensiones que constituyen cada dimension. Luego, continuaremos con el analisis
e interpretacion de cada dimension para, finalmente, proceder en el mismo sentido

sobre la variable.

3.2.1.1. Analisis e interpretacion de la dimensién frustraciéon de autonomia

Sobre las sub-dimensiones de frustracién de autonomia podemos observar en los
datos expuestos una relacion positiva y directa en los resultados de medidas
estadisticas y frecuencias porcentuales. El valor de la moda de todas las sub-
dimensiones coincide en 1 mientras que la media va de 1,71 para la dimensién nivel
de acuerdo en afirmar que se siente forzado/a a seguir una forma predeterminada de
ensefianza, 1,74 para las sub-dimensiones nivel de acuerdo en afirmar que se siente
presionado/a a seguir una forma estipulada de ensefanza y nivel de acuerdo en
afirmar que su toma de decisiones esta impedida y 1,88 para la sub-dimensién nivel
de acuerdo en afirmar que se siente presionado/a a comportarse de determinada
manera.

Asimismo, hemos encontrado una relacion positiva y directa al analizar los datos
de los niveles extremos de cada sub-dimension. La sumatoria de los porcentajes de
PEF que se agrupan en los niveles “totalmente en desacuerdo” y “bastante en
desacuerdo” es en el caso de las sub-dimensiones nivel de acuerdo en afirmar que

su toma de decisiones esta impedida: 85%, nivel de acuerdo en afirmar que se siente
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presionado/a a comportarse de determinada manera: 80%, nivel de acuerdo en
afirmar que se siente forzado/a a seguir una forma predeterminada de ensefianza:
86% y nivel de acuerdo en afirmar que se siente presionado/a a seguir una forma
estipulada de ensenanza: 84%. Mientras que la suma los porcentajes de PEF de los
niveles “totalmente de acuerdo y “en desacuerdo” da 3% para las primeras dos
variables, 1% para la tercera y un 2% para la ultima.

La concordancia de los resultados de este estudioen cada una de las sub-
dimensiones de frustracion de autonomia contribuye a la consolidacién de la validez,
definida como el “grado en que un instrumento realmente mide la variable que
realmente pretende medir’ (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado & Batista Lucio,
2006, p.201) del instrumento de medicion Escala de Frustracién de las Necesidades
Psicologicas en su version traducida alcastellano y adaptada a profesores de
Educacién Fisica (Cuevas, Sanchez-Oliva, Bartholomew, Ntoumanis yGarcia-Calvo,
2015) para el contexto argentino.

Por lo que respecta a la dimension en su totalidad, encontramos que el mayor
porcentaje de PEF, un 76%, tiene un “muy bajo” nivel de frustracion de autonomia,
un 15% un nivel “bajo”, un 8% un nivel “medio” y un 1% un nivel “muy alto”. Niveles
bajos y muy bajos de frustracibn de autonomia nos indicarian la ausencia de
conductas de oposicion desafiante siguiendo los resultados procurados en el estudio
de Abos et al. (2016). En el mismo, se relacionan niveles altos de frustracion de
autonomia con conductas de oposicion desafiante, aunque hay que aclarar que la
muestra utilizada por estos autores han sido estudiantes, en contraste con nuestro
trabajo que se focaliz6 en docentes. Nuevos estudios podrian re-confirmar estas

interpretaciones.
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3.2.1.2. Analisis e interpretacion de la dimensién frustracion de competencia

Acerca de la sub-dimensiones de frustracion de competencia, podriamos afirmar
que sucede un fendmeno similar al de las sub-dimensiones de frustracion de
autonomia. La moda de todas las sub-dimensiones también tiene un valor de 1,
mientras que la media ronda en 1,81 para el nivel de acuerdo en afirmar que siente
una limitacion de potencial, 1,91 para el nivel de acuerdo en afirmar que experimenta
sentimientos de torpeza, 1,84 para el nivel de acuerdo en afirmar que experimenta
sentimientos de incompetencia y, finalmente, 2,08 para el nivel de acuerdo en afirmar
que experimenta sentimientos de incapacidad. Esta ultima sub-dimension es la Unica
cuya media entraria en un rango diferente a las demas, es decir dentro del nivel
“‘bastante en desacuerdo”, sin embargo en comparacién con las medidas de media
de las otras sub-dimensiones solo hay decimales de diferencia. Sin embargo, al
interpretar los datos obtenidos en las comparaciones de los niveles extremos de
todas las sub-dimensiones observamos la misma diferencia a la que recién haciamos
referencia. Al comparar los niveles extremos “totalmente en desacuerdo” y “bastante
en desacuerdo” observamos para el nivel de acuerdo en afirmar que experimenta
sentimientos de incapacidad un porcentaje de PEF de75%, para nivel de acuerdo en
afirmar que experimenta sentimientos de incompetencia un 84%, para el nivel de
acuerdo en afirmar que experimenta sentimientos de torpeza un 81% y para el nivel
de acuerdo en afirmar que siente una limitacion de potencial un 84%. Mientras que
en el otro extremos correspondiente a los niveles “totalmente de acuerdo” y “bastante
de acuerdo” encontramos para las mismas sub-dimensiones valores de frecuencias
porcentuales de 8%, 6%, 6% y 4% respectivamente. Esta diferencia en los resultados

del item que mide la incapacidad también la encontramos en el estudio de Cuevas
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etal. (2015) con la salvedad de que ellos han trabajado sobre el contexto espafol y
no sobre el argentino. De todos modos esta pequefia disonancia en los resultados de
ambos estudios nos hace cuestionar la definicion y alcance del término incapacidad
para reflejar incompetencia. En futuras investigaciones se podria ahondar sobre esta
diferencia.

En lo que se refiere a la dimension en su totalidad, hallamos un 71% de PEF con
un nivel “muy bajo” de frustracion de competencia, un 18% con un nivel “bajo”, un 6
% con un nivel “alto” y un 5% con un nivel “medio”, hallando una relacién directa y
positiva con los datos obtenidos para la dimension de frustracion de autonomia.

Con estos resultados nos remitimos a lo sostenido por Alcaraz et al. (2015) que
expresa que cuando las personas experimentan amotivacion, suelen sentirse
incompetentes. Visto que los resultados han arrojado que el nivel de competencia de
los profesores y profesoras no se ve frustrado, no deberian experimentar

amotivacion.

3.2.1.3. Analisis e interpretacion de la dimension frustracién de relacion con
los demas

Sobre las sub-dimensiones de frustracidon de relacion con los demas hallamos la
misma moda para todas las sub-dimensiones, que a su vez, coincide con las modas
de las otras sub-dimensiones ya interpretadas, es decir, 1. Sin embargo, en estas
sub-dimensiones hallamos dos con una media similar: nivel de acuerdo en afirmar
que percibe sentimientos de envidia con 2,14 y nivel de acuerdo en afirmar que
percibe sentimientos de indiferencia con 2,12; seguidas de nivel de acuerdo en

afirmar que experimenta sentimientos de desagrado con 1,82 y, por ultimo, con la
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media mas baja de 1,52:nivel de acuerdo en afirmar que experimenta sentimientos
de rechazo. Al analizar los porcentajes de PEF en relacién a los niveles extremos,
hallamos en los niveles “totalmente de acuerdo” y “bastante de acuerdo” porcentajes
del 11% para el nivel de acuerdo en afirmar que percibe sentimientos de envidia, 3%
para el nivel de acuerdo en afirmar que experimenta sentimientos de desagrado, 7%
para el nivel de acuerdo en afirmar que percibe sentimientos de indiferencia y 3%
para el nivel de acuerdo en afirmar que experimenta sentimientos de rechazo. Por
tanto que para los extremos “totalmente en desacuerdo” y bastante en desacuerdo”
hallamos porcentajes de 77%, 81%, 76% y 90% para cada sub-dimension antes
mencionada.

La sub-dimensién cuyos valores escapan por encima de los valores de las demas
sub-dimensiones es la referente a percibir sentimientos de rechazo. Este fendmeno
puede deberse a que la frustracion de las NPB necesita de un agente activo para
producirla, algun agente externo del contexto que opere para frustrarlas (Alcaraz et
al., 2015). La percepcion de rechazo es mucho mas observable que la percepcion de
indiferencia porque requiere de una accidn concreta por parte de otro que es
notoriamente mas identificable, que una respuesta de falta de atencién o
indiferencia,cuya caracteristica es la ausencia de una accion en particular. Futuras
investigaciones podrian indagar sobre la diferencia de magnitud entre estos dos
items.También se podria indagar respecto a cuales son los "agentes activos" del
contexto tales como presiones de la institucion, conflicto entre las areas laboral y
personal y percepcion de amotivacion de su propio alumnado (Alcaraz et al., 2015)

ante los cuales se vivencian o perciben sentimientos de rechazo.
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Con referencia a la dimension en su totalidad observamos porcentajes similares a
las otras dimensiones, estableciendo un 71% de PEF con un “muy bajo” nivel de
frustracion de relaciones sociales, un 17% para el nivel “bajo”, 9% para el nivel
“medio”, un 3% para el nivel “alto” y no se hallan docentes en el nivel “muy alto”.
Estos resultados coinciden con los ya expuestos para las otras dimensiones de
frustracion. Es interesante remarcar que el 88% de los PEF se encuentran en los
niveles mas bajos de frustracion de relacion. No se deberia observar en ellos la
presencia de conductas referidas a desordenes de alimentacion, ya que como
expone Bartholomew et al. (2011) cuando las necesidades de relacion son
frustradas, los individuos intentan ganar aprobacién social tratando de cumplir con
los estandartes de fisico ideal. Sin embargo, estos autores trabajan sobre una
muestra de atletas, mientras que nosotros con profesores y profesoras de educacion
fisica. Habria que investigar la existencia de correlaciones entre la frustracion de
necesidades del relacidon con los demas en otros contextos para poder universalizar

estas interpretaciones.

3.2.1.4. Analisis e interpretacion de la variable frustracion de las necesidades
psicoldégicas basicas

Los resultados para esta variable nos arrojan que un 92% de la muestra tiene
niveles bajos de frustracion de relacion con los demas. Al respecto de los estudios de
Bartholomew et al. (2011) estas personas no deberian experimentar las
consecuencias negativas que estos autores demostraron que tienen las personas
con altos valores de frustracidn de las NPB comoindicadores de malestarpsicoldgicos

y fisicos talescomo sentirse exhaustos, deprimidos o tener desordenes alimenticios.
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También, podemos observar que los resultados obtenidos para cada una de las
dimensiones de la variable tiene una relacién directa, positiva y proporcional con los
resultados observados para toda la variable, lo que hace que la version del
instrumento Escala de Frustracion de las Necesidades Psicologicas (Cuevas,
Sanchez-Oliva, Bartholomew, Ntoumanis yGarcia-Calvo, 2015) adaptado al contexto

espanol pueda ser validada a través de este trabajo para el contexto argentino.

3.2.2. Relacion entre las dimensiones y sub-dimensiones de la variable
satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas en profesores/asde
educacion fisica

Hemos iniciado con el analisis e interpretacion de cada una de las sub-
dimensiones que constituyen cada dimensioén. Luego, con el analisis e interpretacion

de cada dimension para, finalmente, proceder en el mismo sentido sobre la variable.

3.2.2.1.Analisis e interpretacion de la dimension satisfaccion de autonomia

Primeramente, nos hemos focalizado en la interpretacion de las sub-dimensiones
de satisfaccion de autonomia. Para poder extraer interpretaciones tuvimos que tomar
en cuenta que hay dimensiones que estan expresadas con enunciados positivos y
hay otras con enunciados negativos. Como ya hemos explicado esto lo tuvimos en
cuenta en la confeccion del indice para que los puntajes obtenidos reflejen los
niveles correctos. Esta diferencia entre enunciados la hemos tenido presente en este
apartado.

Sobre las sub-dimensiones de satisfaccion de autonomia encontramos que todas

estan relacionadas de una manera positiva y directa. Teniendo en cuenta las
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medidas estadisticas conseguidas observamos una media similar para las que
enuncian que se tiene un amplio margen para decidir como hacer el trabajo (4,28),
que se es libre para expresar ideas y opiniones en el trabajo (4,29) y que se puede
ser uno/a mismo/a en el trabajo (4,36); mientras que encontramos una diferencia en
el enunciado que afirma que sus sentimientos son tenidos en cuenta en el trabajo
con una media de 3,42. Esta misma discrepancia se refleja en los valores de la moda
siendo de 5 para las primeras tres sub-dimensiones mencionada y de 3 para la
ultima. No hemos encontrado estudios que se aboquen a esta diferencia. Deci, Ryan,
Gagné, Leone, Usunov y Kornazheva (2001) utilizan el mismo instrumento que
nosotros pero en sus resultados no exponen interpretaciones de cada una de las
sub-dimensiones. Habria que seguir investigando esta dimension para determinar
qué se entiende al afirmar que los sentimientos son tenidos en cuenta en el trabajo.
En cuanto a las sub-dimensiones planteadas en negativo también encontramos
una relacién positiva y directa, y, a su vez, se correlacionan de manera negativa con
las sub-dimensiones enunciadas en positivo. Dos de las sub-dimensiones planteadas
en negativo (la que afirma que no hay muchas oportunidades para decidir por si
mismo/a como hacer su trabajo y la que afirma que en el trabajo deben hacer lo que
les dicen) tienen una media de 2 (2,06 y 2,29, respectivamente) mientras que la otra
sub-dimension que afirma que se siente presionado obtiene una media de 1,72.
Creemos que la diferencia puede estar en una cuestion de definicion de los términos
que componen los enunciados, ya que para sentirse presionado se necesita de una
accion directa de un otro que ejerza esa presion y la misma palabra presion tiene

reminiscencias negativas, mientras que la falta de oportunidades puede verse como
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algo azaroso (simplemente no surgen) en lugar de una coercién intencional y que
digan cémo tiene que hacer un trabajo puede venir expresado como una sugerencia.

En sintesis, si tomamos los valores de la dimension en su totalidad observamos
que un 90% de PEF tiene altos niveles de satisfaccion de autonomia. Tomando los
estudios de Oros (2005) estariamos en condiciones de afirmar que estos profesores
y profesoras tienen un locus de control percibido interno por lo que sus conductas
estarian motivadas de manera intrinseca y una motivaciéon autodeterminada mas

elevada (Deci y Ryan, 2000).

3.2.2.2. Andlisis e interpretacion de Ila dimensién satisfaccion de
competencia

Sobre las sub-dimensiones planteadas en positivo tenemos la misma moda en
todas ellas, difiriendo la media en 3,72 para la afirmacion que sostiene que la gente
dice que soy bueno/a en lo que hago, 3,96 para la que sostiene que la mayor parte
del tiempo tiene una sensacién de logro y 4,22 para la que expresa que he sido
capaz de aprender nuevas habilidades en el trabajo. La sub-dimensién en la que se
expresa la media mas baja (nivel de acuerdo en afirmar que la gente en el trabajo
dice que es bueno/a en lo que hace)es,coincidentemente, la que tiene el menor
porcentaje de PEF de acuerdo en sostener esa afirmacion (58%) contra un 87% y un
83% para las otras dos sub-dimensiones. Creemos que esta diferencia puede
deberse a que la primera afirmacion remite a lo que los demas piensen de uno, en
cambio, las otras dos hacen referencia a un autoconcepto. Ilgualmente, se necesitan

nuevas investigaciones para profundizar esta interpretacion.
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En fin, hallamos una relacion positiva y directa entre estas sub-dimensiones tal
como sucede con las sub-dimensiones planteadas en negativo.

Al respecto de las mismas podemos decir que todas comparten una moda de uno
y su media varia de 1,89 para la afirmacion que sostiene que no se siente muy
competente, 1,70 para la afirmacion que no se siente capaz y se expresa una
diferencia con una media mayor de 2,45 en la afirmacion que sostiene que no tiene
muchas oportunidades de demostrar su capacidad. Esta diferencia puede deberse,
como expresabamos previamente, a que las primeras afirmaciones tratan sobre un
autoconcepto, mientras que las oportunidades para demostrar capacidad provienen
del medio. Futuras investigaciones podrian indagar estas diferencias.

Cabe destacar que, tal como sucedié con las sub-dimensiones de autonomia, las
sub-dimensiones de competencia planteadas en negativo tienen una relacidon
indirecta con las sub-dimensiones de competencia planteadas en positivo.

Al observar la dimensidn en su conjunto, vemos una distribucion de las
frecuencias porcentuales similares a la dimensién de autonomia, teniendo un
porcentaje de 86% de PEF en los niveles mas altos de satisfaccion de competencia.
Siguiendo a Moreno Murcia (2008) podriamos afirmar que estos profesores y
profesoras con las necesidades basicas de competencia satisfechas tienen una
motivacion autodeterminada, y, a su vez, al percibir que se es bueno en un campo en
particular, en este caso en el trabajo, llevaria a tener una motivacion intrinseca en

ese campo especifico (Deci y Ryan, 2000).

3.2.2.3. Analisis e interpretacion de la dimensién satisfaccion de relacion
con los demas
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Primero, observaremos las sub-dimensiones planteadas en positivo. En ellas se ve
una relacion directa entre tres de ellas: le gusta la gente con la que trabaja, se lleva
bien, y la gente se preocupa por los mi persona. Pero se observa una relacion
inversa de estas tres con la que afirma que las personas con las que trabaja son
amigos/as. De hecho, si analizamos los niveles de maximo acuerdo con estas
afirmaciones encontramos para las primeras tres sub-dimensiones mencionadas
porcentajes de 58%, 95% y 58% respectivamente, y para la variable en discordancia
26%. Moreno Murcia et al. (2008) remite que la necesidad de relacion con los demas
esta compuesta por dos dimensiones que son el sentirse aceptado e intimar con los
demas. A la luz de esta observacion podemos afirmar que las tres primeras sub-
dimensiones nombradas hacen referencia al aspecto de aceptacion social, en tanto
que reconocer en un compafero/a a un amigo/ ya seria intimar. Un fenédmeno similar
ocurre con las sub-dimensiones planteadas en negativo. Ante el nivel de acuerdo en
afirmar que no le agrada mucho la gente con la que trabaja un 74% de PEF se halla
en desacuerdo con esta afirmacién contra un 10% que acuerda, mientras que para el
nivel de acuerdo en afirmar que no es muy cercano/a a mucha gente en el trabajo los
porcentajes son 47% para desacuerdo y 38% para acuerdo y para el nivel de
acuerdo en afirmar que es muy reservado/a en el trabajo los porcentajes son 30% en
desacuerdo y 48% de PEF acordando. La primera afirmacion podria hacer referencia
la dimension sentirse aceptado por los demas y la segunda y tercera a intimar con
ellos (Moreno Murcia et al., 2008).

Acerca de la dimension en su totalidad hallamos una frecuencia porcentual menor
en los valores altos con respecto a las otras dos dimensiones, obteniendo un 58%

para los valores altos, un 30% para el valor medio y un 1% para los valores bajos.
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Con estos resultados podemos afirmar que el 69% de los profesores y profesoras de
educacion fisica tienen las necesidades de relacion cubiertas. Deci y Ryan (2000)
afirman que tener una base de relaciones sociales firmes y seguras predeciria la
motivacion autodeterminada. Este punto es muy importante porque como afirma
Coterdn (2014) el entorno social es el unico factor que podemos modificar desde
afuera; los demas, dependen del interior del sujeto. Interfiriendo en el entorno social
y fortaleciendo las relaciones de los profesores y profesoras de educacion fisica con
su entorno social en el trabajo podriamos elevar el nivel de satisfaccion de relaciéon
con los demas vy, consecuentemente, lograr que su conducta sea mas

autodeterminada.

3.2.2.4. Andlisis e interpretacion de la variable satisfaccion de las
necesidades psicolégicas basicas

Tomando la variable en su conjunto podemos ver que el 90% de PEF que
conformaron la muestra tiene altos niveles de satisfaccion de las NPB, mientras que
el otro 10% niveles medios. Bartholomew et al. (2011) remarcan las relacion
establecida entre la satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas y los
indicadores de bienestar. Deci y Ryan (2000) también reconocen que la satisfaccion
de estas necesidades es determinante para lograr un estado de bienestar con
respecto a la salud mental y una ampliacion de la auto-motivacion. Estamos en
condiciones de afirmar que los docentes que conforman nuestra muestra gozan de
bienestar y sus conductas son guidas por una motivacion autodeterminada. También
podemos interpretar que como afirma Alcaraz Garcia (2014) la satisfaccion de las

NPB conllevaria a que los profesores y profesoras adopten un estilo de apoyo a la
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autonomia en lugar de un estilo controlador en sus clases de educacion fisica y para
con sus estudiantes.

Otra consideracion importante es que se han encontrado resultados en
consonancia con esta investigacion en el trabajo de Deci et al. (2001) lo que validaria
el instrumento que ambos usamos, la Escala de Satisfaccion de las Necesidades

Basicas en el Trabajo, para el contexto argentino.

3.2.3.Comparacion entre las variables frustracion y satisfaccion de las
necesidades psicolégicas basicas en profesores/as de educacién fisica

En nuestros resultados se observa una relacién indirecta y proporcional entre las
dos variables. Los antecedentes pregonaban que un bajos niveles de satisfaccion de
las NPB no se correlacionaban con niveles altos de frustracién ni con indicadores de
malestar, sino, simplemente, con un estado de insatisfaccion (Bartholomew et al.,
2011). Nuestro estudio expone lo contrario. Profesores y profesoras que
experimentan altos niveles de satisfaccion también poseerian un estado de bienestar
general, una motivacibn mas autodeterminada y bajos niveles de frustracion.
Profesores y profesoras que experimentan altos niveles de frustracién a su vez
poseerian un estado de malestar general, una motivacion mas externa o inclusive
niveles de amotivacion y bajos niveles de satisfaccion de las necesidades

psicologicas basicas (grafico 27).
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Grafico 27: comparacién entre niveles de satisfaccion y frustracion de las necesidades

psicolégicas basicas en PEF
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3.3. Conclusiones y sugerencias

En este apartado presentamos una sintesis de los resultados de nuestra
investigacién en relacion a los objetivos que nos hemos planteado.

Nos hemos propuesto establecer la relaciéon entre la frustracion de las
necesidades psicolégicas basicas y la satisfaccion de las necesidades psicologicas
basicas de los/las profesores/as de educacion fisica.

Para ello, hemos requerido, en primer lugar, determinar los niveles de las sub-
dimensiones de satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas de autonomia,
competencia y relacion con los demas para identificar si alguna contribuye de una
manera destacable a explicar el comportamiento de la dimension. Hemos tenido que

atender a que las sub-dimensiones de satisfaccidn de las necesidades psicologicas
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basicas estan algunas enunciadas en positivo y otras en negativo. Con esto en el
foco de atencién, llegamos a la conclusion que todas las sub-dimensiones
planteadas en positivo se encuadran en valores altos y muy altos. Y, con respecto a
las sub-dimensiones planteadas en negativo todas presentan valores muy bajos y
bajos, excepto dos sub-dimensiones de relacion con los demas que presentan
valores cercanos a niveles medios.

Para explicar el hecho de que estas sub-dimensiones tengan un comportamiento
diferente al de las demas recurriremos a lo expuesto por Moreno Murcia et al. (2008)
que identifican dos dimensiones en la satisfaccidon de relaciones sociales que
consisten en sentirse aceptado e intimar con los demas. Creemos que las sub-
dimensiones que muestran un comportamiento destacable son las que se refieren a
intimar con los demas. Estas son: el nivel de acuerdo en afirmar que es muy
reservado/a en el trabajo, el nivel de acuerdo en afirmar que no es muy cercano/a a
mucha gente en el trabajo y el nivel de acuerdo en afirmar que la gente con la que
trabaja son amigos/as.

Consideramos importante el desarrollo de futuras investigaciones sobre el estudio
de la satisfaccion de las relaciones sociales en PEF ya que el fortalecimiento delos
vinculos sociales entre PEF y el lograr una base de relaciones firmes y seguras es
determinante para lograr conductas mas auto-determinadas (Deci y Ryan, 2000),
ademas que, como expone Coteron (2014) en pos de aumentar la motivacion del
sujeto, los factores del contexto son los uUnicos que podemos alterar desde el
exterior.

En segundo lugar, nos hemos propuesto determinar los niveles de las sub-

dimensiones frustracion de las necesidades psicologicas basicas de autonomia,
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competencia y relacion con los demas en profesores/as de educacién fisicapara
identificar si alguna contribuye de una manera destacable a explicar el
comportamiento de la dimension. Hallamos niveles bajos y muy bajos en todas las
sub-dimensiones. Sin embargo, destacan con una sutil diferencia la sub-dimension
de competencia nivel de acuerdo en afirmar que experimenta sentimientos de
incapacidad y la sub-dimensién de relacién con los demas nivel de acuerdo en
afirmar que experimenta sentimientos de rechazo. En el primer caso, se podria
indagar si esa percepcion de incapacidad tiene que ver con los contenidos del area,
la manera de impartirlos, o el clima de clase. Futuras investigaciones podrian
profundizar sobre el tema. En el segundo caso,Alcaraz et al. (2015) sostienen que
hay una diferencia entre la sensacién de insatisfaccion de las NPB vy el
reconocimiento de un agente externo que opera directamente en pos de su
frustracion. Sentirse rechazado implica reconocer un agente activo que frustra las
necesidades de relacion. Podria indagarse sobre el origen de esos agentes activos,
que como explican los mismos autores pueden ser reconocidos como “presiones
desde arriba” o “presiones desde abajo” (Alcaraz et al., 2015).

Reconocerlos podria ser el primer paso para modificarlos, ya que un PEF que
tiene sus NPB frustradas experimentara malestar y un funcionamiento no éptimo de
sus capacidades (Bartholomew et al., 2011).

En tercer lugar, nos hemos propuesto comparar los niveles de satisfaccion de
autonomia, satisfaccion de competencia y satisfaccion de relacion con los
demaspara identificar si alguna contribuye de una manera destacable a explicar el
comportamiento de la dimension. Las tres dimensiones de la variable SNPB

presentan valores altos y muy altos y se correlacionan de manera positiva con las
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sub-dimensiones planteadas en positivo y de manera negativa con las sub-
dimensiones planteadas en negativo, por lo que podemos afirmar que el instrumento
aplicado, la Escala de Satisfaccién de las Necesidades Basicas en el Trabajo o Basic
Need Satisfaction at Work Scale (BNSAW; Deci et al., 2001), resulté pertinente para
el contexto la cultura argentina. Futuras investigaciones podrian indagar si el
instrumento es valido para contextos de oriente y medio-oriente.

En cuarto lugar, nos hemos propuestocomparar los niveles de frustracion de
autonomia, satisfaccién de competencia y satisfacciéon de relacion con los demas.
Los datos nos reflejan que los profesores y profesoras de educacion fisica tienen
niveles bajos y muy bajos en todas las dimensiones y que los valores de las
dimensiones se relacionan de manera positiva entre si y de manera indirecta con los
valores de las dimensiones de SNPB. Bartholomew, et al. (2011) utilizan el
instrumento Psychological Need Thwarting Scale (PNTS; Bartholomew, Ntoumanis,
Ryan, Bosh et al., 2011) mientras que aqui hemos usado su version traducida
alcastellano y adaptada a profesores de Educacion Fisica (Cuevas, Sanchez-Oliva,
Bartholomew, Ntoumanis yGarcia-Calvo, 2015). Los resultados de ambos estudios
presentan consonancia, o que nos demuestra que el instrumento resulté valido para
el contexto y la cultura argentina. Futuras investigaciones podrian indagar si el
instrumento es valido para contextos de oriente y medio-oriente.

Ademas de aportarnos el instrumento con el que trabajamos, el estudio de
Bartholomew, et al. (2011) busca correlaciones entre los niveles de frustracion de
autonomia, competencia y relaciéon con los demas con consecuencias negativas para
el individuo como desordenes alimenticios, falta de vitalidad o depresion. Nos

focalizaremos sobre la existencia de desordenes alimenticios. Los autores
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encuentran relaciones entre la frustracion en las necesidades de relacion social y los
desordenes alimenticios. Las personas que experimentar frustracion en sus
relaciones sociales intentan agradar a los demas por medio de su imagen, buscando
cuadrar en los estandares de cuerpo socialmente aceptados (Bartholomew et al.,
2011). Seria interesante indagar sobre este aspecto en profesores y profesoras de
educacion fisica que se dedican y trabajan en una disciplina en la que el valor del
cuerpo y la imagen corporal esta interpelado constantemente.

En quinto lugar, nos hemos propuesto determinar el nivel de frustracion de las
necesidades psicologicas basicas en profesores/as de educacion fisica. Los datos
nos muestran valores bajos y muy bajos para esta variable. Esto significa que en sus
clases no predominaria un estilo de control porque tal como exponen Alcaraz et al.
(2015) la frustracién de las necesidades psicolégicas basicas se relaciona con un
estilo controlador, si bien la muestra de estos autores han sido entrenadores de
balén cesto y nuestra profesores/as de educacion fisica.Cantu Berrueto et al. (2016)
encuentran en futbolistas universitarios que un estilo de controlador del entrenador
hacia ellos predijo amotivacion. Habria que preguntarse si impartir clases con un
estilo controlador tiene relacion con falta de motivacion en los profesores y
profesoras.

En sexto lugar, hacemos referencia al objetivo de determinar el nivel de
satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas en profesores/as de educacion
fisica. Hemos encontrado que la mayoria tiene altos y muy altos niveles de SNPB
sosteniendo un funcionamiento 6ptimo de sus capacidades y un bienestar personal
general (Deci y Ryan, 2000).Un docente automotivado gustara de encarar nuevos

retos, desarrollar sus propias habilidades, superarse, implicarse en nuevas

130



actividades de manera inherente, es decir, sin que haya presiones del entorno que lo
obliguen, mas que su propia voluntad. Asi como el entrenador percibe si sus
deportistas se encuentran automotivados y esto influye presionandolo (Alcaraz
Garcia, 2014), habria que seguir avanzando en el conocimiento y estudiar si los
alumnos perciben que su docente se encuentra automotivado y cémo influye esto
sobre su propia motivacion.

Ademas, se han encontrado relaciones entre la satisfaccién de las NPB vy el estilo
de apoyo a la autonomia (Cantu Berrueto etal., 2016). Las mismas relaciones han
sido comprobadas por Moreno-Murcia, Ruiz Quiles y Vera Lacarcel (2015). Cabria
indagar si el sostener un estilo de apoyo a la autonomia en sus clases produce
mayor automotivacion en los profesores de educacion fisica.

Por ultimo hemos debido establecer una comparacion entrelos niveles hallados de
frustracion de las necesidades psicolégicas basicas con los niveles obtenidos de
satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas. Hemos encontrado una
relacion indirecta entre los valores de ambas variables. Antecedentes expuestos por
Bartholomew etal. (2011) exponian que niveles bajos de SNPB no corresponderian
con niveles altos de FNPB sino que simplemente se decia a un estado de
insatisfaccion. Los datos expuestos en este estudio no van en consonancia con estos
antecedentes. Un trabajo de investigacién centrado en la unidad de analisis podria
ayudarnos a determinar si sobre esta misma muestra cada profesor o profesora que
presenta una baja satisfaccion de las NPB también presenta una alta frustracion de
las NPB y viceversa. También podriamos preguntarnos cdmo se relacionan los
niveles bajos de frustracion con indicadores de malestar. Se ha comprobado que

niveles altos de frustracion de las NPB se correlacionan con niveles altos en
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indicadores de malestar (Bartholomew et al., 2011) pero tener bajos niveles de

frustracion de las NPB no significa que haya un estado de bienestar.

Por todo lo expuesto, estamos en condiciones de afirmar que los datos obtenidos
en este trabajo apoya nuestra hipotesis sustantiva y la frustracion de las necesidades
psicoldgicas basicas de los/las profesores/as de educacion fisica se relaciona de
manera negativa con la satisfaccion de sus necesidades psicoldgicas basicas.

Este estudio constituye un aporte al tratamiento de la variable frustracion de las
necesidades psicolégicas basicas. Los antecedentes de investigacién hallados con
referencia al tema de necesidades psicologicas basicas son amplios en cuestion de
la satisfaccion, escasos en relacion a la frustracién y muy escasos especificamente
en el tratamiento de sus sub-dimensiones de manera minuciosa.

Finalmente, pone de manifiesto la importancia de la satisfaccion de las
necesidades psicoldgicas basicas, su relacion con la motivacion y ésta ultima con el
funcionamiento 6ptimo de las capacidades de profesores y profesoras de educacion
lo que concluiria en mejores clases de educacion fisica.

Por eso, sugerimos se divulgue y capacite sobre las NPB y su importancia en
centros de formacion docente y en equipos de conduccion de los establecimientos
educativos y procurar una reflexion critica de toda la comunidad en pos de una
mejora de las mismas para un aumento de la motivacion autodeterminada en el

profesorado.
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4. Anexos
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4.1. Anexo 1: Cuestionario QPA2016

CUESTIONARIO PROFESORADO EDUCACION FISICA (Q-P16)

Género (marcar el que corresponda): Hontbre [ Mujer[]

Edad:
Afios de expenencia (contando el actual) Colemo: Biblico [
como docente de educacion fisica; Pivade [

Afies impartiendo docencia a la clase que ha respondido
2l cuesbionane (contando el actual):

Grpos a los que habitualmente impartes clase (se puede marcar mas de uma):
1=y2* O Fya O sy6 O

;Cémo consideras el nivel socivecondmico de los alunnos de tu institecion educativa? Bajo [ Medio
Alta[]

Clave de profesor’a:

+ Esta clave servira para vimcular las respuestas del profeson/a con su grupo de clase. Los alumnos/as
deberan indicarla al rellenar sus cuestionamios Ia vinculacion la realizara wma persoma que
descomoce la procedencia de los cuestionanos; de esta forma se garantizara el anonimato

Este cuestionanio es confidencial v no hay respuestas verdaderas o falsas, solo
queremos conocer tu opimidn acerca de lo que se te pregunta. Contesta con
sinceridad. El cuestionario es completamente amémmo. GRACIAS POR TU
COLABORACION.

Por favor, en esta primera parte del cuestionario indica el nivel de acuerdo con cada
una de las siguientes frases temendo em cuenta tu espenencia. La escala para
responder este cuestionano es:

1 = Totalmente en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Indiferente

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo
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Valora las signientes afirmaciones:

1. Siento que tengo un amplic margen para decidir cémo hacer mu trabajo 2 3 4
2. Pealmente me gusta la gente con la que trabajo 2 3 45
3. Nome siento oy competente cuando estoy en el trabajo 2 3 4 5
4. Lagente en el trabajo me dice que soy bueno/a en lo que hago 2 5 M B
3. Me siento presionadoe/a en el rabajo 2 83 & 3
6. Me llevo bien con la gente del rabajo 2 3 #4 .5
7. Sy profesor/a de EF por vecacidn 2 3 4 3
& Soy ooy reservado’a cuando estoy en el rabajo 2 3 4 35
9. Soy libre para expresar mis ideas v opimones en el rabajo 2 3 4 5
10. Considero que la gente con la que trabajo son mis amigos 1 3 4 35
11. He sido capaz de aprender mievas e interesantes habilidades en i trabajo 2 85 g 5
12. Cuando estoy en el trabajo tengo que hacer lo que me dicen 2 3 4 3
13. Lamayor parte del tiempo tengo una sensacion de logro en mi trabajo 2 3 45
14.  Ser profesor/a de EF fue mu primera opcion profesional 2 3 A5
15. Mis senfimientos son tenidos en cuenta en el trabajo 2 3 4 5
16. Enmu trabajo no tengo muchas oportunidades de demostrar lo capaz que soy 2 3 45
17. Lagente en el trabajo se preccupa por mi 2 3 4 3
18, No soy muy cercano'a a mucha gente en nu trabajo 2 3 4 -3
19 Entre todas las posibilidades laborales, ser profesor'a de EF siempre ha sido mi 5 03 A4 5
prefenida
20. Siento que puedo ser yo mismo/a en el trabajo 2 3 4° 75
21, Nome agrada mucho la gente con la que trabajo 23 4 3
22, Cuande estoy trabajande. con frecuencia no me siento mmry capaz 2 3 4 3
23. Creo que naci para ser profesor’a de EF 2 3 4 -3
24, NWo hay muchas oportunidades para decidir por mi mismo'a comeo hacer mu trabajo 2 3 & 3
25, La gente en el trabajo es ooy amable commigo 2 3 4 3
26. Siempre quise ser profesor/a de EF 2 3 4 3
2
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JPor qué te esfuerzas, o te esforzarias, em m trabajo?

27 WMo lo hago, realmente siento que estoy perdiendo el tempo siendo profeszor'a de EF 2 3 4 5
28, Lohago poco porque no creo que este trabajo se merezca que me esfierce 2 3 4 -3
29 Mo sé por qué soy profesorfa de EF, este trabajo no tiene sentido 2 32 4 5
10 Para conzegur la aprobacion de ofros (durector, compatieros, famuha, padres de nms 3 B M S
alummos)
31 Para que ofros me respefen mas 2 B W E
32. Para que no mee critiquen 2 @ 45
33, Para ser recompensado/a econonm camente 2 3 A4 -5
34. Porque tendré mas estabilidad laboral st me esfuerzo 2 3 4 -5
35 Porgque me smesgo & perder mi trabajo =1 no me esfuerzo lo suficiente 3 4 3
36. Por demostrarme a mi nmusmo que puedo 2 3 4 35
37. Porgue me hace senfir ergulloso/a de mi musmo/’a Z 3 4 3
38 Porque sino lo hago me sentiria avergonzado/a de mi mismo/'a 2 3 4 3
39. Porque sino lo hage me sentiria mal conmigo musmo’a g 3 3
40 Porgue persomalmente considero importante esforzarme en este trabajo L T Y
41. Porque esforzamme em este trabajo se adapta a nus valeres personales 2 3 4 5
42 Porgque esforzarme en este trabajo fiens vna importancia personal para mi i T
43,  Porque me divierto haciendo mi trabajo 2 2 4 5
44 Porgue lo que hago en mu trabajo es emocionante 2 32 4 5
45. Porgue el trabajo que hago es inteTesante Z 3 4 3
3
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En esta parte del cuestionario indica el nivel de acwerde con cada nna de las
signientes frases teniendo en cuenta v experiencia. La escala va de 1 (totalmente
en desacnerdo) a 7 (fotalmente de acnerdo).

Valora Ias signientes afirmaciones:

46. M centra escolar no me presions para ensefiar de vma dsterminada manera 1 2 3 45 6 7
47, Ojala hubiese mas tiempo para las clases de EF 1 2% 4 353 6 7
48. [Ensefio como me gusta, sin temer en cuenta como ensefian nus colegas de EF 1 2 3 4 5 6 7
49.  5Silos estudiantes no logran buenos resultados eso se ve mal en mo histonal I X 3 & 3 & 7
S0 Me siento hmutade/a porque la EF no tiene suficiente tiempo dentro del horano 1 2 3 45 6 7
" escolar = 2 i
31, Me siento presionado/a para segur estmctamente el curriculum oficial 1 2 3 435 6 7
52, Siento que debo conformarme con los métodos de ensefianza de mis colegasdeEF 1 2 3 4 3 6 7
53, A veces tengo que saltarme cosas en nus clases por falta de tiempo 1 223 4 5 & 7
34.  Siento que mis colegas de EF cuestionan mas métodos de ensefianza 1 2 3 4 3 6 7
-=  Mmshfucion ediucativa me evaluara pobremente s1 s ahimmos/as mo consiguen P .
35 = 1 23 4£35 6 7
buenas notas
36. A veces me apresuro para completar mis clases 1 % 3 4 35 &7
57.  Me siento presionadofa porque n rendimie nfo es evaluado I 2 3 &3 8 F
38 Mis colegas de EF en la instifucion no me permiten deridir como ensefiar 1 2 3 45 67
sp  Dyala pudiese ensefiar de una determinada manera, pere la politica de mi 1 2 345 6 7
" instifucion educativa no me lo permite -
60. Yo sov ella responsable del rendimiento de los alummos 1 23 & 3% 68 7
Mis métodos de ensefianza estan dictaminados por la polibica de nu institucion e :
61 i 1 23 &3 6 T
educativa
En mi ambiente de trabajo
62. Siento que me impiden tomar decisiones respecto al modo en el que ensefio 1 2 34 35 67
63. Me siento presionado’a a comportarme de determinada manera 1 23 435 6 7
64. Me siento forzado'a a segur vma determinada forma de ensedar 12 3 435 6 7
63. Me siento presionado’a a aceptar las formas de ensefianza que me han estipulado 1 2 3 4 5 6 7
66. Hay situaciones que me hacen zanfir meapaz 1 23 .4 5 6 7F
67.  Aweces digo cosas que me hacen sentir incompetente 1 2 3 &£ 35 6 7
62. Hay situaciones que me hacen sentir torpe 1 2 3 4 3 & 7
60 Siento que no estoy a la altura porque ne temgo oportonidades para demostrar nu I 32 3 45 6 7
" potencial - 3
T0. Siento que soy rechazado/a por aquellos que me rodean 1 23 & 3% 68 7
4
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71. Sientc gque los demas pueden ser indiferentes conmigo 1 23 4 5 &6 17
71, Sientc que la gente de mu mstitucion educativa ne me agrada 1 23 4 5 6 7
73. Sientc que ofros tienen envidia cuando logro éxites 1 23 4 5 &6 17
Valora las siguientes afirmaciones
74.  Debado a mi trabajo me siento emocionalments agotado'a 1 23 4 5 & 7
75, Al final de Ia jomada me siento agotado/a 1 23 45 &6 7
% Me encuentro agotado’a cuzndo me levanto por las matianas y tengo que 1 23 45 6 7
' enfrertarme a ofro dia de trabajo
77.  El trabajo diano es realmente mma tension para mi 1 23 4 35 & 7
78 Pienso que puiedn resolver com eficacia los prohlemas que me srgen enel trahaje 1 2 3 4 5 & 7
79 Me siento quemado/a por el trabajo 1 23 4 5 6 7
80, Piense que estoy haciendo ima contribucion significativa a los objetivos de mi 1 23 45 6 7
mstitucion educativa
81 gzr{ajgue desde que empece en este puesto he ido perdiendo el mterés por nu 1 23 4 5 6 T
82, Piense que be perdido el enfsiasmo por mi profesion 1 23 4 5 6 7
83. Creo que soy bueno/a en mi trabajo 1 23 4 35 & 7
84. Me siento estinmilado/a cuando logro algo en el trabajo 1 23 4 5 & 7
85.  Creo que he lograde mmchas cosas que valen 1a pena en este trabajo 1 23 4 5 6 7
85. Solo ceseo hacer mi trabajo v que no me molesten 1 2 3 4 5 6 7
7. Creo que me he vuelto mas cinico/a en mi trabajo 1 23 45 6 7
88. Dudode la importancia de mu trabajo 1 2 3 4 5 6 7
89, Creo que tengo confianza en nu eficacia para alcenzar los objetivos 1 23 45 6 7
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4.2.

Anexo 2: Cuestonario QAA2016

CUESTIONARIO EDUCACION FISICA (Q-A17)

Fecha: Sexo (marca el que comresponda): Hombre [ Mujer[]
Colegio: Pibice [

Edad: ivade [
Curso:

Calificacion Educacion Fisica afio anterior: 12345678910

;Practicas almma actividad fisico-deportiva fiuera de la clase de educacion fisica? (contesta si en caso de

realizar dicha actividad regularmente al menos dos veces por semana):  []51 (No

Si tu respuesta es afirmativa jcuanto dirias que es fu nivel de practica?

O Poco O Mormal O Bastante OMucho

Por favor, indica el nivel de acuerdo con cada vna de las signientes frases tentendo en coemta to

experiencia. La ezcala de este cuestionario es:
1 = Totalmente en desacuerdo
2 =En desacuerdo
3 = Indiferente
4=De acuerdo
5= Totalmente de acuerdo

Es confidencial ¥ no hay respuestas correctas o incorrectas. Contesta con sincendad.
No hay limite de tiempo. Contesta con tranguilidad.
Asegurate de que no dejas ninguna afirmacion sin contestar.

GRACIAS POR TU COLABORACION

En mis clases de educacion fisica...

1. Los ejercicios que realizo se ajustan a mis intereses 1 2 3 4 ]
2. Siento que he tenido una gran progresion con respecto al objetivo final que me he 1 - 3 4 =
PIOpLesto W &
3. Me siento nury comode'a cuando hago ejercicio con los/as demis compaiercs/as 1 2 3 4 5
4.1a forma de realizar los ejercicios comcide perfectamente con la forma en que yo 1 4 = 4 5
quuero hacerlos - &

5. Reahizo los ejercicios eficazmente 1 2 3 4 3
6. Me relaciono de forma nnxy amistosa con el resto de mis compatieros/as 1 2 3 4 5
1. La forma de realizar los ejercicios responde a mus deseos 1 2 3 4 3
8. El gjercicio es mna actividad que hago muy bien 1 2 3 4 5
9. Siento que me puedo comumicar abierfamente con mis compatieros/as 1 2 3 4 5
10. Tengo la oportunidad de elegir como reabizar los ejercicios 1 2 3 4 5
11. Creo que puedo cumplir con las exigencias de la clase 1 2 3 4 5
12 Me siento nry comodo/a con los/as compatieros/as 1 2 3 4 5

1
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Participo en esta clase de educacion fisica...

13 Porgue 1a eduracion fisica ps divertida 1 2 3 4 5
14. Porgue esti de acuerdo con m forma de vida 1 2|13 | 4 3
15. Porgue cuuero aprender habilidades deportivas. 1 2 3 4 5
16. Porque disfrato aprendiendo mevas habilidades/técnicas. 1 2| 3| 4 5
17. Porgue considero que la educacion fisica forma parte de mi 1 2 3 4 5
18. Porque es importante para mi hacerlo bi=n en educacion fisica 1 2|13 |4 5
19 Porque la educacion fisica es estinmlant= 1 2 3 4 5
20. Porque vep la educarion fisica como vma parte furdamental de lo que soy 1 2|34 3
21. Porque quiero mejorar en el deporte 1 2 3 4 3
22_ Por la satisfaccion que siento mientras aprendo mevas habilidades/técnicas 1 2|3 | 4 5
23. Porque considero gue la educacion fsica estd de acuerdo con mis valores 1 2 3 4 3
24 Porque puedo aprender habilicades/técnicas que podria usar en ofras freasdemivida | 1 2| 3] 3 3
En clase de educacion fisica...

25, Frecuentenssle, podemos decidin enbie viaios lemas 1 2 3 4 3
26. Frecuentersente, podemos decidir si queremos trabajar solos o en grupos 1 213 ] 4 5
'_’j?'. :FIE(:.‘U?E‘]I}EBIE. pod_emas_ ::lemd.i: 1z forma de trabajar los temas, por sjemplo con un 1 3 3 4 &
libro, video, gmipos de discusién. ...

8. Frecuentemente, podemos decidir cusnde v cuanto tempoe tabajamos en una tarea 1 213 |4 5
20_ Frecuentements, podemos decidir entre diferentes tareas 1 2| 3| 4 5
30. Me esfuerzo para hacerlo bien 1 2|13 | 4 5
31. Trabajo tauto como puedo 1 213 ] 4 5
32_ Participo en las actividades 1 23| 4 3
33. Presto atercicn 1 203 |4 ]
34 Escucho muay atentamente 1 23| 4 3
Valora las siguientes afirmaciones...

35. Considerc importante teper clises de educacion fisica 1 213 )4 3
36. Comparado con el resto de matenias. creo que la educacion fisica es ina de las mas 1 2 3 4 5
importantes

37. Creo que las cosas que aprendo en educacion fisica me seran utiles en la vida 1 2| 3| 4 5
38. Me gusta mucho la educacion fisica 1 2|13 | 4 3
39. La educacion fisica me encanta 1 2| 3| B 5
40. La educacion fisica me parece genial 1 2| 3| 4 5
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Respecto a tu intencion de practicar alguna actividad fisica v/o deporte...

41. Me mteresa el desarrollo de mi fonma fisica 1 3 5
42 Al margen de las clases de Educacion Fisica, me gusta practicar deporte 1 3 5
43. Despi.ms de termnar ] colegmo, quusiera formar parte de wm club deportivo de 1 3 5
enfrenamiento

44 Después de termumar la el colegio me gustaria mantemserme fisicamente activo/a 1 3 3
45. Habitualmente practico deporte en mi tiempo hibre 1 3 3
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4.3. Anexo 3: Procedimiento de administracion de cuestionarios

: mg 0 =

PELTECHRCA

DOCUMENTO 4

| Procedimienfo administracion cuestionarios

Variables motivacionales y entforno de ensefianza-
aprendizaje de la clase de Educacion Fisica

FROYECTO DE INVESTIGACROW INTERNACIONAL

LFM-LFLO- DR - LINFCAMP
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A femer eo coenia: -“I'-
Para garantizar [a calidad de Ia mvestizacion es imprescindshle goe los muestosarios se
MMIEWMEWEMymPEﬂhE
imprescmdible confizurar un snupo de adnumistadores de recban la formacion adecuada
pam gantzar b valides de o dates mcoogidos. A contruacion se pmesta el resmmen

del proceso.

Formacion del equipo administrador de cuestionarios

T2 [EIMITR Al eqUIpo d8 MTNISTAGORSs ¥ 58 TeAiZaTa &) SEUSnte Proceamnenta;

»  Leerlo detenddamenie juntos v sobventar oalooer duda que pueda sz al mspecio,

» Leor detenidamerse ol sipmente aparado “Procedimiese de adminsracan” ¥ haoer m
Sl ComD 51 estuvissen pasando los cusstionanos en un grapo. Cada admmistradar se
dirisi 2 sus conpaneros oo = fiesen ks alumnes.

»  Uina vez ternuinada i ronda. dos tendremos clam el protocols a segmic

» s inportande que tras est formacion los adnnistradores se sienfan totalmente preparados
pana dar 1a infonracion adecuada amfes de pasar el cuestionario, solventar coalquier duda
que peeds surgm enire &l almmade ¥ acher comectamente s la recolscta de los
CUESTonATIoS

Procedimiento de administracion

Anres del inicio

Se tzta de un ouestiopanio de “mroadmimistacion”, esto significa que s el misme ahmma'a of que
debe rellenar mdividualmente & documento despuss de haber recibido todas las indicacianes dsl
La admimistracson debe darse en un ambdente trangquilo v acogedor. Es recomendable hacero an el
mila amque 52 pede adminismar en el pImnesio, paro, o cumlgquier izar que nos mdiquen los
respopsables (equipo directive ¥ profsores de edocacion fizmca) Debemwos asepurames con
amtelacion que todos Jos nifos disponen de bolizafo o lapicero para conmplesar e cosstioparso.

La persona gue adnunisire el oueshonano oo debe e el profEsor de la asigmanma. Es miporimms

gue sean personas 3 las qgue se ha formado espedficamente ¥ que DO CODOXNAN, O COGOICAN DRIy
pocn, los eshadiantss.
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La enmrega

El admimistrador exlicara a los alumnos el obdetivo del cuestionario con & disourso aprosinnda:

"Haia chivor-

Com el cussticngrio gue Vel a rellenar protendemos conocer gud pensdis de fa clese de

Edweneian Fisoa v del papel que opa o activided [Tsicg e viwestra wida condiona.

L informaciom serd pnllizads para ua provects gus pretmds mejiorar Lar olases de edwoacion

fisdos No Ray respucsias correcfas o iRomrmectas, ¥ o cueiiiomanis serd foralvemts sncodme, A

TERSLE gHE e ReIbE v s nowabre.

i0s pedisnas por frecr quic 05 comormirdls o o gwe e prapunia v sedis o mds simoeras ponible.
SF temdlz aigung duda o no comprandels algo mo dudels e pregunizr”

La mifcrmarion soaodemoprafica 5213 =llenads de fSrma connmea coo &l admurastador; este ma
levendo cads apartado aclamndo [as posibles dadaz. El admimistrador indicam en este caso que;

by que marcar la casilla homhre o mjer segm correponda

poner &l prero de los atos que tene cada uno

el tipo de canfro (Imporante que 2] admenestrader b mdsque. por =2 alpunos estadiances
dadan en este)

el mrso v clee

kv que modear el munere gue s se aprowime 2 lacalificacion obtemida el curso anterir
en aduracion fsica (en caso de oo recordar, que ponsan [a que oreen que NusteTon)

midscar = se praciica actividad fsxca ajena a la EF: que sea regular (contiona) v al menos
dos veces por semans

a k2 ultims pesunta solo respondan los que practican sctividad ajena

Por uitimo, &l adniwstrador dara instruccionss pam rellem: & rmsto dal oestionaco, leyendo en
voz alta el texto solre como marcar las respuestas, @ indicando que margeen aquelixs que mas e
aprosimen a Jo gue piensan. i no e dudas, los alupmos comenzaren a responder, oo existiendo
lmite d tempo.
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Al finalizar

Crands Jos abmnos vayan finalizandn, ) admenisradior recossr los cossHonanas as=parandoce
de gue esian correcmmente completadas todas las bojas v presmmms v solidtando 2 los
alurmos que completen apartados olvidados en caso de ser pecesano.

Finalmente sz asradecera la pasticipacian a los ahanmee.

Hay que tener aprupados los questionarios per grapos. En caso de gae alpm ahmmno bava dejado en
blanco Jos apartados de tpo de centro amrso o Frupo, &l adrunistrader lo corpletar aderundamente
en base al resto de cuestionarios. Azl mismo, 5= responsabitidad del adminsstadar asepEass que
cada cuestionario esta identficads con el nombre dal centro en el que se han reeabado fos datos.
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4.4. Anexo 4: Carta de presentacion Argentina 2017

UFLO

UNIVERSIDAD DE FLORES

Buenos Aires, 20 de septiembre de 2017
A quien corresponda,

Desde el Departamento de investigacion de la Facultad de Actividad y Deporte de la
Universidad de Flores, les informamos de la puesta en marcha de un proyecto internacional en el que
colaboran nuestra Universidad junto a la Universidad Politécnica de Madrid (Madrid, Espafa), la
Universidad de Campinas (San Pablo, Brasil) y la Universidad del Quindio (Bogota, Colombia). El
objetivo de dicho proyecto es conocer los aspectos motivacionales de estudiantes adolescentes y
profesores de educacion fisica, de estas cuatro poblaciones. El fin Ultimo de la investigacion es el de
elaborar unas pautas de intervencion en el aula de educaciéon fisica orientadas a promover la
adherencia de estos/as jovenes a la practica de actividad fisica siendo conscientes de que un mayor
nivel de préactica de actividad fisica conllevara indudables beneficios sobre la salud de las poblaciones
a las que nos dirigimos.

Su colegio ha sido seleccionado para participar, como institucion educativa consolidada que
reune criterios de calidad. Seria un gran aporte para el proyecto poder contar con su colaboracién. Si
deciden unirse al estudio, la participacion consistiria en facilitar la cumplimentacion, por parte de los/as
alumnos/as, de los cuestionarios que les adjuntamos (un cuestionario se administrara un/a profesor/a

de educacion fisica y otro al grupo de alumnos/as de ese/a profesor/a de educacion fisica).

Los datos seran obtenidos respetando el anonimato de los/as participantes y se utilizaran
Unicamente para el estudio. Tras la finalizaciéon del mismo, y como contraprestacion a su colaboracion,
les facilitariamos un informe de los principales hallazgos encontrados. Esta informacion puede ser una

ayuda complementaria para mejorar la calidad de sus clases de educacion fisica.

Mi mail de contacto, por si desease realizar cualquier consulta es: vgomez@uflo.edu.ar

Esperando poder contar con su participacion, reciba un cordial saludo,
Mag. Valeria Gomez

Coordinadora del area de Investigacion
Facultad de Actividad Fisica y Deporte

Firmo en conformidad:
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4.5. Anexo 5: Proyecto Coteréon - Gomez 2017-2019

UNIVERSIDAD DE FLORES

Sasrataris bresctigaclan y Decarralia

Proyacio da hrresctigacian:

Mpasmims | adas el ool g loms [ndlomes e ml sl o iomeies dis SnTos v podesoees any el contesn
diz clases de Edpcacidn Fisicn de plvel medlo. Deschpcidn de parlles. mofyeclonales
mutodetermimados asoclados & la [ntamcldn de los adolascantas de say fiscamente meilyos

Arsalc del Proyecio {cegon tabls de dicoiplinas clembificac: 4359 /4510

Tipa de Iresciigacion: Apilcmds

Uknikdad Ejscariora:

mag Stehor Califed e didey Socleded
Facitaes - Faoulied dis Acivdoed Fishos w Depets | Faolieg deFsionaogis
ey - Fpodas o Unkoes aslo e SEdocar i Fision | Lo Acdded fisiom w Dapoede |/ Lic

a Esloologlia

Dibrasanr: J ol Caofenden Lo
Co Dirscdor: Valasda Madel Sdmez
imiegrami=c dad squipo da Iresctigacian: Ane Sl ErelaFmnco Avams
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dis Came e e s e ashs peyecho. Se sime mn minima de 15 e nrlanhes

= Técmboos die la Unlversided de Fomes:

= Tiokal di= persomal dis: s Ulnlvners ided) dis Fliomes: 4

-  Pemorsl axhermos Evella Framoo Alvamse (Ul ided Follidcnicn de Madid)

= Tobsd dis pesys ol mdecbmdo sl peopeschor 4

222 Homs sermpamales dedlcmdes ml peonechio.
=  Duocenbes die e Uninersidad de Fomes: 9
= Almreos. de e Uninersidad de Fomes: 6 jdepeniderd segiem cndis )
=  Técrboos die la Unlversided de Fomes: -
—  Tobsl de homes sermamsles sleciades sl provechiot: © sl oonfar las homs de
sz hmilanies)

B Coralga 14 20 cheatak i () Bkl P amaeaklad. el sedsa m e
¥ Coralgrar pars coady camgorin (75 s, (N Rl o (30 mia. Foraa B aenaadaa.
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222 Deics de docenbes de la Universidad de Aoes, dedhcedos. sl peosechio.

2221 Delics. peersomesles

Bdcamizee ¥ Apedlidoc Ams Ellse Rhooe

T ¥ MW" diz Docurmzmiioc 20528 2259

Deenlciilc perdomiar Meaatelc T, De Alhasar T2 9 H. (55000 Rio Cwarfio, Comioba.
Arpenine

Tiedddoamoe 2554200306 | ESE e ET

e

E-mall sscccsifamml oom.

2355 Thalo peodes ol

o

Licemclada an Edecachin Fislca

Ins Hhechde: Facutad de Clendes Homanes de laUnleersidiad Mesdomesl de: Rl Coarfa
Ao 200

Frodezom en Educmchin Flishos

InsHRacider Facutad de Clemdes Homanes o= laUnivermided Madorad de Rio Csao
Al To0s

Fosigradcs

Do an Clamclas Sociales Facuitad de Clanclas. Soclales

InsHRechder Univnersidad de Boemcs. Almes

Adlicc S04

= by e Echcmc i Flsloo Depoeilva

st dre Facutad de Cendes de laSducaddn, Unkoesidad de Hoslve, Espade
Adlioc 2014
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4 ZINTE 212 DEL FROVECTD jmidxima dosclarias paleoms).

Eshe proyecions & corfmuacion die tes afox de fmialo de Inesdgachis sobae las yadaies
mcilrasclhormles L e st del pacneescto esthudd B resdde e edades. mollracionales ¥
i die o) fshos o) s hurflemte die Edursdtn Fishos. Be peebenie S =50 W ey o
oo ldn aoee de oS nbveles molacionsies v needdades. peinhdgioes Edeloms. die Surmos
¥ pmiesoes an o ontedo die deses de aieosddn fishos om o mlved medlo. MSs peecls smmenbe
s Bl pladomes amine s perlles mdlasdorsles. ¥ la Intemchdn die hos afolescoenbes de ser
i lommarhe mcios. e mtade o Irres Sgecldn con o diseto e e el comelachoral oo
i dies ool ¥ el e resciores. arine e vananles die eshodlo & perlr de pescedlmilenios
. B rarritardn oS permisos perirenbes ondome s ndlosclomes de oS penciplos
oo, v adigos de onisc i per e sk e hos ouesdonados comespondlenies s s
carmcheizan por mEponderse & perdr de o escsla Lkest Obobenida s msiir de debos
oS & el s etk mstsristors medante aonsdmes esnectrsles v andlisls de
el soedes & s clpjed s peoraes i Poer Db, peetend erres 5o d ke oS s uianios o
congrescs de la especialidad v afabomr afionlios clentilloos parm s pabilcachin.

£ DEICRIFCION DEL PROVECTOL

E1  Imbrodussdan

El presanie peopeciio se emmencs o la ealizmcitn e o goredode s igedidn de arnagadoms
Iimbarmams lioemad Inicimd o oo urtamseste: oo e Unlversidad Politdcnics die Maddd an o afic 2012
Cameeris splerrids, Com I percipeschdm die e Unlvvers ided) ded Sulndls (ermenls, Colominla) desde
2014 ¥ com la Unlversidad de Camplnes (Sao Paolo, Emesil) desde 2096,

L Imbagrechdn de onagaps Riemadorsal, pesmibid produedr debos Compamaiinos. de e vadainles
iz s hudlo =m0 cusi palses. ESio ohoiga dopeers Intersultorsl &l peerecho § cons ollda o
equips mifs ampllo ¥ diverso die babajo.

oo o larar o, e wisies abos fnes die i corracoaionia die 'UFLD, an o presenbe doCumenio se
presanis e pefe del peoenecio a desamollar an poodachin angenine.

£41.1 Flani=o del problama ¥ delimitecdan & proyesio.

Cirersas Inrnestgaciones. epidemicldgices, comelaclomales. v expesdmeniales Fan poesho de
manies i que e sl it i sdiidsdes. fisioes con eguladdad infoye posidramente e 2
exhado de salud fanbo fishoo como mental (Castlls v Moncada, 2013 Tanfo as as]goe Iy
Imzecfivvidiadl fishos die e pobiedde e il considerads enla achusidad wms die hos fachomes de desga
mids. mporanies de B endermedades, mo ensmis bies oorD pomien Der e obes dad, la dlisoedes
Hpo I, o lax enderrnesedes. oelovesosdaees (divoidl Hesdh Oganizetbon, 20 1) Los Inseliclenis

= Troyecs mpcoetz oo nuemem a0 la commcrom 20'7 S a Sacears oa moargEcln ¢ Denemsis
IBSLT Tiods Anmier e o pefilan mobvecioneiar S8 arboconis ce scucealn fipcs e ssooncerm o
remcin oo la inencin e prschics fuburm,
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rivrales deacidded fision precoapen egpedEmente o iflos ¥ aloescanies, va s ashe sachor
dis poindachinse amonenin o o sfape clave pam s adguisiclidn ¥ consolldacliin de Rdibitos
saldainies (Talema of &l 20914; Welk, Elsenmann, v Dollman, 2005 Sin aminago, dinemsas
s Hgadones Frsssian qoe o aln porentaje de nifios ¥ adolescenies. no practics suliclenie
mcividad fklica die fomma hablbssl. En la Enceesia Mundlal de Salod Escolar publlcads por e
Bl iado de Seiod de Argertre maleede e el mfo 30 D e mse pals Bl tedo de Salod de e
Machin Avpeniime, 2013 5= evela goe | de cada 2 eshadlanbes. pasa mds de 2 Boms &l dis
santados; ¥ e 5500 el 15, T9% o ashmiientes son Tsicamene mdiaos, destacsndo ome difsmmc s
g igrifcadm an o &l e (2 29 e o5 vEmnes, 1D 4% die e e el Cios arsatodo de
T Demondia Saoeziind Augemiires dis s Univoees ided) Caitiics Asgertime (20 4, & annds. ded Bandensin de
i Do Social de  indencle meymit guos sl 559 delos nifos v | dumnes e e Agenine wans B
2712 meo peallzaine minguoe e T ice s inschurmds e Fomdo eimesoler (Obs annsiodio de la
Do Sochal Argeriime, 20 4, cosannando gue e s g emes, & porcenials sumenis por s o
s, vrarores, pedisjand o s dismrci sigrificate por sex. Bshe peoynacho prebende: ool & dar
s psechs & o peoidens de said) plislios Irbemedcmel odemn consagulr raysr adiemencls de los
adoles cembes & | prbcton fishos.

E4% Esiado actual del conocimbsmo cobne & fsma § andliclc hiblkoagrafoo.

Farm &l dlgedoy poeste an pedcion de programmes v esteiagies de peorodde de e advided Tsloe
a5 e conoo oS patmnes de adividad Tsicade riflos ¥ adolascantes. v los. fachoms gus
Iriflines o S0 Cuiomnes. Terdendo an b ue o dghe D ds o o e vos. & alcanmms an
Educacidn Figion, no et s gpeendienis guos gt coniesdo Reyasiio sedalado o oger iddneo
[pearE promicrner on esilo die e aoin et e pobiedidn adoescente (Langdom afal | 205 Tann
s mx) o exfsie e peoliiers Bnea e I igedidn cmimda e ol andilss del sdisdie Edeociie
Flslca como oger de peso doligatoio pers hoda la polbiscite, v s iRdoencla gos las egpedenclizg
wividias o aste conbedho Bermen sobee i S adieencis o le pacfios fisloo-depova de la vida
ity Pellormmc-idoncla y Sdndnezd abome, 20 E; Tayior, 2077 La rofeddn seoms Bhys Coms
D e [0 HARICE. de Imnesipadon mss comares, & e pelooiogla e e acividad fisios Pbommno,
ez w Caredld, 00 e dndoss astodiado arndiamete (e infoencle gus cleases e anieg
moilnaciomales Bemen sooee e prdciica v adberencls de acilvidades. fishioo deporlnes, Framco,
PimmeTej e, ¥ Amizsbalag, 202 Gaecls Can, Sandher Migueel Lao, SdnckerOilva, ¥ Amado,
2L

Distiracs asthudlos de los GiEmos afos suglsmn noesnes lnees die achasclin &n base & dos
penciplios:

= La pillzciie de ia Teorls de e Soshodebemnimachdn (TAD: Decl v Fovan, 1585 Decl v Ryan,
20000 oo e Bedeico die pedememclia,
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- B eshunio die fa edescdidn aniee o peclagonis i o oocieso die i clese die aioomcitn Rshoa
e S 1) peofes o anhecedenhes. veriades mcvaciomslies, apond deds ot eshadinnbe) ¥
mieTD s akiie o i die e rear e e ok i e i, s St mi i e e i |

| am | ymr

sty || et TR [—

e el i e "'.|.

Fpua! LSsosaom o8 Tanssa mEinEcsnEan @ oscuoscln Noss (e Yan ocen Segha. Yemrmssniirie
e, Kk 7 Heeremn,. 20041

Tad v cornen Setaian e den Baphe, Vansieeckisoe Camon, Kik snd Hesmes S00 40 s ol
s i g larrenie proinede e meoa e fidm ek fos peiores molfrscioneies ded aformoerio v S
e o ke . il et die s e sl iedaricres (0w E e e S son meres o
= B hos o mmaiaee o ol peedicior g divesmas o b, el pen e e fes i & el
i Soerrimc ha o S T T T e ) S i Pl A i e e e
o s rmlegias comalifewsfes poor Hams pese o dees amedo fe peirmees motvar iorsies. adertadfoos en
= afemmado efsciomes A ¥ B asi como eoejos gues sboden o asbadbo te b secoemclie
CIoeTEiEsa

B4 HEpoiscic.

Flanbsrros comnd Mpliesis gererml g i sailisteyrhie de pecespiades paloniiglicss dsioes v b
mORraChan e o o] o gl prodes i Se mOCiE 000 I salsiancchdn oe peces idades pelcoldgices
Dl homs o On aueaTetemmipads Qrosho = eTEece e pice I asialmciOn Behos & Indamcion de

Sy S o w0 O DO BTN, (S s FTeilo e Cormae me s b heams apioac ey doemiad
111 g i

Do 1 oD ds epesc oD, Da Snnes S T Iy nlved fe roieddn satodetanTirais Bac iy
5 moaio &m oS prodfesoens de apbacacioe Msica e anocis posiameanie Com oS el
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ol oS, O Frasine Mot etsrrrins Ot ) oS SlNTEDS. ¥ 006 S0 IRbarC i dis s ey fisiosemenie
@S
Eni senildo Inverso, si= Ripofedzs g omes mressnor s imchdn die s e idades. psihooldgices

I o, durmmbe: o B o, 5= Pedmdiomes S0 rresmlr pesasepec dm dis mgmonns m e saiomormila e s
L8 o) e

L} Ohlsfivor genaralsc ¥ scpecifiooc

El ol aflvno gl il peoiestio e Conti el s o e o Comprens bon de: as. placiones, anine
COFTOrEnes. o Ediones. v o recesidedes pelooiOgic s iDdaic e, disl] paodes o v died sliorrmesdion s
el enfomo de la clase de Edocachin Fishom.

ol o] iml o e et Moo ol Dl -

- Descibdr e safsisccide wio s mchin de peces idades, phooligices, bds oms. s [os
pdes cees, dis admcscidn fislon

- Camcharzar e Impoetancls v ovlanilided gos e ohomgan oS prodesores. & [enpdermenier
Esimbegles pars & iomeniodes B pecesidades. psloohigices Disioes. s hos, shommos.

-  Estanlecer lamlsdte et la s el sinos e Snesied i die necesidades, palondCgicms Do ioas
oo T porfamcla v wisbllided de Implemeniar csimbegles pers o fomenio dies las
e . s ool S lhome (ool o g o, sl

- G iz e moladdn y s pees lomes. peclinldeas. an o e o e los. prodssoms, dis
adpcmcidn fislos

- Comdaciomner safsiscolinnsimcidn de mecesidades pelcoldgiceas dsicas con la
e hinpeeshones peciinides. an 2 i o en bos peodescmes de edincacion fishoa

- Dol e s Smoddn de meeses dades, psiccitgicss Dsicss i s Soamos de sinoscion
fishce ¥ ol nlved soboietermimedtn mdladomnl o b domos e B cleses de encarite
fislca

= g P o iy s et i v s mdiorriaces i) mgmovsno i i maimreceTile o perte: disd pendiss o

- Extmindecey e Iergmoetamc e, oflided) w gosio por e sdocmchde fishos ds los. slhammos

- iz e Inbenclidn de ey fislcaments scilvos de los siommes

- Defemmiar hos CompIenies. aodadmelss v e salsacritn de eeddaes pahonlighoes
s homs. die podes omes, w oS Qo se asocliam Com T Inbemchln dis: sey fishosmembs
Ecivos en adolescenbes.
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E3  Mwrceo isdrkeo, medodologis § materialsc.
B3 1 Wbwroo fedrken.

El eshmilo di= I eisnlies mciedomales. sm pelachde com la Ingemchde de prdciios fobems s e
deserilado considermpiamanis an los Oimos afos pincipaimenis desde & beorls de e
mptcdeterrrimacidn [Decl ¥ Ryan, 1955) Eshs eorls anallys o gredo en o las condnc i
Fromanes son afodeferniredas, ax dadr, & grado am gus e personas pralzan e ociones ¥ se
Tt 2 s i, o nive s siho die eleslde. Esbs beorls gernersl consts de S mind
baoefas: fecrla de la evalvechio cognifine, feords de la Infegrachin cmgdnica, baorda de las
ofemisclomes die ourssida, beris die B sl bdshoss ¢ ecels de oS onteriios o mes
L= rrimd bescels die i imtegrecite crgdnlos estanee o lamoiivacion & un coniinisd Carmcted o
Do difeenies Gpos die sebodetermimesclon. De esbe modo, =5 banlece s gandes. nlveles de
moirrachin g son, de menor & mayor grado de astodeferminaching la desmollvachin, la
moidrmchdn exirinseca ja s ner sobdivisibls segin & plived de egelachon) ¥ i mmoinechde
Imfrims o s rrofvedidn Inifins e, se defime oo sgeells rdaciomads oom la mescesided de
ol la curosidad ¥ sl piscer gues S apermenis ol mellzeer wns acivided Sin oompens
exhema. Eshe Bpo die moifvacion e sidordadonads an i et Com offas wnalainies fales Comd
la Crmsnimc i s resind i [mesresrrpmia] (Pafoimmmpo-felions m o ol 206 20, D pesermp e dis pedimc ] oess
sl (Gl Tl ef @l D) o o estado die esicchdn & e s desoibo amtecarmenbe
(Bl Julldm Clermenie, Absms-gos, Alber, ¥ Oemls-Gongdley D014) Care destaosr s
Irrgecetamcle diz hos estudios. ouyos Fallargos R estunlecido ome relachdn antee e mollrachon
Infrinsaca ¥ ia persistencis anla ealzcidn de aclddades fisio-deporines.. S relachin ke sido
Emoomirads ek directarmente anine la mollvvachin Inrnsecs ¥ e Inkemchin die pedcticn fobors
(Gl Calvo et el 5013 Momemo =f &l D01 D) oo & s die e comespondemcls de o
wrarmnles. ol iores desssnles, ool divers it o & disinete, Con e moilvachom Infns ecs,
sugidando adermis e fweles ghos de aobodebermmimeddn poeden grediedr o dismimsdde an o
o diepaoed oo Bamaning, Vallerand, Golllef, Pellefler, ¥ Cury, D002 Wang v Le, 5007

Ofos. facioms infimamenie edeclomados. con esia molvacion ssiodebermineds, son las
s il pal oot o ndsi s, e Earindidn e dieeos e ser peedlchores Ranto died dils et
o i o ilvidied) i o oo de e inendidede pers Isherc i (Eaacls Sl afall, 2072 Seman of &l
00T Mt peecimaeenie e Teols de MNeresdades Bt anfende que diches. mecesideades
son niversaies, et s, Rhererhe & ios sl omeanos. En la medida an gos las pecesidades
sian sads ki e permomes, e mreynor Dleres b ps loolidghon ¥ Se Cormpoianin dis s
Frezmeera salodainds En ol mseco diela Teods de e Aotodebermimedidng, e necestades consifunen
hos medladones pelrigioes mfoertes =n los s pencipeles. Bpos de molvachos Jnirnsecs,
exfringeca ¥ desmofvachia) gox a s ver Infulidn sooes o parsonalided ¥ hos aspecios

LN paars b pracrrr bon e Pt Friggiras 10 o 34 Rt [

157



Urivaradcie i Mearua
S rar i chh Ireesarigaechin 5 Dol

mlaciomales v alacivos. Gancla Calvo (2004) define eshas fes necesidades pshooddgices
mniversales, OO D plieres Ddslos pers Eroemcer pbveles, levados die molvechon Inrinsecs.
For ol pahe, 1a It i ser fisimente acies s rimoles oo ol sy & e setomceils ¥l
moilvrachini Inirins ece; amines Ccondincen & fomes aebdmcrmes. de molvaclon en clases dis
Edwcmchdn Fisios, v paediem e o irfuesds o bivs o 0 nbos de sdivided fishos dorsni
& e ke fGaner-Gallegos, Eame-Sximemees, SincherFuenies v Matinesftiollng, 3074
S b desmos rado goe 0f eshallenbes oon nleles. albox de molivecion sonm 0s goe mds scivided
fishca praciican ¥, por fanio, b que s poalibllidades Bemen de adguidr Rlindios. de prloiica de
mcirvidan fiioe v\ deporie an o Bermgss de oolo. Mds mim, peoomiendan goe oz docenbes, de
Educmcide disafan & [mplameanien actividades qos fomenharn & anows & e mohomoemils, o
= s rnilembo de Corrpesbeydia, s oo Ta reodvmclde Infrins sce (Emren-Sallagos of w204

E£31.% Melodologla

e desamoilard wndlsefic trens versal comelacional Hemdndez Samplen, Femdndez Collads ¥
Batisty Lucio, 200 amel quee 5= estuiieee B pssicres exdsharbes anine roesims vadanles. ge
estudlo fanio die prodesomes. Como de ahamnos, alsladaments ¥ eni Conjonio].

Earficipanbes: La et sxtard commpuests por S0 peodesomes de Edsaddn Fision v alrededor de
1200 astudlanhes de Educachin Fisica de ante 12 ¥ 15 afos de adad.

El dizado resiel e peodesomes sard nalicion” (Samele, 1554) de 900 cagual o Incidentel”
T mecans, D014 & perllr die oS Coerenins v Coniar e ges B Feoaite de Adiddad Fisics v Depaoete
B Com Imsiinciomes. efscaves de ol medls, = conia et pie o, s acephen peel o
[y | sl g e i Qe s e hos ol umtaos T =bemdmider S arrplen | Semadnd ez Collad o v [Eaksta
L fi, Sx0065)

Tal ¥ cooemd mresss i i Figors 2, medienbz o meestees slesaboizadso, o= safeccliomand o grap de
e al e gt SO Pl o cmcs wrd de 0F peiesomes. paricipantes | Se asiman enine
15 ¥ 20 alwmmos. paor Cada paodesor.

Todos hos parfcipanies serdn fmisdos de sossmo & las dieecidces Sces de s Ammedcen
Fyciclogliosl A cadimion {0005 ooom resperio &l coesenimienio, omiidendiaided - amondmeio die
s pespipesher Adeeis e chdmndrd & oons anfimiento Infcemedo de padres. an ol caso de jos
e Dyt D ey el s udlon.

Ercadimienios Be astablecerd oonfscho oon oz aguipos diesclyos ¥io msponsables del
dapartamanio die Eduecde Flloy delos diameies et de ansasfarg nam pioemaries dis o
cipeflenos o I Ieraes gesc it pedlines S0 oolsincrsddn rrelarte o o die resertsddn Tes B
oiphemcldn dis oS pernisos peidmeches comicrme B Indlosdores de: oS prndpios 8850, w oddigos
diz comduchs dela Amesican Foachdogiosd As sodstlhon (2007) pera eshe oo de irrestipacioees, iy
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admminisracitn de los oeesionados. serd leyvade & Cming an cade pals. o ranios milesmions disd
eqalip Inrrestigadior. Las Cmes Homandics. de los alemnos s& adminis e doranks ons clage de
Edwcachin Fislca an sssencls dsd pmodesor, dando las Instmacclones mecesadas. pams la
crmplimentadte & msislando o o ancorlmeto ¥ sinceddad an las espoesig s peiclipachion
siard rolunkada v se proretadn fodics. ios procadleriertos Atcos dis proogida de datos. En e csso
= hios. Cuestiomanos. de o prodes omes, = ofeoerd A ds i e posiipllidad de compllmeniados. &0
papend o brnnds die o Aoermaaliastio camado an googie.

Ansdiisls de defos: Em primer hogar se ke sndlss csiadisioe desoiplnos de las vadables
de eshudlo. Leego s& apllceasdn modelos. de ecwsclones. esipochrales pem besiar disingas
serpencias que larionen & erpofamienio de las. vadenles e iablecides. pers ansllzer s los
prodesoms de educacon fislca; las vadables esiablecides pam arallzr s oz ahommos ¥ las
maciones enipe amisos. grapos de vadables. Dichos andllsls se levardn & oo medlanbe =
procedirmienio de o dos pesos. (Anderson ¥ Gesning., 15E2) medanie & ool == confernpla &n
primer momenio que & Frodein de medicines. afenssdo pars besiar s cortimssdidn s reriones
hipobeizadas For Gimose lievadn & g ansdlsis rradind e pers o iendeoer asociaciones. enine
lias. sl e aghodio el e ol peodessor e pedaciomades oo [0S, alemnos. v oo e he Hpo de
ardlisls pos pesrmibe berer e aeenis e veianlidad Rdbides sin ol = Impoetanke peped qoe s
wvadables. del enbomo |wegan parm explicer s espliado en disdnios conbefos, enire slos =
[ [

B willzrdn los pegeetes estadisicos SFEE vy AMOES en s vershin 24 perms los andlisis
descipivE ¥ e mddlisls de sosaciones. esiachrales ¥ & progrems MR les perms los andliss
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4.6.

Anexo 6: Planilla de datos de la Institucion educativa

Datos institucion Educativa de nivel medio

Mombre dela Institucion:

estidon: PrvadaPoblics (dejar escrito sololo gque corresponds)

Directora:
Vice-Directora:

Domicilio:

Ciudady Provincia:

Telefono:

Mail:

C_!J rsosen cala
afo

LCantidad de
alumnosias encada
Curso

Profesarylo Profescra de
cada curso

~and.

TN

& .

47 3D,

-] +R

T

Total de alumnos
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4.7.

Anexo 7: Consentimiento informado alumnos

UFLO

L AL i PR

COREENTINMIENTD BIFORMADD DE PARTICIFATION
A s partipahes O propechd:

Ha 500 SaleConadn pEr TOME" GArte &N una investisangn de caracter adumetivg SO s
Eustos y preferencas de s slumnos en b asipnatuns de Bducmoon Fisios que concunnen
gl de nniel medio de sishema sducativg formad sngenting.

in ::r-ﬂped:'mscdﬁ:rrumdﬁi: i Faouioed de Actrmded Fiiq:-'r Depore de B Uinresrssded
e Fiores & carmEnia oon e Faouiad de Chendes de s Anhiaded P ydel Departe- BNEF o=
i Uninersided Politscnics de Madrid

A gErTicipante Se hesoficioe be resiioecion dm Un CUSSTRITENED GO 35 Tems O puntumeon de 1
]
M= musts poca) &S fme Eusts mudhal.

Tiods s irformacon de ache oroyecto sersde curacher corfidencad y ng s e dentfiours cono
prrticipaate. Los Cusstionanias nesliTados penmEnScEren &n posesion del imoestadar sy
TEarmAson e amplene sy sEmaThe fare s esiTesan delsmuieri ectudia. S Ui
un codiza pare assmurss su confidencalided,

53 usped parTGpe ST ECDE ONOYS000, TEMTE N T g Iuece Brnconssio sn ousiguesr
MaMmanTa. ASTTISTG, 1O TG CMpEnFRSon BEUE Por i pRrTcpsoan sn e esmudia,

£ firmar este consentimiento, ustededinme que he beida B infrmesan precsdente y que e
o Eou=rd N pErGEeT WORINTATEmaTDE & este ivrestpason &n ias condiciones indicdes
ATl

MRS [ETEOAS D07 SU DaTTCpeCn

Nomone y A peEadon DUl
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4.8.

Anexo 8: Consentimiento informado profesores

UFLO

URFTASDAD 04 MOAET

OOMESENTINGENTD INFORMADD DE PARTIORACKR
A fos participantes gel proyeco

HE 500 SEOCONEO0 DETE TOMET DErtE &0 UNe investigacian o carsoter egucatind SOOTE ka5
Eustos y preterandes de ios alUmnas =0 ds asiEnatunes de Educscon FISos gue conourTEn &
esqusias de nnnsl medio del sisheme aducting fonmed anpenting.

L= imresTEEcian Ta deserroliadesds mFacuted de Aoohdced Foom y Depore de & Unieersiced
= Fianes an coThoeTD oo i Facuited de Ciendes dels Sctiaded Fisioe pdel Deporte- INEF de
iz Uinrpersided Polecnio de bledrid.

A pErtpante ge e solicrhs b pEmiiTacion O Un cusstionero oon 101 MEms de puntuscidn ds 1
{me musts pooo| & 5 fme Eucts mucha)

Tiods b= infanmRcOon de Este propecia sensds ceracher confidendad o se leidentifioers como
participente. oS ouestionenos nesliedos permEneceran =n pmﬂér. =l L e DR
TADTITECON S8 EmpleErs aqciISAEMENTS Dars B reaiTasan dei sriere erhudio, e grifoene
un codiEo pare Esemurer s ooirhdencadided.
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4.9. Anexo 9: Sintesis sobre informacion del pilotaje

UFLO

UNIVERSIDAD DE FLORES

Autorizada provisionalmente por Decreto PEN N* 2361/12/94 conf. Art. 84 inc “C” Ley 24521

FACULTAD DE ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

Sintesis informacion pilotaje

Fecha: 04-07-17

Eje de analisis: EJE N°1 - Momento y modo de informar a los/as alumnos/as
sobre su posible participacion en la investigacion (quién les informo; si
pudieron hacerlo ustedes, como se sintieron al hacerlo; en qué lugar y
momento lo hicieron; etc.)

Sintesis de la informacion compilada:
- Consentimiento informado:
a. Negativa por parte de la Institucion, por ser menores.
b. Alumnos/as, no comparten completar porque el cuestionario es anénimo.
Sugerencia:
Si la instituciéon no acepta, no se puede dar a los/as estudiantes
Hay que aclarar muy bien lo que significa que el cuestionario es anénimo. Deben explicar la
funcion del consentimiento informado a nivel ético en la investigacién cientifica. Que quede
claro, que no se vincula el consentimiento con el cuestionario (no se adjunta una cosa con
otra).
- Momento de Pilotaje: no aceptaciéon de cortar la clase de EF o retrasar su comienzo para
realizar el cuestionario.
Sugerencia:
Es sumamente importante que la administracion del cuestionario no se haga en hora de clase
de E.F. En general los/as estudiante quieren participar de la clase, entonces responden rapido
el cuestionario para poder ir a la clase de EF. Esto atenta contra la confiabilidad de los datos.
- Espacio Fisico: La mayoria se realizé en gimnasio, en menor medida en aulas.
Sugerencia:
Habria que tratar de conseguir aula o un lugar adecuado para realizar el cuestionario de modo
tranquilo y sin incomodidad.
- Comunicacion: escueta informacion previa al alumnado.
Sugerencia:
Tienen que intentar que les permitan a ustedes ir al aula a dar la informacion inicial sobre la
actividad. Esto evita que se tergiverse la informacion o que se obligue a participar a quienes
no lo deseen.
- Intervencion: intencién del docente en interrogar sobre el cuestionario al alumnado.
Sugerencia:
El docente no puede estar presente durante la administracion del cuestionario.
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Eje de analisis: Eje 2- Lugar en el que se realizé la administracion de los
cuestionarios (incomodidades posibles).

Sintesis de la informacién compilada:
- Las dificultades son sobre el espacio fisico:
Patio: sin lugar para apoyar cuestionario.

Gimnasio: Mesas disponibles, sin sillas.

Micro Estadio (gradas): sin sillas ni mesas.

Cancha césped sintético: apoyo de cuestionarios sobre el suelo, costosa escritura
Aula salén: ausencia de sillas y mesas.

Salén de educacion fisica: ausencia de sillas y mesas

Sugerencia:

Antes de realizar la actividad hay que solicitar al colegio que les digan dénde se puede realizar.
Ustedes deben ir al lugar y organizarlo para que esté listo y adecuado antes de trasladarse con
los/as estudiantes. Lo ideal es solicitar un aula o el espacio de biblioteca (si lo hubiera).

Por ejemplo, si el unico lugar disponible es el espacio con césped sintético, deben garantizar que
cada estudiante lleve un cuaderno para apoyar el cuestionario. De todos modos, insisto en que
este tipo de lugares no es adecuado para realizar la administracién del cuestionario.

Eije de analisis: Eje 3Materiales necesarios para que se completen los
cuestionarios (impresion de cuestionarios y de consentimiento informado,
formato del instrumento, uso de biromes, etc.):

Sintesis de la informacion compilada:
- Falta de biromes.

Sugerencia:
Hay que llevar un set de biromes para ofrecer a quienes no tengan. Hay que avisar que lleven
biromes consigo, antes de trasladarse al lugar de la toma del cuestionario.
Quienes vivan en Buenos Aires y quieran pasar a buscar biromes por Uflo, pueden hacerlo. Me
tienen que avisar con anticipacion y yo solicito un set de biromes institucionales para que les
den a los/as estudiantes. Luego se las pueden dejar como obsequio a modo de agradecimiento
por haber participado en la investigacion.

Eje de analisis: Eje N° 4 “Comentarios de los/asalumnos/as que manifestaron
reticencia a participar de la investigacion”

Sintesis de la informacion compilada:
- Consultas y dudas sobre dar los datos personales en el consentimiento informado.

- Poca predisposicion de un grupo que tuvo previamente un examen.

Sugerencia:

Se pueden prever este tipo de situaciones (preguntando al preceptor/a) y evitarlas.

El respeto al estado emocional de los/as estudiantes es central. Si registran una situacion asi,
pueden proponer ir en otro momento. Nunca obliguen a nadie a participar si ven que no hay interés
0 que hay una situacion que los preocupa. Lo mejor es reprogramar el encuentro.

Eje de analisis: EJE 5 Comentarios de los alumnos que manifestaron reticencia
a participar de la investigacion (transcriban textualmente lo dicho por cada
profesor/a de EF)
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Persona que
Sintesis de la informacion compilada:

La problematica en comun es de la falta de interpretacion de los alumnos, a las consignas y/o
términos.

El conocimiento de los alumnos con respecto a la finalidad de la investigacion y que su
participacion no infiere en la nota del trimestre.

Sugerencia:
Es muy importante aclarar que esta actividad no tendra ninguna incidencia en su escolaridad.

Ustedes deben mostrarse agradecido y hacerles comprender que ellos/as que ustedes son los
estudiantes universitarios que tienen que hacer una tarea para cumplimentar su licenciatura.
Que la colaboracion de ellos/as ustedes la necesitan para aprobar una materia y ademas, sera
beneficioso para aportar datos a una investigacion internacional sobre la educacion fisica en el
colegio secundario. La palabra de ellos/as estara representando a otros/as adolescentes de la
argentina, por eso es importante que contesten con sinceridad y compromiso, pero que no
tienen ninguna obligacién de hacerlo.

Los alumnos no se acordaban de sus DNI.

Sugerencia:
Se le pide luego el dato al preceptor/a

Nota: Muchos de las problematicas planteadas no refieren a los alumnos, sino al profesor.
Sugerencia:

Insisto en que es importantisimo que el/la profesor no esté presente. Tienen que estar ustedes
solos/as con los/as estudiantes. Si la escuela exige que haya alguien mas de la institucion,
puede ser un preceptor, secretario, etc. Pero le deben aclarar que todas las intervenciones las
hacen ustedes. Ellos/as no pueden participar ni dando indicaciones, ni pidiendo silencio, ni
indicando dénde ubicarse, etc. Ustedes son los/as Unicos responsables del desarrollo de la
actividad.

Eje de analisis: EJE 6 - Dificultades de los/asalumnos/as para completar el

cuestionario

Sintesis de la informacion compilada:

Dificultad en la interpretacion de algunos items: 1, 2, 5, 7, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 23, 27, 33,
34, 38, 39, 40.

Dudas al marcar el nivel de practica (de alguna actividad fisico — deportiva).

Tienen razén en dudar. La pregunta no es clara Pueden decir que es una escala que va
de menor a mayor. Importa lo que ellos/as perciben de si mismos.

No recordaban la calificacion que tenian el afo anterior.

Si no la recuerdan, pueden poner la del primer trimestre de este afo.

No comprendian la escala.

A mi entender es claro como esta explicado en el cuestionario, pero si trajo dificultades,
habria que estar atentos/as a esto. Es central que la comprendan, si no el cuestionario
no tendra validez.

Aclaren que es una escala que va “menor a mayor” respecto a qué tanto estan de
acuerdo con la frase que leen.

Duda que surgid es en qué situacion se responde con la opcidn 3 indiferente.¢ Qué significa
indiferente?

Significa que les “da lo mismo”, seria el medio de la escala.

A mi entender, no es una “buena palabra” para usar en el cuestionario, pero como es
internacional, lo tenemos que dejar tal cual esta escrito
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Eje de analisis:Eje n° 7 “Dificultades de los/asprofesores/as para completar el

cuestionario

Sintesis de la informacion compilada:

El 77 % de los encuestados no registraron dificultades.

8.5% manifesto dificultad en aplicar en comprender algunas preguntas y aplicar escala de
valoracion “Totalmente desacuerdo a Totalmente de acuerdo” en items que invitaban a una
respuesta afirmativa o negativa. Se destaco dificultad en pregunta n°65 y en los items
vinculados a la experiencia del docente.

Sugerencia:
Al igual que con los/asalumnos/as se les puede explicar que es una escala que va de menor a

mayor, pensando en qué tanto esta de acuerdo con la frase que lee.

El 2.9% de los encuestados tuvo necesidad de fundamentar respuesta en algunos items. Por
ejemplo, los referidos a los alumnos. Esto es interesante, ustedes escuchen, pero a los fines
de esta investigacion no son servira porque el procesamiento que hacemos es cuantitativo (en
vez de cualitativo)

Otro 2.9% planted que el espacio era incomodo para completar la encuesta, poca luz.

Otro 2.9% Consultoé por clave. Debe dejar en blanco. La completamos quienes procesamos los
datos a nivel pais.

Un 2.9% tuvo error al completar los datos. Fueron corregidos y salvados. OK

El 2.9% no completé toda la encuesta. Se debe eliminar o reprogramar encuentro para
finalizarla.

Eje de analisis: N° 8 - Palabras del cuestionario no comprendidas por

los/asalumnos/as

Persona que compila y sintetiza: Lunad Rocha, Juan Cruz

Sintesis de la informacién compilada:

1.
2.

»

7.

8.
9.

La palabra mas recurrente que no fue comprendida por los/asalumnos/as fue “estimulante”.

La segunda palabra mas consultada por los/asalumnos/as acerca de su significado fue
“eficazmente”.

La palabra “indiferente” fue consultada numerosas veces en un mismo grupo.

La palabra “intereses” fue consultada por su significado sélo en 3 grupos de alumnos/as.

Las acepciones “Forma de vida”; “habilidades deportivas”; “progresion” y “satisfaccion”
resultaron no comprendidas al menos una vez entre 34 grupos de alumnos/as.

En un grupo de alumnos/as sdélo una persona consulté acerca de la diferencia entre temas y
tareas.

En escasas oportunidades los/asalumnos/as expresaron no comprender la diferenciacion
entre “me gusta mucho”, “me encanta” y “me parece genial’.

La palabra “frecuentemente” fue consultada por un alumno

Cuantos estimulos significaban poco, normal, bastante o mucho.

10. Si era actividad fisica adentro o fuera de la escuela.

Eje de analisis:EJE N° 9 Palabras del cuestionario no comprendidas por los

profesores

Sin dificultades registradas en ningun caso.
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Eje de andlisis eje: Eje 10- Otras dificultades que consideren importantes para
ser resueltas antes de realizar la administracion definitiva de cuestionarios.

Sintesis de la informacion compilada:
1. No apresurarse y leer con atencion el cuestionario ante su realizacién. jimportantisimo!

2. Docente manifesté que las peguntas eran muy rebuscadas.

3. Inasistencia de los alumnos por diversos motivos el dia de la realizacion de dicho cuestionario.
Se puede prever si es por algo institucional. Se puede reprogramar si hubo muchas
inasistencias y tomar en otro dia a quienes no pudieron asistir ese dia.
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4.10. Anexo 10: Glosario 2017

Las palabras que generaron dudas en los/as estudiantes se definen de la siguiente manera:
definicion conceptual - definicidon coloquial - ejemplo - referencia al item del cuestionario.

Estan ordenadas de acuerdo a su orden de aparicién en las paginas del cuestionario que se
administré entre los afios 2014-2016.

Las palabras que surgieron en la prueba piloto del cuestionario que se administra en el afo 2017

estan destacadas en color celeste al final del glosario.

Pagina 1 del cuestionario: Tiempo libre, extenuante, moderado, a menudo, indiferente, salir a

correr

- Tiempo libre:

Definicion: Es aquel tiempo que se dedica a aquellas actividades que no corresponden a su trabajo

formal ni a tareas domésticas esenciales.

Definicion coloquial: En el caso de los/as estudiantes, se refiere al horario extra escolar, que no

pertenece a una actividad escolar, incluyendo la realizacion deEducacion Fisica en contra turno

Ejemplo: Cuando vas al club a participar de alguna actividad deportiva o realizar actividad fisica, a
correr en la plaza, a la escuela de danzas, etc.Es el tiempo que queda después de ir a la escuela,

hacer la tarea, comer, dormir, etc. Es el tiempo que no tienes que hacer nada en forma obligatoria

item:“En una semana, ¢cuantas veces haces los siguientes ejercicios durante mas de 15 minutos en

tu tiempo libre?”
- Extenuante:

Definiciéon: Enflaquecimiento, debilitacion de fuerzas materiales. Cansar a alguien o algo hasta el

maximo de sus posibilidades.
En relacion a la actividad fisica, implica entrenar hasta el maximo de lasposibilidades.

Definicién coloquial: La palabra hace referencia a que se produce fatiga, cansancio o debilitamiento en

la realizacién de la tarea. Actividad que produce un cansancio extremo.

Ejemplo: Cuando practicas algun deporte o actividad fisica que te resulta completamente agotadora.
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item¢ Cuantas veces haces ejercicio durante mas de 15 minutos? “Ejercicio extenuante (el corazén
late rapidamente). Por ejemplo jugando al fatbol, al squash, al basquet, haciendo judo, natacién fuerte,

ciclismo fuerte de larga distancia”) — pagina 1
- Moderado:
Definicion: Que guarda un medio entre dos extremos

Definicién coloquial: Cuando practicas una actividad fisica o deporte que se puede mantener durante

muchos minutos sin producir fatiga, realizas una actividad de intensidad moderada. Te cansa pero

podes continuar.

Ejemplo: Al hacer una actividad, sentis que se incrementa tu ritmo respiratorio pero no te produce por

ejemplo, la imposibilidad de hablar.

item: ¢;Cuantas veces haces ejercicio durante mas de 15 minutos?... “Ejercicio moderado (no
agotador). Por ejemplo caminar rapido, ciclismo lento, voleibol, nataciéon facil, baile popular y

folclorico). Pagina 1
- A menudo:
Definicién: Muchas veces, frecuentemente y con continuacion.

Definicién coloquial: hacer algo de manera seguida o repetida en el tiempo.

indice para que sea mas especifica la respuesta, se propone:
-NUNCA / RARAMENTE (1 DIA SOBRE 7),

-A VECES (2DIAS SOBRE 7)

-A MENUDO (3 O MAS DIAS SOBRE 7)

Ejemplo: Realizo actividad fisica 4 veces en la semana, A MENUDO

item: “En una semana, durante tu tiempo libre, con qué frecuencia participas en una actividad regular
en la que llegues a sudar (que tu corazon lata rapidamente? (Sefiala una de las tres opciones)

Nunca/raramente — A veces — A menudo — pagina 1

- Indiferente:
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Definicién: Que no importa que sea o se haga de una o de otra forma. Que no despierta interés o
afecto hacia nada o hacia nadie. Se aplica a la persona que no muestra interés, atraccién o repulsion
hacia nada o hacia nadie.

Definicién coloquial: Estado del animo en el que da lo mismo cualquier respuesta, que le da igual o le

es indistinto. En referencia al cuestionario, es que no le importa estar de acuerdo o en desacuerdo,
simplemente no le interesa, (marcarlo como “intermedio” entre un valor y otro no ayudaria ala

valoracion real en funcion del “indiferente”)

item: “Por favor, indica el nivel de acuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones teniendo en

cuenta tu experiencia...3=indiferente.”)— pagina 1
- Salir a correr:
Definicién: Salir a correr, ya sea formando parte de un grupo o en forma individual.

Definicién coloquial: Si la actividad salir a correr cumple con cierta sistematicidad/ periodicidady /o

planificacion también es una actividad fisica.
Ejemplo: Salir a correr por lo menos dos veces por semana, regularmente.

item: “En una semana ¢cuéntas veces haces los siguientes ejercicios durantemas de 15 minutos en tu
tiempo libre? Luego las opciones proporcionaron diversas preguntas, entre ellas se presenté en qué

opcion se encontraba salir a correr y si se consideraba unaactividad fisica (pagina 1).
Si cumple con cierta sistematicidad/ periodicidady /o planificacién también es una actividad fisica.
La respuesta es si, cuando cumple con cierta periodicidad (2 veces a la semana por ejemplo)

Pagina 2 del cuestionario: Valioso,fracaso, cualidades, gestos correctos,” “el tiempo parece

alterase’.

- Valioso: Definicion: Que vale mucho o tiene mucha estimacion o poder

Definicidn coloquial: Que se siente importante, que vale.

Ejemplo: Que te sentis importante, que vales como los demas comparieros. Que sos importante tanto
como tus compafieros. EN EL CASO DEL ITEM, QUE NO TE SENTIS MENOS QUE TUS
COMPANER@S
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item: “Me siento una persona tan valiosa como las otras’— pagina 2
- Autoestima:
Definicién: Valoracionpositiva que se tiene de uno mismo

Definicién coloquial: Se refiere al concepto positivo que se tiene de uno mismo, “cuanto nos queremos

”, o«

y valoramos”; “cuanto nos creemos capaces de hacer o lograr”.

Ejemplo: Esta palabra no se encuentra escrita en el cuestionario, pero es muy probable que la
utilicemos para responder otras preguntas en la parte del cuestionario que refieren a la autoestima, o

como explicacion para la pregunta anterior (“me siento una persona tan valiosa como las otras”)

- Fracaso:

Definicién:Mal logro, resultado adverso en una cosa que se esperaba sucediese bien.

Definicién coloquial: Falta de éxito o que no se logré lo que se propuso.

Ejemplo: Que no te salid bien lo que te habias propuesto. Creias que podrias resolverlo o hacerlo,
pero no lo lograste, fracasaste. Que no lograste lo que te propusiste. Sentis que todo te sale mal y que
nunca te saldra bien. Cuando querés que te salga “algo en particular comoel rol adelante, el golpe de
manos altas, un lanzamiento” y no te sale como lo esperas, en tiempo y/o forma; entonces sentis que

fracasas. Que intentaste algo varias veces y no lograste el resultado esperado.
item: “Generalmente me inclino a pensar que soy un fracaso” (pagina 2)
- Cualidades:

Definicién: Elemento o caracter distintivo de la naturaleza de alguien o algo. Que distingue y define a
las personas. Caracteristicas que te diferencian de los otros. En la clase una nueva cualidad, puede

ser algo nuevo que se aprende

Definicién coloquial: Caracteristicas favorables que distinguen y definen a las personas. En relacién al

cuestionario seria algo nuevo que aprendi.

Ejemplo: Que adquiriste una nueva cualidad técnica: Que ahora sos mas habilidoso/a en el manejo de
la pelota. También puede serque ahora te caracterizas por jugar mas cooperativamente con tus
compafieros/as o demostras mayor respeto por tus adversarios o por tus propios/as companeros/as.

Notar un progreso o adquisicion (algo nuevo) en el desempefio de una actividad.
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item: Pregunta del cuestionario a que se refiere: “Creo que tengo cualidades nuevas” —pagina 2

- Gestos correctos:

Definicién: Movimiento con una intencién determinada a través del cuerpo. En referencia a un deporte,
se refiere al gesto técnico propio del mismo con economia de movimiento y que se ajusta en tiempo y
espacio a la situacion de juego. En otras actividades como la danza, gimnasia o acrobacia, refieren a

patrones especificos para cumplimentar con los reglamentos pertinentes de cada actividad.

Definicién coloquial:El gesto se compone de una serie de movimientos encadenados que se ejecutan

con un objetivo final.

Actividad motriz que permite realizar una tarea motora de manera adecuada para alcanzar el objetivo

propuesto

Movimientos encadenados que se realizan para alcanzar el objetivo propuesto de la forma mas

adecuada.

Movimientos del cuerpo que se realizan para lograr un objetivo determinado; de acuerdo a cémo

realicemos ese movimiento sera el resultado que vamos a obtener.

Ejemplos:Cuando arrojamos una piedra segun laprecisién con que ejecutemos el movimiento caera

mas cerca o mas lejos. En este caso estariamos ante el gesto motriz de lanzar

En un lanzamiento al aro, la secuencia de realizar los pasos, saltar y llevar la pelota con el brazo-
mano hacia el aro seria realizar un gesto de lanzamiento. Si conseguis realizar la secuencia

demovimientos correctamente, vas a tener mas posibilidades de embocar

Cuando realizas un lateral en futbol lo haces con las manos por encima de la cabeza y no con los pies
(gesto motriz de tiro lateral). Cuando en salto en largo saltas con un pie y no con dos (gesto de salto

en largo).
Las situaciones anteriores, en tanto se realizan sin pensar, como una respuesta automatica.

item: “En las clases de Educacién Fisica... “Hago los gestos correctos sin pensar de forma

automatica.”) — pagina 2

- Control:
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Definicién:Comprobacion, inspeccion, fiscalizacion o intervencion. Mecanismo que permite corregir

posibles desviaciones, a fin de lograr el cumplimiento de los objetivos.

Definicién coloquial: Sensacion de seguridad en relacion a lo que estoy haciendo, de manejar la
situacién, mi cuerpo, mis acciones, etc. Que la actividad que estoy realizando se esta llevando a cabo
segun como esperaba que fuera. Siento que nada sale de lo planeado y soy eficaz al hacerlo.

Ejemplo: Al realizar una actividad, sentis que tenés dominio total sobre ella, te sentis con seguridad de

que lo que estas haciendo en ese momento lo estas haciendo bien. No tenés dudas.

item: “tengo una sensacién de control sobre lo que estoy haciendo (pagina 2)."Siento un control total
de mi cuerpo, tengo un sentimiento de control total, siento que puedo controlar lo que estoy haciendo
(pagina 3)

- El tiempo parece alterarse:

Definicion: (alterarse) Alteracion: cambiar, cambiarse

Definicidncoloquial:La sensacion del paso del tiempo varia, pasa mas lento o mas rapido. Esto remite

a una percepcion del tiempo, no al tiempo real.

Ejemplo: Cuando pasé el tiempo de la clase y uno siente “uy ya termind, no me di cuenta que paso
tanto tiempo”. O por el contrario, se te hace muy larga la clase porque por ejemplo, te aburre o no te

interesa

item: “En las clases de Educacién Fisica... El tiempo parece alterarse (pasa mas lento o mas
rapido)”— pagina 2

Pagina 3 del cuestionario: Ejecutar, automaticamente, metas, espontanea, reconfortante,

“elpaso del tiempo parece ser diferente al normal”

- Demandas de la situacion

Definicién: Solicitud de algo. Exigencia que impone cierta cosa o se deriva de ella.

Def. Coloquial: Pedido de profesor al alumno para que realice una actividad con determinadas
caracteristicas y/o exigencias especificas.
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Ejemplo:Cuando realizas cualquier tipo de lanzamiento, la pelota tiene que caer en determinados
sectoresde la cancha. En un ejercicio de coordinacion de saltos con aros debe cumplir con una
determinada secuencia.

item: “Siento que soy lo suficientemente bueno/a para hacer frente a las demandas de la situacién”
(Pagina 3)

-Ejecutar:

Definicién: Poner por obra algo, desempefar con arte y facilidad algo, o sea, que requiere especial
habilidad.

Definicion coloquial:Realizar una accion, habilidad o técnica determinada

Ejemplo:Nadar y sentir satisfaccion, participar de un juego en la clase o actividad en el cual realizo
acciones sin pensarlo y lo disfruto. Realizar el rol adelante sin pensar cdmo mover cada parte de mi

cuerpo que participa del movimiento. Cuando realizo lo que propone el/la profesor/a sin pensar.

item: “me gusta lo que experimento con mi ejecucién y me gustaria sentirlo de nuevo’; y la

conjugacion del verbo Ejecuto: “Ejecuto automaticamente, ambas enpagina 3

- Automaticamente:

Definicién: Ejecucion que funciona por si sola. Accidn corporal o mental que se realiza sin pensar,
inconscientemente.

Definicién coloquial: Accion corporal o mental que se realiza sin pensar, inconscientemente, o sea

cuando no tenés que pensar cdmo hacerlo, porque ya es parte de tu habilidad, ya es conocido.

Ejemplo: Cuando andas en bicicleta, no tenés que pensar codmo mover los pies, como agarrarte del
manubrio, doblar, etc. Te sale automaticamente.

item: En las clases de educacion fisica... “Hago gestos correctos sin pensar, de forma automatica.”

Hago cosas espontanea y automaticamente”— pagina 3
- Metas:
Definicién: Fin a que se dirigen las acciones o deseos de alguien

Definicién coloquial: Se refiere a los objetivos a cualquier plazo que alguien se proponga;
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Ejemplo: Voy a practicar talo cual habilidad o técnica porque quiere participar en elequipo; o quiero
aprender algo porque me gusta o me servira en el futuro para otra cosa. Este afio quiero aprender el

golpe de manos bajas. / El mes que viene quiero bajar el tiempo, corriendo los 100 metros mas rapido.
item: “Mis metas estan claramente definidas”. Pagina 3

- Espontanea:

Definicién: Voluntario, de propio impulso, que se produce aparentemente sin causa. Que se realiza por
propia voluntad, sin estar coaccionado u obligado a ello. Se aplica a la persona que se comporta

dejandose llevar por sus impulsos naturales y sin reprimirse por consideraciones dictadas por la razén.

Definicién coloquial: Accién voluntaria o de iniciativa propia, surge en un determinado momentoen

reacciono respuesta de algun estimulo. Actividad que realizo sin pensar, donde nadie me dice lo que

debo o como debo hacerlo.

Ejemplo:Sin que nadie me lo diga o sin pensarlo mucho, me doy cuenta que tengo que correr mas

rapidoo estar mas atento para recibir un buen pase.

Cuando practicas algun deporte con pelota y perdés la posesion de la misma, de forma espontanea

intentas recuperarla.

Ante alguna situacion que se me presenta la resuelvo practicamente sin darme cuenta, por ejemplo al

tirar al arco hacia un lugar u otro respecto a donde esta el arquero, sin haberlo pensado tanto.

item: “En las clases de Educacion Fisica... “Hago las cosas espontanea y automaticamente”) — pagina
3

- Reconfortante:

Definicion: Que devuelve la fuerza, el bienestar o el animo perdidos.

Definicién coloquial: Actividad en la que sentimos que recuperamos la energia. Cuando realizamos un

ejercicio y recuperamos el estado de bienestar al realizarlo. Actividad que me otorga en cierta manera

placer al realizarla porque me permite volver al estado de bienestar deseado.

Ejemplo: Cuando estas jugando al voley y te sentis con fuerzas y animo de continuar realizandolo.

Cuando la experiencia, ejercicio o actividad que estoy realizando me resulta beneficiosa y agradable.
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item: “Encuentro la experiencia muy valiosa y reconfortante” Pagina 3.

-Elpaso del tiempo parece ser diferente al normal:

Definicién: Normal: Se aplica a todo aquello que se halla en su estado natural, a todo aquello que sirve
como norma o regla, a todo aquello que se ajusta a normas fijadas de antemano; a todo aquello que
es comun, usual o frecuente. También se aplica a las situaciones que son estadisticamente rutinarias
0 muy similares a la rutina. Se considera normal todo aquello que no se sale de lo establecido.
También se califica como normal todo aquello que se encuentra en su medio natural: lo que se toma

como norma o regla, aquello que es regular y ordinario.

Definicidén coloquial: Percepcion que se tiene del tiempo, no se refiere al tiempo real. El tiempo que

transcurre no se asemeja al normal, parece ser distinto. Puede ser mas rapido o mas lento segun lo

que percibo.

Ejemplo: Hoy para mi la clase de educacion fisica fue mas de una hora, no se pasaba mas el tiempo,
sera porque a mi no me gusta la gimnasia deportiva. Los ejemplos estarian supeditados al grado de

interés por realizar algo o no.

item: “elpaso del tiempo parece ser diferente al normal” (pagina 3).Es para destacar que en general
los items que incluyen la percepcion del tiempo y que los/as alumnos/as las leyeron como “repetidas”
sonde CONTROL.

- Control:

Definicién:Significa comprobacion, inspeccion, fiscalizacion o intervencion. Actividad orientada a la
organizacion, hacia el cumplimiento de los objetivos propuestos bajo mecanismos de medicién
cualitativos y cuantitativos. Mecanismo que permite corregir posibles desviaciones, a fin de lograr el
cumplimiento de los objetivos. El control se entiende no como un proceso netamente técnico de
seguimiento, sino también como un proceso informal donde se evallan factores culturales,

organizativos, humanos y grupales.

Definicion coloquial: Sensacion de seguridad en relacion a lo que estoy haciendo, de manejar la

situacion, mi cuerpo, mis acciones, etc. Dominar lo que estoy haciendo.

Ejemplo: El control del cuerpo se encuentra intimamente ligado al correcto funcionamiento y dominio
de la tonicidad. Por ello, la ejecucion de un acto motor voluntario es imposible si no se tiene control
sobre la tensién de los musculos que intervienen en los movimientos. Eldominio corporal se consigue

cuando tenemos control sobre todos los elementos que intervienen en la elaboracién del esquema
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corporal, es decir, sobre: tonicidad, esquema postural, control respiratorio, lateralizacion,

estructuracion espacio -temporal y control motor practico.

item: Siento un control total de mi cuerpo, tengo un sentimiento de control total, siento que puedo
controlar lo que estoy haciendo (pagina 3); tengo una sensacion de control sobre lo que estoy
haciendo (pagina 2).

Pagina 4 del cuestionario: eficazmente, estimulante, forma fisica, formar parte de un club de

entrenamiento, progresion.
- Eficazmente:
Definicién:EFICAZ:

Que produce el efecto esperado o que va bien para una determinada cosa. Es la capacidad de poder
alcanzar un objetivo o propdsito que se ha propuesto, de poder lograr el efecto esperado sobre algo
determinado.

Definicién coloquial: Lograr que los ejercicios o actividades que realizo en la clase de Educacion

Fisica, cumplan con el objetivo que me propuse.
Conseguir un resultado determinado.

Ejemplo:Cuando realizas el saque en voleibol, la pelota pasa al campo contrario y cae en el lugar que

querias.

Cuando pateas la pelota, logras pegarle bien y se dirige al lugar donde vos querias

item: “En las clases de Educacién Fisica... “Realizo los ejercicios eficazmente” —pagina 4
- Estimulante:

Definicion: Estimular: hacer que alguien quiera hacer algo o hacerlo en mayor medida

Definicién coloquial: Es algo que invita/incita/anima a realizar algo porque nos produce algun interés.

Es realizar una actividad que nos gusta y da placer.

Realizar una actividad que nos motive, y que el hacerlo produzca placer en quien lo realiza.
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Ejemplo:Realizds la clase de educacion fisica porque te gusta, te anima a hacer actividad fisica.

Participar de la clase porque es excitante, divertida, contagia hacerla.

item: “Participo de la clase de educacion fisica... porque la educacién fisica es estimulante”) — pagina
4

- Mi forma fisica:
Definicién: Propio estado corporal/fisico

Definicidn coloquial:Interés en el desarrollo del estado corporal / fisico en general, 0 sea, me importa

mejorar mi estado fisico general.

Ejemplo: Como se desempeiia el cuerpo en funcion a su resistencia, fuerza o las cualidades fisicas en

funcion del deporte, técnica, habilidad (y la vida cotidiana).

Por ejemplo, practicar alguna actividad fisico/deportiva para mantenerme agil, dentro de los
percentiles de saludadecuados, con un ritmo de vida saludable, que produce sensacion de bienestar y

armonia entre en interior y exterior de unapersona.
item: " Me interesa el desarrollo de mi forma fisica” - Pagina 4

- Formar parte de un club deportivo de entrenamiento:

Definicién:Club dedicado a la practica del deporte. Algunos clubes poseen equipos que entrenan
sistematicamente y compiten en torneos oficiales (federados) y otros solamente en forma
ludica/recreativa.

Definicién coloquial: Los clubes deportivos son los que ofrecen actividades relacionadas a algun

deporte en especial (basquet, futbol, handbol, véley, etc.) con horarios de entrenamientos especificos,
generalmente por categorias divididas en edades, con una actividad sistematica muchas veces

orientada hacia la participacion de un torneo / competencia.

Ejemplo: Una vez terminado de cursar el colegio, concurrir a un club deportivo a practicar un deporte

sistematicamente (que se entrene semanalmente mas alla de jugar o no una competencia federada)

item: Después de terminar el colegio quisiera formar parte de un club deportivo de entrenamiento
(Pagina 4)

Palabras del los cuestionarios 2017:
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- Estimulos

Definicién: Un estimulo sera cualquier elemento externo, ya sea de un cuerpo o un érgano,
que estimulara, activara, o bien mejorara la actividad que realiza, su respuesta o reaccion. El

estimulo se caracteriza por tener siempre un impacto sobre el sistema en el cual actua

Definicién coloquial: Tener un motivo para lograr algo. Puede ser que el estimulo sea interno o que

sea externo.
Ejemplo: La actividad fisica me estimula a tener una vida sana.
item: Pregunta 19 “Porque la educacién fisica es estimulante.”

- Frecuentemente

Definicién: Repeticion a menudo de un acto o suceso

Definicién coloquial: Hace referencia a la participacion repetida de los/asalumnos/as en la toma de

decisiones dentro de la clase

Eiemplo: En las clases de educacion fisica, a menudo o casi siempre nos permiten elegir las
actividades a realizar, el modo en que queremos realizarlas, los materiales para poder aprender el

tema, etc.
item: Pregunta 25 “Frecuentemente, podemos decidir entre varios temas”
Pregunta 26 “Frecuentemente, podemos decidir si queremos trabajar solos o en grupos”

Pregunta 27” Frecuentemente, podemos decidir la forma de trabajar los temas, por ejemplo, con un

libro, video, grupos de discusion...

Pregunta 28 “Frecuentemente, podemos decidir cuando y cuanto tiempo trabajamos en una tarea.
Pregunta 29 “Frecuentemente, podemos decidir entre diferentes tareas”

- Habilidades

Definicion: El concepto habilidad proviene del término latino habilitas, y hace referencia a la destreza o

facilidad para desarrollar algunas actividades o tareas.
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Cabe destacar que la habilidad puede ser una aptitud innata (es decir, transmitida por la via
genética) o desarrollada (adquirida mediante el entrenamiento y la practica). Por lo general, ambas

cuestiones se complementan.

Existen distintos tipos de habilidades.

La habilidad motriz es la capacidad para resolver situaciones motrices con efectividad

Las habilidades sociales pueden definirse como todas aquellas capacidades que tiene una persona

para llevar a cabo lo que son las relaciones de tipo interpersonal

Las habilidades cognitivas se refieren a aquellas que tiene una persona capaz de solucionar diversos
problemas, de comprender que una determinada accioén tendra una serie concreta de consecuencias o

de tomar una serie de decisiones.

Las habilidades de tipo comunicativo son aquellas que determinan la capacidad de alguien para llevar
a cabo el andlisis de la influencia que pueden tener otras personas o incluso los medios de
comunicacién. Y eso sin olvidar que también hara lo mismo con los valores o las normas que estén

establecidas en la sociedad

Definicién coloquial: tener habilidad es tener facilidad para realizar alguna actividad. Las habilidades

pueden aprenderse. Existen distintos tipos de habilidades: motrices, sociales, cognitivas,

comunicacionales, etc.

Ejemplos:

i

“Lujan resolvié sin inconvenientes el circuito motor programado para la clase de educacién fisica’

Habilidades Motrices.

. “Lorena tiene una muy buena relacién de compafierismo con sus pares y docentes.” Habilidades

sociales.

“En la clase pasada se conversé sobre el segundo puesto de la seleccion argentina y de las
importantes criticas que recibié el equipo, fue muy gratificante la opinion del grupo destacando el

juego antes que el resultado” Habilidades comunicativas.

“el/la alumno tiene una gran habilidad para resolver situaciones problematicas en juegos grupales”.
Habilidades Cognitivas

item: Pregunta 16“Porque disfruto aprendiendo nuevas habilidades/técnicas
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Pregunta 22 “Por la satisfaccion que siento mientras aprendo nuevas habilidades/técnicas”

Pregunta 24 “Porque puedo aprender habilidades/técnicas que podria usar en otras areas de la vida”

- Progresién

Definicién: Es un término que procede del vocablo latino progressio. El concepto se emplea para
nombrar al avance o el desarrollo de algo. La nociéon puede vincularse al verbo proseguir, que

consiste en mantener o prolongar aquello que ya se ha comenzado.

Definicién coloquial: Hace referencia al avance logrado por el alumno hacia la consecucion del

objetivo planteado

Ejemplo:He logrado resolver situaciones de juego problematicas que antes no podia. Siento que fui

progresando clase a clase en lograr esto que me habia propuesto.
item: 2. Siento que he tenido una gran progresion con respecto al objetivo final que me hepropuesto

- Deseos:

Definicién: Fuerte inclinacion de la voluntad de una persona hacia la consecucion y disfrute

de algo, anhelar saciar un gusto.

Definicion coloquial: en el caso de los estudiantes se refiere al disfrute, las ganas y el gusto

de realizar una determinada practica en las clases de EF.

Ejemplo: La forma en que hago los ejercicios en la clase de EF responde a lo que yo aspiro,
o pretendo. Lo que hacemos en la clase de educacion fisica no es algo impuesto por los/as
profesores, sino que algo que anhelamos, ansiamos. Podemos hacer las actividades del

modo que queremos para disfrutarlas.
item: 7. “La forma de realizar los ejercicios responde a mis deseos”.
- Intereses:

Definicion: Inclinacién hacia alguien o algo que le atrae o lo conmueve.
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Definicién coloquial: motivacioén, atraccién, dedicacion o sentimiento que alguien pone en una
tarea, actividad o asunto. Es un sentimiento que hace que uno atienda a un acontecimiento o

a un proceso.

Ejemplo: Las actividades que hago se corresponden con mis gustos. Los ejercicios o
actividades que hago en la clase de educacion fisica, las realizo porque me gustan, me

atrae, me llaman la atencién, me dan ganas de aprender haciéndolas.
item: 1. Los ejercicios que realizo se ajustan a mis intereses.
- Satisfaccion:

Definicion: Sentimiento de bienestar o placer que se tiene cuando se ha colmado un deseo o

cubierto una necesidad.

Definiciéon coloquial: sentimiento de bienestar o placer que aparece mientras aprendo algo

nuevo en la clase de educacion fisica.

Ejemplo: Siento bienestar cuando aprendo una destreza nueva, es ese estado que sentimos
cuando hacemos actividades placenteras, que las disfrutamos y nos sentimos capaces de

realizarlas.
item: 22. Por la satisfaccién que siento mientras aprendo nuevas habilidades/técnicas.
- Forma de vida:

Definicién: expresion que designa de una manera general al estiio o modo en que se

entiende la vida y se desarrollan comportamientos, habitos y actitudes propias.

Definicién coloquial: es la forma en que cada uno elige vivir y se construye en su cotidiano
en relacion a sus habitos y costumbres, como aquellas practicas que decide realizar con

continuidad para su propio bienestar.

Ejemplo: Cuando participas de la clase de Educacion Fisica porque la consideras importante

porque te ayuda a desenvolverme en tu vida y es acorde con tus formas de ser y pensar.

item: 14. Porque esta de acuerdo con mi forma de vida
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- Me Encanta:

Definicién: Gustar, cautivar o atraerconsiderablemente algo o alguien.

Definicion coloquial: dentro del contexto planteado del cuestionario el referirse a “me encanta” hace

alusion a que le maravilla y le produce deleite realizar educacion fisica.

Ejemplo: Es cuando realizas educacion fisica porque te atrae todo lo que se hace en la clase, quedas

maravillado con lo que sucede en la clase de educacion fisica, te deleita estar alli.
item: Valora las siguientes afirmaciones...
39. La educacioén fisica me encanta (Pagina 2, cuestionario QA16-A)

- Me gusta mucho:

Definicion:

-v. tr. e intr. Ser del agrado de una persona. Agradar.

-v. intr. Desear o sentir inclinacion hacia una cosa. Apetecer.

-v. intr. yprnl. Resultar atractiva una persona a otra.

-Probar o experimentar una cosa. Apreciar, disfrutar, probar.

Definicién coloquial: dentro del contexto planteado del cuestionario el referirse a “me gusta mucho”

hace mencion a que la educacion fisica te resulta muy agradable, atractiva, la disfrutds y aprecias

mucho hacer esa actividad en la escuela.

Ejemplo: Es cuando realizas educacién fisica porque te gusta mucho, es decir, te agrada y disfrutas

mucho estando en la clase.
item: Valora las siguientes afirmaciones...
38. Me gusta mucho la educacion fisica. (Pagina 2, cuestionario QA16-A)

- Me parece genial
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Definicién: Que es propio de un genio o de una persona con gran capacidad y facilidad para
crear o inventar cosas nuevas y admirables o para realizar alguna actividad de forma

imaginativa y brillante.

Definiciéon coloquial: Dentro del contexto planteado, el referirse a “me parece genial”’, hace
mencion a que la educacion fisica propicia un espacio para crear, innovar y dar riendas
sueltas a la imaginacion tanto de los/as alumnos/as como de los/as profesores. Es uno de

los espacios mas creativos innovadores de la escuela.

Ejemplo: Es cuando te parece que la clase de educacion fisica te propicia un espacio para
crear, descubrir e imaginar lo que deseas hacer. Pensas que lo que la educacion fisica en la
escuela es admirable, la propuesta de los/as profesores es muy creativa, imaginativa,

siempre hacen cosas nuevas muy ingeniosas.

item: Valora las siguientes afirmaciones...

40. La educacion fisica me parece genial. (Pagina 2, cuestionario Q-A16)
- Valores

Definicidn:Caracteristica o conjunto de caracteristicas que hacen apreciable a una persona o

cosa. (The free dictionary.com/valor)

En un sentido genérico, los valores son las propiedades, cualidades o caracteristicas de una
accién, una persona, un objeto o una actividad, considerados tipicamente positivos o de gran

importancia

Definicidn coloquial: Los valores son convicciones profundas de los seres humanos que determinan su

manera de ser y orientan su conducta y sus decisiones. Algunos valores pueden ser: el Cuidado del
cuerpo propio, cuidado del cuerpo de los demas, bienestar propio y de los demas, cuidado de los
objetos de la cultura, la cooperacion, la justicia, la igualdad, la equidad, la autonomia, el respecto a las

normas de convivencia, etc.

Ejemplo: juegos cooperativos como un contenido desde de la educacion fisica que se sustentan en
valores tales como la colaboracién entre todos los participantes, el logro del objetivo comun en base al
cuidado de uno mismo y de los demas, a la igualdad y la autonomia en el modo de desarrollar la

actividad.
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item: QA16- pagina 2- N* 23
Participo en esta clase de Ed. Fisica porque considero que esta de acuerdo a mis valores”

- Temas

Definicidn: Asunto o materia sobre la que se trata en una conversacién, un discurso, un escrito, una

obra artistica u otra cosa semejante. (Diccionario de Google)

Definicién coloquial: esta palabra se utiliza para darnos cuenta de lo que estamos hablando, mas

precisamente sobre el contenido

Ejemplo: El tema de este cuestionario es la motivacién en la clase de educacion fisica.
Un tema del véley seria el saque de arriba.

item: QA16 — pagina 2 — N* 25y 27

“En clase de Ed. Fisica frecuentemente podemos decidir entre varios temas”

“En clase de Ed. Fisica frecuentemente podemos decidir la forma de trabajar los temas, por ejemplo

con un libro, video, grupo de discusion”
- Tarea:

Definicién: Cualquier trabajo o actividad.-Trabajo que ha sido encomendado a una persona y debe

realizarse en un tiempo determinado.(The free dictionary.com/tarea)

Definicién coloquial: Un tarea es una labor, un trabajo u ocupaciéon. El término puede hacer referencia

a aquello que una persona debe realizar en un tiempo especifico. Se puede distinguir entre aquellas
que se hacen de modo obligatorio y entre las que se hacen por mero gusto.Tarea se utiliza como

sinébnimo de deber.

Ejemplo: en educacion fisica podemos elegir jugar a la mancha para entrar en calor en vez de correr

alrededor del patio. La tarea seria “entrar en calor”.
item: QA16 — pagina 2 — N* 28 y 29

“En clase de Ed. Fisica frecuentemente podemos decidir cuando y cuanto tiempo trabajamos en una

tarea”
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“En clase de Ed. Fisica frecuentemente podemos decidir entre diferentes tareas”

- Practica de actividad fisico deportiva: Realizar habitualmente movimientos corporales que

impliquen gasto de energia.

Coloquial: Realizar habitualmente movimientos corporales que impliquen gasto de energia. Cuando
realizamos habitualmente algun deporte o cuando realizamos movimientos corporales durante un

determinado periodo de tiempo pero sin fines competitivos.

Ejemplo: Hacer habitualmente Natacion, Fatbol, Basquet, Tenis, Handbol, Rugby, Hockey, Parkour,

Salir a correr, Andar en bicicleta, Rollers, Skate, Crossfit, Artes marciales.

-Pagina 1 del cuestionario (cuadro a completar) 4° renglén.

- Nivel de practica de actividad fisica: Grado en que llevo a cabo una accion con el fin del movilizar

el cuerpo.

Coloquial: Cantidad de actividad fisica que hago fuera de la clase de educacion fisica.El nivel de

practica se mide por la cantidad e intensidad que tiene la actividad fisica que realizan.

Ejemplo: fuera de la clase de educacion fisica practicotaekwondo, después del colegio llego a casa y
salgo a caminar o a andar en bici. Si esto lo hago todo los dias, mi nivel de practica de actividad fisica

el alto.

-Pagina 1 del cuestionario (cuadro a completar) 5° renglén

- Actividad fisica (adentro-fuera de la escuela): cualquier movimiento corporal producido por los

musculos esqueléticos que exija gasto de energia, dentro del ambito escolar o fuera de éste.

Coloquial: movimiento del cuerpo quenecesitegasto deenergia y que se realiza dentro del colegio o
fuera del colegio.

Ejemplo: jugar a la mancha, las escondidas, saltar la soga, hacer la vertical, la medialuna, jugar al
elastico, salir a correr, andar en bicicleta, rollers ,skate, ir al gimnasio, trepar, practicar artes marciales,

bailar.

-Pagina 1 del cuestionario (cuadro a completar) 4° renglén
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Planilla datos QPA2016

Anexo 11
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4.12. Descripcion de cuestionario QAP2016
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1. Descripeion del cuestionario

El presenie cueshonas |- PE P ESRES 101 0) S 02 125 SIEIHentes partes.

A. VariaBies rociodermoprdficas )
Aparec e on ol primer coadro: e recose informacion de nerds pan spmemtar 1 nmesta condo e
realice ol amalisis de dates. Los tems que se recogen san- edad, el penero, e dpo de cenfmo, ks aos
de expenencia, los anos mpartiends clase a la case que ba respondido &l cuestiomane, los prupos
{omsos) a los que habinmlments da clase v el oivel sodoecondmico de los alummos percitido.

Izualmeente. hayy 1m espacio en el qae Chsr sleve de progisar. El prupd al que la de clwe pste

Fﬂmﬂ.m; Bk
% ha inrodcido 1 ofsve ded praficser pam poder inoalar ueFo los cuestionanios @ los
ahmmos a los gue da clase 55 al recoper Jos coeshopanios sabeis 2 que profesor
oomesponde cada ETDO T & newesario que lo yeilenen. Smplemente uardadios fumdos
earicye imea habm qoe meter Jas darss vinatades en e SPES
; ; o
s )
A ieneT eo coeniac
Euzhpﬁs&eﬁﬂ:eﬂqmdﬁpnﬂzm.}'hﬁﬂmﬂmﬁmjﬁlihﬁmm
(a2 aparecem son bos tpos existenres en Espama.
L% A

B. Variables de esrudio
La sepumia pare recoge bs vanables que vames a apalizar, agnupadas en imo 8 ks sizmentss

s Senfarcidn de ber Neceridader Prcpldgicor Bdvems. 5o wiilira 1o vemion taducida al
casrellano e 1a Escala de Satsfaccdion de las Necesidades Basicas en 2l Trmbajo o Basic Need
Sarisfactiom &t Work Seale (BN=AW, Dea et ad, 3001} Este imstnemento se conpone de 11
ey que mmden 1a percepcion de sotononma (seis items), la percepcion de conpetencia (seds
temys) ¥ la percepcion de reladones sociales (ocko feme]).

= Frusrecién de las Neceridades Pricoldgicas Bémiorms. 5 wibza Ix version tmducda al
casiellane v adaptada o profesores de EF (Cuevas, Sancher-Oliva, Bartbolomew, Mioumanss ¥
Garda-Calvo, 2015) de ]a Farala de Frosmacion de 1 Necesidades Peicologicss o
Popcholopics] Need Thwarnmp Seale (PNTS; Bartholomew, Mioumasis, Ryam, Bosh et 2,
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2011) Este instrumento consta de 12 items que muden la frustacion de la percepcion de
azonomia, de competencia y de relaciones sociales, cada una con QUATO tems.

e Mosvacién en o Trabsjo. Se utliza unma version taducida al castellano de 1 Escala
Mulndimensional de Mottacion en &l TRbajo 0 Muindimensiomal Work Mosvason Soale
(MWMS. Gagne. Forest, Vansteenkiste, Crevier-Braud. etal. 2014). Dicho instrumento consta
de 19 iems y se compone de seis dimensiones: amotivacion. regulacion externa social,
mirnseca. Todas las dimensionss se ouden con tres items a excepaon de L regulacicn
mirovectada que se compone de cuatro.

o Imporiancia y Viadilidad d¢ Escrascpias para ¢l Fomento dc la Sanisfaccion de las
Necesidades Psicoldgicas Bdsicas. Se ha creado un mstrumento para medir 1 percepcion de los
profesores sobre b mrporancia v Haldad de Devar a cabo estategias que fomentan Ia
satisfaccion de las mecesidades psicologicas basicas de los alummes. La redaccon del
mstrumento se realizo en base a las estategias presentadas por Standage v Ryan (2012)
considerando La literanura exasterze. La herramienta consta de 12 items acerca de estatezas pan
facilitar la percepcion de autononua (Cnco Items). competencia (cuaro items). ¥ relaciomes
sociales (wes iems) Cada Mem se responde dos vecss: umd en terminos de impormancia
concadida v otra atendiendo a La viabilidad que los profesares creen que tene &5 propussta

. ables 5

Seleccionadas en fimcion de su interss pan La mvestizaon.

o Presiones Percibidas en o Trabajo. Se utilizan los 16 items para medir presionss relacionadas
con el tmabajo usados por Bartholomew, Nioumanss, Cuevas v Londsdale (2014) creados a pastir
de mstrumentos simsilares amteriores (Pelietier, Segwin-Leévesque vy Legult 2002 Tayler,
Ntoumanss y Standage. 2008). Los tems se agnpan en cuatro subescalas constnudas por cuaro
fems cada umx presiones relacionadas con la hmitacion de Dempo en las clases. presiones
dentvadas de las autonidades del centro, presiones relacionadas con Jos compaiieros y presionss
asociadas al rendimiento de los ahumnos.

s Burmour Se unliza la version taducida al castellano (Gil-Monte, 2002) del Cusstionario de
Burnout de Maslach 0 Maslech Burnow Inventory-General Survey (MBI-GS: Schaufeli, Leiter,
Maslach vy Jackson. 1996). La hermmienta consta de 16 Mems que miden tres dimensiones: el
agotansiento (cinco dems), by despersoralizacion (cinco itams) v la reduccion del conpromiso
(525 stems).
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o Vocacién. Se han creado cinco items para madir 1a vocacion por ser profesor de EF.

2. Ubicacion de los items referidos a cada variable en el
cuestionario

En by sizuente tabla se presentan Lys variables de estudio (negnita) coo Las dimensiopes que o
componen v la ubicacion de Jos items correspondientes dentro del cusstionarnio:

i

Variables tems

Neceadades Pacologicas Bazacas 1-26 (e=c.7,14, 19,23 26)
Satistaccion Auonoma 1501315 %62
Satisiecion Competencia . 3.4.1L13.16. 22
Sansfrccion Relacion con los Demas 2.6.8£10.17.18.21. 25
Frustracica Necesidades Pracalogicas Bazcas 62.73
Frustmaciée Relacion con Jos Demis 70, 71,7273
Motvacioa en el Trabajo 2745
n I . ¥ m |l
mgm ' 33:3‘%%»
Rezulacion idenaficads 30,41, 42
Motivacion mirmseca 43.4.45
Importanca y Viabilidad de Estrategias 90-101
Estrategias fomento autonomsa 00,91,.92,93,.94
Estnatezias fomento competencia 05,06,97,98
Estrarezias fomento relaciones con los demas €9, 100, 101
Preaones Percibidas en el Trabaje 4661
Limitacion de tiempo de la clase 47,50, 53, 56
Presiones auton del centro 46.51. 59, 61
Presiones companeros 48,52 54.58
Pressones rendimmento de Jos ahummnos 40,55.57. 60
Buarnout 7‘..5 a
Agotamento 74.75.76. 77.

nalizacio 81,82 86,87, 88
Reduccion del coarpromuso 78.80.83.84.85. 89
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3. Procedimiento de validacion de los cuestionarios en cada pais

1. Adaptacion lmnguiztica del cuestionano (validez de contenido):

El cuestionanio que vamos a utilizar esta aceptado y utibzado por 2 coommidad cientifica en el
contexto espanol. Sin embargo, para poder utilizario en una poblacion diferente es necesarnio seguir
una serie de pasos que Nos Zaranticen que s valido en Jos lugares donde se va a admunistrar:
Para Argeatina y Colombia
1. El equipo investizador de cada lugar Jee detenidamerse y analiza Jos items del cuestionano
anotando posibles ambighedades o dificultades en La comprension del mismo.
2 Sele da a leer 2 4-5 profesionales del campo (profesores de educacion fisica que estén en
contacto con Jos estudiantes a Jos que se V2 a preguntar) para que realicen el musmo proceso.
3. De bs poracionss de ambos colectives, ¥ si se considerase mecesanio, se propondmn
cambios consensuados para mejorar 1a conmprension del cuestionano Es importante realizar
105 muinimos eambioz posibles en aras de mantensr la vabidez de la heramienta En caso de
que se modifique algim em con respecto al oniginal enviadnos la propuesta a UPM con la
Para Braal
Se adaptara para ser unlizado en este pais unlizando la estrategia de traduccion inversa (Hambleton
& Patsula, 1998)
1. Una persona coe doaunio de espadol y portugues realizara 1a waduccion del cuestionano
espasiol (1) al portagués (2).
2. Se facilitara el cuestionario portugues (2) a otro especialista con dominso de ambas lenguas
para que vuelva a traducirio al espadol (3).
3. El equipo investigador analizara las diferencias encontradas exere los cuestionarios (1) v (3).
En caso de existir, se consensuara la redaccion definitiva con un especialista

A teper cu cucnta:
Unma vez realizada esta fase. se enviar el cuestionario definitivo al grupo UPM con Ia
explicacion de Jos cambios realizados pam comprobar la validez
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4.13. Descripcion del cuestionario QAA2016

IMVEREICED LI A
ik CRETERHS MP

DOCUMENTO 8
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aprendizaje de fa clase de Educacion Fisica
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1. D-E'H'ri?t‘iﬁ-tl del cuestionario
Hlpresente mesnoram CODSE G 125 SIENenies partes.

A. Vanables rociodemeogrdficas ;
Azarece en o primer aaadro; se recoge infumacion de nseres pam sepmentar |a puesma cuardo e
reslice o pmalisis de deros. Lo T=ms qus 2 recopen oo edad, el penero. el tipo de cenero, ] aurso,
1a calificacion en edxadion fizka el omse anterior 7 [ practia de acthidad fsioo deportha que
realrzan

i
| A peper enocoembac

Eu vada pas s= debe alapio =] g J= ceoo e Suoion de s esbslemes. Los yues

B. Vanables de estudio
La seqmda parte reccpe las vagables qus vamos a analizar, sprupadas en formo a kos sigmentes

OO
Varigbler denero de la Teoria de la Anfadelemminacidn

s Satisfacsdn de fer Necerdader Prreldgices Bdricas. Se ufilizz Ia versian tadocia al
castallans (Morans, Gonzile-Cuotre, Chilln, v Para, 7008 da la Escala de Madician & las
Mecesiddes Psicologicas Bisicas 0 Easic Pychologics! Needs in Exsreise Scale (BENES:
Viachopealos v Michadlidou, 2005). Este instnmento se compone ds 12 dens que micen la
percepcion de amooonna, Ia percepcion de conpetencia v 1a percepcicn de relacones socizles.

» Motvandn Amisdeserminade. Se utilzan los oho Hens comespondientes a los facioms de
EOGVACION [iTNseca ¥ momaain deohncada de [ versmn madooda al castallano | Morend,
Gonzales-Cutre, v Chillon, 209 da 1z Escala ded Locus Percibido de Causalidad o Perceived
Lomer of Caurabirg {PLO, Gondaz, Biddla, v For, 1004). Tambéan o inchnvan los coatro theems
comrespandientes d facsor repulacion mieprada diseniada por Femiz, Gonzales-Cutre v Sicilia
(2015} pura su mchision en b educacios fisica.

= Pecepoiin de Apeye @ la Awiomomds por pane del Profesor. Se ubiliza [ escala Sredew's
Peroeption of Autcmonry Sugpers d2 B5der v Klsne (2007). Este irtnumerso consta ds cinco
e agnipados & U 00 RO v e radendo v validade Al castellaine por Huz [(2015).
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Ciras variables de estudio
en 51 interes para |2 imvestisacon.

= Comproumis ven o Apresdioege. e uElizs 8] Ceeapersemsd Gucsionmaire in PE (Ghen of 6,
2012 Este instnmmento consta de dnco items agnpados enun sok fadior

s Imporiancia v Unifdad Concedides o ls Edwcacien Finica. Se utlizan tres neny previamente
disefados v validades en el contexts espatiol (Mermo, Gonzmler- Caire v Rz, 2000).

s Gusto por la Educesidn Finica. Seutilizan tres ttems creados ad bec

A TEET &0 ClENE
Arces de adnemistrar defmittvaments los cuestionarios, e debe realizar la validadion de
los ismes. Bl procedinmianto esta refleiado al final de eske documenta.

2. Ubicacion de los items referidos a cada variable en el
cuestionaris

En la sigoienfe tabla se presentan las vanables de estudio (pegria) coo bs dimensones g ko
compaten v 1a uhicacion de los fems oxrespondientes dentro del oseszoano:

Yariables Items
eormdades Porolieien: Bam 1.12
safsRooon Amenora Le 710
Satifacrian Conpetencia _ 3581
satsBcrion Relarion cono los Deves 369 [2
Motvacion Inmaseca 13,14, 19, 22
Motivacion Htesrada 14.17. .13
Mofivacion Identficada 15 18, 21, 2£
Fercepeion de Apoyo a ka Amroanoma 35N 27 .M
Commpromtss con el Aprendize 30,3, 3} 1% 34
Inporioncs v Udlided Comicdidas n I Dducocian 35,38, 17
Fsiea
Custo por k2 Educacion Frica JB.3 40
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3. Procedimiento de validacion de los cuestionarios en cada l:uﬂs

1. Adaptcion linginctea del enestionario (validez de combensdo):

El osestiopario que vamos a uiilizar esta acepiade v utiizado por i commmdidad cennfica en el
comtese espanod. Sin embargn, para poder utlizario en uma poblacion diferente: &5 necesano segur
uma sene de pases QU nos EaTanticen que es valido en los luzares doode se vaa admemistrar:

Para Arpentina v Colombisa

1 El aquipo imvestizador da cads hizar lee detenidamerss y analiz los it=ms de] cusstionario
anotando posihles ambimiedades o dificiltades en b compression del misemo.
1 Szledaalesra 45 profesionales del campo (profesores de educacion Ssica que esten en
contacto con los estadiantes a bos que e va a prenmtar) para que realicen e masmmd proceso.
3. De L aportacionss de ambes colectives, v 5l se comsiderass mecesario, se propondmn
1o momimes cambices posibles @0 aras de mantensr [a valider de Ia hemamienta En caso de
que 32 modiSme alpm ftem con respecto al argmal emiamos la propuesta con
Para Bra=l
Se adaptar para ser utilimdin en sste pais utlimndo Ia esmatesia de traduccion imversa (Hamhlston
& Patsula, 1998
I. Uma persona cor dominio de espanol ¥ portagues realizara la maduccion del cuestionano
espafiol (1) al portagnes {Z).
2. Se facilitara &l cusctionario portuzues (1) a otro espacialista con dominso de amibas lenzaas
para gue vuelva a tradacirio al espanal (3}
3. El equipo imvestigadior analizarm las diferencias encontradas enere los cmestionarios (1) v (3.
En case de existir, se consensuan la redaccion definitiva con 1m especialista

A pener en ewentas

Una vez realizada esta faze, se emviam el cuestionario definitive 2 zrupo TPM coo b

explicacion de los cambéos realizades para conprobar 3 valides
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1 Estadio pileto (vafidez de constractoi:

Una vez 05 hayamos devuelio el cosstionans que habeis mandado baeis los simentes pasos:

= Elezir un cemiro epresenfaiso de la omesta fiml, Exta pmesta 1a desopniroremas nuissta

pilotn v debe 527 representativa da [3 poblacion

» Escoperemos 3 gprupos de diferentes adades: umo de In edad menor oo de o edad

mtermedia ¥ un tercere de 1a edad saperiar

» Una persoma familiarizada con el protacole de adminizmacion de coestionarios los pasara en
gl centro sinendo las indicaciones que aparecen en 8l Procedimicnse de admimictracidn

U8 sviams en oftro archivo (DOC )

= [El principal objetive de esta prueba pilofo &s observar ba comprension de la tofalidad de los
deny v compeober gue mEmmo de ellps resuifa conflso o amhizuo. Por famio e
fimdamental gue b persopa: encarmda de 3 admenistracicn de estos cuestiomarios amote
oodadosamerte twodos ks problemas que sufjan en coamo A entendiviento de Ia

hermanyienty

= Los datos s2 miroducisan en un anchive Excel que s2 facilitar (DOCS) 7 52 enviara al npe
UP para su anafisis jumto con un Wond en el que 52 explique como fise la admuinismacion
del coestiomario, si hubo alstm tem que no se entendia, 5i mas de un ahmeos bizo 1a misma
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