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Resumen

El proposito del presente estudio fue explorar la influencia de la motivacion y el
autoconcepto en el rendimiento académico en estudiantes del Nivel Secundario, para, a la
luz de los resultados obtenidos, sugerir propuestas de intervencion psicopedagogica que
guien y orienten a los docentes en sus practicas en pos de que los alumnos se sientan mas
motivados a implicarse de manera activa en la construccion de los aprendizajes.
Participaron 30 estudiantes de una institucion de gestion privada situada en el Conurbano
Bonaerense con edades que fluctuaban entre los 12 y 15 afios. El disefio de la investigacion
fue cuantitativo no experimental de corte transeccional- descriptivo. Los instrumentos de
recoleccion de datos fueron cuestionarios de produccion propia confeccionados a partir de
la adaptacion de instrumentos ya elaborados y estandarizados. El analisis de los resultados
reveld que la eleccion de metas, las atribuciones de logro y las expectativas determinan el
tipo de motivacion que adopta un alumno para llevar a cabo los aprendizajes incidiendo
directamente en su rendimiento académico, asimismo, el autoconcepto académico que se
atribuya cada alumno constituye un factor determinante en su motivacion para el
aprendizaje influyendo positiva o negativamente en su desempefio escolar. Para finalizar,
se sugirieron propuestas para mejorar los patrones motivacionales desadaptativos desde el
campo de la Psicopedagogia.

Palabras clave: motivacion- autoconcepto académico- rendimiento escolar-

aprendizaje- estrategias- intervencion psicopedagogica-

Abstract

The purpose of this study was to explore the influence of the motivation and the
selfconcept in the academic performance in students of the Secondary Level in order
to suggest psychopedagogical intervention proposals that guide teachers in their practices
so that the students feel more motivated to involve themselves in an active way in the
learning construction. 30 students aged 12 to 15 years old from a private institution in B.A.
(Conurbano) participated in the study. The design of the investigation was quantitative,
non- experimental of transectional descriptive cut. The instruments to collect data were
questionnaires of own production made from the adaptation of instruments already
elaborated and standardized. The analysis revealed that the choice of the aims, the
attributions of achievement and the expectations determine the type of motivation that one

student adopts to carry out the learning influecing directly in his/her academic
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performance, likewise, the academic selfconcept that each student attributs constitute a
determinant factor in his/her motivation for learning influencing positively or negatively in
his/ her school performance. Finally, some proposals were suggested to improve the

motivational disadaptative patterns from the area of the psychopedagogy.

Key Words: motivation - academic selfconcept- - school performance- learning-

strategies- psychopedagogical intervention-



Introduccion

Desde hace varios afios la Educacion atraviesa una profunda crisis traducida en
altos porcentajes de desercion, repitencias y calificaciones escolares insuficientes por parte
de los jovenes que transitan la escuela Secundaria o que al egresar fracasan en sus intentos
por ingresar a la Universidad o los Institutos de Formacion Terciaria.

A la hora de analizar las causas de esta profunda crisis aparece el bajo rendimiento
académico de los alumnos como uno de los principales desencadenantes, poniendo en
evidencia a todos aquellos estudiantes que a pesar de no tener ningin problema de indole
cognoscitivo no logran obtener resultados finales cuantitativos y cualitativos satisfactorios
en su proceso de aprendizaje.

Cuando se indaga a los actores intervinientes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, alumnos, docentes y familia, cuales serian las problematicas a tratar para
contrarrestar esta situacion, sus respuestas convergen en: la falta de motivacion para el
aprendizaje. Por un lado, los docentes expresan sentimientos de desilusion en su profesion
cuando no logran hacer efectiva su propuesta didactica y sus alumnos no aprenden. Por el
otro, los padres sienten desazon y no saben cémo actuar frente a las dificultades de sus
hijos. Por su parte los alumnos manifiestan perdida de interés, aburrimiento, ansiedad,
sentimientos de falta de competitividad y bajas expectativas ante los resultados que puedan
logran al concretar una actividad.

Desde hace varios afios nuestro sistema educativo ha optado por un modelo
constructivista de ensefianza en el cual se destaca el papel activo del sujeto que aprende
implicado en el proceso de construccion de sus aprendizajes en constante interaccion con
“Otros” procurando desarrollar habilidades para resolver problemas, razonar criticamente,
reflexionar y adquirir determinados procedimientos que faciliten el uso de sus saberes
previos en pos de obtener otros nuevos.

Varios investigadores coinciden en que las capacidades intelectuales y los procesos
cognitivos implicados activados por el estudiante cuando aprende estan condicionados por
su nivel de motivacion, o sea que requieren de la voluntariedad de la persona puesto que no
se puede obligar a nadie a aprender. A su vez, el grado de valia personal respecto de las
habilidades con las que cuenta una persona para afrontar una actividad influyen en sus
creencias y expectativas y consecuentemente en su conducta y rendimiento académico.

La preocupacion por la problematica descripta ha ido en aumento afio tras afio y ha
captado la atencion de todos los involucrados en el proceso educativo. Como docente y
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psicopedagoga que aspira a lograr el grado de Licenciada no soy ajena a lo que se vivencia
en la escuela a diario y desde este lugar surge mi interés por analizar la influencia de la
motivacion y el autoconcepto en el rendimiento académico en alumnos de segundo y tercer
afio en una escuela de Virrey del Pino del Partido de La Matanza.

La presente investigacion no solo se centrard en el analisis de las variables
mencionadas y su incidencia en el desempefio académico de los alumnos sino que también
buscara contribuir con la elaboracion de propuestas de intervencion psicopedagogica que
orienten a los educadores a mejorar sus practicas de modo que los alumnos se sientan mas

motivados a implicarse de manera activa en la construccion de los aprendizajes.



Marco teorico

Rendimiento escolar

Al momento de evaluar los aprendizajes adquiridos por los alumnos durante su
trayectoria escolar se recurre a analizar su rendimiento académico. El éxito o fracaso de los
alumnos depende de cuan satisfactorio ha sido se rendimiento escolar, es decir, si las
calificaciones que obtiene en las evaluaciones suministradas alcanzan el nivel minimo de
aprobacion.

En la provincia de Buenos Aires, las Resoluciones 587/11 y 1480/11 aprobaron el
nuevo Régimen Académico para la Educacion Secundaria, constituyendo la norma bésica
para ordenar y configurar las practicas educativas en este nivel. En el anexo que refiere a la
“Evaluacion, Acreditacion y Calificacion de los Estudiantes™ establece que los estudiantes
que obtengan una calificacion anual de 7 (siete) o mas puntos, segln la escala del 1 (uno)
al 10 (diez), o en numeros decimales sin aplicar redondeo, lograran acreditar los
aprendizajes de cada materia. Esta calificacion surgira del promedio de las tres
calificaciones parciales logradas en los tres trimestres en los que se divide el ciclo lectivo
siendo condicion necesaria que en el ultimo periodo el estudiante alcance una nota minima
de 4 (cuatro). Por otra parte instituye que los alumnos que no cumplieran con los requisitos
mencionados deberan acreditar las materias ante Comision Evaluadora en los periodos
diciembre/febrero-marzo pudiendo promocionar al curso subsiguiente superior con hasta
dos materias previas. A su vez, hace algunos afios se resolvid incorporar a esta
reglamentacion la posibilidad de solicitar una Comision Evaluadora Adicional por parte de
aquellos estudiantes que habiéndose presentado en todas las instancias de examen ante
Comision finalizaran este periodo con tres materias previas para poder acreditar una de
ellas a eleccion propia del solicitante. Si apelando a esta ultima oportunidad, los alumnos
no lograran obedecer a las condiciones establecidas por la reglamentacion, estaran
obligados a recursar el afio.

De acuerdo a lo dicho hasta aqui, el éxito escolar del alumnado se mesura
reduciendo la experiencia educativa a variables de mediciéon numérica sin contemplar que a
veces los ntimeros no siempre evidencian las habilidades, actitudes, conocimientos y

valores desarrollados por los estudiantes en su proceso de construccion de los aprendizajes



pues es posible tener buena capacidad intelectual y no estar pudiendo cumplir con lo
establecido en el Régimen Académico.

Si bien el rendimiento escolar deberia constituirse como una herramienta para
evaluar si el alumno logrod construir los aprendizajes propuestos y en base a eso redirigir
las practicas educativas realizando adecuaciones en la planificacion de acuerdo a las
necesidades del alumnado o implementar nuevas estrategias pedagogico- didacticas, se
incurre en su utilizacion como un concepto que mide si un estudiante es bueno o malo
basandose so6lo en los requisitos expuestos con anterioridad.

Para Jiménez (2000) el rendimiento académico depende de una multiplicidad de
factores de indole personal, social e institucional porque una persona que tiene una elevada
capacidad intelectual podria no tener un buen rendimiento escolar. Para este autor el
rendimiento académico mide cuantitativamente el nivel de conocimientos que tiene un
estudiante de una materia. Los resultados determinarian el éxito o fracaso académico dado
que se comparan con la norma de edad y nivel académico.

Al respecto, Edel Navarro (2003) postula que si se pretende conceptualizar el
rendimiento académico partiendo desde su evaluacion es imperioso no solo tener en cuenta
el desempefio individual del estudiante sino también la influencia que ejerce en él su
contexto socioeducativo.

Varios investigadores hacen alusion a esa suma de complejos y diferentes factores
que acttian en el sujeto que aprende como los condicionantes para determinar un exitoso
rendimiento escolar. Existen diferentes aspectos que se asocian al rendimiento académico,
entre los que intervienen componentes tanto internos como externos al individuo. Pueden
ser de orden social, cognitivo y emocional, que se clasifican en tres categorias:
determinantes personales, determinantes sociales y determinantes institucionales, que
presentan subcategorias o indicadores. (Castejon y Pérez, 1998).

Dentro de los determinantes personales se puede situar a la motivacion y el
autoconcepto como variables de indole personal asociadas al rendimiento académico de los
alumnos.

En los tiempos en los que vivimos, conectados a niveles insospechados gracias a la
velocidad en que circula la informacion debido a los avances tecnoldgicos en materia de
redes sociales, sitios webs, apps, etc., los intereses, preocupaciones y ocupaciones de las
personas han cambiado como consecuencia de la exacerbada estimulacion visual a la que

nos encontramos sometidos, sobre todo en los jovenes y nifios quiénes las dominan a la



perfeccion por haber nacido en pleno uso de las mismas. A pesar de lo dicho, el sistema
educativo no ha acompafiado esta evolucion y se ha tornado comun escuchar que muchos
estudiantes manifiestan una actitud desmotivada y desinteresada para implicarse en la
construccion de los aprendizajes propuestos por el Disefio Curricular.

En esta sociedad versatil, el éxito escolar, que se estima por medio de las
cuantificaciones obtenidas durante la trayectoria escolar, constituye un instrumento
esencial para definir el destino de una persona. Es por tal motivo que la tematica en
cuestion se erige como un problema que necesita de urgente atencion de todos los
involucrados en el proceso de formacion de los alumnos.

Desde el punto de vista del psicopedagogo cuya funcién primordial es brindar
apoyo y orientacion en los procesos de transmision, produccion y apropiacion de los
conocimientos en todas las etapas de la vida, apelando al trabajo colaborativo e
interdisciplinario, se hace imperiosa y obligatoria su intervencion para abrir espacios de
reflexion y trabajo en red junto a docentes, alumnos, pares y familia en aras de aunar
criterios de mejora en el disefio, desarrollo y evaluacion de los procesos educativos no solo
desde una perspectiva que responda a las nuevas innovaciones de la sociedad y a los seres
humanos que en ella habitan sino también para la deteccion y prevencion de futuras
problematicas.

Considerando la motivacion y el autoconcepto factores condicionantes del
rendimiento escolar y académico de los alumnos es pertinente y oportuno avanzar con un

breve desarrollo tedrico de ambos constructos.

Motivacion

El Diccionario de la Real Academia Espafiola define al concepto motivacion como
“El conjunto de factores internos o externos que determinan en parte las acciones de una
persona’.

Para Schunk (2012) la conducta dirigida a un fin esta sostenida e impelida por un
proceso al que llama motivacion.

Alonso Pifia Lopez (2009) entiende a la motivacion como una fuerza interna o
estimulo que actua dentro del organismo y lo impulsa a proceder de determinada manera a

fin de satisfacer una necesidad u obtener un reforzamiento positivo cuando esta disminuye.



Segun Woolfolk (2010) el comportamiento humano estd sustentado por la
motivacion a la cual concibe como un estado interno que lo acciona y guia.

Por otra parte, Garcia Legazpe (2004) postula que el origen de nuestros actos puede
ser multicausal alegando que no todo lo que realizamos lo hacemos por algiin motivo. En
vista a lo planteado sostiene que la explicacion de la conducta humana no siempre
responde a causas motivacionales pudiendo estar influida por imposiciones, ordenes,
prohibiciones y hasta por imitacion de referentes artisticos, deportivos, musicales; no
obstante, concuerda en que la mejor manera de entender el comportamiento de las personas
es indagando acerca de sus motivaciones. Asimismo enuncia algunas caracteristicas de la
motivacion o accion motivada para aclarar el concepto, como ser: la existencia de una
multiplicidad de causas que podrian explicar el por qué de la conducta humana que, en
algunos casos, son desconocidas hasta para el propio sujeto y la presencia de una cierta
voluntariedad de la persona para dirigir sus acciones hacia una meta u objetivo que
pretende alcanzar sin que exista ningln tipo de imposicion externa. Otro rasgo distintivo es
la diversidad de motivos que impulsa la conducta humana pudiendo ser de caracter
cognitivo, personales, familiares y sociales, contingentes con el devenir del tiempo, la
evolucion de las personas, la aparicion de conflictos, etc.; organizados jerarquicamente
yendo desde lo mas profundo e inconsciente a lo mas superficial y consciente en la psiquis
de la persona.

Para Huertas (1997) la motivacion seria una especie de mecanismo energético por
el cual el ser humano es dirigido hacia la concrecion de algo que no siempre es perceptible.
El autor plantea que con s6lo querer no se desarrolla una accion, hay razones de indole
personal y no personal presentes en el sujeto que explicarian su accionar. Dentro de las
razones personales se delimitan las creencias, conocimientos y valores resultantes del
desarrollo cognitivo adquirido de las experiencias vividas, asi como también, todo aquello
que sabemos hacer, es decir, nuestras habilidades y destrezas. Las condiciones fisicas y
sociales del entorno social serian las razones de tipo no personal, es asi que el origen de
nuestro comportamiento también podria estar condicionado por las restricciones, las
ordenes o habitos de otras personas.

En suma de todo lo antepuesto, Huertas (1997) considera necesario destacar dos
aspectos fundamentales que hacen a la conceptualizacion del constructo en cuestion. Por
un lado interpretar a la motivacion como un proceso psicologico en el que componentes

afectivos, emocionales y cognitivos determinan esa energia que empuja al ser humano a



planificar metas y actuar para materializarlas. Por el otro, que la conducta humana sea
voluntaria, es decir que esté impulsada por propodsitos de indole personal mas o menos
internalizados.

Otra cuestion destacada por el autor es que al interpretar a la motivacion como un
proceso psicologico hay que dar cuenta de que se trata de algo dinamico y variable, a su
vez, conformado por fases de condicion ciclica y fluctuante en crecimiento o declive.
Dentro de estas fases deben incluirse los factores cognitivos y afectivos que repercuten en
el origen, direccionalidad y persistencia de nuestras acciones para alcanzar una meta.
Dicho dinamismo motivacional, presente en cada persona, se conforma dentro de un marco
social y se encuentra regulado y graduado por tres dimensiones. La primera “Aproximacion
— evitacion” refiere a que al analizar el proceso motivacional no solo debemos detenernos a
pensar en todo lo que deseamos o queremos alcanzar sino también en aquello que
queremos evitar, de esta manera la aproximacion al éxito y la evitacion del fracaso
actuarian como extremos dentro de un continuo de motivacion hacia la concrecion de un
proposito. La segunda “Autorregulada (intrinseca) — Regulada externamente
(extrinseca) "alude a que la motivacion humana puede responder a incumbencias de indole
personal de cada sujeto o puede estar inducida por cuestiones externas a ¢l como
recompensas o castigos. La tercera apunta a discernir entre esquemas motivacionales
“Profundos (implicitos) — Superficiales (autoatribuidos)”, en los primeros se incluyen
motivos de indole basicos de alli que sean catalogados implicitos por su sentido de poco
premeditados ya que caracterizan las actividades basicas como amar, relacionarnos con
terceros, trabajar, etc.; dentro de los segundos se circunscriben metas concretas y
conscientes, lo cual involucra el control y planificacion consciente de las acciones, es decir
que se activan por demandas explicitas y externas.

Por ultimo, el autor precedentemente citado introduce el concepto de “agencialidad
humana” que posteriormente otros estudiosos como Heider (1958) llamarian “causalidad
personal”, “autodeterminacion” o “creencias de control” para hacer una comparacion
entre este concepto con el combustible que activa al motor que seria la motivacion. Con
este paralelo, Huertas (1997) intenta poner en evidencia que el ser humano tiene una
tendencia a ser agente de sus actos, en otras palabras, tener el control de sus acciones
proporcionandole un sentimiento de satisfaccion cuanto mayor sea su grado de

agencialidad.
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Teorias sobre la motivacion

A lo largo de la historia han surgido diversas teorias que han intentado explicar los
aspectos motivacionales implicados en la activacion, direccion y persistencia de la
conducta hacia el logro de una meta. Dichas teorias se podrian agrupar en las de tipo no
cognitivo, las de enfoque cognitivo y las humanistas.

Para explicar la raiz del accionar humano, las teorias de tipo no cognitivo
empleaban conceptos como impulsos internos o fuerzas constituyentes el motor de empuje
de la conducta. Estos podian provenir mas all4 de la experiencia consciente, es decir, de los
instintos, necesidades aprendidas o tendencias innatas del individuo (Garcia Legazpe,
2004). Las teorias que se incluirian en este enfoque serian: la teoria de la pulsion y la
conductista.

Al respecto de la teoria de la pulsion, Schunk (2012) explica que sus primeras
percepciones apuntaban a aclarar como los individuos en busca de alcanzar niveles
optimos de los estados fisiologicos disefiaban determinado tipo de conductas para
finalmente expandir sus visiones incluyendo a las necesidades psicologicas.

En esta misma linea, Woodworth (1918, citado en Schunk, 2012) define a la
pulsidon como la energia proveniente del interior del organismo cuyo propdsito es mantener
la homeostasis. La fuerza interna que impulsaria la conducta humana surge cuando una
persona se ve privada de un elemento esencial. Este impulso se reduce cuando el individuo
logra obtener lo que deseaba.

Por otra parte, el enfoque conductista emplea los conceptos: incentivo y
recompensa en sus teorias. Uno de los principales tedricos de esta perspectiva fue Burrhus
Frederic Skinner (1904-1990) introduce el término “condicionamiento operante” en el cual
manifestaba que la obtencion de una consecuencia compensatoria o disciplinaria
condiciona la actuacion en forma voluntaria, no reflexiva, de un individuo en el ambiente.

En su libro “Psicologia Educativa” Woolfolk (2010) dice que una conducta puede
o no estar inducida por una situacion u objeto al que considera “incentivo”, y una
“recompensa” es aquella situacion u objeto seductor que se ofrece como corolario a una
conducta especifica. Si se trasladan estos conceptos al quehacer dulico los alumnos
cumplirian con los trabajos asignados por el docente incentivados por obtener una buena
calificacion, que en muchas ocasiones, es acompafiada por una recompensa por parte de
sus padres pudiendo ser dinero, elogios o la posibilidad de realizar salidas con amigos.

Otro incentivo podria ser evitar el castigo que propinarian sus tutores por no cumplir con
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los deberes escolares, el cual seria la supresion de las recompensas mencionadas
anteriormente.

En contraposicion a lo desarrollado hasta el momento, las teorias de corte
cognitivo no solo se remiten a la satisfaccion de necesidades biologicas para explicar la
motivacion del comportamiento humano sino que toman en consideracion que un
individuo puede ser capaz de dirigir y controlar su conducta hacia la consecucion de una
meta propuesta por si mismo aplicando su capacidad de voluntad y pensamiento inherente
a su condiciéon humana.

Frente a los incentivos y recompensas sefialados por las teorias conductistas
aparece el concepto de motivacion intrinseca propuesto por Robert White (1959, citado en
Garcia Legazpe, 2004) para distinguir el papel activo de los individuos en su proceso
motivacional al explicar que no siempre actiian impulsados por conseguir algo externo sino
que son movilizados internamente a desarrollar su persona en si y sus capacidades. En este
caso el motor que activa la conducta de las personas no seria la obtencion de un refuerzo o
recompensa externa, se ponen en juego los valores, sentimientos, pensamientos, curiosidad
y la propia voluntad para explicar el por qué hacemos lo que hacemos

Algo similar propone la teoria de motivacion de logro desarrollada por McClelland
y Atkinson (1953 citado en Huertas, 1997) en la que entran en juego dos componentes o
tendencias: la aproximacion al éxito por un lado y la evitacion al fracaso por el otro. Segun
estos teoricos un sujeto se dispondria a esforzarse por conseguir algo, en alcanzar un
optimo desempefio en sus funciones por si solo debido a que ha aprendido diversas
reacciones afectivas en sus vivencias relacionadas con el logro y la frustracion de no
alcanzarlo, en otras palabras orgullo y satisfaccion cuando consigue lo que desea y
vergiienza cuando no. De esta manera los sujetos se movilizarian en funcion de anticipar
estas dos tendencias de aproximacion o evitacion al éxito-fracaso.

Posteriormente Atkinson (1957, citado en Schunk, 2012) reformula las ideas
anteriormente desarrolladas con su teoria expectativa-valor en la cual continia apoyado la
idea de las tendencias de aproximacion al éxito y evitacion del fracaso como la fuerza
impulsora del motivo de logro, no obstante, desarrolla ain mas cada una de las tendencias
y afiade del valor que se espera experimentar al conseguir o no los logros que nos
propusimos o motivaron nuestra conducta. El tedrico destaca el papel de tres componentes
que se relacionan entre si para dar el valor final a la tendencia de aproximacion al éxito: e/

motivo para tener éxito, la probabilidad subjetiva del éxito y el valor incentivo del éxito.
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De esta manera la motivacion para el logro seria una disposicion estable y subjetiva de un
individuo que se esfuerza por alcanzar el éxito quien por anticipado es consciente que
experimentara gratificacion u orgullo si consigue su cometido. La tendencia de evitacion al
fracaso actuaria de la misma forma que lo descripto anteriormente pero de forma inversa.

En la misma linea de las teorias de la motivacion de logro surgen Carol Dweck y
Andrew Elliot (1983, citados en Huertas, 1997) quienes destacan el rol de las metas en la
orientacion y funcionalidad de la motivacion. Los investigadores hicieron una distincion
entre metas de aprendizaje y metas de ejecucion. Las metas de aprendizaje responden a
una orientacion intrinseca en la cual juega un papel principal la voluntad del propio sujeto
que busca perfeccionarse en sus labores o adquirir nuevas competencias per se. Las metas
de ejecucion sustentadas en una orientacion extrinseca en la cual los sujetos procuran
conseguir opiniones o reconocimiento positivo de su competencia por parte de alguien
externo o contexto. En ocasiones las metas son coincidentes y a veces se optan por alguna
de las dos, en este ultimo caso, la eleccion depende de la concepcion que se tenga de
inteligencia lo que producird distintas repercusiones en la conducta motivacional del
individuo. Segln esta teoria, las metas de aprendizaje son perseguidas por personas que
consideran que la inteligencia es un cumulo de destrezas y saberes que se pueden
desarrollar con la practica, exaltan que el esfuerzo aumentara su nivel de competencia. Las
metas de ejecucion, son perseguidas por aquellos que buscan aparecer o ser considerados
competentes por su entorno social, son individuos que consideran a la inteligencia un
rasgo subjetivo y singular de cada persona, es decir su inteligencia quedaria evidenciada en
sus ejecuciones o actuaciones.

Siguiendo los postulados de la teoria expectativa-valor surge la teoria atribucional
de Bernard Weiner (2000 citado en Woolfolk, 2010) en la que explica que la motivacion
estaria influenciada por las explicaciones, justificaciones y excusas de los individuos sobre
si mismos y los sobre los demas. En este caso se intentaria dar sentido a nuestro
comportamiento y el de los demas buscando explicaciones y causas, es decir se atribuiria el
triunfo o el fracaso a cuestiones internas y externas de la persona como ser las
interferencias de terceros, la suerte, la claridad de las instrucciones, la ayuda, la capacidad,
el esfuerzo, el estado de animo, etc. Asi pues, para este académico, existen tres
dimensiones que caracterizan a la mayoria de las causas atribuidas a los éxitos y fracasos:
“locus” relacionada con el lugar en el que se ubica la causa, interna o externa al individuo;

“estabilidad” tal como lo indica la palabra, tiene que ver con el cambio o permanencia de
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la causa y “el cardcter controlable” atafiida con la capacidad y responsabilidad de la
persona de controlar la causa. Las mencionadas dimensiones tienen una injerencia notable
en los procesos motivacionales de las personas porque influyen en la expectativa y el valor,
mejor dicho, si un estudiante adjudica el malogro a causas estables, como por ejemplo que
su nivel de inteligencia no le permite entender una materia a la que consideran dificil, sus
expectativas futuras seran de fracaso por lo cual es probable que surjan problemas de
autoestima y desilusién empujandolos a sentirse desmotivados. Este es el caso de los
individuos en los que el locus seria interno, el éxito fundara sentimientos de orgullo y
contrariamente, el fracaso, hara mella en su valia personal. Por ultimo, “e/ cardcter
controlable” se vincula con las emociones y la eleccion de tareas; asumirnos responsables
de nuestros éxitos/fracasos despertarian sensaciones como culpa, enojo, vergiienza o
altivez y orgullo pudiendo o no disponernos a elegir tareas que impliquen un desafio por su
nivel de dificultad, mayor perseverancia en el trabajo y la aplicacion de nuevas estrategias.

La teoria de la Autoeficacia Percibida de Albert Bandura (1997, 2001 citado en
Schunk, 2012) distingue la importancia de factores cognitivos como las anticipaciones,
intenciones, autoevaluaciones, autorregulacion y las expectativas. La autoeficacia refiere a
las precepciones que un individuo tiene sobre si mismo en relacion a sus habilidades
intelectuales, es decir, lo que una persona cree que es capaz de hacer. De acuerdo a lo
expuesto por este tedrico, la autoeficacia es fundamental para que una persona desarrolle
el sentimiento de agencialidad- libertad de accion- para incidir en su vida. Para definir la
autoeficacia los individuos autoevalian sus capacidades y habilidades para transformar
estas ultimas en acciones.

En esta teoria, el académico universitario distingui6 las expectativas de eficacia y
las expectativas de resultado. Las primeras tenian que ver con la creencia que tiene una
persona sobre su capacidad ejecutar una conducta con eficacia; las segundas, con la
presuncion de una persona sobre si a través de la concrecion de determinada conducta
lograra los resultados deseados. En este caso se encuadrarian las situaciones en donde los
alumnos se resisten a realizar una actividad porque creen que no cuentan con las
habilidades para poder resolverla con eficiencia o aquellos estudiantes que aunque se
consideran aptos para ejecutar cualquier actividad desisten en el intento de emprenderla
porque consideran que no alcanzaran los objetivos ambicionados. Segun este autor para
que una persona tenga un rendimiento escolar y profesional exitoso estas expectativas de

autoeficacia son fundamentales para la motivacion y la conducta humana. Dichas
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expectativas dependen de la experiencia previa, puesto que las personas que realizan de
forma correcta las actividades propuestas aumentan las expectativas de eficacia y los fallos
las disminuirian; la experiencia vicaria, el reparar que una persona logra determinado
objetivo nos hace especular que también somos capaces de conseguirlo, un estado
psicofisico optimo y el influjo persuasivo de otras personas quienes operan en el sentido de
que una persona registre sus capacidades y las aplique en funcion de lograr un objetivo.

En cuanto a las teorias humanisticas no se puede dejar de hacer referencia a
Abraham Maslow (1970 citando en Woolfolk, 2010) quien desarrolld una teoria
psicoldgica acerca de la motivacion y las necesidades del ser humano. Nuestras acciones
estarian dirigidas o motivadas a las realizacion de ciertas necesidades organizadas en una
jerarquia plasmada en una pirdmide en donde en las bases se sitlian las necesidades mas
basicas y conforme las vamos satisfaciendo desarrollamos necesidades o deseos mas
elevados. La jerarquia de necesidades es explaya en una piramide en la cual en sus bases, o
sea el nivel mas bajo se ubican las necesidades de supervivencia y seguridad, en el nivel
medio, las necesidades de logro intelectual y en el nivel maximo la autorrealizacion,
referente a la realizacion personal. En esta teoria se plantea que la motivacion de una
persona no se extingue sino que aumenta en busca de mayor realizacion.

Otros autores como Edward Deci y Richard Ryan (1991 citados en Huertas, 1997)
siguen la linea de pensamiento de Maslow y desarrollan la teoria de la
autodeterminacion en la cual exponen que los seres humanos necesitamos sentirnos
capaces de controlar nuestra vida y estar conectados con los demas, dicho de otra forma,
que los individuos estén motivados intrinsecamente, que haya una necesidad de autonomia
que los impulse a concretar sus propios deseos y no presiones o recompensas externas es
fundamental para la autodeterminacion. Transportando esta teoria al aula, estos autores
dicen que los alumnos que demuestran un mayor interés y curiosidad, sentimientos de
competencia, creatividad, preferencia por los desafios y se conectan con compaiieros que
comparten sus mismas inquietudes se hallan en aulas en donde se fomenta la
autodeterminacion y la autonomia. Son estudiantes que se han implicado en su proceso de
aprendizaje porque han interiorizado las metas educativas y se disponen a concretarlas
porque saben que en un futuro les serd de provecho ya que podran desempenarse

optimamente en otros contextos sociales.
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Motivacion intrinseca y extrinseca

La motivacion intrinseca y extrinseca es un tipo de clasificacion muy evocada por
los autores que se han dedicado al estudio de la motivacion en el aprendizaje. La
diferencia entre ambos tipos de motivacion radica en el caracter interno o externo de los

motivos que impulsarian las actividades de aprendizaje.

Para Woolfolk (2010) la motivacion intrinseca se vincula con las actividades que
son reconfortantes en si mismas, es decir, que no necesitamos de factores externos y
ambientales como castigos, presion social o recompensas para llevarlas a cabo; es el tipo

de motivacion basada necesidades, intereses, retos y curiosidad personal.

De forma similar, Huertas (1997) expresa que una accidon estd intrinsecamente
motivada cuando es llevada a cabo en ausencia de alguna causalidad externa o recompensa
que la impulse, en otras palabras cuando la accion se realiza por un fin en si mismo y no
como una condicion para obtener otro fin. A su vez expone la idea de Edward Deci y
Richard Ryan (1991) quienes contemplan para que una acciéon se considere regulada
intrinsecamente deben coexistir los componentes: “autodeterminacion”, el sentimiento al
que se le atribuye la sensacion de tener el control de las acciones que uno efectia;
“competencia”, asumirse poseedor de las capacidades necesarias para enfrentar un reto y
por ultimo las sensaciones y sentimientos agradables que por decantacion producen los

componentes preliminares: el gozo de concretar algo privativo a uno mismo .

Lo expresado con anterioridad se relaciona también con lo expuesto por Garcia
Legazpe (2004) quien considera que este tipo de motivacion seria la deseable al momento
de encarar las actividades de aprendizaje pero que muy escasamente se evidencia puesto
que raramente los estudiantes se sienten movidos por motivos personales y por el
contentamiento que les produce el mismo aprendizaje a modo de reto personal sino que son
impulsados por refuerzos externos.

Al respecto de los mencionados refuerzos externos se puede comenzar a hablar de
motivacion extrinseca. Woolfolk (2010) dice que la motivacion extrinseca se funda en
factores externos como evitar un castigo u obtener un beneficio, aqui solo importa lo que
conseguiremos y no la propia actividad en si.

Asi mismo, Huertas (1997) indica que una accion esta regulada extrinsecamente
cuando la razon que tiene un sujeto para actuar de determinada manera responde a causas

ubicadas fuera de la persona. El autor hace una distincion entre “impulso”, “incentivo” y
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“refuerzo”. La expresion impulso hace alusion a la fuerza interna de cada sujeto
responsable del origen de una accidon y que se encuentra en funcion de los otros dos
conceptos a desarrollar. En cuanto el concepto refuerzo se refiere a las recompensas
positivas o negativas que se le presentan a un sujeto si realiza determinada accion, puede
suministrarse en simultdneo o al finalizar la actividad planteada. El término incentivo se
emplea para mencionar las indicaciones u objetos de valia para el individuo otorgados de
forma previa para instigarlos a efectuar determinada accion.

Acerca de los incentivos y refuerzos, Garcia Legazpe (2004) advierte de las
consecuencias negativas del tipo de motivacion extrinseca en la cual los alumnos son
motivados a cumplir con las actividades para evitar sanciones o para ser reconocidos
socialmente. En este caso s6lo importarian las consecuencias y no el aprendizaje en si
mismo. Si bien en muchos casos los refuerzos externos resultan positivos y necesarios su
eficacia seria limitada porque la motivacion podria desaparecer o mermar si se dejaran de
aplicar dichas recompensas. El autor reconoce que hoy en dia prevalece en los
establecimientos educativos, sobre todo en los de Nivel Secundario, el tipo de motivacion
extrinseca cuando lo logico seria que por la etapa de la vida en la que se encuentran los
adolescentes, en donde comienzan a experimentar una cierta independencia y autonomia,
deberia predominar del deseo o la satisfaccion del aprendizaje por si mismo. Los jovenes
se ven obligados a estudiar materias que no son de su agrado o no han logrado captar su
atencion basadas en una propuesta pedagdgica docente poco atractiva, viéndose en la
necesidad de obtener resultados académicos aceptables por miedo a ser sancionados por
sus padres o0 para conseguir un premio a cambio.

Para explicar la dualidad planteada en el parrafo anterior, el autor citado menciona
a Susan Harter (1992) quién introdujo un nuevo concepto a la clasificacion que sitia en
polos opuestos a la motivacion intrinseca y extrinseca. Este nuevo concepto fue ubicado en
el medio de ambos extremos y recibid el nombre de “motivacion internalizada” en ella se
destaca el papel de un alumno activo autoimplicado por motus propio en su proceso de
construccion de los aprendizajes. Los individuos que actian bajo los influjos de esta clase
de motivacion han desarrollado la capacidad de autorregulacion de la conducta, es decir
son aquellos alumnos que en un principio necesitaban ser incentivados con refuerzos
externos positivos o negativos pero que paulatinamente fueron dejando de necesitarlos
porque internalizaron los valores de sus padres o docentes. Estos estudiantes realizarian

actividades de aprendizaje no por satisfaccion sino regidos por el sentido del deber y
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porque las personas que finalizan sus estudios logran acceder a mayores beneficios

laborales o prolongan su educacion en la universidad.

Al respecto de la “motivacion internalizada” Garcia Legazpe (2004) refiere que un
individuo estaria impelido a efectuar sus quehaceres escolares porque habria aprehendido
virtudes, cualidades, comportamientos o recompensas que en un principio fueron legados
por la familia y docentes para guiar su proceder y no por el placer o satisfaccion de

realizarlos en si, sino que esos valores una vez “internalizados”, lo impulsan a hacerlo.

Para que se produzca el proceso de internalizacion de los sentimientos de
competencia y autodeterminacion que activen y orienten la accion hacia la consecucion de
una meta, Huertas (1997) postula que debe darse dentro de un contexto en los que los
individuos hallen un espacio donde se prevalezcan las relaciones interpersonales,

encuentren apoyo y afectividad por parte de los adultos mas proximos.
Variables que influyen en la motivacion

Tal como se lo desarroll previamente la motivacion y aprendizaje se encuentran
imbrincados y se complementan en uno a otro. En el proceso motivacional se encuentran
involucrados factores cognitivos y afectivos que influyen en el origen, direccionalidad y
persistencia de nuestras acciones para alcanzar un fin. Dentro de los factores cognitivos se
enmarcan las habilidades y destrezas desplegadas por una persona para alcanzar una meta
propuesta, relacionada con su capacidad intelectual, en cuanto a los factores afectivos
entran en juego aqui los sentimientos, emociones, creencias y percepciones que tiene un

individuo de si mismo.

A lo expresado en el parrafo anterior, Garcia Bacete y Doménech Betoret (1997)
afladen que también existen variables contexuales sumadas a las personales que
condicionan la motivacion del alumno durante el aprendizaje. Dentro de las variables
personales hacen una distincion entre las cognitivas relacionadas con los conocimientos,
destrezas y habilidades reales del individuo y las afectivas en las que se involucran las
percepciones y creencias que tenga un individuo de si mismo, autoconcepto, de la tarea,
metas de aprendizaje, y las emociones. Los autores sefialan que estas variables afectivas
estan intimamente condicionadas por las de tipo contextual se situan las interacciones

sociales que establece el estudiante con sus educadores, compafieros y padres.
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Autoconcepto

Como ya se ha mencionado previamente varios psicologos y educadores se han
preocupado por investigar las causas que influyen en el proceso motivacional de los
alumnos con problemas de aprendizaje, principalmente aquellos que entran en un estadio
ciclico negativo en el cual sus creencias negativas acerca de sus capacidades intelectuales y
de autorregulacion de sus aprendizajes conspiran en detrimento de alcanzar el éxito
académico.

Las creencias negativas sobre sus capacidades intelectuales fomentan en los
estudiantes sentimientos de frustracion y ganas de claudicar antes de empezar una tarea.
Este patron de conducta los conduce a fallar en otros ambitos lo cual produce una
retroalimentacion de las creencias negativas acerca de si mismo y sus atribuciones respecto
del éxito-fracaso, o sea, si obtienen algun logro se debe a cuestiones externas a ellos como
la suerte y si fracasan se debe su falta de capacidad, que es una causa interna e inherente a
ellos. Esta manera de hacer una autovaloracion sobre su desempefio académico engendra
un efecto nocivo en la autoeficacia y el autoconcepto que incurren negativamente en su
motivacion y aprendizaje.

Lo antedicho hizo que varios autores se preocuparan por averiguar de qué manera
se podia mejorar el autoconcepto y cudles eran los factores sociales y de instruccion que lo
condicionaban.

Segun Shavelson y Bolus (1982 citado en Schunk, 2012) el autoconcepto son todas
las apreciaciones que una persona va forjando sobre si misma a través de las experiencias
vividas y las interpretaciones que hace del contexto en el que se desenvuelve, que a su vez,
estan condicionadas significativamente por la valoracion de terceros y los reforzamientos.
El autor diferencia el autoconcepto de la autoestima aludiendo el caracter multidimensional
del primer término en el que se incluyen la confianza de una persona en si misma y
entendiendo al wltimo término como el componente evaluativo del autoconcepto, en otras
palabras, la autoestima es el grado de aceptacion y respeto por si mismo que tiene una
persona. Para este investigador la autoeficacia y la autoestima serian semejantes puesto que
la persona que se cree capaz de producir resultados favorables, alcanzar las metas
propuestas o desenvolverse en tareas dificiles con competencia tiene confianza en si misma

y por ende un alta autoestima.
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En cuanto al aprendizaje y su relacion con el autoconcepto Schunk (2012) afirma
que el aprendizaje escolar y el autoconcepto se encuentran imbricados puesto que los
estudiantes que demuestran mayor interés y motivacion para el estudio son aquellos que
confian en sus capacidades de aprendizaje y se sienten valiosos por ello. Por consiguiente,
los individuos que tienen una alta valia de si mismo sienten mas confianza de sus
capacidades lo cual colabora en moldear una alta autoestima.

De modo semejante a lo referido previamente, Miras (2004) destaca el significativo
lugar que ocupan las representaciones que elaboran las personas de su conducta, entre ellas
destaca el autoconcepto o la representacion que tiene de si misma. La autora sefala la
existencia de varios componentes que configuran la representacion de uno mismo y destaca
la importancia que tiene desde el punto psicoeducativo el autoconcepto académico (Marsh,
Byrne y Schavelson, 1988, citado en Miras, 2004).

El término autoconcepto académico alude a una dimensiéon mas racional y cognitiva
de las representaciones que elaboramos de nosotros mismos y estd relacionado con
nuestras habilidades como aprendientes, es decir, con las herramientas y destrezas que una
persona considera poseer para afrontar un aprendizaje. También se propone la nocion de
autoestima para referirse a la valoracion afectiva que hace una persona de si mismo en
relacion a las caracteristicas que se atribuye como aprendiz, o sea si se siente bien consigo
mismo. Ambas nociones guardan un enlace directo con los principales factores que
condicionan el tipo de motivacion y el enfoque que adoptan los estudiantes en el proceso
de ensefianza y aprendizaje puesto que tener una elevada autoestima y mantenerla incide
positivamente en el autoconcepto que una persona va construyendo en su vida. (Miras,
2004).

Tal como se ha explayado en este recorrido tedrico existe una interaccion entre
motivacion, autoconcepto académico y resultados. Hallar soluciones a las problematicas
que surjan en el complejo proceso de construccion de los aprendizajes requiere del trabajo
solidario y cooperativo de todos los actores intervinientes en ¢l y a su vez sumar los
aportes de la Psicopedagogia. Conforme a lo que su mismo nombre indica, la
Psicopedagogia, es una disciplina que refleja el trabajo interdisciplinario ya que en ella
convergen los aportes de otras disciplinas como ser la Pegadogia y la Psicologia, entre
otras. En palabras de Miiller (2013) la Psicopedagogia tiene por objeto de estudio al sujeto
en situacion de aprendizaje desde una doble vertiente, por un lado dedicada a comprender

al individuo, su mundo psiquico individual y grupal y por el otro lo educacional, la
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relacion de ese individuo con el aprendizaje y el sistema educativo. En suma a lo
expresado, el psicopedagogo procurard analizar de qué manera se aprende, como
evoluciona ese aprendizaje, qué factores lo condicionan, por qué aparecen alteraciones en
el proceso de construccion de los conocimientos, como identificarlas y tratarlas, propondra
estrategias preventivas que a su vez promuevan procesos de aprendizaje que tengan sentido

en trabajo mancomunado con los educadores y estudiantes.
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Antecedentes

Diversas investigaciones se han centrado en conocer la influencia de factores
afectivo-emocionales en el rendimiento académico de los alumnos. A continuacion se
describen algunas de ellas.

Lozano Diaz (2003) realiz6 una investigacion de tipo cuantitativa no experimental
empled una muestra constituida por un total de 1178 alumnos de cuatro institutos de
Almeria capital (Espafia) pertenecientes a los cuatro niveles de la Educacion Secundaria
Obligatoria (E.S.O.) cuyo objetivo fue establecer las relaciones entre los factores
personales, familiares y académicos que explican el fracaso escolar, asi como determinar
de qué modo estos factores se determinan mutuamente. Para llevar a cabo la recoleccion de
datos utiliz6 dos instrumentos de medida: una adaptacion del cuestionario TAMAI y una
medida del fracaso escolar. Los resultados obtenidos pusieron de manifiesto la influencia
directa de variables como el nivel académico de los padres, el género, la motivacion y las
relaciones sociales en clase, entre otros. En conclusion, las hipotesis planteadas por el
investigador se cumplieron diferencialmente, mostrando el poder predictivo selectivo de
las diferentes variables contextuales (familiares y escolares) y personales, en la explicacion
del fracaso escolar de los alumnos de Educacion Secundaria. Tales resultados ofrecieron
una informacion muy relevante para comprender mejor y poder tomar decisiones, de cara a
la prevencion del fracaso escolar en esta etapa educativa.

En cambio, Caso-Niebla y Hernandez-Guzman (2007) elaboraron un estudio
descriptivo no experimental de corte transversal — correlacional en el que participaron 1581
estudiantes de una institucion publica de educacion media superior en la Ciudad de
Meéxico, con edades que fluctuaban entre los 15 y los 23 afios. Con esta investigacion se
plantearon explorar en qué medida algunas variables personales como la autoestima, la
asertividad, el consumo de sustancias, el establecimiento de metas, la adaptacion escolar y
las habilidades de estudio predecirian el rendimiento académico de estudiantes de
bachillerato, ademas de determinar si existian diferencias entre los géneros en cuanto a las
variables mencionadas. Las técnicas de recoleccion de datos implementadas fueron la
Prueba de Autoestima para Adolescentes (Caso-Niebla, 2000), el Inventario de Asertividad
de Gambrill y Richey la Escala Frecuencia de Consumo de Sustancias (Gil, Wagner &
Tubman, 2004), el Inventario de Establecimiento de Metas (Osorno, Crespo, Arjona &
Romero, 2003), la Escala de Integracion y Adaptacion Escolar (Méndez, 2003), el
Cuestionario de Actividades de Estudio (Sanchez-Sosa & Martinez-Guerrero, 1993) y
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analizaron el rendimiento académico mediante el promedio de calificaciones escolares
acumulado al concluir el afio escolar. Un andlisis de regresion multiple revelo la
contribucion relativa de la motivacion, las habilidades de estudio y el uso de sustancias
sobre el rendimiento académico, basado €ste en el promedio de calificaciones escolares. Se
apreciaron diferencias entre sexos en varias dimensiones, indicando que las mujeres
referian mejor rendimiento académico, escolar, motivacion, habilidades de estudio y peor
autoestima que los hombres.

Por otra parte, Maquilon Sanchez y Hernandez Pina (2011) efectuaron una
investigacion cuantitativa no experimental de corte descriptiva que titularon: “Influencia
de la motivacion en el rendimiento académico de los estudiantes de formacion
profesional”. En ella participaron de 97 estudiantes con edades comprendidas entre 14 y
23 afios matriculados en los ciclos formativos de Formacién Profesional de dos centros,
uno situado en el municipio de Mazarrén y otro situado en el municipio de Fuente Alamo,
ambos de la provincia de Murcia (Espana). El objetivo de este estudio fue analizar las
motivaciones que guian a los estudiantes hacia el aprendizaje con el fin de disefar
propuestas de intervencion que mejorasen la calidad de sus aprendizajes. Los instrumentos
de recoleccion de datos fueron el Cuestionario de Procesos de Aprendizaje (CPA) y el
Cuestionario de Procesos en el Estudio (CPE-R-2F) cuyos resultados fueron catalogados
como alarmantes ya que arrojaron que tanto los estudiantes de ciclos formativos de grado
medio como de grado superior necesitan una supervision constante y una formacion
especializada en todos los aspectos relacionados con las motivaciones y estrategias de
aprendizaje.

Al mismo tiempo, Nufiez, Fontana y Pascual (2011) se propusieron realizar una
investigacion para conocer el nivel de motivacion (tanto académica como de logro) que
manifestaban los alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria y la relacion con sus
expectativas de rendimiento en matematicas, a partir del analisis de sus respuestas en dos
escalas validadas de motivacion. El disefio de la investigacion fue cuantitativo no
experimetal de corte transversal exploratorio y se aplicaron tres escalas a los alumnos: La
escala de motivacion académica (EMA, adaptada de Manassero y Vazquez, 1997), la
escala atribucional de motivacion logro (EAML, adaptada de Manassero y Vazquez, 1997,
1998), y la escala CPM, acerca de las caracteristicas motivadoras de los profesores,
elaborada ad hoc. Los analisis factoriales de las escalas de motivacion adaptadas

condujeron a nuevas soluciones factoriales. Respecto a la motivacion académica, los
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alumnos mostraron interés por asistir al centro educativo, con mayor peso de la motivacion
externa e intrinseca vocacional. Por otro lado, manifestaron niveles aceptables de interés y
preocupacion por su rendimiento y el trabajo escolar, a pesar de no lograr las expectativas
que se plantean. Se obtuvo relacion significativa entre la motivacion de logro y las
expectativas de rendimiento, pero no con la motivaciéon académica. Asi mismo, se mostro
un analisis preliminar de las caracteristicas del profesor que valoran mayoritariamente
como motivadoras. Se ofrecieron propuestas para ulteriores estudios que aborden aspectos
no considerados, aportando implicaciones para la orientacion psicopedagogica.

También Barca-Lozano, Almeida, Porto-Rioboo, Peralbo-Uzquiano y Brenlla-
Blanco (2012) desarrollaron un estudio de disefio cuantitativo no experimental con el
objetivo de analizar el impacto de variables personales relacionadas con las metas
académicas y las estrategias de aprendizaje del alumnado de educacion secundaria en su
rendimiento académico. La relevancia del trabajo residid en la importancia que las
variables motivacionales poseen sobre el rendimiento en contextos escolares. En la
investigacion emplearon una muestra de 787 alumnos de Norte de Portugal y de Galicia.
Los instrumentos de recoleccion de datos utilizados fueron las subescalas de Metas
Académicas y de Estrategias de Aprendizaje y Autoeficacia a partir de la Escala Refema-
57. Los resultados sugirieron que las metas académicas de aprendizaje y las estrategias de
autoeficacia se podian asumir como factores determinantes positivos del rendimiento
académico, existiendo también un impacto, pero en sentido negativo, de las metas de
valoracion social y las estrategias superficiales de aprendizaje (de ansiedad ante los
examenes). A su vez, el conjunto de variables personales del alumnado, de la familia, de la
escuela, del curriculo o del profesor tenian también importancia. La conclusion relevante
obtenida apunt6 hacia las metas académicas y las estrategias de aprendizaje y autoeficacia
como indicadores y determinantes decisivos del rendimiento académico.

En la misma linea, Gasco Txabarri y Villaroel Villamor (2014) disefiaron una
investigacion de caracter cuantitativo no experimental en la que se propusieron detectar las
diferencias en motivacion en funcion de las estrategias empleadas para la resolucion de
problemas aritmético-algebraicos. También analizaron los procedimientos de resolucion de
tres problemas verbales aritmético-algebraicos y recopilaron datos sobre la motivacion
mediante un cuestionario basado en el modelo de expectativa-valor de Eccles y sus
colaboradores adaptado para la aplicacion en el aprendizaje de las matematicas. La muestra

estuvo compuesta por 598 estudiantes de 2°, 3° y 4° de Educacion Secundaria Obligatoria

24



(ESO) de la Comunidad Autéonoma Vasca. Los resultados obtenidos indicaron que el grupo
de alumnos con perfil de resolucion algebraico obtuvo puntuaciones superiores tanto en
valor de la tarea como en la autoeficacia percibida. Ademas, el grupo de resolucion sin
perfil definido declard que el estudio de las matematicas supone una mayor pérdida de
oportunidades para realizar otras actividades. Por una parte, el alumnado que resolvia los
problemas algebraicamente mostré una motivacion superior al grupo que alternaba el
algebra y la aritmética como estrategias de resolucion; por tanto dedujeron que la supuesta
flexibilidad en la resolucion implicaba menor motivacion. Por otra parte, discutieron
acerca de la baja motivacion del alumnado sin perfil de resolucion definido en relacion a su
bajo rendimiento.

Por otra parte, Fasce H, Ortega B, Ibanez G, Marquez U, Pérez V, Bustamante D,
Ortiz M, Matus B, Bastias V, y Espinoza P (2016) llevaron a cabo una investigacion
cualitativa basada en la Teoria Fundamentada de Strauss y Corbin, de tipo descriptiva y de
alcance analitico relacional en la que participaron 20 estudiantes de 4° y 5° afio de la
carrera de Medicina. El objetivo de este estudio tuvo en consideracion la importancia que
tiene la motivacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje y a partir de ello se propuso
describir los aspectos motivacionales involucrados en las habilidades de estudio
independiente. La técnica de recoleccion de datos fue una entrevista semi-estructurada y el
analisis de datos se realizo a partir del método de comparacion constante de Strauss y
Corbin en el nivel de codificacion abierta, el cual permite identificar categorias a partir del
contenido sefialado por los sujetos participantes y relacionarlas. Resulté que desde el punto
de vista del estudiante, los aspectos motivacionales personales estaban vinculados a la
bliisqueda de informacion, actualizacion constante, la percepcion en la relacion médico-
paciente e interés en las materias. Del alcance de los maestros, un principal problema
estaba relacionado con su capacidad de motivar a los estudiantes a desarrollar habilidades
estudio independiente. Se concluyd que los aspectos motivacionales personales facilitaban
el desarrollo de habilidades de estudio independiente, especificamente en la busqueda de
informacion y el rol de los docentes era crucial para promover estas habilidades ademas de
la percepcion de los estudiantes de medicina de su proceso de aprendizaje.

Hernandez, C. A, Cardenas, Romero, y Hernandez, M. (2017) formularon una
investigacion cuantitativa de corte transversal con el objeto de mostrar los resultados
obtenidos de la percepcion que tienen los estudiantes de una secundaria ubicada en la

delegacion Milpa Alta en la Ciudad de México respecto al trabajo cotidiano del
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acompafiamiento académico que realizan sus padres orientado al fortalecimiento del éxito
académico. La recoleccion de datos se realizd a través de un cuestionario en el que
participaron 450 jovenes. Los investigadores realizaron un andlisis factorial que obtuvo
tres principales factores que representaban el logro: supervision académica, autoestima y
motivacion y, por ultimo, castigos y atencion a citatorios importantes. Se concluyd que la
supervision académica de los padres varones era mayor que el de las madres. Ademas, que
estas ultimas eran las mas influyentes en la motivacion y autoestima de sus hijos. También
que las mujeres adolescentes eran las que recibian en mayor medida los castigos en
comparacion con los varones.

Simultaneamente, Ventura, Cattoni y Borgobello (2017) concretaron un estudio
cuantitativo basado en un disefio ex post facto retrospectivo simple y estrategia asociativa
de comparacion entre grupos que se basd en la administracion de la version argentina del
MSLQ (Motivated Strategies Learning Questionnaire) denominada MSLQe a 114
estudiantes de la Carrera de Licenciatura de Psicopedagogia del Instituto Universitario del
Gran Rosario de dos ciclos académicos diferentes de la formacion: el Ciclo Béasico y el
Ciclo Superior. El objetivo de este trabajo fue describir las estrategias de aprendizaje y los
patrones de motivacion de estudiantes de psicopedagogia, determinar relaciones entre las
estrategias de aprendizaje y los patrones de motivacion, y, por ultimo, comparar ambos
grupos de variables segun el ciclo académico. Los resultados mostraron: a) un repertorio
variado de estrategias y patrones de motivacion para el aprendizaje; b) un mayor uso de
estrategias metacognitivas de autorregulacion y estrategias de manejo del tiempo y
ambiente de estudio se asocid a altos niveles en los patrones motivacionales de orientacion
a metas, valoracion de la tarea, creencias de control y de autoeficacia del estudiantado; c)
diferencias significativas segun el ciclo académico: a favor del alumnado principiante en
estrategias cognitivas de repaso, autorregulacion metacognitiva y organizacion; mientras
que las puntuaciones fueron superiores para los alumnos y las alumnas avanzadas en
relacion a pensamiento critico. Asimismo, respecto de los patrones de motivacion, los
grupos avanzados declararon mayores tendencias hacia metas de orientacion intrinsecas,
mientras que los principiantes lo hicieron en metas de motivacion extrinsecas, creencias de
control, de autoeficacia y ansiedad. Se concluyo6 que la formacion académica posibilité una
integracion jerarquica tanto de estrategias superficiales y profundas, asi como de patrones

de motivacion internos y externos del estudiantado.
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Planteo del Problema

La Educacion es un proceso continuo y permanente que se da durante toda la vida
de los individuos. El aprendizaje permite a los seres humanos insertarse en el mundo de la
cultura y lo simbolico, en otras palabras, mediante el lenguaje, la red de relaciones y los
codigos culturales cada sujeto se va incorporando de manera activa en el mundo cultural y
construyendo en su interior las representaciones simbolicas necesarias para dotar de
significatividad la realidad que lo rodea, y a su vez le trascienden. La educacion formal y
obligatoria, que se inicia al ingresar al Nivel Inicial y culmina en el Nivel Secundario tiene
el desafio de formar sujetos capaces de poder desenvolverse con eficacia en la sociedad, es
decir, personas con autonomia de pensamiento y juicio critico.

Entender la complejidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y responder a las
exigencias de una sociedad compleja, inserta en la voradgine de un mundo globalizado e
interconectado tecnoldgicamente, que evoluciona vertiginosamente y en el cual surgen
nuevas demandas y problematicas econémicas, laborales, politicas y socioculturales
requiere de un trabajo interdisciplinario entre todos los participantes del proceso educativo
desde los educadores y otros profesionales de la educacion, la salud, la gestion
institucional hasta la familia.

Es por todo lo descripto anteriormente que se ha vuelto primordial la figura del
psicopedagogo, un profesional abierto al dialogo y proclive al trabajo interdisciplinario por
su caracter formativo, que estudia, se ocupa y trabaja con las caracteristicas del aprendizaje
humano y sus dificultades, para contribuir al hallazgo de posibles soluciones a las
vicisitudes que surgen en el sistema educativo. Sus aportes ayudaran al analisis de como se
aprende, qué factores condicionan este proceso, como y por qué se presentan obstaculos,
como detectarlos, tratarlos y prevenirlos ademas de promover condiciones significativas y
facilitadoras para que se produzca el aprendizaje.

Una problematica que ha ido tomando notable relevancia afio tras afio y que
preocupa tanto a los docentes, como a los padres, investigadores y la sociedad en general y
por el cual los psicopedagogos son cada vez mas consultados es el bajo rendimiento
académico de los alumnos advertido en los altos niveles de repitencia, la gran cantidad de
alumnos que deben acreditar materias en las mesas de examen, el excesivo numero de
asignaturas previas sin las cuales se veria comprometida ain mas la promocién al afio
subsiguiente, la imposibilidad de obtener el titulo de culminacion de los estudios

secundarios porque poseen materias pendientes de acreditacion, el fracaso que
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experimentan los jovenes al intentar rendir los examenes de ingreso a la Universidad o los
Institutos de Formacion Terciaria y en ultima instancia la desercion escolar.

Cuando se consulta a los alumnos, docentes y padres cual o cuéles son las causas
que provocan el aumento del fracaso escolar, todas las argumentaciones confluyen en: la
falta de motivacion. Los profesores expresan que los estudiantes encaran sus quehaceres
escolares con desgano o sin la intencién de dar su méaximo esfuerzo. Por su parte los
alumnos revelan el aburrimiento que les produce abocarse a concretar la propuesta de
trabajo de sus docentes porque no hallan el significado del para qué les servira aprender
tales contenidos en el futuro, o en otros casos, sienten que no cuentan con las habilidades y
herramientas intelectuales suficientes por lo cual pretenden evitar todo el esfuerzo que les
implicaria realizar tal actividad porque predicen que fallaran. Por otro, los padres
argumentan no saber qué hacer para que sus hijos sean responsables con sus estudios y
comprendan que la preparacion académica es indispensable al momento de ingresar al
mercado laboral y que las personas que poseen el titulo de culminacion de los estudios del
Nivel Secundario tienen més posibilidades de aplicar para un trabajo que aquellos que no
lo tienen. Son muchos los padres que expresan que sus hijos son coaccionados por ellos

mismos a cumplir con sus deberes escolares a través de recompensas o castigos.

Desde la mirada del psicopedagogo, inmerso su amplio y variadisimo campo
laboral concerniente al aprendizaje, la problematica planteada por los padres, alumnos y
educadores adquiere preeminencia y se vuelve prioritaria puesto que la voluntariedad de la

persona constituye un dispositivo basico para aprender.

La mencionada voluntariedad alude a los procesos motivacionales que activan y
dirigen nuestra conducta a la concrecion de una meta. La motivacion y los procesos de
ensefilanza- aprendizaje se encuentran interrelacionados y cada uno retroalimenta al otro.
La motivacion para el aprendizaje estd condicionada por factores de indole cognitivos
(capacidades y habilidades intelectuales), afectivos (autoconcepto, atribuciones,
expectativas, metas y emociones) y contextuales (familia, profesores y pares), por lo cual
no depende exclusivamente del alumno sentirse motivado. Lo mas conveniente seria
configurar una investigacion que se ocupara de analizar cada uno de los factores
mencionados, no obstante, por una cuestion de accesibilidad y efectividad se trataran los

relacionados con los que dependen del propio individuo.
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Este estudio intentard exponer cudles son los factores afectivo-personales que
condicionan negativamente la motivacion para el aprendizaje y la constitucion del
autoconcepto académico incidiendo nocivamente en rendimiento escolar y en los
resultados finales que obtienen alumnos de segundo y tercer afio del Nivel Medio de una
escuela en Virrey del Pino. Por otro lado, a la luz de los resultados obtenidos, procurara
elaborar estrategias de intervencion psicopedagogicas que guien y orienten a los docentes
en los cambios e innovaciones necesarias para mejorar la motivacion para el aprendizaje y
el autoconcepto académico de los estudiantes a fin de colaborar en el planteamiento de

condiciones facilitadoras y significativas de aprendizaje.
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Objetivos generales

o Sugerir propuestas de intervencion psicopedagdgica que guien y
orienten a los docentes en los cambios e innovaciones necesarias para mejorar la
motivacion y el autoconcepto académico de los estudiantes.

. Explorar la influencia de la motivacion y el autoconcepto en el
rendimiento académico de alumnos en una escuela del Nivel Secundario en el

Conurbano Bonaerense.

Objetivos especificos

o Analizar la incidencia de factores afectivos tales como la eleccion de
metas, atribuciones de logro y expectativas de control en la motivacion para el
aprendizaje.

. Determinar la repercusion que ejerce en la conducta motivada para el
aprendizaje el conjunto de autopercepciones que cada alumno se atribuye para

afrontar una tarea.

Hipotesis

. Factores de indole afectivo-personales como la eleccion de metas, las
atribuciones de logro y las expectativas determinarian el tipo de motivacion que
adopta un alumno para llevar a cabo los aprendizajes incidiendo directamente en su
rendimiento académico.

. El nivel de autoconcepto académico que se atribuya cada alumno
constituiria un factor determinante en su motivacion para el aprendizaje influyendo

positiva o negativamente en su desempefio escolar.
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Método
Diseiio

A fin de hallar respuestas al planteo del problema y verificar las hipotesis
formuladas se ha optado por un disefio de investigacion del tipo cuantitativo — no
experimental dado que se procurard analizar las variables en su contexto natural y no se
recurrira a manipularlas de manera intencional. El tipo de estudio serd transeccional-
descriptivo porque se recolectaran datos en un tiempo tnico con el proposito de describir

las variables y analizar su incidencia e interrelacion con el momento dado.

Participantes

El alcance de este estudio comprendera 30 estudiantes varones y mujeres con
edades entre 12 y 15 afos que estdn matriculados en segundo y tercer afio del Nivel
Secundario en una escuela de gestion privada en Virrey del Pino, Partido de La Matanza en

la provincia de Buenos Aires.

Técnicas de recoleccion de datos

Como ya se anticip0, la presente investigacion se ocupara de analizar la incidencia
de la motivacion y el autoconcepto en el rendimiento académico de los alumnos.

El presente estudio se propone medir algunos componentes afectivo-personales que
inciden en el proceso motivacional de una persona como ser el tipo de metas propuestas,
las atribuciones de logro, las expectativas y el autoconcepto. Para ello se suministraran
cuestionarios de produccion propia cuya confeccion resultd de la adaptacion de
instrumentos ya elaborados y estandarizados para responder a las necesidades de este
estudio. Los cuestionarios consultados fueron:

. El cuestionario MAPE-I (Motivacion por el Aprendizaje o la

Ejecucion) (Alonso Tapia y Sanchez Ferrer, 1992), permite obtener informacion

acerca de las metas que persigue cada alumno pudiendo ser metas de aprendizaje o

de ejecucion a fin de determinar si sus conducta estd motivada intrinseca o

extrinsecamente.
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. El cuestionario EAT (Estilos Atributivos) (Alonso Tapia y Sanchez
Garcia, 1992) utilizado analizar a qué causas atribuyen los estudiantes los
resultados obtenidos.

. El cuestionario ECO (Expectativas de Control) (Alonso Tapia y
Arce Saez, 1992) elaborado para conocer las explicaciones que un sujeto da a los
resultados académicos que espera que ocurran en el futuro.

. El cuestionario AM (Automensajes Motivacionales) (Alonso Tapia,
1995) permite evaluar con qué frecuencia pensamientos que influyen en la
motivacion vienen a la mente de los alumnos. Los elementos del mismo guardan la
relacion entre las metas que se persiguen, las creencias sobre las caracteristicas de
la inteligencia, los modos de pensar ante una tarea y las atribuciones de sentido al
aprendizaje.

También se analizara el rendimiento académico de los participantes implicados

en la muestra observando sus notas académicas registradas en los libros calificadores.

Procedimiento

El permiso para acceder a la muestra se peticionara por escrito al Equipo de
Conduccion de la institucion manifestando la intencion de realizar la investigacion con los
alumnos matriculados en segundo y tercer afio del Nivel Secundario. Obtenida la venia por
parte de los padres y autoridades institucionales a través del consentimiento informado, se
suministrara los cuestionarios a 30 estudiantes de ambos géneros cuyas edades promedio
oscilara entre los 12 y 15 afios. Se estima que el tiempo para la recoleccion de datos sera de

1 mes.
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Resultados

Los instrumentos de investigacion fueron suministrados a estudiantes de segundo y
tercer afio de la escuela Secundaria que en su trayectoria escolar han debido acreditar como
minimo dos materias ante una Mesa de Comision Evaluadora siendo el 63% mujeres y
37% varones.

Para analizar los factores personales que inciden en la motivacion para el
aprendizaje se procur6 analizar el tipo de metas, las atribuciones y el tipo de expectativas.
A continuacion se detallan los resultados obtenidos en graficos, para mas pormenorizacion,

en el anexo se halla la informacién recolectada en formato de tablas:

Metas de aprendizaje (Intrinsecas)

H%si H%no

Estudio porque me produce alegria cuando logro
mis objetivos.

Estudio porque me da placer sentirme activo, para
evitar aburrirme.

Estudio para saber y desarrollar toda mi capacidad
intelectual.

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Mas del 50% de los estudiantes han respondido que persiguen metas de
aprendizaje. Este tipo de metas tienen una orientacion intrinseca en la cual los individuos
por propia voluntad buscan perfeccionarse en sus actividades o adquirir nuevas

competencias.
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Metas de ejecucion (Extrinsecas)

H%si H%no

Estudio para demostrarme que soy inteligente y
capaz de terminar el Secundario.

1—
Estudio para cumplir con las obligaciones que me
imponen mis padres y maestros.
Estudio para ser valorado por los demés.
Estudio para ser mejor que los deméds.

Estudio para lograr tener un mejor futuro y ganar
dinero.
Estudio para poder continuar mis estudios sin
dificultad e ingresar a la carrera que quiera.

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Las metas de ejecucion responden a una orientacion extrinseca en la cual los
sujetos procuran conseguir opiniones o reconocimiento positivo de su competencia por
parte de alguien externo o contexto. En este caso, los porcentajes altos expresan que los
alumnos escogen este tipo de metas también, pues la mayoria afirma estudiar en pos de
lograr continuar sus estudios, tener un futuro promisorio, buen pasar econémico y para
cumplir con las obligaciones impuestas por sus padres y maestros; no asi por el

reconocimiento de sus pares.

Atribuciones de logro

H%si @%no

Si desapruebo una materia es debido al profesor: no
explica bien, toma cosas que no dio, hace pruebas...

Mis éxitos o fracasos se deben a la suerte que tenga
en ese momento.

Tengo éxito en las materias porque soy inteligente, no
necesito esforzarme.

Apruebo los exdmenes porque me esfuerzo
demasiado.

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Las atribuciones responden a las explicaciones, justificaciones o excusas que un
individuo da sobre si mismo para argumentar las causas de su comportamiento. El 77% de
los alumnos adjudica desaprobar una materia a su falta de estudio (cuestion interna). De
igual modo, un 57% dice que logra aprobar una materia gracias a su propio esfuerzo. Por
otro lado, el porcentaje mas bajo se registra en los alumnos que atribuyen sus fracasos a
razones externas a ellos como ser que el docente no explica bien, toma cosas que no dio,
no los estima, etc. Casi la mitad de alumnos le atribuyen a la suerte su buen o mal
rendimiento en una materia, precisamente el 47%. Significativamente el 90% piensa que
no poseen un nivel de inteligencia que les permita aprobar una materia sin dedicarle
esmero y dedicacion a la preparacion de los examenes, por el contario, sefialan que deben

esforzarse para lograr su cometido.

Expectativas de control (eficacia)

H%si H%no

Para mi es dificil aprobar, siento que soy una
persona poco inteligente y no tengo habilidades
de estudio.

Confio en mis propias habilidades de estudio y mi
inteligencia para aprobar las materias.

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Las expectativas hacen mencion a las anticipaciones o predicciones que un
individuo hace en relacion a las consecuencias que generara su conducta. Las expectativas
de eficacia responden a las creencias que tiene una persona sobre su capacidad de ejecutar
una conducta con eficacia. Un 43% de alumnos no confia en su capacidad de inteligencia
para aprobar las materias. De acuerdo al los resultados arrojados por los instrumentos de

investigacion, la mayoria, un 67% se percibe eficaz.
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Expectativas de control (resultado)

H%si H%no

oo, manea o de mis copaciindes. Wj
estudio, nunca dudo de mis capacidades.
Cuando siento que un tema es muy dificil, de

antemano sé, que nada me saldra por lo cual no
intento resolverlo.

Apruebo las materias porque tengo mucha
capacidad de estudio y me esfuerzo aunque a veces
los temas para aprender sean dificiles.

No tengo grandes capacidades intelectuales
apruebo las materias porque tengo suerte.

Apruebo las materias porque los examenes son muy

demasiado inteligente.

El profesor explica bien pero a mi me cuesta mucho
entender por eso no me esfuerzo demasiado.

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Las expectativas de resultado tienen que ver con la presuncién que tiene una
persona sobre si a través de la concrecion de determinada conducta lograra los objetivos
que desea. El 60% de los alumnos piensa que no logra los resultados esperados debido a su
escaso esfuerzo y no porque no poseen las aptitudes necesarias para lograr aprobar una
materia. S6lo una minoria considera que sus resultados adversos se deben a la falta de

suerte o el nivel de dificultad de la asignatura.

Contrariamente al elevado nimero de alumnos que se percibe eficaz, el 83% de los
estudiantes atribuye su falta de esfuerzo a que les cuesta entender a pesar de que el docente
explica bien. Por otro lado, el 60 % de los jovenes manifiestan que ante la dificultad de un
tema, anticipan que los resultados que obtendran no seran los esperados y por tal motivo

abandonan los esfuerzos por concretizar la propuesta didactica del docente.
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Autoconcepto

El autoconcepto académico refiere a las representaciones que tiene un individuo
sobre si mismo en relacion a sus habilidades o aptitudes como aprendiz. Se analizd la
influencia de las percepciones que un individuo tiene en relacion a la capacidad,
habilidades intelectuales, la propia experiencia, la mirada de “Otros” significativos y las

atribuciones causales.

Percepciones en relacion a la capacidad y habilidades intelectuales.

H%si H%no

Nunca podré ponerme a la altura de los mas
inteligentes por mucho que me esfuerce las cosas
nunca me salen como lo espero.

Si me lo propusiera lograria ser mas inteligente de lo
que soy.

Estoy convencido/a de que uno/a no puede hacer
nada para mejorar su inteligencia, nunca podré
cambiar.

Me va mal en las materias porque no me esfuerzo
demasiado, si lo hiciera me iria mejor.

Soy un desastre, por mas que me esfuerce todo me
sale mal.

Debido a mi inteligencia, creo que podré aprender la
mayoria de las cosas que se expliquen en clase.

La mucha o poca inteligencia que tengo se debe a que
me esfuerzo mucho.

Me considero una persona que naci siendo
inteligente porque siempre me va bien en los
examenes y no me esfuerzo mucho.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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El 100% de los alumnos no cree poseer un elevado conjunto aptitudes y habilidades
sobresalientes, es decir, manifiestan no ser del tipo de persona que dice no realizar grandes
esfuerzos para tener un desempefio académico destacable. Asimismo un 80% de los
jovenes considera que si se esforzarian mas lograrian optimizar su rendimiento y capacidad
intelectual, conciben a la inteligencia como un conjunto de destrezas y saberes que se

pueden desarrollar con la practica.

Si bien, un 53% de los estudiantes considera que no cuenta con las competencias
necesarias para comprender lo que se explica en clase, consecuentemente a su concepcion
de las capacidades y la inteligencia, la mayoria piensa que con esmero y dedicacion
podrian superarse. En contraposicion a esta afirmacion el 43% de los jovenes cree que
nunca se podra poner a la altura de los considerados “mas inteligentes”, sostienen que las

cosas nunca les resultan como esperan a pesar de haberse implicado enérgicamente en ello.

Atribuciones causales

H%si H%no

maruebo o exmene porquecon muy s, iy
nivel de inteligencia no es tan alto.
No apruebo los examenes porque son muy dificiles y
me cuesta entender.

Me va mal en los examenes porque no tengo suerte
a pesar de ser una persona inteligente.

Me va bien en los examenes porque tengo suerte.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Las percepciones que una persona tiene de si misma, han sido influenciadas por la
interpretacion que ese sujeto realice de sus experiencias en el ambiente en que se encuentre
inmerso. El autoconcepto académico se construye en funcion de los éxitos/fracasos

obtenidos, las atribuciones causales que elaboramos, ademas de la valoracion y
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expectativas que “Otros” significativos tengan de nosotros y de los refuerzos positivos que

recibamos.

So6lo un 30% de los alumnos le atribuye su buen o mal desempefio a la suerte que
tengan en un momento dado. El 73% de los jovenes expresa que desaprueban examenes
debido a que su grado de dificultad no les permite entenderlos, es decir que no poseen las
habilidades cognitivas suficientes para obtener mejores resultados. Por otro lado, solo un
24% de los estudiantes piensa que tiene éxito en los examenes porque son demasiado
faciles y su nivel de inteligencia es medio, adjudican su buen desempefio a su esfuerzo

como ya lo han expresado en las afirmaciones mesuradas con anterioridad.

Autopercepciones en relacion a la propia experiencia

H%si H%no
Si no saco buenas notas nunca dudo de mi

inteligencia, normalmente pienso que se debe a
mi falta de esfuerzo o no me preparé lo

suficiente.

Cuando saco malas notas dudo de mi inteligencia
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El 50% de los jovenes expresa que obtener malas calificaciones los hace dudar de
sus capacidades cognitivas. Contradictoriamente, en una afirmacion posterior, el 87%
afirma que nunca dudan de su inteligencia si no consiguen buenas notas, atribuyen su mal

desempefio a su falta de preparacion o dedicacion y no a la falta de aptitudes intelectuales.
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Autopercepciones en relacion a la mirada de “Otros” significativos

H%si H%no

Mis padres, profesores y compafieros piensan que a “

pesar de ser inteligente y entender con facilidad los

temas no apruebo los examenes porque soy vago/a
o no me esfuerzo lo suficiente.

Mis padres, profesores y compafieros piensan que
soy duro/a para entender los temas y por eso me
cuesta muchisimo aprobar los exdmenes.

Siento que soy uno de los mejores estudiantes del
curso porque saco buenas notas y mis comparieros y
profesores hacen buenos comentarios sobre mi.

Mis compafieros y profesores me reconocen como
un buen/a estudiante y eso me da mas ganas de
estudiar.

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

En todos los items que contemplan la valoracion que los jovenes creen que las
personas significativas de su entorno hacen sobre ellos en relacion a sus habilidades y
capacidad intelectual, los porcentajes mas altos se han reflejado en las creencias negativas.
La mayoria de los alumnos cree que sus padres, docentes y compafieros los consideran
malos estudiantes, con escasa disposicion y esmero para el estudio. Un 70% de los
encuestados piensa que su entorno lo considera duro para entender. Esta afirmacion resultd
ambigua ya que posteriormente un 87% también respondi6é que su entorno no los considera
poco inteligentes sino que estiman que obtienen bajas calificaciones por su condicion de

haraganes y no porque les cueste entender los temas.
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Discusion y Conclusiones

Se abord6 esta investigacion con el objeto de analizar la influencia de la motivacion
y el autoconcepto en el rendimiento académico de alumnos en una escuela del Nivel
Secundario. Se ultima que existe una interrelacion entre motivacion, aprendizaje y
rendimiento escolar, en otras palabras, la forma en que los alumnos se implican en sus
aprendizajes afecta su motivacion y ésta, su rendimiento y la constitucion del autoconcepto
académico. Los alumnos encuestados han debido acreditar al menos dos materias ante
Mesas de Comision Evaluadora en los periodos diciembre/febrero-marzo durante su
trayectoria escolar a pesar de no tener ninguna dificultad de indole cognitiva asumiéndose
responsables de esta situacion por su falta de esfuerzo y dedicacion. La falta de
persistencia orientada a las tareas escolares responde a alumnos con reducida motivacion

para el estudio cuya consecuencia ldgica es un rendimiento escolar pobre.

Tal como se plante6 en la hipotesis, factores afectivo-personales como la eleccion
de metas, las atribuciones de logro y las expectativas determinan el tipo de motivacion que
adopta un alumno para llevar a cabo los aprendizajes. En relacion al tipo de metas Carol
Dweck y Andrew Elliot (1983, citados en Huertas, 1997) destacaron el rol de las metas de
aprendizaje (intrinsecas) y metas de ejecucion (extrinsecas) en la orientacion y
funcionalidad de la motivacion. Las primeras apuntan a ser mas competente a través del
perfeccionamiento y la adquisicion de nuevas habilidades y las segundas a conseguir
juicios positivos o evitar los negativos. Woolfolk (2010) sostiene que la motivacion posee
elementos intrinsecos y extrinsecos, y que en una situacion dada ambas operan. Si bien la
mayoria de los alumnos manifestd perseguir ambos tipos de metas se infiere que no
habrian internalizado los sentimientos de competencia y autodeterminacion que los activen
y orienten hacia la consecucion de las metas porque también expresan que no aprueban los
examenes debido a su falta de esfuerzo, es decir, si realmente las metas que dicen perseguir
estarian internalizadas no tendrian complicaciones en su desempefio escolar y por ende

estarian motivados a esmerarse en las materias.

En cuanto a las atribuciones de logro, los porcentajes vinculados a este item fueron
ambiguos. Los jovenes adjudicaron sus éxitos/fracasos a causas (locus) internas y externas
a su persona. Un alto porcentaje de alumnos respondié que su bajo rendimiento en las
materias se debe a su falta de esfuerzo y no a que no cuentan con las aptitudes y

habilidades para aprender. De igual forma, esos mismos estudiantes contestaron que no
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aprueban los exdmenes porque a veces les cuesta entender debido al grado de dificultad de
los mismos. De acuerdo a la teoria atribucional de Weiner (2000 citado en Woolfolk, 2010)
este tipo de justificaciones influyen en el proceso motivacional de los estudiantes porque
repercuten en las expectativas y el valor. Los individuos que atribuyen sus fracasos a
causas externas, como la dificultad de la materia, tendran la expectativa de fracasar en el
futuro por lo cual podrian resignarse a ello y sentirse desmotivados. Por otro lado,
adjudicar el éxito o fracaso a cuestiones internas podria generar orgullo y un incremento en
la motivacién o contrariamente sentimientos de vergilienza y culpabilidad socavando la
valia personal. De acuerdo a lo expuesto, la motivacion de los alumnos encuestados
también estaria condicionada por sus atribuciones de logros sean externas o internas. Por
otra parte, el locus de causalidad aporta informacion relevante a tener en cuenta al
momento de elaborar estrategias de intervencion a la problematica planteada. Segun
Weiner, los individuos cuyos patrones de atribucion tanto de éxitos como fracasos
responden a causas internas, presumiblemente variables y controlables son mas
susceptibles de mejorar la motivacion ya que es mas probable generar en ellos sentimientos

de agencialidad y autorregulacion de los aprendizajes.

En lo que respecta a las expectativas, las predicciones que un individuo hace en
relacion a las consecuencias que generaran su conducta, Bandura (1997, 2001 citado en
Schunk, 2012) hace una distincion entre las expectativas de eficacia y de resultado. Las
primeras estan relacionadas con las creencias que tiene una persona sobre sus aptitudes y
habilidades para ejecutar una conducta con eficacia; las segundas, con las anticipaciones
que realiza una persona sobre si lograra los resultados que espera con las acciones que
efectie. La mayoria de los alumnos manifestd tener altas expectativas de eficacia,
contradictoriamente, ese mismo porcentaje de jovenes expresé que cuando de antemano
suponen que no una tarea no les saldra, desisten en el intento por resolverla. Esta dualidad
de pensamiento afecta la conducta y motivacion de los estudiantes pero el percibirse
eficaces colabora en fomentar sentimientos de superacion y determinacion en pos de la

blisqueda de soluciones a las dificultades en lugar de claudicar en los intentos.

Las percepciones que una persona tiene de si misma, han sido influenciadas por la
interpretacion que ese sujeto realice de sus experiencias en el ambiente en que se encuentre
inmerso. El autoconcepto se construye en funcién de los éxitos/fracasos obtenidos, las

atribuciones causales que elaboramos, ademas de la valoracion y expectativas que “Otros”
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significativos, padres, docentes, compafieros tengan de nosotros y de los refuerzos
positivos que recibamos. A su vez, el autoconcepto condiciona los procesos motivacionales
de las personas ya que el autoconcepto positivo se correlaciona con niveles altos de logro
académico e inversamente autoconceptos negativos tienen conexion con rendimientos
académicos negativos o bajos. La mitad de los alumnos expresé que sacar malas
calificaciones los hace dudar de su capacidad intelectual. A su vez la totalidad de los
alumnos no se estima a si mismos con un nivel de capacidad alto, o sea que no lo considera
un rasgo estable y global de su persona, sino que atribuyen su buen o mal desempefio a su
esfuerzo. En otras afirmaciones también manifestaron que si bien no se consideran poco
inteligentes, les cuesta entender; a partir de esta informacion se infiere que los estudiantes
no pensarian que sus habilidades de estudio son excelsas por lo cual todo les demandaria
mayor dedicacion. Por ultimo, la mayoria de los alumnos respondid que sus “Otros
significativos” los perciben duros y vagos en relacion a sus quehaceres y obligaciones
escolares. Todos estos pensamientos me hacen confirmar que el autoconcepto constituido
por estos estudiantes influiria en su conducta motivada para el aprendizaje y por
decantacion en su rendimiento escolar dandole validez a la hipdtesis formulada con

respecto a esta variable.

Otra finalidad con la que se encar6 la presente investigacion fue la de elaborar
estrategias de intervencion psicopedagogicas que orienten a los docentes a buscar
soluciones a la desmotivacion del alumnado. A lo largo del desarrollo teérico se brindaron
las razones por la cual se considera el rol del psicopedagogo imprescindible para abordar
problematicas relacionadas a los seres humanos en situacion de aprendizaje. El
psicopedagogo desde su formacion profesional, abierto a la interdisciplinariedad y con
conocimientos especificos de la esta disciplina en si, procurara abrir espacios para la

escucha, reflexion y disefio de estrategias que incluyan a los docentes, alumnos y familia.

Sugiero contemplar la posibilidad de abrir un espacio institucional a modo de Taller
Extracurricular destinado a la reflexion de las practicas pedagogicas y los procesos de
construccion de los aprendizajes a cargo de un profesional psicopedagogo para docentes,
alumnos y familiares directos. En este espacio se desarrollarian actividades ludicas cuyo
objetivo seria realizar una mirada introspectiva a las actitudes y conductas de los alumnos
relacionadas con la motivacion por aprender y a su vez que los docentes autoevaluen sus

practicas y recursos metodologicos permitiendo dilucidar si estdn o no seguros de sus
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actuaciones y si son proclives o reacios a los cambios. Eventualmente transcurra este taller,
se podran incorporar en la planificacion actividades que contribuyan al mejoramiento de
los factores que inciden en la motivacién como ser la orientacion de metas, las atribuciones
de logros, las expectativas y el autoconcepto académico, en lo posible desde un perspectiva
ludica. El juego constituye la principal herramienta de trabajo para el psicopedagogo
porque permite establecer diferentes maneras de relacionarnos, de circulacion del
conocimiento, autonomia de pensamiento, atenuar el papel del fracaso, ademas de

propiciar un lugar para la autoevaluacién y metacognicion.

Se recomienda planificar las actividades en base a la propuesta que ofrece Kertész
(1993) en su libro “El Placer de aprender”. Tapia (1997) en su libro “Motivar para el
aprendizaje teoria y estrategias” también brinda varios ejemplos de actividades ludicas

ingeniosas muy apropiadas para la problematica en cuestion.

Se cree conveniente hacer una devolucion a las familias de lo observado en el
Taller, de igual forma, ayudar a los docentes en la planificacion de actividades 4ulicas que
orienten a estimular el deseo por aprender, instiguen las acciones hacia la consecucion de
metas intrinsecas e internalizacion de sentimientos de eficacia y agencialidad que
paralelamente les permita desarrollar la capacidad de autorregulacion de la conducta y a su
vez incrementar la autovaloracion. Juzgo que seria acertado implementar este Taller
tempranamente, a modo de prevencion, en los ultimos afios del Nivel Primario y no esperar
a la adolescencia puesto que la mayoria de los académicos que han investigado este tema

coinciden en que los patrones motivacionales desadaptativos se suscitan antes.

Concretizar esta propuesta implicara gestionar insumos econémicos y edilicios por
lo cual se debe realizar un trabajo mancomunado con el Equipo de Conduccion de la
institucion, no obstante, el reunir los insumos necesarios podria ser una limitacion al

momento de poner en marcha este proyecto.

Para finalizar, creo oportuno extender la investigacion hacia otras escuelas tanto de
gestion privada como estatal para acrecentar la cantidad de participantes no s6lo en nimero
sino también la franja etaria. Por otra parte, estimo que se deberia profundizar en otras
variables que incidirian en la motivacion para el aprendizaje como ser las estrategias y
condiciones de estudio adoptadas por los jovenes en su proceso de construccion de los

aprendizajes.
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Resultados de los cuestionarios suministrados para medir algunos componentes
afectivo-personales que inciden en motivacion para el aprendizaje y el autoconcepto
académido de los estudiantes.

Motivacion
Tabla 1.
Metas de aprendizaje (Intrinsecas) f, % ! %
SI NO
Estudio para saber y desarrollar toda mi capacidad intelectual. 21 70 9 30
Estudio porque me da placer sentirme activo, para evitar aburrirme. 8 27 22 73
Estudio porque me produce alegria cuando logro mis objetivos. 23 77 7 23
Tabla 2.
Metas de ejecucion (Extrinsecas) f, % ! %
SI NO
Estudio para poder continuar mis estudios sin dificultad e ingresar a la carrera que | 26 | 87 4 13
quiera.
Estudio para lograr tener un mejor futuro y ganar dinero. 28 | 93 2 7
Estudio para ser mejor que los demas. 8 | 27 | 22 | 73
Estudio para ser valorado por los demés. 1T 37 | 19 | 63
Estudio para cumplir con las obligaciones que me imponen mis padres y maestros. | 22 | 73 8 27
Estudio para demostrarme que soy inteligente y capaz de terminar el Secundario. 29 1 97 1 3
Tabla 3.
Atribuciones de logro f, % ! %
SI NO
Apruebo los examenes porque me esfuerzo demasiado. 13 | 43 | 17 | 57
Tengo éxito en las materias porque soy inteligente, no necesito esforzarme. 3 10 27 920
Mis éxitos o fracasos se deben a la suerte que tenga en ese momento. 14 | 47 | 16 | 53
Si desapruebo una materia es debido al profesor: no explica bien, toma cosas que 7 23 | 23 77
no dio, hace pruebas dificiles, no me quiere.
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Tabla 4.

Expectativas de control (eficacia)

%

%

SI NO
Confio en mis propias habilidades de estudio y mi inteligencia para aprobar las 20 | 67 10 33
materias.
Para mi es dificil aprobar, siento que soy una persona poco inteligente y no tengo 17 | 57 13 | 43
habilidades de estudio.
Tabla S.
Expectativas de control (resultado) f, % ! %
SI NO
El profesor explica bien pero a mi me cuesta mucho entender por eso no me 25 83 5 17
esfuerzo demasiado.
Apruebo las materias porque los exdmenes son muy féciles, cualquiera puede 4 13 | 26 | 87
aprobarlos no hay que ser demasiado inteligente.
No tengo grandes capacidades intelectuales apruebo las materias porque tengo 12 40 18 60
suerte.
Apruebo las materias porque tengo mucha capacidad de estudio y me esfuerzo 17 57 13 43
aunque a veces los temas para aprender sean dificiles.
Cuando siento que un tema es muy dificil, de antemano s¢, que nada me saldra por 18 | 60 12 | 40
lo cual no intento resolverlo.
Si no apruebo una materia se debe a mi falta de estudio, nunca dudo de mis 18 60 12 40
capacidades.
Autoconcepto
Tabla 1.
Percepciones en relacion a la capacidad y habilidades intelectuales Sfi % NfO %
Me considero una persona que naci siendo inteligente porque siempre me va bien en
los examenes y no me esfuerzo mucho. 0 i 0
La mucha o poca inteligencia que tengo se debe a que me esfuerzo mucho. 22 73 8 27
Debido a mi inteligencia, creo que podré aprender la mayoria de las cosas que se 4| 4 P
expliquen en clase.
Soy un desastre, por mas que me esfuerce todo me sale mal. 11 37 19 63
Me va mal en las materias porque no me esfuerzo demasiado, si lo hiciera me iria
) 24 | 80 6 20
mejor.
Estoy convencido/a de que uno/a no puede hacer nada para mejorar su inteligencia, s 71 s | s

nunca podré cambiar.
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Si me lo propusiera lograria ser mas inteligente de lo que soy. 27 | 90 3 10
Nunca podré ponerme a la altura de los mas inteligentes por mucho que me esfuerce 5 .
43 7| 57
las cosas nunca me salen como lo espero.
Tabla 2.
. . f f
Atribuciones causales . % %
SI NO
Me va bien en los exdmenes porque tengo suerte. 9 30 21 70
Me va mal en los exdmenes porque no tengo suerte a pesar de ser una persona 8 27 22 73
inteligente.
No apruebo los examenes porque son muy dificiles y me cuesta entender. 22 73 8 27
Apruebo los examenes porque son muy faciles, mi nivel de inteligencia no es tan alto. 7 24 23 77
Tabla 3.
. o r . 0 0 f f
Autopercepciones en relacion a la propia experiencia i % NO %
Cuando saco malas notas dudo de mi inteligencia 15 50 15 S0
Si no saco buenas notas nunca dudo de mi inteligencia, normalmente pienso que se 26 87 4 13
debe a mi falta de esfuerzo o no me preparé lo suficiente.
Tabla 4.
. o r . . oy 0 f f
Autopercepciones en relacion a la mirada de “Otros” significativos si % NO %
Mis compaiieros y profesores me reconocen como un buen/a estudiante y eso me da mas 9 30 21 70
ganas de estudiar.
Siento que soy uno de los mejores estudiantes del curso porque saco buenas notas y mis 2 7 28 93
compaiieros y profesores hacen buenos comentarios sobre mi.
Mis padres, profesores y compaifieros piensan que soy duro/a para entender los temas y por | 21 70 9 30
eso me cuesta muchisimo aprobar los exdmenes.
Mis padres, profesores y compaiieros piensan que a pesar de ser inteligente y entender con 26 | 87 4 13
facilidad los temas no apruebo los examenes porque soy vago/a o no me esfuerzo lo
suficiente.
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AUTOCONCEPTO ACADEMICO

Nombre: Edad:

Curso: Fecha:

Este cuestionario contiene una serie de afirmaciones que se refieren a las posibles creencias que
tiene un alumno de si mismo como estudiante, es decir, las capacidades y habilidades de estudio
que cree poseer para afrontar con éxito o no una tarea, las cuales, se han ido construyendo en
interrelacion con su entorno. Para cada afirmacién existen dos alternativas de respuesta: SI y NO.
Si estas de acuerdo con la afirmacion debes encerrar la palabra “Si”. Si no estas de acuerdo,
debes encerrar “NO”. Debes ser sincero/a al elegir la respuesta, la informacion obtenida tiene una

finalidad investigativa por lo cual no existen repuestas correctas o incorrectas.

Me considero una persona que naci siendo inteligente porque siempre me va bien en los ,

! examenes y no me esfuerzo mucho. S| NO

2 | La mucha o poca inteligencia que tengo se debe a que me esfuerzo mucho. Si | NO
Debido a mi inteligencia, creo que podré aprender la mayoria de las cosas que se expliquen en ,

3 SI | NO
clase.

4 | Soy un desastre, por mas que me esfuerce todo me sale mal. Si | NO

5 | Me va mal en las materias porque no me esfuerzo demasiado, si lo hiciera me iria mejor. Si | NO
Estoy convencido/a de que uno/a no puede hacer nada para mejorar su inteligencia, nunca podré i

6 cambiar. STINO

7 | Sime lo propusiera lograria ser mas inteligente de lo que soy. Si | NO
Nunca podré ponerme a la altura de los mas inteligentes por mucho que me esfuerce las cosas ;

8 nunca me salen como lo espero. SLINO

9 | Me va bien en los exdmenes porque tengo suerte. Si | NO

10 | Me va mal en los exdmenes porque no tengo suerte a pesar de ser una persona inteligente. Si | NO

11 | No apruebo los examenes porque son muy dificiles y me cuesta entender. SI | NO

12 | Apruebo los exdmenes porque son muy faciles, mi nivel de inteligencia no es tan alto. SI | NO

13 | Cuando saco malas notas dudo de mi inteligencia SI | NO
Si no saco buenas notas nunca dudo de mi inteligencia, normalmente pienso que se debe a mi i

" falta de esfuerzo o no me preparé lo suficiente. ST | NO
Mis compaiieros y profesores me reconocen como un buen/a estudiante y eso me da mas ganas ,

15 SI | NO
de estudiar.
Siento que soy uno de los mejores estudiantes del curso porque saco buenas notas y mis ,

16 compafieros y profesores hacen buenos comentarios sobre mi. STINO
Mis padres, profesores y compaferos piensan que soy duro/a para entender los temas y por €so i

17 me cuesta muchisimo aprobar los examenes. SLINO
Mis padres, profesores y compaifieros piensan que a pesar de ser inteligente y entender con i

18 facilidad los temas no apruebo los examenes porque soy vago/a o no me esfuerzo lo suficiente. SLINO
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MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE

Nombre: Edad:

Curso: Fecha:

Este cuestionario contiene una serie de afirmaciones que se refieren a los posibles factores personales que
incidirian en la motivacién para el aprendizaje. Para cada afirmacion existen dos alternativas de respuesta: Si
y NO. Si estas de acuerdo con la afirmacion debes encerrar la palabra “Si”. Si no estas de acuerdo, debes
encerrar “NO”. Debes ser sincero/a al elegir la respuesta, la informacion obtenida tiene una finalidad
investigativa por lo cual no existen repuestas correctas o incorrectas.

Metas de aprendizaje (Intrinsecas)

1 | Estudio para saber y desarrollar toda mi capacidad intelectual. Si | NO

2 | Estudio porque me da placer sentirme activo, para evitar aburrirme. SI | NO

3 | Estudio porque me produce alegria cuando logro mis objetivos. Si | NO

Metas de ejecucion (Extrinsecas)

4 | Estudio para poder continuar mis estudios sin dificultad e ingresar a la carrera que quiera. Si | NO

5 | Estudio para lograr tener un mejor futuro y ganar dinero. SI | NO

6 | Estudio para ser mejor que los demés. Si | NO

7 | Estudio para ser valorado por los demas. SI | NO

8 | Estudio para cumplir con las obligaciones que me imponen mis padres y maestros. Si | NO

9 | Estudio para demostrarme que soy inteligente y capaz de terminar el Secundario. Si | NO

Atribuciones de logros

10 | Apruebo los exdmenes porque me esfuerzo demasiado. Si | NO

11 | Tengo éxito en las materias porque soy inteligente, no necesito esforzarme. Si | NO

12 | Mis éxitos o fracasos se deben a la suerte que tenga en ese momento. Si | NO
Si desapruebo una materia es debido al profesor: no explica bien, toma cosas que no dio, hace i

B pruebas dificiles, no me quiere. S| NO

Expectativas de control (eficacia)

14 | Confio en mis propias habilidades de estudio y mi inteligencia para aprobar las materias Si | NO
Para mi es dificil aprobar, siento que soy una persona poco inteligente y no tengo habilidades de i

15 SI | NO
estudio.

Expectativas de control (resultado)

16 | El profesor explica bien pero a mi me cuesta mucho entender por eso no me esfuerzo demasiado. | SI | NO
Apruebo las materias porque los exdmenes son muy faciles, cualquiera puede aprobarlos no hay i

Y que ser demasiado inteligente. S| NO

18 | No tengo grandes capacidades intelectuales apruebo las materias porque tengo suerte. Si | NO
Apruebo las materias porque tengo mucha capacidad de estudio y me esfuerzo aunque a veces i

P los temas para aprender sean dificiles. STINO
Cuando siento que un temas es muy dificil de antemano sé nada me saldra por lo cual no intento ;

20 SI | NO
resolverlo.

21 | Sino apruebo una materia se debe a mi falta de estudio, nunca dudo de mis capacidades. Si | NO
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