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“Analisis de la practica del Docente de apoyo a la Inclusién (DAI) en el

ambito escolar con alumnos con TEA”

RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la importancia del rol del
DAI (Docente de Apoyo a la Inclusion), para la integracion de los alumnos, en el
“colegio secundario IVT (Instituto Vision Tecnoldgica)” de la ciudad de Santa
Rosa, La Pampa.

Los objetivos de la investigacidn son determinar por qué es fundamental para la
integracion el acompafamiento de DAI.

A los fines de demostrar cémo actua el rol DAI para la inclusion de estos chicos
en las escuelas, considerando que junto a sus familias son los agentes de
socializacion muy importantes en la vida e integracion de los alumnos con TEA,
se realiza la investigacion que sera de tipo cualitativo de indole descriptivo, el
universo de esta investigacion sera la escuela “IVT” de Santa Rosa, La Pampa y
la unidad de andlisis seran los alumnos con capacidades diferentes de dicho
instituto secundario, del turno mafana. Se describiran situaciones y eventos con
respecto a la inclusién escolar.

Se realizara un muestreo no probabilistico ya que estos estudiantes no son
elegidos al azar. Los instrumentos de recoleccion de datos seran entrevistas,
cuestionarios, observaciones participantes, y analisis de contenido.

El seminario es realizado para obtener el titulo de grado de Licenciada en

Psicopedagogia.



PALABRAS CLAVE:
Docente de apoyo a IanéI (DLQalumnos con Trastorno del

Espectro Autista (TEA). UN IVERSIDAD

DELIMITACION DEL OBJETO DE ESTUDIO:

Planteamiento del problema de investigacion:

La escuela es un ambito fundamental para que los alumnos crezcan, se eduquen
y formen como personas, mediante la relacién con un otro, con sus pares, dentro
del aula, o en los recreos a través del juego, como actividad mental y fisica que
favorece a su desarrollo de una manera integral y compartiendo con armonia.
Mediante la observacion en el instituto “IVT” de Santa Rosa (L.P), se puede decir
que, en los espacios dentro de la misma, como el patio, el aula, los actos
escolares, el club, la “integraciéon” en los alumnos con TEA, a veces, se ve
dificultada, lo cual es notable e importante el rol de DAI aqui no solo para orientar
y brindar estrategias de intervencion a la docente, sino también para facilitar e
intervenir en el vinculo con el grupo de pares y en la contencion de conductas
inapropiadas.

Se considera necesaria esta investigacion debido al alcance social que la misma
tiene, ya que estamos hablando de sujetos y no de objetos. La sociedad debe
comenzar a preocuparse por como integrar e incluir a cada uno de ellos,

indiscriminadamente de sus caracteristicas.

e ,;Cudles son las cuestiones por las cuales sigue siendo importante la
figura e intervencién de DAI para las personas con TEA?

Obijetivo general:

. Determinar si el trabajo de la DAI facilita significativamente la
inclusion escolar de los ninos con TEA, en el “Instituto de Vision

Tecnoldgica” (IVT) de la ciudad de Santa Rosa, La Pampa.



Objetivos Especificos:
. ConoceMsFiIda el docente con respecto a
la tarea de DAL

. Identificar ddmoVe& IRiftdgtacidnlen la escuela IVT con vy sin

ausencia del rol DAI.
. Determinar si se necesitan realmente Docentes de apoyo a la

inclusion en las escuelas.

Hipotesis:
. El trabajo del DAI no puede faltar en las escuelas.

. La desinformacion paraliza a los docentes sin saber cémo

actuar frente a esto.

Hipétesis de trabajo: Correlacional-Causal, ya que hay variables que se

encuentran vinculadas y estan asociadas, dando cuenta de un sentido de
entendimiento entre las relaciones causa-efecto. O sea, la inclusion escolar
dependera de las practicas profesionales, docentes y de la formacién de los
mMismos.

Fundamentacion:

En la presente investigacion primero, se tratara de ver cuales son las cuestiones
por las cuales sigue siendo importante el trabajo del DAI para las personas con
TEA y pueda formar parte de la escolaridad como cualquier otro estudiante.
También contribuira a conocer la formacién que tienen los educadores hacia la
inclusion de dichos alumnos, indagando acerca de las creencias, las
valoraciones, las normas y las intenciones que giran alrededor de estos chicos.
Puesto que conocer la formacion del docente, es importante para saber qué
actitudes tienen y formas de llevar a cabo sus tareas de educadores con estos

alumnos.



A través de una investigacién descriptiva se podra observar si se da la inclusién
escolar de los nifios cogg TEg, jogg al d eflo del DAI, y como es la
= e ELO

Es necesario conocer las es®por | a trabaja desde la escuela con
estos chicos, para poder bbth\hiié/ rEs;Féc?o lalfutird)

Se centralizara en analizar las diferentes voces de los integrantes del centro
institucional “IVT” para poder determinar si su intervencién posibilita la inclusion
escolar, y si existe una eficaz formacién docente/capacitacién, o desinformacion
acerca del tema.

Se intentara determinar cual es la razén por la cual se hace tan necesaria la
inclusion, y el trabajo dentro del Instituto.

Como lo dicta la ley N° 27.043 que declara de Interés Nacional el Abordaje
Integral e Interdisciplinario de las Personas que presentan Trastornos del
Espectro Autista (TEA) tiene por objeto promover el diagnéstico temprano, la
intervencién oportuna, asi como la capacitacién de recursos humanos en salud y
la investigacidén, de este modo se podra transitar hacia una verdadera escuela
inclusiva como marca la UNESCO en inclusion internacional (2006: 18) “Es
fundamental para hacer efectivo el derecho a la educacién con igualdad de
oportunidades y esta relacionada con el acceso, la permanencia, la participacion
y los logros de todos los estudiantes, con especial énfasis en aquellos que, por
diferentes razones, estan excluidos o en riesgo de ser marginados”. La
educacion es un bien para todos, un derecho esencial de las personas, un
indicador basico de calidad de vida y factor de cohesion, equidad e igualdad de
oportunidades, de inclusién social, si se fundamenta en el respeto a las
diferencias de cada individuo, si evita la exclusidon y pondera la condicién de
persona por encima de diferencias, limitaciones, ventajas o desventajas. Siendo
asi una lucha “por conseguir un sistema de educacién para todos, fundamentado
en la igualdad, la participacion y la no discriminacion en el marco de una
sociedad verdaderamente democratica” (Arnaiz, 2003, pag. 142).

Con esta investigacion se beneficiaran: la escuela “IVT”, con un analisis en el

cual les permitira identificar las debilidades del sistema, de manera directa los


https://www.redalyc.org/jatsRepo/4780/478055150007/html/index.html#redalyc_478055150007_ref1

resultados |nvest|gaC|on contribuiran al cambio en las

educadoras-integradorasgg pu marcg
fortalecer y modificar, teflilen Sult:
con la cual podran mejor C estrategias para desarrollar

un mejor desempefio coHoNdcbﬁlEsR th Beﬁbr@ropuesta para la institucion

educativa quien se beneficiara también por las razones anteriormente

conductas y actitudes a

herramienta de evaluacion

mencionadas. Ademas, se beneficiaran los alumnos que presentan TEA los
cuales son el objetivo principal y la materia prima de la sociedad, ya que
obtendran una mejor educacion e integracion.

El investigador también se beneficia por medio del presente estudio, porque
respondera a su pregunta de investigacion, que constituye una situacién
primordial para concluir este trabajo que forma parte de su formacién profesional

y aporta un precedente al estudio en el nivel escolar.

ESTADO DEL ARTE

En el afo 2006 se publicé una investigacion acerca de la integracion educativa
de las personas con discapacidad en Latinoamérica. De este estudio se
desprende que en México la integracion escolar se propuso de manera decidida
a partir de 1993, involucrando al sistema de educacién especial, el cual
reorganiza las estrategias para promover y apoyar el proceso. Aunque estos
cambios originaron confusiones en los servicios, produciendo discrepancias en
las relaciones de colaboracién entre educacién especial y regular. Esto hace que
la integracién realmente no se esté logrando.

Las investigaciones en Chile concluyen que hay diversos obstaculos que
dificultan los procesos de ensefianza y aprendizaje, entre los que se encuentran:
falta de estadisticas confiables, no se asegura la continuidad de estudios de
estos alumnos, no cuentan los docentes de educacién regular con directivas
claras, no existen criterios claros de promocioén (Ministerio de Educacion, 2004).
Con relacion a Uruguay el reto actual no es la integracion educativa sino la

inclusion, donde la educacion muestra una orientacion inclusiva y pro diversidad.



En Brasil la educacion inclusiva fue vista como optativa por cada gobierno estatal

o0 municipal. Se ha obsergadogn iy@ cambiesgle mentalidad hacia el proceso
de inclusion, un cambio u:’F @ DS escolares y urbanos y un
efectivo cambio en la met i MK az A

En Latinoamérica y el Gdribe|existeh db mendd ED.000.000 de personas con

algun tipo de discapacidad de las cuales el 82% viven en la pobreza. Solo entre

o

el 20 y el 30% de los nifios con discapacidad asisten a la escuela.

Segun una investigacion de la Universidad Nacional de San Martin, Bs. As. En
Argentina, la inclusion no es la vuelta indiscriminada de todos los nifios de clases
especiales a clases comunes. Tampoco que los nifios con NEE permanezcan en
un aula comun sin los servicios de apoyo necesarios, sino que es proporcionar a
cada nifo el tipo de educacion mas apropiada en el entorno menos restrictivo.
Atender a las necesidades educativas especiales de los nifios, en vez de las
etiquetas clinicas o diagnédsticas. Buscar alternativas capaces de ayudar a los
docentes a satisfacer las necesidades de sus alumnos. Unificar las técnicas y las
estrategias de educacidn especial y comun, de manera que todos los nifos

puedan tener las mismas oportunidades educativas. (Barbagallo; Simes, 2021).

ESTADO DEL ARTE (ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION)

El ambito escolar constituye el nucleo central y primordial de la educacion; tanto
en la comunidad como en la familia, en estudiantes que presenten capacidades
diferentes, TEA, o no, por lo tanto, su papel como institucién estda enmarcado en
dos direcciones una formar y la otra preparar, para lograr la formacion integral
del hombre para la sociedad en la cual se va a desenvolver. La educacién es un
derecho y una obligacién la cual debemos respetar, considerando fundamental la
inclusion de todos los nifios/as y adolescentes transitar el recorrido de una
escuela sin importar su condicion.

Maria Angeliza Lus plantea que, desde hace muchos afos, en nuestro pais
existen antecedentes de integracion escolar de nifos con necesidades

educativas especiales de todo tipo, aunque no fueron el resultado de un plan
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general de integracion nacional o provincial, requiriendo de cierto replanteo
institucional-pedagdgico qi lasges ue lagglienaron a cabo.

La mayoria de ellas opquEa @ on necesidades educativas
especiales en el interior d délla e a comun.
Ya en 1964 se daba la iritdd?ﬂdldidv{ e Irirpd @g@s@ disminuidos visuales en las

escuelas primarias de La Plata. Se contaba con un maestro consultor de

educacion especial que oficiaba de nexo entre las instituciones, apoyaba en
técnicas especificas al maestro comun y asesoraba a la familia del nifio. Hoy en
dia ese rol, lo cumple el maestro integrador.

Desde 1968 la UNESCO aconsejo no retirar de la escuela comun a nifios con
dificultades de aprendizaje. Y en 1981 las Naciones Unidas aluden a la
integracion de nifilos con trastornos mas severos.

Con la promulgacion de la ley N° 22.431/81 en 1981 se comenz6 a proteger
integralmente a los nifios con discapacidad, estableciendo: “Escolarizacion, en
establecimientos comunes con los apoyos necesarios previstos gratuitamente, o
en establecimientos especiales cuando en razon del grado de discapacidad no
puedan cursar la escuela comun”.

Desde mediados de la década del 80 muchas jurisdicciones del pais, por
iniciativa de las respectivas direcciones de Educacion Especial, han iniciado o
profundizado distintas experiencias de integracién escolar.

Verdnica Rusler plantea que la integracion desde el punto de vista educativo nos
remitié a garantizar la igualdad de acceso a la educacion y a incorporar a todos
los nifios a la vida social de su comunidad. Segun plantea Rusler el reinado de la
integracion fue interrumpido por el de la inclusion, que se plante6 como un
progreso en cuanto defiende una educacion eficaz para todos, dado que las
escuelas debian satisfacer las necesidades de todos los alumnos, sean cuales
fueran sus caracteristicas personales, psicolégicas o sociales tanto
independientemente de tener o no una discapacidad.

La educacion inclusiva plantea la necesidad de adoptar otras formas diferentes

de trabajar en el aula, distintas a las que caracterizaron a la integracion escolar.
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“Las leyes, decretos y disposiciones por las que se rige nuestro actual sistema

educativo referidas a aquglla lgw poblagi@i. en edad escolar que plantea
unas necesidades educH:Fl , N @ nta otra cosa mas que una
distinta manera de gestio a pobla sealar, que se pretende superadora
de la segregacion que Hastal la\adtuaidad| Habfa Eﬁdecido. Es evidente que la

integracion no depende de la ampliacién de una normativa, pero, a pesar de

todo, esa normativa puede ser un fundamento de algo imprescindible, previo y
condicion sine qua non de tal objetivo” (Nuria Pérez de Lara).

Segun la ley de educacion nacional N° 26.206 decimos que la educacion y el
conocimiento son un bien publico y un derecho personal y social garantizado por
el Estado.

Uno de los fines y objetivos de la politica educativa nacional es “Brindar a las
personas con discapacidades, una propuesta pedagdgica que les permita el
maximo desarrollo de sus posibilidades, la integracion y el pleno ejercicio de sus
derechos” (LEN Art. 11 Inc. n).

La UNESCO define a la inclusion como “una estrategia dinamica para responder
en forma proactiva a la diversidad de los estudiantes y concebir las diferencias
individuales no como problema sino como oportunidad para enriquecer el
aprendizaje.

La inclusién consiste entonces, en transformar los sistemas educativos y otros
entornos de aprendizaje para responder a las diferentes necesidades de los/las
alumnos/as.

Esto implica que hay tiempos distintos, estrategias diferentes y recursos diversos
para el aprendizaje de todos los alumnos.

La integracién escolar, por su parte, es una estrategia educativa que tiende a la
inclusion de los/as alumnos/as con discapacidad, siempre que sea posible, en la
escuela de educacién comun, con las configuraciones de apoyo necesarias.

En cuanto a las personas que presentan capacidades diferentes como el TEA en
nuestro pais se ha declarado de interés nacional el tema desde el afio 2014:
“‘Declarese de Interés Nacional el abordaje integral e interdisciplinario. Sancién:
19/11/2014; Promulgada de Hecho: 15/12/2014; Boletin Oficial 07/01/2015. El
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Senado y la Camara de Diputados de la Nacion Argentina reunidos en Congreso,
etc. sancionan con fuerza de Ley: Articulo 1°. - Declarase de interés nacional el
] & W

. m
abordaje integral e interdisciplinario de las personas que presentan Trastornos
w -

m B E =

del Espectro Autista (TEA); la investigacion clinica y epidemiolégica en la
materia, asi como también la _fbrfnaci_én_p'ro?esi_onal en su pesquisa, deteccion
temprana, diagndstico y tratamiento; su difusidén y el acceso a las prestaciones.
Art. 2°. - La autoridad de aplicacion que determine el Poder Ejecutivo nacional
tendra a su cargo las siguientes acciones, sin perjuicio de aquellas que fije la
reglamentacion; Art. 3°. - Sin perjuicio de lo establecido en el articulo precedente,
debera preverse la participacion de la Comisién Nacional Asesora para la
Integracién de las Personas con Discapacidad en la formulacion de cualquier
politica publica vinculada a los Trastornos del Espectro Autista (TEA). Art. 4°.-
Los agentes de salud comprendidos en las leyes 23.660 y 23.661; las
organizaciones de seguridad social; las entidades de medicina prepaga; la obra
social del Poder Judicial, de las universidades nacionales, personal civil y militar
de las fuerzas armadas, de seguridad, de Policia Federal Argentina; la Direccién
de Ayuda Social para el Personal del Congreso de la Nacién y los agentes de
salud que brinden servicios médico-asistenciales, independientemente de la
figura juridica que tuvieren, tendran a su cargo, con caracter obligatorio, las
prestaciones necesarias para la pesquisa, deteccidn temprana, diagndéstico y
tratamiento de los Trastornos del Espectro Autista (TEA), de acuerdo a lo
establecido en los incisos c), e) y j) del articulo 2°. Las prestaciones citadas en
los incisos c) y e) del articulo 2° de la presente quedan incorporadas de pleno
derecho al Programa Médico Obligatorio (PMO). Art. 5°. - Los gastos que
demande el cumplimiento de la presente ley, con excepcion de los que quedan a
cargo de las entidades mencionadas en el articulo 4°, se financiaran con los
créditos que asigne el Poder Ejecutivo nacional en el Presupuesto de la
Administracion Publica Nacional. Art. 6°. - Invitase a las provincias y a la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires a adherir a los lineamientos de la presente ley. Lo
que nos coloca frente al desafio de combatir la

“otredad” que es la referencia que tienen los docentes de la capacidad diferente,
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de quienes son los “otros”. No “nosotros” sino “ellos”. No nuestros hijos sino
“estos chicos”. No “mis ajmngs” gilgs ‘I@s integiagos”.

Debemos reflexionar y aurFE @ os y cada uno formen parte
de “nosotros”. Esto no si g€ se dPdesestimen las caracteristicas
singulares de cada uno,U;Jb] éés/nEdaeS lb&dfkefehcias, sino por el contrario,

que, conociéndolas, se las respeten (Jorge Larrosa).

Una vez que los docentes sepan de quién estamos hablando y comiencen a
investigar sobre cada nifo en particular, podran tener mayor y mejor informacion
para poder abordarlos.

Para empezar a entender como se considera a los “otros”, “Podriamos decir, que
se trata de la imagen de los locos, que hacen las personas razonables, que
ademas son las que definen qué es eso de la razén y de la sinrazon; la imagen
de los nifios, que hacen las personas adultas, que son las que determinan qué
es la madurez y la inmadurez; la imagen de los salvajes que hacen las personas
civilizadas, que son las que definen qué es la civilizacion y la barbarie; la imagen
de los extranjeros, que hacen las personas nativas, que son las que definen qué
es ser o no ser miembro de una comunidad; la imagen de los delincuentes, que
hacen las personas de bien, que son las que determinan qué es ser o no ser una
persona de Ley; la imagen de los marginados, que hacen las personas
integradas, que son las que definen qué es ser o0 no ser una persona
correctamente socializada; la imagen de los deficientes, que hacen las personas
normales, que son las que definen qué es eso de la normalidad y la
anormalidad”. (LARROSA y PEREZ DE LARA, 1997).

La baja expectativa hacia los alumnos va a tener influencia en sus ritmos de

aprendizaje. La concepcion que el docente tiene acerca de las causas de los

problemas de aprendizaje influye en su practica docente. Si el profesor atribuye

las dificultades al propio nifio o su familia y no a la escuela o a su historia

educativa, es mas dificil que se plantee la importancia de modificar las

condiciones en las que el alumno esta aprendiendo.

Solamente con la toma de conciencia de que la escuela es en gran parte

responsable de las limitaciones o progresos de los alumnos con necesidades
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especiales sera posible una reflexion que conduzca a replantear qué se les

ensefa y como se les enggfia @ | 0S OLGHAALIOS.
La escuela, que como in@itug®en ci@ada inicios para homogeneizar,
para igualar, borrar o disi ren e s niflos de origenes diversos

que debian educarse pdr;!\ Ised MsEdQItSsHmerDorman el Estado argentino.

Por lo tanto, por definicion, la escuela es un dispositivo que fue creado para
ensefiar lo mismo, a muchas personas, en el mismo tiempo y en el mismo lugar,
garantizando de esta manera el crecimiento de la Nacion.

“Por lo tanto, la escuela como institucion busca unificar, piensa en la generalidad
de objetivos, donde aquel que no encaja, que no entra dentro de los parametros
de “normalidad” es excluido, aislado, segregado. O por lo menos era asi en sus
origenes, cuando fue creada. A esta altura de los tiempos se hace necesaria una
transformacion que contemple los nuevos paradigmas de la educacion, desde la
perspectiva de los cambios sociales de la época. Sucede que, a veces las
transformaciones traen aparejados muchos replanteos para los que se requiere
tiempo y trabajo. En ese camino, a veces con idas y vueltas se encuentra la
escuela hoy”. (Licenciada Mariana Damonte y Licenciada Victoria Rinaldi).

La Educacion Inclusiva, supone pensar que la escuela es un lugar para todos,
donde lo que se valora es la particularidad de cada alumno. La UNESCO define
a la educacion inclusiva como un proceso orientado a responder a la diversidad
de los estudiantes incrementando su participacion y reduciendo la exclusion en 'y
desde la educaciéon. Esta relacionada con la presencia, la participacién y los
logros de todos los alumnos, con especial énfasis en aquellos que, por diferentes
razones, estan excluidos o en riesgo de ser marginados. (UNESCO, Guidelines
for inclusion. Ensuring Access to Education for All. 2005).

En la Educacion Inclusiva, cuando se habla de normas, las mismas demarcan
lineamientos para garantizar a los/as estudiantes una educacién que permita la
participacion y el aprendizaje a todos y a todas. Estos marcos legales, se
convierten en “hojas de ruta”, en “indicadores de caminos”. Por ello deben ser
instrumentos de consulta frecuente, ante las diferentes situaciones que pueden

suscitarse en la cotidianeidad escolar.
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Segun miembros de la Coordinacion Pedagdgica de Politicas Educativas, y de la

Direccion General de Tgansyersak de | cacion Inclusiva (DGTEI) y
Coordinadoras de Areas llepdlldi la ostienen en su documento
presentado que, quienes jameen i [ ducativas, tienen la tarea de

conocer las normativas videNels,\écEnRaS iaDafén[lomprenderlas, promoverlas
y gestionarlas, lo que implica su lectura permanente, la toma de posicién y la
divulgacion de manera continua y sistematica. El marco legal presenta la
existencia de multiples convenciones, declaraciones, leyes, resoluciones,
decretos y notas multiples (entre otras) que en materia de Educacion Inclusiva se
han aprobado a nivel internacional, nacional y provincial.

El/la DAI pertenece como planta organica a un Equipo de Apoyo a la Inclusién
que se encuentra conformado por Directivo/a-Jefes/a, DAI y otros profesionales
(puede incluir: Fonoaudiologo/a; Psicélogo; Asistente Social; Psicopedagogo/a,
Psicomotricista, etc.). Dicho Equipo trabaja de manera corresponsable con la
Escuela de Nivel para generar accesibilidad y redes de apoyos de acuerdo a las
necesidades definidas o a las barreras a derribar del entorno (comunicativas,
fisicas, sociales/actitudinales y didacticas) en busqueda de lograr trayectorias
educativas continuas y completas. Asi mismo es importante subrayar, la
necesidad de articulacion que debe tener el/ la DAI en referencia y consonancia
con la Escuela de Nivel en la que esta interviniendo, haciendo hincapié en que se
genere una relacion de reciprocidad, flexibilidad y sustentabilidad en el tiempo,
que propicie el trabajo conjunto entre todos los/as docentes con el fin de
favorecer practicas inclusivas.

Cuando el/la DAI ingresa a la Escuela de Nivel pasa a formar parte del Proyecto
Educativo y a participar de su cultura institucional, debe implicarse con la
institucion, solicitar la lectura del Proyecto Educativo, participar en las lineas de
trabajo definidas, conocer el avance de las acciones realizadas y sobre todas las

cosas, comprometerse como un miembro mas de la comunidad educativa.
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MARCO TEORICO:

Variables: u F I 0
e Variable independi PLas®Prac y acion Docente.

e Variable dependierﬁ.tb:NwﬂeMeEicR &sdolarA D

Variables Indicadores
Educacion Inclusiva (dependiente) Observacion de clases

Entrevista a padres
Entrevista a DAI

Entrevista a docentes del curso

Las practicas docentes (independiente) | Observaciéon aulica

Observacion de carpetas

Entrevista a docentes

Entrevista a padres

Formacion docente (independiente) Capacitaciones realizadas-PPI
Cursos sobre capacidad diferente

Apertura hacia la capacidad diferente
(observacion)

Educacion Inclusiva:

La educacion inclusiva ha evolucionado a lo largo del tiempo, desde un enfoque
de segregacidén hacia uno que promueve la integracion y la aceptacion de la
diversidad. Historicamente, los estudiantes con discapacidades eran aislados en
escuelas especiales, pero a medida que avanzaron los derechos humanos y la
conciencia social, se hizo evidente la necesidad de crear entornos educativos
inclusivos.

La UNESCO define la educacion inclusiva en su documento conceptual “Vencer
la exclusion a través de aproximaciones inclusivas en la educacion: Un reto y una
vision” (2003) de la siguiente manera: “La inclusién se ve como el proceso de

identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los
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estudiantes a través de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y las
comunidades, y reduciengo lage iGR en
modificaciones en contﬁ Fih
una vision comun que inc t@€os | hofas®idel rango de edad apropiado y
la conviccion de que es IéJeBbd)MaEili%Sde[BiﬁeEﬁa regular, educar a todos los

nino/as”

ageegucacion. Involucra cambios y

ructuras y estrategias, con

Se basa en el principio de que cada nifio tiene caracteristicas, intereses,
capacidades y necesidades de aprendizaje distintas y deben ser los sistemas
educativos los que estan disefiados, y los programas educativos puestos en
marcha, teniendo en cuenta la amplia diversidad de dichas caracteristicas y

necesidades.

ENFOQUE TRADICIONAL ENFOQUE INCLUSIVO

Se hacen diagnosticos de los [Se identifican las caracteristicas de los

estudiantes para su categorizacion y |estudiantes para definir los apoyos que

remediar el déficit. requieren. Planeacion centrada en la
persona.

Se enfoca en el estudiante. Se enfoca en la clase.

Valoracion por expertos. Solucién de problemas por

equipos colaborativos.
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Programa especial para gi esigdi trateqi ara el profesor.
definido. 0

UNIVERSIDAD

Ubicacién en un programa especial. [Un aula que responde y es efectiva para

todos sus estudiantes.

La educacion inclusiva es una aproximacion estratégica disefada para facilitar el
aprendizaje exitoso para todos los nifios, nifas y jovenes. Hace referencia a
metas comunes para disminuir y superar todo tipo de exclusion desde una
perspectiva del derecho humano a una educacién; tiene que ver con acceso,
participacion y aprendizaje exitoso en una educacion de calidad para todos.
Tiene que ver con remover todas las barreras para el aprendizaje, y facilitar la
participacion de todos los estudiantes vulnerables a la exclusién y la
marginalizacion.

La educacion inclusiva significa que todos los nifios, nifias y jovenes, con y sin
discapacidad o dificultades, aprenden juntos en las instituciones educativas
regulares, con un area de soportes apropiada.

Desde los documentos de la UNESCO se establecen los principios bajo los
cuales se debe brindar educacion a los nifio/as y jévenes con discapacidad:

1. El derecho a la educacién:

La educacion es un derecho para todos. Esta no es dependiente del resultado de

lograr empleo, ni de demostrar la capacidad de contribucion a la sociedad.

2. El derecho a la igualdad de oportunidades:

Todos los ciudadanos tienen derecho a una igualdad de oportunidades. Lo cual
no significa que todos deban ser tratados igual. Como principio de justicia y

equidad se requiere que se identifique la diversidad de los nifios y nifias y se les
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trate de forma diferencial en la provision de los servicios educativos para la

apropiacion de metas ¢ agtica €
diferencial la dlStl’IbU de
tecnologlcos

UNIVERSIDAD

3. El derecho a participar en la comunidad: Es un principio de no segregacion.

mediada por una pedagogia

s humanos, materiales y

Los nifios y nifias no deben tener restricciones de acceso a la educacion, al
curriculo ofrecido o a la calidad de la ensefianza que reciben. El principio de
Educaciéon Inclusiva se establece desde la Conferencia Mundial en la
educacion especial: acceso y calidad (Salamanca, Espafia, 1994) y se
retoma en el Foro Mundial en Educacion (Dakar, Senegal, 2000) y en las
Normas en la Igualdad de Oportunidades de las Personas con Discapacidad

de las Naciones Unidas que proclama participacion e igualdad para todos.

Si bien la inclusién, en general, y la educacion inclusiva, en particular, son
responsabilidad del conjunto de la sociedad, los Estados tienen un rol garante en
el derecho a una educacion de calidad para todos.

Las politicas educativas que apuntan a garantizar el derecho a la educacion se

plasman en distintos niveles de concrecién curricular

En nuestro pais, la Ley de Educacion Nacional N° 26.206 ha fijado los grandes
objetivos de la educacion y los Nucleos de Aprendizaje Prioritarios (NAP),
acordados en el Consejo Federal de Educacion con todos los ministros de
educacion jurisdiccionales, funcionan como organizadores de la ensefianza para
generar una base comun que revierta desigualdades historicas sobre qué debe
ensefarse, qué deben aprender los alumnos y de qué manera se crean las

condiciones pedagdgicas para que ello suceda.

Este primer nivel de concrecion acuerda condiciones de unidad en el sistema
educativo, a la vez que da lugar a la diversidad jurisdiccional y a que se
reconozcan los distintos caminos recorridos.

Un segundo nivel de concrecidon se plasma en los Disefios Curriculares

Jurisdiccionales, donde cada ministerio de educacion provincial adapta a su
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propia realidad los saberes acordados como prioritarios. Es decir, cada

jurisdiccion adecua los NgsP ingor nge sabgie
de acciones que se consiierar@/a sjara
Un tercer nivel de concre e Brodu @"tna de las escuelas, a través

de su Proyecto EducativdJhétitliciéral e&nl D A D

El cuarto y ultimo nivel de concrecion, por su parte, se relaciona con la

practicas y una variada gama

planificacion en el aula y toca uno de los puntos nodales de la inclusién, ya que
el aula es un ambito fundamental de concrecion de propuestas pedagdgicas para
los alumnos. En los casos que se requieran estrategias de adecuaciéon de los
procesos de aprendizaje de los alumnos, —ya sea que se trate meramente de
modificaciones metodolégicas o de modificaciones curriculares mas o menos
significativas, que queden plasmadas a través de Proyectos Pedagdgicos
Individuales para la Inclusién (PPI)—, este nivel cobra un lugar especial.

La educacién inclusiva, es un proceso complejo que va mas alla de la mera
presencia fisica de los estudiantes en el aula. Segun Dussel (2008), la inclusion
implica la construccion de entornos que respeten y valoren la diversidad,
promoviendo un aprendizaje significativo para todos. En este sentido, la inclusiéon
se convierte en un principio orientador que debe permear todas las practicas
educativas, buscando transformar la cultura escolar para que sea realmente
acogedora y participativa.

El curriculo es el conjunto de objetivos, métodos pedagodgicos y criterios de
evaluacion de cada uno de los niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades del
sistema educativo que regula la practica docente. Los elementos que conforman
el curriculo se apoyan en dos supuestos: intencidn: ;qué es ensenar? y la
actuacion: s qué, como, cuando ensefar? vy ;qué, como, cuando evaluar? El
curriculum, en el marco de la educacion inclusiva, debe ser flexible, pensado
desde su concepcion en un proceso de ensenanza que contemple los estilos de
aprendizaje de sus alumnos, sus necesidades y potencialidades. Para esto
deben plantearse objetivos de aprendizaje amplios, que garanticen las

competencias basicas.

El curriculo debe contemplar al menos tres principios (Lopez Melero, 1988)
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e Un principio de flexibilidad, es decir que no todos los nifios tienen que

lograr el mis grgglo stracgion
tiempo determigido n@laprg @
e Un principio aj®sim B@0perativo y participativo. Con

esto se quiere @(M&&V cﬁ%&hlaﬁ)dédaducirse curriculas paralelas

en una misma aula y en un mismo momento.

ni de conocimientos, en un

Su ritmo.

e Un principio de acomodacion, al construir la planificacion escolar de un

curso, se tenga en cuenta que sujetos con discapacidad hay en el aula.

Respecto a los conceptos claves al momento de repensar el rol que cumple
el/la DAI en este contexto se puede decir que, la tarea del/ de la DAI no se
limita al acompafiamiento de estudiantes con discapacidad unicamente, por el
contrario, esta asociada a la atenciébn a la diversidad (entre ellos los/as
estudiantes con discapacidad). La funcion del/ de la DAI, no se asocia a la
asistencia de “estudiantes designados”, sino que su trabajo consta en identificar
barreras del entorno y organizar (junto con las Direccion General de
Transversalidad de la Educacion Inclusiva Ministerio de Educacion La Pampa y
demas personas de la Escuela) posibles estrategias para derribarlas o
minimizarlas. Las acciones de el/la DAl no se centran en la realizacién de
“adaptaciones” ya que esto refuerza una mirada clinica que implica la necesidad
de que el/la estudiante “se acomode o se adapte al contexto”. El/la DAI produce y
brinda configuraciones de apoyo y ajustes razonables. Las construcciones de
apoyos ya no estan dirigidas solo a los/as estudiantes, sino que pueden estar
dirigidos a una diversidad de destinatarios de la institucion educativa: directivos;
docentes; familias; estudiantes; compaferos de los/as estudiantes u otras
categorias que puedan surgir. Las acciones ya no son pensadas y realizadas de
manera individual por el/la DAI, sino desde un trabajo colectivo y colaborativo,
surgiendo el concepto de corresponsabilidad. Los Docentes de sala/grado/curso
ya no son los destinatarios del “material adaptado para que realice el/la
estudiante” sino que son parte del equipo de trabajo co-produciendo

accesibilidad, apoyos y ajustes. El PPI (Proyecto Pedagdgico Individual) ya no es
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un documento que crea el/la DAI para “su” estudiante y que en un momento

i ento de escritura compartida

determinado se hace firrggr, Siio un deesin
entre todos/as: los/as doU IFi s @
el rol del DAI es crucial cOmtext la"Melgsion. Graciela Frigerio (2004)

Dio/a estudiante. Es asi, que
sefala que el DAI actud) ddmo Vi @eSté [ehtfe [81 docente y el alumno con

necesidades educativas especiales, facilitando la implementacién de estrategias

didacticas que respondan a la diversidad del grupo. Este profesional debe estar
capacitado no solo en el manejo de técnicas pedagogicas, sino también en el
entendimiento de las caracteristicas especificas de los alumnos con TEA, para
poder adaptar las actividades y el ambiente de aprendizaje a sus necesidades.
Identificadas las barreras del entorno para el acceso, el aprendizaje y la
participacion conjuntamente con la Institucion, se trabaja colaborativamente para
discriminar los tipos y los niveles de apoyo, la definicién de acciones, objetivos,
responsables y cronograma, con el fin de generar configuraciones y redes.

Los Niveles de Apoyos, para ser pensados en forma conjunta por los miembros
de la institucion; el/la DAl y los Equipos de Apoyo, son: Apoyo a Nivel
Socio-Comunitario; Apoyos a Docentes; Apoyos a Familias; Apoyos a
companeros de aula o de la escuela; Apoyos brindados a los/as estudiantes.
Para crear dichos apoyos y accesibilidades, es esencial que los docentes
(todos/as) identifiquen el estilo de aprendizaje del/ de la estudiante, el modo
preferencial de acceso a la informacién y al conocimiento; la manera en que cada
estudiante se implica con las propuestas educativas; y los modos de expresion,
accion y motivacion.

Todos/as los/as estudiantes son diferentes. Esto manifiesta que nos encontramos
ante una diversidad que debe ser abordada, escuchada y trabajada
institucionalmente. Las trayectorias escolares, son los recorridos posibles de
los/as estudiantes dentro de la escuela (Secundaria, en este caso) y deben
plantearse y comprenderse como diversificadas, articuladas, acompafadas e
historizadas.

Es fundamental tener en cuenta el concepto de “corresponsabilidad”, ya que

implica una suma de acciones responsables, emitidas por los diferentes actores
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institucionales. Trabajar de manera conjunta y comprometida es clave para lograr
una escuela inclusiva.

Los/as estudiantes con dukE'
histéricamente han sido i iz&os/ ion no permitio en la practica
social cotidiana que accédea@énErRsS bl@)}& discurso (mas aun, quienes no

cuentan con la posibilidad de la oralidad). “Decimos” y “decidimos” por ellos/as,

onal y en desventaja social,

omitiendo su derecho a la expresion. Dada la situacion, los/as DAI (y todos/as los
miembros de la escuela) deben trabajar y velar por el Derecho a la
expresion/comunicacion de todos/as los estudiantes, teniendo en cuenta los
siguientes puntos:

e La inclusion se gesta en la posibilidad de la comunicacién. Para ello, se
deben construir ambientes que apuesten a la igualdad de oportunidades, a
la valoracion por las inquietudes propias de los/as estudiantes y
posibilidades de wuso de cualquier lengua, medio o sistema de
comunicacién. Es decir, reivindicar la comunicacibn como propia y
constitutiva de las personas.

e Los espacios de comunicacidon deben gestionarse permanentemente,
donde cada uno/a tenga la posibilidad de decidir y manifestar en primera
persona sus necesidades, deseos, motivaciones e intereses.

e EIl Proyecto Educativo se construye también con lo que el/la estudiante
manifiesta. Este/a debe ser protagonista de lo que sucede en la escuela,
para ello ellla DAI, conjuntamente con los diferentes actores
institucionales deberan definir espacios donde se le otorgue la posibilidad
de aportar en la construccion de las experiencias educativas.

e El PPl es un documento que debe contar con el acuerdo y con la
participacion del/ de la estudiante en la toma de decisiones.

El concepto de Educacion Inclusiva esta sustentado por diferentes tratados a
nivel nacional e internacional (legislacion). Estas declaraciones, en lineas
generales, establecen que todos los nifios tienen derecho a la educacion ya que
se atiendan sus intereses y necesidades de aprendizaje, de modo que los

sistemas educativos deben realizar las modificaciones que se requieran de
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manera de poder tener en cuenta estas diferencias, en todos los niveles de
escolaridad.

Desde el Ministerio de Equt ,
concepto de educacién | vasesta garantizar el acceso a una
educacion de calidad pakd fodos/ds Alubmros) d4sdgurando la eliminacion de las

barreras y aumentando su participacion para el logro de los mejores

Tecnologia de la Nacion, el

aprendizajes. También nos interpela a construir una escuela donde las politicas
se concreten en practicas educativas con estrategias pedagdgicas diversificadas;
donde todos sus miembros, ya sean estudiantes con o sin discapacidad, con
dificultades de aprendizaje, con altas capacidades o con caracteristicas de
distinto tipo (cognitivas, étnico-culturales o socioecondémicas, entre otras),
puedan acceder al aprendizaje con equidad y accion.

Dado que uno de los grupos que ha sufrido mayores situaciones historicas de
discriminacion fue el colectivo de las personas con discapacidad, motor esencial
en el cambio de muchas politicas de inclusién, es que se comparte, a modo de
sintesis, como este colectivo fue percibido y se facilitan datos utiles de
organismos que trabajan por el cumplimiento efectivo de sus derechos.
Educacién Inclusiva, “Distintos autores coinciden en destacar tres paradigmas
que enfocan la manera como se ha visto a las personas con discapacidad. El
paradigma tradicional esta asociado a una vision que ve y trata como personas
inferiores a las personas con discapacidad. O, dicho de otro modo, a las
personas debido a su discapacidad se las subestima, se las considera que no
son ‘normales’ y que no estan capacitadas para hacer cosas como el resto de las
personas. En este paradigma, a quienes tienen discapacidad se les considera
objetos de lastima y no personas con derechos o sujetos de derechos. De ahi
vienen las distintas formas incorrectas como se denomina a una persona con
discapacidad: invalido, impedido, tullido, cieguito, sordito, mongolito, incapaz,
loquito, tontito, excepcional, especial, etc. El paradigma biologico centra el
problema en la persona que tiene deficiencias o limitaciones. Aqui la persona es
considerada paciente, quien para adaptarse a las condiciones del entorno que lo

rodea (social y fisico) debe ser sometido a la intervencién de los profesionales de
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la rehabilitacion. Se considera que para superar las limitaciones funcionales del
paciente o la paciente ges iQmque Jdii
especialistas le ofrezcan&Fb @

Este enfoque ve a efgona eptor pasivo de apoyos
institucionalizados. ExtradtoN\ dev Mdrual | hasidoDsobre desarrollo inclusivo.

Nicaragua: IIDI, 2007. El paradigma de derechos humanos se centra en la

onjunto de profesionales vy

de servicios y tratamientos.

dignidad intrinseca o propia del ser humano; es decir, en la dignidad que se tiene
por el hecho de ser humano, independiente de las caracteristicas o condiciones
que tenga: ser hombre o mujer, su color de piel (negro, cobrizo, amarillo, blanco,
etc.), edad, estatura, discapacidad, condicién y cualquier otra. En este enfoque o
paradigma, la discapacidad es colocada como una caracteristica mas dentro de
la diversidad de los seres humanos y no como la caracteristica que debe definir
la vida de una persona, que totaliza la vida de una persona en un marco de
discriminacion y exclusion. En este paradigma la discapacidad es caracterizada
como un producto social que resulta de la interaccion entre las personas con
deficiencias y las barreras actitudinales y de entorno, que evitan la participacién
plena y efectiva, la inclusién y el desarrollo de estas personas en la sociedad
donde viven, en condiciones de igualdad con las demas”.

Tal como plantea Rosa Blanco en el prélogo a la version en castellano para
América Latina y el Caribe del indice para la Inclusién, la educacion inclusiva no
tiene que ver solo con el acceso de los alumnos con discapacidad a las escuelas
comunes sino con eliminar o minimizar barreras que limitan el aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado: “Muchos estudiantes experimentan
dificultades porque no se tienen en cuenta sus diferencias en los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Los diversos grupos sociales, etnias y culturas tienen
normas, valores, creencias y comportamientos distintos, que generalmente no
forman parte de la cultura escolar, lo que puede limitar sus posibilidades de
aprendizaje y de participacion, o conducir a la exclusion y discriminacion. La
oferta curricular, la gestion escolar, las estrategias de aprendizaje que se utilizan
en el aula y las expectativas de los profesores, entre otros, son factores que

pueden favorecer o dificultar el desarrollo y el aprendizaje de los alumnos y su
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participacion en el proceso educativo. El mismo alumno puede tener dificultades

en una escuela y no en gira, geprsigiengo de g@mo se abordan en cada una las
diferencias. Esto significdiqueflisi ela @ enerar dificultades, también
esta en su mano pod ar@s. [ ctiéld@ tiene, por tanto, un papel

fundamental para evitar lthIés\/dﬁ&SaBDeﬁc@Iquier tipo se conviertan en

desigualdades educativas y por esa via en desigualdades sociales,

produciéndose un circulo vicioso dificil de romper. Las escuelas inclusivas
representan un marco favorable para asegurar equiparacion de oportunidades y
la plena participacion, contribuyen a una educacion mas personalizada, fomentan
la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad escolar y constituyen
un paso esencial para avanzar hacia sociedades mas inclusivas y democraticas”.
“La inclusidén se concibe como un conjunto de procesos orientados a eliminar o
minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todo el
alumnado. Las barreras, al igual que los recursos para reducirlas, se pueden
encontrar en todos los elementos y estructuras del sistema: dentro de las
escuelas, en la comunidad, y en las politicas locales y nacionales. La inclusion
esta ligada a cualquier tipo de discriminacion y exclusion, en el sentido de que
muchos estudiantes no tienen igualdad de oportunidades educativas, ni reciben
una educacion adecuada a sus necesidades y caracteristicas personales, tales
como los alumnos con discapacidad, nifos pertenecientes a pueblos originarios,
adolescentes embarazadas, entre otros” (Booth y Ainscow, 2002).

Lejos de ser un tema particular sobre como se puede integrar a algunos
estudiantes con discapacidad en las corrientes educativas conocidas, supone
reflexionar sobre como transformar los sistemas educativos a fin de que
respondan a la diversidad de los alumnos. Por consiguiente, ya no centra la
pregunta sobre quiénes son los sujetos de la educacion inclusiva sino qué
politicas, sistemas escolares, curriculo, ensefianza, docentes y profesionales se
precisan, con qué convicciones, capacidades y compromisos, para que no haya
nadie que se quede fuera (Martinez, 2002).

Si bien la inclusion, en general, y la educacion inclusiva, en particular, son

responsabilidad del conjunto de la sociedad, los Estados tienen un rol garante en
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el derecho a una educacion de calidad para todos. Estas garantias se reflejan en:

Ofrecer oportunidades ggduqgti dgy calidagmpara todos y generar las
condiciones necesarias a t@lla rso @ ontenidos y la calidad de la
educacion buscan ser re eg®bara §8¥grupos sociales). Mejorar las

condiciones de acceso, de'rlNarle\V{cE Reﬁréslad% folios los estudiantes con foco

en aquellos con mayor riesgo de exclusiéon, como por ejemplo alumnos con

discapacidad, con dificultades de aprendizaje, con altas capacidades y/o con
caracteristicas de distinto tipo (cognitivas, étnico-culturales o socioecondémicas,
entre otras) en una educacion comun. Establecer los mecanismos de
seguimiento y evaluacion apropiados que permitan medir el impacto, asi como la
continua mejora de las politicas educativas. Curriculum inclusivo Las politicas
educativas que apuntan a garantizar el derecho a la educacion se plasman en
distintos niveles de concrecion curricular. En nuestro pais, la Ley de Educacion
Nacional ha fijado los grandes objetivos de la educacidén y los Nucleos de
Aprendizaje Prioritarios (NAP), acordados en el Consejo Federal de Educacién
con todos los ministros de educacion jurisdiccionales, funcionan como
organizadores de la enseflanza para generar una base comun que revierta
desigualdades historicas sobre qué debe ensefiarse, qué deben aprender los
alumnos y de qué manera se crean las condiciones pedagdgicas para que ello
suceda. Este primer nivel de concrecion acuerda condiciones de unidad en el
sistema educativo, a la vez que da lugar a la diversidad jurisdiccional y a que se
reconozcan los distintos caminos recorridos.

Las politicas educativas que apuntan a garantizar el derecho a la educacién se
plasman en distintos niveles de concrecion curricular. En nuestro pais, la Ley de
Educacién Nacional ha fijado los grandes objetivos de la educacién y los Nucleos
de Aprendizaje Prioritarios (NAP), acordados en el Consejo Federal de
Educacién con todos los ministros de educacion jurisdiccionales, funcionan como
organizadores de la ensefianza para generar una base comun que revierta
desigualdades historicas sobre qué debe ensefarse, qué deben aprender los
alumnos y de qué manera se crean las condiciones pedagodgicas para que ello

suceda. Este primer nivel de concrecidn acuerda condiciones de unidad en el
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sistema educativo, a la vez que da lugar a la diversidad jurisdiccional y a que se

reconozcan los distintos gamig@s riglos. Ungs
plasma en los Disefios @urrigllla sdig
educacion provincial ada sU™pro allda@@los saberes acordados como

prioritarios. Es decir, catia ﬁhlrilsMcEéR dnléclia Aod NAP incorporando saberes,

practicas y una variada gama de acciones que se consideran valiosas para la

ggundo nivel de concrecion se

5, donde cada ministerio de

provincia. Un tercer nivel de concrecion se produce en cada una de las escuelas,
a través de su Proyecto Educativo Institucional (PEI). Por la relevancia que tiene
este Proyecto para trabajar en la transformacién de los ambitos educativos hacia
entornos cada vez mas inclusivos, se desarrollara este item dentro del apartado
“Instituciones escolares”. El cuarto y ultimo nivel de concrecién, por su parte, se
relaciona con la planificacion en el aula y toca uno de los puntos nodales de la
inclusion, ya que el aula es un ambito fundamental de concrecidn de propuestas
pedagogicas para los alumnos. Asi, aunque no es el unico, es un lugar
privilegiado para que el alumnado se sienta parte y que esto se lleve adelante
con propuestas de ensefanza que les resulten estimulantes y significativas. En
los casos que se requieran estrategias de adecuacion de los procesos de
aprendizaje de los alumnos, —ya sea que se trate meramente de modificaciones
metodoldgicas o de modificaciones curriculares mas o menos significativas, que
queden plasmadas a través de Proyectos Pedagdgicos Individuales para la
Inclusion (PPIl)—, este nivel cobra un lugar especial y por la importancia que
reviste este item, sera retomado en un apartado especial, para ofrecer algunas
herramientas concretas para su desarrollo. Ahora bien, mas alla de la distincion
analitica y las caracteristicas particulares de los distintos niveles de concrecion,
resulta fundamental que estos estén entrelazados y guarden coherencia entre si,
si se pretende un proceso sistematico que apunte a eliminar las barreras al
acceso, al aprendizaje y a la participacion de los estudiantes en los entornos
escolares. Los siguientes son algunos aspectos genéricos claves que aporta
UNESCO (2004) para reconsiderar: 28 El curriculum debe estructurarse y
ensefiarse de forma que todos los estudiantes puedan acceder a él. El

curriculum debe basarse en un modelo de aprendizaje que, de por si, sea
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inclusivo. Debe ajustarse a diversos estilos de aprendizaje y enfatizar las

(o] an releng
e e Wflexi @
necesidades de cierto uckantess ghidades y grupos religiosos,

lingliisticos y étnicos (L dwos\VgtuddsSdshedifidos. Por lo tanto, no debe

prescribirse de manera rigida. El curriculum debe tener niveles basicos a los que

competencias y el conogimi tes para los estudiantes. El

curriculum debe ser s O para responder a las

puedan acceder estudiantes que tienen diferentes niveles de competencia. El
progreso en relacién con el curriculo debe administrarse y evaluarse de manera
que todos los estudiantes experimenten éxitos. La curricula inclusiva exige mas
de los maestros, por lo que necesitaran apoyo para implementar con efectividad.
Un curriculum es inclusivo cuando las tradiciones y culturas de un pais, las
minorias étnicas o religiosas, las personas con discapacidad, las mujeres, entre
otros, se ven claramente representadas y expresadas en él (UNESCO, 2004). En
este sentido, el curriculum, en el marco de la educacion inclusiva, debe ser
flexible, pensado desde su concepcidn en un proceso de ensefianza que
contemple los estilos de aprendizaje de sus alumnos, sus necesidades y
potencialidades. Para esto deben plantearse objetivos de aprendizaje amplios,
que garanticen las competencias basicas. Mas que contenidos detallados, y con
base en este marco, las escuelas deben contar con determinados rangos de
libertad o espacios de libre disposicion, para proponer sus propios programas de
estudio, asi como organizar sus itinerarios y métodos de trabajo. Por lo tanto, se
requiere un trabajo mancomunado y corresponsable entre docentes, directivos,
supervision y/o inspeccion escolar de nivel, entre otros, para acompanar dichos
procesos. La implementacion de dicho curriculum “requiere una concepcion de
aprendizaje basada en la idea de que el aprendizaje ocurre cuando los
estudiantes estan activamente involucrados en darle sentido a sus experiencias;
valora la conformacion de agrupamientos heterogéneos y reconoce que no todos
tienen el mismo punto de partida en su aprendizaje, ni todos construyen de igual
forma el conocimiento; fomenta la interaccion pedagodgica entre los estudiantes,
ya sea trabajando juntos para comprender algun problema o colaborando cuando

los mas avanzados ayudan a aquellos que estan trabajando en un nivel mas
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bajo” (Universidad Central de Chile, 2009). Estos objetivos y procedimientos se
insertan en lo antes e i6 :
institucional que consta UF @
tanto, no puede depend vidu des®®”hechos aislados, sino de un
trabajo cooperativo y pab;ibibétiv\i/ éntke &qlhiﬁbsaedﬂ)cativos, docentes, alumnos,

familias y comunidad. Instituciones escolares “Las instituciones inclusivas se

ar inmersos en una cultura

y practicas inclusivas. Por lo

caracterizan por ser espacios educativos en los cuales se reconoce el derecho
que tienen todas las personas, sin distincion de raza, cultura, condicidén social y
economica, credo, sexo, situaciones de discapacidad o talento excepcional, de
pertenecer a una comunidad y construir cultura e identidad con los otros. En este
sentido, las escuelas que trabajan desde este en4. Estas concepciones también
pueden verse reflejadas en la “Construccion de un curriculum para todos”
(Dimensién C), que se desarrolla en la tercera version del indice para la
Inclusién. foque implementan politicas y practicas orientadas a fomentar el
sentido de pertenencia, la participacion y la permanencia de sus miembros en el
sistema, todo enmarcado en una cultura de equidad que brinda a cada quien lo
que necesita para el desarrollo de sus potencialidades” (Begué Lema y Begoya
Sierra, 2010). Estas politicas y practicas inclusivas e institucionales se concretan
a partir de los siguientes ejes: Recibir a todos los nifos, nifas y adolescentes de
la comunidad y asumir el compromiso de ensefiarles a todos, permitiendo no
solamente el acceso sino ademas la permanencia con aprendizajes de calidad.
Diversificacion de ofertas educativas. Generar espacios de participacion,
escuchando a las familias y acercandose a ellas para que participen en la vida de
la escuela. Construir una cultura escolar inclusiva que considere la diversidad no
como un problema sino como una oportunidad para enriquecer el aprendizaje. En
este sentido, toda la comunidad educativa (autoridades escolares, docentes,
personal no docente, alumnos, familias, comunidad, etc.) pueden actuar como
recursos valiosos en apoyo a la inclusion.

Para poder llevar adelante lo hasta aqui enunciado, se requiere hacer foco en la
importancia de trabajar colaborativamente. Este es un gran desafio para todos e

implica no solamente compartir un espacio fisico o establecer un equipo
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coordinador, sino hacerse tiempo, contar con herramientas y con la disponibilidad

para dialogar, para llegargg acger agiuar a
las fortalezas habiendoHi etag
inclusion de alumnos co apecidads gsolucion del Consejo Federal de

Educacion N° 311/16 establacé EnEsdraftidulo £81)Los equipos educativos de

todos los niveles y modalidades orientaran y acompafaran las trayectorias

gspecto y trabajar para potenciar

es. Haciendo foco en la

escolares de los estudiantes con discapacidad desde un compromiso de
corresponsabilidad educativa realizando los ajustes razonables necesarios para
favorecer el proceso de inclusién”. Para implementar esta norma, y ante la
diversidad propia de cada escuela de cada region de nuestro pais, y de la
sociedad en si misma, esta corresponsabilidad involucra e interpela a los
diversos actores a la conformacion de redes cooperativas e institucionales, para
el acompanamiento de las trayectorias educativas de los nifios, nifias y
adolescentes. Se trata de generar y sostener entramados institucionales
garantes de propiciar las condiciones para el ingreso, permanencia y egreso, asi
como también para la prevencion, deteccion e intervencion oportuna y temprana
de situaciones problematicas que pudieran atravesar los alumnos y sus familias,
y que impactan en la trayectoria educativa.

Una escuela inclusiva invita a que todos los actores participen y que el respeto a
la diversidad esté presente como valor y principio de la accion comun. En este
sentido, el involucramiento y acompanamiento de la familia es una variable
fundamental, ya que familia y escuela tienen roles diferentes pero
complementarios dirigidos a un objetivo comun, que es lograr la mejor calidad de
vida de los estudiantes y una sociedad mas equitativa. Ya la Declaracién de
Salamanca (1994) estableci6 que “se deberan estrechar las relaciones de
cooperacion y de apoyo entre los administradores de las escuelas, los profesores
y los padres” y “se procurara que estos ultimos participen en la adopcion de
decisiones, en actividades educativas en el hogar y en la escuela y en la
supervision y apoyo del aprendizaje de sus hijos”. Desde la institucion
educativa resulta necesario incentivar y fortalecer este vinculo para cooperar en

el desafio de valorar a cada estudiante, base ineludible para la construccion de
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vinculos sanos y fuertes. Implicar a la familia e implicarse personalmente resulta
imprescindible para llevagadejgn CESQeBE
cuenta que el paradigmaunF
directivos, docentes y co ad®disp auFa@bajar para crear y afianzar el
sentimiento de pertenen'dlaNElsM Erd@egd &uﬁe@ entonces una planificacion

sistematizada que tienda a consolidar, a través de diversas acciones, relaciones

ativo de calidad, teniendo en

uelas de puertas abiertas, y

de confianza entre la familia, la escuela, los maestros y otros profesionales del
sistema educativo. De esta manera, para aumentar la participacion y las
expectativas de logro de todos los estudiantes se necesita poner todavia mayor
atencion en el tipo y modos de comunicacion y articulacion entre la escuela y las
familias. Las acciones que genere la escuela podran ir desde explicitar que esta
abierta a sugerencias, como por ejemplo poner un buzén de sugerencias,
generar la posibilidad de armar encuentros para traer temas debate y reflexion,
asi como entrevistas con familias, individuales y/o grupales, hasta incluso
propiciar encuentros donde los miembros de las familias puedan juntarse a
discutir preocupaciones en comun y posibles formas de participar activamente en
su resolucion. Asimismo, es necesario que las acciones que se lleven adelante
puedan mantenerse en el tiempo, del mismo modo que se puedan flexibilizar las
dinamicas a implementar, segun las necesidades de cada contexto, grupo o
situacion, con el fin de generar instancias de anticipacion, prevencion e
informacion, cuando las situaciones lo ameriten, estableciendo pautas claras
para su realizacion. Aspectos claves (UNESCO, 200). La participacion de las
familias y las comunidades es fundamental para asegurar una educacion de
calidad para todos. La educacién no solo es un tema de los profesionales. Las
familias y las comunidades tienen derecho a participar y pueden hacer variadas
contribuciones. En especial, porque tienen un conocimiento de sus hijos que los
profesionales no tienen. El desarrollo de la participacion de la familia y la
comunidad es un proceso paso a paso, que se basa en la confianza. Las familias
y los grupos de la comunidad pueden asumir un liderazgo activo que favorezca
una educacion inclusiva. local de administracion escolar. El derecho de la familia

a participar puede incorporarse en la legislacion o en el sistema Las escuelas
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pueden asumir el rol de recurso para la comunidad ofreciendo servicios o

actuando como base paraeotrogs S aEisio

Uno de los aspectos CHF lra r en practica la educacion
inclusiva tiene que ver ¢ craécion BFas inclusivas”. Las condiciones
institucionales sobre conWNdiMEliRaSekdaaﬁdaén estrechamente ligadas a

la calidad de los aprendizajes. Las investigaciones sobre la tematica han
demostrado que un adecuado clima emocional dentro de las aulas es
posibilitador de mejores aprendizajes. En tanto los alumnos se sienten comodos,
seguros, y pueden expresar lo que sienten, tienen una mejor disposicion para
adquirir nuevos conocimientos. Es por ello que incluir este tipo de contenidos, a
largo plazo, favorece la adquisicion de otros aprendizajes (Booth y Ainscow,
2002). “La participacion, para convertirse en instrumento de desarrollo,
empoderamiento y equidad social, debe ser significativa y auténtica, involucrar a
todos los actores, diferenciando pero sincronizando sus roles, y darse en los
diversos ambitos y dimensiones de lo educativo: desde el aula de clase hasta la
politica educativa, dentro de la educacion escolar y también de la extraescolar,
en los aspectos administrativos y también en los relacionados con la ensefianza
y el aprendizaje, a nivel local asi como a nivel nacional y global” (Torres, 2001).
Por lo tanto, es deseable propiciar espacios de diadlogo, comunicacion y
participacion de las familias en los procesos de inclusién, brindando desde la
institucién la informacién necesaria sobre dichos procesos (preservando el
derecho a la intimidad de nifios, nifias y adolescentes), con el objetivo de generar
procesos de retroalimentacion entre las diversas perspectivas y aportes que cada
una de las partes tiene. También elaborar acciones conjuntas, trabajar para
eliminar las distintas barreras que se presentan (en valores, actitudes, procesos,
decisiones, normas y practicas educativas), posibilitando asi la consolidacion de
escuelas y comunidades cada vez mas inclusivas. cultura inclusiva También
impacta en indicadores de eficiencia interna como son la retencion escolar y la
asistencia sistematica a clases, ademas de en el bienestar y desarrollo afectivo
de los estudiantes y profesores; se dan mejoras en el aprendizaje, en

rendimientos y en los resultados (Arén et al., 1999; Cassaus, 2011; Mena y
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Valdés, 2008; Garcia, Maldonado, Perry, Rodriguez y Saavedra, 2014). Una

escuela capaz de atendqg la givaisi sa que concentra esfuerzos por
tener en cuenta la realidHlFu ant@milias y su comunidad, con
el objetivo de consolid cules p o} fortalezcan la convivencia
escolar, sin ningun tipo del discrimimadidronl &buSo[n el marco de Ia proteccion

de los derechos humanos fundamentales. “Para que un docente pueda ensefar,
y el estudiante aprender, es indispensable que predomine la aceptacion, la
confianza, la generosidad y el respeto mutuo. Se debe construir un entorno
seguro y ordenado que ofrezca a todos los estudiantes la oportunidad de ser
incluidos y poder participar en un entorno con distintas interacciones” (Castro
Santander y Reta Bravo, 2016). En este sentido, tomando la Resolucién CFE
N°217/14 “Guia federal de orientaciones para la intervencion educativa en
situaciones complejas relacionadas con la vida escolar’, desde los ambitos
educativos se deberan fortalecer acciones tendientes a: Profundizar el caracter
pedagogico de las intervenciones en las escuelas, comprendiendo el conflicto
como inherente a la vida de las instituciones y en sus dimensiones individual,
colectiva y social, de manera que se generen respuestas acordes con los
procesos educativos que se pueden desprender de los conflictos. Profundizar la
construccion participativa de Acuerdos Escolares de Convivencia con el objetivo
de asegurar el conocimiento y la aplicacion de las normas de convivencia y la
asuncion de los derechos y obligaciones de todos los actores de la vida
institucional. Propiciar una politica de cuidado de cada estudiante, estableciendo
un vinculo asimétrico entre las personas adultas frente al alumnado, que fije
limites claros y proteja a nifios, nifias y jovenes que sufren acciones de violencia
o vean vulnerados sus derechos. En este sentido, debemos continuar
propiciando un despliegue de la construccidn y participacion ciudadana, y
también el trabajo constante por los valores de justicia, respeto, cuidado y
responsabilidad democratica tendientes a garantizar la proteccion integral de los
nifos, nifas y jovenes.

El sistema educativo argentino ha realizado significativos avances en las

normativas que amplian, profundizan y consolidan los derechos de los nifios, las
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nifas y los adolescentes. Este marco legal guia las politicas publicas y, en

especial, las vinculadas g@n |gap cign de
educativo de todos los uFide : m
Ciencia y Tecnologia de oMy e gFisdiccion se fortalecen politicas

en pos de una educacion_inbiLisiva = EérSr deuAe Ebncepcic’m que comprende la

diversidad como una forma de enriquecer los procesos educativos, entendiendo

aldad, la inclusién y el logro

erio de Educacién, Cultura,

que para consolidar dicho modelo debemos profundizar, de construir y construir
nuevas practicas institucionales para su afianzamiento y consolidacion. Sin
embargo, no desconocemos que aun nos encontramos en periodos de transicion
donde el derecho a la educacion inclusiva no se traduce en la totalidad de los
contextos escolares y principalmente en la vida de los estudiantes que requieren
trayectos educativos personalizados. Asi también se observan dificultades en el
acompanamiento de los equipos docentes, que se encuentran con diversos
obstaculos para llevar adelante una practica pedagdgica flexible e innovadora.
En este sentido, es importante resaltar que si bien se requieren tiempos
institucionales para la transformacion y el enriquecimiento de las practicas, los
tiempos de las personas son aqui y ahora; por lo tanto, la necesidad de acelerar
y acompanar estos procesos de mejora. En consonancia, la formacién docente
en estas tematicas es una de las deudas a saldar, por lo cual este material cobra
sentido como eslabon clave para que las escuelas de nuestro pais cuenten con
herramientas y estrategias para el abordaje de la diversidad. Reconociendo el
camino recorrido y la labor cotidiana de directivos y docentes, que ante estas
exigencias responden con compromiso y dedicacién para crear en sus aulas
espacios donde todos los estudiantes son alojados, aprendan y se desarrollen
plenamente. Por lo tanto, como ya se menciond, que entendemos la
educacion inclusiva como un proceso y ansiamos que estas acciones sean el
motor que fortalezca este camino, para la concrecion de practicas y estrategias
pedagdgicas diversificadas, donde todos sus miembros, ya sea estudiantes con o
sin discapacidad, con dificultades de aprendizaje, con altas capacidades o con
caracteristicas de distinto tipo (cognitivas, étnico-culturales o socioeconoémicas,

entre otras) puedan acceder al aprendizaje. La relevancia del trabajo colaborativo
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y cooperativo entre los actores y equipos que forman el sistema educativo

(niveles, modalidades y qguip@# i iggiplinag@sepeducativos), asi como con las
familias, los equipos extula L]dad @ eral, nos presenta el desafio
y la responsabilidad de p r & arti o) gorresponsabilidad entre todos,

para que desde alli, y enlihfdrdctlol danSok [estidlantes, fortalezcamos una real

sociedad inclusiva. Esperamos que este material posibilite una oportunidad de

abrir nuevos interrogantes y nuevas estrategias, sistematizar, investigar,
reflexionar, modificar, enmendar, actualizar y profesionalizar el sistema educativo,
desde el planteamiento de una educacién inclusiva como un constructo social.
Asimismo, los invitamos a seguir ampliando y enriqueciendo esta publicacion, ya
que tenemos la responsabilidad ética de, dia a dia, seguir trabajando con la firme
conviccion de que podemos generar los cambios del sistema educativo
necesarios para una genuina cultura escolar inclusiva. La escuela, orientada
hacia la inclusion, es el ambito donde se halla la distancia mas corta para
alcanzar la verdadera transformacion social, pero para esto, todos estamos
invitados a participar y construirla.

Es importante aclarar los vocablos integracidon e inclusion para tener una vision
general y completa sin caer en confusiones y malas interpretaciones, es esencial
que el docente esté consciente de lo que esta trabajando y lo que quiere lograr
con sus educandos, si “la integracion educativa hace énfasis en el derecho de
todo nifo y joven con necesidades educativas especiales, con 0 sin
discapacidad, a ser recibido en la escuela regular’ (Zacarias, De la Pena y Saad
, 2006, p. 37), anteriormente esa era la mision de la Educacion Basica, pero con
el paso de los afios fue mostrando que también era un término segregacionista,
donde se veia al alumno con necesidades educativas especiales en otros
espacios dentro del mismo centro escolar, se les apartaba del resto de sus
companeros, para ser atendidos, ademas de que las estrategias y actividades
estaban encaminadas a otras muy distintas a las de sus companeros de clase,
también eran vistos como entes extrafos y a veces menospreciados o
compadeciéndose de ellos. En cambio, “la inclusion educativa es un nivel mas

elevado de integracion, en el cual no so6lo se pretende que los nifios se
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incorporen a las escuelas regulares de los diferentes niveles educativos, sino que
participen y pertenezcan activamente a su escuela con el compromiso y la
aceptacion genuina y honesta por parte de toda la comunidad escolar” (Zacarias,
De la Pefa y Saad, 2006, p. 37), dentro de este proceso inclusivo, la
responsabilidad no soélo es para el profesor, sino que todo el centro educativo
tiene que ser participe activo para que se vea ese cambio, ademas de ser un
medio para impulsar el desarrollo de todos los escolares dentro de un ambiente
donde las emociones juegan un papel primordial, asi mismo de promover el
trabajo colaborativo entre todos los actores del plantel escolar; como se puede
ver, la inclusién va mas alla de la simple integracion. El sistema educativo tiene
que desarrollar un sentido de comunidad de aprendizaje y apoyo mutuo; el
alumno forma parte del grupo en igualdad de condiciones; los escolares tendran
que estar inscritos oficialmente y evaluados de acuerdo a sus propias
competencias; ademas, la escuela tiene que adaptarse a la diversidad
estudiantil.

Para ello, los docentes tienen que llevar a cabo una serie de acciones o tareas
interactivas como lo mencionan Escribano y Martinez (2013):

1.Colaboracion entre el profesorado.

2. Cooperacion entre los alumnos en el aprendizaje

3. Resolucion de problemas

4.Agrupaciones flexibles y heterogéneas.

5.Planificar una ensenanza flexible.

6.Metodologias de ensefianza

Los docentes juegan un papel fundamental y decisivo en el proceso de la
inclusion educativa, vienen a ser los protagonistas al igual que sus alumnos,
“‘deben contar con competencias profesionales diversas para una sociedad que
cambia rapidamente. Se requiere un docente capaz de desenvolverse en
escenarios complejos y que acceda y emplee las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion” (Casanova y Rodriguez, 2009, p.105).

Aquellos maestros que sean capaces de realizar adecuaciones curriculares en

contextos escolares para los alumnos que lo requieran, hacer un vinculo entre la
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teoria y la practica docente, porque a veces se tiene la parte tedrica, pero

on la practica y terminan con

algunos profesores no degg h a unig#
estrategias inadecuadas@ po tlMas @
ademas del conocimiento [a@® de ras a impartir, el maestro no

solo debe involucrarse eh)dNalily, larhbiénl debé\tkrer la capacidad de gestion,

liderazgo, observador e investigador, que busque solucion a las nuevas

yentes para sus alumnos;

problematicas que se le presenten dia con dia, mediante un analisis exhaustivo
de su labor profesional docente.
Escribano y Martinez (2013), mencionan que los profesores inclusivos:
e Ayudan a configurar una politica escolar completa y decidida contra el
racismo.
e Se apoyan en la comunidad escolar para crear culturas inclusivas.
e Establecen valores inclusivos.
e Se cercioran de agrupar y organizar los recursos para apoyar las practicas
inclusivas.
e Organizan los apoyos para atender la diversidad del centro.
e Construyen sistemas de coordinacion y organizacién del aprendizaje para
garantizar practicas inclusivas.
Es todo un gran reto para aquellos maestros que asuman esta vision inclusiva,
pero las exigencias de la sociedad y el mundo actual asi lo estan demandando,
no se puede dar el lujo de escoger, es entrarle a esta labor educativa, si
realmente se quiere servir a los demas y formar parte activa de la comunidad, es
importante cambiar de actitud, romper paradigmas, no quedarse en la
inamovilidad, ser pasivos, ya no entra en este mundo, es cuestion de
involucrarse e involucrar a los demas, arrastrarlos, pero con el ejemplo, con
acciones y los demas veran el compromiso y ser activos e invitar colegas a
unirse a este enfoque.
Los maestros deben y tienen que conocer a los alumnos para poder trabajar con
ellos, es decir, identificar sus necesidades e intereses, agregarlos a la
planificacion docente y ponerla en marcha, ademas de cubrir con los

aprendizajes esperados que marca el programa de estudio de educacion
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primaria, cabe mencionar que no estan muy alejados de la realidad, pues tiende

a cubrir las necesidades de los nifios v-su relacion con la vida escolar, social y
HE H N & W

familiar, contextos donde ellos se desenvuelven y aprenden constantemente

El transcurso de las déc y ls a\hM ciencias, las experiencias

clinicas y los avances dUIé\bédédagQ,Slds@e%nﬁbn hoy pensar a la persona

con discapacidad y particularmente con discapacidad intelectual, como

ciudadano.

Mas alla de las deficiencias organicas o psiquicas de cualquier etiologia, el

efecto de las mismas y su quantum de discapacidad en la persona, depende de

la idiosincrasia de los pueblos y por lo tanto es una construccion social. Podemos

sintetizar esta idea diciendo

NATURA VS. CULTURA.

Hoy esta aceptado que la persona con discapacidad podra tener mejor o peor

calidad de vida, en funcién de la consideracion y apoyos que su grupo de

pertenencia le ofrezca. Y para esto necesitamos informarnos para poder tener

mejores herramientas para abordar la discapacidad.

Alvaro Marchesi, Cesar Coll y JesUs Palacios escriben acerca de la

predisposicion de los docentes hacia la integracion de los alumnos con

necesidades educativas especiales y dicen que es un factor enormemente

condicionante de los resultados que se obtienen. Una actitud positiva es ya un

paso importante.

Las actitudes son procesos complejos que se van generando a lo largo del

tiempo, que se modifican de acuerdo con las experiencias que se van viviendo y

que a su vez van moldeando los propios resultados de estas experiencias.

Harvlik, J plantea que “ademas de conocimientos el docente debe tener una

predisposicion integradora’.

Muchas veces la actitud inicial del profesor se forma a partir de la informacion

que le proporciona otro profesor, sin que haya habido una relacién directa con el

alumno. En otros casos es la experiencia y relacion con estos alumnos lo que es

determinante. En los dos casos la variable posiblemente mas importante para
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entender la actitud del docente es su concepcion del proceso educativo y de la
tarea del profesor en el migmo

Segun Graciela Frigeri:u'nF- @

compone solamente de p&etos ieSt@S, es decir de aquellos que se
imponen a la mirada: el edifidid, Va Errlﬁieﬁd, 3] &rﬁﬁortamiento de los chicos en

los momentos de entrada o salida, la recepcion de la que somos objeto cuando

de la institucion no se

nos acercamos a ella, la importancia acordada a la tarea especifica, el grado de
insercion de sus egresados en otras instituciones o en el mundo laboral.,
También la integran aquellos aspectos menos visibles: el estilo de los vinculos;
los modos en que se toman las decisiones, es decir, la percepcion que los
miembros de la organizacion tienen de ella y de sus practicas. Cada institucion
posee rasgos de identidad y sefas particulares que le son propios; ambos
constituyen y simultaneamente son aprehensibles en lo que denominaremos
cultura institucional. En otros términos, podemos decir que la cultura institucional
es, metaféricamente, el escenario, la obra que se representa, el telén y el fondo
de las actividades de una institucion. En ella se integran cuestiones teoricas,
principios pedagogicos en estado practico, modelos organizacionales,
metodologias, perspectivas, suefios y proyectos, esquemas estructurantes de las
actividades (Brunet L., Brassard A., Corriveau L.; 1991).

La nocion de cultura institucional es sumamente rica y admite diversas
presentaciones ya que resulta de las mil y una maneras y practicas por las que
los actores institucionales se apropian y resignifican el espacio organizacional
(de Certeau, M.; 1990). Es sumamente dificil enumerar y mucho mas aun
jerarquizar los elementos que componen la cultura institucional. Para dar cuenta
de ello mencionaremos solo algunos: los usos y costumbres; los sistemas de
socializacion, ingreso, ascenso y promocion; los criterios y normas de sancion;
los sistemas de seguimiento y control; los modelos de vinculos; los valores
vigentes; los prejuicios y criterios de valorizacion; los distintos estilos que
adquiere la dinamica de las relaciones; el gibado de adhesién y pertenencia de
sus miembros; los matices de la identificacion con la tarea, el grupo y la

organizacion; los mitos, leyendas y héroes; el estilo de funcionamiento; las
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concepciones acerca del cambio; la representacion, recepcion y tratamiento de

los usuarios o destina I nacteristi del cerco institucional; los
vinculos interinstitucion S nia s; los criterios de trabajo
predominantes; la filiacio caMge lo g ; los criterios de agrupacion;

las pautas de auto—organizbc%d.\/ ERSIDAD

Toda cultura halla su sustento en un imaginario institucional. Este imaginario
adquiere en cada establecimiento caracteristicas y expresiones particulares, si
bien comparte con la totalidad de las instituciones educativas rasgos en comun
(Charbonnel, N. 1991). El imaginario matiza, tifie y altera la relacion que cada
sujeto tiene con la institucién, con los otros y con el trabajo especifico. Los
desplazamientos de sentido que resultan de la actividad imaginaria operan, a
veces, sosteniendo y favoreciendo la tarea. En otras oportunidades pueden
constituirse en obstaculos para el desarrollo de las actividades.

Para construir un tipo ideal de cultura institucional escolar se retoman algunas
caracteristicas de la realidad, se destacan las diferencias entre uno y otros y se
desestiman las variaciones de cada tipo en la practica cotidiana. Por ello, pueden
aparecer casi como ‘“caricaturas” de la realidad, ya que la misma presenta
mayores variaciones que aquello que la tipologia recorta. No obstante, su valor
se encuentra en el hecho que permite captar y comprender lo fundamental y
propio de un conjunto de instituciones escolares vy, tal vez, pensar en estrategias
mas apropiadas de gestion. Cada una de las culturas puede ser directamente
vinculada a modelos de gestion de las instituciones educativas.

Ni la cultura ni los modelos son fijos, rigidos ni inmutables, sino que se adecuan
en funcién de los cambios permanentes en el interior de la institucién, su
contexto proximo y el orden social. Recordemos que gestionar remite, segun el
diccionario, a “dar los pasos conducentes a la consecucién de una cosa’,
definicion que hace referencia a acciones orientadas por uno o varios objetivos y
a un actor o a varios que toman a su cargo dicha tarea. La pregunta que nos
podemos formular es si existe un modelo propio de gestién de las instituciones
educativas. Después de numerosas observaciones y del anadlisis de los

diferentes subsistemas educativos y de las instituciones que lo componen, a
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modo de hipotesis proponemos la existencia de ciertos rasgos comunes a todos

ellos, que constituyengglo ggu iamq mar modelos de gestidn
especificamente educatuFﬁgy las tareas de gestion
educativa, rara vez conta n @gun especialmente disefiada para
el ejercicio de esta funcidal Dds| sdbkrds cﬁjé Susferitan su accionar por lo general

no resultan de un conocimiento “técnico” especifico, sino del modo en que se
entrelazan diferentes factores: experiencias construidas a partir del ensayo y
error, “identificacion” con estilos de conduccion con los que entraron en contacto
durante el ejercicio de la docencia, etc. Las formas de incorporacion de los
saberes descritos no conllevan, necesariamente, una posibilidad de modificacién
de las légicas de comportamiento y de organizacion de tareas. Por ejemplo,
quienes acceden a cargos de conduccion son docentes que han sido formados
para desempefarse con una logica aulica. En esa logica los problemas
pedagogicos o didacticos ocupan un lugar central. Sin embargo, pasan a ocupar,
algunas veces, un lugar secundario en la conduccioén educativa. Por lo general,
esta devaluacion de lo especifico de los establecimientos escolares se
acompana de una priorizacion y sobredimensionamiento de las tareas de
administracién. Cada nuevo directivo queda encerrado en este proceso porque,
en general, ha aprendido a conducir a partir de su contacto con otros directivos y
no a través de un proceso reflexivo de disefo de estrategias.

La comprension de los tipos de culturas institucionales puede contribuir a
identificar los problemas que se deben superar y los puntos fuertes en los cuales
sustentarse para que cada escuela cumpla mejor sus funciones sociales.

Es habitual encontrar en las escuelas una correspondencia entre el sistema de
relaciones institucionales y el sistema de parentesco. Esta particularidad
caracteriza a esta cultura institucional. En esta cultura institucional se idealizan
algunos aspectos de las relaciones interpersonales y se niegan otros. La
idealizacion se monta sobre los aspectos positivos, gratificantes vy
tranquilizadores de “lo familiar”’, entendido aqui como aquello que no nos es

totalmente desconocido.
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Hay familias y familias... Nuestro contacto cotidiano con ellas nos permite saber

que existen problemasg Enggc Nncia, gg@m promocion de esta cultura
institucional solo puede Pu de 0 negar los aspectos de la
realidad y a idealizar el co )

Por supuesto los vinculo&afaclivdsichifnd Qrﬁsdativos, son importantes como

contexto facilitador de las actividades de aprendizaje, asi como los no positivos
obstaculizan y pueden impedir la tarea. Pero aun los vinculos positivos estan
lejos de constituir en si una relacion de aprendizaje que reemplace la adquisicion
sistematica de conocimientos. Es interesante buscar respuesta a la pregunta:
épor qué se imponen las representaciones familiares en algunas instituciones?
En principio, el grupo familiar es la primera institucion de “pasaje” obligado de
todo individuo. Es la matriz de organizacion de sus actitudes, conductas y
relaciones afectivas y cognitivas. En segundo lugar, constituye un modelo
relacional que presenta la “gran ventaja” de no requerir ningun aprendizaje
nuevo; sélo es necesario actualizar, en cada contexto, la matriz constituida en el
seno de la familia. Otra de sus falsas ventajas es que este modelo no requiere de
saberes especiales: alcanza con desenvolverse en el marco de relaciones
interpersonales. Se advierte facilmente cual es el principal riesgo que existe en
los establecimientos educativos que se acercan a este tipo de cultura
institucional: diluir su especificidad.

En la escena pedagdgica hay que tener presente que se trabaja en la
construccion y consolidacion de vinculos en los que el conocimiento y los
saberes no pueden estar ausentes. Ellos constituyen el eje de las acciones
pedagdgicas. Un eje de tal magnitud que justifica la creacion y el sostenimiento
de instituciones especificas. jPara qué construirian las sociedades escuelas si
los vinculos y los lazos interpersonales que cada sujeto establece natural y
afectivamente en sus actividades cotidianas fueran suficientes para dotarlo de un
capital cultural? La reflexibon que debemos tener presente es que los
establecimientos escolares se justifican en su especificidad, es decir en brindar, a
quienes concurren a ellos, los saberes que no podrian adquirir fuera de la

institucion.
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Segun la teoria sobre La Institucion, una cuestion de papeles o expedientes, “Es
necesario seguir las viaggjeraiqui "mlodo
engranajes aceitados.” Eu:Fr
cultura institucional en el s @rgan Neswson percibidas y representadas
como maquinas o mecahismbs \ArEiQJ,SDI;BQﬁB;[D/Iorgan, G.; 1986; Gore, E.;

1988). Estas representaciones exhiben ventajas y desventajas. Una de las

jona como una maquina con

as para distinguir un tipo de

“ventajas” que se le atribuye reside en el hecho de que nos tranquilizan, ya que
estos mecanismos serian previsibles. Se espera de las instituciones que
funcionen como maquinas, de forma rutinaria y eficaz. En contrapartida, esta
propuesta de funcionamiento puede inquietar a los actores considerados como
engranajes de la maquinaria. Este tipo de cultura institucional se puede distinguir
por las caracteristicas que Weber enunciara para referirse a las burocracias. Las
tareas y atribuciones del funcionario se fijan de acuerdo a disposiciones
administrativas, reglas o normas. Entonces, una institucion burocratizada enfatiza
los procesos racionales, en particular la descomposicion racional de las tareas.
El grupo humano que trabaja en esta institucion se halla enmarcado en una
estructura técnica, generalmente el organigrama de funciones.

En cuanto a la Institucidén, una cuestion de concertacion; EI modelo de gestidon
profesional admite que los individuos tienen intereses, propositos y objetivos
diferentes. En consecuencia, aquellos que la conduzcan tendran que equilibrar y
coordinar la diversidad de intereses a fin de que los individuos puedan trabajar
juntos en las tareas sustantivas de la institucion y en el cumplimiento del contrato
global que liga la escuela a la sociedad. Reconoceran el “pluralismo” institucional
y desarrollaran una gestion pluralista (Morgan, G.1989), en la que se buscara, a
través de la gestion de los conflictos, que éstos favorezcan a la institucion. Puede
decirse que este modelo de gestion, y el tipo de cultura correspondiente,
responden a una vision de la institucion como un sistema politico, en el que
coexisten la colaboracion, el compromiso, la competencia, la indiferencia, las
diferencias, la oposicion y la concertacion. El riesgo principal de esta cultura
institucional es aquél que proviene de instalar una permanente consulta y

deliberacion entre los miembros de la institucion. En este sentido, el
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asambleismo puede llevar a que los equipos de conduccién vean diluidas o
desdibujadas sus tareas gwsus ges
Como dice la autora InBF
educativo nos pone fren st® do simultaneamente: qué pasa
con la afirmacion de la bljfalklédi_: &t Shlidstré\ Edciedad, como se procesoé

histéricamente esta aspiracion, qué efectos tuvo o no tuvo, y cédmo deberia

esigualdades en el sistema

procesarse de mejor manera en el sistema educativo actual para tener efectos
mas justos y democraticos; y también, qué se hace con la accion individual y
colectiva, como se repiensa el lugar de la politica general. Creemos que
intervenir en una dimension sin pensar en la otra no va a lograr tener efectos
duraderos sobre las dinamicas y comportamientos institucionales e individuales,
que es lo que finalmente puede abrir paso a otras relaciones sociales,
econdmicas y politicas. Esta consideracion de la intervencion al mismo tiempo
sobre algunas caracteristicas mas “estructurales” de la desigualdad y las
estrategias de accién politicas de las instituciones y los sujetos se apoya, al
menos parcialmente, en discusiones recientes sobre la desigualdad en las
sociedades contemporaneas. El trabajo de Charles Tilly (2000), por ejemplo, la
entiende no como un estado definido de una vez y para siempre, sino como
relaciones perdurables y fuertes que se establecen entre sujetos y que abarcan
diferentes ambitos: la riqueza, los ingresos, las oportunidades vitales y laborales,
el género, la etnia, la edad, la region geografica, entre otros aspectos. La
desigualdad persistente necesita de vinculos de mutua conexién e interaccion:
no es por desconocimiento que se actua en forma diferente con “los desiguales”
sino por el reforzamiento y reiteracion de dinamicas o mecanismos sociales
excluyentes.

Repensar la relacion entre sistema educativo y desigualdad implica también
mirar hacia adentro de la accién escolar. Hay que destacar que la relacion entre
sistema educativo y desigualdad en la Argentina de hoy es compleja, y que ello
hace que no alcance con expandir el sistema escolar tal como hoy existe sin

cambiar otras condiciones organizativas, curriculares y de funcionamiento.
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Desde la lectura del autor Victor Ruggeri, La educacion como base de la

intervencién con persongg Cogy Ti los iliios anos, el consenso ha ido
creciendo, y sobre el auB FE yor conocimiento, no solo a
través de la investigac iemdifica vés de la experiencia de
profesionales y organizalc.i’ohés] ME?&Sik@e@oDﬂonar y evaluan el impacto

positivo de una intervencion integral basada en la educacion, el apoyo social, el
desarrollo de capacidades y la adaptacion a la persona. Tal como afirman Cuesta
y Martinez (2014), en la actualidad existe un consenso generalizado en cuanto a
que las personas con autismo deben recibir una atencion especializada a lo largo
de la vida. Autores como Riviére (1997), Tamarit (2005), Canal (2001), Fuentes y
otros (2006), Howlin (1997), Cuesta (1997), Autismo Europa (2006 y 2007), y la
Asociacion Espafiola de Profesionales del Autismo (AETAPI, 2011) definen los
criterios de una buena practica basada en una intervencion educativa integral.

» Conocimiento del perfil psicologico y cognitivo de la persona.

* Practicas basadas y apoyadas en evidencias cientificas.

* Inclusion.

» Generalizacion de aprendizajes.

* Desarrollo de habilidades funcionales y significativas en contextos naturales.

* Promocion del sentido de la actividad. autismo: un largo camino recorrido

* Ensenanza que parte de la adaptacion a una forma diferente de construir el
aprendizaje.

« Utilizacién de claves visuales.

« Apoyo de sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion que
complementen las habilidades comunicativas u ofrezcan, por si solos, un
instrumento para favorecer la expresion de deseos, necesidades, elecciones.

* Uso de adaptaciones que favorezcan la adquisicion de aprendizajes a través de
estrategias metodoldgicas, adaptacidon y uso de materiales reales y significativos,
adaptacion de espacios, tiempos y actividades, y estrategias que favorezcan la
espontaneidad e iniciativa en el ambito de la comunicacion.

+ Individualizacion.

* Promocion de capacidades y puntos fuertes.



47

* Estructuracion y sistematizacion.

» Adaptacion a la edad.

» Coherencia, coordinaciUwchh

* Implicacién familiar.

* Participacion de la pellsbN lcoh BEA Bn €D disédo de su plan de desarrollo

personal.

» Evaluacion de resultados personales y de la calidad de vida de la persona con
TEA.

La evolucién en la comprension y el abordaje de los trastornos del espectro
autista, nos sitia en un presente orientado hacia importantes avances en
ambitos relacionados con la neurociencia, que nos permitiran a corto plazo una
mayor concrecion de sus causas. Por otra parte, el aporte de conocimiento
desde el campo de la educacion, la psicologia, la tecnologia, etc., nos facilitara
una mayor comprension de los mecanismos que regulan el procesamiento de la
informacion y las respuestas de las personas con TEA al entorno, favoreciendo
asi la innovacion y el desarrollo de nuevas lineas y estrategias de intervencion.
Para una mejor comprension, definimos el concepto de TEA, como un trastorno
del neurodesarrollo caracterizado por dificultades en la comunicacion, la
interaccién social y patrones de comportamiento restringidos y repetitivos.
Ruggieri (2016) enfatiza que cada persona con TEA presenta un perfil Unico, lo
que requiere una atencion individualizada y flexible. La intervencion educativa
debe centrarse en fomentar habilidades sociales y de comunicacién, asi como en
el desarrollo de estrategias que permitan a estos estudiantes integrarse
plenamente en el entorno escolar. Por eso, la interaccion entre el DAI y los
alumnos con TEA es crucial para su desarrollo integral. La presencia de un DAI
puede facilitar la creacién de un entorno de aprendizaje mas inclusivo, donde los
alumnos se sientan seguros y apoyados. Investigaciones han demostrado que la
colaboracion entre docentes y DAl mejora significativamente la experiencia

educativa de los estudiantes con TEA (Cameron et al., 2014).

Hay que tener en cuenta, también, que los alumnos con TEA pueden presentar

dificultades en la comunicacion verbal y no verbal, en la comprensién de las
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normas sociales y en la regulacion de sus emociones. Por lo tanto, las
intervenciones deben jgclui egias
habilidades sociales, la CMaF
utilizacion de apoyos vis y rudhas y la ensefianza explicita de
habilidades sociales son bﬁg[}&]ds\éﬁa@pﬁé&t&éq@ pueden ser implementadas

por los DAI, ya que la interaccion entre la DAl y los alumnos con TEA es

omenten el desarrollo de

\ torregulacion emocional. La

fundamental para garantizar su inclusion. Los DAI no solo deben implementar
adaptaciones curriculares, sino que también deben trabajar en la mejora de las
relaciones sociales entre el alumno y sus pares. Segun Dussel (2008), la
inclusion efectiva requiere de un enfoque colaborativo, donde el DAI, el docente
de aula y la familia trabajen en conjunto para promover un entorno de
aprendizaje inclusivo. Esto implica la formacion continua y el apoyo a los
docentes para que se sientan seguros y capacitados en la atencion a la
diversidad.

Pueden elaborarse propuestas de intervencién, basado en los hallazgos,
donde se desarrollan propuestas de intervencion y mejora para optimizar el rol de
la DAl y las estrategias de inclusion en el Instituto IVT. Estas propuestas podrian
incluir:

Programas de capacitacion y sensibilizacion: Dirigidos a todo el personal docente
sobre TEA y estrategias de inclusién; Guias de buenas practicas: Para la
colaboracion entre docentes de aula y DAI; Fomentar la creacion de redes de
apoyo: Entre DAI, docentes y familias; Disefio de materiales didacticos
adaptados.

Las estrategias de intervencion del DAI deben ser variadas y adaptadas a las
necesidades individuales de los alumnos. Esto puede incluir la modificacién de
tareas, el uso de herramientas tecnoldgicas, y la implementacion de programas
de habilidades sociales. Dussel (2008) destaca la importancia de la
personalizacién de la ensefanza, sugiriendo que los docentes deben ser flexibles
en sus métodos y estar dispuestos a experimentar con diferentes enfoques para

encontrar el que mejor funcione para cada alumno.
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Ademas, la creacion de un ambiente de aula inclusivo implica fomentar la
actividades que promuevan la

colaboracion entre paresgl 0os n facj
interaccion entre alumnoqu @
construir la empatia entre tu@antest

En cuanto a la inclusiénié\alumnosFedn TEA/ANI aula, se puede decir, que

tiene un impacto significativo no solo en el alumno, sino también en sus

2 desmitificar el trastorno y a

companeros. Frigerio (2004) sostiene que el contacto con la diversidad en el aula
promueve actitudes de respeto, tolerancia y solidaridad. Al trabajar en un entorno
inclusivo, los estudiantes desarrollan habilidades sociales que son esenciales
para su vida futura, como la empatia, la comprensién y la colaboracién.
Investigaciones han demostrado que los estudiantes sin discapacidades también
se benefician de un entorno inclusivo, mejorando su capacidad de resolucién de
problemas y su creatividad al interactuar con compafieros que tienen diferentes
perspectivas y formas de aprender.

La percepcion que los docentes tienen sobre el rol del DAI puede influir
notablemente en la efectividad de la inclusidon. Ruggieri (2016) sugiere que
cuando los docentes reconocen y valoran el papel del DAl como un apoyo
esencial, estan mas dispuestos a colaborar y a adoptar practicas inclusivas en su
ensefianza. Por otro lado, la falta de entendimiento sobre el rol del DAl puede
llevar a malentendidos y a la subutilizacion de este recurso.

La colaboracion es uno de los pilares de la inclusién. Dussel (2008) sugiere que
el trabajo conjunto entre el DAI y el docente del aula no solo beneficia a los
alumnos con TEA, sino que también enriquece la practica pedagdgica de todos
los involucrados, como se mencioné anteriormente. La planificacion conjunta de
actividades, la evaluacion colaborativa y la reflexion sobre la practica son
estrategias que pueden promover un ambiente inclusivo.

El uso de metodologias activas, como el aprendizaje basado en proyectos o el
aprendizaje cooperativo, puede facilitar la participacion de todos los estudiantes,
incluyendo aquellos con TEA. Estas metodologias fomentan la interaccion y el
trabajo en equipo, permitiendo que los alumnos aprendan unos de otros y

desarrollen habilidades sociales importantes.
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Es importante entender la percepcion que tienen los docentes sobre el rol y la

importancia del DAI pargg la § cion
(2016) indica que las crU sd
disposicion a colaborar c DMy a t practicas. Algunos docentes

pueden ver al DAl como Unl’abb% {mligsd, hﬁén%a@que otros pueden sentir que

su rol es invasivo o que limita su autonomia. Por eso, la implementacion de la

iva de la inclusién. Ruggieri

ycentes pueden influir en su

inclusion educativa enfrenta varios desafios, incluyendo la falta de recursos, la
resistencia al cambio y la necesidad de formaciéon continua. Sin embargo,
también existen oportunidades significativas. La creciente conciencia sobre la
importancia de la diversidad y la inclusién en la educacion esta impulsando
cambios en las politicas educativas y en la practica docente.

El establecimiento de programas de formacién profesional y el fomento de
comunidades de aprendizaje pueden contribuir a superar estos desafios.
Ademas, el involucramiento de las familias en el proceso educativo es
fundamental. La colaboracion entre la escuela y el hogar puede crear un entorno
mas cohesivo y comprensivo, apoyando a los alumnos con TEA en su proceso
de inclusion.

Durante el trabajo de seminario, se investigara y buscara recolectar datos a
través de encuestas y entrevistas con docentes para explorar estas
percepciones. Identificar los factores que favorecen o dificultan la colaboracion
entre docentes y DAl permitira proponer estrategias para mejorar la
comunicacién y la cooperacion en el aula.

Entonces, se puede decir que, la inclusion educativa es un proceso complejo que
requiere la colaboracion y el compromiso de todos los actores involucrados. El rol
de los docentes de apoyo a la inclusion es esencial para facilitar la integracion de
alumnos con TEA, y su formacioén y percepcidén son aspectos clave para el éxito
de esta inclusion. A través de la identificacion de las percepciones docentes y la
comparacion de la inclusion con y sin el DAI, esta investigacion (seminario)
busca contribuir a la mejora de las practicas inclusivas en el Instituto de Vision

Tecnoldgica (IVT), promoviendo un entorno educativo donde todos los
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estudiantes tengan la oportunidad de desarrollarse plenamente y alcanzar su

maximo potencial.
METODO: U F LO
UNIVERSIDAD
Para poder llevar adelante el siguiente seminario se ha elegido utilizar un disefio
de investigacion No Experimental. Esta decision se fundamenta en el hecho de
que este disefio permite el acercamiento a los diferentes fendmenos mediante la
observacion en el contexto natural en el que se desarrolla, para luego ser
analizado.
En este estudio no se construira ninguna situacion, sino que se observaran
situaciones ya existentes, que seran observadas por el investigador para luego
analizar éstos datos y poder obtener resultados que daran cuenta de si existe o
no una inclusién de los alumnos con capacidades diferentes en la escuela.
Para observar como se manifiestan estas variables se ha elegido llevar adelante
un estudio descriptivo que permita el acercamiento a como es y como se
manifiesta el fenobmeno, en este caso, la relacién alumnos integrados-docentes.
Este tipo de estudio permitird observar y visualizar cada variable de forma
independiente, para alcanzar el maximo de comprension posible. Dado que es
un enfoque que permite un acercamiento cualitativo, va a posibilitar describir las
diferentes situaciones en las que intervienen los chicos/as en cuestion dentro de
la escuela, como recreos, aula, actos escolares, y como es su relacion con sus
companeros y docentes.
La investigacion se desarrolld en la localidad de Santa Rosa (capital de La
Pampa).
La muestra del estudio se corresponde con una muestra de tipo no probabilistica,
en donde no todos los sujetos tienen la misma posibilidad de ser elegidos, sino
que esta decision depende del investigador.
El universo de estudio sera la escuela secundaria “IVT” de la ciudad de Santa

Rosa, La Pampa tomando como campo de aplicacion. Se han seleccionado
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como muestra “los alumnos integrados del IVT y las situaciones en las que estan

inmersos”.
También seran entrewsH FI .s alumnos, sus padres y
docentes.

Los alumnos integrados, ldnlél [thdfnb tafand,)sénltres y uno en el turno tarde.
Dos de ellos tienen 12 afios de edad, que cursan 1°afo, una alumna de 13 afios
de edad cursando 2° ano de la secundaria y un alumno de 14 afios cursando 3°
afo de secundaria del turno tarde.

Esta eleccion se fundamenta en el hecho de que es interesante poder tener
acceso con aquellos/as docentes que trabajan en esta institucién, integrando a
los chicos con capacidades diferentes.

Si las relaciones entre alumnos con TEA integrados y docentes fueran creadas
por el investigador, esta investigacion perderia su validez, por ello es necesario
el estudio del contexto natural donde la situacidon se desarrolla, es decir, tener
contacto con los docentes y los adolescentes que conviven en la institucién
anteriormente mencionada.

Técnicas de recoleccion de datos: se utilizaran aquellos instrumentos que
brindan informacién cualitativa significativa para abordar la hipétesis inicial.

Entrevistas en profundidad, las mismas permiten obtener, recuperar y registrar

las experiencias de las personas. El entrevistador preguntara sobre ciertos
sucesos, acontecimientos, relaciones que le interesa averiguar y el entrevistado
por medio del lenguaje, le responde. Para ello, se llevara a cabo una entrevista a
un docente de cada afo a los que concurren los estudiantes integrados, asi
como también a las DAI. Se realizaran observaciones aulicas, y de recreos para
ver las intervenciones que realiza la DAl en momentos diferentes fuera y dentro
del aula y acciones del estudiante en cuestién.

Instrumentos- Procedimientos: La recoleccion de datos sera llevada a cabo por el
investigador, para recabar informacion para el seminario. Se hara en forma de
entrevistas a diferentes actores del Instituto “IVT” Santa Rosa, La Pampa, y

observaciones de carpetas y aulas.
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Se realizaran algunas entrevistas y observaciones en el horario escolar del turno

mafana, ya que es el h@gariogen escugiasticne chicos con capacidades
diferentes y otras entreviH hF tra @
El colegio IVT esta ubica c#adra C "de la ciudad. Cuenta con una

matricula total de 90 allunhod ¥hEelRumo [Mahahd. Su planta funcional esta

formada por 20 docentes aproximadamente. Funciona como escuela primaria y

secundaria e inicial solo a la mafana. Es una institucion de jornada a medio
término, o sea, que a medida que avanza el alumnado el afio escolar, abre
nuevos cursos para el siguiente ciclo. Desde sus origenes, el Colegio
Universitario Vision Tecnologica era un colegio terciario y universitario que, a
partir de una necesidad planteada por parte de los ciudadanos de Santa Rosa,
dieron lugar a que el “IVT” se proponga como desafio incorporar la ensefianza en
el nivel primario, y mas tarde el nivel secundario, con el fin de ofrecer a la
comunidad una alternativa distinta, garantizando las condiciones pedagdgicas
(unico en La Pampa con orientacion en programacion) y materiales necesarios
para lograrlo.

Los nifios que concurren a la escuela son de clase social media- alta.

La escuela no cuenta con servicio de integracion, pero si en algunos casos, los
alumnos con capacidades diferentes, en ese caso TEA, tienen DAl de modo
particular o cubierto por la obra social, o sea, y estatal, que concurre todos los
dias, y realiza la articulacion entre el alumno, familia e instituciones (colegio
secundario y centro de integraciéon “Puente”). Cuatro de los chicos que estan
integrados en esta institucién presentan dislexia, hipoacusia, y autismo. Dos de
ellos reciben atencion del Centro de Apoyo Privado “Puentes” que esta
compuesto por un equipo interdisciplinario: psicopedagoga, maestra
recuperadora, DAI, fonoaudidloga, psicologa y asistente social y los otros dos
estudiantes integrados reciben el apoyo de DAl estatales.

Analisis de los datos: Se realizara un analisis cualitativo de los datos que se
obtuvieron a través de las técnicas de recoleccién de datos, esto permitira una

sintesis e integracion de la informacion.
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Desde un enfoque holistico se realizara un analisis descriptivo coherente a través

de una interpretacion mingciosg y llggla deldm@blema de investigacion.
En el presente proyecto Gs 3 Bobr @ 5 la importancia del docente
de apoyo a la inclusiéon aswesc DA especificamente en el IVT,

considerando que facilitald Nds&ﬁ&a%ﬁd |&P§f 12 inclusion de los alumnos/as

con capacidades diferentes, suponiendo que muchas veces la desinformacién de

esta condicion paraliza a los docentes sin saber cémo actuar frente a esto,
ademas, de tener a consideracion que la integracion escolar dependera de como
se realicen las practicas docentes en la institucion educativa y su formacion.

Se determinara si se da realmente la inclusion escolar de los nifios con
capacidades diferentes, en el “IVT” (Instituto Vision Tecnoldgica), Santa Rosa, La
Pampa, conociendo cual es la mirada que tiene el docente con respecto a la
integracion escolar, logrando identificar como es la misma en este colegio, cémo
se realiza, y luego poder determinar por qué es importante el rol en dicho lugar.
Se presentaran los resultados de los Andlisis de las entrevistas realizadas y de
toda la informacion obtenida.

Se hara un analisis cualitativo acerca de la administraciéon de las entrevistas
realizadas en el Instituto Visién Tecnolégica (IVT), secundario, turno manana: A
docentes que trabajan en la institucion, docentes de apoyo a la inclusion,
alumnos integrados, y padres que han querido colaborar en este proyecto de
Integracion Final.

Se realizaran doce entrevistas donde expresen el modo de trabajo que realizan
los docentes con los alumnos con capacidades diferentes en el aula, también a
las DAI de los mismos; Entrevistas a los padres para indagar sus puntos de vista
sobre la trayectoria escolar de sus hijos con TEA en relacion a la
integracion-inclusion, y por ultimo a los alumnos en cuestion donde relatan como

estarian atravesando esta etapa escolar con respecto a su condicién.

RESULTADOS:
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La escuela debe ser un espacio de desarrollo integral para todos los estudiantes,

incluidos aquellos con Trgstor ctro_Awitis
Instituto “IVT” se observagiue i@ i igh de @
especialmente en espaci méhes patidS o actos escolares. En este

contexto, el rol del Docehtk [de| ApdyoFa fa Includloh)(DAI) se vuelve clave, tanto

para apoyar a los docentes como para facilitar la integracién social y académica

ta (TEA). Sin embargo, en el

lumnos es a veces limitada,

de los alumnos con TEA. Por eso, el trabajo del DAI es indispensable para lograr
una verdadera inclusién escolar, debido a la falta de informaciéon que limita la
capacidad de los docentes para abordar eficazmente las necesidades de estos
estudiantes.

El estudio busca destacar la importancia del DAI en la escolarizacion de nifios
con TEA, examinando también la formacion y actitudes del cuerpo docente frente
a la inclusion. Mediante una investigacion descriptiva se analizara el impacto del
DAI en la inclusion escolar, la capacitacion docente y las estrategias utilizadas.
La ley 27.043 y las directrices de la UNESCO sobre educacion inclusiva
respaldan esta investigacion. El objetivo final es mejorar las practicas educativas,
optimizar la integracion y brindar mejores oportunidades a los alumnos con TEA.
En América Latina, la inclusidon educativa ha sido desigual, ya que en el pais de
México hubo esfuerzos desde 1993, pero con dificultades en la articulacién entre
educacion especial y regular; en Chile, falta de datos confiables, criterios claros y
apoyo a docentes; Uruguay, enfocado en la inclusion y diversidad; Brasil,
avances en mentalidad, infraestructura y metodologia inclusiva; En general hay
una alta pobreza entre personas con discapacidad y baja escolarizacion; Y en
Argentina, la inclusion no se trata solo de insertar a todos en aulas comunes,
sino de ofrecer educacion adecuada en entornos accesibles, unificando
estrategias de educacidon comun y especial para garantizar igualdad de
oportunidades.

Existe una necesidad de promover la inclusion en el Instituto IVT, que responde a
un marco legal, social y pedagogico, en la cual, busca garantizar el derecho a
una educacion de calidad para todos los estudiantes, especialmente aquellos con

Trastornos del Espectro Autista (TEA). La legislacion nacional, como la Ley N°
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27.043 y la Ley de Educacion Nacional N° 26.206, establece que la educacion

€0 reguiere ansformacién de las practicas
ig8s, endo la participacion activa,
la igualdad de oportunida m

La inclusion educativa les Nnl VnEdaequD b%sa garantizar que todos los

estudiantes, independientemente de sus caracteristicas y necesidades, tengan la

inclusiva es un proceso

institucionales, curricular

oportunidad de acceder a una educacién de calidad en entornos educativos
inclusivos. Consiste en crear espacios donde la diversidad sea valorada,
respetada y celebrada, promoviendo la participacion activa y el aprendizaje de
todos los estudiantes.

Se evidencié que, en la practica, aun persisten desafios relacionados con la
cultura institucional, las actitudes docentes y la articulacion de recursos. La
cultura institucional, que puede variar desde enfoques burocraticos vy
mecanicistas hasta modelos mas colaborativos y plurales, influye
significativamente en la implementacion de practicas inclusivas. La resistencia al
cambio, la falta de formacion especifica y la percepcion del rol del Docente de
Apoyo a la Inclusion (DAI) son obstaculos que limitan la efectividad de las
acciones inclusivas.

Por otro lado, se observa que la formacion docente y las practicas pedagdgicas
son variables clave para el éxito de la inclusion. Los docentes que poseen una
actitud positiva, conocimientos actualizados y habilidades para realizar
adaptaciones curriculares y metodoldgicas, contribuyen a crear ambientes de
aprendizaje mas receptivos y equitativos. La colaboracion entre docentes, el
trabajo en equipo, la planificacion conjunta y el uso de metodologias activas
(como el aprendizaje cooperativo y basado en proyectos) favorecen la
participacion de todos los estudiantes, incluyendo aquellos con TEA. Como se
mencioné anteriormente, los/as DAI, en cuanto a sus funciones,
responsabilidades y el impacto que tienen en los estudiantes con necesidades
especiales son varias, tales como el “disefio y adaptaciéon de estrategias

educativas”.
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Los maestros tienen un papel fundamental en la construccion de escuelas
inclusivas y equitativas, dgndegga tugliante gessienta valorado y respetado.
El docente debe ser urn@faciita E @ :

estrategias pedagdgicas asegur e9d0s los estudiantes participen

activamente en el procesbJeB‘djda\K/E RSIDAD

La presencia del DAI emerge como un elemento fundamental para facilitar la

inclusivo, adaptando sus

inclusion efectiva. La interaccion colaborativa entre el/la DAI, los docentes y las
familias, asi como la elaboracion compartida de los Proyectos Pedagdgicos
Individualizados (PPI), permiten disefiar apoyos y ajustes razonables que
responden a las necesidades especificas de cada alumno. La percepcion y
valoracion del rol del DAI por parte de los docentes influyen directamente en la
calidad de la inclusion; cuando se reconoce su importancia, se favorece una
mayor colaboracion y compromiso.

Es importante resaltar el impacto que surge por parte de los Docentes de Apoyo
a la Inclusion (DAI) en los estudiantes con necesidades especiales, como la
mejora del rendimiento académico, cuando el apoyo individualizado brindado por
los mismos contribuye a mejorar el rendimiento académico de los estudiantes,
proporcionandoles las herramientas y estrategias necesarias para superar sus
dificultades y alcanzar sus objetivos de aprendizaje, sobre todo, enfocandose en
el desarrollo de habilidades sociales y emocionales de los estudiantes,
promoviendo su autoestima, autonomia y bienestar emocional. Esto les permite
integrarse de manera plena en el entorno escolar y desarrollar relaciones
positivas con sus pares.

La construccion de una cultura escolar inclusiva requiere de un trabajo conjunto,
sostenido en la corresponsabilidad, la formacion continua y la participacion activa
de toda la comunidad educativa. La creacion de redes de apoyo, la
sensibilizacién sobre la diversidad y la promocion de un clima emocional positivo
son estrategias que contribuyen a fortalecer la inclusion. La investigacion de este
seminario apunta a que, mediante la reflexion, la capacitacion y la articulacién de
esfuerzos, el Instituto IVT puede avanzar hacia una practica educativa mas

inclusiva, equitativa y respetuosa de las diferencias, logrando asi que todos los
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estudiantes tengan la oportunidad de desarrollarse plenamente y alcanzar su

maximo potencial, acomgana rol importante, que es la del /la
Docente de Apoyo a la In@usida. I O
DISCUSION: UNIVERSIDAD

La presente investigacion aborda una problematica central y de gran relevancia
social, que es la inclusién educativa de alumnos con TEA en el Instituto IVT de
Santa Rosa, La Pampa. Desde el planteamiento del problema, se destaca la
observacion de dificultades en la integracion de estos alumnos en diversos
espacios escolares, lo que subraya la necesidad de una investigacién que ponga
en foco el rol del Docente de Apoyo a la Inclusion (DAI). El objetivo general,
centrado en determinar si el trabajo del DAI facilita significativamente esta
inclusion, se ve respaldado por una serie de objetivos especificos que buscan
desentrafar la percepcion docente, comparar la integracion con y sin la
presencia del DAI, y finalmente, dilucidar la verdadera necesidad de estos
profesionales en las escuelas. Las hipotesis de trabajo, que postulan la
indispensabilidad del DAI y la desinformacion docente como barrera, configuran
un marco correlacional-causal que vincula la inclusidén escolar con las practicas
profesionales y la formacién de los educadores.

La fundamentaciéon de esta investigacion se asienta en la urgencia de
comprender las razones por las cuales el DAI sigue siendo un pilar fundamental
para la escolaridad de los alumnos con TEA. Se busca no solo conocer la
importancia de su labor, sino también indagar en la formacion y actitudes de los
educadores hacia la inclusién. Esta perspectiva se alinea con un marco teorico
que transita de la integracién a la inclusion, como lo evidencia el repaso por el
estado del arte.

Los antecedentes histéricos y legislativos, tanto a nivel internacional (UNESCO,
Naciones Unidas) como nacional (Ley N° 22.431/81, Ley N° 26.206, Ley N°
27.043), demuestran una evolucion en la comprension de la educacion especial.

Se ha pasado de un modelo de ‘integracién", que implicaba la mera
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incorporacion de alumnos con discapacidad al aula comun con apoyos, a un

paradigma de "inclusion'g Estgy Uliiia@, el comaemle define la UNESCO, es una
estrategia dinamica qu@ll buka de @ ivamente a la diversidad,
concebir las diferencias id®&les @poriunidades y transformar los

sistemas educativos para{.}ebbdn\deEaFl’aSHeEéﬁdB’es de todos los alumnos. La

ley argentina que declara de interés nacional el abordaje integral de las personas

con TEA (Ley N° 27.043) refuerza esta vision, combatiendo la "otredad" y
promoviendo la idea de "nosotros" en el ambito escolar.

Autores como Jorge Larrosa y Nuria Pérez de Lara, citados en el estado del arte,
resaltan cdmo las concepciones de "normalidad" y "anormalidad" han moldeado
la imagen de los "otros" en la escuela, afectando las expectativas docentes v,
consecuentemente, los ritmos de aprendizaje. La critica a la escuela tradicional,
disefiada para homogeneizar, se hace evidente, y se subraya la necesidad de
una transformacién institucional que contemple los nuevos paradigmas de la
educacién, como lo plantean Mariana Damonte y Victoria Rinaldi.

En cuanto a los resultados de la investigacion confirman que la necesidad de
promover la inclusion en el Instituto IVT responde a un solido marco legal, social
y pedagdgico. Sin embargo, se evidencian desafios persistentes. La cultura
institucional emerge como un factor critico, ya que su burocratizacion o
mecanicismo pueden obstaculizar las practicas inclusivas. La resistencia al
cambio, la falta de formacion especifica y una percepcion limitada del rol del DAI
por parte de los docentes son obstaculos que limitan la efectividad de las
acciones inclusivas. Esto confirma la hipotesis de que la desinformaciéon
paraliza a los docentes, impidiendo una actuacién efectiva frente a la
diversidad.

Por otro lado, los hallazgos refuerzan la idea de que la formacién docente y las
practicas pedagogicas son variables clave para el éxito de la inclusion. Los
docentes con una actitud positiva, conocimientos actualizados y habilidades para
la adaptacion curricular y metodolégica son esenciales. La colaboracion entre
docentes, el trabajo en equipo y el uso de metodologias activas (como el

aprendizaje cooperativo y basado en proyectos) se identifican como elementos
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que favorecen la participacion de todos los estudiantes, incluidos aquellos con

TEA.
De manera crucial, la ugE br '
fundamental para facilitar cl@sion ivas

el DAI, los docentes yUaN fbMiIEst&ﬂo[EcA l2 elaboracion de Proyectos

Pedagadgicos Individualizados (PPIl), se revela como un mecanismo esencial para

la presencia del DAI es

nteraccion colaborativa entre

disefar apoyos y ajustes razonables. La percepcion y valoracion del rol del DAI
por parte de los docentes influyen directamente en la calidad de la inclusién, lo
que valida la hipotesis de que el trabajo del DAI no puede faltar en las escuelas.
El apoyo individualizado del DAI contribuye no solo a la mejora del rendimiento
académico, sino también al desarrollo de habilidades sociales y emocionales de
los estudiantes con TEA, promoviendo su autoestima y autonomia. Esto se
alinea con las afirmaciones de Ainscow, Loreman, Deppeler, Harvey, Carrington y
Robinson, quienes enfatizan el papel transformador del docente y del DAI en la
construccion de escuelas inclusivas.

Esta investigacion, en el Instituto IVT, corrobora que la construccion de una
cultura escolar inclusiva es un trabajo conjunto y sostenido, basado en la
corresponsabilidad, la formacidén continua y la participacion activa de toda la
comunidad educativa. La creacién de redes de apoyo, la sensibilizacion sobre la
diversidad y la promocién de un clima emocional positivo son estrategias
indispensables para fortalecer la inclusion.

Los resultados de este seminario no solo confirman la importancia critica del DAI
en el proceso de inclusion de los alumnos con TEA, sino que también sefialan la
necesidad de abordar las barreras institucionales y de formaciéon docente. Para
avanzar hacia una practica educativa verdaderamente inclusiva, equitativa y
respetuosa de las diferencias en el Instituto IVT, es imperativo que se reflexione,
capacite y articule esfuerzos de manera continua. Solo asi se podra garantizar
que todos los estudiantes, acompanados por el valioso rol del Docente de Apoyo
a la Inclusion, tengan la oportunidad de desarrollarse plenamente y alcanzar su

maximo potencial.
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e JFLO

En base a los resultad&sJ &\el ia\/lrgealg%&&? @‘o@cusién realizada, se puede

decir, que es importante resaltar el impacto que surge por parte de los Docentes
de Apoyo a la Inclusion (DAI) en los estudiantes con necesidades especiales,
como la mejora del rendimiento académico, cuando el apoyo individualizado
brindado por los mismos contribuye a mejorar la trayectoria escolar de los
estudiantes. No obstante, se destaca durante la observacion, dificultades en la
integracion de los alumnos con TEA, en el colegio “IVT”, lo que resulté necesario
focalizar en la investigacion, el rol del Docente de Apoyo a la Inclusion (DAI), y
como objetivo general, determinar si el trabajo del DAI facilita significativamente
esta inclusion, en el cual, se identificaron varios desafios culturales e
institucionales que enfrenta este profesional en su labor. Emergen cuestiones
criticas como la resistencia al cambio, la falta de capacitacién y la burocratizacién
de las practicas educativas. Estos hallazgos subrayan la necesidad de formar a
los docentes en metodologias inclusivas y fomentar un entorno colaborativo en el
aula. Por eso, la idea del proyecto es buscar contribuir a la mejora de la inclusion
educativa de los alumnos con TEA en el Instituto IVT, promoviendo una cultura
escolar mas receptiva y adaptativa a la diversidad que incluya a todos los
agentes institucionales, en conjunto con las/los DAl y familias de los alumnos en
cuestion. Esto, es crucial para la educacion inclusiva, porque no soélo es
importante capacitar a los docentes con estrategias para atender la diversidad y
a las familias en pos de que apoyen activamente el aprendizaje en el hogar, sino
que ademas, esta formacion conjunta fortalece la colaboracion entre ambos,
promoviendo la igualdad de oportunidades para todos los alumnos del colegio

“IVT”, creando un entorno educativo mas inclusivo, equitativo y enriquecedor.
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APORTES Y CONTRIBuuSELL/QACION:

El trabajo aporta una refléxidh|sdbke ldsSehtbguas en relacion al rol docente de

Apoyo a la Inclusion, sosteniendo e impulsando su importancia en el aula.

LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION:
Presenta algunas limitaciones en cuanto a la especificidad del tema a la hora de

indagar y buscar informacién y/o documentacion.

LINEAS DE INVESTIGACION FUTURAS:

Podria continuar investigando a futuro ciertos aspectos relacionados a la practica
docente en el aula y la importancia del mismo durante su formacion, en pos de
ejercer y ejecutar su practica de la mejor manera posible y positiva para el

alumnado corriente o con integracién, especificamente con TEA.

PROPUESTAS DE INTERVENCION:

Como se ha mencionado anteriormente, el sistema educativo tiene que
desarrollar un sentido de comunidad de aprendizaje y apoyo mutuo; el alumno
forma parte del grupo en igualdad de condiciones; los escolares tendran que
estar inscritos oficialmente y evaluados de acuerdo a sus propias competencias;
ademas, la escuela tiene que adaptarse a la diversidad estudiantil.

Para ello, los docentes tienen que llevar a cabo una serie de acciones o tareas
interactivas como lo mencionan Escribano y Martinez (2013):

1.Colaboracion entre el profesorado.

2. Cooperacion entre los alumnos en el aprendizaje

3. Resolucion de problemas

4.Agrupaciones flexibles y heterogéneas.

5.Planificar una ensefanza flexible.

6.Metodologias de ensefianza
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Proyecto de IntervenciéU I L 0

Titulo: UNIVERSIDAD

“Analisis de la practica del Docente de apoyo a la Inclusion (DAI) en el ambito

escolar -IVT-con alumnos con TEA”

PROPUESTA DE INTERVENCION:

1) Capacitacion Continua: Implementar talleres de formacion continua para
docentes sobre TEA y estrategias de inclusion.

2) Creacién de Redes de Apoyo: Fomentar la colaboracién entre equipos
docentes y DAI para el disefio de actividades inclusivas.

3) Sensibilizacion de la Comunidad Educativa: Realizar charlas y talleres
dirigidos a toda la comunidad educativa (familias, docentes y alumnos) para crear
conciencia sobre la importancia de la inclusion.

4) Evaluacién y Seguimiento: Establecer un sistema de evaluacién y seguimiento

que permita medir el impacto de las intervenciones implementadas.

1:_Capacitacién Continua
La capacitacidon continua de docentes y DAI es esencial para ofrecer

herramientas actualizadas y efectivas que faciliten la inclusion educativa. El
objetivo es desarrollar competencias sobre TEA, estrategias didacticas inclusivas

y sensibilizacion sobre la diversidad.

Acciones Especificas:

-Talleres Presenciales: Realizar talleres introductorios y avanzados sobre TEA,

sus caracteristicas y como estas afectan el aprendizaje.
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-Seminarios Virtuales: Establecer una serie de seminarios en linea con expertos

en educacion inclusiva.
-Material Didactico: Propur F @
(libros, videos, casos de € ) $8bre 0 icas en la inclusion.

UNIVERSIDAD

sos impresos y digitales

Recursos Necesarios:
-Formadores especializados en TEA y educacion inclusiva.
-Materiales impresos y digitales.

-Espacios adecuados para el desarrollo de talleres.

Métodos de Evaluacion:
-Encuestas de satisfaccioén al finalizar cada taller.

-Evaluaciones antes y después de cada capacitacién para medir el nivel de

conocimiento.

-Observacion en aula de la implementacion de nuevas estrategias.

2: Creacién de Redes de Apoyo
Es importante fomentar la colaboracion entre docentes, DAI y otros profesionales

(psicologos, terapeutas, etc.) para disenar y ejecutar estrategias inclusivas

adaptadas a las necesidades de los alumnos con TEA.

Acciones Especificas:

-Grupos de Trabajo: Formar grupos multidisciplinarios que se reunan
mensualmente para planificar actividades inclusivas.

-Jornadas de Intercambio: Organizar eventos donde se compartan experiencias
exitosas y desafios enfrentados, promoviendo el aprendizaje colaborativo.
-Mentoria entre Pares: Implementar un programa de mentoria donde docentes

con mas experiencia en inclusién apoyen a aquellos que recién comienzan.
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Recursos Necesarios:

-Tiempo para reuniones.
-Espacios fisicos y virtualu Eek.o
-Material de apoyo para la plaporgcioneastividades.

Métodos de Evaluacion:
-Registro de asistencia y participacion en reuniones.

-Evaluacion del impacto de las actividades realizadas en la integracién de los

alumnos con TEA (observaciones en clase, encuestas a padres).

-Retroalimentacion continua entre miembros de la red.

3: Sensibilizacidon de la Comunidad Educativa

Para crear conciencia sobre la importancia de la inclusién y promover un clima
escolar de respeto y aceptacion hacia la diversidad. Involucrar a toda la

comunidad educativa, incluidos padres, alumnos y personal no docente.

Acciones Especificas:

1.Charlas Informativas: Realizar charlas y talleres para familias sobre el TEA, la

importancia de la inclusion y como pueden apoyar a sus hijos en casa.

2.Actividades de Convivencia: Organizar dias tematicos o ferias donde se
promuevan actividades inclusivas, mostrando los logros de los alumnos con
TEA.3. Campanas de Sensibilizacion: Desarrollar campanas en redes sociales y
en el ambito escolar que promuevan mensajes positivos sobre la diversidad y la

inclusion.

Recursos Necesarios:



-Ponentes para charlas.

-Material para actividadeg@foll S, i para talleres).
-Plataforma para la difusi aflpan ales, blog escolar).
UNIVERSIDAD

Métodos de Evaluacion:

-Encuestas de opinion a padres y docentes antes y después de las actividades
de sensibilizacion.

-Registro de asistencia y participacion en eventos comunitarios.

-Observacion de cambios en el clima escolar y en las interacciones entre

alumnos.

4: Evaluacion y Seguimiento:
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Es necesario establecer un sistema claro para evaluar el progreso de la inclusion

de alumnos con TEA y la efectividad de cada accion implementada en el colegio

IVT.

Acciones Especificas:

-Indicadores de Inclusién: Definir indicadores claros que midan la participacion,

rendimiento académico y el bienestar emocional de los alumnos con TEA.

el

-Encuestas Periddicas: Realizar encuestas cada semestre a docentes, alumnos y

padres para valorar la percepcion sobre la inclusion.

-Reuniones de Evaluacién: Llevar a cabo reuniones semestrales para analizar los

resultados de las encuestas y ajustes necesarios en la intervencion.

Recursos Necesarios:
-Instrumentos de evaluacion (cuestionarios y escalas).

-Personal capacitado.
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Tiempo

marzo,
mayo,
julio,
septiem
bre,novi
embre.

abril,
junio,
agosto,o
ctubre

marzo a
diciembr
e

una vez
por
trimestre

marzo a
diciembr

e

cada
inicio de

mes

junio
octubre

a

marzo

Inicio y
final de
cada
trimestre




68

REFERENCIAS:

2021%20BJK-STLpOT
Un enfoque inclushvb l8ebdé la Efabotaciondid implementacion del PPl en

algunas Instituciones Educativas del Nivel Inicial en la Ciudad de
Berazategui. (Barbagallo y Simes, 2021)

e http://unesco.org/educacion/inclusive
Riviere, A. (2007). Autismo. 12 edicién. Madrid. Trotta.
UNESCO “Inclusion internacional” (2006: 18)
https://revista.elarcondeclio.com.ar/ley-integral-de-trastornos-del-espectro-
autista-tea-argentina/

e Ley de Educacion Nacional N°26.206, Resolucion CFE 155/11(2011),
Anexo 1.

e Nuria Pérez de Lara, (1998) La capacidad de ser sujeto, mas alla de las
técnicas de educacion especial, CAP.V., Laertes Editorial.

e Carrington, S.; Robinson, R. (Eds.). (2009). Education and Disability in
Cross-Cultural Perspectives. Routledge.

e Ainscow, M. (2016). Promoting Equity in Schools: Inclusion Policies and
Practices. Routledge.

e Loreman, T., Deppeler, J.; Harvey, D. (Eds.). (2005). Inclusive Education: A
Practical Guide to Supporting Diversity in the Classroom; Unwin.

e Lus, M. Angélica (1995), De la integracion escolar a la escuela
integradora; Editorial Paidos.

e https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-73782016
000100003

e https://sitio.lapampa.edu.ar/repositorio/unidades_de_organizacion/inclusiv
a/Acerca-de-las-Intervenciones-El-pasaje-de-docente-integrador-a-DAl.pdf
e https://www.argentina.gob.ar/andis/discapacidad-y-derechos-una-escuela-

para-todos .
e UNESCO (2017). "Inclusion y Educacién: EI camino por recorrer”.

e Ainscow, M. (2016). "Desarrollo de escuelas inclusivas: ideas, propuestas
y experiencias para mejorar la educaciéon". Morata.

e chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.argenti
na.gob.ar/sites/default/files/educacion_inclusiva fundamentos y practicas
_para_la_inclusion_0.pdf

e Lopez Melero, M. La integracion escolar: otra cultura, 207-208.

e Revista nacional e internacional de educacion inclusiva ISSN (impreso):
1889-4208. Volumen 9, Numero 2, Junio 2016 Monografico 275 UNESCO
(2007).https://revistaeducacioninclusiva.es/index.php/REI


http://132.248.9.195/ptd2013/agosto/0698111/0698111.pdf
https://www.redalyc.org/jatsRepo/4780/478055150007/html/index.html
https://ri.unsam.edu.ar/bitstream/123456789/1813/1/TFE%20ESHUM%202021%20BJK-STI.pdf
https://ri.unsam.edu.ar/bitstream/123456789/1813/1/TFE%20ESHUM%202021%20BJK-STI.pdf
http://unesco.org/educacion/inclusive
https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-73782016000100003
https://scielo.conicyt.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-73782016000100003
https://sitio.lapampa.edu.ar/repositorio/unidades_de_organizacion/inclusiva/Acerca-de-las-Intervenciones-El-pasaje-de-docente-integrador-a-DAI.pdf
https://sitio.lapampa.edu.ar/repositorio/unidades_de_organizacion/inclusiva/Acerca-de-las-Intervenciones-El-pasaje-de-docente-integrador-a-DAI.pdf
https://www.argentina.gob.ar/andis/discapacidad-y-derechos-una-escuela-para-todos
https://www.argentina.gob.ar/andis/discapacidad-y-derechos-una-escuela-para-todos
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/educacion_inclusiva_fundamentos_y_practicas_para_la_inclusion_0.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/educacion_inclusiva_fundamentos_y_practicas_para_la_inclusion_0.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/educacion_inclusiva_fundamentos_y_practicas_para_la_inclusion_0.pdf
https://revistaeducacioninclusiva.es/index.php/REI

69

Informe de seguimiento de la ETP en el mundo. Bases sdlidas: Atencion y
educacion de la Primera Infancia. Paris: UNESCO.

Zacarias, J., De la Pena Rode, A., y Saad, E. (2006). Inclusién Educativa.
México: Aula Nueva.

DESIGUALDADES SOCIALES Y DESIGUALDADES ESCOLARES EN LA
ARGENTINA DE HOY. Algunas reflexiones y propuestas. Inés Dussel.
FLACSO/Argentina. Mayo 2004



70

— U F LQ
Constancia de la utilizacid comeenti to ado:

— e 1 A

NOTA SOLICITUD AUTORIZACION DI T0BINA

Sia. Rectoia

Presente-
Santa Rosa, La Pampa,

250322
De mis consideraciones:

Por medio de la presente, Mariela Lobos con nimero de DNI: 34026521,
participante de la tesina: La integracién en los colegios, de la Universidad de

Flores, (UFLO), me dirijo a usted para manifestarle mi deseo de realizar la
misma en su institucion, IVT (Instituto Visién Tecnolégica) y asi poder

recibirme de Licenciada en Psicopedagogia.

Estoy segura que esta tesina me va a brindar herramientas para conocer mas

en profundidad la profesion que estoy siguiendo.

Agradezco la atencion puesta en mi solicitud, sin otro particular me despido

aguardando su respuesta.

Atentamente.

v
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Entrevistas: F I 0

ENTREVISTAS: UNIVERSIDAD

“E”: Entrevistadora- Mariela Lobos.

“R”: Respuesta del entrevistado/a.

ENTREVISTA A DAI

Fecha y hora: 03/06/2024 - 10:45 hs
Lugar: Santa Rosa, L.P
Entrevistador/a: Mariela Lobos

Entrevistado/a: Patricia D.

E- ¢ Hace cuanto trabaja como DAI?

10 afios

R- ¢ En qué consiste la inclusion educativa?

Que todos los/las estudiantes formen parte del grupo y que aprendan a su ritmo.

E- ¢Qué repercusion tiene el alumnado con necesidades educativas especiales y en el
resto?

R- A veces se escucha que yo no voy a poder trabajar con él/la estudiante porque yo no
estoy preparada para trabajar con alumnos/as con discapacidad.

E- ¢ Cuales son las funciones del DAl ante la educacion inclusiva? ;y del profesor/a?

Es un trabajo en conjunto ya que los estudiantes no son de la DAI.

E- ¢ Como trabaja con el alumno con capacidades diferentes?

R- Hay estudiantes que a veces necesita que trabajemos uno a uno por su discapacidad,
en otros casos es organizarlo, requiere actividades de actividades diferentes para que
pueda abordar el mismo contenido que el grupo clase.

E- ¢Los docentes solicitan tu intervencién? ;qué tan a menudo? ;en qué
ocasiones? 4 en todos los colegios donde trabajas es similar?

R- Los docentes en general, solicitan intervencion al momento de armar las actividades y
poder planificar las en conjunto para que la pueda llevar a cabo no sélo el alumno o

alumna que requiere acompafnamiento sino el grupo clase. Que, a su vez, esta bueno
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para la integracion, y que el estudiante de educacion inclusiva no se sienta tan expuesto.

O en algun caso que se deshordeaan situacig
E- En su opinion, s es impon@nte @ fi en
R- Depende, hay estudiant EBlque

E- ¢ El estudiante (TEA) la SE’J“N? Fc{?sfgrﬁrgrltﬁ gﬁ\n@é momentos? ;Por qué?

R- Les cuesta crear vinculo ante eso DAI participa para que logre poder relacionarse con

nas con TEA? ; Por qué?

ar solos/as

los adultos como con sus pares.

E- ;Como es el vinculo de él con su docente y companeros?

R- En muchos casos es dificil cuando les molestan los ruidos, determinados objetos, que
no tengan espacios para cuando requieren tranquilidad.

E- Si no vas al colegio para acompanarlo ese dia ¢ Qué sucede?

R- Se busca reemplazante, acompana docente de apoyo, auxiliar docente.

E- ¢ Se trata de comunicar con la sefio? O va por intermedio tuyo

R- Se trabaja para que creé vinculo con los integrantes de la institucion para que no sea
DAI su unico referente.

E- ;Cual crees que es la mirada que tienen los docentes respecto a la figura y rol del
DAI?

R- Hace unos anos les incomodaba la presencia DAI, hoy en dia ya no hay casi ningun
inconveniente porque se trabaja como pareja pedagégica.

E- ¢ Le gustaria afiadir algo mas a la entrevista?

R- Tener en cuenta la cantidad de alumnos por aula.

E- En la escuela que acompafié tenemos un curso con 28 estudiantes, en el cual hay 4
estudiantes con discapacidad ( una estudiante sorda, una estudiante ciega, una nena
con retraso madurativo y otra que no esta alfabetizada), sumado que la mitad del grupo
necesita mucho acomparfiamiento.

R- A veces hay una sola DAl y es imposible poder responder a las necesidades de todos

los estudiantes.
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ENCUESTA A DAI

Fecha y hora: 21/05/2024 81 0:
Lugar: Santa Rosa, La Pa

Entrevistador/a: Lobos Mtrjeﬁ IVERSIDAD

Entrevistado/a: Domke Fiama

E- ¢ Hace cuanto trabaja como DAI?

R- Trabajo como DAI hace 2 afios.

E- ¢ En qué consiste la inclusién educativa?

R- Consiste en garantizar una educaciéon donde se tome en cuenta las diferentes
capacidades y necesidades educativas de cada nifio/a, adolescente, joven y adulto.

E- ¢Qué repercusion tiene el alumnado con necesidades educativas especiales y en el
resto?

R- Algunos estudiantes comprenden, acompafian y tienen una mirada inclusiva. Otros
ignoran o simplemente no acompanan y transitan con normalidad sin ningun tipo de
“‘intervencion” , pero también hay estudiantes que tienen dudas de cémo funciona la DAI,
de porque ese companero/a necesita de ese apoyo, etc. Aca también es importante el
rol del DAI, para lograr que los estudiantes y grupos de pares logren comprender y tener
una mirada mas inclusiva, para eso hay que fomentarlo en el grupo aulico trabajando en
conjunto con los docentes, como se realiza en este colegio, en general.

E- ¢ Cuales son las funciones del DAl ante la educacion inclusiva? ¢y del

profesor/a?

R- La funcion que tiene la DAI es brindar las herramientas necesarias para el

estudiante que tenga capacidades diferentes a la hora de aprender; es el

puente entre la escuela y el nifio... El/la profesor/a debe acompanar a ambos

en este proceso brindando su ayuda y comprensién ante las adaptaciones

necesarias que plantea la DAI para el estudiante y también brindar su apoyo.

E- ¢ Como trabaja con el alumno con capacidades diferentes?

R- El trabajo de una DAI ante un estudiante con capacidades diferentes es, articular los
conceptos a aprender, haciendo las adaptaciones necesarias, ayudar a regular las

emociones cuando sea necesario, poder identificar sus
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necesidades ante un nuevo aprendizaje, fomentar al estudiante estimulandola ante el

rendimiento del mismo/a... gon Qe z de | lo que se propone, que puede
aprender sin barreras, etc.
E- ¢ Los docentes solicitan t ern@on? S { nudo? jen qué

ocasiones? UNIVERSIDAD

R- Los docentes solicitan mi intervencion cuando es algo mas relacionado a lo
conductual que a lo pedagdgico.

E- En su opinion, ¢ .es importante la figura DAI en las personas con TEA? ; Por

qué?

R- En mi opinion es muy importante, porque necesita la ayuda para poder

comunicarse en algunas ocasiones, poder manifestarse ante algo que no pueda realizar
y poder redirigir en el caso de ser posible su atencién.

E- ¢ El estudiante (TEA) la solicita constantemente? ; en qué momentos? ; Por

qué?

R- Tengo un estudiante TEA y no habia tenido hasta el momento, si con otras
condiciones.

E- ¢ Como es el vinculo de él con su docente y comparferos?

R- Un poco distante al principio, hasta que todos lo fuimos conociendo y él a nosotros.
Justamente la socializacion es lo que mas debemos fomentar.

E- Si no vas al colegio para acompanarlo ese dia ¢ Qué sucede?

R- Se lo comuniqué al colegio, mediante correo electronico y wasap de algunos profes
que me lo dieron por cualquier cosa y comunicarme. Pero en lo posible dejo todo
armado, sino siempre esta la auxiliar que da una mano al profe cuando no estoy.
También aviso a los padres, principalmente.

E- ;Cual crees que es la mirada que tienen los docentes respecto a la figura y rol del
DAI?

R- Creo que hay muchas miradas. Hay docentes que estan agradecidos y se sienten
mas “protegidos” en el aula cuando se encuentran acompafiados por una DAl y se arma
un lindo equipo laboral, como también hay docentes que no terminan de entender la
funcion de la DAl y no quieren que esté dentro del aula o no saben cdmo manejar dicha
situacion y no logra establecer el vinculo con la/el mismo... como tampoco con el
estudiante que esta acompanado.

E- ¢ Le gustaria afiadir algo mas a la entrevista?

R- No, fue una entrevista muy completa.
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UFLO

UNIVERSIDAD
ENCUESTA A DAI

Fecha y hora: 12/05/2024 - 13:35 hs.
Lugar: IVT-Santa Rosa, La Pampa
Entrevistador/a: Mariela Lobos

Entrevistado/a: Maria D.

E- ¢ En qué consiste la inclusién educativa?
R- Como DAI (Docente de Apoyo a la Inclusion) hace 5 afios que trabajo. Vivi el proceso
de cambio desde el modelo de Integracion al modelo de Inclusion.

E- ¢ Cuales son las funciones del DAI ante la educacion inclusiva?

R- La inclusién educativa consiste en brindar y acompafar aquellos estudiantes con
discapacidad, detectando barreras que puedan llegar a impedir que ese estudiante
acceda a los conocimientos y generando las mismas oportunidades que tienen sus otros
companeros.

E- ¢ Como trabaja el DAI con el alumno con capacidades?

R- El rol del docente de apoyo a la inclusion es el de acompaniar, brindar apoyos,
configuraciones de apoyo, realizar ajustes razonables, ser el puente entre las
instituciones, las familias, hacer articulacién con los equipos de acompanamiento, ya sea
del ambito privado o publico, acompanar al estudiante con discapacidad
especificamente, a los docentes.

E- ¢ Qué tan importante es la educacion inclusiva dentro del aula?

R- Se trata de generar vinculos, espacios que sean favorables para la inclusion del
estudiante con discapacidad, estar en una actitud permanente de observacién y
visibilizacién de barreras.

E- En su opinion, ¢es importante la figura DAI en las personas con CEA? ;Por qué?
¢, Qué podemos hacer para fomentar la inclusién en la escuela?

R- La idea es visibilizar las capacidades que tiene el estudiante y potenciarlas, trabajar
acordes a ellas, proponiendo objetivos para poder desarrollarlas, es un estudiante mas
que recibe ciertos apoyos para poder acceder a los conocimientos y siempre en vinculo
permanente con el docente de aula. El docente de apoyo a la inclusion es el acomparia
esto y facilita el acceso y el vinculo, explicando, socializando las normas, las
resoluciones, todo lo que se va viendo que el docente puede llegar a necesitar.
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E- ¢El estudiante (CEA) solicita del DAI constantemente? ;En qué momentos? ¢ Por
qué?

R- La idea es que el estudidite t@lig con
que el docente de apoyo Ella il vie
estudiante, si no que viene o @ todo g

E- ;Cree que la escuela esléJprlandEpRaSEa linclugiom_@scolar?

R- El tema discapacidad es un tema muy personal y que toca mucho la formacién
personal de cada docente porque no todos estan abiertos a recibir un estudiante
diferente. Hay varias cuestiones, de miedo, de mala predisposicion, y también se puede
encontrar con docentes que tengan muy claras las normativas y las leyes, que no
pueden discriminar, que tienen que educar a ese estudiante como educan al resto,
siempre teniendo en cuenta que necesita y cdmo aprende, estos son lo menos.

te porque es de la escuela, ya
nstitucion por un determinado
es dentro de esa aula.

E- ¢ Es posible una escuela para todos? ¢ El rol del DAI influiria en eso?

R- La idea es que el docente sea pareja pedagdégica dentro del aula, por lo tanto que el
dai colabore dentro del aula con todos los estudiantes, no que esté sentado
permanentemente al lado del estudiante con discapacidad, porque seria una forma de
etiquetar y de estigmatizar, esto permite que el docente se tenga que involucrar con el
estudiante con discapacidad y en aquellos espacios en que el estudiante con las
configuraciones de apoyos y los ajustes razonables pueda trabajar con autonomia
independiente , el apoyo se debe correr .

E- ¢Promueve usted la participacién de los estudiantes con discapacidad en el aula?
¢,Como? ;Lo hace solo o con ayuda del DAI?

R- Siempre se promueve y estimula a que el estudiante con discapacidad consulte con
su docente las dudas o lo que no entiende.

E- ¢ Qué obstaculos tiene o encuentra en el proceso de incluir a un alumno con CEA?

R- La responsabilidad del vinculo es tanto del docente del aula como del docente de
apoyo a la inclusion, este ultimo debe promover esto, debe tener la cintura para correrse
y permitir que ese estudiante se vincule con su docente.

E- ¢ Tiene conocimiento sobre el Proyecto Pedagdgico Individual cuando se presenta un
alumno con CEA?

R- Si lo vemos como un estudiante mas debemos promover el vinculo con sus
companeros, que sea fluido, que lo conozcan y lo respeten con sus caracteristicas como
a todos, el respeto mutuo es para todos, no podemos pensar en un aula homogénea,
somos todos diferentes con caracteristicas diferentes.

E- ;,Como llevan a cabo las Estrategias para trabajar en el aula con el alumno CEA?

R- Creo que la mirada de los docentes con respecto a las dai ha ido cambiando, igual
depende del accionar de la dai porque hay de todo, estan los que saben cual es
realmente su rol, cual es la metodologia que deben seguir para lograr una verdadera
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inclusion y hay otros que prefieren continuar con el modelo anterior, del cual se hacen
cargo del estudiante con discapacidad, los que le dan clases, apoyos fuera del aula.

E- ¢Cree Usted que la fornf@ciorgiie ol do @ stinado al acompafiamiento de
un nifio con CEA dentro de @&In n ed@i€ativa eémpre el adecuado?

R- Esto ultimo tiene que ver que todavia existen Instituciones que tienen una estructura o
modelo integradora consldbrh]qbé/eEca:éité ge Apdﬂ) a la inclusion tiene que estar
al lado del estudiante, que es el que le debe explicar , realmente creen que esa es la
funcion , se generan algunos inconvenientes cuando se quiere ejercer el verdadero rol,
somos equipos de apoyo , la cara visible en las escuelas de los equipos de apoyo, esta
en nuestro accionar lograr autonomia, independencia, pensar a ese estudiante como
una persona mas alla de lo pedagogico, por eso hacemos mucho énfasis en trabajar lo
que son las habilidades sociales porque es lo que les va a servir en la vida y rescatar de

las materias lo significativo para el dia a dia. Esto lleva a pensar en un cambio en el
curriculum, ya que la curricula esta desactualizada.

E- ¢ Ha recibido capacitacion sobre las adecuaciones curriculares que se deben realizar
a estudiantes con discapacidad?; ;Cémo se trabaja o se actua si no se encuentra la DAI
acompafando al estudiante con CEA?

R- Estudié para eso. Pero los profes también deberian tener capacitaciones, al menos
una reunidon como se hace en este colegio para ver los chicos en cuestion y estén en
conocimiento de cdmo hacer. Siempre se les dice que el docente de apoyo a la inclusion
debe recibir del docente las actividades, ambas partes deben realizar el trabajo para
hacerlas accesibles, la idea es que el docente comience a incorporar esas
configuraciones de apoyo en sus planificaciones.

E- ;Cree que es importante el rol del DAI en el aula? ;La considera necesaria? ;Por
qué?

R- La idea del apoyo es que se diluya, que cada vez sea menor, y que el estudiante
tenga cada vez mayor autonomia, pero la importancia del DAl es fundamental en el aula,
a pesar de los nuevos paradigmas o nuevas formas del sistema educativo.

E- ¢ Le gustaria afiadir algo mas a la entrevista?

R- Agregaria que se tendria que implementar el disefio universal del aprendizaje en las
planificaciones en todos los colegios, las mismas deben ser pensadas para tener acceso
a todos, al que tiene y no tiene algun tipo de desafio, 0 que presentan alguna barrera.
Todos pueden dentro de sus capacidades aprender y hacer y nunca jamas poner un
techo. A veces con la mejor de las intenciones no estamos promoviendo una inclusion,
sino que continuamos con el modelo integrador.
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ENCUESTA A DAI

Fecha y hora: 15 de marzo de 2024 a las 16 hs del corriente dia.
Lugar: Santa Rosa, La Pampa

Entrevistador/a: Mariela Lobos

Entrevistado/a: Cynthia Denise V.

E- ¢Hace cuanto trabaja como DAI?

R- Trabajo desde marzo del afio 2021 (las practicas profesionales también ejercidas
como DAI fueron en 2018 y 2019)

E- ¢ En qué consiste la inclusiéon educativa?

R- La inclusion educativa consiste en conocer y aprender sobre las distintas
diversidades para una mejor convivencia social.

E- /Qué repercusion tiene el alumnado con necesidades educativas especiales y en el
resto?

R- Considero que varia segun el factor de discapacidad que tiene la persona, puede
resultar de mayor impacto en sus pares si la discapacidad resulta muy notoria; para ello,
es importante el recurso de una DAI para poder intervenir y explicar de ser necesario y si
asi lo requiera.

E- ¢ Cuales son las funciones del DAl ante la educacion inclusiva? ¢y del profesor/a?

R- Es importante el trabajo cooperativo, en corresponsabilidad y como pareja
pedagodgica; la comunicacion entre Profesor-DAl es fundamental para lograr un
significativo acceso al contenido pedagdgico dia tras dia.

E- ¢ Como trabaja con el alumno con capacidades diferentes?

R- Se trabaja bajo la misma planificacién curricular o secuencia didactica que el resto de
sus companeros/as y depende cual sea la necesidad (habiendo leido previamente el
legajo del estudiante) cudles seran las correctas diversificaciones, adaptaciones y

configuraciones de apoyo que requiera (imagenes, videos, canciones, tipologia imprenta
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mayuscula como acceso, recorte de informacion, fotocopias a color, simplicidad en las

preguntas, consignas entregadag, u vez, ignas breves y sencillas, entre
otros).

E- ¢ Los docentes solicitan t ern@on? S { nudo? .en qué ocasiones?

R- Suele suceder que requier (ile\/vnEnFQr\gch'n Aerr_{? a determinada desregulacion
por parte de la trayectoria; por lo general, y como mencione con anterioridad es
fundamental la comunicacion y conocer cual es el estilo y ritmo de aprendizaje que tiene
ese estudiante en particular.

E- En su opinion, ¢ es importante la figura DAI en las personas con TEA? ; Por qué?

R- Si considero que es importante, porque permite en el estudiante logros y avances en
su autonomia, tener a la DAI como “punto de seguridad” dentro de un lugar tan grande y
con tantos actores intervinientes le permite mayor tranquilidad.

E- ¢ El estudiante (TEA) la solicita constantemente? ;en qué momentos? ; Por qué?

R- Es importante el uso de pictogramas, carteleria y sefhaléticas para otorgar autonomia
e independencia personal en el estudiante.

E- ¢ Como es el vinculo de él con su docente y compareros?

R- En mi caso, la trayectoria que acompané al ser diagnosticado Autismo en la Nifiez y
las interacciones sociales (manifestaciones clinicas) se encuentran restringidas, sus
companeros/as y docentes acceden mayormente a él; sus manifestaciones/expresiones
son visibles y suele ponerse muy contento y con alegria por tenerlo en cuenta en varias
oportunidades.

E- Si no vas al colegio para acompanarlo ese dia 4 Qué sucede?

R- Por lo general los padres deciden no llevarlo a la Institucion Educativa.

E- ¢ Se trata de comunicar con la sefo? 40 va por intermedio tuyo?

R- Primero manifiesta la inquietud, por ejemplo: “pis, pis” y sefiala el pictograma que se
realizd, a partir de esa expresion rapida, la DAI le solicita al estudiante que vaya a
pedirle al docente poder ir al baio.

E- ;Cual crees que es la mirada que tienen los docentes respecto a la figura y rol del
DAI?

R- Considero que ha ido cambiando con el correr de estos afios y que mas alla de que
esta instalado en algunos profesores “la molestia”, se puede afirmar que estan dando el
paso y “aprovechando” un recurso mas dentro del aula; podemos decir, que no se
sienten tan solos/as y que con nuestro acompafiamiento estan aprendiendo vy

conociendo mas sobre inclusion.
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E- ¢ Le gustaria afiadir algo mas a la entrevista?

R- Simplemente permitirmeg traygs entrevisia
para continuar siendo consg@nte gi@titud @

UNIVERSIDAD

tomarme 5 o 10 minutos del dia

otorga mi trabajo.

ENCUESTA A DOCENTE

Fecha y hora: 19/05/2024

Lugar: Instituto Vision Tecnolégica.
Entrevistador/a: Mariela Lobos.

Entrevistado/a: Rocio V.

E- ¢ En qué consiste la inclusidon educativa?

R- La inclusién educativa consiste, en educar teniendo en cuenta a todo el estudiantado
y que eso que se quiere transmitir pueda llegar a todos de una u otra forma.

E- ¢ Cuales son las funciones del DAI ante la educacion inclusiva?

R- Las funciones del DAl ante la educacion inclusiva, es crear un nexo entre el
estudiante que necesita acompanamiento y adaptaciones en su paso por la institucién
educativa y las/los docentes que tiene ese estudiante. O sea...la funcién del DAI es
fundamental para que el estudiante pueda adquirir los saberes que el/la docente quiere
ensefar y para que el/la docente conozca cédmo debe transmitir esos saberes y educar
de la forma mas amplia posible a ese estudiante con DAI y a todo el curso en si.

E- ¢ Como trabaja el DAI con el alumno con capacidades?

R- El DAI trabaja con el alumno con capacidades, conociéndolo, viendo sus debilidades
y fortalezas, relacionandose y ayudandolo para mejorar su aprendizaje.

E- En su opinion, ¢ es importante la figura DAI en las personas con CEA? ; Por qué?

R- Creo que si es importante la figura DAI en personas con CEA, ya que pueden generar
un vinculo de mayor confianza, y entre ambos ayudandose con la/el docente lograr que
la persona con CEA no tenga tantas dificultades a la hora de realizar alguna actividad.

E- ¢El estudiante (CEA) solicita del DAI constantemente? ;En qué momentos? ¢ Por

qué?



81
R- Creo que el estudiante CEA no necesita DAl constantemente, solo en los momentos

que el mismo no pueda resqQlver algo igploo
E- ¢ Cree que la escuela es@l prei@ar amd la i
R- Creo que falta inclusion , YAhO S

estudiante. UNIVERSIDAD

E- ¢ Es posible una escuela para todos? ¢ El rol del DAl influiria en eso?

Q ea muy dificil la situacion.

R- Si, es posible una escuela para todos. El rol del DAI influiria si se lo considera como
parte del equipo técnico de la escuela y no solamente “el que ayuda al estudiante”

E- ¢ Qué obstaculos tiene o encuentra en el proceso de incluir a un alumno con CEA?

R- El principal obstaculo de incluir a un alumno con CEA es tratar de que el mismo
permanezca entretenido e interesado en la clase, y que no se abrume con los conflictos
o ruidos molestos que puede haber dentro del aula. Creo que es fundamental mantener
el aula lo mas ordenada posible.

E- ¢ Tiene conocimiento sobre el Proyecto Pedagdgico Individual cuando se presenta un
alumno con CEA?

R- Si.

E- ¢ Se les comunica en ese caso desde la escuela?

R- Si, en las primeras jornadas casi siempre, aca en este colegio. jEn los publicos
olvidate!

E- ¢ Como llevan a cabo las Estrategias para trabajar en el aula con el alumno CEA?

R- Las estrategias que llevamos a cabo para trabajar en el aula con el alumno CEA son:
conocerlo, ubicarlo en un lugar en el aula donde para él sea comodo y adecuado,
realizar trabajos practicos donde no sean muy dificiles para él; no obligarlo a realizar
trabajos en grupos o a sentarse con su compafiero si es que no quiere.

E- ;Cree Usted cree que la formacién del personal docente destinado al
acompanamiento de un nifio con CEA dentro de la Institucién educativa es siempre el
adecuado?

R- No sé si es el adecuado, pero al menos este colegio tiene programas especificos de
apoyo, ciertas guias y explicaciones de ante mano, o sea, previo a conocer al estudiante
que debemos ayudar mas, entonces, a través de las jornadas institucionales y reuniones
con las DAl y rectora vamos viendo como hacer esas adaptaciones curriculares,
recursos y nos ayuda a que los profes nos vayamos especializando para garantizar la

inclusién de todos los estudiantes que lo necesiten.
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E- ¢ Ha recibido capacitacion sobre las adecuaciones curriculares que se deben realizar

a estudiantes con discapacidad?
R- No, pero si lo vemos enfiias jdliha las BA | colegio IVT. En otros colegios
donde trabajo no se hace di nie.

E- ¢ Promueve usted la paﬁ@pwi?r\}iﬁopegupi@tﬁ ﬁ discapacidad en el aula?

R- Si. Aca los chicos estan bastante acostumbrados a compartir e integrar a chicos con
CEA u ofras dificultades. A algunos les cuesta mas, pero a ellos también les cuesta
integrarse.

E- ;Como? ;Lo hace solo o con ayuda del DAI?

R- A veces sola, a veces con ayuda del DAI, dependiendo las situaciones.

E- ¢ Qué tan importante es la educacion inclusiva dentro del aula?

R- Es importante la educacion inclusiva dentro del aula, ya que todos tienen el derecho
de aprender lo mismo, si no, no tiene sentido que un estudiante vaya a la escuela y no
aprenda nada.

E- ;Cree que es importante el rol del DAl en el aula? ;La considera necesaria? ;Por
qué?

R- Creo que es muy importante que un DAI esté dentro del aula, porque ademas de ver
cémo se desenvuelve el estudiante con el cual esta, ver cdmo trabaja el docente, qué
temas esta dando y ver como pueden trabajar juntos.

E- ¢ Qué podemos hacer para fomentar la inclusion en la escuela?

R- Realizando capacitaciones docentes y al personal.

E- ;Como se trabaja o se actia si no se encuentra la DAl acompanando al estudiante
con CEA?

R- Al principio me da cosa, porque todos tienen caracteristicas y reacciones diferentes,
pero se charla antes de dar la clase con el auxiliar docente, que es el que esta super
atento. Y bueno, me dedico al principio con la actividad para ese alumno y después la
clase general, dependiendo de la actividad, o del dia que tenga ese alumno. A veces se
complica sin la DAI.

E- ¢ Le gustaria afadir algo mas a la entrevista?

R- Si, que la DAI no solo acompafia al alumno o alumna en integracion, sino que,
dependiendo de la DAI, muchas veces nos ayuda a los profes para integrar a otros
alumnos en el aula y no quede tan en evidencia o aislado el alumno con CEA. Ojala que

el Estado cree mas cargos y nos acomparen en todos los cursos, son de gran ayuda.
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ENCUESTA A DOCENTE

Fecha y hora: 18/05/2024, 19:30 hs
Lugar: Toay

Entrevistador/a: Mariela Lobos

Entrevistado/a: Verénica Pallero

E- ¢ En qué consiste la inclusién educativa?

R- Integrar a personas que tienen alguna dificultad, ya sea de aprendizaje, problema
fisico, motor, etc., a un aula convencional.

E- ¢ Cuales son las funciones del DAl ante la educacion inclusiva?

R- Hacer de nexo entre el/la docente y el alumno, el docente y la familia, acompanar al
alumno en el aula si fuera necesario, apoyarlo de manera personalizada.

E- ¢ Como trabaja el DAI con el alumno con capacidades?

R- Si es necesario lo acompafia en el aula, a veces el alumno tiene un ritmo mas lento, o
precisas explicaciones extras, y el DAl puede atender esos requerimientos mientras el
docente se ocupa del resto del aula.

E- En su opinion, ¢ es importante la figura DAI en las personas con CEA? ; Por qué?

R- Si, por la misma razén que mencioné anteriormente. Muchas veces las personas con
CEA necesitan un acompafiamiento personalizado, una estimulacién constante a
trabajar, un apoyo en la organizacion de las carpetas y materiales....

E- ¢El estudiante (CEA) solicita del DAI constantemente? ;En qué momentos? ¢ Por

qué?
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R- No siempre solicita al DAI, lo hace cuando se encuentra abrumado por las tareas, por

la cantidad de actividades ggealigar, a dificultad.de entender al docente, por el ritmo
que lleva el docente y al quéia velies ella ad ;
E- ¢ Cree que la escuela es rafla pa ' -

R- Si, si contamos con un@ANcrwdEeQ rgqe@ri,& Bs compafieros de los alumnos

con CEA suelen respetarlos, apoyarlos, integrarlos, aunque a veces hay que recordarles

que algunas situaciones pueden desregularlos, como cuando gritan, pero todo es propio
de los adolescentes.

E- ¢ Es posible una escuela para todos? ¢ El rol del DAI influiria en eso?

R- El rol del DAI creo que es fundamental, no creo que pueda haber una escuela para
todos sin el DAI.

E- ¢ Qué obstaculos tiene o encuentra en el proceso de incluir a un alumno con CEA?

R- Los docentes tenemos un promedio de 25 alumnos con distintos niveles de
aprendizaje, distintos tipos de comportamiento, de conocimientos previos, y es dificil
ocuparse de todos. El alumno con CEA ademas requiere de mayor atencion que el resto.
E- ¢ Tiene conocimiento sobre el Proyecto Pedagdgico Individual cuando se presenta un
alumno con CEA?

R- De alguna manera si, suelen enviarnos los legajos de los alumnos y las formas
sugeridas de trabajo para los mismos.

E- ¢ Como llevan a cabo las Estrategias para trabajar en el aula con el alumno CEA?

R- Yo desligo mucho el trabajo en la DAI. Cuando no esta presente estoy mas abocada a
este alumno que al resto, entonces le pido que realice la mitad de las actividades para
poder avanzar normalmente con todos.

E- ¢ Cree Usted que la formacion del personal docente destinado al acompafamiento de
un nifio con CEA dentro de la Institucion educativa es siempre el adecuado?

R- Sinceramente no sé qué tipo de formacion tienen todos los acompanantes.

E- ¢ Ha recibido capacitacién sobre las adecuaciones curriculares que se deben realizar
a estudiantes con discapacidad?

R- No exactamente capacitaciones sino recomendaciones escritas sobre cémo trabajar
con ellos.

E- ¢ Promueve usted la participacion de los estudiantes con discapacidad en el aula?

R- A veces las promuevo y otras no es necesario porque participan solos.

E- ¢ Como? 4 Lo hace solo o con ayuda del DAI?

R- De las dos maneras.
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E- ¢Qué tan importante es la educacion inclusiva dentro del aula?

R- Creo es muy importantg, parg, q sgalumnosgse sientan igual al resto, no sean
discriminados, puedan intediarsefd | Aerg @ € no siempre sucede.
E- /Cree que es important DA I a2’ La considera necesaria? ¢ Por

que? UNIVERSIDAD

R- Por los motivos antes mencionados, hay alumnos que necesitan el apoyo constante y

el docente no puede hacerlo todo el tiempo.

E- ¢ Qué podemos hacer para fomentar la inclusion en la escuela?

R- No se me ocurre nada....

E- ;Cbomo se trabaja o se actia si no se encuentra la DAl acompanando al estudiante
con CEA?

R- Lo respondi anteriormente, haciendo mas cortas sus actividades.

E- ¢ Le gustaria afiadir algo mas a la entrevista? No.

ENCUESTA A DOCENTE

Fecha y hora: 25/7/2024- 12:30 HS
Lugar: IVT

Entrevistador/a:

Entrevistado/a: Maria Estela M.

E- ¢ En qué consiste la inclusion educativa?
R- Una educacién inclusiva busca garantizar el acceso a una educacion de calidad para
todos los y las estudiantes, asegurando la eliminacion de las barreras y aumentando su

participacion para el logro de los mejores aprendizajes.

E- ¢ Cuales son las funciones del DAl ante la educacion inclusiva?

R- La tarea del/ de la DAI no se limita al acompafiamiento de estudiantes unicamente.
Por el contrario, estd asociada a la atencién a la diversidad (entre ellos los/as
estudiantes con discapacidad).

E- ¢ Como trabaja el DAI con el alumno con capacidades en el IVT?

R- La funcion del/ de la DAI, no se asocia a la asistencia de “estudiantes designados”,
sino que su trabajo consta en identificar barreras del entorno y organizar (junto con las

demas personas de la Escuela) estrategias para garantizar el aprendizaje.
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E- En su opiniodn, ¢ es importante la figura DAI en las personas con CEA? ¢ Por quée?

R- Considero que es impo s guien p seguir mas de cerca el proceso
de aprendizaje del estudian
E- ¢El estudiante (CEA) s ? ¢En qué momentos? ;Por

que? UNIVERSIDAD

R- El estudiante no siempre necesita del docente constantemente. Porque depende de
la autonomia que tenga.

E- ¢ Cree que la escuela esta preparada para la inclusién escolar?

R- Creo que el sistema educativo aun no esta preparado en lo que respecta a los
educadores y espacios fisicos.

E- ¢ Es posible una escuela para todos? ¢ El rol del DAI influiria en eso?

R- Creo que si, pero se necesita mucho trabajo, trabajo en equipo, y seguimiento.

E- ¢ Qué obstaculos tiene o encuentra en el proceso de incluir a un alumno con CEA?

R- El obstaculo es la capacitacion para poder disefiar las actividades.

E- ¢ Tiene conocimiento sobre el Proyecto Pedagdgico Individual cuando se presenta un
alumno con CEA?

R- Casi siempre

E- ¢ Como llevan a cabo las Estrategias para trabajar en el aula con el alumno CEA?

R- Trabajo con la DAl que se supone conoce al estudiante y sabe cuales son sus
fortalezas y debilidades.

E- ¢ Cree Usted que la formacion del personal docente destinado al acompafamiento de
un nifio con CEA dentro de la Institucion educativa es siempre el adecuado?

R- No siempre.

E- ¢ Ha recibido capacitacion sobre las adecuaciones curriculares que se deben realizar
a estudiantes con discapacidad?

R- No, solamente charlas sobre las trayectorias de los alumnos con autismo a principio
de ano en este colegio.

E- ¢ Promueve usted la participacion de los estudiantes con discapacidad en el aula?

R- Si

E- ;Como? ;Lo hace solo o con ayuda del DAI?

R- Trabajando en equipo e incluso interdisciplinar y con ayuda del DAI.

E- ¢Qué tan importante es la educacion inclusiva dentro del aula?

R- Muy importante dada la diversidad que existe
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E- ;Cree que es importante el rol del DAl en el aula? ;La considera necesaria? ;Por

qué?
R- Si, considero importantellt ne@@s | @I de @ el aula. Por la gran diversidad
que existe.

E- ¢ Qué podemos hacer pqrj fmmFr‘t/arEa [_'r_chsliéDeAlaljscuela?

R- Trabajar en equipo y programar actividades inclusivas y cooperativas en todos los
niveles.

E- ;Como se trabaja o se actia si no se encuentra la DAl acompanando al estudiante
con CEA?

R- Es muy dificil trabajar y que el estudiante logre los objetivos propuestos.

E- ¢ Le gustaria afadir algo mas a la entrevista?

R- Es necesario mas personal capacitado para que el trabajo se realice adecuadamente.

ENCUESTA A DOCENTE

Fecha y hora: 22/04/2024 - 19:05 HS

Lugar: Ferreyra Norte 1819-Santa Rosa, La Pampa
Entrevistador/a: Mariela Lobos

Entrevistado/a: Dolores L.

E- ¢ En qué consiste la inclusién educativa?

R- La inclusion educativa implica que se considere y respete las diferentes capacidades
y necesidades educativas, costumbres, edad, discapacidad, como derecho de los nifios,
nifas, adolescentes, jévenes y adultos pensando y garantizando una educacion de
calidad.

E- ¢ Cuales son las funciones del DAI ante la educacion inclusiva?

R- Las funciones serian acompanar al alumno y al docente en el disefio y desarrollo de
estrategias que consideren y profundicen la inclusion del alumno.

Identificar también las posibles barreras del entorno y organizar junto con los docentes y

el grupo de gestion institucional posibles estrategias para minimizarlas o derribarlas.



88

Produce y brinda configuraciones de apoyo razonables, como parte del material

acordado por parte del equjgo degrabaig cg-produciendo accesibilidad, apoyo y ajustes
que promuevan un aprendiz@ie siihifi@&aivo Bara ¢
E- ¢ Como trabaja el DAI co mig@® con c

-

R- Acompafia la trayectortia ﬁclo@' Eehegtqd@t{g\ Bn el objetivo de fortalecer la

inclusion en el ambito educativo. Fomenta la autoestima del estudiante, identifica sus
necesidades de aprendizajes y promueve los vinculos con los demas estudiantes.

E- En su opinion, ¢ es importante la figura DAI en las personas con CEA? ; Por qué?

R- Si, creo que es muy importante la figura de DAI en la inclusién educativa de las
personas con CEA para poder establecer estrategias, ritmos y tiempos de trabajo que
respeten al estudiante en su proceso de aprendizaje, promoviendo sus capacidades y
fortalezas durante su trayectoria educativa, contemplando sus necesidades.

E- ¢El estudiante (CEA) solicita del DAI constantemente? ;En qué momentos? ¢ Por
qué?

R- Yo creo que es importante el acompafiamiento del estudiante para organizarse con su
material, vincularse con el resto de la clase y en el momento de desarrollar ciertas
actividades que impliquen pasos y procedimientos complejos.

E- ¢ Cree que la escuela esta preparada para la inclusién escolar?

R- Creo que se esta avanzando mucho en respetar las necesidades de cada estudiante,
entender que debe ser considerado un derecho y por lo tanto buscar todas los recursos
y estrategias para llevar adelante una inclusion de calidad.

Si falta a mi entender mayor capacitacion para los docentes de aula y equipos de
gestion, ya que considero que es un trabajo que funciona en equipo.

E- ¢ Es posible una escuela para todos? ¢ El rol del DAI influiria en eso?

R- Si creo que como dije en la pregunta anterior, la inclusion educativa implica el
reconocimiento de derechos para todos los estudiantes durante toda su trayectoria
escolar y la escuela debe garantizar por todos los medios, buscando diariamente
superaciones, avances, logros, nuevos proyectos, ideas que se ponen a prueba y se van
compartiendo, capacitaciones, todo en pos de garantizar la inclusién. El rol del DAI, es
fundamental para promover el aprendizaje respetado y significativo de saberes de todos
los alumnos.

E- ¢ Qué obstaculos tiene o encuentra en el proceso de incluir a un alumno con CEA?
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R- Creo que la barrera puede presentarse en los tiempos de comprensién de los saberes

significativos que se proponen desd spacio cugkeular y los vinculos sociales con el
resto de la clase.

E- ¢ Tiene conocimiento so rogiecto dividual cuando se presenta un
alumno con CEA? UNl\/ERSlDAD

R- La mayoria de las veces no tengo conocimiento.

E- ¢ Como llevan a cabo las Estrategias para trabajar en el aula con el alumno CEA?

R- Adecuar/ajustar el material de trabajo para el aprendizaje del estudiante, promover
vinculos sociales dentro del aula, favorecer la autoestima del estudiante, evaluar nuevas
estrategias segun las necesidades del estudiante, establecer configuraciones de apoyo
que promuevan la inclusion del alumno.

E- ¢ Cree Usted que la formacion del personal docente destinado al acompafiamiento de
un nifio con CEA dentro de la Instituciéon educativa es siempre el adecuado?

R- Muchas veces no es el adecuado, falta tiempo de calidad por el nimero de alumnos,
las estrategias y recursos no son los adecuados o no se ha realizado un seguimiento
adecuado de la trayectoria escolar del estudiante.

E- ¢ Ha recibido capacitacion sobre las adecuaciones curriculares que se deben realizar
a estudiantes con discapacidad?

R- Sélo para la educacion de jovenes y adultos en lo que es colegio publico. En IVT
reuniones, dialogos en jornadas todos los profes y DAI.

E- ¢ Promueve usted la participacién de los estudiantes con discapacidad en el aula?

R- Si, promuevo este tipo de participacion.

E- ;Como? ;Lo hace solo o con ayuda del DAI?

R- Lo realiz6 en un trabajo colaborativo con los DAI, busco incorporar nuevas estrategias
para garantizar la inclusion dentro del aula, respetar las necesidades de cada estudiante.
E- ¢ Qué tan importante es la educacion inclusiva dentro del aula?

R- Es fundamental, es un derecho que tiene cada uno de los estudiantes y debemos
garantizar como docentes, utilizando todas las herramientas y estrategias disponibles,
trabajando en conjunto con los DAl y el equipo de gestion.

E- /Cree que es importante el rol del DAI en el aula? jLa considera necesaria? ¢ Por
qué?

R- Cuando se evalua que es necesario su presencia porque el alumno necesita la guia,

el momento de explicacion, organizacion y atencion que el docente de aula no puede
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ofrecer, hablo de calidad de poder ofrecer un acompafamiento que garantice su

aprendizaje, entonces considero gue eo rtante gue el DAl esté presente en el aula.
E- ¢ Qué podemos hacer paja forgién inglusioé @ scuela?
R- Fomentar momentos y s @bnde edan participar. Respetar los ritmos

de aprendizaje...promover Ief NKIUWSE IEQC@W@% Es el aula.

E- ;Como se trabaja o se actia si no se encuentra la DAl acompanando al estudiante
con CEA?

R- Se busca guiar al estudiante en el aprendizaje, utilizando un material adecuado y

adaptado a sus necesidades, respetar el tiempo de aprendizaje, recurrir a distintas
configuraciones de apoyo y escuchar al estudiante cudles son sus necesidades,
preocupaciones, dudas.

E- ¢ Le gustaria afadir algo mas a la entrevista?

R- Me parece sumamente importante para una educacién inclusiva de calidad seguir
trabajando, como docente, junto con los DAI en forma conjunta y estableciendo nuevas
estrategias para el trabajo en el aula, porque realmente contribuyen a crear entornos
educativos mas inclusivos, donde todos los estudiantes se sienten valorados y

respetados por sus diferencias.

ENCUESTA A TUTORES

Fecha y hora: 29/08/2024

Lugar: En su casa-Barrio Santa Rosa, La Pampa
Entrevistador/a: Mariela Lobos

Entrevistado/a: Valeria (mama de Ana Q.)

E- Para empezar, contame un poco de la experiencia que tuviste en el area educativa
con tu hija Ana.

R- Ana, comenzé su etapa educativa escolarizada en un colegio de educacion ordinaria
en Cordoba, ya que somos de alla. A medida que iban avanzando los ciclos de
educacion, nos fuimos dando cuenta que, debido a sus necesidades de apoyo, lo que
realmente precisaba era algo distinto, o algun colegio de educacion especial donde
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potenciaran, sobre todo, su autonomia.

E- ¢ Qué piensas acerca de g inclllsi
R- La inclusién consiste enfue dos por igual. Pasa que segun
se aprecia a simple vista, e 5 necesidades de apoyo. Pero
nunca conseguia adaptarse muy bien al grupo y el grupo a ella, sobre todo con esto de
que mi marido es militar, hdsNFdshddambs Salids) vacks de ciudades y pueblos y no
lograba tener amigos estables, hasta que llegamos a Santa Rosa. Nos recomendaron el
IVT y la anotamos. Empezé la secundaria, sin embargo, segun iba avanzando e iban
pasando los dias, sus necesidades eran cada vez mayores y aunque es cierto, que
habia voluntad por parte del profesorado (y en especial de los profesores de apoyo), no
era suficiente para cubrir al completo sus necesidades. Hasta el momento no sabiamos
que Ana tenia autismo. Ese primer afio la llevamos a hacerse un diagndstico (a pedido
del colegio). Cuando nos dieron el diagnostico entendimos un montéon de cosas y
actitudes de Ana. Se le informd a la escuela, pero a pesar de que hacia falta formacion
en el cuerpo docente, y en concreto formacién especifica en autismo, para poder
abordar temas importantes para nuestra hija, como podia ser la gestién de sus
emociones, se hicieron reuniones y acataron las sugerencias de la psicopedagoga de
Ana y de la DAI que le pudimos conseguir.

E- - ¢ Cuales son las dificultades mas importantes que presenta Ana y cémo las abordan
en el colegio desde la intervencién de la DAI?

R- La DAI acompafa y ayuda a la integracion. Como ya sabemos las personas con
autismo, tienen dificultades en la comunicacion, la interaccién social y la inflexibilidad o
intereses restringidos. De manera mas individualizada, en el caso de mi hija, Ana es una
nifa, adolescente ya, con lenguaje oral particular, pero, logra el reconocimiento de
algunas de sus emociones o como expresarlas. Esto lo abordan en el colegio junto a la
DA, por ejemplo, con historias sociales, ayudas visuales que le ayudan a interiorizar sus
emociones, el cdmo se siente y porque se siente asi. Ella presenta muchos miedos ante
los ruidos fuertes, las tormentas, los gritos o injusticias. Esto también lo abordan
ensefandole habilidades, por ejemplo, le ensefian a pedir salir, a decir que el ruido me
molesta, o necesito ir a un sector de tranquilidad.

Es muy tipico, que se altere con cambios de rutinas, por eso es tan importante la
anticipacion, el uso de un horario, de una agenda. A ambos les explican dénde voy a ir,
con quién voy a ir. La anticipacién sin duda es muy importante para su dia a dia, y esto
lo trabajan de una forma excelente en su centro educativo.

E- ¢ Cuales son los aspectos que consideras mas positivos del colegio al que acude Ana
para su desarrollo? ;Crees que hay algun area de mejora?

R- Sin duda, el aspecto mas positivo es un plan de trabajo basado en las necesidades
individuales de Ana. Un equipo de docentes dispuestos a ayudar, con ilusion y sobre
todo resolutivo ante nuestras preguntas y dudas como padres, junto a la DAI como pilar
fundamental.
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E- Desde tu experiencia, ¢, Por qué es importante considerar la especificidad del autismo
a la hora de abordar los aspectos académicos de las personas con TEA?

R- ElI TEA como su propio nombre indica, es un trastorno que engloba una casuistica
muy diversa. Por ejemplo, hay personas en el espectro con diferentes niveles de
capacidad intelectual. Por un lado, podemos encontrar personas que tienen
discapacidad intelectual, y, por otro lado, otras personas con TEA que no tienen
discapacidad intelectual, incluso, todo lo contrario, que tienen una capacidad intelectual
por encima de la media. Lo que siempre tienen en comun en todos los casos es la
dificultad en la comunicacion, en la interaccion social y unos intereses muy restringidos.
Por lo tanto, es crucial abordar los aspectos académicos teniendo en cuenta las
caracteristicas especificas de las personas con TEA, para asi poder mejorar su
autonomia y por tanto su calidad de vida.

E- ¢ Qué papel juega la familia en los aspectos escolares de Ana? ¢ Qué rol cumple la
DAl en este caso?

R- Para nosotros es muy importante la comunicacidon y la colaboracién mutua entre
familia y profesional para asi poder abordar las situaciones complicadas que se puedan
dar en la conducta en el dia a dia y también por supuesto para poder generalizar el
aprendizaje en cualquier contexto. En el centro educativo de mi hija se trabaja en equipo
justo a la DAI, contando con nosotros, sin duda creemos que esto es imprescindible.

E- ¢ Qué podés decir como experiencia en el colegio el tema de la inclusion de Ana y el
trabajo con la DAI?

R- En mi caso mi experiencia fue muy buena ya que hubo un equipo con buena
predisposicion, gracias a que la DAI estuvo en todo, siempre acompafiando y con mucha
paciencia, no solo con Ana y los profes, sino también con nosotros los papas que
estabamos todo el tiempo preguntando, escribiéndole . Al principio costd. Per la DAI
que tuvo mi nena fue super importante en esta etapa de la secundaria porque en
comparacion a la primaria, cuando no tenia DAI, fue de mucha ayuda para todos
no solo para mi nena y los otros nenes que hay en el cole, porque proporciona
un apoyo personalizado, adaptando las estrategias de ensefianza de los profes
que tienen toda la buena intencion, al menos en su mayoria, y también a mi
marido y a mi nos ayudo sobre todo a darnos tranquilidad de que hay alguien
que esta ahi darle el acompafamiento emocional cuando mi nena lo necesita y
tiene sus episodios en el colegio, no es solo lo académico.

E- ¢ Algo que quieras agregar en la entrevista?

R- Si, que, sobre nuestras preocupaciones a dia de hoy, ya que Ana terminé el ano
pasado la escuela secundaria, es sobre el distanciamiento social, en la facultad, en otros
ambitos de su vida, porque ya salié del secundario y ahora es mas desafiante sin el
acompafamiento de las DAI en la universidad, a pesar de la preparacion que venimos
haciendo entre todos... pero es el desafio del dia a dia.
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ENTREVISTA TUTOR

Fecha y hora: 05/07/2024 - 20:30 hs

Lugar: En su casa-Barrio Santa Rosa, La Pampa
Entrevistador/a: Mariela Lobos

Entrevistado/a: Julieta (mama Juana-IVT)

¢ E- En qué consiste la inclusién educativa?

R- La inclusién educativa consiste en eliminar barreras y darles diferentes posibilidades
de acceso a la educacion a todos los estudiantes.

¢, E- Sabes cuales son las funciones de un Dai? ;Me las podria nombrar?

R- Las funciones son dar herramientas diferentes de aprendizaje y acompafiamiento.

¢ E- En su opinion es importante la figura de la Dai?

R- Si. Es importante. “Los DAI juegan un papel fundamental en la promocién de la
inclusién escolar y el desarrollo integral de todos los estudiantes en el entorno
educativo. Yo también soy docente y madre de una alumna integrada, sé lo que
es y estoy en el lugar de madre y docente también”.

¢, E- Cree que la escuela esta preparada para la inclusién escolar?

R- La escuela, en general, sin DAl no creo que esté preparada. Los profes no tendrian
tiempo para dedicarle lo que necesita mi hija en este caso, ni hablar si hay otros chicos
mas con dificultades, se complicaria mas.

¢E- Me podria narrar brevemente como fue su experiencia con los diferentes
profesionales que han acompafado la trayectoria escolar de su hija?

R- Tuvimos muy buena experiencia, fue un camino de aprendizaje para todos en la
familia y en el IVT, porque cada caso es particular, diferente.

¢ E- Le gustaria afadir algo mas a la entrevista?

R- Que estamos satisfechos y contentos por la experiencia. Siempre hay cosas para
mejorar, pero siempre pusieron todos lo mejor de si y eso se vio reflejado en Juana que

llegaba contenta a casa.
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ENCUESTA A TUTORES

Fecha y hora: 04/06/2024 - 19:00 HS

Lugar: En su casa-Barrio Santa Rosa, La Pampa
Entrevistador/a: Mariela Lobos

Entrevistado/a: Laura (mama de Lucia)

E- ¢ En qué consiste la inclusién educativa para vos?

R- Para mi, la inclusion educativa significé que Lucia, nuestra hija, tuvo la oportunidad
de aprender y crecer junto a sus compafieros, sin importar sus necesidades especiales.
Significd que la escuela la acepte y la valoré por quién es, y que se adapte a sus
necesidades para que pueda alcanzar su maximo potencial.

E- ¢ Qué funciones crees que debe tener un DAI en la educacion?

R- Considero que el DAI debe ser un apoyo fundamental, pareja pedagdgica, ayudando,
apoyando al docente y al grupo de alumnos/as a comprender y cumplir con los objetivos
académicos. Debe ser capaz de adaptar los materiales y actividades para que sean
accesibles para todos; Proporcionar apoyo individualizado cuando es necesario. En
nuestro caso, facilité la comunicacién entre Lucia y sus companeros, para fortalecer el
vinculo socio afectivo, que en realidad es la base de la inclusién. También a ayudar a los
docentes a entender sus necesidades y cdmo abordarlas, utilizando diferentes apoyos.
E- ¢ Por qué crees que la figura del DAl es importante?

R- La figura del DAI fue importante en nuestro caso porque proporcionaba el apoyo
especializado que Lucia necesitaba para construir saberes en la escuela y darle el
espacio dentro del aula como cualquier alumno/a para expresarse. También fue una
figura con un rol importante que brindaba un nexo entre la escuela, familia y equipos
privados de profesionales que atendian a Lucia. Sin este apoyo podria haberse sentido
abrumada o excluida. De hecho, Luci pasé por varias situaciones de exclusién y fue

dificil construir puentes buscando la docilidad de los demas para incluirla. EI DAl ayuda a
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crear un entorno de aprendizaje inclusivo, lo que beneficié no solo a Lucia, sino a todos

los estudiantes.
E- ¢ Crees que la escuela e escolar?
R- Creo que la escuela ha gres 0s en la inclusién, pero todavia

hay espacios para meJorauLlelc\/cEﬂE? gs abdﬁsztos a aprender y adaptarse,

aunque mucho tiene que ver la disposicién de cada uno. El titulo docente a veces no
garantiza inclusion. A veces faltan mas recursos o capacitaciones y trabajo en
concientizacion. Me gustaria ver mas apoyos para los docentes y mas oportunidades
para que los alumnos/as participen plenamente en las actividades.
E- /Cémo ha sido tu experiencia con los profesionales que han acompanado la
trayectoria escolar?
R- Ha sido una experiencia mixta. Algunos profesionales han sido increiblemente
apoyadores y han hecho una gran diferencia en la vida de Lucia. Otros han requerido
mas capacitacion o comprensién sobre sus necesidades. Sin embargo, siempre he
sentido que los profesionales estan dispuestos a aprender y mejorar. Hay excepciones.

- ¢ Quieres anadir algo mas?
R- Solo quiero agregar que la inclusion no es solo sobre Lucia o nifios con necesidades
especiales. Es sobre crear un entorno donde todos los estudiantes se sientan valorados,
respetados y apoyados. Espero que la escuela continle trabajando hacia este objetivo y
que siga creciendo y aprendiendo en un ambiente de amor y aceptacion.
E- La inclusibn para nosotros es sobre crear un entorno donde todos se sientan
valorados, respetados y apoyados.
R- Algunas sugerencias para agregar: La importancia de la participacion activa de los
padres en la inclusién educativa. La necesidad de abordar la exclusion y el bullying en
las escuelas. La valoracién de la diversidad como una oportunidad para el crecimiento y

aprendizaje.
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ENCUESTA A TUTORES

Fecha y hora: 04/06/2024 - 19:25 HS

Lugar: En su casa-Barrio Santa Rosa, La Pampa
Entrevistador/a: Mariela Lobos

Entrevistado/a: Gustavo (papa de Lucia)

E- ¢ En qué consiste la inclusién educativa para vos?

R- Es la posibilidad de todos los estudiantes con sus diversidades acceder a una
educacion de calidad...

E- ¢ Qué funciones crees que debe tener un DAI en la educacion?

R- Creo que la funcion de la dai es identificar los obstaculos que no permiten al
estudiante la inclusién. Y una de las tareas es acompafar la docente con herramientas
adicionales.

E- ¢ Por qué crees que la figura del DAI es importante?

R- Si, es muy importante. La labor de los DAI no solo beneficia a los estudiantes
con necesidades especiales, sino que también enriquece la experiencia
educativa de todos los estudiantes, promoviendo un clima escolar mas empatico,
diverso y enriquecedor.

E- ¢ Crees que la escuela esta preparada para la inclusién escolar?

R- Por experiencia propia la mayoria de las escuelas estan preparadas...aunque no se si
la totalidad de los directivos y docentes lo estén...quizas deberian capacitarse mas en lo
que se refiere a inclusién e integracion...ya que considero que ambas van de la mano. Al
menos en este colegio estuvieron a la altura, o lo intentaron.

E- ;Como ha sido tu experiencia con los profesionales que han acompanado la
trayectoria escolar?

R- Comparando, la integracién estatal fue muy mala...desastrosa...logramos muchos
objetivos con profesionales privados trabajando en equipo y con mucha comunicacion

entre todos...priorizando al estudiante y sus limitaciones/obstaculos. El IVT al ser
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privado, se maneja diferente, por eso nosotros la anotamos ahi y vimos los progresos en

ella por el trabajo que se h emi iempre fue constante.

E- ¢ Quieres afadir algo ma
R- La inclusion va junto ¢

caminar...hay falencias de ijam Fe\l/aétﬁiosr?ogsg% Escasos ...tanto humanos como

materiales...eso creo yo.

y mucho terreno todavia para

Analisis de la carpeta de durante las primeras clases

Carpeta de alumna de Lucia - 12 anos.

Elementos constitutivos

‘Enmarcativos”. La carpeta es de tapa dura, sin ninguna etiqueta en la misma que
identifique quien es el responsable del mismo, se observa, en la tapa un dibujo
realizado por la adolescente donde esta todo rayado con lapiz negro y entremedio le
dibuja una mufneca de un videojuego ,y en cuanto a la tarea diaria, en ninguna hoja se
visualiza en el margen su nombre, apellido ni tampoco numero de hojas, gran cantidad
de hojas rotas, y también en el mismo estan presenten dibujos o rayas con un trazo muy
marcado que realiza mientras esta en la clase.

“Decorativos”. Con respecto al elemento decorativo, se puede observar que la carpeta
es poco decorada, un tanto desprolija, palabras tachadas, solo utiliza lapiz negro y
lapicera. Utiliza mucho el color en las caratulas y una cantidad de dibujos en las mismas
que fueron creadas por la adolescente.

“Contenido”: Se observan practicas tradicionales, copias, dictados, ejercicios adecuados
a la edad de la alumna pero que no puede resolverlos por si sola, sino que necesita de
ayuda de una docente de apoyo a la inclusién, que, aun no ha sido designada.

En el dictado es un tal desprolija, se observan palabras tachadas, cuaderno borroneado,
no llega a terminar de copiar por lo tanto después lo termina con ayuda del cuaderno de
su companera de banco y en cuanto a la copia se considera que le resulta mas practico
y efectivo. También se visualizan dibujos y textos alusivos a fechas patrias e
importantes.

“Linguistica”: Cabe destacar su dificultad en el habla, se observa un cuaderno con gran
cantidad de fotocopias y poca produccion propia, aun asi, presenta ortografia en proceso

de aprendizaje, y no tiene en cuenta la presencia de la puntuacion.
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“‘Evaluativos”. La docente corrige las tareas de la alumna, estimula mediante notas,

achan y marcan errores, y en la

sellos con emoticones motiyadoges, ligeas qug
tarea que la resolvié conjisu iniegrag @
adaptacion”.

UNIVERSIDAD

corrige con un “resuelto con

Analisis de la carpeta de durante las ultimas clases del afio

Elementos constitutivos:

‘Enmarcativos™ La carpeta es de tapa dura, con etiqueta en la misma que
identifique quien es el responsable del mismo, se visualiza en el margen su
nombre, apellido y numero de hojas, carpeta ordenada, y también en cada
carpeta en las diferentes areas, un calendario con horarios y actividades
escolares de la estudiante.

“‘Decorativos”. Con respecto al elemento decorativo, se puede observar que la
carpeta es poco mas decorada, prolija, palabras menos tachadas, solo utiliza
lapiz negro e incorpord lapiceras de colores.

“Contenido”: Se observan practicas tradicionales, copias, dictados, ejercicios
adecuados a la edad de la alumna, pero ya adaptados para que logre resolverlos
por si sola totalmente, aunque con orientacion de la docente de apoyo a la
inclusion. No obstante, se la ve mas segura de si misma a la hora de trabajar en
el aula. Cuando no llega a terminar de copiar, los docentes, junto a la orientacion
de la DAI, le aportan el material para que lea o lo escriba en su carpeta a su
ritmo, con algunas adaptaciones. Continuan escritos los dibujos y textos alusivos
a fechas patrias e importantes.

“Linguistica”. Cabe destacar su dificultad en el habla, con el paso del tiempo se
observa un cuaderno con gran cantidad de fotocopias, adaptadas por la DAl y
docentes, con una mayor cantidad de produccion propia, aun asi, presenta
ortografia en proceso de aprendizaje. pero con mayor predisposicion que a

inicios de clases.
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“Evaluativos”™. La docente corrige las tareas de la alumna, estimula mediante
notas, sellos con emotiggne [ es, con
errores, y en la tarea qu la c@h su @
un MB, B, R (Muy bien, gulaMm@ejandd de “marcar” si lo resolvié con

ayuda de la DAI o no. UNIVERSIDAD

ineas que tachan y marcan

A integradora, lo corrige con

Imagenes

Cronograma

Tapa de carpeta
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Caratula de produccién propia
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Elaboracion propia

Copia del pizarrén
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