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Resumen

El presente escrito tiene como objetivo documentar la experiencia del curso “Multicultural Perspectives
On Gender And Sexuality In Latin America” a través del sistema Collaborative Online International
Learning (COIL) entre la Rutgers, The State University of New Jersey (Camden Campus), Estados Unidos y
la Universidad de Guanajuato (Campus Ledn), México; dicha actividad se llevé a cabo en el curso de
primavera del 2022. El objetivo de dicho programa es promover y en su caso fortalecer el aprendizaje
colaborativo y la internacionalizacion entre estudiantes de educacidon superior desde los propios
territorios de estudiantado, sin la necesidad de salir del pais. Un total de 24 estudiantes de Estados Unidos
y México formaron parte del programa. El programa consistié en la realizacion de diversas actividades
sincrdnicas y asincronicas por equipos, a través de plataformas como Padlet o TikTok. Los equipos estaban
conformados por estudiantes de ambos paises quienes analizaban y discutian las lecturas y las tareas
asignadas; es importante sefialar que demas ser un grupo internacional era interdisciplinario. Se
abordaron temas como estereotipos, arquetipos y roles de género, violencia de género, hombres y
masculinidades, y feminismo y activismo feminista. Ademas de practicar habilidades de comunicacion
tanto en inglés como en espariol, el estudiantado logro reflexionar sobre lo compartido en ambas culturas

respecto al género. Las y los estudiantes indicaron estar satisfechos con los resultados del curso, para los
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estudiantes de México fue la primera experiencia de intercambio, mientras que para los de Estados
Unidos era su segunda experiencia en COIL. Otro de los beneficios del programa COIL es que este
representa una alternativa viable para una experiencia de internacionalizacién para un gran nimero de

estudiantes sin que los requerimientos econdmicos impliquen un obstaculo.
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Ponencia

Como sefialan Bonavitta y Maritano (2024) la transversalizacion de la perspectiva de género en
las universidades es aun un tema pendiente, pero debido a las implicaciones en el acceso
equitativo a la educacion, es indispensable que sea parte de la formacién integral del
estudiantado de cualquier carrera universitaria. Pues existen temas transversales como la
violencia y la construccién de identitaria que estan marcadas por el género y que van a impactar
en el ejercicio profesional de quienes ahora son estudiantes. La formacidn tedrica a través de la
repeticion de conceptos resulta abrumadora y poco util si se busca la sensibilizacion del
estudiantado; algunas propuestas han tenido eco en la transformacion educativa, como lo es el

aprendizaje colaborativo.

Se ha observado que el aprendizaje colaborativo tiene impactos positivos en las habilidades
sociales de quienes participan; ademas el uso de tecnologias de manera colaborativa favorece
la comunicacion efectiva, asi como el aprendizaje auténomo (Espinosa Cevallos y Saltos
Zambrano, 2024). Para Garcia-Taibo, Ferriz-Valero, Boned-Goémez y Baena-Morales (2024)
sefialan que el aprendizaje colaborativo favorece la empatia y la comprension entre quienes
provienen de diferentes contextos. En este sentido, el aprendizaje colaborativo tiene impacto

no solo en las cuestiones académicas sino también en las habilidades para la vida.

Collaborative Online International Learning (COIL) es un programa cuya finalidad es fomentar la
internacionalizacién en instituciones de educacion superior, teniendo como centro el
aprendizaje colaborativo y en muchos casos interdisciplinar (Hackett, Janssen, Beach, et al.,
2023). Para quienes participan en dicho programa, uno de los primeros retos es encontrar un

par académico en una universidad fuera de su territorio con quien compartir intereses de
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investigacion, metodoldgicos o tedricos para la elaboracién de la propuesta académica de

intercambio.

En el presente escrito buscamos compartir nuestra experiencia en la elaboracién e imparticion
del curso “Multicultural Perspectives on Gender and Sexuality in Latin America” que en
colaboracidn realizamos The Satate University of New lJersey, Rutgers-Camdem Campus en

Estados Unidos y la Universidad de Guanajuato, Campus Ledn en Guanajuato México.

Planeacién del proyecto

Considerando nuestros intereses en investigacion, elegir las tematicas que se abordarian en el
curso fue una tarea sencilla; el reto era articular las formaciones distintas no solo de nosotras

como facilitadoras, sino de las y los participantes.

El curso se llevd a cabo en la primavera de 2022, en ambas universidades el regreso a actividades
presenciales era reciente, pues debido a la pandemia SARS-COVID 19 los cursos se habian
realizado de manera virtual en 2020 y 2021. Teniendo esto en consideracion, era importante
programar actividades en las que el estudiantado se sintiera interesado a pesar de la virtualidad,

de las que muchos buscaban prescindir una vez regresando a las aulas.

Las(los) participantes de Rutgers-Camden estaban inscritos al curso Gender and Sexuality in
Spanish American Modernism, mientras que los de la Universidad de Guanajuato en la clase de
Estudios de Género; en este contexto era factible que consideran el curso COIL como un trabajo
extra para acreditar la materia en la que estaban inscritos formalmente en la institucién de
procedencia. Acordamos, que la participacion en COIL fuese equivalente al 30% de la calificacidon
dentro del curso formal; de esta forma el estudiantado tendria la posibilidad de participar o no
en el curso sin que ello implicara no acreditar la materia (y, al mismo tiempo, este porcentaje
asegura que la participacion en COIL tenga un peso significativo en la nota para quienes decidan

involucrarse.)

Existieron cuestiones de logistica, como establecer horarios para las actividades sincrdnicas, que
si bien no representaron un obstaculo real si requirieron una mayor planeacion y sobre todo,

interés de las y los participantes.
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Acordamos en colectivo las metas del curso y una duracién de este de 6 semanas. El syllabus
con las actividades y lecturas para cada una de las sesiones, asi como fechas de entrega se
programaron en Canvas, la plataforma empleada por Rutgers University para las actividades en
linea. Debido a que es un espacio institucional, se tuvieron que solicitar permisos para que la
profesora y el estudiantado de México tuvieran acceso. Asi, si bien la actividad fue solo de un
grupo dentro de cada institucidn, es indispensable el involucramiento de diferentes areas para

hacer posible el proyecto COIL.

El programa consistié en la realizacion de diversas actividades sincrénicas y asincrdnicas por
equipos, a través de plataformas como Padlet, Zoom y TikTok; por ejemplo, la lectura de
articulos de investigacion, o tedricos, asi como videos y preguntas detonadoras para favorecer
la discusion en los equipos. Se abordaron temas como estereotipos, arquetipos y roles de
género, violencia de género, hombres y masculinidades, y feminismo y activismo feminista.
Tuvimos dos sesiones sincrdnicas a través de Zoom, la primera para presentar los equipos y la
ultima para presentar el proyecto colaborativo final. A través de este ejercicio se esperaba que
el estudiantado expresara no solo el contenido académico sino también su experiencia en el

intercambio intercultural.

El proyecto final consistié en la elaboracién de un video de TikTok de caracter educativo sobre
su experiencia en COIL, donde se incluyera informacién sustentada académicamente de lo
aprendido durante el curso; y en las cuestiones técnicas que fuera el audio y la imagen fuesen
claros y entendibles. Aunado a ello deberian elaborar un cuestionario de opcidn multiple con
base en los temas revisados durante los diferentes médulos, el cuestionario completo que se

respondio a través de la plataforma Kahoot.

Experiencia COIL

Un total de 24 estudiantes de Estados Unidos y México formaron parte del programa. Se
formaron 6 equipos de 4 estudiantes cada uno, los cuales estaban conformados por estudiantes
de ambos paises quienes analizaban y discutian las lecturas y las tareas asignadas. Es importante
subrayar que demads de internacionales los grupos eran interdisciplinarios (se podria aclarar que
eran estudiantes de psicologia y de literatura latinoamericana respectivamente), lo cual

enriquecia aun mas la experiencia.
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Como sefialamos anteriormente, las actividades programadas buscaban favorecer no solo el
analisis tedrico, sino también promover la reflexiéon sobre sus experiencias como jévenes en
cada pais; las formas en las que experimentaban en su cotidianidad los temas revisados. Una de
las actividades realizadas fue la discusidon sobre hombres y la masculinidad. El objetivo fue
conocer/reconocer los tipos de masculinidad presentes en ambas culturas, sus semejanzas y

diferencias y sus implicaciones en fendmenos como la violencia.

Para la actividad propusimos algunas preguntas detonadoras. Por ejemplo: écdmo se define la
masculinidad en la sociedad en la que vives? iqué cualidades y caracteristicas son deseables en
un hombre? éen tu opinidn, que significa “ser un hombre”? Es importante sefalar que lo referido
en esta ultima pregunta alude a un video designado para esa sesién dentro de la plataforma
CANVAS. Se discutid sobre cédmo la masculinidad estd socialmente construida a través de
medios de comunicacidn, practicas sociales, religiosas, etcétera. También fue posible analizar

como los factores sociopoliticos impactan en la masculinidad.
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Intercultural activity:
“Good man"

Hombre amable, fuerte pero
tierno; siempre dispuesto a
ayudar a otros, en especial a su
familia: pareja, hijos, padres,
amigos, etc. Hombre
trabajador, honesto, leal, con
principios.

- De Armas
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Es el hombre que provee y ve
por su familia. E protector. El
que apoya a "su mujer”.

Captura Final

Intercultural activity:

Hombre "mas fuerte® que no
muestra sus emociones a los
demas: no llora, no muestra
debilidad, preocupaciones.
Hombre que puede con todo y
con todos. Hombre
independiente que no depende

Team Collaboration

Healthy masculinity

“Queer eye" es un reality show
donde intenta mejorar la vida
de las personas. Si bien en la

vida de las personas no dejaran |

de existir desventajas sociales
por el mero hecho se hacerle
un cambio de look,
constantemente hablan de
vistas diferentes sobre las
masculinidades. El grupo esta
formado por cuatro hombres
gays con diferencias religiosas,
raciales, edades. Ademas de
ellos, mi favorite, una persona
no binaria. Elle nos habla de su
vivencia con la masculinidad y
el como esta no es exclusiva de
hombre y que no tiene porqué

-
*
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Healthy Masculinity
Los hombres deben reconocer

que son seres humanos con
sentimientos que pueden y

- deben mostrar. Deben tratar a

las mujeres como estas desean
ser tratadas, es decir, con
respeto y nos las hagan sentir
incomodas. También deben
entender la igualdad entres
mujeres y hombres en cuanto
a los derechos y beneficios
dentro de la sociedad.

|

Conclusiones

1
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Alos hombres se les ha
colocado historicamente en un
pedestal por el cual no han
hecho ni lo minimo
indispensable para estar. El
patriarcado, personalmente, es
algo que me enoja bastante,
jajajaja, pero trato de guardar
compostura. Es algo que nos ha
afectado independientemente
dedela era en la que
socialicemos con otras
personas. Lastimosamente,
muchas de las personas no son
concientes completamente de
las consecuencias en nuestras
vidas.

Captura inicial
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Si bien no todo el proceso quedaba plasmado en Padlet, las discusiones y analisis salian del

espacio COIL y se retomaban en las sesiones dentro de cada institucién.

Como resultado de la experiencia COIL, ademas de que el estudiantado pudo practicar
habilidades de comunicacidn tanto en inglés como en espafiol, lograron reflexionar sobre lo

compartido en ambas culturas respecto al género. Las y los estudiantes indicaron estar
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satisfechos con los resultados del curso, para los estudiantes de México fue la primera
experiencia de intercambio, mientras que para los de Estados Unidos era su segunda experiencia

en COIL.

Ademas de la evaluacion final, pedimos respondieran un cuestionario donde fue posible
documentar que: el 57% del estudiantado no habia participado nunca en un intercambio
académico, ni de manera presencial ni virtual, antes de COIL. Respecto al uso de tecnologia, la
plataforma empleada mayoritariamente para comunicarse dentro del grupo fue WhatsApp
(62%), seguido de Zoom (24%). El 62% indicd que el trabajo a través de COIL les parecio
interesante y que fue algo que disfrutaron. Indicaron también que posterior a esta experiencia

aprendieron sobre las tradiciones y cultura de sus compaferos extranjeros.

Les pedimos ademas que explicaran que habia representado para ellas y ellos el trabajo

colaborativo COIL, presentamos a continuacion algunas de sus reflexiones:

“The guided discussion at times seemed difficult to grasp for all members of the group
but as soon as the conversation was stimulated | was making self-discoveries and | didn’t
even know it. | am grateful for the organizers of the program, and | hope that others get

to experience the fun that | did.”

“Me llevo una gran satisfaccion de haber sido parte de este proyecto y en un futuro me
gustaria participar en otros similares donde pueda conocer mds y abrir mis horizontes
acerca de otras culturas y poder colaborar a modificar todo lo que cree division y

desigualdad en nuestra sociedad”

En relacién con las dificultades presentes en este trabajo colaborativo, las(los) estudiantes

sefialaron:

“La parte mads dificil fue lograr encontrar un horario en el que todas las chicas de mi
grupo y yo pudiéramos coincidir. Pero al elaborar el Padlet colaborativo e intercambiar

ideas realmente comencé a comprender el sentido del curso”

“I truly believe that this experience enriched the classroom and made a huge impact on

the way we learned. | enjoyed having the opportunity to have this more hands-on
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experience where | was able to communicate with others and learn through experience.
This experience further instilled knowledge of different cultures and experiences that |

can use in the future.”

“To be honest, the collaborative work exceeded my expectations. | learned much more
about the american culture of gender and how college students live those role genders
in their context. | think that it was the best part of all, that we share our daily

experiences.”

“La describiria como una pldtica, agradable como conversacion, pero basada en la
reflexion, en el caer en cuenta de tantas situaciones que se pasan por alto y que muchas

veces hacemos replica”

Comentarios finales:

Como facilitadoras de la experiencia COIL fue también de aprendizajes; el curso lo realizamos en
la transicion de la virtualidad a la presencialidad después posterior a la pandemia SARS-COVID
16. En este sentido, la experiencia previa en el uso de plataformas para la realizacién de tareas
académicas representd un avance para la adecuada realizaciéon del curso, pues no requirié de
capacitacion previa a COIL como pudo haber sucedido en otros momentos; si bien no todos los
estudiantes conocian o usaban las plataformas propuestas en el syllabus, aprendieron
rapidamente a manejarlas. A través de la experiencia COIL se busca que los procesos educativos
se ajusten a las necesidades y demandas actuales de las y los jévenes en su cotidianidad, sobre
todo después de la pandemia donde lo virtual y lo real/presencial se mezclaban (Espinosa
Cevallos y Saltos Zambrano, 2024). Cabria preguntar si posterior a la pandemia disminuyd en
alguna de sus aristas la brecha digital entre estudiantes universitarios de México y Estados

Unidos en entornos urbanos.

En cuanto a los puntos negativos de llevar el curso COIL durante la transicion virtualidad-
presencialidad en las universidades estaba el problema de no tener contacto directo con las(los)
estudiantes en caso de que surgiera algun problema. En México, por ejemplo, uno de los
estudiantes empezd con el trabajo colaborativo, pero finalmente no completé COIL, sefialando
solo que se habia complicado por los tiempos de entrega, sin mayores especificaciones. En el

trabajo presencial solia ser mas comun detectar cuando un estudiante requeria apoyo o
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asesoria; sin embargo, dentro de las clases virtuales, que hasta ese momento se habian llevado
en la Universidad de Guanajuato, la mayoria de las(los) estudiantes no encendian la camara y
participaban pocas veces, eso dificultaba conocerles o detectar si requerian apoyo, aun sin
solicitarlo directamente. El estudiante acreditd la materia de Estudios de Género, a pesar de no

haber concluido el curso COIL.

A pesar de estas dificultades logramos conformar un grupo de aprendizaje colaborativo
internacional, donde la virtualidad pudo ser una forma de “contacto” real con otras personas.
En COIL fue posible no solo trabajar en un proyecto académico sino también compartir
experiencias que trascienden las fronteras, sobre todo cuando se analiza el papel del género en

nuestra cotidianidad.

También, debido al caracter interdisciplinario del grupo fue posible corroborar que estas
temadticas son indispensables en cualquier carrera universitaria, pues antes que profesionistas
se requiere que las personas sean conscientes y sensibles a las implicaciones del género en la
violencia contra las mujeres o el acceso a derechos de la poblacién LGBTIQ+, solo por citar
algunos ejemplos. La transversalizacion de la perspectiva de género es indispensable para la
formacién de profesionistas de cualquier drea, para que respondan de manera adecuada a las

demandas y necesidades sociales.

COIL también representa una alternativa viable para una experiencia de internacionalizacion
para un gran numero de estudiantes sin que los requerimientos econémicos impliquen un

obstaculo.
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