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Resumen

El presente trabajo de investigacion establece relaciones entre las variables
frustracion de las necesidades psicolégicas basicas de |I@s profesores de
educacion fisica y gusto, importancia y utilidad otorgada a la educacion fisica por
I@s alumn@s dentro del nivel secundario del sistema educativo formal argentino.
Es un trabajo que forma parte de una investigacion macro y simultanea en
Argentina, Espafia, Brasil y Colombia.

El tipo de disefio utilizado es descriptivo-correlacional de corte sincronico
transversal, que se centré en medir cada una de las variables y sus dimensiones
correspondientes y luego medir la relacion entre ellas en un momento
determinado. Los datos fueron obtenidos a través de la administracion de un
cuestionario estandarizado autoadministrado. QP16-A para profesor@s de
educacion fisica y QA16-2017 para sus alumn@s. Ambos respondidos a partir de
una escala Likert. La muestra se encuadra dentro de las muestras finalistica
casual, con participacion de manera voluntaria de 2221 alumn@s, de diferentes
localidades de la Argentina y de sus profesor@s que suman un total de 105.
Pudimos llegar a la conclusiéon, mediante los resultados obtenidos, que existe
relacion entre un bajo nivel de la frustracion de las necesidades psicoldgicas
basicas del |@s profesor@s, y un alto nivel en la importancia, utilidad y gusto de
I@s alumn@s por la educacion fisica en las escuelas de nivel secundario del
sistema educativo formal argentino, existiendo una relacion positiva entre ambas

variables de estudio.

Palabras clave:
Educacion Fisica — Teoria de la Autodeterminacion — Alumn@s — Profesor@s de
Educacion Fisica — Frustracion de las Necesidades Psicolégicas Basicas —

Gustos — Importancia — Utilidad



1. Primera Parte: Delimitacion conceptual del objeto de
estudio

1.1. Area tematica, rama y especialidad

Area tematica: Educacién Fisica / Psicologia

Rama: Educacién Fisica de nivel medio / Psicologia cognitiva-educacional

1.2. Tema

Tema: La motivaciéon en las clases de educacion fisica

1.3. Introduccién

El presente trabajo de investigacion, el cual da por finalizada mi carrera en el
ciclo de Licenciatura de Actividad Fisica y Deporte, tiene como eje central
conocer la relacidon entre el nivel de frustracién de las necesidades psicolégicas
basicas de |@s profesores y la importancia, utilidad y gusto que |@s alumn@s le
otorgan a la educacion fisica como guias para la realizacién del mismo.

Esta investigacion, propuesta desde la catedra Trabajo de Investigacion, abarca
gran parte de los contenidos desarrollados en el transcurso de la carrera e intenta
investigar un problema actual que se presenta en la educacion fisica formal. Se
enmarca en un proyecto de envergadura internacional donde participan la
Universidad de Flores (Argentina), la cual es mi casa de estudio, la Universidad
Politécnica de Madrid (Espafia), la Universidad de Campinas (Brasil) y la
Universidad de Quindio (Colombia).

Diversos estudios, como por ejemplo, la Encuesta Mundial de Salud Escolar
publicada por el Ministerio de Salud de Argentina realizada en el afio 2012 donde
se revela que 1 de cada 2 estudiantes pasa mas de 3 horas al dia sentados; y
que sélo el 16,7% de estudiantes son fisicamente activos. El Observatorio de la
Deuda Social Argentina de la Universidad Catdlica Argentina (2014), a través del
Barémetro de la Deuda Social de la Infancia, revelé que el 58% de los nifios y
jévenes en la Argentina urbana en 2013 no realizaba ninguna actividad fisica
estructurada en horario extraescolar (Observatorio de la Deuda Social Argentina,
2014) exponen el descenso en la practica de la actividad fisica dentro y fuera del
colegio en |@s jovenes, a pesar, de los beneficios comprobados de dicha practica

en la calidad de vida integral en todos sus aspectos psico-fisico-social.



Coterén & Gomez (2013) manifestaron que en la adolescencia hay una desercion
y abandono de la practica fisico-deportiva y a su vez, en la introduccion del
proyecto de investigacion “Analisis de los perfiles motivacionales del estudiante
de Educacion Fisica en Secundaria y su relacion con la intencién de practica
futura”, destacaron que es necesario orientar las conductas adolescentes hacia la
actividad fisica y su mantenimiento en la vida adulta.
Se pudo comprobar, mediante diversas investigaciones, que la inactividad fisica
de la poblacién, en especial I@s adolescentes (que se encuentran en una etapa
fundamental para adquirir y sostener habitos saludables) es uno de los
principales factores de riesgo de las enfermedades no transmisibles (World
Health Organization, 2011).
Estos escenarios actuales por los que transita la educacion fisica, donde
prevalece una evidente desmotivaciéon de I@s alumn@s a la practica de
actividades fisica hacen oportuno un analisis y un re pensar de nuestras practicas
profesionales, utilizando, como por ejemplo, la variable motivacion por el trabajo
de I@s profesores y alumn@s.
Granero-Gallegos (2014) afirma
Teniendo en cuenta la urgencia que existe por reducir la inactividad escolar y la
necesidad de que los adolescentes realicen actividad fisica, resulta determinante
conocer qué aspectos pueden mejorar la autonomia, motivacion,
satisfaccion/diversion e importancia y utilidad de la EF por los estudiantes, con
vista a incrementar las practicas escolares de actividad fisica. (p.61)
Se busca generar nuevas intervenciones pedagogicas reales, con el fin de
promover la adhesioén a la practica de la actividad fisica de |@s adolescentes en
el transcurso de toda su vida, reduciendo asi la inactividad que bien nombra
Granero-Gallego (2014), brindandoles elementos para mejorar la calidad y
bienestar de la misma.
Se promovera la reflexion critica de |@s docentes de educacion fisica, acerca de
cudles son las estrategias motivacionales desplegadas en sus clases para que
satisfagan las necesidades psicologicas basicas de I@s alumn@s y las propias
generando un gusto y utilidad hacia la actividad fisica y la intencién de practicar la

actividad luego de la etapa de escolar.



Como asi también, ampliar la perspectiva pedagdgica de los institutos de
formacion docente, brindando nuevos contenidos en los programas de formacion
de I@s futuros profesores de educacion fisica.

Por ultimo, definir pautas adecuadas de intervencion de I@s profesores de
educacién fisica para lograr un mejor desempefio en sus clases, buscando la
inclusion, participacion y motivacion de sus alumn@s hacia la practica de la

actividad fisica.

1.4. Problema

¢, Cual es la relacion de la frustracién de las necesidades psicologicas basicas de
I@s profesores de educacién fisica con el gusto, importancia y utilidad que le
conceden I@s alumn@s a la educacion fisica en las escuelas secundarias del

sistema educativo formal argentino en el afio 2016-20177

1.5. Marco teédrico

1.5.1. Introduccién

La educacion fisica aun se debate por alcanzar su identidad siendo muy dificil dar
respuesta directa sobre la amplitud del concepto (Gémez, 2002).

Nace practicamente junto con la escuela de la mano de los métodos gimnasticos
y militares. L@s profesor@s desde su formacion legitiman la confusién entre el
sentido amplio y estricto de la Educacién Fisica; ya que para si, requieren el
derecho de actuacion profesional, convirtiéndose en técnicos que dominan y
utilizan los saberes tales como el deporte, la danza, los juegos, la gimnasia, etc.,
como una herramienta de la Educacién Fisica (Bracht, 1996).

Kirk (2007) manifiesta que a través de la gimnasia, la educacion fisica buscaba
moldear cuerpos, que sean ddciles y maleables, de facil dominacion, buscando
siempre el control.

Recientemente, Gomez (2002) expresa que la educacion fisica es una disciplina
pedagogica ocupada en considerar y crear las condiciones para incidir en el
desarrollo de la corporeidad y de la motricidad como dimensiones humanas,
capaz de dar respuesta a los sujetos en su situacion y necesidad de aprendizaje,
contextualizado en una sociedad cambiante, atravesado por conflictos de clase y

capitales culturales diferentes.



El continuo cambio cultural, permite que a la educacion fisica se le comience a
plantear ciertas falencias y crisis. Esto nos lleva a la necesidad de investigar lo
relacionado a la educacion fisica, incluyendo a los actores principales que la
practican mediante la teoria de la autodeterminacion que nos ayudara a analizar
la problematica motivacional de I@s alumn@s y I@s profesores del nivel
secundario formal argentino.

Coteron (2014) afirma: “La motivacion es una de las variables psicologicas mas
estudiadas en el ambito educativo porque explica y permite comprender las
razones de los comportamientos del individuo”. Estos comportamientos son
fundamentales para la educacion fisica, marcando en gran parte, los gustos que
presentan o manifiestan los educandos a la hora de realizar la practica de la
actividad fisica.

Resulta pertinente un analisis profundo acerca de la motivacion de |@s alumn@s
en las clases de educacion fisica, ante un continuo aumento en el abandono de la
practica de la actividad fisica en la adolescencia, la no sostenibilidad de la
practica de actividades fisica fuera del ambito escolar, el aumento del
sedentarismo y obesidad adolescente. Ferriz (2015) refiere a la necesidad de
desarrollar una herramienta que permita obtener medidas de esta variable para
colaborar en los procesos motivacionales en las clases de educacion fisica y que
traspasen las mismas.

Esta motivacion de I@s alumn@s, tiene relacion directa con I@s profesores de
educacién fisica, actores principales en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La
satisfaccion o insatisfaccion de sus necesidades psicologicas basicas influiran
concretamente en sus practicas profesionales.

Realizaremos una descripcion tedrica de las distintas variables de nuestro
trabajo. Comenzaremos, en un primer capitulo, abordando la Teoria de la
Autodeterminacion (TAD), como asi también desarrollaremos las cinco mini-
teorias que la conforman y aportan conocimiento al tema.

En el segundo capitulo trataremos el tema de las necesidades psicologicas
basicas pero de manera especifica en la frustracion de las mismas y la influencia
en el trabajo de I@s profesores. Luego en el tercer capitulo desarrollaremos el

gusto y la importancia concedidos a la EF por parte de |@s estudiantes.
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1.5.2. Capitulo 1: Teoria de la Autodeterminaciéon (TAD).
La teoria de la autodeterminacion ha ido evolucionando a través del tiempo. Deci
(1975) realizé los primeros apuntes. Luego Deci & Ryan (1985, 2000) ampliaron y
aportaron nuevas directrices a las ya creadas. Se desarroll6 un modelo
comprensivo tomando al individuo como activo y con poder de decisién voluntaria
para el desarrollo del crecimiento psicologico y personal con el objetivo de lograr
conductas autodeterminadas que les permitan afrontar los desafios que se
presenten (Coterén, 2014). Es una macro-teoria de la motivacibn humana
referida al desarrollo y al rendimiento de la personalidad dentro de contextos
sociales (Moreno & Martinez, 2006).
Ferriz (2015) afirma:
Esta teoria propone diferentes formas motivacionales a lo largo de un continuo de
autodeterminacion. En los extremos del continuo se encuentran la motivacion
intrinseca y la desmotivacion, representando los tipos de motivacién mas y menos
autodeterminados respectivamente. La motivacion intrinseca esta relacionada con
las experiencias de diversion y disfrute por una actividad, mientras que la
desmotivacion simboliza la falta de voluntad para actuar. En la parte central del
continuo se encuentra la motivacion extrinseca, que presenta cuatro formas de
motivacion que difieren segun el grado de internalizacién de la conducta. (p.1)
Una misma persona puede reaccionar muy diferente en el contexto social, por lo
que esta teoria investiga las condiciones que generalmente aumentan o
disminuyen el entusiasmo natural de las personas. La teoria argumenta que los
seres humanos forman parte en una actividad movidos por tres necesidades
psicolégicas basicas principales que son las necesidades de competencia, de
autonomia y de relacion (Deci y Ryan, 1985), segun estos autores son pilares
basicos para la formacién de la motivacion intrinseca es decir cuando actuamos
por estas necesidades lo hacemos motivados intrinsecamente.
En funcion de estudiar los perfiles motivacionales y de personalidad y los
fendmenos que alli inciden se ha avanzado en el disefio y construccién de la
Teoria de la Autodeterminacion que es una teoria general 0 macro teoria “que da
explicacion a por qué las personas se inician y persisten en una determinada
actividad” (Sanchez-Oliva et al., 2015, p.157). En este sentido, Moreno Murcia y
Martinez Camacho (2006) coinciden en que esta teoria “determina en qué

medida las personas se involucran o no libremente en la realizacion de sus
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actividades, teniendo en cuenta una serie de mecanismos psicoldgicos
reguladores de la conducta, y buscando en la medida de lo posible una mayor
orientacion hacia la motivacion autodeterminada” (Moreno Murcia y Martinez
Camacho, 2006, p.2).

La misma ha evolucionado a través de cinco mini-teorias, denominadas: teoria de
la evaluacion cognitiva, teoria de la integracion del organismo, teoria de las
necesidades basicas, teoria de las orientaciones de causalidad y teoria de los
contenidos de metas.

La teoria de la evaluacion cognitiva propone la introduccion de recompensa
extrinsecas sobre la motivacion intrinseca se desarrollara en el apartado 1.5.2.1.
La teoria de la integracion del organismo abarca de la conducta no-
autodeterminada hasta la conducta autodeterminada se expondra en el capitulo
1.5.2.2. La teoria de las necesidades basicas que hacen referencia a las
necesidades psicolégicas basicas y su relacion con la salud psicologica y el
bienestar se desarrollara en el capitulo 1.5.2.3. La teoria de las orientaciones de
causalidad caracteriza el origen de la regulacion y el grado de libre determinacién
de la conducta de un sujeto se ampliara en el capitulo 1.5.2.4. Y la teoria de los
contenidos de meta que se expondra en el capitulo 1.5.2.5. que hace referencia a
las metas de las personas y su interferencia en la aplicacion.

Posteriormente nos adentraremos en la descripcion de las distintas variables

tanto de I@s alumn@s como de |@s profesores.

1.5.2.1. Teoria de la evaluacion cognitiva.

Esta mini-teoria tiene el propésito de especificar los factores que explican la
variabilidad en la motivacion intrinseca, la cual se desarrollara si las
circunstancias lo permiten, entendiendo que las personas deben experimentar
sus conductas motivadas por sus motivaciones intrinsecas.

“Se enfoca hacia las necesidades fundamentales de competencia y autonomia y
fue formulada para integrar los resultados de los experimentos iniciales del
laboratorio sobre los efectos de los premios, regeneracién, y otros aspectos
externos en la motivacion intrinseca” (Moreno & Martinez, 2006, p.5). Basada en
cuatro ejes: control (los individuos que participan en actividades que eligieron y
controlan mejoran la motivacion intrinseca), competencia (como se siente

respecto a determinados dominios de su vida), factores extrinsecos (elementos
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de control o desmotivacion disminuye la motivacion intrinseca) y orientacion
(orientacion hacia el goza mayor motivacién intrinseca).

En esta teoria se concibe a las personas protagonistas y capaces de afrontar los
desafios, desarrollando sensaciones de competencia y autonomia, en su
individualidad y en relacién con los demas. Aborda especificamente los efectos
de contextos sociales sobre la motivacion intrinseca, y como los factores tales
como recompensas, controles interpersonales, ego e intervenciones impactan la
motivacion intrinseca para aumentarla o disminuirla.

Asi, la motivacion intrinseca se reduce ante la percepcion de condicionamientos
externos de control. Podemos citar el clasico ejemplo de una persona que disfruta
de realizar determinado deporte que realiza por interés propio, pero cuando es
evaluad@, se siente presionad@ o intimidad@ y, por ende, disminuye su
motivacion genuina.

De esta manera, Deci y Ryan (1985) desarrollaron la teoria para determinar el
nivel de reflexibn y compromiso que mantienen las personas cuando
desempeian alguna actividad, lo que posibilita saber si las acciones se realizan

de manera voluntaria, por decisién propia o es inducida.

1.5.2.2. Teoria de la integracién del organismo.

Esta mini-teoria establece, como enuncian Deci y Ryan (2000), las diferentes
formas de motivacién extrinseca y los factores contextuales que promueven o
impiden la interiorizacién e integracion de éstos en la regulacién de las conductas
(Moreno, 2006, p.7).

La motivacion se estructura en forma de un continuo que abarca los diferentes
grados de autodeterminacion de la conducta. Este continuo de la motivacion
abarca desde la conducta no-autodeterminada, hasta la conducta auto-
determinada. El recorrido de un tipo de conducta a otra abarca tres tipos
fundamentales de motivacion: la desmotivacion, la motivacion extrinseca y la
motivacién intrinseca. A su vez, cada uno de estos tipos de motivacion tiene su
propia estructura y esta regulado por el sujeto de forma interna o externa
(Moreno, 2006, P.7).

La motivacién intrinseca se puede definir como aquella relacionada con la
necesidad de explorar el entorno, la curiosidad y el placer que se experimenta al

realizar una actividad, sin recibir una gratificacién externa directa (Moreno, 2006,
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p. 11). Constituye el primer grado y representa la mayor autodeterminacion,
entendiendo por ésta la participacién del individuo en determinadas actividades
por el hecho de la satisfaccion o placer de participar en éstas, del Me Gusta, sin
recompensa externa y que perdura aun habiendo alcanzado la meta.

La motivacion extrinseca se entiende cuando el individuo realiza ciertas
actividades que no tienen un fin en especifico, sino que son utilizadas como
medios para lograr ciertos resultados. La conducta se realiza para satisfacer una
demanda externa o por la existencia de premios o recompensas (Moreno, 2006,
p. 9). Dentro de la motivacién extrinseca podemos marcar la regulacion externa
(recompensal/evitar castigos) que es la que mayor contrasta con la motivacién
intrinseca. La regulacion introyectada (autoaprobacion/reconocimiento), la
regulacién identificada (libertad/actividad no agradable) y la regulacion integrada
(libertad/valores/necesidad).

La regulaciéon externa, supone la conducta mas controlada y alienada y, por lo
tanto, es la forma menos autodeterminada de motivaciéon extrinseca. El sujeto
realiza la conducta para satisfacer una demanda externa o por la existencia de
premios 0 recompensas Yy evitar castigos, los individuos experimentan la
conducta sintiéndose controlados o alienados (Deci y Ryan, 2000). Se caracteriza
por la conformidad o la reaccion a través de un comportamiento contrario al
esperado.

La regulacién introyectada representa el primer estadio de regulacién interna,
aunque la internalizacion es solo parcial ya que el proceso de la conducta no se
origina en el propio sujeto (Deci 1996). Esta asociada a las expectativas de auto-
aprobacion, evitacién de la ansiedad y el logro de mejoras del ego, en aspectos
tales como el orgullo (Ryan y Deci, 2000).

En la regulacion identificada la persona reconoce que una actividad tiene un valor
implicito en si misma, que es un medio para alcanzar alguna meta y ejecuta la
conducta aunque no le resulte del todo agradable.

La regulacion integrada, es la forma mas autbnoma de motivacion extrinseca,
resulta de la perfecta integraciéon de la regulacidn externa en el propio yo. En este
caso, la conducta se realiza libremente. La integracion ocurre cuando la persona
evalua la conducta y actua en congruencia con sus valores y sus necesidades.
Finalmente, la desmotivacién, la falta de intencionalidad para actuar y

desvalorizacion de la actividad (Deci y Ryan, 1985), es el extremo del continuo de
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autodeterminacién que manifiesta un nivel bajo de motivacion tanto intrinseca
como extrinseca. El individuo no se siente competente por sensaciones de
inhabilidad, incapacidad, desconfianza e incompetencia (Moreno, 2006, p. 9).

Estos tres tipos de motivacion, anteriormente nombrados, guardan una estrecha
relacidon con respecto a las necesidades psicoldgicas basicas de las personas,

que se desarrollara en el siguiente capitulo.

1.5.2.3. Teoria de las necesidades basicas.
Esta mini teoria hace referencia a un término fundamental en la TAD que es el de
necesidades psicolégicas basicas, que son un aspecto natural que se aplican a
todas las personas.
En los niveles global, contextual y situacional, la energia del comportamiento se
genera por la busqueda de la satisfaccidon de las necesidades psicolégicas
basicas de autonomia, competencia y vinculacién, que se describen como
innatas y universales (Deci & Ryan, 2006).
La competencia se refiere a sentirse eficaz en algunas de las interacciones
continuadas del individuo con el ambiente social y la experimentacién de
oportunidades para ejercer sus capacidades con la seguridad de que el resultado
sea aquel que se espera o desea. La necesidad para la competencia lleva a las
personas a buscar desafios 6ptimos para sus capacidades e intentar mantener y
mejorar esas habilidades.
La necesidad de autonomia, que es la capacidad de elegir aquella decisién que
parezca mas apropiada, sin presiones externas. Es decir, se refiere a ser el
origen percibido o la fuente de la propia conducta de uno mismo. La autonomia
involucra interés e integracién de los valores.
La relacion se identifica con un sentimiento de conexion con los otros, y de ser
aceptado por los otros; esta necesidad tiene relacion con las preocupaciones
sobre el bienestar, la seguridad y la unidad de los miembros de una comunidad.
Moreno & Martinez (2006) manifiestan:
Las necesidades psicologicas basicas (autonomia, competencia y relacion) son
un aspecto natural de los seres humanos que se aplican a todas las personas, sin
tener en cuenta el género, grupo o cultura. En la medida en que las necesidades

son satisfechas continuamente, las personas funcionaran eficazmente y se

desarrollaran de una manera saludable, pero en la medida en que no se consigan
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dichas necesidades, las personas mostraran evidencia de enfermedad o

funcionamiento no 6ptimo. (p.12)
Lo manifestado por Moreno y Martinez, concuerda claramente con lo expresado
por Coterén (2014) quien refiere que todo individuo para lograr sentirse en
condiciones éptimas para afrontar una tarea, necesita satisfacer tres necesidades
basicas, las cuales son las mas importantes para autodeterminar su conducta en
busca de decisiones personales adecuadas. Estas necesidades son: sentirse util
y capaz para realizar la tarea, tener autonomia para la eleccion y saber que lo
que haga le generara relacion con los demas, ya sea para competir o cooperar.
Cuando un individuo ve satisfechas estas tres necesidades su motivaciéon
aumenta y si de lo contrario éstas se ven frustradas, lo que aumenta es su
desmotivacion.
La autonomia y la competencia son las principales razones por las que el
individuo busca la estimulacion de estas necesidades mediante actividades que
le suponen retos y que, la motivacioén intrinseca, solamente se mantiene cuanto
éste se siente competente y autonomo. En cambio la necesidad de relacién no
tiene conexion con el logro de un cierto resultado o con un estado formal.
En conclusién, la teoria sostiene que todas las tres necesidades son esenciales y
que, si alguna es frustrada habra distintos costos funcionales. Este tema de la
frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas se desplegara con mayor

amplitud en el capitulo 1.5.3.1.

1.5.2.4. Teoria de las orientaciones de causalidad

La teoria de las orientaciones de causalidad plantea que los diferentes estilos
regulatorios de las conductas extrinsecamente motivadas producen distintos
resultados. Describe las diferencias individuales en las tendencias de la gente
para orientar hacia entornos y regular el comportamiento de diversas maneras.
“Las orientaciones de causalidad se conceptualizan como aspectos relativamente
duraderos de las personas que caracterizan el origen de la regulacion, y el grado
de libre determinacion de su conducta” (Moreno & Martinez, 2006, p.13).

Se detalla y se evalua tres tipos de orientaciones causales: a) la orientacion de la
autonomia implica regular el comportamiento en base a los intereses y valores
auto-establecidos (Deci y Ryan, 2000). Las personas con alto grado de

capacidad de seleccidn, iniciacién y regulacion de la conducta, que actuan

16



basando sus acciones en sus metas personales e intereses y en valoracion de lo
que esta ocurriendo. Suele relacionarse positivamente con el autoestima, la
motivacién intrinseca, el bienestar, etc.; b) la orientacion de control implica que
los modos de actuar estan supeditados a lineamientos o patrones que establecen
cdmo comportarse (Deci y Ryan, 2000). Incluye a las personas en las que existe
un control externo o interno, en el que el foco esta en controlar los sucesos en
busca recompensas y aprobacién. Esta relacionada con la regulacién externa e
introyectada y c) la orientacion impersonal o sin motivacién que se caracteriza por
personas que se creen incompetentes e incapaces de regular la situacién y su
conducta prevaleciendo sensaciones depresivas y de ansiedad relativa a la
competencia (Moreno, 2006, p. 13). El logro de los resultados deseados estan
mas alla de su control y que el logro es una cuestidon de suerte o del destino.

Puntualmente, la orientacion de causalidad proporciona los elementos propios y
personales para determinar la conducta de las personas ya sea por orientacion

de autonomia, control o impersonal.

1.5.2.5. Teoria de los contenidos de metas

Esta mini-teoria se denomina en inglés “goal contents theory” (GCT; Ryan,
Williams, Patrick, y Deci, 2009; Vansteenkiste, Niemiec, y Soenens, 2010) surge
de la hipétesis de que algunas metas proporcionarian mayor satisfaccion de las
necesidades psicoldgicas que otras, y que, a su vez, generarian mayor bienestar
psicolégico (Deci y Ryan, 2000).

Esta mini-teoria trata las razones de las metas que persiguen las personas y los
efectos de su aplicacién. La teoria de los contenidos de meta surge de las
diferencias entre las metas intrinsecas y extrinsecas asi como su repercusion
sobre la motivacion, el bienestar de la persona u otras consecuencias (Gonzalez,
2012).

Esta teoria mantiene que las metas pueden ser definidas como intrinsecas o
extrinsecas (Deci y Ryan, 2006). Las aspiraciones intrinsecas son objetivos tales
que estan estrechamente relacionados con la satisfaccion de las necesidades
psicologicas basicas. Mientras que las aspiraciones extrinsecas son objetivos que
estan relacionados con la obtencion de la aprobacion externa, por ende, menos

probables de que se produzcan.
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La investigaciéon que ha examinado los contenidos de metas desde el marco
tedrico de la teoria de la autodeterminacion, ha sido recientemente aplicada al
ambito del ejercicio fisico tras la creacion de un cuestionario para medirlas
(Gonzalez, 2012).

La teoria de la autodeterminacion y recientes estudios (Ntoumanis y Standage,
2009; Standage y Gillison, 2007) han mostrado que con un clima de apoyo a la
autonomia predice la satisfaccién de las necesidades psicolégicas basicas, las
formas de motivacion mas autodeterminadas y diferentes consecuencias
positivas.

La teoria de la autodeterminacion marca establecer intervenciones
motivacionales continuas en las clases de educacion fisica, permitiendo una
interaccion entre estas acciones y las necesidades psicoldgicas basicas de |@s
profesores y I@s alumn@s, favoreciendo a la realizacion de las actividades
fisicas de manera sostenible (Gonzalez, 2012).

A modo de cierre del capitulo y analizando los distintos comportamientos de las
personas podemos decir que siempre estamos revisando y haciendo hincapié en
la interaccién entre el individuo y el contexto que lo rodea. Ya que en toda
situacion el entorno impera y es fundamental para comprender los modos en que

I@s individuos actuan, se relacionan, alcanzan metas y se desarrollan.

1.5.3. Capitulo 2: Necesidades Psicologicas Basicas.

En el presente capitulo se expone la variable “frustracién de las necesidades
psicolégicas basicas” de I@s profesores de educacion fisica. La influencia en sus
practicas profesionales. Para ello, previamente, haremos una introduccion sobre
la teoria de las necesidades psicologicas basicas.

Las necesidades son definidas como nutrientes esenciales para el crecimiento, la
integridad y la salud de todo ser viviente (Deci y Ryan, 2000).

Deci y Ryan (2000) exponen de una manera muy clara las necesidades
psicologicas basicas: La necesidad de autonomia comprende los esfuerzos de
las personas por sentirse el origen de sus acciones y poder determinar su propio
comportamiento. Nos referimos a la posibilidad de decision, de expresion y de
acciéon que tienen I@s docentes en su entorno laboral, asi como también, a las
presiones a las que son sometid@s dadas las responsabilidades que asumen.

Satisfacer esta necesidad implica considerar y respetar las percepciones, los
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atributos y los sentimientos de cada profesional frente al modo de llevar adelante
su rol como educador@s. La necesidad de “autonomia refleja la necesidad de
sentir que se actua voluntariamente y que se es responsable del propio
comportamiento” (DeCharms, 1968 citado en Alcaraz Garcia, 2014, p.15).

La necesidad de competencia se basa en tratar de controlar el resultado y
experimentar eficacia. Se refiere a las capacidades y habilidades que detentan
I@s profesores en el contexto educativo. Es decir, “al grado en que las personas
se sienten eficaces en sus contactos con el entorno social y las oportunidades de
experiencia para demostrar su maestria” (Ryan y Deci, 2002 citado en Cuevas et
al., 2015, p.1).

La necesidad de relacion con los demas hace referencia al interés por
relacionarse y preocuparse por otros, asi como sentir que los demas tienen una
relacion auténtica con uno mismo, experimentando satisfaccion con el mundo
social. Esta necesidad se define mediante dos dimensiones, sentirse aceptado e
intimar con los demas (Ryan, 1991).

“El trabajo es un espacio en el cual nos enfrentamos al mundo porque creamos,
transformamos la realidad y el entorno que nos rodea. El trabajo es un lugar
privilegiado para la construccion de la identidad y moviliza los planos cognitivos,
emocionales, imaginarios y simbdlicos” (Barus-Michel, GiustDesprairies y Ridel,
1996; Lhuilier, 2003; Sainssaulieu, 1988 en Guerrero Morales 2005:122). La
satisfaccion por el trabajo es un sentimiento de placer, positivo, de bienestar que
experimenta el trabajador y que influird en su conducta y en la intensidad con
que afronte dicha tarea.

Aplicando esta teoria al ambito de educacién fisica, parece necesario fomentar la
participaciéon de I@s alumnos en el proceso (autonomia), plantear tareas
adaptadas a su nivel para que pueda sentirse competente, y promover las
relaciones entre los companeros. De esta manera, aumentara la probabilidad de
que el/la alumn@ alcance una motivacion autodeterminada, disfrutando y
valorando la importancia de la actividad fisica y el deporte. Por tanto, resulta
fundamental investigar como cubrir las tres necesidades a través de la educacion
fisica.

La SNPB en el ambito educativo ademas de lograr una motivacion mas

autodeterminada, también tendra otras consecuencias adaptativas en la persona.
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Para Garcia Gonzalez et al. (2015) citando a Decy y Ryan (2000), exponen que la
SNPB tambien influiran: “ (...) en el nivel cognitivo (atencion, concentracion),
afectivo (satisfaccién, disfrute o aburrimiento) o comportamental (persistencia y
rendimiento en las tareas, conductas de disciplina o indisciplina)” (pag. 104).

Nombradas las necesidades psicoldgicas basicas, podemos establecer que en la
medida en que las necesidades son satisfechas continuamente, las personas
funcionaran eficazmente y se desarrollaran de una manera saludable, pero en la
medida en que no se consigan dichas necesidades, las personas mostraran
evidencia de enfermedad o funcionamiento no 6ptimo. En este ultimo, se hace
presente la frustracibn de las necesidades psicolégicas basicas, la cual

desarrollaremos en el capitulo siguiente.

1.5.3.1. Frustracion de las Necesidades Psicolégicas Basicas de I@s
profesores.
Cuando las necesidades psicologicas basicas son frustradas, el funcionamiento
efectivo de las personas disminuye y éstas sufren consecuencias negativas
(Alcaraz, 2015, p.1).
Pero no siempre ocurre esta satisfaccion, dandose la frustracion de las
necesidades psicologicas basicas donde se refleja que la percepcién de la
satisfaccion de la necesidad es baja y esta siendo obstruida activamente en un
contexto determinado (Alcaraz, 2014).
En la medida en que las necesidades son satisfechas continuamente las
personas se manifiestan y comportan de una manera saludable, pero en la
medida en que dichas necesidades no se alcanzan a cubrir, las personas
manifiestan sintomas de enfermedad o funcionamiento no 6ptimo (Moreno y
Martinez, 2006).
La teoria de la autodeterminacion sostiene que I@s docentes de EF pueden
incidir a través de sus estilos instructivos en la satisfaccion de sus necesidades
psicolégicas basicas de sus educandos (Abos, 2016).
Los estilos utilizados por I@s profesores en sus practicas educativas demarcan la
frustracion de alguna necesidad basica, como lo marca Abos (2016): (...) “el
estilo de ensefianza controlador, caracterizado por la utilizacion de incentivos
extrinsecos para motivar al alumnado, la presion ejercida a través de la

comunicacién o la impaciencia, se ha visto asociado a la frustracion de la
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necesidad de la autonomia, generando emociones negativas como la ansiedad o
el enfado y el malestar” (p. 3).

La necesidad de autonomia constituye un nutriente basico para comprender la
regulacion del comportamiento autodeterminado (Deci y Ryan, 2000). La
necesidad de autonomia puede verse satisfecha en |@s alumn@s mediante la
implementacion de estrategias motivacionales, como por ejemplo, participar en la
toma de decisiones, eleccion de temas, expresiones libres. Por el contrario, si un
docente obliga a realizar las actividades sin ningun tipo de sentido u objetivo,
puede frustrar la satisfaccion autonomia. Es decir cuando se analiza la frustracion
de autonomia de I@s docentes, estamos considerando las presiones respecto a
la manera de desenvolverse en su rol docente, a la manera de ensefiar y a la
falta de libertad frente a la toma de decisiones.

La frustracion de una necesidad psicolégica basica de I@s profesores, trae
arraigada una disminucion en la motivacion por sus trabajos y por consecuencia
una desmotivacién de sus educandos por la educacion fisica.

La frustracion de la necesidad de competencia, por ejemplo, de no alcanzar los
resultados deseados, nos centramos en los factores o situaciones propias o
externas que derivan en el sentimiento de incapacidad y de torpeza y a la falta de
oportunidades para demostrar el potencial de Ixs docentes.

La frustracion de relacion con los demas abordamos aquellas sensaciones y
percepciones de I@s profesores en relacion a la aceptacion, al sentido de
pertenencia, incomodidad con |@s colegas, afinidades, vinculo con las
autoridades o niveles de envidia frente al crecimiento profesional y laboral de |@s
otr@s, por ejemplo, no tener feedback con colegas.

Aquella persona que no logra satisfacer las NPB sino que dichas necesidades
son frustradas, percibe sentimientos de descontento generando efectos negativos
que se replican a sus modos de comportamiento.

La frustracion de manera total, todas juntas o parcial, solo una de ellas,
demarcara una desmotivacion profesional del profes@r, y con ello una baja
calidad en sus clases, generando a I@s alumn@s una, posible, frustracion de sus
necesidades psicolégicas basicas.

Esta teoria indica que cada una de las necesidades juegan un papel importante
para el desarrollo y la experiencia 6ptima, asi como para el bienestar en la vida

diaria (Ryan y Deci, 2000), de manera que ninguna puede ser frustrada sin
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consecuencias negativas, por lo que resulta necesaria la satisfaccion de las tres
necesidades. De hecho, en la teoria de la autodeterminacion, las necesidades
basicas constituyen los mediadores psicolégicos que influiran en los tres
principales tipos de motivacion, asi como en otras consecuencias (bienestar

psicolégico, autoestima, vitalidad, funcionamiento 6ptimo, etc.).

1.5.4. Capitulo 3: Gustos, Importancia y Utilidad que le dan I@s alumn@s a
la Educacién Fisica.

‘En las ultimas décadas se ha reconocido que la educacion fisica (EF) debe

desempenar un papel importante en los niveles de actividad fisica extraescolar

desarrollados por los adolescentes en la etapa escolar y, como consecuencia,

debe fomentar entre los alumnos estilos de vida activos y saludables durante toda

la vida” (Sanchez-Oliva, 2015, p. 157).

Para llevar a cabo lo expresado por Sanchez-Oliva se requiere la realizacién de

procesos motivacionales que logren la adhesion a la practica de la actividad fisica

de los educandos. Es indispensable que |I@s alumn@s cubran las tres

necesidades psicolégicas basicas (Deci y Ryan, 2000).

La satisfaccion de las necesidades basicas de I@s alumn@s tiende a estar

intrinsecamente motivados, logrando una mayor participacién en las clases de

educacion fisica y la practica de actividades fisicas en su tiempo libre (Baena-

Extremera, 2014).

La motivacién en las clases de EF es un factor determinante:
Uno de los factores que contribuyen de manera determinante en el compromiso
deportivo es la motivacion. La psicologia define la motivacion como una fuerza
interna directiva (un deseo o una necesidad especifica) que activa al organismo y
dirige la conducta hacia una meta (Coffer, 1971). En el ambito del deporte y de la
actividad fisica, la motivacion depende tanto de variables sociales y ambientales,
como de algunas variables individuales que participan en la intensidad de la
practica de la actividad fisica y la durabilidad de la misma (Moreno y Cervelld,
2010). (Moreno Murcia, Joseph, & Huéscar Hernandez, pag. 31)

Como manifiesta Moreno (2016), la participacién se hara mas interesante en la

medida que el alumnado reciba en sus clases actividades que den respuesta a

sus necesidades de movimiento, de descubrir, de relacionarse, y estén en

correspondencia con el nivel de desarrollo fisico alcanzado. Asi pues, si no se
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motiva a los estudiantes en las clases, estos se formaran una actitud negativa
hacia la Educacion Fisica.

Teniendo en cuenta lo expuesto, se aprecia cierta relacion entre la importancia y
utilidad de la educacion fisica con la consecucion de habitos de salud y de
practica fisica. Pero ademas, la relacion existente entre estos habitos y la
motivacion, la satisfaccion y la percepcion de apoyo a la autonomia en EF.

La educacién fisica y I@s profesores cumplen un papel muy importante para la
realizacién de lo anteriormente expresado. Para ello, se debe convertir mediante
estrategias pedagdgicas apropiadas las actividades que se realizan en las clases
de educacion fisica de manera que sean deseables de la realizacion de las
actividades fisicas.

En conclusion, como enuncia Moreno (2006), I@s alumn@s que perciben un
clima que implica a la tarea, tienen satisfechas sus necesidades psicolégicas
basicas lo que hace que aumente su motivacion autodeterminada. También
observamos que los sujetos que mostraron una motivacion autodeterminada
conceden importancia a la educacion fisica, ademas de ser los que mas la
valoran.

Por tanto, la creacién de un clima que implica a la tarea por parte del profesor
favorecera que los discentes alcancen con éxito los diferentes objetivos
curriculares, dentro de los cuales destacamos un aspecto, tan importante, como
es conocer Yy valorar los efectos beneficiosos que presenta la practica habitual y
sistematica de la actividad fisica a lo largo de la vida, ya que, una mayor
valoracion de la materia puede ayudar en la adquisicion de habitos saludables
(Baena, 2014, p.8).

Para Granero-Gallegos, Baena-Extremera, Sanchez-Fuentes y Martinez-Molina
(2014) resulta fundamental que desde los colegios se promocione la adherencia a
ciertos habitos de practica fisica. Es importante rescatar la motivacion de los
estudiantes en relacion con el deporte y la educacion fisica y ademas de la
motivacién afirman también que el nivel de satisfaccién, diversién o aburrimiento
que I@s estudiantes presenten con respecto a la educacion fisica pueden ser
determinantes para el interés y la adherencia a actividades fisicas en el futuro.
Granero-Gallegos et al (2014), mencionan que el apoyo por parte del docente a la
autonomia del estudiante, adquiere un papel fundamental en la educacion fisica

en el secundario si se quiere aumentar la motivacion y fomentar la adherencia
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hacia la actividad fisica, ya que quienes no se sientan autbnom@s en las clases y
no desarrollan la iniciativa por la actividad, dificilmente lleven esas practicas fuera
del ambito escolar.

Priorizamos el concepto de que la motivacion intrinseca y el mayor nivel de
autodeterminacion, conlleva un compromiso con la actividad, gracias al placer y
al disfrute que se obtiene con la misma, convirtiéndose esta practica en un fin en
si misma (Deci y Ryan, 1985, 2000) y ademas los perfiles motivacionales mas
autodeterminados incluiran el apoyo a la autonomia, la satisfaccién, asi como los
mayores indices de importancia y utilidad de la EF y de intencion de practica
fisica en el futuro (Baena-Extremera, Granero Gallegos, Bracho-Amador y Pérez-
Quero, 2012).

1.6. Relevancia cognitiva

El trabajo de investigacion es parte de un proyecto de macro investigacion
llevado adelante por importantes universidades extranjeras (la Universidad
Politécnica de Madrid, Espafia; la Universidad de Campinas, Brasil y la
Universidad de Quindio, Colombia) y en nuestro pais por la Universidad de
Flores. Hemos desarrollado con un caracter descriptivo correlacional sobre tres
variables de estudio: frustracion de las necesidades psicologicas basicas en
profesor@s de educacion fisica, gusto por la educacion fisica en I@s alumn@s y
utilidad e importancia concedida a la educacion fisica por parte de I@s alumn@s;
a su vez cada una de estas variables estd compuesta por sus dimensiones y
subdimensiones.

En la actualidad, la inactividad fisica en la poblacion es considerada uno de los
factores de riesgo mas importantes a tener en cuenta, para evitar enfermedades
como la obesidad, la hipertension, la diabetes, etc., segun la Organizacion
Mundial de la Salud (2011), citado por Coterén y Gémez (2017). A su vez, se
evidencia un incremento del sedentarismo y una falta de actividad fisica
practicada de forma regular por parte de nii@s y adolescentes, segun el
Ministerio de Salud de la Nacion Argentina (2012, citado por Coterén y Gémez,
2017).

A partir de estas deficiencias en los niveles de actividades fisicas y deportivas
surgen preocupaciones, especialmente respecto de I@s mas jovenes (Telama et

al., 2014; leido en Coterén y Gomez, 2017), ya que éstos se encuentran en una
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etapa clave para el aprendizaje de diversas practicas corporales, las cuales, si le
son significativas, formaran parte de su estilo de vida y seran muy beneficiosas
para su bienestar. Diversas investigaciones han manifestado que realizar
actividades fisico deportivas de forma regular genera un impacto beneficioso en
el individuo sobre su salud, su cognicién y su socializacion; y ante esta
considerable falta de actividad fisica, la clase de educacion fisica se convierte en
un lugar esencial para orientar las conductas de I@s adolescentes hacia las
actividades fisicas y deportivas, y su mantenimiento a futuro (Telama et al., 2014;
leido en Coteron y Gomez, 2017).

De alli, el interés y la avidez por indagar y estudiar los factores motivacionales
que operan en la etapa de formacion y aprendizaje de estilos de vida saludables
en la poblacién escolar y proponer o intentar realizar algun aporte a las
discusiones tedricas y que contribuya en la construccion colectiva de este tema
tan vasto y complejo.

Para conseguir esto, es necesario considerar las variables motivacionales como
elementos fundamentales para promover actuaciones que disminuyan el
abandono de la actividad fisica y deportiva, favoreciendo su practica futura y la
adopcion de un estilo de vida saludable en la adultez.

Si bien la bibliografia que analiza y discute sobre la motivacién autodeterminada,
las variables motivacionales, los patrones y caracteristicas motivacionales
presentes en los perfiles de docentes y estudiant@s es amplia, por lo general las
investigaciones se concentran en paises desarrollados. De alli, la necesidad de
producir conocimiento local y situado.

Por lo tanto, nuestra investigacion a nivel de equipo, pretende avanzar hacia una
comprension mas profunda acerca de los niveles motivacionales y las
necesidades psicolégicas basicas, y en especial para nuestra investigacion
personal, de la importancia y viabilidad otorgada por I@s docentes a sus
estrategias de ensefianza para satisfacer las necesidades psicologicas basicas
de sus alumn@s Yy la satisfaccion de dichas necesidades en est@s, dentro del
contexto de las clases de educacion fisica del nivel medio en Argentina.

En este trabajo analizamos, brindamos informacién y tratamos de describir las
variables presentadas para a partir de esto, intentar mejorar las practicas

docentes en un futuro y asi promover la motivacion del alumnado.
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De alli la importancia de este estudio dado que brindara conocimiento relevante
acerca de la motivacion en alumnx@s de nivel secundario de Argentina y su
relacion con la frustracién de necesidades psicolégicas basicas de profesor@s en
las clases de Educacion Fisica. Y de esta manera, producir un aporte
imprescindible a la literatura cientifica de la EF y la motivacién necesaria.

De esta manera el presente trabajo plantea una tematica que resulta de suma
importancia en dos aspectos basicos, ya que cuenta con una relevancia
educativa y una social. En primer lugar, la tarea pedagdgica y el accionar de I@s
actores/as intervinientes en el proceso de ensenanza aprendizaje, en este caso
docentes y alumn@s, permitira tomar decisiones que lleven adelante una revision
y posteriormente un enriquecimiento de nuestro accionar. A nivel de relevancia
social, la tematica aporta un espacio de reflexibn que apunta a las
determinaciones futuras y a las elecciones que I@s sujetos realizan una vez

finalizado el ciclo escolar.

1.6.1. Propdésitos cognitivos

. La informacion obtenida en esta investigacién sirve para complementar los
estudios realizados por Coteron & Gomez entre los afos 2013 y 2015
permitiendo determinar el nivel de motivaciéon en el trabajo de I@s profesores de
educacién fisica y el nivel de importancia y viabilidad que est@s les conceden a
las estrategias para el fomento de las necesidades psicolégicas basicas de |@s
alumn@s del nivel secundario del sistema educativo argentino.

. Contribuir a una mayor comprension acerca de la relacion entre la
importancia y viabilidad otorgada por |@s docentes a las estrategias de
ensefanza que emplean para satisfacer las necesidades psicologicas basicas en
sus alumn@s, Yy la satisfaccion de estas necesidades en dichos estudiantes.

. Aportar a investigaciones venideras el acervo adquirido respecto a la
incidencia que tiene la frustracion de las necesidades psicologicas basicas de
I@s docentes sobre los niveles motivacionales de I@s estudiantes de EF
necesario para resolver las discusiones que se generen en torno a los estudios

de la motivacién en las clases de EF tanto de alumn@s como de docentes.
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1.7.

Hipotesis

1.7.1. Hipétesis sustantiva

La frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas de |I@s profesores
de educacion fisica se relaciona de forma inversa con la importancia,
utilidad y gustos que le conceden I@s alumn@s del nivel secundario del

sistema educativo formal argentino a la educacién fisica.

1.7.2. Hipétesis de trabajo

A mayor gusto de |@s alumn@s por la educacién fisica mayor importancia
y utilidad hacia la actividad fisica.

A mayor nivel de frustracion de autonomia de I@s docentes, menor nivel
de gusto, importancia y utilidad de la EF por parte de |@s alumn@s.

A mayor nivel de frustracion de competencia de |@s docentes, menor nivel
de gusto, importancia y utilidad de la EF por parte de |@s alumn@s.

A mayor nivel de frustracion de relacion con I@s demas de I@s docentes,
menor nivel de gusto, importancia y utilidad de la EF por parte de I@s

alumn@s.

1.8.Objetivos
1.8.1. Objetivo General:

Establecer la relacion entre la frustracién de las necesidades psicolégicas
basicas de I@s profesores de educacién fisica y el gusto, importancia y
utilidad que le conceden I@s alumn@s a la educacion fisica del nivel

secundario perteneciente al sistema de educacion formal argentino.

1.8.2. Objetivos Especificos:

Describir el nivel de frustracién de las necesidades psicolégicas basicas de
I@s profesores de educacion fisica.
Determinar la importancia y utilidad concedida a la educacion fisica por
I@s alumn@s del nivel secundario.
Determinar el nivel de gusto concebido dentro de las clases de educacion
fisica de nivel secundario del sistema educativo argentino por parte de |@s

alumn@s.
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Establecer la relacion presente entre el nivel de frustracion de las
necesidades psicolégicas basicas de I@s profesores y el gusto por la
educacion fisica de |@s alumn@s del nivel secundario.

Establecer la relacion presente entre el nivel de frustracion de las
necesidades psicologicas basicas de I@s profesores y la importancia
concedida a la educacion fisica por parte de I@s alumn@s del nivel
secundario.

Establecer la relacion presente entre el nivel de frustracion de las
necesidades psicoldgicas basicas de I@s profesores y la utilidad
concedida a la educacion fisica por parte de I@s alumn@s del nivel
secundario.

Establecer la relacion presente entre el gusto por la educacion fisica y la
importancia y utilidad hacia la educacion fisica en I@s estudiantes del nivel

secundario.

28



2.Segunda Parte: Materiales y Método

21. Tipo de disefio

Para la realizacion del trabajo de investigacion se utilizé un disefo
descriptivo/correlacional ya que buscamos establecer la situacién actual en
cuanto a la frustracion de las necesidades psicologicas basicas de I@s
profesor@s de educacion fisica y su relacidén con el gusto, importancia y utilidad
que le conceden I@s alumn@s a la educacion fisica en las escuelas secundarias,
citando a Ynoub (2014) “investigaciones descriptivas son aquellas
investigaciones que tienen como propdsito evaluar” (p. 6).

Decimos que es descriptivo porque como bien lo marca Ynoub (2014) se orienta
a describir el comportamiento de las variables y/o identificar tipos o pautas
caracteristicas resultantes de las combinaciones de valores entre varias de ellas
(p. 6). Se centran en medir con la mayor precision posible y explicar situaciones y
eventos.

También es correlacional, al colocar el interés en evaluar la variacion
concomitante entre diversas variables. Por variacién concomitante se entiende el
hecho de que su pauta de variacion presenta un patron semejante para ambas
(Ynoub, 2014, p. 7). Los estudios correlacionales tienen como propdsito medir el
grado de relacion que existe entre dos o mas conceptos o variables en un
contexto en particular (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Batista Lucio,
1991).

Se hicieron las correlaciones para averiguar la relacién entre la frustracion de las
necesidades psicolégicas basicas de I@s profesores sobre los gustos,
importancia y utilidad que le dan @s alumn@s a la educacion fisica. Podemos
determinar una correlacion positiva si ante una baja frustracion de las
necesidades psicoldgicas basicas se observa un mayor gusto, utilidad e
importancia que le dan I@s alumn@s a la educacion fisica.

Se trata de una investigacion aplicada, como bien marcan Gomez y Perrelld
(2006), porque busca generar conocimiento para ser aplicado luego en las
practicas profesionales. Su principal objetivo se basa en resolver problemas
practicos. Nos permitira reflexionar sobre la motivacién de I@s estudiantes del
nivel secundario en educacion fisica y su intencionalidad de continuar a futuro

con la practica de la actividad fisica.
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El trabajo de investigacion fue un estudio de campo debido a que la recoleccién
de los datos fue realizado en el terreno mismo del fendmeno investigado y
sincrénico o también denominado transversal ya que se realizé a nivel temporal
un corte sagital en el fendbmeno a describir y se lo investigd en ese momento

particular, mediante cuestionarios administrados en 2016 y 2017.

2.2. Instrumentos para la produccién de datos

El instrumento para la recoleccion de datos es un cuestionario de
autoadministracion.

Se utilizé un cuestionario para I@s alumn@s QA16-A (Anexo 3) y otro para |I@s
profesores de educacion fisica QP16-A (Anexo 4).

Cada cuestionario utilizado integra varios cuestionarios que fueron validados por
equipos de investigacion especificos que se abocaron a desarrollar esa
validacién. Posteriormente el equipo dirigido por el Dr. Coteron con sede en UPM,
ha seleccionado los cuestionarios que conformaron nuestros instrumentos de
producciéon de datos.

El tamafo de los cuestionarios son término medio, ya que no es tan breve como
para no compenetrarse en el tema ni tan extenso como para ser abandonado en
la realizacion del mismo (Padua, 1994). Las preguntas se presentan juntas en
campos de intereses similares, en primer lugar, en las preguntas introductorias,
se deben completar cuestiones personales. Se organiza asi “motivado por la
necesidad de lograr que el entrevistado se relaje y tenga confianza en el
entrevistador” (Padua, 1994, p.87).

Se utilizé predominantemente el tipo de preguntas cerradas con multiples
respuestas, también cerradas, jerarquizadas en cinco posibles valoraciones
segun la escala Likert cuya puntuacion corresponde a:

1= totalmente en desacuerdo

2= en desacuerdo

3= indiferente

4= de acuerdo

5= totalmente de acuerdo

En el cuestionario de I@s alumn@s que consta de tres hojas, se comienza con

unas preguntas personales: sexo, edad, colegio, calificacién en educacion fisica
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el afno anterior, practica de actividad fisico-deportiva fuera de la clase de
educacion fisica. Luego continta con las variables de la siguiente manera:
-Satisfaccion de las Necesidades Psicologicas Basicas. Se utiliza la version
traducida al castellano (Moreno, Gonzalez-Cutre, Chillén, y Parra, 2008) de la
Escala de Medicion de las Necesidades Psicolégicas Basicas o Basic
Psychological Needs in Exercise Scale (BPNES: Vlachopoulos y Michailidou,
2006). Este instrumento se compone de 12 items que miden la percepcion de
autonomia (1, 4, 7, 10), la percepcién de competencia (2, 5, 8, 11) y la percepcién
de relaciones sociales (3, 6, 9, 12).

-Motivacién Autodeterminada. Se utilizan los ocho items correspondientes a los
factores de motivacion intrinseca (13, 16, 19, 22) y motivacion identificada (15,
18, 21, 24) de la versién traducida al castellano (Moreno, Gonzalez-Cutre, y
Chillén, 2009) de la Escala del Locus Percibido de Causalidad o Perceived Locus
of Causality (PLOC; Goudas, Biddle, y Fox, 1994). También se incluyen los
cuatro items correspondientes al factor regulacion integrada (14, 17, 20, 23)
disefiada por Ferriz, Gonzalez-Cutre y Sicilia (2015) para su inclusion en la
educacion fisica.

-Percepcion de Apoyo a la Autonomia por parte del Profesor. Se utiliza la escala
Student's Perception of Autonomy Support de Rdder y Kleine (2007). Este
instrumento consta de cinco items (25, 26, 27, 28, 29) agrupados en un solo
factor y fue traducido y validado al castellano por Ruiz (2015).

-Compromiso con el Aprendizaje. Se utiliza el Engagement Questionnaire in PE
(Shen et al., 2012). Este instrumento consta de cinco items (30, 31, 32, 33, 34)
agrupados en un solo factor.

-Importancia y Utilidad Concedidas a la Educacion Fisica. Se utilizan tres items
(35, 36, 37) previamente disefiados y validados en el contexto espariol (Moreno,
Gonzalez-Cutre y Ruiz, 2009).

Gusto por la Educacion Fisica. Se utilizan tres items (38, 39, 40) creados ad hoc.
El cuestionario para I@s profesores de educacion fisica consta de seis hojas con
101 items para completar segun la escala Likert. También comienza con unas
preguntas personales que abarcan toda la primera hoja. Luego continda con las
variables organizadas de la siguiente manera:

-Satisfaccion de las Necesidades Psicologicas Basicas. Se utiliza la version

traducida al castellano de la Escala de Satisfaccion de las Necesidades Basicas
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en el Trabajo o Basic Need Satisfaction at Work Scale (BNSAW; Deci et al.,
2001). Este instrumento se compone de 21 items que miden la percepcion de
autonomia (1, 5, 9, 12, 15, 20, 24), la percepcion de competencia (3, 4, 11, 13,
16, 22) y la percepcion de relaciones sociales (2, 6, 8, 10, 17, 18, 21, 25).
-Frustracion de las Necesidades Psicolégicas Basicas. Se utiliza la version
traducida al castellano y adaptada a profesores de EF (Cuevas, Sanchez-Oliva,
Bartholomew, Ntoumanis y Garcia-Calvo, 2015) de la Escala de Frustracion de
las Necesidades Psicoldgicas o Psychological Need Thwarting Scale (PNTS;
Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosh et al., 2011). Este instrumento consta de
12 items que miden la frustracién de la percepcion de autonomia (62, 63, 64, 65),
de competencia (66, 67, 68, 69) y de relaciones sociales (70, 71, 71, 73), cada
una con cuatro items.

-Motivacion en el Trabajo. Se utiliza una versién traducida al castellano de la
Escala Multidimensional de Motivacién en el Trabajo o Multidimensional Work
Motivation Scale (MWMS; Gagné, Forest, Vansteenkiste, Crevier-Braud, et al.,
2014). Dicho instrumento consta de 19 items y se compone de seis dimensiones:
amotivacion (27, 28, 29), regulacion externa social (30, 31, 32), regulacion
externa material (33, 34, 35), regulacion introyectada (36, 37, 38, 39), regulacion
identificada (40, 41, 42) y motivacion intrinseca (43, 44, 45). Todas las
dimensiones se miden con tres items a excepcion de la regulacion introyectada
que se compone de cuatro.

-Importancia y Viabilidad de Estrategias para el Fomento de la Satisfaccién de las
Necesidades Psicologicas Basicas. Se ha creado un instrumento para medir la
percepcion de los profesores sobre la importancia y facilidad de llevar a cabo
estrategias que fomentan la satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas
de los alumnos. La redaccion del instrumento se realizd en base a las estrategias
presentadas por Standage y Ryan (2012) considerando la literatura existente. La
herramienta consta de 12 items acerca de estrategias para facilitar la percepcion
de autonomia (90, 91, 92, 93, 94), competencia (95, 96, 97, 98), y relaciones
sociales (99, 100, 101). Cada item se responde dos veces: una en términos de
importancia concedida y otra atendiendo a la viabilidad que los profesores creen
que tiene esa propuesta.

-Presiones Percibidas en el Trabajo. Se utilizan los 16 items para medir presiones

relacionadas con el trabajo usados por Bartholomew, Ntoumanis, Cuevas y
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Londsdale (2014) creados a partir de instrumentos similares anteriores (Pelletier,
Séguin-Lévesque y Legault, 2002; Taylor, Ntoumanis y Standage, 2008). Los
items se agrupan en cuatro subescalas constituidas por cuatro items cada una:
presiones relacionadas con la limitacién de tiempo en las clases (47, 50, 53, 56),
presiones derivadas de las autoridades del centro (46, 51, 59, 61), presiones
relacionadas con los companeros (48, 52, 54, 58) y presiones asociadas al
rendimiento de los alumnos (49, 55, 57, 60).

-Burnout. Se utiliza la versiéon traducida al castellano (Gil-Monte, 2002) del
Cuestionario de Burnout de Maslach o Maslach Burnout Inventory-General
Survey (MBI-GS: Schaufeli, Leiter, Maslach y Jackson, 1996). La herramienta
consta de 16 items que miden tres dimensiones: el agotamiento (74, 75, 76, 77,
79), la despersonalizacioén (81, 82, 86, 87, 88) y la reduccidén del compromiso (78,
80, 83, 84, 85, 89).

-Vocacion. Se han creado cinco items para medir la vocacién por ser profesor de
EF (7, 14, 19, 23, 26).

En nuestra investigacion se realizd en primer término una prueba piloto
preacordada con alumn@s y profesores de 1° afo que participaron
voluntariamente en completar el cuestionario.

Se concluyd luego de hacer esta prueba piloto, que previamente se debia
organizar un espacio adecuado donde realizar de manera comoda y confortable
el cuestionario. También es conveniente una charla previa con I@s alumn@s
para disipar dudas, avisarles que el cuestionario les llevaria un tiempo
aproximado entre 20 y 30 minutos, que podian preguntar si tenian duda de algo,
que era andnimo, que debian responder el cuestionario completo, de manera
individual y voluntaria. Porque resulto muy complicado explicar todo, responder
dudas y realizar el pilotaje en el mismo dia.

Otras observaciones utiles que se visualizaron en el pilotaje, es la duda sobre
algunos términos que aparecian en los cuestionarios, por ende, la realizacion de
un glosario resulté adecuado para agilizar las incertidumbres (Ver Anexo 10).
Pero se pudo lograr un buen clima para realizar la actividad.

Posteriormente, se realiz6 el muestreo final donde se obtuvieron los datos
necesarios para la realizacion de la investigacion.

Los instrumentos para la produccion de datos descriptos son los que se utilizaron

a nivel equipo. En este trabajo de investigacion se exponen los datos producidos
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por la administracion de los cuestionarios especificos de las variables: gustos por
la educacioén fisica, importancia y utilidad concedida a la educacion fisica de |@s
alumn@s y frustracion de las necesidades psicolégicas basicas en I@s

profesores.

2.3. Cronograma de actividades en contexto

El equipo de investigacion de la UFLO realizé en primera instancia la eleccion de
los establecimientos educativos de nivel secundario de la Argentina, donde se ha
identificado la muestra poblacional representativa a los fines del proyecto de
investigacion. Esta instancia se concretd entre marzo de 2016 hasta mayo de
2017 en escuelas tanto del ambito publico como privado. Cabe sefialar que el
equipo de investigadores estuvo compuesto por 67 alumn@s del ciclo de
Licenciatura en Actividad Fisica y Deportes (modalidad a distancia) de la UFLO,
quienes recabamos datos en diferentes partes de Argentina.

Se nos pidié que seleccionasemos una escuela y enviasemos una serie de datos
sobre la misma. Una vez que nos indican que estaba aprobada la institucion,
pasamos a realizar la prueba piloto. Participaron un total de 105 instituciones
educativas del nivel secundario.

A continuacion describiremos el cronograma de actividades especifico que
utilizamos como guia en nuestro accionar para la realizacién del trabajo de
investigacién. La recoleccién de datos se realizdé en el campo de investigacion de
una escuela privada del nivel secundario de la provincia de Buenos Aires. Se
solicito personalmente una entrevista con la parte legal y directiva del colegio,
donde se entrego la nota de presentaciéon (Anexo 1). Aceptada la nota vy
observandose una excelente predisposicion por la parte legal y directiva, se
obtuvo el permiso para la dialogar con I@s profesores de educacion fisica el
mismo dia. Este primer contacto nos permitié explicar los alcances del trabajo y
establecer las pautas de realizacion.

Al dia siguiente se completaron los datos institucionales (Anexo 2), se firmaron
los consentimientos informados por parte de |@s profesores (Anexo 5) y de |I@s
alumn@s (Anexo 6) y se realizd el pilotaje con I@s profesores de educacion
fisica y |@s alumn@s en el patio del colegio. Este era el primer contacto con |@s

alumn@s por lo que se debid explicar sobre la investigacion, la participacion
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voluntaria y aclarar todas las dudas posibles. La respuesta por parte de I@s
estudiantes, en total 10 alumn@s y del profesor fue positiva.

Un tiempo después, regresamos a la institucion para coordinar dia y horario del
muestreo final de los cuestionarios, a partir de lo establecido en el manual de
procedimiento para la administracion de cuestionario de I@s profesores (Anexo
7) y de I@s alumn@s (Anexo 8). Se realiza una charla nuevamente con |@s
profesores de educacién fisica y I@s alumn@s para corregir las falencias
observadas en la realizacion del pilotaje.

Unos dias después se realiza el muestreo final, ya en un espacio preparado
(aula) y con una mayor organizacién, observandose una excelente predisposiciéon
de I@s alumn@s y profesores.

Finalizada la realizacion del muestreo final, se agradeci6 a todos I@s
participantes por la colaboracién y predisposicion, comprometiéndonos a brindar
los resultados futuros obtenidos de dicha investigacion.

A continuacién presentamos el cronograma de actividades que realice en el que
se puede apreciar lo implementado para producir el material empirico de esta

investigacion.

Actividad Fecha Descripcion

Reunién con
representante legal y
director del nivel
secundario

16-Mayo-2017

Se realiza la reunién con motivo de
brindar la carta de presentacion y
hablar con los directivos sobre el
trabajo de investigacion a realizar. Se
entrega también los consentimientos
informados y cuestionarios. Se
establece fecha y hora del pilotaje.

Reunion con I@s
profesores de
educacion fisica del
nivel secundario

16-Mayo-2017

Se brinda a |@s profesores de
educacioén fisica informacion sobre el
trabajo de investigacion a realizarse.

Datos de la institucion

17-Mayo-2017

Se completan los datos
correspondientes a la institucion

Realizacion del
pilotaje

17-Mayo-2017

Se realiza el pilotaje con I@s
alumn@s y al profes@r del curso.

Entrevista para primer
instancia del muestreo
final

15-Septiembre-2017

Se realiza la entrevista nuevamente
con la parte directiva, docente y
alumnado (por separado) para
informar sobre la realizacion del
muestreo final.

Administracion del
cuestionario al
muestreo final

20-Septiembre-2017

Administracion de los cuestionarios
final a I@s alumn@s y al profes@r del
curso
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24. Muestreo

La muestra es cualquier subconjunto del universo bien definido segun Samaja
(1994), siempre que se estudien objetos o materiales cientificamente, ellos
pertenecen a una parte (muestra) de un todo mayor (universo). Mediante la
muestra habremos de pesquisar o identificar rasgos regulares necesarios o
caracteristicos del objeto investigado, la estructura de la muestra es analoga a la
estructura del universo y la perspectiva nos da el modo de recabar lo
representativo para el analisis (Ynoub, 2014).

La muestra es la herramienta que mediante ella y a través de ella se pueda
pesquisar o identificar rasgos caracteristicos o comportamientos regulares,
necesarios del objeto investigado, cuya caracteristica principal es la
representatividad. Que sea representativa es que da cuenta de aquello regular o
caracteristico del objeto o tema de estudio (Ynoub, 2014).

En el presente trabajo de investigacién fueron seleccionadas dos muestras, o
sea, dos universos de estudio: por un lado I@s alumn@s de nivel secundario y
por otro, |@s profesores de educacion fisica, ambos del sistema educativo formal
argentino. Ningun@ de I@s participantes presenta rasgos ni caracteristicas
excepcionales ni especiales que I@ distingan de I@s demas, coincidiendo con
las palabras de Ynoub (2014) “Los sujetos que formen parte de esos grupos no
nos interesaran por sus perfiles singularisimos, sino porque cumplan con ciertos
atributos previamente estipulados que contribuyan a las condiciones
experimentales del estudio y, en tanto tales, puedan concebirse como
“representativos” de otros sujetos de igual perfil” (p. 360).

Estos dos universos, no fueron investigados por separados unicamente, sino que
se analizé desde la perspectiva de un mismo grupo de clase compuesto por |@s
profesores de educacién fisica y I@s alumn@s. Se ha tenido en cuenta el tiempo
del ciclo escolar, dado que el pilotaje se realizé en el mes de junio 2017 y el
muestreo final se realizd en septiembre 2017. También se utilizd datos obtenidos
en investigaciones realizadas en el afo 2016. Esto implica que la recoleccion de
datos especificos obtenidos abarcan varios meses cursados del cronograma
escolar formal, brindando de esta manera mayor validez y representatividad a los

resultados.
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Para la realizacion de esta investigacion, las muestras seleccionadas constaron
de 2221 alum@s del nivel secundario y 105 profesor@s de educacion fisica
ambos del sistema educativo formal argentino.

Las dos muestras con las que trabajamos corresponden a las muestras no
probabilisticas o finalisticas. Se definen asi por oposicién a las probabilisticas.
Los casos aqui se seleccionan en base a un criterio previamente adoptado. Se
supone que el/lla investigador/a dispone de elementos de juicio sobre la
naturaleza o el perfil de casos que desea estudiar (Ynoub, 2014). Este tipo de
muestras resultan utiles para el descubrimiento de nuevos hechos.

Es también de disefio muestral casual, ya que muestras que pueden admitirse en
una primer etapa preliminar o exploratoria de un estudio. No sigue ningun criterio
para justificar o estimar su representatividad. Los casos aqui se seleccionan de
modo casual de manera no controlada o estipulada deliberadamente. Su disefio
muestral es “de participacion voluntaria”.

Tanto para I@s alumn@s como para I@s docentes de educacion fisica, el

muestreo fue no probabilistico y de tipo casual.

2.5. Plan de tratamiento y analisis de los datos

Entendemos segun Ynoub (2014) al tratamiento como la actividad de manipular,
sintetizar e integrar los datos obtenidos; en tanto que su analisis “se refiere a los
procesos de interpretacion por los cuales los datos se integran al cuerpo de la
teoria conforme a las hipotesis, objetivos y marcos conceptuales de la
investigacion” (Ynoub, 2014, p. 4).

Mediante el trabajo llevado adelante en la plataforma virtual hicimos un proceso
de construccion colectiva a través del cual pudimos, junto a I@s demas
estudiantes/investigador@s, desarrollar el plan de tratamiento y analisis de datos
de manera global, con la tutoria de la Mag. Valeria Gomez.

El tratamiento y andlisis de los datos se ha centrado en las variables de manera
vertical, puesto que se procedié al analisis de datos de las planillas QAA16 y
QPA16 obteniéndose de esta manera medidas estadisticas (media, moda y
frecuencias porcentuales) referidas al comportamiento de cada variable. Un
analisis centrado en la variable “informa sobre el comportamiento de nuestra

poblacion respecto de uno de sus aspectos relevantes” (Samaja, 1993, p. 287).
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Las variables expuestas en este trabajo de investigacion hacen referencia a los
gustos, importancia y utilidad que I@s alumn@s le otorgan a la educacion fisica y
al nivel de frustracion de las necesidades psicologicas basicas manifestado por
I@s profesores, que incluye la autonomia, la competencia y la relaciéon con los
demas.

El presente trabajo forma parte de un proceso de macro investigacion (UFLO)
que buscara realizar un analisis centrado en la UA tanto para obtener perfiles
motivacionales de I@s profesor@s de educacion fisica y de I@s alumn@s de
educacién fisica, como para establecer perfiles motivacionales grupo/clase de
educacion fisica. Este trabajo sera llevado a cabo por equipos especializados en
una instancia superior, en nuestro trabajo puntualmente no se realizaron analisis
centrados en la UA en sentido estricto. En un primer momento explicitamos el
comportamiento de cada una de las variables y sus dimensiones por separado,
tanto en profesor@s como en alumn@s de EF, para luego “averiguar las
principales tendencias que se observan en el conjunto de las unidades” (Samaja,
1994, p. 294), analizar y discutir las relaciones. Buscamos de esta manera
transformar la informacion recabada a través de los datos y asimilarla a la teoria
de la investigacion.

El procesamiento de la informacion se llevé a cabo mediante una planilla Excel
provista por UFLO con los datos obtenidos por cada investigador/a agrupandose
las unidades de analisis en filas y los items de los cuestionarios (dimensiones y
subdimensiones) en columnas. La introduccién de los datos obtenidos se realiza

segun el manual de procedimiento (Anexo 9).

2.5.1. Construccién de indices sumatorios de variables complejas

Se realizd una construccién de indices sumatorios para todas las variables
complejas a fin de poder elaborar un rango que permita relacionarlas, es decir, se
transformaron los valores expresados en palabras de opinion (propias de un
instrumento de recoleccion de datos) en valores numéricos que permitieron hacer
tratamientos estadisticos.

Se equipararon las respuestas con numeros en escala ordinal, luego se le
asignaron puntajes a cada valor de las subdimensiones, dimensiones y variables.
Se pensaron los puntajes de modo que la suma de los mismos a nivel de

subdimensiones y dimensiones, permitan inferir el valor correspondiente a cada
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variable para cada unidad de analisis tratada. La escala de niveles para cada
variable se conforma por los valores: Muy bajo, Bajo, Medio, Alto y Muy Alto, a

los cuales se les otorgd un puntaje a partir de la construccion de indice.

2.5.1.1 Nivel de frustracion de las necesidades psicolégicas basicas de
I@s profesores.

Para cada unidad de andlisis, se realizdé la suma de las respuestas en el
cuestionario referidas a todas las subdimensiones que comprende cada
dimensién, que corresponde a los puntajes del 1 al 7, acorde al resultado se
encuadran en los diferentes niveles de frustracion. El valor de la variable muy
bajo es el puntaje comprendido entre 4 y 8 que es el minimo. El valor de la
variable bajo le corresponde a los puntajes comprendidos entre 9 y 12, el medio
entre 13 y 18, alto entre 19 y 23 y muy alto le corresponde el puntaje entre 24 y

28.

VARIABLE INDICADORES
DIMENSIONES | Rs PUNTAJE SUBDIMENSIONES VALORES | PUNTAJE
Totalmente 7
Xﬁg 24-28 Toma de decisiones dg:;:i;:o
impedidas. . de acuerdo 6
Alto 19-23 g;@g&f;ﬁfgéo De acuerdo 5
Nivel de Medio 13-18 Forma de Indlfgrente 4
Frustraciéon de ensefanza desaczerdo 3
Nivel de autonomia . predeterminada.
= Bajo 9-12 Bastante
percepcion Form? de en 2
de la ensenanza desacuerdo
frucslérlaacsmn vy estipulada. Totalmente
. . 4-8 en 1
Necesidades Bajo desacuerdo
Psicologicas Muy Totalmente
Basicas Alto 24-28 de acuerdo
(FNPB)
en Bastante 6
Profesor@s Alto 19-23 Sentimiento de de acuerdo
de EF incapacidad. De acuerdo 5
Nivel de Medio 13-18 Sentimiento Qe Indiferente 4
Frustracion de | Bajo 9-12 g:r?trrrrﬁ)iztr?tgccliaé desa%ﬂerdo
competencia
torpeza. Bastante
Limitacion de en 2
Muy 4.8 potencial. desacuerdo
bajo Totalmente
en 1
desacuerdo
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Nivel de Muy 24-28 e Sentimiento de Totalmente 7
Frustracién de | Alto rechazo. de acuerdo
la relacion con e Sentimiento de Bastante 6
los demas Alto 19-23 indiferencia. de acuerdo
e Sentimiento de De acuerdo 5
Medio 13-18 desagrado. Indiferente 4
. e Sentimiento de En
Bajo 9-12 envidia. desacuerdo 3
Bastante
en 2
Muy 4-8 desacuerdo
bajo Totalmente
en 1
desacuerdo

2.5.1.2. Nivel de gusto por la educacion fisica de I@s alumn@s.

Se realizé la suma de las respuestas en el cuestionario referidas todas las
dimensiones de esta variable para cada U.A. (que comprenden el puntaje del 1 al
5) y, en relacién al resultado se encuadran en los diferentes niveles de gustos por
la educacién fisica. El valor de la variable nulo es el puntaje 3 que es el minimo,
ya que la suma de los puntajes del valor totalmente en desacuerdo de las
dimensiones es 3. El valor de la variable bajo le corresponde a los puntajes
comprendidos entre 4 y 6, el medio entre 7 y 9, alto entre 10 y 12 y muy alto le

corresponde el puntaje entre 13 y 15.

VARIABLE Rs PUNTAJE DIMENSIONES VALORES PUNTAJE
Muy alto 13-15 Nivel de acuerdo | Totalmente 5
sobre el gusto de acuerdo
Alto 10-12 por la educacion De acuerdo 4
Medio 7-9 fisica Indiferente 3
Nivel de Nivel de E
gusto por la Bajo 4-6 afirmacion hacia n 2
Educacion el encanto por la desacuerdo
Fisica. educacion fisica.
Nivel de acuerdo | Totalmente
Nulo 3 en afirmar que la en 1
educacion fisica | desacuerdo
es genial.

2.5.1.3. Nivel de importancia y utilidad concedida a la educacion fisica por
I@s alumn@s.

Se realizé la suma de las respuestas en el cuestionario referidas todas las

dimensiones de esta variable para cada U.A. (que comprenden el puntaje del 1 al

5) y, en relacion al resultado se encuadran en los diferentes niveles de
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Importancia y Utilidad Concedida a la educacion fisica. El valor de la variable nulo

es el puntaje 3 que es el minimo, ya que la suma de los puntajes del valor

totalmente en desacuerdo de las dimensiones es 3. El valor de la variable bajo le

corresponde a los puntajes comprendidos entre 4 y 6, el medio entre 7 y 10, alto

entre 11 y 13 y muy alto le corresponde el puntaje entre 14y 15.

VARIABLE Rs PUNTAJE DIMENSION VALORES PUNTAJE
* Nivel de Totalmente de
Muy Alto 14-15 acuerdo sobre la acuerdo S
importancia de
Alto 11-13 tener clases de De acuerdo 4
educacion fisica.
Medio 7-10 e Nivel de Indiferente 3
Nivel de acuerdo en
. . afirmar que la E
importancia ; ) e n
y utilidad Bajo 4-6 educacién fisica desacuerdo 2
concedida es una de las
ala _materias mas
Educacién importantes.
Fisica e Nivel de
) acuerdo en
Nulo 3 afirmar que en Totalmente en 1

educacion fisica
se aprenden
cosas Utiles para
la vida.

desacuerdo
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3. Tercera Parte: Analisis y conclusiones

3.1. Exposicion de los resultados

En este capitulo expondremos el comportamiento de las variables que
estudiamos: el nivel de frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas de
I@s profesores y el nivel del gusto, importancia y utilidad concedida a la
educacion fisica por parte de I@s alumnos.

En una primera instancia se analizaron las variables, sus correspondientes
dimensiones y subdimensiones de manera separada para posteriormente poder
establecer la relacién entre variables.

Finalmente se establecen las relaciones existentes entre las variables frustracion
de las necesidades psicoldgicas basicas de |@s profesor@s de educacion fisica,
la variable gusto por la educacién fisica de I@s alumn@s y la variable

importancia y utilidad brindada a la educacion fisica por parte de |@s alumn@s.

3.1.1. Exposicion de los resultados de la variable frustracion de las
necesidades basicas de I@s profesores de EF

En la variable frustracion de las necesidades psicologicas basicas de I@s

profesores de EF y sus dimensiones: frustracion de autonomia, de competencia y

en relacion con I@s demas, que aportan informacion a nuestra investigacion, se

expone la frecuencia porcentual, la moda y el promedio general de cada una de

ellas.

Los datos obtenidos en cuanto a la percepcion de frustracion de las necesidades

psicolégicas basicas expresan los siguientes resultados. Un 0% percibe un nivel

“‘muy alto” de frustracion, un 1% percibe un nivel “alto”, el 6% percibe un nivel

“‘medio” y un 28% un nivel “bajo”, por ultimo un 65% percibe un nivel “muy bajo”

en relacion a la frustracion de la necesidades psicolégicas basicas.

La moda total fue de 12 y la media de 19, correspondientes a un nivel de

percepcion “muy bajo”.

Frecuencia Frecuencia
Valor Puntaje Media Moda
Absoluta Porcentual
Muy Alto 71a84 0 0% 19 12
Alto 57a70 1 1%
Medio 40 a 56 6 6%
Bajo 26 a 39 30 28%
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Muy Bajo 12225 68 65%

Total 105 100%

en profesor@s

B Muy Alto

H Alto
Medio
H Bajo

= Muy Bajo

3.1.1.1. Nivel de frustracion de la dimension de autonomia.

En relacion con la frustracion de la necesidad psicoldgica basica de autonomia de
I@s profesores de EF, un 0% percibe un nivel “alto”, el 1% “muy alto”, un 8%
“medio”, un 15% “bajo” y un 76% “muy bajo”.

La moda total fue de 4 y la media de 6, ambas correspondientes a un nivel de

percepcion “muy bajo”.

Valor Puntaje Frecuencia Frecuencia Media Moda
Absoluta Porcentual
Muy Alto 24 a 28 1 1% 6 4
Alto 19a23 0 0%
Medio 14 a 18 8 8%
Bajo 9a13 16 15%
Muy Bajo 4a8 80 76%
Total 105 100%

15%

Nivel de Frustracion de autonomia

B Muy Alto
B Alto

8 Medio

B Bajo

B8 Muy Bajo




3.1.1.2. Nivel de frustracion de la dimension de competencia.

Como se observa en la tabla y grafico que a continuacidon se acompana en
relacion con la frustracion de la necesidad psicologica basica de |@s profesores
de EF en la dimension de competencia. Un 75% percibe un nivel de frustracion
muy bajo, el 18% un nivel bajo, el 5% un nivel medio y el 6% un nivel de
frustracion alto. La moda fue de 4 y la media de 6, ambas correspondientes a un

nivel de percepcion “muy bajo”.

Frecuencia | Frecuencia
Valor Puntaje Media Moda
Absoluta | Porcentual
Muy Alto 24 a2 28 0 0% 6 4
Alto 19a23 6 6%
Medio 14218 5 5%
Bajo 9a13 19 18%
Muy Bajo 4a8 75 71%
Total 105 100%

Nivel de Frustracion de competencia

0% 6% 5%

18% E Muy Alto
B Alto

O Medio

B Bajo

O Muy Bajo

3.1.1.3. Nivel de frustracion de la dimensién en relacion con I@s demas.

A continuacion expondremos los resultados obtenidos sobre la frustracion de la
necesidad psicologica basica de relacion con I@s demas. Un 71% percibe un
nivel de frustracion muy bajo, el 17% un nivel bajo, el 9% un nivel medio y el 3%
un nivel de frustracién alto. La moda fue de 4 y la media de 6, ambas
correspondientes a un nivel de percepcion “muy bajo”.

Frecuencia | Frecuencia
Valor Puntaje Media Moda
Absoluta Porcentual
Muy Alto 24 a 28 0 0% 6 4
Alto 19a23 3 3%
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Medio 14a18 9 9%

Bajo 9a13 18 17%
Muy Bajo 4a8 75 71%

Total 105 100%

V4

Nivel de Frustraci
Ixs

,de la relacidon con
QAS

B Muy Alto
17% E Alto

O Medio

E Bajo

O Muy Bajo
71%

3.1.2. Exposicion de resultados de las subdimensiones de la variable FNPB

en profesor@s.

3.1.2.1. Exposicion de resultados de las subdimensiones de la FNPB de

autonomia.

3.1.2.1.1. Subdimensioén: en relacién a la toma de decisiones impedidas.

En la variable FNPB de |I@s profesores relacionada a la subdimensién de
autonomia en relacion a la toma de decisiones impedidas, se obtuvieron los
siguientes resultados: un 58% percibe un nivel de “total en desacuerdo”, un 26%
en “bastante en desacuerdo” y un 6% “en desacuerdo”. Los demas resultados
muestran un 4% para los valores “indiferente”, un 3% “de acuerdo” y “bastante de
acuerdo”, por ultimo un 0% para el valor “totalmente de acuerdo”.

La media y la moda obtenidas fue de 1, ambas correspondientes al nivel
“totalmente en desacuerdo”.

. Frecuencia Frecuencia .
Valor Puntaje Media Moda
Absoluta Porcentual
Totalmente en
1 62 58% 1 1
desacuerdo
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Bastante en
2 27 26%
desacuerdo
En desacuerdo 3 6 6%
Indiferente 4 4 4%
De acuerdo 5 3 3%
Bastante de
6 3 3%
acuerdo
Totalmente de
acuerdo 7 0 0%
Total 105 100%

Frecuencia Porcthual de la Subdimension: Toma de decisiones impedidas
0

o Totalmente en desacuerdo
m Bastante en desacuerdo
0 En desacuerdo

O Indiferente

58% m Deacuerdo

o Bastante deacuerdo

m Totalmente deacuerdo

3.1.2.1.2. Subdimensioén: en relacién al comportamiento predeterminado.

En el andlisis de |I@s profesores que participaron de la muestra arrojo los
siguientes resultados en relacion a la subdimension de la FNPB de autonomia,
comportamiento predeterminado: un 52% percibe un nivel de “total desacuerdo”,
un 28% en “bastante en desacuerdo” y un 7% “en desacuerdo”. Los demas
resultados muestran un 8% para los valores “indiferente”, un 2% “de acuerdo” y
un 3% “bastante de acuerdo”, por ultimo un 0% para el valor “totalmente de
acuerdo”.

La media total fue de 1 correspondiente al nivel “totalmente en desacuerdo” y la

moda ha sido de 2 “totalmente en desacuerdo”.

Frecuencia Frecuencia
Valor Puntaje Media Moda
Absoluta Porcentual
Totalmente en
1 55 52% 1 2
desacuerdo
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Bastante en
2 29 28%
desacuerdo
En desacuerdo 3 8 7%
Indiferente 4 8 8%
De acuerdo 5 2 2%
Bastante de
6 3 3%
acuerdo
Totalmente de
0 0%
acuerdo 7
Total 105 100%

Frecuencia Porcentual de la Subdimension: Comportamiento predeterminados

o Totalmente en desacuerdo
m Bastante en desacuerdo
0 En desacuerdo

52% O Indiferente

m Deacuerdo

@ Bastante deacuerdo

m Totalmente deacuerdo

3.1.2.1.3. Subdimensioén: en relacion a la forma de ensefianza
predeterminada.

En el analisis de |I@s profesores que participaron de la muestra arrojo los
siguientes resultados en relacion a la subdimension de la FNPB de autonomia,
ensefianza predeterminada: un 55% percibe un nivel de “total desacuerdo”, un
30% en “bastante en desacuerdo” y un 6% “en desacuerdo”. Los demas
resultados muestran un 6% para los valores “indiferente”, un 2% “de acuerdo” y
un 1% “bastante de acuerdo”, por ultimo un 0% para el valor “totalmente de
acuerdo”.

La media y moda total en ambos casos fue de 1 correspondiente al nivel

“totalmente en desacuerdo”.
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. Frecuencia Frecuencia .
Valor Puntaje Media Moda
Absoluta Porcentual
Totalmente en
1 58 55% 1 1
desacuerdo
Bastante en
2 32 30%
desacuerdo
En desacuerdo 3 6 6%
Indiferente 4 6 6%
De acuerdo 5 2 2%
Bastante de
6 1 1%
acuerdo
Totalmente de
0 0%
acuerdo 7
Total 105 100%

Frecuencia Porcentual de la Subdimension: Ensefianza Predeterminada

o Totalmente en desacuerdo
m Bastante en desacuerdo
0O En desacuerdo

O Indiferente

m Deacuerdo

@ Bastante deacuerdo

m Totalmente deacuerdo

3.1.2.1.4. Subdimensioén: en relacion a la forma de ensefanza estipulada.

En el andlisis de |I@s profesores que participaron de la muestra arrojo los
siguientes resultados en relacion a la subdimensién de la FNPB de autonomia,
ensefanza estipulada: un 55% percibe un nivel de “total desacuerdo”, un 30% en
‘bastante en desacuerdo” y un 6% “en desacuerdo”. Los demas resultados
muestran un 6% para los valores “indiferente”, un 2% “de acuerdo” y un 1%
“bastante de acuerdo”, por ultimo un 0% para el valor “totalmente de acuerdo”.

La media y moda obtenidas fueron de 1 correspondiente al nivel “totalmente en

desacuerdo”.
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. Frecuencia Frecuencia .
Valor Puntaje Media Moda
Absoluta Porcentual
Totalmente en
1 59 55% 1 1
desacuerdo
Bastante en
2 29 28%
desacuerdo
En desacuerdo 3 9 9%
Indiferente 4 3 3%
De acuerdo 5 3 3%
Bastante de
6 2 2%
acuerdo
Totalmente de
0 0%
acuerdo 7
Total 105 100%

Frecuencia Porcentual de la Subdimension: Forma de Ensefianza Estipulada

o Totalmente en desacuerdo
m Bastante en desacuerdo
0O En desacuerdo

O Indiferente

m Deacuerdo

@ Bastante deacuerdo

m Totalmente deacuerdo

3.1.2.2. Exposicion de resultados de las subdimensiones de FNPB de |I@s

profesores de EF en relacién con I@s demas.

3.1.2.2.1. Subdimensioén: sentimiento de rechazo.

En el andlisis de |I@s profesores que participaron de la muestra arrojo los
siguientes resultados relacionada a la subdimension de la FNPB en relacién con
I@s demas, sentimiento de rechazo: un 66% percibe un nivel de “total
desacuerdo”, un 23% en “bastante en desacuerdo” y un 4% “en desacuerdo”.

Otros resultados muestran un 3% para los valores “indiferente”, un 1% “de
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acuerdo”, mientras que un 2% “bastante de acuerdo”, por ultimo un 1% para el
valor “totalmente de acuerdo”.

La media y moda obtenidas fue de 1 correspondiente al nivel “totalmente en

desacuerdo”.
Frecuencia Frecuencia
Valor Puntaje Media Moda
Absoluta Porcentual
Totalmente en
1 70 66% 1 1
desacuerdo
Bastante en
2 24 23%
desacuerdo
En desacuerdo 3 4 4%
Indiferente 4 3 3%
De acuerdo 5 1 1%
Bastante de
6 2 2%
acuerdo
Totalmente de
1 1%
acuerdo 7
Total 105 100%

Frecuencia Porcentual de la Subdimension: Sentimiento de Rechazo
3919271 %
4%

o Totalmente en desacuerdo
m Bastande en desacuerdo
23% 0O En desacuerdo

O Indiferente

m Deacuerdo

o Bastante deacuerdo

66%
° m Totalmente deacuerdo

3.1.2.2.2. Subdimensioén: sentimiento de indiferencia.

En el andlisis de |I@s profesores que participaron de la muestra arrojo los
siguientes resultados relacionada a la subdimension de la FNPB en relacién con
I@s demas, sentimiento de indiferencia: un 47% percibe un nivel de “total
desacuerdo”, un 28% en “bastante en desacuerdo” y un 10% “en desacuerdo”.

Otros resultados muestran un 4% para los valores “indiferente”, o mismo para el
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nivel “de acuerdo” y un 2% “bastante de acuerdo”, por ultimo un 5% para el valor
“totalmente de acuerdo”.

La media y moda de la muestra total fue de 1 correspondiente al nivel “totalmente
en desacuerdo”.

Frecuencia Frecuencia
Valor Puntaje Media Moda
Absoluta Porcentual
Totalmente en
1 50 47% 1 1
desacuerdo
Bastante en
2 30 28%
desacuerdo
En desacuerdo 3 10 10%
Indiferente 4 4 4%
De acuerdo 5 4 4%
Bastante de
6 2 2%
acuerdo
Totalmente de
5 5%
acuerdo 7
Total 105 100%

Frecuencia Porcentual de la Subdimension: Sentimiento de Indiferencia

o Totalmente en desacuerdo
m Bastande en desacuerdo
0O En desacuerdo

47% O Indiferente

m Deacuerdo

o Bastante deacuerdo

m Totalmente deacuerdo

3.1.2.2.3. Subdimensién: sentimiento de desagrado.

En el analisis de |I@s profesores que participaron de la muestra arrojo los
siguientes resultados relacionada a la subdimension de la FNPB en relacién con
I@s demas, sentimiento de desagrado: un 55% percibe un nivel de “total
desacuerdo”, un 25% en “bastante en desacuerdo” y un 9% “en desacuerdo”.

Otros resultados muestran un 6% para los valores “indiferente”, un 2% “de
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acuerdo” y un 2% “bastante de acuerdo”, por ultimo un 1% para el valor
“totalmente de acuerdo”.

La media y moda obtenidas fue de 1 correspondiente al nivel “totalmente en

desacuerdo”.
Frecuencia Frecuencia
Valor Puntaje Media Moda
Absoluta Porcentual
Totalmente en
1 59 55% 1 1
desacuerdo
Bastante en
2 26 25%
desacuerdo
En desacuerdo 3 9 9%
Indiferente 4 6 6%
De acuerdo 5 2 2%
Bastante de
6 2 2%
acuerdo
Totalmente de
1 1%
acuerdo 7
Total 105 100%

Frecuencia Porcentual de la Subdimension: Sentimiento de Desagrado

2% 2%1%

0

@ Totalmente en desacuerdo
m Bastande en desacuerdo
0O En desacuerdo

O Indiferente

m Deacuerdo

55% O Bastante deacuerdo

B Totalmente deacuerdo

3.1.2.2.4. Subdimensioén: sentimiento de envidia.

En el andlisis de |I@s profesores que participaron de la muestra arrojo los
siguientes resultados relacionada a la subdimension de la FNPB en relacién con
I@s demas, sentimiento de desagrado: un 59% percibe un nivel de “total
desacuerdo”, un 17% en “bastante en desacuerdo”, mientras que un 5% “en

desacuerdo”. Otros resultados muestran un 3% para los valores “indiferente”, un
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4% “de acuerdo” y un 5% “bastante de acuerdo”, por ultimo un 7% para el valor

“totalmente de acuerdo”.

La media y moda obtenidas fue de 1 correspondiente al nivel “totalmente en

desacuerdo”.
Frecuencia Frecuencia
Valor Puntaje Media Moda
Absoluta Porcentual
Totalmente en
1 63 59% 1 1
desacuerdo
Bastante en
2 18 17%
desacuerdo
En desacuerdo 3 5 5%
Indiferente 4 3 3%
De acuerdo 5 4 4%
Bastante de
6 5 5%
acuerdo
Totalmente de
7 7%
acuerdo 7
Total 105 100%

Frecuencia Porcentual de la Subdimension: Sentimiento de Envidia

7%

@ Totalmente en desacuerdo
3% m Bastande en desacuerdo
- 0O En desacuerdo

O Indiferente
m Deacuerdo

59% O Bastante deacuerdo
0

17% m Totalmente deacuerdo

3.1.2.3. Exposicion de resultados de las subdimensiones de la FNPB de I@s

profesores de EF de competencia.

3.1.2.3.1. Subdimensidn: sentimiento de incapacidad.
En el analisis de |I@s profesores que participaron de la muestra arrojo los
siguientes resultados en relacién a la subdimension de la FNPB de competencia,

sentimiento de incapacidad: el 53% percibe un nivel de “total desacuerdo”, el 21%
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en “bastante en desacuerdo”, mientras que un 10% “en desacuerdo”. Otros
resultados que se obtuvieron son que el 4% percibe los valores “indiferente”, un
4% un nivel “de acuerdo” y un 5% “bastante de acuerdo”, por ultimo un 3% para

el valor “totalmente de acuerdo”.

La media y moda obtenidas fue de 1 correspondiente al nivel “totalmente en

desacuerdo”.
Frecuencia Frecuencia
Valor Puntaje Media Moda
Absoluta Porcentual
Totalmente en
1 57 53% 1 1
desacuerdo
Bastante en
2 22 21%
desacuerdo
En desacuerdo 3 10 10%
Indiferente 4 4 4%
De acuerdo 5 4 4%
Bastante de
6 5 5%
acuerdo
Totalmente de
3 3%
acuerdo 7
Total 105 100%

Frecuencia Porcentual de la Subdimension: Sentimiento de Incapacidad

50, 3%

o Totalmente en desacuerdo
m Bastande en desacuerdo
0O En desacuerdo

O Indiferente

53% m Deacuerdo

m Bastante deacuerdo
m Totalmente deacuerdo

3.1.2.3.2. Subdimensién: sentimiento de incompetencia.

En el andlisis de |I@s profesores que participaron de la muestra arrojo los
siguientes resultados en relacion a la subdimension de la FNPB de competencia,
sentimiento de incompetencia: un 57% percibe un nivel de “total desacuerdo”, el

26% en “bastante en desacuerdo”, mientras que un 5% “en desacuerdo”. Otros
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resultados muestran un 3% para los valores “indiferente”, un 3% “de acuerdo” y
un 6% “bastante de acuerdo”, por ultimo un 0% para el valor “totalmente de
acuerdo”. La media y moda obtenidas en la muestra total fue de 1

correspondiente al nivel “totalmente en desacuerdo”.

Frecuencia Frecuencia
Valor Puntaje Media Moda
Absoluta Porcentual
Totalmente en
1 61 57% 1 1
desacuerdo
Bastante en
2 27 26%
desacuerdo
En desacuerdo 3 5 5%
Indiferente 4 3 3%
De acuerdo 5 3 3%
Bastante de
6 6 6%
acuerdo
Totalmente de
0 0%
acuerdo 7
Total 105 100%

Frecuencia Porcentual de la Subdimension: Sentimiento de Incompetencia

3% 6% 0%

3%

5% @ Totalmente en desacuerdo
m Bastande en desacuerdo
0O En desacuerdo

O Indiferente

m Deacuerdo

.y 57% O Bastante deacuerdo
(]

B Totalmente deacuerdo

3.1.2.3.3. Subdimensioén: sentimiento de torpeza.

En el andlisis de |I@s profesores que participaron de la muestra arrojo los
siguientes resultados en relacién a la subdimension de la FNPB de competencia,
sentimiento de torpeza: un 51% percibe un nivel de “total desacuerdo”, un 29%
en “bastante en desacuerdo”, mientras que un 9% “en desacuerdo”. Otros

resultados muestran un 3% para los valores “indiferente”, un 2% “de acuerdo” y
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un 5% “bastante de acuerdo”, por ultimo un 1% para el valor “totalmente de
acuerdo”.

La media y moda obtenidas fue de 1 correspondiente al nivel “totalmente en

desacuerdo”.
Frecuencia Frecuencia
Valor Puntaje Media Moda
Absoluta Porcentual
Totalmente en
1 55 51% 1 1
desacuerdo
Bastante en
2 30 29%
desacuerdo
En desacuerdo 3 9 9%
Indiferente 4 3 3%
De acuerdo 5 2 2%
Bastante de
6 5 5%
acuerdo
Totalmente de
1 1%
acuerdo 7
Total 105 100%

Frecuencia Porcentual de la Subdimension: Sentimiento de Torpeza

@ Totalmente en desacuerdo
m Bastande en desacuerdo
0O En desacuerdo

O Indiferente

51% m Deacuerdo

o Bastante deacuerdo

B Totalmente deacuerdo

3.1.2.3.4. Subdimensioén: la limitacion de potencial.

En el andlisis de I@s profesores que participaron de la muestra en relacion a la
subdimension de la FNPB de competencia, limitacion de potencia, arrojaron los
siguientes resultados: un 55% percibe un nivel de “total desacuerdo”, un 28%
“bastante en desacuerdo”, mientras que un 6% “en desacuerdo”. Otros resultados

obtenidos muestran un 4% para los valores “indiferente”, un 3% “de acuerdo” y un
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4% “bastante de acuerdo”, por ultimo un 0% para el valor “totalmente de
acuerdo”.
La media y moda de la muestra total fue de 1 correspondiente al nivel “totalmente

en desacuerdo”.

Frecuencia Frecuencia
Valor Puntaje Media Moda
Absoluta Porcentual
Totalmente en
1 59 55 % 1 1
desacuerdo
Bastante en
2 29 28%
desacuerdo
En desacuerdo 3 6 6%
Indiferente 4 4 4%
De acuerdo 5 3 3%
Bastante de
6 4 4%
acuerdo
Totalmente de
0 0%
acuerdo 7
Total 105 100%

Frecuencia Porcentual de la Subdimension: La Limitacion de Potencial

4% 1%

3%

4%

6% O Totalmente en desacuerdo

m Bastande en desacuerdo
0O En desacuerdo

O Indiferente

m Deacuerdo

55%
O Bastante deacuerdo

27% B Totalmente deacuerdo

3.1.3. Exposicion de resultados de la variable gusto por la educaciéon

fisica de I@s alumn@s.
En la variable gusto por la educacion fisica de |@s alumn@s y sus dimensiones:
nivel de acuerdo sobre el gusto por la educacién fisica, afirmacion hacia el
encanto por la educacion fisica y en nivel de acuerdo en afirmar que la educacién
fisica es genial, que aportan informacién a nuestra investigacion, se obtuvieron

los resultados que se exponen a continuacion.
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En el analisis de |@s alumn@s que participaron de la muestra en relacion a la
variable gusto por la educacion fisica se obtuvieron los siguientes resultados: un
40% percibe un nivel “muy alto”, un 26% percibe un nivel “alto”, el 20% percibe un
nivel “medio” y un 7% un nivel “bajo”, por ultimo un 7% percibe un nivel “nulo”.

La media fue de 11 y la moda de 15, correspondiente a valores alto y muy alto

respectivamente.
Valor Puntaje Frecuencia | Frecuencia Media Moda
Absoluta | Porcentual
Nulo 1 126 40% 11 15
Bajo 2 182 26%
Medio 3 396 20%
Alto 4 571 7%
Muy Alto 5 946 7%
Total 2221 100%

Nivel de Gusto por la educacion fisica

7%

o Nulo

m Bajo
20% 0 Medio
OAlto

® Muy Alto

40%

26%

3.1.3.1. Dimension: nivel de acuerdo sobre el gusto por la EF

En el analisis de |@s alumn@s que participaron de la muestra en relacion a la
variable gusto por la educacion fisica, en su dimension nivel de acuerdo sobre
gusto por la educacion fisica, se obtuvieron los siguientes resultados: un 40%
percibe un nivel de “muy alto”, un 26% “alto”, mientras que un 20% “medio”. Otros
resultados obtenidos muestran un 7% para los valores “bajo” y un 7% “nulo”.

La media es de 4 que corresponde a un nivel alto y la moda es de 5 que

corresponde a un nivel muy alto.
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Nivel de acuerdo sobre el gusto por la EF

H Nulo HEBajo H Medio H Alto H Muy Alto

7%

26%

Valor Puntaje Frecuencia Frecuencia Media Moda
Absoluta Porcentual
Nulo 1 161 7% 4 5
Bajo 2 151 7%
Medio 3 446 20%
Alto 4 579 26%
Muy Alto 5 884 40%
Total 2221 100%

3.1.3.2. Dimensién: nivel de afirmacién hacia el encanto por la EF

En el andlisis de I@s alumn@s que participaron de la muestra en relacién a la
variable gusto por la educacién fisica, en su dimensién, nivel de afirmacién hacia
el encanto por la educacion fisica, se obtuvieron los siguientes resultados: un
34% percibe un nivel de “muy alto”, un 23% “alto”, mientras que un 22% “medio”.

Otros resultados obtenidos muestran un 10% para los valores “bajo” y un 11%

“nulo”.

La media es de 4 correspondiente a Alto y la moda de 5 que corresponde a un

valor muy alto.

Valor Puntaje Frecuencia Frecuencia Media Moda
Absoluta Porcentual
Nulo 1 242 1% 4 5
Bajo 2 226 10%
Medio 3 481 22%
Alto 4 510 23%
Muy Alto 5 762 34%
Total 2221 100%




Nivel de afirmacion hacia el encanto por la
EF

B Nulo H Bajo W Medio H Alto ™ Muyalto

11%

23%

3.1.3.3. Dimension: nivel de acuerdo en afirmar que la EF es genial.

En el andlisis de I@s alumn@s que participaron de la muestra en relacién a la
variable gusto por la EF, en su dimension, nivel de acuerdo en afirmar que la EF
es genial, se obtuvieron los siguientes resultados: un 34% percibe un nivel de
‘muy alto”, un 23% “alto”, mientras que un 22% “medio”. Otros resultados
obtenidos muestran un 10% para los valores “bajo” y un 11% “nulo”.

La media es de 4 que corresponde a un valor alto y la moda de 5 correspondiente

a un valor muy alto.

Valor Puntaje Frecuencia Frecuencia Media Moda
Absoluta Porcentual

Nulo 1 223 10% 4 5
Bajo 2 202 9%

Medio 3 438 20%
Alto 4 551 25%

Muy Alto 5 807 36%
Total 2221 100%

Nivel de acuerdo en afirmar que la EF es
genial

B Nulo ™ Bajo W Medio M Alto ™ Muy Alto

10%

25%
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3.1.4. Exposicion de resultados de la variable importancia y utilidad
brindada a la educacion fisica por parte de I@s alumn@s.

Tod@s |@s estudiantes que participaron de la muestra manifestaron los
siguientes porcentajes en relacion a la variable importancia y utilidad brindada a
la EF: un 26% percibe un nivel “muy alto”, un 39% percibe un nivel “alto”, el 27%
percibe un nivel “medio” y un 6% un nivel “bajo”, por ultimo un 2% percibe un
nivel “nulo”.

La media tiene un valor de 11 correspondiente a un valor alto y la moda un valor

de 13 correspondiente a un valor muy alto.

Valor Puntaje Frecuencia Frecuencia Media Moda
Absoluta Porcentual
Nulo 1 44 2% 11 13
Bajo 2 136 6%
Medio 3 605 27%
Alto 4 863 39%
Muy Alto 5 573 26%
Total 2221 100%

Importancia y utilidad concedida a la

Educacion Fisica.
2% 6%

H Nulo

27% ® Bajo
Medio

H Alto

E Muy Alto

39%

3.2. Analisis e interpretacion de los resultados.

En esta investigacién se realizé un analisis de datos de la relacion entre tres
variables, a partir de los objetivos propuestos. En primer lugar, cada una de las
variables fueron analizadas, descriptas y se establecieron comparaciones segun
el comportamiento de las mismas, asimismo se trabajaron junto con sus
dimensiones y subdimensiones de forma separada, para posteriormente analizar

dichas relaciones.
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Cada relacion se expondra con su explicacion, analisis, interpretacién y su

comparacion si asi lo requiere.

3.2.1. Relacién del nivel de las dimensiones de la variable frustracion de
las necesidades psicoldgicas basicas de I@s profesores de
educacion fisica.
En la variable FNPB de I@s profesores de educacion fisica encontramos tres
dimensiones: autonomia, competencia y relaciéon con los demas.
En el total de profesores que participaron de la muestra observamos que casi el
70% de la misma se encontré de acuerdo en todas las dimensiones de la variable
FNPB con lo que referia a un nivel muy bajo, es decir, no hay un nivel de
percepcion de frustracién muy alto.
Lo mismo se puede decir para los niveles alto y medio de percepcion ya que se
obtuvieron porcentajes que no superan el 6%. El nivel “bajo” de percepcion se
obtuvo un valor del 29% y para el nivel “muy bajo” el 65%.
Segun Ryan & Deci cuando expresan que: si factores externos o no, influyen
negativamente sobre los seres humanos, éstos experimentan consecuencias
negativas para su desarrollo personal. Seria correcto decir entonces que I@s
docentes encuestad@s en nuestro trabajo de investigacién, en torno a contexto
laboral, condiciones en que lleva adelante la actividad, la dedicacion y esfuerzo,
conformidad, presién, tiempo, cuestionamiento y politica educativa entre otros,
han manifestado estos resultados. Podemos decir que el nivel de frustraciéon de
las necesidades psicologicas basicas en profesor@s es muy bajo. Por lo tanto,
segun Kasser, Cohn, Kanner & Ryan (2007 citados por Nufez 2014), I@s
profesor@s de la muestra tienen relacionamientos satisfactorios con el entorno
en el cual desempefan su trabajo, y se sienten aceptados y también aceptan a
los demas.
En base a estos datos podemos afirmar que I@s profesores presentan mayor
nivel de importancia otorgada a la satisfaccion de autonomia, seguida de la
competencia y por ultimo en relacion con I@s demas.
A partir de los resultados obtenidos y segun Adie, Ntoumanis & Duba (2011
citado por Alcaraz, 2014), la baja frustracion de las necesidades psicoldgicas
basicas de autonomia, competencia y relaciones con los demas, dentro del

contexto donde se desempefan profesor@s de educacioén fisica, esta asociada
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con consecuencias positivas y bienestar psicologico. Y, como ya dijimos
anteriormente segun Deci & Ryan (2000 citado por Alcaraz, 2014), esta
relacionada con altos niveles de motivacion autodeterminada. Como dice
Vallerand (2007 citado por Alcaraz, Torregrosa & Viladrich, 2015), las
necesidades psicolégicas basicas actuan como mediadores ente los factores
sociales del contexto y la motivacion en ese determinado contexto, por lo que
podriamos afirmar que profesor@s actuan porque se identifican con el valor o
significado del trabajo, lo aceptan como propio y le otorgan importancia. También
actuan por la satisfaccién inherente que les proporciona el mismo, les es
interesante, divertido, emocionante y agradable. Les permite ademas ejercitar y
extender sus propias capacidades (Deci & Ryan, 2000). Al cubrir estas tres
necesidades y segun Stebbings (2012 citado por Alcaraz, 2014), profesor@s
deben comportarse en base a un estilo de apoyo a la autonomia en sus clases y

con sus alumn@s.

Frecuencia Porcentual de las Dimensiones de la Variable FNPB
de I@s profesores

80% 6%,
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50% I~ |@ Autonomia
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10% 6%30,, 8%5%9% I |
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3.2.1.1. Relacién del nivel de las subdimensiones de la dimensién de
autonomia de la variable frustracion de la necesidad psicolégica
basica de I@s profesores de educacion fisica.

Dado que, en la dimensidon autonomia obtuvimos la mayor frecuencia porcentual

con el 76% correspondiente al valor “muy bajo“ y dentro de la misma la

subdimension en relacion a 1a” toma de decisiones impedidas” cuya mayor

frecuencia fue del 59% correspondiente al valor “totalmente en desacuerdo”;

podemos suponer que, |@s profesor@s de educacion fisica perciben un nivel
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muy bajo de frustracion de las necesidades psicolégicas basicas, debido a que
sienten mayor autonomia en la toma de decisiones.

Dentro de la dimension autonomia vemos que el 90% de |@s profesor@s sienten
satisfecha esta necesidad psicolédgica, por lo cual no sufririan las presiones
limitantes de tipo curriculares, espaciales o derivadas del poco tiempo asignado
para la educacion fisica dentro del sistema educativo (BNSAW; Deci et al., 2001).
Podemos decir que |@s docentes estudiados no sentirian de manera negativa las
presiones por parte de los establecimientos escolares para realizar su trabajo, lo

cual va en apoyo de su percepcion de autonomia.

Frecuencia Porcentual de las subdimensiones de la dimension de autonomia de la
variable frustracion de las necesidades psicologicas basicas de I@s profesores de

educacion fisica
mtoma de
70% decisiones
650% impedidas
50% - @ comportamiento
40% - predeterminado
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10% - predeterminada
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desacuerdo  desacuerdo  desacuerdo acuerdo acuerdo estipulada

3.2.1.2. Relacion del nivel de las subdimensiones de la dimensién en
relacion con los demas de la variable frustraciéon de la necesidad
psicoldgica basica de I@s profesores de educacion fisica.
La dimension de analisis correspondiente a la relacion con I@s demas, donde
vemos que un alto porcentaje de I@s docentes tiene satisfecha completamente
esta necesidad (70%). Estos datos que nos hacen pensar que habria un
porcentaje significativo que encuentra en su ambiente laboral la contencion y el
apoyo (Baena Extremera & Granero Gallegos, 2015) que van a evitar la FNPB
innatas en estas personas, constituyendo un factor importante para la motivacion
intrinseca (Deci & Ryan, 2000). Vemos en esta dimensién que existe un
porcentaje importante (30%) que siente la FNPB satisfecha de manera parcial y
un porcentaje menor (10%) de manera escasa. Teniendo en cuenta que la
necesidad de relacionarse es un factor importante para la motivacion intrinseca

(Deci & Ryan, 2000) y constituye un elemento relacionado a la presion que
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pueden ejercer I@s compafer@s (BNSAW; Deci et al.,, 2001) vemos segun
nuestro trabajo que este porcentaje de la poblacion estudiada no gozaria
plenamente de relaciones laborales que les permitan sentirse aceptad@s,
apoyad@s y estimulad@s (Moreno Murcia, Cervelld6 Gimeno & Gonzalez-Cutre
Coll, 200).

La baja en el nivel de esta dimension se debe a que I@s profesores no
consideran amig@s a la gente con la que trabajan, y porque también afirman que

son muy reservados y no muy cercanos a la gente en el trabajo.

Frecuencia porcentual de las subdimensiones de la dimension en
relacion con los demas de la variable frustracion de las necesidades
basicas de I@s profesores de educacion fisica
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3.2.1.3. Relacién del nivel de las subdimensiones de la dimensién de
competencia de la variable frustracién de la necesidad psicologica
basica de I@s profesores de educacion fisica.
La dimension de competencia presenta 4 subdimensiones, las cuales se
describen en el grafico que a continuacion veremos. Los resultados de las
subdimensiones que miden la frustraciéon de la percepcidon de competencia,
expresaron que la mayoria de la muestra percibe un nivel “totalmente en
desacuerdo” con las afirmaciones de dichas subdimensiones.
En cuanto a la percepcion de sentimiento de incapacidad, incompetencia y
torpeza, la suma de los niveles “totalmente en desacuerdo”, “bastante en
desacuerdo” y “en desacuerdo” fueron entre el 85% y 90%. O sea el mayor
porcentaje de frecuencia en la muestra total. Por su parte la suma de los niveles

“totalmente de acuerdo”, “bastante de acuerdo” y “de acuerdo” fueron entre el
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4% y 12%. O sea el menor porcentaje de frecuencia en la muestra total, por tales
datos obtenidos, la interpretacion que hacemos nos lleva a decir que I@s
profesor@s de educacion fisica de nivel secundario han manifestado satisfacciéon
en su deseo de interaccionar con el ambiente de forma capaz, competente y
eficaz (Ryan & Deci, 2000).

Por su parte los resultados obtenidos de la dimension FNPB de competencia
refuerzan lo dicho en los parrafos anteriores, ya que para el valor “muy alto” de
percepcion de frustracién se obtuvo el 0% y un 6% para el valor “alto”, ambos
valores porcentuales muy bajos respecto de la muestra total. Dicho de otra
manera, del total de 105 profesor@s que participaron en la muestra solo 6
docentes manifestaron un sentimiento de frustracion de la necesidad psicoldgica
basica de competencia y de ell@s manifestaron sentirse capaces en clase de
educacion fisica de nivel secundario.

En cuanto al valor medio un 5% y para los valores “bajo” y “muy bajo” la suma
fue del 85% valores de mayor frecuencia porcentual respecto de la muestra total.
Comparando los resultados obtenidos podemos decir que |I@s profesor@s de
educacion fisica poseen niveles muy bajos de percepcion en cuanto a frustracion
de las necesidades psicologicas basicas de competencia. Por lo tanto, podemos
afirmar que, el contexto en el cual desempefian su trabajo es éptimo para que
puedan desarrollar un funcionamiento efectivo y un bienestar psicologico, segun
Deci & Ryan (2000 citados por Alcaraz, Torregrosa & Viladrich, 2015).

Si bien los resultados comparados muestran determinan un nivel muy bajo de
FNPB de competencia, creemos que las instituciones educativas, centros de
formacion docente, director@s y rector@s deben seguir fomentando a través del
curriculum oficial, proyecto institucional y directivas el sentimiento de
competencia en |@s docentes, ya que esta necesidad llevara a |@s mism@s a
buscar desafios Optimos para sus capacidades para la mejora y mantencion de

estas (Moreno Murcia & Martinez Camacho, 2006).
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Frecuencia Porcentual de la subdimensiones de la dimension de competencia de la
variable rustracion de las necesidades psicologicas basicas de |@s profesores de
educacion fisica
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3.2.2. Relacién del nivel de las variables gusto por la educacién fisica y
utilidad e importancia concedida por I@s alumn@s.

En esta investigacion pudimos observar que los porcentajes de niveles de
acuerdo al gusto y a la importancia que se la da a la EF por parte de I@s
alumn@s son similares, proximo al 50% del total de la muestra presentan un nivel
alto de gusto y de importancia por la EF, mientras que solo un 10%
aproximadamente muestra un bajo nivel de esta dimension, |@s estudiantes que
se encontraban en acuerdo fueron similares, también lo fueron los de aquellos
que se encontraban en desacuerdo y totalmente en desacuerdo, siendo bastante
menores, donde casi un 2% se mostré totalmente nulo y casi un 6% bajo en
cuanto a la importancia, y un 7% en nulo y bajo por el gusto por la EF.

La media y la moda de la variable gusto por la educacion fisica e importancia y
utilidad brindada a la EF por I@s alumnos corresponden a valores comprendidos
a un nivel alto y muy alto respectivamente. Estos valores muy elevados expresan
lo expuesto por Granero-Gallegos et al., (2012), que expresa que los estudiantes
de educacion fisica con un perfil de satisfaccion/diversién, eran también alumnos
con un perfil autodeterminado hacia las clases, que valoraban el esfuerzo y el

trabajo duro por mejorar, dandole una gran importancia a la educacion fisica.
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Frecuencia porcentual entre las variables gusto por la EF y
utilidad e importancia concedida por I@s alumn@s
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3.2.2.1. Relacién del nivel de las dimensiones de la variable gusto por la
educacion fisica de I@s alumnos.
Dentro de la variable investigada gusto por la educacion fisica por parte de I@s
alumn@s encontramos tres dimensiones: nivel de acuerdo sobre el gusto por la
EF, nivel de afirmacion hacia el encanto por la EF y el nivel de acuerdo en afirmar
que la EF es genial. En los puntos anteriores de este trabajo se realizo el analisis
individual de cada una. A continuacién realizaremos la exposicion de la relacion
existente entre las tres dimensiones.
En las tres dimensiones se observa un valor préximo al 40% que corresponde un
valor “muy alto” que afirma que todos I@s alumn@s afirman un alto grado de
gusto por la EF; seguido de cerca por un 30% correspondiente a un valor “alto”.
Menos de un 10% manifiestan un valor “nulo” hacia el gusto por la EF,
demarcando la importancia que le brindan a la EF I@s alumn@s, alcanzando en
la sumatoria un 80% de gusto por la EF “alto”.
La relacién entre el nivel de importancia y gusto por la educacion fisica y el nivel
de motivacion intrinseca es positiva. Resulta fundamental para que la actividad
fisica sea satisfactoria y para generar interés por las clases de educacion fisica.
Segun Baena-Extremera, Granero-Gallegos, A.; Sanchez-Fuentes; J.A. y
Martinez-Molina, M. (2014) son aquellas clases en las que se deberian transmitir
climas implicantes a la tarea, que primen el esfuerzo y el progreso personal, que
proporcionen un feed-back positivo, y permitirian a los estudiantes participar en la
toma de decisiones y elecciéon de actividades, promoviendo el desarrollo de

relaciones sociales, valorar los sentimientos y perspectivas de otras personas.
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Frecuencia porcentual de las dimensiones de la variable gusto
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3.2.3. Relacién entre las variables FNPBN de I@s profesores, gusto por la
EF en I@s alumn@s y utilidad e importancia concedida a la EF por
parte de I@s alumnos.

Acercandonos y buscando la resolucién de nuestro problema de trabajo de

investigacion, que hace referencia a cual es la relacion de la frustracién de las

necesidades psicoldgicas basicas de |@s profesores de educacion fisica con el
gusto, importancia y utilidad que le conceden I@s alumn@s a la educacion fisica
procedimos a relacionarlas entre si a las tres variables.

Los resultados logrados exponen que ante valores de frecuencias porcentuales

bajos de la variable FNPB de |@s profesores (0%) mayor gusto 42%), utilidad e

importancia (26%) hacia la EF por parte de I@s alumnos. Contrariamente, ante

valores bajos de las frecuencias porcentuales de las variables gusto por la EF

(6%) y utilidad e importancia concedida a la EF por parte de I@s alumn@s (2%)

mayor es el valor de la variable FNPB de I@s profesores (65%).

Relacion entre las variable FNPB de I@s profesores, gusto por
la EF en I@s alumn@s y utilidad e importacias concedida a la
EF por parte de l@s alumn@s
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Gusto 42% 26% 18% 8% 6%
Importancia y Utilidad| 26% 39% 27% 6% 2%
FNPB 0% 1% 6% 28% 65%
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3.3. Conclusiones y sugerencias

En este apartado exponemos una sintesis de los resultados obtenidos en nuestro
estudio de acuerdo a los objetivos planteados. También discutimos cada
hipétesis a la luz de los datos.

Como objetivos especificos nos propusimos en un primer momento Identificar el
nivel de frustracion de las necesidades psicolégicas basicas de |@s profes@res,
como asi también el nivel de gusto por la educacion fisica por |@s alumn@s vy la
importancia y utilidad que le brindan a la educacién fisica también por parte de

I@s alumn@s.

En la variable frustracion de las necesidades psicologicas basicas de I@s
profesores se analizé las dimensiones: de “autonomia”, “competencia” y “relacion
con los demas” y cada una de ellas con sus subdimensiones, 4 en cada
dimensiéon. Los principales resultados obtenidos fueron los que se detallan a
continuacion:

La muestra profesor@s de educacion fisica del nivel secundario posee en
general muy bajos niveles en la variable frustracion de sus necesidades
psicologicas basicas y en las dimensiones de autonomia, competencia y
relaciones sociales, ya que se obtuvieron valores porcentuales entre el 0% y 1%
para los niveles “muy alto” y “alto” de percepcién. Estos resultados, apoyan
empiricamente nuestra hipotesis de trabajo la cual expresaba que el nivel de
FNPB de |@s profesor@s era muy bajo.

Sobre esta variable se analiz6 y compardé cada dimension y subdimension
individualmente, para finalmente realizar la comparacion entre las tres
dimensiones de la variable. Los resultados obtenidos fueron muy bajos de
percepcion en cuanto a la frustraciéon de las necesidades psicolégicas basicas de
competencia, autonomia y en relaciéon con los demas, dado que sus
subdimensiones, expresaron que la mayoria de la muestra percibe un nivel
“totalmente en desacuerdo” con las afirmaciones de dichas subdimensiones.
Estos resultados apoyan empiricamente la hipétesis de trabajo, la cual afirma que
a mayor nivel de frustracién de las necesidades psicologicas basicas menor
satisfaccion de las necesidades de competencia, autonomia y relacion con los
demas. Como asi también corroboran que a mayor motivacion intrinseca de |@s
profesores de educacion fisica mayor satisfaccion de las necesidades basicas de

autonomia, competencia y relacién con los demas.
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En segundo lugar nos propusimos identificar el nivel de la variable de I@s
alumn@s gusto por la educacion fisica: en una primera instancia realizamos un
analisis e interpretacion de los niveles de la variable, luego de cada dimension de
la variable individualmente y posteriormente entre si. Los resultados que hemos
obtenido del total de la muestra dan un nivel de percepcién alto con 26% y muy
alto con 40% entre las dimensiones de la variable gusto por la educacion fisica.
En tercer lugar se realiz6 el andlisis de la variable importancia y utilidad brindada
a la educacion fisica por parte de I@s alumn@s. Los resultados obtenidos
muestran que un 26% percibe un nivel “muy alto”, un 39% percibe un nivel “alto”,
siendo muy bajos los valores “bajo” y “nulo”.

En cuarto lugar se realizé la comparacién entre la variable gusto por la educacién
fisica y la variable utilidad e importancia brindada a la educacion fisica, ambas
por parte de I@s alumn@s. La sumatoria de los valores alto (39%) y muy alto
(40%) que abarcan mas del 70% de la muestra total apoyan empiricamente las
hipotesis de trabajo que manifiesta que a mayor gusto de I@s alumn@s por la
educacion fisica mayor importancia y utilidad hacia la actividad fisica.
Finalmente, se realizd la comparacidon entre las tres variables utilizadas para la
elaboracion del trabajo de investigacion. La variable de I@s profesores FNPB, la
variable gusto por la EF en I@s alumn@s y la variable utilidad e importancia
destinada a la EF por parte de |@s alumn@s.

Los resultados obtenidos avalan empiricamente las hipotesis de trabajo que
expresan que a mayor frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas de
I@s profesores de educacion fisica menor importancia, utilidad y gusto por la
educaciéon fisica de I@s alumn@s del nivel secundario del sistema formal
argentino, como asi también la hipétesis que manifiesta que a mayor gusto,
importancia y utilidad por la educacién fisica de I@s alumn@s del nivel
secundario menor frustracion de las necesidades psicologicas basicas de |@s
profesores.

Esto valida la hipdtesis sustantiva, la cual afirma que: el nivel de frustracion de las
necesidades psicologicas basicas de I@s profesores de educacion fisica se
relaciona de forma negativa en la importancia, utilidad y gustos que le conceden
I@s alumn@s del nivel secundario del sistema educativo formal argentino a la

educacion fisica
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Para finalizar, en cuanto al proceso de investigacion que hemos llevado a cabo,
nos ha permitido indagar sobre el gusto, importancia y utilidad hacia la educacion
fisica por parte de I@s alumn@s del nivel secundario al igual que la frustracion
de las necesidades psicolégicas basicas en profesor@s de educacion fisica del
nivel secundario, perteneciente al sistema educativo formal argentino.
Consideramos importante, a partir de los resultados encontrados, continuar
investigando las distintas relaciones motivacionales que se establecen entre
alumn@s y profesor@s en clase de educacion fisica. En este estudio solo
describimos estas variables y se necesitan andlisis e investigaciones mas
exhaustivas que permitan entender de manera mas profunda las causas de esta
realidad y de esta forma mejorarla.

Basada en la fundamentacién de nuestro trabajo, la nueva linea de investigacion,
con bases en la teoria de la autodeterminacion, debera direccionar sus objetivos
hacia los factores motivacionales de I@s alumn@s en las clases de educacion
fisica para generar nueva informacion sobre los gustos, importancia y utilidad de
la EF por parte de |@s alumn@s que colabore en la composicién y realizacion de
las clases de EF por parte de I@s profesores.

Para poder ahondar mas en esta cuestidon, se podrian idear nuevos interrogantes
en el instrumento de recoleccibn de datos, es decir ampliar dentro del
cuestionario Q-A16 los items que miden la percepcion de gustos, importancia y
utilidad. Y de esta manera obtener nuevos datos que aporten informacién para
cumplimentar las expectativas planteadas.

Otra cuestion a mejorar para lograr tal objetivo es la intervencién docente, siendo
ésta la herramienta mas importante que se brinde al alumn@ y con la que se
pueda llegar a lograr aportes significativos a tales planteos. ¢De qué manera?
Mediante capacitaciones a profesor@s, director@s, rector@s, al personal de
conduccion de los establecimientos y al resto de la comunidad educativa.

A partir de esto podemos decir que en las clases de EF, I@s docentes y sus
alumn@s conviven en un contexto que influye en sus experiencias, en sus
motivaciones y en su bienestar, y que dependiendo de su naturaleza, el contexto
puede tener un efecto alentador sobre la experiencia de estos colectivos,
apoyando su continuidad, o por el contrario puede tener un efecto desalentador,
provocando que lo abandonen temporalmente o de forma permanente. Segun

Alcaraz (2014) estas presiones se relacionan con la motivacion de I@s docentes
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y las posibilidades que éstos generan desde sus estrategias, para favorecer al
fomento de la satisfaccion de conductas autodeterminadas en sus alumn@s.
Particularmente el apoyo a la autonomia por parte de I@s docentes puede
favorecer a una mayor sensacion de control en I@s alumn@s y con ello
aumentar los niveles de auto condicionamiento, esto es, que puedan actuar por
decisidon propia y determinados por sus deseos para que se sientan el motor de
sus propios comportamientos(Sanchez Oliva et al., 2014).

De esta manera y con el fin de construir un conocimiento aplicable al campo
profesional, es que consideramos que son necesarias mas orientaciones
practicas encaminadas a desarrollar una motivacion autodeterminada desde el
aula. Es decir, una propuesta de estrategias didacticas aplicables a las clases de
EF, que sirvan de ayuda a I@s profesores/as en la mejora de la motivacion
interna de sus estudiantes (Sanchez Oliva et al., 2014). En este sentido
entendemos que dichas clases suponen un escenario idoneo para el fomento de
actitudes positivas en |@s estudiantes hacia la actividad motriz.

Asi el apoyo a la autonomia, a la competencia y a las relaciones sociales, aunque
son consideradas dimensiones independientes, deben ser tratadas como
estrategias complementarias en el estilo interpersonal del profesor/a (Sanchez
Oliva et al., 2014), de forma tal que la motivacién de I@s estudiantes sea
promovida bajo condiciones en la que |I@s docentes encuentran formas de
proporcionar ambientes de aprendizaje conjugando estos mediadores.

Para ello habria que re-considerar y re-significar el area de la EF, como portadora
de saberes validos para el desarrollo integral y profesional de |@s profesores/as,
y en consecuencia como un area de aprendizajes validos, sociales e integrales

para el desarrollo de sus alumn@s.

3.4. Reflexidn critica sobre el proceso de investigacién realizado
Podemos decir que durante el proceso de investigacion no han aparecido
inconvenientes de gran indole, cabe remarcar que de acuerdo a la cantidad de
investigadores y la poblacién de la muestra en una primera instancia se dificulté
la recopilacion de datos para llevar adelante el tratamiento y procesamiento de
datos ya que la distancia y el descubrimiento de nuevos conceptos podian

retrasar los procesos de cada investigador y por ende de cada investigacion.
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Otra dificultad detectada tuvo que ver con que al momento de la recoleccién de
datos en profesores/as, mas alla de plantearles que es anénimo, considero que al
realizar la encuesta a un@ sol@), éste/a podria sentirse influenciad@ al momento
de responder debido a que al tratarse de un/a sol@ persona podria vincularse el
cuestionario a los datos de cada profesor/a. Por lo tanto, es conveniente buscar
la forma, al igual que con I@s alumn@s, de realizar el cuestionario a
profesores/as en grupos

En la etapa de carga de datos, cargar un valor de manera incorrecta hizo que los
datos procesados fueran también incorrectos, teniendo que modificar los avances
logrados. Esto nos permite para estudios futuros, establecer la conformacién de
pequenos grupos que aborden los mismos temas, para mantener un intercambio
continuo y sistematico que permita lograr avances y chequear inconvenientes en
conjunto.

Desde la experiencia atravesada en esta investigacion, podemos dar cuenta de
que sabemos en donde estamos parados, en una pequefia parte de la poblacion
del sistema educativo medio formal argentino, ya que nos permite evidenciar lo
que sucede en las aulas y nos conduce a reflexionar sobre la motivacion de los

profesores y su labor en las clases de educacion fisica
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4. Anexos

4.1 Anexo 1: Carta de presentacion institucional

UFLO

URIVERSIDAD DEFIORES

Buenos Aires, 20 de septiembre de 2017
A quien corresponda,
Desde el Departamento de investigacion de la Facultad de Actividad y Deporte de la

Universidad de Flores, les informamos de la puesta en marcha de un proyecto internacional en el
que colaboran nuestra Universidad junto a la Universidad Politécnica de Madrid (Madrid, Espafia),
la Universidad de Campinas (San Pablo, Brasil) y la Universidad del Quindio (Bogota, Colombia).
El objetivo de dicho proyecto es conocer los aspectos motivacionales de estudiantes adolescentes
y profesores de educacion fisica, de estas cuatro poblaciones. El fin ultimo de la investigacion es
el de elaborar unas pautas de intervencion en el aula de educacion fisica orientadas a promover
la adherencia de estos/as jovenes a la practica de actividad fisica siendo conscientes de que un
mayor nivel de practica de actividad fisica conllevara indudables beneficios sobre la salud de las
poblaciones a las que nos dirigimos.

Su colegio ha sido seleccionado para participar, como institucién educativa consolidada
que reune criterios de calidad. Seria un gran aporte para el proyecto poder contar con su
colaboracion. Si deciden unirse al estudio, la participacién consistiria en facilitar la
cumplimentacion, por parte de los/as alumnos/as, de los cuestionarios que les adjuntamos (un
cuestionario se administrara un/a profesor/a de educacion fisica y otro al grupo de alumnos/as de
ese/a profesor/a de educacion fisica).

Los datos seran obtenidos respetando el anonimato de los/as participantes y se utilizaran
unicamente para el estudio. Tras la finalizacidon del mismo, y como contraprestacion a su
colaboracion, les facilitariamos un informe de los principales hallazgos encontrados. Esta
informaciéon puede ser una ayuda complementaria para mejorar la calidad de sus clases de
educacion fisica.

Mi mail de contacto, por si desease realizar cualquier consulta es: vgomez@uflo.edu.ar
Esperando poder contar con su participacion, reciba un cordial saludo,
Mag. Valeria Gémez
Coordinadora del area de Investigacion
Facultad de Actividad Fisica y Deporte

Firmo en conformidad:
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4.2 Anexo 2: Formulario de datos institucionales

Datos institucion Educativa de nivel medio

Nombre de la Institucion:
Gestion: Privada/Publica (dejar escrito sélo lo que corresponda)

Directora:
Vice-Directora:
Domicilio:

Ciudad y Provincia:

Teléfono:
Mail:

Cursos en cada
ano

Cantidad de alumn@s
en cada curso

Profesor y/o Profesora de cada
curso

1°afno.

2° afo.

3° afio.

4 °afo.

6 °ano.

Total de alumnos
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4.3. Anexo 3: Cuestionario QA A16

CUESTIONARIO EDUCACTION FISICA (Q-AlT)

Fecha: Sexo (marca el que corresponda); Hombre [ Mujer[]
Colegio: Piblice [

Edad: Povade [
Cursor:

Calificacion Ecucacion Fisica afio anterior: 12345678910

;Practicas almma actividad fisico-deportiva fuera de la clase de educacion fisica? (contesta sien caso de

realizar dicha actividad regularmente &l menos dos veces por semana):  [151 [(Ne

51 tu respuesta es afirmativa, jenanto dirias que es tu nivel de practica?

OPoco O MNormal [ Bastante O Mucho

Por favor, indica el nivel de acuerdo con cada vna de las signientes frases tesendo en cuenta to

experiencia. La escala de este cuestionario es:
1 =Totalmente en desacuerdo
2 =En desacuerdo
5 = Indiferente
4 =De acuerdo
5 = Totalmente de acuerdo

Es confidencial v ne hay respuestas cortectas o incorrectas. Contesta con sincendad.
No hay limite de tiempo. Contesta con tranguilidad.
Asegurate de que no dejas mnguna afirmacion sin contestar.

GRACIAS POR TU COLABORACION

En mis clases de educacion fisica...

1. Los ejercicios que realizo se ajustan a mis intereses 1 2 3 B 5
2. Siento que he temdo 1ma gran progresidn con respecto al objetivo final que me he 1 > | 3| 4|5
propuesto = =
3. Me siento ny comodo'a cuando hago ejercicio con los/as demas compafieros/as 1 2 3 4 5
4. 1a forma de realizar los ejercicios comcide perfectamente con la forma en que yo 1 5 3 4 5
qunero hacerlos B

5. Realizo los ejercicios eficazmente 1 2 3 4 5
6. Me relaciono de forma oy amistosa con el resto de mis compaiieros/as 1 2 3 4 5
7. La forma de realizar los ejercicios responde a mis deseos 1 2 3 4 5
8. El ejercicio es wma actividad que hago nury bien 1 2 3 - 5
9. Siento que me puedo conmmicar abiertamente con mis compafieros/as 1 ¥ 3 4 5
10. Tengo la oporimidad de elegir comeo realizar los jercicios 1 2|1 3|45
11. Creo gque puede cumplir con las exigencias de la clase 1 2 3 - 5
12 Me siento mury comodo/a con los‘as compafieros/as 1 2 3 4 5
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Participo en esta clase de educaciom fisica...

13. Porgue 12 eduecazion fizslea es divertida. 1 2 3 4 5
14. Porgue esti de acuerdo con mi forma de vida 1 2 3 4 5
15. Porgue quuere aprender habilidades deportivas. 1 2 3 4 3
16. Porque disfiuto aprendiendo myevas habihdades/técnicas. 1 2 3 4 b
17. Porgue considero gue la educacion fisica forma parte de nu 1 2 3 4 5
18, Porque es mmportante para mi hacerlo bienen educacion fisica 1 2 3 4 5
19. Porgue la educacion fisica es estimulante 1 . 3 4 5
20. Poreqs veo 1a aducacion fisica come 1ma parts fimdamental de o que soy 1 2 3 4 5
21. Porgue quiero mejorar en el deporte 1]l2]13]|4]s3
22 Por la satisfaccion que siento mientras aprendo meevas habilidades/técnicas 1 2 3 4 5
23. Porgue considero gue la educacion fisica esta de acnerdo con mis valores 1 2 3 4 5
24. Porcue puedo aprender habilidades/técnicas que podria usar en otras areas de mi wida i 2 3 4 5
En clase de educacion fisica...

25, Frecuentemente podemos decidir entre waros temas 1 2 3 4 5
26. Frecuentemente podemos decidir sz queremos trabajar selos o en grupos 1 2 3 4 5
X7 Frecuentemente. podemos decidir la forma de trabajar los temas, por ejemplo con un 1 2 3 4 5
libro, video, grupos de disension....

2§ Frecuentemente_ podemos decidir cuando v cuinto tienpo trabajamos en vna tarea 1 2 3 4 3
29 Frecuentemente. podemos decidir entre diferentes tareas 1 2 3 4 3
30. Me esfuerzo para hacerlo bien 1 2 3 4 5
31. Trabajo tanto como puedo 1 2 3 4 3
32 Participo en las actividudes 1 2 3 4 5
33 Presto atencién 1 2 3 4 5
34 Esevcho ooy atentaments 1 F) 3 4 5
Valora las siguientes afirmaciones...

35. Considero importante tener clases de educacion fisica i 2 3 4 5
ii.}}(ﬂ;ipr:.;ﬂdu con el resto de materdas, creo que la educacion fisica es una de las mas 1 5 3 1 5
37. Creo que las cosas que aprendo en educacion fisica me seran uiles en lawida i 2 3 4 5
38 Me gusta mucho lx educacion fisica 1 2 3 4 5
30 Laeducacion fisica me encanta 1 2 3 4 5
4. La educacion fisica me parece gemal 1 2 3 4 5

)
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Respecro a tu intenclén d= practicar alguna actividad fisica v/o deporte...

41. Me micresa ol desarelly de o forma fisica 1 2 3 4 5
42 Al margen de las clases de Educacion Fisica, me gusta practicar departe 1 2 3 4 5
43 Despues de termunar el colegic, quusiera formar parie de v club deportivo de 1 . 1 1 5
enfrenanmznto

141. Diezpuies de terminar la el colamio me mustaria mantenerme fincamente sctivo/a 1 3 3 1 3
45. Habitualmente practico deporte en mi tiempo litre 1 1 i 4|3
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4.4. Anexo 4: Modelo Cuestionario Profesores QP16-A
CUESTIONARIO PROFESORADO EDUCACION FISICA (Q-PL6)

Género {marcar 21 que corresponda): Hombre || Mujerl |

Edad: E

A de expesiencin (Cotanio el actul) ] Culesu. Pibdico
como docente de educacion fisica: Privado

oo

Afigs impartiende decencia ala clase que ha rspondido
el cuestionano (contande el actual):

Grupos 1 los que hatitualmente impartes clase (se puede marcer mis de uma):
12y 20 [ Py [ Fye O

;Cémo consderss el mvel socioeconsmico de los ahumnos de m imstitucior edvcativa? Bap [ Medio[d
Al

Clave de profescr/a:

+ Estaclave servima para vmcular las respuestas del profesor’a con s gmipo de clase Los ahmomos/as
deberan indicarla al rellensr sus uestonanios La vinculacioa la realizard ima persoma que
desconoce la procedenciz de los cuesfionarios; de esta forma se gamntizard el apomimato

Este cuestionario es confidencial v no hav respuestas verdaderas o filsas. solo
queremos conocer tu opinidn acerca de lo que se te pregunta. Contesta con
sincenidad. El cuestionario es completamente andémmo. GRACIAS POR TU
COLABORACION.

Por favor, en esta primera parte del cuzstionario indica el nivel de acuerdo con cada
una d= las sigmentes frases teniendo en cuenta tu expenencia. L@ escala para
responder este cuestionario es:

1 = Totalmentz en desacuerdo

2 = Ca desacucrdo

3 = Indiferente

4 =De acuzrdo

5= Totalment: de acuerdo
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Valora las signientes afirmaciones:

1. Siento que tengo un amplio margen para decidir como hacer mi trabajo 2 3 4 -5
2. Pealmente me gusta la gente con la que trabajo 2 3 45
3. MNome siento mmry competente cuando estoy en el trabajo 2 3 F 5
4. La gente en el trabajo me dice que soy bueno/a en lo que hago 2 3 M S
5. Me siento presionado/a en el frabajo 2 8 & 5
6. Me llevo bien con la gente del mabajo 2 3 4 5
7. Soy profesor/a de EF por vocacion 2 3 473
g Soy oy reservado/a cuando estoy en el mabajo 2 3 4 5
9. Soy libre para expresar mis ideas y opimones en el trabajo T 3 45
10. Considero que la gente con la que trabajo son mis amigos A -
11. He sido capaz de aprender mievas e interesantes habilidades en mm trabajo 2 3 M S
12.  Cuando estoy en el trabajo tengo que hacer lo que me dicen 2 83 & 5
13. Lamayor parte del tiempo tengo una sensacion de logro en mi trabajo 2 3 & .5
14. Serprofesor'a de EF fue mi pnmera opcion profesional 2 3 45
13, Mis senomientos son tenddos en cuenta en el trabajo 2 3 4 5
16. Enmu trabajo no tengo muchas oportunidades de demostrar lo capaz que sov T 3 45
17. La gente en el trabajo se preocupa por mi 2 3 4 5
12. No soy muy cercano'a a mucha gente en nu trabajo 2 8- 4 5
19 Entre todas las positilidades laborales, ser profesora de EF siempre ha sido mu 503 4 5
prefenda
20. Siento que puedo ser vo mismo/a en el rabajo AR R D
21, Nome agrada mucho la gente con la que trabajo 2 3 4 5
22, Cuando estoy trabajando. con frecuencia no me siento mry capaz 2 3 9 =
23, Creo que naci para ser profesor/a de EF 2 J. W S
24. Mo hay muchas oporumdades para decidir por mi mismo/a como hacer mu trabajo 2 8 ¥ 5
25 La gente en el frabajo s muy amable conmigo 2 3 4 5
26. Siempre quise ser profesor/a de EF 2 3 4 3
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:Por qué te esfuerzas, ¢ te esforzarias, en m trabajo?

27. Nolo hago, realment= siento que estoy perdiends el tiempo sendo profesor’s de EF 1. 2 ¥ -4 35
28. Lo hago poco porque no cleo que este trabao se merezea que me 2sfuerce L X 3 4 3
29 No =2 por qué soy profesora de EF, este orabajo no tiene sentido 2 %3 4 5
3y Paraconseguir la aprobacion de otros (director, compalieros. famulia, padres de mis 3 3 & 5
alammos}
31.  Paraque ofros me respeten mas ¥ 2 o F 4 5
32 Para que no me cntigeen E 2 3 4 5
33. Paraser recompensado/a economicaments e R TR LA
34 Porgue tendrs mas estabilidad laboral s1 me esfilerzo I 2 3 4 3
35, Porque me armiesgo a perder mi trabajo 5ine me esfuerzo lo suficiznte e R (R LA
36 Por demostranme a o mismo que puedo 1 2 3 4 3
37, Porque me hace centir crgullozoa de mi nizmo/s E X2 3 4 3
38, Porgue st no lo hago me sentinia aversonzado/a de mi mismo'a 1 2 3 4 5
39, Porgue si 0o lo hago me sentiria mal conmizo memo/z e R (R LA
40. Porque personalments considero mpertante esforzamme en este trabajo Lo 3 =k O F
41. Porque esiorzamme en este trabajo se zdapta a mis valoses personales e LR L LA
42, Porque eslorzamme en este rabajo tiene una importancia personal para mi EEOE F 5
413, Porgque me divierte kaciendo nu trabsjo E X2 3 4 3
44  Porgue logue hago ea mu frabaje es emocionante 1. 2 ¥ 4 5
45, Porgue el trabajo que hago es inferesante 1 1 3 %

82



En esta parte del cuesdonario indica el nivel de ccnerde con cada una de las
signienies froses feniende en cuenia (i experiencio. Lo excaln va e I (fetalmenie

€n

desacnerde) o 7 (totalmente de acnerdo).

Valora las signientes afivmaciones:

46. b cenTo escolar po me presiona para ensefiar d2 una determuinadi manera & 3% ¥ b
47.  (jald lmbisse mas tiempo para las clases de EF L. 2 3.5 F F 7
42, Enssfio como me gusta, sin tener ea cuentd como ensefian mis colagas de EF L. 2 3.5 3 F7
49 51 los estudiantes no logran buenos resultados eso se ve mal en mo hastonal I ¥ 3 4% § 6 7T
50 Me siento hmitado/a porgue la EF no tiene suficiente tiempo dentro cel horerio 3 % 4 5§ 7
" escolar sl i '
31, Me siemto presionado/a para seqnr esmctamente el curmcuium oficial & 3% 3 by
32, Siento que debo conformarme con los métodos de ensefianza de mis colegasdeEF 1 2 3 4 5 § 7
33. A veces tengo que saltarme cosas en mis clases por falta de tiempo L. 2 334 § /7
34 Siemto que mis colegas de EF cuestionan mus méfodos ce ensefianza I 3 & & 6 7T
<= Ml mstmcion educativame evaluara pobremente simis alnmnos/as o consiguan. |, 4 34 5 FT
~7"  buenasnotas = & =
3B, A veces e apresuro para completar us clasas 2 3% 3 0
37.  Me siento presionado’a porque mi rendintento es evahmdao 1 23 4 353 86 7
58, Miscoleges de EF en la institucion no me permiten decidir como sns=far L. 2 334 § /7
50 Ojzla pudizse ensefiar de uma determirads manera, pero la politics denu 2 3 4 5 K 7T
7 imsticion educativa no me lo penmite i
60. Vo sovella esponssble del rendimiento de los alummos 102 3 4 5 86 7
Wiy megtodus de snseimwen et dictamsdes por 1a pulilie de mi nstiucion = B - o
61 N 12 3 4 3 6 7
cativa

En mi ambiente de trabajo
62,  Siento que me impiden tymar decisiones Tespacto al modo =n el que ensefio 123 & 5 & 7
63.  Me siento presonade’a & comportarme de determinada manera 1 2 3 4 5 86 7
64,  Me siento forzade/a 2 sezmr vma determuinad: forma de ensefier I 2 3 4 5 5 7
65 e ciemto preciomade’a s aceptar lzs formas de ensefianza que me han estpulads - 3 4 5 67
66. Hay situaciones que me hacen senfir meapaz I 2 3 & 3 87
67. A wveces dizo coses que me hacen sentr incompetente 1. 2 3 & 5 8 7
62, Hay sitnacionss que me hacen senfir torpe L. 2 3.3 8§ 57
60 Siento queno estoy = la altura porgue no engo cportundades para demostrer oo T EFYEE

" potencial ol & a
0.  Sicmto que soy rechazado/a por aquelles cuc me rodean -2 3 4 5 67
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1. Sizmro que los demids pueden ser indiferemes commigo 2 3 4 .5 6 7
72, Siento que la gente de nu institucion educativa no me agrada 23 4 5 & 7
73,  Siznto que ofrcs tienen emvidia caands logro emtos d: X & 56 7
Valara las cigniente: afirmacinnes
74. Debido a mu trabajo me sicoto emocionelmerte agotede/a 23 4 5 &6 7
75 Al final de la jorrada me sisnio agotado’a 33 4 5.8 7
5. '_\JE_" encuenire agotado’a cuando me levanto por las matanas y \engo que T3 4 5 & 7
enfrentirme a ofrd dia de trabajo
7. Eltrobejo dinmo es realmente ima t2nsidn pam mi 2% 4 5. & 7
TR Pianeo que tmedn resolver eom eficaria Ins pmblemas ooe me sirgen en el trahajn 771 4Lk 7
9. Me gento quemado’a por el trabajc i ¥ A S T
20 Pizwsw que esloy banciende wna comstbuciou siguifivativa o les vbjelives de o T3 45 & T
instincidn educatvi _ _ _ _
o1 g;ague desde qae empece en este puesto he 1do perdiendo el inferes por mi 1.3 4 5 & 7
82, Di=nso que be perdido el enfunasmoe por nu profesion 2 ¥ A 5 6 7
$3.  Creo que soy buenc'a snmw trabajo 23 45 & T
f4  We sentn estirmrado’s cnands Ingro algo an el frshayn 7% 4% & 7
85, Creoaque he logrado nmchas cosas que valan la pena en este trabajo 2:3 1 5.6 7
$6. Sclodeseo bacer mo trabajc v que o me molesien 2.3 4 3 6 7
§7.  Creoque me he welto mas cinico’y en mi trabajo 2 ¥ 4 3 6 7
88, Dunle de s nopostascia e wi babmjo 2 ¥ 2 5.8 7
89, Creoque tengo confliansa en ma =ficacia para al-anzar los objetives % 4 & 7
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4.5. Anexo 5: Consentimiento informado de profesor@s

CONSENTIMIENTO INFORMADO DE PARTICIPACION

A los participantes del proyecto:

Ha sido seleccionado para tomar parte en una investigacion de caracter educativo sobre los gustos y
preferencias de los alumnos en la asignatura de Educacion Fisica que concurran a escuelas de nivel medio
del sistema educativo formal argentino.

La investigacion se desarrolla desde la Facultad de Actividad Fisica y Deporte de la Universidad de Flores
en convenio con la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte- INEF de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Al participante se le solicita la realizaciéon de un cuestionario con 101 items de puntuacién de 1 (me gusta
poco) a 5 (me gusta mucho).

Toda la informacion de este proyecto serd de caracter confidencial y no se le identificard como participante.
Los cuestionarios realizados permanecerdn en posesion del investigador y su informacién se empleard
exclusivamente para la realizacion del siguiente estudio. Se utilizard un coédigo para asegurar su
confidencialidad.

Si usted participa en este proyecto, tenga en cuenta que puede abandonarlo en cualquier momento.
Asimismo, no habra compensacion alguna por la participacion en este estudio.

Al firmar este consentimiento, usted afirma que ha leido la informacion precedente y que estd de acuerdo en
participar voluntariamente en esta investigacion en las condiciones indicadas previamente.

Muchas gracias por su participacion.

Nombre y Apellidos DNI

Firma Fecha
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4.6. Anexo 6: Consentimiento Informado Alumn@s

UFLO

UNIVERSIDAD DE FLORES

CONSENTIMIENTO INFORMADO DE PARTICIPACION

A los participantes del proyecto:

Ha sido seleccionado para tomar parte en una investigacion de caracter educativo sobre los gustos y
preferencias de los alumnos en la asignatura de Educacion Fisica que concurran a escuelas de nivel medio
del sistema educativo formal argentino.

La investigacion se desarrolla desde la Facultad de Actividad Fisica y Deporte de la Universidad de Flores
en convenio con la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte- INEF de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Al participante se le solicita la realizacion de un cuestionario con 45items de puntuaciéon de 1 (me gusta
poco) a 5 (me gusta mucho).

Toda la informacion de este proyecto sera de caracter confidencial y no se le identificara como participante.
Los cuestionarios realizados permanecerdn en posesion del investigador y su informacién se empleard
exclusivamente para la realizacion del siguiente estudio. Se utilizard un coédigo para asegurar su
confidencialidad.

Si usted participa en este proyecto, tenga en cuenta que puede abandonarlo en cualquier momento.
Asimismo, no habra compensacion alguna por la participacion en este estudio.

Al firmar este consentimiento, usted afirma que ha leido la informacion precedente y que estd de acuerdo en
participar voluntariamente en esta investigacion en las condiciones indicadas previamente.

Muchas gracias por su participacion.

Nombre y Apellidos DNI

Firma Fecha
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4.7. Anexo 7: Manual Procedimiento Cuestionario Profesores

0 <

________ A NIVERSEITIAN LNICA
EL GLEMDH2 e

DOCUMENTO 2

Descripcion cuestionario profesores (QF16)
2016

Variables motivacionales y enforno de ensefianza-
aprendizaje de la clase de Educacion Fisica

FROYECTO DE INVESTIGACKON INTERNACRONAL
LFPM-UFEO-DR-UNTCAMP
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1. Descripeion del cuestionario
E presente CUesHODATO (- DRLE EOUEES 2010} COMER 02 135 SIFVNenies partes:

A. Variabler rociedemmogndfioar i
Aparece en al primer cuadroc se recoge infonmarion de interss pam segmentar 1a nmesta cuando e

realice 2l analisic de datos. Los itetns que 38 recopen son- adad, o genem, &l dpo de centro, kos afios
de expenencia, los afos mrpartiendn clase a [a clase que ha respondide &l cusstionano, los prupos
(oursos) 2 bos que habitualments day clasa v el mivel soceeconomico de los almimes percitido,
Tznalmente, hay um espaceo en el qoe mohes eisve dr profesar. El pnpo al que le de clese este
PR iy

A IEDET B0 CHETHE:

52 ha infrodanide b eleve def profesor par poder vincular huepo Jos cueshionancs de los
ihmn:ﬁalm{pﬁdadﬂ_ﬁﬂrmhﬁmmmaqtpfﬂl

comesponds cada ETUDO DO 25 DECEsATI0 que que lo rellaper. Sirplements puardadles jfmmbos
parque haeso habea que meter los datos vinculados en ol SPSS.

-

“
A femer S8 cuensa:

Enuhpmsuiﬂlwlﬂnpmhm_ykﬁm&mﬂm&hﬁmlm
= aparecen son Bos tipos existentos an Fspana.
L4 #

B. Varabler de exudio
La sepumda pare recoze lac vanables que wamos a apalizar, apnpadas en mmo a koS sigoiemss

» Satigfeccién de las Necesidades Fricoldpicas Bdricas. Se 1iliza la version tadacida al
castellano de Ia Fscala de Satisfaccion de las Necesidades Basicas en el Trbajo o Basie Naed
Sarisfacion ot Work Sewls (BMSAW, Deg et al, M) Ese msiumenio 52 compane: de 11
Heny; que mnden la percepcion de autonooma {seis Items), Ia percepcion de competencia {seis
renss) ¥ $a percepcion de relacionss sociales (ocho deme).

» Frusirecidn de las Necesidades Pricoldpicas Bdoces. Se utiliza la version taducida al
castellane v adaptada a profesores de EF (Cuevas, Sanches-Olive, Bartholomew, MNeoumands ¥
Garca-Calve, 2015) de la Escala de Frustacion de las MNecesidades Peicologicas o
Frvoholagical Need Therarnimp Seale (BWTS; Bartbolomew, Wbommamds, Fyan, Bosh et al,
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W11 Fate insmamentn rorsta ds 17 thams que miden I fssiacian de b perraprinn e
auromira, de competencia yde relaciones sociales, oda um con Q@O Iems.

Mosracidn on ol Trabaje. Sc gilim una wversim tadecda al castelime de ko Escala
Mitidimensioral de Motivazion en el Tmbajo 0 Mulndimensions! Work Motvation Soale
(DI IES, ﬂu._lﬂ.l.u. Fowesl, Vinsdo=mukiste, Cievem-Hrond, e al . 3014} Dicle edumesyio Ligersia
de 19 mems v e conpoms de seis dimensiones amotivacion, repulacicn eviema social,
regubycifn eema noeerial repulacitn inooyeomao, repuiaiin Mendficada ¥ modvaciin
mimeeca. Tods las dimensiones se muden con fes fems 2 excepcion de la megalacion
miToTecinda que 8 COmpons 18 CuNiT.

s [mpoiancg ¥ Viahilidad & Ecratepizr pora o Fomemfo de lo Satigfaccidn e for
Necendades Pricoldpicas Bancas. Se ha creado un stramento par medir 2 percepcion de los
profssores sobre B mponmca ¥ Haldad de levar a cabo esteiemas que fomentam In
satisficrion de las pecesiddes psicologicas basicas de Jos alummes: _a redacciom del
msfrunemto & realizo en base a las estategias mresemtadas por Standage v Ryan (2013}
considerando b literarara exstence. La hemamienta comsta de 12 1hems acerca 3 estratesias para
faciliar la percepcion de mponomsa (Cnco Ibems). competencia (Cuatro ftems). v relacionss
sociaes (fmes dems) Cads Ser se responde dos verss: uma en ferminds de Importancia
roncwdida y o atendierdn a L viahilidad e les prafecores cmean e fiana 25 progmests

Seleccicaadas en fimcion de su irferes par [a Imvestizachin

s Preciomes Percibidas en o Trabaje. Se utilizar los 16 1tems pam medir presiones relacionadas
con d tebajo nsade: por Barhelomewy, 2Moumanss. facvas v Londsdale {30E7) creados a partic
de mstrumedos similares anteriores (Pelletier, Senpn-Levesque v Lesult, 2002; Tavir,
Ty v Slmubaze, 2008 Los Mene s appupan e cssag salbescales constituides o oasgy
feny cads vma; prestones wladenadas coo b Hmincon de tengpo en las clases. presiomes
darmvadas de 1as auoridades 4=l cenmmo, presiones TelCoradas con los compefienss ¥ prestones
aso0sdas al eodimerge de los abmmnas.

+ Burmout S0 uiliva I3 versin taducida al castellave ((al-Momte, 2002} dal Cuestionario de
Burmat de Masiach o Masizoh Burnowr Feeemtory-Geera! Survey (MBIAGS Schaufeli Tedter,
Mazhch v Jackson, 1906} Ls hermanvienta consta de 16 ders que muden tres dimenssones el
agotaniento (Onco dems), |a despersanalizacion (cnco 1tems) v 1a redoccion del conpromiso
((5ats Hams).
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s Vrcacidn. 5o han creado cinco tems paramedir b vecacion por ser prod@sor de EF.

2, Ubicacion de los items referidlos a cada variable en el
cuestionario

En la sigmente fabla se presemian las vanables de esudio (negta) con ks dimenssones que ko
componer v 1a nhicacion de ks ifems cormespondientes dentro dal casstionaio;

Variables Items

Necesidade: Pacolopeas Basieas 1- M6 ieme 7, 14, 180 2126
Setizfccion AurononTa L5912 ]i.]_%. s
Sebsfrccion Competencia L4113 16 23
Setiziaccion Relacson com los Demas - 8 1017 1821 15
Frastracion Neeesidedes Pricclogicas Basiras 73
Fustracion Autonoma 61 83, 54,45
Frstrcion Competencia _ 4, 67, 58,60
Frustmoon Aeanom con 5os Demas LTS
]bti-n'l:'-_.—.ll.‘hﬁj- i S T
J'I.m-l:i.'l.-ng.-. a7, 219-. ﬁ
Fepulacion externa socal A0, 3%,
Fegulacion exterma muerial 3, 34 35
Fegulacion mrovecads 6,37, 3039
Fepulacon :dernficads 20,4 =2
Motivacion mmmzecs 43 44 45
Imporanoa v Viabibdad de Esoatepaas 101
E:maresiaz fwmento getonoms2 €0, 81 07103 04
Estmarezias jommenio Cermpet=y 05, 06 97 98
Estmatesias jamanto mlhcionss mp los dems 0. 100, 161
Presones Perethidzses el Trabaje a8l
Limitacion de o 1z I3 clase £7, 30, 53,56
Fresnones el cemiro =0, 35 Sk a0l
Dresiones GET0s F. AN
Prespones resdumerso de los ahemmos 053 3700
Boroermr T4-ER
Azneambanie 737677,

- 1 . El.BL 868788
Rahacrion del compeomiso o8, 80, B3 B4 B3, B9
WV ararion T, 14 19 1% N
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3. Procedimiento de validacion de los cuestionarios en cada pais

1. Adapmrion lingmctca del enesticnario (validezr de contenido]:

El osstiopario que vamos a wiilizar est2 acepiado ¥ wtiizado por &3 commmidad dentifica en el
comteto espancd. Sio embargo, para poder utilizardo en uma poblacion diferente 25 necesanio segur
uma serie de pasos que nos Faranticen que es valido en los hizares donds se va a adnzmistrar:

Para Arpentina ¥ Colombia

1

Fd

Lad

El scuipo imvestizader de cads Juzar lee detenidamerss v apaliza Jos items de] cussrionario
anotando posibles ambizdedades o difioaltades en la compransion ded mismo.

Se le da a leer 2 4-5 profesionales del campo (profesores ds educacion fsica que estén e
contacto con los eshadiantes a los que & va a prenmiar} para qoe realicen el mdsmo proceso.
De las aportacionss de ambos colectivos, v 5 se comsiderase mecesario, se propendmn
Cambe0s CONSEOSUAGOS PArA MEXRET 3 COnPrensiin del Cusshonano. s Importamte realrrar
15 nomimes cambics posibles en ams de mantensr [a valider ds la hemamientz En caso de
que 52 modifique alpm e con respecto al onpirad enviadnos la propuesta a UPM con la
e e G

Para Brasl

Se adaptara para ser utlizmdo e este pais utlizands 1a esmatezia de traduccion inversa (Hambleton
T Dntemila, 1005}

b

Una persena con dominio de espaniol v perupnes realizra la maduccion del coestionanio
espafiol (1) al partuznes {Z).

Se facilitara &l uestionario poriuzees (2) a ot especialista con dominso de ambas lensuas
para gue vielva a traducrlo 28 espanol (3).

El emuxipo imvestigador analizar las d&ferencias encontradas emere los cuestiomamios (13 v (3).
En caso ds existin, se consensuam |a redaccion definitiva con un especialista

'rﬁ.hﬂ'ﬂm:

Umz vez realizada esta fase, se eoviam e cuestionanio defimitve al grupo UPM com la
explicacion de ks cambsos reabizados pam comprobar la valider

.

"
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4.8. Anexo 8: Manual Procedimiento Cuestionario Alumnado

LU UF Lo I o I« )

.

IMVEREDAD LIMES AR
....... - ML GLEMEHA "

DOCUMENTO 3

Descripcion y validacion cuestionario
alumnado (QA16)

Variahles motivacionales y enfornp de ensefianza-
aprendizaje de Ia clase de Educacion Fsica

FROYECTO DF INVESTIGACTON INTERNACIONAL
LPM- UFEC- DD DNFCA M
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nP-Emndelmestinuﬂm:l
EMWMM&MMM

A. Variables rociedemoprdficar :
Aparece en el primer cuadro; s recoge informacion de inferes pan segmentar 1a moesma coando 2

realire &l analizis de damns Tns Thers qoe o recngen some Adad, el gansam al fipn de crnim, Al naman,
ia cificacion en ehucacion fisica el carso antenir ¥ ln prActica 3= actividad fisco deportva que
Tealiran

_,-' A bemeT cn cuEmtac

'E:.n:hpnsstkhtdpln‘dt‘mut conre . fmcion de los oestomics. Los gue
lmmhmm::m

B. Vanabler ¢ esmdio
La semmda pars mooge bs vanablss que vamos a apalizar, agnpadas en tormo a ks siguiendes
COIITHHETDES

Variabler denfra de la Teorta de la Aufode’srminacidn

= Sansfaccidn de lor Necendafes Prcoldgices Bdmcay. 5o ugfiliza la vemion tmdacida al
castellano (Moreno. Gorzaler-Cuire. Chillin v Para. 30083 de 1a Escala de Medicion d= s
Wecesidades Peicolopicas Basias 0 Basic Pricholopicsl Nesds in Exeroise Scale (BPNES:
Viachopoules ¥ Michaficou, J004). Este insrumenmo 5& compons de 12 §Ems qoe miden la
percepcion de amonara, Is pecepcion de conpetencia v a pacapcion de relacionss sociales

s Motvacdn Awsderermmnada, Se wilizan los ocho dems comespondientes a los factores de
mupiva it il eseis y umsliveson Eledifeads de Lo version oadu ke o cekellan Odfoew,
Gonzalez-Cutre ¥ Chillen, 2000 de la Escala d=f Locus Perdbide de Causalidad o Percerssd
Loous of Causaary (PLOC, Goudas, Biddle, v Fox. 1094, Tanhéen se inchaven los cuatro items
correspondietes sl factor regulncion intesmds disenedn por Temiz, Conznlez-Cuire v Siciin
{2015} para 50 nchusion en fa sducacion fsica

= Percepoidn de Apoye a la Amionomis per parie del Profersr. Se utiliza i escala Sreden's
Perocpiion of Asstonenty Suppors de Fiadrr v Kleine (3007}, Este instnansenfs comsta de omoo
Tery aprupade:s en un solo fichr v fae traducide v validade al castellane por Rinz (2015).
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oy sor by de el oeliv )
1 50 inferes para [amvesti cian.

= Compromizs con o Aprendipoje. 58 Uutiliza gl Fapagerens Onernionnaire in PE (Ghen of .
2017y Este mstrumento coesta de fnco Mars apnmados en un ssio facor

« Imperiancic y Uriidad Concedidas o la Educacidn Fiica. Seubhzas tres fims prenamerts
disanados v validads: en el contaxto sspasol (Moreno, Gonzbe-Cuire p Fanz, 20000,

s G por Is Educacidn Fiics. Seutilizan tres 1ms creados 2 boc

A teper epn cueniy:
Arres ds wvdmanisar dedmitmments Ina mssiomanins de déha realizar Tamlidacine do

los mismes. E1 procedimisnto sda reflsiado al nal deeste documento.

2, Uhicacion de los iftems referidos a cada variable en el
(uestionario

En la sizuente tabla = presentan [a: variables de eshudio {nepria) coo las dimemsiones que &
cougpenees v L ubicavion de b deen anvespuuienies deao del orsdmaio,

Variables Ttens
Neeesidades Powologicss Baswas 1-12
Satrsfcrion Alonomia 4.7, 10
Saisfacrion Conpetencin ) 1581
asisicoon Relarion oon los Depas 56,9 ]2
Mbtvacion [mnrseca 13, 14, 19, X2
Nbvacin inhegracs %, 1¢, W, E4
Wothvacion [dentficada 15, 18, i1, 24
Pereepeion de Apoye a b Antssmme 5. N T X W
Casmproisa con &l Aprendizzje 5,30 3 3% M
lmportarces v Uahdsd Uoncedidaz a @ Dducscson 15, b, 5
Friea
Gasto por ka Edarariie Fidea LT T
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3

. Procedimiento de validacion de los cuestionarios en cada pals

1. Adapacion hopinstea del enestionario (valider de comtenida:

El oeestionario que vamos a ulifizar esta aceptado v utiizado por I commmmidad dentifica en el
comterio espanol. Sin endharen, para podar uhlizaro enwma poblacion diferente &s pecesario semmr
uma serie d2 pasos que nos Zaranticen que s valido en los hugares doode se va a admmistrar

Para Arpeatina 7 Colombis

L

(=]

El aquips investizader de cada huzar == dstenidmrerse ¥ anakiz los items del cusstionanio
anctando pozbles ambigiedades o difinultadss en la comprersion ded misme.

Se le da a leer a 4-5 profesionales del campo (profesores de educaciom fsica cue esten en
Coniacio con Jos estudianies a los que & va 2 preEmiar) pam qoe realicen el m s proceso,
D a5 aporocionss da ambos colectives, v & s comsiderass pecesario, s propondrn
lios nomimnes: exmbics pesibles en aras de mantenar [ valider de by berramienta . En casoe de
que 32 modfique alpm tem com respecto al orignal emdames la propuesta com la
Justificacson d= haber realizado dicho cambio.

Para Eraal

Se adaptar para ser utlizado en <ste pais utilizands la esmaregia de traduccion inversa (Hambleton
& Patsuila, 1908

1. Una persoma cor dominio de espadfic] ¥ portapues reatizara la maduccion del cosstionario

espaiol (1) al pornagmes (2}

1. Se facilitar & cuestionario porizmaes () a om especialista con dominio d& anohas lenFmas

para que vuelhva a madacrlo al espatol (3).

3. El equipo imvesti pador analizan las diferencias encomiradas ecire bes aestionamies (1) v (3).

En caso de existir, se consensuar la redaccion definiviva con un espedialist

A pemer en CILEErA-
[hmm&mhmﬂgmmﬂmhﬁmaim T con I
enpiiaacion de los cambecs reali zados para congrobar [ vadides
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1 Estadis pilote {valfidez de constracto):

Una vez o havamos devuelio ef cosstionano que habels mandado baeis los simnentes pasos:

= Elegir un caniro mpresennivo de la muestra fingd. Esfa pmesta Ia denonminaremds musssia

pilote v debe 527 representativa de [a poblacion

= Espogersmos 3 grupos de diferentes adades: ume de la adad menor, ofto de la edad

mfermedia v un tzrcere de b edad superior.

= Um persoma familiarizada con &l protocelo de adoumismacion de coestionanos los pasara en
el centro sigmendo las indcaconss que aparecen &0 &l Procedimiendo de admimistracidn

Ul SIVENNOS &N oo archivo (DOC L)

» [l principal objetivo de st prueba ploeo &5 observar & comprension de [z fotalidad de los
ders ¥ compiohar que inpEo de elles resufa confiso o ambizue Por amfo es
firdamental gue la persom encargada de b admmistracion de estos cuestionamios andte
cudladosamente fodos s problemas que sagam en cuamio al enfendinmento de la

berarienta

= Loz datos se mfroducian e un archive Excel que s fadlitam (T0OC5) v se enviara 2l znpe
UPM para su analisis jxmbo com an Wond eo el g se expligue como fize b adeyimiztracion
del cusstiomano, 51 lubo alon rem que no se enterdia, 51 mas de un ahuomess bize 13 prisma
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4.9. Anexo 9: Manual Procedimiento introduccion de Datos.

L @m0 O
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leﬂumﬁmhrufufeumﬁm
aprendizaje de la clase de Educacion Fisica

FROYICTE DF INVESTIGACRON INTERNACTONAL

LWL, LA LA

Aspectos a tener en cuenta
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Una vez estén los cuestionarios completos, hay que pasarlos a un documento
de Excel o SPSS cuyas planillas os adjuntamos. Los datos de los profesores y
de los alumnos se introduciran en dos documentos diferentes;
PlanillaDatos_QA_Proyecto2016 para los datos de los alumnos, vy
PlanillaDatos_QP_Proyecto2016 para los datos de los profesores.

En dicha plantilla, la informacién proporcionada por cada sujeto aparecera en
una linea, y cada columna correspondera a una pregunta.

Para trabajar con los datos estadisticamente se necesita que todas las
variables estén codificadas por numeros. Esto significa que los items
cuantitativos (como los afos o las respuestas de 1 a5 o0 de 1 a7 de la gran
mayoria de los items) no necesitan ninguna codificacion especial (se
introduce en la casilla correspondiente la puntuacion que ha dado el sujeto)
pero las categorias nominales (género, tipo de centro) si (ejemplo: chico = 0,
chica =1; mas adelante os decimos como hacerlo.

Las respuestas del cuestionario se pasaran al documento SPSS o Excel en el

mismo orden que aparecen en el documento en papel.

Muy importante:

Para que los datos puedan ser analizados correctamente y el proyecto tenga

éxito es imprescindible no cometer errores al relacionar profesores y alumnos

en el Excel/spss.

Debéis garantizar que la clave asignada al profesor es la misma que la de sus

alumnos. Os lo explicamos a continuacién.

Vinculacién QP - QA

En el documento en papel del QP y del QA aparece un apartado especifico,

“clave del profesor”, que nos sirve para identificar el grupo de alumnos que se

vincula a cada profesor. Una vez habéis garantizado la vinculacion de los QP-QA,

vamos a asignarles una clave definitiva para poder trabajar luego con ellos en el

analisis estadistico.

¢ Cual es la clave de vinculacion para cada pais?

La clave la vamos a construir con dos columnas:

- Columna 1 “Pais”. Debéis poner el numero asignado a vuestro pais

segun la informacion siguiente:

101




o Argentina = 1
o Brasil =2
o Colombia =3

- Columna 2 “Clave”. Hay que numerar desde el 1 a los profesores e

introducir el mismo

numero en las respuestas de sus alumnos.
Codificacion cuestionario profesor (archivo QP_Proyecto 2016)
La introduccion de los datos se hara en el mismo orden en que figuran en el

cuestionario.

Con respecto a la pagina 6 realizaremos algunas puntualizaciones.

Primera pagina

e En la casilla Género codificaremos:
- 0 Hombre
- 1 Mujer
e En edad, afnos de experiencia y afios impartiendo clases al grupo

dejaremos el numero que indicaron

e En la casilla Centro codificaremos:
- 1 Publico
- 2 Privado

- 3 Concertado

e La pregunta de los grupos a los que habitualmente se imparte clase, dado
que es posible responder mas de una, se codificara en tres casillas
diferentes. Cada una corresponde a la edad que suelen tener los alumnos
en cada curso (primera casilla = 13-14; segunda casilla = 15-16; tercera
casilla = 17-18). La codificacion se hara del siguiente modo:

- 0 Si el profesor no marca esa casilla

- 1 Si el profesor si marca esa casilla
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¢ En la casilla de nivel socioecondémico se codificara:
- 1 Bajo
- 2 Medio
- 3 Alto
A continuacion se expone un ejemplo de como quedaria la codificacion de una

primera pagina (considerando que es el primer profesor de Argentina):

CUESTIONARIO PROFESORADO EDUCACION FISICA (Q-P16)

Geénero (tacha el que proceda): Hombre B Muwerd

Edad: 36
Afios de expeniencia (contando el acrual): 5 il m:: E:
Concertado O

Aﬁmmﬁmdedomdaihdzsequehuupondidn[ 2 ]
¢l cusztionario (comtzndo el actusl):

alos qus habiualmente mmpartes clas= (s2 marcar mas de una):
i
I°y2*de ESO O Fy4rdeEBSO R Bachillerato O

(Cémo consideras el nivel socioecondmico de los dlumnos de wmstinte? Bapo O Mediold  AleD

Clave de profesor'a: | DE34

¢ Est clave servira para vincular las respuestas del profesor’a com su grupo de cdase. Los shmmnos/=
deberdn mdicarla 3 rellenar sus cuestionznos. La vmculacidn 1= rezlizard uma persona que
desconocela procedencia de los cuestionarios; de esta forma se garantizara ol anonimato
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Paginas 2-5

¢ Indicaremos la valoracién que hayan escrito los profesores tal cual.
- Se presenta un ejemplo. Siguiendo las respuestas sefialadas de los primeros
items contestados que aparecen a continuacion, rellenariamos:

Valoralassiguientes afirmaciones:

1. Siento que tenge un amplio margen data decidir cdme hacer wi nabajo Z. 3 4 =
2. PBezlmentsz m= sustzlz gent= con la que trzbajo 1 “??.f‘ 3 4 i
3. None sisatomay competents cuando 2stoy =n el rabajo 1 3 3 4 =
4. Lagmntz en o trebgjo me dice gu= sev pusne’s en lo que hago S 3\!\ 4 i
5. Me sisrto presionadog m € nsbsgjo I 23 & 3
6. Mellewo bier con la gente del trasagy 1 }I; 3 4 3
7. Sovprofesorade EF porvocacion 1 2 3 4 \;,‘?\
i Snrr rmr razarvradn'a mimada axtrer =n Sl teohein 1 2 4 &
FUIERTe]  (MICIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS — DATOS — REVISAR  VISTA  Iniciar|s
.T_L X Calibri |11 - = 9, %Formato condicional - = i)
Uias fnw s+ & & 7] . -
Pegar @; 3 = A A Alineacion Ndmero EDarformatacnmotahla Celdas Maodificar
- Hie MDA~ i - [EFrstilos de celda~ i ,
Portapapeles Fuente ] Estilos ~
az4 = J v
s M M D P Q R 5 B
1 |Autl Rell Compl Comg2 Aut2 Rel2 Vocl Rel3 4
2 | 1 2 Z 3 4 z 5
3
d {
5 {
6 {
T
i
9 t
‘EG |
12 -
13
15
1= -

105




Pagina 6

En esta pagina, encontramos dos columnas de respuestas. Al introducir los
datos, meteremos primero la primera columna entera (Importancia) y, a

continuacion, la segunda columna (Viabilidad).

Importancia Viahilidad

Muyviable

Maximizar [a oportunidad de eleccion durante Ias clases ofreciendo opciones significativas e interesantes para

90, [ — 2 3 4 5|1 2 ?\ 4 3
01 Tener en cuenta las preocupaciones y problemas de los estudiantes ala hora de establecer los objetives de 7203 4 5|1 2 3 }{ 5
enssfianza
Plantear tareas que presenten un modelo de sjecucion estzblecido v que los estmdiantes deberan rezlizar 2 s 2 s
92. comectamente X i 4 3|1 2 3 ?{ 3
2 Dear explicaciones para que los al as comprendan la mmportancia v objetive de las actrvidades que 4 = P
53 realizan enla clase 2 )( 4 501 2 3 4 F
o4 Utilizar un lenguzje que foments 1z zutonomia v no sea controlador en sus clases (esto es, utilizar expresionss 2 3 511 2 3 4 X
i como "puedes mtentar”, "si quieres puedes._." en lugar de "deb: ", "tiemes que,...") - >< -
93. Establecer objetivos v actividades adaptadas alos disti niveles de habilidad de los di 203 )3\ 5|1 2 3 >(\ h]
o6, Proporcionar reglas claras para el correcto desarrollo de las actividades y las sesiones que ayuden 2 guiar su 2 $<4 511 2 3 ! 4 \(j{\
aprendizaje
97. Proporcionar zbundante v clare feedback positivo 2 r:?»’\ 4 3|1 2 3 4 ;5\
98, Reforzar ¢l esfuerzo constante de los slumnos/as por encima del resultade 1 2 3 X i1 2 3 '}Q 3
99, Mostraruna actitud cercana v respetuosacon los alumnos./'as 1 2 3 4 }{ 1 2 3 }{ 3
100 Mostrar interés por sus slumnos 2s 1 2 3 >{\ 511 2 3 4%
101 Estructurarlas taress por parejas o grupos con similares mtereses y nivel de habilidad 1 2 >< 4 51 2 3 :‘5{ 3

L YR Y A R Y R Y

De este modo, el ejemplo que hemos incluido quedaria asi:

- items correspondientes a Importancia (primera columna):

Visible: 123 ¢

Imp_Aut1 Imp_Aut2 Imp_Aut3 Imp_Autd Imp_Auts | Imp_Comp1 | Imp_Comp2 || Imp_Comp3 | Imp_Comp4 || Imp_Rel1 Imp_Rel2 Imp_Rel3
1.00 1.00 2.00 3.00 4,00 4,00 3,00 3.00 4.00 5,00 4.00 3,00 [

- items correspondientes a Viabilidad (segunda columna):

Via_Auti Via_Aut2 Via_Aut3 Via_Autd Via Auts | Via_Comp1 | Via_Comp2 | Via Comp3 || Via_Compd | Via Relt Via_Rel2 Via_Rel3
| 3.00 4,00 4,00 5,00 5.00 4.00 5.00 5,00 4.00 4,00 5,00 4,00
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Codificacion cuestionario alumno (archivo QA_Proyecto 2016)

La introduccion de los datos se hara en el mismo orden en que figuran en el

cuestionario.

Primera pagina

e Poner el cadigo del pais y la clave asignada a su profesor.
e En la casilla Género codificaremos:
- 0 Hombre
-1 Mujer
e En edad dejaremos el numero que indicaron
e En la casilla Centro codificaremos:
- 1 Publico
- 2 Privado
- 3 Concertado

e Enla casilla curso codificaremos segun la siguiente tabla:

Cadigo Espaiia Argentina Colombia Brasil
1 1" ESO 1? Secundaria 6° bachillerato | 7 Fundamental
2 2*ESQO 27 Secundana 7° bachillerato | 8° Fundamental
3 FESO 37 Secundana 8% bachillerato | 9° Fundamental
4 42 ESQ 4? Secundana 0% bachillerato | 1° Medio
5 17 bachillerato 57 Secundania 107 bachillerato | 2° Medio
& 2* bachillerato 6° Secundaria 117 bachillerato | 3° Medio

e En la casilla calificacion escribiremos la calificacion tal y como la han
indicado los alumnos.
e La casilla Practica_AF se codificara:
-0 No
-1Si
e La casilla Nivelpractica_AF se codificara:
- 1 Si no la responden porque en la respuesta anterior indicaron que
No
- 2 Poco
- 3 Normal

- 4 Bastante
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- 5 Mucho

A continuacion se expone un ejemplo de como quedaria la codificacion
primera pagina:

ARCHIVO JITTse] NSERTAR  DISEIODEPAINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Iriciarszsiar]
i o e . - : icionzl = = - - Ay
|_LI \{ Calibr T sa g | ==B e E—f General %Fo rata condicionzl :E“’In crtar E i
5 U By - v 3% ox L'FE'aﬁcrmatocorromhla' e Eimnar E‘ i -
Ak N K S i JlE=E=EasE ) ;
- = S s =S=E=EE E it L?F_ttlljs de celca~ [-T'|F:|rmztu' & ~
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;Practicasalguna actividad fisico-deportiva fuera dela clase de educacion

fisica? (contesta sien caso de
realizama dicha actividad regularmente al menos dos veces por semana)y: S{é

ONe

Siturespuesta ez afinmativa, jcuanto divias que estunivel de practica?
U Paco [ Nonmal T Bastarre U Mucho

CLAVE de profesor/a (tela facilitaran alrellenar el cuestionario):

T ol

Por favor, indica el nivel de acuerdo con cada una de las siguientes frases teniendo en cuenta tu
experiencia. La escala de este cuestionario es:

1= Totalmente en desacuerdo
2= Endesacuerdo
3= Indiferente
4=De acuerdo
5= Totalmente de acuerdo
Es confidencial y no hay respuestas correctas o incorrectas. Contesta con sinceridad.
No hay limite de tiempo. Contesta con tranguilidad.
Asegirate de que no dejas ninguna afirmacion sin contestar.
GRACIAS POR TU COLABORACION
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De aqui en adelante

e Indicaremos la valoracion que hayan escrito los alumnos tal cual.
Se presenta un ejemplo. Siguiendo las respuestas sefaladas de los primeros

items contestados que aparecen a continuacion, rellenariamos:

En mis clases de educacion fisica...
1.Los ejercicios querealizo se ajustan a mis intereses 2 3 4 5
2. 8iento quehe tenido una gran progresion conrespecto al objetivo final 1 3 4 5
que me he propuesto
3.Me siento muy comodo/a cuando hage ejercicio conlos’as demas compafieros/as 1 2 >.1</ 4 3
4.La fonma derealizarlos ejercicios coincide perfectamente conla forma en quevo 1 3 4 5
quierc hacerlos
5.Realizo los gjercicios eficarmente. 1 >l< 3 4 3
6.Me relaciono de fonma muy amistosa con elresto de compafieros/as :;K: 2 3 4 3
7.La forma derealizarlos ejercicios responde a mis deseos 1 "}’.{ 3 4 3
2.El gjercicio es una actividad que hago muy bien 1 2 i}(f 4 3
9. Siento que me puedo comunicar abiertamente conimis compafieros/as 1 2 3 4 3
10. Tengo la oportunidad de elegir como realizarlos ejercicios 1 2 3 4 5
11.Pienzo que puedo cumplir conlas exigencias de la clase 1 2 3 4 5
12.Me siento muy comode/a conlos/as compafieros/as 1 2 3 4 5
) “*PlanillaDatos_QA_Proyecto2016.5av [Conjunto_de_datos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos.

Archivo Edicidn Ver Datos Transformar Analizar  Marketing directo  Graficos  Utilidades  Ventana  Ayuda
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4.10. Anexo 10: Glosario
Las palabras que generaron dudas en I@s estudiantes se definen de la siguiente
manera: definicion conceptual - definicion coloquial - ejemplo - referencia al item

del cuestionario.

Estan ordenadas de acuerdo a su orden de aparicion en las paginas del cuestionario que

se administré entre los anos 2014-2016.

Las palabras que surgieron en la prueba piloto del cuestionario que se administra en el

ano 2017 estan destacadas en color celeste al final del glosario.

Pagina 1 del cuestionario: Tiempo libre, extenuante, moderado, a menudo,

indiferente, salir a correr

- Tiempo libre:

Definicion: Es aquel tiempo que se dedica a aquellas actividades que no corresponden a

su trabajo formal ni a tareas domésticas esenciales.

Definiciéon coloquial: En el caso de I@s estudiantes, se refiere al horario extra escolar,

que no pertenece a una actividad escolar, incluyendo la realizacion de Educacién Fisica

en contra turno

Ejemplo: Cuando vas al club a participar de alguna actividad deportiva o realizar
actividad fisica, a correr en la plaza, a la escuela de danzas, etc. Es el tiempo que queda
después de ir a la escuela, hacer la tarea, comer, dormir, etc. Es el tiempo que no tienes

que hacer nada en forma obligatoria

item: “En una semana, ¢cuantas veces haces los siguientes ejercicios durante mas de

15 minutos en tu tiempo libre?”
- Extenuante:

Definicién: Enflaquecimiento, debilitacion de fuerzas materiales. Cansar a alguien o algo

hasta el maximo de sus posibilidades.
En relacion a la actividad fisica, implica entrenar hasta el maximo de las posibilidades.

Definiciéon coloquial: La palabra hace referencia a que se produce fatiga, cansancio o

debilitamiento en la realizacion de la tarea. Actividad que produce un cansancio extremo.
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Eiemplo: Cuando practicas algun deporte o actividad fisica que te resulta completamente
agotadora.

item ¢;Cuantas veces haces ejercicio durante mas de 15 minutos? “Ejercicio extenuante
(el corazon late rapidamente). Por ejemplo jugando al futbol, al squash, al basquet,
haciendo judo, natacion fuerte, ciclismo fuerte de larga distancia”) — pagina 1

- Moderado:
Definicion: Que guarda un medio entre dos extremos

Definicidon coloquial: Cuando practicas una actividad fisica o deporte que se puede

mantener durante muchos minutos sin producir fatiga, realizas una actividad de

intensidad moderada. Te cansa pero podes continuar.

Ejemplo: Al hacer una actividad, sentis que se incrementa tu ritmo respiratorio pero no te

produce por ejemplo, la imposibilidad de hablar.

item:;, Cuantas veces haces ejercicio durante mas de 15 minutos... “Ejercicio moderado
(no agotador). Por ejemplo caminar rapido, ciclismo lento, voleibol, natacién facil, baile
popular y folclérico). Pagina 1

- A menudo:
Definicidon: Muchas veces, frecuentemente y con continuacion.

Definicidn coloquial: hacer algo de manera seguida o repetida en el tiempo.

indice para que sea mas especifica la respuesta, se propone:
-NUNCA / RARAMENTE (1 DIA SOBRE 7),

-A VECES (2 DIAS SOBRE 7)

-A MENUDO (3 O MAS DIAS SOBRE 7)

Ejemplo: Realizo actividad fisica 4 veces en la semana, A MENUDO

item: “En una semana, durante tu tiempo libre, scon qué frecuencia participas en una
actividad regular en la que llegues a sudar (que tu corazoén lata rapidamente? (Sefala

una de las tres opciones) Nunca/raramente — A veces — A menudo — pagina 1
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- Indiferente:

Definicion: Que no importa que sea o se haga de una o de otra forma. Que no despierta
interés o afecto hacia nada o hacia nadie. Se aplica a la persona que no muestra interés,

atraccion o repulsion hacia nada o hacia nadie.

Definicidn coloquial: Estado del animo en el que da lo mismo cualquier respuesta, que le

da igual o le es indistinto. En referencia al cuestionario, es que no le importa estar de
acuerdo o en desacuerdo, simplemente no le interesa, (marcarlo como “intermedio” entre

un valor y otro no ayudaria a la valoracion real en funcion del “indiferente”)

item: “Por favor, indica el nivel de acuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones

teniendo en cuenta tu experiencia...3=indiferente.”)— pagina 1
- Salir a correr:
Definicién: Salir a correr, ya sea formando parte de un grupo o en forma individual.

Definicion _coloqguial: Si la actividad salir a correr cumple con cierta sistematicidad/

periodicidad y /o planificacién también es una actividad fisica.
Eijemplo: Salir a correr por lo menos dos veces por semana, regularmente.

item: “En una semana ¢ cuéntas veces haces los siguientes ejercicios durante mas de 15
minutos en tu tiempo libre? Luego las opciones proporcionaron diversas preguntas, entre
ellas se presentd en qué opcion se encontraba salir a correr y si se consideraba una

actividad fisica (pagina 1).

Si cumple con cierta sistematicidad/ periodicidad y /o planificacion también es una
actividad fisica.

La respuesta es si, cuando cumple con cierta periodicidad (2 veces a la semana por

ejemplo)

Pagina 2 del cuestionario: Valioso, fracaso, cualidades, gestos correctos,” “el

tiempo parece alterase™.

- Valioso: Definicion: Que vale mucho o tiene mucha estimacion o poder

Definicidn coloquial: Que se siente importante, que vale.
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Ejemplo:Que te sentis importante, que vales como los demas compareros. Que sos
importante tanto como tus compafieros. EN EL CASO DEL ITEM, QUE NO TE SENTIS
MENOS QUE TUS COMPANER@S

item: “Me siento una persona tan valiosa como las otras”— pagina 2
- Autoestima:
Definicidn: Valoracion positiva que se tiene de uno mismo

Definicidon coloquial: Se refiere al concepto positivo que se tiene de uno mismo, “cuanto

”.

nos queremos y valoramos”; “cuanto nos creemos capaces de hacer o lograr”.

Eijemplo: Esta palabra no se encuentra escrita en el cuestionario, pero es muy probable
que la utilicemos para responder otras preguntas en la parte del cuestionario que refieren
a la autoestima, o como explicacion para la pregunta anterior (“me siento una persona

tan valiosa como las otras”)
- Fracaso:
Definicion: Mal logro, resultado adverso en una cosa que se esperaba sucediese bien.

Definicidn coloquial: Falta de éxito o que no se logré lo que se propuso.

Ejemplo: Que no te sali6é bien lo que te habias propuesto. Creias que podrias resolverlo
o hacerlo, pero no lo lograste, fracasaste. Que no lograste lo que te propusiste. Sentis
que todo te sale mal y que nunca te saldra bien. Cuando querés que te salga “algo en
particular como el rol adelante, el golpe de manos altas, un lanzamiento” y no te sale
como lo esperas, en tiempo y/o forma; entonces sentis que fracasas. Que intentaste algo

varias veces y no lograste el resultado esperado.
item: “Generalmente me inclino a pensar que soy un fracaso” (pagina 2)
- Cualidades:

Definicién: Elemento o caracter distintivo de la naturaleza de alguien o algo. Que
distingue y define a las personas. Caracteristicas que te diferencian de los otros. En la

clase una nueva cualidad, puede ser algo nuevo que se aprende
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Definiciéon coloquial: Caracteristicas favorables que distinguen y definen a las personas.

En relacion al cuestionario seria algo nuevo que aprendi.

Eiemplo: Que adquiriste una nueva cualidad técnica: Que ahora sos mas habilidoso/a en
el manejo de la pelota. También puede ser que ahora te caracterizas por jugar mas
cooperativamente con tus compaferos/as o demostras mayor respeto por tus
adversarios o por tus propios/as compafieros/as. Notar un progreso o adquisicion (algo

nuevo) en el desempefio de una actividad.

item: Pregunta del cuestionario a que se refiere: “Creo que tengo cualidades nuevas” —
pagina 2

- Gestos correctos:

Definicion: Movimiento con una intencién determinada a través del cuerpo. En referencia
a un deporte, se refiere al gesto técnico propio del mismo con economia de movimiento y
que se ajusta en tiempo y espacio a la situacion de juego. En otras actividades como la
danza, gimnasia o acrobacia, refieren a patrones especificos para cumplimentar con los

reglamentos pertinentes de cada actividad.

Definicién coloquial: El gesto se compone de una serie de movimientos encadenados

que se ejecutan con un objetivo final.

Actividad motriz que permite realizar una tarea motora de manera adecuada para

alcanzar el objetivo propuesto

Movimientos encadenados que se realizan para alcanzar el objetivo propuesto de la

forma mas adecuada.

Movimientos del cuerpo que se realizan para lograr un objetivo determinado; de acuerdo

a como realicemos ese movimiento sera el resultado que vamos a obtener.

Eiemplos: Cuando arrojamos una piedra segun la precisién con que ejecutemos el
movimiento caera mas cerca o mas lejos. En este caso estariamos ante el gesto motriz

de lanzar

En un lanzamiento al aro, la secuencia de realizar los pasos, saltar y llevar la pelota con
el brazo-mano hacia el aro seria realizar un gesto de lanzamiento. Si conseguis realizar

la secuencia de movimientos correctamente, vas a tener mas posibilidades de embocar
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Cuando realizas un lateral en futbol lo haces con las manos por encima de la cabeza y
no con los pies (gesto motriz de tiro lateral). Cuando en salto en largo saltas con un pie y

no con dos (gesto de salto en largo).

Las situaciones anteriores, en tanto se realizan sin pensar, como una respuesta

automatica.

item: “En las clases de Educacion Fisica... “Hago los gestos correctos sin pensar de

forma automatica.”) — pagina 2
- Control:

Definicién: Comprobacion, inspeccion, fiscalizacion o intervencion. Mecanismo que

permite corregir posibles desviaciones, a fin de lograr el cumplimiento de los objetivos.

Definicion coloquial: Sensacion de seguridad en relacién a lo que estoy haciendo, de

manejar la situaciéon, mi cuerpo, mis acciones, etc. Que la actividad que estoy realizando
se esta llevando a cabo segun como esperaba que fuera. Siento que nada sale de lo

planeado y soy eficaz al hacerlo.

Ejemplo: Al realizar una actividad, sentis que tenés dominio total sobre ella, te sentis con
seguridad de que lo que estas haciendo en ese momento lo estas haciendo bien. No
tenés dudas.

item: “tengo una sensacién de control sobre lo que estoy haciendo (pagina 2)."Siento un

control total de mi cuerpo, tengo un sentimiento de control total, siento que puedo
controlar lo que estoy haciendo (pagina 3)

- El tiempo parece alterarse:

Definicion: (alterarse) Alteracion: cambiar, cambiarse

Definicidon coloquial: La sensacion del paso del tiempo varia, pasa mas lento o mas

rapido. Esto remite a una percepcion del tiempo, no al tiempo real.

Eiemplo: Cuando paso el tiempo de la clase y uno siente “uy ya termind, no me di cuenta
que paso tanto tiempo”. O por el contrario, se te hace muy larga la clase porque por

ejemplo, te aburre o no te interesa
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item: “En las clases de Educacion Fisica... El tiempo parece alterarse (pasa mas lento o
mas rapido)’— pagina 2

Pagina 3 del cuestionario: Ejecutar, automaticamente, metas, espontanea,

reconfortante, “el paso del tiempo parece ser diferente al normal”

- Demandas de la situacién

Definicion: Solicitud de algo. Exigencia que impone cierta cosa o se deriva de ella.

Def. Coloqguial: Pedido de profesor al alumno para que realice una actividad con
determinadas caracteristicas y/o exigencias especificas.

Ejemplo: Cuando realizas cualquier tipo de lanzamiento, la pelota tiene que caer en
determinados sectores de la cancha. En un ejercicio de coordinacidon de saltos con aros

debe cumplir con una determinada secuencia.

item: “Siento que soy lo suficientemente bueno/a para hacer frente a las demandas de la

situacion” (Pagina 3)
- Ejecutar:

Definicion: Poner por obra algo, desempefar con arte y facilidad algo, o sea, que
requiere especial habilidad.

Definicion coloquial: Realizar una accién, habilidad o técnica determinada

Eiemplo: Nadar y sentir satisfaccion, participar de un juego en la clase o actividad en el
cual realizo acciones sin pensarlo y lo disfruto. Realizar el rol adelante sin pensar como
mover cada parte de mi cuerpo que participa del movimiento. Cuando realizo lo que

propone el/la profesor/a sin pensar.

item:“me gusta lo que experimento con mi ejecucién y me gustaria sentirlo de nuevo”; y

la conjugacion del verbo Ejecuto: “Ejecuto automaticamente, ambas en pagina 3

- Automaticamente:

Definicion: Ejecuciéon que funciona por si sola. Accion corporal o mental que se realiza

sin pensar, inconscientemente.
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Definicion _coloquial: Accion corporal o mental que se realiza sin pensar,

inconscientemente, o sea cuando no tenés que pensar como hacerlo, porque ya es parte

de tu habilidad, ya es conocido.

Ejemplo: Cuando andas en bicicleta, no tenés que pensar cémo mover los pies, cémo
agarrarte del manubrio, doblar, etc. Te sale automaticamente.

item: En las clases de educacion fisica... “Hago gestos correctos sin pensar, de forma

automatica.” Hago cosas espontanea y automaticamente’™ pagina 3
- Metas:
Definicidn: Fin a que se dirigen las acciones o deseos de alguien

Definicidn coloquial: Se refiere a los objetivos a cualquier plazo que alguien se proponga;

Ejemplo: Voy a practicar tal o cual habilidad o técnica porque quiere participar en el
equipo; o quiero aprender algo porque me gusta o me servira en el futuro para otra cosa.
Este ano quiero aprender el golpe de manos bajas. / El mes que viene quiero bajar el

tiempo, corriendo los 100 metros mas rapido.

item: “Mis metas estan claramente definidas”. Pagina 3

- Espontanea:

Definicion: Voluntario, de propio impulso, que se produce aparentemente sin causa. Que
se realiza por propia voluntad, sin estar coaccionado u obligado a ello. Se aplica a la
persona que se comporta dejandose llevar por sus impulsos naturales y sin reprimirse

por consideraciones dictadas por la razon.

Definicién coloquial: Accion voluntaria o de iniciativa propia, surge en un determinado

momento en reaccion o respuesta de algun estimulo. Actividad que realizo sin pensar,

donde nadie me dice lo que debo o como debo hacerlo.

Eiemplo: Sin que nadie me lo diga o sin pensarlo mucho, me doy cuenta que tengo que

correr mas rapido o estar mas atento para recibir un buen pase.

Cuando practicas algun deporte con pelota y perdés la posesion de la misma, de forma

espontanea intentas recuperarla.
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Ante alguna situacion que se me presenta la resuelvo practicamente sin darme cuenta,
por ejemplo al tirar al arco hacia un lugar u otro respecto a donde esta el arquero, sin

haberlo pensado tanto.

item: “En las clases de Educacién Fisica... “Hago las cosas espontanea y
automaticamente”) — pagina 3

- Reconfortante:

Definicion: Que devuelve la fuerza, el bienestar o el animo perdidos.

Definicion coloquial: Actividad en la que sentimos que recuperamos la energia. Cuando

realizamos un ejercicio y recuperamos el estado de bienestar al realizarlo. Actividad que
me otorga en cierta manera placer al realizarla porque me permite volver al estado de

bienestar deseado.

Eiemplo: Cuando estas jugando al voéley y te sentis con fuerzas y animo de continuar

realizandolo.

Cuando la experiencia, ejercicio o actividad que estoy realizando me resulta beneficiosa
y agradable.

item: “Encuentro la experiencia muy valiosa y reconfortante” Pagina 3.

- El paso del tiempo parece ser diferente al normal:

Definicion: Normal: Se aplica a todo aquello que se halla en su estado natural, a todo
aquello que sirve como norma o regla, a todo aquello que se ajusta a normas fijadas de
antemano; a todo aquello que es comun, usual o frecuente. También se aplica a las
situaciones que son estadisticamente rutinarias o muy similares a la rutina. Se considera
normal todo aquello que no se sale de lo establecido. También se califica como normal
todo aquello que se encuentra en su medio natural: lo que se toma como norma o regla,

aquello que es regular y ordinario.

Definicion coloquial: Percepcion que se tiene del tiempo, no se refiere al tiempo real. El

tiempo que transcurre no se asemeja al normal, parece ser distinto. Puede ser mas

rapido o mas lento segun lo que percibo.
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Ejemplo: Hoy para mi la clase de educacion fisica fue mas de una hora, no se pasaba
mas el tiempo, sera porque a mi no me gusta la gimnasia deportiva. Los ejemplos

estarian supeditados al grado de interés por realizar algo o no.

item: “el paso del tiempo parece ser diferente al normal” (pagina 3).Es para destacar que
en general los items que incluyen la percepcion del tiempo y que los/as alumnos/as las

leyeron como “repetidas” son de CONTROL.
- Control:

Definicién: Significa comprobacion, inspeccion, fiscalizacion o intervencion. Actividad
orientada a la organizacion, hacia el cumplimiento de los objetivos propuestos bajo
mecanismos de medicidn cualitativos y cuantitativos. Mecanismo que permite corregir
posibles desviaciones, a fin de lograr el cumplimiento de los objetivos. El control se
entiende no como un proceso netamente técnico de seguimiento, sino también como un
proceso informal donde se evalluan factores culturales, organizativos, humanos y

grupales.

Definicién coloquial: Sensacion de seguridad en relacion a lo que estoy haciendo, de

manejar la situacion, mi cuerpo, mis acciones, etc. Dominar lo que estoy haciendo.

Ejemplo: ElI control del cuerpo se encuentra intimamente ligado al correcto
funcionamiento y dominio de la tonicidad. Por ello, la ejecucion de un acto motor
voluntario es imposible si no se tiene control sobre la tensiéon de los musculos que
intervienen en los movimientos. El dominio corporal se consigue cuando tenemos control
sobre todos los elementos que intervienen en la elaboracién del esquema corporal, es
decir, sobre: tonicidad, esquema postural, control respiratorio, lateralizacion,

estructuracion espacio -temporal y control motor practico.

item: Siento un control total de mi cuerpo, tengo un sentimiento de control total, siento
que puedo controlar lo que estoy haciendo (pagina 3); tengo una sensacién de control
sobre lo que estoy haciendo (pagina 2).

Pagina 4 del cuestionario: eficazmente, estimulante, forma fisica, formar parte de

un club de entrenamiento, progresion.
- Eficazmente:

Definicion: EFICAZ:
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Que produce el efecto esperado o que va bien para una determinada cosa. Es |la
capacidad de poder alcanzar un objetivo o propédsito que se ha propuesto, de poder

lograr el efecto esperado sobre algo determinado.

Definicidon coloquial: Lograr que los ejercicios o actividades que realizo en la clase de

Educacion Fisica, cumplan con el objetivo que me propuse.
Conseguir un resultado determinado.

Ejemplo: Cuando realizas el saque en voleibol, la pelota pasa al campo contrario y cae

en el lugar que querias.

Cuando pateas la pelota, logras pegarle bien y se dirige al lugar donde vos querias

item: “En las clases de Educacion Fisica... “Realizo los ejercicios eficazmente” —pagina 4
- Estimulante:

Definicién: Estimular: hacer que alguien quiera hacer algo o hacerlo en mayor medida

Definiciéon coloquial: Es algo que invita/incita/anima a realizar algo porque nos produce

algun interés. Es realizar una actividad que nos gusta y da placer.

Realizar una actividad que nos motive, y que el hacerlo produzca placer en quien lo

realiza.

Eiemplo: Realizas la clase de educacion fisica porque te gusta, te anima a hacer

actividad fisica. Participar de la clase porque es excitante, divertida, contagia hacerla.

item: “Participo de la clase de educacion fisica... porque la educacién fisica es

estimulante”) — pagina 4

- Mi forma fisica:

Definicion: Propio estado corporalffisico

Definicién coloquial: Interés en el desarrollo del estado corporal / fisico en general, o sea,

me importa mejorar mi estado fisico general.

Eiemplo: Cémo se desempefia el cuerpo en funcion a su resistencia, fuerza o las

cualidades fisicas en funcién del deporte, técnica, habilidad (y la vida cotidiana).

120



Por ejemplo, practicar alguna actividad fisico/deportiva para mantenerme agil, dentro de
los percentiles de salud adecuados, con un ritmo de vida saludable, que produce

sensacion de bienestar y armonia entre en interior y exterior de una persona.
item:” Me interesa el desarrollo de mi forma fisica” - Pagina 4

- Formar parte de un club deportivo de entrenamiento:

Definicién: Club dedicado a la practica del deporte. Algunos clubes poseen equipos que
entrenan sistematicamente y compiten en torneos oficiales (federados) y otros solamente

en forma lUdica/recreativa.

Definicion coloquial: Los clubes deportivos son los que ofrecen actividades relacionadas

a algun deporte en especial (basquet, futbol, handball, voley, etc.) con horarios de
entrenamientos especificos, generalmente por categorias divididas en edades, con una
actividad sistematica muchas veces orientada hacia la participacion de un torneo /

competencia.

Ejemplo: Una vez terminado de cursar el colegio, concurrir a un club deportivo a practicar
un deporte sistematicamente (que se entrene semanalmente mas alla de jugar o no una

competencia federada)

item: Después de terminar el colegio quisiera formar parte de un club deportivo de

entrenamiento (Pagina 4)

Palabras del los cuestionarios 2017:

- Estimulos

Definicion: Un estimulo sera cualquier elemento externo, ya sea de un cuerpo o un
organo, que estimulara, activara, o bien mejorara la actividad que realiza, su respuesta o
reaccion. El estimulo se caracteriza por tener siempre un impacto sobre el sistema en el

cual actua

Definicion coloquial: Tener un motivo para lograr algo. Puede ser que el estimulo sea

interno o que sea externo.
Ejemplo: La actividad fisica me estimula a tener una vida sana.

item: Pregunta 19 “Porque la educacion fisica es estimulante.”
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- Frecuentemente

Definicién: Repeticion a menudo de un acto o suceso

Definicidon coloquial: Hace referencia a la participacion repetida de |@s alumn@s en la

toma de decisiones dentro de la clase

Ejemplo: En las clases de educacion fisica, a menudo o casi siempre nos permiten elegir
las actividades a realizar, el modo en que queremos realizarlas, los materiales para

poder aprender el tema, etc.
item: Pregunta 25 “Frecuentemente, podemos decidir entre varios temas”
Pregunta 26 “Frecuentemente, podemos decidir si queremos trabajar solos o en grupos”

Pregunta 27" Frecuentemente, podemos decidir la forma de trabajar los temas, por

ejemplo, con un libro, video, grupos de discusion...

Pregunta 28 “Frecuentemente, podemos decidir cuando y cuanto tiempo trabajamos en

una tarea.
Pregunta 29 “Frecuentemente, podemos decidir entre diferentes tareas”
- Habilidades

Definicién: El concepto habilidad proviene del término latino habilitas, y hace referencia a

la destreza o facilidad para desarrollar algunas actividades o tareas.

Cabe destacar que la habilidad puede ser una aptitud innata (es decir, transmitida por la
via genética) o desarrollada (adquirida mediante el entrenamiento y la practica). Por lo

general, ambas cuestiones se complementan.
Existen distintos tipos de habilidades.
La habilidad motriz es la capacidad para resolver situaciones motrices con efectividad

Las habilidades sociales pueden definirse como todas aquellas capacidades que tiene

una persona para llevar a cabo lo que son las relaciones de tipo interpersonal
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Las habilidades cognitivas se refieren a aquellas que tiene una persona capaz de
solucionar diversos problemas, de comprender que una determinada accion tendra una

serie concreta de consecuencias o de tomar una serie de decisiones.

Las habilidades de tipo comunicativo son aquellas que determinan la capacidad de
alguien para llevar a cabo el andlisis de la influencia que pueden tener otras personas o
incluso los medios de comunicacion. Y eso sin olvidar que también hara lo mismo con los

valores o las normas que estén establecidas en la sociedad

Definicidn coloquial: tener habilidad es tener facilidad para realizar alguna actividad. Las

habilidades pueden aprenderse. Existen distintos tipos de habilidades: motrices,

sociales, cognitivas, comunicacionales, etc.
Ejemplos:

“Lujan resolvid sin inconvenientes el circuito motor programado para la clase de

educacion fisica” Habilidades Motrices.

. “Lorena tiene una muy buena relacion de comparferismo con sus pares y docentes.”

Habilidades sociales.

“En la clase pasada se converso sobre el segundo puesto de la seleccion argentina y de
las importantes criticas que recibié el equipo, fue muy gratificante la opiniéon del grupo

destacando el juego antes que el resultado” Habilidades comunicativas.

“el/la alumn@ tiene una gran habilidad para resolver situaciones problematicas en juegos
grupales”. Habilidades Cognitivas

item: Pregunta 16 “Porque disfruto aprendiendo nuevas habilidades/técnicas

Pregunta 22 “Por la satisfaccion que siento mientras aprendo nuevas

habilidades/técnicas”

Pregunta 24 “Porque puedo aprender habilidades/técnicas que podria usar en otras

areas de la vida”
- Progresion
Definicidon: Es un término que procede del vocablo latino progressio. El concepto se

emplea para nombrar al avance o el desarrollo de algo. La nocion puede vincularse al
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verbo proseguir, que consiste en mantener o prolongar aquello que ya se ha

comenzado.

Definicion coloquial: Hace referencia al avance logrado por el alumn@ hacia la

consecucion del objetivo planteado

Ejemplo: He logrado resolver situaciones de juego problematicas que antes no podia.

Siento que fui progresando clase a clase en lograr esto que me habia propuesto.

item: 2. Siento que he tenido una gran progresion con respecto al objetivo final que me

he propuesto
- Deseos:

Definicién: Fuerte inclinacion de la voluntad de una persona hacia la consecucion y

disfrute de algo, anhelar saciar un gusto.

Definicidon coloquial: en el caso de los estudiantes se refiere al disfrute, las ganas y el

gusto de realizar una determinada practica en las clases de EF.

Ejemplo: La forma en que hago los ejercicios en la clase de EF responde a lo que yo
aspiro, o pretendo. Lo que hacemos en la clase de educacion fisica no es algo impuesto
por I@s profesores, sino que algo que anhelamos, ansiamos. Podemos hacer las

actividades del modo que queremos para disfrutarlas.

item: 7. “La forma de realizar los ejercicios responde a mis deseos”.

- Intereses:

Definicion: Inclinacion hacia alguien o algo que le atrae o lo conmueve.

Definicidn coloquial: motivacion, atraccion, dedicacion o sentimiento que alguien pone en
una tarea, actividad o asunto. Es un sentimiento que hace que uno atienda a un

acontecimiento o a un proceso.

Ejemplo: Las actividades que hago se corresponden con mis gustos. Los ejercicios o
actividades que hago en la clase de educacion fisica, las realizo porque me gustan, me

atrae, me llaman la atencion, me dan ganas de aprender haciéndolas.

item:1. Los ejercicios que realizo se ajustan a mis intereses.
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- Satisfaccion:

Definicidon: Sentimiento de bienestar o placer que se tiene cuando se ha colmado un

deseo o cubierto una necesidad.

Definicion coloquial: sentimiento de bienestar o placer que aparece mientras aprendo

algo nuevo en la clase de educacion fisica.

Ejemplo: Siento bienestar cuando aprendo una destreza nueva, es ese estado que
sentimos cuando hacemos actividades placenteras, que las disfrutamos y nos sentimos

capaces de realizarlas.
item: 22. Por la satisfaccidn que siento mientras aprendo nuevas habilidades/técnicas.
- Forma de vida:

Definicidn: expresion que designa de una manera general al estilo o modo en que se

entiende la vida y se desarrollan comportamientos, habitos y actitudes propias.

Definicién coloquial: es la forma en que cada uno elige vivir y se construye en su
cotidiano en relacion a sus habitos y costumbres, como aquellas practicas que decide
realizar con continuidad para su propio bienestar.

Ejemplo: Cuando participas de la clase de Educacion Fisica porque la consideras
importante porque te ayuda a desenvolverme en tu vida y es acorde con tus formas de

ser y pensar.
item: 14. Porque esta de acuerdo con mi forma de vida

- Me Encanta:

Definicién: Gustar, cautivar o atraer considerablemente algo o alguien.

Definicidon coloquial: dentro del contexto planteado del cuestionario el referirse a “me

encanta” hace alusion a que le maravilla y le produce deleite realizar educacion fisica.

Ejemplo: Es cuando realizas educacion fisica porque te atrae todo lo que se hace en la
clase, quedas maravillado con lo que sucede en la clase de educacion fisica, te deleita

estar alli.

125



item: Valora las siguientes afirmaciones...
39. La educacion fisica me encanta (Pagina 2, cuestionario QA16-A)

- Me gusta mucho:

Definicion:

-v. tr. e intr. Ser del agrado de una persona. Agradar.

-v. intr. Desear o sentir inclinacién hacia una cosa. Apetecer.

-v. intr. yprnl. Resultar atractiva una persona a otra.

-Probar o experimentar una cosa. Apreciar, disfrutar, probar.

Definicidon coloquial: dentro del contexto planteado del cuestionario el referirse a “me

gusta mucho” hace mencién a que la educacion fisica te resulta muy agradable,

atractiva, la disfrutas y aprecias mucho hacer esa actividad en la escuela.

Eiemplo: Es cuando realizas educacion fisica porque te gusta mucho, es decir, te agrada
y disfrutds mucho estando en la clase.

item: Valora las siguientes afirmaciones...
38. Me gusta mucho la educacioén fisica. (Pagina 2, cuestionario QA16-A)
- Me parece genial

Definiciéon: Que es propio de un genio o de una persona con gran capacidad y facilidad
para crear o inventar cosas nuevas y admirables o para realizar alguna actividad de

forma imaginativa y brillante.

Definicion coloquial: Dentro del contexto planteado, el referirse a “me parece genial”,
hace mencion a que la educacion fisica propicia un espacio para crear, innovar y dar
riendas sueltas a la imaginacion tanto de I@s alumn@s como de I@s profesores. Es uno

de los espacios mas creativos innovadores de la escuela.

Eiemplo: Es cuando te parece que la clase de educacion fisica te propicia un espacio

para crear, descubrir e imaginar lo que deseas hacer. Pensas que lo que la educacién
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fisica en la escuela es admirable, la propuesta de I@s profesores es muy creativa,

imaginativa, siempre hacen cosas nuevas muy ingeniosas.

item: Valora las siguientes afirmaciones...

40. La educacion fisica me parece genial.(Pagina 2, cuestionario Q-A16)
- Valores

Definiciéon: Caracteristica o conjunto de caracteristicas que hacen apreciable a una
persona o cosa. (the free dictionary.com/valor)

En un sentido genérico, los valores son las propiedades, cualidades o
caracteristicas de una accion, una persona, un objeto o una actividad, considerados

tipicamente positivos o de gran importancia

Definicidon coloquial: Los valores son convicciones profundas de los seres humanos que

determinan su manera de ser y orientan su conducta y sus decisiones. Algunos valores
pueden ser: el Cuidado del cuerpo propio, cuidado del cuerpo de los demas, bienestar
propio y de los demas, cuidado de los objetos de la cultura, la cooperacion, la justicia, la
igualdad, la equidad, la autonomia, el respecto a las normas de convivencia, etc.

Ejemplo: juegos cooperativos como un contenido desde de la educacion fisica que se
sustentan en valores tales como la colaboracién entre todos los participantes, el logro del
objetivo comun en base al cuidado de uno mismo y de los demas, a la igualdad y la
autonomia en el modo de desarrollar la actividad.

item: QA16- pagina 2- N* 23

Participo en esta clase de Ed. Fisica porque considero que esta de acuerdo a mis

valores”
- Temas

Definicidon: Asunto o materia sobre la que se trata en una conversacioén, un discurso, un

escrito, una obra artistica u otra cosa semejante. (Diccionario de Google)

Definicion coloquial: esta palabra se utiliza para darnos cuenta de lo que estamos

hablando, mas precisamente sobre el contenido
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Ejemplo: El tema de este cuestionario es la motivacion en la clase de educacion fisica.
Un tema del voley seria el saque de arriba.

item:QA16 — pagina 2 — N* 25 y 27

“En clase de Ed. Fisica frecuentemente podemos decidir entre varios temas”

“En clase de Ed. Fisica frecuentemente podemos decidir la forma de trabajar los temas,

por ejemplo con un libro, video, grupo de discusion”
- Tarea:

Definicion: Cualquier trabajo o actividad.- Trabajo que ha sido encomendado a una

persona y debe realizarse en un tiempo determinado. (the free dictionary.com/tarea)

Definicién coloquial: Un tarea es una labor, un trabajo u ocupacion. El término puede

hacer referencia a aquello que una persona debe realizar en un tiempo especifico. Se
puede distinguir entre aquellas que se hacen de modo obligatorio y entre las que se

hacen por mero gusto. Tarea se utiliza como sinénimo de deber.

Eiemplo: en educacion fisica podemos elegir jugar a la mancha para entrar en calor en
vez de correr alrededor del patio. La tarea seria “entrar en calor”.

item: QA16 — pagina 2 — N* 28 y 29

“En clase de Ed. Fisica frecuentemente podemos decidir cuando y cuanto tiempo

trabajamos en una tarea”
“En clase de Ed. Fisica frecuentemente podemos decidir entre diferentes tareas”

- Practica de actividad fisico deportiva: Realizar habitualmente movimientos

corporales que impliquen gasto de energia.

Coloquial: Realizar habitualmente movimientos corporales que impliquen gasto de
energia. Cuando realizamos habitualmente algun deporte o cuando realizamos
movimientos corporales durante un determinado periodo de tiempo pero sin fines

competitivos.
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Ejemplo: Hacer habitualmente Natacion, Futbol, Basquet, Tenis, Handbol, Rugby,
Hockey, Parkour, Salir a correr, Andar en bicicleta, Rollers, Skate, Crossfit, Artes

marciales.
-Pagina 1 del cuestionario (cuadro a completar) 4° renglon.

- Nivel de practica de actividad fisica: Grado en que llevo a cabo una accién con el fin

del movilizar el cuerpo.

Coloquial: Cantidad de actividad fisica que hago fuera de la clase de educacion fisica. El
nivel de practica se mide por la cantidad e intensidad que tiene la actividad fisica que

realizan.

Eiemplo: fuera de la clase de educacion fisica practico taekwondo, después del colegio
llego a casa y salgo a caminar o a andar en bici. Si esto lo hago todo los dias, mi nivel de

practica de actividad fisica el alto.
-Péagina 1 del cuestionario (cuadro a completar) 5° renglén

- _Actividad fisica (adentro-fuera_de la escuela): cualquier movimiento corporal

producido por los musculos esqueléticos que exija gasto de energia, dentro del ambito

escolar o fuera de éste.

Coloquial: movimiento del cuerpo que necesite gasto de energia y que se realiza dentro
del colegio o fuera del colegio.

Ejemplo: jugar a la mancha, las escondidas, saltar la soga, hacer la vertical, la
medialuna, jugar al elastico, salir a correr, andar en bicicleta, rollers ,skate, ir al gimnasio,

trepar, practicar artes marciales, bailar.

-Pagina 1 del cuestionario (cuadro a completar) 4° renglén
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