


MUJERES UNIVERSITARIAS ARGENTINAS • HACIA UN HORIZONTE INCLUSIVO: AVANCES Y BRECHAS DE GÉNERO

45

Mujeres en disciplinas
históricamente 
disputadas: referentes, 
barreras y desafíos en 
ámbitos tradicionalmente 
masculinos
Cinthia Natali Díaz, Viviana Edith Scabone y Mara Suste

Sesgos culturales y resistencia femenina

La disciplina STEM (Science, Technology, Engineering and 
Mathematics) ha sido históricamente un campo de predominio 
del género masculino, especialmente en Latinoamérica. Diversos 
estudios muestran cómo los sesgos culturales inciden tanto en la 
menor inserción femenina en estas áreas como en la elección de 
carreras, y evidencian la persistencia de brechas de género tan-
to en el ámbito profesional STEM como en el campo del derecho. 
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El objetivo de este capítulo es poder evidenciar y profundizar es-
tas desigualdades, visibilizar a las principales pioneras que, con su 
trabajo y perseverancia, transformaron estos campos, y analizar la 
persistencia de barreras de género que si bien han mutado del veto 
explícito al techo de cristal, continúan limitando trayectorias edu-
cativas y profesionales.

Primer acto de resistencia: mujeres 
que iniciaron el camino de STEM y desafiaron 
la brecha de género

A comienzos del siglo XIX, la lucha por el acceso universitario fue 
el primer gran desafío para las mujeres interesadas en formarse en 
disciplinas científicas. El caso argentino es ejemplificador de cómo 
comenzaron a quebrarse las prohibiciones formales y culturales.

Pioneras argentinas que abrieron las facultades

En 1885, el Consejo Superior de la Universidad de Buenos Aires 
aprobó la inscripción femenina en sus facultades, aunque con ciertas 
restricciones que reflejaban los prejuicios de la época. A continua-
ción, destacamos algunas de estas pioneras:

• Élida Passo (1885): Primera mujer en obtener un título uni-
versitario en Argentina (farmacia). Su graduación desafió los 
mandatos sociales y académicos.

• Cecilia Grierson (1889): Primera médica graduada en Argentina 
(Facultad de Ciencias Médicas de la UBA).
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• Elia Capdevila de Villarán (1892): Primera abogada en graduarse 
en Argentina, sentando un precedente en el campo del derecho.

• Elisa Bachofen (1918): Primera ingeniera civil de Argentina y de 
América Latina (UBA). Su logro fue fundamental para derribar 
barreras en las carreras STEM más tradicionales.

• Julieta Lanteri (1901): médica cuyo activismo la llevó a ser la pri-
mera mujer en votar en una elección en 1911.

Referentes a nivel mundial: mujeres 
que transformaron el conocimiento y la justicia

El legado de las pioneras a nivel mundial es el fundamento sobre el 
que se construyen los avances actuales.

• Referentes en STEM: El algoritmo, el átomo y el cosmos 



MUJERES UNIVERSITARIAS ARGENTINAS • HACIA UN HORIZONTE INCLUSIVO: AVANCES Y BRECHAS DE GÉNERO

48

 



MUJERES UNIVERSITARIAS ARGENTINAS • HACIA UN HORIZONTE INCLUSIVO: AVANCES Y BRECHAS DE GÉNERO

49

• Referentes en el derecho: luchadoras por la equidad y la jurispru-
dencia

› Concepción Arenal (1820-1893): Jurista y activista española 
que tuvo que estudiar derecho disfrazada de hombre. Pionera 
en el feminismo y las reformas penitenciarias.

› Clara Campoamor (1888-1972): Impulsora decisiva del su-
fragio femenino español, logrando también la aprobación del 
divorcio y la regulación laboral de mujeres y niños.

› Ruth Bader Ginsburg (1933-2020): Jueza de la Corte Suprema 
de Estados Unidos. Pionera en incorporar la perspectiva de 
género en la jurisprudencia estadounidense.

› Carmen Argibay (1939-2014): Primera mujer designada en la 
Corte Suprema de Justicia de la Nación Argentina. Referente 
por su compromiso con los derechos humanos y la equidad.

› Valentina Muñoz (2003): Activista y programadora chilena. 



MUJERES UNIVERSITARIAS ARGENTINAS • HACIA UN HORIZONTE INCLUSIVO: AVANCES Y BRECHAS DE GÉNERO

50

Defensora de los derechos digitales y la participación de niñas 
en STEM. Referente del siglo XXI.

Segundo acto de resistencia: el desafío 
cotidiano más allá de la historia, la realidad 
del aula y el laboratorio

En el campo STEM, la batalla por la igualdad se libra en el aula y el 
laboratorio. Los estudios realizados por Loría Lizama y Villagómez 
Valdés (2023) en Yucatán, México, revelan que la permanencia de las 
estudiantes de ingeniería está condicionada por factores de género. 
Es decir, las mujeres no solo tienen que enfrentarse a las problemá-
ticas socioeconómicas y académicas, sino también a la violencia de 
género, el sexismo y a la persistencia de roles de género estereoti-
pados. Todo ello contribuye a la conformación de una cultura hostil, 
fría y masculinizada.

Por lo tanto, la permanencia de las estudiantes en las carreras STEM 
se convierte en un acto de resistencia, fortalecido por las habilidades 
personales y los apoyos institucionales, tal como lo hicieron las 
pioneras. Sin embargo, hoy ese desafío no se presenta como una 
prohibición formal, sino como un “enemigo” cultural más sutil: 
un entramado de estereotipos, sesgos y prácticas naturalizadas que 
operan silenciosamente y condicionan su experiencia académica 
(Loría Lizama & Villagómez Valdés, 2023). Mientras figuras como 
Elisa Bachofen o Cecilia Grierson lucharon contra un muro legal ex-
plícito, las mujeres de hoy luchan contra un muro invisible, hecho 
de expectativas y estereotipos.

La capacidad de resistencia que manifiestan las estudiantes de in-
geniería en Yucatán (y en el resto de la región) es el eco directo de la 
perseverancia que forjó el camino de Élida Passo en 1885. Si antes la 
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lucha era por el derecho a ingresar en las instituciones educativas, 
hoy la resistencia es por el derecho a quedarse y ascender.

La paradoja de los símbolos

Tras el extenso recorrido que han realizado tantas mujeres en la 
historia para conquistar un lugar en los espacios de saber y acceder 
títulos universitarios, nos encontramos con paradojas tan elocuen-
tes como la que encarna la imagen de la justicia.

Como es sabido, se trata de una figura femenina de ojos vendados 
con una balanza y una espada, cuyo origen se remonta a las antiguas 
diosas griegas y romanas. Sin embargo, quienes han tenido mayori-
tariamente la facultad de impartir la justicia han sido hombres.

Es decir, aquello que simbolizaba la mujer con sus ojos venda-
dos (la imparcialidad y la no discriminación) estuvo durante mucho 
tiempo muy lejos de lo que sucedía en la realidad en los ámbitos de 
la justicia. Esta paradoja ilustra con claridad la brecha entre lo que lo 
que se pretende simbolizar y lo que efectivamente sucede en la prác-
tica entre lo que en definitiva debería ser un sistema equitativo y su 
falta de concreción en diversas instituciones concebidas de manera 
patriarcal y muchas veces perpetuadas en el tiempo.

En ese derrotero, el derecho, como otras disciplinas consideradas 
racionales, serias y objetivas, ha sido hegemónicamente asignadas a 
hombres. Ello dejó la participación femenina primero negada, luego 
tolerada y solo en el último tiempo ha comenzado a ser reconocida, 
aunque aún persisten desigualdades y notorias desproporciones. Los 
datos actuales demuestran esta afirmación: si bien el acceso de las 
mujeres a las carreras de grado en el ámbito del derecho se encuen-
tra garantizado y de hecho es cuantioso por parte de las mujeres, 
esta tendencia no se refleja en los niveles de mayor jerarquía.

Solo para dar un ejemplo, la mayoría de integrantes en altos cargos 
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en el ámbito del derecho y la justicia son hombres. Así lo demues-
tran los datos recabados anualmente por la Oficina de la Corte Su-
prema de Justicia de la Nación Argentina: en el año 2024, la Cámara 
Federal de Casación Penal contaba con 33 camaristas varones y solo 
cinco mujeres.

Esta pirámide invertida, lejos de ser una excepción, muestra una 
tendencia persistente: a menor rango, aumenta la presencia de 
mujeres y a mayor poder de decisión, disminuye drásticamente su 
participación. Siguiendo con el mismo organismo, por ejemplo, se 
puede apreciar que hay 211 funcionarias mujeres frente a 168 fun-
cionarios varones.

Esto no es una problemática exclusiva de Argentina, sino que se 
repite en los poderes judiciales de numerosos países: a menor jerar-
quía o escalafón aumenta la presencia de mujeres, mientras que en 
los niveles superiores predominan los hombres. Es así que se puede 
afirmar que no se trata de un mero dato estadístico, sino de un pro-
blema estructural que requiere ser analizado con una mirada crítica 
y una perspectiva de género adecuada. Los estereotipos de género, la 
falta de referentes femeninos visibles y el techo de cristal han actua-
do como mecanismo de exclusión (ONU, 2023).

En el ámbito jurídico, podemos hacer referencia a algunas mujeres 
que han podido romper estas barreras, aunque no fuera un cami-
no sencillo. Tal es el caso de la recientemente fallecida Ruth Bader 
Ginsburg, jueza de la Corte Suprema de Estados Unidos y pionera en 
incorporar la perspectiva de género en la jurisprudencia estadou-
nidense. En Argentina, un ejemplo emblemático es la Dra. Carmen 
Argibay, también fallecida, primera mujer designada durante la de-
mocracia, como ministra de la Corte Suprema de Justicia de la Nación 
Argentina, reconocida por su compromiso con los derechos huma-
nos y la equidad. La última mujer en integrar dicho tribunal fue Elena 
Highton de Nolasco, sin embargo, tras su renuncia, su cargo no fue 
cubierto por otra mujer. Así, nuevamente, el mayor organismo del 
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Poder Judicial de nuestro país continúa compuesto exclusivamente 
por varones.

Ellas lograron transformar la mirada y la práctica del derecho, su 
legado ha sido muy importante. Sin embargo, las estructuras retor-
nan una y otra vez a sus patrones de origen, dificultando que otras 
mujeres accedan a esos mismos espacios de poder

Lamentablemente esta falta de reconocimiento y visibilidad no 
se limita al ámbito judicial, sino que en otros sectores del conoci-
miento y la cultura la historia se perpetúa. Un ejemplo revelador 
son los Premios Nobel, que son considerados uno de los mayores 
reconocimientos, donde la desigualdad de género se ha perpetuado 
por décadas.

El recorrido por la historia y el presente de las mujeres en el de-
recho y STEM nos conduce a una certeza brutalmente clara: la ver-
dadera conquista no era solo obtener una matrícula universitaria, 
sino dinamitar ese techo de cristal cultural que, de forma tan sutil 
como estructural, sigue dictando qué sueños son “legítimos” para 
una mujer.

El eco vibrante de las pioneras

Las primeras mujeres que pisaron la universidad —desde Elisa 
Bachofen en ingeniería (luchando contra la incredulidad de la época) 
hasta Elia Capdevila en derecho— no eran figuras atípicas ni golpes 
de suerte. Eran la prueba viva e irrefutable de que el talento siempre 
estuvo allí, simplemente esperando un permiso. Su legado fue una 
resistencia frontal contra un muro legal explícito.

Hoy, la batalla se ha sofisticado. La perseverancia que exigen las 
estudiantes de ingeniería, lidiando con esa cultura “hostil, fría y 
masculinizada”, es el eco exacto de esa lucha fundacional. Pero su 



MUJERES UNIVERSITARIAS ARGENTINAS • HACIA UN HORIZONTE INCLUSIVO: AVANCES Y BRECHAS DE GÉNERO

54

enemigo es más pérfido: es un muro invisible hecho de sesgos y 
microagresiones que busca el desgaste, la autocensura y la deser-
ción silenciosa.

El desafío de mirar hacia adentro

Por ello, la invitación final que lanzamos desde este capítulo no es 
académica, es moral: tenemos que reorientar radicalmente la pregunta.

Dejemos de cuestionarnos por qué hay pocas mujeres en estos 
campos —una pregunta, que, con su carga implícita, termina res-
ponsabilizando al individuo— y comencemos a exigir explicaciones 
sobre por qué se sigue obstaculizando su permanencia y su ascenso. 
¿Qué hace que esa pirámide invertida en el poder judicial siga tan 
robusta? ¿Y cómo es posible que el talento se marchite en el aisla-
miento de un laboratorio?

Es una responsabilidad que nos toca a todos: visibilizar las trayec-
torias de estas pioneras no solo para admirar su valentía, sino para 
desmantelar las estructuras viciadas que convirtieron sus logros en 
hazañas excepcionales.

La transformación final debe ser una misión sistémica. Desde el 
juego en la escuela hasta la política de ascenso en una Corte, debe-
mos garantizar que la próxima generación elija su vocación con total 
libertad, sin que su género implique penalización profesional o, peor 
aún, autocensura vocacional. La justicia, con los ojos vendados, nos 
observa y nos exige hoy reconocer la desigualdad con absoluta clari-
dad para equilibrar de una vez por todas esa balanza.
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