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Resumen

Este trabajo indagé sobre las relaciones entre las variables motivacion
autodeterminada, gusto e importancia por la Educacién Fisica en estudiantes y
la motivacién en el trabajo para profesores dentro del Sistema Educativo Medio
Formal Argentino. El tipo de disefio que se utilizé fue descriptivo—correlacional,
el estudio fue desarrollado en establecimientos de educacion secundaria dentro
del territorio nacional argentino. Los datos fueron obtenidos a través de la
administracion de wun cuestionario estandarizado autoadministrado. La
participacién fue voluntaria y anénima. La muestra se encuadré dentro de las
muestras finalisticas, con participacion de 620 alumnos/as, en los que 235 son
varones y 385 mujeres, de los cursos desde 1ero a 6to., y 26 profesores de
Educacion Fisica de los cuales 15 son mujeres y 11 son profesores.
Concluimos que existe una relacién positiva entre los niveles alto y muy alto de
la motivacion intrinseca de los estudiantes respecto a los niveles bastante y
mucho del gusto por la Educaciéon Fisica. Por otra parte, otro resultado
interesante es que en general, los valores detectados en mujeres son
significativamente mas bajos que los de varones, y observamos que el gusto
por la Educacion Fisica alcanza niveles mas altos en varones que en mujeres.
También encontramos que existe relacion positiva entre el nivel de motivaciéon
intrinseca que presentan los profesores en las clases de Educacion Fisica y el
gusto por la Educacion Fisica por parte de los estudiantes. EI mismo vinculo se
establecio entre los niveles mas autodeterminados de los estudiantes y de los

profesores de Educacion Fisica.

Palabras claves

Educacion Fisica, motivacion autodeterminada, Sistema Educativo Formal,

estudiantes de Nivel Medio, profesores, gusto e importancia.



1. Primera parte: Delimitacién teérica del objeto de estudio

1.1. Area tematica, rama y especialidad

Area tematica: Educacion Fisica / Psicologia.

Rama: Educacion Fisica de Nivel Medio / Psicologia cognitiva-

educacional.

1.2. Tema y subtema

Tema: La motivacion en las clases de Educacion Fisica.

Subtema: Variables motivacionales/Entorno de ensefianza-aprendizaje.

1.3. Introduccion

La siguiente investigacion se desarrolla en el marco de la materia Trabajo de
Investigacion, y es llevada a cabo por la Facultad de Actividad Fisica y Deporte
de la Universidad de Flores, en conjunto con la Universidad Politécnica de
Madrid a partir de un proyecto internacional:“Variables motivacionales y entorno
de ensefianza-aprendizaje de la clase de Educacion Fisica”. Dicho proyecto se
centra en las variables motivacionales y el entorno de ensefianza-aprendizaje
de la clase de Educacion Fisica en estudiantes adolescentes y profesores del
Nivel Secundario Formal Argentino, teniendo en cuenta un relevamiento de
datos a nivel nacional, a fin de describir las variables que establecen relaciones
entre la motivacién autodeterminada de los estudiantes y la motivacién por el
trabajo de los profesores respecto de la importancia y el gusto concedido en las
clases de Educacion Fisica.

Desde este contexto, la investigacion busca dar respuestas a la problematica
de la falta de motivacion de los adolescentes, estudiantes de Nivel Secundario,
en las clases de Educacion Fisica ya que segun Puig (1996) la adolescencia es

un momento de abandono para la practica de actividad fisica deportiva, de



pérdida de interés, que provoca menos esfuerzos para mejorar su calidad de
vida en un futuro.

Por otra parte, buscamos proporcionar herramientas a los docentes para
revertir esta tendencia que va en aumento. Moreno-Murcia, Joseph, Huescar,
(2013) manifiestan que precisamos mas orientaciones practicas encaminadas
para desarrollar la motivacion autodeterminada en las aulas. La importancia
qgue los estudiantes del sistema educativo secundario le brindan a la clase de
Educacion Fisica es fundamental para la intencion futura de practica de
actividad fisica, es por eso que nos encontramos frente a un gran desafio en
donde los estudiantes pueden convertirse en protagonistas de sus aprendizajes
y juntos comenzar la toma de conciencia sobre la practica continua de la
actividad fisica y los beneficios que aporta a lo largo de sus vidas.

Por otro lado, los profesores desde las clases de Educacion Fisica en las
escuelas cumplen un papel fundamental a la hora de generar habitos
saludables. Desde aqui se hace importante repensar las clases de Educacién
Fisica, como asi también la incorporacién de conocimientos y estrategias
didacticas que permitiran la generacién de propuestas alternativas en las
clases, y colaboren con el trabajo diario docente cubriendo todas sus
necesidades. Considerando que es preciso avanzar hacia un conocimiento
mas amplio sin ser considerado como especifico de nuestra area, para ello nos
enfocamos en la perspectiva critica que nos permite desarrollar la
investigacién, provocando que nuestra indagacion se haga extensiva a los
procesos humanos ubicando, por otro lado, al conocimiento dentro de su
contexto y creando nexos que permitan comprender el resultado de la
investigacién desde su relacién con los contextos culturales y sociales en que
se desarrolla (Pascual y Fernandez-Balboa, 2005) en futuros estudios.

De acuerdo a la revisidon de la literatura consultada, podemos decir que hay
teorias con respaldo empirico, que sugieren variables potencialmente
importantes y que se aplican al problema de investigacion. Con lo que nos
enfocaremos en la utilizacién de fuentes primarias para la construccion del
marco tedrico. Los resultados obtenidos pueden alcanzar un alto impacto en
las instituciones educativas y centros educativos desde el punto de vista

curricular, o bien planes de estudio teniendo en cuenta la relacién entre la



motivacién autodeterminada de los estudiantes y la motivacion por el trabajo
por parte de los profesores dentro del contexto de ensefanza - aprendizaje y la
importancia y gusto que se le concede a las clases de Educacion Fisica. A fin
de proporcionar distintas estrategias a los docentes para mejorar la calidad de
las clases de Educacion Fisica del Sistema Educativo Formal Argentino, y de
encontrar el nivel de motivacion éptimo para desarrollar la clase permitiéndoles
a los estudiantes alcanzar su nivel de motivacion adecuado para su

conformidad.

1.4. Problema

¢, Cual es la relaciéon entre la motivacién autodeterminada en los estudiantes y
la motivacién por el trabajo de los profesores, respecto a la importancia y el
gusto concebido en la clase de Educacion Fisica de Nivel Medio del Sistema

Educativo Formal Argentino?
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1.5. Marco teérico
1.5.1. Capitulo 1. Motivacion en Educacion Fisica

1.5.1.1. La motivacion en la clase de Educacion Fisica

Para comenzar con este capitulo, cabe destacar que en nuestra investigacion
encontramos a la motivacidon como la variable principal y objeto de estudio. El
concepto de motivacién es utilizado en diversos contextos y con distintos
sentidos. Variados son los énfasis que se ponen a la hora de intentar definirla.
La motivacion es, ademas, un fendmeno altamente complejo, al cual puede
uno acercarse desde diferentes perspectivas, pensando en la motivacion en la
clase de Educacion Fisica.

Segun Coffer (1971) desde el punto de vista psicolégico entendemos por
motivacion a la fuerza interna que activa el organismo y dirige una conducta
hacia un fin en si mismo. La motivaciéon determina el inicio, mantenimiento y
finalizacion de las conductas, generando compromiso y adherencia a la
practica de actividad fisica deportiva (Gonzalez-Cutre, 2009). Por tanto, es un
mecanismo psicoldgico que gobierna la direccion, intensidad y persistencia del
comportamiento (Kanfer, 1994; Sage, 1977). La direccion hace referencia hacia
dénde se dirige la practica de actividad fisica, el fin de la misma, la intensidad
hacia el grado de esfuerzo que se le dara a la practica de actividad fisica
elegida, y la persistencia nos indica la constancia que pueda dedicarle la
persona al desarrollo de su eleccion.

Por otra parte, encontramos que la motivacion en las clases de Educacion
Fisica puede ser determinante tanto para los estudiantes como para los
docentes, influyendo en el rendimiento académico, siendo la clase un entorno
de relevancia en el que los estudiantes pueden adquirir habitos de practica
saludables (Gonzalez-Cutre, 2009; Moreno-Zamefo, Marin, Cervelld y Ruiz,
2009). También otros autores destacan que la clase de Educacion Fisica es el
contexto ideal para el desarrollo de los comportamientos adaptativos o
desadaptativos de los adolescentes (Gutiérrez 2003; Wright y Li, 2009). Estos
comportamientos adaptativos -también llamados patrones motivacionales

adaptativos o desadaptativos- incluyen un conjunto de procesos cognitivos,

11



metacognitivos y afectivos, provocando un aumento o disminucion de la
probabilidad de continuar con la actividad que se esta llevando a cabo. Los
comportamientos adaptativos en la clase de Educacion Fisica estarian
acompanados de busqueda de desafios, actitudes positivas, enfrentar el
fracaso y continuar con lo propuesto, mientras que los comportamientos
desadaptativos se pueden identificar en aquellos estudiantes que evitan los
desafios, atribuyen el fracaso a la falta de habilidad y dejan la actividad cuando
ven la dificultad (Dweck, 1986).

Diferentes estudios refieren que generalmente cuando es alta la motivacion y
estan dadas las condiciones en un ambiente favorecedor, aumentarian los
comportamientos adaptativos provocando nuevos aprendizajes (Moreno
Murcia, Sicilia, Cervelld, Huescar, Dimitri, 2011).

Para explicar el comportamiento humano, es decir conocer la motivacion que
lleva a un sujeto a participar en una actividad, indagaremos a partir de una de
las principales teorias en las que se han apoyado los investigadores para
analizar la motivacion en Educacion Fisica, la teoria de la autodeterminacion
(Deci y Ryan, 1980, 1985, 1991, 2000, 2008) que desarrollaremos brevemente
en el siguiente capitulo y que ha sido fundamental para indagar en los perfiles

motivacionales dentro de las clases de Educacion Fisica.
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1.5.1.2. Hacia la motivacion intrinseca

1.5.1.2.1. El aporte de la Teoria de la Autodeterminacion durante el

desarrollo de la motivacion

En esta investigacion consideramos que la teoria de la autodeterminacion es
determinante para analizar aquellas variables que se destacan en el entorno de
ensefanza-aprendizaje que pueden influir en el interés de los estudiantes de
acuerdo al gusto e importancia que le otorgan a las clases de Educacién
Fisica, como también la relacion existente entre la motivacion autodeterminada
en los estudiantes y la motivacién en el trabajo de los docentes respecto del
gusto e importancia que le otorgan a las clases en el Nivel Medio del Sistema
Educativo Argentino.

Durante las ultimas décadas, la teoria de la autodeterminacion fue uno de los
referentes a la hora de desarrollar innovaciones en el ambito de la motivacion,
perfiles motivacionales, estado de implicacion en el ambito deportivo-fisico, y
otros la utilizan para desarrollarla en el terreno escolar (Ferriz, Gonzalez-Cutre
y Sicilia, 2015; Murcia, Joshep, Huescar, 2013; Sanchez-Oliva, Leo Marcos,
Amado Alonso, Pulido- Gonzalez, Garcia- Calvo, 2015; Sanchez-Oliva, 2015;
Deci y Ryan, 1991, 2001, 2008; Granero-Gallegos, Baena-Extremera, Sanchez-
Fuentes y Martinez-Molina, 2014; Granero-Gallegos, 2014; Alcaraz-Garcia,
2014; Cervelld, 2011 y Gomez-Rijo, 2013). Estos estudios se encuentran
relacionados con la motivacion de los alumnos en las clases de Educacion
Fisica y nombran a la macroteoria de la autodeterminacion de Deci y Ryan
(1991, 2001, 2008) como la indicada para analizar los perfiles motivacionales y
aquellas variables que surgen del entorno o que influyen en la motivacién de
los alumnos a la hora de realizar o no actividad fisica. Estos autores enfatizan
la importancia del contexto social sobre la experiencia como seres activos,
orientados al desarrollo y crecimiento personal, planteando que un contexto
social o6ptimo en la ensenanza puede favorecer un comportamiento
autodeterminado y ademas desarrollar la autonomia como una de las claves
junto con la competencia percibida y la relacién con los demas, completando
asi las necesidades psicolégicas basicas. Estas seran desarrolladas en el

siguiente apartado argumentando su importancia y alcance como miniteoria.
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Resumiendo, la teoria de la autodeterminacién intenta explicar cuales son los
motores que impulsan la motivacion de las personas para realizar actividad
fisica y deportiva, asi como para comprometerse en clases de Educacion
Fisica. En este sentido, la motivacion intrinseca esta directamente relacionada
con la diversion, el compromiso y la entrega en el trabajo, la competencia
motriz percibida y la ansiedad ante el error y las situaciones que producen
estrés (Ryan, 1982, citado por Cecchini et. al., 2005), y promoviendo la misma
a través de los factores externos, como por ejemplo las clases propuestas por
el/la profesor/a, aumentan la motivacion intrinseca, como también la motivacion
extrinseca autodeterminada. En cambio, cuando se detectan falta de diversion
y compromiso, relaciones dificultosas, factores externos como el tiempo, el
espacio, las presiones sociales, hay mayor posibilidad de distanciarse de la
actividad fisica y el bienestar personal.

Luego de la introduccion a la teoria de la autodeterminacién, presentamos las
diferentes miniteorias que la componen y que brindan avances a lo largo de los

anos.

1.5.1.3. Las miniteorias que componen la Teoria de la Autodeterminacion

Como bien dijimos, la teoria de la autodeterminacion es una teoria general de
la motivacion y la personalidad que ha evolucionado durante los ultimos treinta
afos a través de cinco mini-teorias: la teoria de la evaluacion cognitiva, la
teoria de integracién organica u organismica, la teoria de las orientaciones de
causalidad, la teoria de necesidades basicas y la teoria de los contenidos de
meta, que comparten la meta-teoria organismico-dialéctica y el concepto de
necesidades psicoldgicas basicas, cada mini-teoria fue desarrollada para

explicar un concepto motivacional.
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1.5.1.3.1. Teoria de la evaluacién cognitiva

En primer lugar, la teoria de la evaluacion cognitiva especifica los factores que
explican la variabilidad de la motivacién intrinseca. Se enmarca sobre las
necesidades fundamentales de competencia y autonomia, focalizandose en
integrar los resultados de experimentos iniciales de laboratorio sobre los
efectos de las recompensas, de retroalimentacion, y otros aspectos externos
sobre la motivacion intrinseca.

Para comprender el problema de las recompensas, Deci y Ryan (1999) afirman
que los premios tangibles o recompensas, asi como las amenazas, las fechas
tope, las directivas, las evaluaciones bajo presion y las metas impuestas,
disminuyen la motivacion intrinseca. Es asi que la percepcién del individuo al
sumar recompensas puede verse afectada respecto de su conducta,
entendiendo que es controlada desde afuera por otros, lo que afectaria
negativamente su autodeterminacion y disminuiria su motivacion intrinseca. Se
ha descubierto, sin embargo, “que no todas las recompensas tienen el mismo
efecto sobre la motivacion intrinseca” (Deci y Ryan 2000, p. 4).

Propone cuatro puntos principales que ayudan a explicar y predecir el nivel de
motivacion intrinseca de una persona (Mandigo y Holt, 1999; Deci y Ryan,
1985); ellos son: el control, la competencia, factores extrinsecos y orientacion.
El primer punto, control, se refiere a cuando los individuos participan en una
actividad que han elegido y sobre la que tienen control, mejorara la motivacién
intrinseca. Pero si existe alguna percepcion de control por un factor externo, la
motivacion intrinseca probablemente disminuira (Goudas, Biddle, Fox, y
Underwood, 1994). Es decir que si en la clase de Educacion Fisica, se le da al
sujeto mayor control o capacidad de eleccién de la actividad, de esta manera
mejorara la motivacion intrinseca (Goudas, Biddle, Fox, y Underwood, 1994).
En segundo término la competencia, que muestra como se siente el individuo
con respecto a determinados dominios de su vida, con mayor control y
capacidad de eleccion dentro del ambiente de la actividad, es probable que la

motivacién intrinseca aumente (Deci y Olson, 1989; Deci y Ryan, 1985).
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El tercer punto son los factores extrinsecos que se perciben como informativos
respecto a la competencia percibida y el feedback positivo, promueven la
motivacion intrinseca mientras que los factores extrinsecos que se perciben
como elementos de control, o la desmotivacion percibida como incompetencia,
disminuyen la motivacion intrinseca (Mandigo y Holt, 1999).

Los desafios optimos, la retroalimentacion que promueva a la eficacia y la
libertad, ayudaran a lograr esa motivacion intrinseca, pero estos sentimientos
no mejoraran la motivacion intrinseca a menos que estén acompanados de una

sensacion de autonomia (Deci y Ryan, 2000).

1.5.1.3.2. Teoria de la Integracién Organismica

En segundo término, encontramos que Deci y Ryan (1995) introdujeron una
segunda miniteoria, llamada Teoria de la Integracién Organismica para detallar
las diferentes formas de la motivacion extrinseca y los factores contextuales
que promueven o impiden la internalizacion y la integracion de la regulacion de
conductas. Esta regulacion “puede ser diferenciada en 3 grandes bloques: la
motivacion autbnoma, motivacion controlada y la desmotivacion”, Deci y Ryan
(1991, p. 237).

Por lo tanto, dentro de la motivacion autbnoma encontramos la regulacion
intrinseca y la regulacién identificada, en la primera regulacién nos referimos a
la participacion voluntaria por interés, satisfaccion y placer, mientras que en la
segunda, los participantes se involucran por lo que esa actividad pueda dar
como beneficio, siempre que sea positivo.

Cuando se trata de regulacion identificada, si la integraciéon continua, uno
puede identificarse con la importancia que tiene la actividad para uno mismo,
ya que representa una mayor autodeterminacion. Cuando una persona se ha
identificado con una estructura reguladora, habrda menos presion, conflicto,
sentimiento de culpabilidad y ansiedad. Es asi que los comportamientos
resultan auténomos, pero la decision de participar en la actividad viene dada
por una serie de beneficios externos, que si bien se encuentra identificado con

la actividad, no lo esta por el placer y la satisfaccion inherente que le provoca la
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propia actividad (Ntoumanis, 2001; Spray y Wang, 2001; Standage y Treasure,
2002; Wang y Biddle, 2001). Por otra parte, Flores, Salguero, Marquez (2007)
afirman que la motivacién que orienta la Educacion Fisica en la escuela a los
alumnos es un factor determinante en la calidad de su desempefio en clase, es
por ello que resulta necesario conocer el tipo de motivacion que orienta la
actuacion del alumno en la clase de Educacion Fisica, si queremos garantizar
la calidad de las mismas.

Por otro lado, se encuentra la motivacion controlada, esta se presenta en
regulacion introyectada y regulacion externa. Si hablamos de una actividad
efectuada bajo presion, y dentro de la actividad evitan sentimientos de culpa y
verguenza, estamos ante la regulacion introyectada, por el contrario, se
participa de la actividad para evitar castigos u obtener premios, o cumplir con
expectativas externas, estaremos en presencia de la regulacion externa. Segun
Ryan y Deci (2000, p. 7): “Las conductas extrinsecamente motivadas, por
contraste, recorren un camino amplio entre la desmotivacion y la motivacion
intrinseca, variando en el grado en que su regulacion es auténoma”, entonces
las conductas extrinsecamente motivadas que presentan menos autonomia
son referida como reguladas externamente. Tales conductas son ejecutadas
para satisfacer una demanda externa o una recompensa contingente.

También nombramos a la desmotivacién, donde en esta instancia no hay
intencion alguna de hacer actividad. Cuando las personas estan desmotivadas,
simplemente se mueven, o sea que no actuan o lo hacen sin intencién alguna.
La desmotivacion se caracteriza porque el estudiante no tiene intencion de
realizar ninguna actividad dentro de la clase de Educacion Fisica y por tanto,
es probable que la actividad sea desorganizada y acompanada de sentimientos
de frustracion, miedo o depresion (Ryan y Deci, 2000). Es el resultado de no
valorar una actividad (Ryan, 1995), de no sentirse competente para realizarla
(Bandura, 1986), o de no esperar la consecucién del resultado deseado
(Seligman, 1975).
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1.5.1.3.3. Teoria de las Orientaciones de Causalidad

En tercer lugar, encontramos a la Teoria de las Orientaciones de Causalidad,
que describe las diferencias individuales en las personas y la tendencia hacia
el comportamiento autodeterminado (Gonzalez-Cutre, 2009). En este sentido,
las orientaciones de causalidad se desarrollan como factores relativos y
duraderos en las personas que caracterizan el origen de la regulacion, y el
grado de autodeterminacion de la conducta (Moreno y Martinez, 2006). Asi,
Deci y Ryan (1985, 2000) diferenciaron tres tipos de orientaciones causales:
orientacion a la autonomia, orientacién al control y orientacion impersonal.

La orientacién a la autonomia implica regular el comportamiento en base a los
intereses y valores auto-establecidos (Deci y Ryan, 2000). Aquellas personas
con orientacion a la autonomia tienen un alto grado de capacidad de eleccion,
de iniciacion y de regulacién de la conducta, estas personas suelen
relacionarse positivamente con la autoestima, la motivacion intrinseca, el
bienestar, etc.

La orientacién al control implica orientarse hacia las directrices que establecen
cémo comportarse (Deci y Ryan, 2000). La orientacion de control incluye la
conducta de las personas en las que existe un control en el entorno o impuesto
por ellos mismos. Cuando predomina esta orientacion, las personas realizan la
conducta porque ellos piensan que “deben hacerla”. Ademas, juegan un papel
importante las recompensas externas, los plazos para realizar una actividad y
la vigilancia para motivarse (Deci y Ryan, 1985). Esta orientacion se asocia
positivamente con la auto-conciencia publica y la tendencia a sentirse
presionado, no mostrando una relacion positiva con el bienestar.

La orientacién impersonal implica en centrarse en indicadores de ineficacia y
no comportarse intencionadamente (Deci y Ryan, 2000). Las personas con
predominio de esta orientacion tienden a creer que son incapaces de regular su
conducta de forma fiable para conseguir los resultados esperados.

Podriamos decir que hasta aqui, las tres orientaciones se encuentran
relacionadas, y segun Deci y Ryan (2000), las tres orientaciones son

representativas, respectivamente, de las tendencias generales hacia la
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motivacion intrinseca y de las formas de motivacidon extrinseca mas
autodeterminadas (regulacion integrada e identificada), en el caso de la
orientacion a la autonomia; de las tendencias a la regulacién introyectada y
externa (motivacion extrinseca), de lo que tiene una orientacion al control; y de
la inclinacion a experimentar desmotivacién o falta de intencién de actuar, en el
caso de las personas con orientacion impersonal. De esta forma, (Vallerand,
1997) advierte que los resultados de las investigaciones muestran que las

diferentes orientaciones colaboran en la prediccién de los estilos de regulacion.

1.5.1.3.4. Teoria de las Necesidades Psicologicas

Como bien nombramos anteriormente, a esta teoria la consideran una
miniteoria dentro de la teoria de autodeterminacién, segun Deci y Ryan (1991)
las necesidades psicoldgicas basicas son la base de la integracion de la
personalidad y la automotivacion.

Por consiguiente, comenzaremos a nombrarlas, la primera es la competencia,
la necesidad de ser competente, de poder afrontar los retos, y alcanzar los
resultados esperados (Harter, 1978; White, 1963), otra es la necesidad de
relacionarse con los demas, sentir que se conecta con los otros, que encuentra
puntos en comun donde es aceptado (Baumeister y Leary, 1995; Reis 1994), y
finalmente se encuentra la necesidad de ser autbnomo, sentir que se maneja
voluntariamente y responsablemente con sus propios actos (DeCharms, 1968;
Deci 1975). Por eso, para que se los encuentren motivados en el mayor nivel
de autodeterminacién, tendrian que satisfacer estas necesidades psicoldgicas
basicas (Deci y Ryan, 2001). Segun estos autores, estas tres necesidades son
los pilares basicos para la formacion de la motivacién intrinseca, es decir,
cuando actuamos por estas necesidades, lo hacemos motivados
intrinsecamente, ampliaremos en los siguientes apartados a qué nos referimos
con esta apreciacion. En este sentido, Deci y Ryan (2000) definen las
necesidades como “nutrimentos psicologicos innatos que son esenciales para

un prolongado crecimiento psicolégico, integridad y bienestar” (p. 229).
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Ahora bien, desde el punto de vista de lo didactico, ingresando al terreno
docente, este cumple un rol muy importante para que estas necesidades
puedan desarrollarse, a través del disefio de las tareas que plantea, y juega un
papel fundamental en la satisfaccion o frustracion de las mismas (Gémez Rijo,
2013). Diversos estudios evidencian la relacion positiva entre la satisfaccion de
las necesidades psicologicas basicas con la toma de decisiones (Gil, Jiménez,
Moreno, del Villar y Garcia, 2010).

Una de las principales preocupaciones docentes a la hora de seleccionar los
contenidos que imparte es que sean motivantes y novedosos (Robles,
Giménez y Abad, 2010). Ahora bien, los docentes también son sujetos que
experimentan las necesidades psicolégicas basicas, y el estrés laboral ocupa el
cuarto lugar en la lista de problemas de la salud que con mayor frecuencia
aparecen en la tarea docente (Gil- Monte, 2013). Este estrés puede volverse
cronico y provocar fallas en las estrategias de afrontamiento que utiliza la
persona para manejar el estrés laboral, tales como la evitacién y el
afrontamiento activo.

Ante estas consecuencias podemos estar frente al sindrome de quemarse por
el trabajo o también denominado Burnout. Segun Gil Monte (2005) esta
caracterizado por una respuesta al estrés laboral cronico donde aparece un
deterioro cognitivo, sea pérdida de ilusidn por el trabajo, un deterioro emocional
y actitudes junto con comportamientos de indiferencia, indolencia,
distanciamiento, llegando en ocasiones al maltrato a los usuarios, pudiendo
aparecer sentimientos de culpa. El sindrome de quemarse por el trabajo se ha
conceptualizado “como un proceso que ocurre entre los profesionales que
trabajan hacia personas, o cuyo objeto de trabajo son personas de la
educaciéon” (Gil Monte, 2002, p. 34).

1.5.1.3.5. Teoria de contenidos de metas

Esta mini-teoria es de reciente creacién, se denomina en inglés “goal contents
theory” (GCT; Ryan, Williams, Patrick, y Deci, 2009; Vansteenkiste, Niemiec, y
Soenens, 2010) no se incluye en el modelo jerarquico, pero se infiere como

aplicable al nivel global debido al uso que de ella se hace en las
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investigaciones (Kasser y Ryan, 1996). Tal es asi, que sostienen que las metas
pueden ser definidas como intrinsecas o extrinsecas (Deci y Ryan, 2000;
Vansteenkiste, Lens, y Deci, 2006). Esta teoria de los contenidos de meta
surge de las diferencias entre las metas intrinsecas y extrinsecas asi como su
repercusiéon sobre la motivacidn, el bienestar de la persona u otras
consecuencias (Expésito-Gonzalez, Almagro Torres, Tornero Quifiones y
Saenz-Lépez Bunuel, 2012), ya que segun la TAD no solo es importante por
qué se produce el comportamiento, sino hacia qué se dirige (Sheldon, Ryan,
Deci y Kasser, 2004), encontrandose asi metas de contenido extrinseco e
intrinseco. Las primeras tienen una orientacion hacia el afuera, y se dividen en
tres: fama, apariencia fisica y éxito financiero. Se encuentran relacionadas con
manifestaciones externas, es decir, con las reacciones de otros (Kasser y
Ryan, 1996). Tienden a la comparacién interpersonal, a las contingencias de
aprobacién, asociandose con un pobre bienestar. Por el contrario, las metas
intrinsecas se vinculan con la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas
basicas, contribuyendo al bienestar psicolégico y al ajuste positivo;
dividiéndose en cuatro: crecimiento personal, afiliacién, salud y contribucion a
la comunidad (Sheldon y Kasser, 2001).

En este punto es importante enfatizar la diferenciacion entre lo descripto en
relacién con la regulacién autébnoma o controlada, las cuales implican el por
qué se realizan las conductas, es decir, el motivo del comportamiento
(autébnomo/controlado), el cual es un concepto distinto al de la meta de los
comportamientos (intrinseca/extrinseca). Si bien las metas intrinsecas suelen
estar reguladas de un modo mas autbnomo que las extrinsecas, dado que se
vinculan con las necesidades psicolégicas basicas, motivos y metas son
independientes (Deci y Ryan, 2008; Vansteenkiste et. al., 2006). Si bien
investigaciones recientes reportaron una asociacidn mayor que la esperada
entre las metas intrinsecas y extrinsecas (Raj y Chettiar, 2012), Kasser (2016)
en una revisién de la tematica, resuelve que ambas metas estan presentes en

todos los sujetos, aunque alguna puede predominar sobre la otra.

La investigacidon que ha examinado los contenidos de metas desde el marco
tedrico de la teoria de la autodeterminacion, ha sido recientemente aplicada al

ambito del ejercicio fisico tras la creacion de un cuestionario para medirlas
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(Sebire, Standage y Vansteenkiste, 2008). Estos mismos autores (Sebire,
Standage y Vansteenkiste, 2009), en otro estudio midieron metas intrinsecas
(desarrollo de habilidades, gestion de la salud, relacién o afiliacion social) y
extrinsecas (imagen y reconocimiento social), encontrando que las metas
intrinsecas se asociaban positivamente con la satisfaccién de las necesidades
psicolégicas basicas en el ejercicio, con el auto-concepto fisico, con el

bienestar psicoldgico, etc.

Cerrando este capitulo, podriamos destacar la relevancia y mejoras que
podrian experimentar las clases de Educacion Fisica si los profesores se
encontraran orientados a la autonomia, representando las formas de
motivacion mas autodeterminadas. Teniendo en cuenta la importancia de la
satisfaccion de las necesidades basicas para los estudiantes y para los
docentes, podemos decir que “los estudiantes que perciben un clima que
implica a la tarea tienen satisfechas sus necesidades psicoldgicas basicas, lo
que hace que aumente su motivacion autodeterminada, y a su vez los
estudiantes que mostraron una motivacién autodeterminada conceden
importancia a la Educacion Fisica, ademas de ser los que mas la valoran”
(Moreno-Murcia, 2013, p. 11).

En el siguiente apartado hablaremos de la motivacion intrinseca, este
constructo tedrico que nos invita a buscar la novedad y el desafio, a extender y
ejercitar las propias capacidades explorando y aprendiendo desde el placer y el

gusto por lo que se esta haciendo.

1.5.1.3.6. Definicién y desarrollo de la motivacion intrinseca

Ya habiendo repasado las distintas miniteorias de la teoria de
autodeterminacion, podemos pasar al terreno de la motivacion intrinseca
propiamente dicha. Para llegar a entender los diferentes niveles que
describimos anteriormente, es preciso desarrollar el concepto de interiorizacidén

que supone el proceso a traves del cual la gente acepta valores y procesos
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reguladores que son establecidos por el orden social, pero no son
intrinsecamente atrayentes. Principalmente, la necesidad de relacion con los
demas es la que proporciona el impetu primario para interiorizar estos valores y
procesos reguladores, puede haber mayores 0 menores niveles de integracion,
(Prado 2010). Entonces nos preguntamos, ¢como llegamos a la motivacion
intrinseca y generamos el punto mas alto de autorregulacion en estas edades?
Para Deci y Ryan (1985) el nivel de mayor autodeterminacion se encuentra
representado por la motivacion intrinseca, la cual aparece cuando no existen
recompensas externas a la hora de realizar una actividad y es realizada por el
simple placer que ello conlleva. Pelletier, Fortier, Vallerand, Tuson, Briere y
Blais (1995), consideran que la motivacion intrinseca esta formada por 3
dimensiones: la motivacion por aprender habilidades nuevas, la motivacion por
practicar habilidades ya aprendidas y la motivacion por experimentar
sensaciones estimulantes y placenteras. Estas tres dimensiones ayudarian a
mejorar nuestra autodeterminacion, haciendo la actividad placentera en si
misma. Segun los autores de la teoria, cuanta mayor sensacién de
autodeterminacion se tenga, es decir, cuanto mas intrinsecamente estemos
motivados por la tarea, mas posibilidades tendremos de divertirnos, mas nos
esforzaremos, mas competentes nos sentiremos y menos tensos estaremos
durante la practica, enfatiza Garcia-Calvo (2004). Segun Moreno y Martinez
(2006) Moreno (2006) los/as alumnos/as a la hora de analizar las motivaciones
que los guian en sus vidas diarias, se encuentran con las dos: motivaciones
intrinsecas y motivaciones extrinsecas. En la vida practica es dificil discernir
con claridad si solo nos encontramos ante una motivacion intrinseca o
extrinseca, ya que habitualmente se ven entremezcladas; pueden sentir un
claro interés personal intrinseco y a la vez su conducta se puede ver reforzada
por valores extrinsecos. El propio incentivo es la realizacién de la conducta en
si misma, los motivos que conducen a la activacion de este patron conductual
son inherentes a nuestra persona y por lo tanto son autodeterminados.

Ryan (1982) refiere que la motivacion intrinseca se encuentra relacionada con
la diversion, el compromiso y la entrega en la actividad efectuada, también se

suma la competencia percibida y aquellos factores que lleven al error y a la
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ansiedad, por lo que un buen clima motivacional se encuentra asociado a la
motivacion intrinseca en todas sus dimensiones (Nicholls, 1984, 1989).

Por otra parte, Moreno y Martinez (2006) definen a la misma motivacion
intrinseca como la motivacion relacionada con la necesidad de explorar el
entorno, la curiosidad y los placeres que se experimentan al realizar una
actividad, sin recibir gratificaciones externas. Estos autores refieren que “el
desarrollo de la actividad en si constituye el objetivo y la gratificacion,
suscitando también sensaciones de competencia y autorrealizacién” (Moreno y
Martinez, 2006, p. 39).

Ryan y La Guardia (1999), afirman que a medida que la libertad para estar
motivado intrinsecamente se va reduciendo incrementalmente por las distintas
presiones sociales que surgen después de la primera infancia, empezamos a
participar de actividades que no resultan interesantes, y asumimos
indefectiblemente nuevas responsabilidades en la adolescencia. Eccles y
Widfield, (2002) definen el comportamiento intrinsecamente motivado en
términos de una experiencia subjetiva inmediata que ocurre cuando la gente
estd comprometida con la actividad que realiza.

Llegando al cierre del capitulo consideramos que, como profesores a la hora de
crear distintas actividades en las clases de Educacion Fisica, debemos admitir
gue la motivacién extrinseca es necesaria para empezar a desarrollar ciertas
habilidades motrices, que pueden transformarse en rutinas a corto y largo plazo
(como en la escuela o el trabajo), sobre todo en los mas jovenes, ya que es
necesario promover el habito de mantenerse activo y tener una vida saludable;
teniendo en cuenta que una vez iniciadas estas actividades lo adecuado seria
que se mantuvieran por motivaciones intrinsecas, y si las actividades son
realizadas por la motivacién del placer y el disfrute sera exitoso, Camacho
(2011).

En el capitulo siguiente, tomaremos en cuenta a otros de los protagonistas del
proceso de ensefianza - aprendizaje del Sistema Educativo Formal Argentino,
los profesores de las clases de Educacion Fisica, y desarrollaremos sobre la
motivacion en el trabajo que experimentan los profesores, encontrandonos
también con diferentes tipos de motivacion que apuntan a las particularidades

de cada uno.
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1.5.2. Capitulo 2. Motivacion por el trabajo de los profesores

1.5.2.1. Motivacion por el trabajo de los profesores en las clases de

Educacion Fisica

La motivacion por el trabajo en los profesores también cuenta con distintos
tipos de motivacién que a través de la teoria de la autodeterminacién se
pueden reconocer, ya que la motivacion intrinseca y extrinseca se diferencian,
generalmente representan la motivacién total (Vroom, 1964). Tal es asi que se
establece que detras de la fuerza o cantidad de motivacion, se encuentra
también el tipo y calidad de motivacion individual la cual deberia siempre
tomarse en cuenta (Deci y Ryan, 2000; Vansteenkiste, Lensy Deci, 2006).
Es importante remarcar que la teoria de la autodeterminacion asume que la
persona es activa por naturaleza, con una tendencia innata a implicarse en el
entorno, a asimilar nuevos conocimientos y a desarrollar una autorregulacion
auténoma (Reeve, Deci, Ryan, 2004; Reeve, Ryan y Jang, 2008) por lo tanto la
autorregulacion se concibe aqui como aquellas causas o0 razones que cada
persona considera que subyacen a la conducta. Esas diversas razones que
dan lugar a varios estilos reguladores pueden agruparse en dos categorias:
autébnomas, cuando los motivos para actuar son los intereses, valores o
necesidades de la persona, y controladas si las razones que rigen sus objetivos
y conductas tienen que ver con alguna forma de presion o control externo. Solo
las razones autbnomas pueden ser catalogadas por autorreguladas.
En consecuencia, la motivacion es intrinseca cuando se involucra en la
ensefianza por la propia satisfaccion personal que le proporciona ensefar,
pudiendo provocar citando a McKeachie (1986) cuatro variables importantes
implicadas en su descenso: el salario, competitividad entre colegas, los
controles administrativos y la evaluacion del profesor (Genovard y Gotzens,
1990), y es extrinseca cuando la ensenanza se convierte en un fin, donde la
motivacion es cumplir la jornada pactada y todo aquello que justifica el trabajo
docente.
Deci y Ryan (1985, 1991, 2001) distinguen 4 tipos de motivacion extrinseca,
dependiendo del control del docente para la regulacién del comportamiento.
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Por un lado, encontramos la regulacién externa de la conducta determinada por
el control laboral, las recompensas y los castigos propios de la organizacién
profesional; continuando con la regulacion introyectada que lleva a una
motivacibn basada en la culpabilidad y la evasibn por no querer
comprometerse con el trabajo docente establecido. En ultima instancia,
podemos ubicarnos en la situacién en donde el profesorado cumple con la
obligacion de ensenar porque es coherente con sus valores profesionales, pero
aunque se encuentra motivado, la presion ejercida no permite el disfrute en la
accion de ensefiar, estamos ante la regulacién identificada. Siguiendo la
gradacion aparece la regulacion integrada, que se da cuando el compromiso
docente permite alcanzar un desarrollo intelectual aunque la ensehanza no
resulte particularmente agradable. Finalmente Ila desmotivacién se
corresponderia con el grado mas bajo de autodeterminacion, el profesor no
tiene intencidn de aceptar ningin compromiso con la ensefanza, por una
percepcion para desenvolverse en la tarea o porque no obtiene los resultados
esperados y esto le genera cierta negatividad.

Moreno Murcia, Huescar Hernandez y Joseph (2013) referian que la
comprension de la motivacion en las clases de Educacién Fisica puede ser de
gran ayuda a los profesores para mejorar la calidad de sus interacciones y
aumentar las experiencias positivas de sus alumnos.

En el siguiente apartado explicaremos algunas estrategias derivadas de la
teoria de la autodeterminacion que nos permiten desempefiarnos

favorablemente hacia una motivacion intrinseca.

1.5.2.2. Estrategias derivadas de la teoria de la autodeterminacién

Desde la perspectiva de la teoria de la autodeterminaciéon, nombra en una de
sus miniteorias al contenido de las metas que puede ser propuesto por los
profesionales o por las organizaciones profesionales resultando relevante para
la busqueda de metas intrinsecas (desarrollo personal, contribucion
comunitaria) que se relacionan y promueven con mayor intensidad el

crecimiento, no ocurriendo lo mismo cuando se recurre a metas extrinsecas
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(acumulacion de riqueza o status). Van Den Broeck, De Witte, Neyrinck, Lens y
Vansteenkiste (2009).

Es necesaria la promocion de la valoracion de las metas de trabajo intrinseca
ya que tiende a promover en los individuos a desplegar cierto tipo de
flexibilidad que podria contribuir a su desarrollo personal y beneficia a los
estudiantes ya que los profesores se encuentran motivados. No podemos dejar
de lado el contexto de desarrollo profesional en los profesores ubicados en una
constante interaccion con toda la comunidad educativa, pudiendo la misma
influenciar de forma positiva o negativa la elaboracién de un concepto sobre la
motivacion en el entorno ensefianza - aprendizaje.

En este sentido e introduciéndonos en la clase de Educacion Fisica, el profesor
de Educacion Fisica resulta determinante en el aumento de la motivacion de
los estudiantes, asi como promotor de un clima ambiental particular (Ferrer-
Caja y Weiss, 2000; Goudas, Biddle, y Fox, 1994; Theeboom, De Knop, y
Weiss, 1995).

Por lo tanto, la creacion de un clima que implica a la tarea por parte del
docente, favorecera que los estudiantes alcancen con éxito los diferentes
objetivos curriculares, dentro de los cuales destacamos un aspecto, tan
importante, como es conocer y valorar los efectos beneficiosos que presenta la
practica habitual y sistematica de la actividad fisica a lo largo de la vida ya que
una mayor valoracion de la materia puede ayudar en la adquisicion de habitos
saludables. Granero-Gallegos, Baena-Extremera, Sanchez-Fuentes y Martinez-
Molina (2014), plantean que resulta imperioso conocer aquellos aspectos que
pueden mejorar la autonomia, motivacién, satisfaccion/diversién e importancia
y utilidad de la EF por los estudiantes, a fin de incrementar las practicas
escolares de actividad fisica.

Por otro lado, existen algunas estrategias didacticas segun algunos autores,
Moreno-Murcia, Cervell6, Gonzalez-Cutre, Julian, y Del Villar (2011) y Zomefio,
Alvarez, y Moreno-Murcia (2012), que permitirian promover la practica activa de
actividad fisica. Para ello, los profesores pueden brindar oportunidades para la
diversién en los contextos de actividad fisica y en la clase de Educacion Fisica,
transmitiendo un clima tarea y orientandolo al proceso, permitiéndole a los

estudiantes modificar o controlar algunas de las actividades, proporcionando
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variabilidad para que las actividades se adapten a su nivel de habilidad,
introducir alternativamente juegos cooperativos y de competencia, permitiendo
establecer metas y objetivos claros, apropiados y realistas, brindandole la
informacion necesaria a los estudiantes para que el aprendizaje se torne
significativo, evitar el feedback negativo y la presién, ya que disminuyen el
deseo de participar y dar prioridad al desarrollo intrinseco sobre las
recompensas extrinsecas. Proporcionar una retroalimentacion positiva durante
el proceso.

En otro estudio, Gomez-Rijo, (2013) sugiere que la intervenciéon docente sea
mas importante en las etapas iniciales, ya que los estudiantes se muestran mas
dependientes, dejando mayor grado de autonomia en las etapas superiores y
favoreciendo de esta manera a la diversidn, dandole lugar a la eleccion de los
estudiantes del material, la disposicidon del espacio, el tiempo y la organizacion
de la clase, alcanzando tareas que se planteen de forma abierta respetando los
niveles de habilidades, y provocando situaciones sociomotrices.

Considerando que es principal apelar a la teoria de la autodeterminacion para
crear un disefio de estrategias y entender que para que el estudiante se
encuentre motivado debemos desarrollar y aplicar algunas de las estrategias
antes mencionadas, podemos decir que la integracién y el enfoque global es

fundamental para que la actividad que desarrollemos sea satisfactoria.
A continuacion presentaremos los desarrollos tedricos referidos al gusto e

importancia concedidos a las clases de Educacién Fisica vinculados con

aspectos motivacionales.
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1.5.3. Capitulo 3: Gusto e importancia concedidos a las clases de
Educacion Fisica

1.5.3.1. Gusto e importancia concedidos a las clases de Educacion Fisica

respecto de los estudiantes y los profesores

Como ya hemos mencionado, algunos investigadores sugieren que los factores
mas importantes se refieren a si la persona esta intrinsecamente motivada o
no. La persona intrinsecamente motivada encuentra que la actividad vale la
pena porque es agradable y valoran el poder hacerlo (Mandigo, Thompsons,
1998). Tal es asi, que cualquier recompensa extrinseca, ejemplo: trofeos,
agradar al otro, utilizadas para controlar o se percibe que puede llegar a
controlar, influye en la motivacion intrinseca de los participantes para hacer
alguna actividad, segun Deci y Ryan (1985).

De acuerdo a diferentes paises, los motivos como el placer (Gobierno de
Canada, 1983), la diversion (Gould, Feltz y Weiss, 1985; McCullagh,
Matzkanin, Shaw y Maldonado, 1993; Pearce, 1984), la mejora de habilidad
(Klint y Weiss, 1986; Pierce, 1984), el sentirse mejor (Gobierno de Canada,
1983) y fitness personal (Brodkin y Weiss, 1990; Gould et. al., 1985; Klint y
Weiss, 1986; Longhurst y Spink, 1987) han sido frecuentemente mencionados.
Segun Piéron, Castro y Gonzalez (2006), la actitud del alumno es un
determinante de las motivaciones. Se cree que un clima que implique a la tarea
predecira positivamente a la importancia de la Educacion Fisica.

En otro estudio, concluyeron que la importancia y utilidad concedida por el
alumno a la Educacion Fisica acompafa positivamente el alto indice de
autodeterminacion, mostrando que los estudiantes que se encuentran
motivados intrinsecamente conceden mas importancia a la Educacion Fisica,
ademas de ser los que mas la valoran (Moreno-Murcia, Zomefio Alvarez, Marin
de Oliveira, Ruiz Pérez y Cervell6 Gimeno, 2013). Los autores Granero-
Gallegos, Baena-Extremera, Pérez-Quero, Ortiz-Camacho y Bracho-Amador

(2012) confirmaron en sus estudios que los alumnos que presentaban una alta
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importancia y utilidad a la Educacién Fisica eran los que mayor actividad fisica
extraescolar practicaban, quiere decir que todavia hay esperanza para
incentivar y generar habitos saludables, a partir de la comunidad educativa y
del entorno social de los estudiantes.

Desde estas premisas, al investigar las variables de Ila motivacion
autodeterminada en los estudiantes, la motivacién por el trabajo de los
docentes, el gusto y la importancia que le conceden a las clases de Educacién
Fisica, podremos realizar inferencias en una posible relacion con la adherencia
a la practica y la intencién futura de la practica de la actividad fisica. No
obstante se requieren de estudios mas especificos para establecer este

vinculo.

1.5.3.2. Gusto e importancia y la intencién de practica futura

Dentro del contexto de la clase de Educacion Fisica podemos encontrarnos
con un entorno de relevancia en el que el adolescente puede adquirir habitos
de practica (Gonzalez-Cutre, 2009; Moreno, Zomefio, Marin, Cervellé y Ruiz,
2009) ya que desde nifios existe un predominio de la motivacion intrinseca
frente a factores extrinsecos que alcanzan a ser los principales motivos para la
participacion en programas de actividad fisica. De acuerdo a los estudios
cientificos efectuados por Ntoumanis (2005), y por Hein, Muur y Koka (2004),
se encontrd la existencia de una relacion directa entre la motivacion intrinseca
en las clases de Educacion Fisica y el deseo de practica futura de actividades
deportivas y fisicas, lo cual valora de forma positiva la importancia de la
practica y la consecuencia de llevarla a cabo. Garcia Calvo (2012), establece
una relacién entre la motivacién autodeterminada, como predictor tanto del
disfrute en la actividad fisica, como de la intencion de persistencia en el futuro.

Por otra parte, en contraposicién puede aparecer la inactividad y abandono de
las practicas, la ausencia de factores intrinsecos o el excesivo énfasis en
factores extrinsecos tales como la falta de tiempo (Orlick, 1974/75), la
multiplicidad de actividades extracurriculares (Burton y Martens, 1986; Gould
et. al., 1985; Sapp y Haubenstricker, 1978), la falta de diversion, demasiada

presion, y el excesivo énfasis en ganar son algunos de los motivos principales
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que hacen a la desercion de los programas de actividad fisica y a la
desmotivacién, alcanzando una estrecha relacion con los habitos y estilos de
vida que adoptaran los adolescentes (Martinez, 2012; Roman, Serra, Ribas,
Pérez Rodrigo, y Aranceta, 2006). Por tal motivo, la importancia de la fijacion
de habitos saludables para la vida adulta que puedan adquirir en el contexto de
la clase de Educacion Fisica es parte de la tarea docente (Granero-Gallegos,
Baena-Extremera, Sanchez-Fuentes y Martinez Molina, 2014).

Ante este panorama, es imperante una transformacién que permita repensar
este nuevo contexto, valorando el papel fundamental que desempefia el
docente en las clases, pues esta en sus manos la tarea de sumar al estudiante
la practica, creando el ambiente y la motivacion adecuados que fomenten su
adhesion en edades posteriores (Faison-Hodge y Porretta, 2004; Trost, Pate,
Freedson, Sallis y Taylor, 2000). Para ello, en nuestro pais se realiz6 una
investigacién que analiza los perfiles motivacionales de los estudiantes de Nivel
Secundario en las clases de Educacion Fisica junto a la intension de practica
futura de actividad fisica, (Ricetti, A., Goméz, V., Lopez Coterén, J., 2015) que
nos orientan a conseguir la transformacion y nos permiten ubicarnos.

De esta manera, en el siguiente apartado desarrollaremos las razones que nos
llevan a realizar esta investigacidon y que nos impulsan a la busqueda de

respuestas dentro del Sistema Educativo Formal Argentino.

1.6. Relevancia Cognitiva

En este apartado pretendemos exponer las razones que ameritan nuestra labor
a lo largo del proyecto de investigacion. Segun Sanchez Reyes (1986) cuando
comenzamos con una investigacion, la importancia del contenido teorico-
cientifico puede ser que contribuya al desarrollo de la ciencia y la técnica, con
lo cual consideramos fundamental indagar en las variables motivacionales en
estudiantes y profesores pretendiendo realizar un aporte significativo dentro del
entorno ensefanza-aprendizaje de la clase de Educacion Fisica. Como
variable destacada, la motivacion es la elegida para esta investigacion,

indagando si la motivacion autodeterminada en los estudiantes y la motivacion
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en el trabajo por parte de los profesores encuentran un vinculo y la importancia
y gusto que los estudiantes le conceden a la clase de Educacion Fisica.

A fin de proporcionar herramientas en el ambito de las clases de Educacién
Fisica, buscamos generar un impacto en la comunidad cientifica respecto de la
motivacién en relacion al proceso de ensefianza - aprendizaje, que tiene como
protagonistas a los docentes y estudiantes del Sistema Educativo Nacional
Argentino. A partir de los resultados obtenidos, buscamos contribuir a los
profesores e invitarlos a la reflexion acerca de cudles son las mejores
estrategias didacticas para mejorar el tipo de motivacion experimentada por los
estudiantes, en relacién con la importancia y el gusto por parte de los mismos.
Por otra parte, consideramos que la incorporacién de nuevos conocimientos en
la clases de Educacion Fisica y asumiendo la importancia que le brindan a sus
clases, podrian contribuir a la promocion de los habitos saludables desde
edades tempranas y la motivacion que estos imparten a fin de obtener una
mayor adherencia a la practica futura de actividad fisica y el gusto por la clase
de Educacion Fisica.

Para nuestra interpretacion tedrica, nos ubicaremos desde el paradigma critico
gue nos permite alcanzar la concepcion de relacién entre la teoria y la practica,
destacando que la siguiente investigacion se realiza en el territorio argentino a
nivel nacional, brindando originalidad y provocando nuevas transformaciones
en la comunidad educativa en el area de la Educacion Fisica, diferenciandonos
asi del resto de las investigaciones realizadas hasta el momento en tematica
de motivaciéon en estudiantes y profesores realizadas en Europa vy
Norteamérica (Ferri, 2015, Moreno-Murcia 2013; Sanchez-Oliva, 2014, 2015,
Deci y Ryan 1991, 2001, 2008, Granero-Gallegos 2014, Alcaraz-Garcia 2014,
Cervelld, 2011 y Gémez-Rijo 2013).

Fueron muchas las investigaciones que indagaron sobre las variables que se
tienen en cuenta en nuestra investigacion, y a su vez la relacién entre si, tal es
asi que desarrollaremos aquellas que presenten mayor relevancia para este
trabajo, dandole la originalidad a nuestra labor investigativa.

Entre ellas, encontramos a Moreno-Murcia (2013) contribuyendo para el
aumento de la motivacion intrinseca en las clases de Educacion Fisica,

permitiendo suponer que las clases de Educacién Fisica son el contexto ideal
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para fomentar actitudes positivas en los estudiantes si se incluyen
orientaciones practicas que deriven en el desarrollo de la motivacion en la
clase. Teniendo en cuenta que no solo es importante la motivacion en
Educacion Fisica para practicar deportes, también lo es para el aprendizaje,
Alonso Tapia (1997) sugiere que la motivacion parece incidir sobre la forma de
pensar y con ello sobre el aprendizaje. Desde esta perspectiva se puede
suponer que las distintas orientaciones motivacionales tendrian consecuencias
diferentes para su aprendizaje.

Desde otra perspectiva, Garcia Calvo (2012) establecen la relacion entre
motivacion autodeterminada, como predictores tanto del disfrute en la actividad
fisica, como de la intencién de persistencia en el futuro. Baena-Extremera
(2014), Moreno- Llamas (2007), Sanchez- Oliva (2015). Ademas de la
motivacién, Baena-Extremera, Granero-Gallegos, Bracho-Amador y Pérez-
Quero (2012) afirman también que el nivel de satisfaccidon, diversion y
aburrimiento que el alumno presente con respecto a la Educacién Fisica puede
ser determinante para el interés por la practica deportiva y la importancia que
ello tiene en la adquisicién y adherencia de habitos de ejercicio fisico. Otro
aspecto a estudiar, y que puede influir en la adquisicion de habitos de practica
fisica, es la importancia que el estudiante le concede a la Educacion Fisica.
(Moreno-Murcia, 2013, Moreno, Zomefio, Marin, Cervell6 y Ruiz, 2009,
Moreno- Llamas 2007).

En nuestro pais, la investigacion desarrollada conjuntamente entre la Facultad
de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Universidad Politécnica
de Madrid y la Universidad de Flores a través de la Facultad de Actividad Fisica
y Deporte, denominada “Analisis de los perfiles motivacionales del estudiante
de Educacion Fisica en secundaria y su relacién con la intencion de practica
futura” pretende conocer las variables presentes en la clase de Educacién
Fisica que son percibidas como determinantes por los estudiantes para
promover su intencidon de mantener una practica fisica continuada en un futuro.
La muestra estuvo compuesta por estudiantes de secundaria del nucleo urbano
de las ciudades de Buenos Aires (Argentina) y Madrid (Espafa). El abordaje
metodolégico fue descriptivo y una vez realizado el tratamiento de la

informacion obtenida se establecieron posibles patrones motivacionales que
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puedan predecir la permanencia futura en la practica de actividad fisica en las
poblaciones objeto de estudio, con lo se acerca a la relacidon que intentamos
desarrollar entre la motivacion y la intencion de ser fisicamente activo en el
futuro, pero no alcanza con la resolucion del problema (Goméz, 2015).

Por eso es que consideramos la importancia de nuestro trabajo en cuanto a su
alcance, ya que permitira iniciar relaciones entre lo que ya se investigé con lo
que estamos investigando, describiendo lo que sucede con las variables

estudiadas y esto puede permitirnos en futuros estudios mejorar las practicas.

1.7. Hipétesis

Hipotesis sustantiva

La motivacion autodeterminada en los estudiantes y la motivacion por el trabajo
de los profesores presenta una relacion positiva respecto del gusto e

importancia que los estudiantes le conceden a las clases de Educacion Fisica.

Hipoétesis de trabajo

oEl nivel de motivacion intrinseca de los estudiantes aumenta de forma
positiva cuando aumenta el gusto e importancia hacia las clases de
Educacion Fisica en el Nivel Medio. Hipétesis correlacional.

¢ De acuerdo al gusto e importancia que le otorgan a las clases de educacion,
se observa una diferencia significativa a favor de los varones, respecto de
las mujeres. Hipotesis correlacional. Hipotesis de trabajo.

oEl nivel de motivacion en el trabajo por parte de los profesores es alto.
Hipotesis descriptiva.

¢ De la motivacion en el trabajo de los profesores, la motivacion intrinseca es

la mas elevada. Hipotesis descriptiva.
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1.8. Objetivos

1.8.1. Objetivo general

Consideramos que el objetivo general es:

Determinar la relacién entre la motivaciéon autodeterminada de los estudiantes y
la motivacion por el trabajo en los profesores de acuerdo al gusto y la
importancia concedida a la clase de Educacién Fisica en el Nivel Medio del

Sistema Educativo Formal Argentino.

1.8.2. Objetivos especificos

En base al objetivo general, se desprenden los distintos objetivos especificos:

Identificar el nivel de motivacion intrinseca por parte de los estudiantes dentro
de las clases de Educacion Fisica de Nivel Medio del Sistema Educativo

Argentino.

Determinar el nivel de importancia y gusto concebido dentro de las clases de
Educacion Fisica de Nivel Medio del Sistema Educativo Argentino por parte de

los estudiantes.

Determinar el nivel de motivacién intrinseca por el trabajo que presentan los
profesores dentro de las clases de Educacion Fisica en el Nivel Medio del

Sistema Educativo Argentino.
Describir la relacion entre la motivacion por parte del profesor y el gusto e

importancia concedidos a la Educacion Fisica por parte de los estudiantes de

Nivel Medio del Sistema Educativo Argentino.
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Determinar la relacion entre la motivacién autodeterminada por parte de los
estudiantes y la motivacion por el trabajo de los profesores en las clases de
Educacion Fisica de Nivel Medio del Sistema Educativo Argentino de acuerdo

al gusto e importancia concedidos por parte de los estudiantes.
Identificar la/s relacion/es entre el gusto e importancia concebida por los

estudiantes de Educacion Fisica de Nivel Medio del Sistema Educativo Formal

Argentino y la motivacién autodeterminada.
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2. Segunda Parte: Material y Método

2.1. Tipo de diseio

De acuerdo al estado del arte del tema en cuestion, la revisién de la literatura y
el enfoque que queremos brindarle al estudio, podemos decir que estamos
ante un estudio descriptivo ya que encontramos que hay diferentes
investigaciones realizadas referentes a las variables que estamos tratando en
este estudio, ejemplo, la motivacion autodeterminada, la motivacién por el
trabajo en los profesores de Educacién Fisica, el gusto y la importancia por la
Educacion Fisica; con lo que este tipo de estudio nos permite “describir el
comportamiento de variables, ylo identificar tipos o pautas caracteristicas
resultantes de las combinaciones de valores entre varias de ellas” (Ynoub,
2007 p. 6).

En este caso realizamos un estudio descriptivo en donde existe interaccion con
un grupo de personas por una sola vez en el mes de noviembre de 2016, con
lo que en relacion al tiempo es una investigacidén de caracter sincronico,
realizando un corte sagital al problema planteado, proporcionandoles los
cuestionarios como instrumentos de recolecciéon de datos para realizar la
evaluacion de variables y medir con la mayor precision posible, esto se debe a
gue los cuestionarios ya estaban establecidos y son de respuesta cerrada.
(Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Batista Lucio, 1991).

Por otra parte, teniendo en cuenta la busqueda del conocimiento, nos
orientamos hacia una investigacion aplicada buscando generar conocimiento
con aplicacion directa. A pesar que abordamos el estudio descriptivo, donde se
pueden integrar las mediciones de las variables para decir como se comporta
cada una y como se manifiesta el fendmeno de interés, como ya dijimos,
nuestro objetivo es indicar como se relacionan las variables, por lo tanto
podemos decir que nuestra investigacion presenta algunos aspectos y
caracteristicas de una investigacion correlacional. Nos encargamos de medir el

grado de relacién que existe entre dos 0 mas conceptos o variables en un
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contexto particular; como ser en este caso la clase de Educacién Fisica del
sistema educativo formal (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Batista
Lucio, 1991). Cabe aclarar que los estudios descriptivos sirven para analizar
como es y se manifiesta un fenobmeno y sus componentes y los estudios
correlacionales pretenden ver como se relacionan o vinculan diversos
fendmenos entre si (0 si no se relacionan).

Nuestro propésito se basa en aplicar el conocimiento producido en la practica
profesional del Sistema Educativo Formal para aportar desde la metodologia y
brindar herramientas para mejorar a futuro la relacién entre estudiantes,

profesores y el contexto en el cual se desenvuelven diariamente.

2.2. Instrumentos de produccion de datos

El instrumento utilizado en nuestro estudio para la recoleccion de datos fue el
cuestionario, se lo considera un procedimiento clasico en las ciencias sociales
para la obtenciéon y registro de datos, ya que permite utilizarlo como
instrumento de investigacion y como instrumento de evaluacién de personas,
procesos y programas de formacién (Sierra Bravo, 1988), consiste en un
conjunto de preguntas, normalmente de varios tipos, preparado sistematica y
cuidadosamente, sobre los hechos y aspectos que interesan en una
investigacion o evaluacién, y que puede ser aplicado en formas variadas
(Garcia Munoz, 2003). Nuestra investigacion se ve atravesada por varios
cuestionarios ya estructurados y validados que atienden a distintas variables e
indicadores, y son especificos para la medicion de las variables desarrolladas
(ver modelo de cuestionario en Anexo 3. QP_2016 para los profesores y Anexo
3.1. QA_2016 para los alumnos).

En cuanto al procedimiento, la modalidad de la aplicacion del cuestionario fue
aplicada cara a cara, en el contexto escolar de la clase de Educacion Fisica, en
presencia del investigador durante el desarrollo de la misma y en el caso de los
profesores, fue en ausencia del investigador. Previo a la entrega del
cuestionario se entregd un consentimiento informado para los alumnos y a los
profesores, por ser menores de edad, en el que deberian firmar el padre o la

madre, aunque en algunos casos no fue necesario (ver Anexo 2.
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Consentimiento Informado. Alumnos y Profesores). Para el comienzo,
realizamos una breve explicacidon sobre las caracteristicas del cuestionario, que
el mismo es de caracter confidencial y no hay respuestas verdaderas o falsas,
y haciendo énfasis en que solo queremos conocer su opinion acerca de lo que
se les pregunta, pudiendo contestar con total sinceridad, y que es
completamente andénimo. En cuanto al tiempo de realizacién era ilimitado y sin
presiones. No se presentaron limitaciones a la hora de realizar los
cuestionarios, demoraron alrededor de entre 8 a 10 min. todos los
participantes.

De acuerdo al nivel de acuerdo con cada una de las frases, los estudiantes y
los profesores respondieron de acuerdo a su experiencia. Se responde a través
de una escala Likert del 1 (totalmente en desacuerdo) al 7 (totalmente de
acuerdo). En cuanto al resto de variables, para poder trabajar con ellas, estan
codificadas de la siguiente manera: con respecto al Género, 0 para hombre y 1
para mujer, en cuanto a la institucion educativa, 0 para publico y 1 para lo
privado. También se tuvo en cuenta la calificaciéon recibida durante el ano
anterior, si practica actividad fisica o no por fuera de la clase de Educacion
Fisica escolar, teniendo en cuenta si es regularmente al menos dos veces por
semana y de ser afirmativa cuanto es el nivel de practica que realiza en esa

actividad fisica, poco, normal, bastante o mucho.

2.2.1. Descripcion del cuestionario para los profesores

El cuestionario utilizado para los profesores consta de las siguientes partes:

Las variables sociodemograficas que se recogen de la informacién de interés
para segmentar la muestra, cuando se realice el analisis de datos. Los items
gue se recogen son: edad, el género, el tipo de centro, los afios de experiencia,
los afos impartiendo clase a la clase que ha respondido el cuestionario, los
grupos (cursos) a los que habitualmente da clase, y el nivel socioeconémico de

los alumnos percibido.
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Igualmente, hay un espacio en el que incluir clave de profesor. El grupo al que
le dé clase este profesor que responda este cuestionario tendra que escribir
esta misma clave para poder vincular los cuestionarios.

La segunda parte recoge las variables que vamos a analizar, agrupadas en

torno a los siguientes cuestionarios.

2.2.1.2. Variables relacionadas a los profesores:

2.2.1.2.1. Motivacion en el Trabajo

Se utiliza una version traducida al castellano de la Escala Multidimensional de
Motivacion en el Trabajo o Multidimensional Work Motivation Scale (MWMS;
Gagné, Forest, Vansteenkiste, Crevier-Braud, et. al., 2014). Dicho instrumento
consta de 19 items y se compone de seis dimensiones: amotivacion, regulacion
externa social, regulacién externa material, regulacion introyectada, regulacion
identificada y motivacion intrinseca. Todas las dimensiones se miden con tres

items a excepcidn de la regulacion introyectada que se compone de cuatro.

2.2.2. Descripcion y validacion para el cuestionario del alumnado

A continuacion se describe una lista con las distintas variables y los distintos

instrumentos adaptados que se utilizaron para medir las mismas.

2.2.2.1. Para las variables dentro de la Teoria de la Autodeterminacion

2.2.2.1.1. Motivacion Autodeterminada

Se utilizan los ocho items correspondientes a los factores de motivacion
intrinseca y motivacion identificada de la versién traducida al castellano
(Moreno, Gonzalez — Cutre, y Chillén, 2009) de la Escala del Locus Percibido
de Causalidad o Perceived Locus of Causality (PLOC; Goudas, Biddle, y Fox,

1994). También se incluyen los cuatro items correspondientes al factor
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regulacion integrada disenada por Ferriz, Gonzalez-Cutrey Sicilia (2015) para
su inclusion en la Educacion Fisica.

Para la medicion de la motivacion intrinseca se utilizé una adaptacién del
“Intrinsic Motivation Inventory”. El autor opt6é por la opcion de 18 items y fue
adaptada al deporte especifico. En cambio, nosotros utilizamos el factor
“motivacion intrinseca” del Perceived Locus of Causality (PLOC; Goudas et. al.
1994), en su adaptacion en Espana realizada por Moreno Murcia, Gonzalez-
Cutre y Chillon (2009), con una escala de valoracién tipo Likert cuya
puntuacion oscila entre 1 a 5. Este instrumento permite profundizar en el
conocimiento de la motivacién en clases de Educacién Fisica y su relacion con
la adherencia al ejercicio fisico y la adopcion de habitos de vida saludables,
teniendo en cuenta el papel tan importante que parece jugar la regulacién

integrada en este proceso (Ferriz, Gonzalez Cutre y Sicilia, 2015).

2.2.2.1.2. Otras variables de estudio seleccionadas en funcion de nuestro
interés para la investigacion en el alumnado de acuerdo al gusto e

importancia a la Educacion Fisica

2.2.2.1.3. Importancia y Utilidad Concedidas a la Educacién Fisica

Para la medicién de la importancia y la utilidad de la Educacion Fisica se
utilizaron tres items previamente disefiados y validados en el contexto espanol
Importancia y utilidad de la Educacién Fisica (IEF) (Moreno, Gonzalez-Cutre y
Ruiz, 2009). Las respuestas a dicho cuestionario son cerradas y se responden
con una escala tipo Likert cuya puntuacion oscila entre 1= totalmente en

desacuerdo y 5=totalmente de acuerdo.

2.2.2.1.4. Gusto por la Educacién Fisica

Se utilizan tres items creados ad hoc, se responden con una escala tipo Likert
cuya puntuacion oscila entre 1=totalmente en desacuerdo y 5=totalmente de

acuerdo.
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2.3. Cronograma de actividades en el contexto

Presentamos el cronograma de actividades llevadas a cabo en la recoleccion

de los datos para nuestra investigacion.

Fecha

Actividad

Lugar

15/09/2016

Primer acercamiento con la profesora de
Educacién  Fisica de la Institucion,
comunicandole acerca de la investigacion, el
alcance y las posibilidades de hacer el

trabajo de campo alli.

Via mensaje de texto.

24/10/2016

Envio de la carta de presentacion a la
profesora, en funcion de intermediaria,
solicitando autorizacion a la Direccion junto
con los consentimientos informados para los
alumnos y para los profesores participantes.
(Ver Anexo 1. Modelo de carta de

presentacion).

Via mail.

27/10/2016

Confirmacioén de la Direccion de la Institucion
y entrevista para la concertacion de dia y

horario con la profesora a cargo.

Via mensaje de texto.

3/11/2016

Entrevista breve comunicando a los
profesores y estudiantes sobre los objetivos,
informacion del procedimiento e invitacion
formal a la participacion voluntaria y anénima
del proyecto.

Toma de cuestionarios en la Institucion a los
estudiantes y a la profesora. Toma pendiente

a los profesores.

Institucion educativa.

10/11/2016

Retiro de las planillas de cuestionarios que
habian quedado pendientes.

Institucion educativa.
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2.4. Poblaciéon y muestra

De acuerdo al tipo de investigacion descriptiva, es que pasamos a la eleccion
de la muestra, la misma cumple con el principio de representatividad que
promueve Ynoub (2004) dando cuenta de la poblacién caracteristica del tema
de investigacion en cuestion. Teniendo en cuenta el instrumento de recoleccion
de datos se determind que la muestra fue no probabilistica-finalista, ya que
gqueremos comparar algunos grupos de estudiantes con un criterio de seleccién
especifico. El tipo de muestra presentado es el de muestras por cuotas, con el
objetivo de estudiar en profundidad los casos que se seleccionen
especificamente y unos numeros de casos en particular.

En esta investigacion se le realizaron cuestionarios a diferentes cursos del
sistema educativo argentino publico y privado a nivel nacional. La muestra sera
analizada en funcion a todos los datos registrados. Se trabajo con dos
muestras, por un lado los profesores y por otro los estudiantes, teniendo en
cuenta como cuota el sexo en los estudiantes y los afios de experiencia en los

profesores.

2.5. Plan de tratamiento y analisis de los datos

El tratamiento y analisis de los datos se ha centrado principalmente en las
variables (Samaja, 1994); es decir, hemos analizado la matriz de datos
verticalmente. Se buscé transformar la informacion producida en dato y luego
asimilarla a la teoria de la investigacién, interpretandola, comprendiéndola y
sintetizandola. Dicho tratamiento y analisis se basé en cuatro variables

expuestas en este trabajo de investigacion, analizadas cuantitativamente.

UA: estudiantes V: Motivacion Autodeterminada
UA: estudiantes V: Gusto por la Educacion Fisica
UA: estudiantes V: Importancia por la Educacion Fisica

UA: docentes V: Motivacion en el trabajo
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2.5.1. Secuencia de actividades

2.5.1.1. Procesamiento de la informacion

El procesamiento fue realizado en wuna planilla de calculos Excel,
confeccionada por el proyecto general entre UPM y UFLO del cual se deriva
este trabajo. La misma estd compuesta con datos recolectados por cada
investigador/a integrante del equipo de investigacion. En ella, se agruparon las
unidades de analisis en filas y los diferentes items de los cuestionarios que

serian las variables, dimension o subdimensiones en columnas.

2.5.1.2. Construccién de indices sumatorios de variables complejas

Se han construido indices sumatorios para todas las variables complejas a fin
de poder elaborar un rango que permita relacionarlas, es decir, se
transformaron los valores expresados en palabras de opinién (propias de un
instrumento de recoleccion de datos) en valores numéricos que permitieron
hacer tratamientos estadisticos. Primero se equipararon las respuestas con
numeros en escala ordinal, luego se le asignaron puntajes a cada valor de las
subdimensiones, dimensiones y variables. Se pensaron los puntajes de modo
que la suma de los mismos a nivel de subdimensiones y dimensiones permita
inferir el valor correspondiente a cada variable para cada unidad de analisis
tratada.

A continuacion se detallan los indices sumatorios para cada una de ellas.

La escala de niveles para cada variable se conforma por los valores:

Nulo, Bajo, Medio, Alto y Muy alto. A cada uno de estos valores se lo otorgd un
puntaje a partir de la construccion de indice. Los indices se presentan a
continuacion.

En primera instancia presentaremos las variables y dimensiones de los
estudiantes y en segunda instancia las variables y dimensiones de los

profesores.
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2.5.1.2.1. Nivel de Motivacion Autodeterminada en los estudiantes

Para comenzar a medir el nivel de motivacion autodeterminada en los
estudiantes, se realizé la suma de los valores de las respuestas en el
cuestionario referidas a todas las dimensiones de esta variable para cada
unidad de analisis, y acorde al resultado se encuadran en los diferentes niveles
de motivacion autodeterminada distintas subdimensiones que comprenden la

motivacion intrinseca, motivacion integrada y la motivacion identificada.

2.5.1.2.2. Nivel de Motivacion Intrinseca

Para desarrollar el nivel de motivacion intrinseca se realizé la suma de los
valores de las respuestas en el cuestionario referidas a todas las dimensiones
de esta variable para cada unidad de analisis (que comprenden el puntaje del 1
al 5), y acorde al resultado se encuadran en los diferentes niveles de
motivacién intrinseca. El valor de la variable nulo es el puntaje 4 que es el
minimo, ya que la suma de los puntajes del valor totalmente en desacuerdo de
las dimensiones es 4. El valor de la variable bajo le corresponde a los puntajes
comprendidos entre 5 y 8, el medio entre 9 y 12, alto entre 13 y 16 y muy alto
entre 17 y 20.

Variable Valores Puntaje | Sub- dimensiones Valores Puntaje
Muy alto Participo: Totalmente 1
-Porque los ejercicios en
que realizo se ajustan a
17-20 L
mis intereses desacuerdo
Alto 13-16 En 2
-Porque la forma de | desacuerdo
. . realizar los ejercicios .
Nivel de Medio 9-12 coincide perfectamente Indiferente 3
motivacion con la forma en que yo
—_ quiero hacerlos
intrinseca
Bajo 5-8 De acuerdo | 4

-Porque la forma de
realizar los ejercicios
responde a mis deseos

-Porque tengo la
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Nulo 4 oportunidad de elegir | Totalmente 5

como realizar los

o de acuerdo
ejercicios

2.5.1.2.3. Nivel de Motivacion Integrada

Se realizé la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario, referidas
todas las dimensiones de esta variable para cada unidad de analisis (que
comprenden el puntaje del 1 al 5) y acorde al resultado se encuadran en los
diferentes niveles de motivacion integrada. El valor de la variable nulo es el
puntaje 4 que es el minimo, ya que la suma de los puntajes del valor totalmente
en desacuerdo de las dimensiones es 4. El valor de la variable bajo le
corresponde a los puntajes comprendidos entre 5 y 8, el medio entre 9 y 12,

alto entre 13 y 16 y muy alto entre 17 y 20.

Variable Valores | Puntaje | Sub-dimensiones Valores Puntaje
Muy alto 17-20 | Participo: Totalmente 1
-Porque siento que he
. en
tenido una gran
progresion con respecto | desacuerdo
al objetivo final que me
Alto 13-16 he propuesto. En 2
desacuerdo
. . -Porque  realizo los -
Nivel de Medio 912 | gjercicios eficazmente. Indiferente 3
motivacion
integrada -Porque el ejercicio es
- una actividad que hago
Bajo 5-8 muy bien. De acuerdo 4
-Porque creo que puedo
cumplir con las
exigencias de la clase.
Nulo 4 Totalmente 5
de acuerdo

46



2.5.1.2.4. Nivel de Motivacion Identificada

Se realizé la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario referidas

todas las dimensiones de esta variable para cada U.A. (Qque comprenden el

puntaje del 1 al 5) y, acorde al resultado se encuadran en los diferentes niveles

de motivacion identificada. El valor de la variable nulo es el puntaje 4 que es el

minimo, ya que la suma de los puntajes del valor totalmente en desacuerdo de

las dimensiones es 4. El valor de la variable bajo le corresponde a los puntajes

comprendidos entre 5 y 8, el medio entre 9 y 12, alfo entre 13 y 16 y muy alto

entre 17 y 20.

Variable | Valores Puntaje

Sub-dimensiones

Valores

Puntaje

Muy alto

17-20

Alto 13-16

Nivel de

motivaci

Medio 9-12

6n

identifica Bajo 5-8

da

Nulo 4

Participo:

-Porque me siento muy
comodo/a cuando hago
ejercicio con los/as
demas compafieros/as.

-Porque me relaciono de
forma muy amistosa con
el resto de
compafieros/as.

-Porque siento que me
puedo comunicar
abiertamente con mis
compafieros/as.

-Porque me siento muy
comodo/a con los/as
compafieros/as.

Totalmente
en

desacuerdo

1

En

desacuerdo

Indiferente

De acuerdo

Totalmente

de acuerdo
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2.5.1.2.5. Nivel de Gusto por la Educacion Fisica

Se realizé la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario referidas
a todas las dimensiones de esta variable para cada U.A. (que comprenden el
puntaje del 1 al 5) y acorde al resultado se encuadran los diferentes niveles de
gusto por la Educacién Fisica. Encontramos para la variable Gusto por la
Educacion Fisica 3 subdimensiones: El valor de la variable nada es el puntaje 3
que es el minimo, ya que la suma de los puntajes del valor totalmente en
desacuerdo de las dimensiones es 3. El valor de la variable poco le
corresponde a los puntajes comprendidos entre 4 y 6, el medio/normal entre 7

y 9, alto/bastante entre 10 y 12 y muy alto/mucho entre 13y 15.

Variable Valores Puntaje Sub-dimensiones Valores Puntaje
Mucho 13-15 Totalmente 1
en
desacuerdo
Bastante | 10— 12 | Me gusta mucho la En 2
Educacion Fisica.
desacuerdo
Nivel de | Normal 7-9 Indiferente 3
gusto por
- La
la
Educacion | Poco 4-6 Educacion De acuerdo 4
.. Fisica me
Fisica
encanta.
- La
Nada 3 .. Totalmente 5
Educacion
. de acuerdo
Fisica me
parece
genial.
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2.5.1.2.6. Nivel de Importancia de la Educacion Fisica

Se realizé la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario referidas
todas las dimensiones de esta variable para cada U.A. (Qque comprenden el
puntaje del 1 al 5) y acorde al resultado se encuadran en los diferentes niveles
de importancia en Ed. Fisica. El valor de la variable nulo es el puntaje 3 que es
el minimo, ya que la suma de los puntajes del valor totalmente en desacuerdo
de las dimensiones es 3. El valor de la variable bajo le corresponde a los
puntajes comprendidos entre 4 y 6, el medio entre 7 y 9, alto entre 10y 12 y

muy alto entre 13y 15.

Variable Valores | Puntaje Sub-dimensiones Valores Puntaje
Muy alto | 13-15 - Considero Totalmente en | 1
importante desacuerdo
tener clases de
Alto 10-12 Educacion En 2
Fisica. desacuerdo
Medio 7-9 - Comparada con | Indiferente 3
Nivel de el resto de
materias, creo
importancia que la
Educacion
en Ed. Bajo 4-6 Fisica es una De acuerdo 4
Fisica de las mas
importantes.
- Creo que las
cosas que
aprendo en
Nulo 3 Educacion  MTotaimente de | 5
Fisica me seran
Utiles en la vida. | acuerdo
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2.5.1.3. Nivel de motivacién en el trabajo para los profesores

Se realizé la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario realizado
a los profesores referidas todas las dimensiones de esta variable para cada
unidad de analisis, y acorde al resultado se encuadran en los diferentes niveles
de motivacidn en el trabajo en sus subdimensiones que comprenden la
motivacién intrinseca, la motivacion extrinseca (tipos de regulacion, regulacion
externa social, regulacion externa material, regulacion introyectada, regulacién

identificada) y la desmotivacion.

2.5.1.3.1. Nivel de Motivacion Intrinseca

Se realizé la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario referidas
todas las dimensiones de esta variable para cada U.A. (que comprenden el
puntaje del 1 al 5) y acorde al resultado se encuadran en los diferentes niveles
de motivacion intrinseca. El valor de la variable nulo es el puntaje 3 que es el
minimo, ya que la suma de los puntajes del valor totalmente en desacuerdo de
las dimensiones es 3. El valor de la variable bajo le corresponde a los puntajes
comprendidos entre 4 y 6, el medio entre 7 y 9, alto entre 10 y 12 y muy alto
entre 13y 15.

Variable Valores | Puntaje | Sub-dimensiones Valores Puntaje
Muy 13-15 Totalmente en | 1
-Porque me divierto
alto : . . desacuerdo
haciendo mi trabajo.
Alto 10-12 En desacuerdo 2
Medio 7-9 -Porque lo que hago | Indiferente
. en mi trabajo es
Nivel de -
emocionante.
motivacion
Intrinseca Bajo 4-6 De acuerdo 4
-Porque el trabajo que
hago es interesante.
Nulo 3 Totalmente de | 5
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‘ ‘ ‘ acuerdo | ‘

2.5.1.3.2. Nivel de motivacion extrinseca

Se realizé la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario referidas
todas las dimensiones de esta variable para cada unidad de andlisis (que
comprenden el puntaje del 1 al 5) y acorde al resultado se encuadran en los
diferentes niveles de motivacion extrinseca y sus dimensiones: la regulacion
externa social, la regulacion externa material, la regulacién introyectada y la
regulacion identificada. Comenzaremos con la regulacién externa social, el
valor de la variable nulo es el puntaje 3 que es el minimo, ya que la suma de
los puntajes del valor totalmente en desacuerdo de las dimensiones es 3. El
valor de la variable bajo le corresponde a los puntajes comprendidos entre 4 y

6, el medio entre 9y 7, alto entre 12 'y 14 y muy alto entre 13 y 15.

2.5.1.3.3. Nivel de regulacién externa social

Se realizé la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario referidas
todas las dimensiones de esta variable para cada U.A. (Qque comprenden el
puntaje del 1 al 5) y en relacion al resultado se encuadran en los diferentes
niveles de Regulacion Externa Social.

El valor de la variable nulo es el puntaje 3 que es el minimo, ya que la suma de
los puntajes del valor totalmente en desacuerdo de las dimensiones es 3. El
valor de la variable bajo le corresponde a los puntajes comprendidos entre 4 y
6, el medio entre 7 y 9, alto entre 12 y 14 y a muy alto le corresponde el puntaje
entre 13y 15.

Variable Valores Puntaje Sub-dimensiones Valores Puntaje




Regulacién
externa

social

Muy alto

13-15
Alto
12-14
Medio
7-9
Bajo
4-6
Nulo 3

-Para conseguir la
aprobacién de otros
(director, companieros,
familia, padres de mis
alumnos).

-Para que otros me
respeten mas.

-Para que
critiquen.

no me

Totalmente
en

desacuerdo

En

desacuerdo

Indiferente

De acuerdo

Totalmente

de acuerdo

2.5.1.3.4. Nivel de Regulacion Externa Material

Se realizé la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario referidas

todas las dimensiones de esta variable para cada unidad de andlisis (que

comprenden el puntaje del 1 al 5) y acorde al resultado se encuadran en los

diferentes niveles de regulacién externa material. El valor de la variable nulo es

el puntaje 3 que es el minimo, ya que la suma de los puntajes del valor

totalmente en desacuerdo de las dimensiones es 3. El valor de la variable bajo

le corresponde a los puntajes comprendidos entre 4 y 6, el medio entre 7 y 9,

alto entre 10 y 12 y muy alto entre 13y 15.

Variable Valores | Puntaje | Sub-dimensiones Valores Puntaje
Muy alto 13-15 Totalmente 1
-Para ser
en
recompensado/a
economicamente. desacuerdo
Alto 10-12 En 2
desacuerdo
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Regulacién Medio 7-9 Indiferente 3
-Porque tendré mas
estabilidad laboral si
material me esfuerzo.

Bajo 4-6 De acuerdo 4

externa

-Porque me arriesgo
a perder mi trabajo si
no me esfuerzo lo
Nulo 3 suficiente. Totalmente |5

de acuerdo

2.5.1.3.5. Nivel de Regulacién Introyectada

Se realizé la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario referidas
todas las dimensiones de esta variable para cada unidad de analisis (que
comprenden el puntaje del 1 al 5) y acorde al resultado se encuadran en los
diferentes niveles de regulacion introyectada. El valor de la variable nulo es el
puntaje 4 que es el minimo, ya que la suma de los puntajes del valor totalmente
en desacuerdo de las dimensiones es 4. El valor de la variable bajo le
corresponde a los puntajes comprendidos entre 5 y 8, el medio entre 9 y 12,

alto entre 13 y 16 y muy alto entre 17 y 20.

Variable Valores Puntaje Sub-dimensiones Valores Puntaje
Muy alto Totalmente 1
17-20 —Ppr demostrarme a mi en
mismo que puedo.
desacuerdo
Alto 13-16 En 2
desacuerdo
L - -Porque me hace -
Regulacion Medio 9-12 sentir orgulloso/a de Indiferente 3
Introyectada mi mismo/a.
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Bajo

5-8

-Porque si no lo hago
me sentiria
avergonzado/a de mi
mismo/a.

Nulo

-Porque si no lo hago
me sentiria mal
conmigo mismo/a.

De acuerdo 4
Totalmente 5
de acuerdo

2.5.1.3.6. Nivel de Regulacion Identificada

Se realizé la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario referidas

todas las dimensiones de esta variable para cada U.A. (que comprenden el

puntaje del 1 al 5) y acorde al resultado se encuadran en los diferentes niveles

de regulacion identificada. El valor de la variable nulo es el puntaje 3 que es el

minimo, ya que la suma de los puntajes del valor fotalmente en desacuerdo de

las dimensiones es 3. El valor de la variable bajo le corresponde a los puntajes

comprendidos entre 4 y 6, el medio entre 7 y 9, alto entre 10 y 12 y muy alto
entre 13y 15.

Variable Valores Puntaje Sub-dimensiones Valores Puntaje
Muy alto Totalmente en | 1
13-15 -Porgue perspnalmente desacuerdo
considero importante
Alto 10-12 esforzarme en este | En 2
trabajo.
desacuerdo
Medio 7-9 -Porque esforzarme en | Indiferente 3
e este trabajo se adapta a
Regulacién .
mis valores personales.
Identificada
Bajo 4-6 De acuerdo 4

-Porque esforzarme en
este trabajo tiene una
importancia personal
para mi.
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Nulo 3 Totalmente de | 5

acuerdo

2.5.1.3.7. Nivel de desmotivacion

Se realizé la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario referidas
todas las dimensiones de esta variable para cada unidad de andlisis (que
comprenden el puntaje del 1 al 5) y acorde al resultado se encuadran en los
diferentes niveles de desmotivacion. El valor de la variable nulo es el puntaje 3
que es el minimo, ya que la suma de los puntajes del valor totalmente en
desacuerdo de las dimensiones es 3. El valor de la variable bajo le
corresponde a los puntajes comprendidos entre 4 y 6, el medio entre 7 y 9, alto

entre 10 y 12 y muy alto entre 13 y 15.

Variable Valores Puntaje Sub-dimensiones Valores Puntaje
Muy alto Totalmente en | 1
-No lo hago,
. desacuerdo
13-15 realmente S|e?to
que estoy
Alto 10-12 perdiendo el tiempo En desacuerdo 2
Medio 7-9 siendo  profesor/a | Indiferente
de EF.
Nivel de
amotivacion -Lo hago poco
Bajo 4-6 porque no creo que | De acuerdo 4
este trabajo se
merezca que me
esfuerce.
Nulo 3 -No sé por qué soy | Totalmente de | 5
profesor/a de EF, acuerdo
este trabajo no
tiene sentido.
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2.5.1.3.8. Analisis estadistico de cada variable

Todas las variables fueron analizadas de modo general en toda la muestra y
también en las cuotas definidas en la misma. Se han realizado tablas de
frecuencia porcentual (para la cuota) y se extrajeron las medidas estadisticas
moda y media.
El plan de andlisis es el esfuerzo por explicitar, uno por uno, los procedimientos
que se le aplicaran a la informacion que se produzca a fin de transformarla
primero en dato y luego asimilarla al cuerpo tedrico de la investigacion,
sintetizandola e interpretandola (Samaja, 1994).
El analisis de cada variable de la matriz de datos “informa” sobre el
comportamiento de nuestra poblacién respecto de uno de sus aspectos
relevantes. Es, en términos de la estadistica, “una poblacién de mediciones” y,
como tal, determina una distribucién de frecuencias mediante el promedio y la
moda, para de ese modo, inferir un conocimiento sobre la poblacion como
conjunto (Samaja, 1994).
Por lo tanto, en este trabajo de investigacion se analiz6 toda la muestra en
general y también por cuotas: sexo y anos de experiencia en el caso de los
profesores (Padua, 1994).
Las medidas trabajadas fueron:
e Frecuencia porcentual en general y para la cuota sexo.
¢ Moda en general, para toda la muestra y segun las cuotas sexo en los
estudiantes, y sumamos afos de experiencia en el caso de los
profesores.
e Promedio de toda la muestra y segun las cuotas sexo en los
estudiantes y sumamos afios de experiencia en el caso de los

profesores.
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2.6. llustracion de los resultados con graficos descriptivos

Utilizamos graficos de barras para representar la moda y la media de cada
variable en la cuota sexo en el caso de los estudiantes. En el caso de los
profesores utilizamos graficos de barra para identificar las dimensiones y el
sexo.

Para representar las frecuencias porcentuales del comportamiento de cada

variable, realizamos graficos de torta.
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3. Tercera Parte: Analisis y Conclusiones

3.1. Exposicion de resultados

A continuacion se presentara el comportamiento de las variables, de acuerdo a
la motivacion autodeterminada de los estudiantes, mostrando la frecuencia
porcentual, la moda de la muestra total y el promedio general, de cada una de
ellas; también presentaremos la moda segun la cuota sexo y en relacion a la
motivacion por el trabajo de los profesores y el gusto e importancia concedidos
en las clases de Educacion Fisica, tendremos en cuenta los niveles de
motivacion intrinseca en estudiantes y profesores en las clases de Educacion

Fisica y finalmente se realizaran las correlaciones entre ellas.

3.1.1. Variable de motivacion autodeterminada de los estudiantes

En funcion del total de la muestra todos los estudiantes fueron 620,
comenzando con el analisis de esta variable, las medidas de tendencia central
respecto de la motivacion autodeterminada mostraron una moda 4 para la
motivacién intrinseca, y un promedio de 3.6 para las mujeres y un 3.8 para los
varones teniendo en cuenta el total de la muestra. Encontramos que el nivel es
alto tanto en varones como en mujeres en el caso de la moda, lo presentamos
en la tabla 2 y 3. De acuerdo a la motivacion integrada, mostré una moda 3
para las mujeres y una moda 5 para los varones, respecto del total de la
muestra, un promedio de 3.2 para las mujeres y 3.6 para los varones teniendo
en cuenta el total de la muestra, y una mediana 3 respecto del total,
alcanzando un nivel muy alto en varones y medio en las mujeres de acuerdo a
la moda total de la muestra. Por ultimo, la motivacién identificada presenta una
moda 4 tanto para varones como mujeres teniendo en cuenta el total de la
muestra, considerando un nivel alto de la misma, un promedio 3.7 para ambos
sexos y una mediana de 4, alcanzando niveles altos en esta dimension, se lo

puede observar en la siguiente Tabla 1 y el Grafico 1.
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Tabla 1. Medidas de Tendencia Central de la Motivacion Autodeterminada

Grafico 1. Representacién grafica de Medidas de Tendencia Central de la

Motivacion Autodeterminada respecto de la muestra total

Medidas de Tendencia Central de la Motivacion Autodeterminada

4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0

mPROMEDIO mMODA m MEDIANA
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Tabla 2. Motivacién intrinseca de varones segun las medidas de tendencia

central y su nivel correspondiente

Hombres Nivel
PROMEDIO 3,8 Alto
MODA 4,0 Alto
MEDIANA 4,0 Alto

Tabla 3. Nivel de motivacion intrinseca de acuerdo a las medidas de

tendencia central en mujeres

Mujeres Nivel
PROMEDIO 3,6 Alto
MODA 4,0 Alto
MEDIANA 4,0 Alto

Respecto al nivel de motivacién intrinseca encontramos que en el caso de las
mujeres un 28% posee un nivel muy alto mientras que el 72% de las
estudiantes poseen un nivel de motivacion intrinseca alto. En el caso de los
estudiantes varones, un 74% poseen un nivel de motivacion intrinseca muy

alto, y un 26% restante un nivel alto.

Detallamos a continuacion el resultado del nivel motivacion intrinseca de
acuerdo a la motivacion autodeterminada tanto en varones como en mujeres
(Tabla 4 y Tabla 5, junto a las representaciones graficas del nivel de motivacion
intrinseca respecto de la motivacién autodeterminada, en primer lugar el
Grafico 2 para identificar a los varones y el Grafico 3 para identificar a las

mujeres).

60



Tabla 4. Nivel de motivacion intrinseca de acuerdo a la motivacion

autodeterminada en varones

Motivacién Autodeterminada Muy Alto | Alto
Motivacion Intrinseca 4
Motivacion Integrada 5
Motivacion Identificada 5

Tabla 5. Nivel de motivacion intrinseca de acuerdo a la motivacion

autodeterminada en mujeres

Motivacién Autodeterminada Muy Alto | Alto
Motivacion Intrinseca 5
Motivacion Integrada 4
Motivacion ldentificada 4

Grafico 2. Representacion grafica del nivel de motivacién intrinseca de

acuerdo a la motivacion autodeterminada en varones

Nivel de Motivacion Intrinseca respecto de
la Motivacion Autodeterminada en
varones

5 5
4
I I I B Muy Alto  m Alto

Motivacion  Motivacién  Motivacion
Intrinseca Intregrada  Identificada
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Grafico 3. Representacion grafica del nivel de motivacion intrinseca de

acuerdo a la motivacion autodeterminada en mujeres

Nivel de Motivacion Intrinseca de las
mujeres

B Muy Alto E Alto

5
| I |
Motivacion Motivacion Intrinseca  Motivacion Integrada
Autodeterminada

3.1.2. Variable de gusto por la Educacidn Fisica en los estudiantes

Los estudiantes que completaron los cuestionarios han manifestado los
siguientes porcentajes en relacion con el gusto por laEducacion Fisica: Un 6%
afirma que le gusta nada, el 9% que su gusto es poco, el 17% que le gusta
normal o medio, el 25% que le gusta bastante y el 41% del total, que le gusta
mucho. A continuacion se presenta la tabla 6 y el grafico 4 que representa

estos porcentajes.

Tabla 6. Resultado en los distintos niveles de acuerdo al gusto por la

Educacion Fisica

Fr Fr
Niveles Absoluta | Relativa

Muy Alto/
Mucho 253 41%
Bastante 161 26%

110 18%
Poco 57 9%
Nada 39 6%
Total 620 100%
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Grafico 4. Representacion grafica del porcentaje total sobre el gusto por

la Educacion Fisica

Frecuencia porcentual total en relacidn al
Gusto por la Educacidn Fisica

B Muy Alto/ Mucho B Bastante ®m Medio/Normal B Poco B Nada

6%

9‘%‘
18%

Por otra parte, las estudiantes mujeres manifestaron su gusto por la Educacion
Fisica en los siguientes porcentajes: a un 35% le gusta mucho, un 18%
manifestd que le gusta bastante, 27% su gusto es normal, a un 11% le gusta
poco, y hubo un 8% que le gusta nada.

En referencia a los varones el porcentaje es: al 51% le gusta mucho, a un 20%
le gusta bastante, para el 19% su gusto es normal, a un 6% le gusta poco, y a
un 3% le gusta nada. Podemos decir que el gusto por la Educacién Fisica es
mayor en los varones que en las mujeres de la muestra total.

Las siguientes tablas 7 y 8, y graficos 5 y 6 expresan los valores porcentuales
en primer lugar para la cuota sexo mujeres y en segundo lugar para la cuota

SeX0 varones:

Tabla 7. Porcentaje del gusto por la Educacion Fisica por cuota sexo

femenino

Mujeres
Niveles Fr Absoluta | Fr Relativa
Muy Alto/
Mucho 136 35%
Bastante 109 28%

64 17%
Poco 44 11%
Nada 32 8%
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| Total 385 100% |

Grafico 5. Frecuencia porcentual del gusto por la Educacion Fisica segun

cuota sexo femenino

Frecuencia porcentual por
cuota sexo: Mujeres

m Muy Alto/ Mucho ® Bastante Medio/Normal

W Poco m Nada

8%

12%

17%

Tabla 8. Frecuencia porcentual del gusto por la Educacion Fisica segin

cuota sexo masculino

Varones

Niveles Fr. Absoluta Fr. Relativa

Muy Alto/

Mucho 121 51%

Bastante 48 20%
45 19%

Poco 13 6%

Nada 8 3%

Total 235 100%

Grafico 6. Frecuencia porcentual del gusto por la Educacion Fisica segun

cuota sexo masculino
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Frecuencia porcentual por cuota
sexo masculino

® Muy Alto/ Mucho ™ Bastante Medio/Normal ®Poco ® Nada

6% 3%

En el siguiente grafico se puede comparar como se comporta la variable gusto

por la Educacién Fisica segun los porcentajes por sexo:

Grafico 7. Relacion del porcentaje del gusto por la Educacion Fisica

entre ambos sexos

Porcentaje del gusto por la
educacioén fisica entre ambos sexos

= Sexo Masculino Sexo Femenino
51%
35%

27%
20% 18% 19%

11% ”
= —

Mucho Bastante Medio Poco Nada

En la siguiente tabla podremos observar como se comportan las medidas de

tendencia central por cuota sexo sobre el total de estudiantes.

Tabla 9. Medidas de tendencia central en cuota sexo respecto del gusto

por la Educacion Fisica en los estudiantes

Varones Mujeres
Moda 5 5
Media 4 3
Promedio 4 3
Total 235 385
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La moda en los varones fue de 5, es decir mucho, al igual que las mujeres que
tienen el mismo valor. Mientras que la media en varones se encuentra en 4.
Mientras que en las mujeres la media es de 3, esto es, un Nivel Medio. El

promedio en general de acuerdo a la muestra total de varones es de 4, lo que

nos indica que los _ estudiantes
Medidas de
consideran que les tendencia gusta bastante la
. central Importancia ) _
Educacion Fisica y en MEDIA 3,61 las mujeres es medio
el gusto por la misma. MODA 5
MEDIANA 4

3.1.3. Variable Importancia concedida a la Educacién Fisica por los

estudiantes

En la siguiente tabla se puede observar la tendencia central: media, moda,
mediana. La moda para importancia fue de 5, la media a importancia le

corresponde 3,61 y la mediana el valor de 4.

Tabla 10. Medidas de tendencia central para la variable importancia por la

Educacion Fisica en los estudiantes

Respecto de la importancia de la Educacién Fisica expresada por el total de la
muestra el 36% del total, que le importa mucho, el 24% que le importa
bastante, el 22% que le importa medio, el 8% que les importa o agradd poco y

un 10% afirmé que le importa nada.

Tabla 11. Frecuencia porcentual general y moda para la variable

Importancia por la Educacion Fisica

Nivel de Importancia Fr. Porcentual Total
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Nada 10%
Poco 8%
Medio 22%
Bastante 24%
Mucho 36%
Moda 5

TOTAL 100%

Si tomamos la muestra de las mujeres, el 29% del total de mujeres respondio
resultarle muy importante la misma, se reparten en un 25% la importancia
bastante y media, importandole al 12% de la muestra poco la Educacién Fisica

y nada les importa al 9% de la misma.

Tabla 12. Porcentaje y moda de la variable importancia en la Educacion

Fisica por parte de las mujeres

Tabla 13. Porcentaje y moda de la variable Importancia en la Educacion

Fisica por parte de los varones
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Como se puede observar, el 37% del total de varones respondi6 resultarle muy
importante la Educacién Fisica, un 29% precisa que le resulta bastante
importante, un 16% le resulta con media importancia, al 11% le importa poco, y
no les importa nada al 8% de los varones.

En apartados siguientes realizaremos la relacion entre el gusto y la importancia
por la Educacién Fisica en los estudiantes ampliando los conceptos en base a

la fundamentacion teorica.

3.1.4. Variable Motivacion por el trabajo por parte de los profesores

En esta variable encontramos a los profesores junto a todas las dimensiones
que la componen (intrinseca, extrinseca, regulacién externa y desmotivacion).
De acuerdo a la muestra total han manifestado que un 33% afirma tener una
motivacion nula, el 13% baja, un 9% resulté ser que su motivacién fue media,
para el 22% fue alta y el 23% del total afirmo tener una motivacion muy alta. A
continuacion se presenta la tabla n° 14 y el grafico n° 8 que representa estos

porcentajes.

Tabla 14. Frecuencia porcentual de motivacién en el trabajo por parte de

los profesores sobre el total de la muestra

Nivel de Motivacion Fr. Porcentual
Nula 33%
Baja 13%
Media 9%
Alta 22%
Muy alta 23%
TOTAL 100
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Grafico 8. Representacion grafica de la frecuencia porcentual de

motivacion en el trabajo de los profesores sobre el total de la muestra

Frecuencia porcentual de
motivacion en el trabajo por
parte de los profesores

H Nula M Baja Media ™ Alta = Muy alta

23% 33%

Tabla 15. Frecuencia porcentual de acuerdo a la motivacién en el trabajo

de los profesores

Grafico N° 9. Representacion grafica de la frecuencia porcentual en los

profesores de acuerdo al nivel de motivacién en el trabajo
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Frecuencia Porcentual en los profesores de
acuerdo al nivel de motivacion en el trabajo

100%
80%
60%
40%
20%

0%

M Fr. Porcentual

De acuerdo a lo expuesto, podemos decir que en los profesores la motivacion
muy alta presenta un 12%, la mas destacada es la motivacion alta con un 30%,
luego se ubica la motivacion media con 12%, por otro parte tienen una
motivacion baja 16% de los profesores y no se encuentran motivados el 27%. A

continuacion exponemos los porcentajes del nivel de motivacion que alcanzan
las profesoras en el trabajo. Tabla 16 y grafico 10.

Tabla 16. Frecuencia porcentual de motivacién en el trabajo por parte de

las profesoras

Grafico 10. Representacioén grafica de la frecuencia porcentual en el
trabajo por parte de las profesoras de acuerdo al nivel de motivacion

alcanzado
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Frecuencia porcentual de motivacion en el trabajo de
acuerdo al nivel alcanzado por parte de las profesoras
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Respecto de las medidas de tendencia central, se observaron los siguientes
resultados en ambos sexos de acuerdo a las dimensiones de la motivacion
autodeterminada en los profesores, siendo M1, la motivacion intrinseca, M2, la

motivacién extrinseca, y M3 la desmotivacion.

Tabla 15. Medidas de tendencia central, promedio, moda y mediana

para los profesores de acuerdo a la motivacién autodeterminada

Prof. Varones [(MiI1 |MI2 |MI3
Promedio 4 4 4
Moda 4 4 4
Mediana 4 4 4

Tabla 16. Medidas de tendencia central promedio, moda y media para

las profesoras de acuerdo a la motivacion autodeterminada

Prof. Mujeres (M1 |MI2 |[MI3
Promedio 47 | 46 | 45
Moda 5 5 5
Mediana 5 5 5

71



De acuerdo a los datos recolectados, encontramos que en las distintas
dimensiones de la motivacién autodeterminada en los profesores varones el
nivel es alto con un predominio del 30% y muy alto para las profesoras con el
62%. Mas adelante desarrollaremos la relacion entre el nivel de motivacion
intrinseca en los profesores con la importancia de la Educacion Fisica otorgada

por los estudiantes, tomando como referencia las modas.

3.2. Analisis e interpretacion de los datos

3.2.1. Analisis de relacion entre variables

Analizamos las relaciones generales de toda la muestra entre las siguientes

variables complejas coherentemente con lo propuesto en nuestros objetivos:

e Gusto e importancia de la Educacioén Fisica segun la cuota sexo.

¢ Nivel de motivacién intrinseca con el gusto por la Educacion Fisica en
los estudiantes del Sistema Educativo Formal Argentino respecto de los
valores alto y muy alto.

¢ Nivel de motivacion intrinseca en los profesores con la importancia de la

Educacion Fisica, tomando como referencia las modas.

3.2.2. Relaciéon entre gusto e importancia por la Educaciéon Fisica de

acuerdo a la cuota sexo en los estudiantes

La moda del gusto por la Educacion Fisica en los varones de todos los cursos
fue muy alta, mientras que la moda en las mujeres también fue muy alta.

Teniendo en cuenta la frecuencia porcentual de la variable gusto por la
Educacion Fisica encontramos valores elevados en ambos sexos ya que a los
varones les gusta mucho la Educacion Fisica (51%) y las mujeres consideran
que también le gusta mucho (35%).También observamos que las adolescentes
puntuaron mas alto en el nivel poco gusto por la Educacion Fisica (12%) en

comparacion con los valores descriptos por los varones en el mismo nivel de

72



respuesta (6%). Por otra parte, existe un 8% de mujeres a las que no les gusta
para nada la Educacion Fisica, siendo mayor que en los varones que
presentan solo el 3% del total. Aqui pudimos observar que se establece una
diferencia significativa en el gusto por la Educacion Fisica entre varones y
mujeres en favor a los varones, poniendo de manifiesto que el gusto por las

clases de Educacion Fisica es menor en parte de las mujeres.

Tabla 17. Porcentaje de acuerdo al nivel de gusto por la Educacién Fisica

en ambos sexos

Nivel Varones |Mujeres
Muy alto 51% 35%

Tabla 18. Valor de la moda de acuerdo al gusto por la Educacién Fisica en

ambos sexos

Varones | Mujeres
Moda 5 5

De acuerdo a la importancia de la Educacion Fisica tanto en varones como en
mujeres podemos decir que les resulta muy importante en ambos casos. Se
presenta un 29% en las mujeres y un 37% en los varones.

Granero-Gallegos et. al., (2012), encontraron que los estudiantes de Educacion
Fisica con un perfil de satisfaccion/diversion eran también alumnos con un
perfil autodeterminado hacia las clases, que valoraban el esfuerzo y el trabajo
duro por mejorar, dandole una gran importancia a la Educacion Fisica. A
continuacion desarrollaremos la relacion que se da en ambas variables (gusto y

motivacion intrinseca) de acuerdo a la muestra de nuestro trabajo.
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3.2.3. Relacién entre el nivel de motivacién intrinseca con el gusto por la
Educacion Fisica en los estudiantes respecto de los valores alto y muy

alto

Como bien dijimos anteriormente, encontramos una relacion positiva entre el
nivel de motivacién intrinseca alto y muy alto con el gusto por la Educacion
Fisica.

El analisis de las dimensiones de la motivacion intrinseca comprobd que los
estudiantes expresan un nivel entre muy alto y alto. Si lo analizamos por sexo,
los varones manifiestan una moda de 5 en la dimensién MI1, MI3 y M4
mientras que la MI2 es alta (4). Por su parte, las mujeres manifestaron en las
dimensiones MI1, MI3 y MI4 una moda alta (4) y la MI2 muy alta (5).

En los diferentes autores expuestos podemos observar que existe una relacion
positiva entre el gusto por la Educacion Fisica y el nivel de motivacion
intrinseca alta y muy alta, (Granero-Gallegos, 2012; Moreno-Murcia, 2014;
Moreno-Llamas, 2017).

Si consideramos el concepto de diversion y aburrimiento de esta dimension
como lo abordaron diversos autores, podemos enfatizar que coinciden con
nuestros resultados. Brito Parra (2015) reflexiona sobre la diversion y el
aburrimiento como factores de adhesion a la actividad, asi como Baena y
Extremera (2016), que explican que los factores diversion y satisfaccion
potencian la motivacion intrinseca entre el alumnado, y afirman que si los
alumnos estan satisfechos con la Educacion Fisica se deba posiblemente a los
altos niveles de motivacion, sobre todo autodeterminada. Esto quiere decir que
el gusto por la Educacion Fisica se encuentra vinculado a la diversion pero que
no determina que el alumno se encuentre motivado intrinsecamente y por ende
tenga una mayor adherencia. Si bien la diversidon se considera un excelente
predictor del compromiso de la actividad fisica (Gémez, 2011), consideramos
que no es suficiente para evaluar el gusto por la Educacion Fisica por parte de
los estudiantes.

Por otra parte, teniendo en cuenta que el gusto por la Educacion Fisica es
mayor en varones que respecto al gusto de las mujeres, podemos decir que las

formas de motivacién mas autodeterminadas (motivacion intrinseca, regulacion
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integrada e identificada) se han asociado en la literatura a un estilo de vida
activo y saludable, y han sido mas frecuentemente observadas en el sexo
masculino que en el femenino, (Granero-Gallegos, Baena-Extremera, Sanchez-
Fuentes y Martinez-Molina, 2014; Hagger y Chatzisarantis, 2007; Martinez-
Galindo, Alonso, Cervelld y Moreno, 2009; Vallerand y Rousseau, 2001). En la
investigacion de Gillison, Osborn, Standage y Skevington (2009), descubrieron
diferencias entre la motivacion de los varones y las mujeres. Desde nuestra
investigacién, podemos aportar que los niveles de motivacion intrinseca en los
varones son mas altos que en las mujeres, mientras que el gusto por la
Educaciéon Fisica si bien es alto en ambos sexos, las mujeres presentan
valores porcentuales mas altos con respecto a las categorias de respuesta si

les gusta poco y para nada la Educacion Fisica en relacion con los varones.

3.2.4. Relacién entre el nivel de motivacién intrinseca en los profesores
con la importancia de la Educacion Fisica en los estudiantes, tomando

como referencia las modas

Al analizar cada una de las dimensiones de las variables teniendo en cuenta
las modas, encontramos que las profesoras presentan una moda muy alta (5)
mientras que los profesores presentan un moda alta (4), en relaciéon con la
importancia por la Educaciéon Fisica los estudiantes manifestaron una moda
muy alta (5), con lo que observamos una relacion positiva entre ambas
variables.

Desde nuestra investigacion, podemos destacar que los profesores se
encuentran motivados intrinsecamente. Existen varios estudios que coinciden
en que los profesores valoran y se encuentran satisfechos con lo que es propio
de la ensefianza y de la educacién, y que esta satisfaccion varia segun su
experiencia docente y la etapa de la carrera en que se encuentran (Ball y
Goodson, 1989; Avalos, Carlson et. al., 2005; Day Stobart et. al., 2006;
McKenzie, Kos et. al., 2008; Liu y Ramsey, 2008; Lépez de Maturana, 2007).
Respecto a la importancia que le otorgan los estudiantes a la clase de

Educacion Fisica, encontramos que los perfiles mas autodeterminados son los
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que mas se relacionan con la importancia y utilidad de la Educacion Fisica
(Borges, Belando y Moreno-Murcia, 2014; Baena-Extremera, Granero-
Gallegos, Bracho-Amador y Pérez-Quero, 2012). Segun Moreno-Llamas (2007)
la participacion de los estudiantes se hara mas interesante en la medida que
reciban en sus clases diferentes actividades que den respuesta a sus
necesidades de movimiento, de descubrir, de relacionarse, y estén en
correspondencia con el nivel de desarrollo fisico. Por otro lado, Coakley y White
(1992) indican que la motivacion puede mejorarse desarrollando planes de
estudios de Educacion Fisica que proporcionen variedad y donde los alumnos
tengan la oportunidad de escoger. Consideramos que eso podra llevarse a
cabo siempre y cuando los profesores presenten un nivel de motivacion
intrinseca elevado en su trabajo.

Por lo tanto, parece importante que el docente utilice estrategias que
contribuyan a la participacion activa de los estudiantes y a fomentar habitos
saludables dentro de la clase de Educacion Fisica. Siendo la teoria de la
autodeterminacion una de las principales teorias de la motivacion que
favorecen a satisfacer esta percepcion entre los protagonistas docente y
estudiante (Baard, 2002; Deci y Ryan, 1985; Deci, Connell y Ryan, 1989, Deci y
Ryan, 2008; Ryan y Deci, 2000), una alta implicacion en el trabajo esta
asociada con la satisfaccion de lastres necesidades psicolégicas basicas:
competencia, autonomia y relacion. Si bien la satisfaccion de estas
necesidades no es predominante en esta investigacién, podemos vincularla a
la motivacion de los profesores ya que promueve la conducta autodeterminada
y la motivacion intrinseca permitiendo la expansion de cualidades altamente
valoradas en el trabajo como la creatividad, la autorregulacion y la flexibilidad.
De esta forma, pasaremos al siguiente apartado donde estaremos
desarrollando las conclusiones y sugerencias pertinentes para futuras

investigaciones.
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3.3. Conclusiones y sugerencias

En primer término exponemos una sintesis de los resultados obtenidos en
nuestro estudio de acuerdo a los objetivos planteados. Nuestra investigacion
buscé describir y correlacionar las siguientes variables: motivacion
autodeterminada en los estudiantes y la variable motivacion por el trabajo de
los profesores respecto del gusto e importancia concedido dentro de las clases
de Educacion Fisica en el Sistema Educativo Medio Formal Argentino. También
pudimos cumplir el objetivo de describir el comportamiento de estas variables
segun el sexo.

Comenzaremos tomando el primer objetivo especifico que es identificar el nivel
de motivacion intrinseca por parte de los estudiantes dentro de las clases de
Educacion Fisica de Nivel Medio del Sistema Educativo Argentino. La
motivacion intrinseca mostré un nivel alto para las mujeres (su moda fue 4)
mientras que en los varones el nivel de motivacioén intrinseca fue muy alto (su
moda fue 5). Estos datos se manifiestan en la linea de los hallazgos de otros
autores en trabajos anteriores, como Granero-Gallegos et. al. (2012) y Moreno-
Murcia et. al. (2013), en estas investigaciones se destaca la motivacion
autodeterminada del alumnado en clases de Educaciéon Fisica. Asi también
destacamos que en la dimensidon numero 2 del nivel de motivacion intrinseca
(MI2) “porque disfruto aprendiendo nuevas habilidades” las mujeres disfrutan
mas aprendiendo nuevas habilidad que los varones, presentando un nivel muy
alto de motivaciéon (5) mientras que para los varones es alto (4). En esta
dimension corroboramos también, como bien sefiala la investigacién de Moreno
Murcia (2006), que el concepto del placer y el disfrute de la actividad es un fin
en si misma.

En la tercera dimension (MI3) referida a “porque la Educacion Fisica es
estimulante” y la MI4 “por la satisfaccion que siento mientras aprendo nuevas
habilidades/técnicas” se repartieron entre los niveles alto y muy alto,
otorgandole un valor 4 a las mujeres y un 5 a los varones.

En el caso de la Educacién Fisica, la motivacion es un factor clave que puede
influir en los resultados del rendimiento académico, pues los altos logros de

aprendizaje se atribuyen, a menudo, a la alta motivacién de los estudiantes y a
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ambientes que favorecen la motivacion (Moreno-Murcia, Sicilia, Cervelld,
Huéscar, y Dimitri, 2011).

Asi pues, algunos estudios (Ntoumanis, 2002; Standage, Duda, y Ntoumanis,
2005) revelan un mayor disfrute en los perfiles motivacionales mas
autodeterminados y una influencia positiva de la motivacion intrinseca sobre el
afecto positivo, y negativa sobre la infelicidad. En esta linea, Deci y Ryan
(1996) senalan que la actividad fisica solo contribuiria a mejorar la autoestima
cuando el practicante esta motivado intrinsecamente.

De acuerdo al nivel de importancia y el gusto concebido dentro de las clases de
Educacion Fisica que es nuestro segundo objetivo especifico, hallamos que el
gusto por la Educacion Fisica en varones es muy alto y la importancia de la
Educacion Fisica para ellos también. En el caso de las mujeres, les parece muy
importante la Educacién Fisica y les gusta mucho a la mayoria, pero debemos
tener en cuenta y revisar que hay una cantidad considerada de chicas a las
que no les gusta para nada la Educacién Fisica (8%) a pesar de que les resulte
muy importante la misma. Y que les gusta poco a un 11% del total de las
mujeres, con lo cual debemos apuntar y rever las estrategias didacticas y
precisar que probablemente este mayor gusto de los varones por sobre las
mujeres nos llevaria a pensar cuales son las acciones que podriamos realizar
para promover un mayor gusto en las clases de Educacion Fisica para este
sexo.

Existen diferentes estrategias docentes que colaborarian a alcanzar la
motivacién intrinseca y que nos conduciria a la integracion de todos los
miembros del grupo que resulta fundamental para que la actividad fisica sea
satisfactoria y para generar interés por las clases de Educacion Fisica. Segun
Baena-Extremera, Granero-Gallegos, A.; Sanchez-Fuentes, J. A. y Martinez-
Molina, M. (2014) son aquellas clases en las que se deberian transmitir climas
implicantes a la tarea, que primen el esfuerzo y el progreso personal, que
proporcionen un feed-back positivo, y permitirian a los estudiantes participar en
la toma de decisiones y eleccidén de actividades, promoviendo el desarrollo de
relaciones sociales, valorar los sentimientos y perspectivas de otras personas.
La relacion entre el nivel de importancia y gusto por la Educacion Fisica y el

nivel de motivacidon intrinseca es positiva, pero debemos estar atentos a
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aquellos estudiantes a los cuales no les gusta o les gusta poco, que resulto ser
un porcentaje elevado por parte de los estudiantes, recordando que al 11% de
las mujeres le gusta poco y a un 8% no le gusta, y en los estudiantes varones
al 6% le gusta poco y al 3% no le gusta para nada, teniendo en cuenta y
marcando como factor positivo que ambos sexos consideran de mucha
importancia la clase de Educacion Fisica. Cabe destacar que a pesar que las
mujeres obtuvieron menor porcentaje en el gusto por la Educacion Fisica (30%)
que los varones (40%), los dos obtuvieron la misma moda. Entonces es
interesante destacar que mientras que en los varones ambas variables tiene
una relacién con porcentajes similares entre si, (el valor es alto: 51% y 50%
gusto y motivacién respectivamente), en las mujeres la relacion entre estas
variables es 35% y 49% o sea que a pesar de que a ellas les gusta en menor
porcentaje la Educacion Fisica, le conceden a la clase de Educacién Fisica una
alta importancia.

Siguiendo con la descripcion de los objetivos especificos encontramos que el
nivel de motivacion intrinseca que presentan los profesores en cuanto a su
moda es muy alto y alto, con lo que podemos decir que se da una relacién
positiva y se encuentran motivados intrinsecamente en sus trabajos, esto
permitira que los estudiantes desarrollen su motivacién autodeterminada e
incluso pueden generar y/o aumentar la intencion de practica futura de
actividad fisica. Hagger, Chatzisarantis, Barkoukis, Wang y Baranowski (2005)
manifiestan que la percepcion de apoyo a la autonomia que tiene el alumno por
parte del profesor en el contexto de la Educacién Fisica influye en el
comportamiento posterior que el estudiante tiene en su tiempo libre.

Por ultimo, nos encontramos con la relacidn entre la motivacion
autodeterminada de los estudiantes y la motivacion por el trabajo en los
profesores, describiendo en general que tanto la motivacion autodeterminada
como la motivacion por el trabajo se encuentra entre valores altos y muy altos.
Ponemos en evidencia y concordamos en que la motivacién intrinseca y el
mayor nivel de autodeterminacién conlleva un compromiso con la actividad,
gracias al placer y al disfrute que obtiene con la misma, convirtiéndose esta
practica en un fin en si misma (Deci y Ryan, 1985 y 2000). Segun otros

autores, “cuanto mayor es la sensacion de autodeterminacion, es decir cuanto
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mas intrinsecamente estemos motivados por la tarea, mas posibilidades
tendremos de divertirnos, mas nos esforzamos, mas competentes nos
sentiremos y menos tensos estaremos durante la practica” (Moreno Murcia,
Martinez Camacho, 2006 citado por Garcia Calvo, 2004, p. 15). Por tal motivo,
entendemos que el profesor de Educacion Fisica es un agente critico en el
aumento de la motivacion de los estudiantes, asi como promovedor de un clima
particular (Ferrer-Caja y Weiss, 2000; Goudas, Biddle y Fox, 1994; Theeboom,
De Knop y Weiss, 1995).

A partir de lo expuesto surgen algunos interrogantes como por ejemplo: §como
abordamos el problema del gusto por la Educacién Fisica una vez que los
estudiantes se encuentran desmotivados?, ;contamos con métodos y
herramientas para que experimenten el gusto por la Educacidon Fisica
nuevamente?, y asi poder generar el clima acorde para que los estudiantes
alcancen un nivel de motivacion intrinseca alto y perdure en el tiempo. En
algunas clases podemos encontrarnos con estudiantes que se encuentren
motivados y otros que no, desde esta perspectiva podemos fomentar la
comunicacion, en primer lugar para saber el por qué de la desmotivacién y
entender qué los llevd a eso, luego dar lugar a lo que les gustaria hacer en la
clase de Educacion Fisica sin olvidarnos de los estudiantes que se encuentran
motivados. A partir de ahi, se puede plantear una clase con distintas opciones,
intercambiando opiniones para que el docente pueda llevar adelante Ilo
planificado e incorporar aquellas actividades que los estudiantes manifestaron.

En el caso de los profesores que se encuentran desmotivados, seria
importante descubrir las variables que los llevan a estar asi y en funciéon de eso
hablar con los directivos de las escuelas y fomentar el trabajo en equipo, la
capacitacion y abrir distintos canales de comunicacién para que manifiesten
aquello que les gusta o no, para resolver las diferencias y poder resolver algun

conflicto si existiese.
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3.4. Reflexion critica sobre el proceso de investigacion realizado

Podemos decir que durante el proceso de investigacidn no han aparecido
inconvenientes de gran indole, cabe remarcar que de acuerdo a la cantidad de
investigadores y la poblacion de la muestra, en una primera instancia se
dificultd la recopilacion de datos para llevar adelante el tratamiento y
procesamiento de datos ya que la distancia y el descubrimiento de nuevos
conceptos podian retrasar los procesos de cada investigador y por ende de
cada investigacion, no obstante nos permitia debatir sobre lo tratado y la
reflexion y la elaboracién cobraban fuerza. Particularmente, encontré novedoso
el proceso de investigacién realizado favoreciendo asi el aprendizaje, aunque
por momentos se tornase dificultoso vincular la teoria con la practica por
desconocer las fases que este conllevaba. Por encontrarme fuera del campo
del objeto de estudio, la creatividad y la imaginacion junto con la teoria
aportada me permitieron ingresar de forma virtual por asi decirlo al Sistema
Educativo Formal Argentino.

La elaboracion del problema de investigacién nos permiti6 avanzar con los
objetivos teniendo en cuenta las distintas variables para ser estudiadas,
recurrimos a identificarlas, eligiendo tres para analizar de acuerdo a los datos
obtenidos y asi relacionarlas. Ellas fueron la motivacion autodeterminada en los
estudiantes y el gusto e importancia concedidos por parte de los mismos en las
clases de Educacion Fisica, y la motivacion en los profesores.

Teniendo en cuenta todo lo analizado empezamos a encontrar distintas
alternativas para investigaciones futuras, destacando en primer lugar la manera
para alcanzar la constancia del gusto por la Educacion Fisica a lo largo de los
anos que dura el Sistema Educativo Medio Formal Argentino, y si esta manera
mantendra motivados a los estudiantes e influira en la intencion de practica
futura de actividad fisica.

Por otra parte, se abre otra discusion en torno a la Educacién Fisica actual, su
campo de conocimiento, su participacion social en la adquisicion de habitos
saludables, como actividad fisica sostenible para la salud, que estan para

aportarle a la clase de Educacion Fisica cierto enriquecimiento y presentarla
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mas atractiva. En base a esto, ¢;estamos preparados para romper las
estructuras preestablecidas en las planificaciones anuales? ;Tenemos en
cuenta los contenidos que les gustan a los alumnos? ;Podemos incorporarlos
siendo adaptados para que el sistema educativo formal los integre?

Desde la experiencia atravesada en esta investigacion, podemos dar cuenta de
que sabemos en donde estamos parados, en una pequefa parte de la
poblacién del Sistema Educativo Medio Formal Argentino, ya que nos permite
evidenciar lo que sucede en las aulas y nos conduce a reflexionar sobre la
motivacion de los profesores y su labor en las clases de Educacién Fisica. De
acuerdo a lo evidenciado, podemos indagar hacia dénde vamos, si
permanecemos en una actitud pasiva que contribuye al sedentarismo a futuro o
nos permitimos recorrer nuevos caminos cambiando la direccién, teniendo en
cuenta que la Educacion Fisica no se reduce solo a una vision de salud, sino
que debemos transmitir de manera integral aquellos conocimientos que
engloben la salud fisica, mental y emocional, destacando el papel del entorno
sociocultural para desarrollarla, y permanecer activos desde nuestro interior.
Debemos ampliar nuestra vision incorporando habitos saludables y fomentar la
prevencion para que en el futuro la intencion sea una motivacion para hacer

actividad fisica prolongada.
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5. Anexos

5.1. Anexo 1. Carta de presentacion para la Institucion

UFLO

UNIVERSIDADDEFLORES Buenos Aires, 10 de abril de 2016

A quien corresponda,

Desde el Departamento de investigacion de la Facultad de Actividad y Deporte de la
Universidad de Flores, les informamos de la puesta en marcha de un proyecto internacional en
el que colaboran nuestra Universidad junto a la Universidad Politécnica de Madrid (Madrid,
Espafia) y la Universidad del Quindio (Bogota, Colombia). El objetivo de dicho proyecto es
conocer los perfiles motivacionales de los estudiantes adolescentes de estas tres poblaciones
con el fin de elaborar unas pautas de intervencion en el aula de Educacion Fisica orientadas a
promover la adherencia de estos jovenes a la practica de actividad fisica siendo conscientes de
que un mayor nivel de practica de actividad fisica conllevara indudables beneficios sobre la
salud de las poblaciones a las que nos dirigimos.

Su colegio ha sido seleccionado para participar, como institucion educativa consolidada
que reune criterios de calidad. Seria un gran aporte para el proyecto poder contar con su
colaboracion. Si deciden unirse al estudio, la participacion consistiria en facilitar la
cumplimentacion, por parte de los/as alumnos/as, del cuestionario que les adjuntamos.

Los datos seran obtenidos respetando el anonimato de los participantes y se utilizaran
unicamente para el estudio. Tras la finalizacion del mismo, y como contraprestacion a su
colaboracion, les facilitariamos un informe de los principales hallazgos encontrados en relaciéon
a sus estudiantes. Esta informacion puede ser una ayuda complementaria para mejorar la
calidad de sus clases de Educacion Fisica.

Mi mail de contacto, por si desease realizar cualquier consulta es: vgomez@uflo.edu.ar
Esperando poder contar con su participacion, reciba un cordial saludo,

Mag. Valeria Gémez
Coordinadora del area de Investigacion
Facultad de Actividad Fisica y Deporte

Firmo en conformidad:
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5.2. Anexo 2. Consentimiento informado para docentes y estudiantes

Consentimiento informado de participacion para docentes

A los participantes del proyecto:

Ha sido seleccionado para tomar parte en una investigacion de caracter educativo
sobre los gustos y preferencias de los alumnos en la asignatura de Educacion Fisica
que concurran a escuelas de Nivel Medio del Sistema Educativo Formal Argentino.

La investigacién se desarrolla desde la Facultad de Actividad Fisica y Deporte de la
Universidad de Flores en convenio con la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte- INEF de la Universidad Politécnica de Madrid.

Al participante se le solicita la realizacién de un cuestionario con 101 items de
puntuacion de 1 (me gusta poco) a 5 (me gusta mucho).

Toda la informacion de este proyecto sera de caracter confidencial y no se le
identificara como participante. Los cuestionarios realizados permaneceran en posesion
del investigador y su informacion se empleara exclusivamente para la realizacion del
siguiente estudio. Se utilizara un cédigo para asegurar su confidencialidad.

Si usted participa en este proyecto, tenga en cuenta que puede abandonarlo en
cualquier momento. Asimismo, no habra compensacion alguna por la participacion en
este estudio.

Al firmar este consentimiento, usted afirma que ha leido la informacién precedente y
que esta de acuerdo en participar voluntariamente en esta investigacion en las
condiciones indicadas previamente.

Muchas gracias por su participacion.

Nombre y Apellidos DNI

Firma Fecha
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Consentimiento informado de participaciéon para los alumnos

A los participantes del proyecto:

Ha sido seleccionado para tomar parte en una investigacion de caracter educativo
sobre los gustos y preferencias de los alumnos en la asignatura de Educacion Fisica
que concurran a escuelas de Nivel Medio del Sistema Educativo Formal Argentino.

La investigacion se desarrolla desde la Facultad de Actividad Fisica y Deporte de la
Universidad de Flores en convenio con la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte- INEF de la Universidad Politécnica de Madrid.

Al participante se le solicita la realizacion de un cuestionario con 40 items de
puntuacion de 1 (me gusta poco) a 5 (me gusta mucho).

Toda la informacion de este proyecto sera de caracter confidencial y no se le
identificara como participante. Los cuestionarios realizados permaneceran en posesion
del investigador y su informacion se empleara exclusivamente para la realizacion del
siguiente estudio. Se utilizara un cédigo para asegurar su confidencialidad.

Si usted participa en este proyecto, tenga en cuenta que puede abandonarlo en
cualquier momento. Asimismo, no habra compensacion alguna por la participacion en
este estudio.

Al firmar este consentimiento, usted afirma que ha leido la informacién precedente y
que estd de acuerdo en participar voluntariamente en esta investigacién en las
condiciones indicadas previamente.

Muchas gracias por su participacion.

Nombre y Apellidos DNI

Firma Fecha
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5.3. Anexo 3. Modelo de Cuestionario para Profesores QP

CUESTIONARIO PROFESORADO EDUCACION FiSICA (Q-P16)

Género (marcar el que corresponda):  Hombre O Mujer ]

Edad:

Afios de experiencia (contando el actual) como

docente de Educacion Fisica:

Afos impartiendo docencia a la clase que
ha respondido el cuestionario (contando el

actual):

Privado

Colegio: Publico []

Grupos a los que habitualmente impartes clase (se puede marcar mas de una):
1ey2{d 30 y4°[] 50y 60 [
(Coémo consideras el nivel socioecondémico de los alumnos de tu institucion educativa? Bajo

O

Clave de profesor/a:

e Esta clave servira para vincular las respuestas del profesor/a con su grupo de
clase. Los alumnos/as deberan indicarla al rellenar sus cuestionarios. La
vinculacion la realizara una persona que desconoce la procedencia de los
cuestionarios; de esta forma se garantizara el anonimato

Este cuestionario es confidencial y no hay respuestas verdaderas o falsas, solo
queremos conocer tu opinion acerca de lo que se te pregunta. Contesta con
sinceridad. El cuestionario es completamente anonimo. GRACIAS POR TU
COLABORACION.

Por favor, en esta primera parte del cuestionario indica el nivel de acuerdo con
cada una de las siguientes frases teniendo en cuenta tu experiencia. La escala
para responder este cuestionario es:
1 = Totalmente en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = Indiferente
4 = De acuerdo
5 = Totalmente de acuerdo

Medio
O
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Valora las siguientes afirmaciones:

Siento que tengo un amplio margen para decidir como hacer mi trabajo

Realmente me gusta la gente con la que trabajo

No me siento muy competente cuando estoy en el trabajo

La gente en el trabajo me dice que soy bueno/a en lo que hago

Me siento presionado/a en el trabajo

Me llevo bien con la gente del trabajo

Soy profesor/a de EF por vocacion

Soy muy reservado/a cuando estoy en el trabajo

Soy libre para expresar mis ideas y opiniones en el trabajo

10.

Considero que la gente con la que trabajo son mis amigos

11.

He sido capaz de aprender nuevas e interesantes habilidades en mi trabajo

12.

Cuando estoy en el trabajo tengo que hacer lo que me dicen

13.

La mayor parte del tiempo tengo una sensacion de logro en mi trabajo

14.

Ser profesor/a de EF fue mi primera opcion profesional

15.

Mis sentimientos son tenidos en cuenta en el trabajo

16.

En mi trabajo no tengo muchas oportunidades de demostrar lo capaz que soy

17.

La gente en el trabajo se preocupa por mi

18.

No soy muy cercano/a a mucha gente en mi trabajo

19.

Entre todas las posibilidades laborales, ser profesor/a de EF siempre ha sido mi preferida

20.

Siento que puedo ser yo mismo/a en el trabajo

21.

No me agrada mucho la gente con la que trabajo

22.

Cuando estoy trabajando, con frecuencia no me siento muy capaz

23.

Creo que naci para ser profesor/a de EF

24.

No hay muchas oportunidades para decidir por mi mismo/a como hacer mi trabajo

25.

La gente en el trabajo es muy amable conmigo

26.

Siempre quise ser profesor/a de EF
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JPor qué te esfuerzas, o te esforzarias, en tu trabajo?

27. No lo hago, realmente siento que estoy perdiendo el tiempo siendo profesor/a de EF

28. Lo hago poco porque no creo que este trabajo se merezca que me esfuerce

29. No sé por qué soy profesor/a de EF, este trabajo no tiene sentido

30.. Para conseguir la aprobacion de otros (director, compaiieros, familia, padres de mis
alumnos)

31. Para que otros me respeten mas

32. Para que no me critiquen

33. Para ser recompensado/a econdmicamente

34. Porque tendré mas estabilidad laboral si me esfuerzo

35. Porque me arriesgo a perder mi trabajo si no me esfuerzo lo suficiente

36. Por demostrarme a mi mismo que puedo

37. Porque me hace sentir orgulloso/a de mi mismo/a

38. Porque sino lo hago me sentiria avergonzado/a de mi mismo/a

39. Porque si no lo hago me sentiria mal conmigo mismo/a

40. Porque personalmente considero importante esforzarme en este trabajo

41. Porque esforzarme en este trabajo se adapta a mis valores personales

42. Porque esforzarme en este trabajo tiene una importancia personal para mi

43. Porque me divierto haciendo mi trabajo

44, Porque lo que hago en mi trabajo es emocionante

45. Porque el trabajo que hago es interesante
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En esta parte del cuestionario indica el nivel de acuerdo con cada una de las siguientes frases teniendo en cuenta
tu experiencia. La escala va de 1 (totalmente en desacuerdo) a 7 (totalmente de acuerdo).

Valora las siguientes afirmaciones:

46. Mi centro escolar no me presiona para ensefiar de una determinada manera 1 2 3 4 5 6 7
47. Qjala hubiese mas tiempo para las clases de EF 1 2 3 4 5 6 7
48. Ensefno como me gusta, sin tener en cuenta como ensefian mis colegas de EF 1 2 3 4 5 6 7
49. Si los estudiantes no logran buenos resultados eso se ve mal en mi historial 1 2 3 4 5 6 7

50. Me siento limitado/a porque la EF no tiene suficiente tiempo dentro del horarioescolar 1 2 3 4 5 6 7

51.  Me siento presionado/a para seguir estrictamente el curriculum oficial 1 2 3 4 5 6 7
52. Siento que debo conformarme con los métodos de ensefianza de mis colegas de EF 1 2 3 4 5 6 7
53. A veces tengo que saltarme cosas en mis clases por falta de tiempo 1 2 3 4 5 6 7
54. Siento que mis colegas de EF cuestionan mis métodos de ensefianza 1 2 3 4 5 6 7
55.  Mi institucion educativa me evaluara pobremente si mis alumnos/as no consiguen 1 2 3 4 5 6 7
buenas notas
56. A veces me apresuro para completar mis clases 1 2 3 4 5 6 7
57.  Me siento presionado/a porque mi rendimiento es evaluado 1 2 3 4 5 6 7
58.  Mis colegas de EF en la institucion no me permiten decidir como ensefiar 1 2 3 4 5 6 7
59. Ojalé pudiese ensefar de una determinada manera, pero la politica de mi institucion 1 2 3 4 5 6 7

educativa no me lo permite

60. Yo soy el/la responsable del rendimiento de los alumnos 1 2 3 4 5 6 7
61. Mis métodos de ensefianza estan dictaminados por la politica de mi institucion 1 2 3 4 5 6 7
educativa
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En mi ambiente de trabajo:

62.

Siento que me impiden tomar decisiones respecto al modo en el que ensefio

63.

Me siento presionado/a a comportarme de determinada manera

64.

Me siento forzado/a a seguir una determinada forma de ensefiar

65.

Me siento presionado/a a aceptar las formas de enseflanza que me han estipulado

66.

Hay situaciones que me hacen sentir incapaz

67.

A veces digo cosas que me hacen sentir incompetente

68.

Hay situaciones que me hacen sentir torpe

69.

Siento que no estoy a la altura porque no tengo oportunidades para demostrar mi potencial

70.

Siento que soy rechazado/a por aquellos que me rodean

71.

Siento que los demas pueden ser indiferentes conmigo

72.

Siento que la gente de mi institucion educativa no me agrada

73.

Siento que otros tienen envidia cuando logro éxitos
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Valora las siguientes afirmaciones:

74.

Debido a mi trabajo me siento emocionalmente agotado/a

75.

Al final de la jornada me siento agotado/a

76.

77.

Me encuentro agotado/a cuando me levanto por las mafianas y tengo que enfrentarme a

otro dia de trabajo

El trabajo diario es realmente una tensién para mi

78.

Pienso que puedo resolver con eficacia los problemas que me surgen en el trabajo

79.

Me siento quemado/a por el trabajo

80.

81.

Pienso que estoy haciendo una contribucion significativa a los objetivos de mi institucién

educativa

Creo que desde que empecé en este puesto he ido perdiendo el interés por mi trabajo

82.

Pienso que he perdido el entusiasmo por mi profesion

83.

Creo que soy bueno/a en mi trabajo

84.

Me siento estimulado/a cuando logro algo en el trabajo

85.

Creo que he logrado muchas cosas que valen la pena en este trabajo

86.

Solo deseo hacer mi trabajo y que no me molesten

87.

Creo que me he vuelto mas cinico/a en mi trabajo

88.

Dudo de la importancia de mi trabajo

89.

Creo que tengo confianza en mi eficacia para alcanzar los objetivos
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A continuacion indica tu opinion personal respecto a la importancia (primera columna) y viabilidad (segunda columna) de las siguientes

afirmaciones sobre la forma de dar la clase de EF en una escala de 1 (nada importante/nada viable) a 5 (muy importante / totalmente viable)

Importancia Viabilidad
: 2 2
Z 2 = = 2
k= z >
90. Maximizar la oportunidad de eleccion durante las clases ofreciendo opciones significativas e interesantes para los 1 23 4 511 2 3 4 5
alumnos/as
91. Tener en cuenta las preocupaciones y problemas de los estudiantes a la hora de establecer los objetivos de ensefianza 1 23 4 sS5|1 2 3 4 5
92. Plantear tareas que presenten un modelo de ejecucion establecido y que los estudiantes deberan realizar correctamente 1 2 3 511 2 3 5
93, Dar explicaciones para que los alumnos/as comprendan la importancia y objetivo de las actividades que realizan en la 1 2 3 4 511 2 3 4 5
clase
94, Utilizar un lenguaje que fomente la autonomia y no sea controlador en sus clases (esto es, utilizar expresiones como 1 23 4 511 2 3 4 5
"puedes intentar", "si quieres puedes..." en lugar de "debes...", "tienes que...”)
95. Establecer objetivos y actividades adaptadas a los distintos niveles de habilidad de los estudiantes 1 2 3 511 2 3 5
96. Proporcionar reglas claras para el correcto desarrollo de las actividades y las sesiones que ayuden a guiar su 1 23 4 511 2 3 4 5
aprendizaje
97. Proporcionar abundante y claro feedback positivo 1 2 3 4 st 2 3 4 5
98. Reforzar el esfuerzo constante de los alumnos/as por encima del resultado 1 23 4 S5|1 2 3 4 5
99. Mostrar una actitud cercana y respetuosa con los alumnos/as 1 2 3 4 501 2 3 4 5
100 Mostrar interés por sus alumnos/as 1 2 3 4 511 2 3 4 5§
101 Estructurar las tareas por parejas o grupos con similares intereses y nivel de habilidad 1 23 4 S511 2 3 4 5

Muchas gracias por tu colaboracion
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5.4. Anexo 4. Modelo de Cuestionario para alumnos QA

CUESTIONARIO EDUCACION FIiSICA (Q-A16)

Fecha: Género (tacha el que corresponda): Hombre [] []  Mujer
Colegio: Publico ]
Edad: Privado U
Calificacion Educacion Fisica afio anterior: 12345678910
 Practicés alguna actividad fisico-deportiva fuera de la clase de Educacion Fisica? (Contesta si en caso de
realizar dicha actividad regularmente al menos dos veces por semana)  Si No
O O
Si tu respuesta es afirmativa, jcuanto dirias que es tu nivel de practica?
Poco [] Normal [] Bastante [] Mucho []

Por favor, indica el nivel de acuerdo con cada una de las siguientes frases teniendo en
cuenta tu experiencia. La escala de este cuestionario es:

1=Totalmente en desacuerdo

2=En desacuerdo

3=Indiferente

4=De acuerdo

5=Totalmente de acuerdo

Es confidencial y no hay respuestas correctas o incorrectas.
Contesta con sinceridad.
No hay limite de tiempo.
Contesta con tranquilidad.
Asegurate de que no dejas ninguna
afirmacion sin contestar.

GRACIAS POR TU
COLABORACION
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En mis clases de Educacion Fisica...

1. Los ejercicios que realizo se ajustan a mis intereses

2. Siento que he tenido una gran progresion con respecto al objetivo final
que me he propuesto

3.  Me siento muy comodo/a cuando hago ejercicio con los/as demas
compaifieros/as

4. Laforma de realizar los ejercicios coincide perfectamente con la
forma en que yo quiero hacerlos

5. Realizo los ejercicios eficazmente.

6. Me relaciono de forma muy amistosa con el resto de compaieros/as

7. Laforma de realizar los ejercicios responde a mis deseos

8. El ejercicio es una actividad que hago muy bien

9. Siento que me puedo comunicar abiertamente con mis compaifieros/as

10. Tengo la oportunidad de elegir como realizar los ejercicios

11. Creo que puedo cumplir con las exigencias de la clase
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Participo en esta clase de Educacion Fisica...

12.

Porque la Educacion Fisica es divertida

13.

Porque esta de acuerdo con mi forma de vida

14.

Porque quiero aprender habilidades deportivas

15.

Porque disfruto aprendiendo nuevas habilidades/técnicas

16.

Porque considero que la Educacion Fisica forma parte de mi

17.

Porque es importante para mi hacerlo bien en Educacion Fisica

18.

Porque la Educacion Fisica es estimulante

19.

Porque veo la Educacion Fisica como una parte fundamental de lo que soy

20.

Porque quiero mejorar en el deporte

21.

Por la satisfaccion que siento mientras aprendo nuevas
habilidades/técnicas

22.

Porque considero que la Educacion Fisica esta de acuerdo con mis valores

23.

Porque puedo aprender habilidades/técnicas que podria usar en otras areas
de mi vida

112




En clase de Educacion Fisica...

24. Frecuentemente, podemos decidir entre varios temas

25. Frecuentemente, podemos decidir si queremos trabajar solos o en grupos

26. Frecuentemente, podemos decidir la forma de trabajar los temas, por
ejemplo con un libro, video, grupos de discusion,...

27. Frecuentemente podemos decidir cudndo y cudnto tiempo trabajamos en
una tarea

28. Frecuentemente, podemos decidir entre diferentes tareas

29. Me esfuerzo para hacerlo bien

30. Trabajo tanto como puedo

31. Participo en las actividades

32. Presto atencion

33. Escucho muy atentamente
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Valora las siguientes afirmaciones...

34.

Considero importante tener clases de Educacion Fisica

35.

Comparado con el resto de materias, creo que la Educacion Fisica es
una de las mas importantes

36.

Creo que las cosas que aprendo en Educacion Fisica me seran ttiles en la
vida

37.

Me gusta mucho la Educacion Fisica

38.

La Educacién Fisica me encanta

39.

La Educacion Fisica me parece genial




