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TITULO “Interés de los estudiantes avanzados de Psicopedagogia sobre el trabajo

profesional con personas mayores”

RESUMEN

La psicopedagogia, entendida como disciplina que integra lo psicoldgico y lo
educativo, extiende su campo de accion a todas las etapas del ciclo vital, incluyendo la
vejez. En el contexto del envejecimiento poblacional —que en Argentina alcanza al 11,9 %
de la poblacion (INDEC, 2022)—, resulta necesario analizar la preparacion de los futuros
psicopedagogos frente al desafio de acompafiar a las personas mayores. Este estudio
descriptivo, cuantitativo y no experimental, tuvo como objetivo general analizar el interés de
los estudiantes avanzados de Psicopedagogia de la provincia de Buenos Aires respecto al
trabajo profesional con personas mayores durante 2025.

Participaron 63 estudiantes del ultimo afio de instituciones terciarias y universitarias
de gestion privada, seleccionados mediante un muestreo intencional. Se aplicaron
instrumentos validados internacionalmente como Facts on Aging Quiz Palmore, 1988 y
Kogan’s Attitude Toward Older People Scale, ademas de un cuestionario ad hoc sobre
formacion académica. Los resultados muestran que el 60 % de los estudiantes mantiene
representaciones negativas o estereotipadas sobre la vejez. Asimismo, el 91 % considera
insuficiente su formacién académica en gerontologia, independientemente del tipo de
institucion.

Sin embargo, mas de la mitad (54 %) manifiesta interés en ampliar su capacitacién
teorica y practica sobre el trabajo psicopedagogico con personas mayores. En conjunto, los
hallazgos evidencian la necesidad de fortalecer la formacion gerontolégica dentro de los
planes de estudio de Psicopedagogia, para promover una mirada integral y humanizada del

envejecimiento.



PALABRAS CLAVE: Psicopedagogia - Personas Mayores - Envejecimiento - Formacion

Profesional - Actitud



INTRODUCCION

Delimitaciéon del Objeto de Estudio

Mdaller (2000) describe la psicopedagogia como una disciplina que surge de la
confluencia de lo psicoldgico y lo educativo, centrada en los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Esta disciplina no se limita al enfoque escolar: considera al ser humano en su
vida psiquica, tanto individual como social, e integra conocimientos provenientes de la
psicologia, la pedagogia, la sociologia, la linguistica y otras disciplinas para comprender y
acompanfar el aprendizaje en contextos diversos. Esto implica considerar que la
psicopedagogia no se limita Unicamente a la infancia o al acompafamiento de trayectorias
escolares de nifios y adolescentes. Por el contrario, su campo de accion se extiende a lo

largo de todo el ciclo vital, abarcando también la juventud, la adultez y la vejez.

En este contexto, el presente trabajo aborda la relacion entre la psicopedagogia y el
envejecimiento, focalizando en el interés que poseen los estudiantes avanzados de esta
carrera respecto al ejercicio profesional con personas mayores. El analisis se organiza en
torno a tres dimensiones: el nivel de conocimiento sobre el proceso de envejecimiento; las
actitudes hacia el gjercicio psicopedagoégico en ambitos gerontoldgicos; y la influencia de la
formacion académica recibida. En primer lugar, se analiza el conocimiento sobre el
envejecimiento, entendido como el nivel de informaciéon y comprension que los estudiantes
poseen respecto a los procesos bioldgicos, psicoldgicos y sociales vinculados a la vejez. En
segundo lugar, se indaga la actitud hacia el ejercicio en los ambitos gerontoldgicos, es decir,
las predisposiciones, valoraciones y motivaciones que los futuros profesionales manifiestan
frente a la posibilidad de intervenir en contextos relacionados con la poblacion de personas
mayores. Finalmente, se explora la influencia de la formacién académica, con el fin de
reconocer de qué modo los contenidos curriculares y las experiencias formativas inciden
tanto en la construccion de conocimientos como en las actitudes hacia el trabajo en

gerontologia. El analisis conjunto de estas dimensiones permite obtener una visidon amplia



acerca de como los estudiantes integran la teoria y la practica frente al desafio de

acompanar a la poblacion de personas mayores desde la psicopedagogia.

Planteamiento del Problema

El envejecimiento poblacional constituye un fendmeno global con profundas
implicancias en los ambitos de la salud, la educacion y la intervencion profesional. Segun
Naciones Unidas (2020), en 2020 existian aproximadamente 727 millones de personas de

65 anos o mas, cifra que se duplicara hacia 2050.

En Argentina y segun los datos del Censo Nacional de Poblacion, Hogares y
Viviendas 2022, se observa que el envejecimiento demografico se ha visto favorecido por
la reduccion relativa de la poblacién joven, como resultado de la caida de la natalidad, asi
como por los avances en las condiciones de vida y en la atencion sanitaria; este sector

alcanzé el 11,9% de la poblacion total (INDEC 2022).

La provincia de Buenos Aires refleja las mismas tendencias demograficas que se
observan a nivel nacional e internacional. De acuerdo con los datos del Censo Nacional
2022 del INDEC, el 12,1% de la poblacién bonaerense tiene 65 afios o mas, lo que
equivale a mas de dos millones de personas sobre un total aproximado de 17,5 millones de

habitantes.

Este grupo etario representa un sector en constante crecimiento dentro de la
poblacion provincial. La notable proporcion de personas mayores posiciona a Buenos Aires
como un verdadero “polo gerontolégico”, dada su relevancia en el contexto demografico del

pais.

Este escenario interpela a las disciplinas vinculadas al acompafamiento de la vejez,

incluyendo a la psicopedagogia.



La Organizacién Mundial de la Salud, en el marco del Plan de Accion de la Década
del Envejecimiento Saludable 2021-2030, enfatiza la necesidad de formar profesionales
capacitados para promover la inclusién, la autonomia y la calidad de vida de las personas
mayores. Sin embargo, estudios recientes (Agustin y Freshman, 2016) evidencian que solo
el 53 % de los programas universitarios incluyen contenidos especificos de gerontologia, lo
que limita la preparacion de los estudiantes y condiciona su predisposicion hacia el trabajo

con esta poblacion.

Mas alla del cambio en la piramide poblacional, la concepcion del envejecimiento ha
evolucionado notablemente, alejandose de miradas reduccionistas centradas en el
deterioro, para adoptar enfoques que reconocen su complejidad y diversidad. Laslett (1989)
sostiene que la persona mayor hoy es un sujeto que disfruta de autonomia, libertad y

realizacién personal.

Esta vision se vio respaldada por la propuesta sobre el envejecimiento activo que
establece la Organizacion Mundial de la Salud (2020), propuesta como el proceso de
optimizacion de las oportunidades de salud, participacién, aprendizaje y seguridad con la
ultima premisa de mejorar la calidad de vida conforme las personas cumplen afios. En el
mismo sentido, Rowe y Kahn (1997) introducen el concepto de “envejecimiento exitoso”
cimentado en tres componentes: bajo riesgo de enfermedad y discapacidad, funcionamiento

fisico y cognitivo 6ptimo, y compromiso activo con la vida.

Estas visiones contemporaneas coinciden en rechazar estereotipos edadistas y en
promover un enfoque que valore la autonomia, la dignidad y el rol social de las personas

mayores como agentes activos de sus propias trayectorias vitales.

De acuerdo con Romero (2006), los espacios de aprendizaje emergen como una
herramienta clave para facilitar un envejecimiento activo, ya que permiten a la persona

mayor un propésito, mantener su autonomia y a la vez ayudarle a conservar su identidad.
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En este sentido, la psicopedagogia tiene un lugar importante. Su aprovechamiento en la

vejez persigue el sistema de bienestar y de aprendizaje.

Por su parte, Yuni y Urbano (2005) sostienen que la intervencién psicopedagoégica
con personas mayores se organiza como un taller donde se utilizan diversos estimulos para
fomentar la expresién espontanea y creativa. El objetivo principal es conectar el mundo
interno del individuo con una produccion expresiva, buscando generar cambios que mejoren

su calidad de vida.

No obstante, diversos estudios sefalan que las carreras universitarias, incluida la
Psicopedagogia, carecen de una formacion especifica en gerontologia, Obhi et al. (2019)
encontraron que menos de la mitad de los programas académicos de salud incluyen un
modulo dedicado al cuidado y comprensién de la vejez, lo cual limita la predisposicién y las

actitudes de los estudiantes hacia el trabajo con este grupo etario.

Esta carencia curricular puede traducirse en vacios de conocimiento y en una actitud
reticente de los futuros profesionales, afectando su capacidad de intervencién en contextos

gerontoldgicos.

En este escenario, el presente estudio descriptivo cobra sentido al proponer la
medicion sistematica de variables clave (conocimiento, actitud e intencién de trabajo) y
analizarlas a través de la formacion académica recibida. Los resultados permitiran identificar
areas de mejora en los planes de estudio de Psicopedagogia y aportar evidencia empirica
para el disefio de programas formativos que respondan a los desafios de una sociedad que

avanza hacia el envejecimiento poblacional.

A partir de este contexto, en este trabajo se considera que resulta imprescindible
indagar si los futuros psicopedagogos se interesan en el trabajo con personas mayores y
de qué modo influyen su formaciéon académica y su nivel de conocimiento sobre el

envejecimiento en este interés. En esta linea, surge la siguiente pregunta de investigacion:
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¢, Cual es el interés que tienen los estudiantes avanzados de psicopedagogia sobre el
trabajo profesional con personas mayores y como se relaciona con su formacion

académica y su conocimiento sobre el envejecimiento?

Objetivos

Objetivo general

e Analizar el interés que presentan los estudiantes del ultimo afo de la carrera de
psicopedagogia de la Provincia de Buenos Aires, Argentina respecto al trabajo

profesional con personas mayores en 2025.

Objetivos especificos

e |dentificar las representaciones que los estudiantes tienen sobre las personas
mayores y el envejecimiento.

e Explorar las actitudes de los estudiantes sobre las personas mayores y el
envejecimiento.

e Indagar en la formacién académica recibida en torno a esta poblacién durante la
carrera.

e Analizar el interés de los estudiantes en recibir formacion tedrica y practica que les
permita desarrollar competencias para el trabajo psicopedagogico con personas

mayores.

Hipétesis

Los estudiantes préximos a finalizar la carrera de psicopedagogia manifiestan poco
interés en desempenarse profesionalmente con personas mayores. Esta falta de interés
estaria vinculada al escaso conocimiento que tienen sobre el proceso de envejecimiento

debido a la ausencia de una formacion gerontolégica dentro del plan de estudios.
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ESTADO DEL ARTE

El abordaje psicopedagdgico en el marco del envejecimiento ha cobrado creciente
interés en los ultimos afios, en respuesta al fendmeno demografico global del aumento de la
poblacion de personas mayores. Diversas investigaciones han explorado tanto las
percepciones de los profesionales y estudiantes universitarios como las experiencias de
intervencion en este campo. A continuacién, se presenta un conjunto de antecedentes que
evidencian un campo en construccién, que requiere de una mayor sistematizacion y que
plantea la necesidad de profundizar en la relacion entre formacion psicopedagdgica,

percepciones estudiantiles y disposicidn a intervenir en el ambito gerontoldgico.

Segun el estudio realizado por Gerstner (2025) sobre las implicancias del trabajo de
los profesionales de psicopedagogia con personas mayores desde el enfoque de la
estimulacion cognitiva, se traté de una investigacion de tipo descriptivo, con disefio no
experimental u observacional, de caracter transversal y prospectivo, y con un enfoque
metodolégico cuantitativo. Los resultados muestran que, aunque existe un grupo
significativo de psicopedagogos que actualmente se desempefian con personas mayores, la
mayoria reconoce enfrentar limitaciones en su formacién tanto de grado como de posgrado
en el ambito gerontoldgico. Esto evidencia la necesidad de fortalecer la preparacion
académica y profesional para intervenir de manera efectiva en la estimulacién cognitiva de

la poblacién adulta mayor.

Por su parte, Ramirez (2020), en su trabajo final integrador titulado Percepcion del
psicopedagogo en relacion con los factores de aprendizaje que influyen en las personas
mayores, se propuso explorar cémo los psicopedagogos comprenden los factores que
inciden en el aprendizaje durante la vejez. Los hallazgos destacaron la importancia de

adaptar los enfoques educativos a las particularidades del grupo etario, considerando sus
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tiempos de procesamiento, experiencias vitales y motivaciones personales. Asimismo, se
observé que, al contemplar las trayectorias individuales y los intereses de cada persona
mayor, aumenta su disposicién al aprendizaje, lo cual repercute positivamente en su
autoestima, especialmente cuando las actividades favorecen la interaccién social. En sus
conclusiones, la autora enfatiza la relevancia de respetar el ritmo cognitivo propio del adulto
mayor, que, aunque mas lento, sigue siendo valioso y productivo. La investigacion se
desarrollé bajo un enfoque cualitativo con disefio de Teoria Fundamentada, y la recoleccién
de datos se realizé mediante entrevistas abiertas a ocho psicopedagogas, de entre 27 y 60
afos, residentes en Bahia Blanca, todas con experiencia en el trabajo con personas
mayores. El analisis de la informacion siguio los lineamientos metodoldgicos de la Teoria
Fundamentada, generando categorias conceptuales emergentes a partir de los datos

obtenidos.

Cataldi et al. (2021) realizaron un estudio sobre las “Representaciones sociales que
estudiantes avanzados y egresados recientes de la Licenciatura en Trabajo Social” de la
Universidad Nacional de José C. Paz construyen en torno al trabajo con personas mayores.
El objeto de estudio se contextualiza en el marco del envejecimiento poblacional y el avance
del paradigma de derechos en la vejez. Mediante una metodologia cualitativa basada en
entrevistas, se exploraron percepciones sobre la vejez y la practica gerontoldgica en el
ambito profesional. Los resultados mostraron que, en las primeras etapas de formacion,
predomina el desconocimiento sobre las problematicas especificas de la poblacion de
personas mayores, lo que limita el interés inicial por esta area. No obstante, entre los
estudiantes préximos a egresar se evidencio una mayor inclinacion hacia la intervencion
gerontoldgica, aunque persisten opiniones divergentes sobre las posibilidades reales de

insercion laboral en el campo.

En un estudio realizado por Bustos y colaboradores (2024), titulado “Experiencia

académica y profesional de una psicopedagoga que aborda el trabajo con personas
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mayores en diferentes espacios de la Provincia de Cérdoba”, se investigo la trayectoria
académica y profesional de una psicopedagoga dedicada al trabajo con personas mayores,
empleando un enfoque cualitativo bajo un paradigma interpretativo. Los hallazgos mostraron
que la construccion de su perfil profesional no siguié un camino lineal, sino que se fue
consolidando de manera progresiva a medida que la profesional atravesaba diversas
experiencias académicas y laborales. Se evidencio, ademas, que su capacidad para
desempenarse en el ambito gerontoldgico se debid, en gran medida, a la formacién
especifica proporcionada por la carrera, complementada con cursos adicionales y espacios

de especializacién que fortalecieron su preparacion profesional.

Alvarez Mufioz y Farfan Garcia (2022), en su trabajo “Percepciones sociales de la
vejez: una vision de jovenes universitarios de la Universidad del Quindio”, analizaron las
percepciones que estudiantes del ultimo afo de programas de Ciencias, Tecnologia,
Humanidades y Bellas Artes tenian sobre el envejecimiento y las personas mayores. A partir
del criterio de saturacion, entrevistaron a 20 estudiantes de entre 18 y 26 afios, mediante
entrevistas semiestructuradas que abordaban temas como el acto de envejecer, la
sexualidad en la vejez, la actividad laboral, la vida social y familiar, y el estado fisico. Los
resultados revelaron la existencia de visiones positivas del envejecimiento, generalmente
atribuibles a experiencias previas de contacto con personas mayores, lo que influia en la
construccion de sus propias proyecciones vitales. Sin embargo, también surgieron
perspectivas menos alentadoras, como la escasa participacién de las personas mayores en
la toma de decisiones sobre su futuro, condicionada por factores familiares, de salud y
ambientales. Los jovenes mostraron ademas carencias conceptuales respecto al papel

dinamico de las personas mayores en la sociedad, manteniéndose estereotipos asociados a

limitaciones fisicas.

Banegas (2024), en “El abordaje psicopedagogico preventivo en personas mayores”,

desarrollado en la Universidad de Flores, investigd la implementacion de talleres
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preventivos dirigidos a personas mayores en la localidad de Presidencia Roque Saenz
Pefa, provincia del Chaco, y sus beneficios. Bajo un enfoque cualitativo, entrevistd a quince
personas mayores y a psicopedagogas coordinadoras de talleres, indagando sobre
experiencias, estrategias y herramientas de estimulacién cognitiva orientadas al
fortalecimiento de las funciones ejecutivas. Los hallazgos evidenciaron un conocimiento
limitado de estas funciones por parte de los participantes, aunque con una percepcion
positiva de su impacto en la autonomia, la motivacién y la calidad de vida. El estudio
subraya la importancia del trabajo interdisciplinario, la promocion del envejecimiento activo y
la necesidad de diferenciar entre declive y deterioro cognitivo, proponiendo la ampliacién de
espacios comunitarios de prevencién para favorecer capacidades cognitivas, sociales y

emocionales.

Por su parte, Giménez (2023), en su propuesta de intervencién con personas adultas
mayores, en el marco de su investigacion titulada “; Coémo miramos a los adultos
mayores?”, busco transformar la percepcion prejuiciosa que la sociedad suele tener hacia la
persona mayor y la tercera edad. Los objetivos especificos que guiaron su trabajo fueron:
analizar las diferentes perspectivas sociales sobre este grupo etario, visibilizar las
potencialidades propias de cada etapa de la vida, explorar como los adultos mayores
perciben la mirada de los demas y disefiar una intervencion que permitiera evidenciar sus
talentos, habilidades y capacidades. Para abordar estas metas, se planificé un taller dirigido
a adultos que participan en un espacio gestionado por la municipalidad de Roldan. Los
resultados del estudio evidencian que los objetivos planteados se cumplieron
satisfactoriamente, logrando tanto modificar la percepcién de los participantes como
visibilizar las competencias y talentos de los adultos mayores. De este modo, la
investigacion demuestra que es posible promover una mirada mas positiva y respetuosa

hacia esta poblacion, contribuyendo a reconocer su valor y potencial en la sociedad.
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Valle (2022), en "Relacion entre la edad, la memoria de trabajo y la reserva cognitiva
en personas mayores de 40 afios desde una mirada psicopedagdgica", busco aportar desde
la psicopedagogia al analisis del envejecimiento. La investigacién examind la relacién entre
la edad, la memoria de trabajo verbal y visuoespacial, y la capacidad de reserva cognitiva
en 50 personas mayores de 40 afos, sin patologias asociadas, divididas en dos grupos
etarios: de 40 a 60 afos y de 61 afios 0 mas. Se aplicaron las subpruebas de INECO
Frontal Screening, el Cuestionario de Reserva Cognitiva (CRC) y un cuestionario ad hoc
sociodemografico. Contrario a la creencia de que la memoria de trabajo declina con la edad,
los mayores de 61 afios obtuvieron puntajes superiores en todas las pruebas, aunque sin
significancia estadistica. Se evidenci6 una correlacion positiva fuerte entre la reserva
cognitiva y la memoria de trabajo visuoespacial, mientras que la memoria de trabajo verbal,
aunqgue mejor en los adultos mayores, no mostré correlacién significativa. Estos hallazgos
poco frecuentes en la literatura sugieren la necesidad de continuar investigando esta

relacion.

Monzdn (2020), en “Aporte Preventivo en la Vejez desde la Psicopedagogia”,
exploré como esta disciplina puede contribuir a la prevencion mediante la estimulacion de
funciones ejecutivas en adultos mayores, para retrasar el deterioro cognitivo. Ante la
escasez de estudios en este campo donde el psicopedagogo suele intervenir solo en
recuperacion, se entrevisté a diez personas mayores de entre 60 y 70 afos para conocer su
interés en actividades innovadoras y sus modelos de aprendizaje, focalizandose en
memoria, atencion y planeamiento de tareas. Los resultados mostraron una necesidad de
incorporar actividades novedosas, asi como dificultades en las tres funciones ejecutivas,
disenandose un plan optativo de actividades preventivas recomendado para ser

implementado por psicopedagogos.

Delgado Lopez (2025), en “Estimulacion cognitiva y psicopedagogia, interseccion de

abordajes para la mejora de la calidad de vida de personas adultas mayores”, analizé6 cémo
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las estrategias psicopedagdgicas aplicadas en programas de estimulacion cognitiva
fortalecen habilidades cognitivas y bienestar emocional en adultos mayores de Costa Rica.
Bajo un enfoque cualitativo, examiné experiencias y percepciones de participantes en un
manual y un taller de estimulacion cognitiva, encontrando mejoras en memoria, atencién y
socializacion. Se resalta la relevancia de metodologias activas y colaborativas adaptadas a
este grupo, recomendando ampliar estos programas a otros contextos y asegurar su

sostenibilidad mediante un enfoque interdisciplinario.

Bustos, Nieva, Quiroga y Villafafie Navarro (2024), en Experiencia académica y
profesional de una psicopedagoga que aborda el trabajo con personas mayores en
diferentes espacios de la Provincia de Cérdoba, emplearon un enfoque cualitativo
interpretativo con historia de vida y entrevista en profundidad. A partir de las narrativas de
una psicopedagoga con experiencia en este campo, se establecieron categorias sobre
motivaciones profesionales, demandas frecuentes y recursos utilizados, asi como
categorias emergentes como la capacitacion continua y la covision entre profesionales. Las
conclusiones evidencian que el perfil profesional se construy6 de forma dinamica,
influenciado por experiencias académicas y laborales, siendo clave el interés y la motivacion
para trabajar con personas mayores, asi como la formacién constante y la colaboracién

interdisciplinaria.

Finalmente, Duque, Hincapié Ramirez y Henao Truijillo (2022), en “Efectividad de un
programa de estimulacion cognitiva en la prevencion del deterioro mental en los adultos
mayores”, evaluaron un programa implementado con terapias blandas en personas mayores
de una fundacion social de Manizales, Colombia. Mediante un estudio cuantitativo
observacional de corte transversal con 33 participantes, se aplicaron un test de memoria
adaptado, el Mini-Mental Test de Folstein y la escala de Leganés. Los resultados mostraron

mejoras significativas en memoria (p=0,004) y una reduccion en el riesgo de demencia
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segun la escala de Leganés. En conclusion, el programa generd un impacto positivo en el

rendimiento cognitivo, reflejado en mejores indices tras la intervencion.

MARCO TEORICO

El envejecimiento y la gerontologia

El envejecimiento debe concebirse como un proceso natural del ciclo vital, no como
una condicién restrictiva. Constituye un fenédmeno dinamico, heterogéneo y
multidimensional, con implicancias sociales, econdmicas y politicas cada vez mas
relevantes. La vejez es una etapa en la que el individuo alcanza un grado de madurez a
partir de la acumulacién de experiencias a lo largo de la vida, momento en el cual los signos
del envejecimiento se vuelven mas evidentes. Considerando el aumento sostenido de la
esperanza de vida, resulta indispensable integrar el concepto de longevidad, entendido
como la duracion maxima posible de la existencia humana, estrechamente vinculada al
estado de salud, dado que la extensién de los afios adquiere sentido cuando se transcurren
en condiciones funcionales y de bienestar. En este marco, prolongar la vida no significa
necesariamente prolongar la vejez, sino permitir que las distintas fases del envejecimiento

se desarrollen en un contexto social y cultural positivo (SomSeniors, 2022).

En Europa, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha promovido desde la
década de 1990 politicas de envejecimiento activo y saludable, mientras que en América del

Norte prevalece el modelo de envejecimiento exitoso.

Actualmente emergen enfoques holisticos mas inclusivos y universales. Rowe y
Kahn (1987, 1997) distinguen tres trayectorias de envejecimiento: normal, caracterizado por
cambios graduales e inevitables; patoldgico, influido por enfermedades que condicionan el
proceso; y exitoso u 6ptimo, definido por un adecuado funcionamiento fisico y cognitivo,

baja probabilidad de enfermedad y participacién activa en la vida social (Petretto, 2016).
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Por su parte, Fernandez-Ballesteros (2011) conceptualiza el envejecimiento exitoso
como un fendmeno multidimensional que integra la salud, el rendimiento fisico y cognitivo,
el bienestar emocional y la participacién social y educativa, consolidando un marco tedrico

fundamental para la comprensién del envejecimiento contemporaneo

Envejecimiento poblacional en Argentina y en Buenos Aires

En Argentina, el envejecimiento poblacional avanza rapidamente, acompafado de
un aumento en la dependencia funcional y de un empobrecimiento relativo de las
condiciones de vida de las personas adultas mayores. Estas estadisticas subrayan la
necesidad urgente de investigar sus condiciones de vida y garantizar un envejecimiento

digno (Observatorio Humanitario de la Cruz Roja Argentina, 2024).

La transformacion demografica responde a la disminucion de la poblacién joven,
resultado de la caida de la natalidad, y a mejoras en las condiciones de salud y de vida. La
mayor esperanza de vida de las mujeres ha incrementado su proporcién en los grupos de
edad avanzada. En 1914, aproximadamente la mitad de la poblacién argentina tenia hasta
20 afos, mientras que las personas mayores de 65 afos representaban poco mas del 2%.
Este grupo aumenté al 7% en 1970 y alcanzd casi el 12% en 2022. El indice de
envejecimiento, que refleja la relacion entre la poblacién de 65 afos y mas y la de hasta 14
afnos, permite medir de manera relativa la magnitud de este proceso demografico (INDEC,

2024).

Como se menciond anteriormente, la provincia de Buenos Aires comparte las
tendencias demograficas observadas a nivel nacional e internacional, evidenciando un

marcado proceso de envejecimiento poblacional.

Este crecimiento en la proporcion de personas mayores confirma la expansion
sostenida de este grupo etario y refuerza el papel de la provincia como una de las regiones

con mayor concentracion de poblacion envejecida del pais
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La psicopedagogia como disciplina interdisciplinaria

El envejecimiento actual de la poblacién constituye un fendmeno excepcional en la
historia mundial, caracterizado por el aumento continuo de la esperanza de vida y la
disminucion progresiva de las tasas de natalidad, especialmente en los paises con
poblaciones mas envejecidas. Segun la Organizacion Mundial de la Salud (2020), esta
realidad evidencia la necesidad de profesionales capacitados para brindar atencién integral
a las personas mayores, incluyendo competencias técnicas, clinicas y una comprensién
profunda de los procesos biopsicosociales, asi como el respeto por los derechos humanos y

la dignidad de cada individuo.

La psicopedagogia se define como una disciplina con fuerte componente practico
que articula concepciones provenientes de la psicologia y la pedagogia, abordando el
aprendizaje humano en distintos contextos (Fernandez Sierra y Fernandez Larragueta,
2006; Atrio y Galaz, 1997; Muller, 2000; Ricci, 2004). Su objeto de estudio es el sujeto que
aprende, considerando los factores internos y externos que influyen en el proceso, asi como

los métodos de intervencion para favorecerlo (Moreu y Bisquerra, 2002).

Esta disciplina enfrenta conflictos internos relacionados con el objeto de estudio,
metodologias, competencias profesionales y teorias que sustentan las practicas (Cantu y
Diéguez, 2008; Castorina, 1989). Combina evidencia cientifica, teorias instrumentales de
diversas disciplinas y conocimientos derivados de la interaccién con los sujetos de
intervencion, fortaleciendo la autonomia de la disciplina y su relevancia en la practica

educativa (Ricci, 2023).

Marifio y Ortiz (2014) evidencian una creciente inclinacion interdisciplinaria,
sustentada en avances desde la psicologia y la pedagogia, y sefialan que definir los

contenidos propios de esta nueva disciplina ha generado desafios epistemoldgicos,
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especialmente relacionados con la integracién de enfoques diversos en la literatura

cientifica especializada.

Psicopedagogia y personas mayores

La gerontologia, del griego geron (anciano) y logos (estudio), aborda el
envejecimiento humano desde un enfoque holistico, integrando dimensiones bioldgicas,
psicologicas y sociales, asi como elementos culturales, historicos, educativos y econdémicos
(Orellana, 2013; Paola, 2019; Pifa-Moran et al., 2018; Vargas, 2022). Sus areas de estudio

incluyen gerontologia bioldgica, social, educativa y psicogerontologia (Orellana, 2013).

A partir de la segunda mitad del siglo XX surgieron la gerontopedagogia y la
gerontologia educativa, orientadas a la educacion en la vejez. Estas ramas buscan prevenir
el deterioro prematuro, fortalecer capacidades psicoldgicas, promover la salud integral y
extender la etapa productiva, reconociendo que aprender es un proceso continuo durante

toda la vida (Osério, 2005).

La psicopedagogia aplicada al envejecimiento disefia y ejecuta programas
adaptados a las necesidades, intereses y ritmos de aprendizaje de las personas mayores,
incluyendo estimulacién cognitiva, crecimiento personal y formacion continua (Rodrigues et
al., 2021). Estas acciones promueven la autonomia, la autoestima, la participacion social y
un envejecimiento activo, en consonancia con los principios de la OMS. La educacién en
esta etapa impacta no solo en la persona, sino también en el tejido social, fomentando la

transmision de conocimientos y valores entre generaciones.

El aprendizaje es un proceso vital continuo; la neuroplasticidad permite la
adquisicion de nuevos conocimientos en cualquier etapa de la vida (Campos, 2024). La
psicopedagogia, en combinacién con la gerontologia, se orienta a comprender al ser
humano en su totalidad, considerando su aprendizaje, su desarrollo a lo largo de la vida y

su identidad (Bortolanza et al., 2005; Kratzer y Rodrigues Garcia, 2023). Esto resulta
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especialmente relevante ante riesgos de deterioro cognitivo, aislamiento social o pérdida de

autonomia (Bertolotti, 2020; Mancini, 2023; Ramos Monteagudo et al., 2016).

Las intervenciones incluyen programas de estimulacion cognitiva, talleres de
alfabetizacion digital, ejercicios de memoria y técnicas para promover la autoestima y el

sentido de la vida, contribuyendo a un envejecimiento activo y participativo.

La psicopedagogia frente al desafio del envejecimiento

El envejecimiento de la poblacién impacta en diversos ambitos sociales, como el
educativo, sanitario y social. Debido a la reconfiguracion demografica que exige respuestas
globales y transversales, Caballero (2022) sefala que la psicopedagogia, tradicionalmente
vinculada al trabajo con nifios y adolescentes, se consolida como una especialidad
fundamental para la atencién de las personas adultas mayores. El fenédmeno incide en los

aspectos sociales, sanitarios y educativos, entre muchas otras facetas.

La Universidad Internacional de La Rioja (2022) menciona que la psicopedagogia
empieza a tener un lugar importante como disciplina del tratamiento de las personas
mayores. Desde la perspectiva del curso de la vida, la psicopedagogia aplicada a la vejez
podria estar en los métodos que intentan mantener las capacidades cognitivas, contribuir al

aprendizaje durante el ciclo vital y facilitar la inclusion comunitaria (Mancini, 2023).

El propio enfoque psicopedagdgico toma en consideracién a la persona mayor de
forma individual, asistiendo a su recorrido sociocultural, motivaciones, intereses y

trayectorias (Bertolotti, 2020).

Ramos Monteagudo et al. (2016) sostienen que la practica psicopedagdgica con
personas mayores incluye, entre otras acciones, el disefio de los programas de estimulacion
cognitiva; talleres de alfabetizacién digital, ejercicios de memoria y técnicas para desarrollar
acciones que favorezcan la autoestima, el sentido de la vida, etc. Todo ello conlleva un

envejecimiento activo, en consonancia con los principios promovidos por la Organizacion
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Mundial de la Salud, que nos impulsan a mantener las capacidades funcionales a lo largo
del tiempo. Asi, la psicopedagogia se convierte en una propuesta manifiesta e instrumental
para ayudar a los individuos de la tercera edad en sus procesos de adaptacién, aprendizaje,

crecimiento personal y calidad de vida.

Representacion social sobre la vejez en los estudiantes

Garcia Jiménez (2021) en la Universidad de Guadalajara, analizo las
representaciones sociales del envejecimiento en estudiantes de pregrado del Centro
Universitario de Ciencias de la Salud, encontrando que los resultados mostraron un
predominio de percepciones negativas hacia las personas mayores, independientemente
del término utilizado para referirse a ellas (“viejito” o “personas mayores”). Se concluyo que
dichas percepciones se relacionan mas con construcciones sociales que con la
denominacién empleada, lo que evidencia la necesidad de fomentar una cultura del

envejecimiento y sensibilizar a la poblacién en todos los niveles educativos.

Por su parte, Gimus (2023), en su estudio Examination of University Students'
Empathy Level, Ageism and Attitudes Towards Old Age: A Social Responsibility Project
realizado en Uskiidar University, evidencié que las representaciones de los estudiantes
universitarios hacia las personas mayores pueden modificarse positivamente cuando se
generan espacios de interaccién e intercambio intergeneracional. La participacién en
talleres promovié un aumento significativo de la empatia, una reduccion del ageismo y el
desarrollo de actitudes mas favorables hacia los adultos mayores, en comparacién con
quienes no participaron de la experiencia. Estos hallazgos sugieren que la formacion
universitaria, al incorporar practicas de contacto y dialogo con personas mayores,
contribuye a transformar estereotipos negativos y a preparar a los futuros profesionales para

desempenarse de manera mas respetuosa, inclusiva y sensible en el ambito gerontoldgico.
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Formacién académica y actitudes hacia el trabajo con personas mayores

La formacién en gerontologia vinculada a la Psicopedagogia sigue siendo limitada:
menos del 40% de los planes de estudio incluyen contenidos sobre envejecimiento y
atencion a personas mayores (Garcia-Rodriguez et al., 2022). Esta carencia afecta tanto la
preparacion tedrica como la predisposicion y la competencia profesional, generando

incertidumbre y resistencia frente a la practica gerontoldgica (Lopez et al., 2023).

La incorporacion de modulos, talleres practicos y experiencias de campo es clave
para cumplir los objetivos del Plan de Accion para la Década del Envejecimiento Saludable

(OMS, 2020).

Bergé (2021) destaca la importancia de generar espacios colaborativos que integren
prevencion, atencién, tratamiento y rehabilitacion, y promuevan un envejecimiento saludable
y resiliente, considerando perspectivas como el paradigma de la complejidad y el curso de

la vida (Bustos et al., 2024).

Manassero (2023) encontré que los estudiantes de Psicopedagogia se inclinan hacia
la intervencién en dificultades de aprendizaje en nifios, influenciados por la formacién
recibida, mientras que Vega y Santos (2021) sefialan que la limitada exposicién a la

gerontologia reduce el interés y la motivacion para trabajar con personas mayores.

La formacion gerontoldgica especializada, que combine teoria y practicas
supervisadas, puede revertir esta tendencia, promoviendo comprensién, respeto y

habilidades para la atencién de esta poblacién (Kim et al., 2022).

La adecuada formacion y el 6ptimo conocimiento que tengan sobre el envejecimiento
de una manera integral y actual guardan una estrecha relacion con la actitud mas positiva
hacia el trabajo profesional con personas mayores. Integrar la informacién sobre la
cognicién, la emocion y los aspectos sociales relacionados con el envejecimiento en la

formacion tiene efectos favorables sobre la autoeficacia y la confianza de los futuros
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profesionales (Martinez y Pérez, 2023). También conlleva una mayor predisposicion para el
contacto con personas adultas mayores, por cuanto una profunda comprension de sus

necesidades y potencialidades fomenta un estilo de intervencion proactivo y comprometido.

Repensar el curriculo de una manera mas actualizada requiere una conexion entre el
conocimiento y la actitud. Por consiguiente, los programas educativos no solo deben
impartir conocimientos, sino también fomentar la participacion social en los problemas

demograficos actuales (Unesco, 2021).

La incorporacion de competencias especificas permitiria el uso de intervenciones
psicopedagogicas pertinentes y humanizadoras para mejorar la calidad de vida de la

poblacion envejeciente.

En este sentido, la percepcion cobra un cierto protagonismo porque permite
comprender la manera en la que los alumnos interpretan la posibilidad de trabajar con
personas mayores. Esta interpretacion no solo esta constituida por algun tipo de informacion
académica, sino también por experiencias previas, por ejemplos del tipo de trabajo que

desempena y por modelos sociales ya adquiridos (Crespo y Martinez, 2017).

Las percepciones individuales influyen significativamente en las decisiones
vocacionales, ya que pueden facilitar o limitar la eleccion de determinados campos
profesionales, como el trabajo con personas mayores. Estas representaciones no solo
moldean el interés hacia ciertos ambitos, sino que también impactan en las practicas futuras
dentro del ejercicio profesional. En este marco, resulta relevante indagar como los
estudiantes avanzados de Psicopedagogia piensan, sienten y proyectan su vinculo con la
vejez, especialmente en contextos donde el envejecimiento constituye un desafio social y

educativo creciente (Zhang et al., 2024).
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ASPECTOS METODOLOGICOS
Diseio

El proyecto contemplé un disefio empirico, no experimental, cuantitativo y
descriptivo. El enfoque cuantitativo permite realizar una medicién objetiva y precisa de las
variables, asi como el andlisis estadistico de las maneras en que se relacionan entre si
(Creswell, 2017). Asentados en este tipo de enfoque, Hernandez Sampieri et al. (2014) se
refieren a aquellas caracteristicas que permiten su identificacion, como la de la recopilacion
de datos numéricos, de hipétesis, de concretar el problema y de validez y confiabilidad de

los instrumentos para la obtencién de resultados.

Mediante el disefio descriptivo se pueden observar los fendmenos tal como se
muestran en su contexto natural y poder explorar las relaciones entre las variables sin
manipularlas, ya que es un disefio valido para estudiar percepciones, conocimientos y

actitudes (Hernandez Sampieri et al., 2014).

Muestra

La muestra estuvo compuesta por 63 estudiantes de ambos sexos, sin limite de
edad, cursantes del ultimo ano o ultimos espacios curriculares de la carrera de
Psicopedagogia en 3 (tres) instituciones educativas: dos instituciones universitarias de
gestion privada pertenecientes al Consejo Regional de Planificacion de la Educacion
Superior de la Region Bonaerense (CPRES Bonaerense), y una institucion de nivel terciario
donde se dicta la Tecnicatura superior en Psicopedagogia, también de gestién privada. Se
seleccion6 una muestra no probabilistica, de tipo intencional, integrada por estudiantes que
aceptaron participar de manera voluntaria. Esta estrategia responde a la necesidad de
focalizar el estudio en un grupo que se halla préximo a finalizar su formacion profesional y
que, por tanto, se encuentra en condiciones de reflexionar criticamente sobre sus
percepciones en relacion con el ejercicio laboral vinculado al acompanamiento de personas

adultas mayores. El muestreo intencional es especialmente util cuando se busca obtener
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informacion en profundidad de un grupo con caracteristicas especificas relevantes para los

objetivos del estudio (Hernandez Sampieri et al., 2022)

Reclutamiento de sujetos de investigacion

Para reclutar a los participantes, se convoco a los estudiantes de la carrera de
Psicopedagogia a través de redes sociales de comunicacién, aulas virtuales, correo
institucional y redes internas, difundiendo la invitacion a participar en el estudio. La
convocatoria explicé claramente los objetivos de la investigacion, la naturaleza voluntaria de
la participacion, la confidencialidad de los datos y la duracion estimada de la intervencion.
Aquellos estudiantes que manifestaron su interés en participar debieron firmar un
consentimiento informado, donde se detallaron sus derechos y la proteccion de su

identidad.

Criterios de inclusion

e Estudiantes regulares de la carrera de Psicopedagogia.

e Estudiantes que se encuentren cursando el ultimo afio o ultimos espacios
curriculares de la carrera de Psicopedagogia.

e Participantes que hayan aceptado voluntariamente formar parte del estudio mediante

la firma del consentimiento informado.

Criterios de Exclusion

e Alumnos con inconsistencias en las respuestas del cuestionario (por ejemplo,
omisiones en mas del 20% de las preguntas).
e Estudiantes que, por razones personales, interrumpan su participacion o expresen

su deseo de querer retirarse del estudio.
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Variables

contextos
gerontoldgicos.

Variable Definicion Definicién Dimensiones / Instrumento | Escala de

conceptual operacional |Indicadores medicion
Nivel de Grado de Puntaje - N.° de respuestas | Facts on Intervalo (0 a
conocimiento informacion que obtenido en correctas. - % de | Aging Quiz 25 puntos)
sobre el poseen los la Facts on aciertos sobre el (FAQ)
envejecimiento | estudiantes sobre Aging Quiz total.

aspectos bioldgicos, | (Palmore,

psicologicos y 1988).

sociales del

envejecimiento,

incluyendo

creencias y mitos.
Actitudes hacia | Disposicion afectiva, | Puntaje total | - Puntuacion en Escala KAOP | Intervalo
el trabajo con cognitiva y en la Kogan'’s | items positivos. -
personas conductual hacia la | Attitudes Puntuacion en
mayores poblacién mayor y el | Toward Older | items negativos

ejercicio profesional | People Scale | (invertidos). -

en contextos (KAOP). Promedio total y

gerontoldgicos. por

subdimensiones.

Percepcion de | Opinion sobre Puntaje - Presencia de Cuestionario | Ordinal (por
la formacién suficiencia, obtenido en contenidos ad hoc item)/
académica pertinencia y calidad | items tipo gerontolégicos. - Intervalo
recibida de los contenidos Likert del Satisfaccion con la (promedio)

gerontolégicos cuestionario | preparacion. -

incluidos en la ad hoc. Autopercepcion de

formacién de grado. competencia.
Interés en Grado de Puntaje en - Intencion de Cuestionario | Ordinal (por
trabajar con motivacion y items tipo trabajar en el area. | ad hoc item)/
personas predisposicion para | Likert del - Valoracion de Intervalo
mayores desempefiarse cuestionario | oportunidades (promedio)

profesionalmente en | ad hoc. laborales.
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Operacionalizacion

En el presente estudio, la operacionalizacion de variables constituyé un paso
fundamental para garantizar la claridad y la rigurosidad metodoldgica. A través de esta
matriz se definieron, por un lado, la variable independiente, que corresponde a la condicion
o caracteristica que influye en el fendmeno de interés; y por otro, la variable dependiente,
entendida como aquella que refleja el efecto o el cambio producido en relacion con la
primera. Cada variable se acompafia de una definicion conceptual, sustentada en el marco
tedrico; una definicién operacional, que indica la forma concreta en que sera medida en la
practica; asi como de sus dimensiones e indicadores, que desagregan los componentes a
observar; y de los instrumentos que permitiran la recoleccion de datos, tales como
cuestionarios, escalas estandarizadas o registros clinicos. Esta sistematizacion no solo
actua como un puente entre la teoria y la practica, sino que también asegura la coherencia

en la medicion de los fendmenos estudiados y la adecuada interpretacion de los resultados.

Instrumento

La recoleccion de datos se realizé a través de un cuestionario estructurado que
integro tres instrumentos principales utilizados en otras investigaciones, ademas de una
encuesta sociodemogréfica elaborada especificamente para caracterizar a la muestra. Esta
ultima incluy6 variables como edad, género, situacion laboral, experiencia previa en el
trabajo con personas mayores y formaciéon académica relacionada con el envejecimiento.
Su finalidad fue contextualizar los resultados obtenidos en relacion con el perfil de los

participantes.

Uno de los instrumentos de recoleccion de datos ha sido la Facts on Aging Quiz
(FAQ), desarrollada por Palmore (1988), una escala validada internacionalmente compuesta
por 25 items en formato verdadero/falso, evalué conocimientos generales sobre el
envejecimiento, abarcando areas como salud, funcionamiento fisico y cognitivo, aspectos

psicolégicos y sociales, asi como creencias erroneas comunes vinculadas a la vejez; esta
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herramienta se ha utilizado ampliamente en estudios de investigacion con estudiantes
universitarios, profesionales de la salud y cuidadores, demostrando validez de contenido y
confiabilidad. Los resultados obtenidos permitieron cuantificar el nivel de conocimiento

sobre el envejecimiento y establecer relaciones con otras variables de interés en el estudio.

En segundo lugar, se utilizé la Kogan's Attitudes Toward Older People Scale (KAOP)
(Kogan, 1961), instrumento disefiado para medir las actitudes hacia las personas mayores.
La escala ha sido aplicada y adaptada en contextos educativos de Argentina, evidenciando
adecuada consistencia interna (a > .80) en estudios como el de Santillan y Morgado (2013).
Se empled para evaluar la disposicion afectiva y cognitiva de los estudiantes hacia el

ejercicio profesional en contextos gerontoldgicos.

Finalmente, se aplicd un cuestionario ad hoc, construido con base en los objetivos
especificos del estudio, el marco tedrico y los antecedentes relevados. Este cuestionario
con formato tipo Likert consté de 5 items cerrados que exploraron la valoracion de los

estudiantes respecto a la formacion académica recibida en relacion con el envejecimiento.

Las dimensiones que se abordaron en el estudio incluyeron: la presencia de
contenidos gerontologicos en el plan de estudios, el nivel de conocimiento sobre la
preparacion profesional, el grado de formacion especifica en atencidn a personas adultas

mayores y el interés por desempefarse profesionalmente en el ambito gerontoldgico.

Procedimiento

Previamente a la implementacion de los instrumentos, se garantizo a los
participantes el cumplimiento de los principios éticos de la investigacion en ciencias sociales
y humanas. A cada participante se le explicd en detalle el propésito del estudio, asegurando
su participacion voluntaria, el anonimato de sus respuestas y la confidencialidad de los
datos. En todos los casos se obtuvo consentimiento informado antes de proceder con la

aplicacion de los instrumentos.
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Los participantes en el estudio cumplimentaron las preguntas mediante un formulario
de Google Forms entre septiembre y octubre de 2025, lo que permitié su analisis
cuantitativo. Este método ofrece varias ventajas frente a la recoleccién de datos tradicional,
destacando su flexibilidad para que los participantes los completen en cualquier momento y
lugar con acceso a internet. Ademas, evitd la necesidad de coordinar citas presenciales, lo
cual resulté beneficioso para los estudiantes con horarios ajustados debido a sus
responsabilidades. Investigaciones previas han demostrado que el uso de formularios en
linea incrementa la tasa de respuesta y reduce errores en comparacioén con encuestas en

papel o entrevistas presenciales.

Asimismo, se mejoro la privacidad y confidencialidad de los participantes (Evans
2005, Manfreda et al. 2008, Kaplowitz 2004). Las encuestas no poseen respuestas
condicionadas, por lo que no se aplican filtros; el formulario de Google representa
literalmente todas las encuestas. La informacién fue recopilada de los formularios en Google

Forms. El consentimiento informado fue gestionado a través del mismo formulario.

La recoleccién de datos se llevé a cabo de manera virtual, en funcion de la
disponibilidad de los participantes y las condiciones institucionales. La duracion estimada de

la aplicacion total fue de aproximadamente 15 minutos por participante.

Una vez finalizada la etapa de campo, los datos se codificaron y sistematizaron para
su analisis cuantitativo; se utilizo el software estadistico R-MEDIC Mangeaud y Panigo
(2018). Se realizaron andlisis descriptivos (frecuencias, medias y medianas) y analisis
inferencial, incluyendo pruebas de correlacion, con el objetivo de establecer relaciones entre
el tipo de institucion, y las actitudes y percepcién de formacion académica en relacién con el
envejecimiento, como asi también la experiencia previa y el grado de valoracion que le

otorga el estudiante al desempenio profesional con personas mayores.
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Este estudio se enmarca en el respeto por la dignidad y los derechos de las
personas participantes, en conformidad con los lineamientos éticos establecidos por la
Declaracion de Helsinki y los codigos de ética profesional correspondientes. La participaciéon
fue libre y voluntaria, y se garantizé el derecho a desistir en cualquier momento sin

consecuencia alguna.

Consideraciones Eticas

Todos los participantes firmaron un consentimiento informado, formato papel o
formato virtual, aceptando voluntariamente su participacion en el estudio. La investigacion
se llevé a cabo respetando los principios establecidos en la Declaracion Universal sobre
Bioética y Derechos Humanos de la UNESCO (2005), asi como el Protocolo de Helsinki
(Asociacion Médica Mundial, 2013). Ademas, se cumplieron las normativas del Cédigo Civil
y Comercial de la Nacién y la Ley 25.326 de Proteccién de Datos Personales (Habeas Data)
y su Decreto Reglamentario N° 1558/01. Los datos personales de los participantes fueron
protegidos con estricta confidencialidad; sus nombres no aparecieron en ningun registro ni
fueron revelados. Para garantizar el anonimato, a cada participante se le asigné un codigo
unico que consistié en las iniciales "BA" (Buenos Aires), y un numero ordinal consecutivo

(ej. BAO1).

La informacién recogida se almacend en una computadora con acceso restringido
mediante contrasefa particular de la investigadora, asegurando el cumplimiento de las
normativas éticas y de seguridad. Antes de participar, a cada sujeto se le entregd un
formulario de consentimiento informado en el cual se detallaron el propdsito del estudio, los
procedimientos involucrados, los posibles riesgos y beneficios, y se le explicé que podia

retirarse en cualquier momento sin repercusiones.

Se tomaron las medidas necesarias para proteger los datos personales de los

participantes, empleandolos exclusivamente con fines académicos. Asimismo, se
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respetaron los principios éticos fundamentales de Autonomia, Dignidad, Beneficencia, No

Maleficencia, Voluntariedad, Equidad, Justicia, y Divulgacion de resultados

RESULTADOS

A fin de facilitar la lectura de los resultados obtenidos en la investigacion, en una
primera instancia se describen de manera sintética las caracteristicas sociodemograficas de
la muestra. Tal como se menciona en la Figura 1, la edad de los participantes oscilé entre
21y 57 afos, con una media de 39,38 afos y una mediana de 40 afios, lo que indica que la
distribucién de edades se encuentra centrada en torno al promedio y que la mayoria de la

muestra corresponde a adultos jovenes y de mediana edad.

Figura 1. Estudiantes encuestados segun edad. BA, 2025
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Teniendo en cuenta el género, observable en la Figura 2, se identifica una mayoria
femenina, representando el 87% de la muestra, mientras que los hombres constituyeron el

13%, reflejando una mayor participacion de mujeres en la poblacion estudiada.
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Figura 2. Estudiantes encuestados segun género. BA, 2025
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Respecto al desempefio académico, el 56% de los participantes tiene aprobadas
entre el 75% y el 79% de las materias totales de su carrera, mientras que el 22% entre el

80% y el 89% vy, el otro 22%, entre el 90% y el 100%, como se muestra en la Figura 3.

Figura 3. Estudiantes encuestados segun el % de materias aprobadas. BA, 2025
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En relacion a la institucion en la que los estudiantes encuestados estan realizando
sus estudios de psicopedagogia, se observa que el 56% asiste al nivel universitario

mientras que el 44% lo hace en el nivel terciario (Figura 4). En cuanto a la experiencia
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laboral con personas mayores, tal como se menciona en la Figura 5, el 67% de los
participantes indicé no tener experiencia previa, mientras que el 33% si cuenta con

experiencia con ese grupo.

Figura 4. Estudiantes encuestados segun institucién formadora. BA, 2025
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Figura 5. Estudiantes encuestados segun la experiencia en el trabajo con personas
mayores. BA, 2025

Experiencia laboral con personas mayores
B

7t

U
a S50
=
S 40%
) )
o
=]
o 3%
20%
108

No St

Fuente: Elaboracion propia

Con el proposito de determinar si la experiencia en el trabajo con personas mayores
influye en las actitudes hacia esta franja etaria, se aplicé el test Chi-cuadrado de
independencia, considerando como variables la experiencia laboral (si/no) y el puntaje

escalar obtenido en la Escala de Kogan (actitudes bajas o medias). Los resultados
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obtenidos no evidenciaron una asociacion estadisticamente significativa entre ambas

variables (x> = 1.89; gl =1; p = 0.17).

Dado que el valor de p es mayor que el nivel de significacion establecido (a = 0.05),
sugiere que las actitudes hacia las personas mayores no difieren de manera relevante entre
quienes poseen experiencia laboral en el area y quienes no la tienen por lo tanto no parece
incidir significativamente en la conformacion de actitudes mas favorables o desfavorables
hacia la vejez. Finalmente, la Figura 6 muestra lo que respecta a la convivencia con
personas mayores, el 35% de la muestra convive con personas mayores, mientras que el
65% no. De quienes conviven, el 46% lo hace con padre o madre, el 29% con abuelo o

abuela y el 25% con otros familiares.

Figura 6. Estudiantes encuestados segun situacion de convivencia con personas
mayores. BA, 2025
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Fuente: Elaboracién propia.

Con el objetivo de facilitar la comprension de los resultados, los datos obtenidos han

sido organizados en 4 (cuatro) ejes, que se corresponden con los objetivos especificos:

e Eje 1: Representaciones sobre las personas mayores y el envejecimiento.
e FEje 2: Actitudes de los estudiantes hacia las personas mayores y el envejecimiento.
e Eje 3: Formacion académica recibida en torno a las personas mayores.

e Eje 4: Interés de los estudiantes en recibir formacion teérica y practica.
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Eje 1: Representaciones sobre las personas mayores y el envejecimiento.

La medicion se realizé mediante la Escala de Palmore, mostré que las
representaciones hacia las personas mayores y el envejecimiento se dividen en dos
tendencias, como lo senala la Figura 7, donde el 60% de las respuestas reflejan creencias
negativas o estereotipadas, asociadas a ideas de dependencia, pasividad y deterioro. Entre
las afirmaciones con acuerdo en sentido negativo, los estudiantes consideraron verdadero
que las personas mayores son “lentas e ineficaces”, que “no se adaptan a los cambios”, que
“pierden interés por la sexualidad”, “se aburren en su tiempo libre”, “son una carga para la

familia” y que “viven aisladas o enfermas”. Estas representaciones evidencian una vision

edadista, que asocia la vejez con pérdida de autonomia y escasa vitalidad.

En contraste, el 40% de los estudiantes manifest6 una visién positiva del
envejecimiento, destacando aspectos como “sabiduria, experiencia y capacidad de
aprendizaje". Este grupo de estudiantes fue capaz de reconocer que las personas mayores

pueden “disfrutar de la vida”, “aportar consejos valiosos”, “adaptarse a los cambios

tecnolégicos” y “mantener interés por aprender cosas nuevas”.

Figura 7. Representaciones sociales sobre las personas mayores. BA, 2025
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Eje 2: Actitudes de los estudiantes hacia las personas mayores y el envejecimiento.
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Eje 3: Formaciéon académica recibida en torno a las personas mayores

Para dar respuesta a este objetivo se utilizé un cuestionario disefiado capaz de
explorar la valoracion de los estudiantes respecto a la formacion académica recibida en

relacion con el envejecimiento, tal como se observa en la Figura 9.

El analisis evidencia una tendencia predominantemente neutral entre los
estudiantes, los porcentajes mas altos se concentran en las respuestas intermedias, que
reflejan un 60% en la categoria “Ni de acuerdo ni en desacuerdo”, o cual sugiere una
percepcion de insuficiencia o escasa claridad respecto a la preparaciéon académica para el

trabajo con personas mayores.

En contraste, las respuestas “en acuerdo” que reflejan una valoracién positiva de la
formacion recibida se mantienen bajas, el 10%, especialmente en los items relacionados
con la utilidad de los cursos y la adecuacién de la carrera para abordar la vejez y el

envejecimiento.

Por otra parte, un porcentaje del 30% manifestdé desacuerdo, lo que indica que una
fraccion reducida de estudiantes considera que su formaciéon académica no los prepara para

el trabajo gerontolégico.
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Figura 9. Valoracion sobre la formacion de personas mayores. BA 2025
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Eje 4: Interés de los estudiantes en recibir formacion tedrica y practica

Con el propdsito de examinar si la formacién académica recibida para el trabajo con
personas mayores difiere segun el tipo de institucion educativa, se analizaron los resultados
considerando nivel universitario y terciario; se aplicé un test de proporciones. Los resultados
indican que, en el nivel universitario, 32 de 35 estudiantes (91%) senalaron formacion
insuficiente (puntaje bajo), mientras que, en el nivel terciario, 23 de 28 estudiantes (82%)
reportaron la misma valoracion. Aunque la proporcidén de puntaje bajo es ligeramente mayor
en el nivel universitario, el valor p = 0.14, superior al nivel de significancia a = 0.05, indica
que no existen diferencias estadisticamente significativas entre ambos grupos. Esto sugiere
que, independientemente del nivel educativo terciario o universitario, los estudiantes

perciben de manera similar que la formacion recibida sobre envejecimiento es insuficiente.

En relacion con la pregunta “Me gustaria recibir mas formacion practica y teérica
sobre el trabajo psicopedagdgico con adultos mayores”, los resultados muestran un interés
marcado de los estudiantes en profundizar sus conocimientos y habilidades en este ambito.

La mayoria de los estudiantes consultados, el 54%, manifesto interés, lo que refleja una
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disposicién activa a continuar su formacion y a fortalecer sus competencias para trabajar
con adultos mayores. Sin embargo, el 39% se ubicd en una categoria “neutral”, lo que
sugiere que, aunque no expresan un deseo explicito de recibir mas formacion, podrian
mostrarse receptivos si se les ofrecen oportunidades de capacitacion adicionales. Solo un
7% indico estar en desacuerdo, evidenciando que una minoria percibe que la formacion
recibida es suficiente o que no necesita ampliarla. En conjunto, estos resultados indican
que la mayoria de los estudiantes reconoce el valor de continuar su aprendizaje en esta
area, como se ilustra en la Figura 10, reforzando la pertinencia de ofrecer programas

formativos tedricos y practicos dirigidos al trabajo psicopedagégico con adultos mayores.

Figura 10. Interés de los estudiantes en recibir formacién sobre personas mayores.
BA, 2025
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DISCUSION

Los resultados obtenidos con las investigaciones citadas permiten reconocer
coincidencias significativas en torno a la insuficiencia de la formacién psicopedagdgica en el
campo gerontoldgico, asi como algunas diferencias en las actitudes y representaciones
hacia las personas mayores. Los hallazgos muestran una valoraciéon predominantemente
neutral (60%) respecto a la formacién recibida y un 87% de puntajes bajos en conocimiento
objetivo, coinciden con lo sefialado por Gerstner (2025), quien advierte que la mayoria de
los psicopedagogos percibe limitaciones sustanciales en su preparacién académica para

intervenir en el ambito de la vejez. Esta correspondencia confirma que el déficit formativo
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constituye un fendmeno estructural, no una percepcion aislada. En la misma linea, Cataldi
et al. (2021) destacan que en las primeras etapas de formacion universitaria prevalece el
desconocimiento sobre las problematicas del envejecimiento, lo cual reduce el interés inicial
por este campo. Los resultados actuales refuerzan esta observacién al evidenciar una
aparente neutralidad que no traduce indiferencia, sino la dificultad de valorar aquello que no
se ensefa de forma sistematica. En contraposicion, Bustos et al. (2024) reportaron que la
profesional entrevistada logré consolidar un perfil psicopedagdgico gerontolégico gracias a
instancias formativas complementarias, lo que contrasta con la situacion de la presente
muestra, donde el 91% de los universitarios y el 82% de los terciarios sefialaron formacion
insuficiente. Esto sugiere que el desarrollo profesional en este campo no se origina
espontaneamente durante la formacion inicial, sino a partir de esfuerzos personales de

especializacidn, evidenciando una brecha curricular persistente.

En relacién con las representaciones, el estudio revela una predominancia de
visiones negativas o estereotipadas (60%) vinculadas a la dependencia y pérdida de
autonomia, lo que contrasta con las percepciones positivas descritas por Alvarez Mufioz y
Farfan Garcia (2022), quienes observaron que los jévenes con mayor contacto
intergeneracional tendian a desarrollar actitudes mas empaticas y realistas hacia la vejez.
Esta diferencia podria atribuirse a que el 67% de los estudiantes de la muestra no posee
experiencia laboral con adultos mayores, lo cual limita la formacién de percepciones
positivas. Sin embargo, el hecho de que el 55% manifieste actitudes favorables segun la
Escala KAOPS concuerda con lo senalado por Giménez (2023), quien sostiene que los
prejuicios edadistas pueden revertirse mediante experiencias de interaccion y estrategias
pedagdgicas que visibilicen las capacidades de las personas mayores; sugiriendo que a
pesar de la persistencia de estereotipos, existe una base actitudinal positiva susceptible de

fortalecerse con una formacion orientada al contacto y la practica profesional.
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Por otra parte, el interés explicito en ampliar la formacion teérica y practica (54% de
acuerdo) se presenta como un hallazgo relevante y coincide con los planteamientos de
Banegas (2024) y Delgado Lépez (2025), quienes destacan la necesidad de una
psicopedagogia gerontoldgica centrada en la estimulacion cognitiva y la prevencién del
deterioro. Esta disposicién a formarse revela una motivacion vocacional emergente que, de
ser acompanada institucionalmente, podria transformarse en un eje de renovacion
académica. En consonancia, las investigaciones de Monzén (2020) y de Duque, Ramirez y
Trujillo (2022) reconocen la funcion clave del psicopedagogo en la promocién de la salud
cognitiva, lo que refuerza la necesidad de incorporar en los planes de estudio contenidos

vinculados a funciones ejecutivas, estrategias de estimulacion y trabajo interdisciplinario.

En conjunto, se advierte una amplia correspondencia entre los resultados de este
estudio y las investigaciones antecedentes en lo relativo a la insuficiencia formativa, la
necesidad de fortalecer el abordaje interdisciplinario y la presencia de un interés profesional
emergente hacia el trabajo con personas mayores. No obstante, se identifican diferencias
parciales en lo referente a las percepciones de la vejez: mientras algunos trabajos, como los
de Alvarez Mufioz y Farfan Garcia (2022) o Giménez (2023), registran actitudes
predominantemente positivas, los datos actuales muestran la persistencia de
representaciones mas ambivalentes, posiblemente asociadas a la limitada experiencia
directa de los estudiantes con personas mayores y a la escasa inclusién del envejecimiento
como eje transversal en la formacion psicopedagoégica. Asimismo, los resultados empiricos
aqui presentados aportan una perspectiva cuantitativa que se relaciona con los hallazgos
cualitativos de investigaciones previas, en tanto permiten observar de manera mas precisa
la distribucion de tendencias actitudinales y formativas en el grupo de futuros profesionales,

asi como los matices que configuran su posicionamiento frente al campo gerontoldgico.
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CONCLUSIONES

El presente estudio permitié analizar el interés de los estudiantes del ultimo afo y/o
ultimo espacio de la carrera de psicopedagogia respecto al trabajo profesional con personas
mayores, evidenciando una realidad formativa y actitudinal compleja, marcada por la

coexistencia de limitaciones académicas y potencial vocacional.

En primer lugar, los resultados obtenidos en torno a las representaciones sobre las
personas mayores y el envejecimiento muestran la persistencia de estereotipos edadistas,
donde un 60% de los estudiantes asocia la vejez con dependencia, pasividad o pérdida de
autonomia. En paralelo, también se identifica un 40% que expresa una vision positiva del
envejecimiento, vinculada a la experiencia, la sabiduria y la capacidad de aprendizaje, lo

que demuestra que conviven percepciones contrapuestas dentro del mismo grupo.

En relacion con las actitudes hacia las personas mayores, los resultados de la
Escala KAOPS revelan una tendencia predominantemente favorable, con un 55% de
respuestas positivas frente a un 15% negativas y un 30% neutrales. Esta distribucion
evidencia que la mayoria de los estudiantes valora a las personas mayores con respeto y
empatia, aunque la falta de experiencia directa con este grupo etario podria explicar la
presencia de posturas ambivalentes o poco definidas. La ausencia de relacion
estadisticamente significativa entre la experiencia laboral y las actitudes sugiere que la
interaccion puntual con adultos mayores no resulta, por si sola, un factor determinante en la

construcciéon de actitudes positivas.

En cuanto a la formacion académica recibida sobre envejecimiento, la valoracion
general es moderada y predominantemente neutral. El 60% de los estudiantes percibe
insuficiencia o falta de claridad en los contenidos curriculares, el 30% expresa desacuerdo y
solo un 10% manifiesta satisfaccion con la preparacion obtenida. Estos resultados se ven

reforzados por el analisis comparativo entre instituciones, donde tanto los estudiantes
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universitarios (91%) como los terciarios (82%) consideran insuficiente su formacion, sin

diferencias significativas entre ambos grupos (p = 0.14).

Por ultimo, al analizar el interés por recibir formacién teérica y practica dentro del
ambito gerontologico, se destaca un hallazgo relevante: mas de la mitad de los participantes
(54%) manifest6 acuerdo con la necesidad de continuar su capacitacion en este campo,
mientras que un 39% se mostro neutral y apenas un 7% expreso desinterés. Este resultado
sugiere la existencia de una disposicién favorable hacia la formacién especializada y la

ampliacién de competencias profesionales orientadas al trabajo con personas mayores.

Por lo tanto, los hallazgos permiten sostener parcialmente la hipétesis inicial. Si bien
los estudiantes muestran un conocimiento limitado sobre el proceso de envejecimiento,
vinculado a la escasa presencia de contenidos gerontolégicos en la carrera, el supuesto de
“poco interés” hacia este campo no se confirma plenamente. Por el contrario, el interés
expresado por formarse y la valoracion positiva hacia las personas mayores revelan una
potencial apertura profesional que podria fortalecerse mediante una inclusién mas

sistematica de la gerontologia en los planes de estudio de psicopedagogia.

Aportes y contribuciones de la investigacion

El presente estudio aporta una mirada sobre el vinculo entre la formacion
psicopedagogica y el trabajo con personas mayores, un campo aun, escasamente
explorado en la formacién superior. Al analizar las representaciones, actitudes, formacion
académica e interés de los estudiantes de psicopedagogia prontos a obtener su titulacion,
esta investigacion contribuye a visibilizar las percepciones y vacios formativos que

condicionan la practica profesional en el &mbito gerontoldgico.

Entre sus principales aportes, se destaca haber identificado la coexistencia de
representaciones ambivalentes hacia la vejez, con predominio de creencias negativas o

estereotipadas junto con una disposicion actitudinal mayoritariamente positiva. Esta
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combinacion permite comprender que, aunque los estudiantes valoran a las personas
mayores y reconocen su dignidad y potencial, aun persisten imaginarios sociales que
asocian el envejecimiento con dependencia y declive, lo cual podria influir en sus futuras

elecciones laborales.

Asimismo, se evidencia una percepcion generalizada de insuficiencia en la formacién
académica vinculada al envejecimiento, tanto en instituciones universitarias como terciarias,
sefialando la necesidad de fortalecer los contenidos curriculares orientados a la
gerontologia. Este hallazgo constituye una contribucién relevante para las instituciones
formadoras, ya que ofrece evidencia empirica que sustenta la incorporacion de asignaturas,
practicas o espacios de reflexiéon especificos sobre el trabajo psicopedagogico con adultos

mayores.

Otro aporte significativo radica en el alto porcentaje de estudiantes que manifiestan
interés en recibir mas formacién tedrica y practica en esta tematica, lo que abre una
oportunidad para disefiar propuestas de capacitacion continua, seminarios o programas de
extensién universitaria que promuevan una formacion integral y sensible a los desafios del

envejecimiento poblacional.

Los resultados de este estudio pueden orientar politicas educativas y estrategias
institucionales destinadas a promover una formacion psicopedagdgica mas inclusiva,
actualizada y acorde a las demandas sociales. A nivel cientifico, la investigacion contribuye
al campo de la gerontologia educativa al ofrecer datos locales que pueden servir de base
para futuros estudios comparativos, tanto en otras regiones del pais como en diferentes

disciplinas del ambito socioeducativo y de la salud.

En términos generales, esta investigacion no solo amplia el conocimiento sobre las
actitudes y percepciones de los futuros profesionales de la psicopedagogia hacia las

personas mayores, sino que también impulsa una reflexion critica sobre el rol formador de
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las instituciones educativas y la necesidad de preparar profesionales capaces de
acompanar el envejecimiento desde una perspectiva humanizada, interdisciplinaria y libre

de prejuicios.

Limitaciones de la investigacion

Si bien el presente estudio aporta informacién valiosa sobre las actitudes,
representaciones y nivel de formacién de los estudiantes de psicopedagogia respecto al
trabajo con personas mayores, es importante reconocer ciertas limitaciones que

condicionan el alcance de los resultados.

En primer lugar, la investigacion se realizé con una muestra acotada a estudiantes
de la Provincia de Buenos Aires, por lo que los resultados no pueden generalizarse a la
totalidad de los estudiantes de Psicopedagogia del pais. La naturaleza no probabilistica de
la muestra y el tamafio reducido de participantes limitan la posibilidad de extrapolar los

hallazgos a otras poblaciones o contextos educativos.

En segundo término, el estudio se basé en autoinformes mediante encuestas
estructuradas, lo que implica que las respuestas pudieron verse influenciadas por la
deseabilidad social o por la interpretacion subjetiva de los items. Esto podria afectar la

precision con que se reflejan las actitudes reales hacia las personas mayores.

Asimismo, la investigacion adopt6 un disefio transversal, este disefio permite
observar tendencias en un momento determinado, pero no evaluar cambios o evoluciones

en el tiempo.

Otra limitacion relevante se vincula con la escasa disponibilidad de instrumentos
validados localmente para medir representaciones y actitudes hacia la vejez en contextos
educativos. Si bien se utilizaron escalas reconocidas internacionalmente, su aplicacién en el
ambito psicopedagogico argentino requiere una adaptacién mas profunda a las

particularidades culturales y formativas de la region.
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Por ultimo, la investigacion no contemplé variables contextuales que podrian influir
en las actitudes y percepciones como la historia familiar, el contacto intergeneracional o la

trayectoria laboral de los estudiantes, las cuales podrian enriquecer futuros estudios.

Lineas de investigacion futuras

A partir de los hallazgos y las limitaciones de este estudio, las investigaciones
futuras deberian avanzar en varias direcciones para completar el panorama. Seria
importante replicar esta investigacion en otras regiones del pais, con distintos contextos
demograficos y ofertas académicas, para determinar si la insuficiencia formativa es un
problema generalizado o si varia localmente. Ademas, para establecer una relacion de
causalidad mas robusta y no solo de correlacién, se sugiere implementar disefios
longitudinales, siguiendo a cohortes de estudiantes a lo largo de su carrera para observar la

evolucién de su interés y conocimiento.

Desde lo practico, la investigacion deberia enfocarse en la evaluacién de
intervenciones curriculares, disefiando e implementando médulos o practicas especializadas
en gerontologia y midiendo su impacto directo en las actitudes y la intencion de ejercer en el

area.

Finalmente, se podria utilizar técnicas mixtas cuali-cuantitativas para conocer las
representaciones sociales que subyacen al desinterés y la inclusion de variables que midan

la intencion vocacional explicita de los estudiantes hacia la psicopedagogia en la vejez.
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ANEXO Il Escala FAQ (Palmore)

Instrucciones: Marque con una cruz “V" si es verdadero o “F" si es falso.

v F

Pregunta

La mayona de 1as personas mayores (mayores de 85 afos)
son semiles (es decir, tienen memaria defectuosa, estan
desonentadas o dementes)

2 Las cinco sentidos tienden a disminuir en |3 vejez
3 La mayoria de 13s persanas mayores no tienen interés m
capacidad para tener relaciones sexuales
4 L3 capacidad pulmonar tiende 3 disminuiren |3 wejez
5 La mayornia de |as persanas mayores se sienten miserables Iz
mayar parte del iempo
] La fuerza fisica tiende 3 disminuir en 13 wejez.
Al menaes una décima pante de 1as personas mayores viven en
7 instituciones de larga estancia (es decir, hogares de ancianas,
haspitales psiquidtricos, residencias para ancianos, etc )
8 Los conductores mayores tienen menos accidentes por
persona que los conductares menores de 65 afos
g La mayoria de los trabajadores mayores no pueden trabajar tan
eficazmente como las trabajadores mas jévenes.
Aproximadamente el 80% de |as personas mayores estan lo
10 suficientemente sanas comeo para realizar sus activdades
normales
La mayoria de 1as personas mayores son estancadas en sus
11
costumbres y no pueden cambiar
12 Las personas mayores suelen tardar mas en aprender aigo
nuevo
13 Es casl imposible para |3 mayoria de las personas mayores
aprender algo nuevo
14 El tiempo de reaccidn de 12 mayoria de las personas mayores
tiende 3 ser mas lento que el de |as personas mas jdwvenes.
15 En general, 2 mayoria de 13s persanas mayores son bastante
parecidas
16 La mayaoria de las personas mayores rara vez se aburren
17 La mayaria de |as persanas mayores estan socialmente
aisiadas y solas
18 Los trabajadares mayoares tienen menos accidentes que los
trabajadares mis jovenes
18 Mas del 15% de 13 pablacién de EE UU. tiene actualmente 85
anos o mas
20 La mayoria de los médicas tienden 3 dar baja prioridad a los
3ncianos
21 La mayoria de las personas mayores tienen ingresos por
debajo del nivel de pobreza (Segun lo define el gobierno federal)
La mayaria de las personas mayores trabajan o les qustaria
22 tener algdn tipo de trabajo que hacer (inciuidos trabajos
domesticas y trabajo voluntario)
23 Las personas mayores tienden a valverse mas religiosas a
medida que enwjecen
2% La mayoria de |as personas mayores rara vez se imtan o
enfadan
El estado de salud y socioecondmico de 13s persanas mayares
25 {en comparacidn con las personas mas jévenes) en el 3flo

2000 {o 2020) probablemente serd aproximadamente el mismo

aue 3hora
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ANEXO lll Escala Kaops kogans attitude

ITEMS

En

desacuerdo

Ni en
acuerdo ni
en

desacuerdo

En

desacuerdo

1. Probablemente seria mucho mejor si los adultos mayores vivieran en

unidades residenciales con gente de su misma edad.

2. Probablemente seria mejor si la mayoria de adultos mayores vivieran

en unidades residenciales con gente mas joven.

3. Hay algo diferente acerca del adulto mayor; es dificil saber lo que les

molesta mucho.

4. La mayoria de adultos mayores realmente no son diferente de los
demas; asi como las personas mas jovenes, ellos son faciles de

entender.

5. La mayoria de los adultos mayores establece sus formas de ser y/o

actuar que les es dificil de cambiar.

6. La mayoria de adultos mayores son capaces de nuevas

adaptaciones cuando cierta situacion lo requiera.

7. La mayoria de adultos mayores prefieren jubilarse tan pronto como

sus pensiones o sus hijos puedan mantenerlos.

8. La mayoria de adultos mayores prefieren continuar trabajando
siempre y cuando ellos puedan hacerlo antes que estar dependiendo

de alguien mas.

9. La mayoria de adultos mayores tienden a tener sus hogares en un

aspecto desaseado e inatractivo.

10. Generalmente se puede confiar en que la mayoria de adultos

mayores pueden mantener un hogar limpio y atractivo.

11. Es tonto pensar que sabiduria viene con la edad.

12. La gente se vuelve mas sabia con la venida de los afios.

13. Los adultos mayores tienen mucho poder en los negocios y la

politica.

14. Los adultos mayores deberian tener mas poder en los negocios y la

politica.

15. La mayoria de adultos mayores hacen que uno se sienta incémodo.

16. La mayoria de adultos mayores hacen que uno se sienta relajado al

estar con ellos.

17. La mayoria de adultos mayores aburren a otros al insistir en querer

hablar acerca de los viejos tiempos.
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18. Una de las cualidades mas interesantes y entretenidas de la

mayoria de adultos mayores es el contar sus experiencias pasadas.

19. La mayoria de adultos mayores pasan mucho tiempo metiéndose
en los asuntos de otros y dando consejos a quienes no se los han

pedido.

20. La mayoria de adultos mayores tienden a guardarselos y a dar

consejos so6lo cuando se los piden.

21. Si los adultos mayores quieren caerle bien a otras personas, su
primer paso deberia ser deshacerse de sus defectos irritantes.

22. Si piensas un poco, los adultos mayores tienen los mismos defectos

que cualquier otra persona.

23. A fin de tener una vecindad residencial agradable, seria mejor no

tener muchos adultos mayores viviendo alli.

24. Tu puedes contar con una vecindad residencial agradable cuando

hay un nimero considerable de adultos mayores viviendo alli.

25. Hay algunas excepciones; pero en general la mayoria de adultos

mayores son muy parecidos.

26. Es evidente que la mayoria de adultos mayores son muy diferentes

el uno del otro.

27. La mayoria de adultos mayores deberian preocuparse mas de su

apariencia personal; ellos son muy desordenados.

28. La mayoria de adultos mayores parecen bastante limpios y

ordenados en su apariencia personal.

29. La mayoria de adultos mayores son irritables, malhumorados y

desagradables.

30. La mayoria de adultos mayores son alegres, agradables y de buen

humor.

31. La mayoria de adultos mayores constantemente se quejan del

comportamiento de la generacion juvenil.

32. Uno casi nunca escucha a los adultos mayores quejarse acerca del

comportamiento de la generacion juvenil.

33. La mayoria de adultos mayores hacen excesivas demandas por

amor y seguridad mas que cualquier otra persona.

34. La mayoria de adultos mayores no necesitan amor y seguridad mas

que cualquier otra persona.
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ANEXO IV Cuestionario Ad-Hoc valoracion con respecto a la formacion académica

para el trabajo con personas adultas mayores
Escala:

e En acuerdo
e Neutral

e En desacuerdo

item

De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

1. Considero que la formacién recibida en la carrera me prepara
adecuadamente para trabajar con adultos mayores.

2. Me siento seguro/a al aplicar estrategias psicopedagdgicas con adultos
mayores gracias a los contenidos aprendidos.

3. Los cursos y talleres relacionados con adultos mayores son suficientes
y pertinentes para mi formacion profesional.

4. La carrera fomenta una comprension profunda de las necesidades
cognitivas, emocionales y sociales de los adultos mayores.

5. Me gustaria recibir mas formacién practica y tedrica sobre el trabajo
psicopedagdgico con adultos mayores.

Anexo V: Consentimiento Informado

Me ha sido explicado que los miembros de la Facultad de Ciencias Sociales de la

Universidad de Flores (UFLO) desean conocer su opinion. Es por esta razén que se esta

realizando un trabajo de investigacion cuya finalidad es conocer e indagar sobre la

“Intencion de los estudiantes avanzados de Psicopedagogia sobre el trabajo profesional con

personas mayores”. Mi participacion en la investigacién consiste en responder con

sinceridad a la administracion de los cuestionarios que se me entregaran a continuacion. La

participacion es voluntaria y en cualquier momento puedo dejar sin efecto la presente

autorizacion, retirandome del presente acto. Se me ha dicho que mis respuestas u
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opiniones seran confidenciales y sélo de conocimiento para el equipo de investigacion,
resguardando mi privacidad, y los resultados no seran ligados a mi informacion que se
coloca al pie del presente consentimiento. Asimismo, se me ha explicado que los resultados
globales de la investigacion seran presentados en la Facultad de Ciencias Sociales y que
podran ser expuestos también en congresos y/o publicados en revistas cientificas
preservandose siempre mi identidad, conforme a la ley 25.326 Entiendo que los resultados
de la investigacion me seran proporcionados si los solicito y que en caso de que tenga
alguna pregunta acerca del estudio o sobre mis derechos a participar en el mismo, puedo
contactar a la Secretaria de Investigacién y Desarrollo UFLO, a sinvestydes@uflo.edu.ar o a

la Lic. Julieta Zeliz a través del mail julieta.gomez@uflouniversidad.edu.ar

Habiendo comprendido lo que se me ha explicado, acepto participar en este trabajo de

investigacion.

Firma: Firma Profesional Informante:
Aclaracion:
DNI:

Fecha: Protocolo N°:
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