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Resumen

El presente trabajo tiene como objetivo principal indagar las representaciones sociales sobre el
guehacer profesional del psicopedagogo/a para intervenir en las distintas areas de la
especializacion, que los y las estudiantes de la carrera de Psicopedagogia portan, construyen y
reconstruyen, y como se ven influenciadas por el impacto de su formacién académica. Para
esto realiz6é un estudio comparativo de corte sincrénico (investigacion mixta -cuantitativa y
cualitativa) en las y los estudiantes ingresantes y futuras egresadas de dicha carrera, dictada
en un Instituto de Formacion Docente y Técnico de la Ciudad de La Plata. Para lo cual se
utilizaron cuestionarios y entrevistas semiestructuradas. El nicleo de la investigacion se centré
en conocer las principales representaciones sociales que se asocian a la configuracion del
perfil profesional en el reconocimiento del rol o los roles del psicopedagogo/a en los distintos
ambitos de insercion laboral, que poseen los/as estudiantes y las competencias profesionales,
y que han desarrollado a lo largo de su trayectoria formativa. Dado que ya se han realizado
estudios sobre estas tematicas en estudiantes del nivel terciario y universitarios, esta vez se
opto por la definicion de tres categorias de estudios: ser, saber y hacer. Estas categorias
permitieron identificar representaciones sociales sobre el rol de psicopedagogo/a e incluir los
contextos laborales donde desempefiaran su tarea. A la luz de los fundamentos tedéricos y
antecedentes, es posible afirmar que las representaciones no son un reflejo de la realidad
exterior, ni es producto de un proceso interno que realizan estudiantes deslindadas de su
contexto social, sino que configuran un proceso de construccion social que implica una relacién
de interdependencia entre sujeto y objeto en la cual ambos van transformandose mutuamente.
Palabras claves: Representaciones sociales- Quehacer psicopedagdgico- contextos laborales

— Rol del psicopedagogo.



Introduccién

Delimitacién del Objeto de Estudio

Desde sus inicios, la psicopedagogia se ha constituido como un espacio
interdisciplinario complejo y multiple, y como profesion, ha sido siempre un espacio de
intercambios, un lugar de encuentros entre profesionales. Esta disciplina, que se ocupa de las
caracteristicas del aprendizaje humano, tiene la particularidad de que su objeto de estudio es
un objeto subjetivo, tratado por un sujeto subjetivo. Lo que implica que el psicopedagogo/a,
compromete su historia personal en su labor y su estilo de aprendizaje, en un proceso donde el
investigador y el objeto de estudio se influyen reciprocamente (Mdller, 1995).

Este estudio pretende enumerar y detallar las representaciones sociales que portan y
construyen las y los estudiantes sobre el ser psicopedagogo/a y cémo estas se ven
modificadas o0 no por la formacion académica, especificamente en cuanto al quehacer
profesional del psicopedagogo/a y sus ambitos de futura insercion laboral. Para indagar sobre
ello se propone avanzar sobre las representaciones utilizando las siguientes categorias: ser,
hacer y saber.

Por lo que, resulta interesante conocer la metamorfosis, o no, que se produce en la
construccion de estas con el impacto de la formacién académica. Ya que de esta manera cada
futuro profesional ird configurando una visién sobre su quehacer profesional y el conocimiento
sobre los distintos &mbitos de insercién profesional.

La presente investigacion consideré estudiar como su universo de analisis a los grupos
de estudiantes del primer afio, que conforman un total de 25 (veinticinco) sujetos, y alas y los
estudiantes del cuarto afio, que conforman un total de 25 (veinticinco) sujetos, todos y todas de
la carrera de Psicopedagogia de un Instituto de Formacion Docente y Técnico de la Ciudad de

La Plata, durante el ciclo lectivo del afio 2023.



Con esta muestra se realizd un estudio comparativo sobre las representaciones sociales
asociadas a las competencias y al rol del psicopedagogo/a en los distintos &mbitos de insercion
laboral, con las que las estudiantes ingresan y se egresan de la carrera.

Se llevo a cabo un estudio de caracter empirico que se encuadra en una metodologia
mixta (cuantitativa y cualitativa), de tipo exploratorio, descriptivo y estudio de caso, sobre
representaciones sociales que poseen, construyen y reconstruyen estudiantes de la carrera de
Psicopedagogia a lo largo de su formacion académica.

Siendo un estudio de caracter no experimental, la recoleccion de datos se realizé
mediante encuestas y entrevistas semiestructuradas a estudiantes de la carrera de
Psicopedagogia de primer y cuarto afio del Instituto en el afio 2023.

Para la encuesta se utilizé un cuestionario compuesto por 14 (catorce) preguntas cuya
posibilidad de respuesta varia entre respuestas cortas y de multiple opcion, a la totalidad del
universo de andlisis. Mientras que para la entrevista se instrumentd una guia de preguntas,
administrado a una muestra de tipo probabilistico, a un total de 10 estudiantes.

Planteo del problema

Las Representaciones Sociales (adelante RS) son formas variadas, mas o menos
complejas de imagenes que condensan un conjunto de significados, un sistema de referencias
gue permite interpretar lo que sucede, son categorias que sirven para clasificar circunstancias,
fendbmenos, hasta personas (Moscovici, 1976).

Estas RS son construidas por cada sujeto en el desarrollo de la constitucion de su
subjetividad y es a partir de las condiciones contextuales en el que este sujeto vive y se halla
inmerso, y las RS que se construyen de una profesion u ocupacion dependen del modo en el
gue se interpreta y decodifica la realidad (Romero, 2008).

Para una aproximacién sobre el conocimiento que posee cada estudiante sobre la

disciplina elegida y su futuro laboral, se hace necesario reconocer los &mbitos y el quehacer



profesional de los mismos, a la luz de las representaciones que portan a lo largo de la
trayectoria educativa.

Esto permitira conocer las caracteristicas de esas construcciones, en la medida en que
estudiantes reconocen su rol profesional y sus incumbencias dentro del campo de intervencion
disciplinar a partir de la identificacion de los diferentes dmbitos de insercién laboral.

El presente estudio pretende indagar qué aspectos de su experiencias vitales y
laborales de los y las estudiantes de la carrera de psicopedagogia a lo largo de su trayectoria
educativa, en el nivel terciario, son los que influyen en la configuraciéon un cuerpo de
representaciones sobre los conocimientos y saberes del quehacer profesional, en los distintos
ambitos laborales. Un quehacer que no solo se ve influenciado por la formacién académica, el
desarrollo de competencias y habilidades propias de la propuesta pedagogica, sino que
intervienen sus deseos e intereses personales, las experiencias vitales individuales y
colectivas, etc.

Para este fin, se realiz6 una observacion del objeto de estudio a la luz de las teorias que
trabajan las RS. En particular, se consideraron los aportes de Durkheim (1992), Moscovici
(1976), Jodelet (1986/ 2001) y, con el fin de acércanos a un cuerpo de conocimiento que aporta
al conjunto de significantes con los cuales los estudiantes se piensan, y piensan su futuro
profesional. Y la precisién con la que piensan y reflexionan su objeto de estudio al inicio y
finalizacion de su formacién académica.

Para sistematizar qué piensan las y los estudiantes sobre la disciplina elegida a la hora
de planificar su futuro laboral, se utilizaron las conceptualizaciones sobre las RS de Heffes. y
Surge (2018) “como una vision del mundo que le permite al individuo o al grupo dotar de
sentido a sus conductas y entender la realidad a través de un sistema propio de referencias

adaptando y definiendo un lugar para si” (p. 39).



Por qué esta investigacion le interesa conocer y dilucidar de qué representaciones se
nutren durante su trayectoria educativa en el nivel superior, para entender y comprender de qué
se trata su quehacer profesional, indagando en las imagenes, sentimientos, actitudes, ideas y
opiniones espontaneas que ofrecen.

Para conceptualizar a la psicopedagogia se recuperan los desarrollos teoricos que la
describen como una interdisciplina que se configuré6 como el resultado de un progresivo y
constante proceso de integracion de la psicologia y la pedagogia (Ortiz y Marifio, 2014).

En este sentido Muller (1995) afirma que la psicopedagogia es la conjugacion de ambas
ciencias, ya que un sujeto piensa y aprende desde un sustrato biol6gico sociocultural y en un
contexto histérico y ecoldgico que le otorga sentido. Y sostiene que al aprendizaje es un
proceso que se da a lo largo de la vida, desde el nacimiento hasta la muerte; antes, durante y
después de la escuela; tanto en sentido cronolégico como en la simultaneidad del presente;
gue no solo aprende en la institucion escolar, sino que, también aprende en su vida cotidiana,
en el trabajo y hasta en los momentos de recreacion.

La psicopedagogia entonces se ocupa de los seres humanos, cualquiera sea su edad o
su género, sus condiciones de vida, y que se encuentran en situacién de aprendizaje, sean
estos aprendizajes individuales o grupales, institucionales/organizacionales o comunitarios. La
psicopedagogia desde sus raices se expresa como espacio interdisciplinario de caracteristicas
complejas y mdltiples, siendo un lugar de encuentro entre la practica profesional y la praxis,
entre dialogos e intercambios (Miiller,1995).

Es por ello, que de tanto interrogarse sobre la propia practica e identidad profesional su
campo laboral se ha diversificado, ampliando sus &mbitos de insercion en la atencion de
nifios/as a jévenes y adultos, en cuanto a la orientacion vocacional, profesional u ocupacional,
en la intervencidn en ambitos empresariales y laborales, en la docencia en todos sus niveles,

en la investigacion, en tareas comunitarias, entre otras (Mller,1995).



Seré& necesario observar los conceptos y conocimientos que desarrolla el estudiantado a
la luz del disefio curricular que rige su formacion, en este caso la resolucion 2460/11, la cual
establece que el psicopedagogo/ es quien asume el desafio de actuar y articular con su accién
la interpretacion y comprension de los procesos de aprendizaje.

En este sentido, la cuestidn pretende examinar qué piensan quienes estudian, sobre la
labor profesional de psicopedagogo/a que van a desarrollar, ¢ Qué hace un psicopedagogo/a?
¢, Qué funcién cumple en la sociedad? ¢ En qué ambitos se desempefia? son algunas de las
preguntas que se pretende responder.

Para acercarse a este conocimiento se indago en la subjetividad de estudiantes a la luz
de las teorias de las representaciones sociales. Siendo las mismas, un conjunto de
significaciones que un grupo social establece respecto de un objeto social.

A sabiendas que la formacién educativa, en su caracter de productor de subjetividades,
instaura ciertas marcas en la configuracion de un proyecto identificatorio en los educandos,
porque anticipa y vincula al estudiante con un futuro posible, un proyecto que, es lo que cada
cual construye imaginariamente como deseo y deseable, que se construye a lo largo del
tiempo, en el entramado de relaciones y significaciones, donde el proyecto es el quién ser
(Muller, 2013).

El perfil profesional que se configure a lo largo de su trayectoria educativa en el nivel y
el desarrollo de las competencias que adquieran para su quehacer profesional, se nutre de las
representaciones sociales que portan las personas, ya que estas son las que prescriben su
comportamiento y sus practicas, y por ende son explicativa de los lazos sociales intervinientes,
ya que explican la relacion intra e inter-grupos. Estudiar las RS constituye en un aspecto central
para la comprension de los comportamientos y practicas sociales (Lauria, 2016).

El objetivo del trabajo es realizar una aproximacion sistematizada de las RS que portan

estudiantes ingresantes y quienes se encuentran en situacion de egresar, elaborando algunas



aproximaciones estadisticas que permitan dilucidar la claridad y pertinencia en la
conceptualizacion que desarrollan sobre la disciplina para la configuracién de su futuro
desempenfio profesional.

La formacion académica tiene impacto en la configuracién de un perfil profesional, dado
gue las curriculas son orientadoras a partir del cual se toman decisiones. Estas son un
referente para el permanente dialogo entre los esfuerzos formadores institucionales, las
practicas profesionales y el mundo del trabajo (Hawes, G. y Corvalan, O., 2005). Por tanto,
realizar un estudio comparativo permite observar las influencias del curriculum en la
construccion de un perfil profesional.

Por lo antes dicho sera necesario observar la influencia de la formacion académica, en
las egresadas de la carrera respecto de las representaciones sociales que portan al inicio de su
trayectoria y del cual pueden o no desarrollar desplazamientos y/o afirmaciones sobre el
guehacer psicopedagdgico en los diferentes ambitos de insercion laboral.

Para determinar si existen desplazamientos y/ o afirmaciones resulta hecesario indagar
como pregunta central en ¢ Cudales son las representaciones sociales que portan, construyen y
reconstruyen los y las estudiantes de la carrera de Psicopedagogia para el desarrollo del su
perfil psicopedagdgico y de las competencias necesarias para su quehacer profesional en el
contexto laboral? y como pregunta secundaria: ¢, cual es su pertinencia 0 no con las normativas
vigentes y los desarrollos tedricos de la disciplina?

Objetivos
Objetivo General
e Indagar las representaciones sociales que portan, construyen y reconstruyen los y las
estudiantes de la carrera de Psicopedagogia para el desarrollo del su perfil
psicopedagdgico y las competencias necesarias para su quehacer profesional en el

contexto laboral.



Objetivos Especificos

e Identificar el rol del Psicopedagogo/a y sus competencias profesionales.

e Enumerar los &mbitos de insercién laboral segin normativa vigente y los principales
autores referentes.

e Analizar la construccion y reconstruccion de los y las estudiantes de primer y cuarto afio
sobre las RS en el contexto de la formacion académica y el futuro laboral.

e Describir las RS de los y las estudiantes en el desarrollo de sus competencias

profesionales (saber, hacer y ser) como psicopedagogos.

Hipotesis y/o Supuestos Basicos de Investigacién

La hipotesis/suposicion de este estudio se basa en que las RS de las estudiantes de
primer y cuarto afio de la carrera de Psicopedagogia sobre su quehacer profesional en los
diferentes dmbitos de insercién laboral son influenciadas por su nivel de experiencia académica
y practica. Y que sus competencias profesionales varian entre la docencia y como agente de

salud.
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Estado del Arte

Las investigaciones sobre la tematica son escasas las mismas han sido orientadoras del
presente estudio, por tanto, se detallan a continuacién:

Heit (2018), indago “La representacion social de los docentes acerca del rol
psicopedagdgico en E.O.E”. Este estudio convino enfoques cuantitativos y cualitativos, en una
metodologia mixta, con instrumentos de observacion, entrevistas semiestructuradas y
estructuradas. La unidad de andlisis consistié en 12 participantes de un total de 15 del cuerpo
docente perteneciente a la Escuela N°7, “Marcelino Ugarte” del partido de San Isidro, en
provincia de As. Bs. En los resultados obtenidos se ha evidenciado una creencia del rol
Psicopedag6gico como diagnosticador, que administra test en la institucién educativa, y que los
acercamientos al EOE son para resolver diferentes patologias, dificultades de aprendizaje o
posibilidades diferentes. A si mismo, se ha detectado que docentes no incluyen al PSP en otras
actividades propias de su funcidn como, planificar actividades, proyectos, secuencias en
conjunto, participar del P.E.l y de A.l.C., lo que demuestra que la representacion social que
poseen los docentes no se condice con las incumbencias del rol psicopedagdgico.

Por su parte, otro estudio comparativo aporta importantes hallazgos sobre las RS en la
Psicopedagogia, que sientan las bases para el estudio pretendido sobre el quehacer
profesional, fue elaborado por Helfes y Surge (2018), de la Universidad Nacional del Centro de
la Provincia de Buenos Aires, en Tandil. Se estudio “Las representaciones Sociales en torno a
la préactica de la psicopedagogia: desplazamientos y afirmaciones a lo largo de la trayectoria
formativa”. El mismo se ocupd de caracterizar las RS que tenian estudiantes ingresantes y del

ultimo afio de la carrera de su disciplina y practica profesional.
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Se optd por una estrategia plural de los instrumentos metodoldgicos, aplicando un
cuestionario a la totalidad de las ingresantes y estudiantes de cuarto afio de la Carrera de
Psicopedagogia de un instituto terciario de una ciudad media de la Provincia de Buenos Aires.
Los resultados obtenidos indican que las personas encuestadas asocian la Psicopedagogia con
los términos, aprendizaje y sujeto, y en cuanto a los ambitos de insercién se menciona la
escuela. Cuando se consulta por las actividades que realizan, refieren al &mbito educativo, en
sujetos de diferentes edades, en tareas que dan cuenta de la atencion de sujetos con dificultad
en el aprendizaje. Mientras que la incidencia de la formacion académica arroj6 ciertas
conclusiones, aparece la consideracion del aprendizaje como procesos que se dan durante
toda vida, y aparecen en sus representaciones los términos, “mirada”, “escucha” y “clinica”, y la
expresion “intentar movilizar el deseo del otro” (Helfes y Surge, 2018).

Heredia y Echaniz (2020) ambas de la Universidad de San Martin, Provincia de Buenos
Aires, realizaron un trabajo que refiere a “Cémo juegan, en los espacios de articulaciéon entre
docentes y psicopedagogos/as las representaciones sociales respecto del ejercicio profesional
de ambos roles en el jardin maternal”. Utilizaron un método de corte cualitativo con un disefio
de tipo descriptivo, realizando entrevistas semiestructuradas. La muestra se conforma por 32
docentes pertenecientes al jardin maternal, diez maestras de la escuela infantil, y seis
psicopedagogas que forman y/o formaron parte del Equipo de Orientacion Escolar. De disefio
cualitativo, con un muestreo de tipo no probabilistico, en tanto no se conocen las
probabilidades de cada individuo de ser incluido en la muestra.

De los resultados se extraen diferentes miradas, imaginarios sociales y
representaciones sobre la propia labor del psicopedagogo dentro de la institucion escolar, como
asi la de sus pares con los que debieran poder realizar un trabajo “interdisciplinario”. Las

definiciones mas representativas entre el profesional psicopedagdgico argumentan que su labor
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esta en orientar en el aprendizaje, pero, en ocasiones, deben intervenir en cuestiones sociales
a nivel contextual, por ser una urgencia de la institucion (Heredia y Echaniz, 2020).

En tanto que un estudio de Carrasco et al. (2021) sobre el “Perfil del profesional
psicopedagogo/a: Aportes desde una revision epistemoldgica de la praxis en Chile. Concepto,
ambitos de accion y roles actuales” utilizo técnicas para la recoleccion de datos una revision de
literatura especializada tanto a nivel teérico como empirico acerca del quehacer
psicopedagogico, revision de fuentes secundarias de datos estadisticos respecto a
egresados/as, titulados/as, profesionales registrados/ as en el Ministerio de Educacién Chileno.
A su vez se realizaron jornadas de sensibilizacion e informativas, hasta la etnografia militante y
observacion participante. Los resultados mas significativos para el analisis de las competencias
genéricas del profesional de la psicopedagogia se sistematizaron en cuatro areas:
Investigacion Disciplinar, Evaluacion Psicopedagdgica, Acompafiamiento Psicopedagdgico y
Orientacion y/o Asesoramiento Psicopedagdgico.

A su vez, entre los hallazgos se consideran indispensables las siguientes competencias
y conocimientos para la configuracion de un psicopedagogo/a: El conocimiento sobre
Prevencion, Desarrollo y Accion Social, el manejo de técnicas y estrategias de mediacién y/o
acompafiamiento psicopedagdgico basadas en teorias actuales sobre aprendizaje, las
propuestas de la teoria de la modificabilidad cognitiva, experiencia de aprendizaje mediado, el
manejo en estilos de crianza, la Teoria del Apego, conocimientos en las Teorias del
Neurodesarrollo, la Genética y Epigenética, las Neurociencias cognitiva y del Aprendizaje,
como asi también el saber sobre las multiples metodologias de ensefianza- aprendizaje para
diferentes grupos etarios y sus diferentes contextos. Asi como la resolucion de problemas y
fundamentalmente el desarrollo del pensamiento critico (Carrasco et al. 2021).

En cuanto a la labor del psicopedagogo/a en el area de orientacion, este estudio

establece ciertas competencias indispensables de la disciplina, como ser la orientacion
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profesional como orientacion vocacional, de integracién curricular y el desarrollo de la carrera
en las organizaciones. La orientacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje: habilidades
de aprendizaje, aprender a aprender, estrategias de aprendizaje, habilidades de estudio. La
orientacion para la prevencion y el desarrollo de la persona, como asi la orientacién y atencion
a la diversidad. Cabe mencionar que todas estas orientaciones deben considerar la etapa y
necesidad evolutivas de la persona que solicita la orientacion, en la diversidad de contextos en
gue este se desenvuelva y desarrolle (Carrasco et al. 2021).

Por su parte, Rivela y Losada (2021), de la Universidad de Flores estudiaron
“‘Representaciones sociales en organizaciones de seguridad. Rol e influencia en el sentido de la
vida” en el afio 2021”. Este trabajo indago sobre las representaciones sociales y aspiraciones
personales de personas que forman parte de organizaciones de seguridad y su repercusion en
el sentido de vida, para lo cual se utiliz6 una metodologia mixta con una muestra de 93
miembros de fuerzas de seguridad. El tipo de disefio utilizado fue no experimental de alcance
fenomenoldgico descriptivo, cuyos instrumentos fueron entrevistas basado en un cuestionario
de Apreciacién sobre Rol y Aspiraciones Personales y la Adaptacién Argentina de Andrés
Gottfried del Purpose in Life Test (PIL TEST) de Crumbaugh y Maholick.

Los resultados indicaron que el 80% de los entrevistados, manifestaron tener su propia
idea de rol: el 17,20% desconocian las tareas y actividades relacionadas con el rol a
desempeniar y el 2,15% restante no respondieron a la pregunta realizada (Rivela 'y Losada,
2021).

De la Universidad Nacional de San Martin, Camafio et al. (2021) se ocuparon de
estudiar la tematica: “Representaciones sociales sobre la diversidad en el aula que poseen
los/las psicopedagogos/as que se desempefian en los equipos de orientacién escolar en
escuelas publicas de nivel primario en el partido de San Martin, durante el primer semestre del

afio 2020”.El disefio de la investigacion es cualitativo, de tipo exploratorio y descriptivo, de corte
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transversal para lo cual realizaron entrevistas semidirigidas con preguntas abiertas a fin de
recolectar informacion. La muestra seleccionada fue no probabilistica, de tipo bola de nieve,
conformada por algunos/as psicopedagogas/os que forman parte de los Equipos de Orientacion
Escolar (EOE), en las escuelas primarias publicas del Partido de General San Martin, que se
desempefian como Orientadores Educacionales (O.E.) y/u Orientadores de Aprendizajes
(C.A).

Los resultados obtenidos destacan dos enfoques sobre diversidad entre los
profesionales, con mayor preponderancia la diversidad en el aula como diferencia, mientras
gue con menor frecuencia aparecen RS sobre diversidad desde una perspectiva de rotulacion

L] ” ” W

o etiquetamiento tales como “discapacitado”, “desfasado”, “no alfabetizados”, “con limitaciones”,

LT

“con problemas de aprendizaje”, “con necesidades diferentes de los otros”, “TEA”, “TEL,

” L] ” W ” W ”

“retardo”, “motores”, “intelectuales”, “auditivos”, “con mala conducta”, “con muchas
carencias/falencias”, “chicos con integracion/inclusion”, “vulnerables”, entre otros. El estudio de
estas RS permite analizar la influencia que poseen las mismas en la configuracion de una
mirada sobre el sujeto pedagdgico y sus intervenciones (Camafio et al., 2021).

Un estudio con mayores alcances fue realizado por Ricci (2022), “Reconfiguracion del
objeto de la Psicopedagogia en Iberoamérica entre 2000-2021. Una investigacién desde la
perspectiva de los sujetos”. El estudio refiere a una profunda revision sistematica cuyo objetivo
fue caracterizar la condicion epistemoldgica de la Psicopedagogia en Iberoamérica entre los
afios 2000 y 2020, lo que ofrece un cuerpo de conceptos y definiciones actuales sobre la
psicopedagogia como profesion, los conocimientos, saberes, practicas, area' y campo
disciplinar.

Para dicho estudio se confeccion6 un disefio cualitativo y el método de revision se

realiz6 en dos etapas en diez buscadores de acceso libre y de factor de impacto. Las unidades

de andlisis articulos cientificos, y los datos mas sobresalientes y que son el principal aporte al
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presente estudio sobre representaciones sociales de las estudiantes en cuanto a su quehacer
profesional en la disciplina, consideran que la labor psicopedagdgica trasciende los limites de lo
escolar, ampliando sus ambitos (social, de salud, laborales etc.) y edades en donde los sujetos
construyen procesos situados de aprendizaje (Ricci, 2022).

Entre los hallazgos mas relevantes refiere que las investigaciones en nuestra region, las
cuales se centran en los trastornos del aprendizaje, principalmente en dos ambitos: educacién
y salud. El primero pone de relevancia el fracaso escolar y la desercion. Dentro de esta
perspectiva los trastornos especificos del aprendizaje, especialmente las dislexias, surgen
como una de las causales mas directas y aparecen con frecuencia asociados con factores
socio econdmicos y emocionales familiares. El segundo, salud, ligada a los servicios de
psiquiatria y neurologia de los hospitales de nifios, los cuales se ven inundados de consultas
de nifios con hipercinética, impulsividad, dificultades en la atencién y concentracion y el
aprendizaje de la lectura (Ricci, 2022).

Por su parte, Guantay et al. (2022) también indagaron sobre las RS en su estudio de
“Las representaciones sociales de los/as profesores/as de nivel secundario con respecto a la
inclusion de alumnos/as con discapacidad y su PPI en Villa Ballester, en el periodo de marzo a
junio 2021”. Dicho estudio de tipo exploratorio y descriptivo, de corte transversal utilizé el
método cualitativo para analizar las RS de los docentes, a partir de la recoleccion de datos a
través de entrevistas y encuestas. La muestra del trabajo fueron cada uno/a de los/as docentes
de nivel secundario de escuelas privadas de Villa Ballester. Los resultados obtenidos oscilan
entre estos dos importantes supuestos: la discapacidad desde una mirada objetivadora y
normalizadora del estudiante y la discapacidad desde un enfoque social, valorando las
capacidades del estudiante y reconociendo la diversidad aulica.

Por ultimo, respecto del quehacer profesional del psicopedagogo/a se realiz6é un estudio

a cargo de Rios (2022), en la Universidad Cuenca del Plata, en Argentina, el cual abordo la
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“Situacion actual de la supervision como ejercicio profesional en Psicopedagogia en el ambito
clinico en la provincia de Misiones”. Dicho estudio exploré y describié las representaciones que
tienen los y las psicopedagogas respecto de las practicas de supervision en el &mbito de la
clinica. La muestra fue no probabilistica intencional, conformada en una primera instancia por
un total de 37 Psicopedagogos/as matriculados. Este se traté de un estudio exploratorio y
descriptivo, que buscé caracterizar los rasgos de la supervision en el &mbito clinico de la
psicopedagogia en Misiones.

El instrumento para la recoleccion de datos fue una encuesta (ad hoc) voluntaria a los
matriculados en el colegio de psicopedagogos de Misiones. Se indag6 sobre la representacion
de estos profesionales al respecto de la supervision a través de preguntas que examinaron
como definia cada encuestado/a, a la supervision y para qué creia qué (Rios, 2022).

Sobre las representaciones sociales del profesional sobre la practica de supervision, los
resultados sobresalientes del estudios indica que del total de la poblacién (n=37) profesionales
matriculados, nueve sujetos (n=9) consideran a estas practicas como de “acompanamiento”,
otros doce (n=12) sostuvieron que “se realiza con colegas de mayor experiencia o
conocimiento”, veintidés (n=22) profesionales la detallaron como “otro punto de vista”, catorce
(n=14) la explicaron como “una practica para el asesoramiento, guia u orientacion”. Mientras
gue dos (n=2) sujetos asociaron la supervision a la interdisciplina, y una (n=1) persona refirié a
la supervision como “un ejercicio obligatorio”. Cuando se les consulté por la funcién de las
practicas de supervision, los datos revelan que catorce (n=14) psicopedagogos/as la
entendieron como “un espacio para repensar con otro”, seis (n=6) participantes dijeron que
“sirve para la revision del trabajo” (Rios, 2022).

Asi mismo las autoras, Pifiero y Poggio (2022) presentan una investigacion que tiene
por objeto estudiar las representaciones sociales del equipo de orientacién acerca de la

transicion del nivel primario al nivel medio y del rol del equipo de orientacion escolar en la
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misma. Se trata de un estudio cualitativo de disefio no experimental, de tipo transversal con un
alcance descriptivo. Se analiz6 a través del Método Comparativo Constante, un total de diez
entrevistas semidirigidas a profesionales parte de los EOE de escuelas de gestion privada de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Entre los resultados obtenidos que permitieron conocer las
RS de los profesionales entrevistados respecto a las implicancias que tiene la transicién en los
estudiantes y a su rol en la misma. Se destaca la complejidad de la transicién, y respecto al rol
del EOE, el estudio de las RS permite observar las implicancias de las mismas en la
mencionada transicion educativa, sus caracteristicas y, sus valoraciones sobre el trabajo que
se realiza para la transicion de los estudiantes.

Ademas, se hallan otros puntos destacados por los profesionales como, el rol que la
familia tiene o deberia tener en dicha transicion y RS implicitas que denotan facilitadores y
obst4culos a la hora de abordar la transicién (Pifiero y Poggio, 2022).

Por su parte Lépez et al. (2023) estudiaron “Representaciones sociales de los equipos
interdisciplinarios en relacién a la intervencion psicopedagdgica en contextos de salud publica”
en la Universidad de Villa Maria. Un trabajo cualitativo, con una enfoque exploratorio-
descriptivo, con el objetivo de analizar las RS que tienen los profesionales de los Centros de
Atencién primaria de la Salud sobre la intervencion psicopedagdgica y las que poseen los
miembros del equipo de profesionales. Entre los resultados se destaca que los profesionales
del Centro en general muestran un desconocimiento de las tareas que puede realizar un
psicopedagogo/a en las areas de salud publica. Dado que en su mayoria la asocia al abordaje
de problemas en el aprendizaje, colocandolos en un lugar de apoyo, ayuda y la resolucion de
conflictos. Siendo s6lo una minoria quienes reconocen el quehacer profesional del
psicopedagogo/a en el ambito de la salud en tareas de prevencion, promocion y trabajos

interdisciplinarios, entre otros.
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Marco Teoérico

El Estudio de las Representaciones Sociales (RS)

Las Representaciones Colectivas (RC)

Es pertinente iniciar la conceptualizacion de las RS, por las definiciones sociolégicas
de las Representaciones Colectivas (en adelante RC), reconociendo una diferencia entre
representaciones colectivas e individuales, desde la afirmacion de que los hechos colectivos
son trascendentales a las acciones individuales (Ortiz Lopez, 2013).

Respecto de esto Durkheim (1992), aseguraba que las representaciones que surgian de
una determinada sociedad poseen caracteres propios de la misma y mantienen un contenido
distinto de las representaciones puramente individuales. Por tanto, las RC constituyen el
producto de una inmensa cooperacion de ideas y sentimientos asociados, que se extiende no
solamente en el espacio sino en el tiempo, conformando una intelectualidad infinitamente mas
rica que la del individuo.

Las RC son exteriores a la conciencia individual, las mismas no derivan de los
individuos tomados aisladamente si no que cada uno de ellos aporta una cuota, y es la
combinacién de los sentimientos individuales, sus asociaciones y modificaciones los que la
convierten en otra cosa (Durkheim, 1992).

De esta manera se entiende que las RC son las que concentran las formas de
pensamiento que albergan al conjunto de la sociedad, a la vez que alcanza y se imprime en

cada individuo haciendo parte del conjunto.
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Este proceso convierte al hombre en un ser social, dado que €l no seria un ser social,
es decir no seria un hombre, si no la hubiera adquirido. Sin duda, al encarnarse en los
individuos, los ideales colectivos tienden a individualizarse. Cada uno los entiende a su
manera, les pone su sello; se sacan elementos, se agregan otros. El ideal personal se
desprende asi del ideal social, a medida que la personalidad individual se desarrolla y llega a
ser una fuente autbnoma de accion (Durkheim, 1992).

Siguiendo estas lineas, las RS se pueden considerar un corpus organizado de
conocimientos, una de las actividades psiquicas gracias a las cuales las personas hacen
intangibles la realidad fisica y social, se integran a un grupo o a una relacion cotidianas de
intercambios y liberan los poderes de su imaginacién. Asi, ambos autores comparten la idea de
que el fenébmeno social es irreductible a una conciencia individual, sino que se asienta en una

conciencia colectiva (Moscovici. 1976).

Las Representaciones Sociales en Diferentes Autores

Quien se ha dedicado al estudio de las RS ha sido Jodelet (1986), y sostiene que
estas son formas de conocimiento especifico, como un pensamiento social, un saber colectivo
del sentido comun. Asegura que las RS son:

Imagenes que condensan un conjunto de significados; sistemas de referencia
que nos permiten interpretar lo que nos sucede, e incluso, dar un sentido a lo
inesperado; categorias que sirven para clasificar las circunstancias, los
fendmenos y a los individuos con quienes tenemos algo que ver; teorias que

permiten establecer hechos sobre ellos (p. 470).
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Por lo que las mismas constituyen modalidades de pensamiento préactico, con un nivel
de organizacion de contenidos, en operaciones légicas y mentales que nos sirven para
comunicarnos, para comprender y dominar la realidad material, ideal y social. Asi mismo
respecto de su surgimiento, las RS surgiran de los contextos en que se ponen en juego los
contenidos de estas, del cobmo se comunican y circulan y de acuerdo con las funciones que
cumplen dentro de la interaccion entre el mundo y los demés (Jodelet, 1986).

Sintetizadas por Jodelet (1986) las RS son una actividad intelectual representativa, y
distingue cinco caracteristicas fundamentales de las representaciones. Las cuales se detallan
de la siguiente manera:

e Invariablemente representan un objeto.

e Poseen caracter de imagen y la propiedad de intercambiar percepcion,
pensamiento y concepto.

e Tienen una naturaleza simbdlica y significante.

e Poseen propiedades constructivas.

e Estan dotadas de un caracter autobnomo e innovador.

En la misma linea de pensamiento, Abric (2004) asegura que las representaciones no
son un simple reflejo de la realidad, sino que son una organizacion significante. Y, que esto
depende de las circunstancias y de factores mas generales que rebasan la situaciéon misma,
como el contexto social e ideoldgico, el lugar del individuo dentro de la situacién social, la
historia del individuo y del grupo, etc. Es entonces que las RS, funcionan como un sistema de
interpretacion de la realidad que rige las relaciones de los individuos con su entorno fisico y

social, determinando sus comportamientos y précticas (Lauria, 2016).
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Funciones de las Representaciones Sociales

Para esta clasificacion se utilizaran los estudios de Ortiz L6pez (2013), que retoma las

conceptualizaciones de Abric (2004) y las sintetiza en cinco funciones basicas de las RS, a

saber:

Funcién del saber, las RS permiten entender y explicar la realidad, el intercambio social,
la transmisién y la difusién del conocimiento.

Funcion identitaria, las RS definen la identidad y permiten la salvaguarda de la
especificidad del grupo. Esta funcién posibilita la generacion de una identidad social,
compatible con un sistema de normas y valores sociales e histéricamente determinados.
Funcién orientadora, las RS conducen los comportamientos y las practicas, ya que
intervienen en la definicién de la finalidad de la situacion y determinan el
comportamiento. Estas producen un sistema de anticipaciones y expectativas
constituyendo una accion sobre la realidad, actian como filtros.

Funcion de justificacion, las RS permiten justificar a posteriori las posturas o toma de
posicion y las conductas, ya que estas se hallan determinadas por la practica de las
relaciones y se elaboran progresivamente. Las RS justifican las acciones o
comportamientos asumidos por los participantes de la situacion.

En resumen, las RS permiten privilegiar y retener hechos relevantes del discurso

ideolégico concernientes a la relacion de sujeto en interaccién, es decir, su capacidad de

descontextualizar ciertos rasgos del discurso.

Con posibilidad de descomponer estos rasgos en categorias mas simples, objetivando y

naturalizando los conceptos del discurso ideolégico que refiere al sujeto del grupo. De esta

manera las RS funcionan como modelos que explican y evaltan el entorno desde un discurso

ideoldgico impregnado en él por la persona o grupo (Ortiz,2013).
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Quehacer Psicopedagoégico

La Psicopedagogia surge a mediados del siglo XX como una profesion destinada al
“problema del aprendizaje” en el ambito educativo. Nace como profesion que interviene cuando
un sujeto no puede establecer un vinculo con un objeto de conocimiento institucionalizado o
tiene dificultades para hacerlo (Ricci, 2021).

Con el tiempo la psicopedagogia fue acrecentando su estatus cientifico, a través de sus
practicas, en las cuales los profesionales se nutrian de diferentes teorias para legitimar y
sustentar su accionar (Ricci, 2021).

Fue la complejidad y las mdltiples facetas de su objeto de estudio, lo que hizo necesario
recurrir a otras disciplinas, con el fin de producir contribuciones epistemolégicas que permiten
construir un sistema de conocimiento propio, a través de la creacion y la investigacion de un
saber transversalizado por la Sociologia, Antropologia, Medicina, Psicologia, Pedagogia, Etica,
Economia, etc. (Muller, 2013).

De esta manera el objeto de estudio de la psicopedagogia u objeto psicopedagdgico
puede conceptualizarse como la configuracién de procesos situados de aprendizaje que los
sujetos en contexto construyen a lo largo de sus distintos ciclos vitales. Por la complejidad del
fendmeno aprendizaje, por su caracter multidimensional y situacional, es que él mismo reclama
un abordaje interdisciplinar, siendo este un dialogo entre disciplinas mediante el cual se prestan
I6gicas, categorias, marcos y perspectivas, que en ocasiones se construyen conjuntamente
(Ricci, 2021).

El caracter de interdisciplinariedad en la psicopedagogia se establece en la medida en
gue el aprendizaje se encuentra atravesado por cuatro niveles intervinientes: organismo,
cuerpo, inteligencia y deseo, los que conforman una trama que le otorga al sujeto la

significacion al aprender. Cada uno de estos niveles como estructuras pertenecientes a un
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individuo, se hallan situados en una estructura familiar y en un contexto social, econémico y
educativo (Fernandez, 1987).

Por esta condicién multidimensional es que el estudio del objeto de la psicopedagogia
demanda multiples miradas y escuchas heterogéneas que puedan habilitar y promover el
acceso a su conocimiento. Segun Ricci (2020), la interdisciplina comienza cuando una
disciplina desde su especialidad es capaz de hacerle preguntas a otras, preguntas que ellas
mismas no se han cuestionado. Por lo que el abordaje interdisciplinar invita al trabajo
colaborativo y de cooperacién entre las distintas disciplinas.

Entonces, la Psicopedagogia fue acentuandose como saber disciplinar y saber préctico,
lo que permitié la modificacion de los lineamientos del disefio curricular en Institutos terciarios y
universidades, ampliando el horizonte de accion y delineando diferentes campos de
intervencion.

La tarea del psicopedagogo/a, se fue diversificando desde la labor escolar y pedagogica
en los niveles educativos y en la educacion especial, sean éstos a distancia o de investigacion.
Como asi el desempefio en los hospitales, en la clinica, en la orientacién vocacional,
profesional, ocupacional; en las intervenciones del mundo laboral o en tareas abiertas a la
comunidad (Muller, 2013).

Aln queda pendiente el tema de las fronteras de la psicopedagogia, que se encuentran
en franca expansion, las zonas de confluencia con profesiones afines, la urgencia de una
formacion cada vez mas profunda, continua, generalista y al mismo tiempo especializada,
mediante postgrados y actualizaciones a lo largo de la carrera profesional entendida como
formacion permanente (Muller,1995).

Rol Psicopedagogo/a
El quehacer profesional en su sentido estructural se puede decir que es la declaracion

institucional de los rasgos que caracterizan a sus egresados/as expresados en términos de
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competencias en los diferentes dominios de la accion profesional, y que estas son demandadas
por el conjunto de la sociedad a quien acredite tal profesion .Por tanto el desarrollo de este
perfil implica asociar los conceptos de dominios de competencias, areas de competencias,
tareas, contextos de desempefios, por ejemplo el profesor/ensefia, el médico/cura, el
administrador/gestiona, otros (Hawes,2005).

Para entender a qué refieren las competencias profesionales, se consideran las ideas
de Martens (1996), afirma que las competencias hacen referencia a la capacidad real del
individuo para dominar el conjunto de saberes y tareas que configuran su rol profesional. La
persona competente es entonces, aguella que no solo aplicara el saber aprendido, sino que
actuara analizando el contexto y las posibles actuaciones y valorando la oportunidad de sus
decisiones, a la vez que se implica personal y profesionalmente en su actuacion (Comellas,
2002).

La otra cara de la moneda del rol profesional, son las incumbencias profesionales, y
estas se declaran en las normativas vigentes que dan legalidad y legitimidad a la tarea de este.
Segun resolucién 2460/11, de la carrera Psicopedagogia:

El psicopedagogo asume el desafio de actuar y articular con su accion la

interpretacion y la comprensiéon del proceso de aprendizaje fortaleciendo, al mismo

tiempo, la presencia de identidades particulares y plenas de significacion social. En

este contexto complejo proporcionard la construccion y deconstruccion de valores y

actitudes a fin de que se interroguen nociones de ensefianza que resulten viables a las

necesidades sociales, culturales, politicas educativas en sujetos Unicos pero
atravesados por historias y culturas diversas (pag. 2, quinto parrafo)

En este documento la resolucion 2460/11, se enumeran las principales competencias

gue se detallan de la siguiente manera:
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Capacidad para prevenir, diagnosticar y realizar intervenciones de
asesoramiento, orientacion y tratamiento en toda situacion donde el aprendizaje
y sus vicisitudes se pongan en juego, tanto en ambitos de la salud, educativos,
laborales y socio-comunitarios, y que faciliten en los sujetos de diversas edades
la construccion de sus proyectos de vida en la comunidad; asumiendo una
actitud reflexiva y ética de su accionar y quehacer y del lugar social que ocupan
sus producciones.

Capacidad para planificar, gestionar y evaluar planes, programas y proyectos
educativos y de salud y en otros ambitos en equipos interdisciplinarios que
generen las condiciones éptimas para que se desarrollen los procesos de
aprendizaje de los sujetos en distintas edades y contextos. Al igual que
diagnosticar procesos de aprendizajes, sus potencialidades y sus
perturbaciones, en sujetos de distintas edades, grupal e individualmente.
Capacidad para desarrollar competencias y habilidades la utilizacion de técnicas
e instrumentos de evaluacién que permitan identificar y cuantificar los aspectos
preservados y/o perturbados comprometidos en el proceso de aprendizaje en
ambitos educativos y de la salud. Realizar informes que comuniquen a los
actores involucrados sobre lo recabado en el proceso de diagnéstico. Realizar
las orientaciones, sugerencias y pautas para la mejora del proceso de
aprendizaje en los sujetos diagnosticados.

Formacion para Disefar y Gestionar diversas formas de intervencion,
orientacion, Tratamiento y derivacion de las dificultades en los procesos de
aprendizaje en los sujetos de distintas edades, individual y grupalmente,

destinadas a promover mejores aprendizajes. ldentificar las formas de
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intervencion mas apropiadas de acuerdo con los diagndsticos psicopedagogicos
realizados.

e Capacidad para realizar tratamientos psicopedagoégicos en funcién del
diagnostico realizado. Asesorar y orientar ante las dificultades de aprendizaje
detectadas. Tomar decisiones en relacion con las acciones de derivacion y
articulacion segun los casos.

e Disefiar y gestionar procesos de orientacién educacional, vocacional,
ocupacional en las modalidades individual y grupal. Aplicar instrumentos en
funcion de la orientacion educacional y vocacional. Interpretar la informacion
obtenida de la recopilacién de datos. Asesorar sobre posibilidades de acceso a
diferentes &mbitos educativos o laborales.

Atento a las competencias y capacidades que requiere la labor del psicopedagogo/, se
hace necesario incorporar aportes de ciertos autores referentes de la disciplina sobre la
posicion que asuma o deberia asumir dicho profesional dentro de su campo.

Por su parte Filidoro (2021),entiende a la posicion profesional como a un “entramado”
gue se ubica entre una concepcién del mundo, es decir las teorias filoséficas, y su encarnadura
social e histérica en valores morales y politicos, que establece el contexto en el que se define lo
gue significa y lo que no lo es, que permite distinguir entre lo central de lo accesorio, ya sea en
relacion con las teorias como a lo metodoldgico y procedimental, y que esto permita al
profesional hacer ciertas preguntas o cuestionamientos sobre su labor.

A modo de ejemplo y para dar cuenta de cémo la posicion profesional permite hacer
ciertas observaciones/observables, frente a un problema de aprendizaje de lectura, segun la
posicion profesional, los interrogantes podrian rondar sobre la cuestion de la conciencia
fonoldgica, los de decodificacion o la construccion en torno a la construccion significativa del

objeto cultural, la lectura y escritura (Filidoro,2021)
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En este sentido, la posicién profesional asumida por el psicopedagogo/a seria aquello
gue define y orienta las preguntas que se hacen en torno a su objeto de estudio. Por lo que
serian estas interrogantes, la calidad y caracter de estas las que generan representaciones y
gue luego definen las metodologias y los instrumentos de indagacion diagnéstica, para luego
pensar intervenciones psicopedagdgicas (Filidoro, 2021).

Una posicion profesional posible seria aquella que observa la realidad desde la
complejidad, en oposicion a la mirada de la escision. Sostiene Castorina (2007), que desde la
complejidad se concibe al mundo como un sistema de relaciones constitutivas, donde el mundo
se compone de relaciones y no de sustancias. Esta posicion permite salir del reduccionismo de
considerar al problema del aprendizaje como una cuestién biolégica, o social, o del orden del
deseo, entendiéndose como opciones, ya que la mirada escisionista es reduccionista
indefectiblemente.

Construir una posicién profesional desde el pensamiento complejo es una aspiracién, un
punto de llegada y el resultado de un trabajo de caracter interdisciplinar. Cuando la pregunta
por el problema que inicia dentro de la disciplina y que no encuentro respuesta alli se dirige
hacia otras (Filidoro,2021).

Contextos de Insercién laboral del Psicopedagogo/a

La psicopedagogia es una disciplina que inici6é sus primeros pasos en el ambito
educativo, atendiendo los sujetos en situacion/problema de aprendizaje durante la infancia.
Desde entonces, afirma Ortiz Lépez (2013), que los estudios e investigaciones realizados en
cuanto al desarrollo del ciclo vital de las personas y de la educacién, en su concepcién mas
amplia, posibilitaron que esta disciplina se ocupara de la persona desde la primera infancia
hasta lo que se denomina la tercera edad. De esta manera el campo de accion de la
psicopedagogia es complejo y diverso, por lo que se hace necesario siempre, de mayores

trabajos de investigacion en didlogo con otras disciplinas y con otros ambitos culturales.
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Actualmente el psicopedagogo/a puede ejercer su profesion en el sector publico y
privado, en forma autbnoma o en equipo de salud, educacién y socio comunitario. Ocupando
diversos roles, desde globales a especificos, en equipos interdisciplinarios, siendo
responsables de la elaboracion, direccion y evaluacion de planes, programas y proyectos en
areas de salud y educacién (Resolucién N° 2460/11).

Segun lo antes mencionado se pueden enumerar y detallar segun algunos autores
los posibles ambitos de insercién laboral del profesional psicopedagogo/a.

Salud. Chiesa y Granati (2006) describen la psicopedagogia como una disciplina en
CUyo campo se entrecruzan saberes para abordar la complejisima problematica del
aprendizaje. La problematica del aprendizaje excede el area de la Educacion para entrar en el
de la Salud. orientacion de la escolaridad en nifios con necesidades educativas especiales o
una segunda opinién respecto a un diagnostico o derivacion, en relacion con el aprendizaje, a
lo cognitivo o a lo escolar.

Las autoras Canavides y Lopez (2022) distinguen algunas de las posibles sé
intervenciones que pueden desarrollar un psicopedagogo/a dentro del ambito de salud:

e Intervenciones desde Educacion para la salud y la promocion de
aprendizajes saludables.

e Atencion a demandas implicitas y explicitas de pacientes en
tratamientos, sus familiares y escuela en cuestion.

e Generar redes de contencion e inclusion escolar y social del sujeto.

e Reconocer y abordar problematicas actuales que atraviesan los sujetos
aprendientes para realizar intervenciones preventivas.

e Potenciar el trabajo en red con escuelas y otras instituciones para

lograr el cuidado y desarrollo integro de los sujetos.
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e Construir acciones que posibiliten espacios de promocioén y prevencién
de la salud relacionadas con el desarrollo integral para mejorar la calidad
de vida.

Educativo. La tarea del psicopedagogo/a en el ambito educativo se centra en la
atencion a la diversidad y al fortalecimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Como
también la prevencion y resolucién de conflictos, en la gestion y asesoramiento sobre temas de
convivencia y en promover y acompafar en la implementacion de nuevas y no tradicionales
estrategias de ensefianza y aprendizaje. Desde una mirada internacional, los &mbitos de accion
profesional objeto de la intervencién psicopedagdgica que se han ampliado en los Ultimos afios
han sido fundamentalmente en el entorno escolar: servicios comunitarios; mediacion y gestion
de conflictos interpersonales e interculturales; compensacion de diferencias educativas de
origen cultural y social; gestién y fomento de la participacion de las familias en el desarrollo
educativo de sus hijos e hijas; asesoramiento al profesorado en tareas de accion tutorial;
asesoramiento y coordinacion en la elaboracién de proyectos curriculares; intervencion en
programas de apoyo al curriculum, otros (Garzuzi, 2014).

Laboral. La psicopedagogia en el &mbito laboral estudia a las personas en situacién de
aprendizaje laboral, en la comprensién del aprendizaje y sus dificultades en las personas, los
grupos, las organizaciones e instituciones. El interés radica en el aprendizaje del trabajo en si,
y en las dificultades que puedan surgir en relacion con la tarea, al aprendizaje de los roles, en
cuanto al vinculos con otros trabajadores, o la cultura institucional y la identidad laboral

(D"Annay Hernandez, 1998).
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La gestion que practica una psicopedagoga/o en este contexto, se expresa en las tareas
de capacitacion, seleccion y asesoramiento ocupacional dentro del ambito organizacional
(D"Anna y Fernandez, 2006).

Un psicopedagogo/a laboral se ubica en contextos empresariales y/o laborales, a fin de
mejorar dichos espacios y lograr una amena adaptacion de los sujetos implicados en ellos.
Ademas, habilita un espacio de cambio organizacional, permitiendo que se realice la gestion de
los trabajadores basado en competencias laborales, un aprendizaje colaborativo entre los
trabajadores y la direccién corporativa, que se transformara en mejores estrategias en
Recursos Humanos, contribuyendo de esa forma, a una mejor productividad empresarial y, por
ende, en beneficios para los trabajadores y consecuentemente, en beneficios para la sociedad
(Sangiuliano, 2018).

Forense. La intervencion psicopedagogica en el ambito forense es realizada a pedido
de Jueces o Fiscales, cuya finalidad es colaborar con los magistrados que deben tomar
decisiones vinculadas a un proceso judicial, realizando evaluaciones pertinentes a su
especialidad y recomendaciones o llevando a cabo acciones alineadas a las demandas.
acciones que permitan prevenir o revertir las situaciones que comprometen aspectos del
desarrollo de las personas involucradas y/o su calidad de vida (Antelo, 2018, pag. 32/33).

Entre las funciones en este contexto, se mencionan las relacionadas con la elaboracion
de informes, acciones de acompafiamiento e intervenciones desde el trabajo interdisciplinario
con otros profesionales en organismos publicos, privados donde se vean implicados nifios/as,

adolescentes, familias o grupos de referencias. (Antelo, 2018).
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La psicopedagogia forense acttia cuando otras instancias ya han fallado, en la accion
de proteccion y promocion social, de la salud, la educacién u otras medidas asistenciales
(Antelo, 2018).

Comunitario. La psicopedagogia comunitaria es una actividad social que comienza, se
potencia y se va desarrollando en la relacién con los otros. Es también una accién
contextualizada y situada, ya que la accién psicopedagdgica no tiene sentido si no tiene en
cuenta el entramado y multicausalidad que interviene en esa realidad comunitaria particular.
Por lo que ubica su tarea en comunidades barriales pueden ser mdltiples, desde la casa de un
vecino que de buena voluntad la ofrece para realizar los encuentro, hasta el salén de una
parroquia, de un centro comunitario, algun espacio fisico que ofrezca algun espacio de salud
(Pereyray Silva, 2023)

En la provincia de buenos aires funcionan por resolucién los Centros complementarios
Comunitarios, siendo estas instituciones de ensefianza y cuidado que no sélo promueven la
complementariedad de los aprendizajes en vinculacion con los niveles de escolarizacion,
también y desde esta particularidad propician la extension de la jornada escolar del alumnado,
atento a que concurren a contra turno a esta institucion educativa. (Resolucion 1.594/17, p. 4).

Gerontologia. La Psicopedagogia en relacién con la gerontologia, ha desarrollado
tareas con personas de la tercera edad, para la promocién de la salud, prevencion de
enfermedades; asistencia y rehabilitacion, en los distintos niveles de atencién: primario,
secundario y terciario (Vicente y Vila, 2018).

Ya sea en ambitos: comunitario, laboral, sanitario y educacional, ampliando el campo de
investigacion a las personas mayores en situacion de aprendizaje. Suméandose al campo de la
salud mental trabajando interdisciplinariamente con otras ciencias: Psicologia, Terapia

Ocupacional y Psiquiatria (Vicente y Vila, 2018).
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El trabajo del psicopedagogo/a se destaca en adultos mayores que presentan deterioro

cognitivo reforzando los conocimientos previos que poseen, estimulando nuevos, realizando

actividades que promuevan la expresion de la palabra y favoreciendo experiencias colectivas

con otras personas. El trabajo en grupo con personas mayores permite motivar la cooperacion

mutua, donde un compafiero puede ser sostén y de ayuda para la busqueda de soluciones

(Figueroa, 2014).

No convencionales. Actualmente la psicopedagogia ha desarrollado tareas en ambitos

no convencionales que se sintetizan en las siguientes areas:

La equinoterapia. Se constituye como un nuevo ambito de insercion
laboral para los psicopedagogos. La Equinoterapia es una terapia
basada en el uso de los caballos, una forma de trabajo integral,
complementario y de habilitacion para las personas con
necesidades educativas especiales (Marlasca, 2021).

La Psicopedagogia Deportiva. Se encarga de estudiar y desarrollar
nuevos métodos y técnicas educativas para mejorar el aprendizaje
de una determinada actividad fisica, asi como el rendimiento de los
deportistas. Uno de sus objetivos es orientar y asesorar a técnicos
deportivos y educadores especializados en la actividad fisica
(Campos, 2010).

Educacion no formal. Conjunto de aprendizajes que esta
estructurado, pero no se da en el ambito de la escolaridad
obligatoria ni conduce a una certificacion. Instituciones sociales no
escolares que incorporan a su actividad distintas formas de
intervencion educativa en instituciones penitenciarias, de salud,

culturales, etc. (Badia y Mauri, 2006).
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Incumbencias en los Ambitos de Insercion Laboral

Para indagar sobre los diferentes contextos laborales del psicopedagogo/a recuperamos
las expresiones de Aguilar (2001), quien asegura que, producto de los avances tecnoldgicos y
la nueva valoracion que se ha dado a la educacion a nivel mundial, y el dialogo entre
instituciones educativas y empresas, la Psicopedagogia ha expandido sus lugares de trabajo y
ha creado otros.

A los fines de este estudio solo se mencionan las incumbencias que se corresponden
con el titulo de “Psicopedagogo/a”. La autora menciona que a pesar de que algunas
incumbencias debieran ser reformuladas y nuevamente redactadas, hoy un psicopedagogo/a
esta formado para (Aguilar, 2001):

e Asesorar respecto a la caracterizacion del proceso de aprendizaje, sus
perturbaciones y/o anomalias, para favorecer las condiciones éptimas del
mismo en la persona a lo largo de todas las etapas evolutivas de su vida,
de manera individual o grupal, en el ambito educativo y de la salud
mental.

e Realizar acciones que posibiliten la deteccién de las perturbaciones y/o
anomalias en el proceso de aprendizajes.

e Explorar las caracteristicas psicoevolutivas del sujeto en situacién de
aprendizaje.

e Participar en la dinAmica de las relaciones de la comunidad educativa a
fin de favorecer procesos de integracion y cambio.

e Orientar adecuaciones metodologicas acordes con las caracteristicas
bio-psico-social-culturales de individuos y grupos.

e Realizar procesos de orientacion educacional, vocacional y ocupacional

en las modalidades individuales y grupales.
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e Realizar diagnésticos de los aspectos preservados y perturbados
comprometidos en el proceso de aprendizaje para efectuar prondsticos
de evolucion.

e Implementar sobre la base de los diagndsticos estrategias especificas
de tratamiento, orientaciones, derivaciones, destinadas a promover
procesos de aprendizajes arménicos.

e Participar en equipos interdisciplinarios responsables de la elaboracion,
direccion, ejecucion, y elaboracion de planes programas y proyectos en
las areas de salud y educacion.

A saber, la psicopedagogia fue generando nuevas modalidades de intervencion que la
llevé a ampliar sus ambitos de incumbencia. Hoy son reconocidos los trabajos desde el modelo
organizacional que se adecuaron al trabajo en el rubro empresarial, en lo que se conoce como
“el aprendizaje del trabajo”, realizado en organizaciones e instituciones laborales: tareas de
seleccién de personal, capacitacion y asesoramiento ocupaciones. Como también su
progresiva accion clinica que le permitié el ejercicio de la profesién en el ambito forense (Ortiz
Lopez, 2013).

En cuanto a normativa vigente a nivel nacional, desde el Ministerio de Educaciéon y
Justicia de la Nacion la Resolucion N°2473, se describe la tarea del psicopedagogo/a como:
Quien interviene en el proceso salud- enfermedad realizando en las acciones de
prevencién, promocion, recuperacién y rehabilitacion, efectuando tareas especificas
con el objeto de preservar, mantener, mejorar y restablecer en las personas todas sus
posibilidades de aprendizaje con el propésito de lograr la correccion de las
perturbaciones presentadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje (1989, p. 4,

primer pérrafo).
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Este documento ha establecido las incumbencias para los titulos de Psicopedagogo/a,
las cuales se enumeran en el apartado de funciones de la siguiente manera:

Realizar acciones que posibiliten la deteccidn de las perturbaciones y/o anomalias en
el proceso de aprendizaje; Participar en la dindmica de las relaciones de la comunidad
educativa, a fin de favorecer procesos de integracion y cambio; Orientar respecto de
las adecuaciones metodol6gicas acordes con las caracteristicas bio-psico-socio-
culturales de individuos y grupos; Realizar procesos de orientacién educacional,
vocacional-ocupacional en las modalidades individual y grupal; Realizar diagnésticos
de los aspectos preservados y perturbados comprometidos en el proceso de
aprendizaje, para efectuar prondsticos de evolucion, Implementar sobre la base del
diagnostico, estrategias especificas tratamiento, orientacion, derivacion, destinadas a
promover procesos armoénicos de aprendizaje. Como asi participar en equipos
interdisciplinarios responsables de la elaboracién, direccion, ejecucién y evaluacion de
planes, programas y proyectos en las areas de educacion y salud (Resolucion
N°2473,1989, p. 5)

Por su parte en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, bajo la Resolucion N.°
146/GCABA/SSGECP/14 se aprueba el Plan de estudios para la Tecnicatura en
Psicopedagogia, el cual establece los ambitos de insercion laboral del Psicopedagogo/a, y dice:

La labor psicopedagdgica abarca los ambitos de Educacion, Salud, Laboral y Juridico
Social”. Promoviendo la inclusion de este profesional en los distintos ambitos y
modalidades educativas. Las que incluyen la educacion intercultural bilingle, la
educacion en contextos de privacion de libertad y la educacion domiciliaria y
hospitalaria, o cualquier otro &mbito que su requerimiento se justifique (p. 356, ultimo

parrafo)
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Estableciéndose en la pagina N°356 de este mismo documento los &mbitos laborales y

las incumbencias que se establecen en cada uno de ellos:

En el ambito de la educacion especial, la tarea del psicopedagogo/a
se hace necesaria en el abordaje especializado compartido con otros
profesionales, referido a la educacion de personas que presentan
distintas discapacidades u otras problematicas del desarrollo. En
estos casos, el psicopedagogo podra participar en el disefio y puesta
en marcha de programas que favorezcan la inclusién e integracion
educativa.

En el ambito de la educacion intercultural bilingle, el requerimiento
del profesional posibilita un abordaje pedagdgico que se desarrolle
desde el respeto a las culturas diferentes y a los aportes que estas
ofrecen para la sociedad en su conjunto, generando situaciones y
experiencias de enriquecimiento mutuo que celebren la diversidad
cultural como un bien social. Asi mismo, la realidad social e historica
demanda de procedimientos de intervencién psicopedagoégica que
permitan resolver situaciones conflictivas que obstaculicen la
experiencia de aprendizaje de tantos nifilos/as, jovenes y adultos que
se encuentran transitando diversos procesos de integracion social,
comunitaria e institucional.

La educacion en contextos de privacion de libertad es un ambito en el
cual se debe asegurar la provision de servicios psicopedagdgicos que
garanticen las condiciones adecuadas para el aprendizaje, generando

practicas promovidas desde equipos multidisciplinarios que
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conduzcan a los sujetos a insertarse positivamente en la realidad
social.

e En la educacion domiciliaria y hospitalaria, el psicopedagogo podra
integrar desde su preparacion equipos multidisciplinarios que tengan
por objetivo el desarrollo y la recuperacién de aprendizajes en
personas que transitan esas situaciones. De igual modo el
psicopedagogo articulara con la escuela de origen en el desarrollo de
nuevas estrategias de ensefianza para facilitar trayectorias
educativas acordes a los sujetos que atienden.

Para finalizar se menciona la normativa de provincia de Buenos aires, la resolucion N°
2460/11 establece que las areas de ocupacion del psicopedagogo/a son “el sector publico o
privado en forma autbnoma o en equipo en instituciones de salud, educacién y socio
comunitarias. Ocupard diversos roles, desde globales a especificos, en equipos
interdisciplinarios responsables de la elaboracién, direccidn, ejecucion y evaluacion de planes,
programas y proyectos en las areas de educacion y salud”. Estas areas resultan de importancia
ya que corresponden al programa de la carrera que cursan actualmente el universo de analisis

considerado para este estudio.
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Método

Disefio de estudio

El presente estudio, de caracter empirico, se encuadra en una metodologia mixta
(cuantitativa y cualitativa) de alcances exploratorios y descriptivos de las RS que poseen,
construyen y reconstruyen las y los estudiantes de la carrera de Psicopedagogia a lo largo de
su formacion académica.

Dicho estudio presenta un disefio no experimental, evitando incidir en la seleccion de la
muestra, la recoleccion de datos y resultados. Lo que se hace en la investigacion no
experimental es observar fenédmenos tal y como se dan en su contexto natural, para después
analizarlos (Hernandez Sampieri et al., 2014).

El presente estudio constituye un trabajo de caracter exploratorio, descriptivo
transeccional, de tipo sincrénico, en el cual, en este tipo de estudios, que, segiin Hernandez
Sampieri et al (2014), se presenta un panorama del estado de una o mas variables, en uno o
mas grupos de personas, objetos (v.g., periddicos) o indicadores en determinado momento.

Por tratarse del andlisis de los estudiantes en determinado Instituto de formacion
académica de la Ciudad de la Plata, se constituye esta investigacion en un estudio de caso.

Para poder observar y analizar la incidencia de la formacién académica en las RS de las
estudiantes, se optd por realizar un estudio comparativo con la totalidad del universo a
investigar, siendo la unidad de andlisis, la poblacion total del primer afio de la carrera y del

cuarto afno de esta.
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Entendiendo la complejidad de este objeto de estudio, se hace necesario indagar las
relaciones entre los procesos formativos de la carrera y las transformaciones esperables
(desplazamientos, afirmaciones, etc.) que operan a nivel representacional durante el Gltimo
trayecto formativo, respecto del quehacer psicopedagogico, competencias profesionales y los
ambitos de insercion laboral.

Participantes

La muestra se conformé con un total de 25 (veinticinco) estudiantes que cursan primer
afio, y 25 (veinticinco) estudiantes que cursan cuarto afio, de los cuales 10 se someteran a la
entrevista personal. No se tomé en cuenta la edad de las participantes u otro dato
sociodemografico.

Instrumentos

En cuanto a la técnica de recoleccién de datos implicé la confeccién de dos
instrumentos, una encuesta AD HOC (véase Anexo lll) con un tiempo aproximado de 20
minutos para su realizacion.

El mismo comprende un cuestionario, compuesto por 14 (catorce) items, con 8 (ocho)
preguntas cerradas y 6 (seis) preguntas a desarrollar brevemente en forma espontanea. Y la
entrevista semiestructurada, con 8 (ocho) preguntas (véase Anexo Il) cuya muestra de tipo no
probabilistica fueron seleccionadas aleatoriamente por cada 10 estudiantes encuestadas.
Procedimientos

Los instrumentos de recoleccidn de datos se administraron de manera presencial
durante los horarios de cursadas en el periodo correspondiente abril-mayo del afio 2023. Los
mismos se entregaron en formato papel (encuesta autoadministrada), mientras que las

entrevistas se realizaron in situ registrando las respuestas.
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Atendiendo a los principios éticos de la investigacion se utilizé el consentimiento
informado (véase Anexo |) dado que el mismo se constituye como un instrumento que permite
ser utilizado para la proteccién de los derechos de los participantes.

La encuesta debio ser codificada y transcrita en categorias mas generales de acuerdo
con las respuestas de las preguntas abiertas que constituian la misma. Se registraron todas las
respuestas de los y las estudiantes, las cuales se incorporaron a un nuevo cuestionario
formulario Google elaborado por el investigador. Este se elabor6 con las 14 preguntas del
cuestionario de la encuesta original, donde las preguntas que presentaban opciones multiples
se reprodujeron con exactitud, mientras que para las preguntas abiertas dichas respuestas se
codificaron en palabras/conceptos expresados y registrados como opciones multiples en dicha
pregunta.

Esto permitié su sistematizacion a la hora de trasladar el cuestionario de la encuesta
(véase Anexo Ill) con la totalidad de las respuestas al nuevo cuestionario del formulario Google.
Por lo que este nuevo cuestionario recupero todas las palabras, conceptos e ideas que las y los
estudiantes volcaron en las preguntas abiertas del cuestionario encuesta. Del cuestionario
formulario Google se volcaron y registraron los datos en una planilla Excel para luego generar
dibujos gréaficos y tablas que contengan toda la informacion del cuestionario.

Utilizacion del Consentimiento

Para las entrevistas, cuyo cuestionario se administré6 de manera presencial, voluntaria,
bajo consentimiento informado, registrando in situ las respuestas a cada pregunta del
cuestionario. Respecto de la encuesta, la misma se realiz6 en formato autoadministrado,
individual y en papel. En todos los casos la participacion para las encuestas realizadas fue

voluntaria, andnima y bajo consentimiento informado (véase Anexo).



Resultados
Analisis de los datos cualitativos

Las entrevistas fueron realizadas a 10 estudiantes elegidos de manera aleatoria y
voluntaria, conforme Tabla 1. Que ademas para un efectivo y completo analisis cualitativo se
dividen los resultados en las categorias que aparecen durante las entrevistas. Las mismas se
detallan a continuacion:

Tabla 1

Sistematizacion de estudiantes de lery 4to afio entrevistados.

Entrevistados/as Protocolos Afo de la Carrera

GP 1 1 afio
SM 2 1 afio
AE 3 1 afio
SE 4 1 afio
RK 5 1 afio
LB 6 4 afio
Cl 7 4 afio
DM 8 4 afio
CD 9 4 afio
KC 10 4 afio

Nota: elaborada a partir de los resultados recolectados.
Eleccién de la Carrera
A la consulta de la investigadora ¢ Por qué elegiste estudiar psicopedagogia?, las
entrevistadas expresan:
“Porque tengo una hija que asiste a psicopedagogia y me encanté cuando
empecé a investigar de qué se trataba (GP, protocolo 1, 1 afio);
“Elegi estudiar psicopedagogia, para ayudar en las dificultades en el

aprendizaje de las personas de distintas edades” (SM, protocolo 2, 1 afio)
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“Hace dos afios mi hija Sara fue diagnosticada por una TO con Dispraxia” (AE,
protocolo 3, 1 afio).

“Al ser docente de escuela primaria, sucedia constantemente que no
encontraba herramientas para poder comprender, guiar, acompafiar, adaptar,
ciertos contenidos que representaban obstaculos para algunos/as nifios/as” (Cl,

protocolo 7, 4 afio).

Percepcion De La Disciplina

Para la consulta sobre su conocimiento sobre la disciplina se ha interrogado ¢ Para vos
de qué trata esta disciplina?, y las y los estudiantes respondieron:
“De acomparniar en el proceso del aprendizaje y sus vicisitudes” (GP,protocolo 1,1
afo);
“Para mi esta disciplina se trata de poder dar herramientas, planificar y orientar
proyectos para lograr obtener avances en cualquier dificultad de aprendizajes y
ensefianzas” (SM, protocolo 2,1 afo);
“La Psicopedagogia se ocupa de los procesos de aprendizaje de cada sujeto en el
transcurso del ciclo vital completo del mismo. Teniendo en cuenta, que en todo
momento el individuo se encuentra en algun contexto de aprendizaje, y que cada uno
tiene una Unica manera de construir y procesar conocimiento” (AE,protocolo 3, 1 afo):
“Esta disciplina me puede brindar herramientas para intervenir en las problematicas
que se generen en los procesos de ensefianza aprendizaje” (SE, protocolo 4,1 afo);
“Del estudio de diversas formas o modos de aprendizaje” (RK, protocolo 5,1 afio).
A la pregunta sobre ¢,Cudl es su objeto de estudio? Las estudiantes de ler afio

responden:
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“El objeto de estudio es el aprendizaje” (GP, protocolo 1,1 afio);

“Su objeto de estudio es encontrar soluciones en el proceso de aprendizaje y del

desarrollo cognitivo” (SM, protocolo 2, 1 afio) ;

“Para mi toda persona en situacién de aprendizaje” (AE, protocolo 3, 1 afho);

“Considero que el objeto de estudio de esta disciplina son los sujetos y sus
comportamientos en las situaciones de ensefianza/ aprendizaje y las

problematicas que en se puedan presentar en dicho proceso” (SE, protocolo 4, 1

afo);

“Pienso que la persona que se encuentra en situacion de aprendizaje lo cual por medio
de la observacion se puede diagnosticar o ayudar” (RK, protocolo 5,1 afo).

Las y los estudiantes de 4to afio muestran igual claridad conceptual sobre la
representacion de la disciplina. A la consulta de ¢,Para vos de qué trata esta disciplina?
Responden:

“Permite conocer y realizar andamiajes en el proceso de aprendizaje” (LB,

protocolo 6, 4 afio);

“Trata de dar respuestas a los diferentes obstaculos que se presentan en los
procesos de aprendizaje de las personas a lo largo de toda su vida. Poder
fortalecerlos y optimizarlos en funcién de cada singularidad” (DM, protocolo 8, 4
afio);

“De los problemas en el aprendizaje” (CD, protocolo 9, 4 afo).

“Estudia el aprendizaje del sujeto durante toda su vida e interviene en sus diversas
dificultades” (KC, protocolo 10,4 afio).

A la pregunta de ¢ Conocer las incumbencias que tiene un psicopedagogo/a? Tres de

ellas respondi6é negativamente, una de ellas expreso:
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“Creo que todavia me faltan herramientas para poder definir las incumbencias de esta

profesion, pero considero que apuntan a diagnosticar, evaluar e intervenir sobre las

dificultades que se presenten en los procesos de ensefianza aprendizaje para poder

facilitar los mismos” (SE, protocolo 4,1° ano);

“‘Realmente, no. Sé sdélo algunas. No he tenido mucha informacion al respecto. Puedo

darme cuenta de que lo que sé sobre las incumbencias es escaso, ya que en varias

oportunidades me sorprendi al escuchar incumbencias que desconocia” (DM, protocolo

8, 4° afo).

Y mientras que otra de ellas confundié incumbencias con &mbitos de insercién laboral
asi se refleja en esta respuesta:

“Si algunas incumbencias puedo conocer, como por ejemplo la clinica, la sistematica, la

laboral, hospitalaria. Contextos de encierro” (Cl, protocolo 7,4 afios).

Diversidad De Ambitos Laborales

A la consulta ¢ Qué ambitos de insercion laboral conoces? los entrevistados contestan:
“El ambito socio comunitario, salud, escolar, consultorio, forense” (GP, protocolo 1, 1
afno);

“Escuelas, centros de dia, hospitales, clinicas” (AE, protocolo 3,1 afo).
“En salud, en educacion, en lo laboral, pero también los clubes de barrio” (RK, protocolo

5,1 afio);
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“Hasta el momento solo conozco profesionales que tienen consultorios particulares,
gue trabajan con la orientacién vocacional o en &mbitos educativos, ya sea en jardin o
primaria. Pero sé que actualmente el campo forense o de investigacion estan siendo
mas frecuentados” (AE, protocolo 3, 1 afo);

“Los ambitos que conozco son laboral, educacional, clinico, geriatrico, contextos de

encierro” (Cl, protocolo 7,4 aino).

Caracteristicas Esenciales Del Profesional

Durante las entrevistas personales las estudiantes se han manifestado al respecto,
expresandose de la siguiente manera ante la consulta por ¢ Como profesional cuales son las
caracteristicas imprescindibles del psicopedagogo/a?, las mismas responden:

“La empatia, compromiso, vocacion, responsabilidad, lealtad” (GP, protocolo 1,1 afio);

“La capacidad de escucha y observacién” (SM, protocolo 2,1 afio);

“La capacidad de escucha, sin juicio de valor, la Empatia, la Flexibilidad, el Respeto,

también el Profesionalismo, pero por sobre todo disposicion de la necesidad de la
persona que se acerque a uno buscando acompafamiento” (AE,protocolo 3,1 ano);

“La formacion, la ética y el compromiso” (ES, protocolo de 4,1 afio);

“Ser observante, estar atento, saber escuchar, ser empatico, tener cierta templanza,

ser amable, poder colaborar con otros profesionales y estar abiertos a trabajar con

otros, entre otras caracteristicas” (DM, protocolo 8,4 afo).

Beneficios Para La Sociedad

A si mismo también las y los estudiantes lo han manifestado en sus respuestas a la

pregunta sobre beneficios que aporta a la sociedad esta disciplina, las mismas expresaron:
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“Me parece que ayudar a la inclusion de los nifios es muy importante, tratar que ellos

puedan tener un avance y eso les genere una mejor autoestima es importantisimo”

(GP, protocolo 1,1°afo);

“Mejoras de ensefanza-aprendizaje individualmente” (SM, protocolo 2, 1° afio);

“Poder acompanar a la persona en todo el proceso de aprendizaje, en todos los

ambitos y momentos de la vida, es fundamental para prevenir, orientar, y atender a los

individuos” (AE, protocolo 3, 1 afno);

“Que contribuye y crea condiciones que faciliten los procesos de ensefianza/

aprendizaje tanto a nivel individual como social. Y puede ayudar a prevenir

problematicas futuras” (SE, protocolo 4,1° afo);

“Para mi el desarrollo humano, es una de las preguntas de la encuesta, yo creo que, Si

la psicopedagogia interviene en el aprendizaje de un sujeto para mejorarlo, esta

interviniendo directamente en el desarrollo de ese sujeto, para que este pueda

insertarse mejor en la sociedad” (LB, protocolo 6, 4° aio).

En lo que respecta al rol social del psicopedagogo/a, a la consulta por ¢ Qué beneficios
aporta a la sociedad esta disciplina? Las mismas concluyen en:

“Para mi el desarrollo humano, la psicopedagogia interviene en el aprendizaje de un

sujeto para mejorarlo, esta interviniendo directamente en el desarrollo de ese sujeto,

para que este pueda insertarse mejor en la sociedad” (LB, protocolo 6,4° afo);
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“Los beneficios que aporta a la sociedad son varios, solo por mencionar uno, aporta por
ejemplo en comprender el comportamiento y los procesos que se dan en las personas
en relacion con el aprendizaje a lo largo de la vida, prevenir situaciones de frustracion
en tal proceso, identificar fortalezas y debilidades para optimizar este proceso y que las
personas logren desarrollar su vida de la mejor manera” (RK, protocolo 5, 1° afio);

“Creo que, al poder acompanfar a la persona en todo el proceso de aprendizaje, en

todos los &mbitos y momentos de la vida, es fundamental para prevenir, orientar, y

atender a los individuos” (EA, protocolo 3,1° ano).

En resumen, se destaca de las entrevistas un interés y una pasion compartidos por la
Psicopedagogia, junto con una comprensién general de su propésito y su impacto en la
sociedad. Esto destaca el valor de la disciplina en el contexto social.

Sin embargo, también demuestran la necesidad de una mayor informacion sobre las
responsabilidades del psicopedagogo y las oportunidades de carrera. Aungue resaltan
caracteristicas como la empatia, la capacidad de observacién, la creatividad y la capacidad de
trabajo en equipo como esenciales para un psicopedagogo. Estas cualidades revelan la

importancia de las habilidades interpersonales y la adaptabilidad en este campo.

Analisis de los datos cuantitativo

El siguiente apartado comprende la sistematizacion en formato graficos de barras y
tablas, con su correspondiente analisis de las encuestas administradas a las estudiantes de ler

y 4to afio (véase Tabla 1).
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Percepcion de la disciplina

De los datos recolectados se observa una claridad en la percepcion de la disciplina, la
cual se destina a estudiar el aprendizaje humano. En la Figura 1 se observa que 56% (4 afio) y
48% (1 afio) de los participantes describen que la ocupacion de la psicopedagogia esta
relacionada al aprendizaje.
Figura 1

Ocupacion de la Psicopedagogia

Ocupacion de la Psicopedagogia

sujeto en situacion de
aprendizaje

problemas del

aprendizaje

ayudar
aprendizaje y ensefianza

aprendizaje
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Nota: elaborada a partir de los resultados recolectados.

Al indagar en el conocimiento que tienen los y las estudiantes sobre la franja etaria del

trabajo del psicopedagogo/a se observa que gran parte 92% (4 afio) y 88%(1afio) consideran
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gue las funciones psicopedagdgicas buscan atender a la infancia, adolescencia, adultez y vejez
(Figura 2).
Figura 2

Franja etaria del trabajo del psicopedagogo/a.
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Nota: elaborada a partir de los resultados recolectados.

Al indagar sobre el rol del psicopedagogo/a, cuando se le pregunta por las tareas que
realizan en sus lugares de trabajo, las y los estudiantes manifiestan las siguientes ocupaciones

expresadas en la Figura 3 presentada a continuacion.
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Figura 3

Tarea del psicopedagogo/a.
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Nota: elaborada a partir de los resultados recolectados.

Los datos reflejan en cuanto a la labor del psicopedagogo/a, se destaca el aprendizaje
siendo el registro con un 28 % (ler y 4to afio) de la representacion social elegida para definir la
tarea que cumple el profesional. También 16% de los participantes (ler y 4to afio) describen el
acompafiamiento como parte de las tareas de la Psicopedagogia. Mas luego si aparecen

algunas de estas en los términos: diagnosticar, asesorar, orientar, acompafar, observar, pero
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con un menos porcentaje de registro. Y con el mismo nivel de identificacién educacion y clinica,
gue son &mbitos de insercion laboral y conceptos como puente y potencialidad todos ellos con
un nivel de registro de 4%. Si bien este porcentaje constituye una cifra estadistica menor,
aparece en los y las estudiantes de 4to afio con mayor preponderancia. Estos datos muestran
la falta de informacién y conocimiento en similar andlisis cuantificable, que presentan las y los
estudiantes de ler y 4to afio de la carrera respecto de las incumbencias especificas del

profesional Psicopedagogo/a (Figura 3).

Diversidad De Ambitos Laborales

A la hora de indagar sobre las areas de trabajo de la disciplina, los resultados reflejan la
amplitud de los ambitos de insercién laboral en similares niveles tanto para las y los estudiantes

de lery 4to afo de la carrera de psicopedagogia (Tabla 2).
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Tabla 2

El &rea de trabajo del Psicopedagogo/a

variables ler afio 4to afio
clinica, educacioén, laboral, comunidad 4% 4%
clinica, educacion, laboral, forense, comunidad 4% 4%
clinica, educacion, salud, laboral, comunitario 4% 4%
clinica, educacion, salud, laboral, forense 8% 4%
clinica, educacion, salud, laboral, forense, comunidad 12% 16%
clinica, educacion, salud, laboral, forense, comunidad, gerontologia 4% 4%
clinica, educacion, salud, laboral, forense, comunidad, gerontologia, 40% 52%
social
clinica, educacion, salud, laboral, forense, social 4% 4%
clinica, educacion, salud, laboral, f orense, comunidad, social 12% 12%
clinica, salud, social, comunitario 4% 0%
clinica, educacion, salud, laboral, forense, gerontologia, social 4% 0%
Total General 100% 100%

Nota: elaborada a partir de los resultados recolectados.

Los contextos laborales de insercion para el psicopedagogo/a que aparecen con un
mayor grado de reconocimiento del 40% (1ero afio) y 52% (4to afio), son la clinica, educacion,
salud, laboral, forense, comunitario, gerontologia y social. Aunque estas representaciones de
los ambitos se consolidan y se diversifican con un mayor grado en 4to afio, lo que demuestra
los desplazamientos que se suceden en sus representaciones sociales conforme se ven
influenciadas por el impacto de su formacién laboral. Estos datos reflejan el nivel de
identificacion de la amplitud de los contextos laborales posibles para su insercién laboral, por
tanto, se observa en este punto registros cuantitativos similares en estudiantes de lery 4to afio

(Tabla 2).
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Al momento de indagar sobre las cualidades principales del profesional los resultados

de las y los estudiantes reflejan el compromiso con la labor del profesional y el caracter

humanista asociado al perfil del psicopedagogo/a. Resaltan de igual modo los términos

”» ” ”

“analitico”,” empatia”,” flexibilidad”, “responsabilidad”,” estratégico”,” imaginativo”, “carisma” en

iguales porcentajes (16) tanto en estudiantes de ler y 4to afio (Tabla 3).

Tabla 3

Cualidades del perfil profesional en psicopedagogia

variables ler 4to
afno afo

analitico, empatia, flexibilidad, responsabilidad, estratégico 8% 8%
analitico, empatia, flexibilidad, responsabilidad, estratégico, seriedad 4% 4%
analitico, empatia, flexibilidad, responsabilidad, estratégico, carisma 4% 0%
analitico, empatia, flexibilidad, responsabilidad, estratégico, imaginativo 8% 0%
analitico, empatia, flexibilidad, responsabilidad, estratégico, imaginativo, 16% 16%
carisma 4% 0%
analitico, empatia, flexibilidad, responsabilidad, estratégico, imaginativo,

carisma, estructurado, seriedad. 4% 4%
analitico, empatia, flexibilidad, responsabilidad, estratégico, imaginativo,

carisma, estructurado, rigidez. 8% 16%
analitico, empatia, flexibilidad, responsabilidad, estratégico, seriedad, 4% 4%
imaginativo

analitico, empatia, flexibilidad, responsabilidad, imaginativo, inquisitivo, 4% 4%
estratégico, carisma, seriedad 4% 4%
analitico, empatia, responsabilidad, estratégico, carisma. 4% 4%
empatia, flexibilidad, responsabilidad 4% 8%
empatia, flexibilidad, responsabilidad, carisma 4% 4%
empatia, flexibilidad, responsabilidad, estratégico, carisma 4% 4%
empatia, flexibilidad, responsabilidad, estratégico, carisma, seriedad. 4% 4%
empatia, flexibilidad, responsabilidad, imaginativo, estratégico 0% 4%
empatia, flexibilidad, responsabilidad, imaginativo, estratégico, carisma 4% 4%
empatia, flexibilidad, responsabilidad, imaginativo, inquisitivo, estratégico, 4% 4%
carisma 4% 4%
empatia, flexibilidad, imaginativo 100 100

empatia, responsabilidad, imaginativo, estratégico,
no contesto
Total general

Nota: elaborada a partir de los resultados recolectados.
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Beneficios Para La Sociedad

Al momento de indagar sobre cuéles son los fines sociales y los beneficios que aporte la
disciplina a la sociedad, las respuestas de los y las estudiantes destacan con un mayor nivel de
preponderancia el quehacer profesional como un servicio a la comunidad y a la salud. Lo que
se corresponde con los futuros contextos labores acordes a las normativas vigentes y los
desarrollos tedricos de la disciplina, al igual que una funcién comprometida con el desarrollo

humano, siendo estos registros del 48% (1ler afio) y un 50% (4to afo) (Figura 4).

Figura 4

Los beneficios a la sociedad de la tarea de un psicopedagogo/a.
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Nota: elaborada a partir de los resultados recolectados.
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Discusion

A la luz de las teorias de las RS y los aportes de los principales desarrollos tedéricos
sobre la disciplina, en el presente estudio se lograron los objetivos propuestos, sobre su
qguehacer profesional en los diferentes ambitos de insercién laboral de los y las estudiantes de
psicopedagogia. Respecto de este objetivo se reflejan en el andlisis de los datos cualitativo y
cuantitativo con mayor preponderancia que los y las estudiantes de ler y 4to afio, reconocen
gue la tarea del psicopedagogo/a se asocia con la intervencién en el aprendizaje de persona en
diferentes contextos y a lo largo de su vida. Al igual que en los registros donde la mayoria de
los entrevistados/as reconocen el objeto de estudio de la disciplina, relacionan a este con la
tarea del profesional y ubican su labor en diferentes contextos laborales.

Aunque a la hora de indagar sobre el rol y las incumbencias del profesional en los
diferentes &mbitos de insercion laboral los datos cualitativos y cuantitativos con gran
predominancia reflejan el desconocimiento de esta informacion.

Respecto de la hip6tesis y supuesto basico de la investigacién que ha guiado esta
investigacion a la luz de los datos recolectados y analizados, se observa, que las
representaciones que poseen las y los estudiantes sobre la disciplina elegida para insertarse
profesionalmente en el universo laboral, se ven influenciada por sus experiencias laborales que
anteceden al ingreso de la carrera. En algunos casos ya forman parte de ambitos como el
educativo, social, etc. Y que a su vez estas RS varian segun el nivel de conocimiento que
poseen sobre la disciplina 'y sus competencias profesionales en los diferentes &mbitos de
insercion laboral. Se ha demostrado que los y las estudiantes de la carrera de Psicopedagogia
tienen una comprensién general de que la Psicopedagogia, que se amplia y profundiza a

medida avanza la formacion académica, demuestran poseer una percepcion clara de la funcién
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social de la disciplina y la diversidad contextos laborales, aunque no pueden reconocer la tarea
especifica y las incumbencias de su rol en cada uno de los &mbitos laborales que logran
enumerar.

Siendo este un estudio comparativo se han observado similitudes y diferencias en estas
representaciones entre el grupo de estudiantes de 1° y 4° afio. Y en confrontacién con estos
aportes tedricos y estudios sobre la teméatica realizados con anterioridad se pueden presentan
algunas conclusiones generales:

Que algunos resultados son similares a los hallazgos de Helfes y Surges (2018),
guienes estudiaron las afirmaciones y los desplazamientos de representaciones sociales que
se dieron en estudiantes de ler y 4to afio de la carrera de psicopedagogia, donde aparecen
con mayor preponderancia al inicio de la formacion los términos de “aprendizaje y sujeto”. En
cuanto a los ambitos de insercién se menciona la escuela. Y cuando se consulta por las
actividades que realizan, refieren al ambito educativo, realizando tareas que dan cuenta de la
atencion de sujetos con dificultad en el aprendizaje. Aungque conforme avanza su incidencia
académica, a mayor formacioén las y los estudiantes afirman que el aprendizaje se da en las

LTS

distintas etapas de la vida. Como también la aparicion de los conceptos de “clinica”, “escucha”,
“mirada”, “intentar movilizar el deseo del otro”, lo que da cuenta de la diversificacion de la
percepcion de la disciplina y de los contextos en donde desarrollan sus tareas.

En coincidencia con estos resultados afirma Ortiz Lopez (2013) que la psicopedagogia
es una disciplina que inici6é sus primeros pasos en el ambito educativo, atendiendo los sujetos
en situacion/problema de aprendizaje durante la infancia. Es decir que las RS de las y los
estudiantes realizan los mismos desplazamientos que se observa en desarrollos de la disciplina
donde la tarea se centra en el &mbito escolar, y que luego a partir del didlogo con las practicas

profesionales esto se diversifica ampliando no solo la franja etaria de intervencién, sino que se

amplian los contextos laborales. En este sentido respecto de los hallazgos que muestran los
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estudios que anteceden al presente en confrontacion con autores que aportan desarrollos

tedricos respecto de la Psicopedagogia, se observan las siguientes similitudes y diferencias:

Similitudes

Motivacion Personal

Tanto los estudiantes de 1° afio como los de 4° afio mencionan la motivaciéon personal
como un factor clave en su elecciéon de estudiar Psicopedagogia. Dado que el
psicopedagogo/a, compromete su historia personal en su labor y su estilo de aprendizaje, en un
proceso donde el investigador y el objeto de estudio se influyen reciprocamente (Miiller, 1995).
Se observa que muchos de los y las estudiantes eligieron la Psicopedagogia debido a
experiencias personales o familiares relacionadas con dificultades de aprendizaje.

Esto evidencia la funcion orientadora y de justificacidn que poseen representaciones
sociales, que portan las y los estudiantes al ingresar a la carrera, y que se justifica en la
eleccion de la carrera como asi también en los futuros ambitos posibles de insercion laboral,
dado que son las RS conducen los comportamientos y las practicas, intervienen en la definicion
final de la situacion, la justificacion a posteriori de posturas toma de decisién y conductas
(Abric,1994).

Tal como aseguran las teorias de las representaciones sociales, cuando concluyen que
estas no son un simple reflejo de la realidad, sino que son una organizacion significante. Y, que
esto depende de las circunstancias y de factores mas generales que rebasan la situacion
misma, como el contexto social e ideoldgico, el lugar del individuo dentro de la situacion social,

la historia del individuo y del grupo (Abric, 2004).
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Percepcion De La Disciplina

El estudio de los y las estudiantes de la carrera de Psicopedagogia a la luz de las
teorias de las representaciones sociales se puede acceder a cierta informacion que portan,
configuran y construyen durante su formacion académica y previa a esta, acerca de la
disciplina que eligieron para desarrollarse profesionalmente. Esto se debe a que las RS son
formas de conocimiento especifico, como un pensamiento social, un saber colectivo del sentido
comun. Dado que son imagenes que condensan un conjunto de significados y sistemas de
referencia (Jodete,1986).

Por lo antes mencionado a partir del registro y a posteriori andlisis de las RS
recolectadas en las entrevistas y encuestas se concluye que los y las estudiantes tienen una
idea de que la Psicopedagogia, se centra en identificar y abordar dificultades de aprendizaje en
personas de diferentes edades. Y que asocian principalmente a la disciplina con los términos
de “acompafar”, “ayudar”, “orientar”, “asesorar” y “aprendizaje”.

Que segun el analisis cuanti y cualitativo de este estudio las y los estudiantes de la
carrera de psicopedagogia pueden ver su rol profesional como el de proporcionar herramientas
para superar estas dificultades y fomentar el desarrollo cognitivo y social de los individuos.

Asi mismo, se observa que los y las estudiantes comprenden que la Psicopedagogia se
enfoca en identificar y abordar problemas de aprendizaje en individuos de todas las edades.
Ven su papel como proporcionar herramientas para superar estas dificultades y fomentar el
desarrollo cognitivo y social de las personas. Es decir, que se ocupa de los procesos de
ensefianza-aprendizaje: habilidades de aprendizaje, aprender a aprender, estrategias de
aprendizaje y habilidades de estudio. Ademas de la orientacion para la prevencion y el

desarrollo de la persona, y la atencion a la diversidad (Carrasco et al., 2021).
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En este sentido, de los datos analizados sobre las RS de las y los estudiantes de lery
4to afo, se puede concluir que se corresponden con estudios antecedentes realizados sobre la
disciplina y su objeto de estudio. Donde se visualiza un desplazamiento en la percepcién de las
etapas de intervencion de la disciplina en el desarrollo humano, donde al inicio se identifica con
mayor predominancia, la etapa de edad escolar y luego conforme avanzan en su formaciéon
académica se amplia a otras franjas etarias. En coincidencia con las conclusiones que
designan la reconfiguracién en el objeto de estudio de la Psicopedagogia, que implica el pasaje
de las dificultades del aprendizaje escolar al sujeto que aprende en sus diferentes contextos

durante todo el ciclo de su vida (Ricci, 2022).

Nivel De Conocimiento Sobre Incumbencias

En cuanto al reconocimiento de la labor especifica del profesional, de los datos
analizados los mismos reflejan una comprension limitada del rol y las competencias del
Psicopedagogo/a, cuando se le consulta por la tarea y labor del profesional las y los
estudiantes lo relacionan con el término “aprendizaje”, y con mucha menor identificacion los
términos “diagnosticar”, “orientar”, “asesora”.

En este sentido, en las entrevistas realizadas los y las estudiantes de cuarto afio
muestran una falta de conocimiento sobre las responsabilidades especificas y las
competencias de un psicopedagogo/a. En contraste, los estudiantes de primer afio mencionan
la falta de informacion, pero no muestran necesariamente una falta de conocimiento en ese
momento. En ambas cohortes de estudiantes, se observa una falta de conocimiento sobre las
responsabilidades especificas y las competencias de un psicopedagogo.

Los hallazgos del presente estudio coinciden con otros realizados sobre las

representaciones sociales que poseen las docentes sobre el rol del psicopedagogo/a en el

ambito educativo. El cual establecia que la mayoria de los docentes no incluyen al
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Psicopedagogo/a en otras actividades propias de su funcion como las de planificar actividades,
proyectos, secuencias en conjunto, participar del P.E.l y de A.l.C. Lo que demuestra que la
representacion social que poseen estos docentes no se condice con las incumbencias del rol
psicopedagogico (Heit, 2018).

Y con hallazgos de un estudio realizado sobre las representaciones del rol profesional
en organizaciones de seguridad donde los resultados indicaron que el 80% de los
entrevistados, manifestaron tener su propia idea de rol, el 17,20% desconocian las tareas y
actividades relacionadas con el rol a desempefiar y el 2,15% restante no respondieron a la
pregunta realizada (Rivera y Lozada 2021).

Lo antes descrito refleja la necesidad de una formacion profesional mas completa y de
una mayor difusién de las caracteristicas especificas de cada disciplina.

Diversidad De Ambitos Laborales

Mientras que ambos grupos mencionan una amplia variedad de ambitos de insercion
laboral, los estudiantes de cuarto afio también hacen referencia a la creciente importancia de
los &mbitos forenses y de investigacion. Esto podria reflejar una mayor comprensién de las
oportunidades profesionales con el tiempo. Los estudiantes mencionan una amplia variedad de
ambitos en los que un psicopedagogo puede trabajar, lo que demuestra la versatilidad de la
profesién. Esto incluye la educacion, la salud, la orientacién vocacional, la clinica y el campo
forense. Tal como afirma un estudio sobre representaciones sociales de las estudiantes en
cuanto a su quehacer profesional en la disciplina, las cuales consideran que la labor
psicopedagodgica trasciende los limites de lo escolar, ampliando sus &mbitos (social, de salud,
laborales etc.) y edades en donde los sujetos construyen procesos situados de aprendizaje
(Ricci, 2021).

Y como lo expresan principales tedricos de la disciplina, al afirmando que la tarea del

psicopedagogo/a, se fue diversificando desde la labor escolar, como asi el desempefio en los
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hospitales, en la clinica, en la orientacion vocacional, profesional, ocupacional; en las
intervenciones del mundo laboral o en tareas abiertas a la comunidad (Muller, 2013).

En igual sentido se indica la resolucién 2460/11, de la provincia de Buenos aires donde
se establece que las areas de ocupacion del psicopedagogo/a son el sector publico o privado

en forma autbnoma o en equipo en instituciones de salud, educacién y socio- comunitarias.

Beneficios Para La Sociedad

En general, las entrevistas reflejan la pasion y el compromiso de los estudiantes con la
Psicopedagogia, asi como la necesidad de una mayor informacién sobre las responsabilidades
de la profesion. La diversidad de &mbitos laborales y la importancia de las habilidades
interpersonales en la practica de la Psicopedagogia subrayan su relevancia en la sociedad.

Estas coincidencias se fundamentan en las teorias de las representaciones, dado que
las representaciones colectivas son formas de pensamiento que albergan al conjunto de la
sociedad, a la vez que alcanza y se imprime en cada individuo haciendo parte del conjunto
(Durkheim, 1992).

Diferencias

De los datos analizados se observa que conforme avanza su formacion académica las y
los estudiantes de cuarto afio muestran una transicion en sus representaciones, demuestran un
mayor conocimiento y comprensién del rol, competencias y &mbitos de insercién laboral que las
y los estudiantes de ler afio. Donde el rol del Psicopedagogo/a evoluciona de un enfoque
educativo hacia un enfoque mas amplio como agente de salud en ambitos de la clinica y la

investigacion, reflejando un mayor nivel de formacién y comprension del campo.
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Que los resultados obtenidos a partir de las entrevistas y cuestionarios realizados a
estudiantes de primer y cuarto afio de la carrera de Psicopedagogia respaldan la hipétesis
planteada y sugieren una correlacion entre el nivel de formacion y la percepcién del rol del
Psicopedagogo/a.

Se observa en las y los estudiantes de primer afio muestran una representacion del rol
del Psicopedagogo/a, més centrada en &mbitos educativos. Mientras que las y los estudiantes
de cuarto afio muestran una transicion en sus representaciones, demuestran un mayor
conocimiento y comprension del rol, competencias y ambitos de insercién laboral que las y los
estudiantes de ler afio. Donde el rol del Psicopedagogo/a evoluciona de un enfoque educativo
hacia un enfoque mas amplio como agente de salud en &mbitos de la clinica y la investigacion,
reflejando un mayor nivel de formacién y comprension del campo laboral.

Si bien los y las estudiantes manifiestan desconocer las incumbencias del profesional
de la psicopedagogia en sus diferentes contextos laborales, sus representaciones sobre la
disciplina les permite mencionar de manera limitada, algunas de las tareas conforme a las
normativas vigentes en la diversidad de ambitos laborales, como ser en la clinica, la
investigacion, y areas forenses, lo que sugiere una comprensién mas completa de las

oportunidades profesionales respecto de los y las estudiantes que ingresan a la carrera.
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Conclusioén

En resumen, los resultados de este estudio indican una evolucién en las RS de las y los
estudiantes a medida que avanzan en su formacién, pasando de una vision centrada en la
educacion, hacia una comprension mas amplia de las posibilidades profesionales del
Psicopedagogo/a. En este sentido esta vision refleja la comprobacién de la hip6tesis de este
estudio, donde la eleccion de la carrera es notoriamente influenciada por las experiencias
personales y laborales de cada estudiante. Que con mayor preponderancia estas RS refieren a
las competencias profesionales que varian entre la docencia, o como agentes de salud al inicio
de la formacion, pero que se amplian a otros ambitos, como el socio-comunitarios, forense y la
gerontologia, conforme avanzan en sus trayectorias académicas.

Se observo de los datos recolectados de las encuestas y las entrevistas el interés de los
y las estudiantes por la Psicopedagogia, ya que la asocian a un perfil profesional humanista,
dado que reconocen cualidades como la empatia, la seriedad y la responsabilidad. En este
sentido se puede concluir que la percepcidn que poseen los y las estudiantes de la carrera
refleja un compromiso con el aprendizaje y con el desarrollo humano.

Al momento de indagar los motivos de la eleccion de la carrera en su mayoria los y las
estudiantes indican que trabajan actualmente en el &mbito educativo, o manifiestan transitar
experiencias personales o familiares relacionadas con dificultades de aprendizaje y la
discapacidad. En este sentido registran al rol de la psicopedagogia como un servicio de salud,
comunitario y para el desarrollo humano reflejando los beneficios que proporciona la disciplina
a la sociedad, y coinciden en que esta disciplina brinda herramientas para superar dificultades
en el aprendizaje y fomentar el desarrollo cognitivo y social de los individuos. A su vez
mencionan una amplia variedad de ambitos de insercion laboral, incluyendo la educacion, la
salud, la orientacion vocacional, la atencidn en centros de dia, clinicas, y el campo forense.

Esto subraya la versatilidad de la Psicopedagogia y las numerosas oportunidades de empleo.



64

Aunque admiten no conocer completamente las incumbencias de un psicopedagogo/a. Lo que
refleja la necesidad de una formacion mas completa sobre el campo de trabajo y las

responsabilidades del profesional.
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Aportes y Contribuciones de lainvestigacién

A partir de trabajo de este TFI se puede proponer nuevos enfoques a la ciencia de la
Psicopedagogia, al explorar la evolucion de las RS de estudiantes de primer y cuarto afio de la
carrera de Psicopedagogia. Los resultados obtenidos sugieren un cambio en la percepcion del
rol del Psicopedagoga/o a medida que los estudiantes avanzan en su formacién, lo que puede
tener implicaciones importantes para la educacion y la practica de la Psicopedagogia. En
particular, se destaca lo siguiente:

e Evolucion de la percepcion del rol: El trabajo muestra que los estudiantes de
primer afio tienden a tener una vision con mayor predominio del rol del
Psicopedagogo/a en el ambito educativo. Sin embargo, a medida que avanzan
en su formacién, su comprension del rol evoluciona hacia un enfoque mas
amplio que abarca areas de la salud, la investigacién, sociales, comunitarios y
forense. Esta evolucion refleja una comprensién mas completa y madura de las
oportunidades y responsabilidades profesionales.

e Grado de conciencia de las competencias profesionales: El estudio también
destaca que los estudiantes de cuarto afio tienen una comprension mas
profunda de las competencias profesionales del Psicopedagogo/a. Esto es
esencial para preparar a los futuros profesionales para abordar de manera
efectiva las diversas necesidades de sus destinatarios en entornos educativos,

clinicos y de
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salud. Asi mismo, se refleja una falta de reconocimiento de las tareas y las
incumbencias que realiza cada profesional en cada area de trabajo, lo que
implica la necesidad de reforzar esta informacién durante la formacién
académica.

e Diversidad de ambitos laborales: La investigacion sefiala que los estudiantes de
cuarto afio mencionan una variedad de &mbitos laborales, incluyendo areas
clinicas, de investigacion y forenses. Esta diversidad refleja la amplitud de
oportunidades profesionales disponibles para los psicopedagogos y muestra que
su formacion académica les permite considerar una gama mas amplia de
opciones de carrera.

e Importancia de la motivacién personal: El estudio también destaca que la
motivacién personal, impulsada por experiencias personales o familiares
relacionadas con dificultades de aprendizaje, desempefia un papel crucial en la
eleccién de la carrera. Esto resalta la importancia de la conexién personal con la
profesién y como las experiencias personales pueden influir en la eleccion de la
carrera.

En general, el trabajo proporciona informacion valiosa sobre la formacion de los
futuros/as psicopedagogos/as y cdmo su comprensiéon de la profesién evoluciona a lo largo de
su educacion. Estos hallazgos pueden ser Utiles para disefiar programas de estudio mas
efectivos y brindar orientacién a los estudiantes que estan considerando una carrera en
Psicopedagogia.

Ademas, demuestran como esta disciplina ha evolucionado y ampliado sus &mbitos de
aplicacion a lo largo del tiempo, lo que es relevante tanto para la ciencia como para la practica

de la Psicopedagogia.
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Limitaciones de la Investigacion

A pesar de que el trabajo proporciona informacién valiosa sobre la evolucion de las RS

de estudiantes de Psicopedagogia, existen algunas limitaciones y obstaculos metodolégicos

gue deben ser considerados:

Muestra limitada: Este estudio se basa en entrevistas y encuestas
realizadas a estudiantes de primer y cuarto afio de una Unica institucion
educativa en un lugar geografico especifico. Esto limita la generalizacién
de los resultados a nivel nacional o internacional. Una muestra mas
amplia y diversa podria proporcionar una imagen mas completa y
representativa de las representaciones de los estudiantes.

Sesgo en la eleccion: Los participantes de este estudio ya han optado
por estudiar Psicopedagogia, lo que puede introducir un sesgo de
seleccién. Los motivos que llevaron a estos estudiantes a elegir esta
carrera pueden ser diferentes de aquellos que optaron por otras
disciplinas. Esto podria influir en sus percepciones y motivaciones.

Falta de diversidad en la muestra: En este estudio no se menciona si la
muestra incluye diversidad en términos de género, edad u otras
caracteristicas demograficas. La falta de diversidad en la muestra podria
limitar la comprension de como diferentes grupos demograficos perciben
la Psicopedagogia y su rol.

Falta de contexto internacional: El estudio se enfoca en una ubicacion
geografica especifica (La Plata, Buenos Aires, Argentina) y en una
institucion educativa especifica. La percepcion de la Psicopedagogia y su

evolucion pueden variar significativamente en diferentes paises y
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contextos educativos. Por lo tanto, los resultados pueden no ser
aplicables en otras regiones o culturas.

e Posibles sesgos de las respuestas: Durante las entrevistas los
participantes pueden dar respuestas que consideran socialmente
deseables o que reflejen lo que creen que el entrevistador espera
escuchar. Esto podria limitar la precision de las respuestas y llevar a una
representacion parcial de sus percepciones.

e [Falta de un analisis comparativo mas profundo: El estudio muestra
similitudes y diferencias entre los estudiantes de primer y cuarto afio,
pero no proporciona un analisis mas detallado de estas diferencias ni
explora las razones detras de estos cambios en las percepciones a lo
largo del tiempo.

Aunque el trabajo ofrece una valiosa visién de la evolucion de las RS de los estudiantes
de Psicopedagogia, estas limitaciones metodolégicas deben ser consideradas al interpretar los
resultados y al generalizar las conclusiones.

Para abordar algunas de estas limitaciones, futuras investigaciones podrian emplear
muestras mas diversas, recopilar mayores nimeros de datos cuantitativos y considerar
contextos internacionales para obtener una comprensiéon mas completa de la percepcion de la

Psicopedagogia.
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Lineas de Investigacion Futuras

Los resultados y conclusiones obtenidos en este estudio proporcionan una base sélida

para la identificacion de lineas de investigacion futuras en el campo de la Psicopedagogia y la

formacion de psicopedagogos/as.

Algunas posibles areas de investigacion que podrian abordar aspectos relevantes y

complementar el conocimiento existente son las siguientes:

Efecto de la formacion de las representaciones profesionales, donde se
continde investigando la evolucién de las representaciones profesionales
a lo largo de la formacion del psicopedagogo/a. Podria incluir un
seguimiento a lo largo de toda la carrera para analizar cémo las
percepciones y las expectativas cambian a medida que los estudiantes
avanzan en su educacion.

Evaluacién de la calidad de la formacién, aqui se estudiard la eficacia de
los programas de formacion de psicopedagogos en la preparacion de
profesionales competentes y versatiles en una variedad de ambitos
laborales. Esto podria implicar la evaluacion de planes de estudio,
estrategias de ensefianza y aprendizaje, y la correlacion entre la
formacion y la capacidad de los graduados para cumplir con las
incumbencias establecidas.

Impacto de las tendencias tecnolégicas, dado que se menciona que la
Psicopedagogia se ha visto influenciada por avances tecnol6gicos, una
linea de investigacion interesante podria ser el estudio de como la

tecnologia y las herramientas digitales impactan en el trabajo del
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psicopedagogo, especialmente en el contexto de la deteccion y el
tratamiento de perturbaciones del aprendizaje.

Estudio de las necesidades actuales de la sociedad, siendo la
Psicopedagogia una disciplina en procesos de expansion hacia nuevos
ambitos, como el empresarial o forense, y aquellos denominados no
convencionales, podria ser util investigar en profundidad cuéles son las
necesidades actuales de la sociedad y como los psicopedagogos pueden
abordar estos desafios. Por ejemplo, se podria investigar como los
psicopedagogos/as pueden contribuir a mejorar la salud mental en el
entorno laboral.

Evaluacién de la regulacion y la normativa, aqui se podria estudiar la
eficacia y relevancia de las regulaciones y normativas vigentes en el
campo de la Psicopedagogia es esencial. Esto incluiria la evaluacion de
la Resolucién N°2460/11 y otras regulaciones aplicables en diferentes
regiones.

Comparacion internacional, se podria realizar comparaciones
internacionales para comprender como se ensefa y practica la
Psicopedagogia en diferentes paises. Esto puede proporcionar
perspectivas valiosas sobre enfoques y desafios globales en la formacion
y practica de psicopedagogos.

Desarrollo de estrategias de adaptacion a nuevos ambitos, aqui se podria
Investigar coémo los psicopedagogos pueden adaptarse y contribuir de
manera efectiva en nuevos dmbitos laborales, como el empresarial o
forense. Esto podria implicar el desarrollo de programas de formacion

especificos para abordar estas areas emergentes de préactica.
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e Investigacion sobre resultados profesionales, se podria evaluar el
impacto de la intervencion psicopedagdgica en la vida de las personas,
como el mejoramiento del proceso de aprendizaje, la inclusion educativa,
el bienestar mental, entre otros aspectos. Estudios que midan los
resultados y beneficios concretos de la psicopedagogia pueden ser

fundamentales para respaldar su importancia en diferentes contextos.

En resumen, hay numerosas areas de investigacion futura que pueden enriquecer la
comprension de la Psicopedagogia y su evolucién en respuesta a las cambiantes demandas de
la sociedad y la educacion. Estas lineas de investigacién pueden contribuir al desarrollo de
programas de formacién mas efectivos, al fortalecimiento de la profesion y al mejoramiento de

la calidad de los servicios prestados por los psicopedagogos/as.



72

Propuesta de intervencién

Atento a los resultados observados en el presente estudio sobre las representaciones
sociales que poseen las y los estudiantes de la carrera de Psicopedagogia, los cuales reflejan
con notoriedad la falta de comprension y conocimiento de las incumbencias laborales que
posee el profesional de la disciplina. Estudio ofrece y detalla los diversos contextos labores
para la insercion del profesional de la disciplina distinguiendo: salud, educativo, laboral,
forense, comunitario, gerontologia y no convencionales. Teniendo en cuenta lo antes
mencionado se proponen las siguientes acciones:

Elaborar un dispositivo para la difusion a la comunidad sobre la oferta de la carrera cuya
consigna refieran y den respuestas a las siguientes interrogantes:

La Psicopedagogia, ¢ Que es, y de qué trata?, ¢ De qué se ocupa una
Psicopedagogo/a?, ¢ Donde puedo trabajar en mi futuro?

Realizar durante el curso de ingreso de la carrera entrevistas/reportajes a profesionales
de los diferentes contextos laborales que ofrece la disciplina. A fin de dar a conocer la tarea
gue realiza con uno de ellos/as en sus ambitos laborales.

Elaboracién y difundir carteles, infografias y/o panfletos a modo tripticos con
informacion suficiente sobre los diferentes ambitos de insercién laboral que ofrece la disciplina,
especificando las incumbencias y tareas que realiza el profesional en psicopedagogia en cada
uno de ellos. El material a difundir sera confeccionado utilizando recursos visuales atractivos y
novedosos, desde el uso de generadores QR para vincular paginas web, el uso de Canva para
la elaboracion de las infografias.

La importancia de dar a conocer esta informacion de manera adecuada al inicio de la
carrera permitird al estudiantado un mejor acercamiento al quehacer profesional que ofrece la

disciplina. Esto les proporcionard mayores oportunidades tanto para afianzar su eleccién en la



carrera como de replantearse la necesidad de una nueva orientacion vocacional. Y que la
misma se adecue a sus intereses personales. Asi como también herramientas a la hora de

construir su perfil profesional.
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Anexos

Formulario de consentimiento informado

Me ha sido explicado que los miembros de la Facultad de Psicologia y Ciencias Sociales
de UFLO Universidad, desean conocer los resultados de esta investigacion. Es por esta razon
gue se esta realizando un trabajo de investigacion cuya finalidad es conocer e indagar sobre
“Representaciones sociales de los y las estudiantes de Psicopedagogia del Instituto de
Formacion Docente y Técnico N° 9 de la Ciudad de La Plata: Un estudio sobre el quehacer
psicopedagogico en sus contextos laborales”. Mi participacion en la investigacién consiste en
responder con sinceridad a la administracion de los cuestionarios que se me entregaran a
continuacion.

La participacion es voluntaria y en cualquier momento puedo dejar sin efecto la presente
autorizacion, retirandome del presente acto. Se me ha dicho que mis respuestas u opiniones
seran confidenciales y s6lo de conocimiento para el equipo de investigacion, resguardando mi
privacidad y los resultados no seran ligados a mi informacién que se coloca al pie del presente
consentimiento.

Asimismo, se me ha explicado que los resultados globales de la investigacion seran
presentados en la a Facultad de Psicologia y Ciencias Sociales, y que podran ser expuestos
también en congresos y/o publicados en revistas cientificas reservandose siempre mi identidad,
conforme a la ley 25.326.

Entiendo que los resultados de la investigacion me seran proporcionados si los solicito y
gue en caso de que tenga alguna pregunta acerca del estudio o sobre mis derechos a participar
en el mismo, puedo contactar a la Secretaria de Investigacion y Desarrollo UFLO, a

sinvestydes@uflo.edu.ar.
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Habiendo comprendido lo que se me ha explicado, acepto participar en este trabajo de

investigacion.

Firma:
Aclaracion:
DNI:

Fecha:

Cuestionario de la entrevista

1- ¢ De qué cursos sos?

Firma Profesional Informante:

Aclaracion:
DNI:

Protocolo N°:

2- ¢ Por qué elegiste estudiar psicopedagogia?

3- ¢ Para vos de qué trata esta disciplina?

4- ¢ Cual es su objeto de estudio y que pensas sobre él, que referencia podrias hacer?

5- ¢ Conoces las incumbencias que tiene un psicopedagogo/a?

6- ¢, Cuales son las principales tareas que realiza un psicopedagogo/a?

7- ¢ Qué ambitos de insercion laboral conoces?

8- ¢ En cuales te verias trabajando?

9- ¢ Qué beneficios aporta a la sociedad esta disciplina?

10- ¢ Coémo profesional cuales son las caracteristicas imprescindibles del psicopedagogo/a?



Termo de Consentimiento Informado - Encuestas

Este cuestionario es administrado en el marco de una investigacion llevada adelante
con fines cientificos, es andénimo y tu participacion es voluntaria. Los datos seran procesados
en forma estadistica.

Su participacién en la investigacion es completamente voluntaria. En caso de tener
algunas dudas sobre la investigacion, puede comunicarse al siguiente correo electrénico:
candiamarine@gmail.com

............................................. Doy mi consentimiento para participar en el estudio y

autorizo que mi informacion se utilice en este.

Muchas gracias por tu colaboracion.

Cuestionario

1-Indique curso (marque con X)

Categoria Saber

2- Para usted la Psicopedagogia se ocupa de... (justificar con una o dos palabras)

3- ¢ Cudles de las siguientes opciones se corresponden con el area de trabajo del
Psicopedagogo/a? (marque todas las que considere con X)

Clinica
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Educacion
Salud
Laboral
Forense
Justicia
Gerontologia
Comunidad
Social

Otros

4-Disciplinas con las que asociarias a la Psicopedagogia (marque todas las
gue considere con una X)
Biologia
Medicina
Psicologia
Pedagogia
Psiquiatria
Neurociencias
Antropologia
Economia
Linguistica
Ciencias de la educacion

Didactica

Otras -
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5- De las disciplinas antes mencionadas indique dos que considere indispensables para el

desarrollo de la Psicopedagogia.

6-Considera usted que la Psicopedagogia es una... (marque con una X)
ciencia
disciplina
interdisciplina

7- Establezca con una palabra el objetivo social de la Psicopedagogia.

Cateqgoria hacer

8- ¢, Con qué acciones relaciona la labor del Psicopedagogo/a? (indique todas las que considere

con una X).
orientacion
investigacion
tratamiento
asesoramiento
planificacion
observacion
analisis de datos
evaluacion
asistencialismo
ensefianza

aprendizaje
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diagnosticar
curar
reeducacion
capacitacion
9-Enumere los ambitos de insercion laboral del Psicopedagogo/a que conoce.

10- Indique franja etaria con la que relacionaria el trabajo del psicopedagogo/a (marque con
una X)

neonatal

infancia

adolescencia

adultez

vejez
Cateqgoria ser

11- ¢ Con qué palabra asocia la tarea del psicopedagogo/a?

12- De los ambitos de insercion laboral conocidos indique donde se visualiza

trabajando en su futuro.




13- Marque con cuales de las siguientes cualidades asociaria del perfil profesional
del Psicopedagogo/a. (indique todas las que considere con una X)
Analitico
Empatia
Flexibilidad
Responsabilidad
Imaginativo
Inquisitivo
Estratégico
Carisma
estructurado
rigidez
seriedad

Otros

14- ;Con cudles de estas representaciones asociaria la labor del Psicopedagogo/a? (marque
con una X)

prestigio social

rédito econémico

servicio a la comunidad

desarrollo humano

servicio de salud

otros- ---- _—




