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1 TiTuLO

Los docentes masculinos en el nivel inicial, percepcion de la comunidad educativa en
el Partido de San Miguel, Provincia de Buenos Aires

2 RESUMEN

Esta investigacion tiene como objetivo general explorar y describir la percepcién de
agentes educativos sobre la participacion de docentes masculinos en el Nivel Inicial en el
Partido de San Miguel. Se desarroll6 desde un enfoque cualitativo, de caracter exploratorio-
descriptivo, mediante entrevistas semiestructuradas. La muestra efectiva estuvo conformada
por doce participantes: dos representantes legales de instituciones educativas, dos directivos,
dos docentes masculinos, dos docentes femeninas y cuatro familias. El analisis se realizo
mediante un procedimiento de andlisis tematico, atendiendo a categorias construidas a partir

de los objetivos de investigacion y de los sentidos recurrentes presentes en los relatos.

Los objetivos especificos de la investigacion fueron: indagar las percepciones de
representantes legales, directivos y docentes sobre la presencia de docentes masculinos en el
Nivel Inicial; explorar las percepciones de docentes del nivel acerca de la participacion de
varones en esta etapa educativa; analizar las percepciones de los docentes masculinos respecto
de sus experiencias laborales; identificar los factores que facilitan o dificultan su integracion;
y reconocer los estereotipos y barreras socioculturales que inciden en su participacion en este

nivel.

Las principales dimensiones exploradas fueron la percepcion sobre la participacion de
docentes masculinos, las experiencias de los distintos agentes educativos, las barreras
socioculturales y los factores institucionales y vinculares que facilitan o limitan su

integracion. Los resultados permiten analizar como estas percepciones se relacionan con la



construccion de un Nivel Inicial mas inclusivo y con el papel de la intervencion

psicopedagdgica.

2.1 Palabras clave
Nivel Inicial, docentes masculinos, perspectiva, psicopedagogia,

3 INTRODUCCION

3.1 Delimitacion del Objeto de Estudio

El objeto de estudio de esta investigacion es la percepcion de los agentes educativos
sobre la participacion de docentes masculinos en el Nivel Inicial, en el contexto del Partido de
San Miguel. La investigacion se centra en explorar y describir como los agentes educativos
(representantes legales, directivos, docentes y familias) construyen su vision sobre el rol y la
integracion de los docentes varones en un nivel educativo tradicionalmente asociado al género
femenino. Este estudio busca identificar los factores sociales, culturales y profesionales que
influyen en la aceptacion, rechazo o neutralidad hacia los docentes masculinos, asi como las
barreras y estereotipos de género que pueden estar afectando su incorporacion y permanencia
en este &mbito.

Asimismo, la investigacion pone énfasis en la relevancia de la intervencion
psicopedagdgica en este proceso, ya que, como sefiala Azar (2012), "la psicopedagogia tiene
un papel clave en la transformacidn de las practicas educativas” (p. 75), y es capaz de abordar
las dindmicas socioculturales que afectan el aprendizaje y las relaciones en el ambito
educativo.

En este sentido, el estudio busca aportar al debate sobre la inclusion de género en el
Nivel Inicial, proponiendo una mirada critica sobre los estereotipos que persisten en este
contexto y como la psicopedagogia puede contribuir a la creacion de un entorno educativo

mas equitativo y diverso.



3.2 Planteo del Problema o Justificacion

La presencia de docentes masculinos en el Nivel Inicial ha sido histéricamente baja,
tanto en Argentina como en otras regiones de Iberoamérica, lo que ha suscitado debates sobre
las percepciones y estereotipos de género asociados a este rol. Desde ese punto de partida, es
que se busca explorar y describir cémo se expresa este fendmeno, en una poblacion en
particular, con el fin de identificar los factores que facilitan o dificultan su integracion, asi
como las barreras socioculturales que condicionan esta situacion.

Para ello, debe considerarse de manera inicial, como el concepto de género ha sido
abordado por diversos autores en diferentes contextos. En ese sentido, Judith Butler (2007),
en su obra El género en disputa, plantea que el género es "una construccion social que no se
deriva simplemente del sexo biolégico, sino que es el resultado de una serie de practicas y
normas culturales que producen y reproducen las identidades de género” (p. 45). En este
sentido, la participacion de varones en roles tradicionalmente asignados a mujeres, como es el
caso de la docencia en el Nivel Inicial, no responde a una diferencia natural entre los sexos,

sino a dinamicas sociales que perpetuan la segregacion de género en ciertas profesiones.

Por otro lado, estos fendmenos se manifiestan de manera latente y, en muchos casos,
permanecen invisibilizados. Bourdieu (2000) se refiere a este aspecto al explicar como se
conforman los instrumentos de dominacion simbolica, lo que permite comprender cémo los
sistemas simbdlicos, producidos y apropiados por un campo especifico, ejercen poder al
mantener ciertas jerarquias sociales. En el caso de los docentes masculinos en el Nivel Inicial,
los estereotipos de género pueden funcionar como un sistema simbdlico que refuerza la
creencia de que este &mbito educativo es mas apropiado para las mujeres, restringiendo asi la
participacion de los hombres. Segun el mismo autor, los sistemas simbdlicos son generados y
gestionados por un cuerpo de especialistas, conformando un campo relativamente autbnomo

que reproduce estas dinamicas de exclusion (Bourdieu, 2000, p. 3).



A partir de estos marcos tedricos, se vuelve fundamental indagar como los agentes
educativos perciben la participacion de varones en el Nivel Inicial y qué factores sociales y
culturales intervienen en su aceptacién o rechazo. En este contexto, la intervencion
psicopedagogica adquiere un rol central, ya que no solo debe enfocarse en los procesos
cognitivos del aprendizaje, sino también en abordar las barreras socioculturales que
condicionan el desarrollo integral de los sujetos. Como sostiene Azar (2012), la
psicopedagogia “tiene un papel clave en la transformacion de las practicas educativas,
permitiendo que los sujetos se apropien de su aprendizaje, mientras se reconocen las
dindmicas culturales que los atraviesan” (p. 75). Estas dindmicas, en el caso de los docentes
masculinos, incluyen estereotipos de genero y representaciones sociales que limitan su

integracion plena en este nivel educativo.

Desde esta perspectiva, se considera que la psicopedagogia, gracias a su enfoque
holistico, se encuentra en una posicion privilegiada para actuar como mediadora en la
transformacion de dichas representaciones. Al intervenir sobre las barreras simbdlicas y
culturales, la psicopedagogia puede contribuir significativamente a modificar las percepciones
y actitudes hacia los docentes varones en el Nivel Inicial, promoviendo asi un entorno
educativo mas inclusivo. De esta manera, no solo se favorece el aprendizaje, sino también la
construccion de una cultura educativa mas equitativa, donde las identidades de género no
constituyan un obstaculo para el desarrollo profesional ni para el pleno ejercicio del rol

docente.



3.3 Pregunta de investigacion
¢Como perciben los agentes educativos del Nivel Inicial la participacion de docentes
masculinos en el Partido de San Miguel y qué factores socioculturales identifican como
facilitadores u obstaculos para su integracion?
3.4 Supuesto basico de investigacion
Se parte del supuesto de que la percepcion de los agentes educativos sobre la presencia
de docentes masculinos en el Nivel Inicial se encuentra atravesada por estereotipos y
representaciones sociales de género que pueden favorecer o dificultar su aceptacion e
integracion en las instituciones educativas.
3.5 Objetivos
3.5.1 Objetivo General
Explorar y describir la percepcion de agentes educativos sobre la participacion de
docentes masculinos en el Nivel Inicial en el Partido de San Miguel.
3.5.2 Obijetivos especificos
a) Indagar las percepciones de representantes legales, directivos,
docentes y familias sobre la presencia de docentes masculinos en el Nivel
Inicial.
b) Explorar las percepciones de docentes del Nivel Inicial sobre la
participacion de varones en el rol docente en esta etapa educativa.
c) Analizar las percepciones de los mismos docentes masculinos
respecto a sus experiencias laborales en el Nivel Inicial.
d) Identificar los factores que facilitan o dificultan la integracién
de docentes masculinos en el ambito del Nivel Inicial.
e) Reconocer los estereotipos y barreras socioculturales que

afectan la participacion masculina en este nivel educativo



4 ESTADO DEL ARTE

A LOS FINES DE REPRESENTAR EL ESTADO ACTUAL DE LAS INVESTIGACIONES RESPECTO
A LAS VARIABLES INVOLUCRADAS EN EL PRESENTE ESTUDIO, SE MENCIONAN ESTUDIOS
QUE REFIRIERON A LA TEMATICA, CUYAS PUBLICACIONES SE REALIZARON DESDE 2019

HASTA LA FECHA.

"En primer lugar, se hace referencia al articulo titulado Imaginarios sociales frente al
docente masculino en Educacion Inicial en el distrito de Comas, Lima, Peru, realizado por
Zapata Cano y Cruz Montero (2019)."Los investigadores, buscan interpretar los imaginarios
sociales sobre los docentes masculinos en el nivel de educacion inicial en Comas, Lima. El
objetivo general de la investigacion es "interpretar los imaginarios sociales frente al docente
masculino en Educacion Inicial en el distrito de Comas” (Zapata Cano & Cruz Montero, 2019,
p. 3). La investigacion se desarrollé bajo un enfoque cualitativo, utilizando un disefio
fenomenoldgico basado en entrevistas semiestructuradas. La muestra estuvo compuesta por
14 personas, de las cuales 8 eran padres de familia y 6 docentes, todos pertenecientes a la
comunidad educativa del distrito de Comas. Uno de los principales aportes sefiala que "la
comunidad acepta la presencia del hombre en la ensefianza en la educacion inicial, por lo que
manifiesta que esta situacion es viable dada la rudeza y mano firme con la que pueden trabajar
con los estudiantes™ (Zapata Cano & Cruz Montero, 2019, p. 6). En las conclusiones, los
autores destacan que los imaginarios sociales influyen significativamente en la percepcion de
la docencia masculina en la educacion inicial, donde prevalecen ciertas dudas y miedos por
parte de los padres de familia, relacionados con los casos de abuso difundidos en los medios
de comunicacién. Sin embargo, también se reconoce la necesidad de mayor cercania entre
docentes y familias para fortalecer la confianza en los docentes varones en este nivel

educativo.
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En segundo lugar, se hace referencia a la investigacion Discriminacion del docente de
género masculino en educacion inicial, el cual fue desarrollado por Maldonado Palacios, et al
(2022). Estos autores abordan la problemaética de la discriminacién que enfrentan los hombres
en el &mbito de la educacion inicial. El objetivo principal de la investigacion es analizar la
situacion de los docentes masculinos en este nivel educativo, poniendo en evidencia los
obstaculos que deben superar a pesar de contar con la formacién académica necesaria. Para
Ilevar a cabo el estudio, los autores optaron por una metodologia cualitativa, utilizando
encuestas y entrevistas como herramientas de recoleccion de datos. La muestra incluyo a
directivos, docentes (todas mujeres) y padres de familia de una institucion educativa, ademas
de cinco entrevistas realizadas a docentes varones que se desempefian en el area de educacion
inicial. Los datos obtenidos permitieron comparar las percepciones de los distintos actores
involucrados. Uno de los principales hallazgos sefiala que "existen paradigmas en la sociedad
los cuales impiden a los hombres ejercer en la carrera de educacion inicial, manteniendo
estructuras machistas en donde socialmente el hombre y la mujer deben escoger su profesion
basados en un género™ (Maldonado Palacios et al., 2022, p. 76). En las conclusiones, los
autores destacan que los hombres enfrentan dificultades no solo para ingresar, sino también
para mantenerse en el campo de la educacion inicial, principalmente debido a la resistencia de
las familias, que asocian este tipo de trabajos con el cuidado maternal. A pesar de tener las
capacidades y formacion, estos docentes varones son excluidos por estigmas profundamente
arraigados, lo que subraya la necesidad urgente de un cambio en las percepciones sociales
para eliminar los estereotipos de género en la educacion.

En otro estudio similar, se hace referencia a la publicacion Gender Stereotypes: Career
Choice, Male Role and Early Childhood Education, Marcano Molano y Suarez Morales
(2022). En esta investigacion se explora la influencia de los estereotipos de género en la

eleccion de la carrera de educacion inicial por parte de estudiantes masculinos. El objetivo
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general de esta investigacion es "determinar si los estereotipos de género influyen en el
proceso de eleccion de carrera en estudiantes de sexo masculino de educacion inicial en una
Institucion de Educacion Superior de Ecuador en el periodo 2021 - 2022" (Marcano Molano
& Suérez Morales, 2022, p. 51). La metodologia empleada es de tipo descriptivo con un
enfoque cuantitativo y de corte transversal, desarrollada bajo un disefio de campo no
experimental. La muestra estuvo compuesta por 15 estudiantes masculinos de la carrera de
educacion inicial en la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena y 4 profesionales de la
docencia. Entre los principales aportes del estudio, se destaca que "los estereotipos de género
influyen en la eleccion de carrera en estudiantes del sexo masculino de la carrera educacion
inicial, puesto que se ha internalizado en la mente de los miembros de la poblacion que
existen carreras que deben ser cursadas por mujeres y otras por los hombres™ (Marcano
Molano & Suérez Morales, 2022, p. 58). En las conclusiones, los autores subrayan que los
estereotipos de género juegan un papel crucial en la baja participacion de hombres en la
carrera de educacion inicial, al considerar que algunas profesiones deben ser desempefiadas
exclusivamente por mujeres. Esto refuerza la necesidad de implementar estrategias para
sensibilizar a la sociedad sobre la importancia y validez del rol masculino en este nivel
educativo.

Como referencia a investigaciones realizadas en Argentina, se cita a la publicacion
Los muy sefioritos: maestros varones en el nivel inicial, desarrollado por Brailovsky (2020).
Este estudio analiza las experiencias y desafios que enfrentan los docentes varones en el nivel
de educacion infantil en Argentina. El objetivo general de la investigacion es "identificar y
analizar las estrategias que permiten a los maestros de nivel inicial construir y sostener un
lugar legitimo para el ejercicio de su profesion™ (Brailovsky, 2020, p. 367). La metodologia
utilizada es de tipo cualitativo, basada en entrevistas en profundidad con educadores infantiles

para explorar las tensiones y estrategias que emplean los maestros varones en un espacio
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tradicionalmente ocupado por mujeres. La muestra incluye educadores infantiles varones en
Argentina. Uno de los principales aportes de este estudio es que “existen tensiones con
respecto a la incorporacion de varones en la educacion inicial, especialmente cuando se
articula con los prejuicios, positivos y negativos, que la comunidad deposita sobre ellos™
(Brailovsky, 2020, p. 368). En las conclusiones, se destaca que la identidad profesional de los
maestros varones esté influenciada por construcciones de género y expectativas sociales,
subrayando la necesidad de reconfigurar estas representaciones para promover una mayor

inclusién y justicia de género en la profesion.

La escasa presencia de docentes masculinos en el Nivel Inicial ha sido objeto de
diversos estudios recientes. En el contexto peruano, Cruz, Hugo y Ruiz-Ruiz (2021)
realizaron una investigacion cualitativa que exploré las percepciones de padres y madres
sobre la participacion de varones en la educacion inicial. Los resultados revelaron que, si bien
algunos padres valoran la presencia masculina por su potencial para fomentar la autoestima y
la seguridad en los nifios, persisten prejuicios relacionados con el rol tradicionalmente
femenino del cuidado infantil. Estos estereotipos afectan la aceptacion de docentes varones en

este nivel educativo.

En Brasil, un estudio de 2020 analizo las actitudes de la comunidad escolar hacia la
presencia masculina en guarderias. Los hallazgos indicaron que, aunque existe un
reconocimiento de la importancia de la representacidn de género en la educacién infantil,
persiste una resistencia cultural significativa hacia la participacion de hombres en el cuidado

de nifios pequefios.

Estos estudios coinciden en que la percepcion de la comunidad educativa sobre los
docentes masculinos en el Nivel Inicial esta influenciada por construcciones sociales de

género gue asignan el cuidado infantil principalmente a las mujeres. Asimismo, destacan la
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necesidad de estrategias institucionales que promuevan una mayor equidad de género en la

docencia de la primera infancia.

Otra investigacidn relevante sobre la tematica de la participacion de docentes
masculinos en el Nivel Inicial, centrada en la percepcién de la comunidad educativa. Este

estudio se publico en 2021 y se titula:

"Percepciones de papa y mama sobre maestros varones en la educacién inicial
peruana”
Autores: Astrid Cruz, Adaliz Hugo y Marcos Fernando Ruiz-Ruiz

Publicado en la Revista Electronica Educare, Vol. 25, Num. 3, pp. 605-623, 2021

Este articulo se centra en explorar las percepciones de padres y madres de familia
respecto a la baja presencia de varones en el nivel inicial y su ejercicio docente en estos
espacios educativos. Se empled un enfoque de investigacion cualitativo y de caracter
exploratorio, realizando entrevistas semiestructuradas a padres y madres de familia de centros

educativos de nivel inicial pablicos y privados en Lima, Per(

Antecedentes recientes sobre la participacion masculina en el Nivel Inicial
En conjunto, los antecedentes recientes muestran tres tendencias. En primer lugar, la
feminizacién del Nivel Inicial continta siendo un fenGmeno persistente en distintos contextos.
En segundo lugar, la incorporacion de varones puede verse acompariada por expectativas,
dudas o formas de vigilancia vinculadas con estereotipos sobre masculinidad y cuidado. En
tercer lugar, la aceptacion y permanencia de los docentes masculinos se relacionan con
condiciones institucionales, acompafiamiento profesional y comunicacién con las familias.

Estas tendencias permiten situar el presente estudio en una linea de investigacion
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internacional y, al mismo tiempo, reconocer el valor de producir conocimiento situado sobre
el Partido de San Miguel.

A partir de la revision realizada, se observa ademas que existen diferencias entre los
contextos estudiados y que no es posible trasladar mecanicamente sus resultados al ambito
local. Precisamente por ello, el presente trabajo busca recuperar las percepciones de actores
educativos del Partido de San Miguel y analizar como se articulan, en este contexto particular,
las dimensiones de género, cuidado, profesionalidad, vinculo pedagdgico e institucion.

5 MARCO TEORICO

Warin, Wilkinson y Greaves (2021) estudiaron la presencia de varones en el sector de
primera infancia en Inglaterra a partir del proyecto GenderEYE. El estudio combind encuesta,
nueve estudios de caso e entrevistas con actores clave. Sus resultados muestran que la baja
participacion masculina se mantiene estable y se relaciona no solamente con decisiones
individuales, sino también con la ausencia de estrategias especificas de reclutamiento,
acompafiamiento y permanencia. Este antecedente resulta relevante para el presente trabajo
porque permite interpretar la presencia minoritaria de varones como un fenémeno sostenido
por condiciones institucionales y culturales, y no simplemente como una cuestion de eleccion
profesional.

Gonzélez Alba, Polo Marquez y Jiménez Calvo (2021) analizaron la feminizacién de
la Educacion Infantil mediante un estudio cualitativo e interpretativo con estudiantes varones
de la Universidad de Méalaga. A partir de entrevistas en profundidad y grupos de discusion,
los autores identificaron experiencias familiares, sociales y universitarias que influyen en la
eleccion de esta carrera. El trabajo evidencia que la presencia masculina continta siendo
excepcional y que los estudiantes deben negociar su identidad profesional en un espacio

histéricamente feminizado. Este hallazgo dialoga con las entrevistas de San Miguel, en las
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que la novedad de la presencia masculina aparece como un elemento que puede generar
sorpresa, aungque no necesariamente rechazo.

Jiménez Fuentes, Ramos Flores, Mufioz Santacruz y Avendafio Baez (2021)
exploraron, en México, las percepciones de varones que habian estudiado y ejercian la
docencia en educacion preescolar. Mediante entrevistas semiestructuradas y un grupo focal,
encontraron la persistencia de tabues vinculados con la imagen del educador varon, dudas
sobre su orientacion sexual y precauciones frente a actividades asistenciales y de higiene. El
estudio resulta especialmente significativo para esta investigacion porque permite comprender
por qué las tareas de cuidado pueden adquirir una carga de vigilancia diferenciada cuando son
realizadas por varones.

Okeke y Nyanhoto (2021) estudiaron el reclutamiento y la permanencia de educadores
masculinos en centros preescolares de Sudafrica mediante un enfoque cualitativo e
interpretativo, entrevistas en profundidad y muestreo intencional. Los autores identificaron
estigma, temor, prejuicio, interpretaciones culturales de los roles y ausencia de politicas
especificas como factores que dificultan la incorporacién masculina. Este antecedente permite
ampliar el analisis de las barreras encontradas en San Miguel, particularmente en relacion con
la necesidad de generar condiciones institucionales que legitimen la participacion masculina.

Bhana, Moosa, Xu y Emilsen (2022) analizaron como varones que trabajan en
educacion y cuidado de la primera infancia transitan un terreno profesional fuertemente
marcado por el género. Los autores sefialan que los hombres pueden experimentar su
presencia como poco habitual y deben negociar expectativas asociadas con masculinidad,
autoridad y cuidado. El estudio aporta una lectura que permite comprender gue la integracion
no depende Unicamente de la aceptacion formal del trabajador, sino también de las

representaciones que circulan sobre qué significa ser varén y trabajar con nifios pequefos.
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Xu, Schweisfurth y Read (2022) realizaron una investigacion comparativa sobre la
participacion masculina en educacion y cuidado de la primera infancia en Edimburgo y
Tianjin. El estudio recupero las voces de profesionales y nifios y mostré que la incorporacién
de varones puede cuestionar normas de género, pero también reproducirlas dependiendo del
contexto. Este aporte resulta Gtil para evitar una mirada simplista segan la cual incorporar
varones seria suficiente para transformar las desigualdades de género; es necesario analizar
queé précticas y relaciones se construyen alrededor de esa presencia.

Sullivan, Coles, Xu y Thorpe (2023) analizaron entrevistas con diez varones que
trabajaban en dos centros australianos donde la presencia masculina era considerablemente
superior a la habitual. Encontraron que el acompafiamiento y la mentoria, tanto de colegas
mujeres como de varones, resultan relevantes para la permanencia profesional. A la vez,
observaron que una mayor presencia masculina no elimina automaticamente las tensiones de
género. Este hallazgo refuerza la importancia del trabajo institucional y de los equipos para
sostener procesos de inclusion.

Martin Vidafia (2025) realizé un estudio cualitativo mediante entrevistas
semiestructuradas a seis estudiantes universitarios de Educacién Infantil en Espafia. Los
resultados muestran que los varones se sienten observados y presionados a explicar su
eleccion profesional dentro de una profesion feminizada. El autor plantea que la presencia
masculina puede constituirse en un referente de cambio, aungue no resuelve por si sola las
desigualdades de género. Este antecedente presenta una coincidencia particularmente clara
con los relatos de los docentes masculinos entrevistados en San Miguel.

5.1 El Nivel Inicial educativo en la Argentina

El Nivel Inicial en la educacion argentina, segun la Ley de Educacion Nacional (LEN)

N° 26.206, esta compuesto por una unidad pedagdgica que abarca a los nifios y nifias desde

los 45 dias hasta los 5 afios de edad, siendo obligatorio el ultimo afio de este nivel (LEN,
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2006, art. 18). La ley establece que el objetivo principal del nivel inicial es promover el
desarrollo integral de los nifios y nifias como sujetos de derechos, participes activos de un
proceso educativo y formativo en el que se les reconoce su rol dentro de la familia y la
comunidad.

El Nivel Inicial busca fomentar en los nifios la creatividad, el placer por el
conocimiento y la capacidad de expresion a través de multiples lenguajes, tanto verbales
como no verbales. Entre sus objetivos también se destaca la promocién del juego como una
actividad de alto valor cultural, esencial para el desarrollo cognitivo, afectivo, motor y social
(LEN, 2006, art. 20). Asimismo, se subraya la importancia de la participacion de las familias
en la tarea educativa, favoreciendo la comunicacion y el respeto mutuo entre el ambito
familiar y el escolar.

Este nivel también cumple una funcién clave en la atencién a las desigualdades
educativas, propiciando la integracion de todos los nifios y nifias en el sistema educativo y
previniendo dificultades de aprendizaje mediante una atencién temprana y especializada (Ley
de Educacion Nacional, 2006, art. 20).

5.2 El rol del docente de Nivel Inicial.

El docente de Nivel Inicial cumple una funcion clave en la educacién, ya que
acompafia los primeros pasos del desarrollo integral de los nifios y nifias. Su rol no se limita a
la transmisidn de contenidos, sino que se configura como un agente afectivo, pedagogico y
social, capaz de generar experiencias significativas que promuevan el aprendizaje a través del

juego, la exploracion y la interaccion.

Segun Silvia Schlemenson (2007), reconocida especialista en educacion infantil, el
docente del Nivel Inicial debe desempefiar una tarea de mediacidn pedagdgica, organizando
situaciones didacticas que permitan a los nifios construir conocimientos a partir de sus propias

experiencias. Schlemenson destaca que "la ensefianza en el Nivel Inicial requiere un saber
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especifico que articule el cuidado, el juego, y la intencionalidad educativa" (p. 18),

subrayando asi la complejidad de este rol.

Ademas, el docente es responsable de crear un clima afectivo y de contencion que
favorezca la autonomia, el desarrollo emocional y la socializacion. En este sentido, cumple un
papel central como primer referente educativo fuera del &mbito familiar, promoviendo

vinculos de confianza que son fundamentales para el aprendizaje.

Por otra parte, el docente de Nivel Inicial también actiia como un puente entre la
institucion y las familias, construyendo una relacion de colaboracion para acompafiar de
manera integral el proceso educativo de cada nifio o nifia. Esta articulacién con el entorno
social y familiar permite abordar la educacion desde una mirada mas amplia, inclusiva y

contextualizada.

5.3 Prejuicios respecto al docente masculino en el nivel inicial

Los prejuicios hacia los docentes masculinos en el nivel inicial son una barrera
persistente que limita su plena integracion y aceptacion en un espacio tradicionalmente
dominado por mujeres.

Este fendmeno se sustenta en estereotipos de género profundamente arraigados en la
sociedad, que condicionan qué profesiones son consideradas apropiadas para cada sexo.
Como sefialan Maldonado Palacios et al. (2022), "existen paradigmas en la sociedad los
cuales impiden a los hombres ejercer en la carrera de educacion inicial” (p. 76), perpetuando
la creencia de que la ensefianza en la primera infancia es un rol naturalmente femenino. Esta
percepcion afecta tanto la decision de los varones de ingresar a la carrera como la manera en

gue son recibidos por la comunidad educativa y las familias.
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Uno de los mayores desafios que enfrentan los maestros varones es la percepcion que
tienen las familias y otros actores educativos sobre su capacidad para cuidar y educar a los
nifios en este nivel. Zapata Cano y Cruz Montero (2019) subrayan que "la comunidad acepta
la presencia del hombre en la ensefianza en la educacion inicial, pero persisten dudas y
temores debido a los prejuicios asociados con el cuidado infantil” (p. 6). Este temor esta
relacionado, en gran medida, con la idea de que el cuidado personal de los nifios pequefios,
como asistirlos en tareas de higiene, debe ser realizado exclusivamente por mujeres. De este
modo, los prejuicios no solo limitan la interaccion directa entre los maestros varones y los
nifios, sino que también generan una atmosfera de desconfianza en torno a su presencia en el
aula.

A nivel profesional, los prejuicios no solo afectan las relaciones entre los docentes
varones Yy las familias, sino también la forma en que se construye su identidad en el &mbito
educativo. Brailovsky (2020) sefiala que "la identidad profesional de los maestros jardineros
es producto del cruce entre las caracteristicas del régimen de género del jardin de infantes y
las formas hegemonicas de definir el lugar del docente™ (p. 378). Este cruce de factores
genera tensiones que los maestros deben navegar para validar su rol en la educacion inicial. A
menudo, se espera que los varones se ajusten a un conjunto de expectativas que incluyen tanto
una "feminizacion™ de su rol para adecuarse a las normas del cuidado infantil, como la
incorporacion de caracteristicas consideradas "masculinas”, como la disciplina o la firmeza, lo
que genera una identidad profesional fragmentada y, en ocasiones, contradictoria.

5.4 La psicopedagogia como disciplina de abordaje

La psicopedagogia, como campo disciplinar, esta en constante evolucion y se
construye a partir de las transformaciones sociales, historicas y culturales que afectan el
aprendizaje humano. De acuerdo a Ricci (2022), el desarrollo de la psicopedagogia responde a

la necesidad de "entender el proceso de aprendizaje desde una perspectiva holistica que
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incluye no solo lo cognitivo, sino también lo social y subjetivo” (p. 75). En este sentido, se
define su objeto de estudio como el sujeto en situacion de aprendizaje, lo que implica
reconocer la interaccion de diversas dimensiones, como las culturales, emocionales y
politicas, que influyen en este proceso (Ricci, 2022).

Desde esa mirada, la intervencion psicopedagdgica, busca atender las dificultades de
aprendizaje que emergen como reacciones a la estructura escolar moderna. Para ello, es
necesario adoptar un enfoque que considere "las modalidades y estilos de aprendizaje™ (Ricci,
2022, p. 81), proporcionando un nuevo marco epistemoldgico que enriquezca tanto la teoria
como la practica psicopedagdgica.

En este contexto, Ricci (2022) destaca que la identidad de la psicopedagogia se
construye en la medida en que se clarifica su objeto de estudio, lo que tiene "repercusiones
cognitivas, sociales e institucionales” (p. 83). La disciplina, por lo tanto, no puede entenderse
de manera aislada, sino en interaccion con otros campos del saber, lo que le otorga una
naturaleza interdisciplinaria clave para su legitimidad y eficacia en el ambito educativo.

Dentro de ese contexto general, se dira, ademas, que, de manera especifica, la
intervencidn del psicopedagogo en el &mbito escolar se centra en la comprension y mejora de
los procesos de aprendizaje, no solo desde una perspectiva cognitiva, sino también tomando
en cuenta los factores sociales y emocionales que influyen en el contexto educativo. Segun
Azar (2012), la psicopedagogia escolar abarca la "promocién y prevencion de la salud en el
aprendizaje de las personas” (p. 94), asi como la asistencia a quienes presentan dificultades
escolares o problemas de aprendizaje, mediante la identificacion de los factores que
interfieren en el proceso y la implementacién de estrategias junto con los docentes y la
comunidad educativa.

Asimismo, la intervencion del psicopedagogo no se limita a un solo tipo de asistencia,

sino que se caracteriza por trabajar en colaboracién con diversos actores de la escuela,
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incluyendo directivos, docentes, estudiantes y familias, creando “espacios de trabajo en
equipos para proponer alternativas y estrategias de crecimiento” (Azar, 2012, p. 93). Esta
intervencidn busca generar un didlogo continuo entre los protagonistas del proceso de
ensefianza-aprendizaje, con el objetivo de optimizar las condiciones para el desarrollo integral
del sujeto aprendiente (Azar, 2012, p. 94).

Ademas, el psicopedagogo acttia como "recurso dinamizador en la escuela” (Azar,
2012, p. 94), apoyando a los docentes en su labor, ofreciéndoles orientacién y
acompafiamiento en la construccién de estrategias pedagdgicas que favorezcan el aprendizaje
dentro del aula.

En ese sentido, debe reconocerse que el trabajo de los y las psicopedagogas, més alla
de la mirada puesta como objeto final de su intervencion la optimizacion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, ello no implique que sélo se centre en los alumnos.

Desde ese punto de vista, Azar (2012), indica que:

Entendemos que la intervencion psicopedagdgica en el @mbito de la institucion
escolar hoy es: espacio y tiempo de dialogo y quehacer compartido, lo que implica escuchar,
entender y comprender, las voces que estan en la institucion, que como institucion de
existencia, de crecimiento, convive con el con-flicto, el que requiere ser identificado y
caracterizado en cada momento y en la particularidad de cada institucion, y ello se realiza
desde una perspectiva institucional-organizacional, que privilegia el abordaje preventivo y
grupal, sobre el asistencial-individual. (Azar, 2012; p. 94)

Desde esa perspectiva, se reconoce que la psicopedagogia como disciplina debe
asumir un papel protagonico en el abordaje de todos los factores que se involucran con los

obstaculos que emergen en el entramado psicosocial-pedagdgico de la comunidad educativa

La psicopedagogia, como campo disciplinar, se caracteriza por su enfoque integral y

multidimensional del proceso de aprendizaje. Su objeto de estudio se centra en el sujeto en
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situacion de aprendizaje, reconociendo la interaccion de diversas dimensiones, como las
cognitivas, emocionales, sociales, culturales e institucionales, que influyen en este proceso

(Ricci, 2022).

Enfoque holistico del aprendizaje

Ricci (2022) destaca que la psicopedagogia busca entender el proceso de aprendizaje
desde una perspectiva holistica, que incluye no solo lo cognitivo, sino también lo social y
subjetivo. Esta visién permite abordar las dificultades de aprendizaje como reacciones a la
estructura escolar moderna, considerando las modalidades y estilos de aprendizaje de cada

individuo (p. 75-81).

Identidad interdisciplinaria de la psicopedagogia

La identidad de la psicopedagogia se construye en la medida en que se clarifica su
objeto de estudio, lo que tiene repercusiones cognitivas, sociales e institucionales (Ricci,
2022, p. 83). Esta disciplina no puede entenderse de manera aislada, sino en interaccion con
otros campos del saber, lo que le otorga una naturaleza interdisciplinaria clave para su

legitimidad y eficacia en el &ambito educativo.

Intervencion psicopedagogica en el ambito escolar

La intervencidn psicopedagdgica en el ambito escolar se centra en la comprension y
mejora de los procesos de aprendizaje, no solo desde una perspectiva cognitiva, sino también
tomando en cuenta los factores sociales y emocionales que influyen en el contexto educativo.
Segun Azar (2012), la psicopedagogia escolar abarca la promocién y prevencion de la salud
en el aprendizaje de las personas, asi como la asistencia a quienes presentan dificultades

escolares o problemas de aprendizaje, mediante la identificacion de los factores que
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interfieren en el proceso y la implementacion de estrategias junto con los docentes y la

comunidad educativa (p. 94).

Colaboracion y trabajo en equipo

La intervencion del psicopedagogo no se limita a un solo tipo de asistencia, sino que
se caracteriza por trabajar en colaboracion con diversos actores de la escuela, incluyendo
directivos, docentes, estudiantes y familias, creando espacios de trabajo en equipos para
proponer alternativas y estrategias de crecimiento (Azar, 2012, p. 93). Esta intervencion busca
generar un didlogo continuo entre los protagonistas del proceso de ensefianza-aprendizaje, con
el objetivo de optimizar las condiciones para el desarrollo integral del sujeto aprendiente

(Azar, 2012, p. 94).

Rol del psicopedagogo como mediador institucional

Ademas, el psicopedagogo actiia como recurso dinamizador en la escuela, apoyando a
los docentes en su labor, ofreciéndoles orientacion y acompafiamiento en la construccion de
estrategias pedagdgicas que favorezcan el aprendizaje dentro del aula (Azar, 2012, p. 94).
Desde esta perspectiva, la psicopedagogia se configura como un espacio y tiempo de didlogo
y quehacer compartido, lo que implica escuchar, entender y comprender las voces que estan
en la institucion, que como institucion de existencia, de crecimiento, convive con el conflicto,
el que requiere ser identificado y caracterizado en cada momento y en la particularidad de
cada institucion, y ello se realiza desde una perspectiva institucional-organizacional, que

privilegia el abordaje preventivo y grupal, sobre el asistencial-individual (Azar, 2012, p. 94).
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Inclusion de factores socioculturales en la intervencion

La psicopedagogia debe asumir un papel protagdnico en el abordaje de todos los
factores que se involucran con los obstaculos que emergen en el entramado psicosocial-
pedagogico de la comunidad educativa. Esto implica reconocer y actuar sobre las barreras
socioculturales que pueden afectar la participacion y el aprendizaje de los estudiantes,

promoviendo un entorno educativo inclusivo y equitativo.

5.11 La institucion educativa como espacio de construccion de sentidos

La institucion educativa no constituye solamente el escenario en el que se desarrolla la
tarea docente, sino también un espacio en el que se construyen y legitiman sentidos acerca de
los roles profesionales. En el Nivel Inicial, donde las practicas de cuidado, ensefianza y
acompafiamiento se encuentran estrechamente articuladas, las representaciones sociales sobre
quienes pueden ocupar determinados lugares adquieren especial relevancia. Desde esta
perspectiva, la presencia de docentes masculinos puede analizarse como una oportunidad para
revisar practicas y discursos que histéricamente han naturalizado la asociacion entre
feminidad y cuidado.

Las entrevistas permiten advertir que las instituciones pueden actuar como
facilitadoras o como reproductoras de estas representaciones. Cuando los equipos sostienen
criterios profesionales comunes, acompafian al docente que ingresa y comunican con claridad
a las familias las responsabilidades propias del cargo, disminuye el peso de las
interpretaciones basadas exclusivamente en el género. Por el contrario, cuando una institucion
deja libradas a decisiones individuales las cuestiones vinculadas con el cuidado o la
integracion del docente, puede favorecer que los estereotipos se mantengan sin ser

explicitados.
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En este sentido, la inclusion no debe comprenderse inicamente como la incorporacion
cuantitativa de varones. Una institucién puede contar con docentes masculinos y continuar
reproduciendo una divisién estereotipada de tareas. Por ello, resulta necesario considerar la
participacion efectiva: posibilidad de asumir responsabilidades pedagdgicas y de cuidado,
acceso a las mismas oportunidades, integracion al equipo y reconocimiento de la autoridad
profesional. Esta distincion permite comprender la inclusién como un proceso institucional

mas amplio que la mera presencia fisica.

5.12 Profesionalidad, confianza y legitimidad

La profesionalidad aparece en los relatos como uno de los principales criterios
mediante los cuales se construye legitimidad. La formacién, la responsabilidad, el
compromiso Y la capacidad de establecer vinculos son elementos que permiten que una
persona sea reconocida como docente independientemente de su genero. Sin embargo, cuando
un colectivo profesional se encuentra sobrerrepresentado por un género, quienes pertenecen al
grupo minoritario pueden necesitar demostrar con mayor intensidad aquellas competencias
gue en otros casos se consideran dadas.

Esta cuestion permite comprender la referencia de algunos participantes a una mayor
observacion sobre los docentes masculinos. No necesariamente se trata de una experiencia de
discriminacion abierta; puede manifestarse como una atencion especial sobre determinadas
conductas, especialmente aquellas relacionadas con el contacto corporal, la higiene o el
cuidado. Desde una perspectiva critica, resulta necesario evitar que esta observacion
diferencial se convierta en una expectativa permanente que limite el desempefio profesional o
genere desigualdades dentro de los equipos.

La confianza, por lo tanto, no deberia depender de que el docente varén demuestre
reiteradamente que es confiable, sino de la existencia de criterios institucionales transparentes

y compartidos para todos los profesionales. La construccion de confianza requiere normas
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claras, comunicacion y conocimiento de las practicas educativas. Esta consideracion resulta
central para pensar intervenciones psicopedagdgicas que acompafien a las instituciones en la

elaboracion de acuerdos comunes.

5.13 Diversidad y representacion en las experiencias educativas

La diversidad de referentes adultos puede ser comprendida como parte de una
experiencia educativa amplia. La presencia de docentes con trayectorias, estilos y
caracteristicas diferentes permite que nifios y nifias observen mualtiples formas de ejercer roles
sociales. En el caso analizado, la presencia masculina puede contribuir a desnaturalizar la idea
de que ensefiar y cuidar nifios pequefios constituye exclusivamente una tarea femenina. Sin
embargo, este aporte debe comprenderse desde la diversidad y no desde la atribucién de
capacidades particulares a un género.

La representacion adquiere valor cuando se acomparia de préacticas cotidianas
coherentes. No alcanza con que exista un varon dentro de la institucion si las tareas contintan
distribuyéndose segun estereotipos. Del mismo modo, tampoco seria adecuado exigir al
docente masculino que represente a todos los varones o que funcione como modelo de
masculinidad. Su funcién principal continla siendo pedagdgica y profesional. La diversidad
se produce cuando diferentes personas pueden ocupar distintos lugares sin que sus identidades
determinen de antemano las tareas que se espera que realicen.

Desde la psicopedagogia, este enfoque permite pensar el aprendizaje como un proceso
que también involucra la construccién de significados sobre si mismo, sobre los otros y sobre
las posibilidades de participacion social. Las instituciones educativas transmiten mensajes
explicitos e implicitos acerca de lo que se considera posible, esperado 0 adecuado. Revisar
esos mensajes forma parte de una perspectiva preventiva e inclusiva de la intervencion

psicopedagdgica.
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5.14 Implicancias para la convivencia y la inclusion educativa

La discusion sobre la presencia de docentes masculinos en el Nivel Inicial también
puede vincularse con la construccién de una convivencia educativa basada en el
reconocimiento de las diferencias. La inclusidn no consiste solamente en permitir el acceso de
personas diversas a una institucion, sino en garantizar que puedan participar de manera
efectiva, con iguales responsabilidades, oportunidades y reconocimiento. En este sentido, la
diversidad de género dentro de los equipos puede constituir una dimensién de la convivencia
institucional que requiere ser acompafada pedagdgicamente.

Las representaciones de genero se transmiten a traves de practicas cotidianas,
expresiones, expectativas y modos de distribuir responsabilidades. Por este motivo, una
intervencion que busque favorecer la inclusion debe considerar tanto los discursos explicitos
como aquellas précticas que parecen naturales por su repeticion. Preguntar quién realiza
determinadas tareas, quién asume funciones de cuidado, como se presenta la autoridad y qué
expectativas se tienen respecto de varones y mujeres permite identificar posibles
desigualdades que no siempre son visibles a primera vista.

En las instituciones de Nivel Inicial, esta mirada adquiere especial importancia porque
nifios y nifias construyen conocimientos no solamente a partir de contenidos formales, sino
también mediante la observacion de las relaciones entre los adultos. Cuando diferentes
personas pueden ejercer tareas de ensefianza, cuidado, organizacion y liderazgo sin que esas
funciones sean asignadas de acuerdo con su género, se amplian las posibilidades de construir
representaciones mas flexibles sobre los roles sociales. Esto no significa atribuir a los
docentes masculinos una funcién ejemplificadora obligatoria, sino reconocer gque toda
institucion comunica modelos y posibilidades a través de sus practicas.

Desde la psicopedagogia, este analisis habilita intervenciones preventivas y

promocionales. El psicopedagogo puede trabajar junto con los equipos para identificar

27



28

situaciones en las que los estereotipos condicionan la participacion, acompafar procesos de
incorporacion de nuevos profesionales y generar espacios de reflexion que permitan revisar
practicas naturalizadas. También puede contribuir a construir estrategias de comunicacién con
las familias cuando aparecen dudas o inquietudes, evitando respuestas defensivas y
favoreciendo el dialogo informado.

Por altimo, la inclusién de docentes masculinos puede ser comprendida como una
oportunidad para fortalecer una concepcién de la educacion centrada en la diversidad
profesional. La finalidad no es reemplazar una supuesta predominancia femenina por una
predominancia masculina, sino ampliar las posibilidades de participacion y asegurar que el
género no determine anticipadamente quién puede ensefiar, cuidar, acompafar o ejercer
autoridad pedagdgica. Esta perspectiva resulta coherente con los resultados obtenidos, ya que
los participantes valoran fundamentalmente la profesionalidad y la calidad de los vinculos,
mientras reconocen que los estereotipos pueden continuar operando de manera indirecta.

6 METODO

La estrategia metodoldgica propuesta se define a partir de los interrogantes de la
investigacion y se plantea con la meta de proporcionar la informacidn necesaria para un
analisis adecuado. Para ello, se propone un enfoque cualitativo. Lo cual implica “comprender
los fendmenos, explorandolos desde la perspectiva de los participantes en un ambiente natural
y en relacion con su contexto” (Hernandez Sampieri, 2014, p. 358).

6.1 Disefio y procedimiento

El estudio se plantea con un disefio cualitativo, de corte transversal y alcance
exploratorio-descriptivo. La unidad de analisis estara constituida por las percepciones y
experiencias de representantes legales, directivos, docentes, familias y docentes masculinos

vinculados con el Nivel Inicial. El contacto con los participantes se realizara de manera
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voluntaria, previa explicacion de los objetivos del estudio y firma del consentimiento
informado. Las entrevistas seran registradas y transcritas cuando corresponda, preservando la
confidencialidad y el anonimato. La informacion serd analizada mediante un proceso de
codificacion y categorizacion tematica, tomando como referencia las variables y objetivos
definidos en la investigacion.

Este enfoque se inscribe en un estudio de tipo exploratorio y descriptivo, cuya
finalidad es ofrecer conclusiones de naturaleza cualitativa. Segin Hernandez Sampieri (2014),
un estudio descriptivo tiene como objetivo "especificar propiedades y caracteristicas
importantes” del fendmeno analizado, mientras que la investigacion exploratoria tiene el
propdsito de "indagar nuevos problemas, identificar conceptos o variables prometedoras™ (p.
91).

6.2 Definicion de las variables

De acuerdo con los objetivos de la investigacion, se definieron dimensiones de analisis
cualitativo que orientaron la construccion de la guia de entrevista y el posterior analisis
tematico. Estas dimensiones no se consideran variables en sentido experimental, sino ejes
conceptuales que permiten organizar los significados expresados por los participantes.

a) Percepcion de los agentes educativos sobre la participacion de
docentes masculinos: Esta variable esta presente en varios objetivos y refiere a
coémo los representantes legales, directivos, docentes y familias ven la
presencia de varones en el nivel inicial.

b) Percepciones de docentes del Nivel Inicial sobre la
participacion de docentes masculinos: La perspectiva de los familiares de los

nifos sobre el rol de los docentes masculinos en el nivel inicial.
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c) Experiencias laborales de los docentes masculinos: Percepcion
que los propios docentes masculinos tienen sobre su experiencia y aceptacion
en el &mbito laboral del nivel inicial.

d) Factores que facilitan o dificultan la integracion de docentes
masculinos: Aspectos internos o externos que influyen en la inclusion y
aceptacion de los varones en el nivel inicial.

e) Estereotipos y barreras socioculturales: Obstaculos y creencias
preconcebidas que afectan la participacion de docentes masculinos en este
nivel educativo

6.3 Instrumentos de recoleccion de datos

La recoleccion de informacion se realizo exclusivamente mediante entrevistas
semiestructuradas. La eleccion de una Unica técnica respondié a la naturaleza cualitativa del
estudio y permitio profundizar en experiencias, opiniones, representaciones y significados
vinculados con la presencia de docentes masculinos en el Nivel Inicial. La informacion
obtenida fue analizada de manera tematica y contrastada entre los distintos perfiles
participantes.

6.3.1 Entrevistas semiestructuradas

Las entrevistas semiestructuradas constituyen uno de los principales instrumentos
cualitativos de esta investigacion. Boniolo y Sautu (2005) definen la entrevista como "una
conversacion sistematizada que tiene por objeto obtener, recuperar y registrar las experiencias
de vida guardadas en la memoria de la gente". Este instrumento permite obtener las
perspectivas y puntos de vista de los participantes, tal como menciona Hernandez Sampieri
(2016). Para esta investigacion, se utilizara la entrevista semiestructurada conceptualizada por

Bernard (1995), como aquella que sigue una guia de preguntas previamente estructurada, pero
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que permite al entrevistador "mantener la discrecion suficiente como para seguir la
conversacion™ (p. 147).

La guia de entrevista semiestructurada fue elaborada especificamente para esta
investigacion y abordd dimensiones vinculadas con la percepcidn sobre la presencia de
docentes masculinos en el Nivel Inicial, las experiencias institucionales, las opiniones de las
familias y otros agentes educativos, los factores que facilitan o dificultan la integracion de
varones Y los estereotipos o barreras socioculturales asociados a la participacion masculina.

6.4 Muestra

La seleccion de la muestra se realiz6 mediante un muestreo intencional, procurando
incluir perfiles diferentes dentro de la comunidad educativa y participantes con experiencia
directa en instituciones de Nivel Inicial. La diversidad de roles permitio contrastar
perspectivas institucionales y docentes, favoreciendo una lectura mas amplia del fendmeno
investigado.

6.4.1 Criterios de inclusion para la muestra

Los criterios de inclusion se han disefiado para asegurar que la muestra se ajuste a las
necesidades de la investigacion. Los participantes incluiran representantes legales, directivos,
docentes y familias de instituciones de educacion inicial de la Partido de San Miguel,
Provincia de Buenos Aires.

6.4.1.1 Criterios de Inclusion:

a) Representantes legales (duefios) de jardines de infantes privados
en el Partido de San Miguel, dispuestos a participar voluntariamente en las
entrevistas.

b) Directivos de instituciones de nivel inicial en el Partido de San

Miguel, con al menos 2 afios de antigtiedad en el cargo.
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C) Docentes de nivel inicial que trabajen en instituciones
educativas del Partido de San Miguel y que cuenten con al menos 1 afio de
experiencia en la ensefianza en este nivel educativo.

d) Docentes masculinos de nivel inicial, con al menos 1 afio de
experiencia, dispuestos a participar en entrevistas (provenientes de la Partido
de San Miguel, Provincia de Buenos Aires).

6.4.1.2 Criterios de Exclusion:

a) Representantes legales que no pertenezcan a jardines de infantes
en el Partido de San Miguel.

b) Directivos y docentes que no trabajen en instituciones de nivel
inicial del Partido de San Miguel.

C) Participantes que no deseen o no puedan participar

voluntariamente en la investigacion o que no firmen el consentimiento

informado.

d) Docentes y directivos con menos de un afio de experiencia en el
nivel inicial.

e) Personas que no pertenezcan al &ambito del Nivel Inicial del

Partido de San Miguel o que no puedan aportar informacion pertinente al
objeto de estudio.

6.4.1.3 Criterios de Eliminacion:

a) Participantes que, después de iniciar su participacion, decidan
retirarse o abandonar el estudio antes de completar su participacion.
b) Entrevistas que no se puedan transcribir adecuadamente debido

a problemas técnicos o falta de coherencia en las respuestas.
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C) Representantes legales (duefios), directivos o docentes que
proporcionen informacion inconsistente o que contradiga los criterios de

inclusion establecidos.

6.4.2 Cantidad de participantes
a) 2 entrevistas a representantes legales,
b) 2 entrevistas a directivos,
C) 2 entrevistas a docentes masculinos, 2 entrevistas a docentes

femeninas y 4 entrevistas a familias.
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6.5 Consideraciones éticas y criterios de rigor

La investigacion respetd principios basicos de ética en investigacion social y
educativa. La participacion fue voluntaria y se procurd que las personas entrevistadas
conocieran el proposito general del estudio antes de participar. La informacion fue utilizada
con fines académicos y se evitd incorporar datos que permitieran identificar individualmente a
los participantes o a las instituciones a las que pertenecen.

Asimismo, se procur6 resguardar la fidelidad de los relatos durante el proceso de
andlisis. Las entrevistas fueron leidas de manera completa, se identificaron unidades de
significado y posteriormente se agruparon los contenidos recurrentes en categorias vinculadas
con los objetivos. La comparacion entre perfiles permitié reconocer coincidencias y matices
sin asumir que todas las voces representaban una Unica posicion institucional.

El criterio de rigor adoptado se relaciona con la coherencia entre pregunta de
investigacion, objetivos, técnica de recoleccion y procedimiento analitico. Dado el caracter
cualitativo y exploratorio del estudio, los resultados deben comprenderse como una
aproximacion situada a las percepciones de los participantes y no como una representacion

estadistica de la totalidad de la comunidad educativa del Partido de San Miguel.

7 RESULTADOS

El andlisis de las doce entrevistas permitié identificar categorias recurrentes
relacionadas con los objetivos de la investigacion. Se consideraron las voces de dos
representantes legales, dos directivos, dos docentes masculinos, dos docentes femeninas y

cuatro familias.
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7.1 Valoracion profesional de la presencia masculina

Una primera categoria refiere a la valoracion del desempefio profesional. Los
participantes sefialaron que la capacidad docente no depende del género, sino de aspectos
como la formacién, la responsabilidad, el compromiso, la experiencia y la capacidad para
construir vinculos adecuados con los nifios. Esta valoracion desplaza el eje desde una
caracteristica identitaria hacia criterios profesionales observables en la practica cotidiana.

La coincidencia entre perfiles resulta significativa. Tanto quienes ocupan funciones
institucionales como quienes se desempefian frente a grupos de nifios tienden a evaluar la
presencia masculina a partir de la calidad de las practicas y no desde una supuesta diferencia
pedagogica inherente. En este sentido, las entrevistas no permiten sostener que existan formas

de ensefar naturalmente masculinas o femeninas.

7.2 Sorpresa, novedad y aceptacion

Una segunda categoria se relaciona con la reaccion inicial frente a la presencia de un
docente vardn. Los relatos muestran que la incorporacion puede producir sorpresa,
especialmente cuando las familias o los equipos no estan habituados a encontrar varones en
salas de nifios pequefios. Sin embargo, la sorpresa no aparece necesariamente asociada con
rechazo. En varios relatos, la experiencia cotidiana y el conocimiento progresivo del
profesional favorecen la construccion de confianza.

Este resultado permite distinguir entre la falta de habitualidad y la discriminacion. Que
una presencia sea percibida como novedosa no significa automaticamente que exista una
valoracién negativa. La diferencia adquiere importancia porque permite comprender el
proceso de integracion como algo dindmico: una figura inicialmente poco habitual puede
volverse parte de la cotidianeidad institucional cuando se establecen vinculos de confianza y

se visibiliza su desempefio profesional.
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7.3 Cuidado, higiene y tareas cotidianas

Las tareas de cuidado constituyeron una dimension especialmente relevante. En el
Nivel Inicial, ensefiar y cuidar se encuentran estrechamente relacionados y comprenden
acompafiar rutinas, favorecer la autonomia, sostener emocionalmente, organizar tiempos y
espacios y atender necesidades cotidianas. Los participantes reconocieron que algunas de
estas acciones pueden generar mayores cuestionamientos cuando son realizadas por un varén,
debido a representaciones culturales que asocian el cuidado infantil con lo femenino.

La presencia de esta preocupacion no implica que los participantes consideren
inadecuado que un vardn cuide nifios. Mas bien, evidencia que ciertas practicas reciben una
lectura social diferente seguin quién las realiza. Esta dimension coincide con antecedentes
recientes que sefialan que los varones pueden sentirse particularmente observados en tareas
asistenciales o de higiene. En consecuencia, la confianza institucional y la explicitacion de

criterios profesionales adquieren un papel relevante.

7.4 Vinculo pedagdgico y experiencia infantil

Las entrevistas describen, en términos generales, una adaptacion rapida de los nifios a
la presencia de docentes masculinos. La curiosidad inicial aparece como una respuesta posible
ante una figura poco habitual, pero no se identifica una resistencia sostenida. Los participantes
destacan que el vinculo se construye mediante el juego, la conversacion, las propuestas
pedagdgicas y la disponibilidad afectiva del adulto.

El relato del docente de Mdsica resulta ilustrativo respecto de la posibilidad de utilizar
actividades ludicas, canciones, instrumentos y movimiento como mediadores del vinculo. No
obstante, estos elementos no deben interpretarse como atributos exclusivos de los varones. El
hallazgo relevante es que las propuestas pedagdgicas y la calidad del vinculo pueden

favorecer la integracion independientemente del género del docente.
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7.5 Rol de la institucion, los equipos y las familias

Otra categoria central refiere a las condiciones institucionales. Los participantes
identificaron como facilitadores la apertura de los equipos, el acompafiamiento de los
directivos, la comunicacién clara con las familias, la formacidn profesional y la posibilidad de
integrar al docente masculino en igualdad de condiciones. La inclusion, por lo tanto, aparece
como un proceso colectivo y no como una responsabilidad individual del docente varon.

Las familias ocupan un lugar relevante en este proceso y, a partir de las cuatro
entrevistas incorporadas, se observa que sus dudas se concentran especialmente en el cuidado
cotidiano, la higiene, el acompafiamiento ante el llanto y el contacto corporal con nifios
pequefios. Al mismo tiempo, las familias destacan la formacion, la experiencia, el buen trato,

la comunicacion y el acompafiamiento institucional como criterios para construir confianza.

7.6 Estereotipos y barreras socioculturales

Entre las barreras identificadas se encuentran la feminizacion historica del Nivel
Inicial, la asociacion entre cuidado y feminidad, la escasez de referentes masculinos y la
posibilidad de que los docentes varones sean objeto de una observacion diferenciada. Los
participantes no describen estas barreras como inevitables, sino como construcciones sociales
que pueden modificarse mediante experiencias institucionales concretas.

Un aspecto relevante es que las barreras no se presentan Gnicamente como expresiones
explicitas de rechazo. También pueden manifestarse de forma mas sutil, por ejemplo,
mediante expectativas diferenciadas sobre la autoridad, el contacto corporal, el cuidado o la
manera en que un varon deberia comportarse dentro de una sala. Esta dimension permite

ampliar la comprension del fendmeno mas alla de las situaciones abiertas de discriminacion.

7.7 Condiciones para favorecer la integracion
A partir del conjunto de entrevistas, pueden sintetizarse cinco condiciones

favorecedoras: criterios de seleccidn centrados en la idoneidad profesional; acompafiamiento
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institucional; comunicacion transparente con las familias; espacios de reflexion sobre
estereotipos de género; y reconocimiento de la diversidad de referentes adultos. Estas
condiciones no buscan privilegiar a los varones, sino garantizar que el género no constituya
una barrera injustificada para acceder, permanecer y desarrollarse profesionalmente en el

Nivel Inicial.

7.8 Comparacion entre los perfiles entrevistados

La comparacion entre los cuatro perfiles participantes permite observar coincidencias
y matices. Los representantes legales y directivos ponen mayor énfasis en la organizacion
institucional, la comunicacion con las familias y la necesidad de contar con profesionales
responsables. Las docentes femeninas aportan una mirada vinculada con la cotidianeidad de
las salas y con la construccion del vinculo pedagogico. Los docentes masculinos, por su parte,
permiten acceder de manera mas directa a experiencias relacionadas con la pertenencia
profesional, la percepcion de ser observados y las estrategias utilizadas para construir vinculos
con los nifios y los equipos.

A pesar de estas diferencias de posicidn, existe una coincidencia transversal: el género
no aparece como un criterio suficiente para determinar la capacidad docente. Los participantes
desplazan progresivamente la valoracion hacia la practica concreta. Este punto resulta
relevante porque muestra que las representaciones sociales pueden coexistir con criterios
profesionales que las cuestionan. Una persona puede reconocer que la profesion esta
feminizada y, al mismo tiempo, considerar completamente legitima la presencia de un docente
varon.

También se observan matices respecto de las dificultades. Las figuras institucionales
tienden a identificar la necesidad de acompafiamiento y comunicacién, mientras que los
docentes masculinos pueden experimentar de manera mas directa las consecuencias de la

mirada social. Esta diferencia sugiere que una intervencidn institucional efectiva debe
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contemplar las distintas posiciones de los actores y generar espacios donde puedan expresarse
dudas, experiencias y estrategias de manera reflexiva.

En conjunto, la comparacion no muestra una oposicion entre grupos, sino diferentes
niveles de experiencia frente a un mismo fenémeno. Esta complementariedad fortalece el
analisis cualitativo porque permite comprender que la integracion de docentes masculinos no
es un hecho exclusivamente individual. Se construye en la interaccion entre profesionales,

equipos directivos, familias, nifios y nifias y normas institucionales.

7.9 Perspectiva de las familias

Las cuatro entrevistas familiares muestran posiciones diversas frente a la presencia de
docentes masculinos. Se identifican aceptacion y valoracion positiva acompariadas, en
algunos casos, por sorpresa inicial, dudas y una posicion mas restrictiva respecto de
determinadas tareas de cuidado.

Todas las familias expresaron algin grado de inquietud. Las principales
preocupaciones se relacionan con el cuidado de nifios pequefios, el manejo del llanto, la
sensibilidad, la higiene, el acompafamiento al bafio, los cambios de ropa y la atencion ante
accidentes. En consecuencia, la principal tension no se ubica en la ensefianza, sino en la
asociacion entre determinadas tareas corporales y afectivas y lo femenino.

La mayoria de las familias reconoce que un docente varon puede desempefar
funciones de ensefianza, cuidado y acompafiamiento afectivo, siempre que cuente con
formacidn, responsabilidad y buen trato. Una de las entrevistas establece una diferenciacion
mas marcada entre la ensefianza y las tareas de cuidado, consideradas principalmente
femeninas.

Los factores considerados relevantes para construir confianza coinciden en gran
medida: formacion profesional, experiencia, referencias, vinculo con los nifios, comunicacion

con las familias y supervision institucional. También se reconoce que la presencia masculina
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puede ampliar los referentes adultos y contribuir a naturalizar que hombres y mujeres pueden
ensefar y cuidar.

Estos resultados permiten observar una tension entre representaciones de género y
criterios profesionales. Las dudas familiares no son homogéneas ni determinan por si mismas
un rechazo, pero muestran que la feminizacion histérica del Nivel Inicial continda influyendo
en las expectativas sobre el cuidado.

Desde una perspectiva psicopedagdgica, esta dimension fundamenta la necesidad de
generar espacios institucionales de dialogo con las familias, en los que puedan explicitarse las
funciones docentes, los criterios de cuidado, los protocolos institucionales y las formas de
acompafiamiento. El objetivo no es imponer una valoracion determinada, sino favorecer
informacion, confianza y reflexion sobre las representaciones que pueden incidir en los

vinculos educativos.

8 DISCUSION

Los resultados obtenidos permiten dialogar con los antecedentes revisados y muestran
una coincidencia general respecto de la persistencia de la feminizacion del Nivel Inicial.
Warin, Wilkinson y Greaves (2021), Gonzalez Alba et al. (2021) y Martin Vidafia (2025)
describen contextos en los que la presencia masculina continta siendo minoritaria y poco
habitual. En el presente estudio, esa condicion aparece principalmente como sorpresa o
novedad, lo que permite pensar que la baja representacion numeérica tiene efectos sobre las

expectativas de la comunidad educativa.
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La valoracion positiva del desempefio profesional constituye uno de los hallazgos méas
consistentes. Los participantes priorizan formacion, responsabilidad, compromiso y capacidad
vincular. Este resultado permite relativizar la idea de que el género determine de manera
directa la calidad de la ensefianza. A la vez, no debe desconocerse que la evaluacion
profesional puede desarrollarse dentro de un marco cultural en el que los varones son
considerados excepcionales. Por ello, la igualdad formal de criterios no elimina
necesariamente las experiencias subjetivas de sentirse observado.

La dimensidn del cuidado merece especial atencién. Los estudios de Jiménez Fuentes
et al. (2021), Okeke y Nyanhoto (2021) y Bhana et al. (2022) muestran que las actividades de
cuidado pueden estar atravesadas por estereotipos y sospechas diferenciadas cuando son
realizadas por varones. Los relatos locales presentan una tendencia compatible: ciertas tareas
pueden generar mayores preguntas o requerir mayor construccion de confianza. La
coincidencia no significa que el contexto de San Miguel sea idéntico a los estudiados en otros
paises, sino que permite reconocer un patron de significacion que merece ser analizado
localmente.

A su vez, Xu, Schweisfurth y Read (2022) advierten que la incorporacion masculina
puede tanto cuestionar como reproducir normas de género. Esta observacion resulta pertinente
para interpretar los hallazgos sin caer en una vision idealizada. La presencia de un varén no
transforma automaticamente una institucién en mas inclusiva. La transformacion depende de
las practicas que acompafian esa presencia, de la forma en que se distribuyen las tareas y de
las representaciones que se habilitan dentro de la comunidad educativa.

El acompafiamiento institucional también coincide con Sullivan et al. (2023), quienes
destacan el valor de la mentoria y del apoyo de los equipos para la permanencia de los
docentes masculinos. En las entrevistas de San Miguel, la apertura institucional, el trabajo

conjunto y la comunicacion con las familias aparecen como factores facilitadores. Esto

42



43

permite sostener que la inclusion no deberia quedar reducida a la voluntad individual de los
docentes, sino formar parte de una politica institucional de convivencia y reconocimiento
profesional.

Moosa y Bhana (2023) permiten profundizar la cuestion de la masculinidad y la
autoridad. Sus resultados muestran que los varones en formacion negocian su posicién dentro
de un campo donde la autoridad, el cuidado y la sexualidad se encuentran simbdlicamente
vinculados. En el presente estudio, la percepcion de una mayor observacion sobre los
docentes masculinos puede interpretarse desde esta perspectiva: el docente no solo desarrolla
su tarea pedagdgica, sino que también debe posicionarse frente a expectativas sociales sobre
coémo deberia comportarse un varon que trabaja con nifios pequefios.

En relacion con la experiencia infantil, los participantes sefialan que los nifios suelen
adaptarse con naturalidad. Este resultado es consistente con la idea de que las diferencias de
género adquieren significacion dentro de relaciones sociales y culturales, y no necesariamente
determinan la posibilidad de establecer vinculos pedagdgicos positivos. La presencia de
diferentes referentes adultos puede ampliar las experiencias disponibles para nifios y nifias,
siempre que esa diversidad no sea presentada como una competencia entre generos ni como la
atribucion de capacidades pedagogicas naturales a varones o mujeres.

Desde una perspectiva psicopedagogica, la discusion permite desplazar el foco desde
la pregunta por si los varones son adecuados para ensefiar en el Nivel Inicial hacia una
pregunta mas amplia: qué condiciones institucionales y socioculturales favorecen que
cualquier profesional pueda desarrollar su tarea sin que los estereotipos de género interfieran
en su legitimidad. La psicopedagogia puede aportar a este proceso mediante intervenciones
institucionales, espacios de reflexién, acompafiamiento de equipos y analisis de las

representaciones que inciden sobre los vinculos educativos.
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La investigacion permitié explorar y describir las percepciones de agentes vinculados al Nivel
Inicial respecto de la participacion de docentes masculinos en el Partido de San Miguel. A
partir del anélisis de doce entrevistas, se observa una valoracion diversa de la presencia
masculina, junto con sorpresa, dudas y posiciones mas restrictivas en algunos casos
familiares, especialmente ante tareas de cuidado de nifios pequefios.

En relacion con los objetivos especificos, se identifico que los participantes valoran
principalmente la formacién, responsabilidad, compromiso, experiencia y capacidad de
establecer vinculos pedagdgicos. Las entrevistas familiares agregan que la confianza también
se construye a partir del buen trato, la comunicacion y el acompafiamiento institucional. No se
encontraron elementos suficientes para sostener diferencias pedagogicas inherentes al género.
También se identificd que la incorporacion de un docente masculino puede generar sorpresa o
preguntas iniciales, especialmente en relacion con tareas de cuidado, higiene y
acompafiamiento corporal. Las respuestas familiares muestran que estas inquietudes pueden
coexistir con el reconocimiento de la capacidad profesional del docente y con la posibilidad

de construir confianza progresivamente.

EL ESTUDIO APORTA UNA MIRADA SITUADA SOBRE UNA PROBLEMATICA POCO EXPLORADA
EN EL CONTEXTO ESPECIFICO DEL PARTIDO DE SAN MIGUEL. RECUPERAR LAS VOCES DE
REPRESENTANTES LEGALES, DIRECTIVOS, DOCENTES Y FAMILIAS PERMITE RECONOCER QUE
LA ACEPTACION DE DOCENTES MASCULINOS NO DEPENDE UNICAMENTE DE
CARACTERISTICAS INDIVIDUALES, SINO TAMBIEN DE PROCESOS INSTITUCIONALES Y
CULTURALES. ASIMISMO, APORTA ELEMENTOS PARA PENSAR INTERVENCIONES
PSICOPEDAGOGICAS ORIENTADAS A LA REFLEXION SOBRE GENERO, CUIDADO, CONVIVENCIA

Y DIVERSIDAD DE REFERENTES ADULTOS.
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La investigacion permitié explorar y describir las percepciones de agentes vinculados
al Nivel Inicial respecto de la participacion de docentes masculinos en el Partido de San
Miguel. A partir del andlisis de ocho entrevistas, se observa una valoracion
predominantemente positiva de la presencia masculina, aunque persiste la percepcion de que
se trata de una participacion minoritaria y poco habitual dentro de un nivel histéricamente
feminizado.

La principal limitacion se relaciona con el tamafio y caracter intencional de la muestra,
conformada por doce participantes. Los resultados no pueden generalizarse estadisticamente a
todas las instituciones de Nivel Inicial de San Miguel ni a otros contextos. Si bien se
incorporaron cuatro entrevistas familiares, no se entrevisto directamente a nifios y nifias y la
cantidad de familias continta siendo acotada.

También se identificd que la incorporacion de un docente masculino puede generar
sorpresa 0 preguntas iniciales, especialmente en relacion con tareas de cuidado. Sin embargo,
los relatos muestran que estas reacciones pueden transformarse mediante la experiencia
cotidiana, la comunicacién y la construccion de confianza. De este modo, la novedad no debe
confundirse automaticamente con rechazo o discriminacion.

Se propone ampliar la muestra e incorporar nifios y nifias, mas familias, docentes de
diferentes trayectorias profesionales y equipos de orientacién. También seria pertinente
comparar instituciones publicas y privadas, explorar diferencias entre salas y areas
curriculares y desarrollar estudios longitudinales que permitan observar como evolucionan las
percepciones desde el ingreso de un docente masculino hasta su integracion en la comunidad
educativa.

Desde la psicopedagogia, el principal aporte consiste en comprender que la inclusion
de género también forma parte de las condiciones simbdlicas y vinculares que atraviesan los

procesos educativos. Trabajar sobre estereotipos, expectativas y formas de relacién
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institucional puede favorecer contextos en los que la identidad de género no funcione como

una barrera para la participacion profesional ni para la construccion de vinculos pedagdgicos.

9.1 Aportes de la investigacion
El estudio aporta una mirada situada sobre una problematica poco explorada en el
contexto especifico del Partido de San Miguel. Recuperar las voces de representantes legales,
directivos y docentes permite reconocer que la aceptacion de docentes masculinos no depende
Unicamente de caracteristicas individuales, sino de procesos institucionales y culturales.
Asimismo, aporta elementos para pensar intervenciones psicopedagdgicas orientadas a la

reflexion sobre género, cuidado, convivencia y diversidad de referentes adultos.

9.2 Limitaciones
La principal limitacion se relaciona con el tamafio y caracter intencional de la muestra,
conformada por ocho participantes. Los resultados no pueden generalizarse estadisticamente a
todas las instituciones de Nivel Inicial de San Miguel ni a otros contextos. Ademas, aungue se
recuperaron percepciones de distintos perfiles, no se entrevisto directamente a familias ni a

nifios, por lo que esas perspectivas constituyen una linea pendiente de profundizacion.

9.3 Lineas futuras de investigacion
Se propone ampliar la muestra e incorporar familias, nifios y nifias, docentes de
diferentes trayectorias profesionales y equipos de orientacién. También seria pertinente
comparar instituciones publicas y privadas, explorar diferencias entre salas y areas
curriculares y desarrollar estudios longitudinales que permitan observar como evolucionan las
percepciones desde el ingreso de un docente masculino hasta su integracion plena en la

comunidad educativa.
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9.4 Propuestas de intervencion psicopedagbgica

A partir de los resultados, se proponen acciones institucionales orientadas a favorecer
una inclusion basada en criterios profesionales y no en estereotipos de género. Entre ellas se
encuentran: talleres de reflexion para equipos docentes y directivos sobre representaciones de
género y cuidado; espacios de intercambio con familias para anticipar dudas y construir
confianza; revision de practicas institucionales que asignen tareas segun estereotipos;
acompafiamiento a docentes que ingresan a equipos donde su género constituye una presencia
minoritaria; y actividades pedagogicas que presenten la diversidad de roles profesionales
como parte de la experiencia cotidiana.

Estas propuestas no parten de la idea de que los docentes masculinos necesiten un
tratamiento diferencial por ser varones. Por el contrario, buscan generar condiciones de
igualdad y evitar que las expectativas asociadas al género condicionen el acceso, la
participacion o la valoracion de profesionales del Nivel Inicial. Desde la psicopedagogia, la
intervencidn puede centrarse en acompafar procesos institucionales de cambio, favorecer la
reflexion colectiva y contribuir a que las diferencias individuales sean reconocidas sin

transformarse en desigualdades.
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7.7 Condiciones para favorecer la integracion
Preguntas
A partir del conjunto de entrevistas, pueden sintetizarse cinco condiciones
favorecedoras: criterios de seleccidn centrados en la idoneidad profesional; acompafiamiento
institucional; comunicacion transparente con las familias; espacios de reflexion sobre

estereotipos de género; y reconocimiento de la diversidad de referentes adultos. Estas
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condiciones no buscan privilegiar a los varones, sino garantizar que el género no constituya
una barrera injustificada para acceder, permanecer y desarrollarse profesionalmente en el

Nivel Inicial.

Anexo 1: Guia para la entrevista a representantes legales

Esta guia no es un cuestionario de preguntas abiertas, sino una herramienta dirigida al
entrevistador con campos a explorar durante la entrevista. Esta disefiada para orientar
la conversacion hacia los temas clave de la investigacion, permitiendo al entrevistador
profundizar en los aspectos mas relevantes segun las respuestas del entrevistado. El
objetivo es obtener informacidn detallada y significativa sobre las percepciones y
experiencias de los participantes en relacion con la investigacion, sin limitar la
interaccidn a un conjunto rigido de preguntas.

Preguntas

¢Cudl es su percepcion general sobre la participacion de docentes masculinos en el Nivel Inicial?
¢Ha tenido docentes masculinos en su institucidn? Si es asi, ¢;cémo ha sido su experiencia con
ellos?

¢Considera que hay alguna diferencia en el rol docente desempefiado por varones y mujeres en este
nivel? ¢Por qué?

¢Qué factores cree que facilitan o dificultan la incorporacién de docentes masculinos en el Nivel
Inicial?

¢Qué desafios especificos enfrenta la contratacion de docentes masculinos en su institucién?
¢Existen prejuicios o barreras socioculturales que, en su opinion, afecten la incorporacion de
varones en el Nivel Inicial?

¢Como considera que influye la presencia de docentes masculinos en el clima y la dindmica

institucional?

o1



52

52



53

Anexo 2: Guia para la entrevista a directivos

Esta guia no es un cuestionario de preguntas abiertas, sino una herramienta dirigida al
entrevistador con campos a explorar durante la entrevista. Esta disefiada para orientar
la conversacion hacia los temas clave de la investigacion, permitiendo al entrevistador
profundizar en los aspectos mas relevantes segun las respuestas del entrevistado. El
objetivo es obtener informacion detallada y significativa sobre las percepciones y
experiencias de los participantes en relacion con la investigacion, sin limitar la
interaccion a un conjunto rigido de preguntas.

Preguntas
¢Cémo percibe la participacion de docentes masculinos en el Nivel Inicial?
¢Qué experiencia tiene su institucién con docentes masculinos en este nivel educativo?
¢ Cree que hay diferencias entre docentes masculinos y femeninos en su institucion en cuanto al
enfoque educativo?
¢Queé factores considera que influyen en la contratacion de docentes masculinos en el Nivel Inicial?
¢Cudles son las principales barreras que ha identificado para la integracion de docentes varones en el
Nivel Inicial?
¢Ha notado alguna diferencia en el rendimiento o en la dindmica de los grupos con docentes

masculinos?

¢Cémo valora la aceptacion de las familias respecto a la presencia de docentes masculinos en el Nivel

Inicial?
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Anexo 3: Guia para la entrevista a docentes masculinos

Esta guia no es un cuestionario de preguntas abiertas, sino una herramienta dirigida al
entrevistador con campos a explorar durante la entrevista. Esta disefiada para orientar
la conversacion hacia los temas clave de la investigacion, permitiendo al entrevistador
profundizar en los aspectos mas relevantes segun las respuestas del entrevistado. El
objetivo es obtener informacion detallada y significativa sobre las percepciones y
experiencias de los participantes en relacién con la investigacion, sin limitar la
interaccion a un conjunto rigido de preguntas.

Preguntas

¢Cémo ha sido su experiencia como docente masculino en el Nivel Inicial?

¢Ha enfrentado dificultades o prejuicios en su trabajo debido a su género? Si es asi, ;cuales?

¢Que factores cree que facilitan o dificultan la integracion de los docentes varones en el Nivel Inicial?
¢Cémo describiria la recepcion de los estudiantes y las familias hacia su labor docente?

¢Qué desafios especificos enfrenta en el ejercicio de su profesién como docente en este nivel?

¢Cree que su rol como docente vardn influye de manera diferente en el desarrollo de los nifios y nifias?

¢Qué cambios o mejoras consideraria necesarios para facilitar la integracion de mas docentes

masculinos en el Nivel Inicial?
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Anexo 4: Cuestionario para docentes

Estimado/a docente,

Este cuestionario forma parte de una investigacion cuyo objetivo general es explorar y
describir la percepcion de los agentes educativos sobre la participacion de docentes
masculinos en el Nivel Inicial en el Partido de San Miguel. Su participacion es
completamente voluntaria y anénima. Los datos recolectados serén utilizados
exclusivamente con fines académicos y se mantendran bajo estricta reserva,
garantizando la confidencialidad de su informacion en todo momento.

Le solicitamos que responda las preguntas con la mayor sinceridad posible. Su opinidn es
muy valiosa para el desarrollo de este estudio. Agradecemos profundamente su
colaboracion.

Preguntas generales

Género:

a) Masculino

b) Femenino

C) Otro

d) Prefiero no decirlo

Antigliedad en la funcién docente en afios. Menos de un afio colocar 1 (uno)
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Anexo 5: Guia para la entrevista a Familias de sala de 2 afios.

Esta guia no es un cuestionario de preguntas abiertas, sino una herramienta dirigida al
entrevistador con campos a explorar durante la entrevista. Esta disefiada para orientar
la conversacion hacia los temas clave de la investigacion, permitiendo al entrevistador
profundizar en los aspectos mas relevantes segun las respuestas del entrevistado. El
objetivo es obtener informacion detallada y significativa sobre las percepciones y
experiencias de los participantes en relacion con la investigacion, sin limitar la
interaccion a un conjunto rigido de preguntas.

Preguntas:

¢Qué opinidn le genera que un docente vardn esté a cargo de una sala de Nivel Inicial?

Muy positiva

Positiva

Neutral

Negativa

Muy negativa

¢Le surgiria alguna duda o inquietud al saber que su hijo/a estaria a cargo de un docente

varon?

Si

No

No estoy seguro/a

¢Cual?

¢Le generaria preocupacion que un docente varon realizara tareas vinculadas al cuidado
personal de los nifios/as (acompafiamiento al bafio, higiene, cambio de ropa, etc.)?
Si

No
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Dependeria de la situacion

(Por qué?

¢Considera que un docente varén puede desempefiar las mismas funciones de cuidado,
ensefianza y acompafiamiento afectivo que una docente mujer?

Si

No

No estoy seguro/a

(Por qué?

¢Qué aspectos considera mas importantes para confiar en un docente varén de Nivel Inicial?
Su formacion profesional

Su experiencia

El vinculo que establece con los nifios/as

Las referencias de la institucion

La comunicacion con las familias

Otro:

¢Cree que la presencia de un docente varon podria aportar algo diferente a la experiencia
educativa de los nifios/as?

Si

No

No estoy seguro/a

¢Qué podria aportar?

Si actualmente hubiera un docente varén en la sala de su hijo/a, ;qué dudas o inquietudes le

gustaria poder conversar con la institucién o con el docente?
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