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Resumen

En respuesta a las demandas del mundo en constante cambio, la Educaciéon Superior ha
experimentado transformaciones significativas en su estructura y gestion. La
internacionalizacion se ha convertido en un objetivo central para fortalecer la calidad
docente, fomentar la transferencia de conocimientos y promover la cooperacién en el
desarrollo. Esta dimension internacional e intercultural ha mejorado la calidad educativa,
aunque también ha planteado desafios en la gestion universitaria. La digitalizacion de
procesos ha permitido la implementacion de modalidades de ensefianza y aprendizaje
innovadoras, como el Aprendizaje Colaborativo Internacional en Linea (COIL), facilitando la
interaccion entre docentes y estudiantes de diferentes instituciones y regiones del mundo.
Este estudio se centra en analizar el impacto de la metodologia COIL en la reflexion de las
practicas docentes de la Universidad de Flores participantes en experiencias COIL y su
contribucion a la internacionalizacién de las asignaturas, con el objetivo de mejorar las
estrategias didacticas y promover una educacién superior mas globalizada y colaborativa.
Se utilizé un método de investigacion de corte mixto, bajo un disefio de investigacion
transversal, por medio de dos encuestas autoadministrables a modo de instrumentos de
recoleccién de datos. Los resultados obtenidos han permitido arribar a las conclusiones de
la presente investigacion, entre las que se destacan el impacto del conjunto de practicas
gue conlleva la metodologia COIL y el aporte de contenidos internacionales a las

asignaturas.

Palabras claves: Internacionalizacion de la Educacion Superior, COIL-Collaborative Online
International Learning, Reflexion de las préacticas docentes, Internacionalizacion del

curriculo
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1. CAPITULO I: Delimitacion tedrica
1.1. Introduccion

La Educacion Superior en las tltimas décadas plantea y propone cambios rapidos
dadas las desafiantes transformaciones que el mundo presenta. Es asi, que los procesos
académicos se apoyan en la implementacion de modificaciones en las organizaciones para
facilitar, flexibilizar y realzar la calidad de la gestion institucional, relacionandose mas con
una vision global e interesandose fundamentalmente, en garantizar la pertinencia de sus
programas.

En los ultimos afos el concepto de internacionalizacion se ha instalado en las
agendas de la Educacion Superior. Se entiende a la internacionalizacion de la Educacién
Superior como proceso de fortalecimiento y proyeccion institucional en la mejora de la
calidad docente, el aumento y transferencia del conocimiento cientifico y tecnolégico y la
cooperacion para el desarrollo (Sebastian, 2004; Larrea y Astur, 2016). Sin dudas, “es un
proceso transversal a las funciones de la educacion superior y a todas sus areas, y como
tal, contribuye y favorece la mejora de la calidad de la educacion superior” (Larrea y Astur,
2016, p.7).

Segun De Wit et al. (2015), la internacionalizacion de la educacion superior se
constituye como un esfuerzo decidido destinado a incorporar la dimensién global e
intercultural en la mision, las funciones y los servicios de las instituciones educativas
superiores. Su objetivo final es mejorar la calidad de la educacion y la investigacion tanto
para los estudiantes como para el personal universitario, realizando asi una contribuciéon
significativa a la sociedad. Knight (2012) clasifica este proceso en dos estrategias
principales: las estrategias externas, es decir, hacia afuera, que abarcan la movilidad fisica
y todos los esfuerzos por interactuar con la comunidad mundial mediante el movimiento
transfronterizo de personas y programas, y las estrategias internas, como la
internacionalizacion en casa, que se refieren a las iniciativas emprendidas en el entorno

domeéstico.



La inclusiéon de la dimensién internacional e intercultural origina un aumento en la
calidad educativa, al mismo tiempo que se incluyen desafios a la estructura y gestiéon
universitaria vinculados a sus problematicas en relacién con la investigacion, la docencia, la
extension y la autonomia, al tiempo que le permite acceder a recursos, facilitar la creacion
de redes internacionales, intercambio de conocimientos y la movilidad y abordar problemas
complejos desde diferentes perspectivas. Al considerar tales retos, la universidad debe
apoyar al desarrollo humano sustentable, la cultura de paz, la solidaridad y una educacion
permanente, desde de una transformacion relevante del sistema de educacion superior,
puntal estratégico del desarrollo (Moncada Cerén, 2011).

La utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) ha
posibilitado, en gran medida, que esos cambios sean ejecutivos en el proceso de ensefiar y
de aprender. Sumado a lo expuesto, la crisis originada por la pandemia del COVID-19, ha
colaborado en la creacidn y aprovechamiento de estrategias para que docentes y
estudiantes cuenten con alternativas de modalidad remota y virtual para seguir ensefiando y
aprendiendo, a la vez, cuidar la calidad académica (Rama, 2021). Cabe destacar que en el
periodo de confinamiento por la emergencia sanitaria se inhabilitaron las posibilidades de
movilidad académica presencial estudiantil y docente, disipando el beneficio académico e
intercultural que conlleva.

Hoy dia se cuenta con conjunto significativo de herramientas digitales puestas al
servicio de la gestion, las plataformas educativas, redes de comunicacioén, acceso a la
informacidén, entre otras, que permiten propiciar acciones y actividades que son motivantes
para los estudiantes.

Desde esta perspectiva, Rama (2021) sostiene que la utilizacién de tecnologias
novedosas se ha traducido en una mayor accesibilidad a sectores previamente inexplorados
con una mayor prosperidad econdémica y una diversidad més amplia de cursos ofertados,
todo ello basado en el marco de educacion abierta a distancia. Ademas, observa que las

tecnologias digitales han facilitado la estandarizacion y racionalizacion de los procesos



administrativos, al tiempo que han reducido los costos fijos en los que incurren los
estudiantes.

Las universidades han logrado digitalizar gran parte de sus procesos, donde los
estudiantes pueden desde tomar clases virtuales de forma sincrénica o asincronica,
inscribirse a asignaturas de forma remota, reservar libros, hacer tareas a través del aula
virtual, hasta rendir exdmenes desde sus casas. En temas de gestién, las universidades
también han incorporado la programacion informatica en sus diferentes areas de trabajo a
través de herramientas como el campus virtual, documentos en linea, uso de bases de
datos como el software para la Gestion de Relacion con los Clientes- Customer Relationship
Management (CRM), entre otros (Rama, 2021).

En esta linea, estos fendmenos han posibilitado el aprovechamiento de métodos de
ensefianza y de aprendizaje fundamentadas en la metodologia COIL (Collaborative Online
International Learning- Aprendizaje Colaborativo Internacional en Linea). La estrategia de
Aprendizaje Colaborativo Internacional en Linea entre distintas redes académicas tiene
como fin compartir conocimientos: diversas asignaturas, investigaciones, entre otros, que
posibilitan la interaccién de docentes y estudiantes de diferentes instituciones y en diversas
partes del mundo, mediante herramientas tecnolégicas y la imparticion de cursos a través
de espacios compartidos (De Wit, 2013). Asimismo, promueve la innovacion y las buenas
practicas, dado que la comparacion entre instituciones puede inspirar propiciando una
mejora en la calidad educativa de la educacion superior. Al mismo tiempo, al observar las
practicas exitosas en otros lugares, pueden desarrollar nuevos enfoques y métodos para el
aprendizaje y la ensefianza.

Asi pues, esta situacion lleva al docente a revisar, repensar y reflexionar sobre sus
propias practicas, repasar las intervenciones, reconocer el valor de la innovacién educativa,
para que los estudiantes articulen los conocimientos disciplinarios, didacticos, cientificos y
tecnoldgicos con las exigencias, necesidades y experiencias que se adquieren (Castellanos

Galindo y Yaya Escobar, 2013).



1.2. Fundamentacion

La globalizacion induce la trayectoria de la educacion superior y la investigacion
hacia un ambito internacional, en el que la nocion de educacion superior sin fronteras se
materializa como una realidad dentro de un proceso integral plagado de riesgos y
posibilidades. En este contexto particular, se acuerda que la globalizacion debe
salvaguardar la diversidad y, al mismo tiempo, fomentar la colaboracion mediante el
fortalecimiento de los sistemas educativos nacionales (UNESCO, 2022).

El aumento en la expansion de la educacién superior, que comenz6 fuertemente
alrededor de 1960 y continla hasta el presente, caracteriza la totalidad de la esfera global.
La generalizacion de este fendbmeno demuestra de manera convincente que no esta
impulsado por atributos nacionales especificos, como los requisitos o las condiciones
economicas. La proliferacion de la educacion superior es un componente integral, aunque
se reconoce con poca frecuencia, de un modelo global de sociedad y de educacion.
Adquiere influencia a escala mundial no a causa de la homogeneidad de las sociedades
mundiales, sino mas bien debido a sus objetivos compartidos, centrados en el progreso
social y econdmico, y a la creencia predominante, en las ideologias dominantes en todo el
mundo, de que la educacion es el principal medio para lograr el progreso (Meyer, 2005).

Segun Brunner (2012), en los ultimos afios, dada la compleja naturaleza del sistema
educativo en su conjunto, y de la educacién superior especificamente, la cuestion de la
diferenciacion y diversificacion de las instituciones, su incorporacion a la agenda de la
politica educativa, se ha vuelto urgente. Se asume que todos los sistemas de educaciéon
superior se expanden hacia un proceso de diferenciacién. Meyer (2005) afirma que se trata
de una construccion de un sistema global de educacién superior como tendencia
estructural. Esta dindmica choca con la légica de los paises y provoca tensiones: naciones y
tendencias globales. Es evidente la necesidad de las sociedades de operar en un entorno
global abierto, en lugar de uno nacional cerrado. Ademas, la presencia de la globalizacion y
la expansién econdmica presentd beneficios evidentes. Estas ventajas fueron

particularmente notables para las personas que poseen habilidades y competencias.



Ademads, la integracion politica facilitd la adopcion de una educacion ampliada como
enfoque légico. Una de las fuerzas estructurales son los procesos de Internacionalizacion.

De acuerdo con Rama (2005), partiendo del analisis de las politicas publicas en el
campo de la educacion a lo largo del siglo XX en América Latina, culmina con la deduccién
de que su formulacién se corresponde a las reacciones ante las circunstancias politicas
imperantes. Hacia el final de dicho siglo, la regién inicié una nueva fase histérica en la que
el sector terciario emergié como el punto central de las politicas de educacion publica,
incorporando la variable de la competitividad econdmica en un contexto global. Este cambio,
a su vez, sentd las bases para nuevas politicas educativas en los niveles superiores,
suscitando disparidades y desigualdades.

Es asi que, en el contexto contemporaneo, existe una tendencia hacia el desarrollo
de politicas publicas nacionales que adopten una perspectiva global. En este marco, el
concepto de educacion superior sin fronteras se ha convertido en una realidad tangible, que
presenta tanto riesgos como perspectivas (Rama, 2005).

Tradicionalmente, se ha asumido que la movilidad académica es una de las acciones
mas habituales de la internacionalizacién, ya que los estudiantes se han constituido cada
vez mas en un componente econémico y social para las universidades, puntualmente, y
para los gobiernos y organizaciones nacionales, en general, en los Gltimos afios (de Wit,
2016). Este proceso de movilidad implica que las personas pasen de su institucion
universitaria de origen a otra a participar en un programa de formaciéon académica,
complementando asi sus conocimientos y facilitando su trayectoria educativa. Si bien este
es un aspecto importante de la internacionalizacion, no ha sido un factor cualitativo
sustancial, al menos hasta la pandemia, que ha introducido nuevas posibilidades de
movilidad virtual mediante la utilizacion de la tecnologia para obtener formacién académica
internacional en universidades extranjeras.

El propdsito de este estudio es, a través de la experiencia del trabajo de Aprendizaje
Colaborativo Internacional en linea, analizar y comprender el impacto de la metodologia

COIL en la reflexion de las practicas docentes y el aporte de la internacionalizacion en sus
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asignaturas, observar como estas propuestas de trabajo en la modalidad a distancia
acompanfan en la internacionalizacion de los curriculums.

A través de este estudio se espera generar conocimiento que pueda ser utilizado por
los colegas docentes, para implementar estrategias didacticas innovadoras y significativas,
asimismo, puedan incorporar las estrategias didacticas propuestas. De igual manera se
espera que los resultados de la investigacion, a partir de un analisis critico, incidan sobre las
practicas y contenidos de la formacion docente.

1.3. Planteo del problema

En el contexto de la educacion superior, la internacionalizacion se ha convertido en
un objetivo fundamental de preparacion de los estudiantes para un mundo cada vez mas
globalizado. Esto ha presentado desafios y grandes transformaciones, acorde a los rapidos
cambios que el mundo propone. Asimismo, dentro del marco global, la educacion es un
elemento central de la agenda de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) para
garantizar una educacion de calidad inclusiva y equitativa, y promover las oportunidades de
aprendizaje permanente para todos (UNESCO, 2022).

Los avances tecnoldgicos de las ultimas décadas han sido uno de los principales
cambios que generaron un alto impacto a nivel global. La Educacion Superior no es ajena a
estos avances y su impacto se ve reflejado en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Sumado a esto, la revolucién que provocé la pandemia del COVID-19, aceleré la
implementacion de nuevas estrategias tales como la sincronicidad, asincronicidad, hibridez,
entre otras.

La metodologia COIL (Collaborative Online International Learning) se ha destacado
como una estrategia que fomenta la colaboracion y el aprendizaje intercultural entre
estudiantes de diferentes partes del mundo y la manera en que se imparte la educacion
actualmente se conceptualiza de una manera distintiva. El enfoque tradicional ha sufrido
transformaciones en las metodologias y las herramientas de ensefianza utilizadas. En
consecuencia, el modelo convencional de clases magistrales en un aula fisica se ha

cambiado, se ha sustituido por clases online activas e interactivas.
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De esta forma, el enfoque ha pasado del trabajo individualizado al colaborativo y a la
promocién de un mejor aprendizaje colectivo y en el empleo de técnicas y estrategias de
ensefianza que fomenten el aprendizaje centrado en el estudiante. Esto se logra
organizando a los participantes en grupos pequefios, adecuando asi los diferentes niveles
de habilidad. Esta organizacion se basa en los principios del aprendizaje individual y
colectivo. Este acuerdo tiene como propdsito contribuir a un objetivo comun, y se facilita
mediante el didlogo y la comunicacion dentro de estos pequefios grupos de trabajo. Los
esfuerzos mutuos de estos equipos ayudan a adquirir conocimientos y desarrollar
habilidades tanto a nivel individual como colectivo (Danker, 2015).

Esta investigacion intenta comprender cémo esta metodologia incide en la reflexién
de las préacticas docentes y su contribucion a la internacionalizacion de sus asignaturas. Por
lo tanto, se plantean interrogantes que orientan la busqueda: ¢ Cémo afecta la
implementacién de la metodologia COIL en la percepcién de los docentes sobre sus propias
practicas pedagdégicas? ¢ Como adaptan los docentes sus estrategias de ensefianza al
utilizar COIL? ¢ Cual es el impacto de la colaboracion entre docentes de diferentes
instituciones y paises en la creacién y comparticion de recursos educativos y en la
promocién de buenas practicas pedagodgicas a nivel internacional? ¢ Cual es el nivel de
internacionalizacién de sus asignaturas?

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo general
Analizar y comprender el impacto de la metodologia COIL en la reflexién de las
practicas docentes y en el aporte de la internacionalizacion de sus asignaturas
en la Universidad de Flores (UFLO) de quienes participaron entre el afio 2021 y
2023.

1.4.2. Objetivos especificos

a) Describir los procesos de internacionalizacion de la ES con énfasis en la metodologia

Aprendizaje Colaborativo Internacional en Linea.
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b) Analizar como la implementacion de la metodologia Aprendizaje Colaborativo
Internacional en Linea afecta la percepcion de los docentes sobre sus propias préacticas
pedagdgicas en términos de desafios y beneficios.
c¢) Determinar el impacto de la colaboracion entre docentes de diferentes instituciones y
paises en la creacion y comparticion de recursos educativos y en la promocion de buenas
practicas pedagdgicas a nivel internacional.
d) Identificar cémo los docentes adaptan y ajustan sus estrategias de ensefianza al utilizar
Aprendizaje Colaborativo Internacional en Linea.
e) Distinguir cémo la metodologia Aprendizaje Colaborativo Internacional en Linea influye
en la apertura de los docentes a la diversidad cultural y en el desarrollo y aprendizaje de
habilidades interculturales
f) Identificar oportunidades de desarrollo profesional que surgen para los docentes que
participan en experiencias Aprendizaje Colaborativo Internacional en Linea.
g) Analizar la instancia de internacionalizacion de la asignatura del docente a través del
instrumento de Andlisis de Nivel de Internacionalizacién de la Asignatura: Diagndstico de
internacionalizacién de la Asignatura de Beneitone (2021).
1.5. Estado del Arte

La relevancia cognitiva del presente trabajo radica en que, si bien se han postulado
estudios sobre los temas abordados centrados en la Metodologia COIL Aprendizaje
Colaborativo Internacional en Linea (Collaborative Online International Learning), por
diversas investigaciones desde diferentes areas de estudio, el diferencial de esta
investigacion radica en énfasis en vinculacion de estas modalidades con la reflexion de las
practicas docentes.

Los antecedentes se rastrearon a nivel internacional y se ha desarrollado una
sintesis de la revision de las investigaciones cientificas previas que se han llevado a cabo
con respecto al tema propuesto. El criterio de exposicion que se ha considerado pertinente

ha sido por niveles de indexaciones en las publicaciones y citas.
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El primer trabajo corresponde a un estudio empirico sobre la estrategia de
aprendizaje para la internacionalizacion en casa en metodologia COIL, realizado por
Veldzquez Moreno (2020). Es un estudio de revision documental de naturaleza cualitativa y
su objetivo es describir la metodologia COIL para el desarrollo de competencias de
ciudadania global y empleabilidad como estrategia de la Internacionalizacion en Casa. Los
resultados arrojan que esta metodologia del aprendizaje fomenta el desarrollo de
competencias transversales como el pensamiento critico, la comunicacién intercultural,
promoviendo una ciudadania global, a través de las herramientas tecnolégicas y en
colaboracion con equipos multiculturales y en nuevos entornos virtuales de trabajo. Facilita
gue los profesores innoven en su practica docente a la vez que fomentan la curiosidad en
sus alumnos con un deseo de conocer y ampliar su visién.

En segundo lugar, el trabajo de Gaytan-Oyarzun et al. (2022), sobre la
implementacién de la metodologia COIL como estrategia para potenciar el proceso de
ensefianza aprendizaje y la movilidad académica y estudiantil en la modalidad virtual. Es un
estudio experimental y su objetivo fue delimitado en percibir el indice de satisfaccion de los
estudiantes basado en indicadores como: nivel académico, atencién académico-
administrativa, interculturalidad, formacién de redes y contactos con pares académicos,
operatividad, comunicacion en segundo idioma y respeto y uso de valores.

En la misma linea, el objetivo del articulo de Norman Acevedo et al (2021) es
caracterizar la experiencia COIL orientada a la formacion investigativa en escenarios de
educacién superior colombiana. La metodologia empleada fue cualitativa, de tipo
documental y con un alcance descriptivo. La unidad de analisis estuvo conformada por 30
estudios de caso; bajo la técnica de analisis textual. Entre los principales resultados se
destacan: apuestas normativas en pro del desarrollo de la diplomacia cientifica, la apertura
digital de curriculos compartidos entre instituciones de dos o mas paises para el
afianzamiento de la experiencia de usuario (estudiantes); la reduccién de costos docentes

en procesos de movilidad entrante y saliente; el aprendizaje multicultural y la simulacién del
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pensamiento critico a partir del estudio de casos locales y/o regionales, y la emergencia de
estrategias formativas en investigacion asistida por tecnologias.

Por su parte, el trabajo de Cipagauta Moyano (2022) presenta como estrategia de
internacionalizacién del curriculo, los COIL y como se han posicionado como una alternativa
de fomento de las competencias interculturales. En el presente articulo se comparte la
experiencia de un COIL desarrollado por equipos, conformados por estudiantes de
Colombia y Peru, a partir de una idea de investigacion en el campo de la educacion, en el
gue se describe y se analiza desde la percepcidn de los participantes el aporte al proceso
de ensefanza, aprendizaje y los procesos de evaluacion. Los resultados muestran como
esta estrategia de internacionalizacion del curriculo es una oportunidad valiosa para que las
instituciones aprovechen las ventajas de esta metodologia a la que se le suman técnicas
didacticas innovadoras y disruptivas.

En linea con lo anterior, Gallego Hurtado et al. (2023), plantean su investigacion a
partir de la importancia de los cambios generados por la globalizacién y como la
interculturalidad desempefia un papel fundamental en la sociedad actual. La investigacion
tuvo lugar en la Universidad del Noreste de México y la Corporacion Universitaria Minuto de
Dios de Colombia, a partir del proyecto colaborativo “La practica educativa desde la
interculturalidad” mediante la metodologia Aprendizaje Colaborativo Internacional en linea
(COIL). Se plante6 como objetivo general fomentar el desarrollo de competencias y
habilidades blandas y competencias en los futuros profesionales de la educacion mediadas
por las TIC desde el COIL (Collaborative Online International Learning), promoviendo la
interculturalidad y el andlisis de los fenédmenos sociales desde diferentes contextos. Desde
el aspecto metodoldgico, con una muestra de 43 participantes correspondientes a los
estudiantes de la Licenciatura en Educacion Infantil de la Corporacion Universitaria Minuto
de Dios y Licenciatura en Educacion Preescolar de la Universidad del Noreste. Se aplicé un
método de investigacion cualitativa, desde un tipo de investigacion descriptiva, que permitio
explicar y describir el desarrollo de habilidades por medio de dos instrumentos de

recoleccién de datos. Los resultados arrojaron que el COIL gener6 un mayor sentido de
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pertenencia y colaboracion entre los profesionales en formacioén que estuvieron en el
proceso colaborativo, permitieron integrar diferentes contextos culturales, comprender
diferentes puntos de vista y adquirir nuevas herramientas.

El estudio presentado por Lépez Olivera (2021) intenta conocer la estrategia de
internacionalizacion del curriculo empleada por la Universidad Veracruzana a traves del
modelo de Aprendizaje Colaborativo Internacional en Linea (COIL). El objetivo del trabajo
apunté a identificar si el dominio de los saberes digitales y las competencias interculturales
de los docentes se correlaciona con el disefio de intervenciones educativas con el modelo
COIL. Los hallazgos preliminares mostraron un crecimiento en el programa COIL en la
Universidad Veracruzana, méas formacion de docentes, elaboracion de recursos educativos
para el trabajo con metodologia COIL y una participacién de profesores con alto dominio en
lenguas extranjeras y habilidades interculturales.

Cortés Rozo (2022) propone un estudio sobre la clase-espejo como herramienta
metodoldgica articulada con procesos de internacionalizacion e investigacion. El objetivo de
esta investigacion consiste en establecer vinculacion con comunidades académicas
nacionales e internacionales en el curriculo institucional por medio de la metodologia de la
Clase Espejo, planteando como objetivos especificos fundamentar las competencias
digitales en estudiantes y docentes por medio del uso de herramientas tecnoldgicas
virtuales busca reconocer la vision intercultural de estudiantes y docentes en la interaccion
entre grupos a través del trabajo colectivo con la estrategia de acompafiamiento entre
pares, redefinir la perspectiva del aula de clase como espacio fisico, donde se desarrollan
actividades académicas para el fortalecimiento de la proyeccion social, la
internacionalizacion y la investigacion y apoyar al fortalecimiento de las estrategias de
internacionalizacion del curriculo en la institucién por medio del desarrollo de los contenidos
programaticos abordados desde los modulos dispuestos en el curriculo.
Metodoldgicamente, esta propuesta se ubica en el enfoque cualitativo, teniendo en cuenta
técnicas de trabajo colaborativo y grupal, donde interviene la estrategia de acompafiamiento

entre pares. Los resultados contemplados permitieron precisar que la estrategia académica
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de aprendizaje la clase espejo se visualiza como un recurso de comunicacion activa, que
rompe las barreras de la educacion tradicional y permite interactuar con estudiantes y
docentes de diferentes paises y contextos, en aras de medir el nivel de conocimiento en
investigacion e innovacion desde el &mbito educativo.

En este sentido, en la busqueda de la transformacién y de una experiencia de
aprendizaje permanente, cobra importancia la reflexion de la practica docente y el andlisis
de todos los factores intervinientes en el acto educativo, para poder crear las condiciones
necesarias para generar estudiantes autbnomos, creativos y criticos. La UNESCO (2015)
reconocio el papel fundamental que desempefian los docentes en la revitalizacion de las
metodologias educativas y el fomento de enfoques pedagdgicos innovadores y encuentros
de aprendizaje.

El estudio desarrollado por Castellanos Galindo y Yaya Escobarlas (2013), sobre la
reflexion docente y la construccién de conocimiento como una experiencia desde la practica
presenta reflexiones sobre la practica pedagogica de profesores en ejercicio que
participaron en un curso de posgrado, da cuenta de la forma en que los alumnos hicieron
conexiones significativas entre el conocimiento pedagdégico y sus practicas de ensefianza.
El objetivo busca considerar al ejercicio reflexivo sobre la propia practica de ensefianza a la
luz del conocimiento pedagdgico y contribuir a que los docentes en formacion revisen
criticamente su trabajo, puedan explicar sus propias acciones y reorientar sus practicas
pedagdgicas. Para ello se seleccionaron textos elaborados por todos los estudiantes
durante el proceso, y en la lectura del material se establecieron categorias previas y
emergentes que dan cuenta de la forma en que los alumnos hicieron conexiones
significativas entre el conocimiento pedagdgico y sus practicas de ensefianza. La reflexion
de los docentes sobre su practica pedagogica permitié que construyeran conocimientos de y
en sus propias realidades mediante esfuerzos conjuntos y transversales.

El trabajo realizado por Solyenitzin Bravo Ponce (2017) sobre los maestros en
formacion y la reflexion sobre la practica docente, se ocupa de conocer una forma de

trabajar con los alumnos: “maestros en formacion” para reflexionar sobre su practica



17

docente mediante la participacion activa en las tareas cotidianas que realizan en clase como
el referente para la reflexion, el andlisis y la mejora de su practica. Los procesos reflexivos y
de critica, asi como su capacidad de argumentacién, a partir del proceso metodolégico de la
investigacidn-accion. El objetivo se centra en la reflexidn sobre la practica docente
superando las probleméticas cotidianas que se presentaban durante las sesiones de clase.
Los resultados obtenidos muestran que la persistencia, el desempefio, la responsabilidad y
compromiso de los maestros en formacion trajo consigo buenos resultados que se vieron
reflejados a partir de la reflexion sobre su practica docente y el avance para lograr un nivel
de desempenio satisfactorio en a cuanto las competencias profesionales que les exige la
profesion docente.

Segun lo anteriormente expuesto en los antecedentes, se puede observar que los
estudios coinciden en la importancia de los programas internacionales colaborativos en
linea como herramientas de fortalecimiento de la internacionalizacidn, para potenciar el
proceso de ensefianza y aprendizaje, favorecer la interculturalidad y la investigacion. Pero
no se han encontrado, aun, antecedentes que estudien esta metodologia atravesada por la
reflexion de las propias practicas docentes. Es por ello, que se puede hallar un area de
vacancia de conocimiento, lo que da lugar al inicio de esta nueva iniciativa de investigacion,
y como propdsito cognitivo procura aportar informacién sobre el impacto de la metodologia
COIL en la reflexion de las practicas docentes y en el aporte de la internacionalizacién de
sus catedras

1.6. Marco Teorico
1.6.1. Internacionalizacion de la Educacién Superior

La internacionalizacién de la educacion superior refiere a la expansion y promocion
de la dimension global en las instituciones educativas de nivel superior. Esto involucra el
desarrollo de programas, politicas y actividades que fomentan la colaboracién y el
intercambio académico y cultural entre estudiantes, profesores e investigadores de
diferentes paises. Sin dudas, esto implica un desafio en la gestién educativa, atravesando

todas sus funciones sustanciales: docencia, la investigacion, la extensién, la formacién de
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recursos humanos, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion productiva y la promocién de la
cultura (Siufi, 2009).

La nocién de internacionalizacion sefiala y abarca la demostracién de una amplia
gama de servicios y actividades que se llevan a cabo en las instituciones educativas,
especificamente en las instituciones de educacién superior y las universidades, con el
objetivo de abordar los desafios que presenta el proceso de globalizacion. Estos esfuerzos
o enfoques para la internacionalizacién de la educacion superior involucran también,
estrategias como el movimiento de estudiantes y académicos, el establecimiento de redes
internacionales y proyectos de colaboracion, tanto en ensefianza como en investigacion,
programas académicos conjuntos, asi como la provision de educacion en paises extranjeros
a través de asociaciones (Altbach, 2016).

Durante las décadas anteriores, el concepto fundamental de internacionalizacién de
la educacién superior ha sufrido una transformacion significativa y se ha adaptado a las
realidades y demandas emergentes de las diversas partes interesadas. En la década de los
90, Knight (1994) definié la internacionalizacién como el proceso de integracién de las
dimensiones internacional e intercultural en las funciones de ensefianza, investigacion y
servicio de las universidades mediante actividades, competencias, ética y elementos
procedimentales. Esto se materializ6 principalmente a través de la movilidad de estudiantes
y profesores, la adquisicién de un segundo idioma y los esfuerzos de investigacion
cooperativos.

En este siglo, Huang et al. (2013) sostienen, desde una perspectiva complementaria,
gue la internacionalizacion de la educacion superior no puede sostenerse simplemente
mediante el aumento gradual de las actividades internacionales, sino que requiere avances
cualitativos sustanciales para lograr avances.

Desde un tiempo a esta parte, las instituciones de educacion superior se encuentran
inmersas en un proceso de reflexién con respecto a sus interacciones con otros
establecimientos educativos a nivel mundial. Este esfuerzo implica avanzar por lograr un

enfoque de internacionalizacion integral (de Wit, 2013). Ademas, estas instituciones también
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reconocen la importancia de la solidaridad internacional en su busqueda de fomentar
acciones de colaboracién con homologos de diferentes paises. El objetivo de dicha
colaboracién es generar beneficios mutuos, como ampliar el conocimiento y promover el
desarrollo en diversos contextos culturales. Ademas, esta colaboracion abarca la posibilidad
de establecer programas conjuntos para el intercambio académico y la movilidad, que
contribuyan a mejorar las experiencias educativas de los estudiantes, profesores e
investigadores.

En la misma linea, Sebastian y Barrere (2017) sefialan que la importancia de la
internacionalizacion en las universidades como una funcién mas integral reconoce que debe
entenderse como un medio para definir las acciones convencionales, como la movilidad
académica, hasta que se perciba como proceso generalizado que abarca todas las
funciones de la universidad.

Este tema es inherente a la agenda de la educacién superior, en un mundo en el que
las migraciones van en aumento y la sociedad depende en gran medida de la amplia
utilizacién del conocimiento. A medida que el empleo en los paises desarrollados requiere
progresivamente un conjunto de habilidades mas exigentes, son los profesionales los que
comienzan a migrar, lo que introduce un aspecto novedoso en el dilema de la educacion
transnacional. Esta educacion esta especificamente orientada a preparar a los profesionales
para que prosperen en contextos globales, como los relacionados con el idioma inglés o la
informatica, entre otros (Rama, 2005).

Rama (2005) sostiene que, en el intrincado marco de globalizacion, las naciones se
enfrentan a una escasez de mecanismos que rigen la entrada de la educacion internacional,
con el objetivo de garantizar la calidad de los programas ofrecidos por proveedores
externos; ademas, las asociaciones profesionales se muestran reacias a respaldar dichos
estudios, y las instituciones de educacion superior se muestran renuentes a renunciar a sus
estudiantes.

Este novedoso panorama de la educacion transfronteriza tiene el potencial de

reposicionar una multitud de roles y funciones del Estado: en casos selectos, el Estado pasa
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a centrarse en proteger los sistemas educativos nacionales de la nueva competencia de la
educacion transnacional; por el contrario, en otros casos, el Estado busca un equilibrio entre
abrazar la apertura e imponer restricciones a la educacion transnacional; y, en Gltima
instancia, el Estado demuestra interés en fomentar la apertura con el objetivo de aumentar
la oferta o la calidad de la educacion o bajar costos (Rama, 2005).

La literatura especializada reconoce que la internacionalizacién de la educacion
superior supera el concepto de movilidad académica e intercambio de estudiantes. En los
tiempos contemporaneos, al hablar de la internacionalizacién de la educacién superior,
refiere al procedimiento de integrar el aspecto internacional en la vision institucional y como
parte integral de todas las actividades universitarias. Esto abarca los procesos de toma de
decisiones y el disefio de politicas institucionales, la estructuracion de los planes de estudio
y la formulacion de estrategias de ensefianza, aprendizaje, investigacion y divulgacion
(Flores, 2023).

1.6.1.1. Internacionalizaciéon del Curriculum

Leask (2015) define a la internacionalizacion del curriculum como:

"La internacionalizacién del plan de estudios es la incorporacion de

dimensiones internacionales, interculturales y/o globales en el contenido del

curriculo, asi como los resultados de aprendizaje, tareas de evaluacion,

métodos de ensefianza y servicios de apoyo de un programa de estudio”

(Leask, 2015: 9).

Rama (2013) observa que uno de los aspectos iniciales y mas importantes de la
internalizacién de la educacion superior se refiere al curriculum. Tradicionalmente, la
atencion se ha centrado en los contenidos del plan de estudios, pero hoy dia, también se
prone atencion a las estructuras y formas de organizacién de los procesos de ensefianza.
La implementacion de estructuras como créditos, ciclos, niveles, estandares minimos y
competencias genéricas y especificas para la graduacion se esta internacionalizando
rapidamente en paises prominentes a través de iniciativas como el proceso de Bolonia.

Asimismo, los contenidos de los procesos educativos también se estan alineando con los
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estandares internacionales. En cuanto a las materias y sus contenidos, hay una
incorporacion cada vez mayor de enfoques, temas y asignaturas internacionales
comparados, asi como de idiomas, estudios y materias internacionales que forman parte de
los programas de movilidad, junto con bibliografias internas. Tanto el establecimiento de
estandares internacionales (créditos, competencias, ciclos, certificaciones) como la
internacionalizacién de los contenidos son procesos interrelacionados que se refuerzan
mutuamente. Ambos contribuyen a la formacién de un curriculum relativamente
internacional, que trasciende las diferenciaciones y a su vez esta impulsado por la
relevancia global y la demanda de movilidad entre los profesores universitarios.

Se puede argumentar que el curriculum posee un lugar de origen inherente, que se
alinea con las personas responsables de su creacién y las personas a las que esta
destinado. Concretamente, estas personas son los profesores y estudiantes de una
institucion educativa que colaboran para desarrollar el plan de estudios y participar en él. En
consecuencia, es dentro del &mbito de la comunidad académica donde el plan de estudios
se manifiesta, se disefia, reinventa y proyecta meticulosamente. Ademas, de conformidad
con las Leyes de Educacion, los planes de estudios cumplen su propoésito esencial, que es
contribuir a la educacion integral y al establecimiento de estructuras nacionales, regionales.
Por lo tanto, un plan de estudios se ajusta a las directrices del érgano rector, lo que se
alinea con las politicas, los objetivos y las aspiraciones de las autoridades
gubernamentales, asi como con las alianzas internacionales que se han ratificado durante
un periodo especifico (Guerrero Escobar, 2020).

Al participar en el proceso de internacionalizacion, las personas se abren a
interactuar con los demas de la manera deseada. Esta interaccion involucra a profesionales
gue han recibido capacitacidon en una institucion en particular, con el objetivo de compartir
las metodologias de ensefianza y aprendizaje, asi como sus précticas y teorias. Al mismo
tiempo, las personas también tienen la oportunidad de adquirir conocimientos de otras
instituciones de educacion superior, lo que abarca sus practicas y enfoques pedagogicos.

Es importante sefialar que la internacionalizacion del plan de estudios no debe compararse
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con los sistemas existentes, sino mas bien verse como un medio para reevaluar y revisar
los principios fundamentales arraigados en los discursos institucionales. Este proceso
implica volver a los origenes y aprovechar las experiencias personales (Cafén Pinto, 2005).
Asimismo, una internacionalizacion adecuada del curriculum, no sélo sitla al
estudiante dentro de una comunidad global, sino que también fomenta un sentido de
identidad nacional y aprecio por su propio pais. Cualquier estudiante que tenga la
oportunidad de participar en alguna forma de movilidad se convierte en representante de su
pais e institucién educativa. Existen numerosas actividades interculturales y existe un gran
interés en que otras naciones comprendan y valoren la propia cultura. Por lo tanto, es
crucial tener en cuenta estas ideas y educar a los estudiantes que, se esfuerzan por
aprender y explorar culturas extranjeras (Cafion Pinto, 2005).
1.6.1.2. Movilidad estudiantil y docente
La movilidad académica, considerada como una medida convencional de
internacionalizacion, seguramente sera objeto de una reevaluacion para garantizar la
preservacion del aprendizaje intercultural, la cooperacion interinstitucional basada en el
beneficio y el respeto mutuos, la solidaridad y un aumento sustancial de la accesibilidad de
sus ventajas (Gacel-Avila, 2022).
Como sostiene Beneitone (2014), tanto la movilidad de estudiantes como de profesores
ofrecen beneficios significativos para las instituciones que aceptan el desafio de la
internacionalizacion. La interaccion con diversas estructuras curriculares, sistemas
organizativos l6gicos y diferentes métodos de ensefianza y aprendizaje no solo afecta a
las personas, sino que también influye en la institucién de la que provienen. La
movilidad de las personas con un alto nivel educativo ha sido una tendencia constante
durante muchos afos, y el crecimiento de las universidades en los paises menos
desarrollados ha estado estrechamente relacionado con la adopcién de modelos
institucionales, proyectos pedagoégicos externos y la inclusion de académicos

extranjeros en sus procesos educativos.
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La movilidad de los estudiantes, que implica la inmersion en un entorno académico,
cultural y, a menudo, linguisticamente distinto, se complementa con el regreso de los
profesores a sus instituciones de origen, lo que aporta nuevas perspectivas académicas
y organizativas a su campo de especializaciéon. Estas dos modalidades han sido
ampliamente exploradas por la mayoria de las instituciones de educacion superior de
todo el mundo. Sin embargo, cabe sefalar que los datos estadisticos sugieren que, al
igual que la tendencia de la globalizacién a concentrar la riqueza y el poder en manos
de quienes ya los poseen, la movilidad académica internacional ha beneficiado
principalmente a los sistemas e instituciones educativos ya establecidos (Beneitone,
2014).

Ante esta perspectiva, la posibilidad de realizar programas internacionales colaborativos
en linea, que no reemplazan a los programas Study Abroad, pero brindan una posibilidad de
interactuar y vivenciar una experiencia internacional, cultural y académica con pares de
otras regiones.

Esta metodologia COIL, presenta un enfoque pedagdgico particular puesto que posee
un alto grado de flexibilidad, ya que permite que el estudio y la interaccién se realicen de
forma remota, eliminando la necesidad de viajar fisicamente, favoreciendo la movilidad
virtual, no solo de estudiantes sino también de docentes y gestores. Por otro lado, los
costos asociados con este método de instruccién son bastante razonables, ya que funciona
a través de medios virtuales. Al implementar estrategias de ensefianza eficaces e incorporar
técnicas de aprendizaje activo que hagan hincapié en el acceso a la informacién y la
utilizacién de herramientas tecnoldgicas, es probable que los estudiantes muestren un
mayor interés en estos cursos y, en Ultima instancia, conduzcan a un mejor rendimiento
académico (Gaytan-Oyarzun et al., 2022).

1.6.2. COIL- Collaborative Online International Learning

La metodologia COIL (Collaborative Online International Learning- Aprendizaje
Colaborativo Internacional en linea) fue formulada durante los primeros afios del siglo XXI

por Jon Rubin, en nombre de la Universidad Estatal de Nueva York (SUNY), como
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abreviatura de su denominacién inglesa. Resumidamente, el COIL implica la participacion
de dos 0 més educadores de distintas naciones que hacen converger sus iniciativas
pedagdgicas, ya sea en su totalidad o en parte, lo que facilita a los estudiantes de ambas
regiones establecer conexiones y colaborar en un proyecto compartido con la ayuda de los
recursos tecnolégicos (Ramirez y Bustos-Aguirre, 2022).

La consolidacion de esta metodologia, como una practica pedagogica madura, se ha ido
produciendo gradualmente y se esta implementando cada vez mas a nivel mundial.
Ademas, cuenta con el respaldo de un corpus de investigacién en expansién, lo que valida
su eficacia (Guth y Rubin, 2022).

Como bien define Velazquez Moreno (2020), la metodologia COIL es una estrategia de
aprendizaje innovadora para la Internacionalizacién en Casa de las Instituciones de
Educacion Superior (IES). Esta estrategia de aprendizaje colaborativo internacional en linea
permite que distintas redes académicas, que tienen como objetivo cooperar y compartir
conocimientos de distintas materias, proyectos e investigaciones, intervenidos por
herramientas tecnoldgicas apropiadas, dentro de sus propios ambitos académicos y que
permitan realizar una experiencia de internacionalizacion a un nimero importante de
estudiantes y docentes, ante un contexto de que no todos los estudiantes pueden acceder a
este tipo de programas curriculares en su formacion universitaria.

El término Collaborative Online International learning — COIL, armoniza las cuatro
dimensiones esenciales de la movilidad virtual real: es un ejercicio colaborativo de
profesores y estudiantes, hace uso de la tecnologia online y la interaccion, tiene potencial
de las dimensiones internacionales y esta integrado hacia el proceso de aprendizaje (de
Wit, 2013).

Este sistema colaborativo es una metodologia precursora de aprendizaje interactivo
internacional para grado y posgrado. Instaura una colaboracion entre docentes de dos o
mas Instituciones de diversas partes del mundo, que comparten cursos o catedras o
proyectos de investigacion y que buscan vincular a los estudiantes de todas partes del

mundo para aprender e interactuar.



25

Asi mismo, este conjunto de clases espejos, permiten internacionalizar los espacios
curriculares de una forma fluida y brindar posibilidades internacionales para cooperar entre
si. Son oportunidades que favorecen el compartir las experiencias de aprendizaje e
informacidn traspasando las fronteras institucionales e internacionales. El aprendizaje se ve
enriquecido en relacién a temas especificos y acordados y los docentes colaboran de
manera reciproca teniendo la oportunidad de compartir la clase del otro colega.

El COIL posibilita la interaccion de los diferentes actores y trabajar transversalmente
aspectos inherentes a la Educacion Superior y a la formacién de los futuros profesionales y
brinda la oportunidad de trabajar interdisciplinariamente. La interdisciplinariedad puede
definirse como un posicionamiento cognitivo, pedagdgico, social y cultural (Cardenas
Rodriguez et al., 2015). La implementacion de esta perspectiva en el &mbito educativo
universitario requiere de la integracion de saberes, evitando la tendencia a la parcelacion
del conocimiento. Este posicionamiento se traduce en el impulso e implementacion de
curriculos, planes de estudio y competencias a promover en los estudiantes que posibiliten
la adquisicion de una mirada interdisciplinaria y holistica sobre el ser humano y su
funcionamiento en la sociedad.

Esta metodologia brinda a los docentes la oportunidad de colaborar entre si 'y
compartir mejores practicas en la ensefianza y el aprendizaje en un entorno global. Pueden
disefiar y ofrecer conjuntamente cursos y actividades COIL, lo que les permite aprovechar la
experiencia y los recursos de otros educadores de diferentes instituciones y paises. Ante
este panorama, el rol docente se encuentra instado, convocado a modificar las practicas
cotidianas para ir construyendo acciones que transformen los escenarios educativos
actuales (Andreoli, 2021).

El COIL conlleva un trabajo de organizacién previa en el que los docentes deben
debatir, organizar y propiciar el espacio para el encuentro intercultural. En esta propuesta,
esta construccién supone encontrar respuestas a preguntas como qué es relevante ensefar
y como hacerlo y dénde se puede presentar la dificultad en los estudiantes. Investigar sobre

la propia préactica constituye una forma innegable de vincular las funciones docente e
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investigador/a. Esto constituye una clara oportunidad para el trabajo colaborativo de los
docentes. De esta manera, a través de la practica colaborativa, las ideas de un grupo de
docentes se proponen, examinan, analizan, estudian, modifican y acuerdan (Benito & Cruz,
2005).

Esta innovadora metodologia de ensefianza y aprendizaje aprovecha las tecnologias
en linea para ofrecer experiencias de aprendizaje globales y encuentros interculturales,
logrados mediante un intercambio simultdneo de perspectivas, ideas culturales y
conocimientos en el aula. Sirve como un recurso académico que extiende el aprendizaje
mas alla de los limites del aula al interactuar con expertos académicos de otras
instituciones, lo que constituye una estrategia que une a las comunidades académicas
nacionales e internacionales y fomenta la formacion de redes académicas y de colaboracién
(Pérez et al., 2018).

El COIL es una metodologia educativa que fomenta la cooperacién y la interaccién
entre estudiantes y educadores de diversas culturas y ubicaciones geogréaficas mediante la
tecnologia. COIL utiliza herramientas digitales que facilitan la colaboracién remota, lo que
permite a los estudiantes conectarse, participar y adquirir conocimientos de forma conjunta
sin la necesidad de la proximidad fisica.

El concepto fundamental en el que se basa la COIL es promover la competencia
intercultural y la comprensién global a través de la participaciéon de los estudiantes en
iniciativas colaborativas en linea. Estos esfuerzos pueden realizarse en formatos varios,
como los cursos en linea compartidos, los proyectos de investigacion cooperativa, las
deliberaciones virtuales, el intercambio de recursos educativos y una pluralidad de
posibilidades.

En contraste con la cantidad restringida de estudiantes a escala mundial que poseen
la capacidad de participar en oportunidades educativas en el extranjero, COIL tiene el
potencial de extender una participacion mas equitativa y completa en el ambito de la
educacion internacional y los encuentros interculturales a todos los estudiantes. Este

enfoque los engloba en estudios exigentes que se ajustan a marcos disciplinarios e



27

interdisciplinarios y, al mismo tiempo, fomenta una interaccién intima y constructiva con
estudiantes que poseen diversas perspectivas culturales (Guth y Rubin, 2022).

El principio fundamental de COIL reside en el aprendizaje intercultural y la
colaboracién global enriquecen la experiencia educativa de los estudiantes al exponerlos a
diferentes perspectivas, ideas y culturas. Al participar en actividades COIL, los estudiantes
desarrollan habilidades interculturales, mejoran sus habilidades para comunicarse de
manera efectiva en contextos digitales y pueden ampliar su comprension del panorama
global.

1.6.2.1. Interculturalidad

La consideracion de la globalidad es de suma importancia y, al mismo tiempo, garantizar
la preservacion de los elementos locales. Es imperativo no pasar por alto la importancia de
lo local y, al mismo tiempo, mantengamos una perspectiva mas amplia a escala
global. Esta expansion de nuestros horizontes nos permite identificar y apreciar nuestra
verdadera esencia (Guerrero Escobar, 2020).

El concepto fundamental introducido por Vigotsky (1986) con respecto a la existencia de
una zona de desarrollo préximo tiene una importancia significativa, ya que delinea el ambito
especifico en el que las acciones de los educadores como guias, tutores, ejercen una
influencia distintiva. La teoria de Vigotsky (1986) atribuye a los profesores un papel crucial
como facilitadores del desarrollo de las estructuras cognitivas de los estudiantes, lo que les
permite construir conocimientos cada vez mas complejos y, al mismo tiempo, hacer hincapié
en la importancia de las interacciones sociales. Es imperativo reconocer que el
conocimiento no se construye de forma aislada, sino mediante un proceso de co-
construccion.

Segun Vigotsky (1986), las funciones mentales pueden clasificarse en dos categorias:
inferiores y superiores. Las funciones mentales inferiores son innatas y estan
predeterminadas, y representan nuestras capacidades inherentes. Los comportamientos
gue emanan de estas funciones estan limitados por nuestras capacidades inherentes. Por el

contrario, las funciones mentales superiores se adquieren y cultivan a través de
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interacciones sociales y culturales. Dado que los individuos existen en sociedades distintas
con culturas Unicas, estas funciones estan determinadas por las nhormas sociales. Las
funciones mentales superiores estan influenciadas por factores culturales. Los
comportamientos derivados de las funciones mentales superiores muestran una mayor
versatilidad. El conocimiento es el resultado de la interaccion social; a través de las
interacciones con los demas, lo que posibilita un pensamiento cada vez mas complejo. Una
mayor interaccién social conduce a un mayor conocimiento, amplia las posibilidades de
accion y fortalece las funciones mentales (Vigotsky,1986).

1.6.2.2. Las Tecnologias Informaticas de Comunicacién y su papel en el COIL

La utilizacion actual de las tecnologias informéticas de comunicacion tiende a facilitar
el acceso a la informacion, derribar las limitaciones tradicionales de espacio y tiempo y
multiplicar las vias de comunicacion e interaccion. Permite a profesores y a estudiantes
interactuar de forma sincrénica o asincrénica, sin la necesidad de alinearse fisica y
temporalmente a un aula de paredes de material. En el marco educativo, esto se percibe
como un ambito sustancial de oportunidades docentes, que se ve reforzado por las
inmensas ventajas que ofrece la transicion de la web, donde se puede descubrir una
variedad de herramientas digitales ilimitadas para administrar el contenido, amplias bases
de datos, el acceso a documentos, videos, audios e imagenes, asi como herramientas de
edicion que fomentan la creatividad y la innovacion (Maraza, 2016).

Esto facilita el desarrollo de teorias y practicas docentes novedosas, lo que lleva a
transformaciones e innovaciones en los enfoques pedagégicos, incluida la formulacion de
nuevos métodos y estrategias de ensefianza, como la metodologia COIL. La oportunidad
gue brinda esta estrategia es una clara muestra de las posibilidades que la tecnologia
aporta a la educacién, permitiendo que dos o mas profesores y estudiantes de diferentes
instituciones educativas puedan participar en un curso utilizando herramientas tecnoldgicas
(Adell y Castafieda, 2015).

Las posibilidades que brindan la educacion a distancia, en un contexto cultural en el

gue los avances tecnolégicos impactan sobre las conductas de los sujetos de aprendizaje y
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las formas de aprender, el proceso de ensefianza-aprendizaje debe necesariamente
experimentar una renovacion constante y una mayor fluidez, de manera de responder a las
exigencias de sus protagonistas. Asi, la educacién a distancia se convierte en una
herramienta eficiente para promover la llegada de mayor cantidad de personas a los
sistemas de educacion, en virtud de las posibilidades y necesidades (Morresi y Donnini,
2007).

Asimismo, Rama (2021) sefiala que la utilizacion de tecnologias novedosas se ha
traducido en una mayor accesibilidad a sectores previamente inexplorados con una mayor
prosperidad econdémica y una gama mas amplia de cursos ofrecidos, todo ello basado en el
marco de educacion abierta a distancia. Ademas, observa que las tecnologias digitales han
facilitado la estandarizacion y racionalizacién de los procesos administrativos, al tiempo que
han reducido los costos fijos en los que incurren los estudiantes.

En tal sentido, Benito y Cruz (2005) aseguran gue el uso de las Tecnhologias
Informéticas de Comunicacion (TIC) es algo mas que tecnologia, no es colgar documentos
o contenidos en la red y sefialan que deben proporcionar vastas ventajas, ya que
representan posibilidades de transformacién en la comunicacién, colaboracién y distribucion
de los conocimientos. Es un recurso de aprendizaje constructivista y colaborativo. Es una
apuesta a la innovacion.

Es de destacar que las estrategias didacticas que se implementan en las clases
presenciales no son las mismas que se requieren en la virtualidad. En el aprendizaje online
la dinAmica entre docentes y estudiantes exige un esfuerzo para sostener un diadlogo
continuo y acercamiento, ya que si bien el intercambio mediante las tecnologias actuales
facilita una rapida respuesta, la calidad de la comunicacion puede verse dificultada por que
las respuestas no son inmediatas y no incluyen la lectura del lenguaje corporal; por tanto es
posible que se produzcan malas interpretaciones, enlentecimientos o complejidades que en
un entorno presencial se resolveran facilmente (Duggleby, 2001).

Pero, mas alla de las complejidades propias del entorno online, se debe tener en

cuenta que el disefio de las clases se realiza considerando que es primordial la pertinencia
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de los contenidos de aprendizaje, segun conceptos y teniendo en cuenta las experiencias
previas de los estudiantes (Ausubel, 2002). Es fundamental buscar que las clases
proporcionen la posibilidad de la construccion conjunta del conocimiento manteniendo un
intercambio activo.

Esta metodologia de ensefianza COIL en particular posee la calidad de la
adaptabilidad y flexibilidad debido a su capacidad de estudio e interaccion a distancia. Esta
adaptabilidad evita la necesidad de viajar fisicamente y se caracteriza ademas por su
rentabilidad, como resultado de su naturaleza virtual. Sin dudas, la posibilidad de
implementar estrategias de ensefianza que impliquen un aprendizaje activo, y que se
caracterizan por la accesibilidad de la informacion y la utilizacién de TIC, colaboran en
fomentar la participacion de los estudiantes y propiciar la mejora de los resultados
educativos (Adell y Castafieda, 2015).

1.6.2.3. Rol del equipo de gestién y docente

Entre las funciones del docente, se han definido aquellas que extrapolan la tarea de
ensefianza como una transferencia de aprendizaje. La propuesta apunta a desarrollar un
vinculo cercano y una relacion dinamica con los educandos promoviendo al mismo tiempo
la motivacion para sostener el trayecto educativo.

Segun Ausubel (2002), el aprendizaje significativo es un proceso cognitivo que
desarrolla nuevos conocimientos, para que sean incorporados a la estructura cognitiva del
estudiante, conocimientos que solo pueden surgir si los contenidos tienen un significado,
gue los relacione con los anteriores, facilitando la tarea. El aprendizaje significativo se da
cuando una nueva informacion se relaciona con un concepto ya existente; por lo que la
nueva idea podra ser aprendida si la idea precedente se ha entendido de manera clara.

Puede decirse que es la idea que mantiene que el individuo, tanto en los aspectos
cognitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos, no es solo producto del
ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una construccion propia

gue se va produciendo dia a dia como (Carretero, 2009).
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En la metodologia COIL el docente puede verse reflejado su accionar en la tarea del
concepto aportado por Vygotsky (1986) donde la intervencion del docente, tutor o guia tiene
una incidencia especial y en su teoria otorga al docente un rol especial de facilitador del
desarrollo de las estructuras mentales de los estudiantes que van a permitir colaborar en la
futura construccion de aprendizajes méas complejos.

Desde este punto de vista, toma gran importancia la teorizacion sobre las estrategias
educativas que desarrollan los grupos de docentes de un COIL para facilitar y propiciar el
aprendizaje adecuado dentro de estos grupos. Vygotsky (1986) habla de mediacion
refiriéndose a las herramientas de las que la cultura concede a sus miembros para actuar
en su entorno y a mayor interaccion social, mayor conocimiento, mas posibilidades de
actuar. En este sentido, el ser humano es ante todo un ser cultural, y su vinculaciéon no solo
es con su ambiente, sino también a través de y mediante la interaccion con otros sujetos.

Estas consideraciones sobre las particularidades de formacion y procedencia de
cada estudiante, permite que los procesos de adquisicion de conceptos cientificos se
integren a sus estructuras cognitivas previas en funcién de sus experiencias, conocimientos
y esquemas que ya posee. Se parte de la descontextualizacion de los instrumentos de
mediacién promoviendo luego su recontextualizacion en funcion de las realidades
académicas personales (Carretero, 2009).

Los docentes tienen la responsabilidad de propiciar entornos educativos
innovadores, integrales, deferentes y exigentes que defiendan y conmemaoren las
disparidades culturales de los estudiantes. Al fomentar la interculturalidad en las aulas, los
educadores no solo fomentan la estima y la paciencia, sino que también mejoran la
educacion al asimilar diferentes puntos de vista y encuentros distintivos.

1.6.2.4. Rol de los estudiantes

La importancia del trabajo colaborativo es de suma importancia para la
internacionalizacion de la formacion académica. Las competencias desarrolladas por los
estudiantes durante su formacion, se aplicaran posteriormente en sus ambitos

profesionales.
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La incorporacién del trabajo colaborativo en la educacién sera indispensable para
abordar los nuevos desafios. Este abarca inherentemente el elemento del aprendizaje y
este concepto se basa en la cooperacion, el trabajo en equipo, la comunicacion y la
responsabilidad, donde cada participante se esfuerza por el beneficio del grupo,
estableciendo una relacion de interdependencia. Todos los miembros del grupo actdan
como lideres y evaluadores de los conceptos presentados (Carrié Pastor, 2007).

Por otro lado, el aprendizaje colaborativo puede describirse como un proceso de
construccién social en el que cada estudiante, maestro o profesional adquiere una mayor
cantidad de conocimiento del que adquiriria individualmente, debido a sus interacciones con
otros miembros de su comunidad educativa, profesional o de grupos de estudio. Desde esta
perspectiva, el resultado del trabajo colaborativo en grupo tiene un mayor valor en
comparacion con la suma de las contribuciones individuales de cada miembro. Lo que antes
era un aula tradicional ahora se transforma en un foro abierto para el didlogo entre los
estudiantes, asi como entre los estudiantes y los profesores o tutores. Los principios
fundamentales en los que se basa el trabajo colaborativo son los siguientes: a) cooperacion:
los estudiantes se apoyan mutuamente para lograr un doble objetivo, a saber, convertirse
en expertos en el conocimiento del contenido y desarrollar habilidades de trabajo en equipo.
Los estudiantes comparten objetivos, recursos, logros y una comprensiéon comun del papel
de cada miembro del equipo. El éxito de un estudiante individual depende del éxito de todo
el equipo; -b) responsabilidad: cada miembro del equipo se compromete individualmente
con las tareas que se le han asignado y es responsable de comprender las tareas
asignadas a otros miembros del equipo; ¢) comunicacion: los miembros del equipo
intercambian informacion y materiales pertinentes y se ayudan unos a otros de manera
eficiente y eficaz a través de las plataformas y dispositivos que provee el COIL y con otras
culturas; d) interaccion e intercambio: al analizar y reflexionar sobre sus propias
conclusiones y reflexiones, las personas pueden mejorar su desempefio profesional futuro,

lo que se traduce en ideas y resultados de mayor calidad (Gémez Mingot et al., 2011)
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En esta linea, la metodologia apunta a mejorar la competitividad educativa y profesional
a través de aspectos tales como aprender a resolver problemas de manera colectiva, al
tiempo que desarrollan habilidades de liderazgo, comunicacién efectiva, confianza,
capacidad de toma de decisiones y estrategias de resolucién de conflictos.

Los estudiantes que participan en el espacio de trabajo colaborativo de la metodologia
COIL deben participar activamente y no simplemente recibir informacién de forma pasiva.
Es imperativo que estos estudiantes, que provienen de ambas instituciones, interactien y
colaboren activamente entre si. Para fomentar un entorno productivo y enriquecedor, los
participantes deben proporcionarse comentarios constructivos entre si sobre las diversas
actividades que se llevan a cabo. Ademas, es crucial que puedan discernir y apreciar las
experiencias de aprendizaje intercultural que estan adquiriendo al participar en el programa
(PIESCI, 2021).

1.6.2.5. Implementacién del COIL

La metodologia se puede implementar a lo largo de la duracién del curso o de forma
independiente para una seccion o tema especifico. El plazo 6ptimo para los esfuerzos de
colaboracién oscila entre cinco y 15 semanas, y se puede aplicar a cualquier campo
académico. El COIL promueve activamente la colaboracion entre los estudiantes,
fomentando el intercambio intercultural. Los docentes cuentan con la autonomia de
seleccionar las actividades y los recursos tecnoldgicos que se alinean con los objetivos de
aprendizaje que han establecido para el curso (Guth y Rubin, 2022).

Asimismo, Guth y Rubin (2022) sefalan cuatro fases progresivas y distintas que guian la
implementacién de un curso de COIL (ver Tabla 1). Al organizar un curso COIL, los
instructores y gestores deben tener en cuenta factores como las diferencias linguisticas, los
horarios y calendarios escolares, y elegir cuidadosamente las herramientas y actividades
tecnoldgicas que se ajusten a los objetivos generales del curso o actividad y a su
evaluacion. Una de las principales ventajas de la metodologia COIL es su capacidad para
derribar las barreras que impiden la adquisicion de conocimientos, la interaccién y la

coexistencia con personas de diversos origenes culturales.



Tabla 1

Fases de la Metodologia COIL

PASO FASE

DESCRIPCION

|
A Rompehielo

|
Presentacion. Formacion de equipos mixtos de las

instituciones participantes. Dindmicas y actividades
destinadas a colaborar a la integracion y
familiarizacion de los estudiantes, al trabajo en
linea y la integracion de personas de otras culturas.

|
B Organizacion

Discusiones comparativas y organizacion del
proyecto en el que trabajaran los equipos de
estudiantes para la realizacién de la produccién
conjunta.

|
C Trabajo conjunto

Actividad principal para la colaboracién. Los
estudiantes aplican sus conocimientos disciplinares
para disefiar y realizar el proyecto y mantener
discusiones.

[
D Presentacion del

trabajo

Presentacion y sustentacion de los trabajos
realizados por los equipos acorde al formato
acordado por los docentes. Reflexién sobre el
contenido, aspectos interculturales de
colaboracion. Conclusiones

Nota: Fuente: Elaboracion propia con base en SUNY COIL (2021).

Basicamente, para llevar a cabo la implementacién de la Metodologia COIL se

tienen en cuenta tres etapas: 1- Blisqueda y contacto de una/s institucién/es socia/s con

guien se compartira el programa (Ejemplo Formulario para la presentacién del COIL, Ver

Anexo |); 2- Planificacion: establecimiento de un sistema de comunicacion regular con la

realizacion de reuniones con docentes, colaboradores, responsables de internacionales

para definir cronogramas, idioma, tematica, cantidad de estudiantes, tecnologia, extension
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en semanas del programa (ejemplo Estructura para la implementacién del COIL, Ver Anexo

II) y 3- Ejecucioén de la actividad: difusion e informacion al estudiante del objetivo de la

actividad (ejemplo flyer de difusién, Ver Anexo lll), asi como de la evaluaciéon que se hara

de la misma y de la necesidad de autorizar el intercambio de sus datos para la misma a
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través del siguiente, desarrollo y seguimiento del programa durante las sesiones acordadas
(ejemplo disefio aula virtual, Ver Anexo 1V), evaluacion del proceso de internacionalizacion a
través de las tareas realizadas y feedback final, documento de resumen de actividad COIL,
entrega de certificados a los participantes en reconocimiento por el recorrido
cumplimentado.

1.6.3. Reflexién de las practicas docente

Al tomar distancia del trabajo cotidiano, se hace visible aquello que escapa a la
mirada acostumbrada de quienes trabajan en un espacio educativo. Asi, se pueden
vislumbrar algunas inquietudes e incertezas, que s6lo podemos expresar, tal como lo
plantean Freire y Faundez (2014), en el movimiento perenne de la pregunta, estableciendo
un dialogo con el otro y la otra, siempre en basqueda de la transformacion, en una
experiencia de aprendizaje permanente.

En esta linea y en palabras de Freire y Faundez (2014), toda practica educativa que
se fundamenta en la estandarizacion, en lo preestablecido, en una rutina en la que todas las
cosas ya fueron dichas, es burocratizante y, por eso mismo, antidemocratica. Cuanto mas
se embrutece la capacidad inventiva y creadora del educando, mas se lo disciplina para
recibir respuestas a preguntas que no fueron hechas. Por tanto, advertir acerca de la
necesidad de generar en los estudiantes una permanente disposicion critica y una
disposicién que evite, especialmente las recetas metodol6gicas que conducen,
inevitablemente a las pedagogias ordinarias y de esta manera, crear las condiciones para
gue ello ocurra.

Solo a partir de preguntas se buscan respuestas. Si se establecen las respuestas de
antemano, el saber queda limitado a eso, ya esta dado y no da lugar a la curiosidad ni
propone elementos a descubrir. Las respuestas que no estan ligadas a la curiosidad
genuina, dificilmente lleguen a destino, porque la curiosidad es el punto de partida para

aprender como para ensefar.
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Es por ello, que cobra importancia la reflexién de la practica docente y el andlisis de
todos los factores intervinientes en el acto educativo, para poder crear las condiciones
necesarias para generar estudiantes autonomos, creativos y criticos.

Es importante subrayar que esta mirada no soélo sitla el foco sobre las practicas
educativas, sino sobre el trabajo docente, la ensefianza, los marcos institucionales y los
procesos educativos (Rozengardt, 2021).

La formacion de los profesionales debe pensarse atravesando la ensefianza de la
cultura en los diferentes ambitos. Pensar en la formacién docente como profesionales
reflexivos de las practicas pedagogicas, criticos, comprometidos con la investigacion,
pensando en perspectiva practica y teorica, con actualizacion metodoldgica, que consideren
parte de su compromiso como profesionales en la discusion de las politicas educativas, el
compromiso con la comunidad, la transferencia del conocimiento, la cultura y las
costumbres.

En este sentido, como sostienen Pérez-Delgado y Mestre (1995): “los habitos se
adoptan de manera inconsciente después de ver repetidamente una conducta determinada,
y que la eleccion de una determinada manera de hacer, depende de la capacidad de
influencia de los educadores” (p. 95).

Sin dudas, la posibilidad del espacio de dialogo, como condicién y recurso en la
clase, es el dispositivo que permite que los interrogantes de profesores y estudiantes estén
coordinados, combinados, relacionados. La articulacion de las diferentes curiosidades esté
intervenida por la organizacion de experiencias al interior de los diferentes contextos
culturales y educativos, tanto de docentes como de estudiantes. Y esas experiencias son en
si mismas un conjunto de aperturas que posibilitan preguntas.

En este contexto de organizacion, los docentes deben revisar sus practicas. Se
puede definir al ejercicio reflexion sobre la propia practica docente a la luz del conocimiento
pedagdgico aquello que permite contribuir a que los docentes examinen y revisen
criticamente su trabajo, puedan dar cuenta sus propias acciones, juzgarlo y repiensen sus

practicas pedagdgicas, con la finalidad de mejorar su préctica (Perreneud, 2008).
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En esta linea, esta construccién supone encontrar respuestas a preguntas como qué
es relevante ensefiar y como hacerlo y dénde se puede presentar la dificultad en los
alumnos (Benito & Cruz, 2005). Investigar sobre la propia practica constituye una forma
innegable de vincular las funciones docente e investigador/a. Ademas, constituye una clara
oportunidad para el trabajo colaborativo en equipos, en este caso, en el equipo de docentes
de las materias técnicas. De esta manera, a través de la practica colaborativa, las ideas de
un grupo de docentes se analizan, estudian, modifican y consensuan (Benito & Cruz, 2005).

1.6.4. Conclusiones del marco teorico

La internacionalizacién de la educacion superior ha evolucionado de una nocion
centrada en la movilidad de estudiantes y profesores hacia un enfoque méas amplio e
integral que implica la integracion de la dimension global en todas las funciones
universitarias (Siufi, 2009). Este proceso, en respuesta a los desafios de la globalizacion,
abarca la colaboracion académica y cultural entre instituciones de diferentes paises, la
creacion de redes internacionales, programas conjuntos y la promocion de la solidaridad
internacional. A medida que las instituciones se esfuerzan por adaptarse a este nuevo
panorama, se enfrentan a la necesidad de redefinir politicas y estrategias educativas para
aprovechar los beneficios de la colaboracion transnacional y mejorar la calidad de la
educacion ofrecida (Altbach, 2016). Este cambio de paradigma refleja una comprension mas
profunda de la internacionalizacién como un elemento fundamental en la agenda de la
educacién superior en un mundo cada vez mas interconectado.

La internacionalizacion del curriculum implica integrar dimensiones internacionales,
interculturales y globales en el contenido, resultados de aprendizaje, métodos de ensefianza
y servicios de apoyo de un programa educativo. Esto incluye no sélo los contenidos del
curriculum, sino también la estructura y organizacion de los procesos de ensefianza. Se
estan estableciendo estandares internacionales para la estructura educativa, asi como una
mayor inclusién de enfoques y temas internacionales en los contenidos. Este proceso, que

involucra tanto a estudiantes como a profesores, no solo fomenta la interaccion global, sino
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también el aprecio por la identidad nacional (Guerrero Escobar, 2020). Ademas, al participar
en actividades interculturales, los estudiantes se convierten en embajadores de sus paises
e instituciones educativas, promoviendo la comprensién y valoracion de diversas culturas.

La movilidad académica, una practica tradicional en la internacionalizacién
educativa, esta siendo considerada para preservar el aprendizaje intercultural y la
cooperacion entre instituciones. Tanto estudiantes como profesores se benefician de la
interaccion con diferentes sistemas educativos y métodos de ensefianza, lo que enriquece
tanto a las personas como a las instituciones. Sin embargo, se reconoce que la movilidad
académica ha favorecido principalmente a las instituciones ya establecidas, dejando atras a
otras. Ante esto, surgen metodologias como COIL, que permiten la colaboracion entre
educadores de diferentes paises mediante recursos tecnologicos. COIL, al promover la
cooperacion global y la competencia intercultural, amplia la participacion equitativa en la
educacioén internacional y fomenta una interaccion constructiva entre estudiantes de
diversas culturas, enriqueciendo asi su experiencia educativa y promoviendo una
comprension mas amplia del mundo (Gaytan-Oyarzun et al., 2022).

El uso actual de tecnologias de comunicacién informéatica en la educacion ofrece
oportunidades sustanciales al derribar las limitaciones tradicionales de espacio y tiempo,
permitiendo la interaccion entre profesores y estudiantes de forma sincrénica o asincroénica.
Esta transicion hacia la educacién en linea ha generado transformaciones en los enfoques
pedagdgicos, impulsando el desarrollo de nuevas teorias y practicas docentes, como la
metodologia COIL. Ademas, la educacién a distancia se presenta como una herramienta
eficaz para aumentar el acceso a la educacién y responder a las demandas cambiantes de
los estudiantes. Aungque esta modalidad presenta desafios, como la necesidad de adaptar
las estrategias didacticas, el potencial de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion para mejorar los resultados educativos es innegable (Rama, 2021). La
metodologia COIL, en particular, destaca por su adaptabilidad y flexibilidad, lo que
contribuye a fomentar la participacion de los estudiantes y mejorar los resultados

educativos.



39

La flexibilidad de la metodologia COIL permite que pueda ser aplicada a lo largo de
un curso completo o de manera independiente para abordar un tema especifico, adaptable
a cualquier area académica. Favorece la colaboracion entre estudiantes, promoviendo el
intercambio intercultural, y otorga a los docentes la autonomia para seleccionar actividades
y recursos tecnolégicos alineados con los objetivos de aprendizaje del curso. Guth y Rubin
(2022) proponen cuatro fases progresivas para guiar la implementacién de un curso de
COIL, teniendo en cuenta aspectos como las diferencias linguisticas y los calendarios
escolares, y destacan su capacidad para superar barreras y facilitar la interaccién entre
personas de diversos contextos culturales.

La funcion del docente va mas alla de la mera transferencia de conocimientos,
buscando establecer un vinculo cercano y dindmico con los estudiantes para promover su
motivacién y compromiso con el proceso educativo. El aprendizaje significativo, segun
Ausubel (2002), implica la integracién de nuevos conocimientos en la estructura cognitiva
del estudiante a través de la relacién con conceptos previos. En este sentido, la
metodologia COIL refleja la teoria de Vygotsky (1986), destacando el papel del docente
como facilitador del desarrollo cognitivo de los estudiantes. El trabajo colaborativo, inherente
a COIL, se basa en principios como la cooperacion, la responsabilidad, la comunicacién y la
interaccion, promoviendo un aprendizaje mas profundo y enriquecedor. Los estudiantes
participantes deben involucrarse activamente y colaborar entre si para aprovechar al
maximo las experiencias interculturales y el aprendizaje conjunto proporcionado por el
programa.

En referencia a la reflexion de las practicas docentes, el distanciamiento del trabajo
diario en la educacion permite vislumbrar preocupaciones e incertidumbres que solo pueden
ser expresadas a través del constante cuestionamiento y el dialogo, como sugieren Freire y
Faundez (2014), promoviendo asi una experiencia de aprendizaje continua y
transformadora. Se enfatiza la importancia de generar en los estudiantes una disposicion
critica y evitar las metodologias preestablecidas que conducen a pedagogias ordinarias,

favoreciendo un enfoque centrado en preguntas que estimulen la curiosidad genuina. Esta
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reflexion sobre la practica docente no solo se centra en las estrategias educativas, sino
también en aspectos institucionales y en la formacion de profesionales reflexivos y
comprometidos con la investigacion y la comunidad. La revision critica de las practicas
pedagdgicas, enmarcada en un proceso de reflexion sobre la propia enseflanza, promueve
la mejora continua y el trabajo colaborativo entre docentes para identificar y abordar las

necesidades de los estudiantes de manera mas efectiva (Benito & Cruz, 2005).
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2. CAPITULO II: Metodologia
2.1. Tipo de disefio

El presente trabajo corresponde principalmente a un tipo de disefio exploratorio de
caracter descriptivo (Herndndez Sampieri et al., 2014). Se lo puede caracterizar como
exploratorio dada la escasa informacion que se ha encontrado sobre la relacion de la
metodologia COIL y el aporte a la reflexion de las practicas docentes en la busqueda de
antecedentes. Es un disefio descriptivo puesto que busca proporcionar una informacién que
permita aportar nuevas posibilidades dentro del quehacer docente. No pretende establecer
generalidades, pero si indagar sobre la posible incidencia que existe entre la metodologia
COIL Yy el aporte a la reflexion de las practicas docentes y la contribucién de la
internacionalizacion del curriculum.

Este estudio corresponde a la investigacion aplicada, pues a través del mismo se
persiguen fines directos y de aplicacion inmediata que buscan reconocer la vinculacion de la
aplicacion de la metodologia COIL sobre la reflexion del quehacer docente y la incidencia en
la internacionalizacion de los curriculos.

Se realiz6 un trabajo de campo con recoleccién empirica, dado que se obtuvieron los
datos de la indagacion y recopilacion de los mismos. Teniendo en cuenta el tratamiento de
datos, esta investigacion presenta un caracter cualitativo, ya que el disefio de trabajo de los
mismos. En tanto los resultados de las encuestas recibirdn ademas un tratamiento
cuantitativo. El formato de encuesta autoadministrable con preguntas cerradas y abiertas
aportan una ruta de indagacién de caracter mixto segun los postulados de Hernandez
Sampieri et al. (2014).

En relacion al tiempo, es sincronico, ya que el estudio de las variables se efectla
en un tiempo determinado, recogiéndose datos en un solo momento que se describen y
analizan en relacién a ese momento.

Este disefio es de tipo no experimental, debido a que no hay manipulacién de las

variables.
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2.2. Poblacién y muestra

El universo de investigacion se delimita a los docentes de la Universidad de Flores
(UFLO) durante los afios 2021 a 2023, que han tenido experiencia en metodologia COIL,
compartiendo el trabajo en un programa de aprendizaje colaborativo internacional en linea.

Se ha seleccionado una muestra de la poblacion conformada por los docentes de
la UFLO que han participado de programas de metodologia COIL. Este segmento es
significativo ya que incluye docentes de diferentes asignaturas y carreras de la universidad.
Esta eleccion ha sido seleccionada intencionalmente, de acuerdo con atributos especificos
gue son relevantes para los objetivos de la investigacion (Samaja, 2004). El disefio muestral
es no probabilistico, intencional por conveniencia o sesgado, ya que se han seleccionado a
los docentes que son representativos puesto que se cuenta con el conocimiento previo de la
poblacién que se investiga (Tamayo y Tamayo, 2004).

El total de la muestra ha sido de 30 docentes de la Universidad de Flores que han
participado en programas de la metodologia de Aprendizaje Colaborativo Internacional en
Linea.

2.3. Matriz de datos

Para el tema de investigacion, la eleccién metodolégica en si misma ocurre
inevitablemente dentro de un marco conceptual especifico. Dentro de él, se establece,
primer lugar, la medida en que un sujeto de este tipo puede generarse como una entidad
cientifica dentro de la estructura de una matriz de datos y, por otro lado, todos los
procedimientos que conducen a la creacion de la entidad dentro de este marco, en
particular los que se refieren a la delineacion de las unidades de analisis y los atributos que
les son aplicables (Baranger, 2009).

En concordancia con lo mencionado, se presenta la matriz de datos que permite
visualizar de manera ordenada y estructurada e interpelar la realidad con la teoria para

hacerla inteligible (ver Tabla 2).



Tabla 2
Matriz de Datos
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NIVEL UNIDAD VARIABLE DIMENSIO INDICADORES
DE DE S NES
FOCALI ANALISIS RELEVABL
ZA ES
CION
[ [ [
1-Disefio 1.1. aporte a la formacion del graduado con un
de la perfil internacional.
asignatura | ) )
en 1.2. competencias para promover la perspectiva
internacional.
resultados
de o 1.3. resultados de aprendizaje, incluyendo una
aprendizaje perspectiva internacional.
[
1.4. créditos académicos
|
1.5. créditos académicos asignados.
| B .
2.1. perspectivas globales y/o interculturales.
|
2.2. contribuye el conocimiento en las diversas
culturas
|
2.3. terminologia especifica con diferencias
linglisticos y culturales.
2- [
Contenido 2.4. estudios de casos negociacion, resolucion
de la de conflictos entre culturas
H [
asignatura 2.5. practicas profesionales en otras culturas
[
) ) o 2.6. fuentes locales e internacionales.
NIVEL Internacio  Diagndstico |
SUFRA  nalizacion de la 2.7. temas de ética en la globalizacién.
N+1 del internacion |
curriculum alizacion de 2.8. desarrollo histérico con temas y practicas
la internacionales actuales.
asignatura ' . . .
9 2.9. leyes y normativas de la practica profesional
nacionales e internacionales.
[
2.10. resultados de investigaciones
internacionales y transculturales.
[
2.11. bases de datos y fuentes de informacion
internacionales
I
3.1. libros/articulos de académicos/
investigadores/ expertos extranjeros.
3- | . .
. 3.2. textos con perspectiva internacional sobre el
Materiales
tema.
y recursos
didacticos 3.3. estudios de casos de otros paises o temas y
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desafios internacionales.

3.4. articulos de revistas cientificas
internacionales en el campo.

3.5. materiales e investigaciones de organismos
internacionales.

3.6. material audiovisual de otros paises.

3.7. sitios web internacionales.

3.8. bases de datos internacionales.

3.9. documentos y ponencias internacionales.

4-
Actividades
de

ensefianza

y
aprendizaje

4.1. profesores/expertos invitados
internacionales, presencial o virtual.

|
4.2. visitas a sitios internacionales o con

actividades de internacionalizacion.

[
4.3. participacién en eventos locales con un
componente internacional.

[
4.4. reflexion critica sobre temas internacionales

o interculturales.

4.5. simulaciones de debate de temas culturales.

[
4.6. andlisis e interpretacion de documentos de

otros paises.

[
4.7. presentaciones de estudiantes ante

audiencia internacional.

[
4.8. andlisis de datos de bases internacionales.

[
4.9. proyectos grupales de equipos de

estudiantes nacionales e internacionales,
presencial o virtual

[
4.10. andlisis de problemas y soluciones de

debates actuales con perspectivas culturales.

[
4.11. espacios de reflexion sobre interacciones y

experiencias interculturales e internacionales
(de forma presencial y/o virtual)

5-
Estrategias
de
evaluacion

5.1. criterios de evaluacion relacionados con la
dimensién internacional.

5.2. vinculos entre criterios de evaluacion y
estandares internacionales

5.3. evaluacién basados en contextos culturales
y conocimientos disciplinarios.

5.4. evaluacion como proyectos individuales y
grupales.
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5.5.

retroalimentacion internacional o
intercultural.

5.6.

interaccién con otros, trabajo en equipo y
resolucién de problemas.

1.1. instituciones participantes
1- 1.2. cantidad de docentes
Organizacié 1.3. cantidqd de alumnps
NIVEL Docentes  Organizacié n 0 BIIEIEEE & tra,be.qar
1.5. recursos tecnolégicos (plataforma de
DE UFLOcon ny conexién/aula virtual/wsp)
ANCLA participaci participacio
2 I
JE on en n Z8 2.1. intercambio intercultural
NA programa  en Implementa  2.2. propuesta de trabajo
s COIL programa cién 2.3. equipos de trabajo de estudiantes
COIL ‘
3- 3.1. sustentacion de producciones
Evaluacion 3.2. retroalimentacion
\
1- Procesos 1.1. contenidos aportados a la asignatura
de 1.2. recursos pedagdgicos
aprendizaje 1.3. trabajo en gqui_po
Reflexién  Reflexiones 1.4. competencias interculturales
de la de las \
NIVEL practica experiencia 2- Procesos . -
INFRA  docente sy aportes de 2.1. compet,er?mas digitales/
N-1 sobre delCOlLa 'ecnologia 292 T e
; .2. movilidad virtual
COIL la online
H I
asignatura 3- 3.1. buenas préacticas
Oportunida  3.2. proyeccion de acciones futuras
d- 3.3. vinculacién con pares profesionales
dades 3.4. internacionalizacion del curriculo

Nota: elaboracién propia con base para Nivel Sufra basado en fuente: Beneitone (2021).

Para la definicién de las dimensiones de la variable relevante “Diagndstico de la

Internacionalizacion de la Asignatura” de la unidad de analisis “Internacionalizacién del

Curriculum”, se ha utilizado como base la guia de Diagnéstico de Internacionalizacion de la

Asignatura de Beneitone (2021).

Para la definicion de las dimensiones de la variable relevante “Experiencias en la

Organizacion y Participacion de Programas Internacionales Colaborativos en Linea” de la

Unidad de analisis “Docentes con Participacion en Programas Internacionales Colaborativos

en Linea”, se ha considerado las instancias que conllevan la organizacion e implementacion

del COIL.
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Para la definicion de las dimensiones de la variable relevante “Reflexiones de las
Experiencias y Aportes del COIL a la Asignatura” de la unidad de analisis “Reflexion de la
Practica Docente sobre COIL”, se han tenido en cuenta aquellas acciones que se realizan
en el marco de la metodologia COIL y hacen a la internacionalizacion del curriculum.

2.4. Fuentes de datos

Las fuentes de datos a la que se ha recurrido son primarias, generadas por el
propio investigador, realizando encuestas a los docentes de la UFLO participantes en
programas de metodologia COIL, unidad de analisis de esta investigacion.

La eleccién de las fuentes de datos estuvo sujeta a condiciones de factibilidad,
viabilidad y acceso: a- factibilidad, porque se ha realizado el trabajo de campo en la
institucion donde el investigador se desempefia, lo que ha favorecido el proceso; b-
viabilidad, porque se ha buscado coherencia con los objetivos planteados y c- accesibilidad,
porque se ha podido contar con acceso para la muestra en forma directa.

Respecto a los criterios usados para la seleccion de las fuentes de datos, se ha
considerado: a- calidad dada por la mayor profundidad en informacion por el nivel de
colaboracién y empatia con los docentes participantes de los programa de metodologia
COIL y que han compartido experiencia; b- economia, ya que la accesibilidad ha permitido
al mismo tiempo, acotar y manejar los tiempos; c- riqueza, dada por la participacion de cada
encuestado, aportando experiencias, vivencias de los sujetos la unidad de analisis de esta
investigacion; d- cantidad, puesto que se ha considerado la totalidad de la muestra
propuesta y oportunidad, dado que es un contexto conocido ya que es el ambito de
desempefio del investigador.

2.5. Instrumentos de recolecciéon de datos

Beneitone (2021) sostiene que uno de los principales pasos recomendados en el
proceso de internacionalizacion del curriculum, es determinar el estado actual de las
asignaturas en términos de su dimension internacional. Por eso es crucial contemplar el

nivel de internacionalizacion que posee. Como ejercicio este analisis abarca no solo el
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diagnéstico sino también la propuesta de posibles alternativas para la innovacién e
internacionalizacion de la asignatura y por ende la mejora del curriculum.

La recopilacién de datos de la variable “Diagnéstico de la Internacionalizacién de la
Asignatura”, se ha realizado mediante una encuesta autoadministrada, sin correcciones
para la poblacién propuestas, basada en el Nivel 4 del Modelo de Beneitone (2021) Un
modelo para analizar la internacionalizacion del curriculo en las universidades en Leask, B.,
Torres-Hernandez, A.M., Bustos-Aguirre, M. L. & de Wit, H. (eds). Best Practice in
Internationalization of the Curriculum, University of Guadalajara Press (Ver Anexo l).

Dicho instrumento, abarca una escala que mide la internacionalizacion de la
asignatura, especificamente en términos de la incorporacion de la dimension internacional
en los elementos considerados en la misma. Esta escala se divide en tres dimensiones,
cada una con sus indicadores correspondientes. Para articular un punto de vista sobre la
existencia de opciones presentadas, se deben utilizar una escala valorativa con cuatro
alternativas: 1- nada presente, 2- poco presente, 3- bastante presente, 4- totalmente
presente, y apreciaciones de respuesta abiertas al finalizar cada dimension.

Al finalizar la encuesta se solicita una valoracion global de la internacionalizacion de
la asignatura, teniendo en cuenta las siguientes valoraciones: 1- Nada: no tiene
practicamente nada Internacionalizado el Curriculo, 2- Poco: sélo refleja algunas
caracteristicas y dimensiones de la Internacionalizacién del Curriculo, 3- Bastante -
representa las caracteristicas y dimensiones fundamentales de la Internacionalizacion del
Curriculo con alguna ausencia, y 4- Totalmente: abarca por completo todas las
caracteristicas y dimensiones de la Internacionalizacion del Curriculo.

Para la recoleccién de datos de las variables “Organizacion y participacion en
programas COIL” y “Reflexiones de las experiencias y aportes del COIL a la asignatura”, se
ha utilizado una encuesta mediante un cuestionario de elaboracién propia que pretende
recoger conocimiento, experiencias, percepciones, interpretaciones, opiniones y reflexiones
gue las personas investigadas tienen y han vivenciado a partir de su participacion en un

espacio de trabajo colaborativo virtual de la metodologia COIL (Ver Anexo llI).
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Para ello se incluyé en la encuesta una adaptacion del andlisis FODA como
instrumento de practica reflexiva. La sigla es un acronimo de las palabras fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenaza, e identificar una matriz de analisis que permite
diagnosticar una situacion estratégica en la gue se encuentra una institucion o persona, a fin
de desarrollar, mejorar o implementar exitosamente determinado proyecto (Thompson y
Strikland, 1998).

La adaptacion realizada consistié en utilizar una matriz de cuatro entradas desde
un enfoque asertivo, reemplazando las palabras de la sigla del analisis FODA por: a- logros,
b- lecciones aprendidas, c- limitaciones y d- lineas y oportunidades futuras. Esta matriz la
matriz de cuatro entradas busca la reflexion sobre, sistematizar los aprendizajes y definir las
posibles lineas y oportunidades a seguir, logrando un impulso productivo de una experiencia

hacia otra, mejorada. Por otro lado, este enfoque asertivo supera el analisis FODA, que se

gueda en el solo diagndstico (Ver tabla 3).

Tabla 3

Descripcion del cuadrante FODA

LOGROS

LIMITACIONES

Resultados que se han planteado conseguir o a
su vez aquellos resultados exitosos que han
surgido durante el desarrollo de COIL. Se
evaluan como logro el cumplimiento exitoso de
las actividades, la buena utilizacion de los
recursos en relacion con los cambios que se ha

producido en la poblacion que participa.

Aspectos internos y externos de los objetivos,
metas y el desarrollo de las actividades de COIL
gue no se lograron o que no son aplicables o

posibles de transferir a otras situaciones.

LECCIONES APRENDIDAS

LINEAS Y OPORTUNIDADES
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Experiencias, vivencias y practicas, Son propuestas que se plantean para continuar,
consolidadas que se pueden compartir con segun la reflexion de los logros, las limitaciones
otras experiencias. Pueden ser positivas o y las lecciones aprendidas. Las lineas a seguir
negativas y que no necesariamente son son propuestas viables, oportunidades que se

procesos que dependen del cumplimiento de los abren a partir del COIL.
objetivos, sino que pueden ser
experiencias construidas mientras

se desarrolla el COIL.

Nota: elaboracion propia con base en fuente: Procesos y metodologias participativas (2019).

Este instrumento busca determinar, con base en la perspectiva de los individuos de
estudiados, las actividades esenciales y su viabilidad, asi como el grado en que estas
actividades pueden ser respaldadas y facilitadas por otros equipos, al tiempo que se evalla
la razonabilidad y la practicidad de las actividades propuestas. Esto posibilita la generacién
de reflexion, con la intencion de modificar y adoptar diferentes niveles de compromiso y
dedicacién a lo largo de la progresién de los esfuerzos reciprocos.

La metodologia propuesta para la recoleccion de estos datos no debe ser vista
Unicamente como un instrumento para extraer informacion, sino como un dispositivo que
permite pensar en el trabajo colaborativo internacional en linea y por tanto aportar con la

experiencia y la reflexion; para contribuir con innovaciones y mejoras a partir de la
metodologia COIL que se han estado desarrollando (Strauss y Corbin, 2002).
Las personas investigadas conocen los objetivos del estudio y saben que los

resultados obtenidos buscan un aporte y mejora. Para la aplicacion de ambos instrumentos

se ha solicitado el Consentimiento Informado a los encuestados (Ver Anexo I).
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3. CAPITULO Ill: Resultados
3.1. Tratamiento de los datos

De acuerdo con los objetivos planteados en el presente trabajo de investigacion, y
al ser un disefio exploratorio descriptivo, el tratamiento y analisis de los datos se ha
realizado mediante un sistema de clasificacion (Samaja, 2004) en donde, desde los valores,
se ha buscado averiguar qué variables se consideran para la conceptualizacion del objeto
de estudio, efectuando los siguientes pasos:

En primer lugar, se buscé la percepcion de los docentes sobre el nivel de
internacionalizacion de sus propias asignaturas. Para la valoracion de este autodiagnéstico
se utilizé el cuestionario basado en el Nivel 4 del Modelo de: Beneitone (2021), por lo que el
tratamiento y andlisis de estos datos se realizé a partir de los conglomerados formados por
las respuestas similares relacionadas con el nivel de internacionalizacion de la asignatura.
Se observaron los diferentes conglomerados de respuestas de los docentes participantes,
relacionando segun las respuestas expresadas en el Instrumento de produccién de datos,
como indicadores de las dimensiones de la variable “Diagndstico de la internacionalizacion
de la asignatura”.

En segundo lugar, a través de la encuesta Andlisis y Reflexion sobre la
metodologia COIL, se buscé sistematizar la informacion relacionada con la organizacion y
participacién en programa COIL y las reflexiones de las experiencias y aportes del COIL a la
asignatura. Se han tomado en cuenta las consideraciones de organizacion, implementacion
y evaluacién del COIL y se las vincul6 con las expresiones de las experiencias vivenciadas
por los docentes. Para ello, se procedi6 a categorizar las diferentes dimensiones (procesos
de aprendizaje, procesos de tecnologia online, oportunidades) en logros, limitaciones,
lecciones aprendidas y lineas y oportunidades. El propdsito fue conocer las vivencias de los
docentes respecto de esas practicas de la ensefianza, e intentar reconocer la incidencia de

en sus propias asignaturas.
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3.2. Presentacién y analisis de los datos

Para una presentacion y andlisis espacialmente ordenada de los datos obtenidos,
se ha organizado su disposicién en figuras y tablas de frecuencias, donde se tabularon y
agruparon para cada variable categorizada, que resumen la presencia, tendencia y
coincidencias de los mismos, de tal forma que simplifique la informacion y posterior analisis
y discusion de los resultados.

Los datos arrojados mediante la aplicacion de la encuesta de Nivel de
Internacionalizacion de la Asignatura fueron analizados mediante la tabulacion por escalas,
asi como la utilizacion de las puntuaciones lineales de acuerdo al andlisis de porcentaje.
Fueron representados en cuadros demostrativos para una mejor comprension y analisis de
los resultados.

Las carreras las cuales pertenecen los docentes participantes en programas COIL
son: Licenciatura en Psicologia, Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatura en
Kinesiologia y Fisiatria, Disefio, Abogacia, Licenciatura en Administracion, Contador,
Licenciatura en Nutricion, Acompafiante Terapéutico y Especializacion en Docencia

Universitaria (Ver Figura |).

Figura 1

Presentacion de datos: comparacion carreras participantes de experiencias COIL

& [ [5.'3%::-

4
21(8.72:(8.7%) 2 (6.7%)]
29 (3379603, 300337603, 39603, 30 (3. 379803, 31503, 30 (3. 316(3. 316( 3. 3% )] 1 (3,303, 315(3.3%) 1 (3.3003.3(3.3%
Después de evalu... Centro de estudio... Lic. Psicologia Lic. en Psicologia Fsicologia lic....

Abogacia Esp en docencia Lic. en Kinesiologi... Licenciatura en Di...  Psicologia y Psico...

Nota: elaboracién propia
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La Tabla 4 muestra la destruccion de las carreras por docentes y la asignatura.

(Ver Tabla 4).

Tabla 4

Presentacion de datos: distribucién de docentes por carreras y asignaturas

Carrera

Asignatura

Docentes

Licenciatura en Psicologia

Seminario de trabajo Final
Neuropsicologia

Psicologia General |

Familia y Sistemas Sociales
Metodologia de la investigacion
Psicopatologia Il

Trabajo Final Integrador

Taller de Desarrollo Personal 11
Urgencias e Interconsultas
Revisiones Sistematicas
Psicologia Educacional |
Psicologia Laboral Organizacional
Psicoterapia |

Licenciatura en Psicopedagogia

Metodologia de la Investigacion

Acompafiante Terapéutico

Formacion Practica en Consumos
Problematicos

NRRPRRRPRRPRRRPRPRRPRRPWRNR

Licenciatura en Kinesiologia y Fisiatria

Taller de Practica Profesional
Taller de Integracion |

Licenciatura en Administracion

Comercializacion

Licenciatura en Nutricion

Socioantropologia Alimentaria

Disefio

Comunicacién y Tecnologia

Contador

Teoria y técnica Impositiva
Comercializacion

Abogacia

Derecho Penal I
Derecho Constitucional

Especializaciéon en Docencia
Universitaria

Las TIC en la ensefianza
Estrategia de la Ensefianza

RPRRRRRRRRR PR

Total de la muestra

w
o

Nota: elaboracién propia

En referencia a los datos recogidos a través de la encuesta Diagndstico del Nivel

de Internacionalizacion de la Asignatura:

En la dimension Disefio de la Asignatura en Resultados de Aprendizaje, compuesta

por cinco elementos, cada uno valorado con cuatro puntuaciones del uno al cuatro, se

recogieron los siguientes datos sobre los indicadores: 1- El programa de la asignatura

explicita el aporte que hace la misma para la formacion de un graduado con un perfil
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internacional: 12 docentes respondieron que esta totalmente explicitado, siete docentes
consideran que esté bastante explicitado, siete docentes piensan que esta poco explicitado
y cuatro docentes sostienen que no esta nada explicitado. 2- El programa de la asignatura,
enuncia las competencias a las cuales contribuye a promover, en particular desde la
perspectiva internacional: 13 docentes respondieron que estd bastante enunciado, ocho
docentes consideran que esta poco enunciado, seis docentes piensan que esta totalmente
enunciado y tres docentes sostienen que no estd nada enunciado. 3- El programa de la
asignatura esta descripto en términos de los resultados de aprendizaje, incluyendo una
perspectiva internacional en los mismos: 10 docentes respondieron que esta bastante
descripto, ocho docentes consideran que esta poco descripto, seis docentes piensan que
estd totalmente descripto y tres docentes sostienen que no esta nada descripto. 4- La
asignatura tiene definido un nimero de créditos académicos (RTF): 15 docentes
respondieron gue esta nada definido, siete docentes consideran que esta poco definido,
cuatro docentes piensan que esta poco definido y cuatro docentes sostienen que esta
bastante definido. 5- En la planificacion de la asignatura se tuvieron en cuenta los créditos
académicos asignados (RTF), y se consideré de forma explicita el volumen de trabajo total
de los estudiantes para cada actividad propuesta: 12 docentes respondieron que no esta
nada tenido en cuenta, ocho docentes consideran que esta totalmente tenido en cuenta,
cinco docentes piensan que esta poco tenido en cuenta y cinco docentes sostienen que

esta bastante tenido en cuenta (Ver Figura 2).

Figura 2

Presentacion de datos: comparacién valoracién Dimensién Disefio de la Asignatura en
Resultados de Aprendizaje
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Nota: elaboracién propia

Los datos recogidos de las respuestas dadas sobre las valoraciones y
apreciaciones sobre la dimensién Disefio de la Asignatura en Relacién a los Resultados de
Aprendizaje, teniendo en cuenta: a) Razones por las cuales los indicadores anteriormente
analizados no cuentan con una presencia significativa en la asignatura analizada; b) Otras
acciones que satisfacen el criterio y que no han sido incluidas; y c) Posibles
alternativas/soluciones para tener una mayor presencia de los indicadores en lo que

respecta al disefio de la asignatura, fueron (Ver Tabla 5):

Tabla b

Presentacion de datos: respuestas en relacion a las valoraciones realizadas en Dimensién 1

ITEMS RESPUESTAS EN RELACION A LAS VALORACIONES REALIZADAS
1- Razones -No ha sido solicitado por la Universidad.
por las cuales -La baja presencia de los indicadores referidos, es parte de la desactualizacién de
los la perspectiva internacional de los profesionales.
indicadores -Se sostiene en una concepcion tradicional que no se ajusta a la movilidad virtual
anteriormente propia de estos tiempos.
analizados -Falta formacion en todas las carreras sobre internacionalizacion y su importancia.
no cuentan -Actividades y saberes docentes que se dan por hecho cuando se inicia en la
con una carrera docente: aspectos institucionales, de gestion, de acreditacion etc.
presencia -No esté sistematizado en el plan de estudio de la carrera
significativa -Por falta de experiencia en la confeccién de una asignatura internacional.
enla -Desconocimiento de parte de estos factores a tener en mente a la hora de
asignatura realizar el programa.
analizada -No tenia en cuenta esos aspectos al realizar el programa

-No tengo claro el tema de los créditos
-Existen asignaturas en el plan con enfoque internacional, al estar cubierto no se
explicitd
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-No se ha trabajado el programa con atencién considerable especificamente a los
RTF

-No posee créditos RTF. No es obligatoria

-El programa, ya que no se hace referencia a la perspectiva internacional en
cuanto a la formacion en la materia y carrera.

-la asignatura consiste en conceptos basicos del modelo de la Terapia Narrativa,
si cuenta con varios de los indicadores presentados aqui.

2- Otras
acciones que
satisfacen el
criterio y que
no han sido
incluidas

-Pasaje a la modalidad de créditos y requerimientos propios de la materia de la
produccion del Trabajo Final que incluye un porcentaje de autores internacionales.
-Acceso a bases de datos internacionales

-Acceso a la formacién en especializacion docente.

-Se hace referencia a la internacionalizacién de los contenidos, mediante el
andlisis de documentacion internacional.

-Es una actividad innovadora sobre la cual ain estamos en pleno proceso de
aprendizaje.

-La participacion en las Jornadas Internacionales

-La asignatura contd con los recursos necesarios para lograr el proceso de
aprobacion.

- En el quehacer del profesional de la salud, las competencias especificas se
adaptan a las normativas establecidas en base a las necesidades regionales de
nuestro pais

-Existen actividades que incorporan internacionalizacion en la asignatura como la
realizacion de trabajos practicos con colegas internacionales en diferentes
modalidades como clase espejo o clase docente invitado o incluso con menor
frecuencia con la participacion en COIL que no se especifican en el programa en
forma explicita.

-Los aspectos politicos-sociales son eje esencial de la materia y se encuentra
plasmado en el programa: caracteristicas culturales, valores sociales, inclusién o
exclusién social, politicas de los paises, diferentes comunidades, entre otros

3- Posibles
alternativas/
soluciones
para tener
una mayor
presencia de
los
indicadores
en lo que
respecta al
disefo de la
asignatura

-Incluir cuestiones éticas y normativas del ejercicio profesional en ambitos
internacionales.

-Incluir mas experiencias como el COIL

-Contemplar la inclusién del COIL en la asignatura

-Que las/os docentes tomemos dimension de la necesidad de pensar y transmitir
el ejercicio profesional en un mundo de intercambio y globalizado

-Instruccién y formacion de todos los docentes de la carrera de la relevancia de la
internacionalizacién, asi como de las diferentes alternativas para incluir como
actividades. Mostrar esquemas ya utilizados y sus resultados.

-Hablarlo con el resto de los docentes de la catedra y acordar. metodologias y
modificaciones del programa.

-Que el formato del programa tenga en cuenta estos items a completar por el
docente.

- Fomentar el intercambio intercultural por medio de procesos de
internacionalizacién le permitiria al alumno proyectar su rol profesional mas alla de
nuestras fronteras

-Conservar un numero considerable de reuniones de planificacién para poder
abordar estas teméaticas y planificar en consecuencia

-Buscar frecuencia en las actividades de clases espejo, COIL, trabajos con otros
profesionales extranjeros.

-Profundizar y explicitar criterios de RTF y explicitar actividades de
internacionalizacion.

-Tender a una mayor planificacion y continuidad de ciertas acciones de
internacionalizacion

-Poder trabajar con colegas internacionales en la ejecucion de los programas y
agregar rubricas especificas para las tareas y clases

-Elaborar estrategias de ensefianza y aprendizaje que favorezcan la presencia
significativa de dimensiones que muestren la puesta en practica de la
investigacion cientifica a nivel internacional.




56

-Mejorar el enunciado al momento de expresar el aporte que hace la asignatura en
la formacion del graduado en cuanto al perfil internacional, las competencias que
se promueven desde la perspectiva internacional y los resultados de aprendizaje
-Capacitar a los docentes en el concepto de la necesidad de favorecer la
internacionalizacién en la formacion del futuro profesional kinesidlogo para su
insercién en un mundo globalizado y publicaciones en investigaciones
actualizadas.

-Presentar concretamente los aportes de la asignatura para el futuro graduado en
relacién a un perfil internacional. También habria que contemplar previamente
aspectos legales de la profesion en relacion a la perspectiva internacional de la
carrera.

-Estar informados sobre los RTF cuando elaboramos los programas y que los
mismos sean acordes a los requerimientos que desde la Universidad se soliciten
en funcion de la CONEAU. Es muy valioso incluir el valor de la internacionalidad
en los RTF como asi también darle mayor difusién para que tanto docentes y
estudiantes se interioricen y sumen a la participacion

Nota: elaboracién propia. Respuestas recogidas en relacion a las valoraciones realizadas en la

Dimension Disefio de la Asignatura en Resultados de Aprendizaje.

En la dimensién Contenido de la Asignatura, compuesta por 11 elementos, cada uno
valorado con cuatro puntuaciones del uno al cuatro, se recogieron los siguientes datos
sobre los indicadores: 1- La asignatura incluye temas relacionados con perspectivas
globales y/o interculturales:15 docentes respondieron que esta bastante incluido, 11
docentes consideran que esta totalmente incluido y cuatro docentes piensan que esta poco
incluido; 2- La asignatura aborda cémo el conocimiento puede construirse de manera
diferente en las diversas culturas: 16 docentes respondieron que esta bastante abordado,
11 docentes consideran que esta totalmente abordado, tres docentes piensan que esta
poco abordado; 3- La asignatura revisa los matices de la terminologia especifica del campo
en diferentes contextos linglisticos y culturales: 12 docentes respondieron que esta
bastante revisado, nueve docentes consideran que esta poco revisado, siete docentes
piensan que esta totalmente revisado y dos docente sostienen que no esta nada revisado;
4- La asignatura utiliza estudios de casos reales o simulados que examinen la
comunicacion, la negociacion, la resolucién de conflictos entre culturas: 11 docentes
respondieron que son poco utilizados, ocho docentes consideran que son bastante
utilizados, ocho docentes piensan que son totalmente utilizados y tres docentes sostienen

gue no se utilizan nada; 5- La asignatura examina cémo son de similares y diferentes las
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practicas profesionales en otros contextos culturales y nacionales: 12 docentes
respondieron que se examina bastante, nueve docentes consideran que se examina poco,
seis docentes piensan gue esta totalmente examinado y tres docentes sostienen que no se
examina nada; 6- La asignatura incluye contenido de fuentes locales e internacionales: 18
docentes respondieron que se incluyen totalmente, nueve docentes consideran que se
incluyen bastante, y tres docentes piensan que se incluye poco; 7-La asignatura incluye
temas sobre cuestiones éticas en la globalizacién, como justicia social, equidad, derechos
humanos y cuestiones sociales, econdémicas y ambientales: 13 docentes respondieron que
se incluyen totalmente, nueve docentes consideran que se incluyen bastante, cinco
docentes piensan que se incluye poco y tres docentes sostienen que no se incluye nada; 8-
La asignatura se centra en el desarrollo histérico de cuestiones relacionadas con temas y
practicas internacionales actuales: 12 docentes respondieron que esta totalmente centrado,
ocho docentes consideran que esta poco centrado, seis docentes piensan que esta
bastante y cuatro docentes sostienen que no esta nada nada; 9- La asignatura examina
leyes y normativas relacionadas con la practica profesional en diferentes entornos
nacionales e internacionales: 11 docentes respondieron que se examina poco, diez
docentes consideran que se examina bastante, cinco docentes piensan que esta totalmente
examinado y cuatro docentes sostienen que no se examina nada; 10- La asignatura
compara y contrasta los resultados de investigaciones internacionales y transculturales: 10
docentes respondieron que esta totalmente comparado y contrastado, nueve docentes
consideran que se compara y contrasta bastante, ocho docentes piensan que esta poco
comparado y contrastado y tres docentes sostienen que no esta nada comparado y
contrastado; y 11- La asignatura recurre a bases de datos y fuentes de informacion
internacionales: 16 docentes respondieron que se recurre totalmente, 10 docentes
consideran que se recurre bastante y cuatro docentes piensan que se recurre poco (Ver

Figura 3).

Figura 3
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Presentacion de datos: comparacion valoracion Dimensién Contenidos de la Asignatura.
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Nota: elaboracién propia

Los datos recogidos de las respuestas dadas sobre las valoraciones apreciaciones

sobre la dimension Materiales y Recursos de la Asignatura, teniendo en cuenta: a) Razones

por las cuales los indicadores anteriormente analizados no cuentan con una presencia

significativa en la asignatura analizada; b) Otras acciones que satisfacen el criterio y que no

han sido incluidas; y c¢) Posibles alternativas/soluciones para tener una mayor presencia de

los indicadores en lo que respecta al disefio de la asignatura, fueron (Ver Tabla 6):

Tabla 6

Presentacion de datos: respuestas en relacion a las valoraciones realizadas en Dimensién 2

iTEMS

RESPUESTAS EN RELACION A LAS VALORACIONES REALIZADAS

1- Razones por
las cuales los
indicadores
anteriormente
analizados no
cuentan con una
presencia
significativa en
la asignatura
analizada

-No esté curricularizada la internacionalizacion.

-Los contenidos de la asignatura tienen implicancia para su aplicacion a nivel
nacional.

- Falta de formacioén en la integracion de estos conceptos. Muchos de los
conceptos se desarrollan dentro del curriculum oculto, aunque muchos no
estan explicitados

-Falta de experiencia en el armado de una asignatura internacional.
-Limitacion en que es una asignatura inicial de la carrera.

-Es una asignatura inicial, en la que adn la dindmica de la practica profesional
no esta incluida.

-La bibliografia es basicamente nacional.

-Debido al conocimiento de la idiosincrasia que se necesita en la tarea,
preferimos que la mayor parte de los textos sean nacionales.

-La gran cantidad de contenidos disciplinares abordados por la asignatura, las
tematicas referidas a la internacionalizacion y transcultural no se abordan en
profundidad ni se destina una importante carga horaria a su debate.

- No se destinas unidades teméaticas especificas a la internacionalizacion por la
extension curricular

-No se me habia ocurrido.
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2- Otras
acciones que
satisfacen el
criterio y que no
han sido
incluidas

- Se encuentra presente la consideracion de los aportes cientificos desde
diferentes culturas y realidades.

- La tematica internacional se aborda como un adicional tematico o por medio
de aplicaciones practicas.

-Abordaje de la internacionalizacién a través de actividades practicas o
participaciones de docentes invitados del exterior

-Revisar los porcentajes de publicaciones en otras lenguas y de otros paises.
-La materia trata de contenidos internacionales y nacionales, estudio del
derecho comparado analizando los distintos ordenamientos juridicos

-La materia al tener una perspectiva sistémica no solo aborda la psicopatologia
desde los criterios normativos, sino también desde los diferentes contextos,
culturas y factores que pueden influir, por eso en ese aspecto la materia esta
muy bien posicionada en estos aspectos.

-Los trabajos de integracion finales incluyen investigaciones y antecedentes
transculturales.

3- Posibles
alternativas/
soluciones para
tener una mayor
presencia de los
indicadores en
lo que respecta
al disefio de la
asignatura

-Formacion de los docentes en el concepto de internacionalizacién y su
repercusién en la formacion de los futuros egresados.

-Explicitar de manera mas concreta a los docentes de la linea de trabajo desde
la Direccién de la Carrera respecto a la internacionalizacion.

-Elaborar actividades que posibiliten la reflexién en torno a la trastienda de la
investigacién en estudios interculturales sobre todo en lo que concierne al
planteo de un problema de investigacion, los criterios de justificacion y las
particularidades presentes en su delimitacién en el marco de un contexto social
e histérico determinado, aspectos que referirian a la dimension de la
internacionalizacién.

-Incrementar la presencia de investigaciones internacionales

-Incluir més literatura, material y aspectos internacionales.

-Insistir en el ambito aulico con la bisqueda de articulos cientificos sobre
determinados temas que amplien conceptos del programa de asignatura,
dinamizando la familiarizacién con lectura internacional y los avances de
investigacion.

-Si bien algunos de estos asuntos son contemplados es necesario ajustar de
acuerdo a una perspectiva que admita de mejor modo la internacionalizacion.
-Imprescindible sumar bibliografia de otros paises.

-Se podria brindar mayor orientacién a la eleccién de internacionalizacién
dentro de una actividad.

-Se deberia incluir como requisito a la produccién cientifica

-Ofrecer al estudiante mayores publicaciones en otras lenguas e idiomas.
-Enriguecimiento de otros contextos aplicado a los contenidos.

-Varios de estos aspectos seran incluidos en futuras planificaciones y
programas.

-En tratamientos futuros de la materia, se incluyan opiniones de otros paises.
-Mantener una comunicacién fluida con los distintos paises para estar
informados de los avances que se estén realizando en la temética.

Nota: elaboracién propia. Respuestas recogidas en relacion a las valoraciones realizadas en la

Dimensién Contenido de la Asignatura.

En la dimension Materiales y Recursos de la Asignatura, compuesta por nueve

elementos, cada uno valorado con cuatro puntuaciones del uno al cuatro, se recogieron los

siguientes datos sobre los indicadores: 1- Libros y articulos escritos por académicos/

investigadores/expertos de otros paises: 17 docentes respondieron que se utilizan
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totalmente, ocho docentes consideran que se utilizan bastante, cuatro docentes piensan
gue se utilizan poco y solo un docente sostiene que no se utilizan nada; 2- Textos que
incluyen explicitamente una perspectiva internacional sobre el tema: 11 docentes
respondieron gue se incluyen totalmente, 10 docentes consideran que estan bastante
incluidos, siete docentes piensan que estan poco incluidos y dos docentes sostienen que no
se incluye nada; 3- Estudios de casos que se desarrollan en otros paises o exploran temas
y desafios internacionales:10 docentes respondieron que se desarrollan bastante, nueve
docentes consideran que estan totalmente desarrollados, ocho docentes piensan que estan
poco desarrollados y tres docentes sostienen que no estan desarrollados para nada; 4-
Articulos de revistas cientificas internacionales en el campo: 14 docentes respondieron que
se incluyen totalmente, ocho docentes consideran que estan bastante incluidos, siete
docentes piensan que estan poco incluidos y solo un docentes sostiene que no se incluye
nada; 5- Materiales e investigaciones de organizaciones nacionales, internacionales e
intergubernamentales para garantizar que los estudiantes tengan una perspectiva global de
su disciplina: 15 docentes respondieron que se utilizan totalmente, siete docentes
consideran que se utilizan poco, cinco docentes piensan que se utilizan bastante y tres
docentes sostienen que no se utiliza nada; 6- Material audiovisual de otros paises: 12
docentes respondieron gue se incluyen totalmente, nueve docentes consideran que se
incluyen poco, ocho docentes piensan que estan bastante incluidos y solo un docente
sostiene que no se incluye nada; 7- Sitios web internacionales: 14 docentes respondieron
gue se utilizan totalmente, nueve docentes consideran que estan bastante incluidos y siete
docentes piensan que se utilizan poco; 8- Bases de datos internacionales: 14 docentes
respondieron que se incluyen totalmente, siete docentes piensan que estan poco incluidos,
cuatro docentes consideran que estan bastante incluidos y cinco docentes sostienen que no
se incluye nada y 9- Documentos y ponencias de conferencias internacionales: 13 docentes
respondieron que se incluyen totalmente, nueve docentes consideran que estan bastante

incluidos, ocho docentes piensan que estan poco incluidos (Ver Figura 4).
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Figura 4

Presentacion de datos: comparacion valoracion Dimension Materiales y Recursos de la

Asignatura
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Nota: elaboracién propia

Los datos recogidos de las respuestas dadas sobre las valoraciones apreciaciones
sobre sobre la dimensién Materiales y Recursos de la Asignatura, teniendo en cuenta: a)
Razones por las cuales los indicadores anteriormente analizados no cuentan con una
presencia significativa en la asignatura analizada; b) Otras acciones que satisfacen el
criterio y que no han sido incluidas; y c) Posibles alternativas/soluciones para tener una
mayor presencia de los indicadores en lo que respecta al disefio de la asignatura, fueron

(Ver Tabla 7):

Tabla 7

Presentacion de datos: respuestas en relaciéon a las valoraciones realizadas en Dimension 3

ITEMS RESPUESTAS EN RELACION A LAS VALORACIONES REALIZADAS
1- Razones -Avances pendientes en perspectiva internacional.
por las cuales -Contenidos de la materia son de ciencia bésica sobre anatomia y se van
los integrando con el perfil profesional actual nacional e internacional.
indicadores -La materia tiene una perspectiva nacional.
anteriormente -No habia tenido en cuenta que era una posibilidad.
analizados -Debido a la necesidad de conocer la idiosincrasia es que se prefieren trabajos
no cuentan nacionales en relacion a los conceptos de la materia.
con una -Estos aspectos estan bastante desarrollados en la asignatura, no obstante, es
presencia preciso hacer mayor hincapié en material audiovisual de otros paises para
significativa favorecer los aprendizajes.
en la -Probablemente no se tengan en cuenta por recurrir a estrategias ya pautadas y

no innovar.
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asignatura
analizada

-Deberiamos ser mas contundentes en la necesidad de que la materia se visibilice
a nivel internacional.

-Bibliografia basica es extensa, para los primeros afios de la carrera y un solo
cuatrimestre.

-Resulta complejo poder abarcar materiales como revistas si disponen en la
bibliografia no obligatoria.

2- Otras

acciones que
satisfacen el
criterio y que

-Inclusion en el programa de la perspectiva internacional

Se analizan convenciones internacionales dictadas por érganos internacionales
(ONU, OEA, otros.) en derecho.

-El profesor a cargo es un conferencista internacional.

no han sido -Se analizan las distintas posturas doctrinarias internacionales.
incluidas -Se trabaja dentro del curriculum oculto sobre la actualizacién de la profesion a
nivel internacional
-La asignatura satisfizo los indicadores antes mencionados
-La materia al tener perspectiva sistémica obligatoriamente tiene en cuenta estos
aspectos.
-Se incluira en futuros programas y planificaciones.
-Internet nos permite conectarnos y acceder a textos y material de estudio
actualizado en diferentes partes y la posibilidad de traducirlos de forma muy
sencilla
3- Posibles -Trabajarlo con los miembros del equipo y avanzar en la inclusién de los faltantes
alternativas/ en el programa de la materia.
soluciones -Recurrir a fuentes de informacion académica proveniente de otras regiones.
para tener -Flexibilidad y motivacion para la adquisicién de contenidos con aprendizaje
una mayor significativo

presencia de
los
indicadores
enlo que
respecta al
disefio de la
asignatura

-Fundamentar la relevancia de la inclusion de todos los materiales de estudio
complementarios que le den a los estudiantes la posibilidad de ampliar esta
informacion.

-Dar una clase de busqueda bibliografica para que todos la puedan realizar sin
problema.

-Facilitar informacion, ya que los alumnos muchas veces no la piden.

-Seria necesario revisar, aunque los materiales contemplan perspectiva
internacional

-Ser mas explicitos a la hora de brindar material de caracter audiovisual.
-Reforzar la permanente revision de estos aspectos, lo cual realmente se intenta
hacer y se considera que se logra, pero seguir profundizando en esta revision
-Sumar un capitulo de familias migrantes

-Considerar acotar la busqueda a articulos nacionales y contraponerlos con otros
internacionales relacionados

-Tomar la iniciativa de informarse en la temética. Ser proactivo.

-Estar siempre actualizado y provocar en los otros la continuidad en la
informacion.

-Sumar mayor material audiovisual de profesionales de otros paises e invitar a
colegas de otros paises referentes en los temas.

-Trabajar sobre la bisqueda de materiales internacionales audiovisuales de
calidad adecuada

Nota: elaboracién propia. Respuestas recogidas en relacion a las valoraciones realizadas en la

Dimensién Materiales y Recursos Didacticos de la Asignatura.

En la dimensién Actividades de Ensefianza y Aprendizaje de la Asignatura,

compuesta por 11 elementos, cada uno valorado con cuatro puntuaciones del uno al cuatro,

se recogieron los siguientes datos sobre los indicadores: 1- En la asignatura se incluyen
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profesores/expertos invitados con experiencia y antecedentes internacionales, en forma
presencial, asi como también virtual: 10 docentes respondieron que se incluyen totalmente,
ocho docentes consideran que estan bastante incluidos, ocho docentes piensan que estan
poco incluidos y cuatro docentes sostienen que no se incluye nada; 2- En el marco de la
asignatura se realizan visitas, trabajo de campo en oficinas locales de organizaciones,
asociaciones, fundaciones o empresas internacionales o que participan en actividades
internacionales: 14 docentes respondieron que no se realiza nada, 11 docentes consideran
gue se realizan poco, cuatro docentes piensan que se realizan totalmente y solo un
docente sostiene que se realizan bastante; 3- Desde la asignatura se promueve la
participacién en eventos locales con un componente internacional: nueve docentes
respondieron gue se promueven bastante, nueve docentes consideran que se promueven
totalmente, siete docentes piensan que se promueven poco Yy cinco docentes sostienen que
no se promueven nada; 4- En la asignatura se incluyen actividades/tareas que requieren
gue los estudiantes reflexionen criticamente sobre asuntos internacionales o interculturales:
13 docentes respondieron que se incluyen totalmente, ocho docentes consideran que estan
poco incluidas, seis docentes piensan que estan bastante incluidas y cuatro docentes
sostienen que no estan nada incluidas; 5- En la asignatura se promueven simulaciones,
juegos de roles y debates para abordar temas desde diferentes perspectivas culturales: 12
docentes respondieron que se promueven totalmente, siete docentes consideran que se
promueven poco, seis docentes piensan que se promueven bastante y cinco docentes
sostienen que no se promueve nada; 6- En la asignatura se propone el andlisis e
interpretacion de informes/documentos/articulos de diarios de otros paises: 10 docentes
respondieron que se propone bastante, nueve docentes consideran que se proponen
totalmente, siete docentes piensan que esta poco propuesto y cuatro docentes sostienen
gue no se propone nada ; 7- En la asignatura se promueven las presentaciones de
estudiantes ante una audiencia internacional/intercultural: 12 docentes respondieron que se
promueven totalmente, ocho docentes consideran que no se promueve hada, cinco

docentes piensan que se propone poco y cinco docentes sostienen que se proponen
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bastante; 8- En la asignatura se utiliza el analisis de datos recopilados en bases
internacionales: 12 docentes respondieron que se utiliza totalmente, ocho docentes
consideran que se utiliza bastante, siete docentes piensan que estan poco utilizados y tres
docentes sostienen que no se utiliza nada; 9- En la asignatura se promueven proyectos
grupales que involucran equipos compuestos por estudiantes nacionales e internacionales
gue colaboran, tanto de forma presencial como virtual: 10 docentes respondieron que se
promueven totalmente, ocho docentes consideran que no se promueven nada, seis
docentes piensan que estan poco promovidos y seis docentes sostienen que estan bastante
promovidos; 10- En la asignatura se estimula a los estudiantes a analizar los problemas,
metodologias y posibles soluciones relacionadas con las &reas de debate actuales dentro
de su disciplina desde una amplia gama de perspectivas culturales: 10 docentes
respondieron que se estimula bastante, 10 docentes consideran que se estimula totalmente,
nueve docentes piensan que se estimula poco y solo un docente sostiene que no estan
nada estimulados y 11- La asignatura brinda a los estudiantes espacios para reflexionar
sobre interacciones y experiencias interculturales e internacionales que hayan tenido (de
forma presencial y/o virtual), y para pensar y compartir lo que aprendieron de estas
experiencias: 12 docentes respondieron que se brinda totalmente, siete docentes
consideran gue se brinda bastante, siete docentes piensan que se brindan poco y cuatro

docentes sostienen que no se brinda nada (Ver Figura 5).

Figura 5

Presentacion de datos: comparacion Dimensién Actividades de Ensefianza y Aprendizaje de

la Asignatura
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Nota: elaboracién propia.

Los datos recogidos de las respuestas dadas sobre las valoraciones de la

dimensién Actividades de Ensefianza y Aprendizaje de la Asignatura, teniendo en cuenta: a)

Razones por las cuales los indicadores anteriormente analizados no cuentan con una

presencia significativa en la asignatura analizada; b) Otras acciones que satisfacen el

criterio y que no han sido incluidas; y c) Posibles alternativas/soluciones para tener una

mayor presencia de los indicadores en lo que respecta al disefio de la asignatura, fueron

(Ver Tabla 8):

Tabla 8

Presentacion de datos: respuestas en relacion a las valoraciones realizadas en Dimensién 4

iTEMS

RESPUESTAS EN RELACION A LAS VALORACIONES REALIZADAS

1- Razones por
las cuales los
indicadores
anteriormente
analizados no
cuentan con una
presencia
significativa en
la asignatura
analizada

-Los contenidos priorizan su aplicacion a nivel nacional.

-Los contenidos especificos de la materia son muchos

-Si bien en el marco de la materia tomamos en consideracion la blsqueda en
bases cientificas internacionales cdmo Redalyc, SciELO, Proquest, etc. y
trabajamos con la lectura de papers cientificos internacionales no hacemos
tanto hincapié en la cuestion intercultural.

-Las limitaciones, muchas veces se relacionan con los tiempos de cursada que
no dan lugar a trabajos grupales con colegas de otros paises

-Por desconocimiento y falta de formacion en la internacionalizacion no se
avanzé, pero los criterios requeridos sumarian un crecimiento y aumento de
calidad en la asignatura, por ello estimamos que debemos incluirlos en el
programa de la proxima cursada.

-La asignatura esta orientada de forma correcta.

-Para poder aprovechar los aspectos mencionados se necesitaria mas tiempo.
-Falta de tiempo.

-No se habian tenido en cuenta,

-No se me habia ocurrido.

-Se incorporaran en futuras planificaciones.

- La asignatura tuvo en cuenta los indicadores analizados.
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- Se requeriria de un tiempo que la materia no tiene dado su alto contenido
bibliografico.

-La asignatura, formato virtual, nocturna, estudiantes que trabajan, permite
escasa actividad fuera del espacio

2- Otras
acciones que
satisfacen el
criterio y que no
han sido
incluidas

-No siempre los docentes tienen tiempo, compromiso, pertenencia o recursos
para generar este tipo de propuestas

- Se los forma e involucra a los estudiantes en la atencién de deportistas que
corren las maratones internacionales

-El temario propone un enfoque de la profesién innovador basado en una
mirada internacional actualizada, se utiliza bibliografia (libros y articulos) y
también se les ofrecen a los alumnos conferencias con invitados
internacionales en sede o con participacion a congresos como invitados.

-Por la caracteristica de la asignatura, no se realizan visitas en particular por
cuestiones précticas. Pero se realizan trabajos de investigacion y colaborativo
-Las limitaciones economicas y al mismo tiempo la virtualidad hace que conocer
a otros profesionales sea mas accesible.

-Se prioriza en analisis y debate de casos de otros paises, o de organismos
internacionales

-Si el tiempo disponible lo permitiera

3- Posibles
alternativas/
soluciones para
tener una mayor
presencia de los
indicadores en
lo que respecta
al disefio de la
asignatura

-Curricularizar la internacionalizacién, capacitar a los docentes, generar
condiciones materiales y normativas para que estas experiencias sean
posibles.

-Incluir dentro de las actividades de aprendizaje de manera explicita todas
aquellas acciones que estan vinculadas con la internacionalizacion, pero que
no estan detalladas.

-La utilizacién de recursos para intercambio virtual es reciente. El tiempo y la
experiencia va a facilitar que se incluyan otras actividades de ensefianza y
aprendizaje

-A partir de realizar esta encuesta pongo en valor la importancia de incluir las
cuestiones vinculadas a la internacionalizacién y la dimensién intercultural
como un eje fundamental en las actividades de ensefianza y aprendizaje de la
asignatura

-El poder dar respuesta a estos puntos me permitié reconocer todos los
abordajes que se realizan intra catedra en el marco del curriculum oculto, ya
gue en el programa no queda expresado explicitamente este concepto de
internacionalizacién.

-Seria interesante conformar grupos de trabajo integrados

-La necesidad de actualizacidon permanente en el &rea mas all4 de la tarea. -Se
podria ver de trabajar el intercambio de manera presencial con algun programa
en particular.

-Darle mayor continuidad a algunas actividades de internacionalizacién que se
realizan.

Nota: elaboracion propia. Respuestas recogidas en relacion a las valoraciones realizadas en la
Dimension Actividades de ensefianza y aprendizaje de la asignatura.

En la dimension Estrategias de Evaluacién, compuesta por seis elementos, cada

uno valorado con cuatro puntuaciones del uno al cuatro, se recogieron los siguientes datos

sobre los indicadores: 1- En la asignatura se informa a los estudiantes los criterios de

evaluacion relacionados con la dimensién internacional de su formaciéon: 13 docentes

respondieron que se informa totalmente, nueve docentes consideran que no se informa
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nada, cinco docentes piensan que se informa poco y cuatro docentes sostienen que se
informa bastante; 2- La asignatura explicitamente mapea los vinculos entre los criterios de
evaluacién y los estandares internacionales en el area de disciplina o profesién para los
estudiantes, para que sean conscientes de por qué los elementos de la evaluacién son
importantes: 12 docentes respondieron que se mapea poco, siete docentes consideran que
se mapea totalmente, siete docentes piensan que se mapea bastante y cinco docentes
sostienen que no se mapea nada; 3- La asignatura incluye elementos de evaluacién que se
basan en contextos culturales, asi como conocimientos disciplinario: 13 docentes
respondieron que se incluyen totalmente, ocho docentes consideran que se incluyen poco,
seis docentes piensan que estan bastante incluidos y cuatro docentes sostienen que no
estan nada incluidos; 4- La asignatura incluye propuestas de evaluacion tales como
proyectos individuales y grupales, que permitan dar cuenta de la capacidad de los
estudiantes sobre: como trabajar con personas de otras culturas y naciones; comprender las
perspectivas de los demas, y comparar y contrastar diferentes puntos de vista sobre un
tema o curso de accion: 14 docentes respondieron que se incluyen totalmente, nueve
docentes consideran que se incluyen poco, cuatro docentes piensan que estan bastante
incluidos y cuatro docentes sostienen que no estan nada incluidos; 5- El docente a cargo de
la asignatura disefia tareas de evaluacion que requieran que los estudiantes presenten
informacion y reciban retroalimentacion de una audiencia internacional o intercultural: 13
docentes respondieron que se disefia totalmente, siete docentes consideran que se disefian
poco, seis docentes piensan que se disefian bastante y cinco docentes sostienen que no se
disefian nada; y 6- El docente a cargo de la asignatura disefia actividades que estimulen a
los estudiantes a interactuar con otros, en tareas que incluyan reflexion, trabajo en equipo y
resolucién de problemas (reales o virtuales), incluyendo el uso de evaluacion y
retroalimentacion por pares: 19 docentes respondieron que se disefia totalmente, cinco
docentes piensan que se disefian bastante, cuatro docentes consideran que se disefan

poco, y tres docentes sostienen que no se disefian nada (Ver Figura 6).
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Presentacion de datos: comparacion valoracion Dimension Estrategias de Evaluacion
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Nota: elaboracién propia.

Los datos recogidos de las respuestas dadas sobre las valoraciones apreciaciones

sobre sobre la dimension Estrategias de Evaluacion, teniendo en cuenta: a) Razones por las

cuales los indicadores anteriormente analizados no cuentan con una presencia significativa

en la asignatura analizada; b) Otras acciones que satisfacen el criterio y que no han sido

incluidas; y c) Posibles alternativas/soluciones para tener una mayor presencia de los

indicadores en lo que respecta al disefio de la asignatura, fueron (Ver Tabla 9):

Tabla 9

Presentacion de datos: respuestas en relaciéon a las valoraciones realizadas en Dimension 5

ITEMS

RESPUESTAS EN RELACION A LAS VALORACIONES REALIZADAS

1- Razones por
las cuales los
indicadores
anteriormente
analizados no
cuentan con una
presencia
significativa en
la asignatura
analizada

-Desconozco la informacion.

-Los contenidos hacen foco en la realidad nacional

-Es complejo asimilar sistemas de evaluacién diferentes entre paises.

-No se expresa "Totalmente" ya que gran parte de la materia esta dirigida a las
ciencias basicas de anatomia y palpacion.

-Por la falta de experiencia en este tipo de propuestas y sus estandares

-La presencia de actividades que no se realizan todos los cuatrimestres, sino
parcialmente (en todos los cuatrimestres se realizan algunas con este enfoque,
pero estas varian, y no todas las actividades permiten el abordaje de la
evaluacion propuesto, cuando existe esa posibilidad si se busca implementar.
-No se.

-No se habian tenido en cuenta.

-No se me habia ocurrido

-No se reconocen aun.




69

-Lamentablemente no se fomenta mucho el intercambio con los alumnos,
quizés la clase se concentra en problematicas especificas de la region y
desatiende cuestiones interculturales

2- Otras
acciones que
satisfacen el
criterio y que no

-Las actividades de participacion activa en deportistas nacionales e
internacionales y la asistencia a las Jornadas Internacionales

-Se realizan debates sobre los temas propuestas. Se desarrolla el trabajo
colaborativo. Por la caracteristica internacional de la asignatura se analizan

han sido casos internacionales con la correspondiente devolucion.

incluidas

3- Posibles -Comprender que todo lo que se hace como parte de la materia y que se
alternativas/ relaciona con la internacionalizacion debe quedar explicitado en el programa.

soluciones para
tener una mayor
presencia de los
indicadores en
lo que respecta
al disefio de la
asignatura

-Incorporar actividades especificas que evallen con mayor profundidad los
contextos culturales en el marco de los disefios de los problemas de
investigacion cientifica cuantitativos y cualitativos.

-Se puede incluir en las actividades evaluativas la perspectiva intercultural.
-Requiere de una mejora tanto en el dictado como en la inclusion de los
contenidos para mejorar la calidad en funcién de los procesos de
internacionalizaciéon

-Se deberian incorporar en futuras planificaciones y programas.

-Debemos salir al mundo para obtener mayor informacion y asi enriquecernos
mutuamente.

-Creo que con mas tiempo dado al docente para planificar podrian darse
muchas de estas actividades

-Las oportunidades de interaccién y exposicion frente a otros auditorios o
culturas son los COIL o las clases espejo.

Nota: elaboracién propia. Respuestas recogidas en relacion a las valoraciones realizadas en la

Dimension Estrategias de Evaluacion.

En la valoracién en términos globales sobre el nivel de internacionalizaciéon que se

encuentra la asignatura, compuesta por una escala de valoracion de cuatro niveles, se

recogieron los siguientes datos de acuerdo a los criterios solicitados: 1) cinco docentes

sostienen gue la asignatura contiene elementos internacionales o interculturales ocasionales;

2) seis docentes piensan que una unidad de la asignatura tiene una orientacién internacional

o intercultural; 3) 16 docentes consideran que los elementos internacionales o interculturales

se integran a lo largo de la asignatura, para que los estudiantes desarrollen de forma

progresiva sus conocimientos y habilidades internacionales y/o interculturales; y 4) cuatro

docentes respondieron que toda la asignatura tiene una orientacion internacional o

intercultural (Ver Figura 7).

Figura 7
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Presentacion de datos: comparacion valoracion global del nivel de Internacionalizacion de

las asignaturas

20
15

10

5 (16.7%)

16 (53.2%)

6 (20%)

Nota: elaboracién propia.

Los datos recogidos de las respuestas dadas sobre la valoracion en términos

globales sobre nivel de internacionalizacion que se encuentra la asignatura, teniendo en

cuenta: a) Qué acciones serian prioritarias para internacionalizar la asignatura; y b) Por qué,

fueron (Ver Tabla 10):

Tabla 10

Presentacion de datos: respuestas en relacion a la valoracion global de la asignatura

iTEMS

RESPUESTAS EN RELACION A LAS VALORACIONES REALIZADAS

¢, Qué acciones
serian
prioritarias para
internacionalizar
la asignatura?

-Compartir con profundidad el trabajo con los distintos paises.

- Explorar los dispositivos a nivel internacional.

-Curricularizacion y asignacion de recursos capacitacién

-Formacion en la relevancia de la internacionalizacion y explicitarla tanto desde
las explicaciones como en el curriculum escrito.

-Que los docentes sigan criterios especificos sobre internacionalizacion.
-Analizar las politicas publicas de los paises, ubicando puntos de convergencia
y divergencia.

-Plantear una orientacion internacional o intercultural como parte intrinseca a la
asignatura desde las unidades de estudio hasta el proceso de evaluacion.
-Incluirlo como tema del programa para que los estudiantes lo visualicen como
parte del aprendizaje y los docentes le asignemos actividades especificas para
su desarrollo.

-La investigacién y la produccién de material por parte de los estudiantes.
Armar un programa iniciar con bibliografia a consultar seria ideal.

-Mayor frecuencia de ciertas actividades.

-Mayores sinergias con otras asignaturas, con el trabajo final de carrera y con el
area de investigacion y extension para propiciar mayores participaciones de
caracter internacional que sean incluidas tanto dentro de la asignatura en forma
directa como indirecta.

-Modificacion de las estrategias del docente y de los requisitos de produccion
cientifica.
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-Realizar alguna publicacion en revista.
-Contactar profesionales de otros paises.
-Establecer parametros especificos
-El trabajo en equipo del plantel de docentes que llevaron adelante la
asignatura y su Gptima comunicacion.
-Comunicarnos con universidades de todo el mundo, darles a conocer el COIL,
invitarlos a participar.
- Participar en jornadas, congresos con los organismos y conferencias
internacionales.
-Mayor intercambio con profesionales de otros paises ayudaria a fomentar una
mayor internacionalizacion de la materia.
-Sumar mas material obligatorio internacional, incorporar otros docentes,
estimular participacion en COIL y otras actividades.
-Realizar cambios en los planes de estudios y poder incluir mas la tematica,
realizar intercambios con estudiantes de otras culturas y estar continuamente
actualizados de lo que pasa a nivel mundial entre la relacién de la educacion
desde una perspectiva transversal y global.

¢Por qué? -La internacionalizacion es fundamental para formar egresados integrados a la
actualizacion de la profesion.
-Es importante que los estudiantes no solamente estén formados en este
aspecto, sino que ademas deben saber que se estan formando de esta manera
y que quede registrado.
-Es muy importante la mirada actualizada internacional de la profesién, ya que
los profesionales que egresen deben estar formados para poder insertarse en
cualquier ambito. Para ello es necesario proponerles y acercarles a los alumnos
textos, articulos, videos de investigadores y profesores referentes
internacionales.
-Tener en cuenta esta necesidad por parte del profesor hara una enorme
diferencia. Cambiaran los ejemplos brindados y se nombraran estas dificultades
en cada unidad. Se estimulara a los docentes de las materias a hacer lo mismo
y a los alumnos de otras partes del mundo o que hayan visitado otros paises a
compartir sus experiencias relacionadas con la materia
-Porque estas acciones, en suma, amplian los horizontes.
-Esto hace que se vinculen distintas culturas con diferentes posiciones
enriquecedoras.
-Trabajar con estudios globales y con organizaciones como la OMS, pero hay
cuestiones culturales propias que requieren constante actualizacion en su
estudio.
-Es necesario en la era de la transformacion y los cambios de paradigmas que
tengamos una mirada amplia, sustentable y basada en las evidencias que las
investigaciones aportan para favorecer a una Educacién con Calidad (ODS 4 -
Agenda 2030)

Nota: elaboracién propia. Respuestas recogidas en relacion a las valoraciones realizadas en la
valoracién global del nivel de internacionalizacién de la asignatura.

Los datos recogidos a través de la encuesta Andlisis y Reflexion sobre la
Metodologia COIL han sido analizados y examinados dentro de cada categoria. Luego, el
material ha sido comparado entre las diferentes categorias, buscando los vinculos que

puedan existir entre ellas. Se procedio a realizar las diferentes combinaciones en las
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respuestas para obtener una descripcién, recuento, concurrencia, comparacion
contextualizada e interpretacion de los datos.

Descomponer los datos de forma particularizada, a pesar del tiempo insumido,
ha sido fructifero puesto que facilité la comparacion de las dimensiones y su posterior
agrupacion. Separar y agrupar los datos constituye lo que Morin (2007) denomina: principio
dialogico al que define como "la asociacion compleja, complementaria, concurrente,
antagonista de instancias, conjuntamente necesarias para la existencia, el funcionamiento y
el desarrollo de un fendbmeno organizado" (Morin, 2007, p.101-110). Esto ha permitido
comprender que el analisis se caracteriza por la existencia o construccion de apreciaciones
complementarias. De esta forma, se posibilité que los datos hablaran por si mismos y dieran
cuenta del universo de los docentes participantes que colaboraron, conservando el
desdoblamiento, separacién y agrupacion en el seno de la unidad de los datos.

En referencia a la Organizacion del COIL, se tomd en cuenta: a- la Vinculacién de
los docentes a la universidad, b- la universidad socia, c- el Afio de Realizacion del COIL, d-
la Tematica del COIL, e- la Duraciéon del COIL, f- la Cantidad de Docentes participantes, g-
Cantidad de Estudiantes participantes, h- los Recursos Tecnoldgicos Utilizados, i- las
Actividades Previas a la Implementacion, j- la Actividad Rompehielo, k- las Actividades
Propuestas y |- la Evaluacion y Retroalimentacion.

En referencia a la Vinculacion de pertenencia de los docentes con la UFLO, 30
docentes encuestados, 19 pertenecen a la Facultad de Psicologia y Ciencias Sociales, tres
docentes pertenecen a la Facultad de Ciencias Organizacionales y de la Empresa, tres
docentes pertenecen a la Escuela de Ciencias de la Salud, dos docentes a la Facultad de
Derecho, dos docentes al Departamento de Posgrado y un docente a la Facultad de

Arquitectura Facultad de Disefio y Planeamiento Socio Ambiental (Ver Figura 8).

Figura 8

Presentacion de datos: Facultades a las que pertenecen los docentes encuestados
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Nota: elaboracion propia.

En referencia a las Universidades Socias que compartieron programa COIL con los
docentes UFLO encuestados, las declaradas son: Corporacion Universitaria Minuto de Dios
de Colombia, Universidad de Guanajuato, Universidad Cientifica del Sur, Universidad Latina
de América, Instituto Universitario Escuela Nacional de Deporte, Universidad Politécnica
Salesiana, Corporacién Universitaria Unitec, Universidad Franz Tamayo y la CEU Cardenal
Herrera. En la Tabla 11, se puede observar las referencias de las universidades socias que

han compartido programa COIL con los docentes UFLO encuestados (Ver Tabla 11).

Tabla 11

Presentacion de datos: Referencias de Universidades socias participantes en los COIL

INSTITUCION SIGLA PAIS TIPO de ANO de
GESTION  CREACION

Corporacion Universitaria Minuto de UNIMINUTO  Colombia privada 1990
Dios

Universidad de Guanajuato UGT México publica 1945
Universidad Cientifica del Sur UCs Peru privada 1998
Universidad Latina de América UNLA México privada 1991
Instituto Universitario Escuela IUEND Colombia publica 1984
Nacional de Deporte

Universidad Politécnica Salesiana UPS Ecuador privada 1994
Corporacion Universitaria Unitec UNITEC Colombia privada 1978
Universidad Francisco Tamayo UNIFRANZ Bolivia privada 1993
Centro de estudios Universitarios CEU CH Espafia privada 1972

Cardenal Herrera

Nota: elaboracion propia.
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Asimismo, siete docentes declararon haber realizado COIL con la UNIMINUTO,
seis con la UNIMUTO y la Guanajuato en conjunto, dos con la IUEND, cinco con al UCS,
uno con la UNIFRANZ, uno con la Guanajuato, uno con la UPS, uno con la UNLA, uno con

la UNITEC, uno con la CEU CH, uno con UNIFRANZ (Ver Figura 9),

Figura 9
Presentacion de datos: Recuento Universidades Socias participantes en los COIL

8

Nota: elaboracion propia.

En referencia al Afio de Realizaciéon de los COIL, el resultado de los datos
recogidos de las respuestas de los docentes ha sido: a- afio 2021: cuatro docentes, b- afio

2022: nueve decentes, 17 docentes .

Figura 10

Presentacion de datos: Comparacion Afio de Realizacion de los COIL
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Nota: elaboracion propia.

En referencia a la Duracién en tiempo del COIL, los docentes encuestados
respondieron: 15 de ellos, que la extension del programa fue de cuatro semanas, siete
docentes lo hicieron de cinco semanas, tres docentes lo realizaron de seis semanas, dos
docentes respondieron que fue realizado de 10 semanas, dos de los docentes contestaron
gue el programa fue de tres semanas y solo un docente respondié que fue realizado de

ocho semanas.

Figura 11

Presentacion de datos: Comparacion de Duracion en semanas de los COIL

15

15 {50%)

10

3 (10%) 1(3.3%)

2{6.7%) 2{6.7%)

Nota: elaboracién propia.
En la Tabla 12 se puede observar la presentacion de los datos de las Teméticas
Trabajadas del COIL por carreras declaradas y la Cantidad de Docentes y Estudiantes

participantes en cada una de ellas (VER Tabla 12).



Tabla 12

Presentacion de datos: Tematicas de los COIL con cantidad de docente y estudiantes

Carrera Tematica del COIL cantidad cantidad
docentes  estudiantes
Licenciatura en Psicologia de la Familia 10 48
Psicologia Corrientes Psicolégicas 3 67
Neurodigitales de la Psicologia 10 55
Ciclo Vital en las Familias Modernas 8 35
Inicio de la Investigacion Cientifica 4 54
Atencion en Situaciones de Crisis 5 36
Salud Mental y Pandemia 4 40
Salud Mental 10 41
Demencias 6 50
Revisiones Sistematicas 4 14
Resiliencia y Familia 4 35
Neurociencias 6 54
Adultos Mayores 6 50
La Salud Mental en Entornos 9 48
Laborales
La educacion en la nueva 7 30
normalidad
Telepsicologia 3 40
Licenciatura en Metodologia de la Investigacién 3 54
Psicopedagogia
Acomparfiante Adicciones y Consumos 8 40
Terapéutico Problematicos
Licenciatura en Rol de la Kinesiologia y Fisioterapia 5 30
Kinesiologia y Fisiatria en el deporte
Protocolos de atencion kinésica en 9 30
distintas patologias a deportistas
Intrusismo en Fisioterapia y 4 45
Kinesiologia.
Licenciatura en Liderazgo Organizacional: 7 47
Administracion Escenarios
Administracién y contabilidad en 6 47
Colombia y Argentina
Contador Beneficios Tributarios en el 6 31
Comercio Internacional
Licenciatura en Nutricion  Alimentos funcionales y regionales 12 57
Disefio Identidad Visual 10 28
Abogacia Delitos Informaticos 6 31
Nuevo paradigma de los derechos 7 20
humanos: una perspectiva
internacional
Especializacion en Uso de las TIC en educacion 2 60
Docencia Universitaria superior
Aprendizaje basado en proyecto 2 70
Totales 30 186 1.287

Nota: elaboracion propia.
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En referencia a los datos recogidos sobre los Recursos Tecnolégicos Utilizados, de

las 30 respuestas recogidas, 30 mencionaron la utilizacion del aula virtual, 21 de ellos
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mencionaron ademas plataformas de conexion (Zoom, Meet, Microsoft Teams). Asimismo,

ocho docentes especificaron aplicaciones tecnoldgicas puestas en practica (Mentimeter,

Jamboard, Moodle, Atlas 3D, Geneally, PPT, Canva, Drive, videos) (Ver Anexo V).

Sobre la Actividades Previas a la Implementacion, los docentes encuestados

mencionan las reuniones previas de: organizacion, planificacion, capacitacion de la

actividad con acciones recurrentes (Ver Tabla 13).

Tabla 13

Presentacion de datos: Actividades previas a la Implementacion

REUNIONES

Capacitacion

Sobre la actividad con directores de
Internacionalizaciéon

Informacién a los estudiantes

Propuestas relacionadas con intercambio

Con
universidades
socias

Planificacion

Cronograma

Cantidad de semanas
Relevamiento de tematicas
Disefio del aula

Consigan trabajo final
Preparacion material didactico
Determinacion de contenidos

Organizacion

Armado grupo wsp docentes para
comunicacién

Cantidad de estudiantes

Criterios seleccién estudiantes
Armado de grupos de estudiantes
Actividades rompehielo
Preparacion exposiciones

Nota: elaboracién propia. El cuadro sintetiza las actividades previas identificadas por los docentes en

sus experiencias COIL.

Sobre Actividades Rompehielo, de las 30 respuestas declaradas (Ver Anexo V), las

actividades recurrentes, son: a- presentacion a través de un objeto representativo, b- video

de cada pais, c- tradiciones de cada pais, d- presentarse fotografiado en un lugar

representativo de su lugar, e- mostrar lugar caracteristico de la ciudad, f- modismos, palabra

y frases tipicas de cada cultura, g- brainstorming de cultura, h- cancion representativa, i-

fotografia propia intervenida, j- rosco con terminologia propia de la disciplina, j- ruleta con

palabras, personaje tipico del lugar, k- nube de palabras, I- de platos tipicos.
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Sobre las Actividades Propuestas, de los 30 docentes encuestados (Ver Anexo
VI, las actividades identificadas son: a- exposiciones docentes dindmicas con
particularidades regionales, b- clase expositiva con debate, c- feedback de experiencia del
trabajo de grupos de estudiantes, d- discusion sobre tematicas de escenarios diversos, e-
presentacion de casos documentales, f- entrevista a profesional de la disciplina, h- trabajo
final de los grupos de estudiantes con sustentacion (infografia, PPT, rol playing, video,
paper, tik-tok, otros), i- analisis de tendencias, j- trabajo de reflexién, k- actividades de
interaccion entre estudiantes, |- espacio de intercambio, m- talleres de capacitacion.

Sobre la Evaluacion y la Retroalimentacion, los 30 encuestados (Ver Anexo V), las

respuestas coincidentes identificadas son (Ver Tabla 14):

Tabla 14

Presentacion de datos: Evaluacion

Del trabajo de los Rubrica Presentacion

equipos de Tiempo de exposicion

estudiantes Calidad de la produccion
Ponderacién Exposicién oral

Adquisicion de conocimientos

Trabajo grupal

Investigacion

Distribucion de tareas

Desenvolvimiento de los

integrantes del equipo
Individual Participacion En los debates

En los encuentros sincrénica

En los foros asincrénicos

Evaluacion

Nota: elaboracidn propia. El cuadro recopila las respuestas coincidentes sobre la evaluacién.

Las respuestas sobre la Retroalimentacion (Ver Anexo V), se identifican: a-
exposiciones claras y dindmicas, b- flexibilidad, c- motivacion, d- dedicacion, e- devolucion
en funcién al cumplimento, f- cumplimiento de objetivos planteado, g- retroalimentacion
entre estudiantes, h- retroalimentacion entre docentes, i- propuesta enriquecedora, j- se
logré compartir impronta cultural, k- muy buenas presentaciones, |- excelente organizacion,

muy satisfactoria experiencia, m- compromiso de los estudiantes.
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En referencia a las respuestas brindadas por los 30 docentes encuestados (Ver

Anexo V) en la solicitud de realizar una reflexion sobre la experiencia COIL diferenciando: a-

Logros, b- Limitaciones, c- Lecciones Aprendidas y, d- Lineas y Oportunidades, se

identifican recurrentes las siguientes detalladas en la Tabla 15.

Tabla 15

Presentacion de datos: Logros, Limitaciones, Lecciones Aprendidas y Lineas y

Oportunidades

Logros

Limitaciones

-buenas practicas

-competencias interculturales

-trabajo en equipo inter universidad

-trabajo integrado y colaborativo

-vinculacién y colaboracién entre pares docentes
-vinculacién entre pares estudiantes
-competencias digitales y tecnoldgicas

-se proyectaron futuras acciones

-comprension de la importancia de la gestion anticipada.

-intercambio docente y estudiantil.
-utilizacién de herramientas situacionales.

-comprension de la importancia de la carrera a nivel

nacional e internacional.

-integracion de estudiantes en equipos.
-utilizacién de la tecnologia comunicacional.
-internacionalizacion de la asignatura.

-ampliar y profundizar la formacion.

-andlisis de casos internacionales.

-intercambio de material internacional.
-enriquecimiento de la propuesta pedagoégica
-potencialidad de la modalidad virtual
-apropiacion de contenidos internacionales
-interaccidn con pares con diferentes realidades
-enriguecimiento

-transmisién de experiencias interculturales
-interculturalidad en mirada del futuro profesional
-aporte y reflexién intercultural.

-diferencia husos horarios

-tiempo

-el tiempo limité recursos pedagdgicos
-algunas dificultades de conexion
-diferentes niveles de compromiso de
los estudiantes

-leve dificultad en el seguimiento
contihnuo de los avances de los
estudiantes

-no hubo

Lecciones aprendidas

Lineas y oportunidades




-riqueza intercultural

-necesidad de globalizar contenidos

-competencias interculturales

-competencias digitales/tecnolégicos

-recursos pedagogicos

-movilidad virtual

-buenas practicas

-vinculacién y colaboracion con pares docentes de otros
paises

-posibilidad de miradas de miltiples escenarios
-importancia del intercambio de equipos
interdisciplinarios

-aprovechamiento anteriores experiencias COIL
-seguimiento dinamico de los equipos

-contenidos aportados a la asignatura

-generacién de crecimiento en la formacion profesional
-aplicacion de casos de diferentes paises
-importancia de conocer a los estudiantes

-estar atentos a que entiendan los que se explica.
-poner lo mejor como docente

-escuchar a los estudiantes

-poder trabajar en equipo

-internacionalizacién de la materia

-diadlogo intercultural

-cordialidad de trabajo que genera el COIL

-trabajo previo con estudiantes motiva al compromiso
-integracion de distintas disciplinas

-favorece una educacioén de calidad

-Inmensos alcances

-haber descubierto el COIL

-proyeccioén de acciones futuras
-aportes a la asignatura

-apertura de futuras investigaciones
-aplicaciones practicas en el campo de
la gestién estratégica

-necesidad de seguir explorando
-posibilidad de dar continuidad a los
programas COIL

-continuar la movilidad virtual
-vinculacién y colaboracién de pares
-oportunidad de continuar las lineas
trabajadas

-potenciar movilidad fisica

-detectar maneras de apropiarse de
contenidos

-excelente experiencia para el
enriquecimiento profesional

-que docentes y estudiantes conozcan
el programa

-apertura de nuevos canales de
comunicacién

-conformacién de redes y referentes
regionales

-posibilidad de estimular el trabajo en
comunidad

-intercambio de conocimientos sin
competencia, generosidad,
camaraderia

-colaboracion internacional

-trabajo intercultural

-Innovacién educativa
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Nota: elaboracién propia. El cuadro recopila las reflexiones recurrentes sefialadas por los docentes

en sus experiencias COIL.

3.3.

Presentacion y analisis de los resultados

El analisis de datos realizado en la investigacion ha sido abordado desde una

perspectiva cualitativa, es decir, se ha trabajado a partir de los datos obtenidos con el fin de
extraer los significados mas relevantes en relacion al tema investigado. La lectura sucesiva
del corpus de datos ha permitido identificar las unidades teméticas emergentes que fueron
interpretadas.

Con la finalidad de verificar la justeza y estabilidad de los resultados producidos,
se procedio a combinar los datos de ambas entrevistas utilizadas. La triangulacion
metodolégica de validacion, como estrategia de investigacion superpone e integra diversas

técnicas para recopilar datos con el fin de contrarrestar el sesgo inherente a cada
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instrumento, posibilitando ademas examinar la equidad y la coherencia de los resultados
generados (Mucchielli, 2001). Esto ha permitido el analisis y sistematizacion de la
informacion de las diferentes Unidades de Andlisis indagadas y contrastar diferentes puntos
de vista.

a- Internacionalizacion del curriculum

La aplicacién de la encuesta Diagnostico del Nivel de Internacionalizacién de la
Asignatura ha servido como primer paso del proceso de reflexién de los docentes
encuestados sobre el estado de situacién y grado de internacionalizacion de sus
asignaturas y sobre algunos aspectos que hacen a la internacionalizacion de la asignatura
que podrian estar presentes.

Al considerar a los 30 docentes que conforman la muestra, se ha podido observar que, el
63,3% de los docentes pertenecen a la Facultad de Psicologia y Ciencias Sociales, siendo
dicha Facultad la que concentra mayor niumero de carreras, teniendo el mayor porcentaje
de representatividad de docentes y estudiantes en la Universidad.

1-Disefio de la Asignatura en Resultados de Aprendizaje: el 40 % de los docentes
encuestados valor6 que sus asignaturas explicitan “bastante” la formacion del graduado,
asimismo el 43% sefald que estan “bastante” enunciadas las competencias internacionales,
el 33%, que estan “bastante” descriptos los resultados de aprendizaje, el 50%, que no estan
“nada” definido en lo referente a los créditos académicos. Las principales razones que
alegaron son: no ser un requerimiento de la universidad, la desactualizacion de la
perspectiva internacional de los profesionales, que no se han tenido en cuenta o por
desconocimiento al momento de la realizacion del programa.

Las principales posibles alternativas y soluciones que plantearon hacen referencia a
la inclusién en sus asignaturas de cuestiones éticas y normativas profesionales en ambitos
internacionales, la realizacion de mas experiencias COIL, la capacitacion y toma de
conciencia de la importancia de la dimension internacional, el trabajo en equipos y con

pares extranjeros.
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2- Contenido de la Asignatura: el 50% de los docentes sostuvo que se incluyen
“bastante” temas con perspectivas internacionales y/o interculturales, el 53,3% declar6 que
se abordan “bastante” conocimientos que pueden construirse de manera diferente en
diversas culturas, el 40% expuso que se revisan “bastante” matices de la terminologia
especifica del campo en diferentes contextos linguisticos, el 36,6% reconocié que son
“poco” utilizados los casos reales de comunicacion, negociacién y resolucion de conflictos
entre culturas, el 40% respondié que se examina “bastante” las diferencias y semejanzas de
las préactica profesionales en otras culturas, el 60% considerd que se incluyen “totalmente”
fuentes locales e internacionales, el 43% considerd que se incluyen “totalmente” temas
sobre sociales, ambientales y econémicas de cuestiones éticas en la globalizacion, el 40%,
sostiene que la asignatura se centra “totalmente” en el desarrollo histérico de cuestiones
internacionales actuales, el 36,6% declar6é que se examina “poco” leyes y normativas de la
practica profesional en entornos nacionales e internacionales, el 30% sostuvo que su
asignatura compara y contrasta “totalmente” resultados de investigaciones internacionales,
y el 53,3% asegurd que se recurren “totalmente” a datos y fuentes internacionales.

Las principales razones que sefialaron por qué no cuentan con una presencia
significativa de los mencionados indicadores, son: por no estar curricularizada la
internacionalizacién, los contenidos tienen implicancia a nivel nacional, la falta de
experiencia en el armado de la asignatura, la bibliografia basica es nacional.

Las principales propuestas de posibles alternativas y soluciones que plantearon,
son: formacién de los docentes en el concepto de internacionalizacién, explicitar lineas de
trabajo concretas desde la direccion de carrera, mantener comunicacion fluida con pares de
otros paises.

3- Materiales y Recursos de la Asignatura: el 56,6% de los docentes respondié que
utiliza “bastante” libros y articulos escritos por académicos/investigadores/expertos de otros
paises, el 36,6% considerd que utiliza textos que incluyen explicitamente perspectiva
internacional sobre el tema, el 30% sostuvo que incluye estudios de casos que se

desarrollan en otros paises o0 exploran temas y desafios internacionales, el 46.6% respondi6
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que se incluyen “totalmente” articulos de revistas cientificas internacionales en el campo, el
50% sostuvo que se utilizan “totalmente” materiales e investigaciones de organizaciones
nacionales, internacionales e intergubernamentales para garantizar que los estudiantes
tengan una perspectiva global de su disciplina, el 44,1% declaré que se incluye “totalmente”
material audiovisual, sitios web internacionales, bases de datos internacionales de otros
paises y documentos y ponencias de conferencias internacionales.

Las principales razones que sostuvieron por las cuales los indicadores no tenian una
presencia significativa en las asignaturas son: avances pendientes en perspectiva de
internacionalizacion, la materia tiene contenidos nacionales, no se tuvo en cuenta la
posibilidad, la bibliografia basica es muy extensa, se prefieren trabajos nacionales.

Las principales posibles alternativas y soluciones que propusieron son: trabajar con
los miembros del equipo, dar clases de busqueda bibliogréfica, acotar la busqueda de los
nacionales y contraponerlos a los internacionales, informarse en la tematica.

4- Actividades de Ensefianza y Aprendizaje de la Asignatura: el 33,3% de los
docentes respondié que se incluyen “totalmente” En la asignatura se incluyen
profesores/expertos invitados con experiencia y antecedentes internacionales, en forma
presencial, asi como también virtual, el 46.6% afirmo que no se realiza “nada” de visitas,
trabajo de campo a organizaciones, asociaciones, fundaciones o empresas internacionales
ni participan en actividades internacionales, el 30% respondid que se promueve “bastante”
la participacion en eventos locales con un componente internacional, el 41,6% aseguro que
se incluyen “totalmente” actividades/tareas que requieren que los estudiantes reflexionen
criticamente sobre asuntos internacionales o interculturales, simulaciones, juegos de roles y
debates para abordar temas desde diferentes perspectivas culturales, el 33,3% respondio
que se propone “bastante” el analisis e interpretacion de informes/documentos/articulos de
diarios de otros paises, el 37,3% de los docentes afirm6 que se promueven “totalmente” las
presentaciones de estudiantes en audiencia internacional/intercultural, proyectos grupales
de equipos compuestos por estudiantes nacionales e internacionales virtuales y

presenciales, espacios para reflexionar, analizar y debatir sobre interacciones y
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experiencias interculturales e internacionales, como asi también, utilizan andlisis de datos
recopilados en bases internacionales.

Las principales razones que sostuvieron por las cuales los indicadores no
presentaban una presencia significativa en las asignaturas son: se priorizan contenidos a
nivel nacional, son extensos los contenidos especificos de la materia, a pesar de trabaja con
bases de datos cientificas internacionales no se hace referencia a lo intercultural, falta de
tiempo, no se tuvo en cuenta.

Las principales posibles alternativas y soluciones que propusieron son: capacitar a
los docentes sobre la internacionalizacion del curriculum, curricularizar la
internacionalizacion, poder darles continuidad a las actividades de internacionalizacion.

5- Estrategias de Evaluacion, el 46,6% de los docentes encuestados respondié que
en la asignatura se informa “totalmente” a los estudiantes sobre los criterios de evaluacion
relacionados con la dimension internacional de su formacion, se mapea los vinculos entre
los criterios de evaluacion y los estandares internacionales en el area de disciplina o
profesion, se incluyen elementos de evaluacion que se basan en contextos culturales y
propuestas de evaluacion tales como proyectos individuales y grupales, como asi también
se disefian tareas de evaluacion que requieran que los estudiantes presenten informacion y
reciban retroalimentacion de una audiencia internacional o intercultural y de pares'y,
actividades que los estimulen a interactuar con otros, reflexion y trabajo en equipo.

Las principales razones que alegaron por las cuales los indicadores no tenian una
presencia significativa en las asignaturas son: desconocimiento, no haber tenido en cuenta,
la complejidad de asimilar sistemas de evaluacion de diferentes paises, falta de experiencia.

Las principales posibles alternativas y soluciones que propusieron para
internacionalizar las Estrategias de Evaluacion son: dejar explicitado en el programa las
acciones relacionadas con la internacionalizacion, Las oportunidades de interaccion y
exposicion frente a otros auditorios o culturas son los COIL o las clases espejo, mas tiempo

para planificar, incorporar a las futuras planificaciones.
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En la Valoracion Global de la Asignatura, 16,6% de los docentes sostiene que sus
asignaturas contiene elementos internacionales o interculturales ocasionales, el 20 %
piensa que una unidad de la asignatura tiene una orientacion internacional o intercultural, el
53% consideran que los elementos internacionales o interculturales se integran a lo largo de
la asignatura, para que los estudiantes desarrollen de forma progresiva sus conocimientos y
habilidades internacionales y/o interculturales y 13,3 % docentes respondié que toda la
asignatura tiene una orientacion internacional o intercultural.

Las principales acciones que consideran prioritarias para internacionalizar la
asignatura son: formacion en la relevancia de la internacionalizacién, plantear una
orientacion internacional o intercultural como parte intrinseca a la asignatura desde las
unidades de estudio hasta el proceso de evaluacion, curricularizacion y asignacion de
recursos, capacitacion, sumar mas material obligatorio internacional, incorporar otros
docentes, estimular participacion en COIL y otras actividades, mayores sinergias con otras
asignaturas, con el trabajo final de carrera 'y con el area de investigacion y extension para
propiciar mayores participaciones de caracter internacional que sean incluidas tanto dentro

de la asignatura en forma directa como indirecta.

Tanto como para la Unidad de Analisis Docentes UFLO con participacion en programas
COIL como Reflexion de la Practicas Docente participante en COIL, La aplicacion del
cuestionario Andlisis y Reflexion de sobre la Metodologia COIL, ha permitido analizar
interpretaciones, opiniones y reflexiones que los docentes investigados han dado a partir de
sus experiencias en la participacion en un espacio de trabajo colaborativo virtual de la

metodologia COIL.

b- Organizacién y participacion en programa COIL

En referencia a las Universidades Socias que han compartido programa COIL con los
docentes encuestados, de las nueve, s6lo dos son de gestion publica, tres son colombianas,
dos mexicanas, una peruana, una ecuatoriana y una espafola. La lengua utilizada ha sido

el espafiol en todos los casos, por lo tanto, ha sido una barrera menos que sortear en la
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organizacion. El 20% de los COIL declarados han sido realizados con tres universidades al
mismo tiempo (Colombia. Argentina y México).

Sobre el afio de realizacion de los COIL el 13,3% fueron realizados en 2021, el 30% en
el 2022 y siendo el 2023 el afio con mayores docentes encuestados que participaron en
COIL, con un crecimiento exponencial del 56,7%.

Sobre la duracién en semanas de los programas, el 50% declar6 una extension de 4
semanas que es el minimo de semanas sugerido para la realizacién de un COIL. Un 6,7%
respondié que la duracion fue de tres semanas. En este caso, es factible que sélo hayan
tomado en cuenta las semanas con encuentros sincronicos sin contar la semana de
asincronicidad.

El 63% de las teméaticas declaras se corresponden a la Facultad de Psicologia y
Ciencias Sociales, y representadas en tres de sus carreras, Licenciatura en Psicologia,
Licenciatura en Psicopedagogia y Tecnicatura en Acompafiante terapéutico, siendo la
primera la de mayor representatividad de Teméticas de COIL.

La cantidad total de docentes involucrados de las instituciones que participaron en los
COIL de los docentes encuestados, ha sido de 186. Asimismo, la cantidad total de
estudiantes involucrados de las instituciones que participaron en los COIL mencionados ha
sido de 1.287. Es decir, en tres afios, un nimero altamente significativo de docentes y
estudiantes han realizado, a través de la Metodologia COIL ha realizado una experiencia de
espacio de movilidad virtual real como ejercicio colaborativo entre profesores y estudiantes.

Sobre la utilizacién de los Recursos Tecnolégicos, se destaca como clave el uso de la
tecnologia, las aplicaciones tecnoldgicas y asi como de la interaccién sincrénica. Los
encuestados coinciden en la utilizacion de aula virtual y plataforma de conexion para los
encuentros asincrénicos, respetando la estructura organizativa que propone la metodologia
COIL. En la misma linea, sobre las actividades previas: reuniones de capacitacion,
planificacion, organizacion, actividades propuestas para la implementacién, coinciden con la

estructura organizativa del programa.
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Sobre las Actividades Rompehielos se observa un minucioso detalle de las acciones
realizadas que propiciaron el intercambio, generando buenas relaciones, favoreciendo el
desarrollo de competencias comunicacionales e interculturales. Con objetivo claro y
definido: “actividades interculturales para conocer las diferencias de las culturas como
también las actividades disciplinares dedicadas a la formacion profesional en los diferentes
paises’.

Sobre la Evaluacion y Retroalimentacion, los docentes coinciden haber percibido la
evaluacién como: “adecuada’, “realizada en forma correcta”, “lograda a través de rubricas’,
“distribucién de tareas”, “trabajo en equipo”. Asimismo, sefialan de la retroalimentacién la
“riqueza de la experiencia”,” la excelente organizacién”, “el compromiso y la impronta
cultural”.

c- Reflexiones de las experiencias y aportes del COIL a la asignatura

Sobre las reflexiones recogidas, en el analisis de los resultados, se agrupan en: a- El
fortalecimiento de la habilidad para comunicarse con profesionales de otros paises, b- La
adquisicion de competencias interculturales, digitales y tecnoldgicas, c- La actualizacion e
integracion del conocimiento en las diferentes areas de estudios, d- Introducirse en nuevas
experiencias y métodos para la interaccion en un contexto internacional, e- La promocion de
cooperacion interdisciplinaria, multidisciplinaria y multinacional (redes), f- El fortalecimiento
de habilidades sociales docente-estudiante, g- La integracién social y cultural, h- El

desarrollo de la mentalidad global, i- La movilidad virtual e importancia del intercambio, j- La

generacién y aporte de contenidos internacionales a las asignaturas.



88

4. CAPITULO IV: Conclusiones
4.1. Conclusiones

Finalizado el analisis e interpretacién de los datos y en cumplimiento de una
respuesta a los objetivos especificos planteados en la investigacion, se ha podido concluir
que:

1-Respecto del objetivo inherente al describir los procesos de internacionalizacion de
la ES con énfasis en la metodologia Aprendizaje Colaborativo Internacional en Linea, luego
del recorrido tedrico conceptual realizado y a la luz de los resultados, se puede sefialar que
la importancia de la Internacionalizacion reside en su potencial para promover la adquisicién
de habilidades blandas y competentes. Esto se logra a través de diversas actividades
interculturales, como la metodologia COIL que fomenta una comprension mas profunda del
mundo y su interconexién. Estas iniciativas mejoran la capacidad de analizar criticamente
los problemas globales y su correlacion con los contextos locales, como asi también,
facilitan interacciones culturales significativas y asertivas, permitiendo ampliar perspectivas,
mejorando la comunicacion y el trabajo colaborativo. Ademas, permite el desarrollo de la
autoconfianza, la autodeterminacion, la autoestima, la autoconciencia y la conciencia ética,
cultiva la capacidad de afrontar situaciones desconocidas, resolver problemas y tomar
decisiones informadas. Fomenta cualidades como la tolerancia a la frustracion, la
perseverancia, la iniciativa, la adaptabilidad y asertividad, las habilidades de pensamiento
analitico, critico y creativo, al tiempo que propicia la capacidad de aprender y construir
redes.

Las respuestas de los docentes encuestados, evidencian con enunciados
propositivos, el reconociendo y la importancia de la realizacion de acciones como el COIL,
luego del trabajo de reflexion sobre sus experiencias en la metodologia y la valoracion de la

internacionalizacion de sus asignaturas:
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“Seria importante buscar frecuencia en las actividades de clases espejo, COIL,

trabajos con ofros profesionales extranjeros” (Docente, encuesta Valoracion del

nivel de internacionalizacién de la asignatura).

“Seria muy valioso contemplar la inclusién de mas experiencias COIL en la

asignatura” (Docente, encuesta Analisis y reflexion sobre COIL).

A pesar de que se comprende la internacionalizacion como un proceso transversal, no
siempre est4 alineada de manera coherente con esta estrategia como un proceso que
impregna toda la universidad. La importancia de que la Internacionalizacion esta incluida en
el Plan de Desarrollo Institucional y, asimismo, la posibilidad de que también se explicite en
otras normativas y documentos institucionales como Estatutos o la Misién, hace que la
relacion (explicita o implicita) con la internacionalizacién y otros destacan los objetivos,
metas o lineas de accion especificos que se persiguen institucionalmente para promover la
internacionalizacién, propicien el compromiso de toda la comunidad educativa de manera
natural.

Sobre el objetivo de analizar como la implementacion de la metodologia Aprendizaje
Colaborativo Internacional en Linea afecta la percepcion de los docentes sobre sus propias
practicas pedagdgicas en términos de desafios y beneficios, se evidencia que la experiencia
de transitar el COIL impacta en sus propias practicas. Se destaca el significativo nimero de
Lecciones Aprendidas y Lineas y Oportunidades: competencias interculturales,
competencias digitales, recursos pedagdgicos innovadores, seguimiento dinamico de los
estudiantes, trabajo colaborativo, integracion de disciplinas, entre otros, en relacion a las
Limitaciones.

Asimismo, el COIL como estructura de la organizacion de actividad colaborativa,
apunta a promover una comunicacién dinamica entre docente y estudiante. Considerando
gue la teoria de Vygotsky (1986) ha sentado las bases sobre los enfoques constructivistas y
socioculturales actuales se busca con dicha dinamica, desarrollar esta construccién

conjunta docente-estudiantes y estudiante-estudiante. De este modo, se constituye una
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interaccion social generando la subjetividad que produce el acercamiento y la empatia. Se
alimenta asi, el didlogo entre los sujetos participantes.

Con relacién al objetivo de determinar el impacto de la colaboracién entre docentes
de diferentes instituciones y paises en la creacion y compatrticién de recursos educativos y
en la promocion de buenas practicas pedagogicas a nivel internacional” cabe sefialar que el
COIL constituye para el docente, fundamentalmente, una estrategia contemporanea con
caracteristicas innovadoras que contribuye a su desarrollo profesional.

En este sentido, se basa esencialmente en la idea de que los mismos participen en
el proceso de estudiar y programar las clases, intercambiar experiencias, analizar y realizar
investigaciones de forma colectiva, centrandose en sus practicas pedagdgicas dentro de un
marco institucional y social distinto. La confirmacién de este fin que persigue la metodologia
COIL queda plasmado en las reflexiones de los docentes encuestados al analizar la
Retroalimentacién de la experiencia, sefialando a la misma como muy satisfactoria,
enriquecedora y la observacion de haber vivenciado un espacio trabajo colaborativo con
compartimiento de conocimiento, generosidad, consenso y sin competencias, trabajando
todos con los mismos objetivos en funcién del cumplimento de lo planificado.

En referencia al objetivo de identificar como los docentes adaptan y ajustan sus
estrategias de ensefianza al utilizar Aprendizaje Colaborativo Internacional en Linea, cabe
afirmar que se ha reconocido en los docentes que participaron de la muestra, a partir de sus
expresiones en relacion con las respuestas de los Logros de sus experiencias en la
Metodologia COIL, que efectivamente adaptan sus estrategias de ensefianza, con acciones
tales como el trabajo integrado y colaborativo, la incorporacion de material internacional, la
reflexion intercultural, la utilizacion de tecnologia comunicacional, asi como también se
apropian de contenidos internacionales.

Sobre el objetivo de distinguir como la metodologia Aprendizaje Colaborativo
Internacional en Linea influye en la apertura de los docentes a la diversidad cultural y en el
desarrollo y aprendizaje de habilidades interculturales, teniendo en cuenta el analisis e

interpretacion de los datos, se ha podido inferir que los docentes UFLO participantes de
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programas COIL se mostraron interesados en procurar una apertura hacia la
interculturalidad. Ademas, se ha podido identificar discursos manifiestos que referencian la
preocupacion sobre las acciones de esto procesos, a través de expresiones tales como:

“Fomentar el intercambio intercultural por medio de procesos de

internacionalizacion le permitiria al alumno proyectar su rol profesional mas alla

de nuestras fronteras” (Docente, encuesta Propuestas prioritarias para la

internacionalizacion).

“Las oportunidades de interaccién y exposicion frente a otros auditorios o

culturas son los COIL o las clases espejo” (Docente, encuesta Propuestas

prioritarias para la internacionalizacion).

Otro aspecto significativo a destacar, es el lugar de origen de cada estudiante,
valorizando las caracteristicas culturales propias del &mbito de actuacion, cada uno aporta
su experiencia articulada a los contenidos académicos que se abordan. Por tal motivo, las
actividades se planifican con la intencién de que los estudiantes puedan exponer y expresar
los temas desde la mirada al lugar al que pertenecen, considerando que los (Vygotsky,
1986).

En este sentido, las manifestaciones expresadas por los docentes sefialaban la
preocupacion porque los estudiantes comprendieran lo que se exponia o explicaba. Esta
explicitacion sobre la preocupacion de la comprension por parte de los estudiantes de
diferente procedencia habla de la conciencia de los docentes de la diversidad cultural. Estas
consideraciones sobre las particularidades de formacién y procedencia de cada estudiante,
permite que los procesos de adquisicion de conceptos se integren a sus estructuras
cognitivas previas en funcion de sus experiencias, conocimientos y esquemas que ya
posee. Se parte de la descontextualizacion de los instrumentos de mediacion promoviendo
luego su recontextualizacion en funcion de las realidades académicas personales
(Carretero, 2009).

En relacion al objetivo de identificar oportunidades de desarrollo profesional que

surgen para los docentes que participan en experiencias Aprendizaje Colaborativo
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Internacional en Linea, los docentes expresan claramente, enumerando y reconociendo una
serie extensa de Lineas y Oportunidades que les abre el COIL al analizar y reflexionar sobre
la experiencia, tales como, la apertura a futuras investigaciones conjuntas, enriquecimiento
y vinculacién profesional internacional, conformacion de redes, referentes internacionales,
otros.

El COIL posibilita una diversa variedad de oportunidades a nivel profesional para los
docentes. La generacion de vinculos y contactos con pares extranjeros, con quienes podran
generar acciones a futuro incrementando su desarrollo profesional.

En referencia al objetivo de analizar la instancia de internacionalizacion de la
asignatura del docente a través del instrumento de Andlisis de Nivel de Internacionalizacién
de la Asignatura: Diagnéstico de internacionalizacion de la Asignatura de Beneitone (2021),
esta investigacion ha posibilitado reconocer por parte de los docentes encuestados, las
falencias en la internacionalizacion de sus asignaturas y la importancia de contar con una
mirada global.

La posibilidad de realizar el ejercicio de responder la encuesta, implicé no solo
diagnosticar el nivel de internacionalizacién de las asignaturas, sino también proponer
posibles alternativas de innovacion y mejora en la estrategia de internacionalizacion a sus
propias asignaturas. La revision y la evaluacién de la propia planificacién ha permitido la
reflexion critica sobre la necesidad e importancia de la internacionalizacion.

“A partir de realizar esta encuesta pongo en valor la importancia de incluir

las cuestiones vinculadas a la internacionalizacién y la dimensién intercultural
como un eje fundamental en las actividades de ensefianza y aprendizaje de la
asignatura” (Docente, encuesta Diagnostico del Nivel de Internacionalizacion

de la Asignatura).

“El poder dar respuesta a estos puntos me permitio reconocer todos los
abordajes que se realizan intra catedra en el marco del curriculum oculto, ya que

en el programa no queda expresado explicitamente este concepto de
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internacionalizaciéon” (Docente, encuesta Diagnéstico del Nivel de

Internacionalizacion de la Asignatura).

Asimismo, es importante considerar que algunos docentes encuestados
declararon no saber o no tener idea sobre la no presencia de los indicadores
sefialados para la valoracion en sus asignaturas y que, el cuestionario habia permitido
reflexionar al respecto.

Finalmente, al considerar el objetivo general de esta investigacion de analizar y
comprender el impacto de la metodologia COIL en la reflexion de las practicas docentes y
en el aporte de la internacionalizacion de sus asignaturas en la Universidad de Flores
(UFLO) de quienes participaron entre el afio 2021 y 2023, y, por lo hasta aqui analizado, es
posible reconocer que el impacto del conjunto de practicas que conlleva la metodologia
COIL constituyen un aporte a la internacionalizacion de las asignaturas, incidiendo en la
reflexion de las propias practicas docentes. Se concluye que la implementacién de la
estrategia COIL permite la adquisicién de diversas habilidades transversales en el
crecimiento profesional. Estas habilidades abarcan el reconocimiento y el respeto por las
diferentes culturas, la capacidad de colaboracion, la adaptabilidad en circunstancias
desconocidas, el cultivo de una perspectiva critica e introspectiva, el fomento de la
confianza en uno mismo y el aumento del conocimiento de la disciplina. La progresién de la
actividad del COIL fomenta el desarrollo de las competencias asociadas al aprendizaje y la
actualizacion continuos, derivadas de la acumulacion de experiencias a lo largo del
recorrido.

Las estrategias institucionales implementadas generan diversos resultados en
respuesta a los procesos de internacionalizacion. Estos resultados pueden catalogarse
como directos y alineados con los objetivos, o indirectos e intangibles. Es crucial identificar y
evaluar estos resultados para apreciar la eficacia de las acciones emprendidas y obtener
informacion para futuros ajustes. La comparacion en este proceso permite aprender de las

experiencias pasadas y facilita la reorientacion de las actividades.



94

Para aprovechar al maximo las oportunidades, el proceso de internacionalizacion de
la educacién superior requiere politicas proactivas y modelos integrados de cooperacion
internacional en los planes de desarrollo institucional. La vision estratégica de la
internacionalizacién exige, ante todo, un examen de las capacidades culturales e
institucionales en los entornos locales, nacionales e internacionales en los que opera la
institucion. En segundo lugar, se requiere una planificacién estratégica para delinear los
objetivos de la internacionalizacién y las correspondientes acciones que deben tomarse, con
evaluaciones periddicas de los resultados y los impactos.

La presencia de las areas de relaciones internacionales refleja el reconocimiento de
la importancia de establecer conexiones internacionales y fomentar la colaboracion
académica a nivel mundial. Pone de manifiesto la dedicacién y compromiso de la
universidad en fortalecer su presencia global y fomentar la cooperacion con
establecimientos extranjeros.

Estas acciones de internacionalizacién dan cuenta que la universidad esta
avanzando en su propio andlisis de las areas pertinentes en su desarrollo de manera
interesante, poniendo asi de manifiesto la institucionalizacién concreta de su evolucién.
Incorporar en este panorama institucional las actividades sustantivas relacionadas con la
internacionalizacién, como sus areas de especializacion, las dimensiones regionales o los
paises predominantes que fomentan la participacion internacional en sus comunidades.

Por otro lado, dichas acciones evidencian una vision sobre la internacionalizacion de
la educacién superior y la excelencia académica como uno de los factores fundamentales
dentro de las referencias institucionales, mostrando un compromiso por el recorrido que
gueda por hacer, considerando que el posicionamiento global constituye una perspectiva
como parte integral de los proyectos educativos de estas instituciones de educacion
superior.

Considerar a la internacionalizacion parte de las funciones sustantivas es un objetivo
imperativo que es crucial para garantizar la calidad y pertinencia, fundamental para mejorar

la competitividad y transformar los procesos educativos. Estas transformaciones permiten
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fomentar una investigacion que destaque y produzca innovaciones y conocimientos que
puedan aplicarse tanto a los contextos econémicos como sociales.

Asimismo, un compromiso institucional por la mejora de la calidad educativa, como
mecanismo gue garantice a los graduados, cuyos esfuerzos y dedicacion seran
correspondidos mediante la adquisicion de las habilidades esenciales que les asegurara un
futuro mejor. Es esencial planificar y disefiar acciones para contribuir significativamente al
avance del proceso de internacionalizacién como enfoque estratégico para formar parte de
la sociedad del conocimiento.

El trabajo colaborativo de la Metodologia COIL tiene un efecto sinérgico en la mejora
de la competitividad de docentes y estudiantes y, por ende, esto favorecera la mejora de la
calidad de la educacion y a la Internacionalizacion de la Educacién Superior.

Asimismo, promueve la innovacion y las buenas préacticas, dado que compartir un
trabajo colaborativo entre instituciones puede inspirar propiciando una mejora en la calidad
educativa de la educacion superior. Al observar las practicas exitosas en otros lugares, las
instituciones pueden desarrollar nuevos enfoques y métodos para el aprendizaje y la
ensefianza.

En tal sentido, Benito y Cruz (2005) aseguran que el uso de las TIC- Tecnologias
informaticas de la comunicacién — es algo mas que tecnologia, no es colgar documentos o
contenidos en el aula, sino que deben proporcionar ventajas, ya que representan nuevos
medios en la comunicacién que posibilitan, comparten y colaboran en distribucion de
saberes. Es una verdadera apuesta a la innovacién. Es un recurso de aprendizaje
constructivista y colaborativo.

Sobre la reflexion de las practicas docentes, las expresiones de los docentes y sus
comentarios permitieron concluir gue poseen reflexiones e interpretaciones que son un
aporte importante para tener en cuenta, que llevan a un andlisis critico, y pueden estimular
la capacidad de innovacién y mejoramiento de la calidad educativa.

Retomando la reflexion de Freire (1997) en Pedagogia de la autonomia:
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“La experiencia de apertura como experiencia fundadora del ser inacabado

gue termind por saberse inacabado. Seria imposible saberse inacabado y no

abrirse al mundo y a los otros en busca (...) de multiples preguntas. El

cerrarse al mundo y a los otros se convierte en una trasgresiéon al impulso

natural de la incompletud.” (Freire, 1997, p. 57).

Problematizar, curiosear, debatir, permite la construccién de una conciencia critica
gue supera la ingenuidad de los conceptos cotidianos referentes a la realidad. Demandando
una lectura critica del mundo social se edifican relaciones entre lo pedagdgico, lo ético y lo
politico. Mirar, observar, reflexionar para tener herramientas nuevas que nos motiven e
interpelen.

Es imperativo reconocer la importancia de la reflexion de las propias practicas de los
educadores universitarios sobre sus practicas de ensefianza a fin de optimizar los
resultados deseados, los procedimientos de aprendizaje y los logros que se obtienen.

Ademas, a través de este ejercicio de reflexion, los docentes cultivan un entorno que
fomenta la colaboracion con otros educadores, lo que facilita el intercambio de informacion
valiosa, experiencia, valores y encuentros personales.

4.2. Futuras lineas de investigacion

Como futuras lineas de investigacion del presente trabajo se pretende continuar
ampliando a través de proyecto de tesis doctoral. Como &reas potenciales para futuras
investigaciones, los aspectos resumidos que han surgido de los resultados obtenidos, pueden
ser de gran interés para explorarlos en estudios posteriores. Ademas, cabe sefialar que cada
nuevo analisis de las ideas aqui expresadas tiene el potencial de arrojar nuevas
interpretaciones. En consecuencia, es posible que la lista presentada no abarque todas las
posibles vias de investigacion:

- Analizar como la implementacion de la metodologia Aprendizaje Colaborativo

Internacional en Linea afecta la percepcién de los docentes de las universidades

socias sobre sus propias practicas pedagoégicas y comparar con las de los docentes
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de UFLO.
- Investigar sobre la magnitud influencia de la metodologia COIL en los estudiantes
participantes.
- Al implementar la metodologia desarrollada como una practica rutinaria, sera posible
analizar el impacto en los planes de estudio.
4.3. Recomendaciones

Es imperioso aumentar y reforzar los acuerdos internacionales para facilitar ain mas
la colaboracién global. Ademas, valorar la elaboracion de planes de estudios internacionales
gue haga hincapié en la importancia de la diversidad cultural y linguistica, para que los
estudiantes puedan tener una gama mas amplia de opciones en términos de estudios en el
extranjero, se debe promover el dominio del inglés y otros idiomas.

En prospectiva y para lograr una mayor integracion de las iniciativas, los programas
y las acciones formuladas, sistematicos. Ademas, es importante avanzar hacia iniciativas de
colaboracién con diversos sectores de la administracion universitaria a través de sus
respectivas comisiones tematicas (por ejemplo, de ciencia y tecnologia, académicas, de
posgrado, editoriales o de prensa). De este modo, se puede llevar a cabo una amplia gama
de actividades de internacionalizacién, que abarquen diversas facetas de la gestion
universitaria y promuevan la colaboracion transversal para su avance.

Por ultimo, apuntar a mejorar la eficacia de la coordinacién general de cooperacion e
internacionalizacién y la importancia de un sistema virtual para garantizar la implementaciéon
exitosa de las estrategias de internacionalizacion. La educacién superior, inmersa en un
contexto versatil, dindmico, complejo, y en constante transformacion, requiere la capacidad
de reaccion, adaptacion y flexibilidad para enfrentar las demandas y amenazas que
interpelan a las universidades vinculadas a sus posibilidades de accionar y responder,
corriendo el riesgo perder posicidon y quedar fuera y desaparecer.

Velar por una educacioén equitativa, sostenible, accesible y de calidad es
compromiso de todos los actores vinculados a la gobernanza de la Educacion Superior.

Los desafios que se vayan presentando, urgencias y transformaciones, deben
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enfrentarse compartiendo buenas practicas, replanteando y consensuando. Este
intercambio frecuente permitira propiciar cambios positivos para garantizar la eficiencia del
sistema.

Resulta fundamental el involucramiento y la participacion activa para fortalecer las
contribuciones de la ES a la Agenda 2030 en pos del bienestar de los seres humanos y la

sostenibilidad del planeta.
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Anexos
Anexo |
Formulario para la Presentacién del COIL

Planificando Experiencias de Internacionalizaciéon Curricular Colaborativa

Fase 1. Explorando las propuestas docentes

1. INSTITUCIONES Y DOCENTES / PROFESORES/AS PARTICIPANTES

Instituciones de Educacion Superior
Participantes

Pais — Ciudad

Carrera

Nombre de la Asignatura

Cuatrimestre / Semestre / Periodo
lectivo

Créditos Académicos / Horas

Intensidad Horaria Semanal

Resultados de aprendizaje de cada
asignatura

Docente Responsable de la
asignatura / Documento Identidad

Contacto Docente Responsable
(e-mail y WhatsApp)

Escala de calificaciones

Fecha prevista de la experiencia

Fase 2. Encontrando puntos de sinergia

2. VALORACION ACADEMICA DE LA PROPUESTA COLABORATIVA
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Fase 1. Explorando las propuestas docentes

1. INSTITUCIONES Y DOCENTES / PROFESORES/AS PARTICIPANTES

Unidades tematicas y/o contenidos
conjuntos/os

Puntos comunes identificados

Aportes de esta experiencia
colaborativa para ambas asignaturas

Fase 3. Planificando los encuentros

3. DESARROLLO DE LA PROPUESTA COLABORATIVA

Titulo de la propuesta colaborativa

Resultado/s de aprendizaje conjunto
[general/es]

CRONOGRAMA DE TRABAJO

108

NUmero de
Sesion /
Fecha

Contenidos tematicos a Docente

abordar Responsable Actividades

Recursos
necesarios

Fase 4. Planificando la evaluacién




Fase 1. Explorando las propuestas docentes

1. INSTITUCIONES Y DOCENTES / PROFESORES/AS PARTICIPANTES

4. EVALUACIONES COLABORATIVAS

109

Resultado de Aprendizaje | Docente Fecha de

Actividad [especificos por actividad] | Responsable | entrega

Formato y
via de
entrega

Nota: elaboracién propia
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Anexo Il

Estructura para laimplementacion del COIL

1- PLANIFICACION DEL COIL
a- Nombre del COIL

b- Tematica

c- Fundamentacion

d- Docentes Participantes

e- Plataforma: se propone la realizacion de los encuentros sincronicos a través

f- Aula virtual: se propone el aula virtual, donde se matricularan a los estudiantes.

Enviar nombre completo, mail y Nimero de documento de estudiantes y docentes para la
matriculacion.
2- ACTIVIDAD DE BIENVENIDA

° Saludo y Videos institucionales

° Presentacion de docentes y equipo de trabajo

° Actividad Rompe hielo

° Socializacion metodologia, objetivos y plan de trabajo y formacién de equipos de
trabajo

° Introduccién a la temética de trabajo propuesta.

° Grupos de estudiantes: El grupo de estudiantes de sera de XX por universidad. Por

tanto, es importante los datos de los estudiantes para la matriculacion al aula virtual y
formar los equipos de trabajo, con un aproximado de XX estudiantes de ambas
universidades.

° Sustentacién de trabajos: Realizar la consigna para la produccion final que debe estar
colgada en el aula virtual para que la conozcan los estudiantes. Para la sustentacion, se dara
XX a cada grupo. En este dia como cierre se plantea que los estudiantes asistan al encuentro

sincrénico que se haga el cierre oficial del COIL.

° Documentacion COIL: realizar una resefia para compartir con informe del proyecto
realizado
° Certificados de participacion: participacion y dictado para estudiantes y docentes
3- PROCESO
1. Presentacion de la experiencia y consigna: Se explicara a los y las estudiantes acerca

de la experiencia, explicando el caracter voluntario de ésta. La consiga es XX.
2. Se articulara grupos, con numero de participantes de acuerdo a interesado/as

3. Las experiencias seran subidas al aula virtual de la UFLO creadas para este fin.
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4. Encuentro Rompe Hielo: Encuentro intercultural via zoom sincrénico. Se realizara

dinamica de presentacion a modo de rompehielos y se daré la consigna del trabajo.

5. Presentacion de las producciones de los equipos interculturales segun consigna.
6. Evaluacion.
7. Retroalimentacion.

Se hara una evaluacién cuantitativa y una cualitativa de parte de cada participante con su

respectiva docente, Ademas, posteriormente las docentes también evaluaran la experiencia.

4- CRONOGRAMA DEL COIL

estudiantes:

Andlisis Final

FECHA COORDINA ENCUENTRO/CONVERSA Docentes Horario
TORIO sincrénico
UNI/UFLO Bienvenida/Presentacion. 00hs
Toman la palabra los docentes Arg/00hs XX
para presentar el proyecto de
colaboracién, marcando
objetivos, unidades docentes y
trabajos a desarrollar
Actividad rompe hielo con
presentacion de Estudiantes y
docentes (Intercultural)
UNI/UFLO Conversatorio tema 00hs
Arg/00hs XX
Docentes:
UNI/UFLO Conversatorio tema 00hs
Arg/00hs XX
Docentes:
UNI/UFLO Presentacion de las TODOS 00hs
producciones de los Arg/00hs XX

Nota: elaboracién propia



Anexo lll

Ejemplo Flyer de Convocatoria y Difusion de COIL

CIENTIFICA

UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR UNIVERSIDAD

PROYECTO INTERCULTURAL
ESPECIALISTAS INVESTIGADORES

COIL —
INVESTIGACIONES: %\
REVISII]NES SISTEMATICAS

Universidad de Flores

g Universidad Cientifica del Sur ?
© S I

JUEVES 26 OCTUBRE,2,9 Y 16 DE NOVIEMBRE

14:00 HS PERU / 16:00 HS ARGENTINA

INGRESO PLATAFORMA ZOOM
HTTPS://USO02WEB.ZOOM.US/J/81979971930

Modalidad: Extensién: 4 semanas
Encuentros: sincrénicos
y asincroénicos
Comienzo: 26 de Octubre- Finalizacién: 16 Noviembre
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Ejemplos de Disefio de Aulas compartida en COIL

CAMPUS
VIRTUAL

X

CAMPUS
VIRTUAL

X

<

<

<

CAMPUS
VIRTUAL

x

v

V' 1° Encuentro 20 de octubr.

v

v

Mi Escritorio

link de conexi6n sincrénico
actividad rompehielo
GRUPOS DE TRABAJO
contacto para el armado de ...
FORO PARA COMPARTIR

1° Encuentro Sincronico 23...
2° Encuentro sincronico 28/9
Fallo FALL

LEY 27.610

Urbina, Sobre la Ley de IVE

H

n. El Aborto en Clave Hi...

Mi Escritorio

LINK de conexién

Grupos de trabajo
Grabaciones Brand Building

1° Encuentro 20 de octubr...
2° Encuentro 27 de octubre
Arquitectura de marca. Conc...
3° encuentro 3 de noviembre
Manual Marca Pais de Argen...
Presentacion Identidad visua...
Bibliograffa: Identidad Corp...

Biblioarafia: Analisis del con...

Mi Escritorio

General
LINK de conexién
Grupos de trabajo

Grabaciones Brand Building

2° Encuentro 27 de octubre
Arquitectura de marca. Conc...
3° encuentro 3 de noviembre
Manual Marca Pais de Argen...
Presentacion Identidad visua...
Bibliografia: Identidad Corp...

Bibliografia: Analisis del con...

UFLO

UNIVERSIDAD

2022 COIL: El nuevo paradigma de los DDHH: Una perspectiva 4
Internacional - (UNLA - UFLO)
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Anexo V
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Me ha sido explicado que los miembros de la Especializacion en Docencia
Universitaria de UFLO Universidad, desean conocer. Es por esta razén que se esté realizando
un trabajo de investigacion cuya finalidad es conocer e indagar sobre aporte y reflexion en la
contribucién del desarrollo de la internacionalizacion del curriculo a través del trabajo
colaborativo en linea.

Mi participacion en la investigacion consiste en responder con sinceridad a la administracion
de los cuestionarios que se me entregaran a continuacion.

La participacion es voluntaria y en cualquier momento puedo dejar sin efecto la
presente autorizacion, retirindome del presente acto.

Se me ha dicho que mis respuestas u opiniones seran confidenciales y s6lo de conocimiento
para el equipo de investigacion, resguardando mi privacidad y los resultados no seran ligados
a mi informacién que se coloca al pie del presente consentimiento.

Asimismo, se me ha explicado que los resultados globales de la investigacion seran
presentados en el Departamento de Posgrado y Formacion Continua y que podran ser
expuestos también en congresos y/o publicados en revistas cientificas preservandose
siempre mi identidad, conforme a la ley 25.326

Entiendo que los resultados de la investigacion me seran proporcionados si los solicito
y que en caso de que tenga alguna pregunta acerca del estudio o sobre mis derechos a
participar en el mismo, puedo contactar a la Secretaria de Investigacién y Desarrollo UFLO,

a sinvestydes@uflo.edu.ar

Habiendo comprendido lo que se me ha explicado, acepto participar en este trabajo

de investigacion.

Firma: Firma Profesional Informante:
Aclaracion: Aclaracion: Beatriz Baroni
DNI: DNI: 17015361

Fecha: Protocolo N°:


mailto:sinvestydes@uflo.edu.ar
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Anexo VI
Instrumento para larecoleccion de datos |

https://forms.gle/hNB3MXLC2FT{Jzr56

Nivel de internacionalizacién de la asignatura !

Diagnéstico de Internacionalizacion de la Asignatura

Colocar el nimero que mejor representa la opinién en la casilla sefialada “Valoracion” al final de cada
enunciado.

Escala a utilizar:

1 — Nada presente

2 — Poco presente

3 — Bastante presente

4 — Totalmente

Nombre de la Asignatura:

1. Disefio de la asignatura en Resultados de Aprendizaje y Créditos Académicos

La asignatura tiene una descripcion clara en resultados de aprendizaje con una perspectiva
internacional y en créditos académicos

Valoracié
n

Indicador

El programa de la asignatura, cuando es oportuno, explicita el aporte que hace la
1) misma para la formacion de un graduado con un perfil internacional.

El programa de la asignatura, enuncia las competencias a las cuales contribuye a
2) promover, en particular desde la perspectiva internacional.

El programa de la asignatura esta descrito en términos de los resultados de
3) aprendizaje, incluyendo una perspectiva internacional en los mismos.

4) La asignatura tiene definido un nimero de créditos académicos (RTF).

En la planificacion de la asignatura se tuvieron en cuenta los créditos académicos
5) asignados (RTF), y se considerd de forma explicita el volumen de trabajo total de
los estudiantes para cada actividad propuesta.

En relacion a las respuestas dadas, identifique:

8) Razones por las cuales los indicadores anteriormente analizados no cuentan con una
presencia significativa en la asignatura analizada:

b) Otras acciones que satisfacen el criterio y que no han sido incluidas.

! Basado en el Nivel 4 del Modelo de: Beneitone (2021) ‘Un modelo para analizar la internacionalizacién del curriculo en las
universidades’ en Leask, B., Torres-Hernandez, A.M., Bustos-Aguirre, M. L. & de Wit, H. (eds). Best Practice in
Internationalisation of the Curriculum, University of Guadalajara Press.



https://forms.gle/hNB3MXLC2FTjJzr56
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¢) Posibles alternativas/soluciones para tener una mayor presencia de los indicadores en lo que
respecta al disefio de la asignatura. ¢, Qué seria necesario hacer? ¢Qué se podria hacer en realidad?
Detalle acciones concretas para su concrecion.

8. Contenido de la asignatura

El contenido de la asignatura puede incluir diversas perspectivas sobre temas sociales, econémicos,
politicos y/o ambientales, asi como diferencias en las practicas profesionales, a través de naciones y
culturas, de forma regional y/o global.

Indicador

Valoraci6
n

La asignatura incluye temas relacionados con perspectivas globales y/o

6) interculturales (por ejemplo, incorporacion de estudios de casos nacionales e
internacionales, ejemplos de otros contextos, etc.).

7 La asign_atura aborda cémo el conocimiento puede construirse de manera diferente
en las diversas culturas.

8) Lg asignatura revisa' los matices de la terminologia especifica del campo en
diferentes contextos lingiisticos y culturales.
La asignatura utiliza estudios de casos reales o simulados que examinen la

9)  comunicacion, la negociacion, la resolucién de conflictos entre culturas, etc.

10) La as_ignatura examina como son de simila}res y diferente; las practicas
profesionales en otros contextos culturales y nacionales, y por qué.

11) Laasignatura incluye contenido de fuentes locales e internacionales.
La asignatura incluye temas sobre cuestiones éticas en la globalizacién, como

12) justicia social, equidad, derechos humanos y cuestiones sociales, econémicas y
ambientales.

13) La asignatgrq se centra en el desarrollo histérico de cuestiones relacionadas con
temas y practicas internacionales actuales.

14) La a_signatura examina Ieyt_as y normgtivas re_Iacionadas con la practica profesional
en diferentes entornos nacionales e internacionales.

15) _La asignatura compara y contrasta los resultados de investigaciones
internacionales y transculturales.

16) La asignatura recurre a bases de datos y fuentes de informacién internacionales

(por ejemplo, revistas cientificas internacionales).

En relacién a las respuestas dadas, identifique:

presencia significativa en la asignatura analizada:

8) Razones por las cuales los indicadores anteriormente analizados no cuentan con una

b) Otras acciones que satisfacen el criterio y que no han sido incluidas:

c) Posibles alternativas/soluciones para tener una mayor presencia de los indicadores en lo que
respecta al contenido internacional. ¢ Qué seria necesario hacer? ¢Qué se podria hacer en realidad?
Detalle acciones concretas para su concrecion.
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8. Materiales y recursos didacticos de la asignatura

En la asignatura se pueden utilizar una amplia gama de herramientas de ensefianza, recursos y
materiales de apoyo que ayuden a los estudiantes a alcanzar los resultados de aprendizaje esperados
desde una perspectiva internacional. En la asignatura se incluyen:

Valoraci

Indicador p
6n

17) Librosy articulos escritos por académicos/investigadores/expertos de otros paises.

18) Textos gue incluyen explicitamente una perspectiva internacional sobre el tema.

19) Estudios de casos que se desarrollan en otros paises o exploran temas y desafios
internacionales.

20) Articulos de revistas cientificas internacionales en el campo.

Materiales e investigaciones de organizaciones nacionales, internacionales e
21) intergubernamentales para garantizar que los estudiantes tengan una perspectiva
global de su disciplina.

22) Material audiovisual de otros paises.

23) Sitios web internacionales.

24) Bases de datos internacionales.

25) Documentos y ponencias de conferencias internacionales.

En relacién a las respuestas dadas, identifique:

8) Razones por las cuales los indicadores anteriormente analizados no cuentan con una
presencia significativa en la asignatura analizada:

si lo son

b) Otras acciones que satisfacen el criterio y que no han sido incluidas.
Capacitacién sobre la utilizacion de los recursos

c) Posibles alternativas/soluciones para tener una mayor presencia de los indicadores en lo que
respecta a los materiales y recursos didacticos internacionales de la asignatura. ¢ Qué seria necesario
hacer? ¢ Qué se podria hacer en realidad? Detalle acciones concretas para su concrecion.

Mantener actualizado la integracion de tecnologia y recursos en linea

4. Actividades de ensefianza y aprendizaje de la asignatura

En la asignatura se pueden utilizar una amplia gama de estrategias de ensefianza y aprendizaje
disefiadas especificamente para promover la formacién de graduados que demuestren ser
profesionales y ciudadanos con perspectivas internacionales e interculturales.

Valoraci

Indicador p
o6n

En la asignatura se incluyen profesores/expertos invitados con experiencia y

26) . . ; . o
antecedentes internacionales, en forma presencial, asi como también virtual.

En el marco de la asignatura se realizan visitas, trabajo de campo en oficinas locales
27) de organizaciones, asociaciones, fundaciones o empresas internacionales o que
participan en actividades internacionales.

Desde la asignatura se promueve la participacién en eventos locales (en la
28) universidad u otro &mbito) con un componente internacional (por ejemplo, charlas de
profesores visitantes, exposiciones de museos, conciertos, festivales, etc.).

En la asignatura se incluyen actividades/tareas que requieren que los estudiantes
reflexionen criticamente sobre asuntos internacionales o interculturales (por ejemplo,
la escritura de articulos/ensayos u otros escritos auto-reflexivos sobre temas globales
y cuestiones culturales).

29)
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En la asignatura se promueven simulaciones, juegos de roles y debates para abordar

30 . X
) temas desde diferentes perspectivas culturales.
En la asignatura se propone el analisis e interpretacion de
31) informes/documentos/articulos de diarios de otros paises.
32) En la asignatura se promueven las presentaciones de estudiantes ante una audiencia
internacional/intercultural (que puede ser real o simulada; presencial o virtual).
33) Enla asignatura se utiliza el analisis de datos recopilados en bases internacionales.
En la asignatura se promueven proyectos grupales que involucran equipos
34) compuestos por estudiantes nacionales e internacionales que colaboran, tanto de
forma presencial como virtual.
En la asignatura se estimula a los estudiantes a analizar los problemas, metodologias
35) y posibles soluciones relacionadas con las areas de debate actuales dentro de su
disciplina desde una amplia gama de perspectivas culturales.
La asignatura brinda a los estudiantes espacios para reflexionar sobre interacciones
36) y experiencias interculturales e internacionales que hayan tenido (de forma

presencial y/o virtual), y para pensar y compartir lo que aprendieron de estas
experiencias.

En relacion a las respuestas dadas, identifique:

8) Razones por las cuales los indicadores anteriormente analizados no cuentan

presencia significativa en la asignatura analizada:

con una

b) Otras acciones que satisfacen el criterio y que no han sido incluidas.

c) Posibles alternativas/soluciones para tener una mayor presencia de los indicadores en lo que
respecta a las actividades de ensefianza y aprendizaje con perspectiva internacional propuestas en la
asignatura. ¢Qué seria necesario hacer? ¢;Qué se podria hacer en realidad? Detalle acciones
concretas para su concrecion.

5. Estrategias de evaluacioén

En la asignatura, la evaluacion también puede incluir diferentes elementos internacionales:

Indicador

Valoraci6

n

37)

En la asignatura se informa a los estudiantes los criterios de evaluacion
relacionados con la dimensidn internacional de su formacion.

38)

La asignatura explicitamente mapea los vinculos entre los criterios de evaluacion
y los estandares internacionales en el area de disciplina o profesion para los
estudiantes, para que sean conscientes de por qué los elementos de la
evaluacion son importantes.

39)

La asignatura incluye elementos de evaluaciébn que se basan en contextos
culturales, asi como conocimientos disciplinarios (por ejemplo, ejercicios
comparativos que implican comparar/contrastar normas, practicas, problemas,
tanto locales como interculturales e internacionales).

40)

La asignatura incluye propuestas de evaluacion tales como proyectos
individuales y grupales, que permitan dar cuenta de la capacidad de los
estudiantes sobre: como trabajar con personas de otras culturas y naciones;
comprender las perspectivas de los demas, y comparar y contrastar diferentes
puntos de vista sobre un tema o curso de accion.
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El docente a cargo de la asignatura disefia tareas de evaluacion que requieran
41) que los estudiantes presenten informacion y reciban retroalimentacion de una

audiencia internacional o intercultural.

El docente a cargo de la asignatura disefia actividades que estimulen a los

estudiantes a interactuar con otros, en tareas que incluyan reflexion, trabajo en
42) equipo y resolucion de problemas (reales o virtuales), incluyendo el uso de

evaluacion y retroalimentacion por pares.

En relacién a las respuestas dadas, identifique:

8) Razones por las cuales los indicadores anteriormente analizados no cuentan con una
presencia significativa en la asignatura analizada:

b) Otras acciones que satisfacen el criterio y que no han sido incluidas.

¢) Posibles alternativas/soluciones para tener una mayor presencia de los indicadores en lo que
respecta a las estrategias de evaluacion de la asignatura con perspectiva internacional. ¢Qué seria
necesario hacer? ¢ Qué se podria hacer en realidad? Detalle acciones concretas para su concrecion.

Valoracién global

Después de evaluar cada uno de los indicadores, por favor, realice una valoracion global de la
internacionalizacion de la asignatura. Considere la siguiente escala de valoracion:

Nivel 1: La asignhatura contiene elementos internacionales o interculturales ocasionales (por ejemplo,
de la lista de materiales y recursos didacticos indicada anteriormente).

Nivel 2: Una unidad (o parte) de la asignatura tiene una orientacion internacional o intercultural (por
ejemplo, una unidad sobre marketing internacional en una asignatura de Marketing).

Nivel 3: Los elementos internacionales o interculturales se integran a lo largo de la asignatura, para
gue los estudiantes desarrollen de forma progresiva sus conocimientos y habilidades internacionales
ylo interculturales (por ejemplo, se requiere que los estudiantes consideren puntos de vista
internacionales/interculturales en varias unidades en las que se encuentre estructurada la asignatura).

Nivel 4: Toda la asignatura tiene una orientacién internacional o intercultural (por ejemplo, asignaturas
sobre la historia y las culturas de paises especificos), y todos los resultados de aprendizaje tienen
perspectiva internacional y/o intercultural.

43) En términos globales: ¢,en qué Nivel se encuentra Internacionalizada la Asignatura?

[1 Nivel 1 [1 Nivel 2 [1 Nivel 3 [1 Nivel 4

¢ Qué acciones serian prioritarias para internacionalizar la asignatura?
¢Por qué?
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Anexo Vi
Instrumento para la recoleccion de datos Il

https://forms.gle/R374vahU1XzZopXK9

Analisis y Reflexion sobre la Metodologia COIL

ORGANIZACION E IMPLEMENTACION

a- Aspectos formales del COIL

Facultad

Carrera

Asignatura

Docente

Universidad socia

Ao

Tematica del COIL
Duracion del COIL
Cantidad de docentes
Cantidad de estudiantes

b- Implementacion
Recursos tecnoldgicos (aula virtual/
plataforma de conexién)
Detallar actividades previas
Actividad rompehielo
Propuesta de trabajo
c- Evaluacion

Trabajo final equipos
Retroalimentacion

ANALISIS Y REFLEXION DE LA EXPERIENCIA
A través de un analisis y reflexion de la practica docente de la experiencia de la metodologia
COIL, describa en el cuadrante propuesto sus ideas y reflexiones, teniendo en cuenta:

internacionalizaciéon de la asignatura
contenidos aportados a la asignatura
vinculacion y colaboracion con pares docentes
recursos pedagogicos

trabajo en equipo

competencias interculturales
competencias digitales/tecnoldgicas
movilidad virtual

buenas préacticas

proyeccién de acciones futuras

otros


https://forms.gle/R374vahU1XzZopXK9
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Logros Limitaciones

Lecciones aprendidas Lineas y oportunidades

Nota: Elaboracién propia
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Anexo VIII

Respuestas Encuesta de Reflexion y Andlisis sobre experiencia COIL

Recursos Tecnolégicos Utilizados
Aula Virtual y Plataforma de conexion
Aula virtual Zoom
Aula virtual/plataforma de conexién
Aula virtual y plataforma de conexién
Aula virtual; conexién a Internet; plataforma zoom; aplicaciones digitales (Mentimeter, Jamboard, etc)
Aulas virtuales, plataforma Zoom
Aula virtual. Conexién por Google Meet muy adecuada
Aula virtual/zoom/
Conexion virtual, recursos de presentacion
Aula virtual y plataforma de conexion compartida, Microsoft Teams
Se utiliz6 la plataforma Microsoft Teams que me resulté poco intuitiva y dificil de entender.
Aula virtual, proyector, atlas 3D
Aula virtual. Plataforma Zoom.
Aula virtual en Moodle
Aula virtual y plataforma de conexion Zoom
Aula Virtual
Aula virtual
Aula virtual / plataforma de conexién / Genially
Aula virtual, PPT
Aula Uflo, Zoom otorgado por UPS
Aula virtual institucional, reunién por zoom
Campus de la universidad y app para las videoconferencias
Aula virtual
Aula virtual de la UNIMINUTO y conexion via Meet
Muy completos los recursos tecnoldgicos: la plataforma de conexién a horarios y con la duracion
necesaria para la cursada. El aula virtual siempre actualizada. Los PPT de los docentes fueron
entregados con anterioridad al evento, etc.
PPT, CANVA
Aula Virtual Zoom y Plataforma UFLO
Zoom, Meet y campus
Se emplearon recursos de conexion sincrénicos y recursos asincronicos como drive, mail, videos, etc.

Actividades previas a la Implementacién
Reuniones de organizacion, planificacion y capacitacion.
Reuniones de equipo e informacion con los estudiantes participantes
Reuniones con el equipo docente para planificar la actividad, considerando el enfoque disciplinario y
disefiando una propuesta relacionada con el intercambio internacional en aduanas. Se abordaron
aspectos impositivos, estrategias de marketing y toma de decisiones futuras en un contexto en
constante cambio.
Reuniones entre directoras de Internacionalizacién de ambas Universidades junto a los docentes de
ambas materias. Programacion de las actividades y cronograma. Presentacion de la actividad a los
estudiantes. Armado de los grupos de estudiantes integrados por ambas materias de ambas
universidades.
Preparacion de material didactico: reuniones por zoom de organizacion, seleccion de temas.
Reuniones con docentes y organizadores para determinar tema y estructura del COIL
Reuniones docentes para planificar actividades
Coordinacién de teméaticas a dictar, docentes a participar, acuerdo con contraparte del exterior,
preparacion de materiales y reuniones de coordinacion
Actividades de planificacion entre docentes de los seminarios. Foro de presentacion. Reflexiones
acerca de TIC e interculturalidad.
Planificacion y relevamiento de tematicas relevantes
Reuniones virtuales, fichas de catedra, papers y PPT
Charlas por wps con los profesores antes de iniciar las clases y planificacion de la clase con la docente
con quien di la clase
Se les informé a los alumnos en qué consistia el COIL, se contd experiencias previas, consulta a los
alumnos de las expectativas.
Planificacion de actividades. Determinacién de contenidos.
Reuniones de trabajo para acuerdos disefio de materiales y del aula virtual disefio de consignas para
trabajos practicos




Reuniones de docentes y preparacion de las exposiciones

Reuniones virtuales para presentarnos entre los docentes y definir criterios de seleccién de alumnos.
Organizar cronograma de clases en base a docentes y tematica.

Charla de presentacion de las autoridades

4 reuniones docentes de planificacion y definicién de la tematica

Reuniones entre los docentes interesados y directora de internacionalizacién para plantear
necesidades de ambos cursos, temas en comun y posibilidades

Trabajo en equipo de docentes para presentar los contenidos a los estudiantes

Se realizaron reuniones entre los docentes participantes y la Mag. Beatriz Baroni (directora
Internacionalizacion y Posgrado UFLO), destinadas al debate y puesta en comin del cronograma de
trabajo propuesto, determinando el temario a abordar, cantidad de semanas destinadas a la actividad,
actividades propuestas y metodologia de evaluacion.

Lectura y bibliografia

Se realizaron 4 encuentros entre los miembros docentes y la coordinacion de ambas universidades
para planificar cada clase, los materiales bibliograficos, las actividades y la modalidad de evaluacion
de la cursada junto con el cronograma de clases

Reuniones previas con las distintas autoridades y docentes para que la realizacion de la actividad
estuviera ok desde sus inicios. Se hablé de las distintas teméticas que ibamos a desarrollar.
Reuniones con la directora de internacionalizacion. Reunién con los profesores. Propuesta y acuerdo
de temas. Convocatoria a estudiantes, organizacion de las funciones,

Reuniones con el equipo y universidad socia. Eleccion de temas para cada docente. Preparacion de
las clases.

Reuniones de planificacion

Reuniones con docentes y estudiantes para el disefio y planificacion de las actividades como asi
también con autoridades de las Universidades.

Actividad Rompehielo

Presentacion de cada participante con un objeto representativo. Exposicion de cada pais con un video.
Presentacion

Tradiciones de cada pais, y en nuestro caso, se traté de como preparar un buen mate.

Presentacion personal de estudiantes y docentes mostrando algo caracteristico de la ciudad de cada
uno.

Presentar una foto en algun lugar de residencia y presentarse a partir de ella.

Album de fotos con exposicion de alumnos describiendo caracteristicas propias del pais de residencia
Palabras y frases propias de cada pais

Muy adecuada y util

Presentarse de manera no convencional comentando alguna caracteristica tipica del pais al que
pertenecen

Brainstorming

Presentacion de los alumnos a través del uso de Tics

Me parecié muy extensa, se pidié que contemos algo que caracterice nuestro pais, nuestra cultura 'y
que desarrollemos cémo eran los feriados en Argentina. Eso llevo las 2 hs de encuentro.

Se presentaron todos mediante una imagen de ellos de un lugar donde fueron felices.

Presentacion del Docente a través de una cancién de su pais. Dialogo y puesta en comun.

Se organiza mediante un foro un primer debate grupal a partir de visualizacion de un video ilustrativo
Elegir un objeto para presentarnos

Cada integrante debe elegir una foto del contexto en el que se encuentra. Un lugar que identifique la
region de cada alumno/docente

Presentacion frente a los participantes. ¢ Qué caracteriza a los argentinos?

“Ruleta” De preguntas + foto y presentacion

Conversacién sobre costumbres del pais.

Fotografias de los estudiantes intervenidas o ilustradas

Previo al primer encuentro se subieron al aula virtual un breve video de presentacion de cada uno de
los participantes, docentes y alumnos. En la primera clase sincronica se utilizé un Rosco, para el cual
fue necesario distribuir a todos los alumnos en grupos heterogéneos (argentinos y esparioles). Se
seleccionaron para el mismo, términos relacionados con las ciencias basicas que en ambos paises
tengan el mismo significado.

Los estudiantes y el equipo docente debian mandar una foto que fuera significativa y luego en clase de
le preguntaba por qué era importante y que hiciera una breve presentacion

Las actividades rompehielos a través de charlas con cada uno de los organizadores, fueron
sumamente amenas. Cada uno se encargd de mantener la motivacion y alegria.

Se invitd a estudiantes a que mostraran sus contextos culturales, sus preferencias y actividades
personales, como deportes, hobbies. No todos lo hicieron. Algunos mostraron fotografias. Luego se
hizo un ejercicio con palabras y modismos de cada pais

Se invitd a los estudiantes compartir una foto de un lugar de su pais y un recuerdo personal
relacionado.

Para la presentacion de los profesores cada uno puede escoger algin personaje de su pais contando
por qué escogid este personaje representativo de su pais y un poco de cada uno.
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Videos de presentacion de los temas, recursos en Canva y Genially como asi también el recurso de
Mentimenter para realizar una nube de palabras

Actividades propuestas

Exposicion docente con las particularidades regionales, trabajo en linea de los participantes
compartiendo diferentes nacionalidades y exposicion oral grupal de los estudiantes.

Coordinacién en equipo, clase expositiva debate sobre los temas con los estudiantes, feedback sobre
la experiencia entre equipo docente y estudiantes.

La gestién requiere estar preparados para eventualidades futuras y desarrollar habilidades para
mejorar la toma de decisiones y poder enfrentar las contingencias que puedan surgir. En este
contexto, se abordé la teméatica de los escenarios, utilizando el caso de Shell como ejemplo de su
aplicacién tanto en el ambito privado como en el publico, a través de la presentacion de casos
documentados.

Cada grupo encuesta a un Kinesi6logo o Fisioterapeuta especializado en deporte de cada pais.
Presentacion integrada entre los estudiantes de ambos paises sobre una patologia para cada grupo.
Dicha presentacion esta hecha en maximo 10 diapositivas con descripcion anatdmica, palpacién y
tratamiento, hablando todos los integrantes de cada grupo. Mostracién en cada semana del avance del
trabajo grupal para seguimiento y orientacién por parte de los docentes.

Clases tedricas y luego trabajos grupales con exposiciones

Exposicion sobre un tema desarrollado en el COIL

Andlisis del Sistema Tributario y Aduanero relativo al Comercio Internacional de ambos paises.
Aplicacion a la importacién/exportacion de un producto

propuesta con disertaciones de docentes y trabajo colaborativo por parte de los estudiantes

Realizar un afiche en clave de interculturalidad, en una clase en vivo via zoom, aplicando herramientas
colaborativas y de disefio didactico con el objetivo de analizar el uso y potencial pedagdgico de las TIC
y los aportes de la interculturalidad.

Exposicion dindmica y luego un trabajo de reflexion

Busqueda y lectura de articulos de investigacion, desarrollo de una puesta en comun sobre el articulo
seleccionado

Me pareci6 interesante la busqueda de interaccién con los alumnos y el incentivo a la participacion de
estos en diferentes actividades. Aunque no siempre se logrd, no creo que haya sido por falta de
incentivo por parte de los docentes.

Se organizaron grupos de trabajo y se le asigné una patologia a cada uno. Ellos deberian desarrollar
el tratamiento de dicha patologia y presentarlo al finalizar la cursada.

Realizacion de talleres de capacitacion.

En el campus cada participante realiza las consignas y actividades previstas en las hojas d e ruta de
cada unidad temética. Hasta el espacio sincronico de intercambio con docente 1y el espacio con
docente 2

Que los alumnos presenten una presentacion sobre lo que mas le llamo la atencién de lo visto.
Exposicion de la clase

Si bien la tematica de adicciones es mundial, para este COIL intentamos relacionar la tematica con los
aspectos socioculturales especificos. Las maneras y las funciones que cumplen los consumos en cada
contexto como asi también como se implementan los marcos legales y normativos en cada pais.
Presentacién por medio de Genially de la tematica “Las emociones en el Aula”

Eleccion de un tema y desarrollo del mismo en infografia y exposicién oral

que los alumnos puedan realizar una produccién audiovisual sobre el tema

Trabajar con la marca pais.

Cont6 de dos instancias: 1) Abordaje del concepto de Intrusismo y como impacta en cada pais en la
Kinesiologia y Fisioterapia. Conceptualmente fue presentado por los docentes y los alumnos en grupos
hibridos investigaron sobre el tema y su impacto en el gjercicio profesional. 2) Andlisis de
modificaciones de rangos de movilidad con: a) Presién isquémica y movilizacion en trapecio superior;
b) Deslizamiento longitudinal en isquiosurales; c) Oscilacion resonante en paravertebrales; d) Tensién
neuro fascial con manos cruzadas occipito téraco diafragmatica. Se tomaron como disparador, videos
de los diferentes casos practicos presentados en una de las clases. A partir de una serie de preguntas
disparadoras los alumnos investigaron sobre las terapias manuales expuestas y sus efectos
fisiolégicos Finalmente, se les solicitd detallar todo lo investigado por cada grupo en un trabajo final,
gue fue presentado para su evaluacion, y el mismo, también, fue expuesto por los participantes de
manera verbal con apoyo de un ppt.

Andlisis sede situaciones

Trabajo en grupos de cuatro personas, dos de Argentina y dos de Colombia y responder una consigna
de trabajo vinculada con un paper cientifico y los elementos que conforman una investigacion
cuantitativa (marco teérico, antecedentes, método)

Presentar un porwerpoint para que los participantes puedan seguir la alocucién. Y dando el espacio
para preguntas de los asistentes.

Exposiciones tedricas breves de los docentes, para brindar el marco de los temas. Formacion de
grupos, cada grupo realizé una presentacion

La propuesta final del trabajo fue la realizacién de una infografia
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Durante 8 semanas vamos a abordar el tema de la salud mental y el impacto que ha tenido en los
entornos laborales, pero también en las comunidades, en la sociedad. Esta mirada la queremos hacer
desde dos lugares que se diferencian pero que son complementarios, la psicologia clinica y de la salud
y la psicologia organizacional

Elaborar entre todos los presentes un aporte que favorezca a pensar y emplear nuevas formas de
abordar el rol del docente desde la perspectiva de favorecer y ser promotores de resiliencia en un
contexto donde todo era innovador por la situacién al que nos expuso la pandemia.

Evaluacion y retroalimentacion

a- Evaluacion
Se ponderaron las exposiciones orales, la adquisicion de conocimiento y el trabajo grupal.
Se llevé a cabo un trabajo final en el que participaron grupos de estudiantes de ambas universidades.
Se evaluo el trabajo grupal en la investigacion, encuesta, presentacion y expresion oral de los
estudiantes de cada grupo.
Exposiciones
Exposicion de grupos
Han desarrollado andlisis con diferentes grados de profundidad. Todos han logrado abordar los
diferentes aspectos concernientes al Comercio Internacional. Han realizado exposiciones claras y
dindmicas.
Se presentaron trabajos que lograron los objetivos planteados
Presentacion oral del afiche y compartirlo en foro posterior
Trabajo en grupo
Puesta en comun de los articulos que eligiera cada grupo, a través de power point y/o posters
Mis estudiantes demostraron una gran capacidad de flexibilidad, motivacién, dedicacion e interés,
pudiendo realizar conexiones tedéricas y practicas de lo visto en las clases del COIL con las de la
materia. La gran mayoria experimenté dificultades para conectarse con sus pares mexicanos y
colombianos.
Se evaluaron los grupos de acuerdo a: exposicién, investigacion, distribucién de tareas,
desenvolvimiento de los integrantes del grupo, informacién encontrada, entrevista realizada a
profesional.
Realizacion de un taller de capacitacion en salud mental y prevencion del estrés.
El trabajo final dada la planificacion se realiz6 en forma independiente cada universidad propuesta un
trabajo de evaluacion final
Presentacion por plataforma zoom
si, realizacién de una infografia.
Eleccion de un tema y presentacion en grupo con integracion de saberes
Presentacion grupal sobre las emociones en el ambito educativo y el trabajo del psicélogo
Infografia y curriculum oral
Fue muy dificil la coordinacion entre los equipos, hay una manera de afrontar la tarea muy diferente
entre ambos paises y los grupos etarios eran bastante diferentes.
Elegir dos marcas nacionales/pais existente, una de Argentina y otra de Colombia, y armar un
moodboard para cada una. Sacar el mapeo mental. 2. ¢ Cuales piensan que son las ideas previas que
llevaron a que la identidad visual de cada una de las marcas sea esa? 3. { Qué elementos se trabajan
en la identidad visual de la marca? ¢ Cuales son los parametros que se deben cumplir? ¢ Por qué? 4.
En caso que les planteen un redisefio de cada una de las marcas: ¢ Qué elementos conservarian?
¢,Cuales cambiarian? Y ¢Por qué?
La evaluacién tuvo como apoyo una rubrica en la cual se considero tanto lo presentado por escrito
como la exposicion oral. Se considerd una nota grupal e individual.
Analisis se situaciones
Se solicitd que realizardn una presentacion oral y escrita en la que cada equipo de trabajo tenia que
exponer sus respuestas referidas al paper cientifico sobre una investigacion cuantitativa con un tema
de su interés que considerara una o dos variables psicolégicas. Y luego sefialara el problema de
investigacion, marco teérico, antecedentes, el disefio, participantes, instrumentos de recoleccion de
datos y procesamiento de informacion.
Trabajo en equipo con una infografia sobre una de las teméaticas tratadas.
Resulté muy interesante. aprendizaje, mayor incentivo a la participacion y una mayor difusion interna
entre el estudiantado de los participantes y de la actividad
Una infografia y exposicion.
Taller e infografia: Brindar herramientas para la prevencion y afrontamiento del estrés para lograr el
bienestar y mejorar la calidad de vida laboral y personal para empresa Textil
Cada equipo presenté su propuesta con el objetivo de sumar aportes que favorezcan a potencializar
recursos resilientes y de aprendizajes en funcién de disefiar nuevas formas de hacer posible el
proceso de ensefianza y aprendizajes desde una perspectiva colaborativa
La evaluacién me parecié adecuada
Considero que la evaluacion se realiza de forma correcta. Solamente ordenaria los tiempos de cada
exposicidn para que sea parejo para todos
Evaluacion Se lograron a través del uso de rabricas
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b- Retroalimentacion
Se realizaron devoluciones en funcién del cumplimiento de los objetivos pautados.
Si, con los estudiantes en encuentros posteriores
Se cumplieron con los objetivos planificados.
Durante las presentaciones se realizaron preguntas y debates con aportes tanto de los propios
estudiantes como de los docentes. Se solicitd a los estudiantes una devolucion de la actividad,
habiendo sido en todos los casos un factor comun el agradecimiento por la motivaciéon para seguir
aprendiendo y la vinculacion con futuros colegas de otro pais.
Mediante comentarios e intercambios con los estudiantes
Entre docentes y alumnos
Este tipo de trabajo y los temas trabajados han complementado y profundizado la formacion del
contador publico en un tema que es de su clara incumbencia y que generalmente no se logra tratar en
la formacién de grado del contador publico
Se realiz6 una retroalimentacion breve de cada grupo en particular y una retroalimentacion general.
A través de foro y rabrica
En foro sUper positiva
Con calificaciones obtenidas por rdbricas
Creo que la experiencia para los estudiantes podria haber sido mejor si el intercambio entre los pares
extranjeros se hubiera podido ejecutar de manera eficiente (los grupos estaban armados con alumnos
gue nunca concurrieron a clase parece ser). A su vez algunos profesores mencionaron que iban a
compartir material que luego no subieron (o al menos eso me comentaron los estudiantes). Sin
embargo, en general la experiencia fue positiva y todos obtuvieron algo luego de los encuentros y los
intercambios.
Al finalizar la exposicién los docentes realizaban algunas correcciones o sumaban contenido que les
parecia oportuno.
Propuesta muy enriquecedora, se logré compartir diferencias y semejanzas en la impronta cultural.
Rubrica
Muy buena. Estaban muy satisfechos.
Si, el dia de la exposicion del trabajo
Aprender y comprender como cada region puede trabajar tematicas relacionadas a la salud mental en
base a los recursos con los que cuenta.
Muy buenas presentaciones. Se evidencié gran compromiso por parte de los participantes,
Positiva, fue una experiencia enriquecedora
Solo uno de los equipos qued6 contento con el trabajo, los demas no solo se quejaron, sino que les
parecié una experiencia muy estresante sobre todo por la falta de respuesta.
Trabajos entre estudiantes de ambas universidades: UNITEC de Colombia y UFLO de Argentina.
Se realiz6 una puesta en comin una vez finalizada la actividad, cada docente con su grupo de
alumnos, en la cual se plantearon fortaleza y debilidades de lo realizado por parte de los alumnos,
para optimizar la realizacion de la propuesta en el futuro.
Escrita
Se evalud la exposicién oral en relacion a la calidad de la presentacion y el trabajo en equipo. Luego
de la parte escrita se consider6 la redaccion, el manejo de citas en Normas APA 7, la gramatica,
ortografia y puntuacion.
La ultima reunion tuvo una muy buena respuesta. Fue Util para saber lo que habia estado muy bien y
para saber si habia algo a mejorar para la préxima actividad.
La organizacion excelente, muy agil la dindmica del departamento de internacionalizacién. Muy
fructifero el intercambio y debate de ideas y opiniones
En el cierre se invit6 a conversar sobre las ideas clave que se llevaban de los encuentros y
metodologia.
Muy satisfactorio
Se realizaron devoluciones grupales por tematicas de acuerdo a las actividades de cada grupo junto a
su tutor y se hizo un cierre muy emotivo donde desde el pais convocante nos fueron dando una
devolucion centrada en los recursos con los que cuentan desde su historia y geografia.

REFLEXION

a- Logros

Buenas practicas, Competencias interculturales y Trabajo en equipo.

Dentro de los logros, se destacan la vinculacion y colaboracién con pares docentes, el trabajo en
equipo, la adquisicion de competencias interculturales en el intercambio con docentes y estudiantes,
competencias digitales/tecnologicas por ser una modalidad virtual sincrénica. Se proyectaron futuras
acciones con la misma institucién y con otras.

Durante el proceso, se logré una comprensién mas profunda de la importancia de la gestion anticipada
y la toma de decisiones en entornos empresariales cambiantes. Ademas, se destaco la aplicacién
practica de los escenarios a través del caso de Shell, lo que permitié una mejor comprensién de como
pueden utilizarse estas herramientas en situaciones reales.

Al realizar la actividad en una materia de 1° afio ha permitido que los estudiantes puedan comprender
la relevancia de la carrera tanto a nivel nacional como internacionalmente. Se aprovechd para integrar
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a los estudiantes a trabajar en equipo utilizando la tecnologia en la comunicacion con pares del
exterior. Los estudiantes se sintieron fuertemente motivados para estudiar de una manera activa y
aprender desde el intercambio. Varios de los estudiantes quedaron en comunicacién con sus pares de
Colombia. Cabe destacar que, como consecuencia de la actividad realizada durante el afio 2022, un
estudiante de la IUEND concurrié a nuestra Universidad para realizar practicas pre profesionales
dentro de nuestros centros de Kinesiologia.

Internacionalizacién de la asignatura; vinculaciéon con pares docentes; trabajo en equipo
Internacionalizacion de la asignatura

Ampliar y profundizar la formacién de los contadores publicos durante su carrera de grado respecto a
temas muy especificos con aplicacion en casos reales Experimentar en casos concretos la
sistematizacion internacional de la tributacién Establecer redes de contactos colaborativos Sortear
vallas interculturales

Se avanzé en la internacionalizacion de la asignatura, consiguiendo contenidos que hicieron
reflexionar a los estudiantes sobre las diferentes realidades de los paises. Se generé una muy
adecuada vinculacién y colaboracion con pares docentes, logrando trabajar en equipo entre la propia
UFLO y con la universidad contraparte. Se observé un avance significativo en la consolidacion de las
competencias interculturales y las competencias digitales/tecnoldgicas.

Vinculacién entre comunidades de docentes y alumnos. Enriquecer la propuesta pedagdgica,
potencialidad de la modalidad virtual para estos intercambios. Fortalecimiento del proceso de
reflexion/accion. Fomenta la capacidad de negociacion

Intercambio de experiencias culturales y contextuales

Apropiacion del contenido, trabajo en equipo Inter universidad.

Interactuar con pares y estudiantes de otros paises, con dificultades diferentes a las de mi cultura 'y
vida cotidiana. Coordinar un grupo de estudiantes y poder acompafiarlos en la experiencia COIL.

Una vez més el logro fue poder llevar adelante tan linda actividad. — lograr la integracion de todos los
alumnos de ambas universidades — que se haya podido realizar la primera rotacion real de un alumno
de END en Argentina. — recurrir a los recursos pedagogicos pertinentes para cada clase y caso en
particular — concretar todos los encuentros pese a los problemas de conectividad

Compatrtir diferentes improntas culturales

Enriquecimiento de la propuesta incluyendo tematicas que son especialidad de cada docente siendo
ambos de dos universidades diferentes

Se logré trabajar en equipo con otros docentes de otros paises vinculacion y colaboracién con pares
docentes recursos pedagdgicos buenas préacticas

de participar de una actividad de internacionalizacién

Transmision de conocimiento y experiencias con sentido de internacionalizacién Vinculacion
profesional docente y buena coordinacion de equipo

Compartir diferentes miradas en un mismo espacio mas alla de las distancias y husos horarios.
Articulacion tedrico-préactica en la exposicion de clase

Se ha logrado la internalizacion de la asignatura y que los alumnos vean otras situaciones
pedagdgicas, la vinculacién con la universidad extranjera y sus docentes fue buena y amena, hubo
algunos inconvenientes por cortes de energia, pero todo eso fue subsanado sobre todo con buena
predisposicion.

Interaccidn entre estudiantes y docentes de dos paises latinos.

Internacionalizacion de la asignatura con la universidad espafiola. Los contenidos abordados no
pertenecen a la curricula, aportando nuevos conceptos a los alumnos. Excelente vinculacion y
colaboracion con el par docente espafiol. Se desarrollaron buenas practicas docentes y por parte del
alumnado. Como resultado este afio (2024) se realizara el 3er COIL consecutivo. Se pusieron en juego
recursos pedagdgicos innovadores, involucrando el trabajo en equipo, tanto en el rompe hielo como en
el desarrollo de toda la actividad. Se involucraron competencias interculturales, digitales y
tecnolégicas, sorteadas exitosamente por todos los participantes,

Proyeccion

La posibilidad de trabajar de manera integrada, colaborativa y enriquecedora porque los estudiantes
provienen de distintos paises. Internacionalizar una materia como metodologia de la investigacion y
poner en practica las herramientas tedricas y metodoldgicas de la asignatura, pero sobre todo la
puesta en practica de una investigacion cientifica destacando sus procedimientos y particularidades,
asi como también las areas de interés en psicologia en funcion de los paises. Asi, se observo que los
estudiantes manifestaban interés en el conocimiento de investigaciones realizadas en el contexto de la
post pandemia. Ademas, se destaca la vinculacion entre docentes de diferentes paises y la puesta a
punto de un cronograma de trabajo conjunto. Pensando los desafios y las actividades a proponer. El
trabajo conjunto entre los estudiantes que se puso de curriculum en las preguntas que hacian en
clases, pero también en la elaboracion de la consigna.

Que el tema de los Adultos Mayores llegue cada vez mas a distintos ambitos. El equipo sumamente
activo, con preguntas y respuestas enriquecedoras. Es un tema donde la familia esté implicada desde
lo psicologico y debe ser capaz de ver el tema como natural de salud y no de enfermedad.

Aporte a la asignatura desde una perspectiva internacional. Experiencia constructiva para estudiantado
y docentes, interesante muestra de las grandes posibilidades de trabajo conjunto y en equipo entre
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estudiantes de diferentes culturas. En definitiva, se profundiza la interculturalidad, la mirada en el
futuro profesional.

El haber abordado una tematica, la Telepsicologia, que es sumamente actual. Los contenidos
permitieron abrir el espacio a la reflexion y conocimientos de los avances al momento. El trabajo en
equipo fue un honor en lo personal. Se logré poder avanzar compartiendo la preparacion en general,
las inquietudes, etc. Los recursos tecnoldgicos funcionaron sin inconveniente y prestando colaboracién
con la plataforma UFLO a la universidad socia.

Vinculacién y colaboracién con pares docentes, internacionalizacién de la asignatura, contenidos
aportados, trabajo en equipo, competencias interculturales y proyeccién de acciones futuras

La vinculacion intercultural con colegas y estudiantes junto con el aprendizaje diverso ante los
diferentes contextos

b- Limitaciones

Limitaciones horarias por diferencias de huso de los paises participantes.

La principal limitacién fue en lo referido a recursos pedagoégicos desarrollados, que se vieron limitados
por el tiempo disponible.

Una de las limitaciones identificadas fue la dificultad para prever todas las posibles contingencias y
escenarios futuros. Ademas, se reconocio que la aplicaciéon de conceptos tedricos a situaciones reales
puede ser compleja y requerir un enfoque adaptable. También, fue limitado el tiempo para poder
complementar la actividad.

Hubo algunos momentos de dificultad con las conexiones tanto de los estudiantes que participaron
desde sus hogares en ambos paises. Son temas que a veces exceden a las universidades.

Tiempo; conectividad

Horarios

En algunos casos de estudiantes: los diferentes niveles de compromiso respecto a su participacion en
el proyecto El tiempo

Se presentaron algunas muy leves limitaciones en la dificultad del seguimiento continuo del avance de
los estudiantes en la aplicacion practica de los conceptos.

Falta de tiempo, compaginacion de calendarios académicos. Que no se abonen las horas de trabajo
docente como un plus de las tareas habituales.

Tiempo

Escaso tiempo para profundizar en contenidos para favorecer la parte practica

No logré comunicarme por fuera de las clases con mis colegas extranjeros.

- Los cambios horarios y de costumbre hicieron dificil la coordinacion de algunos alumnos para
juntarse a hacer el trabajo

No se evidenciaron. Se lograron capitalizar las experiencias compartidas.

Falta de tiempo para planificar la experiencia y cantidad de cursantes

La falta de tiempo para mantener las actividades (tanto de docentes como de alumnos)

tiempo para compartir con los otros docentes

ninguna

Tiempos de exposicion

Falta de precision en la definicion de la tematica

Las limitaciones implican lo que tiene que ver con lo virtual y algunas diferencias culturales en cuanto a
los tiempos de entrega y dedicacién a la tarea.

El trabajo en equipo siempre presenta un desafio, pero siempre es productivo y ayuda a seguir
disefiando estrategias.

Se plantearon como limitaciones la diferencia horaria y la época de cursada para cada grupo, en
Argentina se iniciaba el ciclo lectivo y en Espafia se culminaba, lo cual establecia diferentes
prioridades a ambos grupos.

Duracion

Los tiempos del COIL, resultaria necesario tener mas encuentros y de mayor duraciéon cada uno.

No encontré. Quizas si las hubo es porque pudimos no abrazar el tema en todo su esplendor.
Recursos. Tiempo y costos de traslado para hacer una actividad presencial. Una dificultad es generar
el interés y el compromiso del alumnado. Los estudiantes part time, como en general ocurre en la
carrera, tienen dificultades para sumar estas actividades. Muchas veces el horario es una limitacion
En lo personal no identifico grandes limitaciones que hayan surgido. Tal vez, el tiempo destinado si
fuera un poco mas extenso, permitiria profundizar en algunos contenidos o trabajos de los estudiantes.
Competencias digitales/ tecnologicas, diferencia horaria para los encuentros de grupo chico

La conectividad de algunos de los estudiantes de otros paises especialmente

c- Lecciones aprendidas

La riqueza intercultural y la necesidad de globalizacién de los contenidos.

Los principales aprendizajes se relacionaron con las competencias interculturales, la posibilidad de
movilidad virtual, las buenas préacticas y la vinculacién y colaboracion con pares docentes de otros
paises

Una leccion importante fue la necesidad de flexibilidad y adaptabilidad en la gestion, asi como la
importancia de tener en cuenta multiples escenarios posibles al tomar decisiones. Ademas, se
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aprendi6 sobre la importancia de la colaboracién y el intercambio de ideas entre equipos
multidisciplinarios.

Este afio se aprovecho el resultado de lo realizado en 2022 en cuanto a un seguimiento mas dinamico
del trabajo de cada grupo semana a semana, se los guidé y acompafié en las encuestas a los colegas
especialistas en deporte y en la presentacion final que tenian que realizar.

Competencias digitales/tecnol6gicas; recursos pedagdgicos

Contenidos aportados a las asignaturas

Cada COIL genera un crecimiento importante en la formacion tanto de estudiantes como docentes
Se reforz6 el conocimiento sobre la valoracion que los estudiantes y el resto del cuerpo docente posee
de estas actividades. Se observaron casos de aplicacién propios en los diferentes paises y se
reflexiond sobre la aplicacién de los contenidos presentes en la actividad

La necesidad que se planifiquen con anticipacion

Intercambio

Incorporacién de contenido sobre el método cuantitativo y sus disefios.

Ser paciente si la conexion a internet que tengo no es buena. Tener a mano la informacion de los
estudiantes siempre. Prestar atencién a si fui comprendida porque a veces tenemos dialectos
diferentes y eso puede confundir.

Si se quiere se puede. Todos los docentes doten lo mejor de cada uno para que sea una experiencia
enriquecedora para todos.

Enriquecimiento desde lo cultural

Es preciso que la actividad sincrénica 1 sea al inicio del curso y establecer alli pautas claras para el
desarrollo

Diferentes realidades de la salud mental en otros paises que existen espacios como el COIL,
personalmente lo desconocia

conocer forma de trabajo de otras universidades, escuchar otros alumnos

competencias interculturales

Poder trabajar en equipo con docentes de otros paises

Riqueza en la coparticipacion y co- planificacion del curso

Es importante aclarar punto por punto lo esperado del COIL. No dar nada por sentado. También creo
que seria interesante poder hacer encuentros mas extendidos temporalmente.

Todo lo referido a “Construccién de una marca”

Favorecer espacios de encuentros para los grupos desde la cursada de las asignaturas, favoreciendo
el trabajo en grupo.

Siempre resulta novedoso

La potencialidad de la internacionalizacion de la materia y el dialogo intercultural que se genera.
Muchas. Sobre todo, que, con la cordialidad de todas las personas de este COIL, lo que provocaron es
una sonrisa y querer que todas las actividades que uno realiza, dejen ese lindo sabor.

Trabajar previamente con los alumnos a fin de incrementar su motivacion, su interés por participar y el
compromiso.

iEl descubrimiento de la metodologia COIL! Comenzando por sus componentes y lo relacionado a la
tematica en relacion a lo intercultural. La consideracion, aunque para otras oportunidades, de la
integracion de distintas disciplinas. La reflexion sobre los inmensos alcances que puede ofrecer la
colaboracion y esta metodologia.

Buenas practicas y aportes para la asignatura. Vinculacion y colaboracion con pares docentes
Trabajo en equipo para favorecer a una educacion con calidad (ODS4)

d- Lineas y oportunidades

Proyeccion de actividades futuras.

Proyeccion de acciones futuras y aportes para las asignaturas

Este proceso abrié la puerta a futuras investigaciones y aplicaciones préacticas en el campo de la
gestion estratégica y la toma de decisiones en entornos empresariales. Ademas, resalté la necesidad
de continuar explorando nuevas herramientas y enfoques para abordar la incertidumbre y la
complejidad en la gestion empresarial.

Como fue expresado, esta actividad permitié una primera movilidad estudiantil entre ambas
Universidades. Se abrieron alternativas para continuar con esta misma actividad, pero a través de
otras materias y temas. También se conversé sobre la posibilidad de llevar adelante alguna actividad
de investigacion en actualizacion de contenidos.

Proyeccion de acciones futuras

Vinculacién y colaboracion con pares docentes

Ha quedado evidenciada como generadora de oportunidades respecto a este tipo de proyectos, la
virtualidad y las competencias digitales de los participantes

Oportunidades de continuar estas lineas de trabajo y ampliarlas. Incorporar o hacer sinergias con
actividades de investigacion. Propiciar la movilidad fisica entre docentes y estudiantes.

Es una experiencia enriquecedora. Tendria que curricularizarse

Enriquecimiento mutuo

Detectar las diferentes maneras de apropiarse del conocimiento fi.
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Creo que los estudiantes al haber tenido en lineas generales una buena experiencia podran alentar a
otros a animarse a sumarse a estas actividades que son muy enriquecedoras para el futuro
profesional, lo que va a generar mayores posibilidades de que esto se repita en mas oportunidades.
Siempre se siembra una nueva experiencia para afios siguientes. Donde se mejora y se sigue.
Establecimiento de vinculos

Continuar con el proyecto, pero con una mejor planificacién con mas tiempo para el disefio y con
menor cantidad de cursantes x edicion

Que mas alumnos y docentes conozcan el programa

de contar con experiencia en docencia

Referentes regionales en la tematica. Redes

Trabajar y compartir experiencias con otros docentes, con otras miradas es sumamente enriquecedor.
Abrir el canal de comunicacién con otros docentes especializados en la tematica y con otra
Universidad

Las relaciones con otras universidades siempre suman. He aprendido mucho de distintas formas de
encarar situaciones y de trabajar. Espero poder seguir haciéndolo y puliendo la herramienta para
futuras ocasiones.

Posibilidad de estimular a estudiantes y docentes a seguir trabajando en comunidad para lograr un
disefio mas complejo, pero a la vez inclusivo. Porque contempla diferentes culturas.

Esta actividad me permitio iniciar un vinculo de intercambio de conocimiento, sin competencia y en
camaraderia inicialmente en pos de la actividad en cuestion y en lo profesional. Los alumnos lograron
un intercambio fluido y enriquecedor, no solo desde la actividad en si misma, sino también en cuanto a
costumbres, habitos universitarios y desarrollo de la carrera y la profesion en ambos paises.

Realidad internacional

Oportunidades en el trabajo intercultural, la utilizacién de la modalidad virtual y recursos pedagdgicos
que promuevan el pensamiento critico y reflexivo

Como oportunidades: Seguir participando y creciendo juntos.

La virtualidad es una gran ventaja, si bien se pierden caracteristicas positivas de la presencialidad, no
seria posible realizar estas actividades

Las oportunidades creo que pueden ser muchisimas. La colaboracion con otras instituciones
educativas y en diferentes teméticas pueden ser de gran enriquecimiento para estudiantes, docentes y
comunidades.

Posibilidad de hacer nuevos COIL

Seguir investigando, aportando a las experiencias en contextos diversos, favorecer a los procesos
migratorios en educacion, seguir aportando a la innovacion y realizar intercambios presenciales y
virtuales.
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