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Taller Grupal de Orientacion Vocacional y Ocupacional para Adultos en la

Localidad de Lincoln, Prov. de Buenos Aires.

Resumen

La presente iniciativa de intervencion psicopedagogica cuenta con el objetivo de acompanar a
personas adultas de la localidad de Lincoln, provincia de Buenos Aires, en sus procesos de
busqueda vocacional y ocupacional mediante la implementacion de un taller grupal. La
propuesta surge a partir de la necesidad de generar espacios de reflexion destinados a quienes
deseen iniciar, retomar o redefinir proyectos educativos, laborales y personales. El taller se
compone de cinco encuentros presenciales, en los que se abordan aspectos vinculados al
autoconocimiento, la identificacioén de intereses y habilidades, la exploracion de alternativas
educativas y ocupacionales, y la construccion de un plan a futuro. A través de diversas
técnicas e instrumentos de orientacion vocacional, se busca asistir y favorecer dichos
procesos de reflexion. Entre las conclusiones arribadas, la implementacion de dicho
dispositivo constituye una herramienta valiosa para orientar a dichas personas adultas en la
construccion y redefinicion de sus proyectos de vida. Favoreciendo la identificacion de
recursos personales y la planificacion de acciones futuras, promoviendo elecciones mas

conscientes y acordes a las posibilidades e intereses de cada participante.

Palabras Clave: Psicopedagogia; Orientacion Vocacional y Ocupacional; Adultez;

Proyecto de Vida; Desarrollo Vocacional; Taller como Dispositivo de Intervencion.



Introduccion

Delimitacion del Objeto de Estudio

Denominacion

Bajo la titulacion "Taller Grupal de Orientacion Vocacional y Ocupacional para
adultos de la localidad de Lincoln, provincia de Buenos Aires", el actual proyecto se propone
acompafar a personas adultas de la localidad de Lincoln, provincia de Buenos Aires, en sus
procesos de busqueda vocacional y ocupacional mediante la implementacion de un taller

grupal.

Descripcion

La propuesta se desarrollara en el ambito del Equipo Psicopedagogico Municipal de
la localidad de Lincoln, espacio en el que actualmente se realizan diversas intervenciones
psicopedagogicas dirigidas a la comunidad. En este contexto, los dispositivos de orientacion
vocacional implementados hasta el momento han estado destinados principalmente a

adolescentes que transitan el Gltimo afio de la educacion secundaria.

Por lo tanto, dicha intervencion propone incorporar un dispositivo de orientacion
vocacional y ocupacional destinado especificamente a personas adultas, ofreciendo un
espacio grupal orientado al autoconocimiento, la exploracién de intereses, el acceso a

informacion ocupacional y la construccion de planes personales, educativos y laborales.

Fundamentacion

La iniciativa del presente trabajo surge a partir de una necesidad identificada durante

el desempefio profesional dentro del Equipo Psicopedagdgico Municipal de Lincoln.

A lo largo de la practica se observaron consultas espontaneas de personas adultas que

manifestaban inquietudes relacionadas con la eleccidon de una carrera, la necesidad de retomar



estudios, redefinir proyectos laborales o explorar nuevas alternativas ocupacionales, sin

contar con dispositivos especificos destinados a acompanar estos procesos.

Esta situacion evidencia una demanda concreta que actualmente no encuentra
respuesta institucional, generando una vacancia en las intervenciones dirigidas a la poblacion
adulta. La ausencia de espacios de orientacion vocacional y ocupacional limita las
posibilidades de reflexion, autoconocimiento y acceso a informacion que favorezcan la

construccion de una eleccion consciente acordes a las necesidades e intereses de cada sujeto.

En este sentido, la implementacion de un taller de esta indole constituye una
alternativa pertinente, ya que posibilitaria generar un espacio sistematico de acompafiamiento
donde los participantes puedan revisar sus trayectorias, reconocer sus recursos personales,
explorar distintas alternativas de formacion y ocupacion y elaborar proyectos acordes con su

realidad actual.

Por ende, en funcion de lo expuesto y considerando la necesidad de brindar una
respuesta a la problematica identificada, la presente propuesta de intervencion se plantea el
siguiente interrogante: ;Como acompafiar a adultos de la localidad de Lincoln en sus
procesos de busqueda vocacional y ocupacional mediante la implementacion de un taller

grupal de Orientacién Vocacional Ocupacional?



Objetivos de la Intervencion

Objetivo General

Acompafiar a adultos de la localidad de Lincoln en sus procesos de busqueda
vocacional y ocupacional mediante la implementacion de un taller grupal de orientacion

vocacional y ocupacional.

Objetivos Especificos

e Identificar las ideas, expectativas y motivaciones con las que los adultos
participantes inician el taller de orientacion vocacional, a fin de favorecer un
espacio de escucha y comprension de sus trayectorias hasta el momento.

e Promover dos encuentros dentro del taller, destinados al autoconocimiento
para dichos adultos, a través de la implementacion de técnicas e instrumentos
de orientacion vocacional introspectivos, que les permita reconocer intereses,
habilidades y caracteristicas personales.

e Brindar informacién sobre las distintas alternativas de formacioén académica
de nivel superior y ocupaciones disponibles, favoreciendo la insercion de los
participantes, en la etapa de busqueda y exploracidén vocacional.

e Propiciar una instancia de cierre del taller que permita a los participantes
reflexionar sobre su proceso de eleccion vocacional, elaborar conclusiones

personales y definir posibles lineas de accion a futuro



Estado del Arte

Para iniciar, Gastaldo et al. (2021) presentan el trabajo “Orientacion vocacional y
ocupacional para adultos mayores. Derecho a proyectar a lo largo de la vida”, desarrollado
en Buenos Aires, Argentina, cuyo objetivo consiste en analizar las posibilidades de
intervencion de la orientacion vocacional con personas adultas mayores, reconociéndolas
como sujetos activos capaces de continuar construyendo proyectos de vida. Para eso, llevan a
cabo una revision tedrica y conceptual sobre la orientacion vocacional a lo largo de la vida.
Al mismo tiempo, indagan los cambios en la concepcion de la vejez y las transiciones que
atraviesan las personas mayores, especialmente en relacion con la jubilacion y la
reorganizacion de proyectos personales, sociales y educativos. Entre los resultados
destacados, las mismas identifican que las personas adultas mayores suelen enfrentar
procesos de vulnerabilidad asociados a prejuicios sociales sobre la vejez, dificultades para
redefinir proyectos luego de la jubilacion y obstaculos vinculados a factores econdmicos,
sociales y de autovaloracion personal. Es por eso mismo, que las autoras proponen diferentes
lineas de intervencion desde la orientacion vocacional, orientadas a acompanar a los adultos
mayores en la elaboracion de nuevos proyectos de vida, identificando recursos personales y
construyendo trayectorias significativas en esa etapa. Remarcando que la orientacion
vocacional puede constituirse en un dispositivo de inclusion social que permita a las personas
mayores continuar ejerciendo su derecho a proyectar y tomar decisiones a lo largo de toda la

vida.

Siguiendo la misma linea, la autora Vallacco (2021), en su proyecto “Orientacion
Vocacional y Ocupacional en adultos- Centros de Formacion Profesional.”, identifica la
necesidad de fortalecer los procesos de orientacion en los Centros de Formacion Profesional,
donde asisten jovenes, adultos y adultos mayores que buscan mejorar sus oportunidades

laborales en Buenos Aires, Argentina. A partir del analisis de esta problematica, la misma
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senala que muchos de estos estudiantes no cuentan con herramientas para la busqueda de
empleo ni para la toma de decisiones educativas y ocupacionales. En funcion de ello, propone
talleres de orientacioén vocacional y laboral, con el objetivo de favorecer la insercion en el

mercado de trabajo y el acceso a nuevas oportunidades formativa para dichas personas.

Luego, los autores Daraio y Miiller (2022), en el articulo titulado “Orientacion
vocacional en la escuela de adultos”, se proponen como objetivo reflexionar sobre una
experiencia de orientacion vocacional desarrollada en un centro educativo de nivel
secundario para adultos (CENS 26) en Buenos Aires, vinculando la educacion con la
construccion de proyectos de vida y la insercion laboral y social. Y para eso, las mismas
presentan un relato de experiencia de tipo cualitativo, centrado en la realizacion de un
conversatorio de orientacion vocacional con aproximadamente 85 estudiantes adultos, donde
abordaron temas como el sentido de estudiar, la vocacion, el trabajo y la construccion de un
proyecto futuro. A partir de la misma, destacaron que el conversatorio favorecid la reflexion
sobre el futuro, la toma de decisiones y la continuidad educativa en estudiantes en contextos
de vulnerabilidad. Es por esto que las autoras concluyen exponiendo que la orientacion
vocacional en adultos debe desarrollarse desde una perspectiva socio-comunitaria,
promoviendo el pensamiento critico y la construccion de proyectos de vida acordes a las

condiciones sociales de las personas.

Desde otra perspectiva vinculada mas a la adultez mayor, Ciano (2022) presenta un
“Programa de Orientacion para Adultos Mayores” desarrollado en el Centro de Orientacion
Vocacional Ocupacional de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de La Plata.
Su propuesta se basa en los aportes obtenidos en su tesis doctoral realizada en 2018, a partir
de la cual la autora identifica que los procesos de orientacién vocacional han estado
historicamente dirigidos a adolescentes y jovenes, dejando en segundo plano a la poblacion

adulta mayor, entendiendo que esta etapa también implica transiciones, cambios y replanteos
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en los proyectos de vida. Frente a esta problematica, desarrolla un programa de orientacion
grupal destinado a acompanar a las personas mayores en la reflexion sobre sus trayectorias
personales, intereses y recursos, promoviendo la elaboracion de nuevos proyectos personales,
educativos, sociales y laborales. Para ello, propone encuentros grupales orientados al
autoconocimiento, la resignificacion de experiencias y la construccion de proyectos futuros.
Entre los principales resultados, la autora destaca la necesidad de adaptar las estrategias y
técnicas de orientacidon vocacional a las caracteristicas de la adultez mayor, ya que muchas de
ellas fueron pensadas originalmente para adolescentes. Asimismo, sefiala que este tipo de
dispositivos puede favorecer la participacion activa, el reconocimiento de recursos personales
y la construccidon de proyectos significativos en esta etapa de la vida. A partir de ello,
concluye que la orientacion vocacional ocupacional puede constituirse en una herramienta

relevante para promover un envejecimiento activo y saludable.

En cuanto a orientacion vocacional y las trayectorias educativas, las autoras Lujan et
al. (2023) presentan un trabajo titulado “Derechos, escuela y orientacion vocacional: una
trama singular. Sentidos emergentes desde la voz de docentes”, en Argentina; cuyo objetivo
fue analizar los sentidos que adquiere la orientacion vocacional en instituciones educativas de
jovenes y adultos, vinculandola con las trayectorias educativas, la inclusion social y la
construccion de proyectos de vida. Para ello, las autoras desarrollan una investigacion de
enfoque cualitativo basada en entrevistas y relatos de docentes pertenecientes a instituciones
de jovenes y adultos, recuperando experiencias y practicas de orientacion vocacional llevadas
a cabo en dichos espacios educativos. Los resultados evidenciaron que las propuestas de
orientacion favorecen la reflexion sobre el futuro, la continuidad educativa y la construccion
de proyectos personales, especialmente en contextos de vulnerabilidad social. Asimismo,
destacan que estos espacios permiten fortalecer la participacion y resignificar las trayectorias

de vida de los estudiantes. Finalmente, concluyen que la orientacidon vocacional debe



12

comprenderse como un derecho que acompaiie a las personas en distintos momentos de la

vida.

Continuando en el mismo afio, Norofia et al. (2023), realizan un estudio llamado “La
orientacion para la proyeccion individual y social en la educacion de jovenes y adultos: un
estudio mixto sobre los proyectos de vida” en Cuba, en el cual se proponen diagnosticar las
necesidades de orientacion de jovenes y adultos emergentes pertenecientes a la educacion no
regular, con el objetivo de promover una adecuada proyeccion individual y social. Teniendo
en cuenta esto, desarrollan una investigacion desde un enfoque mixto, con predominio
cualitativo y disefio fenomenologico, trabajando con estudiantes y profesores de instituciones
destinadas a jovenes y adultos. A partir de los resultados obtenidos, dichos autores identifican
importantes dificultades tanto en los estudiantes como en los docentes respecto a la
construccion y acompanamiento de proyectos de vida, observandose limitaciones en el
establecimiento de metas, en la orientacion educativa y en la preparacion del profesorado
para abordar estos procesos. Destacando la necesidad de fortalecer estrategias de orientacion
integral que favorezcan el desarrollo personal, social y profesional de los estudiantes,

promoviendo proyectos de vida més conscientes y realistas.

Por otro lado, en Costa Rica, Durdn y Leiva (2024) desarrollan una investigacion
titulada “Proceso de desarrollo vocacional en la poblacion adulta mayor: un andlisis desde
el modelo DOTS”, con el objetivo de analizar el proceso de desarrollo vocacional en personas
adultas mayores a partir del modelo DOTS de Law y Watts. Para ello, proponen un enfoque
cualitativo, bajo un disefio de estudio de caso, trabajando con cuatro personas adultas
mayores de entre 72 y 78 afios. Como técnicas de recoleccion de informacidn utilizaron
entrevistas abiertas y diversas actividades orientadas al autoconocimiento, la toma de

decisiones y la reconstruccion de trayectorias de vida. En relacion con los resultados
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obtenidos, las autoras identificaron que el desarrollo vocacional en la adultez mayor
constituye un proceso dindmico y singular, atravesado por las experiencias de vida, las
oportunidades de participacion y la manera en que cada persona afronta las transiciones
propias de esta etapa. Asimismo, encontraron que los espacios de participacion social,
recreativa y educativa favorecen su bienestar, el autoconocimiento y la construccion de
proyectos significativos, permitiendo que estas personas mayores continiien percibiéndose
como sujetos activos y capaces de proyectarse a futuro. A partir de ello, las mismas
concluyen que la orientacién vocacional en adultos mayores debe promover espacios de
acompafiamiento que favorezcan la reflexion sobre intereses, capacidades y proyectos

personales, contribuyendo a un envejecimiento activo y a la construccion de una mejor

calidad de vida.

Retomando los aportes sobre dispositivos grupales de orientacion vocacional, las
coautoras entrerrianas Hess y Schonfeld (2024), trabajan juntas en “Descubriendo
potencialidades a través de un proceso de orientacion vocacional-ocupacional: experiencia
de talleres grupales con jovenes entrerrianos”, teniendo como objetivo favorecer los
procesos de eleccion vocacional en jovenes de la ciudad de Paranda, Entre Rios; a partir del
autoconocimiento y del acercamiento a la realidad ocupacional. Para llevar adelante esta
experiencia, desarrollan talleres grupales semanales en los que implementan distintas técnicas
de orientacion vocacional, entre ellas inventarios, cuestionarios, actividades ladicas y
técnicas proyectivas. A partir del proceso realizado, las autoras destacan que los participantes
lograron reconocer intereses, fortalezas, recursos y potencialidades personales que
favorecieron elecciones vocacionales mas autonomas y reflexivas. Asimismo, remarcan la
importancia de sostener espacios grupales basados en la confianza, la flexibilidad y la
participacion, promoviendo que los jovenes asumieran un rol protagénico en la construccion

de sus proyectos de vida y en la toma de decisiones sobre su futuro
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Y en cuanto a la investigacion titulada “Retiro laboral y proyecto de vida en adultos
proximos a jubilarse”, Guillén (2025) en Tunuyan, Mendoza; comienza a analizar la
necesidad de generar espacios de orientacion vocacional-ocupacional dirigidos a adultos que
se encuentran proximos al retiro laboral. Es asi como, desde un enfoque cuantitativo,
exploratorio y descriptivo, su muestra estuvo conformada por 57 adultos que se encontraban a
tres afios o menos de su jubilacion, a quienes les aplico un cuestionario, con el objetivo de
indagar si los mismos contaban con proyectos de vida posteriores al retiro laboral, su
identidad vocacional-ocupacional y el conocimiento que tenian sobre el proceso de
orientacion vocacional. Y a partir de los resultados, comprueba que una parte importante de
estos participantes no contaba con un proyecto de vida posterior a la jubilacion, y que
presentaban dificultades para concretarlo, pero a su vez, muchos manifestaron interés en
participar en espacios de orientacion vocacional. También detectd que varios adultos
desconocian que este tipo de orientacion puede realizarse en cualquier etapa de la vida. Es
por esto, por lo que esta autora concluye afirmando que existe una necesidad significativa de
desarrollar programas de orientacion vocacional ocupacional para adultos proximos al
jubileo.

Finalmente, Diaz y Mendoza (2026), realizaron un estudio nombrado “El proyecto de
vida en la orientacion vocacional y profesional de jovenes y adultos analfabetos de la
comunidad Tigua del canton Pujili”, en el cual se proponen desarrollar un modelo de
orientacion vocacional y profesional centrado en la construccion del proyecto de vida de
jovenes y adultos analfabetos de una comunidad indigena de Ecuador, considerando sus
caracteristicas culturales y sus posibilidades de desarrollo comunitario; y para eso, llevan
adelante una investigacion con enfoque mixto, de predominancia cualitativa, bajo un disefio
etnografico y descriptivo, trabajando con 30 participantes a través de entrevistas

semiestructuradas, grupos focales y observacion participante. A partir de los resultados
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obtenidos, los autores identifican que el analfabetismo contintia representando una barrera
importante para la inclusion social y laboral, aunque también destacan una fuerte presencia de
proyectos vinculados al emprendimiento comunitario y a la autogestion econdémica basada en
saberes ancestrales y actividades propias de la comunidad. En este sentido, concluyen que la
orientacion vocacional en estos contextos debe desarrollarse desde propuestas interculturales,
orales y visuales, que favorezcan el fortalecimiento de la identidad cultural, la autonomia y la

construccion de proyectos de vida significativos.
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Marco Teorico

Psicopedagogia

Conceptualizacion de la Psicopedagogia

La Psicopedagogia se entiende como un area disciplinaria que se ocupa de intervenir
en los procesos de aprendizaje de las personas a lo largo de toda la vida. En este sentido,
diversos autores han intentado definir y delimitar su objeto de estudio y su campo de accion
desde diferentes perspectivas tedricas:

Miiller (2006), sostiene que la Psicopedagogia surge a partir de la articulacion entre la
Psicologia y la Pedagogia, ampliando progresivamente sus areas de intervencion hacia
diferentes ambitos relacionados con el aprendizaje humano. Sosteniendo la importancia de
comprender al sujeto en situacion de aprendizaje, teniendo en cuenta no solo sus
caracteristicas individuales, sino también el contexto social, institucional y vincular en el que
se desarrolla.

Por su parte, Fernandez (2000) considera que aprender implica un proceso complejo
atravesado por aspectos cognitivos, emocionales y vinculares, motivo por el cual el
aprendizaje no puede reducirse inicamente a la adquisicion de contenidos escolares.
Sosteniendo que cada sujeto cuenta con modalidades particulares de aprendizaje a partir de
sus experiencias, vinculos e historia personal. La autora explicita que “la psicopedagoga o el
psicopedagogo es alguien que convoca a todos a reflexionar sobre su quehacer, a reconocer-
se como autores, a disfrutar de lo que tienen para dar” (Fernandez, 2000, p. 35).

Siguiendo esta linea de autores, Pain (1980) va a plantear que la Psicopedagogia debe
comprender los procesos de aprendizaje desde una mirada integral, captando las distintas
dimensiones que atraviesan al sujeto. Entendiendo que aprender no implica inicamente
adquirir conocimientos, sino que constituye un proceso complejo relacionado con aspectos

sociales, culturales, emocionales y subjetivos, motivo por el cual resulta fundamental
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comprender la singularidad de cada sujeto y teniendo en cuenta tanto sus posibilidades como
las dificultades que pueden presentarse a lo largo de su trayectoria.

Hoy en dia, la Psicopedagogia contintia ampliando sus areas de intervencion y sus
campos de accion. Su labor ya no se limita exclusivamente al &mbito escolar como en un
principio. En relacion con esto, Bossa (2011) sostiene que la disciplina fue modificando
progresivamente su objeto de estudio y sus modalidades de intervencion, ampliando su
campo de actuacion hacia diferentes contextos y niveles de prevencion, orientacion y
acompafiamiento. A su vez, la autora hace hincapié en que el trabajo psicopedagogico puede
desarrollarse tanto en instituciones educativas como en consultorios, hospitales y otros
espacios sociales, adaptando siempre sus intervenciones a las caracteristicas y necesidades de

cada contexto.

Intervencion Psicopedagdgica

Miiller (2006) sostiene que la intervencion psicopedagogica implica generar espacios
de orientacion, escucha y reflexion que permitan al sujeto reconocer sus intereses,
posibilidades y recursos personales. Desde esta perspectiva, el acompafiamiento
psicopedagogico favorece procesos de autonomia y construccion subjetiva, promoviendo una
participacion mas activa de las personas en sus diferentes trayectorias de vida.

De igual manera, Fernandez (2000), en “La inteligencia atrapada”, plantea que el
trabajo psicopedagogico no debe centrarse inicamente en el sintoma o en la dificultad
presentada por el sujeto, sino también en comprender la relacion que cada persona establece
con el aprender, el conocimiento y el deseo. En este sentido, la autora afirma que “la
liberacion de la inteligencia atrapada s6lo podra darse a través del encuentro con el placer de
aprender” (p. 19). Desde esta mirada, la intervencion psicopedagogica busca acompafar al
sujeto en la construccion de nuevas formas de vincularse consigo mismo, con el aprendizaje y

con sus propias posibilidades.
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Por otro lado, Bossa (2011) sostiene que las modalidades de intervencion
psicopedagogica pueden desarrollarse tanto de manera individual como grupal, dependiendo
de las caracteristicas y necesidades de cada contexto. Desde esta perspectiva, la autora
destaca la importancia de adaptar las estrategias de trabajo a cada situacion particular,

favoreciendo espacios de intercambio, participacion y reflexion compartida.

Orientacion Vocacional y Ocupacional

Conceptualizacion de la Orientacion Vocacional y Ocupacional

La orientacion vocacional y ocupacional puede entenderse como un proceso de
acompafiamiento que busca favorecer la reflexion y la toma de decisiones relacionadas con
los proyectos educativos, laborales y personales de los individuos. La orientacion vocacional
implica acompaiiar al sujeto en la elaboracion de sus elecciones, teniendo en cuenta sus
intereses, deseos y conflictos presentes durante dicho proceso. (Bohoslavsky 1971).

A su vez, Rascovan (2016) plantea que “lo vocacional es una trama inextricable entre
lo subjetivo y lo social” (p. 28), destacando la importancia de comprender las elecciones
vocacionales como procesos complejos atravesados tanto por la historia singular de cada
persona como por el contexto social en el que se desarrolla.

Por su parte, retomando otra autora importante dentro del campo, Miiller (1994),
quien considera que la orientacidon vocacional ocupacional constituye un espacio de escucha y

acompafiamiento que favorece la construccion de proyectos personales y ocupacionales.

Historia de la Orientacion Vocacional

La orientacion vocacional fue modificandose y ampliando progresivamente sus
formas de intervencion a lo largo del tiempo, su evolucion historica puede comprenderse a
partir de diferentes paradigmas que fueron transformando tanto el rol del orientador como las

modalidades de intervencion segun Aisenson (2007):
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Primer paradigma: surge a comienzos del siglo XX en Estados Unidos, y se
encontraba principalmente vinculado a la psicologia diferencial y al uso de métodos
psicométricos. En este periodo, la orientacion vocacional buscaba establecer
correspondencias entre las aptitudes de las personas y las profesiones existentes,
considerando que cada sujeto poseia determinadas capacidades relativamente estables que
podian asociarse a ciertos oficios u ocupaciones. Es asi como Aisenson (2007) sostiene que,
en sus inicios, "la orientacion se propone como objetivo el apareamiento entre las personas y
las profesiones" (p. 74). En este modelo, el orientador ocupaba el lugar de experto encargado
de evaluar las aptitudes, los intereses y las capacidades de cada individuo.

Segundo paradigma: A partir de mediados del siglo XX, la orientacién vocacional
comenzo a centrarse en la conducta de eleccion y en los procesos subjetivos implicados en la
construccion de proyectos personales y ocupacionales. Ya la eleccion dejo de entenderse
unicamente como el resultado de aptitudes individuales, para comenzar a pensarse como un
proceso dinamico atravesado por aspectos emocionales, familiares, sociales y contextuales.

Tercer paradigma: Las elecciones comenzaron a desarrollarse en contextos mas
cambiantes e inestables, donde muchas veces los sujetos deben reformular sus proyectos
personales y ocupacionales en distintos momentos de la vida. En relacion con esto, Aisenson
(2007) sostiene que “las trayectorias que se construyen son mas diversificadas y menos
previsibles” (p. 81).

Ubicandonos actualmente en este tercer paradigma, la orientacion vocacional
comienza a ampliarse hacia diferentes etapas y momentos de la vida, dejando de estar
dirigida exclusivamente a adolescentes proximos a elegir una carrera.

A su vez, Guichard (2002) plantea que el orientador ya no ocupa el lugar de experto
encargado de determinar cudl es la mejor profesion para una persona, sino que su funcion

consiste en acompanar y favorecer procesos de reflexion y construccion subjetiva. En este
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sentido, sostiene que “El sujeto, que se vuelve asi el centro del trabajo de orientacion, es una

persona que se interroga sobre su relacion consigo mismo” (p. 50).

Orientacion Vocacional en Argentina

Miiller (1994), en “Orientacion vocacional: aportes clinicos y educacionales”, sehala
la importancia del crecimiento y la profesionalizacion del campo en el pais, destacando la
creacion de la Asociacion de Profesionales de la Orientacion Vocacional de la Republica
Argentina (APORA) en el afio 1984. La autora plantea que este espacio favorecio el
intercambio profesional, la formacion y el desarrollo de nuevas modalidades de intervencion
vinculadas a la orientacion vocacional ocupacional, ampliando progresivamente sus &mbitos
de trabajo hacia contextos educativos, clinicos, comunitarios y laborales. Es asi como la
orientacion vocacional comenz6 a consolidarse en Argentina como un campo
interdisciplinario centrado en el acompafiamiento de las personas en la construccion de sus

proyectos personales, educativos y ocupacionales.

Orientacion Vocacional en Adultos

Miiller (1994) plantea que las consultas vocacionales pueden surgir en diferentes
momentos vitales, incluyendo la adultez, especialmente frente a situaciones de crisis, cambios
laborales, reinserciones ocupacionales, pérdida de empleo o necesidad de redefinir proyectos
personales y profesionales. La autora sostiene que las personas atraviesan transformaciones
permanentes vinculadas a su identidad ocupacional, por lo que las elecciones no constituyen
decisiones estaticas ni definitivas.

Asimismo, distintos organismos internacionales comenzaron a destacar la importancia
de garantizar propuestas de orientacion dirigidas a la poblacion adulta:

Por ejemplo, OECD (2021) sostiene que la orientacion resulta fundamental para

ayudar a las personas a desenvolverse en mercados laborales cada vez mas cambiantes e
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inciertos, favoreciendo procesos de formacion, reinsercion laboral y toma de decisiones
ocupacionales.

De igual manera, UNESCO (2022) comenz06 a desarrollar el concepto de “orientacion
permanente”, entendiendo que la orientacion debe brindar apoyo a personas de todas las
edades y en distintas etapas de sus trayectorias educativas, laborales y sociales. Este enfoque
sostiene la importancia de generar espacios de acompanamiento que permitan a las personas
afrontar las multiples transiciones presentes a lo largo de la vida, favoreciendo procesos de
autoconocimiento, toma de decisiones y construccion de proyectos ocupacionales.

En cuanto al desarrollo vocacional, Super (1980) plantea que dicho proceso forma
parte del desarrollo general de la persona, motivo por el cual las trayectorias ocupacionales se
construyen progresivamente a través de las experiencias y los distintos momentos evolutivos
que atraviesa cada persona. A su vez, el autor sostiene que la toma de decisiones
vocacionales no se produce en un inico momento, sino que acompana las diferentes etapas de
la vida; y es el mismo autor quien describe diferentes etapas del desarrollo vocacional,
teniendo en cuenta el periodo de la adultez, destaca principalmente la etapa de
establecimiento, que comprende aproximadamente entre los 25 y 44 aios, caracterizada por
la biisqueda de estabilidad, consolidacion y crecimiento dentro de un campo ocupacional.
Luego, identifica la etapa de mantenimiento, ubicada entre los 45 y 64 afos, donde las
personas procuran sostener, reafirmar o reorganizar su lugar dentro del &mbito laboral.

Lo que permite reconocer que la necesidad de orientacion puede surgir no solo al
finalizar la escuela secundaria, sino también frente a cambios ocupacionales, procesos de

formacion, reinserciones laborales o situaciones de replanteo personal.
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Proyecto de Vida

El concepto de proyecto de vida comenzé a adquirir una gran importancia dentro de
los estudios vinculados al desarrollo humano, la subjetividad y los procesos de construccion
personal y social.

D’Angelo Hernandez (s. f.) expone:

El proyecto de vida es la estructura que expresa la apertura de la persona hacia el

dominio del futuro, en sus direcciones esenciales y en las areas criticas que requieren

de decisiones vitales. De esta manera, la configuracion, contenido y direccion del
proyecto de vida, por su naturaleza, origen y destino estan vinculados a la situacion
social del individuo, tanto en su expresion actual como en la perspectiva anticipada de
los acontecimientos futuros, abiertos a la definicion de su lugar y tareas en una

determinada sociedad. (p. 3).

A partir de esta conceptualizacion, puede comprenderse que cada sujeto construye sus
recorridos personales en funcidon de sus necesidades, aspiraciones, valores y experiencias, en
estrecha relacion con el contexto social en el que se desarrolla. Bajo este enfoque, el autor
sostiene que los proyectos de vida constituyen estructuras psicologicas que organizan las
principales decisiones y orientaciones de las personas en relacion con su presente y su futuro.

Es asi como, el proceso de orientacidon vocacional y ocupacional en adultos puede
servir como un espacio de acompafiamiento y reflexion que favorece la construccion y
resignificacion de proyectos de vida, promoviendo procesos de autoconocimiento, toma de
decisiones y elaboracion de recorridos personales, educativos y ocupacionales en relacion con

las experiencias y aspiraciones de cada persona.
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Adultez

Conceptualizacion de la Adultez

La adultez representa una etapa del desarrollo humano atravesada por multiples
transformaciones. La adultez no debe comprenderse como un periodo homogéneo, ya que
dentro de ella existen distintos momentos evolutivos atravesados por caracteristicas y
transformaciones especificas. (Amorin Fontes 2007).

A su vez, Amorin Fontes (2007) explica que tradicionalmente la adultez fue
subdividida en tres etapas distintas:

La adultez joven, comprende aproximadamente desde los veinte hasta comienzos de
los treinta afios y se caracteriza principalmente por la consolidacion laboral y afectiva,
mediante la busqueda de estabilidad ocupacional, conformacion de pareja y construccion de
un proyecto familiar.

La adultez media, se encuentra vinculada a procesos de balance existencial, cambios
corporales y reorganizaciones subjetivas. Etapa en donde las personas comienzan a
replantearse distintos aspectos de su vida personal, familiar y laboral, atravesando situaciones
de transicion y reflexion sobre los proyectos construidos hasta el momento. El autor explica
que durante este periodo cobra mayor relevancia la percepcion del paso del tiempo y la
conciencia de la propia finitud, generando procesos de revision personal y emocional.

La adultez tardia, es una etapa orientada al afrontamiento de pérdidas, cambios fisicos
y transformaciones vinculadas al envejecimiento. En este periodo, las personas deben
adaptarse progresivamente a nuevas condiciones personales, familiares y sociales, elaborando
distintas experiencias asociadas al cierre de determinadas etapas vitales y a la proximidad de

la vejez
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Cambios y Transiciones en la Adultez

Papalia et al. (2012) sostienen que durante la adultez las personas continian
atravesando procesos de desarrollo y cambio en las distintas dimensiones de la vida humana,
incorporando nuevas experiencias, responsabilidades y desafios vinculados al &mbito laboral,
familiar y social. Desde esta mirada, la adultez deja de comprenderse inicamente como un
periodo de estabilidad, comenzando a pensarse como una etapa dindmica atravesada por
procesos de adaptacion, reorganizacion subjetiva y construccion de identidad. Asimismo, las
autoras plantean que las trayectorias adultas se encuentran influenciadas tanto por factores
bioldgicos como por las experiencias personales, las relaciones sociales y los contextos
historicos y culturales en los que cada sujeto se desarrolla.

Urbano y Yuni (2014) sostienen que el desarrollo humano debe comprenderse desde
el enfoque del curso vital, entendiendo que las personas atraviesan continuos procesos de
transformacion a lo largo de toda la vida. Plantean que el desarrollo humano no responde a
recorridos lineales o universales, sino a procesos dinamicos y cambiantes donde intervienen
tanto acontecimientos esperables como situaciones imprevistas que generan reorganizaciones
subjetivas y nuevas configuraciones identitarias. También sefialan que las trayectorias vitales
se encuentran atravesadas por eventos normativos y no normativos que influyen en el
desarrollo de cada persona. En relacion con esto, explican que situaciones como cambios
laborales, pérdidas, nuevas responsabilidades o modificaciones en los vinculos personales
pueden generar procesos de transicion y crisis que requieren constantes reorganizaciones
personales y emocionales. Entendiendo que la adultez, implica atravesar distintas
experiencias de cambio y adaptacion frente a las demandas presentes en cada contexto
historico y social.

Siguiendo esta linea, Erikson (1985) plantea que el desarrollo psicosocial contintia
durante toda la vida a través de diferentes etapas evolutivas caracterizadas por conflictos y

desafios especificos; y en relacion con la adultez, el autor sostiene que las personas atraviesan
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procesos vinculados a la construccion de vinculos significativos, la productividad, el trabajo y
la posibilidad de desarrollar proyectos personales con sentido social y subjetivo. Es asi, que la
adultez implica la necesidad de construir sentimientos de realizacion, pertenencia y
continuidad personal; por ende, el autor considera que cada etapa del desarrollo supone una

reorganizacion subjetiva frente a nuevas experiencias y exigencias vitales.

Taller Como Dispositivo de Intervencion

Definicion de Taller

Un taller grupal se compone de encuentros destinados a personas, donde dentro del
mismo se generan espacios de reflexion, didlogo y produccién colectiva en torno a una
tematica especifica.

Ander-Egg (1999) sostiene que el taller puede comprenderse como "una forma de
ensefiar y, sobre todo, de aprender mediante la realizacion de 'algo’ que se lleva a cabo
conjuntamente" (p. 14). En este sentido, plantea que el aprendizaje se favorece a través de la
accion, la participacion y el trabajo colectivo entre los integrantes del grupo.

El taller se caracteriza por promover una forma de aprendizaje basada en la
participacion de todos sus integrantes. A diferencia de los modelos tradicionales centrados en
la transmision de contenidos, esta modalidad propone que los participantes se involucren en
la construccion de conocimientos a través del intercambio de experiencias, el didlogo y el
trabajo conjunto. De este modo, el aprendizaje se convierte en un proceso compartido en el
que cada persona puede aportar desde sus saberes, intereses y vivencias, favoreciendo la
cooperacion y el compromiso con las actividades desarrolladas, ya que las personas aprenden
mejor cuando participan activamente de las experiencias y pueden vincular los contenidos
con situaciones concretas. (Ander-Egg, 1999).

En relacion con el trabajo grupal, los grupos constituyen espacios de interaccion y

aprendizaje en los que los sujetos construyen conocimientos y transformaciones subjetivas
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mediante el vinculo con otros. (Pichon-Riviere 1985). Desde este punto de vista, el grupo no
se reduce Uinicamente a la reunion de personas, sino que implica una red de relaciones,

intercambios y procesos compartidos orientados hacia una tarea comun.
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Método

El disefio del presente proyecto de intervencion psicopedagogica esta orientado a la
implementacion de un taller grupal de Orientaciéon Vocacional y Ocupacional destinado a
personas adultas de la localidad de Lincoln, provincia de Buenos Aires. Con el propdsito de
acompanar y favorecer procesos de autoconocimiento, reflexion y construccion de proyectos
personales, educativos y ocupacionales a través del intercambio de experiencias y el trabajo
compartido entre los participantes. En este sentido, Pichon-Riviére (1985) sostiene que “...el
grupo es una estructura basica de interaccion, lo que la convierte de hecho en unidad basica
de trabajo e investigacion” (p. 209). Es asi, que la modalidad grupal va a constituir un espacio
que posibilita el intercambio, la reflexion y la elaboracion de nuevas perspectivas frente a las

situaciones que atraviesan sus integrantes.

Duracion

La intervencion tendra una duracioén aproximada de dos meses. Durante este periodo
se llevaran a cabo las acciones de difusion, inscripcion, organizacion y desarrollo del taller de
orientacion vocacional y ocupacional destinado a personas adultas de la localidad de Lincoln.

La propuesta estard conformada por cinco encuentros grupales presenciales, con una
frecuencia semanal y una duracion aproximada de una hora y cuarto cada uno.

A lo largo de los encuentros se abordaran tematicas vinculadas al autoconocimiento,
la identificacion de intereses, habilidades y recursos personales, la exploracion de alternativas

educativas y ocupacionales, y la construccion de proyectos de vida.

Responsables

La implementacion del proyecto estard a cargo de una Licenciada en Psicopedagogia
del Equipo Psicopedagdgico Municipal de la localidad de Lincoln. La profesional sera

responsable del disefio, coordinacion, desarrollo y evaluacion del taller, asi como de la
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planificacion de las actividades, la administracion de las técnicas e instrumentos de
orientacion vocacional y ocupacional, y el acompanamiento de los participantes durante todo

el proceso.

Destinatarios

Los destinatarios directos seran personas adultas de la localidad de Lincoln, provincia
de Buenos Aires, interesadas en iniciar, retomar o redefinir proyectos educativos, laborales u
ocupacionales. El taller estara conformado por un grupo reducido de hasta diez participantes,
con el proposito de favorecer la intervencion, el intercambio de experiencias y el
acompanamiento personalizado durante todo el proceso de orientacion.

Por otra parte, los destinatarios indirectos estaran constituidos por las familias y
entornos sociales de los participantes, en tanto el taller propiamente dicho, pueda favorecer la
construccion de sus proyectos personales y laborales que impacten positivamente en los

distintos ambitos de su vida cotidiana.

Localizacion Fisica

La intervencion psicopedagogica se llevara a cabo en las instalaciones del Centro
Complementario Educativo Sagrado Corazén de la localidad de Lincoln, provincia de Buenos

Aires, institucion que forma parte del Equipo Psicopedagogico Municipal.

Recursos

Para la implementacion del presente proyecto se contemplan los siguientes recursos:
Recursos humanos: quien suscribe como Psicopedagoga, responsable de la
planificacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion del taller de Orientacion Vocacional

Ocupacional.
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Recursos materiales: aula apta para el desarrollo de los encuentros, mesas y sillas,
pizarra, computadora, celular, hojas A4, fibrones, lapiceras, lapices, cuestionarios, test y
técnicas de orientacion vocacional ocupacional.

Recursos financieros: los gastos derivados de la impresion de materiales, fotocopias y
demas insumos requeridos para el desarrollo del proyecto seran autofinanciados por la
profesional responsable de la propuesta, pudiendo contar con la colaboracion del Equipo

Psicopedagdgico Municipal en caso de resultar necesario.

Programa de Actividades

Con el proposito de dar respuesta a las necesidades detectadas durante la exploracion
diagnostica realizada en la ciudad de Lincoln, provincia de Buenos Aires, se planifican las
siguientes actividades enmarcadas en un taller de Orientacion Vocacional Ocupacional para
adultos.

Previo al inicio de los encuentros, se llevara a cabo una etapa de organizacion y
difusion de la propuesta. En esta instancia se disefiard un flyer informativo con el objetivo de
dar a conocer el taller de orientacion vocacional y ocupacional destinado a personas adultas
de la localidad de Lincoln. La difusion se realizara a través de las redes sociales oficiales de
la Municipalidad de Lincoln y de otros medios de comunicacion locales, con la finalidad de
convocar a posibles participantes interesados en la tematica.

A su vez, durante esta etapa se realizard la inscripcion de los participantes y la
organizacion de los aspectos administrativos necesarios para el desarrollo de la propuesta,
tales como la conformacion del grupo, la preparacion de materiales y la coordinacion del
espacio fisico donde se llevaran a cabo los encuentros.

Primer encuentro: tendra como objetivo presentar la propuesta de Orientacion

Vocacional Ocupacional, favorecer el conocimiento entre los participantes y comenzar a

introducir algunos conceptos fundamentales vinculados al proceso de orientacion. Asimismo,
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se buscara generar un clima de confianza y participacioén que facilite el intercambio grupal
durante el desarrollo del taller.

Primer momento (15 minutos): Se daré inicio al encuentro con la presentacion de la
profesional a cargo, compartiendo brevemente quién es, cudl es su rol dentro del taller y
cuales son los objetivos de la propuesta. La misma explicara la modalidad de trabajo, la
duracion de los encuentros y realizard una introduccion al recorrido que se llevara adelante
durante el taller, explicando las tres etapas que conforman el proceso de orientacion
vocacional ocupacional: el autoconocimiento, la biisqueda de informacién y la construccion
de proyectos y alternativas futuras. Se les transmitird a los participantes que este espacio ha
sido pensado para ellos, promoviendo un clima de respeto, escucha y confianza que favorezca
la participacion y el intercambio de experiencias. Se enfatizard que no existen respuestas
correctas o incorrectas, sino distintas historias, recorridos e inquietudes que podran ser
trabajadas a lo largo de los encuentros.

Segundo momento (40 minutos): Con el objetivo de identificar las ideas, expectativas
y motivaciones con las que los participantes inician el proceso de Orientacion Vocacional
Ocupacional, se entregara a cada integrante una hoja A4 rayada para la elaboracion de una
breve autobiografia. Se les solicitard que compartan quiénes son, su edad, aspectos
significativos de su recorrido personal, educativo y laboral, los motivos por los cuales
decidieron participar del taller y las expectativas que poseen respecto al proceso. Una vez
finalizada la actividad, se habilitara un espacio de intercambio grupal donde quienes lo
deseen podran compartir parte de sus producciones. Esta instancia permitira favorecer la
escucha, el conocimiento mutuo y la comprension de las diferentes trayectorias que llevaron a
cada participante a acercarse al taller.

Tercer momento (20 minutos): A partir de una dindmica participativa, se invitara a los

participantes a reflexionar acerca de los conceptos de vocacion, profesion y ocupacion,
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recuperando los significados que cada uno atribuye a estas nociones. Las ideas aportadas
seran registradas en el pizarron para luego construir conjuntamente una definicion de cada
concepto. Posteriormente, se representara graficamente en la pizarra, un puente como recurso
visual para explicar la relacion entre estos tres elementos. En el inicio del puente se ubicara la
vocacion, asociada al conocimiento de los propios intereses, gustos, habilidades y
motivaciones; en el centro se ubicara la profesion, entendida como el conjunto de
herramientas, saberes y formaciones que posibilitan el desarrollo de determinadas
actividades; y al final del recorrido se situard la ocupacion, vinculada al lugar que cada
persona desea construir y desempefiar dentro de la sociedad. Como cierre de la actividad, se
propondra la pregunta: ;Cudl es el lugar que deseo ocupar en el mundo? Invitando a los
participantes a reflexionar. Y asi, se recuperara la idea de que la construccion de dicho
proyecto requiere, en primer lugar, un proceso de autoconocimiento que permita identificar
quiénes son, qué les gusta, cudles son sus fortalezas y qué aspectos desean desarrollar, para
luego explorar diferentes alternativas formativas y ocupacionales que les permitan acercarse

al lugar que desean construir para si mismos.

Segundo encuentro: Este encuentro tendrd como objetivo favorecer el
autoconocimiento de los participantes a partir de la identificacion de intereses, habilidades,
fortalezas y experiencias significativas de sus trayectorias personales, educativas y laborales.

Primer momento (25 minutos): Se propondré a los participantes la actividad
denominada Momentos cumbre. Para ello, se les solicitard que identifiquen tres momentos de
sus vidas en los cuales se hayan sentido especialmente capaces, satisfechos o plenamente
involucrados en una actividad. Posteriormente, deberan responder una serie de preguntas
orientadas a profundizar la reflexion sobre dichas experiencias: ;Qué estaba haciendo? ;Con

quiénes me encontraba? ;Qué habilidades puse en juego? ;Coémo me senti?
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Una vez finalizada la actividad, se promovera un espacio de intercambio grupal donde
los participantes podran compartir sus producciones y reflexionar sobre aquellos aspectos que
se repiten entre las distintas experiencias relatadas.

Segundo Momento (25 minutos): Con el propdésito de continuar explorando las
fortalezas y habilidades personales, se presentara la teoria de las Inteligencias Multiples de
Howard Gardner. Se explicara que esta propuesta no constituye una prueba diagndstica, sino
una herramienta de autoconocimiento que permite reconocer aquellas capacidades que se
encuentran mas desarrolladas o ejercitadas en cada persona en un momento determinado.
Para la realizacion de esta, se compartird un enlace digital para que los participantes
completen un cuestionario desde sus dispositivos moviles. A partir de los resultados
obtenidos, se abrird un espacio de intercambio donde cada participante podra compartir
aquellas inteligencias que aparecieron con mayor predominio, promoviendo la reflexion
acerca de sus fortalezas, intereses y habilidades. Preguntandoles si se sienten identificados
con los resultados.

Tercer momento (25 minutos): Finalmente, se presentara la técnica Ikigai, también
como una herramienta de autoconocimiento, orientada a favorecer la reflexion sobre los
propios intereses, habilidades, motivaciones y proyectos futuros. Se explicara que el concepto
de Ikigai hace referencia a aquello que otorga sentido y proposito a la vida, invitando a las
personas a explorar distintos aspectos de si mismas. Para ello, se trabajara sobre cuatro
preguntas centrales: ;Qué amo hacer?, ;Para qué soy bueno?, ;Qué necesita el mundo de mi?
y ¢(Por qué podrian pagarme? A partir de estas dimensiones, los participantes comenzaran a
identificar puntos de encuentro entre sus intereses, capacidades, valores y posibilidades
ocupacionales. Durante el encuentro se brindard un esquema grafico de la técnica y se

destinard un tiempo para iniciar su elaboracién de manera individual. Luego, la actividad
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continuara como tarea para el hogar, con el objetivo de que cada participante pueda
profundizar la reflexion iniciada y retomarla en el proximo encuentro.

Tercer encuentro: Este encuentro tendrd como objetivo seguir profundizando el

proceso de autoconocimiento iniciado en el encuentro anterior.

Primer momento (40 minutos): Se retomara la técnica Ikigai trabajada durante el
encuentro anterior. Cada participante dispondra de un espacio para compartir las reflexiones
realizadas a partir de las cuatro dimensiones abordadas: aquello que ama hacer, aquello para
lo que considera que posee habilidades, aquello que considera que el mundo necesita y
aquellas actividades por las cuales podria recibir una remuneracion. A medida que los
participantes compartan sus producciones, la profesional ira construyendo junto a ellos el
esquema grafico de la técnica, favoreciendo la identificacion de los puntos de encuentro entre
las dimensiones para reconocer aspectos vinculados a la vocacion, la pasion, la profesion y la
mision de cada participante, promoviendo la reflexion acerca de sus propositos, intereses y
posibles proyectos futuros.

Segundo momento (25 minutos): se presentara el modelo tipoldgico de John Holland
y la técnica RIASEC como una herramienta orientada a la exploracion de intereses
ocupacionales. Se explicard brevemente quién fue su autor y los fundamentos generales del
modelo, destacando que la propuesta permite identificar areas de interés predominantes que
pueden orientar la exploracion de distintas profesiones, ocupaciones y &mbitos laborales.
Luego, se administrara el cuestionario en formato papel y se acompafiard a los participantes
durante su resolucion.

Tercer momento (10 minutos): Una vez obtenidos los resultados de dicho test, se
solicitard a los participantes que identifiquen aquellas profesiones, ocupaciones, cursos,
oficios o posibles emprendimientos que resulten de su interés a partir de las areas

predominantes identificadas. Asimismo, podran incorporar otras alternativas que hayan
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considerado previamente o que surjan a partir de las reflexiones realizadas durante el taller.
La actividad tendra como finalidad comenzar a construir un listado inicial de posibilidades
educativas, ocupacionales y laborales que sera retomado y profundizado en el encuentro
siguiente.

Cuarto encuentro: Este encuentro tendra como objetivo favorecer la busqueda activa

de informacion relacionada con los intereses, proyectos y alternativas ocupacionales
identificadas por los participantes durante los encuentros anteriores. Se buscara que cada
persona pueda explorar recursos, oportunidades formativas y posibles caminos de accion
vinculados con sus objetivos personales, educativos y laborales.

Primer momento (10 minutos): Se retomarén las alternativas ocupacionales,
educativas y laborales identificadas en el encuentro anterior. A partir de ellas, los
participantes se agruparan segun sus principales areas de interés: formacion académica,
cursos de capacitacion, oficios, emprendimientos u otras opciones que hayan surgido durante
el proceso. Después, cada participante definird qué informacion necesita obtener para
acercarse a la alternativa seleccionada, identificando dudas, inquietudes y aspectos que
considera importantes investigar.

Segundo momento (35 minutos): Utilizando teléfonos celulares y otros recursos
disponibles, los participantes realizaran una busqueda guiada de informacion vinculada con
sus intereses. Se promovera la exploracion de paginas web institucionales, ofertas educativas,
cursos de formacion, perfiles de emprendimientos, experiencias de profesionales, redes
sociales y otros recursos que puedan resultar utiles para ampliar el conocimiento sobre las
alternativas seleccionadas. A su vez, se incentivara el intercambio grupal de contactos,
experiencias y recursos que puedan enriquecer la busqueda de informacion, favoreciendo el

trabajo colaborativo entre los participantes.
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Tercer momento (30 minutos): Como cierre del encuentro, se solicitara a los
participantes que contintien profundizando la busqueda de informacidon de manera autonoma,
recopilando aquellos datos que consideren relevantes para sus proyectos personales,
educativos, laborales u ocupacionales. Se les propondra indagar sobre requisitos de ingreso,
duracion de las formaciones, modalidades de cursada, posibles salidas laborales, experiencias
de profesionales, emprendimientos vinculados a sus intereses y cualquier otra informacion
que contribuya a clarificar sus alternativas futuras. La informacion recopilada serd retomada

en la instancia final del proceso de orientacion

Quinto encuentro: Este encuentro tendra como objetivo favorecer la integracion de los
aspectos trabajados a lo largo del taller, promoviendo la reflexion sobre los aprendizajes
realizados, las alternativas identificadas y los posibles proyectos a futuro construidos durante
el proceso de Orientacion Vocacional Ocupacional.

Primer momento (35 minutos): Se invitara a los participantes a compartir la
informacion recopilada durante el encuentro anterior y las reflexiones surgidas a partir de
dicha busqueda. A través de preguntas orientadoras, se promovera el intercambio acerca de
cuales son las alternativas que actualmente consideran mas significativas para sus proyectos
personales, ya sean educativos, laborales u ocupacionales; favoreciendo la identificacion de
aquellas opciones que resultan mas acordes a quienes son ellos.

Segundo momento (20 minutos): Cada participante realizard una actividad individual
orientada a reflexionar y anotar los posibles pasos a seguir para acercarse a los objetivos
identificados durante el proceso. Se les propondra pensar qué acciones concretas podrian
llevar adelante en el corto y mediano plazo para avanzar hacia el lugar que desean ocupar en
el mundo.

Tercer momento (20 minutos): Finalmente, se habilitard un espacio de devolucion

sobre la experiencia transitada. A través de preguntas orientadoras, se indagara como se
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sintieron durante el proceso, si lograron alcanzar los objetivos que se habian planteado al
iniciar el taller, si surgieron nuevas ideas o alternativas ocupacionales, si se sintieron
comodos participando de las actividades y si consideran que la propuesta contribuy6 a
responder las necesidades que motivaron su participacion del presente taller. Las respuestas
obtenidas seran registradas por la profesional a cargo y consideradas como insumo para la

evaluacion del proyecto.

Cronograma de Actividades

A continuacion, se presenta el cronograma de actividades correspondiente al proyecto
de intervencion psicopedagogica denominado: “Taller de Orientacion Vocacional
Ocupacional para adultos en la localidad de Lincoln, Prov. de Buenos Aires”. La
planificacion expuesta en la Tabla N.° 1 permite organizar las diferentes etapas del proyecto,
contemplando las acciones de difusion, inscripcion, desarrollo de los encuentros grupales y
cierre del proceso. Asimismo, posibilita visualizar la secuencia de actividades propuestas, los
tiempos estimados para su realizacion y la articulacion de cada instancia con los objetivos

planteados.

Tabla N°1. Cronograma de actividades

FECHAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO.
PREVISTAS.
Del 7 al 21 de agosto de | Organizacion y difusion de la propuesta.
2026
- Disefio del flyer informativo.
- Difusion en redes sociales oficiales de la Municipalidad de
Lincoln.
- Inscripcion de participantes.
- Preparacion de materiales y organizacion del espacio fisico.
28 de agosto de 2026 Primer encuentro: Presentacion del proceso de Orientacion

Vocacional y Ocupacional.

- Presentacion de la profesional y de los participantes.
- Explicacion de las etapas del proceso de orientacion.




37

- Elaboracién de autobiografias y puesta en comun.
- Introduccioén a los conceptos de vocacion, profesion y
ocupacion.

4 de septiembre de 2026 | Segundo encuentro: Autoconocimiento I.

- Actividad “Momentos cumbres”.
- Exploracion de habilidades mediante Inteligencias Multiples.
- Presentacion e inicio de la técnica Ikigai.

11 de septiembre de Tercer encuentro: Autoconocimiento Il y exploracion de
2026 intereses ocupacionales.

- Socializacion de la técnica Ikigai.

- Administracion del test RIASEC de Holland.

- Identificacion de profesiones, ocupaciones, cursos y
emprendimientos de interés.

18 de septiembre de Cuarto encuentro: Busqueda de informacion.
2026
- Organizacion de intereses y necesidades de informacion.
- Blsqueda guiada de alternativas educativas, laborales y
ocupacionales.

- Intercambio grupal y profundizacion de las busquedas.

25 de septiembre de Quinto encuentro: Reflexion final y cierre del proceso.
2026
- Socializacion de las busquedas realizadas.

- Reflexion sobre los proximos pasos para alcanzar los objetivos
personales.

- Evaluacion y cierre del taller.

Evaluacion de Proyecto

En el presente proyecto, la evaluacion tendréd un carécter formativo y final,
permitiendo analizar el desarrollo del taller y la percepcion de los participantes respecto de la
experiencia transitada. Para lo cual, durante el ultimo encuentro se promovera un espacio de
reflexion y devolucion grupal en el que los asistentes podran expresar sus opiniones acerca de
las actividades realizadas, los aprendizajes construidos y la utilidad del proceso de
orientacidon vocacional ocupacional. Es asi que, la profesional responsable registrara la

informacion obtenida mediante una ribrica de evaluacion elaborada para tal fin, la cual
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permitira valorar el cumplimiento de los objetivos planteados y el impacto percibido por los

participantes.

Tabla N.° 2. Rubrica de evaluacion del proyecto

Indicadores de evaluacion

Logrado.

Parcialmente
logrado.

No logrado.

Los participantes lograron
identificar intereses, gustos y
motivaciones personales.

Los participantes reconocieron
habilidades, fortalezas y
recursos personales.

Los participantes identificaron
alternativas educativas,
laborales u ocupacionales
acordes a sus intereses.

Los participantes lograron
acceder y buscar informacion
relevante para sus proyectos
futuros.

Surgieron nuevas ideas,
alternativas o proyectos a partir
de las actividades
desarrolladas.

Los participantes manifestaron
sentirse comodos y escuchados
durante el proceso.

Los participantes consideran
que el taller respondio a las
necesidades que motivaron su
participacion.

Se observa un cumplimiento
satisfactorio de los objetivos
generales del proyecto.
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Sintesis y Conclusiones
El presente proyecto de intervencion psicopedagdgica, cuyo objetivo principal
consiste en acompanar a adultos de la localidad de Lincoln en sus procesos de busqueda
vocacional y ocupacional mediante la implementacion de un taller grupal, logra cumplir con

dicho proposito.

En este sentido, Miiller (1994) sostiene que la orientacion vocacional tiene como

objetivo:

Acompafiar a uno o mas sujetos en el planteo de sus reflexiones, conflictos y
anticipaciones sobre su futuro, para intentar la elaboracion de un proyecto personal
que incluya una mayor conciencia de si mismos y de la realidad socioeconémica,

cultural y laboral” (p. 11).

Tal asi que, la propuesta desarrollada posibilita que los adultos participantes elaboren
proyectos acordes a sus intereses, capacidades y expectativas, favoreciendo elecciones mas

conscientes y fundamentadas.

Desde la psicopedagogia, este objetivo adquiere especial relevancia en tanto permite
comprender al sujeto a partir de su historia, sus experiencias y los significados construidos a
lo largo de su trayectoria vital. En este sentido, Fernandez (2000) sostiene que el objeto de
toda intervencion psicopedagogica consiste en “abrir espacios objetivos y subjetivos de
autoria de pensamiento” (p. 21), posibilitando que las personas se reconozcan como
protagonistas de sus propios procesos de aprendizaje, reflexion y construccion personal. A su
vez, la autora plantea que las modalidades de aprendizaje se configuran a lo largo de la
historia de cada sujeto y se encuentran en permanente transformacion; los adultos no
constituyen sujetos acabados, sino personas que continuan aprendiendo, revisando

experiencias, elaborando nuevos significados y resignificando aspectos de su trayectoria vital
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(Fernandez, 2000). En concordancia con la tematica, Knowles et al. (2001) sefialan que la
experiencia constituye uno de los recursos mas valiosos para el aprendizaje de las personas
adultas, ya que actia como base para la comprension de nuevas situaciones y la construccion
de conocimientos significativos. Por eso, la recuperacion de la propia historia adquiere un
valor fundamental dentro del proceso de orientacion vocacional ocupacional, ya que permite
identificar caracteristicas propias que muchas veces permanecen invisibilizadas en la vida

cotidiana.

En relacion con el segundo objetivo especifico, orientado a promover dos encuentros
dentro del taller destinados al autoconocimiento mediante la implementacion de técnicas e
instrumentos de orientacion vocacional introspectivos, se espera que los participantes logren
identificar intereses, motivaciones, necesidades y caracteristicas personales vinculadas con
sus futuros proyectos ocupacionales. En este sentido, Lopez Bonelli (2010) sostiene que “el
interés designa una correspondencia entre ciertos objetos y las tendencias del sujeto. Tienen
raices en motivos y necesidades y atraen al individuo” (p. 57). Lo que resulta fundamental;
generar el espacio que permita a los participantes explorar aquellos aspectos personales que
orientan sus elecciones, favoreciendo una mayor comprension de si mismos y de los factores
que intervienen en la construccion de sus proyectos vocacionales. De este modo, las
actividades implementadas durante el taller, como la técnica de los momentos cumbre, el
Inventario de Inteligencias Multiples y la técnica Ikigai, se constituyen como herramientas
que favorecen la reflexion sobre la propia historia, los intereses, las capacidades y los

recursos personales.

Por otra parte, con respecto al tercer objetivo especifico, encaminado a brindar
informacion sobre las distintas alternativas de formacion académica y ocupaciones
disponibles, se estima que los participantes amplien su conocimiento acerca de las

posibilidades educativas, laborales y ocupacionales existentes. En esta etapa adquiere
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especial relevancia la informacidon ocupacional, entendida como el conjunto de
conocimientos referidos a estudios, carreras, cursos, ocupaciones, campos laborales e
instituciones que permiten acercar a las personas al mundo educativo y ocupacional (Lopez
Bonelli, 2010). En consecuencia, se espera que los participantes puedan explorar diversas
alternativas formativas y laborales, relacionando dicha informacion con los intereses,
habilidades y caracteristicas personales identificadas durante la etapa de autoconocimiento.
Esto favorece la elaboracion de proyectos mas realistas, viables y significativos para el futuro

que quieran crear dichos adultos.

Y, por ultimo, el cuarto objetivo especifico destinado a propiciar una instancia de
cierre del taller que permita a los participantes reflexionar sobre su proceso de eleccion
vocacional, elaborar conclusiones personales y definir posibles lineas de accion a futuro,
resulta fundamental reconocer la importancia de generar espacios que favorezcan la
integracion de los aprendizajes construidos a lo largo de la experiencia grupal. La instancia
de cierre no constituye unicamente el final de una serie de encuentros, sino que representa
una oportunidad para que los participantes puedan recuperar el recorrido realizado, identificar
los aspectos mas significativos trabajados durante el taller y otorgar sentido a las reflexiones
desarrolladas en torno a sus proyectos vocacionales y ocupacionales. Bohoslavsky (1971)
sostiene que si se deja de pensar en el ser humano como objeto de observacion, diagndstico y
orientacion (reactor) y se lo entiende como un sujeto (proactor) de conductas, se vera al
mismo tiempo algo que es comun a los hombres y dejaremos de preocuparnos por aquello
que los hace diferentes (...) se percibira en los hombres algo que, aunque vago, se podria
llamar provisoriamente su capacidad de decision, su posibilidad de eleccion” (p. 35).
Reconociendo a las personas como protagonistas de sus propios procesos de construccion y

eleccion.
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Desde una mirada psicopedagdgica, este momento también posibilitara la elaboracion
subjetiva de los aprendizajes alcanzados, promoviendo procesos de reflexion que contribuyan
a otorgar nuevos significados a las experiencias vividas. Es asi como, el cierre del taller se
configurard como una instancia que trascienda la mera finalizacion de las actividades,
convirtiéndose en un espacio de sintesis, proyeccion y construccion de nuevas posibilidades
de accidon. Asimismo, esta instancia favorecera la elaboracion de posibles lineas de accion a
corto y mediano plazo, permitiéndoles identificar los pasos necesarios para avanzar en el

logro de sus objetivos personales.

La implementacion de la presente propuesta también permite cubrir la necesidad de
ampliar las acciones de orientacién vocacional y ocupacional destinadas a personas adultas
dentro de la comunidad de Lincoln. Ya que usualmente, este tipo de intervenciones han
estado orientadas siempre a adolescentes proximos a finalizar la educacion secundaria,
mientras que la poblacion adulta suele contar con menos espacios especificos para reflexionar

acerca de sus necesidades vocacionales.

Finalmente, la dindmica grupal posibilita el encuentro con otras personas que
atraviesan inquietudes, cuestionamientos y procesos de busqueda similares; donde el
intercambio de experiencias favorece que los participantes reconozcan que las dudas
vinculadas con el estudio, el trabajo o los proyectos de vida no constituyen situaciones
aisladas, sino experiencias compartidas por muchas personas a lo largo de la vida. Entonces,
cada integrante logra aportar su propia experiencia y, al mismo tiempo, ampliar su mirada a
partir de los relatos y recorridos de los demas, favoreciendo procesos de aprendizaje y
reflexion en los que las experiencias de los participantes adquieren un lugar central (Ander-

Egg, 1999).
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Aportes y Contribuciones de la Intervencion

Por conocimiento, la orientacion vocacional y ocupacional constituye un campo
ampliamente desarrollado dentro de la psicopedagogia, la presente propuesta realiza una
contribucion al ampliar su aplicacion hacia una poblacion que histéricamente ha recibido
menor atencidon dentro de estos dispositivos. Por ende, no pretende generar nuevos
conocimientos tedricos, sino recuperar aportes ya existentes y adaptarlos a las necesidades

especificas de las personas adultas, ofreciendo una propuesta situada y contextualizada.

Aportes al Proceso de Orientacion Vocacional y Ocupacional

Uno de los principales aportes de la presente intervencion también se vincula con la
ampliacion de las acciones del proceso de orientacion vocacional y ocupacional destinadas a
personas adultas. Ya que, de manera habitual, este tipo de dispositivos han sido desarrollados
principalmente para adolescentes que se encuentran finalizando la educacién secundaria,
asociando la orientacion vocacional a la eleccion de una carrera o de estudios superiores. Sin
embargo, los cambios sociales, educativos y laborales que caracterizan a la sociedad actual
evidencian que los procesos de busqueda, replanteo y construccion de proyectos pueden
presentarse en distintos momentos de la vida.

En concordancia con ello, la Ley de Educacion Nacional N.° 26.206 del afio 2006
reconoce la importancia de la orientacion vocacional, académica y profesional-ocupacional

como parte del acompanamiento de las trayectorias educativas.

Es por eso, por lo que la propuesta contribuye a visibilizar que dicho proceso
vocacional no constituye una practica exclusiva de una etapa evolutiva determinada, sino una
herramienta de acompafiamiento que puede resultar significativa para aquellas personas que
desean iniciar nuevos proyectos, retomar estudios, redefinir trayectorias laborales o repensar

aspectos vinculados con su desarrollo personal y ocupacional. Lo que promueve una mirada
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mas amplia e inclusiva de la orientacidon vocacional, contemplando las necesidades y

particularidades de la poblacion adulta también.

Aportes a la Psicopedagogia

A su vez, también realiza contribuciones al campo de la psicopedagogia al fortalecer y
ampliar las posibilidades de intervencion profesional en el area de la orientacion vocacional y
ocupacional. Ya que, gran parte de las practicas psicopedagdgicas en el ambito clinico, han
estado vinculadas a las dificultades de aprendizaje o a las trayectorias educativas de nifios y
adolescentes. Sin embargo, la complejidad de los contextos actuales plantea nuevos desafios
que requieren acompafar a las personas en distintos momentos de su vida y frente a diversas
situaciones de cambio.

En este sentido, Rodriguez y Zapata (2011), quienes plantean que el campo de la
Psicopedagogia trasciende el abordaje de las dificultades de aprendizaje e incorpora &mbitos
como la orientacion y el trabajo comunitario, es por eso, que la presente propuesta contribuye
a fortalecer y ampliar las posibilidades de intervencion profesional en el area de la
Orientacion Vocacional y Ocupacional destinada a personas adultas.

Ademas, permite revalorizar el rol del psicopedagogo como un profesional capaz de
intervenir en procesos de autoconocimiento, reflexion, toma de decisiones y construccion de
proyectos a lo largo de todo el ciclo vital.

De esta manera, se ampliarian los escenarios tradicionales de actuacion profesional y
favorece una mirada de la psicopedagogia que trasciende las dificultades de aprendizaje,
reconociendo la importancia de acompaiiar a las personas en los diferentes procesos de

desarrollo, eleccion y construccion de sentido que atraviesan a lo largo de sus vidas.
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Aportes a la comunidad de Lincoln y al Equipo Psicopedagégico Municipal

Considerando lo anterior, la presente iniciativa adquiere relevancia dentro de la
comunidad de Lincoln al abordar una necesidad especifica para la cual no se identifican
actualmente dispositivos de intervencion orientados al acompafiamiento de procesos de
orientacion vocacional y ocupacional en poblacion adulta. Si bien existen diversas propuestas
destinadas a adultos y adultos mayores, vinculadas principalmente a actividades recreativas,
de socializacion, estimulacion cognitiva y promocion del bienestar, no se registran espacios
especificamente orientados a la reflexion sobre proyectos vocacionales. Por consiguiente,
contribuye a diversificar las acciones dirigidas a la poblacion adulta, incorporando una
propuesta centrada en el autoconocimiento, la exploracion de alternativas formativas y
ocupacionales, y la construccion de proyectos futuros. De esta manera, acrecienta la oferta de
dispositivos comunitarios disponibles en la localidad y brinda una respuesta a necesidades
que, si bien suelen encontrarse presentes en la poblacion adulta, no siempre cuentan con
espacios institucionales especificos para su abordaje.

Ademas, construye un aporte para el Equipo Psicopedagdgico Municipal, al
incorporar una modalidad de intervencion que amplia las acciones desarrolladas hasta el
momento con poblacion adulta. funcionando como una experiencia inicial que permita
visibilizar nuevas demandas y necesidades presentes en la comunidad, y favoreciendo la
implementacion de futuras propuestas vinculadas a la orientacion vocacional ocupacional. lo
que contribuye a fortalecer el alcance de las intervenciones psicopedagdgicas municipales,
incrementando las posibilidades de acompafiamiento ofrecidas a la poblacion adulta y
promoviendo nuevas lineas de trabajo orientadas al desarrollo personal, educativo y

ocupacional.
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Aportes de la Modalidad Grupal

Otro de los aportes significativos de la presente intervencion se vincula con la
eleccion de la modalidad grupal como estrategia de trabajo dentro del proceso vocacional. A
diferencia de los dispositivos individuales, el taller permite generar espacios de encuentro
entre personas que atraviesan inquietudes, cuestionamientos y procesos de busqueda
similares, favoreciendo el intercambio de experiencias y la construccion conjunta de nuevas
perspectivas. Freire (2005) concibe el dialogo como un elemento esencial en los procesos de
aprendizaje, ya que permite construir conocimientos a partir del intercambio de experiencias,
la reflexion compartida y la participacion de las personas. Esto posibilita que los participantes
reconozcan que las dudas vinculadas con el estudio, el trabajo o la construccion de proyectos
de vida no constituyen situaciones aisladas, sino experiencias que pueden presentarse en
distintos momentos de la trayectoria de muchas personas. Influyendo en los sentimientos de
identificacion y pertenencia, disminuyendo la sensacion de transitar estos procesos de manera
individual y promoviendo una mayor apertura al intercambio y la reflexion.

Las experiencias compartidas por cada integrante se convierten en una fuente de
aprendizaje y enriquecimiento mutuo, posibilitando la construccion de nuevas alternativas y
formas de pensar el propio proyecto, y favorece el desarrollo de habilidades vinculadas a la
escucha y el respeto por las diferentes opiniones, promoviendo un clima de confianza que
facilita la expresion de inquietudes, expectativas y proyectos.

Entonces, dicha modalidad aportaria un valor diferencial a la propuesta, ya que
posibilita la construccion colectiva de conocimientos y la generacion de redes de apoyo entre
los participantes, enriqueciendo la experiencia de orientacion mas alld de las actividades

especificas desarrolladas durante el taller.
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Aportes a la Educacion Permanente

Dicha iniciativa contribuye a fortalecer una concepcion de la educacion entendida
como un proceso que puede desarrollarse durante toda la vida, reconociendo que las personas
continuan construyendo aprendizajes, intereses y proyectos mas alla de las etapas
tradicionalmente asociadas a la formacion académica. Ademas, la Ley Provincial de
Educacion N.° 13.688 del afio 2007 concibe a la Educacion Permanente de Jovenes, Adultos,
Adultos Mayores y Formacion Profesional como una modalidad orientada a garantizar el
derecho a la educacion durante toda la vida, atendiendo a las necesidades e intereses de las
personas en los distintos momentos de su trayectoria. En funcion de ello, se promueve la
posibilidad de que los adultos puedan iniciar nuevos recorridos formativos, retomar estudios
postergados, adquirir herramientas para el desarrollo laboral o explorar alternativas
ocupacionales acordes a sus intereses, necesidades y momento vital. Ya que invita a
reflexionar sobre ciertas creencias socialmente instaladas que suelen vincular la eleccion
vocacional, el inicio de una carrera o la construccion de nuevos proyectos exclusivamente
con la juventud, ya que muchas personas adultas relegan deseos, intereses o aspiraciones

personales al considerar que ya no se encuentran en el momento adecuado para concretarlos.

A partir de esta mirada, se preparan espacios que permitan cuestionar dichos
pensamientos al reconocer que los procesos de aprendizaje, crecimiento personal y
construccion de proyectos no responden a una edad determinada. Por el contrario, constituyen

experiencias que pueden resignificarse y reconstruirse en diferentes momentos de la vida.
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Limitaciones de la intervencion

Una de las principales limitaciones identificadas durante el proceso de elaboracion de
la presente propuesta se relaciona con la escasez de bibliografia especifica sobre orientacion
vocacional y ocupacional destinada a personas adultas. Si bien existe una amplia produccioén
tedrica vinculada a esta tematica, gran parte de los desarrollos encontrados se encuentran
dirigidos a adolescentes proximos a finalizar la educacion secundaria, abordando
principalmente procesos de eleccion relacionados con la continuidad de estudios superiores o
la insercion inicial en el mundo laboral.

Esta situacion implico la necesidad de realizar un proceso de adaptacion y
resignificacion de conceptos, estrategias y herramientas originalmente pensadas para otras
etapas evolutivas, procurando adecuarlas a las caracteristicas, necesidades e intereses de la
poblacion adulta destinataria de la propuesta. Si bien, los aportes teéricos disponibles
resultaron de gran utilidad para la construccion del proyecto, se evidencio la necesidad de
ampliar las investigaciones y desarrollos especificos orientados a comprender las
particularidades de los procesos vocacionales en la adultez.

Del mismo modo, se identific6 una reducida disponibilidad de antecedentes
vinculados con experiencias de intervencion destinadas especificamente a personas adultas
dentro del campo de la orientacion vocacional y ocupacional. Pese a que, fue posible acceder
a algunos trabajos e investigaciones relacionados con esta tematica, la mayoria de las
experiencias relevadas continian centradas en poblaciones adolescentes o jovenes que
transitan instancias de eleccioén educativa y vocacional.

Otra de las limitaciones que podrian presentarse durante la implementacion de la
propuesta se encuentra vinculada a las caracteristicas propias de la poblacion destinataria. A
diferencia de los adolescentes, las personas adultas suelen encontrarse atravesadas por
multiples responsabilidades laborales, familiares, economicas y personales que pueden influir

en su participacion dentro de este tipo de dispositivos. En este sentido, la disponibilidad



49

horaria constituye un aspecto relevante a considerar, ya que las exigencias cotidianas pueden
dificultar la asistencia sostenida a los encuentros o incluso impedir que algunas personas
interesadas puedan incorporarse al taller.

Por consiguiente, el cuidado de hijos, las jornadas laborales extensas, las obligaciones
domésticas o diversas situaciones personales pueden generar obstaculos para mantener una
participacion regular a lo largo del proceso. Lo que podrian ocasionar inasistencias,
interrupciones o incluso el abandono de la propuesta, afectando la continuidad necesaria para
el desarrollo de las actividades planificadas.

También se debe tener en cuenta, que muchas personas adultas desconocen la
existencia de espacios de orientacion vocacional y ocupacional dirigidos especificamente a su
grupo etario. Porque este tipo de intervenciones, los adultos también lo asocian a la
adolescencia y a la eleccion de estudios superiores al finalizar la escuela secundaria, por lo
que podrian no reconocerse como destinatarias de este tipo de propuestas o considerar que la
orientacion vocacional no resulta pertinente para su momento vital.

Y a su vez, pueden existir resistencias vinculadas a la exposicion de experiencias
personales dentro de un espacio grupal. Si bien la modalidad de taller favorece el intercambio
y la construccion colectiva, no todas las personas se sienten igualmente comodas al compartir
inquietudes, dudas o aspectos de su trayectoria personal frente a otros participantes. Lo que
influye en los niveles de participacion y en el aprovechamiento de algunas actividades
propuestas. Pichon-Riviére (1985) sostiene que todo proceso grupal puede movilizar
ansiedades y resistencias frente al cambio, las cuales influyen en la participacion de sus
integrantes.

De igual manera resulta importante considerar que los procesos de construccion y
redefinicioén de proyectos vocacionales poseen caracteristicas singulares para cada sujeto. Por

este motivo, los tiempos personales de reflexion, elaboracion y toma de decisiones pueden
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variar considerablemente entre los participantes. En consecuencia, algunas personas podrian
requerir espacios de acompafiamiento adicionales o procesos mas prolongados que excedan
los tiempos previstos para el desarrollo de la presente intervencion.

Finalmente, es necesario considerar ciertas limitaciones vinculadas al contexto local
en el que se desarrolla la propuesta. Si bien la ciudad de Lincoln cuenta con diversas
alternativas de formacion, principalmente a través de institutos de formacion técnica y
profesorados, la oferta de estudios universitarios presenciales es mas reducida. En este
sentido, la formacion universitaria disponible en la localidad se encuentra representada por
una Unica institucion de gestion privada, situacion que limita las posibilidades de acceso a
determinadas carreras para algunos participantes.

Si bien la Ley de Educacion Superior N.° 24.521 del afio 1995 reconoce la
importancia de garantizar la igualdad de oportunidades y posibilidades en el acceso a la
educacion superior, las caracteristicas propias del contexto territorial pueden condicionar el
ejercicio efectivo de ese derecho. Por consecuencia, quienes deseen acceder a propuestas
académicas que no se encuentren disponibles en la ciudad deberan contemplar alternativas
como la educacion a distancia o el traslado hacia otras localidades, aspectos que pueden verse

condicionados por factores econdmicos, laborales, familiares o personales.
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Lineas de Investigacion Futuras

Sobre Orientacion Vocacional y Ocupacional

Considerando las transformaciones sociales, educativas y laborales que caracterizan a
la sociedad actual, resulta necesario continuar profundizando las investigaciones vinculadas
con la orientacioén vocacional y ocupacional en poblacion adulta. Savickas (2013) sostiene
que la construccion de la carrera constituye un proceso dinamico que se desarrolla a lo largo
de la vida, en el que las personas reconstruyen continuamente sus proyectos en funcion de los
cambios personales, sociales y laborales que atraviesan. Si bien este campo cuenta con una
extensa trayectoria teorica y practica, gran parte de los estudios, programas y dispositivos
continuan orientandose principalmente hacia adolescentes. En consecuencia, ain persiste la
necesidad de ampliar los conocimientos acerca de las particularidades que adquieren los
procesos vocacionales en la adultez y de los desafios que enfrentan quienes deciden
replantear sus proyectos formativos, laborales u ocupacionales en etapas posteriores de la

vida.

En este sentido, una linea de investigacion relevante podria centrarse en el analisis de
las motivaciones que impulsan a las personas adultas a iniciar procesos de orientacion
vocacional y ocupacional. Resultaria valioso profundizar en los factores que intervienen en
estas decisiones, tales como cambios laborales, deseos de crecimiento personal, busqueda de
nuevas oportunidades, necesidad de actualizacion profesional, proyectos postergados o
situaciones de crisis que promueven procesos de reflexion y replanteo. Del mismo modo,
seria pertinente investigar las expectativas, intereses y necesidades que presentan quienes
participan de este tipo de dispositivos, con el propdsito de disenar propuestas cada vez mas

ajustadas a sus realidades y demandas especificas.
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Conocimiento y Acceso de los Adultos a los Procesos de Orientacion Vocacional y

Ocupacional

Otra linea de investigacion que podria desarrollarse a futuro se relaciona con el
conocimiento que poseen las personas adultas acerca de los procesos vocacionales y
ocupacionales, y las posibilidades de acceso a este tipo de dispositivos. A partir de la
exploracion diagnostica realizada para el presente proyecto, se identifico que muchas
personas adultas desconocen la existencia de espacios especificamente destinados a
acompafiar procesos de busqueda, reflexion y construccion de proyectos vocacionales y de
indole ocupacional. Esta situacion invita a profundizar en el estudio de las representaciones,
creencias e ideas que circulan en torno a la orientacion vocacional y al lugar que los adultos
consideran que ocupan dentro de estos procesos. Las practicas de orientacion responden a los
interrogantes sociales propios de cada contexto historico y que, frente a las transformaciones
de la sociedad y del mundo del trabajo, la orientacion debe adaptarse a nuevas necesidades y

problematicas. (Guichard 2002).

También, seria oportuno indagar cudles son los factores que favorecen o dificultan la
participacion de los adultos en este tipo de propuestas, considerando aspectos vinculados con
la difusién de los dispositivos, las posibilidades de acceso, la disponibilidad horaria, las
responsabilidades familiares y laborales, asi como también las expectativas que las personas

construyen respecto de los beneficios que podrian obtener a partir de estos espacios.

Educacion Permanente y Aprendizaje a lo largo de la Vida

A su vez, futuras investigaciones podrian orientarse al estudio de los procesos de
reinsercion educativa y reconversion laboral en la adultez. Jarvis (2004) en “Adult Education
and Lifelong Learning: Theory and Practiceplante”, plantea que las transformaciones de la
sociedad contemporanea han situado al aprendizaje a lo largo de la vida como un componente

esencial del desarrollo de las personas, favoreciendo la actualizacion permanente de
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conocimientos, habilidades y competencias frente a las nuevas demandas sociales y laborales.
Por ende, en un contexto caracterizado por cambios permanentes en el mundo del trabajo, la
incorporacion de nuevas tecnologias y la necesidad de formacion continua, muchas personas
se ven impulsadas a adquirir nuevas competencias o a modificar sus trayectorias
ocupacionales. Resultaria enriquecedor analizar cuales son los principales obstaculos y
facilitadores que encuentran los adultos al momento de retomar estudios, acceder a instancias
de capacitacion o iniciar nuevos proyectos laborales, asi como también el impacto que estas

experiencias generan en su desarrollo personal, social y ocupacional.

Técnicas e instrumentos especificos para los procesos de Orientacion Vocacional y

Ocupacional en adultos

Futuras investigaciones podrian analizar la implementacion y adaptacion de diferentes
técnicas utilizadas en dichos procesos vocacionales, teniendo en cuenta que las personas
adultas cuentan con distintas trayectorias que forman parte de su historia e influyen en sus
decisiones actuales. El autor Savickas (2005) plantea que las intervenciones en orientacion
vocacional deben adecuarse a las necesidades, caracteristicas y transiciones que atraviesa
cada persona, recurriendo a diferentes estrategias e instrumentos que permitan comprender su
trayectoria y favorecer la construccion de nuevos proyectos. Por eso, seria interesante
estudiar qué recursos permiten recuperar dichos recorridos, reconocer experiencias
significativas, identificar intereses, habilidades y acompaiar la elaboracion de nuevos

objetivos personales en cuanto a educacioén y ocupacion.

También, podrian desarrollarse investigaciones orientadas al disefio de nuevos
instrumentos pensados especificamente para la poblacion adulta, contemplando aspectos

vinculados con las experiencias laborales, los aprendizajes construidos a lo largo de la vida,
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los cambios de intereses, los proyectos postergados y las nuevas necesidades que pueden

aparecer en diferentes momentos de la adultez.

Profundizar en esta teméatica permitiria ampliar los recursos disponibles dentro del
campo de la orientacion vocacional y ocupacional, favoreciendo intervenciones para dichos
adultos. De este modo, no solo se fortaleceran las herramientas utilizadas por los
profesionales, sino también las posibilidades de construir dispositivos mas personalizados

que reconozcan la singularidad de cada trayectoria personal y ocupacional.

Modalidad Grupal e Individual en los Procesos de Orientacion Vocacional y

Ocupacional para Adultos

En su libro titulado “La orientacion vocacional como experiencia subjetivante”
Rascovan (2016) sostiene que la orientacion vocacional puede asumir diferentes tipos de
intervencion segun las problematicas abordadas, las caracteristicas de los sujetos y los
contextos en los que se desarrolla. De igual forma, en una siguiente linea, podria investigarse
el analisis de las distintas modalidades de intervencion utilizadas en las instancias de
orientacion vocacional y ocupacional dirigidos a personas adultas. Si bien en la presente
propuesta se opto por un dispositivo grupal, resulta importante continuar profundizando en el
estudio de las potencialidades y particularidades que presentan tanto los abordajes grupales

como los individuales, considerando las caracteristicas de esta poblacion.

Podrian centrarse en identificar los beneficios especificos que aporta el trabajo grupal
dentro de los procesos de orientacion vocacional y ocupacional. Aspectos como el
intercambio de experiencias, la construccion colectiva de conocimientos, la posibilidad de
compartir inquietudes con otras personas que atraviesan situaciones similares y el
acompanamiento entre pares constituyen dimensiones que merecen ser exploradas con mayor

profundidad.
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Pero de igual manera, también seria relevante indagar las particularidades de los
procesos individuales de orientacion vocacional y ocupacional en adultos. Algunas personas
pueden requerir espacios mas personalizados para abordar situaciones especificas vinculadas
con sus trayectorias educativas, laborales, familiares o emocionales. En este sentido, se
considerarian cuales son las demandas que se benefician especialmente de los dispositivos

individuales y qué estrategias de intervencion resultan mas adecuadas para cada caso.

Adicionalmente, podria resultar enriquecedor estudiar propuestas que articulen ambas
modalidades de trabajo, combinando instancias grupales e individuales dentro de un mismo
proceso de orientacion. El analisis de estas experiencias permitiria identificar fortalezas,
limitaciones y posibilidades de complementacion entre ambos abordajes, favoreciendo el

disefio de dispositivos mas flexibles y ajustados a las necesidades de los participantes.

Trabajo interdisciplinario entre Psicopedagogia y Psicologia en los procesos de

Orientacion Vocacional y Ocupacional

Otra indagacion futura podria orientarse al estudio del trabajo interdisciplinario entre
profesionales de la Psicopedagogia y la Psicologia dentro de los procesos vocacional
destinados a personas adultas. Considerando que ambas disciplinas poseen incumbencias
vinculadas al acompafiamiento de estos procesos, resultaria enriquecedor analizar de qué

manera la articulacion entre ambas miradas podria favorecer intervenciones mas integrales.

Morin (1999), desde la perspectiva del pensamiento complejo, sostiene que la realidad
humana no puede comprenderse a partir de conocimientos fragmentados o aislados entre si.
El autor expone que la excesiva especializacion de las disciplinas dificulta la comprension de
los fendmenos en su totalidad y propone un modo de conocimiento capaz de integrar las
distintas dimensiones que conforman la realidad, considerando los contextos, las relaciones y

las maltiples interacciones que intervienen en cada situacion. Por ende, destaca la necesidad
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de articular diferentes saberes para abordar la complejidad de los problemas humanos desde

una mirada amplia e integradora.

En este sentido, futuras investigaciones podrian indagar como la participacion
conjunta de psicopedagogos y psicologos podria aportar al disefo, desarrollo y evaluacion de
dispositivos de orientacion vocacional ocupacional. La integracion de ambas disciplinas
permitiria abordar los procesos de eleccion desde una mirada mas amplia, contemplando
tanto las trayectorias educativas, los aprendizajes y los proyectos ocupacionales, como
también aquellos aspectos emocionales y subjetivos que forman parte de la historia personal

de cada sujeto.

Por consiguiente, seria relevante investigar experiencias de intervencion donde ambos
profesionales participen de manera conjunta, con el objetivo de conocer las potencialidades y
desafios que implica el trabajo interdisciplinario en este campo. Dado que los procesos de
orientacion en la poblacion adulta pueden encontrarse atravesados por diversos factores, la
construccion de espacios compartidos podria enriquecer la comprension de cada trayectoria y

favorecer acompaniamientos acordes a las necesidades particulares de cada persona.

Orientacion Vocacional y Ocupacional en personas mayores de 50 afios proximas a la
jubilacion

Una nueva ruta de investigacion podria orientarse a profundizar en los procesos de
orientacidon vocacional y ocupacional destinados a personas mayores de 50 afios que se
encuentran transitando la etapa previa a la jubilacion. Este momento de la vida puede
implicar nuevos interrogantes vinculados con la reorganizacion del tiempo, la modificacion
de rutinas, los cambios en los roles ocupacionales y la construccién de nuevos proyectos

personales.
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Sumando que Ciano y Gavilan (2010), en el marco de una investigacion sobre la
elaboracion de proyectos en adultos mayores, sostienen que el envejecimiento constituye una
etapa de continuidad y transformacion en la que las personas mantienen la capacidad de
construir nuevos proyectos y resignificar sus experiencias previas. Las autoras sefialan que la
orientacion representa un recurso valioso para acompaiar estos procesos, favoreciendo la
identificacion de intereses, recursos personales y posibilidades de participacion en &mbitos
educativos, sociales, laborales y recreativos. Destacando que la concrecion de nuevos
proyectos se encuentra influida por diversos factores, entre ellos las condiciones de salud, la
situacion econdmica, las redes de apoyo y las responsabilidades familiares, aspectos que
deben ser considerados al momento de disefiar intervenciones orientadoras dirigidas a esta

poblacion.

Es por eso, que resultaria enriquecedor investigar de qué manera las personas
proximas a finalizar su etapa laboral resignifican sus trayectorias, experiencias, aprendizajes
e intereses construidos a lo largo de la vida. La jubilacion no implica tnicamente el cierre de
una actividad laboral, sino también una etapa de transicion que puede requerir la elaboracion
de nuevos sentidos y la busqueda de actividades significativas acordes a los deseos,

posibilidades y necesidades actuales de cada sujeto.

De este modo se podrian analizar el aporte de la orientacion vocacional y ocupacional
en el acompafiamiento de personas que atraviesan esta etapa, favoreciendo espacios donde
puedan reconocer sus recursos personales, recuperar intereses, explorar nuevas ocupaciones,
actividades recreativas, propuestas de formacion, participacion social o proyectos

postergados que deseen desarrollar.
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El impacto de la virtualidad en los procesos de Orientacion Vocacional y Ocupacional

para adultos

A partir de los cambios producidos en los tltimos afios, especialmente luego de la
pandemia, la utilizacion de herramientas digitales permitié modificar las formas tradicionales
de encuentro y acompafiamiento, generando nuevas posibilidades de intervencion mediante
espacios virtuales. Por eso, otra ruta de investigacion futura podria orientarse al estudio de la
implementacion de dispositivos virtuales de orientacion vocacional y ocupacional destinados
a personas adultas. Ya que seria interesante investigar los beneficios y desafios que presenta

la modalidad online en comparacién con los encuentros presenciales.

Almenara y Cejudo (2020) afirman que la incorporacion de las tecnologias digitales
ha transformado las formas tradicionales de ensefianza y acompafamiento, generando nuevos
escenarios de interaccion mediados por recursos tecnologicos. Los autores enfatizan que estos
entornos ofrecen oportunidades para ampliar el acceso, flexibilizar los tiempos y espacios de
participacion y favorecer nuevas modalidades de comunicacion, aunque advierten la
necesidad de disefiar estrategias pedagogicas que promuevan la interaccion, el

acompanamiento y la participacion de los destinatarios.

Por ende, la virtualidad podria favorecer el acceso de aquellas personas que, por
cuestiones laborales, familiares, geograficas o de disponibilidad horaria, presentan
dificultades para asistir a un espacio presencial. De esta manera, los dispositivos virtuales
podrian constituirse como una alternativa para acercar dicho proceso vocacional a una mayor

cantidad de adultos.

Sin embargo, también seria relevante analizar aquellos aspectos vinculados con el
encuentro, el intercambio y la construccion del vinculo dentro de los procesos virtuales.

Considerando que la orientacidon vocacional implica espacios de reflexion, escucha y
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acompanamiento, futuras investigaciones podrian explorar de qué manera se construye el
vinculo entre el profesional y los participantes en entornos digitales, y qué estrategias

permiten favorecer la participacion y la cercania en estos dispositivos.

De igual forma, podrian desarrollarse estudios que permitan identificar qué
caracteristicas personales, necesidades o situaciones particulares hacen que determinados

adultos se beneficien mas de una modalidad presencial, virtual o combinada.

Orientacion Vocacional y Ocupacional, y género: mandatos familiares en la eleccion de

proyectos en mujeres adultas

Hilario y Quiroga (2023) sostienen que las elecciones vocacionales no responden
exclusivamente a decisiones individuales, sino que se configuran dentro de una compleja
trama de variables subjetivas y sociales, atravesadas por las construcciones de género y por
las condiciones del contexto. Desde esta perspectiva, los roles y capacidades atribuidos
histéricamente a mujeres y varones no constituyen caracteristicas naturales, sino
construcciones sociales que contintian influyendo en las trayectorias educativas, laborales y

ocupacionales.

Por eso mismo, seria relevante profundizar como determinadas expectativas
construidas a lo largo de la historia personal pueden incidir en las decisiones vinculadas con
la formacion académica, el ambito laboral y la construccion de futuros proyectos. Ya que las
futuras investigaciones podrian abordar las experiencias de mujeres adultas que retoman
estudios, inician capacitaciones o comienzan nuevos proyectos en diferentes momentos de su
vida. En algunos casos, determinadas elecciones pueden haber sido postergadas debido a
responsabilidades familiares, tareas de cuidado, condiciones del contexto o expectativas

relacionadas con los roles ocupados en distintos momentos de su trayectoria vital.
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Por ende, se tornaria interesante demostrar como los procesos de orientacion
vocacional y ocupacional pueden acompafiar la reflexion entre aquellos proyectos que fueron
construidos a partir de expectativas externas y aquellos deseos, intereses o metas que las
personas reconocen como propios en la actualidad. Ya que podrian analizarse los procesos de
resignificacion que surgen cuando una persona comienza a preguntarse nuevamente qué

desea construir para si misma.
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Anexo/s

Mi Biografia:

A continuacion, te invitamos a escribir una breve autobiografia. El objetivo de esta actividad
es que puedas comenzar a reflexionar sobre tu historia personal, educativa y laboral,
recuperando aquellas experiencias que consideres significativas en tu recorrido hasta el dia
de hoy.

Para orientarte, podés incluir:

(Quién soy?

Edad.

(Como ha sido mi recorrido personal, educativo y/o laboral?
(Qué experiencias considero importantes en mi historia?
(Por qué decidi participar de este taller?

(Qué expectativas tengo respecto a este proceso de orientacion vocacional
ocupacional?
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Grifico del Puente, relacionando los conceptos, vocacion, profesion y ocupacion.

‘ Podemos pensarlo como un puente. 9 &

Profesion.
fwgvmmmq;wdwmm

Vocacion. Ocupacion.

Punte de pastida m SIIWWWW
en el munde: /

Actividad: Momentos cumbres.
Identifica tres momentos de tu vida en los cuales te hayas sentido especialmente capaz,
satisfecho o plenamente involucrado en una actividad.

Luego respondé en grupo: ;Qué estaba haciendo? ;Con quiénes? ;Qué habilidades usé?
(Como me senti?

Inteligencias Multiples:
https://www.psicoactiva.com/test/educacion-y-aprendizaje/test-de-las-inteligencias-multiples/



https://www.psicoactiva.com/test/educacion-y-aprendizaje/test-de-las-inteligencias-multiples/
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Técnica IKIGAI:

El Ikigai es una herramienta de reflexidon personal que permite explorar aquellos aspectos que
brindan sentido y propdsito a la vida. A través de esta actividad, te invitamos a pensar en tus
intereses, habilidades, valores y posibilidades, con el objetivo de favorecer el autoconocimiento y la
construccion de posibles proyectos personales, educativos y ocupacionales.

Observa el esquema presentado y respondé cada uno de los siguientes aspectos:

(Qué amo?

Pensa en aquellas actividades, temas o experiencias que disfrutas realizar, que te generan
entusiasmo o bienestar.

(Para qué soy bueno/a?

Identifica habilidades, capacidades, conocimientos o fortalezas que reconocés en vos
mismo/a o que otras personas suelen destacar.

(Qué necesita el mundo de mi?

Reflexiona sobre aquellas necesidades, problematicas o aportes que te gustaria realizar en tu
entorno, comunidad o sociedad.

(Por qué podrian pagarme?

Pensa en actividades, servicios, conocimientos u ocupaciones que podrian transformarse en
una oportunidad laboral o generar ingresos.

Una vez completados los cuatro apartados, observa las relaciones que aparecen entre ellos.
No existen respuestas correctas o incorrectas; el objetivo es favorecer la reflexion sobre
quién sos, qué te interesa y cudles podrian ser algunas alternativas para tu desarrollo

personal, educativo y ocupacional.
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IKIGAI

LO QUE AMAS DE
¢ Qué es lo que amas? VERDAD 48
En el circulo superior, escribe una
lista de las cosas que ama hacer. Estas
actividades son aquellas que te llenan
de alegria y te motivan

profundamente. io l

LO QUE NECESITA EL

4 :Qué realizas por lo que ganas
Fasion Mision dinero?

Cuidando animales . s . .
o Resoliiendo Aeompaarda En el circulo inferior, escribe las
I/((G ,4 ( ancianor actividades por las que te pagan, ya
* Agadando i
« bt OO scan aquellas que disrutas o
) simplemente tareas que realizas para
Vocacioi generar ingresos.
LOQUESETEDA
REALMENTE BIEN POR LOQUE OTROS TE
. ""h“‘ ""i i) ; PAGARIAN
En el circulo de la izquierda, anota las . § i) 7 :Qué necesita el mundo?
habilidades y talentos que posees o ‘ En el circulo de la derecha, anota lo
que te gustaria desarrollar. Esto que el mundo necesita, ya sea en un
incluye tanto lo que ya dominas como sentido amplio o en lo que puedes

aquello en lo que quieres mejorar. contribuir de manera especifica.




Test de Intereses Vocacionales - RIASEC (Holland)
Instrucciones: A continuacidon encontraras una lista de actividades,
tareas y preferencias. Marca con un v (si) si te gusta o te interesa, o
deja en blanco si no. No hay respuestas correctas o incorrectas. Al
final, suma tus respuestas en cada area.
Area Enunciado
R Me gusta trabajar con herramientas o maquinas. O
R Disfruto de las actividades al aire libre.
R Prefiero actividades practicas antes que tedricas.
R Me interesa construir, reparar o armar cosas.
R Me gustan los deportes y la actividad fisica.
R Disfruto manejar vehiculos o equipos mecanicos.
R Prefiero trabajos manuales antes que de oficina. O
R Me atrae el trabajo con la naturaleza o animales. |
| Me gusta hacer experimentos o investigar fendmenos. |
| Disfruto resolver problemas complejos.
| Me atraen las matematicas y las ciencias.
| Prefiero analizar datos antes que persuadir personas.
| Me gusta leer sobre descubrimientos cientificos. ]
| Me interesa la tecnologia y la innovacién.
| Disfruto observar, analizar y comprender fenémenos.
| Me atrae trabajar en laboratorios o investigacion. ]
A Me gusta dibujar, pintar o diseiar. ]
A Disfruto de la musica, el teatro o la danza. O
A Prefiero trabajos creativos a los rutinarios. ]
A Me interesa escribir cuentos, poemas o guiones. m]
A Me atraen las ideas originales e innovadoras. ]
Disfruto expresar mis emociones a través del arte.
A Me gusta inventar nuevas formas de comunicar. O
A Prefiero ambientes flexibles y no estructurados. O
S Me gusta ayudar a los demas.
S Disfruto ensefiar o explicar cosas.
S Prefiero trabajos en equipo antes que solos.




S Me interesa escuchar y comprender a las personas. |
S Me atraen actividades solidarias o comunitarias. m]
S Disfruto acompanar y motivar a otros.

S Me gustaria trabajar en salud, educacion o servicios sociales. m]
S Me interesa orientar y aconsejar a las personas. O
E Me gusta liderar grupos o proyectos. O
E Disfruto convencer o persuadir a otros. o
E Prefiero tomar decisiones y asumir riesgos. m]
E Me interesa organizar y dirigir actividades. m]
E Me atrae la idea de tener mi propio negocio. m]
E Disfruto hablar en publico y comunicar ideas. O
E Me interesa ganar dinero y generar recursos. o
E Prefiero los desafios y la competencia. O
C Me gusta seguir normas y procedimientos claros. |
C Disfruto organizar archivos, documentos o planillas. |
C Prefiero tareas ordenadas y bien estructuradas.

C Me interesa trabajar con niimeros o estadisticas.

C Me atraen los trabajos administrativos.

C Disfruto escribir informes o registrar datos.

C Me gusta mantener todo en orden y bajo control.

C Prefiero trabajos predecibles antes que improvisados. O

Cuenta la cantidad de items marcados en cada area (R, |, A, S, E, C). El area con mayor puntaje
indica tu perfil predominante. También podés combinar los dos o tres puntajes mas altos para
obtener tu perfil vocacional.

Area Puntaje

R - Realista

| - Investigador

A - Artistico

S - Social

E - Emprendedor

C - Convencional

Preguntas orientadoras de alternativas significativas de los participantes:

- ¢éQué me atrae de esta opcion?
- éQué me genera dudas?

- ¢éQué me imagino haciendo?



- ¢éQué tan posible lo veo hoy?

- ¢éQué me dicen otros sobre esta opcidn?

- ¢éQue siento yo cuando la pienso?
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Mis préximos pasos

Alo largo de este taller reflexionaste sobre tu historia, tus intereses, habilidades, motivaciones y

posibles alternativas para tu futuro personal, educativo y ocupacional.

Te invitamos a tomarte unos minutos para pensar cudles podrian ser tus préoximos pasos a partir de
todo lo trabajado durante este proceso.

No es necesario que tengas todas las respuestas ni un plan completamente definido. El objetivo es
comenzar a identificar pequenas acciones concretas que puedan acercarte a aquello que te gustaria

construir para vos mismo/a.

Rubrica de evaluacion del proyecto.

Indicadores de evaluacion

Logrado.

Parcialmente
logrado.

No logrado.

Los participantes lograron
identificar intereses, gustos y
motivaciones personales.

Los participantes reconocieron
habilidades, fortalezas y
recursos personales.

Los participantes identificaron
alternativas educativas,
laborales u ocupacionales
acordes a sus intereses.

Los participantes lograron
acceder y buscar informacién
relevante para sus proyectos
futuros.

Surgieron nuevas ideas,
alternativas o proyectos a partir
de las actividades
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desarrolladas.

Los participantes manifestaron
sentirse comodos y escuchados
durante el proceso.

Los participantes consideran
que el taller respondio a las
necesidades que motivaron su
participacion.

Se observa un cumplimiento
satisfactorio de los objetivos
generales del proyecto.




