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“Acompafiamiento Psicopedagogico en la Construccion de un Proyecto de Vida: Diseiio e

Implementacion de un Taller de Orientacién Vocacional en Estudiantes del Ultimo Afio del

ESRN N° 14”

Resumen

El presente trabajo tiene como proposito analizar, desde un enfoque psicopedagdgico, los
aportes e impactos de un taller de orientacion vocacional ocupacional (OVO) en la construccién
del proyecto de vida de estudiantes de quinto afio de la ESRN N° 14 de la ciudad de Fernandez
Oro, Rio Negro, durante el ciclo lectivo 2023. La investigacion parte de la necesidad
institucional de generar espacios sistematicos de acompafiamiento que permitan a los/as
adolescentes reflexionar sobre sus intereses, expectativas y posibilidades reales de continuidad
educativa o insercion laboral, situando la intervencion en un marco integral y critico de la

psicopedagogia.

La metodologia del estudio se inscribe en un enfoque cualitativo exploratorio, con corte
transversal, a través de un disefio de Investigacién-Accion Participativa (IAP) que consistio en el
disefio e implementacion de un taller con duracion de tres meses, compuesto por actividades de

autoconocimiento y exploracion vocacional.

Los resultados, organizados en funcion de los objetivos especificos, muestran que el
taller, en tanto intervencion psicopedagdgica, promovi6 avances significativos en la
identificacion de intereses personales, el reconocimiento de condicionantes sociofamiliares, la
comprension de oportunidades formativas locales y el fortalecimiento de la autonomia en la toma

de decisiones. Posteriormente, dichos hallazgos fueron discutidos en contraste con la revision de



la literatura realizada, lo que permiti6 comprobar las hipotesis planteadas y otorgar solidez al

taller.

Entre sus conclusiones, se comprueba que el objetivo general fue alcanzado: el taller
reafirma la importancia de incorporar la orientacion vocacional como practica institucional
continua, critica y transformadora, aportando desde la psicopedagogia al proceso de desarrollo de
cada adolescente y favoreciendo la construccion de proyectos de vida mas conscientes y

sostenibles.

Palabras claves: orientacion vocacional-ocupacional, proyecto de vida, adolescencia,

intervencion psicopedagdgica, eleccion.



Introduccion

Presentacion

El presente trabajo de integracion final (TIF) se implementa como una propuesta de
intervencién situada: un taller de orientacion vocacional realizado en la Escuela Secundaria de
Rio Negro (ESRN) N° 14, de la ciudad de Fernandez Oro. Dicho taller fue desarrollado durante
el ciclo lectivo 2023, en el marco de las practicas preprofesionales supervisadas de la

Universidad de Flores.

Denominacion

“Taller de orientacion vocacional para la construccion de proyecto de vida en estudiantes
de quinto afio de la Escuela Secundaria de Rio Negro (ESRN) N° 14 (Fernandez Oro, Rio

Negro), ciclo lectivo 2023.”

Descripcion

El trabajo de Investigacion Accion Participativa (IAP) se desarrolla en una escuela
secundaria de Rio Negro, situada en el centro de Fernandez Oro, provincia de Rio Negro. La
institucion presenta trayectorias educativas heterogéneas y un cuerpo estudiantil que transita el
ultimo tramo de la escolaridad obligatoria, momento en el cual emergen interrogantes,

expectativas e incertidumbres vinculadas al futuro académico y laboral.



En cuanto a la historicidad de la institucién, asisten estudiantes de diversos barrios, varios
de los cuales se encuentran en situacion de vulnerabilidad socioeconémica. Aunque en los
ultimos afios se han realizado mejoras edilicias, la institucién atin presenta limitaciones en
infraestructura, servicios basicos y recursos humanos, especialmente al no contar con un Equipo
de Orientacién Escolar, cuya participacion suele vincularse con el abordaje de problematicas

escolares complejas.

Estas condiciones contextuales podrian impactar directamente en las trayectorias
vocacionales de los adolescentes, entre las cuales se destacan las limitaciones materiales y la
falta de apoyo institucional. En este sentido, la Investigacién Accién Participativa (IAP) permite
intervenir en la propia escuela, combinando andlisis reflexivo y accion situada, lo cual confiere

pertinencia y rigor a la propuesta.

El taller de orientacién vocacional implementado fue disefiado para estudiantes de quinto
afio, con edades de entre 16 y 17 afios, distribuidos en dos turnos de jornada simple. La
implementacién estuvo a cargo de tres practicantes avanzadas de la Licenciatura en
Psicopedagogia de la UFLO, quienes realizaron sus practicas preprofesionales bajo la
supervision de docentes de la institucién, en el marco de culminar su ciclo de formacion
profesional. Esta modalidad responde al modelo de investigacion accion critico-participativa, en
el cual los practicantes disefian, aplican y evaltan la intervencion de manera recursiva y
colaborativa con la comunidad educativa, favoreciendo la construccién conjunta de saberes y la

participacion activa de los estudiantes en su propio proceso formativo.

La intervencion se enmarca en un enfoque formativo que concibe la orientacion
vocacional como un proceso continuo de reflexién, exploracién y toma de decisiones. Dicho

proceso se articula tanto con las necesidades institucionales previamente detectadas como con el



momento vital que atraviesan los estudiantes, garantizando que la propuesta resulte pertinente,

situada y coherente con las caracteristicas del grupo.

Dado que la institucion seleccionada no dispone de un dispositivo sistematico, integral y
sostenido con fundamento psicopedagdgico, orientado a acompaiiar la elaboracién de proyectos
de vida por parte de los estudiantes, se propone la implementacion del presente taller de
orientacion vocacional como estrategia psicopedagdgica destinada a fortalecer la autonomia y

favorecer la construccion de trayectorias futuras conscientes y sostenibles.



Delimitacion del Objeto de Estudio

La presente investigacion tiene como objeto de estudio los aportes de la psicopedagogia
en la implementacion de un taller de orientacion vocacional, entendiendo al mencionado taller
como estrategia situada para acompafiar en la construccion de proyectos de vida a estudiantes de

quinto afio de la ESRN N.° 14 de la ciudad de Fernandez Oro durante el ciclo lectivo 2023.

La poblacion de estudio se focaliza en adolescentes que forman parte del Alto Valle de
Rio Negro y Neuquén, un contexto caracterizado por la ausencia de dispositivos
institucionalizados de Orientacion Vocacional y Ocupacional (OVO). Se indaga como los y las
estudiantes participan en los procesos de exploracion vocacional y toman decisiones en la

elaboracion de sus trayectorias vitales.

Desde un enfoque cualitativo exploratorio y de corte transversal, se busca comprender de
qué manera las expectativas internas y externas, junto con los condicionantes institucionales, se

relacionan significativamente con la construccién de proyectos de vida.

En este sentido, resulta pertinente recuperar el planteo de Kurt Lewin, quien en la década
de 1940 introdujo el concepto de investigacion accion como modelo de intervencion psicosocial

orientada a promover cambios de actitud mediante la implicacién activa de los miembros de un

grupo.
Tal como sefial6 el autor:

“...los cambios eran mas efectivos cuando los miembros de estos grupos se implicaban
en los procesos de investigacion y tomaban parte colectivamente en las decisiones sobre

los cambios oportunos” (Sirvent & Rigal, 2012, p. 5).



En este marco, la psicopedagogia aporta herramientas para que los estudiantes no solo
reflexionen sobre sus expectativas, sino que también se involucren en experiencias concretas que

potencien su autonomia y capacidad de decision.

Este abordaje metodolégico se vincula directamente con el segundo objetivo especifico,
que plantea disefiar e implementar dinamicas de orientacion vocacional. Las dinamicas disefiadas
e implementadas de orientacion vocacional constituyen un recurso necesario para sostener la
continuidad del proceso investigativo, ya que permiten que los estudiantes participen

activamente en la exploracion de intereses y en la construccion de sus proyectos de vida.

De manera complementaria, tercer objetivo especifico, propone interpretar los resultados
del taller desde una perspectiva psicopedagogica. Se pretende reconocer como las dinamicas
implementadas y la participacion de los estudiantes se traducen en aportes significativos para la

construccion de proyectos de vida.

A su vez, se ofrece un marco de comprension sobre el papel de la psicopedagogia. En el
contexto regional, la ausencia de dispositivos institucionalizados refuerza la necesidad de

intervenciones situadas y colectivas.

Esta delimitacién conecta los resultados de la implementacion del taller con el analisis de
los aportes psicopedagdgicos, situando la intervencion profesional en un contexto regional

especifico.



Planteamiento del Problema

La region del Alto Valle de Rio Negro y Neuquén se caracteriza por la ausencia de
dispositivos institucionalizados de orientacion vocacional y ocupacional (OVO), lo que genera
un vacio en el acompafiamiento de los adolescentes en la definicion de sus trayectorias
educativas y laborales. Esta carencia se vuelve critica en el ultimo afio de la escuela secundaria,
momento en el que los jévenes enfrentan decisiones vinculadas a la continuidad de estudios

superiores o la insercion en el mundo del trabajo.

En este contexto, la problematica se inscribe en una doble dimensién: por un lado, la
necesidad concreta de generar espacios de acompafiamiento psicopedagdgico que permitan a los
estudiantes elaborar proyectos de vida de manera consciente y responsable; y por otro, la
importancia de fundamentar dichas estrategias en un enfoque integral y participativo, que

recupere las voces y experiencias de los propios adolescentes.

Desde una perspectiva psicopedagdgica, Miiller (2012) define la orientacion vocacional

como:

“una tarea clinica, cuyo objetivo es acompafiar a uno o mas sujetos en el planteo de sus
reflexiones, conflictos y anticipaciones sobre su futuro, para intentar la elaboracion de un
proyecto personal que incluya una mayor conciencia de si mismos y de la realidad
socioeconomica, cultural y laboral, que permita a los orientados aprender a elegir un

estudio u ocupacion y prepararse para desempefiarlo” (p. 11).

Esta conceptualizacion permite comprender la orientacién vocacional como un proceso
de acompafiamiento destinado a favorecer el autoconocimiento y la construccién de proyectos

personales en relacion con las oportunidades y condicionamientos del contexto.



Desde esta perspectiva, Fulco (2023) advierte que:

“La orientacion vocacional es un campo de problematica conformado por dos
dimensiones: social y subjetiva. Cuando se hace referencia a la dimension social se
supone entender la eleccion y realizacién de un hacer, como efecto de un particular
escenario social, econémico, politico y cultural. En la dimension subjetiva, se
considera lo vocacional como un fenémeno estrechamente vinculado con la

dialéctica del deseo” (p. 27).

Este sefialamiento refuerza la problematica y anticipa la necesidad de talleres grupales
como recurso clave en la construccién de proyectos de vida de los estudiantes. La definicién de
Fulco permite retomar el planteo previamente mencionado por su doble dimension: la ausencia
de dispositivos institucionales y la necesidad de un acompafiamiento psicopedagogico muestran
que la orientacion vocacional no puede entenderse como una eleccion aislada, sino como un
proceso atravesado por tensiones sociales y subjetivas que, al no ser atendidas, puede

obstaculizar la toma de decisiones sobre el futuro de los adolescentes.

De la revision de la literatura, se desprende que los talleres grupales de orientacion
vocacional favorecen la disminucién de ansiedades, el fortalecimiento del autoconocimiento y la

construccioén colectiva de sentidos.

En este sentido, Dominguez (2021) sefiala que:

“se propone continuar brindando espacios de reflexion conjunta en talleres de
Orientacion Vocacional Grupal, ya que en ocasiones los adolescentes no cuentan con
otros sitios en los que puedan despejar sus dudas, disminuir miedos y ansiedades, y

dialogar con otros, de forma guiada, sobre la toma de decisiones a futuro” (p. 40).



En funcion de lo expuesto, resulta pertinente explorar la implementacion de talleres
grupales de orientacion vocacional destinados a acompafiar a los estudiantes del tltimo afio del

nivel secundario en la construccion de sus proyectos de vida.

Dichos talleres, al disefiar e implementar dindmicas que favorezcan la exploracién de
intereses, constituyen un recurso clave para disminuir ansiedades y fortalecer el

autoconocimiento.

A su vez, la interpretacion de los resultados desde una perspectiva psicopedagogica
permitira reconocer los aportes concretos de esta practica en contextos regionales donde la
ausencia de dispositivos institucionalizados refuerza la necesidad de intervenciones situadas y

colectivas.

Pregunta de Investigacion

¢Qué aportes realiza la psicopedagogia en la implementacion de un taller de orientacion
vocacional para la construccion de proyectos de vida en estudiantes de quinto afio de la ESRN

N.° 14 de la ciudad de Fernandez Oro, durante el ciclo lectivo 20237



Fundamentacion y Aportes del TFI

La eleccion vocacional es un proceso atravesado por condicionantes sociales y
personales. Segun Bleger (2007), esta decision no solo responde a intereses individuales, sino
que se encuentra mediada por expectativas familiares, demandas del mercado laboral y discursos
sociales imperantes. En este sentido, la psicopedagogia aporta estrategias y recursos que

permiten al sujeto comprender como configurar su proyecto de vida.

La creacion del taller se fundamenta en la necesidad de acompafiar a los estudiantes en un
momento critico de transito y definicién respecto de su futuro personal, académico y laboral. En
términos de Rascovan (2016), la orientacion vocacional es una herramienta de intervencion que
facilita la eleccion de proyectos ligados al trabajo y/o al estudio, definidos por el momento vital
del sujeto y las condiciones historicas en las que se inscribe. Este proceso constituye una etapa
clave en el desarrollo de los adolescentes, en la que confluyen variables personales,

socioculturales y socioeconomicas.

Tal como sefialan Adinolfi e Iglesias (2018), la subjetividad de los adolescentes se
produce en el entrecruzamiento de trayectorias personales e historicas, lo que evidencia la

necesidad de dispositivos de orientacion vocacional pertinentes, accesibles y sostenidos.

En el plano metodolégico, el presente trabajo se sustenta en un enfoque de Investigacion
Accién Participativa (IAP), que integra conocimiento académico con practica situada y habilita
instancias reflexivas y dial6gicas entre los actores institucionales. Este enfoque promueve
procesos de implicacién activa tanto de los estudiantes como de las futuras profesionales en

formacién, otorgando validez contextual y rigor a la intervencion.



Desde la dimension practica y social, el estudio fortalece los procesos de toma de
decisiones vocacionales de los estudiantes del dltimo afo del nivel medio, al brindar
herramientas que favorecen la autonomia, el autoconocimiento y la construccién de proyectos de

vida conscientes y sostenibles.

La implementacion del taller de orientacién vocacional se justifica por la ausencia de
dispositivos institucionalizados en la regién y por la necesidad de acompafiar a los estudiantes en
un momento critico de definicion de sus trayectorias. Desde la psicopedagogia, se aporta un
enfoque integral y situado que favorece la construccién de proyectos de vida conscientes y

sostenibles.



Objetivo

Objetivo General

@ Explorar los aportes de la psicopedagogia en la implementacion de un taller de

orientacion vocacional para la construccién de proyectos de vida de estudiantes de quinto

afio de la ESRN N.° 14 de la ciudad Fernandez Oro, durante el ciclo lectivo 2023.

Objetivos Especificos

@ Identificar expectativas internas y externas relacionadas significativamente con la
construccion de proyectos de vida en los estudiantes de quinto afio.

@ Disefiar e implementar dindmicas de orientacion vocacional que favorezcan la
exploracion de intereses por parte de los estudiantes.

@ Interpretar, desde una perspectiva psicopedagégica, los resultados del taller en relacién

con la construccion de proyectos de vida de los estudiantes.



Hipotesis

En la investigacion cualitativa, las hipotesis se conciben como proposiciones o
afirmaciones, flexibles y contextuales, que se van afinando conforme avanza el proceso de
analisis.

Tal como sefialan Hernandez Sampieri et al. (2014):

“En los estudios cualitativos, las hipotesis adquieren un papel distinto al que tienen en la
investigacion cuantitativa... Mas bien, durante el proceso, el investigador va generando
hipétesis de trabajo que se afinan paulatinamente conforme se recaban mas datos” (p.

365).

Por lo tanto, las hipétesis posteriormente formuladas no buscan establecer relaciones
causales cerradas, sino brindar un marco interpretativo que vincule las expectativas de los
estudiantes, las dinamicas implementadas y los aportes de la psicopedagogia en la construccion

de proyectos de vida:

. Se plantea que los estudiantes de quinto afio manifiestan expectativas internas y externas
relacionadas significativamente con la construccion de sus proyectos de vida.

. Se considera que las dinamicas de orientacion vocacional, disefiadas e implementadas,
favorecen la exploracion de intereses y la participacion activa de los estudiantes en la
toma de decisiones para la construccion de un proyecto de vida.

. Se sostiene que, desde una perspectiva psicopedagégica, la implementacién de un taller
de orientacion vocacional permite reconocer aportes concretos en el proceso de

construccién de proyectos de vida de los estudiantes.



Estado del Arte

En el presente trabajo de integracion final, se toman de referencia diferentes
investigaciones realizadas sobre el proceso de orientacion vocacional y ocupacional que puedan

brindar fundamento teérico al desarrollo del mismo.

En principio, un estudio de tipo cualitativo llevado a cabo en Argentina, provincia de
Buenos Aires- en el distrito de San Martin- Dominguez V, C. (2021) propuso analizar el impacto
del dispositivo grupal de orientacion vocacional en adolescentes que cursan el ultimo afio de la
escuela secundaria y construir conocimiento a partir de la experiencia para mejorar las practicas

de orientacién vocacional futuras.

Para ello, se realiz6 un estudio no probabilistico, de tipo intencional, donde participaron
adolescentes que asistieron voluntariamente al proceso de orientacion vocacional. Los resultados
obtenidos del dispositivo grupal fueron los siguientes; disminucién de miedos, ansiedades e
incertidumbres frente a la eleccién vocacional, mayor autoconocimiento e identificacion de
intereses y habilidades, intercambio significativo entre pares, posibilitando la construccién

colectiva de sentidos y mejora en la blisqueda auténoma de informacion educacional y laboral.

Como conclusion, la autora menciona que, los talleres grupales de orientacién vocacional
constituyen un dispositivo eficaz para acompafiar procesos de eleccién en la adolescencia. La
modalidad grupal enriquece la reflexién personal, favorece la participacion progresiva y la
construccién de confianza, como asi también, permite compartir problematicas comunes y
generar estrategias colectivas de afrontamiento. Se destaca la necesidad de sostener y ampliar
estos espacios institucionales y continuar diversificando técnicas y recursos para mejorar la

participacion y el cierre de los procesos.



Por otro lado, Dolce, A (2021) en Argentina, en la ciudad de Saladillo, provincia de
Buenos Aires, realiz6 una investigacion cualitativa descriptiva-interpretativa con el fin de
explorar el proceso de orientacién vocacional en jovenes con discapacidad, indagando las

practicas y acciones desarrolladas dentro de la institucion.

Participaron del estudio siete jovenes y tres profesionales pertenecientes a BIOS- Centro
Educativo Terapéutico (CET). Se utilizaron como técnicas de recoleccion de datos, entrevistas

individuales semi-estructuradas a los diferentes profesionales y la observacién participante.

Como resultados se obtuvo que la orientacion vocacional en jovenes con discapacidad
favorece al desarrollo de la autonomia personal, permite la identificacion de intereses,
motivaciones y potencialidades, contribuye a la planificacién del proyecto de vida y promueve la
participacion social y la inclusiéon. Se menciona que el trabajo grupal resulta significativo para
estimular el intercambio, generar acompafiamiento emocional y fortalecer habilidades sociales y

de toma de decisiones.

Las conclusiones de la autora son las siguientes: la orientacion vocacional en contextos
de discapacidad constituye una herramienta fundamental de inclusién y desarrollo personal, que
no debe centrarse unicamente en la eleccion laboral, sino en el proceso integral de construccion
de autonomia y proyecto de vida. Destaca también la importancia del trabajo interdisciplinario
institucional y de generar espacios sostenidos de orientacion para favorecer la transicion a la vida

adulta.

Posteriormente en Ecuador, Bravo et al. (2021) llevaron a cabo un estudio donde
propusieron un modelo de intervencion psicopedagogica mixto para mejorar el proceso de

orientacion vocacional y profesional de estudiantes de bachillerato.



Para esto, recurrieron a un disefio mixto, de tipo descriptivo y bibliografico, con una

muestra de, especificamente, 58 estudiantes. Como principales resultados, hallaron que el

89.66% de los estudiantes no ha recibido orientacion vocacional y profesional previa.
Asimismo, los estudiantes manifestaron haber comenzado a pensar en su proyecto de vida en

diferentes momentos, desde la nifiez hasta el bachillerato.

A partir de estos hallazgos, los investigadores propusieron un plan de accién estructurado
en tres fases: planificacion, ejecucion y evaluacion que tenian como fin integrar a docentes,
psic6logos y familias. Como conclusion sostienen que la orientacién vocacional debe comenzar
desde los primeros afios escolares, no tinicamente en los ultimos dos afios del secundario y que

los adultos deben acompafiar en ese proceso.

Por su parte, Dillon et al. (2022) en Ecuador realizaron una investigacién con enfoque
mixto, con el fin de analizar la influencia del proceso de orientacion profesional en la eleccién de
carreras universitarias en estudiantes de tercer afio de bachillerato. Participaron 342 estudiantes
de tercer afio de bachillerato de instituciones educativas publicas, privadas y municipales. Como
resultado, identificaron que la orientacion profesional influye en la eleccion de la carrera
universitaria y que la eleccion de carrera esta condicionada por el tipo de escuela, el tipo de
universidad, el género y el campo de conocimiento. Los intereses profesionales predominantes
fueron en areas musicales, actividades al aire libre, arte dramadtico, mecanica, arte y servicio
social. Se confirmaron diferencias estadisticamente significativas en la eleccion de carrera segin
género y tipo de institucion educativa. Como conclusién los autores sostienen que la orientacion
profesional puede ayudar a los estudiantes a elegir carreras alineadas con su proyecto de vida y

potencial.



En relacion a la tematica desarrollada en la investigacion anterior, en la provincia de
Mendoza, Argentina, Miré (2022) recurrié a un disefio mixto, con un enfoque de teoria
fundamentada y disefio de investigacion-accién: para analizar el nivel de madurez para la carrera

en estudiantes de 4° afio de secundaria.

Para esto, la autora propuso una intervencién educativa que contempla la orientacion
vocacional ocupacional desde un enfoque integral y preventivo en el sistema educativo .
Seleccion6 48 estudiantes de 4° afio del Instituto Cuyano de Educacion Integral, aplicando el
cuestionario de desarrollo para la carrera de Alvarez Gonzélez et al. (2007), que mide

dimensiones de madurez vocacional en estudiantes de educacién secundaria.

Los resultados indicaron un bajo nivel de madurez para la carrera, especialmente en la
dimension cognitiva, es decir, la mayoria no habia completado el desarrollo necesario para tomar
decisiones vocacionales informadas, lo que indic6 deficiencias en el proceso de orientacién
actual. Como conclusiones arribadas, resulta fundamental replantear los recursos y la estructura
de la Orientacién Vocacional Ocupacional en las escuelas, promoviendo un enfoque transversal y

preventivo que acompafie al estudiante desde edades tempranas.

En Costa Rica, Alvarado Cordero (2023) analiz6 la conducta vocacional del estudiantado
de la carrera de Orientacion de la Universidad de Costa Rica entre los afios 2017 y 2019 a través
de un enfoque mixto. Participaron del estudio 132 estudiantes de todos los niveles del plan de

estudios, donde la autora recurrié a un cuestionario estructurado y a grupos focales.

Como resultado, se hallé que la eleccion de carrera parece vincularse al
autoconocimiento, el interés por el area social y la influencia de la orientacién recibida en nivel

medio. Al mismo tiempo, encontrd: una alta satisfaccion con la carrera elegida, desconocimiento



inicial sobre la carrera de Orientacion, la exploracion personal en proceso de superacion y la
interaccion con profesionales del area. También, la autora encontr6 evidencias respecto que, las
experiencias de orientaciéon vocacional previas (en secundaria) vividas por los estudiantes

parecen haber influido en el desarrollo de su conducta vocacional.

Como conclusién, lo vocacional en el estudiantado se ve influenciado por factores
personales y sociales, tales como: el entorno educativo, familiar y las oportunidades de
formacién, por lo que resulta fundamental fortalecer la orientacién vocacional desde la

secundaria y en los primeros afios universitarios.

Posteriormente en Argentina, Fulco F, S. (2023) llevé a cabo un estudio cualitativo
descriptivo donde se propuso un disefio teérico, complementado con la elaboracion de un
proyecto de intervencién educativa. El objetivo principal fue explorar y analizar el concepto del
proyecto de vida en adolescentes desde una perspectiva psicopedagdgica, identificando las

variables que influyen en la construccién y desarrollo del proyecto de vida.

Como resultados, la autora menciona que el rol del psicopedagogo se destaca como
agente facilitador del desarrollo integral y que la intervencién educativa orientada al proyecto de
vida favorece la toma de decisiones, promueve la motivacion y planificacién del futuro y

fortalece habilidades personales y sociales.

Como conclusién, el proyecto de vida es una construccién dinamica, influida por factores
personales, sociales y educativos, la orientacién psicopedagdégica resulta fundamental para
acompaiiar a los adolescentes en la definicién de metas y trayectorias. La autora resalta la
necesidad de implementar programas institucionales sistematicos que promuevan el desarrollo

integral y la autonomia en la toma de decisiones de los estudiantes.



Recientemente, Hess y Schonfeld (2024) llevaron a cabo un estudio de tipo cualitativo en
la ciudad de Parand, Entre Rios, Argentina, en la que pusieron a prueba una intervencion de
orientacion vocacional ocupacional con el fin de favorecer el proceso de eleccion vocacional de
jovenes mediante talleres grupales que promuevan el autoconocimiento y el conocimiento de la
realidad ocupacional. Para la seleccion de la muestra, las autoras implementaron un muestreo no
probabilistico, donde participaron jovenes de talleres en grupo. Entre los instrumentos utilizados,

emplearon: el Inventario de Intereses Personales, el Test Desiderativo Vocacional, la Actividad

Ludica del Arbol, el Test de Frases Incompletas, el Inventario de Inteligencias Multiples

y el Test de Realidad Ocupacional.

Entre los resultados, hallaron un alto nivel de autoconocimiento entre los jovenes,
conectandose con sus fortalezas y potencialidades. Manifestaron haber ganado claridad en sus
opciones vocacionales, sintiéndose preparados para tomar decisiones auténomas informadas
basadas en sus caracteristicas personales y habilidades descubiertas durante el proceso. Como
conclusion, sostienen que la intervencién grupal permite un clima de confianza y proactividad,
por lo que, el autoconocimiento y el conocimiento de la realidad ocupacional facilitan una

eleccion vocacional auténoma y reflexiva.

En Argentina, provincia de Cérdoba, Dionicio E, C (2024) realiz6 un estudio cualitativo
basado en la sistematizacién de una practica de intervencion profesional. El objetivo de la
investigacion fue analizar la construccion del proyecto de vida en adolescentes mediante una
estrategia de orientacion vocacional orientada a la promocion de la salud mental, donde se
favorezcan espacios de reflexion que permitan a los jévenes pensar en su futuro educativo,

laboral y personal.



Participaron adolescentes pertenecientes a la institucion donde se desarrolld la practica
profesional. Los principales resultados obtenidos por la autora fueron los siguientes: se evidencio
que muchos adolescentes no poseian un proyecto de vida definido, la intervencién permitié
comprender que el proyecto de vida es dinamico y flexible, favorecié la reflexién sobre
intereses, deseos y posibilidades reales y se promovié mayor conciencia sobre la planificacion

del futuro.

Como conclusion, la autora menciona que la orientacién vocacional constituye una
estrategia significativa para la promocién de la salud mental en adolescentes y que el trabajo
grupal favorece a la construccion progresiva del proyecto de vida, la roma de decisiones mas
auténomas y la elaboracién de expectativas realistas sobre el futuro. Se destaca también, la
necesidad de generar espacios institucionales sistematicos de orientacion que acompafien las

trayectorias educativas vitales de los jovenes.

Por ultimo, Moreno y Romero (2024), realizaron en Espafia, una investigacion para
repensar la Investigacion-Accion Participativa (IAP) aplicada a la orientacion para el desarrollo
de la carrera desde una perspectiva de equidad, sostenibilidad y justicia social. La intervencién
realizada por las investigadoras consistio en compartir el potencial de las herramientas incluidas
en el "Toolbook" (caja de herramientas) para su uso en la evaluacion cualitativa de la carrera. La
muestra quedé conformada por 22 jovenes en tres Escuelas de Segunda Oportunidad, pero el

articulo se centra en un estudio de caso: Acrux, un joven de 26 afios.

En funcion de los datos recolectados, se podria decir que la aplicacion de herramientas
centradas en la persona generd: mayor bienestar mental y emocional; pensamiento mas critico y
actitud mas comunitaria; empoderamiento personal y deseo de activismo individual y colectivo;

mayor conciencia sobre su contexto, habilidades, intereses y sentido de pertenencia;



replanteamiento de su futuro con una vision mas realista y adaptada. Como conclusién, las
autoras sostienen que las herramientas narrativas y participativas fortalecen el acompafiamiento
en la construccion de la carrera de j6venes en riesgo, superando el enfoque cuantitativo
tradicional. El uso de estas herramientas promueve la identificacién y transformacion de factores

personales y sociales que influyen en las trayectorias de vida.



Marco Teorico

Conceptualizacion y Evolucion Historica de la Orientacion Vocacional y Ocupacional (OVO)

La Orientacion Vocacional y Ocupacional (OVO) se remonta al siglo XIX, en el marco
de la Revolucion Industrial, cuando el pasaje de economias agrarias a industriales modificd
profundamente la estructura social y laboral. El crecimiento de las ciudades, los avances
tecnologicos y la expansion de la educacion obligatoria generaron nuevas exigencias en materia
de formacion y empleo, junto con la necesidad de sistemas que ayudaran a orientar las

trayectorias ocupacionales de la poblacion (Di Doménico y Vilanova, 2000).

En este contexto, Frank Parsons es considerado uno de los fundadores de la orientacion
moderna. A comienzos del siglo XX elabor6 el modelo de rasgos y factores. Segun Bisquerra
(1996), Parsons planteaba tres ejes: conocer en profundidad las aptitudes, intereses y
limitaciones de la persona; comprender las caracteristicas y requisitos de las ocupaciones; y

establecer una relacion légica y realista entre ambos aspectos (p. 149).

Una de las primeras definiciones institucionales fue propuesta por la Asociaciéon
Norteamericana de Orientacion Vocacional (NVGA) en 1937, citada en Lopez (1995), que
describio la orientacion como “el proceso de ayudar al individuo a elegir una ocupacion,
prepararse para ella, ingresar y progresar en ella” (p. 35). Esta formulacién respondia a la
necesidad de facilitar la insercion laboral y lograr un ajuste entre las caracteristicas de la persona

y las demandas del mercado.

Durante la primera parte del siglo XX, el campo estuvo influenciado por el enfoque

psicométrico. La aplicacion de pruebas estandarizadas de aptitudes, intereses y personalidad



buscaba identificar perfiles individuales y favorecer un ajuste 6ptimo entre persona y ocupacion
(Williamson, 1939). Este paradigma coincidia con el auge del taylorismo y la organizacion

cientifica del trabajo, que valoraban la especializacién y la eficiencia como principios centrales.

En la Provincia de Buenos Aires, un hecho relevante fue la creacién en 1949 de la
Direccién de Psicologia Educacional y Orientacion Profesional (Decreto N.° 16.736/49), que
institucionaliz6 el asesoramiento vocacional. Ese mismo afio, la Constitucion Nacional incorpor6
en su articulo 37 la orientacion profesional como una funcién social destinada a guiar a los

jovenes hacia actividades acordes con sus capacidades y con el desarrollo econémico del pais.

A partir de la década de 1960, el campo en Argentina incorporé aportes provenientes del
psicoanadlisis y de la psicologia social. Entre los mas influyentes se encuentran los de Rodolfo
Bohoslavsky, quien concibid la orientacién como un proceso de autoconocimiento y
construccién subjetiva, reconociendo la importancia de los condicionantes sociales. Su enfoque
cuestiono el determinismo de las pruebas psicométricas y destaco el valor del dialogo y la

reflexion en la toma de decisiones.

En América Latina, y particularmente en Argentina, la orientacion vocacional
ocupacional comenz6 a institucionalizarse en la primera mitad del siglo XX, consolidandose
luego con la introduccion de una mirada clinica y psicosocial que destacaba el papel de las
representaciones familiares, las identificaciones y los condicionamientos sociales en las

elecciones (Di Doménico y Vilanova, 2000).

Segun Savickas (2002), resulta fundamental comprender el comportamiento vocacional
desde una perspectiva narrativa. Su modelo enfatiza que las personas construyen su identidad

vocacional mediante historias que otorgan sentido a sus elecciones. La orientacion, en



consecuencia, debe centrarse en ayudar a las personas a explorar sus narrativas personales y

conectarlas con las oportunidades de su contexto.

La orientacién vocacional ocupacional se entiende, entonces, en funcién de las multiples
transformaciones a nivel sociocultural como un proceso de acompafiamiento destinado a
favorecer la construccion de proyectos de vida académicos, ocupacionales y personales. Si bien
en sus origenes estuvo ligada a la psicologia diferencial y a la necesidad de ubicar a los sujetos
en roles laborales funcionales al sistema productivo, con el tiempo se ha transformado en un

campo multidisciplinar (Guichard y Lenz, 2005).

En la actualidad, Aisenson (2007) sostiene que la orientacion vocacional ocupacional se
concibe como un proceso continuo y flexible, que trasciende la eleccién de una carrera o
profesion para abarcar la construccién de proyectos de vida que integren dimensiones

académicas, laborales y personales.

Flanigan (2011) retoma los origenes de la orientacion moderna y reafirma que Frank
Parsons es considerado uno de sus fundadores. Elaboré el modelo de rasgos y factores, basado en
tres ejes: conocer en profundidad las aptitudes, intereses y limitaciones de la persona;
comprender las caracteristicas y requisitos de las ocupaciones; y establecer una relacion logica y
realista entre ambos aspectos. Dicho planteo sento las bases para la creacion de servicios de

orientacion en escuelas, universidades y organismos publicos.

Este enfoque también planteaba la necesidad de identificar rasgos individuales, aptitudes,
intereses y habilidades, y compararlos con las caracteristicas de las profesiones disponibles. Con

el tiempo, la orientacién fue incorporando concepciones mas dindmicas, que no reducen la



eleccion vocacional a un momento puntual, sino que la conciben como un proceso continuo de

desarrollo.

Rascovan (2016) sefiala que los enfoques actuales de la orientacién vocacional y
ocupacional se destacan por su caracter integrador, dinamico y multidimensional. Parte de la
premisa de que la eleccion vocacional no es un evento tnico, sino un proceso continuo a lo largo
de la vida, influido por factores internos y externos. Se remarca la existencia de un enfoque
critico y transdisciplinario, dado que integra dimensiones subjetivas, sociales y culturales,

concibiendo la vocacién como un fenémeno complejo y cambiante.

Desde esta perspectiva, la orientaciéon no busca fijar una identidad vocacional definitiva,
sino promover un proceso de apertura que prepare para la toma de decisiones en entornos
inciertos. El modelo de desarrollo vocacional propone que la orientacion contemple las distintas
etapas del ciclo vital, desde la exploracion en la adolescencia hasta la consolidacion en la

adultez, adaptando las intervenciones a las necesidades propias de cada fase.

En linea con las recomendaciones de organismos internacionales como la UNESCO
(2018), las tendencias contemporaneas incorporan la perspectiva de género, la interculturalidad y
el derecho a la orientacion a lo largo de toda la vida. El enfoque multidimensional reconoce que
las decisiones vocacionales se modelan por la interaccion constante entre caracteristicas
individuales y contextos sociales, culturales y econémicos, lo que exige intervenciones adaptadas

a las realidades de cada persona y comunidad.

A lo largo del tiempo se han delineado distintos modelos de intervencion en orientacion
vocacional ocupacional. Pucci (2018) los clasifica en cuatro: modelo psicométrico, clinico,

educativo y constructivista, los cuales presentan enfoques variados y diferentes entre si. El



modelo psicométrico se basa en tests estandarizados que buscan medir intereses y aptitudes, y
establecer un “ajuste” entre la persona y la carrera. Aunque util para objetivar ciertos rasgos, ha

sido criticado por reducir la complejidad de las elecciones.

El modelo clinico aborda la dimensién subjetiva y afectiva de la eleccién. La entrevista y
el proceso clinico permiten comprender la influencia de fantasias, mandatos familiares y
procesos inconscientes en el proyecto de vida. Asimismo, aporta una mirada integral del contexto
cotidiano de la persona para entender la eleccion desde una perspectiva menos estructurada y

mas reflexiva.

El modelo educativo centra la orientacion en el contexto escolar mediante talleres,
charlas y actividades grupales, buscando democratizar el acceso a la informacién y promover la

autonomia de los estudiantes.

El modelo constructivista-narrativo entiende la eleccién vocacional como un proceso de
construccién de sentido, donde el sujeto narra y resignifica su historia personal en didlogo con su

entorno.

En la actualidad, la orientacion vocacional ocupacional se reconoce como un derecho
educativo y social, ligado a la inclusion, la igualdad de oportunidades y el bienestar subjetivo de

los individuos (Ruiz et al., 2023).

Adolescencia y Construccion del Proyecto de Vida.

La adolescencia constituye una etapa central en la construccion del proyecto de vida,
entendida como un proceso que integra experiencias personales, vinculos significativos,

expectativas futuras y condicionantes socioculturales. Desde la perspectiva psicopedagdgica, este



periodo se caracteriza por la necesidad de tomar decisiones progresivamente autbnomas, que

requieren articular aspectos emocionales, cognitivos y sociales.

Aisenson (2017) sostiene que el proyecto de vida se construye a partir de un entramado
complejo de experiencias y aprendizajes, activandose en la adolescencia con mayor intensidad,
producto de la capacidad reflexiva y del contacto con nuevas exigencias escolares y sociales. En
este marco, la escuela secundaria se configura como un espacio para acompafiar estos procesos,
ofreciendo oportunidades para explorar intereses, expresar inquietudes, ampliar horizontes y
recibir orientacion en decisiones significativas. De este modo, la Orientacién Vocacional y
Ocupacional (OVO) funciona como un dispositivo que proporciona un sostén institucional donde

se articula el desarrollo subjetivo con la comprensiéon del mundo social, educativo y laboral.

La construccion del proyecto de vida en esta etapa no se limita a la eleccion de una
carrera o actividad futura, sino que involucra la elaboracién de sentidos personales sobre quién
se es, quién se desea ser y cuales son las posibilidades reales de concretarlo dentro del contexto

en que cada joven se desarrolla (Alonso, 2023).

La Construccion de la Eleccion Vocacional en la Adolescencia.

La adolescencia constituye una etapa de transicion en la que los sujetos comienzan a
integrar su historia personal con las expectativas sociales y las posibilidades reales del entorno.
En este periodo emergen preguntas sobre la identidad, el futuro y el proposito vital, por lo que la

construccion del proyecto de vida se vuelve un proceso central.

Desde un enfoque psicopedagdgico actual, la Orientacion Vocacional y Ocupacional

(OVO) promueve el desarrollo integral, favoreciendo el autoconocimiento con informacién



actualizada sobre las alternativas educativas y ocupacionales, y con el fortalecimiento de
capacidades para la toma de decisiones ajustadas a la realidad de acuerdo con los intereses de

cada estudiante.

Rascovan (2013) plantea que la orientacion vocacional y ocupacional debe promover la
construccién de proyectos viables que articulen deseo y realidad, evitando enfoques meramente
adaptativos. El proceso sefialado por el autor integra la articulacién entre lo personal, lo
institucional y lo socio-historico, donde la orientacion vocacional y ocupacional opera como un

marco de apoyo para acompafiar dichas definiciones.

El caracter multidimensional de la eleccion vocacional radica en que se construye en la
interseccion entre deseos individuales y condiciones sociohistéricas. En sociedades atravesadas
por desigualdades, transformaciones laborales y rapidas innovaciones tecnolégicas, elegir una
futura ocupacion implica navegar escenarios inciertos, redefinir expectativas y comprender que
la formacién continua y la flexibilidad profesional se vuelven componentes estructurales del

proyecto de vida (Lomeli et al., 2016).

En la adolescencia este proceso adquiere especial relevancia, ya que se ponen en juego
elementos identitarios, afectivos, cognitivos y sociales que se articulan en la elaboracién del
proyecto futuro. Gonzalez y Rodriguez (2018) sefialan que la complejidad de la eleccion reside
en la interaccion entre factores internos y externos. Los primeros hacen referencia a intereses,
habilidades, valores y motivaciones. Los factores externos se vinculan con oportunidades

educativas, expectativas familiares, contexto socioeconémico y condiciones laborales.

Otro aspecto que involucra la eleccion vocacional es el dinamismo, un proceso sujeto a

cambios y revisiones. En sociedades caracterizadas por transformaciones permanentes en el



mundo del trabajo, la diversificacion de trayectorias formativas y la apariciéon de nuevas
profesiones, los proyectos vocacionales se vuelven mas flexibles y requieren la capacidad de
resignificar caminos posibles. Esta perspectiva evita la idea de una eleccion definitiva e
irreversible y plantea la vocacion como un proceso que se construye a lo largo del tiempo y que

admite multiples recorridos.

Pérez y Santillan (2019) sostienen que comprender la complejidad de la eleccion implica
reconocer que el proceso vocacional se configura en la trama de las experiencias escolares,
familiares y sociales, y que requiere acompafiamiento institucional para favorecer decisiones

conscientes, autbnomas y alineadas con los proyectos de vida de los jovenes.

En el proceso adolescente intervienen también elementos subjetivos vinculados al
autoconcepto y a la percepcién de autoeficacia. Investigaciones como las de Rodriguez y
Gonzalez (2020) destacan que los jévenes que se perciben capaces de enfrentar desafios
académicos y adaptarse a nuevas exigencias tienden a realizar elecciones vocacionales
auténomas y fundamentadas. En cambio, quienes se perciben con limitaciones suelen

experimentar mayor ansiedad, inseguridad o dependencia de opiniones externas.

Antunes y Martinez (2020) sefialan que las acciones y pensamientos de los sujetos se
encuentran influenciados por las oportunidades y limites del contexto historico en el que viven.
Asi, las elecciones individuales se constituyen como sintesis entre las busquedas personales y las
condiciones sociales disponibles. Algunas personas tienden a adaptarse a lo dado, mientras que
otras procuran transformar aquello que consideran restrictivo. Todas construyen sus decisiones
en didlogo con un horizonte social compartido. La eleccion vocacional debe implicar reflexion
para que los adolescentes elaboren sentidos sobre su futuro y construyan representaciones sobre

el mundo del trabajo. La Orientacion Vocacional y Ocupacional (OVO) debe acompafiar estos



procesos, permitiendo que los jovenes exploren alternativas, reinterpreten experiencias pasadas y
proyecten escenarios posibles. De este modo, se habilitan preguntas significativas como: ;qué
quiero?, ¢qué puedo?, ;qué oportunidades tengo?, ;qué sentido tiene para mi?, lo cual contribuye

a fortalecer la toma de decisiones auténomas y fundamentadas.

Estudios recientes subrayan que la eleccién vocacional esta profundamente atravesada
por dimensiones emocionales que inciden en la percepcion de eficacia personal y en la
construccion del proyecto de vida. Investigaciones como las de Rodriguez y Gonzalez (2020)
muestran que la ansiedad ante el futuro, la inseguridad, el miedo al fracaso y la presién social
pueden obstaculizar los procesos de decisién, especialmente en contextos de incertidumbre
econdmica y cambios laborales acelerados. Frente a ello, la Orientacion Vocacional y
Ocupacional (OVO) adquiere un rol preventivo, ofreciendo espacios de contencién donde los
joévenes pueden elaborar sus preocupaciones, reconocer sus recursos personales y fortalecer

estrategias de afrontamiento.

Dimension Socio Historica: Mediaciones Familiares e Institucionales

En la construccién del proyecto vital, la dimensién temporal adquiere relevancia al
considerar las experiencias previas, los aprendizajes acumulados y las proyecciones hacia el
futuro. Romero Rodriguez (2004) sefiala que el proyecto de vida implica un ejercicio permanente
de buisqueda de sentido, en el que el sujeto articula su pasado con lo que aspira para su futuro,

reconociendo la influencia de su historia personal y de las condiciones sociales.

La decision vocacional esta influenciada por multiples mediaciones de orden

sociohistdrico que modelan las aspiraciones y posibilidades de los adolescentes. Rodriguez



Moreno (2012) destaca que tales mediaciones incluyen a la familia, que transmite valores,
expectativas y representaciones sobre el trabajo, ademas de facilitar o restringir recursos
materiales para la formacién. La escuela, por su parte, puede ampliar horizontes, habilitar nuevas
preguntas o reproducir desigualdades segun las condiciones institucionales y pedagogicas
presentes en cada contexto. Asimismo, las condiciones econémicas, las transformaciones del
mercado laboral y las caracteristicas del entorno local operan de manera conjunta, configurando

tanto las posibilidades como los limites de la eleccion.

Las decisiones vocacionales no solo se relacionan con preferencias individuales, sino que
se encuentran atravesadas por un entramado de significados sociales que influyen en como los

jévenes interpretan sus opciones futuras.

El contexto histérico introduce transformaciones relevantes como la digitalizacién, la
irrupcién de nuevas profesiones, los cambios en las formas de empleo y la precarizacion laboral.
Vélaz y Manzanares (2014) sostienen que estos procesos reconfiguran las trayectorias posibles y
exigen que la orientacion vocacional contemple no solo los deseos personales, sino también las
condiciones objetivas de insercion laboral. Frente a ello, la Orientacién Vocacional y
Ocupacional (OVO) adquiere un caracter social, al brindar informacion accesible y promover
procesos reflexivos que permitan a los estudiantes evaluar sus posibilidades desde un marco de
derechos. Por el contrario, cuando la orientacion vocacional y ocupacional esta ausente o
relegada a acciones aisladas, se generan desigualdades en el acceso a la informacion y en la
elaboracion de decisiones. Desde esta perspectiva, la escuela se convierte en un espacio central

para garantizar la equidad y democratizacion de oportunidades.

Bratti y Fernandez (2016) sefialan que la dimension socio-historica también incluye

elementos vinculados a las transformaciones contemporaneas del mundo del trabajo, tales como



la digitalizacion, la automatizacion, la flexibilizacién laboral y la emergencia de nuevas
profesiones. Los adolescentes deben tomar decisiones en un contexto de incertidumbre creciente,
donde las trayectorias laborales son menos lineales y mas cambiantes. Por lo tanto, la realidad
exige que la orientacién vocacional no solo brinde informacién, sino que acompafie el desarrollo
de competencias reflexivas y adaptativas para que los jovenes puedan transitar escenarios futuros
de mayor complejidad. En sintesis, las decisiones vocacionales se construyen dentro de un
entramado social e historico que condiciona, pero también posibilita, la elaboracion de proyectos
futuros. Reconocer estas mediaciones permite orientar de manera situada y contextualizada,

atendiendo a las particularidades del territorio y de cada grupo de estudiantes.

Muller (2017) menciona que la funcién primordial de la escuela deberia seguir siendo

preparar a los jévenes para la vida adulta, con énfasis en la formacién integral, ética y ciudadana.

Ademaés, debe promover la capacidad de ofrecer espacios de orientacién sistematica,
actividades de exploracion vocacional y acceso a informacién actualizada que amplie los

horizontes de posibilidad de los estudiantes.

Finalmente, Gavilan y Morales (2018) sostienen que la familia actia como la primera
transmisora de expectativas, valores y representaciones acerca del trabajo y de la educacion.
Puede constituirse en un apoyo facilitador cuando sostiene procesos de exploracion y apertura,
pero también puede funcionar como un agente obstaculizador cuando impone mandatos,
restringe opciones o mantiene expectativas rigidas que no coinciden con los intereses de los

jovenes.



Dimension Personal: Autoconocimiento, Intereses y Motivaciones

La dimensién personal del proceso vocacional refiere a los aspectos internos que cada
adolescente moviliza al tomar decisiones sobre su proyecto de vida. El autoconocimiento,
entendido como la capacidad de identificar intereses, habilidades, valores, motivaciones y

formas de aprender, constituye un eje estructurante en la construccién vocacional.

Los intereses vocacionales, lejos de ser algo estatico, se desarrollan y se transforman a lo
largo de la vida en funcién de experiencias escolares, familiares, sociales y laborales. En la
adolescencia suelen reorganizarse con mayor intensidad debido al contacto con nuevas

disciplinas, actividades extracurriculares y referentes significativos.

Escudero y Sanchez (2002) sostienen que la orientacion debe proporcionar informacion
actualizada, contextualizada y accesible respecto de la oferta educativa, las salidas profesionales
y las caracteristicas del mercado de trabajo. Cuando la informacion es limitada o parcial, las
decisiones tienden a basarse en estereotipos, percepciones incompletas o expectativas poco

realistas, lo que puede derivar en frustracion o abandono.

Por ello, con el fin de ampliar las alternativas de eleccion, se debe contar con informacion

actualizada sobre el mundo educativo y laboral.

La exploracion de los intereses personales, mediante talleres, actividades grupales,
dinamicas de autoindagacion y acceso a la informacion, resulta un recurso donde los jovenes
pueden reconocer qué actividades les generan motivacion y sentido. La motivacion, por su parte,
va de la mano con el interés y la curiosidad que se despierta en el querer aprender o realizar una
actividad. Cuando existe una verdadera motivacion, las elecciones son mas sostenibles en el

tiempo y con mayores niveles de bienestar. En cambio, las motivaciones extrinsecas, como



cumplir expectativas ajenas o evitar el fracaso, tienden a generar elecciones inestables,

acompaiiadas de mayor ansiedad y dudas.

Diversos autores contemporaneos resaltan la importancia de los procesos emocionales en
la construccion del proyecto de vida. Lomeli et al. (2016) destacan que la autoestima, la
autoeficacia académica y la regulacion emocional influyen en la eleccién vocacional, ya que
modulan la percepcion de capacidades y limitaciones. De este modo, la orientacién vocacional
debe promover espacios de exploracién personal que faciliten la integracién de aspectos
cognitivos y socioemocionales, permitiendo a los adolescentes construir decisiones con mayor
sentido personal. Este abordaje se desarrolla mediante un marco interdisciplinario junto a
profesionales de otras areas, con el objetivo de ofrecer un acompafiamiento integral acorde a las
particularidades de los estudiantes. Otra dimensién relevante es la percepcion de autoeficacia,
entendida como la confianza en las propias capacidades para afrontar desafios académicos o
laborales. La orientacion vocacional proporciona herramientas que permiten visibilizar
fortalezas, reconocer temores, comprender limitaciones y ampliar posibilidades, generando
condiciones favorables para la eleccién autéonoma. Aunque el concepto original proviene de
Bandura, Pérez y Santillan (2019) destacan que los adolescentes con mayor autoeficacia
muestran autonomia y tolerancia a la frustracién en la toma de decisiones, mientras que una baja
autoeficacia puede generar evitacion o bloqueo. Asi, la construccién vocacional personal implica

integrar todos los elementos mencionados, articular deseos, capacidades y oportunidades reales.

En una perspectiva similar, Guaman et al. (2023) enfatizan el papel del autoconocimiento
en el desarrollo de la identidad vocacional, afirmando que es un proceso continuo que facilita al

individuo la construccién de su vida profesional conforme avanza su desarrollo. Esta perspectiva



resalta la importancia de cultivar el autoconocimiento a lo largo de la vida para favorecer la

adaptacion y afrontar los cambios y desafios profesionales que inevitablemente surgiran.

Chérrez et al. (2024) sostienen que el autoconocimiento es un proceso reflexivo que
implica reconocer los propios recursos, limitaciones y aspiraciones para ponerlos en didlogo con
las oportunidades externas. Reconocer estos aspectos permite a los adolescentes orientar su

eleccion de acuerdo con sus expectativas y posibilidades.

Factores que Facilitan u Obstaculizan la Toma de Decisiones.

La toma de decisiones vocacionales en la adolescencia esta atravesada por multiples
factores que pueden facilitar o dificultar el proceso de eleccion. Domingo et al. (2013) sefialan
que entre los principales factores facilitadores se encuentran el acompafiamiento familiar, el
apoyo emocional y académico, la presencia de referentes adultos significativos, la disponibilidad
de espacios institucionales para la reflexion y el acceso a informacion clara y actualizada sobre
alternativas formativas y laborales. Cuando se cuenta con estos recursos, los estudiantes suelen

mostrar mayor seguridad, compromiso y coherencia en la construccion de su proyecto de vida.

La escuela constituye un espacio institucional en el que pueden desarrollarse acciones
orientadas a la reduccién de brechas. Cuando existen dispositivos sistematicos de orientacion, los
estudiantes pueden explorar alternativas, analizar condiciones de acceso, reconocer obstaculos y
tomar decisiones informadas. Por el contrario, la ausencia de propuestas institucionales genera
desigualdades significativas, especialmente en contextos de vulnerabilidad social, donde la
orientacion vocacional se vuelve un factor clave para garantizar equidad en las oportunidades

educativas. Desde esta perspectiva, la orientacién vocacional y ocupacional opera como una



herramienta fundamental para democratizar el acceso a informacién y fortalecer la toma de

decisiones en adolescentes (Vélaz de Medrano y Manzanares, 2014).

Aisenson et al. (2019) identifican diversos factores obstaculizadores que inciden en la
incertidumbre o en decisiones poco fundamentadas. Entre ellos se destacan la falta de
informacion sobre oportunidades educativas, la escasa visibilidad de trayectorias posibles, la
presion familiar o social, las expectativas poco realistas, el desinterés escolar y las limitaciones
economicas o estructurales que condicionan el acceso a determinadas ofertas formativas. Dichas
condiciones suelen generar ansiedad, bloqueo decisional o elecciones basadas en mandatos que

dificultan la visualizacién de los intereses personales.

Rodriguez y Gonzélez (2020) demuestran que en la poblacion adolescente los factores
emocionales tienen un peso significativo en el proceso de eleccion vocacional. Estudios recientes
subrayan que la eleccién vocacional estd profundamente atravesada por dimensiones
emocionales, ya que la ansiedad, la inseguridad, el miedo al fracaso, la baja autoeficacia
académica y las dudas respecto de las propias capacidades pueden condicionar las decisiones de
los adolescentes, especialmente en contextos de incertidumbre. Estas situaciones pueden
interferir en la toma de decisiones y dificultar la elaboracién de un proyecto de vida sostenible.
En tal sentido, las autoras destacan la importancia de acompafar dichos procesos mediante
espacios de reflexién y orientacién que favorezcan la elaboracién de proyectos personales
realistas y significativos. Desde esta perspectiva, la orientacion vocacional debe asumir un rol
preventivo, habilitando espacios donde los jévenes puedan expresar sus inquietudes, elaborar sus
temores y fortalecer recursos personales que les permitan tomar decisiones auténomas y

realistas.



El Lugar de la Psicopedagogia en la Orientacion Vocacional y Ocupacional

La Orientacion Vocacional y Ocupacional (OVO) adquiere especial relevancia dentro del
campo psicopedagodgico porque integra dimensiones subjetivas, educativas y socioculturales que
atraviesan la construccion del proyecto de vida. Desde esta perspectiva, la psicopedagogia asume
un rol activo en la prevencion, el acompafiamiento y el sostenimiento de trayectorias escolares
diversas. La intervencion de estos profesionales se enmarca en un enfoque de derechos,
entendiendo a los y las adolescentes como sujetos capaces de desplegar elecciones
fundamentadas y de participar en la construccion de su futuro (Ministerio de Educacion de la

Nacion, 2017).

En este sentido, la Orientacion Vocacional y Ocupacional trasciende la funcion
tradicional de orientar la eleccion de una carrera y se posiciona como un proceso pedagogico
continuo. Aisenson y Castorina (2021) sostienen que la orientacion debe acompaiiar toda la
escolaridad obligatoria y no concentrarse unicamente en los ultimos afios. Esto implica intervenir
desde edades tempranas en la exploracion de intereses, valores, expectativas y modalidades de
aprendizaje, promoviendo la autonomia progresiva y la reflexion sobre el futuro personal, social
y laboral. En este marco, la psicopedagogia asume un papel estratégico: articula lo institucional
con lo subjetivo, reconoce las desigualdades sociales que condicionan las posibilidades reales de
eleccion y promueve intervenciones que amplien horizontes, garanticen equidad y generen

condiciones para que los estudiantes construyan sus proyectos de vida.



El Rol de la Psicopedagogia en la Prevencion y Acompafiamiento Escolar

La perspectiva psicopedagoégica inscribe la Orientacién Vocacional y Ocupacional (OVO)
en el marco del derecho a la educacion. Segtn la Ley de Educacion Nacional N.° 26.206 (2006),
la educacion secundaria debe garantizar la formacion para la ciudadania, el trabajo y la
continuidad de estudios. Desde esta normativa, la orientacion vocacional no puede ser vista

como un servicio accesorio, sino como parte constitutiva de la formacién integral.

Desde una mirada contemporanea, la psicopedagogia escolar contribuye al
fortalecimiento de las trayectorias educativas mediante acciones preventivas, de
acompafiamiento personalizado y de promocion del desarrollo integral. Jacinto (2016) sefiala que
las transiciones educativas constituyen momentos en los que se juegan procesos identitarios,
expectativas, oportunidades y decisiones claves. Por ello, el rol psicopedagogico consiste en
desarrollar una mirada orientada a intervenir ante dificultades, como asi también anticiparlas

para sostener los procesos de busqueda y definicion vocacional.

La prevencion adquiere relevancia en un doble sentido: por un lado, en términos de
prevencion primaria, que favorece entornos educativos que promuevan el autoconocimiento, la
participacion activa y la construccion de sentido; y, por otro, como prevencion secundaria, que
facilita la identificacion de obstaculos tales como dificultades en el acceso al aprendizaje que
pueden condicionar la toma de decisiones, falta de comprension de la informacion, dificultades
de autopercepcion, baja autoestima o limitaciones socioecondmicas que restringen opciones

(Tobén, 2017).



Rodriguez y Zuppa (2017) destacan la importancia de garantizar procesos sostenidos de
eleccion, ya que ello facilita que los jovenes desarrollen competencias para participar de manera
critica en la vida social y laboral. En su andlisis, la orientacion facilita informacion y guia al
sujeto para comprender el sentido social de sus elecciones, las transformaciones del mundo
laboral y las responsabilidades que debe asumir como futuro trabajador. Asi, la psicopedagogia
se posiciona como un agente posibilitador para que la escuela cumpla con su mandato

democratizador.

Aisenson (2018) subraya que el acceso a procesos de orientacion de calidad contribuye a
la equidad de oportunidades, especialmente en contextos donde las desigualdades sociales

inciden en la construccién del futuro.

Desde el campo psicopedagogico, la Orientacion Vocacional y Ocupacional se concibe
como un dispositivo preventivo que acompafia el desarrollo integral de los estudiantes a lo largo
de toda la escolaridad. Gonzalez y Rodriguez (2018) sefialan que la orientacién cumple una
funcion anticipatoria, ya que busca reducir desigualdades, promover habilidades de eleccion y
generar condiciones que permitan una participacién activa y autonoma del estudiante en su

trayectoria formativa.

Pensar la Orientacion Vocacional y Ocupacional como una acciéon preventiva implica
asumir su condicion de derecho educativo. Barroso y Lopez (2019) explican que la orientacion
debe ser garantizada institucionalmente y no depender de iniciativas aisladas. En su planteo, el
derecho a la orientacion supone reconocer a nifias, nifios y adolescentes como sujetos capaces de
decidir sobre su futuro, merecedores de un acompafiamiento informado y respetuoso de su

autonomia.



Pizarro y Baez (2020) sostienen que la psicopedagogia aporta una mirada integral al
reconocer la complejidad de cada sujeto, su historia y las interacciones con los contextos
familiares e institucionales. Desde esta perspectiva, el acompafiamiento psicopedagdgico no solo
interviene en la identificacion temprana de factores que pueden dificultar la toma de decisiones,
sino que busca promover practicas que aseguren igualdad de oportunidades. En otras palabras,
opera como una estrategia de atencion a la diversidad, en la que se disefian apoyos diferenciados

para estudiantes con trayectorias heterogéneas.

En continuidad con los aportes desarrollados, otro aspecto relevante se relaciona con el
desarrollo psicosocial y el acompafiamiento emocional y subjetivo en torno a la toma de
decisiones. La adolescencia es una etapa marcada por incertidumbres, redefiniciones identitarias
y tensiones entre expectativas propias y ajenas. En este contexto, el psicopedagogo favorece la
elaboracién reflexiva de estos procesos mediante herramientas que promueven la agencia, la
autonomia y la capacidad de proyectar. Esto supone reconocer al estudiante como un sujeto

activo, capaz de tomar decisiones fundamentadas y de construir su propio proyecto vital.

Dispositivos Grupales de Orientacion Vocacional y Ocupacional: el Taller como Estrategia

Psicopedagogica

El taller, en tanto modalidad participativa, constituye un dispositivo central dentro de la
Orientacion Vocacional y Ocupacional (OVO), ya que habilita experiencias de exploracion,

problematizacion y analisis critico del mundo educativo y laboral.

Guichard (2015) sostiene que la orientacion contemporanea debe promover espacios en

los que los jévenes construyan multiples futuros posibles, especialmente cuando el aprendizaje



se desarrolla en contextos grupales que favorecen el didlogo, la comparacién de experiencias y la

reflexion compartida.

Desde el campo de la psicopedagogia, el taller se ha consolidado como una de las
principales herramientas de intervencion en OVO. Bratti y Fernandez (2016) sefialan que estos
dispositivos promueven la construccion colectiva de significados en torno al futuro, habilitando
instancias de intercambio donde los estudiantes contrastan experiencias, expectativas, dudas y
representaciones sobre el mundo del trabajo. En este marco, el grupo funciona tanto como

espacio de interaccion como sostén subjetivo y recurso de aprendizaje.

El dispositivo taller integra diversas estrategias metodologicas propias del campo
psicopedagogico, entre las que se incluyen técnicas expresivas, analisis de casos, dinamicas de
autoconocimiento y actividades de indagacion sobre instituciones, profesiones y trayectorias
formativas. Estas propuestas contribuyen al desarrollo de habilidades vinculadas a la toma de
decisiones, tales como la identificacién de informacion relevante, la evaluacién de alternativas,
la consideracién de condiciones de posibilidad y el reconocimiento de factores personales y

contextuales implicados en la eleccién vocacional.

El trabajo grupal permite abordar dimensiones complejas del proceso de eleccion, como
los mandatos familiares, los estereotipos de género, los condicionamientos socioeconémicos y
las expectativas institucionales. Jacinto y Millenaar (2019) destacan que los espacios colectivos
facilitan la elaboracién de obstaculos vinculados a la desigualdad en la distribucién de
oportunidades, al tiempo que habilitan estrategias de afrontamiento y la ampliacién del horizonte

de posibilidades vocacionales.



Desde un enfoque socioconstructivista, el taller posibilita la produccién de saberes en
interaccion, en tanto los intercambios grupales permiten la emergencia de conocimientos que no
suelen generarse en instancias individuales. Valles y Lamas (2019) sostienen que estos
dispositivos favorecen que los adolescentes reconozcan intereses, preocupaciones y expectativas
en didlogo con sus pares, fortaleciendo procesos de reflexién sobre si mismos y sobre sus

proyectos futuros.

En concordancia, Pérez y Santillan (2019) afirman que las practicas grupales contribuyen
a la construccion colaborativa del conocimiento, al cuestionamiento de estereotipos de género y
clase social, y a la ampliacién del horizonte de posibilidades formativas y laborales mas alla del
entorno inmediato. De este modo, el taller se configura como un dispositivo institucional que

contribuye a reducir brechas de acceso a la informacion y a equilibrar desigualdades de origen.

Finalmente, Latorre y Cifuentes (2021) destacan que los talleres de Orientacion
Vocacional y Ocupacional no solo promueven el desarrollo de habilidades para la toma de
decisiones, sino también el fortalecimiento del autoconocimiento, el pensamiento critico y la
reflexion sobre condicionamientos sociales, asi como la exploracién de alternativas formativas.
Asimismo, sefialan su aporte al desarrollo socioemocional, en tanto favorecen la construccion de
la autoestima, la autorregulacion y el sentimiento de eficacia personal. En este sentido, el clima
grupal constituye una condicion fundamental para la generacion de aprendizajes significativos

que dificilmente se logran mediante intervenciones individuales aisladas.



El Taller de OVO como Espacio de Exploracion y Construccion

El taller de orientacion vocacional y ocupacional se configura como un entorno
pedagdgico que articula experiencia, reflexion e informacion, posibilitando que los estudiantes
construyan sentidos acerca de su proyecto de vida. No se trata de un espacio meramente
informativo, sino de un proceso de elaboracion subjetiva que moviliza intereses, revisa creencias,
interroga prejuicios y habilita la proyeccién de futuros posibles. Arnett (2014) sefiala que la
adolescencia tardia constituye una etapa de exploracion activa, en la que los jovenes reflexionan
sobre su identidad, el trabajo, los estilos de vida y la pertenencia social, lo que convierte al taller

en un escenario propicio para acompafiar dichas busquedas.

En este marco, los estudiantes pueden identificar y poner en dialogo dimensiones
personales, tales como motivaciones, intereses y habilidades, con condiciones externas
vinculadas a las posibilidades de acceso educativo, las caracteristicas del mercado laboral y las
demandas sociales. Aisenson (2016) sostiene que la construccion del proyecto de vida implica la
integracion de la dimension subjetiva y la dimension sociocultural, articulando deseos personales

con condiciones objetivas que habilitan o restringen determinadas trayectorias.

Desde la mirada psicopedagogica, el taller se entiende como una herramienta que
promueve el posicionamiento activo de los estudiantes en sus decisiones, el desarrollo del
pensamiento critico y la capacidad de gestionar informacién pertinente y confiable. La
psicopedagogia aporta estrategias que permiten sostener un proceso de orientacién reflexivo y
situado, evitando decisiones apresuradas o basadas en estereotipos, y favoreciendo la continuidad

del proceso de construccion de la identidad vocacional.



Comprender la orientacion vocacional como parte del proyecto de vida implica
reconocerla como un proceso identitario en permanente construccion. Aisenson et al. (2017)
plantean que el proyecto de vida integra diversas dimensiones que se articulan a partir de
experiencias significativas, las cuales permiten a los sujetos situarse en el presente y proyectarse

hacia el futuro, incorporando tanto intereses personales como posibilidades contextuales.

Cavalli y Ortiz (2020) destacan que los talleres de Orientacion Vocacional y Ocupacional
posibilitan la exploracion de sentidos vitales, favoreciendo que los estudiantes se interroguen
acerca del lugar que desean ocupar en la sociedad, el tipo de vida que aspiran construir y los
recursos necesarios para alcanzarlo. En esta linea, se sostiene que el proyecto de vida no se
limita a la eleccién de una carrera o estudio, sino que involucra valores, expectativas, vinculos,

experiencias y condiciones materiales concretas.

El taller opera como un dispositivo de intervencion donde los estudiantes pueden revisar
creencias, reconocer obstaculos, identificar apoyos y construir estrategias de accion. Garcia y
Serrano (2022) sefialan que la orientacién vocacional debe promover practicas reflexivas que
habiliten decisiones flexibles y susceptibles de ser revisadas a lo largo del tiempo. De este modo,
la Orientacion Vocacional y Ocupacional se concibe como un proceso de acompafiamiento que

respeta la singularidad y promueve la autonomia progresiva.

En relacién con el encuadre institucional, en la escuela donde se desarrollo el presente
trabajo integrador final, la orientacién vocacional se organizaba en torno a encuentros aislados
concentrados en el ultimo afio del nivel secundario. Sin embargo, desde el marco normativo
vigente del sistema educativo argentino, la educacion secundaria se concibe como una
trayectoria escolar continua que requiere acompafiamientos pedagégicos sostenidos a lo largo de

la escolaridad. Las normativas del Consejo Federal de Educacion (Resolucion CFE N.° 84/09;



Resolucion CFE N.° 330/17) establecen la necesidad de garantizar trayectorias educativas
integradas, promoviendo dispositivos institucionales que acompafien de manera sistematica los

procesos de aprendizaje y construccion de proyectos de vida.

Desde esta perspectiva, la orientacion vocacional y ocupacional puede ser comprendida
como parte de dicho acompafiamiento continuo, en tanto no se reduce a intervenciones
terminales, sino que se articula progresivamente dentro de la trayectoria escolar. En este marco,
los talleres de orientacion vocacional y ocupacional se configuran como dispositivos
pedagogicos que operan como nodos dentro del recorrido educativo, al posibilitar instancias de
exploracion, reflexion y construccion progresiva del proyecto de vida de los estudiantes en

articulacion con sus experiencias escolares y contextuales.



Método

Tipo de Investigacion

El presente estudio se inscribe en un enfoque cualitativo, de alcance exploratorio y corte

transversal.

Segun Hernandez Sampieri et al. (2014, p. 358), la investigacion cualitativa se centra en
“comprender los fendmenos, explorandolos desde la perspectiva de los participantes en un
ambiente natural y en relacion con su contexto”, enfoque que resulta pertinente para indagar los

procesos de construccion de proyectos de vida durante la adolescencia.

En este marco, se adopta un disefio de Investigacion-Accion Participativa (IAP).
Siguiendo a Sirvent y Rigal (2012, p. 17), la Investigacion-Accion Participativa se define como

una:

“investigacion social cientifica con base empirica, realizada con una preocupacion
transformadora (...) en la que investigadores y participantes de una determinada situacion
problematica se comunican y articulan de modo cooperativo, para avanzar en el

conocimiento critico (...) de una determinada realidad”.

La eleccién de la Investigacion-Accién Participativa se fundamenta en la posibilidad de
articular reflexién y accion dentro de un mismo proceso, con la participacién activa de los

estudiantes en la construccion de conocimiento y el analisis de sus propias trayectorias.

En este sentido, el taller de Orientacion Vocacional y Ocupacional (OVO) se sustenta en
la concepcién propuesta por Miiller (2012, p. 11), quien define la orientacion vocacional como

una:



“tarea clinica, cuyo objetivo es acompafiar a uno o mas sujetos en el planteo de sus
reflexiones, conflictos y anticipaciones sobre su futuro, para intentar la elaboracion de un

proyecto personal que incluya una mayor conciencia de si mismos y de la realidad”.

Desde esta perspectiva, el taller se implementa como una estrategia psicopedagégica
situada, orientada a favorecer la participacion activa, el reconocimiento de las propias
trayectorias y la construccion de saberes vinculados con la toma de decisiones vocacionales,

desde un marco de autonomia y analisis critico.

Fuentes de Acceso a la Informacion

Para el desarrollo de la investigacién, se recurre a tres tipos de fuentes de informacion:

e Fuentes primarias: se encuentran constituidas por los testimonios y las producciones de
los 21 estudiantes de quinto afio de la ESRN N.° 14, pertenecientes a los turnos mafiana y

tarde, que participan de los talleres de Orientacion Vocacional y Ocupacional.

e Fuentes secundarias: comprenden la literatura especializada y los antecedentes de
investigacion seleccionados para el estudio, entre los que se incluyen los aportes de
Dominguez (2021), Dolce (2021), Bravo Cobeifia et al. (2021), Dillon et al. (2022), Miro
(2022), Alvarado Cordero (2023), Fulco (2023), Hess y Schonfeld (2024), Dionicio
(2024) y Moreno y Romero (2024). Estas fuentes brindan sustento teérico y antecedentes
relevantes en torno a la adolescencia, la orientacion vocacional y la construccion de

proyectos de vida.



e Documentacion institucional: comprende el “Informe de Practica de Orientacién
Vocacional Ocupacional”, elaborado en el marco de las Practicas Profesionales
Supervisadas, en el que se sistematizan la planificacion, el desarrollo y las bitdcoras

correspondientes a los ocho encuentros realizados en la institucion.

Criterios de Seleccion y Analisis de la Informacion

La poblacion estd conformada por 21 estudiantes de quinto afio de la ESRN N.° 14 de la
ciudad de Fernandez Oro, provincia de Rio Negro, con edades comprendidas entre los 16y 17

afios y distribuidos en los turnos mafiana y tarde.

La muestra es no probabilistica, intencional y voluntaria, y esta integrada por los
estudiantes que participan del taller de Orientacién Vocacional y Ocupacional durante el ciclo

lectivo 2023.

Los criterios de inclusion contemplan a estudiantes regularmente matriculados en quinto
afio de la ESRN N.° 14 que participan del taller de Orientaciéon Vocacional y Ocupacional
durante dicho ciclo lectivo y cuya participacién cuenta con la autorizacion correspondiente de

sus responsables legales.

La participacion es voluntaria y cuenta con el asentimiento de los estudiantes y el
consentimiento informado de sus responsables legales. Dicho consentimiento se registra en las
planillas institucionales correspondientes a las Practicas Profesionales Supervisadas, preservando

la confidencialidad de la informacion y el caracter académico del estudio.



Para el andlisis de la informacion se emplea un proceso de codificacién organizado en

tres niveles, de acuerdo con Hernandez Sampieri et al. (2014):

e Codificacion abierta: permite identificar unidades de significado y categorias iniciales
emergentes de la informacién recopilada, tales como miedos, intereses y

autoconocimiento.

e Codificacion axial: permite organizar y relacionar las categorias identificadas en torno a
temas centrales vinculados con la intervencién psicopedagégica y los procesos de toma

de decisiones.

e Codificacion selectiva: permite integrar las categorias y relaciones construidas durante el
analisis en una interpretacion general de los aportes del taller al proceso de orientacion

vocacional y a la construccién de proyectos futuros de los estudiantes.

Procedimiento

La investigacién se desarrolla en el marco de las Practicas Profesionales Supervisadas de
la Licenciatura en Psicopedagogia de la Universidad de Flores, a partir de una demanda
institucional vinculada con la necesidad de generar un espacio sistematico de Orientacion
Vocacional y Ocupacional para estudiantes de quinto afio de la Escuela Secundaria de Rio Negro

N.° 14 de la ciudad de Fernandez Oro.

El procedimiento de la presente investigacion se desarrolla siguiendo la logica ciclica

propia de la Investigacion-Accion Participativa, entendida como un proceso dindmico, recursivo



y reflexivo en el que las instancias de diagndstico, planificacion, accién y evaluacion se

encuentran estrechamente vinculadas.

Desde esta perspectiva, cada fase aporta informacion relevante para orientar las
decisiones metodoldgicas y adecuar progresivamente la propuesta a las necesidades identificadas

en el contexto de intervencion.

En consonancia con el disefio metodologico adoptado, el procedimiento se organiza en
cuatro fases interrelacionadas: diagnéstico, planificacién, accion y evaluacion. La fase de
diagnéstico permite reconocer las caracteristicas del contexto e identificar la problematica que
orienta la intervencion; la planificacién organiza la propuesta a partir de las necesidades
relevadas; la accion comprende la implementacion del taller mediante los ocho encuentros

previstos; y la evaluacion recupera y analiza la informacién construida durante su desarrollo.

Estas fases se articulan dentro de la 16gica ciclica propia de la Investigacién-Accién
Participativa, por lo que la informacién obtenida en cada instancia posibilita revisar las
decisiones metodologicas y realizar los ajustes necesarios. De esta manera, el recorrido integra
intervencién y reflexién para comprender la experiencia y construir conocimiento a partir de la

practica psicopedagogica.

Fase de Diagnostico

La fase de diagnostico constituye el punto de partida de la intervencion y tiene como
finalidad comprender la realidad institucional, caracterizar al grupo destinatario e identificar las

necesidades vinculadas con los procesos de orientacion vocacional y ocupacional.



El diagnostico se desarrolla en la Escuela Secundaria Rio Negro N.° 14 de la ciudad de
Fernandez Oro, provincia de Rio Negro, con estudiantes de quinto afio que transitan la etapa
final de la escolaridad obligatoria. En este momento de sus trayectorias educativas, se encuentran
préoximos a tomar decisiones relacionadas con la continuidad de sus estudios, la insercion laboral

y la construccion de sus proyectos personales y ocupacionales.

A partir del acercamiento a la institucion y de las caracteristicas relevadas en el grupo, se
identifica la necesidad de generar un espacio sistematico de orientacion vocacional y
ocupacional que acompafie a los estudiantes en la exploracion de sus intereses, capacidades,
expectativas y posibilidades futuras. A su vez, se considera la incidencia de factores familiares,

sociales, culturales y educativos que atraviesan los procesos de eleccion y toma de decisiones.

La informacién obtenida permite delimitar la problematica de intervencion y establecer
los objetivos que orientan la propuesta. El diagnostico proporciona, asi, la base para la posterior
planificacion del taller y posibilita disefar estrategias acordes con las particularidades

identificadas en el ambito institucional y en el grupo participante.

Fase de Planificacion

A partir de las necesidades identificadas durante la fase de diagnostico, se disefia una
intervencién de orientacién vocacional y ocupacional organizada en ocho encuentros

secuenciales.

La propuesta se estructura en torno a tres ejes principales: el autoconocimiento, la
exploracion de informacién académica y ocupacional y el fortalecimiento de los procesos de

toma de decisiones. Esta organizacion posibilita abordar progresivamente diferentes aspectos



involucrados en la construcciéon de proyectos futuros, de acuerdo con las caracteristicas y

necesidades del grupo participante.

Para el desarrollo de los encuentros se planifican estrategias metodoldgicas activas y
participativas, seleccionadas en funcién de los objetivos propuestos. Se contemplan dindmicas
grupales, actividades individuales y colectivas, recursos audiovisuales, producciones escritas y
graficas, asi como técnicas e instrumentos propios del campo de la orientacion vocacional y
ocupacional. La seleccion de estos recursos tiene como proposito favorecer la participacion, el
intercambio de experiencias y el analisis de los intereses, capacidades, valores, expectativas y

posibilidades futuras de los estudiantes.

La incorporacion de técnicas e instrumentos especificos se sustenta en las incumbencias
profesionales reconocidas para el ejercicio de la psicopedagogia en la provincia de Rio Negro.
La Ley G N.° 4360, que regula el ejercicio profesional del psicopedagogo, contempla entre sus
funciones la intervencion en procesos de orientacion educacional, vocacional y ocupacional en
diferentes ambitos de actuacion (Legislatura de la Provincia de Rio Negro, 2008). Desde este
encuadre, los instrumentos seleccionados se consideran recursos complementarios para favorecer
el proceso de autoconocimiento y exploracion de los estudiantes, sin asumir un caracter

diagnéstico ni determinante respecto de sus elecciones futuras.

También se organizan los recursos necesarios para la implementacion de la propuesta, lo
que comprende la elaboracién de materiales, la planificaciéon de cada encuentro y la definicion de
estrategias para el registro del proceso. Como fuentes de registro se establecen las producciones
realizadas por los estudiantes, las observaciones efectuadas durante los talleres, las bitadcoras

elaboradas por las talleristas y las instancias de reflexiéon propuestas a los participantes. Este



material permite documentar el desarrollo de la intervencién y aporta informacién relevante para

su posterior analisis y evaluacion.

De acuerdo con los principios de la Investigacion-Accion Participativa, la planificacion
se concibe como dindmica y flexible. Si bien los ocho encuentros se organizan previamente a su
implementacion, las estrategias y decisiones metodologicas permanecen abiertas a
modificaciones segun las situaciones emergentes y las necesidades observadas durante el trabajo
con el grupo. Esta flexibilidad posibilita adecuar la propuesta a lo largo de su desarrollo y
sostener la articulacion entre planificacion, accién y revision propia del disefio metodolégico

adoptado.

Fase de Accion

La fase de accion comprende la implementacién de la propuesta de Orientacién
Vocacional y Ocupacional previamente planificada. Se desarrolla mediante ocho encuentros
grupales con estudiantes de quinto afio, en los que se implementan actividades orientadas al
autoconocimiento, la exploracion de intereses, capacidades y valores, el acceso a informacion
académica y ocupacional y el abordaje de los procesos de toma de decisiones vinculados con la

construccién de proyectos futuros.

Durante los encuentros se articulan instancias de trabajo individual y grupal mediante
dindmicas participativas, recursos audiovisuales, producciones escritas y graficas, técnicas de
exploracion vocacional y espacios de intercambio. Las intervenciones de las talleristas se
orientan a acompafiar el recorrido, facilitar la participacién y recuperar las experiencias,

inquietudes y expectativas expresadas por los estudiantes.



De acuerdo con el caracter flexible de la Investigacion-Accién Participativa, la
implementacién no supone la aplicacién rigida de una planificacion previamente establecida. Las
situaciones emergentes, las respuestas de los participantes y las observaciones realizadas durante
los encuentros aportan informacion para revisar las estrategias y efectuar los ajustes necesarios a

lo largo de la propuesta.

Paralelamente, se realiza un registro sistematico de cada encuentro mediante las
producciones de los estudiantes, las observaciones de las talleristas y las cronicas de
intervencion. Esta documentacion reune informacion sobre las actividades desarrolladas, las
formas de participacion, las situaciones emergentes y las modificaciones efectuadas, y constituye

posteriormente una de las fuentes consideradas durante la fase de evaluacién.

A continuacion, se presenta el desarrollo de los ocho encuentros junto con sus respectivas

cronicas de intervencion.

Desarrollo de los Encuentros

Encuentro 1.

Inicio. El primer encuentro tiene como proposito iniciar el proceso de orientaciéon vocacional y
ocupacional mediante la conformacion de un espacio de confianza que favorezca la participacion

de los estudiantes y el establecimiento de un vinculo inicial con las talleristas.

En esta instancia se presenta la propuesta de trabajo y se explicitan sus objetivos,

modalidad de funcionamiento y finalidad. Posteriormente, se desarrolla una presentacion grupal



que permite realizar un primer acercamiento a las trayectorias, intereses y expectativas de los

participantes en relacién con su futuro personal y ocupacional.

Desarrollo. Se implementan propuestas orientadas a favorecer la integracion del grupo y generar

un clima de intercambio que facilite la participacién de los estudiantes.

A partir de dindmicas grupales y de una actividad de anélisis reflexivo basada en un texto
disparador sobre orientacion vocacional, se abordan las representaciones sociales vinculadas con
la eleccion vocacional, las expectativas frente al futuro y los factores personales, familiares y

sociales que intervienen en la construccién de los proyectos de vida.

Durante el encuentro se generan espacios de dialogo en los que los estudiantes comparten
opiniones, experiencias e inquietudes relacionadas con el proceso de eleccion vocacional. Las
intervenciones de las talleristas se orientan a favorecer la escucha, recuperar las ideas expresadas
por los participantes y estimular la reflexion conjunta. De este modo, se propone una primera
aproximacion al autoconocimiento y a la comprension de la orientacion vocacional como un

proceso dinamico y singular.

Cierre. Como instancia final, se propone una actividad de reflexién individual y an6nima
mediante la cual los estudiantes expresan sus apreciaciones sobre el encuentro, identifican los

aspectos que consideran mas significativos y realizan sugerencias para las jornadas posteriores.

La informacién obtenida constituye un insumo para reconocer la recepcién de la

propuesta y orientar los ajustes necesarios en la planificacién de los encuentros siguientes.

Cronica



Durante este primer acercamiento entre las talleristas y el grupo de estudiantes se
reconocen caracteristicas iniciales de la dindmica grupal y diferentes formas de participacion.
Algunos estudiantes responden favorablemente a las propuestas y participan de los intercambios
planteados, mientras que otros manifiestan escasa disposicion para involucrarse en determinadas
actividades y presentan dificultades para sostener la atencién durante las instancias de lectura y

reflexion.

Durante la actividad de analisis del texto disparador, varios estudiantes expresan que la
lectura les resulta extensa y poco atractiva, situacion que incide en su participacion. Asimismo,
se registra que una estudiante evita involucrarse en algunas de las propuestas y realiza acciones
que interrumpen parcialmente el desarrollo de la jornada. Ante esta situacion, las talleristas
intervienen para sostener el encuadre y garantizar la continuidad del trabajo grupal. Las
intervenciones se orientan a preservar un clima de respeto y favorecer la participacién, sin

recurrir a practicas coercitivas y respetando los tiempos de cada estudiante.

Las observaciones registradas permiten reconocer la necesidad de revisar algunas de las
estrategias metodologicas inicialmente previstas. En particular, se identifica la conveniencia de
incorporar propuestas mas dinamicas y participativas y reducir el predominio de actividades
centradas en la lectura. La informacion recuperada mediante la observacion participante y las
reflexiones finales de los estudiantes constituye, de este modo, un insumo para reorganizar las
intervenciones de los encuentros posteriores, en consonancia con el caracter ciclico y reflexivo

de la Investigacion-Accion Participativa.



Encuentro 2

Inicio. El segundo encuentro tiene como propoésito profundizar el proceso de orientacion
vocacional y ocupacional mediante propuestas orientadas a favorecer la reflexion personal, el

reconocimiento de metas y la exploracién de intereses individuales.

En continuidad con el encuentro anterior, se busca fortalecer el espacio grupal construido
y promover la participacion activa de los estudiantes. Asimismo, se generan instancias de
reflexion acerca de los proyectos personales, los desafios y las motivaciones presentes en sus

trayectorias.

Desarrollo. Como actividad inicial, se presenta un video disparador compuesto por diferentes
producciones audiovisuales breves vinculadas con los suefios, las metas personales, la

perseverancia y la importancia del esfuerzo en la construccion de objetivos propios.

Luego de la visualizacién, se genera un espacio de intercambio grupal a partir de
preguntas orientadoras relacionadas con el material presentado y con las propias experiencias de
los estudiantes. Se indaga acerca del video que les resulta mas significativo, las situaciones de
frustracion que han atravesado, los factores con los que las relacionan y las experiencias
vinculadas con el esfuerzo para alcanzar suefios o metas personales. La propuesta permite
relacionar los contenidos abordados con experiencias propias y propiciar instancias de

autorreflexion sobre aquellos aspectos que intervienen en la construccion de proyectos futuros.

Posteriormente, se implementa el Inventario de Intereses y Preferencias Vocacionales
basado en la teoria de las personalidades vocacionales de Holland. La actividad tiene como

finalidad aproximar a los estudiantes al reconocimiento de sus intereses, preferencias y



caracteristicas personales, considerados como elementos relevantes dentro de los procesos de

eleccién vocacional.

La aplicacion del instrumento se realiza de manera individual, con acompafiamiento de
las talleristas para facilitar la lectura y comprension de las consignas. Luego, se realiza una
puesta en comun sobre las diferentes orientaciones de personalidad propuestas por el autor y se
propicia la reflexion acerca de la relacion entre los intereses personales y las posibles areas de
formacién u ocupacion. Los resultados del instrumento se consideran recursos para la
exploracion y el autoconocimiento, sin asumir un caracter diagnostico ni determinante respecto

de las futuras elecciones de los estudiantes.

Cierre. Como cierre del encuentro, se retoma la propuesta de la “caja de reflexién”, recurso
destinado a recuperar las experiencias y apreciaciones de los estudiantes respecto del taller. A
través de preguntas orientadoras, los participantes expresan los aspectos que consideran
significativos, los aprendizajes construidos, aquellas cuestiones que no resultan de su agrado y

las sugerencias que consideran pertinentes para los encuentros posteriores.

La informacién obtenida permite recuperar la perspectiva de los estudiantes sobre el
proceso de intervencion y constituye un insumo para revisar las propuestas implementadas y

orientar los encuentros siguientes.

Cronica

Durante el segundo encuentro se observa una mayor disposicion e involucramiento del

grupo en comparacion con la primera jornada. Los estudiantes ingresan al aula de manera



respetuosa, participan de las propuestas planteadas y manifiestan interés durante la visualizacion

del material audiovisual y el posterior intercambio grupal.

Durante la actividad del video disparador se registra una participacién sostenida por parte
del grupo. Los estudiantes expresan experiencias relacionadas con sus metas, intereses y
dificultades personales, mientras que las preguntas orientadoras permiten abordar situaciones

vinculadas con la frustracion, la perseverancia y la construcciéon de objetivos personales.

En relacién con el Inventario de Intereses y Preferencias Vocacionales de Holland, los
estudiantes se involucran en la realizacion de la actividad, efectian consultas ante las dudas que
surgen y manifiestan curiosidad por conocer las caracteristicas asociadas con las diferentes
orientaciones de personalidad. Esta instancia aporta informacién para continuar el trabajo sobre
el autoconocimiento como una de las dimensiones del proceso de orientacion vocacional y

ocupacional.

Las observaciones registradas muestran diferencias respecto del primer encuentro,
particularmente en relacién con la participacion y disposicién del grupo frente a las actividades
propuestas. Las estrategias de caracter audiovisual, participativo y de exploracion individual
posibilitan sostener el intercambio durante la jornada. Estos registros permiten continuar
revisando las decisiones metodoldgicas y orientan la planificacién de los encuentros posteriores

de acuerdo con las caracteristicas observadas en el grupo.

Encuentro 3

Inicio. El tercer encuentro tiene como propo6sito profundizar el autoconocimiento de los

estudiantes mediante propuestas que favorezcan la reflexion individual y el intercambio grupal.



En continuidad con los encuentros anteriores, se busca fortalecer la participacion y promover la
revision de creencias, expectativas y representaciones que pueden intervenir en los procesos de

eleccién vocacional.

Como instancia inicial, se desarrolla la dindmica de integracién denominada “teléfono
descompuesto”, a través de la cual los estudiantes transmiten frases relacionadas tanto con la
orientacién vocacional y ocupacional como con tematicas cotidianas. La actividad propone una

instancia lidica orientada a favorecer la atencion, la interaccién y la participacién del grupo.

Desarrollo. A continuacion, se lleva a cabo una dinamica con globos destinada a trabajar los
mitos asociados con las carreras y profesiones. Cada globo contiene una afirmacion vinculada
con creencias frecuentes sobre la eleccién vocacional. Luego de una breve instancia de juego, los
estudiantes explotan los globos y comparten en ronda las frases obtenidas. A partir de ellas, se
genera un intercambio grupal orientado al andlisis de dichas representaciones y a la reflexion
sobre la influencia que las creencias sociales y familiares pueden ejercer en los procesos de

eleccion.

Posteriormente, se desarrolla la actividad denominada “rompecabezas de frases”.
Organizados en pequefios grupos, los estudiantes reconstruyen frases relacionadas con la
transicion entre la escuela secundaria y los proyectos futuros. Luego, comparten las
producciones con el resto del curso y reflexionan sobre su significado. La propuesta incorpora el
trabajo colaborativo y el intercambio entre pares para abordar algunos de los desafios vinculados

con los procesos de eleccion.

Finalmente, se implementa la actividad “;con qué mochila de mitos cargamos?”. Cada

estudiante recibe la representacion grafica de una mochila en la que identifica aquellas creencias,



mandatos o ideas que reconoce como condicionantes de sus decisiones o que desea dejar atras.
Asimismo, se propone que expresen cémo se sienten frente a esas situaciones y qué aspectos
consideran necesario transformar. Las producciones obtenidas permiten recuperar las
percepciones de los estudiantes acerca de los condicionamientos que reconocen en sus propios

procesos de eleccion y constituyen una fuente de informacién para el andlisis posterior.

Cierre. Al finalizar el encuentro, se realiza una puesta en comun de las producciones elaboradas.
Los estudiantes comparten voluntariamente algunos de los mitos identificados y las emociones
asociadas con ellos, lo que permite reconocer la presencia de determinadas creencias y

representaciones en sus experiencias.

Las intervenciones de las talleristas se orientan a recuperar las ideas expresadas por los
participantes y favorecer su problematizacién, con el propésito de promover una reflexién sobre
la construccion de proyectos vocacionales a partir del conocimiento de si mismos y del

reconocimiento de las influencias externas que intervienen en las elecciones.



Cronica

Al inicio del encuentro se registra una situacion institucional ocurrida previamente, en la
que integrantes del equipo directivo y de la preceptoria llaman la atencion al curso por rayaduras
realizadas en una pared de la institucion. Frente a esta situacion, antes de comenzar las
actividades previstas, las talleristas habilitan un breve espacio de dialogo para conocer cémo se
sienten los estudiantes. Durante el intercambio, varios participantes expresan malestar y
cansancio respecto del trato que manifiestan recibir por parte de algunos actores institucionales.
Este registro permite reconocer el estado emocional con el que el grupo inicia la jornada y

adecuar el encuadre previsto para el encuentro.

A pesar de esta situacion inicial, durante el desarrollo de las propuestas se observa una
participacion sostenida de los estudiantes. Las actividades Iidicas contribuyen a modificar
progresivamente la dinamica inicial y habilitan intercambios vinculados con los mitos asociados
a la eleccion vocacional. Se registran intervenciones de los estudiantes en torno a las consignas y

a las creencias familiares y sociales abordadas durante las actividades.

Durante el encuentro también se observa un cambio en la forma de participacién de un
estudiante que, en instancias anteriores, habia presentado conductas de oposicion e
interrupciones durante las actividades. En esta oportunidad, a medida que avanza el trabajo
grupal, comienza a involucrarse en las propuestas y participa de algunas de las instancias
planteadas. Esta situacién se registra como una modificacién en su participacion respecto de

encuentros anteriores, sin atribuirle una relacion causal directa con la dinamica grupal.

Las observaciones realizadas durante la jornada permiten reconocer la importancia de

contemplar las condiciones emocionales, grupales e institucionales que atraviesan el desarrollo



de la intervencion. Asimismo, las producciones y expresiones de los estudiantes aportan
informacion vinculada con los mitos, mandatos y expectativas que identifican en sus procesos de

eleccion, informacién que se recupera posteriormente en las instancias de andlisis y evaluacion.

Encuentro 4

Inicio. El cuarto encuentro tiene como proposito continuar el proceso de autoconocimiento de
los estudiantes y favorecer la exploracion de alternativas de formacion superior disponibles en la
region. En esta instancia se busca articular la reflexion sobre la propia historia personal con el
conocimiento de diferentes opciones educativas, a fin de ampliar la informacion disponible para

la construccién de los proyectos vocacionales.

Como actividad de apertura, se desarrolla la dinamica denominada “conociéndome segin
mi objeto”. Previamente, se solicita a los estudiantes que lleven un objeto significativo para
ellos. Reunidos en ronda, cada participante presenta el objeto elegido y explica los motivos de su
eleccion y el valor personal o simbolico que le atribuye. La propuesta permite recuperar aspectos
vinculados con la identidad y la historia personal de los participantes, a la vez que propicia el

conocimiento entre los integrantes del grupo.

Desarrollo. Posteriormente, se realiza la actividad “autobiografia”, en la que cada estudiante
elabora un relato escrito sobre acontecimientos, experiencias y momentos de su vida que
considera significativos para comprender su trayectoria personal y la manera en que proyecta su
futuro. Estas producciones permiten recuperar aspectos de las historias personales de los
participantes y constituyen un recurso para abordar el autoconocimiento en relacion con la

construccion del proyecto de vida y la eleccion vocacional.



A continuacién, se desarrolla una actividad de exploracién de la oferta académica
disponible en la region. Los estudiantes se organizan en pequefios grupos y cada uno trabaja con
informacion correspondiente a una institucion universitaria diferente. Se analizan las carreras y
alternativas de formacién disponibles y, posteriormente, cada grupo comparte la informacion
relevada con el resto de sus compafieros. Esta actividad permite ampliar el conocimiento sobre
las posibilidades educativas existentes en el contexto regional y favorecer la circulacion de

informacion entre los participantes.

Cierre. Como cierre del encuentro, se propone la dinamica grupal “nudo humano”, actividad
cooperativa centrada en el trabajo conjunto, la comunicacion y la resolucion compartida de una
situacion. La propuesta permite finalizar la jornada mediante una instancia de interaccién grupal

diferente de las actividades de reflexién y exploracion desarrolladas previamente.

Cronica

Durante el encuentro se observa una participacion sostenida del grupo y una mayor
disposicion para compartir experiencias personales en comparacion con las primeras jornadas.
Los estudiantes intervienen en las diferentes propuestas y participan de los intercambios
vinculados tanto con sus trayectorias personales como con las alternativas de formacion superior

exploradas.

Durante la puesta en comun sobre las instituciones universitarias de la region, dos
estudiantes manifiestan sentir vergiienza al momento de exponer el trabajo realizado por su
grupo. Frente a esta situacion, las talleristas brindan acompafiamiento y habilitan diferentes

posibilidades de participacién, sin ejercer presién para realizar la exposicion. Esta situacién



permite registrar la importancia de contemplar los tiempos y las formas particulares de

participacion de cada estudiante durante las actividades grupales.

En la dindmica final, uno de los estudiantes manifiesta inicialmente que la propuesta le
resulta aburrida debido a que ya la conoce. Ante esta situacion, las talleristas se incorporan a la
actividad junto con el grupo. Durante su desarrollo se observa un incremento progresivo de la
participacion y se registran expresiones de disfrute e intercambios entre los estudiantes. Al
finalizar, varios participantes manifiestan que la dindmica constituye uno de los momentos que

mas disfrutan del encuentro.

Las observaciones y producciones recuperadas durante la jornada aportan informacién
sobre las trayectorias personales, las modalidades de participacion y el conocimiento que poseen
los estudiantes acerca de las alternativas educativas disponibles en su contexto. Asimismo,
permiten continuar adecuando las estrategias de intervencion a las caracteristicas del grupo y
sostener la articulacion entre autoconocimiento y exploracion de informacion académica, dos de

los ejes establecidos durante la fase de planificacién.

Encuentro 5

Inicio. El quinto encuentro tiene como proposito profundizar el autoconocimiento de los
estudiantes mediante la identificacién y reflexién sobre los valores personales que intervienen en
las decisiones cotidianas y en la construccion de los proyectos de vida. Asimismo, se busca
promover el reconocimiento de caracteristicas personales y de aquellos aspectos que cada

estudiante considera necesario fortalecer en su proceso de construccion vocacional.



Como actividad inicial, se desarrolla la dinamica denominada “dado pregunton”.
Reunidos en ronda, los estudiantes lanzan un dado cuyas caras contienen diferentes preguntas
vinculadas con sus gustos, experiencias, vinculos y preferencias personales. La propuesta genera
un espacio de intercambio en el que los participantes comparten aspectos de su vida cotidiana y

contintdan profundizando el conocimiento de si mismos y de sus compafieros.

Desarrollo. Posteriormente, se lleva a cabo una conversacion grupal destinada a recuperar los
conocimientos previos de los estudiantes acerca del concepto de valores. A partir de preguntas
disparadoras, se propone reflexionar sobre aquellos principios que reconocen como orientadores
de sus acciones, decisiones y relaciones interpersonales, y se identifican los valores que cada

participante considera significativos.

A continuacion, se implementa la actividad “QR de valores”. Mediante el acceso a un
listado digital, los estudiantes analizan diferentes valores y los clasifican segtin la importancia
que les atribuyen tanto a nivel personal como en relacién con personas significativas de su
entorno, entre ellas familiares y amistades. La actividad permite explorar semejanzas y
diferencias entre las valoraciones personales y aquellas que los estudiantes reconocen en su
entorno, asi como recuperar sus percepciones acerca de la influencia de los vinculos familiares y
sociales en la construccién de proyectos futuros. Como continuidad de la propuesta, se plantea

completar el cuadro con la participacién de familiares y amistades fuera del horario del taller.

Finalmente, se desarrolla la actividad “descubriendo tu vocacion”, en la que los
estudiantes completan un cuadro comparativo acerca de como se perciben en el presente y como
les gustaria proyectarse hacia el futuro. La propuesta permite explorar fortalezas personales,
aspectos que desean modificar o desarrollar y metas vinculadas con sus proyectos personales y

vocacionales.



Cierre. Al finalizar el encuentro, se realiza una puesta en comtn en la que los estudiantes
comparten voluntariamente algunas de las reflexiones surgidas durante las actividades. Las
talleristas recuperan las ideas expresadas y retoman la relacion entre los valores, las
caracteristicas personales y los procesos de eleccion, con el propésito de integrar los contenidos

trabajados durante la jornada.

Cronica

El desarrollo del encuentro se encuentra atravesado por una modificacién en la
organizacion habitual del grupo, ya que en esta oportunidad participan conjuntamente estudiantes
de dos cursos diferentes. A partir de esta modificacion se registra una mayor dispersién durante
algunos momentos de la jornada, particularmente debido a los intercambios entre estudiantes de
ambos cursos, situacion que requiere intervenciones destinadas a recuperar las consignas y

sostener el encuadre de trabajo.

Al inicio del encuentro, una estudiante del otro curso, junto con algunos compafieros,
plantea interrogantes acerca del sentido de las preguntas formuladas por las talleristas y expresa
dudas respecto de los motivos por los cuales se abordan aspectos personales. Frente a esta
situacion, se retoman los objetivos del taller y se explica la relacion del autoconocimiento con
los procesos de orientacion vocacional y ocupacional. Luego de esta intervencion, se contintia

con el desarrollo de las actividades previstas.

Asimismo, se registra que una estudiante permanece durante gran parte de la primera
instancia del encuentro sentada en el piso, detras de sus compafieros, sin involucrarse

activamente en las actividades. Luego del recreo, decide permanecer con el otro curso y, durante



el didlogo con las talleristas, manifiesta que no se siente cémoda compartiendo el espacio con
ese grupo. Este testimonio permite recuperar la perspectiva de la propia estudiante y reconocer la
necesidad de contemplar las condiciones vinculares y grupales que intervienen en las formas de

participacion.

A pesar de las situaciones emergentes, se desarrollan las actividades previstas mediante el
trabajo articulado de las talleristas, quienes realizan intervenciones destinadas a sostener el
encuadre y acompafiar las diferentes formas de participacion. Las situaciones registradas aportan
informacion acerca de la incidencia del contexto institucional y de las dindmicas vinculares en el
desarrollo de la intervencion, y constituyen elementos a considerar tanto para la revision de las

estrategias implementadas como para el posterior analisis de la experiencia.

Encuentro 6

Inicio. El sexto encuentro tiene como proposito continuar el proceso de autoconocimiento de los
estudiantes mediante la exploracion de sus capacidades, habilidades e intereses. En continuidad
con los encuentros anteriores, se busca profundizar el reconocimiento de caracteristicas
personales vinculadas con el proceso de construccion vocacional mediante actividades e

instrumentos que funcionan como recursos para la reflexion y exploracion personal.

Como actividad de apertura, se desarrolla el juego “verdad o mentira”. Cada estudiante
comparte con el grupo una afirmacion verdadera y otra falsa sobre si mismo, mientras sus
compafieros intentan identificar cual corresponde a cada caso. La propuesta genera una instancia
lidica de intercambio que permite continuar trabajando sobre el conocimiento entre los

integrantes del grupo y la participacion en el espacio del taller.



Desarrollo. Posteriormente, se implementa el Test de Inteligencias Multiples basado en los
aportes de Howard Gardner. La actividad se realiza de manera individual y se brindan las
orientaciones necesarias para completar el instrumento y efectuar posteriormente el recuento de
las respuestas correspondientes a cada tipo de inteligencia. Su utilizacién se propone como un
recurso de exploracion para que los estudiantes reflexionen sobre las capacidades y habilidades
que reconocen en si mismos y sobre la existencia de diferentes formas de aprender y

desenvolverse en distintos contextos.

A continuacion, se implementa la técnica de CHASIDE como recurso para la exploracion
de intereses vocacionales. Luego de explicar las consignas, los estudiantes completan el
cuestionario de manera individual y registran sus respuestas para su posterior analisis. La
actividad permite continuar el proceso de autoconocimiento mediante la exploracion de intereses

relacionados con diferentes areas de formacién y ocupacién.

Durante la implementacion de ambos instrumentos, las talleristas acompafian a los
estudiantes, responden consultas y aclaran las consignas cuando resulta necesario. Los resultados
obtenidos se abordan como elementos orientadores dentro de un proceso mas amplio de
exploracion vocacional y no como diagndsticos ni indicadores determinantes de una futura

eleccion académica u ocupacional.

Cierre. Al finalizar el encuentro, se realiza una instancia de intercambio en la que los estudiantes
comparten voluntariamente sus apreciaciones acerca de las actividades y de aquellos aspectos
personales que reconocen a partir de ellas. Las talleristas recuperan las expresiones surgidas y
explicitan nuevamente el caracter orientativo de los instrumentos, destacando que sus resultados
constituyen recursos para continuar el proceso de autoconocimiento y no respuestas definitivas

acerca de las elecciones vocacionales futuras.



Cronica

Durante el sexto encuentro se registra una participacion sostenida del grupo en las
actividades propuestas. Los estudiantes realizan los instrumentos, formulan consultas ante las

dudas que surgen y mantienen intercambios con las talleristas durante su resolucion.

Hacia el tercer momento del encuentro, varios estudiantes manifiestan cansancio, por lo
que la resolucion de la técnica de CHASIDE demanda mas tiempo del previsto inicialmente.
Frente a esta situacion, se flexibilizan los tiempos de trabajo con el proposito de respetar los

diferentes ritmos de resolucion y posibilitar la continuidad de la actividad.

Asimismo, se observa que uno de los estudiantes requiere mayor tiempo para completar
el instrumento basado en las Inteligencias Muiltiples y, por este motivo, no alcanza a finalizar la
técnica de CHASIDE durante el encuentro. Esta situacién permite reconocer diferencias en los
tiempos individuales de realizacion de las actividades y plantea la necesidad de contemplarlas al

momento de organizar e implementar este tipo de propuestas.

Las observaciones registradas durante la jornada permiten revisar la organizacion
temporal prevista para la administracion de los instrumentos y considerar la necesidad de
disponer de tiempos flexibles de acuerdo con las caracteristicas de los participantes. De este
modo, la experiencia aporta informacién para la evaluacion de las estrategias implementadas y

para la planificacion de futuras intervenciones de orientacion vocacional y ocupacional.



Encuentro 7

Inicio. El séptimo encuentro tiene como propo6sito brindar a los estudiantes herramientas e
informacion vinculadas con la continuidad de sus trayectorias educativas y su futura insercién
laboral. En esta instancia se busca acercar conceptos propios del ambito universitario y
conocimientos basicos relacionados con la elaboracion del curriculum vitae, como recursos para

acompafiar la exploracién de alternativas académicas y ocupacionales.

Al comenzar el encuentro, se presenta la propuesta de trabajo y se genera un breve
espacio de intercambio destinado a recuperar los conocimientos previos de los estudiantes acerca
de la vida universitaria y las experiencias que conocen a través de familiares, amistades u otras

personas de su entorno.

Desarrollo. En un primer momento, se realiza una presentacién mediante PowerPoint destinada
a trabajar un glosario académico. A través de esta actividad se abordan conceptos y términos
utilizados habitualmente en el ambito universitario, con el proposito de aproximar a los
estudiantes al lenguaje propio de las instituciones de educacion superior y brindar informaciéon

vinculada con la continuidad de sus trayectorias educativas.

Posteriormente, se desarrolla una segunda presentacion orientada a la elaboracién del
curriculum vitae. Durante esta instancia se trabajan sus principales componentes, la informacion
que puede incluirse, las caracteristicas de su presentacion y diferentes aspectos a considerar al

momento de elaborar este documento para futuras oportunidades académicas o laborales.

A lo largo de ambas actividades se habilita un espacio de intercambio en el que los

estudiantes formulan consultas y expresan inquietudes relacionadas con las tematicas abordadas.



Las talleristas recuperan estas intervenciones y brindan informacién y ejemplos de acuerdo con

las dudas planteadas.

Cierre. Como cierre del encuentro, se realiza una sintesis de los contenidos trabajados y se
recupera la importancia de acceder a informacién académica y ocupacional como parte del
proceso de Orientacion Vocacional y Ocupacional. Asimismo, se propone continuar con la
exploracion de alternativas de formacion y reconocer el curriculum vitae como una herramienta

vinculada con la presentacion de las propias trayectorias educativas y laborales.

Cronica

El encuentro cuenta con una asistencia considerablemente menor a la habitual, ya que
participan unicamente tres estudiantes debido a que el resto del curso no tiene clases una vez
finalizado el horario correspondiente al taller. Esta situacion modifica las condiciones

inicialmente previstas para el desarrollo de las actividades.

A pesar de la baja asistencia, los estudiantes presentes participan de las propuestas,
realizan consultas y sostienen intercambios con las talleristas durante las exposiciones. La menor
cantidad de participantes permite disponer de mayor tiempo para responder de manera
individualizada a algunas de las inquietudes planteadas y profundizar determinadas

explicaciones vinculadas con la vida universitaria y la elaboracion del curriculum vitae.

Durante la jornada se registra un intercambio mas concentrado entre los participantes y
las talleristas, en el que los estudiantes expresan dudas y recuperan conocimientos y experiencias
previas relacionadas con las tematicas trabajadas. Estas intervenciones constituyen informacion

relevante para reconocer algunos de los interrogantes que los estudiantes presentan respecto de la



transicion hacia estudios superiores y de las herramientas vinculadas con una futura insercién

laboral.

Las observaciones del encuentro permiten reconocer que la baja asistencia constituye una
condicion contextual que debe considerarse al analizar la experiencia, ya que limita la
participacion del grupo originalmente destinatario de la propuesta. Al mismo tiempo, las
intervenciones de los tres estudiantes presentes aportan informacién sobre sus inquietudes y

necesidades de orientacion respecto del ambito académico y ocupacional.

Encuentro 8

Inicio. El octavo y ultimo encuentro tiene como proposito realizar el cierre del proceso de
Orientacion Vocacional y Ocupacional mediante la recuperacion e integracion de los contenidos
abordados a lo largo del taller. Asimismo, se busca retomar herramientas vinculadas con la
continuidad de las trayectorias educativas y la futura insercién laboral, a partir de las inquietudes

y necesidades identificadas durante el proceso.

Al comenzar la jornada, se presenta la propuesta de trabajo y se recuperan algunos de los
contenidos desarrollados en encuentros anteriores. Esta instancia permite establecer una

continuidad con el recorrido realizado y preparar el cierre de los ocho encuentros.

Desarrollo. En un primer momento, se retoman y profundizan contenidos vinculados con
términos y conceptos propios del ambito universitario. Mediante una presentacion y el
intercambio con los estudiantes, se abordan aspectos relacionados con la organizacion de la vida

académica y se recuperan dudas acerca de las experiencias propias del nivel superior.



Posteriormente, se retoman contenidos relacionados con la elaboracién del curriculum
vitae, entre ellos su estructura, la informacién que puede incluirse y algunos aspectos vinculados
con su presentacion. Durante la actividad, los estudiantes expresan dudas e inquietudes que son
abordadas por las talleristas mediante explicaciones y ejemplos relacionados con las tematicas

trabajadas.

De este modo, las actividades permiten recuperar contenidos abordados previamente y
atender interrogantes de los estudiantes relacionados con la transicion hacia estudios superiores y

la futura insercién laboral.

Cierre. Como instancia final del taller, se propone una actividad destinada a recuperar el
recorrido realizado durante los ocho encuentros. A cada estudiante se le entrega una bolsa
institucional de la Universidad de Flores que contiene las producciones elaboradas a lo largo del

proceso de Orientacion Vocacional y Ocupacional, junto con un certificado de participacién.

Esta instancia permite reunir las producciones construidas durante el proceso y recuperar
los principales ejes trabajados: autoconocimiento, exploracion de alternativas académicas y
ocupacionales y toma de decisiones vinculadas con la construccién de proyectos futuros.

Asimismo, se genera un espacio de cierre y despedida entre los estudiantes y las talleristas.

Cronica

Durante el dltimo encuentro se observa una participacién sostenida de los estudiantes
presentes y un intercambio mas fluido con las talleristas en comparacion con las primeras
jornadas. Durante las presentaciones, los participantes realizan consultas y comparten

experiencias relacionadas con la vida universitaria.



En particular, uno de los estudiantes recupera experiencias transmitidas por su hermana
acerca de la modalidad de evaluacion en la universidad, especialmente en relacién con los
examenes parciales. A partir de este aporte, otros estudiantes expresan dudas e inquietudes
vinculadas con el ingreso y la transicion hacia el nivel superior. Este intercambio permite
recuperar conocimientos previos construidos a partir de experiencias del entorno cercano y
reconocer algunos de los interrogantes que los participantes presentan respecto de la vida

universitaria.

La entrega de las producciones realizadas durante el taller y de los certificados de
participacion permite recuperar el recorrido desarrollado desde el inicio de la intervencion.
Durante esta instancia se generan expresiones de agradecimiento y se revisan algunas de las

experiencias compartidas a lo largo de los encuentros.

Al comparar los registros de las primeras jornadas con los correspondientes al cierre, se
observan modificaciones en las formas de participacién del grupo, con una mayor disposicion
para expresar opiniones, formular preguntas y compartir experiencias. Estas observaciones no se
consideran indicadores determinantes de los efectos de la intervencion, sino elementos del
proceso que, junto con las producciones, testimonios y demas registros construidos durante los
ocho encuentros, son recuperados posteriormente en la fase de evaluacion y en el andlisis de los

resultados.

Fase de Evaluacion

La fase de evaluacién constituye una instancia de sistematizacion, analisis e

interpretacion de la experiencia desarrollada durante el taller de orientacion vocacional y



ocupacional. En el marco de la Investigacion-Accion Participativa, se concibe como un proceso
continuo y transversal que posibilita examinar la informacién construida durante la intervencion,
reconocer aspectos emergentes, identificar dificultades y revisar las decisiones metodolégicas

adoptadas.

Esta instancia no se limita a una valoracion final, sino que acompafia el desarrollo de la
propuesta. A lo largo de los encuentros se registran aspectos vinculados con la participacion de
los estudiantes, las dinamicas grupales, las estrategias implementadas y las situaciones
significativas surgidas en cada jornada. A partir de estos registros se introducen ajustes en las
propuestas de acuerdo con las caracteristicas y necesidades observadas en el grupo, en

correspondencia con la flexibilidad propia del disefio metodolégico adoptado.

Para la sistematizacién de la experiencia se consideran diversas fuentes construidas
durante la implementacion: las bitacoras elaboradas por las talleristas, las observaciones
registradas durante los encuentros, las producciones realizadas por los estudiantes y la caja de
reflexion, utilizada en diferentes instancias para conocer sus percepciones, aprendizajes,
inquietudes y sugerencias. La articulacion de estos materiales permite considerar distintas
dimensiones de la experiencia y reconstruir el recorrido desarrollado a lo largo de la

intervencion.

También se incorpora la informacion sistematizada en el Informe de Practicas
Profesionales Supervisadas, donde se documentan los ocho encuentros, las decisiones
metodoldgicas adoptadas, las modificaciones efectuadas durante la intervencion y las
observaciones de las talleristas. Este material complementa las demads fuentes y contribuye a

reconstruir las decisiones y ajustes realizados durante la practica.



A partir de la integracion de estas fuentes, se examinan los aspectos relacionados con los
objetivos planteados para el taller y se identifican tanto los avances observados como las
situaciones que requieren ajustes o pueden ser consideradas en futuras intervenciones. Este
analisis permite comprender las particularidades que atraviesan los procesos de exploracion
personal, toma de decisiones y construccién de proyectos futuros de los estudiantes, sin atribuir

relaciones causales ni efectos que excedan el alcance exploratorio del estudio.

La evaluacién constituye, ademas, una instancia de reflexién sobre la practica
psicopedagogica. El analisis de las decisiones adoptadas, las situaciones emergentes y las
respuestas de los participantes favorece la revisién de las intervenciones y la comprensién del rol
psicopedagogico en los procesos de orientacion vocacional y ocupacional desde una perspectiva

situada y atenta a las particularidades de los sujetos y del contexto institucional.

Finalmente, la sistematizacion realizada proporciona la base para la presentacion e
interpretacion de los resultados desarrollados en el capitulo siguiente. De esta manera, la
evaluacion no representa unicamente el cierre de la intervencion, sino también una instancia de
construccion de conocimiento a partir de la experiencia, en correspondencia con los principios de

la Investigacion-Accion Participativa.

Consideraciones Eticas

La investigacion se desarrolla de acuerdo con el Reglamento de Trabajo Final Integrador
de la Universidad de Flores (UFLO) y con los principios éticos aplicables al desarrollo del

estudio. En este marco, se contemplan los siguientes aspectos:



Consentimiento y asentimiento: se cuenta con la autorizacién correspondiente de la
institucion en la que se desarrolla la intervencion, asi como con el consentimiento
informado de los responsables legales y el asentimiento voluntario de los estudiantes
participantes. Se brinda informacién acerca del caracter académico del estudio y de las

caracteristicas generales de su participacion.

Confidencialidad: se preserva la confidencialidad de la informacion proporcionada por
los participantes y de los registros producidos durante el desarrollo de la intervencién. En
la presentacion y andlisis de testimonios, producciones y demads informacion obtenida, se

omiten aquellos datos que permitan identificar individualmente a los estudiantes.

Derecho de retiro: se contempla el caracter voluntario de la participacién y el derecho de
los estudiantes a no participar o a retirarse de las actividades en cualquier momento, sin

que ello implique consecuencias negativas para ellos.



Resultados

En este apartado se presentan los resultados derivados de la implementacién del taller de
orientacion vocacional y ocupacional en la ESRN N.° 14, organizados en funcion de los tres
objetivos especificos de la investigacion y en articulacion con las hipotesis de trabajo. En
correspondencia con el enfoque cualitativo, exploratorio, de corte transversal y con el disefio de
Investigacién-Accion Participativa adoptado, se consideran las cuatro fases que estructuran el

proceso: diagnostico, planificacién, accién y evaluacion.

La presentacién de los resultados recupera la informacién producida durante la
intervencion psicopedagogica a partir de las producciones y testimonios de los estudiantes, las
observaciones y cronicas de los encuentros y los registros obtenidos mediante los instrumentos
utilizados como recursos de exploracion y autoconocimiento. La exposicion se organiza
mediante una narrativa descriptiva e interpretativa en funcion de los tres objetivos especificos

planteados.

De este modo, los hallazgos permiten analizar la experiencia desarrollada,
comprendiendo la orientacion vocacional y ocupacional como un proceso situado y participativo,

atravesado por dimensiones personales, familiares, educativas, sociales y contextuales.

Expectativas internas y externas en la construccion del proyecto de vida

El primer objetivo especifico se orienta a identificar las expectativas internas y externas
relacionadas significativamente con la construccién de proyectos de vida en los estudiantes de

quinto afio. Los resultados permiten reconocer la presencia de expectativas vinculadas tanto con



intereses y preocupaciones personales como con mandatos familiares y sociales que intervienen

en los procesos de eleccion.

En relacién con las expectativas internas, se observa la presencia de intereses, temores y
sentimientos de incertidumbre frente al futuro. A través de la técnica de la Mochila, los
estudiantes expresan miedos vinculados con el fracaso y la indecision. Se registran expresiones
como: “Miedo... indecision... no tengo futuro, estoy cansado” (Mochilas 3, 4 y 8), que permiten
reconocer dificultades para proyectarse a mediano plazo e inseguridades respecto de las propias

posibilidades.

Asimismo, emergen relatos que dan cuenta de la incidencia de las opiniones del entorno
sobre los intereses vocacionales. Una estudiante manifiesta: “Yo cuando dije que queria estudiar
enfermeria me dijeron que no iba a poder porque son muchos afios y que iba a ser dificil”
(Mochila 5). Este testimonio permite observar como un interés personal puede encontrarse

atravesado por valoraciones externas respecto de las posibilidades de concretarlo.

En cuanto a las expectativas externas, se identifican representaciones sociales y mandatos
familiares que aparecen como condicionantes en los procesos de eleccion. Entre las producciones
se registran expresiones como: “Estudia algo que saque el pais adelante” y “Ya ni te esfuerces si
total vas a trabajar de lo que no te gusta si no estudias” (Mochila 12). Estas expresiones permiten
reconocer la presencia de expectativas provenientes del entorno que se articulan con las propias

expectativas de los estudiantes al momento de pensar sus proyectos futuros.

En conjunto, la informacién recuperada permite comprender que la eleccién vocacional
no se vincula inicamente con la bisqueda de informacion sobre carreras u ocupaciones, sino que

se configura a partir de la articulacion entre intereses, temores y expectativas personales y



diferentes condicionantes familiares, sociales y econémicos. En este sentido, los resultados
guardan correspondencia con la hipdtesis de trabajo al mostrar la presencia de expectativas

internas y externas relacionadas con la construccion de los proyectos de vida de los estudiantes.

Dinamicas de exploracion de intereses y autoconocimiento

El segundo objetivo especifico se orienta a disefiar e implementar dindmicas de
orientacién vocacional que favorezcan la exploracion de intereses por parte de los estudiantes.
Los resultados permiten reconocer modificaciones progresivas en las formas de participaciéon y

en la exploracion de aspectos vinculados con el autoconocimiento a lo largo de los encuentros.

En los primeros momentos de la intervencién se observa cierta distancia frente a la
temadtica vocacional, expresada mediante dudas, respuestas breves y dificultades para anticipar
escenarios futuros. A medida que se incorporan propuestas de caracter lidico, participativo y
reflexivo, se registran cambios en la disposicién del grupo, con una mayor participacion en los

intercambios y en las actividades planteadas.

El Inventario de Intereses y Preferencias Vocacionales de Holland posibilita explorar
intereses y preferencias personales a partir de las diferentes orientaciones propuestas por el
instrumento. Su utilizacion permite generar intercambios acerca de las caracteristicas que los
estudiantes reconocen en si mismos y de su posible relacion con diferentes areas de formacién y

ocupacion.

Asimismo, las actividades vinculadas con la exploracién de la oferta académica, el

glosario académico y la elaboracién del curriculum vitae permiten ampliar la informacion



disponible sobre alternativas educativas y laborales. Durante estas instancias se registran
consultas, intercambios y expresiones de interés por parte de los estudiantes en relacion con la

continuidad de sus trayectorias luego de finalizar la escuela secundaria.

Las observaciones realizadas durante los encuentros permiten reconocer que las
dinamicas implementadas brindan oportunidades para explorar intereses, capacidades, valores y
expectativas personales, al tiempo que favorecen el intercambio entre pares. Al comparar los
registros iniciales con los correspondientes a encuentros posteriores, se observa una mayor
disposicién para participar, formular preguntas y compartir experiencias relacionadas con las

decisiones futuras.

En este sentido, los resultados guardan correspondencia con la segunda hipotesis de
trabajo, ya que las dinamicas de exploracion y autoconocimiento implementadas durante el taller
se vinculan con una participacion progresiva de los estudiantes y con la posibilidad de

reflexionar sobre aspectos personales relevantes para la construccién de sus proyectos de vida.

Interpretacion psicopedagogica de los resultados en la construccion del proyecto de vida

El tercer objetivo especifico se orienta a interpretar, desde una perspectiva
psicopedagogica, los resultados del taller en relacion con la construccion de los proyectos de
vida de los estudiantes. A partir de la informacién recuperada durante la intervencion, se
reconocen aportes vinculados con el autoconocimiento, la participacién y la reflexién sobre las

decisiones académicas, ocupacionales y personales.



Desde una perspectiva situada, los registros muestran que, a lo largo de los encuentros,
los estudiantes disponen de diferentes instancias para reconocer intereses, capacidades, valores,
expectativas y condicionantes vinculados con sus elecciones. Las producciones realizadas y los
intercambios grupales permiten abordar estos aspectos en relacion con las posibilidades

educativas y ocupacionales disponibles en el contexto.

Asimismo, las dificultades e inquietudes vinculadas con el futuro pueden ser expresadas
y compartidas dentro del espacio grupal. Recursos como la caja de reflexién y las instancias de
intercambio posibilitan recuperar dudas, preocupaciones y expectativas de los participantes,
mientras que el trabajo entre pares permite reconocer experiencias y preocupaciones compartidas

en torno al egreso y a la construccién de proyectos futuros.

La utilizacion de herramientas psicopedagogicas como recursos de exploracion
contribuye a ampliar las instancias de reflexién sobre las posibilidades de eleccion. Desde este
encuadre, los resultados obtenidos mediante estos instrumentos no se consideran respuestas
definitivas ni determinantes, sino elementos que se integran con las experiencias, intereses,

expectativas y condiciones contextuales de cada estudiante.

A partir de esta perspectiva, la orientacion vocacional y ocupacional no queda
circunscripta a la eleccion de una carrera, sino que contempla también la continuidad educativa,
la futura insercion laboral y otras dimensiones vinculadas con la construccién del proyecto de
vida. De este modo, se reconoce a los adolescentes como participantes activos de un proceso de
eleccion que se construye progresivamente y se encuentra atravesado por factores personales y

contextuales.



Por lo tanto, la interpretacion psicopedagdgica de los hallazgos guarda correspondencia
con la tercera hipotesis de trabajo, al permitir reconocer aportes del taller de orientacion
vocacional y ocupacional en la generacion de espacios de autoconocimiento, intercambio y
reflexion sobre las decisiones futuras. Estos resultados permiten considerar la intervencion
psicopedagogica como una instancia de acompafiamiento en la construccion de proyectos de

vida, atendiendo a las particularidades de los estudiantes y del contexto institucional.



Discusion

En este apartado se contrastan los resultados obtenidos durante la implementacion del
Taller de Orientacion Vocacional y Ocupacional con las investigaciones seleccionadas en el
Estado del Arte. El analisis se orienta a reconocer similitudes y diferencias entre los antecedentes
y la experiencia desarrollada en la ESRN N.° 14, considerando las particularidades de las

poblaciones, los contextos y las modalidades de intervencion.

Los resultados del presente estudio muestran que la construccion de proyectos futuros se
encuentra atravesada por la interaccion entre aspectos personales, como intereses, expectativas,
miedos e inseguridades, y condicionantes externos, entre ellos las expectativas familiares y
sociales. A su vez, a lo largo del taller se registran avances en la participacion, la exploracién de

intereses y el reconocimiento de factores que intervienen en la toma de decisiones.

En este punto, los resultados presentan similitudes con los obtenidos por Dominguez
(2021), quien analiza un dispositivo grupal de orientacion vocacional con adolescentes que
cursan el ultimo afio de la escuela secundaria y registra disminucién de miedos e incertidumbres,
mayor autoconocimiento, identificacion de intereses e intercambio entre pares. La cercania entre
ambas investigaciones se observa tanto en la etapa educativa de los participantes como en la
utilizacién de una modalidad grupal y en la relevancia otorgada al autoconocimiento y al

intercambio durante el proceso de eleccién.

No obstante, mientras Dominguez centra su analisis especialmente en los aportes del
dispositivo grupal frente a los miedos y las incertidumbres asociados con la eleccién vocacional,
en la experiencia desarrollada en la ESRN N.° 14 adquiere particular relevancia el

reconocimiento de condicionantes sociofamiliares, junto con la exploracién de alternativas



educativas y ocupacionales del contexto regional. De esta manera, ambos trabajos permiten
reconocer aportes de los espacios grupales de orientacion, aunque el presente estudio amplia el
analisis hacia la articulacién entre intereses personales, influencias del entorno y posibilidades

concretas para la construccién de proyectos futuros.

En continuidad con este analisis, los resultados se relacionan con el estudio de Dolce
(2021), quien aborda la orientacion vocacional en jovenes con discapacidad y reconoce aportes
vinculados con la autonomia, la identificacion de motivaciones, la planificacién del proyecto de
vida y el desarrollo de habilidades para la toma de decisiones. A pesar de las diferencias entre las
poblaciones estudiadas, se observa como punto de encuentro la consideracion de la orientacién
vocacional como un proceso que trasciende la eleccion inmediata de una carrera u ocupacion y

contribuye a la construccién de proyectos personales.

La principal diferencia se encuentra en las caracteristicas de los participantes y en los
contextos en los que se desarrollan las experiencias. Mientras Dolce analiza jovenes con
discapacidad en un Centro Educativo Terapéutico, el presente estudio se desarrolla con
estudiantes de quinto afio de una escuela secundaria comun. Esta distincién permite reconocer
que, aun en contextos diferentes, la generacién de espacios de intercambio y exploracion
personal adquiere relevancia para acompafiar la autonomia y la toma de decisiones. En la
experiencia de la ESRN N.° 14, este proceso se vincula particularmente con la posibilidad de
reconocer intereses, revisar expectativas propias y externas y explorar alternativas académicas y

ocupacionales.

Por su parte, la comparacién con Bravo et al. (2021) permite introducir una diferencia
vinculada con el momento en que se desarrolla el acompafiamiento vocacional. Los autores

plantean la importancia de iniciar la orientacion desde los primeros afios escolares y sefialan la



participacion de docentes, profesionales y familias como parte de este proceso. En el presente
estudio, en cambio, la intervencion se implementa con estudiantes de quinto afio que se
encuentran préoximos a finalizar la escolaridad secundaria y a tomar decisiones relacionadas con

la continuidad de sus trayectorias educativas y ocupacionales.

Esta diferencia temporal no supone posiciones contrapuestas, sino que permite ampliar la
interpretacién de los resultados. Las inquietudes, inseguridades y condicionantes identificados en
los estudiantes de la ESRN N.° 14 muestran la relevancia de contar con espacios de orientacion
durante la etapa proxima al egreso, mientras que el antecedente de Bravo et al. (2021) plantea la
conveniencia de iniciar este acompafiamiento con anterioridad. En este sentido, la comparacion
permite considerar la orientacion vocacional como un proceso que puede sostenerse a lo largo de
la trayectoria educativa y no unicamente ante la proximidad de una eleccion académica u

ocupacional.

. Por otra parte, los resultados se relacionan con la investigacion de Dillon et al. (2022),
quienes analizan la influencia de la orientacion profesional en la eleccién de carreras
universitarias de estudiantes de tercer afio de bachillerato en Ecuador. Los autores identifican que
las decisiones se encuentran condicionadas por diferentes variables, entre ellas el tipo de
institucion educativa, el género, el tipo de universidad y el campo de conocimiento. Esta
perspectiva presenta un punto de encuentro con el presente estudio, en el que también se
reconoce que la construccion de proyectos futuros no responde tinicamente a intereses

individuales, sino que se encuentra atravesada por factores externos.

Sin embargo, existen diferencias en los condicionantes que adquieren mayor relevancia
en cada investigacion y en el modo en que estos son abordados. Mientras Dillon et al. (2022)

analizan estadisticamente variables institucionales y socioculturales en una muestra amplia de



estudiantes, en la ESRN N.° 14 se recuperan, desde un enfoque cualitativo, las experiencias y
producciones de los participantes, en las que adquieren especial presencia las expectativas
familiares y sociales, junto con los intereses, miedos e inseguridades personales. La comparacién
permite reconocer, desde abordajes metodologicos diferentes, la importancia de considerar tanto
las caracteristicas personales como las condiciones del entorno al acompaiiar los procesos de

eleccion.

En relacién con el momento y las caracteristicas de la intervencion, los resultados
también pueden contrastarse con el estudio de Mir6 (2022), quien analiza la madurez para la
carrera en estudiantes de cuarto afio de secundaria de la provincia de Mendoza. La autora
identifica dificultades, especialmente en la dimension cognitiva vinculada con la toma de
decisiones vocacionales informadas, y plantea la necesidad de desarrollar la orientacion
vocacional y ocupacional desde un enfoque integral, preventivo y transversal dentro del sistema

educativo.

La experiencia desarrollada en la ESRN N.° 14 comparte con este antecedente la
consideracion de la orientaciéon como un proceso que requiere generar oportunidades de
exploracion y acceso a informacién antes de la finalizacién de la escuela secundaria. No
obstante, mientras Mir6 (2022) trabaja con estudiantes de cuarto afio y centra su analisis en la
madurez para la carrera, el presente estudio se desarrolla con estudiantes de quinto afio y aborda
la construccion de proyectos de vida mediante actividades de autoconocimiento, exploracion de
intereses, reconocimiento de condicionantes sociofamiliares y acercamiento a oportunidades
formativas y ocupacionales. En este sentido, la diferencia entre ambas experiencias permite
considerar la relevancia de iniciar estos procesos con anterioridad al ultimo afio y sostenerlos de

manera progresiva durante la trayectoria escolar.



En continuidad con este analisis, los resultados presentan puntos de encuentro con la
investigacion de Alvarado Cordero (2023), quien analiza la conducta vocacional de estudiantes
universitarios en Costa Rica e identifica la vinculacién entre la eleccion de carrera, el
autoconocimiento, los intereses personales y la orientacion recibida durante el nivel secundario.
Asimismo, la autora reconoce la intervencion de factores personales y sociales, entre ellos el
entorno educativo, familiar y las oportunidades de formacion, en la construccién de las
trayectorias vocacionales. Estos aspectos se relacionan con los resultados obtenidos en la ESRN
N.° 14, donde se identifican intereses personales y condicionantes sociofamiliares, al mismo
tiempo que se favorece la exploracién de oportunidades formativas como parte de la

construccién de proyectos futuros.

La principal diferencia se encuentra en el momento de las trayectorias educativas
analizadas. Mientras Alvarado Cordero (2023) estudia a jovenes que ya se encuentran cursando
una carrera universitaria y recupera retrospectivamente la influencia de las experiencias de
orientacion recibidas durante la secundaria, el presente estudio acompafia a estudiantes que
todavia transitan el ultimo afio de ese nivel y se encuentran en proceso de explorar alternativas y
tomar decisiones. Esta diferencia permite observar dos momentos de un proceso que continda
mas alla de una eleccién puntual y refuerza la relevancia de generar instancias de orientacion
durante la escuela secundaria que puedan acompafiar la construcciéon progresiva de los proyectos

educativos y ocupacionales.

Los resultados también se relacionan con los aportes de Fulco (2023), quien analiza el
proyecto de vida en adolescentes desde una perspectiva psicopedagogica y destaca el rol del
psicopedagogo como agente facilitador del desarrollo integral. La autora sefiala que la

intervencién educativa vinculada con el proyecto de vida favorece la toma de decisiones, la



planificacion del futuro y el desarrollo de habilidades personales y sociales. Asimismo, sostiene
la necesidad de implementar programas institucionales sistematicos que acompafien a los

adolescentes en la construccion de sus trayectorias.

Esta perspectiva presenta similitudes con la experiencia desarrollada en la ESRN N.° 14,
particularmente en la consideracion del proyecto de vida como una construccion dinamica
atravesada por factores personales, sociales y educativos, y en el lugar que ocupa el
acompafamiento psicopedagogico durante este proceso. Sin embargo, mientras Fulco (2023)
desarrolla un estudio de caracter tedrico complementado con la elaboracion de un proyecto de
intervencioén educativa, el presente trabajo recupera una experiencia efectivamente implementada
mediante ocho encuentros con estudiantes de quinto afio. Esta diferencia permite aportar, desde
la practica realizada, informacién acerca de las situaciones que emergen durante el desarrollo de

un taller, las respuestas de los participantes y los ajustes que requiere una intervencion situada.

Una proximidad mayor se encuentra con el estudio de Hess y Schonfeld (2024), quienes
desarrollan una intervencién de orientacion vocacional y ocupacional mediante talleres grupales
orientados al autoconocimiento y al conocimiento de la realidad ocupacional. Entre sus
resultados, las autoras registran mayor claridad respecto de las opciones vocacionales y destacan
la relacion entre autoconocimiento, exploracion de la realidad ocupacional y toma de decisiones
autonomas. Estos aspectos se relacionan con los resultados del presente estudio, en el que se
identifican avances en el reconocimiento de intereses personales, la comprension de

oportunidades formativas y el fortalecimiento de la autonomia en la toma de decisiones.

A pesar de estas similitudes, la experiencia de la ESRN N.° 14 incorpora de manera
particular el andlisis de los condicionantes sociofamiliares que atraviesan las elecciones de los

estudiantes y articula la exploracion personal con el acercamiento a alternativas educativas y



ocupacionales disponibles en el contexto regional. De esta manera, la comparacion con Hess y
Schonfeld (2024) permite reconocer puntos de encuentro en la modalidad grupal y en los ejes de
autoconocimiento y exploracion, al mismo tiempo que evidencia particularidades vinculadas con

el contexto institucional y con las necesidades identificadas en el grupo participante.

En continuidad con los antecedentes analizados, los resultados se vinculan con el estudio
de Dionicio (2024), quien aborda la construccion del proyecto de vida en adolescentes a partir de
una practica de intervencién profesional y desde una perspectiva orientada a la promocion de la
salud mental. La autora identifica que muchos de los participantes no poseen inicialmente un
proyecto de vida definido y sefiala que la intervencién favorece la reflexion sobre intereses,
deseos y posibilidades reales, asi como una mayor conciencia respecto de la planificacion del
futuro. Asimismo, destaca el caracter dinamico y flexible del proyecto de vida y la relevancia de

generar espacios institucionales sistematicos de orientacion.

La experiencia desarrollada en la ESRN N.° 14 presenta similitudes con este antecedente
en la consideracion del proyecto de vida como una construccion progresiva y en la importancia
atribuida a la exploracion de intereses y posibilidades antes de la toma de decisiones. Sin
embargo, mientras Dionicio (2024) analiza la orientacién vocacional en relacion con la
promocion de la salud mental, el presente estudio se centra especificamente en una intervencion
psicopedagogica destinada a acompafiar la construccién de proyectos futuros mediante el
autoconocimiento, la exploracion de alternativas educativas y ocupacionales y el reconocimiento
de los factores que intervienen en las elecciones. Esta diferencia permite advertir que procesos
semejantes pueden ser abordados desde perspectivas distintas, aunque en ambos trabajos se

reconoce la necesidad de sostener espacios de acompafiamiento durante la adolescencia.



Finalmente, los resultados pueden contrastarse con Moreno y Romero (2024), quienes
desarrollan en Espafia una propuesta basada en la Investigacién-Accion Participativa aplicada a
la orientacion para el desarrollo de la carrera desde una perspectiva de equidad, sostenibilidad y
justicia social. La experiencia se realiza con jovenes de Escuelas de Segunda Oportunidad y
utiliza herramientas participativas y narrativas para favorecer la exploracion de las trayectorias y

del contexto de los participantes.

A pesar de las diferencias entre las poblaciones y los contextos institucionales, la
propuesta de Moreno y Romero (2024) y la experiencia desarrollada en la ESRN N.° 14
comparten la utilizacion de estrategias participativas y la consideracion de los jovenes como
participantes activos en la construccién y revisién de sus proyectos futuros. No obstante, el
presente estudio se desarrolla con estudiantes que transitan el ultimo afio de una escuela
secundaria y focaliza el acompafiamiento en la exploracion de intereses, condicionantes
sociofamiliares, oportunidades educativas y ocupacionales y procesos de toma de decisiones. La
comparacion permite reconocer que las metodologias participativas pueden adquirir
caracteristicas diferentes segtin las necesidades de los grupos y los contextos en los que se

implementan.

Ahora bien, el contraste entre los resultados del presente estudio y los antecedentes
revisados permite reconocer puntos de encuentro en torno a la importancia del autoconocimiento,
la exploracion de alternativas, la consideracién de los factores personales y contextuales y el
acompafiamiento de la toma de decisiones durante la adolescencia. Al mismo tiempo, las
diferencias identificadas muestran que estos procesos adquieren caracteristicas particulares segin
las poblaciones, los contextos institucionales, los momentos de las trayectorias educativas y las

modalidades de intervencion consideradas.



En el caso de la experiencia desarrollada en la ESRN N.° 14, adquieren especial
relevancia el reconocimiento de los condicionantes sociofamiliares, la exploracion de
oportunidades educativas y ocupacionales del contexto regional y la participacion de los
estudiantes en un dispositivo grupal desarrollado durante el dltimo afio de la escuela secundaria.
En este marco, los resultados permiten comprender la orientaciéon vocacional como un proceso
situado y progresivo, en el que se articulan dimensiones personales, familiares, sociales,

educativas y ocupacionales en la construccién de proyectos futuros



Conclusiones

A partir del analisis realizado, se presentan las conclusiones finales del estudio,
retomando la pregunta central de investigacion: ;qué aportes realiza la psicopedagogia en la
implementacion de un taller de orientacion vocacional para la construccion de proyectos de vida
en estudiantes de quinto afio de la ESRN N.° 14 de la ciudad de Fernandez Oro, durante el ciclo

lectivo 2023?

La investigacién evidencia que la psicopedagogia aporta recursos significativos en la
construccion de proyectos de vida, al fortalecer la autonomia, el autoconocimiento y la

grupalidad de los estudiantes.

La intervencion psicopedagogica opera como un dispositivo de subjetivacion y
empoderamiento, que permite a los adolescentes transitar de una postura pasiva hacia una
posicién de autoria sobre sus trayectorias futuras. El taller no se limita a la eleccién de una
carrera, sino que facilita la integracién de la identidad personal con la realidad social y laboral

del Alto Valle, ampliando la mirada hacia un proyecto de vida integral y sostenible.

En relacién con el objetivo general, se logran explorar los aportes de la psicopedagogia
en la implementacion de un taller de orientacion vocacional para la construccion de proyectos de
vida de estudiantes de quinto afio de la ESRN N.° 14 de la ciudad de Fernandez Oro, durante el

ciclo lectivo 2023. Por lo tanto, se comprueba que dicho objetivo propuesto se cumple.

Los hallazgos confirman que las dindmicas grupales favorecen la disminucién de
ansiedades, el reconocimiento de intereses y capacidades, y la planificacién de trayectorias

futuras con mayor claridad y confianza. Asimismo, la metodologia de Investigaciéon-Accién



Participativa se articula directamente con los propositos de la investigacion, garantizando

coherencia entre el planteamiento inicial y los resultados obtenidos.

En sintesis, la perspectiva psicopedagdgica se reconoce como un campo de intervencion
que interpreta los resultados del taller en relacion con la construccion de proyectos de vida de los
estudiantes, y contribuye a la elaboracion de trayectorias vitales mas conscientes, criticas y

sostenibles.

Desde esta mirada, la psicopedagogia conlleva un rol esencial en el acompafiamiento
institucional de los adolescentes en momentos de definicion vocacional y personal, al favorecer
la autonomia, la grupalidad y el sentido de pertenencia como factores protectores en la toma de

decisiones.



Aportes y Contribuciones de la Investigacion

A nivel disciplinar, la investigacion aporta una experiencia de intervencion
psicopedagogica situada que permite profundizar la comprension de la orientacion vocacional y
ocupacional como un proceso de acompafiamiento vinculado con la construccion de proyectos de
vida. Asimismo, aporta elementos empiricos derivados de la implementacion de un dispositivo
grupal y amplia la reflexion acerca de las posibilidades de intervencion de la psicopedagogia en

el ambito educativo.

A nivel institucional, el estudio permite reconocer necesidades, expectativas e
inquietudes de los estudiantes vinculados a sus procesos de eleccion y aporta una propuesta de
trabajo grupal susceptible de ser considerada y adaptada en futuras intervenciones. La
experiencia adquiere particular relevancia en una institucion que no cuenta con un equipo de
orientacion permanente, al ofrecer elementos que pueden contribuir a pensar estrategias

institucionales de acompafiamiento de las trayectorias de los estudiantes.

El trabajo aporta un enfoque original al campo psicopedagégico al articular, en una
experiencia situada, diferentes estrategias de exploracion, reflexion y participacion, entre ellas la
Mochila y la Caja de Reflexion. Su implementacién permite recuperar las voces de los
estudiantes y abordar aspectos personales, familiares, sociales y educativos que intervienen en la
construccién de sus proyectos futuros. Desde esta perspectiva, se amplian las posibilidades de
intervencion psicopedagogica en orientacion vocacional y ocupacional, atendiendo a las

particularidades de los sujetos y del contexto institucional.

En relacién con los objetivos planteados, los resultados obtenidos permiten dar respuesta

al objetivo general y a los objetivos especificos de la investigacion. A lo largo del estudio se



exploran los aportes de la psicopedagogia en la implementacién del taller de orientacién
vocacional y ocupacional, se identifican expectativas internas y externas vinculadas con la
construccién de proyectos de vida, se disefian e implementan dindmicas destinadas a favorecer la

exploracion de intereses y se interpretan los resultados desde una perspectiva psicopedagogica.

De este modo, la experiencia aporta elementos para comprender las posibilidades del
acompafamiento psicopedagogico en los procesos de orientacion vocacional y ocupacional de

estudiantes proximos a finalizar el nivel secundario.

Limitaciones de la Investigacion

La investigacion presenta algunas limitaciones metodologicas: la duracion de ocho
encuentros resulta acotada para profundizar en procesos de exploracién y elaboracién vinculados
con la construccion de proyectos de vida, los cuales requieren tiempos diferentes segin las
trayectorias y particularidades de cada estudiante. En este sentido, un acompafiamiento sostenido
durante distintos momentos de la escolaridad secundaria permitiria abordar la orientacion
vocacional y ocupacional como un proceso continuo y no inicamente asociado a la proximidad

del egreso.

Asimismo, resultaria valioso iniciar este acompafiamiento desde afios anteriores,
particularmente a partir del momento en que los estudiantes comienzan a tomar decisiones
vinculadas con su orientacion escolar, y sostenerlo hasta la finalizacion del nivel secundario. Esta
continuidad permitiria acompafiar progresivamente la exploracion de intereses, capacidades,
expectativas y alternativas académicas y ocupacionales, asi como revisar las decisiones

construidas a lo largo de la trayectoria educativa.



Otra limitacion se vincula con la ausencia de un equipo de orientacion permanente en la
institucion, circunstancia que dificulta la continuidad y el seguimiento de los procesos iniciados

una vez finalizado el taller.

Propuestas de Intervencion

Se propone institucionalizar el espacio de orientacion vocacional y ocupacional como un
eje transversal a lo largo de la trayectoria escolar, evitando circunscribirlo inicamente a los
momentos proximos al egreso. Para favorecer su continuidad, se plantea su articulacion con el
curriculum escolar mediante la incorporacion progresiva de contenidos y propuestas de

orientacién vocacional y ocupacional desde los primeros afios del nivel secundario.

Asimismo, se plantea la realizacién de talleres destinados a familias y referentes adultos,
orientados a trabajar sobre los mandatos y estereotipos que pueden intervenir en los procesos de

eleccion y a favorecer el acompafiamiento de la autonomia de los adolescentes.

Este abordaje tiene como proposito generar espacios de reflexion sobre las expectativas
familiares y promover formas de acompafiamiento que respeten los intereses, posibilidades y

decisiones de los estudiantes en la construccion de sus proyectos futuros.

Lineas de Investigacion Futuras

Se propone desarrollar estudios longitudinales que permitan realizar un seguimiento de

las trayectorias de los estudiantes luego de su egreso del nivel secundario. Este tipo de



investigaciones posibilitaria indagar la relacion entre las experiencias de orientacion vocacional
y ocupacional desarrolladas durante la escolaridad y las decisiones posteriores vinculadas con la

continuidad educativa, la insercion laboral y la construccion de proyectos de vida.

Asimismo, se plantea explorar la incorporacién de plataformas digitales y simuladores de
trayectorias como recursos para el acceso a informacion y para el acompafiamiento de los

procesos de toma de decisiones.

Por ende, futuras investigaciones podrian analizar las posibilidades y limitaciones que
presenta la incorporacion de estos recursos en jovenes de la region, considerando las
particularidades de sus contextos educativos y sociales. Su estudio permitiria, ademas,
profundizar en las formas en que las herramientas digitales pueden articularse con el
acompaifiamiento psicopedagégico, sin sustituir los espacios de intercambio, reflexion y

orientacion que forman parte de estos procesos.
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Anexos

Anexo 1. Planificacion de los 8 encuentros Orientacion Vocacional y Ocupacional

El presente documento corresponde a la planificacion de los ocho encuentros que
conformaron el Taller de Orientacion Vocacional y Ocupacional (OVO), desarrollado en el
marco de las Practicas Profesionales Supervisadas de la Licenciatura en Psicopedagogia. En él se
detallan los objetivos, actividades, consignas y momentos de cada encuentro, orientados a
favorecer procesos de autoconocimiento, reflexién, construccion de proyectos futuros y

aproximacion al campo académico y profesional.

Asimismo, el archivo recupera registros vinculados al desarrollo de la propuesta,
incluyendo observaciones sobre la participacion del grupo y reflexiones de las talleristas,
constituyendo un material complementario para comprender el recorrido de intervenciéon

realizado.

e Link de “Planificacion de los 8 encuentros”:

https://drive.google.com/file/d/1 Xk9DavbmU37P--6n0Eorp17hn ABeNOV/view?

usp=drivesdk


https://drive.google.com/file/d/1Xk9DavbmU37P--6n0Eorp17hn_ABeNOV/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1Xk9DavbmU37P--6n0Eorp17hn_ABeNOV/view?usp=drivesdk

Anexo 2. Instrumentos Aplicados en el Taller de Orientacion Vocacional y Ocupacional

En este anexo se presentan los principales instrumentos utilizados durante la

implementacion del taller de orientacion vocacional en la ESRN N.° 14.

Estos recursos fueron seleccionados por su pertinencia psicopedagogica y aplicados en
distintos momentos de los encuentros, favoreciendo la exploracion de intereses, el

autoconocimiento y la toma de decisiones de los estudiantes.

Listado de Instrumentos

. Inventario de Intereses de Holland (J. L. Holland). permite identificar perfiles
vocacionales a partir de seis tipologias de personalidad.

. Test de Inteligencias Multiples (Howard Gardner): orienta sobre las capacidades
predominantes en cada estudiante.

. Test de Orientacion Vocacional Chaside: ayuda a reconocer aptitudes e intereses
vinculados con areas ocupacionales.

. Caja de Reflexion: técnica grupal para recoger percepciones, dudas y aprendizajes de los
estudiantes al cierre de cada encuentro.

. Autobiografia y ejercicios narrativos: promueven la reflexion sobre la propia historia y
proyectos futuros.

. Dinamicas lidicas (rompecabezas de frases, juego de mitos, nudo humano, etc.):

utilizadas como disparadores para el debate y la construccion colectiva de sentido.



Anexo 3. Registros de Participacion y Reflexiones de Estudiantes

En este anexo se presentan los registros de participacion y reflexiones de los estudiantes

recogidos durante los ocho encuentros del Taller de Orientacion Vocacional y Ocupacional.

Estos insumos permiten comprender la experiencia grupal, las percepciones individuales
y los aprendizajes alcanzados, aportando evidencia cualitativa sobre el impacto de la

intervencion psicopedagogica.

Caja de Reflexion.

@ “Me gusté que pudimos hablar de lo que queremos ser.”

@® “Aprendi que no estoy solo en mis dudas.”

@® “No me gusté que haya tanta lectura.”

@® “Me gustaria que en el préximo encuentro hagamos mas juegos.”

Observaciones de Desempefio Grupal

@ En el primer encuentro se registré desmotivacion y resistencia a las consignas.

@® En los encuentros posteriores se observo mayor compromiso y respeto en las actividades.



@ La participacion fue progresivamente mas activa, con estudiantes que inicialmente se

mostraban reticentes y luego se integraron.

Actitudes Destacadas

@ Casos de estudiantes que expresaron cansancio o desinterés, pero luego se involucraron

en dinamicas grupales.

@® Ejemplos de aportes significativos: comentarios sobre presiones familiares, expectativas

de futuro y experiencias personales compartidas.



Anexo 4. Informe Complementario de Practicas Profesionales Supervisadas (PPS)

En este anexo se incorpora el informe final de Practicas Profesionales Supervisadas
(PPS), elaborado por las estudiantes de la Licenciatura en Psicopedagogia de la Universidad de

Flores y presentado a la tutora Marianella Del Col.

Dicho informe documenta la planificacién, desarrollo y evaluacién de los ocho
encuentros del Taller de Orientacion Vocacional implementado en la ESRN N.° 14, turno
mafiana, durante el ciclo lectivo 2023. El documento constituye un respaldo institucional de la
intervencion realizada y complementa la informacion presentada en el cuerpo principal del

Trabajo Final Integrador.

e Link del canva “OVO Informe”:

https://www.canva.com/design/DAFtnlaMFZo/Gm6kF8uheJjjwd-bH2g1aQ/edit?

utm_content=DAFtnlaMFZo&utm campaign=designshare&utm medium=link2&utm s

ource=sharebutton



https://www.canva.com/design/DAFtnlaMFZo/Gm6kF8uheJjjwd-bH2q1aQ/edit?utm_content=DAFtnlaMFZo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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Anexo 5. Consentimiento Informado

Se incorpora el modelo de consentimiento informado utilizado en la investigacion, el cual
asegura que los participantes fueron informados sobre el caracter académico delO estudio, la

voluntariedad de su participacion y la confidencialidad de los datos recogidos.

El documento cuenta con la autorizacion institucional para garantizar el cuamplimiento de

las normativas éticas vigentes por la Universidad de Flores

Link del consentimiento informado:

https://drive.google.com/file/d/16g-4BEGoPvyF- qOVvAvoR2hSUfmD81QV/view



https://drive.google.com/file/d/16g-4BEGoPyF-_qOVvAvoR2hSUfmD81QV/view
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