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Resumen

El presente trabajo de investigacion intenta establecer la relacion existente entre
dos variables: el nivel de motivacion en el trabajo de I@s profesores de Educacién
Fisica (desde ahora EF), con la intencionalidad de practica futura de actividad
fisica y de ser fisicamente activos por parte de |@s estudiantes en las clases de

EF del nivel medio del sistema educativo formal argentino.

Se realizé un estudio de disefo descriptivo correlacional, centrandonos en el
analisis de ambas variables, efectuando la recoleccién de datos por medio de dos
cuestionarios, uno para I@s profesores y otro para estudiantes, ambos
autoadministrados, que se responden a partir de una escala Likert. La muestra
estd encuadrada dentro de las muestras no probabilisticas y de participacion
voluntaria, y estuvo conformada por 41 profesor@s de EF y 916 estudiantes del

nivel medio.

Al correlacionar ambas variables se concluyd que existe una relacion positiva
entre la motivacién por el trabajo de I@s profesor@s de EF, con la intencién de
I@s estudiantes de mantenerse fisicamente activos; ademas, el nivel de
motivacion en I@s profesores de EF es minimamente mas elevado en aquellos

con menos afios de experiencia en el dictado de clases.

Palabras Claves

Educacion Fisica — Profesor@s — Estudiantes — Motivacion en el trabajo —

Intencidon de ser Fisicamente activos — Actividad fisica.
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1. Primera Parte: Delimitacién conceptual del objeto de estudio

1.1. Area tematica, rama y especialidad

Area temética: Educacion Fisica / Psicologia

Rama: Educacion Fisica de nivel medio / Psicologia cognitiva-educacional

1.2. Temay Subtema

Tema: La motivacion en las clases de educacion fisica

1.3. Introduccion

La Educacion Fisica puede considerarse, en sentido general, una materia que va
mas alla del curriculo escolar, un camino hacia la formacion integral del individuo
y su personalidad que implica no solo el desarrollo del sujeto en sus diferentes
estados evolutivos sino también su socializacion, insercion y relaciéon con el
entorno, influyendo, como disciplina pedagdgica, en todos los aspectos de la
formacion del individuo. En la actualidad encontramos dos facetas respecto a la
Educacion Fisica dentro del ambito escolar: |@s estudiantes de nivel inicial y los
primeros afos del nivel primario, que esperan con ansiedad esta clase, y los
ultimos dos niveles del primario y el nivel secundario que pierden paulatinamente
el interés hasta desgano para asistir a la materia, por eso, en este proceso
formativo es relevante la actuacion del docente, capaz de guiar, orientar,
promover e incentivar la actividad fisica, a fin de aumentar progresivamente la
actitud favorable del estudiante hacia la materia y hacia el ejercicio fisico, ya que
la motivaciéon e incentivacion en la actividad y educacion fisica sera determinante
en la adquisicion de un estilo de vida donde el ejercicio fisico y la busqueda del
bienestar sea un habito cotidiano. (Gémez y col. 2015).

Una de las principales problematicas a la que nos enfrentamos en este tiempo
entre pre-adolescentes y adolescentes es la inactividad fisica que conlleva a
sedentarismo y a consecuencias nocivas para su salud, demostrado con el
aumento de los indices de diabetes, sobrepeso y obesidad en esta franja etaria,
hecho que se ve favorecido por el uso indiscriminado de la tecnologia a través del
abuso en el uso del celular, tablets y computadoras personales, que profundiza la

problematica del sedentarismo y el aislamiento social de adolescentes y jévenes
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en edad escolar afectando su capacidad de interactuar con el otro y propiciando la
desmotivacion y falta de interés para otras actividades necesarias para su
desarrollo, como es la actividad fisica. (Aelterman, 2012).

De esta problematica se deduce la importancia del docente y su formacion a fin
de transmitir los conocimientos y metodologias adquiridas en su propio proceso
de formacién y de esa manera aumentar el nivel motivacional y permitir su
ejercicio de la manera mas creativa, desterrando las clases tradicionales y
pasivas. Al respecto, citamos el proyecto macro realizado en conjunto por la Mag.
Gbémez y el Dr. Coterdn con la participaciéon conjunta de la UFLO (Argentina),
Universidad Politécnica de Madrid (Espafia) y Universidad del Quindio (Colombia),
“‘Analisis de los perfiles motivacionales del estudiante de Educacion Fisica en
Secundaria y su relacion con la intencion de practica futura” en cuya introduccion
destaca la importancia de orientar la conducta del adolescente hacia la actividad

fisica y que esta sea mantenida a futuro, en su vida adulta.

De acuerdo a lo expuesto y enfocado desde una perspectiva cognitiva y desde la
teoria de la autodeterminacioén el proposito de este trabajo de investigacion sera
establecer la relacion entre los perfiles motivacionales del docente y su relacién
con la intencién de I@s estudiantes del nivel medio del sistema educativo formal
argentino ser fisicamente activos y lograr, a partir de los resultados obtenidos, que
I@s profesores de EF en actividad reflexionen acerca de la importancia en
generar motivacion en los estudiantes. También se intentard lograr que los
directivos de las instituciones se concienticen sobre la importancia de la
motivacién en el adolescente y pueda brindar una capacitacion docente respecto
al tema, a fin de que cada proyecto institucional abarque la importancia de originar
motivacién en los estudiantes del nivel medio. Cabe destacar que este trabajo de
investigacion se lleva a cabo en el marco de la asignatura Trabajo de
Investigacion de la Licenciatura de Actividad Fisica y Deporte en la Universidad

de Flores.

1.4. Problema
¢,Cémo se relaciona el nivel motivacional del trabajo de I@s profesores de EF con
la intencion de ser fisicamente activos de I@s estudiantes en clases de EF de

nivel medio del sistema educativo argentino?
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1.5. Marco teédrico

El presente desarrollo tedrico estara organizado en tres capitulos: el primero
abordara la Teoria de la Autodeterminacién (TAD) y el desarrollo de las mini-
teorias que la componen, a fin de aportar claridad al tema que nos ocupa; el
segundo capitulo tratara el tema de la motivacion, encarado especificamente en
I@s profesores de EF; mientras que en el tercer capitulo se desarrollara la

intencionalidad de I@s estudiantes de ser fisicamente activos.

1.5.1. Capitulo I: Teoria de la autodeterminacion y Miniteorias

El estudio de la motivacion, de manera general, dio paso al estudio de la
Psicologia de la Motivacion y la Emocién y ha sido aplicada en diversos ambitos,
entre ellos la educacion y la actividad fisica; la motivacion en el deporte ha sido
objeto de muchas investigaciones intentando explicar los motivos que impulsan a
la practica de un deporte o actividad fisica. Las teorias motivacionales han ido
evolucionando con el paso del tiempo al intentar explicar el porqué del
comportamiento de un individuo en determinados contextos y su estudio, dentro
del marco de la EF se han centrado no solo en el deporte de alto rendimiento,
sino también en la EF dentro de los programas educativos y la actividad fisica
extraescolar y la de adultos mayores. Por ello es importante analizar las teorias
que a lo largo de este ultimo siglo se propusieron explicar la tematica de la
motivacién y su aplicacion en el ambito deportivo (Moreno y Martinez, 2006).

La TAD, planteada en 1985 por los norteamericanos Deci y Ryan, relaciona el
desarrollo y funcionamiento de la personalidad dentro de un contexto social y le
reconoce al ser humano la necesidad de ser protagonista de los hechos que le
acontecen como gestores de la propia existencia en donde uno mismo toma la
decision de sus acciones. Al decir de los autores, la TAD analiza el grado del
accionar de las personas en su punto mas alto de reflexion y se comprometen a
ese accionar con un sentido de eleccidn propia. Esta teoria explica la motivacion o
incentivacion a través del grado de compromiso que las personas realizan sus
acciones de forma voluntaria, por eleccién personal. Transcurridos treinta afos, la
TAD ha evolucionado a través de cinco mini teorias: teoria de la evaluacion
cognitiva, teoria integracion organica, teoria necesidades basicas teoria
orientacion de causalidad y la teoria de contenidos de meta que desarrollaremos

a continuacion. (Ryan, Kuhl y Deci, 1997:2 en Ryan y Deci: 2000)
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1.5.1.1. Mini-teorias: Teoria de la Evaluacién Cognitiva

Su propésito es especificar los factores que explican la variabilidad intrinseca, es
decir, la motivacién de ejecutar acciones por la mera necesidad de hacerlas, la
necesidad de autonomia y de competencia; en ultima instancia, los factores
sociales externos influirdn en la persona en la medida que favorezcan las
necesidades psicolégicas basicas y cuya conducta tendera a la
autodeterminacion. Esta teoria se muestra en el Modelo Jerarquico de la
Motivacion intrinseca y extrinseca que relaciona la autodeterminacién con la
satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas y que asocia como influyen
los diferentes factores sociales con Ila motivacibn de la persona
independientemente de su relacion con los demas, su autonomia y su necesidad
de competencia (Mandigo y Holt,1999, en Moreno Murcia y Martinez Camacho,
2013:6). (Gréfico 1)

Podemos decir entonces que si el estudiante se siente incentivado en la actividad,
participa en la toma de decisiones, percibe buena relacion con sus compareros y
el docente, alcanzara una motivacion autodeterminada (motivacion intrinseca) que
hara que valorice la actividad y tenga satisfaccion por la misma; por el contrario,
una desmotivacion podra provocar una frustracion en alguna de las tres
necesidades psicologicas basicas: competencia, autonomia, relacion con los

demas. (Martinez y Moreno, 2010)
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Grafico 1 - Modelo jerarquico de la motivacion intrinseca y extrinseca (Moreno et al., 2013)
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1.5.1.2. Teoria de la Integracién Organica

De acuerdo a esta teoria, la motivacion debe ser enfocada desde una perspectiva
multifuncional a partir de las diferentes formas de motivacién que influyen
promoviendo o impidiendo la integracién y asociacion de los mismos en la
regulacion de la conducta (Moreno et al., 2013).
Segun los autores Decy y Ryan, “los diferentes grados de motivacion tienen
consecuencias especificas tanto para el desempefo como para el aprendizaje y el
bienestar personal y propone diferentes formas motivacionales que parten de un
continuo de autodeterminacion, desde un extremo donde se encuentra la
motivacién extrinseca e intrinseca, hasta el extremo opuesto la desmotivacién,
representando las formas menos autodeterminadas, cada uno de los cuales
tienen su propia estructura y es regulada por el sujeto” (Decy y Ryan 2000: 2).
El comportamiento autodeterminado: se describe de acuerdo a los 3 diferentes
tipos de motivacion: la amotivaciéon o desmotivacion, ausencia de motivacién ya
sea intrinseca o extrinseca, considerada la menos autodeterminada que puede
tener un individuo y que se relaciona con la falta de valoracién hacia la actividad y
la incapacidad propia con la intencién para actuar; la motivacion intrinseca aquella
que incentiva a la participacién de una actividad por el propio placer de realizarla,
es interés propio de la persona; en el caso que nos ocupa, un estudiante participa
de las clases o realiza una actividad fisica por su propia diversion y placer de
realizarla; la motivacion extrinseca, la incentivacion proviene de una situacion
externa, como un premio, con el fin de obtener un resultado y la desmotivacion,
gue se asocia a la falta de motivacién intrinseca y extrinseca, no existe ninguna
motivacién para realizar una actividad. En este tipo de motivacién se establecen
tres formas: hacia el saber, en donde el sujeto realiza una actividad por propio
placer y para favorecer el aprendizaje; hacia la ejecucion, en la cual el sujeto
encara una actividad por placer y para superarse a si mismo y hacia la
estimulacion, en donde la actividad encarada se realiza para experimentar
sensaciones de bienestar e incentivacion. Por ultimo, la motivacion extrinseca
podemos describirla de acuerdo a cuatro niveles de regulacion de la
autodeterminacion: una regulacion externa, en la cual la actividad se lleva a cabo
por la existencia de recompensas, una regulacion introyectada, asociada a la
autoaprobacion, a sentimientos de culpa, sentimientos negativos , una regulacion
identificada, cuando se asocia a un reconocimiento, una aceptacion o participa de
la actividad porque es valorada y aceptada y por ultimo, una regulacion integrada,
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la forma mas autodeterminada e interiorizada de la motivacion extrinseca
relacionada con la realizacién de una actividad acorde a valores y principios
propios del individuo.(Martinez y Moreno, 2010) (Ryan y Deci, 2000:7 (Grafico 2).

Regulacidn Externa

., Regulacion introyectada
Motivacion g y

Extrinseca

Regulacion identificada

Regulacion integrada

Grafico 2 — Tipos de motivacion Extrinseca. Fuente: (Martinez y Moreno, 2010)

Podemos resumir la teoria de la integracion organica de acuerdo al siguiente

grafico: (Grafico 3)
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Grafico 3 — Teoria de la Integracion organica. (Fuente: Martinez y Moreno, 2010)
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1.5.1.3. Teoria de las necesidades psicologicas basicas (NPB)

Partiendo de la idea que para la TAD las necesidades psicologicas basicas de un
individuo son naturales en todas las personas, algo “innato universal y esencial
para la salud y el bienestar” de acuerdo a la definicion de Deci y Ryan, esta teoria
asume que existen tres sustratos psicoldgicos universales, innatos y basicos: por
un lado, la autonomia: aparece cuando el individuo es el motor de sus conductas
(Sanchez Oliva, 2015); se trata de decidir las propias acciones a realizar de
acuerdo a sus propios valores, el individuo debe ser capaz de poder regular el
comportamiento que es propio, asi como sentir que cada accion es producto de
su propia eleccién y decisién; competencia, el hecho de sentirse competente y
eficaz en cuanto a las acciones que realiza, interaccionar eficazmente con el
entorno teniendo plena conviccion de que siendo efectivo y enfrentando los retos
que se le presentan, con esfuerzo tiene la posibilidad de lograr el objetivo que
pretende alcanzar (Sanchez Oliva, 2015) y relacién con los demas el
sentimiento de conexion y aceptaciéon del entorno, la interaccién con el resto de
las personas para desarrollar sentimientos de pertenencia: el ser aceptado por el
conjunto de personas que resultan importantes para el individuo y son esenciales
para el desarrollo del bienestar personal y la salud psicolégica de la persona.
(Sanchez Oliva, 2015). El logro de satisfacer estas tres necesidades basicas
durante la vida del individuo generara un sentido continuo de integridad y
bienestar; por el contrario, si se ven frustradas impactaran en el comportamiento
del individuo. Para dar un ejemplo, la participacion sobre la manera plantear la
clase, que tipo de material utilizar, o la eleccién de un lugar propicio para realizar
determinada actividad, asi como la participacion de actividades que respeten el
nivel de competencia favorecera la motivacion autodeterminada. Resumiendo
entonces, si se satisfacen estas las tres necesidades psicolégicas basicas, la
motivacién en el trabajo mostrara mayor motivacién intrinseca, favoreciendo el
placer y el disfrute por la propia realizacion de la actividad, en cambio si estas
necesidades no se satisfacen es probable que decaigan los niveles de motivacién.
(Deci, Ryan, 2002). Para algunos autores, la satisfaccién de las necesidades
psicolégicas basicas tiene una relacién positiva con la mejora en la toma de
decisiones (Gil, Jiménez, Moreno, Moreno, del Villar & Garcia, 2010), otros con un
aumento en la autoestima y el mejoramiento de la calidad de vida (Balaguer,
Castillo, & Duda, 2008) y otros como predictora de la motivacion intrinseca
(Moreno, Garcia, 2012). Para todo docente de Educacion Fisica es de vital
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importancia implementar estrategias que puedan satisfacer estas necesidades
basicas, que son aspectos naturales de todos los seres humanos y constituyen

mediadores psicologicos que influyen en la motivacion.

1.5.1.4. Teoria de la orientacion de la causalidad

El concepto de causalidad se relaciona con aspectos duraderos que caracterizan
la regulacion y la libre determinacion de la conducta y se asocian a tres tipos de
orientaciones causales que guian la regulacion de los individuos: la orientacion de
control, la orientacién de autonomia y la orientacion impersonal. En la primera
existe una conducta de control del entorno o de ellos mismos, se intenta controlar
el suceso: se realiza una actividad porque “debe hacerse”; en la segunda, el
individuo presenta alto grado de capacidad de eleccion y regulaciéon de la
conducta, es decir gran motivacion intrinseca: organizan su accionar desde el
punto de vista de sus metas personales e intereses: “voy a entrenar porque quiero
ganar la competencia”. Por ultimo, la impersonalidad se refiere a las personas
cuya conducta va mas alla del control intencional de la misma y experimentan
incompetencia e incapacidad para dominar situaciones, esta relacionada con
sentimientos depresivos o alto grado de ansiedad: “para que voy a jugar si voy a
perder”.

Se relaciona con el comportamiento autodeterminado de una persona, con la
tendencia a ese comportamiento en funcion al origen de las causas que le llevan
a tomar sus decisiones. Si el origen mencionado es la propia persona y regula su
comportamiento de acuerdo a sus propios sentimientos y propias creencias, se
orienta hacia la autonomia; si ese comportamiento se relaciona a factores
externos, su comportamiento estara orientado al control, buscara controlar los
sucesos Y situaciones y, por ultimo, si no hay un referente interno o externo, y se
organizan las acciones mas alla del control de la misma, se conoce como
orientacion impersonal y es habitual en las personas que perciben no tener el
control de aquello que realizan, comportamiento que tiende a la amotivacién, ya
que la ausencia de control hace que no pueda satisfacer sus necesidades

psicoldgicas basicas (Moreno y Martinez, 2006; Deci y Ryan, 2000)
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1.5.1.5. Teoria de los contenidos de meta

Puede considerarse la ultima de las mini-teorias que conforma la TAD y surge a
partir de las diferencias establecidas entre las metas intrinsecas e intrinsecas y
como repercuten sobre la motivacion. Autores como Sebire y Standage entre
otros, actualizaron los conceptos ya mencionados, estableciendo que las metas
intrinsecas se relacionan con el desarrollo personal, con las habilidades y con el
entorno social, mientras que las metas extrinsecas los hacen con el
reconocimiento social. Su alcance dentro de la EF ha sido demostrado ya que
tanto las metas intrinsecas como extrinsecas influyen en la actividad fisica
pudiendo predecir el comportamiento activo a través de las formas mas
autodeterminadas de motivacion hacia el ejercicio (Sebire y Standage, 2012)

De acuerdo hasta lo que aqui se ha expuesto, es importante satisfacer las tres
necesidades psicoldgicas basicas de |@s estudiantes a partir de la motivacién en
el trabajo de I@s profesor@s de EF que genere un entorno que satisfaga un
aumento de la motivacion autodeterminada y con ello promover la intencién de ser

fisicamente activo

1.5.2. Capitulo Il: La motivacion en el trabajo

El presente capitulo abordara el tema de la motivacién en el trabajo en I@s
profesores de EF enfocada no solo a la conducta, seleccion e intensidad con que
I@s profesores prepara y enfrenta sus clases de EF sino la satisfaccién propia
que le genera su trabajo y que actitud toman I@s estudiantes frente al mismo.

Teniendo en cuenta que la educacion secundaria es una etapa obligatoria en la
vida de los adolescentes, es necesario asegurarse de que I@s estudiantes
adquieran una serie de aprendizajes clave para vivir en sociedad y para seguir
aprendiendo a lo largo de toda su vida. Estos aprendizajes deben ir mas alla de
los objetivos especificos de cada materia, concepcion globalizadora e
interdisciplinar que situa a la EF en una posicion privilegiada, ya que colabora con
la adquisicibn de una serie de competencias que abarcan conocimientos,
procedimientos y actitudes, mediante una potente y singular herramienta que
acompafiara a I@s estudiantes lo largo de toda su vida: el cuerpo humano. Si I@s
estudiantes se encuentra en un entorno positivo y motivado sera mas facil la
consecucion de tales competencias basicas, por lo que es ahi donde radica la

importancia de fomentar la motivacion en las clases de EF. Ademas de contribuir
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a adquirir conocimientos y actitudes que les ayuden a desarrollarse en sociedad,
el fomento de la motivacién en las clases de EF favorece que I@s estudiantes
aprendan a disfrutarlo, y asi se incrementan las posibilidades de que se
comprometa con la practica de actividad fisica (Gonzalez Cutre, 2009)

En este punto parece importante destacar los dichos de Barus y colaboradores en
cuanto a que el trabajo “es un espacio en el cual nos enfrentamos al mundo
porque creamos, transformamos la realidad y el entorno que nos rodea. El trabajo
es un lugar privilegiado para la construccion de la identidad y moviliza los planos
cognitivos, emocionales, imaginarios y simbdlicos” (Barus-Michel, Giust
Desprairies y Ridel, 1996 en Guerrero Morales 2005:122).

Es una realidad que el interés por la EF decrece con el paso de los anos lo que
hace necesario a la hora de llevar a cabo una actividad con estudiantes en clases
de EF, que éstos sientan interés por lo que estan realizando, su motivacién sea
adecuada para encarar la actividad deportiva como algo habitual e incluso sea su
intencion futura continuar con esa practica.

La mayor parte de las investigaciones de la literatura existe nte muestran que el
clima motivacional que implica a la tarea del docente se relaciona con
consecuencias positivas: predice la satisfaccion de las necesidades psicolégicas
basicas, la motivacion intrinseca, la competencia percibida y la intencion de
practicar actividad fisica (Almagro, Saenz-Lopez, Gonzalez-Cutre, Moreno-Murcia,
2011).

El clima motivacional fue definido por Ames (1992) como un conjunto de sefales
implicitas, y/o explicitas, percibidas en el entorno, a través de las cuales se
definen las claves de éxito y fracaso. Esta motivacién es creada por I@s padres,
entrenador@s, profesor@s, compafier@s, amig@s, etcétera, y puede ser de dos
tipos: una motivacion que implica a la tarea o clima de maestria, y una motivacion
hacia la competencia, diferenciandose en funcién del criterio de éxito establecido.
En esta linea, I@s profesores que transmiten un clima motivacional hacia la
competencia es aquel que se centrara en el resultado (no en el proceso de
aprendizaje) y que prima la comparacion entre compafier@s, siendo lo mas
importante la superacién de los demas; cuando esa motivacion esta enfocada en
la tarea, se estd centrando mas en el proceso, en aspectos de superacién
personal y esfuerzo. Lo importante es que cada estudiante mejore su nivel de

partida, debiendo para ello trabajar y colaborar con I@s companer@s y ser
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persistente en su trabajo (Almagro, Saenz-Lopez, Gonzalez-Cutre, Moreno-
Murcia, 2011).

En el capitulo anterior, en el que se describe la teoria de la autodeterminacién y
sus miniteorias, distinguimos que la motivacion varia de acuerdo a su nivel de
autodeterminacion, encontrandose  una motivacion intrinseca  mas
autodeterminada y una motivacion extrinseca, menos autodeterminada. En la
ultima década el estudio de la motivacion ha sido investigado desde diferentes
perspectivas y posicione. Tomando como dato una investigacion de Gonzalez
Maura en el afo 2004 acerca de la motivacién de I@s profesores para las clases
de EF, se ha demostrado que I@s profesores con alta motivacion intrinseca
logran buenos resultados con respecto al ejercicio de su profesion, manifiestan
una actitud positiva en el ejercicio de la docencia y logran transferir esa
motivacién a I@s estudiantes, mientras que aquellos en que su motivacién
profesional esta sustentada desde la motivacién extrinseca al contenido esencial
de su profesidn y carecen de intereses profesionales tienden a la desmotivacion y
no logran generar una actitud de correspondencia con la materia en el presente ni
con la actividad fisica a futuro en sus estudiantes (Gonzalez Maura, 2004).
Siguiendo con esta linea, Vallerand también afirma que la motivacién en 1@s
profesores esta dada, por un lado, por una motivacion intrinseca, que se refiere a
la participacién en una actividad por si mismo y para el placer y satisfaccion
derivada de esa participacion, y por otro lado a una motivacion extrinseca, que se
deriva de recompensas que son externas a la actividad (Vallerand, 2004). Para
complementar ambos datos bibliograficos, la TAD antes mencionada, sefala que
las estrategias motivacionales empleadas por el docente ejercen una gran
influencia en las tres necesidades psicologicas basicas, estableciéndose un
continuo motivacional que abarca la motivacion intrinseca hasta la desmotivacion,
existiendo diferentes regulaciones intermedias, que van de mas a menos
autodeterminacion en funcion del motivo que las originan; paralelamente la misma
teoria sostiene que los tipos de motivacion mas autodeterminada se relacionaban
con consecuencias positivas como un mayor bienestar, aprendizaje y rendimiento
académico mientras que las formas de motivacién menos autodeterminadas se
relacionan con consecuencias negativas como el aburrimiento o un menor
rendimiento académico (Deci y Ryan, 1985).

Pero no podemos olvidar que por diferentes motivos no todos I@s estudiantes son

activos fisicamente, algunos tienen poca intencionalidad de actuar, estado que
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recibe el nombre de desmotivacion, ya sea relacionada con las creencias de la
falta de habilidad o de capacidad, de no llegar al resultado esperado o de saber
que implica demasiado esfuerzo involucrarse en una actividad sin saber si
teniendo en cuenta ese esfuerzo se llegara al logro que se quiere alcanzar.
(Pelletier et al, 1998). Por todo esto, fomentar la motivacion intrinseca en las
clases de EF es un factor determinante para que I@s estudiantes aprendan
disfrutando. Granero Gallegos y colaboradores consideran que cuando I@s
estudiantes sienten una satisfaccion y un disfrute sobre lo que estan realizando
por el grado de motivacion puestos por I@s profesores, va a aumentar la
motivacién intrinseca hacia esas actividades, dandole por consiguiente una mayor
importancia a la EF y propiciara la intencion de |@s estudiantes de ser

fisicamente activos en el futuro (Granero-Gallegos, Baena-Extremera, 2012).

1.5.3. Capitulo llI: La intencion de ser fisicamente activos de |@s estudiantes de
nivel medio

El presente capitulo abordara la intencion futura de I@s estudiantes de
mantenerse fisicamente activos y la intencion de practica futura de actividad fisica
a partir de la motivacion del profes@r en sus clases de EF.

En ultima década se ha observado un paulatino descenso de la actividad fisica en
adolescentes, situandose por debajo de los minimos recomendados por la OMS,
inactividad estrechamente relacionada con los habitos y estilos de vida que en la
actualidad llevan los adolescentes y cuya realidad de abandono y exceso de
tecnologia profundiza aun mas esta problematica (OMS, 2012). Por otro lado, los
datos aportados por la Tercera Encuesta de Factores de Riesgo para
Enfermedades No Trasmisibles da cuenta que el sedentarismo y la falta de
actividad fisica incrementa la morbimortalidad por el aumento de este tipo de
enfermedades (diabetes, cancer, enfermedades respiratorias cronicas vy
cardiovasculares), por lo que es relevante promover la adopcién de un estilo de
vida saludable y la intencionalidad de ser fisicamente activos a futuro en la
poblacion adolescente, intencidon que se vera influenciada tanto por lo que uno se
siente competente a hacer y lo que realmente después realiza. (Begué, Galante,
Gaudio, Goldberg, King, O’Donnell, Sciarretta, 2015).

Las clases de EF se transforma entonces en un entorno de relevancia a la hora
de incentivar a que el adolescente pueda adquirir habitos de practica, teniendo en

cuenta que la motivacién hacia la misma determinard su continuidad en el
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desarrollo de actividades fisico — deportivas. El rol del docente, en conjunto con la
motivacién puesta en sus clases juega un papel fundamental en esta instancia, ya
que es un elemento clave para incidir en el grado de satisfaccion de las
necesidades psicoldgicas de I@s estudiantes, y con ella con su intencién de
realizar actividad fisica en el futuro (Moreno et al, 2007). Diferentes estudios
realizados en el contexto de la EF han comprobado cémo niveles altos de
autodeterminacion conllevan la aparicibn de consecuencias positivas, como el
esfuerzo, la vitalidad o la intencion de ser fisicamente activo, mientras que tipos
de motivacion poco autodeterminadas se encuentran relacionadas con
consecuencias negativas, como el aburrimiento o la infelicidad (Mouratidis,
Vansteenkiste, Lens, y Sideridis, 2008; Ntoumanis, 2005; Standage et al., 2005;
Taylor, Ntoumanis, Standage, y Spray, 2010)

La motivacion de I@s estudiantes por parte de I@s profesor@s de EF hacia la
practica de la actividad fisica es uno de los factores que determina su futura
continuidad en el desarrollo de actividad fisico—deportiva. Segun la TAD, la
motivacién es el elemento mas inmediato y determinante del comportamiento
humano; de acuerdo a la Teoria de la Metas de Logro la meta principal de un
individuo en el contexto del logro es demostrar habilidades desde la orientacion a
la tarea en la que el éxito se asocia al progreso personal, y desde la orientacion al
ego, en la que el éxito se define como superacién y demostracion de mayor
capacidad. En este sentido, el clima motivacional también estara influenciado por
el contexto social, ya que, si para el entorno de |@s estudiantes lo mas importante
es el resultado, la victoria, se le estara transmitiendo una motivacion orientada al
€go; en cambio si se considera que lo fundamental es la practica, el esfuerzo, el
mejoramiento paulatino independientemente del resultado, la motivacion se
orientara a la tarea. La motivacién intrinseca es la que apunta como elemento
esencial para fomentar la intencionalidad de ser fisicamente activos a futuro:
aquell@s estudiantes que perciben en su profes@r un apoyo a las necesidades
de autonomia, competencia y relaciones sociales, ven aumentada su autoestima y
desarrollan una mayor satisfacciéon que actua como predictor de intencionalidad
de practica futura. Moreno et al. (2007) vinculan el concepto de autoestima con la
variable intencién futura de practica de actividad fisica y manifiestan que: “la
competencia percibida es el principal predictor de la intencionalidad de ser
fisicamente activo, seguido de la percepcion de fuerza, condicion fisica,

autoestima y apariencia fisica” (Moreno et al. 2007:265).
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Por su parte, otros autores afirman que la motivacién intrinseca se encuentra
relacionada a la intencion futura de actividad fisica: una clase divertida y amena
predispone a la motivacion del estudiante, favorece una mayor participacion y
compromiso en la clase y fomenta la practica de actividad fisica en su tiempo
libre. (Granero-Gallegos, Baena-Extremera, Sanchez-Fuentes y Martinez-Molina
2014)

Cabe destacar que la motivacion hacia el ego se relaciona tanto con la motivacion
intrinseca y extrinseca como con la motivacién mientras que la motivaciéon hacia
la tarea se relaciona positivamente con la motivacion extrinseca y extrinseca, por
lo que es necesario utilizar buenas estrategias a nivel escolar para conseguir una
buena motivacion asociada a la tarea. Es una realidad que la frustracion en la
actividad fisica, sobre todo en la edad escolar produce desmotivacion y lleva al
abandono de cualquier actividad iniciada, por lo que propiciar un alto nivel de
motivacién autodeterminada genera la persistencia en la actividad y el deseo
futuro de ser fisicamente activos. (Almagro, 2012)

De a lo que aqui hemos descrito se puede inferir que las formas de motivacion
mas autodeterminadas, en especial la motivacién intrinseca, influyen
positivamente en mejorar el rendimiento académico, la autoestima y la

intencionalidad de ser activos en el futuro.

1.6. Relevancia cognitiva

En este apartado se intenta explicar los propdsitos cognitivos del presente trabajo

en relacion con el proyecto de investigacién en el que estamos participando.

Partiendo de saber que la actividad fisica es esencial para mantener la salud y la
calidad de vida, la inactividad ha pasado a ser parte de un factor de riesgo, segun
datos aportados por la OMS e investigados por diferentes autores (Coterén y
Gomez, 2017): en la actualidad existe un incremento del sedentarismo y de falta
de actividad fisica y, sabiendo del beneficio para la salud que aporta tanto la
practica de actividad fisica como el aprendizaje y un comportamiento activo por
parte de los adolescentes, resulta relevante la motivacion en las clases por parte
del docente en relacién con la intencién futura de practica de actividad fisica por
parte de I@s estudiantes a fin de incentivarlos a que adopten un estilo de vida
mas saludable en la adultez. Es evidente que se requiere un cambio en los

estudiantes para dejar de lado este déficit de practica de actividad fisica y es aqui
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donde entra en juego el papel de la actitud del docente y la estructura educativa
ya que, como escriben Ruiz Pérez, Ramon-Otero, Palomo-Nieto, Ruiz-Amengual,
Navia-Manzano (2014), “percibirse capaz en los deportes, percibir que poseen los
recursos necesarios y ademas sentirse sano son aspectos que ayudaran a que

las intenciones de ser activo en el futuro se puedan hacer realidad” (p. 8).

De acuerdo a la literatura existen numerosas investigaciones acerca del perfil
motivacional en adolescentes a nivel internacional, como por ejemplo, la intencién
de practicar en el futuro en escolares adolescentes (Manzano, 2014) o
coordinacién motriz y rendimiento académico en adolescentes. Buscando una
relacion podriamos inferir que la percepcién por parte de I@s estudiantes de
poder sentirse capaz de realizar practicas fisicas-deportivas que estarian a su
alcance, y que estuviesen acompafadas por estrategias pedagdgicas propuestas
por |@s profesor@s para que dichas actividades de indole coordinativas o de
estimulo de sus cualidades fisicas fuesen alcanzables en sus logros, generaria la
intencion en I@s estudiantes de seguir con su practica fisica cotidiana y por ende
en el futuro (Ruiz Pérez et al., 2016). En Argentina, la investigacion en la que
participa la UFLO, tiene antecedentes de estudios sobre motivacion en
estudiantes, la fase anterior del proyecto estudié la relacidon entre variables
motivacionales y practica de actividad fisica del estudiante de EF. David
Gonzales-Cutre en el ano 2017 en su texto “Estrategias didacticas y
motivacionales en las clases de EF”, se refirié a la forma en la cual las estrategias
didacticas y motivacionales promueven la practica autonoma en I@s estudiant@s
de EF. En dicho trabajo se enumeran una serie de estratégicas y pautas que |@s
profesor@s puede seguir para mejorar la motivacion de I@s estudiantes,
separandolas en cuatro grandes grupos de acuerdo a la necesidad psicoldgica:
Competencia, Autonomia, Relacion entre estudiantes y Relacién profes@r -
estudiantes. En esta cuarta categoria se destaca el interés en la vida de 1@s
estudiantes, la capacidad de I@s profesor@s para contagiar pasion por la EF y la
necesidad del docente de separar la vida personal con la laboral (Gonzalez-Cutre,
2017). Por su parte en el texto “Motivacién intrinseca de los estudiantes y la
intencion de mantenerse fisicamente activos” de Riccetti y Gomez (2017), sobre
un estudio realizado en Argentina del que participaron 6485 adolescentes, las
autoras concuerdan que el nivel de motivacion es moderadamente elevado,

ostrando mayor énfasis en los varones, se concluyé sobre la predisposicion
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positiva al ejercicio fisico tanto en el tiempo libre como luego de finalizada la
escolaridad (Riccetti & Gémez, 2017).

Otro punto que se desarrolla en este trabajo es la percepcién motivacional de |@s
estudiantes dependiendo de la cuota sexo. Este punto tiene su andlisis en el
trabajo de Escamilla-Fajardo, Gonzalez-Garcia y Gonzalez Serrano (2017), cuyo
objetivo fue conocer el papel del sexo en la importancia que le otorgan I@s
estudiantes a la EF, el clima motivacional generado por el docente y la motivacion
deportiva. Esta publicacion concluye que I@s estudiantes consideran importante
recibir clases de EF, pero comparado con otras asignaturas, dicha asignatura esta
considerada menos importante. Esto puede deberse a muchos factores, pero la
escasez de horas lectivas dedicadas a dicha asignatura podria considerarse un
factor clave. Ademas de ello, la actitud de I@s profesor@s frente a la
organizacion y distribucion de las clases, y la motivacion hacia las mismas, puede
afectar, en mayor o menor medida, a la importancia que le otorguen I@s
estudiantes a la asignatura (Escamilla-Fajardo, Rémulo Jacobo, & Gonzélez
Serrano, 2017).

Riccetti, Chiecher & Donolo en su libro “Pan, queso y ojotas. Estudios alternativos
sobre el deporte” del afno 2017 realizan un andlisis sobre la motivacién y los
aspectos sociodemograficos en contextos deportivos. En su trabajo, I@s
investigador@s profundizan sobre un trabajo precedente con una mirada macro
social hacia este trabajo que plantea el vinculo entre el clima motivacional y el
contexto de practica a partir de una metodologia mixta. Bajo estos parametros,
sefalan la importancia de promover la planificacion y programacién de actividades
fisico - deportivas que consideren el ambiente de entrenamiento desde una visiéon

integral del entorno vincular de los participantes.

Pero se hace evidente seguir indagando sobre motivacién en estudiantes
adolescentes en nuestro pais y profundizar acerca de la motivacién de I@s
profesor@s y su influencia en las clases de EF, ya que, aun hoy, no se ha podido
lograr que los adolescentes escolares se vuelvan mas activos, que sientan la
necesidad de moverse y realizar actividad fisica. A través de las entrevistas y el
analisis de sus variables se pretenderia conocer la influencia de la motivacion de
I@s profesor@s sobre el grupo clase y la perspectiva de |@s estudiantes sobre la

posibilidad de practicar actividad fisica en el futuro.
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En base a lo expuesto, los propdsitos cognitivos del presente proyecto buscan
aportar conocimientos sobre la motivacion en las clases de EF de |@s profesores
a partir de la cual se intente incentivar a I@s estudiantes a la practica de actividad
fisica con mayor frecuencia y mostrar un estilo de vida mas saludable empleando
estrategias y actividades que impacten en el adolescente y se sienta capaz de
ejecutarlas. El presente proyecto busca, por un lado, realizar avances
interdisciplinarios sobre la intencién de adquirir aprendizajes relevantes que
puedan influir en la practica futura de la actividad fisica por parte de I@s
estudiantes de nivel medio del sistema educativo formal argentino a partir de
estrategias fundamentadas en la TAD. Por el otro contribuir a una mayor
compresion a partir de estudios en el campo de la EF y la psicologia educacional
en el contexto de clase acerca de motivacion en el trabajo de I@s profesores de
EF. y la practica futura de actividad fisica en |@s estudiantes del nivel medio de la

educacién formal argentina.

1.7. Hipotesis de trabajo

1.7.1 Hipdtesis sustantiva:

Los niveles de motivacién en el trabajo por parte de I@s profesores de EF se
asocian positivamente con la intencidon de |@s estudiantes de nivel medio del

sistema educativo formal argentino de ser fisicamente activos.

1.7.2. Hipdtesis de trabajo:

e EI nivel de motivacion intrinseca en profesor@s de EF se relaciona
positivamente con la intencion de mantenerse fisicamente activos de |@s
estudiantes de nivel medio de la educacién formal argentina.

e El nivel de motivacién en el trabajo de I@s profesores de EF difiere
significativamente segun los afos de experiencia, prevaleciendo la franja con
menor cantidad de afos.

e De la motivaciéon en el trabajo de I@s profesores de EF, la motivacion
intrinseca es la mas satisfecha

¢ El nivel de intencion de mantenerse fisicamente activos difiere segun el sexo,
con tendencia hacia los varones.

o L@s estudiantes del nivel medio presentan niveles altos de intencién de

mantenerse fisicamente activos en el futuro.
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1.8. Objetivos

1.8.1. Objetivo general

Establecer la relacion existente entre el nivel de motivaciéon en el trabajo de |@s
profesores de EF con la intencion de ser fisicamente activos de I@s estudiantes

en clases de EF de nivel medio en el sistema educativo formal argentino.

1.8.2. Objetivos especificos

o Establecer el nivel de motivacion por el trabajo de |@s profesores de EF en el
nivel medio del sistema educativo formal argentino segun la dimension de
desmotivacion y los afios de experiencia.

o Establecer el nivel de motivacion por el trabajo de |@s profesores de EF en el
nivel medio del sistema educativo formal argentino segun las dimensiones de
regulacion externa social y material, y los afios de experiencia.

o Establecer el nivel de motivacion por el trabajo de I@s profesores de EF en el
nivel medio del sistema educativo formal argentino segun los niveles de
motivacion introyectada e identificada y los afios de experiencia.

e Establecer la relacién entre la motivacion intrinseca por el trabajo de I@s
profesores de EF en el nivel medio del sistema educativo formal argentino y la
intencion de mantenerse fisicamente activos de I@s estudiantes del mismo
nivel.

¢ |dentificar los niveles de intencién de mantenerse fisicamente activos segun el
sexo de |I@s estudiantes del nivel medio del sistema educativo formal

argentino.
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2. Segunda Parte: Materiales y Método

2.1. Tipo de disefio

A partir de los objetivos propuestos se realiza una investigacion de tipo
descriptiva/correlacional, analizando cada una de las variables en forma
independiente (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Batista Lucio 1991)
pero centrando nuestro interés en la correlacién de ambas variables de acuerdo a
las afirmaciones de Ynoub acerca de la variacion concomitante teniendo en
cuenta que si una se incrementa la otra también lo hace y viceversa, con un
patron sistematico entre ambas (Ynoub, 2014). Al ser identificado el objeto de
estudio, se analiz6 el comportamiento de dos variables, de acuerdo a las
especificaciones de Gémez (2007): “Este tipo de estudio busca especificar las
propiedades importantes de las personas, grupos, comunidades o cualquier otro
fendbmeno que sea sometido a analisis. Miden, evaluan diversos aspectos,
dimensiones o componentes del fendmeno a investiga” (Gomez, 2007:39)

En base a las dos variables propuestas, se encaré una investigacion aplicada de
tipo extensivo, ya que se tratdé de generar estrategias de conocimientos que
puedan ser aplicadas en la practica, como son las clases de |@s profesor@s de
EF, y, de acuerdo a otras investigaciones se describe el comportamiento y la
relacion entre las dos variables, lo que le brinda la caracteristica de correlacional
ya que se investiga una variable conociendo el comportamiento de la otra. Se
debe considerar que ambas variables se componen de varias dimensiones de
analisis, entre las que se encuentran la motivaciéon autodeterminada y la intencién
de ser fisicamente activos, por lo que se considera nuestra investigaciéon
multivariada o multifuncional.

Respondiendo a la temporalidad propuesta, es un estudio transversal, ya que
enfocamos nuestro trabajo de campo entre los meses de mayo y octubre 2017.
De acuerdo a lo expresado y las caracteristicas metodolégicas presentamos un
estudio aplicado descriptivo-correlacional, de tipo extensivo, multivariado de corte

transversal.

2.2. Instrumentos para la medicién de datos

El instrumento de recolecciéon de datos es fundamental para llevar adelante la

investigacion: “en el terreno de la investigacion cientifica los instrumentos son
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también dispositivos para captar, recolectar o producir’ (Ynoub, 2014:306). Para
nuestro trabajo se han seleccionado cuestionarios autoadministrados, validados y
estructurados que integran nuestro instrumento de produccion de datos que
forman parte del proyecto de investigacién de envergadura internacional iniciado
conjuntamente con la Universidad Politécnica de Madrid en el afo 2017. Cabe
aclarar que, en vistas a los fines de la convocatoria de UFLO, en el presente
documento se presenta la parte del proyecto a desarrollar en poblacion argentina
y que se contactd previamente a las instituciones para contar con la autorizacién
pertinente para la realizacién del estudio.

Nuestro instrumento esta conformado por dos cuestionarios con diferentes
variables e items especificos cada uno disefiado para investigar cada variable
especifica para profesor@s y estudiantes, autoadministrados y fueron validados
por equipos de investigacion que se abocaron a desarrollar dicha validacion. El
cuestionario de profesor@s (Q-profesores 2016) consta de una primera parte con
las variables sociodemograficas, en la que se recoge informacién de interés para
segmentar la muestra para la realizacién del analisis de datos y una segunda
parte, las variables de estudio con factores especificos a la motivacion, las
necesidades psicoldgicas basicas, frustracidn de las mismas, entre otros. Consta
de 101 items de los cuales 21 pertenecen al factor necesidades psicologicas
basicas, 12 al factor frustracién de las necesidades psicolégicas basicas, 19 al
factor motivacién en el trabajo, 12 al factor importancia y viabilidad de estrategias,
16 al factor presiones percibidas en el trabajo, 16 al factor Burnout, y 5 al factor
vocacién, evaluados desde la puntuacion 1 totalmente en desacuerdo hasta la
puntuacién 5 totalmente de acuerdo, autoadministrado y con una duracién de 30
minutos para su realizacion.

Para la variable motivacion en el trabajo, se utiliza una version traducida al
castellano de la Escala Multidimensional de Motivacion en el Trabajo o
Multidimensional Work Motivation Scale (MWMS; Gagné, Forest, Vansteenkiste,
Crevier-Braud, et al., 2014). Dicho instrumento consta de 19 items y se compone
de seis dimensiones: amotivacion, regulacion externa social, regulacién externa
material, regulacion introyectada, regulacion identificada y motivacion intrinseca.
Todas las dimensiones se miden con respuestas a preguntas cerradas que se
evaluan con una escala tipo Likert cuya puntuacion oscila entre 1=totalmente en

desacuerdo y 5=totalmente de acuerdo.
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Para el caso de |I@s estudiantes, el cuestionario (Q-Alumnos 2016) consta de dos
partes: una primera parte con las variables sociodemograficas en la que se
recoge informacién de interés para segmentar la muestra cuando se realice el
analisis de datos: edad, el sexo, el tipo de centro, el curso, la calificacion en EF el
curso anterior y la practica de actividad fisica y deportiva que realizan, y una
segunda parte con las variables en estudio dentro de la teoria de la
Autodeterminacion. Consta de 40 items, 12 que corresponden a las necesidades
psicologicas basicas, 12 a la Motivacion autodeterminada, 5 a la percepcion de
apoyo a la autonomia, 5 al compromiso con el aprendizaje, 3 a la importancia y
utilidad concedida a la EF y por ultimo 3 items al gusto por la EF; es un
cuestionario de respuestas a preguntas cerradas que se evaluan con una escala
tipo Likert cuya puntuacion oscila entre 1=totalmente en desacuerdo y
5=totalmente de acuerdo, abarcando los diferentes items, con 30 minutos para su
resolucion.

Se realizé6 una breve explicaciébn antes de comenzar, cabe destacar que los
estudiantes podian abandonar el cuestionario en cualquier momento. Los
cuestionarios se contestaron en presencia del encuestador al momento de su

resolucion. Ambos cuestionarios se disponen en el Anexo | del presente trabajo.

2.3. Cronograma de actividades en contexto

A continuacion, se presenta el cronograma de actividades, en las que se aprecian
en forma sintética las caracteristicas vinculantes a cada actividad, teniendo en
cuenta que se utilizaron los mismos criterios de recoleccidén de datos, tratandose
de acciones similares para todos los integrantes del equipo de investigadores a fin

de producir el material empirico de esta investigacion.
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Fecha

Actividades

Caracteristicas

Presentacion de nota y

Se dialogo con la representante

legal de la institucion, se presentd

16/05/2017 L
autorizacion la propuesta y el alcance de la
misma.
Explicacion al grupo de estudiantes
Presentacion al grupo y y docente sobre la administraciéon
18/05/2017
docente de la encuesta, su alcance.
Se respondieron preguntas.
Toma prueba piloto Administracion del cuestionario en
23/05/2017 ] _
(docente y estudiantes). el patio de la escuela.
Antes de comenzar el cuestionario
voluntario a estudiantes y docente,
se les hizo firmar el
_ _ o correspondiente consentimiento
Ajustes y glosario definitivo o
Luego de finalizada la prueba
Anexo 4 Apartado 4.1 _ o
07/09/2017 _ o piloto, se realiz6 una puesta en
Glosario definitivo ) )
comun con los demas
investigadores y con las dificultades
que fueron apareciendo y se
delined un glosario comun y
definitivo.
Se solicita a la institucion, fecha
para la toma final.
Concrecion fecha para toma | Explicacion al grupo de alumn@s
14/09/2017 P P arp @sy
final docente sobre la administracién de
la encuesta, su alcance.
Se respondieron preguntas.
. Antes de comenzar el cuestionario
Firma de los _ )
o voluntario a estudiantes y docente,
consentimientos de
se les hizo firmar el
19/09/2017 estudiantes y docente

Toma muestra final (docente

y estudiantes)

correspondiente consentimiento.
Administracion de ambos

cuestionarios
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Cabe aclarar que después de obtenidas las autorizaciones pertinentes se solicitd
una entrevista con el coordinador de Educacion Fisica de la institucion y se definio
de forma consensuada la fecha de la prueba piloto y antes de la realizacién de los

mismos el consentimiento a todos los participantes.

2.4. Poblacion y muestra

De acuerdo a la definicion de Hernandez Sampieri, Batista Lucio y Fernandez
Collado una muestra es una parte o subgrupo que se desea estudiar, una parte
de la totalidad de una poblacién de interés sobre la cual se recolectaran los datos
necesarios para la investigacién en curso (Hernandez Sampieri, Batista Lucio y
Fernandez Collado, 1991). Por su parte, la poblacion “es el conjunto total de
elementos que constituyen un area de interés analitico” (Padua, 1979:63). En el
caso de este del presente trabajo la muestra la constituyen profesor@s y
estudiantes del nivel medio de distintos colegios de gestion privada y publica del
sistema educativo formal argentino; muestra final que quedé conformada por 41
profesor@s y 916 estudiantes.

Siguiendo con los criterios mencionados por Ynoub “los disefios muestrales se
clasifican en muestras probabilisticas o al azar y muestras no probabilisticas o
finalistica, las cuales surgen segun el procedimiento en que se hayan
seleccionado los casos” (Ynoub, 2014). En nuestro caso la muestra fue no
probabilistica, ya que la eleccion no depende de la probabilidad sino de “causas
relacionadas con las caracteristicas del investigador o del que hace la muestra”
(Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Batista Lucio, 1991:207), y se trabajo
con dos universos diferentes |@s profesores de EF y I@s estudiantes que fueron
seleccionados en cuotas, sexo para I@s estudiantes y afios de experiencia para
I@s profesores, todos estos datos fueron recolectados en el periodo 2017 vy la
participaciéon de la poblacién en la misma fue de caracter voluntario, en palabras
de Hernandez Sampieri, Batista Lucio y Fernandez Collado (2010), “tenian la
posibilidad de negarse” (p.194).

Cabe destacar que antes de realizar los cuestionarios, igualmente se les solicitd

tod@s I@s estudiantes y profeso@s pertenecientes al nivel medio de la
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educacion formal de la Republica Argentina firmar un consentimiento, y si por
alguna circunstancia decidian desistir de continuar, lo podian hacer.

Por ultimo, podemos agregar que, el grupo/clase estuvo funcionando varios
meses juntos, aproximadamente 6 meses 0 mas, para que estudiantes y

profesor@s pudieran establecer un vinculo de trabajo y cooperacion.

2.5. Plan de tratamiento y analisis de los datos

Para el plan de tratamiento y analisis de datos, centramos el apartado
nuevamente en los criterios de Ynoub, que incluye en una denominada “fase
sintética” ya que en ella se vincularan los elementos tedrico y empiricos que
componen el trabajo de investigacion. El tratamiento se refiere a aquellas
acciones de manipulacién de los datos, en las que debemos diferenciar lo formal
de lo funcional. Si atendemos al caracter funcional del tratamiento de los datos,
nos estamos refiriendo a los fines propiamente dichos, a los cuales se vinculan
disefios y objetivos de investigacion, en donde se desarrollara el analisis de datos.
(Ynoub, 2014). Para el tratamiento y analisis de los datos se buscéd la
transformacion de la informacién para asimilarla a la teoria de la investigacion. En
nuestro caso, el analisis de datos se enfoco a través de dos variables para cada
una de las unidades de analisis: para el caso de I@s profesores de EF, la
motivacion en el trabajo (con el analisis de cada una de las subdimensiones que
la componen) y para el caso de I@s estudiantes la intencion de ser fisicamente
activos en el futuro (también considerando las subdimensiones que la componen).
Las variables mencionadas y sus subdimensiones fueron analizadas
cuantitativamente para lograr un mejor analisis. En cuanto al tratamiento de los
datos se lo interpretd desde una manera formal centrando las variables desde dos
direcciones de sintesis: la direccion de la variable de acuerdo a Galtung
identificada con la metafora espacial de la direccion vertical, y la direccion de la
unidad de analisis, a la que se hace coincidir con la direccion horizontal (Galtung,
en Ynoub, 2014, 5-6). El procesamiento de los datos fue realizado a través de
una planilla de calculos Excel brindada por el proyecto de investigaciéon
internacional en el que la UFLO fue participante, en la que se ingresaron los
datos recolectados por cada uno de los integrantes del equipo de investigacion,
agrupando las unidades de analisis en filas y los diferentes items de los

cuestionarios que serian las variables, dimensién o subdimensiones en columnas;
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se elaboraron tablas de frecuencia absoluta y relativa, con calculo de media,
moda y mediana y se realizaron los graficos correspondientes a todas las

variables.

2.5.1. Construccion de indices sumatorios de variables complejas

A fin de elaborar un rango que permita el analisis y la correlacion de todas las
variables, se realizd la construccién de indices sumatorios para todas las
variables complejas, se transformaron las respuestas obtenidas en valores
numéricos que permitieron hacer tratamientos estadisticos, asignando a cada
respuesta numeros en escala ordinal, luego se le asignaron puntajes a cada valor
de las subdimensiones, dimensiones y variables. Se pensaron los puntajes de
modo que la suma de los mismos a nivel de subdimensiones y dimensiones,
permitan inferir el valor correspondiente a cada variable para cada unidad de
analisis tratada. La escala de niveles para cada variable se conforma por los
valores: Muy bajo, Bajo, Medio, Alto y Muy Alto, a los cuales se les otorgd un
puntaje a partir de la construccion de indice desde totalmente en desacuerdo

hasta totalmente de acuerdo en base a las tablas que se detallan a continuacién.

2.5.2. Motivacion en el trabajo en profesor@s

En el presente apartado se presentan las dimensiones analizadas para el caso de
I@s profesores: nivel de desmotivacion, regulacion externa social, regulacion
externa material, regulacion introyectada, regulacion identificada y nivel de
motivacién intrinseca cada una con sus sub-dimensiones correspondientes y los

valores y puntajes para cada una de ellas.

2.5.2.1. Nivel de desmotivacion

Se evaluaron las respuestas referidas a las subdimensiones de esta variable y se
realizé la suma de los valores para cada U.A (con puntaje comprendido de 1 al 5)
y de acuerdo a los resultados obtenidos se encuadran los diferentes niveles de
desmotivacion. El valor de la variable muy bajo es el puntaje 3 que es el minimo,
ya que la suma de los puntajes del valor totalmente en desacuerdo de las
dimensiones es 3. El valor de la variable bajo le corresponde a los puntajes
comprendidos entre 4 y 7, el medio entre 8 y 10, alto entre 11 y 14 y muy alto le

corresponde el puntaje 15.
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Dimensién | Valores | Puntaje Sub - Dimension Valores Puntaje
Muy alto | 14 — 15 | -Considera a su trabajo como una pérdida de | Totalmente en 1
tiempo. desacuerdo
| 11 -13 | El trabajo no merece su esfuerzo En desacuerdo 2
Alto
Amotivacion 8-10 Indiferente
Considera que su trabajo no tiene sentido
Medio De acuerdo 3
5-7
Totalmente de acuerdo 4
3-4
Bajo 5
Muy bajo

2.5.2.2. Nivel de regulacion externa social

Se evaluaron las respuestas referidas a las subdimensiones de esta variable y se

realizé la suma de los valores para cada U.A (con puntaje comprendido de 1 al 5)

y de acuerdo a los resultados obtenidos se encuadran los diferentes niveles de

Regulacién externa social. El valor de la variable muy bajo es el puntaje 3 que es

el minimo, ya que la suma de los puntajes del valor totalmente en desacuerdo de

las dimensiones es 3. El valor de la variable bajo le corresponde a los puntajes

comprendidos entre 4 y 7, el medio entre 8 y 10, alto entre 11 y 14 y muy alto le

corresponde el puntaje 15.

Dimensién Valores Puntaje Sub - Dimensién Valores Puntaje
Muy alto
14 -15 1
Totalmente en desacuerdo
Alto
11-13 Aprobacién de otros
En desacuerdo 2
Nivel de regulacion
externa social Medio 8-10
Indiferente
Conseguir mas respeto
3
De acuerdo
5-7
Bajo ) 4
Evitar criticas
Totalmente de acuerdo
3-4 5
Muy bajo
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2.5.2.3. Nivel de Regulacion externa Material

Se evaluaron las respuestas referidas a las subdimensiones de esta variable y se
realizé la suma de los valores para cada U.A (con puntaje comprendido de 1 al 5)
y de acuerdo a los resultados obtenidos se encuadran los diferentes niveles de
Regulacion externa material. El valor de la variable muy bajo es el puntaje 3 que
es el minimo, ya que la suma de los puntajes del valor totalmente en desacuerdo
de las dimensiones es 3. El valor de la variable bajo le corresponde a los puntajes
comprendidos entre 4 y 7, el medio entre 8 y 10, alto entre 11 y 14 y muy alto le

corresponde el puntaje 15

Dimension Valores | Puntaje Sub - Dimensién Valores Puntaje

Muy alto | 14-15 Totalmente en desacuerdo 1
Ser recompensado econdmicamente
En desacuerdo

11-13

Alto 2
Regulacién externa material Lograr estabilidad laboral Indiferente
8-10
Evitar la pérdida de su trabajo De acuerdo
Medio 3
5-7 Totalmente de acuerdo 4
Bajo 5
3-4

Muy bajo

2.5.2.4 Nivel de regulacion introyectada

Se evaluaron las respuestas referidas a las subdimensiones de esta variable y se
realizé la suma de los valores para cada U.A (con puntaje comprendido de 1 al 5)
y de acuerdo a los resultados obtenidos se encuadran los diferentes niveles de
Regulacién Introyectada El valor de la variable muy bajo es el puntaje 4 que es el
minimo, ya que la suma de los puntajes del valor totalmente en desacuerdo de las
dimensiones es 4. El valor de la variable bajo le corresponde a los puntajes
comprendidos entre 5y 9, el medio entre 10 y 14, alto entre 15y 19 y muy alto le

corresponde el puntaje 20.
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Dimensién Valores Puntaje Sub - Dimension Valores Puntaje

Muy alto 19-20 Totalmente en desacuerdo 1

Demostrarse a si mismo que

puede
15-18 En desacuerdo
Alto ! 2
Nivel de regulacién Sentimiento de orgullo.
introyectada 10-14
Evitar vergiienza de si mismo
Medio Indiferente 3
6-9 Evitar sentirse mal consigo
mismo. De acuerdo
Bajo 4-5 4
Totalmente de acuerdo
Muy bajo 5

2.5.2.5 Nivel de regulacion identificada

Se evaluaron las respuestas referidas a las subdimensiones de esta variable y se
realizé la suma de los valores para cada U.A (con puntaje comprendido de 1 al 5)
y de acuerdo a los resultados obtenidos se encuadran los diferentes niveles de
Regulacion identificada. El valor de la variable muy bajo es el puntaje 3 que es el
minimo, ya que la suma de los puntajes del valor totalmente en desacuerdo de las
dimensiones es 3. El valor de la variable bajo le corresponde a los puntajes
comprendidos entre 4 y 7, el medio entre 8 y 10, alto entre 11 y 14 y muy alto le

corresponde el puntaje 15.

Pagina 33]|104




Dimensién Valores Puntaje Sub - Dimension Valores Puntaje
Muy alto 14-15 Considera importante Totalmente en desacuerdo 1
esforzarse en el trabajo
En desacuerdo
11-13 Esforzarse en el trabajo
Alto ! 2
Niveles de regulacién coincide con sus valores Indiferente
identificada 8-10
El esfuerzo en el trabajo es De acuerdo
Medio importante para él 3
5-7 Totalmente de acuerdo 4
Bajo 3-4 5
Muy bajo

2.5.2.6 Nivel de motivacion intrinseca

Se evaluaron las respuestas referidas a las subdimensiones de esta variable y se
realizé la suma de los valores para cada U.A (con puntaje comprendido de 1 al 5)
y de acuerdo a los resultados obtenidos se encuadran los diferentes niveles de
Motivacién intrinseca. El valor de la variable muy bajo es el puntaje 3 que es el
minimo, ya que la suma de los puntajes del valor totalmente en desacuerdo de las
dimensiones es 3. El valor de la variable bajo le corresponde a los puntajes
comprendidos entre 4 y 7, el medio entre 8 y 10, alto entre 11 y 14 y muy alto le

corresponde el puntaje 15.
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Dimensién Valores Puntaje Sub - Dimension Valores Puntaje

Muy alto 14-15 Totalmente en desacuerdo 1
Siente diversion en su trabajo

En desacuerdo

11-13
Alto 2
Considera a su trabajo
Motivacion intrinseca 8-10 emocionante. Indiferente 3
Medio De acuerdo
5-7 Considera interesante a su 4
trabajo

Bajo 3-4 Totalmente de acuerdo

5
Muy bajo

2.5.3. indice sumatorio variable: Intencién futura de préactica de actividad fisica

Para cada U.A se realiz6 la suma de los puntajes de las dimensiones (que
comprenden puntajes del 1 al 5). En relacién a los valores de la variable, la suma
de los puntajes de los valores de las dimensiones dio un puntaje minimo de 5 y un
maximo de 25 y, acorde al resultado se ubicaron en los diferentes niveles de
intencion futura de practica de actividad fisica.

Al valor de la variable muy bajo le corresponde el puntaje 5, ya que la suma de los
puntajes del valor totalmente en desacuerdo de las dimensiones es 5.

Al valor de la variable bajo les corresponden los puntajes comprendidos entre 6 y
11, a medio entre 12 y 17, y a alto entre 18 y 23, habiendo una diferencia de 5
puntos en cada valor de la variable (intervalos homogéneos). Al valor de la

variable muy alto le corresponden los puntajes 24-25.
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Variable Valores | Puntaje Sub-Dimensiones Valores Puntaje
R1: Totalmente en
desacuerdo
1
R1. Muy
alto
24-25
R2: En desacuerdo
2
-Nivel de acuerdo manifestado respecto al interés
18-23 R3: Indiferente 3
del desarrollo de su forma fisica.
R2. Alto
-Nivel de acuerdo manifestado respecto al gusto por
practicar deporte.
-Nivel de acuerdo manifestado por querer formar parte R4: De acuerdo a4
de un club deportivo, luego de finalizar el colegio.
Nivel de Intencién
practica futura
-Nivel de acuerdo manifestado respecto a querer
mantenerse fisicamente activo/a luego de finalizar el
12-17
R3. colegio.
Medio
- Nivel de acuerdo manifestado respecto a la practica
habitual de deporte en su tiempo libre
R5: Totalmente de
i acuerdo
R4. Bajo
6-11 5
R5. Muy
5
bajo
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3. Tercera Parte: Analisis y conclusiones

Para comenzar se realizd el andlisis estadistico de las variables que
corresponden a I@s profesor@s en forma individual para luego agrupar las
variables que se incluyen dentro de la motivacién extrinseca, analizando la
regulacion externa social y material que, de acuerdo al continuo de la
autodeterminacion son mas cercana a la variable de la desmotivacién, o sea a las
conductas menos autodeterminadas. Por otro lado, se analizé la regulacién
introyectada e identificada que se relacionan con conductas de mas
autodeterminacion, por ende, con la motivacién intrinseca. A partir de los
resultados obtenidos se realiz6 la interpretacion de los mismos para evaluar lo
que sucede con la variable de la motivacién en el trabajo, objeto de nuestro
estudio.

Luego se trabajo con la variable de I@s estudiantes, intencién de practica futura
de actividad fisica, finalmente, correlacionar los resultados y relacionar los
resultados obtenidos para ambas variables.

De acuerdo a las afirmaciones de Samaja (1994) el analisis y la interpretacion de
datos explican los procedimientos que se le aplicaran a la informacién que se
produzca a fin de transformarla en datos y donde el analisis de cada variable
aporta informacién. En nuestro trabajo se analizdé la muestra de forma general y
por cuotas, sexo en el caso de |@s estudiantes y anos de experiencia en el caso
de I@s profesores. Se realizaron cuadros de frecuencia absoluta y relativa, se
obtuvo el promedio de toda la muestra segun las cuotas de sexo y afos de
experiencia, y se realizaron los graficos correspondientes para representar en

porcentajes el nivel de acuerdo y desacuerdo en cada variable.

3.2. Exposicidon de resultados

En este apartado se expone el comportamiento de ambas unidades de analisis
con respecto a cada una de las variables expuestas. Al tratarse de una
investigacion descriptiva correlacional se analiz6 como se relaciona el nivel de
motivacién de I@s profesores en relacion con el IMFA de I@s estudiantes
(Samaja, 1993). Se categorizé y clasifico la informacion a fin de poder realizar una
interpretacion de los datos obtenidos y poder validar la hipotesis planteada en

nuestro trabajo (Ynoub, 2014). Se expondra primero el analisis y comportamiento
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de las variables de la motivacién en el trabajo de |@s profesores y luego la
intencion de practica futura de I@s estudiantes de nivel medio del sistema

educativo formal argentino.

3.2.1. Resultados en profesor@s. Variable: motivacién en el trabajo

En este apartado se exponen el comportamiento de la variable de la motivacién
en el trabajo de I@s profesores de EF con las dimensiones correspondientes:
desmotivacion, regulaciéon externa social y material, regulacion introyectada,
regulacion identificada y motivacion intrinseca, que aportan la informacion
necesaria para la realizacion de este trabajo, mostrando las frecuencias
porcentuales de la muestra total y el promedio general de cada una de ellas.

El procesamiento de datos se registré en una planilla Excel para cada dimension
con los datos recolectados, agrupandose las subunidades de analisis en
columnas para llegar a la variable final. Se detallan a continuacién el analisis de
cada una de las variables mencionadas para finalmente realizar la correlacion
entre ellas. La muestra correspondiente a profesor@s quedé conformada por 41
profesores de ambos sexos (23 de sexo masculino que representan el 56% de la
muestra y 18 de sexo femenino que representa 44%), que fueron clasificados de
acuerdo a los afos de experiencia en el ejercicio de su profesion: el mayor
porcentaje en cuanto a antigledad esta dado por profesor@s con 6 a 15 afios de
experiencia que representan el 54% de la muestra (22/41), seguido por un 10%
de aquellos que ejercen su profesion con una antigledad de mas de 20 afios
(10/41). El resto de la muestra se distribuye de acuerdo a los datos presentados

en la tabla detallada a continuacion.

Tabla 1 — Distribucién de la muestra de acuerdo a afios de experiencia.

ARos de Antigiedad FA FR
Menos de 5 afios 5 12%
Entre 6 y 15 afos 22 54%
Entre 16 y 20 afios 4 10%
Mas de 21 afios 10 24%
Total 41 100
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Grafico 1 — Distribucion porcentual de la muestra de acuerdo a antigiiedad

DISTRIBUCION POR ANOS DE EXPERIENCIA W Menos de 5
afios
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afios
Mas de 20 aiios

En las tablas y graficos siguientes se registraran los resultados obtenidos en
cuanto a la variable motivacién en el trabajo de I@s profesores de EF a partir del
analisis de sus dimensiones: desmotivacion, regulacion externa social y material,
regulacion introyectada e identificada y motivacién intrinseca, y en el que se
registrara la frecuencia porcentual de la muestra total y el promedio general de

cada una de ellas.

3.2.1.1. Variable: Desmotivacion

En relacion con el nivel de desmotivacion, |@s profesores de EF integrantes de la
muestra presentaron los siguientes porcentajes: el 68% reconocié estar
totalmente en desacuerdo, mientras que el 22% manifesté estar en desacuerdo y
solo un 10% se manifesto indiferente, sin encontrarse porcentajes en las opciones
de acuerdo o totalmente de acuerdo, como se observa en la tabla a continuacién

y el grafico representativo de la misma:
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Tabla 2 — Distribucién de la muestra de acuerdo a resultados de los niveles de amotivacion

Desmotivacion FA FR
1 Totalmente en desacuerdo 28 68%
2 En desacuerdo 9 22%
3 Indiferente 4 10%
4 De acuerdo 0 -
5 Totalmente de acuerdo 0 -
Total N=41 100%

Grafico 2: Distribucion porcentual de la subdimension amotivacion.

o o . s M Total t
Nivel de Desmotivacion desacuerdo

MW Desacuerdo

Indiferente

En relaciéon con la distribucion de la muestra por cuota se registraron los
siguientes porcentajes: para I@s profesores de menos de 5 afios de experiencia
el 80% se mostré totalmente en desacuerdo, solo un profesor se manifestod
indiferente; para I@s profesores con 6 a 15 afos de experiencia, el 90% se
mostré totalmente en desacuerdo mientras que el 10% se manifesté en
desacuerdo; para aquellos entre 16 a 20 afios de experiencia el 75% se manifesto
en desacuerdo y solo uno totalmente en desacuerdo y para los mayores de 21
anos el 80% se mostré en desacuerdo segun los datos registrados en la tabla

siguiente y su grafico de distribucién porcentual correspondiente:
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Tabla 3: Distribuciéon de la subdimension amotivacion por cuotas (afios de experiencia)

Subdimensién Totalmente en En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente de
Desmotivacion desacuerdo acuerdo
FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR
Menos 5 afios 4 80% - - 1 20%
6 a 15 afios 20 90% 2 10%
16 a 20 afios 1 25% 3 75%
Mas de 21 8 80% 1 10% 1 10%
aiios
N=41 33 80% 6 15% 1 2,5% 1 2,5%

Gréafico 3: Distribuciéon porcentual de
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3.2.1.2. Variable: Regulacion Externa Social

En relacién con la regulacién externa social los profesores integrantes de la

muestra presentaron

los siguientes porcentajes:

54%

reconocié estar

totalmente en desacuerdo, mientras que el 24% manifestd estar en desacuerdo,

un 8% se manifestd indiferente, y solo un 1% manifesté estar de acuerdo, sin

encontrarse porcentajes en la opcién totalmente de acuerdo, como se observa en

la tabla a continuacion y el grafico representativo de la misma:
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Tabla 4 — Distribucion de la muestra de acuerdo a niveles de regulacion externa social.

Regulacion externa social FA FR
1 Totalmente en desacuerdo 22 54%
2 En desacuerdo 10 24%
3 Indiferente 8 20%
4 De acuerdo 1 2%
5 Totalmente de acuerdo 0 0%
Total N=41 100%

Grafico 4 - Distribuciéon porcentual de las subdimensiones de la regulaciéon externa social.
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En cuanto la distribucién de la subdimensién de acuerdo a afnos de experiencia
los porcentajes obtenidos fueron los siguientes: para I@s profesores con hasta
cinco afios de experiencia, el 40% se mostré indiferente; mientras que las
opciones totalmente en desacuerdo, en desacuerdo y de acuerdo obtuvieron un
porcentaje del 20% cada una; para I@s profesores con entre 6 y 15 afos de
experiencia, el 55% manifestd estar totalmente en desacuerdo, el 36% en
desacuerdo y 4,5% para indiferente y de acuerdo; en cuanto I@s profesores de
entre 16 y 20 afnos de experiencia, el 50% se manifesté en desacuerdo; mientras
que el otro 50% se manifestd indiferente; por ultimo, I@s profesores con mas de
21 afios de experiencia, el 80% se mostrd totalmente en desacuerdo, 10% en
desacuerdo y otro 10% indiferente segun los datos registrados en la tabla

siguiente y su grafico de distribucién porcentual correspondiente:
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Tabla 5: Distribuciéon de la subdimension Regulacion externa Social por cuota (afios de

experiencia)

Subdimensién Totalmente en En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente de
Reg. Ext. desacuerdo acuerdo
Social

FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR
Menos 5 aiios 1 20% 1 20% 2 40% 1 20%
6 a 15 afos 12 55% 8 36% 1 4,5% 1 4,5%
16 a 20 afios 2 50% 2 50%
Mas de 21 8 80% 1 10% 1 10%
aiios

Grafico 5: Distribucion porcentual de la subdimension Regulacion Externa Social por cuota

(afios de experiencia)

100 W Menos 5 afos
80% i

80 M6 al5afos
16 a 20 afios

60 >0 50

40

40 -

20 -
0

0 = T 1
Totalmente en En desacuerdo Indiferente De acuerdo  Totalmente de
desacuerdo acuerdo

3.2.1.3. Variable: Regulacion Externa Material

En relacion con la regulacién externa material, |@s profesores integrantes de la
muestra presentaron los siguientes porcentajes: el 22% reconocié estar
totalmente en desacuerdo, mientras que el 40% manifestd estar en desacuerdo,
un 20% se manifesté indiferente, el 14% manifestd estar de acuerdo, y el menor
porcentaje estuvo dado por aquellos que manifestaron estar totalmente de
acuerdo, con un 5%, como se observa en la tabla siguiente y el grafico

representativo de la misma.
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Tabla 6 — Distribucion de la muestra de acuerdo ala regulacion externa social.

Regulacion externa material FA FR
1 Totalmente en desacuerdo 9 21%
2 En desacuerdo 16 40%
3 Indiferente 8 20%
4 De acuerdo 6 14%
5 Totalmente de acuerdo 2 5%
Total N=41 100%

Grafico 6 — Distribucion porcentual de regulacion externa material

REGULACION EXTERNA MATERIAL
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En relacién a la subdimension por cuota de acuerdo a afos de experiencia los
porcentajes obtenidos fueron los siguientes: el 60% de I@s profesores con menos
de cinco afos de experiencia se manifestd de acuerdo y totalmente de acuerdo;
los profesores entre 6 y 15 afios, el 23% estuvo totalmente en desacuerdo, el 26%
en desacuerdo, el 38% se mantuvo indiferente; mientras que solo el 13% se
manifestd de acuerdo; los profesores entre 16 y 20 afios de antigliedad manifesté
el 50% estar de acuerdo, mientras que la otra mitad repartié los porcentajes entre
totalmente en desacuerdo o indiferente y los profesores con mas de 20 afios de
experiencia, el 50% se manifesté en desacuerdo; mientras que el 10% se
pronuncié en desacuerdo, el 30% indiferente y solo el 10% de acuerdo, segun los
datos registrados en la tabla siguiente y su grafico de distribucion porcentual

correspondiente:
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Tabla 7: Distribucion de la regulacion externa material por cuota (afios de experiencia)

Subdimensién Totalmente en En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente de
Reg. Ext. desacuerdo acuerdo
Material

FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR
Menos 5 aiios 1 20% 1 20% 2 40% 1 20%
6 a 15 afos 5 23% 6 26% 8 38% 3 3%
16 a 20 afios 1 25% 1 25% 2 50%
Mas de 21 afios 5 50% 1 10% 3 30% 1 10%

Grafico 7: Distribucién porcentual de la regulacion externa material por cuota (afos de

experiencia)
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3.2.1.4. Variable: Regulacién Introyectada

Para evaluar el nivel de regulacion introyectada se realizé la suma de los valores
de las respuestas en el cuestionario en donde se manifestaron los siguientes
porcentajes en relacion con la variable: solo un 2% de la muestra manifest6 estar
totalmente en desacuerdo, obteniéndose el mismo porcentaje para el valor
correspondiente en desacuerdo; el 20% de |@s profesores se mostro indiferentes,
el 52% de acuerdo y el 24% restante totalmente de acuerdo como se detalla en la

tabla siguiente y el grafico representativo de la misma:
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Tabla 8 — Distribucion de la muestra de acuerdo al nivel de regulacidn introyectada

Regulacion Introyectada FA FR
1 Totalmente en desacuerdo 1 2
2 En desacuerdo 1 2
3 Indiferente 8 20
4 De acuerdo 21 52
5 Totalmente de acuerdo 10 24
Total N=41 100%

Grafico 8 — Distribuciéon porcentual de las subdimensiones de regulacion introyectada.

REGULACION INTROYECTADA
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En cuanto a la subdimension por cuota de acuerdo a afios de experiencia los
porcentajes obtenidos fueron los siguientes: en profesor@s con menos de 5 afios
de experiencia el 60% estuvo de acuerdo y el 40% totalmente de acuerdo; entre 6
y 15 afios de experiencia el 68,5% estuvo de acuerdo y el 18% totalmente de
acuerdo; el 9% se manifestd indiferente y solo uno, que representa solo el 4,5%
de esa franja estuvo en desacuerdo; para los profesor@s entre 16 a 20 anos de
experiencia el 75% estuvo de acuerdo y totalmente de acuerdo, solo uno se
manifestd indiferente mientras que en profesor@s con mas de 20 afos de
experiencia el 40% se manifestd indiferente, y el 60% entre de acuerdo y
totalmente de acuerdo, segun los datos registrados en la tabla siguiente y su

grafico de distribucidén porcentual correspondiente:
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Tabla 9 Distribucién de la regulacion introyectada por cuota (afios de experiencia)

Subdimensién Totalmente en En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente de
Reg. Introyectada desacuerdo acuerdo
FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR
Menos 5 afios 3 60% 2 40%
6 a 15 afos 1 4,5% 2 9% 15 68,5% 4 18&
16 a 20 afios 1 25% 2 50% 1 25%
Mas de 21 afios 4 40% 5 50% 1 10%

Grafico 9: Distribucion porcentual de la regulacidon introyectada por cuota (afios de

experiencia)
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3.2.1.5. Variable: Regulacion Identificada

En relacion con la regulacion identificada I@s profesores integrantes de la
muestra presentaron los siguientes porcentajes: no se manifestaron porcentajes
para totalmente en desacuerdo o en desacuerdo; un 7% se manifesté indiferente,
el 36,5% manifestd estar de acuerdo, y el 56,5% se manifestd totalmente de

acuerdo como se observa en la tabla siguiente

Tabla 10 — Distribucion de la muestra de acuerdo a nivel de Regulacién Identificada

Regulacién identificada FA FR

1 Totalmente en desacuerdo 0 0

2 En desacuerdo 0 0

3 Indiferente 3 7%
4 De acuerdo 15 36,5%
5 Totalmente de acuerdo 23 56,5%
Total N=41 100%
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Grafico 10: Distribucion porcentual de las subdimensiones de regulacion identificada.
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La distribucién de la regulacion identificada por cuota anos de experiencia arrojo
los siguientes resultados: el 100% de I@s profesor@s con menos de 5 afios de

experiencia se manifestd totalmente de acuerdo; |@s profesores con entre 6 y 15

anos de experiencia el 59% se mostré totalmente de acuerdo, un 36,5% de

acuerdo y solo un 4,5% se manifesto indiferente; para la franja de entre 16 y 20

anos de experiencia el 75% estuvo de acuerdo y el 25% totalmente de acuerdo,

mientras que aquellos con mas de 21 afnos de experiencia el 90% estuvo entre de

acuerdo y totalmente de acuerdo y solo un 10% se manifesté indiferente segun

los datos registrados en la tabla siguiente y su grafico de distribucion porcentual

correspondiente:

Tabla 11: Distribucion de la regulacién identificada por cuota (afios de experiencia)

Subdimension Totalmente en En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente de
Reg. Identificada desacuerdo acuerdo

FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR
Menos 5 aiios 5 100%
6 a 15 afos 1 4,5% 8 36,5% 13 59%
16 a 20 afios 3 75% 1 25%
Mas de 21 aiios 1 10% 2 20% 7 70%
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Grafico 12: Distribucion porcentual de la regulacion identificada por cuota

120
100
80 B Menos 5 afios
60 M6 a 15 afos
40 16 a 20 afios
20 B mas de 21 afos
0 T T
Totalmente en En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

3.2.1.6. Nivel de Motivacion intrinseca

En relacion con la Regulacién Motivacion Intrinseca se obtuvieron los siguientes
resultados: no se manifestaron porcentajes para totalmente en desacuerdo o en
desacuerdo; un 7% se manifestd indiferente, el 52% de I@s profesores
manifestaron estar de acuerdo, y el 41% se manifesté totalmente de acuerdo

como se observa en la tabla siguiente y el grafico representativo de la misma:

Tabla 13 - Distribucién de la muestra de acuerdo a nivel de Motivacion Intrinseca

Motivacion intrinseca FA FR
1 Totalmente en desacuerdo 0 0

2 En desacuerdo 0 0

3 Indiferente 3 7%
4 De acuerdo 21 52%
5 Totalmente de acuerdo 17 41%
Total N=41 100%

Grafico 13 - Distribucion porcentual de las subdimensiones de Motivacion Intrinseca.
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En cuanto a la distribucién de la motivacidon intrinseca por cuota afios de

experiencia, los resultados obtenidos fueron los siguientes: I@s profesores con

hasta cinco anos de experiencia se manifestaron de acuerdo en un 60% y un 40%

indiferente; los de entre 6 y 15 afios de experiencia, el 95,5 se manifesté de

acuerdo o totalmente de acuerdo, solo uno se pronuncié indiferente mientras que

los de mayor de 21 afnos de experiencia el 80% se manifestd totalmente de

acuerdo y un 20% de acuerdo, segun los datos registrados en la tabla siguiente y

su grafico de distribucién porcentual correspondiente:

Tabla 14: Distribucién de la motivacion intrinseca por cuota (afios de experiencia)

Subdimension Totalmente en En desacuerdo Indiferente De acuerdo Totalmente de
Reg. Intrinseca desacuerdo acuerdo

FA FR FA FR FA FR FA FR FA FR
Menos 5 aiios 2 40% 3 60%
6 a 15 afios 1 4,5% 13 59% 8 36,5%
16 a 20 afios 1 25% 1 25% 2 50%
Mas de 21 afios 2 20% 80 80%

Grafico 14: Distribucién porcentual de la motivacion intrinseca por cuota
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3.2.2. Resultados para I@s estudiantes

En el presente apartado se expondra el comportamiento de las variables

estudiadas referente a la intencion futura de practica de actividad fisica por parte

de I@s estudiantes en base a los resultados obtenidos del cuestionario realizado.

3.2.2.1. Variable Intencién de ser fisicamente activos

En relacion con la variable mencionada se obtuvieron los siguientes resultados:

solo dos estudiantes manifestaron estar totalmente en desacuerdo, por lo que no
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se tuvo en cuenta porcentaje en este nivel por valor despreciable; un 5% se
manifestd en desacuerdo es decir nivel bajo; mientras que el 28% se manifestd
indiferente, nivel medio. La moda fue el nivel alto que representa la condicién de
estar de acuerdo, con la Intencion de Mantenerse Fisicamente Activo. Esta
variable presentd niveles altos para 425 encuestad@s, el 47%, del total de los

encuestad@s. El 20% restante manifest6 estar totalmente de acuerdo (nivel muy

alto).
Tabla 8 — Distribucion IMFA de la totalidad de la muestra
IMFA FA FR
1 Totalmente en desacuerdo 2 0%
2 En desacuerdo 46 5%
3 Indiferente 258 28%
4 De acuerdo 425 47%
5 Totalmente de acuerdo 185 20%
Total N=916 100%
Grafico 8 — Distribucion porcentual del Nivel de intencion de practica futura.
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3.2.2.2. Intencién futura de practica de actividad fisica por parte de I@s
estudiantes segun cuota Sexo

L@s estudiantes encuestad@s que conformaron la muestra final fueron de 916
alumn@s (N=916), que, estuvieron distribuidos en 412 estudiantes de sexo

masculino que representan el 45% de la muestra y el resto, 504 estudiantes de
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sexo femenino, 55% del total de la muestra como se detalla en el gréafico

siguiente:

Gréfico 7 — Distribucién porcentual por sexo

DISTRIBUCION POR SEXO = MASCULINO

B FEMENINO

En relacidon con la variable IMFA distribuida por sexos se obtuvieron los siguientes
resultados: para el sexo femenino una sola alumna se manifesté en desacuerdo,
por lo que el porcentaje para la variable se considerd despreciable; el 6 % de las
alumnas se manifesté en desacuerdo, el 29% indiferente, el 43% se manifestdé de
acuerdo y el 22% totalmente de acuerdo. Por su parte, coincide en manifestarse
en desacuerdo uno solo de los alumnos, por lo que también su porcentaje se
considerd despreciable; el 4% de los alumnos se manifestd en desacuerdo
mientras que el 27% se mostrd indiferente; el 47% de la muestra de varones se
mostré de acuerdo mientras que 18% de los varones se manifesté totalmente de
acuerdo. La moda fue nuevamente la respuesta que representa la condicion de
estar de acuerdo con la Intencidn de Mantenerse Fisicamente Activo que
representa un nivel alto de la variable, la Intencién de Mantenerse Fisicamente
Activo. Esta respuesta fue satisfactoria para 215 encuestad@s del sexo femenino
(el 43%) y para 210 encuestad@s del sexo masculino (el 51%), dentro del total de

los encuestad@s para cada sexo respectivamente
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Tabla 9 - Distribucién IMFA de acuerdo a sexo

Femenino Masculino Total
FA FR FA FR

1 Totalmente en desacuerdo 1 0 1 0 2
2 En desacuerdo 29 6% 17 4% 46
3 Indiferente 146 29% 112 27% 258
4 De acuerdo 215 43% 210 51% 425
5 Totalmente de acuerdo 113 22% 72 18% 185
Total N=504 100% | N=412 | 100% | N=916

Gréfico 9 - Distribucion porcentual del Nivel de intencion de practica futura por cuotas
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3.2.3 Anadlisis e interpretacion de los datos

Luego de la presentacion de los resultados de la investigacion y la vinculacion con
las variables relacionadas en este trabajo, comienza el analisis final de los
mismos. Ynoub define a este proceso interpretativo como una “integracion de los
datos con el cuerpo de la teoria a través de las hipotesis, los objetivos y los
marcos conceptuales de la investigacion”. (Ynoub, 2014, p. 4). Este trabajo forma
parte del analisis sobre una macroinvestigacién (UFLO, UQ, UPM, UC) que busco
obtener informacion superadora centrada en la UA tanto para obtener perfiles
motivacionales de |@s profesores de EF y de I@s estudiantes de EF, como para
establecer perfiles motivacionales grupo/clase de EF.

En la investigacion que llevamos a cabo, se analiza la relacion entre las variables

a partir de los objetivos propuestos analizando, en primer lugar, el
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comportamiento de cada variable y sus dimensiones tanto en profesor@s como
en estudiantes, para luego comparar y analizar la relacion entre ambos. A

continuacion, se enumeran las relaciones que se analizaron:

1. Relacion entre los niveles de desmotivacion por el trabajo de I@s
profesores de EF en el nivel medio del sistema educativo formal argentino
y los afios de experiencia.

2. Relaciéon entre los niveles de regulacion externa social y material por el
trabajo de I@s profesores de EF en el nivel medio del sistema educativo
formal argentino y los afnos de experiencia.

3. Relacién entre los niveles de regulacion introyectada e identificada por el
trabajo de I@s profesores de EF en el nivel medio del sistema educativo
formal argentino y los afios de experiencia.

4. Relacion entre los niveles de motivacion intrinseca por el trabajo de I@s
profesores de EF en el nivel medio del sistema educativo formal argentino
y la intencion de mantenerse fisicamente activos de I@s estudiantes del
mismo nivel.

5. Relacién entre los niveles de intencion de mantenerse fisicamente activos
de |@s estudiantes del nivel medio del sistema educativo formal argentino

y el sexo de |@s mism@s.

3.2.3.1. Relacién entre los niveles de desmotivacion por el trabajo de I@s
profesor@s de EF en el nivel medio del sistema educativo formal argentino y los

afos de experiencia.

Sobre el nivel de desmotivacion de I@s profesores y su relacién con los afios de
experiencia se registraron los siguientes porcentajes: para |@s profesores de
menos de 5 afios de experiencia el 80% manifesté niveles bajos y muy bajos de
desmotivacion; para |@s profesor@s con 6 a 15 afios de experiencia el 90% se
mostré totalmente en desacuerdo mientras que el 10% se manifestd en
desacuerdo; para aquellos entre 16 a 20 afios de experiencia el 75% se manifesto
en desacuerdo y solo uno totalmente en desacuerdo y para los mayores de 21
anos el 80% se mostré en desacuerdo. Los resultados de esta parte del trabajo
muestran una relacion homogénea, para toda la franja de antigiedad laboral,
donde mas alla de la magnitud de la misma, I@s profesor@s han mostrado

niveles bajos y muy bajos con la desmotivacién en el trabajo. Por lo tanto,
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considera que su tarea merece su esfuerzo, no es una pérdida de tiempo y tiene
un sentido, sobre todo para sus estudiantes.

Cabe destacar, que la encuesta se desarrollé en el marco de un grupo-clase
donde la relacién profes@r — estudiante establecieron un vinculo de trabajo y

cooperacion con mas de 6 meses.

3.2.3.2. Relacion entre los niveles de regulacion externa social y material por el
trabajo de I@s profesor@s de EF en el nivel medio del sistema educativo formal

argentino y los anos de experiencia.

Con respecto a la relacion de la regulacién externa social y los anos de
antigliedad en el trabajo, |@s profesor@s con hasta cinco anos de experiencia se
manifestaron de acuerdo en un 60%, o sea nivel alto; aquellos con una
antigedad entre 6 y 15 anos de experiencia, el 95,5% se manifesté de acuerdo o
totalmente de acuerdo (nivel alto y muy alto). Mientras que para la categoria que
constituyen los que tienen mas de 21 afnos de experiencia el 80% se manifestd
totalmente de acuerdo y un 20% de acuerdo (nivel muy alto y alto
respectivamente). Sobre la relacion de este punto, se desprende que aquell@s
profesor@s con mayor antigiedad encontrarian mayor relevancia en la regulacion
externa social como ser: la aprobacion, el respeto y posibilidad de evitar las
criticas.

Con respecto a la regulacién externa material I@s profesor@s integrantes de la
muestra presentaron los siguientes porcentajes: el 60% de aquellos con menos de
cinco afnos de experiencia se manifestd de acuerdo (nivel alto) y totalmente de
acuerdo (nivel muy alto); I@s profesor@s entre 6 y 15 afos, el 23% estuvo
totalmente en desacuerdo (nivel muy bajo), el 26% en desacuerdo (nivel bajo), el
38% se mantuvo indiferente (nivel medio); mientras que solo el 13% se manifestod
de acuerdo (nivel alto); I@s profesor@s entre 16 y 20 afios de antigiedad el 50%
manifestd estar de acuerdo (nivel alto), mientras que la otra mitad repartié los
porcentajes entre totalmente en desacuerdo o indiferente (nivel muy bajo y medio
respectivamente); y 1@s profesor@s con mas de 20 afios de experiencia, el 50%
se manifestd totalmente en desacuerdo (nivel muy bajo), mientras que el 10% se
pronuncié en desacuerdo (nivel bajo), el 30% indiferente (nivel medio) y solo el
10% de acuerdo (nivel alto). Los porcentajes detallados muestran la estabilidad

laboral, o la recompensa econdmica (sub dimensiones de la regulacion externa
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material) no presentan grandes variaciones segun la antigiedad laboral de los
profesor@s. A nivel agregado, sin tener en cuenta la cuota mencionada, sélo el
19% de los encuestados estuvo de acuerdo o totalmente de acuerdo (nivel alto y
muy alto) con la preponderancia de estos factores sobre la motivacion en su

trabajo.

3.2.3.3. Relacién entre los niveles de regulacion introyectada e identificada por el
trabajo de I@s profesor@s de EF en el nivel medio del sistema educativo formal

argentino y los afnos de experiencia

Con respecto a la regulacion introyectada, en profesor@s con menos de 5 anos
de experiencia el 60% estuvo de acuerdo y el 40% totalmente de acuerdo (nivel
alto y muy alto respectivamente); entre 6 y 15 afios de experiencia el 68,5%
estuvo de acuerdo y el 18% totalmente de acuerdo (nivel alto y muy alto
respectivamente); el 9% se manifestd indiferente (nivel medio), y solo uno, que
representa solo el 4,5% de esa franja estuvo en desacuerdo (nivel bajo); para |@s
profesor@s entre 16 a 20 afos de experiencia el 75% estuvo de acuerdo y
totalmente de acuerdo (nivel alto y muy alto respectivamente), solo uno se
manifestd indiferente mientras que en profesor@s con mas de 20 afios de
experiencia el 40% se manifestd indiferente (nivel medio), y el 60% entre de
acuerdo y totalmente de acuerdo (nivel alto y muy alto). Esta relacion se enmarca
con mayor fuerza en niveles altos y muy altos en aquell@s profesor@s con menor
antigiedad laboral (el 100% de los encuestados menores a 5 afos de
antigledad). Estos niveles se mantienen altos en los tramos de antigliedad
siguientes. Puede decirse entonces que la regulacion introyectada, como ser el
sentimiento de orgullo o demostrarse a uno mismo cierta confianza y capacidad,

es un factor relevante en la motivacion del trabajo de I@s profesor@s de EF.

3.2.3.4. Relacion entre los niveles de motivacion intrinseca por el trabajo de |@s
profesores de EF en el nivel medio del sistema educativo formal argentino y la

intencion de mantenerse fisicamente activos de |@s estudiantes del mismo nivel.

Para finalizar nuestro analisis hacia las conductas mas autodeterminadas, la
motivacién intrinseca mostré también un nivel alto y muy alto (52% y 41%
respectivamente) lo que muestra que la gran mayoria de I@s profesor@s

participantes de la muestra se encuentran motivados de manera intrinseca. Estos
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resultados comparten las teorias que mencionan la valoracion y satisfaccion de
I@s profesor@s con lo que es propio de la ensefianza y la educacion. La
experiencia docente conjuntamente con la edad son factores de influencia sobre
la satisfacciéon en el ejercicio diario (Ball y Goodson, 1989; Avalos, Carlson et al.,
2005; Day Stobart et al., 2006; McKenzie, Kos et al., 2008; Liu y Ramsey, 2008;
Lépez de Maturana, 2007).

De todo lo expuesto podemos concluir que existe un alto nivel de motivacion en el
trabajo de I@s profesor@s de EF evaluados, que los porcentajes aumentan hacia
las conductas autodeterminadas, por lo que se desprende que la motivacién para
el ejercicio de la profesién esta dada por factores internos y los mismos estan
influenciados por las conductas mas autodeterminadas. Podemos decir entonces
que si el estudiante se siente incentivado en la actividad, participa en la toma de
decisiones, percibe buena relacion con sus companer@s y el docente, alcanzara
una motivacién autodeterminada (motivacién intrinseca) que hara que valorice la
actividad y tenga satisfaccion por la misma; por el contrario, una desmotivacion
podra provocar una frustracion en alguna de las tres necesidades psicologicas
basicas: competencia, autonomia, relacion con los demas. (Martinez y Moreno,
2010).

3.2.3.5. Relacion entre los niveles de intencion de mantenerse fisicamente activos
de I@s estudiantes del nivel medio del sistema educativo formal argentino y el

sexo de los mismos

Para la variable de I@s estudiantes, intencion de practica futura de actividad
fisica, si bien se presentd un alto nivel de intencion, ya que gran parte de la
muestra, el 67% de estudiantes, se manifesté de acuerdo o totalmente de acuerdo
(nivel alto y muy alto respectivamente. Esta variable present6 niveles altos para
425 encuestad@s, el 47%, del total de los encuestad@s. El 20% restante
manifestd estar totalmente de acuerdo (nivel muy alto).

Moreno Murcia, Llamas & Ruiz Pérez (2007) afirman la importancia de la
motivacién externa y el accionar de I@s profesor@s en cuanto a motivacion como
indicador influyente para que I@s estudiantes le concedan esa importancia a la
EF y piensen en mantenerse activos a futuro. Las teorias precedentes
encuentran, en los perfiles mas autodeterminados, una mayor relaciéon con la

importancia y utilidad de la EF (Borges, Belando, y Moreno-Murcia, 2014; Baena-
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Extremera, Granero Gallegos, Bracho-Amador, y Pérez-Quero, 2012). Segun
Moreno-Llamas (2007) I@s estudiantes incrementan su participacion cuando las
actividades que se presentan vienen a dar respuesta a sus necesidades de
movimiento, de descubrir, de relacionarse y estén en correspondencia con el nivel
de desarrollo fisico alcanzado.

Observando de manera grafica los datos obtenidos por cuotas, el nivel de
intencion de practica es ligeramente mas alto en los varones, pero no son
porcentajes que se diferencien mayormente entre ambos sexos. Podria tener
relacion directa con el concepto de soporte de la autonomia desarrollado por
Moreno Murcia, Conde & Saenz-Lépez (2012) donde el fomento de la autonomia
de los estudiantes dependera de la intervencion del docente, cuanto mayor sea el
control menor la autonomia, y de ahi podriamos inferir que I@s profesor@s
ofrecerian oportunidades de eleccidén para que I@s estudiantes realicen la tarea,

esto ademas coincide con lo que plantean Ryan y Deci (2000).

3.3. Conclusiones y sugerencias

En este ultimo apartado expondremos la conclusién de nuestro trabajo a partir de
los resultados obtenidos y las hipétesis formuladas. La investigacién llevada a
cabo intentdé cumplir con el objetivo general: establecer la relacidn existente entre
el nivel de motivacion en el trabajo de I@s profesor@s de EF y la intencion de ser
fisicamente activos de |@s estudiantes en clases de EF de nivel medio en el
sistema educativo formal argentino. Se describieron las variables en forma
general como también por cuotas, afios de experiencia en el caso de profesores,
sexo en el caso de los estudiantes. Para evaluar el nivel motivacional de I@s
profesor@s de EF, la muestra arrojo un nivel alto en la variable mas

autodeterminada, la motivacion intrinseca.

Analizando el primero de los objetivos especificos que fue establecer el nivel de
desmotivacion por el trabajo de |@s profesor@s de EF en el nivel medio del
sistema educativo formal argentino segun los niveles de motivacion, vemos que
en cuanto a desmotivacion el 90% corresponde al nivel bajo de la variable, o sea,
no consideran que su trabajo sea una pérdida de tiempo o carezca de sentido.
Esto es muy importante porque vincularia la motivacion de I@s profesor@s con la
autopercepcion de su rol. Si bien en el presente trabajo no esta aclarado que es lo

que I@s profesor@s perciben como su rol, se podria inferir que influiria en
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incrementar la intencion futura de los estudiantes de ser fisicamente activos. A
partir de la teoria de la autodeterminacion, y la aplicacién en el campo deportivo,
Deci y Ryan (2005) mencionan la necesidad de protagonismo, que lleva a |@s

profesor@s a la incentivacion segun el grado de compromiso.

El segundo de nuestros objetivos especifico fue ver como los niveles de
regulacién externa social y material segun los afios de experiencia repercutieron
en la motivacion de |@s profesores. En primer lugar, digamos que, analizando el
total de la muestra, |@s profesor@s del nivel medio estan en desacuerdo en un
80% (nivel bajo y muy bajo) sobre como la regulacion externa social afecta la
motivacién en sus clases, mientras que ese valor baja a un 62% cuando
hablamos de la regulacién material. En cuanto a la regulacion externa social para
la cuota antigliedad, presentd niveles medio y alto en aquell@s profesor@s con
antigiedad menor a 5 afos en una 60% de los casos. Mientras que en I@s
profesor@s de mas de 21 de antigliedad, la regulacién externa social presento
nivel muy bajo en el 80% de los casos encuestados. Estos valores permitirian
inferir que la regulacién externa social tiene mayor influencia sobre I@s
profesor@s de menor antigiiedad.

En cuanto a la regulacion externa material presenté nivel alto y muy alto en
aquell@s profesor@s con antigiedad menor a 5 afios en una 60% de los casos.
Mientras que en I@s profesor@s de mas de 21 afios en el ejercicio de la
profesién, la regulacién externa material presentd niveles bajo y muy bajo en el
mismo porcentaje, 60% de los casos encuestados. Estos valores también
permitirian inferir que la regulacion externa material ejerce mayor influencia sobre
I@s profesor@s de menor antigliedad. Recordemos que la regulacion externa es
la forma menos autodeterminada de motivacion extrinseca. La conducta se realiza
para satisfacer una demanda externa o por la existencia de premios o
recompensas Yy evitar castigos. Los individuos experimentan la conducta
sintiéndose controlados o alienados (Deci y Ryan, 2000).

El tercer objetivo marca la relacién entre los niveles de motivacion segun la
regulacién introyectada, identificada e intrinseca, y la vision de I@s profesores
segun su experiencia laboral. Al analizar estos niveles de motivacién que tienen
en cuenta la auto-aprobacién, y el logro de mejoras del ego, en aspectos tales
como el orgullo (Ryan y Deci, 2000), los motivos de participacién en una actividad
son principalmente el reconocimiento social, las presiones internas o los

sentimientos de culpa (Garcia Calvo, 2004). El individuo ejerce presién sobre si
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mismo para regular su comportamiento. De acuerdo a las cuotas de antigliedad,
vemos que para regulacién introyectada se obtuvieron resultados homogéneos
dentro de la muestra, destacandose los de menor experiencia por sobre aquellos
profesor@s con mayor antigiiedad. Con respecto a la influencia de la regulacién
introyectada sobre la motivacion, el 52% de los encuestados presentd niveles alto
y muy alto. Con respecto a la regulacion identificada y los afios de experiencia,
vemos una distribucion semejante a la regulacion introyectada, aunque en este
caso no hubo ningun encuestado que haya estado en desacuerdo con la
influencia de este nivel sobre la motivacion. Recordemos que la regulacién
identificada valora altamente la conducta y el individuo la juzga como importante,
por lo que la realizara libremente, aunque la actividad no sea agradable
(Carratala, 2004 citado por Moreno y Martinez, 2006). Cuando una persona se
identifica con la accién o el valor que expresa, de forma consciente, existe un alto
grado de autonomia percibida (Deci y Ryan, 2002; Ryan y Deci, 2000). Por ultimo,
la motivacién intrinseca mostrd niveles altos en porcentajes superiores al 90% en
la muestra. En cuanto a la cuota de antigledad, baja al 60% en los menores de 5
anos de experiencia y supera el 70% para los de mayor antigiiedad, llegando
superar el 90% para I@s profesores con mas de 21 afos de experiencia. La
motivacién intrinseca se relaciona con el entorno, con la necesidad de explorar,
experimentar y sentir placer. Conlleva un compromiso con la actividad, gracias al
placer y al disfrute que obtiene con la misma, convirtiéndose esta practica en un
fin en si misma (Deci y Ryan, 1985 y 2000). Segun Ambrose y Kulik, (1999), la
motivacién intrinseca es la verdadera motivacion y aquella que debiera buscar
despertarse en las personas para lograr un cambio o progreso real en su
comportamiento.

Sebire y Standage (2012) relacionaron la motivacion intrinseca con el desarrollo
personal, con las habilidades y con el entorno social. Las metas influyen en la
actividad fisica y conllevan un comportamiento activo a través de las formas mas
autodeterminadas de motivacion hacia el ejercicio. Ese comportamiento repercute
positivamente en I@s estudiantes invitandol@s a practicar actividad fisica en el
futuro para mantenerse saludables.

Por su parte, y continuando con nuestros objetivos especificos, evaluamos la
intencionalidad de |@s estudiantes de mantenerse fisicamente activos, en donde
se pudo observar un nivel alto de intencionalidad. La muestra arrojo que el 67%

de I@s encuestad@s esta de acuerdo (nivel alto) con la IMFA. Segun la cuota
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sexo, el 43% de las mujeres manifestaron niveles altos y el 22% muy altos de
intencion de mantenerse fisicamente activ@s. mientras que para los varones el
69% respondié de la misma manera (nivel alto y muy alto). Esto mostraria cierta
tendencia a mantenerse fisicamente activos dentro de la poblaciéon adolescente
de I@s estudiantes del nivel medio independientemente del sexo de los mismos.
Por tal motivo, podemos citar autores como Harris, Kuramoto, Schulzer &
Retallack (2009), quienes exponen que el apoyo a la autonomia de I@s
estudiantes se muestra como un hecho relevante para dos objetivos
fundamentales en EF:

1- Mejorar la motivacién para que |@s estudiantes se comprometan mas en su

aprendizaje.
2- Aumentar la adherencia e intencion de realizar actividad fisica para lograr un
estilo de vida activo.

Puede sugerirse entonces que la estrategia de motivacion llevada a cabo por |@s
profesor@s de EF, puede implicar la satisfaccién de una de las tres necesidades
psicoldgicas basicas, la autonomia.
A nivel general, se puede concluir que aquell@s estudiant@s que perciben en su
profes@r un apoyo a las necesidades de autonomia, competencia y relaciones
sociales, ven aumentada su autoestima y desarrollan una mayor satisfaccion que
actua como predictor de intencionalidad de practica futura (Moreno et al., 2007)
Vinculan el concepto de autoestima con la variable intencion futura de practica de
actividad fisica y manifiestan que: “la competencia percibida es el principal
predictor de la intencionalidad de ser fisicamente activo, seguido de la percepcién
de fuerza, condicion fisica, autoestima y apariencia fisica” (Moreno et al.
2007:265).
El analisis descriptivo llevado a cabo en este trabajo intentaria demostrar que
aquell@s estudiantes que pretenden mantenerse fisicamente activos, son
aquellos que perciben mayor motivacion de sus profesor@s. Teniendo en cuenta
que dentro de un grupo-clase se desarrolla un clima en el que el profes@r puede

transmitir a sus estudiantes:

e que através de las clases de EF puede sentirse capaz de incentivar en sus
estudiantes la practica futura de actividad fisica, que no es una pérdida de

tiempo y que tiene una finalidad (sub dimensiones de la desmotivacion)
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e que no lo realiza s6lo para evitar criticas o para conformar a colegas o
directivos, ni por la mera gratificacion econémica (sub dimensiones de
regulacién externa social y material);

e que el esfuerzo y dedicacién son valores preponderantes no sélo en el
entorno de la clase o en la practica de actividad fisica / deportiva, sino
también fuera del ambito escolar y tendria influencia en sus necesidades
psicolégicas basicas (sub dimension de la regulacion identificada);

e que se divierte con su trabajo, que lo considera emocionante e interesante

(sub dimension de la motivacion intrinseca);

Podemos sugerir entonces, como parte de esta investigacién que la motivacién de
I@s profesor@s de EF, influiria en el interés de |@s estudiantes por el estimulo
de su condicidn fisica, por la practica de actividad fisica y deporte dentro y fuera
del ambito escolar y por consiguiente su intencidon de mantenerse fisicamente
activos en el futuro y llevar un estilo de vida saludable.

Por ultimo, podemos agregar que, a partir de los resultados obtenidos, es
importante seguir investigando sobre la relacion que se estableceria entre la
motivacién en el trabajo de |@s profesores de Educacion Fisica del nivel medio y
su relacién con la intencion futura de I@s estudiantes de ser fisicamente activos y
como influiria la autopercepcién del rol del profes@r relacionado con esas

variables.
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3.4. Reflexion critica sobre el proceso de investigacion realizado

En este apartado intentaremos mencionar las diferentes dificultades encontradas
en el proceso de investigacion y los posibles aportes a los mismos:

En el momento de la toma piloto y la final, se produjo una situacién que no fue
comprendida del todo por I@s estudiantes. |@s mismos no entendian el porqué
de colocar sus datos personales en una hoja si la encuesta era anénima y
voluntaria. El investigador debe ser claro al momento de dar las consignas y
darles el tiempo necesario para las preguntas.

Las conclusiones finales, como la construccion de los indices sumatorios, tenian
el aporte de varios investigador@s, algo que permite exitosamente esta
modalidad virtual, si bien no se presentaron inconvenientes es de destacar que
tod@s I@s involucrad@s deben cumplir con el calendario estipulado.

En el contexto de aula virtual, se podria generar un calendario donde cada
investigador coloque datos relevantes de como avanza su trabajo (apellido, fecha,
items que se esta desarrollando). Esto daria una mirada macro de la situacién de
cada investigard@r y aumentaria el nivel de intercambio de informacion.

La realizacién de grupos de trabajo en forma virtual, deberia tener un producto en

comun que pueda ser reflejado en el trabajo de investigacion.
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4. Anexos
4.1 Glosario

Glosario

Las palabras que generaron dudas en I@s estudiantes se definen de la siguiente
manera: definicion conceptual - definicion coloquial - ejemplo - referencia al
item del cuestionario.

Estdn ordenadas de acuerdo a su orden de aparicibn en las paginas del

cuestionario que se administré entre los afos 2014-2016.

Las palabras que surgieron en la prueba piloto del cuestionario que se administra
en el ano 2017 estan destacadas en color celeste al final del glosario.

Pagina 1 del cuestionario: Tiempo libre, extenuante, moderado, a menudo,
indiferente, "salir a correr”

- Tiempo libre:

Definicion: Es aquel tiempo que se dedica a aquellas actividades que no
corresponden a su trabajo formal ni a tareas domésticas esenciales.

Definicion coloquial: En el caso de |@s estudiantes, se refiere al horario extra

escolar, que no pertenece a una actividad escolar, incluyendo la realizacién de
Educacion Fisica en contra turno

Ejemplo: Cuando vas al club a participar de alguna actividad deportiva o realizar
actividad fisica, a correr en la plaza, a la escuela de danzas, etc. Es el tiempo
que queda después de ir a la escuela, hacer la tarea, comer, dormir, etc. Es el
tiempo que no tienes que hacer nada en forma obligatoria

item:"En una semana, ¢cuantas veces hacés los siguientes ejercicios durante

mas de 15 minutos en tu tiempo libre?”

- Extenuante:

Definicion: Enflaguecimiento, debilitacion de fuerzas materiales. Cansar a alguien
o algo hasta el maximo de sus posibilidades.

En relacion a la actividad fisica, implica entrenar hasta el maximo de las
posibilidades.

Definicion _coloquial: La palabra hace referencia a que se produce fatiga,

cansancio o debilitamiento en la realizacién de la tarea. Actividad que produce un

cansancio extremo.
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Ejemplo: Cuando practicas algun deporte o actividad fisica que te
resultacompletamente agotadora.

Item: ;Cuantas veces haces ejercicio durante mas de 15 minutos... “Ejercicio
extenuante (el corazén late rapidamente). Por ejemplo jugando al futbol, al
squash, al basquet, haciendo judo, natacion fuerte, ciclismo fuerte de larga

distancia”) — pagina 1

- Moderado:
Definicion: Que guarda un medio entre dos extremos

Definicion coloquial: Cuando practicas una actividad fisica o deporte que se puede

mantener durante muchos minutos sin producir fatiga, realizas una actividad de
intensidad moderada. Te cansa pero podes continuar.

Ejemplo: Al hacer una actividad, sentis que se incrementa tu ritmo respiratorio
pero no te produce por ejemplo, la imposibilidad de hablar.

item: ;Cuéantas veces hacés ejercicio durante mas de 15 minutos... “Ejercicio
moderado (no agotador). Por ejemplo caminar rapido, ciclismo lento, voleibol,

natacion facil, baile popular y folclérico). Pagina 1

- A menudo:
Definicion: Muchas veces, frecuentemente y con continuacion.

Definicion coloquial: hacer algo de manera seguida o repetida en el tiempo.

indice para que sea mas especifica la respuesta, se propone:

-NUNCA / RARAMENTE (1 DIiA SOBRE 7),

-A VECES (2 DIAS SOBRE 7)

-A MENUDO (3 O MAS DIAS SOBRE 7)

Ejemplo: Realizo actividad fisica 4 veces en la semana, A MENUDO

item: “En una semana, durante tu tiempo libre, ;con qué frecuencia participas en
una actividad regular en la que llegues a sudar (que tu corazon lata rapidamente?
(Senala una de las tres opciones) Nunca/raramente — A veces — A menudo —

pagina 1

- Indiferente:
Definicion: Que no importa que sea o se haga de una o de otra forma. Que no
despierta interés o afecto hacia nada o hacia nadie. Se aplica a la persona que no

muestra interés, atraccion o repulsion hacia nada o hacia nadie.
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Definicion coloquial: Estado del animo en el que da lo mismo cualquier respuesta,

que le da igual o le es indistinto. En referencia al cuestionario, es que no le
importa estar de acuerdo o en desacuerdo, simplemente no le interesa, (marcarlo
como “intermedio” entre un valor y otro no ayudaria a la valoracién real en
funcion del “indiferente” )

Item: “Por favor, indica el nivel de acuerdo con cada una de las siguientes

afirmaciones teniendo en cuenta tu experiencia...3=indiferente.”)— pagina 1

- Salir a correr:

Definicion:Salir a correr, ya sea formando parte de un grupo o en forma individual.

Definicion coloquial:Si la actividad “salir a correr” cumple con cierta sistematicidad/

periodicidad y /o planificacion también es una actividad fisica.

Ejemplo:Salir a correr por lo menos dos veces por semana, regularmente.
item:“En una semana ¢cuantas veces haces los siguientes ejercicios durante
mas de 15 minutos en tu tiempo libre? Luego las opciones proporcionaron
diversas preguntas, entre ellas se presentd en qué opcidn se encontraba salir a
correr y si se consideraba una actividad fisica (pagina 1).

Si cumple con cierta sistematicidad/ periodicidad y /o planificacion también es
una actividad fisica.

La respuesta es si, cuando cumple con cierta periodicidad (2 veces a la semana

por ejemplo)

Pagina 2 del cuestionario: Valioso, fracaso, cualidades, "gestos correctos’,

“el tiempo parece alterase™.

- Valioso: Definicion: Que vale mucho o tiene mucha estimacion o poder

Definicion coloquial: Que se siente importante, que vale.

Ejemplo: Que te sentis importante, que vales como los demas companeros. Que
sos importante tanto como tus compafieros. EN EL CASO DEL ITEM, QUE NO
TE SENTIS MENOS QUE TUS COMPANER@S

Item: “Me siento una persona tan valiosa como las otras”— pagina 2

- Autoestima:

Definicion: Valoracion positiva que se tiene de uno mismo
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Definicion coloquial: Se refiere al concepto positivo que se tiene de uno mismo,
‘cuanto nos queremos y valoramos”; “cuanto nos creemos capaces de hacer o
lograr”.

Ejemplo: Esta palabra no se encuentra escrita en el cuestionario, pero es muy
probable que la utilicemos para responder otras preguntas en la parte del
cuestionario que refieren a la autoestima, o como explicaciéon para la pregunta

anterior (“me siento una persona tan valiosa como las otras”)

- Fracaso:
Definicion: Mal logro, resultado adverso en una cosa que se esperaba sucediese
bien.

Definicion coloquial: Falta de éxito o que no se logré lo que se propuso.

Ejemplo: Que no te salié bien lo que te habias propuesto. Creias que podrias
resolverlo o hacerlo, pero no lo lograste, fracasaste. Que no lograste lo que te
propusiste. Sentis que todo te sale mal y que nunca te saldra bien. Cuando
querés que te salga “algo en particular como el rol adelante, el golpe de manos
altas, un lanzamiento” y no te sale como lo esperas, en tiempo y/o forma;
entonces sentis que fracasas. Que intentaste algo varias veces y no lograste el
resultado esperado.

Item: “Generalmente me inclino a pensar que soy un fracaso” (pagina 2)

- Cualidades:

Definicion: Elemento o caracter distintivo de la naturaleza de alguien o algo. Que
distingue y define a las personas. Caracteristicas que te diferencian de los otros.
En la clase una nueva cualidad, puede ser algo nuevo que se aprende

Definicidon coloquial: Caracteristicas favorables que distinguen y definen a las

personas. En relacion al cuestionario seria algo nuevo que aprendi.

Ejemplo: Que adquiriste una nueva cualidad técnica: Que ahora sos mas
habilidoso/a en el manejo de la pelota. También puede ser que ahora te
caracterizas por jugar mas cooperativamente con tus compafieros/as o demostras
mayor respeto por tus adversarios o por tus propios/as comparneros/as. Notar un
progreso o adquisicién (algo nuevo) en el desempefio de una actividad.

item: Pregunta del cuestionario a que se refiere: “Creo que tengo cualidades

nuevas” —pagina 2
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- Gestos correctos:

Definicidon: Movimiento con una intencion determinada a través del cuerpo. En
referencia a un deporte, se refiere al gesto técnico propio del mismo con
economia de movimiento y que se ajusta en tiempo y espacio a la situacion de
juego. En otras actividades como la danza, gimnasia o acrobacia, refieren a
patrones especificos para cumplimentar con los reglamentos pertinentes de cada
actividad.

Definicion _coloquial: _El gesto se compone de una serie de movimientos

encadenados que se ejecutan con un objetivo final.

Actividad motriz que permite realizar una tarea motora de manera adecuada para
alcanzar el objetivo propuesto

Movimientos encadenados que se realizan para alcanzar el objetivo propuesto de
la forma mas adecuada.

Movimientos del cuerpo que se realizan para lograr un objetivo determinado; de
acuerdo a cémo realicemos ese movimiento sera el resultado que vamos a
obtener.

Ejemplos: Cuando arrojamos una piedra segun la precisidon con que ejecutemos
el movimiento caera mas cerca o mas lejos. En este caso estariamos ante el
gesto motriz de lanzar

En un lanzamiento al aro, la secuencia de realizar los pasos, saltar y llevar la
pelota con el brazo-mano hacia el aro seria realizar un gesto de lanzamiento. Si
conseguis realizar la secuencia de movimientos correctamente, vas a tener mas
posibilidades de embocar

Cuando realizas un lateral en futbol lo haces con las manos por encima de la
cabeza y no con los pies (gesto motriz de tiro lateral). Cuando en salto en largo
saltas con un pie y no con dos (gesto de salto en largo).

Las situaciones anteriores, en tanto se realizan sin pensar, como una respuesta
automatica.

item: “En las clases de Educacion Fisica... “Hago los gestos correctos sin pensar

de forma automatica.”) — pagina 2

- Control:
Definicion: Comprobacién, inspeccion, fiscalizacion o intervencion. Mecanismo
que permite corregir posibles desviaciones, a fin de lograr el cumplimiento de los

objetivos.
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Definicion coloquial: Sensacion de seguridad en relacion a lo que estoy haciendo,

de manejar la situacion, mi cuerpo, mis acciones, etc. Que la actividad que estoy
realizando se esta llevando a cabo segun como esperaba que fuera. Siento que
nada sale de lo planeado y soy eficaz al hacerlo.

Ejemplo: Al realizar una actividad, sentis que tenés dominio total sobre ella, te
sentis con seguridad de que lo que estas haciendo en ese momento lo estas
haciendo bien. No tenés dudas.

item: “"tengo una sensacién de control sobre lo que estoy haciendo (pagina
2)."Siento un control total de mi cuerpo, tengo un sentimiento de control total,

siento que puedo controlar lo que estoy haciendo (pagina 3)

- El tiempo parece alterarse:

Definicion: (alterarse) Alteracién: cambiar, cambiarse

Definicidon _coloquial: La sensacion del paso del tiempo varia, pasa mas lento o

mas rapido. Esto remite a una percepcién del tiempo, no al tiempo real.

Eiemplo: Cuando pasé el tiempo de la clase y uno siente “uy ya termind, no me di
cuenta que paso tanto tiempo”. O por el contrario, se te hace muy larga la clase
porque por ejemplo, te aburre o no te interesa

item: “En las clases de Educacion Fisica... El tiempo parece alterarse (pasa mas

lento 0 mas rapido)”)— pagina 2

Pagina 3 del cuestionario: Ejecutar, automaticamente, metas, espontanea,

reconfortante, “el paso del tiempo parece ser diferente al normal”

- Demandas de la situacion

Definicion: Solicitud de algo. Exigencia que impone cierta cosa o se deriva de ella.

Def. coloquial: Pedido de profesor al alumno para que realice una actividad con

determinadas caracteristicas y/o exigencias especificas.

Ejemplo: Cuando realizas cualquier tipo de lanzamiento, la pelota tiene que caer
en determinados sectores de la cancha. En un ejercicio de coordinacion de saltos
con aros debe cumplir con una determinada secuencia.

Item: “Siento que soy lo suficientemente bueno/a para hacer frente a las

demandas de la situacion” (Pagina 3)
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- _Ejecutar:
Definicion: Poner por obra algo, desempefiar con arte y facilidad algo, o sea, que

requiere especial habilidad.

Definicion coloquial: Realizar una accion, habilidad o técnica determinada

Ejemplo: Nadar y sentir satisfaccion, participar de un juego en la clase o actividad
en el cual realizo acciones sin pensarlo y lo disfruto. Realizar el rol adelante sin
pensar cdmo mover cada parte de mi cuerpo que participa del movimiento.
Cuando realizo lo que propone el/la profesor/a sin pensar.

Item: “me gusta lo que experimento con mi ejecucion y me gustaria sentirlo de
nuevo”; y la conjugacién del verbo Ejecuto: “Ejecuto automaticamente, ambas en

pagina 3

- Automaticamente:

Definicion: Ejecucién que funciona por si sola. Accién corporal o mental que se
realiza sin pensar, inconscientemente.

Definicidon _coloquial: Accidn corporal o mental que se realiza sin pensar,

inconscientemente, o sea cuando no tenés que pensar cdmo hacerlo, porque ya
es parte de tu habilidad, ya es conocido.

Ejemplo: Cuando andas en bicicleta, no tenés que pensar cdmo mover los pies,
cémo agarrarte del manubrio, doblar, etc. Te sale automaticamente.

item: En las clases de educacién fisica... “Hago gestos correctos sin pensar, de

forma automatica.” Hago cosas espontanea y automaticamente”— pagina 3

- Metas:
Definicion: Fin a que se dirigen las acciones o deseos de alguien

Definicidon coloquial: Se refiere a los objetivos a cualquier plazo que alguien se

proponga;
Ejemplo: Voy a practicar tal o cual habilidad o técnica porque quiere participar en
el equipo; o quiero aprender algo porque me gusta o me servira en el futuro para
otra cosa. Este afno quiero aprender el golpe de manos bajas. / El mes que viene
quiero bajar el tiempo, corriendo los 100 metros mas rapido.

item: “Mis metas estan claramente definidas”. Pagina 3
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- Espontéanea:
Definicion: Voluntario, de propio impulso, que se produce aparentemente sin

causa. Que se realiza por propia voluntad, sin estar coaccionado u obligado a ello.
Se aplica a la persona que se comporta dejandose llevar por sus impulsos
naturales y sin reprimirse por consideraciones dictadas por la razoén.

Definicion _coloquial: Acciéon voluntaria o de iniciativa propia, surge en un

determinado momento en reaccién o respuesta de algun estimulo. Actividad que
realizo sin pensar, donde nadie me dice lo que debo o como debo hacerlo.
Ejemplo: Sin que nadie me lo diga o sin pensarlo mucho, me doy cuenta que
tengo que correr mas rapido o estar mas atento para recibir un buen pase.
Cuando practicas algun deporte con pelota y perdés la posesion de la misma, de
forma espontanea intentas recuperarla.

Ante alguna situacion que se me presenta la resuelvo practicamente sin darme
cuenta, por ejemplo al tirar al arco hacia un lugar u otro respecto a donde esta el
arquero, sin haberlo pensado tanto.

item: “En las clases de Educacién Fisica... “Hago las cosas espontanea y

automaticamente”) — pagina 3

- Reconfortante:

Definicion: Que devuelve la fuerza, el bienestar o el animo perdidos.

Definicion coloquial: Actividad en la que sentimos que recuperamos la energia.

Cuando realizamos un ejercicio y recuperamos el estado de bienestar al
realizarlo. Actividad que me otorga en cierta manera placer al realizarla porque
me permite volver al estado de bienestar deseado.

Ejemplo: Cuando estas jugando al véley y te sentis con fuerzas y animo de
continuar realizandolo.

Cuando la experiencia, ejercicio o actividad que estoy realizando me resulta
beneficiosa y agradable.

item: “Encuentro la experiencia muy valiosa y reconfortante” Pagina 3.

- El paso del tiempo parece ser diferente al normal:

Definicidon: Normal: Se aplica a todo aquello que se halla en su estado natural, a
todo aquello que sirve como norma o regla, a todo aquello que se ajusta a normas
fijadas de antemano; a todo aquello que es comun, usual o frecuente. También se

aplica a las situaciones que son estadisticamente rutinarias o muy similares a la
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rutina. Se considera normal todo aquello que no se sale de lo establecido.
También se califica como normal todo aquello que se encuentra en su medio
natural: lo que se toma como norma o regla, aquello que es regular y ordinario.

Definicidon coloquial: Percepcion que se tiene del tiempo, no se refiere al tiempo

real. El tiempo que transcurre no se asemeja al normal, parece ser distinto. Puede
ser mas rapido o mas lento segun lo que percibo.

Ejemplo: Hoy para mi la clase de educacion fisica fue mas de una hora, no se
pasaba mas el tiempo, sera porque a mi no me gusta la gimnasia deportiva. Los
ejemplos estarian supeditados al grado de interés por realizar algo o no.

item: “el paso del tiempo parece ser diferente al normal” (pagina 3).Es para
destacar que en general los items que incluyen la percepcion del tiempo y que

los/as alumnos/as las leyeron como “repetidas” son de CONTROL.

- Control:

Definicion: _Significa comprobacion, inspeccion, fiscalizacibn o intervencion.
Actividad orientada a la organizacion, hacia el cumplimiento de los objetivos
propuestos bajo mecanismos de medicion cualitativos y cuantitativos. Mecanismo
que permite corregir posibles desviaciones, a fin de lograr el cumplimiento de los
objetivos. El control se entiende no como un proceso netamente técnico de
seguimiento, sino también como un proceso informal donde se evaluan factores
culturales, organizativos, humanos y grupales.

Definicion coloquial: Sensacion de seguridad en relacion a lo que estoy haciendo,

de manejar la situacién, mi cuerpo, mis acciones, etc. Dominar lo que estoy
haciendo.

Ejemplo: EI control del cuerpo se encuentra intimamente ligado al correcto
funcionamiento y dominio de la tonicidad. Por ello, la ejecucién de un acto motor
voluntario es imposible si no se tiene control sobre la tensién de los musculos que
intervienen en los movimientos. EI dominio corporal se consigue cuando tenemos
control sobre todos los elementos que intervienen en la elaboracién del esquema
corporal, es decir, sobre: tonicidad, esquema postural, control respiratorio,
lateralizacion, estructuracion espacio -temporal y control motor praxico.

item: Siento un control total de mi cuerpo, tengo un sentimiento de control total,
siento que puedo controlar lo que estoy haciendo (pagina 3); tengo una sensacién

de control sobre lo que estoy haciendo (pagina 2).
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Pagina 4 del cuestionario: eficazmente, estimulante, forma fisica, formar

parte de un club de entrenamiento, progresién.

- Eficazmente:
Definicion: EFICAZ:

Que produce el efecto esperado o que va bien para una determinada cosa. Es la

capacidad de poder alcanzar un objetivo o propésito que se ha propuesto, de
poder lograr el efecto esperado sobre algo determinado.

Definicion coloquial: Lograr que los ejercicios o actividades que realizo en la clase

de Educacién Fisica, cumplan con el objetivo que me propuse.

Conseguir un resultado determinado.

Ejemplo: Cuando realizas el saque en voleibol, la pelota pasa al campo contrario y
cae en el lugar que querias.

Cuando pateas la pelota, logras pegarle bien y se dirige al lugar donde vos
querias

item: “En las clases de Educacion Fisica... “Realizo los ejercicios eficazmente” —

pagina 4

- Estimulante:
Definicion: Estimular: hacer que alguien quiera hacer algo o hacerlo en mayor
medida

Definicion coloquial: Es algo que invita/incita/anima a realizar algo porque nos

produce algun interés. Es realizar una actividad que nos gusta y da placer.
Realizar una actividad que nos motive, y que el hacerlo produzca placer en quien
lo realiza.

Ejemplo: Realizas la clase de educacion fisica porque te gusta, te anima a hacer
actividad fisica. Participar de la clase porque es excitante, divertida, contagia
hacerla.

item: “Participo de la clase de educacién fisica... porque la educacién fisica es
estimulante”)— pagina 4

- Mi forma fisica:

Definicion: Propio estado corporal/fisico

Definicion coloquial: Interés en el desarrollo del estado corporal / fisico en general,

0 sea, me importa mejorar mi estado fisico general.
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Ejemplo: Cémo se desempena el cuerpo en funcién a su resistencia, fuerza o las
cualidades fisicas en funcién del deporte, técnica, habilidad (y la vida cotidiana).
Por ejemplo, practicar alguna actividad fisico/deportiva para mantenerme agil,
dentro de los percentiles de salud adecuados, con un ritmo de vida saludable, que
produce sensacion de bienestar y armonia entre en interior y exterior de una
persona

item:"Me interesa el desarrollo de mi forma fisica” - Pagina 4

- Formar parte de un club deportivo de entrenamiento:

Definicion: Club dedicado a la practica del deporte. Algunos clubes poseen
equipos que entrenan sistematicamente y compiten en torneos oficiales
(federados) y otros solamente en forma ludica/recreativa.

Definicion _coloquial: Los clubes deportivos son los que ofrecen actividades

relacionadas a algun deporte en especial (basquet, futbol, handball, voley, etc.)
con horarios de entrenamientos especificos, generalmente por categorias
divididas en edades, con una actividad sistematica muchas veces orientada hacia
la participacion de un torneo / competencia.

Ejemplo: Una vez terminado de cursar el colegio, concurrir a un club deportivo a
practicar un deporte sistematicamente (que se entrene semanalmente mas alla de
jugar o no una competencia federada)

Item: Después de terminar el colegio quisiera formar parte de un club deportivo de

entrenamiento (Pagina 4)

Palabras del los cuestionarios 2017:

- Estimulos

Definicion: Un estimulo sera cualquier elemento externo, ya sea de un cuerpo o
un organo, que estimulara, activara, o bien mejorara la actividad que realiza, su
respuesta o reaccion. El estimulo se caracteriza por tener siempre un impacto

sobre el sistema en el cual actua

Definicion coloquial: Tener un motivo para lograr algo. Puede ser que el estimulo

sea interno o que sea externo.
Ejemplo: La actividad fisica me estimula a tener una vida sana.

item: Pregunta 19 “Porque la educacion fisica es estimulante.”
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- Frecuentemente

Definicion: Repeticion a menudo de un acto o suceso

Definicion coloquial: Hace referencia a la participacion repetida de |@s alumn@s

en la toma de decisiones dentro de la clase
Ejemplo: En las clases de educacién fisica, a menudo o casi siempre nos
permiten elegir las actividades a realizar, el modo en que queremos realizarlas,
los materiales para poder aprender el tema, etc.
item: Pregunta 25 “Frecuentemente, podemos decidir entre varios temas”
Pregunta 26 “Frecuentemente, podemos decidir si queremos trabajar solos o
en grupos”
Pregunta 27" Frecuentemente, podemos decidir la forma de trabajar los
temas, por ejemplo, con un libro, video, grupos de discusion...
Pregunta 28 “Frecuentemente, podemos decidir cuando y cuanto tiempo
trabajamos en una tarea.

Pregunta 29 “Frecuentemente, podemos decidir entre diferentes tareas”

- Habilidades

Definicion: El concepto habilidad proviene del término latino habilitas, y hace
referencia a la destreza o facilidad para desarrollar algunas actividades o tareas.
Cabe destacar que la habilidad puede ser una aptitud innata (es decir,
transmitida por la via genética) o desarrollada (adquirida mediante el

entrenamiento y la practica). Por lo general, ambas cuestiones se complementan.
Existen distintos tipos de habilidades.

La habilidad motriz es la capacidad para resolver situaciones motrices con

efectividad

Las habilidades sociales pueden definirse como todas aquellas capacidades que
tiene una persona para llevar a cabo lo que son las relaciones de tipo

interpersonal

Las habilidades cognitivas se refieren a aquellas que tiene una persona capaz de
solucionar diversos problemas, de comprender que una determinada accion

tendra una serie concreta de consecuencias o de tomar una serie de decisiones.
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Las habilidades de tipo comunicativo son aquellas que determinan la capacidad
de alguien para llevar a cabo el analisis de la influencia que pueden tener otras
personas o incluso los medios de comunicacién. Y eso sin olvidar que también

hara lo mismo con los valores o las nhormas que estén establecidas en la sociedad

Definicion _coloquial: tener habilidad es tener facilidad para realizar alguna

actividad. Las habilidades pueden aprenderse. Existen distintos tipos de
habilidades: motrices, sociales, cognitivas, comunicacionales, etc.
Ejemplos:
“Lujan resolvi6 sin inconvenientes el circuito motor programado para la clase de
educacion fisica” Habilidades Motrices.

“Lorena tiene una muy buena relacion de compaferismo con sus pares Yy

docentes.” Habilidades sociales.

‘En la clase pasada se conversd sobre el segundo puesto de la seleccion
argentina y de las importantes criticas que recibid el equipo, fue muy gratificante
la opinion del grupo destacando el juego antes que el resultado” Habilidades

comunicativas.

“el/la alumn@ tiene una gran habilidad para resolver situaciones problematicas en

juegos grupales”. Habilidades Cognitivas

[tem: Pregunta 16 “Porque disfruto aprendiendo nuevas habilidades/técnicas
Pregunta 22 “Por la satisfaccion que siento mientras aprendo nuevas
habilidades/técnicas”

Pregunta 24 “Porque puedo aprender habilidades/técnicas que podria usar

en otras areas de la vida”

- Progresién

Definicion: Es un término que procede del vocablo latino progressio. El concepto
se emplea para nombrar al avance o el desarrollo de algo. La nocion puede
vincularse al verbo proseguir, que consiste en mantener o prolongar aquello que
ya se ha comenzado.

Definicion_coloquial: Hace referencia al avance logrado por el alumn@ hacia la

consecucion del objetivo planteado
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Ejemplo: He logrado resolver situaciones de juego problematicas que antes no
podia. Siento que fui progresando clase a clase en lograr esto que me habia
propuesto.

item: 2. Siento que he tenido una gran progresion con respecto al objetivo final
que me he

propuesto

- Deseos:

Definiciéon: Fuerte inclinacion de la voluntad de una persona hacia la consecucion

y disfrute de algo, anhelar saciar un gusto.

Definicion coloquial: en el caso de los estudiantes se refiere al disfrute, las

ganas y el gusto de realizar una determinada practica en las clases de EF.

Eiemplo: La forma en que hago los ejercicios en la clase de EF responde a
lo que yo aspiro, o pretendo. Lo que hacemos en la clase de educacién
fisica no es algo impuesto por I@s profesores, sino que algo que
anhelamos, ansiamos. Podemos hacer las actividades del modo que

queremos para disfrutarlas.

item: 7. “La forma de realizar los ejercicios responde a mis deseos’.

- Intereses:

Definicién: Inclinacidén hacia alguien o algo que le atrae o lo conmueve.

Definicién cologuial: motivacion, atraccion, dedicacion o sentimiento que alguien

pone en una tarea, actividad o asunto. Es un sentimiento que hace que uno

atienda a un acontecimiento o a un proceso.

Ejemplo: Las actividades que hago se corresponden con mis gustos. Los
ejercicios o actividades que hago en la clase de educacién fisica, las realizo
porque me gustan, me atrae, me llaman la atencidon, me dan ganas de

aprender haciéndolas.

item: 1. Los ejercicios que realizo se ajustan a mis intereses.
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- Satisfaccion:

Definiciéon: Sentimiento de bienestar o placer que se tiene cuando se ha colmado

un deseo o cubierto una necesidad.

Definicidon coloquial: sentimiento de bienestar o placer que aparece mientras

aprendo algo nuevo en la clase de educacioén fisica.

Ejemplo: Siento bienestar cuando aprendo una destreza nueva, es ese
estado que sentimos cuando hacemos actividades placenteras, que las

disfrutamos y nos sentimos capaces de realizarlas.

item: 22. Por la satisfaccién que siento mientras aprendo nuevas

habilidades/técnicas.

- Forma de vida:

Definicién: expresion que designa de una manera general al estilo o0 modo en
que se entiende la vida y se desarrollan comportamientos, habitos y actitudes

propias.

Definicién coloquial: es la forma en que cada uno elige vivir y se construye

en su cotidiano en relacion a sus habitos y costumbres, como aquellas

practicas que decide realizar con continuidad para su propio bienestar.

Ejemplo: Cuando participas de la clase de Educacion Fisica porque la
consideras importante porque te ayuda a desenvolverme en tu vida y es

acorde con tus formas de ser y pensar.

Iltem: 14. Porque esta de acuerdo con mi forma de vida

- Me Encanta:

Definicion: Gustar, cautivar o atraer considerablemente algo o alguien.
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Definicion coloquial: dentro del contexto planteado del cuestionario el referirse a

‘me encanta” hace alusién a que le maravilla y le produce deleite realizar
educacion fisica.

Ejemplo: Es cuando realizas educacion fisica porque te atrae todo lo que se hace
en la clase, quedas maravillado con lo que sucede en la clase de educacion fisica,
te deleita estar alli.

item: Valora las siguientes afirmaciones...

39. La educacién fisica me encanta (Pagina 2, cuestionario QA16-A)

- Me gusta mucho:

Definicion:

- v. tr. e intr. Ser del agrado de una persona. Agradar.

- v. intr. Desear o sentir inclinacion hacia una cosa. Apetecer.
-v. intr. y prnl. Resultar atractiva una persona a otra.

-Probar 0 experimentar una cosa. apreciar, disfrutar, probar.

Definicidn coloquial: dentro del contexto planteado del cuestionario el referirse a

“‘me gusta mucho” hace mencién a que la educacioén fisica te resulta muy
agradable, atractiva, la disfrutas y aprecias mucho hacer esa actividad en la

escuela.

Ejemplo: Es cuando realizas educacion fisica porque te gusta mucho, es decir, te

agrada y disfrutas mucho estando en la clase.

item: Valora las siguientes afirmaciones...

38. Me gusta mucho la educacién fisica. (Pagina 2, cuestionario QA16-A)

- Me parece genial

Definicidon: Que es propio de un genio o de una persona con gran capacidad y
facilidad para crear o inventar cosas nuevas y admirables o para realizar alguna

actividad de forma imaginativa y brillante.

Definicidon cologuial: Dentro del contexto planteado, el referirse a “me parece

genial”’, hace mencién a que la educacion fisica propicia un espacio para crear,
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innovar y dar riendas sueltas a la imaginacion tanto de I@s alumn@s como de

I@s profesores. Es uno de los espacios mas creativos innovadores de la escuela.

Ejemplo: Es cuando te parece que la clase de educacion fisica te propicia un
espacio para crear, descubrir e imaginar lo que deseas hacer. Pensas que lo que
la educacién fisica en la escuela es admirable, la propuesta de |@s profesores es

muy creativa, imaginativa, siempre hacen cosas nuevas muy ingeniosas.
item: Valora las siguientes afirmaciones...

40. La educacion fisica me parece genial.(Pagina 2, cuestionario Q-A16)

- Valores

Definicion: Caracteristica o conjunto de caracteristicas que hacen apreciable a
una persona o cosa. (thefreedictionary.com/valor)

En un sentido genérico, los valores son las propiedades, cualidades o
caracteristicas de una accidén, una persona, un objeto o una actividad,
considerados tipicamente positivos o de gran importancia

Definicion coloquial: Los valores son convicciones profundas de los seres

humanos que determinan su manera de ser y orientan su conducta y sus
decisiones. Algunos valores pueden ser: el Cuidado del cuerpo propio, cuidado
del cuerpo de los demas, bienestar propio y de los demas, cuidado de los objetos
de la cultura, la cooperacion, la justicia, la igualdad, la equidad, la autonomia, el
respecto a las normas de convivencia, etc.

Ejemplo: juegos cooperativos como un contenido desde de la educacion fisica
que se sustentan en valores tales como la colaboracién entre todos los
participantes, ellogro del objetivo comun en base al cuidado de uno mismo y de
los demas, a la igualdad y la autonomia en el modo de desarrollar la actividad.
item: QA16- pagina 2- N* 23

Participo en esta clase de Ed. Fisica porque considero que esta de acuerdo a mis

valores”
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- Temas

Definicion: Asunto o materia sobre la que se trata en una conversacién, un
discurso, un escrito, una obra artistica u otra cosa semejante. (Diccionario de
Google)

Definicion coloquial: esta palabra se utiliza para darnos cuenta de lo que estamos
hablando, mas precisamente sobre el contenido

Ejemplo: El tema de este cuestionario es la motivacién en la clase de educacion
fisica.

Un tema del voley seria el saque de arriba.

item: QA16 — pagina 2 — N* 25y 27

“En clase de Ed. Fisica frecuentemente podemos decidir entre varios temas”

“En clase de Ed. Fisica frecuentemente podemos decidir la forma de trabajar los

temas, por ejemplo con un libro, video, grupo de discusion”

- Tarea:

Definicion: Cualquier trabajo o actividad.- Trabajo que ha sido encomendado a
una persona y debe realizarse en un tiempo determinado.
(thefreedictionary.com/tarea)

Definicidon coloquial: Un tarea es una labor, un trabajo u ocupacion. El término

puede hacer referencia a aquello que una persona debe realizar en un tiempo
especifico. Se puede distinguir entre aquellas que se hacen de modo obligatorio y
entre las que se hacen por mero gusto.Tarea se utiliza como sinénimo de deber.
Ejemplo: en educacioén fisica podemos elegir jugar a la mancha para entrar en
calor en vez de correr alrededor del patio. La tarea seria “entrar en calor”.

item: QA16 — pagina 2 — N* 28 y 29

“En clase de Ed. Fisica frecuentemente podemos decidir cuando y cuanto tiempo
trabajamos en una tarea”

“En clase de Ed. Fisica frecuentemente podemos decidir entre diferentes tareas”

- Practica de actividad fisico deportiva: Realizar habitualmente movimientos

corporales que impliquen gasto de energia.

Coloquial: Realizar habitualmente movimientos corporales que impliquen gasto de
energia. Cuando realizamos habitualmente algun deporte o cuando realizamos
movimientos corporales durante un determinado periodo de tiempo pero sin fines

competitivos.
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Ejemplo: Hacer habitualmente Natacion, Futbol, Basquet, Tenis, Handbol, Rugby,
Hockey, Parkour, Salir a correr, Andar en bicicleta, Rollers, Skate, Crossfit, Artes
marciales.

-Pagina 1 del cuestionario (cuadro a completar) 4° renglén.

- Nivel de practica de actividad fisica: Grado en que llevo a cabo una accion

con el fin del movilizar el cuerpo.

Coloquial: Cantidad de actividad fisica que hago fuera de la clase de educacion
fisica. El nivel de practica se mide por la cantidad e intensidad que tiene la
actividad fisica que realizan.

Ejemplo: fuera de la clase de educacién fisica practico taekwondo, después del
colegio llego a casa y salgo a caminar o a andar en bici. Si esto lo hago todo los
dias, mi nivel de practica de actividad fisica el alto.

-Pagina 1 del cuestionario (cuadro a completar) 5° renglon

- Actividad fisica (adentro-fuera de la escuela): cualquier movimiento corporal

producido por los musculos esqueléticos que exija gasto de energia, dentro del
ambito escolar o fuera de éste.

Coloquial: movimiento del cuerpo que necesite gasto de energia y que se
realiza dentro del colegio o fuera del colegio.

Ejemplo: jugar a la mancha, las escondidas, saltar la soga, hacer la vertical, la
medialuna, jugar al elastico, salir a correr, andar en bicicleta, rollers ,skate, ir al
gimnasio, trepar, practicar artes marciales, bailar.

-Pagina 1 del cuestionario (cuadro a completar) 4° renglén
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4.2. Carta de presentacién alainstitucion

UFLO

UNIVERSIDAD DE FLORES

Buenos Aires, 10 de mayo de 2017

A quien corresponda,

Desde el Departamento de investigacién de la Facultad de Actividad y Deporte de la
Universidad de Flores, les informamos de la puesta en marcha de un proyecto internacional en el
que colaboran nuestra Universidad junto a la Universidad Politécnica de Madrid (Madrid, Espafa),
la Universidad de Campinas (San Pablo, Brasil) y la Universidad del Quindio (Bogota, Colombia).
El objetivo de dicho proyecto es conocer los perfiles motivacionales de los estudiantes
adolescentes de estas tres poblaciones con el fin de elaborar unas pautas de intervencién en el
aula de educacion fisica orientadas a promover la adherencia de estos jovenes a la practica de
actividad fisica siendo conscientes de que un mayor nivel de practica de actividad fisica conllevara
indudables beneficios sobre la salud de las poblaciones a las que nos dirigimos.

Su colegio ha sido seleccionado para participar, como institucion educativa consolidada
que reune criterios de calidad. Seria un gran aporte para el proyecto poder contar con su
colaboracién. Si deciden unirse al estudio, la participacion consistiia en facilitar la
cumplimentacion, por parte de los/as alumnos/as, del cuestionario que les adjuntamos.

Los datos seran obtenidos respetando el anonimato de los participantes y se utilizaran
Unicamente para el estudio. Tras la finalizacién del mismo, y como contraprestacion a su
colaboracion, les facilitariamos un informe de los principales hallazgos encontrados en relacion a
sus estudiantes. Esta informacion puede ser una ayuda complementaria para mejorar la calidad de
sus clases de educacion fisica.

Mi mail de contacto, por si desease realizar cualquier consulta es: vgomez@uflo.edu.ar

Esperando poder contar con su participacion, reciba un cordial saludo,
Mag. Valeria Gémez
Coordinadora del area de Investigacion

Facultad de Actividad Fisica y Deporte

Firmo en conformidad:
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4.3. Anexo 2. Consentimiento informado de participacién

UFLO

UNIVERSIDAD DE FLORES

A los participantes del proyecto:

Ha sido seleccionado para tomar parte en una investigacion de caracter educativo
sobre los gustos y preferencias de los alumnos en la asignatura de Educacién
Fisica que concurran a escuelas de nivel medio del sistema educativo formal
argentino.

La investigacion se desarrolla desde la Facultad de Actividad Fisica y Deporte de
la Universidad de Flores en convenio con la Facultad de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte- INEF de la Universidad Politécnica de Madrid.

Al participante se le solicita la realizacién de un cuestionario con 45 items de
puntuacién de 1 (me gusta poco) a 5 (me gusta mucho).

Toda la informacion de este proyecto sera de caracter confidencial y no se le
identificara como participante. Los cuestionarios realizados permaneceran en
posesion del investigador y su informacion se empleara exclusivamente para la
realizacion del siguiente estudio. Se utilizard un cédigo para asegurar su
confidencialidad.

Si usted participa en este proyecto, tenga en cuenta que puede abandonarlo en
cualquier momento. Asimismo, no habra compensacién alguna por la participacion
en este estudio.

Al firmar este consentimiento, usted afirma que ha leido la informacioén precedente
y que esta de acuerdo en participar voluntariamente en esta investigacién en las
condiciones indicadas previamente.

Muchas gracias por su participacion.

Nombre y Apellidos DNI

Firma Fecha
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4.4. Anexo 3: Cuestionario Educaciéon Fisica Q-A16

CUESTIONARIO EDUCACION FISICA (Q-A17)

Fecha: Sexo (marca el que cormesponda): Hombre [] Mujer[]
Colegio: Piblice [

Edad: Prvade [I
Curso:

Calificacion Educacidn Fisica afio anterior: 2345 678010

jPracticas alguna actividad fisico-deportiva fuera de la clase de educacion fisica? (contesta si en caso de
realizar dicha actividad regularmente al menos dos veces por semana):  [5i Mo

Si tu respuesta es afirmativa. jcuanto dirias que es tu nivel de prictica?
UPoco [ Normal [ Bastante [ Mucho

Por favor, indica el nivel de acuerdo con cada una de las siguientes frases teniendo en cuenta tu

experiencia. La escala de este cuestionario es;
1 = Totalmente en desacuerde
2 =En desacuerdo
3 = Indiferents
4 =De acuerdo
5 = Totalmente de acuerdo

Es confidencial v no hay respuestas correctas o incorrectas. Contesta con sinceridad.
No hay limite de tiempo. Contesta con tranquilidad.
Asegurate de que no dejas ninguna afirmacion sin confestar.
GRACIAS POR TU COLABORACION

En mis clases de educaciaon fisica...

1. Los ejercicios que realizo se ajustan a mis intereses 1 2 5 4 5
2. Siento gue he temido una gran progresion con respecto al objetivo final que me he 1 - 3 4 5
propuesto -

1. Me siento muy comodo/a cuando hago ejercicio con los/as demds compafieros/as 1 2 3 4 5
4. La forma de realizar los ejercicios coincide perfectamente con la forma en que yo 1 5 3 4 <
guiero hacerlos - -
5. Realizo los ejercicios eficazmente 1 2 3 2 2
6. Me relaciono de forma muy amistosa con el resto de mis compafieros/as 1 2 3 B g
7. La forma de realizar los ejercicios responde a mis deseos 1 2 3 4 |5
8. El ejercicio es una actividad que hago muy bien 1 2 5 4 5
9. Siento que me puedo comunicar abiertaments con mis compafieros/as 1 2 L 4 5
10. Tengo la oportunidad de elegir como realizar los ejercicios 1 2 3 4 5
11. Creo que puedo cumplir con las exigencias de la clase 1 2 3| 4 5
12. Me siento muy comodo/a con los/as compafieros/as 1 2 5 4 5
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Participo en esta clase de educacion fisica...

13. Porque la educacion fisica es divertida. 1 2 3 4 5
14. Porque esta de acuerdo con mi forma de vida 1 2 3| 4 5
15. Porque guiero aprender habilidades deporfivas. 1 2 |4 5
16. Porque disfruto aprendiendo nuevas habilidades/técnicas. 1 2 3 4 5
17. Porque considero que la educacidn fisica forma parte de mi 1 2 3 4 5
18 Porque es importante para mi hacerlo bien en educacion fisica 1 2 3 4 5
19. Porque la educacion fisica es esttmulante 1 2 3 4 5
20. Porque veo la educacion fisica como una parte findamental de lo que soy 1 2 3|4 5
21. Porque guiero mejorar en el deporte 1 2 3 4 5
22 Por la satisfacciém que siento mientras aprendo nuevas habilidades/técnicas 1 2 3 4 5
23. Porque considero que la educacion fisica estd de acuerdo con mis valores 1 2 3|4 5
24 Porque puedo aprender habilidades/técnicas que podria usar en ofras dreas demivida | 1 2 3| 4 5
En clase de educacion fisica...

25. Frecuentemente. podemos decidir entre vanos temas 1 2 3 4 5
26. Frecuentemente, podemos decidir 51 queremos trabajar solos o en grupos 1 2 3 4 | 5
l_]’. Freu_:uentemente. pod_emos_ Flecidi: la forma de trabajar los temas, por ejemplo con un 1 b 3 4 5
libro, video, grupos de discusion....

28 Frecuentemente, podemos decidir cuindo v cuénto tiempo trabajamos en una tarea 1 2 3 | 4 5
29_Frecuentemente, podemos decidir entre diferentes tareas 1 2 3 4 5
30. Me esfuerzo para hacerlo bien 1 2 J | 4] 5
31. Trabajo tante como puedo 1 2 3 - 5
32. Participo en las actividades 1 2 3 - 5
33 Presto atencion 1 2 3 4 [ 5
34 Escucho muy atentamente 1 2 3 4 | 5

Valora las siguientes afirmaciones...

35. Considero importante tener clases de educacion fisica 2 3 4 5
36. Comparado con el resto de materias, creo que la educacion fisica es una de las mas 7 3 4 5
impoertantes

37. Creo que las cosas que aprendo en educacion fisica me seran dtiles enla vida 2 i) 4 5
38. Me gusta mucho la educacién fisica 2 B 4 5
38 La educacién fisica me encanta 2 3| 4 5
40. La educacidn fisica me parece genial 2 3 4 5
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Respecto a tu intencion de practicar alguna actividad fisica y/o deporte...

%)
F
ln

41 Me interesa el desamollo de mi forma fisica 1 2

(=]

42 Al margen de las clases de Educacion Fisica. me gusta practicar deporte 1 2 3 4

43_Despusgs de terminar el colegio, quisiera formar parte de un club deportive de

entrenamiento
44 Despuss de terminar la el colegio me gustaria mantenerme fisicamente activo/a 1 2 3 4 3
45_ Habitualmente practico deporte en mi tiempo libre 1 X 3 4 3
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CUESTIONARIO EDUCACION FiSICA (Q-A17)

Sexo (marca el que

Fecha: corresponda): Hombre Mujer

Colegio: Publico
Edad: Privado

Curso:

Calificaciéon Educacion Fisica afno
anterior: 1234567 8910

¢ Practicas alguna actividad fisico-deportiva fuera de la clase de educacion fisica?

(contesta si en caso de

realizar dicha actividad regularmente al menos dos veces por

semana): Si No

Si tu respuesta es afirmativa, ¢ cuanto dirias que es tu nivel de practica?

Poco Normal Bastante Mucho

Por favor, indica el nivel de acuerdo con cada una de las siguientes frases
teniendo en cuenta tu experiencia. La escala de este cuestionario es:
1 = Totalmente en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = Indiferente
4 = De acuerdo
5 = Totalmente de acuerdo
Es confidencial y no hay respuestas correctas o incorrectas. Contesta con
sinceridad.
No hay limite de tiempo. Contesta con tranquilidad.

Asegurate de que no dejas ninguna afirmacion sin contestar.

GRACIAS POR TU COLABORACION
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En mis clases de educacion fisica...

Los ejercicios que realizo se ajustan a mis intereses

Siento que he tenido una gran progresion con respecto al objetivo final
que me he propuesto

Me siento muy cémodo/a cuando hago ejercicio con los/as demas
compaferos/as

La forma de realizar los ejercicios coincide perfectamente con la forma
en que yo quiero hacerlos

Realizo los ejercicios eficazmente

Me relaciono de forma muy amistosa con el resto de mis
compaferos/as

La forma de realizar los ejercicios responde a mis deseos

El ejercicio es una actividad que hago muy bien

Siento que me puedo comunicar abiertamente con mis comparieros/as
Tengo la oportunidad de elegir como realizar los ejercicios

Creo que puedo cumplir con las exigencias de la clase

Me siento muy cémodo/a con los/as compafieros/as

Participo en esta clase de educacidn fisica...

Porque la educacion fisica es divertida.

Porque esta de acuerdo con mi forma de vida

Porque quiero aprender habilidades deportivas.

Porque disfruto aprendiendo nuevas habilidades/técnicas.
Porque considero que la educacion fisica forma parte de mi
Porque es importante para mi hacerlo bien en educacion fisica
Porque la educacion fisica es estimulante

Porque veo la educacion fisica como una parte fundamental de lo
que soy

Porque quiero mejorar en el deporte

Por la satisfaccién que siento mientras aprendo nuevas
habilidades/técnicas

Porque considero que la educacion fisica esta de acuerdo con mis
valores

Porque puedo aprender habilidades/técnicas que podria usar en
otras areas de mi vida
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En clase de educacion fisica...

Frecuentemente, podemos decidir entre varios temas

Frecuentemente, podemos decidir si queremos trabajar solos o en
grupos

Frecuentemente, podemos decidir la forma de trabajar los temas, por

ejemplo con un libro, video, grupos de discusion,...

Frecuentemente, podemos decidir cuando y cuanto tiempo trabajamos

en una tarea
Frecuentemente, podemos decidir entre diferentes tareas

Me esfuerzo para hacerlo bien
Trabajo tanto como puedo
Participo en las actividades
Presto atencion

Escucho muy atentamente

Valora las siguientes afirmaciones...
Considero importante tener clases de educacion fisica

Comparado con el resto de materias, creo que la educacion fisica
una de las mas importantes

Creo que las cosas que aprendo en educacion fisica me seran utiles
en la vida

Me gusta mucho la educacion fisica

La educacion fisica me encanta

La educacion fisica me parece genial

Respecto a tu intencion de practicar alguna actividad

fisica y/o deporte...
Me interesa el desarrollo de mi forma fisica

Al margen de las clases de Educacion Fisica, me gusta practicar
deporte

Después de terminar el colegio, quisiera formar parte de un club
deportivo de entrenamiento

Después de terminar la el colegio me gustaria mantenerme fisicamente
activo/a

Habitualmente practico deporte en mi tiempo libre
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CUESTIONARIO PROFESORADO EDUCACION FiSICA (Q-P16)

Género (tacha el que proceda): Hombre [] Mujer []

Edad: 2
ad: O

Centro: Publico

Afos de experiencia (contando el actual):

Privado

Concertado []

AfRos impartiendo docencia a la clase que ha

respondido el cuestionario (contando el actual):

Grupos a los que habitualmente impartes clase (se puede marcar mas de una):

1°y2° de ESO 3°y4°de ESO Bachillerato
¢ o °’ O O

¢, Como consideras el nivel socioeconémico de los alumnos de tu

instituto? Bajo O Medio O Alto 0

Clave de profesor/a:

Esta clave servira para vincular las respuestas del profesor/a con su grupo de clase. Los
alumnos/as deberan indicarla al rellenar sus cuestionarios. La vinculacion la realizara una persona

que desconoce la procedencia de los cuestionarios; de esta forma se garantizara el anonimato

Este cuestionario es confidencial y no hay respuestas verdaderas o falsas,

solo queremos conocer tu opinion acerca de lo que se te pregunta. Contesta
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con sinceridad. El cuestionario es completamente anénimo. GRACIAS POR
TU COLABORACION.

Por favor, en esta primera parte del cuestionario indica el nivel de acuerdo
con cada una de las siguientes frases teniendo en cuenta tu experiencia. La

escala de este cuestionario es:

1 = Totalmente en desacuerdo
2 = En desacuerdo

3 = Indiferente

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo
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Valora las siguientes afirmaciones:

1.Siento que tengo un amplio margen para decidir como hacer mi trabajo 1 2 3 4 5
2.Realmente me gusta la gente con la que trabajo 1 2 3 4 5
3.No me siento muy competente cuando estoy en el trabajo 1 2 3 4 5
4.La gente en el trabajo me dice que soy bueno/a en lo que hago 1 2 3 4 5
5.Me siento presionado/a en el trabajo 1 2 3 4 5
6.Me llevo bien con la gente del trabajo 1 2 3 4 5
7.Soy profesor/a de EF por vocacion 1 2 3 4 5
8.Soy muy reservado/a cuando estoy en el trabajo 1 2 3 4 5
9.Soy libre para expresar mis ideas y opiniones en el trabajo 1 2 3 4 5
10.Considero que la gente con la que trabajo son mis amigos 1 2 3 4 5
11.He sido capaz de aprender nuevas e interesantes habilidades en mi trabajo 1 2 3 4 5
12.Cuando estoy en el trabajo tengo que hacer lo que me dicen 1 2 3 4 5
13.La mayor parte del tiempo tengo una sensacion de logro en mi trabajo 1 2 3 4 5
14.Ser profesor/a de EF fue mi primera opcién profesional 1 2 3 4 5
15.Mis sentimientos son tenidos en cuenta en el trabajo 1 2 3 4 5
16.En mi trabajo no tengo muchas oportunidades de demostrar lo capaz que soy 1 2 3 4 5
17.La gente en el trabajo se preocupa por mi 1 2 3 4 5
18.No soy muy cercano/a a mucha gente en mi trabajo 1 2 3 4 5
19.Entre todas las posibilidades laborales, ser profesor/a de EF siempre ha sido 1 2 3 4 5
mi preferida
20.Siento que puedo ser yo mismo/a en el trabajo 1 2 3 4 5
21.No me agrada mucho la gente con la que trabajo 1 2 3 4 5
22.Cuando estoy trabajando, con frecuencia no me siento muy capaz 1 2 3 4 5
23.Creo que naci para ser profesor/a de EF 1 2 3 4 5

No hay muchas oportunidades para decidir por mi mismo/a como hacer mi
24 trabajo 1 2 3 4 5
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25.La gente en el trabajo es muy amable conmigo 1 2 3 4 5

26.Siempre quise ser profesor/a de EF 1 2 3 4 5
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¢ Por qué te esfuerzas, o te esforzarias, en tu trabajo?

No lo hago, realmente siento que estoy perdiendo el tiempo siendo profesor/a

27.de EF 1 2 3 4 5
28.Lo hago poco porque no creo que este trabajo se merezca que me esfuerce 1 2 3 4 5
29.No sé por qué soy profesor/a de EF, este trabajo no tiene sentido 1 2 3 4 5

Para conseguir la aprobacion de otros (director, comparieros, familia, padres

de mis

O'alumnos) 1 2 3 4 5
31.Para que otros me respeten mas 1 2 3 4 5
32.Para que no me critiquen 1 2 3 4 5
33.Para ser recompensado/a econémicamente 1 2 3 4 5
34.Porque tendré mas estabilidad laboral si me esfuerzo 1 2 3 4 5
35.Porque me arriesgo a perder mi trabajo si no me esfuerzo lo suficiente 1 2 3 4 5
36.Por demostrarme a mi mismo que puedo 1 2 3 4 5
37.Porque me hace sentir orgulloso/a de mi mismo/a 1 2 3 4 5
38.Porque si no lo hago me sentiria avergonzado/a de mi mismo/a 1 2 3 4 5
39.Porque si no lo hago me sentiria mal conmigo mismo/a 1 2 3 4 5
40.Porque personalmente considero importante esforzarme en este trabajo 1 2 3 4 5
41.Porque esforzarme en este trabajo se adapta a mis valores personales 1 2 3 4 5
42 .Porque esforzarme en este trabajo tiene una importancia personal para mi 1 2 3 4 5
43.Porque me divierto haciendo mi trabajo 1 2 3 4 5
44 .Porque lo que hago en mi trabajo es emocionante 1 2 3 4 5
45.Porque el trabajo que hago es interesante 1 2 3 4 5

Pagina 95| 104



En esta parte del cuestionario indica el nivel de acuerdo con cada una de

las siguientes frases teniendo en cuenta tu experiencia. La escala va de 1

(totalmente en desacuerdo) a 7 (totalmente de acuerdo).

Valora las siguientes afirmaciones:

46.Mi centro escolar no me presiona para ensefiar de una determinada manera

47.0jala hubiese mas tiempo para las clases de EF

Ensefio como me gusta, sin tener en cuenta como ensefian mis

48.compafieros/as

49.Si los estudiantes no rinden eso se ve mal en mi historial

Me siento limitado/a porque la EF no tiene suficiente tiempo dentro del
horario

‘escolar

51.Me siento presionado/a para seguir estrictamente el curriculum oficial

Siento que debo conformarme con los métodos de ensefianza de mis

‘compafieros/as

53.A veces tengo que saltarme cosas en mis clases por falta de tiempo

54.Siento que mis compafieros/as cuestionan mis métodos de ensefianza

Mi centro escolar me evaluara pobremente si mis alumnos/as no consiguen
buenas

‘notas

56.A veces me apresuro para completar mis clases

57.Me siento presionado/a porque mi rendimiento es evaluado

58.Mis comparieros/as de Departamento no me permiten decidir como ensefar

Ojala pudiese ensefiar de una determinada manera, pero la politica de mi
centro no

‘me lo permite

60.Yo soy el/la responsable de los niveles de rendimiento de los alumnos

Mis métodos de ensefanza estan dictaminados por la politica de mi centro
61.escolar
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En mi ambiente de trabajo

62.Siento que me impiden tomar decisiones respecto al modoenelqueensefio 1 2 3 45 6 7

63.Me siento presionado/a a comportarme de determinada manera 1 2 3 45 6 7

64.Me siento forzado/a a seguir una determinada forma de ensefiar 1 2 3 45 6 7

Me siento presionado/a a aceptar las formas de ensefianza que me han

65.estipulado 1 2 3 45 6 7
66.Hay situaciones que me hacen sentir incapaz 1 2 3 45 6 7
67.A veces digo cosas que me hacen sentir incompetente 1 2 3 45 6 7
68.Hay situaciones que me hacen sentir torpe 1 2 3 45 6 7

Siento que no estoy a la altura porque no tengo oportunidades para

demostrar mi

9. . 1 2 3 45 6 7
potencial
70.Siento que soy rechazado/a por aquellos que me rodean 1 2 3 45 6 7
4
71.Siento que los demas pueden ser indiferentes conmigo 1 2 3 4 5 6 7
72.Siento que la gente de mi centro educativo no me agrada 1 2 3 4 5 6 7
73.Siento que otros tienen envidia cuando logro éxitos 1 2 3 4 5 6 7
Valora las siguientes afirmaciones

74.Debido a mi trabajo me siento emocionalmente agotado/a 1 2 3 4 5 6 7
75. Al final de la jornada me siento agotado/a 1 2 3 4 5 6 7

Me encuentro agotado/a cuando me levanto por las mafianas y tengo que

76.
enfrentarme a otro dia de trabajo

77.El trabajo diario es realmente una tension para mi 1 2 3 4 5 6 7

Pienso que puedo resolver con eficacia los problemas que me surgen en el
78.trabajo 1 2 3 4 5 6 7
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79.Me siento quemado/a por el trabajo 1 2 3 4 5 6 7

Pienso que estoy haciendo una contribucion significativa a los objetivos de
mi

“centro

Creo que desde que empecé en este puesto he ido perdiendo el interés por

mi
81. trabajo 1 2 3 4 5 6 7
82.Pienso que he perdido el entusiasmo por mi profesién 1 2 3 4 5 6 7
83.Creo que soy bueno/a en mi trabajo 1 2 3 4 5 6 7
84. Me siento estimulado/a cuando logro algo en el trabajo 1 2 3 4 5 6 7
85.Creo que he logrado muchas cosas que valen la pena en este trabajo 1 2 3 4 5 6 7
86. Solo deseo hacer mi trabajo y que no me molesten 1 2 3 4 5 6 7
87.Creo que me he vuelto mas cinico/a en mi trabajo 1 2 3 4 5 6 7
88.Dudo de la importancia de mi trabajo 1 2 3 4 5 6 7
89. Creo que tengo confianza en mi eficacia para alcanzar los objetivos 1 2 3 4 5 6 7
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A continuacion indica tu opinidon personal respecto a laimportancia (primera

columna) y viabilidad (segunda columna) de las siguientes afirmaciones sobre la

forma de dar la clase de EF en unaescala de 1( nada importante/nada viable) a 5

(muy importante / totalmente viable)

Importancia Viabilidad
[0}
< L
£ S |o
o) € |5
2 S |8 =
£ e S ©
g = |8 >
> =]
Z = |2 =
Maximizar la oportunidad de eleccion durante
las clases ofreciendo opciones significativas e
interesantes para
90. 1 5 (1 23 45
los alumnos/as
Tener en cuenta las preocupaciones y
problemas de los estudiantes a la hora de
establecer los objetivos de
9. - 1 5|1 23 45
ensefanza
Plantear tareas que presenten un modelo de
ejecucién establecido y que los estudiantes
deberan realizar
92. 1 511 23 45
correctamente
Dar explicaciones para que los alumnos/as
comprendan la importancia y objetivo de las
actividades que
93. . 1 5 (1 23 45
realizan en la clase
Utilizar un lenguaje que fomente la autonomia yj
no sea controlador en sus clases (esto es,
utilizar expresiones
94. . ) W owe I 5 (1 23 45
como "puedes intentar", "si quieres puedes...
en lugar de "debes...", "tienes que,...”)
95. Establecer objetivos y actividades adaptadas a | 1 511 23 45
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los distintos niveles de habilidad de los

estudiantes

96.

Proporcionar reglas claras para el correcto
desarrollo de las actividades y las sesiones que
ayuden a guiar su

aprendizaje

4

5

97.

Proporcionar abundante y claro feedback

positivo

4

5

98.

Reforzar el esfuerzo constante de los

alumnos/as por encima del resultado

4

5

99.

Mostrar una actitud cercana y respetuosa con

los alumnos/as

100Mostrar interés por sus alumnos/as

Estructurar las tareas por parejas o grupos con

101similares intereses y nivel de habilidad

2

3

4

5

Muchas gracias por tu colaboracion
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