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Resumen
El presente trabajo abordé los factores que intervienen en la Orientacion Vocacional en los
alumnos de 6to afio del Colegio José Manuel Estrada de la Ciudad de La Plata. EI mismo
tuvo como objetivo analizar los factores que intervienen en los adolescentes del ultimo afio
de secundaria a la hora de realizar el proceso de orientacion vocacional que brinda dicha
institucion. Tuvo como muestra a 13 participantes: el director del colegio, dos profesionales
y diez alumnos del altimo afio que fueron elegidos por el Equipo de Orientacion Escolar y
el director. Se opt6 por un formato de tipo cualitativo con un disefio basado en la Teoria
Fundamentada. EI mismo fue de caracter descriptivo- interpretativo, donde partiendo de los
datos recolectados, se analizé como se lleva a cabo la propuesta de orientacion vocacional
en dicho colegio y el impacto de la misma en los factores que intervienen en los
adolescentes a la hora de tomar una decision para su futuro mas préximo. El instrumento
que se utilizé fue la entrevista semi-dirigida via Zoom y los resultados indican que hay una
incidencia significativa del factor social, de intereses y motivaciones en los alumnos en el

espacio gue brinda el colegio para el proceso de orientacion vocacional.

Palabras clave: Orientacion VVocacional-Adolescencia-Factores-Teoria fundamentada-

Equipo de Orientacion Escolar.



Abstract
The present work has studied the factors that influence 6™ year students from José Manuel
Estrada (La Plata) in their VVocational Orientation process. Its objective was to analyze the
factors that teenagers took into account when they made the vocational orientation process,
which was provided by the school. It had 13 participants as a sample: the school’s
headmaster, two professionals and ten students from the 6™ year that were chosen by the
headmaster and the School Orientation Team. It was opted to use a qualitative format with
a design based on the Substantiate Theory, which was descriptive-interpretative. On the
basis of the collected data, it was analyzed how the proposal has been implemented and the
impact that was caused on the teenagers who are about to take a decision for their near
future. The resource used were semi-structured interviews via Zoom and the results showed
that there is a significant influence of students’ social factors, interests and motivations in

the space offered by the school for the vocational orientation process.

Key words :Vocational Orientation—Adolescence—Factors-Substantiate Theory-School

Orientation Team.



Introduccion

En la actualidad, uno de los desafios que debe enfrentar el Psicopedagogo que
trabaja con adolescentes es el abordaje de la Orientacién Vocacional (O.V.) desde un
espacio individual como grupal. (Chazal, 2019, p.11). Con el objetivo de generar espacios
de reflexion, informacion e intercambio de opiniones y expectativas sobre las posibles
elecciones relacionadas con el futuro profesional/ocupacional, la Orientacion Vocacional
constituye un abordaje del sujeto que requiere apoyo en el proceso de conocer y definir su
eleccion vocacional-ocupacional. Subyace a este proceso de eleccion, la complejidad de un
fendmeno que se sienta en multiples aspectos en relacion a la identidad profesional y
ocupacional (Anuario de Investigaciones de la Facultad de Psicologia, 2017).El adolescente
de hoy vive el aqui y el ahora, su actuar refleja el “zapping” que ha ganado a nuestras
sociedades globales. Entonces se torna necesario proveerlos de espacios en los que puedan
empezar a pensar sus incertidumbres pero que, a su vez, les permita realizar lecturas que
trascienden lo visible (Anuario de Investigaciones de la Facultad de Psicologia, 2017).

Desde este lugar, esta investigacion tuvo como objetivo adentrarse a los espacios de
orientacion vocacional que comparten algunos adolescentes del ultimo afio de un colegio de
La plata para analizar los factores que estan involucrados en dicho proceso. De esta manera
pudimos determinar quiénes son los encargados de elaborar las propuestas de orientacion y
llevarlas a cabo, identificamos las acciones de O.V que brinda el Colegio, detectamos las
expectativas y motivaciones de los adolescentes en dicho proceso y analizamos la
representacion de los mismos con respecto a la imagen que pueden tener de su futuro.

Debemos saber que, al hablar de Orientacion Vocacional, estamos hablando de un

proceso, razon por la cual resulta sumamente importante que la misma se desarrolle a lo



largo de toda la vida del sujeto. Si bien existen momentos de concrecidn en los que se
necesitan tomar decisiones, estas Ultimas no seran acertadas si no se las elabora con la
suficiente madurez; ello implica dos pilares fundamentales: el primero, que parte desde la
formacion personal e implica conocerse a si mismo para poder elegir de manera consciente,
tomando un papel activo y asumiendo las consecuencias de dicha eleccion; el segundo,
recibiendo y buscando informacidn sobre las diferentes opciones que existen en el mundo
educativo/laboral préximo (Venier, 2014, p. 26).

En relacion a esto muchas investigaciones realizadas en Argentina han puesto el
énfasis en los factores implicados en el proceso de Orientacion Vocacional, es el caso de
Anrango Gualakata y Antamba Velasco (2012) cuyo objetivo fue determinar estrategias de
orientacion vocacional para una correcta eleccion de carrera en los estudiantes del ultimo
afio de una escuela y se concluy6 que los procesos de orientacion vocacional se
consideraban de gran ayuda para el estudiante como asi también que cada estudiante
pretenda desarrollar sus habilidades de acuerdo a su situacion real.

Esta situacion motivé y guio el siguiente estudio, cuyo propdsito se asocid a que en
tiempos actuales existe una importante demanda por parte de la sociedad de cumplir
requisitos cada vez mas elevados para ingresar al mundo adulto. De esta manera, el
autoconocimiento, los juicios valorativos hacia uno mismo, el grado y tipo de motivacion
propios, son factores que influyen e intervienen profundamente en las personas en la
eleccion vocacional. Desde este lugar en dicha investigacion se desglosaron diferentes
momentos hasta llegar al campo propiamente dicho de visualizacién y andlisis de lo
ahondado. Su metodologia fue abordada teniendo en cuenta los momentos que se vivieron'y

se siguen viviendo por la pandemia a nivel mundial del Covid- 19, por lo que se ajustaron a



dicho protocolo virtual. De acuerdo a esto, se podra ver en la investigacion diferentes
etapas.

En un primer momento se desarrollé un marco teérico que permitié conocer de
manera cientifica el tema ha abordado; en un segundo momento se hizo un acercamiento
al problema de investigacion, seguido de su objetivo a seguir; en un tercer momento se
describid la metodologia que se utilizo, en este caso una investigacion cualitativa de
caracter descriptivo - interpretativo presentando también los procedimientos e instrumentos
para la recoleccion de informacion, la validez y confiabilidad del mismo, indicando
también la poblacién y el esquema de la propuesta; el cuarto momento se corresponde al
procesamiento de los resultados obtenidos mediante la aplicacién de los instrumentos de
investigacion y por ultimo se llega a las conclusiones, es decir una sintesis de los resultados
procesados de la informacidn encontrada.

El trabajo de campo y el andlisis de las conclusiones, hacen énfasis en la necesidad
de que los adolescentes cuenten con un espacio en el cual puedan resolver sus dudas,
conocerse a si mismos, explorar sus motivaciones y descubrir sus debilidades. Es
importante tener en cuenta que la orientacion debe favorecer el protagonismo de los
adolescentes, ya que son ellos los que eligen y deben asumir una responsabilidad social
hacia aquello que han decidido llevar a cabo.

La orientacién vocacional debe ser una actividad dindmica, psicosocial e interactiva
por parte del adolescente. Debe ser un proceso que atraviese toda la escolaridad del sujeto y
no sélo un suceso a delimitar en los Gltimos afios de la escuela secundaria. (Bourquin e

Ingrid, 2015, p. 87).



Marco Tedrico

La denominacion de lo que hoy se conoce como Orientacion VVocacional ha ido
evolucionando segun los pasos histéricos por lo que fuimos atravesando como sociedad
(Mdnera Cuartas, 2018).En las ultimas décadas en Argentina, la transformacion estructural
del mundo laboral mediante la incorporacién de tecnologias de alto nivel ha desplazado
mano de obra y exige una formacién mas calificada. De este modo, la orientacion se
encuentra ante el desafio de un mundo en acelerada transformacion, donde se entrecruzan
serias problematicas sociales, econémicas y laborales, a la par de un avance tecnoldgico
que, por una parte, aumenta la demanda educativa, las presiones y condicionamientos a que
se ven sometidos los sujetos y por otra, disminuye las posibilidades de insercion laboral
satisfactoria, evidenciando un profundo malestar cultural, con gran sufrimiento social y
subjetivo, de esta manera se produce entonces un contexto de alta incertidumbre
(Ministerio de Trabajo, Empleo U.T.N y Seguridad social, 2014).

Breve resefia histdrica del concepto de orientacion vocacional

Con respecto a la Orientacion Vocacional en nuestro pais pueden encontrarse
antecedentes de trabajos que datan de 1925 (Klappenbach, 2005).La historia de la
Orientacion Vocacional Argentina, siempre relacionada con la Orientacién Europea, se vio
notablemente influida a partir de la creacion de la carrera de Psicologia en las
Universidades Nacionales. Fue en el afio 1965 cuando se realizaron las Primeras Jornadas
de Orientacion Vocacional, organizadas por el ex Departamento de Orientacion Vocacional
de la ciudad de Buenos Aires, cuando se da inicio a una mirada clinica, una nueva
modalidad que no sélo incluye factores ligados a la historia personal y a la personalidad del

adolescente, sino que se desarroll6 el “método clinico” (Bohoslavsky, 2001).



Ese método se instala con mayor fuerza con la publicacién, en 2001, del libro:
“Orientacion Vocacional: la estrategia clinica” donde el autor da cuenta de una modalidad
de trabajo y una concepcion en la que se siguen apoyando gran parte de las practicas
actuales. Se empieza a prestar especial importancia a la relacion sujeto-contexto, asi, la
Orientacion comienza a abarcar cada vez un campo mas amplio que no es solo abordado
desde la psicologia, sino que la incidencia de los factores sociales y los condicionamientos
culturales toman un papel muy importante en dicho proceso, poniendo énfasis en como la
crisis evolutiva del adolescente interactta con la crisis del contexto (Migone de faletty,
1993).

Por todo lo antes dicho, puede vislumbrarse el importante papel que toman los
diferentes grupos y subgrupos con los que interactda el joven, haciendo que la eleccién
vocacional se encuentre necesariamente influenciada por la familia, la estructura
educacional y los medios masivos de comunicacion. Pese a todo ello, durante el proceso
deben observarse estos factores, para lograr que el verdadero protagonista de su eleccién
sea el adolescente, evitando que el sujeto sea “elegido” por la cultura (Venier, 2014).

Alvarez Rojo, (1994) sostiene que si situamos la orientacion como disciplina es
necesario sefialar una serie de causas proximas y algunos acontecimientos histéricos que
proporcionan una vision del inicio y desarrollo de la orientacion como disciplina. Debido a
esto, a continuacion, se describiran diversos momentos que fueron clave en el surgimiento
y posterior variacion sobre el concepto de Orientacién VVocacional:

a) Una primera etapa, ligada a las diferencias individuales, con un gran
protagonismo de la estadistica, la objetividad, la psicometria y el analisis
factorial; sin tomar en cuenta la historia personal del elector, dejando a un

lado la posible existencia de deseos impuestos por sus padres, mandatos y
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novelas familiares, grupos de pertenencias y acontecimientos que pudieron
haber influido en la decision del joven. Asi la O.V. queda reducida a un
mero examen psicotécnico.

b) En un segundo periodo, se comienza a dar importancia a la historia personal
del adolescente, sin desestimar la evaluacion de su inteligencia y aptitudes;
entonces la O.V. comienza a hacerse cargo del proceso en el que se
encuentra inmerso, subrayando la importancia de la personalidad del sujeto
elector. Sin embargo, se encuentra una gran dificultad al momento de
encontrar instrumentos de exploracion que permitan observar la
personalidad de los orientados.

c) En este tercer momento se encuentra como puntos fuertes dos aspectos: el
primero, es la solucién a la dificultad antes planteada, la utilizacién de las
Técnicas proyectivas surge para permitir sondear la estructura dindmica de
la personalidad. Un segundo aspecto a destacar es la utilizacion de la
Entrevista, como método que permite explorar las motivaciones conscientes
e inconscientes de la eleccion. Cabe destacar que la entrevista, aln en la
actualidad, es el método clinico por excelencia.

d) Por ultimo, en esta cuarta etapa, podemos destacar la importancia brindada a
los factores socioeconomicos y los condicionamientos culturales de la
eleccion. Para ello se comienzan a utilizar técnicas de dinamica grupal.

Luego de esta breve descripcidn puede concluirse que estas etapas estan ordenadas,
siguiendo la linea de lo acontecido a lo largo de la historia pero una no excluye a la otra,
sino que de a poco se va dando forma al concepto de O.V., ampliando la incumbencia del

mismo en los sucesivos momentos.
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Siguiendo con el pensamiento de Lopez Bonelli (2010), podemos decir que la
Orientacion Vocacional es considerada una “intervencion del psicélogo tendiente a un
esclarecimiento que permita al adolescente lograr una eleccion autonoma y el mejor vinculo
con la carrera y la profesion” (p.23). Todo lo antes mencionado permite distinguir dos
grandes modalidades dentro de la Orientacion Vocacional:

Actuarial: caracterizada por la gran importancia atribuida a la administracion de
test, los cuales son utilizados como instrumento fundamental del proceso. Desde esta
perspectiva se considera que el adolescente no se encuentra en condiciones de llegar a una
decision por si mismo, por lo cual el psicélogo debe desempefiar un rol activo, aconsejando
al joven con lo que “le conviene hacer”. Dejando al adolescente en una actitud sumamente
pasiva a lo largo del proceso y suponiendo que el goce en el estudio y la profesion depende
del interés que se tenga por ellos, y que este interés es mensurable y desconocido por el
sujeto. (L6pez Bonelli, 2010).

Clinica: desde esta otra modalidad, debemos destacar, en contraposicion a la
administracion de test, la entrevista como principal instrumento. Dentro de esta vision el
sujeto activo es el adolescente, quien es asistido por el profesional para llegar a una
decision personal responsable. La tarea del psicGlogo va a consistir en esclarecer e
informar, es una accion tendiente al acompafiamiento y guia del elector, ya que el
verdadero protagonista es este Gltimo, en lugar del profesional. Aqui, el goce del estudio y
la profesién depende del vinculo que el joven establece con ellos, el cual va a depender de
la personalidad del mismo que no es un a priori, sino que se define en la accion. Este
modelo tiene como premisa principal, que ninguna adaptacion a la situacion de aprendizaje

0 trabajo es buena si no supone una decision autbnoma, y para ello quien debe decidir es el
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adolescente, un sujeto que atraviesa por un proceso en el que va a tomar un papel principal,
siendo el protagonista en el camino de descubrimiento hacia su vocacion.

Concepto de Orientacion Vocacional- Ocupacional

Luego de realizar una breve resefia historica por el concepto de orientacion
Vocacional citaremos definiciones que se aproximan a lo que se considera Orientacién
Vocacional en la actualidad:

<> Bohoslavsky (2001): “Tarea que realizan los psicologos especializados cuyos
destinatarios son las personas que enfrentan, en determinado momento de su vida, la
posibilidad y necesidad de ejecutar decisiones” (p.13).

<> Gelvan de Veinsten (1994): “Proceso de organizacién de referentes y
pardmetros para guiar nuestra busqueda de autorrealizacion” (p.16).

<> Rascovan (2011): “Intervencion tendiente a facilitar el proceso de eleccion
de objetos vocacionales. Es una experiencia a traves de la cual se intenta dilucidar algo
acerca de la forma que el sujeto tiene de vincularse con los otros y con las cosas, es decir,
de conocer su posicién subjetiva en tanto a sujeto deseante y, desde alli, poder proyectarse
hacia el futuro” (p.60).

<> Lopez Bonelli (2010): “intervencion del psicologo tendiente a un
esclarecimiento que permita al adolescente lograr una eleccién autbnoma y el mejor vinculo
con la carrera y la profesion” (p.23).

Como podemos observar, en todas las definiciones encontramos la palabra proceso,
la cual hace referencia a algo que no es estatico, que va variando a lo largo del tiempo y se
va construyendo. Esto nos da la pauta de que la Orientacion Vocacional no comienza en el

momento de decidir qué estudiar o trabajar, sino que se forma desde edades tempranas y de

manera ininterrumpida a lo largo de la vida del sujeto. Pero tampoco culmina con la
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decision de una carrera, sino que abarca desde el inicio escolar hasta el retiro profesional.
Lo cual no quita que existan estos momentos criticos, donde la eleccidon y decision son
indefectibles y necesarios (Venier, 2014).

En lo que respecta a los roles de esta Orientacion se observa que el rol del
profesional consiste en acomparfiar, guiar, ayudar a descubrir, hablamos de una
intervencion tendiente a facilitar el proceso; dejando entrever con claridad que quien toma
un papel activo y es duefio de su propia decision es el sujeto que va en busca de esta guia.
Debe quedar en claro que este proceso no se trata de una “receta magica” que va a culminar
con una respuesta directa por parte del orientador, quien a modo de “adivinador” y
poseedor del saber absoluto va a indicar la carrera que deberia estudiar el Orientado. Sino
gue este ultimo va a ir obteniendo herramientas dentro de este proceso, que van a ser
brindadas por el Orientador, para asi poder descubrir cual es su verdadera vocacion.
(Venier, 2014).

Asi mismo, la orientacidén puede estar enfocada hacia la eleccién de un estudio,
trabajo, resolver problematicas o generar cambios. No solo se enfoca en los adolescentes,
sino que la misma puede darse en cualquier etapa evolutiva de la persona. “Hoy sabemos
que la vocacidn no es algo dado, es una construccion, que puede pensarse como el resultado
continuo y muchas veces cambiante de los recorridos y las elecciones que el sujeto hace a
lo largo de su vida” (Rocha, 2013).

Factores que intervienen en la Orientacion Vocacional

La compleja red de factores que intervienen en la elaboracién de la situacion
vocacional, pueden entenderse como los estimulos recibidos, tanto del interior de la persona

como del exterior (De Leon Mendoza y Rodriguez Martinez, 2008). De esta manera la
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escuela, el contexto social, los intereses, motivaciones, la identidad vocacional del
adolescente entran en juego en este proceso.
La escuela

La escuela tiene como funcion principal el aprendizaje intelectual, pero, a su vez, su
intencion es transmitir actitudes, modos de comunicarse y valores. Esto produce un
aprendizaje tanto social como afectivo en los alumnos, quienes ya traen estos aprendizajes
con anterioridad, puesto que fueron dados en la familia y con el medio social y cultural.

La implicancia de los actores del contexto social, la interaccion grupal,
problematicas y conflictos inherentes o0 no a lo pedagdgico se incluyen en el proceso de
modificacion de las relaciones que el sujeto va estableciendo consigo mismo y con los
otros. En este marco, la ley Nacional de Educacion N°26.206 cita que, “Si asumimos que el
futuro estara caracterizado por el cambio, la incertidumbre y la necesidad de renovacién
permanente, pareceria fundamental que la escuela secundaria tuviera como uno de sus ejes
centrales de accion la orientacion de los jovenes...”. Fortalecer la capacidad de los jovenes
para definir su proyecto de vida, dotarlos de los instrumentos basicos para que se conozcan
y construyan su identidad, preparar a todos para seguir estudiando, para ingresar al mundo
laboral, son ejes centrales de las modalidades pedagoOgicas y orientaciones laborales
vocacionales...” (Filmus y Kaplan, 2012, p.52).

Se podria decir gque se solicita a la escuela no sélo el informar, sino también formar
a los alumnos, ensefiarles a pensar, a transmitir valores, a proteger la vida y promover la
salud. En este aspecto que la Orientacidn vocacional podria adquirir principal importancia
en cuanto a través de ella se pretende favorecerla y alcanzarla (Munera Cuartas, 2018).

Mdiller cita a Zeran (2012, p.45) quien define orientar como “ayudar a un sujeto a

conocerse a si mismo y a la sociedad en la que vive, para que pueda lograr su maxima
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ordenacion interior y su mayor integracion en la sociedad”. “Educar es dificil, y al orientar,
se intenta avanzar hacia la promocion del crecimiento personal y social, hacia la salud
mental en el aprendizaje y en la ensefianza, y hacia la prevencion del sufrimiento psiquico,
con toda la complejidad que esta actividad supone”. Asi, esta autora sefiala el desarrollo de
una educacion integral por medio de la Orientacidn vocacional, compartiendo las nociones
de salud mental, de promocion del crecimiento y prevencion.

Contexto social

El contexto social del nuevo milenio aparece enmarcado por una etapa de la cultura
denominada Posmodernidad. Al finalizar la escuela secundaria, el joven enfrenta los
cambios como circunstancia de la vida social donde el sujeto transita de una institucion a
otra, afrontando inevitables riegos, temores y dudas. Se trata de un proceso de
transformaciones, de inicio al llamado mundo adulto, y un proceso critico en cuanto a la
reestructuracion de la vida cotidiana. El autor asevera que éste sera un periodo de decision
que tiene un caracter exploratorio, que la eleccion vocacional son siempre prematuras, en el
sentido de que sélo en el futuro podra saberse sobre sus efectos. (Rascovan, 2000).

Es asi que el joven se encontrara frente a la importante tarea de tomar decisiones, de
pensar un proyecto futuro cargado de un valor inaugural en muchos casos, ya que es la
primera vez que enfrenta una decision tan importante con resultados posteriores en su vida.
Este proceso de toma de decisiones sera complejo sin dudas (Chazal, 2019).

De acuerdo con Bohoslavsky (2001) la posibilidad de la elaboracion de duelos, es
cuando se elige se “dejan” de lado tanto objetos como formas de ser. Para el autor, la
oportunidad de elegir esta ligada estrictamente a la posibilidad de soportar la ambiguedad,

resolver conflictos, postergar o graduar la accién y tolerar la frustracion.
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Intereses

Los intereses vocacionales han sido definidos como patrones de agrado, indiferencia
y aversiones respecto a actividades relacionadas con carreras y ocupaciones. Se estima que
un conocimiento adecuado de esta dimension de la motivacion humana permite predecir
variables criticas del desarrollo de la carrera tales como eleccién de carrera y satisfaccion
ocupacional. Los intereses sefialan el rumbo y direccién, se desarrollan en un medio
sociocultural determinado y tienen posibilidad de expresarse y actuar como motivadores y
reforzadores de la eleccion (Fogliatto et al., 2003)

En un sentido estricto, al ser los intereses el elemento de entrada para que la
conducta vocacional tome una u otra direccidn, su papel condicionante es casi intrinseco al
inicio y mantenimiento del propoésito individual. Posteriormente, en la medida en que
incorpora experiencias significativas a su conducta, hara intervenir otros elementos que
tratard de relacionar con los intereses dominantes, como habilidades o capacidades y las
experiencias del rendimiento escolar sobre determinados grupos de materias.

Motivaciones

Las conductas de las personas se generan por motivaciones que, segun Diel Paul
(1971) son precisamente la expresidn de deseos, pensamientos y reacciones impulsivas que
se producen internamente y se exteriorizan en acciones. Asimismo, este autor formula el
proceso que atraviesa la motivacion que resulta de la retencion de las excitaciones en las
psiquis conscientes, resulta de la reaccion intencional de los deseos y de la comunicacion
interna de su energia reactiva, es decir que a intencionalidad motivadora resulta de la
reaccion interiorizada, del trabajo intrapsiquico desencadenado por la suspension
provisional de la reaccion exterior. El trabajo intrapsiquico trata de encontrar una

posibilidad eficaz de descarga activa de los deseos retenidos, sélo puede encontrarlo
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mediante la revision de los deseos (de sus promesas de satisfaccion) y esta revision
introspectiva y consciente consiste en un escrutinio valorador que transforma los deseos
multiples y variables en motivos constantes, unificando la actividad.

Todo este proceso por el que atraviesa el motivo hace que la persona se sienta
determinada a llevar a cabo la realizacion del deseo, para transformarlo en motivos
constantes que llevan al sujeto a actuar. Asi, se articulan motivacion e intereses y se
fortalecen mutuamente (Diel, 1971).

Campo Doria y Diaz Ramirez (2003) explican que la motivacion es particular a
cada persona porque las necesidades que motivan el comportamiento producen patrones de
conducta que son distintos de un individuo a otro. “La motivacion representa la accion de
fuerzas activas y capacidades del individuo, como las habilidades para alcanzar los
objetivos, que varian en el mismo individuo y en el transcurso del tiempo”. Sin embargo, a
pesar de todas estas diferencias, el proceso que dinamiza el comportamiento humano es
mas 0 menos semejante en todas las personas (Campos Doria y Diaz Ramirez, 2003, p. 13).

Es la motivacion, quien en definitiva direcciona la conducta humana, aquel proceso
que explica el porqué de la accion humana.

Identidad vocacional

La Adolescencia, sefiala la psicéloga clinica Marcela Mesias (2009) es la etapa del
desarrollo humano que culmina con el paso a la adultez ha sido definida desde varias
perspectivas en la psicologia, coincidiendo todas ellas en que la tarea central del desarrollo
del adolescente es la busqueda y consecucion de la “Identidad Personal”. Una de las
consecuencias de ello es la adquisicidon de la identidad vocacional. Desde la perspectiva
psicoldgica, consolidar una vocacién, es decir, tener claridad en cuanto a la ocupacion u

oficio que se realizara en el futuro, seria deseable como requisito para que el adolescente
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pueda construir un proyecto de vida que sea acorde con sus reales capacidades e intereses,
proyecto que debiera considerar a su vez, las posibilidades reales que el entorno ofrece para
que se pueda concretar. Esto implica pasar por un “desarrollo de la identidad vocacional”,
que transcurre a lo largo de la vida influido, como todo el desarrollo humano, por las
condiciones bioldgicas, las experiencias tempranas al interior de la familia y escuela vy,
finalmente, por el entorno social y cultural.

La identidad responde a la pregunta ¢quién soy? al comenzar a elegir, a descubrir su
vocacion el adolescente va a preguntarse no solamente: ;quién soy?, sino también ¢;quién
seré? y ¢quién soy yo para los demas?; esto sucede porque al elegir una carrera no sélo
estaran en juego el nivel de sus aspiraciones sino también la imagen de si en términos de
autoestima y expectativas. Debe lograr un equilibrio entre lo que es, sus proyectos y lo que
esperan de él. En todo este contexto, es que la configuracion de la propia identidad (que
implica diferenciacion, autoconocimiento y aceptacion de si mismo) se convierte en un
proceso lento, tortuoso y lleno de incertidumbre. Desde el punto de vista vocacional, el
adolescente debe abandonar como objetos significativos: la escuela secundaria con toda la
seguridad de la infancia, los compafieros que se encuentran atravesando por el mismo
proceso y tomaran distintos caminos, las carreras que van a quedar a un lado, las fantasias
omnipotentes de poderlo todo. Por todo esto, es normal que en la transicion de dicho
proceso el adolescente experimente sentimientos de angustia, tristeza, incertidumbre,
soledad, ambivalencia; ya que elegir significa renunciar a algo, pero solo se puede
renunciar cuando lo que se espera promete una significacion vivida como verdadero logro.

(Muller, 1998).
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Antecedentes

En lo dltimos afios numerosos investigadores del ambito psicolégico y
psicopedagdgico han realizado estudios sobre los factores internos y externos que
intervienen en los adolescentes a la hora de decidir su futuro profesional/vocacional. Estos
han tratado de dar cuenta sobre dichos factores para el esclarecimiento de la problematica
vocacional y han conseguido realizar trabajos preventivos cuyo desenlace ha sido proveer
los elementos necesarios para posibilitar la mejor situacién de eleccién para cada sujeto
(Gavilan, 2010; Anrango Gualakata y Antamba Velasco, 2012; Quintana Gacitua, 2014;
Venier, 2014; Guido, 2017; Quattrocchi, Flores, Cassullo et al, 2018).

Una investigacion llevada a cabo por Gavilan (2010) sobre equidad y orientacion
vocacional fue un proyecto que estuvo destinado a los alumnos del ultimo afio de
secundaria donde se abordaron problemas vinculados a la situacion de egreso de los
jévenes. Algunos de los objetivos fueron: contribuir a restituir la autoestima, descubrir las
potencialidades individuales y sociales, elaborar un proyecto de vida que incluya distintos
ambitos (educativo, formativo, personal y laboral, entre otros). Fue una investigacion de
tipo cualitativa que estuvo conformada por 150 alumnos del Gltimo afio escolar de las
localidades de Berisso, Ensenada y La Plata. Se optd como herramienta de recoleccion
principal la entrevista, ésta se hizo con los alumnos, referentes institucionales y
comunitarios claves y su disefio metodologico fue la Teoria Fundamentada. En cuanto a los
resultados obtenidos se reconocié: interés por parte de los alumnos en el conocimiento de
sus destrezas y potencialidades, desarrollo de una actitud proactiva, pudiendo situarse de
manera favorable frente a los requerimientos que tendrian al culminar la escuela
secundaria. Asi mismo se demostr6 que la motivacién depende de factores relacionados con

el docente, actuacién pedagdgica, manejo interpersonal, mensajes y retroalimentacion con
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los estudiantes, expectativas y representaciones, factores contextuales, valores y practica de
la institucion educativa, proyecto educativo y curriculo, clima del aula e influencias
familiares

Otro trabajo que aporta a esta investigacion es el que realizaron Anrango Gualakata
y Antamba Velasco (2012) cuyo objetivo fue determinar estrategias de orientacion
vocacional para una correcta eleccion de carrera en los estudiantes del Gltimo afio de una
escuela. Este estudio fue de tipo cuantitativo sobre la base de un disefio no experimental, de
tipo transversal descriptivo de diferencia de grupos, donde la observacion participante fue
la herramienta clave para recolectar datos, junto con encuestas. Sus participantes fueron
312 (trescientos doce) estudiantes de los ultimos afios de este colegio seleccionado, de los
cuales 138 (ciento treinta y ocho) eran mujeres y 174 (ciento setenta y cuatro) eran varones
que se encontraban en una edad entre 16 y 17 afios. La informacion obtenida se analizé en
base a los porcentajes de las respuestas obtenidas en las encuestas y se concluyé que los
procesos de orientacion vocacional se consideran de gran ayuda para el estudiante como asi
también cada estudiante pretende desarrollar sus habilidades de acuerdo a si situacion real e
idiosincrasia.

En la misma linea, los estudios llevados a cabo por Quintana Gacitua (2014) sobre
el proceso de eleccién vocacional desde la perspectiva de un grupo de joévenes que logran
ingresar a la universidad y provienen de sectores vulnerables buscaba comprender este
proceso analizando su implicancia y estrategias escolares. Dicha investigacion fue
cualitativa y utilizd la Teoria fundamentada, donde desde este enfoque las entrevistas
permitieron el andlisis. Las mismas fueron llevadas a cabo a seis estudiantes diversos (tres
hombres y tres mujeres). Tras el registro de datos a analizar se llegé a los siguientes

hallazgos: Los estudiantes afirman haber experimentado una serie de interés durante su
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infancia que de alguna manera incidieron en sus elecciones posteriores, el éxito y fracaso
durante su escolarizacion, entre otras.

Otro trabajo contribuyente a esta investigacion es el que plasmo en su tesis Venier
(2014). El mismo es de caracter empirico, abordado desde un disefio cualitativo. El estudio
se aboco a observar si los E.O.E. de las escuelas secundarias de la ciudad de Pehuajo
realizan acciones destinadas al proceso de Orientacion VVocacional Ocupacional de sus
alumnos. Para ello la poblacion a investigar fueron todos los colegios de dicha Ciudad.
Para observar esto, primero se identifico a todas las Escuelas Secundarias de la ciudad de
Pehuajo gue contaran con E.O.E., para luego administrar el instrumento de la investigacion
gue constaba de una encuesta con preguntas delimitadas pero abiertas, sin opciones
preestablecidas. Luego de ello pudo observarse que, al indagar en lineas generales sobre las
tareas que desempefian los integrantes de los E.O.E. la mayoria expresé que se ocupaban de
lo pedagdgico y las inasistencias, realizando observaciones, diagndsticos, evaluaciones y
seguimiento de los alumnos. En este caso sélo la mitad de los E.O.E. entrevistados supieron
detallar con mayor precision las tareas que llevaban a cabo en forma grupal y desde el rol
de cada integrante en particular. De esta manera se pudo, concluir que en ningiin momento
se habla de acciones que se encuentren destinadas a la O.V.O.

Por otra parte, tenemos la investigacion de Guido (2017) donde su propdsito fue
abordar las dificultades que se presentan al momento de la eleccién Vocacional
Ocupacional en los estudiantes del Colegio Concordia. En la misma, se utilizé una
metodologia cualitativa. El estudio consistia en llevar a cabo un Proyecto de Aplicacion
Profesional de tipo descriptivo debido a que se intentd detallar la realidad tal cual se
presenta en el Colegio Concordia durante el transcurso del mes de abril del afio 2016. En

relacién a la poblacién se incluy6 a todas las personas que forman parte del Nivel Superior
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del Colegio Concordia. La muestra estuvo integrada por cinco personas: la Vice Directora
del Centro Educativo, un preceptor, una docente (responsable de la asignatura Formacion
para la vida y el trabajo) y dos alumnos de los cuales. La recoleccion de datos se desarrolld
en la escuela. Dentro de las técnicas e instrumentos que se utilizaron se distinguen la
entrevista semiestructurada.

En los resultados de la investigacion se identifico las diferentes debilidades como el
incumplimiento de obligaciones por parte de los profesionales que trabajan en la escuela,
altas exigencias curriculares, falta de apertura desde de la institucion hacia la comunidad y
bajo rendimiento académico y se logré generar un espacio de escucha y contencion que
favoreciera la disminucién de ansiedades y temores, incrementar el autoconocimiento y la
busqueda de las propias aptitudes, gustos e intereses.

Cabe considerar por otra parte, un estudio de Quattrocchi et.al (2018). Tenian el
objetivo de describir el perfil socio-demografico de los adolescentes consultantes de los
grupos de orientacion vocacional y ocupacional desarrollados en la Direccion Técnica
Programa de Orientacion al Estudiante durante el periodo 2014-2016 y analizar la
valoracion del dispositivo grupal en la construccidn de proyectos de estudio y trabajo. Con
respecto al método, se evaluaron 191 estudiantes, el 79 por ciento son mujeres y el 21 por
ciento son varones; se trata de un estudio de naturaleza descriptiva con disefio transversal,
una metodologia mixta, integrando los enfoques cuantitativos y cualitativos que se
combinan en las etapas de la investigacion

La encuesta se administré a cada uno de los participantes del grupo, al comienzo
del primer encuentro grupal. Desde el punto de vista cualitativo, se realizd una encuesta
telefénica con cada participante. Esta encuesta fue disefiada para recabar informacion, por

un lado, sobre la situacion del estudiante en relacion a sus estudios y su trabajo al momento
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de ser encuestado y, por el otro, la valoracion respecto de los Grupos de Orientacion en los
que participaron, evaluando el grado de ayuda y la contribucion. Por medio de estas se ha
recolectado informacion necesaria y concluye mostrando que los datos recogidos revelan
que los jovenes que participaron de los procesos grupales de la Direccidn Técnica
Programa de Orientacion al Estudiante fueron activos en la realizacién de actividades para
su orientacion. A su vez, valoraron positivamente dichos procesos grupales. Concluyendo,
esta actitud y esta valoracion ponen en evidencia el camino iniciado hacia un desarrollo de
una mayor autonomia actitudinal, conductual y emocional, fundamental en la construccién
de proyectos de estudio, trabajo, de vida.

Dentro de este orden de ideas, la investigadora Cuartas (2018) realiz6 un estudio
donde buscé hondar sobre las caracteristicas de la Orientacion VVocacional ofrecidas en
instituciones escolares para que se identificaran los conceptos de jovenes y de futuro que
permeaban dichas propuestas orientadoras y de esta manera establecer la relacion entre la
oferta vocacional y las caracteristicas de la sociedad contemporanea. Este estudio se
enmarcé dentro del disefio cualitativo, optando por la teoria fundamentada. En el mismo se
seleccionaron dos escuelas publicas (una de ellas dirigida a poblaciones vulnerables y la
otra dirigida a sectores altos) que tenian como condicidn tener una propuesta de orientacion
vocacional y se realizo la eleccion de los participantes de forma no probabilistica. La
técnica de recoleccion que se utilizé fue la entrevista semi estructurada, en la misma se
indagé por las definiciones y contenidos de las propuestas de orientacion y se llegé a la
conclusion que ninguna de las entrevistas expone de manera explicita la perspectiva
especifica de la orientacion que fundamente los lineamientos que estan teniendo en cuenta
para acompariar este proceso a los alumnos, como asi también las actividades que proponen

las instituciones son propuestas que carecen de una secuencia o continuidad entre ellas, de
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esta manera esto se aleja de las aspiraciones o ideales que las instituciones proyectaron de
los espacios de orientacidn vocacional.

Por su parte, Cisneros (2018) llevo a cabo una investigacion sobre la orientacion
vocacional en adolescentes en riesgos de exclusion social, el cual opté por un disefio de
investigacion- accion dentro de un estudio cualitativo que sirvio para la comprension del
problemay la intervencion resultante para la reflexion y ampliaciéon teorica. La
metodologia empleada se adaptd a la coyuntura de la investigacion, siendo el estudio de
caso el ejemplo de representatividad social del problema en cuestion. Se llevo a cabo un
programa individual de orientacion vocacional, el cual constituyo la base para el estudio de
caso. Se concluyd que, si los procesos de orientacion vocacional son limitados a un test,
este puede constituir un elemento mas de exclusion social y educativa. De esta manera, se
realizaron propuestas para abordar la orientacion vocacional desde la perspectiva del

trabajo social.
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Planteo del problema

Los adolescentes que se encuentran finalizando los estudios secundarios, asumen la
labor de comenzar a tomar decisiones con respecto a su futuro, la pregunta qué estudiar o
qué hacer se gesta principalmente desde el comienzo del ultimo afio del ciclo lectivo, en
consecuencia, estos jovenes estan atravesados por muchos factores que inciden a la hora de
tomar una decision (Venier, 2014).

Con el proposito de apoyarlos en dicha tarea de eleccion, algunas instituciones
educativas ofrecen espacios de orientacion vocacional, cuyas caracteristicas dependen de
las teorias o actividades que al interior de cada institucion consideren pertinentes, ya que
como se ha encontrado en diversas investigaciones a nivel nacional e internacional existe
poco consenso entre las propuestas orientadoras ofrecidas y los factores que inciden en
cada adolescentes (Venier, 2014; Cuartas, 2018).

En dicha investigacion se adentrard a una escuela en particular de la ciudad de La
Plata, Argentina con un grupo de 10 alumnos de 6to.afio, el director del establecimiento y 2
profesionales que componen el Equipo de Orientacion Escolar.

En el caso particular de Argentina, se observa que la orientacién vocacional ha sido
incluida ya hace varias décadas dentro de la curricula educativa, la cual ha ido cambiando
segun el desarrollo de las propuestas educativas vigentes; en éstos no solo se estipula la
prestacion del servicio de orientacion, sino que también se delimita que “...los orientadores
son profesionales universitarios graduados en orientacion educativa, psicopedagogia o un
area afin...” (Castafieda y Nifio, 2005, p.149).

Asi, dada la importancia de orientar en la eleccion vocacional a los alumnos como
Psicopedagoga y la necesidad de que dichas propuestas estén acordes con la realidad social

en que se desarrollan, el planteamiento del presente problema buscO detenerse a
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profundizar e identificar los factores que intervienen en los alumnos en la Orientacion
Vocacional ofrecida en una institucién escolar de La Plata, Argentina.

Lo anterior llevd a plantearse la siguiente pregunta de investigacion: ;Que factores
se presentan e intervienen en la Orientacion Vocacional en los alumnos de 6to afio del

Colegio José Manuel Estrada de la Ciudad de La Plata?
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Objetivos

Objetivo general

Analizar los factores que intervienen en los adolescentes del ultimo afio de
secundaria a la hora de realizar el proceso de orientacion vocacional en el Colegio José
Manuel Estrada de la Ciudad de La Plata.
Objetivos especificos

e Determinar quiénes son los encargados de elaborar las propuestas de

orientacion y llevarlas a cabo.
o Identificar las acciones de Orientacion VVocacional que brinda el Colegio.

e Detectar las expectativas y motivaciones de los adolescentes en dicho proceso.
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Método
Disefio

Para realizar el presente trabajo se optd por un formato de tipo cualitativo, desde un
disefio basado en la Teoria Fundamentada. El disefio fue de carécter descriptivo-
interpretativo. La Teoria Fundamentada es una metodologia general para desarrollar teoria
que esté fundamentada es una recogida y anélisis sistematico de datos (Strauss y Corbin,
2002). La teoria se desarroll6 durante la investigacion a través de un proceso de recoleccion
de datos y un procedimiento de comparacion constante.

Se optd por el paradigma cualitativo puesto que, partiendo de los datos recolectados,
se analiz6 como se lleva a cabo la propuesta de orientacion vocacional en dicho colegio y el
impacto de la misma en los factores que intervienen en los adolescentes a la hora de tomar
una decision para su futuro mas préximo.

En cuanto a la finalidad, este estudio es descriptivo — interpretativo ya que apunté a
una narracion acerca de la propuesta de orientacién vocacional en relacion a los factores
intervinientes en los alumnos que se encuentran en el Gltimo afo.

Participantes

Se cont6 con una muestra total de 13 participantes: 1 directivo del Colegio, 2
profesionales y 10 alumnos de 6° afio del nivel Secundario del Colegio Juan Manuel
Estrada de la Ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires.

La unidad de analisis fue formada por el directivo que comprende una edad de 50
anos, 2 profesionales que comprenden entre 30 y 40 afios y 10 adolescentes que
comprenden una edad de 17 afios de ambos sexos. La eleccion de los alumnos fue
establecida por el director del colegio y las 2 profesionales son las que dictan el espacio de

orientacion vocacional en el colegio.
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Técnicas de recoleccion de datos

La investigacion se llevé a cabo mediante la siguiente técnica de recoleccion de
datos cualitativos: Entrevistas individuales semi-estructuradas al directivo del Colegio,
profesionales (Orientadora educacional y Orientadora del Aprendizaje) y alumnos.

Se recurrid a la entrevista con el objetivo de generar conocimientos sobre dicho
espacio - taller. De esta manera se generaron oportunidades para comprender los puntos de
vista de los participantes de la investigacion. En la presente investigacion se empleara la
entrevista semi estructurada con preguntas abiertas, formuladas en un orden especifico,
para la reflexion sobre aspectos puntuales de la investigacion. Se opto por realizarla por la
plataforma ZOOM, como soporte tecnoldgico debido a la pandemia por la que estamos
atravesando a nivel mundial y particularmente regional. Las preguntas fueron claras para
evitar interrumpir el flujo de la misma debido a la comunicacion virtual. En la construccién
de las preguntas orientadoras, fueron ejes vertebrales los aspectos planteados en los
objetivos, tanto el general como los especificos.

Procedimiento

Para llevar a cabo la investigacion, se realizo a fines del mes de Noviembre de 2019
una presentacion personal al Colegio Juan Manuel Estrada para pedir autorizacion para
Ilevar a cabo a principios del préximo afio dicha investigacion (afio 2020). Recibiendo el
consentimiento por parte del directivo y respondiendo sus inquietudes, a principios de este
afio se volvié a contactar para llevar a cabo las entrevistas. Debido a la situacion de
Pandemia a nivel mundial y particularmente a nivel regional, se coordiné dichas entrevistas
hacerlas virtualmente por la plataforma ZOOM. Luego de 15 dias del mes de Junio se

coordinaron los dias y horarios para las entrevistas de los 13 participantes con el fin de
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realizarlas en el receso de invierno del corriente afio. Dicha fecha fue establecida por la
institucion escolar.

Del mismo modo, se explico que las entrevistas se daran en un marco de
confidencialidad por lo que datos relevantes de los estudiantes no seran puestos bajo ningun
concepto a la vista publica, no sin antes un consentimiento explicito por parte de los
involucrados. Se les explicara que el mismo sera con una finalidad de investigacion y que
en ningun momento se les estara evaluando, y no tendra ninguna influencia de ningun tipo
en el aspecto curricular. Por eso mismo se eligid leer y firmar el consentimiento al
directivo, a las profesionales y los alumnos que iban a participar.

Las entrevistas con todos los participantes tuvieron una duracién de 1 hora
aproximadamente cada una, en un lapso de dia por media con tres participantes por dia, es
decir en dos semanas culminaron todas las entrevistas. Las entrevistas se realizaron entre el
entrevistado y la investigadora. Se utilizd un cuestionario con preguntas preestablecidas
previamente, que habilit6 el suministro de informacion especifica. La importancia radicé no
solo en la pertinencia de la informacién que se recolectd, sino en la comprension de la
comunicacion y el compromiso del entrevistado al momento de responder los interrogantes.

Los datos recogidos fueron tratados en una primera etapa de andlisis y clasificacion,
en forma individual y acorde al instrumento que lo proporcioné.

Finalmente se profundizé en la informacidon obtenida y atendiendo al problema

formulado y los objetivos planteados, se elaboraron las conclusiones pertinentes.
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Resultados

Para abordar el objetivo general de esta investigacion fue necesario analizar las
diferencias de lo que piensan los 13 participantes (Director — profesionales — alumnos)
acerca de los factores que intervienen en la Orientacion Vocacional. De esta manera se
establecieron diferentes ejes para poder reorganizar los resultados.

En un primer eje vamos a identificar los factores expuestos y en un segundo eje lo
considerado respecto a la orientacion vocacional.

En cuanto al eje factores podemos apreciar que de los 13 participantes las
respuestas son diferentes entre si, lo cual puede observarse en algunas de las respuestas
obtenidas:

“Mmm nose a que llama factores, pero supongo que creo que influye mucho
nuestra casa, 0 sea nuestros papas, lo que nos gusta hacer, como que no es todo un
test y ya”; “Como esta uno en el momento. No se hay veces que no tengo muchas
ganas de hablar o estoy mal y no me dan ganas de hacer nada”. (Alumnos, 2 de
Septiembre de 2020).

Para detectar las expectativas y motivaciones de los adolescentes en dicho proceso
de orientacion se pudo ver que responden a sus intereses académicos la gran mayoria, lo
cual lo dejan ver las siguientes respuestas:

“Por ahora voy a estudiar Psicologia: realmente no sé bien por qué, hay algo que
me gusta, pero una banda de cosas que ni idea. Lo importante es que me interesa, ya
tendré tiempo para pensar mejor una vez que comience a estudiar”; “Me gusta saber
qué pasa en la sociedad. Por que las personas hacen determinadas cosas; qué
intereses persiguen; porqué votan a un partido o porqué deciden no votar. Qué cosas

llevan a que existan diferencias de clase.”(Alumnos, 2 de Septiembre de 2020).
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Siguiendo con este eje, una de las preguntas que llevaron a pensar en los factores
fueron las competencias y/o habilidades que una persona deberia tener para estudiar, lo cual
las respuestas fueron bastante heterogéneas, pudiéndose apreciar las siguientes: “Como que
tenes que ser inteligente, o sea pensar y comprender y nada creo que también algo de
paciencia porque no creo que siempre te vaya bien”, “Saber explicar bien las cosas porque
si o, no aprobas y pensar mucho.” (Alumnos, 4 de Septiembre de 2020).

Al Directivo del establecimiento se le realizé una pregunta puntual con respecto a
los factores intervinientes, el cual respondié lo siguiente:

“Cuatro factores simples en lo aparente, pero sumamente complejos: el hogar, el

colegio, ellos mismos y la sociedad. Desde el colegio vos podés tener mas afinidad

o articulacién de cosas. Podes escucharlos y, desde ahi, orientarlos en este proceso.

Pero hay lugares, (la casa, la sociedad) donde es dificil intervenir. Puesto asi, no se

sabe a donde voy. Te doy un ejemplo para que entiendas: hay chicos que pueden

recibir un estimulo desde la escuela y ellos lo reciben muy bien porgue se sienten
que hay un rumbo; pero después esté la realidad de sus hogares donde los padres no
le dan ningln tipo de importancia a ese mensaje. Tenés otros casos, donde los

padres pueden escucharlos, pero le dicen qué carrera le convendria mejor. Y

después tenés la sociedad. Ellos saben muy bien lo que sucede afuera, que no es

todo color de rosa. Saben que si quieren ser docentes van a ganar poco, que estudiar
es un sacrificio que lleva tiempo y que después la realidad no te devuelve ese

esfuerzo” (Directivo, 4 de Septiembre de 2020).

Conforme el primer eje los profesionales concuerdan en relacion a los factores que
intervienen en el proceso, lo cual se puede evidenciar a través de la respuesta obtenida por

una participante:
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“Yo creo que los factores son muchos, pero particularmente en cuanto a tomar una
decision.... es lo afectivo claramente, donde incluimos padres, ellos mismos con su
propia incertidumbre que muchas veces no saben cdémo manejarla y luego el grupo
de pares...hay grupitos dentro del aula que digamos son unidireccionales en toma
de decisiones y ya vienen creando esa identidad grupal desde primaria por lo que es

muy dificil trabajarlo ahora...me entendés? (Profesional, 3 de Septiembre de 2020).

De acuerdo al segundo eje, acorde al proceso de orientacion vocacional
ocupacional los alumnos participantes coincidieron de forma significativa en lo que
respecta a las valoraciones acerca de las acciones que te permite el proceso de orientacion
vocacional, lo cual puede evidenciarse en una de las respuestas otorgada por uno de los
alumnos, el cual afirma que:

“A mi me ayuda a saber si me termina de cerrar la idea de lo que quiero estudiar.

Hasta ahora me sirvio6 para informarme de la carrera que voy a estudiar: geografia.

Al principio yo pensaba todo como si fuera tipo “conocer el mundo”, tipo “viajar”.

Obvio, no soy tan tonto para pensar que todo termina en eso. Pero las profes me

escucharon y me trajeron el programa de la carrera y ahora estamos viendo qué

onda (Alumno, 3 de Septiembre de 2020).

Siguiendo el mismo eje se pregunto6 en cuanto a la efectividad de este proceso a los
alumnos y la gran mayoria no reconoce muy bien los resultados que puedan conseguir de
dicho proceso pero demuestran un claro interés en su efectividad demostrandolo en dichas
respuestas que estan a continuacion: “Como muchas cosas me atraen, pero creo que estoy
como en una busqueda conmigo misma y esto me re sirve”; “Me da curiosidad y yo no sé
todavia qué estudiar entonces creo que me va a re servir ( Alumnos, 4 de Septiembre de

2020).
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En relacion al eje mencionado los profesionales concuerdan en el valor que le dan
los alumnos a la toma de decisiones, lo cual se puede demostrar a través de la respuesta por
parte de una de las participantes:

“Hay una decision primera que es (y en esto consiste nuestro apoyo) poder definir

qué van a hacer una vez terminada la secundaria. Algunos, por ejemplo, no quieren

estudiar inmediatamente por diferentes motivos. Entonces, mas alla de respetar esa
decision y buscar las causas, intentamos ayudar a que ese tiempo sea productivo
desde lo emocional. De igual manera gue si un alumno decide estudiar tal o cual
carrera, esta claro que va a demandar un gran esfuerzo, pero ese esfuerzo (y en esto
hacemos hincapié€) vale la pena si esta hecho desde el deseo y no exclusivamente
desde una obligacion. Creo que, si esta premisa se comprende y se incorpora, es una
buena herramienta para cualquier suceso del futuro” (Profesional, 3 de Septiembre

de 2020).



Discusién

El objetivo general de este estudio fue analizar los factores que intervienen en los
adolescentes del Gltimo afio de secundaria a la hora de realizar el proceso de orientacion
vocacional en el Colegio José Manuel Estrada de la Ciudad de La Plata. Esto quiere decir
que se centro la mirada en la importancia que tiene la Orientacion VVocacional como
proceso dentro de las escuelas, siendo los alumnos aprendices que no sélo necesitan
incorporar contenidos dentro de la institucion, sino que transitan la misma atravesando
diferentes etapas y procesos que son necesarios atender desde las escuelas, como bien fue
manifestado por el director del colegio.

Los resultados encontrados en el primer eje factores muestran que los alumnos
identifican con sus palabras primeramente qué son los factores y como ellos los ven. De
esta manera se pudo vislumbrar que la compleja red de factores que intervienen en la

elaboracion de la situacién vocacional, pueden entenderse como los estimulos recibidos,
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tanto del interior de la persona como del exterior (De Ledn Mendoza y Rodriguez Martinez,

2008).

De esta manera la escuela, el contexto social, los intereses, motivaciones, la
identidad vocacional del adolescente entran en juego en este proceso. Es asi que los
mismos hicieron un énfasis a sus intereses, puesto que la hora de preguntarles qué les
motiva estudiar, en su totalidad respondieron de acuerdo a qué les gusta hacer (intereses).
Desde luego hay un gran significado a esto que se puede llamar aqui y ahora
comprendiendo al adolescente desde este lugar que hablé Rascovan (2000) al decir que la

adolescencia es un periodo de decision que tiene un caracter exploratorio, que las
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elecciones vocacionales son siempre prematuras, en el sentido de que solo en el futuro
podra saberse sobre sus efectos.

Asi mismo dentro de estos factores encontramos la importancia que se le da a la
identidad vocacional, la cual se vio relejada sobre la pregunta de competencias y /o
habilidades. Esto me sugirié pensar sobre la identidad vocacional, puesto que si decimos
que dentro de ella hay una relevancia sobre el autoconocimiento en estas respuestas por
parte de los chicos se genero que suceda que a la hora de elegir una carrera no soélo entren
en juego el nivel de sus aspiraciones sino también la imagen de si en términos de
autoestima y expectativas.

Siguiendo el mismo eje el resultado sobre la pregunta al director sugirié pensar
sobre lo expuesto en este estudio. Abrié un abanico de factores que coincidieron con
algunos autores expuestos en esta investigacion, puesto que menciono cuatro factores
fundamentales, de los cuales son los que se pensaron para hacer este estudio. Esto puede
deberse a que la implicancia de los actores del contexto social, la interaccién grupal,
problematicas y conflictos inherentes o no a lo pedagdgico se incluyen en el proceso de
modificacion de las relaciones que el sujeto va estableciendo consigo mismo y con los
otros. En este marco, la ley Nacional de Educacion N°26.206 cita que, “Si asumimos que el
futuro estara caracterizado por el cambio, la incertidumbre y la necesidad de renovacién
permanente, pareceria fundamental que la escuela secundaria tuviera como uno de sus ejes
centrales de accion la orientacion de los jovenes...”. Fortalecer la capacidad de los jovenes
para definir su proyecto de vida, dotarlos de los instrumentos basicos para que se conozcan
y construyan su identidad, preparar a todos para seguir estudiando, para ingresar al mundo
laboral, son ejes centrales de las modalidades pedagdgicas y orientaciones laborales

vocacionales...” (Filmus y Kaplan, 2012).
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Al analizar los resultados de las preguntas de los profesionales sobre este eje se
pudo ver la formacion y el ahondamiento sobre el tema vocacional concluyendo que
autores como Muller (2004) ya habia hecho mencion sobre ayudar a un sujeto a conocerse a
si mismo y a la sociedad en la que vive, para que pueda lograr su maxima ordenacion
interior y su mayor integracion en la sociedad.

Los resultados relacionados con el segundo eje orientacion vocacional muestran
que los alumnos en su totalidad coincidieron en que la orientacion vocacional propuesta por
el colegio les sirve para orientarse hacia donde ir, y sobre qué elegir. Esto puede deberse a
que el espacio que brindo el colegio es tendiente a facilitar el proceso de eleccion de
objetos vocacionales. Es decir, hace énfasis a una experiencia a través de la cual se intenta
dilucidar algo acerca de la forma que el sujeto tiene de vincularse con los otros y con las
cosas, es decir, de conocer su posicion subjetiva en tanto a sujeto deseante y, desde alli,
poder proyectarse hacia el futuro (Rascovan, 2000).

Bajo el mismo eje al preguntarles a los profesionales que llevan a cabo el espacio-
taller sobre la toma de decisiones que provoca justamente la orientacion vocacional
hicieron mucho hincapié en el acompafiamiento y el respeto hacia sus propias decisiones.
De esta manera se pudo pensar en los resultados de las investigaciones de Gavilan (2007),
cuando afirma que la motivacién depende de factores relacionados con el docente,
actuacion pedagdgica, manejo interpersonal, mensajes y retroalimentacién con los
estudiantes, expectativas y representaciones, factores contextuales, valores y practica de la
institucion educativa, proyecto educativo y curriculo, clima del aula e influencias
familiares.

Cabe sefialar que las fuentes consultadas tantos las de Bohoslavsky, (2001) y

Rascovan (2011) coinciden de manera amplia en sus observaciones y valoraciones acerca
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del proceso de Orientacion Vocacional en los adolescentes. Por eso, del analisis que se
pudo hacer sobre las entrevistas a las profesionales que llevan a cabo el espacio de
orientacion vocacional en el colegio, resulta exitoso en términos de proceso de
acompariamiento y socializacion del alumno. La cual se vio demostrada con la siguiente
afirmacion por parte de una de ellas: ... “En este sentido, son actividades generales que
tienen como meta la eleccion de una carrera, independientemente de cudl es. En este
sentido, priorizamos las actividades grupales que, desde ya, contemplan determinadas
actividades individuales” “Todos estan pasando por la misma situacion: hay dudas, miedos,
zonas de confort, etcétera. Entonces, partiendo de esa base, intentamos que cada uno arribe
a una conclusion, tal vez aproximada, pero que contenga una gran cuota de seguridad
respecto de lo que han elegido”. De este modo el concepto “pasar por la misma situacion”
demostro los factores implicitos por los que el alumno atraviesa en este proceso, junto con
los explicitos expuestos por los alumnos y el directivo.

Esto da lugar a que se pueda observar que los procesos de orientacion vocacional
del Colegio Juan Manuel Estrada se consideran que son de gran ayuda para el estudiante,
aunque hay falencias por intervenir, ya que mas alla de que sea un espacio grupal no se ven
estrategias de alcance individual para cubrir todas las necesidades vistas. Mas alla de esto
se ha demostrado que es funcional para los diez alumnos entrevistados, pero deja afuera
alcances mas especificos que se pudieron ver en los estudios expuestos en esta

investigacion.
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Conclusiones

Finalizando el proceso recorrido en el presente estudio, se recupera la pregunta del
planteo del problema sobre qué factores se presentan e intervienen en la Orientacion
Vocacional en los alumnos de 6to afio del Colegio José Manuel Estrada de la Ciudad de La
Plata. Los resultados de la informacion reunida en el trabajo de campo, hacen posible la
exposicién de las conclusiones que a continuacién se detallan.

En primer lugar se concluyé que debemos saber que al hablar de Orientacion
Vocacional, estamos hablando de un proceso, razon por la cual resulta sumamente
importante que la misma se desarrolle a lo largo de toda la vida del sujeto. Si bien existen
momentos de concrecion en los que se necesita tomar decisiones, estas Ultimas no seran
acertadas si no se las elabora con la suficiente madurez; ello implica dos pilares
fundamentales: el primero, que parte desde la formacion personal e implica conocerse a si
mismo para poder elegir de manera consciente, tomando un papel activo y asumiendo
consecuencias de dicha eleccidn; el segundo, recibiendo y buscando informacion sobre las
diferentes opciones que existen en el mundo educativo/laboral préximo.

De esta manera, el autoconocimiento, los juicios valorativos hacia uno mismo, el
grado y tipo de motivacién propios, son factores que influyen e intervienen profundamente
en las personas en la eleccién vocacional. En este colegio en particular, se vio claramente
las posturas optadas por los participantes que llevaron a cabo dicho espacio la cual se
identifica con la modalidad clinica escrita en este estudio. En lo que respecta a los roles de
esta Orientacion, todos los autores expuestos en esta investigacion coinciden en que el rol
del profesional consiste en acompafiar, guiar, ayudar a descubrir, hablamos de una

intervencion tendiente a facilitar el proceso; dejando entrever con claridad que quien toma
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un papel activo y es duefio de su propia decision es el sujeto que va en busca de esta guia,
en este caso, los alumnos.

En segundo lugar, la educacion y el trabajo son unas de las vias que propone la
sociedad como una oportunidad para alcanzar las metas establecidas, los suefios. En la
actualidad, el mercado de trabajo demanda una serie de actitudes y capacidades que hay
que aprender continuamente y que condicionan la entrada en el mundo laboral. Los
adolescentes necesitan encontrar un equilibrio entre la calidad de vida y el desarrollo de
una vida laboral. De esta manera la orientacion vocacional en la escuela es un proceso que
pone el acento en la escucha de la singularidad de cada sujeto, concibiendo a cada uno de
ellos como portadores de una serie de interrogantes a despejar y duefios de su propio
destino.

De esta manera, se busca, por medio de estos espacios de reflexion, que los sujetos
puedan desplegar su discurso y sostenerlo para llegar a la mejor conclusién posible para
este momento de su vida que se caracteriza por un cambio.

La psicopedagogia tiene como objeto el aprendizaje y es lo que debe generar y
motivar a los estudiantes a modo de que aprendan a elegir su futuro, ya sea en cuanto a
continuar con sus estudios, o en la eleccion de un trabajo que sea acorde a sus fortalezas y
debilidades, disminuyendo de esta manera fracasos o desercion futura y asi garantizar la
permanencia y alcanzar la eleccion que hayan realizado. Es por tal razon que la Orientacién
Vocacional se debe trabajar con los alumnos para que aprendan a decidir y evaluar
alternativas desde el aprendizaje mismo, disminuyendo de esta forma las posibles
frustraciones ante una equivocada eleccion.

A modo de conclusién final es conveniente potenciar el trabajo que hace la escuela

con los talleres de Orientacidn vocacional porque, no sélo se trata de brindarles ayuda para
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despejar incognitas 0 para generar nuevas expectativas, o bien para poner en palabras lo
que ellos van sintiendo y vivenciando. La tarea de ayuda no sélo se limita a informarlos
sobre una serie de trabajos u oficios posibles de ser ejecutados por ellos mismos sino que,

en definitiva, se trata de incrementar su autoestima, la seguridad y confianza en si mismos.
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Anexos
Anexo 1. Modelo de entrevista en blanco a director
¢El colegio tiene algun proyecto destinado a la orientacion vocacional? Si lo tienen ¢a partir
de qué afio comienzan a realizar acciones destinadas a dicho proceso?
¢Quiénes lo llevan a cabo?
¢Como es el proceso?
¢Los docentes tienen alguna participacion? Si es asi ¢,cOmo es su participacion?
¢Existen obstaculos al momento de poner en marcha el espacio de orientacion vocacional?
Si es asi ¢Cuales serian esos obstaculos?
¢Considera que un proceso de orientacion vocacional es imprescindible en las escuelas?
¢En qué medida este proceso incide en el futuro de los alumnos?
¢ Qué factores cree que intervienen en este espacio de orientacion vocacional?
¢Qué les aporta el colegio a los alumnos en este espacio?
¢Los padres de los alumnos tienen alguna participacion en este proceso? Si es asi ¢cual?
Modelo de entrevista en blanco a profesionales
A partir de qué momento del afio comienzan a realizar este espacio-taller de orientacion
vocacional?
¢Como son las actividades que realizan? Son grupales e individuales?
¢Cuéles son las estrategias que se llevan a cabo en este espacio?
¢ Qué factores intervienen?
¢ Qué problemas surgen?
¢Se generan espacios de reflexion?
¢ Qué esperan como profesionales al realizar este taller?

¢ Qué concepcion de joven atraviesa a esta propuesta que llevan a cabo?
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¢De qué manera creen que los alumnos toman decisiones respecto a su futuro al enfrentarse
a la finalizacion secundaria?
¢Cambiarian algo del proyecto?
Modelo en blanco de entrevista a alumnos
¢Qué opinas de la orientacion vocacional?
¢Qué te atrae de participar en el espacio que te brinda el colegio sobre orientacion
vocacional?
¢ QuEé crees que te permite el proceso de orientacion vocacional?
¢ Qué factores crees que influyen a la hora de decidir qué estudiar?
¢Qué te motiva estudiar? ( Qué te motiva a estudiar lo que elegiste o lo que pensas
estudiar?
¢Consideras que la eleccion de una carrera tiene que ver con lo aprendido en la escuela? Si
no es asi ¢Con qué te parece que tiene que ver?
¢Qué competencias y/o habilidades crees necesarias para ser estudiante de una carrera?
¢Qué significa para vos vocacion?
¢Como te imaginas dentro de 10 afios?
¢ QuEé cosas te gustan de este espacio de orientacion vocacional y qué le sumarias?
Anexo 2. Formulario de consentimiento informado

Me ha sido explicado que miembro de la Facultad Vogt, Maria Josefina de UFLO
Universidad, desea conocer el trabajo que se realiza en Colegio José Manuel Estrada de la
Ciudad de La Plata.Es por esta razén que se esta realizando un trabajo de investigacion
cuya finalidad es conocer e indagar sobre el proceso de orientacion vocacional ocupacional

que realizan los jovenes de 6to afio de secundaria. Mi participacion en la investigacion
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consiste en responder con sinceridad a la administracion de los cuestionarios que se me
entregaran a continuacion.

La participacion es voluntaria y en cualquier momento puedo dejar sin efecto la
presente autorizacion, retirandome del presente acto.

Se me ha dicho que mis respuestas u opiniones seran confidenciales y solo de
conocimiento para el equipo de investigacion, resguardando mi privacidad y los resultados
no seran ligados a mi informacion que se coloca al pie del presente consentimiento.

Asimismo, se me ha explicado que los resultados globales de la investigacion seran
presentados en la Faculta de UFLO y que podran ser expuestos también en congresos y/o
publicados en revistas cientificas preservandose siempre mi identidad, conforme a la ley
25.326

Entiendo que los resultados de la investigacion me seran proporcionados si los
solicito y que en caso de que tenga alguna pregunta acerca del estudio o sobre mis derechos
a participar en el mismo, puedo contactar a la Secretaria de Investigacion y Desarrollo

UFLO, a sinvestydes@uflo.edu.ar(o equipo responsable)

Habiendo comprendido lo que se me ha explicado, acepto participar en este trabajo

de investigacion.

Firma: Firma Profesional Informante:
Aclaracion: Aclaracion:
DNI: DNI:

Fecha: Protocolo N°:
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