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Resumen

Se investigo la correlacion entre las variables nivel de motivacion en el trabajo de
los docentes de educacion fisica y nivel de motivacion autodeterminada de sus
alumn@s de nivel medio del sistema educativo formal argentino.

El tipo de disefio fue descriptivo — correlacional. El muestreo fue finalistico y
estuvo compuesto por 105 docentes y 2221 alumn@s correspondientes a un
mismo grupo—clase. Se aplicaron en dos instancias, prueba piloto y prueba
definitiva, encuestas previamente validadas QP-16 para docentes y QA — 16 para
alumn@s. El tratamiento y analisis de datos fue cualitativo, se realizé a partir de la
construccion de indices sumatorios de variables complejas.

Entre los resultados obtenidos se destaca que |@s docentes de educacion fisica
manifestaron muy poco nivel de acuerdo con sentirse desmotivad@s para
desarrollar su labor. Su nivel de motivacién se relaciona principalmente con
aspectos intrinsecos y medianamente con aspectos de regulacion externa
material. En relacién a I@s alumn@s su motivacién se relaciona principalmente
con aspectos de regulacién identificada. Los resultados no aportaron suficiente
nivel de acuerdo para establecer una relacion positiva entre la motivacion
intrinseca del docente y la motivacion intrinseca de sus alumn@s ni una relacion
positiva entre la motivacion del/a docente derivada de aspectos de regulaciéon

externa y un menor nivel de motivacion intrinseca de sus alumn@s.

Palabras clave

Teoria de la autodeterminacion - Profesores de educacion fisica — Alumn@s de

nivel medio - Motivacion.



1. Primera Parte: Delimitacién conceptual del objeto de estudio

1.1.Area tematica, rama y especialidad

Area tematica: Educacion Fisica / Psicologia

Rama: Educacion Fisica de nivel medio / Psicologia cognitiva-educacional

1.2. Tema y Subtema

Tema: La motivacion en las clases de educacion fisica. Relaciéon entre el nivel de
motivacion en el trabajo del docente de educacion fisica y el nivel de motivacion

autodeterminada de sus alumn@s.



1.3. Introduccion

El presente trabajo de investigacion surge a consecuencia de la propuesta de
nuestra profesora del espacio curricular “trabajo de investigacién” de participar en
un proyecto de caracter internacional en el marco de un convenio de la
Universidad de Flores con la Universidad Politécnica de Madrid. En dicho proyecto
se pretende abordar una problematica muy visible en la actualidad: Las
necesidades psicolégicas basicas y niveles motivacionales de alumnos vy
profesores en el contexto de clases de Educacion Fisica de nivel medio y la
descripcion de perfiles motivacionales autodeterminados asociados a la intencion
de los adolescentes de ser fisicamente activos.

Desde mi rol de docente, en el nivel medio, observo dia a dia como al pasar de un
afio a otro los alumnos y sobre todo las alumnas en diferentes instituciones
incrementan la cantidad de inasistencias dentro del espacio curricular educacion
fisica. Muchas veces este ausentismo desemboca en la pérdida de la regularidad
dentro de la asignatura, por lo cual al finalizar el afio nos encontramos con varios
estudiantes en las mesas de examen de diciembre y febrero.

Este escaso interés por participar en las clases de educacion fisica es sumamente
llamativa y preocupante desde el punto de vista de la salud ya que si esta
tendencia continua avanzando de este modo, al egresar del nivel secundario estos
jévenes, posiblemente, no se sentiran lo suficientemente motivados para
desarrollar algun tipo de actividad fisico deportivo. Por lo tanto, si esto no se
revierte de inmediato, probablemente tendremos, en un futuro no tan lejano, un
incremento bastante considerable de poblaciones con enfermedades asociadas al
sedentarismo.

Teniendo en cuenta lo antes expuesto es que considero relevante investigar esta
problematica para:

e Promover la reflexion de los docentes de educacion fisica sobre la relacion
existente entre su nivel de motivacion laboral y la motivacion

autodeterminada de sus alumn@s para participar de sus clases.



e Brindar elementos de juicio que posibiliten a los directivos de los
profesorados de educacion fisica gestionar cambios pertinentes en su plan
de estudio para incluir y jerarquizar como contenido transversal la
motivacién laboral en relacibn a la promocion de la motivacion
autodeterminada de I@s alumn@s para participar en las clases de
educacion fisica.

e Promover la reflexion de los equipos técnicos provinciales que regulan la
labor del docente y que tendrian incidencia sobre como se manifiesta la
motivacion laboral cuando los factores internos ejercen control sobre su

desempeno en el proceso de ensefanza aprendizaje.

1.4. Problema

¢, Cual es la relacién existente entre la motivacion que |@s docentes de educaciéon
fisica manifiestan sobre su labor en el nivel medio y la motivacion autodeterminada
de I@s alumn@s en clases de educacion fisica en colegios secundarios del

sistema educativo formal argentino durante el ciclo lectivo 2016 y 20177



1.5. Marco teodrico

1.5.1. Capitulo 1: La motivacion en las clases de educacion fisica.

"La motivacion es un constructo hipotético que da cuenta de aquello que impulsa
al hombre a actuar" (Godefroid, 1991; Legendre,1993; Raynal y Rieunier, 1997
citados en Valenzuela Carreio, 2007, p.411).

Podemos observar que este fendomeno se hace presente en diferentes niveles
segun el contexto y situacion por la que este atravesando la persona en un
determinado momento. Teniendo en cuenta esto, se puede decir que el entorno
escolar en general y las clases de educacion fisica en particular no estan exentos
de esta realidad.

Segun Coteron (2014) la motivacidn en las clases de educacion fisica esta
determinada por cuatro aspectos, tres propios del/la alumn@ (persona en general)
y uno que depende del contexto social.

En cuanto a aquellos que dependen del/la alumn@ (persona en general) se
destacan

e La capacidad para realizar una determinada tarea, en relacion al nivel de
coordinacion, dominio de la actividad a realizar; etc.

e Las experiencias previas que posee en relacion a la actividad a desarrollar,
ya que esto determinara el grado de gusto e interés del alumno (persona en
general) hacia la tarea a realizar.

e La comprensién de las actividades.

Y el determinante del contexto social es, justamente, el entorno en el que ellla
alumn@ (persona en general) esta inmerso.

Coteron (2014) afirma que de estos factores, el mas importante y sobre el cual se
debe trabajar es el contexto social, y para ello nos podemos posicionar desde
varios paradigmas y teorias, destacando entre ellas, por sus aportes a la
Educacién Fisica y su crecimiento en la ultima década, a la teoria de la
autodeterminacion, la cual se relaciona con el desarrollo y funcionamiento de la

personalidad en diferentes contextos sociales y analiza el grado con el cual las



personas llevan a cabo una tarea gracias a su propia eleccién (Moreno y Martinez,
20006).

En el presente trabajo las TAD seran consideradas el eje principal, acentuandolas
tanto desde las perspectivas del/la docente como del/la alumn@. Se realizara un
abordaje general sobre los aspectos motivacionales del/la docente durante el
desarrollo de su labor. Caracterizando su desempeno cuando esta condicionado
por factores extrinsecos asi como también cuando sus tareas son motivadas por
aspectos intrinsecos. Es importante también destacar los niveles motivacionales
del profesor de educacion fisica cuando sus metas en relacion a la clase se
relaciona con objetivos no autoderminados y como se da cuando estos objetivos
son autodeterminados.

El abordaje en relacion al/la alumn@ se realizara en base a la motivacion que
posee hacia las clases de educacion fisica, tanto para asistir a ellas como asi

también para realizar las tareas propuestas por el/la docente.

1.5.1.1 Teoria de la autodeterminacién

La teoria de la autodeterminacion corresponde a un modelo explicativo de la
motivacion humana (Moreno y Martinez, 2006).

“Es un enfoque hacia la motivacién y la personalidad que usa métodos empiricos
tradicionales mientras emplea una metateoria organismica que enfatiza la
importancia de la evolucion de los recursos humanos internos para el desarrollo de
la personalidad y autorregulacion de la conducta” (Ryan, Kuhl y Deci, 1997 citados
en Ryan y Deci, 2000, p.2).

Es una macro teoria que se relaciona con el desarrollo y funcionamiento de la
personalidad en diferentes contextos sociales que analiza el grado con el cual las
personas llevan a cabo una determinada tarea gracias a su propia eleccién vy
voluntad, teniendo en cuenta sus gustos e intereses (Moreno y Martinez, 2006).
Es decir que considera al sujeto como un ser activo que tiene por finalidad su
propio desarrollo personal constituyéndose ademas en su necesidad, y donde
desde su experiencia y voluntad va a encaminarse para alcanzar conductas mas

autonomas y eficaces (Ryan y Deci, 2000). Esta teoria considera que el individuo
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aprende en funcién de la importancia y significado que da a una situacion vy, (...)
“‘determina en qué medida las personas se involucran o no libremente en la
realizacion de sus actividades, teniendo en cuenta una serie de mecanismos
psicologicos  reguladores de la conducta, y buscando en Ia
medida de lo posible una mayor orientacién hacia la motivacion autodeterminada”
(Moreno y Martinez, 2006 p.2).

Se habla de macro teoria, ya que esta constituida por cinco mini teorias que
intentan explicar como se da la motivacion en los sujetos para desarrollar una
determinada tarea: teoria de la evaluacion cognitiva, teoria de la integracion
organica, teoria de las necesidades basicas, teoria de las orientaciones de
causalidad y la teoria de los contenidos de metas.

A continuacion se dara una breve explicacion de cada una de estas mini teorias
destacando su importancia en el ambito educativo y relacionandola
especificamente con las clases de educacion fisica.

1.5.1.1.1. Teoria de la evaluacién cognitiva
Segun Coteron (2014) esta mini teoria argumenta que el grado de motivacion del
alumno varia segun su nivel de capacidad para resolver la actividad que se le ha
planteado y el nivel de autonomia que se le otorga en dicha tarea.
Mandigo y Holt, 1999 (citados por Moreno y Martinez, 2006) proponen cuatro
puntos que explican y predicen la motivacion intrinseca de los sujetos:
e Cuando la persona participa de actividades seleccionadas por si mismo y
tienen control sobre ella, la motivacion intrinseca aumenta, sin embargo
cuando se presentan factores de control externos, esta motivacion

posiblemente disminuira.
e Cuando, en una tarea, se le otorga al sujeto mayor participacion en cuanto

control y posibilidad de eleccion probablemente aumente su motivacion

intrinseca.
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e Cuando se perciben factores extrinsecos informativos que destacan las
capacidades del alumno la motivacioén intrinseca aumenta. Pero disminuye
cuando estos factores externos son de control o destacan incompetencias
sobre una determinada tarea.

e Los sujetos que orientan el desarrollo de una tarea hacia goce por la propia
actividad producen un incremento de la motivacion intrinseca mientras que
la realizacion de una tarea orientada hacia el ego genera presiones que

disminuyen dicha motivacion.

1.5.1.1.2 Teoria de la integracidén organica

“

Esta subteoria fue desarrollada “... para detallar las diferentes formas de la
motivacion extrinseca y los factores contextuales que o bien promueven o impiden
la internalizacion y la integracion de la regulacion de la conducta” (Deci y Ryan,
1995 citados por Ryan y Deci, 2000 P.7).

Esta clasificacion fue presentada por Deci y Ryan, (2000 citados por Moreno y
Martinez, 2006) como un continum, entendiéndolo como un continuo que incluye
los diversos grados de autodeterminacién de la conducta. El primer nivel de este
continuo es la desmotivacion, que hace referencia a la falta total de motivacion
tanto interna como externa. Los motivos pueden deberse a una falta de interés por

la actividad, falta de capacidad para desarrollarla, etc.

El segundo nivel del continum es la motivacién extrinseca, la cual esta
determinada por recompensas u otros factores externos. Deci y Ryan (1985, 2000,
2002; Ryan, 1995; Chantal, Vallerand y Vallieres, 2001 citados por Moreno y
Martinez, 2006) establecieron cuatro tipos de motivacién extrinseca segun el nivel

de autodeterminacion por parte del sujeto que realiza la tarea.

La regulacidon externa: La conducta de la persona esta determinada por premios o

castigos.

12



La regulacién introyectada: La presion en este caso surge para evitar sentimientos
de culpa, lograr el reconocimiento de otras personas o mejorar el autoestima y

satisfacer necesidades relacionadas con el ego.

La regulacién identificada: el sujeto reconoce que la actividad que realiza es
beneficiosa e importante para él por diversos motivos, por lo tanto la realiza mas

alla de sus gustos personales.

La regulacion integrada: La persona analiza las propuestas, las relaciona con sus

necesidades y gustos y la realiza libremente.

El dltimo nivel de este continum es la motivacidén intrinseca, la cual se
caracteriza por la libertad con la que la persona selecciona la tarea a realizar sin
esperar ninguna gratificacion externa directa, la realiza principalmente por el gusto

y el goce de la propia actividad.

1.5.1.1.3 Teoria de las necesidades basicas:

Deci y Ryan (2000), Ryan y Deci (2002 citados por Moreno y Martinez, 2006)
consideran a estas necesidades como un aspecto natural, innato, universal y
esencial para la salud y el bienestar.

Moreno Murcia; Gonzalez-Cutre Coll; Chillon Garzon; Parra Rojas (2008)
consideran a estas necesidades como las condiciones necesarias para mantener
una buena salud psicologica, asociando su satisfaccion con el buen
funcionamiento personal mientras que la no satisfaccién genera consecuencias
negativas en la persona.

Se consideran que estas necesidades basicas son la competencia, la autonomia y
la relacion.

Competencia: Se relaciona con el sentido de confianza que posee una persona
para realizar una determinada accion de manera eficaz. A partir de esta necesidad
los sujetos expresan preferencia hacia aquellas actividades en las cuales se ven

mas competentes.
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La relacion: hace referencia a la necesidad de los sujetos de mantenerse en
contacto con otras personas y ser aceptado por los miembros de una determinada

comunidad (Moreno y Martinez, 2006).

La autonomia: Se relaciona con la posibilidad que tiene la persona de ser ella
misma quien seleccione las actividades y los modos de llevarla a cabo,

adaptandola a sus necesidades e intereses.

El grado de satisfaccion de estas necesidades va a determinar el nivel de
bienestar y eficacia de las personas durante la actividad. Asi como también el nivel

de motivacién para participar en la misma.

1.5.1.1.4. Teoria de los contenidos de meta

Ryan y Deci (2000) sostienen que, “las influencias culturales y ambientales
producen variaciones en la importancia relativa de las metas, las cuales al ser
perseguidas, a su vez, producen satisfacciones diferentes de las necesidades
basicas y niveles diferentes de bienestar’ (p.12). Es decir que asume al individuo
como un organismo intencional, que para alcanzar una meta, su objetivo es
mostrar competencia y donde los estados de implicacion que tiene, se componen
de la orientacion que hace hacia la actividad y el clima que se genera a su
alrededor.

Las metas pueden ser intrinsecas (necesidades psicolégicas basicas) o
extrinsecas (riqueza, fama, imagen personal, etc.) Passer y Ryan, 1993 y 1996
citados por Ryan y Deci (2000) hallaron que aquellas personas que ponian énfasis
para conseguir metas intrinsecas alcanzaban una mayor relacion con indicadores
de bienestar como la autoestima, reversién de ansiedad, depresion etc., mientras
que aquellos que persiguen metas extrinsecas no alcanzan positivamente esta

relacion.
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1.5.1.1.5 Teoria de las orientaciones de causalidad

Moreno y Martinez (2006) consideran que estas orientaciones son aspectos
relativamente duraderos de los sujetos y caracterizan el origen de la regulacion y
el nivel de libertad de la determinacién de su conducta.

Segun Deci y Ryan (1985, citados por Moreno y Martinez, 2006), la regulacion de
la conducta de las personas esta guiada por tres tipos de orientaciones causales:
La orientacion de control: es aquella por la cual las personas adoptan una
determinada conducta debido a que consideran que “deben hacerlo” para poder
controlar un suceso especifico. Segun estos autores esta actitud también esta
condicionada por los premios o castigos externos, los plazos para realizar una
tarea, etc.

La orientacion de autonomia: Los sujetos se encuentran intrinsecamente
motivados por lo cual las conductas que adoptan tienen relacion directa con sus
metas e intereses personales. Estas personas se caracterizan por tener un alto
nivel de capacidad de eleccion, de iniciacion y de regulacidon de sus conductas.

La orientacion impersonal: Las personas cuyas conductas son reguladas por este
tipo de orientacion por lo general no confian en su capacidad para regular su
conducta para alcanzar los objetivos planteados, se sienten incompetentes, algo
depresivos y con el autoestima muy bajo. Por lo cual manifiestan grandes
dificultades para llevar adelante una determinada tarea.

Teniendo en cuenta esta subteoria podemos observar similitudes con lo detallado
durante la descripcion del Continum establecido en la subteoria de la integracion
organismica. Aca se puede ver nuevamente que todas aquellas orientaciones mas
asociadas a la libertad de eleccion se relacionan positivamente con el desarrollo
de la motivacion intrinseca y el incremento del deseo de participar en las
actividades por parte de |@s alumn@s, disminuyendo a su vez los sentimientos de
inseguridad y de incompetencia. Mientras que la orientacion de control genera en
I@s jovenes todo lo contrario. Es por ello que se considera relevante que los
docentes de educacién fisica del nivel medio tengan en cuenta estos criterios a la
hora de desarrollar sus clases en vistas de mejorar la participacion de I@s

alumn@s en dicho espacio curricular.

15



Esta macroteoria puede ser aplicada en diferentes contextos sociales y la escuela
es uno de ellos. A continuacion se describiran los aportes que las TAD pueden
realizar en el proceso de ensefianza aprendizaje, centrandonos en la motivacién
del docente de educacién fisica en relacion a su rol de educador como asi también
nos abocaremos a la motivacion del alumn@ para participar en las clases de dicho

espacio curricular.

1.5.2. Capitulo 2: Motivacién en el trabajo.

Como se dijo en el capitulo 1 de este marco tedrico "La motivacion es un
constructo hipotético que da cuenta de aquello que impulsa al hombre a actuar”
(Godefroid, 1991; Legendre, 1993; Raynal y Rieunier, 1997 citados en Valenzuela
Carrefio, 2007, p.411). Teniendo en cuenta esto se puede considerar a la
motivacion laboral como aquello que impulsa al hombre a desarrollar las tareas
asociadas a las funciones correspondientes a su puesto de trabajo.

Este fenomeno se da en todas las personas en general y |I@s docentes de
educacion fisica no estan exentos de esta realidad, es por ello que en el presente
trabajo de investigacion se realizara un abordaje a fondo en relacion a la
motivacion en I@s docentes de educacion fisica del nivel medio.

Pérez de los Santos y Rojas Velasquez (2001) postulan que la motivacion en el
trabajo es un factor relevante para alcanzar mayor eficiencia profesional.

En este apartado tomaremos a las TAD como eje principal, apoyandonos en su
principio de defensa de los recursos internos para el desarrollo de la personalidad
y autorregulacion de la conducta haciendo hincapié en la relacion con el contexto y
como éste determina el tipo de motivacién de la persona (Ryan, Kuhl y Deci, 1997
citados por Cantu-Barrueto et al, 2016).

Esta teoria postula que la motivacion para llevar adelante una determinada
conducta puede tener dos origenes, uno intrinseco, cuando la persona tiene la
autonomia para tomar decisiones y llevar adelante una tarea por su propia
voluntad, (esto se da por ejemplo cuando el profesor de educacion fisica tiene la
libertad suficiente para seleccionar los contenidos, las actividades y/o eventos que

desea llevar a cabo con su grupo de alumnos, o también cuando se le da la
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posibilidad de expresar sus intereses, necesidades y sugerencias sobre alguna
determinada situacién escolar) o puede tener un origen extrinseco cuando es
algun factor del contexto el que determina o genera presiones sobre el sujeto para
que realice una determinada tarea (Por ejemplo, cuando el directivo le ordena al
docente de educacion fisica que realice de un modo especifico una determinada
actividad, las presiones del calendario escolar, la solicitud del directivo de finalizar
el trimestre con “x” cantidad de calificaciones, etc.). Esta teoria también asegura
que puede darse la no motivacion, cuando la persona no siente interés de adoptar
una determinada conducta ni de manera autébnoma ni controlada, Cantu-Barrueto
et al (2016).

Deci y Ryan (1985 citados por Moreno y Martinez, 2006) establecieron, dentro de
las TAD, la teoria de la integracién organica, donde se detallan las diferentes
formas de motivacion extrinseca y la influencia del contexto en la regulacion de la
conducta.

Establecieron una clasificacion identificando los diferentes niveles de motivacién
humana. El primer nivel es la desmotivacion, que hace referencia a la falta total
de motivacion tanto interna como externa. Los motivos pueden deberse a una falta
de interés por la actividad, falta de capacidad para desarrollarla, etc.

Pelletier et al.(1998 citados por Moreno y Martinez, 2006) consideran que la
desmotivacion puede deberse a diversos factores; la falta de habilidad para
desarrollar una tarea, lo que puede generar en la persona inhibicién (muchas
veces por miedo a hacer el ridiculo); falta de confianza en relacion a la
consecucion del objetivo de la tarea, esto se da por ejemplo cuando el sujeto
considera que las estrategias o las herramientas con las que cuenta no son
suficientes para alcanzar el objetivo propuesto para tal tarea; porque el sujeto
considera que la actividad demanda un esfuerzo que él no esta dispuesto a
realizar y por ultimo, que el sujeto considera que el resultado obtenido no es
suficiente para implicarse en la tarea, muchas veces las tareas demandan de un
tiempo, costo, etc., para llevarla a cabo, mayor que los beneficios que se
obtendrian si se concluye con la misma y por tal motivo el sujeto decide no

realizarla.
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El segundo nivel es la motivacion extrinseca, la cual esta determinada por
recompensas u otros factores externos. Deci y Ryan (1985, 2000, 2002; Ryan,
1995; Chantal, Vallerand y Valliéres, 2001 citados por Moreno y Martinez, 2006)
establecieron cuatro tipos de motivacidn extrinseca segun el nivel de

autodeterminacion por parte del sujeto que realiza la tarea.

La regulacion externa: Es el nivel menos autodeterminado. La conducta de la
persona esta regulada completamente por factores contextuales que pueden ser
sociales o materiales. Por lo general el sujeto realiza la tarea encomendada para

obtener algun premio o evitar castigos.

La regulacion introyectada: La presion en este caso es propia, es decir que el
sujeto se auto-presiona a desarrollar una determinada tarea, ya sea para evitar
sentimientos de culpa, lograr el reconocimiento de otras personas o mejorar el
autoestima y satisfacer necesidades relacionadas con el ego. De cierto modo se

podria decir que los premios y castigos en este caso son internos.

La regulacion identificada: el sujeto reconoce que la actividad que realiza es
beneficiosa e importante para él por diversos motivos. En este tipo de regulacién
se le atribuye una alta valoracién a la tarea y se la coloca por encima de sus
gustos personales. Existe un alto nivel de libertad en la toma de decision de la
persona para llevarla adelante. Esto se puedo observar en aquellas personas que
deciden realizar actividad fisica porque reconocen y valoran los multiples

beneficios, en relacién a la salud, que trae aparejada la practica estas actividades.

La regulacion integrada: La persona analiza las propuestas, las relaciona con sus
necesidades y gustos y la realiza libremente. Este tipo de regulacion “Surge en la
adultez, y se pone en juego cuando las necesidades y los valores individuales son

congruentes con los resultados de las conductas socialmente esperadas, por lo
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que pasan a constituir una parte del si-mismo” (Stover, Bruno, Uriel, Fernandez —
Liporace, 2017, p.111).

El ultimo nivel de este continum es la motivacion intrinseca, la cual se
caracteriza por la libertad con la que la persona selecciona la tarea a realizar sin
esperar ninguna gratificacion externa directa, la realiza principalmente por el gusto
y el goce de la propia actividad. Vallerand y Cols (1989, 1993 citados por Moreno y
Martinez, 2006) plantean que este tipo de motivacién puede ser orientada hacia
tres direcciones: hacia el conocimiento, cuando se realiza por el placer mientras
intenta aprender, hacia la ejecucion, cuando la realiza por el placer mientras
intenta superarse a si mismo, o hacia la estimulacion cuando el compromiso se

debe a las sensaciones en relacidén a sus propios sentidos.

Deci y Ryan (2000) asocian que la satisfacciéon de las necesidades psicologicas
basicas (competencia, relacion y autonomia) genera sensaciones de bienestar,
crecimiento, etc. conduciendo al desarrollo de motivacion autodeterminada
mientras que la frustracion de las mismas genera motivacion controlada.

Por tal motivo es necesario destacar cémo la interaccion del docente de educacién
fisica con el contexto determina el tipo y nivel de motivacion del profesor durante
el desarrollo de su labor. El contexto social en el que esta inmerso el docente
genera dia a dia situaciones de diferente indole que pueden o no satisfacer sus
necesidades psicolégicas basicas y que movilizan sus niveles motivacionales
generando, a su vez, que el profesor adopte estilos de apoyo a la autonomia o al
control, por tal motivo, a continuacion, se realizara una descripcion de cémo es la
relacion del docente de educacion fisica con el contexto en el que esta inmerso y

cuales son las situaciones que atraviesan esta relacion.
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1.5.2.1 La relacién contexto y motivacion docente.

El estudio del contexto desde la perspectiva de las TAD es reciente. Alcaraz
Garcia (2014) asegura que esto surge con el planteo de Stebbings et al. (2012),
en relacion a la influencia del contexto sobre la satisfaccion o frustracién de las
necesidades psicologicas basicas, donde se asocidé que segun ello el entrenador
vivenciaba sensaciones de bienestar o malestar psicolégico, desembocando en su
inclinacién por estilos de apoyo a la autonomia o al control.

Rocchi, Pelletier y Couture (2013, citados por Alcaraz Garcia 2014) determinaron
que los factores del contexto, también, influian en la motivacion autodeterminada
de los entrenadores lo que generaba que estos se inclinaran por estilos de apoyo
a la autonomia.

Estos estudios se pueden trasladar directamente al ambito educativo, donde los
docentes constantemente interactuan en un contexto atravesado de presiones
tanto desde “arriba® como desde “abajo”. En las primeras podemos distinguir
presiones como la relacion con los directivos, compafieros, los tiempos escolares,
las solicitudes bajadas por los directivos en cuanto a acciones tanto
administrativas (planificaciones) como netamente pedagogicas (métodos de
ensefanza). En las segundas encontramos todas aquellas que tienen que ver con
la relacion docente — alumno, su rendimiento, su grado de participacion en la
clase, etc.

En la vida escolar los docentes nos encontramos, dia tras dia, atravesados por un
sinfin de situaciones contextuales que influyen en el proceso de ensehanza —
aprendizaje pero que no siempre se refieren a aspectos pedagogicos. Sin
embargo son factores que nos preocupan y nos ocupan, generando malestar y
desgaste psicoldgico extra y a su vez variaciones en los niveles motivacionales en
nuestra labor de educar.

Para Esteve (1994, citado por Patrocinio Pérez, 2012) la docencia es una
profesién ambivalente, caracterizada por la vocacién generada a partir de sentirse
util para la sociedad pero a su vez es una labor que genera desequilibrios

personales y emocionales.
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Segun este autor existen varios factores de presion externa que afectan

negativamente la motivacidén y el bienestar psicologico del docente, destacando

entre ellos:

La no adecuacion de la formacion docente a la realidad actual de la
sociedad. Los intereses, las necesidades y las caracteristicas de los
jévenes en la actualidad han variado ampliamente con respecto a afos
anteriores y la formacion del profesorado actual no se ha adaptado lo
suficiente para brindarle al docente las herramientas necesarias para
desenvolverse en este nuevo contexto. Apoyandonos en las teorias de la
autodeterminacion (Teoria de la evaluaciéon cognitiva), desarrollado en el
primer capitulo de este marco tedrico, podemos decir que en esta situaciéon
el nivel de motivaciéon del docente es bajo o nula debido a que no tiene el
control suficiente ni se siente competente para llevar a cabo la tarea que
le fue encomendada.

El desprestigio de la labor docente. La sociedad en general, los directivos y
los padres en particular culpabilizan a los profesores del fracaso escolar
pero no los consideran responsables cuando sus hijos alcanzan logros.
Desde la perspectiva de las TAD (Teoria de la evaluacion cognitiva) esta
situacion también genera desmotivacion o baja motivacion ya que los
factores extrinsecos que percibe el profesor se manifiestan como
elementos de control que destacan incompetencias en el desarrollo de
su labor.

Los cuestionamientos del alumno hacia la autoridad y conocimiento del
docente. En la actualidad es muy comun observar inconductas por parte de
los alumnos. Los jovenes se muestran desafiantes ante el docente
poniendo en juicio su capacidad para dominar el grupo-clase, menosprecian
su asignatura y los aportes de la misma para su vida futura. Relacionandolo
con las TAD podemos deducir que en este caso el profesor se sentiria
desmotivado o poco motivado extrinsecamente por algun otro factor, ya que

la necesidad psicologica basica de relacién no estaria siendo satisfecha
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debido a que no logra mantener una buena relacién ni ser aceptado por su
grupo de alumnos.

e La burocratizacién de la tarea docente. En los ultimos afos la labor del
profesor se ha ido ampliando considerablemente. Mas alla de su funcién de
educador, debe desarrollar actividades administrativas como completar
planificaciones anuales, trimestrales, planillas de calificaciones, en las
escuelas técnicas grillas de articulacion, guias de trabajos practicos, etc.
Todas tareas que le llevan un considerable tiempo extra que muchas veces
no se dispone y generan sobrecarga y malestar psicologico. En relacién a
las TAD este tipo de tareas que afectan a la docencia son realizadas a
partir de factores motivacionales extrinsecos, como por ejemplo el concepto
docente, la remuneracion por su labor, sentimientos de culpa o
relacionados al ego, que no le permiten satisfacer la necesidad de
autonomia del profesor y genera por lo tanto desmotivacion o baja
motivacion.

Con todo lo expuesto anteriormente se puede observar que, a pesar que, el autor
en ningun momento relaciona su relato con las TAD, ambas estan intimamente
relacionadas. Por lo tanto cabe destacar el aporte de esta teoria para mejorar los
niveles motivacionales del docente de educacion fisica en el desarrollo de su labor
de educar.

Todos los aspectos considerados por Esteve (1994) como causantes del malestar
docente son contemplados desde las TAD como generadores de desmotivacion,
por tal motivo considero relevante hacer hincapié en esta teoria llevando a cabo

sus propuestas para revertir la situacion actual de la educacion.

1.5.2.2 Aporte de las TAD a la motivacién en el trabajo

Anteriormente se destacé como la relacion de control que el contexto ejerce sobre
el desempeio del docente afecta considerablemente los niveles motivacionales de
este agente a la hora de llevar a cabo su labor de educar.

Segun Esteve (1994 citado por Patrocinio Pérez, 2012) esta relacién es la

generadora del malestar docente que se vive en la actualidad en las escuelas.
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Las TAD apoyan esta postura y a partir de ellas Moreno y Martinez (2006)
sugieren que los postulados de estas teorias deben ser aplicadas para encaminar
a las personas hacia la realizacion de conductas autodeterminadas y a partir de
ello mejorar su motivacion intrinseca.

Siguiendo en esta linea encontramos que, Kilpatrick, Hebert y Jacobsen (2002),
Mageau y Vallerand (2003), Moreno y Gonzalez-Cutre (2005, 2006), Oman y
McAuley (1993), y Ryan y cols.(1997, citados por Moreno y Martinez 2006)
plantean algunas orientaciones que son extensibles a la labor del docente en el
ambito escolar y que pueden ser de utilidad para contrarrestar las presiones que
siente el docente, tanto de “arriba” como de “abajo”, a la hora de llevar a cabo sus

tareas. Entre ellas destacamos:

Proporcionar feedback positivo: es conveniente realizar devoluciones positivas
sobre el desempeno laboral destacando las competencias para fortalecer la
autoconfianza del docente. Es necesario destacar todas aquellas fortalezas que
demuestra el agente en sus intervenciones frente al grupo de alumnos, apostando
a su vez a la critica constructiva en aquellos casos en los que se observen
dificultades mas relevantes, impulsando al docente a superarse dia a dia,
evitando llamados de atencion y represarias que no aporten a su espiritu de

superacion.

Promover metas orientadas al proceso y transmitir un clima motivacional
implicante a la tarea: En este sentido se aconseja que los directivos le otorguen al
docente la autonomia suficiente para poder orientar sus clases (proceso de
enseflanza — aprendizaje) segun lo considere mas adecuado en relacién a su
grupo de alumnos. Es conveniente darle esta posibilidad para que el profesor se
implique con la tarea y se sienta responsable de la misma centrandose en mejorar

su desemparnio.

Establecer objetivos de dificultad moderada: Segun esta sugerencia, seria

conveniente que, por ejemplo, los directivos planteen objetivos realistas para los
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docentes que se inician en la institucidn, solicitandole de manera progresiva que
cumplimenten con sus obligaciones de tipo administrativa, darles tiempo para que
conozcan a su grupo — clase, etc. para evitar que se sientan extremadamente

presionados por tener que cumplir en tan poco tiempo con tantas exigencias.

Dar posibilidad de eleccion en las actividades: En este sentido se cree
conveniente que los docentes tengan la autonomia suficiente para seleccionar
contenidos, métodos de ensefanza, actividades que desean llevar a cabo con su
grupo de alumnos entre otras, para que se sientan comprometidos y responsables
del proyecto educativo pudiendo adaptar a su vez todas estas cuestiones
convenientemente para satisfacer sus necesidades e intereses. Esto mismo
también se podria tener en cuenta a la hora de organizar proyectos escolares que
no tengan una relacion directa con su materia (actos, jornadas, etc.) para que
puedan desarrollar o fortalecer su sentido de pertenencia hacia la institucion y
sentirse parte de ella.

Explicar el propdsito de la actividad: Este punto seria relevante para contrarrestar
las presiones percibidas desde “abajo” como la mencionada en el apartado
anterior, en el cual el docente es desafiado por el alumno quien menosprecia las
tareas desarrolladas en su espacio curricular y la utilidad de la misma para su vida
futura. Es necesario explicarle al alumno qué, como y por qué deben realizar de un
determinado modo una tarea, para que él comprenda los objetivos de ello y los
beneficios que le proporcionaran en su vida cotidiana y/o deportiva futura.

Fomentar la relacion social: Moreno y Gonzalez-Cutre (2006), proponen las
siguientes estrategias para fomentar la relacién: empatia, considerando la
motivacion laboral se puede relacionar esto con la capacidad del directivo de
ponerse en el lugar del docente en cuestion, recordar cuando él cumplia el mismo
rol, recordando todas sus debilidades y fortalezas para comprender y aceptar las
dificultades que pueda estar sufriendo el profesor y en base a ello aconsejarlo o

brindarle herramientas de superacion que le permitan mejorar su desempefio.
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Esfuerzo de relacion, teniendo en cuenta esto se destaca la importancia de dar
participacion a todo el personal docente en las actividades que conforman la vida
de la institucion, lo que generara desarrollo o fortaleza del sentido de pertenencia,
preocupacion por los demas demostrar interés del directivo por los docentes a su

cargo y del docente por sus alumnos por ejemplo.

Concientizar a los sujetos de que la habilidad es mejorable a través del esfuerzo y
el aprendizaje: Este aspecto también posibilitaria disminuir las presiones
asociadas a la relacion del docente con los directivos. Por ejemplo, cuando un
directivo observa dificultades en uno de los profesores de la institucidn, en relacion
a algun contenido especifico de la materia deberia hacerlo reflexionar sobre ello
para que comprenda que a través de la experiencia y las capacitaciones que vaya

realizando va a ir superando esas dificultades.

Con todo lo detallado anteriormente queda en evidencia que las TAD realizan
aportes significativos y muy aplicables en el ambito escolar en general y en el
espacio curricular educaciéon fisica en particular para incentivar la conducta
autodeterminada de los profesores en vistas a desarrollar o mejorar la motivacion
intrinseca de los docentes de esta asignatura.

Los estudios citados en los apartados desarrollados dan evidencia de los
beneficios que este tipo de motivacion podria otorgarle a los profesionales de la
educacion fisica si se llevaran a cabo las acciones pertinentes en vistas de lograr
la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas de estos agentes durante
el desarrollo de su labor de educar.

Ramis et al. (2013, citados por Alcaraz Garcia 2014) establecié que la forma en la
que los entrenadores interactuan con sus alumnos tiene influencia relevante sobre
las experiencias de estos ultimos. Por tal motivo, si hemos analizado que los
factores contextuales se relacionan directamente con la motivacién del docente y
esto desemboca en el estilo de apoyo (de control o auto determinado) que adopta
el profesor para desarrollar la clase a su grupo de alumnos, corremos el riesgo de

que el educador sea el agente transmisor de desmotivacion para el alumnado y
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sus intenciones de mantenerse fisicamente activos en un futuro si no se modifica

su relacion con el contexto que lo rodea.

1.5.1. Capitulo 3: Motivacion autodeterminada de I@s alumn@s en

clases de educacion fisica.

En la actualidad es muy comun observar como dia a dia algun@s jovenes (la
mayoria) que cursan sus estudios dentro del nivel secundario reinciden en
inasistencias en las clases de educacion fisica. Al conversar con ellos, las
respuestas mas habituales sobre esta realidad son, “no tenia ganas”, “hace mucho
calor/frio”, “no me gusta educacion fisica”, “tenia que estudiar para otra materia”,
etc. Esto evidencia, claramente, un creciente desinterés por parte de I@s
adolescentes para participar de este espacio curricular. Otras actividades
desplazan facilmente a la educacion fisica hacia el “final” de sus intereses.

En otras conversaciones algun@s jovenes manifiestan que asisten a educacion
fisica s6lo cuando tienen evaluacién, trabajo practico o estan a punto de quedar
“libres” en la materia.

Desde el punto de vista de la salud esta situacidn es realmente preocupante ya
que si no se contrarresta esta tendencia, quizas, est@s jévenes no se van a sentir
lo suficientemente motivados, una vez finalizada la educacién secundaria, para
realizar alguna actividad fisico- deportiva, lo que traeria aparejado un incremento
de enfermedades asociadas al sedentarismo.

Los motivos por los cuales se vive esta situacion son multiples. Sin embargo,
estudios realizados en deportistas y entrenadores por Boixadds, Valiente,
Mimbrero, Torregrosa, y Cruz, (1998, citados por Alcaraz Garcia 2014) develaron
que los companeros de equipo y el entrenador son quienes tienen mas influencia
sobre los deportistas. Teniendo en cuenta esto, es inevitable pensar si en el caso
de las clases escolares de educacion fisica la situacion es similar y |@s
companeros de clase y ellla docente tienen influencia sobre aquell@s alumn@s

que reinciden constantemente en inasistencias y si el tipo de relacidon entre el/la
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docente y el/la alumn@ también posee relacion con la motivacién de este ultimo
para participar en las clases de educacion fisica.

Continuando con el concepto de motivacion desarrollado en el capitulo anterior y
relacionandolo con la participacion del/la alumn@ en clases, la motivacién seria
aquello que impulsa al joven a asistir y realizar todas las actividades planteadas
por el/la docente para desarrollar un contenido en particular.

Alcaraz Garcia (2014), basandose en la TAD considera que el/la docente puede
adoptar dos estilos para relacionarse con sus alumn@s, uno de apoyo a la
autonomia y otro controlador.

A continuacion nos centraremos en describir qué es un estilo de apoyo a la
autonomia, relacionandolo con las TAD, y su influencia en el desarrollo de los
tipos de regulacibn mas autodeterminados y la motivaciéon intrinseca en I@s
alumn@s.

Black y Deci (2000, citados por Alcaraz Garcia 2014) consideran que un estilo de
apoyo a la autonomia se caracteriza por las multiples posibilidades de eleccion
que el entrenador (docente) le otorga a los deportistas (alumn@s), estableciendo
un minimo de presiones y exigencias, ademas de conocer y relacionarse con sus
sentimientos necesidades e intereses.

Relacionando este estilo de ensefanza con las TAD, podemos decir que el/la
docente que adopta esta posicion propicia en el/la alumn@ el desarrollo de
aquellos tipos de regulacion mas intrinsecos y autodeterminados, entre los que
encontramos a la motivacion externa de regulacion identificada, regulacion

integrada y motivacion intrinseca.

Motivacion extrinseca de regulacion identificada: considerando lo descripto en el
capitulo anterior, el/la alumn@ que se encuentra en esta situacién reconoce que
las clases de educacion fisica son beneficiosas y/o importantes para él/ella por
motivos particulares. Por lo cual le atribuye una alta valoracion a las actividades
propuestas por el/la docente, considerandolas como prioritarias mas alla de sus

gustos personales. Estas actitudes del/la alumn@ denotan un alto nivel de libertad

27



en la toma de decision para asistir a clases y realizar las propuestas

seleccionadas por el profesor durante el desarrollo de cada contenido.

Motivacion extrinseca de regulacion integrada: La persona analiza las propuestas,
las relaciona con sus necesidades y gustos y la realiza libremente. Este tipo de
regulacion “Surge en la adultez, y se pone en juego cuando las necesidades y los
valores individuales son congruentes con los resultados de las conductas
socialmente esperadas, por lo que pasan a constituir una parte del si-mismo”

(Stover, Bruno, Uriel, Fernandez — Liporace, 2017, p.111)

Motivacién intrinseca: Continuando con la descripcidn realizada en el capitulo
anterior podemos identificar este tipo de motivacion en aquell@s alumn@s que
deciden asistir y participar activamente de las clases de educacién fisica
principalmente por el gusto y goce hacia la propia actividad ya que no se
encuentran condicionados por ningun premio ni castigo. Considerando los
postulados de Vallerand y Cols (1989, 1993, citados por Moreno y Martinez, 2006)
I@s alumn@s que se encuentran en esta situacion manifiestan su placer al asistir
a clases de educacion fisica por los conocimientos adquiridos durante el desarrollo
de cada contenido, el gusto que le genera realizar determinadas tareas a fin de
superarse a si mismo o a las sensaciones que manifiesta en relacion a sus propios
sentidos.

El contexto social en el que se encuentran inmersas las personas se considera
como un condicionante relevante de su nivel de motivacion (Coteron, 2014). Las
teorias que abordan esta tematica son variadas, pero encontramos a las TAD
como una de las mas significativas.

Posicionandonos desde su perspectiva y teniendo en cuenta el aporte de cada
una de sus sub teorias se observa como los sujetos impulsados por aspectos
menos autodeterminados presentan niveles mas bajos de motivacién a la hora de
llevar a cabo una determinada tarea, mientras que aquellos cuyos impulsos se
asocian con aspectos intrinsecos experimentan niveles mas altos de motivacion

para desarrollar la tarea a efectuar.

28



En el contexto escolar, el factor motivacional también se encuentra presente
durante el proceso de ensefianza — aprendizaje desarrollado en las clases de
educacion fisica. En este sentido el/la docente de este espacio curricular puede
manifestar desmotivacion, o sentirse motivado por factores de regulacion externa
social, externa material, factores de regulacion introyectada, identificada o sentirse
motivado intrinsecamente. Posiblemente aquellas presiones de control percibidas
por |@s profesores de educacion fisica, tales como tiempos de presentacion de
planificaciones, programas, partes diarios, fechas de evaluaciones, supervisiéon del
directivo en las cuales soOlo se destacan las debilidades, etc. generan una
disminucién en sus niveles motivacionales, mientras que la libertad para adecuar
su labor en funcibn de sus necesidades, intereses y expectativas podrian
incrementar esos niveles.

Siguiendo con el argumento de las TAD se podria considerar necesario investigar
la relacion entre los niveles motivacionales en el trabajo del docente de educacién

fisica y los niveles de motivacion autodeterminada de sus alumnos.

1.6. Relevancia cognitiva

En la actualidad se puede observar que un alto porcentaje de estudiantes de nivel
secundario han incrementado su nivel de sedentarismo. Lo que se ve reflejado en
la cantidad de inasistencias que los mismos alcanzan en las clases de educacion
fisica escolar. Esta realidad es sumamente llamativa y preocupante desde el
punto de vista de la salud, ya que si esto no se revierte pronto, posiblemente,
tendremos una sociedad caracterizada por poseer multiples enfermedades
asociadas al sedentarismo.

Como docentes de educacion fisica es nuestra obligacion tratar de darle solucién
a esta problematica y encaminar nuevamente a nuestr@s alumn@s en el sendero
de la actividad fisica, revalorizando nuestro espacio curricular para que tod@s
est@s jovenes puedan disfrutar de los beneficios que trae aparejado la practica de

actividad fisica.
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Consideramos que esta problematica puede deberse a un déficit motivacional. Por
lo tanto en el presente trabajo de investigacion nos ocupamos de indagar sobre
este aspecto.

En relacién a ello se han llevado a cabo investigaciones sobre de los perfiles
motivacionales en estudiantes adolescentes (Baena, Chillon, Lépez, Castillo-
Zapatera, Rodriguez, Casajus, Alvarez-Granado, Cerezo, Tercedor, Delgado-
Fernandez, 2012); sobre el motivo de abandono de las practicas fisicas y sobre
cdémo aumentar la motivacion en las clases de EF (Moreno-Murcia, Joseph y
Huescar, 2013), la gran mayoria se realizaron en Europa. También se realizaron
tesis doctorales sobre los factores motivacionales relacionados a la adherencia a
la practica deportiva competitiva en adolescentes (Almagro Torres, 2012), Otra
Tesis relacionada a la motivacion, autonomia y disfrute del practicante de
ejercicios fisicos acuaticos (Prado, 2010).

Desde la universidad de Flores se han desarrollado afos anteriores trabajos de
investigacion asociados al analisis de perfiles motivacionales del estudiante de
educacion fisica en secundaria y su relacién con la intencion de practica futura.
Con lo antes expuesto se puede observar que el tema que se aborda en el
presente trabajo es de relevancia para la comunidad cientifica. De todos modos
consideramos que es necesario profundizar mas en esta problematica, ya que los
estudios anteriores abordan la tematica enfocandose en los niveles motivacionales
de los estudiantes en relacion a diversos factores, pero ninguno incluye a la
motivacion en el trabajo del docente como un factor que se relacione positiva o
negativamente con la motivacion del estudiante. Por lo cual pretendemos ampliar
nuestro analisis relacionando el nivel de motivacion del docente de educacién
fisica en su trabajo y la motivacion autodeterminada de sus estudiantes a la hora
de participar en las clases de dicho espacio curricular, para establecer si existe o
no relacion y si esta es directa o indirectamente proporcional a la de sus
estudiantes.

Los propdsitos cognitivos del presente trabajo son profundizar el conocimiento
sobre el nivel motivacional autoeterminado con el que los alumnos participan en

las clases de educacion fisica y aportar conocimiento sobre la relacidn existente
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entre los niveles motivacionales del docente de educacion fisica y los niveles
motivacionales autodeterminados de sus alumn@s en vistas a fomentar el
desarrollo de clases en las que se prioricen secuencias de aprendizaje que

favorezcan la motivacion intrinseca de I@s alumn@s.

1.7. Hipétesis

El nivel de motivacion autodeterminada de I@s alumn@s en las clases de
educacion fisica tiene una relacion directamente proporcional con el nivel
de motivacién que el/la docente de educacion fisica manifiesta en su trabajo

en el nivel medio del sistema educativo formal argentino.

Hipétesis de trabajo.

e El nivel de motivacion en el trabajo de los docentes de educacion fisica se
asocia principalmente a aspectos intrinsecos.

e Los aspectos de regulacion externa material son relevantes en el nivel de
motivacion que el docente posee en relacion a su trabajo.

e El nivel de motivacion de I@s alumn@s de nivel secundario en las clases
de educacion fisica estda mas asociado a aspectos de motivacion
identificada que a aspectos intrinsecos.

e El nivel de motivacion instrinseca de I@s alumn@s en las clases de
educaciéon fisica se relaciona positivamente con el nivel de motivaciéon
instrinseca del docente para desarrollar su labor.

e El nivel de motivacion del docente de educacidon fisica, derivado de
regulacion externa, se relaciona negativamente con la motivacion intrinseca
de I@s alumn@s.
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1.8. Objetivos

Objetivo General

Describir la relacién existente entre los niveles de motivacion que los
docentes de educacion fisica manifiestan en relacion a su labor y los
niveles de motivacion autodeterminada de I@s alumn@s de nivel medio del

sistema educativo formal argentino.

Objetivos especificos

Determinar el nivel de motivacion de I@s docentes de educacion fisica del
sistema educativo formal argentino en relacion a su trabajo.

Comparar los niveles de desmotivacion, regulacién externa social,
regulacion externa material, regulaciéon introyectada, regulacion identificada
y motivacion intrinseca, a fin de determinar el aspecto mas relevante de la
motivacion en el trabajo del docente de educacion fisica de nivel secundario
del sistema educativo formal argentino.

Establecer el nivel de motivacion autodeterminada de |@s estudiantes en
las clases de educacion fisica en el nivel medio del sistema educativo
formal argentino.

Comparar el nivel de motivacion identificada, integrada e intrinseca a fin de
determinar el aspecto mas relevante de la motivacién autodeterminada en
alumnos de nivel secundario del sistema educativo formal argentino.
Establecer la relacion existente entre el nivel de motivacién intrinseca del
docente de educacién fisica y el nivel de la motivacién intrinseca de sus
alumn@s.

Establecer la relacion existente entre el nivel de regulacion extrinseca
material y social del docente de educacion fisica y el nivel de la motivacién

autodeterminada de sus alumn@s.
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2. Segunda Parte: Materiales y Método

2.1. Tipo de diseio

Teniendo en cuenta el estado de arte, nuestro trabajo de investigacion es
descriptivo/correlacional, ya que se pretende precisar informaciéon sobre un
determinado problema para progresar en el conocimiento del objeto a través de la
descripcion del comportamiento de las variables (Gémez, 2006). Midiendo a su
vez el grado de relacion existente entre dos o mas variables, en nuestro caso, “la
motivacion en el trabajo del docente de educacion fisica” y “la motivacion
autodeterminada de los alumnos para participar en las clases de educacion fisica”,
con la intencién de evaluar la variacion concomitante entre ellas Ynoub (2014). Es
decir que se intenta descifrar qué relacion existe entre el comportamiento de una
variable y la variacion de otra variable en estudio; establecer si los valores de una
variable aumenta o disminuye en sentido proporcional (directo o inverso) al
aumento o disminucién de la otra.

Segun la busqueda de conocimiento y teniendo en cuenta a Vargas Cordero
(2009) identificamos a este trabajo dentro de la investigacion aplicada, porque
corresponde a una investigacién practica enfocada en diagndstico ya que se
empled una encuesta para recabar informacion sobre la realidad a estudiar,
teniendo como fin la utilizacién de los conocimientos adquiridos para alcanzar los
propoésitos planteados en la presente investigacion con la intencion de colaborar
en la solucion de un problema practico.

Teniendo en cuenta el contexto del dato se puede decir que corresponde a un
trabajo de campo ya que la informacién fue recogida directamente del contexto a
estudiar: la escuela (Gomez, 2006). Para ello se aplicaron encuestas a grupos de
alumnos y docentes en diversas escuelas de nivel medio de la Republica
Argentina.

Segun el tiempo, corresponde a una investigacion transversal o sincronica ya que
no hubo continuidad en el tiempo, sino que el estudio se realiz6 en un momento
preciso para determinar el estado actual de la situacion (Gomez, 2006). Es decir

que se analiza el estado actual en el que se encuentran las variables nivel de
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motivacion en el trabajo de los docentes de educacion fisica, nivel de motivacién
autodeterminada de los alumnos y la correlacion actual que se da entre ambas
variables de estudio. En nuestro caso la produccion del material empirico se
realizd por grupos de trabajo, uno durante noviembre de 2016 y otro durante
octubre- noviembre de 2017. Cada investigador/a administré el instrumento de
recoleccion de datos de manera definitiva sélo una vez en un unico grupo/clase de
educacion fisica de una escuela de nivel medio del sistema educativo formal

argentino.

2.2. Instrumentos para la produccion de datos

Ynoub (2014) considera que un instrumento es una herramienta que nos posibilita
ejecutar acciones previamente programadas. Situandolo en el campo cientifico lo
entiende como una herramienta que permite captar, recolectar informacion y a
partir de ello producir conocimiento cientifico.

Siguiendo a la autora podemos decir que el trabajo de investigacion cientifica
puede organizarse a partir del instrumento de recoleccion de datos con el que se
cuenta o por el contrario primero se define qué se quiere investigar y luego se
selecciona el instrumento para la produccion de datos.

En nuestro caso en particular se opté por esta ultima opcion. ElI equipo
internacional que inici¢ este trabajo, conformado por la Universidad de Flores, la
Universidad Politécnica de Madrid, la Universidad de Campinas de Brasil y la
Universidad de Quindio de Colombia dirigidos por el Dr. Coteron con sede en la
UPM, definieron en primera instancia el problema a investigar y a partir de ello
seleccionaron y adaptaron las encuestas a aplicar para recolectar los datos,
decidiendo el orden secuencial de presentacién y los items especificos para
investigar cada variable. Las mismas ya estaban previamente validadas por
equipos de investigacion especificos.

En el presente trabajo de investigacion el instrumento, disefiado por el equipo
internacional, fue un cuestionario estructurado, aplicado mediante encuesta
(Ynoub, 2014) la cual consistia en una planilla con los items destinados a captar

informacion relevante, en especificas condiciones, estipuladas previamente por el
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equipo de investigacion. Como caracteristica principal de los items a responder se
destaca que correspondian a preguntas cerradas, ya que el encuestado solo debia
seleccionar, entre las opciones otorgadas, aquella con la cual se sintiera
identificado. Estas preguntas a su vez eran precodificadas ya que a cada opcién
se le habia asignado un cdédigo especifico. Esto era necesario para luego poder
tabular las respuestas.

Para desarrollar este trabajo el equipo internacional encargado de la coordinacién
de esta investigacion nos brind6é las dos encuestas: QP_A16 dirigida a los
docentes de educacion fisica (ver modelo del cuestionario en anexo 1) y QA_A16
dirigida a alumnos (ver modelo del cuestionario en anexo 2), las cuales debian ser
administradas en un mismo grupo/clase de educacion fisica. Las mismas
corresponden a los instrumentos aplicados a nivel de equipo de investigacion, la
aclaracion se realiza ya que en el presente trabajo sélo se utiliz6 el material
empirico producido en relacién a las variables: motivacion en el trabajo del
profesor de educacion fisica y motivacion autodeterminada en alumnos de clases
de educacion fisica.

En cuanto a las variables motivacién en el trabajo de los profesores, se utilizdé una
version traducida al castellano de la Escala Multidimensional de Motivacion en el
Trabajo o Multidimensional Work Motivation Scale (MWMS; Gagné, Forest,
Vansteenkiste, Crevier-Braud, et al., 2014).

En cuanto a la variable motivacion autodeterminada en alumnos de clases de
educaciéon fisica se utilizaron ocho items correspondientes a los factores de
motivacion intrinseca y motivacion identificada de la version traducida al castellano
(Moreno, Gonzalez-Cutre, y Chilléon, 2009) de la Escala del Locus Percibido de
Causalidad o Perceived Locus of Causality (PLOC; Goudas, Biddle, y Fox, 1994).
También se incluyen los cuatro items correspondientes al factor regulacion
integrada disefiada por Ferriz, Gonzalez-Cutre y Sicilia (2015) para su inclusion en
la educacion fisica.

En cuanto a los procedimientos de administracion cabe destacar que, para este
trabajo en particular, se tomd contacto con la directora del establecimiento

educativo comentandole las generalidades del trabajo de investigacion vy
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solicitandole su autorizacién para aplicar las encuestas a determinados grupos de
alumnos y docentes de esa escuela. Una vez autorizados se realiz6 una prueba
piloto (con el consentimiento de los padres de los jévenes) a partir de la cual se
pudieron identificar ciertas dificultades en la comprensién de palabras especificas
del cuestionario por parte de los alumnos encuestados, por lo cual se realizd
posteriormente, junto con el grupo de trabajo, un glosario con la explicacion de
cada una de ellas (ver modelo del glosario en anexo 3). Ya acordada la
conceptualizacion de dichas palabras se procedio a la administracion definitiva del
cuestionario a otro grupo de alumnos y docente correspondiente a un mismo
grupo/clase de educacion fisica.

La administracion de la encuesta a los alumnos se realizd con previo
consentimiento de sus padres. El docente de educacion fisica cedié 40 (cuarenta)
minutos de su “hora” de clase para que los jovenes pudieran responder el
cuestionario. Esta etapa se desarrollé en una de las aulas de la institucion, cada
alumno se encontraba sentado en una silla, frente a un banco y se le prest6 una
lapicera. El encuestador se encargd de explicar las generalidades del proyecto de
investigacion y del instrumento de recoleccion de datos. Los alumnos
respondieron individualmente, y de manera voluntaria, cada uno de los items,
solicitando explicacion cuando tenian alguna duda, las cuales eran respondidas
por el encuestador (segun el glosario producido con anterioridad). En la encuesta
se solicitaba informacién sociodemografica (edad, género, curso, calificacion en
educacion fisica, entre otras), luego debian responder 45 items que brindaron
informacion sobre las siguientes variables y dimensiones: TAD, satisfaccion de las
necesidades psicolégicas basicas, motivacion autodeterminada, percepcion de
apoyo a la autonomia por parte del profesor, compromiso con el aprendizaje,
importancia y utilidad concedidas a educacién fisica y gusto por la educacién
fisica. En este trabajo de investigacion particularmente se tuvieron en cuenta 12
(doce) items correspondientes a la motivacién autodeterminada y se compone de
tres dimensiones motivacion identificada, motivacion integrada y motivacion
intrinseca. Para cada item los alumnos debian seleccionar una respuesta

manifestada en escala numérica que progresaba gradualmente del 1 (uno)=
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totalmente en desacuerdo al 5 (cinco)= totalmente de acuerdo. Una vez finalizado
el tiempo destinado para que los alumnos respondan la encuesta, el encuestador
recepto las mismas y corrobor6 que no quedaran puntos sin responder.

La administracion de la encuesta definitiva al profesor se realizd en una hora
“libre” del mismo, en una de las aulas de la institucion, el encuestador le explicd
generalidades del proyecto de investigacion y le brindé informacién importante
para que responda los diferentes items del instrumento. Durante la resolucion del
mismo el encuestador evacud las dudas que presentd el docente (teniendo en
cuenta lo acordado en el glosario). El cuestionario constaba de 101 (ciento un)
items y solicitaba informacion referida a variables sociodemograficas (género,
edad, afnos de antigledad, etc.), y sobre las siguientes variables y dimensiones:
TAD, satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas, frustracion de las
necesidades psicoldgicas basicas, motivacion en el trabajo, importancia y
viabilidad de estrategias para el fomento de la satisfaccion de las necesidades
psicoldgicas basicas, presiones percibidas en el trabajo, burnout. En el presente
trabajo de investigacion so6lo se contemplaron los 19 (diecinueve)
correspondientes a la variable motivacion en el trabajo y las dimensiones
amotivacion, regulacion externa social, regulacion externa material, regulacion
introyectada, regulacion identificada, motivacion intrinseca. Las posibles
respuestas correspondian a una escala codificada progresivamente desde el
1(uno) = totalmente en desacuerdo al 5 (cinco) = totalmente de acuerdo. La etapa
se extendid por 15 minutos aproximadamente, posteriormente el encuestador
control6 que no quedaran puntos sin responder y agradecié al docente su

colaboracion.
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2.3. Cronograma de actividades en contexto

El inicio de las actividades en contexto se realizd en primera instancia a nivel de
equipo (conformado por estudiantes del espacio -curricular Trabajo de
investigacion, de la Licenciatura de actividad fisica de la UFLO modalidad a
distancia) y posteriormente de manera particular, pero siempre coordinados por la
Mag. Valeria Gomez.

Entre las actividades a nivel de equipo se destaca como primera intervencién la
solicitud de nuestra docente de seleccionar una escuela para administrar el
instrumento de recoleccion de datos. Debido a que I@s alumn@s del presente
ciclo de la licenciatura (2016 — 2017) corresponden a diferentes localidades de la
Republica Argentina, esta seleccion fue muy significativa a nivel pais.

Una vez que todo el grupo de investigadores seleccioné la escuela, se completd
un formulario de datos institucionales (ver modelo en el anexo 4) y se solicité que
|@ director/a de cada institucion firmara la carta de presentacion 2017 (ver modelo
en anexo 5) donde deja constancia de su consentimiento y autorizacion para
poder realizar del trabajo de investigacion en la escuela que él/ella dirige. A partir
de alli se pudo seleccionar el grupo/clase de educacion fisica (alumn@s y su
respectiv@ docente) con el que se llevaria a cabo la prueba piloto.

Cuando la docente de catedra lo consideré pertinente dio las consideraciones
necesarias para realizar la prueba piloto y autorizd6 su realizacion, algunos la
llevaron a cabo en agosto de 2016 y otros a partir de junio de 2017. Finalizada
esta etapa, todos los integrantes del equipo de investigacion informaron las
dificultades que surgieron durante dicha prueba. Para ello se asigné a cada
investigador un eje de analisis donde debian exponer en detalle las problematicas
encontradas y las palabras no comprendidas (por |@s alumn@s y docentes a los
que se les administré la encuesta) en orden de importancia y/o recurrencia, las
cuales fueron incluidas en un documento ya formulado: sintesis sobre informacion
del pilotaje (ver anexo 6). Posteriormente al analisis de las palabras y frases no
comprendidas se confecciond un glosario (ver anexo 3) para dar respuesta a cada

inquietud acordando a su vez un unico modo de explicar las dudas que podrian
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surgir en la prueba definitiva, con el objetivo de aumentar la fidelidad de los datos
producidos.

Una vez concluida esta etapa se procedié a la toma de datos definitiva, para la
cual se selecciond otro grupo/clase de educacion fisica. Esta instancia
corresponde a un trabajo individual de cada uno de I@s investigadores, en la cual
se aplico todo lo producido y acordado de manera colectiva. Algun@s
investigadores la realizaron en noviembre de 2016 y otr@s a partir de octubre de
2017.

En este trabajo particularmente, la administracion definitiva de la encuesta a |@s
alumn@s se realizd con previo consentimiento de sus padres. El/la docente de
educacion fisica cedié 40 (cuarenta) minutos de su “hora” de clase para que I@s
jévenes pudieran responder el cuestionario. Esta etapa se desarroll6 en una de las
aulas de la institucion, cada alumn@ se encontraba sentad@ en una silla, frente a
un banco y se le prestd una lapicera. El encuestador se encargd de explicar las
generalidades del proyecto de investigacion y del instrumento de recoleccion de
datos. L@s alumn@s respondieron individualmente, y de manera voluntaria, cada
uno de los items, solicitando explicacion cuando tenian alguna duda, las cuales
eran respondidas por el encuestador (segun el glosario producido con
anterioridad). Una vez finalizado el tiempo destinado para que I@s alumn@s
respondan la encuesta, el encuestador receptd las mismas y corroboré que no
quedaran puntos sin responder.

La administracion de la encuesta definitiva a la profesora se realizdé en una hora
“libre” de la misma, en una de las aulas de la institucién, el encuestador le explico
generalidades del proyecto de investigacion y le brindd informacién importante
para que responda los diferentes items del instrumento. Durante la resolucion del
mismo el encuestador evacuo las dudas que presentd la docente (teniendo en
cuenta lo acordado en el glosario). La etapa se extendid por 15 minutos
aproximadamente, posteriormente el encuestador controlé que no quedaran
puntos sin responder y agradecio a la docente su colaboracion.

Posteriormente a la administracion de estos instrumentos se retomd el trabajo

grupal con el equipo de investigadores. Cada uno inform6 en una planilla Excel los
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datos recolectados en cada una de las encuestas y finalmente la docente de
catedra recopilé toda esta informacidn en una unica planilla para los datos
correspondientes a tod@s I@s alumn@s y una unica planilla para la informacion
correspondiente a tod@s I@s docentes encuestados.

Los datos producidos corresponden a un total de 67 estudiantes/investigadores
(22 del afio 2016 y 45 del afio 2017), 67 instituciones de nivel secundario de la
Republica Argentina y 105 grupos/clase de educacion fisica.

A continuacioén se presenta un cuadro resumiendo el cronograma de actividades

realizadas en contexto, particularmente de este trabajo de investigacion.

Actividad Fecha Lugar

Conversacién con la directora de la escuela
explicando generalidades del proyecto de
investigacion y solicitando autorizacion para | 23 de mayo de | Escuela
llevar a cabo la encuesta de pilotaje y la | 2017

definitiva.

Conversacién con la docente de educacion
fisica a la que se le administré la encuesta del | 01 de junio de | Escuela
pilotaje, para acordar grupo de alumnos y | 2017

fecha en la que se realizara el pilotaje.

Conversacion con grupos de alumnos con los | 02 de junio de
que se realizd la prueba piloto y solicitud de | 2017 Escuela

hacer firmar el consentimiento con los padres.

Realizacion de prueba piloto en alumnos y | 06 de junio de | Escuela

docente de educacion fisica 2017

Tratamiento de la informacion recolectada en | A partir del 11 | Plataforma
la prueba piloto para la elaboracion del | de agosto de | virtual

glosario 2017

Conversacion con la docente de educacion

fisica a la que se le administré la encuesta | 01 de

definitiva para comentarle generalidades del | noviembre de | Escuela
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proyecto y solicitar su participacion y la de | 2017
algun grupo de alumnos de su clase.

Conversaciéon con el grupo de alumnos |02 de
encuestados explicando generalidades del | noviembre de | Escuela
proyecto de investigacidon y solicitando el | 2017

consentimiento de sus padres.

Administracion definitiva de la encuesta al | 09 de
grupo de alumnos y docente de educacion | noviembre  de | Escuela.
fisica. 2017

2.4. Muestreo

Considerando a Padua (1994), podemos decir que la teoria del muestreo consiste
en establecer procedimientos, a partir de una porciéon de la poblacién, que
posibiliten realizar generalizaciones en la poblacién.

La poblacién puede ser entendida como el total de elementos que constituyen el
area que se desea analizar, mientras que la muestra hace referencia a una
porcion de esa poblacion (Padua, 1994). Todas las muestras se deben
caracterizar por ser representativas de la poblaciéon (Hernandez Sampieri, Batista
y Collado, 1991).

En nuestro trabajo de investigacion particularmente, se recolect6 informacion de
dos poblaciones: docentes de educacion fisica de nivel medio en el sistema
educativo formal argentino y alumnos de nivel medio del sistema educativo formal
argentino correspondientes a un mismo grupo/clase de educacion fisica.

Para poder llevar a cabo el presente trabajo se conformé una muestra de 105
profesores y 2221 alumnos.

El muestreo empleado para el desarrollo de este trabajo fue finalistico o no
probabilistico ya que la eleccién de la muestra fue realizada de manera informal,
dependiendo solamente de la decision del investigador (Hernandez Sampieri,
1991). Dentro de esta clasificacion también coincide con una muestra casual, ya

que la administracion del instrumento de recoleccidon de datos fue realizada a un
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grupo de alumnos de manera casual. La seleccion de los encuestados fue
realizada sin considerar algun rasgo particular que los caracterice, es decir que no
se contempld ninguna caracteristica especial que los diferencie del resto de los
alumnos y profesores. La docente de educacion fisica de la institucién fue quien
recomendé realizar el trabajo con ese conjunto de jovenes, segun criterios
establecidos por ella misma (cantidad de horas de clases desarrolladas, no tenia
ninguna instancia evaluativa, etc.). A su vez la participacion de los encuestados
fue totalmente voluntaria, cada uno tuvo la completa libertad de elegir si deseaba
participar o no de la misma.

Como punto negativo de este tipo de muestreo se destaca la imposibilidad de
calcular el error de estimacién (Padua, 1994), sin embargo consideramos
adecuada su eleccién ya que lo principalmente relevante no era analizar cada una
de las poblaciones por separado. El aspecto mas novedoso del presente trabajo
es poder establecer la relacion existente entre el comportamiento de las variables
motivacionales del profesor de educacion fisica y los alumnos correspondientes a
su misma clase.

Por lo cual se destaca como relevante que la informacion recolectada, en la
administracion de la encuesta, corresponde a cada docente y su grupo de
alumnos, es decir que los datos que provee cada instrumento corresponden a un
mismo grupo/clase (docente y alumnos). Esto es de suma importancia ya que la
informacion recolectada a partir del analisis de las encuestas de los alumnos va a
poder ser correlacionada con la provista de la encuesta del docente de educacion
fisica.

Otro aspecto a considerar es que la administracién de las encuestas se llevaron a
cabo en dos etapas, primero en un pilotaje en agosto de 2016 y junio de 2017 y
una segunda etapa en la cual se realizo la prueba definitiva en noviembre de 2016
y octubre — noviembre de 2017. Lo significativo de este dato es que los alumnos
han tenido al menos 8 (ocho) meses de clases con el docente de educacion fisica,
por lo tanto sus respuestas corresponden a un tiempo considerable de

conocimiento del docente del area y su modo de desarrollar las clases del espacio
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curricular. Estos aspectos los podemos relacionar con lo que Ynoub (2014)

denominé como el conocimiento de la variabilidad del objeto de estudio.

2.5. Plan de tratamiento y analisis de los datos

Considerando a Ynoub (2014) podemos decir que el tratamiento incluye las
actividades de manipular, sintetizar e integrar los datos obtenidos. Por otra parte el
plan de analisis es entendido como “el esfuerzo por explicitar, uno por uno, los
procedimientos que se le aplicaran a la informacién que se produzca a fin de
transformarla primero en dato y luego asimilarla al cuerpo tedrico de la
investigacion, sintetizandola e interpretandola” (Samaja, 1993, p.285). Segun
Ynoub (2014) esta integracion debe ser coherente con la hipdtesis, objetivos y
marco tedrico de la investigacion.

El plan de tratamiento de datos empleado en el presente trabajo de investigaciéon
corresponde a lo que Samaja (1993) denomind plan de tratamiento centrado en la
variable, ya que se efectu6 un analisis vertical de cada una de las variables de
nuestra matriz de datos, lo que nos posibilité recabar informaciéon (medidas
estadisticas: media, moda y frecuencias porcentuales) en relacion al
comportamiento de la poblacién estudiada. El analisis fue cuantitativo y se realizé
mediante los procedimientos de estadistica descriptiva.

En nuestro trabajo se consideraron las dimensiones motivacion identificada,
motivacion integrada y motivacion intrinseca correspondientes a la variable
motivacion autodeterminada en alumnos de nivel medio. Otras de las dimensiones
analizadas son desmotivacion, regulacion externa social, regulacion externa
material, regulacion introyectada, regulacién identificada, regulacion identificada y
motivacion intrinseca correspondiente a la variable motivacién en el trabajo del
docente de educacion fisica de nivel medio.

Para el procesamiento se emplearon dos planillas de calculos Excel, una referida
a la poblacién docentes de educacion fisica de nivel medio (QP_A16) y otra a la
poblacién de alumnos de nivel medio (QA_A16), brindada por el equipo encargado
del proyecto de investigaciéon internacional (UPM-UFLO) donde se incluian los

datos recolectados por cada investigador/a integrante del equipo de investigacion.
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En ella se agruparon las unidades de analisis en filas y los diferentes items de los
cuestionarios que corresponden a las variables correspondientes a cada
dimensién.

A continuacion se presentan los apartados de construccion de indices sumatorios
para cada una de las dimensiones que componen a cada variable de estudio. El
empleo de estos indices tiene como finalidad convertir los valores
correspondientes a cada sub dimension en valores numéricos que puedan ser

tratados estadisticamente.

2.5.1 Construccion de indices sumatorios de variables complejas

Al tratarse de variables complejas fue necesario construir indices sumatorios. Para
ello se desglos6 cada variable en sus correspondientes dimensiones a las cuales
se les asigno valores (muy bajo, bajo, medio, alto muy alto), a su vez a estos
valores se le asignd un puntaje. Dichas dimensiones fueron desglosadas en sub-
dimensiones, las cuales corresponden a item pre- fijjados en las encuestas
administradas a alumnos y docentes, a cada uno éstos también se les asigno, en
dicho instrumento, valores y puntajes especificos. El puntaje de la variable esta
determinado, entonces, por la suma total de los puntajes correspondientes a cada
uno de los valores de las dimensiones de dicha variable.

A continuacion se expondran los indices sumatorios correspondientes a cada una
de las variables de las poblaciones estudiadas: profesores de educacion fisica de

nivel medio y alumnos de nivel medio.

2.5.2 Motivacion en el trabajo de I@s profesores de educacion fisica del
grupo/clase de educacion fisica

Para el tratamiento de los datos correspondientes a esta variable se decidi
realizar un indice sumatorio especifico para cada una de las dimensiones que
constituyen mencionada variable. A continuacién se presentan mencionados

indices:
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2.5.2.1. Desmotivacion

Se realizé la suma de los puntajes adjudicados para cada una de las respuestas

(valores) en el cuestionario referidas todas las sub dimensiones de esta variable

para cada U.A. (que comprenden el puntaje del 1 al 5) y, en relacién al resultado

se encuadran en los diferentes niveles de desmotivacion. El valor de la variable

muy bajo es el puntaje 3 - 4 que es el minimo, ya que la suma de los puntajes del

valor totalmente en desacuerdo de las subdimensiones es 3. El valor de la variable

bajo le corresponde a los puntajes comprendidos entre 5y 7, el medio entre 8 y

10, alto entre 11 y 13 y muy alto le corresponde el puntaje 14 - 15.

tiene sentido

Dimensién | Valores | Puntaje | Sub - Dimension Valores Puntaje
Muy alto |14 — 15 |-Considera a su|Totalmente en
trabajo como una | desacuerdo 1
pérdida de
Alto 11 -13 |tiempo. En desacuerdo 2
Desmotivacion Medio 8-10 - El trabajo no|Indiferente 3
merece su
esfuerzo De acuerdo 4
Bajo 5-7
- Considera que|Totalmente de 5
Muy bajo |3 — 4 su trabajo no|acuerdo

45




2.5.2.2 Nivel de Regulacion Externa Social

Se realizé la suma de los puntajes adjudicados para cada una de las respuestas

(valores) en el cuestionario referidas todas las sub dimensiones de esta variable

para cada U.A. (que comprenden el puntaje del 1 al 5) y, en relacién al resultado

se encuadran en los diferentes niveles de Regulacion Externa Social. El valor de la

variable muy bajo es el puntaje 3 - 4 que es el minimo, ya que la suma de los puntajes del

valor totalmente en desacuerdo de las sub dimensiones es 3. El valor de la variable bajo

le corresponde a los puntajes comprendidos entre 5y 7, el medio entre 8 y 10, alto entre

11 y 13 y muy alto le corresponde el puntaje 14 - 15.

Dimensién | Valores | Puntaje | Sub - Dimensién Valores Puntaje
Muy alto |14 — 15 Totalmente en
Aprobacion  de desacuerdo 1
Alto 1113 |Ot0S
Nivel de En desacuerdo 2
regulacion Medio 8-10
externa Conseguir - mas Indiferente 3
social Bajo 5-7 respeto
De acuerdo 4
Muy bajo 3_ 4 Evitar criticas Totalmente  de 5
acuerdo
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2.5.2.3 Nivel de Regulacion Externa Material

Se realizé la suma de los puntajes adjudicados para cada una de las respuestas

(valores) en el cuestionario referidas todas las sub dimensiones de esta variable

para cada U.A. (que comprenden el puntaje del 1 al 5) y, en relacién al resultado

se encuadran en los diferentes niveles de Regulacién Externa Material. El valor de

la variable muy bajo es el puntaje 3 —4 que es el minimo, ya que la suma de los

puntajes del valor fotalmente en desacuerdo de las subdimensiones es 3. El valor

de la variable bajo le corresponde a los puntajes comprendidos entre 5y 7, el

medio entre 8 y 10, alto entre 11 y 13 y muy alto le corresponde el puntaje 14 — 15.

de su trabajo

Dimensién | Valores | Puntaje | Sub - Dimension Valores Puntaje
Muy alto |14 — 15 Totalmente en
Ser desacuerdo 1
Alto 11-13 recompensado
econémicamente En desacuerdo >
Regulacion | Medio 8-10
externa Indiferente 3
material Bajo 5-7 Lograr
estabilidad De acuerdo 4
Muy bajo |3 - 4 laboral
Totalmente de 5
Evitar la pérdida acuerdo
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2.5.2.4 Nivel de Regulacién Introyectada

Se realizd la suma de los puntajes adjudicados para cada una de las respuestas

(valores) en el cuestionario referidas todas las sub dimensiones de esta variable

para cada U.A. (que comprenden el puntaje del 1 al 5) y, en relacién al resultado

se encuadran en los diferentes niveles de Regulacion Introyectada. El valor de la

variable muy bajo es el puntaje 4 — 5 que es el minimo, ya que la suma de los

puntajes del valor totalmente en desacuerdo de las sub dimensiones es 4. El valor

de la variable bajo le corresponde a los puntajes comprendidos entre 6 y 9, el

medio entre 10 y 14, alto entre 15y 18 y muy alto le corresponde el puntaje 19 -

20.

Dimensién | Valores | Puntaje | Sub - Dimensién Valores Puntaje
Totalmente en
Demostrarse a si
desacuerdo 1
Muy alto | 19 — 20 | TSmO que
puede
Alto 15-18 En desacuerdo 2
. Sentimiento  de
Nivel de
regulacion Medio 10-14 orgullo. Indiferente 3
introyectada
Bajo 6-9 Evitar verguenza De acuerdo 4
de si mismo
Muybajo | 4-5
Evitar sentirse Totalmente  de 5
mal consigo
acuerdo
mismo.
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2.5.2.5 Nivel de Regulacion Identificada

Se realizé la suma de los puntajes adjudicados para cada una de las respuestas

(valores) en el cuestionario referidas todas las sub dimensiones de esta variable

para cada U.A. (que comprenden el puntaje del 1 al 5) y, en relacién al resultado

se encuadran en los diferentes niveles de Regulacion Identificada. El valor de la

variable nulo es el puntaje 3 — 4 que es el minimo, ya que la suma de los puntajes

del valor totalmente en desacuerdo de las sub dimensiones es 3. El valor de la

variable bajo le corresponde a los puntajes comprendidos entre 5 y 7, el medio

entre 8 y 10, alto entre 11 y 13 y muy alto le corresponde el puntaje 14 - 15.

él

Dimensién | Valores | Puntaje | Sub - Dimensién Valores Puntaje
Considera Totalmente en
Muy alto 14 — 15 |importante desacuerdo 1
esforzarse en el
Alto 11 - 13 |trabajo En desacuerdo 2
Niveles de
regulacion Medio 8 —10 |Esforzarse en el|Indiferente 3
identificada trabajo coincide
con sus valores | De acuerdo 4
Bajo 5-7
El esfuerzo en el| Totalmente de 5
trabajo es |acuerdo
Muy bajo 3—- 4 importante para
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2.5.2.6 Nivel de Motivacion Intrinseca

Se realizé la suma de los puntajes adjudicados para cada una de las respuestas

(valores) en el cuestionario referidas todas las sub dimensiones de esta variable

para cada U.A. (que comprenden el puntaje del 1 al 5) y, en relacién al resultado

se encuadran en los diferentes niveles de Motivacion Intrinseca. El valor de la

variable muy bajo es el puntaje 3 — 4 que es el minimo, ya que la suma de los

puntajes del valor totalmente en desacuerdo de las sub dimensiones es 3. El valor

de la variable bajo le corresponde a los puntajes comprendidos entre 5y 7, el

medio entre 8 y 10, alto entre 11 y 13 y muy alto le corresponde el puntaje 14 — 15.

interesante a su

trabajo

Dimensién | Valores | Puntaje | Sub - Dimensién Valores Puntaje
Totalmente en
Siente diversion desacuerdo 1
Muy alto |14 — 15 en su trabajo
En desacuerdo 2
Alto 11-13
Motivacion Considera a su Indiferente 3
intrinseca Medio 8-10 trabajo
emocionante. De acuerdo 4
Bajo 5-7
Totalmente de 5
Muy bajo |3 - 4 Considera acuerdo
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2.5.3 Motivacion Autodeterminada de I@s alumn@s del grupo/clase de

educacion fisica

2.5.3.1 Nivel de Motivacion Intrinseca

Se realizd la suma de los puntajes adjudicados para cada una de las respuestas
(valores) en el cuestionario referidas todas las sub dimensiones de esta variable
para cada U.A. (que comprenden el puntaje del 1 al 5) y, en relacién al resultado
se encuadran en los diferentes niveles de Motivacién Intrinseca. El valor de la
variable muy bajo es el puntaje 4 - 5 que es el minimo, ya que la suma de los
puntajes del valor totalmente en desacuerdo de las sub dimensiones es 4. El valor
de la variable bajo le corresponde a los puntajes comprendidos entre 6 y 9, el
medio entre 10 y 14, alto entre 15 y 18 y muy alto le corresponde el puntaje 19 —
20.

Dimensién | Valores | Puntaje | Sub - Dimension Valores Puntaje
-Considera divertida | Totalmente en
a la educacion fisica | desacuerdo 1
Muy alto | 19 — 20 |-Disfruta del
aprendizaje de | En desacuerdo 2
Alto 15-18 |nuevas
Nivel de habilidades/técnicas |Indiferente 3
Motivacion | Medio 10-14 |-Considera a la
intrinseca educacion fisica | De acuerdo 4
Bajo 6 -9 |estimulante
-Siente  satisfacciéon | Totalmente de 5
Muy bajo | 4-5 |aprendiendo nuevas|acuerdo
habilidades/técnicas
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2.5.3.2 Nivel de Motivacién Integrada

Se realizé la suma de los puntajes adjudicados para cada una de las respuestas

(valores) en el cuestionario referidas todas las sub dimensiones de esta variable

para cada U.A. (que comprenden el puntaje del 1 al 5) y, en relacién al resultado

se encuadran en los diferentes niveles de Motivacion Integrada. El valor de la

variable muy bajo es el puntaje 4 — 5 que es el minimo, ya que la suma de los

puntajes del valor totalmente en desacuerdo de las sub dimensiones es 4. El valor

de la variable bajo le corresponde a los puntajes comprendidos entre 6 y 9, el

medio entre 10 y 14, alto entre 15 y 18 y muy alto le corresponde el puntaje 19 -

20.
Dimensién | Valores | Puntaje | Sub - Dimensién Valores Puntaje
Muy alto | 19 -20 |-Coincide con su|Totalmente en
forma de vida desacuerdo 1
Alto 15-18 |-Considera a |la
educacion fisica | En desacuerdo 2
Nivel de | Medio 10 — 14 |parte de si mismo
motivacion -Considera que la|Indiferente 3
integrada Bajo 6 -9 |educacion fisica es
parte fundamental de | De acuerdo 4
Muybajo | 4-5 |loquees
-La educacion fisica| Totalmente de 5
coincide con sus|acuerdo
valores
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2.5.3. 3 Nivel de Motivacién Identificada
Se realizd la suma de los puntajes adjudicados para cada una de las respuestas

(valores) en el cuestionario referidas todas las sub dimensiones de esta variable

para cada U.A. (que comprenden el puntaje del 1 al 5) y, en relacién al resultado

se encuadran en los diferentes niveles de Motivacion Identificada. El valor de la

variable muy bajo es el puntaje 4 — 5 que es el minimo, ya que la suma de los

puntajes del valor totalmente en desacuerdo de las sub dimensiones es 4. El valor

de la variable bajo le corresponde a los puntajes comprendidos entre 6 y 9, el

medio entre 10 y 14, alto entre 15 y 18 y muy alto le corresponde el puntaje 19 -

20.
Dimensién | Valores | Puntaje | Sub - Dimensién Valores Puntaje
Muy alto | 19 -20 |-Deseo de aprender|Totalmente en
habilidades desacuerdo 1
Alto 15 - 18 |deportivas.
- Importancia  a|En desacuerdo 2
Nivel de | Medio 10 — 14 |realizarlo bien.
motivacion -Deseo de mejorar en | Indiferente 3
identificada |Bajo 6 -9 |eldeporte.
-Posibilidad de | De acuerdo 4
Muy bajo | 4-5 |aplicar las
habilidades/técnicas |Totalmente de 5
en otras areas de su|acuerdo
vida
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3. Tercera Parte: Analisis y conclusiones

3.1. Exposicion de los resultados

En el presente apartado se realiza la exposicidon del comportamiento de las
variables estudiadas: Motivacion en el trabajo en |@s docentes de educacion fisica
y la motivacion autodeterminada de I@s alumn@s para participar en las clases de
educacion fisica. La exposicién en un principio se efectia de manera particular,
detallando los resultados obtenidos en cada una de las dimensiones que
componen cada variable. Posteriormente se presentan las correlaciones entre las

mismas.

3.1.1. Exposicion de los resultados en profesores.
En este apartado se procede a realizar la exposicion del comportamiento de la
variable motivacion en el trabajo en profesores de educacion fisica detallando a su
vez y de manera especifica el comportamiento de las dimensiones que la
componen: desmotivacion, regulacidén externa social, regulacién externa material,
regulacion introyectada, regulacién identificada y motivacion intrinseca. Se
exponen los resultados obtenidos, detallando la frecuencia absoluta con la que se
presenta cada uno de los valores establecidos en las variables y el porcentaje que

representa cada uno de ellos en relacion al total de docentes encuestados.

3.1.1.7 Dimension Desmotivacion.

De la muestra total de docentes encuestados (105) se destaca que 83 de ellos,
equivalente al 79% manifestaron sentir muy bajos niveles de desmotivacion en
relacion a su labor, 18 de ellos, equivalentes al 17%, un bajo nivel de
desmotivacion. El 3% de la muestra evidencié un nivel medio de desmotivacion,
mientras que solo el 1% demostré6 poseer un alto nivel en relacion a esta
dimension. No se presentaron docentes con niveles muy altos de desmotivacion.

A continuacion se reflejan los datos, detallados con anterioridad, en una tabla y

grafico para su mejor visualizacion.
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Valor Porcentaje | Frecuencia
Muy bajo 79% 83
Bajo 17% 18
Medio 3%
Alto 1% 1
Muy alto 0%
100% 105
. . .z Muy alto
vesic Nivel de dgzmotlvacmn 0%

3%

1%
et
et —__

3.1.1.2. Dimensién Regulacién externa social

De la muestra total de docentes encuestados (105) se destaca que 62 de ellos,
equivalente al 59% manifestaron sentir muy bajos niveles de motivacion por
regulacion externa social, en relacion a su labor, 29 de ellos, equivalentes al 28%,
un bajo nivel de motivacion por este motivo. El 11% de la muestra considera a
este motivo como un generador de nivel medio de su motivacion, mientras que
sélo el 2% demostré poseer un alto nivel de motivacion gracias a esta dimension.
No se presentaron docentes con niveles muy altos de motivacion gracias a

factores de regulacion externa social.
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A continuacién se reflejan los datos, detallados con anterioridad, en una tabla y

grafico para su mejor visualizacion.

Valor Porcentaje | Frecuencia
Muy bajo 59% 62
Bajo 28% 29
Medio 11% 12
Alto 2% 2
Muy alto 0% 0
100% 105

Nivel de reg. externa social
Altopyy alto
2% 0%
e ————

3.1.1.3. Dimensién Regulacion externa material.

De la muestra total de docentes encuestados (105) se destaca que 30 de ellos,
equivalente al 29% manifestaron sentir muy bajos niveles de motivacion, por
regulacion externa material, en relacion a su labor, 21 de ellos, equivalentes al
20%, un bajo nivel de motivacién por este motivo. El 34% de la muestra considera
a este motivo como un generador de nivel medio de su motivacion, mientras que el
16% demostrd poseer un alto nivel de motivacion gracias a esta dimensién. El 1%
de docentes se presentd con niveles muy altos de motivacién gracias a factores de

regulacion externa material.
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A continuacién se reflejan los datos, detallados con anterioridad, en una tabla y

grafico para su mejor visualizacion.

Valor Porcentaje | Frecuencia
Muy bajo 29% 30
Bajo 20% 21
Medio 34% 36
Alto 16% 17
Muy alto 1% 1
100% 105

Nivel de reg. externa material
Muy alto
1%

3.1.1.4. Dimensién Regulacién introyectada.

De la muestra total de docentes encuestados (105) se destaca que 2 de ellos,
equivalente al 2% manifestaron sentir muy bajos niveles de motivacion, por
regulacion introyectada, en relaciéon a su labor, 5 de ellos, equivalentes al 5%, un
bajo nivel de motivacion por este motivo. El 25% de la muestra considera a este
motivo como un generador de nivel medio de su motivacion, mientras que el 50%

demostré poseer un alto nivel de motivacion gracias a esta dimension. El 18% de
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docentes se presentd con niveles muy altos de motivacion gracias a factores de
regulacion introyectada.
A continuacién se reflejan los datos, detallados con anterioridad, en una tabla y

grafico para su mejor visualizacion.

Valor Porcentaje |Frecuencia
Muy bajo 2% 2
Bajo 5% 5
Medio 25% 26
Alto 50% 53
Muy alto 18% 19
100% 105

Nivel de reg. introyectada

Muy bajo Bajo
2% 5%

3.1.1.5. Dimensién Regulacién identificada.

De la muestra total de docentes encuestados (105) se destaca que 2 de ellos,
equivalente al 2% manifestaron sentir muy bajos niveles de motivacion, por
regulacion identificada, en relacion a su labor. Ninguno de ellos considerd a este
factor como un generador de nivel “bajo” de motivacion. El 6% de la muestra

considera a este motivo como un generador de nivel medio de su motivacion,
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mientras que el 36% demostrd poseer un alto nivel de motivacion gracias a esta

dimension. El 56% de docentes se presentd con niveles muy altos de motivacion

gracias a factores de regulacion identificada.

A continuacién se reflejan los datos, detallados con anterioridad, en una tabla y

grafico para su mejor visualizacion.

Valor Porcentaje | Frecuencia
Muy bajo 2% 2
Bajo 0% 0
Medio 6% 6
Alto 36% 38
Muy alto 56% 59
100% 105

Nivel de regulacion identificada

Muy bajo Bajo Medio
2% 0% 6%

3.1.1.6. Dimension Motivacion intrinseca.

De la muestra total de docentes encuestados (105) se destaca que 1 de ellos,
equivalente al 1% manifestd sentir muy bajos niveles de motivacién intrinseca en
relacion a su labor. Ninguno de ellos consider6 a este factor como un generador
de nivel “bajo” de motivaciéon. El 8% de la muestra considera a este motivo como

un generador de nivel medio de su motivacion, mientras que el 47% demostrd
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poseer un alto nivel de motivacién gracias a esta dimension. El 45% de docentes
se presento con niveles muy altos de motivacion intrinseca hacia su labor.

A continuacién se reflejan los datos, detallados con anterioridad, en una tabla y

grafico para su mejor visualizacion.

Valor Porcentaje | Frecuencia
Muy bajo 1% 1
Bajo 0% 0
Medio 8% 8
Alto 47% 49
Muy alto 45% a7
100% 105

Nivel de motivacion intrinseca

Muy bajo  Bajo
1% 0%

3.1.2 Exposicion de los datos sobre motivacion autodeterminada en
alumn@s

En este apartado se procede a realizar la exposicion del comportamiento de la

variable motivacion autodeterminada de I@s alumn@s para participar en las

clases de educacion fisica detallando a su vez y de manera especifica el

comportamiento de las dimensiones que la componen: motivacion identificada,
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motivacion integrada y motivacion intrinseca. Se expone los indices sumatorios
disefados para cada dimensidn, la frecuencia con la que se presenta cada uno de
los valores y el porcentaje que representa en relacion a la muestra total de

alumn@s encuestados

3.1.2.1. Dimensién Motivacion identificada

De la muestra total de alumnos encuestados (2221) se destaca que 29 de ellos,
equivalente al 1% manifestd sentir muy bajos niveles de motivacion identificada
para participar en las clases de educacion fisica. 119, equivalente al 5% de ellos
considerd poseer un bajo nivel de este tipo de motivacion, El 28%, compuesto por
630 estudiantes consideré que su nivel de motivacion identificada es medio en
relacion a dicha practica, mientras que el 44%, compuesto de 972 jovenes
demostrd poseer un alto nivel de motivacion de este tipo. El 21% del total de la
muestra se presentd con niveles muy altos de motivacion identificada para
participar de las clases de educacion fisica.

A continuacién se reflejan los datos, detallados con anterioridad, en una tabla y

grafico para su mejor visualizacion.

Valor Porcentaje |Frecuencia
Muy bajo 1% 29
Bajo 5% 119
Medio 28% 630
Alto 44% 972
Muy alto 21% 471
100% 2221
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Nivel de Motivacion identificada

Muy bajo )
Muy alto 1% Bajo
21% B %

e |
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3.1.2.2. Dimensién Motivacion integrada

De la muestra total de alumnos encuestados (2221) se destaca que 73 de ellos,
equivalente al 3% manifestd sentir muy bajos niveles de motivacion integrada para
participar en las clases de educacion fisica. 309, equivalente al 14% de ellos
considerd poseer un bajo nivel de este tipo de motivacion, El 36%, compuesto por
803 estudiantes, considerd que su nivel de motivaciéon integrada es medio en
relacion a dicha practica, mientras que el 34%, compuesto de 761 joévenes
demostrd poseer un alto nivel de motivacién de este tipo. El 12% del total de la
muestra se presentd con niveles muy altos de motivacion integrada para participar
de las clases de educacion fisica.

A continuacién se reflejan los datos, detallados con anterioridad, en una tabla y

grafico para su mejor visualizacion.

Valor Porcentaje | Frecuencia
Muy bajo 3% 73
Bajo 14% 309
Medio 36% 803
Alto 34% 761
Muy alto 12% 275
100% 2221



Nivel de Motivacion integrada
Muy bajo
Muy alto 39
13% m

Bajo

3.1.2.3. Dimension Motivacion intrinseca.

De la muestra total de alumnos encuestados (2221) se destaca que 34 de ellos,

equivalente al 2% manifesté sentir muy bajos niveles de motivacion intrinseca para

participar en las clases de educacion fisica. 164, equivalente al 7% de ellos

considerd poseer un bajo nivel de este tipo de motivacion, El 30%, compuesto por

674 estudiantes, consideré que su nivel de motivacion intrinseca es medio en

relacion a dicha practica, mientras que el 43%, compuesto de 947 jévenes

demostrd poseer un alto nivel de motivacién de este tipo. El 18% del total de la

muestra se presentd con niveles muy altos de motivacion intrinseca para participar

de las clases de educacion fisica.

A continuacién se reflejan los datos, detallados con anterioridad, en una tabla y

grafico para su mejor visualizacion.

Valor Porcentaje | Frecuencia
Muy bajo 2% 34
Bajo 7% 164
Medio 30% 674
Alto 43% 947
Muy alto 18% 402
100% 2221



Nivel de motivacion intrinseca

Muy bajo
2% Bajo

3.2. Analisis e interpretacion de los datos

A continuacion se procede a analizar e interpretar los datos obtenidos. Para
tal fin se expone el comportamiento de cada una de las dimensiones de la
variable nivel de motivacion en el trabajo de |@s docentes de educacion
fisica, asi como también se expone el comportamiento de las dimensiones
de la variable nivel de motivacién autodeterminada de I@s alumn@s.

Finalmente se intenta establecer relaciones entre ambas variables.

3.2.1. Comportamiento de las dimensiones de la variable Nivel de

motivacién de I@s docentes de educacion fisica.

Para determinar el nivel de motivacion de I@s docentes de educacion fisica
en el nivel secundario hemos establecido 6 (seis) dimensiones a estudiar.
La desmotivacion, regulacion externa social y externa material (que se

asocian a factores motivacionales menos autodeterminados), la regulacion
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introyectada, regulacién identificada (que se relacionan con factores un
poco mas autodeterminados) y la motivacion intrinseca.

A partir de los datos recolectados, se puede observar que del total de
docentes encuestad@s ningun@ de ell@s considera sentirse muy
desmotivad@ para desarrollar sus clases. Esta dimension obtuvo un nivel
de acuerdo muy bajo del 79, 05% y un nivel de acuerdo medio—bajo del
20%. Esto presupone que la mayoria de I@s profesores (99,05%) se
sienten motivados para desarrollar su labor en el nivel medio. Si
relacionamos estos datos con lo establecido por Pelletier et al.(1998,
citados por Moreno y Martinez, 2006) podemos extraer dos conjeturas. La
primera seria que est@s docentes no sienten que poseen falta de habilidad
para desarrollar las tareas propias de la profesion, no sienten falta de
confianza en relacién a la consecucion del objetivo de la tarea y tampoco
consideran que el resultado obtenido no sea suficiente para implicarse en la
tarea o, sienten todo esto pero no lo suficiente como para perder la
motivacion hacia su trabajo ya que consideran que pueden revertir cada
uno de estos factores.

En cuanto a aquellas dimensiones que se asocian a factores motivacionales
menos autodeterminados se observd que ningun docente considera
sentirse muy motivado por factores de regulacién externa social, mientras
un 13,33% manifestd un nivel medio—alto de motivacion por estos factores.
El 0,95% establecié sentirse muy motivado por factores externos de
caracter material, pero un 50,48% reconocié a este factor como un nivel
medio — alto de motivacion.

Teniendo en cuenta lo antes expuesto, se observa que I@s docentes no
consideran la aprobacién de los demas, su respeto y sus criticas como
motivos muy relevantes para desarrollar su labor.

Pero si le atribuyen un valor medio a la remuneracion econdémica, la

estabilidad laboral y a la incertidumbre de perder su trabajo.
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Por lo tanto se puede establecer que dentro de los aspectos de regulacién
externa menos autodeterminados, los mas relevantes para I@s docentes de
educacién fisica son aquellos que se relacionan con lo material.

Estos datos, a pesar de no haber adquirido un nivel de acuerdo elevado
concuerda con lo dicho por Esteve (1994, citado por Patrocinio Pérez,
2012) cuando establece que estos aspectos, la culpabilizacion de los
docentes (por parte de la sociedad) como responsables del fracaso escolar,
el cuestionamiento de sus alumn@s sobre su autoridad y conocimiento, la
remuneracién econémica por su labor, entre otras, de cierta manera se
relacionan, en menor o mayor proporcion, con la motivacion en el trabajo
del docente de educacion fisica.

En cuanto a aquellas dimensiones que se relacionan con los factores de
regulacion externa un poco mas autodeterminados encontramos la
regulacion introyectada y la regulacion identificada. En relacion a la
primera, I@s docentes establecieron un nivel de acuerdo muy alto del
18,10% y un nivel de acuerdo medio—alto del 75,24%, mientras que para la
segunda se establecié un nivel de acuerdo muy alto del 56,19% y un nivel
de acuerdo medio—alto del 41,9%.

Teniendo en cuenta lo expuesto se puede decir que para I@s docentes de
educacion fisica encuestados, el orgullo, la verglienza de si mismo y
sentirse mal consigo mismo son factores que se encuentran muy presentes
a la hora de llevar a cabo su labor. Sin embargo le asignan mas importancia
aun a la conviccion de que es necesario esforzarse en el trabajo, ya que
forma parte de sus valores.

En cuanto a la dimension motivacién intrinseca, |@s docentes encuestados
establecieron un nivel de acuerdo muy alto del 44,76% y un nivel de
acuerdo medio—alto del 54,29%. Es decir que el 99,05% de los encuestados
consideran sentirse muy motivados a la hora de desarrollar su labor, ya que
la consideran interesante y sienten diversion y emocion durante el

desarrollo del mismo.
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De este modo se puede asegurar que el nivel de motivacion de I@s
docentes de educacién fisica de nivel medio procede principalmente de
aspectos autodeterminados y de aquellos aspectos de regulacion externa
asociados de cierta manera con lo intrinseco, sobretodo la regulacion
identificada. Dejando en ultimo lugar a aquellos aspectos extrinsecos

propiamente dicho.

Es necesario destacar que mas alla de la diferencia notable que existe
entre la recurrencia de los factores intrinsecos por sobre los extrinsecos, los
factores de regulacion externa material tuvieron un porcentaje bastante
elevado, por lo cual surge la inquietud sobre qué nivel de motivacion
tendrian I@s docentes si se produjeran modificaciones que afectaran
negativamente a estos factores de indole material. Quizas la remuneracién
econdmica y la estabilidad laboral no sean el principal aspecto motivacional
para I@s docentes de educacion fisica pero tal vez sean un factor de
influencia que afecte su nivel de motivacion.

También seria interesante analizar si los niveles de motivacion de est@s
docentes varian si durante el desarrollo del ciclo lectivo se lo expusiera a
periodos de control social y durante otros periodos se les brindara apoyo

hacia la autonomia para desempenar su labor.

3.2.2. Comportamiento entre las dimensiones de la variable Nivel de

motivacion autodeterminada de I@s alumn@s.

Para determinar el nivel de motivacion autodeterminada de I@s alumn@s
de nivel medio del sistema educativo formal argentino, se establecieron tres
dimensiones a analizar: nivel de motivacion identificada, nivel de motivacion

integrada, nivel de motivacion intrinseca.
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En cuanto al nivel de motivacion identificada I@s encuestad@s
establecieron un nivel de acuerdo muy alto del 21,21% y un nivel de
acuerdo medio alto del 72,13%. Por lo tanto se puede decir que el 93,34%
del total de alumn@s considera que su motivacion para participar de las
clases de educacion fisica se debe a su deseo de aprender habilidades
deportivas, su deseo de mejorar en alguno de los deportes y la posibilidad
de aplicar esas habilidades en otros aspectos de la vida.

En cuanto al nivel de motivacién integrada I@s encuestad@s establecieron
un nivel de acuerdo muy alto del 12,38% y un nivel de acuerdo medio alto
del 70,41%. Por lo tanto se puede decir que el 82,79% del total de alumn@s
se siente motivad@ a participar de las clases ya que la educacion fisica
coincide con su forma de vida, es parte de si mismo y coincide con sus
valores.

En cuanto al nivel de motivacion intrinseca, se establecio un nivel de
acuerdo muy alto del 18,10% y un nivel de acuerdo medio—alto del 72,99%,
Por lo tanto se puede decir que del total de encuestad@s el 91,09%
considera que su motivacion para participar de las clases de educacion
fisica deriva de la diversion que ésta le genera, del disfrute de los
aprendizajes obtenidos durante el desarrollo de las mismas y de la
satisfaccion que siente durante su participacion.

Teniendo en cuenta todo lo antes expuesto se puede decir que para |@s
alumn@s de nivel medio del sistema formal argentino el principal factor de
motivacion para participar en las clases de educacion fisica se relaciona
con sus intereses recreativos y fisico-deportivos y en menor medida por
intereses relacionados con la salud y sensaciones de disfrute.

Si comparamos estos resultados con todo lo establecido en el presente
trabajo, se puede decir que en este ciclo 2016 — 2017 la tendencia podria
ser poco alentadora. L@s alumn@s se sienten motivados a participar de las
clases de educacién fisica gracias a aspectos de regulacion menos
autodeterminados, en este caso en particular gracias a aspectos de

regulacion identificada.
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El estudio realizado en deportistas y entrenadores por Boixadds, Valiente,
Mimbrero, Torregrosa, y Cruz, (1998, citados por Alcaraz Garcia 2014) en el
cual develaron que los compafieros de equipo y el entrenador son quienes
tienen mas influencia sobre los deportistas, nos da esperanzas de que es
posible mejorar esta situacion. Si estos postulados son aplicables en el
contexto educativo y si relacion con el/la docente y compaifer@s es un
aspecto que influye en la motivacion del alumn@), es ahi es donde se
deberia hacer hincapié aplicando diversas estrategias que tiendan a revertir
esta tendencia. Esto se relacionaria positivamente con lo establecido por
Coteron (2014), cuando afirma que de todos los aspectos motivacionales
que poseen I@s alumn@s, el contexto es el mas importante y sobre el cual
debemos trabajar para intentar revertir esta tendencia.

Ya que los resultados obtenidos nos muestran muy poco interés de I@s
jovenes de realizar actividad fisica por motivos de salud considero que seria
interesante indagar sobre qué nivel de informacion poseen I@s alumn@s
sobre los beneficios que trae aparejado la practica de actividad fisico—
deportiva en relacion a la salud. Ya que probablemente el nivel de
motivacion en relacion a esta dimension no sea mayor debido a que existe

desconocimiento sobre la tematica en cuestion.

3.2.3 Relacién entre las variables Nivel de motivaciéon en el trabajo y
Nivel de motivacion autodeterminada de I@s alumn@s.

Teniendo en cuenta los datos recolectados en nuestra investigacion y que
tanto docentes como alumn@s constituye un mismo grupo—clase, podemos
observar que I@s docentes de educacion fisica en su mayoria se sienten
motivados por aspectos intrinsecos y casi ninguno de ell@s siente
desmotivacion para llevar adelante las tareas propias de su labor. Sin
embargo este alto nivel de motivacion intrinseca de I@s profesores no tiene

una relacién directamente proporcional con los niveles de motivaciéon
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autodeterminada de sus alumn@s. Ya que mas alla de que est@s ultimos
han evidenciado un alto nivel de motivacion intrinseca (91,09 %) el principal
aspecto de motivacion en I@s estudiantes es la motivacién identificada (93,
34%) el cual corresponde al aspecto menos autodeterminado de los tres
investigados.

De tal manera se puede decir que los niveles de motivacion intrinseca o
extrinseca de I@s docentes de educacion fisica no tienen una relacion
positiva 0 negativa con I@s niveles de motivacién autodeterminada de sus
alumn@s. El hecho de que el/la docente de educacion fisica se sienta
motivad@ intrinsecamente para desarrollar su labor no implica que durante
sus clases utilice estilos de ensefanza que apoyen el desarrollo de la

motivacion intrinseca de sus alumn@s.

3.3. Conclusiones y sugerencias

En este apartado se realizara una sintesis de los principales resultados obtenidos
a partir del desarrollo de este trabajo de investigacion. Se detallara el nivel de
cumplimiento de cada uno de los objetivos planteados y se socializara la
respuesta al problema que guié la presente investigacion.

En cuanto a nuestro primer objetivo que se relaciona con determinar el nivel de
motivacion del docente de educacion fisica del sistema educativo formal argentino
en relacion a su trabajo, los resultados obtenidos evidenciaron un muy bajo nivel
de acuerdo en cuanto a la desmotivacién, por lo cual se puede establecer que I@s
docentes de educacion fisica de nivel medio se encuentran motivados, tanto por
aspectos extrinsecos como intrinsecos, a la hora de desarrollar su labor.
Considerando que habria muchas posibilidades que el/la docente evidenciara
desacuerdo en cuanto a la desmotivaciéon para desarrollar su labor, es que se
plantedé como segundo objetivo establecer los aspectos que determinan el nivel de
motivacion de I@s profesores de educacion fisica de nivel medio. En relacién a

esto, encontramos que los aspectos de regulacion externa material son
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medianamente relevantes para mantener la motivacién del docente y que los
principales aspectos que determinan la motivacion en el trabajo de |@s profesores
de educacion fisica son de origen intrinseco y aquellos aspectos de regulacion
externa que se asocian con la motivacion autodeterminada (regulacion
introyectada e identificada).

En este trabajo de investigacion consideramos relevante establecer el nivel de
motivacion autodeterminada de I@s alumn@s del sistema educativo formal
argentino en relacion a las clases de educacion fisica. En cuanto a este objetivo
los resultados nos permitieron observar que de las tres dimensiones estudiadas
(motivacion identificada, motivacién integrada y motivacidn intrinseca) I@s
alumn@s consideran a la motivacion identificada como la principal responsable de
mantener su motivacién a la hora de participar de dichas clases. Cabe recordar
que este tipo de motivacién es la menos autodeterminada de las tres que se
tuvieron en cuenta en el estudio. Por lo cual se puede considerar que I@s jévenes
participan de las clases de educacion fisica motivados por aspectos menos
intrinsecos.

Teniendo en cuenta que en general la gran mayoria de docentes manifestaron
sentirse motivados intrinsecamente y que el 91 % de I@s alumn@s coincidieron
en que su motivacion para participar en las clases de educacion fisica es de origen
intrinseco, a simple vista, se puede establecer una relacion positiva entre ambas
dimensiones. Sin embargo es necesario recordar que a su vez estos alumn@s
consideraron al aspecto menos autodeterminado: la regulacion identificada como
su principal aspecto motivacional de los tres estudiados. Por lo cual desde este
punto de vista se puede establecer que no hay una relacion directamente
proporcional entre la motivacion intrinseca de I@s docentes y la de I@s
estudiantes.

En relacion a las hipdtesis de trabajo planteadas en el presente trabajo de
investigacién se puede decir que hubo un fuerte apoyo de los datos cuando se
hipotetizé que “el nivel de motivacién en el trabajo de |@s docentes de educacién
fisica se asocia principalmente a factores intrinsecos”, que “los aspectos de

regulacion externa material son relevantes en el nivel de motivacion que el/la
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docente posee en relacion a su trabajo” y que “el nivel de motivacion de I@s
alumn@s de nivel secundario en las clases de educacion fisica esta mas asociado
a aspectos de regulacion identificada que a factores intrinsecos”.

Los resultados de la investigaciéon no aportan suficiente nivel de apoyo sobre las
siguientes hipotesis de trabajo: “el nivel de motivacién instrinseca de I@s
alumn@s para participar en las clases de educacion fisica se relaciona
positivamente con el nivel de motivacion instrinseca del docente para desarrollar
su labor” y .que “el nivel de motivacion del docente de educacion fisica derivado
de aspectos de regulacion externa se relacionan negativamente con el desarrollo
de motivacion intrinseca de los alumnos”.

Los postulados de las TAD nos hacen pensar que un alumn@ motivado
intrinsecamente es un alumn@ con deseo de asistir a clases de educacion fisica y
con ganas de participar activamente de cada una de las actividades que se
proponen en su desarrollo. Los resultados del presente trabajo de investigacion
nos muestran que el hecho de que el/la docente de educacion fisica se sienta
intrinsecamente motivado no implica que sus alumn@s también lo estén.

Es comun escuchar a la gente decir que “I@s jovenes fracasan en la escuela
secundaria porque I@s docentes no sienten ganas de dar clase”. Sin embargo, y
mas allda de que esa frase sea un decir de la gente, nuestra investigacion
demuestra que la motivacion de I@s alumn@s no tiene una relacion directamente
proporcional con la de I@s docentes. Es por ello que este trabajo es de gran
relevancia para reencaminar futuras investigaciones en vista de poder dar luz a los
motivos que se relacionan con la motivacion de I@s alumn@s para participar de
las clases de educacion fisica de nivel medio. Considero que seria interesante
hacer hincapié en los estilos de ensefianza que utilizan I@s docentes de este
espacio curricular y la participacion que se le otorga a I@s estudiantes en el
desarrollo de cada una de sus clases.

En funcion de los aportes provenientes de las TAD en relacion a la motivacion
intrinseca de las personas se sugiere a los institutos de formacién docente ofrecer

capacitaciones en las cuales se desplieguen y se valoricen los postulados de las
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TAD relacionandolos con estilos y estrategias de ensefianza que tiendan a mejorar
la autodeterminacion de I@s alumn@s.

Ademas, se sugiere a los profesorados de educacion fisica fortalecer, afianzar e
incentivar a los futur@s docentes a utilizar métodos de ensefianza que apoyen la
autonomia de sus alumn@s a fin de poder desarrollar la motivacion intrinseca de
l@s jovenes.

También se propone como sugerencias para |I@s docentes de este espacio
curricular los postulados de Mandigo y Holt (Citados por Moreno y Martinez, 2006)
en los cuales establece que las personas incrementan su motivacion intrinseca
cuando participan de actividades elegidas por ellos, en las cuales poseen un
relativo grado de control y se sienten competentes; se les otorga participacién en
las tomas de decisiones, se destacan sus fortalezas, etc., a fin de que sean
incorporadas en el desarrollo de sus clases para iniciar este camino hacia la
autodeterminacion de sus alumn@s. Una vez establecido esto se podria llevar a
cabo una investigacion diacronica para analizar los niveles motivacionales de I@s
alumn@s antes y después de la aplicacion de estilos de ensefanza tendientes a

mejorar la autodeterminacion de I@s estudiantes.

3.4. Reflexion critica sobre el proceso de investigacion realizado

El presente trabajo de investigacidon no tuvo grandes dificultades durante su
desarrollo. Fue un trabajo muy organizado y muy bien coordinado por el equipo de
trabajo, encabezado por la docente de la catedra. El instrumento de recoleccion de
datos, el disefio de las muestras y el plan de actividades en contexto fue muy
acorde al proceso de investigacion. El hecho de haber realizado la prueba piloto
para poder identificar las dificultades con las que nos podriamos encontrar durante
la aplicacion de las encuestas fue de gran utilidad para poder unificar criterios con
el resto del equipo de investigacidon evitando posteriores contradicciones.
Consiguiendo de ese modo ampliar la validez de los datos obtenidos y disminuir a
su vez las posibilidades de error.

En cuanto a las unidades de analisis y las variables de estudio considero que

hubiera sido interesante que también se estudiaran los niveles de motivacion
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extrinseca en I@s alumn@s, para poder realizar una comparacién mas especifica
entre la relacion de los niveles motivaciones del docente y de los alumn@s. En
este trabajo en particular se dio la particularidad que en los resultados obtenidos
en relacién a |@s docentes nos muestran que los niveles de motivacién en ellos se
derivan principalmente de factores intrinsecos; y en los alumnos (al no estudiarse
factores extrinsecos) también encontramos que derivan de factores intrinsecos.
Sin embargo en este ultimo caso el tipo de motivacidn con el que I@s jovenes mas
se identificaron corresponde al menos autodeterminado de los tres. Razon por la
cual surge la incertidumbre de saber que hubiera sucedido si se les hubiese dado
la posibilidad de expresar su nivel de acuerdo en relacién a los factores de

motivacion extrinseca.
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4. Anexos
4.1. Anexo 1: Cuestionario QP A16

CUESTIONARIO PROFESORADO EDUCACION FISICA (Q-P16)

Género (marcar el que corresponds): Hombre [ Mujer[]

Edad.
Adios de expeniencia (contando el actual) Colego: BPiblico [
como docente de educacicn fisica; Povado [J

Afios impartiendo docencia a [a clase que ha respondido
el cuestionano {contando el actmal):

Grupos a los que habitualments mmpartes clase (se puede marcar mas de una):
1°y2e [ Py [ $vé [

;Cérull__il:r consideras el mvel sociescondnuce de los alummes de mmstincion educativa? Bajo [ Medio[d
Alto

Clave de profesor/a:

= Esta clave servira para vincular las respuestas del profesora con su grupe de clase. Los ahmmos'as
deberin mdicarla al rellenar sus cuestionamos. La vinculacion la realizard wma persoma gue
deszomoce 1a procedencia de los cuestionanos; de esta forma 22 parantizars el anomimato

Este cuestionario es confidencial ¥ no hay respuestas verdaderas o falsas. solo
queremos conocer tu opinidn acerca de lo que se te pregunta. Contesta con
sinceridad. El cuestionario es completamente andomme. GRACIAS POR TU
COLABORACION.

Por favor, en esta primera parte del cuestionario indica el nivel de acuerdo con cada
una de las siguientes frases temiendo en cuenta tu experiencia. La escala para
responder este cuestionario es:

1 = Totalmente en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Indiferente

4 =De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo
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Valora las signientes afirmaciones:

1. Siento que tengo un amplio margen para decidir como hacer mi rabajo 2 3 4 5
2. Fealments me gusta la gente con la que trabajo 2 3 4 5
3. Nome siento oy competente cuando estoy en el trabajo 23 4 5
4. La gente en el trabajo me dice que soy bueno/a en lo gque hago 2 85 M, B
3. Me siento presionado/a en el trabajo 2 8§ = 3
6. Me llevo bien con la gente del trabajo 2 3 oA 5
7. Soy profesor/a de EF por vocacion 2 3 4 5
2. Soy oy reservadofa cuando estoy en el trabajo 2 3 4 5
9. Soy libre para expresar mis ideas y opimones en el trabajo 2 3 4 5
10.  Considero que la gente con la que trabajo son mis amigos 2 3 4 3
11. He sido capaz de aprender mevas e interesantes habilidades en no trabajo 2 3 M 5
12, Cuando estoy en el trabajo tengo que hacer lo que me dicen 2 8§ & 5
13. Lamayor parte del tempo tengo una sensacion de logro en mi trabajo 2 3 A& 5
14.  Serprofesor'a de EF fue mi primera opcion profesional 2 3 4 35
153, Mis sentinientos son temidos en cuenta en el trabajo 2 3 4 5
16. Ennu trabajo no tengo muchas oportunidades de demostrar lo capaz que soy 2 3 43
17. La gente en el trabajo se preccupa por mi 2 3 4 5
12. No soy muy cercano'a a mucha gente en mu trabajo 2 9.4 B
19 Entre todas las posibilidades laborales, ser profesor/a de EF siempre ha sido mi 7 3 4 5
prefenida
20, Siento que puedo ser yo mismo/a en el trabajo 7 3 4- 75
21. Nome agrada mucho la gente con la que trabajo 2 3 4 35
22, Cuando estoy trabajando, con frecuencia no me siento oy capaz 2 3 4 5
23. Creo que naci para ser profesor/a de EF 2 9. 4 B
24, Nohay muchas oportunidades para decidir por mi mismo+a como hacer mu trabajo 2 5 & 5
25 Lagente en ¢l trabajo es mmay amable conmigo 2 3 4 3
26. Siempre quise ser profesora de EF 2 3 4 5
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JPor queé te esfmerzas, o te esforzarias. en tu trabajo?

27. Nolohago, realmente siento que estoy perdiendo el tiempo siendo profesora de EF 2 3 4 5
28 Iohago poco porque no crec que este trabajo se merezca que me esfuerce I 3 4 5
29 No se por qué soy profesor/a de EE. este trabajo no tiene sentido 22 % 4 5
10, Para consegir la aprobacion de ofros {director. compatieros, fanmlia. padres de nus 5 3 4 5
ahimmos
31. Para que ofros me respeten mas 2 3 4 3
32, Para que no me criiquen 2 3 4 5
33 Para zer recompenzado/a economicamente 2 3 4 3
34 Porgue tendré mas estabilidad laboral si me esfiserzo 2 3 4 3
35, Porgue me srmesgo a perder mi trabajo sino me esfuerzo lo suficiente 2.3 4 5
36. Por demostranme a mi mismo que puedo 2 3 4 5
37. Porque me hace senfir orgullose/a de mi nusmo’a 2 3 4 5
38 Porgue s no lo hago me sentiria avergonzado/a de mi mismo/a 2 3 4 5
39 Porgue 5 no lo hago me sentiria mal conmige nusmo/a 2 3 4 5
40. Porque personalmente considero importants esforzarme en este rabajo 2 3 4 3
41. Porque esforzamme en este trabajo se adapta a mis valores persomales 2 3 4 3
42 Porgue esforzarme en este trabajo tiene una insportancia personal para mi 1: F & 35
43,  Porgue me divierto haciendo o trabaje 2 3 4 5
44 Porque lo que hago en mu frabajo es emocionante 2 3 4 5
45 Porgue el trabajo que hago es mteresante 2 3 4 5
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En esta parie del cuestionario indica el nivel de acnerdo con cada una de las
signienies frases feniendo en cuenta in experiencia. La escala va de 1 (totalmenie

en desacnerdo) a 7 (tetalmente de acnerdo).

Valora las siguientes afirmaciones:

46. Mi centro escolar no me presiona para enseflar de una determinada manera 1 2 3 4 35 6 7
47, (ala hubiese mas tempo para las clases de EF 1 23 4 35 6 7
48, Ensefio como me gusta, siv tener en cuerta como ensefian nus colegas de EF 1 23 4 35 67
49, Silos estudisntes no logran buenos resulfados eso se ve mal en nu histonial 1 2 3 4 5 6 7
50 Me siento hmatado'a porgue la EF no tiene suficients tempo dentro del horano 1 33 45 6 7
~ escolar N N
51.  Me siento presionado’a para segur estnctamente el cumricubum oficial 1 23 4 35 6 7
32, Siento que debo conformamne con los métodos de ensefianza de miscolegasdeEF 1 2 3 4 5 & 7
33. A veces tengo que saltarme cosas en mis clases por falia de iempo 1 2 3 4 35 6 7
54,  Swento que nus colegas de EF cuestionan nms métodos de ensefianza 1.2 3 4 5 & 7
55 Mi institucion educativa me evaluara pobremente 51 mus alumnos/as no consiguen 1 32345 & 7
buenas notas
36. A veces me spresuro para completar mus clases 1 23 4 5 § 7
37.  Me siento presionado’a porgque mu rendiriento es evalnado 1 2 3 4 35 6 7
58, Mis colegas de EF en la istitucion no me permiten decidir como ensefiar 1 2.3 4.5 6 7
zg  Ojala pudiess ensefiar de una determinada manera, pero la politica de nu 3 = -
5. Ao : : 1 2 3 4 35 6 7
instiucion educativa no me lo permite
60. Yo soy ella responsable del rendimiento de los alumnes 1 2 3 4 5 6 7
Mis métodos de ensefianza estin dictaminados por Ia polifica de nu institucion . o
61 S 1 23 4 5 6 7
cativa
Enmi ambiente de trabajo
62, Siento que me impiden tomar decisiones respecto al modo en el gue 2nsefio I 2 3 4 35 6 7
63. Me siento presionado’a a comportarme de determinada manera 1 2 3 4 35 6 7
64.  Me siento forzado/a 2 seguir mna determmada forma de ensefiar 1 23 4 35 6 7
65. Me siento presionado’a a aceptar las formas de ensefianza que me hanestipulade 1 2 3 4 3 & 7
66. Hay situacionss que me hacen sentir incspaz 1 253 4 3 & 7
67.  Aveces digocosas que me hacen sentir meompetente 1.2 3 4 5 & 7
62. Hay situaciones que me hacen sentir torpe 1 2 3 4 35 & 17
69 Siento que ne estoy a la altira porque no tengo oportumidades para denwostrar oo i 33 4 5 =
" potencial - - '
T0.  Siento que soy rechazado/z por aquellos que me rodean 1 2 3 435 6 7
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71. Siento que los demas pueden ser indiferentes conmigo 1 23 4 5 &6 17
71, Siento que la gente de mu mstitucion educativa no me agrada 1 23 4 5 6 7
73. Siento que ofros tienen envidia cuando logro éxtos 1 23 4 5 &6 17
Valora Ias siguientes afirmaciones
71.  Debido a mi trabajo me ciento emocionalmente spotado/a 1 ¥ 3 4 5 6 7
75, Al final de la jommada me siento agotado/a 1 23 45 &6 7
% Me encuentro agotado’a cuando me levanto por las matianas y tengo que 1 23 45 6 7
' enfrentarme a ofro dia de tabajo
77.  El tmbajo diano es realmente mma tension para mi 1 23 4 35 & 7
78. Pienso que puedo resolver con eficacia los problemas que me surgeneneltrabaje 1 2 3 4 3 46 7
79, Me gento quemado/a por el trabajo 1 23 4 5 6 7
80, Pienso que estoy haciendo una contnibucicn sigrificativa a los objetivos de mi 1 23 45 6 7
mstiticion educativa
81 g:riajgje desde que empecs en este puesto he 1do perdiendo el mierés por nu 1 23 4 5 6 T
82, Pienso que be perdido el enfusiasmo por mi profesion 1 23 4 5 6 7
83. Creoque sov buenc/a en ma trabajo 1 23 4 35 & 7
84. Me gdento estinmilado/a cuando logro algo en el rabajo 1 23 4 5 & 7
85.  Creoque he logrado mmchas cosas que valen la pena en este trabajo 1 23 4 5 6 7
86. Solodeseo hacer mi trabajo v que no me molesten 1 2 3 4 5 6 7
7. Creoque me he vuelto mas cinico'a en mi trabajo 1 23 45 6 7
88. Dude de la importancia de nu trabajo 1 2 3 4 5 6 7
89, Creoque tengo confianza én nu eficacia para alcanzar los objetivos 1 23 45 6 7
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4.2. Anexo 2: Cuestionario QA A16

CUESTIONARIO EDUCACTION FISICA (Q-A17)

Fecha: Sexo (marca el que comesponds). Hombre [ Mujer[]
Colegio: Piblico [

Edad: ivade [
Curso:

Calificacion Educacion Fisica afio anterior: 1234356789 10

;Practicas almma actividad fisico-deportiva fuera de la clase de educacion fisica? (contesta si en caso de

realizar dicha actividad regularmente al menos dos veces por semana).  [151 Mo

Si tu respuesta es afirmativa, ;cuanto dirias que es tu mivel de practica?

O Poco O Normal O Bastante O Mucho

Por favor, indica el mvel de acuerdo con cada nuna de las signientes frases teniendo en coenta fu

experiencia. La ezcala de este cuestionario es:
1 = Totalmente en desacuerdo
2 =En desacuerdo
3 = Indiferente
4 =De acuerdo
5 = Totalmente de acuerdo

Es confidencial ¥ no hay respuestas correctas o incorrectas. Contesta con sincenidad.
Mo hay limite de tiempo. Contesta con tranguilidad.
Asegurate de que no dejas ninguna afirmacién sin contestar.

GRACIAS POR TU COLABORACION

En mis clases de educacion fisica...

1. Los ejercicios que realizo se ajustan a mis intereses 1 2 3 4 5
2. Siento que he temido una gran progresion con respecto al objetivo final que me he 1 3 3 4 =
propuesto & =
3. Me siento oy comodo'a cuando hago ejercicio con los'as demas compatieros/as 1 2 3 4 5
4. 1a forma de realizar los ejercicios comeide perfectamente con la forma en que yo 1 4 3 4 5
guuero hacerlos B

5. Realizo los ejercicios eficazmente 1 2 3 4 -]
6. Me relaciono de forma mwy anmstosa con el resto de mis compatieros/as 1 2 3 4 5
1. La forma de realizar los ejercicios responde a nas deseos 1 2 3 4 5
8. El gjercicio es uma actividad que hago mmry bien 1 2 3 4 5
9. Siento que me puedo commmicar abiertamente con mis compafieros/as 1 ¥ 3 4 5
10. Tengo la oportunidad de elegir come realizar los ejercicios 1 2 3 4 5
11. Creo que puedo cumplir con las exigencias de la clase 1 2 3 4 5
12 Me siento muy comodo'a con los/as compafieros/as 1 2 3 4 5
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Participo en esta clase de educacion fisica...

13. Porque la educacion fisica o5 divertida 1 2 3 5
14. Porque estd de acuerdo con mu forms de vida 1 2 3 04| 3
15. Porgue quero aprender habilidades deportivae 1 2 3 1 5
16. Porque disfrato aprendiendo muevas habilidades/técnicas. 1| 2 3| 4|5
17. Porque considerc que la educacion fisica forma parte de mi 1 2 3 4 5
18. Porque es importante para mi hacerlo bien en educacion fisica 1 2 3| 4|3
19. Porgue la educacion fisica 22 estimulante 1 2 3 1 5
20. Porque veo la educacion fisica como una parte fimdamental de lo que soy 1 2 3| 4|5
21. Porque quuiero mejorar en el deporte I |2 3| 41|53
2 Por la satisfaccicn que siento mientras aprende nuevas habilidades/técnicas 1 2 3| 4|5
3. Porque considerc que la educacion fisica estd de acuerdo con mms valores 1 2 3| 4|5
2. Porque puedo aprender hatilidades/t3cnicas que podria usar en ofms dreas demivida | 1 2 3] 4|3
En clase de educacion fisica...

23, Frecuentemente, podemos decidir entre varnos temas 1 £ 3 4 5
26 Frecuentements, podemos decidir si queremos trabajar solos o en gapos 1 2 3| 4|5
7. FLE{:'U':DIELI:JEI::U:. !.H.JLi.l'_‘i:LI.Ub: .l'l:L'ﬂli.l Tt Dow s e walmapan Jos beoes, o ejempls com aa 1 7 3 4 5
libro, video, grupos de discusion. ...

28. Frecuentemente, podemos decadir cuando v cuinto tempo frabajamos en una tarea 1 2 3| 41|53
2. Frecuentemente. podemos decadir entre diferertes tareas 1 2 3| 4|35
30. Me esfnerzo para hacerlo bien 1 2 3 (41|35
31. Trabajo tanto como puedo 1 2 3| 4|5
32. Participo en las actividades 1 2 3] 4| 3
33. Presto atencicn 1| 2 3 (4|5
3. Escucho oy atentamente 1 2 I I S
Valora las siguientes afirmaciones...

35. Considero imporante tener clases de educacicn fisica I |2 3| 4|53
35. Cemparado con el resto de materias, crec que la educactin fisica es uma de las mas 1 3 3 4 5
Importantes

37 Creo que las cosas que aprendo en educacion fisica me seran ihiles en la vida 1 2 3| 4|5
38. Me gusta mucho la educacion fisica 1 2 3] 4|3
39. La educacidn fisica me encanta 1| 2 3 (4|5
40. La educacion fisica me parzce genial 1 2 3| 4|5
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Respecto a tn intencian de practicar alenma actividad fisica v/o deporte. ..

41. Me interesa el desarrollo de i forma fisica 1 h 3] 4 5
42 Al margen de las clases de EducaciénFisica, me gusta practicar deporte 1 ) 3|4 b
43 DE":‘]ZI!}E"E de termunar el colezio, quisiera formar parte de wm club deportivo de : 4 3 : 5
erfrenamierto

44 Después de ternunar la el colegio me gustaria mantenerme fisicamente active'a 1 2 3|4 5
43. Habituamente practico deporte en mi tiempo libre 1 1 il 4 5
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4.3. Anexo 3: Glosario

Las palabras que generaron dudas en I@s estudiantes se definen de la siguiente manera:

definicion conceptual - definicidon coloquial - ejemplo - referencia al item del cuestionario.

Estan ordenadas de acuerdo a su orden de aparicién en las paginas del cuestionario que se

administré entre los afios 2014-2016.

Las palabras que surgieron en la prueba piloto del cuestionario que se administra en el afio 2017

estan destacadas en color celeste al final del glosario.

Pagina 1 del cuestionario: Tiempo libre, extenuante, moderado, a menudo, indiferente, salir

a correr

- Tiempo libre:

Definicién: Es aquel tiempo que se dedica a aquellas actividades que no corresponden a su trabajo

formal ni a tareas domésticas esenciales.

Definicién coloquial: En el caso de I@s estudiantes, se refiere al horario extra escolar, que no

pertenece a una actividad escolar, incluyendo la realizacion de Educacion Fisica en contra turno

Ejemplo: Cuando vas al club a participar de alguna actividad deportiva o realizar actividad fisica, a
correr en la plaza, a la escuela de danzas, etc. Es el tiempo que queda después de ir a la escuela,

hacer la tarea, comer, dormir, etc. Es el tiempo que no tienes que hacer nada en forma obligatoria

item: “En una semana, ¢;cuantas veces haces los siguientes ejercicios durante mas de 15 minutos

en tu tiempo libre?”
- Extenuante:

Definicién: Enflaquecimiento, debilitacién de fuerzas materiales. Cansar a alguien o algo hasta el

maximo de sus posibilidades.
En relacion a la actividad fisica, implica entrenar hasta el maximo de las posibilidades.

Definicién coloquial: La palabra hace referencia a que se produce fatiga, cansancio o debilitamiento

en la realizacion de la tarea. Actividad que produce un cansancio extremo.

Ejemplo: Cuando practicas algun deporte o actividad fisica que te resulta completamente

agotadora.
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item ¢ Cudantas veces haces ejercicio durante mas de 15 minutos? “Ejercicio extenuante (el corazén
late rapidamente). Por ejemplo jugando al futbol, al squash, al basquet, haciendo judo, natacién

fuerte, ciclismo fuerte de larga distancia”) — pagina 1
- Moderado:
Definicion: Que guarda un medio entre dos extremos

Definicién _coloquial: Cuando practicas una actividad fisica o deporte que se puede mantener

durante muchos minutos sin producir fatiga, realizas una actividad de intensidad moderada. Te

cansa pero podes continuar.

Ejemplo: Al hacer una actividad, sentis que se incrementa tu ritmo respiratorio pero no te produce

por ejemplo, la imposibilidad de hablar.

item:¢ Cuantas veces haces ejercicio durante mas de 15 minutos... “Ejercicio moderado (no
agotador). Por ejemplo caminar rapido, ciclismo lento, voleibol, nataciéon facil, baile popular y

folclorico). Pagina 1
- A menudo:
Definicion: Muchas veces, frecuentemente y con continuacion.

Definicién coloquial: hacer algo de manera seguida o repetida en el tiempo.

indice para que sea mas especifica la respuesta, se propone:
-NUNCA / RARAMENTE (1 DIA SOBRE 7),

-A VECES (2 DIAS SOBRE 7)

-A MENUDO (3 O MAS DIAS SOBRE 7)

Ejemplo: Realizo actividad fisica 4 veces en la semana, A MENUDO

item: “En una semana, durante tu tiempo libre, scon qué frecuencia participas en una actividad
regular en la que llegues a sudar (que tu corazoén lata rapidamente? (Sefala una de las tres

opciones) Nunca/raramente — A veces — A menudo — pagina 1
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- Indiferente:

Definicién: Que no importa que sea o se haga de una o de otra forma. Que no despierta interés o
afecto hacia nada o hacia nadie. Se aplica a la persona que no muestra interés, atraccién o

repulsion hacia nada o hacia nadie.

Definicién coloquial: Estado del animo en el que da lo mismo cualquier respuesta, que le da igual o

le es indistinto. En referencia al cuestionario, es que no le importa estar de acuerdo o en
desacuerdo, simplemente no le interesa, (marcarlo como “intermedio” entre un valor y otro no

ayudaria a la valoracién real en funcion del “indiferente”)

item: “Por favor, indica el nivel de acuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones teniendo

en cuenta tu experiencia...3=indiferente.”)— pagina 1
- Salir a correr:
Definicién: Salir a correr, ya sea formando parte de un grupo o en forma individual.

Definicién coloquial: Si la actividad salir a correr cumple con cierta sistematicidad/ periodicidad y /o

planificacién también es una actividad fisica.
Ejemplo: Salir a correr por lo menos dos veces por semana, regularmente.

item: “En una semana ¢cuantas veces haces los siguientes ejercicios durante mas de 15 minutos
en tu tiempo libre? Luego las opciones proporcionaron diversas preguntas, entre ellas se presenté

en qué opcion se encontraba salir a correr y si se consideraba una actividad fisica (pagina 1).
Si cumple con cierta sistematicidad/ periodicidad y /o planificacién también es una actividad fisica.
La respuesta es si, cuando cumple con cierta periodicidad (2 veces a la semana por ejemplo)

Pagina 2 del cuestionario: Valioso, fracaso, cualidades, gestos correctos,” “el tiempo parece

alterase’.

- Valioso: Definicion: Que vale mucho o tiene mucha estimacion o poder

Definicidn coloquial: Que se siente importante, que vale.
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Ejemplo:Que te sentis importante, que vales como los demas companeros. Que sos importante
tanto como tus comparieros. EN EL CASO DEL ITEM, QUE NO TE SENTIS MENOS QUE TUS
COMPANER@S

item: “Me siento una persona tan valiosa como las otras’— pagina 2
- Autoestima:
Definicién: Valoracion positiva que se tiene de uno mismo

Definicién coloquial: Se refiere al concepto positivo que se tiene de uno mismo, “cuanto nos

queremos y valoramos”; “cuanto nos creemos capaces de hacer o lograr”.

Ejemplo: Esta palabra no se encuentra escrita en el cuestionario, pero es muy probable que la
utilicemos para responder otras preguntas en la parte del cuestionario que refieren a la autoestima,

0 como explicacion para la pregunta anterior (“me siento una persona tan valiosa como las otras”)

- Fracaso:

Definicién: Mal logro, resultado adverso en una cosa que se esperaba sucediese bien.

Definicién coloquial: Falta de éxito o que no se logré lo que se propuso.

Ejemplo: Que no te salié bien lo que te habias propuesto. Creias que podrias resolverlo o hacerlo,
pero no lo lograste, fracasaste. Que no lograste lo que te propusiste. Sentis que todo te sale mal y
que nunca te saldra bien. Cuando querés que te salga “algo en particular como el rol adelante, el
golpe de manos altas, un lanzamiento” y no te sale como lo esperas, en tiempo y/o forma;
entonces sentis que fracasas. Que intentaste algo varias veces y no lograste el resultado
esperado.

item: “Generalmente me inclino a pensar que soy un fracaso” (pagina 2)
- Cualidades:

Definicién: Elemento o caracter distintivo de la naturaleza de alguien o algo. Que distingue y define
a las personas. Caracteristicas que te diferencian de los otros. En la clase una nueva cualidad,

puede ser algo nuevo que se aprende

Definicion coloquial: Caracteristicas favorables que distinguen y definen a las personas. En

relacion al cuestionario seria algo nuevo que aprendi.
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Ejemplo: Que adquiriste una nueva cualidad técnica: Que ahora sos mas habilidoso/a en el manejo
de la pelota. También puede ser que ahora te caracterizas por jugar mas cooperativamente con tus
compafieros/as o demostras mayor respeto por tus adversarios o por tus propios/as

compafieros/as. Notar un progreso o adquisicion (algo nuevo) en el desempefio de una actividad.
item: Pregunta del cuestionario a que se refiere: “Creo que tengo cualidades nuevas” —pagina 2

- Gestos correctos:

Definicién: Movimiento con una intencion determinada a través del cuerpo. En referencia a un
deporte, se refiere al gesto técnico propio del mismo con economia de movimiento y que se ajusta
en tiempo y espacio a la situacion de juego. En otras actividades como la danza, gimnasia o
acrobacia, refieren a patrones especificos para cumplimentar con los reglamentos pertinentes de
cada actividad.

Definicién coloquial: El gesto se compone de una serie de movimientos encadenados que se

ejecutan con un objetivo final.

Actividad motriz que permite realizar una tarea motora de manera adecuada para alcanzar el
objetivo propuesto

Movimientos encadenados que se realizan para alcanzar el objetivo propuesto de la forma mas
adecuada.

Movimientos del cuerpo que se realizan para lograr un objetivo determinado; de acuerdo a como
realicemos ese movimiento sera el resultado que vamos a obtener.

Ejemplos: Cuando arrojamos una piedra segun la precision con que ejecutemos el movimiento

caera mas cerca o mas lejos. En este caso estariamos ante el gesto motriz de lanzar

En un lanzamiento al aro, la secuencia de realizar los pasos, saltar y llevar la pelota con el brazo-
mano hacia el aro seria realizar un gesto de lanzamiento. Si conseguis realizar la secuencia de

movimientos correctamente, vas a tener mas posibilidades de embocar

Cuando realizas un lateral en futbol lo haces con las manos por encima de la cabeza y no con los
pies (gesto motriz de tiro lateral). Cuando en salto en largo saltas con un pie y no con dos (gesto
de salto en largo).

Las situaciones anteriores, en tanto se realizan sin pensar, como una respuesta automatica.
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item: “En las clases de Educacién Fisica... “Hago los gestos correctos sin pensar de forma

automatica.”) — pagina 2
- Control:

Definicién: Comprobacion, inspeccion, fiscalizacién o intervencion. Mecanismo que permite corregir

posibles desviaciones, a fin de lograr el cumplimiento de los objetivos.

Definicién coloquial: Sensacién de seguridad en relacion a lo que estoy haciendo, de manejar la

situacién, mi cuerpo, mis acciones, etc. Que la actividad que estoy realizando se esta llevando a

cabo segun como esperaba que fuera. Siento que nada sale de lo planeado y soy eficaz al hacerlo.

Ejemplo: Al realizar una actividad, sentis que tenés dominio total sobre ella, te sentis con seguridad

de que lo que estas haciendo en ese momento lo estas haciendo bien. No tenés dudas.

item: “tengo una sensacién de control sobre lo que estoy haciendo (pagina 2)."Siento un control
total de mi cuerpo, tengo un sentimiento de control total, siento que puedo controlar lo que estoy

haciendo (pagina 3)

- El tiempo parece alterarse:

Definicion: (alterarse) Alteracion: cambiar, cambiarse

Definicién coloquial: La sensacion del paso del tiempo varia, pasa mas lento o mas rapido. Esto

remite a una percepcién del tiempo, no al tiempo real.

Ejemplo: Cuando pasé el tiempo de la clase y uno siente “uy ya termind, no me di cuenta que pasoé
tanto tiempo”. O por el contrario, se te hace muy larga la clase porque por ejemplo, te aburre o no

te interesa

item: “En las clases de Educacién Fisica... El tiempo parece alterarse (pasa mas lento o mas

rapido)”- pagina 2

Pagina 3 del cuestionario: Ejecutar, automaticamente, metas, espontanea, reconfortante, “el

paso del tiempo parece ser diferente al normal”

- Demandas de la situacion

Definicién: Solicitud de algo. Exigencia que impone cierta cosa o se deriva de ella.
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Def. Coloquial: Pedido de profesor al alumno para que realice una actividad con determinadas

caracteristicas y/o exigencias especificas.

Ejemplo: Cuando realizas cualquier tipo de lanzamiento, la pelota tiene que caer en determinados
sectores de la cancha. En un ejercicio de coordinacion de saltos con aros debe cumplir con una

determinada secuencia.

item: “Siento que soy lo suficientemente bueno/a para hacer frente a las demandas de la situacion”
(Pagina 3)

- Ejecutar:

Definicién: Poner por obra algo, desempefar con arte y facilidad algo, o sea, que requiere especial
habilidad.

Definicion coloquial: Realizar una accion, habilidad o técnica determinada

Ejemplo: Nadar y sentir satisfaccion, participar de un juego en la clase o actividad en el cual realizo
acciones sin pensarlo y lo disfruto. Realizar el rol adelante sin pensar como mover cada parte de mi

cuerpo que participa del movimiento.Cuando realizo lo que propone el/la profesor/a sin pensar.

item:“me gusta lo que experimento con mi ejecucién y me gustaria sentirlo de nuevo”; y la

conjugacion del verbo Ejecuto: “Ejecuto automaticamente, ambas en pagina 3

- Automaticamente:

Definicién: Ejecucion que funciona por si sola. Accién corporal o mental que se realiza sin pensar,

inconscientemente.

Definicién coloquial: Accidn corporal o mental que se realiza sin pensar, inconscientemente, o sea

cuando no tenés que pensar cdmo hacerlo, porque ya es parte de tu habilidad, ya es conocido.

Ejemplo: Cuando andas en bicicleta, no tenés que pensar como mover los pies, como agarrarte del

manubrio, doblar, etc. Te sale automaticamente.

item: En las clases de educacion fisica... “Hago gestos correctos sin pensar, de forma automatica.”

Hago cosas espontanea y automaticamente”— pagina 3

- Metas:
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Definicién: Fin a que se dirigen las acciones o deseos de alguien

Definicién coloquial: Se refiere a los objetivos a cualquier plazo que alguien se proponga;

Ejemplo: Voy a practicar tal o cual habilidad o técnica porque quiere participar en el equipo; o
quiero aprender algo porque me gusta o me servira en el futuro para otra cosa. Este afio quiero
aprender el golpe de manos bajas. / El mes que viene quiero bajar el tiempo, corriendo los 100

metros mas rapido.
item: “Mis metas estan claramente definidas”. Pagina 3

- Espontanea:

Definicién: Voluntario, de propio impulso, que se produce aparentemente sin causa. Que se realiza
por propia voluntad, sin estar coaccionado u obligado a ello. Se aplica a la persona que se
comporta dejandose llevar por sus impulsos naturales y sin reprimirse por consideraciones dictadas

por la razoén.

Definicién coloquial: Accidn voluntaria o de iniciativa propia, surge en un determinado momento en

reaccion o respuesta de algun estimulo. Actividad que realizo sin pensar, donde nadie me dice lo

que debo o como debo hacerlo.

Ejemplo: Sin que nadie me lo diga o sin pensarlo mucho, me doy cuenta que tengo que correr mas

rapido o estar mas atento para recibir un buen pase.

Cuando practicas algun deporte con pelota y perdés la posesion de la misma, de forma

espontanea intentas recuperarla.

Ante alguna situacién que se me presenta la resuelvo practicamente sin darme cuenta, por ejemplo

al tirar al arco hacia un lugar u otro respecto a donde esta el arquero, sin haberlo pensado tanto.

item: “En las clases de Educacién Fisica... “Hago las cosas espontanea y automaticamente”) —

pagina 3

- Reconfortante:

Definicion:Que devuelve la fuerza, el bienestar o el animo perdidos.
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Definicién coloquial: Actividad en la que sentimos que recuperamos la energia. Cuando realizamos

un ejercicio y recuperamos el estado de bienestar al realizarlo. Actividad que me otorga en cierta

manera placer al realizarla porque me permite volver al estado de bienestar deseado.
Ejemplo: Cuando estas jugando al voley y te sentis con fuerzas y animo de continuar realizandolo.

Cuando la experiencia, ejercicio o actividad que estoy realizando me resulta beneficiosa vy

agradable.
item: “Encuentro la experiencia muy valiosa y reconfortante” Pagina 3.

- El paso del tiempo parece ser diferente al normal:

Definicién: Normal: Se aplica a todo aquello que se halla en su estado natural, a todo aquello que
sirve como norma o regla, a todo aquello que se ajusta a normas fijjadas de antemano; a todo
aquello que es comun, usual o frecuente. También se aplica a las situaciones que son
estadisticamente rutinarias o muy similares a la rutina. Se considera normal todo aquello que no se
sale de lo establecido. También se califica como normal todo aquello que se encuentra en su

medio natural: lo que se toma como norma o regla, aquello que es regular y ordinario.

Definicidn coloquial: Percepcidn que se tiene del tiempo, no se refiere al tiempo real. El tiempo que

transcurre no se asemeja al normal, parece ser distinto. Puede ser mas rapido o mas lento segun

lo que percibo.

Ejemplo: Hoy para mi la clase de educacion fisica fue més de una hora, no se pasaba mas el
tiempo, sera porque a mi no me gusta la gimnasia deportiva. Los ejemplos estarian supeditados al

grado de interés por realizar algo o no.

item: “el paso del tiempo parece ser diferente al normal” (pagina 3).Es para destacar que en
general los items que incluyen la percepcién del tiempo y que los/as alumnos/as las leyeron como
“repetidas” son de CONTROL.

Definicién: Significa comprobacion, inspeccién, fiscalizacion o intervencién. Actividad orientada a la
organizacion, hacia el cumplimiento de los objetivos propuestos bajo mecanismos de medicién
cualitativos y cuantitativos. Mecanismo que permite corregir posibles desviaciones, a fin de lograr el

cumplimiento de los objetivos. El control se entiende no como un proceso netamente técnico de
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seguimiento, sino también como un proceso informal donde se evaluan factores culturales,

organizativos, humanos y grupales.

Definicién coloquial: Sensacién de seguridad en relaciéon a lo que estoy haciendo, de manejar la
situacion, mi cuerpo, mis acciones, etc. Dominar lo que estoy haciendo.

Ejemplo: El control del cuerpo se encuentra intimamente ligado al correcto funcionamiento y
dominio de la tonicidad. Por ello, la ejecucién de un acto motor voluntario es imposible si no se
tiene control sobre la tension de los musculos que intervienen en los movimientos. EI dominio
corporal se consigue cuando tenemos control sobre todos los elementos que intervienen en la
elaboracién del esquema corporal, es decir, sobre: tonicidad, esquema postural, control

respiratorio, lateralizacion, estructuracion espacio -temporal y control motor practico.

item: Siento un control total de mi cuerpo, tengo un sentimiento de control total, siento que puedo
controlar lo que estoy haciendo (pagina 3); tengo una sensacion de control sobre lo que estoy
haciendo (pagina 2).

Pagina 4 del cuestionario: eficazmente, estimulante, forma fisica, formar parte de un club de

entrenamiento, progresion.
- Eficazmente:
Definicion: EFICAZ:

Que produce el efecto esperado o que va bien para una determinada cosa. Es la capacidad de
poder alcanzar un objetivo o propdsito que se ha propuesto, de poder lograr el efecto esperado

sobre algo determinado.

Definicion coloquial: Lograr que los ejercicios o actividades que realizo en la clase de Educacion

Fisica, cumplan con el objetivo que me propuse.
Conseguir un resultado determinado.

Ejemplo: Cuando realizas el saque en voleibol, la pelota pasa al campo contrario y cae en el lugar

que querias.
Cuando pateas la pelota, logras pegarle bien y se dirige al lugar donde vos querias

item: “En las clases de Educacién Fisica... “Realizo los ejercicios eficazmente” —pagina 4
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- Estimulante:

Definicién: Estimular: hacer que alguien quiera hacer algo o hacerlo en mayor medida

Definicién coloquial: Es algo que invita/incita/anima a realizar algo porque nos produce algun

interés. Es realizar una actividad que nos gusta y da placer.
Realizar una actividad que nos motive, y que el hacerlo produzca placer en quien lo realiza.

Ejemplo: Realizas la clase de educacion fisica porque te gusta, te anima a hacer actividad fisica.

Participar de la clase porque es excitante, divertida, contagia hacerla.

item: “Participo de la clase de educacién fisica... porque la educacién fisica es estimulante”) —
pagina 4

- Mi forma fisica:

Definicién: Propio estado corporal/fisico

Definicién coloquial: Interés en el desarrollo del estado corporal / fisico en general, o sea, me

importa mejorar mi estado fisico general.

Ejemplo: Como se desempefia el cuerpo en funcién a su resistencia, fuerza o las cualidades fisicas

en funcién del deporte, técnica, habilidad (y la vida cotidiana).

Por ejemplo, practicar alguna actividad fisico/deportiva para mantenerme &gil, dentro de los
percentiles de salud adecuados, con un ritmo de vida saludable, que produce sensaciéon de

bienestar y armonia entre en interior y exterior de una persona.
item:” Me interesa el desarrollo de mi forma fisica” - Pagina 4

- Formar parte de un club deportivo de entrenamiento:

Definicién: Club dedicado a la practica del deporte. Algunos clubes poseen equipos que entrenan
sistematicamente y compiten en torneos oficiales (federados) y otros solamente en forma
ludica/recreativa.

Definicién coloquial: Los clubes deportivos son los que ofrecen actividades relacionadas a algun

deporte en especial (basquet, futbol, handball, voley, etc.) con horarios de entrenamientos
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especificos, generalmente por categorias divididas en edades, con una actividad sistematica

muchas veces orientada hacia la participacion de un torneo / competencia.

Ejemplo: Una vez terminado de cursar el colegio, concurrir a un club deportivo a practicar un
deporte sistematicamente (que se entrene semanalmente mas alla de jugar o no una competencia
federada)

item: Después de terminar el colegio quisiera formar parte de un club deportivo de entrenamiento
(Pagina 4)

Palabras del los cuestionarios 2017:

- Estimulos

Definicién: Un estimulo sera cualquier elemento externo, ya sea de un cuerpo o0 un
6rgano, que estimulara, activara, o bien mejorara la actividad que realiza, su respuesta o
reaccion. El estimulo se caracteriza por tener siempre un impacto sobre el sistema en el
cual actua

Definicién coloquial: Tener un motivo para lograr algo. Puede ser que el estimulo sea interno o que

sea externo.
Ejemplo: La actividad fisica me estimula a tener una vida sana.
item: Pregunta 19 “Porque la educacién fisica es estimulante.”

- Frecuentemente

Definicién: Repeticion a menudo de un acto o suceso

Definicién coloquial: Hace referencia a la participacion repetida de I@s alumn@s en la toma de

decisiones dentro de la clase

Ejemplo: En las clases de educacion fisica, a menudo o casi siempre nos permiten elegir las
actividades a realizar, el modo en que queremos realizarlas, los materiales para poder aprender el
tema, etc.

item: Pregunta 25 “Frecuentemente, podemos decidir entre varios temas”

Pregunta 26 “Frecuentemente, podemos decidir si queremos trabajar solos o en grupos”
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Pregunta 27” Frecuentemente, podemos decidir la forma de trabajar los temas, por ejemplo, con

un libro, video, grupos de discusion...

Pregunta 28 “Frecuentemente, podemos decidir cuando y cuanto tiempo trabajamos en una tarea.

Pregunta 29 “Frecuentemente, podemos decidir entre diferentes tareas”

- Habilidades

Definicion: El concepto habilidad proviene del término latino habilitas, y hace referencia a la

destreza o facilidad para desarrollar algunas actividades o tareas.

Cabe destacar que la habilidad puede ser una aptitud innata (es decir, transmitida por la via
genética) o desarrollada (adquirida mediante el entrenamiento y la practica). Por lo general,

ambas cuestiones se complementan.

Existen distintos tipos de habilidades.

La habilidad motriz es la capacidad para resolver situaciones motrices con efectividad

Las habilidades sociales pueden definirse como todas aquellas capacidades que tiene una persona
para llevar a cabo lo que son las relaciones de tipo interpersonal

Las habilidades cognitivas se refieren a aquellas que tiene una persona capaz de solucionar
diversos problemas, de comprender que una determinada accién tendra una serie concreta de

consecuencias o de tomar una serie de decisiones.

Las habilidades de tipo comunicativo son aquellas que determinan la capacidad de alguien para
llevar a cabo el andlisis de la influencia que pueden tener otras personas o incluso los medios de
comunicacién. Y eso sin olvidar que también hara lo mismo con los valores o las normas que estén

establecidas en la sociedad

Definicién coloquial: tener habilidad es tener facilidad para realizar alguna actividad. Las

habilidades pueden aprenderse. Existen distintos tipos de habilidades: motrices, sociales,

cognitivas, comunicacionales, etc.

Ejemplos:

“Lujan resolvié sin inconvenientes el circuito motor programado para la clase de educacion fisica”

Habilidades Motrices.
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. “Lorena tiene una muy buena relacion de comparerismo con sus pares y docentes.” Habilidades

sociales.

“En la clase pasada se conversé sobre el segundo puesto de la seleccién argentina y de las
importantes criticas que recibio el equipo, fue muy gratificante la opinion del grupo destacando el

juego antes que el resultado” Habilidades comunicativas.

“ellla alumn@ tiene una gran habilidad para resolver situaciones problematicas en juegos

grupales”. Habilidades Cognitivas
item: Pregunta 16 “Porque disfruto aprendiendo nuevas habilidades/técnicas
Pregunta 22 “Por la satisfaccion que siento mientras aprendo nuevas habilidades/técnicas”

Pregunta 24 “Porque puedo aprender habilidades/técnicas que podria usar en otras areas de la

vida”
- Progresion

Definicién: Es un término que procede del vocablo latino progressio. El concepto se emplea para
nombrar al avance o el desarrollo de algo. La nocién puede vincularse al verbo proseguir, que

consiste en mantener o prolongar aquello que ya se ha comenzado.

Definicién coloquial: Hace referencia al avance logrado por el alumn@ hacia la consecucion del

objetivo planteado

Ejemplo: He logrado resolver situaciones de juego problematicas que antes no podia. Siento que

fui progresando clase a clase en lograr esto que me habia propuesto.

item: 2. Siento que he tenido una gran progresién con respecto al objetivo final que me he

propuesto

- Deseos:

Definiciéon: Fuerte inclinacion de la voluntad de una persona hacia la consecucién y

disfrute de algo, anhelar saciar un gusto.

Definicion coloquial: en el caso de los estudiantes se refiere al disfrute, las ganas y

el gusto de realizar una determinada practica en las clases de EF.
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Ejemplo: La forma en que hago los ejercicios en la clase de EF responde a lo que yo
aspiro, o pretendo. Lo que hacemos en la clase de educacion fisica no es algo
impuesto por I@s profesores, sino que algo que anhelamos, ansiamos. Podemos

hacer las actividades del modo que queremos para disfrutarlas.
item: 7. “La forma de realizar los ejercicios responde a mis deseos’.

- Intereses:

Definicién: Inclinacién hacia alguien o algo que le atrae o lo conmueve.

Definiciéon coloquial: motivacion, atraccién, dedicacion o sentimiento que alguien pone
en una tarea, actividad o asunto. Es un sentimiento que hace que uno atienda a un

acontecimiento o a un proceso.

Ejemplo: Las actividades que hago se corresponden con mis gustos. Los ejercicios
o actividades que hago en la clase de educacién fisica, las realizo porque me

gustan, me atrae, me llaman la atencién, me dan ganas de aprender haciéndolas.
item:1. Los ejercicios que realizo se ajustan a mis intereses.
- Satisfaccion:

Definiciéon: Sentimiento de bienestar o placer que se tiene cuando se ha colmado un

deseo o cubierto una necesidad.

Definicion coloquial: sentimiento de bienestar o placer que aparece mientras

aprendo algo nuevo en la clase de educacién fisica.

Ejemplo: Siento bienestar cuando aprendo una destreza nueva, es ese estado que
sentimos cuando hacemos actividades placenteras, que las disfrutamos y nos

sentimos capaces de realizarlas.
item: 22. Por la satisfaccién que siento mientras aprendo nuevas habilidades/técnicas.

- Forma de vida:
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Definicion: expresion que designa de una manera general al estilo o modo en que se

entiende la vida y se desarrollan comportamientos, habitos y actitudes propias.

Definiciéon coloquial: es la forma en que cada uno elige vivir y se construye en su
cotidiano en relacién a sus habitos y costumbres, como aquellas practicas que

decide realizar con continuidad para su propio bienestar.

Ejemplo: Cuando participas de la clase de Educacion Fisica porque la consideras
importante porque te ayuda a desenvolverme en tu vida y es acorde con tus formas

de ser y pensar.

item: 14. Porque esta de acuerdo con mi forma de vida

- Me Encanta:

Definicién: Gustar, cautivar o atraer considerablemente algo o alguien.

Definicién coloquial: dentro del contexto planteado del cuestionario el referirse a “me encanta” hace

alusion a que le maravilla y le produce deleite realizar educacion fisica.

Ejemplo: Es cuando realizas educacion fisica porque te atrae todo lo que se hace en la clase,

quedas maravillado con lo que sucede en la clase de educacién fisica, te deleita estar alli.
item: Valora las siguientes afirmaciones...
39. La educacioén fisica me encanta (Pagina 2, cuestionario QA16-A)

- Me qusta mucho:

Definicion:

-v. tr. e intr. Ser del agrado de una persona. Agradar.

-v. intr. Desear o sentir inclinacion hacia una cosa. Apetecer.

-v. intr. yprnl. Resultar atractiva una persona a otra.

-Probar o experimentar una cosa. Apreciar, disfrutar, probar.
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Definicién coloquial: dentro del contexto planteado del cuestionario el referirse a “me gusta mucho”

hace mencion a que la educacion fisica te resulta muy agradable, atractiva, la disfrutas y aprecias

mucho hacer esa actividad en la escuela.

Ejemplo: Es cuando realizas educacion fisica porque te gusta mucho, es decir, te agrada y

disfrutds mucho estando en la clase.
item: Valora las siguientes afirmaciones...
38. Me gusta mucho la educacién fisica. (Pagina 2, cuestionario QA16-A)

- Me parece genial

Definicion: Que es propio de un genio o de una persona con gran capacidad y facilidad
para crear o inventar cosas nuevas y admirables o para realizar alguna actividad de forma

imaginativa y brillante.

Definiciéon coloquial: Dentro del contexto planteado, el referirse a “me parece genial’,
hace mencion a que la educacioén fisica propicia un espacio para crear, innovar y dar
riendas sueltas a la imaginacion tanto de I@s alumn@s como de I@s profesores. Es uno

de los espacios mas creativos innovadores de la escuela.

Eiemplo: Es cuando te parece que la clase de educacion fisica te propicia un espacio para
crear, descubrir e imaginar lo que deseas hacer. Pensas que lo que la educacion fisica en
la escuela es admirable, la propuesta de |@s profesores es muy creativa, imaginativa,

siempre hacen cosas nuevas muy ingeniosas.

item: Valora las siguientes afirmaciones...

40. La educacion fisica me parece genial.(Pagina 2, cuestionario Q-A16)
- Valores

Definicion: Caracteristica o conjunto de caracteristicas que hacen apreciable a una

persona o cosa. (the free dictionary.com/valor)
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En un sentido genérico, los valores son las propiedades, cualidades o caracteristicas de una
accion, una persona, un objeto o una actividad, considerados tipicamente positivos o de gran

importancia

Definicién coloquial: Los valores son convicciones profundas de los seres humanos que

determinan su manera de ser y orientan su conducta y sus decisiones. Algunos valores pueden
ser: el Cuidado del cuerpo propio, cuidado del cuerpo de los demas, bienestar propio y de los
demas, cuidado de los objetos de la cultura, la cooperacion, la justicia, la igualdad, la equidad, la

autonomia, el respecto a las normas de convivencia, etc.

Ejemplo: juegos cooperativos como un contenido desde de la educacion fisica que se sustentan en
valores tales como la colaboracion entre todos los participantes, el logro del objetivo comun en
base al cuidado de uno mismo y de los demas, a la igualdad y la autonomia en el modo de

desarrollar la actividad.
item: QA16- pagina 2- N* 23
Participo en esta clase de Ed. Fisica porque considero que esta de acuerdo a mis valores”

- Temas

Definicién: Asunto o materia sobre la que se trata en una conversacion, un discurso, un escrito,

una obra artistica u otra cosa semejante. (Diccionario de Google)

Definiciéon coloquial: esta palabra se utiliza para darnos cuenta de lo que estamos hablando, mas

precisamente sobre el contenido

Ejemplo: El tema de este cuestionario es la motivacién en la clase de educacion fisica.
Un tema del voley seria el saque de arriba.

item:QA16 — pagina 2 — N* 25 y 27

“En clase de Ed. Fisica frecuentemente podemos decidir entre varios temas”

“En clase de Ed. Fisica frecuentemente podemos decidir la forma de trabajar los temas, por

ejemplo con un libro, video, grupo de discusion”

- Tarea:
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Definicién: Cualquier trabajo o actividad.- Trabajo que ha sido encomendado a una persona y debe

realizarse en un tiempo determinado. (the free dictionary.com/tarea)

Definicién coloquial: Un tarea es una labor, un trabajo u ocupaciéon. El término puede hacer

referencia a aquello que una persona debe realizar en un tiempo especifico. Se puede distinguir
entre aquellas que se hacen de modo obligatorio y entre las que se hacen por mero gusto. Tarea

se utiliza como sinénimo de deber.

Ejemplo: en educacion fisica podemos elegir jugar a la mancha para entrar en calor en vez de

correr alrededor del patio. La tarea seria “entrar en calor”.

item: QA16 — pagina 2 — N* 28 y 29

“En clase de Ed. Fisica frecuentemente podemos decidir cuando y cuanto tiempo trabajamos en
una tarea”

“En clase de Ed. Fisica frecuentemente podemos decidir entre diferentes tareas”

- Practica_de actividad fisico deportiva: Realizar habitualmente movimientos corporales que
impliquen gasto de energia.

Coloquial: Realizar habitualmente movimientos corporales que impliquen gasto de energia. Cuando
realizamos habitualmente algun deporte o cuando realizamos movimientos corporales durante un
determinado periodo de tiempo pero sin fines competitivos.

Ejemplo: Hacer habitualmente Natacién, Futbol, Basquet, Tenis, Handbol, Rugby, Hockey, Parkour,
Salir a correr, Andar en bicicleta, Rollers, Skate, Crossfit, Artes marciales.

-Pagina 1 del cuestionario (cuadro a completar) 4° renglén.

- Nivel de practica de actividad fisica: Grado en que llevo a cabo una accién con el fin del
movilizar el cuerpo.

Coloquial: Cantidad de actividad fisica que hago fuera de la clase de educacién fisica. El nivel de
practica se mide por la cantidad e intensidad que tiene la actividad fisica que realizan.

Ejemplo: fuera de la clase de educacion fisica practico taekwondo, después del colegio llego a
casa y salgo a caminar o a andar en bici. Si esto lo hago todo los dias, mi nivel de practica de
actividad fisica el alto.

-Péagina 1 del cuestionario (cuadro a completar) 5° renglén

- Actividad fisica (adentro-fuera de la escuela): cualquier movimiento corporal producido por los
musculos esqueléticos que exija gasto de energia, dentro del ambito escolar o fuera de éste.
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Coloquial: movimiento del cuerpo que necesite gasto de energia y que se realiza dentro del colegio
o fuera del colegio.

Ejemplo: jugar a la mancha, las escondidas, saltar la soga, hacer la vertical, la medialuna, jugar al
elastico, salir a correr, andar en bicicleta, rollers ,skate, ir al gimnasio, trepar, practicar artes

marciales, bailar.

-Pagina 1 del cuestionario (cuadro a completar) 4° renglén

4.4. Anexo 4: Planilla de relevamiento de datos institucionales

Datos institucion Educativa de nivel medio

Nombre de la Institucion:

Gestioén: Privada/Publica (dejar escrito sélo lo que corresponda)
Directora:

Vice-Directora:

Domicilio:

Ciudad y Provincia:

Teléfono:

Mail:

Cursos en cada Cantidad de alumn@s | Profesor y/o Profesora de cada
ano en cada curso curso

1°ano.

2° ano.

3° ano.

4 °ano.

6 Cano.

Total de alumnos
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4.5. Anexo 5: Carta de presentacion institucional 2017

UFLO

e DD DE RS

Buenos Aires, 20 de septiembre de 2017
A quien corresponda,
Desde el Departamento de investigacion de la Facultad de Actividad y Deporte de la

Universidad de Flores, les informamos de la puesta en marcha de un proyecto internacional en el
que colaboran nuestra Universidad junto a la Universidad Politécnica de Madrid (Madrid, Espana),
la Universidad de Campinas (San Pablo, Brasil) y la Universidad del Quindio (Bogota, Colombia).
El objetivo de dicho proyecto es conocer los aspectos motivacionales de estudiantes adolescentes
y profesores de educacion fisica, de estas cuatro poblaciones. El fin dltimo de la investigacion es el
de elaborar unas pautas de intervencion en el aula de educacion fisica orientadas a promover la
adherencia de estos/as jovenes a la practica de actividad fisica siendo conscientes de que un
mayor nivel de practica de actividad fisica conllevara indudables beneficios sobre la salud de las
poblaciones a las que nos dirigimos.

Su colegio ha sido seleccionado para participar, como institucion educativa consolidada
que reune criterios de calidad. Seria un gran aporte para el proyecto poder contar con su
colaboracion. Si deciden unirse al estudio, la participacion consistiia en facilitar la
cumplimentacion, por parte de los/as alumnos/as, de los cuestionarios que les adjuntamos (un
cuestionario se administrara un/a profesor/a de educacion fisica y otro al grupo de alumnos/as de
ese/a profesor/a de educacion fisica).

Los datos seran obtenidos respetando el anonimato de los/as participantes y se utilizaran
Unicamente para el estudio. Tras la finalizacion del mismo, y como contraprestacion a su
colaboracion, les facilitariamos un informe de los principales hallazgos encontrados. Esta
informacién puede ser una ayuda complementaria para mejorar la calidad de sus clases de
educacion fisica.

Mi mail de contacto, por si desease realizar cualquier consulta es: vgomez@uflo.edu.ar
Esperando poder contar con su participacion, reciba un cordial saludo,
Mag. Valeria Gémez
Coordinadora del area de Investigacion
Facultad de Actividad Fisica y Deporte

Firmo en conformidad:
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Anexo 6: Planilla sintesis de informacion prueba piloto

UFLO

UNIVERSIDAD DE FLORES

visionalmente por Decreto PEN N* 2361/12/34 conf. Art. 84 inc “C" Ley 24521

FACULTAD DE ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

Sintesis informacioén pilotaje

Eje de analisis (explicitar numero y denominacion):
Persona que complila y sintetiza:

A continuacion se debera completar la columna “descripcidon de situaciéon”. Alli se
copiara lo que cada estudiante escribié en el foro respecto al eje de analisis que
se esta compilando:

Estudiante Descripcion de situacion

Bernardez, Constanza

Barzola, Pablo

Bravo, Marcos

Browner, Rocio

Collova, Florencia

Costantino, Claudio

Dieguez, Ayelén

Fiedler, Priscila

Flores, M. Del Carmen

Galiano, Ana Laura

Goémez, Gustavo

Sintesis de la informacién compilada (Enunciar las problematicas encontradas en
orden de importancia y/o recurrencia. Se espera una sintesis mas conceptual que
anecdotica):
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4.7. Anexo 7: Descripcion y validaciéon QA A16

mm 0 <

URVEREITED LINICA
L GLEMGH2 wll

DOCUMENTO 8
Descripcion y validacion cuestionario
alumnado (QA16)

Varigahles motivacionales v enforno de ensefianza-
aprendizgie de Is clase de Educacion Fisica

FROYECTL DF BV VESTRGACTCNY INTERNACROVALL

LEM-DFLO- L= UNRCAMP
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1. Descripeion del cuestionario
E] prcaeie CUBSTIOEATSD |10l LVAITe J010) CORSA 2 135 Sgmenes partes:

A. Varigbler soctiodermnoprdficas :
Apamece em &l primer caadre; se recoge informacion de interes para segmerar 1a pmesma coando se

realsice ol amalisis de dacos. Lios items que se recogen son edad, el genem el tipso de cenmo, &l curso,
1a cafificacion &n eduracion fisia &l amrso antenor v 1a pradia de acividad fisico deportva que
realszan

r.{mmuﬂt
Lﬁmhpﬁuﬂe:‘qmﬂﬁmﬁmainiﬁhﬁ!himm[ﬁqa

ApArBCEn 50M bos tipes erstentes en Espana.

B. Varables de esiudio
La segmda parte recoee L vanables que vamos a analizar, agrupadss en tomo a los sipmentss

COMTPODeries
Variahlex dendra de la Tearla de la Autodererminacidn

s Sofirfmeridm de lmr Necrridadee Fricolfgizar Bdriemr. 5o Wiliza I vomion tmaducida al
castellane (Morsno, Gonzaler-Cutre, Chillon, v Pamra, 2008) de 1a Escala de Miadiciae de las
Mecesidades Psicologicas Basicas 0 Besic Powohologios! Nesds in Exercize Soale (BPNES:
Viachopoules v Michadlidou, 2004). Este incirumenio se compone de 12 fems que miden [
parcep<ion de anonona, [ percepcion de conpetenda v [a percepcion de melacionss socales.

= Mosvacén Amederermuinads. S utilizan los ocho Senk comepondientss 2 ks Hctores de
motivacion imtrinsacs v mativacion identificada da Ia version eadncids al casellams (AMomma,
Gonziler-Catre, ¥ Chillom, 20049) de 1a Escala d2] Locus Percibido de Cousalidad 0 Percerved
Zocus of Camsaliry (PLOC: Goudas, Biddls, v Fox, 1004} Tambisn =2 inchayen los cuatro items
comespondientss a] facior remalacion miepmda disenada por Femr. Gonzalez-Cuire w Siclia
(2015) pam su inchusion en la ecucackon Bsica

» Peocepoida de Apoyo ¢ la Awionomeil per parie del Froferor. 5e uliliza la escala Sneslenr’s
Peroepion of Awiemanry Swpporr de Foder v Elesme (2007). Este instvomenio consta 4= onco
gtems agnpades 2o un sodo fotor v fae tdacide v validade al aselane per Rz (2015).
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Orras variebies de entudis
Selporionadis en JMCIon e 51 interss par L investimcon

+ Comprowmize con el Aprendizzje. e ufiliza 2l Expapememt Ouernonmaire in PE (Shen & al,
2012y Este instrumento copsta de cincd itens agnpade: &0 ux selo fackor
Importsncia v Utilidad Comcodides a fa Edwcacdn Fiice, 5o utiisan tres S proviamente
disefiader, v validades en d contexto espaniol (Moreno, (Gonzales-Crtre y Rz, 3000).

+ Gusio por ln Educacsn Fisica. Seutilizan fes ttems crados 3 hec

A femeT em cuwenia:
Are de dminkTmar definifvamane o cueslonagos, de debe realizar la valihcitn de

lios misme:. Bl provedivienty esta reflejado al final de este docamente.

2, Ubicacion de los items referidos a cada variable en el
cuestionaria

En la sigmente tabla se pressnian las veriabls de estudie (negrsta) con las dimemsiores que o
compenen v1a vhicacion de ks ters corespondEentes dentno del oxestionario:

Variables Tems
Nececdade: Poseolagicas Baoseas I-1¥
Sattsfcrion Aionnma 147 10
E.izﬁu::lml'_'m : 15811
Satsfccion Ralacion cen los Demes 3,69 12
yiotreacion fmrmeeca 13, 1§, 19 12
Vibtvicion Infesmca 14.17. %23
“wivthncion [dentifcndn 15, 18, 21 3+
Percescion de Apove 7 bn Asromomza 25.%. Y189
Conmmronziso com el .‘_u:-:rmﬁ't 30.§. %F 3% 4
[postanem v Utilidsd Coneedidas 3 1z Edwesson 35, 8, 37

Peica
st por s Educactin Ficea 35 & 40
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3. Procedimiento de validacion de los caestionarios en cada P:us

L. Adeptacion Imginseea del enesticoario (validez de contenida )
El ossstiopario que vanes a uilizar ex2 aceptade v utibzdo par b conmmidad centifica en &l
combexty espaned. Sin exmbargo, para poder utilizario eruma poblacion diferente 25 necesario seguir
m3 sEre G2 Pas0s QUe XS EATAanficen qie es vahoo en oS igares donde se va a admmistrar
Para Arpgentina ¥ Colombiz
| E equipo imvestzador de cada hizar lee detenidamerge ¥ apaliza los items del cuestionano
azntande posible: amhipiedades » difioaltades e b comprarsion ded miomo.
1 Sz le da a leer 2 4-5 profesionaks del campo (profesores de educacion Ssica qae esten en
cantacto con los sstadiamies a kosque se va a prenmear} para qoerealicen ef musrH Proceso,
3. De s aportacionss de ambes colectives, v 4 se comsiderase pecesano, ¢ proponden
canbios consensuados para mejrr la conprenson d2] coestionano. Es imporante realizar
les oonimes camehios posibles en aras de manfensr [a valider do la hemamients. En caso de

qe e modifime alpm em com respects i arigmal emvarmes la propeesta con la
Juetifiracian de haher reatizadn dicbn rambin

Para Bl
Sa adaptar: para var ublizado an sste pus uilimndo 1a ermtegia de taduccson invarss (Hamhlaten.
& Patsila, 1998)
1. Una persoma cen domimio de epanol ¥ poriumes realizara 1: taduccon del cossticaario
2spadiol (1) al partagnes (2)
2 Se facilfitara &l cuestionanio porisaes (I a ofre especialista cm dominso de ambaes lenguas
nara que vuelvaa tradncrio al epatol (3},
3. El equipo imvestigader analizar las diferencias encontradas ente los cuestionasios (1) v (3).
En caso de exisir, se consensuan la redaccion definitiva con 1 espedialista

A pener en cuencac ;
Una vex maizada esta fase se amviam el cuestionano definstive al zrape UPM con &
explicacion = los cambéos realizados para conprobar |3 valides
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1. Estadio mploto (validez de coastractol:

Uma vez o5 hevamos devuelio el coestionans giue habeis mandado hareis los sipzismes pases:

« Elsgirun centro repesenfiove de 1 muesta final. Est pmesma i denopuraremos mmesa

pilotoy debe 521 representativa de 2 poblacen

» Escopremwes 3 prupos de diferemes odsdes: umo de Ian odsd msenee: oo de la cdad

mtenradia v un fercere d2la edad superion

» Umz porsora familianzada con el pretacole de adeuimismcion de caestionanes los pasara en
gl cenmo sigaends s Indicacions: que ADAECED &0 E Frocedomiendo e admImisrecien

e eTVINTOS & oo archove (DHOWCe)

= [El prizcipal objtivo de eda prueta piloto =5 ebservar L comprension de la totalidad de los
ems v ocomprbar que nmemo de ellos resulta comfozo o ambizoo Por tanbo es

Tmdamertal que 1a persooa encargada de by admemistacion de estos CuestionATIOS anote
aidacosamerte odos ks problemas gue suan en cuamdo al emfendinvento i la

berramisnty

» Loz dutos se introduciran & un amchive Excel que se facliam (DOCS) ¥ se aviarz 2l npo
T7P% pama en aratisic jrmi com mm Word an @ s e mpliope romn fiss Ta adrmmismacion
del coestiemana, si fabo asim Them que no se entendia, i mas de w ahumnes bizo 13 mizma
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4.8. Anexo 8: Descripcion y validacion QP A16

0o <

— (= e LB
DOCUMENTO 2
Descripcion cuestionario profesores (QF16)
2016

Variables motivacionales y enforno de ensefianza-
aprendizaje de la clase de Educacion Fisica

FROYECTO DE INVESTRGACRONW INTERNACRONAL
UPM-UFLO-UQ-UNRCAMF
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1. Descripcion del caestionario
H e Lusimn m (- PEE EoeL LS SRl 0] LUisld O Mo siEueiie e,

A. Variables sociedemoprdficas
Aparece 20 el primer cuadre; se recogs informmacion de inferes parm egmentar la pmesTa cendo &
mabice ol amalizic de deos. Los e gue sa moogen son adad, ol ganaro, ol dpo de canto, Jos ane
s expenancia, Jos 200: mepartiendo dase a b clase que ha respondide &l mestionano, les gngws
(rsas) = o5 qie habinmlmsre da dase vel oivel soCoecondmsco de los ammos percidd).
Tzualmerte, hayum espacio er el que mohiT ofove de praofrsor. E gnupo al que le de dass sse
profeser Jue responda este cusstiorari tendra que esibir et misma clave para peder vinoalar les
Cuestioneros.

A TEDET B0 OBENC

e ha introdocido 13 sleve def profesor paa poder vinouar lueg los coestionmics de los
ahimeos a o5 o da clse S al receser los cuestopanios sabési a @B profesor
comesponde tada Spo 0o es necesanio cug lo risnen Simplements gasrdadios s
pargue lese habm que meter los dtos vinouwlsdos en & SRS

o

|".—-r—m_ )
En cada pais se debe adapia el tipo de oo ¥ los curses en fancion de los exisentes. Los
e Aparecen Son 305 Hpos existente en Espana

'.. A

B._ Variables de exrudic
La segurda parts recoge las varables que vamos a anadizar, aprupadas ex formo a los dpuientss

s Safisaccidn de lo Necesdades Prcolipicas Bdsicar. S wiliza b version tracacida al
castelano de 1a Escla de Satisfaction delas Necesidades Bacicas en €] Trabajo 0 Besic Need
Satispotion = Wert Seals (BNSAW, Ded at al, 20011 Este nstrumento se compone de Z1
Henys que miden 1a percepcion de sutonomia (seis 1tems), la percepcicn de canmpetercia (sais
) v Iz parcapcien da rdacions: socialis (oche e

» Frusraciéa de lm Necendades Pricolipicns Biénice:. Se tiliza b versibn tadacida
caste [ano ¥ wiaptada 3 protesores de EF Luewas, Sinches-Uliva, Harbobomew, NMoImans y
Garca-Calve, 2013) de la Escla de Froscion de las Mecesidades Psicologicas o
Pryehological Need Thwarnng Fasle (PNTS, Bartholomew, MNioumams Eym, Besh ef al,
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2011) Este ipstrumento consta de 12 ttems que mider I fistndion de 3 percepcion de
aiFooomia, de competencia v de relaciones socidles, cada e con cto Mems

= Modvadén en o Trabaje. Se wiliza e weciou bubnils d cestellaw de la Escala
Multidimenzsoral d& Motscion en &l Trabaje 0 Mulrdimensional Work Modratiss Seale
(WM, Gagne, Forsst, Vinsteenkise, Cresie-Broud e al, 2014, Dicho stumenic consta
de 19 pams v s conmpoce de sel dimersenes amofivacion, repulacion endema social
repulaciyn extermy poferia repulaion nfrovectada repulacion identificats v modvacion
mitnzeca. Tods las dimensipees 52 miden cop tres Mems 2 excepoion de la mzulacion
mivoyectada que 52 conpore de cuatro.

» Importencia y Viabilided de Entutcgias para o Femente de la Sanrfaccidn de fa
Necesidides Prcecldpicas Bisicas. Seha creadn un mstramento par medir 1 percepcion de los
profesores sobre b mporincia v Sobdad ce Tlevar 3 cabo estmtegias que fomesian Ia
mafisfaccion d= I pecesidades psmolomicns basicas de los olommos. Ia rednccon del
metmmemo 52 ralizo en Jase a lE estategas presectadss por Standage v Byan (2010}
considesndo i lisranm exsterse. L2 hemamienta constade 12 1tems acerca de estrategas pam
facitiar 13 percepridn de ImODOMa (dooo iams), conDerenciy (uamo irems), v rebciones
sociales (mes ftems). Cada dem se responde dos vecss: umd er terming: de imperancia
concedida v ofra rendiendea b viabibdad que los profesorss cresn que tene =a propussta

Selecrionadys en fimeion de o inferes pam [a investizacion

=« Prerones Percibidas en el Trabaje. S utilizan los 16 items para wedir presines relaconadas
con el mhaje nsaces por Bartholemew, Mioumanss, Caeves v Loodsdale (2014) creadosa partic
de meimmenos anularss anteriorss (Pellstier, Sesunlevesque v Legaut 2002, Tavlar,
Nimmmeis v Stmdage. MW T.as itens 28 apnmeam en s sahescalas comsimices, per cosmn
dens cads uma presiones mlaconad: coo b Mmitscion de tisnpo en las clases, presiones
destvadzs de las amtoridades del centm, presionss relacioradas com os Compadiems ¥ IEsionss
asociadss al rendimicrio de es A

» FBurmout. S utiliz [ version taducda al castellane (Cil-Monte, 2007) de Cuestiomrio de
Burmeoart de Mazlach 0 Masiech Burmowr Frvemiery-Greneral Sarvey MBEGS: Schaufeli Legter,
Masiack v Jacksen, 199¢) "a hermmients comsm de 16 Tems que miden mes dimensimes el
azotanyanto (oncy dems) b despersinalizacion (cinco tems) v la reduccior del conmrromiso
(zais Ttams).
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s Vocacidn. Se har creado cince Hes para miedic ks vocacion por ser profesar da EF.

2. Ubicacion de los items referides a cada wvariable en el
cuestionario

En la sizments tably se presemtan las varahbles de estudio (negmta) con las dimensiones ge o
conpanen v 1a ubicacion de los ttenys comespondientes dextro dal oasstionario:

Variables Items

Neeesidades Porologicas Basieas 1- 25 e, 7,14, 19, 23 26
Satizfaccion Autencnss 15 @13 15 M. 24
Satisiaccion Competencia _ 34,11 13,16 12
Satisfacrion Relxson con los Demas 46 8 10, 17 18 31 25
Frustrarion Neesidades Pacologiens Basieas 6273
Frustracion Aunonomsa 6l 64, &4 83
Frustracion Competencia _ 66, 67, 58, &
Frustracion Fatxcan con ks Demas 0 VLTS
Motivacisn en & Trabaje 2745
Amotivacion F1A Zi 20
Regulacion sxtera socal 30. 3132
Rzgulacmnemmmamﬂl 33,3435
Regulacion isrovectada 36,37 38 30
Repulacion identficada 40 41, 22
Motivacion ivirirzeca 434443
Importanca v Viabiddad de Esorategias RL1O1
Estmtesias fomesso autonears: 00,01 92 93,94
Estratesiaz foomesto compet=noia 05 06 97 28
Estratezias foarenro relaciones con los demas o 100, 101
Prezmmes Perethidzs en el Trabaje 4561
Im“mnﬁﬁhm 47.30. 33, 56

Gzl cenm 46, 21, 2%, 8l

45 3L 4. 58

Praamarmﬂ:mmm@luu]m:i 149,33, 37, 00
Barmomt i858
A=ptamismn 7596, 77,18
Despersonalizacim a1, 82, 86, 37, 88
Baduccson del compromiso 78, 80,83, 84,85 80
Viorran T 14 19 Y 3§
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J. Procedimiento de validacion de los cuestionarios en cada pais

1. Adapiscicn lingitciies dal ousctionario (valids: ds comtenida):

El onsiionano que vamos a wilizar e acaptade 7 utibnds por b conmmmidad cannfics en al
cortesto espamel. Sin exnbargn, para poder ntilizarde spuma potlacion difsrente &5 2ecesanio egur
umz2 serie de pases QU WS ZaTanticen que & valido ex los hizares donde sz va a adnenistrar

Para Argentma ¥ Colombia

1 El squizo investizader de cada huzar lee detenidamerte v analiza los ftems del russsisnario

anoanio posibles andbighedyde: o ditoulade: m b conprension dal miome.

Sz le d1 a leer 2 4-5 profisionales el campo (profesores de eduacon fisia que esen en

contacty con los estadiantes a kos que se va a preomiar} para qoe redicen o mism procso,

i Dw hs sportacicoss de ambos colsctivos, v o se comsdarace mecesario, se propodmn
1o numimes canchios posibles en ans de mamener [a vwilider de b hemamienta. En cso de
que sa medifiqua algm mem con respects al il erizdnes b propussts a UM con
i da haber taalizae dichocambi

[ B

Para Bra=l
Se siaptara parm ser utlizado en sste pais dilizands |3 esmaeEa de traduccion inversa (Hamhleton
& Patsula, 1998)
1. Una persona o dominie de espasol ¥ pormpues rmalizara la maduccion del cusstisnario
pepafidl (1) al parhagnas 1)
2. Se facilitara & oestionano parfuges () a oo especialista con dominto & ambas lenzms
para 02 vueha a trdecre a espanol (3).
1 Fl pepripn immsrigaden analizam las diferenriz sneonimadas. soime os. mestimmarios (1)y ()
En c0 de exisirn, se consensuan la redacdior definitive conun ecpecialista

P

S EDET BN CHEREED
U vez reafizada estz Bise, se amviam o cuestionrio defintive al srpo UPM oo la
Lqﬂm&hhmﬂﬁmh&:mmhmﬁh
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4.9. Anexo 9: Consentimiento de participacion de alumn@s

UFLO

UNIVERSIDAD DE FLORES

CONSENTIMIENTO INFORMADO DE PARTICIPACION

A los participantes del proyecto:

Ha sido seleccionado para tomar parte en una investigacion de caracter educativo sobre los gustos y
preferencias de los alumnos en la asignatura de Educacion Fisica que concurran a escuelas de nivel medio del
sistema educativo formal argentino.

La investigacion se desarrolla desde la Facultad de Actividad Fisica y Deporte de la Universidad de Flores en
convenio con la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte- INEF de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Al participante se le solicita la realizacion de un cuestionario con 45items de puntuacion de 1 (me gusta poco)
a 5 (me gusta mucho).

Toda la informacion de este proyecto serd de caracter confidencial y no se le identificard como participante.
Los cuestionarios realizados permaneceran en posesion del investigador y su informaciéon se empleara
exclusivamente para la realizacion del siguiente estudio. Se utilizard un cédigo para asegurar su
confidencialidad.

Si usted participa en este proyecto, tenga en cuenta que puede abandonarlo en cualquier momento. Asimismo,
no habra compensacion alguna por la participacion en este estudio.

Al firmar este consentimiento, usted afirma que ha leido la informacion precedente y que esta de acuerdo en
participar voluntariamente en esta investigacion en las condiciones indicadas previamente.

Muchas gracias por su participacion.

Nombre y Apellidos DNI

Firma Fecha
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4.10. Anexo 10: Consentimiento de participacion de profesor@s

UFLO

UNIVERSIDAD DE FLORES

CONSENTIMIENTO INFORMADO DE PARTICIPACION

A los participantes del proyecto:

Ha sido seleccionado para tomar parte en una investigaciéon de caracter educativo sobre los gustos y
preferencias de los alumnos en la asignatura de Educacion Fisica que concurran a escuelas de nivel medio del
sistema educativo formal argentino.

La investigacion se desarrolla desde la Facultad de Actividad Fisica y Deporte de la Universidad de Flores en
convenio con la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte- INEF de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Al participante se le solicita la realizacion de un cuestionario con 101 items de puntuaciéon de 1 (me gusta
poco) a 5 (me gusta mucho).

Toda la informacion de este proyecto sera de cardcter confidencial y no se le identificara como participante.
Los cuestionarios realizados permaneceran en posesion del investigador y su informacion se empleara
exclusivamente para la realizacion del siguiente estudio. Se utilizard un codigo para asegurar su
confidencialidad.

Si usted participa en este proyecto, tenga en cuenta que puede abandonarlo en cualquier momento. Asimismo,
no habré compensacion alguna por la participacion en este estudio.

Al firmar este consentimiento, usted afirma que ha leido la informacion precedente y que esta de acuerdo en
participar voluntariamente en esta investigacion en las condiciones indicadas previamente.

Muchas gracias por su participacion.

Nombre y Apellidos DNI

Firma Fecha
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4.11. Procedimiento administracion de cuestionarios

 mg 0N %

...... HRVERSITAD LUNICAKME
- XL GLEEHD

DOCUMENTO 4

| Procedimienfo administracion cuestfionarios

Variables motivacionales y entorno de enscfianza-
aprendizaje de la clase de Educacion Fisica

FROYECTO DE INVESTIGACROW INTERNACIONAL

LFM-LFLO- DR - LINFCAMP
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A fener en cuenta: -‘HI'-
Para garantizar [a calidad de Ia mvestizacion es imprescindshle goe los muestosarios se
MMMWMEWEMymPEME
m&mﬂh:ﬂgﬂmg@&md&mﬁmhmm
pam garniizar i valider de kos dafes mcesides. A conbrmacion se pmesia el resamen

del proceso.

Formacion del equipo administrador de cuestionarios

T [EUMT2 Al eqIpo de MNMSTAGarss ¥ 58 TEANZaTa &) SEISNte ProCeamnenta;

=  Leerlp detenidamenie juntos v sobventar onlmper duda que peeda amer al mspecio,

» Leer detenidamerte &l sipwente aparmado “Procedimiese do adminsracan ™ ¥ haoer m
Sl ComD 51 estuvissen pasando los cusstionanos en un grapo. Cada admmistradar se
dirisir 2 sus conpanerss oo @ fesen ks alumnes,

»  Una vez ternunada i ronda. fodos tendremos clam el protocols a segmic

» s inportante que tras est fSormacion los adnsmistradores se sisntan totalmente preparados
pana dar 1a informacion adecuada amtes de pasar el cuestiopario, solventar coalquier duda
que poeeds surgy emire &l aloomado ¥ achmr comeclamente Tas la recolecta de los
Cuestionarios

Procedimiento de administracion

Anres del infeio

Se tta de un ouestorario de “muoadmimistracion”, esto significa que es el pismo alumpo'a ef que
debe rellenar mdividualments & documento despues de haber recibido todas las indicaciones dsl
La administracson debe darse en un ambéente tmndguile v acogedor. Es recomendable hacerlo en el
mila amque e Eds admanesmar en el pEmnesio, pato, o cualgquoer hizar que nos mdiquen los
respansables (equipo directive ¥ profsores de edocacion fisica) Debemns asspurames con
amtelacion que todos Jos nibos disponen de bolizafo o lapicero para conpletar el cuestiorarso.

La persona goe adnanestre el questonamio oo debe ser el profsor da 3 asizenes . Es toportarte

gue sean personads a las que se ha formado espedficamente v que DO CODOXAN, O COGOICAN DRIV
poco, los eshadiantss,
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Far enfrepa
El admimistrador explicam a los Aumrnos el obsetivo del cusstiorario cor & discurso aprosineda:
"Haia chivos:

Ceom ol ouestiomans gwe vims & relonar premademes comacer guf pensair de la cfase de

Edwoncian Finea v del papel gve niepa bs aonvided fsics envuesorag vads conidisma.

Lo informacicm sers utilipads perg um proyecto qus prefends mejorar lay claser de edueacian
Frica Na hay respuesias correacras ¢ iRANTECHES, 7 & cHestionaris Sers foraimese anomims, Be

RIS gue sorilir veere nombre.

D5 pedimes por fover que o5 saomeearss oA lo gue se pregania y seds To mads smosras posible.
& femdls euma diadt o no comprenaidls 2igo no dudds e presmiar ™

La informarion soeiodemografica 5212 rellenads de forma copnmea coc el adminsradar: este ira
leyvando cadaapartado clarando bs pesibles dadas. El adnemisimdor indiam en esie case que:
Fery ;e mamrar 2 rasilla hambme & wejer s2am rerrRspanda
ponerel mmmere de los ates que tene cads o
el tipe de cemtm (importmte que <] admentsrador lo mdsque. por s alomos estadarces
dudan en eso)
el oo v clase
by e redear o mnmern que mas se apromne 2 la calificacion obtemida 6l carse arfonior
en ethicacion £dca (en caso de po recondar, que pocsan [a que oreen que nuvienon)
mdicx 5 se protica actividad fsia ajers a la EF- que sea resular (conticna) v al mens
dos veces por ssmana

a k2 ukima preswnta solo Espondan los que practican acividad ajexa

Pon ultimo, & admemiskador dar: instrucconss parm rellemer & msto del oestionario. levendo en
voz alta el fexho sobre com moacar las resprusstas, ¢ indicandy que marguen squellss que oas =
aprimen 2 lo que pimsan. 51 bay daces, los alwmos conenzaen : responds, B0 exisiendo
limite de nenpa.
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Al finalizar

Crands Jos abmnos vayan finalizandn, ) admenisradior recossr los cossHonanas as=parandoce
de gue esian correcmmente completadas todas las bojas v presmmms v solidtando 2 los
alurmos que completen apartados olvidados en caso de ser pecesano.

Finalmente sz asradecera la pasticipacian a los ahanmee.

Hay que tener aprupados los questionarios per grapos. En caso de gae alpm ahmmno bava dejado en
blanco Jos apartados de tpo de centro amrso o Frupo, &l adrunistrader lo corpletar aderundamente
en base al resto de cuestionarios. Azl mismo, 5= responsabitidad del adminsstadar asepEass que
cada cuestionario esta identficads con el nombre dal centro en el que se han reeabado fos datos.
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4.12. Procedimiento de carga de datos en planilla Excel

: D &
Mt

tagentaumac o1 ik UNIVERS IDAD LINICAMP
TYEL Al

DOCUMENTO 5

Procedimiento infroduccion de datos

Variables mofivacionales y enforno de ensefianza-
aprendizaje de Ia clase de Educacion Fisica

PROYECTO DE INVESTIGACION INTERNACIONAL

LFM-UFLO-DRQ-UNICAMP
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Aspectns a fener en cuenta

Una wez estén los cuestionarios competos, hay que pasarlo: a un documento de Excel o SP5S
cuvyas planillas os adjuntamcs. Los datos de los orofecores y de los alumnos e introduciran en
dus ducwmentus dileicnles, PlonillaDalus_ QA Proyeclo2D16 pora lus dalus de lus aluminos, y

PiznileDatos_QOP_Provecto2D16 para los datos de los profescres.

En dicha olantilla, 3 informacion proporcionada por- cada sujeto aparecera en una linea, y cada

columna correspondera a una pregunta.

Pora trabajor con los dotos cstodisticomconte s¢ nocosita gue todas las variables estén
codificadas por numeros. tsta significa gue los items cuantitatvos (como los anos o las
respuestas de 1 @ 5 o de 1 a 7 de |la gran mayora de los ftems) no necesitan ninguna
codificacion especial (se introduce en la casilla correspondiente la puntuacion que ha dado 2]
sujeto) pero las categorize nominales [género, tipo de centro) s (ejemplo: chico =0, chim =1;

mazs adelant= oz decimos como hacerla).

Las respueslas del coeslivng o se pasardn o decumenlo P35 o Excel ep el mismo viden gue

aparecen en el documento en papel.

'r,r'ﬂ-llryimpnrtante:
| Para gque los catos puedan ser analizados comectamente y el provectc tenga £xito es

imcprezcindible no cometsr errores al relacionar profesorss v alumnos en =l Excel/zpzs.

Debeé:s garaatizar que la clave asignada al profesor es la misma que 1a de sus alvnmos. Os

heqlmsacmmn:m
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Vinculacion QP - QA

En g documento en papel del OF v del QA zparece un apertzdo especifico, “dave del profesor”,
que 705 sive para identificar el grupo de alumnos que se vincula a caca pro‘esar. Ura vez habék

garantizado la vinculacion de los OP-04, vamos a asignarles ona dave definitiva para peder

trabajar lusgo con ellcs en el anal sis estadistico.
¢ Cudl es la clave de vinculacion para cada pais?
Lz clave la vamos a construi- con dos columnas:

- wolumna 1 "Fais”. Lebdis poner el ndmerc asignado a vuestre pais segun la informacion
siguienle.
o Argentina— 1
o Bmasil=2
o Colombia=3
- Columna 2 “Clave”. Hay que numerar desde el 1 a3 los profesores € introducir el misma

numern en @s respuestas de sus alumnos.
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Codificacion cusstionario grnﬁ-sur {archivo i}P:I' royecto 2016)

Lz irtrocussiar de los dztas oo hard e ) mizwa orden an pus SEurzs e 8 poezianars.

Con respeco & b pagine 6 reafizaremos alpones pustusizacionss,

Prii oo

+ Enlacaclia Geneno odificremos
-  OHombr=
= 1 hdujes
+ Enedad, afos de exeriencia y ifics impartiendo clases al grupo dejaremos e wimeo gue

inGcarca

+ Enia caslla Ceviro odificaremes:
- 1Puslico
- 2 Privado
- 3 Concertado
+ L3 pregunta de los rupos = bos que habitmlmerte se imparce clee, dado gue ez positle
responder ma de unE, Se codificara en tres casilas difsrentes. Cada una corresponde a kB
adad gue suslen terer los slumnnos =nceda curso [primers cxsilla = 13-14; sepunda osilla =
15-16; teroera mesills = 17-1E). La codificacion se kera ded siguente modo

- 0% & profeser no marca 252 Gsilla
- 15 el profesor 51 manc esa casilla

+ Eniacaslla de nivel cociceconomioo == oodificara

- 1B3js
- 2BMediy
- FAko

A continuacion se expone 1 ejerplo de comeo quedara |z codificdon de una primers asginG
{cormsiderando que es = primer profeso ce Apentia):
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CUESTIONARIO PROFESORADO EDUCACION FISICA (-P16)

Gemera (lachs ol que procedal;  Hombes B3 Mme

Edsd: 35

pn ] . Cemae Fatlice GE
Adips deexperisnoia (contada d actual) 5 Praade O

Craceriade O
Afis Emmartimnds docaein hdﬂu@xh:.rapuﬂh:la[ - ]
o roestomana {contzndo & actualy: :
Grupos alos que kabihalesene mipartes dace (se pusde marcar mas dr unal:
It de BRSO [ Pydtd=ER0 T Bachillens [T

(Coosn consaderss ol nivel pocscecoadmico o ko demmos denu mnsteeso? Bajp OO Medicd  Alw(d

Clawe da prafusnr'y | e

o Esis clave srvird pars vimoulsr [as respossian del profesess com s gropo de clese Lo dlummsos
deberin mdicla @ rellemar sus cumstonanies. la vesculscon Lo cedlizari ma pesoms gue
dexzonces b procedencs e los cossbonanos; de esta foress s gamio o sooimats

u WE METIER GERO L e e fuiah.  Eeel e i it
= N = i § K & W sssawra &
SR i e - i ] i 3 ] | SR Fi Y
o M E Tz i | ATERNY
o £ s ke
N kgl = i M e . s 3
wd Mo x| T
" " [ ' & o i . 1 u “ o i =
™ s Ganwan Aoy Gaper i Cliss Comro  Gnpoud)  @epond  Geupoal  hiveBE s ) Pt Comph Compr’  wad Feall
H 1 i B - H & H 9 N
¥
¥
]
T
m
"
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Paginas 2-5

* |ndicaremos la valoracion que hayar escito os profesores tal cual.

- 5e presenta un ejemplo. Siguiendo las respusstas sefialadas de los primeros fems
contestados que aperecen a continuscon, rellenariamos:

Valora lss siguicntes sfirmaciomen:

1. Ernte gz ten=e unemplc marmen pare deceder como hacer mo trebane | e B i M
7 Fealmeorts me gustels poic com la que tebaje | ---rll\ 34 5
3. Meme sieuto nwy ompernte mands sstoy e 2 rabzo 1 ‘:‘;\:" 3 0+ A
4 Lagouts ou ol walege we dnr gus 2us luseweig oo To e Liego U =3 ?\ 4 3
2 hdesimme postionadody 2o el nabajo 1 3 | ?: =]
£ Bd=lleve lezn oo s praie dd valuge 1 :{. 1 4 3
T, Buypruisanade BF poo socania i P | T}‘.\
5 Sancemoworaiemocufet crewe b e ow an wl wedeim ] 5 3 | 1
m IHIC K IMEERTAR CSERID IE PACINA EOELILS CATES REASAR WSTA Invie s I
‘I': -_" [Zaimn 1y 2 | | FRramos tondiie ne = "
Caryar - g i . Almmancn  FRamoe M T feabritcd b badla = Ceidas Moddcar
Z - | T - = = I2# Ertilow dr celda- & -
Partacuraly i Fiuaria a Eiilion -
Lt Ls __f_r L~
L 5] ] (vl F (w] A = -
LY Th Rali Tompi Compd At Rl ol Rzl :
| 1 2 2 B a ] Es
|
k]
]
1
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‘En esta pagina, encontrames dos colopmas de respusstas. Al imfrodwoir dos datoss, meteremsos
primers la primera cobmpma emtera (Toopomancia) v, a coofiomacion, l segumds colwmnma
(Visbilidad)

Idagmsi ina TViwmalsdan
£ 4
& i
ol
3 3 E
A o o : I: —IJI':E 1 &'§)|h T W& B
n ©bom e LD L g bl gk i R TR P P PR ) .‘__1 EEITEEE R
. Froere o o e Elee de geraace amibleade vopu R Rt ebew i U o BT ) FCIRE A I
n :_.u::riph—:_'—hmrmh--u-—p I :._:,{. sls71 ¢ %
H_Eq-_umhmaﬁ_puum:mgmm%u.ﬁmuu T o
— I pe RN R e e iy s, R o,
i [A37 PO P L U RS R R L TRV E TR R U R T E S i1 J_j'_ S|E ¥ 17 B
T Vopeeu e i 4 Caen S O L Arailas | Be o WA R R | | ETEINEEE
Pl P S | L Sl s TR I 0 B P A | 1y
o B srhaccaarmans b M S U S ety O I
B Llrrormmn rEe T Y e e ey b A | B R By - TR B | ll:' 5
100 L e o B I B | 1!- Bl oA'm
18] Errrsorin ea porpenm rpocesoon im g Far i ke Bl -Fea-h)E 31 1%1
= hﬂumﬁ:ﬁ:hﬁmﬂﬁnmtﬂm}:
Wil 1lks
Tyt | g | el | emciud | mo el | g et e Corpl g Dong) | mnllmpl] g Rl | e Pl e |
i T R L) dwl 4 3 LB 14 am Sim am 1

- kems correspondientes 3 Visbilidad {sexurds columnz |-

I.-.n-g- L R = = ﬁr.t-n::-.-nmlhﬂ T R

I
L] o L] A bR L 4 = Li ] adl = LEL -Il-II
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Codificacion cuestionario alumno (archive QA Proyecto 2016)

Ls introducdon de los datos se hara en el mismo orden en que figursn en el csestionario.

Pri s

s Ponerel codipo del pais y la clave asipnada a su profesor
s En la casilla Genero codificaremas:

0 Hombre

1 Mujer

= En edad dejaremas el nimeno que indicron

s [En la casilla Centro codificaremos:
1 Pubslico
2 Privaco
3 Concertado

En la casilla curso codificaremas sepun |3 siguients tabla

Codigo Espaia Argentina Colombia Brasil
1 1"ESC 1" Senmdaria | & bachillemto | ® Fundamensad
2 ESD 1* Senmdaria 7" hachillerato | 8 Pundamental
3 3 EY) 3 Geomiana | & badullemio | T Fundamenes
3 4" Bl Fleomdaria | ¥ bachilleryo | I° Medio
3 I*bachiliorate | 3* Seomdaria 10F hachillemarn | 2° Madio
& I"bachilieato | 67 Seomdara | 11° bachillerato | 3° Medio

= Enlacesilla lificacdon esoibiremos fa Glificacion =l y come 13 han indicedo los stumnos.

»  Lacasilla Practica AF se codificara:

OMNo
1%

= Lz casilla Nivelpractica_AF e oodificera:
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- 15 nola responsden porgue en |2 respoestz arterior indicron que fo
- 2 Pom
- 3 Nommal

- 4 Bastante
- Shucho

A contiruacion se expone un semplo de como guedana |a codificacion de una primera pagina:

CUESTIONARIG EDUCACION FISICA ((-AL6)

&
Frcha dinare lada ol que proceda) Hembo O Sy
== Centy Pt O P, 1
Edag - | __|. Prrvade  H et
Corcenade 0 I:l.r.-l:-:"] Clase:
Cahfizanan Educsacm Fince cumo anience: 12443 & TR

Jhzcticas alpna actidad i -Aeporrea fora de 1 dlass de sdocadin fisre? [oombes naf MLcam de
meabram dicha actidad ropulasmuris sl marca Jas veom poa e 1 O

£1 ' ppesta s a fnnadva, [ codao das que af ounlvel 3 prlctos?
OPaze  [O¥eonal H Baganta O Muche

CLAVE de profescea (beln nciwsranalvelenar ol ummomansr ' oL

For Erver, indica o sovel de srusido coa eodi e db G sgeienres frasss 1e8imi0 & pUswL m
expeisicia Do estals de enls cuslonaeio &5

1= Tatslmenizen demouerdo

I= Endeanmnds

I = Irelilereaile
4= Tig 3cuazda

= Tomalmernoes e a coemd
Es confidenrial ¥ oo hay reypuesas comectss o incocrecias. Conlests con sincersdad,

Moy imte de berogpo. Caotesma coa trmupesdad.
Azzgurate d= que no deas rngmas afemacion s coabedar
GRACTAS POR TU COLABOR ACTON
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Se presenta un ejemplo. Sipeendo las respuestas senalatas de los primeros tems contestados
que aparecen & contiruacion, reflenanames:
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T v ey G el o Pl -
[, Lot slendsiod gue Tealing 56 Gjuridn d Fus e e w23 ]4]s
2. e qua b tenida una gran progemian san erpacta al abyeives fnal 1 __.!-' . 1 5
i e b e O S

3, Ml HERRG MRy COMdos o ands Bage S Scich con kv asdenis compaiersa 1]z i;'_" H.]%
4. Lx Eroma decesbaacles sjmsicica: comcads perfsckymemissan la forma. mgqueve 1 |74 L 1 5
quiers haceslos ol ik

5. Ruabma lea sparmicias aficazmnts 1 ] 8| 4|35
o Mol el ERaTR b (TR TOATY i ka con el et ds compalisnod i b a6 JN B N o RO -
7. La fanmo deceabzarles gperciccs mepends acmas daeca 1 "';:' 1 4 3
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Gusto3

Gusto2

Gustol

Import3

Import2

Importl

Comprom5

Comprom4

Comprom3

Comprom2

Comprom1

AutPercib5

AutPercib4

AutPercib3

AutPercib2

AutPercibl

MiIdent4

Minteg4

Mintr4

Mident3

Minteg3

Mintr3

MiIdent2

Minteg2

ISica.

y

f

Mintr2

ion

Mident1

Mintegl

Mintrl

Rel4

Comp4

Aut4

Rel3

Comp3

Aut3

Rel2

Comp2

Aut2

Rell

Compl

Base de datos alumn@s de educac

Autl

Nivel de practica

Préctica AF

Calificacion curso
anterior

Anexo 13

Curso

Centro

Edad

4.13.

Género

Clave

Pais

10

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
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26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54
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55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83
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84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

9%

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112
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113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

139




142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

140




171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

199

141




200

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

211

212

213

214

215

216

217

218

219

220

221

222

223

224

225

226

227

228

142




229

230

231

232

233

234

235

236

237

238

239

240

241

242

243

244

245

246

247

248

249

250

251

252

253

254

255

256

257

143




258

259

260

261

262

263

264

265

266

267

268

269

270

271

272

273

274

275

276

271

278

279

280

281

282

283

284

285

286

144




287

288

289

290

291

292

293

294

295

296

297

298

299

300

301

302

303

304

305

306

307

308

309

310

311

312

313

314

315

145




316

317

318

319

320

321

322

323

324

325

326

327

328

329

330

331

332

333

334

335

336

337

338

339

340

341

342

343

344
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345

346

347

348

349

350

351

352

353

354

355

356

357

358

359

360

361

362

363

364

365

366

367

368

369

370

371

372

373
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374

375

376

377

378

379

380

381

382

383

384

385

386

387

388

389

390

391

392

393

394

395

396

397

398

399

400

401

402

148




403

404

405

406

407

408

409

410

411

412

413

414

415

416

417

418

419

420

421

422

423

424

425

426

427

428

429

430

431

149




432

433

434

435

436

437

438

439

440

441

442

443

444

445

446

447

448

449

450

451

452

453

454

455

456

457

458

459

460

150




461

462

463

464

465

466

467

468

469

20

470

20

471

20

472

20

473

20

474

20

475

20

476

20

477

20

478

20

479

20

480

20

481

20

482

20

483

20

484

20

485

20

486

20

487

20

488

20

489

20
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490

20

491

20

492

20

493

20

494

20

495

21

496

21

497

21

498

21

499

21

500

21

501

21

502

21

503

21

504

21

505

21

506

21

507

21

508

21

509

21

510

21

511

21

512

21

513

21

514

21

515

21

516

21

517

21

518

21

152




519

21

520

22

521

22

522

22

523

22

524

22

525}

22

526

22

527

22

528

22

529

22

530

22

531

22

532

22

533

22

534

22

535

22

536

22

537

22

538

22

539

22

540

22

541

23

542

23

543

23

544

23

545

23

546

23

547

23
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548

23

549

23

550

23

551

23

552

23

553

23

554

23

B55)

23

556

23

557

23

558

23

559

23

560

23

561

23

562

24

563

24

564

24

565

24

566

24

567

24

568

24

569

24

570

24

571

24

572

24

573

24

574

24

Bi5)

25

576

25
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571

25

578

25

579

25

580

25

581

25

582

25

583

25

584

25

585

25

586

25

587

25

588

25

589

25

590

25

591

25

592

25

593

25

594

25

595

25

596

25

597

26

598

26

599

26

600

26

601

26

602

26

603

26

604

26

605

26
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606

26

607

26

608

26

609

26

610

26

611

26

612

26

613

26

614

26

615

26

616

26

617

27

618

27

619

27

620

27

621

27

622

27

623

27

624

27

625

27

626

27

627

27

628

27

629

27

630

27

631

28

632

28

633

28

634

28
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635

28

636

28

637

28

638

28

639

28

640

28

641

28

642

28

643

28

644

28

645

28

646

28

647

28

648

28

649

29

650

29

651

29

652

29

653

29

654

29

655

29

656

29

657

29

658

29

659

29

660

29

661

29

662

29

663

29

157




664

29

665

30

666

30

667

30

668

30

669

30

670

30

671

30

672

30

673

30

674

30

675

30

676

30

677

30

678

30

679

30

680

30

681

30

682

30

683

30

684

30

685

30

686

30

687

30

688

30

689

30

690

31

691

31

692

31
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693

31

694

31

695

31

696

31

697

31

698

31

699

31

700

31

701

31

702

31

703

31

704

31

705

31

706

31

707

31

708

31

709

31

710

31

711

31

712

31

713

31

714

31

715

32

716

32

717

32

718

32

719

32

720

32

721

32
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722

32

723

32

724

32

725

32

726

32

727

32

728

32

729

32

730

32

731

32

732

32

733

32

734

33

735

33

736

33

737

33

738

33

739

33

740

33

741

33

742

33

743

33

744

33

745

33

746

33

747

33

748

33

749

33

750

33
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751

33

752

33

753

33

754

34

755

34

756

34

757

34

758

34

759

34

760

34

761

34

762

34

763

34

764

34

765

35

766

35

767

35

768

35

769

35

770

35

771

35

772

35

773

35

774

35

775

35

776

35

777

35

778

35

779

35
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780

35

781

36

782

36

783

36

784

36

785

36

786

36

787

36

788

36

789

36

790

36

791

37

792

37

793

37

794

37

795

37

796

37

797

37

798

37

799

37

800

37

801

37

802

37

803

37

804

37

805

37

806

37

807

38

808

38

162




809

38

810

38

811

38

812

38

813

38

814

38

815

38

816

38

817

38

818

38

819

38

820

38

821

38

822

38

823

38

824

38

825

38

826

38

827

38

828

38

829

38

830

38

831

39

832

39

833

39

834

39

835

39

836

39

837

39
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838

39

839

39

840

39

841

39

842

40

843

40

844

40

845

40

846

40

847

40

848

40

849

40

850

40

851

41

852

41

853

41

854

41

855

41

856

41

857

41

858

41

859

41

860

41

861

41

862

41

863

42

864

42

865

42

866

42
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867

42

868

42

869

42

870

42

871

42

872

42

873

42

874

42

875

42

876

43

877

43

878

43

879

43

880

43

881

43

882

43

883

43

884

43

885

43

886

43

887

43

888

43

889

43

890

43

891

43

892

43

893

43

894

43

895

43
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13

13

14

14

13

13

14

13

17

17

17

17

17

17

17

17

17

17

17

17

16

16

16

17

16

43

43

43

43

43

43

43

43

44

44

44

44

44

44

44

44

45

45

45

45

45

45

45

45

45

896

897

898

899

900

901

902

903

904

905

906

907

908

909

910

911

912

913

914

915

916

917

918

919

920

921

922

923

924
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925

45

926

46

927

46

928

46

929

46

930

46

931

46

932

46

933

46

934

46

935

46

936

46

937

46

938

46

939

46

940

46

941

46

942

47

943

47

944

47

945

47

946

47

947

47

948

47

949

47

950

47

951

47

952

47

953

47
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954

47

955

47

956

47

957

47

958

47

959

47

960

47

961

47

962

47

963

48

964

48

965

48

966

48

967

48

968

48

969

48

970

48

971

48

972

48

973

48

974

48

975

48

976

49

971

49

978

49

979

49

980

49

981

49

982

49

168




983

49

984

49

985

49

986

49

987

49

988

49

989

49

990

49

991

49

992

49

993

49

994

49

995

49

996

49

997

49

998

49

999

49

1000

49

1001

49

1002

49

1003

49

1004

49

1005

49

1006

49

1007

50

1008

50

1009

50

1010

50

1011

50

169




1012

50

1013

50

1014

50

1015

50

1016

50

1017

50

1018

50

1019

50

1020

50

1021

50

1022

50

1023

50

1024

50

1025

50

1026

50

1027

50

1028

50

1029

50

1030

50

1031

50

1032

50

1033

50

1034

50

1035

50

1036

50

1037

51

1038

51

1039

51

1040

51

170




1041

51

1042

51

1043

51

1044

51

1045

51

1046

51

1047

51

1048

51

1049

51

1050

51

1051

51

1052

51

1053

51

1054

51

1055

51

1056

51

1057

51

1058

51

1059

51

1060

51

1061

52

1062

52

1063

52

1064

52

1065

52

1066

52

1067

52

1068

52

1069

52
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1070

52

1071

52

1072

52

1073

53

1074

53

1075

53

1076

53

1077

53

1078

53

1079

53

1080

53

1081

53

1082

53

1083

53

1084

53

1085

53

1086

53

1087

53

1088

53

1089

53

1090

53

1091

53

1092

53

1093

53

1094

53

1095

53

1096

53

1097

54

1098

54
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1099

54

1100

54

1101

54

1102

54

1103

54

1104

54

1105

54

1106

54

1107

54

1108

54

1109

54

1110

55

1111

55

1112

55

1113

55

1114

55

1115

55

1116

55

1117

55

1118

55

1119

55

1120

55

1121

55

1122

56

1123

56

1124

56

1125

56

1126

56

1127

56
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1128

57

1129

57

1130

57

1131

57

1132

57

1133

57

1134

57

1135

57

1136

57

1137

57

1138

57

1139

57

1140

57

1141

57

1142

57

1143

58

1144

58

1145

58

1146

58

1147

58

1148

58

1149

58

1150

58

1151

58

1152

58

1153

58

1154

58

1155

58

1156

58

174




1157

58

1158

58

1159

58

1160

58

1161

58

1162

58

1163

58

1164

58

1165

59

1166

59

1167

59

1168

59

1169

59

1170

59

1171

59

1172

59

1173

59

1174

59

1175

59

1176

59

1177

59

1178

59

1179

59

1180

60

1181

60

1182

60

1183

60

1184

60

1185

60

175




1186

60

1187

60

1188

60

1189

60

1190

60

1191

60

1192

60

1193

60

1194

60

1195

60

1196

60

1197

60

1198

60

1199

60

1200

60

1201

60

1202

60

1203

60

1204

60

1205

60

1206

61

1207

61

1208

61

1209

61

1210

61

1211

61

1212

61

1213

61

1214

61

176




1215

61

1216

62

1217

62

1218

62

1219

62

1220

62

1221

62

1222

62

1223

62

1224

62

1225

62

1226

62

1227

63

1228

63

1229

63

1230

63

1231

63

1232

63

1233

63

1234

63

1235

63

1236

63

1237

63

1238

63

1239

63

1240

63

1241

63

1242

63

1243

63

177




1244

63

1245

63

1246

63

1247

63

1248

64

1249

64

1250

64

1251

64

1252

64

1253

64

1254

64

1255

64

1256

64

1257

64

1258

64

1259

64

1260

64

1261

64

1262

64

1263

64

1264

64

1265

64

1266

64

1267

64

1268

64

1269

64

1270

64

1271

64

1272

64

178




1273

65

1274

65

1275

65

1276

65

1277

65

1278

65

1279

65

1280

65

1281

65

1282

65

1283

65

1284

65

1285

65

1286

65

1287

65

1288

65

1289

65

1290

65

1291

65

1292

65

1293

65

1294

65

1295

66

1296

66

1297

66

1298

66

1299

66

1300

66

1301

66
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1302

66

1303

66

1304

66

1305

66

1306

66

1307

66

1308

66

1309

67

1310

67

1311

67

1312

67

1313

67

1314

67

1315

67

1316

67

1317

67

1318

67

1319

67

1320

67

1321

68

1322

68

1323

68

1324

68

1325

68

1326

68

1327

68

1328

68

1329

68

1330

69
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1331

69

1332

69

1333

69

1334

69

1335

69

1336

69

1337

69

1338

69

1339

69

1340

69

1341

69

1342

69

1343

69

1344

69

1345

69

1346

69

1347

69

1348

69

1349

70

1350

70

1351

70

1352

70

1353

70

1354

70

1355

70

1356

70

1357

70

1358

70

1359

70
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1360

70

1361

71

1362

71

1363

71

1364

71

1365

71

1366

71

1367

71

1368

71

1369

71

1370

71

1371

71

1372

71

1373

71

1374

71

1375

71

1376

71

1377

71

1378

71

1379

71

1380

71

1381

71

1382

71

1383

71

1384

71

1385

71

1386

71

1387

72

1388

72

182




1389

72

1390

72

1391

72

1392

72

1393

72

1394

72

1395

72

1396

72

1397

72

1398

72

1399

72

1400

72

1401

72

1402

72

1403

72

1404

72

1405

72

1406

72

1407

72

1408

72

1409

72

1410

72

1411

72

1412

72

1413

73

1414

73

1415

73

1416

73

1417

73
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1418

73

1419

73

1420

73

1421

73

1422

73

1423

73

1424

73

1425

73

1426

73

1427

73

1428

73

1429

73

1430

73

1431

73

1432

73

1433

73

1434

73

1435

73

1436

73

1437

73

1438

73

1439

74

1440

74

1441

74

1442

74

1443

74

1444

74

1445

74

1446

74
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1447

74

1448

74

1449

74

1450

75

1451

75

1452

75

1453

75

1454

75

1455

75

1456

75

1457

75

1458

75

1459

75

1460

75

1461

75

1462

75

1463

75

1464

75

1465

75

1466

75

1467

75

1468

75

1469

75

1470

75

1471

75

1472

75

1473

75

1474

75

1475

76

185




1476

76

1477

76

1478

76

1479

76

1480

76

1481

76

1482

76

1483

76

1484

76

1485

76

1486

76

1487

76

1488

76

1489

76

1490

76

1491

76

1492

76

1493

76

1494

76

1495

76

1496

76

1497

77

1498

77

1499

77

1500

77

1501

77

1502

77

1503

77

1504

77
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1505

77

1506

77

1507

77

1508

77

1509

77

1510

77

1511

77

1512

77

1513

77

1514

77

1515

77

1516

77

1517

78

1518

78

1519

78

1520

78

1521

78

1522

78

1523

78

1524

78

1525

78

1526

78

1527

78

1528

78

1529

78

1530

78

1531

78

1532

78

1533

78
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1534

78

1535

78

1536

78

1537

79

1538

79

1539

79

1540

79

1541

79

1542

79

1543

79

1544

79

1545

79

1546

79

1547

79

1548

79

1549

79

1550

79

1551

79

1552

79

1553

79

1554

79

1555

79

1556

79

1557

79

1558

79

1559

79

1560

79

1561

79

1562

79
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1563

79

1564

79

1565

80

1566

80

1567

80

1568

80

1569

80

1570

80

1571

80

1572

80

1573

81

1574

81

1575

81

1576

81

1577

81

1578

81

1579

81

1580

81

1581

81

1582

81

1583

81

1584

81

1585

81

1586

81

1587

81

1588

82

1589

82

1590

82

1591

82
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1592

82

1593

82

1594

82

1595

82

1596

82

1597

82

1598

82

1599

82

1600

82

1601

83

1602

83

1603

83

1604

83

1605

83

1606

83

1607

83

1608

83

1609

83

1610

83

1611

83

1612

83

1613

83

1614

83

1615

83

1616

83

1617

83

1618

83

1619

83

1620

83
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1621

84

1622

84

1623

84

1624

84

1625

84

1626

84

1627

84

1628

84

1629

84

1630

84

1631

84

1632

84

1633

84

1634

84

1635

84

1636

84

1637

84

1638

84

1639

84

1640

84

1641

84

1642

84

1643

84

1644

84

1645

84

1646

84

1647

84

1648

84

1649

85
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1650

85

1651

85

1652

85

1653

85

1654

85

1655

85

1656

85

1657

85

1658

85

1659

85

1660

85

1661

85

1662

85

1663

85

1664

85

1665

85

1666

85

1667

85

1668

85

1669

85

1670

85

1671

85

1672

85

1673

85

1674

85

1675

85

1676

85

1677

86

1678

86

192




1679

86

1680

86

1681

86

1682

86

1683

86

1684

86

1685

86

1686

86

1687

86

1688

86

1689

86

1690

86

1691

86

1692

86

1693

86

1694

86

1695

86

1696

86

1697

86

1698

87

1699

87

1700

87

1701

87

1702

87

1703

87

1704

87

1705

87

1706

87

1707

87
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1708

87

1709

87

1710

87

1711

87

1712

87

1713

87

1714

87

1715

87

1716

88

1717

88

1718

88

1719

88

1720

88

1721

88

1722

88

1723

88

1724

88

1725

88

1726

88

1727

88

1728

88

1729

88

1730

88

1731

88

1732

88

1733

88

1734

88

1735

88

1736

88
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1737

88

1738

88

1739

88

1740

88

1741

88

1742

88

1743

88

1744

88

1745

88

1746

88

1747

88

1748

88

1749

88

1750

88

1751

88

1752

88

1753

88

1754

88

1755

88

1756

88

1757

88

1758

88

1759

88

1760

88

1761

88

1762

88

1763

88

1764

88

1765

88
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1766

88

1767

88

1768

88

1769

88

1770

88

1771

88

1772

88

1773

88

1774

88

1775

88

1776

88

1777

88

1778

88

1779

88

1780

88

1781

88

1782

88

1783

88

1784

88

1785

88

1786

88

1787

88

1788

88

1789

88

1790

88

1791

88

1792

88

1793

88

1794

88
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1795

88

1796

88

1797

88

1798

88

1799

88

1800

88

1801

88

1802

88

1803

88

1804

88

1805

88

1806

88

1807

88

1808

88

1809

88

1810

88

1811

88

1812

89

1813

89

1814

89

1815

89

1816

89

1817

89

1818

89

1819

89

1820

89

1821

89

1822

89

1823

89

197




1824

89

1825

89

1826

89

1827

89

1828

89

1829

89

1830

89

1831

89

1832

89

1833

89

1834

89

1835

89

1836

89

1837

89

1838

89

1839

89

1840

89

1841

89

1842

89

1843

89

1844

89

1845

89

1846

89

1847

89

1848

89

1849

89

1850

89

1851

89

1852

89
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1853

89

1854

89

1855

89

1856

89

1857

89

1858

89

1859

89

1860

89

1861

89

1862

89

1863

89

1864

89

1865

89

1866

89

1867

89

1868

89

1869

89

1870

89

1871

89

1872

89

1873

89

1874

89

1875

89

1876

89

1877

89

1878

89

1879

89

1880

89

1881

89
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1882

89

1883

89

1884

89

1885

89

1886

89

1887

89

1888

89

1889

89

1890

89

1891

89

1892

89

1893

89

1894

89

1895

89

1896

89

1897

89

1898

89

1899

89

1900

89

1901

89

1902

89

1903

89

1904

89

1905

89

1906

89

1907

89

1908

90

1909

90

1910

90
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1911

90

1912

90

1913

90

1914

90

1915

90

1916

90

1917

90

1918

90

1919

90

1920

90

1921

90

1922

90

1923

90

1924

90

1925

90

1926

90

1927

90

1928

90

1929

90

1930

90

1931

90

1932

90

1933

90

1934

90

1935

90

1936

90

1937

91

1938

91

1939

91
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1940

91

1941

91

1942

91

1943

91

1944

91

1945

91

1946

91

1947

91

1948

91

1949

91

1950

91

1951

91

1952

91

1953

91

1954

91

1955

91

1956

92

1957

92

1958

92

1959

92

1960

92

1961

92

1962

92

1963

92

1964

92

1965

92

1966

92

1967

92

1968

92
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1969

92

1970

92

1971

92

1972

92

1973

92

1974

92

1975

92

1976

92

1977

93

1978

93

1979

93

1980

93

1981

93

1982

93

1983

93

1984

93

1985

93

1986

93

1987

93

1988

93

1989

93

1990

93

1991

93

1992

93

1993

93

1994

94

1995

94

1996

94

1997

94
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1998

94

1999

9%

2000

94

2001

94

2002

94

2003

9%

2004

94

2005

9%

2006

94

2007

94

2008

94

2009

94

2010

94

2011

94

2012

94

2013

94

2014

94

2015

95

2016

95

2017

95

2018

95

2019

95

2020

95

2021

95

2022

95

2023

95

2024

95

2025

95

2026

95
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2027

95

2028

95

2029

95

2030

95

2031

96

2032

96

2033

96

2034

96

2035

96

2036

96

2037

96

2038

96

2039

96

2040

96

2041

96

2042

96

2043

96

2044

96

2045

96

2046

97

2047

97

2048

97

2049

97

2050

97

2051

97

2052

97

2053

97

2054

97

2055

97

205




2056

97

2057

97

2058

97

2059

97

2060

97

2061

98

2062

98

2063

98

2064

98

2065

98

2066

98

2067

98

2068

98

2069

98

2070

98

2071

98

2072

98

2073

98

2074

98

2075

98

2076

98

2077

98

2078

98

2079

98

2080

98

2081

98

2082

99

2083

99

2084

99
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2085

99

2086

99

2087

99

2088

99

2089

99

2090

99

2091

99

2092

99

2093

99

2094

99

2095

99

2096

99

2097

99

2098

99

2099

99

2100

99

2101

99

2102

99

2103

99

2104

99

2105

100

2106

100

2107

100

2108

100

2109

100

2110

100

2111

100

2112

100

2113

100
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2114

100

2115

100

2116

100

2117

100

2118

100

2119

100

2120

100

2121

100

2122

100

2123

100

2124

100

2125

100

2126

101

2127

101

2128

101

2129

101

2130

101

2131

101

2132

101

2133

101

2134

101

2135

101

2136

101

2137

101

2138

101

2139

101

2140

101

2141

101

2142

101
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2143

101

2144

101

2145

101

2146

102

2147

102

2148

102

2149

102

2150

102

2151

102

2152

102

2153

102

2154

102

2155

102

2156

102

2157

102

2158

102

2159

102

2160

102

2161

102

2162

102

2163

102

2164

102

2165

102

2166

102

2167

102

2168

102

2169

102

2170

102

2171

102
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2172

103

2173

103

2174

103

2175

103

2176

103

2177

103

2178

103

2179

103

2180

103

2181

103

2182

103

2183

103

2184

103

2185

103

2186

104

2187

104

2188

104

2189

104

2190

104

2191

104

2192

104

2193

104

2194

104

2195

104

2196

104

2197

104

2198

104

2199

104

2200

104
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2201

104

2202

104

2203

104

2204

104

2205

104

2206

105

2207

105

2208

105

2209

105

2210

105

2211

105

2212

105

2213

105

2214

105

2215

105

2216

105

2217

105

2218

105

2219

105

2220

105

2221

105
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Base de datos profesores de educaci

Anexo 14

4.14.

Rel8

Aut7

Vocd

Comp6

Rel7

Aut6

Voc3

Rel6

Rel5

Comp5

Aut5

Voc2

Comp4

Autd

Comp3

Rel4

Aut3

Rel3

Vocl

Rel2

Aut2

Comp2

Compl

Rell

Aut 1

NivelSE_alumnos

Grupos 3

Grupos 2

Grupos 1

Centro

Aiios_Clase

14

15

25

20
12
12
16

38

10
26

10
20

25

Aiios_Exper

10
14
13
14
19

25

20

12
28

16
35

38

26
26

12
25

16

10
26
26
22
22

31

15

14
12

15

10
23

10

20
24

10
25

36

25

16
31

Edad

33
40

35

37
41

30
32
50
40

36
54
48

55

36
60
46

49

40

48

35
32
34
48

49

43

48

33
51

39
38
42

25

38

36
46

24
30
38
35
55
45

36
49

57
23

52
40

58

Género

Clave

10

12

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28

29
30

32
33

34
35
36
37
38
39
40
41

42

43

44
45

46
47

48

Pais

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33

34

35

36
37
38

39
40
41

42

43

44

45

46
47

48

212



12

15
12

15
26

23

15

19

10

23

20

12
13
27

13

18
22

15
26

18
30
24

25

27

10
12
10
15
30

12

20

10

19

31

18
25

10
25

15
31

25

27

10

52
39
39
56
36
27
30
40

45

35

36
27
37
49

27
31

35

27
27
35
44

60
46

30
30
51

47

35

26
37

41

43

43

50
38

26
30
52
35
25

25

42

30
53
41

46

33

34
47

42

56
35

30
S1

47

26
35

49

50
51

52
53

54
55
56
57
58
59
60
61

62
63

64
65

66
67

68

69
70
71

72
73

74
75
76
77
78
79

80
81

82
83

84
85
86
87
88
89
90
91

92
93

94
95

96
97

98

99

100
101

102
103
104
105

49

50
51

52
53
54

55
56
57
58
59
60
61

62
63
64

65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75

76
77
78
79
80
81

82
83
84

85
86
87
88
89
90
91

92
93
94
95

96
97
98
99
100
101

102
103
104
105

213



FAutl

PAuto4

PRendi4

PAuto3

PComp4

PRendi3

PTiempo4

PRendi2

PComp3

PTiempo3

PComp2

PAuto2

PTiempo2

PRendil

PCompl

PTiempol

PAutol

MI3

MI2

M1

Regldent3

Regldent2

Regldentl

ReglIntroy4

ReglIntroy3

ReglIntroy2

ReglIntroyl

RegExtMat3

RegExtMat2

RegExtMatl

RegExtSoc3

RegExtSoc2

RegExtSocl

Amot3

Amot2

Amotl

Voc5

10

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27

28
29
30

31

32

33
34
35

36
37

38

39
40
41

42
43
44
45

46
47
48
49
50
51
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52

53
54
55
56
57
58

59
60

61

62

63

65

66

67

68

69

70

71

2

73
74
75

76

71

78

79

80

81

82

83

85

86

87

88

89

90

91

92

93
94
95

96

97

98

99

100
101
102
103
104
105

215



Imp_Comp4

Imp_Comp3

Imp_Comp2

Imp_Compl

Imp_AutS

Imp_Aut4

Imp_Aut3

Imp_Aut2

Imp_Autl

RedComp6

Desp5

Desp4

Desp3

RedComp5

RedComp4

RedComp3

Desp2

Despl

RedComp2

Agot5

RedCompl

Agot4

Agot3

Agot2

Agotl

FRel4

FRel3

FRel2

FRell

FComp4

FComp3

FComp2

FCompl

FAut4

FAut3

FAut2

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30
31

32

33

34

35

36

37
38

39
40
41

42

43

44

45

46
47

48

49

50
51

52
53
54
55
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56
57
58
59
60
61

62
63
64
65

66
67
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