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RESUMEN.

El siguiente trabajo de investigacién tuvo como propadsito identificar las causas que
motivaron a determinados profesores egresados del I.S.E.F N° 810 de la Ciudad
de Comodoro Rivadavia, desde el 2001 en adelante, a desempefarse en ambitos
laborales ajenos a su formacion académica, ya sea de manera absoluta, 0 en
simultaneo con trabajos referidos al campo de la Educacién Fisica. Debido a que
la nula informacion sobre esta problematica, la metodologia utilizada fue de
caracter Exploratorio, tomando el testimonio de profesores involucrados en esta
situacion a traves de entrevistas individuales, Los resultados obtenidos mostraron
una tendencia a buscar una estabilidad laboral, trabajos que gocen de los
Beneficios de la Seguridad Social, que le permita satisfacer necesidades basicas y
urgentes para cada caso, como asi también, poder realizar una proyeccion a
futuro. Condicién que algunos encuentran en a&mbitos laborales no pertenecientes
a la Educacion Fisica, en contraposicion a las precarias condiciones de
contratacion laboral que ofrecen los espacios pertenecientes al Ambito No Formal
y a los largos plazos para insertarse en un saturado Ambito Formal.



Primera parte: Delimitacion conceptual del objeto de estudio.

1.1 TEMA: “La insercién laboral de los egresados del ISEF n° 810”.

Subtema: “Situaciones que promueven, en los egresados de distintas
promociones del ISEF N° 810 Fidel Pérez Moreno, residentes en la Ciudad de
Comodoro Rivadavia, la eleccion de puestos de trabajos no relacionados con su
formacion profesional”.

Area teméatica: Ciencias Sociales
Rama: Sociologia

Especialidad: Sociologia de la Educacion Fisica.

1.2 INTRODUCCION AL TEMA.

Desde mi egreso como Profesor de Educacion Fisica en el afio 1999 del ISEF N°
810 de la ciudad de Comodoro Rivadavia hasta la fecha, he transitado por
diversidad de espacios laborales relacionados a mi formacion, mayoritariamente
en el ambito no formal, observando mas precisamente desde el afio 2001, que hay
varios egresados del mencionado Instituto, formados con los distintos planes de
estudio implementados desde su fundacién en el afio 1983 hasta la fecha, que no
estan en el campo laboral de la Educacion Fisica y/lo el
Deporte,(desempefidndose en otras aéreas laborales, como ser choferes de
transporte, operarios de empresas petroleras, vendedores en tiendas de
electrodomésticos, atencién al publico, preceptores, entre otros), o que realizan
trabajos de este tipo en forma paralela con su labor docente, Algunos no tuvieron
la oportunidad de transitar laboralmente en espacios relacionados a la Educacion
Fisica y el Deporte, otros han optado por renunciar voluntariamente a las pocas
horas de trabajo relacionadas con su formacion, por empleos mejor remunerados
debido a la urgencia de una estabilidad econdmica, y otros realizan en forma
simultdnea ambos tipos de trabajo. Es por ello que esta situacién requiere una
investigacion para responder a interrogantes como: ¢esta saturado el campo
laboral relacionado a la Educacion Fisica? ¢Hay demasiados profesores de EF?
¢El hecho de residir en una ciudad Industrial donde el petréleo es el recurso que
sustenta a la ciudad y el costo de vida es alto, dificulta el progreso econémico de
los profesores en su campo de accion? ¢La formacion de los profesores
egresados no ofrece los conocimientos necesarios para generar nuevas



propuestas con las cuales se abran nuevos campos de accién? ¢La carrera de
Profesor de Educacion Fisica es posible so6lo para aquellos que tienen un respaldo
econémico que les permite esperar la apariciéon de un puesto laboral? Estas son
interrogantes que solo encontraran respuesta a través de un trabajo de
investigacion, que permita dilucidar los factores sociales y educativos que llevan a
esta eleccion y rever los programas de formacion docente.

1.3 PROBLEMA DE INVESTIGACION CIENTIFICA.

¢Qué factores han determinado en diversos Profesores de EF, de los
distintos planes de estudio implementados, su insercion laboral en ambitos
laborales ajenos a su formacion académica, desde el afio 2001 hasta la
fecha?

1.4 ESTADO DE ARTE. ANTECEDENTES.

Para construir un cuerpo previo de conocimientos referidos a la insercion laboral
de los egresados de los Profesorados de EF, se recurrid a recopilar datos de la
biblioteca del ISEF N° 810 de Comodoro Rivadavia, y sitios de internet. La
busqueda se oriento hacia la mencionada ciudad pero la informacién en el tema es
escaza, hay solamente un trabajo de investigacion realizado, el cual, por fortuna,
aporta datos esenciales en relacion a la insercion laboral de los Profesores de
Educacién Fisica, por ello también se indago en buscar informacién sobre trabajos
hechos en otros lugares del pais que pudieran servir de referencia, y comparar
distintas realidades buscando similitudes y diferencias.



Lugares de busqueda:
e Biblioteca del ISEF N° 810.
¢ Internet www.efdeportes.com (Revista Digital)

Revista Digital. Efdeportes.

1- Garcia, Jorge (2008) “Insercion laboral del egresado de educacién
fisica en Catamarca”. Realizado en ISEF de Catamarca.

El siguiente trabajo de investigacion trata sobre el transito de la insercion laboral
de los egresados del ISEF de Catamarca, en dos ambitos claramente definidos, el
Formal y el No Formal. Para ello se realiz6 un relevamiento en la provincia sobre
las ofertas de trabajo, al momento de egresar, y se caracteriz6 el tipo de demanda
imperante.

Los organismos publicos provinciales competentes para tal fin reportaron los
cargos docentes y horas catedras destinadas a la educacion fisica y se relevaron
las instituciones no gubernamentales relacionados al ejercicio fisico. De dicho
relevamiento se obtuvo que la oferta laboral en docencia son 545 cargos y 6389
horas céatedras, en el area de gestion 42 cargos y la cantidad de instituciones no
gubernamentales es de 273. El 77 % de la oferta laboral esta relacionada a la
docencia, el 20% a actividades deportivas no oficiales y un 3% a la gestion. El
listado para nivel inicial, y EGB 1y 2 en la capital, se lee dos veces al afio. De esto
se concluyo que en funcion de la taza de egresados y docentes inscriptos en junta
de clasificacion el tiempo de ingreso al sistema educativo formal serd mas lento,
por lo que se deberian regular y reglamentar los espacios como gimnasio y clubes,
teniendo en cuenta que si cada institucion contratara 2 docentes la oferta creceria
un 33% y estos espacios pasarian a ser legitimos de Educacion Fisica y no
ocupados por idéneos.

2- Menéndez, A (2006) “La insercion laboral de los egresados recientes
del Profesorado de Educacion Fisica en la Ciudad de Buenos Aires”.
Realizado en la Universidad de Buenos Aires.

El objeto de este estudio fue indagar sobre las primeras inserciones laborales de
los egresados recientes del I.LE.F N° 2, Federico Dickens. El propdésito fue relevar
las inserciones laborales de los graduados recientes de los ultimos 5 afios, y que
estrategias tuvieron que utilizar para ello, asi como sus representaciones acerca
de su formacion, desempefio y expectativas en relacion a futuros proyectos
profesionales. Se llevaron a cabo entrevistas a los graduados e informantes
claves, obteniendo como resultado a la mayoria de los egresados insertados



laboralmente al momento de su egreso, con actividades relacionadas a su
profesion de tipo temporario, empleos precarios que se alternan con periodos de
desocupacion, en su mayoria en el ambito no formal. Posteriormente este
porcentaje se invirtio hacia el &mbito formal, donde una minoria se insert6 en lo
privado, utilizando como estrategias, a “contactos” , es decir amigos o familiares, o
por ser exalumnos de dichas instituciones privadas. Concluyendo asi que se
deben realizar modificaciones sobre la curricula del Profesorado de Educacion
Fisica, identificar y formar a los egresados en practicas laborales alternativas que
aumenten su vinculacion con el ambito no formal

Biblioteca del ISEF N° 810.

3- Milano®, L. (2008) “La insercion laboral de los egresados del
Profesorado de Educacion Fisica, cohorte 2000-2003 en la ciudad de
Comodoro Rivadavia”.

El presente trabajo de Investigacion fue realizado por la Profesora de
Psicopedagogia y Psicologia Social, Liliana Milano (2008) a partir de la
elaboracion del Disefio Curricular implementado en el ISEF 810, en el marco de
las transformaciones de la formacién docente a nivel nacional y provincial, en
concordancia con las normativas derivadas de la ley de Educacién Federal, que
dio la nueva estructura al Sistema Educativo. A partir de ello se realizaron
innovaciones en el plano académico, organizativo y metodolégico que se
plasmaron en la nueva propuesta educativa la cual se implemento en el aifio 2000.
Con la primera promocién de egresados 2003 formados con ese plan se considero
indagar las posibilidades que ofrece el mercado laboral en el campo de la
Educacioén Fisica, en Comodoro Rivadavia.

Los objetivos? de esta investigacién fueron:

¢ Indagar las posibilidades de insercién laboral que encuentran los graduados
en la Ciudad de Comodoro Rivadavia.

e Describir los transitos laborales que han seguido y las practicas
pedagdgicas que promueven en sus respectivos espacios laborales.

! Milano, L (2008) “La insercion laboral de los egresados del Profesorado de Educacion Fisica, cohorte 2000-2003 en la
ciudad de Comodoro Rivadavia

% Ibidem.



e Conocer la significacion que otorgan los egresados a la formacion
académica, a partir de logros y obstaculos identificados y de las demandas
laborales que enfrentan.

e Analizar e interpretar la vinculacion entre el habitus profesional construido
como parte del proceso de formacion inicial y las exigencias actuales del
mercado del campo de la Educacion Fisica.

Las estrategias metodoldgicas utilizadas fueron:
e Entrevistas.

e Campos documentales (calificadores, disefio curricular institucional,
programas de espacios curriculares, cuadernillo de ingreso, elaborado en el
2004 e implementado a partir del presente afio.

e Encuesta sobre competencias profesionales que se privilegian en la
actualidad, para el desempefio en este campo especifico.

e A partir de esta perspectiva los interrogantes que orientaron el trabajo de
investigacion fueron los siguientes:

e ¢ Qué oportunidades de insercion laboral encuentra los egresados de la
cohorte 2000-2003 en la Ciudad de Comodoro Rivadavia?

e ¢ Cuales son los logros y obstaculos que identifican en sus intervenciones
pedagobgicas?

Esta investigacion comienza en el 2004 y finaliza en el 2008, siendo los egresados
radicados en la ciudad el referente a indagar, de los cuales el 60% se encontraban
trabajando en esta ciudad, ya que el resto pertenece a otras localidades de la
regiéon y retornan a sus lugares de origen. Del andlisis empirico se desprende que
lo egresados comenzaron a realizar su trayecto profesional mientras se
encontraban estudiando el profesorado, esto permiti6 ser vehiculo para ir
incorporando experiencia y aprendizajes en la practica, y como carta de
presentacion para la continuidad o insercién laboral posterior a la graduacion.

La formacién de los egresados esta orientada a formar sujetos reflexivos, criticos
de su labor profesional, del contexto histérico con sus relaciones socioeconémicas
y perceptivos a las nuevas demandas que el mercado laboral competitivo ha
ampliado, planteando nuevos desafios al trabajo tradicional que venian realizando
los docentes.



A pesar de que la institucion forma profesores que pueden articular la formacion
técnica con la formacion critica y poder plasmarlas en las practicas pedagodgicas,
la fuente laboral de ellos, no esta siendo las instituciones educativas, el ambito
escolar es vivenciado como saturado. La representacion que tienen de este ambito
son variadas algunos responden a intereses profesionales concretos por
desempenfiarse en la escuela, otros solo porque es la forma de acceder a los
beneficios y aportes correspondientes.

La proyeccion laboral actual de los egresados esta en al ambito no formal (centros
deportivos publicos y privados, o desempeiios independientes. Es en este ambito
donde han surgido diversidad de nuevas practicas corporales (hidrogym, spinning,
gimnasia para embarazadas, aerodanza, coreografia, personal trainner de nifos,
entre otras). Esto muestra un panorama alentador en cuanto a las posibilidades de
insercién laboral, pero lamentablemente estas actividades estan ligadas al trabajo
en negro, y son de escaza carga horaria, teniendo los egresados que movilizarse
en diversidad de instituciones, promoviendo distintas practicas. Y por otra parte
tampoco tienen una continuidad laboral por la baja remuneracién que reciben de
estas formas de trabajo. Estas caracteristicas ponen en evidencia la precariedad
laboral en la que estan inmersos lo egresados Y la inestabilidad laboral que otorga
este sistema.

Con respecto a la carencias de formacién que encuentran a la hora de la practica
independientemente del ambito laboral en el que se desemperfien, se manifiestan
en relacion al trabajo con sujetos con necesidades especiales y a ciertas
herramientas metodologicas que consideran relevantes al momento de ensefar
determinadas préacticas corporales. Después también esta el hecho de que los
egresados se incorporan a la carrera docente con experiencias deportivas previas
y por lo tanto ya traen un interés especifico y concreto sobre lo cual prefieren
desempefiarse laboralmente, pero el capital del campo de la Educacién Fisica que
la institucion formadora transmite es mas amplio que aquello, y va mas alla de sus
preferencias y habilidades, generando en algunos casos falta de disposicion para
apropiarse de nuevos contenidos teoricos Yy practicos. Es caracteristico de los
egresados trabajar en espacios relacionados con su trayectoria personal, y las
ofertas laborales de la ciudad los llevan a incorporarse en algunos casos en
practicas ajenas a sus intereses, para lo cual no se sienten con la suficiente
instrumentacion.



Después de haber revisado esta informacion, observo que hay una similitud en los
resultados de otras investigaciones con respecto a la insercion laboral de los
egresados de los Profesorados de Educacion Fisica, hay una realidad con puntos
en comun al momento de analizar la oferta laboral para los profesores y su
insercion, que tiene que ver con la saturacion del sistema formal y las numerosas
posibilidades que ofrece el ambito no formal, aunque con ciertas desventajas, en
materia de ciertos beneficios, que ofrece la relacibn de dependencia y la
estabilidad laboral del sistema formal.

Con respecto a los trabajos de investigacion desarrollados y esta propuesta de
investigacion, hay aspectos concordantes, como ser, un sistema formal saturado,
en donde los tiempos de ingreso a este circuito son mas lentos, las posibles
condiciones de precariedad laboral que pudieron haber padecido estos egresados
en estudio, en el ambito no formal, y que los llevaron a optar por otras fuentes de
trabajo, o la falta de formacidén académica necesaria para adaptarse a las nuevas
tendencias en materia de movimiento, lo cual obstaculiza una posibilidad de
insercion laboral. Como punto de desacuerdo, habria que desconsiderar, en estos
egresados en estudio, ese aferramiento planteado en la investigacion de la
Profesora Milano, hacia actividades ligadas a la historia deportiva previa, en
detrimento de una apertura a las reales demandas del ambito no formal. En todo
caso habria que alertarlos y prepararlos durante los afios de formacion, sobre la
situacion real de las practicas laborales que tendran que afrontar después de su
egreso.



1.5 RELEVANCIA SOCIAL, COGNITIVA Y PROPOSITOS.

El proposito de realizar una investigacion sobre la insercion laboral de los
egresados del ISEF N° 810, es para conocer las causas que, en diversos
egresados de distintas promociones, los llevaron a tomar la decision de optar y/o
complementar su trabajo como Profesores de Educacion Fisica, por otro tipo de
fuente laboral ajena a su formacion académica superior, saber porque se vieron
atraidos o cual fue la necesidad de cambiar el rumbo laboral, y porque sigue
habiendo cada vez més situaciones de este tipo.

La relevancia cognitiva de esta investigacion serad que aportara informacion util
sobre como los aprendizajes adquiridos en el proceso de formacion docente,
instrumentan y capacitan a los profesores para una eficaz insercion laboral.
Pudiendo de esta manera tener fundamentos solidos que permitan contemplar la
revision de los programas, al conocer, no solo, posibles carencias sino también
gue aspectos positivos se deben reforzar y sostener.

Con respecto a lo social lo relevante de esta investigacion sera que permitird
comprender que factores sociales como, estabilidad laboral, urgencia laboral,
realidad socioecondmica, aspiraciones profesionales, proyectos de vida, como asi
también, si el vacio legal que hay en los espacios no formales con sus
consecuentes relaciones contractuales de trabajo liberada a criterio de los
empleadores, inciden en la decision de insertarse laboralmente en otros espacios.

Los resultados obtenidos de esta investigacion podran ser disparadores para crear
reformas en el disefio curricular del ISEF N° 810, como asi también para impulsar
la creacion de leyes que regulen y otorguen condiciones de trabajo mas dignas en
el ambito no formal.

1.6 MARCO TEORICO

La formacién de los profesores de Educacion Fisica

La formacion profesional del docente de Educacion fisica, como cualquier otro tipo
de formacién profesional, “se caracteriza por la progresiva complejizacion de
transmision de conocimientos, experiencias y competencias de una especifica
area del conocimiento y campo ocupacional” (J, Negrelli 2005). Esta ha sido la
concepcion tradicional de curriculo, con una fuerte orientacién tecnicista, que ha
impregnado los disefios curriculares de formacion docente, teniendo como



premisa que cierta acumulacion secuenciada y progresiva de conocimientos dan
como resultado al final del proceso de formacion, al docente preparado. Todo esto
legitimado, por supuesto, por complejas teorias del aprendizaje que avalan esta
forma de aprehension del conocimiento y por un contexto que demanda y pone
expectativas sobre la funcion y rol docente. Y en este proceso, en el campo de la
Educacion Fisica, se manifiesta una tension entre dos perfiles de formacion, el ser
un profesional del mundo del deporte o ser un profesional de la ensefianza,
docente de la Educacion Fisica, teniendo como consecuencia un situacion
dilematica al momento de disefiar los programas de formacion docente, sobre que
contenidos son apropiados o garantizaran una insercién laboral optima al
momento de egresar. Pero en este Ultimo punto hay cuestiones epistemoldgicas
propias del campo, que no son intencién de esta investigacion ahondar. Si debe
considerarse que es necesario contemplar en el disefio curricular de los
profesorados de Educacion Fisica ciertos tecnicismos en la apropiacion de
conocimientos, pero también formar al futuro docente desde la concepcion de un
profesional practico-reflexivo “como el que revisa constantemente su desemperio,
objetivos, sus evidencias, sus saberes, y se plantea que esta practica, que
requiere de cierta sistematicidad y regularidad, puede ser aprendida y construida
en el trayecto de formacién” (Edelstein,2004; Sanjurjo, 2004).

Para comprender mas cabalmente el estado actual del plan de formacién docente
en el ISEF 810, en necesario conocer como fue el proceso de implementacion y
modificacién de los anteriores, he aqui un resumen que expresa este transito.

En el afio 1983 el Ministerio de Educacién de la Nacion y la Direccién Nacional de
Educacion Fisica , Deportes y Recreacion designa dentro de sus programas la
creacion del este Profesorado de Educacién Fisica en la Patagonia. El Instituto fue
fundado como INEF (Instituto Nacional de Educacion Fisica), actualmente recibe
la denominacién de Instituto Superior de Formacion Docente N° 810 “Prof. Fidel A.
Pérez Moreno”. Desde su creacion hasta la fecha sus planes han tenido reiteradas
modificaciones como consecuencia de dar respuesta a las nuevas demandas
sociales y cientificas que el medio imponia.

Plan decreto N° 926/80. Vigente 1984-1988.

Este plan tenia una duracion de 4(cuatro) afios divididos en dos ciclos, con un titulo
intermedio de Maestro Nacional de EF al finalizar el 3er. Afio, habilitante para el nivel
primario y medio. Y titulo de Profesor Nacional de Educacion Fisica al finalizar el 4to afio



habilitante para todos los niveles, la cantidad en horas formacién consistia de 3680 horas
catedras, distribuidas de la siguiente manera en valores porcentuales:

Area de las Ciencias Bioldgicas: 13%.
Area de las Ciencias Humanisticas: 26%.

Area Didactica; 61%.

Plan Resolucion Ministerial N°169/89. Vigente de 1989-1997.
Este plan comprendia los siguientes titulos:

Al aprobar el Segundo Ciclo (2do y 3er afio) Instructor de Actividades Socio-Recreativas
(no docente).

Al aprobar el Tercer Ciclo (4to afio) Profesor Nacional de EF, docente para todos los
niveles de la Educacion Formal.

Al aprobar el Cuarto Ciclo (un afio de especializacion), Profesor Nacional de EF
Especializado, docente para todos los niveles de la Educacion Formal y para el ambito no
formal relacionado a su especializacion.

El Primer Ciclo, correspondia al ler afio, pero su aprobacién no ofrecia ninguna titulacion
intermedia. La cantidad de horas de formacion consistia de 4608 horas cétedras,
distribuidas de la siguiente manera en valores porcentuales:

Linea Humanistica: 36%.
Linea del Movimiento: 43%.

Linea Biolégica: 21%.

Plan Resolucién Ministerial N° 100/99 Provincial. Vigente de 1998-1999.

Fue un plan dentro del Proyecto de transicion de la carrea del Profesorado de Educacion
en el cual, al plan anterior se le sumaron talleres y seminarios.

No ofrecia titulos intermedios, solo el de Profesor Nacional de Educaciéon Fisica, con una
total de horas de formacion de 4800 horas catedras, distribuidas de la siguiente manera
en valores porcentuales:

Linea Humanistica: 38%.
Linea del Movimiento: 42%.

Linea Biolégica: 20%.



Plan Resolucién Ministerial N° 94/00 Provincial. Vigente del 2000 a la fecha.

Su titulacion es de Profesor Nacional de Educacion Fisica, formado para el nivel Inicial, 1°,
2° y 3° Ciclo de EGB y Polimodal. Con una totalidad de horas de formacion 4432 horas
catedras, distribuidas de la siguiente manera en valores porcentuales:

Trayecto Practica Profesional: 29%.
Trayecto Disciplinar: 55%.
Trayecto Sujeto Aprendizaje y Contexto: 10%.

Trayecto Socio Histérico Politico: 6%.

Con respecto al Perfil del egresado de acuerdo a cada plan, se puede realizar el siguiente
cuadro comparativo:

Decreto 926/80 RM169/89-100/99-94/00
El egresado tendra los siguientes rasgos: e Formado para ejercer el rol pedagogico
e Capacidad de interioridad y adhesion especifico en el medio escolar y social.
a valores trascendentes que orienten e Fundamentado cientificamente en las
su vida personal y profesional. disciplinas  relacionadas  con la
e Profundo sentido ético profesional. motricidad humana y sus
e Compenetracibn con la  misién manifestaciones.
profesional, en un marco de equilibrio e Capacitado técnica y didacticamente
entre el area especifica de para actuar en los ambitos de la
conocimientos  cientificos 'y la educacion formal y no formal.
capacidad efectiva. e Formado fisica y motrizmente para el
e Actitud de permanente actualizacion y desempefio adecuado de su labor
perfeccionamiento en el campo técnico-docente.
cientifico, humanistico, didéctico, e Capacitado para conducir grupos
técnico y fisico de acuerdo con el humanos con sentido democratico,
momento histérico. integrador y estimulador del
o Definida identidad profesional que le crecimiento.
permita la adaptaciéon y repuesta a e Formado para la investigacion y el
situaciones multiples, variables vy estudio permanente de la problemaética
cambiantes. de su campo profesional.
e Concientizado de ser transmisor de
cultura.

Sin ahondar en un andlisis profundo sobre las cuestiones curriculares de cada
plan, se puede inferir que se han realizado diversas modificaciones de acuerdo a
las demandas contextuales de cada momento histérico, reformulando no solo la
cantidad de horas catedras totales sino también los porcentajes otorgados a cada
area de conocimiento y la forma de denominar y organizarlos. También esta
presente en cada plan, que dentro de las competencias del egresado, esté la



permanente actualizacion, capacitacion y estudio de las probleméticas referidas a
su campo profesional.

Pero aun asi se siguen conociendo casos que dan cuenta de la situacion
problema, esto podria llegar a ser, como consecuencia de que algun aspecto en la
formacion de los egresados todavia no fue contemplado en los planes, o por algun
otro factor externo que la investigacion podra dilucidar.

Otro punto que se observa en los planes, es que los espacios curriculares
especificos han sido respetados, (véley, handbol, gimnasia, basquet, natacion,
futbol y atletismo) considerando quizas las caracteristicas de las demandas
deportivas de la zona, pero descuidando al mismo tiempo la incorporacion de
nuevos espacios también propios de la Educacion Fisica, que surgen de las
demandas sociales y culturales actuales.

Se observa una omisién curricular en lo referido a las Necesidades Educativas
Especiales, en la Organizacién y Gestion institucional y de otras actividades
alternativas para cada uno de las etapas evolutivas de los sujetos, como ser la
Tercera Edad.

Estas falencias de la formacién tienen un impacto negativo en el proceso de
insercion laboral, a posteriori del egreso, y merman sus posibilidades de acceder y
crear nuevos espacios de trabajo, con lo cual podriamos inferir que repercute en la
satisfaccion de necesidades y calidad de vida.

El campo laboral de la Educacién Fisica y sus posibilidades de satisfacer las
necesidades humanas.

La calidad de vida esta ligada intimamente a las necesidades del ser humano. En
términos generales, se asume que éste busca una continua superacién y
trascendencia de si mismo, en el marco de las circunstancias que lo condicionan.
Los procesos de satisfaccion de necesidades, estan continuamente abiertos y
marcados por la emergencia de valores culturales en cada contexto y estadio de la
evolucion social (Casacchia y Gémez, 2009). Desde este concepto se puede
afirmar que en esta busqueda de superacion y trascendencia el ser humano opta
por el camino que mas adecuado le resulte de acuerdo a sus intereses y
posibilidades como individuo, como a los condicionantes y oportunidades del
contexto en el cual se desenvuelve. En términos laborales, a través de las distintas
formas de trabajo, las personas satisfacen un tipo de necesidades basicas y
comunes ligadas a lo econdémico, pero también el campo laboral en el cual cada
sujeto se desempefia determina el grado o la medida en que dichas necesidades
se pueden satisfacer. Teniendo en cuenta que cada sujeto trae consigo, por



condicion innata o adquirida, ciertas aptitudes y preferencias sobre la manera de
trascender, en su relacion con el entorno y las posibilidades-limitaciones que este
ofrece, opta por un determinado campo laboral para emerger como un sujeto
activo de la sociedad. En Comodoro Rivadavia a partir de la creacion del Instituto
Nacional de Educacion Fisica en 1983, se abre una nueva opcion de formacion
académica y por ende un nuevo campo de accion, con salida laboral inmediata,
abierto a todos aquellos con aptitudes y vocacion para la docencia a través del
movimiento, concretandose asi un nuevo medio para satisfacer distintas
necesidades.

Pero retomando este concepto, a medida que la sociedad evoluciona, se
modifican las condiciones del entorno, y por lo tanto las necesidades y las
maneras de satisfacerlas. Para poder comprender mas asertivamente el concepto
de “necesidades”, se tomara la clasificacion que realiza el psicélogo Abraham
Maslow: en su obra “Teoria de las Necesidades de la Motivacion Humana”, este
autor establece una categoria de necesidades ordenadas de forma piramidal,
colocando en la base de ella a:

Las Necesidades Fisiologicas como las mas prioritarias a satisfacer, ya que estan
relacionadas a su supervivencia, entre las cuales se encuentran, la homeostasis,
la alimentacion, saciar la sed, el mantenimiento de una temperatura normal
adecuada, el suefio, el aire respirable.

Las Necesidades de Seguridad, aqui se busca la creacion y mantenimiento de un
estado de orden y seguridad, la estabilidad, proteccion, estan vinculadas al medio,
y al temor de los individuos a perder el control sus vidas.

Las Necesidades Sociales, estan ligadas a la necesidad de compaiiia, afecto y
participacion social, la de comunicarse con otros y establecer amistades,
pertenecer a un grupo de referencia, ser aceptado en él y vivir armoniosamente.

Las Necesidades de Reconocimiento, también conocidas como del ego y la
autoestima, en donde sentimos la necesidad de sentirnos apreciados, tener
prestigio y destacar en el grupo social al cual se pertenece, se incluye también la
autovaloracion y el respeto de si mismo.

Las Necesidades de Autosuperacién, o de autorrealizacion, es el ideal del ser
humano, aqui, en este maximo nivel se requiere transcender, dejar su propia
huella, desarrollar su talento al maximo, Maslow (1991) lo describe de esta forma:
"Un musico debe hacer musica, un pintor, pintar, un poeta, escribir, si quiere estar
en paz consigo mismo. Un hombre, (o mujer) debe ser lo que puede llegar a ser.
Mientras las anteriores necesidades pueden ser completamente satisfechas, ésta
necesidad es una fuerza impelente continua”.



Desde esta teoria, Maslow establece que una vez satisfechas las necesidades de
determinado nivel el sujeto tiene como meta satisfacer aquellas del siguiente nivel.
Tomando un ejemplo burdo, cuando una persona tiene hambre su necesidad sera
la de conseguir alimento, una vez logrado pensara en sentirse mas seguro en su
hébitat, luego buscara el afecto, grupo de pertenencia, y asi sucesivamente.
Ningun sujeto podra pensar en el afecto o la autorrealizacion, si esta padeciendo
hambre, su prioridad sera satisfacer lo mas urgente. El punto ideal de esta teoria
es cuando el ser humano se siente realizado.

Desde esta teoria suponiendo que todos aquellos estudiantes que optan por
estudiar en un profesorado de Educacion Fisica lo hacer por vocacion, el punto
ideal donde se sienta autorrealizado sera ejerciendo como profesores de
Educacion Fisica, pero previo a esto hay otras necesidades a satisfacer que
pueden o no lograrse desde el ejercicio en el campo laboral de la Educacion
Fisica. El grado de urgencia por satisfacer determinadas necesidades influenciara
la decision en optar por una via u otra al momento de desempefarse
laboralmente. Seguramente un profesor de EF recién egresado que se encuentra
en una situacion que deba ser el principal sostén de familia, tenga mayor urgencia
de estabilizarse laboralmente, evaluara otras opciones de insercién laboral
inmediata, ajenas a su formacion académica. En cambio un profesor egresado que
tenga un respaldo econdémico, podra esperar y hasta elegir las oportunidades
laborales para lograr su autonomia en lapsos mas largos de tiempo. Por ello a
través de esta investigacion se podra identificar, como parte de las causas, que
necesidades tuvieron aquellos profesores que decidieron desempefiarse
laboralmente en otros campos distintos a su formacién.

El trabajo de los profesores de Educacion Fisica.

El trabajo es la forma legitima por la cual se satisfacen las distintas necesidades
de una sociedad, es la fuente de generacion de riquezas, el medio para adquirir la
seguridad socioecondémica a través del trabajo asalariado. En las Gltimas décadas,
a escala global, el trabajo paso de ser inclusivo a ser un factor de exclusion social,
condenando a todos aquellos que nos son parte de él, y a caracterizarse por la
precariedad de las condiciones laborales a las que son sometidos los trabajadores
incluidos, presionandolos a aceptar condiciones de trabajo desfavorables si
guieren seguir perteneciendo a este sector, fomentado por un sistema de reformas
laborales sucedidas a partir de la década del noventa, que condujo al aumento de
las formas de precarizacion laboral.

3 . . AP,
Abreviatura en siglas para Educacion Fisica.



En la EF , hay dos ambitos de trabajo claramente definidos en donde los
profesores encuentran posibilidades de insercion , la Educacion Formal
‘comprendida en el sistema educativo, altamente institucionalizada,
cronolégicamente graduada y jerarquicamente estructurada, que se extiende
desde los primeros afios de escolarizacion hasta la universidad”, y la Educacion
no formal, , que incluye “toda actividad educativa organizada, sistematica,
realizada fuera del marco oficial, para facilitar determinadas clases de aprendizajes,
a subgrupos particulares de la poblacion, tanto adultos como nifios™. Es en este
altimo donde se encuentra un universo mayor de posibilidades de accion, donde
podemos encuadrar a clubes deportivos, gimnasios, ONG, etc., pero que también
es el mas afectado por las condiciones de precariedad laboral en el cual se
desarrolla. Para comprender a que refiere esta consideracion anticipada, hay que
remitirse al concepto de Precariedad Laboral, proceso que por su complejidad,
puede ser conceptualizado de diferentes maneras segun las dimensiones desde
las cuales se aborde su analisis, es por ello, que en una aproximacion por definir
lo mas claramente este concepto, se tomaran los aportes vertidos por distintos
autores (con sus puntos en comun) en un trabajo de investigacién realizado por la
Socidloga Medina Mariela®. Como se mencioné en parrafos anteriores, hay
diversas definiciones para conceptualizar la Precariedad Laboral segun la
dimension desde la cual se aborde este fendbmeno. No es la intencion de este
trabajo, ahondar en analisis profundos sobre los distintos acontecimientos
histéricos en el marco socio-politico y econémico de la Argentina, que
desencadenaron una diversidad de factores causantes de la actual situacion de
precariedad laboral a las cuales estan sujetos no solo los Docentes de la
Educacion Fisica , sino trabajadores en general, se podra discutir o no la
necesidad de las reformas en la leyes laborales ocurridas, pero no es propdsito de
esta investigacion debatir sobre ello. Pero si es necesario hacer una revision
histérica, lo mas resumida y explicita posible sobre el desarrollo de la Precariedad
laboral.

Desde una vision juridica, autores como Guy, C (1982) citado en Galin, P (1996)
define “el empleo tipico, como caracterizado por la duracién indeterminada con un
solo empleador reconocido” todo lo opuesto lo considera como un empleo
precario, con distintas manifestaciones entre las cuales se encuentran, el trabajo

4o Sirvent, M. T, Toubes, A.; Santos, H.; Llosa, S.; Lomagno C. 2006. “Revision del concepto de Educacion No Formal”
Cuadernos de Catedra de Educacién No Formal - OPFYL; Facultad de Filosofia y Letras UBA, Buenos Aires

> Ibidem.

Medina, M (2008). Precariedad Laboral: Discusiones Conceptuales con una Aproximacion Empirica a partir de la
Encuesta Permanente de Hogares (en linea). Trabajo Final de Grado. Universidad Nacional de la Plata. Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion. Disponible en www.memoria.fahce.unlp.edu.at/te.566/te.566.pdf.



en negro, ciertos trabajos domiciliarios, aprendices, contratos de duracion
determinada, eventuales, a travées de agencias de trabajo temporario,
subcontratacion, etc. Desde una un punto de vista sociologico, expresa, que la
precarizacion tiene consecuencias a nivel del colectivo de trabajadores con
distintas normas para cada trabajo precario, produciendo una fragmentacion en el
conjunto de trabajadores. Otro autor como Cordova, E (1985), realiza un aporte
similar, definiendo al “empleo tipico asalariado, aquel que es de tiempo completo,
posee contrato de duracién indefinida y tiene un lugar especifico de trabajo de un
solo empleador”, la falta de alguno de estos componentes se encuadra en un
empleo atipico. Otro enfoque que sigue estos criterios es el de la CEPAL’ (1999)
Comision Econdémica para América Latina y el Caribe, este organismo contrapone
el empleo atipico con el “decente, que es reconocido, esta protegido, es seguro y
formal”. El término de, trabajo decente, fue definido por la OIT (Organizacion
Internacional del Trabajo), ampliando la nocién de precariedad laboral a la de
problemas de empleo, abarcando al conjunto de los trabajadores asalariados o
no.

“La OIT milita por un trabajo decente, no se trata solamente de crear puestos de
trabajo, sino que han de ser de calidad aceptable, es indispensable crear sistemas
econdémicos y sociales que garanticen el empleo y la seguridad, postulando la
importancia del empleo y de los derechos en ambito del trabajo(...)Los individuos
de todo el mundo se ven enfrentados a carencias, lagunas, exclusiones en forma
de desempleo y subempleo, trabajos de baja calidad e improductivos, trabajo
inseguro e ingresos inestables, denegacién de derechos, desigualdad de género,
explotacion de los trabajadores migrantes, falta de representacion y participacion,
asi como de insuficiente proteccion y solidaridad en caso de enfermedad,
discapacidad y vejez.”(Informe OIT, 1999. Op, cit, pag 4.)

También en nuestro pais se abordd el problema el problema de la precariedad
laboral en el Primer Seminario® sobre esta tematica, asociando el concepto a la
nocion de “Trabajadores socialmente desprotegidos” desde el punto de vista legal.
Ampliando mas este concepto desde una visién juridica se distinguen las formas

CEPAL(1999), citado en Salvia, A., “Mercados duales y subdesarrollado en la Argentina: fragmentacion y precarizacion
de la estructura social del trabajo”, 6° Congreso Nacional de Estudios del Trabajo: Los trabajadores y el trabajo en la
crisis, Asociacion Argentina de especialistas en Estudios del Trabajo (ASET), Buenos Aires, 13 al 16 de agosto de 2003,
péag.2.

8CIAT/OIT, (1985). Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. “El empleo precario en Argentina”. 1° Edicién. Marzo.




de trabajo precario Legal e llegal de lo cual Neffa, J (1985) citado en Galin, P
(1996) expresa “ el trabajo precario se opone al (...) empleo normal (...) se
caracteriza por realizarse dentro de una empresa durante un tiempo
indeterminado, estable, teniendo proteccion de la legislacion laboral, y de
Seguridad Social, asi como de las medidas de los Convenios Colectivos de
Trabajo de la respectiva rama de actividad econdmica”. Desde esta perspectiva
hay distintos tipos de trabajo que entran en la categoria de precarios, no solo el
ilegal o clandestino, también puede haber trabajo precario que no viole ninguna
norma, por lo que podria hablarse de tipos de precariedad laboral. Entre los
autores que tratan el tema desde este enfoque estan Luis Beccaria y Leandro
Serino®, quienes toman como variable de andlisis de precariedad a la inestabilidad
y a la falta de proteccion legal en los trabajos asalariados, dandose ambas
dimensiones de precariedad de manera simultanea, pudiéndose dar casos de
precariedad, como: legales inestables, ilegales permanentes, e ilegales inestables.
También otros autores como Alejandro Ferrari y Néstor Lopez™® siguen esta linea
de pensamiento, de igual manera lo expresan, pero ampliando los beneficios y
seguridades que debe tener un trabajador, Suarez, Adriani, Alvariz y Cotignola™* ,
estableciendo grados de precariedad segun la cantidad que de estos se
cumplimenten.

Otro autor como Lindemboin*?, J (2000) “asocia la precariedad con la Inseguridad
y la Incertidumbre que se expresa en la relacion laboral (...) la inseguridad esta
relacionada con la ausencia de un contrato o por tener un caracter temporario, lo
gue genera incertidumbre sobre los ingresos presentes y futuros”, la precariedad
aqui se manifiesta en que la forma de contrato surge de la negociacién entre
empleador y trabajador sin intervencion del Estado.

° Beccaria, L. y Serino, L, (2001), “La baja calidad del empleo en los noventa”, en Los que todavia trabajan. La nueva red
productiva, Revista Enoikos, Facultad de Ciencias Econdmicas, UBA, Afio IX, N* 18.

10 Ferrari, A. y Lopez, N., (1993), “Contratos de trabajo y precariedad laboral”, Revista Estudios del Trabajo N*6, Buenos
Aires, Segundo Semestre.

u Suérez, M, Adriani, L., Alvariz, A. y Cotignola, M., (2005), “Principales caracteristicas de la precarizacién laboral en el
Gran La Plata. Periodo 2003-2004”, 7* Congreso Nacional de Estudios del Trabajo, PRECONGRESO La Plata,
Asociacion Argentina de Estudios del Trabajo (ASET), CEIL-PIETTE del CONICET, Facultad de Ciencias Econémicas,
Universidad Nacional de La Plata, 23 y 24 de junio de 2005.
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Si bien este concepto contempla a los trabajadores asalariados, estos criterios
también se aplican a los trabajadores por cuenta propia, ya que dependen de
cémo vaya aconteciendo su actividad econdmica.

Si bien hay otros autores que tratan el tema desde otras dimensiones, los
conceptos expuestos hasta el momento, permiten trazar una aproximacion sobre
la precariedad laboral, con caracteristicas especificas y bien claras, a pesar, de
cOmo se menciond al inicio de esta tematica, la complejidad para su
conceptualizacion.

Relacionando estos conceptos con el campo de la EF, se puede expresar que es
posible encontrar grados de precariedad mayoritariamente en el ambito no formal,
ya que el Formal esta regulado por el Estado y por ende cumple con las
condiciones de proteccion legal y seguridad social que debe recibir un trabajo
asalariado, aunque en el proceso de insercibn en este ambito, los primeros
empleos son suplencias por lo general, muchas de las cuales son inciertas en su
duracion, por lo que podria decirse que aqui se manifiesta algin tipo de
precariedad. Pero desde el punto de vista de la seguridad y beneficios que debe
ofrecer un trabajo tipico o decente, segun las conceptualizaciones previamente
vertidas, el ambito no formal, se presenta como un espacio en donde la variedad
y posibilidades de negociacion de contratos son mas amplias, pudiéndose llegar a
vulnerar ciertos derechos de los trabajadores, entrando en un abanico mas diverso
de grados de precariedad.

Ahora bien, también en el pais hubo un conjunto de reformas laborales, sucedidas
en las Ultimas décadas, que contribuyeron de alguna manera a legitimar y
diversificar formas legales de precariedad. Se fueron sancionando sucesivas leyes
gue beneficiaron a los empleadores como la Ley de Flexibilizacion laboral” con sus
sucesivas reformas. En este proceso el comun denominador constante fue el
establecimiento de una asimétrica relacion entre trabajadores y empleadores, en
desmedro de los primeros. Se fueron implementando contratos por tiempo
determinado con “periodos de prueba” en los cuales el trabajador no percibia
beneficios de seguridad social ni indemnizacion por enfermedad, accidente o
despido durante dicho periodo, encuadrandose esto en una situacion de
precariedad laboral. También se promovieron las pasantias, y contratos de
aprendizaje, en los cuales se establecia que no habia una relacién laboral.

Por datos empiricos de publico conocimiento en la Ciudad de Comodoro
Rivadavia, hay varios profesores insertos laboralmente en escuelas municipales
en condicion de “becados”, otros en el ambito privado en condicién de
monotributistas y otros sin ningun tipo de contrato.



Con esta investigacion se conocera en qué situacion se encontraban los casos de
estudio y se podr& determinar si vivieron algun tipo de precariedad y en qué grado,
dilucidando si esto fue causal para decidir optar por otra fuente de trabajo

1.7 OBJETIVOS.

v ldentificar qué cantidad de egresados no se desempefan laboralmente en
el campo de la Educacion Fisica, y los que ejercen como profesores pero
paralelamente realizan otra labor ajena a su formacion.

v' ldentificar las causas y/o factores que determinaron su actual situacion.

v Determinar en aquellos profesores de Educacion Fisica que trabajan en el
ambito no formal, sobre el grado de conformidad con las condiciones
laborales en las cuales se desempefian.

1.8 SUPUESTOS SOBRE EL TEMA.

Necesidad de una rapida insercién laboral por urgencia econémica.
Dificultad para acceder al sistema formal en lapsos breves.
Necesidad de condiciones dignas de trabajo.

Falta de conocimiento sobre cOmo generar nuevos proyectos.

A N N A

Desinterés o falta de formacion para adaptarse a las nuevas demandas del
campo de las préacticas corporales.



Segunda parte: Material y método.

2.1 TIPO DE DISENO.

El tipo de disefio de la investigacion serd, segun Hernandez, S, Fernandez, C,
Baptista , L (1996) y Samaja (1993):

v

Segun el estado de arte: Exploratorio, debido a que hay muy poca
informacion sobre este tema, y si bien hay supuestos, son desconocidos ya
gue no han sido indagados los factores de insercion en trabajos ajenos a la
formacién académica en otras investigaciones.

Segun la busqueda de conocimientos: investigacion aplicada (practica),
porque con el conocimiento producido brindara informacién que posibilitara
su aplicacion practica en el disefio del programa de formacién docente del
ISEF N° 810.

Segun el contexto del dato: de campo, ya que los datos se recolectaran en
terreno.

Segun el tiempo: transversal o sincronico, porque cada caso de estudio
estara situado en un momento en particular, como una fotografia.

Segun la manipulacion de variables: no experimental, porque no se
manipulard ningun tipo de variable, sélo se registrara y analizara lo que
sucede con los casos de estudio.



2.2 Matriz de datos.

Nivel de anclaje.

U.A: “Profesores de Educacioén Fisica insertados laboralmente en campos no
pertenecientes a su formacion académica”

Variable 1: “Satisfaccion con la formacion recibida y su articulacion con las
practicas pedagoégicas desempefadas”

Dimension 1: Ambito en el cual se desempefiaron (Formal y No Formal)

R1 “Insatisfecho”

R2 ”Satisfecho”

R3 “Muy Satisfecho”

Indicador 1:

Imposibilidad de transferir
y aplicar los
conocimientos y
experiencias adquiridas
durante el proceso de
formacion, a los nuevos
espacios laborales de la
Educacion Fisica.

Indicador 2:

Se rescata y valora la
guia y orientacion
recibida para articular la
teoria con la practica en
los diferentes espacios de
practicas pedagdgicas.
Aunque hay aprendizajes
a incorporar producto de
la propia experiencia y
praxis reflexiva.

Indicador 3 :

Encuentra que todo lo
aprendido y vivenciado
durante su formacion es
suficiente para desarrollar
cualquier tipo de practica.

Dimensidn 2: “Interés previo por algun area especifica de la Educacion Fisica en

la cual desempefiarse




R: Abierto.

Indicador: Posibilidades encontradas
en el entorno para canalizar esos
intereses previos.

Procedimiento: Preguntar la Profesor

Variable 2:” Cantidad de tiempo insertado laboralmente en campos de la
Educacion Fisica”

Dimension 1: Momento de insercion.

Dimensidn 2: Segun el ambito.

Procedimiento: Preguntar al profesor.

Variable 3: “Tipos de necesidades después de egresar”

Dimensiéon 1 “Profesional-Vocacional”

R: Abierto.

Dimensidn 2 “ Econémica, urgencias y
prioridades”

R: Abierto.

Dimension 3: “Social, deseos de seguir
como sujeto, los trayectos socialmente
esperados desde el ser individuo a
conformar un grupo familiar.

R: Abierto.

Procedimiento: Preguntar al profesor.




Variable 4: “Formas de precariedad laboral vivenciadas”

Dimension 1: Juridica. Situaciones de R: Abierto.
trabajo ilegal, desprotegidos de Ia
legislacién laboral.

Dimension 2: Socio-Econdmica. R: Abierto.
Empleos legales pero inestables en su
duracion, de baja remuneracion y con
incertidumbre en la proyeccion.

Procedimiento: Preguntar al profesor.

2.3 Fuente de datos.

Las fuentes de datos son de caracter primario por obtenerse la informacién de los
mismos profesores involucrados en la unidad de andlisis, a través de una
construccion interactiva entre investigador y profesores investigados.

2.4 Poblacion y muestra.

La poblacién son los profesores de EF insertados laboralmente en campos ajenos
a su formacién académica, y la muestra son 6 casos entre los cuales hay dos
mujeres y cuatro hombres. El tipo de muestra segun Padua, J (1994) es
finalistica-intencional ya que los profesores fueron elegidos intencionalmente
porque reunen las caracteristicas pertinentes relacionadas con la unidad de
analisis, y de caracter heterogéneo porque se desempefian en diversos puestos
laborales.

La eleccion de estos casos, se produjo a través de un conocimiento empirico, por
contacto con otros colegas que informaron sobre estas situaciones, y por conocer
personalmente a profesores transitando este acontecer laboral. Se considera que




esta muestra es relevante porque en los casos se conjugan , a pesar de la
heterogeneidad, acontecimientos y necesidades vividas en comun. Dentro del
conjunto de candidatos posibles para la entrevista, ellos demostraron tener interés
en el tema y predisposicion para dar a conocer su experiencia (siempre desde el
anonimato) y que la informacién brindada sirva para tomar algun tipo de accion a
posteriori.

2.5 instrumentos de recoleccién de datos.

El instrumento que se utilizara es la entrevista, para poder obtener un acceso
directo a los significados que estos le otorgan a su realidad, a hechos y
situaciones vividos en distintos contextos temporales, a expresiones de deseo,
expectativas futuras, a los cuales no se podria acceder de otro modo. Sostiene
Pollit y Hungler (1998) citado en Juni y Urbano (2006) “la via mas directa para
saber lo que piensan, sienten o creen las personas radica en preguntarlo”.

El tipo de entrevista a realizar tendra las siguientes caracteristicas:
semiestructurada, con un listado tentativo de temas y preguntas que permita
indagar sobre la tematica de estudio. Este cuestionario sera de de tipo abierto,
posibilitando orientar el curso de la interaccion, y establecer nuevas preguntas que
pudieran surgir durante la entrevista. Tendra un caracter individual y cara a cara,
para tener la oportunidad de no solo obtener la informacién verbal sino, ademas,
sobre gestos y posturas del entrevistado.

2.6 Plan de Actividades de Contexto.

Como primer paso se tomara contacto previo, de manera individual, con los
profesores a entrevistar, informandoles acerca de la investigacion y sus
propdsitos, solicitAndoles su autorizacion para ser entrevistados y luego utilizar los
datos obtenidos, resguardando su anonimato. Concretado®® esto, se acordara un
lugar de encuentro en el cual, investigador y entrevistado, puedan estar tranquilos,
en un clima ameno, con disponibilidad de tiempo suficiente para abordar todas las
preguntas y temas previstos, y que no sea necesaria una segunda entrevista.

2.7 Plan de tratamiento y analisis de datos.

3 Juni'y Urbano (2006) “Técnicas para Investigar, Recursos Metodoldgicos para la Preparacién de Proyectos
de Investigacion, Volumen 2, Editorial Brujas.



Después de realizadas las entrevistas se procedio a realizar un analisis cualitativo
de los datos, centrando el analisis en los valores (R) por ser un estudio de tipo
exploratorio (samaja 1994).

Muestra:

e 2(dos) profesores hombres desempefiandose en empresas petroleras como
operarios de campo. (Alberto y Fernando) r y Fernando tiene unas horas de
Educacién Fisica en Nivel Medio.

e 2(dos) profesoras trabajando como administrativas en empresas (Mariela y
Valeria)

e 1(uno) profesor trabajando como preceptor, y Personal Trainner. (Juan)
e 1(uno) como vendedor de autos. (Osvaldo).

Todos los profesores fueron formados con el plan de Estudios RM 94/00 en
distintos afios.

Por el gran volumen de informacién se recurrird a la reduccién de datos™
simplificando y tomando aquello que es mas relevante a las variables de estudio,
es decir la seleccion de la informacion para hacerla mas acercable y manejable..

Tercera parte. Analisis y conclusiones.
3.1 Exposicion de los datos.

Anaélisis centrados en los valores.

" Rodriguez Gémez, Gregorio y otros (1999) Metodologia de la Investigacidn Cualitativa. Capitulo XI. Algibe
Granada.



1: Satisfecho.

Alberto: "Puedo decir que estoy satisfecho, las materias de entrenamiento y
anatomia me sirvieron para planificar bien los entrenamientos(...) en el club de
Futbol y las rutinas del gimnasio(...) las practicas pedagdgicas que haciamos en
las escuelas bajo la supervision de los profesores del instituto también me
ayudaron para sentirme mas seguro al momento de realizar las suplencias”.

Fernando: "Si, estoy satisfecho, siempre quise ser Profesor de Educacion Fisica y
dar clases en las escuelas, las practicas hechas mientras fui alumno y consejos de
otros profesores me ayudaron para desenvolverme mejor(...), en lo no formal por
haber jugado al futbol y conocer el deporte, me fue facil articular lo que iba
aprendiendo, lo iba poniendo en préactica en el club”

Mariela: " y si me siento satisfecha, a mi me gusto siempre hacer gimnasia, y las
practicas que teniamos en el instituto, en las escuelas, las ayudantias en torneos
deportivos, me sirvieron para tener mas confianza para dar clases tanto en las
escuelas como en el gimnasio”

Valeria: "(...) estoy satisfecha, siento que todas las practicas que hacemos en el
instituto mientras estudiamos nos sirven para dar clases sintiéndonos mas
seguros, pero también seguis aprendiendo después(...)".

Juan: "(...) estoy conforme, con todo lo aprendido, a mi me gusta toda la parte de
entrenamiento, y con la ayuda del profesor que daba esta materia, pude
dedicarme mas a esta faceta (...) dar clases en la escuelas no era mi principal
interés (...) pero me sentia preparado también"

Osvaldo: "si sale preparado, yo estoy satisfecho, jugué siempre al handbol, y las
practicas y conocimientos aprendidos, me ayudaron a tener mas seguridad de lo
que hacia y cometer menos errores"

Dimensidn 2: “Interés previo por algun area especifica de la Educacion Fisica en

la cual desempefarse"

Desde esta dimension se busco indagar si los profesores tenian intereses previos
sobre algun espacio en particular o fueron analizando las posibilidades que iban
surgiendo, dentro de la diversidad de areas del campo de la Educacion Fisica.



R1: Entrenamiento deportivo. R2: Clases de E.F en las escuelas. R3: En donde
encontrara trabajo primero R4: dedicarme al handbol.

Alberto: "me interesa el entrenamiento, pero orientado al futbol”

Mariela: "todo lo relacionado con el entrenamiento deportivo, en mi caso trate de
aplicarlo en el gimnasio, pero si se me daba de conseguir algun cargo en las
escuelas, lo tomaba”

Valeria: "no tenia preferencias, en donde pudiera acomodarme primero"
Juan: "como te dije antes, a mi me intereso la faceta del entrenamiento (...)

Fernando: "siempre quise ser profesor de Educacion Fisica y dar clases en las
Escuelas, y lo pude conseguir”.

Osvaldo: "yo queria dedicarme a dar handbol, y tenia bastante trabajo en eso (...)
pero habian otras necesidades (...)

Variable 2:” Cantidad de tiempo insertado laboralmente en campos de la
Educacion Fisica”

Para tener una promedio con respecto al tiempo que estuvieron trabajando los
profesores en campos de la Educacion Fisica, se los interrogo sobre su trayecto
laboral antes y después de egresar.

Dimension 1: Momento de insercion.

Desde esta dimensién se indago sobre qué posibilidades tuvieron como estudiante
avanzado de comenzar a realizar algun trayecto laboral y posteriormente como
Profesores propiamente dicho, durante cuanto tiempo.

R1: Durante el periodo de estudiantes entre 1y 2 afios. R2. Después de egresar
entre 1y 4 afios. R3: 6 afios después de egresar.

Alberto: después de egresar estuve trabajando como profe 6 afios,(...) mientras
estudiaba empecé con el club en Tercer afo, asi que estuve 2 afios”

Fernando: “como profesor de Educacion Fisica exclusivamente si trabaje 3 afios,
en el club de futbol donde jugaba empecé cuando estaba en 4° afio de instituto, y
en las colonias de vacaciones cuando estaba en 3° afo(...)".



Mariela: “cuando estaba en 4° afio de instituto, hice una pasantia en la
municipalidad de un afo, (...) en hockey” (...) y en verano estuve en las colonias,
después trabaje dando clases en gimnasios 3 afios de (...) y haciendo suplencias
en las escuelas”.

Valeria: (...) cuando era chica habia hecho unos afios de gimnasia artistica, asi
que elegi este deporte para hacer una pasantia en la escuelas deportivas
municipales (...) , cuando estaba en 4° ano (...) , después que egrese, habré
estado como profe 4 afios".

Juan: "empecé a trabajar en 4° aflo dando clases de vodley en el gimnasio
municipal, para dar algo (...) cuando termine el instituto entre en el gimnasio de un
conocido y daba aparatos, también tenia algunas horas de personal trainner, que
eran clientes del gimnasio, esos fueron mis trabajos como profe durante dos
anos(...)"

Osvaldo: antes de egresar di handbol, como becado en el gimnasio municipal
cuando estaba en 4° afio (...) después que egrese me ofrecieron mas horas en
distintas sedes municipales (...) seguia como becado (...) hice algunas suplencias
en polimodal, todo esto duro un afo"

Dimension 2: Segun el ambito.

Desde esta dimensién se fue interrogando y conversando con los profesores sobre
aguellos espacios donde fueron realizando su trayecto laboral en el campo de la
Educacion fisica, dandose en simultaneo ambos ambitos de insercion el formal y
no formal.

Para el &mbito formal:
R1: Suplencias en escuelas publicas y privadas.

Para el &mbito no formal:
R2: Escuelas municipales deportivas R3: clubes deportivos R4: gimnasios.

Alberto: antes de comenzar a estudiar ya jugaba al futbol en un club, cuando
estaba en Tercer afio del profesorado de Educacion fisica, me ofrecen ser
preparador fisico de las divisiones 5° y 1°, cuando termine de estudiar continde y
arme la escuelita de futbol para nifios de 6 a 12 anos(...) durante el verano estaba
en las colonias de vacaciones”. También comencé en un gimnasio dando
musculacioén y spinning” (...) hice suplencias en escuelas publicas en E.GB 3y
polimodal (...) durante 6 afios.



Fernando: "como te decia, estuve en el club de futbol (...) como preparador fisico
de la primera division, y tuve la suerte de tener un cargo, que me ofrecieron en el
colegio de donde egrese y fui abanderado, ahi hice la primaria y la secundaria (...)
en esta escuela los directivos pueden elegir a sus profesores, también tenia unas
horas en un gimnasio que estaba cerca del club, dando musculacién(...) tome
algunas suplencias, cuando me coincidieron en las horas que tenia desocupadas”

Mariela: "me gusta el ambiente del gimnasio (...) estuve en varios dando clases de
localizada, aerobox, Pilates, (...)hice algunas suplencias también en la escuela (...)
pero fueron pocas"

Valeria: "di clases de gimnasia en dos gimnasios (...) aerobox, taebo, X-55, me
gustaba dar ese tipo de clases (...) suplencias también hice en EGB 1y 2, me
gustaba trabajar con los mas chicos(...) cuando quede embarazada, deje de
trabajar a los pocos meses"

Juan: "me anote el profesorado de Educacion Fisica porque unos amigos estaban
estudiando y me convencieron, tenia materias que me gustaban pero nunca me
intereso dar clases en las escuelas, las suplencias que hice fueron como preceptor
hasta que tuve la suerte de quedarme con el cargo (...), me gusta el entrenamiento
deportivo y en el gimnasio podia ponerlo en practica"

Osvaldo: "en el gimnasio municipal ya me conocian porque jugué al handbol
desde que estaba en la secundaria (...) por eso me ofrecieron mas horas para dar
este deporte en varias sedes de la ciudad (...) y cuando tenia alguna suplencia en
el EGB 3 o Polimodal también ensefiaba handbol"

Variable 3: “Tipos de necesidades después de egresar”

Dimensiéon 1 “Profesional-Vocacional

R1: Dedicarse a trabajar como Profesores de Educacion Fisica.

Alberto: “si, queria dedicarme a la Educacion Fisica, de hecho lo hice muchos
anos, no pensé que iba a tener que dejar la profesion (...) me costo”.

Fernando: “siempre tuve en claro que queria ser profesor y vivir de esta profesion,
nunca perdi contacto con la educacion fisica, a mi me gusta dar clases (...)
gracias a dios lo sigo haciendo’.



Mariela: “era una carrera que estaba relacionada con los deportes, y tenia
materias que me gustaban, por eso la estudie, pero queria dedicarme mas a la
parte del entrenamiento y el fitness”.

Valeria: “si, obvio, no sabia bien en que iba a conseguir trabajo, me gustaba
trabajar con chicos”.

Juan: “Tenia amigos estudiando Educacion Fisica, y me anote a estudiar por ellos
(...) mas o menos sabia como estaba el panorama, justamente por ellos que
egresaron antes que yo (...) pero queria dedicarme al entrenamiento en algtn club
deportivo”.

Osvaldo: “mi inclinaciéon a dedicarme al handbol ya se venia perfilando mientras
estudiaba, por lo que te contaba, y es ahi donde me proyecte como profe (...), por
estar recibido la plata que me pagaban como becado era mas que cuando era
estudiante (...) y también me veia, dando clases en alguna escuelas”

Dimension 2 “ Econdmica, urgencias y prioridades.

Desde esta dimension se conversé con los entrevistados sobre cuéles fueron la
necesidades mas urgentes surgidas en ese momento, para pensar en otras
opciones laborales que no tuviesen relacion con su formacién, tomando en cuenta
el concepto de los trabajos en relacion de dependencia, protegidos y regulados
por la legislacion laboral.

R1: Ingresos econdmicos estables y duraderos. R2: Beneficios de la Seguridad
Social. R3: Mayores ingresos econémicos.

Con respecto a ingresos econdémicos estable y duraderos y beneficios de la
Seguridad Social.

Alberto: “en lo econdémico, era aceptable, lo que si variaba, segun si estaba
haciendo suplencias en ese momento o no, cuantos alumnos tenia ese mes en
spinning (...) en verano el club no pagaba, por suerte tenia las colonias de
vacaciones, (...) necesitaba un trabajo estable para proyectarme, y estar en
blanco, para la jubilaciéon y obra social”.

Valeria: “al quedar embarazada y soltera, solo tenia la ayuda de mis padres,
necesitaba todo”.

Juan: “estaba en la casa de mis viejos, y me queria ir a vivir solo, pero no me iba
a ir hasta tener algo seguro, que me diera un sueldo fijo todos los meses y
estuviera en blanco”



Mariela: “en lo econémico yo estaba bien porque mi pareja tenia un buen trabajo y
ganaba bien, pero queria tener algo estable para mi (...) tampoco queria que me
mantuvieran”

Solo Beneficios de la seguridad social.

Osvaldo: “debido a mi situacion sentimental, y proyectos que tenia, me di cuenta
que necesitaba otra cosa, algun trabajo que me diera, la obra social, los aportes
jubilatorios, aguinaldo, poder sacar una tarjeta de crédito, mira lo que te digo, y no
la pensé mucho, me fui de vendedor a la concesionaria de autos de mi papa”

Con respecto a mayor ingreso econémico.

Fernando: “el destino me llevo a obtener un cargo, y tener estabilidad, obra social,
vacaciones, gracias a Dios, pero necesitaba mas dinero, tenia un hijo, nos fuimos
a alquilar y empezar a comprar muebles (...) “

Dimension__3: “Social, deseos de seguir como sujeto, los trayectos
socialmente esperados desde el ser individuo a conformar un grupo familiar.

Con respecto a esta dimensiéon se indago, sobre las necesidades de conformar
una vida pareja o no, y si fueron un deseo determinante que influyo en la
necesidad de un cambio laboral.

R1: Independencia y Autonomia. R2: Proyectos de pareja y de conformacion
familiar

Con respecto aindependencia y autonomia.

Valeria: “si tenia deseos de formar una vida familiar, no sabia bien en qué
momento (...) al quedar embarazada y encima sola, necesitaba trabajar bien para
no depender de mis padres y poder irme a vivir sola (...) mi amiga me hizo entrar
en una empresa de servicios petroleros y puede acomodar mi vida ".

Juan: "No tenia ningun interés de formar una familia, como tampoco ahora, solo
queria ser mas independiente, sin depender de mis viejos, ya me habian bancado
los estudios (...) queria irme a vivir solo".

Con respecto a Proyectos de Pareja 'y de Conformacién Familiar.

Mariela: "con mi novio estabamos conviviendo hace tiempo, y si teniamos como
proyecto formar una familia (...) cuando quede embarazada, me di cuenta que mi
trabajo no aportaba mucho a a la economia familiar (...) yo queria darle lo mejor a
mi hijo, a si que le pedi a mi novio que me haga entrar a la empresa”



Alberto: "cuando estuve estudiando me puse de novio con una compariera (...) al
egresar empezamos a trabajar los dos (...) y al tiempo nos fuimos a alquilar juntos
(...) conversamos sobre formar una familia y todo lo que implica (...) en mis clases
de spinning tenia una alumno que era ingeniero en una empresa petrolera con el
gue me llevaba bien (...) me pregunto si era técnico y le dije que si, y me pidié un
curriculum y me hizo entrar a la empresa”

Fernando: "necesitaba mas dinero, tenia un hijo (...) empezamos a comprar
muebles, heladera (...) y no me alcanzaba el sueldo que juntdbamos con mi muijer,
un jugador de primera del club, me consigui6é un puesto en la empresa en la que €l
trabajaba (...) gracias a dios siempre me lleve bien con los jugadores y con toda la
gente que trabaje"

Osvaldo: "mi papa es el duefio de una concesionaria, y ahora trabajo ahi y
manejo todo, con mi novia ya habiamos pensado en irnos a vivir juntos cuando
terminara de estudiar (...) ella no es profe y trabaja como administrativa en estudio
contable, con el sueldo de los dos vivimos tranquilos”

Variable 4: “Formas de precariedad laboral vivenciadas”

Dimensidn 1: Juridica. Situaciones de trabajo ilegal, desprotegidos de la
legislacion laboral.

R1:Trabajos e negro.

Alberto: "en el club, no existian los contratos, cuando me llamaron por primera
vez me dijeron vas a cobrar tanto y queremos que entrenes a la primera y quinta
division, (...) cuando arme la escuelita de futbol, me pagaban un poco mas, con la
plata que juntaba la comision de padres haciendo ferias de empanadas y
bingos(...) en el caso de las clases de spinning pasaba algo parecido, yo recibia el
50% de las cuotas que abonaban los alumnos, sin recibo ni nada"

Fernando: "El presidente de la comision que administraba el club, me pagaba de
su bolsillo mi sueldo, era un acuerdo de palabra ambos cumpliamos con lo que
nos correspondia hacer a cada uno y asi funcionaba (...) si tenia que faltar por
algo, me dejaba y no me descontaban nada, en ese sentido no me puedo quejar,
pero no tenes aguinaldo, obra social, nada (...) a mi no me importaba mucho
porque tenia la escuela”



Mariela: " las clases que daba en el gimnasio, trabajaba a porcentaje por la
cantidad de alumnas que tenia pero no se firmaba ningun papel, no se controla
esto"

Valeria: "nunca firme contrato en el gimnasio, y sé que en ninguno lo hacen, por
eso cambian tanto de profesores, no me podia ni enfermar porque me
descontaban el dia si no iba a dar las clases”

Juan: " lo de personal trainner es en negro, pero es asi, es un acuerdo de palabra
con el cliente, para mi era un ingreso extra, no lo tomaba como trabajo”.

Osvaldo no tuvo empleos de este tipo.

Dimension 2: Socio-Econdmica. Empleos legales pero inestables en su duracion,
de baja remuneracién y con incertidumbre en la proyeccion.

Aqui se indago que empleos con estas caracteristicas habian ejercido.
R1:Monotributistas. R2: Suplencias de duracién variable.R3: Becas municipales.
Empleos en situacién de monotributistas:

Fernando: "cuando sos profe de musculacién tenes que estar inscripto como
monotributista y tengo entendido que esto lo exigen todos los gimnasios, porque
tenes que cumplir horarios fijos de lunes a sabados, pero tampoco hay
indemnizacion, aguinaldo, y pagan poco lo unico bueno es que podes elegir una
obra social, pero no son buenas"

Juan: "yo daba musculacién a la noche, de lunes a viernes, nunca cayo un
inspector a controlar en ese horario, pero tuve que ir a la afip a hacer los tramites
como monotributista, pero te lo piden para no ponerte en blanco (...) cuando me
iba de vacaciones me descontaban, y con eso le pagaban al que cubria mi lugar"

Alberto: "a la mafiana estaba en el gimnasio dando musculacién y cuando
terminaba mi turno, entraba a la sala a dar spinning (...), para musculacion tenia
que dar factura cuando me pagaban, por eso tuve que ir a la municipalidad y a la
afip a inscribirme como monotributista (...) el duefio me explico que no le daba el
presupuesto para poner en blanco a los profes de aparatos (...) , pero me ayudaba
con otras cosas"

Suplencias de duracion variable:

Alberto: "a pesar de haber hecho suplencias en E.G.B 3 y Polimodal, nunca pude
titular, cuando me fui acomodando en otros trabajos mas estables, de a poco fui



dejando de hacer suplencias, porque debia dejar el gimnasio para cubrir algunas
horas como suplente por una semanas(...) no me convenia"

Fernando: "lo poco que tome como suplente, lo hice cuando me coincidia con
alguna hora que tenia desocupada, igual no tenia mucho tiempo, pero nunca deje
de anotarme en Junta de clasificacion docente™

Mariela: "es complicado tener un cargo en Educacion Fisica, siempre trabajas
como suplente a veces por un mes, una semana, nunca se sabe si vas a tener
trabajo y por cuanto tiempo (...)por eso hice pocas suplencias, a veces no me
daban ganas de trabajar por una semana”

Valeria: "suplencias también hice en EGB 1y 2, me gustaba trabajar con los mas
chicos, siempre iba a supervision para ver si habia alguna suplencia (...) como
vivia con mis padres, podia pasar algun tiempo esperando que surgiera algo, pero
no sabia cuando”

Juan: "como profesor nunca hice suplencias, si como preceptor en la escuela
secundaria (...) todas fueron en la misma, y de larga duracion, porque el preceptor
titular estaba enfermo (...) luego de dos afios dejo el cargo y segui yo (...) tuve
mucha suerte"

Osvaldo: "mi pasién era el handbol, tome algunas suplencias en E.GB 3 y
Polimodal, pero es un panorama incierto el de trabajar en las escuelas, tenes que
tener suerte y estar en el momento justo para obtener una buena suplencia que te
dé estabilidad por un buen tiempo"

Trabajos en situacion de becas municipales:

Alberto: "en las colonias de vacaciones a todos nos pagaban como becados, si
estabas recibido cobrabas un poco mas que un estudiante, pero es por dos meses
y sin contrato ni aportes, no figuras en el sistema practicamente”

Osvaldo: "ese régimen de becas es malisimo, (...)por estar recibido la plata que
me pagaban como becado era mas que cuando era estudiante, pero no tenia obra
social, ni vacaciones pagas, nada, ni proyecciéon de estar en blanco, otros profes
llevaban mas de cinco afios como becados, si aportar a la jubilacion, eso sirve un
tiempo después tenes que pensar en otra cosa"



3.2 Analisis e interpretacion de los datos (resultados).

Variable 1: “Satisfaccion con la formacion recibida y su articulacion con las
practicas pedagoégicas desempefiadas.

Dimension 1: Ambito en el cual se desempefiaron (Formal y No Formal).

R1: Satisfecho.

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede observar que todos los
profesores entrevistados estan satisfechos con la formacion recibida durante su
periodo de estudiantes, resaltando la importancia de realizar  practicas
pedagogicas en simultaneo con los conocimientos tedricos que se van
adquiriendo, posibilidad que implementa el instituto de formacion I.S.E.F 810 en
sus programas de formacién, y lograr asi una mejor articulacion de las dos
dimensiones del conocimiento "la tedrica y la practica”. No hay una demanda
sobre algun contenido especifico perteneciente al campo de la Educacién Fisica,
que hubieran deseado aprender. Tomando la concepcién de Negrelli, J (2005) que
la formacién profesional se caracteriza por la progresiva complejizacion de
transmision de conocimientos, experiencias y competencias de una especifica
area del conocimiento y campo ocupacional” se podria afirmar que el disefio
curricular del Instituto es el adecuado para los intereses y necesidades de los
profesores entrevistados. Desde esta perspectiva el programa de formacion
docente no tiene incidencia como causa que haya motivado la decision de cambiar
el rumbo laboral.

Dimensidn 2: “Interés previo por algun area especifica de la Educacion Fisica en
la cual desempefarse"

R1: Entrenamiento deportivo. R2: Clases de E.F en las escuelas. R3: En donde
encontrara trabajo primero R4: dedicarme al handbol.

Analizando los resultados se ve claramente, que la mayoria de los profesores ya
tenian preferencias u orientacion definida sobre el area en donde pretendian



desarrollarse profesionalmente, esto marcado por una historia deportiva y de
experiencias previas que ya durante su etapa de estudiante fueron delineando y
afirmando estos intereses. En el campo de la Educacion Fisica, se manifiesta una
tension entre dos perfiles de formacion, el ser un profesional del mundo del
deporte o ser un profesional de la ensefianza docente de la Educacion Fisica, esta
tensidon que impregna los disefios curriculares , se plasma también en las
decisiones e intereses de los egresados , optando por una via u otra , aunque no
de manera absoluta, hay un predominio sobre una de ellas, pero ambas se dan en
simultaneo como se vera en otros datos obtenidos.

Variable 2:” Cantidad de tiempo insertado laboralmente en campos de la
Educacion Fisica”

Dimensién 1: Momento de insercion.

R1: Durante el periodo de estudiantes entre 1y 2 afios. R2. Después de egresar
entre 1y 4 afios. R3: 6 afios después de egresar.

Los resultados obtenidos con respecto a esta pregunta, indicaron que mientras
estudiaron todos tuvieron la posibilidad de realizar alguna experiencia laboral
referida a la ensefianza de practicas deportivas o recreativas, estando ya en los
dos ultimos afios de formacién. Dependiendo de cual afio comiencen estas
experiencias (3° o0 4°) la cantidad de tiempo insertado laboralmente en el periodo
de estudiante oscila entre 1 y 2 afios. Cabe mencionar que el instituto de
formacion IS.E.F 810 a través de una gestion interinstitucional realizada con la
Direccién de Deportes de la ciudad, brinda a los estudiantes la oportunidad de
realizar pasantias en las escuelas deportivas municipales como asi también
percibir alguna retribucion econémica en condicion de becados.

Una vez egresados, como tiempo promedio en el cual se desenvolvieron como
profesores de Educacion Fisica, rondo entre 1 y 4 afios, a excepcion de Alberto
que estuvo 6 afos. Algunos de estos trabajos fueron continuacion de las
actividades que realizaron como estudiantes, otros fueron espacios laborales
nuevos tanto en el &mbito formal y no formal.

Dimension 2: Segun el ambito
Para el ambito formal:

R1: Suplencias en escuelas publicas y privadas.



Para el &mbito no formal:

R2: Escuelas municipales deportivas R3: clubes deportivos R4: gimnasios

Esta claro que los profesores ocupan espacios laborales en ambos ambitos de
insercion tanto el formal como el no formal. En relacion con datos anteriores
algunos de estos espacios ya fueron adquiridos durante el etapa estudiantil, por
poseer una historia deportiva y conocimiento previo sobre algun deporte que les
permite conocer el entorno del mismo y abrirse puertas a oportunidades laborales.
Esto puede afirmarse en relacion a las ocupaciones en clubes deportivos privados
o del ente municipal. En el caso de otros espacios del &mbito no formal estan los
gimnasios privados que ofrecen servicios de musculacion y formas de ejercitacion
relacionadas al mundo del fithess (aerdbica, localizada, aerobox, etc.) y aqui es
donde los egresados también pueden encontrar una rapida insercion si dentro de
su acervo profesional poseen las competencias minimas para conducir este tipo
de actividades. Con respecto al ambito formal, todos los profesores adujeron
haber hecho un transito en condicion de suplentes cubriendo horas de Educacion
Fisica de otros colegas, a excepcion de Fernando que adquirié un cargo estable y
permanente en la institucion done realizo sus estudios primarios y secundarios,
en el caso de Juan cubri6 suplencias del orden administrativo como preceptor.

Variable 3: “Tipos de necesidades después de egresar”

Dimensiéon 1 “Profesional-Vocacional

R1: Dedicarse a trabajar como Profesores de Educacion Fisica.

Con respecto a este resultado, resulta claro que los profesores estudiaron y
completaron su formacion con miras a desempefiarse en su campo, para el cual
se prepararon , sin importar el interés que los motivo a elegir esta profesion.
Desde esta Optica la necesidad de comenzar a buscar ofertar laborales en las
cuales insertarse para desempefarse como Profesores de Educacién Fisica se
hace presente. Tomando los aportes de la Teoria de las Necesidades de Maslow,
el cual establece categorias para cada tipo de necesidades, se podria establecer
que al momento de egresar esta necesidad se sitta en el nivel de Las
Necesidades de Autosuperacion, o de Autorrealizacion, es el ideal del ser humano,
agui, en este maximo nivel se requiere transcender, dejar su propia huella,
desarrollar su talento al maximo, Maslow (1991) lo describe de esta forma: "Un



musico debe hacer masica, un pintor, pintar, un poeta, escribir, si quiere estar en
paz consigo mismo, haciendo una analogia con estos ejemplos, un Profesor de
Educacion Fisica debe trabajar como tal. Pero también menciona que mientras
esta aspiracion es una fuerza continua, hay otras necesidades pertenecientes a
los niveles inferiores que los seres humanos tienen en cuenta y se tornan mas
prioritarias en determinados momentos. Relacionando esta afirmacion con la
situacion que atravesaron los profesores entrevistados en su acontecer laboral, se
observa la aparicion de otras necesidades mas urgentes que los condujeron a
decidir por formas de trabajo ajenas a su formacion docente, las cuales se
expresan en sus afirmaciones y datos posteriores.

Dimension 2 “ Econdmica, urgencias y prioridades.

R1: Ingresos econdmicos estables y duraderos. R2: Beneficios de la Seguridad
Social. R3: Mayores ingresos econémicos.

Desde esta dimension se observa que surgieron otro tipo de necesidades
acontecidas en forma simultdnea en la mayoria de los casos, concernientes al
mundo del trabajo y a determinadas carencias que presentan estos empleos con
relacion entre si. Retomando la teoria de Maslow se observa que las necesidades
del nivel mas bajo referidas a satisfacer a la supervivencia (alimentacion, sed,
calor, etc.) estaban resueltas desde los espacios laborales relacionados a la
Educacién Fisica, pero aquellas del segundo nivel que sitia a "Las Necesidades
de Seguridad, donde se busca la creacion y mantenimiento de un estado de
orden y seguridad, la estabilidad, proteccién, vinculadas al medio y al temor de los
individuos a perder el control sus vidas" (Maslow, 1991). Con respecto a este
punto, esta sensacion de seguridad , proteccién, estabilidad, tiene su canal de
satisfaccion en el componente laboral, y los Profesores en cuestion desde sus
empleos no podian cubrir a dichas necesidades, por ello comenzaron a ser
movilizantes estos aspectos en la decision de considerar insertarse en ambitos
laborales distintos al campo de la Educacion Fisica. Siguiendo con esta linea de
analisis, la satisfaccién de estas necesidades esta muy ligada a las caracteristicas
de contratacion, legalidad, duracion y proteccion del trabajo en el cual un Profesor
se desempefia, segun sus expresiones habia incertidumbre en la duracién y valor
de la retribucion econdmica ademas de no poder acceder o no contar con ninguno
de los beneficios como los que aporta un trabajo en relacién de dependencia bajo
la supervision de la leyes y convenios de trabajo, en referencia a esto Neffa, J
(1985) citado en Galin, P (1996) expresa “ el trabajo precario se opone al (...)
empleo normal (...) se caracteriza por realizarse dentro de una empresa durante
un tiempo indeterminado, estable, teniendo proteccion de la legislacion laboral, y



de Seguridad Social, asi como de las medidas de los Convenios Colectivos de
Trabajo de la respectiva rama de actividad econémica”.

Con respecto a la durabilidad y estabilidad Lindemboin, J (2000) “asocia la
precariedad con la Inseguridad y la Incertidumbre que se expresa en la relacion
laboral (...) la inseguridad esta relacionada con la ausencia de un contrato o por
tener un caracter temporario, lo que genera incertidumbre sobre los ingresos
presentes y futuros”, hecho que se refleja en las manifestaciones vertidas como
las de Alberto, que tenia un ingreso econémico variable en funcién del numero de
alumnos en sus clases de spinning, 0 si estaba haciendo una suplencia en ese
momento, de igual modo emerge esta imprevisibilidad en los casos de Valeria y
Mariela que daban clases en el gimnasio y que ahi también su ingreso econémico
dependia de la cantidad de alumnos asistentes a las mismas, ademas de la falta
de una contrataciéon formal. Estas cuestiones, como se vera en datos posteriores,
se enmarcan en un cuadro de precariedad laboral.

El caso de Fernando es excepcional, su necesidad estaba ligada a poder
concretar los proyectos de familia, para lo cual requeria disponer de un ingreso
econémico mayor, los beneficios de la seguridad y estabilidad ya los tenia
resuelto.

Dimensidn 3: “Social, deseos de seguir como sujeto, los trayectos socialmente
esperados desde el ser individuo a conformar un grupo familiar.

R1: Independencia y Autonomia. R2: Proyectos de pareja y de conformacion
familiar

Siguiendo con los preceptos tedricos de la teoria de Maslow, de acuerdo a estas
necesidades vivenciadas desde esta dimension, las mismas se ubican en el nivel
de las "Necesidades Sociales, estan ligadas a la necesidad de compaiiia, afecto y
participacion social, la de comunicarse con otros y establecer amistades,
pertenecer a un grupo de referencia, ser aceptado en él y vivir armoniosamente”
(Maslow ,1991). A excepciéon de Juan los demas profesores, cada uno con su
situacion particular, después de haber egresado y cumplir la etapa de estudiante
comenzaron a proyectar un futuro en situacion de pareja, esta busqueda de afecto
y compafia ya concretada, en la mayoria de los Profesores, trajo consigo seguir
avanzando en la construccion de un proyecto familiar, con todo lo que trae
aparejado tan importante decision, desde adquirir bienes materiales propios,
deseos de ser padres, tener independencia y autonomia, tener acceso a ciertas
garantias minimas desde el la empleabilidad laboral, siguiendo los pasos naturales
de toda sociedad. Desde las expresiones de los profesores entrevistados, hay
coincidencia en que para poder lograr estas aspiraciones, tuvieron que considerar



ingresar en otros empleos que nada tenian que ver con la Educacion Fisica, y que
se desarrollen en condiciones legales y juridicas optimas que permitan una
proyeccién desde una realidad con menos incertidumbres e inseguridades.

Variable 4: “Formas de precariedad laboral vivenciadas”

Dimensidn 1: Juridica. Situaciones de trabajo ilegal, desprotegidos de la
legislacién laboral.

R1:Trabajos e negro.

De acuerdo a las expresiones vertidas por los profesores entrevistados, sobre sus
experiencias laborales en trabajos en los cuales no tuvieron una contratacion
formal ni proteccion de leyes juridicas, se puede observar que la mayoria ha
estado expuesto a una situacion de precariedad de este tipo. En los clubes de
futbol no se celebra ningun tipo de contratacion entre las partes, se da
simplemente un acuerdo de palabra en el cual el profesor se compromete a
realizar su labor como preparador fisico y los responsables del club a pagar una
retribucidbn monetaria por ese trabajo, lo mismo sucede con las clases a porcentaje
en los gimnasios de musculacion y en los trabajo de personal trainner, aqui se
carece de los beneficios que otorga un trabajo protegido por la ley, como ser la
licencias por enfermedad, vacaciones, aguinaldo, obra social entre otros. Tomando
los conceptos de Cordova, E (1985), el cual define como “empleo tipico
asalariado, aquel que es de tiempo completo, posee contrato de duracion
indefinida y tiene un lugar especifico de trabajo de un solo empleador”, y que la
falta de alguno de estos componentes se encuadra en un empleo atipico, , queda
claro que estas formas de trabajos en clubes y gimnasios se desarrollan dentro de
un marco de precariedad e ilegalidad manifiesta.

Dimension 2: Socio-Econdmica. Empleos legales pero inestables en su duracién,
de baja remuneracién y con incertidumbre en la proyeccion.

R1:Monotributistas. R2: Suplencias de duracién variable.R3: Becas municipales.

Con respecto a esta dimension, tomando los conceptos Beccaria, L y Serino, L
(2001) quienes toman como variable de analisis de precariedad"” a la inestabilidad
y a la falta de proteccion legal en los trabajos asalariados, dandose ambas
dimensiones de precariedad de manera simultanea, pudiéndose dar casos de
precariedad, como: legales inestables, ilegales permanentes, e ilegales
inestables". Desde esta vision trabajar en condicion de monotributista es una
forma de trabajo legal e inestable, , esta forma de contratacion estad contemplada
por la ley pero no esta amparado por algun convenio de trabajo su duracion y



cese es incierto e inestable, ademas de no recibir el beneficio de vacaciones,
licencias por enfermedad y otros beneficios que otorgan los empleos en relacion
de dependencia protegidos por la ley y los Convenios colectivos de trabajo.
También otros autores como Alejandro Ferrari y Néstor Lépez siguen esta linea de
pensamiento. De igual manera lo expresan, pero ampliando los beneficios y
seguridades que debe tener un trabajador, Suarez, Adriani, Alvariz y Cotignola ,
estableciendo grados de precariedad segun la cantidad que de estos beneficios se
cumplimenten. Dentro de esta categoria de legal-estable como forma de trabajo
precario, se encuentran los empleos remunerados como becas, un profesor puede
tener trabajo por mucho tiempo y de manera indefinida pero bajo ese régimen no
hay posibilidad de recibir los beneficios antes mencionados.

Otro autor como Lindemboin, J (2000) “asocia la precariedad con la Inseguridad y
la Incertidumbre que se expresa en la relacion laboral (...) la inseguridad esta
relacionada con la ausencia de un contrato o por tener un caracter temporario, lo
que genera incertidumbre sobre los ingresos presentes y futuros”. En el caso de
las suplencias las mismas se dan bajo la intervencion del estado y garantizando
todos los beneficios de un empleo protegido y regulado, la precariedad esta
manifiesta en la incertidumbre, ya que no se puede prever el momento de
aparicion de una nueva suplencia ni su duracion, por lo tanto tampoco se puede
hacer una proyeccion futura sobre los ingresos econémicos.

3.3 Conclusiones.

Para empezar a desarrollar las conclusiones de este trabajo se comenzara con el
analisis de :los objetivos planteados:

"ldentificar qué cantidad de egresados no se desempefian laboralmente en el
campo de la Educacién fisica y los que ejercen como profesores pero
paralelamente realizan otra labor ajena a su formacion"

Este objetivo no pudo ser logrado debido a la gran cantidad de egresados hasta la
fecha, su dificultad para localizarlos y el tiempo fisico que demanda dicha tarea,
esto puede ser labor para otro trabajo de investigacion que implique un analisis
mas estadistico. Segun datos reales facilitados por el I.S.E.F 810 del 2001 al 2010
egresaron 302 profesores, esto arroja un promedio de 30 egresados por afo, lo
cual indica que extrapolando datos a la fecha habrian egresado 120 profesores
mas, pero el afio pasado (2014) este promedio se disparo con 90 egresados solo
en ese afo. Esto indica la gran proliferacion de profesores surgidos hasta el
momento Yy la dificultad que esto puede representar para conseguir un puesto de
trabajo, también pone en mejor posicion al empleador que puede especular con



las condiciones de trabajo que ofrece a quien es candidato a dicho puesto, porque
hay otros a la espera y dispuestos resignarse a trabajar en forma méas precaria
ante la necesidad de trabajar. Estos supuestos pueden ser disparadores para
elaborar otro trabajo de investigacion.

"identificar las causas y/o factores que determinaron su actual situacion"

Dentro de las causas se puede mencionar un conjunto de factores que se pueden
dar en simultaneo o por separado segun el momento en el cual se analicen. Al
momento de egresar los profesores entrevistados, comenzaron a transitar y
conocer la realidad laboral de la Educacion Fisica con todo el impetu y necesidad
de consolidarse en la profesion, y en esta busqueda comienzan a insertarse en
aquellos espacios en los cuales se sienten mas competentes ya sea por sus
experiencias previas en su etapa estudiantii o por intereses adquiridos en el
transcurso como egresados. Durante este proceso se ubicaran en empleos
pertenecientes al ambito formal y no formal, pero al mismo tiempo comienzan a
surgir necesidades propias de nuevas etapas que comienzan a vivenciar, como
son los proyectos de pareja, convivencia, independencia y autonomia, adquisicién
de bienes materiales y formacion de una familia. En este punto en donde los
profesores encuentran que su realidad laboral presenta muchas carencias desde
lo legal y juridico al no haberse adquirido estos empleos en bajo regulaciones o
contrataciones amparadas por la ley como son los trabajos en negro en clubes de
futbol y gimnasios (en el area de ejercitaciones relacionadas al fithess, aerobox,
pilates, etc.), o aquellas legales como la prestacion de servicios en condicion de
monotributistas , en donde el empleador se deslinda de toda responsabilidad
sobre el Profesor, al mismo tiempo que se cubre de una posible sancion emitida
por algun organismo de control municipal, en esta modalidad dicho profesor debe
responsabilizarse por si mismo de tener algun tipo de aportes jubilatorios u obra
social. Con respecto a las suplencias hechas en el ambito formal en las escuelas
de la ciudad, estas son escazas y de duracion variable, es una forma de trabajo
legal y protegida pero en donde el Profesor esta empleado de manera
intermitente. Con respecto a las los trabajos en escuelas deportivas municipales,
estos se desarrollan en calidad de "becados" es una remuneracion que tampoco
goza de los beneficios de la seguridad social, se puede estar empleado mucho
tiempo, pero dicha condicion no cambia. Esta incertidumbre e inestabilidad que
otorgan las suplencias en las escuelas del ambito formal, sumado a la
precariedad , falta de proteccion y nula aspiracion a mejores condiciones laborales
de estas formas de trabajo es una causa que motiva a repensar por donde
continuar el rumbo laboral. Ante esta situacion los profesores vieron que no podian
cubrir las necesidades de sus proyectos futuros y por ello decidieron cambiar a



empleos no relacionados con la Educacion Fisica pero que les ofreciera la
posibilidad de concretar sus deseos y proyecciones.

De lo analizado se plante como causas:

e Necesidad de tener empleos protegidos legalmente donde se puedan
gozar de los beneficios de la seguridad social (aguinaldo, licencias por
enfermedad, vacaciones, obra social, indemnizacion por despido, entre
otros) , los cuales son contemplados en los trabajos en relacién de
dependencia regulados por los convenios colectivos de trabajo.

e |ncertidumbre e Inestabilidad sobre la continuidad laboral cuando se
realizan suplencias en escuelas del ambito formal.

¢ Necesidad de concretar proyectos de pareja, convivencia, formacion de una
familia, tener independencia , autonomia y adquirir bienes materiales.

"Determinar en aquellos profesores de Educacion fisica que trabajaron en el
ambito no formal, sobre el grado de conformidad con las condiciones
laborales en las cuales se desempeiaron”

Se puede establecer que no habia una conformidad con los puestos de trabajo
ejercidos en el ambito no formal, por lo que expresan los profesores en cuanto a
las carencias que presentaban los mismos y la necesidad de un cambio. No se
expresa una disconformidad monetaria, por lo que podria deducirse en este
aspecto, que esta era adecuada, de aqui se desprende que si estos empleos
ofrecieran los beneficios de otros trabajos en relacion de dependencia por estar
regulados y protegidos , no habria necesidad de querer cambiar a trabajos no
relacionados con la Educacion Fisica.

Supuestos que se confirmaron:
"Dificultad para acceder al sistema formal en lapsos breves"

De acuerdo al tiempo que los profesores estuvieron desempefiandose en su
campo profesional en un promedio de 1 a 4 afios y hasta 6 afos en el caso de
Alberto, periodo en el cual realizaron varias suplencias, queda claro que hay una
dificultad para acceder y estabilizarse en el sistema formal de manera permanente
a pesar de haber estado esos afios trabajando de manera intermitente en las
escuelas como suplentes, ninguno pudo concretar un cargo estable, a excepcién
de Fernando cuya designacion se realizo con una modalidad distinta a la que se
practica tradicionalmente con la inscripcién a Junta de Clasificacién Docente.

"Necesidad de condiciones dignas de trabajo”



Esto se confirma por la precariedad manifestada y la necesidad de cambiar esta
situacion.

Respuesta a la pregunta-problema.

¢, Qué factores han determinado en diversos Profesores de Educacién Fisica,
de los distintos planes de estudio implementados, su insercion laboral en
ambitos laborales ajenos a su formacion académica, desde el afio 2001 a la
fecha?

Los factores estuvieron relacionados a dos aspectos muy vinculados entre si "las
necesidades de ese momento particular y las condiciones laborales ejercidas”
pero que se pueden desglosar de la siguiente manera:

e Condiciones laborales en "negro" es decir sin ningun tipo de contrato
formal y legal que otorgue los Beneficios de la Seguridad Social, ejerciendo
como preparador fisico en clubes de futbol, conduciendo clases de
gimnasia relacionada al fitness (aerobox, X-55, localizada y afines) en
gimnasios privados y de Personal trainner a domicilio.

e Condiciones laborales legales pero precarias e inestables ejerciendo como
instructores de musculacion, en condicion de monotributistas,

e Condiciones laborales legales y estables pero precarias ejerciendo como
profesor en escuelas deportivas municipales en condicién de "Becados", sin
recibir los Beneficios de la Seguridad Social.

¢ Inestabilidad e incertidumbre realizando suplencias en escuelas del ambito
formal en referencia a "cuando" surgira y "cuanto" serd su duracioén, con la
consecuente dificultad de estabilizarse en el.

¢ Necesidad de realizar en condiciones laborales seguras, estables y con los
Beneficios de la Seguridad Social los proyectos personales : convivencia en
pareja, formar una familia, adquirir bienes materiales, independencia de los
padres.

e Necesidad de poder proyectarse a futuro sobre la base de un empleo e
ingresos econdémicos estables.

Estos factores resultaron ser los motivantes para tomar la decision de
desempeiiarse en un ambito laboral ajeno a la formacion académica, y es un
conjunto en donde estos componentes esta relacionados entre si, un solo factor
no es determinante, es la sumatoria y conjuncion de varios de ellos. Mas alla de la
vocacion y el deseo de dedicarse y consolidarse en el campo de la Educacion



Fisica , cuando en determinada etapa comienzan los impulsos de realizar los
proyectos personales, es imprescindible contar con ciertas seguridades, garantias
y condiciones laborales que permitan sostener a futuro esa proyeccion, y la
realidad laboral de la Educacion fisica en Comodoro Rivadavia no les ha permitido
adquirirlas y como estas necesidades-proyectos son una razon de peso, priman
por sobre la vocacion al momento de reflexionar y decidir qué camino tomatr.

Con respecto a los programas de formacién , hubo coincidencia en el plan que se
formaron todos los profesores pertenecientes a la muestra de estudio, en la franja
de aflos que se decidid estudiar 2001 a 2010 estaba implementado el plan RM
94/00 el cual sigue vigente hasta la fecha, por lo tanto esto unifica la muestra en el
aspecto formativo. La satisfaccion con la formaciéon fue unanime valorando la
posibilidad de hacer practicas y pasantias , ademas de algun ofrecimiento laboral
como estudiante avanzado, mientras se es estudia, para ir adquiriendo
experiencia y articulacion con los conocimientos tedricos aprendidos. Ante estas
afirmaciones es evidente que la formacién no fue un factor que tenga alguna
incidencia sobre la decisién tomada.

Tampoco ha incidido la cuestién de los intereses previos sobre algun area de la
Educacién Fisica en la cual desempefiarse laboralmente, cada egresado encontr
cauce para canalizar dichos intereses y esto refleja que hay un campo laboral con
posibilidades, lo negativo son las condiciones de precariedad en las cuales se
desenvuelven. Con lo econémico sucede lo mismo, no fue una manifestacion
determinante. A excepcion de Fernando, que le era imperioso mejorar sus
ingresos econémicos para afrontar gastos imprescindibles que le demandaba la
situacién de vida de ese momento, pero una vez logrados retomo su vocacion en
la cual siempre tuvo decidido ejercer.

Se concluye que si la formacién y los ingresos econdmicos no son factores para
considerar alejarse de la Educacién Fisica, habra que pensar para cada posible
espacio de ocupacion laboral como Profesor de Educacién Fisica en clubes,
gimnasios, o similares una legislacién acorde a las necesidades de cada puesto
en condiciones dignas ,que brinde la seguridad, los beneficios y la oportunidad de
proyeccion que otorgan otras fuentes de trabajo reguladas por lo convenios
colectivos de trabajo. Esta mision debera ser labor de los todos los profesores con
deseos de cambiar esta situacion incentivando la participacion para su resolucion
desde el periodo formativo, y de esta manera ir tomando conocimiento sobre los
pro y lo contra que atraviesa la realidad laboral de la Educacion Fisica en la
actualidad.

Un aporte que hizo Osvaldo, uno de los profesores de entrevistados, fue el
siguiente:  “incluir conocimientos para la gestion 'y produccion de



microemprendimientos,” para elaborar alternativas de iniciativa privada, en un
campo laboral formal saturado y con la dificultad de estabilizarse en él, se torna
necesario poder proyectarse por otras vias hacia un trabajo redituable dentro de
las amplias posibilidades que ofrece el area del movimiento en lo no formal, desde
esta Optica se abre también la posibilidad de incluir dentro de la curricula del
profesorado, formacién en Emprendedorismo, para desarrollar nuevas propuestas
desde la accion privada, ya sea de manera individual o en sociedades
empresariales. Comodoro Rivadavia es una ciudad que ha tenido una expansion
demografica considerable debido al continuo crecimiento de la industria petrolera y
en estos momentos también minera, con los cual hay muchas posibilidades para
que los egresados, instrumentados adecuadamente, puedan generar nuevos
proyectos referidos al campo de la Educacién Fisica.

Estos datos tiene concordancia con la investigacion realizada por la Profesora
Milano, L (2008) "La proyeccion laboral actual de los egresados esta en al ambito
no formal (centros deportivos publicos y privados, o desempefios independientes.
Es en este ambito donde han surgido diversidad de nuevas practicas corporales
(hidrogym, spinning, gimnasia para embarazadas, aerodanza, coreografia,
personal trainner de nifios, entre otras). Esto muestra un panorama alentador en
cuanto a las posibilidades de insercion laboral, pero lamentablemente estas
actividades estan ligadas al trabajo en negro, y son de escaza carga horaria,
teniendo los egresados que movilizarse en diversidad de instituciones,
promoviendo distintas practicas. Y por otra parte tampoco tienen una continuidad
laboral por la baja remuneracion que reciben de estas formas de trabajo. Estas
caracteristicas ponen en evidencia la precariedad laboral en la que estan inmersos
lo egresados y la inestabilidad laboral que otorga este sistema.

Otro punto concluyente es el referido a la realidad laboral de los Profesores de
Educacion Fisica de Comodoro Rivadavia, la cual tiene un comportamiento muy
similar, a lo que acontece en otras provincias del pais, como puede observarse al
comparar los resultados de las otras investigaciones expresadas en el estado de
arte. Por lo tanto en materia de legislar los espacios del ambito no formal, el
problema requiere un tratamiento a nivel de ley nacional, que regule y dignifique la
labor docente en clubes, gimnasios y otras instituciones con este caracter, pero
para ello seria necesario también empezar por lo mas cercano, es decir, legislar lo
municipal/provincial, para ir sentando antecedentes y jurisprudencia sobre el tema.

Como agregado extra dentro de las expresiones escuchadas durante la entrevista
ninguno de los Profesores se arrepiente de haber elegido esta carrera, varios
manifestaron que las anécdotas y cosas que se viven como estudiantes son




Gnicas y aseguran que la volverian a elegir, y si bien recomendarian la carrera a
algun aspirante les plantearian como fue la realidad laboral de ellos, para sepan
de antemano con que panorama Se van a encontrar una vez que egresen y que
luego decidan..

Para finalizar, considero importante mencionar que este proceso de investigacion
fue muy enriquecedor para mi formaciéon como profesional, tanto por lo que me
aporto desde los resultados de la investigacién, como lo movilizante en aspectos
de esfuerzo intelectual para lograr una coherencia interna de lo desarrollado.
Como dificultades a las cuales tuve que enfrentarme, fueron el poder organizarme
dentro del escaso tiempo que tenia para dedicarle a la investigacion, posponiendo
ciertas etapas del proceso para momentos mas liberados (vacaciones de invierno
y verano). En relacion a esta razon, también fue dificultoso organizar el momento
de las entrevistas, en un horario comodo para ambos, en cuanto a libertad de
tiempo y tranquilidad, cuestiobn que dilato méas el acabado de esta parte de la
investigacion. También el acceder a materiales de estudio, que no estan
disponibles en mi ciudad, que igual supe solucionar apoyandome en la bibliografia
proporcionada por mi tutora tematica. Espero que lo descripto cumpla con las
condiciones de aprobacion, llevo seis constructivos pero largos afios deseando
graduarme y en estos momentos me considero preparado para rendir.



ANEXO.

Modelo de la Entrevista.

Nombre y apellido.
Estado civil.

Cuestionario.
1. ¢En qué colegio secundario estudiaste y con qué titulo egresaste?
2. ¢En qué afio comenzaste y te recibiste de Profesor de Educacién Fisica?
3. ¢Como fue tu desempefio, como estudiante, durante los afios de estudio?
¢, Cuales fueron tus expectativas al momento de comenzar a estudiar?
4. ¢Cual era tu proyecciéon como profesional para cuando egresaras, cuales
eran tus planes y proyectos?
¢ Trabajaste en algun espacio relacionado a la EF mientras estudiabas?
¢ Después de egresar en que espacios del campo de la EF te
desempefiaste, y por cuanto tiempo?
7. ¢En que trabajas actualmente?
8. ¢Qué te motivo a elegir trabajar en un ambito distinto al de la EF?
9. ¢Qué evaluaste al momento de tomar esta decision? ¢ Fue dificil esta
decision?
10.¢ Estas conforme con el trabajo en el que te desempefias actualmente?
11.;Tenes o tendrias intenciones de volver a trabajar en el campo de la EF?
12.¢Si pudieras volver el tiempo atras, estudiarias de nuevo EF, sabiendo lo
decisidn que tendrias que tomar a futuro?
13.¢Si algun aspirante a estudiar EF te consultase, sobre su decision a
estudiar esta carrera, se lo recomendarias?
14.¢;Conoces otros casos, similares al tuyo?
15.¢;Cbomo te sentis actualmente, extrafias los dias como Profesor de EF?

o o
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