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“LA DISCIPLINA POSITIVA EN EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE EN NIVEL INICIAL”

RESUMEN

El siguiente trabajo de investigacion analiza la Disciplina Positiva como una estrategia
educativa, enfocandose en el desarrollo de habilidades socioemocionales y en la
promocion de un ambiente de respeto mutuo y colaboracién. Este estudio, de
naturaleza cualitativa, explora la implementacion y percepcion de la disciplina positiva
en el contexto de la educacidn inicial. Los principales objetivos de la investigacion
son: analizar la implementacion y percepcion de la disciplina positiva por parte de los
docentes de las Instituciones Educativas de Nivel Inicial y evaluar el impacto de esta
practica en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus estudiantes.

Para llevar a cabo esta investigacion, se utiliza un enfoque cualitativo con un disefio
basado en el anélisis bibliografico y de entrevistas a docentes y directivos de
instituciones educativas de Nivel Inicial, en la localidad de Barreal, departamento de
Calingasta, Provincia de San Juan, Argentina.

El estudio se estructura en ocho capitulos principales que abordan de manera integral la
investigacion sobre la disciplina positiva en contextos educativos. El primer segmento,
Planteamiento del Problema, establece el marco inicial de la investigacion, definiendo
el problema, los objetivos y la relevancia del estudio. A continuacién, en Estado del
Arte, se presenta una revision exhaustiva de la literatura existente, tanto nacional como
internacional, sobre la disciplina positiva en el contexto educativo.

El tercer segmento, Marco Teorico, ofrece una revision bibliogréafica que fundamenta
el estudio en conceptos clave relacionados con el proceso de ensefianza-aprendizaje, el
papel de la escuela, el ambiente educativo y la disciplina positiva. El cuarto apartado,
Desarrollo Metodoldgico, detalla el enfoque cualitativo utilizado, justificado por su
capacidad para proporcionar una comprension profunda y contextualizada de la
implementacion y percepcion de la disciplina positiva en el nivel inicial. Este enfoque
se centra en instituciones educativas de Nivel Inicial de la Localidad de Barreal,
Provincia de San Juan, Argentina.

El estudio culmina con tres secciones finales: Conclusion Final, que resume los
hallazgos principales; Aportes, Limitaciones y Contribuciones, que analiza las
contribuciones, limitaciones y aportes del estudio e Intervenciones Propuestas, que
ofrece recomendaciones basadas en los resultados para mejorar la implementacion de
la disciplina positiva en contextos educativos.

Palabras Clave. Disciplina Positiva. Metodologia pedagdgica. Estrategia de ensefianza.
Respeto mutuo. Resolucion de conflictos.



INTRODUCCION

Esta investigacion se centra en la aplicacion y percepcion de la Disciplina Positiva
en la ensefianza de nivel inicial, utilizando como caso de estudio cuatro instituciones
educativas de Educacion Inicial de Barreal, Provincia de San Juan, Argentina.
Siguiendo la definicion de Jiménez (2018), quien describe la Disciplina Positiva como
un modelo educativo innovador destinado a mejorar el entorno social y emocional de
los estudiantes, este estudio explora como se implementa este enfoque en las aulas y
cémo influye en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La Disciplina Positiva se basa en principios de respeto mutuo y comunicacion
efectiva, promoviendo el desarrollo integral de los nifios al fomentar habilidades como
el autocontrol, la responsabilidad y el respeto. Este modelo no solo busca fomentar
comportamientos adecuados, sino también apoyar el crecimiento emocional y social de
los nifios. Aunque la metodologia gana popularidad en Argentina, aln es necesario
profundizar en su aplicacién practica.

El estudio cualitativo, tiene como objetivo capturar las experiencias y
percepciones de los docentes de nivel inicial en las instituciones educativas de la
Localidad de Barreal, San Juan. Mediante entrevistas estructuradas y el analisis de
narrativas, se pretende comprender como los docentes perciben y aplican la Disciplina
Positiva y como esta practica impacta en el proceso educativo. La metodologia incluye
entrevistas con directivos y docentes, asi como el andlisis de documentos relevantes,
para identificar patrones y temas emergentes en las experiencias narradas.

La relevancia de este estudio para la psicopedagogia es significativa. Los
psicopedagogos, encargados de abordar el desarrollo emocional, social y académico de
los estudiantes, pueden utilizar los hallazgos de esta investigacion para integrar
estrategias de Disciplina Positiva en sus intervenciones. Comprender como la
Disciplina Positiva afecta la dindmica en el aula y el desarrollo de habilidades
socioemocionales permite a los psicopedagogos disefiar y aplicar intervenciones méas
efectivas. Ademas, el conocimiento sobre la percepcion y la implementacién de esta
metodologia por parte de los docentes puede informar la formacion y el
acompafiamiento que los psicopedagogos ofrecen a los educadores, mejorando asi el
impacto de las préacticas pedagdgicas en el bienestar y el rendimiento académico de los
estudiantes.

En el contexto educativo contemporaneo, la disciplina positiva ha emergido
como un enfoque pedagdgico innovador y fundamental, especialmente en el nivel
inicial. Este modelo, basado en principios de respeto mutuo y comunicacion efectiva,
promueve el desarrollo integral de los nifios al fomentar en ellos habilidades como el
autocontrol, la responsabilidad y el respeto. Ademas, esta disciplina busca crear un
entorno de aprendizaje seguro y estimulante, que favorezca no solo el comportamiento
adecuado, sino también el desarrollo emocional y social de los nifios.

En cuanto a la organizacion, el estudio se organiza en ocho capitulos. El Capitulo
1 se centra en el Planteamiento del Problema, donde se define el problema de
investigacion, se establecen los objetivos y se justifica la relevancia del estudio.



El Capitulo 2 aborda el Estado del Arte, presentando una revision exhaustiva de la
literatura sobre la disciplina positiva en el contexto educativo. Este capitulo se
estructura en torno a diez investigaciones clave, tanto nacionales como internacionales,
gue proporcionan una visién comprensiva sobre la implementacion, beneficios y
desafios de la disciplina positiva en diversos contextos educativos. El andlisis de la
literatura se organiza segun el afio de publicacion, lo que permite una comprension
detallada de la evolucidn y tendencias recientes en el campo.

El Capitulo 3, dedicado al Marco Tedrico, ofrece una revision bibliografica que
fundamenta la investigacion, abarcando conceptos clave como el proceso de
ensefianza-aprendizaje, el papel de la escuela en el desarrollo integral del nifio, el
ambiente educativo, la disciplina escolar y la disciplina positiva. Ademas, se realiza
una relacion de estos conceptos con las incumbencias del profesional en
Psicopedagogia. El Capitulo 4 describe el Desarrollo Metodologico del estudio,
destacando el enfoque cualitativo utilizado por su idoneidad para proporcionar una
comprension profunda y contextualizada de la implementacion y percepcion de la
Disciplina Positiva en el nivel inicial. Este enfoque, segun Quecedo y Castafio (2022),
es fundamental para capturar las percepciones y practicas en el contexto especifico de
las instituciones educativas de Nivel Inicial en Barreal, Provincia de San Juan,
Argentina.

El estudio se completa con el Capitulo 6, que presenta la Conclusién Final, el
Capitulo 7 que aborda los Aportes, Limitaciones y Contribuciones de la investigacion,
y finalmente, el Capitulo 8, donde se proponen Intervenciones basadas en los hallazgos
del estudio.



CAPITULO 1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La educacion en la primera infancia, aunque comienza en el seno familiar, se ve
profundamente influenciada por el contexto social, cultural y ambiental en que se
desarrolla el nifio. En este sentido, el Estado juega un papel crucial en la provision de
una educacion integral y de calidad. Tal como lo establece el articulo 4 en la Ley de
Educacion Nacional N°26.206 (2006)":

“El Estado Nacional, las Provincias y la Ciudad Autonoma de Buenos Aires tienen la
responsabilidad principal e indelegable de proveer una educacion integral,
permanente y de calidad para todos los habitantes de la Nacion, garantizando la
igualdad, gratitud y equidad en el ejercicio de este derecho, con la participacion de
las organizaciones sociales y las familias”(P. 1).

La educacion no solo debe enfocarse en la transmision de conocimientos
académicos, sino también en la formacion ética y social de los nifios, asegurando que
adquieran valores y conductas que puedan aplicar en su vida como ciudadanos. De
acuerdo con Nelsen (2016), en los ultimos afios, ha aumentado la preocupacién de las
familias por ofrecer una educacién integral que aborde tanto el desarrollo académico
como el desarrollo como miembros de una sociedad. Esto ha llevado a un creciente
interés por explorar alternativas y estrategias educativas que se alejan de las
metodologias tradicionales, centrandose también en la ensefianza de competencias para
la vida.

En este contexto, la Disciplina Positiva se presenta como una metodologia
pedagogica que busca educar a los nifios en un ambiente de respeto mutuo y
colaboracion. Segun Jimenez (2018), esta disciplina es una metodologia educativa
basada en la comunicacion que propone educar a los nifios de manera democrética.
Este enfoque resuena con las ideas de Montessori (1870-1952), quien postulaba que el
ambiente escolar debe estar lleno de amor y armonia para que los nifios puedan
aprender en libertad (Funarte, 2014).

Hay una notable carencia de estudios cualitativas que exploren las experiencias y
percepciones de los docentes en contextos educativos reales en Argentina. Esta brecha
en la literatura limita nuestra capacidad para desarrollar estrategias de apoyo y
formacion docente que sean efectivas y adaptadas a las necesidades locales.

La relevancia de esta problematica es considerable debido a sus amplias
implicaciones para la calidad educativa y el desarrollo integral de los nifios. La falta de
comprension sobre la implementacion de la Disciplina Positiva puede dar lugar a
practicas inconsistentes y menos efectivas, lo que afecta negativamente el
comportamiento, la participacion y el desarrollo socioemocional de los estudiantes.
Ademas, los docentes pueden enfrentar obstaculos que dificultan la aplicacion de estos
principios, lo cual repercute en su bienestar y eficacia profesional.

! Ley de Educacion Nacional N°26.206 (p.1)



Esta situacion destaca la necesidad de realizar estudios cualitativos que exploren a
fondo las experiencias y percepciones de los docentes, proporcionando una
comprension detallada y contextualizada de sus realidades en el ambito educativo.

En consecuencia, esta investigacion tiene como objetivo abordar este vacio,
investigando las vivencias y opiniones de los docentes de nivel inicial sobre la
Disciplina Positiva. El estudio busca capturar la complejidad y riqueza de experiencias,
identificando tanto los desafios como los beneficios y las practicas docente efectivas
relacionadas con la Disciplina Positiva. El conocimiento obtenido contribuye al
desarrollo de estrategias de apoyo y a la formacidn docente, para que sean mas
efectivas y ajustadas a las necesidades especificas del contexto educativo.

Con el fin de alcanzar este objetivo, se formula la siguiente pregunta de
investigacion: (Coémo perciben y aplican los docentes de las instituciones educativas de
Nivel Inicial la disciplina positiva en el proceso de ensefianza-aprendizaje?



DELIMITACION DEL OBJETO DE ESTUDIO

Este estudio se centra en la implementacion y percepcion de la disciplina
positiva por parte de los docentes de las instituciones educativas de Nivel Inicial,
ubicadas en la localidad de Barreal, Provincia de San Juan, Argentina. La investigacion
se lleva a cabo durante el ciclo lectivo 2024, y se enfoca exclusivamente en los
docentes que actualmente imparten clases en nivel inicial.

El objeto de estudio se delimita a la exploracion de como estos docentes
implementan la disciplina positiva en sus aulas, y como perciben su efectividad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Se analiza especificamente las practicas
pedagogicas relacionadas con la disciplina positiva, los desafios enfrentados en su
aplicacion, y las percepciones de los docentes sobre su impacto en el desarrollo
socioemocional y académico de los estudiantes.

Este estudio no aborda otros niveles educativos ni se centra en otros enfoques
disciplinarios. Asimismo, la investigacion se limita a las experiencias y percepciones
de los docentes, sin incluir a otros actores educativos como padres o estudiantes,
aunque se reconoce su influencia en el contexto general del estudio.



Objetivo General:

Analizar la implementacion y percepcion de la disciplina positiva por parte de los
docentes de nivel inicial y evaluar el impacto de esta practica en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de sus estudiantes.

Objetivos especificos:

Identificar los principios fundamentales de la disciplina positiva en el contexto
educativo.

Identificar las practicas y estrategias de disciplina positiva utilizadas por los docentes
de las instituciones educativas de Nivel Inicial.

Explorar estrategias efectivas para implementar la disciplina positiva en aulas de nivel
inicial de las instituciones educativas de la localidad de Barreal, San Juan.
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SUPUESTOS BASICOS

Segun Gros y Adrian (2004), una educacion comprometida con el cambio requiere
una transformacion profunda de las metodologias tradicionales de ensefianza.

En este sentido, el docente que implementa estrategias basadas en la disciplina
positiva observa mejoras significativas en el comportamiento y desarrollo emocional
de los nifios, debido a la creacion de un ambiente de aprendizaje basado en el respeto
mutuo y la comunicacion efectiva. Marquez, Diaz y Cazzato (2007) sefialan que la
aplicacion de estas estrategias tiene un impacto positivo directo en el éxito del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

De manera similar, Woolfolk (2001) sostiene que los estudiantes aprenden mas
eficazmente cuando desarrollan primero habilidades socioemocionales. El control
emocional, la capacidad para expresar necesidades, y la gestion adecuada de
comportamientos son elementos clave que, una vez adquiridos, benefician
considerablemente los procesos de aprendizaje.

Freire (1972) conceptualiza la educacion como un motor de cambio, enfatizando
que dicho cambio debe basarse en el respeto por la individualidad de cada persona.
Para Freire, educar significa reconocer y valorar las habilidades Unicas de cada
individuo, promoviendo un desarrollo integral a través de un enfoque educativo que,
con la dedicacion y el amor del educador, puede generar una transformacion profunda
y duradera.

En linea con esto, Nelsen, Erwin y Duffy (2014) destacan que el objetivo de aplicar
la Disciplina Positiva como método pedagdgico es promover un aprendizaje
significativo y el desarrollo integral de los nifios. Esto se logra mediante una educacion
respetuosa y comprensiva que considera el error como una oportunidad de aprendizaje,
evitando castigos y chantajes, y apoyando los principios fundamentales de la
Disciplina Positiva.

Las estrategias de la disciplina positiva en el aula son:

Fomentar una relacién de respeto mutuo entre el estudiante y el docente, entre el
estudiante y sus compafieros, entre el estudiante y los directivos de la institucion
educativa, asi como entre los estudiantes y la comunidad.

Desarrollar un espacio democratico de participacion y respeto mutuo en el aula.
Motivar a los estudiantes a participar activamente en las clases.
Disminuir la indisciplina en el aula.

Permitir que los docentes desarrollen sus clases con mayor autonomia, cumpliendo asi
con los objetivos académicos.

11



FUNDAMENTACION

El presente trabajo de investigacion se fundamenta en la necesidad de evaluar y
analizar la relevancia de la Disciplina Positiva en el nivel inicial, asi como en explorar
sus beneficios para el desarrollo integral de los nifios y comprender como los docentes
perciben y aplican esta metodologia pedagdgica. La educacion, como herramienta
esencial para el crecimiento y desarrollo de los individuos, debe adaptarse a las
diversas necesidades de aprendizaje de cada estudiante, reconociendo y valorando su
unicidad.

Echevarria Grajales (2003) sostiene que la escuela, en su funcién de espacio para
la formacion y socializacion, debe abordar la cuestion de qué relaciones son necesarias
para crear un entorno propicio para la interaccion, la negociacion y la construccion de
conocimientos. Estos elementos son cruciales para definir la identidad individual y
colectiva de los participantes en el proceso educativo, exigiendo una funcién
pedagdgica activa por parte de la escuela.

En el contexto actual de la educacion inicial, es crucial implementar practicas
pedagogicas que promuevan un ambiente escolar que favorezca el desarrollo integral
de los nifios. La Disciplina Positiva se presenta como una herramienta valiosa para
fortalecer las relaciones entre docentes y estudiantes, al tiempo que cultiva habilidades
socioemocionales esenciales para el bienestar y el aprendizaje de los més jovenes.
Nelsen, Lott y Glenn (2000)? argumentan que la Disciplina Positiva "ayuda a los
maestros a establecer ambientes de aprendizaje que fomentan la responsabilidad, la
cooperacion y el respeto mutuo, reduciendo asi los problemas de disciplina” (p. 3).

A pesar de que la implementacion de la Disciplina Positiva es relativamente
reciente, Nelsen (2016) sefiala que su aplicacion ha mostrado resultados positivos, con
estudiantes que se sienten integrados en la comunidad escolar, experimentan menos
comportamientos problematicos y mejoran su rendimiento académico. Desarrollar
habilidades sociales también se ha asociado con el éxito escolar.

Desde esta perspectiva, el enfoque de la Disciplina Positiva busca promover la
autorregulacion emocional, la autoestima y la responsabilidad en los nifios,
estableciendo un clima de confianza y colaboracion en el aula. Dado que en el nivel
inicial se establecen los primeros vinculos con la escuela y el aprendizaje, es
fundamental explorar como esta metodologia puede potenciar el proceso de ensefianza-
aprendizaje y contribuir al desarrollo integral de los nifios.

Durkheim (1976) argumenta que el propdsito de la educacion es desarrollar el
méaximo potencial de cada individuo, promoviendo un desarrollo equilibrado de todas
las capacidades humanas. Esta vision esta alineada con los principios de la Disciplina
Positiva, que busca fomentar un desarrollo integral a través del respeto mutuo, la
empatia y la colaboracion. Asi, esta metodologia no solo promueve el aprendizaje
académico, sino también el crecimiento emocional y social, permitiendo que los nifios
alcancen su maximo potencial en un entorno que valora y potencia sus habilidades.

% Nelsen, J., Lott, L. y Glenn, HS (2000). Disciplina positiva en el aula: desarrollo del respeto mutuo, la cooperacion y la
responsabilidad en el aula. Nueva York, NY: Three Rivers Press. Pag. 3



En el contexto actual, Figueroa y Farnum (2020) destacan que la psicopedagogia
es clave para intervenir en el proceso de ensefianza-aprendizaje. El psicopedagogo
desempefia un papel crucial en la implementacion efectiva de la Disciplina Positiva en
el nivel inicial, colaborando con los docentes para crear y mantener un ambiente

educativo que favorezca la autorregulacion emocional y el aprendizaje socioemocional.

Su labor incluye identificar las necesidades individuales de los estudiantes, disefiar
intervenciones personalizadas y proporcionar estrategias que faciliten la inclusion y el
respeto mutuo en el aula.

Este estudio se centra en la necesidad de profundizar en las experiencias,
percepciones y practicas de los docentes y alumnos en relacion con la Disciplina
Positiva en las instituciones educativas de Nivel Inicial de la Localidad de Barreal, San
Juan. Utilizando un enfoque cualitativo, se investiga en profundidad el contexto, los
significados y los efectos de las estrategias basadas en esta metodologia, asi como los
desafios y oportunidades para su aplicacién en el &mbito educativo.

A través de una revision tedrica sélida sobre el papel de la escuela en el desarrollo
integral del nifio, el ambiente educativo, la disciplina escolar, la Disciplina Positiva y
la psicologia positiva, este estudio busca contribuir a la comprension teorica de esta
metodologia en el aula. Ademas, se ofrecerdn recomendaciones précticas orientadas a
fortalecer las habilidades de gestion del aula por parte de los docentes, promover la
participacion activa de los nifios en la construccion de normas y valores, y fomentar
una cultura escolar basada en el respeto, la colaboracion y el aprendizaje compartido.
Esta investigacion cualitativa aspira a enriquecer el campo de la educacién, destacando
la importancia de la Disciplina Positiva en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el
nivel inicial y generando propuestas concretas para mejorar las practicas pedagogicas y
las relaciones en el entorno escolar.
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CAPITULO 2. ANTECEDENTES (ESTADO DEL ARTE)

En el presente apartado, se aborda el estado del arte en relacion con la disciplina
positiva en el contexto educativo, basdndose en una revision exhaustiva de la literatura
disponible. Este estado del arte se estructura en torno a diez investigaciones relevantes,
que incluyen tanto estudios nacionales como internacionales, con el proposito de
proporcionar una vision comprensiva sobre la implementacion, los beneficios y los
desafios asociados con la disciplina positiva en distintos contextos educativos.

El anélisis se divide en varias secciones, segun el afio de publicacion de las
investigaciones internacionales, permitiendo una comprension detallada de la
evolucion y las tendencias recientes en el campo. Las investigaciones se organizan de
la siguiente manera:

Investigaciones Nacionales del afio 2023: Se incluye un estudio nacional que se
centra en la implementacion de la Psicologia Positiva en el ambito educativo. Este
andlisis, enfocado en el contexto educativo local, permite una comparacién critica de
los hallazgos internacionales con la realidad nacional. El estudio subraya la
importancia de promover el bienestar, el desarrollo personal y la resiliencia en los
estudiantes, objetivos centrales tanto de la Psicologia Positiva como de la Disciplina
Positiva.

En Argentina, la investigacion sobre la Disciplina Positiva en el sistema
educativo es limitada. No obstante, el estudio de Parodi, Mora (2023) en la Ciudad de
Buenos Aires ofrece una perspectiva relevante al explorar “La Psicologia en educacion
y los aportes del Mindfulness como intervencion”. Este trabajo realiza una revision
bibliografica sobre la intervencion de la Psicologia Positiva y el Mindfulness en
contextos educativos, con el objetivo de evaluar su eficacia en el aula. Segun Bastias
(2019), citado por Parodi (2023, p.24), la escuela es un segundo espacio de
socializacion crucial para los nifios, después de la familia, lo que subraya la
importancia de la interaccion dentro de la comunidad educativa. Parodi (2023) también
destaca la necesidad de incorporar la Psicologia Positiva en la educacion, centrandose
en el desarrollo integral del alumno mas alla de la memorizacion de contenidos.

Investigaciones Internacionales del afio 2023: Se revisan tres estudios recientes que
aportan nuevas perspectivas y hallazgos actuales sobre la aplicacion y los efectos de la
disciplina positiva en diversos entornos educativos. Estos estudios son:

A nivel internacional, la Disciplina Positiva ha sido objeto de varios estudios.
Palédez Tumbaco (2023) llevé a cabo una investigacion cualitativa titulada “Practica de
la disciplina positiva para el proceso de aprendizaje” en la Unidad Educativa Eugenio
Espejo, ubicada en La Libertad, Ecuador. El objeto de estudio es describir la influencia
de la disciplina positiva en el aprendizaje de 37 estudiantes de noveno grado en el area
de lengua y literatura. Los resultados mostraron que la implementacion de la disciplina
positiva en el aula y en el hogar favorece un ambiente de aprendizaje donde predomina
el autocontrol, la empatia y el respeto mutuo, lo que, a su vez contribuye a un
desempefio académico mas efectivo y a una mejor convivencia escolar. La autora
concluye que, aunque la aplicacién de la disciplina positiva requiere tiempo y
compromiso tanto por parte de los docentes como asi también de las familias, los
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beneficios evidentes se dan en términos de relaciones mas respetuosas y un ambiente
escolar inclusivo y motivador.

En Peru, Aguilar Vidal, Katherin Rubi (2023), realiz6 un estudio titulado
“Disciplina Positiva para la convivencia escolar en el aula de nivel inicial” en Lima,
Perd. Un trabajo enmarcado en la investigacion sobre el desarrollo y educacion
infantil.

La metodologia que orienta esta tesina es de caracter documental y de enfoque
bibliogréafico, basada en la recopilacion de informacion proveniente de diversas
fuentes, como libros, tesis, revistas y articulos académicos, que sirvan como base para
la construccion del estudio.

Este trabajo se enfoca en como la disciplina positiva influye en la convivencia
escolar en el nivel inicial, estructurando la informacion en dos capitulos. La primera
analiza la naturaleza y aplicacion de esta disciplina en el aula inicial, mientras que el
segundo se centra en la convivencia escolar y su relacion con la disciplina positiva.
Aguilar Vidal (2023) llega a la conclusion que la implementacion de la disciplina
positiva es crucial para el desarrollo integral de los estudiantes, al promover un
ambiente de convivencia que fomente el respeto, la responsabilidad y la resolucién
pacifica de conflictos. Ademas, destaca la importancia de la formacion docente y la
colaboracion entre escuela y familia para lograr estos objetivos.

Otro estudio relevante en Per(, es el trabajo de investigacion de Tarazona Aparicio,
M. (2023). El estudio titulado "La disciplina positiva en el aula y su relacién con la
convivencia en los estudiantes de educacién secundaria de la Institucién Educativa
Illathupa, Huanuco" tiene como objetivo determinar la relacion entre la disciplina
positiva y la convivencia arménica en los estudiantes de ler grado de secundaria de
dicha institucion. Es un estudio de tipo basico, utilizando un método preliminar,
correlacional, con un disefio no experimental y transversal. La poblacion incluyé a 222
alumnos del nivel secundario, y la muestra, obtenida por muestreo no probabilistico,
conformada por 94 estudiantes de secundaria. Se utiliza un cuestionario para medir las
variables en estudio, el cual fue validado mediante juicio de expertos para determinar
su validez de contenido, y se comprueba su confiabilidad a través del alfa de Cronbach,
obteniendo indices de 0,985 para el instrumento de disciplina positiva y 0,988 para
convivencia armonica. Los resultados revelan una correlacion fuerte del 98.5% entre
las variables, con un valor p = 0,000 < 0,05 y r = 0,985, lo que lleva a la aceptacion de
la hipotesis del estudio. En conclusidn, se determina que existe una relacién
significativa entre la disciplina positiva y la convivencia armonica en los estudiantes de
ler grado de secundaria de la I. E. “Illathupa” de Huanuco.

En Ecuador, Carlderon Sanchez, Guartan Serrano, Troya Saldivia, Montalvan
Manzanillas y Moreta Segura (2023) se realiza una investigacion titulada “La
disciplina positiva y su impacto en el rendimiento académico de los estudiantes”. Este
estudio, llevado a cabo en la ciudad de Babahoyo Ecuador, adopta un enfoque
cuantitativo, centrado en la recoleccion y anélisis de datos numéricos para comprender
y explicar fendmenos relacionados con el impacto de la disciplina positiva en el
rendimiento académico.



La investigacion considera una poblacion de 200 estudiantes de diversas
instituciones educativas. Como técnica de recoleccion de datos, los autores utilizan
encuestas y cuestionarios de seleccién mdaltiple, complementados con observacion
directa. La informacidn recolectada es procesada mediante programas como Microsoft
Excel, permitiendo un andlisis detallado de los datos, con especial énfasis en los
porcentajes relevantes obtenidos en cada pregunta.

Los hallazgos de Calderos Sanchez, et al (2023) subrayan que la disciplina positiva
tiene un impacto significativo en el rendimiento académico de los estudiantes,
principalmente al promover relaciones respetuosas y positivas entre docentes y
alumnos. Ademas, los autores consideran que este enfoque permite a los estudiantes
desarrollar habilidades sociales y emocionales, tales como la resolucion de problemas,
la autorregulacion, la motivacion y la participacion activa en el aula.

Calderos Sanchez, et al (2023) exponen que, el 91% de los estudiantes encuestados
manifestaron mejoras en su capacidad para expresas ideas y sentimientos de manera
clara, asi como en la comprension de las ideas y emociones de los demas. Pero,
consideran que aunqgue la disciplina positiva no es una solucién universal para todos
los desafios en el aula, destacan su valor al crear un ambidente de aprendizaje mas
efectivo y positivo.

Los autores concluyen que esta disciplina fomenta la empatia, la conexion y la
responsabilidad, creando un ambiente de aprendizaje seguro y respetuoso. Ademas,
destacan que implementar este enfoque no solo beneficia el rendimiento académico,
sino que también prepara a los estudiantes con habilidades valiosas para su vida
personal y profesional futura. De hecho, muestran que el 100% de los estudiantes
coincidieron en que la dimensidn de resolucion de problemas es crucial para mejorar
tanto sus habilidades sociales como emocionales.

Investigaciones Internacionales del afio 2022: Esta seccion incluye cuatro
investigaciones que exploran diferentes aspectos de la disciplina positiva,
proporcionando una visién amplia sobre cdmo se ha abordado este enfoque pedagogico
en el afio 2022. Estos son:

En Espafia, encontramos el trabajo de investigacion de Fernandez Macaya (2022)
titulado “Uso de la disciplina positiva en el aula de Educacion Infantil”. Este estudio
tiene como objetivo general explorar el concepto de disciplina positiva y su aplicacion
practica en el aula de Educacion Infantil, propone una intervencion adecuada para el
contexto educativo.

Fernandez Macaya (2022) estructura su propuesta en dos partes principales. La
primera parte es un marco tedrico compuesto por dos capitulos, el primero se enfoca en
el concepto y los principios fundamentales de la disciplina positiva, mientras que el
segundo capitulo examina los beneficios de esta metodologia en el aula de Educacion
Infantil, especificamente en el segundo ciclo. La segunda parte de la propuesta incluye
una intervencién practica en el aula del centro Garcia Galdeano en Pamplona, Espafia.
Esta intervencion se basa en actividades que promueven los principios de esta
disciplina, tales como el sentido de pertenencia y conexién, la resolucion de conflictos,
el aprendizaje a partir de errores y respeto mutuo.



Fernandez Macaya (2022) presenta un analisis exhaustivo del origen,
caracteristicas y fundamentos de la disciplina positiva, con el proposito de verificar sus
beneficios en el desarrollo de habilidades basicas para la via. Estas habilidades
contribuyen al desarrollo social y afectivo de los nifios en el segundo ciclo de
Educacion Infantil. La autora subraya que el desarrollo de habilidades sociales es
crucial para la formacion integral del alumnado en esta etapa educativa. En este
contexto, Maldonado (2017) citado por Fernadndez (2022, p. 8) argumenta que “el
proceso para que los nifios/as adquieran comportamientos independientes es largo y
progresivo, y se favorece mucho si existe una figura externa que crea en sus
capacidades y los alienta positivamente”.

Por otro lado, Jiménez (2018) citado por Fernandez (2022, p.11) define a esta
disciplina como “una metodologia educativa basada en la comunicacién que propone
educar a los nifios/as de manera democratica, con respeto mutuo y colaboracion”.
Fernandez (2022) defiende que esta metodologia deberia ser incentivada en las aulas,
ya que facilita el aprendizaje de habilidades béasicas de vida que promueven el
desarrollo social y afectivo, tales como el respeto, el interés por los demas, la
resolucion de problemas, el autocontrol y la cooperacion. Destacando que el enfoque
de esta disciplina se basa en tres aspectos fundamentales: firmeza, amabilidad y carifio.

Fernandez (2022) también resalta que la aplicacion de esta disciplina no solo
beneficia al alumnado, sino que también proporciona herramientas al docente para
comprender mejor el comportamiento de los estudiantes y guiarlos de manera efectiva.
Nelsen (2007) citado por Fernandez (2022, p. 11) agrega que la disciplina positiva es
una herramienta para comprender las conductas de los nifios/as de cualquier edad y
para saber la mejor manera de corregirlas.

Como resultado de su investigacion, Fernandez (2022) observo que los
estudiantes establecen relaciones respetuosas entre ellos y resolvian conflictos del aula
a través de una comunicacion asertiva, utilizando el enfoque “me gusta o no me gusta”
para manejar desacuerdos de manera amable, respetando las preferencias de todos y
fomentando el dialogo para resolver conflictos. Sin embargo, también identifica la
autora areas de mejora, como la necesidad de recordar los limites establecidos y
gestionar la frustracion de los estudiantes cuando no obtienen lo que desean.

En conclusién, Fernandez (2022) sostiene que la disciplina positiva no solo
beneficia al estudiante, sino también ayuda al profesor a comprender y guiar a los
estudiantes de manera mas efectiva (p.55).

En Ecuador, el estudio titulado “La Disciplina Positiva en la adquisicioén de
normas de convivencia social” realizado por Arias Pazmifio, Burgos Taipe, Segarra
Mendoza y Proafio Cobos (2022) en Guayaquil, Ecuador, aporta una perspectiva
relevante a la comprension de esta disciplina aplicada en la educacion infantil. Este
trabajo, producto de una investigacion bibliogréafica, se orienta a analizar la
importancia de la disciplina positiva en la adquisicion de normas de convivencia social
en nifos de 4 a 5 afios. Ademas, examina factores que limitan la implementacion de
esta disciplina en un centro de educacion inicial de Guayaquil.
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La investigacion se desarrolla bajo un enfoque mixto, combinando métodos
cualitativos y cuantitativos. Segun los autores, la modalidad cuantitativa busca
establecer leyes generales sobre el comportamiento de los fendmenos considerando los
entornos en los que se desarrollan (Arias Pazmifio et al., 2022, p.70). En cuanto al
enfoque cualitativo, el método de recoleccidn de datos se centra en la observacion
directa, entrevistas, y utilizacion de imagenes y fotografias, técnicas que permiten un
andlisis profundo de los fendmenos relacionados con la Disciplina Positiva y su
impacto en las normas de convivencia (Arias Pazmifio et al.,2022, p.70).

El estudio se basa en una revision exhaustiva de la literatura, integrando enfoques
tedricos fundamentales que sustentan la Disciplina Positiva, como la psicologia
positiva, la teoria adleriana, los estilos de crianza, el conductismo y las teorias del
aprendizaje social y del desarrollo infantil. Ademas, emplearon encuestas y entrevistas
dirigidas a docentes y directivos den centro de educacion inicial como instrumentos de
investigacion de campo, permitiendo un analisis contextualizado de la problematica
estudiada.

En cuanto al objeto de estudio, la poblacion incluye autoridades, docentes y
familias del centro de Educacién Inicial en Guayaquil, quienes estan directamente
involucrados en los conflictos relacionados con la disciplina en nifios de 4 a 5 afios.
Los autores describen una situacion de tensién en el aula, donde las conductas
inadecuadas de los nifios, no supervisadas correctamente por sus padres, han generado
un ambiente conflictivo. En particular, se observa que los nifios presentan dificultades
para expresar sus emociones, lo que les lleva al aislamiento, la desconfianza y, en
algunos casos a conflictos con sus compafieros. Sefialando que estas dinamicas generan
inseguridades y una falta de motivacion para asistir a la escuela.

Arias Pazmifio et al. (2022) destacan que la disciplina positiva se concibe como
una relacion continua que implica ensefiar, cuidar, liderar, comunicar y satisfacer las
necesidades de los nifios de manera constante e incondicional. Sefialan que la
implementacion de este enfoque en entornos escolares no solo fortalece las habilidades
sociales de los nifios, sino que también previene comportamientos maladaptativos.
Durrant (2010) citado por Arias Pazmifio, et al. (2022, p.36) sostiene que “la disciplina
positiva enfatiza el papel del maestro en la construccion de la autoestima y la confianza
de los estudiantes, fomentando su independencia, y fomentando su sentido de
autoeficacia”.

Asi mismo, los autores sostienen que la colaboracion entre maestros y padres es
esencial para fomentar el desarrollo de habilidades sociales en los nifios. Al trabajar
juntos, pueden ofrecer una variedad de experiencias de aprendizajes que no solo
mejoran el rendimiento académico y social de los estudiantes, sino que también
fortalecen las relaciones interpersonales y el clima del aula en general (Arias Pazmifio,
etal., 2022, p. 36)

El estudio de Arias Pazmifio, et al., (2022) concluye que la teoria de la Disciplina
Positiva proporciona un marco efectivo para comprender mejor el comportamiento
infantil y promover una crianza responsable. Este enfoque, segun los autores, facilita el
desarrollo de un ambiente seguro, afectivo y regulado que potencia de manera integral
la formacion y educacion de los nifios (Arias Pazmifio et al., 2022, p.87)
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Y en Per0, el trabajo de investigacion de Valdera Cajusol, E. (2022), titulado
“Disciplina Positiva y normas de convivencia escolar en los estudiantes de una
institucion educativa publica del nivel inicial de Amazonas”, presenta Como objetivo
de estudio determinar la relacion entre las normas de convivencia escolar y la
disciplina positiva en los estudiantes de nivel inicial de una institucion educativa
publica en Amazonas. Se utilizd una metodologia de tipo bésica, con un enfoque
cuantitativo y un disefio no experimental correlacionar transversal, aplicado a una
muestra de 48 estudiantes de educacion inicial. Los resultados mostraron una
correlacion de Pearson de 0,644, lo que indica una correlacion positiva moderada entre
las normas de convivencia escolar y la disciplina positiva. Ademas, se obtuvo un grado
de significancia de 0,003, menor a 0,05, lo que sugiere que la correlacion es
estadisticamente significativa, permitiendo aceptar la hipotesis alterna y rechazar la
hipétesis nula.

En conclusiédn, Valdera Cajusol (2022) sostiene que las normas de convivencia
escolar tienen una relacion directa y estadisticamente significativa con la disciplina
positiva en los estudiantes de nivel inicial de la institucion, demostrando que una
gestion efectiva del autocuidado, las relaciones interpersonales, la inclusion y
participacién democratica, la disciplina con enfoque de derechos y la proteccién,
contribuye positivamente a la amabilidad, conexion, empatia y desarrollo de
capacidades en los estudiantes, favoreciendo una adecuada disciplina positiva.

Investigaciones Internacionales del afio 2020:

Otro trabajo relevante realizado en el afio 2020 en Valladolid, Espafia, es el de
Garcia Arias (2020), titulado “Propuesta de intervencion en disciplina positiva para
familias y profesionales de la educacion”. Es un estudio que se estructura en dos
bloques fundamentales que articulan tanto la teoria como la préctica de esta
metodologia educativa.

En el primer bloque, de caracter tedrico, Garcia Arias (2020) explora y define
el concepto de Disciplina Positiva, destacando su potencial para mejorar la dinamica
tanto en contexto familiares como educativos. La autora se apoya en definiciones como
la de Carranza (2016), citada por Garcia Arias (2020, p.6), quien describe a esta
disciplina como un “modelo educativo para entender el comportamiento de los nifios y
la forma de abordad su actitud para guiarles de forma positiva, afectiva, firme y
respetuosa tanto para el nifio como para el adulto”. Asi mismo, recoge la perspectiva
de Save the Children (2008), que subraya la naturaleza no violenta y respetuosa de esta
disciplina, enfatizando su utilidad en el crecimiento y éxito del nifio.

El segundo bloque del estudio de Garcia Arias (2020) se centra en la aplicacion
practica de la Disciplina Positiva, mediante una propuesta de intervencion dirigida
tanto a familias como a profesionales de la educacion. La autora presenta una
metodologia basada en talleres dinamicos y participativos en la ciudad de Velladolid,
Espafa, disefiados para proporcionar herramientas practicas que faciliten la resolucion
de situaciones conflictivas. A través de estas intervenciones la autora busca que los
participantes descubran y apliquen estrategias efectivas para manejar problemas
cotidianos de manera respetuosa y constructiva.
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En conclusion, Garcia Arias (2020) sostiene que esta disciplina no solo es
aplicable en el ambito educativo y familiar, sino también puede ser extendida a otros
contextos, como el empresarial, para fomentar un ambiente colaborativo y potenciar las
capacidades individuales dentro de un equipo. No obstante, su investigacion se centra
en los primeros afios de vida y en el fortalecimiento de las relaciones entre padres e
hijos, considerando este periodo como fundamental para el desarrollo integral del nifio.

Investigaciones Internacionales del afio 2021: Se presenta un estudio relevante de
este afio que contribuye con una visién adicional sobre las précticas y resultados
asociados con la disciplina positiva.

En el Perd, el estudio realizado por Causillas Vega y Murillo Anton (2021)
titulado “Disciplina educacional positiva: una estrategia para regular el
comportamiento de preescolares” se enmarca dentro de un disefio metodologico
narrativo, que se llevo a cabo en el afio 2021 y conto con la participacion de cinco
familiares del colegio Johannes Gutenberg. A través de entrevistas estructuradas
realizadas mediante la plataforma Zoom, los autores recolectaron datos valiosos sobre
las estrategias disciplinarias aplicadas en el hogar por estas familias. El principal
proposito de este estudio fue analizar la eficacia de las estrategias empleadas para
implementar una disciplina educativa positiva, con el fin de abordar y resolver
problemas de conducta en nifios de preescolar.

Causillas Vega y Murillo Antdn (2021) se propusieron incentivar a los padres
participantes a crear un ambiente familiar basado en limites claros, respeto mutuo,
cercania y confianza, todo ello en el marco de una disciplina educativa positiva. Esta
aproximacion busca no solo corregir comportamientos, sino también promover un
entorno en el que se fortalezca el desarrollo emocional y social de los nifios.

Carrillo y Gémez (2018) citado por Causilla Vega y Murillo Antén (2021, p.3)*
resaltan que “la familia genera el contexto de socializacién, genera el desarrollo de la
personalidad y de las emociones, especialmente en nifios, durante los primeros afios de
vida”.

Santa Cruz y D’ Angelo (2020) citado por Causilla Vega y Murillo Anton (2021, p.
3) sostiene que “existe una necesidad de la basqueda del equilibrio entre el proceso de
ensefianza-aprendizaje y aspecto emocional, con el propdsito de buscar el desarrollo de
las habilidades emocionales, que permitan sostener las relaciones interpersonales,
cuyos contextos sean totalmente diferentes”.

Los resultados obtenidos en este estudio permitieron a los autores concluir que la
disciplina positiva es esencial para el desarrollo de una personalidad equilibrada y para
la adquisicion de habilidades sociales en los nifios. Destacan que la colaboracion activa
entre padres y maestros es crucial para asegurar un enfoque coherente y eficaz en la
educacion de los nifios.

? Causillas Vega, Noelia y Murillo Antdn, Jaimin (2021). La disciplina educativa positiva: una Estrategia para regular la
conducta de nifios en edad preescolar. Paidagogo. Revista de Investigacion en Cs. De la Educacion de Per(. Pag. 3
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Por otra parte, el estudio enfatiza que en el nivel de educacion inicial, la disciplina
y la autoestima no deben abordarse por separado, ya que estan intrinsecamente
relacionadas. En este sentido, la disciplina positiva se presenta como una estrategia
eficaz no sélo para resolver problemas de conducta, sino también para promover el
respeto y proteger la dignidad tanto de los educadores como de los alumnos (Causillas
Vega, Noelia y Murillo Antén, 2021).

Investigaciones Internacionales del afio 2019: investigaciones de este afio son
analizadas, ofreciendo una perspectiva retrospectiva sobre como la disciplina positiva
ha sido abordada y evaluada en contextos educativos de afios anteriores.

Y finalmente, en Nicaragua, el estudio realizado por Hernandez Garache, Rizo
Rodriguez y Pauth Laguna (2019) titulado “Propuestas para mantener relaciones
respetuosas en tercer grado A”, se centrd en la implementacion de la disciplina positiva
como una propuesta para fomentar relaciones respetuosas en tercer grado A del Centro
Escolar José Benito Escobar, ubicado en el municipio Esteli. Este trabajo se enmarca
en la linea de investigaciones de “Calidad Educativa”, con un enfoque especifico en
“Psicoafectividad”. Su objetivo principal fue capacitar a los docentes, sensibilizar a los
padres de familia y transformar las conductas negativas en positivas entre los nifios con
problemas de comportamiento.

La investigacion fue de tipo cualitativa, caracterizandose por la elaboracién de
registros narrativos que documentan los fendmenos observados. A través del analisis
de la disciplina positiva y sus beneficios, el estudio buscé mejorar aprendizajes,
mantener relaciones saludables en el aula y el hogar, y promover una transformacién
personal en los estudiantes. Para recopilar los datos, emplearon entrevistas a docentes y
padres de familia o tutores, guias de observacion y analisis de estudiantes. Estos
instrumentos permitieron recoger informacion clave sobre la importancia de conocer y
aplicar estrategias metodoldgicas para abordar las necesidades de esta poblacion
estudiantil.

Entre los resultados obtenidos, Herndndez Garache, et al., (2019) concluyeron
que, a nivel pedagdgico, los docentes ya implementan estrategias de aprendizaje. Sin
embargo, identificaron la necesidad de mejorar la comunicacion verbal y no verbal
para comprender mejor las necesidades de los estudiantes y asi brindar respuestas
adecuadas a quienes lo requieran.
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CAPITULO 3. MARCO TEORICO

Este apartado expone una revision bibliogréfica que fundamenta la investigacion,
proporcionando informacidn clave para el andlisis e interpretacion de los resultados.
Los conceptos principales que se abordan son: proceso de ensefianza-aprendizaje, el
papel de la escuela en el desarrollo integral del nifio, el ambiente educativo, la
disciplina escolar y la disciplina positiva. Para luego realizar una relacién de lo
expuesto con las incumbencias del profesional en Psicopedagogia.

Proceso de Ensefianza-Aprendizaje

Para comprender el proceso de ensefianza-aprendizaje, es esencial analizar tres
componentes clave: la educacion, la ensefianza y el aprendizaje. Este proceso involucra
dos actores fundamentales: el alumno, como receptor activo del conocimiento, y el
docente, como facilitador responsable de promover y mantener la motivacion necesaria
para el desarrollo efectivo del aprendizaje. La interaccion entre ambos resulta crucial
para garantizar un desarrollo éptimo del proceso.

Educacion

Ledn (2007) sostiene que la educacién es un proceso complejo con dimensiones
humanas y culturales. Para comprender su propdsito y significado, es fundamental
tener en cuenta la naturaleza y condicion del ser humano, junto con su contexto
cultural. Cada componente adquiere sentido al interrelacionarse con los demés. En este
sentido, el autor define la educacién como un esfuerzo por adaptar al individuo a su
entorno, fomentando la construccion de aquellos valores que la cultura considera
dignos de ser preservados. Educar, por tanto, implica satisfacer expectativas culturales
mediante un modelo explicito o implicito de un ideal humano.

Enseflanza

La ensefianza, segin Davini (2008), implica varias acciones clave: transmitir
conocimiento, fomentar el desarrollo de capacidades, corregir y reforzar habilidades, y
guiar practicas. Esta ensefianza requiere una intervencion activa, consciente e
intencionada del docente, cuyo objetivo es influir en el comportamiento de los
estudiantes, modelando su conocimiento, formas de pensar y practicas. Torres y Giron
(2009), citado por Osorio et al. (2022), enfatizan que la ensefianza es una actividad
orientada al aprendizaje colectivo de los estudiantes.

Aprendizaje

Mayer (2002), citado por Castarieda (2008), define el aprendizaje como una
variacion relativamente duradera en el conocimiento del individuo, resultado de sus
experiencias. Muller (2009) afiade que el aprendizaje es un proceso aun mas complejo,
influenciado por una red de relaciones, cddigos culturales y del lenguaje. Este proceso
se desarrolla en un contexto temporal (historia) y un espacio determinado, tanto
psicologico como familiar y ecoldgico. Las estructuras psiquicas involucradas estan
vinculadas al conocimiento y las representaciones inconscientes, permitiendo que la
persona se inserte en el mundo simbolico de la cultura y participe activamente en su
construccién, un proceso gque continta a lo largo de toda la vida.
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Es decir, el proceso de ensefianza-aprendizaje es un fendmeno complejo y
multidimensional que requiere una interaccion constante entre el educador, como
facilitador del conocimiento, y el educando, como receptor activo. Este proceso no solo
implica la transmision de saberes, sino también la construccion de competencias, la
correccion de habilidades y el desarrollo de nuevas formas de pensamiento. La
ensefianza se concibe como una intervencion intencionada y consciente que busca
moldear el comportamiento y conocimiento del alumno, mientras que el aprendizaje es
un proceso continuo que ocurre en un contexto cultural, temporal y psicoldgico. A
través de este proceso, el estudiante se integra en un entramado simbdlico que influye
en su desarrollo personal y social.

Osorio et al. (2022) destacan que la ensefianza y el aprendizaje son procesos
interdependientes, cuyo funcionamiento dindmico se manifiesta dentro y fuera del aula.
Estos elementos no solo facilitan la labor del docente y el aprendizaje de los
estudiantes, sino que son esenciales para la gestion efectiva de los centros educativos y
la supervision del quehacer pedagogico. El docente debe conocer y dominar los
componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje, como los sujetos implicados, los
objetivos, el curriculo, las competencias, los contenidos, las estrategias de ensefianza,
los recursos, la organizacion, la infraestructura y la evaluacion. Abreu et al. (2018),
citado por Osorio et al. (2022), concluye gue estos procesos se integran para contribuir
a la formacion integral del estudiante, favoreciendo la adquisicion de conocimientos,
habilidades, competencias, destrezas y valores.

El papel de la escuela en el desarrollo integral del nifio

La escuela se concibe como un espacio fundamental para la formacion y la
socializacion de los estudiantes. Segun Echavarria Grajales (2003), este entorno
educativo puede ser entendido a través de dos aspectos clave: la configuracion de los
elementos pedagdgicos, metodoldgicos y estructurales que favorecen los procesos de
ensefianza-aprendizaje, y la orientacion educativa dirigida a la formacion integral de
los alumnos. Por su parte, Perkins (2001)* identifica tres objetivos esenciales de la
educacidn: la retencidn, la comprension y el uso activo del conocimiento. Estos
objetivos buscan asegurar que los estudiantes no solo adquieran conocimientos, sino
que también sean capaces de aplicarlos eficazmente en su vida diaria y en su
comprension del mundo (p.18).

Gvirtz, Grinberg y Abregu (2007)° sostienen que "La educacién es el conjunto de
fendmenos a través de los cuales una determinada sociedad produce y distribuye
saberes, de los que se apropian sus miembros, y que permiten la produccion y la
reproduccion de esa sociedad” (p.16). En este contexto, la educacion no se limita a la
mera transmision de conocimientos teoricos; también involucra un proceso de
interaccion social que contribuye al desarrollo integral del nifio, abarcando habilidades

* Perkins, D. (2001). La escuela inteligente. Del adiestramiento de la memoria a la educacion de la mente. Espafia: Gedisa.

Pag. 18

> Gvirtz, S., Grinberg, S., & Abregu, V. (2007). La educacién ayer, hoy y mafiana. Buenos Aires: Aique. (EI ABC de la

pedagogia). Pag. 16
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perceptivas, motoras, cognitivas, linguisticas, socioemocionales y de autocontrol
(Ponce, 2016).

En consonancia con esta vision, Duarte (2003) destaca que la escuela, después de
la familia y otros espacios de formacion de actitudes y valores, juega un papel crucial
en la formacion del individuo. Por lo tanto, es esencial conceptualizar una escuela que
promueva ambientes educativos orientados a una formacion integral y contemporanea.
Esta vision incluye la creacion de entornos que no solo abordan los aspectos
cognitivos, sino que también integren los sentimientos y deseos en relacion con el
conocimiento. Duarte argumenta que una escuela efectiva debe ir mas alla de la mera
obtencion de respuestas correctas y considerar los errores como parte del proceso de
aprendizaje. Ademas, debe fomentar la sinceridad y la rectitud en lugar de la
obediencia superficial, permitiendo que se valoren los deseos y motivaciones de los
estudiantes y maestros. En este sentido, la escuela se convierte en un lugar decisivo
para el desarrollo humano, donde los ambientes educativos deben reflejar una
comprension completa del individuo como un ser integral, no solo un receptor pasivo
de informacion

La importancia del ambiente educativo

El ambiente educativo se define no s6lo por sus caracteristicas fisicas, como el
espacio, la infraestructura y los materiales disponibles, sino también por las relaciones
humanas que se desarrollan en él. Duarte (2003) conceptualiza el ambiente educativo
como un conjunto de factores internos (biolégicos y quimicos) y externos (fisicos y
psicosociales) que influyen en la interaccion social. En este sentido, Ospina (1999)
citado por Duarte (2003, p.7) describe el ambiente como un espacio de construccion
cultural continua, caracterizado por la reflexion diaria y la diversidad, lo cual enriquece
la vida en comunidad. De manera similar, Naranjo Torres (1996) citado por Duarte
(2023, p.7) plantea que el ambiente actia como un sujeto activo que interactta con el
ser humano y contribuye a su transformacion.

Chapparro (1995), citado por Duarte (2003), destaca que el ambiente educativo no
se limita a las condiciones materiales necesarias para la implementacion del curriculo,
sino que se configura a partir de las dinamicas de los procesos educativos, que incluyen
acciones, experiencias y relaciones socioafectivas entre los participantes. Por tanto, es
esencial que el ambiente educativo promueva un clima de aprendizaje caracterizado
por la armonia, la confianza y el respeto, facilitando asi que los estudiantes se expresen
libremente, se sientan motivados y alcancen un aprendizaje significativo.

En consonancia con esta vision, Juan Carlos Pérgolis (2000) citado por Duarte
(2023, p.8) propone una comprension de la escuela a través de tres dimensiones que
reflejan distintos estilos de interaccién y mediacion cultural. En primer lugar, considera
la escuela como un espacio dentro de la ciudad, analizando si la escuela es una parte
del barrio, si se identifica con él o si esta claramente separada. Tradicionalmente, la
escuela ha sido vista como una entidad aislada, con fronteras definidas y distantes del
resto de la comunidad urbana. En segundo lugar, la escuela se concibe como un agente
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de formacion para la ciudad, viendose a si misma como una representacion a menor
escala del entorno urbano, que aspira a influir en la totalidad de la ciudad. Por ultimo,
la escuela se entiende como un punto de encuentro, un foro en el que convergen

diversas perspectivas urbanas y se construye una comprension compartida de la ciudad.

Estas tres dimensiones —Ila escuela como parte del barrio, como formacion para la
ciudad, y como punto de encuentro— pueden operar de forma independiente o
combinada, configurando los ambientes educativos como espacios de contenido,
proyecto y construccion, ajustandose a la complejidad y particularidades de cada
institucion educativa.

Disciplina Escolar

Espot, M. y Nubiola, N. (2015) destacan que una de las preocupaciones méas
persistentes de los profesores, especialmente de los principiantes, es mantener la
disciplina en el aula. La falta de disciplina no solo impide que los alumnos aprovechen
al méximo su aprendizaje, sino que también genera un gran estrés en el docente, quien
debe invertir mucho tiempo resolviendo conflictos. Aunque la palabra "disciplina”
puede tener connotaciones negativas como control y rigidez, o ser vista como obsoleta,
en realidad se refiere al acto de aprender. La disciplina es esencial en educacion, al
igual que lo es para una bailarina de ballet o un atleta de alto rendimiento, quienes
requieren una estricta disciplina para alcanzar sus objetivos (Espot & Nubiola, 2015).

La disciplina escolar se puede definir como un conjunto de normas y reglas que
orientan el comportamiento en el aula, facilitando un ambiente adecuado para el
aprendizaje. Segun Watkins y Wagner (1987) la disciplina es la instruccién que
moldea, corrige e inspira el comportamiento apropiado. Woolfolk (2001) afiade que las
técnicas de disciplina en el aula se utilizan para mantener un entorno de aprendizaje
libre de problemas de conducta.

Cubero, Abarca y Nieto (1996) citado por Cubero (2004, p. 3) consideran que las
instituciones educativas, en este contexto, juegan un papel crucial en la formacion de
ciudadanos autdbnomos y responsables, capaces de vivir en armonia en la sociedad. Los
directivos y docentes deben implementar un sistema disciplinario basado en la
seguridad, la confianza y el respeto, donde las normas no se basen en el castigo, sino
en correcciones constructivas que proporcionen claridad sobre lo que se espera de los
estudiantes.

Charles (1989) citado por Cubero (2004) clasifica las técnicas de disciplina en tres
tipos: preventivas, de apoyo y correctivas. Las técnicas preventivas, recomendadas por
Kounin, citado en Charles (1989), incluyen el cuidado del ritmo y las transiciones de
las lecciones. Las técnicas de apoyo, segun Cubero (2004), enfatizan la importancia del
lenguaje corporal del docente. Por ultimo, las técnicas correctivas, también propuestas
por Cubero (2004), implican la atencién y el reconocimiento de las conductas,
fomentando la reflexion y comprension de los errores por parte de los estudiantes.

Curwin y Mendler (1983) citado por Cubero Venegas (2004), consideran
necesario que el director y el equipo docente de una escuela, se preocupen por
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establecer un sistema disciplinario que proporcione seguridad, orden y respeto al
maestro y a los alumnos (p.4).

En consonancia con esta vision, Espot y Nubiola (2015) sostienen que lograr un
ambiente disciplinado en el aula permite a los profesores cumplir con la crucial
responsabilidad educativa que la sociedad les ha encomendado. La disciplina,
entendida como un método para actuar de manera adecuada, es un valor esencial en la
educacion. En lugar de enfocarse en las sanciones, es fundamental proporcionar los
recursos necesarios para que los estudiantes con problemas de conducta tomen la
decision de corregir su comportamiento por si mismos.

De este modo, se facilita la comprension de los limites necesarios para atender las
necesidades de alumnos, maestros, el grupo y la comunidad educativa en general.
Establecer claramente lo que esta permitido y lo que no lo estaen el aulao en la
escuela brinda a los estudiantes una sensacion de seguridad, ya que define de manera
explicita las expectativas y razones detras de ellas (Cubero, Abarca y Nieto, 1996).

Disciplina positiva

En 1920, el Dr. Adler introdujo en la sociedad estadounidense el concepto de
educar a los padres, promoviendo el respeto hacia los nifios. Sin embargo, también
sefialaba que la permisividad y la sobreproteccion no eran beneficiosas, ya que podrian
generar problemas sociales y de comportamiento. Adler y Dreikurs abogaban por un
enfoque que combinara amabilidad y firmeza dentro de un entorno democratico,
reconociendo que todos, incluidos los nifios, merecian dignidad y respeto. En la década
de 1980, este modelo pedag6gico fue desarrollado por las psicélogas Lynn Lott y Jane
Nelsen, quienes publicaron su primer libro, Disciplina Positiva, en 1981 (Masip
Calavera 2021).

Masip Calavera (2021) destaca que la Disciplina Positiva presenta un enfoque
innovador en la educacion, diferenciandose de los métodos tradicionales basados en
premios y castigos. Esta propuesta alternativa ofrece una variedad de herramientas
pedagogicas que promueven el desarrollo continuo de habilidades sociales y establecen
un entorno de respeto mutuo, combinando firmeza con amabilidad. Ademas, facilita a
los adultos la comprension de la conducta inadecuada de los nifios, fomentando
actitudes positivas hacia ellos.

Nelsen (2007) plantea cuatro criterios fundamentales para la disciplina positiva:
ser amable y firme al mismo tiempo, ayudar a los nifios a sentirse valorados, ser eficaz
a largo plazo, y ensefiar competencias valiosas para la vida, como el respeto y la
responsabilidad.

En el contexto escolar, un ambiente de convivencia es crucial para mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Los profesionales de la educacion deben considerar
el aspecto mas humano de las personas, incluyendo sus creencias, valores y
sentimientos. Segun Zander (2019, citado en Masip Calavera, 2021, p. 2), la ensefianza
exige relaciones interpersonales adecuadas, ya que el rol del adulto es fomentar el
potencial de los nifios. En lugar de saturarlos con informacion, el objetivo es despertar
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y desarrollar sus capacidades. Esta metodologia pedagogica pretende que los
estudiantes se desarrollen de manera saludable, comprendiendo que toda accién tiene
consecuencias y aprendiendo a ser responsables de sus actos.

Esta disciplina también subraya la importancia de evitar gritos y castigos, para no
afectar la autoestima y confianza de los estudiantes. Nelsen, Erwin y Duffy (2014)
argumentan que aunque los castigos pueden ser efectivos a corto plazo, a largo plazo
generan resistencia y poca confianza en si mismos.

Segun Nelsen, Lott y Glenn (2022), la disciplina positiva en el aula fomenta
creencias y habilidades empoderadoras en los estudiantes, como la autodisciplinay la
capacidad de trabajar respetuosamente con los demas. Ademas, esta metodologia pone
énfasis en la resolucion de problemas en lugar del castigo, promoviendo un entorno de
aprendizaje cooperativo y respetuoso.

Durrant (2007) destaca que esta disciplina es un mecanismo que corrige sin
humillacion ni maltrato, facilitando una comunicacion efectiva entre estudiantes y
docentes sobre las normas y expectativas del aula. Nelsen (2007)° afiade que "es mas
probable que el nifio escuche después de sentirse escuchado™ (p. 31), subrayando la
importancia de la empatia y la comunicacion en la aplicacion de esta metodologia.

Construyendo la Disciplina Positiva en el aula

Para implementar esta metodologia en el aula Nelsen y Gfroerer (2016), ofrecen
herramientas practicas para aplicar la Disciplina Positiva en el salon de clase, algunas
de estas son:

1. Fijar limites claros de conducta: fijar normas claras que todos
comprendan, ayuda a entender lo que se espera de ellos y a prevenir comportamientos
inadecuados. Para construir una relacion basada en confianza y respeto entre el
educador y sus educandos. En este momento se desarrolla el poder de decision y
autonomia, asi asumir la eleccién que tomaron.

2. Recompensas por comportamientos positivos: cuando hablamos de
recompensas estas pueden ser elogios, estrellas en una pizarra para recordar las tareas
realizadas, tarjetitas de reconocimiento, pueden ser una manera de motivar a los nifios.

3. Establecer rutinas: el docente puede crear rutinas de clase dependiendo la
materia y necesidades educativas. Estas deben ser claras, ensefiadas y practicadas.

4. Relaciones respetuosas entre pares: el docente debe ensefiar al nifio a
comunicarse de manera respetuosa, se debe poner en practica la comunicacion,

expresarse de manera adecuada, entender y aceptar lo que todos tienen para comunicar.

No dejando de lado la comunicacion no verbal, tener en cuenta el contacto visual, la
postura, la voz, etc.

® Nelsen, J. (2007). Cémo educar con firmeza y carifio. Disciplina positiva Barcelona: Ediciones Medici, 2007. P4g. 31
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5. Resolucidn de conflictos: ante una situacion conflictiva, segun Nelsen
(2007)" el nifio tendré un papel activo en la solucién. Deben reflexionar su accionar y
cudl es el resultado de la misma. El docente sera el encargado de acompafiar y guiar a
las soluciones, ensefiar que no se debe hacer, y cual es la mejor manera de responder
ante la problematica. Para centrarse en la solucion se puede preguntar “;cual es el
problema y cudl consideran podria ser la soluciéon?” (p.131).

6. Involucrar a los padres: involucrar a los padres en el proceso, ayuda a
mantener una consistencia en las expectativas y estrategias de crianza en el hogar y en
la escuela.

Aunque se han sefialado diversas herramientas Utiles para aplicar en el aula, la
relacion entre el docente y sus estudiantes es esencial para alcanzar los objetivos
educativos. Ibarrola (2013) subraya que el vinculo entre el maestro y los alumnos es
crucial para establecer un ambiente de aprendizaje positivo. Para crear una conexion
efectiva con los estudiantes, es fundamental construir una relacion de apoyo y
confianza. Aldort (2009) argumenta que dicha relacion debe basarse en el respeto
mutuo en lugar de una estructura jerarquica.

Psicopedagogia: Una Introduccion al Estudio del Aprendizaje y el Desarrollo
Humano

La psicopedagogia se ocupa de las caracteristicas del aprendizaje humano: cdmo se
aprende, como ese aprendizaje varia evolutivamente y esta condicionado por
diferentes factores; como y por qué se producen las alteraciones del aprendizaje, cbmo
reconocerlas y tratarlas, qué hacer para prevenirlas y para promover procesos de
aprendizaje que tengan sentido para los participantes...

(Maller, 2006, p.
15)®

Al referirnos a la Psicopedagogia, nos estamos enfocando en el aprendizaje y el
desarrollo integral de las personas. Esta disciplina surge debido a la relevancia y
singularidad del aprendizaje en individuos profundamente diversos, y a la necesidad de
construirlo en entornos que cambian de manera rapida y constante, lo que genera una
creciente demanda en cuanto a las competencias para aprender y poner en practica lo
aprendido.

Castillo y Nufiez (2023) consideran que para promover el aprendizaje humano, se
deben considerar diversos aspectos:

- El ser humano es, por naturaleza, un ser social que se desarrolla y transforma en
constante interaccion con su entorno a lo largo de toda su vida. Por lo tanto, el
aprendizaje no se limita a la escuela ni a las primeras etapas de desarrollo.-

7 Nelsen, J. (2007). Cémo educar con firmeza y carifio. Disciplina positiva Barcelona:
Ediciones Medici, 2007. Pag. 131

® Miiller, Marina. Aprender para ser. 5a ed. Buenos Aires: Bonum, 2006. Pag. 15



El cerebro humano, encargado de las funciones cognitivas, emocionales y vitales,
opera de manera compleja, influenciado por intereses, necesidades y motivaciones
individuales y colectivas. El aprendizaje esta determinado tanto por factores internos
como externos, que interactian en un proceso complejo de relaciones cognitivas,
afectivas, sociales y motrices.

Las Ciencias Psicoldgicas ofrecen conocimientos sobre el comportamiento humano en
situaciones de aprendizaje, destacando la maduracion bioldgica y el contexto como
factores clave. Las Ciencias Pedagdgicas, por su parte, aportan fundamentos tedricos y
metodoldgicos sobre el proceso ensefianza-aprendizaje, lo que permite disefiar y
evaluar estrategias para optimizar el aprendizaje y resolver problemas practicos.

La interdisciplinariedad entre Psicologia y Pedagogia genera nuevos conocimientos y
avances cientificos, como en el caso de la Psicopedagogia. Este enfoque reconoce la
complejidad del aprendizaje y su contexto, donde la intervencién psicopedagdgica
busca abordar problemas de aprendizaje y potenciar el desarrollo integral, apoyando al
individuo en todas las etapas de su vida. Su objetivo final es transformar al aprendiz en
un ser plenamente aprendiente.

Es decir, si hablamos de las incumbencias del rol psicopedagodgico, segun Muller
(2008) el rol psicopedagogico implica una labor integral que abarca la asesoria en el
aprendizaje y la promocion de las condiciones Optimas para su desarrollo,
considerando la diversidad en todas las etapas evolutivas, tanto a nivel individual,
grupal como organizacional. Este rol se extiende a diversos &mbitos, incluyendo la
educacidn, la salud mental y el trabajo. Ademas, se contempla la evaluacion de las
caracteristicas psicoevolutivas y las diferencias individuales presentes en las
situaciones de aprendizaje, con el objetivo de identificar tanto las dificultades como los
aspectos preservados en cada caso.

Ldopez H. et al. (2006), explica que el accionar psicopedagdgico se vincula
estrechamente con el analisis, la planificacion, el desarrollo y la modificacién de
procesos educativos, abarcando a todos los individuos, &mbitos, aspectos y contextos a
lo largo del ciclo vital. Este enfoque orientador se centra en varios aspectos clave, entre
los que destacan:

Desarrollo de autoesquemas: Se refiere a las creencias e ideas que un individuo tiene
sobre si mismo, las cuales son fundamentales para guiar y organizar el procesamiento
de la informacion.

Pautas de crianza y educacion compensatoria: Incluye la prevencion de conductas
disruptivas, el desarrollo de habilidades para la vida y otros aspectos educativos
esenciales.

Organizacion y evaluacion de acciones administrativas: Implica la orientacion y
revision de las practicas administrativas en contextos educativos.

La orientacién psicopedagdgica es un proceso continuo que apoya y acomparia a
las personas en los diferentes momentos y aspectos de su existencia, con el objetivo de
fomentar la prevencion y el desarrollo humano en diversas etapas de la vida. Sus
objetivos especificos se centran en la prevencidn, el desarrollo humano y la
intervencion social.
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Psicopedagogia: Importanciay relacion con la Disciplina Positiva

Ortiz y Marifio (2014), citados por Espinoza Vazquez (2019), destacan que la
psicopedagogia ha evolucionado como una disciplina cientifica desde principios del
siglo XX. Ortiz (2014) define la psicopedagogia como una ciencia aplicada que no solo
genera conocimientos tedricos, sino que también los aplica en el proceso educativo.
Este enfoque abarca tanto la subjetividad de los alumnos como la de los docentes,
ademas de las interacciones que ocurren entre ellos dentro de un contexto sociocultural
e histérico especifico. En este sentido, la psicopedagogia comparte principios
fundamentales con la disciplina positiva, una metodologia pedagogica que busca
integrar el conocimiento tedrico con la practica educativa efectiva.

Como profesionales de la psicopedagogia, es crucial conocer y entender esta
disciplina en profundidad. Castillo y Nufiez (2023) subrayan que el aprendizaje no es
un fendmeno estatico ni exclusivo del ambito escolar, sino un proceso continuo que
acompanfia a la persona a lo largo de toda su vida. El cerebro, como érgano central en
este proceso, esta influenciado por las necesidades y motivaciones tanto individuales
como sociales, lo que demanda una comprension holistica del ser humano. En este
sentido, la psicopedagogia integra conocimientos provenientes de la psicologia y la
pedagogia, lo que permite una intervencion interdisciplinaria que aborde tanto los
aspectos cognitivos como emocionales y sociales del aprendizaje.

La disciplina positiva, como enfoque educativo, se centra en el desarrollo integral
de los nifios mediante la creacion de un ambiente de aprendizaje basado en el respeto
mutuo y la comunicacion efectiva. Esta metodologia promueve el desarrollo de
habilidades socioemocionales que son cruciales para el bienestar y el aprendizaje de
los estudiantes, resonando con la vision psicopedagdgica de atender a las multiples
dimensiones del aprendizaje humano.

El enfoque de accidn psicopedagogica planteado por Poveda (2003) destaca la
importancia de coordinar el desarrollo socioeducativo integral de un individuo o
colectivo en diversos contextos y en colaboracion con diferentes profesionales. Esta
perspectiva se conecta profundamente con los principios de la disciplina positiva, que
también promueve un enfoque integral que trasciende el aula para influir en maltiples
aspectos del desarrollo del estudiante.

La capacidad de "construir puentes” entre contextos, mencionada por Poveda
(2003), es fundamental en la implementacion de la disciplina positiva. Es esencial
conectar los aprendizajes y habilidades socioemocionales adquiridos en un entorno
educativo con otros ambitos de la vida del nifio, como el hogar y la comunidad.
Ademas, la coordinacion entre profesionales, un aspecto crucial en la accion
psicopedagdgica, es igualmente relevante en la disciplina positiva, donde la coherencia
y el trabajo conjunto entre educadores, padres y otros actores son vitales para crear un
ambiente de respeto mutuo y colaboracion que favorezca el desarrollo integral del
alumno.

En conclusién, tanto la accién psicopedagogica descrita por Poveda (2003) como la
disciplina positiva no solo buscan intervenir en un contexto especifico, sino que
también pretenden asegurar que las habilidades y estrategias adquiridas tengan un



impacto duradero y multifacético, facilitando asi el desarrollo continuo y armonioso
del individuo en diferentes entornos.

Filidoro (2011), citado por Espinoza Vazquez (2019), subraya la diversidad de
enfoques dentro de la psicopedagogia, que abarcan una variedad de contextos
profesionales y laborales, incluyendo el &mbito escolar, el sociocomunitario, el de
salud, el clinico, el académico y el ejercicio libre de la profesion. La disciplina positiva
se alinea con esta diversidad, ofreciendo un marco flexible que puede adaptarse a
diferentes entornos educativos. En particular, su aplicacion en el aula escolar busca
mejorar la calidad del proceso educativo y fortalecer las relaciones entre docentes y
estudiantes, promoviendo un entorno donde la autorregulacion emocional y el respeto
mutuo son prioritarios.

Este marco tedrico establece las bases para comprender como la psicopedagogia y la
disciplina positiva se intersectan en la practica educativa. Ambos enfoques valoran el
desarrollo integral de los estudiantes y la importancia de un entorno educativo positivo,
subrayando la necesidad de estrategias que integren el conocimiento teérico con la
practica diaria para mejorar el aprendizaje y el bienestar de los alumnos.

En relacion con el desarrollo integral del nifio, el psicopedagogo tiene la
responsabilidad de apoyar dicho desarrollo, considerando todas las dimensiones:
afectiva, intelectual, social y fisica. Como se ha discutido en este marco tedrico, la
escuela no solo transmite conocimientos tedricos, sino que también desempefia un
papel crucial en la formacion de la identidad y el autoconcepto de los nifios (Castillo,
2003). En este contexto, el psicopedagogo trabaja para garantizar que los procesos de
ensefianza-aprendizaje contribuyan al desarrollo armonico de todas las capacidades del
nifio, en linea con las ideas de Gvirtz, Grinberg y Abregud (2007), quienes subrayan la
importancia de la educacion en la produccion y reproduccion de saberes.

El ambiente educativo, descrito por Duarte (2003) es un espacio donde se entrelazan
factores fisicos, sociales y emocionales que influyen directamente en el aprendizaje. El
psicopedagogo juega un papel clave en la creacién y mantenimiento de un ambiente
educativo que promueva la confianza, el respeto y la seguridad, condiciones necesarias
para un aprendizaje significativo. Su labor incluye asesorar a los docentes en la
organizacion de un ambiente propicio para la interaccion y la construccion cultural, asi
como en la implementacion de dinamicas que favorezcan el desarrollo socioemocional
de los estudiantes.

En relacion con la disciplina escolar y la disciplina positiva, la primera se entiende
como un conjunto de normas y técnicas que facilitan un ambiente de aprendizaje
adecuado. En este sentido, el psicopedagogo puede intervenir para promover
estrategias que no solo mantengan el orden, sino que también fomenten el desarrollo
personal y social de los estudiantes. La disciplina positiva, en particular, ofrece un
marco para que los psicopedagogos trabajen en la construccion de relaciones
respetuosas y en el desarrollo de habilidades socioemocionales en los estudiantes,
como lo proponen Nelsen, Erwin y Duffy (2014).

El psicopedagogo, por tanto, tiene la tarea de guiar a los docentes en la
implementacién de la disciplina positiva, asegurando que se establezcan limites claros
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y coherentes que promuevan la autodisciplina y el respeto mutuo. Ademas, su
incumbencia incluye la capacitacion de los docentes en técnicas preventivas, de apoyo
y correctivas (Charles, 1989), esenciales para el manejo de la conductaen el aulay la
creacion de un ambiente de aprendizaje inclusivo y motivador.

Finalmente, en cuanto a la intervencion psicopedagogica, el psicopedagogo tiene un
rol fundamental en la intervencion directa con estudiantes que presenten dificultades en
su proceso de aprendizaje o problemas de conducta. Segin Nelsen, (2007) utilizar la
disciplina positiva como herramienta metodoldgica, puede ayudar a los estudiantes a
desarrollar competencias de autocontrol, responsabilidad y cooperacion, habilidades
esenciales no solo para su éxito académico, sino también para su bienestar emocional y
social. Y el profesional de la psicopedagogia puede ayudar a los estudiantes a
desarrollar cada competencia.
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CAPITULO 4. DESARROLLO METODOLOGICO

El enfoque cualitativo es seleccionado para este estudio debido a su idoneidad para
proporcionar una comprension profunda y contextualizada de la implementacién y
percepcion de la Disciplina Positiva en el nivel inicial. Segiin Smith (1987), citado por
Quecedo y Castafio (2022), la investigacion cualitativa se caracteriza por ser un
proceso empirico enfocado en la comprension de cualidades y procesos subjetivos
dentro de contextos especificos. Este enfoque resulta particularmente adecuado para el
presente estudio, ya que permite interpretar los datos en funcion del contexto particular
en el que se desarrollan y examinar detalladamente los procesos dentro del entorno
educativo de las instituciones educativas de Nivel Inicial de la Localidad de Barreal,
Provincia de San Juan, Argentina.

Los estudios cualitativos, tal como lo indican Quecedo y Castafio (2022), buscan
describir sistematicamente las caracteristicas de variables y fendmenos con el objetivo
de generar y perfeccionar categorias conceptuales, descubrir y validar asociaciones
entre fendmenos, y comparar los constructos generados a partir de observaciones en
distintos contextos. Este enfoque evita asumir constructos o relaciones de manera
anticipada, centrandose en el descubrimiento de teorias emergentes que expliquen los
datos recopilados. Las hipdtesis se desarrollan inductivamente y las proposiciones
causales se ajustan segun los datos y constructos generados, permitiendo su posterior
desarrollo y confirmacién.

En la metodologia cualitativa, las técnicas como la observacion y la entrevista en
profundidad son fundamentales, ya que generan datos descriptivos que reflejan las
propias palabras y comportamientos observables de los participantes. Por lo tanto, esta
metodologia es esencial para captar las percepciones y practicas asociadas con la
Disciplina Positiva, asegurando que las teorias y relaciones causales desarrolladas sean
relevantes y contextualizadas en el entorno especifico del estudio. En resumen, la
eleccion de este enfoque garantiza una interpretacion rica y ajustada de las dinamicas
observadas en el contexto particular de la investigacion.

Disefio de investigacion

Se emplea un disefio cualitativo con un enfoque narrativo para captar la
complejidad y riqueza de las experiencias de los participantes. Este enfoque permite
explorar de manera detallada las percepciones y practicas de los docentes relacionadas
con la Disciplina Positiva.

Participantes:

Seleccion de Participantes: Los participantes son seleccionados mediante un
muestreo intencional, se elige a docentes y directivos de las instituciones de Nivel
Inicial. Se busca una muestra que represente diversas perspectivas dentro de la
institucion.
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b)

Proceso de Entrevista: Las entrevistas a directivos y docentes se llevaron a cabo de
forma individual, empleando un formulario de Google como herramienta principal para
la recoleccion de datos. Este instrumento permitid recabar informacion detallada sobre
la vision institucional respecto a la implementacién de la Disciplina Positiva, asi como
sobre las practicas y metodologias docentes en las instituciones educativas de Nivel
Inicial.

Instrumentos
Recoleccion de Datos:
La recoleccion de datos se realiza a través de dos principales métodos:

Entrevista estructurada: tras el primer contacto con las instituciones educativas, se
llevaran a cabo entrevistas estructuradas con docentes y directivos de las instituciones
de nivel inicial de la localidad de Barreal, San Juan, utilizando un formulario de
Google como herramienta de recoleccion de datos. Estas entrevistas consistieron en
preguntas predeterminadas y organizadas, con respuestas escritas por los participantes.
Segun Rincon et al. (1995), citado por Vargas (2012), este tipo de entrevista se
caracteriza por la formulacion de preguntas preestablecidas, a las cuales los
entrevistados responden dentro de un conjunto limitado de categorias, garantizando asi
mayor uniformidad y control en la obtencion de la informacion. .

Analisis de Documentos: Se analiza documentos relevantes proporcionados por la
institucién, como planes de clase, informes de evaluacidn y materiales de capacitacién
en Disciplina Positiva. Este andlisis documental permite contextualizar la
implementacidn de la metodologia y apoyar los hallazgos obtenidos de las entrevistas

Procedimiento

El desarrollo de esta investigacion se llevd a cabo a través de varias fases, que
incluyeron la seleccion de participantes, la recoleccion de datos mediante entrevistas y
analisis de documentos, y el analisis de la informacién obtenida.

Seleccion de participantes: Los participantes fueron seleccionados mediante un
muestreo intencional, eligiendo a docentes y directivos de las 4 (cuatro) instituciones
educativas de Nivel Inicial de la Localidad de Barreal, San Juan. Este muestreo
permitio captar diversas perspectivas dentro de la institucion, garantizando la
representacion de diferentes enfoques y experiencias en relacién con la metodologia
estudiada.

2. Proceso de entrevistas:
Entrevistas estructuradas

Se realizaron a cabo entrevistas estructuradas con los participantes, utilizando un
formulario de Google que contenia preguntas disefiadas en funcion de los aspectos
relevantes del estudio, como la vision institucional, las practicas pedagogicas y los
desafios percibidos en la implementacion de la Disciplina Positiva en Nivel Inicial.
Segun Tejero (2021), en las entrevistas estructuradas se realizan las mismas preguntas
a todos los entrevistados, siguiendo una formulacion y un orden especifico. Este
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enfoque asegura que todos los participantes reciban el mismo estimulo. No obstante,
los entrevistados disponen de la libertad necesaria para expresar sus opiniones de
manera plena.

Anadlisis de documentos:

Ademas de las entrevistas, se llevo a cabo un andlisis documental de materiales
sobre el Proceso de Ensefianza Aprendizaje, el papel de la escuela en el desarrollo
integral del nifio, el ambiente educativo, la disciplina escolar, la Disciplina Positiva y
las Incumbencias del profesional de la Psicopedagogia.

El analisis de estos documentos permitié contextualizar la implementacién de la
metodologia estudiada y complementar los hallazgos obtenidos en las entrevistas.

Analisis de Datos:

Los datos recolectados son analizados mediante técnicas de analisis narrativo, con
un enfoque holista y contextualizado para asegurar una interpretacion profunda y
precisa. En primer lugar, se lleva a cabo un proceso de codificacion para identificar
temas recurrentes y patrones emergentes en las narrativas de los participantes. Este
analisis se centra en comprender como los docentes aplican la Disciplina Positiva en
sus aulas, identificar sus percepciones y actitudes hacia esta metodologia, y evaluar el
impacto percibido en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en el desarrollo
socioemocional de los estudiantes.

El enfoque holista implica que cada dato se interpreta como parte de un conjunto
integrado, considerando el marco sociocultural, politico, y econémico en el que se
inscribe, otorgandole su significado completo. Simultaneamente, la interpretacion es
contextualizada, lo que significa que los datos son analizados teniendo en cuenta el
contexto temporal, geogréfico, social y cultural en el que son generados. Este enfoque
sigue la distincion de Ved y Lozares (2016), citado por Sanjuan Nufiez (2019), quien,
siguiendo a Spencer et al. (2014), diferencia entre dos grandes grupos de propuestas
tedricas: los andlisis substantivos, que se centran en lo que dice el texto y recogen
enunciados descriptivos de la realidad, y los analisis estructurales, que se enfocan en el
proceso de produccion del discurso y en los textos como productos sociales. Esta doble
perspectiva permite una interpretacion rica y multifacética de los datos recolectados,
proporcionando una comprension profunda y matizada del uso de la Disciplina Positiva
en el contexto educativo.
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CAPITULO 5. PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE INFORMACION
Resultados

Experiencia y Conocimiento sobre la Disciplina Positiva

Docentes: enfoque en la experiencia y formacion previa de los docentes.

Los docentes entrevistados indicaron que la mayoria conocio la Disciplina Positiva
a través de capacitaciones internas ofrecidas por la institucion. La totalidad de los
docentes expresan que no han recibido formacion especifica en esta disciplina, pero si
realizan capacitaciones para mejorar los métodos pedagogicos. En concordancia, los
directivos confirmaron que la institucion ha promovido activamente la formacion en
metodologias pedagdgicas, pero no sobre esta disciplina especificamente. Si
concuerdan, que herramientas es adoptada como parte de nuestra filosofia educativa
hace, siempre buscando un enfoque mas integrador y respetuoso con los estudiantes,
sefiala el equipo directivo.

Implementacion en el Aula e Institucién

Docentes: ejemplos sobre la aplicacidn de la Disciplina Positiva en el aula

Los docentes indicaron que las herramientas o el método que utilizan diariamente
forma parte del método de la Disciplina Positiva, la mayoria lo aplica diariamente a
través de practicas como la resolucion pacifica de conflictos y la promocion del respeto
mutuo. Docentes comentaron que una de las estrategias que utilizan es la reflexion
conjunta, donde los nifios pueden expresar sus emociones y buscar soluciones en
equipo. Desde el nivel directivo, se han implementado politicas para apoyar y formar a
los docentes en mas capacitaciones docentes. Un directivo explico participamos en
capacitaciones continuas y espacios de seguimiento, donde los docentes pueden
compartir sus experiencias y dificultades, lo que facilita una implementacion mas
efectiva de nuevos métodos en el aula.

Percepcion y Efectividad

Docentes: percepciones de los docentes sobre la respuesta de los estudiantes, y
evaluacion institucional de los resultados.

Los docentes observaron mejoras significativas en el comportamiento y la actitud
de los estudiantes, destacando su mayor autonomia y capacidad para regular sus
emociones. Una maestra sefialé que los nifios ahora son mas empaticos entre si, y eso
ha mejorado la dindmica del grupo. A nivel institucional, los directivos observaron
mejoras en el clima escolar y rendimiento académico. Con métodos positivos, hemos
notado una disminucién en los problemas de conducta y un ambiente mas colaborativo
en las aulas.

Impacto en el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje

Docentes: cambios observados en los estudiantes, e indicadores institucionales que
respaldan este impacto.
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Los docentes afirmaron que trabajar con métodos positivos tiene un impacto
positivo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, mejorando tanto el desarrollo
socioemocional como el rendimiento académico. Un docente comento que al estar mas
tranquilos y concentrados, los estudiantes han mejorado su rendimiento, especialmente
en actividades que requieren colaboracion. Desde la perspectiva institucional, los
directivos confirmaron este impacto, sefialando que han desarrollado indicadores
especificos para evaluar los cambios. Comentan que han visto una mejora notable en el
rendimiento académico y sobre todo un mejor ambiente de aprendizaje.

Desafios y Soluciones

Docentes: desafios mencionados por docentes y estrategias institucionales para superar
estos obstaculos.

Si bien la mayoria de los docentes valoran los métodos positivos, también
sefialaron algunos desafios, como la resistencia inicial de los estudiantes o de algunos
docentes. Comentaban docentes que, al principio, algunos nifios les costaba adaptarse a
normas de convivencia o rutinas claras, pero logran adaptarse, asi también mencionan
algunos docentes que adaptarse a esta metodologia les costo, ya que venian de una
educacion mas tradicional pero con el tiempo y paciencia lograron observar y aprender
sobre los beneficios que pueden observar en la dindmica diaria del aula. Otros docentes
comentaron que también es un desafio que la familia logre incorporar ciertas
estrategias positivas en sus hogares. Pero a nivel institucional, los directivos
mencionaron que han trabajado en estrategias de apoyo para superar estos desafios,
reforzado la comunicacion con las familias a través de reuniones informativas y
talleres de juegos por ejemplo, para que comprendan mejor el enfoque y colaboren con
los docentes. Asimismo, han creado espacios de retroalimentacién entre los docentes
para compartir estrategias y soluciones.

Opiniones y Sugerencias para el Futuro

Docentes: sugerencias de docentes y visiones institucionales sobre como fortalecer la
implementacion de la Disciplina Positiva.

Los docentes sugirieron una mayor formacion continua para mejorar la aplicacion
de nuevos métodos pedagogicos, como la Disciplina Positiva. Algunos docentes
comentaron que seria Gtil tener mas talleres practicos sobre cOmo manejar situaciones
extremas o de dificil manejo. Los directivos coincidieron en la importancia de
fortalecer la formacion y expresaron su compromiso con el crecimiento de esta
metodologia en la institucion.

A futuro, los directivos ven la Disciplina Positiva como un pilar fundamental en la
filosofia educativa de la institucién y consideran una metodologia enriquecedora para
el sistema educativo.

Conclusion de los Resultados

Los resultados de las entrevistas indican que tanto los docentes como los
directivos valoran la Disciplina Positiva como una metodologia efectiva para mejorar
el clima escolar y el proceso de ensefianza-aprendizaje. Los docentes han observado
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mejoras en la convivencia escolar y el desarrollo socioemocional de los estudiantes,
mientras que los directivos destacan los avances en rendimiento académico y ambiente
institucional. A pesar de los desafios, la implementacion ha sido exitosa gracias al
apoyo institucional y las estrategias de formacidn continua. Tanto docentes como
directivos coinciden en la necesidad del fortalecimiento de la Disciplina Positiva como
parte central del enfoque educativo de las instituciones.

Discusion
1. Revision de los Objetivos Especificos y Resultados

Objetivo 1: Identificar los principios fundamentales de la disciplina positiva en el
contexto educativo.

En los resultados obtenidos, tanto docentes como directivos reconocieron la
importancia de los principios de respeto mutuo, comunicacion efectiva y resolucién
pacifica de conflictos, como componentes esenciales de la Disciplina Positiva. Esto se
alinea con los supuestos de Nelsen, Erwin y Duffy (2014), quienes destacan que la
Disciplina Positiva promueve un aprendizaje significativo mediante un enfoque
educativo respetuoso. Los hallazgos confirmaron que las instituciones han integrado
estos principios en su filosofia educativa, lo cual era parte del supuesto planteado en el
marco teorico.

Los resultados validan el enfoque tedrico planteado en la investigacion. Los
principios de la Disciplina Positiva se reconocen en la préctica cotidiana del aula,
fortaleciendo el clima escolar y facilitando el desarrollo socioemocional de los
estudiantes.

Obijetivo 2: Identificar las practicas y estrategias de disciplina positiva utilizadas por
los docentes en el nivel inicial.

Los docentes entrevistados detallaron diversas estrategias de implementacion
practica, como, el refuerzo positivo y el didlogo reflexivo entre los estudiantes. Estas
estrategias permiten crear un ambiente de colaboracion y autonomia en el aula, lo que
esta alineado con lo sefialado por Méarquez, Diaz y Cazzato (2007), quienes subrayan
que la aplicacion de estas estrategias genera un impacto positivo en el comportamiento
estudiantil y en el éxito académico.

Los resultados indican que los docentes estan adaptando con éxito las estrategias
positivas de esta disciplina, a las necesidades especificas de los estudiantes en el nivel
inicial. Sin embargo, se identifica un area de mejora en la capacitacion continua para
enfrentar situaciones mas desafiantes, lo que podria reforzar la efectividad de la
metodologia.

Objetivo 3: Explorar estrategias efectivas para implementar la disciplina positiva en el
aula de nivel inicial.

Tanto docentes como directivos coincidieron en que la formacion continua y el
apoyo institucional es clave para implementar eficazmente la Disciplina Positiva. Sin
embargo, se identificaron desafios relacionados con la resistencia de algunos
estudiantes y la falta de comprension. En respuesta, las instituciones han implementado



talleres y espacios de dialogo para superar estas dificultades, lo cual esta en linea con
lo que mencionan Freire (1972) y Woolfolk (2001) sobre la importancia de la
colaboracion entre escuela y comunidad.

Si bien los resultados muestran un avance en la implementacion de estrategias
positivas efectivas, es necesario un mayor esfuerzo para involucrar a las familias y
asegurar una comprension mas amplia de los beneficios de la Disciplina Positiva. Este
es un aspecto a considerar para mejorar la practica educativa a largo plazo.

2. Evaluacion de la Hipdtesis

Hipdtesis: La implementacién de la Disciplina Positiva mejora el comportamiento y
desarrollo emocional de los estudiantes, impactando positivamente en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Los resultados confirman esta hip6tesis, ya que tanto docentes como directivos
reportaron mejoras en el comportamiento de los estudiantes, autorregulacion
emocional y participacion activa. Los directivos sefialaron que, desde la
implementacion de métodos positivos, se ha observado una disminucion en los
problemas de conducta y un mejor rendimiento académico en la institucion.

Estos hallazgos coinciden con lo propuesto por Gros y Adrian (2004) sobre la
necesidad de transformar las metodologias tradicionales para generar un cambio
significativo en los estudiantes. La Disciplina Positiva ha demostrado ser una
herramienta Util para este propdsito, aunque es fundamental seguir trabajando en la
evaluacion continua de su impacto para garantizar su efectividad.

3. Comparacion con la Literatura

En concordancia con la literatura existente, los resultados destacan que el clima
escolar y el rendimiento académico han mejorado gracias a la aplicacién de estrategias
positivas, enmarcadas en la Disciplina Positiva. Woolfolk (2001) sefialé que el
desarrollo de habilidades socioemocionales es clave para el aprendizaje, algo que se
refleja claramente en los testimonios de los docentes. Los estudiantes no solo aprenden
contenidos académicos, sino que también desarrollan competencias emocionales que
facilitan su interaccion en el aula.

La comparacion con la literatura respalda los hallazgos del estudio, confirmando
que la préactica de Disciplina Positiva genera un impacto positivo tanto en el desarrollo
académico como en el socioemocional de los estudiantes. Sin embargo, se requiere
mas investigacion para evaluar los desafios a largo plazo en la implementacion,
especialmente en contextos educativos mas complejos.

4. Implicaciones para la Practica Educativa

A partir de los resultados obtenidos, se puede concluir que la Disciplina Positiva
es una herramienta Gtil para mejorar el clima del aula y promover el desarrollo integral
de los estudiantes. Sin embargo, el éxito de su implementacion depende en gran
medida de la formacion continua de los docentes y el apoyo institucional. Los
resultados sugieren que fortalecer la colaboracion con las familias y proporcionar mas
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recursos para la capacitacion de los docentes son pasos importantes para seguir
avanzando.

Es decir, es esencial que las instituciones educativas mantengan una vision a largo
plazo para la implementacion de la Disciplina Positiva, promoviendo una cultura
escolar que apoye la participacion activa de todos los actores, incluidos estudiantes,
docentes, directivos y familias.
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CAPITULO 6. CONCLUSION FINAL

La presente investigacion sobre la implementacion de la Disciplina Positiva en el
proceso de ensefianza aprendizaje en nivel inicial de instituciones educativas de la
Localidad de Barreal, San Juan, permitio alcanzar los objetivos propuestos y validar
los supuestos planteados. A traves de las entrevistas realizadas a docentes y directivos,
se evidencid que métodos positivos, como la Disciplina Positiva ha sido una
herramienta pedagdgica efectiva para mejorar tanto el comportamiento como el
desarrollo socioemocional de los estudiantes. Ademas, los resultados revelaron que
este enfoque ha impactado de manera positiva el proceso de ensefianza-aprendizaje,
promoviendo un ambiente de respeto mutuo, colaboracion y autonomia en las aulas.

En relacion con los objetivos especificos, se identificaron con claridad los
principios fundamentales de la Disciplina Positiva, los cuales incluyen la comunicacion
efectiva, la resolucion pacifica de conflictos y el fomento de un clima escolar
respetuoso. Estos principios, en conjunto con las estrategias pedagdgicas mencionadas
por los docentes, como el refuerzo positivo y las actividades de reflexion, han sido
claves en la mejora del ambiente escolar y el rendimiento académico de los
estudiantes. Ademas, la formacion continua y el apoyo institucional han sido elementos
fundamentales para garantizar la correcta implementacion de nuevas practicas en las
aulas.

En cuanto al impacto de la Disciplina Positiva en el desarrollo socioemocional y
académico de los estudiantes, tanto docentes como directivos coincidieron en que se
han observado mejoras significativas en aspectos como la autorregulacion emocional,
la capacidad de resolucion de conflictos y el compromiso académico. Estos resultados
coinciden con la literatura consultada, que subraya la importancia de las habilidades
socioemocionales como base para un aprendizaje efectivo.

Sin embargo, también se identificaron ciertos desafios, como la resistencia inicial
de algunos estudiantes y la falta de colaboracion de algunas familias. Estos obstaculos
fueron abordados mediante talleres de sensibilizacidn y estrategias de apoyo, tanto para
docentes como para las familias, demostrando la importancia de una coordinacién
integral entre los diferentes actores educativos.

Desde una perspectiva institucional, la Disciplina Positiva ha sido evaluada como
un enfoque que ha mejorado el clima escolar y ha reducido significativamente los
problemas de disciplina, lo que ha permitido a los docentes trabajar en un ambiente
mas propicio para el aprendizaje. Los directivos destacaron que el seguimiento
continuo y la capacitacion permanente son elementos esenciales para el éxito de esta
metodologia a largo plazo.

Implicaciones Practicas: La investigacion pone de manifiesto la necesidad de
seguir fortaleciendo la formacién docente en Disciplina Positiva y de promover un
mayor compromiso de las familias en el proceso educativo. Asimismo, la creacion de
espacios de reflexion conjunta entre docentes y directivos, asi como el seguimiento
institucional, son claves para asegurar la sostenibilidad y el impacto positivo de esta
metodologia en la educacion inicial.
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En conclusién, la Disciplina Positiva se ha consolidado como una metodologia
educativa eficaz que promueve el desarrollo integral de los estudiantes, mejorando no
solo sus competencias académicas, sino también sus habilidades socioemocionales.
Esta investigacion reafirma la importancia de crear un entorno de aprendizaje basado
en el respeto, la empatia y la comunicacion, elementos clave para el éxito del proceso
de enseflanza-aprendizaje. La implementacion continua y el fortalecimiento de las
practicas docentes, junto con el apoyo institucional y familiar, garantizaran que la
Disciplina Positiva siga siendo un pilar fundamental en el sistema educativo de las
instituciones educativas de Nivel Inicial de la localidad de Barreal, San Juan.
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CAPITULO 7. APORTES Y CONTRIBUCIONES DE LA INVESTIGACION

Esta investigacion ofrece varios aportes significativos tanto al &mbito académico
como a la préactica educativa, particularmente en el contexto del nivel inicial. Los
principales aportes y contribuciones de este estudio son los siguientes:

Profundizacion en el uso de la Disciplina Positiva como metodologia pedagdgica:

Este estudio amplia el conocimiento existente sobre la aplicacion de la Disciplina
Positiva en el nivel inicial, proporcionando una comprensién mas detallada de cémo
esta metodologia impacta en el desarrollo socioemocional y académico de los nifios. Al
explorar las percepciones y practicas de los docentes, esta investigacion revela las
fortalezas y desafios que enfrentan los educadores al implementar este enfoque en sus
aulas.

Desarrollo de estrategias de intervencion psicopedagdgica:

Esta investigacion contribuye al desarrollo de estrategias de intervencion
psicopedagdgica que pueden ser utilizadas para apoyar tanto a docentes como a
estudiantes, destacando el papel crucial del psicopedagogo en la implementacion de la
Disciplina Positiva. Estas estrategias fomentan un ambiente de aprendizaje inclusivo y
respetuoso, promoviendo la autorregulacion emocional y el desarrollo de habilidades
socioemocionales.

Propuestas para la formacién docente:

La investigacién ofrece recomendaciones practicas para la formacion y
capacitacion de los docentes en el uso de la Disciplina Positiva. Estas propuestas estan
orientadas a fortalecer las competencias de los educadores en la gestién del aula,
promoviendo précticas pedagdgicas que valoran la colaboracidn, el respeto mutuo y la
participacion activa de los estudiantes.

Contribucion al desarrollo tedrico en psicopedagogia:

Este estudio contribuye al desarrollo tedrico al integrar conceptos de
psicopedagogia, educacion inclusiva y Disciplina Positiva. La investigacién valida la
relevancia de estos enfoques en el contexto educativo actual y abre nuevas lineas de
investigacion que podrian explorar la efectividad de la Disciplina Positiva en diferentes
niveles educativos y contextos socioculturales.

Impacto en las politicas educativas:

Los hallazgos de esta investigacion tienen el potencial de influir en la formulacion
de politicas educativas que promuevan la integracion de la Disciplina Positiva en los
curriculos escolares. Al demostrar los beneficios de este enfoque para el desarrollo
integral de los estudiantes, el estudio aboga por la adopcion de politicas que respalden
la formacion continua de los docentes en metodologias pedagdgicas que fomenten un
entorno de aprendizaje positivo y equitativo.

En conjunto, estos aportes enriquecen el conocimiento tedrico sobre la Disciplina
Positiva y la psicopedagogia, y ofrecen herramientas practicas para mejorar la calidad
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educativa en el nivel inicial, con el objetivo de formar ciudadanos autobnomos,
responsables y emocionalmente equilibrados.

LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Este estudio presenta varias limitaciones que deben ser consideradas al interpretar los
resultados:

Contexto geogréfico y poblacional limitado: La investigacion se realizd
exclusivamente en la localidad de Barreal, Provincia de San Juan Argentina, una
localidad que tiene tres mil habitantes (3000) y cuenta con cuatro (4) instituciones
educativas de Nivel Inicial. Por lo tanto, los resultados reflejan las practicas y
percepciones de los docentes en este contexto especifico, lo que limita la
generalizacion de los hallazgos a otras instituciones educativas con caracteristicas
diferentes, de otras regiones o paises.

Muestra restrictiva: La muestra estuvo compuesta Gnicamente por cuatro (4) directivos
y veinticuatro (24) docentes que imparten clases en el nivel inicial dentro en las Unicas
cuatro (4) instituciones de Nivel Inicial de la Localidad de Barreal, San Juan. Esta
restriccion excluyo la posibilidad de obtener perspectivas de otros actores educativos,
como padres de familia o estudiantes, quienes también podrian ofrecer una percepcion
valiosa sobre la implementacion y efectividad de la Disciplina Positiva.

Tiempo de implementacion: El estudio se llevé a cabo durante un dnico ciclo lectivo
(2024), lo que limitd la observacion a un periodo de tiempo relativamente corto. Los
efectos a largo plazo de la implementacion de la Disciplina Positiva en el proceso de
ensefianza-aprendizaje no pudieron ser evaluados, y es posible que los resultados
varien si se considerara un analisis longitudinal.

Influencia de factores externos: Factores externos, como cambios en las politicas
educativas, condiciones econdmicas locales o eventos sociales imprevistos, pudieron
haber influido en las practicas pedagogicas y en la percepcién de los docentes respecto
a la Disciplina Positiva. Estos factores no fueron controlados en el estudio, lo que
podria afectar la interpretacion de los resultados.

44



LINEAS DE INVESTIGACION FUTURA

Este estudio proporciona una vision valiosa sobre la implementacion y percepcion
de la Disciplina Positiva por parte de los docentes en el nivel inicial en las instituciones
educativas de la localidad Barreal, Provincia de San Juan, Argentina. Sin embargo, se
identifican varias areas que podrian ser objeto de futuras investigaciones para
profundizar y ampliar el conocimiento en este campo:

Exploracion Comparativa en Diferentes Contextos Educativos: Futuras investigaciones
podrian ampliar el estudio a otras instituciones educativas de distintas localidades o
provincias, permitiendo una comparacion entre diferentes contextos socioculturales.
Esto proporciona una comprension mas completa de como varia la implementacion y
percepcion de la Disciplina Positiva segln el entorno educativo y las caracteristicas
demogréficas.

Impacto de la Disciplina Positiva en Diversos Grupos de Estudiantes: Investigar como
la Disciplina Positiva afecta a distintos grupos de estudiantes, considerando variables
como el género, el nivel socioeconémico o las necesidades educativas especiales,
podria ofrecer una comprension més detallada y equitativa de su efectividad. Este
enfoque permitiria adaptar mejor las précticas pedagdgicas a la diversidad del
alumnado.

Estudio Longitudinal sobre el Impacto de la Disciplina Positiva: Un enfoque
longitudinal podria ser valioso para evaluar cémo la implementacion de la Disciplina
Positiva evoluciona a lo largo del tiempo y como su impacto se manifiesta en el
desarrollo socioemocional y académico de los estudiantes. Este tipo de estudio
permitiria observar cambios y tendencias a largo plazo, ofreciendo una perspectiva mas
completa sobre la efectividad de estas practicas pedagogicas.

Investigacion sobre la Formacidn Docente en Disciplina Positiva: Un area de
investigacion importante podria ser el andlisis de los programas de formacion docente
en relacion con la Disciplina Positiva. Este estudio podria evaluar como se estan
preparando los futuros docentes en las instituciones de formacion para implementar
esta metodologia en sus aulas y qué mejoras podrian hacerse en los planes de estudio.
Anadlisis de la Percepcidn de Padres y Estudiantes: Ampliar la investigacion para
incluir las percepciones de padres y estudiantes sobre la Disciplina Positiva podria
enriquecer la comprensién de su impacto. Analizar como estas percepciones coinciden
o difieren de las de los docentes ofreceria una vision mas holistica de la
implementacidn de esta metodologia y su influencia en la comunidad educativa en
general.

Estos ejemplos proporcionan un amplio rango de posibilidades para futuras
investigaciones que podrian contribuir significativamente al desarrollo y
perfeccionamiento de la Disciplina Positiva en el nivel inicial, impactando de manera
positiva en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en el desarrollo integral de los
estudiantes.
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CAPITULO 8. PROPUESTA DE INTERVENCION

Intervencion: Taller para Docentes y Directivos sobre Disciplina Positiva en el Proceso
de Ensefianza-Aprendizaje en Educacion Inicial

Objetivo de la intervencion:

El objetivo de esta intervencidon es capacitar a los docentes y directivos de las
instituciones educativas de Nivel Inicial, en la implementacion de la Disciplina
Positiva en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello, se llevara a cabo un taller,
entendido segin Campo (2015), como un proceso planificado y estructurado de
aprendizaje que requiere la participacion activa de los integrantes del grupo y esta
orientado hacia un proposito especifico.

Este taller permitira a los participantes involucrarse de manera activa en la
adquisicion de conocimientos tedricos y practicos sobre los principios y estrategias de
la Disciplina Positiva. A través de esta metodologia participativa, se pretende fomentar
un entorno educativo més respetuoso, inclusivo y efectivo.

Al concluir el taller, se proporcionara a los participantes una guia con estrategias
especificas para su aplicacion en el aula, facilitando asi la incorporacion de estas
practicas en su labor educativa diaria.

Desarrollo del taller:

Introduccion y contextualizacion:

Presentacion del taller y de sus objetivos.

Breve revision tedrica de la Disciplina Positiva, sus principios y su relevancia en la
educacion inicial.

Reflexion inicial sobre las practicas actuales de gestion de aula y su impacto en el
aprendizaje y desarrollo socioemocional de los estudiantes.

Exploracion de conceptos clave:

Definicion y caracteristicas de la Disciplina Positiva.

Diferencias entre Disciplina Positiva y otros enfoques disciplinarios tradicionales.
Importancia de la empatia, la comunicacion efectiva y el respeto mutuo en el aula.
Analisis de casos practicos:

Presentacion de situaciones comunes en el aula de nivel inicial que pueden beneficiarse
de la aplicacion de la Disciplina Positiva.

Discusion en grupos sobre posibles enfoques y soluciones basadas en los principios de
la Disciplina Positiva.

Reflexién grupal sobre las experiencias compartidas y el aprendizaje obtenido.

Disefio de estrategias personalizadas:
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Taller practico en el que los participantes disefian estrategias especificas de Disciplina
Positiva adaptadas a sus aulas y contextos particulares.

Intercambio de ideas y sugerencias entre los participantes para enriquecer las
estrategias disefiadas.

Presentacion y entrega de la guia de estrategias:

Resumen de las principales estrategias discutidas y disefiadas durante el taller.

Entrega de una guia elaborada con estrategias practicas de Disciplina Positiva, lista
para ser implementada en el aula.

Espacio para preguntas y aclaraciones sobre la aplicacion de las estrategias propuestas.

Cierre y evaluacion del taller:

Reflexion final sobre los conocimientos adquiridos y como seran aplicados en el
entorno educativo.

Evaluacion del taller por parte de los participantes para obtener retroalimentacion y
mejorar futuras intervenciones.

Resultados esperados:

Los docentes y directivos adquiriran un mayor conocimiento y comprension de la
Disciplina Positiva y su aplicacion en el aula.

Los participantes desarrollaran estrategias concretas para implementar la Disciplina
Positiva en sus practicas pedagogicas diarias.

La guia de estrategias entregada al final del taller servird como una herramienta
practica para apoyar la continuidad y sostenibilidad de la Disciplina Positiva en la
institucion educativa.
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ANEXO

LINK CONSENTIMIENTO INFORMADO

Consentimientos informado

INSTRUMENTOS

Instrumentos TFI
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