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RESUMEN

TITULO

La educacion inclusiva en la Escuela Primaria N°102 de Puelches, La Pampa.

RESUMEN

Esta investigacion se enfoca en analizar el contexto educativo actual, especificamente las
practicas de ensefianza y la inclusién educativa en la Escuela Primaria N°102 de la localidad de
Puelches, provincia de La Pampa durante el ciclo lectivo 2024. El objetivo es identificar las
barreras que obstaculizan una educacion inclusiva y de calidad. Se utilizara una metodologia mixta
de recoleccidn de datos, incluyendo observacién participante y encuestas cerradas a docentes. El
planteamiento del problema se centra en identificar las barreras mas comunes en la inclusion desde
el paradigma actual de educacion. Los objetivos incluyen indagar sobre el concepto de inclusion,
analizar el paradigma de educacion inclusiva bajo la Ley N° 26.206, observar las barreras
emergentes y examinar estrategias inherentes a la educacion inclusiva en las escuelas primarias,
como los Disefios Universales de Aprendizaje (DUA) e implementacion de Proyecto Pedagdgico
Individual (PPI).

Palabras claves

Educacion inclusiva, barreras, practicas de ensefianza, Disefio Universal de Aprendizaje,

Proyecto Pedagdgico Individual.



INTRODUCCION

DELIMITACION DEL OBJETO DE ESTUDIO

La presente investigacion tiene como objetivo primordial analizar el contexto educativo
actual, centrados en las practicas de ensefianza y en la inclusion educativa de la escuela primaria,
a fin de identificar el paradigma actual de educacion y las barreras que emergen, obstaculizando

una educacién inclusiva y de calidad.

La misma sera llevada a cabo por medio de la recoleccion de datos mediante una
metodologia mixta como afirma Sampieri (2014). Utiliza la recoleccion de datos, sin medicion
numérica, para descubrir o afinar preguntas de investigacion. Se establece como un proceso
circular entre hechos, indagacion e interpretacion. Esta investigacion usard como herramientas de
recoleccion de datos, la observacion participante y encuestas cerradas a docentes de la educacion
primaria, pertenecientes a la Escuela N° 102 (Puelches) ubicada al oeste de La Pampa, durante el

ciclo lectivo 2024.

PLANTEO DEL PROBLEMA

Desde el paradigma actual de educacion. ¢Cudles son las barreras en la inclusion mas

comunes, en la Escuela N°102 ubicada en el oeste pampeano, durante el ciclo lectivo 2024?

OBJETIVOS

Objetivo general

¢ Indagar, dentro del paradigma actual, cuales son las barreras en la inclusion
mas comunes en la Escuela Primaria N° 102 ubicada en el oeste pampeano,

durante el ciclo lectivo 2024.

Objetivos especificos

) Indagar sobre el concepto de “inclusion”.

) Analizar el paradigma de educacion inclusiva bajo la Ley N° 26.206



° Observar diversas barreras emergentes.
° Examinar estrategias inherentes a la educacion inclusiva en la escuela
analizada (PPl y DUA).

HIPOTESIS O SUPUESTOS BASICOS DE INVESTIGACION

° La escuela primaria se enmarca en un paradigma segregador o inclusivo.

° Los/as docentes de la escuela primaria estdn preparados para atender la
diversidad del aula.

° La educacion inclusiva implica obstaculos/desafios en la ensefianza de

los/as docentes de las escuelas primarias.

° Las barreras presentadas en las instituciones obstaculizan la educacion
inclusiva.
° Las metodologias didacticas deben estar orientadas a acompafar los

procesos de ensefianza-aprendizaje de todos/as los/as estudiantes que integren la escuela
primaria.

° La educacién inclusiva conlleva adoptar una formacién continua e
implementar en caso de ser necesario, lineamientos especificos para la inclusion educativa

como lo son la elaboracion de PPI e implementacion de DUA.

FUNDAMENTACION

El concepto de “educacion inclusiva” se ha instalado como eje central en el sistema

educativo en los ultimos afios, basandose en la igualdad de oportunidades y derechos.

Cuando hablamos de educacion inclusiva, nos referimos al modelo educativo que recibe
la totalidad de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, percibiendo la diversidad como valor
educativo y garantizando la universalidad en el derecho a la educacion. La educacion inclusiva
nos dice: todos y todas, dentro de las aulas, aprendiendo juntos independientemente de que el foco

esté puesto en miradas subjetivas y sociales.

La consagracién juridico-politica en relacion a derechos para sostener la escuela inclusiva,
es una realidad. Entonces, tenemos que mirar qué es lo que falta, mirarnos interiormente como
adultos que hacemos la escuela, para plantear y sostener las garantias sociales y practicas de dicha

normativa.



En este marco de derechos, la ONU “La Convencion Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad” (sancionada en 2006) cobra sentido, ya que proporciona un apoyo
fundamental para la educacion inclusiva, redefiniendo el concepto de “discapacidad” y
entendiendo por “inclusion” a la participacion real de los/as estudiantes. Asi mismo compromete
a los actores del sistema educativo (Art. 24) a dar respuesta a la diversidad de todos/as los/as

estudiantes a fines de garantizar una educacién de calidad.

Es importante que pensemos en la riqueza de la diversidad en el aula, la diversidad
subjetiva; es decir, los diferentes modos de transmitir carifio, de relacionarnos, de decir lo que nos
pasa, de transmitir enojo o angustia; la diversidad familiar, dado que no todas las familias se
constituyen de la misma manera, la diversidad religiosa, sociocultural y la discapacidad que debe

ser vista como un rasgo de diversidad mas de un sujeto.

Pensar cOmo miramos a nuestros estudiantes, si desde el déficit o con la mirada puesta en
el valor educativo que supone la diversidad; porque mirar a la diversidad como un valor humano,

educativo, es el eje para construir una escuela democratica, universal e inclusiva.

En la actualidad hablamos de un unico sistema educativo que escoge a todos/as los/as
estudiantes, es por ello, que la escuela como institucion debe dar respuesta y atender las
necesidades que surjan, implementando estrategias pedagdgicas didacticas y estrategias
contextuales, donde cada estudiante pueda acceder al aprendizaje y ser parte del sistema

educativo.

Todas las personas que integren la comunidad educativa son los encargados de potenciar
los aprendizajes, llevando a cabo apoyos, andamiajes, ayudas, recursos que aumenten las
posibilidades de cada estudiante; efectivizando la participacion, el desarrollo y el aprendizaje de

los mismos.

El presente proyecto de investigacion recorre los conceptos transversales centrales, para
llevar a cabo acciones que fomenten y potencien la inclusion educativa, evitando la segregacion

y discriminacion de los actores institucionales, donde se acepten y valoren las diferencias.



ESTADO DEL ARTE

Los estudios analizados, destacan la importancia de entender las percepciones y
experiencias de los docentes en la implementacion de practicas inclusivas en contextos educativos
especificos.

Los autores Sanchez, Escarabajal Frutos, Caballero Garcia (2017) publican en la revista
de Educacion Inclusiva, el articulo denominado “El impacto del contexto escolar en la inclusion
educativa”. El objetivo principal de la mencionada investigacion es el andlisis de los elementos
que obstaculizan o facilitan la inclusion educativa en centros de Educacion Infantil y Educacion
Primaria del Municipio de Murcia. La misma, fue llevada a cabo mediante un disefio cuantitativo
no experimental de corte descriptivo, para el analisis de la opinion del profesorado de los centros
participantes. Se utilizaron diferentes instrumentos para la recoleccion de datos como Analisis
Conjunto de Datos de Investigacion y Analisis de la Varianza.

Se obtuvieron resultados destacados en las fortalezas de los indicadores evaluados. Las
debilidades halladas hacen referencia a la politica institucional de formacion del profesorado, a
las posibilidades de modificar el horario y a la flexibilidad y polivalencia del espacio. Entre los
resultados obtenidos, se destaca que los docentes participantes muestran una actitud positiva y
favorable hacia las practicas inclusivas, se realiza un trabajo cooperativo e interdisciplinario sobre
dichas practicas.

El autor Ocampo Gonzalez (2018) en Cuadernos de Educacion Inclusiva. Vol. Il
Formacion de Maestros e Investigadores para la Educacion Inclusiva. Perspectivas Criticas.
Analiza el término de educacion inclusiva. Se estructura en capitulos que abordan diversos
aspectos relacionados con la educacion inclusiva, desde los origenes histéricos de las
desigualdades educativas en Argentina, hasta estrategias para maximizar los beneficios de la
educacion inclusiva y el desarrollo profesional docente en este &mbito. También incluye temas
como los marcos de referencia y préacticas efectivas en los apoyos a la inclusién, la comprension
epistemoldgica de la educacion inclusiva y la formacion de maestros en educacion inclusiva desde
la Universidad Abierta y a Distancia.

Maria Arocena (2018) publica en UDESA una investigacion sobre “La educacion
inclusiva como derecho: un recorrido por la historia de discapacidad y Educacién en Buenos
Aires, Argentina”.

La finalidad del mismo es reconstruir y caracterizar el recorrido histérico que da lugar a
la obligatoriedad de la educacion inclusiva en la Argentina, mediante andlisis de normativas,

programas y regulaciones. Se intenta comprender la discapacidad como constructo social para

7



entender cuando y como empieza a pensarse y a conceptualizarse la educacion inclusiva como
derecho.

La metodologia empleada se centra en la base de un disefio cualitativo de caracter
descriptivo y exploratorio, fomentado en el analisis documental y bibliogréfico.

En consideracion, el analisis se produce en base a la integracion, exclusion e inclusién; en
este Ultimo se hace necesario habilitar la exigencia al sistema educativo en el desafio de un trabajo
colaborativo, participativo, con responsabilidades compartidas, organizadas, flexibles; donde las
instituciones asuman esfuerzos y compromisos en responder a las necesidades de todos y todas
los/as estudiantes.

Gonzalez-Gil, F; Pastor, E y Castro, R. (2019). Educacion inclusiva: Barreras y
facilitadores para su desarrollo. Andlisis de la percepcion del profesorado. Universidad de
Salamanca. Este estudio de enfoque cualitativo se orienté en comprender las percepciones de los
docentes sobre la educacion inclusiva y las barreras que enfrentan en su implementacion préctica.
Este estudio utilizd grupos focales con 80 docentes en ejercicio, la mayoria de los cuales
ensefiaban en educacion primaria y secundaria. El analisis deja ver dos enfoques divergentes sobre
el concepto de inclusién: uno centrado en alumnos con necesidades educativas especiales y otro
que apoyaba una inclusion que beneficie a todos los estudiantes. Entre las principales barreras
identificadas se destacaron la falta de formacion docente en atencién a la diversidad y la escasez
de recursos, mientras que sobresalia el compafierismo y la colaboracion dentro del equipo escolar.

Ulloa, C; Rogers, P; Troncoso, C. y Rojas, R. (2020). Camino a la Educacion Inclusiva:
Barreras y Facilitadores para las Culturas, Politicas y Practicas desde la Voz Docente. Revista
Latinoamericana de Educacion Inclusiva. Es un estudio cualitativo de tipo exploratorio y
descriptivo que se llevé a cabo con el propésito de identificar los facilitadores y barreras, para una
educacion inclusiva en escuelas chilenas subvencionadas. Este estudio se centro en el analisis de
contenido de las percepciones de los docentes participantes en un curso de formacion en educacion

inclusiva y estrategias diversificadas de ensefianza.

La educacion inclusiva es uno de los enfoques que se ha trabajado gradualmente en la
educacion desde los ultimos afios; en nuestro pais Cérdoba Georgina Belén y Exposito Cristian
David (2021) publican en Revista Educacion un articulo denominado “El valor de la inclusion:
Un estudio sobre las politicas educativas y practicas inclusivas en Argentina”. La mencionada
publicacién realiza un estudio sobre el estado del arte de la educacion inclusiva en el sistema

educativo argentino, sus politicas educativas inclusivas, su aplicacion, logros y avances en los



contextos escolares, particularmente en el nivel de Educacién Primaria. Su enfoque es cualitativo,
basado en la investigacion accion participativa. Como resultado del estudio del documento, se
menciona que a pesar de que se esta trabajando con el concepto de educacion inclusiva desde hace
maés de dos décadas y la mayoria de los paises han desarrollado y reformado politicas educativas
inclusivas, éstas alin no terminan de materializarse en las instituciones escolares, por lo que resulta
pertinente pensar y organizar las instituciones a fin de dar respuestas a las necesidades sociales

que surjan.



MARCO TEORICO

Capitulo I: La discapacidad y la educacion inclusiva.

La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad afirma que “Las
personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, pueden impedir
su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas.”
(Art.1, parrafo 2). Es por ello que se debe entender a la discapacidad como resultado de la
interaccion entre las caracteristicas de una persona y el entorno en el que vive, la sociedad.

La discapacidad se da cuando una persona con ciertas caracteristicas se encuentra con una
barrera u obstaculo que le impide la participacion, si eliminamos dicha barrera, las caracteristicas
de la persona quedan, pero se evita la exclusion.

El concepto de discapacidad ha sido modificado a lo largo de los afios, es asi que para
Ilegar al modelo actual y hablar de un modelo social de discapacidad e inclusion debemos resumir
las miradas anteriores, segun el Circulo de la Integracion de la Comunidad Sorda Argentina (2023,
p. 1):

e Modelo de prescindencia: en este modelo las personas con discapacidad no tenian
ningn valor y eran desechadas. Las personas y nifios/as eran condenados y
asesinados. Es claro que, en esta concepcion social de la discapacidad, las personas
no recibian ninguln tipo de educacion ni goce de derechos.

e Modelo médico: en este modelo, la persona con discapacidad es considerada un
objeto de la medicina, una persona enferma que debia ser rehabilitada para
insertarse en la sociedad. Aqui toman importancia los diagnésticos y los
tratamientos; quienes determinarian la vida de las personas, incluida su educacién,
su trabajo, su capacidad juridica, politica, etc. El diagnostico de la persona seré el
que decida a qué escuela debe ir y qué educacion debe recibir.

e Modelo social: esta mirada considera que la discapacidad no es un problema de la
persona y de sus caracteristicas, sino el resultado del encuentro entre esas
caracteristicas y la forma en que fue disefiada la sociedad. La sociedad fue pensada
por y para personas con determinadas caracteristicas y todas aquellas que no
responden a ese patron, quedan afuera, no pueden participar, se encuentran con
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barreras y excluidos de la sociedad. Este modelo propone remover esas barreras
para lograr la plena inclusién y participacion de todos/as en todos los &mbitos de

la vida, incluida la escuela.

La educacién inclusiva esta orientada a garantizar el acceso a una educacion de calidad
para todos los y las estudiantes, asegurando la eliminacion de las barreras y aumentando su

participacion para el logro de los aprendizajes.

La integracion se basa en el concepto de “normalizacion” en relacion a un supuesto patron
estandar. Es decir que, el peso central esta puesto en la persona, que tiene que adecuarse al medio.
Aqui el estudiante es quien recibe adecuaciones o adaptaciones para responder al sistema

educativo, quien le exige e impone.

En el concepto de inclusion se parte de un aula diversa, donde cada uno/a aprende a su
ritmo, modo y estilo de aprendizaje; se respetan singularidades e intereses.
Aqui la escuela es la responsable de transformarse y responder a las necesidades de cada

uno/a de sus estudiantes, independientemente de sus caracteristicas.

Desde esta perspectiva, la inclusion esta relacionada con el acceso, la participacion y
logros de todos los/as estudiantes, con especial énfasis en aquellos/as que estan en riesgo de ser

excluidos o marginados.

Cuando mencionamos el término de “dificultades en el aprendizaje”, el énfasis contintia

29 ¢

siendo parte del estudiante “que no puede” “que no resuelve” por lo tanto, “hay que adaptar
actividades” para ser parte del sistema educativo. Desde este posicionamiento, hablamos de un
paradigma de integracion y exclusion, donde la diversidad cultural, cognitiva y emocional no son
vistas como singularidades que hacen a la diversidad, sino, como caracteristicas individuales, que

impiden la realizacion de ciertas acciones o apropiacion de aprendizajes.

Como se mencion0 anteriormente, atender la educacion inclusiva habilita a pensar la
diversidad como oportunidad y no como problema, es aqui donde hablamos de dificultades en la
ensefianza. Segun Freire, P. (1997) nos hace comprender que “ensefiar no es transferir

conocimientos, sino crear las posibilidades para su propia produccion o construccion.” Es aqui,
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donde las configuraciones de apoyo y estrategias de ensefianza cobran sentido, actuando como
andamiajes, detectando y eliminando las barreras, que surjan e inciden en el impedimento de

acciones de los/as estudiantes.

CFE Resolucion N° 311/16 Guia de orientacién para la aplicacion de la Resolucién.

“Una barrera es algo que impide a una persona realizar una tarea o conseguir algo. Son
todos aquellos factores del contexto que dificultan o limitan el pleno acceso a la educacion y las
oportunidades de aprendizaje, que aparecen en relacion con su interaccion en los diferentes

contextos: social, politico, institucional, cultural y en circunstancias sociales y econémicas".
(p-3)

Desde el paradigma de Inclusion Educativa las barreras siempre se encuentran en el
entorno y no en las personas. Generar esta modificacion implica un nuevo significado de la
concepcién conceptual. En este sentido, identificar barreras implica una revision del entorno
constante y permanente a fines de generar estrategias que permitan revisarlas, visualizarlas y

eliminarlas. Segun Begué y Begoya (2010)

Las instituciones inclusivas se caracterizan por ser espacios educativos en los
cuales se reconoce el derecho que tienen todas las personas, sin distincion de raza,
cultura, condicion social y econémica, credo, sexo, situaciones de discapacidad o
talento excepcional, de pertenecer a una comunidad y construir cultura e identidad
con los otros. En este sentido, las escuelas que trabajan desde este enfoque
implementan politicas y practicas orientadas a fomentar el sentido de pertenencia,
la participacion y la permanencia de sus miembros en el sistema, todo enmarcado
en una cultura de equidad que brinda a cada quien lo que necesita para el desarrollo

de sus potencialidades. (pp. 30-31)

Segun el Ministerio de Educacion de La Pampa (2022), existen diferentes tipos de
barreras, entre ellas encontramos:
° Barreras de acceso fisicos: son aquellos obstaculos que impiden o
dificultan la realizacion de una tarea o actividad.
) Barreras de la comunicacion: son obstaculos que puedan surgir durante el

proceso de interaccion comunicativa.
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° Barreras didacticas o de la ensefianza: son obstaculos metodoldgicos que
se presentan en las propuestas de ensefianza.

° Barreras sociales/actitudinales: actitudes negativas, sobreprotectoras,
estigmatizantes, de los/as docentes, de los/as demas estudiantes, de las familias; carencias
en la informacion, capacitacion; falta de conocimiento de los procesos inclusivos, entre

otras. (pp. 3-5)

Se identifican y eliminan barreras reconociendo la participacion y voz de cada uno/a de
los/as estudiantes, familia, comunidad; conociendo las normativas y leyes; haciendo respetar los
derechos y garantias de los mismos; observando y actuando de manera articulada con todos los
miembros que forman parte de la institucion educativa; capacitando y orientando a cada uno de
los participes; implementando propuestas pedagogicas didacticas accesibles para todos/as los/as
estudiantes; garantizando su participacién y organizando y elaborando configuraciones de apoyo
que atiendan la diversidad.

Se consideran configuraciones de apoyo a todas las ayudas que aumentan la capacidad de
los miembros de una institucion educativa para responder a la diversidad de estudiantes, a fin de
eliminar las barreras de acceso y participacion en el aprendizaje.

Retomando al Modelo Social, todas las personas que forman parte de la institucion
educativa, deben construir y llevar a cabo los apoyos (estudiantes, familias, docentes, personal no

docente, equipos de gestion, equipos de acompafiamientos a las trayectorias, entre otros).

En este sentido, Pérez Gomez (2012) menciona que el aprendizaje se enriquece en
contextos en los que los aprendices tienen relaciones de apoyo, experimentan sensaciones de
propiedad y revision sobre los propios procesos de aprendizaje y pueden aprender de y con otros.
Dichos apoyos, deben implicar la convergencia de multiples modos de representacion y acceso
del saber para adecuarlo a cada estudiante.

Es de suma importancia mencionar que los apoyos no solo son implementados para “una
persona en particular” sino para todo aquel estudiante que lo requiera. “Cuando se cree que las
dificultades (para aprender y participar) provienen de las necesidades educativas especiales de los
nifios, puede parecer normal pensar que el apoyo consiste en proporcionar mas personal para
trabajar con esos nifios en concreto. Nosotros concebimos el apoyo desde una perspectiva mucho
mas amplia, como todas las actividades que aumentan la capacidad de un centro para responder a
la diversidad”. (Booth y Ainscow, 2002, p. 123).
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Para llevar a cabo la implementacion de apoyos, en principio, serd necesario pensar en las
necesidades que acontecen dentro de la institucion educativa. Segun el Ministerio de Educacion

de La Pampa:

“Apoyos comunicacionales: aseguran que las formas de comunicaciéon de todo el
alumnado sean puestas en juego en los procesos de ensefianza e interaccion.

Ejemplo sistema de Braille, lengua de sefias Argentina, formas de comunicacién
aumentativo-alternativas.

Apoyos materiales: consisten tanto en las Tics y tecnologia asistida, asi como toda
adecuacion del entorno y los materiales de trabajo que elimine las barreras a la participacion y el
aprendizaje de alumnos con discapacidad.

Apoyos en término de recursos humanos: abarcan tanto todos los miembros de la
comunidad escolar que pueden verse involucrados en la planificacion, asi como en el desarrollo
de las clases en aulas inclusivas.

Pueden incluirse recursos de la sociedad civil, equipos externos, asi como a los maestros
de Apoyo (...), los Acompariantes Personales No Docentes, (...), etc.

Apoyos centrados en la ensefianza: esta categoria se refiere a todo lo concerniente a las
estrategias y decisiones didacticas tanto en la planificacion como en el desarrollo de las clases en

aulas inclusivas.” (p.5)

Metodologias de ensefianza

Todo lo expuesto puede lograrse si existe un trabajo en red y colaborativo entre todos los
miembros de la institucion educativa. Actuar de manera conjunta y corresponsable, es el paso
fundamental para lograr una educacion inclusiva. Se debe dialogar e indagar sobre los intereses y
necesidades de cada estudiante. De esta forma se reconocera la necesidad como tal y se buscara

la forma de dar respuesta a la misma.

La planificacion sera flexible, promoviendo rutas de aprendizajes diferentes, elaborando
estrategias que favorezcan a la inclusién, propiciando un ambiente de participacion

conjunta/grupal. Aqui es donde el docente debe ser creativo, investigador, mediador, facilitador y
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guia, dejando de lado el docente expositor de conocimiento. Ademas, deberd ser cooperativa,
colaborativa, intercambiando y sumando ideas, experiencias, miradas entre los responsables, a

fines de que todos/as los/as estudiantes puedan aprender.

En este sentido, el constructivismo, observa el desarrollo psicoldgico de cada estudiante,
realizando actividades de socializacién con otros y su medio, para lograr su crecimiento integral,
particularmente en el plano intelectual y en su interseccidn con los aprendizajes; los cuales deben
ser relevantes y que den respuesta a los intereses, necesidades y problemas de estos; logrando
Ilamar su atencion para darle significacion. Para ello, los docentes deben tener la capacidad de
identificar y motivar el interés por el aprendizaje, a partir de descubrir la diversidad motivacional
que presenta cada actor educativo (Olivera, 2011); asimismo, considerar aquellos hechos o
acontecimientos que le sean afines a su contexto socio cultural y familiar, para que el curriculo se
constituya como una serie de acciones, que permitan ir acrecentando el interés por aprender mas
y apropiarse de habilidades de un sistema de conocimientos y valores que les permitan

desarrollarse.

La ensefianza debe estar centrada en proporcionar oportunidades de aprender, de pensar,
de relacionar, de interaccionar con el medio, despertando curiosidad y una actividad exploratoria
“el sujeto se moviliza ante la curiosidad que actua como motivo intrinseco” Pruzzo de Di Pego,
V. (2010) (Cap. 5 La ensefianza desde una perspectiva epistemoldgica y ética). La misma se
presenta como un proceso basado en una actividad (préactica o ideatoria) sobre el objeto de
conocimiento, que, para ser efectiva, debe proporcionar las oportunidades mencionadas
anteriormente. Ausubel (1978) concibe al educando como un procesador activo de la informacion,
toda vez que el aprendizaje es sistematico y organizado; a medida que el estudiante vive una
experiencia cognitiva, sigue progresando su aprendizaje en ella. Es asi como el educador debe

estar preparado, para atender las necesidades contextuales y cognitivas de cada estudiante.

Capitulo I1: Estrategias pedagogicas didacticas.

Hablar de educacion inclusiva, implica hablar de diversidad; remitiendo esto a dar
respuestas a las necesidades y singularidades de las individualidades, que hacen al todo de un aula

diversa; y es aqui el desafio de los/as docentes.
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Los/as profesionales generan diferentes métodos y estrategias de acompafiamiento a las
diferentes trayectorias; los que deberan ser acordes a sus necesidades e intereses; ademas de ser

flexibles y modificables a lo largo del tiempo.

Segln Borsani (2018), algunos docentes realizan las diversificaciones de forma
espontanea y otros investigan, leen y se apropian de las caracteristicas adecuadas para llevar a
cabo su propuesta. Este es el propdsito de esta investigacion, proponer herramientas que se
atribuyen a escuelas inclusivas y acompafen las propuestas de docentes, a fin de garantizar

igualdad de oportunidades y promover aprendizajes significativos.

En todos los niveles y modalidades del sistema educativo, los/as estudiantes con
discapacidad deberan tener acceso a todos los espacios curriculares. Es por ello que sera necesario
implementar y elaborar un ‘“Proyecto Pedagdgico Individual para la Inclusion” - PPI, segln

necesidad y pertinencia. Al respecto la Resolucion N° 311/16 menciona:

Articulo 17°. En caso de que las instituciones educativas precisan apoyo para
garantizar el Optimo desarrollo de la trayectoria escolar de los/as nifios/as con
discapacidad, en los diferentes niveles de ensefianza obligatoria; contardn con la
posibilidad de: desarrollar un Proyecto Pedagogico Individual para la Inclusion (PPI), que
considerara los ejes detallados en el Anexo Il. EI mismo se elaborara en funcién de las
necesidades del estudiante, promoviendo su desarrollo integral y tendiendo a favorecer su
inclusién social y educativa. Su planificacion y desarrollo, sera responsabilidad de los
equipos educativos correspondientes, quienes informaran y acordaran con las familias las
metas y responsabilidades de cada una de las partes, a fin que el estudiante con
discapacidad, desarrolle sus aprendizajes sin perder de vista el disefio curricular
jurisdiccional, sin implicar un curriculum paralelo. Siendo necesarios actualizarse
periddicamente, sobre la base de metas factibles y estar redactados en un lenguaje claro y

comprensible para los actores involucrados.

La construccion del proyecto pedagdgico de inclusion debera focalizar en la deteccion de
barreras en el aprendizaje y la participacion, como asi también en los acuerdos y estrategias que
promuevan su eliminacidn, efectivizando el derecho a la educacion de los/as estudiantes con

discapacidad.
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La clave no incide en el recorte de contenidos curriculares, ni reduccién horaria en la
participacion de los espacios; sino en la busqueda constante de estrategias, que promuevan los

aprendizajes.

Cabe destacar que los alumnos con discapacidad que cursan con un PPl deben ser

evaluados, calificados y promovidos de acuerdo al mismo.

No todos los estudiantes con discapacidad necesitan de la elaboracion de un Proyecto
Pedagogico de Inclusion, pero si deberan contar con apoyos o ajustes razonables, que garanticen

el derecho a la educacion y participacion.
DUA

Cada estudiante realiza su propio recorrido, dentro de la institucion educativa gque transita,
marcando esto su trayectoria escolar; donde los/as adultos que hacen al contexto institucional,

acompafian, articulan y diversifican estrategias, para acompafiar a los mismos en dichos procesos.

Segun Borsani (2018) Diversificar es singularizar dentro de lo contextual y plural. Por lo
tanto, diversificar, implica romper con practicas pedagdgicas tradicionales y homogeneizantes;
significa reconocer la singularidad de cada estudiante y de cada grupo, a fines de generar
propuestas curriculares que contemplen las necesidades, los gustos y los intereses de todos y cada

uno/a.

Cuando hablamos entonces de diversificacion de la ensefianza, hablamos de Ilevar al aula
la mayor cantidad posible de propuestas, recursos, estrategias, para que todos y todas puedan
construir el aprendizaje escolar. Aqui es donde toma relevancia el Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA).

Segun Cast (2008) el DUA hace referencia al proceso por el cual el curriculo (por ejemplo
las metas, los métodos, los materiales o las evaluaciones) esta intencional y sisteméaticamente
disefiado desde el inicio para tratar de satisfacer las diferencias individuales. Con los curriculos
que estan disefiados universalmente, muchas de las dificultades de las adaptaciones curriculares
realizadas a posteriori pueden ser reducidas o eliminadas, permitiendo implementar un medio de

aprendizaje mejor para todos los estudiantes.

El DUA presenta tres pautas que contemplan la necesidad de atender la diversidad:
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La primera de ellas refiere al qué del aprendizaje, y se denomina “multiples medios de
presentacion y representacion”. Aqui resulta relevante mencionar que a cada estudiante lo
diferencia sus propias caracteristicas, estilos y ritmos, en la manera en que perciben y comprenden
la informaciéon que se les presenta; por lo tanto, sera necesario modificar y personalizar la
presentacion de la informacién, brindando alternativas de diversos tipos como lo son las

linguisticas, simbdlicas, comprensivas (visuales - auditivas).

En un segundo momento, podemos presentar el como del aprendizaje, que se describe en

la pauta “formas de accion y expresion”.

Siguiendo esta linea, asi como los y las estudiantes no perciben y comprenden la
informacion de la misma manera, tampoco poseen la misma forma de expresar una idea o dar una
respuesta. Tal es asi, que las formas de accion y expresion que se les presenten deben ser tan

diversas, como los modos en que se ejecutan y expresan sus aprendizajes.

Por ejemplo, hay personas que poseen habilidades para comunicarse mejor oralmente y
hay quienes, por el contrario, prefieren dar respuestas de manera escrita. Proporcionar la
posibilidad de expresion que respete sus necesidades, es una buena forma de diversificar la
ensefianza. Ante una consigna concreta, se podria pedir al alumnado que componga o redacte un
texto, a través de diferentes medios (texto, voz, ilustracion, cine, masica, video, movimiento y

expresion corporal, dibujo, etc.).

Por ultimo, la tercera pauta que nos muestra el por qué del aprendizaje, “formas de
motivacion e implicacion”; asi como cada estudiante tiene diferentes estilos y ritmos para percibir
y comprender la informacion que se les presenta y ademas, expresan ideas o dan respuesta de
diversas formas; también poseen motivaciones variadas y esto, sin dudas, incide notablemente en

la manera en que se comprometen para aprender.

Para trabajar en funcion de la motivaciéon y la implicacion, es importante organizar
entornos de aprendizaje cooperativos e individuales, generar espacios de multitareas, ser flexibles

con los tiempos de ejecucion y respuesta en los trabajos que se proponen, entre otros.

Si el disefio de nuestras clases es universal, es decir contempla la mayor variabilidad
posible de aprendices, estaremos minimizando las barreras al acceso y la participacion, y
ofreciendo oportunidades para todos/as los/as estudiantes, considerando como punto de partida al

aprendizaje ubicuo.
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METODO

La investigacion realizada posee un enfoque mixto, de tipo descriptivo. Los instrumentos
de recoleccion de datos fueron la observacion y encuestas cerradas realizadas a doce docentes de
la Escuela Primaria N° 102 de la localidad de Puelches, provincia de La Pampa.

Los participantes, siendo las unidades de analisis, fueron doce docentes del nivel primario,
que imparten clases en la Escuela N° 102 y la observacion de campo institucional. El tipo de
muestra es no probabilistico.

El procedimiento para la recoleccion de datos fue de manera presencial, en la Escuela
Primaria N° 102, la encuesta cerrada fue de manera personal, y anteriormente se explica en
particular, el consentimiento informado, y su contenido, y la finalidad de la encuesta.

Por ultimo, se realizé también de forma presencial la observacion de campo institucional.
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RESULTADOS

Se procedera al andlisis de los resultados obtenidos a través de las encuestas cerradas, que
estara conformada por una guia de nueve preguntas, dirigidas a doce docentes que imparten clase

en la Escuela N°102, de la localidad de Puelches, provincia de La Pampa.

Este analisis se realizara por Excel 2023 y se llevaran a cabo las tablas graficas descriptivas

pertinentes.
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Analisis de encuesta

Tabla N°1: Afos de experiencia como docente en Escuela Primaria N°102

¢Cuéntos afios de experiencia | FA FR %
tiene como docente en la Escuela
Primaria N° 102?

Menos de 1 afio 2 0,17 17
1-5 afios 6 0,50 50
6 -10 afos 3 0,25 25
Mas de 10 afios 1 0,08 8
Total 12 1 100

Gréfico A

Anos de experiencia tiene como docente en
escuela primaria N°102

B Menosde 1ano
M 1-5anos
B 6-10 anos

B Masde 10 anos

La tabla presenta la distribucion de la experiencia laboral de los/as docentes de la Escuela
Primaria N°102. Se divide en cuatro categorias segun el nimero de afios de experiencia: menos de
1 afio, 1-5 afios, 6-10 afios y mas de 10 afos.

De los 12 docentes encuestados, el 50% (6 docentes) tienen entre 1y 5 afios de experiencia,
el 25% (3 docentes) tienen entre 6 y 10 afios de experiencia, el 17% (2 docentes) tienen menos de
1 afo de experiencia y el 8% (1 docente) tienen mas de 10 afios de experiencia.
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Esta tabla proporciona una visién clara de la distribucion de la experiencia laboral entre
los/as docentes de la Escuela Primaria N°102, lo que puede ser util para comprender la

composicion de su personal docente.
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Tabla N°2: La Escuela Primaria N° 102 estd adecuadamente equipada para atender las

necesidades de inclusion de todos los/as estudiantes

¢Consideras que la Escuela | FA FR %
Primaria N° 102 esta

adecuadamente  equipada

para atender las necesidades

de inclusion de todos los/as

estudiantes?

Si 2 0,17 17
No 6 0,50 50
No estoy seguro/a 4 0,33 33
Total 12 1 100
Gréfico B

¢Consideras que la escuela primaria N° 102 esta
adecuadamente equipada para atender las necesidades
de inclusion de todos los/as estudiantes?

HSi
B No

M No estoy seguro/a

La tabla presenta las respuestas de la encuesta sobre si la Escuela Primaria N°102 esta

adecuadamente equipada para atender las necesidades de inclusion de todos los/as estudiantes. Se

dividen las respuestas en tres categorias: "Si", "No" y "No estoy seguro/a".
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De los 12 encuestados, el 50% (6 personas) respondieron que la escuela no esta
adecuadamente equipada para atender las necesidades de inclusidn de todos los estudiantes, el 33%
(4 personas) no estan seguros o seguras al respecto y el 17% (2 personas) respondieron que si
consideran que la escuela esta adecuadamente equipada a dichos fines.

Esta tabla sugiere que hay una percepcion significativa de que la Escuela Primaria N°102
podria no estar completamente preparada para atender todas las necesidades de inclusién de los/as

estudiantes, ya que la mayoria de los encuestados expresaron dudas o negatividad al respecto.
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Tabla N°3: Principales barreras para la inclusion

¢Cudles de las siguientes | FA FR %
consideras que es la principal
barrera para la inclusion de los
estudiantes en nuestra escuela?
Falta de recursos materiales 2 0,09 9
Falta de formacién del personal | 10 0,48 48
docente en inclusion
Falta de apoyo de las autoridades | 4 0,19 19
escolares
Barreras arquitectonicas en las | 2 0,09 9
instalaciones escolares
Estigma social hacia ciertos | 1 0,05 5
grupos de estudiantes.
Barreras comunicacionales 3 0,10 10
Total VARIAS 1 100
RESPUESTAS
POR
DOCENTE

Grafico C

¢Cuales de las siguientes consideras que es la principal barrera
para lainclusion de los estudiantes en nuestra escuela?

M Falta de recursos materiales

B Falta de formacién del
personal docente eninclusién

M Falta de apoyo de las
autoridades escolares

M Barreras arquitectonicas en
las instalaciones escolares

M Estigma social hacia ciertos
grupos de estudiantes.

M Barreras comunicacionales
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La tabla presenta las respuestas de la encuesta sobre las principales barreras para la
inclusién de los/as estudiantes en la escuela. Se enumeran varias opciones y se permite a los/as
encuestados seleccionar mas de una respuesta, lo que explica por qué la suma de las frecuencias
relativas supera el 100%.

La opcién mas seleccionada como la principal barrera para la inclusion de los estudiantes
en la escuela es "Falta de formacion del personal docente en inclusiéon®, con un 48% de los
encuestados seleccionando esta opcion. Le sigue "Falta de apoyo de las autoridades escolares” con
un 19%, y "Barreras comunicacionales™ con un 10%.

Las opciones "Falta de recursos materiales™ y "Barreras arquitectonicas en las instalaciones
escolares" recibieron cada una un 9% de las respuestas, mientras que "Estigma social hacia ciertos
grupos de estudiantes" recibio un 5%.

Estos resultados sugieren que, segun la percepcion de los/as encuestados/as, la capacitacion
del personal docente en inclusion, es la barrera mas significativa para lograr una mayor inclusion
de los/as estudiantes en la escuela, seguida por el apoyo de las autoridades escolares y las barreras

comunicacionales.
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Tabla N°4: Respuesta a la diversidad del aula

¢ Consideras que se da respuestaa | FA FR %
la diversidad del aula?

Si 7 0,58 58

No 0 0 0

No estoy seguro/a 5 0,42 42

Total 12 1 100
Gréfico D

¢Considera que se da respuesta a la diversidad
del aula?

uSi
® No estoy seguro/a

o No

La tabla muestra las respuestas de la encuesta sobre si se considera que se da respuesta a
la diversidad del aula en una escuela. Se presentan tres opciones: "Si", "No" y "No estoy seguro/a".

De los 12 encuestados, el 58% (7 personas) respondieron que si consideran que se da
respuesta a la diversidad del aula, el 42% (5 personas) indicaron que no estan seguros o seguras al
respecto, mientras que ningun encuestado respondié que no taxativamente.

Estos resultados sugieren que la mayoria de los/as encuestados/as tienen una percepcion
positiva, respecto a si se aborda adecuadamente la diversidad del aula en la escuela. Sin embargo,
una parte significativa de los encuestados no esta segura al respecto, lo que podria indicar una

necesidad de mayor claridad o evaluacion sobre este tema en particular.
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Tabla N°5: Igualdad de oportunidades

¢ Crees que todos los estudiantes | FA FR %

tienen igualdad de oportunidades

para participar en las actividades

escolares?

Si 5 0,42 42

No 2 0,16 16

No estoy seguro/a 5 0,42 42

Total 12 1 100
Grafico E

éCrees que todos los estudiantes tienen
igualdad de oportunidades para participar en las
actividades escolares?

H Si
® No estoy seguro/a

m No

La tabla presenta las respuestas de la encuesta sobre si se cree que todos los estudiantes
tienen igualdad de oportunidades para participar en las actividades escolares. Se dividen las
respuestas en tres categorias: "Si"", "No" y "No estoy seguro/a".

De los 12 encuestados, el 42% (5 personas) respondieron que si creen que todos los
estudiantes tienen igualdad de oportunidades para participar en las actividades escolares. Por otro
lado, el 42% (5 personas) indicaron que no estan seguros o seguras al respecto. Ademas, el 16%
(2 personas) respondieron que no creen que exista esta igualdad de oportunidades. Estos resultados

sugieren que existe cierta incertidumbre entre los encuestados en cuanto a si todos los estudiantes
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tienen igualdad de oportunidades para participar en las actividades escolares, con una division
aproximadamente equitativa entre aquellos que creen que si y aquellos que no estan seguros o

seguras.
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Tabla N°6: Entorno inclusivo

¢Considera que la Escuela N°102 | FA FR %
ofrece un entorno inclusivo para

todos los estudiantes?

Si 11 0,91 91

No 1 0,09 9

Total 12 1 100
Grafico F

¢Considera que la Escuela N°102 ofrece un
entorno inclusivo para todos los estudiantes?

H Si

= No

La tabla muestra las respuestas de la encuesta sobre si se considera que la Escuela N°102 ofrece
un entorno inclusivo para todos los estudiantes. Se presentan dos opciones: "Si" y "No".

De los 12 encuestados, el 91% (11 personas) respondieron que si consideran que la escuela ofrece
un entorno inclusivo para todos los estudiantes, mientras que el 9% (1 persona) respondié que no.
Estos resultados indican una percepcion mayoritariamente positiva entre los encuestados, quienes
creen que la Escuela N°102 proporciona un entorno inclusivo para todos/as los/as estudiantes. Sin
embargo, es importante considerar que hubo al menos una persona que expresdé una opinién
contraria, lo que podria indicar areas especificas de mejora o preocupacion en relacion con la

inclusion en la escuela.
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Tabla N°7: Capacitacidn especifica

¢Has  recibido  capacitacion | FA FR %
especifica sobre como diversificar
su propuesta de ensefianza para
acompafar las  necesidades
individuales de todos los/as

estudiantes en su aula?

Si 4 0,33 33

No 8 0,67 67

Total 12 1 100
Grafico G

¢Has recibido capacitacion especifica sobre como diversificar
su propuesta de ensenanza para acompanar las necesidades
individuales de todos los/as estudiantes en suaula?

| Si

B No

La tabla muestra las respuestas de la encuesta sobre si los encuestados han recibido
capacitacion especifica sobre como diversificar su propuesta de ensefianza para acompanar
las necesidades individuales de todos los estudiantes en su aula. Se presentan dos opciones:
"Si"y "No".
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De los 12 encuestados, el 67% (8 personas) indicaron que no han recibido
capacitacion especifica sobre dicha tematica, mientras que. el 33% (4 personas)

respondieron que si la han recibido.

Estos resultados sugieren que una parte significativa de los encuestados no ha
recibido capacitacion especifica en cémo diversificar su ensefianza para satisfacer las
necesidades individuales de todos los estudiantes en el aula. Esto podria sefialar una posible
area de mejora en el desarrollo profesional de los docentes, para asegurar una ensefianza

inclusiva y adaptada a las diversas necesidades de los/as estudiantes.
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Tabla N°8: Paradigma actual de educacion

¢Conoce el paradigma actual de | FA FR %
educacion?

Si 11 0,91 91
No 0 0 0
No estoy seguro/a 1 0,09 9
Total 12 1 100
GréficoH

¢Conoce el paradigma actual de educacion?

H Si
M No estoy seguro/a

H No

La tabla muestra las respuestas de la encuesta sobre si los encuestados conocen el paradigma actual
de la educacion. Se presentan tres opciones: "Si", "No" y "No estoy seguro/a".

De los 12 encuestados, el 91% (11 personas) respondieron que si conocen el paradigma actual de
la educacion, mientras que ningun encuestado respondié "No". Sin embargo, el 9% (1 persona)
indico que no esta seguro o segura al respecto.

Estos resultados sugieren que la gran mayoria de los encuestados estan familiarizados con el
paradigma actual de la educacion. Es un indicador positivo, ya que implica que los encuestados
tienen un nivel de conocimiento sobre las tendencias y enfoques actuales en el &mbito educativo.
Sinembargo, la presencia de una persona que no esta segura al respecto, podria indicar la necesidad

de una mayor claridad o informacion sobre este tema.
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Tabla N°9: PPI/DUA

¢Alguna vez trabajé con PPl O | FA FR %
DUA?

Si 4 0,33 33
No 6 0,50 50
Desconozco 2 0,17 17
Total 12 1 100
Gréfico |

¢Algunavez trabajocon PP1 O DUA?

HSi
M Desconozco

H No

La tabla muestra las respuestas de la encuesta sobre si los encuestados han trabajado alguna vez
con PPI (Proyectos Pedagdgicos de Inclusion) o DUA (Disefio Universal para el Aprendizaje). Se

presentan tres opciones: "Si", "No" y "Desconozco".
De los 12 encuestados, el 50% (6 personas) indicaron que no lo han hecho, el 33% (4 personas)
respondieron que si han trabajado con PPl o DUA, mientras que el 17% (2 personas) respondieron

que desconocen estos terminos.

Estos resultados sugieren que una minoria de los/as encuestados/as ha trabajado con PPl 0 DUA,

mientras que la mayoria no lo ha hecho. Ademas, una pequefia parte indicd que desconoce estos
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términos, lo que podria sugerir la necesidad de mayor informacion o capacitacion sobre estos

enfoques pedagogicos.
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Analisis de observacién participante

Guia de observacion

Observacion

Cultura Escolar

Durante el ingreso a la escuela, se observa
un ambiente acogedor y calido. Los/as
estudiantes saludan alegremente al personal
y entre ellos, lo que sugiere un sentido de
comunidad sélido.

Durante los recreos, en el patio o galeria se
observa que las docentes destacan logros de
los/as  estudiantes, promoviendo el
reconocimiento y la valoracion entre pares,
como también asi se fomenta el juego
colaborativo y el fortalecimiento de
vinculos.

En la institucion se destacan la presencia de
carteles que promueven valores como la
tolerancia, el respeto, la empatia y la
solidaridad; como asi también, otros que
fomentan la convivencia escolar. Ademas,
se observa la sefalizacion mediante
pictogramas, lo que indica un esfuerzo por
fomentar una cultura inclusiva en la

escuela.

Préacticas Pedagdgicas

Didacticas

En el aula de primer y segundo grado, las
docentes utilizan métodos de ensefianza
diferenciados, para adaptarse a las
necesidades individuales de los/as
estudiantes. Se realizan  actividades
grupales e individuales, permitiendo que
cada estudiante avance a su propio ritmo. Se

destacan las propuestas diversificadas,
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acompafadas por el equipo de apoyo a la
inclusion de la institucion.

Se emplean recursos visuales y materiales
manipulables, para facilitar la comprensién
de conceptos, la comunicaciéon, y el
desarrollo dentro del contexto aulico e
institucional.

En el resto de las aulas, se observa que las
docentes realizan diversificaciones
curriculares, para aquellos/as estudiantes
que lo necesiten; fomentando la
participacion activa de los mismos;
promoviendo un ambiente de colaboracién

y apoyo mutuo entre pares.

Diversidad Estudiantil

La escuela refleja la diversidad étnica y
socioecondémica del contexto territorial;
siendo tan amplia, como la cantidad de
estudiantes que la componen.

Los/las  estudiantes con necesidades
especificas, participan activamente en las
actividades  escolares, mediante las
propuestas elaboradas por las docentes;
como también asi el acompafiamiento, en
cuanto a recurso humano en los diferentes

lugares.

Participacion de las Familias

Durante las diversas jornadas
institucionales, asambleas aulicas y actos,
se observa la participacion de algunas
familias.

Cuando se convoca a familias
individualmente, la asistencia es mayor.
Alli, se dialoga sobre las diferentes

trayectorias en  consideracion  de
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aprendizajes, bienestar emocional,
articulaciones con diferentes profesionales
gue acompafian a ciertos estudiantes,
respuestas ante necesidades, entre otros; a
fin de fomentar una buena comunicacion
entre familias y escuelas, en post del

acompariamiento de los/as estudiantes.

Recursos y Apoyo

La instituciéon cuenta con aulas equipadas
con recursos tecnologicos, libros de texto y
materiales didacticos, adecuados para el
aprendizaje de los/as estudiantes; como asi
también soportes visuales, que fomentan el
procesamiento de la informacion.

La escuela se conforma de un Equipo de
Gestion (Directora y Secretaria), una
Docente de Apoyo, 6 Docentes de Areas y
4 Docentes de Especialidad. También se
cuenta con un Equipo de Apoyo a la
Inclusion, integrado por Psicopedagoga,
Maestra  Recuperadora, Psicologa vy
Trabajador Social; quienes acompafian a
nivel institucional, cada wuna de las

trayectorias estudiantiles.

Desafios y Areas de Mejora

Aunque se promueve la inclusion, se
observa que algunos/as docentes enfrentan
diferentes desafios, al momento de aceptar
y atender la diversidad.

Se identifica la necesidad de fortalecer los
programas de capacitacion o las jornadas
formativas institucionales para el personal
docente; en referencia a la implementacion

de estrategias inclusivas y en la atencion de
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las necesidades individuales de todos los/as

estudiantes.

Clima Emocional

Durante el recreo, se observa un clima
emocional positivo y animado entre los/as
estudiantes. Se rien, conversan y participan
en juegos de manera entusiasta, lo que
indica un ambiente escolar donde se
promueve el bienestar emocional.

En las aulas, los/as docentes brindan un
espacio seguro y de confianza, para que
los/as estudiantes expresen sus emociones y
opiniones. Se observa empatia Yy
comprension entre comparieros/as, cuando
algin/a  estudiante ~ comparte  sus
preocupaciones o alegrias.

Se realizan asambleas aulicas y talleres de
convivencia estudiantil o abordaje de

emociones.

Estrategias Didacticas

La maestra de segundo grado, utiliza una
gran variedad de estrategias pedagogicas
didacticas, para facilitar el aprendizaje de
los/as estudiantes; fomenta
diversificaciones y apoyos aulicos variados,
ya que en su salén hay un estudiante con
condicién de autismo. De igual manera que
en primer grado.

Por otro lado, en el resto de las aulas e
incluidas las dos antes mencionadas, se
abordan actividades de aprendizaje basadas
en proyectos, intercambios grupales e
individuales, mediante  talleres de
fortalecimiento pedagdgicos o fomentacion

de convivencia, desde una perspectiva
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Iudica. Se fomenta el aprendizaje activo y
participativo, donde los/as estudiantes son
protagonistas de su propio proceso de
aprendizaje.

Las docentes utilizan preguntas abiertas que
promueven la reflexién y el pensamiento
critico.

Las estrategias didacticas se adaptan a los
diferentes estilos y modos de aprendizaje,
respetando cada ritmo, trayectoria y
necesidad individual y grupal; permitiendo
asi que cada uno/a pueda alcanzar su

maximo potencial.

Participacion Estudiantil

Los/as estudiantes participan activamente
en las clases, realizando preguntas,
compartiendo sus ideas y contribuyendo al
desarrollo de las actividades propuestas.

Se promueve la participacion democratica
en la toma de decisiones, dentro del aula'y
la escuela. Los/as alumnos/as tienen la
oportunidad de elegir temas de interés, para
investigar o fomentar la elaboracion de
propuestas pedagogicas didacticas.

Se brindan diferentes espacios de
interaccion y comunicacion entre pares.
Ademéas de participar en actividades
académicas, los/as estudiantes comparten
espacios recreativos extracurriculares como
el deporte, lo que contribuye a su desarrollo
integral y fomenta un sentido de pertenencia

a la comunidad escolar.
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DISCUSION

La inclusion en el &mbito educativo refiere a la creacion de un entorno en el que todos/as
los/as estudiantes, sin importar sus diferencias individuales, tengan igualdad de oportunidades para
participar plenamente en la vida escolar. Esto implica no solo el acceso fisico a la educacion, sino
también la participacion activa en actividades académicas y extracurriculares; asi como el apoyo
integral para el desarrollo personal y educativo de cada alumno.

La Ley de Educacion Nacional N° 26.206 en Argentina, establece un marco legal, que
promueve la educacion inclusiva como un derecho fundamental de todos/as los/as estudiantes. Este
paradigma se basa en el principio de que todas las personas, independientemente de sus
caracteristicas individuales, merecen ser aceptadas y valoradas en la comunidad escolar. En
consecuencia, la ley busca eliminar las barreras, que puedan limitar la participacion plena de los/as
estudiantes; asi como promover précticas pedagogicas, que atiendan a la diversidad de necesidades
y estilos de aprendizajes.

A pesar de los esfuerzos por afianzar la inclusién educativa, existen barreras que pueden
obstaculizar el acceso equitativo a la educacion. Estas barreras pueden incluir factores como la
falta de recursos materiales y humanos, las actitudes discriminatorias, las barreras arquitectonicas
en las instalaciones escolares y el estigma social hacia ciertos grupos de estudiantes. Identificar y
abordar dichas barreras, resulta fundamental, para garantizar que todos/as los/as estudiantes,
tengan igualdad de oportunidades para aprender y desarrollarse de manera integral.

Las estrategias, como los Proyectos Pedagogicos para la Inclusion (PPI) y los Disefios
Universales para el Aprendizaje (DUA), son herramientas clave, en la promocion de la educacion
inclusiva en las escuelas primarias. Los PPI se centran en adaptar la ensefianza y el curriculo, para
satisfacer las necesidades individuales de cada estudiante; mientras que el DUA, busca
proporcionar multiples formas de representacion, expresion y participacion, para abordar la
diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje. Dichas estrategias son fundamentales, para garantizar
que todos/as los/as estudiantes, reciban el acompafiamiento necesario, para transitar su trayectoria
educativa significativamente.

Respecto al andlisis de los datos recopilados en las tablas y gréficos, ademas de la
observacion participante en la Escuela Primaria N°102 de la localidad de Puelches, ubicada en el
oeste de la provincia de La Pampa y los resultados obtenidos a partir de las encuestas, demuestran
que existe incertidumbre sobre la igualdad de oportunidades, para participar en actividades
escolares, respecto a los/as estudiantes, desde una perspectiva de inclusion; aunque, la mayoria de
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los/as encuestados/as, tienen una percepcion positiva sobre el abordaje adecuado de la diversidad,
en las aulas en la institucion educativa.

Siendo la capacitacion del personal docente, una de las barreras mas significativas para
lograr una mejor inclusion de los/as estudiantes en la escuela; seguida por el apoyo de las
autoridades escolares y las barreras comunicacionales; es menester atender a estos aspectos, a fin
de minimizar o erradicar las mismas, para lograr una calidad y equidad educativa para todos los/as
alumnos/as que asisten a dicha institucion.

Otra percepcion significativa es que la Escuela Primaria N°102, podria no estar
completamente preparada, para atender todas las necesidades de inclusion de los/as estudiantes;
ya que la mayoria de los/as encuestados, expresaron dudas o negatividad al respecto. Siendo
ademas, la distribucion de la experiencia laboral de los docentes, un factor a tener en cuenta, en
relacion a las necesidades de planificar estrategias de desarrollo profesional, que aborden
capacitaciones especificas en referencia a la tematica; como asi también el apoyo de los directivos
y equipos técnicos pertinentes.

Para finalizar los resultados de la encuesta, se destaca la importancia de mejorar las
politicas y practicas relacionadas con la igualdad de oportunidades, el abordaje de la diversidad,
la capacitacion del personal docente y la preparacion institucional para la inclusion, con el fin de
garantizar un ambiente educativo inclusivo y equitativo para todos/as los/as estudiantes.

Respecto a la observacién participante, la institucion educativa de referencia tiene
prondsticos alentadores, para convertirse en una escuela verdaderamente inclusiva, ya que se
visualiza en ella un ambiente acogedor y calido; promoviendo un sélido sentido de comunidad,
entre estudiantes y personal; donde las practicas pedagogicas, se adaptan a las necesidades
individuales, con énfasis en la diversificacion curricular y el uso de recursos/apoyos visuales;
respetandose la diversidad estudiantil, a partir del reconocimiento y el apoyo activo a los mismos;
sin dejar de observar que toda la comunidad educativa, debe profundizar su compromiso con una
verdadera inclusion.

Considerando la presente investigacion como aporte al compromiso con la educacion
inclusiva, desde una perspectiva de derecho; es que se insta a la formacién continua de los/as
docentes y equipos escolares; como asi también construir instituciones democraticas, que permitan
atender a la diversidad y a la singularidad de los/as estudiantes que transitan las escuelas, a lo largo

y ancho de nuestro extenso territorio argentino.
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APORTES Y CONTRIBUCIONES DE LA INVESTIGACION

La investigacion contribuye al clarificar qué implica realmente la inclusion educativa
dentro del contexto especifico de la Escuela Primaria N° 102 en Puelches, La Pampa y qué
estrategias aplican las/os docentes como los Disefios Universales de Aprendizaje (DUA) y
Proyecto Pedagdgico Individual (PPI), basados en la identificacion de las barreras especificas que
obstaculizan una educacion inclusiva y de calidad en la escuela primaria, proporcionando una base
empirica para futuras intervenciones mediante el analisis critico del paradigma de educacion

inclusiva bajo la Ley N° 26.206.

LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

La investigacion presenta como limitacion principal que se ha investigado una sola escuela

primaria y un ciclo lectivo especifico, lo cual puede afectar la generalizacion de los resultados.

Otra limitacion, es el posible sesgo en las respuestas de los encuestados debido a la

naturaleza cerrada de las encuestas y la observacion participante.

LINEAS DE INVESTIGACION FUTURAS

Para investigaciones futuras se sugiere comparar las practicas inclusivas entre diferentes
escuelas primarias en La Pampa, para entender variaciones y determinar cuales son las mejores
practicas. También se propone realizar un seguimiento longitudinal, para observar como las

practicas inclusivas evolucionan con el tiempo y sus efectos a largo plazo en los estudiantes.

Por altimo, se propone investigar el grado de impacto especifico de estrategias como los
DUA vy el PPI en el rendimiento académico y social de los/as estudiantes con necesidades

especificas.

PROPUESTAS DE INTERVENCION

e Formacién Docente Continua: Implementar programas de formacion continua para los

docentes en estrategias inclusivas efectivas como los DUA/PPI.
e Diversificacion Curricular: Desarrollar guias y recursos para la diversificacion curricular

efectiva, asegurando que todos los/as estudiantes tengan acceso a un aprendizaje significativo.
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Fomento de la Colaboracion Interdisciplinaria: Promover la colaboracion entre docentes,

personal de apoyo y familias, para desarrollar e implementar planes inclusivos personalizados.
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2.

3.

4.

ANEXO

Encuesta

1.

¢ Cuantos afios de experiencia tiene como docente en escuela primaria N°102?

Menos de 1 afio
1-5 afos

6-10 afios

0000

Mas de 10 afios

¢Consideras que la escuela primaria N° 102 esta adecuadamente equipada para atender las

necesidades de inclusién de todos los/as estudiantes?

[] Si
[] No
L] No estoy seguro/a

¢ Cudles de las siguientes consideras que es la principal barrera para la inclusién de los estudiantes

en nuestra escuela?

]

especializado)

[
L]
[
L]

Falta de recursos materiales (material didactico adaptado, equipamiento

Falta de formacion del personal docente en inclusion
Falta de apoyo de las autoridades escolares
Barreras arquitectonicas en las instalaciones escolares

Estigma social hacia ciertos grupos de estudiantes (estudiantes con discapacidad,

estudiantes de minorias étnicas)

¢, Consideras que se da respuesta a la diversidad del aula?

[] Si
[] No
L] No estoy seguro/a
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5. ¢Crees que todos los estudiantes tienen igualdad de oportunidades para participar en las actividades

escolares?

o Si
O No
m No estoy seguro/a

6. ¢Considera que la Escuela N°102 ofrece un entorno inclusivo para todos los estudiantes?

O Si

O No

7. ¢Ha recibido capacitacion especifica sobre cédmo adaptar su ensefianza para satisfacer las

necesidades individuales de todos los estudiantes en su aula?

[] Si
L] No
8. ¢Conoce el paradigma actual de educacion?
[] Si
L] No

L] No estoy seguro/a
9. ¢Alguna vez trabajé con PPl o DUA?

[] Si

[] No

[] Desconozco
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Observacion participante

s -7 -7
Guia de observacion Observacion
Cultura Escolar
Practicas Pedagdgicas
Diversidad Estudiantil
- - .z e
Participacion de las Familias
Recursos y Apoyo
e 4 -
Desafios y Areas de Mejora
Clima Emocional
. - 17 .
Estrategias didacticas
. -7 . A
Participacion Estudiantil
Matriz de datos
Mhtriz de datos
PreguntalN* 1:;Cudntos afios de experienciatiene ¢ Docentel  Docsnte? | Docent3 | Docente4 | DocenteS | Docentef | Docente 7 | Docente8 | Docente9 | Docsnte10 Docentel1 | Docente12
Menos deTafio X X
1-5afies X X X X X X
6-10afios X X X
Més de 10 afios X X
PregntaN°Z ;C que laEsculeaN°102es| Docentel | Docente? | Dosenk3 | Docented | Docente§ | Docente6 | Docente? | Docente8 | Docented | Docente10 | Docentel? | Docsnte12
g X X
No X X X X X X
No estoy segura X X X X
PregntaN°3 ;Cudes de lassiguientes consideras Docante1  Docente2 | Docent3 | Docante4 | Docents§ | Docentes | Docente7 | Docente8 | Docents§ | Docente 10 Docentell | Dacente12
Falta derecursosmmaterial es(material didactco, equipamienta) X X
Falta de formacién del personal docenteen inclusidn X X X X X X X X X X
Falta de apoya de las autiridades escolares X X X X
arreras arquitectonicas en lasinstalacicnes escolares X X
Estgna social hacia ciertos grupos de estudianies X
Barraras comunicacicnales X X
N°4:;Consi que se d; aladiversidal Docentel | Docente? | Docent 3 | Docente4 | Docente5 | Docented | Docente 7 | Docente8 | Docented | Docente 10 | Docente1 | Docente12
S X X X X X X X
No
No estoy segquro/a X X X X X
PreguntaN*5 ¢Crees que todos los estudiantes tier Docente1  Docsnte? | Docenke3 | Docented | DocenteS | Docente | Docente 7 | Docente8  Docentz9 | Docsnte10 Docentel1 | Docente12
] X X X X X
No X X
No estoy seguro/a X X X X X
PrequntaN’6:¢Considera que IaEscuelaN°102ofrey Docente] | Docente? | Docente3 | Docented | Docente5 | Docente6 | Docente7 | Docente8 | Docente9 | Docente 10 | Docente? | Docente12
S X X X X X X X X X X X
No X
PreguntaN"7.;Has recibido capacitacion especifice Docente1 | Docente? | Docent3  Docented | Dooente5 | Docentes | Docente7 | Docente8  Docente9 | Docente10 | Docentell | Docente12
S X X X X
No X X X X X X X X
PreguntalN*8 ¢Conoce el paradigmaactual de edus Docente1 | Docsnte? | Docent3 | Docente4 | DocenteS | Docente6 | Docente 7 | Docente8 | Docente | Docente 10 | Docente1 | Docente12
S X X X X X X X X X X X
No
No estoy sequro/a X
PreguntaN®9 jAgunavez tabgo con PPLODUA? | Docente1 | Docente? | Docent3 | Docented | Dooente5 | Docentes | Docente7 | Docente8 | Docente9 | Docente10 | Docentel7 | Docente12
S X X X X
No X X X X X X
Desconozeo X X
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Nota de Autorizacién Institucional

UFLO

UNIVERSIDAD

La Pampa , 20 de diciembre de 2023

Instituciéon: Escuela Primaria N° 102
Coordinador de area:
Nespria Andrea

Me dirijo a usted a fin de solicitar autorizacion para realizar mi trabajo de investigacion en la
institucion a su cargo en el marco de elaboracién del Trabajo Final Integrador de la carrera
Licenciatura en Psicopedagogia que curso en la Universidad de Flores (legajo: 28.734).

El tema de la investigacion es “Educacion Inclusiva”. El objetivo de mi investigacion es
indagar, dentro del paradigma actual, cuéles son las barreras en la inclusién mas comunes

en la Escuela Primaria N°102.
La unidad de analisis de la investigacion son cada uno de los y las docentes.

Sin otro particular y a la espera de una pronta respuesta, la/o saludo atentamente.

Nombre y apellido de la egresante: Ponce Karen Daniela.
NUm de DNI: 39697649
NUm de Legajo: 28734
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Consentimiento Informado

UFLO

UNIVERSIOAD ufio.edu.ar

Me da sido explicado que Kaen Dianiela Pooce (DN 39597645 sdesdeo de L Faculad &
Psicobogsin y Climclis Sockiles & UFLO Universidad Tevark a cabo 1 trabajo de svestigacion
que cotenpla oo ¢ indigar & docenies de b Escenla N* 102 de 1 bocalided & Pusdches,
¥ e & Cooardinacion Pemarsa Zona IV - Area | & la proviecis de La Pampa. EI e
aboedado mefiere 2 estrategias poea la inclusstn edecativa en s ool primarda

Ashinisem, s me da explicad que ks reseados globlos de ln swvistigaciin sevdn presentadios
on L Faculiad de Psicalogia y Clenclas Socsiles y que podrie sor exp hibéns 61 coagy
Vo pubdcados en nvisus dentificas peeserviasdow skspre sl identided. confomme & la ky
25326

Entiendo que los sesullades de X b igacitin s seddn proporcionados si Jos salichio v que

cisn e que enga alguna pesgenia aoerca did istudio puedo contactie a 1 Secrelaria &
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