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Resumen

Aulas inclusivas: Trabajo cooperativo entre los docentes de grado y docentes de apoyo a
la inclusion frente a los desafios de aprendizaje en escuelas primarias de la provincia de

Misiones.

En los tltimos afos, la educacién inclusiva ha cobrado relevancia, posicionando el trabajo
cooperativo como una herramienta fundamental para asegurar que todos los alumnos puedan
participar de las practicas educativas. Esta investigacion analiza como el trabajo cooperativo
entre el docente de grado y los docentes de apoyo a la inclusion resulta fundamental para
construir aulas verdaderamente inclusivas basadas en la planificacion conjunta, el disefio de
estrategias y el acompanamiento personalizado segun las necesidades de cada alumno. Como
objetivo principal se propuso identificar las principales barreras que dificultan el trabajo
cooperativo en relacion con los desafios de participacion y aprendizaje de los estudiantes en

contextos inclusivos. Se empleo un disefio cualitativo de tipo descriptivo, la muestra estuvo



conformada por 22 profesionales, utilizando como instrumento de recoleccion entrevistas
semiestructuradas. Los resultados ofrecen un aporte valioso para comprender como se concibe la
educacion inclusiva y como se trabaja en la practica educativa. El desafio, entonces, no radica
solo en poder trabajar juntos, sino construir una colaboracion real que reconozca la diversidad y
las potencie en funcion de aprendizajes compartidos.

Palabras Claves: Aulas inclusivas, docente de grado, docente de apoyo a la inclusion,

trabajo cooperativo, aprendizaje, escuela primaria.

Abstract
In recent years, inclusive education has gained significant relevance, positioning cooperative
work as a key strategy to ensure that all students can actively participate in educational practices.
This study examines how collaborative efforts between general education teachers and inclusion
support teachers are essential to building truly inclusive classrooms, grounded in joint planning,
the design of pedagogical strategies, and personalized support tailored to each student’s needs.
The main objective was to identify the barriers that hinder cooperative work in relation to
students’ learning and participation challenges within inclusive contexts. A qualitative
descriptive design was employed, with a sample of 22 professionals, using semi-structured
interviews as the data collection instrument. The findings offer valuable insights into how
inclusivity is conceived and enacted in educational practice. The challenge lies not only in
working together, but in fostering genuine collaboration that acknowledges diversity and

enhances it in pursuit of shared learning experiences.



Keywords: inclusive classrooms, general education teacher, inclusion support teacher,

cooperative work, learning, primary school.
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I. Introduccion

A partir del afio 1990 aproximadamente en nuestro pais, se comienza a hablar de una
escuela inclusiva, la cual debe educar a todos los estudiantes dentro de un tnico sistema
educativo, partiendo de aulas inclusivas espacios encargados de impartir una educacion en el
cual se proporcione herramientas y apoyo de acuerdo a las necesidades de cada uno de sus
alumnos. Ahora bien, a qué nos referimos cuando hablamos de educacion inclusiva.

La educacion inclusiva esta orientada a garantizar el acceso a una educacion de calidad
para todos los alumnos, asegurando la eliminacion de las barreras y aumentando su participacion
para el logro de los mejores aprendizajes (Ministerio de educacion, 2019)

A fines del afio 2006 en Argentina se sanciona la Ley de Educacion Nacional N° 26.206
que establece un marco legal para el acceso de las personas con discapacidad al sistema escolar,
las cuales estan orientadas a dar respuestas a las diferentes problematicas, desigualdad.
situaciones de injusticia, marginacion o aislamiento social, prejuicios y otras formas de
discriminacion, derivadas de factores que afecten el ejercicio pleno del derecho a la educacion,
asegurando una educacion de calidad con igualdad de posibilidades.

La educacion y el conocimiento son un bien publico, un derecho personal y social, que

debe ser garantizados por el Estado por ello la Ley N° 26.206 establece que la formacion docente
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debe preparar profesionales que puedan generar y transmitir valores, asi como también
conocimientos. En la educacion inclusiva, se brindan las oportunidades necesarias para
desarrollar y fortalecer la formacion integral de las personas a lo largo de toda la vida 'y
promover en cada educando una mejor calidad de vida, basado en los valores de libertad,
solidaridad, igualdad, respeto a la diversidad, justicia, responsabilidad y bien comun. (Ley de

Educacion Nacional, Art.42).

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) define la inclusion como “una estrategia dinamica para responder en forma proactiva
a la diversidad de los estudiantes y concebir las diferencias individuales no como problema sino
como oportunidades para enriquecer el aprendizaje” (UNESCO, 2005) estas medidas intentan
responder a la diversidad y a las necesidades de todos los educandos involucrando cambios y
modificaciones en contenidos, en la estructura de las clases y en las estrategias utilizadas por los
docentes, ya que cada niflo tiene caracteristicas, intereses, necesidades y capacidades de
aprendizaje distintos. La inclusion entonces consiste precisamente en transformar el sistema
educativo y otros entornos de aprendizaje para responder a las diferentes necesidades de los

estudiantes.

Dentro de la escuela inclusiva aparece el rol del maestro de apoyo o docente de apoyo a
la inclusion el cual supone un papel importante en el proceso de ensefianza aprendizaje, ya que
es el encargado de identificar las acciones posibles segun los objetivos y contextos especificos,
asi como también mediar, articular y vincular a los docentes de aula, el nifio, la familia y la
institucion educativa en general, partiendo de aqui el proceso de ensefianza sera un proceso

compartido.



II. Planteo del problema

La inclusion educativa es un tema cada vez mas relevante en la sociedad actual, en este
contexto de cambio, a nivel mundial se comienza a legislar una serie de leyes y/o tratados, que
permiten realizar un cambio en el paradigma, es decir, una nueva mirada con respecto a los
derechos humanos. Con el objetivo de brindar a los estudiantes igualdad de oportunidades para
aprender y desarrollarse, asi como una educacion de calidad independientemente de sus
caracteristicas y necesidades. En 1994 con la declaracion de Salamanca, se establecio principios
claves para la educacion inclusiva.

En los tltimos afios Latinoamérica ha enfrentado diferentes cambios y desafios. Muchos
paises como Brasil, México y Argentina han implementado reformas legislativas promoviendo
politicas para integrar a estudiantes con discapacidad al aula regular.

Argentina ha logrado avances significativos en lo que refiere a educacion inclusiva. A
partir de la declaracion de la Ley de Educacion Nacional N°26.206, en sus articulos 42 y 43 se
incluye la necesidad de garantizar el derecho a la Educacion de las personas con discapacidad, en
todos los niveles y modalidades.

A partir de este marco, en la provincia de Misiones como en muchas regiones de
Argentina comenzaron a hacer visibles diferentes politicas y estrategias para orientadas en
promover aulas mas inclusivas.

A pesar de los avances en la implementacion de politicas educativas inclusivas. Muchas
instituciones educativas aun enfrentan obstaculos en la coordinacion y cooperacion entre las
tareas de la docencia y las del rol del docente de apoyo.

A partir de la creacion de las aulas inclusivas comenzaron a ser visibles figuras, tales
como: Docente de Apoyo a la Inclusion, Maestro Integrador, Maestro de Apoyo, Acompafiante

Externo No Docente, entre otros. Haciendo referencia a los conceptos propuestos por Valdez



(2009) estos dispositivos se crean con el objetivo de realizar un andamiaje que facilite el
aprendizaje y los vinculos sociales en relacion con los alumnos en las instituciones escolares.

El rol del docente de apoyo, dentro de esta escuela inclusiva, es de gran importancia ya
que es el encargado de crear aprendizajes equitativos y accesible para todos los estudiantes. El
docente de apoyo debe trabajar en colaboracion con el docente de aula para identificar las
necesidades de cada estudiante y adaptar estrategias, metodologias en relacion a las necesidades
del alumnado.

A su vez los docentes de grado cumplen una funcion de vital importancia en la educacion
ya que son los encargados de ensefar. Cuando un docente se encuentra frente a un aula llena de
nifos, es un gran desafio que requiere de un gran compromiso, prestar atencion a cada uno de los
alumnos y estar atento a sus necesidades e inquietudes, a veces no es tarea facil, muchas veces
cuando no todos pueden seguir al docente de la misma manera, es cuando se deberia plantear si
habré otra manera de ensefiar o transmitir los conocimientos que funcione mejor con el grupo en
general para hacer valer la igualdad educativa.

Cuando hablamos de una educacion inclusiva, es necesario que todos los actores
participen y se involucren, por ello el papel de los docentes y docentes de apoyo si bien tienen
funciones diferentes son complementarios, ya que ambos intentan mejorar la calidad de vida de
los estudiantes.

Este trabajo intentard indagar y responder a las preguntas ;Cuales son los principales
desafios en el trabajo cooperativo entre docentes y docentes de apoyo en las aulas inclusivas de
las escuelas primarias de Misiones? ;Cémo impactan estos desafios en la efectividad de la

inclusidn escolar?
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III.  Objetivos

1I1.2.1 Objetivo General

- Identificar las principales barreras que dificultan el trabajo cooperativo entre docentes de
grado y docentes de apoyo a la inclusion en relacion con los desafios de participacion y

aprendizaje de los estudiantes en contextos inclusivos.

111.2.2 Objetivo Especificos

1- Analizar el vinculo y la dinamica de trabajo cooperativo entre docentes de grado y
docentes de inclusion.

2- Comprender como el trabajo cooperativo entre docentes de grado y docentes de apoyo
influye en el desarrollo de una educacion inclusiva de calidad.

3- Identificar las barreras que limitan u obstaculizan el trabajo cooperativo en el marco de
las aulas inclusivas.

4- Explorar las percepciones y actitudes de la comunidad educativa sobre la inclusion y la

aceptacion de la diversidad.

IV.  Supuestos basicos de la investigacion
El trabajo cooperativo entre los docentes de grado y los docentes de apoyo a la inclusion
escolar es esencial para promover un entorno que favorezca el desarrollo tanto académico y

social de los estudiantes y de esta manera lograr una inclusion educativa de calidad.

V. Fundamentacion
La educacion inclusiva parte del concepto de que todos los estudiantes,
independientemente de sus capacidades, deben tener acceso a una educacion de calidad. La
inclusion no solo se refiere a la inclusion fisica en las aulas regulares, sino a la participacion

activa en el proceso de aprendizaje.
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La teoria sociocultural de Vygotsky, sostiene que el aprendizaje no se desarrolla en forma
individual, sino que los nifios desarrollan paulatinamente su aprendizaje mediante la interaccion
social: en interaccion con los otros de esta manera adquieren mejor los nuevos conocimientos.
Vygotsky encuentra muy importante el papel que juega el adulto en el aprendizaje, como se
posicione ese adulto serd muy importante a su vez para ese nifo.

El trabajo cooperativo entre docentes de grado y docentes de apoyo no solo favorece el
aprendizaje sino también el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, la comunicacion y
la empatia. Por lo tanto, la inclusion educativa es mas efectivo cuando se trabaja en equipo; los
profesionales encargados de impartir la ensefianza comparten sus puntos de vista, enfoques,
conocimientos y realizan un esfuerzo para lograr el objetivo comun, creando espacios de
aprendizaje inclusivos y colaborando en la formacién de individuos comprometidos,

responsables capaces de contribuir desde sus fortalezas y habilidades particulares.

VI.  Estado del Arte

Tras realizar una busqueda exhaustiva de investigaciones y estudios relacionados al tema
investigado se ha logrado obtener una comprension mas amplia y profunda sobre la evolucion de
la educacion inclusiva y como a través del trabajo cooperativo se puede garantizar una educacion
de calidad para todos los estudiantes.

En primer lugar, Bertagno (2021) en su estudio “El desafio de la educacion inclusiva
analisis de los factores que obstaculizan y/o facilitan la educacion inclusiva: una mirada desde
los docentes y la familia” tiene por objetivo explorar y reflexionar sobre la educacién inclusiva
identificando tanto los factores que facilitan su implementacion y las barreras que se presentan.
Esta investigacion se enmarca dentro de un enfoque mixto, combinando métodos cualitativos y

cuantitativos, utilizando como instrumentos de medicion cuestionarios y revision de la literatura,
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concluyendo que la educacion inclusiva esta en desarrollo, es decir, esta en proceso de
consolidacion. Se presentan grandes desafios en lo que respecta a el espacio fisico, formacion e
implementacion de recursos y estrategias inclusivas. Los docentes quienes tienen un rol de gran
importancia, son agentes facilitadores del aprendizaje, por ello es fundamental trabajar en
colaboracion con otros profesionales ya que ofrece multiples maneras promover la inclusion
educativa.

En este contexto Baigorria (2024), ha llevado a cabo un trabajo de investigacion
denominado “Trabajo Colaborativo entre Docente de Nivel Primario y Docente De Apoyo a la
Inclusion”, en la Localidad de Intendente Alvear, La Pampa. El objetivo principal de esta
investigacion fue visibilizar el trabajo cooperativo entre estos agentes de educativos y como a
través del trabajo diario se tejen multiples vinculos, opiniones y responsabilidades compartidas.
La metodologia empleada, fue de un enfoque empirico cualitativo, ya que buscaba describir la
realidad tal como la perciben los docentes de grado y docentes de apoyo, para la recoleccion de
datos se realizaron entrevista semi estructurada. En cuanto a los resultados obtenidos Baigorria
concluye que en relacion con la inclusion educativa no se dispone con la suficiente informaciéon
y formacion. Los docentes regulares de aula y los docentes de apoyo comparten un fin en comun:
garantizar una educacion de calidad para todos los estudiantes, las planificaciones deben estar
pensadas para todo el grupo teniendo en cuenta la diversidad dentro del aula, se deben realizar
acciones practicas para que todos los alumnos tengan una educacion de calidad, sin embargo,
suelen presentarse dificultades en la practica diaria, como la falta de formacion especifica, la
escasez de tiempo para planificar conjuntamente y las dificultades para adaptar los contenidos y

los métodos de evaluacion.
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En esta misma linea de investigacion, Quispe et al. (2023), en su estudio “El trabajo
cooperativo en la educacion” publicado en la revista Horizontes (Volumen 7, nimero 29),
analizan como el trabajo cooperativo influye tanto en el aprendizaje como en la formacion
docente. Mediante un enfoque cualitativo y una revision de diversos estudios, se concluyo que el
trabajo cooperativo es fundamental, ya que no solo facilita un aprendizaje significativo, sino que
también promueve el desarrollo de competencias y habilidades esenciales para el crecimiento
profesional.

Muy a menudo se suelen escuchar interrogantes como: no estamos formados para tratar
con estos nifios, no logro comprenderlo, no sabemos como adaptar los contenidos, con qué
parametros evaluar, no tenemos tiempo para planificar en conjunto con la docente de apoyo,
entre otros. En este sentido, se debe remitir al estudio efectuado por Pacheco (2024), en su
articulo “El docente inclusivo: Liderando el cambio hacia una educacién accesible para
estudiantes con discapacidad” publicado en la Revista de Investigacion Educativa y Deportiva,
aborda el papel crucial del docente inclusivo en la creacion de un entorno educativo accesible
para todos los estudiantes. Destaca la importancia de que los educadores adapten sus métodos de
enseflanza y fomenten una cultura inclusiva, asegurando que todos los estudiantes tengan
igualdad de oportunidades para aprender y participar. Pacheco subraya la necesidad de una
formacion especifica en educacion inclusiva para los docentes, asi como la adopcion de practicas
pedagogicas diferenciadas que atiendan las diversas necesidades de los estudiantes.

Ademas, se sefiala que la inclusion no se limita solo a la accesibilidad fisica, sino que
también debe incorporar recursos didacticos adecuados y la sensibilizacion de la comunidad

educativa sobre la importancia de la diversidad. En resumen, el articulo subraya que los docentes
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inclusivos son lideres clave en el proceso de transformacion hacia una educacion verdaderamente
accesible e igualitaria.

De manera similar, el estudio de Gonzalez-Fernandez et al. (2022), “Trabajo colaborativo
entre maestros y logopedas: Una revision acerca de las barreras y de su estructura subyacente”
publicado en la revista Investigacion Educativa (N° 40), describe las barreras que enfrentan los
docentes y logopedas al trabajar colaborativamente. Se concluy6 que existen varias barreras,
como la falta de comprension del trabajo cooperativo y la escasez de recursos y tiempo, ademas
de las normativas politicas que, en ocasiones, dificultan la colaboracion. Por ello es fundamental
ofrecer mas capacitaciones, charlas informativas, asi como también brindar informacion sobre el
paradigma inclusivo, decretos, normativas y estrategias para trabajar de manera conjunta con los
profesionales de apoyo.

Por su parte, Aramburu (2023), en su investigacion “La inclusion educativa: desafios y
demandas en la formacién de docentes de la modalidad jovenes y adultos en una escuela ptblica
de Santa Rosa, La Pampa”, identifica las demandas y desafios que los docentes deben afrontar en
su formacion, especialmente frente a los cambios de paradigmas. El estudio emple6 un enfoque
cualitativo descriptivo, utilizando entrevistas abiertas, y concluy6 que los docentes requieren mas
capacitacion, charlas informativas y mayor comprension respecto al paradigma inclusivo, los
decretos y normas, asi como la colaboracion con los profesionales de apoyo. Siguiendo esta
misma linea, Aguilera (2024), en su estudio “Educacion Inclusiva: el docente de apoyo a la
inclusion como facilitador de los aprendizajes en las instituciones educativas”, investigo el rol
del docente de apoyo y su influencia en la educacion inclusiva. A través de entrevistas abiertas,

se concluy6 que el docente de apoyo desempefia un rol crucial como mediador y facilitador del
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aprendizaje, no solo para los estudiantes, sino también para los docentes, brindandoles
herramientas y estrategias para ser utilizadas dentro del aula.

Mientras que Nallib (2024), en su investigacion “El rol del docente de apoyo a la
inclusion y sus principales desafios en las escuelas primarias de Mendoza”, analiz6 los
principales desafios que enfrentan estos profesionales. Mediante una investigacion descriptiva y
el uso de cuestionarios, concluyo que el docente de apoyo debe ser considerado un facilitador del
proceso de ensenanza-aprendizaje, interactuando con los docentes para encontrar herramientas
que permitan ofrecer una educacion de calidad a los nifios. Sin embargo, este profesional
enfrenta desafios importantes como la baja remuneracion, la falta de comprension sobre su rol y
la escasa planificacion conjunta con otros docentes.

Asimismo, Caraballo et al. (2023), en su investigacion “La educacion inclusiva: desafios
y oportunidades para las instituciones escolares”, se centraron en analizar los desafios y las
oportunidades que presenta la educacion inclusiva. A través de una metodologia descriptiva no
experimental, se concluy6 que, aunque existen politicas educativas y acciones pedagogicas
orientadas a la inclusion, aun persisten barreras significativas que requieren transformaciones
profundas para convertir estos desafios en oportunidades.

Finalmente, el articulo de Dubrovsky (2024), “Yo con todos, yo con vos. Reflexiones en
torno a las practicas colaborativas entre docentes en las aulas de las escuelas comunes”, aborda
las practicas educativas inclusivas en las aulas y destaca que, a pesar de los esfuerzos por
promover la co-ensefianza y la corresponsabilidad, en ocasiones se generan practicas segregadas
entre el docente del aula y el docente de apoyo. Las propuestas basadas en la confianza y la

corresponsabilidad son esenciales para transformar estas practicas.
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En este contexto, Capa et al. (2024), en su articulo “Impacto del Trabajo Colaborativo en
el Aula: Una Revision Sistematica de Estrategias Educativas para el Aprendizaje Activo”
publicado en la Revista SAGA, concluyen que el trabajo colaborativo tiene un impacto positivo
tanto en el rendimiento académico de los estudiantes como en el desarrollo de sus habilidades

socioemocionales.

VII. Marco tedrico

Tal como fue adelantado previamente, el tema elegido encuentra su eje en la construccion
de aulas inclusivas, mas precisamente los desafios que aparecen y la importancia de un trabajo
cooperativo entre los principales agentes de ensefianza quienes son los docentes de aula y los
docentes de apoyo a la inclusion. Asi como la influencia que tiene cada uno de los participantes
en el proceso de inclusion y las normativas que la rigen, por ello resulta necesario adentrarse en
diferentes temas que se encuentran circunscriptos a esta tematica; los cuales una vez
desarrollados permitiran comprender de forma mas precisa y acabada la naturaleza de esta

problematica.

VIIL.2.1Aulas inclusivas
En la actualidad la educacion inclusiva constituye un paradigma fundamental. Esta
orientado a garantizar el derecho de todos a la educacion, garantizando el acceso y asistencia de
las cualidades basicas independientemente de sus condiciones personales, cognitivas, sociales o
culturales (Terigi, 2012).
La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura;

define a la educacion inclusiva como el afrontamiento y la respuesta a las necesidades de todos
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los estudiantes, por medio de la participacion en el aprendizaje, haciendo alusion al derecho que
toda persona tiene a una educacion de calidad. Por ello la educacion inclusiva invita a concebir
la ensefnanza desde una perspectiva diversificada, en lugar de una vision individualizada,
teniendo en cuenta la pluralidad de caracteristicas personales, estilos y ritmos de aprendizaje,
cultura e intereses. Mel Ainscow (2001) sostiene que una escuela inclusiva es aquella que se
esfuerza por incrementar la participacion de todos los estudiantes, reconociendo y afrontando las
barreras para el aprendizaje. Siendo fundamental fomentar la solidaridad y el respeto hacia los
modos de actuar y pensar, promoviendo la igualdad y la participacion plena de todos; esto
implica priorizar a la persona por encima de las limitaciones que pueda presentar.

A partir de la implementacion de la educacion inclusiva, se produce un cambio en el
modelo educativo tradicional. Promoviendo una educacion equitativa y de calidad para todos, de
esta manera surgen las aulas inclusivas. Los cuales son espacios disefiados para impartir
educacion, transmitir conocimientos accesibles y seguros buscando garantizar el aprendizaje de
todos los estudiantes independientemente de sus capacidades o necesidades. El Indice para la
Inclusién en la version en castellano para América Latina y el Caribe (2011); en el prélogo
Blanco plantea que la inclusion no tiene que ver solo con el acceso de los alumnos con
discapacidades a las aulas de escuelas comunes, sino que también incluye la implementacion de
un conjunto de herramientas y procesos orientados a eliminar o minimizar las barreras para el
aprendizaje y la participacion de todo el alumnado.

Este modelo de inclusion no solo incluye al alumno al aula regular, sino que también
promueve una participacion activa en todos los aspectos del proceso de ensefianza aprendizaje.
Es el sistema educativo quienes tienen que dar respuestas a las necesidades de sus alumnos. Los

alumnos no deben adaptarse al sistema, sino que el sistema debe realizar los cambios necesarios,
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adaptar sus métodos, recursos y estructura del aula buscando eliminar las barreras que se puedan
presentar garantizando asi que todos sus estudiantes puedan acceder a las mismas oportunidades.

El aula inclusiva supone una propuesta curricular abierta, flexible, contextualizada y
adaptada a las necesidades de los aprendices. Esto implica que las instituciones educativas
adapten sus recursos, materiales y metodologias, asi como también realice modificaciones
edilicias para promover la participacion activa en la vida escolar (Borsani, 2020). Ademas, es
importante que cada docente conozca en profundidad a sus alumnos, identificando sus
necesidades, potencialidades y dificultades, de esta manera se podra detectar las barreras en el
aprendizaje y brindar el apoyo adecuado para garantizar una educacion verdaderamente
inclusiva.

Para lograr una educacion inclusiva es necesario que la escuela tenga en cuenta las
necesidades, intereses y habilidades de cada alumno y se fomente la cooperacion y el respeto
entre todos los estudiantes. A partir de la implementacion de las aulas inclusivas se busca
fortalecer a las instituciones educativas, Frigerio (2007) construir un nosotros institucional, que
permita pensar la escuela que se quiere lograr y para quienes, fortaleciendo una mirada colectiva,
asi como también el desarrollo de acciones y estrategias que permitan avanzar en la meta de
lograr una educacion de calidad y mas justa para todos.

La construccion de aulas inclusivas requiere considerar tres ejes fundamentales la
formacion pedagogica, la eliminacion de barreras para el aprendizaje y la identificacion de
facilitadores que promuevan la participacion de todos los estudiantes. Los cuales permitiran que
todos los alumnos alcancen los mismos objetivos, utilizando diferentes métodos que se centran

en el aprendizaje, herramientas y recursos para cubrir con las necesidades de cada alumno.
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Uno de los principales desafios que enfrentan los docentes es la falta de formacion
especifica para abordar la diversidad dentro del aula. Muchos expresan no contar con los
conocimientos necesarios o con el tiempo suficiente para disenar propuestas inclusivas. La
inclusion representa, sin lugar a dudas, uno de los mayores retos del sistema educativo, el cual
debe garantizar condiciones Optimas para el aprendizaje sin comprometer la calidad pedagdgica.
A pesar de los avances legislativos en materia de educacion inclusiva, atin existen obstaculos
estructurales y culturales que dificultan su implementacion efectiva.

En este sentido, resulta prioritario fortalecer el rol docente, revisar los curriculos y
ofrecer instancias de formacion continua que promuevan una practica profesional critica,
reflexiva y comprometida con la equidad (Booth & Ainscow, 2002).

Las barreras para el aprendizaje y la participacion pueden manifestarse de diversas
maneras. Segun Covarrubias Pizarro (2019), estas comprenden tanto factores externos como las
condiciones socioecondmicas, politicas, culturales o étnicas como factores internos al sistema
educativo, entre los que se encuentran las limitaciones edilicias, organizativas, formativas y
pedagogicas. Por lo tanto, las barreras fisicas refieren a la infraestructura inadecuada que impide
el acceso de estudiantes con discapacidad. Las organizativas surgen cuando las politicas
institucionales restringen la participacion plena del alumnado. Asimismo, las actitudes de los
adultos en el entorno escolar pueden constituir barreras relacionales que impactan negativamente
en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Otro factor limitante lo constituyen las barreras formativas, cuando los docentes no han
recibido una preparacion adecuada para trabajar en contextos diversos. A su vez, las barreras

pedagdgicas aparecen cuando las actividades didéacticas no contemplan la heterogeneidad del
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aula, se aplican curriculos rigidos o se evidencia una falta de planificacion didactica que impide
una respuesta educativa eficaz (Covarrubias Pizarro, 2019).

Un desafio importante en contextos inclusivos es el escaso trabajo colaborativo entre los
docentes de aula y los docentes de apoyo. La ausencia de planificacion conjunta puede generar
intervenciones fragmentadas y poco efectivas. Cuando cada profesional actia de manera aislada,
sin compartir informacién sobre objetivos y contenidos, se compromete la coherencia
pedagogica y se dificulta el acompanamiento integral del estudiante. Esta falta de coordinacion
puede generar tensiones entre los profesionales, afectar la calidad educativa y provocar
desmotivacion tanto en docentes como en alumnos.

A pesar de los discursos institucionales que promueven la inclusidn, atn existen escuelas
que no cuentan con las condiciones necesarias, infraestructura adecuada, recursos humanos
capacitados, materiales adaptados para garantizar el acceso y la permanencia de estudiantes con
discapacidad. En ocasiones, se observa la persistencia de discursos excluyentes que etiquetan a
los alumnos como diferentes o con problemas, lo cual evidencia la necesidad de implementar
acciones de sensibilizacion dirigidas a toda la comunidad educativa.

La sobrecarga laboral, la falta de recursos y el escaso acompafiamiento institucional
también constituyen obstaculos que dificultan la aplicacidon sostenida de practicas inclusivas. En
este contexto, resulta indispensable promover condiciones que favorezcan el trabajo cooperativo
entre profesionales, fortaleciendo vinculos y articulaciones que potencien la calidad educativa.

En contrapartida, los facilitadores del aprendizaje se presentan como elementos clave
para lograr una educacion inclusiva. Padin (2013, como se citdo en Minoli et al., 2021) los define

como estrategias pedagdgicas, conocimientos, recursos, materiales, humanos, metodologicos y
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tecnoldgicos orientados a garantizar procesos de ensefianza integrales, flexibles y dinamicos,
adecuados a las necesidades de todos los estudiantes.

Entre los facilitadores de la inclusion, se destacan los facilitadores de la comunicacion,
que mejoran los vinculos entre los actores escolares, favorecen el intercambio de informacién y
permiten la planificacion de estrategias pedagdgicas diferenciadas. Por su parte, los facilitadores
materiales comprenden los recursos fisicos que apoyan el aprendizaje; mientras que los
facilitadores tecnologicos abarcan herramientas digitales, dispositivos y plataformas que
optimizan el acceso a los contenidos educativos. Finalmente, los facilitadores humanos incluyen
a todas las personas que, desde su rol, compromiso y saberes, contribuyen a mejorar las
condiciones educativas. La participacion activa se evidencia, entonces, en reuniones periodicas
donde se comparten objetivos, se planifican estrategias y se abordan tematicas vinculadas al
alumnado.

El compromiso de docentes, familias y comunidad es indispensable para fomentar la
motivacion, el esfuerzo, la capacitacion docente y el fortalecimiento de una cultura institucional
inclusiva. Reconocer y potenciar estos facilitadores permite transformar las aulas en espacios de
aprendizaje colaborativo, donde las diferencias no se perciben como un problema, sino como una
oportunidad para enriquecer la practica pedagogica. Tal como sostienen Booth y Ainscow
(2002), la inclusion requiere tanto la eliminacion de barreras como el aprovechamiento de los

recursos disponibles para apoyar el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes.

VIIL.2.1Escuela primaria como institucion educativa
Las instituciones pueden ser entendidas como estructuras organizadas y establecidas por
la sociedad. Weber (como se cita en Ortiz Cardenas, 2012) define la institucion como una

organizacion y un reagrupamiento de acuerdo con las orientaciones de acciones comunes de
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individuos y grupos: empresas, asociaciones voluntarias, instituciones politicas y religiosas
coercitivas, organizaciones que comportan reglas establecidas racionalmente. Por su parte Bleger
(1971) considera a la institucion como un conjunto de normas, pautas, actividades agrupadas
alrededor de valores y funciones sociales.

Estas definiciones reconocen a la instituciéon como una organizacion social, donde las
relaciones humanas se mantienen en el tiempo, y cada participante cumple funciones especificas
dentro de una sociedad.

La institucion universal escuela es el resultado de la especializacion, es decir, en un tipo
particular de establecimiento es una organizacidon que imparte educacion, Fernandez (1994).

Por lo tanto, una institucion educativa puede ser definida como el espacio fisico y social
donde se producen el desarrollo integral de los estudiantes, no solo es un espacio donde se
imparte conocimientos sino también un espacio donde se producen una variedad de interacciones
sociales, y se desarrollan actividades pedagogicas, administrativas y comunitarias.

La escuela primaria constituye uno de los pilares fundamentales del sistema educativo, ya
que es la etapa en la que se establecen las bases del aprendizaje académico, social y emocional
de los nifos. Esta etapa abarca entre los 6 y 12 afios aproximadamente, ademas, participan en ¢l
distintos actores que en conjunto constituyen la comunidad educativa.

La Unesco afirma que la educacion primaria debe asegurar que todos los nifios adquieran
habilidades bésicas en la lectura, escritura, pero también en la comprension de los valores
fundamentales de convivencia (OpenAl, 2025).

Por su parte la Ley de Educacion Nacional (Ley 26.206) define a la educacion primaria

como una etapa obligatoria que constituye una unidad pedagogica y organizativa destinada a
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asegurar el desarrollo integral de todos los nifios, que le permita participar activamente en la vida
social, cultural y economica.

En este contexto Graciela Frigerio considera a la escuela no solo como una estructura
formal sino como una institucion que produce subjetividades, es decir, toda institucion regula los
vinculos, establece lugares y organiza sentidos, se constituye como un dispositivo de produccion
y transmision cultural (Frigerio, 1992).

Para comprender la naturaleza de la escuela primaria como institucion, es necesario
conocer su complejidad estructural y simbodlica, cada institucion posee un contrato fundacional,
una estructura, rasgos y caracteristicas particulares que le son propios, es decir, una cultura
institucional, Frigerio et al. (1993). Esta constituida por las politicas, valores, normas que
moldean ciertas maneras de pensar, sentir y orientar la conducta de los sujetos hacia los fines y
metas institucionales. En este sentido, la autora propone que cada institucion tiene una cara que
representa su dimension normativa, estructural y visible, en €l se pueden conocer sus reglas,
horarios, roles y funciones que organiza el funcionamiento formal, pero a su vez tiene una ceca,
que es la dimension no visible, simbolica, aqui se encuentran los deseos, vinculos entre los
sujetos que la habitan. Esta dualidad resulta clave para pensar a la escuela primaria no solo como
una estructura que transmite contenidos, sino como un espacio de produccion de subjetividades y
sentidos.

Por ello si pensamos una institucion en términos de la inclusion educativa, esta tendra
impacto directamente en la cultura escolar, en la concepcion de la diversidad, en las practicas
pedagdgicas, en los proyectos educativos, asi como también va a influir en la actitud, formas de
pensar y actuar de sus miembros. Desde esta perspectiva, comprender a la escuela primaria como

institucion implica no solo analizar su disefio curricular o sus objetivos pedagogicos, sino
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también preguntarse por aquello que no se ve, pero esta presente, los silencios, los gestos, las
tradiciones, las formas que se construyen los vinculos, solo desde esta mirada compleja es

posible pensar las escuelas, como escuelas inclusivas.

VIL.2.2  Docentes de grado

La docencia es una de las profesiones en las que el compromiso, la dedicacion y la
vocacion son fundamentales, pues se dedican a la formacion de otros.

Para Paulo Freire (como se cit6 en educrear, 2023), ser docente va mucho mas alla de
transmitir conocimientos, implica ser un facilitador de aprendizaje, un guia y un transformador
social. Este autor considera que la educacion debe ser un proceso dindmico y participativo, en el
que tanto el docente como el estudiante estén involucrados de manera activa, donde la reflexion
critica y el didlogo son herramientas clave para la construccion del conocimiento (educrear,
2023).

Los docentes son profesionales de la educacion dedicados a la ensefianza y el
aprendizaje. Su labor no solo consiste en transmitir conocimientos académicos, sino también en
guiar, motivar y orientar a los alumnos a lo largo de su proceso educativo.

Su formacién abarca diversas areas que les permiten impartir conocimientos, fomentar
valores y desarrollar habilidades. Ademas, desempenan un papel fundamental en la educacion
inclusiva, ya que integran enfoques pedagogicos, didacticos, éticos y socioemocionales, asi como
herramientas tecnologicas adaptadas a la diversidad. Estas competencias les permiten gestionar
el aula, adaptar métodos de ensefianza y colaborar con otros profesionales para garantizar el
aprendizaje de todos los estudiantes.

En muchas instituciones educativas, es comun escuchar a docentes expresar su falta de

preparacion o herramientas para incluir a todos los alumnos en el aula. Algunos manifiestan
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dificultades y barreras para la ensefianza debido a modelos tradicionales en los que el docente es
el tinico transmisor del conocimiento y el alumno un receptor pasivo.

Por ello, es esencial que los docentes reconozcan los desafios de la educacion inclusiva y
estén dispuestos a capacitarse y adaptar sus estrategias para responder a las necesidades
individuales de cada estudiante. Un ejemplo es el relato compartido en TEDxRiodelaPlataED por
Oscar Ghillione en su charla "Profesores que dejan marcas". En su exposicion, menciona a una
docente que tenia en su aula a una alumna no vidente. A pesar de contar con una docente de
apoyo, la maestra de grado decidi6 esforzarse aun mas para adaptar sus clases y asegurarse de
que su estudiante pudiera participar plenamente. No obstante, decidio capacitarse en braille para
poder leer sus producciones y corregirlas por si misma. Este acto ejemplifica la verdadera
inclusion educativa, si se fomenta la colaboracion efectiva entre docentes, profesionales de

apoyo y toda la comunidad educativa, se puede lograr una educacion verdaderamente inclusiva.

VII.2.3Docente de apoyo a la inclusion

La inclusion educativa constituye un nuevo paradigma que asegura el derecho de todos a
la educacion. Un alumno puede requerir un proyecto pedagogico individual, asi como también,
un docente y equipos profesionales de apoyo. Es aqui donde surge la figura del docente de apoyo
a la inclusion escolar. Valdez (como se cit6 en Ministerio de Educacion, 2019), el docente de
apoyo se constituye como un dispositivo de acompafiamiento, un andamiaje. Es una figura que
favorece los procesos de aprendizaje, apoyando al docente del aula, al estudiante, y al grupo de
pares.

En Argentina son distintas las denominaciones dadas a los profesionales que cumplen
estas funciones de apoyo dentro de la institucion educativa. Las més conocidas son docente de

apoyo a la inclusion, maestra de apoyo a la inclusidon, maestra integradora. Los cuales son
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profesionales que ejercen su funcidon dentro de una institucion educativa, sin ser propiamente
personal de la institucion. Asi mismo son varios los profesionales que llevan a cabo esta tarea,
psicopedagogos, docentes, maestras de educacion especial y acompanantes terapéuticos y son
varias las leyes que amparan dichas prestaciones.

A partir de que se implement6 esta figura en la escuela, comenzaron a surgir muchos
interrogantes; acerca de la funcion de estos profesionales, ;cudl es su rol en la institucion? ;Qué
relacion tiene con los docentes? ;Qué intervencion realiza? Entre muchos otros. El docente de
apoyo no es el que se sienta junto al nifio en el aula, el que cuida del nifio. Es importante tener en
cuenta que es un profesional, que brinda los medios necesarios para que el nifio pueda acceder a
todas las actividades que la institucion le puede ofrecer a sus alumnos.

La resolucion 1328/2006 del Ministerio de Salud de la Nacion describe los servicios de
rehabilitaciones terapéuticas y educativas. En el articulo 4.4 establece que los servicios
educativos de apoyo a las instituciones de educacion comun tienen por objeto, ofrecer los apoyos
especificos para la evaluacion y la atencidon de alumnos con dificultades transitorias o
permanentes, dentro del ambito de la educacion comun, en todos sus niveles. Son los
articuladores del proyecto educativo de estos alumnos y su desarrollo.

Los docentes de apoyo junto con los docentes de aula, son una figura clave en el proceso
educativo de los nifos. Son los encargados de realizar el acompanamiento de los alumnos dentro
del aula, disminuyendo o eliminando las barreras fisicas, de organizacion que puedan dificultar
su acceso a la educacion con el objetivo de promover la autonomia progresiva del estudiante.

El docente o maestro de apoyo cuenta con una multiplicidad de funciones, tales como:
intervenir con ayudas especificas, orientar y asesorar a directivos y maestros, facilitar que el

alumno pueda establecer vinculos con sus docentes y sus pares (Gomez y Valdez, 2015).
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La funcidn del docente de apoyo en relacion con el alumno se orienta a facilitar el
proceso educativo, mediante el desarrollo de estrategias, metodologias y adecuaciones de
actividades favoreciendo asi el aprendizaje del estudiante Para ello, su labor incluye:

. Establecer un vinculo solido con el alumno, ya que la calidad de la relacion

influye en su proceso de aprendizaje y bienestar en la escuela.

. Proporcionar herramientas y estrategias que faciliten su desarrollo académico.

. Reconocer sus necesidades mediante la observacion de su interaccion con el
grupo-clase.

. Colaborar en la elaboracion y ejecucion del proyecto pedagogico individual,

asegurando que responda a sus requerimientos especificos.

. Fomentar su participacion activa en el aula y en la comunidad escolar.
. Implementar acciones dirigidas a superar las dificultades de aprendizaje.
. Realizar un seguimiento continuo de su proceso de inclusion y de sus

competencias curriculares.
La funcion del docente de apoyo en relacion con los docentes, juega un papel clave en la
coordinacién con los docentes de aula, asegurando que la ensefianza sea accesible para el

estudiante. Sus responsabilidades incluyen:

. Facilitar la relacion entre el alumno y los docentes.

. Adaptar, junto con el docente de aula, el curriculo escolar a las necesidades del
estudiante.

. Coordinar estrategias para dar respuesta a sus necesidades educativas.

. Establecer criterios pedagogicos comunes y plantear objetivos compartidos.
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. Mantener una relacion de trabajo colaborativa, donde ambas funciones se
complementen en beneficio del alumno.

. Disenar un plan de trabajo con las adecuaciones y ajustes necesarios.

. Brindar sugerencias para adaptar actividades y materiales didacticos.

En cuanto a la funcién dentro del &mbito institucional, el docente de apoyo debe
garantizar una comunicacion fluida y efectiva con el equipo educativo, permitiendo un abordaje

integral de las necesidades del estudiante. Entre sus funciones se destacan:

. Mantener una comunicacion constante con el equipo institucional.
. Analizar las dificultades detectadas en el proceso de aprendizaje del alumno.
. Coordinar acciones que promuevan la inclusion y el desarrollo del estudiante

dentro del contexto escolar.
Debido a su multiplicidad de funciones el docente de apoyo es considerado como un
actor esencial en la construccion de entornos educativos inclusivos, promoviendo estrategias que

favorezcan el aprendizaje y la inclusion del estudiante en la comunidad escolar.

VIL.3.1Trabajo colaborativo

En primer lugar, para definir lo que es el trabajo cooperativo podemos ir al significado de
las palabras que la componen, seglin la Real Academia Espafiola:

Trabajar es ocuparse en cualquier actividad fisica o intelectual y cooperar es obrar
juntamente con otro u otros para la consecucion de un fin comun.

Entonces el trabajo cooperativo se puede definir como una estrategia que promueve la
colaboracion entre individuos con el fin de alcanzar objetivos comunes. Se basa en la
interdependencia positiva, la responsabilidad individual, pero a su vez grupal, el desarrollo de

habilidades interpersonales y la evaluacion grupal (Johnson & Johnson, 1999).
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En cualquier &mbito al trabajar con esta metodologia no solo mejora el rendimiento
personal, en forma individual y grupal, sino que también fomenta la solidaridad, el respeto y la
empatia de esta manera se logra enfrentar desafios complejos permitiendo aprovechar la
diversidad de habilidades, y formas de pensamientos para resolver problemas.

En el ambito educativo, el trabajo cooperativo tiene su sustento en la experiencia social, y
se utiliza como herramienta eficaz para mejorar los aprendizajes y fomentar un clima de aula
positivo.

Uno de los precursores de este método es Lev Vygotsky, psicologo ruso, conocido por su
teoria sociocultural del aprendizaje. Enfatiza la importancia de la interaccion social en el
desarrollo cognitivo. En su obra, destaca el trabajo cooperativo como un componente esencial
del aprendizaje.

Vygotsky creia que los individuos aprenden de manera mas eficaz cuando interactiian
con otros en un entorno social. Este proceso se apoya en dos principios fundamentales, el Otro
mas experto y la zona de desarrollo préximo. El aprender siempre estara mediado por otro que
maneja el conocimiento y la distancia entre lo que un estudiante puede hacer por si mismo y lo
que puede hacer con ayuda de un adulto. En este sentido, el aprendizaje se desarrolla y se
transforma en una experiencia significativa cuando hay implicacion compartida y es resultante de
un proceso de participacion, busqueda, indagacion y encuentro, que genera nuevas formas de
comprension e intervencion.

El trabajo cooperativo ayuda a desarrollar habilidades cognitivas y sociales, y facilita el
aprendizaje en un contexto de apoyo mutuo.

Por otro lado, Pichon Riviere, un destacado psicologo argentino, quien introdujo el

concepto de grupo operativo, que hace referencia a un grupo de personas que se organiza para
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trabajar en conjunto, con un objetivo comun, y que utiliza la cooperaciéon como una herramienta
para resolver problemas y alcanzar ese objetivo (Riviere, 1958).

Por lo tanto, el trabajo cooperativo, no es solo una técnica eficaz para lograr objetivos
comunes, sino también es una herramienta que fomenta ciudadanos mas comprometidos capaces
de construir en conjunto. A demas favorece a la inclusioén educativa ya que permite adaptar las
tareas a distintos niveles de competencia y estilos de aprendizaje promoviendo una educacioén
mas equitativa y respetuosa en cuanto a la diversidad.

Los principales beneficios del trabajo cooperativo entre docentes de grado y docente de
apoyo es que favorece un ambiente de respeto, empatia y solidaridad hacia los demés; promueve
el desarrollo de las habilidades sociales y de comunicacion. Propicia el trabajo en conjunto entre
todos los participantes desarrollando espacios de ensefianza y aprendizaje grupal. No solo es
beneficioso para los profesionales sino también para los estudiantes; favorece la percepcion de si
mismo, el clima de trabajo positivo, la responsabilidad individual y el crecimiento personal.

Por ello para lograr un trabajo cooperativo efectivo; es fundamental fortalecer el vinculo,
la comunicacion entre los participantes.

El vinculo es siempre un vinculo social, incluso cuando se establece entre dos personas
(Bermudez, 2023).

El término vinculo hace referencia al concepto propuesto por pichon Riviere como la
forma en que una persona se relaciona con el otro, estableciendo estructuras relacionales entre
ambos donde se reproducen historias, patrones de interaccion determinados en un tiempo y
espacio (Mimenza 2017).

Este concepto es fundamental en el &mbito educativo, especialmente en el trabajo

cooperativo entre docentes de aula y docentes de apoyo, donde las interacciones no solo se dan
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entre estos profesionales, sino que también influyen en los estudiantes y en la comunidad escolar.
Estos vinculos son esenciales para construir un ambiente de confianza, colaboracion y
crecimiento profesional mutuo.

A través de la ensefianza compartida y la planificacién conjunta, los docentes generan
una red de apoyo que favorece tanto el desarrollo de los estudiantes como el de ellos mismos.
Los vinculos colaborativos permiten compartir estrategias, adaptar metodologias y garantizar que
cada estudiante reciba el apoyo necesario para su aprendizaje. La construccion de vinculos
solidos favorece la empatia y la comprension de la diversidad, promoviendo una cultura escolar
donde todos los alumnos se sientan valorados y parte del proceso educativo.

La comunicacion clara y efectiva permite coordinar estrategias de ensefianza
diferenciadas y garantizar un seguimiento adecuado del progreso de cada estudiante. Ademas,
facilita la resolucion de conflictos y la toma de decisiones conjuntas. A su vez, una
comunicacion abierta con los estudiantes y sus familias contribuye a crear un ambiente de
aprendizaje mas inclusivo y participativo.

No solo es una herramienta pedagogica, sino que tiene un impacto significativo en el
aprendizaje y en el desarrollo de los estudiantes, promoviendo el aprendizaje, permitiendo el
desarrollo de habilidades sociales, emocionales y cognitivas claves para un desarrollo integral.

A través del trabajo cooperativo entre los profesionales encargados de impartir ensefianza
también se produce un trabajo cooperativo entre los alumnos. Los estudiantes aprenden a trabajar
en equipo, a respetar las diferencias, ademas crea un ambiente de apoyo mutuo, aumentando la
motivacion, la confianza, la autoestima, el compromiso y el respeto hacia las diferencias
individuales. Este respeto hacia la diversidad no solo promueve un ambiente inclusivo, sino que

favorece las relaciones sociales, por lo tanto, incorporar el trabajo cooperativo en el proceso
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educativo no solo enriquece el aprendizaje, sino que contribuye al desarrollo de habilidades

claves que serdn esenciales a lo largo de la vida de los estudiantes.

VIL.3.2Aprendizaje

El aprendizaje es un proceso dindmico y continuo mediante el cual las personas adquieren
conocimientos, habilidades, actitudes y valores, transformando su comprension del mundo y su
forma de interactuar con él. Este proceso no es meramente una acumulacioén de informacion, sino

una construccion activa por parte del sujeto (OpenAl, 2025).

En esta construccion del aprendizaje el contexto social y cultural cobra gran importancia,
puesto que las creencias y actitudes culturales influirdn en el desarrollo de la ensefianza y el
aprendizaje. Ademas, los aspectos emocionales y subjetivos también influyen en el aprendizaje,
ya que no se puede aprender si no hay deseo de aprender, por ello, es necesario un entorno que

estimule la curiosidad, el pensamiento critico y el compromiso con el conocimiento.

En el campo educativo, el aprendizaje es el eje central sobre el cual se disenan las
practicas docentes, los contenidos curriculares y las estrategias de ensefianza. Pero no se trata
solo de una simple transmision de contenidos, sino de una construccion que se produce en la
interaccion entre el sujeto, el entorno y el vinculo con los otros, cuando una persona aprende se

apropia de conocimientos, saberes, habilidades y formas de interpretar la realidad.

Como sefiala Alicia Fernandez, aprender no es solo incorporar saberes sino también
apropiarse de ellos subjetivamente, lo que implica poner en juego la historia personal, los deseos,
las resistencias y los conflictos del sujeto (Fernandez, 1991). Cada persona tiene una forma unica
de aprender, atravesada por su historia personal, su contexto familiar, social y su modo de

posicionarse frente al conocimiento.

Por su parte, Marina Miiller, propone comprender el aprendizaje desde una mirada
integral, el aprender se configura en el entrecruzamiento de multiples dimensiones lo cognitivo,
lo emocional, lo institucional y lo social (Miiller, 2003). Considera que el proceso de aprender
implica la intervencion de diferentes sistemas que intervienen en todo el sujeto. Entendiendo al

aprendizaje como un proceso complejo que va mas alla de la adquisicion de conocimientos;
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implica una construccion subjetiva en la que intervienen factores emocionales, sociales,

culturales y cognitivos, se trata de un campo polifacético.

La misma autora resaltaba la importancia de la comunicacién y los vinculos en este
proceso, ya que, nadie aprende en soledad, sino en interaccion con otros. La relacion entre el
aprendiz y el mediador es clave para favorecer una construccion significativa del conocimiento.
Siguiendo esta misma linea Filidoro (como se cit6 en Miiller 2008) menciona que el aprendizaje
son procesos de construccion que se producen por la interaccion social con pares y con docentes
quienes median el saber. El aprendizaje es un proceso en constante evolucion, influenciado por

las experiencias previas, los esquemas de pensamiento y las emociones.

Por lo tanto, el aprendizaje es una experiencia multidimensional que excede los limites de
lo académico. Implica al sujeto en su totalidad, sus deseos, su historia, su forma de vincularse
con los otros y con el mundo. Reconocer esta complejidad es fundamental para construir
propuestas pedagdgicas mas inclusivas, humanas y transformadoras. Por ello en el trabajo
cooperativo entre docentes de aulas y docentes de apoyo a la inclusion resulta importante en el
vinculo educativo y en el aprendizaje ya que favorecen el desarrollo de la confianza, la seguir
ndad y la motivacion generando asi estrategias que respeten la singularidad de cada sujeto,

promoviendo el pensamiento critico y la autonomia.

VIII. Disefio

Esta investigacion es de enfoque empirico, con un disefio cualitativo de tipo descriptivo,
ya que su objetivo es analizar y describir los datos obtenidos. Segiin Herndndez Sampieri et al.
(2014), la investigacion cualitativa brinda la posibilidad de explorar las experiencias,
percepciones y significados, comprender la experiencia vivida desde la perspectiva de quienes la
experimentan.

En este sentido, el estudio pretende investigar y exponer las experiencia y perspectivas en
relacion al trabajo cooperativo entre docentes de grado y docentes de apoyo, y como este

contribuye a fortalecer las practicas inclusivas. Ademas, busca identificar las principales barreras
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que dificultan el trabajo cooperativo, su impacto en el aprendizaje y en la construccion de

vinculos dentro del entorno educativo.

VIIL.2.1 Participantes
En esta investigacion participo un grupo de once profesionales, entre ellos se encuentran
docentes de educacion especial, psicopedagogos y acompaifiantes terapéuticos, quienes trabajan
en la atencion de nifios con discapacidad siendo docentes de apoyo a la inclusion. Asimismo, se
incluye la participacién de once docentes de grado, con el proposito de analizar sus experiencias

y percepciones sobre el trabajo cooperativo en el contexto de la educacion inclusiva.

VIIL.2.2 Técnica de recoleccion de datos
Para esta investigacion se empled un instrumento con el proposito de obtener, registrar y
analizar la informacidn recolectada. Se utilizo entrevistas semiestructuradas dirigidas a los
profesionales participantes. Estas entrevistas permitieron evaluar sus percepciones sobre el
trabajo diario, su opinidn sobre la importancia del trabajo cooperativo y el impacto de las

intervenciones dentro del aula en el proceso de aprendizaje.

VIIL.2.3 Procedimiento
En primer lugar, se realiz6 una revision de teorias, materiales y antecedentes relacionados
con la tematica, los cuales sirvieron como base para responder al problema de investigacion y
sustentar teoricamente el estudio.
Posteriormente, se llevaron a cabo entrevistas con profesionales que trabajan en
educacion inclusiva, incluyendo tanto docentes de grado, como docentes de apoyo. A través de
sus experiencias y reflexiones, se busc6é comprender el impacto del trabajo colaborativo en la

inclusion educativa.
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Los datos obtenidos a partir de las entrevistas fueron analizados de manera, con el fin de
identificar tendencias y patrones relevantes.

Para la realizacion de las entrevistas, se contacto a los profesionales, por medio del
contacto personal, presencial y otros por contacto telefonico. Se les solicito su participacion a
través de un consentimiento informado. Este documento garantiza su autorizacion para llevar a

cabo las entrevistas, las cuales se formalizaron en formato digital e impreso.

IX. Resultados
A continuacion, se presentan los resultados obtenidos a partir de las entrevistas realizadas
a docentes de apoyo a la inclusion y docentes de grado. La informacion se organiza en torno a
distintos topicos que surgen de las preguntas planteadas, lo cual permite mostrar de manera

ordenada las percepciones y experiencias de los participantes.

° Concepciones sobre la inclusion escolar

- Definicion de Inclusion

- Aula inclusiva

- Entrevista docente de apoyo: pregunta 1

- Entrevista docente de grado: pregunta 1

“Para mi la inclusion escolar es favorecer el acceso al estudio a todos los nifios, teniendo
en cuenta su diagnostico o su condicion. Para mi trabajar en un aula inclusiva significa brindar
los medios y herramientas para que cada estudiante pueda desarrollarse y adquirir los
conocimientos del grado que asista, es guiarlo, acompanarlo en el proceso de aprendizaje con las

adecuaciones curriculares necesarias, estrategias etc.” (DOCENTE DE GRADO 5)
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“La inclusion escolar es una educacion para todos. Hay que acomodarse a las necesidades

de cada alumno” (DOCENTE DE GRADO 7)

“La inclusion escolar es una educacion para todos. sin importar condiciones fisicas,

intelectuales o culturales” (DOCENTE DE APOYO 2)

“Para mi, inclusion escolar es que todos los chicos y chicas con o sin discapacidad, con
cualquier estilo de aprender estén, participen y aprendan juntos en la escuela comun, sintiéndose
parte del grupo. Significa que la escuela se adapta a cada estudiante (no al revés): ofrece apoyos,
cambia formas de ensefiar y evaluar, usa materiales accesibles y cuida el clima del aula”

(DOCENTE DE APOYO 7)

° Rol del Docente de Apoyo

- Tareas y funciones

- Percepciones positivas y desafios dentro del aula

- Impacto de mas de un docente en el aula

- Valoracion del docente de apoyo en la comunidad educativa

- Entrevista de docente de apoyo: Pregunta 2, 8 y 9

- Entrevista de docente de grado: Pregunta 2 y 3

“En el aula comun mi rol es garantizar que todos accedan, participen y aprendan quitando
barreras y sumando apoyos. Planifico con la/el docente, clarifico consignas y las divido en pasos,
adapto materiales (lectura facil, pictos/CAA), organizo tiempos flexibles y una ubicacion que
ayude a la atencidn. Ofrezco formas de respuesta alternativas (oral, escrita breve, pictos o
tecnologia), ajusto la evaluacion sin bajar expectativas y promuevo el trabajo entre pares con
roles simples. Registro avances y coordino con familia y equipo para ajustar lo que sigue”

(DOCENTE DE APOYO 6)
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“El rol del docente de apoyo funciona como mediador. Es quien ayuda al nifio, pero
también a docentes. Generalmente se orienta a los docentes y también se realiza adaptaciones”
(DOCENTE DE APOYO 2)

“El rol del docente de apoyo es fundamental cuando en el aula hay nifios con una
dificultad marcada y necesita apoyo personalizado. Aspecto positivo el docente de apoyo brinda
herramientas necesarias y negativos es que a veces la interaccion dificulta la organizacion del
aula.” (DOCENTE DE GRADO 7)

“Mi postura respecto al rol del docente de apoyo en el aula es que es una figura
fundamental para la inclusion educativa. Considero que su labor es esencial para crear un
entorno de aprendizaje equitativo y accesible para todos los estudiantes, especialmente para
aquellos que presentan necesidades educativas especiales... ” (DOCENTE DE GRADO 1)

“Cuando en el aula hay més de un docente dificulta un poco la dindmica del grupo, pero
se busca siempre la mejor manera de trabajar” (DOCENTE DE GRADO 10)

“el rol del docente de apoyo se encuentra muy desvalorizado por la comunidad escolar; te
limitan en muchos aspectos y no toman las sugerencias o se toman a mal si se les dice una
realidad que pasa en las instituciones” (DOCENTE DE APOYO 6)

Los factores que favorecen son que hoy dia los docentes estan mas abiertos a sugerencias
y se dejan guiar, pero otros aspectos que obstaculizan son las normas institucionales que limitan

muchos aspectos” (DOCENTE DE APOYO 6)

° Trabajo cooperativo
- Organizacion y planificacion

- Espacios de trabajo cooperativo
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- Experiencias significativas del trabajo en conjunto

- Entrevista docente de apoyo: pregunta 3 y 4

- Entrevista docente de grado: pregunta 4y 5

“Por lo general los docentes anticipan los contenidos de la semana y en base a eso
planifico las actividades. Luego lo comparto con los docentes generando un trabajo en conjunto
o posibilitando que den sugerencias en cuanto a la adaptacion de contenido” (DOCENTE DE
APOYO 1)

“Es dificil la organizacion. No existen espacios de planificar juntos. Pero tratan de ayudar
siempre y espacio de intercambio se dan entre las clases” (DOCENTE DE APOYO 8)

“Con el docente hay intercambios, pero no se dan espacios de planificacion conjunta. Los
docentes colaboran tomando sugerencias y aportaciones de puedan ayudar al grupo en general y
al nino” (DOCENTE DE APOYO 2)

“Todo el tiempo nos comunicamos. Durante los recreos por ahi cuando hay tiempo se
charla sobre el nifio. Y de acuerdo a sus avances se va armando la adaptacion de actividades la
docente de apoyo es la que conoce mas al nifio que la docente” (DOCENTE DE GRADO 2)

“Siempre se intercambian opiniones y a partir de ahi vamos planificando que puede
funcionar para el nifio y el grupo en general” (DOCENTE DE GRADO 8)

“Si. Tenia un alumno que ante situaciones que lo frustraban lloraba y como docente no
contaba con la herramienta necesaria y con la acompafiante fuimos trabajando esos aspectos para
que pueda expresar mejor” (DOCENTE DE GRADO 7)

“Recuerdo una docente que buscaba capacitarse para poder ayudar al nifio en crisis y al
grupo. Pero son pocos casos en que los docentes buscan trabajar en conjunto” (DOCENTE DE

APOYO 6)
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° Herramientas para atender la diversidad en el aula

- Gestion del aula

- Recursos y adaptaciones mas utilizadas

- Tiempo disponible para atender a todos los alumnos

- Entrevista docente de apoyo: pregunta 5

- Entrevista docente de grado: pregunta 6, 7y 8

“Y no se gestiona mucho, ya que las actividades son iguales para todos y a veces no se
tiene en cuenta los ritmos de aprendizaje. Todavia utilizan la pizarra, fotocopias, libros dados por
el Ministerio de Educacion” (DOCENTE DE APOYO 5)

“Es dificil atender a los distintos ritmos de aprendizaje, aiin esta vigente la escuela
heterogénea donde todos deben aprender lo mismo al mismo tiempo. Esto varia segun la
institucion escolar y el docente a cargo en cuanto a los recursos implementados para acompanar
a los distintos ritmos de aprendizajes” (DOCENTE DE APOYO 1)

“En mi caso puntual la oralidad y la adaptacion de las actividades en cuanto a contenidos.
Al principio era un poco complejo y daba inseguridad. Pero ahora sé que voy por el camino
correcto” (DOCENTE DE GRADO 3)

“Muchas veces se trabaja con la organizacion del aula, se da mayor tiempo y depende del
caso pienso herramientas para llegar a todos los alumnos” DOCENTE DE GRADO 7)

“En algunas ocasiones disminuir la cantidad de actividad. Otras veces a algunos se les da
actividades mas sencillas que otras. Algunos nifios aprenden mas rapido con graficos o dibujos
entonces implementamos actividades o textos acompafiados de eso para una mayor

interpretacion” (DOCENTE DE GRADO 2)
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“No, no se cuenta con el tiempo necesario, pero me las arreglo para encontrarlo y ayudar
de la mejor manera posible a los estudiantes. Cada dia uno va ayudando a quien necesite,
motivando y alentando también para que sienta confianza en sus capacidades” (DOCENTE DE
GRADO 5)

° Comunicacion y relacion entre docentes

- Modos de comunicacion

- Vinculo docente

- Distribucion de responsabilidades

- Entrevista docente de apoyo: pregunta 6 y 7

- Entrevista docente de grado: pregunta 4

“Depende del docente, algunos tienen comunicacion fluida y facilita la convivencia y el
proceso y otros muy cerrados y alejados de la realidad aulica, lo cual dificulta un proceso
optimo” (DOCENTE DE APOYO 5)

“La comunicacion es buena, los docentes suelen estar abiertos a sugerencias, pero se
dificultan en que no hay canales de comunicacion donde uno pueda dejar asentado lo que se
habl6 o sugiri6” (DOCENTE DE APOYO 8)

“Me parece que no. Me paso mucho que si el nifio tiene acompanante como que "listo ya
solucionado" y pocos docentes los incluyen al igual que todos por tener acompafiante (muchas
veces salto yo a hablar por el alumno para que también sea escuchado)” (DOCENTE DE
APOYO 3)

“Siempre se intercambian opiniones y a partir de ahi vamos planificando que puede

funcionar para el nifio y el grupo en general” (DOCENTE DE GRADO 8)
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° Formacion y apoyo institucional

- Formacion inicial y continua en inclusion

- Equipo institucional de profesionales

- Entrevista docente de apoyo: pregunta 11

- Entrevista docente de grado: pregunta 9y 10

“Es poca la formacion que recibieron, pero muchos docentes investigan y se capacitan en
inclusion, otros simplemente aceptan la inclusion porque es ley” (DOCENTE DE APOYO 2)

“En mi opinidn, es escasa la formacion en discapacidad o diversidad en las carreras de
docente. No cuentan con las herramientas necesarias muchas veces para hacer frente a la
inclusion” (DOCENTE DE APOYO 1)

“Durante mi formacion inicial no recibi contenidos de inclusion, aprendi mucho con la
experiencia con los alumnos y con los cursos y capacitaciones que fui realizando. Actualmente
trabajo con el apoyo del equipo de apoyo y orientacion escolar, escuchando y siguiendo sus
orientaciones” (DOCENTE DE GRADO 5)

“Si recibi algo de formacion, pero no la suficiente. Si tengo acceso a capacitaciones
siempre que puedo lo realizo” (DOCENTE DE GRADO 9)

“No tenemos equipos de profesionales” (DOCENTE DE GRADO 3)

“Si hay psicopedagogos y psicologa. Que nos orientan en distintas situaciones”

(DOCENTE DE GRADO 10)

° Marco normativo y compromiso
- Cumplimiento de las leyes y normativas

- Compromiso de la comunidad educativa
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- Entrevista docente de apoyo: pregunta 12

Entrevista docente de grado: pregunta 11

“No, falta mucho por hacer. Hay muchas normativas, pero en la practica muchas veces no
se cumplen. No todos tienen las mismas oportunidades y tampoco los mismos derechos. La
inclusion es muchas veces aceptar chicos con alguna discapacidad y ya estd” (DOCENTE DE
APOYO 2)

“No siempre. Ya que a veces hay una parte ausente o no pueden acceder a profesionales”

(DOCENTE DE GRADO 9)

° Espacios participacion y aprendizajes

- Posibilidad de expresar ideas y preocupaciones
- Aprendizaje profesionales y personales

- Entrevista docente de apoyo: pregunta 10

Entrevista docente de grado: pregunta 12

“Desde lo personal, aprendi a valorar cada logro de los nifios en general. Aprendi que no
todos aprenden al mismo tiempo. En lo profesional, a partir de las experiencias aprendi
muchisimo. Incluir a un nifio en el contexto escolar es formar a un nifio que se acepte a si mismo.
Que no se sienta mal por ser diferente y que de esta manera en un futuro no tenga miedo a la
diferencia y se inserte a la sociedad como una persona mas” (DOCENTE DE GRADO 2)

“No. Muchas veces hay que cuidar la forma en que queremos comunicar situaciones
porque o sino quedamos mal antes los directivos que piensan que todo estd bien por que el nifio

tiene un docente de apoyo y no van mas alld” (DOCENTE DE APOYO 2)
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“Si. En la mayoria de los casos siempre tomaron en cuenta mi opinion y el trabajo en
conjunto” (DOCENTE DE APOYO 11)
“La educacion inclusiva me ensefia a ser mas paciente y ser creativo buscar mas

alternativas para trabajar” (DOCENTE DE GRADO 11)

X. Discusion

La educacion inclusiva esta cada dia mas presente en las instituciones educativas.
entendido, como el derecho de todos a participar de una educacion en igualdad de condiciones.

En 1944 Argentina firma la Declaracién de Salamanca, en la cual se establecieron
principios, valores y lineas politicas referidas a impartir ensefianza a todas las personas con
discapacidad dentro del sistema de ensefianza comun. De esta manera, la Declaracion de
Salamanca fue un hecho fundamental, se reafirmé el derecho a la educacion que todas las
personas tienen y establecid que los sistemas educativos deben ser disefiados y aplicados a la
diversidad, de modo que cada nifio, nifia tiene caracteristicas, intereses, capacidades y
necesidades diferentes.

En nuestro pais la Ley de Educacion Nacional N.° 26.206 reconoce a la educacion como
un derecho personal, social y como una responsabilidad del Estado. Establece un marco legal
para el acceso de las personas con discapacidad al sistema escolar, constituyéndose asi en un
pilar fundamental para la construccion de aulas inclusivas, entendidas como espacios donde se
garantiza la participacion y el derecho a una educacion de calidad con igualdad de posibilidades
para todos, se adaptan estrategias y se eliminan las barreras que impiden el aprendizaje y la

participacion de los estudiantes.
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Por su parte la Constitucion Nacional (1994) en su articulo 75 inciso 23 “El principio de
igualdad y la discriminacion positiva”, ordena legislar y promover medidas que garanticen la
igualdad real de oportunidades y el pleno goce y ejercicio de los derechos. Es decir, el Estado
tiene la obligacion general de respetar y garantizar el ejercicio de los derechos humanos. Por su
parte en la provincia de Misiones; La Camara de Representantes sanciono en el mes de octubre
del afio 2020, la Ley VI Educacion Inclusiva N°253, 2020 el cual propone establecer los
lineamientos para el desarrollo de la educacion inclusiva, con la finalidad de integrar en el
sistema educativo a las personas con discapacidad.

Sin embargo, mas alla de la definicion tedrica, del marco legal y las normativas que rigen
la educacion inclusiva, surge la necesidad de analizar este concepto en la practica cotidiana en
las escuelas y los desafios que se presentan. Por ello el principal objetivo de esta investigacion
fue conocer acerca del trabajo cooperativo que se pone en juego en las aulas inclusivas entre
docentes de apoyo y docentes de grado. Lo que permitié responder a la pregunta de investigacion
planteada ;Cuales son los principales desafios en el trabajo cooperativo entre docentes de grado
y docentes de apoyo en las aulas inclusivas de las escuelas primarias de Misiones?

A pesar de los avances legislativos que promueven la inclusion educativa, uno de los
principales desafios que alin persisten en la mayoria de las instituciones educativas, es la
dimension estructural y las normativas instituciones las cuales dificultan que las leyes y
normativas legales se cumplan en su totalidad.

Los docentes se ven condicionados a trabajar sobre la base de una planificacion
heterogénea y tradicionalista, donde la ensefianza es unidireccional, el docente es quien transmite
conocimientos y los alumnos se limitan a escuchar y aprender, lo cual genera tensiones y

desigualdades, ya que tiende a mantener estructuras rigidas y poco flexibles, que dificultan
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responder a las necesidades de los estudiantes y la implementacion de estrategias pedagdgicas
inclusivas.

La inclusion plantea que el nifio no debe adaptarse al sistema, sino que es el sistema
educativo el cual se tiene que adaptar y modificar a las necesidades de los alumnos.

Con la consolidacion de la educacion inclusiva, este tipo de enfoque comenzoé a
transformarse. Esto supone buscar alternativas pedagdgicas, la implementacion del rol docente
de apoyo al aula, mayor trabajo docente, mas tiempo de planificacién y buscar nuevas estrategias
de ensefianza. al enfrentarse con estos nuevos desafios; algunos docentes se sienten expuestos a
la mirada del otro y con ciertas resistencias al trabajo cooperativo.

Aunque cada docente tiene funciones y responsabilidades definidas, es fundamental que
exista una colaboracion constante y articulada entre el docente de grado y el docente de apoyo a
la inclusion. Los docentes de grado ocupan un rol central en las practicas pedagogicas, Paulo
Freire (como se citd en educrear, 2023), define al docente como los encargados de transmitir
conocimientos, asi como también, son facilitadores del aprendizaje, guia y transformadores
sociales. A su vez el rol del docente de apoyo adquiere gran importancia ya que asegura la
permanencia y participacion de los alumnos con alguna dificultad o discapacidad. cuentan con
una multiplicidad de funciones, tales como intervenir con ayudas especificas, orientar y asesorar
a directivos y maestros, facilitar que el alumno pueda establecer vinculos con sus docentes y sus
pares (Gomez y Valdez, 2015).

En este marco el trabajo con el otro se encuentra atravesado por la manera en que cada
docente conciba la colaboracion, la distribucion de responsabilidades y la construccion de los
vinculos en la tarea compartida. Mel Ainscow (2001) sostiene que pensar el aula como espacio

inclusivo implica revisar las practicas tradicionales que ubican a los docentes en roles jerarquicos
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y unidireccionales. Por lo tanto, los roles en el aula no deben ser estaticos, sino que se construyen
y reconstruyen de acuerdo a las demandas del aula, a su vez es necesario promover una mirada
de corresponsabilidad, en la que todos los actores participen activamente en la toma de
decisiones y en el trabajo diario.

Ademas, otros desafios que suelen presentarse en las aulas estan vinculadas con la
planificacion conjunta entre los docentes de grado y docentes de apoyo, lo que dificulta la
construccion de propuestas integrales. Generalmente las practicas institucionales se desarrollan a
diario en un marco de colaboracidon espontanea, las planificaciones no siempre son compartidas y
sistematicas. La figura del docente de apoyo, es quien asume la mayor responsabilidad, y la
atencion de los alumnos con dificultades recae, en gran medida, en el docente de apoyo, lo que
genera cierta desigualdad en la distribucion de tareas y responsabilidades.

La ausencia de tiempos institucionalizados para la planificacién conjunta genera una
grieta entre el discurso inclusivo y la practica cotidiana en las aulas.

Por ello la implementacion efectiva del trabajo cooperativo dependeré de la
representacion que cada docente tenga acerca de trabajar juntos el cual condiciona el tipo de
cooperacion que se da en la dindmica aulica, esta cooperacion no solo favorecera la planificacion
y la realizacion de estrategias pedagdgicas, sino que también es clave para identificar y eliminar
las barreras que dificultan el aprendizaje y la participacion de los estudiantes.

Otro factor es la formacion en inclusion, muchas veces resulta insuficiente y limitada,
imposibilitando generar espacios y estrategias inclusivas. Muchos docentes han sido formados
bajo paradigmas tradicionales, centrados en una ensefianza estandarizada. En numerosos casos,
los docentes expresan inseguridad, o desconocimiento sobre como trabajar, adaptar actividades,

materiales o los apoyos especificos que se requieren. Esta falta de herramientas deja en evidencia
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la falta de formacion continua que aborden la inclusion desde una perspectiva pedagogica, ética
y social.

Asimismo, en algunas ocasiones se observan dificultades en el vinculo y la
comunicacion, lo que afecta el trabajo aulico, y la posibilidad de un buen trabajo en equipo. El
término vinculo hace referencia al concepto propuesto por pichon Riviere como la forma en que
una persona se relaciona con el otro, estableciendo estructuras relacionales entre ambos donde se
reproducen historias, patrones de interaccién determinados en un tiempo y espacio (Mimenza
2017). A su vez, la comunicacion clara y efectiva permite coordinar estrategias de ensefianza
diferenciadas y garantizar un seguimiento adecuado del progreso de cada estudiante. Ademas,
facilita la resolucion de conflictos y la toma de decisiones conjuntas. Por lo tanto, una
comunicacion abierta contribuye a crear un ambiente de aprendizaje mas inclusivo y
participativo.

En el trabajo diario la comunicacion, el vinculo son elementos claves para una atencioén
inclusiva favoreciendo el desarrollo integral de cada alumno.

Sin embargo, aunque estos desafios persisten, se han impulsado cambios significativos en
los tltimos afios. Baigorria (2024) ha destacado que la colaboracion docente en contextos de
inclusion tuvo grandes avances desde la disposicion al dialogo, la comunicacion y de la apertura
de los docentes de grado para compartir saberes y estrategias.

Cada vez mas instituciones buscan promover espacios de reflexion y capacitacion
docente permitiendo a los docentes contar con mas herramientas tedricas y practicas necesarias
para construir experiencias de inclusion. De este modo comienzan a visualizarse practicas mas

abiertas y flexibles.
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Por lo tanto, una buena formacién contribuira a la reflexiéon docente sobre sus practicas,
la colaboracion, uso de metodologias para gestionar y superar las divisiones del trabajo, asi como
también, afianzar la cooperacion genuina, en la que todos los actores asuman responsabilidades
de manera equitativa.

Lo que permitird generar un clima de mayor confianza profesional y favorecera el
reconocimiento del aporte de cada rol dentro del aula. Tal como plantea Pichon Riviere (1971)
todo vinculo implica la interaccion de ambas partes; donde cada uno se reconoce en funcion del
otro y desde alli determina su participacion. Ya que para lograr un trabajo cooperativo efectivo;
es fundamental fortalecer el vinculo y la comunicacion entre los participantes, lo cual favorece
un ambiente de respeto, empatia y solidaridad hacia los demads; promueve el desarrollo de las
habilidades sociales y de comunicacion. No solo es beneficioso para los profesionales sino
también para los alumnos; al trabajar cooperativamente estos no solo comparten conocimientos,
sino que también, desarrollan habilidades cognitivas y sociales, como sefala Silvia Bleichmar
(2008), el aprendizaje esta atravesado por aspectos emocionales y relacionales, el sentirse
escuchado, reconocido y participe favorece la implicacidon subjetiva en la tarea. Por lo tanto,
pensar los roles en el aula supone también considerar las percepciones y representaciones de
cada uno, y como estd condicionara las practicas educativas.

Por lo tanto, el aprendizaje es un proceso complejo que va mas alla de la adquisicion de
conocimientos; teniendo en cuenta los aportes de Marina Miiller se configura en el
entrecruzamiento de multiples dimensiones, cognitivo, emocional, institucional, social y cultural
(Miiller, 2003). Es necesario comprender al aprendizaje desde una mirada integral, resaltando la
importancia de la comunicacion y los vinculos en este proceso, ya que, nadie aprende en soledad,

sino en interaccion con otros.
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Por tal motivo las instituciones requieren de un trabajo disciplinario para dar respuestas a
las diferentes demandas (Baquero 2002) De este modo el trabajo cooperativo, se posiciona como
una herramienta fundamental para comprender como cada estudiante aprende, cudles son las
barreras que pueden dificultar su participacion, permitiendo realizar los cambios o ajustes
necesarios para acompaiar los distintos estilos de aprendizajes y promover la autonomia,
asegurando asi que todos puedan participar de las practicas educativas centradas en las
potencialidades de cada alumno, donde la inclusion no solo se concibe como un derecho sino

como una oportunidad de enriquecimiento colectivo.

XI.  Conclusion

En conclusion, si bien el marco normativo en torno a la educacion inclusiva en nuestro
pais constituye un gran avance, la realidad cotidiana de las aulas muestran que persisten
multiples desafios, que generan tensiones y dificultades en el trabajo diario. Se encuentran
condicionados por factores estructurales, como la falta de recursos, formacion docente, asi como
también por dimensiones vinculares y organizacionales que muchas veces obstaculizan el trabajo
en conjunto y la construccion de practicas verdaderamente inclusivas.

Persiste entonces, un interrogante que no se puede pasar por alto ;como hacer para que el
trabajo cooperativo sea una herramienta efectiva y no solo un discurso de la educacion inclusiva?
El desafio no radica solo en poder trabajar juntos, sino construir una colaboracién real que
reconozca la diversidad y las potencie en funcion de aprendizajes compartidos.

El trabajo cooperativo es una herramienta imprescindible en la educacion, ya que no solo
facilita la planificacion conjunta, sino que también favorece la construccion de un aula inclusiva,
donde se valoren las diferencias individuales y se fomente la participacion de todos,

favoreciendo asi los procesos de aprendizaje, como también, un trabajo cooperativo real y
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sostenido, que vaya mas alla de la colaboracion ocasional y se transforme en una planificacion
conjunta y equitativa dentro de las aulas.

Por ende, la psicopedagogia tiene un rol estratégico en la posibilidad de pensar y
acompanar procesos de cambio. La atencion no solo se debe limitar a la atencion de alumnos con
dificultades, sino que es importante generar espacios y estrategias integrales que favorezcan la
participacion, la identificacion de barreras, acompanar los distintos estilos de aprendizajes y
colaborar en la construccion de una cultura institucional inclusiva.

Mas que un objetivo cumplido, la inclusion representa un proceso en permanente
construccion que interpela a las instituciones y docentes a revisar sus practicas, a la sociedad a

asumir un compromiso, educar en la diversidad no es una opcion sino un derecho.

XI.2.1 Limitaciones de la investigacion

Este estudio de investigacion presenta ciertas limitaciones que es necesario considerar.

En primer lugar, la muestra utilizada puede considerarse reducida, si bien se intentd
abarcar a profesionales de toda la Provincia de Misiones, por cuestiones de distancia, tiempo y
disponibilidad, solo fue posible acceder a un nimero limitado de localidades de la provincia.

En segundo lugar, la investigacion se centrd en indagar percepciones experiencias y
concepciones acerca de la educacion inclusiva. Esta caracteristica metodologica pudo generar en
algunos participantes la sensacion de estar siendo evaluados, lo que pudo derivar en algunos

casos en respuestas condicionadas o cierta prevision al momento de expresarse.

XI1.2.2 Propuestas de intervencion

A partir de los desafios que persisten en las instituciones se pens6 en un proyecto que busca

intervenir, mediante un taller vivencial, construir acuerdos entre docentes de grado y docentes de
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apoyo a la inclusion, esclarecer roles, mejorar la formacion, comunicacion y el vinculo

promoviendo una cultura institucional en inclusion y responsabilidad.
Objetivos

General

Fortalecer el trabajo cooperativo y el vinculo y comunicacion.
Especificos

Generar espacios para el didlogo y la reflexion

Desarrollar estrategias colaborativas y de co-ensefianza

Promover vinculos basados en la empatia, la confianza y el respeto.
Construir acuerdos instituciones para lograr una institucion inclusiva.

Metodologia:

El taller propone la participacion de docentes, directivos y profesionales que se
desempefien como docentes de apoyo a la inclusion, ademas, tendrda como invitados personas
capacitadas en la tematica. El taller incluira espacios teoricos y dinamicos, acompafiados de
actividades ludicas de sensibilizacion y reflexion, asi como también, actividades conjuntas de
estrategias y acuerdos.

FORMACION PARA UNO, FORMACION PARA TODOS

Cuando un docente se forma para poder atender a un estudiante, en realidad esta

herramienta es para toda la comunidad educativa.



* Espacio de formacion inclusiva: se brindaran informacion teorica
sobre la inclusion educativa.

* Tejido de redes: en una ronda, se pasaran un ovillo de lana
expresando una fortaleza o debilidad de la inclusion armando asi una red, como
simbolo del trabajo conjunto y fortalecimiento de vinculos.

* Caja de los desafios: se colocaran problemas reales y se abordaran
en una construccion de una clase inclusiva, brindando entre todos herramientas y
estrategias.

* El aula desde mi perspectiva: a través de esta actividad se buscara
fortalecer la comunicacion, el vinculo. Cada docente escribira tarjetas: “yo
necesito que td...” o “yo puedo intervenir en...” entre otros.

* En los zapatos del otro: esta actividad propone fortalecer la
empatia y comprension del otro a través del cuerpo. Vivenciando barreras para el
aprendizaje y la participacion y facilitadores del aprendizaje.

* El arbol de compromisos: como actividad de cierre en un afiche se
creara un arbol, donde cada uno realizara un compromiso personal o institucional

que se puedan ir trabajando durante el ciclo escolar.

Recursos

- Humanos: Coordinadores, docentes de apoyo a la inclusion,
docentes de grado y directivos.

- Edilicios: Lugar donde se realizara la capacitacion.

- Materiales: proyector, microfonos, parlantes, notebooks, papeles,

biromes, ovillos de lana, telas.
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Evaluacion del proyecto

Se evaluard a través de la observacion de la participacion de todos los
involucrados. Asi como también, a través de las producciones y compromisos realizados
y la aplicacion de estrategias inclusivas en el aula.

Con la puesta de este taller se busca instalar en las instituciones educativas una
cultura de trabajo cooperativo sostenido, donde la inclusion se entienda como un

compromiso institucional, ético y pedagogico.
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XIII. Anexos

ENTREVISTA A DOCENTES DE APOYO A LA INCLUSION

1. ;Como definirias la inclusion escolar desde tu experiencia?

2. ({Como describis tu rol dentro del aula comiin? ;Qué tareas realizas habitualmente para

favorecer la inclusion de los estudiantes?

3. Contame coémo te organizas con el docente de grado: ;cémo planifican juntos?,

[existen espacios de intercambio?, ;cudles son los momentos de mayor colaboracion?

4. ;Recordas alguna experiencia concreta donde el trabajo conjunto con un docente de

grado haya marcado una diferencia en el proceso de inclusion de un estudiante?

5. (Coémo se gestiona el aula para atender a la diversidad y a los distintos ritmos de

aprendizaje? ;Qué herramientas o recursos usan para esto?
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6. (Consideras que hay una distribucion equitativa de responsabilidades con el docente de
aula en el trabajo con estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especificas?

( Como describirias la relacion que se establece con el docente de aula?

7. (Coémo describirias la comunicacion con los docentes de grado? ;Qué aspectos

facilitan o dificultan ese vinculo?

8. Desde tu experiencia, ;/qué factores favorecen y cudles obstaculizan el trabajo

cooperativo en la escuela?

9. ¢ Percibis que tu rol como docente de apoyo es valorado por la comunidad educativa?

Por que?

10. ;Sentis que puedes expresar tus ideas y preocupaciones dentro del equipo docente?

11. ;Como evaluas la formacion docente (inicial y continua) en relacion con la educacion

inclusiva?

12. ;{Consideras que las leyes y normativas sobre inclusion se cumplen en la practica?

[ Todas las personas tienen las mismas oportunidades?

ENTREVISTA A DOCENTES DE GRADO

1. ;Como definirias la inclusidon escolar y qué significa para vos trabajar con un aula inclusiva?

2. Cémo describirias tu postura respecto al rol del docente de apoyo en el aula? ;Qué aspectos

consideras positivos de que compartan el mismo espacio de trabajo? ;Y qué desafios o aspectos

negativos identificas en esa convivencia pedagogica?
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3. Como te sentis cuando en el aula hay més de un docente de apoyo a la inclusion? ;Qué

impacto tiene esta dindmica en tu practica docente y en la organizacion del trabajo cotidiano?

4. (De qué manera se organizan y colaboran con el docente de apoyo para planificar y

acompafiar a los estudiantes dentro del aula?

5. (Recordas una situacion puntual donde el trabajo conjunto con un docente de apoyo haya sido

clave para la inclusion de un alumno?

6. {Qué acciones llevas a cabo para transformar el aula en un espacio que respete y valore la

diversidad?

7. (Qué tipo de adaptaciones realizas con mas frecuencia en tus clases? ;Te sentis comodo/a

realizando esas adaptaciones?

8. (Contas con el tiempo necesario para atender a cada estudiante segun sus necesidades? ;Como

gestionas esa demanda?

9. (Durante tu formacion inicial recibiste contenidos sobre inclusion? ; Actualmente accedes a

capacitaciones o recursos institucionales sobre el tema?

10. ;La escuela cuenta con equipos o profesionales que te brinden orientacion frente a

situaciones de diversidad en el aula?

11. ;Consideras que la comunidad educativa (directivos, docentes, familias) esta comprometida

con una educacion verdaderamente inclusiva? ;Por qué?
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12. Desde lo personal y profesional, ;qué aprendizajes te dejo el trabajo en contextos de

inclusidn educativa?

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Me ha sido explicado que los miembros de la Facultad de Psicologia y Ciencias Sociales
de UFLO Universidad, desean conocer las experiencias y percepciones de los profesionales que
participan en contextos de inclusion educativa. Es por esta razon que se esta realizando un
trabajo de investigacion cuya finalidad es conocer e indagar sobre el trabajo cooperativo entre
docentes de grado y docentes de apoyo a la inclusion en aulas inclusivas.

Mi participacion en la investigacion consiste en responder con sinceridad a la
administracion de los cuestionarios que se me entregaran a continuacion.

La participacion es voluntaria y en cualquier momento puedo dejar sin efecto la presente
autorizacion, retirandome del presente acto.

Se me ha dicho que mis respuestas u opiniones seran confidenciales y s6lo de
conocimiento para el equipo de investigacion, resguardando mi privacidad y los resultados no
seran ligados a mi informacion que se coloca al pie del presente consentimiento.

Asimismo, se me ha explicado que los resultados globales de la investigacion seran
presentados en la Facultad de Psicologia y Ciencias Sociales y que podran ser expuestos también
en congresos y/o publicados en revistas cientificas preservandose siempre mi identidad,
conforme a la ley 25.326.

Entiendo que los resultados de la investigacion me seran proporcionados si los solicito y

que en caso de que tenga alguna pregunta acerca del estudio o sobre mis derechos a participar en
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el mismo, puedo contactar a la Secretaria de Investigacion y Desarrollo UFLO, a
sinvestydes@uflo.edu.ar. O al equipo responsable de esta investigacion Mendoza, Yanina.

Habiendo comprendido lo que se me ha explicado, acepto participar en este trabajo de

investigacion.
]
Firma: Firma Profesional Informante: (/ij ﬁh}b
Aclaracion: Aclaracion: Mendoza Yanina
DNI: DNI: 36459332
FECHA: Protocolo N°:

Entrevistas a docentes de grado:

DOCENTE DE GRADO 1

(Como definirias la inclusién escolar y qué significa para vos trabajar con

un aula inclusiva? *

La inclusion escolar se puede definir como un enfoque educativo que busca garantizar que
todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas, habilidades o necesidades,
tengan la oportunidad de aprender y participar plenamente en la vida escolar. No se trata solo de
aceptar a los estudiantes con discapacidades en las aulas regulares, sino de crear un entorno en el
que cada estudiante se sienta valorado, respetado y apoyado. experiencias educativas. Se eliminan
las barreras fisicas, pedagodgicas y sociales que puedan dificultar su participacion. Trabajar con un
aula inclusiva es un desafio constante, pero también una de las experiencias mas gratificantes y
enriqguecedoras de mi carrera. Me obliga a ser un profesional mas creativo, flexible y reflexivo, y me

permite contribuir a la formacién de personas mas tolerantes y respetuosas de la diversidad.
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(Como describirias tu postura respecto al rol del docente de apoyo en el
aula? ;Qué aspectos consideras positivos de que compartan el mismo espacio de
trabajo? ;Y qué desafios o aspectos negativos identificas en esa convivencia
pedagogica? *

Mi postura respecto al rol del docente de apoyo en el aula es que es una figura fundamental
para la inclusién educativa. Considero que su labor es esencial para crear un entorno de
aprendizaje equitativo y accesible para todos los estudiantes, especialmente para aquellos que
presentan necesidades educativas especiales. Aspectos positivos de compartir el mismo espacio
son: * Al trabajar juntos, ambos docentes pueden obtener una visién mas completa de las
fortalezas, desafios y necesidades de cada estudiante. Esta colaboracion permite una evaluacion
mas precisa y la creacion de estrategias de intervencién mas efectivas. * El trabajo conjunto es una
excelente oportunidad para el desarrollo profesional. Los docentes pueden intercambiar
conocimientos, técnicas pedagdgicas y recursos, enriqueciendo sus propias practicas. * Reduccion
de estigmas: Al estar presentes en el mismo espacio, la figura del docente de apoyo se normaliza.
Esto puede ayudar a reducir el estigma que a veces se asocia con los estudiantes que reciben
apoyo adicional, promoviendo un ambiente de aceptacion y pertenencia. Desafios y aspectos
negativos de la convivencia: * Roles y responsabilidades no definidos: Si no se establecen
claramente los roles y responsabilidades de cada docente, pueden surgir tensiones o
malentendidos. * Falta de tiempo para la planificaciéon conjunta: La falta de un tiempo asignado y

estructurado para la planificacién colaborativa es uno de los mayores obstaculos.

¢ Como te sentis cuando en el aula hay mas de un docente de apoyo a la
inclusion? ;Qué impacto tiene esta dinamica en tu practica docente y en la

organizacion del trabajo cotidiano? *

La presencia de mas de un docente de apoyo a la inclusién en el aula puede generar tanto

beneficios como desafios, y el impacto dependera en gran medida de la organizacién y la
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comunicacion entre los profesionales * Mayor apoyo individualizado. * Diversificacion de estrategias:
* Reduccion de la carga de trabajo. * Observacion y analisis enriquecidos La presencia de multiples
docentes de apoyo puede ser una gran oportunidad para potenciar la inclusion, siempre y cuando
se base en una organizacioén soélida, una comunicacion efectiva y una vision de trabajo en equipo

que beneficie a todo el alumnado.

(De qué manera se organizan y colaboran con el docente de apoyo para

planificar y acompanar a los estudiantes dentro del aula? *

Planificacion conjunta reunion con el docente de apoyo de forma periddica para planificar las
clases y actividades. En estas reuniones, analizan los objetivos del curriculo, las necesidades de los
estudiantes y los recursos disponibles. Disefio de estrategias de apoyo Ambos docentes trabajamos
juntos para disefar estrategias de apoyo individualizadas o grupales para los estudiantes que lo
necesitan. Estas estrategias pueden incluir adaptaciones en el material didactico, el uso de
herramientas tecnoldgicas o la implementacion de metodologias de ensefianza diferenciada. El
docente de apoyo puede observar al docente de aula durante la clase para identificar las

necesidades de los estudiantes y ofrecer sugerencias para mejorar las practicas de ensefianza.

(Recordas una situacion puntual donde el trabajo conjunto con un docente

de apoyo haya sido clave para la inclusion de un alumno? *

situacion concreta donde el trabajo colaborativo con un docente de apoyo fue fundamental
para la inclusion de un alumno: Caso de Tomas: Un ejemplo de colaboracién exitosa Tomas es un
estudiante de tercer grado con diagnéstico de Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad
(TDAH). Al inicio del afio escolar, la maestra, notaba que Tomas tenia dificultades para
concentrarse en las actividades, se levantaba de su asiento con frecuencia y le costaba terminar
sus tareas. Esto generaba frustracion en él y en sus comparieros, y la Sra. Pérez se sentia
abrumada al no saber cémo manejar la situacion de forma efectiva. La intervencion del docente de
apoyo Fue en ese momento que la maestra decidio solicitar el apoyo de la docente de apoyo a la

inclusion. Ambas se sentaron a analizar la situacion de Tomas y elaboraron un plan de accion
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conjunto. Estrategias de trabajo en equipo * Observacion y diagndstico compartido * Adaptaciones
curriculares y de aula * Ubicacion estratégica: Reubicaron a Tomas en un lugar cercano a la
maestra, lejos de distracciones como la ventana o la puerta. * Instrucciones claras y cortas *
Refuerzo positivo y comunicacion Gracias a esta colaboracién el ambiente en el aula mejoro
significativamente, ya que Tomas se sentia mas comprendido y exitoso. Comenz6 a participar mas
en clase y a terminar sus tareas a tiempo. Su inclusion no solo fue académica, sino también social,
ya que sus compafieros lo veian como un miembro mas del grupo y no como "el nifio que no puede

quedarse quieto".

¢ Qué acciones llevas a cabo para transformar el aula en un espacio que

respete y valore la diversidad? *

Para transformar el aula en un espacio que respete y valore la diversidad, es fundamental
llevar a cabo una serie de acciones que involucren tanto la pedagogia como el ambiente fisico y la
mentalidad de todos los actores educativos: 1. Fomentar la Conciencia y la Reflexion 2. Diversificar
los Contenidos y Materiales Educativos. 3. Implementar Estrategias Pedagdgicas Inclusivas La
forma en que se ensefia es tan importante como lo que se ensefa. Las estrategias deben adaptarse
para que todos los estudiantes puedan participar y aprender de manera efectiva. 4. Crear un
Entorno Fisico y Emocional Seguro El aula debe ser un refugio donde cada estudiante se sienta
seguro y aceptado. Esto implica tanto el disefio del espacio como las normas de convivencia. 5.
Involucrar a las Familias y la Comunidad La educacién no es solo una tarea del docente. Involucrar

a las familias y a la comunidad es crucial para construir un ambiente inclusivo.

. Qué tipo de adaptaciones realizas con mas frecuencia en tus clases? ;Te

sentis comodo/a realizando esas adaptaciones? *

Las adaptaciones mas frecuentes en las clases, conocidas como adaptaciones curriculares,
buscan garantizar que todos los estudiantes, especialmente aquellos con necesidades educativas
especiales, puedan acceder al aprendizaje y participar plenamente en el entorno escolar. Estas

adaptaciones se clasifican generalmente en dos categorias principales: 1. Adaptaciones de acceso
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al curriculo: * Adaptaciones fisico-ambientales: Se trata de modificar el entorno fisico para hacerlo
accesible. 2. Adaptaciones curriculares no significativas: Estas adaptaciones se aplican a la
metodologia, la organizacion del aula, los tiempos o los instrumentos de evaluacion, sin modificar
los objetivos o contenidos esenciales del curriculo. * Adaptaciones en la metodologia y presentacion
de la materia: * Dar mas tiempo para realizar tareas o examenes. * Simplificar las instrucciones de
los ejercicios, usando apoyos visuales. * Dividir tareas complejas en pasos mas pequefios. * Usar
diferentes formatos para presentar los contenidos (videos, audiolibros, esquemas). 3. Adaptaciones
curriculares significativas: Estas son las adaptaciones mas profundas y menos frecuentes.
Normalmente se siente bien realizar adaptacion en los de ayudar a los nifios con necesidades

especiales.

(Contas con el tiempo necesario para atender a cada estudiante seglin sus

necesidades? ;Coémo gestionas esa demanda? *

Nunca sé cuenta con el tiempo necesario para atender a cada estudiante segun sus
necesidades, se hace lo que se puede en funcion a la cantidad de estudiantes en el aula 'y a las

demandas de los mismos.
¢(Durante tu formacion inicial recibiste contenidos sobre inclusion?
¢ Actualmente accedes a capacitaciones o recursos institucionales sobre el tema? *

Durante la formacién inicial fue muy basico lo que recibi en cuanto a contenidos sobre la
inclusién, pero actualmente con las leyes que surgieron en estos tiempos para atender la

diversidad, la inclusion se accede a capacitaciones virtuales muy interesantes.

¢ La escuela cuenta con equipos o profesionales que te brinden orientacion

frente a situaciones de diversidad en el aula? *

La escuela no cuenta con profesionales, se recurre al equipo de profesionales de la Escuela

Especial de la zona.

67



(Consideras que la comunidad educativa (directivos, docentes, familias) esta

comprometida con una educacion verdaderamente inclusiva? ;Por qué? *

Si, la comunidad en general esta muy comprometida con una educacién verdaderamente

inclusiva. Pero falta conocimiento y profesionales para la atencion especifica.

Desde lo personal y profesional, ;qué aprendizajes te dejo el trabajo en

contextos de inclusion educativa? *

Desde lo personal y profesional entiendo que el trabajo en contextos de inclusion educativa
se centra en garantizar que todos los estudiantes, sin importar sus diferencias o necesidades,
tengan acceso a una educacion de calidad en un entorno regular. Se aprende a realizar un trabajo
colaborativo con el otro, con la familia, con los profesionales. Aprendes a desarrollar mas
sensibilidad y empatia porque es fundamental entender y respetar las necesidades, sentimientos y
experiencias de los estudiantes y sus familias. El trabajo en contextos de inclusién educativa es un
desafio constante, pero también es muy gratificante. Se trata de crear una comunidad escolar

donde todos se sientan valorados, respetados y capaces de alcanzar su maximo potencial.

DOCENTE DE GRADO 2

(Como definirias la inclusion escolar y qué significa para vos trabajar con

un aula inclusiva? *

Para mi seria crear un ambiente donde todos los nifios puedan acceder a las mismas

oportunidades de aprendizaje independientemente de sus diferencias

¢ Como describirias tu postura respecto al rol del docente de apoyo en el
aula? ;Qué aspectos consideras positivos de que compartan el mismo espacio de
trabajo? ;Y que desafios o aspectos negativos identificas en esa convivencia

pedagdgica? *
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Yo creo que soy una docente abierta al aprendizaje dia a dia aprendo y me capacito aun
mas a partir de mi experiencia. Creo que es sumamente positivo para compartir El salén y no excluir
a los niflos con capacidades diferentes porque de esa manera aprenden todos valores escolares y
también aprenden a respetarse en la sociedad. Muchas veces cuando se trata de violencia dificulta

un poco el desarrollo de la clase y en algunos casos es estresante para el docente

(Como te sentis cuando en el aula hay mas de un docente de apoyo a la
inclusion? ;Qué impacto tiene esta dindmica en tu practica docente y en la

organizacion del trabajo cotidiano? *

En mi caso trabajé teniendo una docente en el salén. A mi no me afecta para nada. Es mas,
me da tranquilidad y mas ganas de implementar actividades significativas sabiendo que tendré en el
aula a alguien que guie y demas a el nifio que acompafia. Ya que en mi caso fue con un nifio que

aparte de tener dificultades en la concentracion era violento con sus compafieros
(De qué manera se organizan y colaboran con el docente de apoyo para
planificar y acompafiar a los estudiantes dentro del aula? *

Todo el tiempo nos comunicamos. Durante los recreos por ahi cuando hay tiempo se charla
sobre el nifio. Y de acuerdo a sus avances se va armando la adaptacion de actividades la docente

de apoyo es la que conoce mas al nifio

(Recordas una situacion puntual donde el trabajo conjunto con un docente

de apoyo haya sido clave para la inclusion de un alumno? *

No logro recordar

. Qué acciones llevas a cabo para transformar el aula en un espacio que

respete y valore la diversidad? *
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Siempre trato de que sea su lugar seguro. Implica mucho trabajo. Implementar estrategias
pedagodgicas que atiendan a los diferentes tipos de aprendizajes y sobre todo el ritmo de cada

estudiante

(Qué tipo de adaptaciones realizas con mas frecuencia en tus clases? ;Te

sentis comodo/a realizando esas adaptaciones? *

En algunas ocasiones disminuir la cantidad de actividad. Otras veces a algunos se les da
actividades mas sencillas que otras. Algunos nifios aprenden mas rapido con graficos o dibujos

entonces implementamos actividades o textos acompafiados de eso para una mayor interpretacion.
(Contés con el tiempo necesario para atender a cada estudiante seglin sus
necesidades? ;Como gestionas esa demanda? *

Muchas veces falta tiempo. Siento que cada afio hay mas nifios con dificil y a veces es muy

dificil llegar a todos.
¢Durante tu formacion inicial recibiste contenidos sobre inclusion?
(Actualmente accedes a capacitaciones o recursos institucionales sobre el tema? *

No recuerdo haber trabajado sobre esto durante mi formacién, Pero actualmente trato de
leer mucho sobre el tema, cuando tenemos la oportunidad de asistir a capacitaciones también me

anoto. y constantemente busco estrategias de acuerdo a las caracteristicas de algunos nifios.

(La escuela cuenta con equipos o profesionales que te brinden orientacion

frente a situaciones de diversidad en el aula? *

No, no cuenta

(Consideras que la comunidad educativa (directivos, docentes, familias) esta

comprometida con una educacion verdaderamente inclusiva? ;Por qué? *
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Si. Porque cada tanto preguntan, piden informes de los nifos, se trata de ayudar derivando
a Profesionales que los puedan analizar y orientar a los docentes de cédmo seguir. y lo mas dificil es

hablar y hacerle entender a los padres.
Desde lo personal y profesional, ;qué aprendizajes te dejo el trabajo en
contextos de inclusion educativa? *

Desde lo personal, aprendi a valorar cada logro de los nifios en general. Aprendi que no
todos aprenden al mismo tiempo. En lo profesional, a partir de las experiencias aprendi muchisimo.
Incluir a un nifo en el contexto escolar es formar a un nifio que se acepte a si mismo. Que no se
sienta mal por ser diferente y que de esta manera en un futuro no tenga miedo a la diferencia y se

inserte a la sociedad como una persona mas.

DOCENTE DE GRADO 3

(Como definirias la inclusidén escolar y qué significa para vos trabajar con

un aula inclusiva? *
Es un desafio diario

(Como describirias tu postura respecto al rol del docente de apoyo en el
aula? ;Qué aspectos consideras positivos de que compartan el mismo espacio de
trabajo? ;Y qué desafios o aspectos negativos identificas en esa convivencia
pedagogica? *

Considero que es un trabajo que conlleva estrategias del docente, dénde me siento muchas
veces desorientada, por asi decirlo. Y no sé si las estrategias son las correctas. Personalmente la

convivencia es buena.
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(Como te sentis cuando en el aula hay mas de un docente de apoyo a la
inclusidon? ;Qué impacto tiene esta dindmica en tu practica docente y en la

organizacion del trabajo cotidiano? *

No tengo inconvenientes, lo veo como un apoyo positivo, tanto para el nifio, como para mi

rol.

(De qué manera se organizan y colaboran con el docente de apoyo para

planificar y acompaiiar a los estudiantes dentro del aula? *

En mi caso personalmente, ya el nifio tiene antecedentes de trabajar con la misma maestra

de apoyo, por ello me da pautas y estrategias positivas para el trabajo con el nifio.

(Recordas una situacion puntual donde el trabajo conjunto con un docente

de apoyo haya sido clave para la inclusion de un alumno? *

Si, actualmente tengo un nifio con una docente de apoyo. Ella lo motiva tanto para las

actividades escolares como para la integracidon con sus pares.

¢ Qué acciones llevas a cabo para transformar el aula en un espacio que

respete y valore la diversidad? *

Trabajamos las emociones y los valores con juegos integrados. También, no menos

importante, charlas diarias sobre tolerancia y respeto.

. Qué tipo de adaptaciones realizas con mas frecuencia en tus clases? ;Te

sentis comodo/a realizando esas adaptaciones? *

En mi caso puntual la oralidad y la adaptacién de las actividades en cuanto a contenidos. Al

principio era un poco complejo y daba inseguridad. Pero ahora sé que voy por el camino correcto.

(Contés con el tiempo necesario para atender a cada estudiante seglin sus

necesidades? ;Como gestionas esa demanda? *
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Con el tiempo necesario es un poco complicado, pero trato de llegar con las demandas de

cada nifio. Tengo apoyo de algunos estudiantes que interactuan.
¢Durante tu formacion inicial recibiste contenidos sobre inclusion?
(Actualmente accedes a capacitaciones o recursos institucionales sobre el tema? *

Al inicio no tuvimos formacion, pero las capacitaciones que puedo hacer no pierdo la

oportunidad. Igualmente son pocas las ofertas.

(La escuela cuenta con equipos o profesionales que te brinden orientacion
frente a situaciones de diversidad en el aula? *

No tenemos equipos de profesionales.

(Consideras que la comunidad educativa (directivos, docentes, familias) esta
comprometida con una educacion verdaderamente inclusiva? ;Por qué? *

En la comunidad escolar, nos apoyamos y compartimos estrategias positivas. Hay familias
muy comprometidas que acompafian y hacen un seguimiento con los profesionales pertinentes.

Otras, sin embargo, dejan a cargo del docente toda la responsabilidad

Desde lo personal y profesional, ;qué aprendizajes te dejo el trabajo en

contextos de inclusion educativa? *

Aprendi a sortear los miedos o las dudas a lo desconocido. También a utilizar métodos y
estrategias con futuros estudiantes. Crear un ambiente de respeto y tolerancia cada dia para hacer

de mi tarea y el aprendizaje lo mejor posible con pocas herramientas.

DOCENTE DE GRADO 4

(Como definirias la inclusién escolar y qué significa para vos trabajar con

un aula inclusiva? *
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La inclusidn en el aula me parece que es una forma de brindar y respetar los derechos de

los nifios con distintas capacidades.

(Como describirias tu postura respecto al rol del docente de apoyo en el
aula? ;Qué aspectos consideras positivos de que compartan el mismo espacio de
trabajo? ;Y qué desafios o aspectos negativos identificas en esa convivencia
pedagdgica? *

Tuve dos experiencias con docentes de apoyo, la primera venia y se sentaba sin hacer
nada, era observar las clases y ayudar un poco al nifio, la segunda, realmente trabajo para que el
nifio se integre y comprenda, por lo tanto, opino que las docentes de apoyo deben ser evaluadas,

tanto por la docente del aula y el directivo.

¢ Como te sentis cuando en el aula hay mas de un docente de apoyo a la
inclusion? ;Qué impacto tiene esta dinamica en tu practica docente y en la

organizacion del trabajo cotidiano? *

A mi en lo personal no me molesta, pero se de otras docentes al tener hasta tres de apoyo

les molesta

(De qué manera se organizan y colaboran con el docente de apoyo para

planificar y acompafiar a los estudiantes dentro del aula? *

Por mi experiencia con la primera mencionada, no hacia nada, me pedia a mis algunos
trabajitos, pero la segunda, nos organizabamos por semana los temas y ella adaptaba los

contenidos al nivel de entendimiento del nifio

(Recordas una situacion puntual donde el trabajo conjunto con un docente

de apoyo haya sido clave para la inclusion de un alumno? *
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Si, en un numero artistico, la docente paso al frente con el nifio a cantar y él se sentia

contento, si miedo, eso me conmovié

. Qué acciones llevas a cabo para transformar el aula en un espacio que

respete y valore la diversidad? *

Tratar al nifio en cuestion de la misma manera que a los demas, todos pasan al pizarrén, a

todos les hago preguntas, tratarlo como uno mas del grupo

(Que tipo de adaptaciones realizas con mas frecuencia en tus clases? ;Te
sentis comodo/a realizando esas adaptaciones? *

En las actividades, adaptarlas a su entendimiento

(Contés con el tiempo necesario para atender a cada estudiante seglin sus
necesidades? ;Coémo gestionas esa demanda? *

A veces no

¢Durante tu formacion inicial recibiste contenidos sobre inclusion?
(Actualmente accedes a capacitaciones o recursos institucionales sobre el tema? *

Llegué hacer capacitaciones y tuvimos charlas en a escuela sobre a inclusién

¢(La escuela cuenta con equipos o profesionales que te brinden orientacion
frente a situaciones de diversidad en el aula? *

Si

(Consideras que la comunidad educativa (directivos, docentes, familias) esta
comprometida con una educacion verdaderamente inclusiva? ;Por qué? *

Donde yo trabajo, constantemente llegan nifios con discapacidades y siempre se le dio
espacio y atencion. También se realizan reuniones con los padres y directivos con los profesionales.

Pero lastima que no todas las escuelas tienen equipo de apoyo, el docente tiene que arreglarse solo
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sin ningun apoyo. Eso pasaba en una escuela que trabajé 16 afios. Lamentablemente los escuelas

a la ciudad son discriminadas y no ofrecen apoyo alguno a pesar de reiteradas solicitudes
Desde lo personal y profesional, ;qué aprendizajes te dejo el trabajo en
contextos de inclusion educativa? *

En lo personal y profesional, aprendi a ver de otra manera la inclusion educativa. Es
fundamental haber trabajado en diferentes situaciones para poder comprender a verdadera

inclusion. Es mucho mas facil si te acompafia una buena docente en el aula

DOCENTE DE GRADO 5

¢ Como definirias la inclusion escolar y qué significa para vos trabajar con

un aula inclusiva? *

Para mi la inclusion escolar es favorecer el acceso al estudio a todos los nifios, teniendo en
cuenta su diagnostico o su condicidon. Para mi trabajar en un aula inclusiva significa brindar los
medios y herramientas para que cada estudiante pueda desarrollarse y adquirir los conocimientos
del grado que asista, es guiarlo, acompafiarlo en el proceso de aprendizaje con las adecuaciones

curriculares necesarias, estrategias etc

(Como describirias tu postura respecto al rol del docente de apoyo en el
aula? ;Qué aspectos consideras positivos de que compartan el mismo espacio de
trabajo? ;Y qué desafios o aspectos negativos identificas en esa convivencia
pedagogica? *

Yo apoyo al docente de apoyo, lo acompafio y también le doy sugerencias para desarrollar
determinados contenidos. Los aspectos positivos son que el alumno que requiere atencion

personalizada la puede recibir a través del docente de apoyo. Los aspectos negativos son la
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superposicion de voces en el aula, ya que en ocasiones genera una distraccion a los demas

estudiantes.

¢ Como te sentis cuando en el aula hay mas de un docente de apoyo a la
inclusion? ;Qué impacto tiene esta dindmica en tu practica docente y en la

organizacion del trabajo cotidiano? *

Como ya dije en la otra pregunta...yo apoyo a los docentes de apoyo porque estoy a favor
del progreso de un alumno con diagndstico, si bien al principio parece un poco extrafio que haya
mas docentes en el aula, luego, uno se acostumbra. Cuando todos formamos un buen equipo de

trabajo que busca el bienestar del alumno el impacto es positivo.
(De qué manera se organizan y colaboran con el docente de apoyo para
planificar y acompanar a los estudiantes dentro del aula? *

En mi experiencia las planificaciones las realizo yo y las adaptaciones también, porque no

siempre la persona que acompafa esta capacitada, es decir, que no tiene una formacion adecuada.
(Recordas una situacion puntual donde el trabajo conjunto con un docente
de apoyo haya sido clave para la inclusion de un alumno? *

Si recuerdo que el alumno adquirié habilidades sociales para interactuar con sus

compafieros, habitos de trabajo, y conocimientos también.

. Qué acciones llevas a cabo para transformar el aula en un espacio que

respete y valore la diversidad? *

Muchas, principalmente el didlogo, la reflexion sobre situaciones, la empatia con el projimo.

. Qué tipo de adaptaciones realizas con mas frecuencia en tus clases? ;Te

sentis comodo/a realizando esas adaptaciones? *
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Las adaptaciones que se realizan son en cuanto a los contenidos a desarrollar, que estén
acorde a las necesidades del alumno, también hay recorte de horas que ese alumno asiste a

clases, lo cual decide el equipo de apoyo y orientacion escolar

(Contés con el tiempo necesario para atender a cada estudiante seglin sus

necesidades? ;Como gestionas esa demanda? *

No no se cuenta con el tiempo necesario, pero me las arreglo para encontrarlo y ayudar de
la mejor manera posible a los estudiantes. Cada dia uno va ayudando a quien necesite, motivando y

alentando también para que sienta confianza en sus capacidades.

(Durante tu formacion inicial recibiste contenidos sobre inclusion?

(Actualmente accedes a capacitaciones o recursos institucionales sobre el tema? *

Durante mi formacién inicial no recibi contenidos de inclusién, aprendi mucho con la
experiencia con los alumnos y con los cursos y capacitaciones que fui realizando. Actualmente
trabajo con el apoyo del equipo de apoyo y orientacion escolar, escuchando y siguiendo sus

orientaciones.

(La escuela cuenta con equipos o profesionales que te brinden orientacion
frente a situaciones de diversidad en el aula? *

Si, tenemos un equipo confirmado por dos psicopedagogas y una psicologa.

(Consideras que la comunidad educativa (directivos, docentes, familias) esta
comprometida con una educacion verdaderamente inclusiva? ;Por qué? *

En mi instituto si. Pero en otros lugares no es asi. Porque muchas veces un nifio con

discapacidad es ignorado y no es acompafiado como necesite.

Desde lo personal y profesional, ;qué aprendizajes te dejo el trabajo en

contextos de inclusion educativa? *
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El aprendizaje principal que me dejé es que cada caso o cada nifio es particular, nunca se
puede generalizar ni esperar lo mismo, con uno puede funcionar una estrategia y con otro nombre,
cada persona tiene su forma de aprender. La empatia y un vinculo de confianza es esencial. Para la

inclusion.

DOCENTE DE GRADO 6
(Como definirias la inclusidén escolar y qué significa para vos trabajar con

un aula inclusiva? *

Que en mi grupo de chicos y chicas en un aula puedan aprender el tema del dia en la

manera en que sea mas ameno para ellos/as.

(Como describirias tu postura respecto al rol del docente de apoyo en el
aula? ;Qué aspectos consideras positivos de que compartan el mismo espacio de
trabajo? ;Y qué desafios o aspectos negativos identificas en esa convivencia
pedagdgica? *

Debo hacer el contenido aulico accesible. Todos podemos aprender el uno del otro. Sin
competencias, sin comparaciones odiosas. Los docentes apurados o demasiado exigentes con
expectativas de un s6lo modelo de nifio/a ponen una pared gruesa entre las posibilidades y los

estudiantes.

¢ Como te sentis cuando en el aula hay mas de un docente de apoyo a la
inclusion? ;Qué impacto tiene esta dindmica en tu practica docente y en la

organizacion del trabajo cotidiano? *

Mientras todos tengamos como objetivo que todos aprendan no veo inconvenientes.
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(De qué manera se organizan y colaboran con el docente de apoyo para

planificar y acompafiar a los estudiantes dentro del aula? *

Nos deberiamos organizar con empatia y solidaridad respetando los tiempos de los chicos.

(Recordas una situacion puntual donde el trabajo conjunto con un docente

de apoyo haya sido clave para la inclusién de un alumno? *

Nunca tuve un docente de apoyo en mi aula, pero si me pasé que los docentes de apoyo de
los comparieros de mi hijo nos comunicaron mejor la situacion del aula ante dudas que los

maestros/ profesores del aula.

. Qué acciones llevas a cabo para transformar el aula en un espacio que

respete y valore la diversidad? *

Acepto todas las formas de expresion, aunque no sea lo curricularmente aceptable o exigido

por "lo normal" "lo esperable".
¢ Qué tipo de adaptaciones realizas con mas frecuencia en tus clases? ;Te
sentis comodo/a realizando esas adaptaciones? *

Cambio los formatos de presentacion y no obligo a aprender. Obligo a comprometerse. Es
mas facil la tarea docente si dejamos que los chicos elijan el momento de aprender. Muchos me
dicen que en la universidad van a sufrir, pero en esa etapa los chicos y chicas estudian lo que les

apasiona y estan mas alertas y son mas conscientes de los que deben aprender. Tiempo al tiempo.

(Contas con el tiempo necesario para atender a cada estudiante seglin sus

necesidades? ;Como gestionas esa demanda? *

Me hago de tiempo.

¢Durante tu formacion inicial recibiste contenidos sobre inclusion?

¢ Actualmente accedes a capacitaciones o recursos institucionales sobre el tema? *

80



Recibi muy poco. Si, el Ministerio de Educacién de Misiones brinda cursos de inclusion con

regularidad y la mayoria son gratuitos.

(La escuela cuenta con equipos o profesionales que te brinden orientacion
frente a situaciones de diversidad en el aula? *

No recientemente.

(Consideras que la comunidad educativa (directivos, docentes, familias) esta
comprometida con una educacion verdaderamente inclusiva? ;Por qué? *

No. Los docentes y directivos somos una barrera enorme para la inclusion. El mayor
problema es que nadie quiere moverse de su nivel. Todos estamos en esa posicion de "yo soy asi"

"yo trabajo asi" etc. No hay predisposicion y aun hay rechazo y miedo.

Desde lo personal y profesional, ;qué aprendizajes te dejo el trabajo en

contextos de inclusion educativa? *

Aprendizajes constantes.

DOCENTE DE GRADO 7

(Como definirias la inclusion escolar y qué significa para vos trabajar con

un aula inclusiva? *

La inclusién escolar es una educacién para todos. Hay que acomodarse a las necesidades

de cada alumno

(Como describirias tu postura respecto al rol del docente de apoyo en el

aula? ;Qué aspectos consideras positivos de que compartan el mismo espacio de
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trabajo? ;Y qué desafios o aspectos negativos identificas en esa convivencia
pedagbgica? *

El rol del docente de apoyo es fundamental cuando en el aula hay nifios con una dificultad
marcada y necesita apoyo personalizado. Aspecto positivo el docente de apoyo brinda herramientas

necesarias y negativos es que a veces la interaccion dificulta la organizacién del aula.

¢ Como te sentis cuando en el aula hay mas de un docente de apoyo a la
inclusion? ;Qué impacto tiene esta dindmica en tu practica docente y en la

organizacion del trabajo cotidiano? *

Si bien es bueno que haya docentes de apoyo a veces si son varios el aula se ve
interrumpido por las variedades de interaccién ya que cada uno va a su ritmo y cuesta acomodarse

a esos cambios
(De qué manera se organizan y colaboran con el docente de apoyo para
planificar y acompanar a los estudiantes dentro del aula? *

Siempre se busca espacios para hablar de estrategias o ver la manera de trabajar con ek

estudiante, pero generalmente es el docente que acompana el que mas conoce al nifio
(Recordas una situacion puntual donde el trabajo conjunto con un docente
de apoyo haya sido clave para la inclusién de un alumno? *

Si. Tenia un alumno que ante situaciones que lo frustraban lloraba y como docente no
contaba con la herramienta necesaria y con la acompafiante fuimos trabajando esos aspectos para

que pueda expresar mejor

. Qué acciones llevas a cabo para transformar el aula en un espacio que

respete y valore la diversidad? *
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Muchas veces se trabaja con la organizacion del aula, se da mayor tiempo y depende del

caso pienso herramientas para llegar a todos los alumnos

. Qué tipo de adaptaciones realizas con mas frecuencia en tus clases? ;Te
sentis comodo/a realizando esas adaptaciones? *

Adaptaciones de metodologia es lo que mas se utiliza en el aula y si me siento comoda

(Contas con el tiempo necesario para atender a cada estudiante seglin sus
necesidades? ;Cémo gestionas esa demanda? *

No. El tiempo nunca es suficiente para atender las necesidades de todos los estudiantes, se

trata de trabajar en las dificultades, pero se necesita ayuda de la familia para reforzar los contenidos
¢Durante tu formacion inicial recibiste contenidos sobre inclusion?
(Actualmente accedes a capacitaciones o recursos institucionales sobre el tema? *

Recibi informacion, pero no mucha. No todos los alumnos son iguales y es necesario

capacitarse regularmente

¢(La escuela cuenta con equipos o profesionales que te brinden orientacion
frente a situaciones de diversidad en el aula? *

Si tenemos Psicopedagogos y psicologos que nos orientan en algunas cuestiones

(Consideras que la comunidad educativa (directivos, docentes, familias) esta
comprometida con una educacion verdaderamente inclusiva? ;Por qué? *

Comprometida en Una verdadera inclusion no. Muchas veces pasa que una parte se

compromete y no cumplen. Pero si se trata de trabajar en inclusiéon

Desde lo personal y profesional, ;qué aprendizajes te dejo el trabajo en

contextos de inclusion educativa? *
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Aprendizajes muchos, cada estudiante es diferente y uno se tiene que ir acomodando en

cuanto a la forma de trabajar te hace pensar y crecer bastante

DOCENTE DE GRADO 8

¢ Como definirias la inclusidn escolar y qué significa para vos trabajar con
un aula inclusiva? *

La inclusién escolar significa trabajar sobre el entorno y las necesidades de los nifios

¢ Como describirias tu postura respecto al rol del docente de apoyo en el
aula? ;Qué aspectos consideras positivos de que compartan el mismo espacio de
trabajo? ;Y qué desafios o aspectos negativos identificas en esa convivencia
pedagbgica? *

El docente de apoyo es una figura primordial para lograr avances en ciertas situaciones. Es
quien acompafa las de cerca. Como desafio podria decir que a veces hay docentes de apoyo que

realiza todo por el nifio y no deja que sea autbnomo

¢ Como te sentis cuando en el aula hay mas de un docente de apoyo a la
inclusion? ;Qué impacto tiene esta dindmica en tu practica docente y en la

organizacion del trabajo cotidiano? *

Es un trabajo desafiante, pero es bueno. Ya que si hay muchos nifios con algun diagnéstico

y muchos docentes de apoyo son multiples voces que estan en juego y cambia la dinamica del aula.
(De qué manera se organizan y colaboran con el docente de apoyo para
planificar y acompanar a los estudiantes dentro del aula? *

Siempre se intercambian opiniones y a partir de ahi vamos planificando que puede funcionar

para el nifio y el grupo en general
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(Recordas una situacion puntual donde el trabajo conjunto con un docente

de apoyo haya sido clave para la inclusién de un alumno? *

Si. Tenia un alumno afos anteriores que se frustraba y no soportaba tener errores. El
docente de apoyo le ayudaba a regular la frustracién al nifio y poco a poco fue cambiando esa

actitud y pude intervenir aun mas.

. Qué acciones llevas a cabo para transformar el aula en un espacio que
respete y valore la diversidad? *

Constantemente se realizan charlas con el grupo.

. Qué tipo de adaptaciones realizas con mas frecuencia en tus clases? ;Te
sentis comodo/a realizando esas adaptaciones? *

Adaptaciones metodoldgicas y algunas en la planificacién. Al principio me costaba

realizarlas porque no sabia muy bien si estaban de forma correcta

(Contas con el tiempo necesario para atender a cada estudiante seglin sus
necesidades? ;Como gestionas esa demanda? *

No. El tiempo en clases nunca es suficiente. Pero se trata de llegar a cada estudiante

¢Durante tu formacion inicial recibiste contenidos sobre inclusion?
(Actualmente accedes a capacitaciones o recursos institucionales sobre el tema? *

Muy poco. Actualmente si puedo acceder a capacitaciones sobre inclusiéon

¢ La escuela cuenta con equipos o profesionales que te brinden orientacion
frente a situaciones de diversidad en el aula? *

Cuando comencé a trabajar no contaba con ningun equipo. Actualmente donde trabajo si

hay profesionales que nos orientan.
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(Consideras que la comunidad educativa (directivos, docentes, familias) esta

comprometida con una educacion verdaderamente inclusiva? ;Por qué? *

No siempre. Hay veces que las estructuras de la institucion no permiten llegar mas alla,

otras las familias no se acercan a la escuela
Desde lo personal y profesional, ;qué aprendizajes te dejo el trabajo en
contextos de inclusion educativa? *

La inclusién te ensefia mucho sobre coémo actuar o formas de reaccionar ante diferentes

situaciones

DOCENTE DE GRADO 9
(Como definirias la inclusion escolar y qué significa para vos trabajar con

un aula inclusiva? *

La inclusién educativa significa trabajar con todos los nifios que pasan diferentes situaciones

0 necesidades

(Como describirias tu postura respecto al rol del docente de apoyo en el
aula? ;Qué aspectos consideras positivos de que compartan el mismo espacio de
trabajo? ;Y qué desafios o aspectos negativos identificas en esa convivencia
pedagdgica? *

El acompafiante es el que acompana y esta con el nifio en el aula y regula la mayoria de
situaciones. Es positivo porque nos ayuda bastante y negativo por ahi es que el nifio a veces no

quiere trabajar para que el acompanante lo realice
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(Como te sentis cuando en el aula hay mas de un docente de apoyo a la
inclusidon? ;Qué impacto tiene esta dindmica en tu practica docente y en la

organizacion del trabajo cotidiano? *

No tuve oportunidad de tener en el aula mas de un docente de apoyo

(De qué manera se organizan y colaboran con el docente de apoyo para
planificar y acompanar a los estudiantes dentro del aula? *

Generalmente se habla y se ve la manera en que se podria mejorar o aplicar herramientas

(Recordas una situacion puntual donde el trabajo conjunto con un docente
de apoyo haya sido clave para la inclusién de un alumno? *

No recuerdo

(Qué acciones llevas a cabo para transformar el aula en un espacio que
respete y valore la diversidad? *

Se suele tener charlas y talleres con los chicos para que respeten a todos los nifios

(Qué tipo de adaptaciones realizas con mas frecuencia en tus clases? ;Te
sentis comodo/a realizando esas adaptaciones? *

Para los nifios que lo requieren se adaptan evaluaciones, o se escribe menos cantidad para

que puedan trabajar como todos

(Contas con el tiempo necesario para atender a cada estudiante seglin sus

necesidades? ;Como gestionas esa demanda? *

No siempre, se trata de revisar los cuadernos de todos en el dia para ver como estan

trabajando
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(Durante tu formacion inicial recibiste contenidos sobre inclusion?

(Actualmente accedes a capacitaciones o recursos institucionales sobre el tema? *

Si recibi algo de formacion, pero no la suficiente. Si tengo acceso a capacitaciones siempre

que puedo lo realizé

¢(La escuela cuenta con equipos o profesionales que te brinden orientacion
frente a situaciones de diversidad en el aula? *

No. Pero depende del caso se busca ayuda de profesionales del municipio

(Consideras que la comunidad educativa (directivos, docentes, familias) esta
comprometida con una educacion verdaderamente inclusiva? ;Por qué? *

No siempre. Ya que a veces hay una parte ausente o no pueden acceder a profesionales

Desde lo personal y profesional, ;qué aprendizajes te dejo el trabajo en
contextos de inclusién educativa? *

Uno aprende mucho ya que tenes que ver la manera en como enfrentas ciertas situaciones

para ayudarle al nifio a superar sus dificultades

DOCENTE DE GRADO 10

(Como definirias la inclusion escolar y qué significa para vos trabajar con

un aula inclusiva? *
La inclusién es una ensefanza igualitaria, cambio o adaptacién a un grupo heterogéneo

(Como describirias tu postura respecto al rol del docente de apoyo en el

aula? ;Qué aspectos consideras positivos de que compartan el mismo espacio de

88



trabajo? ;Y qué desafios o aspectos negativos identificas en esa convivencia
pedagbgica? *

Estoy de acuerdo con el docente de apoyo en el aula, ya que, es un pilar mas tanto para el
nifio como la educacién. Aspectos positivos el docente de apoyo tiene mas conocimiento en
adaptacion de contenidos y herramientas. Y el desafio puede ser la manera en que se transmite el

conocimiento al nifio, el docente de apoyo debe entender bien el tema para transmitirlo

¢ Como te sentis cuando en el aula hay mas de un docente de apoyo a la
inclusion? ;Qué impacto tiene esta dindmica en tu practica docente y en la

organizacion del trabajo cotidiano? *

Cuando en el aula hay mas de un docente dificulta un poco la dinamica del grupo, pero se

busca siempre la mejor manera de trabajar
(De qué manera se organizan y colaboran con el docente de apoyo para
planificar y acompanar a los estudiantes dentro del aula? *

Siempre se conversa para saber las necesidades de cada alumno y ver como se puede

ayudar.

(Recordas una situacion puntual donde el trabajo conjunto con un docente

de apoyo haya sido clave para la inclusién de un alumno? *

Si, una situacién que mas recuerdo es un alumno que gritaba y era agresivo, yo no lo podia

ayudar, con el docente de apoyo trabajamos para controlar rabietas dentro del salon

¢ Qué acciones llevas a cabo para transformar el aula en un espacio que

respete y valore la diversidad? *

Trabajo en equipo es fundamental, generar recursos con apoyos visuales y didacticos
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. Qué tipo de adaptaciones realizas con mas frecuencia en tus clases? ;Te

sentis comodo/a realizando esas adaptaciones? *

La adaptacion que mas utilizo es apoyo visual, y también en adaptaciones en evaluaciones
cuando el alumno no copia todo realizo anotaciones para que lo realice en la casa. Si me siento

comoda

(Contas con el tiempo necesario para atender a cada estudiante seglin sus

necesidades? ;Cémo gestionas esa demanda? *

En clase no se cuenta con tiempo suficiente, pero lo gestiono por semana, para que cada

alumno pueda ser atendido segun sus necesidades
¢Durante tu formacion inicial recibiste contenidos sobre inclusion?
(Actualmente accedes a capacitaciones o recursos institucionales sobre el tema? *

En magisterio si recibi formacién en inclusion. Actualmente hay capacitaciones, talleres

referidos a inclusion

¢(La escuela cuenta con equipos o profesionales que te brinden orientacion
frente a situaciones de diversidad en el aula? *

Si hay psicopedagogos y psicéloga. Que nos orientan en distintas situaciones

(Consideras que la comunidad educativa (directivos, docentes, familias) esta
comprometida con una educacion verdaderamente inclusiva? ;Por qué? *

No siempre, muchas veces el docente esta solo en el aula, la familia no responde a los

pedidos, y la institucion desconoce las verdaderas necesidades

Desde lo personal y profesional, ;qué aprendizajes te dejo el trabajo en

contextos de inclusion educativa? *
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La inclusién demanda mas tiempo, el aprendizaje que me deja es no frustrarme, no ser

demandante porque a veces no pueden y tratar de ayudar al nifio

DOCENTE DE GRADO 11
(Como definirias la inclusidn escolar y qué significa para vos trabajar con

un aula inclusiva? *

La inclusién escolar es una ensefianza equitativa, igual para todos

¢ Como describirias tu postura respecto al rol del docente de apoyo en el
aula? ;Qué aspectos consideras positivos de que compartan el mismo espacio de
trabajo? ;Y qué desafios o aspectos negativos identificas en esa convivencia
pedagogica? *

Al principio me costo acostumbrarme al rol del acompafiante en el aula. Pero es bueno ese
apoyo ya que no se cuenta con todo el tiempo para atender a las necesidades del alumno. Lo

negativo es que los alumnos interrumpen la clase y los docentes de apoyo no intervienen

¢ Como te sentis cuando en el aula hay mas de un docente de apoyo a la
inclusion? ;Qué impacto tiene esta dindmica en tu practica docente y en la

organizacion del trabajo cotidiano? *

Se trata de buscar la mejor manera de organizarse, pero a veces las voces superpuestas

dificultan la organizacion

(De qué manera se organizan y colaboran con el docente de apoyo para

planificar y acompanar a los estudiantes dentro del aula? *
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El docente de apoyo me informa sobre las necesidades del estudiante y se trata de

modificar esas situaciones. Se informa de como seran las evaluaciones para que se pueda adaptar
(Recordas una situacion puntual donde el trabajo conjunto con un docente
de apoyo haya sido clave para la inclusion de un alumno? *

Se trabaja en conjunto siempre que debemos pensar juntas estrategias para explicar

contenidos o en la socializacion
¢ Qué acciones llevas a cabo para transformar el aula en un espacio que
respete y valore la diversidad? *

Se trata continuamente de hablar al grupo sobre el repeto y las necesidades de los

estudiantes.
. Qué tipo de adaptaciones realizas con mas frecuencia en tus clases? ;Te
sentis comodo/a realizando esas adaptaciones? *

Se utiliza materiales con apoyo visual y auditivo, la explicacién se adecua para que pueda

ser comprendido por todos, en la forma de corregir también se realizan adaptaciones- si
(Contés con el tiempo necesario para atender a cada estudiante seglin sus
necesidades? ;Como gestionas esa demanda? *
No se cuenta con el tiempo necesario, pero se trata de llegar a todos los estudiantes
(Durante tu formacion inicial recibiste contenidos sobre inclusion?
(Actualmente accedes a capacitaciones o recursos institucionales sobre el tema? *
Poca formacién. Actualmente accedo a talleres o capacitacion
(La escuela cuenta con equipos o profesionales que te brinden orientacion
frente a situaciones de diversidad en el aula? *
Si nos orientan y brindan talleres
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(Consideras que la comunidad educativa (directivos, docentes, familias) esta

comprometida con una educacion verdaderamente inclusiva? ;Por qué? *

Se trata de que todos se involucren, pero a veces una parte no esta totalmente

comprometida

Desde lo personal y profesional, ;qué aprendizajes te dejo el trabajo en

contextos de inclusion educativa? *

La educacion inclusiva me ensefa a ser mas paciente y ser creativo buscar mas alternativas

para trabajar

Entrevistas docentes de apoyo:

DOCENTE DE APOYO 1 Psicopedagoga
(Como definirias la inclusién escolar desde tu experiencia? *

Definiria a la inclusion escolar como un derecho que busca garantizar que los estudiantes

tengan acceso a una educacion en base a sus necesidades.

(Cémo describis tu rol dentro del aula comun? ;Qué tareas realizas

habitualmente para favorecer la inclusion de los estudiantes? *
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Docente de apoyo a la inclusion escolar. Mi tarea es bajar los contenidos acordes al perfil
del nifo, nifia u adolescente con quien trabajo y generar espacios en conjunto con los docentes de

grado en donde el nifio pueda ser participe junto a sus companieros.

Contame como te organizas con el docente de grado: ;como planifican
juntos?, ;existen espacios de intercambio? ;cuales son los momentos de mayor
8 8

colaboracion? *

Por lo general los docentes anticipan los contenidos de la semana y en base a eso planifico
las actividades. Luego lo comparto con los docentes generando un trabajo en conjunto o

posibilitando que den sugerencias en cuanto a la adaptacioén de contenido.

(Recordas alguna experiencia concreta donde el trabajo conjunto con un
docente de grado haya marcado una diferencia en el proceso de inclusion de un

estudiante? *

Si, no siempre es el caso. Pero tuve la experiencia de poder trabajar con docentes que son

abiertos y participes activos de la inclusion de sus alumnos.

(Como se gestiona el aula para atender a la diversidad y a los distintos

ritmos de aprendizaje? ;Qué herramientas o recursos usan para esto? *

Es dificil atender a los distintos ritmos de aprendizaje, aun esta vigente la escuela
heterogénea donde todos deben aprender lo mismo al mismo tiempo. Esto varia segun la institucion
escolar y el docente a cargo en cuanto a los recursos implementados para acompanar a los

distintos ritmos de aprendizajes.

(Consideras que hay una distribucion equitativa de responsabilidades con el

docente de aula en el trabajo con estudiantes con discapacidad o necesidades
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educativas especificas? ;Como describirias la relacion que se establece con el

docente de aula? *

No, la mayoria de las veces la responsabilidad esta en el docente de apoyo a la inclusion.
Los docentes de grado muchas veces se limitan a pasar contenido. Describiria la relacion como no

siempre cooperativa.

(Como describirias la comunicacion con los docentes de grado? ;Qué

aspectos facilitan o dificultan ese vinculo? *

Comunicacion neutral y limitante. La finalidad la mayoria de las veces es acercar los
contenidos curriculares. Si bien existen momentos de articulacion, en otras ocasiones se observan
desacuerdos o falta de coordinacion, lo que impacta en la planificaciéon y en la implementacion de

estrategias de apoyo.
Desde tu experiencia, ;qué factores favorecen y cuales obstaculizan el
trabajo cooperativo en la escuela? *

En mi opinion influye mucho la edad del docente de grado, en mi experiencia los docentes

mas jovenes se muestran mas predispuestos en trabajar cooperativamente.
(Percibis que tu rol como docente de apoyo es valorado por la comunidad
educativa? ;Por qué? *

Si, porque realizan reuniones para evaluar el avance o las dificultades que se presentan.

Posibilitando la comunicacién y las sugerencias.

. Sentis que podes expresar tus ideas y preocupaciones dentro del equipo

docente? *

Si, aunque esto depende mucho del docente a cargo.
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(Como evaltias la formacion docente (inicial y continua) en relacion con la

educacion inclusiva? *

En mi opinion, es escasa la formacion en discapacidad o diversidad en las carreras de
docente. No cuentan con las herramientas necesarias muchas veces para hacer frente a la
inclusion.

(Consideras que las leyes y normativas sobre inclusion se cumplen en la

practica? ;Todas las personas tienen las mismas oportunidades? *

No.

DOCENTE DE APOYO 2 Psicopedagoga
(Como definirias la inclusién escolar desde tu experiencia? *

La inclusion escolar es una educacion para todos. sin importar condiciones fisicas,

intelectuales o culturales.
(Como describis tu rol dentro del aula comun? ;Qué tareas realizas
habitualmente para favorecer la inclusion de los estudiantes? *

El rol del docente de apoyo funciona como mediador. Es quien ayuda al nifio, pero también

a docentes. Generalmente se orienta a los docentes y también se realiza adaptaciones.

Contame como te organizas con el docente de grado: ;cémo planifican
juntos?, ;existen espacios de intercambio? ;cuales son los momentos de mayor

colaboracion? *

Con el docente hay intercambios, pero no se dan espacios de planificacion conjunta. Los
docentes colaboran tomando sugerencias y aportaciones de puedan ayudar al grupo en general y al

nino

96



(Recordas alguna experiencia concreta donde el trabajo conjunto con un
docente de grado haya marcado una diferencia en el proceso de inclusion de un

estudiante? *
Si. La docente brindo un espacio para dar un pequenio taller de concientizacion al grupo
(Como se gestiona el aula para atender a la diversidad y a los distintos
ritmos de aprendizaje? ;Qué herramientas o recursos usan para esto? *

Es dificil muchas veces, el aula de clases muchas veces no se detiene a los diferentes
ritmos de aprendizaje. Es el nifio y docente de apoyo quienes trabajan mas despacio. Se usan

herramientas de apoyo visual, mayor tiempo de realizacion de tareas.

(Consideras que hay una distribucion equitativa de responsabilidades con el
docente de aula en el trabajo con estudiantes con discapacidad o necesidades
educativas especificas? ;Como describirias la relacion que se establece con el

docente de aula? *

No. No hay una distribucién equitativa. La docente de apoyo es quien tiene las
responsabilidades con el nifio. La relacién con la docente de apoyo es buena, pero distante muchas

veces

(Como describirias la comunicacidon con los docentes de grado? ;Que

aspectos facilitan o dificultan ese vinculo? *

La comunicacion es buena, pero se necesitan mas espacios de comunicacion ya que

muchas veces se habla en clases, o en los recreos

Desde tu experiencia, ;qué factores favorecen y cudles obstaculizan el

trabajo cooperativo en la escuela?*
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Favorecen docentes empaticos, con miradas inclusivas, pero a su vez obstaculizan las
normativas escolares, muchas veces no pasan las de tener en cuenta ciertas sugerencias y no se

ponen en practicas

(Percibis que tu rol como docente de apoyo es valorado por la comunidad
educativa? ;Por qué? *

Muchas veces no es valorado. No te incluyen como personal escolar, y muchas veces no

tienen en cuenta armar reuniones o preguntar acerca de nuestras percepciones o sentir.

. Sentis que podes expresar tus ideas y preocupaciones dentro del equipo

docente? *

No. Muchas veces hay que cuidar la forma en que queremos comunicar situaciones porque
0 sino quedamos mal antes los directivos que piensan que todo esta bien por que el nifio tiene un

docente de apoyo y no van mas alla
(Como evaluas la formacion docente (inicial y continua) en relacion con la
educacion inclusiva? *

Es poca la formacion que recibieron, pero muchos docentes investigan y se capacitan en

inclusion, otros simplemente aceptan la inclusion porque es ley
(Consideras que las leyes y normativas sobre inclusion se cumplen en la
practica? ;Todas las personas tienen las mismas oportunidades? *

No, falta mucho por hacer. Hay muchas normativas, pero en la practica muchas veces no se
cumplen. No todos tienen las mismas oportunidades y tampoco los mismos derechos. La inclusion

es muchas veces aceptar chicos con alguna discapacidad y ya esta.

DOCENTE DE APOYO 3 Acompaifiante terapéutica.
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(Como definirias la inclusién escolar desde tu experiencia? *

La capacidad que tenga un grupo de abrir todos sus limites para que TODOS sin importar

las "diferencias" formen parte de él.

(Cémo describis tu rol dentro del aula comun? ;Qué tareas realizas

habitualmente para favorecer la inclusion de los estudiantes? *

Como un brazo extensor. Mis tareas habituales es seguir las ideas y las formas en las que

un nifio aprende.

Contame como te organizas con el docente de grado: ;cémo planifican
juntos?, ;existen espacios de intercambio? ;cuales son los momentos de mayor

colaboracion? *

Bien. Con las materias que le es un poco mas dificil comprender o donde simplemente
necesite un apoyo en modo de "vos podes". Los momentos de mayor colaboracién es en cuanto a

lo social.

(Recordas alguna experiencia concreta donde el trabajo conjunto con un
docente de grado haya marcado una diferencia en el proceso de inclusion de un

estudiante? *

Si. Cuando mi nifio sabia y comprendia las tablas de multiplicar solamente en forma
pitagdrica, y un dia el profesor aparece con esa tabla para que todos aprendan de tal forma

también.

(Como se gestiona el aula para atender a la diversidad y a los distintos

ritmos de aprendizaje? ;Qué herramientas o recursos usan para esto? *

Comprender el tiempo del nifio. Su capacidad de entender.
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(Consideras que hay una distribucion equitativa de responsabilidades con el
docente de aula en el trabajo con estudiantes con discapacidad o necesidades
educativas especificas? ;Como describirias la relacion que se establece con el

docente de aula? *

Me parece que no. Me paso mucho que si el nifio tiene acompanante como que "listo ya
solucionado" y pocos docentes los incluyen al igual que todos por tener acompafante... (muchas

veces salto yo a hablar por el alumno para que también sea escuchado)
(Como describirias la comunicacion con los docentes de grado? ;Qué
aspectos facilitan o dificultan ese vinculo? *

Poca comunicacion. Muchos docentes antiguos y con base docente y no especializado en

ensefanza a nifios que aprenden de forma diferente.

Desde tu experiencia, ;qué factores favorecen y cuales obstaculizan el
trabajo cooperativo en la escuela? *

Favorecen, que nos dan espacio. Obstaculizan no incluir al alumno.

(Percibis que tu rol como docente de apoyo es valorado por la comunidad
educativa? ;Por qué? *

Depende, en algunos casos si y otros no.

. Sentis que podés expresar tus ideas y preocupaciones dentro del equipo
docente? *

Si. Siempre.

(Como evaltias la formacion docente (inicial y continua) en relacion con la

educacion inclusiva? *
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Con una ensefanza basica con un estandar de hace muchos afios. Donde hay "solo una

forma de ensenar"

(Consideras que las leyes y normativas sobre inclusion se cumplen en la

practica? ;Todas las personas tienen las mismas oportunidades? *

Pienso que no. Y no todos tienen las mismas oportunidades.

DOCENTE DE APOYO 4 Lic. En Psicopedagogia

(Como definirias la inclusidn escolar desde tu experiencia? *

Desafio constante, para trabajar en equipo con los docentes y asi poder lograr ofrecer
apoyos diferenciados para que cada estudiante tenga las mismas oportunidades y una participacion

activa en su proceso de aprendizaje.

(Cémo describis tu rol dentro del aula comin? ;Qué tareas realizas

habitualmente para favorecer la inclusion de los estudiantes? *

Un rol activo con el docente, para ayudar y ser puente para que logre una correcta inclusion.
Mis tareas se basan en adaptar las actividades del docente y dar sugerencias para que el docente
sea quien las facilite al alumno. No siempre sucede ya que no siempre anticipa las actividades,
entonces cuando es asi y se el docente no sabe como adaptarlas, lo realizé en el momento. Si es
necesario, en caso de que el docente no logre hacerlo, también realizé una explicacion

individualizada al alumno.

Contame como te organizas con el docente de grado: ;cémo planifican
juntos?, ;existen espacios de intercambio? ;cuales son los momentos de mayor

colaboracion? *
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Normalmente se me facilita la planificacion anual, la idea es a principio de afio, pero no
siempre ocurre eso, a veces se demora. Llegamos a un acuerdo de que cosas adaptar segun las
necesidades del alumno. Luego la docente trata de adaptar segun como ella cree y me las muestra
con anticipacion, pero esto no siempre es asi. A veces la docente no sabe como adaptar o se olvida
de hacerlo y tengo que hacerlo yo en el momento. No hay pautados espacios de intercambio,

sucede todo en el aula.

(Recordas alguna experiencia concreta donde el trabajo conjunto con un
docente de grado haya marcado una diferencia en el proceso de inclusion de un

estudiante?

Si. Con una docente que se ocup6 de aprender y tener conocimiento de que cosas si podia
el alumno y de su manera de aprender. Ella se ocupaba de adaptar sus clases para que todos
pudieran acceder a lo que ensefaba y a adaptar las actividades que ella proponia. Al principio, ella
me solicitaba que yo verifique sus adaptaciones, luego ya no fue necesario y yo solo presenciaba
las clases porque no tenia necesidad de intervenir. Fue asi, que se redujeron mis horas de

acompafiamiento, ya que el alumno podia ir solo en algunas areas que estaba esta docente.

(Como se gestiona el aula para atender a la diversidad y a los distintos

ritmos de aprendizaje? ;Qué herramientas o recursos usan para esto? *

No siempre se gestiona, hay mucha resistencia de los docentes, sobre todo con los mas
antiguos y mas si no tienen un apoyo dentro de la escuela que les dé una mano. Las herramientas a
veces estan, pero no saben cémo usarlas, estan tan acostumbrados a hacer las cosas de una
misma manera que no siempre es facil cambiar las formas. Normalmente las herramientas o
recursos necesarios son traidos en primer lugar desde fuera, hasta ensefar a los docentes a como

usarlos o qué mas puede utilizar.

(Consideras que hay una distribucion equitativa de responsabilidades con el

docente de aula en el trabajo con estudiantes con discapacidad o necesidades
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educativas especificas? ;Como describirias la relacion que se establece con el

docente de aula? *

No, no siempre. Solo con aquellos que realmente se comprometen, sino no sucede. Nos ven
como la maestra particular del alumno con discapacidad y que nosotros debemos encargarnos.

Pero cuando el docente se compromete, realmente todo fluye.

(Como describirias la comunicacion con los docentes de grado? ;Qué

aspectos facilitan o dificultan ese vinculo? *

La resistencia al cambio o adaptarse a nuevas formas de aprender creo que es lo que
dificulta mucho el vinculo y la comunicacion. Asimismo, el docente que se adapta esta dispuesto a

todo y ese aspecto es lo que facilita todo.

Desde tu experiencia, ;qué factores favorecen y cudles obstaculizan el

trabajo cooperativo en la escuela? *

Favorecen: cuando se logra la comunicacion, compromiso, y predisposicion, de la escuela
en general, no solo del docente. Y cuando se logra un trabajo en equipo con escuela, equipo
terapéutico, familia, docente de inclusion. Obstaculizan: la Falta de adaptaciones de acceso en la
escuela para las diferentes discapacidades. Falta de compromiso y de interés de cualquiera de las

partes involucradas en el proceso de inclusion.

(Percibis que tu rol como docente de apoyo es valorado por la comunidad
educativa? ;Por qué? *

No, no siempre. Solo por algunos. ¢ Por qué? Por lo dicho anteriormente. Solo el
docente/escuela comprometida ven el valor del trabajo que hacemos, sino no. Sino somos un

estorbo

. Sentis que podes expresar tus ideas y preocupaciones dentro del equipo

docente? *

103



Depende con que equipo docente. Muchos escuchan, pero no hacen nada al respecto.
Otros, lamentablemente la minoria, ponen manos a la obra para mejorar o intercambiar ideas,

siempre en beneficio del alumno.

(Como evaltas la formacion docente (inicial y continua) en relacion con la
educacion inclusiva? *

Regular. Quiza hay mucha formacion, pero poca puesta en practica.

(Consideras que las leyes y normativas sobre inclusion se cumplen en la
practica? ;Todas las personas tienen las mismas oportunidades? *

No. Deberian, pero no. Cada vez va a mejor pero aun falta.

DOCENTE DE APOYO 5 Lic. En Psicopedagogia
(Como definirias la inclusion escolar desde tu experiencia? *

La inclusién escolar desde mi experiencia no se da en su totalidad, ya que en las escuelas

se vivencia mas una integracion, que inclusion.

(Cémo describis tu rol dentro del aula comin? ;Qué tareas realizas

habitualmente para favorecer la inclusion de los estudiantes? *
Adaptaciones de tareas o actividades Contencion ante desafios conductuales

Contame como te organizas con el docente de grado: ;cémo planifican
juntos?, ;existen espacios de intercambio? ;cuales son los momentos de mayor

colaboracion? *

Depende el docente, algunos me entregan la planificacion y se puede armar un PPI otros las

actividades diarias y se realizan las adaptaciones sobre la marcha.

104



(Recordas alguna experiencia concreta donde el trabajo conjunto con un
docente de grado haya marcado una diferencia en el proceso de inclusion de un

estudiante? *

La experiencia que resalté de una docente de tercer grado que asumid su rol docente e
incluia a la nifa demostrando que realmente era su alumna y no de la Maestra Inclusora, que es lo

mas comun que sucede diariamente.

(Como se gestiona el aula para atender a la diversidad y a los distintos

ritmos de aprendizaje? ;Qué herramientas o recursos usan para esto? *

Y no se gestiona mucho, ya que las actividades son iguales para todos y a veces no se tiene
en cuenta los ritmos de aprendizaje. Todavia utilizan la pizarra, fotocopias, libros dados por el

ministerio de educacion.

(Consideras que hay una distribucion equitativa de responsabilidades con el
docente de aula en el trabajo con estudiantes con discapacidad o necesidades
educativas especificas? ;Como describirias la relacion que se establece con el

docente de aula? *

En la realidad donde vivo no hay una distribucion equitativa... Las docentes consideran que

no estan preparadas para ensefar a personas con discapacidad.

(Como describirias la comunicacién con los docentes de grado? ;Qué

aspectos facilitan o dificultan ese vinculo? *

Depende del docente, algunos tienen comunicacion fluida y facilita la convivencia y el

proceso y otros muy cerrados y alejados de la realidad aulica, lo cual dificulta un proceso 6ptimo.

Desde tu experiencia, ;qué factores favorecen y cudles obstaculizan el

trabajo cooperativo en la escuela? *
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Desde mi experiencia factores que favorecen el trabajo cooperativo es la apertura del
docente en aprender junto, sentirse acompanado por un equipo. Obstaculiza la falta de apertura del

docente a la inclusion.

(Percibis que tu rol como docente de apoyo es valorado por la comunidad
educativa? ;Por qué? *

A veces si.

. Sentis que podes expresar tus ideas y preocupaciones dentro del equipo
docente? *

No siempre se puede expresar.

(Como evaltias la formacion docente (inicial y continua) en relacion con la
educacion inclusiva? *

Hay mucha informacién y poca puesta en practica.

(Consideras que las leyes y normativas sobre inclusion se cumplen en la
practica? ;Todas las personas tienen las mismas oportunidades? *

Considero que no.

DOCENTE DE APOYO 6 Lic., en Psicopedagogia
(Como definirias la inclusion escolar desde tu experiencia? *

La inclusidn escolar es una educacion para todos. Es incluir al sistema educativo a todos los

nifios sin importar sus condiciones.

(Como describis tu rol dentro del aula comin? ;Qué tareas realizas
habitualmente para favorecer la inclusién de los estudiantes? *
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El rol del docente de apoyo es acompafar al nifio segun sus necesidades. Las tareas que

se realiza dependen de cada caso, acompanar; realizar adecuacion curricular o metodoldgicas.
Contame como te organizas con el docente de grado: ;cémo planifican
juntos?, ;existen espacios de intercambio? ;cuales son los momentos de mayor

colaboracion? *

La organizacion con los docentes es dificil. Algunas veces se logra trabajar juntos, pero no
hay espacios de planificacion conjunta. Se intercambia opiniones e ideas en los recreos o en

pequefios espacios en el aula.

(Recordas alguna experiencia concreta donde el trabajo conjunto con un
docente de grado haya marcado una diferencia en el proceso de inclusion de un

estudiante? *

Recuerdo una docente que buscaba capacitarse para poder ayudar al nifio en crisis y al

grupo. Pero son pocos casos en que los docentes buscan trabajar en conjunto.

(Como se gestiona el aula para atender a la diversidad y a los distintos

ritmos de aprendizaje? ;Qué herramientas o recursos usan para esto? *

El aula generalmente sigue un ritmo muy diferente a los chicos que necesitan mas tiempo o
se les dificulta. Generalmente las herramientas que se utiliza son darles mas tiempo; menos

exigencia; menos contenidos.

(Consideras que hay una distribucion equitativa de responsabilidades con el
docente de aula en el trabajo con estudiantes con discapacidad o necesidades
educativas especificas? ;Como describirias la relacion que se establece con el

docente de aula? *
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La responsabilidad no es equitativa; todo el trabajo recae en el docente de apoyo. Quien

realiza todo el trabajo. La relacion con el docente es buena; pero se marca una distancia.

(Coémo describirias la comunicacién con los docentes de grado? ;Qué

aspectos facilitan o dificultan ese vinculo? *

La comunicacion es buena; pero hay aspecto como la diferencia de roles muchas veces
dificulta la comunicacién como ser el rol del docente cuando no esta haciendo lo correcto es dificil
marcarles eso. Otros aspectos facilitan cuando de organizacion del grupo muchos docentes

escuchan y toman sugerencias

Desde tu experiencia, ;qué factores favorecen y cudles obstaculizan el

trabajo cooperativo en la escuela? *

Los factores que favorecen son que hoy dia los docentes estan mas abiertos a sugerencias
y se dejan guiar, pero otros aspectos que obstaculizan son las normas institucionales que limitan

muchos aspectos.

(Percibis que tu rol como docente de apoyo es valorado por la comunidad
educativa? ;Por qué? *

No, el rol del docente de apoyo se encuentra muy desvalorizado por la comunidad escolar;
te limitan en muchos aspectos y no toman las sugerencias o se toman a mal si se les dice una

realidad que pasa en las instituciones

. Sentis que podes expresar tus ideas y preocupaciones dentro del equipo

docente? *

No. Muchas veces uno tiene que buscar la manera de transmitir ideas para que no lo tomen

a mal o buscar la manera que lo tengan en cuenta.

(Como evallas la formacion docente (inicial y continua) en relacion con la

educacion inclusiva? *
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La formacién docente es buena. Si bien en la formacioén inicial no tuvieron mucha

instruccion. Reciben continuamente algunas formaciones que flexibilizan mas su mirada.

(Consideras que las leyes y normativas sobre inclusion se cumplen en la

practica? ;Todas las personas tienen las mismas oportunidades? *

No. Las normativas estan, pero no sé cumplen como tal en la practica. No todos tienen las

mismas oportunidades en educacion. Y las mayorias miran hacia otro lugar ante esas injusticias.

DOCENTE DE APOYO 7 Psicopedagoga
(Como definirias la inclusion escolar desde tu experiencia? *

Para mi, inclusion escolar es que todos los chicos y chicas —con o sin discapacidad, con
cualquier estilo de aprender— estén, participen y aprendan juntos en la escuela comun, sintiéndose
parte del grupo. Significa que la escuela se adapta a cada estudiante (no al revés): ofrece apoyos,

cambia formas de ensefar y evaluar, usa materiales accesibles y cuida el clima del aula.

(Cémo describis tu rol dentro del aula comun? ;Qué tareas realizas

habitualmente para favorecer la inclusion de los estudiantes? *

En el aula comun mi rol es garantizar que todos accedan, participen y aprendan quitando
barreras y sumando apoyos. Planifico con la/el docente, clarifico consignas y las divido en pasos,
adapto materiales (lectura facil, pictos/CAA), organizo tiempos flexibles y una ubicacion que ayude a
la atencion. Ofrezco formas de respuesta alternativas (oral, escrita breve, pictos o tecnologia),
ajusto la evaluacion sin bajar expectativas y promuevo el trabajo entre pares con roles simples.

Registro avances y coordino con familia y equipo para ajustar lo que sigue.
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Contame como te organizas con el docente de grado: ;cémo planifican
juntos?, ;existen espacios de intercambio? ;cuales son los momentos de mayor

colaboracion? *

soy puente entre estudiante, docente y grupo: quito barreras, adapto la ensefianza y
promuevo autonomia y participacion. Tareas clave: Anticipo y adapto materiales. Clarifico consignas
y las paso a pasos. Uso apoyos visuales/CAA (pictos, agendas). Organizo trabajo con pares y roles

simples. Ajusto tiempos y formas de evaluacién. Coordino con familia/equipo y registro avances.

(Recordas alguna experiencia concreta donde el trabajo conjunto con un
docente de grado haya marcado una diferencia en el proceso de inclusion de un

estudiante? *

En 2.° grado acompafié a un nifio con TEA y muy poco lenguaje oral. Con la maestra
acordamos un plan simple: antes de cada semana definiamos contenidos y yo transformaba las
consignas en tres pasos con pictogramas y un ejemplo en el pizarron. Organizamos la clase con
agenda visual y tiempos claros usando un temporizador, le dimos un rol fijo en los grupos
(encargado de materiales) y habilitamos distintas formas de responder: sefalar, pegar pictos o decir
una palabra clave. También ajustamos la evaluacién para que pudiera entregar un producto visual y
contar con tiempo extra. En seis semanas pasé de completar rara vez las tareas a cumplir la
mayoria, disminuyeron las conductas de escape y aumentaron los turnos con sus pares. Empezo a
combinar dos pictos para pedir y narrar, y dijo sus primeras palabras en una exposicion breve. Lo
mas valioso fue que el grupo comenzo a incluirlo espontaneamente. La clave estuvo en metas

pequefas, apoyos visibles y coherencia diaria entre lo que hacia la maestra y lo que hacia yo.

(Como se gestiona el aula para atender a la diversidad y a los distintos

ritmos de aprendizaje? ;Qué herramientas o recursos usan para esto? *
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Defino lo esencial, doy consignas en pasos y ofrezco varias formas de aprender y de
responder. Organizo tiempos flexibles y estaciones, reparto roles y anticipo con apoyos visuales. Si
hace falta, hago ajustes (menos copia, mas tiempo) sin bajar la expectativa. Herramientas y
recursos que uso habitualmente: agendas visuales y secuencias en pasos, tableros de eleccion
para que elijan cémo trabajar, bancos de palabras/imagenes, organizadores graficos, rubricas
breves, portafolios, audio textos y lectores/dictado de voz, temporizadores, auriculares con
cancelacion pasiva, materiales concretos (tarjetas, fichas, dados de consignas), pictogramas y
tableros de CAA (por ejemplo con vocabulario nucleo). Todo esto busca el mismo objetivo: quitar

barreras y permitir distintos ritmos sin bajar la expectativa de aprendizaje.

(Consideras que hay una distribucion equitativa de responsabilidades con el
docente de aula en el trabajo con estudiantes con discapacidad o necesidades
educativas especificas? ;Como describirias la relacion que se establece con el

docente de aula? *

Si, considero que hay equidad cuando trabajamos con corresponsabilidad: la/el docente de
aula garantiza la ensefianza para todo el grupo y la evaluacion, y yo me ocupo de quitar barreras
para que el estudiante acceda, participe y aprenda (adapto consignas y materiales, modelo CAA 'y
andamio en el momento). Planificamos juntos en encuentros breves, acordamos objetivos y ajustes,
y en clase alternamos roles: mientras uno explica, el otro acompana, observa y apoya; luego
podemos invertir. La evaluacion se sostiene con criterios comunes y los ajustes necesarios sin bajar
expectativas. La relacion es horizontal y colaborativa, con comunicacion clara y frecuente, respeto
por la confidencialidad y foco en las fortalezas del estudiante. En sintesis, somos un mismo equipo

con tareas distintas y un objetivo compartido: acceso, participacion y progreso real.

(Como describirias la comunicacion con los docentes de grado? ;Que

aspectos facilitan o dificultan ese vinculo? *

111



Mantengo una comunicacion simple, breve y orientada al aula: canal Unico, tiempos fijos y
acuerdos por escrito sobre qué, como y con qué se evalua, apoyados con evidencias breves.
Facilita la confianza, la planificacion y el lenguaje claro con apoyo directivo; dificulta la falta de

tiempo, los mensajes dispersos, los cambios de criterio y la idea de “tercerizar” al estudiante.

Desde tu experiencia, ;qué factores favorecen y cudles obstaculizan el

trabajo cooperativo en la escuela? *

Favorecen: metas y criterios comunes, roles claros (quién ensefia/qué apoya), tiempo
protegido para planificar breve (10-15/semana), canal unico de comunicacion y acuerdos por
escrito, liderazgo directivo que acompana, continuidad de los equipos, recursos y horarios estables,
mirada de corresponsabilidad y uso de evidencias breves para ajustar. Obstaculizan: falta de tiempo
y rotacion de profesionales, comunicacion dispersa, jerarquias rigidas, expectativas opuestas (bajar
la vara vs. exigir sin apoyos), sobrecarga administrativa, aulas superpobladas, poca formacion en

inclusion/CAA, ausencia de objetivos compartidos y evaluacién unica/punitiva.

(Percibis que tu rol como docente de apoyo es valorado por la comunidad
educativa? ;Por qué? *

A veces si dependiendo del equipo de trabajo, tienen en cuenta las opiniones o sugerencias,

otras veces nuestra opinion no es valorada en la practica.

,Sentis que podes expresar tus ideas y preocupaciones dentro del equipo

docente? *

Si, en general puedo, porque acordamos canales y tiempos claros (reunién breve semanal y
acuerdos por escrito) y hay un clima de respeto. Suelo plantear ideas con evidencias del aula 'y
propuestas concretas. Si hay diferencias, propongo un piloto corto y luego revisamos. Cuando el

clima se tensa, pido una mediacion directiva y vuelvo a los objetivos comunes del grupo.
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(Como evaltias la formacion docente (inicial y continua) en relacion con la

educacion inclusiva? *

La formacion inicial mejord el marco de derechos y las ideas sobre inclusién, pero le falta
practica real: co-ensefianza, evaluar con flexibilidad, usar CAA y manejar aulas diversas. La
formacion continua es irregular: muchos cursos sueltos y poca aplicacion en clase. Lo que mas
sirve es el trabajo en aula (planificar, probar, observar y ajustar). ;Qué faltaria? Residencias en
escuelas comunes, modulos practicos de co-ensefianza y accesibilidad, y tiempo institucional para

planificar juntos. En resumen: menos teoria y mas practica acompafada.

(Consideras que las leyes y normativas sobre inclusion se cumplen en la

practica? ;Todas las personas tienen las mismas oportunidades? *

En papeles, las leyes son claras: la escuela comun debe incluir con ajustes razonables y
apoyos. En la practica, el cumplimiento es desigual. Depende mucho de la escuela, la conduccion,
la formacion del equipo y los recursos disponibles. Muchas veces se garantiza la matricula, pero
faltan apoyos cotidianos (materiales accesibles, co-ensefianza, evaluacion flexible). Se cumple mas
cuando hay direccién que acompafia, tiempo para planificar, equipos estables, y recursos
(tecnologia de apoyo, materiales). Se dificulta con cursos superpoblados, poca formacién practica,
rotacion de profesionales, burocracia para conseguir apoyos, barreras edilicias/transportes y
miradas que “tercerizan” al estudiante. ¢ Todas las personas tienen las mismas oportunidades? Aun
no. Hay brechas por zona y nivel socioeconémico: quien vive en ciudades y tiene redes suele
acceder mas a recursos; en contextos rurales o con menos recursos, cuesta mucho. ;Qué ayuda a
cerrar la brecha? Acordar y cumplir ajustes razonables y PPI, dar tiempo institucional para planificar,
formacion situada “en aula”, recursos de accesibilidad para todos y seguimiento con evidencias
simples de participacion y aprendizaje. En sintesis: vamos avanzando, pero falta pasar mas de la

norma a la practica diaria.
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DOCENTE DE APOYO 8 Acompaiiante terapéutica

(Como definirias la inclusién escolar desde tu experiencia? *

La inclusion escolar es atender a todos los nifios por igual sin discriminan ni hacer diferencia

(Como describis tu rol dentro del aula comin? ;Qué tareas realizas
habitualmente para favorecer la inclusion de los estudiantes? *

Mi rol es acompafiar al nifio. Y realizar ajustes necesarios, y a veces adaptaciones de

contenidos

Contame como te organizas con el docente de grado: ;cémo planifican
juntos?, ;existen espacios de intercambio? ;cudles son los momentos de mayor

colaboracion? *

Es dificil la organizacion. No existen espacios de planificar juntos. Pero tratan de ayudar

siempre y espacio de intercambio se dan entre las clases

(Recordas alguna experiencia concreta donde el trabajo conjunto con un
docente de grado haya marcado una diferencia en el proceso de inclusion de un

estudiante? *

Puntualmente un caso que haya marcado diferencia no me tocé

(Como se gestiona el aula para atender a la diversidad y a los distintos

ritmos de aprendizaje? ;Qué herramientas o recursos usan para esto? *

El aula generalmente se acomoda a los ritmos de los nifios que tienen acompafiamiento.
Pero no siempre es constante. Organizacién de la mesa, donde tengan mayor accesibilidad; a

veces se utilizan apoyos visuales

(Consideras que hay una distribucion equitativa de responsabilidades con el

docente de aula en el trabajo con estudiantes con discapacidad o necesidades
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educativas especificas? ;Como describirias la relacion que se establece con el

docente de aula? *

La responsabilidad recae muchas veces solo en el acompanante. El docente no se involucra

en algunos aspectos La relacion con el docente es bastante buena

(Como describirias la comunicacion con los docentes de grado? ;Qué

aspectos facilitan o dificultan ese vinculo? *

La comunicacioén es buena, los docentes suelen estar abiertos a sugerencias, pero se
dificultan en que no hay canales de comunicacion donde uno pueda dejar asentado lo que se habld
0 sugirié

Desde tu experiencia, ;queé factores favorecen y cudles obstaculizan el

trabajo cooperativo en la escuela? *

Factores que favorecen es que los docentes no marcan o ponen una barrera en la relacion
docente nifio y acompafante. Son flexibles, Pero obstaculizan las normas institucionales que

muchas veces no permiten tomar ciertas decisiones porque no sera justo para los demas
(Percibis que tu rol como docente de apoyo es valorado por la comunidad
educativa? ;Por qué? *

Y muchas veces no. No te tienen en cuenta; no se acercan a hablar sobre la evolucién o

proceso del nifio. Uno tiene que acercarse a ellos

. Sentis que podes expresar tus ideas y preocupaciones dentro del equipo

docente? *

No siempre. Ya que a veces no se toman bien lo que uno ve desde este rol

(Como evaluas la formacion docente (inicial y continua) en relacion con la

educacion inclusiva? *
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Los docentes jovenes tienen mas formacion que los docentes con mas antigliedad. Se

capacitan en inclusion, pero no siempre lo ponen en practica
(Consideras que las leyes y normativas sobre inclusion se cumplen en la
practica? ;Todas las personas tienen las mismas oportunidades? *

No. Normativas hay muchas; pero en la vida diaria no se cumplen a raja tabla. Muchas

veces se observa que no todos tienen las mismas oportunidades.

DOCENTE DE APOYO 9 Profesora de educacion especial
(Como definirias la inclusion escolar desde tu experiencia? *

Es un sistema creado para escuelas e instituciones con la intencion de insertar y promover

la participacién de personas con alguna disparidad o limitacion.

(Como describis tu rol dentro del aula comin? ;Qué tareas realizas

habitualmente para favorecer la inclusiéon de los estudiantes? *

Mi rol esta relacionado especificamente como facilitadora y mediadora en las actividades
gue se ejecutan dentro del aula y la institucion educativa. Sin embargo, suelo proponer actividades
dentro del aula con la finalidad de promover la concientizacion y colaboracién del grupo hacia, mi

estudiante mejorando el ambiente.

Contame como te organizas con el docente de grado: ;cémo planifican
juntos?, ;existen espacios de intercambio? ;cuales son los momentos de mayor

colaboracion? *

Planificar con la docente de aula seria lo ideal, sin embargo, la realidad es que los docentes,

en su mayoria no toman en consideracion a las Mai para la planificacion y/o adaptacion de
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contenidos. Las adaptaciones y planificaciones se hacen de manera aislada y comunmente las Mai

aplica estrategias las cuales no son plasmadas dentro de la planificacion.

(Recordas alguna experiencia concreta donde el trabajo conjunto con un
docente de grado haya marcado una diferencia en el proceso de inclusion de un

estudiante? *

Si, la docente de artistica pregunto si alguien conocia ¢con que paises limita Argentina? La
pregunta le dio oportunidad a que mi alumno acompafado responda. Fue un momento emotivo por

la participacion del nifio. Tanto que se le dara la oportunidad de representar al curso en un acto.

(Como se gestiona el aula para atender a la diversidad y a los distintos

ritmos de aprendizaje? ;Qué herramientas o recursos usan para esto? *

En algunas aulas se dispone de material visual, para ofrecer a estos chicos el alcance de
algunos aprendizajes que pueda ser dificiles de comprender. En algunos casos se propicia la
interaccidn con estos recursos y esto motiva al estudiante. La mayoria de estas propuestas son
propuestas directamente por el docente de apoyo y no por la docente de aula. Por eso convendria
que los maestros conozcan y apliquen estas herramientas ya que hay nifios que no cuentan con

una Mai, entre los recursos pueden ser pictogramas, cuentos ilustrados, titeres, mapas, videos, etc.

(Consideras que hay una distribucion equitativa de responsabilidades con el
docente de aula en el trabajo con estudiantes con discapacidad o necesidades
educativas especificas? ;Como describirias la relacion que se establece con el

docente de aula? *

Personalmente manejo dos realidades distintas. En una hay una distribucién equitativa de
responsabilidad. Y en la otra la responsabilidad recae en mi, adecuaciones, mediacién de conflicto,

orientaciones y recomendaciones a la familia.
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(Como describirias la comunicacidn con los docentes de grado? ;Qué

aspectos facilitan o dificultan ese vinculo? *

La comunicacion puede llegar a variar dependiendo de cada caso. Hay docentes que
muestran mucho interés por involucrarse y otras que se mantienen al margen y solo se comunican

para aspectos muy especificos.

Desde tu experiencia, ;qué factores favorecen y cuales obstaculizan el

trabajo cooperativo en la escuela? *

Factores favorables: buena infraestructura, equipo psicopedagdgico, recursos al alcance,
equipo directivo, programacién de actividades.

Factores obstaculizadores: falta de seguimiento hacia el docente de aula en la participacion
inclusiva, desinterés de la familia en cuanto el apoyo en casa, la ausencia de actividades de

concientizacion colectiva, la falta de reuniones periédicas con el equipo interdisciplinario y la familia.
¢ Percibis que tu rol como docente de apoyo es valorado por la comunidad
educativa? ;Por qué? *

Afortunadamente consideré que mi rol es valorado por la comunidad educativa, ya que me
involucran en actividades a realizar. Sin embargo, consideré que podria mejorar mucho mas al

tomar en cuenta otras recomendaciones

. Sentis que podes expresar tus ideas y preocupaciones dentro del equipo

docente? *

Personalmente trato de transmitir mis preocupaciones y necesidades a los docentes y

psicopedagogos con respeto y objetividad.

(Como evaltas la formacion docente (inicial y continua) en relacion con la

educacion inclusiva? *
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Con respecto a ello, creo que todos los docentes de aulas, aunque no sean docentes de
educacion especial, deberian ser instruidos a principio de afno escolar sobre la educacion inclusiva,
si bien hay muchos que demuestran interés y colaboracién para trabajar con estos chicos y
desconocen algunos aspectos importantes sobre el rol de la Mai y el proceso evolutivo del
estudiante con diagndstico. Considero que las instituciones educativas deberian promover alguna
capacitacion para docente de manera tal de garantizar una mejor calidad en relacién a la educacion

inclusiva

(Consideras que las leyes y normativas sobre inclusion se cumplen en la

practica? ;Todas las personas tienen las mismas oportunidades? *

En teoria las leyes estan presentes, sin embargo, en la practica real, algunas normativas no
se cumplen en su totalidad. La realidad es que no a todos les proporcionan las oportunidades para
que las personas con discapacidades puedan gozar de las mismas oportunidades de modo

igualitario.

DOCENTE DE APOYO 10 Acompaiiante terapéutica
(Como definirias la inclusién escolar desde tu experiencia? *

Para mi la inclusion refleja que todos los alumnos participen de la misma actividad, aunque

cada uno lo haga a su manera

(Como describis tu rol dentro del aula comun? ;Qué tareas realizas

habitualmente para favorecer la inclusion de los estudiantes? *

La inclusién escolar se define en crear oportunidades de participacion y aprendizaje para

todos. Adaptando recursos y estrategias de manera que el alumno se sienta valorado
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Contame como te organizas con el docente de grado: ;cémo planifican
juntos?, ;existen espacios de intercambio? ;cuales son los momentos de mayor

colaboracion? *

La organizacién con la docente de grado se centra en trabajar en conjunto, planificando y
adaptando actividades o estrategias que favorezcan la participacion del alumno, se ajusta

consignas, , materiales, evaluacion.

(Recordas alguna experiencia concreta donde el trabajo conjunto con un
docente de grado haya marcado una diferencia en el proceso de inclusion de un

estudiante?

En feria de ciencias trabajo solo, se desempefié muy bien.

(Como se gestiona el aula para atender a la diversidad y a los distintos
ritmos de aprendizaje? ;Qué herramientas o recursos usan para esto? *

Se gestiona con flexibilidad, creatividad y variedad de recursos, para cada estudiante pueda

aprender de acuerdo a sus posibilidades

(Consideras que hay una distribucion equitativa de responsabilidades con el
docente de aula en el trabajo con estudiantes con discapacidad o necesidades
educativas especificas? ;Como describirias la relacion que se establece con el

docente de aula? *

Responsabilidad compartida. El docente de aula es el principal responsable del grupo, el

docente de apoyo colabora aportando estrategias y adaptaciones

(Como describirias la comunicacidn con los docentes de grado? ;Queé

aspectos facilitan o dificultan ese vinculo? *
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Se puede describir buena comunicacion, aspecto positivo es cuando hay confianza y

claridad en los roles
Desde tu experiencia, ;qué factores favorecen y cudles obstaculizan el
trabajo cooperativo en la escuela? *

Desde mi experiencia favorece: un buen vinculo, objetivos compartidos con el docente como

con la escuela, la falta de comunicacién o claridad puede ser un obstaculo

(Percibis que tu rol como docente de apoyo es valorado por la comunidad
educativa? ;Por qué? *

Si se tienen en cuenta mi punto de vista

,Sentis que podes expresar tus ideas y preocupaciones dentro del equipo
docente? *

Si con la docente que estoy trabajando, me siento acompanada y puedo expresar mis ideas

(Como evaltias la formacion docente (inicial y continua) en relacion con la
educacion inclusiva? *

Es fundamental para la inclusion que se capaciten continuamente

(Consideras que las leyes y normativas sobre inclusion se cumplen en la
practica? ;Todas las personas tienen las mismas oportunidades? *

En algunos casos si, en otros no tanto

DOCENTE DE APOYO 11 Acompariante terapéutica
(Como definirias la inclusién escolar desde tu experiencia? *

La inclusién escolar es brindar oportunidades a la diversidad de estudiantes
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(Como describis tu rol dentro del aula comin? ;Qué tareas realizas

habitualmente para favorecer la inclusion de los estudiantes? *

El rol de maestra de apoyo es crear oportunidades para fomentar un ambiente de respeto,

empatia y colaboracion. Adaptacion de contenidos, consignas, y acompafamiento constante

Contame cdmo te organizas con el docente de grado: ;como planifican
juntos?, ;existen espacios de intercambio? ;cuales son los momentos de mayor

colaboracion? *

Con el docente de grado se charla de planificacion, y adaptarlo si es necesario

(Recordas alguna experiencia concreta donde el trabajo conjunto con un
docente de grado haya marcado una diferencia en el proceso de inclusion de un

estudiante? *

En una ocasion las fichas eran chicas y para que el alumno pueda realizarlo le rescribimos

en el cuaderno.

(Como se gestiona el aula para atender a la diversidad y a los distintos

ritmos de aprendizaje? ;Qué herramientas o recursos usan para esto? *
Comunmente se utiliza fichas, tarjetas, calendarios visuales.

(Consideras que hay una distribucion equitativa de responsabilidades con el
docente de aula en el trabajo con estudiantes con discapacidad o necesidades
educativas especificas? ;Como describirias la relacion que se establece con el

docente de aula? *

No siempre. Desde mi experiencia siempre deje que la maestra de grado este a cargo del

alumno. La relacién es buena
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(Como describirias la comunicacidn con los docentes de grado? ;Qué

aspectos facilitan o dificultan ese vinculo? *

Personalmente siempre tuve una relacion buena, esto facilita el trabajo en equipo

Desde tu experiencia, ;qué factores favorecen y cuales obstaculizan el

trabajo cooperativo en la escuela? *

Los factores que favorecen es la buena comunicacion y armonia y si no hay buena

comunicacion obstaculiza mucho lograr un objetivo

¢ Percibis que tu rol como docente de apoyo es valorado por la comunidad
educativa? ;Por qué? *

Desde mi experiencia me senti y me siento valorada dentro del establecimiento escolar

. Sentis que podes expresar tus ideas y preocupaciones dentro del equipo

docente? *

Si. En la mayoria de los casos siempre tomaron en cuenta mi opinién y el trabajo en

conjunto

(Como evallas la formacion docente (inicial y continua) en relacion con la

educacion inclusiva? *

Regular. La formacién docente requiere interiorizarse mas acerca de las diferentes formas

de ensefianza en alumnos con algun diagnostico

(Consideras que las leyes y normativas sobre inclusion se cumplen en la

practica? ;Todas las personas tienen las mismas oportunidades? *

No se cumplen, no todas las personas con discapacidad tienen las mismas oportunidades

123



124



	


	


	


	Resumen


	Índice


	I. Introducción


	II. Planteo del problema


	III. Objetivos


	III.2.1 Objetivo General 


	III.2.2 Objetivo Específicos


	IV. Supuestos básicos de la investigación


	V. Fundamentación


	VI. Estado del Arte


	VII. Marco teórico


	VII.2.1 Aulas inclusivas 


	VII.2.1 Escuela primaria como institución educativa


	VII.2.2  Docentes de grado    


	VII.2.3 Docente de apoyo a la inclusión  


	VII.3.1 Trabajo colaborativo


	VII.3.2 Aprendizaje 


	VIII. Diseño


	VIII.2.1 Participantes


	VIII.2.2 Técnica de recolección de datos


	VIII.2.3 Procedimiento


	IX. Resultados


	X. Discusión


	XI. Conclusión


	XI.2.1 Limitaciones de la investigación 


	XI.2.2 Propuestas de intervención 


	XII. Referencias


	XIII. Anexos


	ENTREVISTA A DOCENTES DE APOYO A LA INCLUSIÓN


	ENTREVISTA A DOCENTES DE GRADO




