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DOCENCIA Y ALTAS CAPACIDADES EN EL AULA

RESUMEN

En Argentina, los estudios sobre alumnos que presentan altas capacidades siguen siendo
escasos. Por esta razon, se llevd a cabo una investigacion cualitativa con el objetivo de evaluar el
nivel de conocimiento que poseen los docentes sobre esta tematica.

A través de entrevistas, se recopild informacion de una muestra de doce docentes de nivel
inicial, primario y secundario de una escuela de gestion privada en la provincia de Buenos Aires.
Las preguntas abordaron aspectos como la inclusion escolar, la identificacion y el abordaje de
estudiantes con altas capacidades, asi como la reflexion sobre la practica docente.

Los resultados revelan una baja identificacion de estos estudiantes y limitaciones en su
abordaje, principalmente debido a la falta de capacitacion docente en teorias pedagdgicas que
contribuyan a un proceso de aprendizaje de calidad, empleando técnicas que reemplacen a las
practicas tradicionales de ensefianza.

Asimismo, se evidencia un trabajo en red insuficiente con asociaciones o profesionales
externos que podrian brindar apoyo a las familias. Desde una mirada psicopedagogica, se
piensan intervenciones destinadas hacia el &mbito escolar y con la intencidon de subsanar dicha
situacion de falta de informacidon y acompanamiento.

Ademas, se evidencia la persistencia de mitos y creencias por parte de los actores
institucionales. que afectan a la calidad del abordaje.

Por ultimo, se observa la escasez de recursos humanos y econdmicos en las instituciones
educativas, y el bajo acompafiamiento respecto a politicas publicas.

PALABRAS CLAVE

Docencia, inclusién, psicopedagogia y altas capacidades, talento, identificacion, abordaje,
dispositivos pedagogicos, inteligencias multiples.



INTRODUCCION

Delimitacion del objeto de estudio

El tema de estudio corresponde a indagar el nivel de conocimiento que poseen los
docentes para abordar la temdtica de las altas capacidades, en tanto poder identificar y dar un
correcto abordaje a los alumnos que conforman esta poblacion. Para ello, se llevard a cabo una
investigacion, la cual presenta un enfoque cualitativo, cuya finalidad es comprobar, por medio
del recurso de la entrevista, cudl es el conocimiento efectivo que tienen los docentes sobre esta

tematica.

Investigar sobre esta cuestion asume una gran importancia y compromiso como sociedad.
Si se logra llevar a cabo una identificacion eficaz de los alumnos con altas capacidades dentro de

las instituciones escolares, a largo plazo, tendra un impacto cultural sustancial.

Al mismo tiempo, es importante conocer si los docentes cuentan con los recursos para la
identificacion y el abordaje de las altas capacidades. Se desprende la vital conveniencia del
estudio, ya que los mismos conforman la principal fuente de reconocimiento de las

potencialidades y talentos de sus alumnos.

Ademas, conforma un beneficio secundario poder generar conciencia sobre el

desconocimiento que aln en la actualidad existe sobre esta tematica.

Los niflos que se vean potenciados en sus talentos, en una perspectiva a futuro,
terminaran beneficiando a la poblacion en general: se formara un politico u orador, al fomentar
su inteligencia verbal-lingiiistica; un campedn de ajedrez o un cientifico, si se potencia su

inteligencia 16gico-matematica; un escultor o fotdgrafo, si se desarrolla su inteligencia



visual-espacial; un gran deportista, por medio de su inteligencia Corporal o Kinestésica; un
talentoso musico, al desplegar su inteligencia Musical; psicologos y fildsofos, si potenciamos su
Inteligencia Intrapersonal; trabajadores sociales, si fomentamos su Inteligencia Interpersonal; o

por ejemplo, personales agronomos, a través de la Inteligencia Naturalista.

Si no se presta atencion a esta poblacion, “Pierde el estudiante y, con ello, pierde también
la sociedad cuya riqueza fundamental esta, justamente, en la diversidad de sus capacidades y en

la diferenciacion de sus talentos”. (Bralic y Romagnoli, 2000, p.25).

Planteo del problema

En las instituciones educativas de Argentina, los conceptos de “inclusion”, “diversidad”,

“equidad” encabezan, en la cotidianeidad, los discursos de las gestiones escolares.

En relacion a los términos mencionados, el Ministerio de Educacion de la Nacion
Argentina (2019) expresa que “la educacion inclusiva estd orientada a garantizar el acceso a una
educacion de calidad para todos los alumnos, asegurando la eliminacion de las barreras y

aumentando su participacion para el logro de los mejores aprendizajes” (p.7)

Cuando se hace referencia a los procesos inclusivos, puede confundirse el concepto de
inclusion unicamente con el derecho que gozan las Personas con Discapacidad a la Educacion.
No obstante, si se contempla en profundidad la idea de eliminar barreras para lograr una mayor
calidad educativa, involucra no solo a los alumnos que presentan algun tipo de dificultad, sino
aquellos que, por el contrario, exhiben rasgos de talento y precocidad. Sin embargo, muchos de

ellos, recorren su trayectoria escolar con un bajo rendimiento.

Este grupo de alumnos al que se hace referencia corresponde al de las “Altas

Capacidades”, el cual conforma la minoria entre las diferentes necesidades educativas especiales,



y que muchas veces permanece desapercibido. Segun la Guia de Orientacion Docente para el
abordaje escolar de los alumnos con Altas Capacidades de Argentina (2018), “aproximadamente
un 15 % de los alumnos posee un potencial por encima de la media, por lo que es muy probable

que los resultados arrojen mas de un nifio con AACC dentro del salon de clases” (p.27)

Esta advertencia se encuentra relacionada a la falta de recursos para la temprana
identificacion en el &mbito educativo de los estudiantes con altas capacidades. En la mayoria de
los casos, son las familias las que demandan a la institucion para una atencion diversificada de

sus hijos.

Como se mencion6 anteriormente, muchas veces estos alumnos presentan un bajo
rendimiento porque no se atienden a las necesidades especiales que necesitan para aprender, y
como consecuencia, no se potencian los talentos o las areas de fortaleza. Ademas, se pueden
generar diagndsticos clinicos errdneos o consecuencias a nivel de autoestima y dificultades

emocionales.

Una de las funciones de los Equipos de Orientacion en las instituciones escolares,
corresponde a la identificacion y el abordaje de los alumnos que presentan algun tipo de
dificultad, sea por algln trastorno del aprendizaje, del desarrollo, entre otros. Pero poco se
observa el abordaje de estudiantes que tienen un bajo rendimiento, pero por tener un nivel
sobresaliente, y desmotivarse ante planes de trabajo que no responden a sus intereses ni

potencialidades.

Genera la sensacion que es poco comun encontrar alumnos en el aula que pertenezcan a
esta poblacion, ya que conforman un bajo porcentaje entre las necesidades educativas especiales.

Sin embargo, muchos de ellos actualmente recorren sus trayectorias sin un abordaje adecuado.



Por ello, deberian existir mas capacitaciones y formaciones sobre la tematica, tanto a nivel

profesional de los docentes, como a nivel cultural en nuestra sociedad.

En resumen, es fundamental la identificacion y el correcto abordaje de los alumnos con
altas capacidades, y que los maestros sean los principales detectores de los talentos y las
precocidades. Los mismos son los que permanecen junto a ellos dia a dia en las aulas, conocen

sus potencialidades y pueden fortalecerlas.

Objetivos:

Objetivo general:

e Evaluar la actual situacion de conocimiento de los docentes sobre los alumnos que

presentan altas capacidades.

Objetivos especificos:

e Estimar el grado de conocimiento de los docentes para la identificacion e intervencion
con alumnos que presentan altas capacidades.
e Identificar si han sido capacitados en su formacion profesional sobre los alumnos con

altas capacidades.

Supuestos basicos de investigacion
Los docentes no cuentan con recursos para abordar a los alumnos con altas capacidades

debido a la falta de conocimiento de la tematica en su formacion profesional.

Para dar un correcto tratamiento a la tematica, es importante preguntarse ;Con qué

recursos cuentan los docentes para identificar a un nifio con altas capacidades?; ;los mismos



conocen las diferentes adecuaciones curriculares que se le pueden realizar a un nifio con altas

capacidades?

En relacion a trabajos previos sobre la temadtica, el proyecto de Ley ACI (2019) propuesto
por la Camara de Diputados de la Nacion, expresa que “el 93 % de los nifos, nifias y
adolescentes encuestados no reciben atencion a sus necesidades educativas especificas, esto

explica la alta incidencia de diferentes tipos de trastornos en ellos” (p.9).

Es importante crear conciencia sobre la tematica, que la misma tenga un impacto en la
practica profesional de los docentes. Generar una apertura hacia la reflexion sobre la falta de

conocimiento de esta poblacion.

Los docentes, en sus practicas diarias, deben apuntar a potenciar las fortalezas de todos
sus estudiantes, de ofrecer aprendizajes de calidad, de identificar necesidades especiales, de

propiciar un ambiente-contexto motivacional para estos nifios.

En relacion a la importancia de la identificacion, el Ministerio de Educacion de La

Nacion (2019) expresa lo siguiente:

"El docente puede realizar una primera deteccion o diagnostico pedagdgico en base al
conocimiento de las principales caracteristicas observables en el aula. Al comienzo del ciclo
escolar, y mediante la evaluacion pertinente que realiza a todos sus alumnos, podra identificar

también las necesidades del alumnado con altas capacidades (p.13)

Continuando con la idea, es primordial que los docentes se pregunten a si mismos si
cuentan con los recursos para identificar a nifios con altas capacidades. Porque si no lo hacen, si

no cuentan con estas estrategias, se esta destinando a estos alumnos al fracaso escolar. Es



importante valorar la diferencia, generar una verdadera inclusion para las diferentes necesidades

educativas.

Es importante una deteccion temprana, y asi enriquecer las practicas curriculares,

favoreciendo el desarrollo integral de estos nifios. Por esto:

“La prevencion de futuros trastornos en esta poblacion disminuiria la necesidad de
consultas a profesionales y por lo tanto el gasto en salud, como asi también el largo
peregrinar de las familias en busqueda de respuestas, topandose en muchas oportunidades
con profesionales sin capacitacion y con desconocimiento de la tematica para poder

realizar diagnoésticos diferenciales y abordajes adecuados”. (Proyecto Ley ACI, 2018,

p.12).

ESTADO DEL ARTE

Investigaciones recientes han profundizado el conocimiento existente sobre los alumnos
con altas capacidades. No obstante, se ha demostrado que la informacién sigue siendo limitada,
especialmente en el ambito formativo dentro de los programas de magisterio. En cuanto a
estudios realizados a nivel nacional, estos son muy escasos. La mayoria de las investigaciones
disponibles provienen de otros paises de América del Sur y Centroamérica, asi como del

continente europeo, en particular de Espafia.

Para analizar la situacion a nivel general, en lo que respecta a la identificacion de
alumnos con altas capacidades en el aula, se ha considerado una investigacion llevada a cabo por
Vélez Calvo et al. (2019) titulada “Las altas capacidades en la Educacion Primaria, Estudio de

prevalencia con nifios ecuatorianos”, la cual forma parte de la revista Salud, Psicologia y



Educacion N°1 (INFAD), vinculada a establecer la prevalencia de nifios con altas capacidades en
escuelas primarias y comparar con el indice reportado por el Ministerio de Educacion de
Ecuador. La metodologia consistié en evaluar el coeficiente intelectual (C.I) de 2021 nifios, a
través de una prueba de inteligencia y, ademas, medir el rendimiento académico en las
principales materias, por medio de evaluaciones referidas a contenidos curriculares. Se obtuvo
como resultado que los alumnos con puntuaciones altas en el C.I y que ademas presentan un
buen rendimiento académico, constituyen el 2,06%. La prevalencia del estudio en funcion de la
deteccion es el 2.75% mas que el reportado por la entidad ministerial. Otro dato valioso que

aporta corresponde a que la prevalencia es mayor en el sexo masculino y en escuelas privadas.

Por otra parte, se ha hecho una delimitacion de aquellas investigaciones que abarquen
especificamente la formacion y la practica docente, ya que, en relacion con esta tematica, se abre

espacio a muchas vertientes o perspectivas de estudio.

En efecto, los autores Lopez Parra et al. (2019) realizaron una investigacion titulada
“Empoderamiento docente en el ambito de las altas capacidades intelectuales. Mitos y creencias
en los docentes de Educacion Primaria”, publicada en la Revista de Educacion de Contextos
Educativos, en Espafa, con la finalidad de conocer cudles son las percepciones de los docentes
sobre diferentes aspectos de estos alumnos. La muestra corresponde a 343 profesores,
utilizdndose un enfoque mixto como metodologia, a partir del uso de cuestionarios y entrevistas.
Los resultados arrojaron que los mismos tienen dudas respecto a la identificacion de las altas
capacidades por género, ademas de desconocer si esta poblacion tiene un buen rendimiento
escolar; por otra parte, consideran en un alto porcentaje que tienen problemas de conducta en el
aula y creen que requieren programas de enriquecimiento y apoyos individualizados; por ultimo,

consideran la aceleracion como la solucidon mas idonea. Se puede observar que aiin persisten



ciertos estereotipos o mitos sobre las caracteristicas de estos alumnos, y que en la formacion

docente existen déficits sobre la temdtica para su posterior abordaje.

Continuando con esta idea acerca de la falta de formacion, se detalla a continuacién una
investigacion realizada por los autores Seade Mejia et al. (2019), titulada ;jPuede la formacion en
altas capacidades afectar las actitudes de los maestros en educacion primaria?, publicada por la
Revista Salud, Psicologia y Educacion, en Ecuador. El objetivo es analizar el efecto que la
formacidn en altas capacidades produce en las actitudes de maestros de educacion primaria hacia
estos estudiantes. La metodologia consistié en administrar un pretest a 15 profesores que asistian
a la Maestria en Educacion Inclusiva en la universidad de Cuenca, para comprobar
conocimientos previos. Luego, se los capacité en la tematica con un modulo de 36 horas
presenciales y 40 horas de practicas. Cuando se finaliz6 la misma, se aplico un post test para
comparar resultados. A través de estos se ha podido evidenciar que, tras el entrenamiento en la
tematica de A.C, suelen tener mejores actitudes, ademas desarrollan habilidades para apoyar a
estos estudiantes de forma efectiva. Esta mejoria evidente en las actitudes de maestros
puede influir en las buenas practicas educativas hacia estudiantes con altas capacidades, para

aprovechar y despuntar su potencial.

A continuacion se detalla otra investigacion realizada por Mendioroz et al. (2019) cuyo
nombre es “Una propuesta de formacién docente para responder a las altas capacidades en la
escuela inclusiva”, publicada por la Revista de Curriculum y Formacion del Profesorado Vol 23.
N°1, en Espafia. El objetivo de la misma es que los docentes logren reconocer las necesidades
educativas de los alumnos con altas capacidades y que puedan conocer la manera en la que ellos
aprenden y como se ven motivados hacia la tarea. Si se logra reconocer todo ello, podra

identificar al alumno con altas capacidades y ademads, adecuar sus creencias a la realidad del



alumnado para un abordaje eficaz. Se emplea una metodologia de corte cualitativo y se utilizan
recursos como plantillas de observacion, cuestionarios de reflexion, rubricas de evaluacion. Se
hacen entrevistas previas a los docentes sobre el conocimiento de estos alumnos. La muestra
corresponde a dos colegios, con un total de 100 estudiantes, 5 de ellos diagnosticados
previamente con sobredotacion intelectual. Los resultados arrojan que estos alumnos también
necesitan ser andamiados mas alla de sus condiciones intelectuales. El docente es el que ayuda a
planificar y motivar al alumno, lo ayuda a tolerar la frustracion debido a que tienen altos niveles
de perfeccionismo. Se facilita el aprendizaje autonomo y guia al alumnado en la construccion del
conocimiento. Es importante trabajar en el aula con el recurso de la investigacion e incluir

intereses personales, asi como desarrollar las habilidades sociales.

De la investigacion anterior surge el planteo de que si los docentes previamente no
consideran al alumnado con altas capacidades, no contardn con las estrategias y recursos
adecuados para abordar la situacion de clase. Por ello, muchas veces la respuesta educativa es
inadecuada, al no conocer la modalidad de aprendizaje e intereses personales. La siguiente
investigacion contintia la idea de este planteo, la misma fue realizada por las autoras
Rodriguez-Naveiras y Borges (2021) titulada “Programas extraescolares: una alternativa a la
respuesta educativa de las altas capacidades”. El objetivo es analizar y valorar los programas
extraescolares para las altas capacidades, llevados a cabo en Espana, Argentina y México. Esto
se debe a que parte del alumnado no recibe una respuesta educativa adecuada, por ello las
familias optan por recurrir a estos programas. Solo un 0,4% recibe apoyo educativo en el colegio.
Estos programas tienen como objetivo contribuir al desarrollo cognitivo, socioemocional y
conductual del alumno. El método empleado en la investigacion se da a partir de un cuestionario

online a los progenitores, las preguntas estan relacionadas al diagndstico, la respuesta educativa
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y a los programas extraescolares. A partir de la recogida de datos, los resultados arrojan que s6lo
Y de las familias han recibido respuesta educativa adecuada. Por otro lado, un 57% recibe
programas extraescolares, los cuales recomiendan y tienen una valoracion positiva, generando un
alto porcentaje de continuidad y de los cuales se encuentran satisfechos. Los programas ayudan a
que los nifos aprendan a relacionarse con otros, que se sientan comprendidos, alli se tienen en

cuenta sus necesidades y los ayuda a potenciar habilidades.

Continuando con la idea de que lo primordial es la identificacion de este alumnado, se
detalla una investigacion realizada por los autores Quintero et al. (2021), publicada en la Revista
Amazoénica, de la Universidad Federal Do Amazonas. Su titulo es “Mapeo de la identificacion
del talento y las altas capacidades intelectuales en Espafia”. El principal planteo corresponde a
que la identificacion adecuada es el punto de partida para iniciar una respuesta educativa
especifica, sea alta capacidad o talento. El objetivo es mostrar el mapeo de los porcentajes de
identificacion de los alumnos con altas capacidades en Espafia. Se utiliza una metodologia
documental, y se usan datos de las estadisticas del curso 2018/2019 del Ministerio de Educacién
del pais. Los resultados arrojan que el porcentaje de diagnosticados estd muy por debajo de lo
que los especialistas sefialan. Esto se debe a que las legislaciones para los estados son diferentes,
y que no tienen en cuenta los mismos criterios y definiciones sobre las altas capacidades. Por lo
tanto, al no identificarse, las consecuencias refieren a faltas de programas especificos. Otro dato

importante que ofrece es que la identificacion de nifias y adolescentes es inferior a la de varones.

Profundizando en el punto de la deteccion, se comparte una investigacion realizada por la
Universidad Central de Ecuador (2021), publicada en la Revista pedagdgica Mendive Vol. 19
N°4. Su titulo es “Deteccion de estudiantes con altas capacidades intelectuales en el contexto

escolar ecuatoriano”. El objetivo de la misma es establecer el conocimiento por parte de los
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docentes, especificamente del area de Matematica, de diversos niveles, para la identificacion de
alumnos con dotacion intelectual. El estudio present6 un enfoque cuantitativo, cuya muestra fue
de 1135 docentes de diversas instituciones tanto publicas, como privadas, municipales y
fiscomisionales (instituciones privadas que reciben apoyo del Estado). Se indaga por medio del
cuestionario caracteristicas de los alumnos como reconocimiento de estilo cognitivo, motivacion,
implicacion hacia la tarea, creatividad, pensamiento divergente, aprendizaje y desarrollo
socioemocional. Los resultados dan cuenta de la preocupacion sobre la realidad existente: el
59,2% de la muestra no ha identificado alumnos con dotacion intelectual en su aula; el 77,1% el
81,4% comento que ni el rector de educacion ni el Ministerio de Educacion, se ha interesado en
la identificacion de esta poblacion; el 70,7% mencion6 que no conoce la normativa vigente de la
intervencion o abordaje. Por todo ello, se desprende una falta de compromiso tanto desde el
Ministerio de Educacion como de la organizacion de la gestion de las instituciones, tanto en

deteccion como en abordaje.

Retomando el concepto de la instruccion, otra investigacion realizada corresponde a la
que los autores Barrera Algarin et al. (2021) han denominado “Déficit en la formacion sobre
altas capacidades de egresados en Magisterio y Pedagogia: Un handicap para la Educacion
primaria en Andalucia”, publicada por la Revista de Investigacion Educativa, en Espaiia, la cual
pretende analizar el nivel de formacion que el profesorado tiene en temas de altas capacidades
desde su formacion en Grado y Posgrados. La metodologia utilizada corresponde a una
recoleccion cuantitativa, llevdndose a cabo un andlisis de los planes de estudios vinculados a las
altas capacidades en las universidades publicas de Andalucia, cuyos principales resultados
muestran que las asignaturas obligatorias que forman a los estudiantes no eran mas de dos en

todo el recorrido académico y, en algunos casos, incluso no habia asignaturas obligatorias.
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Una de las investigaciones mas recientes respecto a los conocimientos que poseen los
docentes, corresponde a la realizada por Guillén Ubico et al. (2022) titulada “La percepcion de
los estudiantes de magisterio sobre las altas capacidades”, publicada por la Revista de
Curriculum y Formacion del profesorado Vol. 26 N°1, en Espafia, con el objetivo de analizar las
percepciones que 369 estudiantes de cuarto curso tienen acerca de la formacion que han recibido,
por medio de un enfoque cuantitativo como metodologia, utilizando cuestionarios como recurso.
Los resultados arrojan con mas de la mitad del porcentaje, que abordaron a un alumno con altas
capacidades por medio de una adaptacion curricular individualizada de enriquecimiento o
ampliacion; luego en porcentajes similares, un programa de desarrollo de capacidades o
flexibilizacion a un curso superior. Cabe aclarar, como dato significativo, que los estudiantes de
especialidad Idioma, respondieron en un alto porcentaje que no hay que proporcionarles nada.
De todo ello, se puede concluir que los alumnos universitarios no tienen completamente claras
las respuestas educativas que se pueden aplicar, y existe diversidad de opiniones con respecto a

las medidas disponibles.

Por tltimo, se detalla una investigacion reciente llevada a cabo por Medina Castro et al.
(2024), titulada “Concepcion de las Familias y la Escuela sobre las Altas Capacidades: Una
revision sistematica” y publicada por la Revista de Psicologia y Educacion (Vol. 19 - paginas
1-10) de la Universidad de Oviedo en Espafia. Se ha llevado a cabo a partir de la revision de
bibliografia de distintos articulos cientificos entre 2012 y 2022, utilizando la base de datos de
Web of Science y Scopus. Se implement6 el método Prisma, obteniendo una muestra final de
nueve investigaciones, la mayor parte en inglés, siendo Australia uno de los paises

redominantes. Se basaron en la busqueda de palabras como “familia”, “docente”, “talento”
b b 9

“educadores”, etc. Como resultado, exhiben una falta de formacion significativa en los maestros,
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sobre todo en la identificacion y abordaje. Remarca que la mayor parte de los docentes considera
la aceleracion como la mejor respuesta a esta problematica, lo cual se considera un prejuicio
erroneo y un abordaje insuficiente. En particular, una revision general aproxima que el 81% de
los docentes no recibi6 capacitacion adecuada y requieren formarse mas en la tematica. Por otra
parte, estudia la perspectiva desde las familias, y confirma la situacion de presentar escasa
informacion y no ajustada a la realidad, a la vez que exhiben problematicas para lograr
comprender y satisfacer las necesidades de sus hijos. Por ultimo, explica la situaciéon actual de
Espafia, donde el porcentaje de nifios identificados con Altas Capacidades conforma el 0.43%,

mientras que expertos indican que deberia ser el 10%.

MARCO TEORICO

Retomar la Cuestion Central: los Procesos Inclusivos

El concepto de inclusion en el &mbito educativo, a diario, provoca el surgimiento de
ideas, pensamientos, juicios, etc. En el pasaje al acto, a la accion, muchas veces se generan
concepciones erroneas, intenciones que no se terminan implementando ni llevando a la practica,
juicios valorativos negativos por falta de informacion. No seria raro que algln director de nivel o
profesor manifieste que los alumnos con proyecto de inclusidn tienen “ventajas” por tener el
derecho de utilizar recursos tecnologicos, como por ejemplo una tablet o computadora, o que

cuentan con recursos de apoyo, los cuales ubican en “desventaja” al resto de la poblacién escolar.

Asimismo, un alumno con dificultades en el aprendizaje especificas en el area de la
lectura, escritura o calculo, por ejemplo, tiene el derecho por medio de la Ley 27306 a recibir
apoyos y medidas de accidon que favorezcan los procesos de ensefianza-aprendizaje. No seria
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peculiar tampoco en esta situacion, que el derecho a ajustar los procesos de evaluacion
corresponda a “hacer trampa frente a los otros”. En conclusion, muchos de estos discursos atn

circulan a diario entre los actores institucionales.

Aun hay mucho por trabajar en relacion al concepto de inclusion, el cual no hace
referencia unicamente a los alumnos con algin tipo de discapacidad, sino también a la poblacion

de Altas Capacidades, tema al cual este trabajo se refiere.

Al respecto, el Ministerio de Educacion de la Nacion (2019), explica que la inclusion en
el sistema educativo tiene que ver con eliminar o minimizar barreras que limitan el aprendizaje y
la participacion de todo el alumnado, no solo con el acceso a los alumnos que presentan algun

tipo de discapacidad.

Agrega:

“La inclusion se concibe como un conjunto de procesos orientados a eliminar o
minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado.
Las barreras, al igual que los recursos para reducirlas, se pueden encontrar en todos los
elementos y estructuras del sistema: dentro de las escuelas, en la comunidad, y en las
politicas locales y nacionales. La inclusion esta ligada a cualquier tipo de discriminacion
y exclusion, en el sentido de que muchos estudiantes no tienen igualdad de oportunidades
educativas, ni reciben una educacion adecuada a sus necesidades y caracteristicas
personales, tales como los alumnos con discapacidad, nifios pertenecientes a pueblos
originarios, adolescentes embarazadas, entre otros” (Ministerio de Educacion de la

Nacion, 2019, p. 24)
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Por todo ello, se desprende la vital importancia de la incorporacion de agentes de cambio
en el &mbito escolar, particularmente el rol psicopedagdgico. Profesional que logre orientar a los
equipos de conduccion y al cuerpo docente hacia una diversificacion de la ensefianza, a la

adaptacion de un curriculum inclusivo, a favorecer la diversidad en el aprendizaje.

Es interesante retomar la idea de que muchos estudiantes no tienen igualdad de
oportunidades educativas, ni reciben una educacion adecuada a sus necesidades y caracteristicas

personales.

Al respecto, el texto Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) Pautas para su

introduccion en el curriculo (2011-2014), explica que:

“Las investigaciones no solo explican la forma en la que funciona el cerebro, sino que
también ponen de manifiesto la diversidad neurologica existente entre las personas. Hay
diferencias en la cantidad de espacio del cerebro que ocupa cada modulo, en funcion de
las personas. Asimismo, se encuentran divergencias interpersonales en cuanto a los
modulos implicados para la resolucion de una misma tarea. Todas estas diferencias
suponen una evidencia neurocientifica de la diversidad del alumnado en relacion con el
aprendizaje. No hay dos cerebros totalmente iguales; por tanto, no hay dos alumnos que

aprendan de la misma manera”. (p. 12)

Anijovich y Cappeletti (2017) plantean en su libro “La evaluaciéon como oportunidad”
que en la actualidad es muy notorio la diversidad de los estudiantes, y que es necesaria la
utilizacion de diferentes estrategias que favorezcan sus aprendizajes. El aula debe evolucionar y
convertirse en un espacio heterogéneo, donde se reconozca dicha diversidad de aprendizaje, tipos

de inteligencia, entornos sociales y culturales, entre otros.
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Es de caracter urgente atender a los alumnos considerando sus diferencias individuales.
Se puede afirmar que esta concepcidn se enmarca en un nuevo paradigma educativo, basado
desde una perspectiva inclusiva y de celebracion de la diversidad, propuesta ampliamente
enriquecedora para la comunidad escolar. Si se fomenta una cultura escolar inclusiva, como
consecuencia, se conforma una comunidad inclusiva, factor sumamente beneficioso para toda la

sociedad.

Por lo tanto, es necesario establecer una reforma del aula tradicional, y promover
situaciones de aprendizaje motivadoras, y que logren ser alcanzadas por sus alumnos. Un aula
que permita el movimiento, que permita cambiar el enfoque del maestro, emisor del mensaje y el
alumno como receptor, a un alumno que logre por sus propios medios implicarse en ese proceso
de ensefnanza-aprendizaje y sea quien investiga y experimenta. Plantear el rol docente como

facilitador, posibilitara el desarrollo de un pensamiento creativo, y a la vez, critico.

Concepto de Inteligencia

De acuerdo a lo detallado, los alumnos aprenden de maneras diferentes. Dicha causa se
encuentra intimamente ligada al concepto de inteligencia y de inteligencias multiples. Cada
alumno presentara una forma distinta de recibir informacion, procesarla y responder ejecutiva y

conductualmente frente a ella.

Es de vital importancia considerar la idea de que todos los sujetos desarrollan, en

diferente medida, un determinado tipo de inteligencia, el cual puede ser potenciado.

Este concepto ha tomado diversas significaciones a lo largo del tiempo. En los tiempos
actuales, se la puede definir como una capacidad multidimensional. En concreto, Gardner (2019),

creador de la teoria de las inteligencias multiples, explica que “la inteligencia involucra la

17



capacidad para resolver problemas y para crear productos culturales. Desde este punto de vista,

la inteligencia es un concepto plenamente relacionado con la creatividad”.

Es fundamental considerar los factores contextuales, por lo tanto, ser “inteligente”,
consiste entonces en aprender de la experiencia misma. Esto es muy importante ya que termina

confirmando que es una capacidad que se desarrolla a lo largo del tiempo.

Confirmando esta idea, Godoy Mendoza (2017), explica que si se considera la
inteligencia como una capacidad, esta puede desarrollarse en funcion del contexto cultural en el

que el sujeto se encuentra inmerso. Agrega:

“Nuestro interés, aqui, se centra en subrayar la idea de que la existencia de una
inteligencia unica en todos los humanos, sin otra variacién que el nivel cuantitativo
alcanzado por cada individuo, es un concepto psicoldégico ampliamente superado por
aportaciones teoricas y empiricas rigurosas que avalan la existencia de diversidad

intelectual asentada en alternativas cualitativas™ (p. 23)

J Y si se habla de Inteligencias Multiples?

Una vez definido el concepto de inteligencia, cabe retomar el término inteligencias
multiples, cuestion clave a tener en cuenta para lograr una verdadera inclusion y favorecer los

procesos de diversificacion de la ensefianza.

Todas las personas son diferentes en el desarrollo de sus habilidades. Por lo tanto, habra
actividades en las que se destacaran ciertas fortalezas y otras que conformaran areas de

oportunidad o desafios.
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Gardner al referirse a inteligencias multiples, “entiende que las personas poseen una serie
de capacidades-inteligencias distintas, frecuentemente independientes entre si, que permiten al
individuo resolver problemas o crear producciones en un ambito especifico” (Godoy Mendoza,

2017,p.37).

Se encuentran diferentes tipos de inteligencias. Armstrong (2017) a continuacion, define
ocho de ellas. La inteligencia lingiiistica corresponde a la capacidad para manejar las estructuras
del lenguaje, como la sintaxis, los sonidos, la semantica, la pragmatica, entre otras, ya sea de
manera oral o por escrito; la inteligencia logico matematica refiere a la capacidad de utilizar los
numeros de una manera eficaz y de su adecuado razonamiento, ademas de incluir otras funciones
abstractas; la inteligencia espacial, refiere a la habilidad en la percepcion y a la representacion de
la misma, asi como orientarse correctamente en una matriz determinada; la inteligencia musical
estd relacionada a la capacidad de entender las formas musicales, como el ritmo, el tono, el
timbre, el color, etc; la inteligencia cinético-corporal, tiene que ver con el dominio del cuerpo y
las habilidades fisicas como la coordinacion, el equilibrio, la destreza, la fuerza, flexibilidad,
velocidad, entre otras; la inteligencia interpersonal refiere a la capacidad de recepcion de sefiales
interpersonales y de responder a ellas de un modo pragmatico, incluye expresiones de terceros,
sentimientos, intenciones, estados animicos, etc; la inteligencia intrapersonal, tiene que ver con
el conocimiento de uno mismo y la manera de actuar a partir de ello, incluye el
autoconocimiento, la autodisciplina, el autoestima, entre otras; por ultimo, la inteligencia
naturalista, refiere a la facilidad para reconocer la flora y fauna, asi como los fenomenos

naturales en general.
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En definitiva, el desarrollo de estos distintos tipos de inteligencias, es lo que va a permitir
potenciar las altas capacidades en el aula. Para ello, es importante que los docentes reconozcan

las fortalezas y virtudes de sus alumnos.

Armstrong (2017), concluye y afirma que estas ocho inteligencias se pueden desarrollar
en todos los individuos, hasta un nivel razonable de rendimiento, si se recibe la formacion, el

apoyo y el enriquecimiento adecuado.

A qué se refiere el término Altas Capacidades?

“Las altas capacidades se entienden como aquellas que demuestran un nivel de aptitud
sobresaliente (definido como una capacidad excepcional para razonar y aprender) o
competencia (desempefio documentado o rendimiento que los sitie en el 10% superior, o
por encima, respecto al grupo normativo) en uno o mas dominios. Los dominios incluyen
cualquier area de actividad estructurada con su propio sistema simbolico (las
matematicas, la musica, la lengua...) o su propio conjunto de destrezas sensorio-motrices
(la pintura, la danza, los deportes...) ” (Ministerio de Educacion de La Nacion, 2019, p.

8).

Dentro de este grupo poblacional, se pueden encontrar diferentes expresiones, como la

sobredotacion, el talento y la precocidad.

Sobredotacion, Talento o Precocidad

La sobredotacion refiere a un funcionamiento global, en donde todos los tipos de

inteligencia, nombrados anteriormente, son desarrollados en un mismo nivel.
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Por otra parte, Gardner (1983) explica que el talento, es el desarrollo de uno o mas tipos
de inteligencias, pero no de todas, como lo es el caso de la sobredotacion. Puede poseer una gran

capacidad para un campo especifico, como por ejemplo, la musica, el arte o el deporte.

Por ultimo, existe también la precocidad, dada en aquellos nifios que, por ejemplo,
aprenden a caminar o hablar a una edad muy temprana en relacion a un desarrollo normal o
tipico. Aclarando la idea, Godoy Mendoza (2017) explica que no es determinante que un nifio
con precocidad culmine desarrollando altas capacidades intelectuales. Es un indicador a

considerar en la etapa de la identificacion, pero no es determinante.

Mas alla de considerar las diferentes expresiones que aparecen dentro de las altas
capacidades, estos alumnos comparten un mismo perfil en cuanto a sus caracteristicas. Cuando
hablamos de A.C, estamos hablando de un cociente intelectual superior a 120. “La evaluacion de
Cociente Intelectual se realiza a partir de tests que comparan los resultados obtenidos por un nifio

con los alcanzados por el promedio de los nifios de la misma edad”. (Creaidea. S.F).

Cabe aclarar que, en la actualidad, para afirmar que un nifio tiene A.C, ya no se considera
unicamente el valor del C.I, sino también otros factores, ya sean ambientales, contextuales, entre
otros. Ha quedado superada la etapa de valores psicométricos tanto en la escuela como en la

clinica.

Perfil de los Alumnos con Altas Capacidades

Retomando la idea del perfil de estos alumnos, la Guia de Orientacion docente para el
abordaje escolar de los alumnos con Altas Capacidades de Argentina (2018), explica que estos
nifios son buenos observadores, presentan un uso elevado del lenguaje, tienen una gran

curiosidad ya que realizan preguntas fuera de lo comun, alto grado de sensibilidad y
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perfeccionismo, alta capacidad de concentracion, interés por cuestiones morales, gran poder de
razonamiento e imaginacion, autoconcepto de ser diferentes, alto nivel de actividad, aprendizaje
rapido, gran memoria, se muestran inconformes, son independientes y tienen un ocurrente

sentido del humor.

Generalmente, los nifios con Altas Capacidades aprenden a leer de manera autonoma
mucho antes que el resto de sus pares en el Nivel Inicial, donde los mismos aln se encuentran
adquiriendo el reconocimiento de letras y sonidos; en relacion a ciertas funciones ejecutivas,
demuestran una gran capacidad en la memoria y una focalizacion intensa respecto a la atencion;
su lenguaje es muy avanzado respecto a lo esperable para su edad, al igual que su vocabulario;
por otra parte, pueden parecer hiperactivos; demandan constantemente tareas o aprendizajes
nuevos; aunque también es importante destacar que pueden tener problemas de atencion graves
cuando algo no corresponde a areas o temas de su interés, al igual que presentar problemas de

socializacion ya que se aburren al jugar con nifios de su edad.

Es importante destacar que son alumnos a los que les interesan y disfrutan implementar
sus procesos metacognitivos, elemento crucial para el aprendizaje. Que un estudiante logre
reflexionar sobre su propio proceso y elabore un aprendizaje significativo, deberia ser la

finalidad de toda propuesta didactica.

Resulta esencial que el docente plantee metas y desafios, ya que son nifios/jévenes a los

que les gusta resolver problemas y emplear razonamientos abstractos.

Retomando la dimension socioemocional, es fundamental aclarar que el hecho de que un
nifio sea superdotado no garantiza un desempefio escolar 60ptimo ni, en consecuencia, una alta

autoestima. De hecho, en numerosos casos de estudiantes con Altas Capacidades ocurre lo
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contrario: transitan su trayectoria educativa con experiencias de fracaso escolar debido a la falta
de abordaje de sus necesidades especificas, lo que repercute negativamente en su autoconcepto.
Ademas, remarcar su alta busqueda de perfeccionismo, que como consecuencia muchas veces los

enfrenta a altos niveles de frustracion.

Por otra parte, son nifios a los que les genera dificultad socializar, y que pueden presentar
problemas de adaptacion. Esto sucede muchas veces debido a su intencion de liderar los grupos
de trabajo, o incluso, el manejo de bromas y chistes elevado para su edad cronologica que los

deja fuera de contexto frente a compafieros de su edad.

En definitiva, un nifio no identificado puede presentarse como un alumno “brillante”,
pero a su vez “dificil”, con problemas de conducta, con dificultad para prestar atencion y para

socializar con sus pares.

Por lo tanto, nuevamente se remarca la importancia de la investigacion, planteando la
necesidad de que la escuela logre realizar una adecuada identificacion y, como resultado, un

conveniente abordaje de estos alumnos.

Perfiles de Dotacion y Talento segun Betts y Neihart

Neihart y Betts (1988) son reconocidos investigadores en el campo educativo de nifios y
adolescentes con altas capacidades intelectuales. Juntos crearon un modelo tedrico en 1998,
utilizado para categorizar los perfiles de los sujetos con sobredotacion, considerando sus
conductas, emociones, sentimientos y necesidades. Estas caracteristicas conforman seis perfiles
de nifios con altas capacidades, y el Davidson Institute (2020) explica los perfiles de nifios con

altas capacidades de la siguiente manera:
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Exitoso/Alto Rendimiento: Este perfil incluye a los nifios que destacan en el aula por su
excelente rendimiento académico y adaptacion sin dificultades. Son facilmente
reconocibles, vistos positivamente por los actores institucionales, y presentan la imagen
de un alumno ejemplar, respetuoso y obediente. Sin embargo, pueden correr el riesgo de
necesitar una aprobacion excesiva de los demas y ser muy exigentes consigo mismos.
Retador/Creativo: Estos nifios presentan una gran creatividad y sensibilidad, y no son
identificados tan rapidamente como los del primer perfil. Son activos, desafian las reglas
y normas, y se aburren con el sistema tradicional. Pueden tener dificultades en sus
interacciones sociales y vinculos dentro del aula, y corren el riesgo de tener un
rendimiento académico menor y una autoestima fluctuante debido a sus conductas
disruptivas.

Invisible: Este perfil incluye a los nifios que intentan ocultar sus talentos, lo que dificulta
su identificacion. Presentan ansiedad y un bajo autoconcepto, y en su mayoria son de
sexo femenino. Corren el riesgo de padecer inadecuacion, inseguridad, ansiedad y
conflictos constantes.

Riesgo de Bajo Rendimiento: Este perfil se refiere a los nifios que estan poco motivados
hacia el aprendizaje y tienen bajas calificaciones, a pesar de no presentar dificultades en
el proceso de aprendizaje. Corren el riesgo de abandonar la escuela, presentar conductas
de riesgo y tener dificultades de comportamiento y sociales moderadas.

Doble Excepcionalidad: Estos nifios pueden padecer de manera comdrbida algun
trastorno del neurodesarrollo o de aprendizaje. Generalmente, su rendimiento escolar es
bajo y se hace énfasis en dicho trastorno en lugar de sus altas capacidades. Corren el

riesgo de tener dificultades socioemocionales, baja identificacion y un abordaje no
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adecuado, centrandose solo en una area (por ejemplo, la social, pero no la del
pensamiento).

6. Autonomia en el Aprendizaje: Estos nifios son autdbnomos en su aprendizaje,
generalmente enfocados en sus intereses en lugar de los contenidos escolares. Son
seguros, no tienen miedo a fallar, y no necesitan la aprobacion de los demas como los del
primer perfil. Son buenos lideres, pero pueden correr el riesgo de aislamiento y

dificultades sociales.

Mitos sobre el alumnado con Altas Capacidades

Existen muchos mitos sobre las caracteristicas y necesidades de los alumnos con Altas

Capacidades intelectuales.

En el documento del Departamento de Educacion, Politica Lingiiistica y Cultura del

Gobierno Vasco (2013), se explican los principales mitos alrededor de este alumnado:

En primer lugar, se suele considerar que los estudiantes con altas capacidades
intelectuales seguiran una trayectoria exitosa, sin desafios y con un rendimiento académico
notable en todas las asignaturas. Sin embargo, esto no siempre es asi. Si no se les proporciona un
abordaje adecuado, pueden experimentar fracaso escolar debido a dificultades socioemocionales
o baja motivacion hacia el aprendizaje. Ademas, algunos niflos presentan talentos en areas

especificas y no necesariamente en todas las disciplinas.

En segundo lugar, se asume que estos alumnos lograran un rendimiento adecuado de
manera autonoma, sin necesidad de intervencion por parte de la institucion escolar. Esto tampoco

es cierto, ya que requieren constantemente la orientacion de un docente para desarrollar un
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mayor nivel de pensamiento critico, creatividad y motivacion. Si no se abordan sus necesidades

educativas, pueden surgir dificultades de autoconcepto, conducta y problemas socioemocionales.

Otro mito es que deben cursar la escolaridad junto a un tratamiento terapéutico. Esto no
es necesario, ya que si la escuela se adapta a las necesidades especificas del alumno y trabaja en
red con la familia, no deberian surgir complicaciones que requieran un abordaje clinico

individual.

También existe la creencia de que estos alumnos son facilmente identificables y que solo
es necesario tener en cuenta un coeficiente intelectual alto. Sin embargo, las altas capacidades
intelectuales, como se explicé en los perfiles de Betts y Neihart (1988) pueden estar encubiertas.
Ademas, ya no es suficiente contar inicamente con un valor de inteligencia; es fundamental
comprender los talentos del alumno, conocer su perfil cognitivo, sus fortalezas y desafios, como
aprende y qué métodos favorecen la adquisicion de conocimientos. Por lo tanto, un alto

coeficiente intelectual no es el unico determinante de la alta capacidad.

En cuanto al area social, se piensa que tienen problemas para vincularse o que, por el
contrario, seran excelentes lideres. Esto depende del perfil individual de cada sujeto; algunos
ninos logran relaciones sociales mas enriquecedoras con compafieros de su edad, mientras que

otros lo hacen con nifios mayores o adultos.

Se cree también que dentro del aula, estos alumnos se muestran aburridos. Esto no es asi
si se consideran sus necesidades educativas y se les estimula con un abordaje especifico que

fomente su motivacion y creatividad.
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En relacion al nivel cognitivo, otro mito es que estos nifios muestran capacidades
precoces y talentos desde pequefios. Sin embargo, algunos pueden presentar hitos de desarrollo

normales o incluso tardios.

Por tltimo, se piensa que los nifios con altas capacidades intelectuales provienen
mayoritariamente de un nivel adquisitivo alto. El entorno socioeconémico no es determinante,

aunque puede influir positiva o negativamente en su desarrollo.

Familia de ninios con A.C

La situacion general de las familias con alumnos con altas capacidades suele estar
atravesada por un fuerte sentimiento de frustracion. Existe poca informacion y guia sobre como
responder a las necesidades de estos nifios, lo que dificulta a los padres ofrecer el apoyo

adecuado.

Debido a la escasa informacion disponible sobre la temdatica, muchas familias reciben
diagndsticos erroneos de profesionales de la salud, lo que aumenta su frustracion. En general, los
padres acuden a consulta preocupados por la baja calidad en el apoyo educativo que reciben sus
hijos.

En primer lugar, es importante la psicoeducacion y orientacion a padres, para derribar los

mitos que generan estereotipos sobre estos nifos.

El profesional debe actuar como un nexo de colaboracion entre la familia y la escuela,
fomentando una comunicacion efectiva. Ademas, debe orientar a la escuela, intercambiando
apoyos que faciliten el proceso de aprendizaje del alumno, teniendo en cuenta su perfil cognitivo,

intelectual y emocional.
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Generalmente, las familias encuentran apoyo en otros padres que han pasado por esta

situacion y forman redes para fomentar la concientizacion sobre la tematica.

En nuestro pais, existen diversas asociaciones enfocadas en las altas capacidades
intelectuales. Su objetivo es contribuir a la inclusion escolar de sus hijos, asegurando que reciban

las necesidades educativas especificas y que éstas fomenten el desarrollo de sus talentos.

Identificacion de las Altas Capacidades

A partir de las caracteristicas mencionadas de los estudiantes con Altas Capacidades, el
docente tiene la corresponsabilidad de detectar las particulares necesidades de este alumnado. Al
respecto, el Ministerio de Educacion de la Nacion (2019), plantea que el docente es el encargado
de realizar una primera deteccion a partir de los datos que puede observar dentro del clima
aulico. Es importante que detecte cudles son las necesidades de todos sus alumnos, asi como las

de los nifios con altas capacidades.

Seglin la Guia de Orientacion Docente (2018), al finalizar la primera etapa diagnostica el
maestro debe haber realizado una entrevista a los padres del alumno, solicitar informes de
profesionales externos si los hubiere, chequear el legajo del nifio y su trayectoria, ademas de las
evaluaciones respecto al dia a dia en el aula y, por otra parte, se puede realizar un test de

screening sobre altas capacidades.

La perspectiva de la familia es crucial, ya que son quienes mejor conocen al nifio y
pueden contribuir significativamente a la identificacion de posibles intervenciones. El
conocimiento que tienen de su hijo, y el de sus intereses, es fundamental para integrar areas de

interés en los proyectos pedagogicos.
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Cabe destacar que aun la identificacion en el aula es un desafio. Como explica, Garcia
Barrera et al.(2021), todavia gran parte de los alumnos con altas capacidades intelectuales no han
sido identificados y no reciben una atencion educativa especializada en funcion de sus

necesidades o intereses.

El Ministerio de Educacion de la Nacion (2019) enuncia algunos indicadores
fundamentales a tener en cuenta. En primer lugar, la utilizacion del lenguaje, son nifios que
presentan un amplio vocabulario y utilizan una gramatica compleja; en segundo lugar, una
elevada comprension de ideas complejas y abstractas, pueden presentar ideas que superan el
desarrollo de lo esperado para su edad; en tercer lugar, la calidad de las preguntas, generalmente
suelen ser originales y con una madurez excesiva; en cuarto lugar, presentan habilidades para
disefiar estrategias y solucionar problemas; por tltimo, aprenden con rapidez y facilidad y son

sumamente creativos.

Una vez que el docente ha logrado identificar las necesidades educativas especiales que

presenta este alumno, debe abordarlas.

Por lo tanto, es fundamental identificar, en primer lugar, su perfil cognitivo. Esto implica
conocer cudl es su via predominante de aprendizaje, como aprende, y reconocer sus

caracteristicas socioemocionales, entre otros aspectos.

Abordaje Correspondiente en Altas Capacidades

En la Argentina, la Ley de Educacién Nacional N° 26.026 (2006), en su articulo N° 93,
expresa que: “Las autoridades educativas jurisdiccionales organizaran o facilitaran el disefio de

programas para la identificacion, evaluacion temprana, seguimiento y orientacion de los/as
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alumnos/as con capacidades o talentos especiales y la flexibilizacion o ampliacion del proceso de

escolarizacion” ( p.7)

Aunque las leyes se encuentren establecidas, en la realidad actual, atin queda mucho por
ocuparse en relacion a la identificacion y el abordaje de los alumnos con altas capacidades. En
los contextos escolares cotidianos, se podria cuestionar el seguimiento adecuado de estos

alumnos, asi como las instancias de capacitacion hacia los docentes.

Una via posible de intervencion corresponde a realizar las adecuaciones pertinentes,
armando un Proyecto Pedagogico Individual (PPI), donde se configuren todos los apoyos que el
nifio necesita para un aprendizaje de mayor calidad. Se pueden realizar adecuaciones de acceso,

de contenido, de complejidad, de ampliacién y de profundidad.

Segtn la Guia de Adecuaciones Curriculares para Estudiantes con Necesidades

Educativas Especiales (2018):

“Las adecuaciones curriculares constituyen la estrategia educativa para alcanzar los
propositos de la ensefanza, fundamentalmente cuando un nifio o nifia o grupo de nifios y
nifias necesitan algin apoyo adicional en su proceso de escolarizacion. Estas
adecuaciones curriculares deben tomar en cuenta los intereses, motivaciones y
habilidades de los nifios y nifias, con el fin de que tengan un impacto significativo en su
aprendizaje. Con base a los requerimientos de cada nifio y nifia se pueden adecuar las
metodologias de la ensefianza, las actividades de aprendizaje, la organizacion del espacio
escolar, los materiales didacticos, los bloques de contenido y los procedimientos de

evaluacion. (p.5)
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El Ministerio de Educacion de La Nacion (2019) explica que el curriculum debe ser
complejo, abstracto, de ritmo rapido y no repetitivo, y lo mas importante debe tener un contenido
significativo, es decir, que se encuentre vinculado a cuestiones de la vida real. Por otra parte, es
importante darles la posibilidad de experimentar, de manipular, de resolver problemas, de utilizar
y dominar los métodos de investigacion, abriendo paso a nuevas formas o modalidades de
aprendizaje. Permitirles presentar sus trabajos por medio de la utilizacion de diferentes recursos
y no unicamente por medio de la via tradicional, utilizar entrevistas, grabaciones, articulos, etc.,
explica que el contenido del curriculum debe ser mas complejo, con mayor nivel de abstraccion,
con un ritmo mas rapido y menos repetitivo, mas centrado en las ideas que en los hechos, con

materiales mas avanzados. Por otra parte, debe relacionarse con problemas de la vida real.

Por otra parte, se puede evaluar la opcion de una aceleracion. Segun las leyes que rigen
en nuestro pais, inicamente se puede adelantar un afio escolar. Asi mismo, se puede hacer un

ingreso anticipado a primer grado.

Mas alla de que los alumnos con Altas Capacidades pueden recorrer su trayectoria
escolar a partir de un proyecto pedagogico individual, es valioso pensar en la diversidad y en la
inclusion. Por ello, otra via de intervencion posible podria referirse a una planificacion pensada
en funcion de las necesidades de todos los alumnos. En relacion a ello, el Ministerio de
Educacion de La Nacion (2019) plantea que lo ideal es que el docente no realice una
planificacion o proyecto especifico para el alumno con altas capacidades, sino presentar una sola
planificacion al grupo que tenga diferentes niveles de complejidad, pensando en las necesidades

de todos sus alumnos.

Para ello es fundamental retomar a Gardner (1983), mencionar el aporte del trabajo con

las inteligencias multiples. Cada alumno debe ser potenciado en su fortaleza o area de talento. El
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docente puede planificar actividades que desarrollen cada uno de los ocho tipos de inteligencias

planteadas por el autor. Al respecto, explica que:

“Si la inteligencia no es un parametro universal y si cada persona tiene un perfil de
inteligencia distinto, resulta evidente que los procesos de aprendizaje y su sistema de
evaluacion deben valorar aspectos como la diversidad, las capacidades individuales, la

constitucion cerebral, el entorno y el contexto cultural” (UNIR México, 2019).

Esto remite a pensar en lo que tanto se le cuestiona a la escuela a partir de las demandas
actuales: romper las barreras del aula tradicional. Se debe lograr potenciar en cada nifio, el
talento o fortaleza que presente en una determinada area. Todas las personas desarrollan los
diferentes tipos de inteligencia, pero en diferente medida. Por ello, encontramos alumnos con
excelentes desempeios en el area de matematica, otros con un talento enorme para el arte, otros

con una calidad excelente de produccion para la escritura de algin cuento o historia.

En suma, la Guia de Orientacién Docente (2018), explica que:

“Lo importante es destacar que un enfoque desde las inteligencias multiples permite
grabar la informacion y el aprendizaje por diferentes caminos, desde diversas vias, fijando asi la
informacion, y permitiendo ademas que el alumno explore sus capacidades y pueda poner su
singularidad en el proceso de ensenanza aprendizaje. La renovacion curricular debe de ser
precisa y orientada al desarrollo de las habilidades, aptitudes, funciones y caracteristicas

particulares de los alumnos” (p. 82-83)

Para concluir, es de vital importancia la deteccion de las areas de talento de estos
alumnos, ya que el dia de manana puede convertirse en un proyecto de vida para ese nifio. La

escuela es responsable de la formacion identitaria de sus alumnos.
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Propuesta concreta de abordaje

Es importante considerar que lo ideal es que todos los alumnos puedan explorar
diferentes vias de aprendizaje al realizar una actividad. Por ejemplo, ante la propuesta de
elaborar una historieta, los alumnos pueden optar por utilizar una computadora y realizarla desde
un paquete office u otro software, utilizar vias audiovisuales, simplemente una hoja o una

cartulina y dibujarla, o disfrazarse de los personajes y actuar, entre otras.

En la realidad cotidiana, no todas las escuelas se encuentran preparadas para una
individualizacion en el proceso de aprendizaje, y en la exploracion de este tipo de propuestas.
Seria adecuado que el alumno con Altas Capacidades no tenga una propuesta especifica, sino que
al igual que sus compaineros, utilicen la via que mayor le genere satisfaccion. Por lo tanto, seria

adecuado enriquecer su curriculum a través de actividades de ampliacion.

Lo fundamental es que el docente elabore actividades creativas y motivadoras. Una
estrategia especifica a implementar podria consistir en la implementacion de rincones de trabajo

o talleres de ampliacion. Es importante fijar un tiempo semanal de trabajo.

Cuando el docente propone una actividad curricular, los alumnos con menor dificultad
resolveran con un mayor tiempo de ejecucion. Por lo tanto, una vez que hayan terminado la
actividad propuesta, pueden continuar ampliando el tema con otros compafieros en el rincon. Por
ejemplo, si se encuentran trabajando sobre el tema del sistema solar, en el rincon podran crear su
propio planeta, pensar que seres habitaran en €l, investigar sobre los diferentes planetas, sobre

floras, faunas, climas, biomas, etc.

Es importante que en los rincones se trabaje sobre el tema visto en clase, y profundizar y

enriquecer el mismo. Al respecto, el Centro de Recursos de Educacion Especial de Navarra
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(2017) ofrece algunos ejemplos de actividades en las diferentes areas. Por ejemplo, en
Matematica, resolucion de problemas mas complejos, o juegos de logica que potencien el
pensamiento 16gico y la agilidad mental; en Lengua, escritura creativa que estimule la
imaginacion, rompiendo los esquemas clasicos de produccion; en Ciencias fomentar la creacion
de inventos y experimentos. Es importante implementar las TICS, y tener acceso a una

computadora o un dispositivo con internet para propiciar la busqueda de informacion.

Por otra parte, otra estrategia posible seria el trabajo por proyectos. Como afirma el

Centro de Recursos de Educacion Especial de Navarra:

“Los proyectos permiten que el alumnado trabaje a distintos niveles de profundidad,
ritmo y ejecucion. Posibilitan el uso de diversas formas de acceso y tratamiento de la
informacion y el uso de distintas formas de expresion para un mismo contenido. Pueden
realizarse de forma individual y en agrupamientos pequenos. Permiten partir de los
intereses del alumno. La realizacién de un proyecto puede ser la suma de tareas diversas

que se pueden repartir entre los alumnos en funcién de los niveles de competencia” (p.6)

Al respecto agrega que, en primer lugar, se debe elegir el tema correspondiente, realizar
un planteamiento del trabajo, identificar los conocimientos previos que se tiene sobre el tema y
pensar los objetivos, planificar la busqueda de informacion, de recursos, del formato de
presentacion, y por ultimo, el desarrollo en si y presentacion final del proyecto, asi como una

evaluacion del proceso.

También, se puede pensar la realizacion de un proyecto al terminar el trimestre o

cuatrimestre, en relacion a los contenidos vistos.
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Es importante tener en cuenta el respeto a la produccion del estudiante, se debe fomentar
la autonomia y la eleccion que ellos hacen. En todo caso, es rol del docente orientar y andamiar
en la aclaracion de ideas y en la busqueda de informacion. Esto favorecera la autoestima del

alumno.

La idea de trabajar en rincones y en proyectos favorece la integracion social, y por lo

tanto, el aprendizaje colaborativo y la gestion emocional.

El Ministerio de Educacion de la Nacion Argentina (2019), brinda ejemplos sobre dichas

actividades de ampliacion.

Respecto al area de Lengua y Literatura, se pueden llevar a cabo actividades ladicas
como crucigramas, sopas de letras, criptogramas, juegos de rima y con refranes. En cuanto al
proceso de redaccion, se pueden elaborar acrosticos, escritura de cartas, creaciones de libros
fantasticos, analizar noticias y modificarlas, disefiar anuncios publicitarios, crear diccionarios de

emociones, entre otras opciones.

En el 4rea de Matematica es importante la presentacion de situaciones problematicas,
cuya solucion sea ingeniosa y la importancia de utilizar procedimientos fuera de lo comun. A su
vez, que puedan reformular los problemas y buscar nuevas soluciones. También, se pueden
implementar recursos como inventar el disefio de una ciudad, empleando diferentes habilidades

grafomotoras y l6gico-matematicas.

En cuanto al area de las Ciencias, es importante dar lugar a la experimentacion y al
trabajo cooperativo. Los trabajos deben basarse en la posibilidad de observar y experimentar, y

posteriormente elaborar hipotesis de trabajo. Se fomenta la busqueda de informacién en
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diferentes formatos, elaborar fichas a partir de los datos recolectados, recrear hechos historicos,

realizar visitas de campo en contextos proximos, entre otros.

Actitud y competencias del docente

Es importante que los docentes sean capaces de reflexionar sobre su propia practica, de
hacerse preguntas, de ser autocriticos, abiertos, flexibles a nuevos cuestionamientos, a interesarse
por realizar capacitaciones que aporten a su formacion profesional, entre otros atributos. Es

fundamental pensar en la diversidad, en las aulas heterogéneas a las que hoy en dia se enfrentan.

Al respecto, el Ministerio de Educacion de la Nacion (2019) expresa:

“Siguiendo los preceptos establecidos sobre la educacion inclusiva, y mas alla de las
cuestiones que diferencian a estos conceptos, consideramos fundamental resaltar, desde la
perspectiva del docente, la importancia de establecer desde la funcion pedagogica una
caracterizacion general que permita repensar su propia practica, para el proceso de
ensenanza/aprendizaje de los alumnos, en donde los diagndsticos nos brinden
herramientas y orientaciones posibles, pero donde se prime el disefio de estrategias

pedagogicas que den oportunidades a los estudiantes con altas capacidades™. (p.12)

Continuando con la idea, Anijovich y Cappeletti (2017) explican que un buen docente es
aquel que puede adoptar una actitud de reflexion sobre su practica, y que sea capaz de cuestionar

la forma en que se entiende al aprendizaje.

Flexibilizar el curriculum implica un docente flexible. Comprender que cada alumno es
distinto, permitirle adecuar la tarea seglin la via de aprendizaje que coopere con su proceso de
aprendizaje. “Todo ello debe hacerse desde metodologias que vienen demostrando su efectividad
en la inclusién de los alumnos con altas capacidades intelectuales, como son el aprendizaje

36



cooperativo y el aprendizaje basado en proyectos dentro de las metodologias activas” (Garcia

Barrera et al., 2021,p.249)

Es importante que los docentes sean creativos en las propuestas, que exista un feedback o
retroalimentacion desde el alumno al profesor y viceversa en la realizacion de actividades, que

sepan utilizar las diferentes vias para el aprendizaje.

Garcia Barrera et al. (2021) comparten una serie de caracteristicas que deben poseer los

docentes a la hora de abordar al alumnado con Altas Capacidades:

“Entre las primeras, destacan las siguientes: conocimiento de la variedad de categorias de
superdotados; capacidad de relacionarse con aquéllos a quienes se va a ensefiar;
capacidad de apertura al cambio; capacidad de actuar como orientador mas que como
transmisor; capacidad de utilizar técnicas de individualizacion de la ensefianza y
capacidad para facilitar el desarrollo de necesidades emocionales y sociales. Entre la
segunda tipologia de caracteristicas, Maker apunta al desarrollo y obtencion de
conocimiento relativo a capacidades intelectuales, académicas, creativas y motrices y las
que se refieren al desempeno en las artes visuales, el liderazgo y la psicomotricidad”. (p.

26)

Por lo tanto, se pretende un docente que pueda crear las condiciones necesarias en los
procesos de ensefanza-aprendizaje, que se encuentre alineado a la idea de una atencion
diversificada, que logre responder a las demandas actuales respecto a la educacion. Es
fundamental favorecer la motivacion y la creatividad en todos los alumnos, y en particular, la

poblacion de las Altas Capacidades Intelectuales.
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Psicopedagogia y Altas Capacidades

El supuesto de este trabajo consiste en que los docentes no cuentan con las estrategias o
recursos para abordar las altas capacidades, debido a la baja formacion en los magisterios.
Asimismo, en la carrera de Psicopedagogia, poco se aborda esta tematica. Como se ha
mencionado mas arriba, se relaciona directamente la inclusion con la discapacidad, y no con las
diferentes necesidades educativas especiales. Por lo tanto, es importante que los profesionales de
la salud y la educacioén se mantengan actualizados respecto a la circulacion de la nueva

informacion y realicen cursos o posgrados que amplien y nutran los conocimientos.

En el presente apartado, se abordara la intervencion psicopedagdgica desde dos
principales ambitos o campos donde el profesional puede desarrollarse: la clinica y el &mbito

educativo.

La psicopedagogia es una disciplina centrada en el proceso de ensefianza-aprendizaje. El
profesional debe colaborar con la persona que aprende, encontrar las mejores condiciones que

eleven la calidad de ensefianza, y evitar factores que repercuten negativamente en dicho proceso.

Continuando con la idea, Moreira-Choez et al. (2022) sefialan que “el aprendizaje es el
proceso de adquirir nuevos conocimientos, habilidades y actitudes a través de la preparacion
constante, el descubrimiento y experiencia de las actividades que se realizan, originando cambios

cognitivos en el individuo. (p.917)

El psicopedagogo en el ambito clinico respecto a las altas capacidades, puede llevar a
cabo una evaluacion psicopedagogica, aplicando diferentes técnicas para obtener un valor de
Coeficiente Intelectual y una valoracidon general cognitiva y del aprendizaje, emocional,

conductual.
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Es importante realizar una primera anamnesis, para recabar informacion importante sobre
los distintos hitos de desarrollo, y luego, aplicar técnicas estandarizadas para valorar el cociente
intelectual. De manera preferencial, es posible la administracion de la Escala de Inteligencia de
Wechsler, a partir del cual se valorara cuantitativa y cualitativamente puntuaciones de

Coeficiente Intelectual Total a partir de 120.

Asimismo, puede trabajar interdisciplinariamente con las instituciones escolares para
intercambiar orientaciones escolares, al conocer el perfil cognitivo del estudiante, sus fortalezas

y desafios, sugerir apoyos o configuraciones que faciliten el proceso de aprendizaje.

Por otra parte, el psicopedagogo dentro del ambito escolar debe funcionar como un
agente de cambio, es decir, debe lograr transformar modalidades y dinamicas que circulan en la
institucion, que culminan personificando los actores institucionales. Debe romper con los moldes
de la ensefianza tradicional y dar lugar a un proceso que considere las diferencias individuales,

diferenciando potencialidades.

El psicopedagogo dentro de un Equipo de Orientacion Escolar, adquiere la
corresponsabilidad de acompanar las trayectorias educativas de los estudiantes. Es importante
que sea capaz de lograr identificar a este alumnado, a partir de las caracteristicas generales de los
alumnos con altas capacidades, y modificar los bajos porcentajes en la identificacion dentro del

contexto escolar. Este dato debe transformarse en una alarma en el trabajo diario.

Por otra parte, el profesional debe considerar a la inteligencia como una capacidad a
desarrollar, por lo cual, debe potenciar las modalidades de aprendizaje que se dan en el contexto
natural escolar. Para ello, es importante que su funcion sea principalmente acompafiar al equipo

docente en el armado de estrategias que permitan un abordaje eficaz, generando intervenciones

39



aulicas de calidad, que den respuesta a las necesidades de sus alumnos, y favorezca el desarrollo
del area intelectual, la creatividad, la motivacion y el interés y el aspecto afectivo o

socioemocional.

Debe generar recursos en conjunto que favorezcan el trabajo a partir de las inteligencias
multiples, generar aprendizaje significativo y un contexto estimulante, fomentar el trabajo
cooperativo, que se trabaje sobre los principios del DUA (Disefio universal de Aprendizaje),

donde se considere la diversidad de los estudiantes y exista un verdadero proceso de inclusion.

Investigaciones recientes respaldan la idea de que estas estrategias fomentan la
creatividad y el desarrollo cognitivo de los alumnos con altas capacidades intelectuales. Una de
ellas realizada por Gil Rodriguez Ariel et.al (2023), realiza una revision de literatura donde se
observaron hallazgos significativos a lo largo de los afios al aplicar esta teoria. Concluyen que el
desarrollo de inteligencias multiples tienen influencias positivas, y la importancia de considerar
la personalidad e inteligencia como factores que inciden en el rendimiento escolar. Cada sujeto
desarrolla hasta cierto punto uno o mas tipos de inteligencia, dependiendo de su biologia y su

area emocional, lo cual incide en sus preferencias y por lo tanto, en el proceso de aprendizaje.

Por lo tanto, es fundamental la diversidad en el modo de aprendizaje, y asimismo,

diversidad de métodos y herramientas.

Por otra parte, acompafiar y orientar a las familias en el proceso de identificacion y
abordaje, asi como trabajar en red con otras instituciones que permitan potenciar las diferentes
areas o talentos. Es fundamental la intervencion del psicopedagogo en el Nivel Inicial, ya que
una temprana identificacion es clave para evitar futuras consecuencias o impactos negativos en el

desarrollo del nifno.
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Respecto a la Psicopedagogia y la investigacion, es un gran desafio continuar
construyendo conocimientos tedricos y metodologicos sobre esta temdtica. A partir de las
investigaciones detalladas mas arriba, surge la idea de que no abundan en nuestro pais estudios
sobre las altas capacidades. En otros paises, sobre todo en Europa, existe una mayor
investigacion sobre este alumnado. Es por esto que es importante que las disciplinas que se
ocupan de los procesos de ensefianza-aprendizaje en nuestro pais, tomen las riendas sobre esta
tematica, y sigan contribuyendo a ampliar recursos para la intervencion psicopedagogica en las

instituciones y con las familias.

METODO

La investigacion presentard un método cualitativo no experimental, el cual pretendera
identificar la relacion entre la falta de formacion docente en los magisterios y/o profesorados, y
la actual situacion de conocimiento en las aulas de una escuela comun sobre la temética de las

Altas Capacidades Intelectuales.

Se opta por un disefio cualitativo ya que el mismo permitird obtener informacién

detallada sobre las percepciones y experiencias de los docentes.

Se considerara una muestra probabilistica de 12 participantes, conformada por docentes
de una escuela, tanto de nivel inicial, primario y secundario de gestion privada, con orientacion
catolica, en la Localidad de Pilar, correspondiente a la Provincia de Buenos Aires, durante el

transcurso del afio lectivo 2025.

La edad media de los participantes corresponde a unos 35-40 afos, siendo mujeres en su

totalidad.
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Los criterios de inclusion para la muestra corresponden a la accesibilidad para poder
realizar la toma de datos, y se considerara las percepciones de los docentes de grado, que son los

que conviven dia a dia en las aulas con sus alumnos.

Cabe destacar que previamente se solicitard autorizacion al equipo directivo de cada
nivel. Esto asegura que el proceso de seleccion sea transparente y cuente con el apoyo de la
institucion.

Los participantes seran contactados de manera virtual, y de acuerdo con los principios
éticos de la investigacion, se hara uso del consentimiento informado, para autorizar su
participacion voluntaria al estudio. Al igual que explica Losada (2014) “Se entregara el formato
para su lectura y firma al potencial participante antes de que éste otorgue su consentimiento para

ser incluido™. (p.7)

Se explica a los participantes que se protegera la confidencialidad y el anonimato de los

durante todo el proceso de investigacion.

La recoleccion de datos cualitativos se llevard a cabo mediante entrevistas. Se disefaran

10 preguntas abiertas, de ejecucion rapida.

Las entrevistas se realizan a través de formularios de Google para optimizar tiempos y
recursos. Dicho enlace sera enviado a cada participante junto con la explicacion de las variables

y la tematica.

Por ultimo, los datos se analizaran a partir de una planilla del programa Excel.
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RESULTADOS

Considerando las respuestas de los docentes y profesores entrevistados, en conjunto con
los objetivos del presente trabajo, se puede apreciar la actual situacion de conocimiento de los
docentes sobre las altas capacidades, sus recursos a la hora de la identificacion e intervencion

dentro del aula, y la capacitacion o formacion profesional sobre la tematica especifica.

Es importante tener en cuenta los perfiles de los participantes, ya que representan las

perspectivas de diferentes niveles educativos: educacion inicial, primaria y secundaria.

Entre las doce entrevistadas se encuentra una directora de nivel, la misma con 20 afios de

experiencia.

Las docentes tienen una permanencia en sus cargos de al menos 5 afios, destacando que la

que mayor tiempo hace que permanece en el cargo es de 35 afios.

En su mayoria, se entrevistd a maestras de nivel inicial, nivel educativo fundamental para
la identificacion de alumnos con altas capacidades. En el nivel inicial estos nifios comienzan a

denotar precocidad en el desarrollo y el proceso de aprendizaje.

A continuacion, se detalla una tabla general de los resultados mas relevantes para la
investigacion, brindadas por las docentes de la escuela de gestion privada en la Localidad de
Pilar. A su vez, para su mayor visibilizacion, se comparte un grafico que representa los datos

obtenidos.

TABLA 1

Perfil de formacion y experiencia de las docentes
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Nivel Inicial Afios en el Formacion Formacion Conocimiento | Identificacion
cargo durante el posterior sobre dentro del aula
Magisterio en | posgrados/ Inteligencias
A.C masters Multiples y/o
D.UA
Maestra 1 35 afos No No Ninguno No
Maestra 2 20 afios No No Algo de No
conocimiento
inteligencias
multiples
Maestra 3 8 afos No No Poco No
conocimiento
en
inteligencias
multiples
Maestra 4 5 afios No No Bastante Sospecha
conocimiento
inteligencias
multiples
Maestra 5 5 afios Textos de Carrera de Bastante Sospecha
Howard Psicopedagog | conocimiento
Gardner ia inteligencias
sobre multiples
inteligencias
multiples
Maestra 6 9 afios No No Ninguno No
Nivel Primario | Afios en el Formacion Formacion Conocimiento | Identificacién
cargo durante el posterior sobre dentro del aula
Magisterio en | posgrados/ Inteligencias
A.C masters Multiples y/o
D.UA
Maestra 7 10 anos No No Bastante No
conocimiento
inteligencias
multiples
Maestra 8 10 anos No No Ninguno No
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Maestra 9 10 afios No No Poco No
conocimiento
inteligencias
multiples
Nivel Afios en el Formacion Formacion Conocimiento | Identificacion
Secundario cargo durante el posterior sobre dentro del aula
profesorado en | posgrados/ Inteligencias
A.C masters Multiples y/o
D.U.A
Profesora 10 | 10 afios No No Ninguno No
Profesora 11 | 8 afios No No Ninguno No
Profesora 12 | 7 afios No Carrera de Ninguno Si
Psicologia

Para su andlisis, se agruparon las respuestas en las siguientes categorias:

e Formacion de las docentes

e Conocimiento de las caracteristicas del alumnado y persistencia de mitos

e Identificacion de alumnos con A.C dentro del aula

e Abordaje de alumnos con A.C dentro del aula

Primera categoria: formacion de los docentes

FIGURA 1
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Formacion en A.C durante el Magisterio/Profesorado Formacion posterior en A.C
Si (menciones minimas)
Si

83.3%
92.3%

No
No

Estos resultados respaldan la hipotesis principal de la presente investigacion, que busca
demostrar la falta de formacion previa de los docentes en los magisterios sobre altas capacidades.
Ademas, la formacion posterior relacionada con la inclusion en general y especificamente en la
tematica de altas capacidades es escasa en nuestro pais. En general, los docentes sefialan como
principal desafio en su labor diaria dentro del aula la falta de capacitacion, informacion y

acompanamiento institucional.

Es importante analizar la diferencia entre la formacion recibida por docentes que se han
graduado hace algunos afios y aquellos que llevan mas tiempo en el cargo. Los primeros,
basadndose en estas respuestas, muestran un mayor interés en continuar sus estudios para
compensar dichos déficits en su formacion. Ademas, poseen un mayor conocimiento sobre la
Teoria de las Inteligencias Multiples de Howard Gardner e intentan aplicarla en sus

planificaciones y en su trabajo en el aula.

Cuando se les consultd a las docentes sobre su practica profesional, en su mayoria
coinciden en que, por cuenta propia, intentan mantenerse actualizadas y ser flexibles en su labor,

buscando diferentes materiales y abordajes que consideren las necesidades individuales de sus
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alumnos. Sin embargo, creen necesario continuar capacitandose, ya que la falta de formacion

disminuye la creatividad y la motivacion.

Segunda categoria: conocimiento de las caracteristicas del alumnado y persistencia de mitos

FIGURA 2

Persistencia de mitos

La mayoria de los docentes coinciden en una caracteristica principal sobre los alumnos
con altas capacidades intelectuales, la rapidez o agilidad mental. La mayor parte de los docentes
hacen foco en las distintas habilidades y fortalezas de estos nifios/as y/o adolescentes. A lo largo
de este trabajo, se pudo observar que si las mismas no se potencian ni se toman en cuenta durante
el proceso de ensefianza-aprendizaje, muchos alumnos, en consecuencia, presentan conductas o
comportamientos negativistas, desafiantes, etc. Se considera la idea de que las altas capacidades
implican unicamente fortalezas y habilidades, las cuales les permitiran transitar una trayectoria
educativa sin obstaculos ni barreras, siendo alumnos de tipo exitoso. De las doce docentes, solo
dos han logrado sefialar en estos alumnos desafios observables dentro del aula, como el
aislamiento y la dificultad en la interaccion con pares considerando el area social, la excesiva

autoexigencia, baja tolerancia a la frustracion, tendencia al aburrimiento o hiperactividad.
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Por lo tanto, aun persisten mitos, explicados en los apartados anteriores, donde se asume
que estos alumnos lograran un rendimiento adecuado de manera auténoma, seguirdn una
trayectoria exitosa, sin desafios y con un rendimiento académico notable en todas las asignaturas.
Es importante destacar que ninguna docente ha nombrado diferencias entre los diferentes tipos
de altas capacidades, se asume que los nifios con altas capacidades corresponden solo a la
sobredotacion, tienen facilidad en todas las areas, cuando también pueden presentar cierto talento

para un area especifica o inicamente precocidad en el desarrollo evolutivo.

Tercera categoria: Identificacion de alumnos con A.C dentro del aula

FIGURA 3

|dentificacion de alumnos con A.C dentro del aula

SifSospecha

Continuando con la tercera categoria de analisis, en relacion a los recursos para la
identificacion dentro del aula, de las 12 maestras encuestadas, solo 3 han identificado sefales de
un alumno con altas capacidades. Una de ellas lo hizo a través de su observacion directa,
mientras que las otras dos tuvieron sospechas, y una de ellas recibio una notificacion posterior
confirmando el diagnoéstico. Esto sugiere que, en general, la primera identificacion no proviene

de la escuela, sino de un equipo terapéutico externo o de la familia.
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Nuevamente, se destaca que la escasa identificacion dentro del aula se debe a la falta de
capacitacion e informacion sobre la tematica. Las docentes explican que ain queda mucho por
hacer para lograr una inclusion real y coinciden en que es necesario formar a los actores
institucionales en las diversas necesidades educativas especiales, ya que la formacion pedagogica

en los planteles docentes es insuficiente.

Otra cuestion importante que emerge de las respuestas de las entrevistadas es la falta de
presupuesto en algunas instituciones, las cuales no cuentan con equipos de orientacion escolar ni
con figuras que las orienten en sus planificaciones y las acompaiien en el proceso de

identificacion.

En cuanto al acompanamiento de los equipos directivos, es importante mencionar la
situacion especifica relatada por una docente. Ha comentado durante la entrevista, que la
directora de nivel de la escuela donde trabaja, al pedir ayuda debido a sefiales de alarma en un
alumno dentro de su aula, le respondi6 que ellos no tenian implicancia en el proceso de
identificacion, lo cual la desalent6 a continuar con el acompafiamiento del nifio y su familia. Esto
remarca la escasa informacion y mitos que circulan en torno a los alumnos con A.C, incluso en

los agentes institucionales que lideran las gestiones educativas.

Cuarta categoria: Abordaje de alumnos con A.C dentro del aula

FIGURA 4
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Conocimiento sobre |.M, y/o D.U.A

Algo/Bastante conocimiento

Ningunao 50.0%

Poco conacimiento

Los datos mas relevantes que surgen a partir de las respuestas de las docentes sobre el
abordaje reflejan la necesidad de ofrecer al alumno actividades més "desafiantes" que impulsen
el desarrollo de la creatividad, l6gica y curiosidad. Por otra parte, algunos docentes remarcan la

importancia de generar actividades que lo incluyan desde el area social.

Es importante destacar que solo una docente mencion6 especificamente el trabajo en
estaciones utilizando la teoria de las inteligencias multiples de Howard Gardner. Por otra parte,
solo una docente subray6 la importancia de trabajar en red con otros profesionales intervinientes,
si los hubiera, para ayudarle a conocer el perfil cognitivo del nifio. Por ultimo, una profesora de
nivel secundario respondié que no realiza ningin abordaje especifico individual o diferente por
falta de tiempo, a pesar de haber identificado a un alumno con altas capacidades a través de su

observacion directa.

DISCUSION

Los resultados detallados permiten obtener diversas impresiones: la verificacion del
escaso conocimiento de teorias pedagogicas que contribuyan a una mejoria en la calidad de las
planificaciones e intervenciones dentro del aula, consecuencia de la falta de capacitacion y

formacion; el limitado trabajo en red desde las escuelas con otras instituciones o profesionales,
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asi como con el entorno familiar del alumno; la persistencia de mitos sobre el alumnado con altas
capacidades; y la poca implicacion de los actores institucionales frente a la problematica de la

inclusion real.

Limitacion de la Formacion Docente

Los resultados de esta investigacion confirman la hipdtesis principal: la falta de

formacion especifica de los docentes en los magisterios sobre altas capacidades.

Esta carencia formativa se observa tanto en la formacion inicial como en la formacion

continua relacionada con la inclusion y las altas capacidades en nuestro pais.

Los docentes entrevistados destacan la falta de capacitacion, informacion y
acompafiamiento institucional como los principales desafios en su labor diaria. Esta falta de
formacion se refleja en la escasa identificacion de alumnos con altas capacidades dentro del aula,

lo que a su vez afecta la calidad del abordaje y el apoyo que estos estudiantes reciben.

En relacion a la calidad de aprendizaje, en las aulas cominmente se utilizan contenidos
de curriculum tradicionales, lo que deriva en una falta de formacion en areas especializadas
como ¢sta. Es importante analizar la diferencia entre generaciones de docentes y el interés de las

mas jovenes en continuar su formacion.

Pese a los diferentes obstaculos, resulta relevante destacar el interés manifiesto de las
docentes por mejorar sus practicas educativas. En su mayoria, muestran una actitud abierta hacia
la consideracion de las necesidades individuales de sus alumnos, asi como hacia el fomento de la
creatividad y la flexibilidad en el aula. Ademas, aquellas docentes que han expresado su

intencion de continuar con su formacién académica optan mayoritariamente por disciplinas
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relacionadas con la salud mental y su incidencia en la educacion, como Psicologia y

Psicopedagogia.

En esta linea, Seade Mejia et al. (2019) sefialan que a mayor formacion y entrenamiento,
mayores son las habilidades y estrategias desplegadas en un abordaje pedagogico eficaz. Por lo
tanto, resulta fundamental capitalizar el interés que manifiestan las docentes por perfeccionarse,
promoviendo instancias de actualizacion continua y acompafniamiento desde la gestion educativa.
Solo a través de dispositivos institucionales de apoyo y capacitacion sostenida es posible

fortalecer las précticas docentes y garantizar intervenciones de calidad en el aula.

Caracteristicas de los alumnos con A.C y Mitos arraigados

En base a los resultados de las entrevistas podemos observar algunos mitos que contintian
arraigados en torno a los alumnos con A.C. Esto se refleja luego en falsas creencias y en

limitaciones en la mirada de los actores institucionales para un adecuado abordaje.

De los principales mitos, algunos docentes detallan las consecuencias en el impacto
emocional, y los definen en su mayoria como nifos socialmente aislados o con dificultad para
relacionarse con sus pares. Como se ha detallado anteriormente en base a los perfiles de talentos
de Maureen Neihart y George Betts, las caracteristicas pueden ser variadas y los alumnos pueden

presentar caracteristicas de lideres, con alta capacidad de socializacion y sensibilidad.

Por otra parte, destacar la poca implicacion de los actores en tanto a la creencia de que
estos niflos son autonomos en su aprendizaje, y no es la escuela la que debe realizar la

1dentificacion.
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En relacion con estudios previos, los autores Lopez Parra et al. (2019), destacan la
persistencia de dichos mitos. Entre ellos, la creencia de que todos los alumnos con altas
capacidades tienen un rendimiento general destacado, enfrentan dificultades conductuales y
necesitan ser atendidos exclusivamente mediante programas de enriquecimiento o apoyos
individualizados. Los docentes contintian dudando del rendimiento real de estos alumnos, lo cual

conduce a un abordaje poco eficaz.

Asimismo, persiste la vision tradicional de la instruccion individualizada, tipica de la
escuela convencional, mientras que un enfoque pedagogico innovador, orientado a abordar la
totalidad de las caracteristicas del alumnado, ain encuentra escasas oportunidades de
implementacion. Este nuevo enfoque busca potenciar las fortalezas y talentos de todos los

estudiantes, promoviendo un desarrollo integral dentro del grupo.

En esta linea, Mendioroz et al. (2019) enfatizan la importancia de pasar de un estudiante
pasivo a uno activo, incorporando sus intereses personales y promoviendo instancias grupales
que fortalezcan las habilidades sociales. Esto implica pensar las altas capacidades no como un
atributo aislado de un sujeto en particular, sino como una oportunidad para potenciar el

aprendizaje cooperativo, la participacion y el intercambio entre pares.

Problematica de la identificacion de alumnos con A.C... ;Es una cuestion de politicas

publicas?

La Ley de Educacion Nacional N° 93, especifica para el disefio de programas para la
identificacion, evaluacion temprana, seguimiento y orientacion de los alumnos con altas

capacidades, es desconocida por muchas instituciones educativas.
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Sin embargo, esta situacion no sélo se transita en nuestro pais, sino que datos que aportan

investigaciones provenientes de distintas regiones, atraviesan una misma problematica.

Continuando con la idea en cuestion, respecto a estudios detallados en apartados
anteriores, paises como Espafia, o més cercano a Centroamérica, como Ecuador, las tasas de
identificacion y abordaje son bajas. Especificamente, Medina Castro. et al (2024), realiz6 una
revision bibliografica de distintas investigaciones en los Ultimos afos y las conclusiones derivan
que en su mayoria, con un 80% los docentes no reciben formacion adecuada, que las familias
presentan problemadticas al no estar adecuadamente acompanadas por las instituciones o las

politicas publicas y que la identificacion dentro de las aulas es minima.

Estudios mencionados han resaltado que estas problematicas no son exclusivas de Espafia
y Ecuador ni de Argentina, sino que reflejan una tendencia global. La falta de formacion docente,
los mitos asociados a las altas capacidades y la desigualdad en la implementacion de politicas
son desafios comunes en muchos paises. Sin embargo, también se han identificado buenas
practicas, como programas de enriquecimiento curricular y formacion especializada para

docentes, que podrian servir como modelos a seguir.

Las entrevistas revelan una notable falta de apoyo por parte de los equipos directivos
hacia los docentes en el proceso de identificacion y abordaje de los alumnos con altas
capacidades. Asimismo, evidencian la escasez de recursos disponibles en las escuelas, resultado

de la limitada implementacion de politicas publicas orientadas a atender esta problematica

En Argentina, las politicas publicas relacionadas con las altas capacidades estan
contempladas principalmente en el marco de la Ley de Educacién Nacional N°© 26.206,

especificamente en su articulo 93. Este articulo establece que las autoridades educativas
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jurisdiccionales deben organizar o facilitar el disefio de programas para la identificacion,
evaluacion temprana, seguimiento y orientacion de los estudiantes con capacidades o talentos
especiales. Ademas, se promueve la flexibilizacion y ampliacion del proceso de escolarizacion

para estos alumnos.

Desde el Area de Educacion Inclusiva del Ministerio de la Nacion, se brindan
asesoramiento y capacitaciones al sistema educativo y a la comunidad para acompaiiar las
trayectorias educativas de los estudiantes con altas capacidades. Sin embargo, a pesar de este
marco normativo, la implementacion efectiva de estas politicas varia segtn las jurisdicciones, y

en muchos casos, los programas especificos atin son limitados o inexistentes.

Se han llevado a cabo iniciativas como el Congreso Argentino de Altas Capacidades, que
busca generar espacios de debate y analisis critico sobre los avances y desafios en la
implementacion de politicas publicas relacionadas con las altas capacidades. Este tipo de eventos
también fomenta la colaboracion interdisciplinaria y la sensibilizacion sobre la importancia de

atender las necesidades de estos estudiantes.

Limitaciones del enfoque pedagogico para el abordaje de alumnos con A.C

En base a la falta de formacion y teorias pedagdgicas que contribuyan a la calidad de
aprendizaje de los alumnos con A.C, se enfatiza nuevamente en la necesidad que los docentes
centren su practica en base a paradigmas que permitan un rol activo del alumno. Por ello, un
abordaje especifico en A.C corresponde al Modelo de los tres anillos del profesor de Psicologia
Educativa Joseph Ranzulli, director del Centro Nacional de Investigacion sobredotados y
Talentosos contintia con la idea de que la inteligencia es una construccion y no una caracteristica

innata o estable. Desarrolla una teoria de intervencion educativa que facilitaria el abordaje y
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factores del desarrollo de los alumnos que pueden ser potenciados con recursos pedagogicos.
Bésicamente, explica la interaccion entre el sujeto y el ambiente, y como éste tultimo puede

fortalecer aspectos genéticos propios del alumno.

Esta comprobado que, para una mayor calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje,
deben coincidir tres rasgos importantes, no sélo el nivel de inteligencia del alumno, sino el
talento creativo y la motivacion hacia la tarea. Es importante construir en el alumno

caracteristicas tales como curiosidad, originalidad, perseverancia, motivacion y autoeficacia.

Las docentes entrevistadas en esta investigacion han demostrado flexibilidad frente a las
necesidades individuales de sus alumnos. Por ello, la implementacion de capacitaciones
disefiadas para fomentar una educacion inclusiva, que contemple tanto las dificultades de
aprendizaje como los talentos y superdotaciones, podria generar un impacto significativo. En este
contexto, el rol del maestro como facilitador del proceso de aprendizaje resulta fundamental para

garantizar una educacion equitativa y enriquecedora para todos los estudiantes.

Continuando con la idea de las teorias pedagogicas, algunas de las docentes entrevistadas
reconocian como importante la Teoria de Inteligencias Multiples de Howard Gardner. Aplicar
esta teoria permite desarrollar todo el potencial de estos alumnos sin estar limitados por métodos
tradicionales de ensefianza, y ademas beneficia a toda la comunidad educativa al promover una

ensefanza mas inclusiva y efectiva.

Por otra parte, a partir de los resultados se puede observar el poco abordaje

interdisciplinario y trabajo en red desde las instituciones escolares.
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La falta de intervencion se debe, segiin manifiestan algunas docentes en las entrevistas, a
insuficiencia de recursos, ausencia de formacion de los actores institucionales, y la baja creacion

de politicas publicas que promuevan una real inclusion.

Como resultado, los estudiantes con altas capacidades suelen ser abordados bajo enfoques

limitados que no contemplan la totalidad de sus necesidades emocionales, sociales y académicas.

El trabajo en red, que implica la colaboracion activa entre las instituciones educativas,
profesionales externos y familias, resulta practicamente inexistente en muchos casos. Esta
desconexion dificulta la identificacion temprana de los alumnos con altas capacidades y la
implementacion de estrategias que favorezcan su desarrollo integral. Por ejemplo, el intercambio
de informacion entre las escuelas y especialistas permitiria disefar programas personalizados que
potencien los talentos individuales, fomenten el aprendizaje creativo y reduzcan las barreras que

estos estudiantes enfrentan en el aula.

Asimismo, la implicacion del entorno familiar es esencial para construir un puente entre
las necesidades de los alumnos y los recursos disponibles. Las familias conforman el principal
entorno de todo nifio, por lo cual, conocen todos sus potenciales y desafios. Es importante

conocer los perfiles de estos alumnos para lograr potenciarlos.

Sin embargo, las escuelas a menudo no cuentan con estrategias claras para integrar a las
familias en el proceso educativo, lo que contribuye a la perpetuacion de mitos y la falta de

comprension sobre las altas capacidades.

En consonancia con esta problematica, Rodriguez Naveiras y Borges (2021) sefialan que,
ante la falta de respuestas educativas adecuadas, las familias se ven obligadas a buscar

alternativas por fuera de la escuela, recurriendo a programas extraescolares donde sus hijos
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puedan sentirse comprendidos y encontrar espacios que potencien sus talentos. Este panorama
evidencia la necesidad de que las instituciones educativas asuman un rol mas activo, ofreciendo
dentro de la escuela las oportunidades de enriquecimiento, acompafiamiento y reconocimiento

que hoy muchas familias solo encuentran en ambitos externos.

Es importante que las instituciones educativas promuevan programas de formacion
interdisciplinaria y fomenten el trabajo colaborativo con actores externos. Esto no solo permitiria
enriquecer la atencion a los estudiantes con altas capacidades, sino que también contribuiria a

crear una cultura educativa mas inclusiva e innovadora.

En Argentina, existen diversas asociaciones y organizaciones que pueden trabajar junto a
las escuelas en el adecuado abordaje hacia los estudiantes con altas capacidades intelectuales.
Estas entidades ofrecen recursos, formacion y apoyo que complementan el trabajo de los actores

institucionales.

CONCLUSION

Los resultados reflejan importantes limitaciones en el sistema educativo respecto al
abordaje de las altas capacidades intelectuales. La falta de formacion especifica para los
docentes, sumada al escaso apoyo por parte de los equipos directivos y a la carencia de recursos
derivados de politicas publicas insuficientes, obstaculizan tanto la identificacién como el

acompafiamiento adecuado de los estudiantes con altas capacidades.

A nivel formativo, en nuestro pais, se puede hacer algun diplomado o posgrado a nivel
virtual que proveen universidades internacionales, o capacitarse por medio de organizaciones

privadas como lo es la Asociacion de Altas Capacidades Argentina. Se evidencia que no hay
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programas nacionales de abordaje e intervencion para el alumnado con altas capacidades, ni

formacion en Terciarios o Universidades especificos en la temadtica.

Estas deficiencias no solo afectan a los alumnos, quienes ven limitada la atencion a sus
necesidades particulares, sino también a los docentes, quienes enfrentan desafios significativos
sin contar con el respaldo necesario. Sin embargo, se destaca una disposicidn positiva por parte
de los educadores hacia la mejora de sus practicas pedagodgicas, lo que representa un punto de

partida clave para promover cambios significativos en la educacion inclusiva.

Para avanzar, resulta imprescindible establecer estrategias efectivas de formacion
docente, fomentar la colaboracion interdisciplinaria y fortalecer las politicas publicas orientadas
al desarrollo integral de estos estudiantes, garantizando asi una atencion mas equitativa y de

calidad.

Esta investigacion contribuye a generar difusion sobre la tematica de las Altas
Capacidades ya que, como quedd demostrado, en Argentina aiin es un tema en expansion. Al ser
la muestra reducida, existen algunas limitaciones para obtener un panorama mas amplio de la
situacion, sin embargo, se puede observar que todas las docentes entrevistadas concluyen en que
la inclusion escolar es un tema a continuar desarrollando por parte de politicas publicas y

acompanamiento de los actores de gestion de las instituciones escolares.

Queda demostrado que potenciar los talentos de estos alumnos generan un impacto
positivo en la sociedad, ya que fomentarlo es una inversion al futuro de los avances

humanitarios.
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Invertir en la educacion de calidad y en la atencion a las diversas necesidades de los
estudiantes es, en definitiva, sembrar el terreno para los avances que marcaran el rumbo de la

humanidad.

Por todo ello, a continuacion se detalla una propuesta orientada a garantizar la

potenciacion de estos talentos y a contribuir a una inclusion real y de calidad.

APORTES Y CONTRIBUCIONES DE LA INVESTIGACION

Esta investigacion es valiosa para el campo de la psicopedagogia y la formacion docente
al visibilizar la escasa preparacion de los profesionales de la educacidn respecto a las altas
capacidades intelectuales. Por otra parte, refleja que es necesario continuar estudiando sobre la

tematica, dando cuenta de datos concretos que indican la falta de conocimiento y abordaje.

Asimismo, el trabajo refuerza la necesidad de comprender a las altas capacidades como
parte de la diversidad en el aula, y no solo pensar los procesos de inclusion desde el déficit. De
esta manera, se da valor a estrategias pedagogicas que reconozcan esas diferencias, como el

disefio universal del aprendizaje y la implementacion del trabajo con inteligencias multiples.

LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

La investigacion llevada a cabo presenta algunas limitaciones. En primer lugar, la
muestra utilizada fue reducida, se centr6 en una sola institucion educativa de la provincia de
Buenos Aires, lo cual imposibilita generalizar los resultados a otras escuelas, sean de gestion

estatal o privada.
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En segundo lugar, las entrevistas fueron realizadas de forma virtual, lo que limita los
beneficios de las de caracter presencial, ya que no da lugar a la repregunta, por ejemplo, o a

generar un ambiente de confianza y apertura.

Otro aspecto a considerar es que todas las participantes fueron mujeres, seria interesante

tener respuestas de ambos sexos.

Estas limitaciones sugieren la necesidad de realizar en nuestro pais futuras

investigaciones donde se consideren variados actores institucionales de diversas escuelas.

LINEAS DE INVESTIGACION FUTURAS

A partir de los resultados obtenidos, surgen diversas lineas posibles para investigaciones

futuras.

En primer lugar ampliar la muestra, ya que la misma es reducida y seria valioso estudiar

diferentes contextos escolares.

En segundo lugar, incluir a toda la comunidad escolar, es decir, lograr hacer entrevistas

con maestros y profesores, pero ademas incluir alumnos y familias.

En tercer lugar, seria importante ver, al igual que investigaciones estudiadas en el estado
del arte, como los cursos que reciben los maestros impactan en una mejora en la calidad del

proceso ensefianza-aprendizaje.

Por ultimo, disefar instrumentos que permitan detectar de manera mas adecuada a los

alumnos con altas capacidades, sea utilizando rubricas u otra herramienta.
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PROPUESTAS DE INTERVENCION PARA LA INCLUSION REAL

Desde la Psicopedagogia, es fundamental pensar intervenciones que contemplen
diferentes dimensiones: el acompafnamiento a los docentes y a la gestion educativa, y el trabajo

con los alumnos y sus familias.

A continuacion, se detalla una propuesta integral, considerando cuatro ejes de
intervencion. Se contempla una propuesta para cada obstaculo o limitacion detallada

anteriormente.

En primer lugar, para dar tratamiento a la falta de capacitacion docente, se configura la
estructura del taller de formacion que se puede brindar en instituciones escolares. El mismo se
titula “Estrategias para la identificacion y el abordaje de alumnos con Altas Capacidades
Intelectuales” esta dirigido a maestros de nivel inicial, primario y secundario. Su objetivo es
brindar herramientas tedricas y practicas que permitan detectar tempranamente a estudiantes con
Altas Capacidades Intelectuales y ofrecer propuestas pedagdgicas que promuevan su inclusion
real en el aula. La modalidad es virtual, con frecuencia semanal. Esta compuesto por cuatro

encuentros de cuatro horas cada uno.

Se abordaran conceptos clave como talento, sobredotacion y precocidad, asi como el
enfoque de inteligencias multiples y el paradigma de la neurodiversidad. Por otra parte, la
persistencia de mitos y estrategias de abordaje pedagdgico, haciendo hincapié en el Disefio
Universal de Aprendizaje y trabajos por proyectos. Se hara foco en la implementacion de
rubricas de deteccion, asi como propiciar el monitoreo de procesos de autoevaluacion, y

metacognicion.
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En segundo lugar, se trabajara sobre el acompafiamiento a la gestion educativa, es decir,
con los directivos de las instituciones. Para la Psicopedagogia, es necesario trabajar en red, por lo
cual es necesario establecer un puente con asociaciones civiles o profesionales externos,

manteniendo comunicacion constante y efectiva.

Se propone trabajar junto con asociaciones que puedan capacitar a los actores
institucionales, como por ejemplo, la organizacion no gubernamental Asociacion Altas
Capacidades Argentina. Por otra parte, trabajar con entidades para el desarrollo de talentos o

sobredotacion, por ejemplo, a través de becas de formacion superior.

Otro punto importante es construir espacios extracurriculares que permitan reunir a
estudiantes con A.C.I y fomentar el desarrollo de sus talentos. Por ejemplo, organizar semanas o

proyectos de talentos o creatividad en ferias de ciencias.

En tercer lugar, se analiza una intervencion para el acompanamiento familiar de los
alumnos que presentan altas capacidades articulando el trabajo en red con asociaciones, para que,

junto a la institucion escolar, se creen espacios de contencion y charlas informativas.

En cuarto y ultimo lugar, es fundamental el trabajo con los alumnos, a partir de la
implementacion de talleres de emociones y aprendizaje colaborativo. Es importante favorecer el
desarrollo emocional, sentido grupal, y motivacion de los estudiantes. El dispositivo tendra una
frecuencia mensual, y se basaré en los siguientes ejes o contenidos: reconocimiento y expresion
de emociones, habilidades sociales y trabajo en equipo, aprendizaje cooperativo y resolucion de
problemas, y actividades basadas en inteligencias multiples y pensamiento critico.

Se propondran dinamicas grupales, juegos cooperativos y momentos de reflexion o debate.

63



A modo de conclusion final, la mirada psicopedagdgica debe ser integral, y dentro del
ambito educativo, es importante articular el trabajo entre docentes, directivos, familias y

alumnos.
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