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Introducciéon

La motivacion ha sido un tépico de interés para el analisis de distintos procesos del
ser humano.En este caso el planteoque me interesa desarrollar en esta investigacion, es el
estudio de la motivacion hacia el aprendizaje en el contexto escolar. Considero que la
profundizacion en el conocimiento de las perspectivas de los alumnos sobre la motivacion
podria aportar informacion que resulte relevante para poder pensar estrategias didacticas

orientadas al logro de aprendizajes mas eficaces.

Este tema recurrente en muchas publicaciones, asi como también en numerosos
trabajos de investigacion, refiere a todos los aspectos que determinan las ganas de aprender,

tema que resulta de interés para quienesestamos implicados en el mundo de la educacion.

Se suele recurrir a la falta de motivacion como ultima explicacion de un
determinado problema, con el estudiante o con la materia cuando no hay atribucion a una

causa clara.

Entonces citando a la pregunta que plantea Pozo (2006), en su libro Nuevas formas
de pensar la ensefianza y el aprendizaje, “Los alumnos ;no aprenden porque no estan
motivados?, ;0 no estan motivados porque no aprenden?”’, esta pregunta puede ser

disparadora para pensar en las distintas miradas que podemos tener del mismo tema.

Desde este planteo tenemos dos variables muy claras y definidas, como
laMotivacion y el Aprendizaje. Pero también se considera tener en cuenta, los factores que

intervienen como la autodeterminacion para lograr o no los resultados.

Para introducirnos en la tematica se tendran en cuenta algunos componentes de la
personalidad tales como los conceptos de Motivacion, y la autodeterminacién y su
influencia en el ambito escolar de la escuela media. El interés por estos constructos es
precisamente conocer sus implicaciones con otras dimensiones del ambito educativo,

tratando de analizar con detalle su importancia en el aprendizaje escolar, Yy,



especificamente, su papel en la motivacion académica, en la autorregulacion del
aprendizaje, y en el rendimiento académico de los estudiantes. En este caso aplicada al
contexto educativo en el aprendizaje de idioma extranjero inglés. El interés, en la literatura
psicoldgica y pedagogica, por el autoconcepto y todos los constructos relacionados con el
self es de gran valoracion para quienes estamos interesados por mejorar la calidad del
aprendizaje. En el texto a continuacion se presentardn diferentes corrientes teodricas que
definen a la motivacion en el area educativa (o de aprendizaje) para luego acercarnos de
manera mas especifica a la motivacion en el area del aprendizaje de una segunda lengua
para los adolescentes que concurren a las escuelas secundarias de la Ciudad de Buenos

Aires.



Capitulo I
1.1 La Motivacion

La motivacién ha sido un asunto central y constante en el campo de la psicologia, dado
que se encuentra en el corazén de la regulacion bioldgica, cognitiva, y social. Algo mas
importante ain, la motivacion es apreciada debido a sus consecuencias, dado que la

motivacion produce (Choliz 2004).

De modo general en la psicologia, se dice que la motivacioén es un constructo tedrico-
hipotético que designa un proceso complejo que causa la conducta. La motivacion también
es la fuerza consciente o inconsciente que preceden al acto. Es decir, intenta comprender
los aspectosdindmicos de la conducta. Haciendo referencia a las variables responsables
tanto del inicio e intensidad de la conducta, como de la direccion de la misma.Segin Choliz
(2004) el concepto de motivacion es un constructo tedrico que designa a una serie de

variables que estan relacionadas con estas dos dimensiones conductuales.

Motivacion proviene de “Motivare” que en latin significa mover, motor, por lo tanto,
movimiento. Segun la RAE, Motivar es dar una causa o motivo. Etimologicamente deriva
del término Motus, que significa movido o movimiento. Esta tltima definicioén es la que
lleva a resumir que la motivacion es la voluntad para realizar un esfuerzo en pos de
alcanzar una meta. Es decir, la motivacion hace referencia al proceso que instiga y logra

mantener una actividad en forma continuada hacia un fin.

1.2Psicologia de la motivacion

Desde la psicologia de la conducta, y particularmente sobre la motivacion, cabe
considerar las variables cognitivas que aparecen en los principios tedricos como los
mencionados por Tolman (1932), o Lewin (1938) que refieren a aspectos perceptivos,
conscientes, o cognitivos, implicados en el andlisis e interpretacion de los eventos que

acontecen y que, de alglin modo incitan o dirigen la accion.

La motivacion consta de dos elementos, la intencion que es el elemento direccional y el

esfuerzo que es el elemento cuantitativo, es decir, el grado en el que la persona intenta



realizar la conducta. De modo similar se puede definir de la siguiente manera, la
motivacion implica energia, direccion, persistencia y equifinalidad, todos estos son

aspectos de la activacion y de la intencion.

La energia se reconoce como un impulso hacia la actividad, a la accion, la cual es
propia de la existencia. Oportunamente encauzada, esta se convertird en el motor que

promueve todas las fases del desarrollo (Cardozo, 1938).

Asimismo, la motivacién nace de las necesidades del sujeto, dentro de las necesidades
se pueden encontrar de muchos tipos; biologicas, cognitivas, afectivas, sociales. Algunas
estdn mas relacionadas con lo bioldgico, otras son mas dependientes del medio social,

aunque en las personas todas estan en relacion con la evolucion cultural.

1.3 Clasificacion de Motivacion

En cuanto a los tipos de motivacién se pueden encontrar dos tipos, motivacion
extrinseca se refiere al desempefio de una actividad para lograr algun resultado especifico.
Huertas (1997) expone que la motivacion extrinseca es aquella que lleva al individuo a
realizar una determinada conducta para satisfacer otros motivos que no son la actividad en

si misma, por ejemplo, obtener recompensas, premios, incentivos, reconocimiento o afecto.

En contraposicion a la anteriormente desarrollada, la motivacion intrinseca se
refiere a hacer una actividad para la satisfaccion inherente de la actividad misma. Asi es
que, para explicar la Motivacion intrinseca, se dice que es la tendencia inherente a buscar la
novedad y los desafios, ampliar y ejercer las capacidades, explorar y aprender. Los
desarrollistas reconocen que, desde el momento del nacimiento, los nifios, en sus estados
mas sanos, son activos,inquisitivos, curiosos y juguetones, incluso en ausencia de
recompensas especificas (Harter, 1978). En la infancia, la motivacién intrinseca es
facilmente observable como comportamiento exploratorio, asi es como lo sugieren los

tedricos del apego (Bowlby 1979).

La construccidon de la motivacion intrinseca describe esta inclinacidén natural hacia

la asimilacion, el dominio, el interés espontaneo y la exploracion que es tan esencial para el



desarrollo cognitivo y social y que representa una fuente principal de disfrute y vitalidad a

lo largo de la vida (Csikszentmihalyi y Rathunde, 1993).

Por otro lado, Huertas (1997) define tres caracteristicas que permiten juzgar una
accion como regulada intrinsecamente, estas son autodeterminacién, competencia y
sentimientos. La autodeterminacion, que supone percibir que el control de la accion
depende de uno mismo, competencia es sentirse capaz de realizar una actividad y, por
ultimo, sentimientos, que tienen que ver con la satisfaccion de hacer algo que se desea y de

sentirse a gusto.

1.4 Teorias de la motivacion

En las diversas lecturas que se revisaron para este trabajo, se pudieron encontrar
diferentes referencias en cuanto a las teorias sobre la motivacion. Entre las cuales las
presentadas a continuacion resultan ser las mas destacadas.

La motivacion del logro es el modelo tedrico dedicado a explicar como el motivo
para lograr el éxito y el motivo para evitar el fracaso, influyen mediante expectativas
cognitivas, en el comportamiento de las personas que evaltan una situacion en la que el
rendimiento se valora en funcion de algliin estandar de excelencia (Atkinson, 1957).

Bandura (1977) propuso que, dentro de las concepciones que las personas tienen de
si mismas, las expectativas de autoeficacia personal, las cuales se refieren a “la conviccion
que uno tiene de que puede ejecutar con éxito las conductas requeridas para producir los
resultados deseados”, constituyen mediadores poderosos de la motivacion y de la accion de
las personas.

Vinculando estos conceptos de la motivacion y la teoria de la autoeficacia de
Bandura, (1977, 1986, 1990) el autor mantiene que todo cambio conductual o psicologico
ocurre a través de la alteracion del sentido de maestria personal o eficacia del individuo.

Segln esta teoria, este autor manifiesta que las expectativas de la persona varian a lo
largo de tres dimensiones: generalidad, magnitud y fuerza. La generalidad, se refiere a la
medida en que las experiencias de éxito o fracaso crean expectativas de autoeficacia
circunscritas a determinada 4rea o contribuyen en el desarrollo de un sentido de

autoeficacia mas generalizado.La magnitud de la autoeficacia depende del nivel de



dificultad de la tarea o accidn a realizar y se refiere a la cantidad de pasos o conductas que
el sujeto considera ser capaz de realizar con éxito dentro de una jerarquia de conductas. Y
por ultimo, la fuerza, se refiere a la intensidad de las propias convicciones de autoeficacia,
es decir, la resistencia de las expectativas de cambio, frente a las experiencias
incongruentes, dependera si son débiles o estan firmemente arraigadas. Si las expectativas
de autoeficacia son fuertes se mantendra constante el esfuerzo por alcanzar los resultados,
aunque se hayan experimentado eventuales fracasos; si son débiles, ocurrird lo contrario.

Bandura (1982) destaca el papel de las expectativas de eficacia, referidas a la creencia
que tiene una persona de ser capaz de realizar comportamientos, a los que les seguirdn
determinadas consecuencias.

Para Weiner (1986) la teoria de la motivacioén no solo debe tener en cuenta los procesos
emocionales que en ella intervienen, sino también considerar el entendimiento que la
persona tiene sobre lo que sucede en la secuencia de motivacidon-accion, lo que determina

dicha activacion afectiva.

Asimismo, Weiner explica que las personas suelen atribuir los éxitos propios a factores
internos tales como habilidades y los ajenos a factores externos como, por ejemplo, la
suerte. Desde esta concepcion el autordesarrolld su teoria en base a tres dimensiones
causales, la dimension de la localizacion, externa o interna a la persona; la dimension de la
estabilidad la causa permanece o puede cambiar; y la tercera dimensidn, que corresponde a

la capacidad de control, es decir, la persona puede controlar la causa o no puede.

Por otro lado, segin plantea Huertas (1997), se han identificado aspectos que
caracterizan a la acciébn motivadora, tales como, el caracter activo y voluntario, dado que no
se encuentra totalmente regulada por influencia externa, sino por el sujeto; la persistencia
en el tiempo por lo que permanece en el sujeto, aunque varia segin las circunstancias; la
vinculacion con necesidades adaptativas del sujeto en tanto mueve hacia la satisfaccion de
dichas necesidades; la participacion de componentes afectivo-motivacionales en la
delimitacion y consecucion de las metas; y la direccion de la accion hacia metas que le

sirven de orientacion.

Por su lado, Pintrich y Schunk (2006) definen la motivacion como el proceso que nos

dirige hacia el proposito de una actividad, que la estimula y la mantiene. Por tanto, es mas
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un proceso que un producto, implica la existencia de metas, requiere cierta actividad fisica

o mental, y es por eso una labor decidida y sostenida.

Para describir determinadas conductas, resulta valioso considerar que las personas se
encuentran motivadas, de acuerdo con la intensidad de su deseo de desempenarse, en
términos de una norma de excelencia o de tener éxito en situaciones competitivas. En
relacion a las necesidades, McClelland (1961)ensu Teoria sefiala que existen en las
personas tres tipos de Factores Motivacionales particularmente importantes: la necesidad de
logro, la de afiliacion y la de poder. Las mismas son importantes porque predisponen a las
personas a comportarse de modo diferente en el desempefio de distintas actividades y
tareas, segun sus necesidades. Las caracteristicas de las mismas son, a) la Necesidad de
logro: estas personas tienden a buscar y cumplir objetivos sin preocuparse por la
recompensa. El interés se centra en el desarrollo, destacarse asumiendo responsabilidades
personales. b) La Necesidad de afiliacion: Se caracterizan por al deseo de relacionarse con
las demas, es decir de entablar relaciones interpersonales amistosas y cercanas con los
demas. Y c) Necesidad de Poder: Su principal caracteristica es el deseo de tener influencia
y control sobre los demds y se esmeran por alcanzar eso. Son personas con caracteristicas
de lucha, de competencia y se interesan por su reputacion y por tener influencia sobre las

demas personas incluso mas que por los resultados.

Capitulo IT

2.1 Aprendizaje y Motivacion

Segin Ausubel (1983) la experiencia humana no solo implica pensamiento, sino
también afectividad y unicamente cuando se consideran en conjunto se capacita al
individuo para enriquecer el significado de su experiencia. Para este autor, el aprendizaje
significativo ocurre cuando una nueva informacién se vincula con un concepto relevante
pre existente en la estructura cognitiva, lo cual implica que, las nuevas ideas, conceptos y

proposiciones pueden ser aprendidos significativamente en la medida en que otras ideas,
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conceptos o proposiciones relevantes estén adecuadamente claras y disponibles en la
estructura cognitiva de la persona y que funcionen como punto de anclaje a las primeras
(Ausubel 1976).

En otras palabras, la teoria del aprendizaje significativo, propone que el aprendizaje
del estudiante depende de la estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva
informacion, debe entenderse por estructura cognitiva, al conjunto de conceptos, ideas que
la persona adquiere en un determinado campo del conocimiento, asi como de su
organizacion (Ausubel 1983). El mencionado autor en el enunciado de su obra resume de la
siguiente manera este hecho: "Si tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un solo
principio, enunciaria este: El factor mas importante que influye en el aprendizaje es lo que

el alumno ya sabe. Averigiiese esto y enséfiese consecuentemente.

Para Ausubel (1963), el aprendizaje significativo es el mecanismo humano, por
excelencia, para adquirir y almacenar la inmensa cantidad de ideas e informaciones

representadas en cualquier campo de conocimiento.

Gowin establece el desarrollo del aprendizaje como proceso, dado que para ¢l la
ensefnanza concluye cuando el significado del material que el alumno capta es el significado
que el profesor pretende que ese material tenga para el estudiante (Gowin 1981).

Para Bruner (1996) el aprendizaje es una categoria que resulta de la interaccion con
la realidad y que facilita la accion. Esta categorizacion se encuentra relacionada con los
procesos que implican la seleccion de informacién, generaciéon de proposiciones,
simplificacion, toma de decisiones y construccion y verificacion de hipotesis. En suma, el
estudiante interactia con la realidad organizando la informacion ingresada, creando nuevas
categorias y modificando las preexistentes. Estas categorias determinan nuevos conceptos,
generando un proceso de asociacion y construccion. En referencia a este tema, Bruner
considera que la estructura previa del aprendiz es un factor esencial ya que otorga
significacion y organizacion a sus experiencias, lo cual le permite ir més alla debido a que
para integrarla a su estructura, debe contextualizarla y profundizarla.

Para Ausubel también el aprendizaje significativo es el proceso mediante el cual una
nueva informacion se relaciona de manera no arbitraria y sustantiva o no literal, con la

estructura cognitiva de quien aprende. En el transcurso del aprendizaje, el significado
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logico del material de estudio se transforma en significado psicologico para el sujeto
(2002).

Lo que Gowin también aporta es el establecimiento de una interaccion triadica
profesor/alumno/materiales educativos del curriculum tendente a compartir significados,
sin lo cual de ningiin modo se obtendria el aprendizaje significativo (Rodriguez 2008).

También en relacion al aprendizaje significativo, subyace a la integracion
constructiva de pensamiento, sentimiento y accion, lo que conlleva al engrandecimiento de
la persona. De esa manera se tiene en cuenta la importante influencia de la experiencia
emocional en el proceso que conduce al desarrollo del aprendizaje (Novak1998). Este autor
no solo tiene en cuenta el resultado, sino el proceso en el cual se comparten significados.

Dweck y Elliot (1983) han estudiado la forma en la cual los alumnos afrontan las
tareas escolares segin su atencion se centre en metas de aprendizaje, lo que incrementar la
propia competencia, o los centrados en la de ejecucion que se encuentran relacionadas con
el yo con el fin de quedar bien frente a otros, tener éxito o evitar el fracaso. Por lo tanto, los
sujetos centrados en el aprendizaje se plantean metas relacionadas con la blisqueda de
conocimientos, adquisicion de habilidades o con el perfeccionamiento, en tanto los sujetos
orientados a metas de ejecucion buscan resultados concretos inmediatos y posibles
beneficios.

Para Carl Rogers (1986) el aprendizaje es valioso cuando se vuelve significativo,
vivencial. El aprendizaje para este autor, posee una cualidad de compromiso personal, ya
que, en el acto del aprendizaje, la persona pone en juego tanto sus aspectos afectivos como
cognitivos. Aunque el estimulo provenga del exterior, el significado del descubrimiento, de
captacion de compromiso, se origina en su interior. El mismo alumno lo evalua, percibe si
responde a su necesidad, a lo que quiere saber. Su esencia es el significado, es decir el
aprendizaje se construye dentro de la experiencia global del alumno. Este tipo de

aprendizaje es el mas perdurable y profundo.

Gagne R. (1985) propuso una taxonomia basada en distintos tipos de resultados del
aprendizaje o “capacidades”: habilidades intelectuales (conceptos y reglas), estrategias
cognitivas (funcionamiento intelectual), informacion verbal (hechos y datos), habilidades
motoras y actitudes (conducta). La taxonomia de Gagne, a diferencia de las generadas por

los tedricos de la memoria, tiene una finalidad instruccional, estd dirigida a facilitar el
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disefio de situaciones de aprendizaje, y en ese sentido es mas til para los fines educativos

(Pozo, 1990).

Dentro de la actividad escolar Alonso Tapia (1995) distingue cuatro metas, a
destacar, a) relacionadas con la tarea, guiadas por la motivacion de incrementar la propia
competencia, actuar con autonomia y experimentar gusto por la realizacion de la tarea (es
decir, por la motivacion intrinseca del propio estudiante); b) de autovaloracion, se relaciona
con la motivacion de logro que busca experimentar el éxito y evitar el fracaso; c)
relacionadas con la valoracion social, por las que se busca la aprobacion de los adultos y
del grupo de pares, y d) relacionadas con la busqueda de recompensas externas, todo

aquello que signifique conseguir premios 0 recompensas.

Los autores Deci y Ryan proponen una teoria de la motivacién intrinseca, que
incorpora la autodeterminacion como concepto central (Deci y Chandler, 1986; Ryan y
Deci, 2001), esta se denomina Teoria de la Autodeterminacion (TAD). Se decidid utilizar
esta teoria para aplicar el instrumento sobre el cual se desarrolla esta investigacion. Es asi
como la TAD (en inglés SDT self determination theory) es un enfoque hacia la motivacion
humana y la personalidad que usa métodos empiricos tradicionales a la vez que emplea una
metateoria organismica, es decir que enfatiza la importancia de la evolucion de los recursos
humanos internos para el desarrollo de la personalidad y la autorregulacion de la conducta

(Ryan, Kuhl, & Deci, 1997).

Debido a las diferencias funcionales y de experiencia entre la auto-motivacion y la
regulacion externa, el foco de la TAD es proporcionar un enfoque mas diferenciado de la

motivacion, preguntando qué tipo de motivacion se presenta en un momento dado.

A proposito de esto, la traduccion al espafiol de la palabra autodeterminacion tiene
un significado distinto en inglés, el mismo refiere a la decision consensuada de los
habitantes de un territorio o unidad territorial sobre su futuro estatuto politico. Mientras que
la traduccion a la cual hace referencia esta teoria corresponde a la libertad de decision del
individuo, es decir de la capacidad de decidir por si mismo, tomar consciencia de su
potencial. Por eso es que resulta mejor hablar de autonomia, tanto es asi que Ryan no habla

de la teoria de la motivacion intrinseca, €l habla de la teoria de la autodeterminacion. Para
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este autor la autodeterminacion es la necesidad de hacer las cosas por uno mismo, porque la
persona lo ha decidido, y porque tiene el control.

Por lo tanto, aunque la motivacion intrinseca es un tipo importante de motivacion,
no es el tnico tipo de motivacion autodeterminada (Deci y Ryan, 1985). De hecho, gran
parte de lo que las personas hacen no es, intrinsecamente motivado, en especial después de
la primera infancia cuando la libertad de ser intrinsecamente motivado, es una situacion
cada vez mas restringida debido a las presiones sociales para hacer actividades que no son

interesantes y asumir una variedad de nuevas responsabilidades (Ryan).

A diferencia de algunas perspectivas que consideran el comportamiento
extrinsecamente motivado como no auténomo, la TAD propone que la motivacion
extrinseca puede variar mucho en su autonomia relativa (Ryan & Connell, 1989; Vallerand,
1997). En casi todos los entornos las personas integran, ciertos comportamientos y valores
que no son adoptados espontdneamente. En consecuencia, la TAD ha abordado las
cuestiones de los procesos a través de los cuales tales comportamientos no intrinsecamente
motivados pueden llegar a ser verdaderamente autodeterminados, asi como también las

formas en que el entorno social influye en esos procesos.

En resumen, el comportamiento se define como controlado cuando estd regulado
por contingencias externas o demandas introyectadas, y es autonomo cuando esta
intrinsecamente motivado o regulado por una identificacion. La teoria distingue entre
diferentes grados de internalizacion, tales como, introyectada e identificada, y s6lo cuando
una persona se identifica con una regulacion y la integra con su sentido de si mismo, el
locus percibido de la causalidad sera totalmente interno y el comportamiento se convertira

en autonomo. (Deci & Ryan, 1991; Deci, Eghrari, Patrick, & Leone, 1994).

La meta es que los alumnos aprendan a ser sus propios maestros y en este sentido se
habla de la necesidad de pasar de la ensefianza a la préctica autorreflexiva (Schunk y
Zimmermman 1998).Las estrategias didacticas planteadas por estos autores, coinciden en
las distintas intervenciones y programas tales como: la ensefianza directa de estrategias, el
modelado, la practica guiada y autébnoma de estrategias, la retroalimentacion, la
autoobservacion, el apoyo social y su retiro en el momento en el que el estudiante ha

alcanzado cierto grado de participacion responsable y desarrollo de autorreflexion.
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Al tener en cuenta las fuerzas percibidas que estimula a una persona para actuar, la
TAD ha sido capaz de identificar varios tipos distintos de motivacion, cada uno de los
cuales tiene consecuencias que se pueden especificar para el aprendizaje, el rendimiento, la

experiencia personal y el bienestar.

En consecuencia, la desmotivacion es un estado de ausencia de motivacion y de
falta de intencion para actuar. Por lo que el alumno desmotivado carece de intencionalidad.
Ryan y Deci (2000, 2002) y Vallerand (1997) apuntan algunos desencadenantes de esta
situacion tales como: pensamientos sobre la propia falta de capacidad para realizar una
tarea; convencimiento de que la tarea es demasiado dificil para él y que no es competente
para realizarla con éxito; sentimientos de indefension y de falta de control, referidos a una
percepcion generalizada de que los resultados obtenidos no dependen en absoluto del

esfuerzo desplegado.

Por consiguiente, en relacion con el aprendizaje, la motivacién y el goce son
esenciales en la construccion del recorrido en la bisqueda del conocimiento, para Alonso y
Montero (2001) “El significado basico que toda situacion de aprendizaje deberia tener para
los alumnos es el que posibilita incrementar sus capacidades haciéndole méas competente y

haciéndole disfrutar con el uso de las mismas”.

2.2 Distintas Teorias de la psicologia educativa

Dentro de las teorias cognitivas de la psicologia educativa, Weiner (1974, 1979,
1986) ha formulado y depurado una teoria general de la motivacion en la cual las
atribuciones o descripciones que el sujeto se da a si mismo de sus €éxitos y fracasos o de la
conducta de los demds, desempenian un papel central (Alonso Tapia y Mateos Sanz,
1986).Weiner (1992) menciona tres sistemas conceptuales principales relacionados con la
motivacion en el ambito de la educacion:La teoria de la atribucion. Mediante la cual
consideramos que son las causas de nuestros €xitos y fracasos pasados afecta a nuestras
expectativas y a través de ellas a nuestro rendimiento. E/ desamparo aprendido. Los
estudiantes se convencen por medio de sus errores pasados de que es inutil todo intento de

cambiar la situacion. La autoeficacia. Tiene que ver con la opinion que tienen los alumnos
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respecto a su capacidad para llevar a cabo una tarea. Ehrman (1996) la define como “el
grado en que el alumno piensa que tiene capacidad de enfrentarse al desafio del
aprendizaje”.

Ajello (2003) sefiala que la motivacion debe ser entendida como la trama que sostiene
el desarrollo de aquellas actividades que son significativas para la persona y en las que esta
toma parte. En base a esto, en el plano educativo, la motivacion debe ser considerada como
la disposicion positiva para aprender y continuar haciéndolo de una forma auténoma.

El interés de la psicologia cognitiva por estudiar la motivacion escolar o académica
marca un cambio importante en las concepciones de aprendizaje y pensamiento. Esto
significa una redefinicion de la cognicion, al incluir la motivacion como un proceso que
engloba factores cognitivos y afectivos que determinan la eleccion, iniciacion, direccion,
magnitud y calidad de una accion que persigue alcanzar un fin determinado (Huertas 1997).
Su dinamismo esté regulado por tres polos: el primero, la aproximacion o la evitacion de las
metas que el sujeto desea alcanzar o que pretende evitar; el segundo el origen de la
motivacion sera autorregulado internamente cuando la accién surja de intereses o
necesidades personales o serd regulada desde el exterior cuando la accidon se someta mas a
las condiciones de la situacion en la que se encuentra el sujeto; y por ultimo el caracter de

la motivacion puede ser profunda o superficial.

2.3 Estrategias de Aprendizaje

El hecho de que las estrategias de aprendizaje cobren especial relevancia durante la
adolescencia se debe a que, tal como indica Steinberg (2005), el desarrollo cognitivo de los
adolescentes permite la autorregulacion de sus acciones, lo cual posibilita la planificacion,
regulacion y evaluacion de las actividades necesarias para lograr un aprendizaje

significativo y, por lo tanto, un mejor rendimiento escolar.

Las estrategias de aprendizaje han sido clasificadas, desde los afos sesenta del siglo
pasado, segun diferentes taxonomias. Valle y Arias (1999) definieron tres grandes tipos de
estrategias: a) Cognitivas: integran el nuevo material con el conocimiento previo. b)
Metacognitivas: se refieren a la planificacién, control y evaluacion que hacen los

estudiantes de su aprendizaje. ¢) De manejo de recursos: estrategias de apoyo mediante el
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uso de distintos recursos y que contribuyen a que la resolucion de la tarea se lleve a buen

término.

Por consiguiente, queda de manifiesto la existencia de una relacion significativa
entre estrategias de aprendizaje y éxito escolar, de forma que estrategias de aprendizaje
adecuadas favorecen el elevado rendimiento académico. Como asi también, las estrategias
de aprendizaje parecen estar estrechamente relacionadas con la motivacion escolar
(Meneghetti y De Beni, 2010; Nuiiez et al., 1998; Valle, Cabanach, Rodriguez, Nuiiez y
Gonzalez-Pienda, 2006) y con las autoatribuciones académicas (Nuiez et al., 1998). La
evidencia empirica previa ha indicado que el desarrollo y control de las estrategias
académicas, asi como el conocimiento metacognitivo sobre las tareas escolares incrementan
con la edad, por lo que el alumno se familiariza con las tareas escolares e incrementa su

nivel de conocimientos (Flavell, 1987; Normandeau y Gobeil, 1998; Steinberg, 2005).

Dentro del d&mbito educativo uno de los objetivos se refiere a promover en los
estudiantes el llamado strong learning, terminologia actual que se remonta al concepto de
aprendizaje autorregulado (AAR), que se define como un proceso activo-constructivo por el
cual el estudiante fija sus propias metas de aprendizaje, monitorea, regula y controla su
adquisicion de conocimientos, motivacion y conductas, guiado por las metas y los rasgos
contextuales del entorno (Pintrich, 2000 y 2004; Schunk, 2005; Cleary y Zimmerman,
2004).

Asimismo, la investigacion orientada por la teoria de la autodeterminacion esta
centrada sobre las condiciones del contexto social que facilitan, versus las que impiden el
desarrollo psicologico saludable y los procesos naturales de la auto-motivacion. Esto quiere
decir, focaliza sobre los factores que amplian frente a los que reducen la motivacién
intrinseca, la autorregulacion, y el bienestar. Segiin Ryan hacer lo que la persona desea esta
sustentado por diversos elementos, entre ellos el mas importante, lo que el autor denomina
la autodeterminacion o autonomia.

Es importante considerar que las emociones cumplen un rol fundamental en el
proceso de aprendizaje, ya que dificultan o favorecen la capacidad de pensar, planificar,

solucionar problemas, y también para abordar el entrenamiento necesario para alcanzar un
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objetivo. Y, en este sentido, establecen los limites de nuestra capacidad mental innata y
determinan asi los logros que se alcanzan en la vida. Es decir, en la medida en que las
personas estemos motivadas por el entusiasmo y el gusto en lo que hacemos se convierten

en excelentes estimulos para el logro, Goleman (1996).

Entre los factores afectivos de mayor interés en la enseflanza se encuentran, por
ejemplo: la ansiedad, las creencias, las actitudes, la autoestima y la motivacion. Resulta
interesante sefialar que los ultimos dos factores se identifican también como caracteristicas

propias de una persona emocionalmente inteligente (PsicoActiva, 2007).

Entonces el logro de un aprendizaje significativo y autorregulado necesita tanto
voluntad como destreza, (Blumenfeld, Marx 1997, McCombs y Manzano 1990) es por este
motivo que la educacion debe acompafiar a los alumnos a ser conscientes de su

pensamiento, a ser estratégicos, y a dirigir su motivacion hacia metas valiosas.

Lo que caracteriza a los estudiantes autorregulados es su participacion activa en el
aprendizaje desde el punto de vista metacognitivo, motivacional y comportamental
(Zimmerman 2001,2002). Asi es como las caracteristicas que se les atribuye estas personas
autorreguladoras coinciden con las atribuidas a los estudiantes con alto rendimiento y alta

capacidad.

En la actualidad los diversos trabajos centrados en AAR ofrecieron importantes
contribuciones al aprendizaje académico. En este mismo sentido, Schunk y Zimmerman
(1994) senalan que la distincion entre estos constructos no suele ser muy clara. Alexander
(1995), califica este constructo en la interseccion de varios campos de investigacion como,
la motivacion, cognicion y metacognicion. También Winne (1995) exclama que aun falta
comprender mejor qué es efectivamente el aprendizaje autorregulado y cémo puede ser

facilitado, mantenido y transferido.

Profundizar en la investigacion respecto del alcance de la autorregulacion,
la metacognicion y la motivacion contribuird a comprender de manera concluyente de qué
se habla cuando se hace referencia al aprendizaje autorregulado. En este sentido cuando se

habla de metacognicion se hace mencioén al conocimiento y regulacion de la actividad
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cognitiva, es decir, sobre como percibimos, comprendemos, aprendemos, recordamos y
pensamos. Es Flavell quien inicialmente describe la metacognicion y hace referencia, entre
otras cosas, a la supervision activa y consecuente regulacion y organizacion de los procesos
mencionados anteriormente en relacion con los objetos o datos cognitivos sobre los que

actuan, normalmente al servicio de alguna meta u objetivo concreto (Flavell 1976).

Existen varios modelos de aprendizaje autorregulado, que concentran elementos
comunes, pero tienen el énfasis puesto en distintos aspectos (Puustinen y Pulkkinen, 2001).
Uno de estos modelos se define como un proceso activo-constructivo mediante el cual el
estudiante fija sus propias metas de aprendizaje, monitorea, regula y controla la adquisicién
de conocimientos, motivacion y conductas, guiado por las metas y los rasgos contextuales
del entorno (Pintrich, 2000; Zusho et al., 2003; Schunk, 2005).En general, hay acuerdo en
que el AAR implica que el estudiante evalue ciertas metas y contraste sus logros con estas,

de modo que le permita generar una retroalimentacion interna.

Zimmerman (2000) expresa que, en la perspectiva socio-cognitiva, el AAR se
considera un proceso interactivo que implica no solo habilidades de conducta para manejar
las circunstancias ambientales, sino el conocimiento y un sentido de autoeficacia para

activar esas habilidades en contextos relevantes.

Mas aun Zimmerman (2002) expresa que se trata de un proceso ciclico y abierto en
el que se distinguen tres etapas, la fase previa, en la que se establecen las metas y se
planifica el curso de accion de acuerdo con creencias, orientaciones motivacionales y
expectativas especificas de resultados; la fase de desempeiio, en la que la persona se
observa y controla mediante diferentes estrategias metacognitivas y volitivas (Kuhl, 1984).
Respecto a esta fase es relevante especificar que el concepto de metacognicion refiere a la
capacidad de las personas de tomar conciencia y de reflexionar sobre sus propios procesos
y resultados cognitivos. Y por ultimo la fase de reflexion, en la que el sujeto evalia los
resultados obtenidos, juzga acerca de las causas de estos (atribuciones causales) y se
producen en ¢l las respuestas afectivas que condicionan las conductas ulteriores, lo que da
lugar a que el ciclo se reinicie y se ratifiquen o rectifiquen metas, planes de accion y

creencias motivacionales.
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A la luz de estos conceptos, la autorregulacion se desarrolla a partir del compromiso
intencional de quien aprende hacia los contenidos, la aceptacion de tareas desafiantes y la
asuncion de metas de dominio. Puede entonces, considerarse como un procedimiento que
refiere al registro general de la propia conducta académica, a través de procesos interactivos
entre distintos sistemas de control: atencion, metacognicion, motivacion, emociones, accion

y control volitivo (Boekaerts y Niemivirta, 2000).

2.4 Formatos de ensefanza- aprendizaje

Dentro de los formatos de ensefianza-aprendizaje resulta importante destacar el
modelo triadico de Engestrom que en base a la teoria de la actividad historico-cultural
iniciada por Vygotsky (1978), expresada como la triada de sujeto, objeto, y artefactos
mediadores, se desarrolla la teoria del aprendizaje expansivo. En el ambito educativo este
triangulo pedagogico seria representado por el estudiante o sujeto que aprende, el contenido
a aprender y el docente como vehiculizador. Ocasionalmente, al modificar uno de los
componentes se modifica todo. También cabe mencionar que todas las partes estan
mediadas por el lenguaje y el contexto, entre los cuales se comparten significados,
aplicandolos a la dindmica del aula mediante distintas modalidades para activar la
motivacion. También dentro de las instituciones deberiamos incluir a la comunidad
educativa, las reglas o normas y la division del trabajo.

Esta teoria ha evolucionado a través de tres generaciones de investigacion. La
primera generacion, centrada en torno a Vygotsky, quien cre6 la idea de mediacion, la
segunda generacion, centrada en torno a Leontiev, (1981) quien explica la diferencia
fundamental entre una accién individual y una accion colectiva de una actividad. Sin
embargo, Leontiev nunca expandi6 graficamente el modelo original de Vygotsky en un
modelo de sistema de actividad colectivo. Resultando de este recorrido, la tercera
generacion es la teoria de la actividad diagramada por Engestrdom
(1987,2001,2005),mediado por numerosos autores dado que resulta necesario desarrollar
herramientas conceptuales para entender el didlogo, las multiples perspectivas, y las redes
de interaccion de los sistemas de actividad. Esta insercion de artefactos culturales en las

acciones humanas resultd revolucionaria, ya el individuo no puede ser entendido sin su
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medio cultural, y la sociedad ya no puede ser entendida sin la gestion de las personas que

utilizan y producen artefactos.

En este sentido la educacion progresiva, ligada al constructivismo psicoldgico, pone
el énfasis en el conflicto cognitivo que surge de la interaccion con el medio. Buena parte de

los supuestos de esta orientacion se encuentran en los aportes de Dewey, Piaget y Bruner.

La dimension cognitiva de un sujeto esta conformada por complejos entramados de
conocimientos, creencias, actitudes, pensamientos, percepciones Yy representaciones,
dificiles de delimitar; pero altamente influyentes en la forma de actuar de un sujeto y,
especificamente, en su desempefio en el aula (Diaz y Solar, 2011; Farrell, 2006; Goodson y

Numan, 2002).

2.5 Formacion docente y motivacion

Teniendo en cuenta el entramado planteado, el rol del docente resulta relevante en
relacioén con la motivacionpara la dindmica ensenanza-aprendizaje.

En los contextos formales de ensefanza-aprendizaje, la motivacion es uno de los
componentes que mas preocupa a los docentes, tal como mencionan Williams y Burden

(1999), lo mas razonable es pensar que el aprendizaje ocurre si queremos aprender.

Por consiguiente, Nicol y Macfarlane-Dick (2006) enumeran siete principios que el
docente debe tener en cuenta para promover ese tipo de retroalimentacion y se mencionan a
continuacion; clarificar en qué consiste un buen desempefio, facilitar la autoevaluacién
(reflexion sobre el propio aprendizaje), dar informacion de alta calidad acerca del
desempefio, promover el didlogo con docentes y pares acerca del aprendizaje, promover la
motivacion positiva y la autoestima, dar oportunidad para achicar la brecha entre el
desempetio actual y el Optimo y por tltimo usar la retroalimentacion para mejorar el propio
proceso de ensefianza.

Los procesos de cognicion tienen un impacto considerable en la vida profesional de los
docentes. Los docentes son sujetos activos que toman decisiones utilizando redes complejas
de conocimiento, pensamientos, y creencias. Estas redes son personalizadas, orientadas a la

practica y sensibles al contexto (Andrés y Echeverri, 2001; Borg, 2003, y Freeman, 2002).
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En los estudios de formacion pedagdgica cada estudiante conceptualiza e interpreta sus
experiencias de manera Unica y diferente. La cognicién no sélo determina lo que los
docentes hacen, sino que ésta ademads se estructura por las experiencias que vivencié cada
uno de ellos. Muchos docentes se refieren a su experiencia como una entidad unica, y
personal (Burns & Richards, 2009; Kember, 2001; Kennedy, 2002; Roberts, 2002).

En cuanto a las estrategias didacticas, Alvarez (2000) sefiala que la vision profesional
de la ensefianza parte de dos presunciones, la primera que lograr una ensefanza efectiva es
una tarea compleja; un fuerte reto social con altas exigencias intelectuales y la segunda que
ensenar efectivamente consiste en una serie de habilidades basicas que pueden ser
adquiridas, mejoradas y ampliadas a través de un proceso continuo de formacion.

Existen dos elementos claves que pueden configurar la identidad de la profesion
docente: en primer lugar, disefar el desarrollo de un cuerpo de conocimientos tedrico
practicos sobre el objeto de estudio, en permanente evolucion y considerado como conjunto
provisional y parcial de hipotesis de trabajo y el segundo lograr una relativa autonomia en
el trabajo. Ambos aspectos se encuentran estrechamente relacionados y mutuamente

exigidos (Bowen & Marks, 1994).
2.6 Aprendizaje de lengua extranjera (LE)

El lenguaje articulado, se exhibe desde épocas pasadas y actuales en todas las
culturas, y de la misma forma se puede afirmar que no existen lenguas primitivas o
avanzadas, es decir, todas las lenguas son sofisticadas. Asi es como, los nifios aprenden su
lengua de forma espontdnea en contextos naturales sin ningin tipo de instruccion o
entrenamiento formal. [...] el lenguaje es un rasgo bioldgico de nuestra especie. Es més, un
“instinto”. (De Vega y Cuetos, 1999). Por lo tanto, cuando se aprende una lengua
extranjera, la materna es el eje de dicho aprendizaje porque es la primera que se adquiere y

se interioriza.

El lingiliista estadounidense Noam Chomsky postulé en 1979 la teoria de la
adquisicion del lenguaje. Haciendo referencia a la capacidad innata para aprender y usar
una lengua, basado en que este conocimiento no es adquirido mediante el habito, sino que

es una capacidad innata. Todo ser humano que nace ya lleva consigo esta capacidad porque
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conoce las reglas segiin las cuales los enunciados deben formarse., que es la gramatica
universal, mediante reglas gramaticales que rigen a todas las lenguas por igual. Chomsky
plantea una serie de principios a partir de la lengua natural, entendiéndose por lengua
natural a una forma de lenguaje humano con fines comunicativos que esta conformado por

una sintaxis, y esta basada en sistema de signos sonoros.

En cuanto la adquisicion de LE (lengua extranjera) se relaciona con las
caracteristicas individuales. Existen estudiantes con dificultades tan notorias para los que el
aprendizaje resulta un esfuerzo excesivo, probablemente a causa del tardio comienzo del
aprendizaje de LE. El aprendizaje temprano favorece el aprendizaje en la ensefianza
secundaria (Byrnes y Wasik, 2009) ademads el grado de alfabetizacion influye en un mejor
rendimiento de la LE en la adolescencia porque la fonologia o la fluidez en el habla se ven
favorecidas por un desarrollo de la L1 o lengua materna y de la experiencia temprana con la
LE antes de la pubertad (Guglielmi, 2008). Esto resulta notorio especialmente en lo

referente a la lectoescritura (Rogers-Adkinson et al., 2008).

Fourcade (1977) describe tres tipos de motivacion segun la fuente generadora, las
cuales pueden ser: a) Motivacion accidental, producida por el entorno e impuesta de modo
invasivo, como es el caso de la influencia del entorno social o de los medios de
comunicacion como por ejemplo la television. b) Motivacion cultivada, promovida por los
docentes y por el &mbito académico en el que se encuentra el estudiante. ¢) Motivacion
deliberada, en la cual es el mismo aprendiz quien desea realizar un proceso de
conocimiento de la LE. Aunque no se ha determinado, segun esta clasificacion, qué tipo de
motivacion es Optima para el proceso de aprendizaje. No obstante, segun afirman la
mayoria de los expertos del ambito de la ASL(asimilacion de segunda lengua) la

motivacion deliberada una de las mas efectivas.

Vale mencionar que la perspectiva de la ensefianza-aprendizaje del inglés en escuela
secundaria focaliza en el desarrollo de las habilidades respecto de las cuatro competencias
lingtiisticas comprension oral, comprension escrita, expresion oral, expresion escrita de la

LE.
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Cuando el objetivo es el aprendizaje de una LE, la motivacion define la accion, la
intencionalidad y la toma de decisiones respecto a la adquisicion y el uso de un codigo
lingtiistico nuevo. En consecuencia, el estudio de la motivacidon accede directamente al
estudio del comportamiento, tanto si este es perceptible como si no lo es, y a aspectos tan
determinantes del aprendizaje como la perseverancia, la intensidad, el esfuerzo o el curso

de las acciones en el uso de la LE (Pintrich y Schunk, 1996; Garrido, 1996).

Los retos que tiene que afrontar el Sistema Educativo ante las exigencias del mundo
globalizado del siglo XXI, han generado fuertes reformas educativas constantes en los
ultimos afios. En el caso de los alumnos que estan estudiando el idioma inglés como lengua
extranjera en la educacion secundaria, a menudo carecen de la suficiente experiencia de
relacion con la comunidad hablante como para haber desarrollado actitudes a favor o en
contra (Barrios 1997). Es decir, un alumno se dice que estd integradamente motivado

cuando desea identificarse con otro grupo etnolingiiistico (Clavel y Marti, 2008).

En resumen, el valor de la motivacion radica no s6lo en su capacidad para potenciar
los mecanismos mentales de adquisicion, tales como la memoria, la atencion, las estrategias
entre otros, que son fundamentales para el desarrollo del conocimiento de la LE (Lorenzo
Berguillos, 2004), sino que también ocupa un papel importante en el &ambito
sociolingiiistico, es decir, en el desarrollo de la competencia comunicativa, refiriéndose
tanto al conocimiento del cédigo lingiiistico, asi como también de qué decir, a quién y

como decirlo en una situacion apropiada en la lengua objeto (Moreno, 1998).

Citando a Jackendoff (1992), se podria establecer un paralelismo entre la propuesta
de Chomsky 1986 que distingue la Lengua-I(interiorizada) de la Lengua-E(exteriorizada).
Es decir, para explicar la adquisicion del conocimiento conceptual podria valerse de
argumentos semejantes a los planteados para la adquisicion de la sintaxis. La creatividad
del lenguaje, haciendo referencia, al hecho de que un hablante/oyente pueda entender y
producir oraciones, implica que en la mente del hablante debe existir una estructura de
informacion codificada. Cuando usamos el lenguaje producimos y procesamos una
variedad infinita de estructuras sintdcticas que expresan una variedad indefinida de

Conceptos-I (pensamientos o ideas). Estos conceptos nos permiten realizar diversas tareas,
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como comprobar la correccion y la coherencia de la oracidon con otros conocimientos

lingiiisticos y extralingiiisticos, generar respuestas, realizar traduccion otra lengua.

En cuanto a la adquisicion de la lengua inglesa, se puede decir que en el campo de
segundas lenguas se desarrollaron varios modelos tedricos que aportan un enfoque social a
la motivacion, el mas influyente, resulta ser el modelo desarrollado a lo largo de més de
cuatro décadas por Gardner, Lambert y asociados. Segiin este modelo Gardner del afio
1985, el grado de motivacién de un individuo estd determinado por tres factores: a) El
deseo por aprender o poder utilizar la lengua en cuestion, b) Las actitudes hacia el

aprendizaje de la misma, c¢) El esfuerzo que uno esté dispuesto a realizar.

El modelo de Gardner incluye dos tipos de variables: las cognitivas y las afectivas.
Las cognitivas hacen referencia a las aptitudes lingiiisticas y a la inteligencia, mientras que
las afectivas abarcan las actitudes hacia la situacion de aprendizaje, la integracion y la
motivacion, esta Ultima considerada como el factor mas importante de este modelo.
Ademas, Gardner destaca la importancia de las creencias culturales del entorno del
estudiante, tales como la opinion del entorno cultural del aprendiz acerca de la importancia

de aprender una LE.

Capitulo 111
3.1 Antecedentes

De acuerdo al objetivo planteado para la realizacion de este trabajo, se ha indagado
sobre investigaciones previas sobre la motivacion para el aprendizaje de idioma inglés en
estudiantes secundarios. Es relevante mencionar que solo existe una publicacion sobre este
tema en nuestro pais. Por lo tanto, se presentan a continuacion estudios previos realizados

en diferentes paises algunos en Europa y otros mas recientes en Latinoamérica.

En el afio 2000 en la Ciudad de Zaragoza, el Dr. en Psicologia Broc Cavero llevo
adelante una investigacion con el objetivo de mostrar las relaciones y el peso relativo que
determinadas variables del autoconcepto mantienen sobre la autoestima global. La muestra
se baso en 120 alumnos de entre 16 y 17 afiosde 4° curso de E.S.O(Escuela secundaria

obligatoria), a razén de 4 grupos de 30 escolares cada uno. También se analizaron las
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relaciones que determinadas variables psicologicas y pedagogicas tienen sobre el

rendimiento escolar final.

Los instrumentos elaborados por S. Harter utilizados en esta investigacion fueron:
el «Self-Perception Profile for Adolescents» (1988), que mide variables de autoconcepto y
autoestima propias de este nivel evolutivo; el «Social Support Scale for Children» (1985);
la «Scale of Intrinsic Versus Extrinsic Orientation in the Classroom» (1980); el Inventario
de Habitos de Estudio de F.F. Pozar (1983); una medida de la inteligencia (Cattell, 1989),
en las horas diarias de estudio; y el rendimiento en la 1%, 2% y 3% evaluacion en las materias

propias de este nivel educativo.

Los hallazgos revelan relaciones positivas entre la competencia académica percibida
y el nivel de logro escolar conseguido. Los alumnos que perciben alta su propia
competencia escolar tienen mas probabilidad de alcanzar el éxito académico, mientras que
aquellos cuya competencia percibida es mas bien baja tienen mdas probabilidad de ser
peores estudiantes.Aproximadamente un alumno de cada cuatro no alcanza los objetivos
minimos para superar la materia correspondiente a final de curso, lo cual puede hacer
suponer que ya no son factores unicamente intrapersonales del alumno sino igualmente
pedagogicos (estilos de ensefianza, metodologia, variables de profesor como, por ejemplo,
la formacidén, interaccion alumno-profesor, organizacion del aula, estilos de ensefianza,
inadecuacion de los criterios de evaluacion, etc.), o institucionales (el propio sistema

educativo), las que pueden estar implicadas en dicho aprovechamiento escolar.

En el afio 2009 se realizd una investigacion en estudiantes del 5° Grado de
Educacion Secundaria del instituto Educativo "Eisa Perea Flores" del Distrito de Tarapoto,
en Pert. La misma tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre los estilos de
aprendizaje y el rendimiento académico, en el area de idioma extranjero — inglés.Dicha
investigacion se ha fundamentado en la taxonomia de Estilos de Aprendizaje de Kolb,
quien establece cuatro estilos: activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. En base a la cual se
ha hipotetizado que los estilos de aprendizaje se relacionan significativamente con el

rendimiento académico, en el area de idioma extranjero inglés.
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La muestra estuvo constituida por 45 estudiantes, entre los cuales se administro un
cuestionario de estilos de aprendizaje y se recolectd su rendimiento académico a través de
los registros de notas correspondiente a los distintos trimestres del afio escolar 2008. El
instrumento utilizado fue el Cuestionario de estilos de aprendizaje. El mismo ha sido
contextualizado del cuestionario de estilos de aprendizaje de Honey-Alonso. El
cuestionario consta de 80 items de respuesta dicotomica, y permite determinar cuatro

estilos de aprendizaje: Activo (A), reflexivo (R), tedrico (T) y pragmatico (P).

También se utilizo la Ficha de Registro de Datos, este instrumento fue elaborado de
acuerdo a la naturaleza de la variable rendimiento académico en el area de idioma
extranjero inglés y consiste en una tabla para registrar informacion de las calificaciones

obtenidas en los criterios de evaluacidon de esta area.

Como resultado del analisis de los datos ha permitido establecer que existe relacion
directa débil entre los estilos de aprendizaje activo, reflexivo y pragmatico con el
rendimiento académico; en cambio, la relacion es inversa entre el estilo de aprendizaje
tedrico con el rendimiento académico. Ademas, la relacion entre los estilos de aprendizaje

activo, reflexivo, teorico y pragmatico con el rendimiento académico no es significativa.

En el afo 2009 en la Universidad privada de Lima, Perq, la Lic. Lennia Matos
Fernandez, llevo adelante investigacion psicométrica que tuvo como objetivo adaptar y
validar dos cuestionarios para el estudio de la motivacion en estudiantes universitarios:
Autorregulacion del Aprendizaje y Clima de Aprendizaje. La muestra estuvo compuesta
por 369 estudiantes universitarios con una edad promedio de 19 afios. Las variables
estudiadas fueron: clima y regulacion del aprendizaje y el rendimiento académico de los
alumnos. Es importante resaltar que la mayor parte de los cuestionarios disponibles para el
estudio de distintos constructos psicoldgicos se hallan desarrollados en otro idioma,
generalmente en inglés. Motivo por el cual requiri6 realizar la traduccion y adaptacion de
estos instrumentos al contexto de acuerdo con las normas de la Comision Internacional de

Test (ITC, 2000).

En el Cuestionario de Clima de Aprendizaje (Williams & Deci, 1996) que consta de

15 items, los cuales deben ser respondidos en una escala Likert que va del 1 (Totalmente en
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desacuerdo) a 7 (Totalmente de acuerdo). En este cuestionario se evalua (en una sola
escala) la percepcion de los participantes acerca del grado en que el lider es decir el

profesor promueve la autonomia de sus alumnos.

En cuanto al Cuestionario de Autorregulacion del Aprendizaje consta de 14 items,
en los cuales los participantes deben responder qué tan verdadero o qué tan falso es cada
una de las frases, de acuerdo con una escala Likert. Dicho cuestionario somete a evaluacion
el grado de autorregulacion del aprendizaje en dos escalas: Autonomia y Control. Ambas
evalian dos formas diferentes de autorregulacion: por un lado, la autonomia en el
aprendizaje, que se define como el grado en que la actividad de aprender es realmente
importante para la persona (regulacion interna). Por otro lado, se evalta el control, el cual
es conceptuado como el grado en que la persona regula su aprendizaje de manera externa,
es decir, se regula la conducta a partir de elementos que no son propios (ejemplo: hacer lo

que dice el profesor, por temor a la represalia o al castigo).

Los resultados ponen de manifiesto, que tanto el aumento en el clima de aprendizaje
que promueve la autonomia, como el que se produce en la autorregulacion del aprendizaje
de manera autonoma, predicen positivamente el rendimiento académico de los alumnos, por
lo que se puede inferir que ambos cuestionarios poseen validez predictiva. Con estos
resultados se estaria contribuyendo con el desarrollo de un Banco de Pruebas de Evaluacién
de la Motivacion Traducidas y Adaptadas, de manera que pueda ser empleada por

estudiantes, profesores e investigadores de la comunidad cientifica.

La siguiente investigaciéon se obtuvo del Articulo derivado del Proyecto de
Investigacion, financiado por la Direccion de Investigacion de la Universidad del Bio-Bio,
Chillan, Chile. El mismo se realiz6 durante los afios 2011 y 2012. El objetivo general del
estudio se enfoco en determinar la existencia de una relacion significativa entre los
enfoques de aprendizaje, las estrategias de metacognicion y el clima de aprendizaje

autodeterminado, en alumnos de la carrera de pedagogia de la Universidad del Bio-Bio,

Chile.

La poblacion del estudio corresponde a estudiantes de primer y cuarto afio de

pedagogia, englobando un total de 274 sujetos. A partir de esta poblacion se selecciond una
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muestra de 173 sujetos mediante un muestreo probabilistico por conglomerados, donde la

unidad de muestreo fue el curso o cohorte de cada carrera.

El porcentaje de estudiantes de sexo femenino fue de un 86%, mientras que el de
sexo masculino fue de 14%. En cuanto al rango de edad, se observa alumnos de entre los 18
y los 27 afnos. Los instrumentos fueron aplicados por los investigadores y los docentes de
las carreras, para lo cual se incorpord un consentimiento informado escrito que sefialaba la

participacion voluntaria y anonima.

Los instrumentos de recoleccion de datos utilizados fueron tres. El Cuestionario de
Estrategias Metacognitivas de O’Neily Abedi (1996) en su version reducida para
estudiantes de educacion superior, que consta de 28 items y cuatro factores (Conciencia,
Estrategias cognitivas, Planificacion y Automonitoreo). En segundo lugar se utilizé el
Cuestionario Revisado de Procesos de Estudio de Biggs et al. (2001), que consta de 20
items y dos factores generales (estrategias de aprendizaje superficial y estrategias de
aprendizaje profundo), ademas de dos subcomponentes por cada factor (motivacion y
estrategias de aprendizaje profundo; motivacioén y estrategias de aprendizaje superficial).
Finalmente en tercer lugar, se utilizo el cuestionario Clima de aprendizaje autodeterminado
(Williams y Deci, 1996). Este instrumento consta de 15 items y responden a un solo factor
general. Todos constan de preguntas cerradas y de autorreporte en formato tipo Likert con

alternativas de respuesta que van desde 1: Nunca; a 5: Siempre.

La investigacion se enmarco dentro del paradigma neopositivista, el disefio se
plante6 como no experimental, de tipo descriptivo correlacional, basado en datos
cuantitativos para el analisis de las variables.Como conclusion del estudio, se encontraron
relaciones estadisticamente significativas entre la metacognicion, el enfoque de aprendizaje
profundo y el clima de aprendizaje autodeterminado, lo cual llevaria a plantear que el hecho
de lograr un proceso formativo que profundice en la informacion, conllevaria el desarrollo
de procesos cognitivos y de regulacion también mas profundos y eficaces, y ello se podria
ver potenciado con la participacion del mismo estudiante en las decisiones que implican el

uso de tales procesos cognitivos.
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En el ano 2013 C. J. Inglés, A. E. Martinez-Gonzalez y J. M. Garcia-Fernandez de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, y la Universidad de Alicante, Espafia llevaron
adelante este estudio con el fin de analizar la relacion entre conducta prosocial y las
estrategias de aprendizaje. Se trabajo sobre una muestra de 2022 estudiantes espafioles

(51.1% varones) de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).

Se utilizo el Inventario de Habilidades Sociales para Adolescentes (TISS, Teenage
Inventory of Social Skills; Inderbitzen y Foster, 1992) que evaliia la conducta prosocial y
agresiva de los adolescentes en las relaciones con sus pares y el (LASSI-HSLearning and
Study Strategies Inventory-High School) que evalta las estrategias de aprendizaje Los
items se valoran mediante una escala Likert de 6 puntos (1 = no me describe nada; 6 = me
describe totalmente). Se realizd un disefio de corte transversal el cual impide el
establecimiento de inferencias causales respecto a las relaciones entre comportamiento

prosocial y estrategias de aprendizaje.

Los andlisis revelaron que la conducta prosocial es un predictor positivo y
estadisticamente significativo de puntuaciones altas en las siguientes estrategias y
habilidades de estudio: actitud hacia el éxito académico, motivacion, procesamiento de la
informacion, seleccion de ideas principales, ayudas al estudio, autoevaluacion y estrategias
de evaluacion. Ademas, la conducta prosocial fue un predictor negativo y estadisticamente
significativo de puntuaciones altas en ansiedad. Estos resultados fueron encontrados en

estudiantes de todos los cursos de ESO.

Vale mencionar que el siguiente es el unico estudio realizado y publicado en el
territorio argentino. En el afo 2014, J.B. Stover, F. Uriel, G. De la Iglesia, A. Freiberg
Hoffmann, y M.Fernandez Liporace, de la Universidad Nacional de Mar del Plata,
realizaron una investigacion sobre el Rendimiento académico, estrategias de aprendizaje y
motivacion en alumnos de Escuela Media de Buenos Aires. Se plante6 un disefio selectivo
transversal, descriptivo-inferencial, de diferencias entre grupos. Los participantes fueron
seleccionados mediante muestreo intencional simple.La muestra estuvo compuesta por 376
estudiantes (35% varones, 65% mujeres) con edades entre 13 y 20 afios. De los cuales el

51% asistia a una escuela publica y 49%, a una privada.
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El objetivo del trabajo fue analizar las estrategias de aprendizaje, la motivacion y el

rendimiento académico de alumnos de nivel medio de la provincia de Buenos Aires.

Los resultados indicaron una mayor utilizacién de estrategias de aprendizaje por
parte de las mujeres, los alumnos que obtuvieron rendimientos altos y los de cursos
superiores. Al evaluar la motivacion se detectdé un perfil autodeterminado en mujeres.
Examinando la asociacion entre las estrategias y la motivacion, se observaron correlaciones
bajas positivas entre las estrategias y las escalas de motivacién intrinseca, y correlaciones
negativas con las extrinsecas. Los hallazgos se analizan a la luz de la teoria de la

autodeterminacion e investigaciones previas.

Los datos se recolectaron utilizando las adaptaciones locales del Inventario de
Estrategias de Aprendizaje y Estudio (EA)-LASSI, Learning and Study Strategies
Inventory- y la Escala de Motivacion Académica —EMA, Echelle de Motivation en

Education-.

En el procedimiento las unidades de andlisis fueron seleccionadas mediante un
muestreo no aleatorio, en diversas instituciones educativas publicas y privadas de niveles
medio. El criterio de inclusion para los participantes fue la condicion de alumno regular.
No se establecieron limites de edad con el propodsito de no excluir a los repetidores. La
participacion de los estudiantes fue voluntaria, garantizandose su anonimato y la

confidencialidad de los datos mediante consentimiento informado.

A modo de conclusion se destaca la transferencia de conocimientos que se hace al
caracterizar las Estrategias de Aprendizaje y motivacion en relaciéon al rendimiento
académico de alumnos del nivel medio de Buenos Aires. Esta informacion permitiria
fomentar en esa poblacién aquellos atributos con los que se logra éxito en los estudios
mediante el disefio de intervenciones especificas a las particularidades descriptas, junto con

la deteccion de alumnos en riesgo académico.

Este estudio realizado en 2015 tiene como objetivo identificar las creencias
pedagdgicas de treinta docentes de inglés de primaria, secundaria y terciaria, en Chile.Los

sujetos informantes corresponden a una muestra no-probabilistica de 30 sujetos distribuidos
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en: 10 docentes de inglés de primaria, 10 de secundaria y 10 de educacion terciaria. El
método se realiza mediante una metodologia cualitativa. Tiene como objetivo identificar las
creencias lingliistico-pedagégicas (Canales, 2006; Cerda, 2007) de un grupo de treinta
docentes de inglés de distintos niveles educacionales sobre el rol que, desde su perspectiva,

sus estudiantes deben tener y asumir en el proceso de ensefianza y aprendizaje del idioma.

Este estudio es no experimental de tipo transaccional exploratorio, fueron utilizados
Un cuestionario, una entrevista semi-estructurada, un diario autobiografico y cinco diarios
de observacidn no-participante, para revelar las creencias pedagogicas de sus informantes.
Los datos arrojados por los instrumentos fueron analizados con el programa cualitativo
ATLASTI, que permiti6 el levantamiento de tres dimensiones y diez categorias, mediante
el uso de la técnica del analisis de contenido semantico. Los resultados muestran que los
tres grupos de profesorado declaran que estudiantes que aprenden una lengua extranjera
deben tener caracteristicas personales y académicas relacionadas con la motivacion, la
participacion, la autonomia; sin embargo, al interior del aula asumen un rol pasivo y
reactivo frente al ambiente de ensefianza altamente estructurado que genera el personal

docente.

En conclusién, las creencias pedagdgicas de quienes ejercieron como informantes
de este estudio se alimenta de la esperanza de que sus estudiantes tuvieran un rol activo,
participativo y motivado en el proceso de enseflanza y aprendizaje. No obstante, la
observacion de clases evidencid que el estudiantado de los tres niveles educacionales
muestra mas bien un rol pasivo y no-participativo. Esto pone en relieve la necesidad de
proveer perfeccionamiento para que el profesorado no solo mejore su conocimiento
didactico de la disciplina, sino que aprenda estrategias que le permitan, al interior del aula,

ejercer la docencia con efectividad.

Capitulo IV

Problema de investigacion, Objetivos e hipdtesis

4.1 Planteamiento del problema
El problema que guia esta investigacion, surge de la creciente dificultad observada

en los procesos de ensefianza-aprendizaje en las aulas de las escuelas medias y que esta
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estrechamente vinculada a los problemas de motivacion, la cual resulta como uno de los
factores principales que dificulta dichos procesos. Debido a la observacion del
comportamiento de los estudiantes en relacion a la falta de interés por el aprendizaje de LE,
se intentara determinar el tipo de motivacion que influye al momento de la adquisicion de

la misma.

Los estudios mas recientes sobre aprendizaje indican que el uso de estrategias de
aprendizaje autorregulado estd muy relacionado con las caracteristicas motivacionales y
mdas concretamente, con las creencias de competencia que tienen de si mismo los
estudiantes.

Segun lo analizado en el marco tedrico, el interés que lleva al analisis de este trabajo
es considerar procesos favorables para que los alumnos actlien intrinsecamente motivados,

en relacion a la adquisicion de LE.

4.2 Pregunta de investigacion

El interrogante que guia este escrito es:
(Cudl es la relevancia del proceso motivacional en el proceso de aprendizaje de LE en

estudiantes de escuela media?

4.3 Objetivo General

El objetivo de esta investigacion es analizar las relaciones entre la motivacion y el
aprendizaje de LE o idioma inglés de los estudiantes de la escuela media en la Ciudad de
Buenos Aires.Indagar qué tipo de motivacion influye en el aprendizaje y en especial sus

efectos en la adquisicion de una LE.

4.4 Objetivos especificos

1) Analizar los estilos de motivacion para el aprendizaje de LE en estudiantes de una
escuela media de CABA.

2) Indagar las diferentes formas de autorregulacion de los participantes del estudio.
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3) Evaluar las relaciones entre los diferentes estilos de aprendizaje y las distintas

formas de autorregulacion en los participantes.

4.5 Hipotesis:

1) Existe relacion entre los estilos de aprendizaje y las distintas formas de
autorregulacion en los participantes.

2) Los estudiantes que estan motivados intrinsecamente, mantienen el interés y asumen
el compromiso con el aprendizaje.

3) Existe correlacion entre el tipo de motivacion y el nivel de estudios de LE,

4) Un aprendizaje afectivo influye significativamente en la motivacion de los

estudiantes y esta relacionada con su nivel de estudio.

Capitulo V
5.1Método

Estetrabajose lleva a cabo con el fin de estudiar qué factores consideran los
estudiantes que promueven sus estados de motivacion, cuales son las metas que se
proponen cuando se sienten motivados, como las seleccionan, como llegan a ser esas metas
importantes para ellos y como inciden en sus esfuerzos por aprender.

Para ello se seleccion6 un inventario desarrollado por expertos en el tema de la
motivacion para el aprendizaje,Ryan, R.M., & Connell, J.P. (1989).Este cuestionario se
refiere a las razones por las que los nifios/jévenes hacen su trabajo escolar. La escala fue
desarrollada para estudiantes de escuela primaria y secundaria. En el mismo se estudi6 el
constructo psicologico de motivacion en relacion al aprendizaje, de acuerdo con la Teoria
de la Autodeterminacion, debido a que es una de las mas empleadas actualmente en el
estudio de la motivacién (Deci & Ryan, 2002). Esta es una de las teorias mas completas y

con gran soporte empirico. La misma se centra en el grado en que la conducta humana es
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autodeterminada, en otras palabras, el grado en que las personas llevan a cabo sus acciones

con autonomia.

El SRQ-A utiliza cuatro subescalas: regulacion externa, regulacion introyectada,
regulacion identificada y motivacion intrinseca. Para realizar este trabajo, la misma fue
traducida al espafiol para ser entregada a los a los participantes en su lengua materna. La
escala esta dedicada a la investigacion del estilo de regulacion hacia el aprendizaje y su
consecuente rendimiento escolar. Esta misma se ha utilizado en muchos estudios de
escolares.Hace cuatro preguntas sobre por qué los estudiantes realizan sus comportamientos
relacionados con la escuela.Cada pregunta es seguida por varias respuestas que representan
los 4 estilos reguladores usados en esta escala.La validacion de esta escala se presenta en

Ryan y Connell (1989).

5.2 Diseno

La propuesta metodologia es no experimental, del tipo descriptiva, transversal, ya
que se realiza en un corte de tiempo, sin la manipulacion deliberada de variables,

observando al fenémeno tal y como se da en su contexto. (Sampieri, 2006).

5.3 Participantes

La presente muestra, estd constituida por treinta estudiantes de ambos sexos, con un
rango etario de 14 a 16 afnos. Las muestras se administran en el mes de agosto del afio 2016
y se extrae de un establecimiento de educacion media con gestion privada situado en el

barrio de Flores.

5.4 Técnica de recoleccion de datos
El instrumento psicométrico utilizado es el Cuestionario de autorregulacion académico para

el aprendizaje (SRQ-A) traducido al espanol.

5.5 Procedimiento

Puntuacion del SRQ-A

Totalmente en desacuerdo se anota 1; Algo en desacuerdo 2; Ni de acuerdo ni en

desacuerdo 3; Algo de acuerdo se anota 4; Totalmente de acuerdo5.
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Las cuatro sub-escalas son: regulacion externa, regulacion introyectada, regulacion
identificada y motivaciéon intrinseca.A continuacién, se enuncian los contenidos

correspondientes a cada item de articulos asociados con cada una de las cuatro sub-escalas.
Regulacion externa: 2, 6, 9, 14, 20, 24, 25, 28.

Regulacion introyectada: 1, 4, 10, 12, 17, 18, 26, 29, 31.

Regulacion identificada: 5, 8, 11, 16, 21, 23, 30.

Motivacion intrinseca: 3, 7, 13, 15, 19, 22, 27.

Capitulo VI
6.1 Resultados

La TAD es un acercamiento a la motivacion y la personalidad humana que utiliza
métodos empiricos tradicionales. A la vez que emplea una Meta-teoria organismica que
pone de relieve la importancia de los recursos internos desarrollados de los seres humanos
para el desarrollo de la personalidad y la autorregulacion conductual (Ryan, Khul, Deci,
1997). Ryan y Connell (1989) desarrollaron un enfoque para evaluar hasta qué punto los
individuos son relativamente autonomos versus controlados al realizar comportamientos
particulares (por ejemplo, hacer la tarea).Las puntuaciones mas altas (es decir, mas
autobnomas) en los entornos educativos han predicho el compromiso escolar de los alumnos,
el afecto positivo, el aprendizaje conceptual, la competencia asignada por el docente, el

disfrute de la escuela y la capacidad de afrontar eficazmente el fracaso.

Teniendo en cuenta lo considerado en el marco teodrico acerca de las funciones de
los distintos tipos de motivacion, se puede decir que los comportamientos motivados
extrinsecamente, son necesarios para acomodarse al entorno social, se emprenden y
sostienen debido a una contingencia como la oferta de una recompensa. Se refiere al control
interpersonal. El siguiente grafico corresponde a los resultados de la Regulacion externa o

extrinseca (RE):

36



Regulacion Externa
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Se observa en este grafico que en su mayoria los estudiantes son motivados mediante la

regulacion extrinseca.

(RIn)En cuanto a la regulacion introyectada o introyeccion se refiere a una
internalizacion parcial en la que las regulaciones externas son tomadas por la persona, pero
no son aceptadas como propias. La introyeccion resulta una forma interesante de
internalizacién porque es un proceso en el que una regulacion se convierte en parte de la
constitucion psicologica de una persona, pero no forma parte del sentido coherente de la
persona misma (Deci & Ryan, 1991). Las regulaciones introyectadas se experimentan como

presiones.
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Regulacion Introyectada
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En este grafico se puede observar que los estudiantes en su mayoria optan por cumplir con
sus tareas debido a las presiones que a nivel medio se autoimponen. Siendo muy pocos los

que introyectan bajo.

(RId)La regulacion identificada se refiere a una internalizacion mas completa en la
que la persona se identifica con el valor que asigna a un comportamiento y acepta esta
regulaciéon como propia. A través de la identificacion, los comportamientos inicialmente
controlados se vuelven mas autonomos, y la persona experimenta un mayor sentido de
eleccion, menos conflicto interno y madas responsabilidad para iniciar y mantener el
comportamiento. Por lo tanto, la regulacion identificada, refleja una valoracion consciente
de una meta o una regulaciéon conductual, de manera tal que la accion es aceptada como

personalmente importante.
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Regulacion Identificada
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En este cuadro se observa que la mayoria de los estudiantes tienen niveles medios de

regulacion identificada.

(MI)Finalmente, la integrada o motivacion intrinseca es la forma mas autonoma de
motivacion. La integracion ocurre cuando las regulaciones identificadas son totalmente
asimiladas al yo, lo que significa que han sido evaluadas y convertidas en congruencia con
los otros valores y necesidades. Los comportamientos motivados intrinsecamente son el
prototipo de autonomia. Son emprendidas por intereses y sostenidas por los pensamientos y
sentimientos espontdneos que surgen a medida que uno realiza la actividad. Es decir, solo
cuando una persona se identifica con una regulacion y la integra con su sentido de si
mismo, el locus percibido de la causalidad sera totalmente interno y el comportamiento se

convertird en autébnomo. (Deci & Ryan, 1991; Deci, Eghrari, Patrick, & Leone, 1994).
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Motivacion Intrinseca

18
16
14
12
10

Baja Media Alta

[ S T LA ]

Se puede observar que resulta mayor cantidad de estudiantes que registran bajos y medios
niveles de motivacidn intrinseca, mientras que se registran muy pocos con niveles altos en

este tipo de motivacion.

Capitulo VII
7.1 Discusion y conclusiones

Al comienzo de este trabajo se planteaba la necesidad de responder a una serie de
cuestiones con el fin de determinar qué hacer para incrementar el interés por el aprendizaje
del idioma inglésen los alumnos de escuela secundaria, por lo cual ahora se hara el intento

de sintetizar la informacion recogida y expuesta.

En funcién de los resultados obtenidos, queda evidenciado que los alumnos tienen
mayormente un estilo motivacional vinculado al logro acotado de ciertos objetivos para
evitar el fracaso.De lo observado se detecta que, la mayoria de los estudiantes no se sienten
motivados por las estrategias utilizadas para incentivar el aprendizaje de LE.Y si bien la
muestra puede considerarse como no representativa, es especialmente claro/significativo el
resultado final y puede presuponerse que en mayor o menor medida se replica en otras

instituciones.
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Para fortalecer el andlisis y corroborar o contrarrestar las hipotesis, también hubiera
resultado interesante contar con los registros de calificaciones de la materia inglés. La
imposibilidad de acceder a esos registros impide verificar la existencia de correlacion entre
las respuestas que dieron los estudiantes en el cuestionario de investigacion y las notas
obtenidas en dicha materia, informacion que hubiera sido relevante para los objetivos de

esta investigacion.

Para concluir este trabajo es necesario observar que los resultados de esta
investigacion se condicen parcialmente con los contenidos del marco tedrico. Es decir,
mediante este trabajo se corrobord que, la mayoria de los estudiantes se vinculan con el
aprendizaje motivados desde la busqueda de reconocimiento por parte de los otros, como
medio para alcanzar la nota o por evitar el fracaso, pero son muy pocos los estudiantes que
se comprometen desde el interés de aprender.

En resumen, es importante tener en cuenta que en la adquisicion de una lengua
extranjera intervienen numerosas variables que, como explican Espi y Azurmendi (1996),
existen variables pedagogicas relacionadas con el docente, la metodologia y el contexto de
aprendizaje (Laforge, 1972) y variables relacionadas con el estudiante, como caracteristicas
individuales, referentes a la aptitud lingiiistica y psicosociales del estudiante, referentes a
sus rasgos de personalidad (Gardner, 1985). Por ultimo, los mencionados autores sefialan
las variables sociodemograficas, como el contexto socioecondémico y sociopolitico en el

que vive.

Por todo lo antedicho, arribo a la conclusion que como aporte de esta investigacion
se encuentra vinculacion con una de las caracteristicas claves para pensar en la formacion
de docentes, ya que seria relevante valorizar los estudios sobre motivacioén en los procesos
de formacion docente la posibilidad de analizar y revisar las cogniciones de los docentes,
respecto de las variables didacticas fundamentales del proceso de ensefianza y aprendizaje
del inglés. También es importante considerar que el proceso de ensefanza y aprendizaje no
resulta tarea facil cuando la variable contextual del aula, asi como la institucional y la
realidad socio-economica de los estudiantes se convierten en agentes mediadores y a veces

obstaculizadores del aprendizaje del idioma.
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En cuanto a mis expectativas a futuro, y después de los resultados obtenidos,
considero necesario sugerir propuestas para que los docentes cuenten con herramientas que
apunten a fomentar la motivacion intrinseca de sus estudiantes, de modo que el aprendizaje
de inglés resulte una tarea que convoque la curiosidad y la necesidad de aprender y conocer
nuevos modos de romper barreras de comunicacion que resultan sumamente ttiles en el

mundo de hoy.

Aunque en el area de la educacion queda mucho trabajo por hacer, muchas barreras
que vencer, es importante asumir la responsabilidad que a cada uno corresponde para
comprometerse y ser participe activo de una mejora en la construccion educativa, mas
adecuada al contexto actual. Para eso este pensamiento no solo debe quedar delimitado a
docentes y directivos, sino también debe ser compartido por pedagogos, psicdlogos y
educadores en general, para conjuntamente aportar miradas en la tematica de una mejor
propuesta educativa. Segun Huertas (1997), la clave estaria en la busqueda de la novedad,
de la experimentacion del desafio, del incremento de la competencia, y de la
autodeterminacion. Esto podria ser facilitado si se trabaja en desarrollar estrategias para
lograr que el clima de clase se oriente a estimular la motivacion hacia el incremento de las
competencias, poniendo especial atencion en los mensajes que se emiten, evitandose los
que implican una critica y que subrayan la incompetencia del estudiante. Para lo cual es
preciso conocer cudles son sus intereses, observarlos, escucharlos, aprovechando los
espacios que se generan a diario en la situacion dulica. Lo que abriria un espacio interesante
de trabajo para los docentes, al generar estrategias para contribuir a favorecer la novedad y
el desafio.

La importancia del deseo de ensefiar es condicion bésica para lograr el deseo de
aprender, esto implica asumir la responsabilidad y el compromiso como docentes

paralograr una educacion reflexiva y superadora.

A modo de reflexiébn personal considero que,en el area de educacion tengo
experiencia, dado que trabajé durante casi 20 afios como docente de inglés en escuelas
publicas y privadas, por lo que puedo decir que durante ese tiempo vivencié diferentes
situaciones en relacion a la vinculacion de los estudiantes con el aprendizaje del idioma.

Pero reconozco que como docente habia mucho desconocimiento en mi con respecto a las
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intervenciones que realizaba para motivar a mis alumnos. Sin embargo, siempre pensé que
algo mas habia para hacer, tenia la certeza de que no todo quedaba en la falta de interés de
los alumnos, o a lo mejor si, pero por la falta del docente que no lograba hacer lo suficiente
para convocar el interés del estudiante. Ahora mi mirada cambio, la formacion contribuyd
al logro de una mirada mas integradora, y entiendo que desde otra perspectiva se

comprende diferente la situacion.

Hoy después de atravesar la carrera de Psicologia,considero que es posible
encontrar acciones que contribuyan al encuentro, a la revaloracion del proceso de aprender,
justamente una cuestion clave que aprendi en mi formacion universitaria es la riqueza que
se produce en la construccion del trabajo en equipo, la multiplicidad de miradas contribuye

a una construccién mas compleja y enriquece la experiencia educativa.
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