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Título. 
 

Orientación vocacional y Psicopedagogía. 

“Acompañamiento en el proceso de elección vocacional; y visualización de la llamada 

angustia movilizante o angustia paralizante”. 

 

Resumen. 
 

El presente trabajo, aborda aquellos factores que influyen en los individuos frente a las 

elecciones, específicamente en el área Vocacional. El mismo, pone el foco en la 

Angustia observada en este proceso y como está fluye de distinta manera según la 

persona. Los interrogantes surgen de observar en la gran mayoría de los jóvenes como 

emergen dos tipos diferentes de angustia. Por un lado, Salec. R (1998) menciona el 

concepto de Angustia Movilizante, la cual refiere a ese tipo de angustia que aparece 

en determinados casos, en este caso frente a una elección de tipo vocacional la cual 

se expresa como impulso, motor y fuente de inspiración para proyectarse. Esta autora 

también observa otro tipo de angustia distinta, que también puede surgir ante la 

elección, accionando como un tipo de Angustia Paralizante, según Salec. R (1998) la 

cual inmoviliza, genera miedo y quietud frente a esa decisión/ elección que justamente 

debería implicar movimiento y proyección. Aunque ambas se complementan, se 

potencian y pueden beneficiar el proceso de elección, es importante identificarlas y 

trabajar sobre ellas para que el balance sea finalmente positivo y enriquecedor. Lo que 

propone este trabajo finalmente, será la función principal del profesional en 

Psicopedagogía, la cual se define por acompañar procesos de aprendizajes, esta 

incluye cualquier etapa de la vida que este atravesando el o las personas.  

Palabras claves. 
 

Elección, angustia movilizante, angustia paralizante, orientación vocacional, 

acompañamiento psicopedagógico, búsqueda individual. 
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Introducción. 
 

Tomar la decisión de elegir una carrera profesional, implica comprender los diversos 

factores que intervienen y las distintas posibilidades que se tienen para elegir, es decir, 

requiere tomar una postura personal, activa y consciente, por parte del estudiante al 

momento de elegir. Es necesario destacar, que el   proceso   de   toma   de   decisiones   

requiere momentos guiados, en los cuales se encuentra implicado necesariamente el 

orientador. 

Dar este paso, produce un impacto en el presente y el futuro no solo de la persona 

involucrada, sino también en su contexto familiar y social donde se desenvuelve. Ya 

sea por la inversión de tiempo y dinero, o su calidad de vida en términos de comodidad, 

plenitud, felicidad, infelicidad o inconformidad. Todos y cada uno de estos factores 

influyen positiva o negativamente en cada joven, como así también el tipo de angustia 

que este experimenta, es decir, angustia de tipo movilizante o paralizante. 

Al profundizar los conceptos de orientación vocacional, decisiones y angustias, todos y 

cada uno se encuentran asociados de alguna manera a la disciplina psicopedagógica, 

formando parte de sus incumbencias, intervenciones y en los interrogantes que surge 

de ello. Como interrogantes, refiere aquellos aspectos inherentes al ser humano, en 

relación a quien es; que quiere ser; como alcanzar dicho propósito de vida (si es que lo 

hay); cuáles son sus intereses; que lo motiva a pensar en su futuro 

personal/ocupacional; por que encuentra dificultad a la hora de elegir un camino; frente 

a qué aspectos irrumpe la angustia en relación a estas elecciones etc. Factores que 

influyen puntualmente en el ámbito de la Orientación Vocacional. 

Teniendo en cuenta todos los factores implicados en el proceso de elección y el 

surgimiento de angustias que ellos generan se abren las siguientes preguntas: ¿De 

dónde nace la angustia movilizante o la angustia paralizante? ¿Qué motiva una u otra? 

¿Por qué justamente se las observa frente a decisiones o cambios? ¿Se observan 

duelos en el proceso? ¿Qué es lo que puntualmente se duela a la hora de elegir una 

carrera? ¿Cómo puede intervenir la Psicopedagogía en todas estas variables?  
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Objetivos Generales. 
 

Ante esto, los objetivos generales de esta investigación serán poder describir los 

procesos de elección profesional y elaborar un proyecto de intervención 

Psicopedagógica para acompañar este proceso de Orientación, en un grupo de 

adolescentes de la ciudad de Olavarría. Para luego, dar luz aquellos objetivos 
específicos que apuntaran a:  

Objetivos Específicos. 
 

-Generar espacios que den lugar a la angustia que surge del proceso de elección. 

-Acompañar dichos procesos, ya sean singulares o grupales. 

- Promover la intervención y reflexión familiar.  

Fundamentación  

La Orientación Vocacional es un proceso que tiene como objetivo despertar intereses 

vocacionales, ajustar dichos intereses a la competencia laboral del sujeto y a las 

necesidades del mercado de trabajo. El primer paso de la rehabilitación vocacional es 

la elección de un interés realista que permita al sujeto alcanzar su meta laboral (Anthony 

y cols., 1984). 

La orientación se ha definido de muchas maneras, a saber: 

• Orientación escolar: proceso por el que se ayuda al alumno en el estudio, así como 

en el periodo de adaptación a la escuela. 

• Orientación educativa: (educationalguidance) concepto más amplio que el 

anterior, puesto que la educación se extiende más allá de lo académico.  

• Orientación profesional: Es la ayuda en la elección de una profesión. Es un 

proceso que se basa en el conocimiento del sujeto y de su entorno. 

• Orientación vocacional: Proceso de ayuda en la elección de una profesión, la 

preparación para ella, el acceso al ejercicio de la misma y la evolución y progreso 
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posterior. Según esta definición, la orientación vocacional incluye la orientación 

profesional. 

Otras definiciones a tener en consideración: 

• Según Super (1957): la orientación vocacional pretende ayudar a que la persona 

elabore un concepto adecuado de sí mismo, y de su papel en el trabajo. 

• Bisquerra, (1990): la orientación no es un proceso puntual, sino continuo en el 

tiempo; no se dirige sólo a las personas con necesidades especiales, sino a todo 

el mundo. Se persiguen como objetivos: el desarrollo de la persona, y la 

prevención de problemas de toda índole; se interviene a través de programas. 

De todas las definiciones podemos concluir que la ORIENTACIÓN PROFESIONAL es:  

a) Un proceso de ayuda 

b) Con un carácter mediador y sentido cooperativo 

c) Dirigido a todas las personas en periodo formativo, de desarrollo 

profesional y de tiempo libre (ciclo vital).  

d) Con la finalidad de desarrollar en ellas aquellas conductas vocacionales 

(tareas vocacionales) que le preparen para la vida adulta en general y 

activa en particular (preparación para la vida) 

e) Mediante una intervención continuada, sistemática, técnica y profesional 

f) Basada en los principios de prevención, desarrollo e intervención social. 

g) Con la implicación de los agentes educativos y socio-profesionales, es 

decir, la orientación profesional asume como meta o finalidad última el 

desarrollo de la carrera del individuo a lo largo de toda su vida. 

Así, nos dirigimos hacia una nueva concepción de la orientación profesional más 

integral y comprensiva, con un planteamiento preventivo y de desarrollo que intenta 

descubrir y potenciar el desarrollo de la carrera del individuo durante su ciclo vital en 
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todos aquellos aspectos que, aun no siendo puramente vocacionales, contribuyen a su 

realización personal, educativa y profesional. 
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Antecedentes. 
 
-RASCOVAN SERGIO (2004) “LO VOCACIONAL: UNA REVISION CRITICA”.  

Revista Brasileira de OrientaçãoProfissional. 

 

En este apartado, el autorparte de reconocer la dimensión subjetiva y social del campo 

vocacional. Comienza por plantear la tensión y confrontación entre la modalidad clínica 

y modalidad psicotécnica como formas de abordaje de los problemas vocacionales. El 

objetivo que persigue es deconstruir uno de los conceptos más fuertes que instituyeron 

los discursos y las prácticas de Orientación Vocacional, desde una perspectiva clínica. 

Se trata de la autodenominada identidad vocacional / ocupacional. Parte de la revisión 

del concepto de identidad personal y lo relaciona con el de subjetividad. Además, 

analiza las características del nuevo escenario social y sus implicancias en la práctica 

de la Orientación Vocacional.  

 

-ROMERO GABRIEL. (2003) “ELECCIÓN VOCACIONAL E INGRESO A LA 

UNIVERSIDAD”. Univ. Nacional de Río Cuarto. 

 

 El Proyecto de Investigación tiene como propósito fundamental estudiar las 

representaciones sociales que construyen los sujetos, analizando las influencias y 

determinaciones que el Imaginario Social produce en las mismas y su relación con el 

actual contexto socio-histórico-cultural. La deserción, el análisis de las características 

de los ingresantes, sus modalidades de elección, posibles temores, conflictos el 

desgranamiento y la lentificación de los alumnos de nivel universitario, se han 

convertido en problemáticas relevantes de la dimensión educativa de los estudios 

superiores. Algunos de estos factores tienen que ver con los procesos de elección y la 

constitución de la identidad vocacional-ocupacional. La orientación vocacional juega 

entonces un papel fundamental sobre estos determinantes. Investigar las causas de 

este fenómeno, que se ha incrementado en las últimas décadas, surge de la necesidad 

de dar respuestas y encontrar soluciones que contribuyan a mejorar las condiciones y 

la calidad de los procesos educativos de la enseñanza de grado en las      universidades 

públicas. 
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- PONTI, L. SANCHEZ M., ARACELI L., SILVIA C., JIMENA. (2012) “APORTES DE LOS 

TALLERES DE ORIENTACIÓN VOCACIONAL EN LA ELECCIÓN VOCACIONAL 

DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS ADOLESCENTES”. Universidad Nacional Rio 

Cuarto. 

 

La finalidad de esta ponencia fue presentar los resultados sobre valoraciones 

expresadas por alumnos de Nivel Medio que realizaron Procesos de Orientación 

Vocacional desde abril a agosto del año 2009 en el Área de Orientación Vocacional 

UNRC, en el marco del Proyecto de Investigación aprobado por SECYT 2009-2011. 

Exponiendo que las intervenciones de orientación apuntan a promover en los jóvenes 

la construcción de la identidad vocacional-ocupacional, colaborando con el bienestar 

emocional. Ayudar a encontrar “un saber y un hacer” que les permita insertarse en la 

comunidad de un modo productivo y autónomo, favorece el sentido de pertenencia a 

dicha comunidad y, al mismo tiempo, posibilita a la persona el desarrollo de su sí mismo. 

La muestra quedó conformada por 101 sujetos, a los que se les aplicó una encuesta 

semi-estructurada. Se indagaron diferentes ejes: autoconocimiento; entorno social, 

escolar y ocupacional; información académico-ocupacional y recursos informativos; 

modalidad de trabajo grupal y actividades del taller; y elecciones realizadas por cada 

adolescente al finalizar el proceso de Orientación Vocacional. Los datos fueron 

analizados desde una perspectiva cuantitativa y cualitativa. Se puede confirmar, según 

estos resultados que la Orientación Vocacional Ocupacional es una intervención 

oportuna y facilitadora para el proceso de elección y toma de decisión en los 

adolescentes. 

 

-ANGEL. C. MOREAU y RAFAEL BISQUERRA. (2002) “LOS ORÍGENES DE LA 

PSICOPEDAGOGÍA: EL CONCEPTO Y EL TÉRMINO” Universidad de Barcelona. 

 

El artículo contiene los resultados de una indagación centrada en las primeras décadas 

del siglo XX, orientada a descubrir dónde, cuándo y en referencia a qué aparece el 

término «psicopedagogía» y sus derivados («psicopedagógico/a», 

«psicopedagogo/a»). La investigación queda enmarcada en los procesos que dieron 

lugar a la fundación de la orientación profesional, psicología experimental, la pedagogía 

científica y la psiquiatría infantil. Unos procesos que diseñaron, más o menos 
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explícitamente, el nuevo entorno de la psicopedagogía en el marco más general del 

movimiento paidológico o del childstudy predominante en el período. 

 

-ROBERTO C. RODRÍGUEZ. MIREYA B. ROSALES. JOSÉ A. CHANG RAMÍREZ. (2020) “ORÍGENES, 

DESARROLLO HISTÓRICO Y TENDENCIAS DE LA ORIENTACIÓN PROFESIONAL”. UNIVERSIDAD DE 

CIENFUEGOS “CARLOS RAFAEL RODRÍGUEZ”. CUBA 

 

Este trabajo sintetiza las valoraciones de los autores sobre el desarrollo histórico de la 

orientación profesional en Estados Unidos, Europa y América Latina, con la pretensión 

de identificar las tendencias de avanzada en el campo y sentar las bases teóricas que 

permitan contrastar las concepciones prevalecientes en Cuba con las perspectivas y 

modelos que han predominado internacionalmente, identificando las posibilidades de 

aplicar, teniendo en cuenta las características de nuestro proyecto educativo, las teorías 

de vanguardia en este campo. Contiene, además, un acercamiento al proceso de Re 

conceptualización y las posiciones asumidas por los autores en torno al sistema 

categorial del mismo. El trabajo empleó los métodos: Histórico-lógico, analítico- 

sintético e inductivo - deductivo. Los resultados alcanzados demuestran la efectividad 

del estudio donde se muestra que la orientación profesional ha transitado del 

asesoramiento prescriptivo y directivo, a la concepción del individuo como sujeto activo, 

protagonista de un proceso de autorreflexión para la toma de decisiones y la transición.  

 

-ARTURO CLAVIJO. A (1997) “EL ESTUDIO DE LA ELECCION EN CONDICIONES 

DE INCERTIDUMBRE”. Fundación Universitaria Konrad Lorenz. Colombia. 

 

En este artículo se describen dos de las más importantes aproximaciones teóricas al 

estudio de elección en condiciones de incertidumbre. Una de ellas de la perspectiva del 

cognositivismo y la otra desde el conductismo.  La primera se ocupa del estudio del 

proceso “interno”, de la toma de decisiones; la segunda, en cambio trata con la conducta 

“abierta y observable” de la elección. A pesar de las diferencias que existen entre los 

dos enfoques se concluye que comparten algunos conceptos teóricos, como el de 

“valor” y algunos hallazgos empíricos como la forma de las funciones de valor obtenidas 

en estudios experimentales. Este articulo concluye exponiendo que, para comprender 

mejor, este fenómeno debe estar orientado en tres direcciones: -Precisar los aspectos 
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teóricos relevantes tales como: valor, toma de decisión etc.; verificar experimentalmente 

las predicciones de las diferentes formulaciones matemáticas disponibles; identificar los 

“mecanismos” responsables por la elección, ejemplo como estos podrían “hacer 

pronósticos” sobre el estado futuro del medio que los rodea. 

 

-COCCIA, EMILIA; SGARIGLIA, MARTINA. (2021). “ANÁLISIS DEL POSICIONAMIENTO 

SUBJETIVO QUE ADOPTAN LOS ESTUDIANTES DE QUINTO AÑO FRENTE A SUS ELECCIONES 

VOCACIONALES” 

 

Durante la adolescencia se transita un momento paradigmático para la elección, dado 

que comienzan a surgir los interrogantes acerca de ¿Quién soy? ¿Quién seré? Por ello, 

este estudio ha decidido abordar la temática de la Orientación Vocacional en jóvenes, 

con el objetivo de conocer el lugar y la situación en el que se encuentran y del 

posicionamiento subjetivo que asumen frente a la toma de decisiones respecto de su 

futuro. Se indago acerca del modo en que los jóvenes arriban a quinto año en términos 

de elección en un colegio secundario;  el lugar que ocupa el ‘’otro’’ en esta decisión; los 

factores económicos, sociales, emocionales, familiares que inciden en el joven al 

momento de elegir, y el acompañamiento que ofrece la institución educativa a lo largo 

de este proceso de construcción. La problemática ha sido planteada desde un diseño 

metodológico exploratorio descriptivo, con un enfoque cualitativo. Asimismo, para 

alcanzar los objetivos, se recurrió a la entrevista semidirigida orientada a estudiantes 

de quinto año de un colegio secundario y su Equipo Pedagógico Escolar, por un lado, 

y por otro, a profesionales dedicados a la Orientación Vocacional.  

En virtud de los resultados, se evidenció que la mayoría de los jóvenes cuentan con 

una elección vocacional definida situación de resolución, ¿mientras que otros se 

encuentran en la búsqueda de la misma situación de problemática;  siendo atravesados 

por diversas emociones y sentimientos tales como: la angustia, la incertidumbre, la 

alegría, la tristeza, entre otros. De igual modo, se demostró que resultaría fundamental 

plantear desde la institución educativa, diversas intervenciones en relación a la 

Orientación Vocacional, como eje transversal a la escuela secundaria, a fin de que los 

adolescentes lleguen al último año de la misma con decisiones construidas de forma 

consciente y madura. 
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-VERÓNICA CARLA CASTAÑEIRA (2007). “LA INCERTIDUMBRE ¿ES LA MISMA PARA TODOS? UNA 

MIRADA SOBRE LAS ELECCIONES VOCACIONALES DE LOS JÓVENES DE DIFERENTES SECTORES 

SOCIALES”. Asociación Latinoamericana de Sociología, Guadalajara. 

 

La pregunta inicial que motivó dicha ponencia: La incertidumbre, ¿es la misma para 

todos? sigue abierta, fue planteada como disparador para seguir trabajando e 

investigando como una línea posible; aunque en función de lo expuesto podemos 

pensar que en realidad la incertidumbre es la misma para todos, se trata de un efecto 

cultural y como tal nos atraviesa a todos, así los jóvenes de diferentes sectores sociales 

buscan “garantías” que les aseguren el porvenir , el 98% tiene como proyecto seguir 

estudiando, aunque con diferentes puntos de anclaje socio-educativo-económico, esto 

hace la diferencia.  

No trabajar o no estudiar es quedar afuera del sistema que regula los intercambios. En 

este contexto, la situación para los jóvenes que están terminando la escuela secundaria, 

implica pensar más allá de la elección de carrera. Terminar la escolaridad media es 

transitar una crisis, un reacomodamiento que implica la reestructuración de 

representaciones vinculadas al presente y al proyecto futuro cuyos efectos tiene fuertes 

implicancias en la constitución subjetiva. El malestar, por lo tanto, no sólo caracteriza al 

sufrimiento, sino que también promueve el movimiento insistente de un deseo, 

búsqueda de una satisfacción que no se alcanza a completar jamás. Éste, es un punto 

interesante, ya que, si a partir de aquello con lo que contamos hoy, podemos generar 

algunas alternativas para sortear las dificultades, estaremos construyendo nuevas 

respuestas y formas de posicionarnos y de ampararnos, más allá de los malestares 

engendrados por nuestra cultura particular. 

 

-CRISTINA QUILES; TERESITA CHA.(2002) “LA ORIENTACIÓN VOCACIONAL OCUPACIONAL: 

UNA ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN PREVENTIVA PARA LOS JÓVENES DEL INTERIOR DE LA 

PROVINCIA DE BUENOS AIRES” UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA. 

 

Este trabajo corresponde a una de las actividades que se llevan a cabo en el Centro de 

Orientación Vocacional Ocupacional de la Facultad de Humanidades de la Universidad 

Nacional de La Plata. 

En el año 1994 se crea el Programa de Orientación Vocacional Ocupacional para 
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Municipios, destinado a trabajar con jóvenes que cursan el último año en escuelas 

secundarias del interior de la Pcia. de Buenos Aires. 

El objetivo de este Programa es promover la apertura de un espacio de reflexión acerca 

del proyecto educativo-laboral de los jóvenes próximos a ingresar al ámbito 

universitario. 

La propuesta se lleva a cabo a través de la metodología de taller, en las jornadas, se 

comparten preocupaciones, se intercambian temores, se construyen posibilidades a 

través de diferentes técnicas de información educativa laboral, se abordan aspectos 

relacionados a su situación actual y sus posibilidades futuras. 

A partir del análisis de las producciones grupales recogidas en el transcurso de estos 

años hemos elaborado un "perfil de ingresante" que, aunque semejante a los jóvenes 

de nuestro medio, se agregan y abren interrogantes que complejizan el juego de 

tensiones propias de la situación de elección. 

 

- TURINETTISASTORI, ÁNGELA PÍA; VILLANUEVA, M. ESTER ; MAINA, W. ANDRÉS 

(2016).¿QUÉ SERÁ LO QUE TENGO QUE HACER... DÓNDE SE PREGUNTA ESO? 
 

Esta ponencia surge a partir de una realidad concreta, más del 50% de estudiantes 

becados que ingresan al nivel superior pierden la beca por abandonar y/o cambiar de 

carrera. El propósito de esta investigación, fue conocer el proceso de decisión y 

elección que realizan los jóvenes que cursan el último año de las escuelas secundarias 

públicas y privadas y cómo intervienen en este proceso los mandatos sociales y 

familiares. Sabemos que el estudiante, se encuentra en una etapa de transición entre 

la escuela y el mundo del trabajo, determinado por características de un momento socio 

histórico donde se pueden notar marcas, de la competencia, el consumo y el 

individualismo, que llevan muchas veces a elegir en un acto sin sentido, sin procesos, 

sin tiempos de planificación, que lleva a una especie de “urgentividad” en el decir de 

Guillermo Rivelis, enmarcado en el sentido de poder resolver aquello que 

subjetivamente pide ser resuelto, capacidad ésta, de poder imaginarse en situaciones 

que no ha experimentado pero que hunden sus raíces en determinaciones sociales de 

la época, con ideas a corto plazo que el modelo social sostiene. La elecciones que hoy 

el sujeto realiza, están orientadas no a elegir para ser, si no para tener y poseer y la 

presión por ser alguien “mas”, bajo el imperativo del “tú puedes”, quizás por esto la idea 

https://sedici.unlp.edu.ar/discover?filtertype=author&filter_relational_operator=equals&filter=Turinettis%20Astori,%20%C3%81ngela%20P%C3%ADa
https://sedici.unlp.edu.ar/discover?filtertype=author&filter_relational_operator=equals&filter=Villanueva,%20Mar%C3%ADa%20Ester
https://sedici.unlp.edu.ar/discover?filtertype=author&filter_relational_operator=equals&filter=Maina,%20Walter%20Andr%C3%A9s
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de proyecto está más relacionado a sentirse parte del mundo de producción y de 

consumo, pensarse fuera de esto genera sentimientos de angustia, desvalorización, 

incertidumbre, que lo lleva a escapar desembocando en una elección urgente que debe 

dar éxito y prestigio social; permitiendo a la vez ser aprobado por la familia quien ha 

depositado expectativas en él. Situación está que no le permite visualizar o proyectarse. 

Este proceso de elección y decisión, requiere de una instancia de reflexión y análisis 

donde el quién soy y que quiero se conecten por fueras de las influencias externas. 
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Marco teórico. 
 

La orientación se considera tan remota como el género humano. En sus orígenes, la 

finalidad de la orientación era ayudar a vivir de manera más fructífera. Bizquerra R. 

(1996), en su investigación “Orígenes y desarrollo de la Orientación”, postula que, a 

partir de los años veinte empieza a generalizarse el uso de los términos orientación 

educativa y vocacional. Ya, en los años 60 la palabra vocación se sustituye por el 

concepto de carrera, considerada como la secuencia de los roles de una persona a lo 

largo de toda la vida. Años más tarde, en la década de los noventa, se comienza a 

vislumbrar una tendencia hacia los programas comprensivos que proponen potenciar el 

autodesarrollo a lo largo de toda la vida. Desde los orígenes de la humanidad se han 

dado situaciones en las cuales individuos han ayudado a otros en momentos de 

necesidad. Los padres han orientado a sus hijos desde la prehistoria. La mayoría de las 

personas han encontrado en su vida a otras que les han ayudado en su desarrollo 

personal y profesional. Por eso puede afirmarse que la orientación es tan remota como 

el género humano.  

Las primeras aportaciones documentadas se encuentran en el pensamiento filosófico 

de los griegos. Sócrates, Platón y Aristóteles son un punto de referencia sobre las 

primeras formulaciones intuitivas de lo que será posteriormente la orientación. A título 

de ejemplo el aforismo inscrito en el frontispicio del templo de Delfos: «Conócete a ti 

mismo», que fue adoptado como lema por Sócrates (Alc. 124). Éste será, precisamente, 

uno de los objetivos de la orientación. 

La entrada en el siglo XX supone el paso de la historia del pensamiento a la historia de 

la ciencia. En sus orígenes, la finalidad suprema de la orientación era ayudar a vivir con 

mayor plenitud y de manera más fructífera. El propósito era la felicidad de los individuos 

y la máxima armonía resultante en toda la nación.  

Hay acuerdo general en considerar que la orientación surgió en Estados Unidos con 

Parsons, Davis y Kelly. Muchos autores convienen en fijar el nacimiento de la 

orientación en 1908, con la fundación en Boston del «Vocational Bureau» y con la 

publicación de Choosing a Vocation de Parsons (1909), donde aparece por primera vez 

el término «VocationalGuidance» (Orientación Vocacional). Su método se dividía en 

tres pasos: 1) autoanálisis: conocer al sujeto; 2) información profesional: conocer el 

mundo del trabajo; 3) ajuste del hombre a la tarea más apropiada.  
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Diversos autores coinciden en señalar a Jesse B. Davis como el pionero de la 

orientación educativa. En 1907, al ser nombrado director de la High School de Gran 

Rapids (Michigan), inició un programa destinado al cultivo de la personalidad, desarrollo 

del carácter y a la información profesional.  

A partir de los años treinta, con el surgimiento del counseling, crece el interés por el 

modelo clínico. El énfasis que antes se ponía en los aspectos vocacionales se traslada 

a la psicoterapia y al psicodiagnóstico. Entre las aportaciones que a partir de los años 

treinta se hacen cada vez más notables sobresalen las de Williamson y Rogers. E. G.  

Carl R. Rogers (1962)iniciador junto a Abraham Maslow (1954), de la “Teoría del 

desarrollo de la personalidad y de la dinámica de la conducta”. Ambos hicieron aportes 

en relación a la Teoría Humanística, la cual ve a la persona desde una visión holística 

y positiva, donde el centro de atención es la experiencia subjetiva del sujeto. Las 

personas son seres con un rol activo que tienen la capacidad de desarrollarse y dar 

forma a sus mundo interno y externo. Su instinto básico y su dignidad residen en la 

confianza que se tienen en sí mismos, porque el ser humano es visto como un individuo 

dueño de su propia realización. 

Concibe a la persona como un todo, que, siendo libre, camina hacia su autorrealización 

con responsabilidad. Esto implica un compromiso y un proceso de realización. Adquiere 

especial relevancia la aceptación incondicional del otro, la comprensión empática y el 

respeto profundo a la dignidad del individuo. Maslow estaba más preocupado en 

aprender sobre qué hace a la gente más feliz y lo que se puede hacer para mejorar el 

desarrollo personal y la autorrealización. Como humanista, su idea era que las personas 

tienen un deseo innato para autorrealizarse, para ser lo que quieran ser, y que cuentan 

con la capacidad para perseguir sus objetivos de manera autónoma si se encuentran 

en un ambiente propicio. 

Los conceptos Rogerianos han invadido la práctica y el bagaje teórico de muchos 

orientadores. La terapia centrada en el paciente, en cierta manera, se puede entender 

como una forma de concebir las relaciones humanas, y por tanto la relación terapéutica.  

Otros enfoques irán surgiendo en la segunda mitad del siglo XX. Entre ellos están la 

psicoterapia racional-emotiva de Ellis (1955), la psicoterapia por inhibición recíproca de 

Wolpe (1968), los constructos personales de Kelly (1955), la logoterapia de Frankl 

(1988), la terapia de la Gestalt (1912), el análisis transaccional (1984), los enfoques 
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eclécticos de Thorne (1957-1965), etc. Todos estos enfoques aportan un marco teórico 

con múltiples aplicaciones prácticas para la orientación.  

Salec.R (1998) en su libro “Angustia” hace referencia a como las últimas décadas se la 

conoce como la “nueva era de la angustia”. Tanto la lista de angustias como los 

consejos que se dan para superarlas demuestran que la preocupación primordial del 

sujeto está siempre en relación con su propio lugar en el mundo y la interacción con 

otros. La teoría Lacaniana de psicoanálisis sugiere que lo que provoca más angustia al 

sujeto es la relación entre él o ella y el Gran Otro (es decir, los demás y la red simbólica 

de la sociedad). El Otro es siempre “ansiógeno” para el sujeto porque lo obliga 

constantemente a preguntarse: “¿Quién soy?” y sobre todo, “¿Qué soy yo para el 

Otro?”. 

Hoy día, cuando se habla sobre angustia, hay una invocación a la idea de decidir sobre 

el concepto de sexualidad, casamiento, hijos etc., cuando esos temas no se 

consideraban cuestiones de elección en el pasado. Es decir, parece estar comprobado 

que cuantas más opciones haya en el abanico de posibilidades, tanto más parece 

posible conseguir un resultado ideal en todos los casos. 

La urgencia que siente un sujeto angustiado por construir una nueva imagen de sí 

mismo es una forma común de crear una identidad más aceptable para el sujeto mismo 

y para los que lo rodean. 

¿Qué tipo de angustia emerge actualmente en relación con la autopercepción del sujeto 

y su lugar en la sociedad? Es verdad que existe un tipo de angustia latente ligada al 

tipo de objeto que somos para el deseo del Otro e inseguros sobre nuestro propio 

deseo, paradójicamente, nuestro deseo, tal cual se lo formula en la fantasía, también 

ofrece una protección contra la angustia. 

El deseo siempre está ligado a la insatisfacción, pero esa insatisfacción también 

representa algún tipo de fuerza motriz para el sujeto. Lo que cambió en la sociedad de 

hoy es que el sujeto parece estar cada vez menos atrapado en esa dialéctica del deseo 

y cada vez más bajo la presión de la jouissance (disfrute). Los medios populares 

bombardean a todos con la exigencia del disfrute y muchas veces aconsejan sobre la 

forma en la que se puede conseguir un exceso de disfrute. Basta con mirar cualquier 

tapa de la revista para ver la forma en que el imperativo es tener orgasmos, cuerpo, 

carrera, sentido de la maternidad, relaciones, etc., cada vez más grandes, mejores, más 

extáticos. La presión a favor del exceso de jouissance está unida a la idea de la opción 
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y también a la falta de prohibiciones sociales con respecto a qué tipo de disfrute es 

socialmente aceptable. Paradójicamente, esa situación liberal abre la opción de no 

optar: en los restaurantes más caros de hoy, el chef decide por el cliente o, como el 

famoso chef londinense, Gordon Ramsey, ofrece la comida más prestigiosa en medio 

de la cocina; similarmente, los sets caros de televisión recuerdan los programas que les 

gustaba ver a los televidentes; y, en algunas rutas, los paneles de propaganda ofrecen 

avisos específicamente pensados según el tipo de programa de radio que uno está 

escuchando. Todo eso está diseñado para disminuir el “peso” de la opción.  

En otro nivel, Salec. R (1998) sigue explayándose en como la angustia frente a 

demasiadas opciones abre oportunidades para nuevos tipos de gurúes y otros líderes 

con los que los que parecen más perdidos en la sociedad actual pueden sentirse 

identificados. No es ninguna coincidencia que, al comienzo del nuevo milenio, además 

de hablar de la llamada “nueva” era de la angustia, también se ven fuertes 

identificaciones con líderes que parecen ofrecer respuestas para dichas angustias y ser 

capaces de dar una imagen más clara de nuestros enemigos. Esas identificaciones 

ofrecen protección contra la angustia. Si por un lado parece que todos estuvieran 

tratando de proteger su individualidad, por otro también se busca alguien que se haga 

cargo, alguien que elimine incluso la posibilidad de optar. En un tiempo de abundancia 

de opciones, en el tiempo del reinado del imperativo del disfrute, parece que el sujeto 

está buscando un amo que lo regule. Sin embargo, esa demanda de regulación puede 

convertirse en el horror si el sujeto ve que el amo, está disfrutando a costas de él. 

     La angustia paralizante y la angustia movilizante son dos tipos de respuestas 

emocionales que las personas pueden experimentar al enfrentar decisiones 

importantes, como la elección vocacional. A continuación, se presentará información 

teórica sobre estos conceptos: 

 

 

Angustia paralizante: 

- Se caracteriza por una sensación abrumadora de miedo, ansiedad o duda que impide 

tomar una decisión. 

- Puede generar una sensación de "anclaje" en la inactividad, evitando tomar medidas 

o explorar opciones. 

- A menudo se basa en temores infundados o catastróficos sobre el futuro. 
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- Puede llevar a la procrastinacion, la indecisión o la evitación de la toma de decisiones. 

Salec. R (1998) 

 

Angustia movilizante: 

- Se caracteriza por una sensación de tensión o malestar que motiva a la acción. 

- Genera un impulso para explorar opciones, considerar alternativas y tomar decisiones 

informadas. 

- Está relacionada con la percepción de control y la confianza en las propias habilidades. 

- Puede llevar a la exploración de nuevas oportunidades y al crecimiento personal. 

Es importante destacar que la angustia paralizante puede ser perjudicial si se mantiene 

en el tiempo, mientras que la angustia movilizante puede ser una fuerza motivadora 

saludable.  

Al entender y reconocer estas respuestas emocionales, las personas pueden 

desarrollar estrategias para manejar la angustia y tomar decisiones informadas y 

positivas en su elección vocacional. Salec. R (1998) 

Incluso, al hablar de angustia. El concepto en sí mismo, parece estar cargado de 

connotación negativa, cuando en muchos casos esta se vuelve pertinente e incluso 

saludable. Salec, resume a través de unas pocas palabras su perspectiva frente a la 

Angustia. Ella cuenta, que cuando le preguntaron a un comandante de un ejército 

estadounidense cómo se las arregla en general con las angustias que enfrentan sus 

soldados antes de una batalla, su respuesta fue: “Yo soy realmente cauteloso cuando 

un soldado no siente angustia. Cuando veo ese brillo especial en los ojos de un soldado, 

eso que muestra que no tiene miedo de matar, me horrorizo”. Del mismo modo, una 

sociedad sin angustia sería un lugar muy peligroso en el que vivir. (p.27) 

Volviendo aquellos factores que influyen en las decisiones del ser humano, en la 

sociedad capitalista occidental, todo en la vida de las personas parece ser una cuestión 

de elección. Cada quien, puede elegir su identidad, orientación sexual, religión, tener o 

no tener hijos, ser libre de remodelar su cuerpo, incluso el cambio de género e incluso 

tener algún poder sobre lo más incurable en la vida –cuándo y cómo morir. 

     Cuando la ideología contemporánea insiste en que las personas pueden abordar su 

propia vida como un proyecto de arte, glorifica la idea de la elección racional que 

durante algún tiempo ha sido dominante principalmente en el dominio de la teoría 



21 
 

económica. El capitalismo tardío, con su insistencia en la elección, por supuesto, solo 

continúa con la vieja idea del hombre "hecho a sí mismo" que el capitalismo ha 

promovido desde sus inicios. Sin embargo, se puede observar que hablar sobre 

posibilidades infinitas a desarrollar en nuestras vidas genera un aumento de la ansiedad 

en la sociedad actual. Y parece que esta insistencia abrumadora de que el sujeto tiene 

la opción de convertir su vida en lo que desea ha contribuido a este aumento. ¿Por qué 

elegir aumentar la ansiedad? ¿Por qué la elección per se se percibe como tan 

preocupante? ¿Por qué de repente la elección es un problema en la sociedad actual? 

Salec. R (1998) 

     Lacan (1972) en el "Discurso del Capitalismo", señala que uno encuentra rechazo o 

forclusión de la castración. Esta forclusión ocurre cuando la sociedad funciona más y 

más sin límites y donde parece haber un impulso constante hacia algún tipo de goce 

ilimitado (ilimitlessjouissance). Este impulso al goce (jouissance) a toda costa es 

especialmente visible en todo tipo de formas de toxicomanías –por consumo excesivo 

de alcohol, drogas, compras, adicción al trabajo, etc. El capitalismo transforma cada 

vez más al esclavo proletario en un consumidor libre. Sin embargo, el consumo ilimitado 

provoca paradójicamente el momento en que el El sujeto comienza a "consumirse a sí 

mismo" (consuminghimself). Como resultado de esto, tenemos un aumento en la 

autolesión (self-harm), así como una búsqueda interminable de goce excesivo 

(excessiveenjoyment). Y aunque el sujeto en el Discurso del Capitalismo es percibido 

como estando totalmente a cargo de él o ella misma y, especialmente, libre de hacer 

numerosas elecciones, se puede ver una tendencia paradójica de que esta posibilidad 

de elección abra las puertas a un aumento de la ansiedad. Cuando hablamos de esta 

ansiedad en particular, debemos señalar que tiene que ver con el hecho de que cada 

elección implica una pérdida. La fuerte identificación con el amo deviene en una de las 

maneras de lidiar con esta ansiedad permitiendo al sujeto renunciar él o ella a su duda, 

a evitar la elección y la responsabilidad, y por lo tanto de alguna manera encontrar un 

alivio para su propia existencia. 

     Hay un aumento en las posibilidades de convertirse en lo que se quiere ser, lo que 

se observa en los bombardeos de los medios de comunicación con los libros de 

autoayuda. 
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La conclusión de que la insistencia en la elección en todos los dominios de la vida, da 

lugar a una necesidad obsesiva de control y previsibilidad. Al seguir constantemente los 

consejos sobre cómo formar el propio cuerpo, cómo frenar los deseos, cómo orientar la 

vida y especialmente cómo prevenir la muerte, el sujeto, sin embargo, no tiene más 

certeza y control en su vida. La otra cara de este dominio obsesivo es un aumento del 

sentimiento de culpa, ansiedad y por sobre todo angustia. 

“La dulce angustia de la elección”, escrita por Renata. Salec (2013). Se explaya en 

conceptos sobre el momento actual del capitalismo post industrial, la elección, la 

libertad individual y la idea del hacer por uno mismo, elevaron al estatus de ideal. 

Agregando la idea del progreso infinito, sumado a lo anterior. Pero como trasfondo de 

esta ideología ha habido un aumento de la angustia, del sentimiento de culpa, de ser 

inadecuado, de fracasar ante las elecciones. Tristemente, esta ideología de la elección 

individual impide pensar los cambios sociales. Aparentemente esta ideología fue en 

realidad muy eficiente para generar cierta pasividad al pensar política y socialmente. Es 

allí, que el enfoque cambia, en vez de hacer críticas sociales, hay autocritica personal, 

hasta el punto de la autodestrucción. 

No se elige de forma totalmente racional. Claramente las elecciones están influenciadas 

por el inconsciente, por la comunidad. A menudo incluso se elige adivinando qué 

pensarían otras personas. O se elige mirando lo que eligen otros, incluso especulando 

cuáles son las elecciones socialmente aceptables. Es por eso en realidad incluso 

después de haber elegido se buscan señales de haber hecho lo correcto.  

Las elecciones provocan ansiedad. Están vinculadas al riesgo, a las pérdidas. Son muy 

impredecibles. Gracias a esto las personas tienen ahora cada vez más problemas con 

eso de no estar eligiendo nada.  

La idea general, entonces, radica en la angustia de no ser lo suficientemente bueno 

frente a estas elecciones. Por eso se trabaja arduamente largas jornadas laborales. 

Cuando decidir angustia, a veces se regala este poder de decisión. La tendencia es 

coincidir con el gurú de turno que se da a la tarea de decir qué hacer, con el terapeuta 

de autoayuda, o algún líder totalitario que parece no tener dudas sobre la elección, que 

parece saber.  
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En conclusión, pensar en las elecciones, invita a no tomarlas en serio, de modo 

personal. Primero, porque muchas de ellas no son totalmente racionales. Están ligadas 

al inconsciente de cada persona, a lo que otros pueden estar eligiendo, o a elecciones 

socialmente aceptadas. Ante lo cual, es necesario trascender la idea de elección 

individual, que es muy importante para repensar las elecciones sociales, dado que esta 

ideología de la elección individual ha generado pasividad. En realidad, impide pensar 

el cambio social. No hay que olvidar que la elección siempre está ligada al cambio. Se 

pueden hacer elecciones individuales, y con ellas cambios sociales.  

Siempre hay posibilidad de hacer cambios, y no solo individuales, también elecciones 

para repensar en qué tipo de sociedad se desea vivir en el futuro, por ejemplo, las 

preguntas serian: ¿por qué se sigue aferrado a esta idea del hombre que se hace a sí 

mismo, que es la base del capitalismo desde su origen? ¿Por qué se piensa que se 

tiene tal maestría sobre la propia vida que se puede, en forma racional, hacer las 

mejores elecciones ideales sin aceptar pérdidas ni riesgos? 

R. Salec (2018), en “El yo en tiempos de tiranía de la elección”, expone como el 

psicoanálisis interviene y se entrecruza en las elecciones, como así también aportes de 

otros autores o pensadores. Kierkegaard, S (1844), en su seminario “El concepto de la 

angustia” percibe que la libertad estaba esencialmente vinculada a la ansiedad. Su idea 

era que el sujeto está ansioso debido a "la posibilidad de posibilidad" que conlleva la 

libertad, razón por la cual el sujeto tiene primariamente ansiedad ante sí mismo. Sartre, 

continuó esta línea de pensamiento señalando que la persona que se encuentra frente 

al abismo no está ansiosa por el hecho de que pueda caerse, sino de que tiene la 

posibilidad de lanzarse al abismo. 

 

Orientación Vocacional y Psicopedagogía. 
 

Desde una mirada Psicopedagógica, se cita a Marina Müller (2005) “Subjetividad y 

orientación vocacional profesional”. Donde postula, que encontramos a un sujeto 

construido desde un momento histórico, un entramado sociocultural y económico, una 

interpretación científica. El psicoanálisis y otros discursos psicológicos contemporáneos 

construyen al sujeto = brindan construcciones teóricas acerca del mismo. Este sujeto 
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está en cierto modo simultáneamente (de)construido, cuestionado como sujeto, 

cuestionado como modalidad histórico social de ser sujeto. La pregunta del 

autoconocimiento: "¿quién soy?", movilizadora de la búsqueda de orientación en cuanto 

a proyectos realizables a futuro, multiplica sus dimensiones relacionales: quién soy para 

los otros, quién dicen los otros que soy, quién quieren los otros que yo sea; y se 

expande en sus dimensiones de búsqueda de ayuda: quién o quiénes pueden 

ayudarme en mi búsqueda y en mi elección, cómo encuentro esa ayuda, qué debo 

hacer para reconocer, construir y realizar mis proyectos. Foucault, M.(1994) 

“Hermenéutica del sujeto”, plantea que el conocimiento de sí mismo es una de las 

formas de la preocupación por sí mismo. Ambos aspectos serían, según este autor, 

básicos para desarrollar una conducta ética. Esto puede darse si el pensamiento se 

vuelve hacia sí mismo, para captar su propio proceso y tomar conciencia de sí, a la vez 

que posibilita el hacerse cargo de sí mismo, para cambiar y transformarse en 

concordancia con los propios proyectos. Supone un modo de comportarse hacia sí 

mismo, mediante distintos recursos: la memorización del pasado, el examen de sí 

mismo, la verificación de las representaciones a medida que se presentan en la mente. 

Según Foucault, ese proceso de autotransformación constituye una verdadera ascesis 

para transformar la propia existencia, “el precio a pagar para tener acceso a la verdad”, 

ya que para llegar a ésta es preciso transformarse a sí mismo en algo distinto, tal vez 

diríamos, construir en cierto modo una nueva identidad. 

En este cuadro de situación, orientar busca desalienar al sujeto, ayudarle a tomar 

conciencia de sí mismo como actor, ampliar sus márgenes de autonomía, 

comprometerse en proyectos de cambio. El marco conceptual psicodinámico en la 

O.V.P. recibe sus principales aportes de la teoría psicoanalítica y de la psicología social, 

con sus correspondientes desarrollos. 

El enfoque psicoanalítico, tiene como principal iniciador a Brill (1949). El planteaba que 

el individuo hace una buena elección cuando puede satisfacer de una forma sublimada 

sus impulsos básicos. Para Brill la elección vocacional es una de tantas variantes de la 

conducta global del individuo. Posteriormente Bordin, Nacham y Segal (1963), 

afrontaron de forma más estructurada el estudio de la conducta vocacional desde un 

enfoque psicoanalista. Para ello diseñaron un sistema basado en un número reducido 
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de ocupaciones (contable, trabajo social y plomero) con el fin de extrapolar las 

generalidades y metodologías al resto de las ocupaciones. 

Para este enfoque, los determinantes de la elección vocacional son de tipo personal y 

vendrán determinados por los mecanismos de defensa, sublimación, identificación, tipo 

de personalidad, la fuerza del yo y las necesidades básicas. Ahora bien, si el desarrollo 

personal de un individuo es normal, su desarrollo vocacional también habrá de ser 

normal y, por consiguiente, no necesitará del asesoramiento vocacional. Según este 

planteamiento, el individuo es capaz de identificar los aspectos vocacionales que le 

llevarán a la elección. La elección se sigue considerando como un “acto” que tiene lugar 

en un momento determinado de la vida y los puntos de elección tienen lugar cuando en 

una ocupación no se satisfacen las necesidades personales. 

En cuanto al aporte de la Psicología social, lo trae consigo uno de sus máximos 

exponentes, Albert Bandura (1997) con la “teoría de la autoeficacia” como marco 

fundamental que se centra en la creencia de una persona en su capacidad para ejecutar 

acciones necesarias para lograr metas específicas. Según Bandura, estas creencias 

influyen en la manera en que las personas enfrentan desafíos y persisten ante las 

dificultades. Conceptos claves que este plantea: 

1. Autoeficacia: 

• Se refiere a la percepción que tiene un individuo sobre su capacidad para realizar tareas 

y alcanzar objetivos. Esta percepción puede variar según el contexto y las experiencias 

previas. 

 

 

2. Influencia en las Decisiones Vocacionales: 

• Las creencias de autoeficacia afectan directamente la elección de carrera. Los 

estudiantes que se sienten seguros de sus habilidades son más propensos a explorar 

opciones vocacionales y a tomar decisiones informadas. 
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• La autoeficacia también impacta la motivación y el compromiso hacia las metas 

profesionales. Aquellos con alta autoeficacia tienden a establecer objetivos más 

ambiciosos y a persistir en su búsqueda, incluso ante obstáculos. 

3. Fuentes de Autoeficacia: 

• Experiencias Previas: El éxito en tareas similares aumenta la autoeficacia, mientras que 

los fracasos pueden disminuirla. 

• Modelado: Observar a otros lograr éxito en tareas similares puede incrementar la 

confianza en las propias capacidades. 

• Persuasión Verbal: El apoyo y las afirmaciones positivas de padres, maestros y 

orientadores pueden reforzar las creencias de autoeficacia. 

• Estado Emocional: Las emociones también juegan un papel importante; el estrés y la 

ansiedad pueden afectar negativamente la percepción de autoeficacia. 

Implicaciones para la Intervención Psicopedagógica 
 

Desde una perspectiva psicopedagógica, la teoría de la autoeficacia tiene importantes 

implicaciones para la orientación vocacional: 

• Fomento de la Autoeficacia: Los orientadores pueden trabajar para aumentar la 

autoeficacia de los estudiantes mediante la creación de experiencias de éxito, 

proporcionando modelos a seguir y ofreciendo retroalimentación positiva. 

• Desarrollo de Habilidades: Programas de intervención que se centran en el desarrollo 

de habilidades específicas pueden ayudar a los estudiantes a construir confianza en 

sus capacidades. 

• Apoyo Emocional: Brindar un entorno de apoyo donde los estudiantes se sientan 

seguros para explorar sus intereses y habilidades es crucial para promover la 

autoeficacia. 

• Toma de Decisiones: Facilitar procesos de reflexión y toma de decisiones puede ayudar 

a los estudiantes a evaluar sus capacidades y a elegir trayectorias vocacionales que se 

alineen con sus fortalezas. 
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La teoría de la autoeficacia de Bandura proporciona un marco valioso para entender 

cómo las creencias sobre las propias capacidades impactan en la orientación 

vocacional. Integrar estos conceptos en la práctica psicopedagógica puede mejorar 

significativamente la efectividad de las intervenciones orientadas a facilitar decisiones 

vocacionales informadas y satisfactorias. 

Jean Guichard (2001), en su escrito sobre “problemáticas y finalidades de la 

orientación profesional” sostiene que, en el siglo XX, las finalidades de la orientación 

divergen, con una fuerte tensión entre dos ideas de la orientación: la concepción social 

y la concepción individual. Afirma que en la concepción social la finalidad es construir 

una sociedad justa, en la que cada uno pueda desarrollar su potencial en forma óptima, 

desarrollando a la vez la solidaridad social. En la concepción individual, en cambio, la 

orientación se centra estrictamente sobre el individuo, como actor emprendedor de su 

propia vida, en un contexto económico liberal. A mi entender, si no existiera posibilidad 

de reconocer e interrelacionar lo social y lo subjetivo, estaríamos ante el riesgo de 

dicotomizar la intervención orientadora. Considero que no puede hablarse de sujeto ni 

de subjetividad si no reflexionamos estas ideas en forma interdisciplinaria, desde las 

condiciones presubjetivas y transubjetivas constituyentes de los sujetos, donde 

examinamos y tenemos siempre presente el atravesamiento social que los produce, y 

a la vez, la posibilidad de reflexión sobre sí y de construcción y sostenimiento de 

proyectos que caracteriza a los seres humanos, en permanente devenir abierto a 

riesgos y cambios. Construir proyectos personales no puede realizarse sin atender a lo 

social, a la inserción en proyectos comunes, a la red de relaciones interpersonales, 

sociales, culturales, políticas, económicas, históricas y ecológicas que configuran la 

existencia del sujeto, en solidaridad con sus semejantes. 

Cabe aclarar que, en este trabajo de investigación, solo se ha explorado la angustia 

que rodea las decisiones vocacionales, pero es importante reconocer que hay muchas 

otras líneas de reflexión que podrían abordarse, aunque no todas resultan pertinentes 

o se profundizan en este trabajo.  

El enfoque apunta a conocer la relación entre elecciones, pérdidas y duelos, una 

temática que se repite en cada decisión que enfrentamos. A menudo el imaginario social 

e individual quiere abarcarlo todo, pero es fundamental entender que elegir implica 

también renunciar a otras opciones.  
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Esta perspectiva nos invita a reflexionar sobre la complejidad de las decisiones en la 

vida de los jóvenes y la necesidad de acompañarlos en este proceso, ayudándolos a 

navegar sus emociones y a encontrar un camino que les resulte significativo.  
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Método. 
 

El presente proyecto se concibe como un conjunto de acciones específicas y dinámicas, 

que, mediante una interacción coordinada, buscan alcanzar un objetivo particular para 

enfrentar y resolver una problemática (Ander-Egg, 2010). Un proyecto de intervención 

se enfoca en un desafío práctico, formulando estrategias que faciliten la intervención 

ante la situación identificada. En este proceso de planificación, la intervención puede 

dirigirse hacia diversos propósitos, ya sean correctivos, preventivos o de desarrollo, con 

el objetivo de transformar la realidad problemática a través de acciones concretas 

(Stagnaro, 2019). 

Este proyecto de intervención se fundamenta en las competencias del psicopedagogo 

y el aporte significativo que este profesional puede ofrecer a los procesos de 

aprendizaje, abarcando dimensiones funcionales, estructurales, psicológicas y sociales. 

En este marco, la propuesta de intervención se justifica en la necesidad de explorar la 

importancia de un proceso de orientación vocacional en jóvenes, así como las angustias 

y duelos que pueden surgir en el contexto de la toma de decisiones vocacionales. 
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Proyecto de intervención Psicopedagógica. 
 

Este proyecto de intervención Psicopedagógica, se lleva a cabo con un grupo de 10 

estudiantes de 6to año de secundaria. La particularidad del grupo es su demanda y 

deseo de realizar un proceso de orientación vocacional, pero también la angustia que 

los ha llevado a este momento de no poder elegir por sí mismos y buscar      

acompañamiento psicopedagógico para la toma de decisiones. 

La modalidad pensada es a través de 3 (tres) instancias que apuntaran a trabajar de 

manera global áreas de intereses personales/ocupacionales de cada uno.  

Este conllevara tres tipos de abordajes diferentes:  

- Individual, 

- Familiar, 

- Y grupal. 

Cada instancia, constara con 3 (tres) encuentros cada uno, es decir, 9 encuentros de 

espacio vocacional, más un encuentro extra de devolución a ellos y respectivas familias. 

Cada sesión tendrá una durabilidad de 60 a 90min aprox. 

La función principal de Orientadora la llevara a cabo una profesional en 

Psicopedagogía. Los destinatarios principales serán jóvenes entre 17/18 años y las 

familias de los mismos que participarán activamente del proceso. 

El mismo se llevará a cabo en dos locaciones diferentes. Las sesiones personalizadas 

y entrevistas tendrán lugar en un Consultorio Psicopedagógico y las sesiones grupales 

como devolución final, dentro de la locación cedida por la Iglesia (un salón de reuniones, 

amplio). 

Si bien los alumnos pueden participar de este proyecto sin abonar honorarios se 

trabajará bajo un encuadre Psicopedagógico y pautas claras, que impliquen el 

cumplimiento y condiciones para ser parte del mismo. Es decir, horarios estipulados, 

lugar de encuentro, cumplimiento de las propuestas planteadas, compromiso ante el 
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espacio, puntualidad y participación de familia o adultos responsables que también 

acompañen este proceso, como parte de la efectividad e impronta del espacio. 

En cuanto a los recursos que se implementarán en este proyecto serán necesarios: 

-Recursos materiales: mobiliario (mesas y sillas), pizarrón, proyector, computadora, 

lapiceras, lápices y gomas. Celulares personales (ya que los test serán completados 

modo digital), música instrumental (para ambientar los encuentros), y un regalo a modo 

de cierre (un lápiz de escribir a cada uno). 

-Recursos humanos: Psicopedagoga a cargo del proyecto y una persona designada por 

la institución para abrir, recibir y ambientar el lugar donde se llevarán a cabo los 

encuentros dentro de la Iglesia. 

-Recursos financieros: Se utilizarán los recursos financieros de cada estudiante, es 

decir usaran los útiles escolares y celulares propios para completar las actividades 

propuestas, el lugar donde estaremos será cedido a modo de préstamo para hacer uso 

del mismo lo que sea necesario. 

En cuanto a mobiliario, computadora, proyector y obsequio de cierre estará a cargo de 

la institución religiosa. Ellos serán los encargados de gestionar los gastos que surjan 

en el transcurso de los encuentros. 

La instancia individual, se realizará dentro del consultorio Psicopedagógico, con 

sesiones personalizadas abocadas a trabajar áreas de intereses personales, hobbies, 

aspiraciones, miedos que surgieron en el último tiempo y el ideal de lo que proyectan 

para su vida académica y personal. 

No así, los encuentros grupales, los cuales tendrán lugar dentro la Iglesia a la que 

concurren, en un salón de usos múltiples utilizado para talleres o reuniones. 

Cabe aclarar, que los jóvenes no concurren al mismo establecimiento educativo, pero 

si se conocen de compartir el mismo grupo de pertenencia religiosa, ya que son 

compañeros de encuentros dentro de la iglesia, lo que incluye algunos años de amistad. 

Con las familias, en primera instancia se trabajará de modo personalizado con 

entrevista semi dirigida y actividades guiadas para el hogar, que el estudiante deberá 

realizar en compañía de sus Padres/familia. Además, estos participaran en el 
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conocimiento de las carreras buscadas por sus hijos, el intercambio y comunicación de 

esta información, como así también aquellas propuestas relacionadas al acercamiento 

con otros profesionales pertinentes a las carreras de interés de sus hijos. El objetivo 

con las familias será que se involucren en este proceso, generando acompañamiento y 

conocimiento del espacio, pero también buscando que esa presencia no condicione ni 

presione dichas elecciones. Es decir, poder gestionar un espacio de confianza donde 

los hijos también puedan expresar sin miedo lo que desean ser y no tanto lo que 

“deberían ser” ante la mirada de sus progenitores. Dar apertura a canales de 

comunicación entre familias y orientados, guiados siempre por el 

Orientador/Psicopedagogo. 

A nivel grupal. Este tipo de intercambio ofrece diversos beneficios, los cuales 

enriquecen e impactan positivamente en el proceso vocacional. 

1. Intercambio de experiencias: Compartir con otros que están en situaciones similares 

puede ser enriquecedor. 

2. Ampliación de perspectivas: Diferentes puntos de vista y experiencias que pueden 

ayudar a considerar opciones no contempladas. 

3. Apoyo emocional: Compartir inquietudes y miedos con otros puede ser reconfortante. 

4. Desarrollo de habilidades sociales: Trabajar en grupo fomenta la comunicación, el 

respeto y la empatía. 

5. Acceso a recursos compartidos: Se pueden compartir información y recursos útiles. 

6. Motivación: El grupo puede ser una fuente de motivación y estímulo para tomar 

decisiones. 

7. Análisis colectivo: Se pueden analizar y evaluar opciones de manera colectiva. 

8. Creación de redes: Se pueden establecer contactos y redes de apoyo. 

Papel del Orientador. 
 

El orientador es el encargado de guiar todo el proceso. Debe ser una persona experta 

que sepa mantener, en todo momento, una actitud congruente, respetuosa y empática. 

Debe poseer capacidad de aceptación, comprensión y sinceridad. 
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López, R. & Pérez, J. (2019): "Desde una perspectiva psicopedagógica, el orientador 

debe entender las necesidades individuales de cada estudiante, promoviendo un 

proceso de toma de decisiones que esté alineado con sus intereses y habilidades" (p. 

112). 

Martínez, T. (2018): "El rol va más allá de dar información; implica crear un espacio 

seguro donde los estudiantes puedan reflexionar sobre sus aspiraciones y miedos" (p. 

33). 

Ramírez, S. (2021): "Este proceso es dinámico donde el orientador actúa como 

mediador, facilitando la exploración de opciones y apoyando a los jóvenes en la 

construcción de su identidad profesional" (p. 78). 

 

Instancia individual. 

La orientación vocacional personalizada e individual ofrece beneficios como: 

-Se centra en las necesidades, intereses y habilidades únicas. 

-Objetivos claros: Se establecen metas y planes de acción específicos. 

- Apoyo continuo: El orientador acompaña constantemente en el proceso de toma de 

decisiones. 

-Confidencialidad: esta se realiza en un entorno seguro y privado. 

-Flexibilidad: Se adapta al ritmo y necesidad de cada uno. 

-Mayor precisión: La orientación personalizada aumenta la probabilidad de encontrar 

la carrera adecuada. 

-Ahorro de tiempo en la búsqueda. 

-Mayor satisfacción: ayuda a encontrar una carrera que se alinee con tus pasiones y 

habilidades. 

1° encuentro: se cita a orientado y familia para tener una entrevista inicial para 

comenzar el proceso. Esta entrevista involucra preguntas abocadas al conocimiento del 

individuo y su primer acercamiento con el profesional-orientador. La entrevista apuntara 
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a recorrer aspectos de su vida con información relevante del estudiante involucrando 

principalmente la perspectiva y voz familiar. 

Entrevista que incluye: aspectos personales, intereses, aspiraciones, recuerdos, 

infancia, área académica, y aspectos de preferencias vocacionales/ocupacionales. 

Esta primera entrevista será el hilo que empezará a entramar las primeras hipótesis del 

proceso. Si se parte de que las primeras entrevistas tienen como objetivo arribar a un 

diagnóstico de orientabilidad del sujeto, habrá que plantearse cuál es la problemática 

que trae a la entrevista, y qué impide llegar a una elección. Lo importante es saber que 

“la elección vocacional óptima es aquella que trae satisfacción personal al individuo 

porque le da posibilidad de desarrollar sus mejores aptitudes y afirmar sus verdaderos 

intereses ”  

Entrevista para padres. 

Es prudente hacer participar a los padres, por ejemplo, si a modo de hipótesis se 

observa la presencia de mandatos familiares muy arraigados. En estos casos es mejor 

desarticularse con un padre/madre/familiar para que nos sea más sencillo abrirle 

camino al consultante 

Entrevista al consultante. 

• ¿Hay algunas carreras que te interesen?  

• ¿Por qué te gustan? 

• ¿Qué información tienes sobre la carrera? ¿Qué cosas tuyas y de tu 

personalidad se relacionan con la carrera? 

•  ¿Conoces a alguien que esté recibido y trabaje en esa carrera para que puedas 

hacerle preguntas?  

• ¿Cómo te pensas que será la facultad, la dinámica con los profesores, los 

compañeros, el estudio?  

• ¿Qué otros proyectos/hobbies tienes aparte del estudio? ¿Qué materias te 

gustaron más en el secundario? ¿Por qué? 

• ¿Qué materias te gustaron menos? ¿Por qué? ¿Qué profesores te dejaron 

huella? ¿Por qué?  

• ¿Hiciste algún otro estudio aparte del colegio? ¿Fue por elección propia? 
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2° Encuentro: las propuestas pensadas en esta instancia estarán relacionadas al 

autoconocimiento. A continuación, se proponen dos técnicas para que puedan ser 

realizadas a consciencia, tomándose el tiempo para conectar emociones y reflexionar 

acerca de su proyecto de vida.  

-Collage: Consiste en el armado de un collage, este puede ser digital, con imágenes 

palabras, frases que lo represente y proyecte 5 años en adelante con todo lo que desea 

o espera en su futuro. El objetivo será visualizar si hay proyección en el tiempo. 

-El árbol de la vida: Esta actividad invita que pueda ir sintetizando e integrando la propia 

información a lo largo del proceso. En la figura del árbol dada, se ira anotando: Historia 

de vida, rasgos de la personalidad, intereses, estilo, valores, y habilidades. Esta 

información se ira sumando a las actividades pensadas, test y trabajo en conjunto con 

la familia.  

El concepto de “árbol de la vida”, se ha utilizado en la ciencia, la religión, la filosofía, la 

mitología y en otras áreas. El árbol de la vida tallado, pintado, bordado, dibujado ha 

existido desde el comienzo de la humanidad. Simboliza el poder de la vida y sus 

orígenes, la importancia de las raíces y el desarrollo de la vida desde la semilla, hasta 

la flor y el fruto. En su significado más profundo expresa como caminar por los senderos 

de la vida con satisfacción. Cecilia. M Crouzel (2015) 

3er encuentro: Técnicas psicométricas. 

Son los instrumentos que ayudan a dinamizar el proceso de acompañamiento del sujeto 

en su búsqueda vocacional, se inclinan a visualizar las competencias intelectuales. 

 La importancia predictiva de los test que se emplean permite un acercamiento en un 

primer momento a contrastar la hipótesis inicial que se obtieneen las primeras 

entrevistas. En segundo momento dan un panorama del mapa mental del consultante, 

ejemplo si quiere seguir abogacía es una carrera que en la cursada exige en 

competencias intelectuales una gran capacidad de memoria. 

Una persona que sabe para qué es habilidosa puede optar mejor, o puede elegir mejor 

entre un conjunto de intereses que tenga. O sabe que al menos le va a ser más fácil 



36 
 

determinada carrera. O puede orientar sus gustos. En estos casos siempre se va 

aportar al autoconocimiento, y puede que el sujeto defina su orientación o la deseche, 

eso no importa. Pero el autoconocimiento aporta información para que el sujeto tome 

la decisión más madura. Y la otra utilidad es la congruencia entre los requerimientos 

intelectuales y aptitudinales del sujeto con respecto a lo que aspira. 

Es importante destacar que hacer uso de test psicométricos es fundamental tener en 

cuenta que: 

-Todos los test son solo una sugerencia, es imposible que te digan que tenes que hacer, 

necesitas de un proceso personal para reflexionar y decidir. 

-Es conveniente la realización de una batería de test, lo cual va a brindar un panorama 

amplio de tus preferencias, perfil y carreras, profesiones u ocupaciones más acorde a 

tu persona. Cecilia. M Crouzel (2015) 

1-CHASIDE  

Una prueba auto gestionable, que contiene 98 preguntas para adolescentes y adultos 

que deseen valorar sus intereses y aptitudes vocacionales, por lo cual la prueba retoma 

dichos ámbitos. Posteriormente, se subdivide en las siguientes áreas educativas: C – 

Administrativas y Contables H – Humanísticas y Sociales A – Artísticas S – Medicina y 

Ciencias de la Salud I – Ingeniería y Computación D – Defensa y Seguridad E – Ciencias 

Exactas y Agrarias Mediante la combinación de intereses y aptitudes registrados en una 

tabla, se puede mirar los resultados, así como las ingenierías o licenciaturas más afines 

dependiendo sea el caso. 

2- INTELIGENCIAS MULTIPLES. 

En las instituciones educativas se tiende a valorar preponderantemente a dos tipos de 

Inteligencia, que Howard Gardner (1983) denominó Lógico/ Matemática y Verbal/ 

Lingüística. En consecuencia, muchos alumnos que no se destacan en el dominio de 

las inteligencias antes mencionadas, no tienen reconocimiento y se diluye así su aporte 

al ámbito cultural y social. Y hasta se piensa de ellos que han fracasado, cuando en 

realidad se están suprimiendo sus talentos. Conocer nuestras inteligencias múltiples 

también puede ayudarnos a encontrar trabajos que nos permitan desarrollar nuestras 

habilidades y talentos, lo que puede ser muy motivador y satisfactorio. Además, puede 
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ayudarnos a mejorar nuestras habilidades de comunicación y trabajo en equipo, al 

comprender mejor cómo otras personas piensan y se comunican. En resumen, 

aprender acerca de qué tipo de inteligencias poseemos puede ayudarnos a elegir una 

carrera que nos apasione y en la que podamos destacar, lo que puede llevar a una 

mayor satisfacción laboral y éxito profesional a largo plazo. 

3- HOLLAND. 

Creado por el psicólogo estadounidense John L. Holland (1919-2008). Lo que busca 

presentar el código Holland es detectar cuáles son tus características principales y las 

carreras que mejor encajan con tu tipo de personalidad. Lo que plantea su creador es 

como ciertas ideas y maneras de ver el mundo, forma de pensar y en general sus 

intereses vocacionales, mantenían una concordancia. El resultado de este, arroja 

diferentes tipos de personalidades, a la cual se ajustan diferentes perfiles 

ocupacionales. Es ideal, para los consultantes que no nos ofrecen muchos datos acerca 

de sus motivaciones e intereses.  

Realista, Emprendedor, Artista, Convencional, Social e Investigador. 

Actividad guiada para el hogar. 

-AGENDA VOCACIONAL: Esta será una actividad guiada para el hogar, en donde el 

estudiante comenzara a recopilar información detallada, en primera instancia de 

aquellas carreras que tenían como opción antes de iniciar el taller. 

La agenda vocacional tendrá los siguientes ítems a completar: 

-Universidades donde se puede estudiar dicha carrera. 

- Si es una carrera de carácter privado o público. 

-Cuál es su plan de estudio/materias/ horarios de cursadas etc. 

-Perfil del egresado. 

- Ámbitos de trabajo. 

-Fechas de inscripción/ Examen de ingreso. 

- PROS y CONTRAS. Por qué elegiría estudiar esa carrera y por qué no lo haría. 
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Instancia Familiar. 

1° Encuentro: Este estará conectado con la primera vez que se cita a sesión para la 

entrevista de admisión. El objetivo será que tanto orientado como familia conozcan al 

Profesional que guiará el proceso.  

Es importante este paso, porque es conveniente que haya adultos mediadores, con los 

que se puede contar y con quienes también podemos trabajar para reforzar el espacio. 

2° Encuentro: Se propone una actividad familiar, titulada “Vínculos sanos”. Esta 

dinámica plantea que existen personas que ayudan a conocerte en profundidad, que 

hacen florecer lo mejor de cada uno. Es decir, un vínculo sano. Pueden ser los padres, 

hermanos o amigos, el punto es que son testigos del potencial, de la riqueza interior y 

quienes hacen sentir valiosa a la persona. Ayudan a desplegar alas, potenciar, corregir 

sin descalificaciones, mostrando las fortalezas de cada uno. 

En este encuentro, orientado elegirá 3 personas de su familia, que cumpla con estos 

requisitos. Y juntos trabajaran en una lista de calificativos que incluirá dos aspectos: 

Áreas a mejorar y fortalezas. El objetivo será que el estudiante pueda apropiarse de la 

mirada de quienes más lo conocen y aman para trabajar sobre aquellas fortalezas y 

debilidades, y así poder potenciarlas y sumarlas al trabajo vocacional.  

Es importante generar espacios de comunicación entre los referentes y los jóvenes, los 

cuales ayuda a derribar mitos, prejuicios o por el contrario apropiarse de todas aquellas 

cualidades que están sobre él y que quizás no puede reconocerlas como propias. 

3° Encuentro: Taller con Padres. Aquí el espacio propondrá escucha y e intercambio de 

preguntas, inquietudes o sugerencias entre orientador y familias. Ofreciéndoles 

herramientas para un acompañamiento libre de presiones y ansiedad. Derribando 

prejuicios y expectativas. Mandatos familiares y todo lo que surja como inquietud frente 

a las elecciones de sus hijos. En este espacio se traerá la información de las carreras 

que recabaron sus hijos en la propuesta de la “Agenda Vocacional” unida a la que 

ofrecerá la profesional del registro personal con el que ella cuenta de profesionales que 

aportaron audios, información y experiencia profesional específica para sumar a estas 

búsquedas. 

Instancia Grupal. 
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1° encuentro: Aquí se utilizará una dinámica llamada “Imágenes Ocupacionales”. El 

objetivo será hacer una puesta en común de todos aquellos espacios donde se 

visualizan trabajando, mirando las tarjetas presentadas. 

Esta técnica lo que busca a través de un registro visual es trabajar con otros la 

perspectiva de las distintas profesiones. Se les pide que se agrupen (2 o 3) y armen 

grupos de tarjetas, donde puedan seleccionar aquellos ámbitos donde se visualizan 

trabajando y cuáles no, profesiones que tienen un buen estatus social y aquellas que 

sufren de desprestigio social etc. Esta es una buena herramienta para trabajar los 

prejuicios, preconceptos y miradas que distorsionan y confunden su realidad porque 

operan en ellos creencias limitantes. 

2° Encuentro. “Completa la frase”. 

Se van a trabajar sobre frases que están incompletas, con mensajes pertinentes al 

espacio, las cuales van a tener que debatir en grupo, pero contestar en su hoja de 

manera personal. Este ejercicio permite desplegar pensamientos consientes e 

inconscientes en relación al espacio. 

-Empezar a estudiar es… 

- Me da miedo… 

- Pensar en el futuro me… 

- Yo quiero ser… 

-Mi familia quiere que yo… 

- En mi infancia quería ser… 

3er Encuentro. “Cierre del Proyecto a nivel grupal” 

En esa fase, se procede al cierre del proyecto mediante el cual, se evalúa las 

experiencias vividas de cada alumno, los prejuicios superados, los desafíos que 

descubrieron y toda la información descubierta sobre su persona. 

A qué conclusiones llegaron en cuanto a sus elecciones, angustias, miedos y como 

impacto en su perspectiva recorrer acompañados no solo por el profesional sino por un 
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grupo de jóvenes que están transitando la misma etapa, como así también mismas 

emociones y sentimientos.  

9no Encuentro. Devolución con familias. 

Entrega de informes. 
 

En esta última instancia, se cita a la familia de cada uno de los estudiantes para 

brindarles no solo el espacio de escucha en cuanto a su perspectiva del proyecto, sino 

también para recibir una devolución de parte del profesional a cargo.  

No hay una sola manera de presentar un informe, se puede elegir formato tradicional 

utilizado en la clínica u otros más novedosos y creativos, pero finalmente lo importante 

es que contenga estas características: 

ü Datos personales 

ü Motivo de la consulta 

ü Técnicas empleadas 

ü Resultados 

ü Conclusión 

Teniendo en cuenta lo anterior, en este último encuentro se le otorgará a cada familia, 

un informe de devolución donde llevará resumida la información trabajada y resultados 

obtenidos a lo largo del proceso. 

Además, profesional a cargo, llevará a modo de cierre un obsequio para cada 

estudiante (un lápiz de escribir), el cual será utilizado simbólicamente para reflexionar 

de manera gráfica sobre la etapa que se aproxima. Etapa que implicara compromiso y 

decisión de su parte. Un lápiz que simboliza “empezar a escribir una nueva historia, su 

historia, ante lo cual nadie más que el propio protagonista puede escribir, haciendo 

referencia a que cada uno es autor de su propia historia, incluso de los errores que 

surjan de ella”. 
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Cronograma de actividades. 
 
 

Cronograma de actividades. 
Proyecto de Intervención Psicopedagógica. 

 
1er Encuentro. 

 
Abordaje Individual/ Familiar. 

Primer acercamiento con Familia y 
Orientado. 

 
Propuesta: 

 
- Entrevista presencial a Familia. 

- Entrevista a Orientado. 

 
2do Encuentro. 

 
Abordaje Grupal. 

Primer acercamiento grupal entre 
Orientados y Orientadora. 

 

 
Propuesta: 

 
-Imágenes Ocupacionales. 

 
3er Encuentro. 

 
Abordaje Familiar. 

Participación activa de la familia en el 
Proyecto. 

 
Propuesta: 

 
Dinámica: “Vínculos sanos”. 

Redactaran juntos una lista de Aspectos a mejorar y fortalezas 
entre Familia/ Orientado. 

 
4to Encuentro. 

 
Abordaje Individual. 

Obtener información de intereses 
ocupacionales. 

 
Propuesta: 

 
Técnicas Psicométricas. 

-Chaside. 
-Holland. 

-Inteligencias múltiples. 
 

 
5to Encuentro. 

 
Abordaje Grupal. 

Profundización en Intereses personales. 
 

 
Propuesta: 

-Frases Incompletas.  
Socialización y puesta en común de respuestas. 
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6to Encuentro. 

 
Abordaje Familiar. 

Acercamiento a las carreras y profesionales 
afines. 

 
Propuesta: 

 
Analizar audios e información obtenida por los alumnos en la 

actividad de Agenda Vocacional.  

 
7mo Encuentro. 

 
Abordaje Individual. 

Dinámicas de autoconocimiento. 

 
Propuesta: 

 
-Collage con perspectiva a 5 años. 

-“Árbol de la vida” 

 
8vo Encuentro. 

 
Abordaje Grupal. 

Cierre del proyecto. 

 
Propuesta: 

 
Puesta en común de las actividades realizadas, sentimientos, 

sensaciones y conclusiones de cada uno en relación a este 
proyecto realizado. 

 
9no Encuentro. 

 
Abordaje Familiar y Grupal. 

Cierre del Proyecto. 

 
Propuesta: 

 
-Cierre del proyecto. Conclusiones y experiencia vivida como 

Familias en este acompañamiento. Entrega de Informe a cada 
uno, con un resumen de los realizado y resultados. 

-Obsequio para cada estudiante. 
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Conclusiones. 
 

Aunque el tema central ha sido la angustia que rodea las decisiones, es importante 

reconocer que hay muchas otras líneas de reflexión que podrían abordarse, aunque no 

todas resultan pertinentes o se profundizan en este trabajo.  

El enfoque se ha puesto en la relación entre elecciones, pérdidas y angustias, una 

temática que se repite en cada decisión a enfrentar. A menudo se desea abarcarlo todo, 

pero es fundamental entender que elegir implica también renunciar a otras opciones.  

Esta perspectiva invita a reflexionar sobre la complejidad de las decisiones en la vida 

de los jóvenes y la necesidad de acompañar este proceso, ofreciendo herramientas 

para transitar sus emociones y encontrar un camino que les resulte significativo. 

Es necesario ofrecer al paciente/estudiante, que se acerca a nosotros un espacio donde 

pueda desplegar sus inquietudes, preguntas y angustias, alojando sus fantasías sin 

censuras, apuntando a no obturar posibles decisiones al dar respuestas anticipatorias 

y/o arbitrarias. Incluso poder ubicar la razón por la cual no puede elegir. 

Proyectarse a futuro no es una tarea sencilla ni fácil de obtener, por ello empezar a 

entramar las primeras líneas de un proyecto de vida resultara esencial para lograr el 

éxito personal y profesional. Este proporcionara una hoja de ruta clara para alcanzar 

objetivos y metas, ayudara a tomar decisiones informadas y evitara desviaciones 

necesarias del camino. Por lo tanto, es importante que cada persona dedique tiempo a 

reflexionar sobre sus metas y objetivos para desarrollar su propio proyecto de vida, 

mejor aún si este se encuentra acompañado de un profesional que oriente, guie, habilite 

nuevas perspectivas y enfoques para transitar todo lo que esta nos genera, al menos 

contenidos o asistidos. Respetando la autonomía y libertad de las personas para tomar 

sus propias decisiones y elegir su propio camino en la vida. 

“La ética surge del hecho de que, al considerar al hombre sujeto de elecciones, 

consideramos que la elección del futuro es algo que le pertenece y que ningún 

profesional por capacitado que este, tiene derecho a expropiar” Bohoslavky (1984) 
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Anexos. 
 

Entrevista para padres: Es prudente hacer participar a los padres, por ejemplo, si a 

modo de hipótesis se observa la presencia de mandatos familiares muy arraigados. En 

estos casos es mejor desarticularse con un padre/madre/familiar para que nos sea más 

sencillo abrirle camino al consultante 

1. ¿Por qué les parece importante que su hijo/a estudie cuando termine el secundario? 

2. Si Uds. tuvieran su edad: ¿Qué tendrían en cuenta para elegir una carrera? ¿Por 

qué?  

3. ¿Hoy se desarrolla en aquello que imaginó en su juventud? ¿Por qué? 

 4. ¿Cuáles creen que son las mayores habilidades que creen que tiene su hijo/a? 

 5. ¿Pensaron en carreras donde podría desarrollar su potencial? ¿se habla de estos 

temas en la casa?  

6. ¿Qué ideas tienen acerca de las universidades públicas y privadas?  

7 ¿Qué consejos le darían a su hijo/a para su formación universitaria / terciaria?  

8. ¿Cuál es su visión acerca del mercado laboral actual?  

10. ¿Cómo imaginan a su hijo/a en el futuro?  

Entrevista al consultante. 

• ¿Hay algunas carreras que te interesen?  

• ¿Por qué te gustan? 

• ¿Qué información tienes sobre la carrera? ¿Qué cosas tuyas y de tu 

personalidad se relacionan con la carrera? 

• ¿Conoces a alguien que esté recibido y trabaje en esa carrera para que puedas 

hacerle preguntas?  

• ¿Cómo te pensas que será la facultad, la dinámica con los profesores, los 

compañeros, el estudio?  
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• ¿Qué otros proyectos/hobbies tienes aparte del estudio? ¿Qué materias te 

gustaron más en el secundario? ¿Por qué? 

• ¿Qué materias te gustaron menos? ¿Por qué? ¿Qué profesores te dejaron 

huella? ¿Por qué?  
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• ¿Hiciste algún otro estudio aparte del colegio? ¿Fue por elección propia? 
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Agenda Vocacional. 
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TÉCNICA: “ÁRBOL DE LA VIDA”. PROYECTO DE VIDA. 
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