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Titulo.

Orientacién vocacional y Psicopedagogia.
“Acompafiamiento en el proceso de eleccion vocacional; y visualizacion de la llamada

angustia movilizante o angustia paralizante”.

Resumen.

El presente trabajo, aborda aquellos factores que influyen en los individuos frente a las
elecciones, especificamente en el area Vocacional. EI mismo, pone el foco en la
Angustia observada en este proceso y como esta fluye de distinta manera segun la
persona. Los interrogantes surgen de observar en la gran mayoria de los jévenes como
emergen dos tipos diferentes de angustia. Por un lado, Salec. R (1998) menciona el
concepto de Angustia Movilizante, la cual refiere a ese tipo de angustia que aparece
en determinados casos, en este caso frente a una eleccion de tipo vocacional la cual
se expresa como impulso, motor y fuente de inspiracion para proyectarse. Esta autora
también observa otro tipo de angustia distinta, que también puede surgir ante la
eleccion, accionando como un tipo de Angustia Paralizante, segun Salec. R (1998) la
cual inmoviliza, genera miedo y quietud frente a esa decision/ eleccidén que justamente
deberia implicar movimiento y proyeccion. Aunque ambas se complementan, se
potencian y pueden beneficiar el proceso de eleccidén, es importante identificarlas y
trabajar sobre ellas para que el balance sea finalmente positivo y enriquecedor. Lo que
propone este trabajo finalmente, sera la funcion principal del profesional en
Psicopedagogia, la cual se define por acompafar procesos de aprendizajes, esta

incluye cualquier etapa de la vida que este atravesando el o las personas.

Palabras claves.

Eleccion, angustia movilizante, angustia paralizante, orientacién vocacional,

acompanamiento psicopedagogico, busqueda individual.
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Introduccidn.

Tomar la decision de elegir una carrera profesional, implica comprender los diversos
factores que intervienen y las distintas posibilidades que se tienen para elegir, es decir,
requiere tomar una postura personal, activa y consciente, por parte del estudiante al
momento de elegir. Es necesario destacar, que el proceso de toma de decisiones
requiere momentos guiados, en los cuales se encuentra implicado necesariamente el

orientador.

Dar este paso, produce un impacto en el presente y el futuro no solo de la persona
involucrada, sino también en su contexto familiar y social donde se desenvuelve. Ya
sea por la inversion de tiempo y dinero, o su calidad de vida en términos de comodidad,
plenitud, felicidad, infelicidad o inconformidad. Todos y cada uno de estos factores
influyen positiva o negativamente en cada joven, como asi también el tipo de angustia

que este experimenta, es decir, angustia de tipo movilizante o paralizante.

Al profundizar los conceptos de orientacioén vocacional, decisiones y angustias, todos y
cada uno se encuentran asociados de alguna manera a la disciplina psicopedagdgica,
formando parte de sus incumbencias, intervenciones y en los interrogantes que surge
de ello. Como interrogantes, refiere aquellos aspectos inherentes al ser humano, en
relacion a quien es; que quiere ser; como alcanzar dicho propdsito de vida (si es que lo
hay); cuales son sus intereses; que lo motiva a pensar en su futuro
personal/ocupacional; por que encuentra dificultad a la hora de elegir un camino; frente
a qué aspectos irrumpe la angustia en relacion a estas elecciones etc. Factores que

influyen puntualmente en el ambito de la Orientacién Vocacional.

Teniendo en cuenta todos los factores implicados en el proceso de eleccion y el
surgimiento de angustias que ellos generan se abren las siguientes preguntas: De
dénde nace la angustia movilizante o la angustia paralizante? ; Qué motiva una u otra?
¢Por qué justamente se las observa frente a decisiones o cambios? ¢Se observan
duelos en el proceso? ;Qué es lo que puntualmente se duela a la hora de elegir una

carrera? ; Como puede intervenir la Psicopedagogia en todas estas variables?



Obijetivos Generales.

Ante esto, los objetivos generales de esta investigacion seran poder describir los
procesos de eleccién profesional y elaborar un proyecto de intervencién
Psicopedagdgica para acompanar este proceso de Orientacion, en un grupo de
adolescentes de la ciudad de Olavarria. Para luego, dar luz aquellos objetivos

especificos que apuntaran a:

Obijetivos Especificos.

-Generar espacios que den lugar a la angustia que surge del proceso de eleccion.

-Acompaniar dichos procesos, ya sean singulares o grupales.

- Promover la intervencion y reflexion familiar.

Fundamentacion

La Orientacion Vocacional es un proceso que tiene como objetivo despertar intereses
vocacionales, ajustar dichos intereses a la competencia laboral del sujeto y a las
necesidades del mercado de trabajo. El primer paso de la rehabilitacion vocacional es
la eleccion de un interés realista que permita al sujeto alcanzar su meta laboral (Anthony
y cols., 1984).

La orientacion se ha definido de muchas maneras, a saber:

* Orientacion escolar: proceso por el que se ayuda al alumno en el estudio, asi como

en el periodo de adaptacion a la escuela.

* Orientacion educativa: (educationalguidance) concepto mas amplio que el

anterior, puesto que la educacién se extiende mas alla de lo académico.

* Orientacion profesional: Es la ayuda en la eleccién de una profesion. Es un

proceso que se basa en el conocimiento del sujeto y de su entorno.

* Orientacion vocacional: Proceso de ayuda en la eleccién de una profesion, la

preparacion para ella, el acceso al ejercicio de la misma y la evolucion y progreso
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posterior. Segun esta definicion, la orientacion vocacional incluye la orientacion

profesional.
Otras definiciones a tener en consideracion:

* Segun Super (1957): la orientacién vocacional pretende ayudar a que la persona

elabore un concepto adecuado de si mismo, y de su papel en el trabajo.

* Bisquerra, (1990): la orientacién no es un proceso puntual, sino continuo en el
tiempo; no se dirige solo a las personas con necesidades especiales, sino a todo
el mundo. Se persiguen como objetivos: el desarrollo de la persona, y la

prevencion de problemas de toda indole; se interviene a través de programas.
De todas las definiciones podemos concluir que la ORIENTACION PROFESIONAL es:
a) Un proceso de ayuda
b) Con un caracter mediador y sentido cooperativo

c) Dirigido a todas las personas en periodo formativo, de desarrollo

profesional y de tiempo libre (ciclo vital).

d) Con la finalidad de desarrollar en ellas aquellas conductas vocacionales
(tareas vocacionales) que le preparen para la vida adulta en general y

activa en particular (preparacion para la vida)
e) Mediante una intervencion continuada, sistematica, técnica y profesional
f) Basada en los principios de prevencion, desarrollo e intervencion social.

g) Con la implicacion de los agentes educativos y socio-profesionales, es
decir, la orientacion profesional asume como meta o finalidad ultima el

desarrollo de la carrera del individuo a lo largo de toda su vida.

Asi, nos dirigimos hacia una nueva concepcion de la orientacion profesional mas
integral y comprensiva, con un planteamiento preventivo y de desarrollo que intenta

descubrir y potenciar el desarrollo de la carrera del individuo durante su ciclo vital en



todos aquellos aspectos que, aun no siendo puramente vocacionales, contribuyen a su

realizaciéon personal, educativa y profesional.



Antecedentes.

-RASCOVAN SERGIO (2004) “LO VOCACIONAL: UNA REVISION CRITICA”.

Revista Brasileira de Orientag&oProfissional.

En este apartado, el autorparte de reconocer la dimension subjetiva y social del campo
vocacional. Comienza por plantear la tension y confrontacion entre la modalidad clinica
y modalidad psicotécnica como formas de abordaje de los problemas vocacionales. El
objetivo que persigue es deconstruir uno de los conceptos mas fuertes que instituyeron
los discursos y las practicas de Orientacion Vocacional, desde una perspectiva clinica.
Se trata de la autodenominada identidad vocacional / ocupacional. Parte de la revision
del concepto de identidad personal y lo relaciona con el de subjetividad. Ademas,
analiza las caracteristicas del nuevo escenario social y sus implicancias en la practica

de la Orientacion Vocacional.

-ROMERO GABRIEL. (2003) “ELECCION VOCACIONAL E INGRESO A LA
UNIVERSIDAD”. Univ. Nacional de Rio Cuarto.

El Proyecto de Investigacion tiene como propdsito fundamental estudiar las
representaciones sociales que construyen los sujetos, analizando las influencias y
determinaciones que el Imaginario Social produce en las mismas y su relacion con el
actual contexto socio-histérico-cultural. La desercion, el analisis de las caracteristicas
de los ingresantes, sus modalidades de eleccion, posibles temores, conflictos el
desgranamiento y la lentificacion de los alumnos de nivel universitario, se han
convertido en problematicas relevantes de la dimensién educativa de los estudios
superiores. Algunos de estos factores tienen que ver con los procesos de eleccion y la
constitucién de la identidad vocacional-ocupacional. La orientacion vocacional juega
entonces un papel fundamental sobre estos determinantes. Investigar las causas de
este fendmeno, que se ha incrementado en las ultimas décadas, surge de la necesidad
de dar respuestas y encontrar soluciones que contribuyan a mejorar las condiciones y
la calidad de los procesos educativos de la ensefianza de grado en las  universidades

publicas.



- PONTI, L. SANCHEZ M., ARACELI L., SILVIA C., JIMENA. (2012) “APORTES DE LOS
TALLERES DE ORIENTACION VOCACIONAL EN LA ELECCION VOCACIONAL
DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS ADOLESCENTES”. Universidad Nacional Rio
Cuarto.

La finalidad de esta ponencia fue presentar los resultados sobre valoraciones
expresadas por alumnos de Nivel Medio que realizaron Procesos de Orientacion
Vocacional desde abril a agosto del afio 2009 en el Area de Orientacién Vocacional
UNRC, en el marco del Proyecto de Investigacion aprobado por SECYT 2009-2011.
Exponiendo que las intervenciones de orientacién apuntan a promover en los jovenes
la construccién de la identidad vocacional-ocupacional, colaborando con el bienestar
emocional. Ayudar a encontrar “un saber y un hacer’ que les permita insertarse en la
comunidad de un modo productivo y auténomo, favorece el sentido de pertenencia a
dicha comunidad y, al mismo tiempo, posibilita a la persona el desarrollo de su si mismo.
La muestra quedd conformada por 101 sujetos, a los que se les aplicd una encuesta
semi-estructurada. Se indagaron diferentes ejes: autoconocimiento; entorno social,
escolar y ocupacional; informacién académico-ocupacional y recursos informativos;
modalidad de trabajo grupal y actividades del taller; y elecciones realizadas por cada
adolescente al finalizar el proceso de Orientacién Vocacional. Los datos fueron
analizados desde una perspectiva cuantitativa y cualitativa. Se puede confirmar, segun
estos resultados que la Orientacion Vocacional Ocupacional es una intervencion
oportuna y facilitadora para el proceso de eleccion y toma de decisiébn en los

adolescentes.

-ANGEL. C. MOREAU y RAFAEL BISQUERRA. (2002) “LOS ORIGENES DE LA
PSICOPEDAGOGIA: EL CONCEPTO Y EL TERMINO” Universidad de Barcelona.

El articulo contiene los resultados de una indagacién centrada en las primeras décadas
del siglo XX, orientada a descubrir donde, cuando y en referencia a qué aparece el
término «psicopedagogia» y sus derivados («psicopedagdgico/ar,
«psicopedagogo/a»). La investigacion queda enmarcada en los procesos que dieron
lugar a la fundacién de la orientacion profesional, psicologia experimental, la pedagogia

cientifica y la psiquiatria infantil. Unos procesos que disefiaron, mas o menos
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explicitamente, el nuevo entorno de la psicopedagogia en el marco mas general del

movimiento paidoldgico o del childstudy predominante en el periodo.

-ROBERTO C. RODRIGUEZ. MIREYA B. ROSALES. JOSE A. CHANG RAMIREZ. (2020) “ORIGENES,
DESARROLLO HISTORICO Y TENDENCIAS DE LA ORIENTACION PROFESIONAL”. UNIVERSIDAD DE
CIENFUEGOS “CARLOS RAFAEL RODRIGUEZ”. CUBA

Este trabajo sintetiza las valoraciones de los autores sobre el desarrollo histérico de la
orientacion profesional en Estados Unidos, Europa y América Latina, con la pretension
de identificar las tendencias de avanzada en el campo y sentar las bases tedricas que
permitan contrastar las concepciones prevalecientes en Cuba con las perspectivas y
modelos que han predominado internacionalmente, identificando las posibilidades de
aplicar, teniendo en cuenta las caracteristicas de nuestro proyecto educativo, las teorias
de vanguardia en este campo. Contiene, ademas, un acercamiento al proceso de Re
conceptualizacion y las posiciones asumidas por los autores en torno al sistema
categorial del mismo. El trabajo empled los métodos: Histérico-légico, analitico-
sintético e inductivo - deductivo. Los resultados alcanzados demuestran la efectividad
del estudio donde se muestra que la orientacién profesional ha transitado del
asesoramiento prescriptivo y directivo, a la concepcion del individuo como sujeto activo,

protagonista de un proceso de autorreflexién para la toma de decisiones y la transicion.

-ARTURO CLAVIJO. A (1997) “EL ESTUDIO DE LA ELECCION EN CONDICIONES
DE INCERTIDUMBRE”. Fundacion Universitaria Konrad Lorenz. Colombia.

En este articulo se describen dos de las mas importantes aproximaciones teoricas al
estudio de eleccion en condiciones de incertidumbre. Una de ellas de la perspectiva del
cognositivismo y la otra desde el conductismo. La primera se ocupa del estudio del
proceso “interno”, de la toma de decisiones; la segunda, en cambio trata con la conducta
“abierta y observable” de la eleccién. A pesar de las diferencias que existen entre los
dos enfoques se concluye que comparten algunos conceptos tedricos, como el de
“valor” y algunos hallazgos empiricos como la forma de las funciones de valor obtenidas
en estudios experimentales. Este articulo concluye exponiendo que, para comprender

mejor, este fendmeno debe estar orientado en tres direcciones: -Precisar los aspectos
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tedricos relevantes tales como: valor, toma de decision etc.; verificar experimentalmente
las predicciones de las diferentes formulaciones matematicas disponibles; identificar los
“‘mecanismos” responsables por la eleccion, ejemplo como estos podrian “hacer

prondsticos” sobre el estado futuro del medio que los rodea.

-COCCIA, EMILIA; SGARIGLIA, MARTINA. (2021). “ANALISIS DEL POSICIONAMIENTO
SUBJETIVO QUE ADOPTAN LOS ESTUDIANTES DE QUINTO ANO FRENTE A SUS ELECCIONES
VOCACIONALES”

Durante la adolescencia se transita un momento paradigmatico para la eleccion, dado
que comienzan a surgir los interrogantes acerca de ¢ Quién soy? ¢ Quién seré? Por ello,
este estudio ha decidido abordar la tematica de la Orientacién Vocacional en jovenes,
con el objetivo de conocer el lugar y la situacion en el que se encuentran y del
posicionamiento subjetivo que asumen frente a la toma de decisiones respecto de su
futuro. Se indago acerca del modo en que los jovenes arriban a quinto afo en términos
de eleccion en un colegio secundario; el lugar que ocupa el “otro” en esta decision; los
factores econdmicos, sociales, emocionales, familiares que inciden en el joven al
momento de elegir, y el acompafamiento que ofrece la institucién educativa a lo largo
de este proceso de construccién. La problematica ha sido planteada desde un disefio
metodoldgico exploratorio descriptivo, con un enfoque cualitativo. Asimismo, para
alcanzar los objetivos, se recurrid a la entrevista semidirigida orientada a estudiantes
de quinto afio de un colegio secundario y su Equipo Pedagdgico Escolar, por un lado,
y por otro, a profesionales dedicados a la Orientacion Vocacional.

En virtud de los resultados, se evidencié que la mayoria de los jovenes cuentan con
una eleccién vocacional definida situacion de resolucién, ¢mientras que otros se
encuentran en la busqueda de la misma situacion de problematica; siendo atravesados
por diversas emociones y sentimientos tales como: la angustia, la incertidumbre, la
alegria, la tristeza, entre otros. De igual modo, se demostré que resultaria fundamental
plantear desde la institucion educativa, diversas intervenciones en relacion a la
Orientacién Vocacional, como eje transversal a la escuela secundaria, a fin de que los
adolescentes lleguen al ultimo ano de la misma con decisiones construidas de forma

consciente y madura.
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-VERONICA CARLA CASTANEIRA (2007). “LA INCERTIDUMBRE ¢ ES LA MISMA PARA TODOS? UNA
MIRADA SOBRE LAS ELECCIONES VOCACIONALES DE LOS JOVENES DE DIFERENTES SECTORES

SOCIALES”. Asociacion Latinoamericana de Sociologia, Guadalajara.

La pregunta inicial que motivd dicha ponencia: La incertidumbre, ses la misma para
todos? sigue abierta, fue planteada como disparador para seguir trabajando e
investigando como una linea posible; aunque en funcién de lo expuesto podemos
pensar que en realidad la incertidumbre es la misma para todos, se trata de un efecto
cultural y como tal nos atraviesa a todos, asi los jovenes de diferentes sectores sociales
buscan “garantias” que les aseguren el porvenir , el 98% tiene como proyecto seguir
estudiando, aunque con diferentes puntos de anclaje socio-educativo-econémico, esto
hace la diferencia.

No trabajar o no estudiar es quedar afuera del sistema que regula los intercambios. En
este contexto, la situacion para los jévenes que estan terminando la escuela secundaria,
implica pensar mas alla de la eleccién de carrera. Terminar la escolaridad media es
transitar una crisis, un reacomodamiento que implica la reestructuracion de
representaciones vinculadas al presente y al proyecto futuro cuyos efectos tiene fuertes
implicancias en la constitucion subjetiva. El malestar, por lo tanto, no sélo caracteriza al
sufrimiento, sino que también promueve el movimiento insistente de un deseo,
busqueda de una satisfaccién que no se alcanza a completar jamas. Este, es un punto
interesante, ya que, si a partir de aquello con lo que contamos hoy, podemos generar
algunas alternativas para sortear las dificultades, estaremos construyendo nuevas
respuestas y formas de posicionarnos y de ampararnos, mas alla de los malestares

engendrados por nuestra cultura particular.

-CRISTINA QUILES; TERESITA CHA.(2002) “LA ORIENTACION VOCACIONAL OCUPACIONAL:
UNA ESTRATEGIA DE INTERVENCION PREVENTIVA PARA LOS JOVENES DEL INTERIOR DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES” UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA.

Este trabajo corresponde a una de las actividades que se llevan a cabo en el Centro de
Orientacién Vocacional Ocupacional de la Facultad de Humanidades de la Universidad
Nacional de La Plata.

En el ano 1994 se crea el Programa de Orientacion Vocacional Ocupacional para
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Municipios, destinado a trabajar con jovenes que cursan el ultimo afo en escuelas
secundarias del interior de la Pcia. de Buenos Aires.
El objetivo de este Programa es promover la apertura de un espacio de reflexion acerca
del proyecto educativo-laboral de los jévenes préximos a ingresar al ambito
universitario.

La propuesta se lleva a cabo a través de la metodologia de taller, en las jornadas, se
comparten preocupaciones, se intercambian temores, se construyen posibilidades a
través de diferentes técnicas de informacion educativa laboral, se abordan aspectos
relacionados a su situacion actual y sus posibilidades  futuras.
A partir del andlisis de las producciones grupales recogidas en el transcurso de estos
afos hemos elaborado un "perfil de ingresante" que, aunque semejante a los jovenes
de nuestro medio, se agregan y abren interrogantes que complejizan el juego de

tensiones propias de la situacion de eleccion.

- TURINETTISASTORI, ANGELA Pia; VILLANUEVA, M. ESTER ; MAINA, W. ANDRES

(2016).¢ QUE SERA LO QUE TENGO QUE HACER... DONDE SE PREGUNTA ESO?

Esta ponencia surge a partir de una realidad concreta, mas del 50% de estudiantes
becados que ingresan al nivel superior pierden la beca por abandonar y/o cambiar de
carrera. El propésito de esta investigacion, fue conocer el proceso de decision y
eleccidn que realizan los jovenes que cursan el ultimo afno de las escuelas secundarias
publicas y privadas y cémo intervienen en este proceso los mandatos sociales y
familiares. Sabemos que el estudiante, se encuentra en una etapa de transicidn entre
la escuela y el mundo del trabajo, determinado por caracteristicas de un momento socio
histérico donde se pueden notar marcas, de la competencia, el consumo y el
individualismo, que llevan muchas veces a elegir en un acto sin sentido, sin procesos,
sin tiempos de planificacién, que lleva a una especie de “urgentividad” en el decir de
Guillermo Rivelis, enmarcado en el sentido de poder resolver aquello que
subjetivamente pide ser resuelto, capacidad ésta, de poder imaginarse en situaciones
que no ha experimentado pero que hunden sus raices en determinaciones sociales de
la época, con ideas a corto plazo que el modelo social sostiene. La elecciones que hoy
el sujeto realiza, estan orientadas no a elegir para ser, si no para tener y poseer y la

presion por ser alguien “mas”, bajo el imperativo del “tu puedes”, quizas por esto la idea
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de proyecto esta mas relacionado a sentirse parte del mundo de produccién y de
consumo, pensarse fuera de esto genera sentimientos de angustia, desvalorizacion,
incertidumbre, que lo lleva a escapar desembocando en una eleccién urgente que debe
dar éxito y prestigio social; permitiendo a la vez ser aprobado por la familia quien ha
depositado expectativas en él. Situacién esta que no le permite visualizar o proyectarse.
Este proceso de eleccion y decision, requiere de una instancia de reflexién y analisis

donde el quién soy y que quiero se conecten por fueras de las influencias externas.
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Marco tedrico.

La orientacién se considera tan remota como el género humano. En sus origenes, la
finalidad de la orientacion era ayudar a vivir de manera mas fructifera. Bizquerra R.
(1996), en su investigacion “Origenes y desarrollo de la Orientacién”, postula que, a
partir de los afos veinte empieza a generalizarse el uso de los términos orientacién
educativa y vocacional. Ya, en los afos 60 la palabra vocacién se sustituye por el
concepto de carrera, considerada como la secuencia de los roles de una persona a lo
largo de toda la vida. Afios mas tarde, en la década de los noventa, se comienza a
vislumbrar una tendencia hacia los programas comprensivos que proponen potenciar el
autodesarrollo a lo largo de toda la vida. Desde los origenes de la humanidad se han
dado situaciones en las cuales individuos han ayudado a otros en momentos de
necesidad. Los padres han orientado a sus hijos desde la prehistoria. La mayoria de las
personas han encontrado en su vida a otras que les han ayudado en su desarrollo
personal y profesional. Por eso puede afirmarse que la orientacién es tan remota como
el género humano.

Las primeras aportaciones documentadas se encuentran en el pensamiento filoséfico
de los griegos. Sécrates, Platéon y Aristételes son un punto de referencia sobre las
primeras formulaciones intuitivas de lo que sera posteriormente la orientacion. A titulo
de ejemplo el aforismo inscrito en el frontispicio del templo de Delfos: «Condcete a ti
mismo», que fue adoptado como lema por Sécrates (Alc. 124). Este sera, precisamente,
uno de los objetivos de la orientacion.

La entrada en el siglo XX supone el paso de la historia del pensamiento a la historia de
la ciencia. En sus origenes, la finalidad suprema de la orientacién era ayudar a vivir con
mayor plenitud y de manera mas fructifera. El propdsito era la felicidad de los individuos
y la maxima armonia resultante en toda la nacion.

Hay acuerdo general en considerar que la orientacidon surgié en Estados Unidos con
Parsons, Davis y Kelly. Muchos autores convienen en fijar el nacimiento de la
orientacién en 1908, con la fundacion en Boston del «Vocational Bureau» y con la
publicacion de Choosing a Vocation de Parsons (1909), donde aparece por primera vez
el término «VocationalGuidance» (Orientacidn Vocacional). Su método se dividia en
tres pasos: 1) autoanalisis: conocer al sujeto; 2) informacién profesional: conocer el

mundo del trabajo; 3) ajuste del hombre a la tarea mas apropiada.
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Diversos autores coinciden en sefalar a Jesse B. Davis como el pionero de la
orientacion educativa. En 1907, al ser nombrado director de la High School de Gran
Rapids (Michigan), inicié un programa destinado al cultivo de la personalidad, desarrollo
del caracter y a la informacion profesional.

A partir de los afios treinta, con el surgimiento del counseling, crece el interés por el
modelo clinico. El énfasis que antes se ponia en los aspectos vocacionales se traslada
a la psicoterapia y al psicodiagnéstico. Entre las aportaciones que a partir de los afios
treinta se hacen cada vez mas notables sobresalen las de Williamson y Rogers. E. G.
Carl R. Rogers (1962)iniciador junto a Abraham Maslow (1954), de la “Teoria del
desarrollo de la personalidad y de la dinamica de la conducta”. Ambos hicieron aportes
en relacién a la Teoria Humanistica, la cual ve a la persona desde una vision holistica
y positiva, donde el centro de atencion es la experiencia subjetiva del sujeto. Las
personas son seres con un rol activo que tienen la capacidad de desarrollarse y dar
forma a sus mundo interno y externo. Su instinto basico y su dignidad residen en la
confianza que se tienen en si mismos, porque el ser humano es visto como un individuo
duefio de su propia realizacion.

Concibe a la persona como un todo, que, siendo libre, camina hacia su autorrealizacién
con responsabilidad. Esto implica un compromiso y un proceso de realizacion. Adquiere
especial relevancia la aceptacion incondicional del otro, la comprension empatica y el
respeto profundo a la dignidad del individuo. Maslow estaba mas preocupado en
aprender sobre qué hace a la gente mas feliz y lo que se puede hacer para mejorar el
desarrollo personal y la autorrealizacion. Como humanista, su idea era que las personas
tienen un deseo innato para autorrealizarse, para ser lo que quieran ser, y que cuentan
con la capacidad para perseguir sus objetivos de manera autdbnoma si se encuentran
en un ambiente propicio.

Los conceptos Rogerianos han invadido la practica y el bagaje tedrico de muchos
orientadores. La terapia centrada en el paciente, en cierta manera, se puede entender
como una forma de concebir las relaciones humanas, y por tanto la relacion terapéutica.
Otros enfoques iran surgiendo en la segunda mitad del siglo XX. Entre ellos estan la
psicoterapia racional-emotiva de Ellis (1955), la psicoterapia por inhibicion reciproca de
Wolpe (1968), los constructos personales de Kelly (1955), la logoterapia de Frankl

(1988), la terapia de la Gestalt (1912), el analisis transaccional (1984), los enfoques
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eclécticos de Thorne (1957-1965), etc. Todos estos enfoques aportan un marco teérico
con multiples aplicaciones practicas para la orientacion.

Salec.R (1998) en su libro “Angustia” hace referencia a como las ultimas décadas se la
conoce como la “nueva era de la angustia”. Tanto la lista de angustias como los
consejos que se dan para superarlas demuestran que la preocupacion primordial del
sujeto esta siempre en relacion con su propio lugar en el mundo y la interaccién con
otros. La teoria Lacaniana de psicoanalisis sugiere que lo que provoca mas angustia al
sujeto es la relacion entre él o ella y el Gran Otro (es decir, los demas y la red simbdlica
de la sociedad). ElI Otro es siempre “ansidogeno” para el sujeto porque lo obliga
constantemente a preguntarse: “; Quién soy?” y sobre todo, “;Qué soy yo para el
Otro?”.

Hoy dia, cuando se habla sobre angustia, hay una invocacion a la idea de decidir sobre
el concepto de sexualidad, casamiento, hijos etc., cuando esos temas no se
consideraban cuestiones de eleccion en el pasado. Es decir, parece estar comprobado
que cuantas mas opciones haya en el abanico de posibilidades, tanto mas parece
posible conseguir un resultado ideal en todos los casos.

La urgencia que siente un sujeto angustiado por construir una nueva imagen de si
mismo es una forma comun de crear una identidad mas aceptable para el sujeto mismo
y para los que lo rodean.

¢, Qué tipo de angustia emerge actualmente en relacion con la autopercepcion del sujeto
y su lugar en la sociedad? Es verdad que existe un tipo de angustia latente ligada al
tipo de objeto que somos para el deseo del Otro e inseguros sobre nuestro propio
deseo, paraddjicamente, nuestro deseo, tal cual se lo formula en la fantasia, también
ofrece una proteccion contra la angustia.

El deseo siempre esta ligado a la insatisfaccion, pero esa insatisfaccion también
representa algun tipo de fuerza motriz para el sujeto. Lo que cambid en la sociedad de
hoy es que el sujeto parece estar cada vez menos atrapado en esa dialéctica del deseo
y cada vez mas bajo la presion de la jouissance (disfrute). Los medios populares
bombardean a todos con la exigencia del disfrute y muchas veces aconsejan sobre la
forma en la que se puede conseguir un exceso de disfrute. Basta con mirar cualquier
tapa de la revista para ver la forma en que el imperativo es tener orgasmos, cuerpo,
carrera, sentido de la maternidad, relaciones, etc., cada vez mas grandes, mejores, mas

extaticos. La presién a favor del exceso de jouissance esta unida a la idea de la opcion
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y también a la falta de prohibiciones sociales con respecto a qué tipo de disfrute es
socialmente aceptable. Paraddjicamente, esa situacion liberal abre la opcion de no
optar: en los restaurantes mas caros de hoy, el chef decide por el cliente o, como el
famoso chef londinense, Gordon Ramsey, ofrece la comida mas prestigiosa en medio
de la cocina; similarmente, los sets caros de televisién recuerdan los programas que les
gustaba ver a los televidentes; y, en algunas rutas, los paneles de propaganda ofrecen
avisos especificamente pensados segun el tipo de programa de radio que uno esta
escuchando. Todo eso esta disefiado para disminuir el “peso” de la opcion.
En otro nivel, Salec. R (1998) sigue explayandose en como la angustia frente a
demasiadas opciones abre oportunidades para nuevos tipos de gurues y otros lideres
con los que los que parecen mas perdidos en la sociedad actual pueden sentirse
identificados. No es ninguna coincidencia que, al comienzo del nuevo milenio, ademas
de hablar de la llamada “nueva” era de la angustia, también se ven fuertes
identificaciones con lideres que parecen ofrecer respuestas para dichas angustias y ser
capaces de dar una imagen mas clara de nuestros enemigos. Esas identificaciones
ofrecen proteccién contra la angustia. Si por un lado parece que todos estuvieran
tratando de proteger su individualidad, por otro también se busca alguien que se haga
cargo, alguien que elimine incluso la posibilidad de optar. En un tiempo de abundancia
de opciones, en el tiempo del reinado del imperativo del disfrute, parece que el sujeto
esta buscando un amo que lo regule. Sin embargo, esa demanda de regulacién puede
convertirse en el horror si el sujeto ve que el amo, esta disfrutando a costas de él.

La angustia paralizante y la angustia movilizante son dos tipos de respuestas
emocionales que las personas pueden experimentar al enfrentar decisiones
importantes, como la eleccion vocacional. A continuacién, se presentara informacion

tedrica sobre estos conceptos:

Anqustia paralizante:

- Se caracteriza por una sensacion abrumadora de miedo, ansiedad o duda que impide
tomar una decision.
- Puede generar una sensaciéon de "anclaje" en la inactividad, evitando tomar medidas
o explorar opciones.

- A menudo se basa en temores infundados o catastréficos sobre el futuro.
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- Puede llevar a la procrastinacion, la indecision o la evitacion de la toma de decisiones.
Salec. R (1998)

Anqustia movilizante:

- Se caracteriza por una sensacion de tension o malestar que motiva a la accion.

- Genera un impulso para explorar opciones, considerar alternativas y tomar decisiones
informadas.

- Esta relacionada con la percepcion de control y la confianza en las propias habilidades.
- Puede llevar a la exploracion de nuevas oportunidades y al crecimiento personal.

Es importante destacar que la angustia paralizante puede ser perjudicial si se mantiene
en el tiempo, mientras que la angustia movilizante puede ser una fuerza motivadora
saludable.

Al entender y reconocer estas respuestas emocionales, las personas pueden
desarrollar estrategias para manejar la angustia y tomar decisiones informadas y
positivas en su eleccién vocacional. Salec. R (1998)

Incluso, al hablar de angustia. ElI concepto en si mismo, parece estar cargado de
connotacién negativa, cuando en muchos casos esta se vuelve pertinente e incluso
saludable. Salec, resume a través de unas pocas palabras su perspectiva frente a la
Angustia. Ella cuenta, que cuando le preguntaron a un comandante de un ejército
estadounidense como se las arregla en general con las angustias que enfrentan sus
soldados antes de una batalla, su respuesta fue: “Yo soy realmente cauteloso cuando
un soldado no siente angustia. Cuando veo ese brillo especial en los ojos de un soldado,
eso que muestra que no tiene miedo de matar, me horrorizo”. Del mismo modo, una
sociedad sin angustia seria un lugar muy peligroso en el que vivir. (p.27)

Volviendo aquellos factores que influyen en las decisiones del ser humano, en la
sociedad capitalista occidental, todo en la vida de las personas parece ser una cuestion
de eleccion. Cada quien, puede elegir su identidad, orientacion sexual, religidn, tener o
no tener hijos, ser libre de remodelar su cuerpo, incluso el cambio de género e incluso

tener algun poder sobre lo mas incurable en la vida —cuando y cémo morir.

Cuando la ideologia contemporanea insiste en que las personas pueden abordar su
propia vida como un proyecto de arte, glorifica la idea de la eleccidén racional que

durante algun tiempo ha sido dominante principalmente en el dominio de la teoria
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econodmica. El capitalismo tardio, con su insistencia en la eleccion, por supuesto, solo
continua con la vieja idea del hombre "hecho a si mismo" que el capitalismo ha
promovido desde sus inicios. Sin embargo, se puede observar que hablar sobre
posibilidades infinitas a desarrollar en nuestras vidas genera un aumento de la ansiedad
en la sociedad actual. Y parece que esta insistencia abrumadora de que el sujeto tiene
la opcion de convertir su vida en lo que desea ha contribuido a este aumento. ¢ Por qué
elegir aumentar la ansiedad? ;Por qué la eleccion per se se percibe como tan
preocupante? ;Por qué de repente la eleccion es un problema en la sociedad actual?
Salec. R (1998)

Lacan (1972) en el "Discurso del Capitalismo", sefala que uno encuentra rechazo o
forclusion de la castracion. Esta forclusion ocurre cuando la sociedad funciona mas y
mas sin limites y donde parece haber un impulso constante hacia algun tipo de goce
ilimitado (ilimitlessjouissance). Este impulso al goce (jouissance) a toda costa es
especialmente visible en todo tipo de formas de toxicomanias —por consumo excesivo
de alcohol, drogas, compras, adiccion al trabajo, etc. El capitalismo transforma cada
vez mas al esclavo proletario en un consumidor libre. Sin embargo, el consumo ilimitado
provoca paradojicamente el momento en que el El sujeto comienza a "consumirse a si
mismo" (consuminghimself). Como resultado de esto, tenemos un aumento en la
autolesion (self-harm), asi como una busqueda interminable de goce excesivo
(excessiveenjoyment). Y aunque el sujeto en el Discurso del Capitalismo es percibido
como estando totalmente a cargo de él o ella misma y, especialmente, libre de hacer
numerosas elecciones, se puede ver una tendencia paradodjica de que esta posibilidad
de eleccion abra las puertas a un aumento de la ansiedad. Cuando hablamos de esta
ansiedad en particular, debemos sefialar que tiene que ver con el hecho de que cada
eleccién implica una pérdida. La fuerte identificacion con el amo deviene en una de las
maneras de lidiar con esta ansiedad permitiendo al sujeto renunciar él o ella a su duda,
a evitar la eleccion y la responsabilidad, y por lo tanto de alguna manera encontrar un

alivio para su propia existencia.

Hay un aumento en las posibilidades de convertirse en lo que se quiere ser, lo que
se observa en los bombardeos de los medios de comunicacién con los libros de

autoayuda.
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La conclusion de que la insistencia en la eleccion en todos los dominios de la vida, da
lugar a una necesidad obsesiva de control y previsibilidad. Al seguir constantemente los
consejos sobre como formar el propio cuerpo, como frenar los deseos, como orientar la
vida y especialmente como prevenir la muerte, el sujeto, sin embargo, no tiene mas
certeza y control en su vida. La otra cara de este dominio obsesivo es un aumento del

sentimiento de culpa, ansiedad y por sobre todo angustia.

“La dulce angustia de la eleccion”, escrita por Renata. Salec (2013). Se explaya en
conceptos sobre el momento actual del capitalismo post industrial, la eleccion, la
libertad individual y la idea del hacer por uno mismo, elevaron al estatus de ideal.
Agregando la idea del progreso infinito, sumado a lo anterior. Pero como trasfondo de
esta ideologia ha habido un aumento de la angustia, del sentimiento de culpa, de ser
inadecuado, de fracasar ante las elecciones. Tristemente, esta ideologia de la eleccién
individual impide pensar los cambios sociales. Aparentemente esta ideologia fue en
realidad muy eficiente para generar cierta pasividad al pensar politica y socialmente. Es
alli, que el enfoque cambia, en vez de hacer criticas sociales, hay autocritica personal,

hasta el punto de la autodestruccion.

No se elige de forma totalmente racional. Claramente las elecciones estan influenciadas
por el inconsciente, por la comunidad. A menudo incluso se elige adivinando qué
pensarian otras personas. O se elige mirando lo que eligen otros, incluso especulando
cuales son las elecciones socialmente aceptables. Es por eso en realidad incluso

después de haber elegido se buscan sefiales de haber hecho lo correcto.

Las elecciones provocan ansiedad. Estan vinculadas al riesgo, a las pérdidas. Son muy
impredecibles. Gracias a esto las personas tienen ahora cada vez mas problemas con

eso de no estar eligiendo nada.

La idea general, entonces, radica en la angustia de no ser lo suficientemente bueno
frente a estas elecciones. Por eso se trabaja arduamente largas jornadas laborales.
Cuando decidir angustia, a veces se regala este poder de decision. La tendencia es
coincidir con el guru de turno que se da a la tarea de decir qué hacer, con el terapeuta
de autoayuda, o algun lider totalitario que parece no tener dudas sobre la eleccion, que

parece saber.
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En conclusion, pensar en las elecciones, invita a no tomarlas en serio, de modo
personal. Primero, porque muchas de ellas no son totalmente racionales. Estan ligadas
al inconsciente de cada persona, a lo que otros pueden estar eligiendo, o a elecciones
socialmente aceptadas. Ante lo cual, es necesario trascender la idea de eleccion
individual, que es muy importante para repensar las elecciones sociales, dado que esta
ideologia de la eleccion individual ha generado pasividad. En realidad, impide pensar
el cambio social. No hay que olvidar que la eleccion siempre esta ligada al cambio. Se

pueden hacer elecciones individuales, y con ellas cambios sociales.

Siempre hay posibilidad de hacer cambios, y no solo individuales, también elecciones
para repensar en qué tipo de sociedad se desea vivir en el futuro, por ejemplo, las
preguntas serian: jpor qué se sigue aferrado a esta idea del hombre que se hace a si
mismo, que es la base del capitalismo desde su origen? ;Por qué se piensa que se
tiene tal maestria sobre la propia vida que se puede, en forma racional, hacer las

mejores elecciones ideales sin aceptar pérdidas ni riesgos?

R. Salec (2018), en “El yo en tiempos de tirania de la eleccion”, expone como el
psicoanalisis interviene y se entrecruza en las elecciones, como asi también aportes de
otros autores o pensadores. Kierkegaard, S (1844), en su seminario “El concepto de la
angustia” percibe que la libertad estaba esencialmente vinculada a la ansiedad. Su idea
era que el sujeto esta ansioso debido a "la posibilidad de posibilidad" que conlleva la
libertad, razon por la cual el sujeto tiene primariamente ansiedad ante si mismo. Sartre,
continuo esta linea de pensamiento sefialando que la persona que se encuentra frente
al abismo no esta ansiosa por el hecho de que pueda caerse, sino de que tiene la

posibilidad de lanzarse al abismo.

Orientacion Vocacional y Psicopedagogia.

Desde una mirada Psicopedagogica, se cita a Marina Muller (2005) “Subjetividad y
orientacion vocacional profesional”. Donde postula, que encontramos a un sujeto
construido desde un momento historico, un entramado sociocultural y econémico, una
interpretacion cientifica. El psicoanalisis y otros discursos psicoldgicos contemporaneos

construyen al sujeto = brindan construcciones tedricas acerca del mismo. Este sujeto
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estda en cierto modo simultaneamente (de)construido, cuestionado como sujeto,
cuestionado como modalidad histérico social de ser sujeto. La pregunta del
autoconocimiento: "¢ quién soy?", movilizadora de la busqueda de orientacién en cuanto
a proyectos realizables a futuro, multiplica sus dimensiones relacionales: quién soy para
los otros, quién dicen los otros que soy, quién quieren los otros que yo sea; y se
expande en sus dimensiones de busqueda de ayuda: quién o quiénes pueden
ayudarme en mi busqueda y en mi eleccion, como encuentro esa ayuda, qué debo
hacer para reconocer, construir y realizar mis proyectos. Foucault, M.(1994)
‘Hermenéutica del sujeto”, plantea que el conocimiento de si mismo es una de las
formas de la preocupacion por si mismo. Ambos aspectos serian, segun este autor,
basicos para desarrollar una conducta ética. Esto puede darse si el pensamiento se
vuelve hacia si mismo, para captar su propio proceso y tomar conciencia de si, a la vez
que posibilita el hacerse cargo de si mismo, para cambiar y transformarse en
concordancia con los propios proyectos. Supone un modo de comportarse hacia si
mismo, mediante distintos recursos: la memorizacion del pasado, el examen de si
mismo, la verificacion de las representaciones a medida que se presentan en la mente.
Segun Foucault, ese proceso de autotransformacion constituye una verdadera ascesis
para transformar la propia existencia, “el precio a pagar para tener acceso a la verdad”,
ya que para llegar a ésta es preciso transformarse a si mismo en algo distinto, tal vez

diriamos, construir en cierto modo una nueva identidad.

En este cuadro de situacion, orientar busca desalienar al sujeto, ayudarle a tomar
conciencia de si mismo como actor, ampliar sus margenes de autonomia,
comprometerse en proyectos de cambio. El marco conceptual psicodinamico en la
O.V.P. recibe sus principales aportes de la teoria psicoanalitica y de la psicologia social,

con sus correspondientes desarrollos.

El enfoque psicoanalitico, tiene como principal iniciador a Brill (1949). El planteaba que
el individuo hace una buena eleccion cuando puede satisfacer de una forma sublimada
sus impulsos basicos. Para Brill la eleccidén vocacional es una de tantas variantes de la
conducta global del individuo. Posteriormente Bordin, Nacham y Segal (1963),
afrontaron de forma mas estructurada el estudio de la conducta vocacional desde un

enfoque psicoanalista. Para ello disefiaron un sistema basado en un numero reducido
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de ocupaciones (contable, trabajo social y plomero) con el fin de extrapolar las

generalidades y metodologias al resto de las ocupaciones.

Para este enfoque, los determinantes de la eleccion vocacional son de tipo personal y
vendran determinados por los mecanismos de defensa, sublimacion, identificacion, tipo
de personalidad, la fuerza del yo y las necesidades basicas. Ahora bien, si el desarrollo
personal de un individuo es normal, su desarrollo vocacional también habra de ser
normal y, por consiguiente, no necesitara del asesoramiento vocacional. Segun este
planteamiento, el individuo es capaz de identificar los aspectos vocacionales que le
llevaran a la eleccidn. La eleccidn se sigue considerando como un “acto” que tiene lugar
en un momento determinado de la vida y los puntos de eleccién tienen lugar cuando en

una ocupacioén no se satisfacen las necesidades personales.

En cuanto al aporte de la Psicologia social, lo trae consigo uno de sus maximos
exponentes, Albert Bandura (1997) con la “teoria de la autoeficacia” como marco
fundamental que se centra en la creencia de una persona en su capacidad para ejecutar
acciones necesarias para lograr metas especificas. Segun Bandura, estas creencias
influyen en la manera en que las personas enfrentan desafios y persisten ante las

dificultades. Conceptos claves que este plantea:

Autoeficacia:

Se refiere a la percepcion que tiene un individuo sobre su capacidad para realizar tareas
y alcanzar objetivos. Esta percepcion puede variar segun el contexto y las experiencias

previas.

Influencia en las Decisiones Vocacionales:

Las creencias de autoeficacia afectan directamente la eleccion de carrera. Los
estudiantes que se sienten seguros de sus habilidades son mas propensos a explorar

opciones vocacionales y a tomar decisiones informadas.
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La autoeficacia también impacta la motivacién y el compromiso hacia las metas
profesionales. Aquellos con alta autoeficacia tienden a establecer objetivos mas
ambiciosos y a persistir en su busqueda, incluso ante obstaculos.

Fuentes de Autoeficacia:

Experiencias Previas: El éxito en tareas similares aumenta la autoeficacia, mientras que

los fracasos pueden disminuirla.

Modelado: Observar a otros lograr éxito en tareas similares puede incrementar la

confianza en las propias capacidades.

Persuasion Verbal: El apoyo y las afirmaciones positivas de padres, maestros vy

orientadores pueden reforzar las creencias de autoeficacia.

Estado Emocional: Las emociones también juegan un papel importante; el estrés y la

ansiedad pueden afectar negativamente la percepcion de autoeficacia.

Implicaciones para la Intervencion Psicopedagodgica

Desde una perspectiva psicopedagogica, la teoria de la autoeficacia tiene importantes

implicaciones para la orientacion vocacional:

Fomento de la Autoeficacia: Los orientadores pueden trabajar para aumentar la
autoeficacia de los estudiantes mediante la creacion de experiencias de éxito,

proporcionando modelos a seguir y ofreciendo retroalimentacion positiva.

Desarrollo de Habilidades: Programas de intervencion que se centran en el desarrollo
de habilidades especificas pueden ayudar a los estudiantes a construir confianza en

sus capacidades.

Apoyo Emocional: Brindar un entorno de apoyo donde los estudiantes se sientan
seguros para explorar sus intereses y habilidades es crucial para promover la

autoeficacia.

Toma de Decisiones: Facilitar procesos de reflexion y toma de decisiones puede ayudar
a los estudiantes a evaluar sus capacidades y a elegir trayectorias vocacionales que se

alineen con sus fortalezas.
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La teoria de la autoeficacia de Bandura proporciona un marco valioso para entender
como las creencias sobre las propias capacidades impactan en la orientacion
vocacional. Integrar estos conceptos en la practica psicopedagogica puede mejorar
significativamente la efectividad de las intervenciones orientadas a facilitar decisiones
vocacionales informadas y satisfactorias.

Jean Guichard (2001), en su escrito sobre “problematicas y finalidades de la

|II

orientacién profesional” sostiene que, en el siglo XX, las finalidades de la orientacion
divergen, con una fuerte tension entre dos ideas de la orientacion: la concepcién social
y la concepcion individual. Afirma que en la concepcion social la finalidad es construir
una sociedad justa, en la que cada uno pueda desarrollar su potencial en forma 6ptima,
desarrollando a la vez la solidaridad social. En la concepcion individual, en cambio, la
orientacion se centra estrictamente sobre el individuo, como actor emprendedor de su
propia vida, en un contexto econémico liberal. A mi entender, si no existiera posibilidad
de reconocer e interrelacionar lo social y lo subjetivo, estariamos ante el riesgo de
dicotomizar la intervencion orientadora. Considero que no puede hablarse de sujeto ni
de subjetividad si no reflexionamos estas ideas en forma interdisciplinaria, desde las
condiciones presubjetivas y transubjetivas constituyentes de los sujetos, donde
examinamos y tenemos siempre presente el atravesamiento social que los produce, y
a la vez, la posibilidad de reflexion sobre si y de construccidon y sostenimiento de
proyectos que caracteriza a los seres humanos, en permanente devenir abierto a
riesgos y cambios. Construir proyectos personales no puede realizarse sin atender a lo
social, a la insercion en proyectos comunes, a la red de relaciones interpersonales,
sociales, culturales, politicas, econdmicas, historicas y ecolégicas que configuran la

existencia del sujeto, en solidaridad con sus semejantes.

Cabe aclarar que, en este trabajo de investigacion, solo se ha explorado la angustia
que rodea las decisiones vocacionales, pero es importante reconocer que hay muchas
otras lineas de reflexién que podrian abordarse, aunque no todas resultan pertinentes

o se profundizan en este trabajo.

El enfoque apunta a conocer la relacién entre elecciones, pérdidas y duelos, una
tematica que se repite en cada decision que enfrentamos. A menudo el imaginario social
e individual quiere abarcarlo todo, pero es fundamental entender que elegir implica

también renunciar a otras opciones.
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Esta perspectiva nos invita a reflexionar sobre la complejidad de las decisiones en la
vida de los jovenes y la necesidad de acompafiarlos en este proceso, ayudandolos a

navegar sus emociones y a encontrar un camino que les resulte significativo.
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Método.

El presente proyecto se concibe como un conjunto de acciones especificas y dinamicas,
que, mediante una interaccion coordinada, buscan alcanzar un objetivo particular para
enfrentar y resolver una problematica (Ander-Egg, 2010). Un proyecto de intervencion
se enfoca en un desafio practico, formulando estrategias que faciliten la intervencion
ante la situacion identificada. En este proceso de planificacion, la intervencion puede
dirigirse hacia diversos propdsitos, ya sean correctivos, preventivos o de desarrollo, con
el objetivo de transformar la realidad problematica a través de acciones concretas
(Stagnaro, 2019).

Este proyecto de intervencién se fundamenta en las competencias del psicopedagogo
y el aporte significativo que este profesional puede ofrecer a los procesos de
aprendizaje, abarcando dimensiones funcionales, estructurales, psicoldgicas y sociales.
En este marco, la propuesta de intervencién se justifica en la necesidad de explorar la
importancia de un proceso de orientacion vocacional en jovenes, asi como las angustias

y duelos que pueden surgir en el contexto de la toma de decisiones vocacionales.
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Proyecto de intervencion Psicopedagodgica.

Este proyecto de intervencion Psicopedagdgica, se lleva a cabo con un grupo de 10
estudiantes de 6to afio de secundaria. La particularidad del grupo es su demanda y
deseo de realizar un proceso de orientacion vocacional, pero también la angustia que
los ha llevado a este momento de no poder elegir por si mismos y buscar

acompanamiento psicopedagogico para la toma de decisiones.

La modalidad pensada es a través de 3 (tres) instancias que apuntaran a trabajar de

manera global areas de intereses personales/ocupacionales de cada uno.
Este conllevara tres tipos de abordajes diferentes:

- Individual,
- Familiar,

- Y grupal.

Cada instancia, constara con 3 (tres) encuentros cada uno, es decir, 9 encuentros de
espacio vocacional, mas un encuentro extra de devolucion a ellos y respectivas familias.

Cada sesion tendra una durabilidad de 60 a 90min aprox.

La funcién principal de Orientadora la llevara a cabo una profesional en
Psicopedagogia. Los destinatarios principales seran jovenes entre 17/18 afos y las

familias de los mismos que participaran activamente del proceso.

El mismo se llevara a cabo en dos locaciones diferentes. Las sesiones personalizadas
y entrevistas tendran lugar en un Consultorio Psicopedagdgico y las sesiones grupales
como devolucién final, dentro de la locacion cedida por la Iglesia (un saldn de reuniones,

amplio).

Si bien los alumnos pueden participar de este proyecto sin abonar honorarios se
trabajara bajo un encuadre Psicopedagogico y pautas claras, que impliquen el
cumplimiento y condiciones para ser parte del mismo. Es decir, horarios estipulados,

lugar de encuentro, cumplimiento de las propuestas planteadas, compromiso ante el
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espacio, puntualidad y participacién de familia o adultos responsables que también

acompanen este proceso, como parte de la efectividad e impronta del espacio.
En cuanto a los recursos que se implementaran en este proyecto seran necesarios:

-Recursos materiales: mobiliario (mesas vy sillas), pizarrén, proyector, computadora,

lapiceras, lapices y gomas. Celulares personales (ya que los test seran completados
modo digital), musica instrumental (para ambientar los encuentros), y un regalo a modo

de cierre (un lapiz de escribir a cada uno).

-Recursos humanos: Psicopedagoga a cargo del proyecto y una persona designada por

la institucion para abrir, recibir y ambientar el lugar donde se llevaran a cabo los

encuentros dentro de la Iglesia.

-Recursos financieros: Se utilizaran los recursos financieros de cada estudiante, es

decir usaran los utiles escolares y celulares propios para completar las actividades
propuestas, el lugar donde estaremos sera cedido a modo de préstamo para hacer uso

del mismo lo que sea necesario.

En cuanto a mobiliario, computadora, proyector y obsequio de cierre estara a cargo de
la institucion religiosa. Ellos seran los encargados de gestionar los gastos que surjan

en el transcurso de los encuentros.

La instancia individual, se realizara dentro del consultorio Psicopedagdgico, con

sesiones personalizadas abocadas a trabajar areas de intereses personales, hobbies,
aspiraciones, miedos que surgieron en el ultimo tiempo y el ideal de lo que proyectan

para su vida académica y personal.

No asi, los encuentros grupales, los cuales tendran lugar dentro la Iglesia a la que

concurren, en un salén de usos multiples utilizado para talleres o reuniones.

Cabe aclarar, que los jévenes no concurren al mismo establecimiento educativo, pero
si se conocen de compartir el mismo grupo de pertenencia religiosa, ya que son

companeros de encuentros dentro de laiglesia, lo que incluye algunos afos de amistad.

Con las familias, en primera instancia se trabajara de modo personalizado con

entrevista semi dirigida y actividades guiadas para el hogar, que el estudiante debera

realizar en compafnia de sus Padres/familia. Ademas, estos participaran en el
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conocimiento de las carreras buscadas por sus hijos, el intercambio y comunicacién de
esta informacién, como asi también aquellas propuestas relacionadas al acercamiento
con otros profesionales pertinentes a las carreras de interés de sus hijos. El objetivo
con las familias sera que se involucren en este proceso, generando acompafiamiento y
conocimiento del espacio, pero también buscando que esa presencia no condicione ni
presione dichas elecciones. Es decir, poder gestionar un espacio de confianza donde
los hijos también puedan expresar sin miedo lo que desean ser y no tanto lo que
“‘deberian ser” ante la mirada de sus progenitores. Dar apertura a canales de
comunicaciéon entre familias y orientados, guiados siempre por el

Orientador/Psicopedagogo.

A nivel grupal. Este tipo de intercambio ofrece diversos beneficios, los cuales

enriquecen e impactan positivamente en el proceso vocacional.

1. Intercambio de experiencias: Compartir con otros que estan en situaciones similares

puede ser enriquecedor.

2. Ampliacion de perspectivas: Diferentes puntos de vista y experiencias que pueden

ayudar a considerar opciones no contempladas.
3. Apoyo emocional: Compartir inquietudes y miedos con otros puede ser reconfortante.

4. Desarrollo de habilidades sociales: Trabajar en grupo fomenta la comunicacion, el

respeto y la empatia.
5. Acceso a recursos compartidos: Se pueden compartir informacion y recursos utiles.

6. Motivacion: El grupo puede ser una fuente de motivacion y estimulo para tomar

decisiones.

7. Analisis colectivo: Se pueden analizar y evaluar opciones de manera colectiva.

8. Creacion de redes: Se pueden establecer contactos y redes de apoyo.

Papel del Orientador.

El orientador es el encargado de guiar todo el proceso. Debe ser una persona experta

que sepa mantener, en todo momento, una actitud congruente, respetuosa y empatica.

Debe poseer capacidad de aceptacion, comprension y sinceridad.
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Lopez, R. & Pérez, J. (2019): "Desde una perspectiva psicopedagogica, el orientador
debe entender las necesidades individuales de cada estudiante, promoviendo un
proceso de toma de decisiones que esté alineado con sus intereses y habilidades" (p.
112).

Martinez, T. (2018): "El rol va mas alla de dar informacion; implica crear un espacio
seguro donde los estudiantes puedan reflexionar sobre sus aspiraciones y miedos" (p.
33).

Ramirez, S. (2021): "Este proceso es dinamico donde el orientador actua como
mediador, facilitando la exploracion de opciones y apoyando a los jévenes en la

construccion de su identidad profesional” (p. 78).

Instancia individual.

La orientacion vocacional personalizada e individual ofrece beneficios como:
-Se centra en las necesidades, intereses y habilidades unicas.

-Objetivos claros: Se establecen metas y planes de accion especificos.

- Apoyo continuo: El orientador acompana constantemente en el proceso de toma de

decisiones.
-Confidencialidad: esta se realiza en un entorno seguro y privado.
-Flexibilidad: Se adapta al ritmo y necesidad de cada uno.

-Mayor precision: La orientacion personalizada aumenta la probabilidad de encontrar

la carrera adecuada.
-Ahorro de tiempo en la busqueda.

-Mayor satisfaccion: ayuda a encontrar una carrera que se alinee con tus pasiones y
habilidades.

1° encuentro: se cita a orientado y familia para tener una entrevista inicial para
comenzar el proceso. Esta entrevista involucra preguntas abocadas al conocimiento del

individuo y su primer acercamiento con el profesional-orientador. La entrevista apuntara
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a recorrer aspectos de su vida con informacion relevante del estudiante involucrando

principalmente la perspectiva y voz familiar.

Entrevista que incluye: aspectos personales, intereses, aspiraciones, recuerdos,

infancia, area académica, y aspectos de preferencias vocacionales/ocupacionales.

Esta primera entrevista sera el hilo que empezara a entramar las primeras hipotesis del
proceso. Si se parte de que las primeras entrevistas tienen como objetivo arribar a un
diagndstico de orientabilidad del sujeto, habra que plantearse cual es la problematica
que trae a la entrevista, y qué impide llegar a una eleccién. Lo importante es saber que
“la eleccidon vocacional 6ptima es aquella que trae satisfaccion personal al individuo
porque le da posibilidad de desarrollar sus mejores aptitudes y afirmar sus verdaderos

intereses ”
Entrevista para padres.

Es prudente hacer participar a los padres, por ejemplo, si a modo de hipotesis se
observa la presencia de mandatos familiares muy arraigados. En estos casos es mejor
desarticularse con un padre/madre/familiar para que nos sea mas sencillo abrirle

camino al consultante
Entrevista al consultante.

e ;Hay algunas carreras que te interesen?

e ;Por qué te gustan?

e ;Qué informacion tienes sobre la carrera? ;Qué cosas tuyas y de tu
personalidad se relacionan con la carrera?

e ;Conoces a alguien que esté recibido y trabaje en esa carrera para que puedas
hacerle preguntas?

e ,;,CbOmo te pensas que sera la facultad, la dinamica con los profesores, los
companeros, el estudio?

e ;Qué otros proyectos/hobbies tienes aparte del estudio? ;Qué materias te
gustaron mas en el secundario? ¢ Por qué?

e ;Qué materias te gustaron menos? ;Por qué? ;Qué profesores te dejaron
huella? ¢ Por qué?

e ;Hiciste algun otro estudio aparte del colegio? ¢ Fue por eleccion propia?
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2° Encuentro: las propuestas pensadas en esta instancia estaran relacionadas al
autoconocimiento. A continuacion, se proponen dos técnicas para que puedan ser
realizadas a consciencia, tomandose el tiempo para conectar emociones y reflexionar

acerca de su proyecto de vida.

-Collage: Consiste en el armado de un collage, este puede ser digital, con imagenes
palabras, frases que lo represente y proyecte 5 afios en adelante con todo lo que desea

o espera en su futuro. El objetivo sera visualizar si hay proyeccion en el tiempo.

-El arbol de la vida: Esta actividad invita que pueda ir sintetizando e integrando la propia

informacion a lo largo del proceso. En la figura del arbol dada, se ira anotando: Historia
de vida, rasgos de la personalidad, intereses, estilo, valores, y habilidades. Esta
informacion se ira sumando a las actividades pensadas, test y trabajo en conjunto con

la familia.

“ 1

El concepto de “arbol de la vida”, se ha utilizado en la ciencia, la religion, la filosofia, la
mitologia y en otras areas. El arbol de la vida tallado, pintado, bordado, dibujado ha
existido desde el comienzo de la humanidad. Simboliza el poder de la vida y sus
origenes, la importancia de las raices y el desarrollo de la vida desde la semilla, hasta
la flor y el fruto. En su significado mas profundo expresa como caminar por los senderos

de la vida con satisfaccion. Cecilia. M Crouzel (2015)
3er encuentro: Técnicas psicométricas.

Son los instrumentos que ayudan a dinamizar el proceso de acompanamiento del sujeto

en su busqueda vocacional, se inclinan a visualizar las competencias intelectuales.

La importancia predictiva de los test que se emplean permite un acercamiento en un
primer momento a contrastar la hipétesis inicial que se obtieneen las primeras
entrevistas. En segundo momento dan un panorama del mapa mental del consultante,
ejemplo si quiere seguir abogacia es una carrera que en la cursada exige en

competencias intelectuales una gran capacidad de memoria.

Una persona que sabe para qué es habilidosa puede optar mejor, o puede elegir mejor

entre un conjunto de intereses que tenga. O sabe que al menos le va a ser mas facil
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determinada carrera. O puede orientar sus gustos. En estos casos siempre se va
aportar al autoconocimiento, y puede que el sujeto defina su orientacion o la deseche,
eso no importa. Pero el autoconocimiento aporta informacién para que el sujeto tome
la decisibn mas madura. Y la otra utilidad es la congruencia entre los requerimientos

intelectuales y aptitudinales del sujeto con respecto a lo que aspira.

Es importante destacar que hacer uso de test psicométricos es fundamental tener en

cuenta que:

-Todos los test son solo una sugerencia, es imposible que te digan que tenes que hacer,

necesitas de un proceso personal para reflexionar y decidir.

-Es conveniente la realizacion de una bateria de test, lo cual va a brindar un panorama
amplio de tus preferencias, perfil y carreras, profesiones u ocupaciones mas acorde a

tu persona. Cecilia. M Crouzel (2015)
1-CHASIDE

Una prueba auto gestionable, que contiene 98 preguntas para adolescentes y adultos
que deseen valorar sus intereses y aptitudes vocacionales, por lo cual la prueba retoma
dichos ambitos. Posteriormente, se subdivide en las siguientes areas educativas: C —
Administrativas y Contables H — Humanisticas y Sociales A — Artisticas S — Medicina y
Ciencias de la Salud | — Ingenieria y Computacién D — Defensa y Seguridad E — Ciencias
Exactas y Agrarias Mediante la combinacion de intereses y aptitudes registrados en una
tabla, se puede mirar los resultados, asi como las ingenierias o licenciaturas mas afines

dependiendo sea el caso.
2- INTELIGENCIAS MULTIPLES.

En las instituciones educativas se tiende a valorar preponderantemente a dos tipos de
Inteligencia, que Howard Gardner (1983) denominé Légico/ Matematica y Verbal/
Linguistica. En consecuencia, muchos alumnos que no se destacan en el dominio de
las inteligencias antes mencionadas, no tienen reconocimiento y se diluye asi su aporte
al ambito cultural y social. Y hasta se piensa de ellos que han fracasado, cuando en
realidad se estan suprimiendo sus talentos. Conocer nuestras inteligencias multiples
también puede ayudarnos a encontrar trabajos que nos permitan desarrollar nuestras

habilidades y talentos, lo que puede ser muy motivador y satisfactorio. Ademas, puede
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ayudarnos a mejorar nuestras habilidades de comunicacién y trabajo en equipo, al
comprender mejor como otras personas piensan y se comunican. En resumen,
aprender acerca de qué tipo de inteligencias poseemos puede ayudarnos a elegir una
carrera que nos apasione y en la que podamos destacar, lo que puede llevar a una

mayor satisfaccion laboral y éxito profesional a largo plazo.
3- HOLLAND.

Creado por el psicologo estadounidense John L. Holland (1919-2008). Lo que busca
presentar el codigo Holland es detectar cuales son tus caracteristicas principales y las
carreras que mejor encajan con tu tipo de personalidad. Lo que plantea su creador es
como ciertas ideas y maneras de ver el mundo, forma de pensar y en general sus
intereses vocacionales, mantenian una concordancia. El resultado de este, arroja
diferentes tipos de personalidades, a la cual se ajustan diferentes perfiles
ocupacionales. Es ideal, para los consultantes que no nos ofrecen muchos datos acerca

de sus motivaciones e intereses.
Realista, Emprendedor, Artista, Convencional, Social e Investigador.
Actividad guiada para el hogar.

-AGENDA VOCACIONAL: Esta sera una actividad guiada para el hogar, en donde el
estudiante comenzara a recopilar informacién detallada, en primera instancia de

aquellas carreras que tenian como opcion antes de iniciar el taller.
La agenda vocacional tendra los siguientes items a completar:
-Universidades donde se puede estudiar dicha carrera.

- Si es una carrera de caracter privado o publico.

-Cual es su plan de estudio/materias/ horarios de cursadas etc.
-Perfil del egresado.

- Ambitos de trabajo.

-Fechas de inscripcién/ Examen de ingreso.

- PROS y CONTRAS. Por qué elegiria estudiar esa carrera y por qué no lo haria.
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Instancia Familiar.

1° Encuentro: Este estara conectado con la primera vez que se cita a sesion para la
entrevista de admision. El objetivo sera que tanto orientado como familia conozcan al

Profesional que guiara el proceso.

Es importante este paso, porque es conveniente que haya adultos mediadores, con los

que se puede contar y con quienes también podemos trabajar para reforzar el espacio.

2° Encuentro: Se propone una actividad familiar, titulada “Vinculos sanos”. Esta
dinamica plantea que existen personas que ayudan a conocerte en profundidad, que
hacen florecer lo mejor de cada uno. Es decir, un vinculo sano. Pueden ser los padres,
hermanos o amigos, el punto es que son testigos del potencial, de la riqueza interior y
quienes hacen sentir valiosa a la persona. Ayudan a desplegar alas, potenciar, corregir

sin descalificaciones, mostrando las fortalezas de cada uno.

En este encuentro, orientado elegira 3 personas de su familia, que cumpla con estos
requisitos. Y juntos trabajaran en una lista de calificativos que incluira dos aspectos:
Areas a mejorar y fortalezas. El objetivo sera que el estudiante pueda apropiarse de la
mirada de quienes mas lo conocen y aman para trabajar sobre aquellas fortalezas y

debilidades, y asi poder potenciarlas y sumarlas al trabajo vocacional.

Es importante generar espacios de comunicacion entre los referentes y los jovenes, los
cuales ayuda a derribar mitos, prejuicios o por el contrario apropiarse de todas aquellas

cualidades que estan sobre él y que quizas no puede reconocerlas como propias.

3° Encuentro: Taller con Padres. Aqui el espacio propondra escucha y e intercambio de
preguntas, inquietudes o sugerencias entre orientador y familias. Ofreciéndoles
herramientas para un acompafamiento libre de presiones y ansiedad. Derribando
prejuicios y expectativas. Mandatos familiares y todo lo que surja como inquietud frente
a las elecciones de sus hijos. En este espacio se traera la informacion de las carreras
que recabaron sus hijos en la propuesta de la “Agenda Vocacional” unida a la que
ofrecera la profesional del registro personal con el que ella cuenta de profesionales que
aportaron audios, informacion y experiencia profesional especifica para sumar a estas

busquedas.
Instancia Grupal.
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1° encuentro: Aqui se utilizara una dinamica llamada “Imagenes Ocupacionales”. El
objetivo serd hacer una puesta en comun de todos aquellos espacios donde se

visualizan trabajando, mirando las tarjetas presentadas.

Esta técnica lo que busca a través de un registro visual es trabajar con otros la
perspectiva de las distintas profesiones. Se les pide que se agrupen (2 o 3) y armen
grupos de tarjetas, donde puedan seleccionar aquellos ambitos donde se visualizan
trabajando y cuales no, profesiones que tienen un buen estatus social y aquellas que
sufren de desprestigio social etc. Esta es una buena herramienta para trabajar los
prejuicios, preconceptos y miradas que distorsionan y confunden su realidad porque

operan en ellos creencias limitantes.
2° Encuentro. “Completa la frase”.

Se van a trabajar sobre frases que estan incompletas, con mensajes pertinentes al
espacio, las cuales van a tener que debatir en grupo, pero contestar en su hoja de
manera personal. Este ejercicio permite desplegar pensamientos consientes e

inconscientes en relacion al espacio.

-Empezar a estudiar es...

- Me da miedo...

- Pensar en el futuro me...

- Yo quiero ser...

-Mi familia quiere que yo...

- En mi infancia queria ser...

3er Encuentro. “Cierre del Proyecto a nivel grupal’

En esa fase, se procede al cierre del proyecto mediante el cual, se evaliua las
experiencias vividas de cada alumno, los prejuicios superados, los desafios que

descubrieron y toda la informacion descubierta sobre su persona.

A qué conclusiones llegaron en cuanto a sus elecciones, angustias, miedos y como

impacto en su perspectiva recorrer acompafiados no solo por el profesional sino por un
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grupo de jévenes que estan transitando la misma etapa, como asi también mismas

emociones y sentimientos.
9no Encuentro. Devolucién con familias.

Entrega de informes.

En esta ultima instancia, se cita a la familia de cada uno de los estudiantes para
brindarles no solo el espacio de escucha en cuanto a su perspectiva del proyecto, sino

también para recibir una devolucién de parte del profesional a cargo.

No hay una sola manera de presentar un informe, se puede elegir formato tradicional
utilizado en la clinica u otros mas novedosos y creativos, pero finalmente lo importante

es que contenga estas caracteristicas:
U Datos personales

U Motivo de la consulta

U Técnicas empleadas

U Resultados

U Conclusion

Teniendo en cuenta lo anterior, en este ultimo encuentro se le otorgara a cada familia,
un informe de devolucion donde llevara resumida la informacién trabajada y resultados

obtenidos a lo largo del proceso.

Ademas, profesional a cargo, llevara a modo de cierre un obsequio para cada
estudiante (un lapiz de escribir), el cual sera utilizado simbdlicamente para reflexionar
de manera grafica sobre la etapa que se aproxima. Etapa que implicara compromiso y
decision de su parte. Un lapiz que simboliza “empezar a escribir una nueva historia, su
historia, ante lo cual nadie mas que el propio protagonista puede escribir, haciendo
referencia a que cada uno es autor de su propia historia, incluso de los errores que

surjan de ella”.
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Cronograma de actividades.

Cronograma de actividades.
Proyecto de Intervencidn Psicopedagdgica.

=

ler Encuentro.

Abordaje Individual/ Familiar.
Primer acercamiento con Familia y
Orientado.

Propuesta:

- Entrevista presencial a Familia.
- Entrevista a Orientado.

2do Encuentro.

Abordaje Grupal.
Primer acercamiento grupal entre
Orientados y Orientadora.

Propuesta:

-Imagenes Ocupacionales.

3er Encuentro.

Abordaje Familiar.
Participacion activa de la familia en el
Proyecto.

Propuesta:

Dinamica: “Vinculos sanos”.
Redactaran juntos una lista de Aspectos a mejorar y fortalezas
entre Familia/ Orientado.

4to Encuentro.

Abordaje Individual.
Obtener informacion de intereses
ocupacionales.

Propuesta:

Técnicas Psicométricas.
-Chaside.
-Holland.

-Inteligencias multiples.

5to Encuentro.

Abordaje Grupal.
Profundizacién en Intereses personales.

Propuesta:
-Frases Incompletas.
Socializacidn y puesta en comun de respuestas.
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6to Encuentro.

Abordaje Familiar.
Acercamiento a las carreras y profesionales
afines.

Propuesta:

Analizar audios e informacidn obtenida por los alumnos en la
actividad de Agenda Vocacional.

7mo Encuentro.

Abordaje Individual.
Dindmicas de autoconocimiento.

Propuesta:

-Collage con perspectiva a 5 afios.
-“Arbol de la vida”

8vo Encuentro.

Abordaje Grupal.
Cierre del proyecto.

Propuesta:

Puesta en comun de las actividades realizadas, sentimientos,
sensaciones y conclusiones de cada uno en relacién a este
proyecto realizado.

9no Encuentro.

Abordaje Familiar y Grupal.
Cierre del Proyecto.

Propuesta:

-Cierre del proyecto. Conclusiones y experiencia vivida como
Familias en este acompafiamiento. Entrega de Informe a cada
uno, con un resumen de los realizado y resultados.
-Obsequio para cada estudiante.
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Conclusiones.

Aunque el tema central ha sido la angustia que rodea las decisiones, es importante
reconocer que hay muchas otras lineas de reflexién que podrian abordarse, aunque no

todas resultan pertinentes o se profundizan en este trabajo.

El enfoque se ha puesto en la relacién entre elecciones, pérdidas y angustias, una
tematica que se repite en cada decision a enfrentar. A menudo se desea abarcarlo todo,

pero es fundamental entender que elegir implica también renunciar a otras opciones.

Esta perspectiva invita a reflexionar sobre la complejidad de las decisiones en la vida
de los jovenes y la necesidad de acompanar este proceso, ofreciendo herramientas

para transitar sus emociones y encontrar un camino que les resulte significativo.

Es necesario ofrecer al paciente/estudiante, que se acerca a nosotros un espacio donde
pueda desplegar sus inquietudes, preguntas y angustias, alojando sus fantasias sin
censuras, apuntando a no obturar posibles decisiones al dar respuestas anticipatorias

y/o arbitrarias. Incluso poder ubicar la razén por la cual no puede elegir.

Proyectarse a futuro no es una tarea sencilla ni facil de obtener, por ello empezar a
entramar las primeras lineas de un proyecto de vida resultara esencial para lograr el
éxito personal y profesional. Este proporcionara una hoja de ruta clara para alcanzar
objetivos y metas, ayudara a tomar decisiones informadas y evitara desviaciones
necesarias del camino. Por lo tanto, es importante que cada persona dedique tiempo a
reflexionar sobre sus metas y objetivos para desarrollar su propio proyecto de vida,
mejor aun si este se encuentra acompanado de un profesional que oriente, guie, habilite
nuevas perspectivas y enfoques para transitar todo lo que esta nos genera, al menos
contenidos o asistidos. Respetando la autonomia y libertad de las personas para tomar

sus propias decisiones y elegir su propio camino en la vida.

“La ética surge del hecho de que, al considerar al hombre sujeto de elecciones,
consideramos que la eleccion del futuro es algo que le pertenece y que ningun

profesional por capacitado que este, tiene derecho a expropiar” Bohoslavky (1984)
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Anexos.

Entrevista para padres: Es prudente hacer participar a los padres, por ejemplo, si a
modo de hipotesis se observa la presencia de mandatos familiares muy arraigados. En
estos casos es mejor desarticularse con un padre/madre/familiar para que nos sea mas

sencillo abrirle camino al consultante

1. ¢, Por qué les parece importante que su hijo/a estudie cuando termine el secundario?
2. Si Uds. tuvieran su edad: ;Qué tendrian en cuenta para elegir una carrera? ¢ Por

que?
3. ¢ Hoy se desarrolla en aquello que imagind en su juventud? ;Por qué?
4. ; Cuales creen que son las mayores habilidades que creen que tiene su hijo/a?

5. ¢Pensaron en carreras donde podria desarrollar su potencial? ;se habla de estos

temas en la casa?

6. ¢, Qué ideas tienen acerca de las universidades publicas y privadas?

7 ¢ Qué consejos le darian a su hijo/a para su formacién universitaria / terciaria?
8. ¢ Cual es su vision acerca del mercado laboral actual?

10. ¢ Como imaginan a su hijo/a en el futuro?

Entrevista al consultante.

e ;Hay algunas carreras que te interesen?

e ;Por qué te gustan?

e ;Qué informacion tienes sobre la carrera? ;Qué cosas tuyas y de tu
personalidad se relacionan con la carrera?

e ;Conoces a alguien que esté recibido y trabaje en esa carrera para que puedas
hacerle preguntas?

e ;,CbOmo te pensas que sera la facultad, la dinamica con los profesores, los

compafneros, el estudio?
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¢ Qué otros proyectos/hobbies tienes aparte del estudio? ;Qué materias te
gustaron mas en el secundario? ¢ Por qué?
¢, Qué materias te gustaron menos? ;Por qué? ;Qué profesores te dejaron

huella? ¢ Por qué?
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¢ Hiciste algun otro estudio aparte del colegio? ; Fue por eleccion propia?

TEST DE ORIENTACION VOCACIONAL OCUPACIONAL

CHASIDE

Nombre:

Edad: ..................
L= T T = OO PR UORORRSUR
=Tt £ = OO P SRS ROR

1. Consigna:

a) Lea atentamente cada pregunta.
b) En el protocolo, conteste Sl o NO a cada una.
c) Conteste a todas las preguntas sin omitir ninguna.

Preguntas

Respuesta
Sl NO

1.- jAceptaria trabajar escribiendo articulos en la seccidén econdmica de un
diario?

2.- ;Se ofreceria para organizar la despedida de soltero/a de uno/a de uno
de sus amigos/famigas?

3.- ilLe gustaria dirigir un proyecto de urbanizacién en su ciudad?

4.- iA una frustracion siempre opone un pensamiento positivo?

5.- ;Sededicaria a socorrer personas accidentadas o atacadas por asaltantes?

6.- ;Cuando era nifio/a, le interesaba saber como estaban construidos los
juguetes?

7.- ¢lLe interesan mas los misterios de la Naturaleza que los secretos de la
tecnologia?

8.- ¢Escucha atentamente los problemas planteados por sus amigos/as?

9.- ;Se ofreceria para explicar algo a alguien?

10.- ;Es exigente y critico con su trabajo?

11.- jLe atrae armar puzzles o rompecabezas?

12.- ;j Puede establecer la diferencia conceptual entre microeconomia y
macroeconomia?

13.- ¢ Usar un uniforme lo/a haria sentirse distinto/a e importante?

14.- j Participaria, como profesional, en un espectaculo de acrobacia aérea?

15.- ;Organiza su dinero de manera que siempre alcance hasta volver a cobrar?

16.- 5 Convence faciimente a otras personas sobre la validez de sus argumentos?

17.- ;i Se encuentra informado/a sobre los nuevos descubrimientos sobre la
Teoria del Big-Bang?

18.- jAnte una situacidén de emergencia, actla rapidamente?

19.- j Cuando tiene que resolver un problema matematico, es perseverante hasta
encontrar la solucién?

20.- ;Si fuera convocado/a para planificar, organizar y/o dirigir un campo de
deportes, aceptaria?

21.- jEs Ud. él/la que pone un toque de alegria en las fiestas familiares?

22 - jCree que los detalles son tan importantes como el todo?

23.- ;Se sentiria a gusto trabajando en un Hospital?

24 .- ;Le gustaria participar en el mantenimiento del orden ante grandes con-
flictos sociales o catastrofes?

25.- i Pasaria varias horas leyendo un libro de su interés?

26.- jPlanifica cuidadosamente sus trabajos antes de iniciarlos?

27 .- ;i Mantiene una relacion casi personal con su computadora?

1
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Sl

NO

28.- ;Disfruta modelando en arcilla?

29.- ; Ayuda habitualmente a los no videntes a cruzar la calle?

30.- ;Considera importante que, desde la escuela primaria, se fomente la acti-
tud critica y la participacion activa?

31.- ;jAcepta que las mujeres formen parte de las Fuerzas Armadas, bajo las
mismas normas que los hombres?

32.- ;Le gustaria crear nuevas técnicas para descubrir las patologias de algu-
nas enfermedades, usando un microscopio?

33.- ;i Participaria en una campafia de prevencion de la enfermedad de Chagas?

34.- ;Le interesa los temas relacionados con el pasado y con la evolucion del
hombre?

35.- ;Se incluiria en un proyecto de investigacion de los movimientos sismicos
¥ SUs consecuencias?

36.- ;Dedica algunas horas de la semana a la realizacion de actividad fisica?

37.- iLe interesan las actividades de mucha accidén y de reaccion rapida en
situaciones imprevistas o de peligro?

38.- ;Se ofreceria para colaborar como voluntario/a en los gabinetes especia-
les de la NASA?

39.- ;Le gusta mas el trabajo manual que el intelectual?

40.- ;Estaria dispuesto/a a renunciar a un momento placentero para prestar
su servicio como profesional?

41.- jParticiparia de un trabajo de investigacion sobre la violencia social?

42 - ;Le gustaria trabajar en un laboratorio, mientras estudia?

43.- ; Arriesgaria su vida para salvar la de un desconocido?

44 - ; Le agradaria hacer un curso de primeros auxilios?

45.- ; Toleraria empezar tantas veces como fuera necesario hasta obtener un
logro deseado?

46.- ;Distribuye los horarios adecuadamente para poder cumplir con lo pla-
neado?

47 .- i Haria un curso para aprender a fabricar las piezas de maquinas o apara-
tos?

48 .- ;Elegiria una profesidén que lo/a obligara a estar alejado de su familia por
algun tiempo?

49 .- ; Se radicaria en una zona agricola-ganadera?

50.- ;Cuando esta trabajando en grupo, le entusiasma aporiar ideas?

51.- ;Le resulta facil coordinar un grupo de trabajo?

52.- ;Le resultan interesantes las Ciencias Bioldgicas?

53.- ;Si una empresa importante solicita un profesional para Gerente de
Comercializacion, le gustaria desempefiar esta funcién?

54.- ;Se incluiria en un proyecto nacional de desarrollo de la principal fuente
de recursos de su provincia?

55.- jSiente interés por descubrir cuales son las causas que determinan cier-
tos fendémenos, aungue no altere su vida?

56.- ; Descubrid algun filésofo o escritor que haya expresado las mismas ideas
de Ud. con anticipacion?

57.- ;i Desearia que le regalen algdn instrumento musical?

58.- ; Aceptaria colaborar con el cumplimiento de las normas sociales en luga-
res plblicos?

59.- ; Cree que sus ideas son importantes y hace lo posible para ponerlas en
practica?

60.- ; Cuando, en la casa, se descompone un artefacto, Ud. se dispone pronta-
mente a repararlo?

61.- ;Formaria parte de un equipo de trabajo orientado a la preservacion de la
flora y de la fauna?




Sl

NO

62.- ; Tiene por costumbre leer revistas relacionadas con los dltimos avances
cientificos y tecnolégicos en el area de la salud?

63.- ;Le parece importante y necesario preservar las raices culturales de nuestro pais?

64.- ;Le gustaria realizar una investigacion que contribuyera a hacer mas justa
la distribucién de la riqueza?

65.- ; Le gustaria realizar tareas de mantenimiento y conservacion de un barco
como, por ejemplo, pintura y conservacion del casco, mantenimiento de
los motores, etc.?

66.- ;Cree que el pals debe poseer la mas alta tecnologia armamentista a
cualquier precio?

67 .- ;La libertad y la justicia son valores fundamentales en la vida?

68.- ; Aceptaria hacer practica rentada en una industria de productos alimenti-
cios en el sector de control de calidad?

69.- ; Considera que la salud publica debe ser prioritaria, gratuita y eficiente
para todos?

70.- ¢ Le interesaria investigar sobre una nueva vacuna?

71.- iLe gusta ocupar el rol de coordinador/a en un equipo de trabajo?

72.- i En una discusitn entre amigos(as), se ofrece como mediador/a?

73.- ;Esta de acuerdo con la formacién de un cuerpo de soldados profesionales?

74.- ; Lucharia por una causa justa hasta las Ultimas consecuencias?

75.- i Le gustaria investigar cientificamente sobre cultivos agricolas?

76.- ;Haria un nuevo disefio de una prenda pasada de moda, ante una re-
unién imprevista?

77.- ¢ Visitaria un observatorio astronémico para conocerlo en accién?

78.- i Le gustaria dirigir el area de importacién/exportacién de una empresa?

79.- ;Se siente inhibido/a al entrar en un lugar desconocido con gente que no
conoce?

80.- ; Le gratificaria trabajar con nifios?

81.- ;i Haria un logotipo para un afiche de una campana de prevencion del SIDA?

82.- ;Dirigirfa un grupo de teatro?

83.- ;Enviaria su Curriculum a una empresa automotriz que solicita un gerente
para el drea de produccién?

84 .- ; Participaria de un grupo internacional de defensa de algo justo y benéfi-
co para la humanidad?

85.- ; Se costearia sus estudios trabajando?

86.- ; Suele defender las llamadas «causas perdidas»?

87.- ; Ante una emergencia, participaria brindando su ayuda?

88.- ;Sabe el significado de las siglas ADN y ARN?

89.- ;Elegiria una carrera universitaria cuyo instrumento de trabajo fuera la
utilizacion de un idioma extranjera?

90.- 4 Trabajar con objetos le resulta mas gratificante que trabajar con personas?

91.- ;Le gustaria ser el asesor contable de una empresa?

92.- ; Ante un llamado solidario, se ofreceria para cuidar a un enfermo?

93.- ;Se siente atraido/a por la investigacion de los misterios del universo como,
por ejemplo, la capa de ozono?

94 .- ; El trabajo individual le resulta mas rapido y efectivo que el trabajo grupal?

95.- ; Dedicaria parte de su tiempo a ayudar a los habitantes de zonas
carenciadas?

96.- ; Cuando decora un ambiente, tiene en cuenta la combinacién de los colo-
res, el estilo preferido, etc.?

97 .- ;Le gustaria trabajar como profesional dirigiendo la construccion de una
empresa hidroeléctrica?

98.- ;Sabe el significado de la sigla PBI?
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PROTOCOLO: INVENTARIO DE INTERESES DE HOLLAND

Nombre:
Fecha:

Marca con un circulo los nimeros de las oraciones que sientas claramente que son cosas
quedirias, harias o pensarias.

1-Es importante para mi tener un cuerpo fuerte y agil

.2-Necesito tener una comprension completa de las cosas.

3-La musica, el color, la belleza de cualquier clase pueden realmente afectar mi manera
de ser.

4-La gente enriquece mi vida y le da sentido.

5-Tengo confianza en mi mismo/a como para poder hacer las cosas.

6-Me interesa tener claras las pautas para saber qué hacer.

7-Usualmente puedo construir o sostener cosas solidas por mi mismo.

8-Puedo estar absorto por horas en mis pensamientos.

9-Aprecio |la belleza a mi alrededor, el color y el disefio significan mucho para mi.10-Me
gusta estar acompanado.

11-Me gusta la competencia

.12-Necesito tener mi entorno en orden antes de iniciar un proyecto.

13-Disfruto haciendo manualidades.

14-Es gratificante explorar nuevas ideas.

15-Siempre estoy buscando nuevas formas para expresar mi creatividad.

16-Valoro la capacidad de compartir cosas personales con los demas.

17-Me gusta ser una persona clave del grupo.

18-Me enorgullece ser cuidadoso en todos los detalles de mi trabajo.

19-No me molesta ensuciarme las manos.

20-Veo a la educacion como un proceso que se da a lo largo de la vida, que desarrolla y
marca mi mente.

21-Me encanta vestirme de manera informal, intentar nuevos colores y estilos.
22-Casi siempre me doy cuenta cuando alguien necesita hablar.

23-Me alegra encontrar gente organizada y en accion.

24-Una buena rutina ayuda a hacer el trabajo.

25-Me gusta comprar materiales para hacer las cosas por mi mismo.

26-A veces puedo estar sentado por largo tiempo armando rompecabezas o leyendo o
s0lo pensando acerca de la vida.

27-Tengo una gran imaginacion.

28-Me hace sentir bien cuidar a la gente.

29-Me gusta que me tengan confianza para hacer un trabajo.

30-Estoy satisfecho sabiendo que hice un trabajo cuidadosa y completamente.

31-Me gusta hacer cosas practicas, manuales.

32-Me meto de lleno a leer sobre temas que despiertan mi curiosidad.

33-Me gusta aplicar creativamente nuevas ideas.

34-Si tengo un problema con alguien me gusta hablar y resolverlo.

35-Para tener éxito hay que apuntar alto.

36-Prefiero estar en una posicion en la que no tenga responsabilidad en las decisiones
37-No me gusta perder mucho tiempo en discusiones: lo que es asi es asi.
38-Necesito analizar profundamente un problema antes de actuar.

39-Me gusta arreglar las cosas a mi alrededor para que parezcan unicas y diferentes
40-Cuando me siento deprimido, busco a un amigo para hablar.



41-Después de sugerir un plan, prefiero dejarle a los otros la atencion de los detalles
42-En general, me siento comodo/a en cualquier parte.

43-Es estimulante realizar actividades al aire libre.

44-Sigo preguntando ; Por qué?

45-Deseo que mi trabajo sea una expresion de mi manera de ser y de mis sentimientos.
46-Me gustaria encontrar medios para hacer que la gente se interese mas en el prgjimo.
47-Es emocionante ser parte de decisiones importantes.

48-Me gusta que haya alguien mas gue se ocupe.

49-Me gusta que lo que me rodea sea comprensible y practico.

50-Necesito meterme en el problema hasta encontrar una respuesta.

51-La belleza de la naturaleza toca algo muy profundo dentro de mi.

5-Las relaciones familiares son muy importantes para mi.

53-Ascender y progresar es importante para mi

54- La eficiencia para mi significa armar a diario el conjunto de manera cuidadosa y ordenada
55-Un sistema de leyes fuertes y el orden son importantes para prevenir el caos.
56-Los libros que desafian la manera de pensar siempre amplian mi perspectiva.
57-Busco ir a espectaculos artisticos, musicales y ver buenas peliculas.

58-Cuando paso un tiempo sin ver a alguien quisiera saber en qué esta.

59-Influir en la gente es algo atractivo.

60-Cuando me comprometo a hacer algo tengo en cuenta cada detalle.

61-Y bien, el trabajo fisico duro no le hace mal a nadie.

62-Me gustaria aprender todo sobre los temas que me interesan.

63-No me gusta ser del monton, quiero hacer las cosas de manera diferente.
64-Dime como te puedo ayudar.

65-Estoy dispuesto/a a asumir riesgos para seguir adelante.

66-Quiero instrucciones precisas y reglas claras cuando comienzo algo.

67-Lo primero que busco en un auto es un motor bien construido.

68-Algunas personas son intelectualmente estimulantes.

69-Cuando estoy creando no presto atencion a otras cosas.

70-Estoy convencido que mucha gente en nuestra sociedad necesita ayuda.

71-Es divertido obtener ideas a través de la gente.

72-0dio que cambien los esquemas cuando ya los aprendi.

73-Usualmente sé como actuar en situaciones de emergencia.

74-Es atrapante leer sobre nuevos descubrimientos.

75-Me gusta crear situaciones fuera de lo comun.

76-Con frecuencia dejo mis cosas para prestar atencion a la gente que parece solitaria y sin
amigos.

77-Me encanta el intercambio.

78-No me gusta hacer cosas de las que no estoy seguro de su consistencia.

79-Los deportes son importantes para alcanzar la fortaleza fisica.

B0-Siempre he tenido curiosidad acerca de la modalidad de los trabajos al aire libre.
81-Es divertido tener condiciones para tratar o hacer algo inusual.

82-Creo que la gente es basicamente buena.

83-Si no puedo hacer algo en el primer intento, trato otra vez con entusiasmo y energia.
B4-Aprecio saber exactamente qué es lo que la gente espera de mi.

85-Me gusta poner distancia en las cosas para ver si puedo asegurarlas.

86-No hay que apurarse, se pueden pensar y planificar los movimientos l6gicamente.
87-Seria duro imaginar la vida sin belleza alrededor.

88-A menudo la gente me confia sus problemas.

B9-En general, me acerco a la gente que me pone en contacto con distintos recursos.
90-No necesito demasiado para ser feliz.



TEST DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES ( H. GARDNER)

Instrucciones:Lee cuidadosamente cada una de las afirmaciones siguientes.

a.- Si crees que refleja una caracteristica tuya y te parece que la afirmacion es
verdadera, escribi "V".

b.- Si crees que no refleja una caracteristica tuya y te parece que la afirmacion es
falsa, escribi una "F".

c.- Si estas dudoso/a porque a veces es verdadera y a veces falsa no escribas
nada y deéjala en blanco.

Responde con mucha honestidad y sinceridad.

1.- _____ Prefiero hacer un mapa que explicarle a alguien como tiene gque
llegar a un lugar determinado.

2- Si estoy enojado o contento generalmente sé la razon exacta de por
queé es asi

3.- ~_ Sé tocar, o antes sabia, un instrumento musical.

4.- ____Asocio la musica con mis estados de animo

5.- ____ Puedo sumar o multiplicar mentalmente con mucha rapidez

6.- Puedo ayudar a un amigo(a) a manejar y controlar sus sentimientos,
porque yo lo pude hacer antes en relacion a sentimientos parecidos

7.- _____Me gusta trabajar con calculadora y computadoras

8.- ______ Aprendo rapidamente a bailar un baile nuevo

9.- ____No me es dificil decir lo que pienso durante una discusion o debate.
10.- __ ;Disfruto de una buena charla, prédica o sermén?

11.-___ Siempre distingo el Norte del Sur, esté donde esté.

12.- ___Me gusta reunir grupos de personas en una fiesta o evento especial.
13.- ____Realmente la vida me parece vacia sin musica

14.- _ Siempre entiendo los graficos que vienen en las instrucciones de
equipos o instrumentos.

15.- ____Me gusta resolver puzzles y entretenerme con juegos electronicos.
16.- __ Me fue facil aprender a andar en bicicleta o patines

17 .- _ Me enojo cuando escucho una discusion o una afirmacion que me
parece ilégica o absurda.

18.- ________ Soy capaz de convencer a otros que sigan mis planes o ideas.

19.- ______ Tengo buen sentido del equilibrio y de coordinacion.

20.- __ A menudo puedo captar relaciones entre numeros con mayor

rapidez y facilidadque algunos de mis compaferos.



21.- Me gusta construir modelos, maquetas o hacer esculturas.

22.- Soy bueno para encontrar el significado preciso de las palabras.
23.- Puedo mirar un objeto de una manera y con la misma facilidad verlo
dado vuelta o al revés.

24.- Con frecuencia establezco la relacion que puede haber entre una
musica o cancion y algo que haya ocurrido en mi vida.

25.- Me gusta trabajar con numeros y figuras

26.- Me gusta sentarme muy callado y pensar, reflexionar sobre mis
sentimientos mas intimos.

27- Solamente con mirar las formas de las construcciones y estructuras
me siento a gusto.

28.- Cuando estoy en la ducha, o cuando estoy solo me gusta tararear,
cantar o silbar.

29.- Soy bueno para el atletismo

30.- Me gusta escribir cartas largas a mis amigos.

31.- Generalmente me doy cuenta de la expresion o gestos que tengo
en la cara.

32.- Muchas veces me doy cuenta de las expresiones o gestos en la
cara de las otras personas.

33.- Reconozco mis estados de animo, no me cuesta identificarlos.
34.- Me doy cuenta de los estados de animo de las personas con
quienes me encuentro

35.- Me doy cuenta bastante bien de lo que los otros piensan de mi.
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Agenda Vocacional.

MAPA INFORMATIVO

5 CARRERAS QUE ME GUSTAN: 5 CARRERAS QUE NO ME GUSTAN:

S N
oW N

5 CARRERAS QUE DESCONOZCO: 5 CARRERAS QUE NO ME VEO:

S N
S I U N
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averiguar antes de decidir-..

Esta son algunas preguntas que deberias averiguar antes de decidir donde estudiar.
4Se le ocurren mas preguntas? iAnotalas!

oJué se estudia en esle
instituto universidad?

4Qué requisitos piden
para inscribirse?

sDonde se cursa?

HCuantos examenes hay
por materia?

4Oueé malerias lienen las

carreras? éTiene examen de oEs paga o gratuita?  4Como se aprueban las
&0ué se estudia en esas ingreso? shay becas? malerias?
malerias?
. . &Hav gque pagar para
:Oué salida laboral . ) 4Como es la modalidad yd Pdigﬂ pa
oQue sali ora eDonde se realiza la de cursada: rendir
tiene? P cerineian® . examenes linales o
inscripcion? presencial semi- libres”

presencial o a distancia?

Hué matricula liene la
carrera?

aCuando son las
inscripciones?

4Como se organizan los
planes de estudio?

4 Tiene malerias
correlativas? dAnuales?
aCuatrimestrales?
aPromocionables?)

& Todas las materias
lienen examenes linales
o hay materias
promocionables?
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APRENDER A ELEGIR

CARRERA:

O PROS CONTRAS 0

CONCLUSION



TECNICA: “ARBOL DE LA VIDA”. PROYECTO DE VIDA.

4, ;Qué cosas bonitas tengo para dar?

5. ;Qué personas importantes
hay en mi vida?

3 (_Que melas
tengo? ;Que
aspira?

6. ¢ Cuales han sido mis iogros?

i - I b
7 Cosas de las que debo arrepentirme 2. ; Qué me sostiene?

P":'—v—w—ﬂ’"ﬁﬁ-\_..m—ﬂ_ﬁﬁ-,_d
W 'Ir_I F L S T

— : } |t|ﬁ’.\L’ 1. ¢Cusl es mi origen?
h ? rd "“( ’ g &ﬁ\\ ‘-.‘ g
e LAY

&

/
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TARJETAS PARA TRABAJAR MITOS VOCACIONALES

“TENGO QUE PENSAR MUY BIEN,
PORQUE LA CARRERA QUE ELIJA ES DE
POR VIDA”

“HAY QUE ESTUDIAR PARA SER
ALGUIEN”

“EL TEST VOCACIONAL QUE HAGA
ME VA DECIR QUE CARRERA ELEGIR”

“HAY CARRERAS DE HOMBRES Y
CARRERAS DE MUJERES”

“HAY QUE ELEGIR UNA CARRERA
QUE DE MUCHA PLATA”

“HAY QUE ELEGIR UNA CARRERA
QUE TENGA MUCHA DEMANDA”

“SIENTO QUE SI ME CAMBIO DE
CARRERA ES UN FRACASOQO”

“HAY GENTE QUE NACE SABIENDO
CUAL ES SU VOCACION”
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INFORME

VOCACIONAL

NOMBRE DEL PACIENTE

DATOS

Fecha de Nacimiento:
Institucion Educativa:
Situacion Académica:
Duracion del Proceso:

MOTIVO DE CONSULTA
» ;Por qué razon asiste el paciente? ;Como llega a consulta?

HIPOTESIS INICIAL

* ;Qué le podria estar sucediendo al paciente?

INTERVENCIONES Y PRONOSTICO

« AREA DE INTERVENCION: ;Se observaron posibles rasgos de Dificultades Especificas del
Aprendizaje? ;Como se podria acompanar al paciente para orientarlo vocacionalmente?
¢ Qué tipo de tratamiento seria el adecuado para el caso?

« PRONOSTICO: ;Hay posibilidades de tomar decisiones que al paciente le resulten cdmodas?
¢En cuanto tiempo se podria estimar la eleccion vocacional/laboral?

ORIENTACIONES

» ¢Queé sugerencias se le pueden brindar al paciente como fin del proceso?

NOMBRE DEL
© DIRECCION DE ATENCION ORIENTADOR
¢ NUMERO DE TELEFONO PROFESION

% REDES SOCIALES MATRICULA FIRMA



	Título.
	Resumen.
	Palabras claves.
	Introducción.
	Objetivos Generales.
	Objetivos Específicos.
	Fundamentación
	Antecedentes.
	(2016).¿Qué será lo que tengo que hacer... dónde se pregunta ESO?
	Marco teórico.
	Orientación Vocacional y Psicopedagogía.
	En cuanto al aporte de la Psicología social, lo trae consigo uno de sus máximos exponentes, Albert Bandura (1997) con la “teoría de la autoeficacia” como marco fundamental que se centra en la creencia de una persona en su capacidad para ejecutar accio...

	Implicaciones para la Intervención Psicopedagógica
	Método.
	Proyecto de intervención Psicopedagógica.
	Papel del Orientador.
	Entrega de informes.
	Cronograma de actividades.
	Conclusiones.
	Referencias Bibliográficas.

	MULLER, M. (2003-2004) Subjetividad y orientación vocacional profesional. La Plata. Universidad Nacional de La Plata.
	MÜLLER, M. (1998) Orientar para un mundo en transformación. Jóvenes
	entre la Educación y el Trabajo. Buenos Aires. Bonum.
	PICHON, R. (1975). El proceso grupal. Cap. 1, 2, 3. Buenos Aires: Nueva Visión.
	RASCOVAN, S (2013) Las tensiones vigentes. México.
	RASCOVÁN, S. (2005) Orientación Vocacional. Una perspectiva crítica. Buenos Aires. Paidós.
	RASCOVÁN, S (2010) Las elecciones vocacionales de los jóvenes
	escolarizados. Proyectos, expectativas y obstáculos. Compilador. Ensayos y
	Experiencias. Buenos Aires. Noveduc libros.
	ROMERO, G. PEREYRA, A. Elección vocacional e ingreso a la Universidad. (2003) Elección vocacional e ingreso a la Universidad en: https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/116561. Repositorio Institucional UFSC.
	Anexos.


