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Resumen

El trabajo de grado se centra en analizar el contexto educativo de los alumnos con
Trastorno del Espectro Autista (TEA) en la Escuela Primaria Comun N° 05, con el propdsito
de explorar las estrategias de ensefianza empleadas por los docentes, indagar en sus
experiencias y examinar la formacion recibida en relacion con el TEA.

Se lleva a cabo entrevistas semiestructuradas con docentes de la institucion, las cuales
se analizan utilizando un enfoque de andlisis tematico, este enfoque permite identificar
patrones y temas recurrentes en las respuestas de los participantes, proporcionando una
comprension profunda de las practicas docentes, las experiencias y las necesidades
formativas.

Los resultados demuestran una variedad de estrategias implementadas para apoyar a
los estudiantes con TEA, aunque con una falta de uniformidad en su aplicacion, con algunos
enfrentando desafios debido a la falta de formacidn y recursos, mientras que otros
manifestaron una actitud positiva y comprometida. La formacion recibida en TEA por parte
de los docentes fue generalmente insuficiente, indicando la necesidad de una mayor
capacitacion y recursos adecuados para estos docentes.

En conclusion, es esencial mejorar la formacion continua de los docentes y
proporcionar un apoyo institucional mas robusto para asegurar una inclusion efectiva 'y
equitativa de los estudiantes con TEA. Las practicas actuales evidencian tanto €xitos como
areas de mejora, subrayando la importancia de un enfoque integral en la educacion inclusiva.

Palabras clave: Trastorno del Espectro Autista. Estrategias docentes. Formacion docente.
Inclusion educativa. Escuela Primaria.



Introduccion

La inclusion educativa cobra una relevancia cada vez mayor tanto en el ambito
académico como en el social, su objetivo es asegurar que todos los estudiantes tengan acceso
y puedan participar plenamente en el sistema educativo, sin importar sus caracteristicas o
capacidades. El autor Darling-Hammond (2006) subraya que la inclusion se basa en
principios de equidad y justicia social, valorando la diversidad como un pilar esencial en la
sociedad actual. En este marco, la educacion inclusiva no solo se enfoca en garantizar
igualdad de oportunidades, sino también en respetar la dignidad y los derechos de cada

persona.

Este enfoque contrasta con los modelos educativos tradicionales que historicamente
excluyen a ciertos grupos de estudiantes, donde Noltemeyer et al. (2012) destacan que las
practicas segregadoras mantienen la discriminacién y marginalizacion de personas con
discapacidad, privandolas del derecho fundamental a una educacion de calidad, en contraste,
la inclusion educativa promueve la participacion activa de todos los estudiantes en entornos

diversos y colaborativos.

El concepto de inclusion educativa abarca diversas dimensiones, desde la adaptacion
de curriculos y metodologias hasta la creacion de ambientes escolares inclusivos y
acogedores, en este caso Ainscow (2005) plantea que la inclusidn requiere transformar las
estructuras y practicas educativas para responder a las necesidades individuales de todos los
estudiantes, valorando sus diferencias. Este enfoque ve la diversidad como un recurso

pedagogico valioso que enriquece el aprendizaje y desarrollo de todos los estudiantes.

Actualmente, la inclusion educativa se convierte en un mandato moral y legal en
muchos paises, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las

Naciones Unidas (2006) establece el derecho de todas las personas a una educacion inclusiva



y de calidad, sin discriminacién ni exclusion, este marco legal promueve politicas y practicas
inclusivas a nivel mundial, aunque todavia existen desafios en la implementacion efectiva de

la inclusidn educativa.

Uno de los grupos que requiere especial atencion en el &mbito de la inclusion
educativa son los estudiantes con Trastornos del Espectro Autista (TEA). El TEA es una
condicidn neurobiologica que afecta el desarrollo en areas como la comunicacion, la
interaccion social y el comportamiento, donde la Organizacion Mundial de la Salud (2018)
define el TEA como la presencia de dificultades persistentes en estas areas, con variaciones

en intensidad y manifestacion entre individuos.

La inclusion de estudiantes con TEA presenta desafios especificos para los sistemas
educativos y las comunidades escolares, el autor Dunn (2007) menciona que las necesidades
de apoyo de estos estudiantes pueden variar ampliamente, desde la adaptacion de materiales y
entornos hasta el desarrollo de estrategias de ensefianza y apoyo emocional. Por ello, la
inclusion efectiva de estudiantes con TEA requiere un enfoque integral y colaborativo que
involucra a docentes, personal de apoyo y familias en la creacion y aplicacion de programas

individualizados.

Desde una perspectiva global, la inclusion educativa se basa en principios de equidad,
diversidad y respeto por la singularidad de cada persona, el autor Hodge (2020) afirma que la
inclusion va mas alld de la integracion fisica en el aula, buscando también la participacion
activa y el desarrollo completo de cada estudiante. En este sentido, la inclusion de estudiantes
con TEA presenta un reto particular debido a la diversidad de necesidades que presentan,
como dificultades de comunicacion, patrones de comportamiento repetitivos € intereses

restringidos (Asociacion Americana de Psiquiatria [APA], 2013).



En el contexto especifico de la escuela primaria, la inclusion de estudiantes con TEA
plantea interrogantes y desafios adicionales, en esta etapa educativa, los estudiantes enfrentan
mayores exigencias académicas y una mayor complejidad en las relaciones sociales, lo que
puede afectar su experiencia de inclusion. Garcia-Villamisar y Hughes (2007) destacan que la
nifiez es un periodo crucial para el desarrollo socioemocional de los individuos con TEA, en
el cual la interaccion con sus pares y la adquisicion de habilidades para la vida independiente

son especialmente importantes para el futuro.

Considerando lo anterior, se propone el presente trabajo, cuyo proposito es analizar el
posicionamiento de la Escuela Primaria Comtn N° 05 en términos de inclusion educativa
para infancias con TEA, explorando las estrategias y metodologias aplicadas para garantizar
un entorno educativo inclusivo. Este analisis permitird comprender mejor las practicas
actuales y ofrecer recomendaciones que puedan mejorar la experiencia educativa de los nifios
con TEA, considerando que la inclusioén educativa no solo se trata de la presencia fisica en el
aula, sino también de la participacion activa y el progreso académico y social de los

estudiantes (Ainscow, 2005).

La metodologia adoptada en este estudio es cualitativa, utilizando entrevistas
semiestructuradas con doce docentes de nivel primario en ejercicio, donde las entrevistas
semiestructuradas permiten una exploracion profunda de las experiencias y perspectivas de
los docentes, proporcionando una vision integral de las préacticas y actitudes relacionadas con
la inclusion de nifos con TEA (Kvale, 2009). Este enfoque metodoldgico permite captar la
complejidad de las interacciones y practicas docentes, asi como identificar los recursos y
apoyos necesarios para una inclusion efectiva, las entrevistas se analizan utilizando un
enfoque tematico, que permite identificar patrones y temas recurrentes en las respuestas de

los docentes (Braun y Clarke, 2006).



Delimitacion del Objeto de Estudio

La delimitacion del objeto de estudio en esta investigacion se centra en la Escuela
Primaria Comun N° 05 “Cap. Juan de San Martin y Gémez” ubicada en Villa del Parque,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Este establecimiento educativo se selecciona debido a su
compromiso con la inclusion educativa y su disposicion para participar en el estudio. La
investigacion se enfoca exclusivamente en el nivel primario, abarcando a los docentes que se

encuentran en ejercicio durante el periodo de recoleccion de datos.

El objeto de estudio incluye a doce docentes de nivel primario, quienes participan
voluntariamente en entrevistas semiestructuradas, donde estas entrevistas buscan explorar en
profundidad las percepciones, actitudes y practicas de los docentes en relacion con la
inclusion de infancias con TEA. La eleccion de este grupo de docentes responde a la
necesidad de obtener informacion directa y detallada sobre las estrategias y metodologias

implementadas en el aula para abordar las necesidades especificas de los estudiantes con

TEA.



Capitulo I

Planteo del Problema

El contexto de la inclusion educativa ha evolucionado significativamente en las
ultimas décadas, con un reconocimiento creciente de la necesidad de adaptar los entornos
educativos para satisfacer las necesidades de todos los estudiantes (Slee, 2011). Sin embargo,
a pesar de los avances, las instituciones educativas aun enfrentan desafios considerables al

implementar practicas inclusivas efectivas para nifios con TEA.

Los nifios con TEA presentan una variedad de caracteristicas y necesidades que
pueden complicar su inclusion en entornos educativos tradicionales, incluyendo dificultades
en la comunicacion social, comportamientos repetitivos y restringidos, y una sensibilidad

sensorial que puede afectar su participacion en actividades escolares (APA, 2013).

En la actualidad, se sostiene una vision de la educacion que contemple la diversidad y
la inclusion de los nifios y nifias con TEA, donde cada individuo es valorado por su
singularidad y se reconoce que la escuela es para todos, pero a pesar de los avances logrados

en la inclusion educativa, atin queda mucho terreno por explorar y comprender sobre el tema.

El posicionamiento de las instituciones educativas frente a las infancias con TEA en
CABA se convierte entonces, en un tema crucial para entender la inclusion en el &mbito
escolar, este trabajo de grado se centra en un andlisis de caso en la Escuela Primaria Comun
N° 05 “Cap. Juan de San Martin y Goémez” de Villa del Parque, donde este estudio propone
investigar como dicha institucion enfrenta el desafio de proporcionar una educacion de
calidad y verdaderamente inclusiva a nifios con TEA, considerando tanto los recursos

disponibles como las actitudes y practicas cotidianas de los docentes.



Por todo lo expuesto se busca dar respuesta al siguiente interrogante: ;Como se
posicionan las instituciones educativas frente a las infancias con TEA en términos de

inclusion educativa?

Objetivos

Objetivo General

Analizar el posicionamiento de las instituciones educativas frente a las infancias con
Trastorno del Espectro Autista, considerando el caso de la Escuela Primaria Comtin N° 05

“Cap. Juan de San Martin y Gomez” de Villa del Parque.

Objetivos Especificos

1. Explorar las estrategias que ejecutan los docentes de la Escuela Primaria Comtn N°

05 para potenciar el aprendizaje de los nifios con TEA.

2. Indagar en la experiencia que han tenido los docentes entrevistados, trabajando con

alumnos con TEA y cémo esto influye en su posicionamiento.

3. Investigar la formacion que han tenido los docentes de la Escuela Primaria Comtin N°
05 en relacion al trastorno del Espectro Autista y como esto influye en su

posicionamiento.
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Supuestos Basicos

Los educadores enfrentan una serie de retos significativos al apoyar el progreso
académico y social de los nifios con TEA en la ensefianza primaria. La diversidad de
necesidades y estilos de aprendizaje de estos estudiantes requiere estrategias educativas

adaptadas y personalizadas, lo cual puede resultar desafiante para los docentes.

En la escuela primaria de la CABA, los recursos y apoyos disponibles para la
inclusion de alumnos con TEA son limitados, lo que dificulta su integracion efectiva en el
entorno escolar. Esta situacion subraya la necesidad urgente de politicas educativas que
aseguren una distribucion equitativa de recursos y un apoyo adecuado para todos los

estudiantes, independientemente de sus necesidades particulares.

Adicionalmente, el cuerpo docente no siempre recibe la capacitacion y la informacion
necesaria para acompafiar de manera Optima a las infancias con TEA a lo largo de su
trayectoria escolar, donde la falta de formacién especifica puede afectar la capacidad de los
maestros para implementar practicas inclusivas y responder eficazmente a las necesidades

individuales de estos estudiantes dentro del aula.
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Fundamentacion

Los estudiantes con TEA estan cada vez mas presentes en las aulas de diversas
instituciones educativas, y este cambio se debe a la implementacion de leyes de educacion
que reconocen los derechos de todos los estudiantes, incluyendo aquellos con necesidades
educativas especiales, y que promueven diversas propuestas de apoyo y acompafiamiento,

destacando la intervencion fundamental de la Psicopedagogia.

Toda iniciativa de inclusion enfrenta desafios especificos, que pueden variar segiin los
alumnos, incluyendo problemas de aprendizaje, atencion y conductas repetitivas, entre otros.
Sin embargo, todos comparten dificultades en la interaccion y relacion con sus pares, asi

como en el desarrollo de habilidades sociales y comunicativas.

Para abordar esta problematica, se implementa diversas técnicas de intervencion
pedagbgica con el objetivo de mejorar el proceso de inclusion y como consecuencia, el
aprendizaje de los alumnos con TEA. Ademas, la realidad educativa es dinamica y demanda
una constante actualizacion y formacion por parte de los docentes, permitiéndoles ampliar su
repertorio de herramientas para alcanzar el mayor éxito posible en la inclusién de estos

estudiantes.

La justificacion del presente trabajo de grado radica en la necesidad imperiosa de
comprender y mejorar las practicas de inclusion educativa para las infancias con TEA en el
contexto especifico de la Escuela Primaria Comtn N° 05 y el contexto de los institutos

primarios de CABA.

Esta investigacion se fundamenta en la premisa de que la educacion inclusiva es un

derecho fundamental de todos los estudiantes, y que su implementacion efectiva no solo
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requiere de recursos adecuados, sino también de una comprension profunda de las

necesidades individuales de los alumnos con TEA.

Por lo tanto, se debe resaltar la premisa de la investigacion en el estudio del potencial
impacto en la mejora de la calidad educativa y en la promocién de una sociedad mas
inclusiva y equitativa, ya que, al profundizar en las experiencias, percepciones y practicas de
los docentes en relacion con la inclusion de alumnos con TEA, se busca identificar areas de
mejora y desarrollar recomendaciones practicas y concretas para fortalecer la inclusion

educativa en la escuela primaria estudiada.

Adicionalmente, la investigacion pretende contribuir al cuerpo de conocimiento
existente sobre la educacion inclusiva en el contexto argentino, proporcionando indicativos
utiles para otros profesionales de la educacion, investigadores y formuladores de politicas

interesados en promover practicas inclusivas y de calidad en las escuelas.
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Capitulo 11

Estado del Arte

En la investigacion “Propuesta de Intervencion Educativa con Alumnado TEA en un
Aula Ordinaria” de Martin (2024) en Espaia, se analiza el aumento en los diagnosticos de
Trastorno del Espectro Autista (TEA) en los ultimos afios. La autora subraya que la educacion
ordinaria debe adaptarse para satisfacer las necesidades especificas de estos estudiantes,
garantizando una educacioén inclusiva y de calidad. El trabajo se centra en fomentar la
inclusion de alumnos con TEA en el aula, investigando sobre el trastorno y su intervencion
educativa para sensibilizar y concienciar a los docentes sobre la importancia de conocer

diferentes metodologias y enfoques.

De acuerdo a la investigacion, un 83% del alumnado con TEA esté escolarizado en
colegios ordinarios, lo que implica una alta probabilidad de que los docentes enfrenten la
necesidad de integrar a estos estudiantes en sus aulas. Para abordar este desafio, la autora
presenta un marco tedrico sobre el Trastorno del Espectro Autista y aspectos relevantes para
la propuesta de intervencion. Se detalla un caso especifico de un nifio con TEA y sus
necesidades educativas, ofreciendo una propuesta de intervencion dirigida a un alumno del
primer curso del segundo ciclo de Educacion Infantil. Esta propuesta incluye diversas
actividades y recursos didacticos, elaborados con la ayuda de pictogramas del portal
ARASAAC, con el objetivo de desarrollar las habilidades sociales del nifio y facilitar su

integracion en el aula.

La investigacion concluye subrayando la importancia de detectar alteraciones en el
alumnado a edades tempranas y la necesidad de contar con un equipo docente formado en
relacion con las necesidades educativas presentes en las aulas. Esta investigacion es relevante

para el ya que proporciona un ejemplo concreto de cdmo una propuesta de intervencion



14

puede ser implementada en un aula ordinaria, lo que puede servir de referencia para analizar

y desarrollar practicas inclusivas en el contexto de estudio.

En la investigacion “Intervenciones de la educacion social en menores con trastorno
del espectro autista” de Barcel6 (2024) en Espaiia, se examinan las intervenciones realizadas
por educadores sociales en el contexto de menores con TEA. El estudio revisa diversas
fuentes de investigacion, publicaciones y estudios de casos para compilar informacion
relevante sobre las practicas llevadas a cabo por los profesionales en esta area. Los hallazgos
indican que las intervenciones de los educadores sociales se centran en el desarrollo de
habilidades sociales en los menores con TEA, considerando aspectos fundamentales como las
relaciones personales y la inteligencia emocional. Adicionalmente, se trabaja en el desarrollo

de habilidades de autonomia y la mejora de las habilidades comunicativas.

Los educadores sociales emplean estrategias como el entrenamiento en habilidades
sociales, la mejora de las habilidades comunicativas y la implementacion de sistemas
alternativos y/o aumentativos de la comunicacion, ademés de fomentar la participacion de los
menores. Asimismo, se destaca la importancia de promover la inclusion social de los menores
con TEA, creando entornos inclusivos, sensibilizando a la comunidad y fomentando la
aceptacion de la diversidad para lograr su integracion social. Un aspecto crucial de estas
intervenciones es el trabajo con las familias, reconociendo su papel fundamental en el
desarrollo y bienestar de los menores con TEA. Los educadores proporcionan orientacion,
recursos y espacios de apoyo a las familias, colaborando con ellas para fortalecer sus
capacidades parentales y promover un entorno seguro y de apoyo en el hogar, asegurando la

continuidad de las intervenciones profesionales.

La investigacion concluye que las intervenciones de los educadores sociales se
enfocan en el desarrollo de habilidades sociales, habilidades de autonomia, mejora de las

habilidades comunicativas y promocion de la inclusion social, incluyendo a las familias en el
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proceso. Estas intervenciones son esenciales para mejorar la calidad de vida de los menores
con TEA, destacando la necesidad de una formacion continua y la colaboracion
interdisciplinaria para garantizar su eficacia y cubrir las necesidades individuales de cada
menor. Esta investigacion es relevante para el estudio ya que ofrece una perspectiva integral
sobre las intervenciones de los educadores sociales, lo que puede ser aplicado en el contexto
de estudio, proporcionando estrategias y enfoques para mejorar la inclusion educativa y

social de los menores con TEA.

En la investigacion “Concepciones de los docentes de nivel inicial acerca de la
inclusion educativa de nifios con diagnoéstico TEA” de Medina y Gutiérrez (2023), se
exploran las percepciones de los docentes sobre la inclusion de nifios con diagnéstico de TEA
en una escuela publica de Salta Capital que integra a nifios con diversas discapacidades en el
nivel inicial. En esta institucion se encuentran cuatro casos de TEA distribuidos en cuatro
salas. Utilizando un enfoque transversal inclusivo o de atencion a la diversidad, se realizaron
entrevistas semiestructuradas individuales a diez docentes, seguido de un analisis de

contenido cualitativo basado en categorias de variables operacionales.

Los resultados principales indican que los docentes consideran esencial contar con un
equipo interdisciplinario que interactiue efectivamente en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, actuando como facilitador de la inclusion de nifios con dificultades,
proporcionando apoyo especifico tanto a los docentes como a los alumnos. Los docentes
también afirman que es posible incluir a los nifios con diagndstico de TEA, dependiendo del
grado de dificultad que presenten, la estimulacion recibida y el acompafamiento tanto

familiar como de la docente de apoyo.

Esta investigacion es relevante para el estudio del posicionamiento de las instituciones
educativas frente a las infancias con TEA, ya que ofrece una perspectiva sobre las

concepciones y practicas de los docentes de nivel inicial en relacion con la inclusion
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educativa, donde los hallazgos subrayan la importancia de un enfoque interdisciplinario y el
apoyo continuo a docentes y estudiantes, elementos que pueden ser aplicados en el contexto
de la Escuela Primaria Comun en Villa del Parque, para mejorar la integracion y el apoyo a

los estudiantes con TEA.

En el trabajo investigativo “Tendencias actuales sobre estrategias para la inclusion
educativa de alumnado con TEA” de Lopez et al. (2022) realizada el Valencia — Espana, se
busca identificar estudios relacionados con la inclusion educativa de estudiantes con TEA en
Educacion Infantil y Primaria, enfocandose en publicaciones de habla hispana de la década
2010-2020. Para alcanzar este objetivo, se realizé una revision sistematica en la base de datos
Web of Science (WoS) utilizando los descriptores “autismo, inclusién y educaciéon”. De las

309 referencias obtenidas, solo 24 cumplieron con los criterios de seleccion establecidos.

Los resultados del estudio se estructuran en cinco categorias principales: analisis de
intervenciones con alumnado con TEA, buenas précticas dirigidas a docentes con alumnado
con TEA, procesos de adaptacion curricular para alumnado con TEA, andlisis de las
necesidades formativas del profesorado y procesos genéricos de inclusion educativa. La
mayoria de las investigaciones revisadas concluyen que es esencial trabajar a partir de los
intereses del alumnado, y destacan la carencia de formacién docente en practicas inclusivas y

conocimiento sobre el TEA.

Esta investigacion resulta pertinente para el estudio del posicionamiento de las
instituciones educativas frente a las infancias con TEA, ya que proporciona una vision
integral de las estrategias actuales y las necesidades formativas de los docentes. Los hallazgos
subrayan la importancia de adaptar el curriculo y las practicas pedagdgicas a las necesidades
especificas de los estudiantes con TEA, asi como la necesidad de una formacion continua

para los docentes en el ambito de la inclusion.
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En el trabajo de investigacion “Investigacion dentro de la Institucion Educativa sobre
la Inclusién de nifios con Trastorno Del Espectro Autista en el Nivel Primario” de Juncos y
Torres (2022), se analiza como los docentes de nivel primario en cinco escuelas publicas de
Salta implementan estrategias para la inclusion de nifios con TEA. Utilizando un enfoque
cualitativo y un alcance descriptivo no experimental, los datos se obtuvieron a partir de
entrevistas semiestructuradas individuales a ocho docentes de nivel primario en distintas

escuelas publicas de la provincia.

Los resultados revelan que la inclusion escolar enfrenta desafios significativos debido
a que el TEA afecta la esencia social del individuo y su capacidad para responder
adaptativamente a las demandas del entorno, lo que resulta en multiples barreras diarias. Los
docentes emplean diversas estrategias en cuanto a recursos, actividades, planificacion y
trabajo conjunto con otros profesionales, pero sienten que no estan suficientemente
capacitados para enfrentar la complejidad de la problematica. Reconocen la importancia de
comprometer a todos los actores institucionales en el proceso de inclusion. Buscan fomentar
un ambiente armonico y motivador, utilizando diferentes estrategias de ensefianza,
incluyendo tecnologia, lectura de cuentos y materiales audiovisuales, literarios o musicales

que contribuyan a la comprension y adaptacion de los alumnos con TEA.

Las conclusiones de la investigacion destacan que es cada vez mas comun encontrar
nifios con TEA en proceso de inclusion en las escuelas y como los docentes adoptan diversas
estrategias para mejorar el aprendizaje de estos alumnos. Esta investigacion es pertinente para
el estudio ya que ofrece una vision detallada de las estrategias y desafios que enfrentan los

docentes en la inclusion de nifios con TEA.

En la investigacion “Estrategias docentes para la inclusion de nifios con Trastorno del
Espectro Autista TEA en la escuela” de los autores Sandoval y Quispe (2021) en Pert, se

analizan las précticas inclusivas que un grupo de docentes de una institucion educativa
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publica del nivel inicial implementan para la escolarizacion de nifios con TEA.
Metodoldgicamente, la investigacion es de enfoque cualitativo y utiliza el estudio de caso
como método, donde el objetivo principal es describir las estrategias que los docentes
emplean para favorecer la inclusion de nifios con TEA en el nivel de educacion inicial. Los
primeros hallazgos destacan el rol del docente como un puente para la inclusion, la
implementacion de “estrategias intuitivas”, el acompanamiento restringido y la limitada

capacitacion de los docentes, asi como la colaboracion de las familias.

Esta investigacion es pertinente para el estudio del posicionamiento de las
instituciones educativas frente a las infancias con TEA, ya que proporciona informacion
valiosa sobre las estrategias y desafios que enfrentan los docentes en la inclusion de estos
nifios en la educacion inicial, donde los hallazgos subrayan la importancia del rol docente, la
necesidad de capacitacion continua y el apoyo familiar, aspectos que pueden aplicarse en el

contexto de estudio.

Bastante y del Carmen (2021) en la investigacion “Inclusion de estudiantes con TEA
en la educacion primaria” desarrollada en Pert, se aborda la creciente presencia de
estudiantes con TEA en las aulas de Educacion Basica Regular y la insuficiente preparacion
de los docentes para atender adecuadamente sus necesidades, donde el objetivo principal de
esta tesina es analizar como las practicas educativas contribuyen a fomentar la inclusion de
estudiantes con TEA. La metodologia empleada es de tipo documental y se centra en
conceptualizar y caracterizar el TEA, abarcando su definicion, clasificacion, diagnostico,

caracteristicas y necesidades del estudiante con TEA.

Posteriormente, se describen los factores que favorecen la inclusion de estudiantes
con TEA, comenzando con el marco legal y normativo de la inclusion, la funcién y los
actores involucrados, y culminando con la intervencion en el aula. Los resultados de la

investigacion subrayan la importancia de un trabajo coordinado entre docentes, padres y el
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entorno, lo cual permite realizar un trabajo complementario que favorezca el desarrollo de los

estudiantes con TEA, considerando sus caracteristicas y necesidades particulares.

Esta investigacion es relevante para el actual estudio ya que resalta la necesidad de
mejorar la preparacion de los docentes y promover una colaboracion integral entre todos los
actores involucrados, los hallazgos y conclusiones pueden aplicarse al contexto de estudio
para desarrollar estrategias efectivas que mejoren la inclusion y el apoyo a los estudiantes con

TEA, garantizando una educacion de calidad y equitativa.

Fortuny y Sanahuja (2020) en la investigacion “Comparativa de las estrategias
metodoldgicas utilizadas en dos escuelas inclusivas con alumnado con TEA” se analiza como
las escuelas inclusivas en Catalufia manejan la escolarizacion de alumnos con TEA con el
apoyo del servicio de apoyo intensivo para la escolarizacion inclusiva (SIEI). El estudio se
centra en las estrategias metodologicas empleadas en aulas ordinarias y especificas,
destacando la variedad de técnicas necesarias, como la apertura y cierre claros, ejemplos

concretos, uso de lenguaje especifico, apoyo visual y actividades de interés.

El objetivo principal es identificar las diferencias en las estrategias utilizadas en aulas
regulares y SIEI. La investigacion sigue un enfoque cualitativo y descriptivo, basado en
observaciones y entrevistas en dos escuelas primarias. Los resultados revelan que ambas
instituciones emplean diversas estrategias, aunque algunas, como la generalizacion, no se
implementan. En las aulas SIEI, los alumnos con TEA suelen estar fuera del aula regular, con
el maestro de apoyo actuando como tutor, mientras que en aulas regulares, el maestro de
apoyo se enfoca en alumnos con TEA de bajo funcionamiento, y los de alto funcionamiento

reciben apoyo de sus compatfieros.

Este estudio resalta la necesidad de desarrollar programas formativos para todo el

profesorado con el fin de fomentar una mayor inclusion, por lo que la relacion con el tema de
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estudio es evidente, ya que ambos trabajos subrayan la importancia de estrategias
metodologicas adaptadas y la formacion docente para garantizar una inclusion educativa
efectiva, donde implementar estos enfoques puede mejorar la capacidad de la escuela para

integrar y apoyar a estudiantes con TEA, promoviendo un ambiente inclusivo y equitativo.

En la investigacion “Barreras en los procesos de Educacion Inclusiva dirigidos a nifios
con TEA: Estudio cualitativo con docentes de una institucion educativa” de Gomez et al.
(2020) en Bogota, se describe las percepciones de un grupo de docentes sobre los procesos de
educacion inclusiva en los que participan nifos con TEA y los factores que afectan su
implementacion. La metodologia aplicada es un disefio de Teoria Fundamentada, basado en
Strauss y Corbin (1998), desarrollado en tres etapas: en las dos primeras se aplicaron
entrevistas y en la tercera se realizo un grupo focal. Participaron 12 docentes de una

institucion educativa y la investigacion se llevo a cabo entre mayo y octubre de 2019.

Los resultados se analizaron mediante codificacion tedrica, siguiendo el
procedimiento de codificacion abierta, axial y selectiva propuesto por Strauss y Corbin. Se
identificaron barreras que limitan los procesos de inclusion, emergiendo cuatro subcategorias:
barreras asociadas a la formacion profesional para la diversidad, participacion de cuidadores
en los procesos de educacion inclusiva, uso de mediaciones efectivas y estrategias
pedagobgicas en el aula, y factores normativos y socioecondémicos. La investigacion concluye
sugiriendo estrategias tedrico-interventivas que podrian fortalecer los procesos de educacion

inclusiva.

Este estudio se relaciona directamente con el trabajo de grado destacando la necesidad
de abordar las barreras mencionadas para mejorar la inclusion educativa, donde identificar y
superar estas barreras puede ayudar a desarrollar un ambiente escolar mas inclusivo,
asegurando que los docentes estén mejor preparados y que las familias y la comunidad

escolar colaboren efectivamente para apoyar a los estudiantes con TEA.
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Finalmente en el estudio “El rol del pedagogo infantil en procesos de inclusion:
Fortalecimiento de la expresion emocional en nifios con trastorno del espectro autista” de
Beltran et al. (2019) se investiga el fortalecimiento de la expresion emocional en nifios con
TEA en el Gimnasio Campestre de Guilford en Bogoté durante el segundo semestre de 2018
y el primero de 2019. La investigacion se enfoca en disefiar orientaciones pedagogicas para
mejorar las habilidades de expresion emocional de los nifios con TEA, con el objetivo de
favorecer los procesos de inclusion en una institucion educativa que promueve la formacion

integral y el desarrollo socioafectivo.

Metodologicamente, el estudio se basa en un enfoque cualitativo utilizando el método
de estudio de caso, donde se emplearon técnicas como la observacion participante, entrevistas
semiestructuradas a docentes y matrices de analisis y sistematizacion. Los resultados se
centran en la caracterizacion de las habilidades de expresion emocional de los nifios con TEA
en el contexto de inclusion educativa, asi como en las percepciones de los docentes sobre
estas habilidades. Las orientaciones pedagogicas disefiadas se conciben como guias practicas
para los docentes, destinadas a fortalecer la expresion emocional de los nifios y mejorar su

desarrollo integral en el entorno escolar.

Este estudio se relaciona directamente con el tema de investigacion, destacando la
importancia de fortalecer las competencias emocionales de los nifios con TEA para promover
su inclusion efectiva en el ambito educativo, donde integrar estrategias pedagdgicas que
favorezcan la expresion emocional puede contribuir significativamente a mejorar su

participacion y bienestar dentro del contexto escolar inclusivo.
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Capitulo III

Marco Teorico

Inclusion Educativa

El concepto de inclusion educativa emerge como una respuesta a la necesidad de
asegurar que todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas personales,
sociales o culturales, tengan acceso a una educacion de calidad en entornos que promuevan
su desarrollo integral. Esta vision inclusiva se origina a partir de diversos movimientos y
documentos internacionales que abogan por la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién en el ambito educativo. Desde la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos en 1948, la inclusion educativa se configura como un derecho fundamental

(UNESCO, 2009).

A lo largo de los afios, el concepto de inclusion educativa ha experimentado una
evolucion significativa. Inicialmente, las politicas educativas se centraban en la integracion
de estudiantes con discapacidades, permitiéndoles asistir a escuelas regulares, pero sin
modificar sustancialmente las practicas pedagogicas y organizativas de las instituciones
(Ainscow, 2005). Esta integracion se enfocaba en la adaptacion del estudiante a la escuela, y
no al revés. Sin embargo, este enfoque es transformado gradualmente hacia un modelo mas
holistico y transformador, conocido como inclusion, que implica una reestructuracion del
sistema educativo para atender la diversidad y fomentar la participacion de todos los

estudiantes (Booth y Ainscow, 2002).

La inclusion educativa se sustenta en principios de equidad, respeto y valoracion de la
diversidad. Busca eliminar las barreras que impiden el acceso, la participacion y el

aprendizaje de todos los estudiantes, especialmente aquellos que se encuentran en situaciones
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de vulnerabilidad. En este sentido, las politicas inclusivas promueven practicas pedagogicas
diferenciadas, curriculos flexibles y entornos de aprendizaje accesibles, que responden a las
necesidades y potencialidades de cada alumno (Echeita y Simon, 2011). La diversidad se

considera una riqueza y una oportunidad para el desarrollo personal y colectivo, en lugar de

un problema a ser solucionado.

La evolucion hacia una educacion inclusiva implica también un cambio en la
concepcion de la discapacidad y la diversidad. La perspectiva médica, que considera la
discapacidad como una deficiencia individual que debe ser corregida,es reemplazada por una
vision social que entiende la discapacidad como el resultado de la interaccion entre las
limitaciones personales y las barreras contextuales y actitudinales presentes en la sociedad
(Oliver, 2018). Esta perspectiva social subraya la importancia de modificar el entorno y las
actitudes para promover la plena participacion y el empoderamiento de las personas con

discapacidad.

En la actualidad, la inclusion educativa no se limita inicamente a la discapacidad,
sino que abarca una amplia gama de diversidades, incluyendo diferencias culturales, étnicas,
lingiiisticas, socioecondmicas, de género y de orientacion sexual. Esta ampliacion del
concepto responde a la necesidad de construir sistemas educativos que sean verdaderamente
inclusivos y equitativos, capaces de responder a las necesidades de todos los estudiantes, sin
excepcion (Slee, 2011). En este sentido, la inclusion educativa se convierte en un componente

esencial para la construccion de sociedades mas justas y democraticas.

La inclusion educativa requiere de un compromiso colectivo y de una colaboracion
estrecha entre diversos actores educativos, incluyendo docentes, familias, estudiantes,
administradores escolares y la comunidad en general. Este enfoque colaborativo es
fundamental para desarrollar y sostener practicas inclusivas efectivas que promuevan el

bienestar y el aprendizaje de todos los estudiantes (Villa & Thousand, 2005). Ademas, es
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crucial proporcionar formacion y apoyo continuo a los docentes para que puedan
implementar estrategias pedagdgicas inclusivas y crear ambientes de aprendizaje acogedores

y estimulantes.

Practicas Educativas Inclusivas

Las estrategias pedagogicas para la inclusion de nifios con Trastorno del Espectro
Autista (TEA) en el ambito educativo se fundamentan en la necesidad de adaptar las practicas
de ensefianza para responder a las caracteristicas y necesidades especificas de estos
estudiantes. La inclusion de nifios con TEA requiere un enfoque educativo que promueva su
participacion activa, aprendizaje y desarrollo en el entorno escolar. Esto implica la
implementacion de metodologias y técnicas que faciliten la comunicacion, la interaccion

social y el comportamiento adaptativo de los alumnos con TEA (Odom et al., 2010).

Una de las estrategias mas efectivas es el uso de sistemas de comunicacioén
aumentativa y alternativa (CAA), que ofrecen a los nifios con TEA medios adicionales para
expresar sus necesidades, deseos y pensamientos. Estos sistemas incluyen el uso de
pictogramas, dispositivos de comunicacion asistida y lenguaje de sefias, los cuales son
fundamentales para aquellos estudiantes que presentan dificultades significativas en el
lenguaje verbal (Ganz et al., 2012). La implementacién de CAA en el aula mejora la
comunicacion y reduce la frustracion de los estudiantes, promoviendo una mayor

participacion en las actividades escolares.

El apoyo visual es otra estrategia clave en la educacion inclusiva de nifios con TEA.
Los apoyos visuales, como calendarios visuales, horarios ilustrados y guias de tareas paso a
paso, ayudan a los estudiantes a comprender y anticipar las actividades diarias, lo que reduce
la ansiedad y mejora la autonomia (Hodgdon, 1995). Estos apoyos proporcionan una

estructura clara y predecible que facilita la comprension de las expectativas y las rutinas
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escolares, contribuyendo a un entorno de aprendizaje mas accesible y amigable para los nifios

con TEA.

Las intervenciones basadas en la teoria del analisis aplicado del comportamiento
(ABA, por sus siglas en inglés) también se destacan por su eficacia en la inclusion de
estudiantes con TEA. ABA se centra en la modificacion del comportamiento a través del
refuerzo positivo, el modelado y la ensefianza de habilidades especificas de manera
sistematica (Lovaas, 1987). Esta metodologia es ampliamente utilizada para ensefiar
habilidades de comunicacion, académicas y sociales, asi como para reducir comportamientos
desafiantes. La individualizacion de las intervenciones ABA permite adaptarlas a las
necesidades especificas de cada estudiante, lo que resulta en mejoras significativas en su

desempefio escolar y social.

El aprendizaje cooperativo es otra estrategia que facilita la inclusion de nifios con
TEA. Este enfoque pedagogico fomenta la colaboracion y el trabajo en equipo entre
estudiantes, promoviendo la interaccion social y el apoyo mutuo (Johnson y Johnson, 1999).
Al trabajar en grupos heterogéneos, los nifios con TEA tienen oportunidades de desarrollar
habilidades sociales y de comunicacion en un contexto natural y motivador. Ademas, el
aprendizaje cooperativo favorece la aceptacion y el respeto por la diversidad entre los

estudiantes, creando un ambiente inclusivo y solidario.

La formacion y el apoyo continuo a los docentes son elementos esenciales para la
implementacion exitosa de estrategias inclusivas. Los docentes deben recibir capacitacion
especifica en TEA y en practicas inclusivas para poder adaptar sus métodos de ensefianza y
gestionar adecuadamente las necesidades de sus estudiantes (Simpson, 2004). El desarrollo
profesional continuo y la colaboracion con especialistas en TEA, como terapeutas
ocupacionales y fonoaudidlogos, fortalecen la capacidad de los educadores para crear

entornos de aprendizaje inclusivos y efectivos.
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El disefio universal para el aprendizaje (DUA) es una estrategia educativa que busca
crear un curriculo flexible y accesible para todos los estudiantes, incluidos aquellos con TEA.
El DUA se basa en la premisa de que las barreras al aprendizaje no residen en el estudiante,
sino en el disefo del entorno educativo (Cast, 2011). Al proporcionar multiples medios de
representacion, expresion y compromiso, el DUA permite a los estudiantes con TEA acceder
al contenido educativo de manera que mejor se adapte a sus necesidades y fortalezas
individuales. Esta metodologia promueve la personalizacion del aprendizaje y la inclusion

efectiva en el aula.

Politicas y Normativas sobre Inclusion en Argentina

En Argentina, las politicas y normativas sobre inclusion educativa se desarrollan en el
marco de una serie de leyes y decretos que buscan garantizar el derecho a la educacion para
todos los estudiantes, con un enfoque particular en aquellos que presentan discapacidades o
se encuentran en situaciones de vulnerabilidad. La Ley de Educacion Nacional N° 26.206,
promulgada en 2006, establece los principios fundamentales de la educacion inclusiva en el
pais. Este marco normativo reconoce la diversidad y la igualdad de oportunidades como
pilares esenciales del sistema educativo argentino (Ministerio de Educacion de la Nacion,

2006).

La Ley de Educacion Nacional enfatiza la necesidad de promover una educacion
inclusiva que respete y valore la diversidad, garantizando el acceso, la permanencia, el egreso
y la calidad educativa para todos los estudiantes. Este enfoque inclusivo se articula con la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada por Argentina
en 2008, que obliga al Estado a adoptar medidas efectivas para asegurar que las personas con
discapacidad puedan acceder a una educacion inclusiva, de calidad y en igualdad de

condiciones con los demas (ONU, 2008). La normativa argentina se alinea con estos
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principios internacionales, subrayando la importancia de la inclusion como un derecho

humano fundamental.

Otro hito relevante en la normativa argentina es la Ley N° 26.378, que aprueba la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo.
Esta ley refuerza el compromiso del pais con la inclusién educativa, instando a las
instituciones a realizar ajustes razonables y a proporcionar los apoyos necesarios para
garantizar la participacion plena y efectiva de los estudiantes con discapacidad en todos los
aspectos de la vida escolar (CONADIS, 2008). La implementacion de esta ley ha impulsado
la adopciodn de practicas inclusivas en las escuelas, promoviendo entornos accesibles y

acogedores para todos los estudiantes.

En el ambito especifico de la educacion, la Ley de Educacion Especial N° 24.901,
sancionada en 1997, establece el sistema de prestaciones basicas en habilitacion y
rehabilitacion integral a favor de las personas con discapacidad. Esta ley subraya la
importancia de brindar una educacion adecuada a las necesidades individuales de cada
estudiante, mediante la adopcion de métodos, técnicas y recursos especificos que favorezcan
su desarrollo integral (Ministerio de Educacion de la Nacion, 1997). La normativa fomenta la
integracion de los estudiantes con discapacidad en las escuelas comunes, apoyada por

servicios de apoyo y recursos especializados.

El Decreto N° 656/96, que reglamenta la Ley Federal de Educacion, también juega un
papel crucial en la promocidn de la inclusion educativa en Argentina. Este decreto establece
la obligatoriedad de la educacion inicial, primaria y secundaria, y promueve la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion en el acceso a la educacion. Asimismo, se enfatiza la
necesidad de adoptar medidas especificas para asegurar la inclusion de los estudiantes con
discapacidad, proporcionando los apoyos necesarios y realizando los ajustes pertinentes en el

entorno escolar (Ministerio de Educacion de la Nacion, 1996).
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En la practica, las politicas y normativas sobre inclusioén educativa en Argentina se
implementan a través de diversas estrategias y programas especificos. El Programa Nacional
de Educacion Inclusiva, desarrollado por el Ministerio de Educacion, busca fortalecer las
capacidades de las instituciones educativas para atender la diversidad, promoviendo la
formacion docente en estrategias inclusivas y el desarrollo de recursos didacticos accesibles.
Este programa se articula con otras iniciativas, como el Plan Nacional de Educaciéon
Obligatoria y Formacion Docente, que establece metas y acciones concretas para mejorar la
calidad educativa y asegurar la inclusion de todos los estudiantes (Ministerio de Educacion de

la Nacion, 2012).

La implementacion efectiva de las politicas de inclusion educativa en Argentina
enfrenta desafios significativos. Entre estos, se destacan la necesidad de una mayor formacion
y sensibilizacion de los docentes, la provision adecuada de recursos y apoyos especificos, y la
creacion de entornos escolares accesibles y libres de barreras. No obstante, el compromiso
del Estado y de las instituciones educativas con la inclusién contintia siendo un factor

determinante para avanzar hacia una educacion mas equitativa y justa.

Formacion Psicopedagoga en Educacion Inclusiva y TEA

La formacion es un componente crucial para asegurar una ensefianza de calidad y
equitativa para todos los estudiantes, donde la preparacion adecuada de los psicopedagogos
en estas areas influye directamente en sus actitudes, percepciones y competencias
pedagogicas, impactando la efectividad de las practicas inclusivas en el aula. La formacion
inicial y continua de los psicopedagogos debe abordar tanto los principios de la educacion
inclusiva como las estrategias especificas para la ensefianza de estudiantes con TEA,
promoviendo una comprension profunda y una aplicacion practica de estos conocimientos

(Cook et al., 2008).
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La educacion inclusiva se basa en el principio de que todos los estudiantes,
independientemente de sus capacidades o discapacidades, tienen derecho a una educacion de
calidad en entornos educativos ordinarios. Para que los psicopedagogos puedan implementar
efectivamente este principio, es esencial que reciban una formacion que los capacite para
reconocer y valorar la diversidad, adaptar el curriculo y las metodologias de ensefianza, y
proporcionar los apoyos necesarios a los estudiantes con necesidades especiales (Ainscow,
2005). Esta formacién debe incluir tanto aspectos teodricos como practicos, permitiendo a los
psicopedagogos adquirir y aplicar conocimientos sobre estrategias inclusivas y ajustes

razonables en el aula.

En el contexto especifico de la educacion de estudiantes con TEA, la formacion debe
enfocarse en comprender las caracteristicas y necesidades particulares de estos estudiantes,
donde los Psicopedagogos deben aprender a identificar y responder a las dificultades en la
comunicacion, la interaccion social y el comportamiento que presentan los nifios con TEA.
La formacion en estrategias de intervencion basadas en evidencia, como el analisis aplicado
del comportamiento (ABA), el uso de sistemas de comunicacion aumentativa y alternativa
(CAA) y la implementacion de apoyos visuales, es fundamental para asegurar que los
psicopedagogos puedan proporcionar un entorno de aprendizaje accesible y efectivo para

estos estudiantes (Simpson, 2004).

Adicionalmente, la formacion docente en educacion inclusiva y TEA debe fomentar
actitudes positivas hacia la inclusion y la diversidad, ya que las actitudes y percepciones de
estos hacia los estudiantes con discapacidad y, en particular, hacia aquellos con TEA, juegan
un papel crucial en la implementacion de practicas inclusivas. Investigaciones de Avramidis y
Norwich (2002), muestran que los docentes expertos en psicopedagogia que poseen actitudes
positivas hacia la inclusion y confian en su capacidad para ensefar a estudiantes con TEA

estdn mas dispuestos a adoptar estrategias inclusivas y a proporcionar los apoyos necesarios.
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Por lo tanto, es esencial que la formacidon docente incluya componentes que promuevan la

empatia, la sensibilidad y el respeto por la diversidad.

La colaboracién entre profesionales es otro aspecto clave en la formaciéon docente
para la educacioén inclusiva y TEA, ya que los profesionales en psicopedagogia deben
aprender a trabajar en equipo con otros profesionales, como docentes, terapeutas
ocupacionales, fonoaudidlogos y especialistas en TEA, para proporcionar un apoyo integral y
coherente a los estudiantes. La formacion en habilidades de trabajo colaborativo y en la
creacion de redes de apoyo dentro y fuera de la escuela es esencial para que los
psicopedagogos puedan compartir conocimientos, recursos y estrategias, y para asegurar una

intervencion educativa efectiva y coordinada (Friend et al., 2010).

Percepciones y Actitudes hacia la Inclusion de Estudiantes con TEA

Las percepciones y actitudes de los Psicopedagogos hacia la inclusion de estudiantes
con TEA juegan un papel crucial en la implementacion de practicas educativas inclusivas, ya
que la actitud de los Psicopedagogos influye significativamente en la eficacia de la inclusion,
asi como en el ambiente general del aula y en las oportunidades de aprendizaje para los
estudiantes con TEA. Los estudios muestran que los Psicopedagogos que tienen actitudes
positivas hacia la inclusion estdn mas dispuestos a adoptar estrategias inclusivas y a
proporcionar los apoyos necesarios para que todos los estudiantes tengan éxito (Avramidis y

Norwich, 2002).

La percepcion de los psicopedagogos sobre la inclusion de estudiantes con TEA a
menudo esta influenciada por su nivel de conocimiento y comprension del trastorno, donde
los psicopedagogos que poseen una formacion adecuada y experiencia en el trabajo con
estudiantes con TEA tienden a tener percepciones mas positivas y confianza en su capacidad

para ensefar a estos estudiantes (Jordan et al., 2009). La formacion profesional especifica en
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TEA, que incluye tanto teoria como practica, es esencial para desarrollar una comprension
profunda de las necesidades y desafios de estos estudiantes y para implementar estrategias

efectivas que faciliten su inclusion.

Sin embargo, la falta de formacidn y recursos puede llevar a percepciones negativas y
a una actitud de rechazo hacia la inclusion de estudiantes con TEA, ya que los
psicopedagogos que sienten que no tienen el conocimiento, las habilidades o el apoyo
necesario para manejar las demandas asociadas con la ensenanza de estudiantes con TEA
pueden experimentar estrés, frustracion y una actitud negativa hacia la inclusion (Scruggs y
Mastropieri, 1996) y este sentimiento de insuficiencia puede afectar no solo la calidad de la

ensefianza, sino también las interacciones con los estudiantes y sus familias.

Las actitudes de los psicopedagogos hacia la inclusion también estan influenciadas
por sus creencias sobre la capacidad de los estudiantes con TEA para aprender y progresar en
un entorno educativo regular. Los Psicopedagogos que creen en el potencial de los
estudiantes con TEA para alcanzar logros académicos y sociales tienden a ser mas proactivos
en la implementacion de practicas inclusivas y en la busqueda de estrategias que faciliten el
aprendizaje (Loreman et al., 2007) y esta creencia positiva en el potencial de los estudiantes
con TEA es crucial para fomentar un ambiente de alta expectativa y apoyo, que es esencial

para el éxito de la inclusion.

La colaboracion entre Psicopedagogos y otros profesionales de la educacion es un
factor importante que puede influir en las percepciones y actitudes hacia la inclusion, ya que
cuando los Psicopedagogos trabajan en conjunto con especialistas en TEA, se sienten mas
apoyados y capaces de abordar las necesidades de sus estudiantes (Friend et al., 2010). La
colaboracion efectiva puede proporcionar a los psicopedagogos las herramientas y estrategias
necesarias para manejar los desafios de la inclusion y mejorar sus percepciones y actitudes

hacia los estudiantes con TEA.
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Es importante sefialar que las percepciones y actitudes hacia la inclusion de
estudiantes con TEA no son estaticas y pueden cambiar con el tiempo y la experiencia, por
ende la formacion continua, el apoyo profesional y las experiencias positivas en el aula
pueden contribuir a mejorar las actitudes de los Psicopedagogos y a fortalecer su compromiso

con la inclusion.
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Capitulo IV

Método

El enfoque metodoldgico seleccionado para esta investigacion es cualitativo, de
acuerdo a autores como Iglesias y Resala (2014) en su perspectiva sobre la investigacion
cualitativa, esta eleccion se justifica por la naturaleza descriptiva de nuestra investigacion y la
necesidad de comprender, analizar y describir fendmenos complejos y contextualizados en el

campo de la inclusion de infancias con TEA en la educacion especial (Espinosa et al., 2019).

Diseno

Adicionalmente se opta por un disefio de tipo descriptivo en la investigacion debido a
la naturaleza del estudio, donde la investigacion descriptiva se centra en la recopilacion de
datos para describir un fenémeno o situacion tal como es, sin manipulacion ni intervencion
(Sampieri et al., 2010), en el presente caso, esta eleccion se justifica por la necesidad de
obtener una vision detallada y enriquecedora de la atencion a los estudiantes con TEA en la
Escuela Primaria Comun N° 05 “Cap. Juan de San Martin y Gémez”, ubicada en Villa del

Parque, Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Participantes

Los participantes son trece docentes de nivel primario, mayores de 18 afios, sin
distincion de raza, etnia, o género quienes participan voluntariamente, cuyo propdsito es
recopilar sus actitudes y practicas en relacion con la inclusion de infancias con TEA. La
seleccion de estos participantes se realiza teniendo en cuenta su experiencia y disposicion

para contribuir con informacion relevante al estudio.
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Técnicas de Recoleccion de Datos

En el proceso de recopilacion de datos para esta investigacion, se emplea un
instrumento cuidadosamente disefiado para capturar informacion detallada y significativa
relacionada con el desempefio de los docentes de nivel primario en el contexto de la
educacion especial en los estudiantes con TEA de Villa del Parque y este es la entrevista a

profundidad, donde este se puede ver en el anexo I.

Las entrevistas a profundidad son una conversacion sistematizada que tiene por objeto
obtener, recuperar y registrar las experiencias de vida guardadas en la memoria de la gente, es
una situacion en la que, por medio del lenguaje, la entrevistada cuenta sus historias y la
entrevistadar pregunta acerca de sucesos y las diferentes situaciones (Benadiba y Plotinsky,
2001 citado por Sautu, 2005). El objetivo principal de estas entrevistas es obtener una vision

profunda de las percepciones, experiencias y practicas en su rol de los docentes.

La entrevista se hace a través de un un guidn de preguntas, que se disefia
especificamente para explorar aspectos clave relacionados con los objetivos de la
investigacion, a través de estas conversaciones, se busca obtener informacion detallada sobre
su labor, colaboracion interdisciplinaria, enfoques tedricos, contribuciones al desarrollo de los

nifios con necesidades educativas especiales y cualquier otro aspecto relevante de su trabajo.

Durante las entrevistas a profundidad, se fomenta un entorno de comunicacion
comodo y accesible para los participantes, lo que garantiza su participacidn activa 'y la
generacion de datos de calidad, las preguntas se formulan de manera que permitan a los

docentes expresar sus puntos de vista y experiencias de manera completa.
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Estrategia de Analisis de Informacion

La estrategia utilizada para el analisis de la informacion planteada es el método de
frases significativas, el cual permite elaborar categorias descriptivas que estructuran
tematicamente el relato, manteniendo un alto nivel de rigurosidad en el proceso de

recoleccion y analisis de la informacion.

El método de analisis de resultados seleccionado para analizar las entrevistas es el
método de triangulacion interestamental, este enfoque se utiliza para establecer relaciones de
comparacion y diferenciacion de las opiniones y experiencias entre los sujetos indagados,
este analisis se lleva a cabo desde las conclusiones de segundo nivel, que se derivan de la
agrupacion y estructuracion tematica de las respuestas en categorias descriptivas, la
identificacion de categorias descriptivas se realiza de manera inductiva, permitiendo que las

tematicas emerjan de los datos sin imponer preconcepciones teoricas.
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Capitulo V

Resultados

En este capitulo se presenta una sintesis y analisis de los hallazgos obtenidos a través
de la investigacion. Los resultados completos se encuentran detallados en el Anexo II. Aqui,
se resumen de manera concisa los datos recopilados a partir de las respuestas de los docentes

de nivel primario.

Para iniciar, en la tabla 1, se puede apreciar el resumen de los datos socio
demograficos de los participantes, los datos sociodemograficos revelan que la mayoria de los
docentes en la muestra son de género femenino, lo que sugiere una predominancia de mujeres
en el ambito de la educacion primaria. En cuanto a la edad, se observa una distribucion
amplia, con una concentracion significativa en el rango de 35 a 54 afios, lo que indica que la
mayoria de los docentes poseen una considerable experiencia en el campo. Respecto al nivel
educativo, la mayoria de los docentes han alcanzado un nivel terciario, seguido por aquellos

con estudios universitarios y un menor nimero con posgrado.

Esto sugiere que, si bien todos los docentes tienen una formacion adecuada para su
rol, existe una variabilidad en los niveles de educacion alcanzados. En conjunto, estos
factores pueden influir en las estrategias y percepciones de los docentes en relacion con la
inclusion de estudiantes con TEA, dado que la experiencia y el nivel educativo suelen

impactar en la praxis pedagogica.

Tabla 1: Datos socioecondmicos.

Género Edad Nivel educativo alcanzado
Femenino 35-44 anos Terciario
Femenino 55 afios 0 mas Terciario

Femenino 25-34 afios Terciario
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Femenino 45-54 anos Terciario
Femenino 45-54 anos Universitario
Femenino 35-44 aios Posgrado
Femenino 35-44 afios Universitario
Femenino 35-44 afios Terciario
Femenino 45-54 anos Terciario
Femenino 45-54 anos Universitario
Femenino 35-44 anos Terciario
Femenino 55 afios 0 mas Terciario
Masculino 35-44 afios Universitario

Nota: La generacion de la tabla es propia con los datos recopilados de la muestra en estudio.

Estrategias que se Ejecutan para Potenciar el Aprendizaje de Infantes con TEA

En el andlisis de las respuestas de los entrevistados sobre las principales estrategias
utilizadas en el aula para apoyar el aprendizaje de los alumnos con TEA, se observan tanto
coincidencias como diferencias en sus enfoques. Algunos docentes, como la entrevistada 1 y
la entrevistada 2, enfatizan la importancia de ajustar las estrategias de ensefianza segun las
necesidades individuales del alumno, indicando que no existe una estrategia Uinica y que es
crucial respetar los tiempos y espacios de cada estudiante. Similarmente, la entrevistada 3 y la
entrevistada 12 también mencionan la necesidad de adaptar y adecuar el contenido en funcion

de las necesidades del alumno.

Por otro lado, la entrevistada 4 y la entrevistada 7 destacan la importancia de
organizar la jornada escolar con reglas y pautas claras, ademas de utilizar recursos visuales
como imagenes y videos para facilitar el aprendizaje. Mientras que la entrevistada 6 y la
entrevistada 11 coinciden en el uso de material concreto y audiovisual como parte de su
estrategia, la entrevistada 10 subraya la importancia de dialogar con los padres y otros

profesionales para conocer mejor las necesidades de los nifios.
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En sintesis, aunque todos los docentes reconocen la necesidad de personalizar sus
estrategias de ensefanza, la manera en que lo implementan varia seglin sus experiencias y
percepciones, lo que refleja una diversidad en la aproximacion hacia la inclusion de los

alumnos con TEA.

Por otro lado, el andlisis de las respuestas de los entrevistados revela tanto
coincidencias como diferencias en la forma en que los docentes de nivel primario adaptan las
actividades y materiales didacticos para satisfacer las necesidades especificas de los
estudiantes con TEA. Una coincidencia significativa entre varios docentes es el uso de
materiales concretos y visuales como un recurso fundamental para facilitar el aprendizaje de
los estudiantes con TEA, tal como lo mencionan la entrevistada 3 y la entrevistada 7.
Adicionalmente, algunos docentes como la entrevistada 1 y la entrevistada 6 destacan la
importancia de contar con el apoyo de la APND para realizar adaptaciones efectivas, lo que

sugiere la necesidad de un trabajo colaborativo en el aula.

Por otro lado, se observa una diferencia en el nivel de personalizacion y enfoque en la
adaptacion, ya que mientras que la entrevistada 2 enfatiza la importancia de considerar las
caracteristicas individuales de cada alumno y ajustar continuamente las estrategias segun el
progreso observado, la entrevistada 10 prefiere crear actividades especificas de interés para el
nifio, sin necesariamente adaptarlas, sino mas bien disefidandolas desde el principio con un
enfoque guiado. En contraste, la entrevistada 8 expresa una dificultad general para realizar
adaptaciones debido a la falta de capacitacion especifica, lo que puede reflejar un desafio

comun en el entorno educativo.

En términos de metodologia, algunos docentes, como la entrevistada 11, subrayan la
importancia de realizar un diagndstico inicial para determinar los objetivos y las actividades
adecuadas, mientras que otros, como la entrevistada 5, se enfocan en ajustar el nivel de

dificultad y cantidad de tareas. Esta diversidad de enfoques y estrategias refleja la
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complejidad del trabajo docente con estudiantes con TEA y resalta la importancia de la
formacion continua y el apoyo colaborativo para optimizar los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

Continuado con el analisis se les consulto a los entrevistados sobre los tipos de
tecnologias o herramientas digitales empleadas para facilitar el aprendizaje de los nifios con
TEA donde se revelan una variedad de enfoques y practicas en el aula. Un grupo significativo
de docentes, como la entrevistada 1 y la entrevistada 8, utiliza computadoras, videos y
actividades interactivas como recursos principales para captar la atencion de los estudiantes y
facilitar su aprendizaje. Estos docentes coinciden en que las herramientas digitales pueden ser
adaptadas segun las necesidades individuales del alumno, lo que sugiere una flexibilidad en la

implementacion de tecnologias en el aula.

Por otro lado, algunos docentes, como la entrevistada 5 y la entrevistada 6, mencionan
que no utilizan herramientas digitales en sus practicas, lo que contrasta con la tendencia
general observada en otros entrevistados. Este contraste puede deberse a diversos factores,
como la falta de acceso a recursos tecnoldgicos o la falta de capacitacion en el uso de estas
herramientas. Adicionalmente, la entrevistada 13 sefiala que no suele incorporar herramientas
digitales en su 4area especifica de ensefianza, en este caso, educacion pléstica, lo que puede
indicar que la naturaleza de la materia también influye en la decision de utilizar o no

tecnologias digitales.

En cuanto a los recursos especificos, algunos docentes, como la entrevistada 2 y la
entrevistada 3, subrayan el uso de pictogramas, recursos visuales y videos explicativos como
herramientas efectivas para mejorar la comprension de los estudiantes con TEA. Ademas, la
entrevistada 10 menciona el uso de netbooks proporcionadas por el Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires, lo que destaca la influencia de politicas educativas en la disponibilidad y uso

de tecnologias en el aula.
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En términos generales, mientras que algunos docentes integran activamente
herramientas digitales en su ensefanza, otros no las utilizan, lo que refleja una diversidad en
la practica pedagdgica y una posible necesidad de mayor formacion y recursos para optimizar

el uso de tecnologias en la educacion de nifios con TEA.

Por otro lado, se les preguntd sobre alguna intervencion o practica especifica que
hayan implementado con éxito para mejorar la participacion y el aprendizaje de un estudiante
con TEA, donde se revela una diversidad de enfoques y estrategias que se adaptan a las
necesidades individuales de los alumnos. Por ejemplo, la entrevistada 1 y la entrevistada 3
destacan el uso de materiales concretos, como rompecabezas y billetes, para ensefiar
conceptos complejos de una manera mas accesible. Este enfoque practico se observa también
en la entrevistada 9, quien menciona la adecuacion de actividades y el uso de materiales

concretos como métodos efectivos.

Otra estrategia comun es la adaptacion del contenido y la dindmica de las clases. La
entrevistada 2, por ejemplo, utiliza videos para captar la atencion antes de iniciar una
actividad, lo que refleja un esfuerzo por adaptar el proceso de ensefianza a los intereses del
alumno. En la misma linea, la entrevistada 11 describe la implementacion de una secuencia
didactica con objetivos definidos y actividades escalonadas, lo que sugiere un enfoque

estructurado para abordar las dificultades de aprendizaje de los estudiantes.

Ademas, la entrevistada 7 destaca la importancia de reconocer y enaltecer las
habilidades de los estudiantes, utilizando un ejemplo en el que un alumno con habilidades
matematicas era invitado a resolver calculos en el pizarron, fomentando asi su participacion y
autoestima. Por su parte, la entrevistada 6 resalta la relevancia de la retroalimentacion
positiva, sefialando como un alumno disfruta al recibir caritas felices como recompensa por

su participacion.
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Algunos docentes, como la entrevistada 4, subrayan la necesidad de adaptar el entorno
escolar permitiendo recreos, acortando actividades y respetando los tiempos individuales, lo

que refleja una comprension integral de las necesidades de los estudiantes con TEA.

Finalmente, a lo que estrategias se refiere, se les consulto sobre qué cambios han
realizado basdndose en la evaluacion de estrategias, donde se observa un enfoque comun
basado en la prueba y error. La entrevistada 1 menciona que la efectividad se descubre a
través de esta metodologia, sefialando que las herramientas disponibles son limitadas y que el
apoyo de colegas y especialistas es esencial. De manera similar, la entrevistada 3 también
reconoce que algunas actividades pueden no beneficiar al alumno, lo cual se refleja en su

actitud, indicando que la evaluacién de la efectividad es un proceso iterativo y dindmico.

Por otro lado, la entrevistada 7 resalta que la efectividad depende de la reaccion
individual de cada nifio ante la propuesta, lo que subraya la importancia de la personalizacion
en las estrategias. Esta perspectiva se alinea con la de la entrevistada 6, quien observa que el
alumno puede aplicar sus conocimientos previos en nuevos ejercicios, lo que indica que la
repeticion y la complejizacion gradual son componentes clave en la evaluacion de la

efectividad.

Existen casos en los que los entrevistados consideran que las estrategias empleadas
han sido efectivas. Por ejemplo, la entrevistada 10 menciona que las estrategias fueron
efectivas porque se notaba una predisposicion positiva del estudiante, especialmente cuando
se utilizaban recursos tecnoldgicos como la netbook. Por otro lado, la entrevistada 11 evaltia
la efectividad mediante el producto final de un proyecto, lo que sugiere una metodologia mas

estructurada para la evaluacion.

En contraste, la entrevistada 5 expresa cierta frustracion debido a la falta de

experiencia y a la intervencion excesiva de los acompafantes, lo que ha dificultado la
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participacion efectiva del alumno. Esta vision contrasta con la evaluacion positiva general de
otros entrevistados, quienes consideran que el proceso de prueba y error, la adaptacion
constante y la colaboracion con profesionales son elementos esenciales para lograr estrategias

efectivas.

Experiencia Trabajando con Alumnos con TEA su Posicionamiento

El un inicio se les consulto sobre sus experiencias (emocionales y procedimentales) en
general trabajando con alumnos con TEA, donde se revela una diversidad de percepciones
que oscilan entre lo desafiante y lo gratificante. La entrevistada 1 sefiala que su experiencia
ha sido de mucho aprendizaje, destacando que su conocimiento personal y familiar sobre el
TEA ha sido fundamental para manejar estas situaciones, lo cual resalta la importancia de la
experiencia previa. Esta vision se complementa con la de la entrevistada 6, quien enfatiza que
trabajar con estos alumnos le ha permitido aprender a adaptar y flexibilizar las propuestas
educativas, destacando la particularidad de cada estudiante como un factor de aprendizaje

continuo.

Por otro lado, la sensacion de desafio se refleja en las respuestas de varios
entrevistados, como la entrevistada 2, quien describe la experiencia como desafiante y
enriquecedora, y la entrevistada 7, quien también califica su experiencia como desafiante.
Esta perspectiva resalta la complejidad del trabajo con estudiantes con TEA, lo cual es
reforzado por la entrevistada 3, quien menciona que cada alumno, familia, equipo y grupo de

trabajo es diferente, lo que afiade un nivel adicional de dificultad al proceso educativo.

Sin embargo, no todas las experiencias han sido positivas o sencillas, ya que la
entrevistada 5 expresa que su experiencia ha sido poca pero dificil, subrayando la falta de
herramientas y la ineficacia de algunos acompafiantes como factores complicantes. Una

percepcion similar es compartida por la entrevistada 11, quien describe su camino como



43

solitario y muy complejo, y la entrevistada 12, quien aunque califica su experiencia como

buena, sefiala la falta de herramientas y secuencias armadas como un obstaculo significativo.

En contraste, algunos docentes como la entrevistada 4 y la entrevistada 9 destacan que
su experiencia ha sido muy gratificante y que han obtenido muy buenos resultados, lo cual

indica que, a pesar de los desafios, existen momentos de satisfaccion y éxito en el proceso.

Por otro lado, se les consulto sobre los desafios ha encontrado al trabajar con
estudiantes con TEA y cdmo los han abordado, donde se muestra una serie de obstaculos
comunes, asi como enfoques variados para superarlos. La entrevistada 1 destaca que los
desafios son constantes y variados, desde entender la literalidad y la sensibilidad de los
estudiantes hasta lidiar con la percepcion de sus pares y la propia familia del nifio, lo que
subraya la complejidad interpersonal de la tarea. La entrevistada 2 resalta la falta de
preparacion en inclusion y la necesidad de adaptar estrategias a las individualidades, lo que se
complica por la presion de cumplir con la curricula en tiempo y forma, un aspecto que refleja

la tension entre las demandas institucionales y las necesidades individuales.

Por su parte, la entrevistada 3 enfatiza la exclusion de los estudiantes con TEA del
trabajo grupal, un desafio que aborda intentando adaptar las actividades para fomentar al
menos una minima interaccion social. La entrevistada 4 se centra en la dificultad de captar la
atencion de los estudiantes y lograr su participacion en actividades escolares, lo que ha
mejorado mediante la colaboracion con la familia y los terapeutas, indicando la importancia
del trabajo en equipo. La entrevistada 5 también menciona la falta de herramientas
pedagogicas adecuadas y la necesidad de investigar y consultar con los padres y

acompanantes, lo que resalta la importancia de un enfoque colaborativo.

Otros entrevistados, como la entrevistada 6, mencionan el desafio de mantener la

motivacion y el entusiasmo de los estudiantes, un objetivo que considera logrado de manera
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satisfactoria. En una perspectiva diferente, la entrevistada 9 identifica a las familias como el
mayor desafio, especialmente cuando no aceptan la condicidn del estudiante, lo que coincide
con la experiencia de la entrevistada 11, quien sefala las trabas burocraticas y la negacion de
las familias como obstaculos significativos. Finalmente, el entrevistado critica la falta de
apoyo del Estado, especificamente la ausencia de APND en el sistema educativo, lo que

limita la capacidad de atender adecuadamente a los estudiantes con TEA.

Adicionalmente, las respuestas de los docentes respecto a como su experiencia con
alumnos con TEA ha influido en su percepcion sobre la inclusion educativa reflejan una
diversidad de opiniones, que varian entre la aceptacion y el escepticismo. La entrevistada 1
sostiene que su experiencia reafirmo su creencia original de que "la inclusion excluye", una
postura que cuestiona la efectividad del enfoque inclusivo en la practica. En contraste, la
entrevistada 2 valora la importancia de fomentar la inclusion social en el aula, destacando que
promover interacciones positivas entre estudiantes con y sin TEA crea un ambiente de

aceptacion y respeto, lo que beneficia al grupo.

Por otro lado, la entrevistada 3 expresa dudas sobre la autenticidad de la inclusion,
considerandola a veces como "disfrazada", lo que sugiere que, en ocasiones, la inclusion
puede ser superficial. La entrevistada 4 coincide en que la inclusion es posible, pero enfatiza
que esto depende de que los nifios cuenten con los apoyos necesarios. Esta vision es
compartida por la entrevistada 5, quien afirma que la inclusion no deberia hacerse a cualquier
costo ni cuando faltan recursos, resaltando la necesidad de un entorno adecuado para que la

inclusion sea efectiva.

La entrevistada 6 ofrece una perspectiva mas optimista, considerando que el hecho de
que los estudiantes con TEA trabajen como el resto y participen en grupos es un aspecto clave
de la inclusion. Sin embargo, la entrevistada 7 refleja una mirada mas cautelosa, sugiriendo

que la experiencia de inclusion puede ser positiva, pero depende de varios factores como la
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cantidad de alumnos y las caracteristicas del grupo. La entrevistada 8 coincide en que su

experiencia ha sido positiva, aunque subraya la necesidad de ayuda adicional.

Finalmente, la entrevistada 9 resalta la importancia de preparar al grupo de
estudiantes para la inclusion, mientras que la entrevistada 10 apoya la inclusion siempre que
haya asesoramiento y trabajo colaborativo. En una linea critica, la entrevistada 13 argumenta
que la falta de voluntad politica para destinar recursos adecuados hace que la inclusion
educativa sea insuficiente, sosteniendo que incluir a un nifio con TEA no deberia limitarse a

integrarlo en una escuela sin garantizar los medios para su aprendizaje.

Formacion que han Tenido los Docentes sobre TEA

Para empezar sobre la formacion recibida por los docentes en relacion al TEA revela
una clara tendencia hacia la falta de capacitacion especifica. La mayoria de los entrevistados,
incluyendo a la entrevistada 1, entrevistada 2, entrevistada 7, entrevistada 8, y entrevistada
11, afirman no haber recibido ninguna formacion, lo que indica una carencia significativa en
la preparacion docente para abordar el TEA en el aula. Algunos mencionan haber tenido
experiencias formativas minimas, como la entrevistada 6, quien participd en un taller de
pocas horas, o la entrevistada 13, que hizo referencia a un texto en una materia del
Profesorado y a algunos cursos posteriores. Otros, como la entrevistada 5, comentan que la
formacion institucional ha sido escasa y que, en general, se enfatiza la inclusion sin

proporcionar las herramientas necesarias.

En contraste, solo una entrevistada, la entrevistada 3, menciona haber recibido
formacion formal como psicopedagoga. Esta disparidad en la preparacion refleja una falta
generalizada de recursos y apoyo institucional para capacitar adecuadamente a los docentes
en temas relacionados con el TEA, lo que podria impactar negativamente en la calidad de la

educacion inclusiva.
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Ademas, el analisis de las respuestas sobre la preparacion recibida en la formacion
inicial docente para trabajar con estudiantes con TEA revela una carencia generalizada, donde
la mayoria de los entrevistados, como las entrevistadas 1, 2, 3,4,5,7, 8,9, 10, 11, 12
coinciden en que su formacion inicial no los prepar6 en absoluto para abordar las necesidades
de estos estudiantes, indicando que la educacion recibida no incluy6d contenidos especificos
sobre el TEA. La entrevistada 6 también sefala que la formacion en su carrera docente carece
de enfoque en inclusion, destacando que el aprendizaje sobre el tema ha sido autodidacta,
mediante investigacion y consulta personal. Solo la entrevistada 13 menciona que la
preparacion fue “muy poca”, aunque aun insatisfactoria para enfrentar adecuadamente las

necesidades del TEA en el aula.

Por otro lado, la mayoria de los docentes entrevistados, como las entrevistadas 1, 2, 4,
5,6,7,9, 11,12 y 13, no han participado recientemente en cursos o talleres sobre el TEA.
Esta falta de participacion sugiere una ausencia generalizada de oportunidades de formacion
continua especifica sobre el TEA, lo cual podria limitar el desarrollo profesional en este

ambito.

Sin embargo, dos docentes, la entrevistada 3 y la entrevistada 8, han participado en
formacion reciente. La entrevistada 3 sefiala que la capacitacion ha tenido un impacto
positivo en su practica educativa, sugiriendo que el curso contribuyd a mejorar sus
habilidades y estrategias para trabajar con estudiantes con TEA. De manera similar, la
entrevistada 8§ menciona que asistié a un curso de manera particular e impulsada por su
interés personal, indicando que la formacion adicional ha sido relevante para su practica

profesional.

Adicionalmente, la percepcion sobre los aspectos mas utiles de la formacion para
manejar situaciones con alumnos con TEA varia significativamente entre los docentes

entrevistados. La entrevistada 1 destaca que su experiencia personal ha sido crucial,
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sugiriendo que el conocimiento adquirido fuera del ambito formal ha sido fundamental en su
practica. En contraste, la entrevistada 2 indica que no ha recibido formacion relevante, lo que

limita su capacidad para manejar situaciones con estudiantes con TEA.

La entrevistada 3 resalta la importancia de comprender que cada alumno es tinico y de
atender a las necesidades individuales, lo que apunta a una apreciacion del enfoque
personalizado y empético. Por su parte, la entrevistada 4 menciona que la informacion
proporcionada por la Comision para la Plena Participacion e Inclusion de las Personas con
Discapacidad (Copidis) y las charlas con centros y familiares ha sido significativa, reflejando

una valorizacién de la colaboracion y el apoyo externo en su formacion.

La entrevistada 5 considera que su formacion en Psicologia ha sido la mas 1til,
mientras que la entrevistada 6 destaca la importancia de construir un vinculo afectuoso con
los estudiantes, lo cual considera esencial para la ensefanza eficaz. La entrevistada 10
menciona que la necesidad de incluir a estudiantes con TEA la llevo a investigar y leer por su
cuenta, lo que sugiere una dependencia de la autoformacion debido a la falta de capacitacion
formal. Finalmente, la entrevistada 13 menciona que los contenidos de Psicologia en su

formacion docente, aunque insuficientes, han sido de alguna utilidad.

Finalmente, los docentes entrevistados destacan una serie de necesidades en relacion
con la formacion adicional que consideran beneficiosa para mejorar su practica educativa con
estudiantes con TEA. La entrevistada 1 sugiere que una carrera especifica o formacion mas
profunda seria esencial, argumentando que los cursos de puntaje docente no son suficientes
para abarcar la complejidad del TEA, lo que pone en evidencia una percepcion generalizada

sobre la falta de preparacion adecuada en el sistema educativo actual.

Por otro lado, la entrevistada 2 resalta la importancia de la capacitacion continua,

indicando que las capacitaciones situadas no abordan suficientemente las necesidades de los
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estudiantes con TEA, lo que sugiere una falta de actualizacion y relevancia en la formacion
ofrecida. La entrevistada 6 coincide en que seria beneficioso tener cursos practicos y
especificos que incluyan material didactico y ejemplos concretos para abordar mejor los

desafios en el aula.

La entrevistada 4 propone que la incorporacion de tecnologias, como aplicaciones y
juegos educativos, podria ser 1til, lo que sefiala una tendencia hacia la integracion de recursos
digitales para apoyar la ensefianza. Mientras tanto, la entrevistada 11 argumenta que deberia
haber una materia especifica en los programas de formacion docente para preparar a los
futuros profesionales con herramientas concretas para abordar el TEA, sugiriendo una

integracion mas profunda del tema en la formacion inicial.

La entrevistada 12 y el entrevistado 13 proponen encuentros con especialistas y
practicas en educacion especial como métodos adicionales para mejorar la capacitacion. En
sintesis, aunque existen diversas propuestas, hay una coincidencia general en la necesidad de
una formacion mas exhaustiva y especifica para enfrentar los retos que presenta la inclusion

de estudiantes con TEA en el ambito escolar.
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Discusion

En la discusion del trabajo sobre la inclusion de nifios con Trastorno del Espectro
Autista (TEA) en el ambito escolar, resulta crucial articular y profundizar el dialogo entre los
hallazgos obtenidos en las entrevistas realizadas a los docentes de la Escuela Primaria Comun
N° 05 y la teoria abordada tanto en el Marco Teorico como en el Estado del Arte. Este
enfoque permite no solo contrastar las practicas observadas con las teorias existentes, sino
también aportar nuevas perspectivas sobre la efectividad y los desafios de las estrategias

inclusivas en la educacion actual.

La literatura revisada proporciona una vision integral sobre las estrategias, desafios y
practicas efectivas en la integracion de estudiantes con TEA en el contexto educativo. De
acuerdo a Ainscow (2005), el desarrollo de sistemas educativos inclusivos requiere la
implementacion de cambios estructurales y culturales significativos, donde la capacitacion
docente y el compromiso institucional juegan roles cruciales. Este enfoque se alinea con la
vision de Darling-Hammond (2006), quien enfatiza la importancia de una formacion docente
solida y adaptada a las demandas de un entorno educativo inclusivo. En la practica, los
docentes entrevistados reflejan una comprension parcial de estos cambios estructurales,
manifestando la necesidad de una mayor formacion especifica y recursos adecuados para
abordar las necesidades de los estudiantes con TEA. Aunque algunos docentes desarrollan
estrategias efectivas, otros sefialan limitaciones derivadas de la falta de apoyo institucional, lo

que resalta la importancia de un enfoque mas integral, como sugiere la teoria.

La investigacion de Arboleda et al. (2021) y Bastante y del Carmen (2021) destaca
que la inclusion efectiva de estudiantes con TEA no solo depende de la implementacion de
estrategias especificas, sino también de la adaptacion del entorno escolar y la sensibilizacién

de la comunidad educativa. En el contexto del trabajo de campo, se observa que los docentes,
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en su mayoria, reconocen la necesidad de adaptar el entorno, pero enfrentan dificultades al
hacerlo debido a la falta de recursos y capacitacion adecuada. Esta discrepancia entre la teoria
y la préctica pone de relieve la importancia de fortalecer las politicas de capacitacion
continua del personal educativo, como sugiere Beltran et al. (2019), para mejorar su
capacidad de apoyar a estos estudiantes en su desarrollo emocional y académico. La falta de
un entorno completamente adaptado y sensibilizado afecta la eficacia de las estrategias

implementadas, subrayando la necesidad de un compromiso institucional mas fuerte.

Booth y Ainscow (2002) proponen el uso de indices para la inclusiéon que promuevan
una mayor participacion y aprendizaje en el aula, una perspectiva que se ve respaldada por la
metodologia de Universal Design for Learning (Cast, 2011), que busca adaptar el curriculo
para satisfacer las necesidades diversas de todos los estudiantes. En las entrevistas realizadas,
algunos docentes mencionan la adopciéon de enfoques flexibles en la ensefianza, lo que refleja
en cierta medida la aplicacion de los principios del Universal Design for Learning. Sin
embargo, otros docentes carecen de un marco claro para la adaptacion curricular, lo que
indica una brecha entre la teoria y su implementacion efectiva en el aula. Esta brecha sugiere
que la adopcion de herramientas como los indices de inclusion y los principios de disefo
universal no se ha integrado plenamente en las practicas educativas de la escuela, lo que

limita el alcance de la inclusidn real de los estudiantes con TEA.

El enfoque de Ainscow (2011), que aboga por la inclusién como un derecho
fundamental y un objetivo educativo prioritario, también se refleja parcialmente en las
actitudes de los docentes entrevistados. Si bien existe un reconocimiento general de la
importancia de la inclusion, la variabilidad en la formacion y los recursos disponibles genera
enfoques inconsistentes y, en algunos casos, practicas que no alcanzan a garantizar una

inclusion plena y efectiva. Esta observacion sugiere la necesidad de reforzar el marco tedrico
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en la formacion docente y de promover un enfoque mas equitativo y homogéneo en la

implementacion de politicas inclusivas.

Fortuny y Sanahuja (2020) ofrecen una comparativa de estrategias metodologicas en
escuelas inclusivas, resaltando la efectividad de enfoques especificos en la integracion de
estudiantes con TEA. Los hallazgos del trabajo de campo muestran que, aunque algunos
docentes implementan con éxito estrategias especificas, la falta de una formacion continua y
la escasez de recursos limitan la capacidad de otros docentes para adoptar practicas mas
efectivas. Estos hallazgos coinciden con las recomendaciones de Simpson (2004), quien
aboga por intervenciones basadas en evidencia y preparacion del personal para manejar la
diversidad en el aula. La variabilidad en la efectividad de las estrategias observadas sugiere
que la formacion y los recursos son factores determinantes para la inclusion, y que una mayor
alineacion con las metodologias sugeridas en el Estado del Arte podria mejorar

significativamente los resultados educativos para los estudiantes con TEA.

La importancia del papel de la familia en el proceso de inclusion es subrayada por
Sanabria y Amaya (2023), quienes destacan que la colaboracion entre familia y escuela es
fundamental para el éxito de la inclusion. En la préctica, los docentes entrevistados reconocen
la relevancia de la colaboracion con las familias, pero también mencionan desafios en la
comunicacion y coordinacion con los padres de los estudiantes con TEA. Este aspecto se ve
reforzado por la evidencia presentada por Gomez et al. (2020) sobre las barreras que
enfrentan los docentes, y como la comunicacion efectiva con los padres puede mitigar estos
desafios. Los hallazgos sugieren que, aunque existe una conciencia tedrica sobre la
importancia de la colaboracion familiar, la implementacion efectiva de esta colaboracion

enfrenta obstaculos practicos que deben ser abordados para mejorar la inclusion.

La investigacion de Lopez Mari et al. (2022) y Sandoval y Quispe (2021) proporciona

una vision de las estrategias actuales para la inclusion educativa, revelando tanto avances
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como areas de mejora. En el trabajo de campo, se identifican tanto practicas exitosas como
areas donde se requiere una mayor adaptacion y formacion. La evidencia sugiere que las
practicas inclusivas deben ser dinamicas y adaptarse a las necesidades cambiantes de los
estudiantes con TEA, en consonancia con los principios establecidos en las leyes y politicas
educativas nacionales e internacionales. Esta adaptabilidad, sin embargo, depende en gran
medida de la formacion continua y del apoyo institucional, aspectos que se han demostrado

insuficientes en algunos casos observados.

La inclusion efectiva de estudiantes con TEA en el ambito escolar requiere un enfoque
multifacético que combine capacitacion docente, adaptacion curricular, participacion familiar
y politicas inclusivas claras. Los hallazgos del trabajo de campo reflejan tanto los éxitos
como las areas de mejora en la implementacion de estas estrategias, destacando la necesidad
de un apoyo institucional més robusto y de una mayor alineacion entre la teoria y la practica.
La integracion de estos elementos es fundamental para superar las barreras existentes y
promover un entorno educativo que facilite el aprendizaje y desarrollo integral de todos los
estudiantes, tal como lo sugieren las teorias y practicas establecidas en el marco teorico y el

estado del arte del presente trabajo de grado.
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Capitulo VI

Conclusion

Las conclusiones del presente trabajo de grado ofrecen una vision integral sobre el
contexto educativo de los alumnos con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en la Escuela
Primaria Comun N° 05, en relacion con los objetivos especificos planteados. A partir del
analisis de las entrevistas realizadas a los docentes, se puede deducir una serie de hallazgos
clave que reflejan tanto los logros como las areas de mejora en el abordaje de la inclusion

educativa para estos estudiantes.

De acuerdo al objetivo especifico uno, que establece la necesidad de explorar las
estrategias que ejecutan los docentes de la Escuela Primaria Comun N° 05 para potenciar el
aprendizaje de los nifios con Trastorno del Espectro Autista (TEA), se pudo constatar que los
docentes aplican diversas metodologias adaptadas a las necesidades individuales de los
estudiantes. Entre estas estrategias se encuentran la diferenciacion pedagogica, que implica
ajustar los métodos de ensefianza y el ritmo de las clases segun las capacidades y nivel de
comprension de cada alumno, y el uso de herramientas visuales y tecnologicas para mejorar
la comunicacioén y comprension de los contenidos. Sin embargo, a pesar de los esfuerzos por
aplicar estas estrategias, se identifican importantes limitaciones en su implementacion debido
a la falta de recursos y apoyo institucional, lo que restringe la efectividad de las acciones
educativas destinadas a mejorar el aprendizaje de los estudiantes con TEA. La falta de un
enfoque sistematico y estructurado en la aplicacion de estas estrategias sugiere la necesidad

de un mayor respaldo en términos de recursos y orientaciéon pedagogica para los docentes.

Con respecto al objetivo especifico dos, que se enfoca en indagar en la experiencia de
los docentes trabajando con alumnos con TEA y cémo esta experiencia influye en su

posicionamiento sobre la inclusion educativa, se observo que la experiencia acumulada por
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los docentes desempefia un papel crucial en la formacion de sus actitudes y practicas
pedagogicas. Los docentes expresan que a medida que adquieren mas experiencia en el
trabajo con estudiantes con TEA, desarrollan una mayor sensibilidad y comprension hacia las
necesidades particulares de estos alumnos, lo que les permite ajustar de manera mas efectiva
sus enfoques de ensefianza. Sin embargo, también se evidencio que la falta de formacion
continua y especifica en TEA, asi como la escasez de apoyo institucional, generan
sentimientos de inseguridad y frustracion entre los docentes, lo cual puede influir
negativamente en su posicionamiento respecto a la inclusion. A pesar de estos desafios, los
docentes muestran un fuerte compromiso con la inclusion, lo que los motiva a buscar
constantemente nuevas formas de mejorar su practica pedagdgica para el beneficio de todos

los estudiantes.

Finalmente, en relacion al objetivo especifico tres, que propone investigar la
formacion que han tenido los docentes de la Escuela Primaria Comun N° 05 en relacion al
Trastorno del Espectro Autista y como esto influye en su posicionamiento, se pudo verificar
que, aunque algunos docentes han participado en cursos y talleres sobre TEA, la mayoria
considera que su formacion en este ambito es insuficiente para abordar de manera adecuada
las necesidades de los estudiantes con este trastorno. La formacion recibida por los docentes
se percibe como mayormente tedrica y con pocas oportunidades de aplicacion practica, lo que
genera inseguridad al enfrentarse a situaciones complejas dentro del aula. Esta falta de una
formacion integral y continua se refleja en la implementacion desigual de las estrategias
inclusivas, limitando las oportunidades de aprendizaje para los estudiantes con TEA y

dificultando su integracion plena en el entorno escolar.

En funcion de los objetivos y supuestos planteados, se observa que es esencial
proporcionar un mayor apoyo y formacion especifica a los docentes en la implementacion de

estrategias inclusivas para estudiantes con TEA. Si bien los docentes de la Escuela Primaria
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Comun N° 05 muestran un genuino compromiso con la inclusion, los resultados indican que
enfrentan importantes desafios debido a la falta de recursos, apoyo institucional y formacion
adecuada. Por lo tanto, es fundamental fortalecer la formacion docente en TEA no solo a
través de la oferta de cursos y talleres teoricos, sino también mediante la practica supervisada
y el desarrollo de competencias especificas. Adicionalmente, es necesario que la institucion
educativa proporcione un respaldo mas solido en términos de recursos y orientacioén
pedagogica, para que los docentes puedan aplicar de manera efectiva y consistente las
estrategias inclusivas. De esta manera, se podra garantizar que los estudiantes con TEA
reciban una educacion de calidad que promueva su desarrollo académico y su integracion

plena en la comunidad escolar.

El analisis de las entrevistas revela que la formacion continua y especializada en TEA
es esencial para que los docentes puedan enfrentar adecuadamente los desafios del trabajo
con estudiantes con necesidades especiales. La falta de oportunidades recientes para la
actualizacion de conocimientos en este ambito limita la capacidad de los docentes para
implementar las mejores practicas y adaptarse a las necesidades cambiantes de sus
estudiantes. Es evidente que la formacidn inicial, aunque importante, no es suficiente por si
sola para preparar a los docentes para el trabajo con estudiantes con TEA; por lo tanto, la
capacitacion continua y el acceso a recursos actualizados son fundamentales para mejorar la

inclusion educativa.

Los resultados del trabajo de grado destacan la necesidad urgente de mejorar las
estrategias de inclusion en la Escuela Primaria Comun N° 05 a través de una formacion mas
exhaustiva y de un apoyo institucional mas robusto. Las practicas docentes actuales muestran
una notable diversidad, con enfoques efectivos en algunos casos y carencias significativas en
otros. Para abordar estas disparidades y fortalecer la inclusion educativa, es crucial establecer

un marco de apoyo que incluya la capacitacion continua de los docentes, el desarrollo de
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recursos educativos adecuados y un sistema de colaboracion mas estrecho con las familias.
De esta manera, se podra asegurar que todos los estudiantes con TEA reciban una educacion
de calidad y una integracion efectiva en el entorno escolar, reflejando un compromiso

verdadero con los principios de la educacion inclusiva.
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Capitulo VII

Aportes y Contribuciones de la Investigacion

La investigacion realizada ofrece una serie de aportes y contribuciones significativas
al campo de la educacion inclusiva, particularmente en el contexto de la integracion de
estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA), Donde los hallazgos subrayan la
necesidad imperiosa de una capacitacion continua y especifica para los docentes, un aspecto
crucial que se identifica como un factor determinante en la efectividad de las estrategias de
inclusion. La investigacion revela que, aunque algunos docentes encuentran valor en la
formacion especializada, la mayoria atin carece de oportunidades recientes para mejorar su
preparacion en esta area. Esta situacion pone de manifiesto una brecha significativa en la
capacitacion docente, sugiriendo que es fundamental incorporar contenidos especificos sobre
TEA en los programas de formacion inicial y continua para optimizar la calidad de la

educacidn inclusiva.

El estudio destaca la diversidad en las practicas pedagogicas adoptadas por los
docentes, reflejando una variabilidad en la forma en que se implementan las estrategias de
ensefianza adaptadas a los alumnos con TEA. Mientras algunos docentes integran
activamente herramientas digitales en su practica, otros no las utilizan, lo que indica una
necesidad de formacion adicional y recursos para optimizar el uso de tecnologias en el aula.
Este hallazgo subraya la importancia de promover el uso de herramientas digitales como
parte integral de las estrategias de ensefianza, ofreciendo a los docentes los recursos y la
formacion necesarios para aprovechar al méximo estas tecnologias en la educacion de nifios

con TEA.

La investigacion pone en evidencia la importancia de un enfoque flexible y adaptativo

en la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes con TEA, donde la mayoria de los
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docentes recurren a un proceso de evaluacion que considera la variabilidad en las reacciones
de los estudiantes, lo cual es esencial para determinar la efectividad de las estrategias
implementadas. Este enfoque refleja una comprension profunda de las necesidades
individuales de los alumnos, subrayando la necesidad de una evaluacion continua y
personalizada para apoyar el desarrollo educativo de los estudiantes con TEA de manera

efectiva.

La identificacion de los desafios que enfrentan los docentes en el proceso de
inclusion, que abarcan desde la falta de recursos pedagogicos y apoyo institucional hasta la
necesidad de trabajar estrechamente con las familias también resalta de la investigacion.
Estos desafios sugieren la necesidad de un enfoque mas integral y coordinado en la educacion
inclusiva, que incluya la colaboracion entre docentes, familias y autoridades educativas para

superar las barreras existentes y promover un entorno educativo inclusivo.

Los resultados también reflejan una variabilidad en las percepciones de los docentes
sobre la inclusion educativa, evidenciando tanto el potencial positivo de un enfoque inclusivo
bien apoyado como las limitaciones y dificultades que surgen en su implementacion. Esta
diversidad en las percepciones subraya la importancia de abordar las preocupaciones y
necesidades de los docentes para mejorar la implementacion efectiva de las politicas

inclusivas.

Finalmente, se destaca la necesidad de fortalecer la formacion docente en relacion con
el TEA para mejorar la inclusion educativa, donde los hallazgos sugieren que una mayor
preparacion y capacitacion especifica son esenciales para enfrentar los retos que presenta la
inclusion de estudiantes con TEA, lo que implica la necesidad de revisar y actualizar los
programas de formacion docente para abordar adecuadamente las demandas de la educacion

inclusiva. En conjunto, estos aportes proporcionan una base sélida para el desarrollo de
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politicas y practicas que promuevan una educacion inclusiva mas efectiva y equitativa para

todos los estudiantes.
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Capitulo VIII

Limitaciones de la Investigacion

La investigacion se basa en entrevistas cualitativas, lo que, aunque proporciona una
vision profunda y detallada de las experiencias de los docentes, también puede estar sujeta a
sesgos personales tanto de los participantes como del investigador. Las respuestas obtenidas
estan influenciadas por la percepcion subjetiva de los docentes y las interpretaciones del
investigador, lo que puede limitar la objetividad de los datos y su interpretacion. La falta de
datos cuantitativos complementarios puede reducir la capacidad para generalizar los

resultados a una poblacion mas amplia.

El estudio no explora en detalle las perspectivas de otros actores clave en el proceso
educativo, como las familias de los estudiantes con TEA o los estudiantes mismos, donde la
inclusion de estas perspectivas podria haber enriquecido el andlisis y proporcionado una
vision mas completa de los desafios y oportunidades en la inclusion educativa. En sintesis,
estas limitaciones deben ser consideradas al interpretar los resultados de la investigacion,
reconociendo la necesidad de estudios adicionales que aborden estas areas y permitan una
comprension mas amplia y precisa de la inclusion de estudiantes con TEA en el ambito

escolar.
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Capitulo IX

Lineas de Investigacion Futura

Para avanzar en el estudio de la inclusion de estudiantes con TEA, se sugieren varias
lineas de investigacion futura que podrian ampliar y enriquecer el conocimiento actual en este
ambito. Seria valioso realizar estudios en una variedad mas amplia de contextos educativos y
geograficos para determinar si las practicas y percepciones observadas en la Escuela Primaria
Comun N° 05 son consistentes en diferentes instituciones y regiones. La inclusion de
escuelas urbanas y rurales, asi como de diferentes tipos de instituciones educativas, permitiria
obtener una vision mas completa de las estrategias efectivas y los desafios comunes en la

inclusion de estudiantes con TEA.

Ademés, es plausible la evaluacion del impacto de programas especificos de
formacion docente sobre la inclusion de estudiantes con TEA, donde analizar como distintos
enfoques formativos influyen en las practicas pedagdgicas y en la percepcion de los docentes
podria proporcionar informacion valiosa para el disefio de programas de capacitacion mas
efectivos. Se podria investigar el efecto de la formacion en el uso de tecnologias digitales y
en la implementacion de estrategias de ensefianza diferenciadas para mejorar la calidad de la

educacion inclusiva.

Adicionalmente, es util explorar la relacion entre los recursos institucionales y el éxito
de las estrategias de inclusion. Un anélisis detallado de como las politicas educativas y los
recursos disponibles afectan la implementacion de précticas inclusivas podria ofrecer ideas
sobre como optimizar el apoyo a los docentes y a los estudiantes con TEA. Examinar como
diferentes tipos de apoyo institucional, desde recursos materiales hasta apoyo psicologico y
pedagodgico, influyen en los resultados de inclusion podria ayudar a identificar practicas y

politicas eficaces.
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Capitulo X

Propuestas de Intervencion

La propuesta de intervencion para mejorar la inclusion de estudiantes con TEA en la
Escuela Primaria Comtin N° 05 se basa en la necesidad de desarrollar un enfoque mas
estructurado y coordinado que aborde las deficiencias identificadas en la investigacion. Para
ello, se plantea una serie de acciones que buscan fortalecer las capacidades de los docentes y

mejorar las condiciones educativas para estos estudiantes.

Se sugiere la implementacion de un programa de formacidn continua para los
docentes, enfocado en el Trastorno del Espectro Autista y en estrategias pedagogicas
inclusivas. Este programa debe incluir modulos sobre el uso de tecnologias digitales en el
aula, la adaptacion de materiales y la aplicacion de métodos de ensefianza diferenciados. La
capacitacion deberia ser practica y ofrecer herramientas especificas que los docentes puedan
aplicar en su practica diaria, garantizando asi que adquieran competencias para enfrentar los

desafios que presenta la inclusion de estudiantes con TEA.

Asimismo, es fundamental establecer un sistema de apoyo interno dentro de la escuela
que incluya la creacion de un equipo interdisciplinario. Este equipo podria estar compuesto
por especialistas en educacion especial, psicologos, y terapeutas ocupacionales, quienes
colaborarian con los docentes para disefiar e implementar estrategias individualizadas para
cada estudiante con TEA. La presencia de este equipo permitiria una atencion mas
personalizada y la resolucién de problemas especificos que puedan surgir en el proceso

educativo.

Ademas, la propuesta contempla la necesidad de fortalecer la comunicacion y
colaboracion con las familias de los estudiantes con TEA. Se debe crear un espacio para

reuniones regulares entre docentes y familias, con el objetivo de compartir avances,
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identificar dificultades y ajustar las estrategias de ensefianza segun las necesidades
individuales de cada estudiante. Este enfoque colaborativo asegurara que las estrategias
educativas estén alineadas con las expectativas y experiencias de las familias, facilitando una

integracion mas efectiva de los estudiantes en el entorno escolar.

La utilizacion de herramientas y recursos especificos para la ensenanza también es
una parte clave de la propuesta. Se recomienda la incorporacion de tecnologias asistidas y
sistemas de comunicacidon aumentativa y alternativa en el aula, que puedan ayudar a los
estudiantes con TEA a expresar sus necesidades y participar de manera mas activa en las
actividades escolares. Ademas, se debe proporcionar a los docentes formacion en el uso de

estos recursos para maximizar su efectividad.

Finalmente, se debe establecer un sistema de evaluacion y retroalimentacion continua
para monitorear la eficacia de las estrategias implementadas. Esto incluye la realizacion de
evaluaciones periodicas del progreso de los estudiantes y la recoleccion de datos sobre el
impacto de las intervenciones. La informacion recopilada permitira realizar ajustes necesarios
en tiempo real, asegurando que las estrategias de inclusion se mantengan relevantes y

efectivas.

En conjunto, estas acciones buscan no solo mejorar la inclusion educativa en la
Escuela Primaria Comtn N° 05, sino también establecer un modelo que pueda ser adaptado y
replicado en otras instituciones educativas, contribuyendo asi al avance de la educacion

inclusiva para estudiantes con Trastorno del Espectro Autista.
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Anexos

Anexo I: Cuestionario

Estimado/a docente, le agradecemos por participar en este cuestionario, cuyo proposito es
explorar y comprender las estrategias, experiencias y formacion de los docentes en relacion
con la inclusion de nifios con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en la Escuela Primaria
Comun N° 05. Sus respuestas contribuiran significativamente al desarrollo de practicas
inclusivas efectivas. Le pedimos que responda las preguntas de manera reflexiva y sincera.
Toda la informacién proporcionada sera tratada con confidencialidad y se utilizara

exclusivamente con fines académicos.

Antes de comenzar con las preguntas abiertas del cuestionario, le pedimos que por favor

complete las siguientes preguntas cerradas sociodemograficas.
Gracias por su colaboracion.

Edad:

18-24 afios
25-34 afios
35-44 afos
45-54 afos
55 afnios 0 mas

Género:

Masculino
Femenino
No binario
Prefiero no decir

Nivel académico:
Titulo terciario

Titulo universitario
Postgrado (especializacion, maestria, doctorado)
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Introduccion del Cuestionario Principal

Estrategias que ejecutan los docentes de la Escuela Primaria Comun N° 05 para potenciar el

aprendizaje de los nifios con TEA

1. ;Cuales son las principales estrategias que utiliza en el aula para apoyar el aprendizaje de
los alumnos con TEA?

2. (Como adapta las actividades y materiales didacticos para satisfacer las necesidades
especificas de los estudiantes con TEA?

3. (Qué tipos de tecnologias o herramientas digitales emplea para facilitar el aprendizaje de
los nifios con TEA?

4. ;Puede describir alguna intervencion o practica especifica que haya implementado con
éxito para mejorar la participacion y el aprendizaje de un estudiante con TEA?

5. (Como evalua la efectividad de las estrategias que utiliza para el aprendizaje de los
alumnos con TEA y qué cambios ha realizado basdndose en esta evaluacion?

Experiencia que han tenido los docentes entrevistados, trabajando con alumnos con TEA y

codmo esto influye en su posicionamiento

6. {COomo ha sido su experiencia general trabajando con alumnos con TEA en su carrera
docente?

7. (Qué desafios ha encontrado al trabajar con estudiantes con TEA y como los ha abordado?

8. (De qué manera cree que su experiencia con alumnos con TEA ha influido en su
percepcion sobre la inclusion educativa?

9. (Puede compartir alguna anécdota o experiencia significativa que haya tenido con un
estudiante con TEA y como impact6 en su enfoque educativo?

10. ;Como considera que la inclusion de estudiantes con TEA ha afectado la dindmica y el
ambiente en su aula?

Formacion que han tenido los docentes de la Escuela Primaria Comuin N° 05 en relacion al

trastorno del Espectro Autista y como esto influye en su posicionamiento
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11. ;Qué tipo de formacion o capacitacion ha recibido en relacion al Trastorno del Espectro
Autista (TEA)?

12. ;Cuénto considera que su formacion inicial docente lo prepard para trabajar con
estudiantes con TEA?

13. (Ha participado en algun curso o taller reciente sobre TEA? Si es asi, ;cémo ha influido
en su practica educativa?

14. ;Qué aspectos de su formacién considera que fueron mas utiles para manejar situaciones
con alumnos con TEA?

15. ({Qué tipo de formacion adicional cree que seria beneficiosa para mejorar su practica
educativa con estudiantes con TEA y por qué?

Agradecemos su tiempo y colaboracion. Sus respuestas son esenciales para el éxito de esta

investigacion y para mejorar las practicas inclusivas en nuestra institucion.



