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Resumen

La presente investigacion establece relaciones entre la motivacion en el trabajo
y la importancia y viabilidad que Ixs profesorxs conceden a las estrategias
planteadas para el fomento de la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas
basicas de Ixs alumnxs en sus clases de educacion fisica.

Se trata de una investigacién de tipo aplicada, correspondiéndose con un
estudio descriptivo—correlacional de corte sincrénico transversal. La recoleccion
de datos se ha realizado mediante los cuestionarios QP16 y QA16
suministrados por el equipo de investigacion de la UFLO en el marco del
proyecto nacional coordinado por la Mg. Valeria Gédmez. Las muestras se han
tomado en las escuelas de nivel secundario del sistema educativo argentino,
correspondiéndose con un total de 2221 estudiantes y 105 profesorxs, siendo
de caracter finalisticas con participacién voluntaria. Se ha realizado un analisis
de datos centrado en las variables, mediante la estadistica descriptiva.

Los resultados obtenidos muestran un alto nivel de motivacion por parte de Ixs
profesorxs para llevar adelante su practica, encontrando relacion con los altos
niveles que estxs le otorgan a la importancia y viabilidad concedida a las
estrategias para el fomento de las necesidades psicologicas basicas de Ixs

alumnxs.
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1. Primera Parte: Delimitacion conceptual del objeto de estudio

1.1. Area tematica, rama y especialidad

Area tematica: Educacion Fisica / Psicologia

Rama: Educacion Fisica de Nivel Medio / Psicologia cognitiva-educacional

1.2. Temay Subtema

Tema: La motivacion en las clases de Educacioén Fisica

1.3. Introduccion

El presente trabajo de investigacién se realiza como culminacién del ciclo de
Licenciatura en Actividad Fisica y Deporte de la Universidad de
Flores,enmarcandoseen un proyecto institucional que se ha iniciado
conjuntamente con la Universidad Politécnica de Madrid, la Universidad del
Quindio (Armenia, Colombia) y la Universidad de Campinas (Sao Pablo,
Brasil)en el afno 2013.Este proyecto tiene envergadura internacional lo que
permite producir datos comparativos entre los cuatro paisesproponiéndose
avanzar en una mayor comprension acerca de los niveles motivacionales y las
necesidades psicoldgicas basicas de Ixsalumnxs y Ixsprofesorxs en el contexto
de clase de educacion fisica en el nivel medio. Precisamente en el proyecto
2017 — 2019 se enfoca tal como lo plantean Coteron y Gémez (2017)en
el“analisis de niveles motivacionales y necesidades psicoldgicas basicas de
alumnxs y profesorxs en el contexto de clases de Educacion Fisica de nivel
medio, la descripcidn de perfiles motivacionales asociados a la intencion de Ixs
adolescentes de ser fisicamente activxs” (p.2).

En los ultimos afios los estudios de la OMS (2016) han observado un
preocupante descenso de la actividad fisica en la poblacién joven a nivel
internacional, situandose por debajo de los minimos recomendados para
prevenir futuras afecciones caracteristicas de una vida sedentaria. Esta
inactividad tiene estrecha relacién con los habitos y estilos de vida que adoptan

Ixs adolescentes en una etapa caracterizada por abandonos, pero también por
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ser importante en la fijacion de habitos para la vida adulta (Granero Gallegos,
Baena Extremera, Sanchez Fuentes, y Martinez Molina, 2014).

Situandonos en la complejidad actual de las clases de educacién fisica, el
disefio curricular del nivel secundario (2014-2016)propone como finalidad el
desarrollo de la propia corporeidad delxs estudiantes, con crecientes espacios
de participacion intentando favorecer la conquista de autonomia, el placer por
aprender y sostenerse en el esfuerzo, la asuncién de compromisos, el cuidado
de la salud y la constitucion de la identidad.Como bien sabemos,Ixs docentes
trabajan en sus proyectos curriculares estrategias pedagdgicas para ser parte
conjuntamente con Ixsalumnxsde alcanzar estos propdsitosque, si bien se
reconocen como amplios y flexibles a cada realidad institucional, consideramos
que hoyse plantean como un gran desafio a nivel nacional.

En nuestro pais, la realidad nos demuestra una gran preocupacion de Ixs
docentes del areapor el interés y la participacion de Ixs estudiantes en las
clases de educacion fisicapudiendo dar cuenta, en la ciudad de Mar del Plata,la
presencia de diversidad de proyectos que buscan estimular la
participaciénactiva del estudiantado y el desarrollo del area curricular.

En este sentido la finalidaddel proyecto coordinado por la Universidad de Flores
y la articulacion con las universidades mencionadas se centra en investigar la
relaciéon entre loscomponentes motivacionales de Ixs docentes y de Ixs
estudiantes en las clases de educacion fisica en el nivel medio y la intencion de
Ixsalumnxs de ser fisicamente activos.

En relacion con el mencionado proyecto, este trabajo se propone
indagaracerca de la motivacién en el trabajo por parte de Ixsprofesorxs de
educacion fisicay su relacién con la importancia y viabilidad asignadaa las
estrategias para el fomento de la satisfaccion de las necesidades psicologicas
basicas de Ixsalumnxs.

Se espera que la produccion de esta investigacionpueda brindar informacion a
los organismos de gestidbn nacional y provincial para colaborar con el
planeamiento delos programas educativos intentando que den respuesta a los
intereses y necesidades de Ixs docentes y estudiantes en la actualidad.
Contribuir con la produccién académica para favorecer espacios de debate en
las universidades y profesorados de educacion fisica de nuestro pais,

contemplando la necesidad de reflexionar sobre las practicas docentes
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teniendo en cuenta los aspectos motivacionales en el contexto de las clases de
educacion fisica en el nivel medio con Ixs docentes en formacion, Ixs docentes
formadorxs y Ixsco-formadorxs.

Finalmente esperamos favorecer la reflexion de Ixsprofesorxs de educacion
fisica sobre sus practicas, teniendo en cuenta aspectos motivacionales y el
fomento de estrategias para la satisfaccion de las necesidades psicologicas
basicas de Ixs estudiantes en el contexto de las clases de educacion fisica en

el nivel medio.

1.4.Problema de investigacion

¢ Qué relacion se establece entre la motivacion en el trabajo de Ixsprofesorxs y
la importancia y viabilidad que le asignan a las estrategias planteadas para el
fomento de la satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas de
Ixsalumnxsen las clases de educacion fisica de las escuelas de nivel

secundario del sistema educativo argentino en el afio 2016 - 20177

1.5.Marco tedrico

Diversas teorias se evidencian en la actualidad sobre el estudio de la
motivacion humana, el capituloN°® 1 profundiza sobre la teoria de la
Autodeterminacion de Deci y Ryan (2000), considerando que esta macro-teoria
se relaciona con el desarrollo y la manera en que la personalidad funciona,
dependiendo del contexto social. Analizando el grado en que las personas
realizan sus acciones al nivel mas alto de reflexion y qué tanto se comprometen
con dichas acciones.En el capitulo N° 2, ampliaremos la TAD en relacion a la
motivacién en el trabajo por parte de Ixsprofesorxs de educacién fisica,
acompafnado del desarrollo del modelo jerarquico de la motivacion intrinseca y
extrinseca propuesto por Vallerand (1997) y profundizando cémo las
necesidades psicolégicas basicas y el contexto, se relacionan con la
importancia y viabilidad que le conceden a las estrategias que fomenten la
satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas de Ixsalumnxsal momento

de llevar adelante su tarea docente.



1.5.1 Capitulo 1: La teoria de la autodeterminacion (TAD)

La motivacién es concerniente a la energia, la direccidn y la persistencia de la
conducta, todos aspectos de la activacion y de la intencion, quizas algo aun
mas importante en el mundo real, la motivacion es altamente valorada debido a
sus consecuencias: la motivacién produce, genera. Este es por lo tanto un
concepto prominente para aquellas personas en roles tales como maestros,
profesores o entrenadores que implican el movilizar a otros para actuar.

Tal como menciona Deci y Ryan (2000) los seres humanos pueden ser
proactivos y comprometidos o alterativamente pasivos y alienados en gran
medida como una funcion de las condiciones sociales en las cuales ellos se
desarrollan y funcionan, pero también esta claro que el espiritu humano puede
ser reducido y que los individuos a vecesrechazan el crecimiento y la
responsabilidad, con independencia del estrato social o cultural al que
pertenecen.Hay abundantes ejemplos de nifios y de adultos que son apaticos,
alienados, sedentarios e irresponsables y se ve reflejado en la realidad actual
mediante las causas que genera la inactividad fisica en la poblacién, siendo
uno de los factores de riesgo mas importantes de las enfermedades no
transmisibles como pueden ser la obesidad, la diabetes tipo Il, o las
enfermedades cardiovasculares (WorldHealthOrganization, 2013).

Esta problematica no escapa al interés de la educacion fisica en nuestro pais,
por lo cual comprendemos que la motivacion es un elemento clave para lograr
el compromiso y la adherencia a las clases de educacién fisica, ya que es el
mas importante e inmediato determinante del comportamiento humano pues lo
despierta, le da energia, lo dirige y lo regula, tal como menciona Roberts
(2001).

En este sentido el presentetrabajopretende indagarla motivacion en la tarea
profesional de Ixs docentes de educacion fisica y la importancia y viabilidad que
le otorgan a la estrategias utilizadas para el fomento de las necesidades
psicolégicas basicas de sus alumnxsen las clases de educacion fisica en el
nivel de educacion media,fundamentando conuna teoria que determina en qué
medida las personas se involucran o no libremente en la realizacion de sus
actividades, refiriéndonos en este caso a la Teoria de la Autodeterminacion. Tal

como la definen Moreno Murcia y Martinez Camacho (2006)‘es considerada
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una macro teoria de la motivacién humana que tiene relacion con el desarrollo
y funcionamiento de la personalidad dentro de los contextos sociales” (p.4), a
su vez estos autores mencionan quela teoria analiza el grado en que las
personas realizan sus acciones en el nivel mas alto de reflexion y se
comprometen con estas en un sentido de eleccién, teniendo en cuenta una
serie de mecanismos psicologicos reguladores de la conducta y estando

compuesta por cinco mini teorias.

1.51.1. Las mini teorias que componen la teoria de Ila

autodeterminacion

La teoria de la autodeterminacion es un enfoque hacia la motivacién humana y
la personalidad que ha ido evolucionando durante los ultimos treinta afios y ha
sido la base cientifica para una gran cantidad de investigaciones vinculadas a
la motivacion en la actividad fisica y el deporte, esta evolucidén se ha sostenido
en el avance de cinco mini-teorias que comparten la metateoria organismico —
dialéctica y el concepto de necesidades psicologicas basicas. A continuacién,
se desarrolla cada una de estas teorias:
a. La teoria de la evaluacién cognitiva(TEC)

La teoria de la evaluacién cognitiva estudia los factores que explican la
variabilidad de la motivacion intrinseca, se enfoca hacia las necesidades
fundamentales de competencia y autonomia, ha sido formulada para integrar
los resultados de los experimentos iniciales de laboratorio sobre los efectos de
los premios, regeneracion, y otros aspectos externos en la motivacion
intrinseca, Moreno Murcia y Martinez Camacho (2006). La TEC fue conformada
en términos de factores sociales y ambientales que facilitan, versus aquellos
que reducen la motivacion intrinseca, estos seran catalizadores cuando el
individuo esté en las condiciones que conducen a su expresion. En este sentido
podemos comprender que las condiciones que facilitan frente aquellas que
reducen la motivacién intrinseca es un paso importante para entender la
alienacién como la liberacion de los aspectos positivos del sujeto.

La teoria argumenta que los eventos sociales contextuales que conducen a
sentimientos de competencia durante la accion, pueden ampliar la motivacion

intrinseca para esa accién, a su vez propone cuatro puntos principales que
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ayudan a explicar y predecir el nivel de motivacion intrinseca de una persona
(Mandigo y Holt, 1999) que pueden ser resumidos de la siguiente forma tal
como afirman Goudas, Biddle, Fox y Underwood (1995) “cuando los individuos
participan en una actividad que han elegido y sobre la que tienen control,
mejorara la motivacion intrinseca. Pero si existe alguna percepcion de control
por un factor externo, la motivacion probablemente disminuira”(p.254).En
relacion a la competencia, ésta indica cémo se siente el individuo con respecto
a determinados dominios de su vida, por tanto, cuando se da a los practicantes
mayor control y capacidad de eleccién dentro del ambiente de la actividad, es
probable que la motivacion intrinseca aumente (Moreno Murcia, y Martinez
Camacho 2006).En este sentido los estudios de Ryan(1982), mostraron que los
sentimientos de competencia no ampliaban la motivacion intrinseca a menos
que fueran acompafiados por un sentido de autonomia o, en términos
atribucionales, por un locus interno de causalidad percibida. Por tanto, acorde
con la TEC, las personas no solo tienen que experimentar sus conductas como
competentes o eficaces, ellas también tienen que experimentar sus conductas
como autodeterminadas por la motivacion intrinseca.

Los factores extrinsecos que se perciben como informativos respectoa la
competencia percibida y el feedback positivo, promueven la motivacion
intrinseca, mientras que los factores extrinsecos que se perciben como
elementos de control, o la desmotivacion percibida como incompetencia,
disminuyen la motivacion intrinseca (Mandigo y Holt, 1999).Tal como plantean
Mandigo y Holt (1999) en los individuos motivados hacia la tarea tendran una
mayor influencia la motivacion intrinseca, ya que toman parte en ella por el
goce de la actividad, mientras que aquellos con una orientacion hacia el ego
probablemente no estaran intrinsecamente motivados, ya que sienten mayor
presién y control para mantener su autoestima.

Esta teoria sugiere que los ambientes sociales pueden facilitar o entorpecerla
motivacién intrinseca al apoyar o frustrar las necesidades psicoldgicas innatas
de las personas. El problema de los efectos de la recompensa ha sido objeto
de debate en numerosos estudios, Deci, Koestner y Ryan (1999), afirman que
los premios tangibles o recompensas, asi como las amenazas, las fechas
topes, las directivas, las evaluaciones bajo presion y las metas impuestas

disminuyen la motivacion intrinseca. Los fuertesvinculos entre la motivacion
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intrinseca y la satisfaccion de las necesidades de autonomia y competencia
hansido demostrados claramente, y algunos trabajos sugieren que la
satisfaccion de la necesidad de relacionarse,al menos en un sentido distal,
podria también ser importante para la motivacion intrinseca (Deci y Ryan,
2000). No obstante, enesto es critico recordar que las personas estaran
motivadas intrinsecamente solo para tareas por las quemantienen un interés
intrinseco, actividades que tienen el atractivo de la novedad, el desafio, o valor
estético, a tal fin creemos importante la intencién de nuestra investigacion en la
relacion que se puede realizar entre la motivacion de Ixsprofesorxs y las
estrategias que fomenten las necesidades psicoldgicas basicas de Ixsalumnxs
en tanto estimulen la autonomia, la competencia y la relacion con los demas
generando un aumento de la motivacion intrinseca por parte de Ixsalumnxs.
b. La teoria de la integracion organica (TIO)
Esta sub-teoria se genera para detallar las diferentesformas de motivacion
extrinseca y los factores contextuales que promueven oimpiden la
interiorizacion e integracion de éstos en la regulacion de las conductas(Deci y
Ryan, 2000). Estableciendo una taxonomia donde lamotivacion se estructura
en forma de un continuo que abarca los diferentes gradosde autodeterminacién
de la conducta, abarcando desdela conducta no-autodeterminada, hasta la
conducta auto-determinada. Por su parte el recorridode un tipo de conducta a
otra se compone de tres tipos fundamentales de motivacion: ladesmotivacion,
la motivacién extrinseca y la motivacion intrinseca, contemplando a su vez que
cadauno de estos tipos tiene su propia estructura y esta regulado por el sujeto
de forma interna o externa.
En este sentido se pueden reconocer diferentes niveles de motivaciéon
propuestos por Ryan (1985) que se identifican como:
o Desmotivacion: se identifica con la falta absoluta de motivacion, tanto
intrinseca como extrinseca esta se corresponde con el grado mas bajo
de auto-determinacion(Garcia Calvo, 2004). Hacemos aqui referencia a
la falta de intencionalidad para actuar y podemos decir que es producida
cuando el sujeto no valora una actividad, no sintiéndose competente
para hacerla 0 no esperando un resultado de ella. En este sentido,
PelletierFortier, Vallerand, Tuson, Briére y Blais(1995), consideran cuatro

tipos dentro de la desmotivacion: una relacionada con las creencias de
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capacidad/habilidad, por lo que la desmotivacion es el resultado de la
falta de habilidad para realizar una conducta, una segunda resultado de
las creencias del individuo que piensa que la estrategia a seguir no dara
el resultado esperado, la tercera esta relacionada con las creencias de
capacidad y esfuerzo, y un cuarto tipo relacionado con las creencias de
impotencia en las que el individuo percibe que el esfuerzo no tendra gran
trascendencia teniendo en cuenta la gran tarea que debe realizar.

o Motivacion Extrinseca: se encuentra en la parte central del continuo
entre la desmotivacién y la motivacién intrinseca, esta se encuentra
determinada por recompensas 0 agentes externos. Se han determinado
cuatro tipos de regulacion dentro de la motivacion extrinseca (Deci y
Ryan, 1985, 2000, 2002; Ryan, 1995; Chantal, Vallerand, y Valliéres,
2001. Citados en Moreno Murcia y Martinez Camacho, 2006). La
regulacién externa, es la forma menos autodeterminada de motivacion
extrinseca y por lo tanto la de mayor contraste con la motivacion
intrinseca, la conducta se realiza para satisfacer una demanda externa o
por la existencia de premios o recompensas. De esta manera los sujetos
realizan las actividades para dar respuestas a satisfacciones de una
demanda externa o por la existencia de premios o recompensas,
sintiéndose alienados, controlados o condicionados. Esta regulacion
externa es el caso de motivacion por la busqueda de recompensas o
evitacion de castigos y se caracteriza como menciona Deci y Ryan(2000)
por tener un locus de control externo. Asi, seria la situacion de muchos
alumnxs que practican actividad fisica porque “los demas me dicen que
debo hacerlo”, o “me presionan para que haga ejercicio”, como otras
situaciones.

El segundo tipo de motivacién extrinseca es la regulacion introyectada,
también llamada introyeccion o regulacién auto-ejecutada. Este tipo de
regulacion estd asociada a las expectativas de auto-aprobacion,
evitacidén de la ansiedad y el logro de mejoras del ego, en aspectos tales
como el orgullo (Ryan y Deci, 2000). En este caso la regulacién de la
conducta sigue teniendo un locus de control externo, los motivos de
participacion en una actividad son principalmente el reconocimiento

social, las presiones internas o los sentimientos de culpa (Garcia Calvo,
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2004), se demuestra que el sujeto ejerce presidon sobre si mismo para
regular su comportamiento. En este estadio encontrariamos a aquellas
personas que muestran opiniones o sensaciones respecto a la practica
como me siento mal si no he practicado, siento que he fallado si no he
realizado un poco de ejercicio, 0 me siento mal por haber faltado a la
clase.

El tercer nivel de regulacion dentro del continuum de la motivacioén es la
regulacion identificada. La conducta es altamente valorada y el individuo
la juzga como importante, por lo que la realizara libremente, aunque la
actividad no sea agradable (Carratala, 2003). Cuando una persona se
identifica con la accién o el valor que expresa, de forma consciente,
existe un alto grado de autonomia percibida (Deci yRyan, 2002; Ryan y
Deci, 2000),por ejemplo,imaginemos a un sujeto que va al gimnasio
desde hace poco tiempo, es posible que la actividad no le resulte
agradable, pero sabe que le reportara beneficios fisicos y psicologicos.
El ultimo nivel de regulacion es el de la regulacion integrada. En este
caso, la conducta se realiza libremente, la integracion ocurre cuando la
persona evalua la conducta y actua en congruencia con sus valores y
sus necesidades, seria el caso de aquellas personas que se
comprometen con la practica fisico-deportiva porque forma parte de su
estilo de vida activo.

o La motivacién Intrinseca, se puede definir como aquella relacionada
con la necesidad de explorar el entorno, la curiosidad y el placer que se
experimenta al realizar una actividad, sin recibir una gratificacion externa
directa, esta es altamente autbnoma y representa el caso tipico de la
autodeterminacion. El desarrollo de la actividad en si constituye el
objetivo y la gratificacion, suscitando también sensaciones de
competencia y autorrealizacion. Un aspecto importante de la conducta
intrinsecamente motivada es que el interés por la actividad y las
necesidades de competencia y autorrealizacién subsisten incluso
después de haberse alcanzado la meta. Tal como planteanVallerandy
Thill(1993), existen tres tipos de motivacion intrinseca: motivacion
intrinseca hacia el conocimiento en la cual el sujeto se compromete en

una actividad por el placer y la satisfaccion que experimenta mientras
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intenta aprender, motivacion intrinseca hacia la ejecucién donde el

sujeto se compromete en la actividad por placer mientras intenta mejorar

O superarse a si mismo y motivacion infrinseca hacia la estimulacionen

la cual el sujeto se compromete en la actividad para experimentar

sensaciones asociadas a sus propios sentidos.
Desde la perspectiva de la Teoria de la Integracion Organismica, tienen una
gran importancia los procesos de interiorizacion y de integracion, las personas
interiorizan las distintas regulaciones y las asimilan a través del ego,
experimentando mayor autonomia en la accién. Los distintos tipos de
regulacion constituyen el llamado PLOC (Perceived Locus OfCausality), o locus
percibido de causalidad, relacionado con el locus de control (Moreno Murcia y
Martinez Camacho 2006). Este es normalmente medido a través de los
diferentes tipos de razones para comprometerse en la conducta social (Deci y
Ryan, 1985; Hagger y Armitage, 2004) siendo un indicador de los distintos
niveles de autonomia en la conducta.

c. Lateoria de las necesidadespsicologicas basicas (TNPB)

Uno de los conceptos fundamentales de 1la TAD es el de
necesidadespsicolégicas basicas definidas como algo innato, universal, y
esencial para la salud y el bienestar (Deci y Ryan, 2002; Ryan y Deci, 2000).
Es decir, las necesidades psicoldgicas basicas (autonomia, competencia y
relacion) son un aspecto natural de los seres humanos que se aplican a todas
las personas, sin tener en cuenta el género, grupo o cultura. Una necesidad
basica, sea esta fisioldgica o psicoldgica, es un estado energizante que, si es
satisfecho, conduce hacia la salud y el bienestar, pero si no es satisfecha,
contribuye a la patologia y al malestar. En la TAD, Moreno Murcia y Martinez
Camacho (2006) afirman que‘las necesidades constituyen los mediadores
psicolégicos que influiran en los tres principales tipos de motivacién, que a su
vez influyen sobre la personalidad, los aspectos afectivos, entre
otros”’(p12).Analizando las necesidades psicolégicas basicas podemos decir
que la competencia se refiere a sentirse eficaz en algunas de las interacciones
continuadas del individuo con el ambiente social y la experimentacion de
oportunidades para ejercer sus capacidades. La necesidad para la

competencia lleva a las personas a buscar desafios Optimos para sus
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capacidades e intentar mantener y mejorar esas habilidades, esta no es una
habilidad lograda sino un sentido de confianza y efectividad en la accion.
Por su parte la relacion se identifica con un sentimiento de conexion con los
otros, y de ser aceptado por los demas; esta necesidad no tiene relacién con el
logro de un cierto resultado o con un estado formal, pero si con las
preocupaciones sobre el bienestar, la seguridad y la unidad de los miembros de
una comunidad (Moreno 2006).
Y finalmente la autonomia, se refiere a ser el origen percibido o la fuente de la
propia conducta de uno mismo, esta involucra interés e integracién de los
valores, cuando son auténomos, los individuos experimentan su conducta
como una expresion del ego. Podemos poner el ejemplo de aquellas personas
que realizan ejercicio fisico y quieren tomar sus propias decisiones sobre qué
ejercicios quieren realizar, conociendo sus propias necesidades y mostrando
un mayor control de la conducta que realizan.

d. La teoria de orientaciéon de causalidad (TOC)
Las orientaciones de causalidad se conceptualizan como
aspectosrelativamente duraderos de las personas que caracterizan el origen de
la regulacion, y el grado de libre determinacion de su conducta. Deci y Ryan
(1985), describen trestipos de orientaciones causales que guian la regulacion
de los individuos: /aorientacion de control, la orientacion de autonomia y la
orientacion impersonal.
La orientacion de control incluye la conducta de las personas en las que
existeun control en el entorno o dentro de ellos mismos, cuando esto sucede,
laspersonas buscan, seleccionan, o interpretan cémo controlar los sucesos.
Cuandopredomina esta orientacion, las personas realizan la conducta porque
ellos piensanque “deben hacerla”. Ademas, juegan un papel importante las
recompensasexternas, los plazos para realizar una actividad y la vigilancia para
motivarse (Deci yRyan, 1985).
Por su parte la orientacién de autonomia incluye a aquellos individuos que
tienen un alto grado de capacidad de eleccion, de iniciacién y regulacion de la
conducta, con un predominio del locus de control interno. Organizan sus
acciones basandose en susmetas personales e intereses, y se encuentran

intrinsecamente motivados.
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Y finalmente la orientacion impersonal incluye a las personas que experimentan
suconducta mas alla del control intencional de la misma, las personas con
predominiode esta orientacidn tienden a creer que son incapaces de regular su
conducta deforma fiable para conseguir los resultados esperados. Los
individuos se sientenincompetentes e incapaces para dominar las situaciones,
ellos experimentan lastareas como algo dificultoso y los resultados como algo
independiente de la conducta, creen que el origen del control es desconocido o
puede ser el antojo dealgun agente externo, estd a menudo se relaciona con
lossentimientos depresivos y altos grados de ansiedad.
e. Teoria de los contenidos de meta (TCM)

Esta teoria es de reciente creacién, conocida como GoalcontentsTheory (Ryan,
Willimams, Patrick y Deci, 2009). Tal como la describen estos autores (citado
en Expésito, Almagro,Tornero Quifiones y Saez Lopez, 2012) surge de las
diferencias entre las metas intrinsecas y extrinsecas, asi como su repercusion
sobre la motivacion, el bienestar de la persona u otras consecuencias. En la
actualidad las investigaciones de Sebire, Standage, y Vansteenkiste, (2008)
han aplicado esta teoria al ambito de la actividad fisica midiendo las metas
intrinsecas (desarrollo de habilidades, gestién de la salud, relacion o afiliacion
social) y las metas extrinsecas (imagen y reconocimiento social), encontrando
gue las metas intrinsecas se asocian de manera positiva a las necesidades
psicologicas basicas en el ejercicio.

Podemos decir que la teoria de contenido de meta como la define Wentzel
(citado en Navas, Soriano, Holgado y Lépez, 2009)“se ocupa de investigar el
contenido de lo que los individuos quieren alcanzar y de lo que orienta su
conducta con el fin de conseguir el resultado que persiguen’(p. 18),
argumentando que las metas surgen tanto del individuo como del contexto en

el que éste se encuentra, siendo definidas muchas veces por el contexto social.

1.5.2 Capitulo 2: La motivacion delxsprofesorxs en las

clases de educacion fisica

El presente capitulo pretende establecer la relacion entre la teoria de las
necesidades psicologicas basicas (autonomia, competencia y relacion) con la

teoria de la integracion organica, a fin de interpretar la motivacion

12



delxsprofesorxsen relacion con el contexto de las clases de educacion fisica y
la importancia y viabilidad que les asignan a las estratégicas para el fomento de

las necesidades psicoldgicas basicas de Ixs estudiantes.

1.5.21 La relacion entre las necesidades psicoldgicas

basicas y las regulaciones conductuales

Como mencionamos anteriormente la TAD postula que la conducta puede estar
motivada intrinsecamente, extrinsecamente o no estar motivada, considerando
que el ambiente desempefa un papel importante para que las personas se
muevan de formamas o menos autébnoma o mas o menoscontrolada. Para ello,
necesitamos sentir que nuestras necesidades psicolégicas basicas estan
satisfechas, en el contexto de la educacion fisica se ha asociado mediante
investigaciones que la satisfaccion de esta necesidad tieneconsecuencias
positivas en alumnxs y profesorxsy por el contrario la frustracion de estas se
relaciona a consecuencias negativas (Taylor, Ntoumanis y Standage, 2008).

En base a los postulados de esta teoria las regulaciones conductuales o
motivaciones, definen las razones por lo que las personas se involucran o se
desentienden de una actividad particular. Estas regulaciones conductuales se
ordenan en un continuo de mayor a menor autodeterminacion (Deci y Ryan,
2000), incluyendo como bien lo desarrolla la teoria de la integracién organica
diferentes tipos de motivacion:motivacion intrinseca, cuatro tipos de motivacion
extrinseca (regulacion integrada, regulacion identificada, regulacion
introyectada, regulacion externa) y desmotivacion. Asi bien podemos entender
como afirman Ryan y Decique “la motivacion intrinseca es latendencia por
desarrollar las propias habilidades, encarar los retos e involucrarse en
nuevasactividades de modo inherente y voluntario, sin tener en cuenta los
refuerzos provenientesdel ambiente”(citado por Alcaraz, 2014), de este modo la
motivacion intrinseca implica llevar acabo una actividad por su propio interés.

Por su parte, la regulacion extrinseca, implica la regulacionintegrada,
podriamos decir queesta aparece cuando el sujetosiente que aquella actividad
forma parte de simismo, es decir, cuando la actividad esta bien coordinada e

integrada con sus valorespersonales sintiendo que es regulada de forma
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identificada, se involucra en una actividad porque se identifica con su propdsito
ysus valores (Ryan y Deci, 2007).

La regulacion introyectada, conllevainvolucrarse en una actividad para
incrementar la propia autoestima o evitar situaciones quepuedan dafarla; por
tanto, se basa en castigos y refuerzos internos (Ryan, Williams, Patrick y
Deci2009). Por ultimo, ladesmotivacion se define por la falta de intenciéon de
llevar a cabo cierta actividad ocomportamiento (Ryan y Deci, 2000), en este
caso puede que se sienta incompetente en él mismo, que entienda que no le
aporta lasconsecuencias deseadas o que considere que su trabajo no tiene
valor o interés.En este sentidoDeci y Ryan (2000) afirman que “el grado en que
las personas sienten de sus necesidades psicologicas basicas
satisfechasconlleva un tipo de regulacion conductual u otro, asi su satisfaccién
se asocia con la motivacion intrinseca y las regulaciones mas
autodeterminadas de lamotivacion extrinseca,y por el contrario,la falta de
satisfaccion como su frustracion, se relaciona con las regulacionescontroladas
de la motivacion extrinseca (regulacion introyectada y regulacion externa) ycon
la desmotivaciéon” (citado en Alcaraz, 2014).

Como ha sido demostrado en el estudio de Cantu, Berrueto, Castillo, Lépez y
Balaguer (2016) la incidencia de la motivacién de Ixsprofesorxs influye en
lamotivacion de Ixsalumnxs, cuando Ixsprofesorxs apoyan la autonomia de Ixs
participantes les ofrecen libertad y opciones significativas, favorecen su
implicaciéon en el proceso de toma de decisiones, toman la perspectiva de sus
alumnxs, son comprensibles y flexibles, motivandoles a través del interés por la
propia tarea (Deci y Ryan, 2000). Por el contrario, cuando
Ixsprofesorxspresentan un estilo controlador, actuan de forma coercitiva,
ejerciendo presion y comportandose de forma autoritaria, imponen su punto de
vista, intimidan a Ixsalumnxs, les prestan atencién condicional negativa, utilizan
las recompensas de manera controladora y ejercen un excesivo control

personal sobre ellxs(Bartholomew, Ntoumanis, y Thggersen- Ntoumanis, 2010).
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1.5.2.2 El modelo jerarquico de la motivacioén intrinseca

y extrinseca

Basandose en la teoria de la autodeterminacion,Vallerand (1997) desarrolla un
modelo tedrico llamado modelo jerarquico de la motivacion intrinseca y
extrinseca, en el que estructurd las relacionesentre los distintos constructos
que contempla la TAD. Este propone que la motivacion intrinseca, la
motivacion extrinseca y la desmotivacion estan representadas de acuerdo
contres niveles jerarquicos de generalidad: global, contextual y situacional.El
nivel global supone que el individuo tiene desarrollada una orientacion
motivacional general para interactuar con su entorno de una manera
intrinseca,considerando que la motivacién a este nivel es la mas estable,
actuando como un rasgo de personalidad. En el nivel contextual, la palabra
contexto es usada para referirse a una esfera de la actividad humana y, aunque
existen diferentes contextos en la vida de un individuo, la investigacién ha
revelado que los tres mas importantes son: la educacién, el ocio y las
relaciones interpersonales (Blais, Vallerand, Gagnon, Briére y Pelletier, 1990).
En este sentido los individuos desarrollan orientaciones motivacionales
moderadamente estables hacia cada contexto que pueden ser influenciadas
por factores sociales especificos en cada uno de ellos.Y finalmente cuando
estudiamos la motivacion a nivel situacional, estamos tratando de comprender
por qué los individuos se involucran en una actividad especifica en un momento
determinado, se asume que la motivacion a este nivel es inestable debido a su
enorme sensibilidad ante los factores ambientales.Distinguir estos tres niveles
jerarquicos es importante si queremos atender a los determinantes y

consecuencias de la conducta.

1.5.2.3 La motivacion de Ixsprofesorxs y la influencia del

contexto

Numerosos estudios tales como los de Taylor, Ntoumanis, y Standage (2008)
han planteado como el contexto influye en la satisfaccion y frustraciéon de las
necesidades psicolégicas basicas, lo cual lleva a Ixsprofesorxs a experimentar

bienestar o malestar psicolégico (Sanchez Oliva, 2014), y finalmente a
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comportarse en base a un estilo de apoyo a la autonomia o un estilo
controlador. El trabajo de Taylor,Ntoumanis y Spray (2008), estudio como las
presiones de tiempo, las administrativas y lasrelacionadas con sentirse
evaluados en funcion del rendimiento de sus estudiantes, juntocon las
orientaciones de causalidad y la percepcidon de que Ixs estudiantes
estabanmotivadxs de forma auto-determinada, influian en la satisfaccion de las
necesidades psicoldgicas basicas de Ixsprofesorxs, lo que a su vez los llevaba
a experimentar la motivacion auto-determinada, y porultimo a desarrollar
comportamientos mas positivos hacia sus estudiantes. Por su parte el estudio
de Bartholomew, Ntoumanis, Cuevas y Lonsdale (2014), analizo las
experiencias negativas de una muestra de profesorxs de educacion fisica, sus
resultados mostraron que las presiones del trabajo, que incluian presiones de
tiempo, administrativas, relacionadas con Ixscomparierxs y relacionadas con la
evaluacion en funcidon del rendimiento de Ixs estudiantes, predecian
positivamente la frustracion de las necesidades psicologicas basicas de
Ixsprofesorxs, lo que a su vez conllevaba burnouty malestar fisico.

De esta manera la teoria de las necesidades psicoldgicas basicas postula que
las condiciones ambientales adecuadas y las diferencias individuales actuan
como antecedentes de la satisfaccion de las necesidades basicas y esto ayuda
a favorecer al crecimiento personal. Por otro lado, al frustrar las necesidades
basicas permite gestar un peor bienestar y un mayor malestar. Esta teoria
contempla la existencia de dos tipos de contexto social opuestos, por un lado,el
estilo interpersonal de apoyo a la autonomia y un estilo interpersonal
controlador.

El estilo de apoyo a la autonomiacontempla que Ixsprofesorxs toman una
postura de empatia, de ponerse en la posicién del otro o tomar en cuenta la
perspectiva de Ixsalumnxs, esto conlleva a la deteccion de las necesidades y
los sentimientos ofreciendo una explicacion de las actividades a realizar y los
hace participes en el proceso de toma de decisiones. Segun ladefinicion clasica
de Black y Deci (2000), entendemos que una persona en posicién deautoridad
sigue un estilo de apoyo a la autonomia cuando adopta el puntode vista de las
personas a su cargo, conoce sus sentimientos y lesproporciona informacion
relevante y oportunidades de eleccion, al mismo tiempo queminimiza el uso de

presiones y demandas. Cuando esto sucede se promueve la toma de
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decisiones y las conductas autodirigidas de Ixsalumnxs,estudios previos
(Guzman, Macagno y Imfeld, 2013) han demostrado que cuando se adopta
este estilo interpersonal de apoyo a la autonomia Ixsalumnxsexperimentan una
mayor satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas.

Por otra parte, el estilo controlador a diferencia del estilo anterior, Ixsprofesorxs
que genera este estilo se comportan de manera coercitiva, presionan a sus
alumnxs y son autoritarios con los objetivos planteados, le imponen a
Ixsalumnxs una manera peculiar de pensar, sentir y de comportarse
(Bartholomew, Ntoumanis y Thggersen-Ntoumani, 2010). Es una forma de
tener control a corto plazo, mientras Ixsalumnxs se sientan presionadxs
continuaran con las conductas deseadas por Ixsprofesorxs, pero tan pronto
desaparezca esa presién esa conducta desaparecera.

Asi pues, enfatizamos la importanciade que Ixsprofesorxs generen la creacion
de ambientes positivos para que Ixsalumnxs puedan disfrutar de experiencias
positivas en elentorno educativo, a la vez que permita desarrollar todo el
potencial de la tarea de ese docente.Teniendo en cuenta los estudios
anteriores sobre los procesos psicoldgicos y motivacionales durante las clases
de educacién fisica, creemos necesario un trabajo que aborde de forma
conjunta la motivacion, las necesidades psicoldgicas, y la importancia
concedida por Ixs docentes a las estrategias que fomenten las necesidades
psicolégicas basicas de Ixs estudiantes en las clases de educacion fisica.
Considerando los resultados de las investigaciones sefaladas,
resultahipotéticocreer que un clima que implique a la tarea influira
positivamente en las necesidades psicoldgicas basicas de Ixs alumnxs y por
supuesto en lamotivacién autodeterminada, promoviendo la importancia que se
le otorga a la Educacion Fisica. Con lo cual pretendemos obtener informacion
que permita mejorar el planteamiento, aplicacién y efectividad delas
intervenciones y consecucion de los objetivos de Ixs docentes de educacién

fisica, como si también la participacionactiva de Ixs estudiantes.
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1.6 Relevancia cognitiva

Diversas investigaciones han puesto de manifiesto que la realizacion de
actividades fisicas con regularidad influye positivamente en el estado de salud
tanto fisico como mental de las personas (Castillo y Moncada, 2012). Tanto es
asi que la inactividad fisica de la poblacion esta considerada en la actualidad
uno de los factores de riesgo mas importantes de las enfermedades no
transmisibles como pueden ser la obesidad, la diabetes tipo Il, o las
enfermedades cardiovasculares (World Health Organization, 2011).Los
insuficientes niveles de actividad fisica preocupan especialmente en nifixs y
adolescentes, ya que este sector de la poblacion se encuentra en una etapa
clave para la adquisicion y consolidaciéon de habitos saludables (Telama, 2014;
Welk, Eisenmann, y Dollman, 2006).

En los ultimos afios los estudios de la OMS (2016) han observado un
preocupante descenso de la actividad fisica en la poblacién joven a nivel
internacional, situandose por debajo de los minimos recomendados para
prevenir futuras afecciones caracteristicas de una vida sedentaria, esta
inactividad tiene estrecha relacién con los habitos y estilos de vida que adoptan
Ixs adolescentes en una etapa caracterizada por abandonos, pero también por
ser importante en la fijacién de habitos para la vida adulta (Granero Gallegos,
Baena Extremera, Sanchez Fuentes, y Martinez Molina, 2014). Encontramos
aqui una relacion fundamental de la tarea que desempenan Ixs docentes del
area educacioén fisica en el nivel secundario a partir de laspracticas que
comparten con Ixs estudiantes y mas precisamente con la satisfaccion de sus
necesidades psicologicas basicas que les permita encontrar el gusto por la
actividad fisica. Por esta razdén es importanteavanzar en el caso de nuestra
investigacién en una mayor comprensioén acerca de los niveles de motivacion
de Ixs profesores de educacion fisica al momento de desempefiar su tarea y la
relacion de ésta con la importancia y viabilidad que le conceden a las
estrategias para el fomento de las necesidades psicologicas basicas de Ixs
alumnxs.

La motivacidn se constituye como uno de los topicos de investigacion mas
comunes en la psicologia de la actividad fisica (Moreno, Gémez, y Cervelld,

2010), habiéndose estudiado ampliamente la influencia que ciertas variables
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motivacionales tienen sobre la practica y adherencia de actividades fisico-
deportivas(Franco, Pérez-Tejero, y Arrizabalag, 2012; Garcia Calvo, Sanchez
Miguel, Leo, Sanchez-Oliva, y Amado, 2012), estas investigaciones
profundizanla relacién que se da entre la motivacion y la actividad fisica o la
motivacién y las practicas deportivas pero ninguna de ellas puntualiza su
analisis en la educacion fisica escolar, es aqui donde damos cuenta de los
aportes de esta investigacién en el abordaje de la tarea de Ixs profesores de
educacion fisica en el ambito educativo de nivel secundario y el nivel de
motivaciéon que encuentran en su trabajo como asi también la importancia y
viabilidad que le conceden a las estrategias utilizadas para fomentar las
necesidades psicolégicas basicas de Ixs estudiantes.En este sentido
buscaremos mostrar el nivel de motivacién de Ixs profesores de educacién
fisica del nivel secundario del sistema educativo argentino, como el nivel de
importancia y viabilidad que estxs le conceden a las estrategias para el fomento
de las necesidades psicologicas basicas, aportando a la comunidad cientifica
datos y relaciones que permitan en futuras investigaciones ampliar la tematica
abordada.

Tal como se ha preguntado Coterén (2014)nos inquieta la interrogaciéon de la
importanciadel estudio de la motivacion en educacion fisica, en esta
investigacién el estudio de la motivacion esta centradaen el trabajo de Ixs
docentes, radica su importancia en la explicacion de porque una persona se
mantiene en la practica y le otorga a la misma el valor de su utilidad como
indicador de calidad de vida y bienestar social de relacion con Ixs demas,
orientando sus conductas a practicas que se asocien con la autodeterminacion
o hacia practicas mas controladas por regulaciones externas o materiales,
pudiendo vincular estas dimensiones con la eleccion de estrategias para el
fomento de las necesidades psicolégicas basicas de Ixs alumnxs.

Muchos estudios demuestran estos avances de investigacion como es el caso
Alcaraz (2014), en su tesis doctoral,estableciendo relaciones entre la TAD y la
satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas afirmando en este caso
que dentro del contexto deportivo la satisfaccion de estas necesidades se ha
asociado a consecuencias positivas en deportistas y entrenadores como en su
bienestar psicolégico (Adie, Ntoumanis, y Duda; Stebbings, Taylor, y Spray,
2011).
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Segun el modelo jerarquico de la motivacion extrinseca e intrinseca (HMIEM)
de Vallerand (2001, 2007) la autonomia es junto con la competencia y la
relacion con los demas, una necesidad psicoldgica basica cuya satisfaccion
para desarrollar la motivacion se ve influenciada por una serie de factores
sociales. De manera general, un contexto de interaccién, en este caso, las
clases de educacion fisica, donde se estimule el sentimiento de eficacia en Ixs
estudiantes, participen de las tareas que se proponen y exista una relacion
positiva con los demas, repercutira en una mayor motivacién autodeterminada.
Es importante destacar que la mayoria de los estudios afines a nuestra
investigacién tales como los de Alcaraz (2014), Moreno, Zomefio, Marin,
Cervello, E y Ruiz (2009), Moreno Murcia y Martinez Camacho (2006), han sido
desarrollados en contexto europeo y fuera del contexto escolar mas bien
tomando como universo a entrenadores y deportistas como mencionamos
anteriormente, por tal razéon consideramos importante el desarrollo de esta
investigaciéon que nos permite obtener la lectura de la realidad situada en
nuestro pais con Ixs profesores de educacion fisica que se desempefan dentro
del sistema educativo formal de manera que los conocimientos producidos nos
revelan datos que permiten mejorar la calidad de la ensefianza como asi
también la calidad de las practicas de educacion fisica de Ixs estudiantes de

nivel secundario.

Propésitos cognitivos

° La informacion obtenida en esta investigacionsirve para afirmar la
importancia del estudio de la TAD en relacion con el trabajo de Ixs
docentes en las practicas profesionales de educacion fisica, generando
nuevos interrogantes para futuras investigaciones acerca de la relacion
entre la motivacion en el trabajo y la importancia y viabilidad que estxs
les conceden a las estrategias para el fomento de las necesidades
psicologicas basicas de Ixs estudiantes.

o La informacién que se obtuvo en esta investigacién sirve para
complementar los estudios realizados por Coteron y Goémez entre los
afos 2013 y 2015 permitiendo determinar el nivel de motivacién en el
trabajo de Ixs profesores de educacién fisica y el nivel de importancia y

viabilidad que estxs les conceden a las estrategias para el fomento de
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las necesidades psicolégicas basicas de Ixs alumnxs del nivel

secundario del sistema educativo argentino.

1.7 Hipoétesis

Hipotesis sustantiva

e La motivacién en el trabajo por parte de Ixs profesorxs de educacion
fisica en el nivel secundario argentino, se relaciona con la importancia y
viabilidadque se les conceden a las estrategias planteadas para el

fomento de las necesidades psicolégicas basicas de Ixsalumnxs.

Hipotesis alternativas

¢ A mayor nivel de motivacion intrinseca por parte de Ixs profesorxs,
mayor sera la importancia y viabilidad que le conceden a las estrategias
para el fomento de la autonomia de Ixs alumnxs.

¢ A mayor nivel de regulaciéon identificada por parte de Ixs profesorxs,
mayor sera la importancia y viabilidad que le conceden a las estrategias
para el fomento de la autonomia de Ixs alumnxs.

¢ A mayor nivel de motivacion intrinseca por parte de Ixs profesorxs en
sus clases de educacion fisicamayor sera la importancia y viabilidad que
le conceden a las estrategias para el fomento de las relaciones con los

demas.
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1.8 Objetivos

Objetivo general:

eEstablecer la relacion que existe entre la motivacion de Ixsprofesorxs y
la importancia y viabilidad de las estrategias concebidas para el fomento
de las necesidades psicoldgicas basicas de Ixsalumnxsen las clases de
educacién fisica de las escuelas de nivel secundario del sistema

educativo argentino.

Objetivos Especificos:

o Determinar el nivel de motivacion intrinseca, motivacién extrinseca y
desmotivacion en Ixsprofesorxsde educacion fisica que desarrollan sus
practicas en el nivel secundario de la Argentina.

eIndagarla importancia y viabilidad de estrategias concebidas por Ixs
docentes al fomento de la satisfaccién de las necesidades psicoldgicas
basicas de Ixsalumnxs en las clases de educacion fisica.

e Determinar la relacion entre la motivacién extrinseca de Ixsprofesorxs
y la importancia y viabilidad para el fomento de las necesidades
psicologicas basicas de Ixsalumnxs.

e Determinar la relacion entre la motivacion intrinseca de Ixsprofesorxs
y la importancia y viabilidad para el fomento de las necesidades
psicolégicas basicas de Ixsalumnxs.

e Determinar la relacion entre la desmotivacion de Ixsprofesorxs y la
importancia y viabilidad para el fomento de las necesidades psicolégicas

basicas de Ixsalumnxs.

22



2. Segunda Parte: Materiales y Método

21 Tipo de disefo

El presente trabajo de investigacién se encuentra enmarcada dentro de un tipo
de disefio descriptivo, siendo parte de un proyecto internacional que permite
producir datos comparativos entre los cuatro paises
involucrados,proponiéndose avanzar en una mayor comprensién acerca de los
niveles motivacionales y las necesidades psicoldgicas basicas de Ixsalumnxs y
Ixsprofesorxs en el contexto de clase de educacion fisica en el nivel medio. Se
reconoce como tal ya que intentara describir el comportamiento de las variables
y/o identificar tipos o pautas caracteristicas resultantes de las combinaciones
de valores entre varias de ellas (Ynoub, 2014).

La investigacién también se corresponde con un disefio correlacional, dado que
el interés esta puesto en la variacion concomitante entre diversas variables,
siguiendo a Ynoub, R (2014b) “esto implica el hecho de que la pauta de
variacion presenta un patron semejante para las variables, si una se
incrementa la otra también lo hace o de lo contrario cuando una disminuye la
otra aumenta, o viceversa, pero siempre conforme a un patrén de variacion
sistematico’(p.7).A su vez segun los aportes dela autoramencionadapodemos
reconocer que no necesariamente implican causalidad. Finalmente podemos
decir como lo plantean Hernandez Sampieri, Fernandez Collado vy
BaptistalLucio (1998) el propésito principal de los estudios correlativos es saber
cdmo se puede comportar una variable conociendo el comportamiento de otras
variables relacionadas.

En este trabajo se describen las siguientes variables: la motivacion en el
trabajo por parte de Ixsprofesorxs de educacion fisica en sus clases en el nivel
medio del sistema educativo argentino y la importancia y viabilidad que le
asignan a las estrategias para el fomento de las necesidades psicoldgicas
basicas de Ixsalumnxs. La correlacion se intenta establecer a partir de
identificar qué relacion existe entre la motivacibn en el trabajo, con la
importancia y viabilidad que le conceden Ixsprofesorxs a las estrategias para el

fomento de las necesidades psicolégicas basicas de Ixs alumnos.
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Segun el tiempo la investigacion se plantea como sincrénico transversal
(Ynoub, 2014b), puesto que las variables describeny analizan su incidencia en
relacién conlos datos de diversos sujetos en un tiempo concreto, en este caso
seran diferentes profesorxs de educacién fisica y su respectivo grupo de
estudiantes de nivel secundario del sistema educativo argentino. Tal como
mencionan Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio (1998)
abarcaremos varios grupos en la totalidad de la muestra, pero cada uno de
ellos realizara una unica medicion. Se harealizado un cronograma de acciones
durante los afos2016 - 2017y se reconoce como tal dado que se investiga el
problema durante este momento determinado.

Para finalizar destacamos que esta investigacion es del tipo aplicada, como
afirma Murillo,“se caracteriza por que busca la aplicacién o utilizacion de los
conocimientos adquiridos, a la vez que adquiere nuevos conocimientos
después de implementar y sistematizar la practica basada en la investigacion”
(citado en Cordero,2009).De esta manera se espera que los aportes de esta
investigaciéon permitan producir datos de comparacion entre los paises
involucrados en la investigacidn, incorporen nuevos conocimientos que
colaboren con el planeamiento de programas de educacion fisica a nivel
nacional, estimulen la discusidon en los espacios académicosde formacion
profesional y permitareflexionar sobre las clases de educacion fisica en las

escuelas de nuestro pais.

2.2 Instrumentos para la produccion de datos

En toda investigacion se debe aplicar un instrumento para medir las variables,
tal como mencionan Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio
(1998) esa medicidén es efectiva cuando el instrumento realmente representa
las variables a medir. Para esta investigacionse ha seleccionado el
cuestionario, como lo definen Hernandez Sampieri, Fernandez Collado vy
Baptista Lucio(1998), “consiste en un conjunto de preguntas respecto a una o
mas variables a medir’ (p.276). Siguiendo a Ynoub (2014a) el cuestionario
contiene el conjunto de estimulos verbales destinados a captar cierta

informacion en especificas condiciones estipuladas previamente, en este caso
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sera aplicado a modo de encuesta en una determinada muestra
poblacional.Esta organizado por preguntas cerradas o precodificadas (Ynoub,
2014a) asignando un codigo a cada uno de los valores, las preguntas cerradas
contienen categorias o alternativas de respuestas que han sido delimitadas, se
le presentan a los sujetos las posibilidades de respuestas y ellos deben
circunscribirse a ellas (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista,
1998). A su vez estas preguntas se organizan en funcion a las variables a
medir y sus indicadores, considerando que varios items pueden estar
vinculados a un mismo indicador (Ynoub, 2014a).
El instrumento utiliza una escala Likert:
Estaconsiste en un conjunto de items presentados en forma de afirmaciones o
juicios ante los cuales se pide la reaccion de los sujetos, es decir se presenta
cada afirmacion y se pide al sujeto que externe su reaccion eligiendo uno de los
cinco puntos de la escala.Los puntos de la escala van del 1 (totalmente en
desacuerdo) al 5 (totalmente de acuerdo). (Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado y Baptista 1998, p.256)
Para la recoleccién de datos se ha trabajado con dos cuestionarios QP16
suministrado a Ixsprofesorxs y QA16 suministrado a Ixsalumnxs (podranverse
en el anexo 3).Cada cuestionario fue confeccionado integrando una seleccién
de items correspondientes a cuestionarios ya existentes para cada
variable,ambos han sido aceptados y utilizados por la comunidad cientifica enel
contexto espanfol trabajados por equipos de investigacion especificos queseran
detallados a continuacion en el analisis de cada variable. Estos han
comprobado su confiabilidad, lo que cual implica el grado en que su aplicacion
repetida al mismo sujeto u objeto produce iguales resultados, y su validez
entendiendo por ésta el grado en que un instrumento realmente mide la
variable que pretende medir tal como lo indican Hernandez Sampieri,
Fernandez Collado y Baptista Lucio(1998).
Para este proyecto el equipo de investigacion de la Universidad de Flores,
dirigido por elDr. Coteron, con sede en la Universidad Politécnica de Madrid,ha
seleccionado la organizacion de los cuestionarios a fin de analizar los items
para evitar ambiguedades o dificultades en la comprension del mismo.
El cuestionario QP16 (ver anexo 3.1)se ha conformado por las siguientes

variables y se han organizado sus dimensiones e items de la siguiente manera:
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Sociodemograficas:permiten recoger informacion de interés para segmentar
la muestra cuando se realice en andlisis de datos. Los items que recoge
son: edad, género, tipo de escuela, afios de experiencia, los anos
impartiendo clase del sujeto que ha respondido el cuestionario, los cursos a
los que habitualmente da clase y el nivel socioeconémico de Ixsalumnxs
percibidos.

Variables en relacion a la teoria de la autodeterminacion

a. Satisfaccion de las Necesidades Psicologicas Basicas. Se utiliza la

version traducida al castellano de la escala de satisfaccion de las
necesidades basicas en el trabajo o basicneedsatisfaction al workscale
(BNSAW; Deci el al., 2001). Este instrumento se compone de 21 items
que miden la percepcién de autonomia (seis items: 1, 5, 9, 12, 15, 20 y
24), la percepcion de competencia (seis items: 3, 4, 11, 13, 16 y 22) y la
percepcion de las relaciones sociales (ocho items: 2, 6, 8, 10, 17, 18, 21
y 25).

. Frustracion de las Necesidades Psicolégicas Basicas. Se utiliza la

version traducida al castellano y adaptada a profesores de educacion
fisica (Cuevas, Sanchez Oliva, Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosh et
al.,2 013). Este instrumento consta de 12 items que miden la frustracién
de la percepcion de autonomia (items 62, 63, 64 y 65), de competencia
(items 66, 67, 68 y 69) y de relaciones sociales (items 70, 71, 72 y 73).

. Motivacion en el trabajo. Se utiliza una version traducida al castellano de

la escala multidimensional de motivacion en el trabajo o
multidimensional  workmotivationscale (MWMS; Gagné, Forest,
Vansteenkiste, Crevier-Braud, et al., 2014). El instrumento consta de 19
items y se compone de seis dimensiones, amotivacion (items 27, 28 y
29), regulacion externa social (items 31, 31 y 32), regulacién externa
material (33,34 y 35), regulacién introyectada (items 36, 37,38 y 39),
regulacion identificada (items 40, 41 y 42) y motivacion intrinseca (items
43, 44 y 45).

. Importancia y viabilidad de estrategias para el fomento de la satisfaccion

de las necesidades psicoldgicas basicas. Se ha creado un instrumento
para medir la percepcion de Ixsprofesorxs sobre la importancia y

facilidad de llevar a cabo estrategias que fomente la satisfaccion de las
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necesidades psicologicas basicas de Ixsalumnxs. La redaccion del
instrumento se realizd en base a las estrategias presentadas por
Standage y Ryan (2012), consta de 12 items acerca de estrategias para
facilitar la percepcién de la autonomia (items 90, 91, 92, 93 y 94),
competencia (items 95, 96, 97 y 98) y relaciones sociales (items 90, 100
y 101). Cada item se responde dos veces una en términos de
importancia concedida y otra atendiendo a la viabilidad que
Ixsprofesorxs creen que tiene esa propuesta.
Presiones percibidas en el trabajo. Se utilizan los 16 items para medir
presiones relacionadas con el trabajo usados por Bartholomew, Ntoumanis,
Cuevas y Londsdale (2014) creados a partir de instrumentos similares
anteriores (Pelletier, Séguin-Lévesque y Legault, 2002; Taylor, Ntoumanis y
Standage, 2008). Los items se agrupan en cuatro subescalas constituidas
por cuatro items cada una: presiones relacionadas con la limitaciéon de
tiempo en las clases (items 47, 50, 53 y 56), presiones derivadas de las
autoridades de la escuela (items 46, 51, 59 y 61), presiones relacionadas
con Ixscompaferxs (items 48, 52, 54 y 58) y presiones asociadas al
rendimiento de Ixsalumnxs (49, 55, 57 y 60).
Burnout. Se utiliza la versién traducida al castellano (Gil-Monte, 2002) del
cuestionario de Burnout de Maslach o MaslachBurnoutinventory- General
Survey(MBI-GS: Schaufeli, Leiter, Maslach y Jackson, 1996). La
herramienta consta de 16 items que miden tres dimensiones: el
agotamiento (items 74,75, 76, 77 y 79), la despersonalizacién (81, 82, 86,
87 y 88) y la reduccién del compromiso (78, 80, 83, 84, 85y 89).
Vocacion. Se han creado cinco items para medir la vocacion por ser

profesor/a de educacion fisica (items 7, 14, 19, 23 y 26).

En relacién con el cuestionario QA16 (ver anexo 3.2)se ha conformado por las

siguientes variables y se han organizado sus dimensiones e items de la

siguiente manera:

- Sociodemograficas. Se recoge informacion de interés para segmentar
la muestra cuando se realice el analisis de datos. Los items que se recogen
son: edad, género, tipo de escuela, curso, calificacion en educacion fisica el

curso anterior y la practica de actividad fisico-deportiva que realizan.
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- Variables en relacion con la teoria de la autodeterminacion para medir
la motivacion:

o Satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas. Se utiliza la
version traducida al castellano (Moreno, Gonzalez-Cutre, Chillén y Parra
2008) de la escala de medicion de las necesidades psicoldgicas basicas
o basicpsychologicalneeds in exercisescale (BPNES: Vlachopoulos y
Michailidou, 2006). Este instrumento se compone de 12 items que miden
la percepcién de autonomia (items 1, 4, 7 y 10), la percepcidon de
competencia (items 2, 5, 8 y 11) y la percepcion de las relaciones
sociales (items 3, 6,9y 12).
o Motivacion  Autodeterminada.Se  utilizan los ocho items
correspondientes a los factores de motivacion intrinseca (items 13, 16,
19 y 22) y motivacion identificada (items 15, 18, 21 y 24) de la version
traducida al castellano (Moreno, Gonzalez- Cutre, y Chillén, 2009) de la
escala del locus percibido de causalidad o perceived locus ofcasuality
(PLOC; Goudas, Biddle y Fox, 1994). También se incluyen los cuatro
items correspondientes al factor regulacion integrada disefiada por
Ferriz, Gonzalez-Cutre y Sicilia (2015) para su inclusion en la educacién
fisica (items 14, 17, 20 y 23).
o Percepcion de apoyo a la autonomia por parte de Ixs profesorxs. Se
utiliza la escala Student'sperceptionofautonomysupport de Rodder y
Kleine (2007). Este instrumento consta de cinco items agrupados en un
solo factor (items 25, 26, 27, 28 y 29) y fue traducido y validado al
castellano por Ruiz (2015).
o Compromiso con el aprendizaje. Se utiliza el
EngagementQuestionnaire in PE (Shen et al., 2012). Este instrumento
consta de cinco items agrupados en un solo factor (items 30, 31, 32, 33
y 34).
o Importancia y utilidad concedida a la educacion fisica. Se utilizan tres
items (35, 36 y 37) previamente disefiados y validados en el contexto
espanol (Moreno, Gonzalez-Cutre y Ruiz, 2009).
o Gusto por la educacion fisica. Se utilizan tres items (38,39 y 49).

Han sido admitidos para responder los cuestionarios alumnxs y profesorxs del

area educacion fisica del nivel medio del sistema educativo argentino tanto en
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el ambito publico como el privado, los datos han sido recabados en las
instituciones educativas durante el ciclo lectivo 2016 - 2017. La modalidad de
aplicacion en cada establecimiento ha sido presencial, administrada por un
encuestador. A tal fin se ha realizado la prueba piloto (ver anexos 4 y 5), tal
como menciona Ynoub (2014a) esta nos permite evaluar los contenidos del
cuestionario y la forma de su implementacion, se ha seleccionado una porcién
reducida de la muestra a encuestar que permitieron hacer los ajustes finales
del instrumento y luego en una nueva instancia se ha realizado la medicién final
con la poblacién seleccionada.

En el marco de la investigacion a nivel nacional, los instrumentos han sido
administrados por el equipo de investigacion de la UFLO coordinado por la
Mag. Valeria Gomez, y como parte de este proyecto esta investigacion se
centra en las variables motivacion en el trabajo por parte de Ixs profesorxs en
sus clases de educacion fisica e importancia y viabilidad que éstos otorgan a
las estrategias para el fomento de las necesidades psicoldgicas basicas de Ixs
alumnxs. La produccion de datos analiza los indicadores del cuestionario QP16
en funcién a los incisos ¢ y d de las variables en relacién con la teoria de la

autodeterminacion.

23 Cronograma de actividades en contexto

La organizacion de las actividades en contexto nos ha permitido prever las
acciones a fin de sistematizar los conocimientos sobre los efectos que la
situacion de investigacion produce en los datos obtenidos (Samaja, 1994).

A tal fin, el equipo de investigacion de la UFLO coordinado por la Mag. Valeria
Gomez, realizd en primera instancia la eleccion de los establecimientos
educativos de nivel secundario de la Argentina, donde se ha identificado la
muestra poblacional representativa a los fines del proyecto de investigacion.
Esta instancia se concreté entre marzo de 2016 hasta mayo de 2017 en
escuelas tantodel ambito publico como privado. Durante 2016 y 2017 cada
investigador ha sido asignado a un establecimiento educativo especifico,
relevando los datos de la institucion (véase en Anexo 1y 2). Se acordo con el

equipo directivo la concrecion de la prueba piloto y posteriormente el muestreo
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definitivo, habiendo culminado en diciembre de 2017 con una poblacién total de
2221 alumnxs y 105 docentes encuestados a nivel nacional.

Durante larealizacidén de la prueba piloto el equipo de investigacion trabajo en
un foro de participacion grupal de manera que permitié comentar la experiencia
y los problemas presentados a cada unx de Ixs investigadorxsa fin de poder
resolver colectivamente las inquietudes. Una vez finalizada la etapa de pilotaje
cada investigador ha cargado sus datos relevados a la planilla de carga (ver
anexos 6 y 7) al igual lo sucedido una vez realizada la muestra final.

El trabajo colectivo nos posibilité acordar la modalidad de presentacion del
proyecto a los sujetos que serian parte de las muestras, adecuarel vocabulario
para que pudiesen comprender la intencion de lo solicitado en los items
valorados en cada cuestionario, confeccionando un glosario (ver Anexo 9) con
aquellos conceptos o preguntas que presentaron incertidumbre en la fase de
pilotaje para tener mayor claridad al momento de explicar las inquietudes en la
muestra final.Es importante resaltar que la primera instancia del pilotaje la han
realizado algunos integrantes del equipo internacional durante el 2016, y se ha
completado en el afio 2017 por el equipo de investigacion a nivel nacional (ver
Anexo 8).

A su vez cada investigador/a que forma parte del proyecto ha sido el
responsable de solicitar una entrevista con el equipo directivo. En ella
dialogamos con el director del nivel secundario presentando el proyecto de
investigacién, comentado los alcances de esta y facilitando los instrumentos de
medicion de datos que se administrarian a Ixsdocentxs y a Ixsalumnxs.
Habiendo demostrado su conformidad e interés con la participacién de la
escuela en la investigacion se procedio a firmar la carta de presentacion y se
acord6é un siguiente paso que consistiria en la eleccion de un grupo para
realizar la prueba piloto. A tal fin hablamos con el coordinador de preceptores
quien nos facilitdé los dias y horarios de las clases de educacion fisica donde
pudimos identificar los cursos y Ixs profesores a cargo.

Nos acercamos nuevamente a la institucion para realizar un encuentro con el
profesor y el curso de tercer afio con quienes realizariamos nuestra prueba
piloto, en este encuentro realizamos la presentacién de la investigacion con el
grupo y su docente, ambas partes se mostraron interesados de participar, si

bien aclaramos que la modalidad era voluntaria, todos destacaron su intencién
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de realizar la encuesta. Posteriormente acordamos una fecha posible de
realizacién del pilotaje, nos presentamos nuevamente en la institucidn con
anticipacion al horario de la medicidn, se nos asignd un espacio de usos
multiples, al horario estipulado concretamos en primera instancia la encuesta a
Ixsestudiantxs y una vez finalizada la clase al profesor. En este procedimiento
aclaramos el compromiso de responder con sinceridad, que la encuesta era
voluntaria y anoénima, se dio un tiempo para preguntas o consultas y
posteriormente entregamos un cuestionario a cada unx
delxsalumnxs.Trabajamos en una lectura colectiva de cada una de las variables
y los items que componen la encuesta otorgando un tiempo individual entre
cada uno de ellos para que pudieran seleccionar su respuesta, nuestra
intervencién se realizd6 solamente ante inquietudes manifestadas. Una vez
finalizada la encuesta y a medida que Ixs alumnxs la entregaban se corroborara
que estuviesen todos los items completos y se firmaba el consentimiento de
participacion, de la misma manera se realizd con el docente.

Para realizar la muestra definitiva, nos presentamos al grupo seleccionado y su
docente, informamos sobre la intencion de la investigacion y acordamos una
fecha para concretar la medicién, en este dia llegamos con anticipacion a la
institucion organizamos el espacio de encuentro acompanados por el preceptor
del curso y concretamos en el horario estipulado la medicién con Ixsalumnxs,
posteriormente se retiraron a su clase de educacion fisica y una vez finalizada
la misma se realizé la medicion del docente. El protocolo de administracion de
las encuestas (ver anexo 5), serealizo tal cual se describe en la instancia de
pilotaje, al igual que la entrega del consentimiento de participacion.
Posteriormente,pasados unos dias de la finalizacién del trabajo de recoleccion
de datos (ver anexo 7),nos acercamos a la institucion para dialogar con el
director y agradecer la participacion de la escuela en la investigacion.

A continuacion, se detallan las acciones en el tiempo:

Fecha Actividad Caracteristicas

Afo 2016 Pruebas pilotos en| Integrantes del equipo
establecimientos educativos| investigacion internacional.
del sistema educativo

argentino.

de
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Marzo de | Eleccién de los| Proceso coordinado por la Mag.

2016 — abril | establecimientos educativos| Gdémez Valeria.

de 2017 de nivel secundario de la
Argentina. Cada investigador
selecciona una escuela
especifica para realizar el
trabajo de campo.

09/05/2017 Presentacion de los datos| Trabajo realizado por cada
institucionales de las| investigadxr.
escuelas seleccionadas.

22/05/2017 Entrevista con el director de| Presentacion del proyecto de
la institucién seleccionada, | investigacion, comentado los alcances
se concreto a las 9 hs. de la misma y facilitando una copia

del proyecto de investigacion de la
UFLO vy los instrumentos de medicion
de datos que se administrarian a
Ixsdocentxs y a Ixsalumnxs.

26/05/2017 Encuentro con el grupo de 3|Nos presentamos, se anuncia la
ano A y su docente. Se|participacion de la institucion en la
concreto a las 15.45hs. investigaciéon, informamos el objetivo

de la misma y les explicamos en qué
consistira el pilotaje. Se acuerda una
fecha para concretarlo.

31/05/2017 Se concreta la prueba piloto| Administracion del cuestionario QP16
con 3 afno A y su profesor.| y QA16, en primer lugar, se realiza
Se concreto 15.45 hs, en la| con Ixs alumnxs en el SUM y una vez
clase de educacion fisica,| finalizada la clase se realiza con el
duracién 25 minutos. docente.

09/06/2017 Relevamiento de los datos| Se comparten las experiencias del

de la prueba piloto por parte

de cada investigadxr.

de

investigacién, ante las necesidades y

pilotaje  entre el equipo

situaciones presentadas por los

encuestados y los investigadores: se
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elabora un glosario y se confecciona
el documento sobre problemas en la

administracion de cuestionarios.

20/09/2017 Encuentro con el grupo de 1| Nos presentamos, se anuncia la
afo y su docente. Se| participacion de la institucion en la
concreto 14:45hs. investigacién, informamos el objetivo

de la misma y les explicamos que
seran parte de la muestra definitiva.
Se acuerda una fecha para
concretarla.

25/09/2017 Se concreta la prueba piloto| Administracion del cuestionario QP16
con 1 afo A y su profesor.| y QA16, en primer lugar, se realiza
Se concreto 14:45 hs.| con Ixs alumnxs en el SUM y una vez
Duracién 35 minutos. finalizada la clase se realiza con el

docente. Nos acompafa el preceptor
del curso.

4/10/2017 Encuentro con el director del| Nos acercamos a fin de agradecer a
establecimiento. la institucion su participacion en la

investigacion.

Entre el | Cada investigador realizar la| Carga de datos a la planilla de Excel

29/10/2017 'y
el 22/12/2017

de

correspondiente a

carga datos
sus
muestras y se confecciona la

muestra final.

QP16 2017 vy envia a la
del

sistematizar las muestras totales.

se

coordinadora proyecto para

05/01/2018 Procesamiento y analisis de| Muestra total 2221 alumnxs y 105
datos. profesorxs.
24 Muestreo

El proyecto de investigacion a nivel nacionaltrabaja con dos universos de

analisis conformados por Ixsprofesorxs de educacién fisica y Ixsalumnxs de

nivel secundario que asisten a las clases de educacién fisica.Es importante

destacar que alumnxs y profesorxs conforman un grupo: la clase de educacién

fisica, estando ésta situada en la educacion publica o privada del sistema
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educativo argentino. Como parte del proyecto nacional, destacamos queéste
trabajo de investigacién se interesa por el universo de analisis de Ixs profesorxs
de educacion fisica, intentando conocer la relacion que se establece entre el
comportamiento de la variable motivaciéon en él trabajo y la importancia y
viabilidad que éstos les asignan a las estrategias para el fomento de las
necesidades psicoldgicas basicas de Ixs alumnxs en desarrollo de las clases de
educacion fisica de nivel secundario del sistema educativo argentino.

Como bien indica Samaja (1994) cualquiera sean los materiales que se
estudien, ellos son parte de un todo mayor, nos referimos entonces que todo
universo se compone de muestras representativas del mismo. Las muestrastal
como las define Galtung (1978citado en Samaja, 1994.) son “cualquier
subconjunto de un universo bien definido” (p.265) agregando los aportes de
Ynoub (1994a) quien indica que mediante la muestra y a través de ésta se
identifican los rasgos regulares, necesarios o caracteristicos del objeto
investigado. En este sentido las muestras nos merecenla confianza de que son
representativas(Ynoub 2014a), contando con fundamento suficiente para
pensar que Ixsprofesorxs de educacion fisica y Ixs estudiantes de nivel
secundario de nuestro pais representan la estructura siendo ésta analoga a la
estructura del universo(Samaja, 1994). Estos sujetos no han sido
seleccionados por sus perfiles singulares sino porque cumplen con ciertos
atributos previamente estipulados que contribuyen a lascondiciones del
estudioy por tal se consideran representativos de otros sujetos de igual perfil
(Ynoub, 2014a), habiendo realizado la eleccién de los sujetos a fin a las
caracteristicas especificadas previamente en el problema de investigacién.Tal
como plantea Ynoub (2014a) cualquiera sea el asunto a investigar éste varia
en multiples aspectos, en tal sentido en el disefio de una muestra debemos
procurar que la variabilidad sea analoga a la variabilidad del universo, a tal fin
las muestras han sido tomadas en grupos que participan de las clases de
educacién fisica, conformadospor docentes y por estudiantes, habiendo
realizado el pilotaje una vez iniciado el ciclo lectivo y las muestras finales a los
seis, siete meses de haber transcurrido el ciclo lectivo de manera que los
gruposse han relacionado. En tal sentido las muestras han sido tomadas en las
mismascondiciones para cada grupo, en la misma época del afo, en el mismo

nivel educativo y en la misma area curricular. Han sido encuestados cada
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docente con su respectivo grupo de clase de manera que los datos seran
reflejo de lo sucedido en un mismo periodo de tiempo en lugares diferentes de
nuestro pais.

En este sentido las muestras con las que trabajamos en esta investigacion son
no probabilisticas también denominadas finalisticas o intencionadas (Ynoub,
2014a) ya que disponemos del perfil de los casos que deseamos estudiar.
Como bien sefialan Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y BaptistaLucio
(1998) estas muestras “suponen un procedimiento de seleccidon dirigida,
seleccionando sujetos tipicos con la intencién de que sean representativos de
una poblacion determinada” (p. 226), estas muestrastambién se caracterizan
por la participacion de sujetos voluntarios que el investigador selecciona de
manera casual, lo que en otros términos Ynoub(2014a) reconoce como
muestras incidentales o casuales, destacando que si bien no pertenecen a la
clasificacion de no probabilisticas suelen incluirse como parte de estos
muestreos, aqui la idea es que los casos se seleccionan de forma casual no
controlada o estipulada deliberadamente.

Finalmente, a los fines de esta investigacién la muestra que compone la unidad
de analisis esta conformada por profesorxs de educacion fisica del nivel medio
del sistema educativo formal argentino que ejercen en los afios 2016 — 2017 y

es de 105sujetos.

25 Plan de tratamiento y analisis de los datos

Siguiendo a Ynoub (2014c), podemos reconocer que los procesos de
investigacién son dinamicos y avanzan desde la identificacion conceptual del
objeto o tema a investigar (fase ideatoria) a su posterior diferenciacion
operacional (fase analitica), momento en el que se distinguen y diferencian las
partes del objeto para abordarlo empiricamente, posteriormente analizar y
sintetizar los datos (fase sintética). En esta ultima fase la autora reconoce que
si bien se trata de actividades mutuamente vinculadas conviene considerarlas
de manera diferente, comprendiendo por el tratamiento de datos “las
actividades de manipulacion, sintesis e integracion de resultados” y por analisis

“los procesos de interpretacion por los cuales los datos se integran al cuerpo de
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la teoria conforme a las hipotesis, objetivos y marcos conceptuales de la
investigacion” (p. 4).

Ahora bien, tal como menciona Samaja (1994), el plan de tratamiento y analisis
de datos integra la planificacion de la investigacion puesto que se debe
anticipar lo que se hara con la informacion obtenida, transformandola en
informacion comprendida cientificamente, en este sentido se refiere a intentar
reconstruir el objeto como un objeto concreto, a tal fin el autor afirma que una
teoria cientifica sélo mantiene su valor cultural si logra asimilar los hechos de la
realidad, en el sentido de describirlos, explicarlos y comprenderlos.

Por su parte podemos reconocer segun Galtung (en Samaja 1994, p. 287) que
la matriz de datos puede tener dos tipos de analisis, uno centrado en las
variables o analisis vertical y otro centrado en la unidad o analisis horizontal. En
el caso de esta investigacion nos centramos en el analisis vertical, en tanto
afirma Samaja (1994) “cada variable de la matriz de datos informa sobre el
comportamiento de nuestra poblacion respecto de uno de sus aspectos
relevantes”(p. 287), por lo cual el tratamiento y analisis de datos se realizd
mediante la estadistica descriptiva, a lo que agrega Ynoub (2014) el
centramiento en la direccidn de la variable tiene como objeto computar datos,
en perspectiva de incorporar informacion segun los distintos valores de la
variable para identificar esos valores en la poblacién estudiaday de este modo
inferir un conocimiento de la poblacion como conjunto.

La organizacién del plan de tratamiento y andlisis de datos la hemos
concretado colectivamente mediante el trabajo realizado en el campus virtual, a
través del cual Ixs investigadores con la tutoria de la Mag. Valeria
Gdmezorganizamos grupos de analisis de las variables, cada equipo de
investigacién trabajé un periodo de tiempo en la elaboracion del indice para
cada variable, formulando las dimensiones,sub-dimensiones y asignando a
cada una de ellas los valores y puntajes correspondiente.

Posteriormente se procedio al analisis de datos de las planillas QA16 y QP16
de manera vertical; obteniéndose las medidas estadisticasreferidas al
comportamiento de cada variable. El procesamiento fue realizado a través de
una planilla de calculos Excel brindada por el proyecto de investigacién
internacional (UPM-UFLO) con los datos recolectados por cada investigador/a

integrante del equipo de investigacion, en ella se agruparon las unidades de
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analisis en filas y los diferentes items de los cuestionarios representados por
las variables, dimensidon o sub-dimension en columnas.

En nuestro trabajo puntualmente no se realizaron analisis centrados en la UA
en sentido estricto, en un primer momento explicitamos el comportamiento de
cada una de las variables y sus dimensiones por separado, para luego analizar
las principales tendencias que se observan en el conjunto, analizando y
discutiendo las relaciones.Buscamos de esta manera transformar Ila
informacion recabada a través de los datos y asimilarla a la teoria de la
investigacion,las variables estudiadas fueron la motivacion en el trabajo por
parte de Ixs profesorxs y la importancia y viabilidad que estos le conceden a las
estrategias para el fomento de las necesidades psicologicas basicas de Ixs

alumnxs.

2.5.1 Construccion de indices sumatorios de variables complejas

Se realizo la construccion de indices sumatorios para todas las variables, a fin
de elaborar un rango que posibilite relacionarlas, expresados en valores
numéricos de manera que permita el tratamiento estadistico. Se pensaron los
puntajesde modo que la suma de los mismos permitainferir el valor
correspondiente a cada variable para cada unidad de analisis tratada.

La escala de valores para cada dimension de las variables se conforma por los
valores:Nulo, Bajo, Medio, Alto y Muy Alto, a los cuales se les otorgd un puntaje

a partir de laconstruccién del indice.

2.5.2 indices de Niveles de Motivacién en el trabajo por parte de Ixs

profesorxs de educacion fisica

2.5.2.1. indice de Nivelde desmotivacion

Para establecer los niveles de desmotivacion el indice se ha construido en
funcién a los puntajes asignados a los valores de la dimension.Representado
por los siguientes valores: el valormuy bajose corresponde con el puntaje 03,
que es el minimo;el valorbajo secorresponde a los puntajes comprendidos
entre 04 y 07; el medio entre 08 y 10;alto entre 11y 13 y muy alto le

corresponde el puntaje 14 y 15.
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Dimensién Valores Puntaje Sub dimensiones Valores Puntaje
Nivel de acuerdo en afirmar | Totalmente
Muy alto 14-15 que hay que esforzarse y que | de acuerdo 5
se pierde el tiempo siendo
Alto 1113 profesor/a de ed. Fisica. De acuerdo 4
) Nivel de acuerdo en afirmar )
Medio 08 -10 en que no hay que esforzarse Indiferente 3
Nivel de mucho para trabajar en
desmotivacion Bajo 04 - 07 educacion fisica,-porque no lo En 2
merece la profesion. desacuerdo
Nivel de acuerdo en afirmar Totalmente
Muv baio 03 que la profesion de en 1
yba) educacion fisica es una
profesion sin sentido. desacuerdo

2.5.2.2 indice de Niveles de Regulacién externa social

Para establecer los Niveles de Regulacién Externa Social los valores asignados

a la dimension son los siguientes: el valor muy bajose corresponde con el

puntaje 03,que es el minimo; el valor bajo secorresponde a los puntajes

comprendidos entre 04 y 07; el medio entre 08 y 10;alto entre 11y 13 y muy alto

le corresponde el puntaje 14 y 15.

Dimensién Valores Puntaje Sub dimensiones Valores Puntaje
Nivel de acuerdo en | Totalmente
Muy alto 14-15 afirmar que el esfuerzo | de acuerdo 5
durante el ejercicio de
Alto 11-13 la profesion es para De acuerdo 4
conseguir la
Medio 08-10 aprobacion de otrxs. Indiferente 3
Nivel de e Nivel de acuerdo
Regulacion Bajo 04 - 07 afirmar que el esfuerzo En 2
externa social al dar clases, para | desacuerdo
conseguir mas respeto
de otrxs.
Muy bajo 03 . Niyel de acuerdo en Totalemnente 1
afirmar que el esfuerzo
al dar clases es para desacuerdo
no recibir criticas.

2.5.2.3 indice de Niveles de Regulacién externa material
Para establecer los Niveles de Regulacién externa material los valores

asignados a la dimensién son los siguientes: el valor muy bajose corresponde

con el puntaje 03, que es el minimo; el valor bajo secorresponde a los puntajes
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comprendidos entre 04 y 07; el medio entre 08 y 10;alto entre 11y 13 y muy alto

le corresponde el puntaje 14 y 15.

Dimensién Valores Puntaje Sub dimensiones Valores Puntaje
Nivel de acuerdo en | Totalmente
Muy alto 14 -15 afirmar que el | de acuerdo 5
esfuerzo al dar clases
alto 11-13 es para obtener De acuerdo 4
. recompensas .
Medio 08-10 econémicas Indiferente 3
Regulacion Nivel Ide facuerd? den -
Externa Bajo 04 -07 que el estuerzo al aar 2
, clases es  para | desacuerdo
Material .
obtener mas
estabilidad laboral.
Nivel de acuerdo en | Totalmente
Muy bajo 03 afirmar el esfuerzo al en 1
dar clases, es solo | desacuerdo

para no arriesgarse a
perder el trabajo.

2.5.2.4indice de Nivel de Regulacién introyectada

Para establecer los Niveles de Regulacion Introyectada los valores asignados a

la dimensién son los siguientes: el valor muy bajoes el puntaje 04 que es el

minimo;el valorbajo se corresponde a los puntajes comprendidos entre 05y 10;

el medio entre 11 y 14;alto entre 15 y 18 y muy alto le corresponde el puntaje

19y 20.
Dimension Valores Puntaje Sub dimensiones Valores Puntaje
Nivel de acuerdo Totalmente
Muy alto 19-20 en afirmar que el de acuerdo 5
alto 15-18 esfuerzo en el De acuerdo 4
trabajo es para
Medio 11-14 demostrar que Indiferente 3
puedo.
Bajo 05 - 10 Nivel de acuerdo En 2
en afirmar que me | desacuerdo
. esfuerzo en el
Regulacion . .
. trabajo para sentir
introyectada ;
orgullo de mi
mismx.
Nivel de acuerdo Totalmente
Muy bajo 04 en afirmar que el en 1
esfuerzo en el desacuerdo

trabajo es para no
avergonzarme de
mi mismx.

Nivel de acuerdo
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en afirmar que me
esfuerzo en mi
trabajo para no
sentirme mal
conmigo mismx.

2.5.2.5indice deNiveles de Regulacion identificada

Para establecer los Niveles de Regulacién identificada los valores asignados a

la dimension son los siguientes: el valor muy bajose corresponde con el puntaje

03, que es el minimo; el valor bajo secorresponde a los puntajes comprendidos

entre 04 y 07; el medio entre 08 y 10;alto entre 11y 13 y muy alto le

corresponde el puntaje 14 y 15.

Dimensién Valores Puntaje Sub dimensiones Valores Puntaje
Nivel de acuerdo en | Totalmente de
Muy alto 14-15 afirmar que el esfuerzo en acuerdo 5
el trabajo es porque este
alto 11-13 es importante. De acuerdo 4
) Nivel de acuerdo en .
Requlacion Medio 08-10 afirmar que el esfuerzo en Indiferente 3
ide?\tificada el trabajo es acorde a mis
Bajo 04 - 07 valores personales. En 2
Nivel de acuerdo en | desacuerdo
afirmar que el esfuerzo en
. este trabajo es porque le | Totalmente en
Muy bajo 03 otorgo importancia a nivel desacuerdo 1
personal.

2.5.2.6indice de Nivel de Motivacién intrinseca

Para establecer los Niveles de Motivacion intrinseca los valores asignados a la

dimensién son los siguientes: el valor muy bajose corresponde con el puntaje

03, que es el minimo; el valor bajo secorresponde a los puntajes comprendidos

entre 04 y 07; el medio entre 08 y 10;alto entre 11y 13 y muy alto le

corresponde el puntaje 14 y 15.

Dimensién Valores Puntaje Sub dimensiones Valores Puntaje
e Nivel de acuerdo en | Totalmente
Muy alto 14-15 afirmar que el esfuerzo | de acuerdo 5
en el trabajo es divertido.
Motivacion alto 11-13 e Nivel de acuerdo en | Deacuerdo 4
o ) afirmar que se esfuerza .
intrinseca Medio 08-10 porque el trabajo es Indiferente 3
emocionante.
Bajo 04 - 07 e Nivel de acuerdo en En 2
afirmar que se esfuerza | desacuerdo
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Muy bajo

03

porque el trabajo es | Totalmente
interesante. en
desacuerdo

2.5.3. indice de Nivel de Importancia otorgada a las estrategias para el

fomento de las necesidades psicolégicas basicas de Ixs alumnxs

Para establecer los Niveles de Importancia que le asignan Ixs profesorxs a las
estrategias para el fomento de las necesidades psicoldgicas basicas, el indice
se ha construido de lasiguiente manera: el valor muy bajose corresponde con el
puntaje 03, que es el minimo; el valor bajo secorresponde a los puntajes

comprendidos entre 04 a 06; el medio entre 07 a 09;alto entre 10a 12 y muy

alto le corresponde el puntaje 13 a15.

Dimensién
1

Valores | Puntaje

Sub
dimension 1

Valores | Puntaje

Sub dimensién Valores

Puntaje

Nivel de
Importancia
otorgada a
las
estrategias
para el
fomento de
las NPB de
Ixs alumnxs

Muy 13-15

alto

Alto 10-12

Medio | 07-09

Bajo 04 - 06

Muy 03
bajo

Importancia
otorgada a
las
estrategias
para el
fomento de
la
autonomia
de Ixs
alumnxs

Muy 21-25

alto (5)

Alto (4) | 16 - 20

Medio
3)

11-15

Bajo 06 -10

(2)

Muy 05
bajo (1)

Totalmente
de acuerdo

- Nivel de
importancia
concedido a las

oportunidades
de eleccioén y el
ofrecimiento de

De acuerdo

experiencias Indiferente

significativas a
Ixs alumnxs

- Nivel de En
importancia desacuerdo

concedido al

planteo de Totalmente
objetivos en
considerando desacuerdo
los problemas y
preocupaciones
de Ixs
estudiantes
-Nivel de
importancia
concedido al
planteo de
tareas con
modelos de
ejecucion
establecidos

- Nivel de
importancia
concedido a las
explicaciones
para la
comprension
del objetivo de
las actividades
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- Nivel de
importancia
concedido al
uso de lenguaje
que fomente la
autonomia en
las clases

Sub Sub dimension | Valores Puntaje
dimension 2
Importancia -Nivel de Totalmente
otorgada a Muy 17 - 20 | importancia de acuerdo | 5
las alto (5) concedido al
estrategias planteo de De acuerdo
para el Alto (4) | 13-16 | objetivos en 4
fomento de funcién a los indiferente
la . diversos
competencia | Medio | 09-121 ivoles de los 3
de Ixs (©)) alumnxs
alumnxs ) -Nivel de En
Bajo 05-08 importancia desacuerdo | 2
(2) concedido a la
organizacion de | Totalmente
Muy 04 la clase y las en 1
bajo (1) actividades que desacuerdo
colaboren con
el aprendizaje
de Ixs
estudiantes
-Nivel de
importancia
concedido a la
comunicacioén y
el feedback con
Ixs estudiantes
-Nivel de
importancia
concedido a los
refuerzos
positivos en los
esfuerzos de
Ixs estudiantes
Sub Sub dimension | Valores Puntaje
dimension 3
Importancia -Nivel de Totalmente
otorgada a Muy 13 — 15 | importancia de acuerdo | 5
las alto (5) concedido al
estrategias respeto y el De acuerdo
para el Alto (4) | 10 - 12 | afecto hacia Ixs 4
fomento de estudiantes Indiferente
la relacion Medio | 07 - 09 | -Nivel de 3
con los (3) importancia
demas concedido al En
Bajo | 04-06 | interés por sus | desacuerdo | 2
(2) alumnxs
-Nivel de Totalmente
Muy 03 importancia en 1
bajo concedidoala | desacuerdo

(1

organizacion de
grupos para
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realizar la tarea
acorde a los
intereses y
habilidades de
Ixs estudiantes

2.5.4.Indice de Nivel de Viabilidad otorgada a las estrategias para el

fomento de las necesidades psicologicas basicas de Ixs alumnxs

Para establecer los Niveles de Viabilidad que le asignan Ixs profesorxs a las

estrategias para el fomento de las necesidades psicolégicas basicas, los

valores de la dimensidon quedaron asignados de la siguiente manera: el valor

muy bajose corresponde con el puntaje 03, que es el minimo; el valor bajo

secorresponde a los puntajes comprendidos entre 04 a 06; el medio entre 07 a

09;alto entre 10 a 12 y muy alto le corresponde el puntaje 13 a 15.

Dimensioén 2 Valores Puntaje Sub Valores Puntaje Sub Valores Puntaje
dimensié dimensién
n1
Viabilida - Nivel de | Totalmente
Muy alto 13-15 |d Muy alto 21-25 viabilidad de acuerdo | 5
otorgada (5) concedido a
a las las De acuerdo
Alto 10-12 estrategi Alto (4) 16 - 20 oportunidade 4
as para s de eleccion .
el y el | Indiferente
Medio 07-09 | fomento Medio 11 -15 | 5frecimiento 3
de la @) de
autonomi experiencias En
Bajo 04 - 06 a de Ixs | Bajo(2) 06-10 significativas desacuerdo | 2
alumnxs a Ixs
alumnxs Totalmente
Muy bajo 03 Muy bajo 05 -Nivel de | en 1
(1) viabilidad desacuerdo
concedido al
planteo  de
objetivos
Nivel de considerando
Viabilidad los

otorgada a
las
estrategias

problemas vy
preocupacion
es de Ixs

para el estudiantes
fomento de -Nivel de
las NPB de viabilidad
Ixs alumnxs concedido al

planteo  de
tareas con
modelos de
ejecucion
establecidos
- Nivel de
viabilidad
concedido a
las
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explicaciones
para la
comprension
del objetivo
de las
actividades
- Nivel de
viabilidad

concedido al
uso de
lenguaje que
fomente la
autonomia

en las clases

Sub
dimensio
n?2

Sub
dimension

Valores

Puntaje

Viabilida
d
otorgada
a las
estrategi
as para
el
fomento
de la
compete
ncia de
Ixs
alumnxs

Muy alto
®)

17 - 20

Alto (4)

13-16

Medio
(3)

09-12

Bajo (2)

05-08

Muy bajo
(1)

04

-Nivel de
viabilidad
concedido al
planteo de
objetivos en
funcion a los
diversos
niveles de
los alumnxs
-Nivel de
viabilidad
concedido a
la
organizacion
de la clase y
las
actividades
que
colaboren
con el
aprendizaje
de Ixs
estudiantes
-Nivel de
viabilidad
concedido a
la
comunicacio
n y el
feedback con
Ixs
estudiantes
-Nivel de
viabilidad
concedido a
los refuerzos
positivos en
los esfuerzos
de Ixs
estudiantes

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Indiferente

En
desacuerdo

Totalmente
en
desacuerdo

Sub
dimensi

Sub
dimension

Valores

Puntaje
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on3

Viabilida
d
otorgada
a las
estrategi
as para
el
fomento
de la
relacion
con los
demas

Muy alto 13-15
®)
Alto (4) 10-12
Medio 07 -09
3)
Bajo (2) 04 - 06
Muy bajo 03

(1

-Nivel de | Totalmente
viabilidad de acuerdo | 5
concedido al

respeto y el | De acuerdo
afecto hacia 4
Ixs Indiferente
estudiantes 3
-Nivel de

viabilidad En

concedido al | desacuerdo | 2
interés  por

sus alumnxs | Totalmente
-Nivel de | en 1
viabilidad desacuerdo

concedido a
la
organizacion
de grupos
para realizar
la tarea
acorde a los
intereses y
habilidades
de Ixs
estudiantes

2.5.5indice de Nivel de Importancia y Viabilidad que le conceden Ixs

profesorxs a las estrategias para el fomento de las necesidades

psicolégicas basicas

Finalmente, para el analisis de la variable Niveles de Importancia y Viabilidad

que le asignan Ixs profesorxs a las estrategias para el fomento de las

necesidades psicolégicas basicas, el indice se corresponde con los siguientes

valores y puntajes: el valor muy bajose corresponde con el puntaje 06, que es

el minimo; el valor bajo secorresponde a los puntajes comprendidos entre 07 a

12; el medio entre 13 a 18;alto entre 19a 24 y muy alto le corresponde el

puntaje 25 a 30.

Variable Valores | Puntaje | Dimension 1 | Valores | Puntaje Sub- Valor Puntaje
dimension 1
25-30 13-15 | Nivel de | Muyalto |5
Muy Nivel de | Muy importancia Alto 4
alto importancia alto otorgada a Medio 3
Nivel de otorgada a las -
Importancia y las estrategias Bajo 2
Viabilidad estrategias para el | Nulo 1

45




otorgada a
las
estrategias

para el
fomento de
las

necesidades
psicoldgicas
basicas de
Ixs alumnxs

para el fomento de la
fomento de autonomia de
las Ixs alumnxs
19-24 | necesidades 10-12 | Nivel de | Muyalto |5
Alto psicolégicas Alto importancia Alto 4
basicas de otorgada  a [Medio 3
Ixs alumnxs las ' Bajo 2
estrategias
para el Nulo 1
fomento de la
competencia
de Ixs
alumnxs
13-18 07 -09 | Nivel de | Muyalto |5
Medio Medio importancia
07-12 04-06 fatg rgada @ - Z
Bajo Bajo estrategias :
06 03 para el | Medio 3
Muy Muy fomento de la | Bajo 2
bajo bajo relacién con
los deméas Nulo 1
Dimensién 2 | Valores | Puntaje Sub- Valor Puntaje
dimension 2
Nivel de Viabilidad Muy alto | 5
viabilidad Muy 13-15 | otorgada a | Alto 4
otorgada  a | alto las Medio 3
las . estrategias Bajo 2
estrategias para el Nul 1
para el fomento de la ulo
fomento de autonomia de
las Ixs alumnxs
necesidades 10-12 | Viabilidad Muy alto | 5
psicoldgicas Alto otorgada a | Alto 4
basicas de las ' Medio 3
Ixs alumnxs estrategias Bajo 2
para el Nul 1
fomento de la ulo
competencia
de Ixs
alumnxs
Medio 07 - 09 | Viabilidad Muy alto | 5
otorgada  a | Alto 4
las Medio 3
estrategias Bajo 2
para el
i fomento de la
Bajo 04-06 | relacion con | Nulo 1
los demas
Muy 03
bajo
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3. Tercera Parte: Analisis y conclusiones

3.1Exposicién de los datos

A continuacién, exponemos el comportamiento de las variablesque hemos
estudiado: Motivacion en el trabajo en Ixs profesorxs de educacion fisica y la
Importancia y Viabilidad que estxs les conceden a las estrategias para el
fomento de las necesidades psicoldgicas basicas de Ixs alumnxs.

Cabe recordar que los datos se han producido en una muestra de 105
profesorxs de educacion fisica.

La exposicidn se realiza del siguiente modo: se presentan en primer lugar los
resultados correspondientes a cada dimension (y sus sub - dimensiones) y

luego los resultados sobre la variable.

3.1.1. Exposicion de resultados de la variable Motivacion en el
trabajo en Ixs profesores de educacion fisica.

3.1.1.1. Nivel de Desmotivacion

El analisis de esta dimension expresé que el 70 % de Ixs profesorxs
encuestadxs poseen un Nivel de desmotivacion muy bajo; el 25 % tiene un

nivel bajo; el 3 % un nivel medio; el 1 % un nivel alto y el 0 % un nivel muy alto.

Frecuencia

Valores Frecuencia acumulada % de frecuencia | Media | Moda
Muy alto 0 0 0,00%

Alto 1 1 0,95%

Medio 3 4 2,86% 382 | 3

Bajo 27 31 25,71%
Muy bajo 74 105 70,48%

Total 105 100%
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A su vez esta dimensién esta compuesta por tres sub-dimensiones:

Nivel de Desmotivacion

H Muy alto
= Alto

= Medio
®Bajo

= Muy bajo

e Sub -dimension: “Nivel de acuerdo en afirmar que no hay que esforzarse

y se pierde el tiempo siendo profesorxs de educacion fisica’.

El anadlisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimensién: el 2 % esta

totalmente de acuerdo; el 1 % esta de acuerdo; al 2 % le es indiferente; el 16 %

estd en desacuerdo y el 79 % esta totalmente en desacuerdo.

Clase Frecuencia | Frecuencia % de %
acumulada | frecuencia | acumulado | Media | Moda
Totalmente en 83 83 79,05% 79,05%
desacuerdo
En desacuerdo 17 100 16,19% 95,24% 1,30 1
Indiferente 2 102 1,90% 97,14%
De acuerdo 1 103 0,95% 98,10%
Totalmente de 2 105 1,90% 100,00%
acuerdo
90 == [recuencia 120,00%
80 E
= 100,00%
70 B
==

60
50
40

Frecuencia

30
20
10

0

Totalmente en desacuerdo

I

I

Indiferente

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

Totalmente de acuerdo
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e Sub — dimension: “Nivel de acuerdo en afirmar que no hay que

esforzarse mucho para trabajar en educacion fisica, porque no lo

merece la profesion’.

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 4 % esta

totalmente de acuerdo; el 2 % esta de acuerdo; al 2 % le es indiferente; el 14 %

estd en desacuerdo y el 78 % esta totalmente en desacuerdo.

Frecuencia % %
Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia | acumulado|Media| Moda

Totalmente en

desacuerdo 82 82 78,10% 78,10%

En desacuerdo 15 97 14,29% 92,38% | 1,39 1
Indiferente 2 99 1,90% 94,29%

De acuerdo 2 101 1,90% 96,19%

Totalmente de

acuerdo 4 105 3,81% 100,00%

90
80
70
60
50
40
30
20
10

==== Frecuencia —®— % acumulado

o ‘.’_.

]

o

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

e Sub — dimensién: “Nivel de acuerdo en afirmar que la profesién de

educacion fisica es una profesion sin sentido”.

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacién con esta sub — dimensién: el 0 % esta

totalmente de acuerdo; el 0 % esta de acuerdo; al 2 % le es indiferente; el 8 %

esta en desacuerdo y el 90 % esta totalmente en desacuerdo.
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% de Frecuencia %
Clase Frecuencia| frecuencia | acumulada |acumulado|Media| Moda

Totalmente en
desacuerdo 94 94 89,52% 89,52%
En desacuerdo 9 103 8,57% 98,10%
Indiferente 2 105 1,90% 100,00% | 1,12 1
De acuerdo 0 105 0,00% 100,00%
Totalmente de
acuerdo 0 105 0,00% 100,00%

100 102,00%

90 L O 100,00%

Frecuencia

80
70
60
50
40
30
20
10

Totalmente

en

desacuerdo

==== Frecuencia

i

En
desacuerdo

98,00%
96,00%
94,00%
92,00%
90,00%
88,00%
86,00%
84,00%

Indiferente De acuerdo Totalmente

de acuerdo

—e— % acumulado

3.1.1.2. Nivel de Regulacion externa social

El analisis de esta dimensién expreso que el 56 % de Ixs profesorxs

encuestadxs poseen un Nivel de Regulacion externa social muy bajo; el 32 %

tiene un nivel bajo; el 12 % un nivel medio; el 2 % un nivel alto y el 0 % un nivel

muy alto.
Frecuencia % de

Valores Frecuencia | acumulada frecuencia Media Moda
Muy alto 0 0 0,00%

Alto 2 2 1,90%

Medio 12 14 11,43% 4,70 3

Bajo 33 47 31,43%

Muy bajo 58 105 55,24%
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Nivel de Regulacién externa social

® Muy alto

H Alto
Medio

W Bajo

B Muy bajo

A su vez esta dimension esta compuesta por tres sub - dimensiones:

e Sub - dimensién: “Nivel de acuerdo en afirmar que el esfuerzo durante

el gjercicio de la profesion es para conseguir la aprobacion de otrxs”.
El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los
siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimensién: el 0 % esta
totalmente de acuerdo; el 2 % esta de acuerdo; al 12 % le es indiferente; el 16

% esta en desacuerdo y el 69 % esta totalmente en desacuerdo.

Frecuencia % de %
Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia | acumulado | Media | Moda

Totalmente en

desacuerdo 73 73 69,52% 69,52%

En desacuerdo 17 90 16,19% 85,71%

Indiferente 13 103 12,38% | 98,10% | 1,46 1
De acuerdo 2 105 1,90% 100,00%

Totalmente de

acuerdo 0 105 0,00% 100,00%

80 120,00%

(738 % e L 100,00%
50 /=' 80,00%
60,00%
40,00%

Frecuencia
S
o

10 EE——— = 20,00%
0 | — | == — 0,00%
(s} @ © (s}
& & S & 8
> O @ O >
o 2 N o? 4
60 @ A\ Q 60
& <& IS
) <
& X
& &

=== Frecuencia —®— % acumulado
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> Sub - dimensién: “Nivel de acuerdo en afirmar que el esfuerzo al dar

claseses para conseguir mas respeto de otrxs”.

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expreso los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimensién: el 2 % esta

totalmente de acuerdo; el 3 % esta de acuerdo; al 9 % le es indiferente; el 24 %

estd en desacuerdo y el 62 % esta totalmente en desacuerdo.

Frecuencia % de %
Clase Frecuencia | acumulada |frecuencia|acumulado | Media | Moda
Totalmente en
desacuerdo 65 65 61,90% 61,90%
En desacuerdo 25 90 23,81% 85,71% 1,59 1
Indiferente 10 100 9,52% 95,24%
De acuerdo 3 103 2,86% 98,10%
Totalmente de
acuerdo 2 105 1,90% 100,00%
70 120,00%
60 100,00%
© %0 80,00%
2 40
g 60,00%
g 30
w 20 = 40,00%
10 — 20,00%
0 —== = = . 0.00%
Totalmente En Indiferente De acuerdo Totalmente

en desacuerdo

desacuerdo

=== Frecuencia

de acuerdo

—e— % acumulado

> Sub - dimension: “Nivel de acuerdo en afirmar que el esfuerzo al dar

clases es para no recibir criticas”.

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimensién: el 2 % esta

totalmente de acuerdo; el 3 % esta de acuerdo; al 12 % le es indiferente; el 23

% esta en desacuerdo y el 60 % esta totalmente en desacuerdo.
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Frecuencia % de %
Clase Frecuencia | acumulada |frecuencia | acumulado | Media | Moda

Totalmente en

desacuerdo 63 63 60,00% 60,00%

En desacuerdo 24 87 22,86% 82,86% 1,63
Indiferente 13 100 12,38% 95,24%

De acuerdo 3 103 2,86% 98,10%

Totalmente de

acuerdo 2 105 1,90% 100,00%

o

o

J...lH

Ml

l'!!l
[

[‘ ‘
|
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I

Totalmente
en
desacuerdo

==== Frecuencia

M

Indiferente  De acuerdo Totalmente

desacuerdo de acuerdo

| — |

3.1.1.3 Nivel de Regulaciéon externa material

- |

—e— % acumulado

120,00%

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

El analisis de esta dimensién expreso que el 24 % de Ixs profesorxs

encuestadxs poseen un Nivel de Regulacién externa material muy bajo; el 25 %

tiene un nivel bajo; el 35 % un nivel medio; el 17 % un nivel alto y el 1 % un

nivel muy alto.

Frecuencia % de
Valores Frecuencia | acumulada | frecuencia| Media Moda
Muy alto 1 1 0,95%
Alto 17 18 16,19%
Medio 36 54 34,29% 7,18 3
Bajo 26 80 24,76%
Muy bajo 25 105 23,81%
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Nivel de Regulacién externa material

H Muy alto

= Alto
Medio

®Bajo

= Muy bajo

Esta dimension esta compuesta por tres sub - dimensiones:

e Sub — dimensioén: “Nivel de acuerdo en afirmar que el esfuerzo al dar

clases es para obtener recompensas econémicas”.

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresd los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimensién: el 2 % esta

totalmente de acuerdo; el 14 % esta de acuerdo; al 13 % le es indiferente; el 27

% esta en desacuerdo y el 43 % esta totalmente en desacuerdo.

Frecuencia % de % Media | Moda
Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia |acumulado

Totalmente en

desacuerdo 45 45 42,86% 42,86%

En desacuerdo 29 74 27,62% 70,48% | 2,04 1
Indiferente 14 88 13,33% 83,81%

De acuerdo 15 103 14,29% 98,10%

Totalmente de

acuerdo 2 105 1,90% 100,00%
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Frecuencia

Totalmente

[T

i

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00%

— 0,00%

En Indiferente De acuerdo Totalmente
de acuerdo

en desacuerdo

desacuerdo

m=== Frecuencia

—eo— % acumulado

> Sub - dimensién: “Nivel de acuerdo en que el esfuerzo al dar clases es

para obtener mas estabilidad laboral”.

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 11 % esta

totalmente de acuerdo; el 25% esta de acuerdo; al 18 % le es indiferente; el 16

% esta en desacuerdo y el 30 % esta totalmente en desacuerdo.

Frecuencia % de %
Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia | acumulado | Media | Moda

Totalmente en

desacuerdo 32 32 30,48% 30,48%

En desacuerdo 17 49 16,19% 46,67%

Indiferente 19 68 18,10% | 64,76% | 2,68 1
De acuerdo 26 94 24,76% 89,52%

Totalmente de

acuerdo 11 105 10,48% 100,00%
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Frecuencia

Totalmente
en
desacuerdo

m=== Frecuencia

En
desacuerdo
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i

N0
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80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

Indiferente De acuerdo Totalmente

de acuerdo

—eo— % acumulado

> Sub — dimension: “Nivel de acuerdo en afirmar el esfuerzo al dar clases,

es solo para no arriesgarse a perder el trabajo”.

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimensién: el 7 % esta

totalmente de acuerdo; el 18 % esta de acuerdo; al 24 % le es indiferente; el

16 % esta en desacuerdo y el 35 % esta totalmente en desacuerdo.

Frecuencia % de %
Clase Frecuencia | acumulada |frecuencia|acumulado | Media | Moda

Totalmente en

desacuerdo 37 37 35,24% 35,24%

En desacuerdo 17 54 16,19% 51,43% | 2,44 1
Indiferente 25 71 23,81% 75,24%

De acuerdo 19 88 18,10% 93,33%

Totalmente de

acuerdo 7 105 6,67% 100,00%
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3.1.1.4. Nivel de Regulacion introyectada

Frecuencia

[T

Totalmente

En Indiferente De acuerdo Totalmente
de acuerdo

en desacuerdo

desacuerdo

m=== Frecuencia

Il

—eo— % acumulado

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

El anadlisis de esta dimension expreso que el 2 % de Ixs profesorxs

encuestadxs poseen un Nivel deRegulacién introyectada muy bajo; el 8 % tiene

un nivel bajo; el 22 % un nivel medio; el 51 % un nivel alto y el 18 % un nivel

muy alto.
Frecuencia % de
Valores Frecuencia |acumulada| frecuencia Media | Moda
Muy alto 19 19 18,10%
Alto 53 72 50,48%
Medio 23 95 21,90% 15,37 16
Bajo 8 103 7,62%
Muy bajo 2 105 1,90%
Nivel de Regulacion introyectada
= Muy alto
= Alto
Medio
= Bajo
= Muy bajo

Esta dimension esta compuesta por cuatro sub - dimensiones:

e Sub - dimension: “Nivel de acuerdo en afirmar que el esfuerzo en el

trabajo es para demostrar que puedo”.
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El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 26 % esta

totalmente de acuerdo; el 38 % esta de acuerdo; al 13 % le es indiferente; el 8

% esta en desacuerdo y el 15 % esta totalmente en desacuerdo.

Frecuencia % de %
Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia | acumulado | Media | Moda

Totalmente en

desacuerdo 16 16 15,24% 15,24%

En desacuerdo 8 24 7.62% 22,86% | 3,51 4
Indiferente 14 38 13,33% 36,19%

De acuerdo 40 78 38,10% 74,29%

Totalmente de

acuerdo 27 105 25,71% | 100,00%
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> Sub — dimension: “Nivel de acuerdo en afirmar que se esfuerza en el

trabajo para sentir orgullo de si mismx”.

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 47 % esta

totalmente de acuerdo; el 38 % esta de acuerdo; al 10 % le es indiferente; el 3

% esta en desacuerdo y el 3 % esta totalmente en desacuerdo.
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Frecuencia % de %

Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia | acumulado | Media| Moda
Totalmente en
desacuerdo 3 3 2,86% 2,86%
En desacuerdo 6 2,86% 5,71% 4,22 5
Indiferente 10 16 9,52% 15,24%
De acuerdo 56 38,10% 53,33%
Totalmente de
acuerdo 49 105 46,67% 100,00%
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> Sub — dimension: “Nivel de acuerdo en afirmar que el esfuerzo en el

trabajo es para no avergonzarse de si mismx”.

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresd los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 33 % esta

totalmente de acuerdo; el 32 % esta de acuerdo; al 17 % le es indiferente; el 8

% esta en desacuerdo y el 10 % esta totalmente en desacuerdo.

Frecuencia % de %
Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia | acumulado | Media | Moda

Totalmente en

desacuerdo 11 11 10,48% 10,48%

En desacuerdo 8 19 7,62% 18,10% | 3,69 5
Indiferente 18 37 17,14% 35,24%

De acuerdo 33 70 31,43% 66,67%

Totalmente de

acuerdo 35 105 33,33% 100,00%
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> Sub — dimension: “Nivel de acuerdo en afirmar que se esfuerza en el
trabajo para no sentirse mal consigo mismx”
El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los
siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 40 % esta
totalmente de acuerdo; el 35 % esta de acuerdo; al 10 % le es indiferente; el 7

% esta en desacuerdo y el 8 % esta totalmente en desacuerdo.

Frecuencia % de %

Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia | acumulado | Media | Moda
Totalmente en
desacuerdo 8 8 7,62% 7,62%
En desacuerdo 7 15 6,67% 14,29% 3,93 5
Indiferente 11 26 10,48% 24,76%
De acuerdo 37 63 35,24% 60,00%
Totalmente de
acuerdo 42 105 40,00% | 100,00%
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3.1.1.5. Nivel de Regulacion identificada

El analisis de esta dimension expreso que el 2 % de Ixs profesorxs
encuestadxs poseen un Nivel de Regulacién identificada muy bajo; el 0 % tiene

un nivel bajo; el 6 % un nivel medio; el 37 % un nivel alto y el 57 % un nivel

muy alto.
Frecuencia % de
Valores Frecuencia| acumulada | frecuencia Media Moda
Muy alto 59 59 56,19%
Alto 38 97 36,19%
Medio 6 103 5,71% 13,29 15
Bajo 0 103 0%
Muy bajo 2 105 1,90%
Nivel de Regulacion identificada
= Muy alto
u Alto
= Medio
®Bajo
= Muy bajo
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Esta dimension esta compuesta por tres sub - dimensiones:

e Sub - dimension: “Nivel de acuerdo en afirmar que el esfuerzo en el

trabajo es porque este es importante”.

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 58 % esta

totalmente de acuerdo; el 36 % esta de acuerdo; al 3 % le es indiferente; el 0 %

esta en desacuerdo y el 3 % esta totalmente en desacuerdo.

Frecuencia % de %

Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia | acumulado | Media | Moda
Totalmente en
desacuerdo 3 3 2,86% 2,86%
En desacuerdo 0 3 0,00% 2,86%
Indiferente 3 6 2,86% 571% | 4,46 S
De acuerdo 38 44 36,19% 41,90%
Totalmente de
acuerdo 61 105 58,10% | 100,00%
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e Sub - dimension: “Nivel de acuerdo en afirmar que el esfuerzo en el

trabajo es acorde a los valores personales”.

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 61 % esta

totalmente de acuerdo; el 32 % esta de acuerdo; al 5 % le es indiferente; el 0 %

estd en desacuerdo y el 2 % esta totalmente en desacuerdo.
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Frecuencia % de %

Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia | acumulado | Media | Moda
Totalmente en
desacuerdo 2 2 1,90% 1,90%
En desacuerdo 0 2 0,00% 1,90% 4,50 5
Indiferente 5 7 4,76% 6,67%
De acuerdo 34 41 32,38% 39,05%
Totalmente de
acuerdo 64 105 60,95% | 100,00%
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> Sub — dimension: “Nivel de acuerdo en afirmar que el esfuerzo en este

trabajo es porque le otorgan importancia a nivel personal”

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 52 % esta

totalmente de acuerdo; el 33 % esta de acuerdo; al 10 % le es indiferente; el 2

% esta en desacuerdo y el 2 % esta totalmente en desacuerdo.

Frecuencia % de %

Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia | acumulado | Media| Moda
Totalmente en
desacuerdo 2 2 1,90% 1,90%
En desacuerdo 2 4 1,90% 3,81%
Indiferente 11 15 10,48% | 14,29% | 4,32 S
De acuerdo 35 50 33,33% 47,62%
Totalmente de
acuerdo 55 105 52,38% | 100,00%
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El analisis de esta dimension expreso que el

1 % de Ixs profesorxs

encuestadxs poseen un Nivel de Motivacion intrinseca muy bajo; el 0 % tiene

un nivel bajo; el 8 % un nivel medio; el 47 % un nivel alto y el 45 % un nivel

muy alto.
Frecuencia % de _
Valores Frecuencia | acumulada | frecuencia Media Moda
Muy alto 47 47 44.76%
Alto 49 96 46,67%
Medio 8 104 7.62% 13,05 15
Bajo 0 104 0,00%
Muy bajo 1 105 0,95%
Nivel de Motivacion intrinseca
= Muy alto
= Alto
= Medio
HBajo
= Muy bajo
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Esta dimension esta compuesta por tres sub - dimensiones:

e Sub - dimension: “Nivel de acuerdo en afirmar que el esfuerzo en el

trabajo es divertido”.

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 61 % esta

totalmente de acuerdo; el 35 % esta de acuerdo; al 3 % le es indiferente; el 0 %

esta en desacuerdo y el 1 % esta totalmente en desacuerdo.

Frecuencia % de %

Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia | acumulado | Media | Moda
Totalmente en
desacuerdo 1 1 0,95% 0,95%
En desacuerdo 0 1 0,00% 0,95%
Indiferente 3 4 2,86% 381% |45 | 5
De acuerdo 37 41 35,24% 39,05%
Totalmente de
acuerdo 64 105 60,95% 100,00%
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e Sub - dimensién: “Nivel de acuerdo en afirmar que se esfuerza porque

el trabajo es emocionante”.

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 39 % esta

totalmente de acuerdo; el 41 % esta de acuerdo; al 15 % le es indiferente; el 4

% esta en desacuerdo y el 1 % esta totalmente en desacuerdo.
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Frecuencia % de %
Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia | acumulado | Media| Moda
Totalmente en
desacuerdo 1 1 0,95% 0,95%
En desacuerdo 5 3,81% 4,76% 4,13 4
Indiferente 16 21 15,24% 20,00%
De acuerdo 64 40,95% 60,95%
Totalmente de
acuerdo 41 105 39,05% 100,00%
120,00%
© - 100,00%
g % 80,00%
% % 60,00%
E % 40,00%
= 2000%
e 0,00%
&
,\0

==== Frecuencia

—e— % acumulado

e Sub - dimension: “Nivel de acuerdo en afirmar que se esfuerza porque

el trabajo es interesante”.

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 48 % esta

totalmente de acuerdo; el 44 % esta de acuerdo; al 8 % le es indiferente; el 0 %

esta en desacuerdo y el 1 % esta totalmente en desacuerdo.

Frecuencia % de %

Clase Frecuencia | Acumulada | frecuencia | acumulado| Media | Moda
Totalmente en
desacuerdo 1 1 0,95% 0,95%
En desacuerdo 0 1 0,00% 0,95%
Indiferente 8 9 7,62% 8,57% 4,37 3
De acuerdo 46 55 43,81% 52,38%
Totalmente de
acuerdo 50 105 47,62% 100,00%
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3.1.2 Exposicion de resultados de la variable Nivel de Importancia y
Viabilidad otorgada por Ixs profesorxs a las estrategias para el

fomento de las necesidades psicolégicas basicas de Ixs alumnxs

A continuacién, exponemos el comportamiento de la variable “Importancia y
Viabilidad otorgada por Ixs profesorxs de educacion fisica a las estrategias para
el fomento de las necesidades psicoldgicas basicas de Ixs alumnxs”. La
variable ha sido analizada en funcion a sus dos dimensiones: “Importancia
otorgada a las estrategias para el fomento de las necesidades psicoldgicas
basicas” y “Viabilidad otorgada a las estrategias para el fomento de las

necesidades psicolégicas basicas”.
3.1.21. Nivel de Importancia otorgada por Ixs profesorxs a las
estrategias para el fomento de las necesidades psicoldgicas

basicas de Ixs alumnxs

A continuacion, presentaremos el analisis de datos de las dimensiones y las

sub - dimensiones de la variable.
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3.1.2.2 Importancia otorgada a las estrategias para el fomento de la

autonomia de Ixs alumnxs

El analisis de esta dimension expreso que el 0 % de Ixs profesorxs
encuestadxsle otorga un nivel muy bajo; el 1 % un nivel bajo; el 0 % un nivel

medio; el 21 % un nivel alto y el 78 % un nivel muy alto.

Frecuencia
Valores |Frecuencia acumulada % de frecuencia Media Moda
Muy alto 82 82 78,10%
Alto 22 104 20,95%
Medio 0 104 0,00% 22,0381 23
Bajo 1 105 0,95%
Muy bajo 0 105 0,00%

Nivel de Importancia otrogada a las estrategias
para el fomento de la autonomia de Ixs alumnxs

1%

0% 0%
| T,
R — - Muy alto
Alto
= Medio
= Bajo
= Muy bajo

Esta sub- dimensiéon 1 esta compuesta por cinco sub - dimensiones:

> Sub — dimension: “Nivel de importancia concedido a las oportunidades

de eleccion y el ofrecimiento de experiencias significativas a Ixs
alumnxs”,

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 72 % esta

totalmente de acuerdo; el 22 % esta de acuerdo; al 5 % le es indiferente; el 0 %

esta en desacuerdo y el 2 % esta totalmente en desacuerdo.
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Frecuencia % de
Clase Frecuencia |acumulada| frecuencia | % acumulado
Totalmente en desacuerdo 2 2 1,90% 1,90%
En desacuerdo 0 2 0,00% 1,90%
Indiferente 5 7 4,76% 6,67%
De acuerdo 23 30 21,90% 28,57%
Totalmente de acuerdo 75 105 71,43% 100,00%
80 120,00%
70 100,00%
60
T 50 80,00%
% 40 60,00%
"% 30 40,00%
20
10 20,00%
0 0,00%
Totalmente En Indiferente De acuerdo Totalmente

en desacuerdo

desacuerdo

Frecuencia

de acuerdo

% acumulado

> Sub - dimensién: “Nivel de importancia concedido al planteo de

objetivos considerando los problemas y preocupaciones de Ixs

estudiantes”.

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 65 % esta

totalmente de acuerdo; el 22 % esta de acuerdo; al 12 % le es indiferente; el 1

% esta en desacuerdo y el 1 % esta totalmente en desacuerdo.

Frecuencia % de
Clase Frecuencia| acumulada | frecuencia % acumulado

Totalmente en

desacuerdo 1 1 0,95% 0,95%

En desacuerdo 1 2 0,95% 1,90%
Indiferente 12 14 11,43% 13,33%
De acuerdo 23 37 21,90% 35,24%
Totalmente de

acuerdo 68 105 64,76% 100,00%
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> Sub — dimensién: “Nivel de importancia concedido al planteo de tareas

con modelos de ejecucion establecidos”.

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 23 % esta

totalmente de acuerdo; el 32 % esta de acuerdo; al 30 % le es indiferente; el 10

% esta en desacuerdo y el 7 % esta totalmente en desacuerdo.

Totalmente
en
desacuerdo

En

Indiferente De acuerdo Totalmente

desacuerdo

Frecuencia

de acuerdo

% acumulado

Frecuencia % de %
Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia | acumulado
Totalmente en desacuerdo 7 7 6,67% 6,67%
En desacuerdo 10 17 9,52% 16,19%
Indiferente 31 48 29,52% 45.71%
De acuerdo 33 81 31,43% 77,14%
Totalmente de acuerdo 24 105 22,86% 100,00%
35 120,00%
30 100,00%
© % 80,00%
2 20
g 60,00%
g 15
w 10 40,00%
5 20,00%
0 0,00%
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> Sub — dimensién: “Nivel de importancia concedido a las explicaciones

para la comprension del objetivo de las actividades”’.

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 79 % esta

totalmente de acuerdo; el 15 % esta de acuerdo; al 6 % le es indiferente; el 1 %

esta en desacuerdo y el 0 % esta totalmente en desacuerdo.

Frecuencia % de %
Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia | acumulado
En desacuerdo 1 1 0,95% 0,95%
Indiferente 6 7 5,71% 6,67%
De acuerdo 15 22 14,29% 20,95%
Totalmente de acuerdo 83 105 79,05% 100,00%
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De acuerdo Totalmente de
acuerdo

% acumulado

» Sub — dimension: “Nivel de importancia concedido al uso de lenguaje
que fomente la autonomia en las clases”.

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 74 % esta

totalmente de acuerdo; el 20 % esta de acuerdo; al 5 % le es indiferente; el 2 %

estd en desacuerdo y el 0 % esta totalmente en desacuerdo.

Frecuencia % de %
Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia| acumulado
En desacuerdo 2 2 1,90% 1,90%
Indiferente 5 7 4,76% 6,67%
De acuerdo 21 28 20,00% 26,67%
Totalmente de acuerdo 77 105 73,33% 100,00%
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3.1.2.3. Importancia otorgada a las estrategias para el fomento

de la competencia de Ixs alumnxs

El anadlisis de esta dimension expreso que el 0 % de Ixs profesorxs

encuestadxsle otorga un nivel muy bajo; el 0 % un nivel bajo; el 1 % un nivel

medio; el 14 % un nivel alto y el 86 % un nivel muy alto.

Frecuencia
Valores |Frecuencia| acumulada % de frecuencia Media Moda
Muy alto 90 90 85,71%
Alto 14 104 13,33%
Medio 1 105 0,95% 18,75238 20
Bajo 0 105 0,00%
Muy bajo 0 105 0,00%
Nivel de Importancia otorgada a las estrategias
para el fomento de la competencia de Ixs
alumnxs
1% 0% (o,
1855 ‘ = Muy alto
Alto
= Medio
= Bajo
= Muy bajo
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Esta sub - dimension 2 esta compuesta por cuatro sub - dimensiones:

> Sub - dimensién: “Nivel de importancia concedido al planteo de

objetivos en funcion a los diversos niveles de los alumnxs”.

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 74 % esta

totalmente de acuerdo; el 19 % esta de acuerdo y al 8 % le es indiferente.

Frecuencia % de
Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia| % acumulado
Indiferente 8 8 7,62% 7,62%
De acuerdo 20 28 19,05% 26,67%
Totalmente de acuerdo 77 105 73,33% 100,00%
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» Sub — dimension: “Nivel de importancia concedido a la organizacion de

la clase y las actividades que colaboren con el aprendizaje de Ixs

estudiantes”.

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 79 % esta

totalmente de acuerdo; el 19 % esta de acuerdo; al 1 % le es indiferente; el 0 %

esta en desacuerdo y el 1 % esta totalmente en desacuerdo.

Frecuencia % de %
Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia | acumulado
Totalmente en desacuerdo 1 1 0,95% 0,95%
En desacuerdo 0 1 0,00% 0,95%
Indiferente 1 2 0,95% 1,90%
De acuerdo 20 22 19,05% 20,95%
Totalmente de acuerdo 83 105 79,05% 100,00%
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> Sub — dimensioén: “Nivel de importancia concedido a la comunicacién y el

feedback con Ixs estudiantes”.

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 72 % esta

totalmente de acuerdo; el 22 % esta de acuerdo; al 4 % le es indiferente; el 1 %

esta en desacuerdo y el 2 % esta totalmente en desacuerdo.

Frecuencia % de %
Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia| acumulado
Totalmente en desacuerdo 2 2 1,90% 1,90%
En desacuerdo 1 3 0,95% 2,86%
Indiferente 4 7 3,81% 6,67%
De acuerdo 23 30 21,90% 28,57%
Totalmente de acuerdo 75 105 71,43% 100,00%
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> Sub — dimension: “Nivel de importancia concedido a los refuerzos

positivos en los esfuerzos de Ixs estudiantes”.

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 80 % esta

totalmente de acuerdo; el 16 % esta de acuerdo; al 4 % le es indiferente; el 1 %

esta en desacuerdo.

Frecuencia % de
Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia | % acumulado
En desacuerdo 1 1 0,95% 0,95%
Indiferente 4 5 3,81% 4,76%
De acuerdo 16 21 15,24% 20,00%
Totalmente de acuerdo 84 105 80,00% 100,00%
90 120,00%
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100,00%
70
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g 60,00%
8 40
L 30 40,00%
20
20,00%
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Frecuencia % acumulado
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3.1.2.4. Importancia otorgada a las estrategias para el fomento

de la relacion con los demas

El analisis de esta dimension expreso que el 0 % de Ixs profesorxs
encuestadxsle otorga un nivel muy bajo, el 0 % un nivel bajo, el 2 % un nivel

medio, el 28 % un nivel alto y el 70 % un nivel muy alto.

Frecuencia % de
Valores |Frecuencia| acumulada frecuencia Media Moda
Muy alto 74 74 70,48%
Alto 29 103 27,62%
Medio 2 105 1,90% 13,22857 15
Bajo 0 105 0,00%
Muy bajo 0 105 0,00%

Nivel de Importancia otorgada a las estatregias
para el fomento de la relacién con los démas

28% = Muy alto

Alto
= Medio
= Bajo
= Muy bajo

Esta sub — dimension 3 esta compuesta por tres sub - dimensiones:

> Sub — dimensioén:“Nivel de importancia concedido al respeto y el afecto
hacia Ixs estudiantes”.

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 78 % esta

totalmente de acuerdo; el 18 % esta de acuerdo; al 5 % le es indiferente.

Frecuencia % de %
Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia | acumulado
Indiferente 5 5 4,76% 4,76%
De acuerdo 19 24 18,10% 22,86%
Totalmente de acuerdo 81 105 77,14% | 100,00%
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> Sub - dimension: “Nivel de importancia concedido al interés por sus
alumnxs”.
El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los
siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 81 % esta
totalmente de acuerdo; el 16 % esta de acuerdo; al 3 % le es indiferente; el 1 %

esta en desacuerdo.

Frecuencia % de
Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia | % acumulado
En desacuerdo 1 1 0,95% 0,95%
Indiferente 3 4 2,86% 3,81%
De acuerdo 16 20 15,24% 19,05%
Totalmente de acuerdo 85 105 80,95% 100,00%
90 120,00%
80
100,00%
70
s 60 80,00%
2 5
5 60,00%
e 40
L 30 40,00%
20
20,00%
10
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En Indiferente De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo
Frecuencia % acumulado
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> Sub - dimension: “Nivel de importancia concedido a la organizacion de

grupos para realizar la tarea acorde a los intereses y habilidades de Ixs

estudiantes”.

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 35 % esta

totalmente de acuerdo; el 25 % esta de acuerdo; al 26 % le es indiferente; el 12

% esta en desacuerdo y el 4 % esta totalmente en desacuerdo.

%
Frecuencia | frecuencia
Clase Frecuencia | acumulada | acumulada | % acumulado
Totalmente en desacuerdo 4 4 3,81% 3,81%
En desacuerdo 12 16 11,43% 15,24%
Indiferente 27 43 25,71% 40,95%
De acuerdo 26 69 24,76% 65,71%
Totalmente de acuerdo 36 105 34,29% 100,00%
40 120,00%
35 100,00%
30
g 2 80,00%
g 20 60,00%
L 40,00%
10
5 20,00%
0 0,00%
Totalmente En Indiferente De acuerdo Totalmente
en desacuerdo de acuerdo
desacuerdo
Frecuencia % acumulado
3.1.2.5. Nivel de Importancia otorgada a las estrategias para el

fomento de las necesidades psicolégicas basicas de

Ixs alumnxs

El anadlisis de esta dimension expreso que el 0 % de Ixs profesorxs

encuestadxsle otorga un nivel muy bajo; el 0 % un nivel bajo; el 1 % un nivel

medio; el 7 % un nivel alto y el 93 % un nivel muy alto.

78




Frecuencia % de
Valores |Frecuencia| acumulada frecuencia Media Moda
Muy alto 97 97 92,38%
Alto 7 104 6,67%
Medio 1 105 0,95% 14,29524 15
Bajo 0 105 0,00%
Muy bajo 0 105 0,00%

Nivel de Importancia otorgada a las estrategias
para el fomento de la necesidades psicologicas
Jbasicas de Ixs alumnxs

0

= Muy alto
Alto

= Medio

= Bajo

= Muy bajo

3.1.3 Nivel de Viabilidad otorgada a las estrategias para el fomento

de las necesidades psicolégicas basicas de Ixs alumnxs

A continuacién, presentaremos el analisis de datos de las dimensiones y las

sub - dimensiones de la variable.

3.1.3.1 Viabilidad otorgada a las estrategias para el fomento de la

autonomia de Ixs alumnxs

El analisis de esta dimension expreso que el0 % de Ixs profesorxs
encuestadxsle otorgan un nivel muy bajo, el 1 % tiene un nivel bajo, el 1 % un

nivel medio, el 43 % un nivel alto y el 56 % un nivel muy alto.

Frecuencia % de
Valores |Frecuencia| acumulada frecuencia Media Moda
Muy alto 58 58 55,24%
Alto 45 103 42,86%
Medio 1 104 0,95% 20,8 19
Bajo 1 105 0,95%
Muy bajo 0 105 0,00%
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Nivel de Viabilidad otorogada a las estrategias
para el fomento de la autonomia

= Muy alto

= Alto
Medio

= Bajo

= Muy bajo

Esta sub - dimension 1 esta compuesta por cinco sub - dimensiones:

> Sub — dimension: “Nivel de viabilidad concedido a las oportunidades de

eleccion y el ofrecimiento de experiencias significativas a Ixs alumnxs”.

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 33 % esta

totalmente de acuerdo; el 31 % esta de acuerdo; al 30 % le es indiferente; el 5

% esta en desacuerdo y el 1 % esta totalmente en desacuerdo.

Frecuencia % de
Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia| % acumulado

Totalmente en

desacuerdo 1 1 0,95% 0,95%

En desacuerdo 5 6 4,76% 5,71%
Indiferente 31 37 29,52% 35,24%
De acuerdo 33 70 31,43% 66,67%
Totalmente de acuerdo 35 105 33,33% 100,00%
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» Sub — dimensioén: “Nivel de viabilidad concedido al planteo de objetivos
considerando los problemas y preocupaciones de Ixs estudiantes”.
El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los
siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 42 % esta

totalmente de acuerdo; el 27 % esta de acuerdo; al 22 % le es indiferente; el 7

% esta en desacuerdo y el 2 % esta totalmente en desacuerdo.

frecuencia % de %
Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia | acumulado
Totalmente en desacuerdo 2 2 1,90% 1,90%
En desacuerdo 7 9 6,67% 8,57%
Indiferente 23 32 21,90% 30,48%
De acuerdo 29 61 27,62% 58,10%
Totalmente de acuerdo 44 105 41,90% 100,00%
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» Sub - dimensidn: “Nivel de viabilidad concedido al planteo de tareas con
modelos de ejecucion establecidos”.

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 26 % esta

totalmente de acuerdo; el 40 % esta de acuerdo; al 25 % le es indiferente; el 6

% esta en desacuerdo y el 3 % esta totalmente en desacuerdo.
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Frecuencia % de
Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia| % acumulado
Totalmente en desacuerdo 3 3 2,86% 2,86%
En desacuerdo 6 9 5,71% 8,57%
Indiferente 26 35 24,76% 33,33%
De acuerdo 42 77 40,00% 73,33%
Totalmente de acuerdo 28 105 26,67% 100,00%
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> Sub — dimensidn: “Nivel de viabilidad concedido a las explicaciones para

la comprensién del objetivo de las actividades”.

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 63 % esta

totalmente de acuerdo; el 25 % esta de acuerdo; al 10 % le es indiferente; el 1

% esta en desacuerdo y el 1 % esta totalmente en desacuerdo.

Frecuencia % de %
Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia | acumulado
Totalmente en desacuerdo 1 1 0,95% 0,95%
En desacuerdo 1 2 0,95% 1,90%
Indiferente 10 12 9,52% 11,43%
De acuerdo 26 38 24,76% 36,19%
Totalmente de acuerdo 67 105 63,81% | 100,00%
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> Sub - dimensidn: “Nivel de viabilidad concedido al uso de lenguaje que

fomente la autonomia en las clases”.

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 65 % esta

totalmente de acuerdo; el 26 % esta de acuerdo; al 9 % le es indiferente.

Frecuencia % de %
Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia | acumulado
Indiferente 9 9 8,57% 8,57%
De acuerdo 28 37 26,67% 35,24%
Totalmente de acuerdo 68 105 64,76% | 100,00%
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3.1.3.2 Viabilidad otorgada a las estrategias para el fomento de la

competencia de Ixs alumnxs

El analisis de esta dimension expreso que €el0 % de Ixs profesorxs
encuestadxsle otorgan un nivel muy bajo; el 1 % un nivel bajo; el 3 % un nivel

medio; el 24 % un nivel alto y el 72 % un nivel muy alto.

Frecuencia % de
Valores |Frecuencia|acumulada| frecuencia Media Moda
Muy alto 76 76 72,38%
Alto 25 101 23,81%
Medio 3 104 2,86% 17,97 20
Bajo 1 105 0,95%
Muy bajo 0 105 0,00%

Nivel de Viabilidad otorgada a las estrategias
para el fomento de la competencia de Ixs
alumnxs
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Esta sub - dimension 2 esta compuesta por cuatro sub - dimensiones:

> Sub — dimension: “Nivel de viabilidad concedido al planteo de objetivos
en funcion a los diversos niveles de los alumnxs”.
El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresd los
siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 53 % esta
totalmente de acuerdo; el 30 % esta de acuerdo; al 13 % le es indiferente; el 4
% esta en desacuerdo.

Frecuencia % de %
Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia | acumulado
En desacuerdo 5 5 4,76% 4,76%
Indiferente 13 18 12,38% 17,14%
De acuerdo 31 49 29,52% 46,67%
Totalmente de acuerdo 56 105 53,33% 100,00%
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> Sub — dimension: “Nivel de viabilidad concedido a la organizacion de la

clase y las actividades que colaboren con el aprendizaje de Ixs

estudiantes”

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 62 % esta

totalmente de acuerdo; el 32 % esta de acuerdo; al 4 % le es indiferente; el 1 %

esta en desacuerdo y el 1 % esta totalmente en desacuerdo.

Frecuencia % de %
Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia | acumulado
Totalmenteen desacuerdo 1 1 0,95% 0,95%
En desacuerdo 1 2 0,95% 1,90%
Indiferente 4 6 3,81% 571%
De acuerdo 34 40 32,38% 38,10%
Totalmente de acuerdo 65 105 61,90% 100,00%
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> Sub — dimension: “Nivel de viabilidad concedido a la comunicacion y el

feedback con Ixs estudiantes”.

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 62 % esta

totalmente de acuerdo; el 27% esta de acuerdo; al 8 % le es indiferente; el 3 %

esta en desacuerdo.

Frecuencia % de
Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia| % acumulado
En desacuerdo 3 3 2,86% 2,86%
Indiferente 8 11 7,62% 10,48%
De acuerdo 29 40 27,62% 38,10%
Totalmente de acuerdo 65 105 61,90% 100,00%
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> Sub — dimension: “Nivel de viabilidad concedido a los refuerzos positivos

en los esfuerzos de Ixs estudiantes”.

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 73 % esta

totalmente de acuerdo; el 20 % esta de acuerdo; al 5 % le es indiferente; el 1 %

estd en desacuerdo y el 1 % esta totalmente en desacuerdo.

Frecuencia % de %
Clase Frecuencia acumulada frecuencia | acumulado
Totalmente en desacuerdo 1 1 0,95% 0,95%
En desacuerdo 1 2 0,95% 1,90%
Indiferente 5 7 4,76% 6,67%
De acuerdo 21 28 20,00% 26,67%
Totalmente de acuerdo 77 105 73,33% 100,00%
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3.1.3.3 Viabilidad otorgada alas estrategias para el fomento de la

relacion con los demas

El anadlisis de esta dimension expreso que el 0 % de Ixs profesorxs
encuestadxsle otorgan un nivel muy bajo; el 1 % un nivel bajo; el 5 % un nivel

medio; el 26 % un nivel alto y el 69 % un nivel muy alto.

Frecuencia % de
Valores | Frecuencia | acumulada frecuencia Media Moda
Muy alto 72 72 68,57%
Alto 27 99 25,71%
Medio 5 104 4,76% 13,07 15
Bajo 1 105 0,95%
Muy bajo 0 105 0,00%

Nivel de Viabilidad otorgada a las estrategias
para el fomento de la relacién con Ixs demas
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Esta sub - dimensidon 3 esta compuesta por tres sub - dimensiones:

> Sub — dimension: “Nivel de viabilidad concedido al respeto y el afecto

hacia Ixs estudiantes”.

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 72 % esta

totalmente de acuerdo; el 20 % esta de acuerdo; al 5 % le es indiferente; el 3 %

esta en desacuerdo.

Frecuencia % de %
Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia | acumulado
En desacuerdo 3 3 2,86% 2,86%
Indiferente 5 8 4,76% 7,62%
De acuerdo 21 29 20,00% 27,62%
Totalmente de acuerdo 76 105 72,38% 100,00%
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> Sub - dimensiéon: “Nivel de viabilidad concedido al interés por sus

alumnxs”.,

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 72 % esta

totalmente de acuerdo; el 20 % esta de acuerdo; al 6 % le es indiferente; el 2 %

esta en desacuerdo.

Frecuencia % de %
Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia | acumulado
En desacuerdo 2 2 1,90% 1,90%
Indiferente 7 9 6,67% 8,57%
De acuerdo 21 30 20,00% 28,57%
Totalmente de acuerdo 75 105 71,43% 100,00%
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> Sub — dimensién: “Nivel de viabilidad concedido a la organizacion de

grupos para realizar la tarea acorde a los intereses y habilidades de Ixs

estudiantes’

El analisis de Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé los

siguientes porcentajes en relacion con esta sub — dimension: el 31 % esta

totalmente de acuerdo; el 34 % esta de acuerdo; al 26 % le es indiferente; el 8

% esta en desacuerdo y el 2 % esta totalmente en desacuerdo.

Frecuencia % de %
Clase Frecuencia | acumulada | frecuencia | acumulado
Totalmente en desacuerdo 2 2 1,90% 1,90%
En desacuerdo 8 10 7,62% 9,52%
Indiferente 27 37 25,71% 35,24%
De acuerdo 35 72 33,33% 68,57%
Totalmente de acuerdo 33 105 31,43% 100,00%
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3.1.3.4 Nivel de Viabilidad otorgada a las estrategias para el
fomento de las necesidades psicoldgicas basicas de Ixs

alumnxs

El analisis de esta dimension expreso que el 0 % de Ixs profesorxs
encuestadxsle otorganun nivel muy bajo; el 0 % un nivel bajo; el 2 % un nivel

medio; el 15 % un nivel alto y el 84 % un nivel muy alto.

Frecuencia % de
Valores | Frecuencia | acumulada frecuencia Media Moda
Muy alto 88 88 83,81%
Alto 15 103 14,29%
Medio 2 105 1,90% 13,81905 15
Bajo 0 105 0,00%
Muy bajo 0 105 0,00%

Nivel de Viabilidad otorgado a las estrategias
para el fomento de las necesidades psicologicas
basicas de Ixs alumnxs
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3.1.4 Nivel de Importancia y Viabilidad otorgada a las
estrategias para el fomento de las necesidades psicoldgicas

basicas de Ixs alumnxs

El analisis de esta variable expreso que el 0 % de Ixs profesorxs encuestadxsle
otorgan un nivel muy bajo; el 0 % un nivel bajo; el 1 % un nivel medio; el 10 %

un nivel alto y el 90 % un nivel muy alto.

Frecuencia
Valores | Frecuencia|acumulada| % de frecuencia Media Moda
Muy alto 94 94 89,52%
Alto 10 104 9,52%
Medio 1 105 0,95%
Bajo 0 105 0,00%
Muy bajo 0 105 0,00% 28,11 30
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3.2  Anadlisis e interpretacion de los datos

Acontinuacién, presentamos elanalisisy la interpretacion de los datos
producidos. En una primera instancia se analizaron las variables, sus
correspondientes dimensiones y subdimensiones de manera separada para
posteriormente poder establecer la relacion entre variables.

Finalmentese establecen las relaciones existentes entre las variablesNivel de
Motivacién en el trabajo de Ixs profesorxs de educacion fisica;con la variable
Importancia y Viabilidad que éstos le conceden a las estrategias para el

fomento de las necesidades psicoldgicas basicas de Ixs alumnxs.

3.2.1 Andlisis e interpretacion de datos para la variable Motivacion en
el trabajo
Para determinar el nivel de Motivacién en el trabajo en Ixs profesorxs de
educacién fisica hemos establecido seis dimensiones a estudiar
identificandolas segun la macro teoria de la autodeterminacion (STD), estas
son: desmotivacion, regulacion externa social, regulacion externa material,
regulacion introyectada, regulacion identificada y motivacion intrinseca. De
acuerdo con los estudios de Deci y Ryan (1985), estas dimensiones permiten
analizar el grado en que las personas realizan sus acciones al nivel mas alto de
reflexion y se comprometen en ellas con un sentido de propia eleccién. Como
bien sabemos la STD postula que la conducta puede estar motivada
intrinsecamente, extrinsecamente o no estar motivada, distinguiendo entre

motivacién autdnoma y motivacion controlada.
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En funcién a los datos obtenidos, se observa que un alto porcentaje de
profesorxs, el 85 % de la muestra, se identifica con valores muy bajos y bajos
de desmotivacion,razén por la cual nos permite afirmar que no se encuentran
desmotivados para llevar a cabo sus tareas como docentes, reflejandose que
solo el 1 % manifestd un alto nivel de desmotivacion.

Como parte del continuo entre la desmotivacion y la motivacion intrinseca se
encuentra la motivacidén extrinseca, la cual identificamos por su determinacién
en recompensas o agentes externos (Deci y Ryan, 1985), esta es la mas
alejada a la motivacion intrinseca estando condicionada o alienada en su
manifestacion y se caracteriza como mencionan Deci y Ryan (2000) por tener
un locus de control externo, en tal sentido la regulacion externa social y la
material estdn mas vinculadas a las conductas menos autodeterminadas y a
una motivacion mas controlada. Los porcentajes encontrados en relacion con la
regulacion externa social se dan entre los nivelesmuy bajosy bajos (88%); en
contraste con los niveles altosy muy altos (2 %). Por su parte en la regulacion
externa material, encontramos que el porcentaje mas alto se identifica en el
nivel medio (35%); seguido delosniveles bajo (25%) y muy bajo (24%). Como
podemos observar se evidencian mayores porcentajesde niveles bajos en la
regulacion externa materialque en relacién con la regulacion externa social,esto
se podria relacionar a la importancia que le otorgan Ixs profesorxs a las
condiciones econdmicas en relacion con el plano laboral o la perdida de
estabilidad de su trabajo en funcién a las necesidades e intereses de cada
profesional.

Respecto a la regulacion introyectada, recordamos que este tipo de regulacion
estd asociada a las expectativas de auto-aprobacion, evitacion de la ansiedad y
el logro de mejoras del ego, en aspectos tales como el orgullo y el
reconocimiento social (Ryan y Deci, 2000), en este sentido tal como menciona
Garcia Calvo (2004) se demuestra que el sujeto ejerce presiéon sobre si mismo
para regular su comportamiento. En relacidén con esta dimensién encontramos
que los niveles de regulacidén introyectada si aumentan por las presiones
personales mas que por condicionamientos externos, en tal sentido los
porcentajes mas elevados se identifican con los niveles muy alto y alto (69%);
el nivel medio (22%), observandose cambios significativos con los valores

bajos y muy bajos (10%).
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Por su parte la regulacion identificada y la motivacion intrinseca estan
asociadas a conductas mas autodeterminadas y a una motivacion mas
auténoma (Alcaraz, 2014). La regulacion identificada, en la que reconocemos
gue la conducta es altamente valorada y el individuo la juzga como importante,
por lo que la realizara libremente (Carratala, 2003), los porcentajes también se
encuentran entre losniveles muy alto yalto (92%), también demostrando
contrastes significativos con los niveles medios, bajos y muy bajos (8%), esto
nos permite entender que los profesorxs valoran su conducta y la consideran
importante mas alla de los condicionamientos externos.

Finalmente, la motivacién intrinseca, aquella relacionada con la necesidad de
explorar el entorno, la curiosidad y el placer que se experimenta al realizar una
actividad sin recibir una gratificaciéon externa directa, siendo ésta altamente
auténoma y representando la autodeterminacién, se identifica con los
porcentajes mas elevados en el nivel muy altoy alto (92%), podemos afirmar
que la mayoria de Ixs docentxsencuentra en su tarea profesional interés,
gratificacion y disfrute, representando autodeterminacion en su trabajo,

motivado intrinsecamente,radicando esta motivacion en su propia conducta.

Nivel de Motivacion en el trabajo
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50% 49%
40%
30%
20%

10% 10% %
0% 3% o 1%
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Social Material Introyectada  Identificada
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El grafico demuestra el crecimiento en la curva hacia las conductas mas
autodeterminadas, por consiguiente,porcentajes mas elevados hacia los niveles
mas altos orientados hacia la motivacion intrinseca, se observa con claridad los

porcentajes medios vinculados a la regulacién externa material y una curva
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decreciente desde los niveles altos de conductas menos autodeterminadas y

mas controladas a conductas mas autonomas.

3.2.2 Comparacion entre los niveles de las dimensiones de la
variable motivacién en el trabajo de los profesorxs de educacién

fisica

Se realiza un analisis e interpretacion de las subdimensiones que componen
las dimensiones de la variable motivacion en el trabajo.

Como hemos mencionado la teoria de la integracidon organica se genera para
detallar las diferentes formas de motivacion estableciendo un continuo entre los
diferentes grados de autodeterminacién de la conducta, abarcando desde la
conducta no autodeterminada hasta la conducta autodeterminada. En tal
sentido el recorrido de un tipo de conducta a otra se compone de tres tipos
fundamentales de motivacion: la desmotivacion, la motivaciéon extrinseca y la
motivacion intrinseca (Ryan, 1985).

La dimensién nivel de desmotivacion esta conformada por tres subdimensiones
que refieren al nivel de acuerdo en afirmar que no hay que esforzarse por que
se pierde el tiempo con esta profesion, que la profesion no lo vale y es una
profesidn sin sentido, la mayoria de Ixs profesorxs se manifestaron totalmente
en desacuerdo con estas afirmaciones, por lo tanto,podemos decir que estxs

docentes no se encuentran desmotivados para llevar adelante su tarea.

Nivel de Desmotivacion
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Dentro de la motivacién extrinseca, aquella reconocida como la regulacién

externa y la forma menos autodeterminada (Moreno Murcia, Martinez Camacho
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2006) se corresponden las dimensiones de Regulacion externa social, material
y la Regulacion introyectada. La Regulacion externa social, se compone de tres
subdimensiones que refieren al nivel de acuerdo en afirmar que el esfuerzo en
el ejercicio de la profesion se vincula a tener la aprobacién, mayor respeto y no
recibir criticas de otrxs, la mayoria de Ixs profesorxs se manifestaron totalmente
en desacuerdo y en desacuerdo con estas afirmaciones; en relacion a la
dimension Regulacion externa material las subdimensiones que la conforman
se refieren al nivel de acuerdo en afirmar que el esfuerzo al dar las clases de
EF es para obtener recompensas econémicas, mayor estabilidad laboral y no
arriesgarse a perder el trabajo, la mayoria de Ixs profesorxs estatotalmente en
desacuerdo, algunos en desacuerdo y a otra parte minoritariale es indiferente,
si se observa un pequefio porcentaje que acuerda con la subdimensién
vinculada a la estabilidad laboral. Podemos reconocer que se evidencia una
distribucion mas equilibrada en relacién con la regulacion externa material
sobre todo en aquellas subdimensiones vinculadas a la estabilidad del trabajo y
al miedo a perderlo. Por su parte la Regulacion introyectada se compone de
cuatro subdimensiones, nivel de acuerdo en afirmar que el esfuerzo en el
trabajo es para demostrar que puedo, para sentirse orgulloso de si mismx, para
no avergonzarse de si mismx y no sentirse mal consigo mismx, la mayoria de
Ixs profesorxs se manifestaron totalmente de acuerdo y de acuerdo con estas
afirmaciones. Podemos identificar que la mayoria de Ixs docentes hace su
tarea asociada a expectativas de autoaprobacion, mejorar el ego y el orgullo
(Ryan y Deci, 2000) en tal sentido su tarea esta cargada de la necesidad de un
reconocimiento social, las presiones internas y los sentimientos de culpa
ejerciendo presion sobre ellos mismo para regular su comportamiento (Garcia
Calvo, 2004). Finalmente, la Regulacion identificada, se compone de tres
subdimensiones orientadas a afirmar que en nivel de esfuerzo en el trabajo es
porque éste es importante, porque es acorde a los valores personales y se le
otorga importancia a nivel personal, los mayores porcentajes de la muestra se
identifican con estar totalmente de acuerdo y de acuerdo con tales

afirmaciones.
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Mediante el grafico podemos observar la disparidad de porcentajes entre las
dimensiones que se vinculan a la motivacion extrinseca, observando
porcentajes muy distantes entre los niveles altos y muy bajos de la regulacién
externa social, una continuidad entre los porcentajes de los niveles medios,
altos y muy altos en la regulaciéon externa material, un porcentaje decreciente
desde los niveles medios a los niveles muy altos en la regulacion introyectada y
un ascenso creciente y significativo desde los porcentajes de niveles medios a
muy altos en la curva de la regulacion identificada. A su vez podemos observar
que se evidencian dentro de la motivacion extrinseca una tendencia de niveles
mas altos a conductas mas autodeterminadasen tanto en la regulacion
identificada se manifiesta una curva de crecimiento donde su mayores
porcentajes estan en los niveles altos y muy alto lo que evidencia un alto grado
de autonomia percibida, en tanto la regulacién externa social tiene su pico mas
elevado en el nivel muy bajo y la regulacién externa material en el nivel medio
ambas mas vinculadas a conductas controladas, finalmente dentro de estas
conductas controladas la regulacion introyectada es la que se diferencia de las
otras dos en tanto si se observa mayor disparidad en su curva aunque con
notoria presencia de porcentajes elevados en el nivel alto razén por la cual una
parte significativa de la muestra evidencia expectativas de auto-aprobacion,
logro de mejoras del ego y reconocimiento social, todas conductas que tienen

un locus de control externo (Garcia Calvo, 2004).
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Finalmente la conducta intrinsecamente motivada es aquella cuyo propio valor
radica en la propia conducta (Bakker, Whiting y van derBrug, 1993), en este
sentido las personas participan en una actividad sin recibir una gratificacion
externa evidente, tal como menciona Deci (1975), las conductas
intrinsecamente motivadas son aquellas que una persona realiza para sentirse
competente y autodeterminante, subsistiendo la necesidad de autorrealizacion,
de dominar al propio ambiente y de sentirse valorado. La dimension motivacion
intrinseca estd compuesta por tres subdimensiones niveles de acuerdo en
afirmar que el trabajo es divertido y que se esfuerzan porque el trabajo es
emocionante e interesante, los porcentajes mas elevados se corresponden con
profesorxs que estan totalmente de acuerdo con estas afirmaciones. Esto nos
permite afirmar que Ixs profesorxs que han participado de la muestra tienen un
alto nivel motivacional para llevar adelante su trabajo, evidenciando diversion e

interés en su profesion.

Nivel de Motivacion intrinseca
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El gréafico refleja los mayores porcentajes ubicados en los niveles alto y muy
alto con una gran diferencia entre los niveles medio, bajo y muy bajo.

A partir de los resultados obtenidos podemos decir que Ixs profesorxs estan
mas identificados con conductas autodeterminadas que con aquellas conductas
controladas, en el estudio realizado por Alcaraz (p 46, 2014) se puede
encontrar una comparacion entre la curva que realiza la dimensién de
Motivacién intrinseca y como ésta se va moviendo a niveles mas bajos a
medida que se va acercando progresivamente a escalas de motivacion mas
controlada o desmotivacion al igual que los resultados que arroja nuestro

estudio. Asi pues, algunos estudios (Standage, Duda, y Ntoumanis, 2005)
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revelan un mayor disfrute en los perfiles motivacionales mas autodeterminados
y una influencia positiva de la motivacion intrinseca sobre el afecto positivo.

Se han podido demostrar los antagonismos entre las curvas de porcentajes de
niveles altos a niveles bajos entre la Motivacién intrinseca y la desmotivacion,
lo que permite afirmar la presencia de docentes motivados para desarrollar su
labor profesional, en tanto la parte central del continuo entre ambas,
identificada por la motivacién extrinseca, también podemos afirmar que las
conductas se orientan hacia aquellas regulaciones mas autodeterminadasy
cuando mas se acercaron los porcentajes de niveles medios a conductas
controladas podemos afirmar que se da por una relaciéon a las condiciones

econdmicas asociadas a la estabilidad laboral y la recompensa del salario.

3.2.3 Analisis e interpretacion de datos para la variable Importancia y
Viabilidad que Ixs docentes les otorgan a las estrategias para el

fomento de las necesidades psicoldgicas basicas de Ixs alumnxs

Considerando que las necesidades psicolégicas basicas es uno de los
conceptos fundamentales de la TAD, siendo estas definidas como algo innato,
universal y esencial para la salud y el bienestar (Deci y Ryan, 2002; Ryan y
Deci, 2000) ha sido el interés de este estudio indagar el nivel de importancia y
viabilidad que Ixs profesorxs les conceden a las estrategias para el fomento de
las necesidades psicolégicas basicas de Ixs alumnxs. Tal como describen Deci
y Ryan (1991) el contexto social éptimo en la ensefianza es aquel que favorece
un comportamiento autodeterminado, pero ademas este contexto debe
desarrollar aspectos claves como la autonomia, la competencia y la relacién
con los demas. Tal como demuestra el grafico que presentaremos a
continuacion en relacién con los datos obtenidos los mayores porcentajes de la
muestra se identificaron con los niveles muy altos otorgados a la importancia
como a la viabilidad de las estrategias para el fomento de las necesidades
psicologicas basicas de Ixs alumnxs, demostrando un notable contraste con los

niveles medios, bajos y muy bajos donde podemos observar valores nulos.
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Nivel de Importancia y Viabilidad otorgado a las estrategias para el
fomento de las necedidades psicoldgicas basicas
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Para poder realizar un analisis detallado a continuacién se presentaran las
comparaciones entre las dimensiones y subdimensiones que componen la

variable.

3.2.4 Comparacioén entre las subdimensiones de la dimensionnivel
de importancia otorgada a las estrategias para el fomento de las

necesidades psicoldgicas basicasde Ixs alumnxs

Tal como afirman Moreno y Martinez (2016) las necesidades psicolégicas
(autonomia, competencia y relacion) son un aspecto natural de los seres
humanos que se aplican a todas las personas, en la medida que estas son
satisfechas las personas funcionan eficazmente y se desarrollaran de una
manera saludable, pero en la medida que no se consigan dichas necesidades
las personas mostraran evidencia de un funcionamiento no éptimo.

La dimension ha sido analizada en tressubdimensiones: nivel de importancia
otorgada a las estrategias para el fomento de la autonomia, la competencia y la
relacion con los demas.

La subdimension relacionada a la autonomia esta conformada por cinco
subdimensiones que hacen referencia al nivel de importanciaque Ixs docentes
otorgan a maximizar la oportunidad de eleccién durante las clases ofreciendo
opciones significativas e interesantes a Ixs alumnxs, a tener en cuenta las
preocupaciones y problemas de los estudiantes a la hora de plantear los

objetivos, a plantear tareas que presenten un modelo de ejecucion establecido
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y que los estudiantes deberan realizar correctamente, a dar explicaciones para
que estos comprendan la importancia y objetivo de las actividades y a utilizar
un lenguaje que fomente la autonomia y no sea controlador en sus clases. De
las cinco subdimensiones mencionadas en todas las afirmaciones se
registraron altos porcentajes estando de acuerdo con estas, salvo en la que se
corresponde a la importancia de modelos de ejecucion establecidos donde los
porcentajes demostraron cierta varianza entre ser indiferente para algunxs
profesorxs y estar de acuerdo para otrxs, esta afirmaciéon podemos resaltar que
quiza se acerca a un modo mas controlador de la clase donde observamos que
Ixs profesorxs no ponen aqui su mayor importancia en relacion a las demas.
Los resultados obtenidos de la muestra nos permiten afirmar que Ixs docentxs
le otorgan un lugar muy importante al fomento de la autonomia concentrandose
los porcentajes mas elevados entre los niveles muy alto (78%) y alto (21%). Tal
como menciona Moreno (2006) la autonomia involucra interés e integracion de
los valores, experimentando su conducta como una expresion del ego.
Podemos afirmar que un alto porcentaje de la muestra esta de acuerdo en la
importancia del planteo de estrategias que fomente la autonomia de Ixs
alumnxs en las clases de educacioén fisica generando un contexto de trabajo
que la favorezca y potencie la participacién activa de Ixs estudiantes, esta
postura en relaciéon con otras investigaciones tal como se evidencia en la de
Deci y Ryan (1991) afirman que el apoyo a la autonomia, que se opone al
control, se refiere a un contexto que permite elegir, minimiza la presién y anima
a la iniciativa.

La subdimension vinculada a la competencia esta conformada por cuatro
subdimensiones que hacen referencia al nivel de importancia que Ixs docentes
otorgan a establecer objetivos y actividades adaptadas a los distintos niveles y
habilidades de Ixs alumnxs, a proporcionar reglas claras para el correcto
desarrollo de actividades y las sesiones que ayuden a guiar su aprendizaje, a
proporcionar abundante y claro feedback positivo y reforzar el esfuerzo
constante de Ixs alumnxs por encima del resultado. Los mayores porcentajes
de la muestra se registran entre los niveles muy altos y altos. Esto nos permite
afirmar que la mayoria de Ixs docentxs que representan la muestra le conceden
mucha importancia a las estrategias que permitan generar un ambiente para

mantener y mejorar la participacion de Ixs estudiantes en las clases de
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educacién fisica, generando propuestas que den respuestas a la
experimentacion de oportunidades, con refuerzos positivos sobre los esfuerzos
de Ixs alumnxs permitiendo desarrollar un sentido de confianza y efectividad de
las acciones. Esto es de suma importancia si recordamos como afirman
Moreno Murcia y Martinez Camacho (2006) que la competencia se refiere a
sentirse capaz en algunas interacciones continuas del individuo con el
ambiente social, a lo que es fundamental que Ixs docentes puedan crear un
clima motivacional para favorecer conductas que fomente un mayor
compromiso de Ixs estudiantes con sus practicas de educacion fisica.

Finalmente la subdimensién vinculada a importancia otorgada a las estrategias
para el fomento de la relacién con los demas, se ha conformado por tres
subdimensiones que hacen referencia al nivel de importancia que Ixs docentes
otorgan a mostrar una actitud cercana y respetuosa con Ixs alumnxs, a mostrar
interés por estxs y a estructurar las tareas por parejas o grupos con similares
intereses y nivel de habilidad, los porcentajes de la muestra se concentran
entre los valores muy altos y altos, lo que nos permite afirmar que Ixs
profesorxs de educacion fisica representativos de este estudio le conceden
importancia a las estrategias para el fomento de la relaciéon con los demas.
También podemos resaltar que de las tres subdimensiones enunciadas
anteriormente los porcentajes mas altos se encuentra en la 1 y la 2
identificando mayor importancia hacia la construccion de vinculos vy
acercamiento de Ixs docentxs para con Ixs estudiantes y un porcentaje mas
variado en la dimensién 3 que se relaciona con la planificacion de tareas y su
forma de organizacion en grupos. Esto permite a su vez reconocer en Ixs
representantes de la muestra la importancia que le dan a las estrategias para
promover la relacién, conexidén con Ixs alumnxs, también involucrando un
sentimiento de aceptacion, sin que la necesidad de esta relacion pase por un
cierto resultado centrado en las capacidades o habilidades sino mas bien con la
preocupacion por el bienestar, la seguridad y la unidad de los miembros de una
clase, este posicionamiento también coincide con los estudios presentados

porMoreno, Llamas y Ruiz (2016).
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Tal como podemos observar en el grafico la importancia concedida a las
estrategias para el fomento de las necesidades psicologicas basicas de Ixs
alumnxs, se encuentra concentrada entre los porcentajes altos y muy altos en
sus tres subdimensiones si bien observamos una breve diferencia concedida
en los porcentajes mas altos a las estrategias para el fomento de la
competencia. También podemos destacar el contraste con los porcentajes
medios, bajos y muy bajos en los cuales se observa que ningun representante
de la muestra considero como opcion valida, permitiendo afirmar mediante
estos resultados que la totalidad de Ixs docentes que han participado del
estudio le conceden un muy alto nivel de importancia en sus clases a las
estrategias para el fomento de las necesidades psicologicas basicas de Ixs

alumnxs.

3.2.5 Comparacion entre las subdimensiones de la dimensién nivel
de viabilidadotorgada a las estrategias para el fomento de las
necesidades psicolégicas basicas de Ixs alumnxs con el nivel de

importancia concedida a estas

La dimensién ha sido analizada en tres subdimensiones: nivel de viabilidad
otorgada a las estrategias para el fomento de la autonomia, la competencia y la
relacion con los demas.

La subdimension relacionada a la autonomia esta conformada por cinco
subdimensiones que hacen referencia al nivel de viabilidad que Ixs docentes

otorgan a maximizar la oportunidad de eleccién durante las clases ofreciendo
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opciones significativas e interesantes a Ixs alumnxs, a tener en cuenta las
preocupaciones y problemas de los estudiantes a la hora de plantear los
objetivos, a plantear tareas que presenten un modelo de ejecucion establecido
que los estudiantes deberan realizar correctamente, a dar explicaciones para
que estos comprendan la importancia y objetivo de las actividades y a utilizar
un lenguaje que fomente la autonomia y no sea controlador en sus clases.

En comparacién con los porcentajes registrados en la subdimensién nivel de
importancia otorgada a las estrategias para el fomento de la autonomia en la
cual se han medido las mismas subdimensiones, podemos encontrar que en
relacion a la viabilidad los porcentajes de las afirmaciones varian, si bien
algunas de ellas las consideran de gran importancia se ve que en el desarrollo
de las clases algunas no son tan viables, entre las afirmaciones que se
expresan estar de acuerdo se registran altos niveles de porcentajes de
viabilidad en la explicacién para comprender los objetivos de las actividades y
el lenguaje que fomente la autonomia, por su parte la viabilidad concedida a las
tareas como modelo de ejecucion coincide con los porcentajes de importancia
concedido oscilando entre docentes a Ixs que les resulta indiferente y aquellxs
que estan de acuerdo y finalmente las afirmaciones en relacién a las
oportunidades de eleccion y a los objetivos en funcién de los intereses de Ixs
estudiantes se concentran los mayores porcentajes en acordar con estas
afirmaciones.

En tal sentido los resultados obtenidos de la muestra nos permiten afirmar que
Ixs docentxs le otorganun alto nivel de viabilidad a concretar estrategia parael
fomento de la autonomia concentrandose la muestra en los porcentajes mas
elevados entre los niveles muy alto (56%) y alto (43%). Podemos afirmar que
encontramos un nivel muy alto de viabilidad en el planteo de estrategias que
fomente la autonomia de Ixs alumnxs en las clases de educacion fisica
generando un contexto de trabajo que la favorezca.

La subdimension vinculada a la competencia esta conformada por cuatro
subdimensiones que hacen referencia al nivel de viabilidad que Ixs docentes
otorgan a establecer objetivos y actividades adaptadas a los distintos niveles y
habilidades de Ixs alumnxs, a proporcionar reglas claras para el correcto
desarrollo de actividades y las sesiones que ayuden a guiar su aprendizaje, a

proporcionar abundante y claro feedback positivo y a reforzar el esfuerzo
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constante de Ixs alumnxs por encima del resultado. Los mayores porcentajes
de la muestra se registran entre los niveles muy altos (72%) y altos (24%). Esto
nos permite afirmar que la mayoria de Ixs docentxs que representan la muestra
consideran potencialmente viable desarrollar estrategias que permitan generar
un ambiente para mantener y mejorar la participacion de Ixs estudiantes en las
clases de educacién fisica, generando propuesta que den respuesta a la
experimentacién de oportunidades, con refuerzos positivos sobre los esfuerzos
de Ixs alumnxs, que permita desarrollar un sentido de confianza y efectividad
de las acciones.

Finalmente la subdimensién vinculada al nivel de viabilidad concedida a las
estrategias para el fomento de la relacion con los demas, esta conformada por
tres subdimensiones que hacen referencia al nivel de viabilidad que Ixs
docentes otorgan a mostrar una actitud cercana y respetuosa con Ixs alumnxs,
a mostrar interés por estxs y a estructurar las tareas por parejas o grupos con
similares intereses y nivel de habilidad, los porcentajes de la muestra se
concentran entre los valores muy altos (69%) y altos (26%), lo que nos permite
afirmar que Ixs profesorxs de educacion fisica representativos de este estudio
consideran viable las estrategias para el fomento de la relacién con los demas
y consideran que estas afirmaciones enunciadas son viables en las clases de
educaciéon fisica. También podemos resaltar como observamos en la
subdimension de importancia concedida a las estrategias para fomentar la
relacién con los demas, que en ésta subdimension, de las tres enunciadas
anteriormente los porcentajes mas altos se encuentra en la 1 y la 2
identificando mayor importancia y viabilidad hacia la construccién de vinculosy
acercamiento de Ixs docentxs para con Ixs estudiantes y un porcentaje mas
variado en la subdimensién 3 que se relaciona con la planificacion de tareas y
su forma de organizacion en grupos. Esto permite a su vez reconocer en Ixs
representantes de la muestra la importancia y viabilidad que le dan a las

estrategias para promover la relacion con los demas.
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El grafico nos permite identificar que la mayoria de los porcentajes se
encuentran distribuidos entre el nivel alto y muy alto, con un notorio contraste
de porcentajes muy bajos o nulos en los niveles medio, bajo y muy bajo. En
tanto si bien la distribucién de los niveles altos se hace notoria el mayor
porcentaje otorgado a la viabilidad de la competencia y la relacién por sobre el
porcentaje de la autonomia, las tres subdimensiones concentran sus mayores

porcentajes en los niveles muy altos.

3.2.6 Relacién entre laDesmotivacién y lalmportancia y Viabilidad
que Ixs profesorxs les conceden a las estrategias para el fomento

de las necesidades psicoldgicas basicas de Ixs alumnxs

En cuanto a la relacion de la desmotivacion con la importancia y viabilidad que
Ixs profesorxs le conceden a las estrategias para el fomento de lasnecesidades
psicologicas basicas de Ixs alumnxs, los datos revelaron que las curvas de
niveles se encuentran opuestas, mientras para la desmotivacion los
porcentajes mas elevados se ubican en los niveles bajo y muy bajo, para la
importancia y viabilidad que le conceden a las estrategias para el fomento de
las necesidades psicoldgicas basicas los mayores porcentajes se concentran
en los niveles alto y muy alto. Podemos afirmar que Ixs profesores no se

encuentran desmotivados para llevar adelante su tarea profesional y que le
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conceden mucha importancia a la satisfaccidén de las necesidades psicologicas
basicas de sus alumnos tanto en su autonomia, en la competencia como en la

relacion.
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3.2.7 Relacién entre la Motivacion extrinseca y la Importancia y
Viabilidad que Ixs profesorxs les conceden a las estrategias para el

fomento de las necesidades psicoldgicas basicas de Ixs alumnxs

En relacién con la motivacion extrinseca, los datos de la dimension regulacion
externa social y regulacién externa material se oponen a los niveles obtenidos
en las dimensiones de importancia y viabilidad concedidas a las estrategias
que fomente la autonomia, la competencia y la relacion con Ixs demas.

El siguiente grafico nos demuestra que el porcentaje mas elevado de
importancia y viabilidad se ubica en el nivel muy alto, en tanto la regulacién
externa social concentra sus mayores porcentajes en los niveles bajo y muy
bajo y la regulacion material concentran sus mayores porcentajes en los niveles
medio, bajo y muy bajo. Podemos afirmar que la satisfaccion orientada a las
estrategias para fomentar las necesidades psicoldgicas basicas de Ixs alumnxs
se opone a una disminucion de la motivacion extrinseca generando en Ixs
docentes conductas mas autodeterminadas y menos controladas. Tal como
afirman los estudios de Ntoumanis y Biddle (1998) Standage, Duda, y

Ntoumanis (2003), las necesidades psicoldgicas influyen en la motivacion y un
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aumento en la percepcion de alguna de ellas aumentard la motivacion

autodeterminada.
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Por su parte dentro de la motivacién extrinsecapodemos encontrar la
regulacion introyectada que, si bien esta mas relacionada a las conductas
controladas se esperaba que sus porcentajes se asemejen a la regulacion
externa social y a la regulacion material, pero por el contrario sus mayores
porcentajes se encuentran en el nivel medio estando mas orientada a las
conductas autodeterminadas. Otra relacion orientada hacia aquellas conductas
menos controladas es la regulacién identificada que coincide con los
porcentajes de la importancia y viabilidad concedida a las estrategias para el
fomento de las necesidades psicologicas basicas en sus porcentajes
concentrados en los niveles alto y muy alto. Esto nos permite afirmar que las
conductas mas autodeterminadas que se identifican con altos niveles de
motivacion en el trabajo tienen una directa relacién con la importancia que Ixs
profesores le conceden a su tarea y en este caso a las estrategias que
permitan fomentar la autonomia, la competencia y la relacion entre sus
estudiantes generando un clima de participacién y compromiso en las clases de

educacion fisica.

107



100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% pu

ﬂI-I-I.HIIIJ

N

0, - =4 H
o O =7 :
0%
Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo

BOIMPORTANCIA  @VIABILIDAD REG. IDENTIFICADA

3.2.8 Relacion entre la Motivacion intrinseca y la Importancia y
Viabilidad que Ixs profesorxs les conceden a las estrategias para el

fomento de las necesidades psicoldgicas basicas de Ixs alumnxs

Tal como se ha demostrado en otras investigaciones (Moreno y Cervell6, 2010)
la satisfaccion de las necesidades psicolégicas repercute positivamente sobre
la motivacién de la persona, haciendo que adquiera caracter autodeterminado e
incidiendo también positivamente sobre la satisfaccién, transmision del clima de
la tarea y el estado de bienestar en general. Como observamos en los datos
obtenidos y demostramos a continuacion en el grafico, los elevados
porcentajes de nivel alto y muy alto de la dimension motivacién intrinseca se
corresponden con los porcentajes elevados de la importancia y viabilidad que
Ixs docentes les otorgan a las estrategias para el fomento de las necesidades
psicologicas basicas de Ixs alumnxs. Ademas,numerosos articulos relacionan
positivamente la competencia y la autonomia percibida con lamotivacion
intrinseca (Boyd, Weinmann, y Yin, 2002; Gagné, Ryan, y Bargmann, 2003; Li,
Lee, ySolmon, 2005) y también se ha encontrado una relacién positiva entre la

motivacion intrinseca y larelacién con los demas (Lossier y Vallerand, 1995).
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Moreno y Cervelld6 (2010) han demostrado en su investigacion que la
competencia y la autonomia son las necesidades basicas que mayor fuerza
ejercen sobre la motivacion intrinseca, en este caso los datos obtenidos han
demostrado esta afirmacion, los mayores niveles de motivacion se han
registrado con altos valores de motivacién intrinseca lo que demuestra el placer
que le genera a Ixs docentes llevar adelante su tarea y el compromiso que tiene
con esta, como asi también la importancia en relacién a la autonomia y
lacompetencia se destacan entre los niveles mas elevados, estableciendo una
relacion de niveles elevados en la viabilidad tanto de la autonomia como de la
competencia en sus clases. Esto nos permitiria afirmar que el docente opta por
fomentar en clase la posibilidad de eleccién del Ixs estudiantes y por su interés
de transmitir un feedback positivo que fomente las necesidades psicologicas

basicas de Ixs alumnxs.

3.3. Conclusiones y sugerencias

A modo de resumen y sintesis de esta tesis, en este apartado se muestran las
principales conclusiones del estudio llevado a cabo. En primer lugar, se
presenta la discusidn del cumplimiento de cada objetivo a partir del proceso y la
interpretacion de datos realizadoy posteriormente se presentan las sugerencias
derivadas del conocimiento producido.

En nuestra investigacion se planted establecer relacion entre la motivacion de

Ixs profesorxs de educacionfisica en su trabajo y la importancia y viabilidad que
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estxs les conceden a las estrategias para el fomento de las necesidades
psicologicas basicas de Ixs alumnxs. Los principales resultados obtenidos se
exponen a continuacién:

En primer lugar, se determind medir el nivel de desmotivacién, motivacién
extrinseca y motivacion intrinseca.

Con respecto a la desmotivacién encontramos niveles muy bajos y bajos, esto
nos permite afirmar que Ixs profesorxs no consideran que su profesién sea una
pérdida de tiempo, no tenga sentido o no valga la pena, llegando a la
conclusiéon queno se encuentran desmotivados para llevar a cabo sus tareas
como docentes.

Por su parte en relacion con los niveles de motivacién extrinseca que se
caracteriza,tal como mencionan Deci y Ryan (2000, por tener un locus de
control externo, se evidencian mayores porcentajes de niveles bajos en la
regulacion externa material que en la regulacion externa social, podemos
afirmar que la motivacién en Ixs profesorxs no pasa por sentir la aprobacion de
los demas, mayor respeto o el miedo a recibir criticas pero si es notable una
breve diferencia,aunque no determinante,en la regulacion externa material
acercandose a los niveles medios lo que permite pensar que algunxs docentes
si se ven movilizados por obtener recompensas econémicas, mayor estabilidad
laboral y no arriesgarse a perder el trabajo.Seria conveniente en futuras
investigaciones indagar sobre la relacién entre la motivacion y la calificacion de
la tarea docente en cada una de las instituciones y en un plano de mayor
complejidad las condiciones materiales y las relaciones de contratacién laboral
en funcion a la realidad politica y econdmica de nuestro pais.

También podemos identificar que la mayoria de Ixs docentes hace su tarea
asociada a expectativas de autoaprobacién, mejorar el ego y el orgullo (Ryan y
Deci, 2000) en tal sentido su tarea esta cargada de la necesidad de un
reconocimiento social, las presiones internas y los sentimientos de culpa
ejerciendo presion sobre ellos mismo para regular su comportamiento (Garcia
Calvo, 2004) esto se corresponde con niveles medios y altos de regulacion
introyectada. Afirmando también que el nivel de esfuerzo en el trabajo es
porque lo consideran importante, acorde a los valores personales y de gran
importancia a nivel personal, lo que se refleja con valores altos y muy altos de

regulacion identificada.
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Finalmente observamos que Ixs profesorxs se encuentran motivados para
llevar adelante su tarea docente porque la consideran divertida y se esfuerzan
porque consideran su trabajo emocionante e interesante, la conducta
intrinsecamente motivada es aquella cuyo propio valor radica en la propia
conducta (Bakker, Whiting y van derBrug, 1993), en este sentido las personas
participan en una actividad sin recibir una gratificacion externa evidente, tal
como menciona Deci (1975), esto lo afirmamos encontrando altos niveles de
motivacioén intrinseca.

En segundo lugar, indagamos sobre la importancia y viabilidad que Ixs
profesorxs les conceden a las estrategias para el fomento de las necesidades
psicolégicas basicas de Ixs alumnxs.

Tal como describen Deci y Ryan (1991) el contexto social 6ptimo en la
ensefanza es aquel que favorece un comportamiento autodeterminado, pero
ademas este contexto debe desarrollar aspectos claves como la autonomia, la
competencia y la relacion con los demas. Podemos afirmar que Ixs docentes
consideran muy importante y viable el desarrollo de estrategias para fomentar
las necesidades psicologicas basicas de Ixs alumnxs, se han encontrado
niveles muy altos otorgados a la importancia como a la viabilidad demostrando
un notable contraste con los niveles medios, bajos y muy bajos.

En relacion a la importancia y viabilidad vinculada a la autonomia si bien se han
encontrado altos niveles podemos afirmar que algunas estrategias las
consideran importantes, pero a veces no son tan viables al momento de
desarrollarlas en la clase, si encontramos coincidencias de altos niveles de
porcentajes de importancia y viabilidad en la explicacién para que Ixs alumnxs
comprendan los objetivos de las actividades y en el lenguaje que fomente la
autonomia, encontrando alguna pequena diferencia entre la intencion de dar
oportunidad de eleccién durante las clases ofreciendo opciones significativas e
interesantes a Ixs alumnxs. Se podria pensar en futuras investigaciones,
indagar la relacion de las estrategiasplanteadas por los docentes para fomentar
las necesidades psicologicas basicas de Ixs alumnxs en relacion con los
modelos de ensefianza y aprendizaje en el ambito educativo.

Podemos afirmar que Ixs docentes estan de acuerdo en la importancia y
viabilidad del planteo de estrategias que fomente la autonomia de Ixs alumnxs

en las clases de educacion fisica generando un contexto de trabajo que la
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favorezca y potencie la participacion activa de Ixs estudiantes, esta postura en
relacién con otras investigaciones tal como se evidencia en la de Deci y Ryan
(1991) afirman que el apoyo a la autonomia, que se opone al control, se refiere
a un contexto que permite elegir, minimiza la presién y anima a la iniciativa.

En relacién con la importancia y viabilidad vinculada a la competencia,
encontramos que Ixs docentes le conceden altos niveles a las estrategias que
permitan generar un ambiente para mantener y mejorar la participacion de Ixs
estudiantes en las clases de educacion fisica, generando propuestas que den
respuestas a la experimentacion de oportunidades, con refuerzos positivos
sobre los esfuerzos de Ixs alumnxs permitiendo desarrollar un sentido de
confianza y efectividad de las acciones. Esto es de suma importancia si
recordamos como afirman Moreno Murcia y Martinez Camacho (2006) que la
competencia se refiere a sentirse capaz en algunas interacciones continuas del
individuo con el ambiente social, a lo que es fundamental que Ixs docentes
puedan crear un clima motivacional para favorecer conductas que fomente un
mayor compromiso de Ixs estudiantes con sus practicas de educacion fisica.
Finalmente, en relacion con la importancia y viabilidad vinculada a la relacién
con los demas, se identifican altos niveles en relacién con el interés de la
construccion de vinculos y acercamiento de Ixs docentxs para con Ixs
estudiantes y un porcentaje mas variado en la relacién con la planificacion de
tareas y su forma de organizacion en grupos. También se ve involucrado un
sentimiento de aceptacion, sin que la necesidad de esta relacion pase por un
cierto resultado centrado en las capacidades o habilidades sino mas bien con la
preocupacion por el bienestar, la seguridad y la unidad de los miembros de una
clase, este posicionamiento también coincide con los estudios presentados
porMoreno, Llamas y Ruiz (2016).

En tercer lugar, indagamos en determinar la relacion entre la desmotivacion de
Ixs profesorxs y la importancia y viabilidad que estxs les conceden a las
estrategias para el fomento de las necesidades psicologicas basicas de Ixs
alumnxs. Podemos afirmar que bajos niveles de desmotivacion se
corresponden antagonicamente con altos y muy altos niveles motivacion de Ixs
docentxs para llevar adelante su tarea profesional, concediendo mucha
importancia y viabilidad a la satisfaccion de las necesidades psicologicas

basicas de sus alumnxs tanto en su autonomia, en la competencia como en la
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relacion. Tal como afirman los estudios de Ntoumanis y Biddle (1998)
Standage, Duda, y Ntoumanis (2003), las necesidades psicoldgicas influyen en
la motivacion y un aumento en la percepcion de alguna de ellas aumentara la
motivacion autodeterminada.

En cuarto lugar, indagamos en determinar la relacion entre la motivacion
intrinseca de Ixs profesorxs de educacion fisica y la importancia y viabilidad
que estos le conceden a las estrategias para el fomento de las necesidades
psicologicas basicas de Ixs alumnxs. Podemos afirmar a niveles altos y muy
altos de la motivacion intrinseca se corresponden con niveles altos y muy
altosde la importancia y viabilidad que Ixs docentes les otorgan a las
estrategias para el fomento de las necesidades psicologicas basicas de Ixs
alumnxs. Ademas,numerosos articulos relacionan positivamente la
competencia y la autonomia percibida con lamotivacion intrinseca (Boyd,
Weinmann, y Yin, 2002; Gagné, Ryan, y Bargmann, 2003; Li, Lee, ySolmon,
2005), tal como exponiamos en las hipétesis alternativas hemos podido
comprobar que a mayores niveles de motivacion intrinseca se encuentran altos
niveles concedidos a la importancia y viabilidad de estrategias para fomentar la
autonomia, la competencia y la relacién con los demas. Al igual que a mayores
niveles de regulacion identificada se encontrarian altos niveles de importancia y
viabilidad concedido a la autonomia, esto nos permite afirmar que las
conductas mas autodeterminadas se identifican con altos niveles de motivacién
en el trabajo.

Tras valorar los resultados podemos observar que estas hipétesis se cumplen,
estos datos también han sido comprobados en los estudios de Lossier y
Vallerand (1995) en el cual se ha encontrado una relacion positiva entre la
motivacién intrinseca y las necesidades psicoldgicas basicas.

En cuanto a nuestro problema de investigacion, encontramos una relacion
positiva dado los altos niveles de motivacién en el trabajo por parte de Ixs
profesorxs y su correspondencia con los altos niveles concedidos a la
importancia y viabilidad otorgada a las estrategias para el fomento de las
necesidades psicologicas basicas de Ixs alumnxs, lo que permite afirmar la
hipétesis planteada, encontrando una relacion con los estudios realizados por
Alcaraz (2014). Si bien, en dicho estudio las muestras se han llevado adelante

en otro contexto, el mismo analiza relaciones vinculantes a las que aqui hemos
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planteado en funcién a los niveles de motivacion y su influencia en la
importancia de las necesidades psicoldgicas basicas encontrando resultados
similares. Los resultados de la investigacién realizada son importante para
repensar la tarea de Ixs profesores de educacion fisica e introducir mejoras en
el contexto de sus practicas educativas, intentando aumentar la motivacién en
Ixs docentes y reflejando la importancia de la eleccidon de sus estrategias para
potenciar las necesidades psicolégicas basicas de Ixs alumnxs, el alcance de la
investigacion también permite ser trasmitida a Ixs docentes en formacion en los
profesorados de educacion fisica para reflexionar su formacién en el campo de
la practica docente. Mas alla de esto, también reflejamos nuevos interrogantes
que pueden ser considerados e investigados a futuro por la comunidad
cientifica, de manera que permita seguir construyendo conocimientos acerca
de las practicas de educacion fisica y la tarea docente en el sistema educativo

argentino.

3.4. Reflexion critica sobre el proceso de investigacion realizado

No se han encontrado grandes dificultades para llevar adelante el proceso de
investigaciéon, dado que hemos contado con la tutoria de la coordinadora del
proyecto la Mg. Valeria Gémez, esto ha facilitado las relaciones de trabajo
colectivo entre los investigadores mediante la continuidad de comunicacién en
los foros de trabajo.
Podemos mencionar algunas dificultades encontradas para ser consideradas
en futuras investigaciones tales como:
> En relacion con la recoleccion de datos, en las pruebas de pilotaje surgid
la necesidad de elaboracion de un glosario dada la dificultad de Ixs
estudiantes para interpretar algunos items de los instrumentos
seleccionados para la encuesta, esto nos facilitdé garantizar la
comprension del instrumento para tomar la muestra final.
> En relacién con las fuentes de datos, no se presentd ningun
inconveniente mostrandose Ixs participantes predispuestos y gustosos
en colaborar.
> En funcion al diseio de la matriz de datos, se presentaron algunas

dificultades en la construccion de indices sumatorios, dado que se
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realizé como tarea colectiva para lo cual debimos acordar la realizacién
y concrecion de estos entre varios compafieros, razon que demoro el
avance de la investigacion.

En relacion con el plan de tratamiento y analisis de datos, la mayor
dificultad se presenté con el andlisis estadistico de las variables, se
podria considerar para futuras investigaciones incorporar un espacio

para la formacion estadistica dentro de los contenidos del programa.
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4. Anexos
4.1 Anexo

1: Carta de presentacion institucional

UFLO

UNIVERSIDAD DE FLORES

Buenos Aires, 10 de mayo de 2017
Equipo Directivo del Instituto Juan Gutenberg:

Desde el Departamento de investigacion de la Facultad de Actividad y Deporte de la
Universidad de Flores, les informamos de la puesta en marcha de un proyecto internacional en
el que colaboran nuestra Universidad junto a la Universidad Politécnica de Madrid (Madrid,
Espafia), la Universidad de Campinas (San Pablo, Brasil) y la Universidad del Quindio (Bogota,
Colombia). El objetivo de dicho proyecto es conocer los perfiles motivacionales de los
estudiantes adolescentes de estas tres poblaciones con el fin de elaborar unas pautas de
intervencién en el aula de educacion fisica orientadas a promover la adherencia de estos
jovenes a la practica de actividad fisica siendo conscientes de que un mayor nivel de practica
de actividad fisica conllevara indudables beneficios sobre la salud de las poblaciones a las que

nos dirigimos.

Su colegio ha sido seleccionado para participar, como institucion educativa consolidada
que relne criterios de calidad. Serfa un gran aporte para el proyecto poder contar con su
colaboracién. Si deciden unirse al estudio, la participacion consistiia en facilitar la
cumplimentaci6n, por parte de los/as alumnos/as, del cusstionario que les adjuntamos.

Los datos seran obtenidos respetando el anonimato de los participantes y se utilizaran
Unicamente para el estudio. Tras la finalizacion del mismo, y como contraprestacion a su
colaboracién, les facilitariamos un informe de los principales hallazgos encontrados en relacién
a sus estudiantes. Esta informacién puede ser una ayuda complementaria para mejorar la
calidad de sus clases de educacion fisica.

Mi mail de contacto, por si desease realizar cualquier consulta es: vgomez@uflo.edu.ar

Esperando poder contar con su participacion, reciba un cordial saludo,

Mag. Valeria Gémez

Coordinadora del area de Investigacion
Facultad de Actividad Fisica y Deporte

Firmo en conformidad:

116



4.2 Anexo 2: Relevamiento de datos institucionales

Alumno/a: Vernucci Lorena

Datos institucion Educativa de nivel medio

Nombre de la Institucién: Instituto Juan Gutenberg

Gestion: Privada

Director: Pedro Gonzalez

Vice-Director: Fernando
Domicilio: Larrea 248

Bustamante

Ciudad y Provincia: Mar del Plata — Pcia de Buenos Aires

Teléfono: 223 - 4802303

Mail:info@institutogutenberg.edu.arosecundaria@institutogutenberg.edu.ar

Cursos en cada aino Cantidad de alumn@s en | Profesor y/o Profesora de cada
cada curso curso
1°afo. A 29 De Brandi Valentina
1°ano. B 27 Paz Cesar
2° ano. A 32 Paz Cesar
2°ano B 30 Paz Cesar
3°afo A 29 Luca Luisa
3°afioB 22 Castaldi Cecilia
4 °ano. A 23 Castaldi Cecilia
4 °ano. B 24 Paz Cesar
5°afo. A 16 Castaldi Cecilia
5°afio. B 18 Luca Luisa
6°afo. A 23 Castaldi Cecilia
6 ° ano. B 28 Paz Cesar
Total de alumnos 301
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4.3 Anexo 3: Cuestionarios
4.3.1 Cuestionario QP16

CUESTIONARIO PROFESORADO EDUCACION FISICA (Q-P16)

Género (marcar el que corresponda): Hombre 1 Mujer(]

Edad: I:I

Aiios de experiencia (contando el actual) Colegio: Publico

como docente de educacion fisica: Privado O

Aifios impartiendo docencia a la clase que ha respondido I:I

el cuestionario (contando el actual):

Grupos a los que habitualmente impartes clase (se puede marcar mas de una):
Iry2e O y4e [ sye O

4 Coémo consideras el nivel socioeconémico de los alumnos de tu institucién educativa? Bajo [ ~ Medioll
Al

Clave de profesor/a:

e Esta clave servird para vincular las respuestas del profesor/a con su grupo de clase. Los alumnos/as
deberan indicarla al rellenar sus cuestionarios. La vinculacion la realizara una persona que
desconoce la procedencia de los cuestionarios; de esta forma se garantizard el anonimato

Este cuestionario es confidencial y no hay respuestas verdaderas o falsas, solo
queremos conocer tu opinion acerca de lo que se te pregunta. Contesta con
sinceridad. El cuestionario es completamente anénimo. GRACIAS POR TU
COLABORACION.

Por favor, en esta primera parte del cuestionario indica el nivel de acuerdo con cada
una de las siguientes frases teniendo en cuenta tu experiencia. La escala para
responder este cuestionario es:

1 = Totalmente en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Indiferente

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo
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Valora las siguientes afirmaciones:

1. Siento que tengo un amplio margen para decidir como hacer mi trabajo 2 4
2. Realmente me gusta la gente con la que trabajo 2 4
3. Nome siento muy competente cuando estoy en el trabajo 2 4
4. La gente en el trabajo me dice que soy bueno/a en lo que hago 2 4
5. Me siento presionado/a en el trabajo 4
6. Me llevo bien con la gente del trabajo 2 4
7. Soy profesorfa de EF por vocacién 2 4
8. Soy muy reservado/a cuando estoy en el trabajo 2 4
9. Soy libre para expresar mis ideas y opiniones en el trabajo 2 4
10. Considero que la gente con la que trabajo son mis amigos 4
11. Hesido capaz de aprender nuevas e interesantes habilidades en mi trabajo 2 4
12.  Cuando estoy en el trabajo tengo que hacer lo que me dicen 2 4
13.  Lamayor parte del tiempo tengo una sensacioén de logro en mi trabajo 2 4
14.  Ser profesor/a de EF file mi primera opcidn profesional 2 4
15.  Mis sentimientos son tenidos en cuenta en ¢l trabajo 2 4
16. En mi trabajo no tengo muchas oportunidades de demostrar lo capaz que soy 2 4
17. La gente en el trabajo se preocupa por mi 2 4
18, No soy muy cercano/a a mucha gente en mi trabajo 2 4
10 Entre .todas las posibilidades laborales, ser profesor/a de EF siempre ha sido mi 3 4
preferida
20.  Siento que puedo ser yo mismo/a en el trabajo 2 4
21. Nome agrada mucho la gente con la que trabajo 2 4
22, Cuando estoy trabajando, con frecuencia no me siento muy capaz 2 4
23, Creo que naci para ser profesor/a de EF 2 4
24, No hay muchas oportunidades para decidir por mi mismo/a cémo hacer mi trabajo 2 4
25, La gente en el trabajo es muy amable conmigo 2 4
26.  Siempre quise ser profesor/a de EF 2 4
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JPor qué te esfuerzas, o te esforzarias, en tu trabajo?

27. No lo hago, realmente siento que estoy perdiendo el tiempo siendo profesor/a de EF 1 2 3 4 5
28. Lo hago poco porque no creo que este trabajo se merezca que me esfuerce 1 2 3 4 5
29. No s€ por qué soy profesor/a de EF, este trabajo no tiene sentido 1 2 4

30. Para conseguir la aprobacioén de otros (director, compaiieros, familia, padres de mis 1 2 3 4 5

alumnos)

31. Para que otros me respeten mas 1 2 3 4 5
32. Para que no me critiquen 1 2 3 4 5
33. Para ser recompensado/a econdmicamente 1 2 3 4 5
34. Porque tendré mas estabilidad laboral si me esfuerzo 1 2 3 4 5
35. Porque me arriesgo a perder mi trabajo si no me esfuerzo lo suficiente 1 2 3 4 5
36. Por demostraime a mi mismo que puedo 1 2 3 4 5
37. Porque me hace sentir orgulloso/a de mi mismo/a 1 2 3 4 5
38. Porque si no lo hago me sentiria avergonzado/a de mi mismo/a 1 2 3 4 5
39. Porque si no lo hago me sentiria mal conmigo mismo/a 1 2 3 4 5
40. Porque personalmente considero importante esforzanme en este trabajo 1 2 3 4 5
41. Porque esforzarme en este trabajo se adapta a mis valores personales 1 2 3 4 5
42. Porque esforzarme en este trabajo tiene una importancia personal para mi 1 2 3 4 5
43.  Porque me divierto haciendo mi trabajo 1 2 3 4 5
44. Porque lo que hago en mi trabajo es emocionante 1 2 3 4 5
45. Porque el trabajo que hago es interesante 1 2 3 4 5
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En esta parte del cuestionario indica el nivel de acuerdo con cada una de las
siguientes frases teniendo en cuenta tu experiencia. La escala va de 1 (totalmente
en desacuerdo) a 7 (totalmente de acuerdo).

Valora las siguientes afirmaciones:

46. Mi centro escolar no me presiona para ensefiar de una determinada manera 1 2 3 4 5 6 7
47.  Ojala hubiese mas tiempo para las clases de EF 1 2 3 4 5 6 7
48.  Ensefio como me gusta, sin tener en cuenta como ensefian mis colegas de EF 1 2 3 4 5 6 7
49.  Silos estudiantes no logran buenos resultados eso se ve mal en mi historial 1 2 3 4 5 6 7
50, Me siento limitado/a porque la EF no tiene suficiente tiempo dentro del horario 1 2 3 4 5 6 7
escolar
51.  Mesiento presionado/a para seguir estrictamente el curriculum oficial 1 23 4 5 6 7
52, Siento que debo conformarme con los métodos de enseifianza de mis colegasdeEF 1 2 3 4 5 6 7
53. A veces tengo que saltarme cosas en mis clases por falta de tiempo 1 2 3 45 6 7
54.  Siento que mis colegas de EF cuestionan mis métodos de ensefianza 1 2 3 45 6 7
ss. E,:[];:;sstlltlltl)ct ;211 educativa me evaluard pobremente si mis alumnos/as no consiguen 1 2345 6 7
56. A veces me apresuro para completar mis clases 1 2 3 4 5 6 7
57. Mesiento presionado/a porque mi rendimiento es evaluado 1 2 3 4 5 6 7
58 Mis colegas de EF en la institucion no me permiten decidir como enseiiar 1 2 3 4 5 6 7

Ojala pudiese ensefiar de una determinada manera, pero la politica de mi
institucion educativa no me lo permite

w
o

(=}

0. Yo soy el/la responsable del rendimiento de los alumnos 1 2 3 4 5 6 7

Mis métodos de ensefianza estin dictaminados por la politica de mi institucion
educativa

En mi ambiente de trabajo

62, Siento que me impiden tomar decisiones respecto al modo en el que ensefio 1 2 3 45 6 7
63. Mesiento presionado/a a comportarme de determinada manera 1 2 3 45 6 7
64. Mesiento forzado/a a seguir una determinada forma de ensefiar 1 2 3 45 6 7
65.  Me siento presionado/a a aceptar las formas de ensefianza que me han estipulado 1 23 45 6 7
66. Hay situaciones que me hacen sentir incapaz 1 23 45 6 7
67. A veces digo cosas que me hacen sentir incompetente 1 2 3 4 5 6 7
68. Hay situaciones que me hacen sentir torpe 1 2 3 4 5 6 7

Siento que no estoy a la altura porque no tengo oportunidades para demostrar mi
potencial

-1

0. Siento que soy rechazado/a por aquellos que me rodean 1 2 3 4 5 6 7
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71.  Siento que los demas pueden ser indiferentes conmigo 2 4 6 7
72, Siento que la gente de mi institucion educativa no me agrada 2 4 6 7
73.  Siento que otros tienen envidia cuando logro éxitos 2 4 6 7
Valora las siguientes afirmaciones
74, Debido a mi trabajo me siento emocionalmente agotado/a 2 4 6 7
75.  Alfinal de la jomada me siento agotado/a 2 4 6 7
% Me encuentro agotado/a cuando me levanto por las mafianas y tengo que 2 4 6 7
" enfrentarme a otro dia de trabajo
77.  Eltrabajo diario es realmente una tensién para mi 2 4 6 7
78, Pienso que puedo resolver con eficacia los problemas que me surgen en el trabajo 2 4 6 7
79. Me siento quemado/a por el trabajo 2 4 6 7
Pienso que estoy haciendo una contribucioén significativa a los objetivos de mi
80. . . : 2 4 6 7
institucion educativa
Creo que desde que empecé en este puesto he ido perdiendo el interés por mi
8l . 2 4 6 7
trabajo
82, Pienso que he perdido el entusiasmo por mi profesion 2 4 6 7
83, Creo que soy bueno/a en mi trabajo 2 4 6 7
84, Me siento estimulado/a cuando logro algo en el trabajo 2 4 6 7
85.  Creo que he logrado muchas cosas que valen la pena en este trabajo 2 4 6 7
86.  Solo deseo hacer mi trabajo y que no me molesten 2 4 6 7
87.  Creo que me he vuelto més cinico/a e mi trabajo 2 4 6 7
838 Dudo de la importancia de mi trabajo 2 4 6 7
89.  Creo que tengo confianza en mi eficacia para alcanzar los objetivos 2 4 6 7
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A continuacion indica tu opinion personal respecto a la importancia (primera col ) y viabilidad (seg

p)

C

) de las sigui

>

afirmaciones sobre la forma de dar la clase de EF en una escala de 1( nada importante/nada viable) a 5 (muy importante / totalmente viable)

Importancia Viabilidad
2 o
< <
H £|e B
& 22 3
g L ks
< g Y
Z 2|z :
Maximizar la oportunidad de eleccion durante las clases ofreciendo opciones significativas e interesantes para
90. = 12 4 511 2 45
los alumnos/as
ol Tener en cuenta las preocupaciones y problemas de los estudiantes a la hora de establecer los objetivos de 12 4501 2 45
) ensefianza
Plantear tareas que presenten un modelo de ejecucion establecidoy que los estudiantes deberan realizar
9. 12 4 5|1 2 45
correctamente
Dar explicaciones para que los alumnos/as comprendan la importancia y objetivo de las actividades que
93. : 12 4 5|1 2 45
realizan en la clase
Utilizar un lenguaje que fomente la autonomia y no sea controlador en sus clases (esto es, utilizar expresiones
9. " : W ong i " " "o ” 12 45|12 45
como "puedes intentar”, "si quieres puedes..." en lugar de "debes...", "tienes que,...”)
95. Establecer objetivos y actividades adaptadas a los distintos niveles de habilidad de los estudiantes 12 4 5|1 2 45
Proporcionar reglas claras para el comrecto desarrollo de las actividades y las sesiones que ayuden a guiar su
96. i L 2 4 511 2 45
aprendizaje
97. Proporcionar abundante y claro feedback positivo 12 4 511 2 45
98. Reforzar el esfuerzo constante de los alumnos/as por encima del resultado 12 4 511 2 45
99. Mostrar una actitud cercana y respetuosa con los alumnos/as 12 4 511 2 45
100 Mostrar interés por sus alumnos/as 12 4 5|1 2 45
101 Estructurar las tareas por parejas o grupos con similares intereses y nivel de habilidad 12 4 511 2 45

Muchas gracias por tu colaboracion

123



4.3.2 Cuestionario QAA16

CUESTIONARIO EDUCACION FiSICA (Q-A17)

Fecha: Sexo (marca el que corresponda): Hombre [1 Mujer[]
Colegio: Publico [

Edad: Privado [
Curso:

Calificacion Educacion Fisica afio anterior: 12345678910

(Practicas alguna actividad fisico-deportiva fuera de la clase de educacion fisica? (contesta si en caso de
realizar dicha actividad regularmente al menos dos veces por semana):  [1Si [No

Si tu respuesta cs afirmativa, jcuanto dirias que s tu nivel de practica?
[ Poco O Normal [J Bastante [ Mucho

Por favor, indica el nivel de acuerdo con cada una de las siguientes frases teniendo en cuenta tu
experiencia. La escala de este cuestionario es:

1 = Totalmente en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Indiferente

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

Es confidencial y no hay respuestas correctas o incorrectas. Contesta con sinceridad.
No hay limite de tiempo. Contesta con tranquilidad.
Asegurate de que no dejas ninguna afirmacion sin contestar.

GRACIAS POR TU COLABORACION

En mis clases de educacion fisica...
1. Los ejercicios que realizo se ajustan a mis intereses 1 2 3 4 5
2. Siento que he tenido una gran progresion con respecto al objetivo final que me he 1 5 3 4 5
propuesto
3. Me siento muy comodo/a cuando hago cjercicio con los/as demas comparicros/as 1 2 3 4 5
4. La forma de realizar los ejercicios coincide perfectamente con la forma en que yo 1 P 3 4 5
quicro hacerlos
5. Realizo los ejercicios eficazmente 1 2 3 4 5
6. Me relaciono de forma muy amistosa con el resto de mis companeros/as 1 2 3 4 5
7. La forma de realizar los cjercicios responde a mis descos 1 2 3 4 5
8. El ¢jercicio es una actividad que hago muy bien 1 2 3 4 5
9. Siento que me puedo comunicar abiertamente con mis compaiieros/as 1 2 3 4 5
10. Tengo la oportunidad de elegir como realizar los ejercicios 1 2 3 4 5
11. Creo que puedo cumplir con las exigencias de la clase 1 2 3 4 5
12. Me siento muy comodo/a con los/as companeros/as 1 2 3 4 5
1
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Participo en esta clase de educacién fisica...

13. Porque la educacion fisica cs divertida. 2 3 4 5
14. Porque esta de acuerdo con mi forma de vida 2 3 4 5
15. Porque quicro aprender habilidades deportivas. 2 3 4 5
16. Porque disfruto aprendiendo nuevas habilidades/técnicas. 2 3 4 5
17. Porque considero que la educacion fisica forma parte de mi 2 3 4 5
18. Porque es importante para mi hacerlo bien en educacion fisica 2 3 4 5
19. Porque la educacion fisica es estimulante 2 3 4 5
20. Porque veo la educacion fisica como una parte fundamental de lo que soy 2 3 4 5
21. Porque quicro mejorar en el deporte 2 3 4 5
22. Por la satisfaccion que sicnto micntras aprendo nucvas habilidades/técnicas 2 3 4 5
23. Porque considero que la educacion fisica esta de acuerdo con mis valores 2 3 4 5
24. Porque puedo aprender habilidades/técnicas que podria usar en otras arecas de mi vida 2 3 4 5
En clase de educacion fisica...

25. Frecuentemente, podemos decidir entre varios temas 2 3 4 5
26. Frecuentemente, podemos decidir si queremos trabajar solos o en grupos 2 3 4 S
27. Freguentemente, pod'emos. decidir la forma de trabajar los temas, por ejemplo con un 5 3 4 5
libro, video, grupos de discusion,...

28. Frecuentemente, podemos decidir cuando y cuanto tiempo trabajamos en una tarea 2 3 4 5
29. Frecuentemente, podemos decidir entre diferentes tareas 2 3 4 5
30. Me esfuerzo para hacerlo bien 2 3 4 5
31. Trabajo tanto como puedo 2 3 4 5
32. Participo en las actividades 2 3 4 5
33. Presto atencion 2 3 4 5
34. Escucho muy atentamente 2 3 4 5
Valora las siguientes afirmaciones...

35. Considero importante tener clases de educacion fisica 2 3 4 5
_36A Comparado con el resto de materias, creo que la educacion fisica es una de las mas 5 3 4 5
importantes

37. Creo que las cosas que aprendo en educacion fisica me seran utiles en la vida 2 3 4 5
38. Me gusta mucho la educacion fisica 2 3 4 5
39. La educacion fisica me encanta 2 3 4 5
40. La educacion fisica me parece genial 2 3 4 5
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Respecto a tu intencién de practicar alguna actividad fisica y/o deporte...

41. Me interesa el desarrollo de mi forma fisica 1 3 5
42. Al margen de las clases de Educacion Fisica, me gusta practicar deporte 1 3 5
43. Desplilés de terminar el colegio, quisiera formar parte de un club deportivo de 1 3 5
entrenamiento

44. Después de terminar la el colegio me gustaria mantenerme fisicamente activo/a 1 3 3
45. Habitualmente practico deporte en mi tiempo libre 1 3 5
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4.4 Anexo 4: Consentimiento de participacion de Ixs alumnxs y Ixs

profesorxs

UFLO

UNIVERSIDAD DE FLORES

CONSENTIMIENTO INFORMADO DE PARTICIPACION

A los participantes del proyecto:

Ha sido seleccionado para tomar parte en una investigacion de caracter
educativo sobre los gustos y preferencias de los alumnos en la asignatura
de Educacion Fisica que concurran a escuelas de nivel medio del sistema
educativo formal argentino.

La investigaciéon se desarrolla desde la Facultad de Actividad Fisica y
Deporte de la Universidad de Flores en convenio con la Facultad de Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte- INEF de la Universidad Politécnica de
Madrid.

Al participante se le solicita la realizaciéon de un cuestionario con 101 items
de puntuacién de 1 (me gusta poco) a 5 (me gusta mucho).

Toda la informacién de este proyecto sera de caracter confidencial y no se le
identificard como participante. Los cuestionarios realizados permaneceran
en posesion del investigador y su informacion se emplearad exclusivamente
para la realizacién del siguiente estudio. Se utilizarda un cédigo para
asegurar su confidencialidad.

Si usted participa en este proyecto, tenga en cuenta que puede abandonarlo
en cualquier momento. Asimismo, no habrd compensaciéon alguna por la
participacién en este estudio.

Al firmar este consentimiento, usted afirma que ha leido la informacién
precedente y que estd de acuerdo en participar voluntariamente en esta
investigacién en las condiciones indicadas previamente.

Muchas gracias por su participacién.

Nombre y Apellidos DNI

Firma Fecha
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UFLO

UNIVERSIDAD DE FLORES

CONSENTIMIENTO INFORMADO DE PARTICIPACION

A los participantes del proyecto:

Ha sido seleccionado para tomar parte en una investigacién de caracter
educativo sobre los gustos y preferencias de los alumnos en la asignatura
de Educacién Fisica que concurran a escuelas de nivel medio del sistema
educativo formal argentino.

La investigacién se desarrolla desde la Facultad de Actividad Fisica y
Deporte de la Universidad de Flores en convenio con la Facultad de Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte- INEF de la Universidad Politécnica de
Madrid.

Al participante se le solicita la realizacién de un cuestionario con 40 items
de puntuacién de 1 (me gusta poco) a 5 (me gusta mucho).

Toda la informacién de este proyecto serd de caracter confidencial y no se le
identificard como participante. Los cuestionarios realizados permaneceran
en posesioén del investigador y su informacidon se empleard exclusivamente
para la realizacién del siguiente estudio. Se utilizard un cdédigo para
asegurar su confidencialidad.

Si usted participa en este proyecto, tenga en cuenta que puede abandonarlo
en cualquier momento. Asimismo, no habra compensacién alguna por la
participacién en este estudio.

Al firmar este consentimiento, usted afirma que ha leido la informacién
precedente y que estd de acuerdo en participar voluntariamente en esta
investigacion en las condiciones indicadas previamente.

Muchas gracias por su participacién.

Nombre y Apellidos DNI
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4.5 Anexo 5: Procedimiento de la administracion de cuestionarios

it -
POLITECHICA »
“Impm o ol fulsn” UNIVERSIDAR uUNICAMP

Bl GEINEKY

DOCUMENTO 4

Procedimiento administfracion cuestionarios

Variables mofivacionales y enforno de ensefianza-
aprendizaje de la clase de Educacion Fisica

FROYECTO DE INVESTIGACION INTERNACIONAL

UPM-UFLO-UQ-UNICAMP
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A temer en cuenta:

Para garanhizar 1a calidad de la investigacion es imprescindible gue los cuestionanios se
administren siguiendo las mismas pautas en todos los centros v paises. Por ello, es
imprescindible configurar un grupo de adounistradores de reciban la formacion adecuada
pam garantizar la validez de los datos recogidos. A comtinuacion se muestra el resumen
del proceso.

Formacion del equipo administrador de cuestionarios

Se reumira al equipo de administradores y se realizara el sipniente procedimiento:

s Leetlo detenidamente mntos v solventar cualquier duda que pueda murgir al respecto.

# Leer detenidamente el sigutente apartado “Procedimiento dz administracién™ y hacer un
simulacro como si estuviesen pasando los cuestionarios en un grupo. Cada administrador se
dirigira a sus conpafieros como si fuesen los aluminos.

& Una vez terminada 1a ronda, todos tendremos claro el protocolo a sepuir.

+ Es importante que tras esta formacién los administradores se sientan totalmente preparados
para dar la informacion adecuada antes de pasar el cuestiomario, solventar cualquier duda
que poeda swrgir enftre el alumnado y actuar comrectamente fras la recolecta de los
coastionanios.

Procedimiento de administracion

Amtes del inicio

Se wrata de vn cuestionario de “autoadministracion”, esto significa que es el mismo alumno’a el qoe
debe rellenar individualmente el documento después de haber recibido todas las indicaciomes del
La admimistracion debe darse en un ambiente tranguilo y acogedor. Es recomendable hacerlo en el
aula aunque se puede administrar en el gimnasio, patio, o cualquier logar gque nos indigquen los
responsables (equipo directivo y profesores de educaciom fisica). Debemos aseguramos con
antelacion gue todos los nifies disponen de boliprafo o lapicero para completar €l cmestionario.

La persona que admmmisire el cuestionano no debe ser el profesor de la asignatura. Es importante

que sean personas a las que se ha formado especificamente y que no comozcan, © CONOZCAN MUY
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La entrega
E! administrador explicara a los alumnos el objetivo del cuestionario con el discurse aproximado:
“Hola chicos:

Con e cuestionaric gue vais a rellenar pretemdemos conocer que pemsais de fa clase de

Educacian Fisica y del papel que jucga la activided fisica en vicestra vida cotidiana.

La informacion serd wiilizada para um proyecto gue pretende mejorar las clases de edwcacion
fisica No hay respuestas correctas o incoerrectas, v el cucstionario serd totalmente andnimo, no

tentis gue esor iy vaesico noribr e

Os pedimes por favor gue os conceniréis em lo que se pregunta v sedis lo mds sinceros posible.

Si tenéis aleuna duda o ne comprendéis aleo no dudsis en presuntar”

L imfurmmawcion sociodemwgrailiva sera rellemads de e comjunts con el adomm sizador, esie 14
levendo cada apartado aclarando las posibles dudas. El administrador indicard en este caso que:

- hay que marcar la casilla hombre o njer segiin comesponda

- poner el niomero de los afos que tiene cada nno

- el tipo de centro (importante que el administrador lo indigue. por st algunes estudiantes
dudan en esto)

- el curso yclase

- hay que rodear el nomero que mas se aproxime a la calificacion obtenida el curso anterior
en educacion fisica (en case de no recordar, que pongan la que creen gue MIvVieron)

- indicar si se practica actividad fisica ajema a la EF: que sea regular (continua) ¥ al menos
dos veces por semana

- ala dltima pregunta solo responden los que practican actividad ajena

Por wltime, el adnunistrador dara instruccicnes para rellenar el resto del cuesticnario, leyendo em
woz alta el texto sobre como marcar las respuestas, e indicando que marquen agquellas que mas se
aproximen a lo que piensan 54 mo hay dndas, los alumneos comenzaran a responder, no existiendo

Limite de tienxpo.
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Al finalizar

Cuando los aluminos vayan finalizando, el administrader recogera los cuestionarios asegurandose
de que estin correctamente completadas todas las hojas v preguntas v solicitando a los

ahemnoes que completen apartedos olvidados oo case de ser noccaario.

Finnlmente 3¢ agradecern la pauticipacion a los alumnes.

Hay gue tener aprupados loe cuestionanios por mrupos. En cazo de que almin alumno haya dejado en
blanco los apartados de tipo de centro curso o gropo. el admmistrador lo completara adecuadamente
en base al resto de cuestionarios. Asi nusmo. serd responsabilidad del admimstrador asegurarse que
cada cucstionario csta identificado con ¢l nombre del centro en ol que 3¢ han recabado loz datos.
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4.6 Anexo 6: Procedimiento de carga de datos en planilla Excel

iy

POLITECHICA
Inpan|zmos of, fulsm™ EETVERIIAL uNICAMP
DEL QLMD

DOCUMENTO 5
Procedimiento introduccion de dartos

Variables mofivacionales y enforno de ensefianza-
aprendizaje de la clase de Educacion Fisica

FROYECTO DE INVESTIGACION INTERNACIONAL

UPAL-LELO-LIQ-UNICAMEP

D @
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Aspectos a fener en cuenta

& lLina wez estén los cuestionarios completos, hay que pasarios a un dooumento de Excel o SP55
cuyas planillas oz adjuntamos. Loz datos de los profezores v de los alumnios se introduciran en
dos dooumentas diferentes; Planillabatos_UA_ FroyectoZU1b para los datos de los alumnos, y

PlanillaDatos QP Provecto2016 para los datos de los profesores.

= En dicha plantilla, la informacion proporcionada por cada sujeto aparecera en una linea, y cada

columna corres ponderd o uno pregunta.

s Para trabajar con los datos estadicticaments e neceszita que todaz las variables ectén
coditicadas por nimeros. Esto sipnitica que los items cuantitativos (como los afios o las
respuestas de 1@ 5 o de 1 a 7 de la gran mayaria de los iterms) no necesitan ninguna
codilFacidn especial (se inlroduce en la cosilla correspondienle la punluecion gue ha dado el
sujeto) pero las categorias mominales [género, tipo de centro) si {ejemplo: chice = 0, chica =1;

miais adelante os decimos cdmo hacerlo).

s laz respuestas del cuestionario se pazardn al documento SPSS o Excel en el mismo orden que

aparecen en &l documento en papel.

Muy importante:

Para que los datos puedan ser analizados comrectamente y el proyecto tenga éxito es
tmprescindible mo colneter errores al relacionar profesores v alumnos en el Excel/spss.
Debéns garantizar que la clave asignada al profesor es5 la misma que la de sus alonanos. Os
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Vinculacion QP - QA

En el documentc en papel del QP y del QA aparece un apartado especifico, “clave del profesor”,
gue s sirve pamn identificar £l grupo de alurmnos que s= vincule o coda profesor. Una ver hozdis
garantizado la vinculaciér de los QP-OA, vamos a asignarles una clave definitiva para poder

trabajar luego con ellos 2n el analizis estadistico.
£Cudl s la clave de winculacion para cada pais?
La dawve la vamo: a construir con dos columnas:

=  Columiisa 1 “Paix”. Debeis ponern el ndeneru asignado g veeslio pas sepin la informacidn
siguiente:
= Argentina=1
o Brasil=2
o Ceolombia =3
- Columna 2 “Clave” Hay que nurmnerar desde el 1 a los protesores & introducir €l mismo

numero en las respaestas de sus alumnos.
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Codificacion cuestionario profesor (archive QP Provecto 2016)

La inbroduccion de lus dalus sehard en el mismo voden en gue liguian en el cues livnario.

Con respectoa la pagina 6 realizaremos algunas puntuslizmcones.

e

» En la casiila G2nera codificaremos:
O Homrbre
1 Mujer
» En edad, affos de experencia vy afos Impartlenco cases al gruoo dejaremos el ndmero que

indicaron

» En la casiila Centro codfi@remos:
1Publico
2 Privado
3 Concertado
v La pregunta de los grupos @ los quz habitua mente se imparte clase, dado que es posible
responder mas de una, se cocifizard en tres casillas diferertes. Cada una corresporde ala
edad que sueen tener los alumnos en cedz curso (primera casille = 13-14; segunda casillz =

13 16; torcera casilla= 17 18). La codificacion se hara del siguiente modo:

0 5i el profeser no marca =sa casilla
15i el profesor si marca esa casilla

¥ En la casilla de rivel soctioecondmico se codificara:

1Bajo
2 Medio
3 ARko

A conlinuacidn se expone un ejerrplo de odmo quedaria o codilicecion de une pirmera pegina
(considerando que es el primer profesor de Angentina):
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CUESTIONARID PROFESORADD EDUCACTON FISICA (0-P16)
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¢ [ndicaremos la valoracion que hayan escrito los profesores tal cual.
- %e presenta un ejemplo. Siguiendo las respuestas sefialadas de los primeros items
contestados que aparecen a continuacion, rellenariamos:
Valora lassiguientes afirmaciones:
1. S1ento que tnge un Tmplie margen par decidi como facsr m b \f‘ 2.5 4 3
2. Fedmente me pusizle zonte con lz que trabaje 1 “‘x\ 343
3. Nome sieno muy compstene cuande sty e €l rabe i ‘;X ¥ 4 3
4. Lapente en o trabajo me dice que soy buenaig en Io que hago 1 2 }" 4 3
3. Mesento presionado’y en o frabae ¥ o2 3 }: 3
. Mellevo Ten con la gene del wahjo [
7. Sovprofssocads EF porvocacion 133 4%
¥ Semmmecanomdn s meemdnosstae saoal enkma 1 3 1 L} 1
m INCIZ | BSERTAR  DIEMOCEFAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR yisTa Imioars
s oM (Calibn -|n o | EFoimato condcinnal - B -H-
e iy - N K f - NOA S :_.l.?m fammstn tomo tabla - ot MoDMcm
i o - A - H - I2¥ Extilos du calda - 3 =
SO ies w Flysjite [ Estilos -
g : I -
L M [ o n o | R E
1 Aul nall Camgl Coenpa AUl Halz VoLl Hals
2 i 2 2 3 q ¥ 5
d
']
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En esta pagina. enconframos dos colunnas de respuestas. Al introducir les datos. meteremos

frimero la primera celumna enfera (Impottancia) v, a continuacion, T segunda columna

(Viabilidad).
Imporancis Viabidad
- |
£ z w
= E =
E £z :
= =
| HE| b=
o0 ;t:‘nlmm'l_;;powmdz! d= eleczion. furanis Tas daes olrecrnds opoionss gl £ saes pan jt‘\'.\ R TE
%1 Tenzrem cmenta las praca ¥ okl el ik bom de eriblever loscbperns e LS 4 oz 4 s g o g T
R Pt} o 2 3
Plartass [20as U frodAieh 0 modas de secnnie smblondn * s b s dibera ke
LA i L 'jli.' 5|1 14§
T ey ones Dt it 0% AlEihe & Colnpeeni 13 Snportare ¥ CEjeEnt & 155 scivaans G
#3. enla clase 1 1 (_j{ 4-31|0L 2 3-4 r
™ Uk unlengsi qua Dman B B yan i Loy on i cliaes [ e, UHESE g | | 4 g Wt v 2 14 .ﬂ
OO0 Ul nienee”, ' ikeres pusdes. " e lugacde debe. " THemes @K, el y a
1 Estzhlecerobgeirros v scrvidader admpiadan 2 o dirtintos nrveles de kabdidad = los extndiaries T &3 }\ yl1-"2 3 Pt. 5
. bepo:'mm@azdywpmdmumdn:md]nhlumdﬂsylummquygu&nngm:m | 3 ._{\_1 1|12 3 4 ?_'\
&1 Preperiowar dnmdant= y clern faadharic possrn 1 1.5 4 1|12 3 44
. Reforzrd esfimroe combmie d= bos aumnos s porencma del eenkado 113 K312 133
29, Miasmarura soind cercoia v rspeecacon Jos smomosas 131 %L g /{ 5
L0 Mestarsrerss porses demmos @ (. P" J I EERE & 4
01 Estmucfuelss Geons poepESEE O BN 05 Js w0 § el g4 bebndad 1 T4 1|11 39
[T S P PO T AT ErY S 10
De este modo, el ejemplo que hemos inchuido quedaria asi:
- ltems comrespondientes a Importancia (primera columna):
Widbe 1338
o F ot L Band B B B B A SRR R et i B el B U B S B L
(8] 1.9 20 am 4m 4 M) im 400 500 40 3'2!][
- Hems comrespondientes a Viabilidad (segunda columna);
| MinAnl Ve Au? | Ve Aatd | Ve Bad | e Ak | Ve Carpl | Wi Cored © Vie Comed Via Cempl . Wia_3al Win_Hel! | Wie Reld
[ A .y am A0 00 ] L] 5400 aqgo a,00 6,00 qw[
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Codificacion cuestionario alumno (archiva QA Provecto 2016)

La introduccion de los datos se hara en el mismo orden en que figuran en el cuestionario.

Primera pagina

Poner el codigo del pais yla cave asignada a su profesor.

En |a casiila Género codifimremos:

En edad dejaremos &l ndmero gue indicaron

0 Hombre
1 Mujer

En la casilla Centro codificaremos:

1 Piblico
2 Privado
3 Concertado

En |a casilla curso codfficaremos segdn fa siguiente tabla:

Caodigo Espaiia Argentina Colombia Brasil
] 1°ES0 1" Secundaria 6° bachilleratn | 7° Furdamental
2 2°ESQ 21" Secundaria 7° bachilleratc | §° Fucdamental
4 F*ESO 3" Secundaria 8 bachilleraty | 9° Fordamental
4 4*ESQ 4° Secundaria 9% bachillerato 1* Medio
3 1?bacmlleratc 3" Sequndaria 107 bachillersto | 2°* Medio
] 2° bachilleratc 6" Secundaria 11° bachillersto | 3*Medio

Enla casilla czlifimdcn escribiremos la calificacion tal y como la han indicedo los alumnos.

La rasilla Practica_AF se codificara:

0 Mo
15

La casilla hivelpractice_AF se codificara:
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- 15ino la responden porque en la respuesta anterior indicaron que No
- 2 Poco

- 3 Normal

- 4 Bastante

- 5 Mucho

A continuacion se expone un ejemplo de como gquedaria la codificacion de una primera pagina:

CUESTIONARIO EDUCACION FISICA (Q-Alf)

s

Fecha: Género (radha el que proceds’): Hombre O Mujefﬁ(
- Cantro: Pitlica [ L.-\f :
Edad: 1 Privade P
Concertade O Cumse: | Claze:

Calificaciin Educacion Fisea cursa anterior: 12345678910

;Practicas almma actividad fisico-deportva fuera dz 1a elaee de educaciin faipa? (contesta ei en caza de
reabrars dicha actividad regalammente al menes dos veces par semana E:gl O

St tu respuesta es afimmativa, jcudne dinias gue es tu nivel de prictica’
[ Poca [ *amal T Basame [ hiuche

CLAVE de profesor/a (tela facithtaran alrellenar el cuesbonanc): H; i [

Por faver, ipdicz «f nivel de acucrdo con cada unz de las sigmienies frases teniendo en cusnta tu
experiencia. La escala de oo coesiomario o5
| = Totabments s daga cusrdo
1= En desacuerdo
3= Indiferernie
4 =De acuerda
5= Tetalment= d= 2 cusrdn
Es coafidencial ¥ no hay respuestas coovectas o incorrectas. Contesta con smceridad.
Ko bay limie de tempo. Contesta con tranquilidad
As=giirat= d= que no dejas mnguna afirmacion sin contestar.
GRACIAS POR TU COLABORACION
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ERE] wov  rema comooemans  rAaMus oot RMss ysTa iricar it
= - o | ] *
) G ks ==Ee 5 e Bowose o X
g - - " § - oo [F Dedormwo comateblas 5 Himiew = [~ M-
Fq.u e WS- e & .'a'. =S=EE E‘ 1 | Eitlnﬁudr- EFurmlu- #-
Fetipipain G Fumly L Almigien G fomes G Bailay Cila. el kS
X v v
T SRR ENNTE, SRS NSNS SNUS) SN | R B T
| Fais =t Gemer Ecad ‘Cerra Do Calificasion rrsn Brte Prictice 2F - Wivel depeiiiinl  Comol
2] LS 1 kil A & i ] K. ! {
3
o
T |
:I v
i T |
T 4 1
k|
u 4
r|}_
“.
12 i
B i i
i)
15| !
B B

¢ Indicaremos |z valoracion que hayan escrito os alumnos tal cual.

Se presenta un ejemplo. Siguiendo las respuestas sefialadas de los primeros ftems contestadas

que aparecen 3 continuacion, rellenariamos:
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En mis clases de educacion fisica...
| Los ejercicios quetealiza se ajustana mosmtersses HH 213145
2. Siento que he temdo una gran progresion con tespecio 3 oby=tivo final P 3 1| 3|5
quz e hepropuesta ,kx,
3. Me sienta rouy comodea cuanda hagn eperocio conlos‘asdemas companeras as 1|2 ; \”-ﬁ{‘ 113
4. La forma dereahzarlos germcios comeide perfectamente cona forma en quevo \ﬁi

- : I 114|543
quizrs hacerlos P!
§. Realiza los sjercicios eficazments. 1[0 3|45
6. Me relacione de forma ooy amistosa con eliesto de commpalisres g ,1-1': 2131143
7.1a farma derealizarles sjercicios responde a mis deseas | “;3( 11413
E.H gamne es uma actnadzd qua hagp oy ben i |2 ::fi;f 4| 5
8, Biznto quene pueds comuricae ablenaimeete con s compaFeos 8 P21 3413
L0 Tenga la oportmidad de elegr coma realizarlos ejercicias P2 34|35
L1 Penzo que puada compl conlas exigancias dz 1 clage P23 4] 3
| 2.l stento mary comodo's canlos'as companetos/as 1 (2] 3| 4|5

Amie Ediatn Ur Ddos Trnshemar dnalcer Nasmpomic:  Grfess Ubdada Vena A

AHAGe~ BLE R HUELE J080 %

1-ANT

Al Campl Rl Rl Comgd Falk B Camzd Rid3 Autd Compd F

(= 1 TR T T o oam am[ |
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4.7 Anexo 7: Planilla carga de datos Excel prueba piloto
471 QP_16 PILOTAJE

Pais Clave Género Edad Afios_Exper Afios_Clase Centro Grupos 1 Grupos 2 Grupos 3 NivelSE_alum
1 1 35 8 1 2 0 1 1 3
Aut 1 Rell Compl Comp2 Aut2 Rel2 Vocl Rel3 Aut3 Reld
2 4 2 3 2 4 4 3 5 2
Comp3 Aut4 Comp4 Voc2 Aut5 Comp5 Rel5 Rel6 Voc3 Aut6 Rel7
4 4 4 2 3 2 3 2 5 4 2
Comp6 Voc4 Aut7 Rel8 Voc5 Amotl Amot2 Amot3 RegExtSocl RegExtSoc2 RegExtSoc3
1 4 2 4 5 1 1 1 1 1 1
RegExtMatl RegExtMat2 RegExtMat3 Reglntroyl Regintroy2 Regintroy3 Regintroy4 Regldentl Regldent2 Regldent3 Mi1 M2 MI3
1 1 1 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4
PAutol PTiempol PCompl PRendil PTiempo2 PAuto2 PComp2 PTiempo3 PComp3 PRendi2 PTiempo4 PRendi3 PComp4
4 7 3 2 4 2 1 2 1 4 2 2 1
PAuto3 PRendi4 PAuto4 FAutl FAut2 FAut3 FAut4 FCompl FComp2 FComp3 FComp4 FRell
2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
FRel2 FRel3 FRel4 Agotl Agot2 Agot3 Agotd RedCompl  Agot5 RedComp2  Despl Desp2 RedComp3  RedComp4  RedComp5
1 2 1 4 4 4 3 6 2 6 1 1 6 6 6
Desp3 Desp4 Desp5 RedComp6  Imp_Autl Imp_Aut2 Imp_Aut3 Imp_Aut4 Imp_Aut5 Imp_Compl Imp_Comp2 Imp_Comp3 Imp_Comp4
6 1 1 7 4 5 4 5 5 5 5 4 5

Imp_Rell  Imp_Rel2  Imp_Rel3  Via Autl  Via Aut2  Via_Aut3  Via_Autd  Via_AutS  Via_Compl Via_Comp2 Via_Comp3 Via_Comp4 Via_Rell  Via_Rel2  Via_Rel3
5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 5 5 4 4
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4.8 Anexo 8: Sintesis pilotaje

Sintesis informacion pilotajeFecha: 04-07-17
Este documento compila la informacién obtenida para cada uno de los ejes de analisis de la
prueba piloto. Lo organicé del siguiente modo:
Copio en negro lo sintetizado por ustedes para cada eje, destaco en celeste y escribo
comentarios en rojo.
La idea es que lean todo el documento, atendiendo especialmente a lo destacado y
comentado.
Luego trabajaremos en el foro, para acordar procedimientos a realizar en el trabajo de campo
definitivo. La intencion es aprender de las dificultades encontradas en el pilotaje y disefiar
estrategias de solucion de modo colectivo. Esto ayudara a la confiabilidad de los datos que
obtendremos.
Valeria
Eje de analisis: EJE N°1 - Momento y modo de informar a Ixs alumnxs sobre su posible
participacion en la investigacion (quién les informd; si pudieron hacerlo ustedes, como se
sintieron al hacerlo; en qué lugar y momento lo hicieron; etc.
Persona que compila y sintetiza: Barzola, Pablo A.
Sintesis de la informaciéon compilada:
1. Consentimiento informado:

a. Negativa por parte de la Institucion, por ser menores.

b. Alumxs, no comparten completar porque el cuestionario es anénimo.
Si la institucion no acepta, no se puede dar a Ixs estudiantes
Hay que aclarar muy bien lo que significa que el cuestionario es anénimo. Deben explicar la
funcion del consentimiento informado a nivel ético en la investigacion cientifica. Que quede
claro, que no se vincula el consentimiento con el cuestionario (no se adjunta una cosa con
otra).

2. Momento de Pilotaje: no aceptacion de cortar la clase de EF o retrasar su comienzo
para realizar el cuestionario. Es sumamente importante que la administracion del
cuestionario no se haga en hora de clase de E.F. En general Ixs estudiante quieren
participar de la clase, entonces responden rapido el cuestionario para poder ir a la
clase de EF. Esto atenta contra la confiabilidad de los datos.

3. Espacio Fisico: La mayoria se realizd en gimnasio, en menor medida en aulas. Habria
que tratar de conseguir aula o un lugar adecuado para realizar el cuestionario de modo
tranquilo y sin incomodidad.

4. Comunicacion: escueta informacién previa al alumnado. Tienen que intentar que les
permitan a ustedes ir al aula a dar la informacién inicial sobre la actividad. Esto evita
que se tergiverse la informacion o que se obligue a participar a quienes no lo deseen.

5. Intervencion: intencidn del docente en interrogar sobre el cuestionario al alumnado. El
docente no puede estar presente durante la administracion del cuestionario.

Eje de andlisis:Eje 2: Lugar en el que se realizdé la administracion de los cuestionarios
(incomodidades posibles).

Persona que compila y sintetiza: CollovaAlessandrini Florencia.

Sintesis de la informacién compilada:

Las dificultades son sobre el espacio fisico:

Patio: sin lugar para apoyar cuestionario.

Gimnasio: Mesas disponibles, sin sillas.

Micro Estadio (gradas): sin sillas ni mesas. Cancha
césped sintético: apoyo de cuestionarios sobre el suelo, costosa escritura.
Aula salon: ausencia de sillas y mesas. Salén de

educacion fisica: ausencia de sillas y mesas

Antes de realizar la actividad hay que solicitar al colegio que les digan dénde se puede realizar.
Ustedes deben ir al lugar y organizarlo para que esté listo y adecuado antes de trasladarse con
Ixs estudiantes. Lo ideal es solicitar un aula o el espacio de biblioteca (si lo hubiera).

Por ejemplo, si el unico lugar disponible es el espacio con césped sintético, deben garantizar
que cada estudiante lleve un cuaderno para apoyar el cuestionario. De todos modos, insisto en
que este tipo de lugares no es adecuado para realizar la administracion del cuestionario.

Eje de analisis:Eje 3 Materiales necesarios para que se completen los cuestionarios (impresion
de cuestionarios y de consentimiento informado, formato del instrumento, uso de biromes, etc.):
Persona que compila v sintetiza: Costantino, Claudio Marcelo
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Sintesis de la informaciéon compilada:

o Falta de biromes. Hay que llevar un set de biromes para ofrecer a quienes no tengan.
Hay que avisar que lleven biromes consigo, antes de trasladarse al lugar de la toma del
cuestionario.

Quienes vivan en Buenos Aires y quieran pasar a buscar biromes por Uflo, pueden hacerlo. Me
tienen que avisar con anticipaciéon y yo solicito un set de biromes institucionales para que les
den a Ixs estudiantes. Luego se las pueden dejar como obsequio a modo de agradecimiento
por haber participado en la investigacion.
Eje de analisis: Eje N.° 4 “Comentarios de Ixs alumnxs que manifestaron reticencia a participar
de la investigacion”
Persona que compila y sintetiza: Dieguez Ayelén.
Sintesis de la informaciéon compilada:

o Consultas y dudas sobre dar los datos personales en el consentimiento informado.

e Poca predisposicion de un grupo que tuvo previamente un examen.

Sugerencia:
e Se pueden prever este tipo de situaciones (preguntando al preceptor/a) y evitarlas.
e El respeto al estado emocional de Ixs estudiantes es central. Si registran una
situacién asi, pueden proponer ir en otro momento. Nunca obliguen a nadie a
participar si ven que no hay interés o que hay una situacién que los preocupa. Lo
mejor es reprogramar el encuentro.

Eje de analisis: EJE 5 Comentarios de los alumnos que manifestaron reticencia a participar de
la investigacion (transcriban textualmente lo dicho por cada profesor/a de EF)

Persona que compila y sintetiza: Fiedler Priscila

Sintesis de la informaciéon compilada:

1. La problematica en comun es de la falta de interpretacion de los alumnos, a las
consignas y/o términos.

2. El conocimiento de los alumnos con respecto a la finalidad de la investigacion y que su
participacion no infiere en la nota del trimestre. Es muy importante aclarar que esta
actividad no tendra ninguna incidencia en su escolaridad. Ustedes deben mostrarse
agradecido y hacerles comprender que ellxs que ustedes son los estudiantes
universitarios que tienen que hacer una tarea para cumplimentar su licenciatura. Que la
colaboracion de ellxs ustedes la necesitan para aprobar una materia y ademas, sera
beneficioso para aportar datos a una investigacion internacional sobre la educacion
fisica en el colegio secundario. La palabra de ellxs estara representando a otrxs
adolescentes de la argentina, por eso es importante que contesten con sinceridad y
compromiso, pero que no tienen ninguna obligacion de hacerlo.

3. Los alumnos no se acordaban de sus DNI. Se le pide luego el dato al preceptor/a

Nota: Muchos de las problematicas planteadas no refieren a los alumnos, sino al profesor.
Insisto en que es importantisimo que el/la profesor no esté presente. Tienen que estar ustedes
solxs con Ixs estudiantes. Si la escuela exige que hay alguien mas de la institucién, puede ser
un preceptor, secretario, etc. Pero le deben aclarar que todas las intervenciones las hacen
ustedes. Ellxs no pueden participar ni dando indicaciones, ni pidiendo silencio, ni indicando
ddénde ubicarse, etc. Ustedes son Ixs Unicos responsables del desarrollo de la actividad.

Eje de analisis: EJE 6 - Dificultades de Ixs alumnxs para completar el cuestionario

Persona que complila y sintetiza: Bruno Gorosito

Sintesis de la informacién compilada:

1. Dificultad en la interpretacion de algunos items: 1, 2, 5, 7, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 23, 27,
33, 34, 38, 39, 40.

2. Dudas al marcar el nivel de practica (de alguna actividad fisico — deportiva). Tienen
razon en dudar. La pregunta no es clara Pueden decir que es una escala que va de
menor a mayor. Importa lo que ellxs perciben de si mismos.

3. No recordaban la calificacion que tenian el afio anterior. Si no la recuerdan, pueden
poner la del primer trimestre de este afo.

4. No comprendian la escala. A mi entender es claro como estd explicado en el
cuestionario, pero si trajo dificultades, habria que estar atentxs a esto. Es central que la
comprendan, si no el cuestionario no tendra validez.

Aclaren que es una escala que va “menor a mayor” respecto a qué tanto estan de acuerdo con
la frase que leen.
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5. Duda que surgio es ¢En qué situacion se responde con la opcion 3 indiferente? ;Qué
significa indiferente?Significa que les “da lo mismo”, seria el medio de la escala.

A mi entender, no es una “buena palabra” para usar en el cuestionario, pero como es
internacional, lo tenemos que dejar tal cual esta escrito.

Eje de analisis:Eje N.° 7 “Dificultades de Ixs profesorxs para completar el cuestionario

Persona que complila vy sintetiza: Kuttel, Sofia E.

Sintesis de la informaciéon compilada:

1. EI'77 % de los encuestados no registraron dificultades.

2. 8.5% manifestd dificultad en aplicar en comprender algunas preguntas y aplicar escala
de valoracién “Totalmente desacuerdo a Totalmente de acuerdo” en items que
invitaban a una respuesta afirmativa o negativa. Se destacé dificultad en pregunta n°65
y en los items vinculados a la experiencia del docente. Al igual que con Ixs alumnxs se
les puede explicar que es una escala que va de menor a mayor, pensando en qué tanto
esta de acuerdo con la frase que lee.

3. El 2.9% de los encuestados tuvo necesidad de fundamentar respuesta en algunos
items. Por ejemplo, los referidos a los alumnos. Esto es interesante, ustedes escuchen,
pero a los fines de esta investigacion no son servira porque el procesamiento que
hacemos es cuantitativo (en vez de cualitativo)

4. Otro 2.9% planted que el espacio era incomodo para completar la encuesta, poca luz.

5. Otro 2.9% Consultdé por clave. Debe dejar en blanco. La completamos quienes
procesamos los datos a nivel pais.

6. Un 2.9% tuvo error al completar los datos. Fueron corregidos y salvados. OK

7. EI 2.9% no completo toda la encuesta. Se debe eliminar o reprogramar encuentro para
finalizarla.

Eje de analisis: N.° 8 - Palabras del cuestionario no comprendidas por Ixs alumnxs
Persona que compila y sintetiza: Lunad Rocha, Juan Cruz
Sintesis de la informaciéon compilada:
1. La palabra mas recurrente que no fue comprendida por Ixs alumnxs fue “estimulante”.
2. La segunda palabra mas consultada por Ixs alumnxs acerca de su significado fue
“eficazmente”.
3. La palabra “indiferente” fue consultada numerosas veces en un mismo grupo.
4. La palabra “intereses” fue consultada por su significado sélo en 3 grupos de alumnxs.
5. Las acepciones “Forma de vida”; “habilidades deportivas”; “progresion” y “satisfaccion”
resultaron no comprendidas al menos una vez entre 34 grupos de alumnxs.
6. En un grupo de alumnxs sélo una persona consultd acerca de la diferencia entre temas
y tareas.
7. En escasas oportunidades Ixs alumnxs expresaron no comprender la diferenciacion
entre “me gusta mucho”, “me encanta” y “me parece genial”.
8. La palabra “frecuentemente” fue consultada por un alumnx
9. Cuantos estimulos significaban poco, normal, bastante o mucho.
10. Si era actividad fisica adentro o fuera de la escuela.

Eje de analisis: EJE N.°9 Palabras del cuestionario no comprendidas por los profesores
Persona que compila y sintetiza: Maglione, Maria Cristina
¢ Sin dificultades registradas en ningun caso.

Eje de analisis eje: Eje N.° 10 Otras dificultades que consideren importantes para ser resueltas
antes de realizar la administracion definitiva de cuestionarios.
Persona que compila y sintetiza: Orazi Sonia Cecilia
Sintesis de la informaciéon compilada:
1. No apresurarse y leer con atencion el cuestionario ante su realizacién. jImportantisimo!
2. Docente manifesté que las peguntas eran muy rebuscadas.
3. Inasistencia de los alumnos por diversos motivos el dia de la realizacién de dicho
cuestionario. Se puede preveer si es por algo institucional. Se puede reprogramar si
hubo muhcas inasistencias y tomar en otro dia a quienes no pudieron asistir ese dia.
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4.9 Anexo 9: Glosario

Glosario

Las palabras que generaron dudas en I@s estudiantes se definen de la siguiente manera:
definicion conceptual - definicion coloquial - ejemplo - referencia al item del cuestionario.
Estan ordenadas de acuerdo a su orden de aparicidon en las paginas del cuestionario que se
administrd entre los afios 2014-2016.
Las palabras que surgieron en la prueba piloto del cuestionario que se administra en el afio
2017 estan destacadas en color celeste al final del glosario.
Pdgina 1 del cuestionario: Tiempo libre, extenuante, moderado, a menudo, indiferente,
“salir a correr”

e Tiempo libre:
Definicion: Es aquel tiempo que se dedica a aquellas actividades que no corresponden a su
trabajo formal ni a tareas domésticas esenciales.
Definicion coloquial: En el caso de I@s estudiantes, se refiere al horario extraescolar, que no
pertenece a una actividad escolar, incluyendo la realizacion de Educacion Fisica en contra
turno
Ejemplo: Cuando vas al club a participar de alguna actividad deportiva o realizar actividad
fisica, a correr en la plaza, a la escuela de danzas, etc. Es el tiempo que queda después de ir
a la escuela, hacer la tarea, comer, dormir, etc. Es el tiempo que no tienes que hacer nada en
forma obligatoria
item: "En una semana, ¢cuantas veces haces los siguientes ejercicios durante mas de 15
minutos en tu tiempo libre? ~
- Extenuante:
Definicion: Enflaquecimiento, debilitacion de fuerzas materiales. Cansar a alguien o algo hasta
el maximo de sus posibilidades.
En relacién a la actividad fisica, implica entrenar hasta el maximo de las posibilidades.
Definicion coloquial: La palabra hace referencia a que se produce fatiga, cansancio o
debilitamiento en la realizacion de la tarea. Actividad que produce un cansancio extremo.
Ejemplo: Cuando practicas algun deporte o actividad fisica que te resultacompletamente
agotadora.
Item:; Cuantas veces haces ejercicio durante mas de 15 minutos... “Ejercicio extenuante (el
corazon late rapidamente)? Por ejemplo, jugando al futbol, al squash, al basquet, haciendo
judo, natacion fuerte, ciclismo fuerte de larga distancia”) — pagina 1
- Moderado:
Definicion: Que guarda un medio entre dos extremos
Definicion coloquial: Cuando practicas una actividad fisica o deporte que se puede mantener
durante muchos minutos sin producir fatiga, realizas una actividad de intensidad moderada. Te
cansa pero podés continuar.
Ejemplo: Al hacer una actividad, sentis que se incrementa tu ritmo respiratorio, pero no te
produce, por ejemplo, la imposibilidad de hablar.
Item:¢ Cuantas veces haces ejercicio durante mas de 15 minutos... “Ejercicio moderado (no
agotador)? Por ejemplo, caminar rapido, ciclismo lento, voleibol, natacion facil, baile popular y
folcldrico). Pagina 1
- A menudo:
Definicion: Muchas veces, frecuentemente y con continuacion.
Definicidn coloquial: hacer algo de manera seguida o repetida en el tiempo.
indice para que sea mas especifica la respuesta, se propone:
-NUNCA / RARAMENTE (1 DIA SOBRE 7),
-A VECES (2 DIAS SOBRE 7)
-A MENUDO (3 O MAS DIAS SOBRE 7)
Ejemplo: Realizo actividad fisica 4 veces en la semana, A MENUDO
Item: “En una semana, durante tu tiempo libre, §con qué frecuencia participas en una actividad
regular en la que llegues a sudar (que tu corazon lata rapidamente (Sefala una de las tres
opciones) Nunca/raramente — A veces — A menudo — pagina 1
- Indiferente:
Definicion: Que no importa que sea o se haga de una o de otra forma. Que no despierta interés
o afecto hacia nada o hacia nadie. Se aplica a la persona que no muestra interés, atraccion o
repulsidon hacia nada o hacia nadie.
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Definicion coloquial: Estado del animo en el que da lo mismo cualquier respuesta, que le da
igual o le es indistinto. En referencia al cuestionario, es que no le importa estar de acuerdo o en
desacuerdo, simplemente no le interesa, (marcarlo como “intermedio” entre un valor y otro no
ayudaria a la valoracion real en funcion del “indiferente” )

Item: “Por favor, indica el nivel de acuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones
teniendo en cuenta tu experiencia...3=indiferente.”)— pagina 1

- Salir a correr:

Definicion:Salir a correr, ya sea formando parte de un grupo o en forma individual.

Definicion coloquial:Si la actividad “salir a correr” cumple con cierta sistematicidad/ periodicidad
y /o planificacion también es una actividad fisica.

Ejemplo:Salir a correr por lo menos dos veces por semana, regularmente.

ltem:“En una semana ;cuantas veces haces los siguientes ejercicios durante mas de 15
minutos en tu tiempo libre? Luego las opciones proporcionaron diversas preguntas, entre ellas
se presentd en qué opcidn se encontraba salir a correr y si se consideraba una actividad fisica
(pagina 1).

Si cumple con cierta sistematicidad/ periodicidad y /o planificacién también es una actividad
fisica.

La respuesta es si, cuando cumple con cierta periodicidad (2 veces a la semana, por ejemplo)
Pdgina 2 del cuestionario: Valioso, fracaso, cualidades, "gestos correctos”, “el tiempo
parece alterase’.

- Valioso:

Definicion: Que vale mucho o tiene mucha estimacion o poder

Definicion coloquial: Que se siente importante, que vale.

Ejemplo: Que te sentis importante, que vales como los demas compafieros. Que sos
importante tanto como tus compaferos. EN EL CASO DEL ITEM, QUE NO TE SENTIS
MENOS QUE TUS COMPANER@S

Item: “Me siento una persona tan valiosa como las otras”— pagina 2

- Autoestima:

Definicion:Valoracién positiva que se tiene de uno mismo

Definicion coloquial: Se refiere al concepto positivo que se tiene de uno mismo, “cuanto nos
queremos y valoramos”; “cuanto nos creemos capaces de hacer o lograr”.

Ejemplo: Esta palabra no se encuentra escrita en el cuestionario, pero es muy probable que la
utilicemos para responder otfras preguntas en la parte del cuestionario que refieren a la
autoestima, o como explicaciéon para la pregunta anterior (“me siento una persona tan valiosa
como las otras”)

- Fracaso:

Definicion:Mal logro, resultado adverso en una cosa que se esperaba sucediese bien.

Definicion coloquial: Falta de éxito o que no se logré lo que se propuso.

Ejemplo: Que no te salidé bien lo que te habias propuesto. Creias que podrias resolverlo o
hacerlo, pero no lo lograste, fracasaste. Que no lograste lo que te propusiste. Sentis que todo
te sale mal y que nunca te saldra bien. Cuando querés que te salga “algo en particular como el
rol adelante, el golpe de manos altas, un lanzamiento” y no te sale como lo esperas, en tiempo
y/o forma; entonces sentis que fracasas. Que intentaste algo varias veces y no lograste el
resultado esperado.

Item: “Generalmente me inclino a pensar que soy un fracaso” (pagina 2)

- Cualidades:

Definicion: Elemento o caracter distintivo de la naturaleza de alguien o algo. Que distingue y
define a las personas. Caracteristicas que te diferencian de los otros. En la clase una nueva
cualidad, puede ser algo nuevo que se aprende

Definicion coloquial: Caracteristicas favorables que distinguen y definen a las personas. En
relacion al cuestionario seria algo nuevo que aprendi.

Ejemplo: Que adquiriste una nueva cualidad técnica: Que ahora sos mas habilidoso/a en el
manejo de la pelota. También puede ser que ahora te caracterizas por jugar mas
cooperativamente con tus companeros/as o demostras mayor respeto por tus adversarios o por
tus propios/as comparieros/as. Notar un progreso o adquisicion (algo nuevo) en el desempefo
de una actividad.

item: Pregunta del cuestionario a que se refiere: “Creo que tengo cualidades nuevas” —pagina 2
- Gestos correctos:

Definicion: Movimiento con una intencién determinada a través del cuerpo. En referencia a un
deporte, se refiere al gesto técnico propio del mismo con economia de movimiento y que se
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ajusta en tiempo y espacio a la situacién de juego. En otras actividades como la danza,
gimnasia o acrobacia, refieren a patrones especificos para cumplimentar con los reglamentos
pertinentes de cada actividad.

Definicion coloquial: El gesto se compone de una serie de movimientos encadenados que se
ejecutan con un objetivo final.

Actividad motriz que permite realizar una tarea motora de manera adecuada para alcanzar el
objetivo propuesto

Movimientos encadenados que se realizan para alcanzar el objetivo propuesto de la forma mas
adecuada.

Movimientos del cuerpo que se realizan para lograr un objetivo determinado; de acuerdo a
como realicemos ese movimiento sera el resultado que vamos a obtener.

Ejemplos:Cuando arrojamos una piedra segun la precision con que ejecutemos el movimiento
caera mas cerca o mas lejos. En este caso estariamos ante el gesto motriz de lanzar

En un lanzamiento al aro, la secuencia de realizar los pasos, saltar y llevar la pelota con el
brazo-mano hacia el aro seria realizar un gesto de lanzamiento. Si conseguis realizar la
secuencia de movimientos correctamente, vas a tener mas posibilidades de embocar

Cuando realizas un lateral en futbol lo haces con las manos por encima de la cabeza y no con
los pies (gesto motriz de tiro lateral). Cuando en salto en largo saltas con un pie y no con dos
(gesto de salto en largo).

Las situaciones anteriores, en tanto se realizan sin pensar, como una respuesta automatica.
item: “En las clases de Educacion Fisica... “Hago los gestos correctos sin pensar de forma
automatica.”) — pagina 2

- Control:

Definicion: Comprobacion, inspeccion, fiscalizacion o intervencion. Mecanismo que permite
corregir posibles desviaciones, a fin de lograr el cumplimiento de los objetivos.

Definicion coloquial: Sensacion de seguridad en relacion a lo que estoy haciendo, de manejar
la situacién, mi cuerpo, mis acciones, etc. Que la actividad que estoy realizando se esta
llevando a cabo segln como esperaba que fuera. Siento que nada sale de lo planeado y soy
eficaz al hacerlo.

Ejemplo: Al realizar una actividad, sentis que tenés dominio total sobre ella, te sentis con
seguridad de que lo que estas haciendo en ese momento lo estas haciendo bien. No tenés
dudas.

item: "tengo una sensacion de control sobre lo que estoy haciendo (pagina 2).Siento un control
total de mi cuerpo, tengo un sentimiento de control total, siento que puedo controlar lo que
estoy haciendo (pagina 3)

- El tiempo parece alterarse:

Definicion: (alterarse) Alteracion: cambiar, cambiarse

Definicion coloquial: La sensacion del paso del tiempo varia, pasa mas lento o mas rapido. Esto
remite a una percepcion del tiempo, no al tiempo real.

Ejemplo: Cuando pasoé el tiempo de la clase y uno siente “uy ya termind, no me di cuenta que
paso tanto tiempo”. O, por el contrario, se te hace muy larga la clase porque, por ejemplo, te
aburre o no te interesa

item: “En las clases de Educacion Fisica... El tiempo parece alterarse (pasa mas lento o mas
rapido)”)— pagina 2

Pdgina 3 del cuestionario: Ejecutar, automaticamente, metas, espontanea, reconfortante,
“el paso del tiempo parece ser diferente al normal”

- Demandas de la situacién

Definicion: Solicitud de algo. Exigencia que impone cierta cosa o se deriva de ella.

Def. coloquial: Pedido de profesor al alumno para que realice una actividad con determinadas
caracteristicas y/o exigencias especificas.

Ejemplo: Cuando realizas cualquier tipo de lanzamiento, la pelota tiene que caer en
determinados sectores de la cancha. En un ejercicio de coordinacion de saltos con aros debe
cumplir con una determinada secuencia.

Item: “Siento que soy lo suficientemente bueno/a para hacer frente a las demandas de la
situacion” (Pagina 3)

- _Ejecutar:

Definicion: Poner por obra algo, desempefiar con arte y facilidad algo, o sea, que requiere
especial habilidad.

Definicion coloquial: Realizar una accion, habilidad o técnica determinada
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Ejemplo: Nadar y sentir satisfaccion, participar de un juego en la clase o actividad en el cual
realizo acciones sin pensarlo y lo disfruto. Realizar el rol adelante sin pensar cdmo mover cada
parte de mi cuerpo que participa del movimiento.Cuando realizo lo que propone el/la profesor/a
sin pensar.

Item: “me gusta lo que experimento con mi ejecucién y me gustaria sentirlo de nuevo”; y la
conjugacion del verbo Ejecuto: “Ejecuto automaticamente, ambas en pagina 3

- Automaticamente:

Definicion: Ejecucion que funciona por si sola. Accion corporal o mental que se realiza sin
pensar, inconscientemente.

Definicion coloquial: Accién corporal o mental que se realiza sin pensar, inconscientemente, o
sea cuando no tenes que pensar como hacerlo, porque ya es parte de tu habilidad, ya es
conocido.

Ejemplo: Cuando andas en bicicleta, no tenes que pensar como mover los pies, como agarrarte
del manubrio, doblar, etc. Te sale automaticamente.

item: En las clases de educacion fisica... “Hago gestos correctos sin pensar, de forma
automatica.” Hago cosas espontanea y automaticamente’— pagina 3

- Metas:

Definicion: Fin a que se dirigen las acciones o deseos de alguien

Definicion coloquial: Se refiere a los objetivos a cualquier plazo que alguien se proponga;
Ejemplo: Voy a practicar tal o cual habilidad o técnica porque quiere participar en el equipo; o
quiero aprender algo porque me gusta o me servira en el futuro para otra cosa. Este afio quiero
aprender el golpe de manos bajas. / EI mes que viene quiero bajar el tiempo, corriendo los 100
metros mas rapido.

item: “Mis metas estan claramente definidas”. Pagina 3

- Espontanea:

Definicion: Voluntario, de propio impulso, que se produce aparentemente sin causa. Que se
realiza por propia voluntad, sin estar coaccionado u obligado a ello. Se aplica a la persona que
se comporta dejandose llevar por sus impulsos naturales y sin reprimirse por consideraciones
dictadas por la razén.

Definicion coloquial: Accion voluntaria o de iniciativa propia, surge en un determinado momento
enreaccion o respuesta de algun estimulo. Actividad que realizo sin pensar, donde nadie me
dice lo que debo o como debo hacerlo.

Ejemplo: Sin que nadie me lo diga o sin pensarlo mucho, me doy cuenta que tengo que correr
mas rapido o estar mas atento para recibir un buen pase.

Cuando practicas algun deporte con pelota y perdés la posesion de la misma, de forma
espontéanea intentas recuperarla.

Ante alguna situacion que se me presenta la resuelvo practicamente sin darme cuenta, por
ejemplo, al tirar al arco hacia un lugar u otro respecto a donde esta el arquero, sin haberlo
pensado tanto.

Item: “En las clases de Educacion Fisica... “Hago las cosas espontanea y automaticamente”) —
pagina 3

- Reconfortante:

Definicion: Que devuelve la fuerza, el bienestar o el animo perdidos.

Definicion coloquial: Actividad en la que sentimos que recuperamos la energia. Cuando
realizamos un ejercicio y recuperamos el estado de bienestar al realizarlo. Actividad que me
otorga en cierta manera placer al realizarla porque me permite volver al estado de bienestar
deseado.

Ejemplo: Cuando estas jugando al vdley y te sentis con fuerzas y animo de continuar
realizandolo.

Cuando la experiencia, ejercicio o actividad que estoy realizando me resulta beneficiosa y
agradable.

item: “Encuentro la experiencia muy valiosa y reconfortante” Pagina 3.

-_El paso del tiempo parece ser diferente al normal:

Definicion: Normal: Se aplica a todo aquello que se halla en su estado natural, a todo aquello
que sirve como norma o regla, a todo aquello que se ajusta a normas fijadas de antemano; a
todo aquello que es comun, usual o frecuente. También se aplica a las situaciones que son
estadisticamente rutinarias o muy similares a la rutina. Se considera normal todo aquello que
no se sale de lo establecido. También se califica como normal todo aquello que se encuentra
en su medio natural: lo que se toma como norma o regla, aquello que es regular y ordinario.
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Definicion coloquial: Percepcion que se tiene del tiempo, no se refiere al tiempo real. El tiempo
que transcurre no se asemeja al normal, parece ser distinto. Puede ser mas rapido o mas lento
segun lo que percibo.

Ejemplo: Hoy para mi la clase de educacion fisica fue mas de una hora, no se pasaba mas el
tiempo, serd porque a mi no me gusta la gimnasia deportiva. Los ejemplos estarian
supeditados al grado de interés por realizar algo o no.

item: “el paso del tiempo parece ser diferente al normal” (pagina 3).Es para destacar que en
general los items que incluyen la percepcion del tiempo y que los/as alumnos/as las leyeron
como “repetidas” son de CONTROL.

- Control:

Definicion: Significa comprobacion, inspeccion, fiscalizacion o intervencién. Actividad orientada
a la organizacion, hacia el cumplimiento de los objetivos propuestos bajo mecanismos de
medicion cualitativos y cuantitativos. Mecanismo que permite corregir posibles desviaciones, a
fin de lograr el cumplimiento de los objetivos. El control se entiende no como un proceso
netamente técnico de seguimiento, sino también como un proceso informal donde se evaluan
factores culturales, organizativos, humanos y grupales.

Definicion coloquial: Sensacion de seguridad en relacion a lo que estoy haciendo, de manejar
la situacion, mi cuerpo, mis acciones, etc. Dominar lo que estoy haciendo.

Ejemplo: EI control del cuerpo se encuentra intimamente ligado al correcto funcionamiento y
dominio de la tonicidad. Por ello, la ejecucidon de un acto motor voluntario es imposible si no se
tiene control sobre la tensidn de los musculos que intervienen en los movimientos. EI dominio
corporal se consigue cuando tenemos control sobre todos los elementos que intervienen en la
elaboracion del esquema corporal, es decir, sobre: tonicidad, esquema postural, control
respiratorio, lateralizacion, estructuracion espacio -temporal y control motor praxico.

item: Siento un control total de mi cuerpo, tengo un sentimiento de control total, siento que
puedo controlar lo que estoy haciendo (pagina 3); tengo una sensacion de control sobre lo que
estoy haciendo (pagina 2).

Pagina 4 del cuestionario: eficazmente, estimulante, forma fisica, formar parte de un club
de entrenamiento, progresion.

- Eficazmente:

Definicion:EFICAZ:

Que produce el efecto esperado o que va bien para una determinada cosa. Es la capacidad de
poder alcanzar un objetivo o propdsito que se ha propuesto, de poder lograr el efecto esperado
sobre algo determinado.

Definicion coloquial: Lograr que los ejercicios o actividades que realizo en la clase de
Educacion Fisica cumplan con el objetivo que me propuse.

Conseguir un resultado determinado.

Ejemplo: Cuando realizas el saque en voleibol, la pelota pasa al campo contrario y cae en el
lugar que querias.

Cuando pateas la pelota, logras pegarle bien y se dirige al lugar donde vos querias

item: “En las clases de Educacion Fisica... “Realizo los ejercicios eficazmente” —pagina 4

- Estimulante:

Definicion: Estimular: hacer que alguien quiera hacer algo o hacerlo en mayor medida
Definicion coloquial: Es algo que invita/incita/anima a realizar algo porque nos produce algun
interés. Es realizar una actividad que nos gusta y da placer.

Realizar una actividad que nos motive, y que el hacerlo produzca placer en quien lo realiza.
Ejemplo:Realizas la clase de educacioén fisica porque te gusta, te anima a hacer actividad
fisica. Participar de la clase porque es excitante, divertida, contagia hacerla.

item: “Participo de la clase de educacion fisica... porque la educacién fisica es estimulante”)—
pagina 4

- Mi forma fisica:

Definicion: Propio estado corporalffisico

Definicion coloquial: Interés en el desarrollo del estado corporal / fisico en general, o sea, me
importa mejorar mi estado fisico general.

Ejemplo: Cémo se desempefia el cuerpo en funcién a su resistencia, fuerza o las cualidades
fisicas en funcion del deporte, técnica, habilidad (y la vida cotidiana).

Por ejemplo, practicar alguna actividad fisico/deportiva para mantenerme agil, dentro de los
percentiles de salud adecuados, con un ritmo de vida saludable, que produce sensacion de
bienestar y armonia entre en interior y exterior de una persona

item:"Me interesa el desarrollo de mi forma fisica” - Pagina 4
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- Formar parte de un club deportivo de entrenamiento:
Definicion: Club dedicado a la practica del deporte. Algunos clubes poseen equipos que

entrenan sistematicamente y compiten en torneos oficiales (federados) y otros solamente en
forma ludica/recreativa.
Definicion coloquial: Los clubes deportivos son los que ofrecen actividades relacionadas a
algun deporte en especial (basquet, futbol, handball, voley, etc.) con horarios de
entrenamientos especificos, generalmente por categorias divididas en edades, con una
actividad sistematica muchas veces orientada hacia la participacion de un torneo /
competencia.
Ejemplo: Una vez terminado de cursar el colegio, concurrir a un club deportivo a practicar un
deporte sistematicamente (que se entrene semanalmente mas alla de jugar o no una
competencia federada)
Iltem: Después de terminar el colegio quisiera formar parte de un club deportivo de
entrenamiento (Pagina 4)
Palabras de los cuestionarios 2017:
- Estimulos
Definicion: Un estimulo sera cualquier elemento externo, ya sea de un cuerpo o un érgano, que
estimulara, activara, o bien mejorara la actividad que realiza, su respuesta o reaccion. El
estimulo se caracteriza por tener siempre un impacto sobre el sistema en el cual actua
Definicion coloquial: Tener un motivo para lograr algo. Puede ser que el estimulo sea interno o
que sea externo.
Ejemplo: La actividad fisica me estimula a tener una vida sana.
item: Pregunta 19 “Porque la educacion fisica es estimulante.”
- Frecuentemente
Definicion: Repeticién a menudo de un acto o suceso
Definicion coloquial: Hace referencia a la participacion repetida de I@salumn@s en la toma de
decisiones dentro de la clase
Ejemplo: En las clases de educacion fisica, a menudo o casi siemprenos permiten elegir las
actividades a realizar, el modo en que queremos realizarlas, los materiales para poder aprender
el tema, etc.
item: Pregunta 25 “Frecuentemente, podemos decidir entre varios temas”
Pregunta 26 “Frecuentemente, podemos decidir si queremos trabajar solos o en grupos”
Pregunta 27” Frecuentemente, podemos decidir la forma de trabajar los temas, por
ejemplo, con un libro, video, grupos de discusion...
Pregunta 28 “Frecuentemente, podemos decidir cuando y cuanto tiempo trabajamos en
una tarea.
Pregunta 29 “Frecuentemente, podemos decidir entre diferentes tareas”
- Habilidades
Definicion:El concepto habilidad proviene del término latino habilitas, y hace referencia a la
destreza o facilidad para desarrollar algunas actividades o tareas.
Cabe destacar que la habilidad puede ser una aptitud innata (es decir, transmitida por la via
genética) o desarrollada (adquirida mediante el entrenamiento y la practica). Por lo general,
ambas cuestiones se complementan.
Existen distintos tipos de habilidades.
La habilidad motriz es la capacidad para resolver situaciones motrices con efectividad
Las habilidades sociales pueden definirse como todas aquellas capacidades que tiene una
persona para llevar a cabo lo que son las relaciones de tipo interpersonal
Las habilidades cognitivas se refieren a aquellas que tiene una persona capaz de solucionar
diversos problemas, de comprender que una determinada accion tendra una serie concreta de
consecuencias o de tomar una serie de decisiones.
Las habilidades de tipo comunicativo son aquellas que determinan la capacidad de alguien
para llevar a cabo el analisis de la influencia que pueden tener otras personas o incluso los
medios de comunicacion. Y eso sin olvidar que también hara lo mismo con los valores o las
normas que estén establecidas en la sociedad
Definicidon coloquial: tener habilidad es tener facilidad para realizar alguna actividad. Las
habilidades pueden aprenderse. Existen distintos tipos de habilidades: motrices, sociales,
cognitivas, comunicacionales, etc.
Ejemplos:
“Lujan resolvié sin inconvenientes el circuito motor programado para la clase de educacion
fisica” Habilidades Motrices.
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“Lorena tiene una muy buena relacion de compafierismo con sus pares y docentes.”
Habilidades sociales.
“En la clase pasada se convers6 sobre el segundo puesto de la seleccién argentina y de las
importantes criticas que recibié el equipo, fue muy gratificante la opinién del grupo destacando
el juego antes que el resultado” Habilidades comunicativas.
“el/la alumn@ tiene una gran habilidad para resolver situaciones problematicas en juegos
grupales”. Habilidades Cognitivas
Item: Pregunta 16 “Porque disfruto aprendiendo nuevas habilidades/técnicas
Pregunta 22 “Por la satisfaccion que siento mientras aprendo nuevas habilidades/técnicas”

Pregunta 24 “Porque puedo aprender habilidades/técnicas que podria usar en otras areas

de la vida”
- Progresion
Definicion: Es un término que procede del vocablo latino progressio. El concepto se emplea
para nombrar al avance o el desarrollo de algo. La nocion puede vincularse al verbo proseguir,
que consiste en mantener o prolongar aquello que ya se ha comenzado.
Definicion coloquial: Hace referencia al avance logrado por el alumn@ hacia la consecucion del
objetivo planteado
Ejemplo: He logrado resolver situaciones de juego problematicas que antes no podia. Siento
que fui progresando clase a clase en lograr esto que me habia propuesto.
item: 2. Siento que he tenido una gran progresion con respecto al objetivo final que me he
propuesto
- Deseos:
Definicion:Fuerte inclinaciéon de la voluntad de una persona hacia la consecucion y disfrute de
algo, anhelar saciar un gusto.
Definicidn coloquial: en el caso de los estudiantes se refiere al disfrute, las ganas y el gusto de
realizar una determinada practica en las clases de EF.
Ejemplo: La forma en que hago los ejercicios en la clase de EF responde a lo que yo aspiro, o
pretendo.Lo que hacemos en la clase de educacién fisica no es algo impuesto por I@s
profesores, sino que algo que anhelamos, ansiamos. Podemos hacer las actividades del modo
que queremos para disfrutarlas.
item:7. “La forma de realizar los ejercicios responde a mis deseos”.
- Intereses:
Definicion: Inclinacidon hacia alguien o algo que le atrae o lo conmueve.
Definicion coloquial:motivacién, atraccion, dedicacion o sentimiento que alguien pone en una
tarea, actividad o asunto. Es un sentimiento que hace que uno atienda a un acontecimiento o a
un proceso.
Ejemplo: Las actividades que hago se corresponden con mis gustos. Los ejercicios o
actividades que hago en la clase de educacion fisica, las realizo porque me gustan, me atrae,
me llaman la atencion, me dan ganas de aprender haciéndolas.
item:1. Los ejercicios que realizo se ajustan a mis intereses.
- Satisfaccidén:
Definicion:Sentimiento de bienestar o placer que se tiene cuando se ha colmado un deseo o
cubierto una necesidad.
Definicion coloquial: sentimiento de bienestar o placer que aparece mientras aprendo algo
nuevo en la clase de educacion fisica.
Ejemplo: Siento bienestar cuando aprendo una destreza nueva, es ese estado que sentimos
cuando hacemos actividades placenteras, que las disfrutamos y nos sentimos capaces de
realizarlas.
item:22. Por la satisfaccién que siento mientras aprendo nuevas habilidades/técnicas.
- Forma de vida:
Definicion: expresion que designa de una manera general al estilo o modo en que se entiende
la vida y se desarrollan comportamientos, habitos y actitudes propias.
Definicidon coloquial: es la forma en que cada uno elige vivir y se construye en su cotidiano en
relacion a sus habitos y costumbres, como aquellas practicas que decide realizar con
continuidad para su propio bienestar.
Ejemplo: Cuando participas de la clase de Educacion Fisica porque la consideras importante
porque te ayuda a desenvolverme en tu vida y es acorde con tus formas de ser y pensar.
Item:14. Porque esta de acuerdo con mi forma de vida
- Me Encanta:
Definicion: Gustar, cautivar o atraer considerablemente algo o alguien.
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Definicion coloquial: dentro del contexto planteado del cuestionario el referirse a “me encanta”
hace alusion a que le maravilla y le produce deleite realizar educacion fisica.

Ejemplo: Es cuando realizas educacion fisica porque te atrae todo lo que se hace en la clase,
quedas maravillado con lo que sucede en la clase de educacion fisica, te deleita estar alli.

item: Valora las siguientes afirmaciones...

39. La educacién fisica me encanta (Pagina 2, cuestionario QA16-A)

- Me gusta mucho:

Definicion:

-v. tr. e intr. Ser del agrado de una persona. Agradar.

-v. intr. Desear o sentir inclinacién hacia una cosa. Apetecer.

-v. intr. y prnl. Resultar atractiva una persona a otra.

-Probar o experimentarunacosa. apreciar, disfrutar, probar.

Definicion coloquial: dentro del contexto planteado del cuestionario el referirse a “me gusta
mucho” hace mencion a que la educacion fisica te resulta muy agradable, atractiva, la disfrutas
y aprecias mucho hacer esa actividad en la escuela.

Ejemplo: Es cuando realizas educacién fisica porque te gusta mucho, es decir, te agrada y
disfrutds mucho estando en la clase.

item: Valora las siguientes afirmaciones...

38. Me gusta mucho la educacion fisica. (Pagina 2, cuestionario QA16-A)

- Me parece genial

Definicion: Que es propio de un genio o de una persona con gran capacidad y facilidad para
crear o0 inventar cosas nuevas y admirables o para realizar alguna actividad de forma
imaginativa y brillante.

Definicion coloquial: Dentro del contexto planteado, el referirse a “me parece genial”, hace
mencion a que la educacion fisica propicia un espacio para crear, innovar y dar riendas sueltas
a la imaginacion tanto de I@salumn@s como de |@s profesores. Es uno de los espacios mas
creativos innovadores de la escuela.

Ejemplo: Es cuando te parece que la clase de educacion fisica te propicia un espacio para
crear, descubrir e imaginar lo que deseas hacer. Pensas que lo que la educacion fisica en la
escuela es admirable, la propuesta de I@s profesores es muy creativa, imaginativa, siempre
hacen cosas nuevas muy ingeniosas.

item: Valora las siguientes afirmaciones...

40. La educacion fisica me parece genial.(Pagina 2, cuestionario Q-A16)

- Valores

Definicion: Caracteristica o conjunto de caracteristicas que hacen apreciable a una persona o
cosa. (thefreedictionary.com/valor)

En un sentido genérico, los valores son las propiedades, cualidades o caracteristicas de una
accion, una persona, un objeto o una actividad, considerados tipicamente positivos o de gran
importancia

Definicion coloquial: Los valores son convicciones profundas de los seres humanos que
determinan su manera de ser y orientan su conducta y sus decisiones. Algunos valores
pueden ser: el Cuidado del cuerpo propio, cuidado del cuerpo de los demas, bienestar propio y
de los demas, cuidado de los objetos de la cultura, la cooperacion, la justicia, la igualdad, la
equidad, la autonomia, el respecto a las normas de convivencia, etc.

Ejemplo: juegos cooperativos como un contenido desde de la educacion fisica que se
sustentan en valores tales como la colaboracién entre todos los participantes, ellogro del
objetivo comun en base al cuidado de uno mismo y de los demas, a la igualdad y la autonomia
en el modo de desarrollar la actividad.

item: QA16- pagina 2- N* 23

“Participo en esta clase de Ed. Fisica porque considero que esta de acuerdo a mis valores”

- Temas

Definicion: Asunto o materia sobre la que se trata en una conversacion, un discurso, un escrito,
una obra artistica u otra cosa semejante. (Diccionario de Google)

Definicion coloquial: esta palabra se utiliza para darnos cuenta de lo que estamos hablando,
mas precisamente sobre el contenido

Ejemplo: El tema de este cuestionario es la motivacion en la clase de educacion fisica.

Un tema del voley seria el saque de arriba.

item:QA16 — pagina 2 — N* 25 y 27

“En clase de Ed. Fisica frecuentemente podemos decidir entre varios temas”
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“En clase de Ed. Fisica frecuentemente podemos decidir la forma de trabajar los temas, por
ejemplo, con un libro, video, grupo de discusion”

- Tarea:

Definicion: Cualquier trabajo o actividad. - Trabajo que ha sido encomendado a una persona y
debe realizarse en un tiempo determinado. (thefreedictionary.com/tarea)

Definicion coloquial: Una tarea es una labor, un trabajo u ocupacion. El término puede hacer
referencia a aquello que una persona debe realizar en un tiempo especifico. Se puede
distinguir entre aquellas que se hacen de modo obligatorio y entre las que se hacen por mero
gusto. Tarea se utiliza como sinénimo de deber.

Ejemplo: en educacion fisica podemos elegir jugar a la mancha para entrar en calor en vez de
correr alrededor del patio. La tarea seria “entrar en calor”.

ltem: QA16 — pagina 2 — N* 28 y 29

“En clase de Ed. Fisica frecuentemente podemos decidir cuando y cuanto tiempo trabajamos
en una tarea”

“En clase de Ed. Fisica frecuentemente podemos decidir entre diferentes tareas”

- Practica de actividad fisico deportiva:

Realizar habitualmente movimientos corporales que impliquen gasto de energia.

Coloquial: Realizar habitualmente movimientos corporales que impliquen gasto de energia.
Cuando realizamos habitualmente algun deporte o cuando realizamos movimientos corporales
durante un determinado periodo de tiempo, pero sin fines competitivos.

Ejemplo: Hacer habitualmente Natacion, Futbol, Basquet, Tenis, Handbol, Rugby, Hockey,
Parkour, Salir a correr, Andar en bicicleta, Rollers, Skate, Crossfit, Artes marciales.

-Pagina 1 del cuestionario (cuadro a completar) 4° renglén.

- Nivel de practica de actividad fisica:

Grado en que llevo a cabo una accion con el fin del movilizar el cuerpo.

Coloquial: Cantidad de actividad fisica que hago fuera de la clase de educacion fisica. El nivel
de practica se mide por la cantidad e intensidad que tiene la actividad fisica que realizan.
Ejemplo: fuera de la clase de educacion fisica practico taekwondo, después del colegio llego a
casa y salgo a caminar o a andar en bici. Si esto lo hago todo el dia, mi nivel de practica de
actividad fisica el alto.

-Pagina 1 del cuestionario (cuadro a completar) 5° renglén

- Actividad fisica (adentro-fuera de la escuela):

Cualquier movimiento corporal producido por los musculos esqueléticos que exija gasto de
energia, dentro del ambito escolar o fuera de éste.

Coloquial: movimiento del cuerpo que necesite gasto de energia y que se realiza dentro del
colegio o fuera del colegio.

Ejemplo: jugar a la mancha, las escondidas, saltar la soga, hacer la vertical, la medialuna, jugar
al elastico, salir a correr, andar en bicicleta, rollers, skate, ir al gimnasio, trepar, practicar artes
marciales, bailar.

-Pagina 1 del cuestionario (cuadro a completar) 4° renglén
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4.10 Anexo 10: Planilla de datos Excel muestra final

4.10.1 Planilla de datos QP16

PRO | Pai | Clav | Géner | Eda | Afos_Exp | Afos_Cla | Centr | Grupo | Grupo | Grupo | NivelSE_alum
F. S e o d er se o s1 s2 s3 nos
1 1 1 1 33 10 3 1 0 1 0 2
2 1 2 1 40 14 14 2 0 1 1 2
3 1 3 0 35 13 4 2 0 1 1 2
4 1 4 0 37 14 3 1 1 0 0 1
5 1 5 1 41 19 15 1 1 1 1 2
6 1 6 1 30 6 1 1 0 1 1 2
7 1 7 0 32 6 3 1 0 1 0 2
8 1 8 1 50 25 25 1 1 1 1 1
9 1 9 1 40 20 20 1 1 1 1 2
10 1 10 1 36 12 12 2 1 1 1 3
1 1 1 0 54 28 12 2 1 1 1 3
12 1 12 1 48 16 16 2 0 0 1 2
13 1 13 1 55 35 2 2 1 1 1 2
14 1 14 0 36 6 2 2 0 1 0 2
15 1 15 1 60 38 38 2 1 1 1 2
16 1 16 0 46 26 8 1 1 1 1 1
17 1 17 0 49 26 3 2 0 1 1 2
18 1 18 1 40 12 9 1 0 1 1 2
19 1 19 1 48 25 2 2 1 1 1 3
20 1 20 0 35 16 1 2 1 0 0 2
21 1 21 1 32 7 5 2 1 1 1 2
22 1 22 1 34 10 10 2 1 1 1 2
23 1 23 0 48 26 26 2 1 1 1 2
24 1 24 0 49 26 10 1 0 1 0 1
25 1 25 0 43 22 20 1 0 1 1 2
26 1 26 1 48 22 3 1 1 1 1 1
27 1 27 1 33 8 1 1 1 0 1 2
28 1 28 1 51 31 1 1 1 1 1 1
29 1 29 0 39 15 4 2 1 1 1 3
30 1 30 0 38 14 1 1 1 1 0 2
31 1 31 0 42 12 1 2 0 1 0 3
32 1 32 1 25 2 2 2 0 1 1 2
33 1 33 0 38 15 5 1 1 1 1 2
34 1 34 1 36 10 2 2 0 0 1 2
35 1 35 1 46 23 1 1 0 0 1 1
36 1 36 0 24 1 1 1 0 1 1 2
37 1 37 1 30 4 3 1 1 0 0 2
38 1 38 0 38 10 2 1 1 0 0 1
39 1 39 1 35 11 2 1 1 1 1 2
40 1 40 0 55 20 2 1 0 1 0 2
41 1 41 1 45 24 6 2 1 1 1 3
42 1 42 0 36 10 1 2 0 1 1 3
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89 89 0 25 2 2 0 2 1 3

90 90 0 42 19 19 1 1 1 1

91 91 0 30 6 1 1 1 0 2

92 92 1 53 31 3 0 1 1 1

93 93 1 41 18 5 1 1 1 2

94 94 0 46 25 10 1 1 1 2

95 95 0 33 7 1 0 1 1 2

96 96 1 34 10 2 1 1 0 2

97 97 0 47 25 9 1 0 0 2

98 98 0 42 15 4 1 1 1 1

99 99 0 56 31 4 0 0 0 2

100 100 1 35 8 0 1 1 2

101 101 1 30 1 0 1 1 2

102 102 |0 51 25 23 1 1 0 2

103 103 1 47 27 3 0 1 0 1

104 104 1 26 4 1 1 1 1 2

105 105 1 35 10 1 1 1 0 2

P |A [A |A | Reg | Reg | Reg | Re Re Re Re |Re |[Re |Re |Re |Re |Re | M| M| M
R|{m |m |m]|Ext | Ext | Ext | gEx | gEx | gEx | gIn [gin | gin |[gIin |gld |gld |gld |l |1 ]I
O ot |ot |ot | Soc | Soc | Soc | tMa | tMa | tMa |[tro |tro [tro |tro |ent [ent |ent | 1|2 |3
Fl1 ]2 |3 |1 2 3 t1 t2 t3 y1 y2 | y3 |v4 1 2 3

1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 3 4 4 3 5 5 3 313|383
2 (1113 |3 |83 2 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5(5]|5
3 14 |1 1 1 1 1 1 1 4 1 4 5 1 1 4 5 4155
4 |1 1 1 1 1 1 1 1 2 5 5 1 1 5 5 5 555
5 |1 1 1 1 1 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5(56]|3
6 |1 1 1 1 2 2 2 4 3 4 4 5 5 5 5 5 5/5|5
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0
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3
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6
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