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Resumen:

En esta tesis hemos decidido tomar dos variables que consideramos
fundamentales por su incidencia en el rendimiento: inteligencia y personalidad.
Diversas investigaciones han reunido informacién de estos por separado, entre
rendimiento y personalidad o entre rendimiento e inteligencia o inteligencia y
personalidad. Sin embargo, es dificil encontrar las tres variables relacionadas en
un mismo estudio. Los resultados de una investigacion objetiva, en nuestro
contexto, nos proveera informacion acerca de cuales son las caracteristicas de la
personalidad que inciden en el rendimiento. También, evaluard la significacion de
la Inteligencia como elemento de prondstico de éste. Los resultados sugieren,
finalmente, que es necesario el desarrollo de un modelo de personalidad que se
nutra de las diferentes escuelas de la Psicologia e integre la inteligencia y el

rendimiento como parte de un todo.
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CAPITULO 1

INTRODUCCION

El tema que nos ocupa en la presente tesis se origind a lo largo de casi dos
décadas de trabajo como psicéloga clinica y pedagoga. La labor desarrollada en
gabinetes psicopedagdégicos y el contacto con pacientes que sufrian trastornos de
aprendizaje y de conducta, motivo la reflexiobn acerca de los problemas de
rendimiento. Generalmente, recibiamos sujetos que se decidian a consultar
cuando descendia su rendimiento laboral, escolar, sexual, entre otros. Para
modificar aquello que entorpecia o no le permitia cumplir con su proyecto o no lo
dejaba aprovechar y desarrollar sus recursos cognitivos, afectivos y relacionales;
soliamos comenzar con un estudio exhaustivo de la inteligencia y de la
personalidad del sujeto, su por qué y para qué, su pasado, presente y futuro,
elucidar las motivaciones inconscientes y concientes, conocer el lugar que ocupa
en el sistema familiar y social en el que esta inserto, etcétera. Luego, el
seguimiento de los casos llevaba a pensar que para tener éxito en mejorar el
rendimiento era necesario trabajar sobre la personalidad, modificar ciertas
caracteristicas o0 cualidades de desempefio (responsabilidad, autoestima,
sociabilidad, autocontrol, etcétera) que posibilitarian el maximo aprovechamiento

de la inteligencia como recurso.



En contraste con esta experiencia clinica, donde la personalidad ocupaba
un lugar fundamental; en la educacion, parecia prevalecer el aspecto del
rendimiento como resultado o el nivel de inteligencia como método de seleccién de
ingreso escolar. Sin embargo, esta fuerte presencia de la personalidad sobre la
inteligencia y el rendimiento, no pasaba de ser una vivencia subjetiva sin
validaciéon alguna. Es asi como crecio el interés por demostrar los efectos de la

personalidad en la inteligencia y el rendimiento.

1. Planteo del problema

El problema de rendimiento se encuentra en los campos de la Psicologia
Educacional, Psicologia del Aprendizaje, Psicologia Vocacional o Profesional y
Psicologia Clinica, Psicologia del Deporte como asi también de la Pedagogia y de
la Psicopedagogia (Aberastury, 1981; Andrés Pueyol1997; Casullo y otros, 1996;
Colom Marafion, 1999; Chadwick, 1976; Eysenck, 1971; Kertész y Kerman, 1985;
Knapp, 1981; Novak, 1989; Pain 1977, 2000; Roffe y Ucha, 2004; Rossi, 2007a).
El psicdlogo recibe el problema ya instalado en el sujeto en su consultorio, en
algun gabinete psicopedagdgico o dentro de la misma institucién donde aparece la
problematica (club, escuela, empresa, etc). Su trabajo generalmente consiste en
investigar acerca de ese sujeto particular, encontrandose con una serie de
elementos de andlisis (antecedentes evolutivos, capacidad de aprendizaje,
personalidad, inteligencia, etc.) que debe interrelacionar para luego hacer una
devolucion o un informe. Otros factores a tener en cuenta son: el ambiente, la

familia, el grupo, las instituciones, etc. Sin embargo, este trabajo va de lo particular



a lo particular sin demasiadas posibilidades de generalizacion ni validacion de lo

gue realmente incide en el rendimiento.

Algunas de las preguntas que nos hacemos a nivel de investigacion
empirica son: ¢cuales serian las cualidades personales necesarias para
desempenfarse con éxito en una determinada actividad?. ¢Por qué un sujeto que
posee una capacidad de razonamiento elevada no puede hacer las adaptaciones
necesarias para cubrir sus necesidades? o a la inversa, ¢ qué hace que se adapte
0 genere las conductas adecuadas para responder a las exigencias del medio a
pesar de su escasa capacidad cognoscitiva?. Ciertas cualidades personales
Jpondrian en ventaja a ciertos sujetos mas allA de su capacidad de resolver

problemas y lo volverian mas eficaces para responder al medio ambiente?

Consideramos que el rendimiento y la inteligencia pueden guardar una
relacion de dependencia, de exclusion o neutralidad con los diferentes rasgos de
la personalidad. Pensamos que estos rasgos aislados interactian, son
dependientes unos de otros, se influyen entre si. En virtud de la unidad de la
persona, nunca aparecen separados unos de otros aunque, a veces, puedan

excluirse mutuamente o se comporten como neutrales unos con otros.

Se nos presenta, entonces, el problema de medicién de la personalidad o
de sus rasgos. El rasgo es una unidad empleada para caracterizar a la estructura
de la personalidad, y hace referencia a la consistencia de las respuestas del

organismo a una variedad de situaciones. EIl concepto de rasgo expresa un nivel



de organizacion en la conducta superior al de los actos especificos y de las
conductas habituales, pero inferior al expresado por el concepto de Tipo. (Eysenck
,1951, citado por Pervin, 1979). Por eso nos ajustaremos a la medida de rasgo y
no de tipo puesto que, nos interesan aquellas cualidades de desempefio del sujeto

gue correlacionan en forma positiva 0 no con el rendimiento.

Todas las teorias de la personalidad presuponen la existencia de
diferencias individuales y la posibilidad de realizar mediciones de la misma (Colom
Marafion, 1998). Este presupuesto es fundamental para el diagnéstico y nos
permite reunir datos importantes para nuestra investigacion. En la clinica, el
diagnostico de la personalidad nos sirve para valorar cuales son los cambios
necesarios para que el sujeto se ajuste al medio escolar o laboral y logre un cierto
grado de eficiencia en sus producciones. Para ello disponemos de una amplia

bateria de tests.

Sin embargo, en el caso de una investigacion que incluye trabajo
estadistico existen algunos instrumentos de medicion mas adecuados. Los
inventarios estructurados tienen la ventaja de ser explicitos, faciles de administrar
y de valorar y, muy aptos para el analisis cuantitativo. Ademas, exploran
abundantes dimensiones de la personalidad y las respuestas a los mismos han
sido correlacionadas con multiples variables. Entonces, la aplicacion del Inventario
de Personalidad de California (CPI) nos parecido una eleccion apropiada por

poseer un analisis factorial de la clase de rasgos que deseamos correlacionar con



el rendimiento, por adecuarse al disefio de investigacion y facilitar el relevamiento

estadistico de los datos.

Quedan, entonces, ciertas preguntas a las que deberiamos poder dar una
respuesta fehaciente: ¢Qué factores se relacionan positivamente con el
rendimiento? ¢De que modo se relacionan los diferentes factores con la
inteligencia? ¢Cuales son las caracteristicas de la personalidad que inciden en el
rendimiento? ¢Es posible establecer una correlacién entre la inteligencia, la

personalidad y el rendimiento?

Otras cuestiones a considerar: aquellos estudios que relacionan la
inteligencia con el rendimiento y los que relacionan la inteligencia con la
personalidad. De acuerdo con los estudios que relacionan inteligencia y
rendimiento (Neisser y otros, 1996; Rappoport, 1986); el desarrollo de la
personalidad y de la inteligencia en las diferentes edades puede variar los
resultados. Por lo tanto, deberiamos pensar en realizar este relevamiento de datos
en una muestra de investigacion de jovenes universitarios entre 18 y 25 afios, para
evitar una franja de edad anterior en la que la personalidad esté indefinida.
Sumado a esto, el hecho de que todos sean estudiantes universitarios, aumentaria
la probabilidad de observar diferencias de rendimiento influidas por otras variables

distintas a la inteligencia, tales como las caracteristicas de personalidad.

Segun Andrés Pueyo (2001) los efectos de la inteligencia sobre el éxito en

la actividad intelectual o laboral, son probabilisticos y no deterministas. Pues, si



bien la inteligencia; en ciertas investigaciones, correlaciona en forma positiva con
caracteristicas de la personalidad tales como la capacidad de logro, creatividad,
liderazgo etc., y puede mejorar las posibilidades de triunfar en los estudios o el
trabajo; no es lo Unico importante(Jencks, 1979; Jensen, 1981). Aunque pareciera
que “al igual que el dinero, la inteligencia no es importante si se tiene suficiente.”
(Andrés Pueyo y Colom Marafién, 2001). En ella, seguramente, no se agota el

tema del rendimiento.

En cuanto al rendimiento, se nos plantea la imposibilidad de abarcarlo en su
totalidad, pues la capacidad productiva de una persona puede manifestarse en
muchas areas. Por ejemplo, cuando computamos los resultados de la aplicacién
de una técnica también estamos midiendo un tipo de rendimiento: podemos
referirnos al rendimiento de las personas en un test de inteligencia, o en un test de
personalidad. Muchas de las investigaciones realizadas hasta el momento se
hacen dentro del ambiente universitario sobre un rendimiento casi exclusivamente
intelectual o tedrico. Para nuestra investigacion también tomaremos un
rendimiento especifico por la facilidad de su medicion: el académico. Sin embargo,
pensamos que el seleccionar jovenes estudiantes de la carrera de Educacion
Fisica nos permitiria contemplar dentro del rendimiento académico no solo el
rendimiento tedrico para lo cual se puede requerir cierta habilidad verbal sino
también un rendimiento practico-motriz que involucra la puesta en escena del

cuerpo y su movimiento.

2. Proposito.



En este estudio con alumnos del profesorado de Educacion Fisica,
consideramos reunir aquellos elementos basicos que conforman al sujeto como
son la inteligencia y la personalidad en relacion al rendimiento. Esto es con el fin
de aportar informacion sobre este tema y validar aquellas relaciones a priori que
solemos hacer en el diagnéstico de pacientes con problemas de rendimiento.
Pretendemos, para ello, relacionar los datos del rendimiento académico con los
rendimientos del sujeto: en inteligencia y en caracteristicas de la personalidad
tales como iniciativa, responsabilidad, autoestima, sociabilidad, autocontrol, entre

otras.

Esta investigacion plantea los siguientes objetivos:

2.1. Determinar la relacion existente entre la personalidad, la inteligencia y
el rendimiento.

2.2. Establecer el tipo de relacion entre los factores determinantes del
rendimiento académico: las caracteristicas de la personalidad de un sujeto y su
inteligencia.

2.3. Proporcionar informacion acerca de los rasgos de personalidad que se
hallen relacionados al logro de rendimiento.

2.4.1. Evaluar en que medida las diferentes caracteristicas de la
personalidad podrian tener incidencia en el rendimiento académico.

2.4.2. Evaluar en que medida el nivel de inteligencia de un sujeto podria

tener incidencia en su rendimiento académico.



2.5.1. Establecer el tipo de relacion entre el nivel de rendimiento académico
y las caracteristicas de la personalidad de un sujeto.
2.5.2. Establecer el tipo de relaciéon entre el nivel de rendimiento académico

y el nivel de inteligencia de un sujeto.

En nuestra investigacion, por ejemplo, analizamos un grupo de jévenes que
suponemos interesados en un mismo objeto de conocimiento, la Educacién Fisica,
y con una meta compartida: recibirse de profesores. Observamos que su
rendimiento académico es desigual y algunos quedan en el camino, por eso nos
preguntamos si esta desigualdad corresponde a su inteligencia, a su iniciativa, a
su capacidad de esfuerzo, a su autonomia, su responsabilidad, etc. De manera
qgue, pretendemos relacionar los datos del rendimiento académico con el resto de
los rendimientos del sujeto en: inteligencia, iniciativa, responsabilidad, autoestima,

y demas caracteristicas de la personalidad.

3. Variables: personalidad, inteligencia, rendimiento.

3.1. La personalidad.

Ningun trabajo de investigacion puede abarcar la totalidad de la
personalidad en si. Por lo tanto, sélo tomaremos los 18 rasgos de la personalidad
gue presenta el Inventario de Personalidad de California (CPI) y que pensamos
juegan un papel importante en el rendimiento de los sujetos como cualidades de
desempeiio (dominancia, capacidad de status, sociabilidad, presencia social,

autoaceptacion, sentido de bienestar, responsabilidad, socializacion, autocontrol,



tolerancia, buena impresion, comunalidad, logro via conformidad y via
independencia, eficiencia intelectual, mentalidad psicoldogica, flexibilidad,
femeneidad). Serian aquellos rasgos tendientes a condensar “las adaptaciones de
las necesidades del individuo a las exigencias y potencialidades de su medio
social’(Allport, 1961). En este estudio “medio” estaria representado por la
institucion educativa a la que concurre el sujeto, por que tomaremos el rendimiento
académico como un punto de medicién posible para reconocer en éste una forma
de expresion de la personalidad. Consideramos que esta investigacion, al igual
que la definicion de Allport, constituye una primera aproximacion que se puede

integrar a un estudio mas profundo.

En 1962, Lersch (p. 6), en su libro “La estructura de la personalidad” citaba: “La vida animica —como toda la vida- esté dirigida a la
realizacion de las posibilidades del ser, al desarrollo, a la conservaciény a la configuracién del individuo. La vida animica siente el
latido de las vivencias pulsionales o tendenciales que se dirigen a la consecucion de un estado todavia inexistente, y se hallan
siempre presentes en la direccién y configuracion de la vida. Esta dindmica finalista domina tanto la vida psiquica animal como la
humana”.

Sabemos que gran parte de la Psicologia es monotematica con respecto a
la motivacién. Tiende a explicar la meta de toda tendencia del ser humano como la
cesacion de la necesidad, como la satisfaccién de la privaciéon existente en el
impulso. Esta supresién de la necesidad es designada bajo un concepto muy

general y vago: el placer. Aquello que importa en la tendencia actual es el logro de

aquel y la evitacion del displacer.

La opinién de Epicuro en la antigledad segun la cual el fin de toda

tendencia humana seria el placer (en el sentido de bienestar y goce) encuentra un



moderno derivado hedonismo — dinamico - instintivo: el psicoandlisis. Este lleva
hasta el extremo la tendencia monotematica explicando todas las reacciones
culturales del hombre con la teoria de la sublimacién de la energia instintiva

reprimida y el impulso al placer sexual como factor dinamico.

Sin embargo, podriamos decir que muchas de las cualidades de
desempefio sefialadas en nuestra tesis (responsabilidad, sociabilidad, etc),
marcan una conciencia del rendimiento y de la tarea de la cual adolece la actitud
del hedonista. La aspiracion al goce del hedonista adquiere un significado especial
gue nada tiene que ver con el placer que experimentamos ante el rendimiento. Por
ello le falta la capacidad de trabajo y de dureza consigo mismo. La persistencia,
iniciativa, participacion, responsabilidad, rectitud, autocontrol, tolerancia,
autonomia, eficiencia, flexibilidad y adaptabilidad, entre otros; no son propios de
guien rechaza el trabajo, la produccion, los deberes y exigencias que el mundo le

plantea.

Pero, como agrega Lersch, en el hombre “la meta es aquello por lo que se
pregunta y se busca, la meta es el objeto de la vivencia pulsional. Y puesto que
esta meta esta representada por un objeto o un estado, el lograr éste es también
la satisfaccion de una necesidad, y representa un valor. Los instintos y tendencias
van dirigidas desde este punto de vista siempre a un valor.” Esto coincide con las
investigaciones de White (citado por Pervin, 1979) acerca de la prevalencia, en
individuos maduros, del dominio del ambiente sobre la reduccién de la tensién o la

obtencion de recompensa.



Agregaremos que junto a las teorias monotematicas de las fuerzas
instintivas animicas existen otro tipo de teorias. Las teorias politematicas de los
motivos intenta clasificarlos (sociabilidad, autoafirmacion, sumisién, creacion,
asco, curiosidad, alimentarse, reposo, sexo, poder y algunos mas). Mientras que la
teoria atematica reconoce la pluralidad de tendencias pero considera imposible

una sistematizacion de su diversidad.

3.2. Inteligencia.

Factor intelectivo o nivel de inteligencia. Definimos la Inteligencia como
facultad intelectiva o de entendimiento o como capacidad eductiva. Es la que da
sentido a la confusion. Es desarrollar nuevas comprensiones, es construir formas
(generalmente no verbales) de manejo de problemas que involucran una
diversidad de variables dependientes. Es decir, va mas alld de lo dado para
percibir lo que no es inmediatamente obvio. La capacidad eductiva es la que mds
se acerca a la definicion etimolégica de la palabra inteligencia y puede ser
medida por el Test de Domings.

El 13 de diciembre de 1994, la revista Wall Street Journal publicé una
declaracién de 52 cientificos de distintos paises conteniendo 25 puntos basicos
sobre el estudio cientifico de la inteligencia. Algunos de los principales items de
esa declaracion, fueron:

* La inteligencia es una capacidad mental muy general que permite razonar,
planificar, resolver problemas, pensar de modo abstracto, comprender ideas
complejas, aprender con rapidez, y aprender de la experiencia. No constituye un

simple conocimiento enciclopédico, una habilidad académica particular, o una

pericia para resolver tests; sino que, refleja una capacidad mas amplia y profunda



para comprender el ambiente —darse cuenta, dar sentido a las cosas, o imaginar
gué se debe hacer.

* La inteligencia, asi definida, se puede medir, y los tests de inteligencia la
miden adecuadamente. Estos tests constituyen el modo de evaluacion mas
preciso, fiable y adecuado de la inteligencia y tienen multiples aplicaciones y
utilidades. En nuestra investigacion tomaremos el Test de Dominés para medir el
nivel de inteligencia.

» La distribucion de las personas segun el rendimiento en esos tests, se
puede representar adecuadamente mediante una distribucién normal. La mayor
parte de las personas se sitlan alrededor del punto medio (Cl=100). Pocas son

muy brillantes o muy poco brillantes.

3.3. El Rendimiento.

El término rendimiento deriva de rendere del latin reddére compuesto de
red-e dare, re o repeticion y dar, es decir “volver a dar”. (Devoto, 2001). Es la
expresion o el producto final que damos como resultado de incluir o aprovechar lo
recibido dentro de las posibilidades que nos brinda la situacion y que podemos

expresar transformado para que pueda ser pesado o evaluado.

Cuando hablamos de rendimiento, aludimos a un concepto que abarca el
aspecto productivo y exterior del hombre. (Lersch, 1962). Por ello, debido a su

amplitud, en el andlisis estadistico optaremos por un tipo de rendimiento que



consideramos mas adecuado para los objetivos de la investigacion: el rendimiento

académico.

3.3.1. Rendimiento académico. Consideramos el rendimiento académico
como el producto final de una preparacion especifica dentro de una institucion
educativa. Aquello que es capaz de dar un sujeto como respuesta a las exigencias
y preparacion que recibe en una institucion y que puede ser medido o evaluado
por la misma. En este caso, una instituciéon que no solo requiere del sujeto un
saber teorico-practico sino también motriz; puesto que elegimos como lugar de
investigacion, un Instituto de Educacién Fisica. Aqui el rendimiento se expresa a
través de lo intelectual y lo corporal. De esta manera, tomaremos como medida del
rendimiento de los alumnos de nivel terciario del profesorado de Educacion Fisica,
los puntajes obtenidos en los examenes finales de las materias y la cantidad de

examenes aprobados durante el afio.

Tabla 1: Variables e Indicadores.

VARIABLES INDICADORES

Caracteristicas de la personalidad Puntajes obtenidos en las escalas del
CPI

Inteligencia Puntajes obtenidos en Test de Dominds

Rendimiento académico Promedio de las notas de exdmenes
aprobados




4. Hipdtesis: La personalidad tiene mayor influencia sobre el

rendimiento que la inteligencia.

Nuestra hipétesis fundamental es que la personalidad tiene una influencia
tanto o mas importante que la inteligencia sobre el rendimiento. Esta influencia no
s6lo se manifiesta sobre el rendimiento académico sino sobre la expresién o
rendimiento de la inteligencia misma. De manera que:

1. Las producciones de un sujeto, que nos permiten medir su nivel de
inteligencia o su rendimiento en otras areas tales como en lo académico, se
encuentran directamente relacionadas con determinadas caracteristicas de la
personalidad.

2. El rendimiento académico esta directamente relacionado con algunas
caracteristicas de la personalidad (tales como persistencia, iniciativa, participacion,
responsabilidad, autocontrol, tolerancia).

2.1. Consideramos que un alto rendimiento en dichas caracteristicas estara
acompafado de un rendimiento similar en lo académico.

2.2. La presencia de puntajes elevados en ciertos factores de la
personalidad (como persistencia, iniciativa, participacion, autoestima,
responsabilidad, rectitud, autocontrol, tolerancia, autonomia, eficiencia, flexibilidad
y adaptabilidad) corresponden a puntajes elevados de rendimiento académico

independientemente del nivel de inteligencia que ostente el sujeto.



3. El nivel de rendimiento en inteligencia también podria estar

relacionado directamente con ciertas caracteristicas de la personalidad.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

1. Consideraciones antropolégicas acerca del hombre: personalidad,

inteligencia, rendimiento.

Desde tiempos remotos el hombre necesitd sostener cierto rendimiento
para subsistir. Es probable que el mas habilidoso para la caza o la pesca tuviera
mas poder dentro de la horda o mayores posibilidades de obtener mujeres y asi
transmitir sus genes. Seguramente la inteligencia pasaria a ser un factor
fundamental para ello. Pero también lo era la iniciativa, la perseverancia, la
confianza en si mismo. Hasta los menos fuertes, quizas, se veian obligados a
cultivar cualidades personales que los llevaran a un logro, tales como el esfuerzo,
la perseverancia, la tolerancia, entre otros. La inteligencia y la personalidad
comienzan a tener un rol preponderante en la supervivencia del mas apto, y por lo

tanto en la posibilidad de tener descendencia.

R. Ornstein (1980) en su libro La evolucion de la conciencia afirma que
nuestras acciones y reacciones fueron fijadas por nuestros antepasados y se
manifiestan en pautas que han evolucionado para adaptarnos al mundo (por
ejemplo: ante un ruido fuerte escapamos 0 nos ponemos en alerta). Estas se

encontrarian en distintos centros mentales(o simplones) al margen de nuestra



conciencia, y se han desarrollado para manejar situaciones especificas y
limitadas. “La mente humana es un collage de multitud de adaptaciones”, dice el
autor. La conciencia humana es una adquisicion reciente y surge a partir de la
organizacion cerebral individual. La mayoria de las veces la mente funciona para
actuar o morir, no para razonar o saber por qué. La racionalidad es una pequefia
capacidad dentro de un conjunto de posibilidades. La mision basica del sistema
mental es adaptarse al mundo, obtener comida y cobijo, reproducirse; y no es la
razon o el autoanalisis. De manera que coloca al desarrollo de la corteza en virtud

de factores diferentes a los sociales.

El cerebro crecié de manera explosiva antes de tener las caracteristicas
esencialmente humanas y, probablemente, por una adaptacion para eliminar el
calor. En nuestro entorno ancestral la capacidad para caminar Yy cubrir distancias
provocé un aumento de calentamiento cerebral que podia dafiarlo, por lo que
necesitaba mayor cantidad de células nerviosas que ademas le permitiera actuar
desde diferentes centros mentales. Estos ya existian 11.000 afios atras, mucho
antes que la racionalidad se manifestara en los hombres. La mente ha
evolucionado para integrar al individuo a un mundo seguro, sin intervencion
racional, también ha seleccionado algunos tipos de aprendizaje (la aversion a un

sabor determinado, el temor a las serpientes, etc.).

La masa encefalica, segun Ornstein se agranda gracias a la necesidad de
disipar el calor que debia soportar por la posicion bipedestre. Nuestro cerebro se

desarrolla al servicio de la vida y termina, por esto mismo, prestando servicio a la



razon. Pareciera que aquellos mecanismos adaptativos que nos permitieron
sobrevivir como especie, hoy funcionan para fines muy diferentes, relacionados

con lasociedad y la cultura.

Pero, existian ciertas necesidades del individuo que debian acomodarse a
lo que le ofrecia el medio. Esto de por si es forjador de personalidad, ya que en
ese esfuerzo el sujeto debe organizarse, encontrar un modo adecuado para el
logro, un estilo. En un comienzo esa necesidad pasaba por estar vivo, y, por ese
mismo hecho de estar vivo, puede y debe pensar para poder asimilar esa realidad
y conservar esa vida. Esto incluye: optar y decidir frente a sus aspectos bioldgicos

y haturales.

El hombre ha evolucionado desde aquellos tiempos donde su realidad
pasaba por enfrentar fieras salvajes, hambre o sed. Sus circunstancias son otras.
Habiendo salido de la supervivencia de dia a dia, de la memoria eidética, el
hombre pudo pensar en mafana, adquirir una memoria légica o inferencial en
compafia de otros, planificar, poseer un proyecto. “Mas con la vida, incluso con
formas inferiores de vida, la resolucién de problemas hace su entrada en el
universo; y con las formas superiores, los propositos y objetivos perseguidos
conscientemente” (Popper y Eccles, 1985, p. 12) y, podriamos agregar, (en el
caso del hombre) orientados por valores que lo catapultan mas alla de la esfera de

las necesidades psicofisicas y sociales.



Comienzan a establecerse instituciones que tratan de cubrir necesidades
educativas y de desarrollo que la familia no puede resolver. Ahora, las exigencias
de adaptacién no provienen del medio natural sino del medio cultural. Y, en ese
esfuerzo adaptativo son cada vez mas importantes las cualidades de desempefio
gue posea para poder salvar los obstaculos que encuentre; cualidades que hacen
a su individualidad, a su autonomia, pero también al personaje que ha elaborado

para practicar en la sociedad.

Paradojalmente, ese constante esfuerzo por adaptarse comienza a hacer
peligrar su identidad. Su autenticidad se desdibuja, y, estas capacidades se
pondran en funcionamiento por diferentes razones: para responder a la presion del
medio social, para preservar su imagen, para concretar un proyecto, y para tantos
moviles mas. Entonces, es importante volver sobre si mismo, encontrar un sentido

propio, auténtico y traducirlo en objetivos.

El rendimiento seria aquella circunstancia en la que se objetiva el logro del
yo. Un yo que puso en movimiento su singular modo de ser, para llegar al objetivo
(més alla de que dicho objetivo sea parte de un proyecto o no). Esa forma de ser
también es parte de su circunstancia, dado que la fue adquiriendo a lo largo de un
proceso que crea y recrea continuamente; puesto que soélo nos es dada la vida,

luego todo lo demas es trabajo, creacion, proceso.

De esa creacion, de ese proceso, podemos captar aquello que emerge en

el rendimiento a la manera de una punta de iceberg que esconde su mayor



grandeza debajo de la superficie. Las instituciones educativas, en el esfuerzo de

medir este observable, chocan con el fondo compacto que lo sostiene.

No obstante, esto mismo también, lo distingue del resto de los mamiferos
superiores. Pues, sélo el hombre es capaz de medirse a si mismo, compararse
con otros y asi evaluar su rendimiento. Esto es, porque a diferencia de los

animales, tiene conciencia de si, de su existencia y también de su finitud.

Ortega y Gasset (19834, p. 41) dice “...Cuando bajamos la escalera no
tenemos conciencia propiamente tal de cada escalon, pero contamos con todos
ellos; y en general, de la mayor parte de las cosas que existen para nosotros no
tenemos conciencia, pero contamos con ellas. [...] Ahora podemos decir en
férmula clara: antes, yo no tenia conciencia de mi, no reparaba en mi, pero
contaba conmigo. Por eso ha sido posible que al ahora buscarme yo, en el ahora
de antes, he hallado que ya estaba alli, que ya antes existia para mi, y gracias a

ello, he podido pescarme, subrayarme, reparar en mi"

Este reparar en su propia existencia y el preguntarse por lo que hay mas
alld de ella lo va a llevar ya no a pervivir como especie procreando; sino a vivir
creando, construyendo y construyéndose, edificando instituciones a las que luego
debera responder y dentro de las cuales sera medido, se le pondra nota o se le

reclamara por su conducta.



Una situacion de examen, generalmente, constituye una circunstancia de
medicion elegida y aceptada por el sujeto (Rossi, 2007). Un animal no puede optar
por un hecho de tamafa caracteristica ni menos aun buscarla deliberadamente,
soélo tratara de enfrentar aquello que se le presenta ( un rival, falta de alimento,
etc) con lo que su aparato instintual le proporciona. "el hombre rinde el maximum
de su capacidad cuando adquiere la plena conciencia de sus circunstancias. Por
ellas comunica con el universo" (Ortega y Gasset, 1993, p. 319). El ser humano
antepone una estructura simbdlica a las cosas, dialoga consigo mismo, decide,

valora.

El hombre es un ser simbdlico y por consiguiente su rendimiento sera parte
de aquello que refuerza la red simbdlica que constituye su universo (Cassirer,
1983; Rubino, 1998). Pues, es en el lamado mundo humano donde el rendimiento
conceptual se hara presente de forma cada vez mas compleja. El hombre no vive
s6lo en un universo fisico sino en un universo simbolico y el simbolo también

I’”

impregnara su rendimiento. Lo encontraremos en el juego “como si”, en el uso de
herramientas, en el lenguaje, en las obras de arte, en el pensamiento de los
filésofos, en los mitos explicativos, en el lenguaje descontextualizado de la ciencia,
en la solicitud de las instituciones educativas, etc. “El yo, la personalidad emerge

en interaccion con los otros y con los artefactos y demas objetos de su entorno”

(Popper y Eccles, 1985, p. 56).

Segun V. Rubino (2001) en Concepcién Antropoldgica de Carl Gustav Jung,

la individuacion y el Yo actian en estrecha relacion para desarrollar una



personalidad caracteristica y en movimiento. La conciencia contiene las actitudes
con las que el individuo hace frente al ambiente externo inmediato. Aqui se
encuentra la percepcién y la orientaciéon basica con la que el sujeto desempefia su
papel en la sociedad, asi como también el punto de partida de sus anélisis l6gicos

y racionales.

El proceso de individuacion constituye un camino hacia el encuentro
consigo mismo, con sus potencialidades creativas interiores que habran de
permitir experimentar lo que nos ofrece la vida y adquirir un sentido de la amplitud
de la Psique y de su relacién con el Cosmos. La Psique funciona como guia que
regula y adecua al individuo a su medio social y fisico, asi como a las demandas
de su mundo interior. Es un sistema de autoregulacion que abarca todo
pensamiento, sentimiento, tendencia vivencial y conducta, tanto consciente como

inconsciente. (Jung, 1964; Rubino, 2001)

Més alla de la esfera de la conciencia, se halla lo Inconsciente personal.
Contiene elementos que ya han estado en la conciencia o bien que virtualmente
pueden llegar a estarlo. Este abarca aquellos contenidos psiquicos que han sido
reprimidos por la conciencia y olvidados y también aquellas vivencias tendenciales

e impulsivas que no han penetrado a la conciencia.

El Yo es un complejo de representaciones que constituye el centro de la
esfera consciente y mantiene la maxima continuidad e identidad respecto de si

mismo. Es el organizador de la mente consciente. Se compone de las



percepciones, recuerdos, pensamientos y sentimientos conscientes. Provee la
identidad y la continuidad de la personalidad, pues, a través de la seleccion y
eliminacién del material psiquico, el Yo puede mantener una cualidad continua de
coherencia, una trama historica vital en la personalidad individual. A través del Yo

sabemos que hoy somos la misma persona de ayer. (Jung, 1964; Rubino, 2001)

La conciencia del yo comienza a desarrollarse por medio de otras personas
(Adler 1984a, b; Lacan 1981, 1983). El nifio se hace conciente de si mismo
captando su reflejo de la conciencia que de él tienen otras personas al igual que
hizo con su imagen en el espejo. Es en el encuentro con otros donde
verdaderamente se transforma en ser humano (Lacan, 1981). Luego, el yo usara
las funciones que tenga a su disposicion para superar obstaculos o resolver

problemas, para pensarse a si mismo o para relacionarse con las cosas.

El sujeto podra ejercitar su inteligencia, cambiar aspectos de su
personalidad, interactuar con otros, construir teorias. Esto siempre en funcién de
objetivos adquiridos por pertenecer a una cultura, por poseer un lenguaje
simbolico que le permite ser hasta objeto de su propio pensamiento. Y aln mas,
puede producir objetos culturales que luego cobran vida propia a tal punto que
parecen que siempre estuvieron ahi. Un ejemplo de esto son los sistemas

politicos, judiciales, educativos, y demas instituciones.

El hombre no sélo puede poner en marcha todas sus habilidades y

funciones sino que podra optar por no hacerlo o hacerlo de diferentes formas. O



simplemente, y gracias a la adquisicion de un pensamiento abstracto, puede

hipotetizar sobre todas las posibles soluciones de un problema.

El hombre como un todo es posibilidad de posibilidades. Le es posible
liberarse de las pautas fijas de conducta y responder de manera muy particular a
una misma situaciéon. Cada uno es Unico en su manera y singular forma de ser,
pues puede desplegar a lo largo de su vida toda su potencialidad inherente hasta
alcanzar el maximo grado de diferenciacion y coherencia. (Griffa y Moreno,

2001,2005; Jung, 1964)

Cada ser humano va planteandose objetivos y necesita efectivizar ciertos
logros para sentirse estimado y estimar su propia forma de ser, su personalidad.
Por ello, debe producir cambios orientados al aprovechamiento de sus
competencias para realizar su proyecto. Proyecto que habiéndose desligado del
programa de la especie, se liga y desliga del plan social para enraizarse en el
“fondo insobornable” de cada ser. Fondo auténtico que debera ir descubriendo a lo
largo del tiempo a través de aquello que emerge a la conciencia como
conocimiento de si mismo, vocacion, errores, infortunio, rendimiento. (Aranovich,

2002).

2. Consideraciones filoséficas acerca del hombre: personalidad,

inteligencia, rendimiento.



La vision filoséfica del hombre que sustenta nuestra tesis es el racio-
vitalismo de José Ortega y Gasset (1946). Pues, de alguna manera, capta al ser
humano en su totalidad. Dado que, el raciovitalismo es una meditacién sobre las
dos perspectivas mas radicales en las que el hombre esta situado: la vida y la
razon (Ortega y Gasset, 1983 a, 1998). Es un intento de asumir lo que de positivo
hay en el vitalismo sin renunciar para ello a lo que de valioso hay en el uso tedrico
de la razon. Es el intento filoséfico orteguiano de superar el irracionalismo a que
lleva el vitalismo, y también, a la vez, de corregir la miopia intelectual que significa

el racionalismo.(Gimenez, 1996).

Ortega y Gasset (1883 — 1955) desarrolla su filosofia en una época de la
historia en la que hay diversos movimientos filosoficos en ebullicion. Entre las
corrientes que se irdn desarrollando a comienzos del siglo XX cabe citar las

siguientes:

1. Positivismo: exalta la ciencia como Unico conocimiento posible.
Auguste Comte (1798 — 1857) fue el representante mas significativo de esta teoria
aplicAndola especialmente en la sociologia en la segunda mitad del siglo XIX. Para
los positivistas no existe mas realidad que aquello constatable por medio de la
observacion. Ortega y Gasset se posiciona frente a esta corriente criticando la
falta de claridad y practicidad en los mismos conceptos de los que se ocupan.
Advierte, por ejemplo, que en la obra de alrededor de cinco mil paginas acerca de
la ciencia sociolégica que inicia Comte, no encontraremos lineas suficientes para

llenar una sola pagina donde nos diga qué entiende por sociedad. Algo similar



ocurre con la obra de Herbert Spencer (1820 — 1903) publicada alrededor de 1876
y 1896. Evidentemente, la confianza de esta corriente en que todo puede ser
explicable choca con la indocilidad propia del fenébmeno humano para ser

apresado por los conceptos.

2. Fenomenologia: el fundador de esta ciencia de los fenbmenos es
Edmund Husserl (1859 - 1938). La primera intuicion de su creador fue la de
elaborar una Filosofia sin supuestos. Se propone una fundamentacion de las
ciencias que pudiera rescatar a la humanidad de la crisis de la modernidad y del
proyecto ilustrado. Este nuevo quehacer filosdéfico, esta busqueda de las verdades
primeras inician el camino de pensamiento de Ortega y Gasset y su discipulo
Xavier Zubiri (1898 — 1983). El encuentro con la Fenomenologia marcé una nueva
etapa intelectual para Ortega (quien se habia doctorado en Alemania en contacto
con la filosofia neokantiana de H. Cohen y P. Natorp). Es a partir de aqui que
pudo arribar a una filosofia mas cefiida a los problemas reales y salir asi del
encierro del neokantismo, encontrando como punto de partida al tema de “la vida”.
Sin embargo, pese a su fascinacion con la fenomenologia, tanto Ortega como
Zubiri, no la recibieron de manera acritica, cuestionaron su inconsistencia con sus
postulados de partida, el abandono de la realidad primaria radical para internarse
en una especie de "ldealismo Trascendental". El analisis de la conciencia habia
permitido a la fenomenologia corregir el idealismo pero terminaba ahogando el
impulso vital en una conciencia trascendental de corte idealista. Ortega se rebela

contra esta forma de conciencia, de yo puro que se convierte en juez inquisidor e



imparcial ante la realidad, por su recaida en el idealismo. Des-anda el sendero de
la «conciencia-idealista» y opera una vuelta a la realidad primaria; en definitiva,
vuelve al punto de partida de la reflexiéon fenomenolégica, para preguntarse,
entonces, por lo primordial y radical de dicha realidad pero con el apoyo de la
intuicion fenomenologica. "Este fue el camino que me llevo a la Idea de la Vida
como realidad radical. [...] Una interpretacién de la fenomenologia en sentido
opuesto al idealismo, la evasion de la carcel que ha sido el concepto de
«conciencia» y su sustitucion por el de simple coexistencia de «sujeto» y
«objeto»...” (Ortega y Gasset, 1981, p. 63). Frente a "la reduccidn husserliana,
Ortega propone una nueva analitica mas radical. En ésta, la realidad se entiende
como ejecutividad antes que como objetividad. Pues en este estrato de la
inmediatez originaria, de la ejecutividad, no hay objetivacion, sino participacion
vital donde la intencionalidad es apertura. Ejecutividad o realidad radical
comprenden una suerte de funcionalidad vital, desde la que podria fundamentarse

la filosofia orteguiana.

3. Existencialismo: Martin Heidegger (1889-1976) y Jean—Paul Sartre
(1905 - 1980) desarrollan, en dos lineas distintas, un analisis de la existencia
concreta y particular de los individuos. Dentro de esta “analitica de la existencia”,
surgiran también otras corrientes como el personalismo de Emmanuel Mounier
(1905 - 1950). Ortega y Gasset y Zubiri emprenderan la radicalizacion de la
Filosofia de la mano de Heidegger. Zubiri lo hara luego de ser enviado por su
director de tesis (Ortega y Gasset) a Alemania a estudiar con Heidegger y Husserl.

En el caso de Ortega, con la lectura de Heidegger ( y desde el Dasein



heideggeriano), hallara una manera de superar el problema de identificar sin mas
la vida con el sujeto viviente. Heidegger (1946) expone que la esencia del hombre,
no es la facultad de la “razon” sino la existencia; la diferencia que lo especifica
dentro del género de los vivientes es el habitar “fuera” (ex) del Ser y, sin embargo,
en la cercania del mismo (Zubiria, 2006). Ortega encontraria en Heidegger la
posibilidad de una relacion necesaria entre ser y mundo antes que cualquier
afirmacion acerca del sujeto y el objeto. Vivir es encontrarse en un mundo. De
esta manera, su critica de la fenomenologia, no se quedaria solamente en
destacar la cruda realidad del viviente como elemento previo a toda conciencia,
sino presentaria la Vida como elemento radical, anterior al mundo y al yo. De ahi

gue aclare que Ser significa vivir.

4, Filosofia analitica: el final del siglo XIX marca lo que en filosofia se
ha llamado “giro linguistico”, que convierte al lenguaje en un tema central de la
filosofia. Uno de los objetivos fundamentales sera crear un “lenguaje légicamente
perfecto”. Sus representantes: Fiedrich Gottlob Frege (1848 - 1925) Bertrand
Russell (1872 — 1970) Ludwig Wittgenstein (1889 - 1951). Para Ortega, la
linguistica ha estudiado una abstraccion a la que llama “lengua”, algo que no
existe en rigor, pues la lengua es una permanente e incesante creacion y
destruccion. La lengua materna no se aprende en diccionarios sino en el decir de
la gente. El expone una Teoria del decir pues el hombre es decidor y no silente.
Mientras que hablar es usar una lengua en cuanto esta hecha y nos es impuesta;
el decir es una funcion anterior al hablar y mucho mas profundo. El decir proviene

del anhelo de expresar, manifestar, declarar, ocurre cuando no basta para decir lo



gue se tiene que decir. Entonces, es necesario inventar nuevos modos de lengua.
Es alli donde deberia dirigirse la linguistica: al decir. Es el permanente choque del
individuo, la persona, que quiere decir lo nuevo que en su intimidad ha surgido y
los otros no ven. Sin embargo, nuevamente, estamos ante una nueva ilusion
cuando pensamos que cuando hablamos vamos a poder decir lo que pensamos.
Pues, a medida que la conversacion se ocupa de temas mas “humanos”, nos
encontramos con la imprecision, la torpeza, el malentendido. Por lo tanto, el hablar
€s una operacion que comienza afuera y se dirige hacia adentro, impuesta por el
exterior. Decir, en cambio es una operacion que comienza desde dentro del
individuo, es el intento de manifestar algo que hay en su intimidad. Para ello puede
utilizar tanto el habla como las bellas artes. Estas son también maneras de decir.

(Ortega y Gasset, 1969).

5. Hermenéutica: investiga fundamentalmente los modos de
interpretacion de textos y obras de arte para adquirir su comprension. A partir de
los aportes de Schleiermacher, Dilthey y Heidegger comienza a ser concebida
como una teoria general de la interpretacion. Se critica la vision positivista del
mundo, y el prejuicio que identifica ciencia con “verdad” o que admite la
metodologia cientifica como la Unica verdadera. Asociado a la hermenéutica esta
también el historicismo, para el que las verdades cobran sentido en su contexto
histérico, por lo que no se puede hablar de verdades absolutas, objetivas y
universales. También desde el perspectivismo de Ortega y Gasset (1946) no
existe un punto de vista absoluto sobre la realidad sino diferentes perspectivas

complementarias. El considera que el hombre no tiene naturaleza humana sino



una historia. El hombre es en la “forma de haberlo sido”. Ante nosotros estan las
diversas posibilidades de ser, pero detras esta lo que hemos sido. Y esto ultimo
actua sobre lo que podemos ser y es su limitacién. EI hombre arma proyectos en
relacion a evitar ser lo que fue, pero para ello sigue basandose en su pasado, va
acumulando ser en la serie dialéctica de sus experiencias. Esta dialéctica no es de
la razon légica sino de la histérica. Se vive en vista del pasado. Por eso, viviendo

“va siendo” y “des-siendo’, dice el autor.

6. Marxismo: Karl Marx (1818 — 1883) inspirado en el idealismo de
Hegel (1770 — 1831) que toma la propia conciencia y no el mundo exterior, para la
reflexion filoséfica; recoge el concepto de dialéctica pero no el enfoque idealista de
esta corriente. Adopta un principio materialista puesto que, considera que la
aceptaciéon de un espiritu como guia de los acontecimientos terrenales, negaba la
posibilidad del hombre de intervenir en el curso de la historia. Marx estudia las
fuerzas en tension y las contradicciones del sistema economico, como asi también
estudia la lucha de clases desde el punto de vista histérico; dando lugar al
materialismo dialéctico y al materialismo histérico respectivamente (Sierra Bravo,
1984). “En su analisis de las relaciones de produccion, que es al mismo tiempo el
de la estructura social, se ocupa de un hecho eminentemente histérico, a saber,
no que los hombres, sino que la esencia humana, el ser productivo del hombre, se
convierte en mercancia” (Zubiria, 2006, p. 38). Es asi como, segun este autor, el
hombre se hallaria amenazado y hasta enajenado de su esencia productiva por
obra del capital. La teoria de Marx continuara siendo actualizada y reinterpretada.

Autores como Gyorgy Luckéacs (1885 — 1971), los autores de la Escuela de



Frankfurt y, mas adelante Louis Althusser (1918 — 1990) buscaran formas de
reformar el marxismo y aplicarlo a su realidad incluyendo los factores sociales y
culturales. Ortega y Gasset (1983 b), en cambio, encuentra la revelacion de una
realidad trascendente a las teorias del hombre y que es él mismo por debajo de
sus teorias. Hace un analisis de la historia de los pueblos en su hacer, como un
volver reiteradamente a sumergirse en la alteracion, divinizando la pura accién,
proponiendo mitos en lugar de la busqueda de verdades, manteniendo los
hombres hacinados en muchedumbres; alejando la posibilidad de que la persona
pueda reconstruirse a través de una retirada estratégica a si mismo en el Unico

lugar posible: la soledad.

En medio de una época llena de corrientes y planteamientos contrapuestos,
no se puede encuadrar a Ortega en ninguna de ellas. Su filosofia es, en cierto
modo, una reaccion frente al vitalismo desorbitado de Nietzsche, pero también una

critica del idealismo cartesiano o hegeliano.

La relacién de Ortega con todas estas corrientes es polémica: nunca se preocupé por
alinearse en una teoria concreta, ni por organizar su pensamiento de un modo
sistematico. Por ello se le considera un pensador ecléctico. Sin embargo, la originalidad
de algunas de sus ideas fueron incorporadas después a algunas de las teorias que hemos
mencionado (especialmente el existencialismo, la hermenéutica o la misma

fenomenologia).



La filosofia de Ortega renuncia a la obligacion de rendir pleitesia a una
teoria homogénea, y va bordeando algunas de las corrientes mencionadas,
mostrando una capacidad pasmosa para encontrar sintesis de teorias y conceptos
aparentemente contrapuestos. Mientras los antiguos entendieron al hombre como
un trozo del universo y los modernos por el contrario hicieron del mundo un
contenido de conciencia, Ortega sugiere una tercera metafora que supere las
unilateralidades de ambos puntos de vistas. Esto supondria que la idea
fenomenoldgica del ego cogito como principio absoluto del filosofar podria ser
cuestionada no solamente por el intelectualismo que supone la reduccion del
sujeto viviente de la conciencia natural a conciencia trascendental, sino también
porque el sujeto, natural o trascendental no puede ser considerado como la
realidad radical, sino a lo sumo como aspecto de ella. "Para los antiguos, realidad,
ser, significaba "cosa"; para los modernos, ser significaba "intimidad, subjetividad";
para nosotros, ser significa "vivir" -- por tanto intimidad consigo y con las cosas"

(Ortega y Gasset, 1998).

Imbuido por el pensamiento aleman pero sin ser obsecuente con éste,
impregna su pensamiento de las ideas de los filésofos de la vida. Comparte con
este movimiento filoséfico que arranca del romanticismo, un mismo interés por
situar la vida como objeto fundamental de la filosofia pero no su caracter
irracionalista. Se diferenciara de Henry Bergson (1859 — 1941) que elaborard el

concepto de vida a partir de sus estudios sobre la evolucion biolégica.



Para Bergson la vida deber&a entenderse como un impulso universal que se
expande en lucha contra la resistencia de la materia, y evoluciona de manera
ascendente. La evolucién misma es un proceso creador fruto de esta expansiéon
del élan vital. Ortega, aunque lejos de esta concepcion filosofica-bioldgica estara

entre los filésofos que situaran la vida como centro de sus reflexiones, tales como:

Wilhelm Dilthey (1833 — 1911) afirma que todo saber debe analizarse desde
la historia, considerando la vida fundamentalmente en su sentido histérico (razon
por la cual su filosofia también se agrupa bajo la calificacion de historicismo). Es
considerado por Ortega y Gasset como el autor a quien mas debemos sobre la
idea de la vida y el pensador mas grande de la segunda mitad del siglo XIX. El
hombre es lo que ha hecho, es lo que ha pasado. Y el pasado esta en mi, soy yo,
mi vida. La historia es un ciencia de la realidad radical que es mi vida, es ciencia

del presente.

Friedrich Niestzche (1844 — 1900) desarrolla la idea de elam vital o impetu
vital, responsable de toda evolucién organica y de la importancia de la intuicion
sobre el intelecto, quien tratara la vida como un valor en si mismo, y la considerara
simultaneamente (en relacion con el concepto de voluntad de poder) como
impulso bioldgico y cultural. Segun él, desde Saocrates la filosofia ha puesto la vida
en funcion de la razoén, en lugar de poner la razén en funcion de la vida, por ello su
filosofia sera concebida como la transvaloracién de los antiguos valores para

adecuarlos a la vida; o



Rudolf Eucken (1846 — 1926) desarrolla el activismo ético, para el que la vida
requiere un personal afan ético, puesto que los individuos, mezcla de naturaleza y
espiritu deben esforzarse por superar los instintos y tender a lo espiritual. Ortega y
Gasset, no cree aclarar lo fendmenos humanos reduciéndolos a un repertorio de instintos
y facultades. Estos son simples ideas o interpretaciones que el hombre ha fabricado en
una cierta coyuntura de su vivir. La vida es la realidad radical, a ella tenemos que referir
todas las cosas y el ser humano no tiene mas remedio que vivir en el mundo y hacer algo
para sostener su existencia. “El hombre... no puede nunca estar seguro de que es, en
efecto, hombre”, pues “mientras que el tigre, no puede destigrarse, el hombre vive en
riesgo permanente de deshumanizarse” (Ortega y Gasset, 1983 b, p. 89). Es mas, cada
uno de nosotros traiciona continuamente ese si mismo que esta esperando ser.

Asi la vida, para Ortega, es existencia, pero en el sentido més clasico del
término, y no en el sentido "incontrolable" de la filosofia existencial. La existencia
no es el ahi del ser, su desvelacion originaria, sino pura ejecutividad. La vida
humana es fundamentalmente accion, ejecutividad "...vida es lo que hacemos [...]
porque vivir es saber que lo hacemos, es, en suma, encontrarse a si mismo en el

mundo y ocupado con las cosas y seres del mundo” (Ortega y G. 1983 a, p. 26).

El lema de la filosofia clasica: pienso luego existo, se torna en un existo (o
vivo) luego pienso. El pensar es un hacer no primario pues todo pensamiento esta
anclado en una realidad previa que consiste en vivir (Ortega y G. 1983 a). Pero la
vida no se da fuera de un entorno, la vida se hace en una circunstancia, de tal
manera que el yo y el mundo son ingredientes insoslayables de la Vida (Ortega y
G. 1983 a, b). Ortega se explaya sobre la necesidad de que la vida esté afincada
en las circunstancias. Considera que el hombre rinde el méximo de su capacidad
cuando adquiere la plena conciencia de sus circunstancias. El hombre es un ser
gue existe en una circunstancia que debe salvar para salvarse a si mismo. En esto

se da la presencialidad de la vida para el hombre, una presencialidad que se



entiende desde el «contar con» y el «reparar en» que consiste toda realidad. En
estas circunstancias, debemos hacernos cargo de las cosas, debemos hacernos la
vida. El hombre hace constantemente su vida, seguln sus circunstancias, y es
permanentemente «pro-yecto» de si mismo. Asi, la vida se debe entender como
un permanente peregrinar en una estricta solidaridad entre hombre y

circunstancia, sin ninguna primacia del yo, ni siquiera de la individualidad.

3. La inteligencia

“La necesidad del hombre de pensar y su capacidad de ensimismarse, de
retraerse en si y de distanciarse de las cosas es la separacion radical existente
entre la vida humana y cualquier otra clase de vida. El hombre tiene pensamiento,
piensa. El conocer implica que el hombre se haga consciente de lo que le falta 'y
descubra su ignorancia sobre si mismo y sobre la realidad. EI conocimiento esta
en progreso permanente, en continua ampliacién.” (Gimenez, 1996, p. 2). Y, esa
ampliacion de su propio conocimiento como ser, se manifiesta en el rendimiento
de las diferentes caracteristicas de la personalidad que lo componen, de la
inteligencia, de las instituciones a las que responde. Puesto que el pensamiento
sin la accién queda en pura contemplacion, y la accion desprovista de un plan

preconcebido deviene en puro impulso o voluntad.

“No existe ya la razon abstracta por un lado y la vida impensable por el otro,
sino la fecunda sintesis de ambas, la razon vital... el hallarme yo en el mundo (o

circunstancia) es lo mas cierto e indudable; y eso es nada mas y nada menos que



<mi vida>" (Aranovich, 2005, p. 9). No existe la razon sin un para qué. Razonamos
para cambiar, o para no hacerlo, para vivir, para adaptarnos a la realidad, para
desarrollar nuestro proyecto. Pero, la vida es la realidad radical y no la razén. (Se
llama realidad radical al dato de la realidad a partir de la cual se debe construir
todo conocimiento). Puesto que aquello que acontece lo hace en mi vida y toma
de ella su sentido. El “yo soy yo y mi circunstancia” orteguiano reemplaza el cogito
ergo sun cartesiano. De esta manera, se pone por encima de un idealismo de
realidades universales, a las particularidades de la situacién, a lo singular de cada

ser humano, a aquellas cualidades personales que lo hacen Unico.

Sin embargo, por mucho tiempo, la inteligencia, ejercio su poder en los
ambitos escolares como elemento fundamental de seleccion, asistencia y
promocion (Rossi, 1998; 2007 b, ¢). Es mas, la globalizacién y la masificacién ha
llevado a las personas; a sentirse como simples piezas de engranajes
intercambiables, descartables y desprovistas de significacion alguna. Esto ha

evitado la busqueda de la autenticidad, el encuentro con el si mismo.

Por ello, nosotros analizaremos las particularidades de la inteligencia del
ser humano. Pero siempre teniendo en cuenta que es una de las tantas
caracteristicas que pueden conformarlo; y que aungque encontremos sujetos con
niveles de inteligencia similares, el significado que cobra como utensilio para la

vida es diferente en cada uno de ellos.

3.1. Inteligencia: Antecedentes historicos.



El término inteligencia proviene del latin intelli-gentia , facultad intelectiva o
de entendimiento, derivado de intelligére “comprender’” compuesto de inte-legére o
leer entre lineas. Los griegos no poseian un vocablo que la definiera pero si para
aquellas cualidades que se le atribuyen aun hoy en dia como son la comprension,

la capacidad de juicio y conocimientos.

En el siglo IV A.C., Platén creia que debian gobernar sélo aquellos de
capacidad intelectual superior como lo eran los filésofos y por lo tanto la capacidad
de aprender era fundamental. Aristételes sostenia, en cambio, el hecho de poder
deducir rdpidamente la causa de un fendmeno como un elemento importante para

evaluar la inteligencia.

Santo Tomas de Aquino (S. XllIl) habla de las personas intelectualmente
superiores capaces de una comprension mas profunda y universal aunque no
igualables a Dios, quien es el que entiende todas las cosas. Tendremos que
esperar hasta pasado el siglo XVI para que el término inteligencia emerja pleno de

sentido.

En el SXVII, Pascal concibe dos tipos de inteligencia. Una inteligencia es la
matematica que se caracteriza por una inspeccion cuidadosa y ordenada de los
elementos que compondran el razonamiento. La otra inteligencia la denomina
“intuitiva”, es una forma de captacién global, rapida, impaciente y sin interés por la

definicion de sus conclusiones o seguir una determinada secuencia.



En el S XVIIl, Emanuel Kant, en su “Critica de la razon pura”’elabora tres
aspectos fundamentales de la inteligencia: comprensién, juicio y razén. También
considera que la estructura logica es un reflejo de la estructura de la mente. Dos
siglos después Jean Piaget retomaria esta idea para explicar el desarrollo del

pensamiento.

Montaigne, Hobbes, Locke y muchos otros se ocuparon del tema. En el
siglo XIX, el economista Adam Smith, en “La riqueza de las naciones” encuentra
un origen econdmico y social (habitos, costumbres, educacion, estrato social) para
las diferentes capacidades del hombre que lo alejan de los aspectos hereditarios

considerados hasta ese momento.

A fines del siglo XIX William James, en “Principios de psicologia” plantea
gue la inteligencia se muestra fundamentalmente en la capacidad de asociar ideas
por similitud. Cita ejemplos como los de Newton que capt6 la similitud entre una
manzanay la Luna o los de Darwin, que asocié la rivalidad en la obtencion de

alimentos con la evolucion que llevé a la aparicion de la especie humana.

Ernest Cassirer (1874-1945), a su vez, sostendra que “sin un sistema
complejo de simbolos, el pensamiento racional no se produciria y mucho menos
alcanzaria su desarrollo” (Cassirer, citado por Guberman, 2004). El intelecto

necesitara de simbolos, no sélo imagenes. De esta manera, a las categorias



kantianas de tiempo y espacio, les va a agregar las formas simbdlicas (pues hacen

referencia a un significado y a la distincion entre lo real y lo posible).

3.2. Las teorias de la inteligencia y sus metaforas subyacentes

Robert Sternberg (1990) afirma que habria un modelo acerca de la mente
subyacente a cada teoria de la inteligencia (Casullo, 1996). Este modelo o
metafora es parte del sistema de creencias de la sociedad en que progresay

dentro del cual se darian las preguntas y respuestas acerca de la inteligencia.

Podriamos decir que existen tres grandes grupos de teorias:
aquellas que estudian el proceso interno, las estructuras, representaciones y
contenidos del pensamiento; aquellas que buscan explicar la inteligencia desde la
observacion del mundo externo del sujeto , los procesos de socializacion, el
contexto; y por ultimo las teorias que recurren a diversas teorias para explicar la
inteligencia desde una multiplicidad de factores que incluyen el mundo interno
como el externo. Estas teorias que miran hacia adentro y hacia fuera buscan

integrar varias metéaforas.

3.2.1. El modelo de la metéafora geografica prefiere elaborar “mapas” de la
mente con las diferentes “regiones” o factores de la inteligencia. Charles
Spearman (1904) plantea dos factores principales que marcan las diferencias

individuales:



- el factor “G”(general) o energia mental comun a todas las actividades y
gue cada uno tiene cierta cantidad y;
- el factor “s” (especifico) unico y particular de cada tarea y acorde a las

aptitudes diferentes que las personas pueden presentar.

Mas tarde, David Wechsler (1939) agrega a la cognicién otro aspecto
importante que interviene en la inteligencia: lo emocional o afectivo e incluye los
aspectos sociales como parte del comportamiento inteligente. (Bourgés, 1980;

Casullo y otros, 1996).

3.2.2. El modelo de la metafora computacional trata de estudiar el
procesamiento de la informacion comun a todas las personas, cOmo conocemos y
cudles son los procesos que intervienen. Se investigan la atencion, la percepcion,
la memoria, la codificacion, entre otros. Estos tedricos, en los comienzos
rechazaron la idea geografica de obtener un Cociente Intelectual numérico. Sin
embargo Alan Kaufman (1979) y otros comenzaron a integrar los diferentes
modelos enriqueciendo las escalas como las de Weschler. (Casullo y otros, 1996;

Cayssials, 1998).

3.2.3. La metéfora bioldgica intenta comprender la inteligencia en términos
del funcionamiento del cerebro tomando los aportes de la neuropsicologia.
También utilizan estudios comparativos entre los resultados de las escalas de
inteligencia y los resultados de diferentes examenes neurolégicos (EEG,

potenciales evocados, efectos de L.C., etc). Surgen asi diferencias significativas



entre el funcionamiento del hemisferio cerebral izquierdo (procesamiento
secuencial, analitico, sucesivo) y del hemisferio cerebral derecho (holistico y

simultaneo).

3.2.4. La metéfora epistemoldgica se refleja fundamentalmente en la
epistemologia genética de Jean Piaget. A él le debemos la elaboracion de una de
de las Unicas teorias de desarrollo de la inteligencia desde el nacimiento hasta la

adolescencia.

Jean Piaget (1990) describio la naturaleza del funcionamiento intelectual,
las propiedades bésicas e irreductibles de la adaptacion cognoscitiva aplicables a
todos los niveles de desarrollo. Estas propiedades o caracteristicas funcionales
forman el ndcleo intelectual que hace posible el surgimiento de estructuras
cognoscitivas a partir de las interacciones del organismo y del ambiente. El
funcionamiento intelectual es una forma especial de actividad bioldgica y comparte

sus atributos.

Las estructuras bioldgicas heredadas condicionan lo que podemos percibir
directamente, por ejemplo, sélo determinadas longitud de onda dan lugar a
sensaciones de color. Sin embargo, esta herencia especifica esta condenada a
ser superada gracias a una herencia también biolégica pero de caracter mas
general: un modo de funcionamiento intelectual. Es decir, un modus operandi, una
manera especifica de efectuar nuestros intercambios con el ambiente que, por

ejemplo, nos permiten conocer longitudes de ondas que nunca vemos. Toda



materia viva se adapta a su ambiente y posee propiedades organizativas que
hacen posible la adaptacion y, el funcionamiento intelectual sélo es un caso
especial. Este isomorfismo nos permite ver la inteligencia como una extension
interesante y sumamente desarrollada de actividades mas primitivas con las
cuales comparte sus caracteristicas mas generales: las invariantes funcionales.
Estos atributos que permanecen invariables durante todo el desarrollo son: la
organizacion y la adaptacion. Esta ultima abarca dos subpropiedades
estrechamente relacionadas, la asimilacion y la acomodacion. Como en el caso de
la ingestién de alimentos, la asimilacion cognoscitiva de la realidad siempre
implica una asimilacion a la estructura y una acomodacion de la estructura. La
cognicion como la digestidn, es una cosa organizada. Para Piaget, todo acto
inteligente supone alguna forma de organizacion o estructura dentro de la cual se

desarrolla. (Flavell 1986).

3.2.5. La metéafora antropoldgica mira hacia fuera, cree que lo que se
requiere para adaptarse a una cultura es diferente a lo que se requiere para
adaptarse a otra 'y toma la inteligencia como una invencion cultural. Es una
posicion extrema a la que adhieren “los relativistas culturales radicales”. Pero, nos
alerta con respecto a una actitud etnocéntrica, de excesiva generalizacion que nos
lleve a tratar de explicar todos los fendmenos humanos o en cualquier contexto

socio-cultural a través de una Unica teoria.

3.2.6. La metéfora socioldgica analiza la influencia de los procesos de

socializacion sobre el desarrollo de la inteligencia. El representante por excelencia



es Lev Vygotsky (1995). Los estimulos ambientales son transformados para el
nifio por un agente mediador (padre, madre, etc) que los selecciona y organiza
segun su estructura y afecta la estructura del nifio. La inteligencia es modificable.
Muchas de las ejercitaciones que se realizan con personas retrasadas en la
actualidad estan basadas en esta premisa. Reuven Feuerstein incluso logré elevar

las marcas de nivel de funcionamiento de estas personas. (Casullo, 1996)

Vygotsky (1995) plantea que la naturaleza en el nifio es apropiarse de los
instrumentos mediadores, no de determinados signos convencionales. Eso lo
determina la cultura. La actividad esta regulada culturalmente, connotada o
significada socialmente. A diferencia de Piaget, Vygotsky considera que cuando el
nifio juega no solo ejercita un esquema sino que participa de una actividad
cultural, juega con cosas determinadas por la cultura. Por ello la unidad de andlisis
de la obra vigotskiana es la Actividad Instrumental. El nifio se acerca al objeto
tanto con palos como con palabras. Los instrumentos son instrumentos de
mediacion entre el sujeto y el mundo fisico, entre el sujeto y otro sujeto o entre el

sujeto y si mismo.

La Teoria Socio-Historica de Vygotsky nos plantea dos Lineas paralelas de
Desarrollo en el hombre que interactian y tienden a converger. Estas son: La
Linea Natural de Desarrollo y La Linea Cultural de Desarrollo. Cada una de ellas

tiene su propia evolucion con origenes y destinos diferentes.



La Linea Natural de Desarrollo se refiere a aquellos Procesos Psicologicos
Elementales que compartimos con los animales, dispositivos basicos para el
aprendizaje tales como memoria, atencién, motivacion, senso-percepcion, etc.
Nuestro cuerpo biologico tiene que ofrecernos las condiciones necesarias para

acceder a la cultura.

La Linea Cultural de Desarrollo se origina en lo social y se refiere a aquellos
procesos que parecen poseer una impronta fuerte de la cultura, los Procesos
Psicologicos Superiores. Dichos procesos son especificamente humanos y estan
socialmente constituidos. Deben valerse de instrumentos de mediacion (como las
herramientas o el lenguaje); poseer un control voluntario y cierto grado de
participacion de la conciencia. A su vez pueden ser:

a) Rudimentarios o universales dentro de las culturas (como el hablar), que se
forman por el solo hecho de participar en alguna sociedad.

b) Procesos Avanzados debido a su génesis y sus caracteristicas. Puesto que
para constituir al sujeto es necesario la cultura y ante la necesidad de crear
hébitos intelectuales especificos y de ir méas alla de los mecanismos de crianza,
aparece lo escolar. Aqui los instrumentos de mediacién pueden ser de un alto
grado de control conciente y voluntario como los conceptos cientificos que incluso

pueden usarse de una forma descontextualizada (validos para cualquier contexto).

3.2.7. La metéfora sistémica es el resultado de aplicar la teoria sistémica al
campo de la inteligencia tratando de comprenderla como una interaccion de

sistemas. Los representantes son Howard Gardner (1983) con la teoria de las



inteligencias multiples, Robert Sternberg (1982 a) con la teoria triarquica de la

inteligencia y Stephen Ceci (1990) con la teoria bioecolégica de la inteligencia.

Gardner (1993) presenta siete inteligencias diferentes: linguistica, l6gico-
matematica, espacial, musical, kinestésica, interpersonal e intrapersonal. Estas
inteligencias no sélo actlian cada una como un sistema sino que a la vez

interactdan.

Sternberg (1982 a, b), en cambio utiliza tres teorias interrelacionadas para
explicar los componentes universales de la inteligencia cuyos modos de expresion
variaria segun la cultura. De manera que relaciona la inteligencia con el mundo
interno del sujeto (subteoria componencial), con la experiencia al desempefiarse
en diferentes tareas y situaciones (subteoria experiencial) y con el mundo externo

(subteoria contextual).

Ceci (1990) a su vez expone una teoria menos elaborada aun pero en la
gue duda de la existencia de un solo factor “G”. Sugiere que el contexto es
fundamental en el desarrollo de los potenciales cognitivos y que el conocimiento
previo y la aptitud se apoyan y transforman mutuamente. (Andrés Pueyo y Colom

Marafion, 1998; Casullo, 1996).

Vemos de esta manera que el término inteligencia puede ser enfocado
desde diferentes teorias que lo han ido complejizando y a la vez desvirtuando su

verdadero origen (intelligére). Es como que inteligencia pasa a ser una enorme



bolsa donde se coloca todo aquello que no puede definirse con una sola palabra.
Esta complejidad a su vez ha dificultado la posibilidad de operacionalizacion y de

tener instrumentos validos y confiables de evaluacion.

Por otra parte, las técnicas de evaluacion confiables y validadas con las que
contamos actualmente como el test de Raven, de Domindés o las escalas Wechsler
han superado su origen. Esto fue posible gracias a que se han enriquecido con

aportes de diferentes teorias posteriores a su elaboracion.

En el campo de la Orientacion Vocacional, de la Psicologia Educacional y
de la clinica en trastornos del aprendizaje, necesitamos evaluar la capacidad
intelectiva, de razonamiento del sujeto. Estos instrumentos son una valiosa 'y
positiva ayuda para el diagnéstico y asesoramiento a pesar de su primitivo origen
en la metafora geograéfica. Quizas la utilidad practica que conserva auin hoy se
relacione con la simplicidad original que evoca el término al cual aluden, pues con

ellos, sabemos exactamente qué estamos midiendo y qué no estamos midiendo.

3.3. Las técnicas de evaluacion de la inteligencia

En la antigua Grecia la evaluacion de las aptitudes fisicas e intelectuales
tenia un desarrollo importante. También en el imperio chino se tomaban exdmenes
de habilidades para acceder a la administracion publica. Pero hubo que esperar
hasta el siglo XIX para que comenzaran a elaborarse las técnicas que darian a luz

los tests tal cual los conocemos hoy.



En 1884 el bidlogo inglés sir Francis Galton establece un “laboratorio
antropomeétrico”. Aflos después Alfred Binet y sus colaboradores sientan las bases
actuales de la medicion de la inteligencia. Prepara junto con Simon una escala
(Binet-Simon, 1905) a pedido del ministro de Instruccion Publica de Francia, dado

qgue aparece la necesidad de educar a los nifios “subnormales”.

Binet consideraba como componentes basico de la inteligencia: el juicio, la
comprension y el razonamiento. Entonces, crea una serie de problemas de
creciente dificultad que se aplicé a nifios normales y retrasados cuyos puntajes se
expresaban en una Edad Mental. En 1916 L. M. Terman en EE.UU. divide a esta
ultima por la Edad Cronolégica obteniendo por primera vez el C.I. (Cociente
Intelectual). Esto da lugar a la aparicién del test Stanford-Binet, posteriormente

actualizado varias veces.

Mas tarde, David Wechsler (1971) agrega que se deberian tomar en cuenta
los “factores no intelectivos” tales como la capacidad de perseverar, la tenacidad y
el deseo de superar obstaculos. Define la inteligencia como “la capacidad
agregada o global del individuo para actuar con proposito, para pensar
racionalmente y para habérselas de manera efectiva con su medio ambiente”.
Entonces, arma una escala compuesta de subtest en los que se investigan una
serie de habilidades diferentes pero no independientes. Sin embargo hasta 1970
seguira poniendo énfasis soélo al producto final, el Cociente Intelectual (Cl). Hoy en

dia, de las escalas Weschler podemos extraer mucha informacién acerca del estilo



cognitivo y de muchas caracteristicas que forman parte de la personalidad del

sujeto. (Cayssials, 1998)

Otra de las técnicas mas conocidas para la medicion de la inteligencia son:
el test de Dominds de Anstey y el Test de Matrices Progresivas, de J.Raven
enl1936. Estos fueron elaborados teniendo en cuenta la concepcion de Charles

Spearman de los dos factores “G” y “s”. El considero que “G” esta compuesto por

dos tipos de capacidades:

* La capacidad eductiva es la que da sentido a la confusion. Es desarrollar
nuevas comprensiones, es construir formas (generalmente no verbales)de manejo
de problemas que involucran una diversidad de variables dependientes. Es decir,
va mas alla de lo dado para percibir lo que no es inmediatamente obvio, Por lo
tanto la capacidad eductiva es la que mas se acerca a la definicion etimoldgica de

la palabra inteligencia.

* La capacidad reproductiva, en cambio implica el dominio, recuerdo y
reproduccion del material que constituye un acervo cultural de conocimientos

explicitos, verbalizados.

Las matrices Progresivas de Raven (1984) miden capacidad eductiva pero
no capacidad reproductiva, dejando de lado cualidades tales como liderazgo,

iniciativa, comunicacion, etc. Sin embargo, es muy util para un diagnoéstico rapido



de la capacidad intelectual y la eventual determinacion del método y fallas de

razonamiento del individuo.

3.4. El saber de la Psicologia actual acerca de la inteligencia

El 13 de diciembre de 1994, la revista Wall Street Journal publicé una
declaracién de 52 cientificos de distintos paises conteniendo 25 puntos bésicos
sobre el estudio cientifico de la inteligencia. Su objetivo fue corregir los equivocos
presentados en los medios de comunicacién a raiz de la controversia suscitada
por la publicacion de The Bell Curve (Herrnstein y Murray, 1994). Sin embargo,
llegé a conformar un corpus cientifico sélido del conocimiento acumulado por la
Psicologia desde principios de siglo sobre este tema. Algunos de los principales
items de esa declaracién, punto de encuentro de los especialistas en el estudio

cientifico actual de la inteligencia, fueron:

* La inteligencia es una capacidad mental muy general que permite razonar,
planificar, resolver problemas, pensar de modo abstracto, comprender ideas
complejas, aprender con rapidez, y aprender de la experiencia. No constituye un
simple conocimiento enciclopédico, una habilidad académica particular, o una
pericia para resolver tests; sino que, refleja una capacidad mas amplia y profunda
para comprender el ambiente —darse cuenta, dar sentido a las cosas, o imaginar

gué se debe hacer.



« La inteligencia, asi definida, se puede medir, y los tests de inteligenciala
miden adecuadamente. Estos tests constituyen el modo de evaluacion mas
preciso, fiable y adecuado de la inteligencia y tienen multiples aplicaciones y

utilidades.

* Existen diversos tipos de tests de inteligencia, pero todos ellos miden la
misma inteligencia. Algunos tests incluyen palabras o nimeros y requieren un
conocimiento cultural especifico (como, por ejemplo el vocabulario). Otros, en
cambio, no requieren ese conocimiento, e incluyen formas o disefios, de modo que
s6lo exigen conocer conceptos universales simples (mucho/poco, abierto/cerrado,

arriba/abajo).

* La distribucion de las personas segun el rendimiento en esos tests, se
puede representar adecuadamente mediante una distribucion normal. La mayor
parte de las personas se situan alrededor del punto medio (Cl1=100). Pocas son

muy brillantes o muy poco brillantes.

* Los tests de inteligencia no estan culturalmente sesgados en contra de los
afroamericanos u otras personas nativas angloparlantes de los Estados Unidos
(hay que recordar que esta declaracion se hace en los USA y para la poblacion

estadounidense).

* Los miembros de todos los grupos étnico-raciales estadounidenses se

sitllan a todos los niveles de la escala de rendimiento intelectual. Las curvas de los



distintos grupos se solapan, pero los grupos suelen diferir por el lugar de la curva

en el que tienden a agruparse sus miembros.

* El nivel intelectual se relaciona directa e intensamente con el rendimiento
en contextos sociales, econdmicos, ocupacionales, y educativos. Sea lo que sea lo

gue miden los tests, tiene una gran importancia practica y social.

* Un alto nivel de inteligencia supone una ventaja en la vida cotidiana, dado
gue la mayoria de las actividades diarias requieren algun tipo de razonamiento y
toma de decisiones. Por el contrario, una baja inteligencia supone una desventaja,
especialmente en ambientes desorganizados. No obstante un alto Cociente

Intelectual (Cl) no garantiza el éxito en la vida y un bajo Cl no garantiza el fracaso.

* Las ventajas practicas de poseer una alta inteligencia aumentan a medida
gue las situaciones se hacen mas complejas (novedosas, ambiguas, cambiantes,

impredecibles o con muchas alternativas).

* Las diferencias de inteligencia no son el unico factor que influye en el
rendimiento educativo, en la eficacia de la formacion recibida o en las ocupaciones

muy complejas, pero la inteligencia suele ser el factor mas importante.

* Las personas difieren en inteligencia debido a diferencias tanto en el
ambiente como en la herencia. Las estimaciones de la heredabilidad van desde

0.4 a 0.8 (en una escala de 0 a 1). Si todos los ambientes fuesen iguales para todo



el mundo, la heredabilidad seria de 1 (es decir, del 100%) dado que todas las

diferencias que se pudiesen observar tendrian necesariamente un origen genético.

* Los miembros de la misma familia suelen diferir sustancialmente en
inteligencia (en promedio unos 12 puntos de CI) tanto por razones genéticas como

ambientales.

* El hecho de que el rendimiento intelectual sea heredable no significa que

no esté influido por el ambiente.

* Aun no sabemos como manipular la inteligencia para elevarla de manera

permanente.

* Las diferencias en la inteligencia de origen genético no son
necesariamente irremediables (considérese la diabetes o la fenilcetonuria).
Tampoco son necesariamente remediables las diferencias causadas por el efecto
de agentes ambientales (considérense los dafios fisicos, los venenos y algunas

enfermedades).

* No existe una respuesta definitiva a la pregunta de por qué son distintas
las distribuciones de rendimiento intelectual en distintos grupos étnico-raciales
estadounidenses. Las razones que justifiquen aquellas diferencias pueden ser
distintas de las razones por las que difieren los individuos dentro de cada grupo.

Es err6neo asumir, como algunos hacen, que la razén por la que algunos



individuos en una determinada poblacion tienen un alto Cociente Intelectual (CI)
mientras que otros tienen un bajo Cl, debe ser la misma razoén por la que algunas

poblaciones incluyen mas individuos de alto o de bajo Cl que otras poblaciones.

* Las diferencias étnico-raciales son algo menores, pero todavia

sustanciales, en individuos con el mismo nivel socioeconémico.

* Los estudios sobre la inteligencia se basan en la auto-clasificacion en
distintas categorias étnico-raciales (es decir, es el propio sujeto quien informa de
su pertenencia a un determinado grupo étnico-racial), al igual que sucede en otros

estudios dentro de las ciencias sociales

Ademas de esta declaracion, la American Psychological Association (APA),
consider6 la oportunidad de realizar un informe mas detallado que la declaracion
del Wall Street Journal acerca del estado actual de la psicologia de la inteligencia
y creo un comité de expertos para que realizara este informe. El Informe Oficial de
la APA se publicé en 1996 y amplia (de forma mas extensa y justificada) los
puntos ya enumerados anteriormente. Segun el Comité redactor de ese informe,
presidido por Ulric Neisser y compuesto por expertos reconocidos en el tema de la
inteligencia, el debate publico suscitado por The Bell Curve ha estado plagado de
declaraciones y sentimientos que han ido mucho mas alla de las evidencias
disponibles. El informe describe los datos revelados por la investigacion cientifica
y las preguntas que siguen sin respuesta (Neisser, Boodoo, Bouchard, Boykin,

Brody, Ceci, Halpern, Loehlin, Sternberg y Urbina, 1996).



El Informe enumera las concepciones cientificas de la inteligencia: la
aproximaciéon psicométrica y los tests psicoldgicos, las teorias de Howard Gardner,
de Robert Sternberg, de Jean Piaget y de Lev Vygotsky, asi como el problema de
la variacion cultural y las aproximaciones biolégicas. Concluye que si bien todas
ellas son relevantes para la comprension del concepto de inteligencia, buena parte
de la argumentacién del informe "esta dedicada a la dominante aproximacién
psicométrica, que no solo ha inspirado la mayor parte de la investigacion y ha
atraido la mayor parte de la atencién (hasta el momento) sino que también es la

mas empleada en la practica” (Neisser et al. 1996).

Ademas, describe el significado y la gran estabilidad de las puntuaciones en
los tests de inteligencia durante el desarrollo individual, la utilidad en la prediccion
del rendimiento escolar y ocupacional. Agrega a dicha descripcion, su relacion con
resultados sociales tales como el status social, los ingresos econémicos, o la
delincuencia. También considera que existen otras variables (motivacionales,
temperamentales o actitudinales) no medidas que influyen en todos esos
contextos. Ademas se discuten las relaciones entre las puntuaciones en los tests y

las medidas de laboratorio de velocidad de procesamiento, etc.

En lineas generales, entre la concepcion popular o lega y la cientifica de la
inteligencia, existen muchas coincidencias que se aproximan al significado original
del término. R.J.Sternberg, en un importante trabajo de 1981, demostré que los

expertos y los no-expertos piensan que las personas inteligentes se caracterizan



por su capacidad de resolver problemas, nuevos o familiares, su manejo del
lenguaje y su actitud tolerante y abierta a la innovacién (Sternberg, et al. 1981).
También, en alguna medida, coinciden en distinguir la existencia de una capacidad
general que permite adquirir conocimientos y unas capacidades mas especificas

sustentadas en el conocimiento adquirido.

Existen similitudes entre lo cientifico y cierto "saber" anclado en la tradicion

occidental acerca de la naturaleza y funciones de la inteligencia tales como:”...

a) la inteligencia es una capacidad, una aptitud disposicional
(facultad) que condiciona la obtencion de un adecuado nivel de rendimiento
en cualquier tarea a la que se enfrenta un individuo,

b) esta aptitud tiene una funcionalidad adaptativa por excelencia,

C) no es una propiedad exclusiva de los seres humanos, aunque
es en estos organismos donde muestra una mayor complejidad y donde sus
efectos son mas relevantes, y

d) tiene una estrecha relacion con la estructura y el funcionalismo
del cerebro” (Andrés Pueyo, 1994; Colom Marafién, 1997 b; Juan-Espinosa,

1997).

De esta manera, la inteligencia se ubica tanto en los comportamientos
individuales como en los sociales. Esto trae ciertos problemas a la hora de
formalizar una teoria de la inteligencia ya sea que considere a esta capacidad

como unica o multiple. “De hecho una buena comprensién del fenédmeno requiere



identificar la existencia de diversas expresiones de la inteligencia con todas sus

peculiaridades.” (Andrés Pueyo y Colom Marafion, 2001).

Podemos hablar de la existencia de una inteligencia social, que algunos
prefieren denominar practica. Tenemos una inteligencia amplia, social o practica
gue actta en el contexto de la vida cotidiana cuando debemos enfrentar un
problema doméstico y familiar o uno financiero o laboral. Sin embargo también
existe una inteligencia natural, abstracta o potencial que nos permite la adquisicion
de los conocimientos y habilidades cognitivas esenciales que se desarrollan en
funcién de la interaccién con el medio durante el ciclo vital. A su vez, los tests que
miden Cociente Intelectual (Cl), identificarian a la inteligencia resultante de una
combinacion de esta inteligencia potencial y los conocimientos adquiridos en los
primeros afios de vida y con la escolarizacion béasica. A esta combinacion se suele

denominar: inteligencia "académica".

De alguna manera esta tipologia no hace mas que mostrarnos la complejidad observable
de la inteligencia y la imposibilidad de agotar los diferentes aspectos en que se
manifiesta, de ahi la existencia de propuestas mas neutras como las de D.O.Hebb y
P.E.Vernon que las identificaron como inteligencia B, Ay C respectivamente (Eysenck,

1983).

4. Personalidad.



El término personalidad deriva del latin personal itas. que a su vez proviene
del griego présdpon (rostro) dando origen a prosdpopoiéd (personificar). De este
término se desprende persona, que significa mascara (del actor) o personare:
para-sonar (puesto que la voz del actor sonaba en la mascara). De alli se origina,

también, el término personaje.

Se alude asi, a la personalidad en sus dos aspectos: uno mas superficial o
de fachada exterior y otro méas profundo que abraza lo inconsciente y la
interioridad. Es en los estratos mas profundos de la Psique donde tienen lugar las
transformaciones y los conflictos. A fin de protegerlos de los impactos de los
contactos sociales, se desarrolla una rigida armadura externa. La mascara se
convierte en el ideal consciente de la personalidad: es el rostro externo de la

Psique.

La persona profunda se contrapone al estrato racional del hombre y esta
constituida por el fondo afectivo impulsivo préximo a la esfera somatica. La
profundidad hace también referencia a lo auténtico, lo propio, la mismidad, la cual
es siempre convivencia intersubjetiva y contacto con el mundo (Heidegger, 1969).
El Si-mismo surge como especie de compensacion del conflicto entre el mundo
interior y exterior, de la lucha entre los opuestos, también, como expresion de la
individuacion y por lo tanto como meta de vida. Puesto que la profundidad hace
alusién a lo que no esta presente al hombre, no sélo como pasado ignoto sino

como latencia de lo futuro, de lo venidero, de lo que aun no es. (Rubino, 1998)



Es el Yo el que se encarga de mantener una coherencia, una continuidad
gue caracterice nuestra personalidad. El individuo puede ser conciente de cuales
son sus actitudes habituales frente a las circunstancias que le tocan vivir o de sus
necesidades y posibilidades de adaptacion. Sin embargo, los contenidos
inconscientes suelen anunciarse en forma simbdlica o como sintomas. Sefales de
alarma que hablan de un estancamiento, como podria ser el caso del bajo

rendimiento.

4.1. Personalidad: Antecedentes historicos.

En la Grecia antigua no habia un concepto de persona o personalidad
puesto que no pensaban en una singularidad sino mas bien en términos

universales y preguntas generales como qué es el hombre.

El problema se plantea a partir de las discusiones bizantinas acerca de la
figura de Cristo y de su doble naturaleza humana y divina en una sola persona.
Entonces estos primeros teélogos usaran prosépon y deberan esperar a que se
permitiera sustituir el griego por el latin para poder encontrar una definicion a estos

conceptos.

San Agustin (354-430) fue uno de los primeros en pensar el término
persona en relacién a la intimidad del ser humano como algo que aflora desde

adentro, desde lo subjetivo, como la experiencia propia. Mas tarde, Boecio (480-



524) va a denominar la persona como substancia individual, esto implicaba que no

era una substancia general ni universal. Entonces, ¢ cual? Una naturaleza racional.

En la Edad Media se comienza a usar la palabra hipostasis que viene de
soporte, fundamento, sustento; puesto que no les agradaba prosopon por estar
asociada a mascara. No obstante, seré la teoria cristiana la que descubrira a la
persona humana como entidad espiritual valorativa, capaz de crear valores y

sujetar la vida al orden establecido por ellos.

Con Descartes (1596-1650) y el Renacimiento el punto de apoyo cambia de
un razonamiento a una intuicion (el dudar): “dudo de todo pero no puedo dudar
que dudo”, luego “cogito ergo sun”. Aqui la necesidad de la méscara se plantea
cuando leemos: "Como los comediantes llamados a escena se ponen una
mascara para que no se vea el pudor en su rostro, asi yo, a punto de subir a este
teatro del mundo en el que hasta ahora solo he sido espectador, me adelanto
enmascarado.” (Descartes, 1980, p. 17). Con Descartes se vuelve a lo subjetivo, al

concepto de autorelacién o relacion consigo mismo con conciencia de si.

Sin embargo, la separacién entre Res cogitans y Res extensa, entre alma'y
cuerpo, derriba la posibilidad de una antropologia que comprenda al hombre como
una unidad y totalidad. También iniciar& la ruptura entre un pensamiento espiritual

e Idealista y otro material y mecanicista.



En la Edad Moderna, el racionalismo, reduce al hombre a un ser pensante
con razon autonoma. Mas tarde en el Idealismo se erigira en Razon absoluta
donde toda realidad es interpretada como un acontecer espiritual. O, en el
Empirismo inglés, tomara la persona como sinonimo de Identidad Personal y a las
ciencias de la naturaleza como la Unica realidad objetiva demostrable. Esta
reduccion del conocimiento humano a las percepciones de los sentidos
estampadas en las obras de Locke (1632-1704) y de Hume (1711-1776) sentaran

las bases para las explicaciones materialistas y mecanicistas.

Kant (1724-1804) a pesar de sus esfuerzos no lograra superar la oposicion
instalada, entre racionalismo y empirismo. Al condicionar la razén humana a la
finitud y la sensibilidad, limitara el conocimiento a la experiencia y no dejara lugar
para el hombre total y concreto. Sin embargo, considerara la naturaleza de la
Persona (desde el punto de vista moral) como fines en si mismo, dando cuenta de

una ineludible relacion intersubjetiva.

Pero aqui todavia estamos en un terreno individualista. No se toma en
cuenta las relaciones entre los hombres como modificadoras de la personalidad.
Esa accidn interpersonal, esas experiencias de intersubjetividad asociadas a
factores sociales y del medio humano. Anticipado por el teatro clasico, el individuo
es persona y deviene en personalidad. Este devenir implica a los otros y a lo que
trasciende a cada uno. Por un tiempo, el gran aporte de la antropologia cristiana
se dejo de lado: Mas alla del individuo esta la persona humana espiritual que

valora. La libertad, la responsabilidad, la moralidad, son las expresiones mayores



de este fondo valorativo. Asi, como afirma Jorge Sauri (1989), la personay la
personalizacion (su modo de hacerse) se muestran como categorias fundantes de

todo discurrir acerca del hombre y de lo humano.

A fines del siglo XIX, sin dejar de lado el concepto de auto-relacion, se va
viendo que uno no es en si mismo sino también en relacion a los demas. Husserl
(1859 — 1938) ingresa en el pensamiento filoséfico el concepto de Persona, como
relacion-con-el-otro, con la Fenomenologia. El va a reprochar a la Filosofia
kantiana el ser una filosofia “mundana” porque utiliza nuestra relacién con el
mundo, motor de la reduccién trascendental, y hace que el mundo sea inmanente
al sujeto, en lugar de asombrarse y concebir el sujeto como trascendencia hacia el

mundo.

El filésofo trata de pensar al mundo, al otro y asi mismo y concebir sus
relaciones. Surge un nuevo modo de analisis, el analisis existencial, que supera
las alternativas clasicas del empirismo e intelectualismo, de la explicacién y de la
reflexion. Kierkegard, Marx, Martin Bubler hablan de la comunicacién, la co-
existencia, el yo-tu. Los filésofos existencialistas sefialan tres modos de expresion
humanos: el Umwelt, 0 mundo de lo bioldgico; el Mitwelt, o mundo de las
relaciones con los demas; y el Eingenwelt o mundo de las relaciones con uno

mismo. Se comienza a pensar en sistema.



Final del siglo XIX al XX va incorporando al otro en la existencia. Substancia
racional de naturaleza individual pero en relacion a los otros. Aqui se plantean

temas acerca de la responsabilidad individual, la libertad individual.

Brentano (1838 — 1917), continuador de la obra aristotélica tuvo su
influencia sobre hombres como Husserl que transformé su método de investigar la
naturaleza en la fenomenologia. Vemos su ética y teoria de la intencionalidad en
las obras de Scheler. Su idea del hombre como abierto a las cosas desarrollada

por Heidegger, Ortega y Gasset y Zubiri.

Scheler y Hartman van penetrando el término personalidad. Esta nueva
filosofia comienza a interesarse en la autorrealizacion y el fendmeno completo del
ser personal. Nicolai Hartman (1882 — 1950) con su teoria de la constitucion de la
realidad en estratos (materia, vida, conciencia, intelecto) plantea la idea de
“autonomia a pesar de la dependencia”, pues si bien los estratos inferiores son
mas fuertes, los superiores son mas libres. Max Scheler(1874 — 1928) entiende la
persona como Persona-Centro previa a la realizacion actual a través de la
actividad espiritual. Define la Persona como “relacién con el mundo”. “Persona,
solamente, es aquel ser humano en quien se da un “poder hacer”, un “dominio”, un
“sefiorio” por medio del cuerpo, del obrar efectivo, de la posesidn consciente y de
la libre disposicion”. Entonces, “No existe una pura naturaleza bioldgica que no

esté informada y penetrada por el espiritu. También las disposiciones y facultades

nos han sido dadas por la naturaleza. Por eso. . .se le ha hecho responsable de su



naturaleza: el hombre tiene que dominarla y asi realizarse personalmente. Esa es

la tarea “personal” que corresponde al libre ser personal” (Rubino, 1998).

En relacion a lo anterior, Oro (2005, p. 39) afirma: “tendriamos que decir
gue junto a los procesos organicos y animicos de la conservacion de la vida,
debemos colocar...manifestaciones de una espiritualidad que se vehiculiza en el
amor, la entrega a una tarea o a otras personas, la necesidad de justicia, el

sentido de deber, las manifestaciones artisticas y las vivencias religiosas”

Es asi como las preguntas de la antropologia acerca de “qué es esta
existencia (Dasein), que realiza en las experiencias animicas (como ser bioldgico y
como ser espiritual), y qué posibilidades de realizacion residen en aquellas”
restablece la antigua relacion de la Filosofia con la Psicologia. “De una parte
porque la Antropologia Filosofica considera al hombre en la totalidad de su ser, del
cual forma parte preminente su vida animica, y de otra parte porque,. . .la
Psicologia s6lo cumple su cometido cuando interroga a los hechos animicos
acerca de su sentido para la totalidad del ser del hombre” (Lersch, 1962, p. 54).
“Asi no podriamos empezar sin la Psicologia ni podriamos empezar con la

Psicologia solamente” (Merleau-Ponty, 1975, p. 84)

4.2. Las teorias de la personalidad



Partiendo de las diferentes corrientes filosoficas, la Psicologia va
absorbiendo diferentes modelos del concepto de personalidad. Puesto que cada
modelo tiene varios representantes o puede congregar diversas escuelas o teorias
psicolégicas, a los fines didacticos y organizativos los hemos dividido en:

- el modelo psicologico conciente como el de Jaspers (1883 — 1969),

- el modelo psicolégico inconsciente como el de Freud (1856 — 1939) y Jung
(1875 - 1961),

- el modelo psico-social como el de Adler (1870 — 1937) o el del Andlisis
Transaccional como el de Berne (1910 — 1970);

- el modelo psico-linglistico como el de Lacan (1901 — 1981) tomado de
Saussure (1857 — 1913)y otros estructuralistas.

- el modelo psicobiolégico como el de Jean Piaget (1896 — 1980) y otros.

- el modelo psicoldgico espiritual como el de Viktor Frankl (1905 — 1997) y

otros autores incluidos en otras corrientes como Jung, y Jaspers.

4.2.1. El modelo psicoldgico conciente:

Jaspers adopta el aspecto concreto de la fenomenologia de Husserl (1856—
1938) para describir las vivencias personales como fendmenos especificos de la
conciencia, y se ve influido por la psicologia descriptiva y analitica de Dilthey
(1833-1911) que refutaba la psiquiatria explicativa de su época. Jaspers define al
hombre como un ser decisivo, un ser que decide lo que es, por lo tanto el caracter
es devenido. EI hombre no sdlo se constituye gracias a la herencia y el medio
ambiente, sino y sobre todo por lo que el hombre hace de si mismo. Personalidad

seria el conjunto de las relaciones comprensibles que surgen de un caso concreto.



Esta comprension real se la denomind psiconoética. En ella se consideraba los
fendmenos subjetivos (las vivencias), los contenidos de la vida psiquica
(manifestaciones verbales, juicios l6gicos, valoraciones, convicciones, etc); y los
hechos objetivos percibidos (rendimientos, funciones psiquicas, inteligencia,

hechos psicosomaéticos).

La comprension psiconoética incluye, al rendimiento y la inteligencia, en un
ambito especial: dentro de lo objetivo pasible de ser medido. Este lugar pertenece
a la Psicologia de las funciones o rendimientos en la que es posible la toma de
tests. Luego, podemos ver la coherencia con los demés aspectos de la persona

(pautas de conducta, valores, creencias, etc) relacionandolos e integrandolos.

Jaspers sefiala las limitaciones del hombre en nuestro saber y en nuestro
hacer. Pero esto es lo que posibilita una mayor profundidad en lo existencial
trascendente. El hombre se hace conciente de si mismo més alla de la ciencia.
Nos llama a una tarea muy personal: interrogar aquello que estando en mensaje
cifrado requiere una permanente busqueda. Las cifras de la trascendencia, segun

el autor. (Oro, 2005)

4.2.2. El modelo psicoldgico inconciente:

En la teoria psicoanalitica, la esfera de los impulsos, la region del Ello
constituye una zona-frontera tanto psiquica como fisiolégica de nuestra
personalidad. Para Freud, el Ello, se continta sin limites precisos, con los

fenémenos corporales. También el pasado, sobre todo de una sexualidad infantil



reprimida y de sus diferentes impulsos yace en la profundidad del inconsciente;
ésta se descubre en la regresion hacia estratos conflictuales e impulsivos que

emergen desde lo subterraneo.

Pero en la interpretacion de Freud, lo decisivo no es la simple interpretacion
de los impulsos y de los conflictos sino el modo de equilibrarse o reconciliarse que
encuentra el sujeto. El factor patdgeno es la forma de elaboracion del conflicto a
través de la represion u otros mecanismos de defensa como la inhibicion, el
desplazamiento, la negacion, etc. Las contraposiciones intimas que no han sido
dominadas o dirimidas son las que actlan como agente patogeno. El
extraflamiento de la persona respecto a sus propios conflictos es lo que produce

angustia y no la mera existencia de los conflictos.

La Psicologia profunda trasciende todos aquellos datos inmediatos
presentes en la conciencia actual del hombre. Toma la profundidad irracional
como una transposicion, una complementacion con lo superior 0 mas racional.
Lersch (1962), estudioso de la personalidad, lo llama “el abismo del fondo
endotimico”. Del fondo endotimico vital arranca el dinamismo de la vida psiquica.

De tal zona oscura surge el flujo dinamico a la capa personal.

Nietzsche y Klages consideraban a la persona como escindida por la
tension que existe entre los estratos del Espiritu y la “Profundidad” o Abismo

Animal”. Aqui estan reflejados los conceptos polares de lo Apolineo (lo espiritual) y



lo Dionisiaco (lo Abismal). La sintesis entre dichos conceptos, considera

Nietzsche, constituye el origen de la tragedia. (Rubino, 1998)

Carl Jung (1981) contrapone lo “Nuclear” a lo “Cortical”, la interioridad con
respecto a lo puramente externo. El Si-mismo (Selbest) en contraposicion a la
fachada externa, el “Rostro externo de la Psique”. El Si-mismo es un término que
designa toda personalidad, es la sintesis del constante batallar de los opuestos en
el hombre. Surge gradualmente en el ser constituyendo la expresion de la
individuacion (encuentro con las propias potencialidades interiores). La fachada
externa, en tanto, surge con el fin de proteger los estratos mas profundos de la
Psique del impacto del medio social, convirtiéndose en un ideal consciente de la

personalidad.

La hipétesis fundamental de Jung es que la potencialidad de la
personalidad individual no es ajena a los efectos de los procesos histéricos. Lo
gue ocurre en el tiempo deja su sello no sélo en la Psique del individuo sino

también en la continuidad del género humano.

Toma la profundidad del inconsciente como una region arquetipica y
transpersonal: es el Inconsciente Colectivo u Objetivo que actia en cada hombre
como un motivo general de la humanidad. Y, el inconsciente personal que se
agrega al hombre particular desde su biografia. Estos dos estratos junto a la
conciencia conforman la Psique. (Esta representa la totalidad, el conjunto de todos

los contenidos psiquicos).



La orientacion de la mente conciente esta dada por la Funcion psicolégica o
actividad psiquica que le permite adaptarse a las realidades internas y externas. El
Yo, a su vez, es un complejo de representaciones que constituye el centro de la
esfera conciente, selecciona los contenidos que han de ser vivenciados de manera
conciente tratando de mantener una coherencia en la personalidad, es el

organizador de la mente conciente.

En la antropologia psicoldgica de Jung, Psique (que significa
originariamente Principio Vital deviniendo luego en Alma) representa la
personalidad como un todo. Esta funciona como guia que regula y adecua al
individuo a su medio social y fisico, asi como a las demandas de su mundo

interior.

Heidegger (1969) opone, la mismidad auténtica, la autenticidad, a un vivir
inauténtico en la existencia cotidiana y banal del “uno” impersonal. La aceptacion y
actualizacion de la mismidad requiere necesariamente la comprensién de las
vinculaciones y obligaciones que me unen con otros hombres y con el mundo
histérico al que pertenezco. La vida auténtica alcanza su plenitud en la comunidad

con otros hombres y en la creacion de una auténtica relacion yo-tu.

4.2.3. El modelo psicosocial:
El mayor énfasis en esta orientacion esta en la importancia que tiene la

influencia social sobre la personalidad. Muchos son los autores que tratan este



tema. Algunos de ellos los hemos visto como pertenecientes a otras orientaciones
debido a tener un modelo de la personalidad mas integral. Carl Gustav Jung,
Alfred Adler, Karen Horney , Erich Fromm y otros. Todos ellos se diferencian de la

teoria freudiana al negar que las funciones del "yo" se deriven del “ello”.

Alfred Adler (1870-1937) sostenia que el individuo era indivisible y que
debia ser estudiado como un todo. Desarrolla un concepto de Yo unitario, finalista
y creador en relacion de colaboracion con sus semejantes. Esta unidad de la que
goza en salud, posee una modalidad individual, un estilo de vida; por eso eligio el
término "Psicologia Individual" para su teoria de la personalidad. Entender a un
individuo en particular implica comprender su actitud en relacion con el mundo,
sus relaciones interpersonales. La persona humana surge como una criatura
social y cultural en lugar de como una criatura sexual. Por ello, ve el sentimiento
de inferioridad que luego se puede extender en falta de solidaridad, como

deficiencias en la personalidad.

De acuerdo con Adler, estamos motivados por intereses sociales y
nuestros problemas vitales primarios son sociales. Poseemos un sentimiento de
personalidad como consecuencia del balance y reflexidbn que hacemos de nuestro
propio rendimiento y posibilidades de tener éxito. Mientras que el sentimiento de
inferioridad nos hace sentir en déficit, el sentimiento de poder nos impulsa a
buscar cierta consideracion de nuestro entorno y mantener nuestro prestigio. El
sentimiento de inferioridad pertenece al ser humano por nacer en desventaja

dentro de un medio social donde sera, logicamente, el mas pequefio. Si la relacion



con ese medio mayor no es positiva preponderara la inseguridad, el autoengafio y
por consiguiente se empobrecera la personalidad. En cambio, desarrollara un
sentimiento de comunidad si logra mantener un equilibrio entre la aceptacion de
una sana dependencia y de un moderado sentimiento de poder. El desarrollo de la
personalidad, entonces dependera del logro de este equilibrio entre las tendencias
individuales y las relaciones sociales que el medio le exige. Ademas, hara hincapié

en el plan de vida y en el futuro més que en el pasado.

K. Horney (1981) cree en la neurosis como fruto de una construccién
culturalmente definida que representa una desviacion del modelo de conducta
propio de una sociedad determinada. Los aspectos sexuales y bioldgicos no tienen
mas importancia que otros aspectos de la personalidad y sostiene que los
sentimientos de alienacién, hostilidad, temor e inseguridad contribuyen
plenamente al desarrollo neurdético, al engendrar una sensacion basica de
infelicidad hacia un mundo que se percibe como potencialmente peligroso. La
ansiedad, o la inseguridad basica, generada originalmente por una falta de amor y
solicitud en la infancia, da lugar a una busqueda que resultarigida de cuanto
pueda proporcionar seguridad y satisfaccidon. En el esfuerzo para superar la
ansiedad, el nifio desarrolla caracteristicas neuroticas que suelen ser modelos

compensatorios en un intento de obtener seguridad.

Tres son las caracteristicas neuroticas fundamentalmente postuladas por

la autora: 1) ir hacia los demas (solicitud de amor), 2) ir contra los demas



(desarrollo de prestigio, poder y dominio), 3) alejarse de los demas ( actitudes de

retirada).

Para Erich Fromm (1980), la actividad y el comportamiento del hombre es el
resultado de las condiciones socioculturales y economicas que le rodean,
asimismo los rasgos de la personalidad se desarrollan a partir de la interaccién y
la experiencia con los demas. "El arte de amar" y " El miedo a la libertad" son dos

de las obras conocidas de este autor en las que deja sentir su concepcion tedrica.

Erik H. Erikson (1985) mantiene el proceso del desarrollo a traves de
estadios psicosociales. Cada estadio es portador de nuevos tipos de problemas y
nuevas orientaciones. Exploro el impacto de la cultura, la sociedad y la historia en
la personalidad del desarrollo e ilustr6 esto en estudios psicohistéricos de

personas famosas.

Eric Berne (1985), creador del Analisis Transaccional, separa el
comportamiento en unidades observables dando mas importancia a lo
interpersonal que a lo intrapersonal. Berne compone un sistema teérico de la
personalidad y los intercambios sociales como asi también una serie de técnicas
de cambio de la conducta. Esta teoria considera que “para conocer la
personalidad de un ser humano en un momento dado de su existencia,
necesitamos informacion relevante de sus comportamientos: lo que piensa, siente,

dice y hace habitualmente ante determinados estimulos, internos y externos. Para



mayor exactitud, se estandarizan dichos estimulos: tests, peliculas, situaciones

sociales, entrevistas en las mismas condiciones” (Kertész y cols, 1997 p. 20, 21)

4.2.4. El modelo psicolinguistico:

Veamos coOmo nace el enfoque linguistico de la personalidad. A fines del
siglo XIX los estudios se concentraban en el caracter histérico del lenguaje e
intentaban encontrar las lenguas madres. Sin embargo, un lingiista, Ferdinand de
Saussure (1857-1913), comenz6 a estudiar la lengua como un sistema de formas
en la cual cada unidad definia su lugar por oposicion a las otras. La palabra paso a
ser un signo linguistico cuya especificidad residia en estar compuesto por un

significante o forma (acustica) y un significado o contenido (conceptual).

En la lengua ocurria naturalmente lo que en el ajedrez se presentaba
artificialmente. En ambos estamos ante un sistema de valores y sus
modificaciones. Ademas, el valor respectivo de las piezas depende de su posicion
sobre el tablero, lo mismo que en la lengua cada término tiene su valor por
oposicién a todos los demés términos. Por ultimo, el sistema varia de una posicion
a otra. Pues, los valores dependen de una convencion inmutable, "la regla del
juego”, sostuvo Saussure. Por ejemplo, lo que me permite reconocer diferentes
significados entre pasta y basta no es mas que el cambio de una forma (del
fonema /p/ por el /b/), cada uno de los cuales no tiene ninguna significacion
particular, excepto dentro de la lengua donde adquieren un valor preciso a partir

del cual puedo reconocer signos distintos.



Nikolai Troubetskoy (1890-1938), lingiiista ruso perteneciente a la Escuela
de Praga, quien lleva a la préactica la teoria de Saussure para el nivel fonoldgico de
la lengua, indicé que solo son pertinentes los rasgos distintivos ya que permiten
establecer " significaciones intelectuales ", es decir, distintos significados.
Siguiendo con nuestro ejemplo, so6lo importan /b/ y /p/ porque me permiten
establecer distintos significados dentro del sistema de la lengua castellana. Y esto
es asi porque en dicho sistema estos fonemas tienen un valor distinto. Fuera del

sistema de la lengua /p/ y /b/ no son nada. (Saussure, 2005)

Jacques Lacan (1985) es un psicoanalista francés que tomo los aportes de
la linguistica (Ferdinand de Saussure, Roman Jacobson) de la filosofia
existencialista, de la antropologia (Levi-Strauss) y de las matematicas para armar
una teoria en la que el lenguaje es el que construye al sujeto. El desarrollo del
sujeto se da mediante la insercion en el orden simbdlico, momento en el cual el
niflo adquiere la habilidad de utilizar el lenguaje, es decir de materializar su deseo
mediante el discurso. EI humano padece este lenguaje porque le es necesario
para comunicarse y pensar. Como Freud, considera que el comportamiento
humano esté regido por pulsiones, que se relacionan con el pensamiento
heuristico y lo diferencian del resto de las especies. Es por eso que el hombre no
queda encerrado en el esquema de “estimulo respuesta” que caracteriza a otros

animales.

Considera al Yo no como una fuerza coherente con control sino como algo

constituido en el campo del Otro, en lo externo; que permanece en conflicto



interno permanente. Por lo tanto, esta division interna es soélo soportable mediante

el autoengaiio (de unidad).

Para Lacan, lo inconsciente esta estructurado como un lenguaje y opera
combinatoriamente por los mismos procesos que generan la metonimia o la
metafora. Por ejemplo, las imagenes oniricas serian metaforas de deseos
reprimidos. La materialidad del pensar esta dada por la materialidad de los
significantes, y las actividades mentales de la combinatoria de significantes que

configuran al pensar.

Explica la constitucion subjetiva como una estructura dindmica organizada
en tres registros imbricados segun la forma de un nudo borromeo: lo real, lo
imaginario y lo simbdlico. Desanudar uno implica desanudar los demas. Lo real es
aquello que no se puede decir ni representar y por lo tanto esta continuamente
mediado por lo imaginario y simbdlico. Lo imaginario es un aspecto no-linguistico
de la psique, es el reino de la identificaciéon espacial, donde el sujeto puede
identificar su imagen, diferenciarla de otro como un conocimiento primitivo del yo.
En tanto lo simbdlico genera una reflexién a nivel comunitario de dicho
conocimiento y va creando el conjunto de reglas que gobiernan el comportamiento

e integran a cada sujeto a la cultura.

La articulacion de la pulsion en el registro de lo simbdlico constituye el
deseo. El sujeto deseante se adscribe a la cultura en la medida que exista un

objeto “ideal” perdido (“objeto a” para Lacan). Y es este deseo asociado con el



placer, lo que le permite ejercer su libertad, pues lo libera de las conductas

apegadas cerradamente a un objeto.

Las teorias de Lacan fueron motivo de controversias y criticas por parte de
cognitivistas, matematicos y hasta por los mismos linguistas como Chomsky. Se lo
acusaba de tomar parte de estas teorias y distorsionarlas para acomodarlas a su

modelo.

4.2.5. El modelo psicobioldgico:

Desde un enfoque psicobioldgico, la Psicologia describe la personalidad
como organismo y al hombre como animal evolucionado. En este apartado
podemos agrupar:

Las Teorias Behavioristas que ven la personalidad como un conjunto de
habitos estables en base a estimulos, respuestas y refuerzos. Practicamente
reducen la personalidad al aprendizaje.

Las Teorias Cognitivas derivadas de la Teoria Psicogenética de J. Piaget y
de la Gestalt, no tienen un concepto homogéneo de personalidad, se ocupan
principalmente del proceso por el cual el sujeto conoce.

Las Teorias factoriales de la personalidad intentan captar a través de
unidades funcionales o correlaciones ciertas caracteristicas de la personalidad.
Damos por ejemplo el factor “G” y “S” de Spearman, (largamente explicado en el
capitulo anterior).

Las Teorias Tipoldgicas buscan definir elementos estructurales sobre los

gue se base la personalidad. Se puede estudiar la personalidad a través de los



conceptos de rasgo y tipo. El concepto de rasgo alude a la consistencia o
constancia de las respuestas en las situaciones diversas. Ejemplos de rasgo son
la rigidez, la emotividad. El concepto de tipo se refiere a una agrupacion de
muchos rasgos que se correlacionan entre si. Implica un mayor grado de
configuracion y uniformidad en las conductas de las personas. Por ejemplo, los
individuos pueden describirse como introvertidos o extrovertidos (segun Jung),

intratensivos o extratensivos, coartados o dilatados (en el test de Rorschach).

La tipologia constituye un esfuerzo de base cientifico - natural para ver la
personalidad como un conjunto integrado y organizado. Allport, psicélogo
humanista, hizo grandes aportes al tema definiendo a la personalidad como:

“Organizacién dinamica de ideas, actitudes y habitos, montada sobre
cimientos psicofisicos, biolégicamente heredados y sobre las pautas culturales
socialmente transmitidas, que comprende las adaptaciones de las necesidades del
individuo a las exigencias y potencialidades de su medio social.” (citado por

Kertész y cols, 1997, p. 20)

En 1997, R. Kertész, doctor en Psiquiatria y representante del Andlisis
Transaccional en Argentina, retoma este concepto uniendo los enfoques
Humanistico y conductista en una nueva y acotada definicion de personalidad:

“Es el modo habitual por el cual el individuo piensa, siente, habla, y actla,
para satisfacer sus necesidades en su medio fisico y social” (Kertész y cols, 1997
p. 20). De modo que para conocer la personalidad de un ser humano en un

momento dado de su existencia, dice este autor, necesitamos informacion



relevante acerca de sus comportamientos. Y, para mayor exactitud, se suelen
estandarizar los estimulos externos como en el caso de los tests. Actualmente,
existen numerosas técnicas tendientes a explicar y describir la personalidad. Estos
pueden ser los de tipo proyectivo o los de tipo inventarial o de cuestionarios como

el Minessota o el CPI, pero esto serd motivo de analisis en otro apartado.

4.2.6. El modelo psicoldgico espiritual

Después de las dos escuelas de Viena, la primera perteneciente al
Psicoanalisis freudiano y la segunda a la Psicologia individual de Adler, surge la
Tercera Escuela Vienesa de Psicoterapia cuyo representante es Viktor Frankl
(1905 - 1997). Este movimiento fue gestado por investigadores que provenian de
la Psicologia individual como es el caso de Schwartz y Allers (1883-1963) o del
Psicoanalisis como Schilder. Estos hombres tenian una formacion filosoéfica que
les permitié avanzar hacia una Psicologia de la existencia. Frankl recibe el aporte
de todos ellos junto con los de Jaspers, Lersch y otros para constituir una

Psicologia mas abarcadora e integral que se denominé Logoterapia.

Esta escuela esta representada en nuestro pais por el doctor en Psicologia
Oscar Oro (1934). Este autor, en su libro “Persona Personalidad” describe
ampliamente la evolucion del concepto personalidad a lo largo de la historia y en
las diferentes escuelas psicoldgicas para llegar finalmente a una vision integral de

la misma.



Oro (2005) compara la Psicologia Existencialista y la Humanista. Ambas surgen
a mediados del siglo XX en reaccion a los reduccionismos y utilizan la fenomenologia,
valoran la razon, la libertad, la autonomia, la creatividad, lo indeterminado como
caracteristicas superiores de la personalidad.

La Psicologia Transpersonal, fue inaugurada por Stanislav Grof, estudioso
de la fenomenologia del estado ampliado de la mente. Grof trabaj6 en terapia con
LSD compilando informes de las experiencias propias y de sus pacientes. Al
ordenar estos relatos por tipos obtuvo una especie de cartografia de la mente
humana o mapa del inconsciente humano. De este mapa surgieron tres
categorias: las experiencias de tipo biografico (experiencias olvidadas
generalmente de la infancia), la secuencia de muerte y renacimiento (analoga a
los ritos iniciaticos de culturas arcaicas y con un extraordinario paralelismo con el
propio nacimiento biolégico), y las fusiones misticas con el cosmos (de las que
nace el nombre de Psicologia Transpersonal: experiencias que van mas alla de la
propia biografia de la persona). Ken Wilber, otro de los paradigmas de la
Psicologia Transpersonal considera que ésta comenzo gracias a los valiosos
aportes de Abraham Maslow y Anthony Sutich, quienes le dieron una robusta y
sélida base para luego poder ramificarse en numerosos sub-campos (sociologia,
ética, antropologia, ecologia, trabajo, filosofia, politica, transformacién

transpersonal, etc).

Actualmente, la Psicologia Transpersonal podriamos encuadrarla dentro de la
Psicologia Humanista, representada por G. Allport, A. Maslow, A. Watts, G. Bateson, P.
Watzlawicz, E. Berne, C. Rogers, K. Wilber, etc. Los humanistas toman aportes
parciales de la Filosofia existencialista y de las teoria orientales.(Oro, 2005, p. 155). En
cambio, la Psicologia Existencial conformada por la integracion de las Psicologia
Individual, la Psicologia Comprensiva y la Logoterapia; se basa en toda la tradicion



espiritual de occidente. Adler con su Psicologia del individuo es un precursor de la
psicologia existencial, si bien no incluye la orientacién del hombre hacia el sentido.
Citamos como representantes a Binswanger, Allers, Boss, Jaspers y Frankl entre otros.
Schwarz y Allers fueron los grandes maestros de Frankl y aportaron auténticos
conocimientos filoséficos al campo de la psicoterapia.

Ahora bien, hecha la aclaracion, y habiendo citado a muchos de estos
autores en modelos de la personalidad anteriormente expuestos, hemos decidido
llamar a este apartado: modelo psicolégico espiritual de la personalidad. Pues, en
el esfuerzo de abarcar la personalidad en su totalidad, la Psicologia comienza a
tomar el aspecto espiritual del hombre no como una patologia sino como algo que

lo conecta con su trascendencia.

Tomaremos el aporte de V. Frankl y de R. Oro por que como pensadores
congregan en si muchos de los conocimientos adquiridos por las demas escuelas
de la Psicologia, para alcanzar una “Psicologia de altura”, del sentido de la vida.
Asi, completando la definicion de Allport, Oro afirma: “...Ia personalidad seria la
organizacion dinamica en el individuo del conjunto psicofisico que determina
ajustes particulares con su entorno y consigo mismo, orientados por una

ordenacion intelectual de valores” (Oro, p. 39)

Es en lo espiritual donde reside la libertad que le permitira a la persona
tomar distancia y decidir, aunque esa libertad puede estar latente en un plano
espiritual inconsciente y no manifestarse en la personalidad. El hombre se decide
a si mismo, se autoconfigura; asi, en las situaciones limites que le presenta el

destino, puede tomar una decisién existencial, como también frente a sus instintos



a los que puede superar. Aun en el sufrimiento que le puede haber tocado se
puede encontrar el valor del ser humano, por que es en su vida y obra, donde
actualiza sus valores, donde expresa su espiritu, donde manifiesta su
personalidad. Se ve entonces, lo fisico, lo psiquico y lo espiritual en permanente
dialogo en la persona, permitiéndole asi tomar una ubicacion frente al Yo, a los

otros y ante el mundo.

Este concepto de persona como una unidad corpéreo-animico-espiritual nos acerca,
entonces a lo referido anteriormente en esta tesis: el rendimiento y la inteligencia como
manifestaciones dependientes de una personalidad integral que tiene sus aspectos

concientes e inconscientes, externos e internos, profundos y de altura.

Queremos agregar a modo de complemento, que las teorias de la
personalidad, también pueden compararse de acuerdo con los procesos utilizados
para explicar la conducta. Algunas teorias consideran que puede explicarse esto
desde los esfuerzos del individuo para reducir la tensién mientras que otros
insisten en la tendencia del organismo al crecimiento y a la autorrealizacion. Como
indica Maslow (1976) el individuo probablemente unas veces es estimulado por las
necesidades fisiolégicas y otras por las necesidades sociales de autorrealizacion

de alabanza o de respeto.

Asi, la personalidad puede verse orientada en determinada direccidn gracias a un modelo

interno construido sobre determinado nivel de aspiracion. “Tanto Freud como Adler



sefalaron la importancia que tiene para la personalidad lo que el primero llamo6 “ideal
del yo” y el segundo autor denomino “el plan de vida” o también en algunos casos “la

logica privada” y que en resumidas cuentas expresa aquello que la persona desea ser”

(Oro, 1997).

4.3. Algunas investigaciones de la personalidad durante el siglo XX

Si bien en el apartado anterior, mencionamos ya importantes
descubrimientos e investigaciones en relacion a la personalidad, ahora
expondremos una serie de estudios que hacen un corte parcial de este objeto de
estudio. Le adjudicaremos un valor relativo con miras a integrarlo a una vision de
conjunto. Ademas, nos ayudara a ver que, aun desde la parte mas “dura” de la
investigacion psicolégica, encontramos que el hombre trasciende los limites

impuestos por la ciencia y por la naturaleza.

A mediados del siglo XX, una serie de investigaciones con animales, lleva a
White (citado por Pervin, 1979) a proponer una motivacion de competencia” para
referirse a la importancia que tienen para la personalidad el tratar efectivamente
con el ambiente o en forma competente y alin independientemente de toda
recompensa. Los individuos, a medida que van madurando, dedican su conducta
cada vez mas al desarrollo de habilidades que le permitan dominar mas su medio
ambiente y cada vez menos la reduccion de tension. Las personas parecen

encontrar placer en la excitacion y en la busqueda de conductas nuevas.



En 1938, Henry Murray sistematizo en su libro “Explorations in Personality”
las distintas necesidades humanas y present6 una técnica proyectiva para
diagnosticar y medir los complejos conscientes e inconscientes: el Test de
Apercepcion Temética (T.A.T.). Una de las necesidades sefialadas por Murray fue
la necesidad de rendimiento o logro. Esta fue definida como la necesidad de
superar obstaculos, conseguir puntuaciones altas, sobresalir, competir, 0 superar
a los demas. Implicaba acciones que expresaban tenacidad y esfuerzo prolongado

para lograr algo dificil, independientemente del contenido de dichas acciones.

En 1948, dos psicdlogos, John Atkinson y David McClelland (1953)
estudiaron la motivacion humana tratando de alterar experimentalmente los
contenidos de la fantasia. Sometieron a tres grupos de una base naval de
submarinos a un ayuno de una, cuatro y dieciséis horas para luego escribir relatos
utilizando Laminas del TAT. Los resultados mostraron una clara relacién entre el
tiempo de privacion y la necesidad de alimento manifestada en los relatos. Luego,
Mc Clelland y colaboradores definieron el “motivo de rendimiento” como conducta

dirigida a competir conforme a niveles de excelencia.

Armaron un segundo disefio (con estudiantes no graduados de la
Universidad de Wesley). Primero activaban este motivo con unas instrucciones
dadas a los sujetos (de relajacion o de tension segun el grupo en que se
encontrara). A continuacion median las expresiones del mismo en las

producciones de la fantasia. En este estudio encontraron que los sujetos con alta



necesidad de rendimiento eran mas productivos, perseverantes y con un nivel de
aspiraciones y calificaciones mas altas que los de baja necesidad de rendimiento.
Ademas mostraban ejecuciones mucho mejores cuando estaban en condiciones

de tension que de relajacion.

Segun la teoria, el motivo se desarrolla y aprende a partir de experiencias
vinculadas a determinadas situaciones y conductas. “...aquellas culturas o familias
gue insisten mucho en la terminacion perfecta de las tareas, o en la capacidad del
nifio para ejecutar por si solo determinadas tareas, tales familias o culturas tienen
que producir nifios con una fuerte motivacion de rendimiento” (McClelland, 1953,
p. 319). Las investigaciones realizadas en relacion a esta hipotesis verificaron una
claray fuerte relacion entre las practicas de crianza infantil que fomentan la
independencia con el nivel general de motivacion de rendimiento de dicha cultura.
En este sentido, la teoria de las relaciones interpersonales de Sullivan (citado por
Pervin, 1979) sugiere que la autoestima es un componente importante de la

personalidad y que se desarrolla a partir de las figuras significativas del medio.

5. Rendimiento

Con el concepto de rendimiento, dice Lersch (1963, p. 43), “caracterizamos
al hombre...atendiendo s6lo a la manera en que su idiosincracia individual se
proyecta en la esfera de la productividad y de las relaciones laborales, como en el
caso de la profesion”. A su vez, el rendimiento puede estar al servicio de la

necesidad de estimacion, por ejemplo. O, puede aspirarse a éste por si mismo



como aumento de valor del mundo (como en el impulso creador). Agrega, incluso,
gue conceptos tales como inteligente, concienzudo, ordenado, ductil, rico en
iniciativas, representan cualidades de rendimiento. De manera que, no sélo
presenta algunos rasgos de la personalidad como mas afines que otros al
rendimiento sino que incluye la inteligencia como un rasgo mas o como una de sus

posibles cualidades.

5.1. Rendimiento: Antecedentes historicos.

Desde épocas primitivas, filésofos y educadores han discutido sobre las
diferencias entre los individuos por sus pautas de conducta y rendimiento. Ya en el
siglo IV a.C., Platon propuso que los ciudadanos fueran divididos (de acuerdo con
sus diferencias originales y naturales en competencia) en tres clases: artesanos,
guerreros, gobernantes. Aristételes advirtié que todas las conclusiones acerca de
la naturaleza humana deben quedar sujetas a modificacion luego de una

cuidadosa observacion de los hechos.

Quintiliano (35 d.C.), destacado educador de la antigua Roma,
recomendaba adaptar la instruccion a los intereses y diferentes capacidades de
los estudiantes. Sin embargo sus ideas acerca de las diferencias individuales

tuvieron que esperar hasta el siglo XV para inspirar a educadores humanistas



como Erasmo (1466-1536) en Alemania, Guarino da Verona (1370-1460) y

Vittorino da Feltre (1378-1446) en ltalia.

Al comienzo de los tiempos modernos, Mulcaster, Comenius, Locke y
Rousseau volvieron a subrayar la necesidad de que se adaptara la instruccion a
las diferencias individuales existentes en la capacidad e intereses de los alumnos.
Sus tesis estimularon el estudio de tales diferencias en los siglo XIX y XX dando
lugar a los primeros analisis cientificos estadisticos de diferencias individuales
atribuidos a Sir Francis Galton y mas tarde a sus alumnos: Karl Pearson y James

Mc Keen Catell. (Extraido de Smith, 1984)

5.2. Rendimiento: definiciones y origenes del término.

Para definir qué queremos decir cuando hablamos de rendimiento, es
necesario ir al origen de dicho término y sus derivados. El término rendimiento
deriva de rendere del latin reddére compuesto de red-e dare, re o repeticiéon y dar,
es decir “volver a dar”. Este vocablo da origen més tarde a prendére y expendére.
Prendére como tomar o aferrarse o incluir dentro de las posibilidades inherentes,
aprovechar la situacion. Expendére es derivado de pendére, “pesar’ puesto que
originalmente el dinero para los pagos era pesado. De este ultimo se deriva
spendere en italiano que significa pagar, emplear o usar las propias energias para
alcanzar una finalidad o meta precisa para nuestros propios intereses o el de los

demas. (Devoto, 2001)



Esto mantendria la idea de que rendimiento tiene que ver con algo que uno
da, paga o pesa como resultado de incluir o tomar a su vez de otro habiendo
hecho uso o empleo de las propias energias para llegar a la meta (por eso incluye
el “re”). Es un re-dar transformado, incluye la materia prima usada y las
posibilidades inherentes, a la que aplico las propias energias para una finalidad o
por ciertos intereses. Es la expresion o el producto final (pago) que podemos dar
como resultado de aprovechar lo recibido en razon de nuestros intereses o el de

los demés y de un gasto de energias en ello.

El rendimiento es algo que damos en pago porque supimos incluir o tomar
lo que recibimos dentro de las posibilidades que nos brinda la situacién y
expresarlo transformado para que pueda ser pesado o evaluado. Esta
transformacion implica la capacidad de uso de energias y de adecuacion a la
realidad, el esfuerzo, la motivacion, los intereses de la persona, los vinculos
interpersonales, el conocimiento de si mismo, la capacidad de logro, la eficiencia,
etcétera. De manera que el rendimiento nos dice acerca de la personalidad y
forma parte de ella. También incluye una posibilidad de medicion y comparaciéon

puesto que su transformacion final tiene un “peso” determinado o pago.

5.2.1. Rendimiento académico.
En el estudio estadistico (que se informa en los capitulos siguientes) tomaremos en
consideracion un aspecto especifico de ese rendimiento: el rendimiento académico. ;Qué

significa académico?



Académico deriva del latin academia que mantiene el acento griego
akadémeia que significa “jardin de Academo”. Este era un lugar de grandes
jardines en los suburbios de Atenas antigua donde Platon (427-347 A.C.)
desarrollaba su ensefianza. Se hizo extensivo a toda academia clasica de
inspiracion platénica. De alli se asocia a los lugares donde se reunian los
académicos para lograr el consenso. Académico, en el modo abstracto, significa
pasatiempo o ejercitacion ociosa, erudita o retorica, asociacion directa a la
valorizacion con la pretension de oficialidad, tradicion o productos locales, instituto

superior de estudios para conseguir una preparacion especifica de grado.

Asi como el término rendimiento lo podemos asociar mas a personalidad
gue a inteligencia, el término académico en su origen nos acerca a la actividad de
tipo intelectual y mas tarde a lo valorizado dentro de una institucion oficial o
producto local dada una preparacién especifica. Entonces, definiremos
rendimiento académico como el producto final de una preparacion especifica
dentro de una institucién educativa, aquello que es capaz de dar un sujeto como
respuesta a las exigencias y preparacion que recibe en una institucién y que

puede ser medido o evaluado por la misma.

5.3. El rendimiento y las teorias psicolégicas.

Dentro de la Psicologia, a diferencia de lo que sucede con la inteligencia, la personalidad o el aprendizaje; no existen teorias
del rendimiento. Sin embargo, podemos encontrar referencias a este Gltimo dentro de algunos de los modelos psicolégicos de la
personalidad. Diferentes autores con los mas diversos enfoques coinciden en tratar el rendimiento como un aspecto productivo; una
manera en la que se puede expresar o exteriorizar la personalidad, la inteligencia y/o el aprendizaje ( Aebli, 1968; Alonso Tapia, 1992;
Azcoaga, Derman e Iglesias,1987; Bany y Johnson, 1980; Boekaerts, 1995; Coll, Palacios y Marchesi, 2002; Coll Salvador, 1990;



Chadwick, 1976; Entell, 1988 Gimeno Sacristan, Perez Gomez, 1992; Hill, 1985; Hunter, 1984 y 1986; Knapp, 1981; Lersch, 1962;
Lewin, 1969; Mayer, 1980; Navarro, 2002; Novak, 1989; Oro, 2005; Pain, 1977; Pozo, 2002; Tallis y Soprano, 1991; White, 1982).

Tomaremos como base tedrica los conceptos de uno de los grandes maestros de la psicologia alemana, que se ocupa del tema
del rendimiento dentro de un marco personalista y fenomenol6gico: Philipp Lersch (1898 — 1972). En esta teoria encontramos el
rendimiento como un aspecto exterior de esa unidad que es el hombre, un aspecto en el que se manifiesta su comunicacion con el mundo,
su creatividad, sus valores, su productividad, incluso parte de su personalidad. Ademas, como afirma Sarr6 (1962), la Psicologia de
Lersch es esencialmente representativa e integradora de una tradicion cientifica que para la cultura occidental se inici6 en la Grecia
presocratica. “Es un open system que posibilita la inscripcion de nuevos hechos sin alterar su marco conceptual” (Sarro, 1962 p. II). “Su
obra es producto y culminacion de la reflexidn cientifica sobre el hombre desde Aristdteles (384 — 322 A.J.) a nuestros dias, pasando por
San Agustin (354 — 430), Santo Tomas (1225 — 1274), Vives (1492 — 1540), Huarte de San Juan (1530 — 1592), Gracian (1601 - 1658),
La Rochefoucauld (1613 — 1680), Pascal (1623 — 1662), Schopenhauer (1788 — 1860), Dostojewski (1821 — 1881), Nietzsche (1884 —
1900) y tantos otros que impulsaron el conocimiento del hombre en forma decisiva” (Sarrd, 1962 p. XXV).

Lersch (1962), al tratar la estructura de la personalidad, se refiere al rendimiento como “la faceta mas exterior” o como “el
producto final de los procesos animicos”. Afirma que la vida animica se halla orientada al mundo y se muestra y manifiesta, no sélo en la
conducta que es objetivamente perceptible sino también en sus efectos o rendimientos que resultan de la conducta. En ellos se objetiva lo
animico. De manera que hay tres aspectos o esferas de experiencias bajo los cuales puede ser considerada la realidad animica: el aspecto
de la vivencia o esfera méas interior, el aspecto de la conducta o esfera de la conducta externa, y; el aspecto del rendimiento que
corresponde a la esfera mas exterior, pues “muestra lo animico en su objetivaciéon mas concreta” (Lersch, 1962 p. 36). De esta manera,
describe al rendimiento como un efecto objetivo de la conducta.

Esta caracteristica de “exterioridad” y de ser “objetivamente perceptible” también se presenta en Jaspers (en Oro 2005) que
sitGa al rendimiento junto con la inteligencia dentro de lo objetivo o pasible de ser medido. Por ello, es posible para la Psicometria
medirlo o evaluarlo a través de diversas técnicas o tests. Estos datos son parte de los hechos objetivos percibidos que conforman, junto
con otros contenidos de la vida psiquica y con los fendmenos subjetivos individuales; los modos de captar la personalidad, el ABC de la
comprension psiconoética.

Asi mismo, Lersch (1962) manifiesta que para lograr la comprensién de la personalidad es importante estar conciente de las
diferencias que existen entre los conceptos vivenciales, los de conducta y los de rendimiento; y atender a todos ellos. Por eso, la
Psicologia no debe conformarse solamente con dar anticipaciones en base a datos estadisticos ni tampoco prescindir de ellos. Pues,
necesitamos preguntar por las vivencias que se hallan detras de las conductas, pero también comprobar aquellos aspectos mas accesibles.
Ademas, es precisamente en las conductas y en el rendimiento donde aparece la relacién comunicativa del hombre con el mundo
(Lersch, 1962).

Desde el modelo psicosocial de la personalidad, el rendimiento también se
conecta con el aspecto social del individuo, con las exigencias que le impone la
sociedad. Para Erikson (1985), el rendimiento propio en comparacién con otros, se
relaciona con la capacidad de autoestima; y puede ser una de las causas del
sentimiento de inferioridad. Adler (1975), lo relaciona, ademas, con el sentimiento
de comunidad y la posibilidad de explotacion; por ejemplo: el afan de superioridad
es opuesto a toda colaboracion, y generalmente, la falta de colaboracién de unos

ha de ser compensada por un mayor rendimiento de los demas dentro de la familia

o de la sociedad. Describe al nifio mimado como un parasito exigente que tiende



de continuo a vivir a expensas de los demas. Mas tarde, esto pasa a conformar un
estilo de vida: personas que se consideraran acreedoras al rendimiento de los
demas, tratese de caricias o de bienes, de trabajo material o intelectual (Adler,

1975; 1984 a).

En consonancia con lo expuesto por Adler (1975), Lersch (1962) agrega la
vinculacion del rendimiento con el egoismo, afirmando que a la persona egdlatra le
falta no sdélo la entrega hacia los demas, sino también hacia las cosas; sufre asi de
un defecto de “la voluntad de produccién y de la conciencia del deber del
rendimiento. Le falta la conciencia de su vinculacion, es decir, la aceptacién de su
parte de la responsabilidad en la conservacion y fomento de los valores colectivos”

(Lersch, 1962 p. 128).

La teorfa psicoanalitica, si bien no trata el rendimiento en forma especifica, toma los conceptos de sintoma e inhibicién para
explicar la disminucion de la capacidad laboral o de aprendizaje (Aberastury, 1981 Freud, 1926; Luzuriaga, 1964 Rossi,
1988). Para Freud (1926) “la inhibicion es la expresion de una restriccion funcional del Yo que puede deberse a diversas
causas” (p. 2835). Estas causas generalmente responden a ciertas medidas de precaucion que toma el Yo para evitar nuevos
conflictos con el Ello, con el Superyo, con el mundo exterior; o bien a consecuencia de un empobrecimiento de energia por
estar atravesando un duelo, por ejemplo. Considera la inhibicién como una simple disminucion de la funcién del Yo, que
podria llegar o no a constituir un sintoma. El sintoma “vale como signo de un proceso patolégico” y “se trata de una
modificacion extraordinaria de la funcién o una funcién nueva”. “El sintoma surge del impulso instintivo obstruido por la
represion” y “el proceso convertido en sintoma por la represién afirma su existencia fuera de la organizacion del Yo e
independientemente de ella” (Freud, 1926 p. 2833 - 2839). “Por ello, la educacién como la terapéutica psicoanalitica, no puede
tratar de lo racional, sino de lo oculto que aparece en el sintoma, en este caso la dificultad de aprendizaje y conocimiento”
(Aberastury, 1981 p. 341). Esto significa que, existirian componentes inconscientes no racionales relacionados capaces de
emerger en parte de esa fachada externa de la personalidad, o en la meta de vida que se vislumbra en el proyecto o vocacion.
“El afecto surge de la vivencia de dolor, de la experiencia de vida, de la frustracion, a partir del objeto ausente y necesitado.
¢ Qué pedagogia puede existir y qué aprendizaje puede darse en términos intelectuales, sin afecto y sin movimiento?”
(Aberastury, 1981 p. 342). De esta manera, la teoria psicoanalitica vuelve a afirmar la escasa relacion del rendimiento con lo
més racional del hombre: la inteligencia.

En general, las diferentes teorias psicoldgicas (psicobioldgico, psicosocial, conciente, inconsciente, espiritual) coinciden en que
la disminucion de la productividad; podria ser considerado como un sintoma de un trastorno a nivel organico, psicolégico,
social y/o espiritual (Aberastury, 1981; Azcoaga y otros, 1987; Banny y Jhonson, 1980; Freud, 1926; Kertész, 1993;
Luzuriaga, 1964; Pain, 1977 y 2000; Rossi, 1988 y 2000). De esta forma, un rendimiento deficitario manifestaria y/u ocultaria
una problematica mas profunda en los diferentes planos o sustratos que componen la personalidad de un sujeto: bioldgico,
social, historico, proyecto, espiritual, conciente, inconsciente.



5.4. El Rendimiento y la Inteligencia.

R.B. Cattell fue el primero en proponer la distincion entre dos fenémenos
intimamente relacionados con el rendimiento: inteligencia y conocimiento (o
aprendizaje). Segun este criterio, podemos distinguir dos tipos de inteligencia: la que se
relaciona con el rendimiento ante tareas novedosas (en las que el conocimiento no es el
eje central de la ejecucion) y la que utilizamos ante situaciones familiares o conocidas.
La primera permite resolver situaciones nuevas y la sequnda problemas en contextos
conocidos. Estos dos tipos de capacidades suelen denominarse inteligencia fluida e
inteligencia cristalizada respectivamente. Ambas constituyen tipos de inteligencia
general, no especificas de un dominio cognitivo particular. Estdn relacionadas entre si, y

se implican diferencialmente en las tareas de acuerdo a sus exigencias.

“A partir de conceptos como el de inteligencia fluida y cristalizada, se han
ideado procedimientos de medida especificos. Asi por ejemplo, para estudiar la
inteligencia fluida se han disefiado problemas que fuesen novedosos para la
persona, como una serie de figuras relacionadas mediante reglas que no estan
explicitas en los problemas mismos. En este caso, la persona debe descubrir
cuales son las reglas que gobiernan las figuras para, por ejemplo, seleccionar una
alternativa que sea congruente y descartar las alternativas incongruentes. Las
operaciones mentales que este tipo de problemas exigen a la persona intentan
capturar procesos importantes presentes en las situaciones cotidianas.” (Andrés-

Pueyo y Colom Mararfion, 2001).



El rendimiento de las personas ante diversos problemas tiende a
relacionarse positivamente. Esta correlacién positiva ha dado lugar al concepto de
factor g. Este factor general, g, se puede extraer a partir de una matriz de
correlaciones compuesta por una serie de tests de aptitud. Esta propuesta,
realizada por Ch. Spearman hace mas de 70 afios, no ha dejado de confirmarse
empiricamente desde entonces. Actualmente J.B.Carroll (1993) y A.R. Jensen
(1998) han demostrado su vigencia, asi como su integracién en el marco de un
modelo jerarquico de la inteligencia. Esto va mucho més alla que la teoria bi-

factorial propuesta por el propio Spearman en 1927.

Existen distintos métodos para extraer g. Son varios los tests que, de un
modo consistente, presentan una mayor carga de g, es decir, son mejores
medidas de g. Sin embargo, debemos tener en cuenta que la carga en g de un test
y su nivel de dificultad, son aspectos conceptualmente separados. Tampoco g es
sinénimo de proceso cognitivo, o de principio operativo de la mente, o de circuitos
neuronales del cerebro. Mas bien seria a nivel psicométrico, una fuente comun de
diferencias individuales en todos los tests mentales. Asi g se podria equiparar a la
potencia, eficacia o velocidad de la CPU de un ordenador. De manera que el
conocimiento y las habilidades que exigen los tests constituyen un modo de medir

g, pero no son g. (Jensen, 1998).

En realidad, la investigacion de la inteligencia sugiere que, como concepto

cientifico, estaria compuesta por méas de 60 aptitudes (Carroll, 1993). El factor g



seriaresultado de los elementos comunes a esa serie de aptitudes. Segun Carroll
(1997) g explicaria mas de la mitad de la varianza contenida en una matriz de
correlaciones. Pero no debemos olvidar que todavia existe mucha varianza

restante por explicar. (Andrés Pueyo y Colom Marafion, 2001).

5.4.1. El rendimiento y las mediciones de la inteligencia.

Generalmente, las correlaciones entre las medidas de inteligencia y el
rendimiento escolar se sitian entre .50 y .70 en la educacion primaria,
reduciéndose a valores entre .30 y .40 en el bachillerato (Jensen, 1981). “La
reduccion de esa correlacion a medida que se avanza en la educacion se debe
esencialmente a la restriccién de rango. Es algo similar a lo que ocurre en algunos
deportes como el baloncesto: en los equipos de los colegios, la altura correlaciona
con la eficacia en el juego, pero en los equipos profesionales la correlacién con la
altura desaparece, puesto que todos los jugadores son muy altos, de modo tal que
las diferencias de rendimiento que se observan son debidas a otras variables

como la agilidad o la velocidad.” (Andrés-Pueyo y Colom Marafién, 2001).

Los estudios mencionados reafirman las palabras de Andrés Pueyo (2001)
acerca de que la inteligencia sélo no es importante cuando se tiene suficiente; y
gue sus efectos son en término de probabilidades y no determinantes. Asi, las
investigaciones sobre rendimiento realizadas en sujetos que alcanzan niveles de
educacion terciarios o universitarios; podrian mostrarnos mas claramente, la
influencia de ciertas variables diferentes a la inteligencia. Esto es por que las

correlaciones entre inteligencia y rendimiento, tienden a reducirse a medida que



los grupos llegan a niveles educativos superiores. De manera que, una muestra de
jovenes universitarios entre 18 y 25 afios podria ser la mas adecuada para
observar, las posibles relaciones existentes entre el rendimiento y la personalidad

o las diferentes caracteristicas de ésta.

6. Personalidad, inteligencia y rendimiento.

En este apartado analizaremos como las tres variables mencionadas,
pueden ser abarcables y pasibles de relacion; si pensamos al hombre como
una unidad capaz de proyectarse en su obra. Para ello, consideramos el volver
a las fuentes de los términos, adoptar una perspectiva unificadora de las

ciencias y tomar como base al perspectivismo orteguiano.

6.1. La personalidad, la inteligencia y el rendimiento: desde una perspectiva

integradora de las ciencias. Consideraciones epistemoldgicas.

Trataremos de abordar el tema de la personalidad, la inteligencia y el
rendimiento; desde una perspectiva que integra los conocimientos alcanzados por
las ciencias naturalistas y las humanistas. Desde la Psicologia, comprobamos dia
a dia que el hombre concreto desborda al hombre epistémico y que no sirven los
reduccionismos. Nos acercaremos al objeto de conocimiento desde los diferentes
métodos que nos provee la ciencia sabiendo que aun asi es inabarcable. No

importa desde donde empezamos a estudiarlo: si lo hacemos desde lo objetivo, es



inevitable lo subjetivo, y aun comenzando desde la genética del ser humano

desembocamos en lo que lo trasciende.

En diferentes ambitos cientificos (Filosofia, biologia), “vida” es un concepto
gue no ha podido ser definido, por eso, suele recurrirse a la distincion entre lo
viviente y lo no viviente. Actualmente, psicologos, biélogos y filésofos coinciden en
caracterizar a los seres vivos a través de tres propiedades generales. Estas,
segun Monod, Premio Nobel de Fisiologia y Medicina (1965), son: Epigénesis y
Teleo- nomia, morfogénesis autonoma, e invariancia reproductiva (Griffa y

Moreno, 2005).

La teoria epigenética sostiene que los rasgos que caracterizan a un ser Vivo
se modelan en el curso del desarrollo. Es la interaccién con el medio la que
actualiza las potencialidades. Esto supone la presencia de un plan de
construccion, una finalidad inscripta en su estructura, una teleonomia. Es decir, el
ser viviente esta estructurado y funciona, tanto por lo que es como por lo que obra,

realizando un proyecto.

Los seres vivos poseen la propiedad de morfogénesis autbnoma, o sea, de
engendrarse por ellos mismos. Entonces, la morfogénesis supone la autonomia
pues la vida es una actividad no sélo regida secuencialmente sino también regida
por un plan interno, que se autoregula con relacion al medio. Esto supone la
invariancia reproductiva por la que los vivientes se reproducen transmitiendo

fielmente el programa integral de su construccion a la generacioén siguiente.



El proceso biolégico de los organismos no solo esta influido por fuerzas
externas sino también por fuerzas enddgenas que actlian con mayor vigor a
medida que avanzamos en la complejidad de éstos. Estan dotados de
espontaneidad natural o actividad impulsiva. EI hombre, ademas de esta “libertad
biolégica”, por su inteligencia, alcanza la libertad psicolégica o de
autodeterminacion (Griffa y Moreno, 2005). Capacidad de elegir que comprende la
posibilidad de crear metas propias y dejar de lado los impulsos o necesidades
internas como asi también las valoraciones del medio social o los estimulos

externos.

Las caracteristicas organicas de un ser vivo no se heredan en cuanto tales,
sino que son la consecuencia de un proceso de desarrollo iniciado y enmarcado
por la dotacidon genética recibida (genoma). EI genoma contiene la biografia
genética de cada organismo desde el comienzo de la vida hasta su aparicion
como integrante de la biodiversidad. Pero no da cuenta de su posible futuro
(evolucién — extincion) porque el azar tiene su lugar. Al igual que en la teoria del
caos, desarrollada a partir de estudios matematicos de Edward Lorenz en 1963,
aun tratdndose de un sistema determinista, su evolucion es intrinsecamente

impredecible. (Griffa y Moreno, 2005)

Cada persona tiene en si variadas posibilidades de desarrollo, pero carece
de tiempo para realizarlas a todas. De manera que, debera seleccionar y decidir

acerca de las potencialidades que han de ser desarrolladas. Luego, el ser vivo y



su mundo circundante estan en una estrecha relacion. El viviente para
desarrollarse necesita de tiempo y espacio en el cual desplegarse. Desde este
espacio le llegan todo tipo de estimulos. Entonces, el organismo vivo adopta las
medidas apropiadas para permanecer en la vida, para mantener la integridad de
su existencia a la que llego por ese proceso de autodesarrollo y autoconfiguracion.
Esto deriva en un determinado rendimiento, vy, lleva en si un acto creativo. Pues
con la posibilidad de re-equilibraciéon o de autoregularse para conquistar el medio,

termina inventandose a si mismo.

El filésofo Xavier Zubiri (1898 — 1983) afirma que la independencia frente al
medio y el control especifico sobre éste, definen el grado en que se ubica cada
viviente en la jerarquia de los seres vivos. Los estados en que el sujeto puede
hallarse y sus acciones dependen de la manera primaria que tenga de enfrentarse
con las cosas y consigo mismo. En el hombre, esta disposicion o manera de ser y
de habérselas con las cosas como realidades, pasa por una inteligencia unida al
sentir. A diferencia del animal que pasaria por el puro sentir las cosas como simple
estimulacién. Los animales son actores pero no autores de su plan de vida, ni de

su direccién o sentido.

La tesis epigenetista hunde sus raices en Aristoteles quien afirmaba que la
estructura de un organismo adulto existia contenida en forma potencial en el
embrion que comienza a desarrollarse. Deja asi de lado la tesis preformacionistas
(anteriores a la ciencia genética) que tendian a ver el desarrollo como producto del

crecimiento de un patrén morfologico. Estas consideraban que el sujeto estaba



formado desde el principio en miniatura (Homunculo) y luego se agrandaba. La
epigénesis, en cambio, supone un conjunto de instrucciones para desarrollar dicho

patrén o plan constructivo en el tiempo.

En la Psicologia los conceptos epigenetistas seran tomados para explicar
el desarrollo de la inteligencia y de la personalidad. Un ejemplo de esto es Jean
Piaget,(1896-1987), psicologo fundador de la Teoria Psicogenética. Para él,
heredamos un conjunto de posibilidades de accion. El neonato posee un namero
determinado de esquemas de conducta preparados para ser activados. Lo que se
hereda es un modo de efectuar los intercambios con el ambiente que genera
estructuras cognoscitivas. Asi, la epigénesis de las funciones cognitivas

presupone una interaccion entre los factores heredados genéticamente y el medio.

Gordon Allport estudioso de la Psicologia de la Personalidad, en 1961
enmarca la personalidad sobre una base biol6gica heredada y sobre la cultura.
Luego, al estudiar la motivacién, agrega que el hombre no esta exclusivamente
determinado por motivos fisioldgicos y sociales, sino que posee cierta autonomia

funcional, o autodeterminacién (Griffa y Moreno, 2001).

De manera que, la evolucion del hombre hacia la adultez no es inevitable ni
por azar sino que requiere de experiencias y de un mundo que le ayuden a lograr
su plenitud. ElI ambiente y la experiencia es un factor organizador de la
personalidad. EI mundo es un factor constituyente. El desarrollo de la

personalidad, asi como el de la inteligencia comprende la herencia y



potencialidades que maduraran y se haran manifiestas y actuales en funcion de lo
presentado y propuesto por el mundo. La personalidad, ademas se constituira por
la eleccion en el marco de oportunidades con que interactia. Ese marco exterior e
interior, junto con la posibilidad de autodeterminarse, van constituyendo el estilo

del sujeto. Esto, finalmente incidira en su obra, en su rendimiento.

Debemos considerar tanto lo que nos es dado con la vida como aquello que
va apareciendo circunstancialmente por pertenecer a una cultura, por poseer una
historia, por nacer con otros. Puntos en contacto con la filosofia orteguiana que
nos remite a un hombre que arma sus personajes en relacién o no a lo que le toca
vivir y a lo que le toco en suerte. Comparten la fe ilimitada en las posibilidades de
cambio y de trabajo constante por el logro de su independencia o de su
autenticidad. La lucha para que cada hombre encuentre su ser singular en medio
de un medio determinado y determinante, y a la vez, la posibilidad de que la
sociedad provea al sujeto recursos que vayan mas alla de lo puramente intelectual
para alcanzar su verdadera vocacion. El ser humano encuentra una manera de
expresar todo eso que pone en juego (su vocacion, su personalidad, su
inteligencia por y con el medio) en el rendimiento. Alli podemos captar una
manifestacion de ese ser que condensa en su obrar, lo externo y lo interno, pero, a
su vez, lo trasciende en el acto creativo de si mismo. Es decir, el hombre que al
guerer modificar su rendimiento debe modificarse. Por ello nos podemos referir al

hombre como ser que obray en obra.



6.2. Personalidad, Inteligenciay Rendimiento: desde una perspectiva
unificadora que respeta el origen.

Nuestra propuesta ante la diversidad y la complejidad, es volver a las
fuentes, al origen del término inteligencia que se imbrica perfectamente al factor g
tan estudiado por la Psicologia y que en suma es lo que con mas precision
podemos medir. Consideramos que el término inteligencia no agota todas las
cualidades que posee un individuo pero que tampoco tiene por qué hacerlo.
Aquellas cosas que tienen que ver con lo emocional, lo social, lo artistico; pueden
ser caracteristicas de la personalidad, factor s, habilidades, estimulos ambientales,
entre otros. Pensamos que no es necesario prorratear el término inteligencia ni
multiplicarlo distorsionando su significado. Creemos que son muchas las
discusiones y mucho por resolver y descubrir en Psicologia como para instalar

diferentes significados a un término tan estudiado ya por esta ciencia.

Tomamos, entonces, la inteligencia como una capacidad general que
permite razonar, planificar, resolver problemas, comprender el ambiente. Esto a su
vez posibilita aprender con rapidez y desde la experiencia, comprender ideas
complejas, lograr un pensamiento abstracto. La persona inteligente tiene que ser
capaz de “leer entre lineas”, “interconectar” o relacionar, ir mas alla de lo
inmediato o fenoménico para prestarle un sentido imaginado, descubrir el principio

de organizacion del conjunto, conceptualizar. Y mas aun, debe ser capaz de

aplicar este razonamiento sistematico a nuevos problemas que se le presenten.



Un nivel alto de inteligencia puede favorecer el rendimiento (Herrnstein y
Murray, 1994) mas no es suficiente para explicarlo, puesto que existen numerosos
casos de sujetos con bajo rendimiento a pesar de poseer un Cociente Intelectual
Superior (Rossi, 2007 b, ¢). También, podemos encontrar sujetos que compensan
las falencias intelectivas; con ciertas cualidades de desempefio tales como la
capacidad de esfuerzo y de logro, la tenacidad, la competencia, etcétera (Rossi,

20074, b) obteniendo un rendimiento académico aceptable.

En la actualidad se pretende explicar la relacion de la inteligencia con la
personalidad desde el concepto de inteligencias multiples. De hecho, el término
inteligencia pareciera que comienza a ser una especie de deidad con la que se
tiene una forma sutil y camuflada de religiosidad. Pero una deidad que al igual que
el dios Cronos devora sus hijos. H. Bergson (1859-1941) nos advierte acerca de
rendir incondicional pleitesia a la inteligencia. Segun él, la inteligencia es mas bien
incapacidad e insuficiencia puesto que su capacidad es de la medida. Dado que,
“opera con la realidad mediante esquemas; traslada lo material y calculable a la
duracion; secciona la corriente vital introduciendo en ella espacialidad,

discontinuidad y necesidad” (Rivera, 1985).

En el pasado la creencia de que no habia limites en el uso de la razon, llevo
segun Ortega y Gasset (1883-1955), a ir mas alla del "justo papel de larazén",
cayendo en una posicion filosofica extrema: el racionalismo. Sin embargo, la razén
tiene limites impuestos por la realidad sobre los cuales no le es posible avanzar.

Larealidad presenta elementos que no pueden ser conocidos por el sujeto, o, s6lo



pueden ser conocidos por un medio irracional (intuicion, el "sexto sentido" o el
sentido comun). "Lo que el racionalismo afiade al justo ejercicio de la razén es un
supuesto caprichoso y una peculiar ceguera. La ceguera consiste en no querer ver
las irracionalidades que, como hemos advertido, suscita por todos lados el uso
puro de la razén misma. El supuesto arbitrario que caracteriza al racionalismo es
creer que las cosas —reales o ideales— se comportan como nuestras ideas. Esta
es la gran confusion, la gran frivolidad de todo racionalismo" (Ortega y Gasset, Ni

vitalismo ni racionalismo, Ill: p. 277-278).

Algo similar ocurre cuando hablamos de inteligencia emocional, social,
musical, motriz, u otras. Aqui, el supuesto arbitrario es creer que cierto
rendimiento en el area artistica, afectiva o0 motriz de un sujeto puede ser explicado
por la capacidad de relacionar o de conceptualizar. Pero, ¢todo es inteligencia?
Evidentemente la inteligencia también tiene limites y estos limites se dan ya sea
en lo afectivo como asi también en areas intelectuales, en la busqueda del

conocimiento y su objetivacion en rendimiento.

Aquellos psicélogos (Gardner, 1983; Goleman, 1996; Raven, 1984a;
Wheschler, 1971) que no aceptaron una deidad con limitaciones comenzaron a
tratar de incluir otros elementos como parte de ella. Primero como algo externo a
ella (“factores no intelectivos” en las pruebas psicométricas); luego como partes
gue la componen e integran (inteligencias multiples). Asi, este desplegado y
plegado de la inteligencia, finalmente, termina siendo una especie de

reduccionismo racionalista.



Sin embargo, la unidad del hombre no esta en la inteligencia sino en ese
constante quehacer y proyecto que se erige a partir del yo como centro de
convergencia. El hombre no sélo esta en proceso, es proceso. “El pensamiento y
el conocimiento son una conquista, una "adquisicion laboriosa, precaria y volatil"
(Ortega y Gasset: A la ‘Biblioteca de ideas del siglo XX’, VI. 307), justamente
porque nacen de una necesidad. Y por ser conquista laboriosa, precaria y voldatil,
no es nunca definitiva, sino que es una conquista que tiene que hacer cada
hombre y en cada época. Esa es la tragedia y la grandeza del hombre, el destino
del pensamiento de tener que adquirir con esfuerzo lo que necesita saber el
hombre sobre si mismo y sobre las cosas. Por ello Ortega propondra que la
definicion del hombre como homo sapiens sea sustituida por la definicién del
hombre como "homo insciens, insipiens, como hombre ignorante” (A la ‘Biblioteca

de ideas del siglo XX’, V1. 308).”

Entonces, pensamos al hombre como una unidad que se proyecta en la esfera de la productividad desde su idiosincrasia
individual (Lersch, 1962; Oro, 2005). Aqui, como en la caracterologia, se incluyen conceptos que pueden funcionar como
“cualidades de rendimiento”. Estos pueden ser: inteligente, flexible, rico en iniciativas, etc. Y si bien consideramos que dichas
cualidades o rasgos poseen un determinado trasfondo animico, nos orientaremos especificamente sobre las posibilidades
relacionales de éstas con “la faceta mas exterior, el producto final de los procesos animicos”: el rendimiento. (Lersch, 1963,
p.36). Este altimo resulta ser uno de los aspectos en el que se objetiviza o se expresa la personalidad. La inteligencia seria
otra de esas manifestaciones pero que necesita de ese aspecto externo (el rendimiento) para expresarse.

6.3. Personalidad, Inteligencia, Rendimiento: desde una
perspectiva ecléctica.

Nuestra propuesta de trabajo investigativo, que sera profundizada en los
capitulos posteriores, intenta considerar una posible concrecién del perspectivismo

orteguiano. Esto nos lleva a estudiar variables que creemos convergen, divergen,



se neutralizan pero siempre se relacionan: personalidad, inteligencia y
rendimiento. Las caracteristicas seleccionadas merecen un profundo analisis,
pues, forman parte ineludible de ese individuo que se proyecta en la esfera de la

productividad.

La vida es larealidad radical. Su estructura esta formada por un sistema
bipolar, el yo y la circunstancia en la que ese yo debe amoldar su existencia. La
inteligencia, los diferentes componentes de la personalidad, son circunstancias
con las que el individuo conformara su existencia. “Yo soy yo y mis circunstancias”
reza Ortega y Gasset. Y, son estas circunstancias las que también deberian

mejorarse para que el sujeto se desarrolle plenamente.

Actualmente, la eleccion vocacional, de pareja, de instituciones educativas
suelen hacerse en relacion a alguna conveniencia econémica (supervivencia). Sin
embargo, esto lleva a descartar la mayor fuente de energia de accion para
motorizar al individuo. La vocacion que nace del “fondo insobornable” constituye la
fuente vertebral del proyecto. “Fondo insobornable” es aquella parte inconsciente
gue emerge en diferentes manifestaciones y nos conecta con nuestra autenticidad.
Esta coincidencia con nosotros mismos que nos permite desarrollar un proyecto

de vida pleno. (Aranovich, 2002)

Hoy, las instituciones educativas suelen alejar al sujeto de su propia vocacion exigiendo
el desarrollo de conductas conforme a exigencias exitistas, forzando en auténtico algo

que no lo es. Esto podria llevar a que los sujetos sufran una serie de trastornos (estrés,



ansiedad, ataques de panico, bajo rendimiento, problemas de conducta, etc.) para
sostener una actitud forzada permanentemente. O bien, padezcan de “baja tolerancia a la
frustracion” tal como reza en la mayoria de los informes psicopedagogicos de nifios con
bajo rendimiento escolar. Problemas que se presentan, probablemente, como producto de
no haberle ensefiado a movilizar sus propias capacidades para enfrentar la realidad, en
lugar de ensefiarle a contar consigo mismo y con las posibilidades futuras y personales

que nunca dejaran de existir: el proyecto o sus posibilidades de autenticidad.

Por ello, en esta tesis, consideramos adoptar una posicién ecléctica,
tomando los diferentes aportes de cada uno de los modelos psicoldgicos de la
personalidad para conformar un supramodelo que pueda abarcar todos sus
componentes, y ver la inclusion de la inteligencia y el rendimiento como
manifestaciones o productos relacionados a ésta y al concepto de Persona. Pues,
el concepto de Persona esta estrechamente vinculado al libre poder hacer en el
mundo, desde la mirada de diferentes autores. Para Scheler (1938) “Persona es
aquel ser humano en quien se da un “poder hacer”, un “dominio”, un “seforio” por
medio del cuerpo, del obrar efectivo, de la posesion consciente y de la libre
disposicion”. Define la Persona como “relacién con el mundo”. Para Rubino (1998),
el hombre tiene que dominar su naturaleza para realizarse personalmente. Esa es
la tarea “personal” que corresponde al libre ser personal”. Para Langle (1989)
“Persona es eso en el hombre que puede ser siempre cada vez de modo

distinto...es decir, la libertad, lo que por lo tanto no esta determinado...” Para



Frankl, (1979) “el hombre... es una personay... deviene una personalidad”. Se

activa como persona cuando entra “en relacion con”, cuando esté junto a otro.

A su vez, hemos analizado desde estos mismos autores, la personalidad
como lo que uno ha devenido. “Es la actuacién biograficamente sedimentada de la
persona” (Langle, 1989). Y alli también residen sus limitaciones y posibilidades.
Jaspers, ademas, sefiala que las limitaciones del hombre en nuestro saber y en
nuestro hacer es lo que posibilita una mayor profundidad en lo existencial
trascendente, es donde el hombre se hace conciente de si mismo mas alla de la
ciencia. Es alli donde el hombre tendré que atravesar un camino espiritual que le

permita tomar distancia y decidir.

Desde el andlisis de Ortega y Gasset (1981) la persona al vivir no tiene mas
remedio que elegir, usar su libertad aunque sea para elegir no hacer nada. La vida
le es dada pero no el qué hacer con ella. Configura una personalidad porque tiene
delante de si una circunstancia en la que el yo debe amoldar su existencia. El
hombre no sélo se constituye gracias a la herencia y el medio ambiente, sino y
sobre todo por lo que el hombre hace de si mismo. Por lo tanto, consideramos
persona a todo ser que puede hacer en el mundo con libertad (de eleccion y
decision). El ser humano puede ser Persona, pues es el Unico viviente capaz de
autodeterminarse. Y esta persona gue es, constituira a su vez la posibilidad de

cambio para su personalidad.



El hombre se decide a si mismo, se autoconfigura; asi, en las situaciones
limites que le presenta el destino, puede tomar una decision existencial, como
también frente a sus instintos a los que puede superar. Aln en el sufrimiento que
le puede haber tocado se puede encontrar el valor del ser humano, por que es en
su vida y obra, donde actualiza sus valores, donde expresa su espiritu, donde
manifiesta su personalidad. Se ve entonces, lo fisico, lo psiquico y lo espiritual en
permanente didlogo en la persona, permitiéndole asi tomar una ubicacion frente al

Yo, alos otros y ante el mundo.



CAPITULO III

METODOLOGIA

La presente investigacion es un estudio descriptivo — correlacional. También
podemos considerarlo como ex-post-facto en cuanto se limita a investigar las
relaciones entre las variables estudiadas en un ambito determinado y en un

contexto geografico dado.

1. Tipo de estudio: descriptivo - correlacional.

Este estudio es correlacional, pues tiene como propésito medir el grado de
relacion que exista entre tres variables: inteligencia, personalidad y rendimiento;
expresandose dicha relacion a traves del coeficiente de correlacion de Pearson.
Asimismo el estudio es descriptivo, en virtud de que se interesa por especificar
cuales son las caracteristicas de la personalidad predominantes en las personas
mas inteligentes y en las que mas rinden. Ademas, busca describir y comparar
aguellos componentes de la personalidad que se encuentren en sujetos con
diferentes niveles de rendimiento. Es un estudio ex-post-facto ya que es una
busqueda sistematica empirica, en la cual no se tiene control directo sobre las
variables independientes, porque ya acontecieron sus manifestaciones o por ser
intrinsecamente no manipulables. Se hacen inferencias sobre las relaciones de

éstas, sin intervencion directa, a partir de la variacién concomitante de las



variables independientes y dependiente (Kerlinger, 1984; Navarro, 2002) en un

ambito determinado (ISEF).

2. Instrumentos:

Las evaluaciones de las variables de estudio: inteligencia, personalidad y
rendimiento (ya descriptas en el capitulo 1) pueden realizarse a través de
numerosas técnicas. Para nuestra investigacion adoptaremos: el test de Dominds
de Anstey para la variable inteligencia, el California Psychological Inventory (CPI)
para la variable personalidad, y las planillas institucionales de rendimiento (donde

consta calificacion y cantidad de exdmenes rendidos) para la variable rendimiento.

2.1. El Test de Dominds de Anstey

El Test de Dominds de Anstey es un test de inteligencia que se fundamenta
en la teoria factorial de Spearman y mide g. Surge entre los afios1944-1955 como
paralelo al Test de Matrices Progresivas de Raven. El psicélogo Edgard Anstey
construyo esta prueba a pedido de la armada britanica. Fue un intento de superar
los inconvenientes que acarreaba el test de Matrices Progresivas (debido a su

contaminacion de factor “s” espacial).

Anstey aplicé los principios psicométricos de los factorialistas ingleses. Estos
procuraban medir la “inteligencia general” mediante pruebas de educcion de relaciones
sobre material homogéneo no verbal o perceptivo. Lo hacian a través de problemas
formulados en términos de descubrimiento de relaciones entre series de figuras
abstractas. Entonces, Washington L. Risso, investigador encargado de publicar y



estandarizar la version 1955 tipifico la prueba y cred un baremo nacional para el
Uruguay. Un trabajo similar se llevo a cabo en Rosario (Argentina), con una muestra
mas pequefia, bajo la supervision de Jaime Bernstein.

Dice Risso (1984) "el test de Dominds es un test grafico, no verbal, de
inteligencia, destinado a valorar la capacidad de una persona para conceptualizar
y aplicar el razonamiento sistematico a nuevos problemas”. Y agrega “puede
valorarse la capacidad de una persona para:

a) Percibir exactamente el numero de puntos de cada conjunto de fichas,

b) Descubrir el principio de organizacién del conjunto; y

c) Resolver, mediante la aplicacion de dichos principios la cantidad de puntos que ha de
colocar en cada una de las mitades de la ficha del domind en blanco, para completar el
disefio”.

Y, Anstey afirma: “el test de Dominds es fundamentalmente un test de
poder, pues los sujetos menos inteligentes nunca resolveran los problemas mas
dificiles, aun cuando se les dé un tiempo ilimitado para hacerlo. No obstante la
imposicion de un limite razonable de tiempo (30 minutos) facilita la administraciéon

del test.” (Anstey, 1984, p. 47, 45)

Segun Andrés-Pueyo y Colom Marafién (2001) en su “Estudio sobre la
Inteligencia Humana “existen dos generalizaciones basicas sobre g que merece la
pena destacar:

- G no se relaciona con el contenido especifico de los problemas de los
tests o con sus caracteristicas superficiales. Este constituye el principio de la

indiferencia del indicador.



- G serelaciona con la complejidad de la actividad cognitiva exigida por los
problemas, es decir, captar relaciones entre elementos, conceptos abstractos
razonar, analizar, hallar caracteristicas comunes entre elementos superficiales

distintos, e inferir conclusiones a partir de elementos e informacion.”

Estos autores agregan acerca de los problemas mas cargados de g como
aquellos que exigen razonamiento deductivo o inductivo, visualizacién espacial,
razonamiento cuantitativo o verbal. Los mejores problemas de g imponen
exigencias minimas de conocimiento especializado. Estas caracteristicas de los
problemas a través de los que se mide g (o “vehiculos g”) son compartidas con

muchas actividades cotidianas, de ahi su importancia predictiva.

2.1.1. El test de DominoOs en nuestra muestra. En nuestra investigacion
adoptaremos la técnica de Test de Dominds de Anstey por ser un instrumento
valido y confiable, ademas del hecho de que aquello que dice medir es la que mas
se acerca a aquello que define el término inteligencia (leer entre lineas). También
€s un test que, a pesar de su abstraccion, se vive como un juego por la asociacion
con las fichas de dominds; y es practico por su aplicacion grupal y por su tiempo

limitado. (ver Grafico 1 en Anexo)

La medida de inteligencia del sujeto la obtendremos por el Puntaje obtenido en el test de
Dominds, este resultado se da segun la cantidad de problemas que es capaz de resolver
en el tiempo de 30 min. Se supone que la capacidad del sujeto para resolver
acertadamente un determinado nimero de problemas se halla en funcién directa del
factor g de la inteligencia (segun la teoria factorial de la inteligencia de Spearman).



Generalmente se usan las Normas Percentilares para el test de Dominds de
Anstey version 1955, puesto que en las diferentes poblaciones no hubo diferencias
significativas con esta version. Sin embargo, para una mayor exactitud en la
correlacion, trabajaremos directamente con el puntaje bruto. Para la tomay

puntuacion manual se utilizan los protocolos que provee el test.

2.2. El Inventario Psicolégico California - CPI

El Inventario Psicologico California (CPI) fue creado por Harrison G. Gough
(1980), Profesor y Director del Departamento de Psicologia, y Director Asociado
del Instituto de la Personalidad e Investigaciéon de la Universidad de California) en
Berkeley (USA). EI CPI fue primeramente usado en proyectos de gran escala en
1951 y desde entonces ha sido administrado a mas de un millon de personas.
Evidentemente logré ocupar un espacio que las demas pruebas no podian cubrir.

¢ Por qué?

Muchos de los tests de personalidad estandar disponibles hasta ese
momento habian sido desarrollados para fines especificos en la clinica
psiquiatrica, o fueron construidos para manejar problemas particulares como en el
caso de la seleccion vocacional. Por lo tanto, era necesario el desarrollo de una
nueva técnica que en la evaluacion de la personalidad pudiera cumplir
principalmente con dos objetivos no realizados:

El primer objetivo, de orden teorico, tenia que ver con la posibilidad de

desarrollar conceptos descriptivos que posean amplia relevancia personal y social.



Asi el CPI, en su version presente, explora aquellas caracteristicas de la
personalidad que tienen una aplicacion continua y amplia a la conducta humana.
Ademas, relaciona dichas caracteristicas con los aspectos favorables y positivos
de la personalidad en vez de lo morbido y patoldgico. El otro objetivo del CPI fue
de orden préactico: construir un instrumento conveniente, facil de usar y pasible de
ser aplicado a gran escala; de esta manera le daba una utilidad que trascendia el
limite individual de la toma exclusiva en el consultorio. El resultado de las lineas

creativas arriba mencionadas fue el CPI en su presente formato.

El librillo de toma contiene 480 items que se condensan en 18 escalas de
puntajes standard. Las hojas de respuestas presentan un perfil donde se pueden
anotar los puntajes en bruto y percentiles que permiten crear un histograma de
lineas. Aproximadamente 200 de las preguntas aparecieron en el MMPI de S. R.
Hathaway y J. C. McKinley copyrigh 1943 University of Minnesota Press. Estas
son usadas en el CPI por exclusivo permiso del Dr. Hathaway y bajo un arreglo

especial con la University of Minnesota Press, Minneapolis, y CPP. Nueva York.

Este inventario ha sido construido para usarlo con sujetos “normales” (no
psiquiatricos). Sus escalas apuntan a caracteristicas de la personalidad
importantes para la vida y la interaccion social. Aunque se ha descubierto su
utilidad con algunos grupos probleméticos (Ej. Personas con tendencias delictivas
0 asociales), se puede utilizar principalmente en escuelas, universidades,
empresas e industrias, en clinicas y agencias de consejeria cuya clientela consiste

principalmente en personas de funcionamiento social adecuado.



2.2.1. Las escalas del CPI. E1 CPI incluye 18 escalas estandar. Cada escala tiene la
intencidn de cubrir una importante faceta de la psicologia interpersonal. El total de 18
escalas proviene de una encuesta completa de la persona desde su punto de vista de
interaccion social. Las escalas se encuentran agrupadas por conveniencia en cuatro
amplias categorias, brindando en conjunto escalas de implicaciones similares. La
l6gica subyacente es de orden interpretacional, no estadistica. De manera que los 4
grupos o factores no constituyen necesariamente factores psicométricos. Veamos a
continuacion lo que podemos hallar en estos grupos o clases en las que destacaremos
en cursiva aquellos factores que nos parecen importantes para el rendimiento

académico:

CLASE [: Mide Adecuacion Interpersonal e intrapersonal (la capacidad de
posicionarse en el grupo, el grado de aceptacion, seguridad y confianza en si
mismo). Se divide en:

1. Dominancia (Do): son factores de liderazgo, persistencia e iniciativa
social.

2. Capacidad de Status (Cs): o capacidad para lograr un status, no mide su
logro actual sino las cualidades o atributos personales que subyacen y conducen
al status.

3. Sociabilidad (Sy): identifica personas sociables, participativas y

extravertidas.



4. Presencia Social (Sp): se refiere al grado de equilibrio, espontaneidad y
confianza en si mismo con que el sujeto se maneja en la interaccién personal y
social.

5. Auto aceptacion (Sa): o grado de aceptacion y valoracion de si mismo,
capacidad para la accion y pensamiento independiente.

6. Sentido de bienestar (Wb): Identifica personas que minimizan sus
preocupaciones o quejas y quienes estan relativamente libres de dudas y

desencantos consigo mismo.

CLASE Il. Mide Socializacion, Madurez, Responsabilidad, y estructuracion
de valores Intra personales. La disposicién a observar o rechazar las normas o
valores sociales. Se compone de:

7. Responsabilidad (Re): se refiere a personas de disposicion confiable
y responsable, con conciencia moral o de los problemas éticos.

8. Socializacion (So): indica el grado de madurez social, integridad y
rectitud que ha obtenido la persona.

9. Auto-control (Sc): capacidad de autoregulacion, de descentrarse o
centrarse en si mismo y control de la impulsividad.

10. Tolerancia (To): identifica el grado de permisividad o rigidez del
sujeto hacia los demas y la aceptacion o juzgamiento de las creencias y actitudes
sociales.

11. Buena Impresion (Gi): identifica personas capaces de crear una
impresion favorable, y quienes se preocupan por como reaccionaran los demas

hacia ellos.



12. Comunalidad (Cm): indica el grado en el cual las reacciones y
respuestas de una persona corresponden al patron modal establecido por el

inventario. Es una escala de validez pues advierte la simulacion.

CLASE IlII. Mide el Potencial de logros y la Eficiencia Intelectual. No
constituye una dimension psicométrica. Evalla proyectos intelectuales y

académicos de la persona. Sus escalas son:

13. Logro via Conformidad (Ac): o “conformismo”; apela a aquellos
factores, intereses o motivaciones que facilitan el logro en cualquier tarea donde
conformar es una conducta positiva.

14. Logro via Independencia (Ai): identifica los factores que facilitan el
logro en tareas donde la autonomiay la independencia son conductas necesarias.

15. Eficiencia Intelectual (le): indica el grado de eficiencia personal e

intelectual obtenido.

CLASE IV. Mide la modalidad intelectual y de intereses. Refleja actitudes
hacia la vida de amplia significacion y largo alcance. Se divide en:
16. Mentalidad psicolégica (Py): el grado en el que la persona se interesa
y responde a sus necesidades internas y/o a los motivos y experiencias de los
demas.
17. Flexibilidad (Fx): o nivel de adaptabilidad del pensamiento y la

conducta social del sujeto.



18. Femeneidad (Fe): evalua la inclinacion de los intereses (femeninos o

masculinos).

2.2.2. Administracién. ElI CPI puede ser administrado a una persona o a
grandes grupos. Las preguntas se encuentran impresas en un librillo de 12
paginas. Las respuestas se anotan en un protocolo de respuestas (ver Gréfico 2
en Anexo). La toma del test normalmente dura entre 45 minutos y una hora. Si es
necesario las ultimas 20 preguntas pueden ser omitidas. La habilidad de lectura y
la motivacion son factores importantes para el CPI. Las edades de toma varian
entre los 13 a los 65 afios. No se necesitan condiciones rigurosas para la toma del
CPI para lograr buenos protocolos. El inventario ha sido probado bajo todo tipo de

condiciones imaginables, obteniéndose resultados muy confiables en todas ellas.

2.2.3. El Perfil y las Normas. Las Normas para el CPI fueron desarrolladas
por la consolidacion de sondeos disponibles en una tabla compuesta para cada
sexo. Los puntajes Standard para varones estan basados en méas de 6000 casos,
mientras que los de las mujeres incluyen 7000 casos. Estos totales incluyen una
amplia variedad de edades, grupos socioeconémicos, areas geograficas, y grupos

de habla espafiola.

El perfil contiene una automética conversién de los puntajes en bruto a
puntajes standards. La hoja del perfil incorpora los cuatro factores previamente
descriptos. El propdsito de estos factores es el de facilitar la interpretacion clinica

del perfil, no de definir categorias psicométricas o factoriales. Las escalas de la



Clase | comparten en comun un énfasis sobre sensaciones de Adecuacion Inter e
intra personales. La Clase Il concierne principalmente a las normas y valores
sociales, y la disposicion a observar o rechazar tales valores. Las escalas de la
Clase Ill no constituyen una dimension psicomeétrica, pero de todas formas se
presentan en conjunto por su impacto directo sobre cuestiones académicas y de
trabajo intelectual. Aquel consejero que use el CPI en la escuela descubrira
muchas ventajas en este agrupamiento. La Clase IV incluye escalas que varian
bastante independientemente de cada una, y de las previas 15 escalas, y que

creemos reflejan actitudes significativas hacia la vida y de gran alcance.

2.2.4. El C.P.l. en nuestra muestra. En el caso del California Psychological
Inventory (CPI) fue elegido para nuestra muestra porque contiene en sus escalas
una amplia variedad de caracteristicas de la personalidad que pueden ser
fundamentales para correlacionar con el rendimiento académico. Los aspectos de
la personalidad relacionados con la eficiencia de la tarea tales como iniciativa,
liderazgo, autocontrol, autoconfianza, sociabilidad, autoaceptacion,
responsabilidad, tolerancia, capacidad de logro, independencia, eficiencia
intelectual, capacidad de adaptacion, flexibilidad del pensamiento, etc; son
evaluados con esta técnica autodescriptiva y de interpretacion objetiva. Las 18
subescalas del C.P.l. miden dichos aspectos, cualidades de desempeiio o

“factores no intelectivos”.

En nuestro estudio se prefiere la version espafiola para la toma. Esta llevo

aproximadamente en todos los grupos alrededor de dos horas. Luego se



trasladaron los datos de la plantilla de toma a la P.C. donde se hace la puntuacion
de los datos originales. La correccion de acuerdo a baremos originales
establecidos diferencialmente por sexo se presenta oportuna para una evaluacién

cualitativa de las diferentes caracteristicas de la personalidad.

2.3 Las planillas institucionales de rendimiento.

Acorde a nuestra definicion de rendimiento académico como el producto
final de una preparacion especifica dentro de una institucion educativa y por lo
tanto, pasible de ser medido o evaluado por la misma; tomamos como dato
estadistico las mediciones propias de cada institucion, de lo que es capaz de dar
un sujeto como respuesta a las exigencias y preparacion recibida. Por lo tanto,
para medir el rendimiento académico establecemos el promedio de puntajes
obtenido por los alumnos durante 2 afios: el afio que cursaba mientras se le
aplicaron los tests de Dominos y CPI y el afio anterior a dicha aplicacion. Es decir,
la sumatoria de las notas de examenes aprobados dividido la cantidad de
examenes aprobados. Estos puntajes se encuentran debidamente documentados
en las planillas de la institucién (ISEF) y se extraen de alli. En las Planillas
institucionales donde consta la cantidad de materias regularizadas (durante el afio
de latoma de los test y el afio anterior), la cantidad de examenes finales rendidos
y la nota obtenida en esos finales, obtenemos un promedio de notas de

examenes aprobados.



Muchas investigaciones establecen como medida de rendimiento
académico, la nota promedio de examenes (Bitran, 2004; Extremera y Fernandez,
2004; Grissom, 2005; Navarro, 2002). En nuestro estudio usaremos la nota
promedio para dividir los grupos segun niveles de rendimiento y para correlacionar

con los otros datos (de Dominds y CPI).

3. Sujetos.

3.1. Poblacion: jévenes entre 18 y 25 afios, estudiantes de la carrera del

Profesorado de Educacién Fisica.

3.2. Unidad de analisis: cada uno de los sujetos con las caracteristicas
descriptas. Tomamos una poblacion de estudiantes jévenes (18-25 afos) del
profesorado de Educacion Fisica evitando asi una franja anterior de edades.
Consideramos que en dicha franja anterior factores como la personalidad e
inteligencia se encuentran en formacion e indefinidos. O también en relacion de
extrema dependencia del sistema educativo en que se desarrollan o de la familia

de la que provienen. (Griffay Moreno, 2001; Rappoport, 1986).

3.3. Muestra: no probabilistica de tipo accidental. Es un grupo de 96
jévenes universitarios de clase media: 56 de sexo masculino y 40 de sexo
femenino.

La muestra fue recogida durante cuatro afios (2001-2005). Se testearon

todos los alumnos que cursaban los Ultimos tres afios de la carrera de Profesorado



de Educacion Fisica del Instituto Superior de Educacion Fisica “Ciudad de General
Pico” (ISEF), acreditado por el Ministerio de Educacion de La Pampa desde 1990.
Sélo quedaron en la muestra aquellos alumnos que cumplieron con los criterios de

inclusion establecidos en el punto 3.4.

3.3.1. Lugar elegido para la toma de la muestra: ISEF (Instituto Superior de
Educacién Fisica) General Pico. La Pampa. Argentina. Es una institucién (ISEF)
de educacioén privada para el Profesorado de Educacion Fisica. La gran mayoria
del alumnado es de clase media y proviene de todas partes del pais, conformando
grupos mixtos cuyas edades van de los 18 a los 25 afios; con escasas
excepciones. El plan de estudios se caracteriza por tener materias teoricas
(bioldgicas, sociales) y de practica motriz, docente, etc. Esto ultimo requiere,
usualmente, de un esfuerzo intelectual y fisico por parte de los alumnos ademas
de muchas horas de cursada y de practica. Las materias del plan de estudio se

aprueban por examen final y la carrera total es de cuatro afios.

3.4. Los Criterios de inclusién son 3.

3.4.1. El primer criterio de inclusion considera: edad (18-25 afios) y
escolaridad (estudiantes del profesorado de educacion fisica) con los que
sumamos 250 alumnos. Esta primera seleccion se basa en la necesidad de
controlar a través de la edad otras posibles variables intervinientes como podrian
ser el encontrar la personalidad o la inteligencia en diferentes etapas de

desarrollo. También una mayor incidencia de la familia o del sistema escolar o del



grupo a medida que descendemos en dichas etapas, etc. La eleccion de
estudiantes de Educacion Fisica se da con la idea de considerar el rendimiento
académico no sélo como algo puramente intelectual o de la mente sino también en

sus requerimientos motores y de la puesta del cuerpo por parte del sujeto.

3.4.2. El segundo criterio de inclusion que se aplica es haber asistido a la
administracion de las dos pruebas administradas (CPI y Dominés). Hubo
estudiantes que se desestimaron por faltar a la toma de alguno de los tests. Era
necesario obtener la informacién completa de todas las variables. De aqui quedan

seleccionados 140 alumnos.

3.4.3. El tercer criterio de inclusion requiere que los protocolos de las
pruebas sean validos segun el criterio interno de cada test. Hubo estudiantes que
no completaron los tests, abandonaron la toma, o la completaron pero contestando
de una manera aleatoria o incoherente. Esta seleccién reduce la muestra a 96

alumnos, compuesta de 56 varones y 40 mujeres. (Ver Tabla 1 en Anexo).

4. Procedimientos de la toma y tabulacion.

La magnitud de la relacion de las variables estudiadas se calculo mediante
un coeficiente de correlacién empleando el sofware para tratamiento estadistico
SPSS y ESTA + 3.1 y WINKS 4.8. El numero decimal obtenido de la probable
relacion entre variables fue evaluado considerando la fuerza de la relacion y la

significacion estadistica de la relacion.



La fuerza de la relacion fue inferida a partir del valor numeérico del
coeficiente de correlacion, considerando que los valores cercanos al cero
denotaron una relacion débil, mientras que los valores que se aproximaron
a+ 106 a-1indicaron una relacion mas fuerte. De acuerdo con los niveles
de medicion que se manejaron en los instrumentos, se utilizé la prueba
estadistica correlacion r de Pearson, asimismo se tomaron en
consideracion aquellos puntajes correlacionales que muestran un nivel de

significancia no mayor a .05.



CAPITULO IV

RESULTADOS Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

1. Andlisis de resultados:

De acuerdo con los estadisticos descriptivos y con una N = 96 se
encontraron los puntajes minimos, maximos asi como las medias (M) y
desviaciones estandar (Ds) para las variables; los cuales se pueden observar en

Tabla 2.

1.1. Analisis de los datos de la muestra por grupo segun sexo.

La poblacién de estudio estuvo formada por 56 varones y 40 mujeres. Se
encontraron los puntajes minimos, maximos asi como las medias (M) y
desviaciones estandar (Ds) para las variables en cada uno de los grupos
mencionados. Estos se pueden ver en Tabla 3 y 4. Posteriormente se comparé los
estadisticos descriptivos de cada uno de los grupos segun sexo con los

estadisticos de la poblacion general, tal como se presenta en la Tabla 5.



Tabla 2: M y Ds de toda la muestra. Estadisticos descriptivos de la poblacion.

Variables Minimo Maximo M DS
Rendimiento (académico) 00 10,00 6,30 2,57
. . ., 11,00 43,00 30,59 6,84
Inteligencia (Dominés)
Femineidad 27,00 75,00 51,29 9,79
Flexibilidad 30,00 79,00 50,51 11,09
) ., 28,00 67,00 45,90 7,57
Buena impresion
Eficiencia Intelectual 6,00 46,00 28,75 7,75
Mentalidad Psicol6gica 21,00 64,00 45,83 9,30
Responsabilidad 16,00 54,00 32,69 6,80
., 33,00 71,00 51,32 9,58
Autoaceptacion
21,00 51,00 36,73 7,00
Autocontrol
o, 17,00 66,00 44 32 10,32
Socializacion
. . 23,00 64,00 46,75 8,47
Presencia Social
Sociabilidad 15,00 62,00 40,97 8,98
) 15,00 71,00 35,90 8,35
Tolerancia
Sentido de bienestar 4,00 60,00 34,25 11,02
. . 18,00 55,00 34,84 7,71
Logro via conformismo
. . 22,00 65,00 41,66 8,54
Logro via independencia
Comunalidad 8,00 58,00 38,61 8,54
Capacidad de status 11,00 58,00 37,54 9.13
Dominancia 19,00 62,00 37,35 8,70




N =96

Tabla 3: Estadisticos descriptivos de varones

Variables
Minimo Maximo M DS
Rendimiento académico 00 9,80 6,20 2:53
. . 11,00 43,00 29,89 7,02
Inteligencia
Femineidad 39,00 75,00 55,71 8,56
Flexibilidad 30,00 79,00 49,51 10,85
. ., 28,00 63,00 46,21 7,86
Buena impresion
Eficiencia Intelectual 6,00 43,00 27,75 [
Mentalidad Psicoldgica 21,00 64,00 44,60 9,06
Responsabilidad 18,00 54,00 34,03 7,07
., 33,00 71,00 53,66 9,03
Autoaceptacion
Autocontrol 23,00 50,00 37,12 7,06
o, 17,00 66,00 46,66 9,36
Socializacion
. . 23,00 64,00 4521 9,13
Presencia Social
Sociabilidad 15,00 335,00 47,03 39,91
) 16,00 50,00 36,21 7,26
Tolerancia
Sentido de bienestar 4,00 56,00 33,94 10,95
. . 22.00 58,00 41,14 7,82
Logro via independencia
Comunalidad 8,00 58,00 39,28 9,09
Capacidad de status 20,00 52,00 39,00 7,20
19,00 62,00 37,23 9,67

Dominancia




. . 20,00 55,00 36,32 7,81
Logro via conformismo
N =56
Tabla 4: Estadisticos descriptivos de mujeres
Variables
Minimo Maximo M DS
Rendimiento académico 00 10,00 6.18 2,88
. . 15,00 41,00 31,84 6,03
Inteligencia
Femineidad 27,00 62,00 45,73 8,09
Flexibilidad 30,00 79,00 51,76 11,09
) ., 30,00 67,00 45 57 7,31
Buena impresion
Eficiencia Intelectual 15,00 46,00 30,02 7,56
Mentalidad Psicologica 29,00 64,00 46,97 9,20
Responsabilidad 16,00 44,00 30,76 6,16
., 33,00 67,00 47,50 9,22
Autoaceptacion
21,00 51,00 36,44 7,06
Autocontrol
o, 19,00 62,00 41,34 10,80
Socializacion
. . 36,00 60,00 48,60 6,74
Presencia Social
Sociabilidad 19,00 62,00 39,31 10,26
. 15,00 71,00 35,23 9,87
Tolerancia
Sentido de bienestar 14,00 60,00 34,41 10,87
. . 22.00 65,00 42,34 9,62
Logro via independencia
19,00 51,00 37,55 7,81

Comunalidad




Capacidad de status 11,00 58,00 34,97 11,06
. ) 22,00 57,00 36,89 7,58
Dominancia
. . 18,00 52,00 32,94 7,77
Logro via conformismo

N =40

Tabla 5: Comparaciéon entre M poblacional y M por sexo.

M de mujeres | M de pobl. | M de varones | Variables
Rendimiento Académico
6,18 6,30 6,20
Inteligencia (en Dominos):
31,84 30,59 29,89 mayor en mujeres.
Femeneidad: menor en
45,73 51,29 55,71 mujeres, mayor en varones.
Flexibilidad: mayor en
51,76 50,51 49,51 mujeres, menor en varones.
Buena impresion
45,57 45,90 46,21
Eficiencia Intelectual: mayor
en mujeres, menor en
30,02 28,75 27,75 varones.
Mentalidad Psicoldgica:
mayor en mujeres, menor en
46,97 45,83 44,60 varones.
Responsabilidad: menor en
30,76 32,69 34,03 mujeres, mayor en varones.
Autoaceptacion: menor en
47,50 51,32 53,66 mujeres, mayor en varones.
Autocontrol
36,44 36,73 37,12
Socializacion: menor en
41,34 44,32 46,66 mujeres, mayor en varones.
Presencia Social: mayor en
48,60 46,75 45,21 mujeres, menor en varones.
Sociabilidad: menor en
39,31 40,97 47,03 mujeres, mayor en varones
Tolerancia
35,23 35,90 36,21




Sentido de Bienestar

34,47 34,25 33,94
Logro via independencia
42,34 41,66 41,14
Comunalidad: menor en
37,55 38,61 39,28 mujeres, mayor en varones.
Capacidad de status: menor
en mujeres, mayor en
34,97 37,54 39,00 varones.
Dominancia
36,89 37,35 37,23
Logro via conformismo:
menor en mujeres, mayor en
32,94 34,84 36,32 varones.

Con los resultados se puede observar que nuestra poblacion se encuentra por debajo de la linea de puntaje normativa 50 de la escala
estandarizada del CP1 excepto en Sa y Fe para los varones; y Fx en las mujeres. De manera que, requiere de una interpretacion
acorde a la Media general establecida. Por ello, las comparaciones se hacen en relacién a la Media General propia y no segin el

Baremo California. (\Ver Tabla 5).

1.1.1. La poblacion de varones. (Ver Tabla 3y 5).

El grupo de varones obtiene en general un puntaje mayor que el de las

mujeres, excepto en Logro via Independencia (Ai), Eficiencia Intelectual (le) de

Clase Ill; Mentalidad Psicoldgica (Py), Flexibilidad (Fx) de Clase IV; Presencia

Social (Sp) y escasamente Sentido de Bienestar (Wb) de Clase I. (Ver Gréfico 1).

El aumento en varones de Autoaceptacion (Sa) y Femeneidad (Fe) con

puntaje de mas de 50 nos indican personalidades inteligentes, demandantes,

persuasivas, seguras, pero pacientes, respetuosas, que aceptan y colaboran con

los demas. Mientras que igual aumento en Fx en mujeres nos muestra cierta

tendencia a ser informales, aventureras, rebeldes, idealistas, egoistas y

preocupadas por el placer personal.




La Clase Il del C:P:l aumentada en los varones con respecto a las
mujeres, se puede interpretar como que en este grupo; el sexo masculino es
acreedor de una mejor socializacion, madurez, responsabilidad y estructuracion
intrapersonal de valores. Acompafiado de otras caracteristicas (aumentadas en las
demas Clases) como adecuacion interpersonal, seguridad, confianza en si mismo,

sinceridad, persistencia, capacidad de trabajo y de cooperacion.

1.1.1. La poblacion de mujeres. (Ver Tabla 4y 5).

El grupo de mujeres, en cambio, se presenta como mas informales,
entusiastas, imaginativas, rapidas, espontaneas, habladoras, activas, efusivas y
expresivas (Sp). También como mas dominantes, independientes, con habilidad
intelectual y para juzgar superiores, apoyandose en si mismas (Ai). Eficientes,
precisas, bien informadas y colocando un alto valor a lo cognitivo (le) y a la
diversioén (Fx). Observadoras, con recursos sociales interactivos (Py) asertivas e

informales (Fx). (Ver Grafico 1).

El aumento en nivel de inteligencia en mujeres (Dominds) coincide con Sp
aumentado, mostrando una vez mas la relacion que tiene la confianza en la
interaccion social, la espontaneidad y capacidad de expresién para un mejor
rendimiento de la inteligencia. Mientras que el ser vacilante, inseguro en las
decisiones o restringirse a si mismo puede llegar a coartar la manifestacion del

nivel de inteligencia.
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Grafico 1: Factores del CPI por sexo.

1.2. Andlisis de la muestra dividida en 4 grupos segun rendimiento.

La muestra fue dividida de acuerdo al puntaje obtenido en rendimiento, a

los fines de comparar los diferentes niveles (alto, medio, bajo o ninguno). El grupo

de nota entre 6,6 — 6,0 corresponde a puntaje de aprobaciéon minima requerida o

nivel bajo de rendimiento. El grupo de nota 8 - 10 obtiene un puntaje superior en

dos puntos 0 més de lo requerido para la aprobacion considerandolo un nivel alto

de rendimiento. El grupo de nota O - 0 son los que no aprueban, equivalente a

rendimiento deficitario o ninguno. El grupo de nota 7,7 — 7,0 obtienen un puntaje

medio entre el grupo 6,9 — 6,0 de bajo rendimiento y el grupo 8 - 10 de alto

rendimiento; representando un rendimiento medio.

Tabla 6: Estadisticos descriptivos del grupo de rendimiento bajo (6,0 - 6,9)




Variables

Minimo | M&ximo M DS
Rendimiento académico 6,00 6,90 6,36 32
. . ., 11,00 43,00 32,21 7,23
Inteligencia (Dominés)
Femineidad 27,00 75,00 51,46 10,57
Flexibilidad 30,00 70,00 50,50 11,37
) ., 32,00 58,00 44,06 6,59
Buena impresion
Eficiencia Intelectual 17,00 46,00 28,46 6.64
Mentalidad Psicologica 29,00 64,00 46,37 9,05
Responsabilidad 16,00 48,00 31,75 6,45
., 33,00 63,00 50,46 8,73
Autoaceptacion
21,00 50,00 35,00 7,34
Autocontrol
o, 19,00 58,00 41,90 9,06
Socializacion
. . 23,00 63,00 46,40 9,62
Presencia Social
Sociabilidad 15,00 62,00 41,21 9,40
) 16,00 48,00 33,62 7,01
Tolerancia
Sentido de bienestar 4,00 51,00 33,15 11,92
. . 22,00 56,00 39,59 8,53
Logro via independencia
Comunalidad 8,00 54,00 39,43 9,20
Capacidad de status 17,00 58,00 37,09 8,92
. . 19,00 57,00 37,43 8,42
Dominancia
20,00 47,00 34,06 6,80

Logro via conformismo




N =32

Tabla 7: Estadisticos descriptivos del grupo de alto rendimiento (8 — 10)

Capacidad de status

Variables
Minimo | Maximo M DS
Rendimiento académico 8,00 10,00 8,82 75
. . D 23,00 38,00 32,58 4,62
Inteligencia (Dominos)
Femineidad 27,00 70,00 50,70 10,90
Flexibilidad 30,00 79,00 52,58 13,30
) ., 30,00 58,00 44 94 6,70
Buena impresion
Eficiencia Intelectual 15,00 44,00 30,47 8,27
Mentalidad Psicoldgica 29,00 64,00 ar.ar 11,10
Responsabilidad 18,00 46,00 33,52 6,70
., 33,00 71,00 53,00 11,91
Autoaceptacion
28,00 49,00 37,05 6,93
Autocontrol
C 19,00 59,00 43,70 11,48
Socializacion
. ) 29,00 61,00 47,11 9,58
Presencia Social
Sociabilidad 31,00 57,00 43,05 9,06
) 15,00 57,00 36,82 10,27
Tolerancia
Sentido de bienestar 17,00 60,00 37,35 11,40
. . 25,00 60,00 44,23 9,48
Logro via independencia
Comunalidad 19,00 49,00 38,23 8,50
11,00 55,00 38,94 11,37




. . 22,00 54,00 38,00 9,20
Dominancia

18,00 47,00 34,94 7,91

Logro via conformismo

N=17

1.2.1. Grupo de rendimiento bajo (6,9 — 6,00): es el que obtiene un
promedio desde 6,0 hasta 6,9 en su rendimiento académico:

Sitomamos el grupo 6 - 6,9 observamos un rendimiento similar (M = 6,36),
ala X general de 6,30. Sin embargo, el nivel de inteligencia (32, 21) es superior al
promedio de la poblacién (30). Ademas, este grupo se encuentra disminuido en 2
puntos con respecto a la muestra en: logro via independencia (Ai), socializacion

(So) y tolerancia (To) del CPI. (Ver Tabla 6).

1.2.2. Grupo de alto rendimiento (8 — 10): es el que obtiene un promedio
desde 8 hasta 10 puntos en rendimiento académico:

En el rendimiento 8 — 10, se encuentra aumentados casi todos los valores
de personalidad en relacién a la X general, excepto, Socializacién (So) y Buena
Impresion (Gi) levemente descendidos. Y, Logro via conformismo (Ac) igual a la
muestra. Es decir que la socializacion, integridad, rectitud y preocupacién por
causar una buena impresion o por como reaccionan los demas hacia ellos, es un
poco menor en el grupo de alto rendimiento. Mientras que el logro via conformidad
o conformismo se iguala al promedio de la poblacion. Pareciera que este grupo

ostentara cierto grado de libertad con respecto a las reglas y ataduras sociales



mientras que fortalece caracteristicas centradas en su ego como la

autoaceptacion, la confianza en si mismo, la capacidad de logro, etc.

Con respecto al nivel de inteligencia obtienen una M de 32,5 quedando muy poco por
encima de la M poblacional (30,5). El nivel de inteligencia se asemeja al grupo de bajo

rendimiento (6 - 6,9). (Ver Tabla 7).

Tabla 8: Estadisticos descriptivos del grupo de rendimiento deficitario.

Variables
Minimo Maximo M DS
Rendimiento académico .00 .00 00 00
. . D 11,00 39,00 31,08 7,34
Inteligencia (Dominés)
Femineidad 38,00 70,00 51,83 11,56
Flexibilidad 41,00 79,00 55,16 12,27
) ., 38,00 58,00 47 91 6,44
Buena impresion
Eficiencia Intelectual 15,00 43,00 31,08 8,40
Mentalidad Psicologica 29,00 57,00 46,83 8,52
Responsabilidad 22,00 44,00 32,50 6,93
., 33,00 68,00 47,41 11,76
Autoaceptacion
27,00 51,00 40,16 6,84
Autocontrol
o, 17,00 61,00 46,58 12,88
Socializacion
. . 33,00 54,00 46,25 5,91
Presencia Social
Sociabilidad 19,00 45,00 34,66 9,61
31,00 48,00 39,41 5,75




Tolerancia
Sentido de bienestar 21,00 56,00 37,00 10,02
o : 30,00 65,00 45,58 10,96
Logro via independencia
Comunalidad 31,00 58,00 42,58 7,83
Capacidad de status 25,00 52,00 37,08 8,61
. . 21,00 46,00 34,50 8,64
Dominancia
. : 18,00 53,00 35,00 8,66
Logro via conformismo

N=12

1.2.3. Grupo de rendimiento deficitario (0 — 0): es el que no rindié exdmenes
o los desaprobo:

Los que no obtienen rendimiento, (0 — 1), tienen aumentado casi todos los
valores del CPI con respecto a la media de la poblaciéon. El descenso de tres a 4
puntos se observa en Dominancia (Do), Autoaceptacion (Sa) y Sociabilidad (Sy).
Se presentan igual a la poblacion en: Logro via Conformidad (Ac),
Responsabilidad (Re), Capacidad de Status (Cs) y Presencia Social (Sp). Con
respecto al nivel de inteligencia una M = 31 levemente superior al promedio (30)
de la poblaciébn nos reafirma la independencia del nivel intelectual con el

rendimiento.

Notamos que las caracteristicas de socializacion, integridad, rectitud y
preocupacion por la reaccion de los demas que encontrabamos disminuidas en el
grupo de alto rendimiento (So y Gi) son las que aparecen significativamente

aumentadas en este grupo deficitario. Ademas, mientras que la dominancia e



iniciativa y persistencia, la sociabilidad o participacion, la autoaceptacion y
capacidad para el pensamiento independiente ( Do, Sa y Sy) estan disminuidas en
este Ultimo grupo; en el grupo de alto rendimiento estan aumentadas. Esto implica
qgue, la responsabilidad con independencia (Re) en los de alto rendimiento es
diferente a la responsabilidad que presenta el grupo de ningln rendimiento: una
responsabilidad por conformar o por dependencia a los demas (So), a la imagen
(Gi); por sumision o pasividad, o por ser influenciable por los demas (Sy). (Ver

Tabla 8 y 10).

Tabla 9: Estadisticos descriptivos del grupo de rendimiento medio (7 - 7,7).

Variables
Minimo Maximo M DS
Rendimiento académico 7,00 7,70 7,20 25
. . . 15,00 38,00 27,97 6,63
Inteligencia (Dominés)
Femineidad 39,00 72,00 51,22 8,14
Flexibilidad 30,00 64,00 47,91 8,79
. L, 28,00 67,00 47,37 8,87
Buena impresion
Eficiencia Intelectual 6,00 43,00 21,37 8,19
Mentalidad Psicoldgica 21,00 61,00 44,20 8,99
Responsabilidad 20,00 54,00 33,22 7,28
L 36,00 68,00 52,62 8,12
Autoaceptacion
28,00 50,00 37,00 6,55
Autocontrol




o, 19,00 66,00 46,05 9,84
Socializacion
. . 31,00 64,00 47,05 7,83
Presencia Social
Sociabilidad 25,00 59,00 41,91 7,69
) 23,00 71,00 36,34 8,93
Tolerancia
Sentido de bienestar 9,00 54,00 32,80 10,26
L . 32,00 58,00 40,97 6,57
Logro via independencia
Comunalidad 17,00 49,00 36,68 7,92
Capacidad de status 19,00 52,00 37,42 8,61
. ) 23,00 62,00 37,94 8,93
Dominancia
. . 20,00 55,00 35,45 8,33
Logro via conformismo

N =235

1.2.4. Grupo de rendimiento medio (7,7 — 7,0): es el que obtuvo de
promedio en rendimiento desde 7,0 hasta 7,7:

El grupo de rendimiento Medio (7,7 — 7,0) es el Unico de los 4 grupos que
presenta los valores de inteligencia disminuidos (28) con respecto a la X (30,5),
ademas de tener la mayor variabilidad en las clases del CPI. Disminuye en
Comunalidad (Cm), Flexibilidad (Fx), Eficiencia Intelectual (le), Mentalidad
Psicoldgica (Py) y Sentido de bienestar (Wb) . En cambio, los valores de Buena
Impresion (Gi), Autoaceptacion (Sa), Autocontrol (Sc), Socializaciéon (So),

Presencia Social (Sp), y Sociabilidad (Sy); se observan aumentados.



Es decir, que los sujetos de rendimiento medio poseen caracteristicas de la

personalidad relacionadas a una mayor adecuacion interpersonal e intrapersonal.

Sin embargo, pareceria atado a ciertos convencionalismos (Py), demasiado

sumiso a la autoridad (Fx), con cierta rigidez en su pensar y en la accion (Wb),

confuso (Cm), faltandole auto-disciplina y autodireccion (le). (Ver Tabla 9).

Tabla 10: Resumen de datos con diferencia de medias.

Variables Media
X Media x 10 | Media x 7 | Media x 6 | Media x O
Rendimiento académico 6,30 8,82 7,20 6,36 ,00
) . . 30,59 32,58 27,97 32,21 31,08
Inteligencia (Dominés)
L 51,29 50,70 51,22 51,46 51,83
Femineidad
Flexibilidad 50,51 52,58 47,91 50,50 55,16
. ., 45,90 44,94 47,37 44,06 47 91
Buena impresion
L 28,75 30,47 27,37 28,46 31,08
Eficiencia Intelectual
Mentalidad Psicolégica 45 83 47 47 44,20 46,37 46,83
Responsabilidad 32,69 33,52 33,22 31,75 32,50
., 51,32 53,00 52,62 50,46 47,41
Autoaceptacion
36,73 37,05 37,00 35,00 40,16
Autocontrol
o, 44,32 43,70 46,05 41,90 46,58
Socializaciéon
. . 46,75 47,11 47,05 46,40 46,25
Presencia Social
Sociabilidad 40,97 43,05 41,91 41,21 34,66
. 35,90 36,82 36,34 33,62 39,41
Tolerancia
34,25 37,35 32,80 33,15 37,00

Sentido de bienestar




L . 41,66 44,23 40,97 39,59 45,58
Logro via independencia
. 38,61 38,23 36,68 39,43 42,58
Comunalidad
Capacidad de status 37,54 38,94 37,42 37,09 37,08
) . 37,35 38,00 37,94 37,43 34,50
Dominancia
, . 34,84 34,94 35,45 34,06 35,00
Logro via conformismo

1.3. Comparacioén entre resultados especificos de cada grupo y

Rendimiento.

1.3.1. El grupo de alto rendimiento (10) es el Unico que presenta Capacidad
de Status (Cs), Dominancia (Do) y Responsabilidad (Re) aumentados mientras
gue Buena Impresion (Gi) esta disminuido. Esto significa que son sujetos activos,
con iniciativa, ambiciosos, efectivos en la comunicacion, persuasivos,
responsables, dignos de confianza, cooperativos, persistentes y poco

preocupados por dar una buena impresion.

El Rendimiento Académico correlaciona (con significatividad 0,5) en forma
positiva con Socializacion (So 0,53) y en forma negativa con: Eficiencia Intelectual
(le -0,50), Mentalidad Psicolégica (Py -0.60) y Tolerancia (To -0,55). Es decir que
el alto rendimiento podria elevarse cuanto mas serio, honesto, industrioso,
responsable (So) sea un sujeto. También significa que probablemente aumentara

su rendimiento académico en la medida que disminuya su informalidad, su




amplitud de intereses (to), su capacidad de eficiencia personal de preferencia
intelectual (Ie), su necesidad de rebelarse contra las reglas, y de interesarse y

responder a las necesidades internas de los demas (Py).

1.3.2. El grupo medio (7 — 7,7) es el Unico que presenta disminuido: Nivel
de Inteligencia (Dominés), Flexibilidad (Fx), Eficiencia Intelectual (le), Mentalidad
Psicoldgica (Py), y Sentido de Bienestar (Wb). Esto nos hablaria de una
desorganizacion, confusion, lentitud, pasividad, apatia y constriccion en el
pensamiento que podria llevarlo a quedar en un rendimiento medio. Ademas,
existe una correlacion negativa baja entre Dominé y Comunalidad. En este grupo
cuanto mas sincero, realista y de sentido comun (Cm) es el sujeto, menor es su

rendimiento en inteligencia abstracta.

1.3.3. El grupo de rendimiento bajo (6 — 6,9) es el Unico que presenta
Tolerancia (To) y Logro via independencia (Ai) disminuidos. Mientras que
Autocontrol (Sc) y Presencia Social (Sp) son iguales a la X poblacional. Estos
valores tienen en comun el criticismo y la desconfianza, siendo a la vez
complaciente con la autoridad. EI Rendimiento Académico correlaciona con
Eficiencia Intelectual (Ie) en 0,43 y con Sentido de Bienestar (Wb) en 0.38 (con un
nivel de significatividad de 0.5). Esto implica que esta clase (que aprueban con lo
justo) podrian aumentar su rendimiento en la medida que aumenten su eficiencia
intelectual, su precision (Ie) que minimicen sus preocupaciones y valoren el trabajo

y el esfuerzo, volviéndose activos y productivos(Wb).



1.3.4. El grupo que no obtiene rendimiento es el Unico de los cuatro que
presenta los valores de la Clase I: Dominancia (Do), Autoaceptacion (Sa) y
sociabilidad (Sy) disminuidos. Valores que implican escasa habilidad social, para
el liderazgo y para valorarse o autoaceptarse, para ser independiente, persistente
y poder tomar decisiones. A excepcion de estos tres factores mencionados, este
grupo al igual que en el de alto rendimiento, tienden a aumentar todas las clases

del CPI. (Ver Tabla 10).

1.4. Analisis global de los resultados en caracteristicas de Personalidad,

Nivel de inteligencia y Rendimiento de los 4 grupos:

Dominancia (Do) constituye un elemento especial de andlisis, pues no soélo
aparece aumentado en el grupo de alto rendimiento. Por ejemplo, si descartamos
el grupo deficitario y s6lo tomamos los grupos que rinden, Do presenta una
correlacion positiva significativa baja de 0.22 (n.s. 0,5) con el Nivel de Inteligencia
en el Test de Dominds. Es decir que la iniciativa, la persistencia, la rapidez en la
accion y el pensamiento, la capacidad de enfrentar situaciones de tension y
decisiones pueden colaborar con el rendimiento en el test de Domindés (que por
cierto pone al sujeto en la necesidad y urgencia de usar todas estas cualidades de
desempeirio al colocarlo frente a hechos donde debe pensar, razonar y decidir en

un determinado plazo de tiempo).

Otro resultado observable es que no existe una relacion directa entre

Nivel de Inteligencia y Rendimiento Académico, dado que el grupo de mas alto



rendimiento (8 - 10) como los de mas bajo rendimiento (0 — 1y 6 —6,9) coinciden
en un nivel de inteligencia mayor que los que se encuentran en un nivel medio (ver
Tabla 9 y 10). Sin embargo, descubrimos que son muchas las caracteristicas de la
personalidad que se relacionan directamente con el bajo o el alto rendimiento.
Estas son: iniciativa, persistencia, sociabilidad, autoaceptacion, autocontrol,
capacidad para crear buena impresion, logro via independencia, interés,
responsabilidad, etc. Y que algunas de ellas también se relacionan con la
inteligencia (como Dominancia, ya tratado anteriormente).

Los sujetos que mas rinden poseen cualidades de planeamiento,
confianza, agresividad, ambicion, entusiasmo, astucia, seguridad, esfuerzo,
productividad y actividad. En cambio, aquellos que menos rinden tienen serias
carencias de estas cualidades volviéndose estrechos en su accion y pensamiento.
Todo esto, nos lleva a seguir investigando para ahondar mas aun en los

resultados obtenidos.

Tabla 11: Resultados del Dominds y Rendimiento:

Poblacion general

Medidas Rendimiento académico Inteligencia (Dominds)
M 6,30 30,59

Md 7,00 31,50

Ds 2,51 6,84

Tabla 12: Comparacion entre resultados del Dominds y rendimiento:




Grupos en orden de rendimiento académico creciente.

Grupos Medidas | Rendimiento | Inteligencia
Rendimiento deficitario M 0,0 31,10
Ds 0,0 7,34
Bajo rendimiento M 6,36 32,21
Ds 0,32 7,23
Rendimiento medio M 7,20 27,97
Ds 0,25 6,63
Alto rendimiento M 8,82 32,6
Ds 0,76 4,62
2. Andlisis e interpretacion de los resultados en el CPI de los grupos

divididos segun rendimiento.

2.1. La Clase | del CPI tiende a aumentar en los grupos de mayor

rendimiento, excepto Sentido de Bienestar (Wb) y Presencia social (Sp) que

registran cierta variabilidad. Wb aumenta tanto en el grupo de alto rendimiento (8

—10) como en el grupo deficitario (0 — 0).

Presencia Social (Sp) correlaciona con el nivel de Inteligencia en el test de

Dominds. Mientras que Sociabilidad (Sy) correlaciona con Rendimiento

Académico. De manera que la autoconfianza en la interaccion personal y social, la

espontaneidad y la capacidad de expresion e imaginacion (Sp) podria estar




relacionado con la posibilidad de tener un mejor rendimiento en inteligencia. Sin
embargo, para mejorar el rendimiento académico pareciera mas importante la

habilidad social (Sy), el ser participativo, negociador y no demasiado influenciable.

2.2. Laclase Il del CPI tiende a aumentar en casi todos los grupos, con
diferentes excepciones en cada uno. Entre dichas excepciones, Socializacién (So)
esta disminuido en el grupo de alto rendimiento (10 - 8) y el de bajo rendimiento (6
—6,9). Mientras que en los de medio (7 — 7,7) y de ningun rendimiento (0 — 0) se

encuentran aumentados.

La sensibilidad de So puede tener que ver con el grado de madurez social,
integridad, rectitud y modestia necesarios para que una persona al rendir un
examen pueda expresar sinceramente lo que sabe (6) e incluso ostentarlo o
saberlo “vender” (10). O, por el contrario, puede llegar a ser demasiado modesto o

conformista con su rendimiento (7) y hasta negador de si mismo (0).

2.3. Enlaclase lll y IV del CPI, también encontramos cierta igualdad entre
los grupos extremos (10 y 0). En ambos aumentan todos los factores de dichas
Clases, excepto Logro via conformidad (Ac). En el grupo 0 el aumento en Logro
via Independencia (Ai), Eficiencia Intelectual (le), Flexibilidad (Fx) y Femeneidad
(Fe) es mayor que en el grupo 10. Pero en la misma relacién disminuye

Mentalidad Psicologica (Py).



Esto nos marcaria, en los dos grupos (10 y 0), el impulso hacia la independencia, la
tendencia a apoyarse en si mismo, y a dar un alto valor a lo cognitivo e intelectual. Pero
quizas, en el caso del grupo 0, prevalecen actitudes de conformarse o de ser demasiados
precavidos (Py) o bien se encuentran muy preocupados por el placer y la diversion
personal (Fx) faltandoles el ajuste necesario al medio para producir, pudiendo llegar a

ser rebeldes a las normas (Py, Fx, Fe).

2.4. El Logro via conformidad (Ac) llamativamente se mantiene constante
en los 4 grupos. Es decir, aquellos factores de interés y motivacion que facilitan el
logro en cualquier tarea donde conformar es una conducta positiva, se mantiene
estable en los diferentes grupos de rendimiento. Mientras que Logro via
Independencia (Ai) donde la autonomia y la independencia son conductas
positivas para facilitar el logro de la tarea, varia. (Ai) se relaciona en los diferentes
rendimientos donde puede beneficiarlos siempre y cuando esta independencia no
sea tan exagerada que lo lleve a no aceptar el grado de autoridad que la
institucion tiene sobre cada uno. Por ello, se nota que el Logro via Independencia
(Ai) va de mayor a menor en los grupos alto (10), medio (7) y bajo (6) hasta llegar
al grupo deficitario (0) donde aumenta. Esto nos hablaria de una conducta
desadaptativa con respecto a la hecesaria sumisién o conformidad que debe
prestar a la autoridad para cumplir con su trabajo, para preguntar las dudas,

aceptar los plazos, etc.



2.5. La Capacidad de status (Cs) es igual en todos los grupos, excepto en el
de alto rendimiento donde aumenta. Esta capacidad subyacente que conduce o
posibilita cierto status se mantiene estable excepto en el grupo de mayor
rendimiento. Esto nos hablaria de la importancia de ser efectivo en la
comunicacion, versatil de recursos y de intereses, ambicioso y activo para
optimizar el rendimiento académico. A su vez, optimizarlo, en cierta forma implica

capacidad para ascender en la escala social.

2.6. La mayor variabilidad entre los grupos extremos (10 y 0) se encuentra
en Clase | y Il del CPI. En el grupo de alto rendimiento disminuye: Buena
Impresion (Gi) y Socializacién (So). Mientras que en el grupo que no rinde
disminuye: Dominancia (Do), Autoaceptacion (Sa) y Sociabilidad (Sy). Esto
describe a los sujetos del grupo 0 como mas inhibidos, retraidos y convencionales,
lentos y estereotipados en accién y pensamiento, inseguros y evasivos en las
decisiones, eludiendo situaciones de tension. En cambio, los sujetos de
rendimiento éptimo, pueden estar inclinados més facilmente a ser demandantes y
ostentosos, centrado en si mismos y poco preocupados por las necesidades y

requerimientos de los demas.

Pareciera que cada persona que desee mejorar su rendimiento, debe poner en juego
habilidades que tienen que ver con lo social, ya sea para poder expresarse y comunicarse
(y asi poder ser medido) como también para mantener una equilibrada autonomia (que le

permita aceptar ciertas normas sin caer en la sumisién ni en el temor a la masificacion).



3. Correlacién de las variables de toda la muestra.

En las tablas de correlacion (Tablas 2, 3, 4 y 5 del Anexo) podemos ver las
relaciones entre los diferentes caracteres de la personalidad, el rendimiento
académico y el nivel de inteligencia (domindés) a partir de la aplicacion de la

férmula de Pearson.

3.1. Correlacion Rendimiento y Sociabilidad: La relacion del rendimiento
académico estadisticamente existente pero leve con un rango de 0.26 para Sy

(sociabilidad) a un nivel de significacion de 0.5.

3.2. Correlacion Nivel de Inteligencia y Presencia Social: La relacion
también leve de Dominds o nivel de inteligencia con Sp (presencia social) en 0,24

a nivel de significacion 0.1.

3.3. Correlacion Sociabilidad y Presencia Social: Tanto Sy como Sp
correlacionan con la mayoria de las caracteristicas de personalidad. Sy y Sp

correlacionan entre si en 0.5 a nivel de significacion de 0.1.
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Grafico 2: Histograma comparativo de correlaciones de presencia

social (Sp) y sociabilidad (Sy)

Tabla 13: Tabla de correlaciones comunes entre presencia social (Sp) y

sociabilidad (Sy) con otras variables de personalidad

Variables Sociabilidad Presencia Social
Capacidad de status A6** .26%*
Dominancia AT 21

Mentalidad Psicologica .26 H3**
Autoaceptacion 58** 32%*
Tolerancia 22 .36**
Eficiencia Intelectual 23 32%*




Tabla 14: Resumen de correlaciones no comunes entre presencia social (Sp) y

sociabilidad (Sy) con otras variables de la personalidad:

Sociabilidad correlaciona con: Presencia Social correlaciona con:
Comunalidad en -.21 Responsabilidad en -.20
Autocontrol en -.33** |Bienestar psicolégico en .35**
Socializacion en -.20 Logro viaindependencia en .36**
Presencia Social en .50** | Flexibilidad en 39**
Rendimiento académico .26 Sociabilidad en .50**
Inteligencia (Dominés) 24

4. Interpretacion de los datos:

4.1. La relacién entre Sociabilidad (Sy) y Clase | del CPI: De acuerdo a los
datos que preceden (ver Tablas 13 y 14), podriamos decir que los estudiantes que
obtienen puntajes altos en sociabilidad (Sy) por ser participativos y extravertidos
suelen tener también alto los puntajes del resto de factores de la Clase | del CPI
tales como:

- la capacidad de lograr un status (Cs);

- la persistencia, la iniciativa o el liderazgo (Do);



- la autoaceptacion, la valoracion de si mismo, la capacidad para la
accion y pensamiento independiente (Sa) y;

- la presencia social, espontaneidad, confianza en si mismo (Sp).

De la misma manera, puntajes bajos en Sy, corresponderian a puntajes

bajos en dichos factores.

4.2. Larelacién de Sociabilidad (Sy) con otros factores. La relacion de
Sociabilidad (Sy) con otros factores es leve o baja:

- los puntajes correspondientes a Py de Clase IV, Mentalidad
Psicoldgica o grado en el que la persona se interesa y responde a sus
necesidades internas y/o motivos y experiencias de los demas;

- Los puntajes de le en Clase lll, Eficiencia Intelectual, indicando el
grado de eficiencia personal e intelectual obtenido;

- los puntajes de Clase Il como To, Tolerancia o grado de permisividad
y rigidez del sujeto hacia los demas. En Sc (Autocontrol) y Cm (Comunalidad) la
correlacion es negativa leve. Esto ultimo significa que a puntajes altos de
sociabilidad (Sy) corresponden puntajes bajos en Autocontrol (Sc) y Comunalidad

(Cm) y ala inversa.

4.3. La Clase | del CPI. Los resultados obtenidos coinciden con el estudio
comparativo entre Medias de los diferentes grupos de rendimiento y la M de la
poblacion. Alli se presentaban los factores de la Clase | aumentada en los grupos

de alto rendimiento y disminuida en los de bajo rendimiento (Ver Tablal0).



Podriamos afirmar, entonces, que la Clase | del CPI es la que podria tener mayor

valor prondstico con respecto al rendimiento académico y la inteligencia del sujeto.

4.4 La relacién de Presencia social (Sp) y Sociabilidad Sy) con los demas

factores.

Analizando las diferentes relaciones entre Presencia Social (Sp) / Nivel de

Inteligencia (Dominés) y Sociabilidad (Sy) / Rendimiento Académico, con todos los

factores restantes, observamos que:

Presencia Social (Sp) y sociabilidad (Sy) son factores que se correlacionan
con una gran cantidad de otros factores del CPI. Sp se relaciona con 12/20
factores mientras que Sy con 11/20.

Presencia Social (Sp) que correlaciona con inteligencia puede relacionarse
con otras caracteristicas de Clase Il tales como Ai (Logro via
Independencia). Aumentando la correlaciéon a un rango sustancial para los
factores de Clase IV como Py (Mentalidad Psicoldgica) y Fx (Flexibilidad de
pensamiento). Mientras que en Clase Il, factores como Re (responsabilidad)
obtiene una relacion de tipo leve negativa y Wb (sentido de Bienestar)
positiva baja.

Sociabilidad (Sy) que correlaciona con rendimiento académico, ademas de
las relaciones en comun con Presencia social (Sp) que ya fueron
explicadas, sOlo muestra dos tipos de relaciones leves negativas con

Comunalidad (Cm) y Autocontrol (Sc) de Clase Il. Estos puntajes marcan



una cierta coherencia de interpretacion del test de personalidad; puesto que
probablemente un sujeto impulsivo (<Sc) sea mas extraversivo (>Sy) y con

cierto grado de confusion o de incoherencias internas (>Cm).

5. Resumen.

Los resultados arrojan una multiplicidad de aspectos de la personalidad
interrelacionados con el rendimiento tanto académico como de la inteligencia:
participacion social, adecuacién interpersonal, aceptacion de si mismo y de los demas,
persistencia e iniciativa, interés por los otros, adaptabilidad y flexibilidad del pensar y
actuar, confianza en si mismo y en el otro. No existe un factor unico que le posibilite al

individuo aprovechar sus recursos.

Podemos afirmar que tanto la inteligencia como el rendimiento académico tienen al
menos una relacion positiva leve con alguna de las caracteristicas de la personalidad (Sp,
Sy). Los demas componentes de la personalidad se muestran sensibles a los diferentes
grupos de rendimiento pero sin llegar a una correlacién significativa. En nuestra muestra
de jovenes estudiantes del profesorado de Educacion Fisica, no encontramos correlacién

alguna entre nivel de inteligencia y rendimiento.



CAPITULO V

DISCUSION Y CONCLUSIONES

A partir del analisis de los resultados de la investigacion realizada, podemos
inferir que no existe un factor Unico sino una multiplicidad de elementos
interrelacionados que hacen a la posibilidad de que un sujeto determinado sea
capaz de aprovechar al maximo sus recursos. Nos referimos a aquellos aspectos
del individuo relacionados a su participacion social, su adecuacion interpersonal, la
aceptaciéon de si mismo y de los demas, su persistencia e iniciativa, su interés por
los otros, su adaptabilidad y flexibilidad del pensar y actuar. Esta confianza en si
mismo y en el otro, probablemente es parte de lo que ayuda al sujeto, a poder
rendir tanto en una institucién como en un test. Asi le resulta posible desplegar su
personalidad, expresandose a través de un rendimiento objetivable. Pero que por
su complejidad y trama de interrelaciones es imposible de aprehender

completamente.

Volviendo a nuestra hipoétesis inicial, tal como suponiamos, en una
poblacion normal de jévenes estudiantes no encontramos correlacion alguna entre
inteligencia y rendimiento. Sin embargo, podemos afirmar que (en los sujetos de
esta muestra) tanto la inteligencia como el rendimiento académico tienen al menos
una relacion positiva leve con alguna de las caracteristicas de la personalidad:

Presencia social y Sociabilidad (Sp, Sy).



1. La personalidad posibilita la expresion del rendimiento y de la inteligencia

Ahora bien, en virtud de la multiplicidad de factores: la correlacion de
Sociabilidad (Sy) con rendimiento académico podria deberse a las demandas de
esta institucion educativa en particular; y la correlacion entre presencia social (Sp)
e inteligencia, podria surgir por los requerimientos propios del test de Dominds
tales como rapidez, espontaneidad o confianza en si mismo. No negamos esta
posibilidad y podria ser objeto de futuras investigaciones. Sin embargo, mas alla
de eso, para nuestro proposito investigativo, lo importante es que las correlaciones
posibles tanto del rendimiento académico como de la inteligencia se da con ciertas

caracteristicas de la personalidad y no entre si.

Esto nos llevaria a priorizar el estudio de la personalidad en el diagnéstico
tanto de problemas vocacionales, laborales, de aprendizaje, de conducta o como
de cualquier otro sintoma que derive en un bajo rendimiento. Ademas, la
evaluacion ya sea pedagdgica, o de las funciones cognitivas, o de la inteligencia
(en personas que transitan una escolaridad normal); tendrian que ser tomadas en
relacion a esta variable predictor (la personalidad). Dado que, el grado en que una
persona puede expresar su inteligencia y su rendimiento académico puede

depender de su personalidad.



Si tomamos el rendimiento (intelectual, académico, motor) como
manifestaciones de la personalidad, entonces, cambiamos la perspectiva desde la
cual miramos el tratamiento psicopedagdgico, la educacion, la desercion y el
fracaso escolar. Y, si coincidimos en la intrincada trama de interrelaciones
existentes entre el rendimiento y las diferentes caracteristicas de la personalidad
afirmamos la necesidad de un tratamiento que tome al ser humano como totalidad.
Es decir, evitaremos la parcializacién o las posturas a ultranza que en un tiempo

fueron propias de las diferentes escuelas de la Psicologia (Leahey, 1998).

En cuanto a la educacion, replanteamos la division de grupos por
inteligencia o rendimiento, para recomendar grupos heterogéneos que se
enriguezcan con la variedad de cualidades de desempefio. Puesto que
encontramos a lo largo del trabajo investigativo, como punto de apoyo del
mejoramiento del rendimiento, lo social, la adecuacion intra e interpersonal del
sujeto etc. Derivamos, asi, en la necesidad de que el sistema educativo se ocupe,
no sdlo de contenidos y procedimientos, sino, y también, que se ocupe de ver
como puede colaborar para ayudar a los educandos a fortalecer aquellas
cualidades de desempefio o caracteristicas de la personalidad que aumenten la
probabilidad de logro. Esto implica, como minimo: aumentar la autoestima, la
confianza y seguridad en si mismo, y la capacidad de expresarse y comunicarse
con el otro y para proyectarse en el futuro. Elementos, a la vez, fundamentales
para tener en cuenta a la hora de tener que orientar un sujeto en lo vocacional o

seleccionarlo en lo profesional.



A modo de ilustracion, en el caso de los alumnos de bajo o ningun
rendimiento, proponemos talleres ludicos de expresion, que combinen técnicas de
psicodrama, Andlisis Transaccional y asertividad, para trabajar las caracteristicas
de la personalidad deficitarias (Kertész , 1993). Los objetivos y contenidos del
taller deberian ajustarse en base a un diagndéstico previo y posterior, realizado con
algun test de personalidad como el CPI. Consideramos fundamental, ademas,
laborar sobre los valores guia, a través de, por ejemplo: talleres de Filosofia o de

adaptaciones del programa de esta materia con fines practicos (Marinoff, 2005).

Todo rendimiento, por lo tanto, se asienta sobre dos pilares basicos: una
manifestacion externa objetivable que puede ser evaluada o medida y una
estructura de la personalidad que posibilita mas o menos su expresion. De
manera, que los cambios en las caracteristicas de la personalidad probablemente
determinen cambios en el rendimiento. Pero, estas nuevas hipétesis llevarian a
armar otro tipo de disefio investigativo que deseamos dejar abierto para el futuro.
Donde, se pueda, ademas, analizar esos cambios en la personalidad en relacién a
la autenticidad, al cambio del proyecto y a la busqueda de sentido propia del ser
humano. Estudio del hombre como un ser bio-psico-socio-espiritual (tal como lo

consideramos en nuestra tesis).

2. La relacion del rendimiento con la personalidad en funcién de la
meta.



Ademas, todas la caracteristicas de personalidad mencionadas pueden
tener un rendimiento diferente, pues, este rendimiento no es algo autbnomo, no es
un valor en si, sino el medio para un fin. Luego, la relacion del rendimiento de las
caracteristicas de la personalidad, con el rendimiento académico; sera
probablemente, en funcion de la meta. Por ejemplo, un sujeto con iniciativa no nos
garantiza un buen rendimiento académico, pues simplemente su impulso hacia la
actividad podria darse porque no puede estar inactivo y no con la intencion de
obtener un rendimiento. El caso del estudiante que elige Educacion Fisica por ser

hiperactivo pero luego no puede sentarse a estudiar.

En cambio, el deseo de poder puede llevar al sujeto a utilizar su inteligencia
para comprender y dominar el objeto de conocimiento, pero también la falta de
capacidades para el logro puede derivar en actos de violencia y no en rendimiento.
El no poder satisfacer una intensa necesidad de estimacion (status) por medio de
rendimientos objetivos y realizaciones de valores, puede llevar al sujeto a
fortalecer caracteristicas tales como la rigidez y la terquedad. Sin embargo una
persona que haya alcanzado profundidad en sus fundamentos valorativos,
probablemente tendra la iniciativa, flexibilidad y persistencia adecuadas para

alcanzar sus objetivos.

A la vez, ciertas caracteristicas de la personalidad (como el ser
responsable) implican otras. Un egdlatra al que le falta la entrega hacia las cosas y
hacia las personas no puede ser responsable. La responsabilidad implica (segun

Lersch, 1962) un acto de entrega, asi como la conciencia del deber de rendimiento



y la voluntad de produccion. La exigencia implica un nivel de aspiracion alto en

rendimiento propio y de otros.

También, la autoestimacién representa una exigencia del hombre para
consigo mismo, un valor que nos concedemos en nuestra propia individualidad.
Ademas implica, desde el punto de vista de la Psicologia Evolutiva, cierta
necesidad de estimacion; puesto que “el hombre debe buscar y obtener su propia
imagen de valor en el espejo del mundo antes de volverse hacia si mismo como
persona” (Lersch, 1962, p. 108). A su vez, la autoestimacion en el adulto aparece
bajo la forma de la tendencia hacia la autonomia, independencia y libertad. Eso
haria posible la autoeducacion y también lo que en el Inventario Psicologico (CPI)
toma como logro via independencia (Ai). Mientras que la necesidad de estimacion,
tendria que ver con el logro via conformidad (Ac) y buena impresion (Gi); dado que

el valor de su propio yo, esta puesto en aquello que somos para los demas.

Ahora bien, estos tipos de logros suponen algun rendimiento puesto que
“toda ambicidn, es en el fondo una ambicion de rendimiento, una tendencia a
elevar el valor estimativo del yo individual por medio de la productividad”
(Lersch,1963, p.162). Pero que las metas lleguen a realizarse depende no solo de
las circunstancias exteriores sino de ciertas condiciones previas que se hallan en

la misma personalidad.

Una de estas condiciones hace referencia a la capacidad de autocontrol

(Sc), es decir, no permitir que los impulsos acttien sin inhibicion ni control sino



poder decidir, lo que debe ser realizado o lo que debe ser omitido en nuestra vida.
Esto no sdlo incluye la voluntad sino también el pensamiento con sus funciones de
centracion y descentracion, esclareciendo, ordenando y estructurando el mundo
captado. Todo proceso volitivo es percibido como esfuerzo que puede resultar
agradable o no, un precio a pagar por la meta deseada o un motivo para

renunciar.

Probablemente sera la ligazén a valores suprapersonales, a exigencias y
normas objetivas, lo que llevara al sujeto pensante a superar el acto volitivo y
llegar al autocontrol. “La grandeza del caracter no consiste en no poseer
emociones —al contrario, se las posee en el mas terrible grado -, sino en tenerlas
sofrenadas”. (Nietzsche, 1911). Sin embargo, un control excesivo también podria
inhibir el aprendizaje, la iniciativa o las expresiones del sujeto, y, en tal caso, el

rendimiento se veria disminuido.

Quizas, y haciendo honor al término (per-sonare), toda esta enorme gama
de respuestas forma parte del personaje que creamos a medida que transcurrimos
la vida. Este personaje se encarga de llevar adelante al proyecto. Lo hemos
creado sin saber que lo haciamos y lo creemos inamovible, por ello sentimos que
nos determina, nos confundimos e identificamos. Asi, al tener dificultades para
desarrollar el proyecto por el cual le dimos vida, creemos en peligro nuestra misma
existencia. No reparamos que el ser del hombre es un drama protagonizado por

un personaje mas o menos auténtico construido y reconstruido por la propia



persona. Y que al ser nosotros los autores, podemos cambiarlos, deslizarlos sobre

el yo y esperar con confianza el surgimiento de uno nuevo (Aranovich, 2002).

Esto queda aun mas claro cuando logramos distinguir este personaje de la
persona que somos. Sabemos que la personalidad se conforma en base a las
capacidades personales (bioldgicas, psiquicas, cognitivas, conductuales,
afectivas, sociales, espirituales), las experiencias, las elecciones y decisiones; es
decir, en base a sus circunstancias. “Yo soy yo y mis circunstancias” (Ortega y
Gasset, 1946). La personalidad es lo que la persona ha hecho de si misma, lo que
ha hecho de sus capacidades. Personalidad es lo que uno ha devenido. Emerge
de la vida ya vivida y se continta con la vida actual. Es pasado que llega al
presente, pero no como sucesion de hechos sino como pasado y presente en el
gue la persona estuvo viviendo. Esa personalidad en devenir histérico determinara
sé6lo parcialmente un futuro para seguir viviendo; pues siempre tendra una puerta
abierta al cambio, en la persona que es. “Persona es eso en el hombre que puede
ser siempre cada vez de modo distinto...es decir, la libertad, lo que por lo tanto no
esta determinado...” (Langle, 1989, p. 9). Desde el analisis existencial de Frankl,
‘el hombre... es una personay... deviene una personalidad” (citado por Langle,
1989, p.8). Se activa como persona cuando entra “en relacién con”, cuando esta
junto a otro. Desde el analisis orteguiano la persona es persona porque vive y al
vivir no tiene mas remedio que elegir, usar su libertad aunque sea para elegir no
hacer nada. La vida le es dada pero no el qué hacer con ella. Configura una
personalidad porque tiene delante de si una circunstancia en la que el yo debe

amoldar su existencia. Pero, finalmente, también los diferentes componentes de la



personalidad pasaran a ser circunstancias con las que el individuo conformara esa

existencia.

El yo presionay es presionado por la circunstancia generando la singular
dramaticidad, el aprendizaje, la tarea que caracteriza a la vida. Aqui las diferentes
caracteristicas de la personalidad se juegan en la capacidad y forma de amoldarse
a la situacion, de mantener los objetivos basicos del proyecto, de adoptar las
alternativas de accion que se presentan o incluso de cambiar el proyecto o

modificar el personaje.

La autenticidad del personaje “dependera de la mayor o menor medida en
gue coincida con la vocacion nacida del fondo insobornable de cada uno, y en que
responda a ella” afirma R. Aranovich (2002, p. 127). Podriamos agregar que, al
igual que la obra de un artista, para ser un auténtico Rembrand sélo basta con que
lo haya pintado la misma persona que firma. Dice Lersch, “...en todas estas
relaciones, la vida animica del hombre constituye siempre el ser de una unidad
indivisible...irrepetible, procedente de un fondo metafisico en el que est4 anclada.
Esta... se halla mas alla del total del conocimiento psicolégico empirico” (p. 22).
Nosotros, solo tomamos una pequeia parte de esa obra, aquello donde la vida
animica se objetiviza: los rendimientos (de las diferentes caracteristicas de la
personalidad, de la inteligencia, de lo académico). Estudiamos los personajes
construidos para encontrar sus fallas pero también sus posibilidades de cambio y

reconstruccion, sus nuevas posibilidades vitales.



3. Larelacioén de la personalidad con la inteligencia y el rendimiento en el

obrar del hombre.

El haber abordado el tema de la personalidad en relacion a la inteligencia y
el rendimiento, integrando los conocimientos alcanzados por las ciencias
naturalistas y las humanistas; nos permite adoptar los diferentes conceptos y
métodos alcanzados por dichas ciencias. De esta manera, podemos ver al hombre
como alguien que posee cierta autonomia funcional, o autodeterminacion y que
por lo tanto, no estd exclusivamente determinado por motivos fisioldgicos y
sociales. Esto es por que, cada persona debera seleccionar y decidir acerca de las
potencialidades que han de ser desarrolladas; de la infinita variedad de
posibilidades que se le presentan. A su vez, evitamos caer en reduccionismos
gue nos alejan del hombre concreto sin perder de vista al hombre epistémico.
Como ya hemos dicho, no importa desde donde empezamos a estudiarlo, ya que
comenzando, desde lo objetivo, es inevitable lo subjetivo, y aun comenzando

desde la genética del ser humano desembocamos en lo que lo trasciende.

Tomamos los conceptos de la teoria epigenética para explicar que existe un
plan de construccion, una finalidad inscripta en la estructura de todo ser vivo y
estas potencialidades que lo caracterizan seran actualizadas gracias a la
interaccion con el medio. Mientras que la epigénesis supone un conjunto de
instrucciones para desarrollar dicho patrén o plan constructivo en el tiempo; la
morfogénesis supone la autonomia. Es decir, la vida es una actividad no solo

regida secuencialmente sino también regida por un plan interno, que se autoregula



con relacion al medio. El ser viviente esta estructurado y funciona, tanto por lo
gue es como por lo que obra, realizando un proyecto. Una parte de lo que es,
segun Ornstein, podria deberse a razones adaptativas o fuerzas externas, como
es el caso del crecimiento de la masa encefalica para poder eliminar el calor. Por
ello la racionalidad seria una pequefia capacidad dentro de un conjunto de
posibilidades biolégicas. De manera que la misién basica del sistema mental
podria ser adaptarse al mundo, obtener comida y cobijo, reproducirse; y no
autoreflexionar. Sin embargo, el hombre y sus circunstancias, como vemos,

impusieron otra mision al desarrollo de nuestro cerebro.

Esté claro que el proceso biolégico de los organismos no sélo esta influido
por fuerzas externas sino también por fuerzas endogenas: de espontaneidad
natural o actividad impulsiva. El genoma (dotacion genética) contiene la biografia
genética de cada organismo desde el comienzo de la vida hasta su aparicion
como integrante de la biodiversidad, sin embargo, no da cuenta de su posible
futuro (evolucién — extincién). EI hombre, ademas de esta “libertad biolégica” , por
su inteligencia, alcanza la libertad psicolégica o de autodeterminacion. Capacidad
de elegir que comprende la posibilidad de crear metas propias y dejar de lado los
impulsos 0 necesidades internas como asi también las valoraciones del medio
social o los estimulos externos. Mientras que los animales son actores pero no
autores de su plan de vida, ni de su direccién o sentido, el hombre puede optar y
decidir frente a sus aspectos biolégicos y naturales. EI hombre lleva en si un acto
creativo en la posibilidad de re-equilibracion o de autoregularse para conquistar el

medio, pues termina inventandose a si mismo. Sd6lo el hombre es capaz de



medirse a si mismo, compararse con otros y asi evaluar su rendimiento. El ser
humano antepone una estructura simbdlica a las cosas, dialoga consigo mismo,
decide, valora. Pues, a diferencia de los animales, tiene conciencia de si, de su

existencia y también de su finitud.

El hombre como un todo es posibilidad de posibilidades. Le es posible
liberarse de las pautas fijas de conducta propia de los animales y responder de
manera muy particular a una misma situacion. Cada uno es Unico en su maneray
singular forma de ser, pues puede desplegar a lo largo de su vida toda su
potencialidad inherente hasta alcanzar el maximo grado de diferenciacion y
coherencia. El desarrollo de la personalidad, asi como el de la inteligencia
comprende la herencia y potencialidades que maduraran y se haran manifiestas y
actuales en funcién de lo presentado y propuesto por el mundo. De esta manera,
obrando en este mundo, tanto la inteligencia como la personalidad, iran

manifestandose de una forma perceptible a través del rendimiento.

Estamos de acuerdo con Ortega y Gasset en que no existe un punto de
vista absoluto sobre la realidad sino diferentes perspectivas complementarias v,
gue es inutil intentar aclarar los fenomenos humanos reduciéndolos a un repertorio
de instintos y facultades. Tanto lo natural como lo trascendental pueden ser
aspectos de una realidad radical que es la vida. Ante nosotros estan las diversas
posibilidades de ser, pero detras esta lo que hemos sido. Y esto ultimo actia
sobre lo que podemos ser y es su limitacion. "Para los antiguos, realidad, ser,

significaba "cosa"; para los modernos, ser significaba "intimidad, subjetividad";



para nosotros, ser significa "vivir" -- por tanto intimidad consigo y con las cosas"
(Ortega y Gasset, 1998). Por ello, el hombre nunca puede estar seguro de que es
hombre y cada uno de nosotros traiciona continuamente ese si mismo que esta
esperando ser. La vida es la realidad radical, a ella tenemos que referir todas las
cosas y el ser humano no tiene mas remedio que estar haciendo algo para
sostenerse en la existencia. Asi la vida, para Ortega, es existencia, pero esa
existencia no es el ahi del ser, su desvelacion originaria, sino pura ejecutividad.
"...vida es lo que hacemos [...] porque vivir es saber que lo hacemos, es, en suma,
encontrarse a si mismo en el mundo y ocupado con las cosas y seres del mundo”
(Ortega y G. 1983, p. 26). Pero la vida no se da fuera de un entorno, la vida se
hace en una circunstancia, de tal manera que el yo y el mundo son ingredientes
insoslayables de la Vida. El hombre hace constantemente su vida, segun sus
circunstancias, y es permanentemente «pro-yecto» de si mismo. Asi, la vida se
debe entender como un permanente peregrinar en una estricta solidaridad entre
hombre y circunstancia, sin ninguna primacia del yo, ni siquiera de la

individualidad.

El hombre es el Unico animal que puede dar cuenta y razén de su vida, lo
cual implica desarrollo de la inteligencia y formacién de la personalidad. El plan de
construccion del que emerge y se configura esta dado por la herencia biologica e
histérica (filogenética), el medio social en el que nace y el proyecto que decide
realizar. De esta manera, de la infinita variedad de posibilidades (dadas o
apropiadas) deberéa decidir qué potencialidades actualizar para enfrentar la tarea

diaria. Adaptarse al medio sin dejar de mantener la autenticidad de su proyecto, he



aqui su mayor desafio. Este acto creativo que implica conquistar al mundo, obra
sobre si mismo re-inventandolo, y, es asi como el hombre que obra también se

encuentra permanentemente él mismo en obra.

El ser humano puede medirse, compararse y decidir en y por el
rendimiento, quien a su vez puede influirlo; pues en este obrar, va encontrandose
con sus potencialidades interiores, va individualizandose, es capaz de tomar
conciencia de su si mismo, como unico, diferenciado de otros, pero similar a
algunos. Y, en parte, igual a todos: un ser finito, en basqueda del sentido y la
trascendencia. Su tarea, entonces, estara orientada por esta busqueday los

valores y convicciones que la sostienen.

Ahora bien, la forma en que enfrente los obstaculos o la disponibilidad y
empleo de recursos, sera otorgada primero por la personalidad y luego por la
inteligencia, puesto que (como vimos en los capitulos anteriores) la inteligencia y
el rendimiento, finalmente, seran manifestaciones parciales de la personalidad.
Cuando la personalidad aun esta en desarrollo, probablemente la inteligencia
tenga un papel preponderante como podemos comprobar a través de las
observaciones de Piaget (1990). Sin embargo, a medida que la personalidad se
configura, todo rendimiento (incluso el de la inteligencia) pasaran a conformar

parte de su fachada externa.

4. La personalidad a partir de una toma de posicion ecléctica.



Si reflexionamos sobre todo lo que nos permite deducir la evolucién del
concepto personalidad dentro de la Psicologia, desde una toma de posicion
ecléctica, podemos conjugar todos los aportes y enriquecer las conclusiones. El
supuesto que consideramos fundamental es que:

* La personalidad se encuentra atravesada por diferentes estratos o planos
gue funcionan en conjunto:

Interioridad — Exterioridad,

Inconsciente — Conciente,

Bioldgico — social,

Historia — Proyecto,

Inmanente — Trascendente.

Ninguna investigacion y/o teoria llega a explicar la personalidad en su
totalidad, dado que cada una toma para si alguno de estos planos. Damos algunos
ejemplos:

El plano bioldgico y social explicado por la teoria behaviorista, cognitivas y
de la psicologia social.

El plano inmanente y trascendente explicado por la Filosofia y la Psicologia
transpersonal.

El plano historico y del proyecto por la Filosofia orteguiana, la existencialista
y la Psicologia Humanista.

El plano Inconsciente — conciente tomado por el Psicoandlisis.

El de la interioridad y exterioridad estudiado fundamentalmente por Jung y

los filésofos existencialistas.



Analizando estas teorias como complementarias, podemos llegar a un grafico
tridimensional ilustrativo (ver Graficos 3, 4, 5y 6) de todo aquello que comprende la
personalidad (Rossi, 2008).

Inconsciente

Conciencia

Interioridad-----------------f---

Exterioridad

Grafico 3. Gréfico Tridimensional de la personalidad: Estratos nucleares y
exteriores.

Este grafico nos permite observar las diferentes dimensiones: profundidad,
superficie y altura propios de una personalidad que se conjuga entre opuestos
complementarios, lo abismal y lo trascendente, lo emocional y lo reflexivo. A su
vez, contiene una cara interna y una externa, correspondiente a un si mismo que

sale a la superficie protegido por una fachada externa: el personaje



Trascendente

Proyecto-----4-— [ «—-%--—---- Social

Inmapente ™ =

Histdrico Biologico

Grafico 4. Gréafico Tridimensional de la personalidad: Estratos superiores e
inferiores en las diferentes caras de la piramide.
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Grafico 5. Gréfico tridimensional de la personalidad con todos sus estratos.

Por otra parte, al igual que Lersch, uno de los introductores de la teoria de
los estratos en Psicologia, tomamos los conceptos de estratos de la personalidad
como acentuantes y no limitantes. Es decir, que podemos seleccionar alguno de
ellos a los fines didactico o de tratamiento siempre que no perdamos la vision de

conjunto.

A su vez, todas estas dimensiones son compartidas por los planos que conforman y
posibilitan el desarrollo personal: lo dado, lo apropiado y la autodeterminacion (Griffa y
Moreno, 2001). Estas se encuentran en las posibilidades de crecimiento inmanentes,
bioldgicas, historicas, sociales, en el proyecto, en las espirituales y también
trascendentes, pues, el hombre es parte del mundo pero lo trasciende, decide sobre si
mismo. Y al autodeterminarse se configura, es libre, es persona. Por ello, debemos
hablar no s6lo de una Psicologia profunda sino también de una Psicologia de altura (Oro,
2005).

Comprendemos asi, por qué los resultados de las investigaciones que
relacionan personalidad con inteligencia o con rendimiento divergen entre si: a
través de métodos experimentales o estadisticos tocamos la superficie de esta
piramide. Lo hacemos con cierta exactitud pero perdemos la informacion
fundamental que aparece en el resto de las areas. A estos estratos podemos
acceder a través de métodos diferentes (fenomenoldgico, comprensivo, hipnosis,
asociacion libre, intuicion, por razonamiento hipotético-deductivo, entre otros), sin

embargo, cada uno de ellos alcanza una parte, no el todo. Nos acercamos al

estudio de la personalidad a través del rendimiento a la manera de una obra de



arte sabiendo que es posible percibirla, analizarla, tratar de comprenderla y llegar

a conocer algo de su creador pero siempre con limitaciones.

Proyecto—
Trascendente

Historico

Inmanente «— Biologico cara posterior de la
pirdmide

Caras anteriores de la piramide

Grafico 6. Vista externa del Gréfico tridimensional de la personalidad.

4.1. El cuerpo tridimensional de la personalidad

Analicemos con mas detenimiento el cuerpo tridimensional de la
personalidad. En éste podemos observar que:

*Esta compuesto por estratos (e.) que son permeables, de manera que las
diferentes caracteristicas, rasgos o tipos de personalidad fluyen por cada uno de
estos planos. Por ejemplo, la responsabilidad es una cualidad de desempefio que

no sélo requiere tener en cuenta el grado de compromiso conmigo (e. interior), con



la tarea (e. inmanente), con el otro (e. social) sino también implica ejercer mi
libertad (e. Trascendente) de decidir controlar los impulsos (e. Inconsciente) y

cumplir con el compromiso contraido (valores).

*El sujeto en su Interioridad tiene acceso a todos los estratos, a su vez,
cada uno de ellos posee una cara externa con la que interactian con el medio; se
expresan, se dirigen hacia el exterior al mismo tiempo que lo reciben e incorporan.

Recordamos que el hombre al hacer se hace a si mismo.

*La interioridad es el nlcleo, parece mas pequefia pero condensa lo
esencial, el si mismo, el fondo insobornable. La autenticidad dependeré del grado

de coincidencia de éste con lo que el personaje exteriorice.

*La proporcion de cada uno de los planos o de su superficie podria cambiar
acorde a cada persona. La exterioridad es permeable, observable y tiene una
superficie regulable de acuerdo a la preponderancia de los estratos que se estén

exteriorizando o de lo que el si mismo decida expresar.

*Cada plano tiene algun punto central de encuentro con los otros. Por
ejemplo, el trascendente con lo inconsciente en lo espiritual inconsciente que
“llama” (de la Psicologia Transpersonal, Oro 2005), el biolégico — social en la

posibilidad de comunicacion, del lenguaje articulado, etc.



*La alteracién en alguno de estos estratos, puede ser captado a través de la
tarea personal, del obrar. Generalmente podemos percibir perturbaciones en
ciertos hechos objetivos, como por ejemplo: en la disminucion del rendimiento o en
las dificultades para expresar su inteligencia, o0 de comunicarse con el otro.

Entonces, debemos buscar mas alla de esa fachada externa.

*El origen del problema puede estar en uno o varios de los ejes que
conforman la personalidad (cada una de las teorias se preocup6 por buscar la
causa en alguno de ellos). No obstante, por la interrelacion qgue mantienen los
diferentes estratos entre si, trabajar sobre alguno de ellos puede producir
modificaciones en el resto. Por ejemplo, provocar un cambio en el personaje
puede ser motivo de un cambio interno; dado que el hombre se construye a si
mismo en cada acto. A su vez, un cambio que no sea coherente con el si mismo,
podria colocarlo en una situacién angustiante, de inautenticidad o hasta de

enajenacion.

*Cuando realizamos una investigacion empirica como la del capitulo
anterior, trabajamos sobre la fachada externa, aquello objetivable, posible de
medir. Y, encontramos algunas relaciones interesantes que, podriamos decir, se
dirigen a aquellas cualidades de expresion y comunicacion que poseen los seres
humanos. En este sentido, se fortalece nuestra hipétesis acerca del rendimiento
como manifestacion o como una forma de expresion de la personalidad, y cuando
nos referimos a rendimiento en general, incluimos en éste, el rendimiento de la

inteligencia.



*La inteligencia es un instrumento, una herramienta con la que el individuo
puede enfrentar el mundo siempre y cuando en su personalidad, tenga las
condiciones necesarias de expresion. Por ejemplo: tenemos un individuo al que su
inteligencia le posibilita resolver situaciones, sin embargo, tiene una personalidad
gue se inhibe bajo presion y entonces no puede manifestar un rendimiento 6ptimo.
Puede ser que en tales circunstancias su rendimiento descienda al punto que nos
lleve a considerarlo como poco inteligente. Otro caso podria darse en un sujeto
rebelde y oposicionista que entonces no estaria dispuesto a mostrarse

intelectualmente apto.

*Existen otros elementos que dificultan la medicion de las variables
personalidad y rendimiento en relacion. Una misma caracteristica de la
personalidad puede servir para inhibir o para aumentar el rendimiento. Por
ejemplo, el caso del sentido de bienestar alcanzado por estar libre de quejas,
dudas y preocupacion (Wb del CPI). Esto puede favorecer la relajacion frente al
examen tanto para rendir al maximo de sus potencialidades o como para animarse
a rendir sin estudiar. (En nuestro estudio, Wb se encontraba aumentada tanto en
el grupo de alto rendimiento como en los de no rendimiento). Esto nos presenta
como fundamental, los valores o el sentido (e. Trascendente) que guian la
conducta de estas personas que comparten un misma caracteristica de

personalidad.



*Existen planos de la personalidad compartidos con otros componentes del
desarrollo, como por ejemplo, los afectivos, los cognitivos, etc. La inteligencia
comparte por sus origenes, los planos biolégico — social. Pues su desarrollo
depende no solo de lo que el sujeto trae como herencia biolégica sino también de
la estimulacién que le provee el medio (Vygotsky, 1995). Jugara un papel
fundamental como recurso de adaptaciéon al medio y de pervivencia, luego,
colaboraré en un plano més trascendente al cuestionar las razones para la
existencia o en el armado coherente de un plan de vida. Su despliegue se da
principalmente en un plano conciente y su manifestacion como rendimiento en el
plano externo. Sin embargo, también alcanzara otros planos: generalmente no
estamos conscientes de las multiples relaciones que somos capaces de hacer
ante situaciones que requieren cierta rapidez de resolucion, como puede ser la
estratégica jugada de un futbolista que lo lleva a convertir el gol (e. Inconsciente).
Por ultimo, colaborara en la comprensiéon de nuestra propia vida al posibilitarnos

leer entre lineas la historia que nos antecede (e. Histérico).

*El rendimiento, en tanto, compartira el plano externo de la personalidad.
Esta Ultima podra expresarse a través de éste en forma palpable y objetiva. El bajo
rendimiento en algun area nos habla de una personalidad que no puede
manifestarse. Por ejemplo, un rendimiento deficitario en cualquier tipo de analisis
profundo acerca de la vida, de los valores o cualquier otro componente del area
espiritual no lo interpretamos como que esa persona carece de dicho estrato,
puesto que la busqueda de sentido es algo inconsciente en el ser humano, como

ya vimos. Mas bien nos hablaria de alguien que armé un personaje, para



protegerse del medio, que ronda en lo superficial. Quizas ese personaje no se
pregunta concientemente por el sentido de la vida, por lo que hay mas alla de si
mismo, por los valores que lo mueven; sin embargo sabemos, que un personaje
puede cambiar, es solo la mascara con la que me presento al mundo. (Descartes,
1980). También, como vimos anteriormente, un bajo rendimiento en lo académico
puede estar relacionado a dificultades de manifestarse (la personalidad) en
cualquiera o varios de los planos externos de cada uno de los estratos. Ya sea por
una falta de control conciente sobre los impulsos inconscientes (e. Conciente —
inconsciente) por carecer de metas, proyectos o de valores que guien el
aprendizaje (e. Proyecto y Trascendente); por padecer de discapacidades o
enfermedades fisicas (e. biolégico); por fallas en las habilidades sociales que
dificultan la comunicacion, la entrega o el compromiso con el otro (e. social); y

tantos mas.

*El encuentro del hombre con la Trascendencia a través de las situaciones
limites involucrara todos los planos inmanentes de su personalidad y lo catapultara
en si y mas alla de si mismo hacia el plano de la trascendencia. Conocemos casos
como las experiencias del propio Frankl en los campos de concentracion nazi en
las que en situaciones extremas el individuo es capaz de ejercer la libertad que
posee como persona y decidir dejar los planos instintivos de supervivencia para
alcanzar planos espirituales y de valores superiores que lo llevan hasta a dar su

vida por sus semejantes.



5. La personalidad como una totalidad capaz de expresarse en el

rendimiento.

A partir de lo ya expuesto, podemos considerar la Personalidad como una
totalidad dinamica, organizada y autoregulable que posibilita al individuo (como ser
bio-psico-socio-espiritual) una forma o estilo de obrar sobre el medio y de
realizarse a si mismo en este acto. Este obrar implica el uso de los procesos
perceptivos, cognitivos, imaginativos, afectivos y espirituales; que se expresan en

un determinado rendimiento.

Es una totalidad en el sentido de Gestalt o configuracién a partir de un plan
de construccion probable que reside en la persona que se es. Es dinamica porque
cambia, el hombre esta en proceso permanente, me voy haciendo segiin como
actuo y actio segun lo que soy. Como vimos en los parrafos anteriores, sus
contenidos fluyen entre los diferentes estratos que la componen (inconsciente,
conciente, interioridad, exterioridad, biolégico, social, etc). Es organizada pues
funciona como una estructura que busca la coherencia, el equilibrio, por ello es
autoregulable y también, porque el hombre es un ser decisivo (Jaspers, citado en
Oro, 2005) capaz de autodeterminarse, de crearse a si mismo. Esto lo lleva a
tener un estilo propio para adaptarse al medio. Esta podria considerarse como la

parte estatica de la personalidad.

Consideramos, entonces, a la personalidad como algo tan abarcador que la
inteligencia y el rendimiento terminarian siendo s6lo formas de expresion de
ésta. Consecuentemente, el desarrollo de la personalidad tanto en la clinica



como en la educacion sera de fundamental importancia, puesto que los
trastornos de ésta traeran consigo alteraciones en el uso de la inteligencia, en el
aprendizaje o en el rendimiento. Consideramos que la desorganizacion en
alguno de los estratos probablemente afectara su exteriorizacion en el
rendimiento (de la inteligencia, de lo motriz, etcétera). Por ejemplo: los nifios
gue temen perder el control de la agresividad, suelen inhibir su motricidad al
punto de presentar dificultades en la escritura o en el rendimiento que requiere
coordinacion visomotriz (Bourges, 1980). Por lo tanto, podemos suponer que la
terapéutica mas eficiente seguramente sera aquella que abarque la
personalidad como un todo, y que pueda comprenderla desde todos los estratos
gue la componen. Esto explica el por qué, en muchos casos no basta con
ejercitar la motricidad o las funciones cognitivas para resolver los problemas de
aprendizaje.

Para finalizar, quisiéramos hacer una observacion mas acerca de la forma
piramidal adoptada como modelo, dado que ha medida que ganamos en altura su
dimension se va estrechando. El extremo superior de la piramide en su dimension
nos sefiala el angostamiento propio que conlleva el desarrollo de la personalidad,
dado que al optar o decidir, vamos dejando atrds muchas de las posibilidades con
las que nacemos y, consolidando otras, para finalmente, en la vejez, acentuar
nuestra esencia. Pero también, la altura de este extremo representa la unidad del
hombre, pues en éste convergen: ese encuentro con el otro, ese constante
guehacer y proyecto y todo aquello por lo cual trasciende y va mas alla de lo dado
y lo apropiado. Esto a su vez, nos permite pensar en la personalidad y la
inteligencia como las rutas del rendimiento, pues ellas son las que le marcan un

camino por el cual fluye, las que le sirven de soporte y de base desde las que se

catapulta, y finalmente, son las que le dan alas.



6. Aplicabilidad.

Consideramos gue esta tesis puede aportar elementos de diagndstico y
prondstico tanto en los @mbitos de la Psicologia Clinica (en lo referente al
Psicodiagnostico de los trastornos de aprendizaje y de conducta y su tratamiento)
como en el de la Orientacion Vocacional y en los de la Psicologia Laboral y del
Deporte. Ademas, permite obtener mayor informacion sobre aquellos elementos
gue favorecen el rendimiento académico y colaborar con el mejoramiento en
general del rendimiento de los alumnos sumando elementos teoricos y practicos

en el area de la Psicologia Educacional.

En la Psicologia Laboral, reafirma la personalidad como elemento clave de
la seleccion laboral. Pero previene acerca de sobrestimar la inteligencia o alguna
cualidad en especial, dado un perfil profesional determinado. Pues, muestra que
ciertas caracteristicas personales pueden variar segun los valores o el proyecto a

los que responda el sujeto.

En cuanto a la Psicologia del Deporte, le provee informacion acerca de las
cualidades de desempefio relacionadas al rendimiento, enfocando el trabajo del
psicologo especialmente sobre la personalidad del deportista. Revaloriza, ademas,
la labor del psicélogo deportologo dentro del equipo de entrenamiento y le otorga

un lugar de privilegio.



También pensamos que esta tesis podria aumentar la informacion que tenemos
acerca de los factores que inciden en el fracaso y la desercion escolar.
Cuestionar el enfoque positivista de “medidas” que se emplea en el ambito
educativo sin consideracion de las motivaciones del sujeto ni el sentido de las
practicas. Modificar el diagnéstico psicopedagogico tendiente a considerar el
elemento cognoscitivo en desmedro de la afectividad del sujeto. Aumentar la
capacidad de prever futuros fracasos del sujeto en el recorrido escolar y evaluar
la importancia de capacitar los alumnos no solo en tareas intelectuales vy
motrices sino en aquellas destinadas a fortalecer determinadas caracteristicas
de la personalidad que aumenten la probabilidad de éxito. Cuestionar los
tratamientos parcializados (conductista, psicoanalitico, psicopedagogico etc.)
gue no tengan en cuenta la interrelacion y correlacion de los diferentes factores
que inciden en la problematica del sujeto. Y, proveer informacion tendiente a
mejorar el asesoramiento en Orientacién Vocacional, Profesional.

En el &mbito especifico en que se desarrolld la investigacion (Instituto Superior
de Educacion Fisica “Ciudad de General Pico”) ésta nos permitié: comprender
la importancia de estimular aquellas cualidades personales relacionadas al
rendimiento y de trabajar con objetivos que le den sentido a las précticas;
considerar la posibilidad de diversificar los modos de evaluacion, disminuir el
ausentismo y el abandono de la carrera. También, ubicar a la investigacion en
Psicologia, dentro de la institucién; como una actividad fundamental para
aportar elementos de diagnodstico, de prondstico, de asesoramiento y de
mejoramiento de la calidad educativa.
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Grafico 1: Muestra de uno de los ejercicios a resolver en el test de Dominds

PLANTILLA DE TOMA DEL CPI (Reducida)

Derechos Reservados

El presente cuestionario contiene una serie de preguntas. Lea cada una, y decida como se siente

acerca d esta, y luego marque su constestacion en el casillero de respuestas que se encuentra mas abajo.
Si esta de acuerdo con la pregunta, o siente que lo que dice es verdadero acerca de Ud. conteste Verdad
(T) en el casillero correspondiente. Si Ud. No esta de acuerdo con la pregunta o cree que no es verdad lo
que dice de Ud., responda Falso (F).

Si encuentra algunas preguntas que no puede o prefiere no contestar puede omitirlas. Aseglrese que

marca en el casillero correspondiente al nimero de la pregunta.
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Gréfico 2: plantilla reducida de toma del CPI.

Nota: Se presenta una muestra, ya que esta terminantemente prohibido la

436
437
438
439
440

reproduccion de las hojas de protocolos de toma de Tests.

Tabla 1: Presentacion de toda la muestra.

456
457
458
459
460

| CLASE |

| CLASE II

| CLASE Ill |CLASE IV |

DO

CS

SY

SP

SA WB RE SO

SC

TO

Gl CM AC

Al

IE

PY

FX

FE

S RA NI

22
36
25
54
50
44
36
33
41
34
46
29
38
45
37
27
49
29
62
44
33
38
37
27
46
23
33
40
39
41

28
39
31
44
44
33
55
11
47
33
44
52
22
50
44
41
44
36
49
41
20
30
46
41
46
36
49
19
31
39

36
43
35
47
31
43
57
32
43
34
47
43
43
57
55
31
55
25
39
39
39
43
43
39
59
37
39
43
37
40

55
43
38
29
46
48
55
43
55
36
48
59
39
59
61
35
52
44
46
46
44
52
48
42
54
40
44
46
52
41

33
53
a7
60
71
a7
61
33
56
50
71
44
56
64
49
39
67
44
49
55
44
a7
58
49
55
49
55
56
52
36

33
21
39
41
46
46
26
28
60
33
39
44
17
30
56
41
35
33
46
39
24
35
39
31
41
41
36
19
41
37

27
35
36
46
40
28
31
18
33
44
36
31
27
35
34
38
31
37
54
40
22
20
44
42
38
24
24
35
30
35

51
53
42
58
54
59
43
32
36
47
45
40
43
27
35
59
19
49
51
49
45
19
47
56
38
52
29
40
52
36

32
28
49
46
31
42
32
29
42
35
35
47
39
31
34
46
32
40
43
47
36
42
43
28
39
49
34
29
39
31

24
20
35
38
35
42
36
15
43
29
46
57
36
41
44
44
41
31
42
50
25
36
40
29
40
42
27
29
35
36

48
47
58
50
43
50
43
30
42
40
47
50
32
43
48
48
45
47
52
57
38
47
52
33
63
47
48
45
53
50

24
27
45
35
49
49
42
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19
46
35
46
37
37
40
40
37
46
31
40
26
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35
49
40
35
26
28
40
37

29
34
29
47
44
44
36
34
36
34
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27
18
36
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33
25
36
55
36
38
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25
47
31
31
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36
22

42
28
48
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44
48
50
35
58
50
46
60
32
45
48
48
45
32
58
48
32
40
39
41
37
44
34
40
39
38

21
21
25
34
25
34
36
15
36
32
23
44
30
26
43
41
32
38
43
32
6
32
23
28
25
30
30
17
19
26

32
32
54
39
46
36
50
29
64
50
46
61
50
64
57
43
54
43
54
57
43
50
61
39
43
36
29
39
43
57

44
50
56
30
39
59
53
64
67
50
33
79
44
67
59
39
61
64
50
56
33
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53
36
50
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50
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70
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65
42
50
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53
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47
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34
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65
55
49
41
72
44
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65
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49
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Al119
A9l
A45
A83
A53
A49
Al116
A104
A56
A71
A58
AT7
AA2
A38
AA4
A20
A4l
A60
A125
A46
All
Ab64
AAG
AA8
Al9
A69
A80
Al2
A54
A62

10
9,8
9,8
9,7
9,7
9,3
9
9
8,6
8,5
8,4
8,2
8
8
8
8
8
7,7
7,7
7,7
7,6
7,5
7,5
7,5
7,5
7,5
7,5
7,3
7,3
7,2

33
36
25
32
30
38
28
34
36
38
30
29
34
38
32
23
38
19
30
32
31
35
35
36
32
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30
30
31
15




34
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25
27
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39
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44
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40
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40
36
38
33
50
38
31
35
49
40
54
19
31
40
27
33
45
57
33
40
37
40
38
39
43
39
44
38
37
52

41
46
39
26
33
33
23
52
36
36
49
31
41
41
41
39
41
25
25
41
a7
41
28
36
58
41
36
41
39
36
41
36
41
41
46
17
33
39
28
52
50
33
46
36
36
46

30
41
31
49
47
35
39
37
57
45
55
49
37
51
a7
33
47
34
36
a7
49
49
34
49
55
47
47
43
32
43
43
43
38
62
37
32
39
41
49
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45
47
59
30
51
43

36
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44
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42
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31
31
57
54
64
50
50
44
44
33
44
57
50
55
50
59
43
63
60
57
38
44
48
44
33
60
48
55
42
39
50
42
46
55
52
55
63
43
48
48

42
60
49
55
55
39
39
a7
58
60
68
68
55
68
60
49
60
58
50
53
58
42
44
55
56
63
55
49
33
44
41
44
50
61
55
44
49
55
44
63
58
60
63
39
a7
63

37
39
44
11
11
36
29
29
36
31
26
26
54
24
26

26
26
42
40
40
44
35
34
49
51
26
31
33
51
34
42
51
19
44
14
49
24
21
49
44
34
41
24
21
34

33
38
34
24
40
38
28
36
26
20
30
36
42
32
30
34
30
29
33
33
39
33
33
32
33
36
36
30
37
31
34
22
22
25
18
35
30
32
31
32
33
32
40
33
28
28

58
52
59
66
33
47
40
40
36
43
49
47
54
36
47
42
47
55
57
36
62
43
40
58
36
35
36
51
42
32
29
42
40
32
47
19
51
33
38
49
32
40
43
34
42
49

40
35
45
34
34
41
36
31
28
28
32
31
50
30
31
31
31
36
46
35
44
46
35
23
29
35
38
41
43
39
31
36
47
24
41
29
43
35
21
49
39
32
39
33
30
27

34
29
42
46
44
38
31
31
42
27
42
31
42
38
33
23
33
27
36
41
29
71
27
27
38
33
42
40
41
38
31
36
34
29
48
24
31
35
27
42
31
40
44
36
25
29

50
52
45
35
35
52
58
50
40
40
43
28
58
45
38
50
38
48
52
40
62
67
40
35
50
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43
33
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38
42
50
47
48
33
50
50
43
58
58
45
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43
32
42
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40
49
35
31
40
26
45
45
40
40
40
40
17
49
31
49
37
37
33
42
33
37
40
37
40
54
40
42
28

37
42
42
26
42
49
40
28
49
37
40
31
42
45
35

29
36
42
25
25
31
20
44
31
25
51
38
a7
40
31
36
31
41
43
38
47
36
38
31
41
44
40
40
36
27
29
41
38
34
31
22
44
36
29
36
29
20
38
22
36
36

45
34
41
39
46
37
32
41
44
32
48
41
51
39
34
37
34
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42
42
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55
40
32
42
46
32
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52
38
22
48
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35
48
22
39
46
25
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40
48
56
40
32
37
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34
28
23
10
15
23
34
28
32
23
41
23
28
17
28
30
32
42
32
30
28
32
46
25
25
34
40
30
32
30
34
36
28
26
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23
17
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32
39
34
19
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43
46
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39
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21
43
39
54
46
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43
46
32
46
46
43
54
43
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39
39
54
50
43
43
50
50
36
64
54
54
46
50
57
43
39
64
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36
61
43
43
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47
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56
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53
53
50
56
50
39
36
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36
50
50
56
50
61
59
33
59
47
39
70
53
41
64
59
59
64
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53
61
47
33
61
41
64
70
36
53
41

41
55
57
47
44
57
39
49
42
60
60
57
49
49
44
60
44
44
41
47
53
44
44
52
27
60
47
67
44
53
49
50
47
53
49
50
44
57
41
47
53
55
57

A96
A99
A43
Ad4
AA3
AA9
Al18
A22
A31
A55
A63
A84
A87
A90
A110
Al112
A110
A52
A34
Al5
A82
Al24
A42
Al10
A107
A105
A95
A97
A50
A79
Al4
AA5
A48
A100
A108
A89
A47
A98
A70
A51
A75
A67
A68
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34
26
20
17
36
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20
27
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37
24
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34
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36
35
41
41
34
35
22
41
11
26
36
37
38
21
36
30
35
17
29
28
30
35
37
41




27 28 15 33 36 39 48 52 50 23 42 45 47 37 19 50 50 72 A65 6 31
31 33 35 42 47 29 28 36 35 40 37 49 27 32 19 54 36 57 A9 6 28
37 39 41 54 60 29 38 54 36 38 50 45 33 41 28 50 44 60 A78 6 43
35 44 39 31 55 34 38 58 41 35 35 35 42 51 32 43 53 55 A24 6 31
31 31 37 23 36 4 34 49 26 16 45 49 36 34 21 29 44 49 Al7 6 32
34 17 25 43 47 28 31 49 35 31 43 51 31 32 24 46 41 30 A73 6 34
22 28 38 48 44 24 16 42 27 36 43 28 29 38 26 29 30 41 A102 6 33
40 31 35 35 55 19 40 51 31 29 47 49 27 41 21 32 50 75 A8 6 27
40 25 19 42 36 21 29 28 36 37 38 42 18 65 30 50 44 44 A21 0 27
31 44 43 52 52 56 38 61 47 46 58 31 36 39 39 50 50 60 A81 O 34
42 39 41 42 55 29 26 51 27 42 42 35 31 46 39 57 67 49 A106 0O 28
21 31 31 33 47 29 40 52 41 35 48 58 36 34 25 36 53 55 Al111 0O 30
31 41 45 42 33 46 34 56 42 38 53 49 38 32 25 46 41 57 All7 0 11
46 44 45 48 60 29 44 43 31 35 43 35 36 51 30 54 56 62 A120 0 32
44 39 41 48 68 31 30 43 43 33 53 45 53 44 36 39 41 67 A27 0 33
31 52 35 54 52 34 30 17 41 42 53 35 33 58 43 54 79 70 A13 0 37
33 33 36 52 36 49 31 53 51 38 40 46 36 45 38 54 64 38 A101 0 31
26 28 19 44 36 40 22 57 46 31 52 51 45 30 15 29 47 44 A118 0 39
45 44 38 48 58 40 41 55 35 48 52 42 27 45 32 43 50 38 Al126 0 33
24 25 23 50 36 40 25 43 42 48 43 42 31 58 21 50 70 38 A103 O 38
En donde:

S = Sujeto

RA = Rendimiento académico

NI = Nivel de inteligencia

DO = Dominancia

CS = Capacidad de Status

SY = Sociabilidad

SP = Presencia Social

SA = Auto aceptacion

WB = Sentido de bienestar

RE = Responsabilidad

SO = Socializaciéon

SC = Auto-control

TO = Tolerancia

Gl = Buena Impresion

CM = Comunalidad

AC = Logro via Conformidad

Al = Logro via Independencia

IE = Eficiencia Intelectual

PY = Mentalidad psicolégica

FX = Flexibilidad

FE = Femeneidad




Tabla 2. Correlacién de Pearson de todas las variables.

| Ac acadm Al Cm Cs

Ac Correlacion 1) 020| 150 ,143],329(*

de Pearson

Sig. (bilateral) 778 144 ,165 ,001

N 96 96 96 96 96
acadm Correlacién 029 1 _123 - 199 036

de Pearson

Sig. (bilateral) 778 ,234 ,052 127

N 96 96 96 96 96
Al Comelacion 150|  -123 1] ,004| 3340

e Pearson

Sig. (bilateral) ,144 ,234 ,970 ,001

N 96 96 96 96 96
cm Correlacion 143|  -199| 004 1) -,062

de Pearson

Sig. (bilateral) ,165 ,052 ,970 547

N 96 96 96 96 96
Cs Correlacion - -

de Pearson ,329(**) ,036 | ,334(**) -,062 1

Sig. (bilateral) ,001 727 ,001 547

N 96 96 96 96 96
Do Correlacion 1 5544 123|  ,055| 016 |,331(*)

de Pearson

Sig. (bilateral) ,031 ,233 ,596 ,874 ,001

N 96 96 96 96 96
domino  Correlacion 137 014 142 - 060 033

de Pearson

Sig. (bilateral) ,183 ,895 ,167 ,561 47

N 96 96 96 96 96
Fe Correlacion 194| -015| 064, ,000|,290(*)

de Pearson

Sig. (bilateral) ,059 ,885 ,537 ,997 ,004

N 96 96 96 96 96
FX Correlacion ,008|  -132|,446(**)| -015| 159

de Pearson

Sig. (bilateral) ,941 ,199 ,000 ,882 ,122

N 96 96 96 96 96
Gi Correlacion - i " i -

de Pearson ,295(**) ,064 | ,206(*) ,016 | ,365(**)

Sig. (bilateral) ,004 ,538 ,044 ,881 ,000

N 96 96 96 96 96
le Correlacion i - -

de Pearson , 175 ,086 | ,465(**) ,006 | ,514(*%)

Sig. (bilateral) ,088 ,404 ,000 ,951 ,000




Py

Re

Sa

Sc

So

Sp

Sy

Toler

Wb

N

Correlacion
de Pearson
Sig. (bilateral)
N

Correlacion
de Pearson
Sig. (bilateral)
N

Correlacion
de Pearson
Sig. (bilateral)
N

Correlacion
de Pearson
Sig. (bilateral)
N

Correlacion
de Pearson
Sig. (bilateral)
N

Correlacion
de Pearson
Sig. (bilateral)
N

Correlacion
de Pearson
Sig. (bilateral)
N

Correlacion
de Pearson
Sig. (bilateral)
N

Correlacion
de Pearson
Sig. (bilateral)
N

96
,085

411
96

282(**)

,005
96

232(*)

,023
96

329(*)

,001
96

315(*)

,002
96

,135

,190
96

,101

327
96

,031

, 765
96

,382(*%)

,000
96

96
-,048

,641
96

,045

,666
96

,157

,126
96

-,133

,198
96

-,043

,678
96

,024

,815
96

258(*)

,011
96

-,136

,187
96

-,025

,812
96

96
A42(*%)

,000
96

,134

,193
96

,102

,323
96

,354(*%)

,000
96

-,008

,941
96

363(**)

,000
96

-,001

,994
96

,560(**)

,000
96

,338(*%)

,001
96

96
,054

,599
96

,145

,160
96

-,032

,760
96

,146

,157
96

269(**)

,008
96

-,057

,583
96

-, 210(%)

,040
96

-,030

72
96

-,006

,950
96

96
321(*)

,001
96

299(**)

,003
96

,453(*)

,000
96

,103

,319
96

-,020

,850
96

,262(*)

,010
96

,456(**)

,000
96

,386(**)

,000
96

,410(**)

,000
96

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
* La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).

En donde:
Acdm = Rendimiento académico
Domino = Nivel de inteligencia
Do = Dominancia
Cs = Capacidad de Status
Sy = Sociabilidad
Sp = Presencia Social
Sa = Auto aceptacion



Wb
Re
So
Sc
To
Gi
Cm
Ac
Ai
le
Py
Fx
Fe

Tabla 3. Correlaciéon de Pearson de todas las variables.

= Sentido de bienestar
= Responsabilidad

= Socializaciéon
= Auto-control
= Tolerancia

= Buena Impresion

= Comunalidad

= Logro via Conformidad
= Logro via Independencia

= Eficiencia Intelectual

= Mentalidad psicolégica

= Flexibilidad

= Femeneidad

| Do | domin Fe Fx Gi
Ac Correlacion . -
de Pearson ,220(*) 137 , 194 ,008 | ,295(**)
Sig. (bilateral) ,031 ,183 ,059 941 ,004
N 96 96 96 96 96
acadm Correlacion 123 _014 015 -132 - 064
de Pearson
Sig. (bilateral) 233 ,895 ,885 ,199 538
N 96 96 96 96 96
Ai Correlacion - "
de Pearson ,055 142 ,064 | ,446(*%) | ,206(*)
Sig. (bilateral) ,596 167 ,537 ,000 ,044
N 96 96 96 96 96
cm Correlacion 016| -060| ,000| -015 -016
de Pearson
Sig. (bilateral) 874 561 ,997 ,882 ,881
N 96 96 96 96 96
Cs Correlacion - - -
de Pearson ,331(**) ,033 | ,290(**) ,159 | ,365(**)
Sig. (bilateral) ,001 747 ,004 122 ,000
N 96 96 96 96 96
bo Correlacion 1| 77| 060 -066| ,125
de Pearson
Sig. (bilateral) ,084 ,564 ,525 224
N 96 96 96 96 96
domino Correlacion 177 1 008 074 - 065
de Pearson
Sig. (bilateral) ,084 ,935 AT74 529
N 96 96 96 96 96
Fe Correlacion 060 008 1) 045| 123
de Pearson




Fx

Gi

Py

Re

Sa

Sc

So

Sp

Sy

Toler

Sig. (bilateral)
N

Correlacion
de Pearson
Sig. (bilateral)
N

Correlacion
de Pearson
Sig. (bilateral)
N

Correlacion
de Pearson
Sig. (bilateral)
N

Correlacion
de Pearson
Sig. (bilateral)
N

Correlacion
de Pearson
Sig. (bilateral)
N

Correlacion
de Pearson
Sig. (bilateral)
N

Correlacion
de Pearson
Sig. (bilateral)
N

Correlacion
de Pearson
Sig. (bilateral)
N

Correlacion
de Pearson
Sig. (bilateral)
N

Correlacion
de Pearson
Sig. (bilateral)
N

Correlacion
de Pearson
Sig. (bilateral)
N

,564
96

-,066

525
96

,125

224
96

217(%)

,033
96

225(*)

,027
96

217(%)

,034
96

572(*)

,000
96

-,205(*)

,046
96

- 177

,085
96

211(%)

,039
96

A73(*%)

,000
96

,069

,505
96

,935
96

,074

A74
96

-,065

,529
96

-,036

, 729
96

,033

, 749
96

-,039

,709
96

,165

,108
96

-,094

,363
96

-,129

,210
96

236(%)

,021
96

,093

,366
96

-,013

,903
96

96
,045

,666
96

,123

,231
96

-,041

,691
96

,086

404
96

,345(**)

,001
96

,341(*%)

,001
96

,152

141
96

,090

,381
96

-,110

,287
96

,022

,831
96

-,039

,703
96

,666
96

96
,015

,882
96

391(*)

,000
96

,465(*%)

,000
96

-,092

372
96

-,001

,992
96

227()

,026
96

-,200

,051
96

387(*)

,000
96

,129

,209
96

325(*)

,001
96

,231
96

,015

,882
96

96
,119

,248
96

,078

452
96

227(%)

,026
96

,022

,833
96

,487(*)

,000
96

,134

,193
96

,135

,190
96

,031

, 766
96

328(**)

,001
96




Wb go”e'a‘:'on 095 ‘ 082| 001 ‘ 228(*) | 465(+)
e Pearson
Sig. (bilateral) 356 ‘ 429 ,992 } ,025 ,000
N 96 96 96 96 96
** |a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
* La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).
En donde:
Acdm = Rendimiento académico
Domino = Nivel de inteligencia
Do = Dominancia
Cs = Capacidad de Status
Sy = Sociabilidad
Sp = Presencia Social
Sa = Auto aceptacion
Wb = Sentido de bienestar
Re = Responsabilidad
So = Socializacion
Sc = Auto-control
To = Tolerancia
Gi = Buena Impresion
Cm = Comunalidad
Ac = Logro via Conformidad
Ai = Logro via Independencia
le = Eficiencia Intelectual
Py = Mentalidad psicolégica
Fx = Flexibilidad
Fe = Femeneidad
Tabla 4. Correlacion de Pearson de todas las variables.
| le Py Re Sa Sc
Ac Correlacion de 175 085 | 2820 | 232()| 329(**)
Pearson
Sig. (bilateral) ,088 411 ,005 ,023 ,001
N 96 96 96 96 96
acadm  Correlacion de _086| -.048 045 157| -133
Pearson
Sig. (bilateral) ,404 ,641 ,666 ,126 ,198
N 96 96 96 96 96
Al Correlacion de | yegen) | 4420 | 134 ,102|,354()
Pearson
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,193 ,323 ,000
N 96 96 96 96 96
cm corelacionde | 05| 054 145 -032| 146
Pearson
Sig. (bilateral) ,951 ,599 ,160 ,760 ,157




Cs

Do

domino

Fe

Fx

Gi

Py

Re

Sa

Sc

So

N

Correlacion de
Pearson

Sig. (bilateral)
N

Correlacion de
Pearson

Sig. (bilateral)
N

Correlacion de
Pearson

Sig. (bilateral)
N

Correlacion de
Pearson

Sig. (bilateral)
N

Correlacion de
Pearson

Sig. (bilateral)
N

Correlacion de
Pearson

Sig. (bilateral)
N

Correlacion de
Pearson

Sig. (bilateral)
N

Correlacion de
Pearson

Sig. (bilateral)
N

Correlacion de
Pearson

Sig. (bilateral)
N

Correlacion de
Pearson

Sig. (bilateral)
N

Correlacion de
Pearson

Sig. (bilateral)
N

Correlacion de
Pearson

96
,514(**)

,000
96

217(%)

,033
96

-,036

729
96

-,041

,691
96

,391(**)

,000
96

,119

,248
96

1

96
,418(*%)

,000
96

,155

,131
96

,170

,097
96

244(%)

,017
96

-,004

96
321(*)

,001
96

1225(%)

,027
96

,033

, 749
96

,086

404
96

,465(**)

,000
96

,078

452
96

,418(**)

,000
96

1

96
,150

,146
96

215(%)

,035
96

291(*)

,004
96

-,160

96
,299(**)

,003
96

,217(%)

,034
96

-,039

, 709
96

,345(**)

,001
96

-,092

372
96

227(%)

,026
96

,155

131
96

,150

,146
96

1

96
,149

,147
96

,197

,054
96

242()

96
,453(**)

,000
96

,572(*%)

,000
96

,165

,108
96

,341(*%)

,001
96

-,001

,992
96

,022

,833
96

,170

,097
96

,215(%)

,035
96

,149

,147
96

1

96
-,211(%

,039
96

-,006

96
,103

,319
96

-,205(*)

,046
96

-,094

,363
96

,152

141
96

227(%)

,026
96

,487(*)

,000
96

244(%)

,017
96

291(**)

,004
96

,197

,054
96

-,211(%)

,039
96

1

96
295(%)




Sig. (bilateral) ,966 ,118 ,018 ,957 ,004
N 96 96 96 96 96
Sp Correlacion de - - " -
Pearson ,320(**) | ,527(**) | -,205(*) | ,323(**) -,028
Sig. (bilateral) ,001 ,000 ,045 ,001 , 783
N 96 96 96 96 96
Sy Correlacion de " . - -
Pearson ,226(*) | ,259(*) -,030 | ,580(**) 335()
Sig. (bilateral) ,027 ,011 JA74 ,000 ,001
N 96 96 96 96 96
Toler I(;:orrelamon de 451() | 503(**) 095 139 | 450(*)
earson
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,359 ,178 ,000
N 96 96 96 96 96
Wb go”e'ac'on de | 428(%) | 300(+)| ,137| 003 595()
earson
Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,183 ,974 ,000
N 96 96 96 96 96
** |a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
* La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).
En donde:
Acdm = Rendimiento académico
Domino = Nivel de inteligencia
Do = Dominancia
Cs = Capacidad de Status
Sy = Sociabilidad
Sp = Presencia Social
Sa = Auto aceptacion
Wb = Sentido de bienestar
Re = Responsabilidad
So = Socializacion
Sc = Auto-control
To = Tolerancia
Gi = Buena Impresion
Cm = Comunalidad
Ac = Logro via Conformidad
Ai = Logro via Independencia
le = Eficiencia Intelectual
Py = Mentalidad psicolégica
Fx = Flexibilidad
Fe = Femeneidad
Tabla 5. Correlacion de Pearson de todas las variables.
| | | so | sp | Sy | Toler | wb |




Ac

acadm

Ai

Cm

Cs

Do

domino

Fe

Fx

Py

Correlacion de
Pearson

Sig. (bilateral)
N

Correlacion de
Pearson

Sig. (bilateral)
N

Correlacion de
Pearson

Sig. (bilateral)
N

Correlacion de
Pearson

Sig. (bilateral)
N

Correlacion de
Pearson

Sig. (bilateral)
N

Correlacion de
Pearson

Sig. (bilateral)
N

Correlacion de
Pearson

Sig. (bilateral)
N

Correlacion de
Pearson

Sig. (bilateral)
N

Correlacion de
Pearson

Sig. (bilateral)
N

Correlacion de
Pearson

Sig. (bilateral)
N

Correlacion de
Pearson

Sig. (bilateral)
N

Correlacion de
Pearson

Sig. (bilateral)

315(*)

,002
96

-,043

,678
96

-,008

,941
96

269(**)

,008
96

-,020

,850
96

- 177

,085
96

-,129

,210
96

,090

,381
96

-,200

,051
96

,134

,193
96

-,004

,966
96

-,160
,118

,135

,190
96

,024

,815
96

363(**)

,000
96

-,057

,583
96

262(%)

,010
96

211(%)

,039
96

236(*)

,021
96

-,110

,287
96

387(*)

,000
96

,135

,190
96

,320(*%)

,001
96

527(*)
,000

,101

327
96

258(*)

,011
96

-,001

,994
96

-,210(*)

,040
96

,456(**)

,000
96

AT3(*%)

,000
96

,093

,366
96

,022

,831
96

,129

,209
96

,031

,766
96

226(*)

,027
96

259(*)
011

,031

, 765
96

-,136

,187
96

,560(**)

,000
96

-,030

Jq72
96

,386(**)

,000
96

,069

,505
96

-,013

,903
96

-,039

, 703
96

325(**)

,001
96

328(*%)

,001
96

451 (%)

,000
96

,503(**)
,000

382(**)

,000
96

-,025

,812
96

338(**)

,001
96

-,006

1950
96

,410(**)

,000
96

,095

,356
96

,082

429
96

,001

,992
96

228(*)

,025
96

,465(*)

,000
96

428(%)

,000
96

,390(**)
,000




Re

Sa

Sc

So

Sp

Sy

Toler

Wb

N 96 96 96
Correlacion de " .
Pearson ,242(*) | -,205(*) -,030
Sig. (bilateral) ,018 ,045 J74
N 96 96 96
Correlacion de o -
Pearson -,006 | ,323(**) | ,580(**)
Sig. (bilateral) ,957 ,001 ,000
N 96 96 96
Correlacion de o -
Pearson ,295() | -,028 ,335(**)
Sig. (bilateral) ,004 ,783 ,001
N 96 96 96
Correlacion de 1 -119 | -206(%)
Pearson
Sig. (bilateral) 247 ,044
N 96 96 96
Correlacion de _119 1| 499()
Pearson
Sig. (bilateral) 247 ,000
N 96 96 96
Correlacion de | " -
Pearson ,206(*) | ,499(**) 1
Sig. (bilateral) ,044 ,000
N 96 96 96
Correlacién de - "
Pearson ,024 | ,;363(**) | ,221(*)
Sig. (bilateral) ,818 ,000 ,030
N 96 96 96
ICD:orreIamon de 160 | ,350(*) 012
earson
Sig. (bilateral) ,119 ,000 ,906
N 96 96 96

96
,095

,359
96

,139

,178
96

,450(**)

,000
96

,024

,818
96

363(*%)

,000
96

,221(%)

,030
96

1

96
,431(*%)

,000
96

96
,137

,183
96

,003

,974
96

595(**)

,000
96

,160

,119
96

350(**)

,000
96

,012

,906
96

,431(*)

,000
96

1

96

** |a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

* La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral).

En donde:
Acdm = Rendimiento académico
Domino = Nivel de inteligencia
Do = Dominancia
Cs = Capacidad de Status
Sy = Sociabilidad
Sp = Presencia Social
Sa = Auto aceptacion
Wb = Sentido de bienestar
Re = Responsabilidad

So = Socializacion




Sc
To
Gi
Cm
Ac
Ai
le
Py

Fe

= Auto-control

= Tolerancia

= Buena Impresion

= Comunalidad

= Logro via Conformidad

= Logro via Independencia
= Eficiencia Intelectual

= Mentalidad psicoldgica
= Flexibilidad

= Femeneidad






