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Título
Proceso de inclusión educativa en jóvenes con diagnóstico del espectro Autista en edad de

18 a 25 años del nivel superior de la Provincia de Buenos Aires.

Resumen
El objeto de investigación se enmarca dentro del proceso de inclusión educativa de jóvenes

con diagnóstico del espectro autista, el objetivo es analizar y considerar las prácticas que pudieran
limitar el acceso a la educación en el nivel superior.

El TEA es un trastorno del neurodesarrollo de origen multifactorial que afecta procesos
psicológicos, especialmente en el desarrollo social, la comunicación, el lenguaje, la anticipación y la
flexibilidad (Riviere, 1998).

El autismo, es caracterizado por Kanner (1943) y Asperger (1944), sigue siendo el centro de
discusiones científicas, para lograr acuerdos en la evolución que caracteriza al síndrome.

Rivière (1998) analizó el autismo como un continuo dimensional para entender sus diversas
alteraciones en el desarrollo. En las revisiones actuales de la clasificación diagnóstica se prevé la
sustitución de la categoría Trastornos Generalizados del Desarrollo (TGD) por la noción Trastornos
de Espectro Autista (TEA). Después Kanner (1943) describió por primera vez el trastorno, hace mas
de cincuenta años, se utilizaron diversos términos para mencionarlo, que responden a distintos
paradigmas y épocas.

La educación es un derecho humano fundamental, se trata de un factor determinante.
Siendo así, se investiga si el sistema busca minimizar las barreras que limitan a los estudiantes para
acceder al aprendizaje.
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El presente estudio sostiene que la inclusión no es solo una meta, sino un proceso dinámico
impulsado por la comunidad educativa. Se propone, por tanto, un modelo donde docentes y pares
actúen como facilitadores del aprendizaje, promoviendo un clima de respeto mutuo donde se valide
la singularidad de cada individuo. El objetivo central es asegurar que todos los estudiantes,
independientemente de sus perfiles sociocognitivos, físicos o culturales, posean igualdad de
oportunidades para participar activamente en las dinámicas académicas.

Implementando, por lo tanto, un estudio de corte cualitativo cuyo instrumento de
investigación será la realización de entrevistas a diferentes profesores de educación superior en una
institución de la provincia de Buenos Aires.

Palabras clave
Palabras claves: INCLUSIÓN- - APRENDIZAJE- IGUALDAD- -AUTISMO- BARRERAS- EDUCACIÒN

SUPERIOR

Introducción

Delimitación del Objeto de Estudio
En esta investigación se indagó acerca de la incidencia de las dificultades en la inclusión

educativa de jóvenes con diagnóstico del espectro autista, en el nivel superior.

Cuyo fin de realizar un abordaje en relación a los recursos con los que cuentan los
estudiantes al momento de acceder a los aprendizajes.

Considerando que estas dificultades o desafíos son una barrera y pueden ser identificados
por los docentes a partir de la observación en las prácticas institucionales.
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Desarrollándose el mismo a través de entrevistas con profesores del nivel superior,
indagando a través de sus protocolos acerca de las dificultades/ barreras que observan en sus
estudiantes durante la trayectoria educativa.

Llevándose a cabo a través del contacto con distintos profesores que comparten el espacio
en una institución educativa del nivel superior, perteneciente a la provincia de Buenos Aires.
Durante los meses de Febrero/Marzo de 2026.

A partir de la premisa fundamental de que la aplicación oportuna de estrategias didácticas
diversificadas previene que las dificultades iniciales se transformen en barreras para el aprendizaje,
se establece un camino que garantiza una enseñanza sensible y acorde a las necesidades
individuales de cada estudiante. Esto permite cumplir efectivamente con los principios de una
educación universal, inclusiva y de calidad dirigida a todos los jóvenes y adultos.

Planteo del problema

La inclusión educativa es un proceso donde todos los actores institucionales deberían ser
parte, teniendo en cuenta que no se debe regir sólo a lo pedagógico sino un imperativo ético y social
que busque garantizar que todos los estudiantes, independientemente de sus condiciones,
capacidades, tengan igualdad de oportunidades para acceder, participar y egresar exitosamente de
la educación superior.

"La Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad explica y representa
muchas de las luchas por la igualdad y contra la discriminación por las cuales han atravesado las
personas con discapacidad. Entendemos a la discapacidad como el producto de la interacción entre
las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su
participación plena y efectiva en la sociedad (Convención sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, Preámbulo, inciso e)”.
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“Definir la Educación Superior como derecho universal es un postulado de igualdad como
punto de partida, no de llegada. Esto nos ubica ante el problema de la igualdad y la diferencia,
términos en tensión entre su visibilización o su negación. La vigencia de esta problematización es
absoluta en la constante búsqueda de garantizar a todas las personas el acceso al conocimiento
disponible, a la participación en la producción de saberes, en las discusiones de la ciudadanía de la
época, en la agenda de las cuestiones públicas”. (Comunicación conjunta 1/22, La educación
superior como derecho).

Justificación

En función de esto podemos pensar en la importancia de la accesibilidad y que se promueva
la inclusión en el nivel superior.

El fundamento radica en reconocer la diversidad como un valor que enriquece el ambiente
académico y prepara a los futuros profesionales para una sociedad plural. Un entorno inclusivo
fomenta el pensamiento crítico, la empatía y la ciudadanía responsable.

La inclusión en el nivel superior va más allá de un simple ajuste; es un agente de
transformación social. Al formar profesionales que han interactuado en un entorno diverso, se está
contribuyendo a la creación de espacios de trabajo y comunidades más justas e inclusivas.

En función de esto podemos pensar en la inclusión educativa como un eje fundamental para
abordar las diferentes estrategias, así como también evitar barreras que limiten el acceso al
aprendizaje.

El alcance del derecho a la educación inclusiva es un pilar fundamental para la plena
participación social, ya que garantiza que la persona con discapacidad no solo acceda a los espacios
educativos, sino que permanezca y progrese en ellos en condiciones de igualdad. Esto implica que el
Estado debe asegurar la educación inclusiva en todos los niveles y a lo largo de toda la vida de la
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persona, desde la etapa inicial hasta la educación superior, favoreciendo su dignidad, su desarrollo
integral, su autoestima y, crucialmente, su inclusión efectiva en la sociedad. Este mandato exige que
las instituciones educativas realicen los ajustes razonables necesarios, proporcionen los apoyos
requeridos y adecúen el entorno para eliminar las barreras, garantizando así que ninguna persona
sea excluida del sistema general de educación por motivo de su discapacidad, sentando las bases
para su autonomía y su capacidad de ejercer plenamente todos sus derechos. Segun Seda (2014), a
partir del análisis del Modelo Social de la Discapacidad plasmado en la Convención sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

¿Cuáles son las características del proceso de inclusión educativa en jóvenes de 18 a 25 años,
con diagnóstico de Trastorno del Espectro Autista de un instituto de nivel superior de la provincia de
Buenos Aires?

Objetivos

Objetivo General
Explorar acerca de las experiencias vinculadas a las prácticas de la inclusión educativa que

limitan el acceso al nivel superior en jóvenes de 18 a 25 años con diagnóstico del Espectro Autista.

Objetivos específicos
1- Explorar acerca del término discapacidad para los integrantes de la institución educativa.
2- Identificar los recursos utilizados por la comunidad educativa para favorecer el proceso

de inclusión en jóvenes con diagnóstico del espectro autista.
3- Identificar las propuestas institucionales que promueven o limitan la inclusión al nivel

superior.
4- Caracterizar el trabajo interdisciplinario entre docentes en lo referido al proceso de

inclusión de jóvenes con diagnóstico de autismo.
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5- Examinar las normativas y culturales que inciden en la implementación en las políticas
inclusivas.

Supuestos básicos de Investigación

La implementación de sistemas de apoyos y ajustes personalizados, que combinan estrategias de
mentoría social y académica, adaptaciones metodológicas y sensibilización del cuerpo docente no
están desarrolladas integralmente en el instituto estudiado.

Estado del arte
En el siguiente apartado, se presentan los antecedentes de investigaciones previas realizadas

sobre temáticas que involucran el acompañamiento a las trayectorias educativas en educación
superior, desde el año 2021 hasta la fecha.

La investigación de Muñoz Espinoza et al. (2026) tiene como objetivo examinar cómo se
conceptualiza la educación inclusiva en las universidades latinoamericanas, así como identificar los
enfoques metodológicos predominantes y elaborar recomendaciones para su adecuada
implementación en el nivel superior. Para ello, utilizaron una metodología de revisión de alcance,
analizando la producción científica registrada entre 2012 y 2024 en bases de datos internacionales
como Scopus, Web of Science y SciELO.

Los resultados evidenciaron un creciente interés en la temática, con un aumento
significativo en las publicaciones relacionadas con la educación inclusiva, predominando los estudios
cualitativos. Se destacaron seis conceptos clave vinculados a la educación inclusiva: inclusión,
diversidad, discapacidad, interculturalidad, equidad y calidad educativa. En la discusión, los autores
señalaron que la educación inclusiva en el contexto universitario debe superar el enfoque limitado al
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acceso y enfocarse en promover cambios estructurales y pedagógicos que garanticen tanto la
equidad como el éxito académico de todos los estudiantes.

No obstante, se identificaron desafíos persistentes, como la ausencia de un enfoque que
incorpore las múltiples dimensiones de la desigualdad, lo que hace necesario el diseño de políticas
universitarias fundamentadas en la justicia social. En conclusión, el estudio sostiene que la
educación inclusiva debe eliminar las barreras estructurales y atender las desigualdades existentes,
además de implementar estrategias orientadas a fortalecer la equidad educativa y fomentar el éxito
académico. Asimismo, resaltan la importancia de desarrollar investigaciones empíricas que permitan
identificar las barreras concretas y diseñar intervenciones diferenciadas y contextualizadas para el
nivel superior latinoamericano.

En la misma línea, Gutiérrez Rodríguez et al. (2022) abordan la problemática de la evaluación
del aprendizaje en estudiantes con discapacidad intelectual en el nivel superior, tomando como caso
de estudio el Instituto Mercurio A.C., en México. La investigación se realizó con un enfoque mixto,
cualitativo y cuantitativo, mediante la aplicación de un cuestionario a 47 docentes. Los resultados
indican que una gran mayoría de los docentes reconoce tener escaso conocimiento sobre
discapacidad intelectual, y señalan que el currículo y los sistemas de evaluación no están adaptados
para estudiantes con estas características. Asimismo, destacan la falta de capacitación específica
para los docentes y una tendencia a aplicar evaluaciones estandarizadas sin considerar las
particularidades de los estudiantes con discapacidad. Esta situación representa una barrera
significativa para una inclusión efectiva. El estudio concluye que es imprescindible modificar las
estrategias de evaluación, ajustando el currículo, capacitando al cuerpo docente y promoviendo un
enfoque más cualitativo y formativo, que respete los ritmos y estilos de aprendizaje de los
estudiantes con discapacidad intelectual. Esta investigación aporta evidencia relevante sobre las
limitaciones estructurales y actitudinales que persisten en la educación superior, y refuerza la
necesidad de una transformación institucional profunda para garantizar prácticas inclusivas.
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Por otro lado, Murrillo Villacis et al. (2023) realizaron una investigación que tenía como
objetivo explorar la implementación y los avances del Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) en
el contexto de la educación superior en Ecuador, centrándose en su impacto sobre la equidad,
accesibilidad y calidad educativa. Este estudio se enmarca en la necesidad creciente de adoptar
enfoques pedagógicos inclusivos y flexibles que respondan a la diversidad de estudiantes presentes
en las instituciones universitarias, considerando al DUA como un marco teórico y práctico que
permite atender dicha diversidad de necesidades mediante la promoción de la equidad y la
accesibilidad educativa.

Para cumplir con este propósito, se empleó una metodología de carácter mixto que integró
enfoques cuantitativos y cualitativos. La fase cuantitativa incluyó la aplicación de una encuesta con
preguntas en escala Likert a estudiantes de diversas instituciones de educación superior en Ecuador,
orientada a evaluar su percepción respecto a la implementación del DUA. Complementariamente, la
fase cualitativa contempló la realización de entrevistas semiestructuradas a docentes y
administradores, con el fin de profundizar en la comprensión de las experiencias, percepciones y
desafíos vinculados a la aplicación del DUA en el ámbito universitario.

Los resultados obtenidos evidencian un panorama mixto. Por un lado, un porcentaje
significativo de estudiantes reconoció que la implementación del DUA ha contribuido a mejorar el
acceso equitativo al contenido curricular, así como a fomentar una mayor participación en las
actividades de aprendizaje. Además, algunos estudiantes manifestaron que dicha implementación
fortaleció su sensación de pertenencia dentro del entorno educativo. No obstante, también se
observó que una parte importante de los estudiantes no experimenta cambios sustanciales en estas
áreas, lo que indica una aplicación aún heterogénea del modelo. En cuanto a la comunicación, los
resultados mostraron que mientras algunos estudiantes perciben que los docentes transmiten con
claridad cómo se aplica el DUA en las clases, otros señalan insuficiencias en esta comunicación.
Respecto al apoyo docente, también se reportaron percepciones divididas, con estudiantes que
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valoran positivamente la orientación recibida para aplicar los principios del DUA y otros que
consideran que dicho apoyo es insuficiente.

La investigación de Paredes et al. (2022) propone un análisis de la discapacidad desde las
estructuras tradicionales de la universidad.
El estudio busca entender la discapacidad no como una deficiencia médica, sino como una categoría
política y social que está atravesada por otras opresiones como la clase, el género y la etnia, y que
además está sujeta a lógicas de poder coloniales que invisibilizan otros saberes.

El autor utiliza una metodología cualitativa con enfoque crítico-analítico y biográfico-
narrativo. Se basa en la teoría crítica y el análisis documental, pero principalmente utiliza la
cartografía social y relatos de vida para visibilizar las trayectorias de los sujetos. Su enfoque
metodológico busca descolonizar la investigación, permitiendo que el investigador no sea un
observador externo, sino alguien que reflexiona junto a las comunidades.

La muestra se compone de estudiantes y docentes en situación de discapacidad de
universidades latinoamericanas (con énfasis en contextos de exclusión periférica). Más que una
cantidad estadística, la muestra se enfoca en sujetos (por ejemplo: estudiantes con discapacidad que
además son parte de comunidades indígenas, o mujeres con discapacidad de sectores populares), lo
que permite observar cómo se acumulan las barreras de exclusión en el espacio académico.

Paredes (2022) concluye que la universidad actual aún opera bajo una "matriz colonial" que
intenta "normalizar" al estudiante en lugar de transformar el entorno. Sostiene que para una
verdadera inclusión se requiere:

-Reconocer que la discapacidad no se vive igual en todos los cuerpos.
-Incorporar saberes producidos por las propias personas con discapacidad en el currículo
universitario.
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-Eliminar la idea de que existe un "estudiante estándar" y aceptar la diversidad funcional como una
forma válida de habitar el mundo. En resumen, la conclusión apunta a que no basta con la
"integración", sino que se requiere una revolución en la forma de pensar la universidad.

Los investigadores chilenos, Contreras y Martinez et al. (2025) analizan la percepción de los
estudiantes sobre la educación superior inclusiva en el contexto de las normativas actuales. Esta
investigación tuvo como objetivos ampliar el conocimiento sobre la inclusión educativa en el nivel
superior, incorporando estudiantes con discapacidad para obtener información sobre sus
experiencias. El propósito fue describir las percepciones de los estudiantes con discapacidad en tres
universidades chilenas. Se empleo la metodología cualitativa desde un paradigma fenomenológico,
utilizando las oficinas de inclusión universitarias para distribuir formularios de captación. Se
seleccionaron seis estudiantes para realizar entrevistas semiestructuradas a través de plataformas
en línea. Los hallazgos revelan aspectos clave sobre la inclusión educativa, destacando barreras,
facilitadores y necesidades de apoyo. Se identificaron obstáculos físicos, actitudinales y
comunicacionales que limitan la participación plena de los estudiantes con discapacidad.

El estudio enfatiza sobre la importancia de visibilizar y concientizar sobre la discapacidad, asi
como la relevancia de los programas de inclusión universitaria. Se concluye que es necesario
eliminar barreras y mejorar los programas de inclusión para garantizar la participación plena en la
vida universitaria.

El objetivo principal fue describir y analizar las percepciones de estudiantes con discapacidad
sobre sus procesos de inclusión en el sistema universitario chileno. El estudio buscó identificar las
barreras y facilitadores que impactan en su trayectoria académica, considerando la diversidad
geográfica de las instituciones chilenas.

Se empleó una metodología cualitativa con un paradigma fenomenológico, enfoque ideal
para comprender las vivencias subjetivas de los participantes. Como técnica de recolección de datos,
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se realizaron entrevistas semiestructuradas a través de plataformas en línea, lo que permitió
profundizar en los relatos de los estudiantes sobre su vida universitaria.

La muestra fue pequeña pero representativa geográficamente, compuesta por seis
estudiantes en situación de discapacidad pertenecientes a tres universidades chilenas
estratégicamente ubicadas: una en el extremo norte, otra en la zona centro-sur y una última en el
extremo sur de Chile.

Los autores concluyen que, aunque existen avances normativos, persisten importantes
obstáculos físicos, actitudinales y comunicacionales que limitan la participación plena. Se destaca
que la autodeterminación del estudiante es un factor clave para la permanencia académica.
Finalmente, el estudio enfatiza la necesidad urgente de fortalecer los programas de inclusión
universitaria y mejorar la concientización institucional para eliminar las barreras que aún impiden
una educación superior verdaderamente equitativa.

Martinez Alvarez y Martinez Lopez et al. (2023) realizaron un estudio sobre la inclusión
educativa universitaria. Con estudiantes con trastorno espectro autista (TEA)
El mismo tuvo como objetivo conocer las percepciones sobre inclusión educativa en estudiantes

con trastorno del espectro autista (TEA) durante su ingreso y permanencia en una institución pública
de educación superior, en el periodo de agosto a diciembre de 2022. Para ello, se diseñó una
investigación cuantitativa, descriptiva y transversal con un enfoque no experimental, utilizando un
muestreo no probabilístico por conveniencia. La muestra estuvo constituida por 11 estudiantes que
cumplían con los criterios de selección establecidos.

Como instrumento se empleó un cuestionario elaborado específicamente para el estudio
(ad hoc), compuesto por 26 ítems distribuidos en tres dimensiones: institución, ingreso y
permanencia en la universidad. Los resultados indicaron que los estudiantes con TEA tienen una
percepción favorable respecto a la inclusión educativa brindada por la institución. En la dimensión
de ingreso, se identificaron procesos y procedimientos incluyentes; sin embargo, las políticas
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inclusivas existentes presentan poca visibilidad dentro de la comunidad universitaria. En cuanto a la
dimensión de permanencia, la principal dificultad señalada fue la comprensión comunicativa con los
docentes, factor que impacta negativamente en los resultados académicos.

Finalmente, los autores concluyen en la necesidad de una mayor difusión de las políticas
inclusivas, con el fin de fortalecer la cultura y las prácticas inclusivas en toda la comunidad
universitaria, asegurando así una inclusión efectiva y sostenida.

William Rivera et al. (2024), realiza un estudio para identificar las Barreras de Aprendizaje y
Participación (BAP) que enfrentan los estudiantes con TEA. El diagnóstico principal es que el sistema
universitario actual está diseñado para la "neurotipicidad", lo que genera una desorientación
profunda en alumnos que procesan la información de manera literal o que tienen hipersensibilidad
sensorial.

La investigación utiliza un enfoque cualitativo con un diseño fenomenológico. Este método
es crucial porque no busca medir "cuántos" estudiantes tienen TEA, sino "cómo viven" su
experiencia universitaria.

Se emplearon entrevistas semiestructuradas a profundidad. Esto permitió que los
participantes relataran sus crisis, sus éxitos y sus percepciones sobre el profesorado sin las
limitaciones de un cuestionario cerrado.
Se utilizó la codificación temática, agrupando los testimonios en categorías como: barreras físicas,
barreras pedagógicas y barreras sociales.

La muestra fue seleccionada de manera no probabilística e intencional, compuesta por:
Estudiantes universitarios con diagnóstico clínico de TEA (incluyendo lo que anteriormente se
denominaba Síndrome de Asperger).Alumnos pertenecientes a diversas facultades (Ciencias
Sociales, Ingenierías y Artes) para observar si el tipo de carrera influía en las barreras percibidas.En
algunos casos, se incluyeron voces de docentes y tutores de los servicios de apoyo para triangular la
información y contrastar la visión del alumno con la de la institución.



16

Concluye haciendo referencia a las Barreras de comunicación, el lenguaje figurado, las
ironías en clase y las instrucciones ambiguas en los exámenes son los principales obstáculos. El
estudiante TEA requiere instrucciones explícitas y segmentadas. Así mismo, Hipersensibilidad
Sensorial, el entorno universitario (cafeterías ruidosas, iluminación fluorescente, pasillos
abarrotados) genera una "fatiga cognitiva" que agota al estudiante antes de llegar a la parte
académica. Se registra que muchos estudiantes realizan un esfuerzo consciente por parecer
"normales" (masking), lo que deriva en cuadros de ansiedad y depresión a mitad del semestre. Por
último, Inflexibilidad Administrativa, Las normativas universitarias son rígidas.

La conclusión destaca que la inclusión real requiere flexibilidad en los tiempos de entrega y
formatos de evaluación alternativos.

El estudio Arrellano et al. (2021) explora las experiencias universitarias desde la perspectiva
propia de los estudiantes con discapacidad, analizando las barreras y facilitadores que encuentran
en su trayectoria académica. Se enfoca en cómo se construyen las tramas de accesibilidad e
insensibilidad en el ámbito de la educación superior.

Se utilizó una metodología cualitativa, centrada en recuperar las voces y narrativas de los
protagonistas. Se emplearon técnicas como entrevistas en profundidad para profundizar en los
sentidos y significados que los estudiantes otorgan a sus vivencias institucionales.

La muestra estuvo conformada por estudiantes con discapacidad pertenecientes a
universidades públicas argentinas. El estudio prioriza la dimensión subjetiva, analizando casos que
permiten entender la diversidad de situaciones y el impacto de las políticas institucionales en la vida
de los alumnos.

Las autoras concluyen que la accesibilidad no debe entenderse solo como una cuestión de
infraestructura (rampas, ascensores), sino como un fenómeno complejo que incluye dimensiones
académicas, comunicacionales y actitudinales. El estudio resalta que la "insensibilidad" a menudo se
manifiesta en gestos cotidianos y prácticas pedagógicas que excluyen, y que la verdadera inclusión



17

requiere un compromiso institucional que trascienda la norma para centrarse en el
acompañamiento real de las trayectorias.

Rossi y Lopez et al. (2025) diseñaron un estudio que se centra en las políticas institucionales
de inclusión educativa en el nivel superior, analizando cómo estas normativas se traducen en
prácticas concretas dentro de la vida universitaria.

Se utiliza un enfoque cualitativo basado en el análisis documental de resoluciones y
normativas de la UNRC, complementado con entrevistas semiestructuradas a gestores y docentes
para comprender la brecha entre la letra escrita y la implementación real.

La investigación toma como caso de estudio a la Universidad Nacional de Río Cuarto,
involucrando a actores clave de la gestión académica y equipos de acompañamiento a la
discapacidad de dicha institución.

Las autoras concluyen que, si bien existe un marco normativo sólido que garantiza el
derecho a la educación superior, persisten barreras en la cultura institucional. Destacan que la
inclusión efectiva no depende solo de la normativa, sino de la formación docente y de la superación
de enfoques asistencialistas para pasar a un modelo de derechos que considere la accesibilidad
académica como un eje transversal.

Los autores Luppino y Campolongo et al. (2022) plantearon como objetivo general estudiar
el desarrollo de las políticas sobre inclusión escolar, haciendo foco en personas con discapacidad,
tomando como punto de partida las diferentes políticas tendientes a instalar el paradigma
integrador dentro del sistema educativo. Para la realización del ensayo utilizan como metodología el
análisis documental comparando normativas relevantes en términos de educación, inclusión escolar
y derechos de niños, niñas y adolescentes, promulgadas en distintas gestiones de gobierno, con el
objetivo de encuadrar las distintas políticas en materia educativa que se han implementado en
nuestro país en relación a los distintos modelos sociales con los que se ha conceptualizado
históricamente a las personas con discapacidad.
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Como conclusión plantean interesante la necesidad de la realización de un análisis en
profundidad de la cultura escolar y de las prácticas docentes en la actualidad para evaluar la
situación de las personas con discapacidad y poder proponer estrategias que permitan sortear las
barreras que interfieren en la realización personal de las personas con discapacidad.

Peralta Palacios en su tesis de doctorado titulada “La actitud de los docentes acerca de una
Educación Inclusiva en la Educación Superior. Retos y desafíos” (2023). En su trabajo plantea que ir
hacia un modelo de universidad basado en los principios de la Educación Inclusiva supone un reto
para la Enseñanza Superior.

La investigación indaga la problemática acerca de la Educación Inclusiva en la Educación
Superior, en la Ciudad de Encarnación, Paraguay.

Tiene como objetivo el análisis de la actitud, la formación y las prácticas en relación a la
Educación Inclusiva en la Educación Superior desde la perspectiva de los docentes de una
Universidad privada de la ciudad de Encarnación.

La investigación utiliza una metodología cualitativa, de enfoque etnográfico, con diseño no
experimental. Se utiliza como instrumento la entrevista y el análisis de contenido. La muestra estuvo
conformada por 14 docentes y 2 decanos.
Se destacan como hallazgos la actitud y la percepción de los docentes hacia los alumnos con
necesidades educativas que es positiva y abierta; la necesidad de la capacitación docente en temas
de inclusión y la necesidad de contar con herramientas prácticas para poder intervenir
estratégicamente.

Como conclusión, el trabajo muestra que la Educación Inclusiva en la Educación Superior
requiere priorizar retos y desafíos. En el estudio quedan detalladas las recomendaciones a incluir
como eje programático dentro de la formación de posgrado de los docentes universitarios.
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Marco teórico
“la inclusión es un proceso inacabado que busca eliminar las barreras al aprendizaje y la

participación, asegurando que cada joven —independientemente de sus condiciones personales—
sea reconocido como un miembro de pleno derecho en su comunidad educativa." Maldonado (2013)

Partiendo de la teoría, es fundamental trazar un recorrido histórico sobre las distintas
concepciones de la inclusión respecto a las personas con discapacidad.

Según la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, se considera que
persona con discapacidad son aquellas que tienen alguna deficiencia motriz, sensorial, intelectual o
mental y que no pueden participar de manera plena y en igualdad de condiciones en la sociedad
porque se encuentran con alguna barrera que se los impide. Distintos autores coinciden en destacar
tres paradigmas que enfocan la manera como se ha visto a las personas con discapacidad a lo largo
de la historia. Para comprender el significado de la palabra paradigma, resulta necesario recurrir a
Thomas Kuhn, quien desarrolló el término en 1975 para explicar los cambios o revoluciones
científicas. Entonces un paradigma es un conjunto de teorías, conocimientos, métodos, y valores que
una comunidad científica acepta como la forma en que se debe hacer ciencia. Para Kuhn, los
paradigmas se rompen a lo largo de la historia, y cuando un paradigma ya no puede explicar los
fenómenos, se produce una crisis y surge un nuevo paradigma. En relación a la mirada sobre la
discapacidad se pueden detallar:

- El paradigma tradicional: asociado a una visión que ve y trata como personas inferiores a las
personas con discapacidad. O que se subestima, se las considera que no son ‘normales’ y que no
están capacitadas para hacer cosas como el resto de las personas. En este paradigma, a quienes
tienen discapacidad se les considera objetos de lástima y no personas con derechos o sujetos de
derechos. De ahí vienen las distintas formas incorrectas como se denomina a una persona con
discapacidad: inválido, impedido, tullido, cieguito, sordito, mongolito, incapaz, loquito, tontito,
excepcional, especial, etc.
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-El paradigma biológico: centra el problema en la persona que tiene deficiencias o limitaciones. Aquí
la persona es considerada paciente, quien para adaptarse a las condiciones del entorno que lo rodea
(social y físico) debe ser sometido a la intervención de los profesionales de la rehabilitación. Se
considera que para superar las limitaciones funcionales del paciente o la paciente es necesario que
un conjunto de profesionales y especialistas le ofrezcan una serie de servicios y tratamientos. Este
enfoque ve a la persona como receptor pasivo de apoyos institucionalizados.

- El paradigma de derechos humanos: se centra en la dignidad del ser humano, independiente de las
características o condiciones que tenga: ser hombre o mujer, su color de piel, edad, estatura,
discapacidad, condición o cualquier otra. En este enfoque, la discapacidad es colocada como una
característica más dentro de la diversidad de los seres humanos y no como la característica que debe
definir la vida de una persona.

En este paradigma la discapacidad es caracterizada como un producto social que resulta de
la interacción entre las personas con deficiencias y las barreras actitudinales y de entorno, que
evitan la participación plena y efectiva, la inclusión y el desarrollo de estas personas en la sociedad
donde viven, en condiciones de igualdad con las demás. (Extracto de: Manual básico sobre
desarrollo inclusivo. Nicaragua, 2007 citado en Educación Inclusiva, Fundamentos y prácticas para la
Inclusión, Ministerio de Educación de la Nación, 2019).

Existen diversos autores y documentos que mencionan los paradigmas con otra
nomenclatura, es necesario realizar esta aclaración teniendo en cuenta que en otros documentos se
puede encontrar la descripción con diferentes nombres.

Modelo social de discapacidad
El modelo social de la discapacidad es un paradigma para pensar en la discapacidad ya no

desde una perspectiva individual, sino desde lo colectivo. Este modelo entiende a la discapacidad
como la interacción entre la persona y las barreras que existen en su entorno.
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“El modelo social de la discapacidad tiene que ver con quitar a la discapacidad como algo
que le afecta a una persona y ubicarlo en un lugar colectivo. Porque la discapacidad tiene estrecha
relación con las barreras que coloca o elimina la sociedad, por eso se habla de una cuestión colectiva
que nos atañe a todas las personas, entonces la discapacidad pasa de ser algo individual a ser algo
colectivo. Se trata de ver a la discapacidad como parte de la diversidad humana”. “La discapacidad
es una construcción social que evoluciona con el tiempo”, dice González Bonet (2014).

Las personas con discapacidad incluyen aquellas que tengan deficiencias físicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo, que al interactuar con diversas barreras puedan impedir su
participación plena en la sociedad.

El Modelo Social de la Discapacidad introduce la perspectiva de la accesibilidad y la inclusión,
lo cual implica eliminar barreras. Para lograrlo, es necesario que se implementen optimizaciones
como el diseño universal, la accesibilidad comunicacional o física, los ajustes razonables y los apoyos.

Bajo esta premisa, el modelo social tiene que ver con quitar a la discapacidad como algo que
le afecta solo a un sujeto y ubicarlo en un lugar social; por ello, González Bonet (2014) enfatiza que
la discapacidad tiene una estrecha relación con las barreras que coloca o elimina la sociedad, siendo
fundamental verla como parte de la diversidad humana.

El diseño universal se refiere al diseño de productos, entornos y servicios que puedan ser
utilizados por la mayor cantidad de personas posible, sin necesidad de adaptación o diseño
especializado. Un ejemplo de esto puede ser una pieza audiovisual que cuenta con subtítulos y
audiodescripción para las personas con discapacidades auditivas o visuales.

La accesibilidad comunicacional tiene que ver con garantizar que todas las personas tengan
la oportunidad de acceder a la información y comunicarse sin barreras. Esto incluye el uso de
lenguaje sencillo, intérpretes de lengua de señas, materiales en Braille, materiales accesibles para
ser leídos por lectores de pantalla o uso de pictogramas.
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La accesibilidad física se trata de optimizaciones en los entornos físicos para que puedan ser
utilizados por todas las personas. Por ejemplo, pensemos en un edificio. Si en la entrada hay rampas,
las entradas son anchas, hay ascensores grandes y baños amplios, las personas usuarias de sillas de
ruedas o con dificultades para caminar puedan hacer uso de estas instalaciones.

Los ajustes razonables se implementan cuando no se contempló previamente la
accesibilidad y el diseño universal o cuando no son suficientes. Los ajustes razonables pueden ser
también reducir la jornada laboral para una persona con discapacidad intelectual, puede ser en salud
que los turnos sean más largos para darle más lugar a la comunicación.

Los apoyos incluyen el uso de tecnologías, dispositivos o de la asistencia de una o más
personas para que la persona con discapacidad pueda acceder a prácticas, información o espacios
determinados y así después tomar decisiones con autonomía y el ejercicio de sus derechos. Es una
decisión de las personas contar con un apoyo.

Para Bonet (2014):

- El modelo social de la discapacidad postula que la discapacidad es construida por la sociedad y
causada por su organización. Nuestra sociedad está hecha por y para personas sin discapacidad, y
cualquiera que no se ajuste a este modelo es discapacitado. Este modelo cuenta con el respaldo de
un número considerable de autores con discapacidad. El modelo social enfatiza que la plena
participación social tiene poco que ver con las capacidades de una persona con discapacidad, sino
con los constructos sociales que le impiden su inclusión. Este modelo suele ser una crítica al modelo
médico de la discapacidad.

El modelo de vida independiente de la discapacidad es similar al modelo social de la
discapacidad. Su enfoque se centra más en la defensa de la independencia de las personas con
discapacidad. Las personas con discapacidad son expertas en sus propias necesidades y en los
servicios que requieren.
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La Educación Inclusiva
Para conceptualizar la educación inclusiva, es fundamental establecer una clara distinción

entre algunas terminologías asociadas: Al decir Pantano (2007) que la palabra discapacidad está muy
difundida en Argentina, pero no siempre es empleada de la misma forma ni sus alcances son claros
para todos/as. Muchas veces se busca “suavizar” o usar eufemismos que no son del todo claros. Por
eso mismo, poder diferenciar los conceptos como los de integración e inclusión resulta fundamental
para avanzar hacia la educación inclusiva. Tener claridad del significado de cada uno de los términos,
permite distinguir entre la forma en que se concibe la participación de las personas con discapacidad
hacia el interior del sistema educativo.

En cuanto al concepto de integración, consiste en adaptar a los y las estudiantes a un
sistema educativo preexistente, donde las estructuras y prácticas resultan poco flexibles. Según
Arnáiz (2003), la integración busca que los estudiantes "encajen" en las aulas regulares,
proporcionando apoyos puntuales, pero sin transformar significativamente el entorno educativo
para responder a la diversidad.

En cambio, la inclusión plantea un enfoque más amplio, tomando la diversidad como
posibilidad de promover cambios estructurales, pedagógicos y culturales para garantizar la
participación plena de todos/as los/as estudiantes. Autores como Ainscow y Booth (2006) definen la
inclusión como un proceso continuo que busca eliminar barreras al aprendizaje y la participación,
creando entornos educativos más equitativos y accesibles para todos/as, independientemente de
sus características o condiciones.

Entonces, se puede decir que la inclusión educativa ha evolucionado como un concepto
fundamental en referencia a los conceptos de equidad y justicia social. En el ámbito de la educación
superior especialmente, no solo se busca garantizar el acceso, sino también promover la
participación plena y significativa de todos los y las estudiantes, independientemente de sus
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condiciones personales, sociales o culturales. Para comprender su importancia, resulta necesario
recorrer los fundamentos teóricos y normativos que sustentan la inclusión educativa.

El concepto de educación inclusiva está sustentado y avalado por diferentes tratados
Nacionales e Internacionales como:

- La Declaración Mundial sobre Educación para Todos de Jomtien (1990): marcó un hito en
garantizar el acceso universal a la educación básica. Teniendo como objetivo promover el acceso
equitativo a una educación de calidad, con especial atención a los grupos más vulnerables. La
declaración puso énfasis en la importancia de satisfacer las necesidades básicas de aprendizaje,
incluyendo conocimientos, habilidades y valores.

- La Declaración y Marco de Acción de Salamanca (1994): Se reafirma el derecho de todas las
personas a una educación de calidad y subraya la necesidad de adaptar los sistemas educativos para
atender las diversas necesidades de los y las estudiantes, especialmente aquellos con discapacidades
o en situación de vulnerabilidad. En la declaración se establece que las escuelas inclusivas son
fundamentales para construir sociedades más justas y equitativas. También destaca la importancia
de la formación docente, la participación comunitaria y el diseño de políticas educativas
integradoras que favorezcan la inclusión en todos los niveles educativos.

- El Marco de Acción de Dakar (2000): Este marco establece seis objetivos prioritarios para lograr una
educación inclusiva y equitativa para el año 2015, entre los que destacan: ampliar el acceso a la
educación infantil, garantizar la enseñanza primaria universal, promover la equidad de género,
mejorar la calidad educativa y atender las necesidades de los jóvenes y adultos en formación.
Aunque se han logrado avances significativos, los desafíos persistentes llevaron a la formulación de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en 2015, con una visión más amplia y renovada hacia
una educación inclusiva y equitativa para todos.
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- La Convención de los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006-Ratificada en Argentina
2008): Tiene como objetivo asegurar que las personas con discapacidad puedan disfrutar
plenamente de todos los derechos y libertades fundamentales en igualdad de condiciones con los
demás. La convención pone énfasis en los principios como la igualdad, la no discriminación, la
accesibilidad universal, la participación plena en la sociedad y el respeto por la dignidad. En el
ámbito educativo, es importante destacar el artículo 24 que subraya el derecho de las personas con
discapacidad a una educación inclusiva y de calidad, garantizando su acceso a las escuelas regulares
y eliminando barreras que limiten su participación.

Desde la normativa nacional, tanto la Ley de Educación Nacional N° 26.206, y la Ley de
Educación Superior 24.521 establecen las responsabilidades y compromiso del Estado Argentino
para implementar políticas que aseguren el derecho a la educación de todo el estudiantado.
Históricamente el acceso al nivel de educación superior estuvo reservado a los sectores sociales con
mayores privilegios. Este modelo dio lugar a lo que Pablo Gentili define como una inclusión
excluyente (Abratte, 2015), entendiendo que son todas aquellas acciones emprendidas bajo el
discurso de la educación inclusiva que generan nuevos contextos y/o espacios de exclusión.

La ley de Educación Nacional en su artículo 8 esclarece que la educación brindará las
oportunidades necesarias para desarrollar y fortalecer la formación integral de las personas a lo
largo de toda la vida y promover en cada educando/a la capacidad de definir su proyecto de vida,
basado en los valores de libertad, paz, solidaridad, igualdad, respeto a la diversidad, justicia,
responsabilidad y bien común.

Por otro lado, el artículo 11 también enuncia en sus diferentes puntos la garantía para la
inclusión educativa en todos los niveles.

En el artículo 12, el Estado Nacional, las Provincias y la Ciudad Autónoma de Buenos Aires,
de manera concertada y concurrente, son los responsables de la planificación, organización,
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supervisión y financiación del Sistema Educativo Nacional. Garantizan el acceso a la educación en
todos los niveles y modalidades, mediante la creación y administración de los Nacional crea y
financia las Universidades Nacionales. Especialmente el capítulo V de la ley aborda la educación
superior en sus cuatro artículos. establecimientos educativos de gestión estatal. El Estado Nacional
crea y financia las Universidades Nacionales. Especialmente el capítulo V de la ley aborda la
educación superior en sus cuatro artículos.

Si bien en la educación argentina la obligatoriedad abarca desde sala de 4 hasta el nivel
secundario inclusive, según la Ley de Educación Superior, es responsabilidad del Estado y las
Provincias asegurar a las y los estudiantes la igualdad de oportunidades y condiciones en el acceso,
la permanencia, la graduación y el egreso; en la educación superior de gestión estatal, dar en forma
equitativa becas, condiciones adecuadas de infraestructura y recursos tecnológicos para las
personas que tengan dificultades económicas; tener políticas de inclusión educativa y reconocer la
identidad de género y las diferentes culturas; tomar medidas para dar iguales oportunidades y
posibilidades a las personas con discapacidad; fomentar formas democráticas de organización;
relacionar prácticas y saberes de otros ambientes sociales para que se construya conocimiento
relacionado con las necesidades de la población.

A su vez, todas las personas que aprobaron la educación secundaria pueden ingresar a la
enseñanza de grado en el nivel de educación superior. El ingreso es libre e irrestricto. Pueden existir
procesos de nivelación y orientación, pero esos procesos en ningún caso deben tener un carácter
selectivo excluyente o discriminador. Especialmente los y las estudiantes con discapacidad tienen
derecho a contar durante las evaluaciones con los servicios de interpretación y los apoyos técnicos
necesarios y suficientes. Según Blanco (2006), la educación inclusiva presenta diferentes
características: su fundamentación en los derechos humanos entendiendo que todas las personas
tienen derecho a una educación de calidad que les permita desarrollar al máximo sus capacidades y
potencialidades que van a contribuir a una sociedad más justa, igualitaria y democrática.
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En este mismo sentido, la inclusión en educación resulta ser un medio para avanzar hacia
una mayor equidad y el desarrollo de sociedades más inclusivas y democráticas, evitando las
diferencias de origen de los y las estudiantes. Según Blanco (2006) el principio de equidad significa
tratar de forma diferenciada lo que es desigual en su origen para alcanzar una mayor igualdad entre
los seres humanos. La autora propone que la educación inclusiva aspira a proporcionar una
educación de calidad para todos/as, dando respuesta a la diversidad de necesidades educativas del
alumnado.

La Ley de Educación Superior Nº 24.521 sancionada en Argentina en 1995, aún vigente,
establece en su artículo 2º que “toda persona tiene derecho a acceder a una educación superior de
calidad, en condiciones de igualdad y equidad”. Asimismo, en su artículo 7 garantiza el “derecho de
toda persona que haya completado el nivel medio a ingresar a estudios superiores, sin
discriminación alguna”. La ley reconoce la autonomía institucional, pero también explicita el
principio de igualdad de oportunidades y condiciones, así como la necesidad de adecuar las
condiciones de enseñanza a la diversidad de los estudiantes. Esto implica un compromiso con
políticas de inclusión en el ámbito universitario, que garanticen no solo el acceso, sino también la
permanencia y el egreso de estudiantes con discapacidad, evitando cualquier forma de
discriminación, ya sea por motivos físicos, sociales, culturales o económicos.

Este marco legal las universidades tienen la responsabilidad de adoptar medidas que
favorezcan la participación plena de todos los estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidad, lo
que implica revisar críticamente las condiciones de accesibilidad, las prácticas docentes y los
dispositivos institucionales de acompañamiento.
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Barreras para el aprendizaje
Las barreras para el aprendizaje hacen referencia a los obstáculos que impiden que los y las

estudiantes accedan a una educación de calidad, tengan una participación plena en actividades
educativas o logren aprendizajes significativos. Según Booth y Ainscow (2002), estas barreras
pueden ser de diversa índole, incluyendo factores físicos, sociales, culturales, pedagógicos o
actitudinales. Entre ellas destacan las prácticas excluyentes en los sistemas educativos, la falta de
recursos adecuados, prejuicios sociales y culturales, así como las infraestructuras inaccesibles.

Sumado a lo anterior, Echeita y Duk (2008) subrayan que las barreras también pueden
derivar de un currículum inflexible que no considera la diversidad del alumnado, así como de la falta
de formación docente en estrategias inclusivas. Estas barreras, además de limitar el aprendizaje,
pueden contribuir a la exclusión de los/las estudiantes más vulnerables.

Entonces, para poder hablar de igualdad de oportunidades es necesario destacar que todas
las personas tienen los mismos derechos, el acceso a los recursos sociales, educativos, en igualdad
de trato sin ningún grado de discriminación. La accesibilidad es un requisito que cualquier espacio,
ámbito, servicio debería cumplir para poder ser utilizado por cualquier persona de manera
autónoma, segura, confortable y equitativa (Mareño, 2009).

Se puede nombrar: - La accesibilidad física: implica asegurar las condiciones edilicias.

- La accesibilidad comunicacional: propone modificar páginas web, materiales, contar con
intérpretes de lengua de señas, entre otros.

- La accesibilidad académica: son acciones didácticas para eliminar obstáculos y barreras que
posibilitan condiciones de equidad para estudiantes con discapacidad en la universidad (Grzona,
2012).
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A su vez, Grzona (2012) enfatiza en la necesidad de diseñar estrategias didácticas que no
solo se adapten a las necesidades de los y las estudiantes, sino que además promuevan la igualdad
de oportunidades en las trayectorias educativas y los procesos de aprendizaje. Estas estrategias
pueden relacionarse con los principios del Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA), que busca
diversificar las formas de representación, acción, expresión y compromiso para atender a la
diversidad.

La posibilidad de construir entornos de aprendizajes accesibles, fomentar la formación y
capacitación docente en inclusión, poder focalizar en la centralidad del/la estudiante priorizando
intereses, capacidades, estilos de aprendizaje, fomentando autonomía, identificar las barreras de
aprendizaje que las instituciones representan (actitudinales, culturales, edilicias, etc.), permitirán
sortear algunas dificultades que se presenten.

Según López (2016), bajo la perspectiva de la educación inclusiva, la enseñanza y todos los
procesos que la facilitan están centrados en el estudiante. El diseño curricular concentra sus
esfuerzos en el perfil del graduado, el plan de trabajo del equipo docente se organiza de modo tal
que el/la estudiante logre adquirir los conocimientos y capacidades necesarias para su perfil y toda
la comunidad participa activamente y desde cada uno de sus roles para acompañar el ingreso,
sostener la permanencia y garantizar el egreso de profesionales de alta calidad.

Intervención psicopedagógica

La intervención psicopedagógica es una práctica que se centra en reconocer, anticipar y
resolver dificultades académicas y de ajuste escolar utilizando estrategias específicas a las
características individuales del aprendiz (Coll, 2007). Es vital en el caso de un estudiante con TEA, ya
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que dicha intervención apoya la planificación de apoyos que facilitan el desarrollo de habilidades
sociales, cognitivas y emocionales para el éxito.

Con esto reconocer que la psicopedagogía actúa como un puente hacia el aprendizaje y la
reflexión sobre el sujeto a intervenir, y está involucrada junto a otros actores implicados, donde la
coparticipación es fundamental (Coll, Palacios y Marchesi, 1999, en Villegas Robertson, 2019).

✔ Rol del psicopedagogo en el nivel superior
✔ Estrategias para favorecer la autonomía y autorregulación
✔ Prácticas psicopedagógicas inclusivas

La autora Primogerio (2008) , refiere que las/los profesionales poseen conocimientos y
tienen habilidades específicas para comprender los procesos de aprendizajes y orientar a los actores
implicados.

Teniendo en cuenta, las incumbencias profesionales del título, contempladas en la Res.Min.
2473/84 Modif. 2003. Refiere que se debe asesorar con respecto a las perturbaciones y/o anomalías
para favorecer el proceso de aprendizaje.

La propuesta de intervención de Primogerio (2008) se aleja del modelo clínico tradicional
para posicionarse en una perspectiva institucional y sistémica, con un fuerte énfasis en la Educación
Superior. Su enfoque considera que la psicopedagogía no debe limitarse a la corrección de
dificultades de aprendizaje, sino actuar como un motor de transformación dentro de la cultura
universitaria.

Primogerio (2008) sostiene que el abordaje debe ser preventiva y proactiva. Se centra en la
alfabetización académica, ayudando a los estudiantes a decodificar las exigencias del nivel superior.
Su trabajo en la coordinación de tutorías busca fortalecer la autonomía del alumno, brindando
herramientas de autorregulación del aprendizaje y gestión del tiempo, elementos críticos para
reducir la deserción en los primeros años.
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Para la autora, el psicopedagogo institucional interviene con y a través de los docentes. Su
enfoque promueve el paso de una enseñanza centrada en el contenido a una enseñanza centrada en
el aprendizaje. Esto implica capacitar a los profesores en:

-Diseñar experiencias donde el alumno resuelva problemas y aplique conocimientos.

-Entender la evaluación como un proceso de diálogo que permite al estudiante identificar sus
fortalezas y áreas de mejora.

Su enfoque es la integración de la ética y la pedagogía. Propone que la intervención
psicopedagógica debe fomentar hábitos del pensamiento, como la curiosidad, la honestidad
intelectual y la perseverancia. De este modo, el aprendizaje no es solo la adquisición de datos, sino
la formación integral de la persona.

Bajo su mirada, el accionar del Psicopedagogo debe garantizar la inclusión mediante el
diseño de aulas heterogéneas. Esto supone que la institución reconozca que no existe un "estudiante
promedio" y que, por tanto, las estrategias de enseñanza deben ser lo suficientemente flexibles para
alcanzar a perfiles diversos, evitando la estigmatización del alumno que aprende de forma distinta.

Enfoque DUA
El Enfoque DUA (Diseño Universal para el Aprendizaje) es un marco pedagógico que busca

ofrecer una educación accesible y equitativa para los y las estudiantes, reconociendo las diferencias
en las formas de aprender. En el contexto de la educación superior el DUA resulta una herramienta
para que los/las docentes puedan diseñar diferentes propuestas que sean flexibles, inclusivas y
efectivas para estudiantes con diversas habilidades y necesidades. Este enfoque se basa en tres
principios clave: - Representación Múltiple del Contenido: sugiere que los docentes deben
proporcionar múltiples formas de presentar la información para que todos/as los/as estudiantes
puedan acceder a ella, independientemente de sus habilidades o estilos de aprendizaje. Según CAST
(2018), esto implica usar diferentes medios, como texto, imágenes, audios y videos, para explicar
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conceptos y facilitar el entendimiento de los contenidos. En la educación superior, los docentes
deben considerar que los estudiantes tienen diferentes formas de procesar y aprender la
información. Por lo tanto, es esencial que el contenido se presente de manera diversificada,
utilizando tecnologías, recursos multimedia, y adaptaciones, lo que permite que estudiantes con
diversas capacidades cognitivas, sensoriales o tecnológicas accedan al mismo conocimiento de
manera efectiva (Meyer, Rose y Gordon, 2014).

- Acción y Expresión Múltiples: hace referencia a la necesidad de ofrecer a los/as estudiantes
varias maneras de demostrar lo que han aprendido. En lugar de limitar las evaluaciones a exámenes
tradicionales o presentaciones orales, los y las docentes pueden permitir que expresen su
conocimiento a través de otros medios, como ensayos escritos, presentaciones multimedia, o
proyectos colaborativos. García (2015) señala que este principio es clave en la educación superior,
donde los/as estudiantes presentan habilidades y estilos diversos de expresión. Al permitir que elijan
cómo expresar lo aprendido, los/as docentes pueden mejorar la accesibilidad y la equidad en la
evaluación. - Compromiso Múltiple: radica en la importancia de involucrar a los y las estudiantes de
manera activa en su proceso de aprendizaje. Diseñando diferentes actividades que promuevan la
motivación, la participación y el interés, reconociendo que cada uno/a tiene diferentes formas de
aprender y comprometerse con el contenido. Según Tomlinson (2014), los docentes deben
incorporar estrategias que fomenten el interés, la autonomía y el sentido de pertenencia de los
estudiantes. Esto incluye la creación de un ambiente de aprendizaje que valore la diversidad y
ofrezca oportunidades de colaboración y reflexión. En el contexto de la educación superior, esto
podría implicar el uso de aprendizaje basado en proyectos, debates, o el uso de tecnologías
interactivas que permitan un mayor control del propio aprendizaje por parte de los estudiantes.

Aplicación del Enfoque DUA en la Educación Superior El enfoque DUA puede resultar
necesario e innovador en el ámbito de la educación superior, especialmente cuando se busca una
mayor inclusión y equidad. La aplicación de los principios del DUA permite que los y las docentes
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contemplen diferentes estrategias de enseñanza a la diversidad de sus estudiantes, mejorando la
accesibilidad y la participación de todos/as en el proceso educativo. CAST (2018) enfatiza que la
flexibilidad en la enseñanza, tanto en la representación del contenido como en las formas de
expresión y en el fomento del compromiso, contribuye a un entorno de aprendizaje inclusivo que
facilita la adquisición de competencias y habilidades, independientemente de las diferencias
individuales de los estudiantes.

Trastorno del Espectro Autista
El Trastorno del Espectro Autista (TEA) es una condición neurobiológica del desarrollo que

afecta la comunicación social y se manifiesta a través de patrones restrictivos y repetitivos de
conducta (American Psychiatric Association, 2014). Según Baron-Cohen (2001), una de las
dificultades centrales en personas con TEA es el déficit en la Teoría de la Mente, lo que dificulta la
interpretación y respuesta adecuada a señales sociales y emocionales. Esta condición presenta una
amplia variabilidad, lo que implica que las necesidades educativas de los estudiantes con TEA son
diversas y deben abordarse de manera individualizada para garantizar su participación efectiva en
contextos educativos, en especial en la educación superior donde las demandas sociales y
académicas son complejas.

El concepto de autismo surge a principios del siglo XX, pero es en la década de 1940 cuando
el psiquiatra Leo Kanner y el pediatra Hans Asperger describen por separado una serie de
características y patrones de comportamiento en niños que hoy en día se consideran fundamentales
en el diagnóstico del TEA. Estos estudios pioneros sentaron las bases para la comprensión inicial del
autismo.

A partir de las descripciones clínicas realizadas por Kanner en 1943, quien examinó a once
niños que padecían lo que se denominaba “aislamiento autista”, Kanner (1943) describió a estos
niños como “pequeños solitarios con un interés inusual por objetos o la rutina” (p. 245), marcando la
base para el diagnóstico temprano. Esta caracterización inicial se enmarca dentro de una evolución
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histórica más amplia, ya que, como señala Baron-Cohen (2008), “fue el psiquiatra suizo Bleuler el
que utilizó por primera vez el término «autista» para describir la esquizofrenia. La palabra autista
procede del término griego “autos” que literalmente significa “consigo mismo” (p. 25). De este
modo, la conceptualización y clasificación del TEA han experimentado cambios sustanciales a partir
de estas primeras definiciones clínicas.

A medida que avanzaba la investigación y se ampliaba la comprensión, surgieron diferentes
enfoques y perspectivas sobre el autismo. Durante muchos años, el autismo se consideraba un
trastorno raro y poco común. Sin embargo, a partir de la década de 1980, se produjo un cambio
significativo, y se reconoció que el autismo era más frecuente de lo que se creía anteriormente.

El desarrollo y la evolución de los sistemas de diagnóstico, como el Manual Diagnóstico y
Estadístico de los Trastornos Mentales (DSM), han sido fundamentales para la identificación y
clasificación del TEA. A medida que se publicaron nuevas ediciones del DSM, se realizaron cambios
significativos en los criterios diagnósticos y en la comprensión del TEA como un espectro más amplio
que abarca diferentes niveles de gravedad y características individuales.

En las últimas décadas, ha habido un mayor enfoque en la conciencia pública y la promoción
de la inclusión de las personas en el espectro autista. Se han logrado avances en la investigación, las
intervenciones y el apoyo, lo que ha llevado a una mejor calidad de vida para las personas con TEA.

En la década de 1960, se realizaron investigaciones adicionales para comprender mejor el
autismo. Se exploraron factores genéticos, biológicos y ambientales que podrían contribuir al
desarrollo del TEA. A medida que avanzaba la investigación, se comenzó a reconocer que el autismo
era más prevalente de lo que se pensaba inicialmente.

En la década de 1980, se produjo un cambio significativo en la conciencia y la comprensión
del autismo. Antes se creía que era una condición rara, pero los estudios epidemiológicos
demostraron que su prevalencia era mayor de lo esperado. Esto llevó a un aumento de la atención y
la investigación en el campo del autismo, impulsando un mayor enfoque en la identificación
temprana y las intervenciones.
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Durante la década de 1990, se produjo una comprensión más amplia del espectro autista. Se
reconoció que el autismo abarcaba una amplia gama de características y niveles de funcionamiento.
Se desarrollaron diferentes subtipos, como el trastorno autista, el síndrome de Asperger y el
trastorno generalizado del desarrollo no especificado, para reflejar la diversidad dentro del espectro.
En 2013, se publicó el DSM-5, que consolidó los subtipos de autismo en una única categoría: el
Trastorno del Espectro Autista. Este cambio reflejó la comprensión de que el autismo es un espectro
continuo, con diferentes manifestaciones y niveles de gravedad.

En la actualidad se continúa investigando en la genética, la neurociencia y las intervenciones
terapéuticas para mejorar la identificación temprana, la intervención y el apoyo a las personas en el
espectro autista

La historia del TEA es un testimonio del progreso en la comprensión y la atención a las
personas en el espectro autista. A través de la investigación, la conciencia pública y el desarrollo de
criterios diagnósticos más precisos, se ha avanzado en el reconocimiento y el apoyo a las personas
afectadas por el TEA.

La Ley Nacional N° 27.043 Sancionada en 2014, es la piedra angular en Argentina. Declaran de
interés nacional el abordaje integral e interdisciplinario de las personas afectadas por trastornos del
espectro autista.

-Investigación y Detección: Obliga al Estado a realizar estudios epidemiológicos y a promover la
detección temprana.

-Capacitación: Exige la formación de profesionales de la salud y educación en la temática.

-Inclusión: Garantiza el acceso a las terapias y apoyos necesarios.

La normativa se apoya en la Resolución 311/16 del Consejo Federal de Educación, que establece:
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-Derecho a la educación inclusiva: Ninguna escuela (pública o privada) puede rechazar la
matriculación de un alumno por su discapacidad.

-PPI (Proyecto Pedagógico Individual): Las escuelas deben realizar los ajustes razonables y
adaptaciones curriculares para el alumno.

-Figura del APND: Se garantiza el derecho del estudiante a contar con un Acompañante Personal No
Docente (maestra integradora) dentro del aula si así se requiere.

Certificado único de discapacidad: Es el documento público que permite ejercer los derechos
previstos en las leyes. Para el TEA, el CUD es la "llave" para acceder a:

-Gratuidad en el transporte público terrestre.

-Asignaciones familiares por hijo con discapacidad.

-Exención de ciertos impuestos (según jurisdicción).

Por otra parte, a nivel internacional, Argentina ha ratificado la Convención sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) de las Naciones Unidas, mediante la Ley Nº
26.378 (2008) y le ha otorgado jerarquía constitucional a través de la Ley Nº 27.044 (2014),
constituyendo un instrumento internacional clave para garantizar el acceso equitativo a todos los
niveles educativos, incluida la educación superior. A su vez, esta convención representa un
instrumento jurídico fundamental que reconoce expresamente el derecho de las personas con
discapacidad a acceder a una educación inclusiva en igualdad de condiciones.

En su Artículo 24, reconoce el derecho de las personas con discapacidad a la educación sin
discriminación y sobre la base de la igualdad de oportunidades. Específicamente, establece que los
Estados Parte deben asegurar: (a) Un sistema educativo inclusivo a todos los niveles, que promueva
el desarrollo del potencial humano, el sentido de dignidad y la autoestima de las personas con
discapacidad. (b) El acceso a una educación terciaria y universitaria inclusiva, sin exclusión por
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motivos de discapacidad. (c) La provisión de ajustes razonables y apoyos personalizados, que
permitan a las personas con discapacidad desarrollarse plenamente en contextos educativos.

Esta normativa internacional plantea que las barreras para el acceso y permanencia no
residen en la discapacidad como condición individual, sino en la falta de adecuación del sistema
educativo. Así, la obligación de los Estados y las instituciones universitarias es garantizar entornos
accesibles, prácticas pedagógicas inclusivas y apoyos adecuados que favorezcan la equidad real.

En articulación con esta perspectiva, la Resolución del Consejo Federal de Educación (CFE)
Nº 311/16 adopta un enfoque social y pedagógico de la discapacidad, promoviendo la inclusión
plena de los estudiantes con discapacidad en todos los niveles del sistema educativo. Esta resolución
establece los criterios para el diseño de trayectorias escolares flexibles, la implementación de ajustes
razonables y la garantía de apoyos adecuados. Si bien su aplicación se centra especialmente en la
educación obligatoria, su espíritu orientador puede, y debe ser retomado en el nivel superior, en
coherencia con los principios de equidad e inclusión consagrados legalmente

En este sentido, el marco normativo vigente establece un claro mandato legal y ético para el
desarrollo de políticas y prácticas inclusivas en el ámbito universitario, reconociendo la diversidad
como un valor y el derecho a la educación como un principio inalienable.

Alcalá y Ochoa Madrigal (2022), en su artículo: “Trastorno del Espectro Autista”, lo
presentan como un trastorno neurológico condicionante de una neuro multidimensional,
caracterizada por interacción social restringida, con desafíos en el desarrollo de la comunicación a
través del lenguaje verbal y no verbal. Presentan conductas repetitivas e intereses restringidos. El
TEA se determina por las dificultades en la comunicación, en la interacción social y en las habilidades
para desarrollar, mantener y comprender las relaciones.

Es imperante mencionar que el enfoque utilizado para la siguiente investigación respecto al
TEA, se realiza desde una óptica actual, a partir de los aportes de las neurociencias, se instaura un
paradigma neurodivergente, reconociendo que la forma de comprender, percibir y procesar la
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información del contexto es distinta debido a un procesamiento sensorial atípico y una dificultad
para captar y responder a las dinámicas sociales de manera convencional. (Rivière, 1998; Valdez,
2016). Se comprende entonces como definición de este cuadro, según Valdez (2016) que lo define
como un síndrome que afecta la comunicación social y la flexibilidad en distintos grados según cada
caso. Para conocer de este espectro, se focalizó en las tres dimensiones propuestas por Valdez
(2016), que afectan a los niños con TEA:

● Desarrollo social: En el desarrollo de estas competencias el autor refiere que se da
un interjuego complejo de la comunicación y el lenguaje y la capacidad mentalista,
disponen la adquisición de las habilidades sociales y su uso, desde una manera
natural. Una de las manifestaciones más significativas es la alteración cualitativa en
las capacidades de relación interpersonal. Durante los primeros meses de vida, la
sonrisa social; el intercambio de gestos expresivos, son las primeras formas de
intersubjetividad, una capacidad básica para compartir estados emocionales. En este
sentido, los niños realizan gestos y signos en relación con objetos. En los chicos con
TEA, esta área se encuentra limitada, las competencias sociales básicas, como la
atención preferente a las personas, a sus acciones, gestos y expresiones, se
encuentran afectadas (Valdés, 2016).

● Desarrollo del juego e interacción: La actividad lúdica facilita la adquisición de
competencias sociales, cognitivas y comunicativas, así como la adaptación al
contexto (Ayuda, 2016). Sin embargo, en niños con diagnóstico de TEA, es un desafío
la incorporación y continuidad en los juegos compartidos, debido a que, en ellos, se
presenta de forma rígida, siendo ellos quienes tienden a marcar sus propias reglas y
no aceptar cambios.

● Desarrollo narrativo y construcción de memoria: Solcoff (2016) menciona que la
memoria se encuentra compuesta por varios sistemas que tienen en común la
capacidad de adquirir, retener y recuperar información de diferentes fuentes. Cada
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sistema posee una forma particular de funcionamiento. La docente propone que las
personas con TEA, no se diferencian a grandes rasgos de las personas neurotípicas
en el momento de reproducir listas de palabras o de oraciones escuchadas. Pero, en
el primer caso, la dificultad no parece estar presente en el recuerdo del contenido,
sino en traerlo a la memoria en el orden que ha sido presentado. En este sentido, la
dificultad reside en el orden temporal y la ubicación espacial de los elementos a
recordar, afectando la memoria a largo plazo.

Datos de la institución que se investiga
En el año 2003 la Asociación Civil sin fines de lucro Centro de Formación de la Ciudad de

Pilar, funda el Instituto Superior de Formación Docente y Técnica Frédéric Chopin.

La visión de sus fundadores fue formar docentes en múltiples áreas, originalmente música,
con espíritu superador. Desde sus inicios, la institución ha sido un referente en la formación
académica de profesionales comprometidos con la educación y sus comunidades

A lo largo de los años, el instituto Chopin se ha destacado por su compromiso con la
comunidad y su enfoque innovador en la educación.

Los programas de estudio, basados en los diseños curriculares de la Provincia de Buenos
Aires , abarcan diversas áreas del conocimiento integrando las nuevas metodologías pedagógicas
con las tendencias tecnológicas de última generación.

Gracias a este compromiso con la formación integral de sus alumnos, ésta institución ha
logrado consolidase como líder en el ámbito de la formación docente y técnica a nivel local ,
provincial y en muchos casos , nacional. Su espíritu de excelencia sigue inspirando a estudiantes,
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docentes y directivos a seguir creciendo y superándose en pos de una educación de calidad para
todos.

Actualmente, el instituto ofrece las siguientes carreras:

● Formación Básica para Música (FOBA)
● Profesorado de Educación Musical
● Profesorado de Educación Primaria / Educación Inicial
● Profesorado de Educación Física
● Psicopedagogía

Método

Desarrollo metodológico
El presente trabajo implementará como metodología de investigación un desarrollo basado

en un enfoque cualitativo con perspectiva fenomenológica, ya que busca comprender las
experiencias y percepciones de los participantes respecto a la inclusión de estudiantes con Trastorno
del Espectro Autista en el nivel superior. A partir de lo propuesto por Denzin y Lincoln ( 2005, citados
por Suatu 2005), podemos decir que este permite un abordaje de un fenómeno de carácter social,
desde un enfoque subjetivo y múltiple, a través de la realidad de estos actores que participan e
intervienen en él. Donde se presenta una relación entre el investigador, sus valores y aquello que se
desea conocer, realizando un análisis flexible.

En relación al instrumento de evaluación, se implementará el uso de entrevistas
semidirigidas . Benadiba y Plotinsky, (2001, citados por Suatu 2005) “La entrevista es una
conversación sistematizada que tiene por objeto obtener, recuperar y registrar las experiencias de
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vida guardadas en la memoria de la gente. Es una situación en la que, por medio del lenguaje, el
entrevistado cuenta sus historias y el entrevistador pregunta acerca de sucesos, situaciones” (p. 48)

Participantes
La población de este estudio estuvo constituida por equipo directivo y docentes del nivel

superior, de la ciudad de Pilar, Provincia de Buenos Aires.

Tipos de muestra
En las muestras no probabilísticas, la elección de los elementos no depende de la

probabilidad, sino de causas relacionadas con las características del investigador o del que hace la
muestra. Aquí el procedimiento no es mecánico, ni en base a fórmulas de probabilidad, sino que
depende del proceso de toma de decisiones de una persona o grupo de personas, .y desde luego, las
muestras seleccionadas por decisiones subjetivas tienden a estar sesgadas.

Cantidad de participantes
La muestra estuvo compuesta por un total de diez participantes que accedieron a la

entrevista, profesores y profesoras del instituto del nivel superior en Pilar, Provincia de Buenos
Aires.

Técnica de recolección de datos
Para esta investigación se emplearon entrevistas semi- estructuradas, que contuvieron los

siguientes ejes de análisis:

● Conocimiento sobre discapacidad
● Trabajo interdisciplinario entre docentes
● Propuestas institucionales que promuevan la inclusión
● Normativas y culturales que inciden en la implementación en las políticas inclusivas
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Procedimiento
En cuanto al procedimiento, se llevó a cabo una entrevista semi-estructurada a profesores

que trabajan en el instituto superior Frederic Chopin, con el fin de poder obtener información
necesaria para llevar a cabo el trabajo de investigación.

Es relevante mencionar que para la recolección de datos se solicitó el correspondiente
permiso a la institución educativa, quienes manifestaron estar de acuerdo y firmaron el
conocimiento informado. También se ha informado los propósitos de investigación dejando en claro
que los datos consignados serán confidenciales sin revelar la identidad de cada entrevistado.

Resultados
Para abordar el objetivo general de esta investigación fue necesario analizar los alcances de

las intervenciones de los docentes en el nivel superior, en el abordaje de estudiantes con diagnóstico
de TEA y cómo puede limitar el rendimiento académico de estudiantes del nivel superior de la
Provincia de Buenos Aires. A continuación, se abordarán los resultados obtenidos, teniendo en
cuenta los objetivos específicos.

En torno al primer objetivo, el cual proponía indagar las representaciones que los docentes
le atribuyen al concepto de Discapacidad.

Como ya se ha mencionado Discapacidad, Según la Convención sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, se considera que persona con discapacidad son aquellas que tienen
alguna deficiencia motriz, sensorial, intelectual o mental y que no pueden participar de manera
plena y en igualdad de condiciones en la sociedad porque se encuentran con alguna barrera que se
los impide.
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De acuerdo a las respuestas obtenidas, en las entrevistas a los docentes del nivel superior
sobre el concepto de discapacidad, se identificó que no presentan una visión única, sino que revelan
un proceso de transición conceptual hacia la inclusión, refieren frases como” Habilidades limitadas”
o “aprender a adaptarse”, esto da un indicio que el estudiante es quien debe esforzarse para encajar
en el sistema educativo. La discapacidad se percibe como personas que requieren de un
“acompañamiento” para la autonomía.

Así también, se registró el deseo de conocer de “antemano” la situación del estudiante, por
un lado, muestra la responsabilidad del docente y por otro; marca la necesidad de un manual de
instrucciones o diagnósticos previos, esto podría condicionar la trayectoria del estudiante, antes del
vínculo real.

Reconocen que la inclusión no es solo una cuestión de voluntad sino de tiempo, tanto en
docentes como estudiantes, aparecen como variables que generan presión y obligan a replantearse
los objetivos académicos (teniendo en cuenta que eran todas carreras de profesorados, abrieron
carreras técnicas para los estudiantes con Diagnósticos). Aparece el término “múltiple”, esto
resuena directamente con el Diseño Universal para el Aprendizaje, el cuerpo docente está
reconociendo a todos los estudiantes, no solo el que posee Certificado Único de Discapacidad.

Además, expresiones como “se los ocultaba” “tabú” “o siempre es del otro lado”, muestran
a la discapacidad con una carga social y el docente reconoce que hay que sacar el “manto de lo
ingenuo”.

El cuerpo docente se encuentra en una fase de reestructuración donde el sistema educativo
les exige resultados.

Por otro lado, teniendo en cuenta el segundo objetivo, Identificar las herramientas utilizadas
por la comunidad educativa para favorecer el proceso de inclusión en jóvenes con diagnóstico del
espectro autista.
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La educación inclusiva según Borsani (2023) se concibe como un proceso que permite
abordar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a través de una
mayor participación en el aprendizaje, de actividades culturales y comunitarias y de reducir la
exclusión dentro y fuera del sistema educativo. Se busca garantizar el acceso y la participación plena
de todos los y las estudiantes en sus procesos de aprendizaje, independientemente de sus
características individuales. Con fuerte respaldo de marcos normativos tanto nacionales como
internacionales, la educación inclusiva se ha vuelto un principio fundamental en la educación.

Según los datos obtenidos, de las entrevistas realizadas a los profesionales. Hay varias
coincidencias al referir que al ser un “nivel superior no obligatorio” no se adecuan contenidos por
riesgo a infringir normativas vigentes. Ante la imposibilidad de adaptar los contenidos, la institución
genera estrategias alternativas, como, por ejemplo: derivar de las carreras de profesorado a las
carreras técnicas. Como una forma de valorar al estudiante o como una forma de exclusión de la
carrera docente por no poder garantizar la práctica docente.

Otra de las características, revela que los recursos o herramientas no son solo objetos, sino
configuraciones de apoyo. Como salones amplios, la tecnología. Lo cual facilita la movilidad y el
acceso sensorial. Así mismo, se destaca el apoyo grupal o trabajo en equipo, el dialogo entre
profesores y la escucha. Existe un circuito formal en dar aviso del diagnóstico a principio de año,
siendo así, el recurso más valioso la red vincular entre docentes.

Se registran obstáculos que podrían limitar la inclusión en el nivel superior, mayormente en
la carrera de música, el sonido de instrumentos, por otro lado, la exposición oral puede derivar a
bloqueos emocionales o frustración. También, se identifica que, en el momento de la instancia
teórica, es su fuerte en los estudiantes con TEA, pero la práctica frente a otros es el punto de
quiebre emocional.
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Los docentes expresan estrategias dinámicas que se construyen “mientras van conociendo a
la persona”, se menciona la falta de tiempo para trabajar en conjunto y la rigidez de la estructura
institucional. Se destaca la importancia del aval del directivo para autorizar practicas alternativas u
observaciones, lo que indica que la inclusión en este nivel depende mucho de la flexibilidad del
equipo jerárquico.

Continuando con la investigación, y atendiendo al objetivo tercero, identificar las propuestas
institucionales que promueven o limitan la inclusión al nivel superior. Los resultados vislumbran, que
en dicha institución el rol de la Carrera de Psicopedagogía, no solo funciona como un espacio de
formación sino como un recurso interno de capacitación. Realizando jornadas sobre “Autismo” y
talleres sobre” aulas heterogéneas” muestran que la institución recurre a su propio equipo docente
para suplir la falta de formación a menudo mencionada en las entrevistas.

Se menciona también que hay un espacio llamado EDIS para seguimiento y talleres, donde
asiste un especialista para ahondar en los diversos temas.

Se menciona el uso de una bitácora, marcando un paso hacia la inclusión, utilizando este
recurso como registro escrito y que no quede solo en una charla informal sobre los estudiantes.

Por otro lado, podemos ver que hacen referencia a las limitaciones del “rol docente e un
futuro” y como alternativa permitiendo que el estudiante desarrolle en el caso de la carrera de
música, su talento musical, ya que está muy enmarcada la preocupación “el día de mañana” la duda
si el estudiante podrá sostener la responsabilidad de estar frente a un aula como profesor.

En referencia al cuarto objetivo, caracterizar el trabajo interdisciplinario entre docentes en
lo referido al proceso de inclusión de jóvenes con diagnóstico de autismo. Aparece frecuentemente
que si hay un trabajo interdisciplinario o el dialogo constante como incitador de la inclusión, si bien
se registra un buen clima institucional, desde la gestión del nivel superior, no debería partir de ahí el
parámetro de inclusión. Se identifica que los docentes utilizan estrategias más del nivel primario y
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secundario, lo que indica que trasladan experiencias de otros niveles ante la falta de un marco
propio del nivel superior.

Respecto al último objetivo, examinar las normativas y culturales que inciden en la
implementación en las políticas inclusivas. Una respuesta recurrente entre las entrevistas, es la
cultura de la predisposición. Se menciona que existe “conciencia” “buena voluntad” “buen ambiente
de inclusión” generado incluso por los propios estudiantes. Los docentes advierten que la voluntad
tiene un límite, la falta de protocolos armados o de asesoramiento deja a los mismos en un lugar
soledad frente a la complejidad.

Existe un desfasaje entre la cultura social actual que demanda inclusión y la estructura
curricular que es antigua y rígida. Esto genera una contradicción entre la normativa que exige incluir,
pero el diseño curricular no ofrece las herramientas para realizarlo en el nivel superior.

Se identificó en una de las respuestas, una mención sobre un fenómeno de “posar para la
foto”, donde se manifiesta que cuando se va la cámara no hay una mejora real de las dificultades del
estudiante. Esto genera una exigencia externa que no contempla la realidad de las aulas.

A su vez, existe un interrogante, si es responsabilidad del docente habilitar a sujetos que
quizás no puedan resolver sus propios conflictos o situaciones complejas frente a un grupo. Es una
encrucijada entre el derecho a la educación superior y la idoneidad profesional.

Discusión
El objetivo general de esta investigación, radicó en analizar y explorar acerca de las

experiencias vinculadas a las prácticas de la inclusión educativa que limitan el acceso al nivel
superior en jóvenes de 18 a 25 años con diagnóstico del Espectro Autista.
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Los resultados obtenidos demuestran que el concepto de discapacidad en la formación
docente del nivel superior no es claro, sino que se registra un modelo social, donde la discapacidad
es entendida como una relación y las dificultades se sitúan en las barreras del entorno. Esto coincide
con lo dicho por el autor Paredes (2022) quien invita a despojar la discapacidad de su máscara
médica para entenderla como una categoría política y social.

En los docentes hay un discurso que definen a la discapacidad como “habilidades limitadas”
o que el sujeto debe “aprender a adaptarse”, refuerza la idea de una falta en el estudiante, como
señala Lupino y Compolongo (2022), esta hibridez conceptual es característica de las instituciones
que transitan una transformación, donde convive el deseo de inclusión con una cultura que aun
intenta “normalizar” al estudiante.

Un hallazgo en la recolección de datos es la buena voluntad y el compañerismo como
principal motor de la inclusión, los docentes valoran la escucha y el apoyo interdisciplinario informal.
Esto mismo evidencia, la falta de formación específica. Esta realidad, la podemos ver en la
investigación de Gutiérrez & Rodríguez (2022) , quienes sostienen que la actitud positiva es un
facilitador necesario, pero insuficiente. La carencia de herramientas y el desconocimiento de las
particularidades del diagnóstico como TEA depende solo del compromiso ético de cada profesor, en
un lugar de un trabajo institucional.

Por otro lado, la discusión sobre la normativa en el nivel superior revela una discusión. La
percepción de que no se pueden adecuar contenidos por no ser educación obligatoria y con diseños
curriculares de más de una década, esto actúa como un obstáculo. Los docentes mencionan la
importancia de ofrecer diferentes opciones para la cursada de dichos estudiantes. Como analizan
Murillo Villacis (2023) el DUA se presenta como marco teórico práctico capaz de resolver esta
tensión, permitiendo de la diversidad sea la norma y no la excepción. Sin embargo, para que el DUA
sea efectivo, la institución debe realizarlo desde un acompañamiento individual de casos hacia una
transformación en su pedagogía, como mencionan los autores Rossi & Lopez (2025) denominan la
brecha entre la letra escrita de la ley y la implementación real en el aula.
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Conclusión
Este trabajo proporciona una mirada sobre la inclusión educativa en el nivel superior en

jóvenes con diagnóstico de TEA, abordando diversos aspectos relacionados con las prácticas
docentes, desafíos y recursos que tiene la institución para lograr una inclusión educativa.

Los hallazgos del mismo demuestran que, de acuerdo a las percepciones de los participantes
entrevistados, en el nivel superior se practica una inclusión por voluntad propia, si bien hay un
marco legal como en la escuela primaria y secundaria, no se cumplen por desconocimiento. Es así,
que la inclusión en esta institución depende de la capacidad de los docentes para resolver
situaciones que se presenten y el trabajo en red.

Es pertinente mencionar, que la información recolectada muestra a los docentes en una
lucha con la estructura del sistema educativo. El desafío, según los relatos, no es solo la formación
técnica, sino también un debate ético y normativo no resuelto. La falta de protocolos claros y la
utilización de estrategias de niveles anteriores (Primaria/Secundaria) da cuenta que no hay un marco
que regule las configuraciones de apoyo sin infantilizar al estudiante ni vulnerar la exigencia
académica que remite al propio nivel.

Se concluye que la buena voluntad de los docentes y directivo es el motor de la inclusión,
con una preocupación legítima por la idoneidad de los futuros profesionales. Y que la inclusión sea
un derecho garantizado para cada estudiante que transite por el Instituto.

Para finalizar, esta conclusión considera que la educación es un derecho de todos, y para
que la inclusión con estudiantes con TEA en el nivel superior en la Provincia de Buenos Aires sea
efectiva, requiere actualizar diseños curriculares, crear protocolos de acompañamientos específicos
para las prácticas profesionales.
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Aportes y contribuciones de la investigación
En este trabajo de investigación, se llevó adelante con el objetivo de explorar acerca de las

experiencias vinculadas a las prácticas de la inclusión educativa que limitan el acceso al nivel
superior en jóvenes de 18 a 25 años con diagnóstico del Espectro Autista.

Esta pesquisa, contribuye a los profesionales de Psicopedagogía y docentes del nivel
superior, frente a las situaciones que experimentan en las aulas, el estudio valida la importancia del
acompañamiento en la trayectoria académica de los estudiantes.

La presente investigación se fundamenta en la premisa de identificar y abordar las barreras
que obstaculizan el acceso de los estudiantes al sistema educativo, con el propósito de garantizar no
solo el ingreso, sino también la permanencia, y el egreso efectivo de la trayectoria del nivel superior.

A través de este estudio, se busca concientizar sobre la urgencia de una capacitación continua
y situada para todos los actores institucionales. Desde una mirada crítica, constructiva y proactiva,
cuya intervención es clave para propiciar avances significativos en los procesos de aprendizaje y,
fundamentalmente, en la mejora de la calidad de vida de los jóvenes con TEA.

Asimismo, este trabajo aporta un recorrido histórico y epistemológico que permite
comprender la evolución de los paradigmas de la discapacidad y las concepciones actuales sobre el
Trastorno del Espectro Autista. Esta reconstrucción teórica, constituye una contribución valiosa tanto
para el campo psicopedagógico educativo como clínico.

En definitiva, la investigación se posiciona como una herramienta para fortalecer las políticas
de inclusión en el nivel superior, brindando datos empíricos que permitan transformar las prácticas
docentes y garantizar, de manera efectiva, el pleno derecho a la educación de los jóvenes con TEA en
un entorno de equidad y respeto por la diversidad.
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Limitaciones de la investigación

Una de las principales barreras es el tamaño de la muestra, el estudio se limitó solo diez
docentes que accedieron a realizar las entrevistas.

A pesar de los hallazgos significativos, esta investigación presenta ciertas limitaciones. En
primer lugar, el estudio se centró en una institución específica, lo que sugiere que los resultados
deben interpretarse dentro de ese contexto particular. En segundo lugar, la recolección de datos se
basó principalmente en las representaciones docentes; futuras investigaciones podrían incluir la voz
directa de los estudiantes con TEA para triangular las perspectivas.

Líneas de investigación futuras
A partir de los hallazgos y las limitaciones de este estudio, se proponen nuevas líneas de

investigación que permitan profundizar en la temática. Resulta necesario indagar en la perspectiva
subjetiva de los propios estudiantes con TEA sobre sus trayectorias educativas, así como también
desarrollar investigaciones que aborden la transición entre el egreso del nivel superior y la inserción
en el campo laboral profesional.

Propuestas de intervención
La inclusión en la educación superior constituye un pilar fundamental para garantizar el

derecho efectivo de todos los estudiantes al acceso y la participación plena en sus trayectorias
académicas. No obstante, y pese a los significativos avances en la materia, persisten barreras
estructurales que continúan limitando la participación de estudiantes con discapacidad, en situaciones
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de vulnerabilidad social o que atraviesan diversas formas de diversidad, condicionando así la equidad
en el sistema educativo.

Promover la inclusión educativa, mediante el diseño y la aplicación de estrategias
pedagógicas, tecnológicas y organizativas que eliminen las barreras al aprendizaje y garanticen la
participación activa de cada estudiante.

- Diseñar e implementar un programa de formación sobre TEA, dirigido a la comunidad educativa.

- Producir y adaptar recursos educativos, tanto en entornos físicos como virtuales. Esto incluye el uso
de tecnologías y la generación de materiales digitales compatibles con diversas necesidades
sensoriales y cognitivas.

- Evaluar el impacto de las estrategias implementadas en la mejora de la participación, rendimiento y
bienestar de los y las estudiantes.

-Proponer un espacio de intervención Psicopedagógica, ya que la institución cuenta con profesionales.
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Pilar, 06 de marzo del 2026.

A LA SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO FREDERIC CHOPIN

PATRICIA BARRETO

S_________________________/_______________________________D:

De mi mayor consideración:
Me dirijo a usted en mi carácter de estudiante avanzada del ciclo de licenciatura

en Psicopedagogía de la Universidad de Flores con el fin de solicitarle tenga a bien,
concederme autorización en el marco de mi investigación para llevar adelante la
instancia de trabajo de campo en vuestra Facultad

El estudio se propone analizar desde un enfoque psicopedagógico las políticas,
prácticas y experiencias vinculadas a la inclusión y accesibilidad en el Instituto
Superior de Formación Docente y Técnica Frederic Chopin, con especial énfasis en
la inclusión educativa en estudiantes con discapacidad TEA.

La investigación adoptará un enfoque mixto. Se prevé la realización de
encuestas abiertas y semiestructuradas a integrantes de la comunidad (autoridades,
docentes y estudiantes), con el objetivo de explorar las barreras que dificultan la
inclusión educativa de estudiantes con discapacidad de TEA en los planos
institucional, áulico y vincular; identificar las estrategias de apoyo y las adaptaciones
pedagógicas que se implementan: y describir las adecuaciones de acceso
implementadas para la inclusión educativa de estudiantes con diagnóstico de TEA.
Las encuestas podrán realizarse en modalidad virtual

Es importante señalar que la participación será absolutamente voluntaria y que
se garantizará la confidencialidad de la información recogida, así como el anonimato
de las personas encuestadas y de la institución, si así se lo requiriere. Los datos
obtenidos serán utilizados exclusivamente con fines académicos y de investigación,
respetando los principios éticos vigentes.

Quedo a disposición para ampliar la información necesaria, remitir el proyecto
completo de investigación o presentar la documentación que la institución considere
pertinente para evaluar esta solicitud.

Agradezco de antemano la atención brindada.
ARIADNA OLIVEIRA

Ariadnao.psp@gmail.com

TEL. 1136480241
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Modelo de entrevista
1. ¿Hace cuanto tiempo se desempeña como docente en el nivel superior?
2. ¿Cuáles son los principales atributos o características que asocia con el término

"discapacidad"?
3. ¿Qué recursos o apoyos de la institución facilitan u obstaculizan la inclusión en el

nivel superior?
4. ¿Recibió en algún momento de su carrera formación específica en inclusión

educativa o discapacidad?
5. ¿En el transcurso de su carrera ha tenido estudiantes con diagnóstico de TEA?
6. En el caso de que haya tenido estudiantes con este diagnóstico: ¿Se le presentaron

desafíos en el proceso de enseñanza aprendizaje? ¿Cuáles?
7. ¿Qué tipo de propuestas promueven la inclusión educativa en la institución?

¿Conoces alguna propuesta que promueva la inclusión educativa en la institución?
8. ¿Pensas que hay trabajo interscilipario entre los distintos docentes?
9. ¿De qué manera la cultura organizacional/social actual facilita o entorpece el

cumplimiento de las normativas de inclusión vigentes?
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ENTREVISTADO 1 REPUESTAS
¿Hacecuánto tiemposedesempeña comodocenteenelnivel superior?

Hacecuatro años.

¿Cuáles son losprincipalesatributoso característicasqueasocia conel término"discapacidad"?

Creoqueal pensar endiscapacidaddentrodel entornoeducativo loprimeroqueunopiensa esendesafíos, sin embargo, creoque la palabra masacordeseria oportunidadesycaminosdiferentespara que todos losestudiantespuedanacceder a aprendizajessignificativos.Múltiple seria otro atributo enel quepensaría, múltiplesopciones, múltiplesalternativas,múltiplesoportunidades. Múltiples son las formasdeaprender ydepresentar uncontenido.
¿Quérecursosoapoyosde lainstitución facilitan la inclusiónenel nivel superior? ¿Y cuálesobstaculizan la inclusión?

Encuantoa apoyoso recursosvaloro la disponibilidaddemateriales tecnológicosquehayen la institución. Losampliosespacios, en cuantoa salonesypasillos.La organizacióndehorarios.En relacióna obstáculos, creería quepuedeser un inconvenienteel sonidodeciertosinstrumentos, peroen líneasgeneralesnoobservomayoresdesafíosobarreras.
¿Recibió enalgúnmomentodesucarrera formaciónespecífica eninclusióneducativa odiscapacidad?

Si, pormis títulosdebaseherecibido formaciónenrelacióna la inclusióneducativa y ladiscapacidad.

¿Enel transcursodesu carreraha tenidoestudiantes condiagnósticodeTEA?
No, almenosnoenel nivel terciario.

Enel casodequehaya tenidoestudiantes conestediagnóstico:¿Se lepresentarondesafíosenelprocesodeenseñanzaaprendizaje? ¿Cuáles?
¿Qué tipodepropuestaspromueven la inclusióneducativa en la institución?¿Conocesalguna propuesta quepromueva la inclusióneducativaen la institución?

Comopropuestaspuedomencionar la articulaciónentre lasdistintas carrerasenactividadesopropuestasdel instituto.Particularmentedesdepsicopedagogía, elaboramosun taller para el restode las carrerasdondesehaceunamuestra demateriales, apoyosyestrategiaspara trabajar en relacióna lasaulasheterogéneas.También segenerandebates teóricos sobreprofesor entreescuelas, acompañantenodocente, proyectosypropuestasde inclusión, otros.
¿Pensasquehay trabajointerdisciplinario entre losdistintosdocentes?

Si, lo hay. Y esalgoqueseacompaña desdeel equipodirectivo ydecoordinación.

¿Dequémanera la culturaorganizacional/social actualfacilita o entorpeceelcumplimientode lasnormativasde inclusiónvigentes?

Entiendoque las favorece, acompañandoa losdocentesen suspropuestasyplanificacionesya losestudiantesde lasdistintas carreraspara quepuedansostener sustrayectoriaseducativasyavanzar ensuprocesodeenseñanza yaprendizaje.
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ENTREVISTADO 2 REPUESTAS
¿Hacecuánto tiemposedesempeña comodocenteenelnivel superior?

Medesempeño comodocentedesdehaceaproximadamenteveinteaños. A lo largodeestetiempo trabajéendistintosniveles, y enel nivel superior enparticular congruposbastantediversos, lo queme fue llevandoa desarrollar unamirada cada vezmásatenta alasdistintas trayectoriasde losestudiantes.
¿Cuáles son losprincipalesatributoso característicasqueasocia conel término"discapacidad"?

Hoyendía entiendo la discapacidadno tanto comoalgopropiode la persona, sinomásbien comouna relaciónentre la persona yel entorno. Esdecir, muchasveces lasdificultadesaparecenpor lasbarrerasquehayalrededor,másqueporuna limitaciónensímisma. Enese sentido, lo asociomucho con la idea degenerar condicionesmásaccesibles, más flexibles, ydepoder entender la diversidadcomoalgonatural dentrodelaula, no comouna excepción.
¿Quérecursosoapoyosde lainstitución facilitan la inclusiónenel nivel superior? ¿Y cuálesobstaculizan la inclusión?

Creoqueayudamucho cuandohayapertura para adaptar propuestas, cuandounopuedeflexibilizar evaluaciones, tiemposo formasde trabajo segúnel estudiante. También sumacuandohayacompañamiento, ya sea desdeequiposdeorientaciónodesdeprofesionalesexternos. Loquesueledificultarmás las cosases la falta de formaciónespecífica, la faltade tiempopara trabajar enconjunto entredocentes, y a veces cierta rigidez en lasestructuras, tanto curriculares como institucionales.
¿Recibió enalgúnmomentodesucarrera formaciónespecífica eninclusióneducativa odiscapacidad?

Sí, he tenidoalgunas instanciasde formación, aunquesinceramente creoqueno sonsuficientes. Muchode loqueunoaprendeeneste tema lo va construyendoen la práctica,enel día a día, con losestudiantes.
¿Enel transcursodesu carreraha tenidoestudiantes condiagnósticodeTEA?

Sí, he tenidovariosestudiantesdentrodel espectro, sobre todoenel profesoradodemúsica.
Enel casodequehaya tenidoestudiantes conestediagnóstico:¿Se lepresentarondesafíosenelprocesodeenseñanzaaprendizaje? ¿Cuáles?

Sí, claroqueaparecendesafíos. Por ejemplo, la necesidaddesermuyclaro con lasconsignas, deanticipar loqueva a pasar en la clase, odeadaptar la forma deevaluar.Pero tambiénhayalgomuy interesanteennuestro campo: la música engeneral favorecemuchoa estudiantes coneste tipodediagnóstico. Y enmi casoparticular, comoprofesordepiano, al trabajar demanera individual, se genera unvínculomuycercano. Muchasvecespasa queel estudianteencuentra ahí unespaciodeconfianza, inclusodearraigo.Meha pasadoque, antealguna crisisomomentodedesborde, recurranamí comounaespeciede “cablea tierra” para poder calmarse. En los casosquehe tenidono se tratabadeautismosseveros, sinodentrodel espectro, peroaunasí estas situacionesaparecenyformanpartedel proceso.
¿Qué tipodepropuestaspromueven la inclusióneducativa en la institución?¿Conocesalguna propuesta quepromueva la inclusióneducativaen la institución?

Engeneral, lo quemáspromueve la inclusión son lasadaptacionesqueunopuedehaceren la práctica: flexibilizar consignas, diversificar las formasdeenseñar, acompañarmásdecerca a algunosestudiantes. Hayalgunas iniciativasen la institución, pero creoquetodavía falta organizarlasmásydarlesunmarcomásclaropara quenodependan tantodecada docenteenparticular.
¿Pensasquehay trabajointerdisciplinario entre losdistintosdocentes?

Existe, peromuchasveces seda demanera informal. No siemprehayespaciossistemáticospara ese intercambio, y creoquesería clave fortalecer eso, sobre todopensandoen la inclusión.
¿Dequémanera la culturaorganizacional/social actualfacilita o entorpeceelcumplimientode lasnormativasde inclusiónvigentes?

Creoquehoyhaymásconciencia queantes, y esoayuda. Tambiénhayunmarconormativoqueacompaña. Perodespués, en la práctica, muchasveces cuesta llevarloadelantepor cuestionesmásculturales: hábitosmuyarraigados, falta de formación, pocotiempopara el trabajo enequipo. Entoncesel desafíonoes solo cumplir la norma, sinogenerar realmenteuncambioen la manera depensar ydeenseñar.
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ENTREVISTADO 3 REPUESTAS
¿Hacecuánto tiemposedesempeña comodocenteenelnivel superior?

Seisaños.

¿Cuáles son losprincipalesatributoso característicasqueasocia conel término"discapacidad"?

Loencuentro comoenalgún tipodedificultaddentrode las cosasquehayquehacer, delosobjetivosquehayquealcanzar. Yono sé si la palabra esdiscapacidad, desconozcotodoel espectroqueabarca esta palabra. Pero si dentrodemispropiosobjetivos, puedeser la ansiedadoessolo el tiempo, tantodel docente comodel alumnoquese reimplante.
¿Quérecursosoapoyosde lainstitución facilitan la inclusiónenel nivel superior? ¿Y cuálesobstaculizan la inclusión?

Desconozcoalgún tipoderecurso,masque la escucha, por ahí puntualmentemehapasado conunode losestudiantesque tuvequerecursar, lepedí a losdirectivosquemeautoricena hacer otro tipodepráctica, másdeobservaciónypensar algún tipodeestrategia para seguir apoyándolo. Hablar conel directivo ymeapoyeen lasdecisionesqueyo creo convenientepara el alumno.Comoobstáculopuedeser quenohayuna estrategia establecida, ya quenuestrasestrategias sonmientrasvamosconociendoa la persona ynopodemoshacerlo conanterioridad. Comoobstáculo veoquepuedeser el tiempoenel quese tienequedesarrollar unamateria yel objetivoquesedebe tener enun tiempodeterminado.
¿Recibió enalgúnmomentodesucarrera formaciónespecífica eninclusióneducativa odiscapacidad?

No, ni inclusión, ni discapacidad. Las chicasdepsicopedagogía hicieroncomounseminariodeundía ynosdieronherramientasdirigidashacia niños.

¿Enel transcursodesu carreraha tenidoestudiantes condiagnósticodeTEA?
Si enestemomentoestá cursandounalumnoconTEA.

Enel casodequehaya tenidoestudiantes conestediagnóstico:¿Se lepresentarondesafíosenelprocesodeenseñanzaaprendizaje? ¿Cuáles?

Recién lo estoy conociendo comopara saber queorientaciónopropuesta necesitoutilizar.

¿Qué tipodepropuestaspromueven la inclusióneducativa en la institución?¿Conocesalguna propuesta quepromueva la inclusióneducativaen la institución?

Primeramente, creoqueuno comodocente tienequeestar preparadopara el chicoqueunoquiere incluir yhaymucho caminopor transitar que lo tienequeresolver uno.Nosotrosestamosviendohacia donde tenemosquedirigirnosy comoacomodarnos. Enalgúnmomento sehablaba sobre todoenel profesoradodemúsica, una de las ramasdetecnicatura, queesdondevoshaces toda la partedemúsica quepor ahí noestáplanteadopara queunoestéenel aula, entonces creoqueesa fueuna estrategia delprofesoradoqueponeal alcancedeestos chicos. Aunque también tenemosque tener encuenta a quechicos tenemosdentrode las clasespor queel día demañana serán futurosprofesoresy tenemosquesaber cómo llevar esoa cabo.
¿Pensasquehay trabajointerdisciplinario entre losdistintosdocentes?

Creoqueprimeramente tenemosquereplantearnoscomodocentesque tipodeprofesionalesqueremosdentrodel aula. Undocentequesepa contener, apoyar yquesepaconducir, noquenecesite contención cuandonopuederesolver algodentrodel aula.Yopiensoquealgunosprofesquizás lo logran. Aunqueseveunpoco complicadoporcuestióndehorariosy tiempo.Quizás si lohayyno lo se. Aunquesi noshablamosmuchoscon losprofes sobre losalumnosque tenemosyhacemosunbalanceenDiciembre/ Febreroynoscontamoscomonos fue.
¿Dequémanera la culturaorganizacional/social actualfacilita o entorpeceelcumplimientode lasnormativasde inclusiónvigentes?

Culturalmentehaymuchasopcionesquepodésdesarrollar.No se si esque facilita o entorpece, comoque todavía necesitamosencontrarCulturalmentehaymuchasposibilidadesymuchodesarrollo artísticoquevamuchomásallá de lomusical. Hayuna cuestiónderesolucióndeconflictoquecualquier docente seade la carrera quesea tienequesaber resolver y si vosnopodésresolver tupropioconflicto, que tanpreparadopodésestar para afrontar el aula. Enqué lugar estasparapoder armas tusactividades, con todasestas complejidadesyenciertopuntopara todospor igual.
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ENTREVISTADO 0 REPUESTAS
¿Hacecuánto tiemposedesempeña comodocenteenelnivel superior?

Hace tresaños.

¿Cuáles son losprincipalesatributoso característicasqueasocia conel término"discapacidad"?

Esuna condiciónque tieneuna persona, conalgunashabilidades limitadas, en las cualespuededificultarleal realizar actividadesdiarias. En lo cual loquenecesita esunacompañamientopara poder aprender a adaptarsea tener autonomía ymanejarseenelmundo.
¿Quérecursosoapoyosde lainstitución facilitan la inclusiónenel nivel superior? ¿Y cuálesobstaculizan la inclusión?

No, enelementosprácticosno lohevisto.Ennivel terciario, Dependenmásde lasherramientasque tienen losdocentespor su lado.Pero si hay, esunprotocolo. Aprincipiodeaño, nosavisan, noscomentandel diagnósticoydeciertas conductas. y si pasa algúnepisodiopuntual podemos llamar a unsuperior ounpreceptor. Apoyogrupal del cuerpodocente.Loquepuedeobstaculizar unpoquito, es si el docenteno conoceono se fija bienquienesel alumno, esmáspuntual eso.Loque, si henotadoque los compañerosde los chicosdesupropio grupo, los tienencontenidosdealguna forma. Dentrodel profesorado sehabla muchode la inclusión. Loque tiene la disciplina musical. Esqueen todo tiempo tieneexposiciónoral en tiemporeal, entoncesmuchasveces sepueden llegar a frustrar obloquear.
¿Recibió enalgúnmomentodesucarrera formaciónespecífica eninclusióneducativa odiscapacidad?

Mehubieseencantado, aunqueno. Por problemasen la pandemia nopuderealizarmateriasanualesextra curricular.

¿Enel transcursodesu carreraha tenidoestudiantes condiagnósticodeTEA?
Si he tenido conAsperger yenesteaño también, tengounalumnoconTEAconotrascapacidades, ya queno tieneproblemasdesociabilizar, no tieneproblemasdispersiónpuntualmente, perohenotadoque, en lasúltimasclases, cuandodigouna consignamequedamirando, comoquenoentendió loque ledije y levuelvoa explicar puntualmenteaél.

Enel casodequehaya tenidoestudiantes conestediagnóstico:¿Se lepresentarondesafíosenelprocesodeenseñanzaaprendizaje? ¿Cuáles?

Tenía unalumnoconAsperger yen la materia mía, le encantaba básicamente. Entoncesera comoqueestaba en todos losdetalles. Por ejemplo, a la entrega de trabajosprácticos,era el primeroenentregar yno tenía ni unerror. Pero loquesi le costaba era por ahí si ledaba alguna consigna, y tenía cosasmuypuntalespara hacer, él lo que tenía, quese ibapor quecomenzaba a armarmuchascosas. A veces se corría de la consigna yentoncesera muchasveceshacerlo volver a la consigna inicial.
¿Qué tipodepropuestaspromueven la inclusióneducativa en la institución?¿Conocesalguna propuesta quepromueva la inclusióneducativaen la institución?

Refuerzanmuchoentre losprofesoresy losestudiantespara trabajar la inclusión.Nohaynada establecido.Generalmente si sucedealgo, comoya conocena losestudiantes, cuando sucedealgollamana lospreceptores.

¿Pensasquehay trabajointerdisciplinario entre losdistintosdocentes?
Si, está máshablado, noestá formalizado, pero si nosencontramosenel salónde losprofesoresyhablamosde loque lepasoa tal alumno. Esalgomásdecompañerismoentredocentes, y sonmuchasestrategiasomiradasquevienenmásde la escolaridad.

¿Dequémanera la culturaorganizacional/social actualfacilita o entorpeceelcumplimientode lasnormativasde inclusiónvigentes?

Por un lado, si, cuandohayunalumnocondiagnósticopor quesebusca al docentey se loplantea a principiodeaño, no se lo asesora. Pero si pasa algo tenemosa quienacudir, obuscamos la forma deresolver.Aunquenohayunprotocolo tanarmado. No se si hayunproyectode integraciónarmado.Aunque la predisposicióndel instituto la tiene.

ENTREVISTADO 1 REPUESTAS
¿Hacecuánto tiempose Desdehacediecinueveaños.
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desempeña comodocenteenelnivel superior?
¿Cuáles son losprincipalesatributoso característicasqueasocia conel término"discapacidad"?

Loveo sinperjuicio. Comoconpersonasconotras capacidadesodiferentes.

¿Quérecursosoapoyosde lainstitución facilitan la inclusiónenel nivel superior? ¿Y cuálesobstaculizan la inclusión?

Trabajamosmuyenequipo. En todo tiempovamoschequeando, con losbuenosymalosalumnos, con losque tieneproblemasy con losqueno lo tiene también, hablamosentodos losmaestrosdediferentesáreasyvemoscómoayudarlos.Estamos todoel tiempoal tanto, para ayudar al alumnado.Enel área queestoy todospuedeavanzar, almenosque tenga un impedimentomotriz, enalguna partedel cuerpoespecificoque justamente imposibilite al alumno.
¿Recibió enalgúnmomentodesucarrera formaciónespecífica eninclusióneducativa odiscapacidad?

No, peromehe informadodeotra forma, peronodeuna formaciónprofesional.

¿Enel transcursodesu carreraha tenidoestudiantes condiagnósticodeTEA?
Simeha pasadoendosocasiones.

Enel casodequehaya tenidoestudiantes conestediagnóstico:¿Se lepresentarondesafíosenelprocesodeenseñanzaaprendizaje? ¿Cuáles?

Simeha pasado, ynoha sido fácil por la parteemocional, porquemeha pasadoque loschicos tuvieronbrotesendosocasionesynoes fácil aprender deellosyel saber quées loqueestá sucediendo.Mepasodeuna prueba sorpresa yeneste caso, el ser sorpresa llevoa una crisis.Enotra ocasiónmepaso conunchicoqueestaba tiradoenel piso llorandoporque lohabía dejado la novia.Meha pasadoquecuandohayunbrotegenera una situaciónencadena.
¿Qué tipodepropuestaspromueven la inclusióneducativa en la institución?¿Conocesalguna propuesta quepromueva la inclusióneducativaen la institución?

Noqueyo conozca, pero si el apoyodel conocer a cada unode losestudiantespara sabercómoabordar cada situaciónquesepueda llegar a presentar. Estamosabiertosa todaslasposibilidadesyno rechazamos la posibilidaddequepueda estudiar.

¿Pensasquehay trabajointerdisciplinario entre losdistintosdocentes?
Si, totalmente, nosapoyamosyhablamosconstantementede losestudiantesque tenemosenconjunto. Trabajamosenunbuenclima con losprofesyestudiantespara poderayudarlos.

¿Dequémanera la culturaorganizacional/social actualfacilita o entorpeceelcumplimientode lasnormativasde inclusiónvigentes?

Eneste casoobservóque losestudiantes, seacompañanentreellos sinhacer diferencia.Esunbuenambientede inclusión.

ENTREVISTADO 2 REPUESTAS
¿Hacecuánto tiempose Hacequinceaños.
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desempeña comodocenteenelnivel superior?
¿Cuáles son losprincipalesatributoso característicasqueasocia conel término"discapacidad"?

Enprincipiopensaba deuna forma comouna persona especial. Aunquea lo largode losaños fui construyendootros conceptos.Aunquesi veía queantesera comoquese losocultaba yno integraba a la sociedadsinosiemprede la casa para adentro.Tenemosquesacar elmantode lo ingenuo.
¿Quérecursosoapoyosde lainstitución facilitan la inclusiónenel nivel superior? ¿Y cuálesobstaculizan la inclusión?

Esuna educacióndenivel superior noobligatoria yacá no seadecua contenidos.Nosotros intentamosdeacompañarlosyacá en la institucióna cada alumno. Tenemosvarios casosdeespectro autistas, unoscuatroo cinco.Justamentepor esopusimos las tecnicaturas, lesdamos la posibilidadpara poderdesarrollarseya quemuchosquieren ser docentes, ya quehacían lasplanificacionesmuyinteresantes, muy importantes. Pero se les complicabamucho cuando teníanquehacerlaspracticas. Ymuchasveces se frustrany lloran.Entonces intentamosde facilitar ya quesonmúsicosmuyvirtuososo intérpretes, a travésde la tecnicatura.
¿Recibió enalgúnmomentodesucarrera formaciónespecífica eninclusióneducativa odiscapacidad?

No, loquese, fui a talleresyen la partededocentehe tenidomuchosniñoscondiferentesdificultades.En losdiseñoscurricularesdel nivel superior noestá. Nosdiceque tenemosque incluir alosestudiantes, perodesdeel diseño curricular nonosda herramientasdecómohacerlo.Nohaymateriasquepreparenel trabajo enel aula conestudiantes condiscapacidad.Losdiseñoscurriculares tienenmásde15añosynoestánactualizados.
¿Enel transcursodesu carreraha tenidoestudiantes condiagnósticodeTEA?

Hemos tenidosvariosyhoyendía tenemoscuatroo cincoestudiantes cursando.

Enel casodequehaya tenidoestudiantes conestediagnóstico:¿Se lepresentarondesafíosenelprocesodeenseñanzaaprendizaje? ¿Cuáles?

Si, la mayoría sonde la carrera demúsica, lesgusta mucho lo escénico “se sientenunaestrella”. Pero tienenproblemasen laspracticas. Y sevemásafectado lo social.Lasprácticas sonennivel secundario yadulto, tanto enmúsica comoeducación física.

¿Qué tipodepropuestaspromueven la inclusióneducativa en la institución?¿Conocesalguna propuesta quepromueva la inclusióneducativaen la institución?

Talleres, seminariosoalgunasmateriasenalgunascarreras, queenel diseño curricularnoestán. Tambiénhicimos jornadascon la carrera depsicopedagogía, realizanactividadesde inclusiónhacemos toda una jornada sobreautismo, sobre inclusiónescolar, ellosmismos lo socializana lasdemáscarreras.Desde las carreras, nosotrosponemosese tipodematerias, peronoestánenel diseñocurricular, lo quehayes loque las institucionesofrecemos, pero comomateriasoptativasopordecisión institucional.Ejemplo educación física tieneunamateria anual sobrediscapacidad. Y en losdemásponemos taller de inclusión.
¿Pensasquehay trabajointerdisciplinario entre losdistintosdocentes?

Si tratamosdehacerlo. A veces cuesta, por el tema dequenoestán todos juntos. Ya quetenemosvarios turnoscomomañana, tardeynoche.

¿Dequémanera la culturaorganizacional/social actualfacilita o entorpeceelcumplimientode lasnormativasde inclusiónvigentes?

Cada unodesu lugar hace loquepuede, y losdiseñoscurricularesya tienemásdediezañosy repercuteen la inclusióneducativa enel nivel superior.

ENTREVISTADO 3 REPUESTAS
¿Hacecuánto tiemposedesempeña comodocenteenelnivel superior?

Nueveaños.
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¿Cuáles son losprincipalesatributoso característicasqueasocia conel término"discapacidad"?

Una limitacióndealgún tipo, dependedel tipodediscapacidad.

¿Quérecursosoapoyosde lainstitución facilitan la inclusiónenel nivel superior? ¿Y cuálesobstaculizan la inclusión?

Por empezar estamoshablandodeunnivel educativoquenoesobligatorio, noestáavaladoel tema de inclusióneducativa, justamentepor ser unnivel educativonoobligatorio. Nohaymuchosrecursospensadospara personascondiscapacidad.Institucionalmenteno sepensóenrecursosoapoyos. Seva conversandoentre losprofesoresy sebuscanestrategias.Ahora loquesi se, esquepuso tecnicaturaspensandoen la inclusión. Tecnicaturasensonido, ya queeran todascarrerasdocentes.Existeuna preocupación, dequeva a pasar cuandoestos chicos seencuentrenenunaulaconalumnosque losdesafíen, que tenganoposicióno cualquier tipodedesafíoquese lespueda presentar enuncursodeventeo treinta chicos.
¿Recibió enalgúnmomentodesucarrera formaciónespecífica eninclusióneducativa odiscapacidad?

Si, ya queestudiePorf. EnEducaciónEspecial.Respecto a inclusióneducativa, hay cosasquenoestán claras. Fuimaestra de inclusión, yla normativa diceque losmaestros somosapoyodelmaestrodegrado.mepedíanquerealiceadaptacionescuandono correspondía por quenoerami rol.Mi funciónera realizar configuracionesdeacceso.
¿Enel transcursodesu carreraha tenidoestudiantes condiagnósticodeTEA?

Si, enel nivel superior tres, condiagnóstico.

Enel casodequehaya tenidoestudiantes conestediagnóstico:¿Se lepresentarondesafíosenelprocesodeenseñanzaaprendizaje? ¿Cuáles?

Elmayordesafíoque tenido, fueen la dinámica grupales.

¿Qué tipodepropuestaspromueven la inclusióneducativa en la institución?¿Conocesalguna propuesta quepromueva la inclusióneducativaen la institución?

Vamoshablandoentre losdocentesy la instituciónbusco tambiénotra alternativa, frentea la limitaciónque implica el rol docente. Darle la posibilidaddequecursenunatecnicatura, que tenga quever con imágenesy sonidoe instrumentos, quepuedadesarrollar la capacidadde la música desdeotra área.

¿Pensasquehay trabajointerdisciplinario entre losdistintosdocentes?
Si, hay trabajo interdisciplinario, sebusca charlar con losdistintosdocentes. También sebusca herramientas, pero seobservanquehayestudiantesquevana estar limitadosyhaycosasquenovana aprender por sus limitaciones. Sedamasen la carrera demúsica.

¿Dequémanera la culturaorganizacional/social actualfacilita o entorpeceelcumplimientode lasnormativasde inclusiónvigentes?

Creoquehayuna buena voluntaddepartede todos losactores. Pero creoquenohaypolíticasqueseapliquenbien. Loquevemosenel nivel superior al no ser obligatorionosepuedepensar enunproyectode inclusión.

ENTREVISTADO8 REPUESTAS
¿Hacecuánto tiemposedesempeña comodocenteenelnivel superior?

Aproximadamentequinceaños.

¿Cuáles son losprincipales Hoy lo entiendo, ante todo, comouna relaciónentreel sujeto y lasbarrerasdesuentorno.
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atributoso característicasqueasocia conel término"discapacidad"?
Ya no lo veo comouna enfermedad, o algoqueel alumnodeba curar.

¿Quérecursosoapoyosde lainstitución facilitan la inclusiónenel nivel superior? ¿Y cuálesobstaculizan la inclusión?

Contamosconunprotocolodecomunicación inicial dondenosavisan losdiagnósticos, elapoyode lospreceptoresy, sobre todo, la predisposiciónde losgruposdecompañerosquesuelen contenermucho.

¿Recibió enalgúnmomentodesucarrera formaciónespecífica eninclusióneducativa odiscapacidad?

Al ser nivel superior noobligatorio, hayunvacío legal sobre la adecuacióndecontenidos.También la infraestructura sonora, especialmenteenmúsica y la falta dematerialestécnicosespecíficosdificultanel día a día.
¿Enel transcursodesu carreraha tenidoestudiantes condiagnósticodeTEA?

Sí, en losúltimosañoshanaparecidomuchosmáscasos, especialmenteperfiles con loqueantes llamábamosAsperger. Esuna realidadcada vezmás frecuenteennuestrasaulas.

Enel casodequehaya tenidoestudiantes conestediagnóstico:¿Se lepresentarondesafíosenelprocesodeenseñanzaaprendizaje? ¿Cuáles?

Enmúsica, por ejemplo, la exposiciónen tiemporeal esuna barrera enormepara ellos. Aveces, una consigna ambigua ouncambio inesperado (comouna prueba sorpresa) puededisparar una crisis emocional.

¿Qué tipodepropuestaspromueven la inclusióneducativa en la institución?¿Conocesalguna propuesta quepromueva la inclusióneducativaen la institución?

Valoramosmuchoel espaciodel EDIS y las jornadasqueorganiza Psicopedagogía. Pero,sinduda, la propuesta más fuerteha sido la creaciónde las tecnicaturas.

¿Pensasquehay trabajointerdisciplinario entre losdistintosdocentes?
Sí, pero esmayoritariamente informal. Nosencontramosen la sala deprofesores,tomamosuncaféynoscontamos"quénos funcionó"con tal alumno.

¿Dequémanera la culturaorganizacional/social actualfacilita o entorpeceelcumplimientode lasnormativasde inclusiónvigentes?

Socialmentehaymuchamásconciencia ybuena voluntad, lo cual facilita la bienvenida.Sinembargo, la cultura organizacional a vecespeca deun"usopolítico". El docente siguesolo condiseñoscurricularesdehacemucho tiempo

ENTREVISTADO 5 REPUESTAS
¿Hacecuánto tiemposedesempeña comodocenteenelnivel superior?

Haceveintitrésaños.

¿Cuáles son losprincipales Algoque fuecambiandoa lo largodeestosaños, el conceptodediscapacidad, enalgunos
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atributoso característicasqueasocia conel término"discapacidad"?
lugareses comoun tabú.Es comoquesiempreesdel otro yesajeno.Los rótulosodiagnósticosestabanmal vistosy se complicabamás.mi idea siempre fueconocer deantemanoenquesituación tieneel alumno, porquesi yo ya puedo conocer conanterioridad, independientemente, aunqueno sea especialista en la disciplina, puedosaber cómomanejarme.

¿Quérecursosoapoyosde lainstitución facilitan la inclusiónenel nivel superior? ¿Y cuálesobstaculizan la inclusión?

Enel nivel superior, comonoesuna educaciónobligatoria noexisteesta posibilidad legal,por así decirlo, deadecuar contenidos. Esa esuna traba por ejemploquenosotrostenemos. Si quisiéramosadecuar, estaríamos infringiendoalguna normativa vigente.Pero independientementedeeso la mayoría de losprofesoresque trabajamosenelinstituto superior, ya tienenunrecorridoen loquees secundaria yprimaria yestánatento a esta problemática. Creoque lomínimoessaber entender que le sucedealestudiante.Una vez quenosotrospodemosrecaudar documentación, algún informedeunprofesional. Después tratamosde tener una charla enconjunto con losprofesoresytambiénconel restode losestudiantes. El punto esno tratarlo comoalguienexterno, quetieneunproblema, sinoqueesuna persona quevienea realizar susestudios,independientementedesu situación. Si dejamosenclaroque todas lasestrategiasometodologíasque intentamosenseñar, tieneunpropósito yuna finalidad. Otra estrategiaqueutilizamosmuchoes la clasepersonalizada y la adaptamosa la discapacidaddelalumno. En losdiseñoscurricularesde losprofesoradosnoestá incluido.
¿Recibió enalgúnmomentodesucarrera formaciónespecífica eninclusióneducativa odiscapacidad?

No.

¿Enel transcursodesu carreraha tenidoestudiantes condiagnósticodeTEA?
Si, en losúltimosaños, comomínimodiez casos.

Enel casodequehaya tenidoestudiantes conestediagnóstico:¿Se lepresentarondesafíosenelprocesodeenseñanzaaprendizaje? ¿Cuáles?

Chicosque tienencuestionescon las luces, que la informaciónvisual esmuycomplicada ynopodíamosutilizar la pantalla ledenel aula, onopodíamos ir a la sala deproyección,tenía queestar siempre todooscuro, o losque tienenproblema auditivo, quecualquierruidodemás lo altera bastante.
¿Qué tipodepropuestaspromueven la inclusióneducativa en la institución?¿Conocesalguna propuesta quepromueva la inclusióneducativaen la institución?

Se realizan seguimientosde los casosparticulares, enel institutohayunespacio llamadoEDIS, dondese trata degenerar algún taller, dondevenga una especialista quepuedaahondar enel tema.

¿Pensasquehay trabajointerdisciplinario entre losdistintosdocentes?
Sí entreprofesoresde la misma carrera, esuna decisióndirectiva, no surgenaturalmenteen losprofesores, hayquearmar reuniones, sepiden informes. Esteaño sequiere realizarunsistema debitácora, dondecada unode losprofesque trabajen conestosestudiantespuedanhacer registrosdel desempeño (1vez almes).

¿Dequémanera la culturaorganizacional/social actualfacilita o entorpeceelcumplimientode lasnormativasde inclusiónvigentes?

Es complejo, hayunusomuypolíticode la cuestión. Seusaba para la foto, y los chicosseguían teniendo lasmismasdificultadescuando seva la cámara. Tienequever conunavanceen lo legal, quepueda reforzar la posibilidadde la oportunidad. Comoeducaciónysociedadnos falta muchísimo.

ENTREVISTADO 10 REPUESTAS
¿Hacecuánto tiemposedesempeña comodocenteenelnivel superior?

Trabajo enel nivel superior hace3años.

¿Cuáles son losprincipalesatributoso característicasqueasocia conel término
Discapacidad lo asocio condiferencia deposibilidades, ya quenecesitanacompañamientopara una buena aceptación, siendoquedepor si ya esundesafío.
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"discapacidad"?
¿Quérecursosoapoyosde lainstitución facilitan la inclusiónenel nivel superior? ¿Y cuálesobstaculizan la inclusión?

creoqueseve facilitada por el trabajo enequipo, el acompañamiento entredocentesy lasposibilidadesde trabajar con la familia para aceptar posibilidadesy límitesdecadasujeto. Obstaculizan lasnormativasqueobligana incluir a cualquier costo.

¿Recibió enalgúnmomentodesucarrera formaciónespecífica eninclusióneducativa odiscapacidad?

No, nobusquéesa formación.

¿Enel transcursodesu carreraha tenidoestudiantes condiagnósticodeTEA?
Sí tuveestudiantes condiagnósticodeAsperger.

Enel casodequehaya tenidoestudiantes conestediagnóstico:¿Se lepresentarondesafíosenelprocesodeenseñanzaaprendizaje? ¿Cuáles?

Lasmayoresdificultadesaparecena la hora deproyectarse comoprofesionales, enestecasodocentes, entendiendoquepor su condiciónycaracterísticas seva a ver dificultadala posibilidaddeconducir gruposo sostener situacionescomplejas conniñosyadolescentes.
¿Qué tipodepropuestaspromueven la inclusióneducativa en la institución?¿Conocesalguna propuesta quepromueva la inclusióneducativaen la institución?

Se intenta conversar con la familia para pensar cuáles son lasmejoresopcionesdecarreraso recorridosquecada sujetopuederecorrer.

¿Pensasquehay trabajointerdisciplinario entre losdistintosdocentes?
sí, intentamosque lohaya, especialmente contándonos losmodosenque logramosenfrentar situacionesquenosresultarondifíciles.

¿Dequémanera la culturaorganizacional/social actualfacilita o entorpeceelcumplimientode lasnormativasde inclusiónvigentes?

Creoque la pregunta debería ser al revés, enquémedidas las legislacionesvigentes tienenencuenta las realidades institucionalesy cuáles son los límitesde la inclusión,especialmenteenprofesionalesque luegodeberánestar a cargodegruposo situacionescomplejas.
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