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APRENDER A APRENDER: Desarrollo de habilidades metacognitivas en las Escuelas

Secundarias del distrito de General Pinto, Provincia de Buenos Aires, Argentina.

RESUMEN

La presente investigacion analiza el uso de estrategias metacognitivas en la
ensefianza por parte de los docentes de las escuelas secundarias del distrito de General
Pinto, Provincia de Buenos Aires. A partir de encuestas a 48 docentes y un analisis tedrico,
se identificd que, aunque los educadores reconocen la importancia de la metacognicion, su
aplicacion en el aula es variable y no sistematica. Del analisis realizado surge que la formacion
docente no garantiza el uso efectivo de estas estrategias, lo que resalta la necesidad de
espacios de capacitacion adicionales. Los hallazgos de este estudio refuerzan la necesidad
de actualizar las practicas pedagogicas para fomentar un aprendizaje mas autonomo y

significativo en los estudiantes.

PALABRAS CLAVES

Metacognicion; estrategias de ensenanza y aprendizaje; educacion de nivel medio;

formacién docente; evaluacion.



INTRODUCCION

Delimitacién del objeto de estudio

La educaciéon secundaria constituye una etapa fundamental en la formacion de los
estudiantes, no sélo por la ampliacion de conocimientos, sino también por la oportunidad de
desarrollar competencias necesarias para enfrentar los retos que se presentan dia a dia (Coll
1999). De acuerdo con la Ley de Educacion Nacional de 2006, uno de los objetivos de la
escuela secundaria es desarrollar habilidades de investigacion, aprendizaje y estudio. Sin
embargo, poco se menciona cdmo se llevan a cabo este tipo de procesos y qué mecanismos

se ponen en juego a la hora de aprender sobre determinado tema.

En la presente investigacion se hace hincapié en las habilidades metacognitivas que
nos permiten “aprender a aprender”’. Si bien es necesario que se desarrollen una gran
cantidad de habilidades para aprender, en la mayoria de los casos no se adquieren de
manera espontanea, sino que necesitan ser ensenadas explicitamente (Pearson, 2020). Con
frecuencia los estudiantes se limitan a seguir ciertas rutinas o habitos de aprendizaje porque
las propias actividades a las que se enfrentan son en si mismas rutinarias o porque ellos no
las perciben como una situacion que deba resolverse con la utilizacion de otro tipo de
estrategias (Pozo Et. Al 2001). Cuando la escuela de nivel medio no logra cubrir esta
necesidad, muchos estudiantes optan por la busqueda de profesionales ajenos a la escuela
qgue puedan colaborar en la incorporacion de las nuevas estrategias. Esto se ha vuelto cada
vez mas comun en los sectores medios debido a los desafios a los que se enfrentan los
estudiantes en los sistemas educativos formales. Estos profesionales pueden desempenar
un papel fundamental al complementar la educaciéon formal siempre y cuando se utilicen de
manera estratégica y equilibrada. No obstante en este trabajo se parte de la conviccion que
afirma que la educacién debe ser un proceso continuo de construccion del conocimiento y el
apoyo individualizado puede facilitar este proceso, mas aun cuando la escuela no llega a

cubrir ciertos requerimientos (Bruner 1996).

Planteo del problema

El aprendizaje es un proceso continuo y transversal que no se limita exclusivamente
a la etapa escolar, sino que se extiende a lo largo de toda la vida y a través de diversos
formatos. Este proceso interno permite modificaciones en las capacidades de las personas,

posibilitando respuestas adaptativas ante situaciones cotidianas (Allueva 2002). Para que el



aprendizaje ocurra, es fundamental implementar estrategias que promuevan la actividad
cognitiva, como la codificacién, el almacenamiento y la recuperacion de informacion,
elementos esenciales para resolver problemas (Weinstein y Mayer, 1986). Estas estrategias
buscan construir un aprendizaje significativo, definido por Ausubel (2002) como el desarrollo
de nuevos conocimientos interrelacionados con los anteriores, lo que amplia las estructuras

cognitivas del estudiante.

El desarrollo del aprendizaje requiere habilidades especificas, entre las cuales
destacan las habilidades metacognitivas. Estas son esenciales para adquirir conocimiento y
se fortalecen a través de la practica constante y la exposicidn a tareas desafiantes (Allueva,
2002). En este contexto, surge la pregunta: ;Qué estrategias de ensefianza despliegan los
docentes de las escuelas secundarias del distrito de General Pinto, Provincia de Buenos Aires

para desarrollar la metacognicion en el aula?

General Pinto, una ciudad ubicada al noroeste de la Provincia de Buenos Aires, cuenta
con varias instituciones educativas de nivel medio que reciben a la mayoria de los jévenes del
distrito. En los ultimos afios, ha aumentado la demanda de apoyos extraescolares que ayuden
a los estudiantes a organizar materiales, resumir informacién y adquirir contenidos necesarios
para los examenes. Segun Ramirez Salguero (2001), muchos estudiantes contintan
dependiendo de métodos tradicionales basados en la recepcion pasiva y la memorizacion, lo

que refleja la necesidad de desarrollar estrategias metacognitivas.

El nuevo paradigma educativo propone un enfoque centrado en el estudiante como
sujeto activo, comprometido con su proceso de aprendizaje y constructor de su propio
conocimiento. (Di Caudo 2007) plantea que este enfoque permite a los estudiantes dialogar
con el mundo, configurandolo de manera que puedan desarrollarse plenamente. La
evaluacion, anteriormente concebida como un juicio final basado en un puntaje, ha
evolucionado hacia un proceso continuo de retroalimentacién entre docentes y estudiantes
(Tesouro Montse, 2005). Este cambio resalta la importancia de desarrollar estrategias
cognitivas y metacognitivas, permitiendo que los alumnos reflexionen sobre sus procesos de
pensamiento y adapten sus formas de aprendizaje para evitar el fracaso escolar. Segun
(Gandini 2018), la metacognicion implica la capacidad de reflexionar sobre los propios
procesos mentales, lo que resulta crucial para la autogestion del conocimiento. Algunas
instituciones han integrado la ensefianza de técnicas de estudio para organizar y procesar la
informacion de manera comprensiva, fomentando un aprendizaje flexible en lugar de la
memorizacion (Pearson, 2020). En este escenario, el docente juega un papel fundamental

como mediador, creando ambientes que motiven a los estudiantes y promoviendo la
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construccion activa del conocimiento (Rendon 2019). Este cambio de paradigma esta en
sintonia con el paradigma de la complejidad planteado por (Boggino 2011), que enfatiza la
nocién de trama, multidimensionalidad y pluralidad de causas. Ademas, incluye una mirada
psicopedagdgica integral que considera los aspectos individuales de cada estudiante: su
entorno familiar, realidad escolar, afectividad, intereses e historia personal (Pearson, 2020).
A partir de este conocimiento, se pueden disefiar estrategias alineadas con las caracteristicas

unicas de cada estudiante, garantizando un aprendizaje efectivo y seguro.

En conclusion, es crucial que las escuelas fomenten estrategias de ensefanza
innovadoras y personalizadas para promover la metacognicién desde los primeros anos de
escolaridad. Esto permitira formar estudiantes activos, reflexivos y capaces de enfrentar los

desafios a los que se enfrenten no sélo en la actualidad sino también en los afnos venideros.

El aporte que esta investigacion para la psicopedagogia se centra en varios aspectos
relacionados con el desarrollo de estrategias metacognitivas en el ambito educativo. A saber,
la investigacion propone destacar la importancia de integrar estrategias metacognitivas en el
aula, fomentando en los estudiantes la capacidad de reflexionar sobre sus propios procesos
de aprendizaje y de desarrollar una mayor autonomia en la adquisicién del conocimiento. Al
analizar las estrategias utilizadas por los docentes, el estudio podria aportar nuevas
perspectivas sobre como los educadores pueden adoptar un rol mediador y facilitador. Esto
incluye la creacion de climas educativos que promuevan el pensamiento critico, la
autoevaluacion y la adaptacion de estrategias segun las necesidades individuales de los
estudiantes. Ademas, la investigacion prevé ofrecer pautas concretas para la implementacién
de técnicas de estudio y métodos pedagodgicos basados en la personalizacién del aprendizaje,
ayudando a superar los modelos tradicionales centrados en la memorizacién y pasividad. Por
ultimo, esta investigacion pretende aportar a la psicopedagogia estrategias y herramientas
para mejorar los procesos de ensenanza-aprendizaje, orientando a los docentes y
psicopedagogos a promover una educacion mas reflexiva, inclusiva y efectiva, adaptada a las

necesidades contemporaneas.

Objetivos

Objetivo general

Indagar de qué manera los docentes de las escuelas secundarias del distrito de
General Pinto, Provincia de Buenos Aires, desarrollan estrategias de ensefianza que

promuevan el desarrollo de la metacognicion en sus estudiantes.



Objetivos especificos

- Identificar las caracteristicas de la formacion docente recibida en el profesorado.

- Analizar el espacio que se da dentro de la planificacién docente a las actividades
que se orientan a desarrollar la metacognicion en el aula.

- Verificar qué tipo de actividades ofrecen los docentes para fomentar el desarrollo
de las habilidades metacognitivas en los estudiantes de las escuelas secundarias del

distrito de General Pinto, Provincia de Buenos Aires.

Hipotesis

Los docentes de las escuelas secundarias del distrito de General Pinto no proponen
estrategias de ensefianza que promuevan el desarrollo de las habilidades metacognitivas en
sus alumnos. Los docentes de las diversas areas requieren de espacios formativos para

impulsar el desarrollo de las habilidades metacognitivas en sus estudiantes.

ESTADO DEL ARTE

A lo largo del tiempo, se han ido modificando las concepciones acerca del aprendizaje
y con ellas se fueron incorporando diversos aspectos que inciden en el proceso de cada uno
de los sujetos a lo largo de la vida. La perspectiva cognitiva llega para dar luz a un aspecto
que no estaba contemplado con anterioridad, la mente, y frente a eso surgio la necesidad de
comenzar a mirar lo que ocurre dentro de ella; esto dio como resultado que se originen
nuevos conceptos y entre ellos podemos hablar de metacognicion, concepto acufiado por
(Flavell 1976) en la década de los 80. Esta drea de investigacion es la que mas ha contribuido
a la configuracién de las nuevas concepciones de aprendizaje y de la instruccion. Los
siguientes estudios expuestos han demostrado el efecto favorable del entrenamiento en
estrategias metacognitivas en diferentes areas y etapas de la escolaridad.

El estudio de Molina (2024) sobre la metacognicion: estrategia para el desarrollo de
competencias académicas en la Universidad Metropolitana de Educacion, Ciencia y
Tecnologia de Panama. Tuvo como objetivo realizar un analisis reflexivo, a partir de la
revision tedrica y de antecedentes investigativos, sobre la contribucidon de la metacognicion
al desarrollo de la competencia académica a nivel escolar. Los hallazgos permiten dilucidar
que desarrollar la cognicion humana, implica llevar a cabo estrategias pedagodgicas
destinadas al desarrollo de habilidades de pensamiento, tal como la metacognicién, que se
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constituye en una herramienta metodoldgica clave en el proceso de ensefanza-aprendizaje,
hacia el fortalecimiento de procesos pedagogicos innovadores y de calidad; que incentiven
la cognicion y el desarrollo intelectual, de manera que respondan de forma holistica al
contexto de los educandos.

La investigacién desarrollada por Medina et. al (2023) titulada “Evaluacién del
aprendizaje profundo metacognitivo y autodeterminado en estudiantes universitarios” fue
desarrollada en la Universidad de Castilla-La Mancha Espaia y pretendié evaluar el nivel de
aprendizaje profundo metacognitivo y autodeterminado de los estudiantes de 12 de Grado de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte en relacion con el rendimiento académico. Se
presento un estudio descriptivo, cuantitativo, correlacional y de caracter transversal en el que
se trabajé con 125 estudiantes utilizando como instrumentos el cuestionario de procesos de
estudio de dos factores revisado; el Cuestionario de Clima de Aprendizaje Autodeterminado
y el Cuestionario de Estrategias Metacognitivas. Luego del analisis de los datos obtenidos
los resultados encontrados mostraron relaciones estadisticamente significativas entre las
variables del enfoque de aprendizaje profundo, clima de aprendizaje autodeterminado y

metacognicion, estrechamente ligadas con el rendimiento académico.

Embletén Sanchez (2022) realiz6 un estudio de revision en la Universidad Autdbnoma
de Sinaloa, México. Fue titulado como “Analisis de la metacognicion”. Pretendié hacer un
analisis y reflexion tedrica a través de distintas fuentes sobre la metacognicion. Los
resultados obtenidos arrojaron que abordar la metacognicion desde el analisis documental
puede ser fructifero ya que permite estudiar de manera mas amplia la metacognicion, a su
vez se puede llegar a estudiar mas la metacognicion en el ambito educativo, esto debido a
que esta nos permite llegar a autorregular los procesos mentales.

El estudio de revision llevado a cabo por Goldstein y Calero (2022) en la Universidad
Torcuato Di Tella de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Argentina; fue titulado “; De qué
hablamos cuando hablamos de metacognicion en el aula?” y pretendié profundizar a partir
de la investigacion de la evidencia empirica existente, el estado del arte de la capacidad
metacognitiva en el contexto de la educacion. El presente articulo planteé un recorrido en
tres pasos: Primero, se presento la definicion de metacognicién y como tiene lugar su
desarrollo desde la infancia hasta la adultez. A continuacion, se evalué la relacién entre la
metacognicion y otros constructos relacionados, como el optimismo, las funciones ejecutivas
y la teoria de la mente. Para finalizar, se discutieron las posibles implicaciones y las
herramientas accesibles para la ensefianza y el desarrollo de la habilidad metacognitiva en

el ambito escolar. Esto sugirio la necesidad de incluir estos temas en la agenda educativa



para generar capacitaciones docentes y que estos logren aplicarla en las instancias

adecuadas.

Blume Et. Al (2022) realizaron una investigacién en la Universidad Pedagdgica
Nacional de Colombia; esta fue titulada como “Habilidades metacognitivas y su relaciéon con
variables de género y tipo de desempefio profesional de una muestra de docentes
colombianos”; alli indagaron sobre las habilidades metacognitivas y su relacién con variables
de género y tipo de desempefio profesional de una muestra de docentes colombianos.
Persiguieron el objetivo de identificar las disparidades en el conocimiento metacognitivo y la
autorregulacién entre los profesores colombianos, considerando las variables de género y
tipo de desempeno profesional. El estudio emple6 un disefo de investigacion descriptivo. La
poblacion fue de 771 participantes, bajo un método empirico cuantitativo. El instrumento
utilizado fue el inventario de conciencia metacognitiva para docentes y los hallazgos de la
investigacion revelaron que se observaron diferencias significativas entre los docentes en
relacién a su nivel de formacién y género. Especificamente, se encontré que las mujeres
informaron tener habilidades de autorregulacion significativamente mas elevadas en

comparacion con los hombres.

Por su parte Cerchiaro Ceballos et. al (2021) en el estudio “Metacognicion y
resolucion de problemas en nifios escolarizados” realizado en la universidad del Magdalena,
Colombia analizaron la relacion entre las habilidades metacognitivas y el desempefio de
ninos escolarizados en la Torre de Hanoi, bajo un enfoque mixto de investigacion en el que
se combinaron técnicas cualitativas y cuantitativas, la muestra se conformé por 30 nifios y
nifias entre 9 y 11 afos, se utilizé un cuestionario de auto reporte para explorar los procesos
metacognitivos de planificacion, seguimiento y evaluacion en la resolucion del problema. Los
resultados indicaron correlaciones positivas significativas entre el desempeno de los nifios y
los funcionamientos metacognitivos de seguimiento y evaluacién. Estos resultados
representan un nuevo aporte al analisis de la relacidén entre metacognicion y las estrategias
de los nifos para la resolucién de problemas.

La investigacion realizada por Mercedes y Rivera (2021) en la Universidad privada de
Lima, Peru, se titul6 “metacognicion y competencias de la carrera de arquitectura de una
universidad” y expuso que la metacognicién en la educacion es de vital importancia para
saber cdmo aprendemos; a partir de esta premisa se plante6 como objetivo comprobar la
relacion entre la metacognicién, conjuntamente con sus dimensiones de planificacion,
autorregulacién y evaluacion y el logro de competencias en los estudiantes de arquitectura
de la universidad de Peru. Esta investigacion del tipo cuantitativa emple6é técnicas

estadisticas; la poblacién estuvo compuesta por 239 estudiantes y se utilizaron dos métodos



de recoleccion de datos, por un lado, el Cuestionario de Conciencia Metacognitiva y una
rubrica de evaluacion de logro de competencias en la asignatura caso de estudio, la cual fue
previamente validada. Se encontro estadisticamente que existe una relacion significativa
entre la metacognicion y el logro de competencias en dicha carrera y sus correspondientes
asignaturas.

El aporte de Bricefio y Monserrat (2020) con su estudio “Habilidades Metacognitivas
de organizacion en educacion superior”, realizado en la Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcion en Chile indaga acerca de las habilidades metacognitivas de organizacion en
educacion superior. Su objetivo fue caracterizar la habilidad metacognitiva de organizacion
en el estudiantado. Es un tipo de estudio descriptivo, selecciona una poblaciéon de 302
estudiantes de la universidad. El método es empirico cuantitativo ya que no se manipulan las
variables y los instrumentos utilizados fueron la recogida de datos a partir del inventario de
habilidades metacognitivas compuesto por 52 items, aplicado a través de la escala Likert con
cinco alternativas de aceptacion. De acuerdo con los resultados obtenidos, se observan
tasas significativas de aceptacioén, lo que indicoé que los individuos poseen la capacidad de
planificar los horarios, objetivos, metas y tareas propuestas. Los estudiantes demostraron
habilidades metacognitivas en términos de organizacién, ya que aplicaban estrategias que

les permiten manejar la informacién de manera eficiente.

La exploracién a cargo de Sabugal et. al (2020) en la Universidad ORT de Uruguay
titulada como “Diseno y validacidon de un instrumento para evaluar la practica docente
centrada en la metacognicién en el aula”. El propésito fue ayudar a los docentes a reconocer
y orientar su intervenciéon al desarrollo de la metacognicion. Fue un tipo de estudio de
investigacion-accion en el que participaron tres expertos en la mejora del instrumento, trece
jueces expertos y doce docentes de distintos niveles en la prueba piloto. Se utilizé el método
empirico cuantitativo; valiéndose de la escala de intervencion docente orientada a la
promocion de la metacognicion en el aula, un cuestionario sociodemografico y encuestas de
satisfaccion con el instrumento para participantes del grupo piloto. Se obtuvo como resultado
que el instrumento puede ser considerado como adecuado y valido para reconocer y orientar
la intervencion del docente en el desarrollo de la metacognicién en el aula.

Gutiérrez y Ortega (2020) en la Fundacion Universitaria Los Libertadores en Colombia
realizaron una revision sobre “metacogniciéon con algunas implicaciones para los procesos
educativos". Su objetivo fue evidenciar la evolucion conceptual del término cognicion durante
las ultimas décadas y articular las principales perspectivas tedricas sobre las relaciones entre
cognicién y metacognicion. Este estudio de revisidn bibliografica surgié de la interpretacion

de tendencias, acuerdos y desacuerdos publicados en diversas revistas cientificas. Arrojé



como resultado que profesores y estudiantes pueden cumplir un papel decisivo en la
resolucion de tareas y compromisos académicos, si se comportan como agentes
metacognitivos, es decir, si fortalecen sus habilidades y disposiciones de regulacion
compartida de la cognicion. Esto podria beneficiar a profesores y estudiantes de la educacion
basica y superior porque puede fortalecer sus procesos cognitivos en el manejo de

informacion y conocimiento.

MARCO TEORICO

El aprendizaje y sus teorias

Se considera que se ha alcanzado aprendizaje cuando nuestra conducta
experimenta un cambio como resultado de la experiencia, este puede verse reflejado en
forma de nuevas habilidades, conocimientos, actitudes o comportamientos (Allueva 2002). A
su vez cuando aprendemos comenzamos a articular lo que ya sabemos con la nueva
informacion, esto permitira resolver problemas mas complejos obteniendo mejores resultados
(Tesouro Montse 2005). La articulacion se da entre los nuevos conocimientos que son
presentados y las estructuras cognitivas que ya posee el estudiante, estas se ampliaran o
por el contrario se crearan nuevas para dar respuestas mas efectivas a nuevos
requerimientos (Torres 2003). El aprendizaje entonces no sélo modifica al sujeto, sino que
también al medio circundante ya que dicho proceso implica cambios en la percepcion, la
interpretacion, el comportamiento y las relaciones interpersonales. Podemos decir entonces
que en el aprendizaje no solo hay formacion de nuevas redes neuronales, sino que también
el aprendizaje esta influenciado por otros factores complementarios; que desempenan un
papel crucial ya que pueden actuar como facilitadores o como barreras; Si un estudiante que
se siente motivado y emocionalmente conectado con el tema que esta aprendiendo es mas
propenso a un aprendizaje mas efectivo y a estar mas abierto al intercambio con pares y

docentes.

A lo largo de la historia han surgido diversas teorias acerca del aprendizaje, estas
fueron creadas por autores diferentes y en momentos socio-histéricos también disimiles. En
lineas generales podemos destacar algunas corrientes de pensamiento que han funcionado
como brujula para decidir hacia donde orientar las intervenciones dentro del ambito
educativo. Cabe destacar que en la actualidad la educacion se construye a partir de la
multidisciplinariedad, esto permite cubrir mas espacios y asi atender a mayores

requerimientos conforme a las demandas.
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Por un lado, se encuentra la teoria conductista que sienta sus bases a principios del
siglo XX. Se considera a la mente como una caja negra en la que no es posible analizar lo
que sucede dentro de ella, solo es viable atenerse a lo que entra en dicha caja (estimulos) y
lo que sale (respuestas); dejando por fuera la incidencia de los procesos mentales en la
adquisicion del conocimiento (Rossell et. al 2016). En esta teoria el aprendizaje siempre es
iniciado y controlado por el ambiente y lo relevante es el cambio en la conducta observable
del sujeto que es pasivo en el acto de aprender, ya que solo se limita a producir respuestas
predeterminadas por los estimulos que recibe, es decir que segun esta teoria el aprendizaje
necesita ser impulsado desde el ambiente. Otro aspecto importante a destacar es que el
conductismo carece de sujeto ya que deja de lado las diferencias individuales y tiende a
igualar, considerando que solo existe una uUnica forma de aprender (Pozo 1989). Segun este
estilo de ensefianza se puede pensar en una clase en la que todos los estudiantes reciben
el mismo material, las mismas tareas y las mismas recompensas dejando de lado
habilidades, intereses o estilos de aprendizaje y suponiendo que todos aprenden de la misma

forma.

Durante la década de 1960 la teoria del aprendizaje comienza a apartarse del uso del
modelo conductista y migra hacia un enfoque cognitivo que refiere la explicacion de la
conducta a entidades, estados y procesos mentales; se deja de poner el énfasis en la
conducta observable para analizar procesos cognitivos mas complejos. Esta teoria intenta
brindar informacion sobre lo que ocurre en nuestra mente al momento de aprender y como
las estructuras mentales nos ayudaran a lograr la construccion de dichos aprendizajes
(Morales 2018). Ademas, se ocupa de cémo la informacion es recibida, organizada,
almacenada y localizada en nuestra mente. En este enfoque se intenta explicar la naturaleza
de las representaciones mentales y el papel que éstas desempenan en la conducta humana
(Kazmierczak 2020). Aqui también se pone el énfasis en las condiciones ambientales, sin
embargo, adquieren una connotacion diferente ya que lo importante no es que los estudiantes
respondan adecuadamente al estimulo presentado, sino que las condiciones ambientales
adquieren relevancia cuando acompanan el proceso de aprendizaje. Entra en juego la
subjetividad ya que el estudiante adquiere un rol activo en la construccién del aprendizaje.
Segun este estilo de ensenanza, el docente procura que los estudiantes desarrollen un
pensamiento critico y puedan comprender los contenidos participando activamente en la
resolucion de problemas y en la discusion de los resultados; Todo esto se lograria a partir de
un contacto mas directo y real con el contenido que se espera que los estudiantes aprendan.

Existe ademas otra corriente de pensamiento que surge alrededor de la década de
1970, este se llama constructivismo, concibe al aprendizaje como una actividad mental, pero

intenta cuestionar algunos supuestos basicos de la teoria manteniendo otra mirada frente al
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aprendizaje y la comprensién. Ademas, pone énfasis en el papel activo del estudiante en la
construccién de su propio conocimiento. Segun esta perspectiva, los estudiantes no son
receptores pasivos de informacién, sino participantes activos que construyen significado a
partir de sus experiencias y conocimientos previos. En lugar de simplemente internalizar
conocimientos preexistentes, los estudiantes estan constantemente interactuando con su
entorno, reinterpretando y reconstruyendo su comprension del mundo. El aprendizaje segun
los constructivistas es un proceso activo y significativo en el cual los individuos construyen
su propio conocimiento a través de la interaccion con su entorno y la reflexiébn sobre esas
experiencias. En este proceso, los estudiantes integran nuevos conocimientos y experiencias
con sus estructuras cognitivas existentes, creando significados y comprendiendo conceptos

de manera personal y Unica. (Pozo 1989)

En la presente investigacion se pretende adoptar una mirada a partir del enfoque
cognitivo y constructivo porque a partir de poner el énfasis en las variables no observables
de manera directa que tienen lugar en la mente de los estudiantes al momento de aprender,
también se tiene en cuenta la construccion del conocimiento y la interaccién con el entorno.
Ademas, resulta importante analizar la utilizacion de diversos mecanismos tales como
procesar, transformar y combinar la informacion para construir representaciones y generar
nuevas estructuras. Esta linea de pensamiento ofrece la posibilidad de plantear un camino
posible que tiene que ver con el logro de aprendizajes significativos en los estudiantes y para
que su recorrido por la escolaridad este marcado por una experiencia que los atraviese y los
involucre.

El concepto de Aprendizaje Significativo fue acufiado por (Ausubel 1963) especialista
en psicologia de la educacion; este se enmarca dentro de la Teoria Cognitiva y tiene en
cuenta la estructura cognoscitiva que permite al alumno procesar la nueva informacion
(Torres 2003). El acento esta puesto en la organizacion del conocimiento en estructuras y en
los cambios que se producen debido a la interaccidén entre las estructuras que el sujeto ya
posee y la nueva informacion (Pozo 1989). Entonces es posible afirmar que un aprendizaje
es significativo cuando puede incorporarse en las estructuras de conocimiento del sujeto,
esto ocurre ya que el nuevo material adquiere significado a partir de la relacion del sujeto con

conocimientos anteriores que actuan de base para la incorporacion de la novedad.

Dicho enfoque plantea que en el aprendizaje se provoca un verdadero cambio en el
sujeto ya que este es el mejor mecanismo para incorporar la gran cantidad de informacién
que esta disponible en el campo del conocimiento (Ausubel 1963). Para que se produzca
aprendizaje significativo es preciso tener en cuenta ciertas condiciones; por ejemplo que el

material no sea arbitrario sino que posea un significado en si mismo y que ademas esté
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organizado en estructuras; con respecto a la persona es importante que tenga cierta
predisposicion para este tipo de aprendizaje ya que si ho esta dispuesto a relacionar y se
limita a repetir esto no serd posible; es importante que la estructura del alumno contenga
ideas inclusoras con las que pueda ser relacionado el nuevo material (Pozo 1989). Al ser
parte de la teoria Cognitiva, el Aprendizaje Significativo tiene en cuenta al sujeto desde un
rol activo, su actividad es condicion esencial asi como también la participacion del docente
que se ocupa de acompanar el proceso y generar las condiciones para que este se produzca
en cada uno de sus estudiantes; esto se dard de manera subjetiva ya que no todos poseen
los mismos conocimientos de base, por el contrario cada uno relacionara los nuevos
contenidos con diferentes estructuras preexistentes. Estas condiciones generadas por el
docente contemplaran tanto la seleccion de contenidos como asi también aspectos

emocionales y motivacionales que posibiliten mejores resultados.

Cuando se habla de aprendizaje no existe la posibilidad de pensarlo aislado de la
funcién de ensefianza, ambas concepciones resultan indivisibles y complementarias ya que
una no podria existir sin la otra, principalmente dentro del ambito de la ensefianza formal ya
que alli tienen gran importancia las intervenciones del docente, a partir de ellas se transforma
en mediador y esta accion se centra en crear condiciones para orientar la dinamica interna
en la direccidon adecuada (Zea et. al 2000). Dentro del campo en el que se desarrolla el
docente es el objetivo principal la transmisién de contenidos, sin embargo, no es lo Unico que
delimita su tarea ya que esta se ve influenciada ademas por las capacidades que los alumnos
van desarrollando a lo largo del proceso (Gandini 2018).

A partir de una concepcioén de sujeto activo en el aprendizaje la forma en la que el
docente presente los contenidos sera crucial para dar lugar a que el sujeto experimente. El
docente incorpora y presenta la novedad porque cuando el alumno no sabe que hay algo que
no conoce ni siquiera hay una mecha para ser encendida nadie quiere aprender sobre algo
que ni siquiera sabe que existe (Raspall 2017). Mejor que servir respuestas es proponer
preguntas que enciendan la incertidumbre y que nos muevan a resolverlas.

La incorporacién de los contenidos no debe llevarse a cabo de manera arbitraria sino
de acuerdo a las estructuras preexistentes y siguiendo una secuencia légica. Es importante
destacar que este proceso no se da de una vez y para siempre, sino de manera progresiva y
continua para que poco a poco se instale como un camino eficaz para el estudiante y que
esto le posibilite aplicar lo aprendido en diversas situaciones y contextos. Esta incorporacion
forma parte de un camino subjetivo ya que existen multiples formas de aprender y de conducir

o acompafnar el aprendizaje (Viera Torres 2003)
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El docente tiene una doble misién en lo que respecta al material que se le ofrecera al
alumno; por un lado, éste debera tener coherencia y secuencia logica entre sus elementos,
pero ademas sera capaz de contemplar la estructuracion cognitiva del educando y los
esquemas que ya posee; estos ultimos serviran de base para los nuevos conocimientos
(Lejter 2000). La unica prioridad no es que el estudiante sepa mas, sino que es muy
importante que entienda los conceptos y sea capaz de aplicar este conocimiento a otras
situaciones.

El rol del docente va mas alla de simplemente transmitir conocimientos sobre una
materia; también implica ensefiar a los estudiantes como pensar de manera critica y reflexiva
sobre el contenido que estan aprendiendo. Ademas de impartir informacion, el docente guia
a los estudiantes en el desarrollo de habilidades cognitivas, como el analisis, la sintesis y la

evaluacion, fomentando asi un enfoque mas profundo y significativo hacia el aprendizaje.

La formacion docente en Argentina

La formacién docente en Argentina es un pilar fundamental para garantizar una
educacion de calidad, inclusiva y equitativa, tal como lo establece la Ley de Educacion
Nacional N.2 26.206. Este sistema busca preparar a los docentes tanto en lo pedagégico
como asi también en lo disciplinar y ético, respondiendo a los desafios educativos
contemporaneos y a la diversidad de contextos del pais. La sancién de esta ley brind6 un
marco para el disefio e implementacion de nuevas politicas publicas para la formacion de los
docentes basados en la concepcidon de la educacion como un derecho humano (Pineau
2019). La Ley de Educacion Nacional (LEN), sancionada en 2006, establece el caracter
estratégico de la formacién docente en el sistema educativo. El articulo 72 de la LEN asigna
al Estado la responsabilidad de garantizar la formacion inicial y continua de los docentes,
asegurando calidad, equidad y pertinencia. En el afio 2007, se cre6 el Instituto Nacional de
Formacion Docente (INFoD), un organismo clave en la coordinacién y regulacion de la
formacion docente a nivel nacional. Segun el INFoD (2020), su misién incluye la elaboracién
de lineamientos para los planes de estudio, la acreditacién de carreras, el disefo de
programas de capacitacidon continua, la promocion de investigaciones en el ambito
pedagdgico y ademas el establecimiento de criterios basicos de formacion docente para todo
el pais.

La formacion inicial se imparte en Institutos de Formacion Docente (IFD), que ofrecen
carreras terciarias y en universidades que brindan titulos de grado. Estas instituciones estan
distribuidas a lo largo del pais y, en su mayoria, dependen de las jurisdicciones provinciales.

En los IFD, las carreras estan disefiadas para responder a las necesidades locales y
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regionales, mientras que en las universidades se busca una formacion mas amplia y
articulada con la investigacion (Tedesco, Lopez 2016).

Los planes de estudio de la formacion inicial deben incluir los conocimientos
especificos ligados a las disciplinas que los futuros docentes ensefiaran. La formacion
pedagogica comprende didactica, psicologia, sociologia y filosofia de la educacién. La
practica profesional se desarrolla en forma progresiva a lo largo de la carrera. Esta estructura
apunta a que los egresados posean competencias para desempefarse en diversos niveles
educativos (inicial, primario, secundario) y contextos socioculturales diversos (Imbernoén
2017).

La formacion continua estd regulada como un derecho de los docentes y una
responsabilidad del sistema educativo; Se orienta a la actualizacion, perfeccionamiento y
especializacién en la practica profesional. Segun el Ministerio de Educacion (2018), la
formacion continua debe promover la reflexion critica sobre la practica docente, la innovacion
pedagogica y la mejora en la ensefianza de los aprendizajes prioritarios. Esta se da a través

de diversas modalidades y estan dirigidas a docentes en actividad.

Adolescencia

La palabra adolescencia deriva del latin Adolescens “joven” y Adolescere “crecer”, en
la lengua espafiola es habitual asociar adolescencia con adolecer, con el significado de
padecer o sufrir, pero no por el periodo cronolégico en si mismo sino mas bien por las
vivencias que en él suceden (Hernandez Moreno 2011). Esto destaca como la adolescencia
puede estar marcada por diversas dificultades como asi también desafios emocionales y
fisicos, reflejando de esta manera el proceso de crecimiento y desarrollo que caracteriza esta

fase.

(Freud 1905) pensé a la adolescencia como un periodo de metamorfosis debido a la
gran cantidad de modificaciones que se dan en los diferentes ambitos de la vida; (Aberastury
y Knobel 1971) plantean que en esta etapa el adolescente debe desprenderse de su mundo
infantil y para eso atravesara tres duelos, uno por el cuerpo infantil, otro por el rol y la
identidad infantil y el ultimo por los padres de la infancia. La (OMS 1995) expuso que en la
adolescencia se da el logro de la madurez sexual y la posibilidad de reproducirse; Ademas
se adquieren nuevas habilidades sociales, cognitivas y emocionales.

En estas definiciones predomina una idea fundamental que caracteriza a todo el
periodo adolescente, esta es la idea del cambio, modificaciones que surgen no solo en el
cuerpo del que hasta ese momento era un nifo, sino que ademas los cambios se

experimentan a nivel del pensamiento y de las ideas. Sin embargo, mas alla de que este sea
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un periodo que todos atraviesan, es importante destacar que, no en todos se da de la misma
manera, el desarrollo de esta etapa también se ve influenciado por el contexto social,
historico, politico y cultural que se esté atravesando.

La influencia del contexto se refleja no solo en las diversas concepciones sino también
en la forma que la sociedad reacciona frente a este hito en el desarrollo, en algunos lugares
del mundo se llevan a cabo ciertos rituales que marcan la finalizacion de la etapa de la nifiez,
estos son llamados “ritos de iniciacion” y entre ellos se encuentran circuncisiones, cacerias,
demostraciones de fuerza y honor, entre otras (Brown 2021). A juzgar por las experiencias
cercanas estas ceremonias generan horror, sin embargo, estas deben ser miradas a la luz
del contexto en el que se desarrollan. Por este motivo es posible afirmar que la adolescencia
es una categoria social que, aunque se inicia con un proceso bioldgico que tiene que ver con
la maduracién reproductiva no se agota en él y depende de la influencia de otros factores
que es importante tener en cuenta.

En la adolescencia se producen una gran cantidad de cambios fisicos, emocionales
y sociales. Este periodo se piensa como una transicion entre la nifiez y la adultez; abarcando
desde los 12 a los 20 afos aproximadamente (OMS 1995). Debido a la subjetividad es
imposible establecer un rango exacto de edad ya que no todas las caracteristicas se cumplen
de un modo predeterminado para todos los adolescentes, sin embargo, es muy importante
identificar el valor adaptativo, funcional y decisivo que tiene el atravesamiento de esta etapa
en la vida de cada uno.

En lo que respecta a los cambios fisicos es posible destacar una aceleracion en el
ritmo del crecimiento ya que es la etapa de mayor transformacion sexual, esto se da en la
pubertad que es la primera fase de la adolescencia, en este momento se desarrollan los
organos sexuales y las personas pasan a considerarse sexualmente maduras desde el punto
de vista bioldgico, esto significa que ya son capaces de reproducirse. Ademas, también se
manifiestan los caracteres sexuales secundarios de diferente manera en los nifios que en las
nifnas (Balbiano Et. Al. 2017).

Los cambios también se ven reflejados a nivel del pensamiento, en este momento la
conciencia, el juicio, la imaginacion y el discernimiento se amplian considerablemente. En
esta etapa los adolescentes comienzan a desarrollar la capacidad de imaginar posibilidades
mas alla de su situacion concreta y presente, esto significa que pueden pensar en términos
de lo que puede o podria ser permitiéndoles considerar futuros alternativos (Feldman 2008).

En 1970 Piaget denominé a esta fase como la etapa de las operaciones formales que
se caracteriza por el desarrollo de la capacidad para pensar de manera abstracta y logica.

Segun Piaget, el inicio de esta etapa generalmente ocurre al principio de la adolescencia, es
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decir a partir de los 11 o 12 afios aproximadamente. Durante este tiempo los adolescentes
adquieren la habilidad para manejar conceptos abstractos y formular hipotesis sobre
situaciones que no estan limitadas a experiencias concretas y directas. Esto significa que
pueden pensar en términos de “qué pasaria si” y considerar multiples variables y sus posibles
interacciones. Esto les permite abordar problemas complejos y realizar analisis mas alla de
lo observable. (Piaget - Inhelder 1958)

Otra caracteristica distintiva de esta etapa es el uso del razonamiento hipotético-
deductivo, en este proceso los adolescentes parten de una hipétesis general y a partir de ella
deducen explicaciones y predicciones para situaciones particulares. Esto permite resolver
problemas actuales, pero también anticipar y planificar para futuras situaciones (Craig 1997).
El pensamiento hipotético-deductivo es fundamental para el desarrollo cientifico vy
matematico, asi como también para la toma de decisiones de la vida diaria. Los adolescentes
pueden utilizar este tipo de razonamiento para tomar decisiones informadas y resolver

problemas de una manera efectiva.

El enfoque del procesamiento de la informacion cobra relevancia a partir de 1950 y
sugiere que, durante el desarrollo cognitivo, las habilidades mentales de los adolescentes se
vuelven mas complejas de manera gradual y continua. Este enfoque se basa en la idea de
que los cambios en la cognicion no ocurren de manera abrupta, sino que son el resultado de
transformaciones graduales en la capacidad del individuo para recibir, procesar y almacenar
informacion (Pressley y Schneider 1997). A medida que los adolescentes maduran, su
capacidad para manejar informaciéon mejora, lo que les permite pensar de manera mas
abstracta, razonar de manera mas logica y resolver problemas de manera mas eficiente.
Estas mejoras en el procesamiento de la informacion se manifiestan en una mayor memoria
de trabajo, una mejor atencién selectiva y una mayor capacidad para organizar y recuperar
informacion. En resumen, el enfoque del procesamiento de la informacion destaca la
evolucién continua y progresiva de las capacidades cognitivas durante la adolescencia,
reflejada en el incremento de la complejidad y eficiencia en el manejo de la informacion.
Durante esta etapa del desarrollo, se observan mejoras significativas en las habilidades
mentales especificas que subyacen a la inteligencia. Aunque las pruebas de coeficiente
intelectual (Cl) sugieren que la inteligencia general se mantiene relativamente estable, hay
notables incrementos en areas especificas.

A estas modificaciones que van surgiendo se le suman otras cuestiones que también
resultan significativas, los adolescentes adquieren mayor independencia, pasan mucho mas
tiempo con sus amigos y estan expuestos a otras situaciones que pueden ponerlos en peligro,

esto implica generar espacios de dialogo con ellos para dialogar sobre estas problematicas
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y asi lograr prevenir situaciones que atenten contra su integridad, esto sera tarea tanto de la

familia como de los diversos agentes que estén en contacto con ellos.

Metacognicién

Si bien este es un concepto relativamente nuevo dentro del campo de la psicologia,
existieron ideas que lo precedieron, mucho tiempo atras el fildsofo griego Sécrates ya hacia
hincapié en la importancia del conocimiento de uno mismo en el proceso de aprendizaje. Con
el correr de los afos y luego de varias investigaciones se le dio nombre a este tipo de
conocimiento y surgio la metacognicion como objeto de estudio de la psicologia en la década
del 80 gracias a las investigaciones de un psicélogo estadounidense, (John Hurley Flavell
1976) que se preocupd en descubrir algunos procesos cognitivos. Primeramente, acuid el
término “metamemoria” que apuntaba a lo que cada uno conoce sobre su propia memoria y
también hacia referencia a la planificacion de estrategias de aprendizaje y recuerdo que
servian para regular el propio proceso. Luego de estos estudios arribd al concepto de
“metacognicion” (Gutiérrez Rico 2005). Desde entonces, la investigacion sobre la
metacognicién ha crecido de manera significativa, abarcando campos que van desde la

psicologia del desarrollo hasta la neurociencia cognitiva.

(Flavell 1976) definié a la metacognicion teniendo en cuenta dos aspectos: por un
lado, se refiere al conocimiento que tenemos acerca de nuestro procesamiento cognitivo, a
esto se lo llamé conocimiento metacognitivo y, por otro a la supervisidn, regulacion y
organizacion de estos procesos, es decir el control metacognitivo (Osses y Jaramillo 2008).
Es decir que para poder desarrollar la metacognicion no alcanza solo con conocer cdmo
funcionan nuestros procesos sino también con la capacidad de reconocer el momento
indicado para ponerlos en juego.

De acuerdo con las explicaciones del procesamiento de la informacion se hace
hincapié en que la metacognicion se desarrolla plenamente en la etapa de la adolescencia,
esto no quiere decir que los nifios la desconocen, sino que emplean algunas estrategias, pero
los adolescentes son mucho mas capaces de comprender los procesos mentales propios
(Feldman 2008).

Pensando a la metacognicion desde dos aspectos complementarios se encuentra por
un lado el conocimiento que tenemos sobre nuestro proceso cognitivo, este se llama
conocimiento metacognitivo y se refiere a aquel que el sujeto tiene sobre si mismo y sobre
SuUs propios procesos cognitivos organizados en tres elementos que se interrelacionan
constantemente: la persona, la tarea y las estrategias utilizadas para resolverlas. Cuando se

habla de la persona como primer elemento de este proceso se hace referencia al
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conocimiento que tiene cada uno de nosotros sobre si mismos como aprendices y
pensadores, en esto intervienen las capacidades, habilidades y experiencias en la realizacion
de las actividades a las que se enfrenta. Hablar de la tarea es analizar los objetivos que ella
persigue, el grado de dificultad y las caracteristicas propias; sin embargo, esto no es
suficiente ya que como son elementos interrelacionados esto lleva a analizar también las
estrategias que la persona utilizara para la ejecucion y resolucion de dicha tarea. (Gandini
2018)

El otro aspecto que contempla la metacognicién tiene que ver con la supervision,
regulaciéon y organizacion de dichos procesos cognitivos, a esto se lo llama control
metacognitivo (Salguero 2001) que se adquiere a través de las experiencias metacognitivas
del individuo al aplicar su conocimiento y evaluar su eficacia al momento de realizar una tarea
(Pozo Et. Al. 2010). Aqui intervienen tres procesos basicos: primeramente se da la
planificacién, esta es una actividad previa a realizar una tarea en la que se establecen metas
de aprendizaje, se dividen los pasos a seguir, se plantean interrogantes y se determina el
tiempo y esfuerzo necesario para la ejecucion; luego tendra lugar la supervision durante la
realizacion de la tarea en la que se efectuan actividades de verificacion y revision de las
estrategias empleadas como asi también la capacidad de seguir el plan trazado; Y por ultimo
es importante que se lleve a cabo la evaluacion de los resultados que permitiran comprobar

la eficacia del proceso cognitivo.

Estos dos aspectos, control y conocimiento metacognitivo guardan relacion no solo
con las actividades que el sujeto pueda llevar a cabo, sino también con las condiciones que
prepare el docente para que este tipo de mecanismo pueda ser llevado a cabo por el
estudiante, primeramente, de manera acompafnada para que luego pueda ser interiorizado y
llegar asi a poder aplicarlo en otros contextos y/o actividades.

La palabra metacognicion tiene que ver con las variables y los procesos cognitivos
que intervienen en el conocimiento, pero ademas la metacognicion tiene que ver con la forma
particular en la que nos representamos la realidad y los hechos que en ella ocurren. (Tesouro
Montse 2005)

No obstante, es posible definir a la metacognicién como el conocimiento de nuestras
cogniciones y en este punto se hace referencia a procesos tales como memorizacion,
atencion, percepcion, comunicacion, etc. Por lo tanto, hablamos de metacognicién cuando el
sujeto logra tener conocimiento sobre estas operaciones (Buron 1991). Dichos procesos le
permitiran llevar a cabo de manera exitosa los objetivos propuestos.

Entonces es posible afirmar que el estudiante pone en practica la metacogniciéon

cuando es capaz de identificar que encuentra mas dificultades en aprender un tema que otro.
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También se habla de metacognicién cuando para favorecer el aprendizaje del contenido del
texto el estudiante selecciona como estrategia la organizacion de su contenido en un

esquema y evalua los resultados obtenidos.

Otros de los conceptos que se ponen en juego cuando hablamos de metacognicion
son las habilidades y las estrategias, cabe destacar que no es posible pensarlas como
sinbnimos, sino en una relacion constante en las que las segundas sirven de base para las
primeras. Las habilidades metacognitivas son las competencias generales que permiten a
una persona ser consciente y controlar su proceso de aprendizaje, mientras que las
estrategias metacognitivas son las acciones especificas que una persona realiza para aplicar
estas habilidades y mejorar su aprendizaje. Una habilidad es la capacidad innata y ademas
entrenada para un determinado desempefio, cuando se habla especificamente de
habilidades metacognitivas se esta haciendo referencia a un conjunto de acciones orientadas
a conocer las propias operaciones y procesos mentales, saber utilizarlos, adaptarlos o
cambiarlos cuando asi lo requieran las metas propuestas (Osses y Jaramillo 2008). Un sujeto
pone en juego las habilidades metacognitivas cuando es capaz de tener un conocimiento

metacognitivo y efectuar un control sobre sus cogniciones.

Las estrategias forman parte de un plan general que el sujeto pone en marcha para
lograr un objetivo, las estrategias metacognitivas son técnicas que los individuos utilizan para
gestionar y mejorar su aprendizaje y comprension, su funcion es supervisar, controlar y
evaluar el proceso de aprendizaje (Gutiérrez Rico 2006). Las estrategias mas comunes son
la planificacion en la que se establecen objetivos y se eligen las estrategias a implementar,
otra es el monitoreo en el que el sujeto se realiza a si mismo preguntas para verificar la
comprension y toma notas acerca de lo que esta aprendiendo; La evaluaciéon también forma
parte de las estrategias, como asi también la regulacion del proceso y la organizaciéon de la
informacion. Para llevar a cabo cada una de estas actividades se requiere un rol activo por
parte del sujeto, con la capacidad de implicarse e interesarse en su propio proceso de
aprendizaje.

Puede afirmarse que la organizacion de las actividades, procesos y estrategias
metacognitivas para lograr un proposito se denomina habilidad metacognitiva. Dichas
habilidades son cruciales para un aprendizaje efectivo, ya que permiten a los individuos ser
conscientes de como aprenden mejor y hacer ajustes necesarios para mejorar su
desempeno. Estas habilidades son utiles no sélo en contextos académicos, sino también en
la vida cotidiana, ya que nos ayudan a resolver problemas de manera mas eficaz y a tomar

decisiones informadas y fundamentadas.
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Intervenciones psicopedagogicas en el nivel medio

La psicopedagogia es una disciplina que se ocupa del estudio de los procesos de
aprendizaje en las personas, abarcando varias areas en las que se desarrolla, el area
judicial, el area de la salud, el de la educacién y el area laboral. En estos espacios el
objetivo es identificar, prevenir y tratar las dificultades de aprendizaje (Coll C. 1988).

En el ambito educativo el psicopedagogo tiene la funcién de apoyar tanto a los
docentes como a los estudiantes, interviniendo en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
orientando en la adaptacion curricular y abordando las dificultades individuales, con el fin de
promover una educacion inclusiva y de calidad (Castorina 2005)

Existe una disposicion llamada Roles (76-08 2008) que establece las bases sobre el
trabajo dentro de la escuela, alli el psicopedagogo cumplira el rol de Orientador Educacional
y debera participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional, orientar los
procesos de ensefianza-aprendizaje y asesorar a los docentes sobre las estrategias de
ensefanza que posibiliten fortalecer las trayectorias educativas.

Esta normativa sienta las bases del desempefio psicopedagogico dentro de la
institucion, pero partiendo desde el paradigma de la complejidad que supone apelar a formas
que no reduzcan el todo a la suma de las partes (Boggino 2011) es posible dilucidar que la
tarea va mucho mas alla del mero cumplimiento de los items que se enumeraron
anteriormente.

La psicopedagogia se encarga de ofrecer estrategias y herramientas para mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje, atendiendo a la diversidad y las necesidades
individuales de los alumnos. Ademas, intenta promover el desarrollo integral de los
estudiantes, potenciando sus habilidades cognitivas, emocionales y sociales.

Se piensa al psicopedagogo desde un rol articulador, ya que sus intervenciones no
apuntan solamente a los estudiantes como aprendices, sino que su mirada y su trabajo
deberan tener una mayor amplitud, para la generacién de acuerdos y estrategias entre la
escuela, la familia y la comunidad.

La mirada y la escucha activa del psicopedagogo dentro de la escuela favorece que
se construyan intervenciones eficaces, que no solo apunten a la deteccion y solucién de
alguna dificultad, sino que también puedan prevenir la aparicidn de otras. Esto implica la
necesidad de desarrollar acciones viables segun el objetivo y el contexto al que se dirigen
(Henao Lépez Et. Al. 2006)

Dentro de la institucion el psicopedagogo acompafia las trayectorias educativas

integrales y subjetivas de los estudiantes, manteniendo el respeto por los distintos modos de
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ser y estar en la institucion y posibilitando dispositivos de apoyo para favorecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje (Tumburu 2021). Ademas, resulta de gran importancia el trabajo que
pueda realizar con los docentes, que son quiénes estan en contacto permanente con los
estudiantes. En sintesis, el rol del psicopedagogo dentro de la institucién se construye dia a
dia porque implica evaluar las practicas a la luz de los resultados y reformularse si asi

resultara conveniente.

METODO

Se llevo a cabo una investigacion empirica de enfoque cuantitativo, cuyo objetivo es
medir y analizar de forma precisa y objetiva las variables implicadas en un fenbmeno. Este
método permite identificar patrones, establecer relaciones y realizar generalizaciones sobre
una poblacién a partir de datos numéricos. Segun Hernandez Sampieri et al. (2014), este
enfoque busca explicar y predecir los fenomenos estudiados, identificando regularidades y
relaciones causales entre los elementos. Su meta principal es la construccién y comprobaciéon
de teorias.

Es posible destacar que la investigacion pretende ser de alcance descriptivo,
(Hernandez Sampieri Et. Al. 2014) plantea que en este tipo de investigaciones se intenta
especificar propiedades, caracteristicas y perfiles de diversos fendmenos que sean

analizables, entre ellos podemos destacar personas, grupos, comunidades, etc.

Disefio de estudio

El estudio desarrollado en este trabajo es de tipo cuantitativo con un disefio no
experimental, este tipo de investigacion se lleva a cabo sin manipular deliberadamente las
variables. Se observan fendmenos tal como se dan en su contexto natural para después

analizarlos (Sampieri et. al., 2014).

Participantes

Los participantes han sido docentes de diferentes edades que desempenan su labor
en las escuelas secundarias de gestién estatal ubicadas en el distrito de General Pinto,
Provincia de Buenos Aires, Argentina.
Muestra

La muestra seleccionada fue no probabilistica. En este tipo de muestra, la selecciéon
no se realiza de manera aleatoria, sino que se trata de una seleccion intencional de casos o
participantes que pueden proporcionar informacion relevante sobre el tema de estudio
(Hernandez Sampieri et al., 2014). La muestra fue definida a partir de las caracteristicas de
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la presente investigacion y en funcion de los intereses del investigador que apuntaron
principalmente a analizar con qué estrategias cuentan los docentes de las escuelas
secundarias del distrito de General Pinto, Provincia de Buenos Aires, para desarrollar la
metacognicion en el aula. La muestra estuvo conformada por 48 docentes de distintas areas
que desempenian su labor en las instituciones del distrito de General Pinto.

Criterios de inclusién

- Contar con una titulacién docente.

- Trabajar actualmente en una o varias instituciones de nivel secundario del distrito de
General Pinto, provincia de Buenos Aires.

- Tener al menos un afio de antigliedad en el cargo.

Criterios de exclusion

- Estar estudiando un profesorado.
- Tener menos de un afio de antigiiedad

- Contar con una titulacién docente pero estar jubilado o de licencia.

Instrumentos de recoleccion de datos

Para los docentes se realiz6 un cuestionario autoadministrable a través de Google
Forms, él mismo ha sido estructurado y con preguntas cerradas que contienen categorias u
opciones de respuesta previamente delimitadas (Hernandez Sampieri et. Al. 2014).

Procedimiento

Los participantes fueron contactados por via telefénica donde se les envio el
cuestionario que ademas contenia el consentimiento informado. Luego de obtener dicha
autorizacién y conforme al principio ético se resguardaran los derechos de cada participante.

La recoleccion y el analisis de los datos se llevd a cabo a través de la plataforma
Google Forms teniendo en cuenta los objetivos y las hipétesis planteadas al inicio de la
investigacion. En el enfoque cuantitativo, la recolecciéon de datos se lleva a cabo mediante un
proceso estructurado y sistematico que utiliza instrumentos previamente disefiados para
medir las variables definidas en el estudio. (Hernandez Sampieri et. al. 2014).
Consentimiento informado

De acuerdo con los principios éticos de la investigacion se utilizé el consentimiento
informado, se trata de un instrumento para resguardar los derechos de cada participante de
la investigacion. El uso del Consentimiento Informado posibilita como ventajas contribuir al
empoderamiento y autonomia de la persona, ya sea de un paciente o de un sujeto

interviniente en una investigacion (Losada 2019).
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RESULTADOS

A fin de favorecer la comprension de los resultados obtenidos en este trabajo, los mismos

han sido agrupados de acuerdo a las siguientes categorias:

e Datos sociodemograficos
e Formacion docente
e Desarrollo de habilidades metacognitivas

e La evaluacion

e Practica docente y metacognicion

Datos sociodemograficos

La encuesta fue respondida por 48 docentes que desempefian su labor en las
escuelas secundarias del distrito de General Pinto, Provincia de Buenos Aires, Argentina. A
continuacion, se presentan algunos datos sociodemograficos que permiten comprender las
caracteristicas de la muestra. El 37,5% de los docentes encuestados tienen entre 41y 50
anos, el 29% tienen entre 31 y 40 anos, el 19% tienen entre 25 y 30 anos, el 8% tienen mas
de 50 anos y el 6% son menores de 25 anos, tal como se expresa en el Grafico N° 1. En
cuanto a la participacion por género, tal como se registra en el Grafico N° 2, el 79% se

identifica con el género femenino y el 21% con el género masculino.

Gréafico N° 1: Docentes segun edad. General Pinto, PBA. 2025
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Edad:

48 respuestas

@ Menos de 25 afios
@ Entre 25y 30 afios

@ Entre 31y 40 afios

@ Entre 41 y 50 afos
8,3% ¢ ! 3

@ Mas de 50 afios

Gréfico N° 2: Docentes segun género, General Pinto, PBA. 2025.

Fuente: Elaboracion propia.

Género:
48 respuestas

@® Masculino

@ Femenino

@ Otro

@ Prefiero no decirlo

Fuente: Elaboracion propia.

En lo que respecta a la antigiiedad docente, de la encuesta se registra que el 37,5%
tienen entre 5y 10 afos, el 29% entre 21 y 25 afos, el 21% entre 16 y 20 afios mientras
que el 12,5% entre 11 y 15 afos de antigliedad en la labor docente; tales datos se reflejan
en el Grafico N° 3. En cuanto a su nivel de formacién, la mayor cantidad de los docentes
han alcanzado una formacion de nivel terciario, el 77%; el 20,5% alcanzo6 el nivel

universitario y el 2% ha realizado una maestria.
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Gréafico N° 3: Docentes segun antigtedad. General Pinto, PBA. 2025.

Antigiiedad en la docencia:
48 respuestas

@® 5- 10 afios

@® 11- 15 afios
16- 20 afos

@ 21- 25 afios

Fuente: Elaboracion propia.

Con respecto a la cantidad de escuelas en las que trabajan actualmente, el 69% de
los docentes encuestados trabaja en dos 0 mas establecimientos educativos. El 31%
menciond que trabaja en una sola institucion; otro 31% trabaja en dos escuelas; el 12,5%
trabaja en tres escuelas, el 12,5% en cuatro escuelas y el 12,5% en 5 escuelas o mas, tal
como se aprecia en el Grafico N°4. El 21% de los docentes encuestados se desempefian
en el area de ciencias sociales, el 17% en practicas del lenguaje, el 12,5% en educacion
fisica, el 10% en ciencias naturales, el 8% en matematica mientras que otro 8% lo hace en
inglés, el 6% en educacion artistica. Se registra, ademas, que el 2% se desempefia en las
siguientes areas: equipo directivo, talleres de electromecanica, informatica, psicologia,
direccion, sistemas tecnoldgicos, preceptor y equipo técnico tal como se refleja en el
Grafico N°5.

Gréfico N°4: Docentes segun cantidad de escuelas en las que trabajan, General Pinto,

PBA. 2025

Cantidad de escuelas en las que trabaja actualmente:
48 respuestas

@® 1 escuela
@® 2 escuelas
2 3 escuelas
@® 4 escuelas
@ 5 o mas escuelas

Fuente: Elaboracion propia.
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Gréafico N°5: Docentes segun area de desempenfo, General Pinto, PBA. 2025

Area de desempefio:
48 respuestas

@ Ciencias Sociales
@ Ciencias Naturales

8,3%
Matematica
/‘jﬁ @ Practicas del Lenguaje
b A @ Educacion Fisica

@ Educacion Artistica

20,8% ® Inglés
® Equipo técnico

10,4%

12V

Fuente:

Elaboracion propia.
Formacion docente

En cuanto a la pregunta sobre si los contenidos de la formacién fueron relevantes
para su practica docente; el 40% respondié que los considera “poco relevantes”, el 29%
gue los considera “muy relevantes" y el 4% que los considera “nada relevantes”; tal como
se indica en el Grafico N° 6. Sobre la pregunta que refiere a las areas de formacién que
consideran relevantes para su practica docente, la mayoria menciona las asignaturas de
“psicologia, practicas, historia y pedagogia”. En menor medida, destacan “didactica,
ciencias de la educacidn, ciencias bioldgicas, sociopolitica, ESI, taller de lectura, gestion
educativa, psicopedagogia, contabilidad, matematica, metodologia y practicas del
lenguaje”.

Grafico N° 6: Docentes segun contenido relevante para su practica docente,
General Pinto, PBA. 2025

¢Considera que los contenidos tedricos de su formacién fueron relevantes para su practica

docente?
48 respuestas

20

Fuente: Elaboracion propia.
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Ademas, se consulté a los docentes sobre su formacion practica. El 35% respondio
que tuvo actividades practicas en su formacion de manera “regular”’, el 25% “varias veces”,
el 21% “periddicamente”, el 15% “a veces” y el 4% “nunca”. Estos resultados se expresan
en el Grafico N° 7. En relacidn a las evaluaciones, los docentes mencionan que en la etapa
de formacién han predominado diferentes tipos de evaluaciones. El 77% informa que fue
evaluado con examenes escritos, el 69% a través de examenes orales, el 52% a partir de
trabajos practicos grupales, el 40% trabajos practicos individuales, el 35% con
presentaciones, el 25% a partir de proyectos, el 2% a través de deportes y juegos; tal como

se expresa en el Grafico N° 8.

Gréfico N°7: Docentes segun actividades practicas durante su formacién. General
Pinto. PBA. 2025.

¢Con qué frecuencia se realizaron durante su formacion actividades practicas (por ejemplo,

simulaciones, microensefianza, practicas en el aula)?
48 respuestas

20

Fuente: Elaboracion propia.
Gréafico N°8: Docentes segln tipo de evaluacion en su formacion, General Pinto. PBA.
2025.

¢Qué tipo de evaluacion predominaba en su formacion?
48 respuestas

Examenes escritos 37 (77,1 %)
Examenes orales 33 (68,8 %)
Proyectos 12 (25 %)
Presentaciones 17 (35,4 %)
Trabajos practicos individuales 19 (39,6 %)
Trabajos practicos grupales 25 (52,1 %)
A través de deporte, juegos, en... 1(2,1 %)

La materia se ensefia desde la... 1(2,1 %)

0 10 20 30 40

Fuente: Elaboracion propia.
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Cuando se consulté a los docentes sobre las habilidades adquiridas para la
planificacion de clases efectivas, el 48% de los docentes manifesté que ha adquirido
habilidades pedagdgicas para planificar clases efectivas “en parte”, mientras que el 37,5%
afirma que “si” y el 15% identifica que “no las han adquirido”, tal como se puede observar en
el Grafico N°9. En relacién a la incorporacién de estrategias innovadoras, el 67% de los
docentes encuestados se siente preparado para incorporar estrategias innovadoras en sus
clases mientras que el 33% se siente preparado “en parte”; esto puede visualizarse en el
grafico N°10. También se les pregunto a los docentes cdmo evaluarian su formacion docente
en una escala del 1 al 10. Mas del 50% respondié con una puntuacion de 8 o mas puntos.
Concretamente, el 42% respondio con una calificacion de 8, el 21% con 7, el 15% con 9, el
8% con 6, el 6% con 3, y el 4% con 4 y 5 respectivamente tal como se observa en el grafico
N°11.

Gréfico N°9: Docentes segun habilidades de planificacion de clases. General
Pinto, PBA. 2025.

¢Sientes que adquiriste habilidades pedagdgicas suficientes para planificar clases efectivas?
48 respuestas

@ Si
® No
En parte

Fuente: Elaboracion propia.
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Gréafico N°10: Docentes segln incorporacidn de estrategias en sus clases.
General Pinto, PBA. 2025.

¢ Te sientes preparado/a para incorporar estrategias innovadoras en tus clases?

48 respuestas

@® si
® No
En parte

Fuente: Elaboracion propia.
Grafico N°11: Docentes segun evaluacion de su formacion docente. General
Pinto, PBA. 2025.

En una escala del 1 al 10 ;Como evaluaria su formacién docente en general?
48 respuestas

20
20)(4147/%)

15

10 (20,8 %)
10
7 (14,6 %)

4(8,3 %)
5 3(6,3 %
2(42%) 2(4,2%) (5%

0 (0 %) 0 (0‘ %) 0 (0 %)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Fuente: Elaboracion propia.

En relacién a la realizacién de cursos o talleres de formacion complementaria sobre
el desarrollo del pensamiento critico en los estudiantes el 87,5% de los docentes ha
recibido este tipo de formacién desde que finalizé el profesorado, sin embargo, se registra
que el 12,5% no lo ha hecho; esto se expresa en el Grafico N°12. Ademas, se indag6 sobre
la fecha del ultimo curso o taller realizado, el 62,5% hace 1 afio, el 23% hace 2-3 afios, el
8% hace 4-5 afos y el 6% mas de 6 anos reflejado en el Grafico N°13. Los temas
abordados del ultimo taller realizado fueron “ESI e IA” con el 10%, “Moodle” con el 4%; otro
4% no especifica mientras que el 2% respectivamente aporta que realizaron “talleres de
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arreglos musicales”, “adiccion a las apuestas en red”, “cémo trabajar con alumnos chicos, el

cine en las escuelas secundarias”, “ESI” y apps en el aula”, “inteligencia artificial, literatura,

poesia en el aula, relacién de las ciencias sociales y sus estrategias metodologicas”.
Gréfico N°12: Docentes segln realizacidn de cursos/talleres, General Pinto,

PBA. 2025.

¢Has realizado cursos o talleres de formaciéon complementaria desde que finalizé el profesorado

referidas a desarrollar el pensamiento critico en los estudiantes?
48 respuestas

® Si
® No

87,5%

Fuente: Elaboracion propia.
Gréfico N°13: Docentes segun fecha de su ultimo curso/taller. General Pinto.
PBA. 2025

¢Hace cuanto tiempo realiz6 su ultimo curso/taller?
48 respuestas

® 1aio

@ 2-3 afios

© 4-5 afios

@ Mas de 6 afios

Fuente: Elaboracion propia.

Desarrollo de habilidades metacognitivas

Sobre el interrogante acerca de con qué frecuencia los docentes invitan a sus
estudiantes a reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje el 31% afirmé que lo hace
de manera “muy frecuente”, otro 31% lo hace “frecuentemente” y otro 31% lo hace “a
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veces” mientras que el 4% lo hace con poca frecuencia y el 2% no lo hace nunca; Esto se
refleja en el Grafico N° 14. La mayoria de los docentes expresa en una pregunta de opcion
multiple que ayudan a sus estudiantes a monitorear su progreso mientras trabajan en una
tarea o proyecto, el 79% realiza preguntas orientadoras durante el desarrollo de la tarea, el
65% realiza correcciones constantemente, el 21% proporciona rubricas o guias claras y

solo el 2% no realiza este tipo de actividades en sus clases; se expone en el Grafico N°15.

Grafico N°14: Docentes segun frecuencia de hacer reflexionar a sus alumnos.
General Pinto. PBA. 2025.

¢Con qué frecuencia invita a sus estudiantes a reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje?
48 respuestas

15

15 (31,3 %) 15 (31,3 %) 15 (31,3 %)

10

12,1 %)
2 (4,2 %)

Fuente: Elaboracion propia.
Gréfico N°15: Docentes segun actividades para monitorear el progreso.
General Pinto. PBA. 2025

¢Como ayuda a los estudiantes a monitorear su progreso mientras trabajan en una tarea o
proyecto?
48 respuestas

Proporciono rubricas o guias 10 (20,8 %)
claras.
Realizo preguntas orientadoras 38 (79,2 %)
durante la tarea.
Realizo correcciones de manera 31 (64,6 %)
constante
No realizo este tipo de

0y
actividades. Ji | &1 %)

Fuente: Elaboracion propia.
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Acerca de la pregunta sobre si los docentes promueven la evaluacion de estrategias
y resultados luego de finalizar una actividad el 35% de los docentes manifiesta que promueve
“casi siempre” que los estudiantes evaluen sus estrategias y resultados después de
completar una actividad; mientras que el 27% lo hace “siempre” y otro 27% “a veces”; el 6%
no lo hace “nunca” y el 4% “muy pocas veces”; esto se puede ver reflejado en el Grafico
N°16. Ademas, se consultd si los docentes incluyen el desarrollo de la autorregulacion y la
reflexion. La mayor cantidad de docentes, el 42%, los incluye “siempre” en sus obijetivos, el
25% lo hace “casi siempre", el 17% lo hace “a veces" y otro 17% “muy pocas veces"; se
exponen tales resultados en el Grafico N°17. En la pregunta sobre si los docentes incorporan
la ensenanza de habilidades de planificaciéon y organizacion el 79% lo hace con ejemplos
practicos, el 42% utilizando mapas conceptuales y el 15% listas de verificacion. Se destaca
ademas en el Grafico N°18 que el 6% no utiliza estrategias especificas para desarrollar este

tipo de habilidades.

Gréafico N°16: Docentes segun estrategias de verificacion de resultados. General
Pinto. PBA. 2025

¢Promueve que los estudiantes evallen sus estrategias y resultados después de completar una
actividad?

48 respuestas

20

Fuente: Elaboracion propia.

Gréafico N°17: Docentes segun desarrollo de habilidades de autorregulaciony
reflexion. General Pinto. PBA. 2025.

¢Incluye en sus objetivos de aprendizaje el desarrollo de habilidades como la autorregulacién y la
reflexion?

48 respuestas

20

15

Fuente: Elaboracion propia.
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Grafico N°18: Docentes segun desarrollo de habilidades de planificacion y
organizacion. General Pinto. PBA. 2025.

¢Qué estrategias suele usar para ensefiar habilidades de planificacion y organizacion en los
estudiantes?

48 respuestas

Ejemplos practicos 38 (79,2 %)
Mapas conceptuales 20 (41,7 %)

Listas de verificacion 7 (14,6 %)

No utilizo estrategias especificas

7 3 (6,3 %)
en mis clases

0 10 20 30 40

Fuente: Elaboracion propia.

Los docentes fueron consultados sobre la frecuencia con la que realizan sesiones
de retroalimentacion para ayudar a los estudiantes a identificar lo que hicieron bien y lo que
pueden llegar a mejorar. El 37,5% de los docentes realiza “casi siempre” este tipo de
sesiones; el 35% lo hace “siempre”, el 15% lo hace “a veces”, el 8% “pocas veces” y el 4%
no lo hace “nunca”, esto se puede observar en el Grafico N°19. A su vez se consulto si
dedican tiempo de la clase para hacer actividades de autoevaluacion y el 40% “a veces” lo
hace mientras que el 29% lo hace “casi siempre”, el 21% lo hace “siempre”, el 8% “muy

pocas veces” y el 2% “nunca” lo hace. Ver Grafico N°20.

Grafico N°19: Docentes segln sesiones de retroalimentacién en las clases.
General Pinto, PBA. 2025.

¢Realiza sesiones de retroalimentacion que ayuden a los estudiantes a identificar lo que hicieron
bien y lo que pueden mejorar?
48 respuestas

20

Fuente: Elaboracion propia.
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Gréafico N° 20: Docentes segun actividades de autoevaluacién. General Pinto.
PBA. 2025.

¢Dentro del horario de clase dedica tiempo a las actividades de autoevaluacion?

48 respuestas

20
19 (39,6 %)

14 (29,2 %)

10 (20,8 %)

1 (2“1 %) 4 (8,3 %)

Fuente: Elaboracion propia.

En lo que respecta al desarrollo de actividades de manera auténoma por parte de
los estudiantes, el 69% logra hacerlo a veces mientras que el 31% logra realizarlas con
éxito.

Grafico N°21: Docentes segun modo en que los estudiantes resuelven las
actividades. General Pinto. PBA. 2025.

¢Los estudiantes logran resolver actividades con autonomia?
48 respuestas

® si
® No
@ A veces

Fuente: Elaboracion propia.

La evaluacion

Se pregunta a los docentes sobre su enfoque de evaluacion actual, El 52% de los
encuestados manifiesta que su enfoque de evaluacion actual resulta “demasiado efectivo”,
el 40% dice que es “efectivo”, el 6% lo considera “muy efectivo” y el 2% cree que no es
efectivo. Esto se observa en el Grafico N°22 Sobre el proposito que persiguen con ella el

50% manifiesta que sirve para monitorear el desempefo de los estudiantes y ajustarse a
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sus necesidades. El 37,5% la utiliza para diagnosticar fortalezas y areas de mejora para
guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje, al 6% le permite identificar el nivel de
aprendizaje de los estudiantes y asignar una calificacién; otro 6% cree que es para cumplir
con los criterios establecidos en el programa educativo. Ver Grafico N°23. también se
indaga sobre el tipo de evaluacion mas relevante, la mayor cantidad de los docentes, el
85% considera que el tipo de evaluaciéon mas relevante es la formativa, el 8% cree que la
sumativa es mas relevante y el 6% piensa que lo es la evaluacién diagndstica, se ve

expuesto en el Grafico N°24.

Gréfico N°22: Docentes segun enfoque de evaluacion. General Pinto. PBA. 2025.

En una escala del 1 al 5 ;Qué tan efectivo considera su enfoque de evaluacion actual?
48 respuestas

30

25 (52,1 %)

20
19 (39,6 %)

12,1 %) %
| 0 (O‘ %) 3(6,3 %)

1 2

Fuente: Elaboracion propia.
Gréafico N°23: Docentes segun propésito principal de la evaluacion. General Pinto,
PBA. 2025.

¢Cual es el propdsito principal de las actividades de evaluacion que implementa en su practica

docente? Elija la opciéon con la que se sienta més identificado/a.
48 respuestas

@ |dentificar el nivel de aprendizaje de los
estudiantes para asignar una
calificacion.

@ Cumplir con los criterios establecidos en
el programa educativo.

@ Diagnosticar fortalezas y areas de
mejora para guiar el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

@ Monitorear el desempeiio de los
estudiantes y ajustarme a sus necesid...

Fuente: Elaboracion propia.

Gréafico N°24: Docentes segun tipo de evaluacién. General Pinto, PBA. 2025.
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¢Qué tipo de evaluacion considera mas relevante en su practica?
48 respuestas

@ Diagnéstica
@ Formativa (Para mejorar el aprendizaje)
Sumativa (Para calificar y certificar)

Fuente: Elaboracion propia.

En una pregunta de opcion multiple los docentes opinaron sobre las herramientas
que usan con mayor frecuencia para evaluar a sus estudiantes; El 73% lo hace con
proyectos o trabajos practicos grupales, el 71% examenes escritos, el 67% observa
directamente a sus alumnos en el desarrollo de las clases, el 58% utiliza exdmenes orales,
el 48% proyectos o trabajos practicos individuales, el 46% exposiciones o presentaciones
grupales, otro 46% propone evaluaciones con carpeta abierta, el 21% multiples choice y el
19% exposiciones o presentaciones individuales.

Grafico N°25: Docentes segun herramientas utilizadas para evaluar. General Pinto.
PBA. 2025.

¢Qué herramientas utiliza con mayor frecuencia para evaluar? (marcar todas las que apliquen)
48 respuestas

Examenes escritos 34 (70,8 %)
Examenes orales 28 (58,3 %)
Proyectos o trabajos practicos... 35 (72,9 %)

Proyectos o trabajos practicos i... 23 (47,9 %)
Observacion directa durante el... 32 (66,7 %)
Exposiciones o presentaciones... 22 (45,8 %)
Exposiciones o presentaciones... 9 (18,8 %)

Multiple choice 10 (20,8 %)

Carpeta abierta 22 (45,8 %)

0 10 20 30 40

Fuente: Elaboracion propia.

Préctica docente y metacognicion

Sobre el conocimiento que los docentes tienen sobre el concepto de metacognicion
el 31% de los docentes se encuentra “bastante familiarizado” con el concepto, el 23% esta
“familiarizado” con el concepto, mientras que el 21% no esta “nada familiarizado” con la
tematica; el 15% se encuentra “muy familiarizado” y el 10% “algo familiarizado” con la

metacognicion tal como se puede ver en el Grafico N°26. Desde su punto de vista la



metacognicion se define de una manera; La mayoria, el 92%, cree que la metacognicion
implica comprender y gestionar conscientemente los procesos cognitivos, como planificar
estrategias, monitorear el progreso y evaluar los resultados; el 4% cree que se refiere al
conocimiento innato que las personas tienen sobre sus habilidades de aprendizaje, sin
necesidad de practica o reflexion. Otro 4% opina que la metacognicion se limita a identificar
los errores en el pensamiento l6gico durante una tarea especifica; Esto se puede observar
en el Grafico N°27.

Gréfico N°26: Docentes segun conocimiento de la metacognicién. General Pinto.
PBA. 2025.

¢Qué tan familiarizado esta usted con el concepto de metacognicion?
48 respuestas

15 (31,3 %)

10 11 (22,9 %)
10 (20,8 %)

7 (14,6 %)
5 (10,4 %)

Fuente: Elaboracion propia.

Gréfico N°27: Docentes segun concepto de metacognicion. General Pinto. PBA. 2025.

Desde su punto de vista ;Cudl de las siguientes afirmaciones refleja con mayor precision el

concepto de metacognicién?
48 respuestas

@ La metacognicién se limita a identificar
los errores en el pensamiento légico
durante una tarea especifica.

@ La metacognicién implica comprender y
gestionar conscientemente los procesos
cognitivos, como planificar estrategias,
monitorear el progreso y evaluar los ...

@ La metacognicion se refiere
exclusivamente al conocimiento innato
que las personas tienen sobre sus
habilidades de aprendizaje, sin necesi...

Fuente: Elaboracion propia.
Para poder integrar la metacognicion en sus clases el 69% de los docentes cree que
hacen falta talleres o cursos de formacion docente; el 58% requiere recursos didacticos

especificos, el 33% estrategias para aplicar la metacognicion en el curriculum y un 2% cree
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qgue hace falta una reforma educativa que se ajuste a las multiples realidades que se
encuentran en el aula. Ver Grafico N°28. A su vez es importante destacar que en el Grafico
N°29 la mayoria de los docentes, el 71% estaria interesado en recibir formacion adicional

sobre como fomentar la metacognicion en el aula y un 29% cree que tal vez le interesaria.

Gréfico N°28: Docentes segun requerimiento de apoyos. General Pinto. PBA. 2025.

¢Qué tipo de apoyo considera necesario para integrar la metacognicion en sus clases?
48 respuestas

Talleres o cursos de formacion

s L
docente 33 (68,8 %)

Recursos didacticos especificos —28 (58,3 %)

Estrategias para aplicarlas en el

X 16 (33,3 %)
curriculo

Una reforma educativa que se
ajuste a las multiples realidades
que se encuentran en el aula.

—1(2,1 %)

Fuente: Elaboracion propia.

Gréfico N°: Docentes segun interés formativo. General Pinto. PBA. 2025.

Estaria interesado/a en recibir formacion adicional sobre como fomentar la metacognicion en el

aula?
48 respuestas

®si
® No
® Talvez

Fuente: elaboracion propia.
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DISCUSION

La investigacion realizada tuvo como objetivo indagar de qué manera los docentes de
las Escuelas Secundarias del distrito de General Pinto, provincia de Buenos Aires,
implementan estrategias de ensefianza que promuevan el desarrollo de la metacognicién en
sus estudiantes. Para ello, se buscé identificar las metodologias y herramientas pedagogicas
utilizadas en el aula. Con este propésito se disefié y llevdé a cabo un cuestionario auto-
administrable con el fin de recopilar informacién detallada sobre las practicas docentes, sus
percepciones respecto a la metacognicion y los desafios a los que se enfrentan. Esta
herramienta permitié obtener una aproximacion acerca de las estrategias mas empleadas, la
frecuencia con la que se utilizan y el impacto que generan en los procesos de aprendizaje de
los estudiantes. Ademas, el estudio considerd diversos factores contextuales que pueden
influir en la ensenanza de la metacognicién, tales como la formacion académica de los

docentes y el nivel de participacion activa de los alumnos.

Los datos obtenidos a través del cuestionario auto-administrable evidenciaron que, si
bien la mayoria de los docentes reconoce la importancia de la metacognicion en el
aprendizaje, existen diferencias en la implementacién de estrategias pedagogicas

especificas.

Uno de los resultados mas significativos fue la identificacion de estrategias frecuentes,
como la autorreflexion sobre el aprendizaje, el uso de preguntas orientadoras y la
retroalimentacion constante. Estas practicas coinciden con estudios previos (Molina en el afio
2024, de Cerchiaro Ceballos Et. Al. en 2021 y de Bricefio y Monserrat en el afio 2020); estos
destacan su efectividad en la promocion de la metacognicion. Sin embargo, se observéd que
la aplicacidon de estas estrategias no es sistematica ni homogénea entre los docentes, lo que

sugiere la necesidad de mayores instancias de formacion y capacitacion en este ambito.

Asimismo, los resultados evidencian que factores como la formacién académica y la
experiencia docente influyen en la adopcion de estrategias metacognitivas. Aquellos docentes
con formacion especifica en pedagogia o didactica tendieron a integrar con mayor frecuencia
herramientas metacognitivas en sus clases, mientras que quienes no contaban con esta
formacion mencionaron dificultades para su implementacion. Esta tendencia ha sido
documentada en investigaciones previas (Goldstein y Calero 2022: Gutierrez y Ortega 2020),

que destacan el impacto de la formacidén docente en la calidad de las practicas de ensefianza.

Al igual que en el estudio de Molina en 2024, en esta investigacion los docentes

también resaltan la importancia de desarrollar estrategias pedagogicas destinadas al
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desarrollo de habilidades de pensamiento. Se destaca que la mayor cantidad de docentes
las incluyen en sus objetivos y las llevan a cabo en sus practicas diarias a través de
propuestas tales como invitar a sus estudiantes a reflexionar sobre su propio proceso de
aprendizaje, ayudarlos a monitorear sus progresos, entre otras.

La investigacion de Medina Et. al. en 2023 aporta evidencia significativa sobre la
relaciéon entre diversas variables que influyen en el aprendizaje profundo. En particular,
destaca como la capacidad de los estudiantes para identificar patrones complejos esta
directamente vinculada con un clima de aprendizaje autodeterminado que se caracteriza por
fomentar la autonomia del estudiante y la metacognicion promoviendo un rol activo en la
construccion de su conocimiento. Estas variables no solo fortalecen la capacidad de los
alumnos para regular su propio aprendizaje, sino que a su vez estan estrechamente ligadas
con el rendimiento académico. En la presente investigacion se ha podido dilucidar que la
inclusion de actividades disefiadas para estimular la metacognicién genera un efecto

significativo en la autonomia de los estudiantes.

Al igual que en el estudio de revisidn realizado por Embletéon Sanchez en el afno 2022
en la presente investigacion se resalta la importancia de profundizar en la formacioén de los
docentes en relacién a la metacognicién. Se reconoce que el desarrollo de estrategias
metacognitivas en el aula no solo depende de la predisposicion de los estudiantes, sino
también del nivel de conocimiento y capacitacion que poseen los docentes para guiar estos
procesos. La mayoria de los docentes encuestados manifiestan una actitud positiva hacia la
formacion continua y se encuentran dispuestos a recibir capacitacién adicional para mejorar
sus practicas. Ademas, expresan la necesidad de tener recursos didacticos especificos que
les faciliten la aplicacién de la metacognicién en el aula.

Si bien los hallazgos de esta investigacion coinciden con el estudio de revisién de
Goldstein y Calero en 2022 es relevante destacar que la metacognicion no solo esta presente
en el discurso pedagdgico, sino que se encuentra incluida en la agenda educativa de los
docentes encuestados. La mayoria de ellos no solo conoce el significado de la palabra
metacognicion y comprende su importancia en el proceso de ensefanza-aprendizaje, sino
que también despliegan en sus clases estrategias que permitan a los estudiantes desarrollar
esta habilidad. Esto no excluye que sea necesario continuar fortaleciendo la formacién
docente en este ambito. Es importante que los programas de capacitacién docente no sélo
aborden la teoria metacognitiva, sino que también ofrezcan herramientas practicas y
contextuales que permitan a los educadores perfeccionar su labor, adaptandose a las

complejidades y desafios de la era actual.
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A diferencia de la investigacion llevada a cabo por Blume Et. al. en 2022 en esta
investigacion no se hallan diferencias significativas referidas a género y nivel de formacion
en relacion a las habilidades de autorregulacion. Este hallazgo sugiere que la capacidad de
los docentes para fomentar la autorregulacion del aprendizaje en sus estudiantes no esta
determinada por estas variables, sino mas bien por otros factores como la experiencia, el
acceso a recursos pedagogicos y el grado de implementacion de estrategias en el aula. Se
observd que la mayoria de docentes encuestados alcanzd un nivel de formacién terciario.
Ademas, se destaca que estos profesionales integran la metacognicién dentro de sus
objetivos pedagogicos y en el desarrollo de sus clases, promoviendo en los estudiantes un
aprendizaje mas reflexivo y autébnomo. La incorporacién de estrategias metacognitivas en la
ensefanza implica no solo el fomento de la autorregulacion, sino también la ensefanza de

la planificacién, el monitoreo y la evaluacion del propio aprendizaje.

En concordancia con el estudio de Cerchiaro Ceballos Et.Al. En el afio 2021 la
presente investigacion evidencia que la mayoria de los docentes entrenan a sus estudiantes
para que desarrollen una mayor autonomia en la resolucion de problemas. Este proceso no
ocurre de manera aislada, sino que es el resultado de la implementacién de diversas
estrategias implicitas y explicitas que se incluyen en el curriculum escolar. Ademas, esta
investigacion se alinea con los hallazgos de Mercedes y Rivera en 2021, quienes destacan
que el fortalecimiento de la metacognicién en los estudiantes guarda una relacion significativa
con el desarrollo de competencias clave para la resolucion de problemas en diversos
contextos.

Segun lo que aportan Bricefio y Monserrat en el afio 2022 los estudiantes poseen
habilidades metacognitivas en términos de organizacion ya que aplican estrategias que les
permiten manejar la informacion de manera eficiente. En esta investigacion es posible
remarcar que los docentes desempefan un papel fundamental en el desarrollo de dichas
habilidades, ya que incorporan la ensefianza de habilidades de planificacion y organizacion
a través de diversos métodos pedagogicos. De esta manera se evidencia la importancia de
la labor docente en la promocion de competencias metacognitivas que favorecen un
aprendizaje mas significativo y auténomo.

Sabugal Et. al. En 2020 disefaron un instrumento con el objetivo de evaluar la practica
docente centrada en la metacognicion en el aula, buscando proporcionar a los docentes
herramientas que les permitan reconocer y orientar sus intervenciones hacia el desarrollo de
las habilidades metacognitivas en sus estudiantes. El cuestionario autoadministrable de
elaboracion propia utilizado en esta investigacion es coincidente con el propdsito que

persigue el instrumento creado por los autores mencionados. A través de este proceso de
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autoevaluacion y reflexion, se busca que los docentes no sélo identifiquen sus fortalezas y
areas de mejora, sino también que integren el desarrollo de la metacognicion como un
componente esencial en sus metas y objetivos educativos garantizando que esta tematica se
convierta en una parte integral de su enfoque pedagadgico.

Al igual que lo expuesto en el estudio de Gutierrez y Ortega en 2020, en esta
investigacion se evidencia que cuando los profesores asumen el rol de agentes
metacognitivos podria beneficiar no sélo sus practicas como docente ya que esto repercute
en su metodologia de ensefanza, sino que ademas se benefician sus propios procesos de
aprendizaje a lo largo de su vida. Esto se debe a que la metacognicion no solo impacta en la
planificacién y ejecucion de estrategias pedagoégicas mas efectivas, sino que también
promueve una ensefnanza reflexiva y adaptativa permitiéndoles evaluar continuamente su

desempenio y ajustar sus métodos segun las necesidades de sus estudiantes.

CONCLUSIONES

La presente investigacion se centré en explorar como los docentes de las escuelas
secundarias del distrito de General Pinto, Provincia de Buenos Aires, implementan
estrategias de ensefianza que favorezcan el desarrollo de la metacognicion en sus
estudiantes. Partiendo de la premisa de que el aprendizaje significativo va mas alla de la
simple transmision de contenidos, el estudio buscd identificar si las practicas docentes
actuales promueven un proceso de aprendizaje auténomo, reflexivo y autorregulado, que
responda a los nuevos paradigmas educativos.

En este contexto, se plantearon objetivos especificos orientados a identificar las
caracteristicas de la formaciéon docente, analizar el espacio que se otorga a las actividades
metacognitivas en la planificacion y verificar las estrategias empleadas para desarrollar
dichas habilidades en el aula. Ademas, la hipétesis de partida sugiere que, a pesar de contar
con una formacién formal, los docentes de General Pinto no estan utilizando de manera
sistematica estrategias de ensefianza que impulsen el desarrollo metacognitivo en sus
alumnos, y que se requiere de espacios formativos adicionales para lograr esta integracion.

La investigacion se realizd a partir de encuestas aplicadas a 48 docentes,
complementada con un examen de literatura especializada y el analisis de los datos
sociodemograficos y formativos de los participantes. Los resultados obtenidos permitieron
evidenciar que, si bien existe un reconocimiento general sobre la importancia de la

metacognicién, la aplicacion practica de estrategias especificas en el aula es variable.

Aportes y contribuciones de lainvestigacion
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Esta investigacion aporta una visién integral sobre la forma en que los docentes de
las escuelas secundarias del distrito de General Pinto incorporan estrategias de ensefianza
orientadas al desarrollo de la metacognicion. En primer lugar, se evidencio que, a pesar de
contar con una formacion docente formal y haber participado en diversos cursos vy talleres,
existe una brecha en la aplicacion practica de técnicas especificas que promuevan el
pensamiento autorregulado en los estudiantes. Este hallazgo resalta la necesidad de revisar
y actualizar los contenidos de la formacién inicial y continua, enfatizando el desarrollo de
habilidades metacognitivas.

Asimismo, el estudio contribuye al campo de la psicopedagogia al identificar como la
planificacién y ejecucion de actividades en el aula se vinculan con la capacidad de los
estudiantes para auto evaluar y gestionar sus procesos de aprendizaje. Se constatd que una
alta proporcién de docentes reconoce la importancia de la retroalimentacion constante y el
uso de evaluaciones formativas; sin embargo, la variabilidad en la frecuencia y el modo de
implementacién de estas estrategias destaca areas de mejora que podrian traducirse en un
aprendizaje mas auténomo y significativo.

Otro aporte relevante es la puesta de manifiesto de la necesidad de crear espacios
formativos adicionales, en los que se doten a los docentes de recursos didacticos y
metodolégicos actualizados, permitiéndoles incorporar de manera sistematica estrategias
metacognitivas en su practica diaria. Esto no solo fortalecera la calidad del proceso
ensefianza-aprendizaje, sino que también fomentara un ambiente educativo en el que el
estudiante se convierta en el protagonista principal de su propio aprendizaje.

La investigacién abre nuevas perspectivas para futuras intervenciones y estudios, al
proporcionar una base empirica sobre la cual se pueden desarrollar programas de
capacitacion especificos y evaluar su impacto en el rendimiento y la autonomia de los
estudiantes. En conjunto, estos aportes enriquecen la comprension de la ensefianza
metacognitiva y ofrecen orientaciones para la transformacién de practicas pedagdgicas
tradicionales hacia modelos mas innovadores y subjetivos que permitan centrarse en el

estudiante y sus caracteristicas de aprendizaje.

Limitaciones de lainvestigacion

La investigacion presenta algunas limitaciones que deben considerarse al interpretar
los resultados y al generalizar las conclusiones a contextos mas amplios. En primer lugar, la

muestra estuvo compuesta por 48 docentes del distrito de General Pinto, lo que, aunque

44



proporciona una visién de esa realidad local, limita la capacidad de comparar los hallazgos
con otras regiones o contextos educativos con caracteristicas diferentes. Ademas, la
diversidad en la formacion y experiencia profesional de los docentes encuestados introduce
variabilidad en las respuestas, lo que puede dificultar la identificacion de tendencias

uniformes en las estrategias de ensefianza empleadas.

Lineas de investigacion futuras

A partir de lo mencionado con anterioridad, se sugiere ampliar las investigaciones en
diversas direcciones para profundizar en la comprension de las estrategias metacognitivas
en el ambito educativo. Es recomendable desarrollar estudios para evaluar de forma
sostenida el impacto de la formacion docente en el desarrollo metacognitivo de los
estudiantes; esto permitira observar el efecto real de intervenciones y programas de
capacitacion en la practica docente. Pueden incorporarse, ademas, los métodos cualitativos,
tales como entrevistas, grupos y observaciones directas en el aula, para explorar de manera
mas detallada las experiencias y percepciones de los docentes y alumnos respecto a la
aplicacion de estrategias metacognitivas. Otra linea de investigacion futura puede ser realizar
estudios comparativos entre instituciones que han adoptado modelos innovadores de
ensefianza y aquellas que tienen metodologias tradicionales. Ademas, seria de gran
importancia investigar la influencia de los factores externos como el apoyo institucional, la

disponibilidad de recursos y las politicas educativas vigentes.

Propuestas de intervencién

- Talleres de formacién continua: Disefio e implementacidén de programas de
capacitacion especificos que fortalezcan el uso de estrategias metacognitivas en el

aula, para actualizar las técnicas de evaluacion, planificacion y retroalimentacion.

- Desarrollo de recursos didacticos especificos: Crear y proporcionar materiales y
herramientas pedagodgicas que faciliten Ila incorporacibn de actividades
metacognitivas, permitiendo a los docentes planificar y ejecutar acciones que

promuevan el pensamiento de los estudiantes.

- Creacion de espacios de intercambio: Establecer espacios de encuentro y dialogo

entre docentes para el intercambio de experiencias, estrategias y buenas practicas
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en el uso de metodologias metacognitivas, fortaleciendo el trabajo colaborativo y el

aprendizaje en comunidad.

- Seguimiento y evaluacion continua: Establecer mecanismos de monitoreo y
evaluacion para medir la efectividad de las intervenciones implementadas,
permitiendo ajustes y mejoras continuas en la practica pedagdgica orientada al

desarrollo metacognitivo.

En conclusion, esta investigacion ha permitido evidenciar que, si bien los docentes de las
escuelas secundarias del distrito de General Pinto reconocen la importancia de la
metacognicion en el aprendizaje, aun existen desafios en la implementacion sistematica de
estrategias que fomenten el pensamiento autorregulado en los estudiantes. La ensenanza
metacognitiva no solo contribuye a un aprendizaje mas autdbnomo y significativo, sino que
también prepara a los estudiantes para afrontar con éxito los desafios del mundo actual,
donde la capacidad de reflexionar sobre el propio aprendizaje es clave para el desarrollo
personal y profesional. Para lograr este objetivo es fundamental que las instituciones
educativas brinden espacios de formacion continua, disefien estrategias de acompafamiento
docente y promuevan la creacidon de recursos didacticos especificos que faciliten la
planificacién e implementacién de la metacognicion como parte importante del proceso de
aprendizaje. Los hallazgos de esta investigacion no solo aportan informacién valiosa sobre la
realidad educativa del distrito de General Pinto, sino que ademas abren camino a futuras
investigaciones y propuestas de intervencidn que permitan transformar las practicas
pedagogicas en distintos contextos. La educacién del siglo XXI exige docentes capaces de
guiar a los estudiantes en el proceso de aprender a aprender. Apostar por la metacognicion
como eje transversal de la ensenanza no solo enriquecera el proceso educativo, sino también
contribuird a la formacién de ciudadanos criticos, reflexivos y preparados para enfrentar los

retos de una sociedad en constante cambio.
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ANEXOS
Anexo N°1: Consentimiento informado.

Me ha sido explicado que los miembros de la Facultad de Psicologia y Ciencias
Sociales de UFLO Universidad, desean conocer sobre las habilidades metacognitivas de
los alumnos de primer afio de la Escuela Secundaria N°4 de General Pinto. Es por esta
razon que se esta realizando un trabajo de investigacion. Mi participacion en la
investigacion consiste en responder con sinceridad a la administracion de los cuestionarios
que se me entregaran a continuacion.

La participacion es voluntaria y en cualquier momento puedo dejar sin efecto la
presente autorizacion, retirandome del presente acto.

Se me ha dicho que mis respuestas u opiniones seran confidenciales y sélo de
conocimiento para el equipo de investigacion, resguardando mi privacidad y los resultados
no seran ligados a mi informacion que se coloca al pie del presente consentimiento.

Asimismo, se me ha explicado que los resultados globales de la investigacion seran
presentados en la Facultad de Psicologia y Ciencias Sociales y que podran ser expuestos
también en congresos y/o publicados en revistas cientificas preservandose siempre mi
identidad, conforme a la ley 25.326

Entiendo que los resultados de la investigacidon me seran proporcionados si los
solicito y que en caso de que tenga alguna pregunta acerca del estudio o sobre mis
derechos a participar en el mismo, puedo contactar a la Secretaria de Investigacién y
Desarrollo UFLO, a sinvestydes@uflo.edu.ar (o equipo responsable).

Habiendo comprendido lo que se me ha explicado, acepto participar en este trabajo

de investigacion.
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Se deja constancia de cada uno de ellos con sus respectivas firmas y el cuestionario

administrado en el anexo de la presente investigacion.

Anexo N°2: Encuestas y procesamiento de datos
https://docs.google.com/forms/d/1QDC1alCQXAYfGRt 0DZijgJ9DCvOzL oMAH8FgTxTbhw/edit
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