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RESUMEN

La presente investigacién examina la implementacién de la evaluacion formativa en
un jardin de infantes situado en un barrio carenciado de la ciudad de Cérdoba. Para ello, se
aplicaron observaciones en el aula y entrevistas semiestructuradas a las docentes, utilizando
un enfoque exploratorio y descriptivo. Los resultados obtenidos indican que las docentes
consideran la evaluacion formativa una herramienta fundamental para observar y ajustar el

proceso de aprendizaje de cada nifio.

Se observé que, en este contexto, la evaluacion formativa no solo permite identificar
logros y dificultades, sino que también es una oportunidad para la autoevaluacion docente y

la reflexién sobre la préctica educativa.

Este estudio ofrece recomendaciones para fortalecer las practicas evaluativas en
entornos vulnerables, promoviendo una colaboracion efectiva entre docentes, psicopedagogos
y familias. Se enfatiza la importancia de una evaluacion adaptada a las caracteristicas
individuales de cada estudiante, lo que permite una atencion personalizada y un mejor

acompafiamiento en su proceso de aprendizaje.

Palabras clave: Tipos de evaluacion. Evaluacién. Evaluacion formativa. Nivel

inicial.



INTRODUCCION

1. DELIMITACION DEL OBJETO DE ESTUDIO:

La evaluacién en el &mbito educativo se define como el proceso sistematico de
recoleccion, analisis e interpretacion de informacion sobre el aprendizaje y el desempefio de
los estudiantes. Su objetivo principal es mejorar la ensefianza y el aprendizaje, facilitando la

toma de decisiones informadas sobre el desarrollo curricular y pedagodgico (Sanchez, 2020).

Existen varios tipos de evaluacion que se utilizan en los contextos educativos, cada

uno con propositos y caracteristicas especificas. Entre ellos, se destacan:

Evaluacién diagnostica: Se realiza antes del inicio de un proceso educativo para
identificar las necesidades, habilidades y conocimientos previos de los estudiantes, lo que

permite planificar de manera mas efectiva la ensefianza.

Evaluacion formativa: Tiene lugar durante el proceso de ensefianza-aprendizaje y se
utiliza para proporcionar retroalimentacion continua, con el fin de ajustar y mejorar la
practica educativa. Su enfoque es integral y busca promover el desarrollo continuo del

alumno.

Evaluacién sumativa: Se lleva a cabo al final de un periodo de instruccién para
evaluar el aprendizaje de los estudiantes en relacion con los objetivos establecidos,

certificando el nivel de logro alcanzado.

En este marco, la evaluacion formativa se revela como un componente clave en el
proceso educativo, especialmente en el Nivel Inicial. Esta modalidad evaluativa se basa en la
observacion continua y el seguimiento del aprendizaje, considerando no solo los aspectos
cognitivos, sino también los emocionales y sociales del nifio (Diaz, 2019). La UNESCO
(2021) resalta que la evaluacion formativa en el nivel inicial debe ser utilizada como una

herramienta que guia el aprendizaje, favoreciendo un enfoque integral que promueva el



desarrollo de habilidades y competencias desde las primeras etapas de la educacion.

1.1 PLANTEO DEL PROBLEMA

La presente investigacién examina el proceso de evaluacion formativa en el nivel
inicial de un jardin de infantes ubicado en un barrio de bajos recursos de la ciudad de
Cordoba, en una zona de la capital caracterizada por altos indices de vulnerabilidad social y
economica. Este contexto presenta desafios particulares que impactan directamente en el
proceso educativo, ya que muchos de los nifios que asisten al jardin provienen de familias con

€SCasos recursos.

El jardin es una institucion educativa pablica que atiende a esta poblacién infantil, y
busca garantizar el acceso a la educacion y reducir las barreras sociales y econémicas que
enfrentan los estudiantes. Para ello, ofrece diversos servicios que favorecen la integracion
social y educativa. Entre los recursos disponibles se incluyen jornadas de vacunacion, un
comedor escolar donde los nifios desayunan y almuerzan, y materiales educativos gratuitos,
como libros de estudio y actividades. Ademas, los nifios reciben vestimenta escolar, que
incluye zapatillas y guardapolvos, elementos fundamentales para su participacion en la vida
escolar y para la promocion de su bienestar. En este contexto de vulnerabilidad, la
evaluacion formativa juega un rol fundamental, ya que debe ser concebida como un proceso
continuo, cualitativo e integral. Su propdsito es comprender y acompanar el desarrollo del
aprendizaje de cada nifio. De acuerdo con Sanjurjo y Vera (1998), "la evaluacion debe
considerarse como una herramienta flexible que acompariia el proceso de ensefianza-
aprendizaje, permitiendo detectar las dificultades y los logros de los estudiantes de forma
continua y ajustada a sus caracteristicas" (p. 25). Ademas, facilita una atencién personalizada
que tiene en cuenta las necesidades individuales de los nifios, lo que incluye aspectos no solo
cognitivos, sino también asistenciales y emocionales, aspectos esenciales en contextos de

vulnerabilidad.



1.2 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Con lo anteriormente expuesto para poder llevar a cabo esta investigacion se

proponen los siguientes objetivos:
Objetivos generales

e Investigar el desarrollo y la implementacion del proceso de evaluacion

formativa en un Jardin de Infantes de la ciudad de Cérdoba.

Objetivos especificos

¢ Analizar los instrumentos y métodos de evaluacion formativa utilizados en un
Nivel Inicial de la provincia de Cordoba.

e Comprender como se lleva a cabo la evaluacion formativa en la practica
cotidiana, identificando los métodos utilizados, los desafios enfrentados, y las
areas de mejora.

e Desarrollar recomendaciones y estrategias desde la psicopedagogia basadas
en los hallazgos de la investigacion, orientadas a psicopedagogos y docentes

del Nivel Inicial.



2. SUPUESTOS BASICOS DE INVESTIGACION

En el Nivel Inicial de un barrio carenciado de la ciudad de Coérdoba la evaluacion
formativa enfrenta desafios que afectan su efectividad y la forma en que se mide el

rendimiento y el desarrollo de los nifios de 3 a 5 afios.

Otro desafio significativo es la ausencia de un gabinete psicopedagdgico, lo cual
limita la capacidad de ofrecer apoyo especializado a los estudiantes que lo requieren. Sin
recursos adecuados para abordar dificultades de aprendizaje, los docentes enfrentan

limitaciones para implementar estrategias efectivas de intervencion.



3. ESTADO DEL ARTE

La evaluacién formativa es una practica educativa que ha ganado relevancia en la
educacion inicial por su potencial para mejorar el aprendizaje y la ensefianza. En el contexto
argentino, esta metodologia se enfrenta a una serie de desafios y oportunidades que varian
significativamente segun el contexto geografico y socioecondmico. En los ultimos cinco
afios, diversas investigaciones empiricas han explorado como la evaluacion formativa se
implementa en diferentes regiones del pais, desde areas urbanas hasta contextos rurales y de
alta vulnerabilidad. Este estado del arte proporciona una vision comprensiva de estos estudios
recientes, resaltando sus enfoques metodoldgicos, hallazgos y recomendaciones. El analisis
abarca investigaciones realizadas en distintas provincias argentinas, ofreciendo una vision
panordmica sobre cémo la evaluacion formativa puede adaptarse a las caracteristicas

especificas de cada contexto y contribuir a una practica educativa mas inclusiva y efectiva.

Lopez y Ruiz (2024) - "Estrategias de Evaluacion Formativa en la Provincia de
Buenos Aires™ llevaron a cabo un estudio de caso cualitativo en la provincia de Buenos
Aires, Argentina, para investigar las estrategias de evaluacion formativa. La muestra incluyo
10 escuelas de nivel primario y 40 docentes, y los datos fueron recolectados a través de
estudios de caso y talleres practicos. El estudio evalué la efectividad de las estrategias
adaptadas a los contextos locales y encontrd que estas estrategias personalizadas mejoraron la
implementacion de la evaluacion formativa. Los resultados destacaron la importancia de la
formacidn continua para los docentes y el intercambio de mejores practicas entre escuelas. La
investigacion concluy6 que la adaptacion de estrategias y la formacion continua son
fundamentales para la implementacion exitosa de la evaluacion formativa, mejorando la
capacidad de los docentes para aplicar précticas efectivas en sus contextos educativos

especificos.
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Alvarez y Soto (2024) - "'Desafios y Adaptaciones en la Evaluacion Formativa en el
Conurbano Bonaerense™ llevaron a cabo una investigacion cualitativa aplicada para
examinar la implementacion de la evaluacion formativa en el conurbano bonaerense. Esta
region enfrenta desafios educativos significativos debido a su alta densidad poblacional y
heterogeneidad socioeconémica. El estudio utilizé entrevistas semiestructuradas con 60
docentes y 20 coordinadores de 15 escuelas de nivel secundario, complementadas por un
andlisis exhaustivo de documentos institucionales relacionados con la evaluacion. Los
hallazgos revelaron barreras importantes, como la sobrecarga administrativa y la falta de
recursos especificos para formacion docente. La investigacion subraya la necesidad de
adaptar la evaluacion formativa a las caracteristicas urbanas densas y aumentar los recursos y
el apoyo institucional. Concluy6 que, aunque la evaluacion formativa tiene el potencial de
mejorar la calidad educativa, su implementacion efectiva en el conurbano bonaerense

requiere soluciones adaptadas a las necesidades particulares de esta region.

Gonzélez y Silva (2024) - "*Adaptacion de la Evaluacion Formativa en Contextos
Rurales del Norte de Argentina' realizaron una investigacion cualitativa exploratoria para
entender la adaptacion de la evaluacion formativa en contextos rurales del norte de Argentina,
donde las dificultades relacionadas con la infraestructura y los recursos educativos son
predominantes. Utilizaron un enfoque metodoldgico que combind observaciones directas y
entrevistas con 30 docentes y 10 coordinadores en 12 escuelas rurales de nivel primario. Los
resultados destacaron que la implementacion exitosa de la evaluacion formativa en estos
contextos depende de ajustar las practicas a las limitaciones locales y proporcionar
capacitacion continua a los docentes. La investigacion también identificé la necesidad de
desarrollar materiales educativos especificos y mejorar la formacion docente para maximizar
la efectividad de la evaluacion formativa. Concluy6 que la personalizacion y la capacitacion
continua son fundamentales para superar los desafios en los contextos rurales del norte de
Argentina.
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Rodriguez y Sdnchez (2023) - "'Impacto de la Evaluacion Formativa en el
Desarrollo Profesional de los Docentes en Rosario™ realizaron una investigacion
cuantitativa correlacional para analizar como la evaluacion formativa afecta el desarrollo
profesional de los docentes en jardines de infantes en Rosario, una ciudad con amplia oferta
educativa y diversidad en las practicas pedagogicas. Utilizando encuestas a 60 docentes y
entrevistas en profundidad, el estudio evalué el impacto de la evaluacion formativa en la
mejora de las practicas pedagdgicas. Los resultados mostraron una correlacién positiva
significativa entre la implementacion de la evaluacion formativa y la mejora en las practicas
docentes y el desarrollo profesional del nivel inicial. Los investigadores recomendaron
integrar la evaluacion formativa en los programas de desarrollo profesional y proporcionar
retroalimentacion continua para optimizar su impacto. La investigacion concluyo que la
evaluacion formativa es una herramienta valiosa para el desarrollo profesional, pero su éxito

depende de la implementacion adecuada y el apoyo constante.

Martinez y Gonzalez (2023) - ""Evaluacion Formativa e Inclusién Educativa en
Diversas Provincias de Argentina™ llevaron a cabo una investigacion cuantitativa descriptiva
para explorar la relacion entre la evaluacion formativa y la inclusion educativa en diversas
provincias de Argentina. Utilizaron encuestas distribuidas a 200 docentes y 150 familias en
20 jardines de infantes para evaluar como la evaluacion formativa influye en la inclusion de
estudiantes con necesidades educativas especiales. Los resultados indicaron un impacto
positivo de la evaluacion formativa en la inclusidn educativa, aunque esta efectividad estaba
condicionada por el nivel de apoyo institucional y la participacion activa de las familias. La
investigacion recomendo politicas inclusivas mas robustas y estrategias para fortalecer la
colaboracion entre familias y escuelas. Concluyo que la evaluacién formativa puede ser
eficaz para promover la inclusion educativa, pero requiere un marco adecuado de apoyo

institucional y familiar.
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Lopez y Fernandez (2023) - "Implementacién de la Evaluacion Formativa en
Jardines de Infantes de Buenos Aires' realizaron un estudio de caso cualitativo en Buenos
Aiires para analizar la implementacion de la evaluacion formativa en jardines de infantes. El
estudio se baso en entrevistas y observaciones con 30 docentes y 10 directivos de 10 jardines
de infantes. Los hallazgos revelaron que, aunque la evaluacion formativa permite una
personalizacion significativa del aprendizaje y ajustes en las estrategias pedagdgicas, enfrenta
barreras relacionadas con la falta de recursos y la necesidad de formacion continua para los
docentes. Los investigadores recomendaron una mayor inversion en recursos institucionales y
el fortalecimiento de programas de formacion para docentes. Concluyeron que la efectividad
de la evaluacion formativa en la préactica depende de superar las limitaciones en recursos y

ofrecer apoyo continuo a los educadores.

Martinez y Gonzalez (2023) - ""Evaluacion Formativa y Rendimiento Académico en
San Juan' realizaron un estudio cuantitativo correlacional para evaluar el impacto de la
evaluacion formativa en el rendimiento académico en la provincia de San Juan. Analizaron
datos de rendimiento académico y realizaron encuestas a docentes en 15 escuelas de nivel
primario. Aunque el nimero exacto de participantes no se especifico, los resultados indicaron
una correlacion positiva entre la implementacion de la evaluacion formativa y la mejora en el
rendimiento académico de los estudiantes. Se recomend6 promover la practica de la
evaluacion formativa y ofrecer capacitacion adicional para los docentes para maximizar su
efectividad. La investigacion concluyo que la evaluacién formativa puede influir
positivamente en el rendimiento académico, pero requiere una implementacion adecuada y

apoyo continuo para ser efectiva.

Alvarado y Pérez (2022) - "'Desafios y Oportunidades en la Evaluacion Formativa
en la Region de Cuyo™ llevaron a cabo una investigacion cualitativa aplicada en la region de
Cuyo, analizando los desafios y oportunidades en la implementacion de la evaluacion

formativa en escuelas urbanas y rurales. Mediante entrevistas y observaciones con docentes y
13



directivos seleccionados intencionalmente, el estudio identificd dificultades como la falta de
recursos Yy la variabilidad en la formacion docente, asi como oportunidades para mejorar la
implementacion mediante la colaboracion y la adaptacion de estrategias locales. Los
investigadores recomendaron desarrollar planes de accion regionales y fortalecer el apoyo
institucional para enfrentar los desafios especificos. La investigacion concluyo que la
colaboracion entre escuelas y la adaptacion de estrategias locales son cruciales para una

implementacidn efectiva de la evaluacion formativa en la region de Cuyo.

Pérez y Lopez (2022) - ""Retos en la Implementacion de la Evaluacion Formativa en
Cordoba' realizaron una investigacion cualitativa descriptiva para abordar los retos en la
implementacion de la evaluacion formativa en la provincia de Cordoba. Utilizaron entrevistas
y analisis documental con una muestra de 15 escuelas de nivel primario, 45 docentes y 15
directivos. El estudio identificd problemas significativos como la escasez de recursos y la
falta de formacion especifica en evaluacion formativa. Se recomendaron programas de
formacion continua para docentes y el refuerzo del apoyo institucional como soluciones a
estas dificultades. La investigacion concluyd que superar los retos en la implementacion de la
evaluacion formativa requiere una combinacién de capacitacion y apoyo institucional, asi

como la creacion de un entorno favorable para la evaluacion formativa.

Fernéndez y Moreno (2022) - ""Evaluacion Formativa en Contextos de Alta
Vulnerabilidad en Buenos Aires' llevaron a cabo una investigacion cualitativa exploratoria
sobre las précticas de evaluacion formativa en contextos en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. Mediante observaciones y entrevistas con 25 docentes y 8 directivos en 8 escuelas de
nivel inicial, el estudio investigdb como se implementa la evaluacion formativa en entornos
con desafios socioeconémicos significativos. Los hallazgos indicaron que, aunque la
evaluacion formativa puede mejorar la eficiencia educativa, enfrenta barreras relacionadas
con la falta de recursos y el apoyo institucional insuficiente. Se recomendé aumentar el apoyo

institucional y fomentar la colaboracion con organizaciones comunitarias para superar estas
14



barreras. La investigacion concluyé que el éxito de la evaluacion formativa en contextos de

alta vulnerabilidad depende de superar las limitaciones de recursos y mejorar el apoyo.

En conclusidn, los estudios empiricos recientes sobre la evaluacion formativa en la

educacion inicial en Argentina revelan una variedad de desafios y oportunidades que reflejan

la diversidad del contexto educativo nacional. Los hallazgos sugieren que, si bien la
evaluacion formativa tiene el potencial de mejorar la competencia educativa y apoyar el
desarrollo profesional de los docentes, su implementacion efectiva requiere una adaptacion
cuidadosa a las condiciones locales. Las barreras identificadas, como la falta de recursos, la
necesidad de formacion continua y el apoyo institucional insuficiente, destacan la
importancia de desarrollar estrategias especificas y proporcionar un respaldo adecuado para
los educadores. La evidencia recopilada sugiere que la colaboracion entre instituciones
educativas, el fortalecimiento de politicas inclusivas y la personalizacién de las practicas de

evaluacion son claves para superar estos desafios. A medida que se avanza hacia una

educacion més inclusiva y equitativa, las recomendaciones derivadas de estas investigaciones

proporcionan una guia valiosa para mejorar la implementacion de la evaluacién formativa y,

en ultima instancia, la calidad del aprendizaje en el nivel inicial.
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4. MARCO TEORICO

La presente investigacion de caracter cualitativo fue realizada en un Jardin de Infantes
ubicado en un barrio carenciado de la ciudad de Cérdoba. Su propdsito fue analizar como el
proceso de evaluacion formativa contribuye al desarrollo integral de los nifios y nifas,
considerando los ritmos y estilos de aprendizaje individuales, asi como los procesos
personales de cada estudiante. En este sentido, se busco proponer un enfoque evaluativo
flexible, dinamico y ajustado a las particularidades de los estudiantes y a las actividades

pedagdgicas propuestas.

4.1 INSTITUCION EDUCATIVA

La escuela como institucion

Las instituciones educativas juegan un papel fundamental en la vida de los individuos
y en la sociedad en general. Segun Garay (1998), su finalidad primordial es capacitar a los
individuos para vivir, amar, encontrar sentido en sus proyectos y, posiblemente, “crear el
mundo a su imagen”. La escuela se presenta como un medio para la transmision de saberes y

conservacion de la cultura en la sociedad contemporanea.

La Institucion Escuela es un producto histérico, y es esencial considerar dos aspectos
clave: en primer lugar, las instituciones educativas emergen como una parte de la sociedad
con una funcion especifica: la transmision de conocimientos. En segundo lugar, las
redefiniciones de los espacios institucionales estan vinculadas a procesos histdricos en los
cuales los sujetos actian como actores. Cada institucion se construye a partir de lo que se
puede denominar un contrato fundacional, que otorga sentido a esa parcela del campo social.
Estos contratos formalizan, legalizan o legitiman las relaciones tanto entre individuos como

entre estos y el Estado. En el primer caso, originan el derecho privado; en el segundo, el

16



derecho publico. Cada institucion lleva un mandato social y debe movilizar sus recursos para

cumplir dicho mandato (Frigerio, G. et al., 1994).

El papel del Estado es garantizar la ejecucién del mandato, asegurdndose de que las
instituciones cumplan el contrato original en sus aspectos sustantivos (Baillon, R., 1981). La
escuela, en particular, tiene el reconocimiento social y el derecho a participar en la definicion
del contenido y el sentido de sus acciones dentro de ese contrato. A lo largo del tiempo, el
sistema educativo tiene la capacidad de redefinir los términos del contrato fundacional,
incluyendo los saberes a transmitir y los destinatarios de dichos saberes. La escuela puede ser
conservadora o innovadora, y el sistema educativo ejecuta el mandato social a través de la
transmision de contenidos, los cuales se expresan en el curriculum prescripto. Este
curriculum permite la formulacion y explicitacién de los contratos que articulan la practica
educativa, traduciendo y resignificando el contrato original entre la sociedad y las

instituciones escolares (Frigerio, 1994).
El curriculum en Argentina

El curriculum actia como modelo para la elaboracion de los Disefios Curriculares
Base (C.B.C.), funcionando como una especializacion de las intencionalidades educativas y

de los planes de accién para alcanzarlas. Los componentes curriculares deben abordar:

e Queé ensefiar: incluye contenidos y objetivos, respondiendo a
para qué se ensefia.

e Cuando ensefiar: se refiere a la secuenciacion y ordenacion de
los contenidos y objetivos.

Disefio Curricular de la Educacién Inicial de la Provincia de Cérdoba

El Disefio Curricular de la Educacion Inicial abarca para qué, por qué, qué, cuando y
cémo evaluar, incluyendo intenciones, contenidos, momentos y estrategias para la

evaluacion. Aungue es crucial contar con un Disefio Curricular Jurisdiccional que explicite y
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contextualice el proyecto educativo provincial, también es necesario avanzar hacia un
Proyecto Curricular Institucional (PCI). Este nivel permite a las escuelas, considerando sus
contextos socioculturales y su Plan Educativo, priorizar contenidos, pautas metodologicas,
materiales, criterios y modos de evaluacion. No se trata de elaborar un nuevo documento
curricular, sino de adecuar y contextualizar la propuesta provincial, respondiendo a la

diversidad intra e interinstitucional y a la singularidad de cada institucion educativa.

El PCI debe reflejar una perspectiva critica y analitica del documento oficial,
facilitando la toma de decisiones curriculares a nivel institucional. Finalmente, la sala de
clases, como ambito privilegiado de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, debe concretar los
lineamientos del PCI mediante un desarrollo situado. Los docentes, basados en sus saberes
disciplinares y pedagdgicos, y considerando las demandas de cada grupo, toman decisiones
sobre su préactica profesional. Es fundamental que las practicas docentes se revisen y
fortalezcan mediante el dialogo entre supervisores, maestros y directivos, tanto dentro de la
institucién como con otras instituciones y organismos de formacion docente. La participacion
activa de los Directivos es esencial para la mejora y la innovacion curricular, impulsando la
capacidad individual y facilitando la apertura de nuevos caminos para la participacion y la

accion.
Intencionalidad formativa en la Educacion Inicial

La intencionalidad educativa opera en el nivel descriptivo y explicativo mediante la
enunciacion de objetivos deseables, que ha de entenderse como una construccion flexible,
que sirve de antecedente a la formulacién explicita de objetivos curriculares, pero que “deja
espacio” para las diferencias y los proyectos personales. Asi, se define lo que se aspira a que
se logre en los procesos de ensefianza y aprendizaje, y en este sentido, supone una toma de
decisiones respecto de los aspectos mas relevantes y trascendentes de dicho proceso: las que

se refieren a la direccion que ha de seguir, su "para qué". En su Articulo 28, la Ley provincial
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9870 expresa: La educacion inicial en la Provincia asegurara la formacién integral y

asistencia del nifio, orientdndose a la obtencidn de los siguientes objetivos fundamentales:

a) Promover el aprendizaje y desarrollo de las nifias y nifios como personas sujetas de
derecho y participes activos de un proceso de formacion integral, miembros de una familia y

de una comunidad:;

b) Promover en las nifias y nifios la solidaridad, autoestima, confianza, cuidado,

amistad y respeto a si mismos y a los demas.

c) Desarrollar su capacidad creativa y el placer por el conocimiento en las

experiencias de aprendizaje.

d) Promover el juego como contenido de alto valor cultural para el desarrollo

cognitivo, afectivo, ético, estético, motor y social.

e) Desarrollar la capacidad de expresion y comunicacion a través de los distintos
lenguajes, verbales y no verbales: el movimiento, la musica, la expresion plésticay la

literatura.
) Favorecer la formacion corporal y motriz a través de la educacion fisica.

g) Favorecer en las nifias y nifios el desarrollo progresivo de su identidad y sentido de

pertenencia a la familia inserta en la comunidad local, regional, provincial y nacional.

h) Asegurar la integracion y participacion de la familia y la comunidad en la accion

educativa, en un marco de cooperacion y solidaridad.

i) Atender a las desigualdades educativas de origen social y familiar para favorecer

una integracion plena de las nifias y nifios en el Sistema Educativo Provincial.

j) Prevenir y atender en igualdad de oportunidades las necesidades especiales y las

dificultades de aprendizaje.
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Es importante, entonces, enfatizar la intencionalidad educativa del Nivel, reconocer

que se ensefian contenidos y comprender las posibilidades de aprendizaje de los nifios

pequefios, desde las potencialidades, desde todo lo que pueden aprender en los primeros afnos.

Estructura Curricular de la Educacién Inicial

El Disefio Curricular Actual organiza el contenido en campos de conocimiento que

integran saberes de diversas disciplinas. Estos campos incluyen:

Ciencias Sociales
Ciencias Naturales
Tecnologia

Educacion Acrtistica
Educacion Fisica
Identidad y Convivencia
Lenguaje y Literatura

Matematica

Este disefio busca ayudar a los docentes a identificar enfoques de ensefianza y

objetivos de aprendizaje, promoviendo una integracion de los contenidos a través de

proyectos y actividades multidisciplinarias. La practica educativa debe evitar un enfoque

fragmentado y buscar la integracion de disciplinas (Ministerio de Educacion de la Nacion,

2020).
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4.2 Teorias del Aprendizaje y su Relacion con la Evaluacién Formativa en el

Nivel Inicial

La educacion en el nivel inicial constituye un periodo crucial para el desarrollo
cognitivo y emocional de los nifios. En este contexto, las teorias del aprendizaje de Jean
Piaget, Lev Vygotsky y Jerome Bruner ofrecen marcos tedricos fundamentales que permiten
comprender como los nifios adquieren conocimiento y como la evaluacion formativa puede

ser implementada para potenciar su aprendizaje.
Teoria del Aprendizaje de Jean Piaget

Jean Piaget (1973) sostiene que el aprendizaje es un proceso constructivo en el que los
nifios interactuan activamente con su entorno. Su enfoque tedrico se centra en el desarrollo
cognitivo a través de diferentes etapas, donde cada una refleja una forma particular de
pensamiento. En el nivel inicial, los nifios suelen encontrarse en las etapas preoperacional y
de operaciones concretas, caracteristicas en las cuales comienzan a desarrollar habilidades de

simbolizacion y razonamiento l6gico.

La evaluacién formativa, desde esta perspectiva, se convierte en una herramienta
esencial para identificar las etapas de desarrollo de cada nifio. Al realizar observaciones y
recopilar informacion sobre las interacciones y actividades de los estudiantes, los educadores
pueden ajustar sus estrategias de ensefianza para atender las necesidades individuales. Segun
Piaget (1973), "la educacion debe considerar la etapa de desarrollo del nifio, facilitando un

aprendizaje significativo".
Teoria del Aprendizaje de Lev Vygotsky

Lev Vygotsky (1978) enfatiza la influencia del entorno social y cultural en el
aprendizaje. Su concepto de "zona de desarrollo proximo" destaca la importancia de la

colaboracion en el proceso educativo. La zona de desarrollo préximo se refiere al rango de
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habilidades y conocimientos que un nifio puede alcanzar con la ayuda de un adulto o un
compafiero mas competente. Este enfoque sugiere que los educadores deben identificar no
solo las habilidades actuales de los nifios, sino también su potencial para progresar con el

apoyo adecuado.

La evaluacién formativa permite a los educadores monitorear el avance de los
estudiantes dentro de su zona de desarrollo préximo. A traves de técnicas como
observaciones y evaluaciones informales, los educadores pueden identificar en qué areas los
nifios necesitan apoyo y en cudles estan listos para ser desafiados. Por ejemplo, si un
educador observa que un nifio puede resolver problemas simples de matematicas con ayuda,
pero enfrenta dificultades con problemas mas complejos, puede disefiar actividades que
desafien al nifio a resolver problemas intermedios. Esto no solo ayuda al nifio a avanzar en su

aprendizaje, sino que también le proporciona el apoyo necesario para sentirse seguro y capaz.

La evaluacion formativa, por lo tanto, se convierte en una herramienta crucial para
proporcionar retroalimentacion continua y ajustada a las necesidades individuales de cada
estudiante. Al permitir que los educadores y los comparieros colaboren en el proceso de
aprendizaje, la zona de desarrollo préoximo refuerza la idea de que el aprendizaje es social.
Los compafieros pueden ofrecer apoyo y retroalimentacion entre ellos, lo que fomenta no solo

el desarrollo cognitivo, sino también el desarrollo de habilidades sociales y emocionales.

Como afirma Vygotsky (1978), "el aprendizaje humano es un proceso social y
cultural, y la interaccién con otros es fundamental para el desarrollo cognitivo”. En este
sentido, la evaluacion formativa se convierte en un medio para crear un entorno de
aprendizaje colaborativo que respete y fomente la diversidad de habilidades y conocimientos

en el aula.
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Teoria del Aprendizaje de Jerome Bruner

Jerome Bruner (1966) es reconocido por su enfoque constructivista del aprendizaje,
que subraya la importancia del aprendizaje por descubrimiento. Segun Bruner, los estudiantes
aprenden de manera mas efectiva cuando tienen la oportunidad de explorar conceptos y
resolver problemas de manera activa. En el contexto del nivel inicial, donde los nifios son
naturalmente curiosos y estan en una etapa critica de desarrollo cognitivo, este enfoque

resulta particularmente valioso.

Bruner sostiene que la educacion deberia ser un proceso que facilite la construccion
activa del conocimiento. Esto se traduce en la necesidad de que los educadores disefien
actividades que inviten a la exploracién y a la interaccion, promoviendo un aprendizaje
significativo. En el nivel inicial, los nifios, a través del juego y la exploracién, pueden
conectar nuevas ideas con sus experiencias previas, lo que refuerza su comprension y

retencion del conocimiento.

La evaluacién formativa se integra en este marco tedrico al no limitarse a la simple
medicion de conocimientos, sino al convertirse en una herramienta que promueve la
curiosidad y la indagacion. La retroalimentacion constructiva, un elemento clave de la
evaluacion formativa, permite a los estudiantes comprender sus propios procesos de
aprendizaje y desarrollar un sentido de autoeficacia. Bruner (1966) enfatiza que "la
educacion debe ayudar a los estudiantes a descubrir la estructura del conocimiento”, lo que

implica que la evaluacion debe estar alineada con este objetivo.

Desde una perspectiva psicopedagogica, la relacion entre la evaluacion formativa y el
enfoque de Bruner es esencial para el desarrollo integral de los nifios en el nivel inicial. La
psicopedagogia reconoce que cada nifio es Unico, con sus propias capacidades, estilos de

aprendizaje y ritmos de desarrollo. La evaluacion formativa permite a los educadores adaptar
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su ensefianza a estas diferencias, asegurando que cada nifio reciba el apoyo necesario para

explorar y descubrir.

Ademas, el entorno de aprendizaje debe ser emocionalmente seguro y estimulante,
permitiendo que los nifios se sientan libres para experimentar y cometer errores. En este
contexto, la evaluacion formativa no solo facilita el aprendizaje cognitivo, sino que también
promueve el desarrollo emocional y social. Al fomentar la autoexploracion y la colaboracion,
se crean oportunidades para que los nifios desarrollen habilidades interpersonales y

construyan relaciones positivas con sus comparieros.
Integracion de las Teorias en la Evaluacion Formativa

La integracion de las teorias de Piaget, Vygotsky y Bruner proporciona un marco
robusto para la implementacion de la evaluacion formativa en el nivel inicial. Estas teorias
enfatizan que el aprendizaje es un proceso activo y dindmico, donde la evaluacion debe

alinearse con las etapas de desarrollo y las interacciones sociales de los nifios.

En este sentido, la evaluacion formativa no se limita a medir el conocimiento
adquirido, sino que busca comprender el proceso de aprendizaje en su totalidad. Al utilizar
técnicas como observaciones, entrevistas y evaluaciones informales, los educadores pueden
crear un ambiente de aprendizaje que responda a las necesidades individuales y colectivas de

los estudiantes.

Las teorias del aprendizaje de Piaget, Vygotsky y Bruner ofrecen perspectivas
valiosas sobre el desarrollo del aprendizaje en el nivel inicial. La evaluacién formativa,
fundamentada en estas teorias, se convierte en una practica esencial para promover un
aprendizaje significativo y adaptado a las caracteristicas Unicas de cada nifio. La aplicacion
de estos enfoques en la préactica educativa permitira a los docentes mejorar la calidad de la

ensefianza y fomentar un desarrollo integral en sus estudiantes.
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4.3 EVALUACION EN EL NIVEL INICIAL

Concepto de evaluacion

La palabra evaluacion, como muchas otras, posee multiples significados que
dependen de las diferentes perspectivas y contextos desde los cuales se aborde el término
(Javier, 2011). La evaluacion puede aplicarse a diversos aspectos, como teorias, sistemas,
instituciones, personas, animales, conductas, hechos y fendbmenos naturales. En el contexto
educativo, el objeto de evaluacion se centra en el ser humano, por lo que las formas de
evaluacion deben considerar sus caracteristicas particulares. La polisemia del término
evaluacion incluye significados como verificar, interpretar, medir, estimar, comprender,

conocer, comparar, valorar, juzgar, aprehender, cifrar y apreciar.

Se pueden distinguir dos perspectivas sobre el significado de evaluacion. La primera,
que incluye términos como medir, valorar y cifrar, se enfoca en una perspectiva conductista
que busca precision y aspectos cuantitativos. La segunda perspectiva, que abarca estimar,
aprehender y comprender, ofrece un juicio cualitativo desde una mirada constructivista

(Bertoni, Poggi, & Teovaldo, 1997).

La Evaluacion en el Nivel Inicial en la provincia de Cérdoba

En el contexto del nivel inicial en Cdérdoba, la evaluacion se realiza a través de
informes que documentan el proceso de aprendizaje de cada nifio. Aunque existen
calificaciones, estas son diferentes a las que se aplican en otros niveles educativos y tienen un
enfoque mas cualitativo que cuantitativo. La evaluacion busca valorar el desarrollo integral
del nifio, considerando no solo los contenidos aprendidos, sino también el progreso en

habilidades sociales, emocionales y cognitivas (Subsecretaria de Promocién de Igualdad y
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Calidad Educativa, 2004). Los educadores utilizan herramientas como observaciones,
anécdotas y registros sistematicos para reflejar el desempefio y el avance de los estudiantes.
Este enfoque permite adaptar la ensefianza a las necesidades individuales, promoviendo un
ambiente de aprendizaje colaborativo donde se respeta la diversidad de ritmos y estilos. Asi,
la evaluacion en el nivel inicial se convierte en un proceso dindmico que involucra a
educadores, nifios y familias, contribuyendo al fortalecimiento de la autoestima y la

motivacion de los estudiantes.

Tipos de evaluacion

De acuerdo con sus propositos, se pueden diferenciar tres tipos de evaluacion:

evaluacion diagnostica, evaluacion formativa y evaluacion sumativa.
La evaluacion diagnostica

La evaluacion diagnostica indaga el punto de partida del estudiante, centrando la
atencidn en conocimientos previos, experiencias, representaciones de la tarea, razonamientos
y actitudes. Su mision especifica es determinar el grado de preparacion del alumno antes de
comenzar una unidad de aprendizaje y prever posibles dificultades y aciertos futuros (Artiles

Olivera, Menzona Jacomini, & Yera Molina, 2008).

La evaluacion formativa

La evaluacion formativa consiste en la valoracion continua y sistematica del
comportamiento de los estudiantes a lo largo del periodo de tiempo establecido para alcanzar
objetivos. Esta evaluacion es crucial para ajustar el proceso educativo, controlar desviaciones
y tomar decisiones oportunas durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. El objetivo es
mejorar el desarrollo social y emocional de los estudiantes, asi como la adquisicion de

conocimientos y la renovacion metodoldgica (Rosales, 2000).
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La evaluacion sumativa

La evaluacion sumativa se lleva a cabo al final de un ciclo, asignatura o programa y
se enfoca en el balance de los resultados obtenidos. Su funcion es evaluar la calidad del
sistema educativo, operar como instrumento de control social y tomar decisiones para la
planificacién educativa. La evaluacion sumativa valida los logros alcanzados y proporciona

una base para la mejora continua (Margot Morales, 2009).
Disefio Curricular de la Provincia de Cérdoba

El Disefio Curricular de la Educacién Inicial de la provincia de Cordoba propone las
bases fundamentales para el accionar docente, orientando las practicas pedagdgicas y
evaluativas en el aula. Este disefio no solo define los objetivos de aprendizaje, sino que
también propone una serie de instrumentos y estrategias que promueven una evaluacion
formativa centrada en el desarrollo integral del nifio (Subsecretaria de Promocion de Igualdad

y Calidad Educativa, 2018).

Si bien resulta indispensable contar con un Disefio Curricular Jurisdiccional que
explique y contextualice el proyecto educativo provincial, garantizando condiciones para la
igualdad y calidad educativas, también es necesario avanzar hacia un nivel de especificacion
mayor: el Proyecto Curricular Institucional (PCI). A partir del Disefio Curricular
Jurisdiccional, las escuelas asumen la funcién de priorizar contenidos, acordar pautas
metodologicas, seleccionar materiales y establecer criterios y modos de evaluacion, en un
trabajo consensuado y compartido. Esta adecuacion no implica la elaboracion de un nuevo
documento, sino la contextualizacion de la propuesta provincial segun las caracteristicas

socioculturales del entorno y el Plan Educativo de cada institucion.

El PCI es fundamental para responder a la diversidad tanto intra como
interinstitucional, y concreta la concepcion de la escuela como un espacio de formacion que

abarca no solo el conocimiento, sino también valores esenciales como el respeto por la
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dignidad y los derechos de la persona. En este marco, el proceso reflexivo y resolutivo debe
incluir la busqueda de acuerdos en relacion con los dispositivos pedagdgicos mas adecuados
para la ensefianza y evaluacion, atendiendo a la diversidad de los estudiantes. (Subsecretaria

de Promocién de Igualdad y Calidad Educativa, 2018).

El Disefio Curricular propone cinco formatos para la evaluacién de los aprendizajes:
la agenda de la sala, la observacion dialogada, el registro listado de acciones, el registro en
video y el “invitado”. Cada uno de estos instrumentos ofrece a los docentes herramientas

valiosas para reflexionar y actuar sobre su practica educativa.

La agenda de la sala: Prioriza ciertos “asuntos” relevantes para el grupo, facilitando
la reflexion sobre los problemas de aprendizaje emergentes. Se sugiere que se enfoquen entre
uno y cuatro temas que puedan ser abordados en el contexto de la intervencion pedagogica.
Por ejemplo, en una sala de tres afos, se podria trabajar en el dominio de la secuencia

numeérica a través de situaciones cotidianas (Disefio Curricular de la Educacion Inicial, 2018).

La observacion dialogada: Permite a los docentes entrenar su mirada y analizar
situaciones de aprendizaje en conjunto. A través de intercambios de impresiones, dos
educadores pueden observar y registrar dindmicas grupales, enriqueciendo el entendimiento
de la interaccién entre los nifios. Esta metodologia promueve una negociacion de significados

sobre las experiencias en el aula (Disefio Curricular de la Educacion Inicial, 2018).

La observacion con registro listado de acciones: El foco esta en las acciones que
ocurren en el grupo, independientemente de quién las realice. Este formato permite analizar
las dindmicas de la actividad grupal y comparar los efectos de diferentes intervenciones,
ofreciendo una vision mas amplia sobre el proceso de aprendizaje (Disefio Curricular de la

Educacion Inicial, 2018).

El registro en video: Utilizar grabaciones de los nifios jugando brinda la oportunidad

de reflexionar sobre sus acciones desde una perspectiva externa. Este recurso permite a los
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nifios reconocer su comportamiento y la dindmica del grupo, facilitando la comprension de

sus propias interacciones y conflictos (Disefio Curricular de la Educacion Inicial, 2018).

El invitado: La figura de un "invitado", que puede ser un colega o un especialista,
aporta una mirada externa que enrigquece la evaluacion. Su presencia permite obtener una
opinion autorizada y una perspectiva diferente, contribuyendo a una valoracion mas integral

del proceso educativo (Disefio Curricular de la Educacion Inicial, 2018).

Al comparar este marco con las problematicas previamente mencionadas sobre la
evaluacion en el Nivel Inicial, se evidencia que la falta de claridad en las referencias y el
riesgo de etiquetamiento se pueden mitigar utilizando las herramientas propuestas en el
Disefio Curricular. Por ejemplo, la observacion sistematica, en lugar de una evaluacion
meramente comparativa entre los estudiantes, permite identificar los logros individuales y

grupales, favoreciendo asi una valoracion mas justa y constructiva (Heredia Manrique, 2009).

La expectativa es que el Disefio Jurisdiccional se vea enriquecido a través de
sucesivas instancias de intercambio y reflexion. Sera fundamental que las préacticas docentes
sean revisadas y fortalecidas, promoviendo el dialogo entre supervisores, maestros y
directivos, tanto dentro de cada institucion como con otras de Educacion Inicial y Primaria,
asi como con Institutos de Formacion Docente. La habilitacion de tiempos y espacios para

compartir y analizar experiencias es el camino mas propicio para mejorar la praxis.

En conclusion, el Disefio Curricular de la Educacion Inicial no solo proporciona un
marco de referencia para las practicas educativas, sino que también actla como un recurso
que ayuda a superar algunas de las limitaciones en la evaluacion. Al integrar enfoques
psicopedagdgicos y herramientas de evaluacion formativa, se potencia una vision holistica
del aprendizaje, que es esencial para garantizar el desarrollo y la inclusion de todos los nifios

en el aula.
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4.4 INTERVENCIONES DEL PSICOPEDAGOGO EN EL NIVEL INICIAL:

APORTES A LA TAREA DOCENTE EN EL PROCESO DE EVALUACION

El rol del psicopedagogo en el nivel inicial es fundamental para asegurar el desarrollo
integral de los nifios y nifias en su primera etapa educativa. Desde una perspectiva
institucional, el psicopedagogo colabora estrechamente con los docentes, el equipo directivo
y las familias, facilitando estrategias que promuevan una educacién inclusiva y equitativa.
Este enfoque permite abordar las necesidades educativas de forma contextual y adaptativa,
priorizando el bienestar del nifio en un ambiente seguro y motivador (Ministerio de

Educacion de la Nacion, 2014).

El aprendizaje no se circunscribe exclusivamente al ambito escolar, sino que se halla
inmerso en una red de relaciones que también incluye a la familia, la comunidad y otros
espacios de ensefianza no formal. En este sentido, el psicopedagogo debe ocupar una posicién
estratégica en esta red, interviniendo para equilibrar las distintas partes de la institucion y
facilitando un entorno arménico para la ensefianza y el aprendizaje (Ministerio de Educacion

de la Nacion, 2014).

El éxito de esta intervencion radica en la creacion de un ambiente de confianza, donde
los individuos sean reconocidos como semejantes, evitando practicas intimidatorias. De este
modo, el psicopedagogo contribuye a fortalecer el tejido institucional, promoviendo el

desarrollo de préacticas pedagogicas inclusivas y equitativas.

La relacion del psicopedagogo con los docentes es un aspecto fundamental de su rol
en el nivel inicial. El vinculo saludable entre estos actores permite un asesoramiento mas
efectivo, que se refleja en el desarrollo de estrategias pedagdgicas adaptadas a las necesidades
de los estudiantes. Este trabajo colaborativo incluye la elaboracion de recursos y estrategias,
reuniones periddicas para discutir la evolucién del grupo y la planificacion de transiciones

educativas, tales como el paso del jardin de infantes al nivel primario. El objetivo de estas
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intervenciones es acomparniar a los docentes a lo largo del proceso de ensefianza y

aprendizaje, ofreciéndoles un espacio de escucha y apoyo constante.

Por otro lado, el psicopedagogo también brinda un apoyo directo a los alumnos,
comenzando desde su ingreso al nivel inicial y continuando a lo largo de su trayectoria
escolar. Entre sus responsabilidades se destacan la observacion y evaluacion del
comportamiento y rendimiento del nifio en diversos contextos, la deteccion temprana de
dificultades y la planificacion de intervenciones individualizadas, en coordinacién con los

docentes y las familias.

En relacién con las familias, el psicopedagogo juega un rol clave en fomentar su
participacion en el proceso educativo, organizando actividades que involucren a los padres en
la vida escolar. Ademas, ofrece orientacion para manejar dificultades que puedan surgir en el
hogar, trabajando en conjunto con los padres para desarrollar estrategias que apoyen el
aprendizaje y bienestar del nifio. Esta relacion cercana con las familias permite detectar de
manera temprana problemas que puedan afectar el desarrollo educativo, como el maltrato o

problemas de salud.

La colaboracidn con los directivos también es esencial en el trabajo del
psicopedagogo. Este profesional no solo asiste en la planificacion y evaluacion de proyectos
institucionales, sino que también interviene en la resolucion de problemas que puedan surgir
con padres, alumnos o el personal de la escuela, aportando una visién integral que enriquece

la toma de decisiones y las dinamicas organizacionales.

El aporte del psicopedagogo al proceso de evaluacion en el nivel inicial se manifiesta
a través de una evaluacion integral del desarrollo del nifio. Esto incluye tanto el desarrollo
cognitivo, mediante la observacion de habilidades como la atencion y la memoria, como el
desarrollo emocional y social, que abarca la capacidad del nifio para interactuar con sus pares,

expresar emociones y autorregularse. Esta evaluacion integral permite identificar posibles
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necesidades educativas especiales y recomendar las adaptaciones curriculares necesarias para

favorecer el aprendizaje.

Ademas, el psicopedagogo disefia planes de apoyo individualizados y coordina
intervenciones junto a otros profesionales cuando es necesario, asegurando un enfoque
holistico del desarrollo infantil. Paralelamente, se encarga de capacitar y asesorar a los
docentes, ayudandolos a implementar estrategias inclusivas y a identificar dificultades de

manera temprana.

Finalmente, el seguimiento continuo del progreso de los alumnos permite al
psicopedagogo ajustar las intervenciones segun sea necesario, ofreciendo retroalimentacion
tanto a los docentes como a las familias sobre los avances y la efectividad de las estrategias
implementadas. Este proceso de evaluacion continua es crucial para fomentar un ambiente
inclusivo, en el que se valoren las diferencias individuales y se promueva la integracion de

todos los nifos.

En conclusion, el psicopedagogo desempefia un rol fundamental en el nivel inicial,
contribuyendo significativamente al proceso de evaluacion y fortalecimiento de la comunidad
educativa. Su enfoque integral, junto con su capacidad para coordinar esfuerzos entre
docentes, directivos y familias, asegura un apoyo personalizado y efectivo que fomenta un
entorno inclusivo y enriquecedor para el desarrollo de cada nifio (Ministerio de Educacion de

la Nacién, 2014).
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5. METODO

El abordaje metodoldgico de esta investigacion es exploratorio no experimental.
Segun Lépez y De la Torre (2018), la investigacion exploratoria se utiliza cuando existen
escasos antecedentes sobre el tema en cuestion, y su objetivo es obtener una comprension
inicial del fendmeno que se investiga. Este tipo de estudio es especialmente Util en contextos
donde la literatura existente es limitada, permitiendo al investigador identificar patrones,

variables y relaciones que pueden ser relevantes para estudios posteriores.

El enfoque exploratorio de este estudio permitira obtener una vision mas clara y
contextualizada de como se lleva a cabo la evaluacion en el jardin de infantes de un barrio
carenciado de la ciudad de Cordoba Capital. Esto incluye la identificacion de las practicas
utilizadas por las docentes, las percepciones de los padres sobre la evaluacion de sus hijos y
las limitaciones enfrentadas debido a la falta de un gabinete psicopedagogico. Al comprender
estos aspectos, se podra aportar informacion para futuros estudios y para el desarrollo de

estrategias que optimicen la evaluacion formativa en este contexto educativo especifico.

Al ser un estudio no experimental, se observan los fenomenos o acontecimientos tal y
como se dan en su contexto natural, para después analizarlos. En un estudio no experimental
no se construye ninguna situacion, sino que se observan situaciones ya existentes que se

observan en el nivel inicial.
Participantes
Perfil de los Participantes

Alumnos: 24 Nifios de sala de 4 afios y 23 nifios de sala de 5 afios del turno mafana

del Nivel Inicial.

Docentes: Cinco docentes de nivel inicial, todas del sexo femenino, con edades

comprendidas entre 25 y 55 afios.
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Directivos: La directora del jardin también participd en las entrevistas para

proporcionar una vision administrativa y pedagogica de la institucion.
Contexto y Seleccién de la Muestra

El estudio se centra en el Nivel Inicial de una institucién pablica situada en el Barrio
Suérez, en la ciudad de Cérdoba, Argentina. Esta institucion ofrece educacion a nifios de
entre 4 y 5 afos, distribuidos en salas correspondientes a cada edad. Cabe destacar que esta
escuela carece de un gabinete psicopedagdgico, lo que limita el acceso de los docentes y

estudiantes a servicios de apoyo especializados en el desarrollo y evaluacion educativa.

Contexto: El Barrio Suarez es una zona urbana que presenta caracteristicas
socioecondémicas desfavorables, con un gran predominio de familias de clase baja. Esto
influye en el acceso a recursos educativos externos y hace que las instituciones educativas
publicas tengan un papel esencial en el desarrollo y acompafiamiento pedagdgico de los
estudiantes. La institucion estudiada, como muchas otras en contextos similares, enfrenta
desafios en términos de infraestructura y recursos humanos especializados. Ademas,
incorpora el comedor para aquellos nifios cuyas familias los inscriban para almorzar y
desayunar en la institucion. Entrega caja de alimentos y guardapolvos a nifios. De contextos

familiares vulnerables.
Muestra: La muestra del estudio incluye a dos grupos especificos:

Docentes del Nivel Inicial: Se seleccionaron cinco maestras responsables de las salas
de 4 y 5 afios, todas de sexo femenino. Estas docentes tienen una edad que oscila entre los 25
y 55 afios, lo que permite incluir una variedad de experiencias y enfoques pedagogicos. Esta
diversidad de edad es relevante, ya que puede influir en las practicas de evaluacion y en la
forma en que cada docente aborda el desarrollo infantil, considerando que las maestras mas
jovenes pueden tener formacién reciente en metodologias innovadoras, mientras que las mas

experimentadas pueden aportar una vision mas tradicional y consolidada de la ensefianza. La
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combinacion de estos perfiles permitird obtener una comprensién mas amplia de las

dinamicas de evaluacioén en el aula.

Estudiantes: Se considera una muestra representativa de 47 estudiantes, divididos
entre las salas de 4 y 5 afos. La observacion de esta muestra permite analizar como se
implementa la evaluacion formativa en el nivel inicial, considerando las limitaciones de

recursos psicopedagdgicos en la institucion.
Técnicas de Recoleccion de Datos

El estudio emplea un enfoque cualitativo para examinar el fendmeno de la evaluacion
formativa en el contexto de un Nivel Inicial de la ciudad de Cérdoba. Este enfoque permite
obtener una comprension profunda y detallada de las practicas y percepciones relacionadas
con la evaluacion formativa. La investigacion se llevo a cabo durante el afio lectivo 2019,

utilizando los siguientes instrumentos de recoleccion de datos:

Observacién Directa: Se realizaron observaciones en el aula durante las jornadas
completas de los dias viernes en los meses de septiembre y octubre. Este método permitid
capturar de manera detallada las préacticas de evaluacion formativa y la dindmica del aula en

tiempo real, sin intervenir en el proceso educativo.

Entrevistas Semiestructuradas: Se conducen entrevistas en noviembre y diciembre
con docentes y la directora del jardin. Estas entrevistas estan disefiadas con preguntas abiertas
para explorar en profundidad las percepciones y practicas relacionadas con la evaluacién
formativa, permitiendo a los participantes expresar sus opiniones y experiencias
detalladamente. Dicha entrevista se encuentra en el anexo de la presente investigacion junto

con el consentimiento informado.
Procedimientos

Autorizacion Institucional: Se presentd una solicitud formal de autorizacion al
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Jardin de Infantes a través de una nota dirigida a la directora de la institucion. En esta nota, se
detallaron los objetivos, la metodologia y la importancia de la investigacion, explicando de
manera clara el propdsito del estudio. Se solicitd permiso para llevar a cabo la investigacion
dentro de las salas de 4 y 5 afios de la institucion. La solicitud fue evaluada y aceptada por la

direccion del jardin.

Convocatoria y Consentimiento: Se convoco a los docentes de las salas de 4y 5
afios con el fin de explicarles el propoésito del estudio y obtener su consentimiento informado.
Se garantizé que comprendieran los objetivos del estudio y aceptaran participar tanto en las

entrevistas como en permitir la observacion en el aula.

Realizacidén de Observaciones y Entrevistas: Las observaciones se llevaron a cabo
en el aula durante los meses de septiembre y octubre, con el objetivo de capturar la
implementacion de la evaluacion formativa. Las entrevistas se realizaron en noviembre y
diciembre, lo que permitié una recopilacion exhaustiva de datos sobre las percepciones y

practicas de los participantes.

Transcripcion y Analisis: Una vez completadas las entrevistas, se procede a la
transcripcion de las grabaciones. Posteriormente, se lleva a cabo un analisis cualitativo de los
datos obtenidos, contrastando las observaciones directas con las respuestas de los
participantes para identificar patrones, temas recurrentes y areas de mejora en la practica de

la evaluacion formativa.
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6. RESULTADOS

En el presente apartado, se detallan los resultados obtenidos en la investigacion, a
partir de las entrevistas realizadas a los docentes del Jardin de Infantes en la ciudad de
Cordoba y las observaciones hechas en el contexto de la practica educativa. Los hallazgos se
presentan en funcion de los objetivos de la investigacion, los cuales abordan la evaluacion
formativa en el nivel inicial, los métodos y herramientas utilizadas, los desafios enfrentados y

las areas de mejora identificadas por los docentes.

Objetivo General: Investigar el desarrollo y la implementacion del proceso de

evaluacion formativa en un Jardin de Infantes de la ciudad de Cérdoba.

La investigacion reveld que la evaluacion formativa en el Jardin de Infantes se
presenta como un proceso dinamico, con diferentes enfoques y précticas. Las docentes
consultadas perciben la evaluacién como una herramienta integral que no solo permite
observar el aprendizaje de los estudiantes, sino también reflexionar sobre la propia practica
pedagdgica. A continuacidén, se exponen los testimonios relevantes de las docentes en

relacion a como comprenden y aplican la evaluacion.

Pregunta 1: ""En su trabajo, ¢ Cémo considera la evaluacion en su practica

docente diaria y qué tipos de evaluaciones aplica en su aula?

Docente 1: Considera la evaluacién como un proceso integral, que va mas alla de la
simple medicion del aprendizaje. Para ella, la autoevaluacion de la practica docente es
esencial para comprender las necesidades de los nifios, afirmando que: "En las actividades
con los chicos y en la evaluacion de los docentes como una autoevaluacién, porque cuando
los chicos no responden no siempre no han aprendido, sino que a veces no comprendemos sus

cosas".

37



Docente 2: En su experiencia, la evaluacion ha evolucionado. Anteriormente, la
evaluacion se limitaba a logros basicos, pero actualmente se enfoca en objetivos especificos a
través de una grilla de evaluacion, lo que le permite observar "lo que los chicos habian

aprendido™, adaptado a lo ensefiado en el aula.

Docente 3: Ve la evaluacion como una herramienta continua para verificar el
aprendizaje diario de los nifios, aunque reconoce que no siempre ha tenido oportunidad de
implementarla de manera profunda con su nuevo grupo. Segun su testimonio, "se realiza

diariamente... a través de las actividades".

En general, las docentes coinciden en que la evaluacion es un proceso continuo e
integral, tanto para los nifios como para la propia practica docente. La evaluacion es vista
como una oportunidad para reflexionar sobre la ensefianza y la comprensién del aprendizaje,

a la vez que identifican areas de mejora en sus metodologias.

Objetivo Especifico 1: Analizar los instrumentos y métodos de evaluacion

formativa utilizados en un Nivel Inicial de la provincia de Cérdoba.
Pregunta 2: ¢ De qué manera realiza la evaluacion y en qué momento?

Los métodos empleados por los docentes para evaluar a los nifios incluyen el uso de
indicadores especificos relacionados con los objetivos planteados en las unidades didacticas.
Sin embargo, se observo que, en ocasiones, los docentes tienden a centrarse mas en la

acreditacion de contenidos puntuales y no en el proceso de aprendizaje continuo.

Docente 3: Comenta que, en un principio, la evaluacion se basaba en indicadores
simples como "logrado, escasamente logrado o logrado con ayuda”. No obstante, con el
tiempo, se ha transitado hacia una evaluacién mas integral, utilizando tanto indicadores
cualitativos como cuantitativos que propone el ministerio de educacién, sumado a su

experiencia y observacion.

38



Docente 4: Sefiala que la grilla de evaluacion se centra principalmente en los logros
de los nifios dentro de las unidades didacticas, pero que el enfoque no contempla
adecuadamente el progreso individual de los estudiantes. Esto subraya una tendencia hacia la

evaluacion més superficial que no refleja el desarrollo integral de cada nifio.

Los métodos de evaluacion se enfocan en medir el logro de contenidos especificos,
pero presentan limitaciones al no considerar adecuadamente el proceso de aprendizaje a lo
largo del tiempo. Los docentes identifican la necesidad de una evaluacion mas holistica que

contemple tanto los logros como los desafios individuales.

Objetivo Especifico 2: Comprender como se lleva a cabo la evaluacion formativa
en la practica cotidiana, identificando los métodos utilizados, los desafios enfrentados, y

las areas de mejora.

Pregunta 3: ¢ Esta familiarizado con la labor de un psicopedagogo? ;Como cree que su

intervencion podria beneficiar al proceso de evaluacion en el aula?

Los docentes manifestaron que la intervencion psicopedagogica podria tener un
impacto significativo en la calidad del proceso de evaluacion, tanto en términos de la
capacitacion docente como en la atencion individualizada a los nifios con necesidades

especiales.

Docente 5: Destaca que la intervencion de un psicopedagogo seria de gran utilidad
para orientar a los docentes en la evaluacion de los estudiantes, afirmando que "el
psicopedagogo podria orientar al docente en el proceso de evaluacion, haciendo que sea mas

completo y teniendo en cuenta las dificultades especificas de cada nifio".

Los docentes también sefialaron que la falta de un gabinete psicopedagdgico limita
significativamente la capacidad de los educadores para abordar adecuadamente las

dificultades de aprendizaje de los estudiantes.
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La ausencia de un equipo psicopedagdgico especializado en el jardin limita las
posibilidades de intervencion temprana y personalizada. Las docentes resaltan la importancia
de contar con un profesional que pueda ofrecer una vision externa y especializada para

abordar las necesidades emocionales y de aprendizaje de los nifios.

Objetivo Especifico 3: Desarrollar recomendaciones y estrategias basadas en los

hallazgos de la investigacion, orientadas a psicopedagogos y docentes del Nivel Inicial.

Pregunta 4: ;Considera que la intervencion de un psicopedagogo podria mejorar el

proceso de evaluacion formativa y favorecer la dindmica educativa en la instituciéon?

La mayoria de las docentes coincidié en que la intervencion psicopedagogica seria
altamente beneficiosa para el proceso educativo. La presencia de un equipo especializado
ayudaria a identificar y atender las dificultades de los nifios de manera mas temprana, lo que

impactaria positivamente en el clima institucional y en la efectividad de la evaluacion.

Docente 1: Asegura que contar con un gabinete psicopedagdgico permanente "seria
importantisimo que hubiese un gabinete permanente de psicopedagogia en la escuela, nos

ayudaria con los nenes que tienen problemas y que a veces no sabemos como ayudarlos mas".

Existe un consenso generalizado sobre la necesidad de contar con un equipo
psicopedagdgico que trabaje junto con los docentes para mejorar tanto la practica educativa
como la evaluacion de los estudiantes. La falta de este recurso limita la capacidad de los

educadores para abordar las necesidades especificas de los nifios.
Otros Hallazgos
Influencia de las condiciones socioeconomicas

El jardin de infantes se encuentra en un barrio de bajos recursos, lo que impacta
directamente en las dinamicas de aprendizaje. Las condiciones socioecondémicas de los nifios

y sus familias afectan la disponibilidad de recursos externos, como tratamientos terapéuticos
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adicionales. Una docente mencioné la importancia de "considerar las realidades

socioeconémicas de los estudiantes al disefiar estrategias de evaluacion".

El contexto socioecondmico en el que se encuentra la institucion debe ser tenido en
cuenta al disefiar estrategias de evaluacion, ya que influye en las expectativas y en los

recursos disponibles para los nifios fuera del ambito escolar.
Necesidad de involucrar a las familias

Se observé que la comunicacion con las familias durante el proceso de evaluacion es
escasa. Las devoluciones se realizan mayormente al final del ciclo lectivo, cuando se
entregan las libretas. Las docentes consideran que involucrar a las familias de manera

constante podria enriquecer el proceso de evaluacion.

La falta de comunicacion constante con las familias reduce la posibilidad de que los
padres participen activamente en el desarrollo educativo de sus hijos. Un enfoque
colaborativo y una comunicacién mas fluida serian beneficiosos para mejorar el proceso de

evaluacion.

Los resultados obtenidos en la investigacion reflejan una serie de desafios en la
implementacion de la evaluacion formativa en el Jardin de Infantes, particularmente
relacionados con la falta de recursos especializados, la tendencia a la evaluacion comparativa,
y las limitaciones del contexto socioeconémico. Sin embargo, también emergen
oportunidades para mejorar el proceso, como la necesidad de una intervencién

psicopedagdgica constante y el involucramiento de las familias en el proceso evaluativo.
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7.DISCUSION

Los resultados de esta investigacion sobre la evaluacion formativa en el Jardin de
Infantes, han sido analizados en profundidad, situdndolos en el contexto de hallazgos
anteriores y explorando sus implicaciones tanto para la préctica educativa como para futuras
investigaciones. Estos hallazgos no solo confirman las dificultades y desafios identificados en
estudios previos, sino que también aportan nuevas perspectivas que pueden enriquecer el

campo de la evaluacion formativa en la educacion inicial.
1. Integracién de la Dimension Organizacional en la Evaluacién Formativa

La dimension organizacional del Jardin revela como la estructura interna de la
institucion, influenciada por factores como la alta rotacion de alumnos y la sobrecarga
administrativa de la direccion, impacta directamente en la calidad de la evaluacion formativa.
Este hallazgo destaca la necesidad de revisar y posiblemente reestructurar las
responsabilidades administrativas para que se alineen mejor con los objetivos pedagdgicos.
Al situar este resultado en el contexto de estudios previos, como los realizados por Pérez y
Lopez (2022) en Cordoba, se confirma que la carga administrativa es un obstaculo comin
que debe ser abordado para mejorar la implementacion de la evaluacién formativa. El aporte
aqui radica en la identificacion especifica de como estas dindmicas organizacionales
interfieren en la evaluacion formativa, proporcionando un enfoque mas granular que puede

guiar reformas organizativas en otras instituciones educativas.
2. Relevancia de la Participacion Comunitaria en el Proceso Educativo

La dimension comunitaria, que incluye la interaccion con el centro de salud publica
local, pone de manifiesto la importancia de una colaboracion bien equilibrada entre la escuela
y la comunidad. Si bien estas interacciones son beneficiosas para el bienestar general de los
estudiantes, también pueden desviar recursos y atencion del seguimiento educativo. Este

hallazgo sugiere que es necesario desarrollar estrategias que permitan una integracion mas
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efectiva de los servicios comunitarios sin comprometer los objetivos educativos. Martinez y
Gonzélez (2023) también resaltaron la importancia de la colaboracion comunitaria para
promover la inclusion educativa, y esta investigacion contribuye a ese cuerpo de
conocimiento al ofrecer ejemplos concretos de cdmo se pueden mejorar estas interacciones en
un contexto especifico. Este enfoque no solo es relevante para las politicas educativas locales,
sino que también ofrece un modelo que puede ser replicado o adaptado en otros contextos

similares.
3. Desafios Pedagogico-Didéacticos: Mas Alla de la Disciplina

En la dimension pedagogico-didactica, los resultados indican que la evaluacion
formativa en el jardin de infantes ubicado en un barrio carenciado de la ciudad de Cérdoba
Capital, esta influenciada por la disciplina y la adaptacion al entorno escolar, a expensas del
desarrollo académico individual. Este sesgo hacia la disciplina limita la capacidad de los
docentes para identificar y abordar las necesidades especificas de los estudiantes,
especialmente aquellos que presentan un comportamiento ejemplar pero que pueden tener
dificultades de aprendizaje no detectadas. Alvarez y Soto (2024) identificaron problemas
similares en su estudio sobre la evaluacion formativa en el conurbano bonaerense, lo que
sugiere que este es un desafio comun en areas urbanas densamente pobladas. El aporte de esta
investigacion es su enfoque en cdmo estas dinamicas especificas pueden ser mitigadas a
través de la personalizacidn de las practicas evaluativas y la integracion de enfoques mas

reflexivos y holisticos en la evaluacién formativa.
4. Escalas de Evaluacion y Necesidad de Personalizacion

El uso de una escala de evaluacién basada en la comparacién entre estudiantes, en
lugar de centrarse en el progreso individual, es otra limitacion significativa identificada en
esta investigacién. Este enfoque comparativo puede enmascarar las necesidades individuales

de los estudiantes, dificultando la identificacion de aquellos que requieren apoyo adicional.
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Lépez y Ruiz (2024) han enfatizado la importancia de adaptar las practicas evaluativas para
reflejar mejor el progreso individual, y los resultados de esta investigacion refuerzan esta
necesidad, proporcionando evidencia adicional de que la personalizacion es clave para una
evaluacion formativa efectiva. Este hallazgo aporta una perspectiva nueva sobre como las
practicas comparativas pueden ser reemplazadas o complementadas por enfoques mas

individualizados, lo que puede guiar futuras reformas en la practica evaluativa.
5. Ausencia de Apoyo Psicopedagdgico: Un Obstéaculo Critico

La falta de un gabinete psicopedagdgico en el Nivel Inicial de la ciudad de Cérdoba
Capital representa un desafio para que los docentes puedan tener un apoyo adecuado a los
estudiantes con dificultades de aprendizaje. Este es un hallazgo significativo que coincide
con los estudios de Ferndndez y Moreno (2022) en Buenos Aires, quienes también
identificaron la falta de recursos especializados como una barrera para la implementacion
efectiva de la evaluacion formativa. La contribucion de este estudio radica en la propuesta de
crear un gabinete psicopedagdgico como una intervencion clave para mejorar la calidad de la
evaluacion y el apoyo a los estudiantes, lo que puede servir de modelo para otras instituciones

en contextos similares.
6. Diversidad en las Concepciones de Evaluacion y su Impacto

La investigacion reveld que existen diversas concepciones entre los docentes sobre
coémo debe llevarse a cabo la evaluacion, lo que genera practicas inconsistentes. Mientras que
algunos docentes se enfocan en los logros dentro de unidades didacticas, otros adoptan un
enfoque mas holistico que incorpora la reflexion y la autoevaluacion. Gonzalez y Silva
(2024) destacaron la importancia de la personalizacion y la reflexion critica en la evaluacion,
y esta investigacion confirma la necesidad de un enfoque mas unificado que incorpore estas

practicas de manera mas consistente. La diversidad en las concepciones de evaluacion puede
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ser vista como una oportunidad para el desarrollo profesional continuo, donde se fomente una

mayor coherencia y un enfoque més colaborativo entre los docentes.
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8. APORTES Y CONTRIBUCIONES DE LA INVESTIGACION

Esta investigacion ofrece nuevas perspectivas al campo de la evaluacion formativa en
la educacion inicial, enfocandose en la relacién entre las dinamicas organizacionales y
comunitarias de un Nivel Inicial de la provincia de Cérdoba observando la efectividad de la
evaluacion. El estudio subraya la importancia de un enfoque integral que incluya no solo a los
docentes, sino también a equipos psicopedagdgicos. Una contribucion significativa es la
propuesta de establecer un gabinete psicopedagogico como un recurso clave para enfrentar
las dificultades que presenta la evaluacion formativa en contextos socioeconémicos
vulnerables, como el del jardin estudiado. Este enfoque es original en tanto resalta la
necesidad de intervenciones adaptadas a las realidades socioeconémicas, ofreciendo un
modelo replicable en otros entornos educativos. La investigacion también enriquece la
discusion tedrica al destacar la necesidad de practicas evaluativas mas flexibles, centradas en

las capacidades individuales de cada nifio y su entorno de aprendizaje.
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9. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

El estudio presenta algunas limitaciones metodoldgicas. Una de las principales es la
ausencia de un seguimiento longitudinal, que permitiria observar los efectos a largo plazo de
las intervenciones propuestas. Ademas, al concentrarse en una Unica institucion educativa, los
resultados pueden no ser facilmente generalizables a otros contextos, aunque las similitudes
en las caracteristicas de ciertos entornos pueden permitir su extrapolacion. Otro aspecto a
considerar es que el enfoque cualitativo, aunque ofrece una comprension profunda de las
percepciones y practicas evaluativas, podria complementarse con datos cuantitativos que
permitan una validacion méas amplia de los hallazgos. Finalmente, la falta de un gabinete
psicopedagdgico en el jardin limito la capacidad de implementar y analizar completamente

las propuestas de intervencion en tiempo real.
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10. LINEAS DE INVESTIGACION FUTURAS

La investigacion abre multiples posibilidades para futuras investigaciones. Una de las
mas relevantes seria un estudio longitudinal que explore el impacto de la creacion de
gabinetes psicopedagdgicos en jardines de infantes ubicados en contextos socioeconémicos
desfavorecidos. Asimismo, seria de gran valor examinar cémo los enfoques de evaluacion
formativa pueden adaptarse en diferentes regiones, comparando practicas en instituciones con
y sin recursos psicopedagdgicos. Otra linea interesante podria centrarse en el desarrollo de
instrumentos mixtos que combinen métodos cualitativos y cuantitativos para evaluar de
manera mas integral el progreso de los nifios, y cdmo estos instrumentos pueden mejorar la
comunicacion entre docentes, familias y psicopedagogos. Finalmente, una investigacion
centrada en la capacitacion docente en relacion con la evaluacion formativa seria valiosa para
entender como la formacion especifica puede impactar la efectividad de la evaluacion en la

practica cotidiana.
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11.PROPUESTAS DE INTERVENCION
1. Observacion en Aulas:

El psicopedagogo puede desempefiar un papel esencial mediante la observacion
directa en el aula. Esta observacion permite una comprension mas profunda de las dindmicas
del aula y las dificultades individuales que pueden no ser evidentes a través de la evaluacion

convencional.
Intervencién mediante Observacion:

Identificacion Temprana: Al realizar observaciones directas en el aula, el
psicopedagogo puede identificar dificultades de aprendizaje, comportamientos atipicos, y
necesidades educativas que podrian pasar desapercibidas para los docentes. Esta
identificacion temprana es crucial para implementar estrategias de intervencion de manera

oportuna y eficaz.

Complementariedad con la Evaluacion Docente: Las observaciones pueden
complementar la evaluacion realizada por los docentes, proporcionando una vision adicional
sobre el desarrollo y las necesidades de los estudiantes. Este enfoque puede enriquecer el

proceso evaluativo y permitir ajustes mas precisos en la practica pedagdgica.
2. Orientacion y Asesoramiento a Docentes:

El psicopedagogo puede colaborar estrechamente con los docentes para mejorar el
proceso de evaluacion y la practica pedagogica en general. La orientacion y el asesoramiento
en areas clave son fundamentales para apoyar a los docentes en la adaptacion de sus métodos

y enfoques.
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Asesoramiento en Précticas Evaluativas:

Desarrollo de Estrategias: se podria trabajar con los docentes para disefiar y adaptar
herramientas de evaluacion que tengan en cuenta los ritmos y estilos individuales de
aprendizaje de los estudiantes. Esto incluye la creacion de evaluaciones formativas que

reflejen el progreso individual y las areas de mejora.

Reflexion sobre la Practica: El psicopedagogo puede facilitar sesiones de reflexiéon y
andlisis con los docentes sobre sus practicas evaluativas. Esta reflexion puede ayudar a los
docentes a identificar fortalezas y areas de mejora en su enfoque pedagdgico y a ajustar sus

estrategias para atender mejor las necesidades de los estudiantes.
3. Espacios de Reflexion:

Crear y fomentar espacios de reflexion en los que los docentes puedan discutir sus
enfoques y experiencias es esencial para la mejora continua en la evaluacion y la practica

pedagdgica.
Creacion de Espacios de Reflexion:

Dialogos Constructivos: Facilitar didlogos constructivos entre los docentes sobre la
evaluacion y el desarrollo de los estudiantes puede promover una cultura de colaboracion y
mejora continua. Estos espacios permiten a los docentes compartir experiencias, desafios, y

estrategias efectivas.

Evaluacion de Impacto: La reflexion conjunta permite a los docentes evaluar el
impacto de las estrategias de intervencion y ajustar sus practicas segun los resultados
observados. Este enfoque reflexivo contribuye a una mayor efectividad en el proceso de

ensefianza y evaluacion.
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4. Intervenciones Individualizadas:

Implementar intervenciones individualizadas para abordar las necesidades especificas

de los estudiantes con dificultades de aprendizaje.
Intervenciones Personalizadas:

Planes de Apoyo: desarrollar planes de apoyo personalizados para estudiantes que
presentan dificultades significativas en el aprendizaje. Estos planes pueden incluir estrategias
especificas, adaptaciones curriculares, y recursos adicionales para apoyar el desarrollo

académico del estudiante.

Monitoreo y Evaluacién Continua: Implementar intervenciones individualizadas
requiere un seguimiento continuo para evaluar su efectividad. El psicopedagogo puede
monitorear el progreso de los estudiantes y ajustar las intervenciones segln sea necesario

para asegurar que se aborden adecuadamente las necesidades educativas.
5. Inclusién de la Perspectiva Familiar:

La colaboracién con las familias es fundamental para una evaluacién completa y
efectiva. El psicopedagogo puede facilitar la comunicacion entre la escuela y las familias para

asegurar una comprension compartida de las necesidades y los avances de los estudiantes.
Colaboracion con Familias:

Reuniones y Comunicacion: Facilitar reuniones con las familias para discutir el
progreso del estudiante y las estrategias de intervencion es crucial para una evaluacién
integral. La comunicacion abierta y regular con los padres permite una mayor alineacion en el

apoyo educativo y en la implementacion de estrategias en el hogar.
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Educacion Familiar: proporcionar a las familias informacion y recursos sobre cémo
apoyar el aprendizaje y el desarrollo en casa. Esto contribuye a una mayor cohesién en el

apoyo educativo y puede fortalecer la efectividad de las intervenciones escolares.

En conclusion, el psicopedagogo podria tener un papel crucial en la mejora del
proceso de evaluacion en el Nivel Inicial. A través de la observacion en el aula, el
asesoramiento a docentes, la creacion de espacios de reflexion, las intervenciones
individualizadas y la colaboracion con las familias, el psicopedagogo puede contribuir
significativamente a una préactica evaluativa mas inclusiva, reflexiva y adaptativa. Estas
intervenciones pueden promover un entorno educativo mas equitativo y efectivo, atendiendo
mejor las necesidades individuales de cada estudiante y apoyando su desarrollo académico y

emocional.
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PROPUESTAS DE INTERVENCION PROFESIONAL
1. Creacion de un Gabinete Psicopedagogico en el Jardin

Una de las principales barreras para una evaluacion formativa efectiva es la falta de
un gabinete psicopedagdgico que apoye tanto a docentes como a alumnos en el proceso de
ensefanza-aprendizaje. La implementacion de un gabinete con profesionales capacitados

(psicopedagogos, psicologos educativos y fonoaudidlogos) permitiria:

Diagndstico y seguimiento personalizado: Realizar evaluaciones diagnosticas y
formativas continuas para identificar las necesidades particulares de cada nifio. El gabinete

también puede monitorear el desarrollo emocional y cognitivo de los nifios.

Colaboracion con los docentes: Facilitar reuniones periddicas para que los
psicopedagogos trabajen de manera conjunta con los docentes, disefiando intervenciones

pedagogicas que aborden las dificultades especificas observadas.

Apoyo a las familias: Ofrecer orientacion a las familias, permitiéndoles entender
mejor las necesidades de sus hijos y como pueden apoyarlos en el hogar. La relacion familia-

escuela es clave para mejorar los resultados de aprendizaje y bienestar de los nifios.

Esta intervencion contribuiria a generar un enfoque educativo integral, considerando

no solo los aspectos académicos, sino también los emocionales y sociales.
2. Implementacion de Evaluaciones Individualizadas

Actualmente, la evaluacion en el jardin se realiza de manera comparativa, lo que no
permite identificar las necesidades y el progreso de cada nifio. Se propone una transformacion

de la evaluacién grupal hacia un modelo més individualizado, que podria incluir:
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Planificacion de trayectorias individuales de aprendizaje: Desarrollar planes
individualizados que se adapten a los ritmos de aprendizaje de cada nifio, promoviendo la

inclusion y respetando la diversidad en las capacidades de los alumnos.

Uso de portafolios de aprendizaje: Introducir el uso de portafolios donde se recopilen
los trabajos y avances de los nifios. Este recurso permite a los docentes y familias visualizar

el progreso de manera tangible y valorarlo en funcién de las capacidades individuales.

Evaluaciones narrativas: En lugar de depender exclusivamente de observaciones
cuantitativas, se sugiere adoptar informes narrativos, donde los docentes describan los

avances de cada nifio en términos cualitativos, destacando sus fortalezas y areas de mejora.

Este enfoque reduce el sesgo hacia la evaluacion conductual y permite una

comprension mas holistica del aprendizaje.
3. Capacitacion Docente Continua en Evaluacion Formativa

La capacitacion docente es esencial para transformar las précticas de evaluacion en el
nivel inicial. Se sugiere implementar un programa continuo de formacion en temas

relacionados con la evaluacion formativa y estrategias pedagdgicas inclusivas:

Talleres sobre evaluacion formativa: Organizar talleres donde los docentes aprendan
a utilizar herramientas de evaluacion formativa adaptadas a la educacion inicial. Estos talleres
deben enfocarse en la observacion cualitativa, la retroalimentacion constructiva y el uso de

criterios flexibles que respondan a las diferencias individuales.

Asesoramiento psicopedagogico continuo: Contar con un psicopedagogo o asesor
externo que ofrezca consultoria permanente, ayudando a los docentes a integrar la evaluacion
formativa en su practica diaria y a disefiar estrategias pedagogicas basadas en las

observaciones y necesidades de sus alumnos.
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Comunidades de aprendizaje: Crear espacios para que los docentes compartan
experiencias y estrategias de evaluacion entre pares, promoviendo el intercambio de ideas y

soluciones ante los desafios cotidianos.

La formacion docente no solo mejoraria las practicas evaluativas, sino que también

permitiria una mayor reflexién critica sobre el rol de la evaluacion en el desarrollo infantil.

4. Promocion de la Comunicacion y Colaboracion con las Familias

Las familias son un recurso fundamental en el proceso educativo. Se propone
establecer estrategias que fomenten una comunicacion mas fluida y efectiva entre la
institucion y las familias, con el fin de involucrarlas activamente en la evaluaciéon y

aprendizaje de los nifios:

Entrevistas y reuniones periddicas: Crear un calendario de reuniones con las familias
donde se discutan los avances y dificultades observadas en el nifio. Estas reuniones no solo se
limitarian a cuestiones disciplinarias, sino que abordarian el proceso de aprendizaje y

desarrollo integral.

Talleres para padres: Implementar talleres dirigidos a las familias, donde se les
capacite en temas de desarrollo infantil, educacién emocional y formas de apoyo en el hogar.
Estos talleres también servirian como espacios de escucha, donde las familias puedan

expresar sus inquietudes y trabajar conjuntamente con la escuela.

Boletines de evaluacion cualitativa: Introducir un sistema de informes escritos en los
gue se comunique de manera clara 'y comprensible el progreso del nifio, sin hacer hincapié en
comparaciones con sus pares. Estos boletines destacarian aspectos como la interaccién social,
el desarrollo de habilidades y el comportamiento emocional, promoviendo una vision integral

del nifio.
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Este enfoque generaria un mayor sentido de pertenencia entre las familias y
fortaleceria el vinculo entre la escuela y el hogar, impactando positivamente en los resultados

educativos.
5. Creacion de Proyectos Pedagogicos Inclusivos y Comunitarios

Considerando el contexto socioeconémico del Jardin en cuestion, ubicado en un
barrio carenciado, es necesario implementar proyectos pedagdgicos inclusivos que involucren

a la comunidad y promuevan la participacion activa de todos los nifios:

Proyectos comunitarios de aprendizaje-servicio: Fomentar la creacion de proyectos
donde los nifios, junto con sus familias y docentes, participen en actividades que respondan a
necesidades del entorno, como huertas comunitarias, camparias de reciclaje o ferias escolares.
Este enfoque no solo integra a la comunidad, sino que también fortalece el aprendizaje

mediante la accion y la reflexion.
6. Fomento de la Autoevaluacion y Coevaluacion en los Nifios

Aunque los nifios en la etapa inicial no estan acostumbrados a evaluar sus propios
aprendizajes, es importante introducir practicas que los involucren activamente en la

reflexion sobre su propio desarrollo:

Autoevaluacion: Introducir ejercicios sencillos de autoevaluacion donde los nifios
puedan identificar lo que han aprendido y en qué les gustaria mejorar. Por ejemplo, a través
de juegos o conversaciones guiadas, se les puede preguntar qué actividades les han resultado

mas faciles o dificiles y qué emociones experimentaron durante el proceso.

Coevaluacion entre pares: Fomentar el trabajo en pequefios grupos o parejas donde
los nifios comenten el trabajo de sus compafieros, desarrollando habilidades de empatia y
critica constructiva. Esto se puede hacer en actividades creativas, como dibujar o construir

algo en equipo, donde cada nifio ofrece su opinion sobre el trabajo del otro.
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Estas préacticas ayudaran a que los nifios desarrollen la capacidad de reflexién y
autoanalisis, promoviendo una mayor autonomia y conciencia de su propio proceso de

aprendizaje.

Las propuestas de intervencion presentadas apuntan a mejorar significativamente la
evaluacion formativa en el Nivel Inicial, promoviendo un enfoque integral que considere las
particularidades de cada nifio, fortalezca la colaboracion entre docentes y familias, y
desarrolle un entorno inclusivo y comunitario. Al implementar estas estrategias, no solo se
optimizara el proceso evaluativo, sino que también se contribuira al bienestar y desarrollo

integral de los nifios en un contexto de vulnerabilidad social.

57



12. REFERENCIAS

o Artiles Olivera, 1., Menzona Jacomini, A., & Yera Molina, M. d. (2008).
Evaluacién en la educacion inicial como proceso constitutivo a la condicién del nifio.
Revista Iberoamericana de Educacion, 44(3), 3-5. http://www.rieoei.org

o Batatina, M. d. (2007). Evaluacion en la educacién inicial como proceso
constitutivo a la condicion del nifio. Revista Iberoamericana de Educacion, 44(3), 3-5

o Bertoni, A., Poggi, M., & Teovaldo, M. (1997). Los significados de la
evaluacion educativa: Alternativas tedricas. En A. Bertoni, M. Poggi, & M. Teovaldo,
Evaluacion: Nuevos significados para una practica compleja (pags. 25-25). Norma
educativa.

o Gobierno de Cdrdoba, Ministerio de Educacion (2008). Secretaria de
Educacion. Subsecretaria de Promocion de Igualdad y Calidad Educativa.

https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-

CBA/publicaciones/Capac%20Nivel%20Inicial/Documento%20de%20evaluacion%20incial.pdf

o Encabo, A., Simon, N., & Sorbara, A. (1997). En A. Encabo, N. Simén, & A.
Sorbara, Planificar planificando. Un modelo un modelo para armar. Colihue.

. lliana, A. O., Alexander, M. J., & Caridad, Y. M. (2008). Evaluacién en la
educacion inicial como proceso constitutivo a la condicion del nifio. Revista

Iberoamericana en educacion. http://www.rieoei.org

. Instituto Nacional para la educacion de los adultos - Direccion de acreditacion
y sistema -  Subdireccion de evaluacion del aprendizaje.  (2001).

http://200.77.230.9/enea/estructura/evaluacién/documentos.../evaforsub.pdf

. Javier, C. G. (2011). Evaluacion en la educacion inicial como proceso
constitutivo a la condicién del nifio. Revista Iberoamericana en educacion.

http://www.rieoei.org

58


https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/Capac%20Nivel%20Inicial/Documento%20de%20evaluacion%20incial.pdf
https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/Capac%20Nivel%20Inicial/Documento%20de%20evaluacion%20incial.pdf
http://www.rieoei.org/
http://200.77.230.9/enea/estructura/evaluación/documentos.../evaforsub.pdf
http://www.rieoei.org/

. Margot Morales, J. (2009). Grupo educativo Hondel.

http://www.radiohondel.com/

o Mirella, C. (2010). Capitulo 5: La psicopedagogia institucional en la escuela.
En La psicopedagogia en la escuela: Teoria y practica. Buenos Aires - Barcelona - México:
Paidos.

. Nieto Mesa, M. O. (2009). Desafios éticos de la Evaluacion Educacional.

Slideshare. http://www.slideshare.net

o Sanjurjo, L. O., & Vera, M. T. (1998). Cap. V: La evaluacion y la acreditacion
en el proceso de aprendizaje. En L. O. Sanjurjo, & M. T. Vera, Aprendizaje significativo y
ensefianza en los niveles medio y superior (pags. 132-133). Buenos Aires: Homo Sapiens.

. Sayago - Maldonado, V. d. (2011). Evaluacion en la educacion inicial como
proceso constitutivo a la condicion del nifio. Revista Iplac - Publicacién Latinoamericana

y Caribefia de Educacion. http://www.revista.iplac.rimed.cu

o Silva Aguila, M. (2003). Desafios éticos de la Evaluacion Educacional. Revista
Enfoques Educacionales, 5(1).

. Silva Batatina, M. d. (2007). Evaluacion en la educacion inicial como proceso
constitutivo a la condicién del nifio. Revista Iberoamericana en educacion.

http://www.rieoei.org

o Solé, 1. (1998). Un modelo educacional- Constructivista de Intervencion
Psicopedagogica. En I. Solé, Cuadernos de educacién - La orientacion educativa e

Intervencion Psicopedagdgica (Primera edicion ed., pags. 56-74). Barcelona: Horsori.

o Bruner, J. S. (1966). Toward a theory of instruction. Harvard University Press.
o Piaget, J. (1973). The child and the curriculum. University of Chicago Press.
o Vygotsky, L. S. (1978). Mind in society: The development of higher

psychological processes. Harvard University Press.

59


http://www.radiohondel.com/
http://www.slideshare.net/
http://www.revista.iplac.rimed.cu/
http://www.rieoei.org/

. Spakowsky, F., & Turri, M. (2004). Documento de evaluacion inicial.
Subsecretaria de Promocion de Igualdad y Calidad Educativa de la provincia de Cordoba.

https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-

CBA/publicaciones/Capac%20Nivel%?20Inicial/Documento%20de%20evaluacion%?20inc

ial.pdf
. Heredia Manrique, F. (2009). Documento de evaluacion inicial. Subsecretaria
de Promociéon de Igualdad y Calidad Educativa de la provincia de Cordoba.

https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-

CBA/publicaciones/Capac%20Nivel%20Inicial/Documento%20de%20evaluacion%20inc

ial.pdf
. Casanova, R. (1998). Documento de evaluacion inicial. Subsecretaria de
Promocion de Igualdad y Calidad Educativa.

https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-

CBA/publicaciones/Capac%20Nivel%?20Inicial/Documento%20de%20evaluacion%?20inc

ial.pdf
. Subsecretaria de Promocion de Igualdad y Calidad Educativa. (2018). Disefio

curricular de educacion inicial. https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-

CBA/publicaciones/Educacionlnicial/DCJ Inicial-23-02-2018.pdf

o Disefio Curricular de la Educacion Inicial - Ministerio de Educacién de la
Provincia de Cordoba. (2018). Recuperado de

https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-

CBA/publicaciones/Educacionlnicial/DCJ Inicial-23-02-2018.pdf

. Subsecretaria de Promocion de Igualdad y Calidad Educativa. (2018). Disefio

curricular de educacion inicial. https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-

CBA/publicaciones/Educacionlnicial/DCJ Inicial-23-02-2018.pdf

60


https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/Capac%20Nivel%20Inicial/Documento%20de%20evaluacion%20incial.pdf
https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/Capac%20Nivel%20Inicial/Documento%20de%20evaluacion%20incial.pdf
https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/Capac%20Nivel%20Inicial/Documento%20de%20evaluacion%20incial.pdf
https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/Capac%20Nivel%20Inicial/Documento%20de%20evaluacion%20incial.pdf
https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/Capac%20Nivel%20Inicial/Documento%20de%20evaluacion%20incial.pdf
https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/Capac%20Nivel%20Inicial/Documento%20de%20evaluacion%20incial.pdf
https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/Capac%20Nivel%20Inicial/Documento%20de%20evaluacion%20incial.pdf
https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/Capac%20Nivel%20Inicial/Documento%20de%20evaluacion%20incial.pdf
https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/Capac%20Nivel%20Inicial/Documento%20de%20evaluacion%20incial.pdf
https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/EducacionInicial/DCJ_Inicial-23-02-2018.pdf
https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/EducacionInicial/DCJ_Inicial-23-02-2018.pdf
https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/EducacionInicial/DCJ_Inicial-23-02-2018.pdf
https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/EducacionInicial/DCJ_Inicial-23-02-2018.pdf
https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/EducacionInicial/DCJ_Inicial-23-02-2018.pdf
https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-CBA/publicaciones/EducacionInicial/DCJ_Inicial-23-02-2018.pdf

o Ministerio de Educacion de la Nacion. (2014). Informe sobre la inclusion

educativa en el nivel inicial. https://www.educacion.gob.ar

61


https://www.educacion.gob.ar/

13. ANEXO
Modelo de entrevistas a docentes

1. En su trabajo de docente ¢ Cémo considera la evaluacion en su practica docente
diaria y qué tipos de evaluaciones aplica en su aula?
2. ¢ Conoce la evaluacion formativa? ¢Como es el proceso de evaluacién formativa

en su sala?

3. ¢ Esta familiarizado con la labor de un psicopedagogo? ¢ Como cree que su

intervencion podria beneficiar al proceso de evaluacion en el aula?

4. ¢ Considera que la intervencion de un psicopedagogo podria mejorar el proceso de

evaluacion formativa y favorecer la dinamica educativa en la institucion?

5. ¢Como cree que el psicopedagogo podria ayudar al equipo docente en el proceso

de evaluaciéon?
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FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Me ha sido explicado que los miembros de la Facultad de Psicologia y Ciencias
Sociales de UFLO Universidad, desean conocer sobre el proceso de evaluacion formativa del
Nivel Inicial de la ciudad de Cordoba. Es por esta razon que se esta realizando un trabajo de
investigacion cuya finalidad es conocer e indagar sobre el proceso de evaluacion formativa.
Mi participacion en la investigacion consiste en responder con sinceridad a la administracion

de los cuestionarios que se me entregaran a continuacion.

La participacion es voluntaria y en cualquier momento puedo dejar sin efecto la

presente autorizacion, retiritndome del presente acto.

Se me ha dicho que mis respuestas u opiniones seran confidenciales y sélo de
conocimiento para el equipo de investigacion, resguardando mi privacidad y los resultados no

seran ligados a mi informacion que se coloca al pie del presente consentimiento.

Asimismo, se me ha explicado que los resultados globales de la investigacion seran
presentados en la Facultad de Psicologia y Ciencias Sociales y que podran ser expuestos
también en congresos y/o publicados en revistas cientificas preservandose siempre mi

identidad, conforme a la ley 25.326

Entiendo que los resultados de la investigacion me seran proporcionados si los solicito
y que en caso de que tenga alguna pregunta acerca del estudio o sobre mis derechos a
participar en el mismo, puedo contactar a la Secretaria de Investigacion y Desarrollo UFLO, a

sinvestydes@uflo.edu.ar.

Habiendo comprendido lo que se me ha explicado, acepto participar en este trabajo de

investigacion.

Firma: Firma Profesional Informante:
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Aclaracién:

DNI:

Fecha:

Aclaracion:

DNI:

Protocolo N°:
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