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TITULO

CONOCIMIENTOS DE LOS DOCENTES DEL PRIMER CICLO SOBRE LOS
ESTUDIANTES CON DIAGNOSTICO DE CONDICION DEL ESPECTRO AUTISTA, EN LAS
ESCUELAS PRIMARIAS PUBLICAS DE LA LOCALIDAD DE PEHUAJO PROVINCIA DE

BUENOS AIRES, EN EL ANO 2025.



RESUMEN

La siguiente investigacién que se lleva a cabo en la localidad de Pehuajo, provincia de Buenos
Aires, en el ano 2025, tiene como propédsito saber cuales son los conocimientos que tienen los
docentes de primer ciclo respecto a las personas diagnosticadas con Condicion del Espectro
Autista (CEA). Conocer si estas profesionales reciben capacitacion en su formacioén inicial y si
se capacitan acerca del tema después de finalizar dicha formacion, debido a que es de suma
importancia para una buena educacién inclusiva que cuenten con informacion, estrategias y
herramientas para trabajar con dichos estudiantes dentro de la institucién educativa.

Hoy se habla de una educacion inclusiva, entendiendo que los docentes deben contar
con informacién sobre las personas neurodivergentes, como asi todos los actores educativos,
con el fin que todos los estudiantes obtengan una verdadera inclusion.

Por su parte la psicopedagogia cumple un rol fundamental, ya que en la formacién de
los psicopedagogos se ahonda en el conocimiento sobre las personas diagnosticadas con CEA
y se incorporan diversas herramientas y estrategias que permiten acompanar los procesos de
ensefianza-aprendizaje, inclusion, participacion y socializacion de los estudiantes. La
intervencion de dichos profesionales dentro de las instituciones escolares es de suma
importancia, dado que el trabajo en conjunto con el resto de los actores educativos es
necesario para lograr la inclusion educativa.

En relacién al método, es una investigacion empirica con enfoque cualitativo y un tipo
de alcance descriptivo. La muestra sera de clase no probabilistica, de tipo homogénea,
compuesta por doce docentes de las escuelas primarias publicas de la localidad de Pehuajé.
Se elige para la recoleccion de datos realizar entrevistas semiestructuradas a dichos
participantes.

Palabras clave: Condicién del Espectro Autista (CEA), formacion docente, capacitacion

docente, escuela publica, educacion inclusiva, rol psicopedagdgico.



INTRODUCCION
Delimitacion del objeto de estudio:

En el presente trabajo el objeto de estudio es indagar si los docentes de primer clico de
la Educacién Primaria Basica (EPB en adelante) presentan conocimientos acerca de los
estudiantes con diagnostico de Condicion del Espectro Autista (CEA en adelante), el mismo se
realiza en las escuelas primarias publicas de la localidad de Pehuajé provincia de Buenos
Aires, siendo esta una investigacion empirica cualitativa de disefio descriptivo, la cual se basa
en una légica y proceso inductivo, es decir, describe, explora, y genera perspectivas tedricas,
dado que busca especificar las propiedades y caracteristicas de un fenédmeno que se someta a
analisis (Hernandez Sampieri, R. et al. 2014).

Planteo de Problema:

La actual investigacion se enmarca en la necesidad de identificar si los docentes de
primer ciclo de la EPB, tienen conocimientos respecto a la CEA, teniendo en cuenta que son
quienes van a interactuar con los estudiantes dentro de la escuela.

Considerando que, la asociacion civil del Programa Argentino para Nifios, Adolescentes
y Adultos con CEA (PANAACEA) define a la CEA como un conjunto de condiciones que
afectan el desarrollo temprano, debemos tener en cuenta que las mismas ocasionan
consecuencias en las areas de comunicacion, interaccion social, procesamiento sensorial y la
conducta.

Se presenta en este trabajo la idea de que, si los docentes presentan conocimientos
sobre la CEA, podran contar con herramientas y estrategias para realizar intervenciones
adecuadas, vincularse, etc., dentro del aula, como también conseguir trabajar de manera
conjunta con los psicopedagogos de las instituciones para lograr la inclusion de dichos
estudiantes. Por estos motivos y entendiendo la necesidad que el docente cuente con dichos
conocimientos, se tomara como guia la siguiente pregunta de investigacion: ;Qué

conocimientos poseen los docentes de primer ciclo de la EPB sobre la CEA que presentan sus



estudiantes?
Objetivos:
Objetivo general:

. Describir cuales son los conocimientos que los docentes del primer ciclo de la
EPB tienen sobre la CEA de sus estudiantes neurodivergentes.
Objetivos especificos:

. Identificar los conocimientos desde la experiencia y practica que los docentes de
primer ciclo de las escuelas poseen sobre las personas diagnosticadas con CEA.

. Identificar los conocimientos cientificos que los docentes de primer ciclo de las
escuelas poseen sobre las personas diagnosticadas con CEA.

. Determinar los conocimientos que los docentes de primer ciclo de las escuelas

poseen sobre estrategias de intervencion con estudiantes que presentan CEA.

. Identificar, en caso de que tengan conocimientos, de donde los obtuvieron.
. Evaluar si se logra una verdadera educacion inclusiva en la EPB.
. Describir las intervenciones del psicopedagogo con los/as docentes para

fortalecer la inclusion educativa de las personas con CEA.
Hipoétesis o Supuestos basicos de investigacion:

Teniendo en cuenta la problematica planteada, se debe considerar que los docentes de
primer ciclo de las EPB analizadas o investigadas podran o no, tener conocimientos sobre las
caracteristicas de los estudiantes diagnosticados con CEA, los cuales podrian ser adquiridos
en la formacion docente, desde su sentido comun, en experiencias propias, de colegas con
estudiantes neurodivergentes o de capacitaciones realizadas luego de finalizar su carrera.

El conocimiento previo o no de los docentes sobre la CEA impactaria significativamente
en los individuos con dicha condicion. Dado que si presentan conocimientos dichos estudiantes

contaran con una escolaridad inclusiva, donde los docentes trabajen mediante estrategias y



con herramientas adaptadas a sus necesidades pudiendo brindar los objetivos de un buen
proceso de ensefanza-aprendizaje y también una buena socializacion, participacion e
inclusion, de lo contrario esto no se veria reflejado en las instituciones educativas y el
estudiante no podria cumplir dichos objetivos. Asimismo, se veria reflejado en relacién al rol
psicopedagogico, dado que seria de suma importancia intervenir en pareja pedagogica como
apoyo para la inclusién.

Fundamentacion:

Rattazzi (2014) considera que la CEA, son condiciones que afectan al desarrollo
cerebral temprano. Si bien su etiologia no se esclareci6 aun, se sabe que estan involucrados
los factores genéticos y ambientales, donde su prevalencia fue en aumento.

El primer estudio epidemiolégico en el mundo sobre el autismo se realizé en Middlesex,
Reino Unido en el afio 1966, el cual establecié una prevalencia de uno de cada 2000 nifios en
la poblacién de nifios de ocho a diez afios de edad.

En 2010 se realizé un estudio en una poblacién de nifios de ocho afios de edad en once
ciudades norteamericanas pertenecientes a la Autism and Developmental Disabilities
Monitoring Network (ADDMN) con el cual, en el 2014, el Centro de Control y Prevencion de
Enfermedades (CDC) de Estados Unidos, brindo una cifra de prevalencia de CEA de uno en 68
ninos.

No se saben las causas de este aumento, pero algunas de las hipétesis son que los
cambios en los criterios diagndsticos hicieron que se incluyan individuos con menos severidad
0 mas alto funcionamiento dentro del CEA. Por otro lado, se comenzo a diagnosticar con CEA a
personas que tal vez antes se los diagnosticaba con discapacidad intelectual u otros
diagnésticos. Otra hipétesis la constituye la incidencia de factores ambientales.

Un informe de la Agencia Nacional de Discapacidad (2023), presenta como objetivo un

analisis sobre las personas certificadas con CEA. En el cual se menciona:
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En todo el pais, al 31 de octubre del afio 2023, el Registro presentd 114.389 personas
certificadas con Trastornos del Espectro Autista, numero que representa un 8,5%
respecto al total de personas certificadas con deficiencia mental y/o mental;

Del total de la poblacion de estudio, el mayor porcentaje (45,8%) declaré residir en el

Area Metropolitana de Buenos Aires, seguido de la Regiéon Pampeana (23,8%), la

Region Noroeste (11,8%), Regidn de Cuyo (6,5%), Regidén Noreste (6,3%) y la Region

Patagonica (5,8%);

La provincia de Buenos Aires y la Ciudad Autonoma de Buenos Aires concentran mas

de la mitad de las personas certificadas con Trastornos del Espectro Autista del pais. Le

siguen Coérdoba, Santa Fe y Mendoza;

La distribucién de la poblacion en grandes tramos de edad reflejé que la certificacion

para esta poblacion se concentra entre los 0 y 14 afos (85,7%). Este tramo etario

representa un 22,7% si consideramos el conjunto de las personas certificadas que
integran el Registro;

En términos de identidad de género, el 79,6% de las personas se declararon de género

masculino, el 20,4% de género femenino, 10 personas como no binarios, 7 personas

transexuales, y 11 se autoidentifican con otro género. (p. 5-8)

Este importante crecimiento de personas con CEA, se manifiesta en las aulas con la
necesidad de un mayor conocimiento por parte de los docentes para desarrollar un aula
inclusiva con estrategias y herramientas donde se realice de manera adecuada el proceso de
aprendizaje de los estudiantes con dicho diagnéstico.

En este sentido se considera que dicho trabajo de investigacion sera de utilidad para
poder revelar los conocimientos de los docentes o si recibieron alguna capacitacion al respecto,
dado que se necesita preparacion a la hora de intervenir dentro del aula con estudiantes
diagnosticados con CEA; ademas, un docente conocedor de las estrategias va a resultar

beneficioso para dichos estudiantes, ya que les permitira alcanzar un buen desempefio



curricular y social. Por lo tanto, sera favorecedor para la educacién inclusiva dentro de las
escuelas publicas. Asimismo, se vera la importancia del trabajo en conjunto entre las/os

docentes y la/el psicopedagogo, como también con los demas actores educativos.
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ESTADO DE ARTE (ANTECEDENTES)

Desde hace algunos afios se han publicado varios trabajos dedicados a saber si los
docentes presentan conocimientos sobre los estudiantes diagnosticados con CEA (condicion
del espectro autista), en este apartado puede aparecer como TEA (Trastorno del Espectro
Autista), ya que las investigaciones y articulos que se mencionan utilizan esa nomenclatura.

Al respecto, en la Revista Euroamericana de Ciencias del Deporte, se publicé un
estudio denominado “La formacién docente ante el trastorno del espectro autista” de Sanchez-
Blanchart, Sanchez-Oliva, Pastor-Vicedo y Martinez-Martinez (2019) el cual tiene como objetivo
valorar el conocimiento que tienen los docentes sobre el estudiante con TEA, que factores
pueden influir en la mejora de la practica docente y también presentar la actividad fisica y el
juego como elemento motivador en el aprendizaje e interaccion con los demas. Dentro del
método, la muestra se conforma por 68 docentes de diferentes centros educativos publicos de
la provincia de Toledo. El material que utilizaron es el cuestionario “ad hoc”, el cual esta
formado por cinco preguntas abiertas y cerradas. Para el andlisis y comparacion, realizaron
pruebas estadisticas descriptivas a partir de la media aritmética y la desviacion tipica, donde
utilizaron el paquete estadistico SPSS.

En los resultados se puede observar que 34 de los docentes que realizaron la encuesta
tuvieron estudiantes con TEA, pero su formacion era escasa. Ademas, se observé que mas de
la mitad de los docentes mostraron interés por recibir una orientacion para el tratamiento
educativo.

Por otro lado, en la Revista Varela de Cuba se publicé un articulo denominado
“Preparacion del docente para la formacion vocacional y orientacion profesional a escolares
Asperger para su inclusion social” de Ramirez-Cuellar, Rodriguez-Rodriguez y Castro-Alegret
(2021). Para el presente articulo utilizaron diferentes métodos de investigacién como el
analitico-sintético, el historioldgico, etc., asi también instrumentos investigativos como

entrevistas, observaciones y encuestas, apoyadas por técnicas estadisticas descriptivas. La
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poblacion elegida fueron 53 docentes de Educacién General de la provincia Villa Clara, Cuba,
que tienen en sus aulas estudiantes con TEA diagnosticados con Sindrome de Asperger (SA
en adelante). Algunos de sus resultados determinan que los docentes planifican las clases de
la semana o hasta el dia, donde no se evidencia la presencia de adaptaciones curriculares,
también que tienen falta de herramientas didacticas metodoldgicas, poca actualizacion en las
concepciones tedricas sobre formacion vocacional y orientacion profesional, insuficiencias en la
atencion pedagogica, etc. Asimismo, los 53 docentes manifiestan que conocen en general las
caracteristicas de los estudiantes con TEA diagnosticados con SA y consideran importante el
trabajo en funcion de la formacion vocacional y orientacion profesional, ya que al realizar una
valoracion cualitativa de aprendizaje de dichos estudiantes mencionan que varios tienen
preferencia por las asignaturas de ciencia y reconocen que tienen potencialidades para estudiar
una carrera.

En la revista Educare de Venezuela, se publicd un estudio denominado “Estrategia
didactica para fortalecer la inclusion de los nifios con autismo del Centro de Educacion Inicial
Agripina Murillo de Guillem del Cantén Portoviejo en el afo 2021” de Cevallos Garcia y
Fernandez-Fernandez (2021). Dicho estudio es de corte cualitativo con el objetivo de
determinar la incidencia que tiene una estrategia didactica con un sistema de acciones basadas
en el disefio universal de aprendizaje en el proceso de inclusion de los nifios con TEA en el
mencionado Centro de Educacién Inicial, la muestra se conforma por cinco nifios con TEA de
nivel inicial y nueve docentes del centro. Como instrumento se utilizé una entrevista
semiestructurada y un cuestionario creado por Google Forms que se aplicaron a los docentes.
Luego se elabord la mencionada estrategia didactica, que tiene como caracteristicas el trabajo
con el nifio y el grupo donde se prioriza la comunicacién y el contacto visual.

En relacion a los resultados, los docentes llevan con compromiso la inclusién de los
nifios con TEA, estan unidos con los familiares y cuentan con estrategias y acciones para

orientarse. En cuanto a la aplicacion de las estrategias didacticas fueron positivas y son
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importantes para el proceso de ensefianza-aprendizaje ya que mejora la socializacién de los
nifios en el entorno. Asimismo, se menciona que el Estado debe estar presente en el proceso
de formacién docente para poder fortalecer las competencias y habilidades, como también las
universidades deberian modificar su curriculo e incorporar materias relacionadas con el TEA.

Por otro lado, en la revista Complutense de Educacién de Madrid se publicd un estudio
denominado “; Cémo responde el sistema educativo al alumnado con TEA?: Un estudio
cualitativo de los contextos ordinarios, especiales y preferentes” de Latorre Cosculluela, Flores-
Santolaria, Vazquez-Toledo y Liesa-Orus (2022). Como se menciona en el titulo es de una
metodologia de corte cualitativo, con el fin de analizar y comprender la realidad social actual
sobre los sentimientos, pensamientos y experiencias del ser humano. Asimismo, busca conocer
diferentes elementos y aspectos que caracterizan a las distintas modalidades de escolarizaciéon
del alumnado con TEA y a su proceso educativo en el contexto espafiol.

La muestra de tipo no probabilistica, esta compuesta por 26 participantes de la
Comunidad Auténoma de Aragon, los cuales son seis docentes de escuelas de educacion
especial, cinco que desempefiaban su labor en escuelas con atencién para el alumnado con
TEA, ocho de escuelas de educacién ordinaria y siete docentes que se dedicaban a la
formacion del profesorado. Asimismo, se incluyeron escuelas publicas, privadas, urbanas y
rurales. Para el instrumento se utilizdé una entrevista semiestructurada de manera individual,
con una plataforma digital donde duraban 45 minutos aproximadamente y fueron grabadas.
Luego se transcribieron y se analizaron a través de la reduccién de datos, presentacion de la
informacion y extraccion de conclusiones.

En cuanto a los resultados, se observa que el profesorado presenta dificultades en la
practica para atender a la diversidad de las aulas, a pesar de sus actitudes positivas ante la
inclusion educativa del alumnado con TEA. Varios de los participantes mencionan la necesidad
de mantener las escuelas de educacion especial porque faltan mejoras para alcanzar la

inclusion plena y también indican que la docencia compartida y con profesionales es necesaria
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para responder a las necesidades educativas. Asimismo, hicieron referencia a la necesidad de
un cambio a nivel metodolégico, organizativo, social y curricular en las escuelas.

En la revista Electrénica en Educacion y Pedagogia de Colombia se publicé un articulo
denominado “Reflexiones sobre los procesos de aprendizaje del alumnado con Trastorno del
Espectro del Autismo en educacion primaria” de Lépez-Forit (2023), el cual se lleva a cabo con
una exposicion unificada, cohesionada y consistente, donde se observa la necesidad de una
reflexion sobre la importancia del conocimiento individual de los procesos de aprendizaje del
alumnado con TEA para construir una intervencion pedagogica holistica a nivel académico,
cognitivo, social y emocional. Con la necesidad de analisis constante de la intervencién con
dichos alumnos y el requisito de una pedagogia dinamica que reajuste las necesidades
educativas a la particularidad de cada nifio con dicho diagnéstico.

Para la metodologia de recopilacion se realizd una revision tedrica de literatura
cientifica, bibliografia especifica, en diversos buscadores y bases de datos. Se adquirio
informacién actualizada y fundamentada sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje del
alumnado con TEA en el ciclo educativo comprendido entre seis y once anos, también sobre el
perfil de competencias de dichos alumnos y las necesidades y respuestas pedagdgicas.

En conclusion, el conocimiento del perfil cognitivo, comunicativo, emocional y adaptativo
del alumnado con TEA, es importante para la organizacién y puesta en practica de
intervenciones a nivel personal y familiar, para tener espacios educativos centrados en sus
fortalezas y particularidades. En este sentido, se debe aplicar una metodologia adecuada ya
que la escuela se considera un espacio de desarrollo individual y social a cual presenta como
rol ensefiar a los niflos con TEA para la vida, a través de refuerzos, apoyo y colaboracion
conjunta entre la familia y el profesorado para el éxito de la comunidad educativa.

En Madrid, La revista de comunicacién y tecnologias emergentes publico un articulo
denominado “; Ddénde has oido hablar del trastorno del espectro autista? Identificando las

fuentes de conocimiento docente sobre el TEA” de Gomez-Mari, Sanz-Cervera, Larraz-Rada y
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Tarraga-Minguez (2023). El objetivo de este estudio es analizar de que fuente reciben
informacion los futuros docentes sobre el TEA. Como también, explorar dichas fuentes,
identificar y realizar un conjunto de productos culturales que abordan dicho trastorno y
determinar cémo perciben los futuros docentes la informacion de dichas fuentes. Su disefno es
de alcance descriptivo-exploratorio, en el cual participaron 452 estudiantes universitarios de la
formacion inicial (384 mujeres y 68 hombres), los que estan matriculados en la Universitat de
Valéncia y la Universitat d’Andorra y realizaron un cuestionario a través de Google Forms
denominado Fuentes de Informacién sobre el TEA (FITEA) que estaba conformado por 47
items.

En los resultados se puede observar que las fuentes de informacién de donde los
participantes reciben mas contenido sobre el TEA, son la television, plataformas de streaming,
Instagram o Tik Tok administradas por personas con TEA o sus familias, redes sociales y por
medio de las asignaturas de formacion inicial donde se abordan temas relacionados con la
educacion especial. En cuanto a como perciben los futuros docentes la informacién que reciben
con mayor frecuencia sobre el TEA, son las relacionadas con intervenciones sociales, vivencias
diarias de las personas con TEA, con injusticias que sufren y con intervenciones educativas.

En conclusion, los participantes disponen de muchas fuentes de informacién sobre el
TEA, lo cual es beneficioso para que generen representaciones sociales que se ajusten al
diagnéstico ya que su formacion sobre educacion especial es limitada. Asimismo, dichas
fuentes se podrian utilizar en la formacion sobre TEA para que en el aula analicen, confirmen o
desmientan aspectos sobre dicho trastorno.

Se publicé una investigacion denominada “La Organizacién de Apoyos Inclusivos: Una
Mirada desde la Practica” de De la Torre-Gonzales y Martin-Ortega (2024) en la revista
Latinoamericana de Educacion Inclusiva de Chile. Dicha investigacién se realizé a través de un
estudio de casos multiples, mediante el analisis de cuatro centros educativos que desarrollan

practicas inclusivas en la comunidad de Madrid, donde participaron distintos miembros como



17

los directivos, equipos de orientacion, psicopedagogica, familias y docentes que trabajan con
los nifios con TEA. Los instrumentos utilizados son de corte cualitativo con un analisis
documental, observaciones no participantes y 30 entrevistas semiestructuradas. Asimismo, se
utilizaron instrumentos de corte cuantitativo con 2014 cuestionarios ad-hoc, donde se aplicaron
cuatro tipos de cuestionarios a los participantes. Los analisis que se realizaron para los datos
fueron uno de tipo descriptivo y otro de varianza.

Se analizé las cuestiones mas relevantes para la organizacion y el funcionamiento de
los apoyos especializados desde una perspectiva inclusiva. Por lo cual, se menciona que la
politica educativa debe crear condiciones para que los centros educativos sean flexibles, se
adapten a las necesidades de todo el alumnado y garanticen su presencia, participacion y
aprendizaje. En cuanto al trabajo de equipo directivo, la mayoria de los participantes considera
que facilitan la atencion a la diversidad, lo cual brinda una mayor sensibilidad a dicha atencién y
el proceso de inclusion. Respecto a como desarrollan su trabajo los apoyos especializados, se
menciona que cuentan con recursos para atender a la diversidad del alumnado y consideran
qgue sus centros utilizan los recursos sociales y educativos externos.

En Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar de la ciudad de México, se publicod
una investigacién denominada “APLICACION DEL CURRICULO Y DERECHO A LA
EDUCACION INCLUSIVA DE NINOS CON AUTISMO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PRIVADAS, LIMA SUR, 2023” de Montes-Garibay (2023), la cual tiene como objetivo,
determinar de qué manera la aplicacion del curriculo garantiza el derecho a la educacion
inclusiva de los nifios con TEA en instituciones privadas del sur de Lima, buscando transformar
la experiencia educativa de dichos nifios para que respeten sus necesidades y derechos,
fomentando su autonomia. Presenta un enfoque cualitativo de tipo basico o dogmatico, con un
disefo de enfoque fenomenoldgico. Se basé en un método deductivo, en el cual se realiz6 una
guia de entrevistas con preguntas abiertas a 10 abogados especialistas y educadores que

conocen el tema del derecho a la educacion inclusiva las cuales se registraron de manera
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manual y luego se digitalizaron. Su muestra fue no probabilistica a conveniencia. Respecto a
las respuestas se evaluaron para determinar el nivel de acuerdo o desacuerdo, a través de una
matriz de triangulacién que incluyo las perspectivas de los participantes.

Dicha investigacion determiné en sus resultados que se requiere de un curriculo
inclusivo que responda a las necesidades especificas de los nifios con TEA, ya que existe una
brecha entre la legislacion peruana que promueve la educacion inclusiva para los nifios con
TEA y su aplicacion real en instituciones privadas de Lima Sur, donde hay una falta de
recursos, personal capacitado y un procedimiento estandarizado para el diagndstico y atencion
del autismo. Asimismo, se requiere de una transformacion que involucre politicas inclusivas,
una cultura de respeto a la diversidad y un plan estratégico para implementar las adaptaciones.

En otro trabajo denominado “Inclusion educativa, aprendizaje y deseabilidad social en
docentes de nifios con trastorno del espectro autista de la CABA” de Ragonesi, Bruno y
Lugones (2021), se tuvo como objetivo conocer las herramientas y estrategias de los docentes
en el proceso de ensefianza-aprendizaje para la inclusion educativa y social de los nifios con
TEA. Se utilizé el método cualitativo con un enfoque de estudio de casos multiple, con una
muestra de ocho docentes mujeres de nivel inicial y primario, que presentan experiencia laboral
en nifos con TEA y pertenecen a escuelas privadas de la CABA. El instrumento de recoleccion
de datos fue una entrevista semiestructurada con diez preguntas cerradas y abiertas las cuales
fueron enviadas por mail ya que el estudio se realizé en contexto de pandemia por Covid-19.

Dicho estudio concluye en que se debe mejorar la formaciéon docente porque no
cuentan con herramientas y formacién para llevar a cabo diferentes situaciones dentro del aula,
y se considera que las politicas educativas tienen su mirada en los objetivos sin tener en
cuenta la singularidad de cada alumno. En relacién a la inclusion educativa y social con sus
pares de los nifios con TEA, se menciona que el desarrollo de su deseabilidad social debe ser
estimulado a través del aprendizaje para conseguir mayores resultados en su socializacion.

Por ultimo, haciendo mencién a las capacitaciones docentes, en la provincia de Santa
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Cruz, Argentina, Grafana, Salas, Vidal, Campanella y Valdez (2022) realizan un “Proyecto de
especificidad curricular para trastornos en el espectro autista: una experiencia en
Latinoamérica, Curriculo escolar en autismo”, que tiene como objetivo generar un anexo
curricular para TEA, capacitar a los profesionales de los en ambitos escolares, implementar el
programa en cada localidad de la provincia y garantizar la unificacion de criterios en el disefio
para generar la igualdad de oportunidades. Dicho proyecto se organizé en funcién de un ciclo
lectivo, en el cual se establecié un comité que se reunia todas las semanas para definir los
objetivos a resolver, luego se incluyé un curso de formacion tedrico un fin de semana cada mes
e implementaron la practica en supervisiones mensuales con capacitacion en servicio. Por
ultimo, se evalud con la escala de Vineland de habilidades adaptativas y problemas de
conducta, donde se determinaron fortalezas y barreras del aprendizaje. También realizaron una
entrevista adicional en la que se observaron con-textos naturales y una encuesta de
satisfaccion final sobre los objetivos aprendidos.

Como resultados se generd un documento oficial llamado “Anexo curricular de
educacion para TEA y problemas de desarrollo socio comunicacional” el cual se encuentra en
el Consejo de Educacién de la provincia de Santa Cruz. Asimismo, se completd la capacitacion
de 120 profesionales de las escuelas, todos los convocados aprobaron el nivel tedrico,
aceptando favorablemente dicha capacitacion.

En conclusion, se puede observar que las investigaciones y el proyecto mencionados,
describen que existe un escaso conocimiento por parte de los docentes debido a que las
instituciones de formacién no les proporcionan herramientas adecuadas y no los forman sobre
las caracteristicas de los estudiantes diagnosticados con CEA. Asimismo, se recomienda que
los educadores sostengan un compromiso con la educacién inclusiva, realizando
capacitaciones permanentes y actualizadas que les permita identificar y atender las

necesidades de dichos estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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MARCO TEORICO
Condicion del Espectro Autista:

Esta investigacion aborda la tematica de la condicién del espectro autista (CEA). En
este sentido, el psiquiatra Kanner (1943, citado en Lopez Gomez et al., 2009) introduce por
primera vez el termino autismo estableciendo una relacién inicial con la esquizofrenia adulta.
Realizo un estudio a una poblacién de nifos diagnosticados de esquizofrenia, donde aislé a un
grupo de once nifios que mostraban una serie de sintomas comunes y trastorno del desarrollo.
Desde su analisis clinico, establecio criterios diagnosticos, factores etiolégicos y también
caracteristicas de este cuadro como incapacidad para establecer un contacto con los demas,
retraso en la adquisicion del habla, ecolalia, actividades de juego repetitivas y estereotipadas,
buena memoria mecanica, gran potencial cognitivo, anormalidades en la primera infancia, entre
otras. Estos sintomas se presentan desde el nacimiento por eso lo denomino “autismo infantil
precoz”.

Segun Lopez Gomez et al., (2009) las caracteristicas deben manifestarse antes de los
tres afios de edad por funcionamiento anormal en por lo menos una y en ocasiones varias de
las siguientes areas: interaccién social, lenguaje en la comunicacion social, o juego simbdlico.

En la mayoria de los casos no se observa periodo alguno de desarrollo

inequivocamente normal, aunque en un 20% de ellos los padres informan de un

desarrollo relativamente normal durante uno 6 dos afios. En estos casos, los padres
pueden indicar que el nifio adquirié unas cuantas palabras, perdiéndolas a continuacion,

o pareciendo estancarse evolutivamente. Por definicién, si existe un periodo de

desarrollo normal, éste no puede extenderse mas alla de los tres afios. El trastorno no

se explica mejor por la presencia de un trastorno de Rett o de un trastorno

desintegrativo infantil. (Lopez Gomez et al., 2009)

Hace algunos afos, se realizé un cambio de enfoque respecto al autismo.

Rattazzi (2018), en una entrevista realizada por INFOBAE menciona un cambio de
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paradigma. Ella invita a cambiar la palabra “Trastorno” por “Condicion”, de esta manera TEA
pasaria a ser CEA, como se denomina en el desarrollo de esta investigacion. En palabras de
Rattazzi (2018):

La palabra 'trastorno' parece negativa, hay que salir un poco, ver las diferentes

realidades, y empezar a verlo como una neurodiversidad, como una manera de ser,

esto no quiere decir que la gente no necesite un apoyo y contencion, sélo digo que hay
algunas personas con esas caracteristicas que estan bien en su vida y que es muy
fuerte decirles que tienen un trastorno; es una condicion, una manera de procesar y de
percibir las cosas, no por hacerlo de distinta manera se tiene un trastorno.

La psiquiatra infanto-juvenil es miembro fundador del Programa Argentino para Nifos,
Adolescentes y Adultos con Condiciones del Espectro Autista (PANAACEA), quienes plantean
convertir el mundo en un lugar mas inclusivo. En la entrevista con INFOBAE, menciona que
uno de cada cincuenta nifios tiene alguna Condicion del Espectro Autista (CEA). En este
sentido también habla de condicién no de trastorno, ya que la psiquiatra busca romper con ese
paradigma. Asimismo, plantea otro cambio de paradigma en cuanto a las escuelas especiales y
las escuelas comunes, comentando que lo ideal es que sea una misma escuela para todos,
fomentando asi la igualdad, logrando una sociedad inclusiva y con respeto a la diversidad.

Ademas, Rattazzi (2018) menciona que es fundamental la comunicacion a la hora de
informar sobre el diagnostico a los padres, generandoles recursos, herramientas e informacién
para que lo puedan sobrellevar con calma.

En relacién al CEA, es un grupo de trastornos del neurodesarrollo que se caracterizan
por dificultades sociocomunicacionales, patrones restringidos y repetitivos de conductas,
intereses y actividades.

En este sentido, Rattazzi, (2014), considera que los CEA son condiciones que afectan el
desarrollo cerebral temprano, lo cual trae consecuencias en las areas de comunicacion,

interaccion social conducta y procesamiento sensorial, si bien su etiologia no ha sido
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establecida, se sabe que estan involucrados los factores genéticos y ambientales.

Las personas con TEA presentan cuadros clinicos sumamente heterogéneos, tanto en
nivel de severidad (leve, moderado, severo), como en el nivel de lenguaje (sin habla,
palabras sueltas, frases, fluencia verbal), el nivel cognitivo (discapacidad intelectual,
inteligencia promedio, inteligencia superior), el perfil sensorial, el patron de inicio de los
sintomas (progresivo, regresivo), los especificadores (p. ej., Fragil X, tipo Asperger,
etc.), y los problemas médicos concomitantes (p. ej., problemas gastrointestinales,
inmunoldgicos, metabdlicos, disfuncién mitocondrial, etc.). Por esto mismo, se habla de
un espectro autista. (Rattazzi, 2014, p. 291).

En cuanto al diagndstico, la manera en que este se comunica incide en el pronéstico del

nifo e impacta en la vida de los padres. Rattazzi, (2014b) menciona que el diagnéstico debe

ser integral, interdisciplinario, temprano y oportuno. Asimismo, hay que verlo como una

oportunidad, donde se le brinda al nifio apoyo segun sus fortalezas y debilidades y se les da

herramientas y estrategias a los padres para que puedan generar un ambiente positivo a sus

hijos.

En este sentido, Rattazzi, (2014c) explica:

Las reconocidas Guias de Practica Clinica NICE, recomiendan que la evaluacion
diagnéstica de los nifios en quienes se sospecha un TEA debe ser realizada por un
equipo interdisciplinario especialista en desarrollo compuesto al menos por un pediatra
0 un psiquiatra infantil (0 ambos), un psicélogo o un psicopedagogo (o ambos), y un
fonoaudiodlogo, con la posibilidad de acceder a interconsultas con otros profesionales.
Mencionan que la evaluacion diagndstica debe incluir una historia evolutiva, una
entrevista sobre sintomas de TEA, una sesion interactiva con el nifio para evaluar sus
habilidades socio-comunicativas y su conducta, y un examen fisico completo para
identificar condiciones médicas concomitantes. Asimismo, debe establecerse no soélo el

diagnéstico, sino un perfil del desarrollo del nifio, incluyendo factores que pueden
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afectar el funcionamiento cotidiano y la participacion social, tales como el nivel

intelectual, las habilidades de lenguaje y comunicacion, la conducta adaptativa, la salud

fisica, el estado nutricional y la conducta. (p. 293)

Una de las herramientas que suelen utilizar los especialistas para diagnosticar esta
condicion, es el Manual Diagnostico y Estadistico de los Trastornos Mentales, 5.2 edicién
(DSM-5, 2014), el cual establece los siguientes criterios diagndsticos para el Trastorno del
Espectro Autista (TEA, se utiliza esa nomenclatura) : a) deficiencias en la comunicacién social
en diversos contextos; b) patrones de comportamientos restringidos y repetitivos, como, por
ejemplo, insistencia en la monotonia e hiper o hiporreactividad; c) los sintomas han de estar
presentes en las primeras fases del periodo del desarrollo; d) los sintomas causan un deterioro
significativo en lo social, laboral u otras areas; €) las alteraciones no son mejor explicadas por
discapacidad intelectual o retraso global del desarrollo.

En este sentido, existe una ventaja en el DSM-5 (2014) y es que une un solo termino
TEA para la combinacion de todas las caracteristicas lo cual hace mas facil el diagnostico
porque brinda una descripcidn clinica de la persona evaluada y la aproximacion dimensional es
de utilidad en estudios sobre funcion cerebral, genéticos y medidas acerca de los efectos del
tratamiento.

En este trabajo también se considera la importancia de intervenir tempranamente en un
nifio con CEA, realizando estimulacién temprana para obtener un buen desarrollo. En relacién,
la propuesta de la Ley N° 27.043 Ciudad de Buenos Aires, Argentina (2019) declara de: Interés
Nacional el Abordaje Integral e Interdisciplinario de las personas que presentan Trastornos del
Espectro Autista (TEA) tiene por objeto promover el diagndstico temprano, la intervencion
oportuna, asi como la capacitacion de recursos humanos en salud y la investigacion vinculada
a Trastornos del Espectro Autista (TEA).

De acuerdo con lo expuesto, Rattazzi, (2014) menciona la Pesquisa Sistematica la cual

contiene instrumentos como evaluaciones breves, formales y estandarizadas que permiten
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identificar a aquellos nifios en riesgo de presentar un problema puntual. La pesquisa temprana
sobre el CEA, permite que los nifios en riesgo de padecer un trastorno del desarrollo sean
identificados precozmente y puedan recibir una intervencion temprana siendo derivados a un
equipo interdisciplinario especializado, lo que es de suma importancia para un mejor pronostico
y calidad de vida, con la posibilidad de cambiar la trayectoria de desarrollo. Por lo cual, el rol de
la neuroplasticidad en edades tempranas es esencial a la hora de pensar la intervencién, ya
que en un nifio de 5 afos el potencial neuroplastico sera mayor.

Asimismo, la intervencion temprana posibilita un buen prondstico para el nifio, previene
dificultades asociadas a una trayectoria atipica de desarrollo, una mejor calidad de vida familiar,
podria favorecer la concurrencia a la escuela comun y asi lograr la inclusion educativa, entre
otras mejoras en su desenvolvimiento general.

En la actualidad existen diversos abordajes en el campo de los CEA, pero ninguno fue
util en todas las personas con dicha condicion, aunque si se sabe que es de mucha importancia
el tratamiento temprano y la modalidad intensiva. En este sentido, se recomienda un abordaje
integral multimodal personalizado segun el perfil de la persona con CEA, el perfil de la familia y
los recursos profesionales y educativos. Los padres deben saber sobre las alternativas de los
tratamientos y deben formar parte a la hora de tomar dicha decision. Asimismo, los familiares y
cuidadores deben estar informados de los derechos de los nifios neurodivergentes segun la
legislacion vigente. (Ratazzi, 2014)

En relacién a la educacion Rocca (2021) hace mencion al paradigma medico
hegemonico de la discapacidad, el cual sefala lo que no funciona o lo que la persona no puede
lograr. A diferencia de este, el nuevo modelo social de la discapacidad reconoce a las personas
como sujetos con derechos priorizando sus fortalezas.

Para poder llevar a cabo la inclusién y dicho modelo social, es el Estado quien lleva
adelante politicas sociales (culturales, econémicas, de salud, etc.) para sostener el derecho a

la educacién inclusiva de las personas con autismo, con estrategias de acceso y permanencia.
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Esto va a depender del contexto de cada escuela, donde no siempre se ven plasmados los
objetivos de las politicas educativas, dado que en ocasiones no cuentan con los recursos
necesarios, ya sea por la falta de capacitacion en el personal o aulas que no garantizan el
acceso a todos, recursos humanos y economicos, entre otras (Rocca, 2021).

En relacién, Barrios Fernandez et al. (2019, citado en Murillo y Martinez-Garrido, 2019,
p. 722) hablan de la educacién inclusiva teniendo en cuenta la propuesta de Ainscow et al.
(2006), quienes articulan tres dimensiones interrelacionadas. Una es la presencia, el derecho
de cualquier estudiante de estar escolarizado en una escuela ordinaria. La segunda es el
aprendizaje, alcanzar las competencias académicas, siempre asegurando un proceso para
mejorar el rendimiento. Por ultimo, la participacion vinculada a la calidad de las experiencias de
los estudiantes, como su bienestar personal y relaciones sociales.

Asimismo, Echeita Sarrionandia et al. (2019, citado en Murillo y Martinez-Garrido, 2019,
p. 741) sugieren que hay que garantizar e identificar las barreras que limitan el aprendizaje y
participacién como el bienestar personal y social de los estudiantes con TEA. Hacen referencia
al rol principal que tiene dicho alumnado en el proceso educativo, como sentirse reconocido y
participar activamente, dado que es de suma importancia para la calidad del proceso de
inclusion y es algo que preocupa.

En este sentido dichos autores mencionan:

Estar, tomar parte y sentirse parte son facetas de una dinamica psicosocial que, si son

relevantes para todos los nifios y nifias, deben ser objeto de especial atencion e

intervencion educativa en el caso del alumnado con Trastornos del Espectro del

Autismo (TEA) (Peters, 2016), pues como bien sabemos esta es, precisamente, una de

las facetas atipicas de su desarrollo psicologico; las limitaciones para la cognicion y las

relaciones sociales. (p. 743)

En conclusion, Echeita Sarrionandia et al. (2019, citado en Murillo y Martinez-Garrido,

2019, p. 741) estudiaron la dimensién afectiva/relacional de los estudiantes con TEA, dado que
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necesitan mas apoyo para establecer y mantener relaciones significativas con sus pares, por
tener patrones de conductas o intereses restringidos o repetitivos, lo que puede dificultar los
vinculos. Dichos estudiantes son los que mas ponen en cuestion las formas de ensenar y
evaluar de manera tradicional, dado que se configuran como barreras para su presencia,
aprendizaje y participacion. Los autores observan el proceso de inclusion como algo que nos
permite valorar el compromiso de los centros educativos o, por otra parte, la frontera que se
encuentra en el desarrollo de una educacion mas inclusiva.

Educacion publica y educacion inclusiva:

En relacién con este apartado se abordara primeramente la educacion inclusiva.

Al respecto, Lépez Medero (2016, citado en Ramirez Hernandez, 2016, p. 320), dice
que hay un error al considerar la educacién inclusiva como la “educacién especial” de la
postmodernidad, ya que la educacion inclusiva tiene que ver con construir una nueva escuela
que dé respuestas a todos los nifios/as y jovenes, sin excepcion.

En este sentido menciona:

Durante mucho tiempo se ha pensado que la educacion inclusiva consistia en “integrar”

nifos y nifas con algun tipo de excepcionalidad en la escuela, pero sin que ello

significara ningun tipo de cambio en la misma, y lo que era peor aun, sin que cambiase
nada el pensamiento del profesorado ni su practica educativa. La educacion inclusiva es
la lucha contra la segregacion, porque lo que esta en juego no es que las personas con

capacidades diferentes aprendan mas o menos estando con el resto de los nifios y

nifias, sino que la escuela publica tiene que ofrecer otro modelo educativo cuya finalidad

principal es aprender a pensar y aprender a convivir. Es decir, una educacion
intercultural que sea capaz de educar a una ciudadania comprometida con la

diversidad, que comprenda, defienda y promueva las diferencias humanas como valor y

derecho, a la vez que desarrolle la convivencia democratica entre las diferentes culturas

del aula. (p.327)
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Segun Lépez Medero (2016, citado en Ramirez Hernandez, 2016, p. 320) en educacion
hablar de inclusion es igual a hablar de justicia, ya que se deben desarrollar modelos
educativos equitativos para afrontar los desequilibrios. En cuanto al fracaso escolar, sabemos
que este es una realidad y que en su lugar es el fracaso de la escuela con consecuencias
sobre los individuos, dado que se les priva del derecho a la educacion obligatoria. Por lo tanto,
se debe evaluar a la escuela y no a las personas, se necesita una nueva cultura escolar, que
no excluya a nadie. Se habla de transformar las pedagogias de la escuela actual para dar
respuesta a la diversidad, de construir modelos educativos mas equitativos para superar dicho
fracaso escolar.

Lopez Medero (2016, citado en Ramirez Hernandez, 2016, p. 320) también menciona
las barreras que impiden la participacién, convivencia y el aprendizaje en la escuela, las cuales
se mencionara en los siguientes parrafos.

Una de las barreras son las politicas, cuando no son compatibles y arménicas con las
practicas inclusivas en el aula, para que realmente potencien el trabajo de los docentes y no se
conviertan en un factor que disminuya sus esfuerzos por atender la diversidad de necesidades
de los estudiantes con CEA.

Otra barrera que menciona el autor es la cultura de que existen dos tipos de alumnos el
“‘normal’ y el “especial’. En este sentido, se debe evitar la actitud de clasificar y establecer al
alumnado ya que asi marcamos su destino y hay que estar seguros de su diagnéstico,
buscando las estrategias pedagogicas adecuadas para la situacion.

Otras son las barreras didacticas del proceso de ensefanza aprendizaje, cuando los
docentes planifican la clase como una unidad y en ocasiones todos los alumnos ayudan o
cooperan con un par que presenta dificultades en el aprendizaje. Aunque a veces eso no
ocurre y se termina excluyendo a la persona. Por otro lado, también esta el curriculum, el
mismo en la escuela inclusiva debe evitar la generacion de desigualdades. Esto implica ofrecer

practicas educativas simultaneas y divergentes que impidan la imposicion de un disefio
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curricular idéntico para todo el alumnado. Sin embargo, las adaptaciones curriculares a menudo
se interpretan como una reduccion del curriculum, eliminando objetivos y contenidos antes de
gue se haya llevado a cabo un proceso de ensehanza-aprendizaje completo.

Asimismo, el profesorado es fundamental para el cambio en las escuelas, ya que sus
creencias, actitudes y acciones pueden generar un contexto favorable o no hacia la inclusion.
El papel del equipo directivo también es esencial, dado que debe apoyar y estimular a los
educadores para fomentar los procesos de inclusion, como también es importante la
participacion entre las familias y docentes. En conclusién, la educacion es una tarea compartida
entre familias, docentes, equipos de orientacion escolar, equipo directivo, entre otros, donde
unos aprendan de los otros, a comprender, valorar el papel que le corresponde a cada uno
dando la oportunidad a la libertad y la igualdad (Lopez Medero, 2016, citado en Ramirez
Hernandez, 2016, p. 320)

El presente trabajo se apoya en el documento de Educacion Inclusiva: fundamentos y
practicas para la inclusion, realizado por el Ministerio de Educacion de la Nacion (2019), el cual
expone como objetivo brindar apoyo para que se convierta en realidad la vision de una
educacion abierta a la diversidad y comprometida a mejorar el desarrollo de cada uno de sus
integrantes.

Ademas, propone la educacion inclusiva como un eje central en los sistemas educativos
basandose en la concepcion de que todas las personas tienen igualdad de derechos. Se trata
de un proceso de desarrollo continuo donde se requiere aumentar la participacién de toda la
comunidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje y la busqueda permanente de estrategias
para el abordaje de la diversidad, como también minimizar y eliminar las barreras que limitan el
aprendizaje y la participacion para fortalecer las politicas y practicas inclusivas.

Continuando con el documento de Educacion Inclusiva: fundamentos y practicas para la
inclusion, realizado por el Ministerio de Educacion de la Nacion (2019), también menciona el

reconocimiento de la diversidad y la oportunidad que brinda el Disefio Universal para el
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Aprendizaje (DUA, en adelante), donde se requiere de un enfoque didactico pedagdgico, con
materiales de ensefanza flexibles como estrategias con el fin de eliminar las barreras para
acceder al aprendizaje. EI DUA fue desarrollado por el Centro de Tecnologia Especial Aplicada
y rompe la dicotomia entre alumnado con y sin discapacidad, dado que habla de diversidad que
se aplica a todos los estudiantes.

Una escuela que atiende la diversidad es la que tiene en cuenta la realidad de cada
estudiante, sus familias y su comunidad, con el objetivo de crear vinculos para fortalecer la
convivencia escolar logrando un adecuado clima emocional dentro del aula, donde se mejore la
calidad de los aprendizajes, ya que se sienten comodos, seguros, expresan lo que sienten y
adquieren mejor los nuevos conocimientos. Por lo tanto, es fundamental que las familias se
involucren y acompanen para brindar junto a la escuela una mejor calidad de vida a los
estudiantes y una sociedad mas equitativa. Desde las instituciones educativas, es necesario
incentivar y fortalecer este vinculo desde una planificacion sistematizada a través de diversas
acciones, para llevar a cabo un proceso educativo de calidad, aumentando la participacion y
expectativas de logro, donde las relaciones de confianza entre la familia, directivos, docentes y
la comunidad trabajen para crear y afianzar el sentimiento de pertenencia. En este sentido, es
importante brindar espacios de dialogo, comunicacién y participacion de las familias, brindando
desde la institucion informacién, con el objetivo de generar procesos de retroalimentacion, de
elaborar acciones conjuntas, entre otras (Documento de Educacion Inclusiva: fundamentos y
practicas para la inclusion, realizado por el Ministerio de Educacion de la Nacion 2019).

Ademas, el documento también aporta al trabajo que el curriculum inclusivo debe ser
flexible, pensando en un proceso de ensefianza que contemple los estilos de aprendizaje de los
estudiantes, sus necesidades y potencialidades. Asimismo, son importantes las adecuaciones
curriculares, donde se realizan modificaciones a partir dicho curriculum para atender las
diferencias individuales, estas pueden ser transitorias o permanentes.

Por otra parte, Rocca (2021) menciona que las normativas que acompanan el proceso
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de inclusion terminaron con la creencia cultural de que las personas con discapacidad son
alumnos para las escuelas de educacion especial, hoy en dia las familias deciden a que
escuela ira su hijo/a.

Retomando con el documento de Educacion Inclusiva: fundamentos y practicas para la
inclusion, realizado por el Ministerio de Educacion de la Nacion (2019), la incorporacion de
alumnos con discapacidad en las escuelas ordinarias llevo a que cuenten con un
acompafamiento dentro del ambito escolar, que podria ser de la modalidad de educacion
especial, de la propia escuela o del ambito de salud (maestra integradora, equipo de
orientacion escolar, acompafante terapéutico, entre otras). Si bien en ocasiones esto puede
generar dudas, temores, etc., se debe ver como una oportunidad para trabajar en cooperacion
y llevar a cabo el apoyo entre pares, mejorando la trayectoria educativa de los alumnos, ya que
brinda la oportunidad de reflexionar institucionalmente, conocer otras miradas, practicar el
respeto y la confianza, poder recibir apoyos y saber como brindarlos, entre otras.

En este sentido, se ve la educacién inclusiva como un proceso ya que dentro de la
formacion docente se informa poco sobre la tematica y las escuelas cuentan con pocas
herramientas y estrategias para abordar la diversidad. Aun asi, los docentes y directivos deben
responder con compromiso para crear espacios dentro de sus aulas donde todos los
estudiantes puedan acceder al aprendizaje y se desarrollen.

En un informe de pagina 12 realizado por Bernstein Alfonsin (2024) denominado “Si
bien la educacion es un derecho, no todas las escuelas pueden garantizarlo. La inclusién
educativa de los chicos con TEA, un desafio pendiente “, también desarrolla las caracteristicas
del CEA, y menciona que tanto las familias como los especialistas dicen que es dificil integrar a
los nifios con dicha condicion en contextos escolares debido a que no abordan la problematica
de modo integral. De este modo, el acceso a la educacion es bastate limitado, ya que no se
consiguen vacantes en los colegios, hay instituciones que no estan preparadas, docentes que

no estan formados, dejan que los nifos concurran si o si con acompafiantes terapéuticos o
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pueden concurrir con una jornada reducida.

Menciona algunas entrevistas realizada a la presidenta de la Fundacion Brincar y
familias de personas con CEA, donde comentan que al ingresar los nifos a las escuelas dejan
de ser personas y pasan a ser un diagnéstico. Asimismo, que si bien existe una ley que les
permite acceder a la educacion, es muy dificil llevarlo a cabo por que el mismo sistema los
expulsa, ya que pasa que los nifios no son incluidos en el trayecto educativo.

Asimismo, la presidenta de la Fundacion Brincar Soledad Zangroniz en el informe de
pagina 12 realizado por Bernstein Alfonsin (2024) hablo del rol de los organismos publicos y los
entes gubernamentales, los cuales son importantes para asesorarse y reclamar sus derechos.
También menciono que la educacioén inclusiva a avanzado, aunque todavia falta, pero ya hay
escuelas con mas espacios de capacitacion para que los docentes cuenten con estrategias al
momento de acompafar a las personas con CEA dentro de la escuela.

En definitiva, se considera que la realizacién de un trabajo conjunto entre los miembros
de la institucién educativa es crucial, ya que deben plantearse objetivos de aprendizaje amplios
gue garanticen las competencias basicas de los estudiantes.

Segun Flérez Perdomo (2016, citado en Ramirez Hernandez, 2016, p. 264):

Los seres humanos que se encuentran inmersos en espacios de exclusién y

segregacion, entendida esta ultima como la division social que puede ser de tipo

educativo, socioecondmico, cultural, étnico, racial, ocupacional, fisico, biolégico, entre
otros; reclaman a la sociedad el derecho a ser educados en espacios integradores
donde se realice el proceso social de Inclusion Educativa, como resultado dinamico de
una sociedad que los reconozca dentro de la diversidad o pluralidad humana, teniendo
en cuenta condicion de vida, inhabilidad y capacidades a potencializar a su respectivo

ritmo. Este proceso debe incluir, los valores trascendentes de tolerancia, dialogo y

respeto. El verdadero proceso de Inclusion Educativa esta en la inclusion del

conocimiento, e inicia con la integracion de las personas en condiciones diversas, al
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sistema educativo. (p.264)

En este sentido, la autora menciona que, para llevar a cabo este proceso, hay que tener
en cuenta la diferencia entre integracion que realiza la incorporacion de los alumnos al sistema
educativo, y la inclusiéon que se centra en las necesidades dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje para el desarrollo de todos los alumnos en el transcurso de la construccion del
conocimiento.

Flérez Perdomo (2016, citado en Ramirez Hernandez, 2016, p. 264), menciona que la
verdadera inclusion requiere que la educacion inclusiva y social, considere la diversidad de los
seres humanos, brindando procesos educativos con espacios para proyectos pedagdgicos con
calidad de vida, permitiendo desarrollar la inteligencia emocional, analitica, creativa, entre
otras, para reaccionar ante los nuevos desafios sociales. La educacion inclusiva debe contribuir
a promover politicas publicas relacionadas con el derecho a la vida, educacion, salud, el
derecho a la integridad fisica, psiquica y moral, entre otras.

Ademas, la autora sostiene que el estado debe promover un acuerdo sobre politicas
publicas de desarrollo integral, en funcion de un diverso contexto educativo y social que
responda a la pluralidad humana, garantizando las condiciones econdmicas, sociales,
culturales y ambientales de los alumnos. Las mismas deben asegurar la educacion formal que
es la estructurada desde lo legal, y no formal que rompe con las estructuras administrativas de
la anterior y atiende otro tipo de dimensiones. Se necesita que estas politicas irrumpan la
conciencia colectiva de la sociedad para eliminar la desigualdad y comportamientos
discriminatorios, que son el obstaculo para aplicar la educacion inclusiva en la pluriculturalidad.
También es necesario abordar la conciencia colectiva, las administraciones de las instituciones
educativas, para modificar los métodos y metodologias pedagdgico conductista y didacticas
pedagdgicas positivistas que han generado la competencia humana.

En este sentido, es el estado junto con la experiencia de las instituciones educativas

inclusivas el que debe disenar los estandares para el nivel de calidad de la educacién inclusiva,
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que asegure la integracion de las personas al sistema educativo donde reciban una educacién
inclusiva sin distincion y con atencion a la diversidad.

Asimismo, siguiendo con Flérez Perdomo (2016, citado en Ramirez Hernandez, 2016,
p. 264), menciona:

La Inclusién Educativa, vista desde la inclusion en el conocimiento, requiere de la

responsabilidad de los educadores que, sin el apoyo incondicional de la planta docente

en general, sera complejo llevar a cabo las expectativas que el Estado y las

instituciones educativas tengan en relacién con el proyecto de Educacion Inclusiva, para
la reduccion de la desigualdad y la discriminacién para todos los miembros del contexto
educativo. Esto implica que los primeros en incluirse en el conocimiento de la Educacién

Inclusiva, deben ser los docentes, que con principios orientadores identifican la

educacion para la diversidad, asumiendo modelos y enfoques que posibiliten la no

discriminacién, dirigida a la poblacion de educandos inmersos en contextos

determinados. (p. 277)

En conclusion, tanto el estado, las instituciones educativas, las comunidades y los
docentes, deben garantizar el cumplimiento del modelo para la inclusién educativa y social.
Docentes: formacién y capacitacion:

Como se menciona en el apartado de “Estado de arte” a través de los diferentes
estudios abordados, los docentes pueden no contar con una formacién y capacitacion sobre las
caracteristicas de los estudiantes diagnosticados con CEA ni de las diversas discapacidades, lo
que deriva a un escaso conocimiento, una falta de herramientas y estrategias adecuadas,
conduciendo a que no se alcance una verdadera inclusién educativa.

En relacién a este topico, Legarralde (2016, citado en Ramirez Hernandez, 2016, p.
305), menciona que la inclusion educativa se ha expresado en términos de permanencia y
egreso de los estudiantes de la educacién obligatoria, pero preocupa como garantizar

condiciones igualitarias. La inclusién educativa debe garantizar las condiciones para que los
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alumnos concurran a la escuela y deben revisar el patron cultural que define las inclusiones y
exclusiones. Para que esto se cumpla la formacién docente debe asumir un compromiso con la
inclusion educativa y formar a los docentes con un posicionamiento inclusivo donde sepan
cémo intervenir con personas con discapacidad.

Continuando con Legarralde (2016, citado en Ramirez Hernandez, 2016, p. 305), cada
vez se observa mas preocupacion por dicha inclusion, por lo cual se debe pensar y trabajar
sobre ésta en la formacién docente, donde las instituciones formadoras presenten programas
en consonancia con la postura y legislacion vigente y estén atentas a lo que sucede en los
otros niveles educativos, transmitan conocimientos pedagdgicos para las nuevas situaciones,
fortaleciendo las capacidades y reflexionando en la influencia de las practicas docentes como
un factor clave en los procesos de inclusién. El sistema educativo enfrenta el desafio de formar
docentes para la inclusion, ya que aun persisten enfoques, practicas e instituciones basadas en
creencias del pasado que se centraban en seleccionar, excluir o separar y que dieron lugar a la
formacion de los docentes acorde a ello.

Asimismo, Legarralde (2016, citado en Ramirez Hernandez, 2016) nos ofrece una
observaciéon para comprender que, si bien los sistemas educativos plantearon la necesidad de
garantizar que todos accedan y completen la educacion obligatoria, los saberes pedagogicos
que permiten pensar como hacerlo todavia se encuentran en desarrollo.

En relacién a ello, la revista unir (El autismo en el aula: la necesidad de un equipo
docente formado en Educacién Especial, 2024) habla de la inclusién del alumno con autismo,
en la cual el docente debe tener ciertos conocimientos especificos en Educacion Especial para
poder cubrir sus necesidades y desarrollar actividades que favorezcan a su aprendizaje.

En cuanto al autismo dentro del aula, se menciona que no todos los alumnos
manifiestan lo mismo, en ocasiones pueden no buscar relacionarse con sus pares o si lo hacen
tendran una manera de interactuar inapropiada, también en ocasiones interfiere su

hiperactividad, las dificultades para comprender el lenguaje simbdlico o empatizar, entre otros.
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En este caso, es de suma importancia que el equipo docente adapte el programa segun las
necesidades especificas y particulares del alumno y potenciar asi la inclusion. Para mejorar el
proceso de aprendizaje de dichos alumnos, los docentes deben aprender como funciona su
cerebro, aprender a evaluarlo, valorar su situacién dentro del aula, respetar sus tiempos y
formas de aprender, disefiar adaptaciones curriculares especificas para cada alumno, trabajar
en conjunto con el equipo experto y ser flexibles es su labor pedagdgica.

Algunas de las actividades o estrategias que se pueden realizar segun el articulo son,
estructurar el entorno para que sea predecible y el alumno se sienta seguro emocionalmente,
crear rutinas, utilizar apoyos visuales, entre otras.

En este sentido, la inclusién favorece a los integrantes de la comunidad educativa tanto
en lo social como en lo personal y emocional. Los docentes deben formarse ya que saber como
tratar esa condicién e incorporar dichas actividades requiere de competencias especificas.

Entendiendo que la capacitacién docente es importante a la hora de hablar de
educacion inclusiva, Echeita Sarrionandia, (2016, citado en Ramirez Hernandez, 2016, p. 168),
menciona a ésta ultima como un asunto que afecta transversalmente a todos los elementos que
configuran el sistema educativo, la cual debe estar en las culturas y politicas de un centro
escolar, concentrandose en lo que acontece en las aulas y en las practicas que implementen
los docentes en el dia a dia de su quehacer.

En cuanto a la inclusién referida a principios de justicia social, equidad educativa y
respuesta escolar, Rocca (2021) presenta como estrategia facilitar el aprendizaje de todos los
estudiantes para generar cambios en la ensefanza, donde las escuelas deberan revisar su
estructura. Aunque no todos los docentes estan capacitados en el tema del autismo, en su
formacion profesional se les ensefia poco de las diferentes discapacidades, otros no
comprenden la inclusién y sostienen no estar preparados para eso, entre otras. Asimismo, la
problematica no es solo cuestion de los docentes sino de toda la comunidad educativa, ya que

todos los actores de la educacién deben pensar su accionar para la inclusion, viendo realmente
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lo que sucede en la escuela, lo que se planifica, lo que se necesita en el aula, entre otras.

En relacion, el documento de Educacion Inclusiva: fundamentos y practicas para la
inclusion, realizado por el Ministerio de Educacién de la Nacién (2019), menciona que la
inclusion en el aula es compromiso de los docentes y de todos los adultos, con cada estudiante
en particular y en lo grupal y no solo hacia los estudiantes con discapacidad. La idea es que se
apoyen entre todos desde los diversos roles que ejercen, tanto equipos técnicos-educativos,
coordinadores, equipo directivo, docentes, entre otros, donde se generen espacios colectivos
de autoconocimiento y practica, con un trabajo colaborativo.

También se aborda la idea del diagndstico en el ambito educativo, el cual es de suma
importancia ya que orienta, permite reconocer, comprender el desarrollo del alumnado,
identificar funcionalidades para brindar apoyo y buscar las mejores estrategias educativas.

De este modo, el sistema educativo requiere de redes y apoyos de muchos actores,
dependiendo de la vinculacion con otros equipos, instituciones, areas gubernamentales, entre
otras, que faciliten una red de trabajo cooperativo con una continuidad y coherencia en el
desarrollo de principios, valores, procesos que se quieren promover desde la educacién
inclusiva.

Ademas, una de las estrategias que se mencionan en dicho documento y que utilizan
los docentes en el trabajo con personas con CEA hoy en dia son las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC). El uso de formatos digitales ya sea texto, imagen, video,
audio, entre otras, es una construccién para diversos materiales de aprendizaje y el acceso de
todos a los contenidos curriculares. Facilitando la atencién a la singularidad y a las necesidades
individuales de los estudiantes, en algunos casos es un apoyo para dificultades especificas,
potencia el desarrollo cognitivo y posibilita el logro de los objetivos pedagdgicos, favoreciendo
la inclusion.

En este sentido Gonzales (2024) publicé un articulo denominado “Autismo y educacion

¢, Qué nos esta pasando?”, en el cual desarrolla caracteristicas del CEA y problematicas como
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la formacién docente y los honorarios profesionales, donde presentan demoras con sus pagos
0 poco reconocimiento econémico, como por ejemplo los acompanantes terapéuticos los cuales
deciden retirarse.

Por otro lado, Gonzales (2024) en su articulo, desarrolla algunas entrevistas que ha
realizado a docentes tanto de nivel primario y secundario, en las mismas mencionan que
existen dificultades para poder integrar a una persona con CEA dentro del aula, ya que en su
formacion no han recibido informacién acerca de esta condicion, pero que a través de
experiencias personales fueron buscando informacion, estrategias y herramientas para que el
alumno con CEA logre realizar diversas actividades dentro del aula. También indican que la
nueva formacién deberia haber incluido dentro de sus materias como trabajar en dichos casos
o algunas herramientas para poder acompanar.

Otro tema que se comenta en el articulo “Autismo y educacion 4 Qué nos esta
pasando?”, es la “inclusion practica” como las pruebas gubernamentales que, sabiendo que
muchos nifilos con CEA no comprenden la letra imprenta minuscula y son evaluados con este
tipo de letras desfavoreciendo su inclusion.

En definitiva, es complejo y necesario entender que la solucién para las personas con
CEA es a través de profesionales mejor pagos, familias informadas, instituciones mas
inclusivas, entre otras.

Con respecto a los acompanantes terapéuticos y maestras de apoyo a la inclusion (MAI,
en adelante) que se hace mencién en los parrafos anteriores, el articulo “Hacia practicas
pedagdgicas inclusivas: experiencias y aportes de maestras de apoyo a la inclusion”, que se
desarrolla a partir de una investigacioén realizada por Copolechio Morand et al. (2023), llevo a
cabo entrevistas a profesoras de educacion especial que trabajan como maestras de apoyo a la
inclusion (MAI), en el primer ciclo de escuelas primarias de la localidad de San Carlos de
Bariloche, Rio Negro, Argentina.

Dicho articulo menciona las practicas pedagdgicas inclusivas en las instituciones
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escolares donde aun en la actualidad aparecen problematicas a la hora de hablar de educacion
inclusiva ya que su implementacién trajo cambios y resistencias, con nuevos temores y
prejuicios en el ambito educativo, en el que se observan las barreras y obstaculos en relacion al
acceso del aprendizaje y la informacion, la participacion y comunicacion.

En relacion, los autores hablan de una trasformacién de las instituciones escolares, se
trata de comprender que la educacion inclusiva es para todo el estudiantado y no solo para las
personas con discapacidad. En este sentido, no es solo responsabilidad de las MAI, sino de
toda la comunidad educativa, por lo que se deberia revisar los modos de pensar, y los roles de
docentes, equipos y las condiciones de ensefianza y aprendizaje que se ofrecen. Se debe
modificar tanto la organizacion de las instituciones como un cambio de paradigma ético que
necesita del compromiso del sistema educativo para generar la inclusion de todas las personas
en la sociedad. Cuando en apariencia solo las MAI se hacen cargo de las trayectorias
educativas y el resto de la institucion no asume responsabilidad, pareceria que el contexto
obstruye la educacién inclusiva.

Segun Copolechio Morand et al. (2023), “En este punto resulta central el rol de las MAI
como especialistas cuyo trabajo en las escuelas permite “mostrar” a otras y otros docentes
cémo se puede trabajar diversificadamente y ofreciendo apoyos, aspectos que, sin duda,
consolidan el trabajo colaborativo en la pareja pedagoégica” (p.41).

Un aspecto que favorece la educacion inclusiva es como las MAI se posicionan en su
rol dentro del aula en las instituciones escolares. Para la educacion inclusiva, es una docente
que acompana la inclusion, brinda su practica de ensefianza a todos los estudiantes y debe
situarse como pareja pedagdgica con la docente de grado. Si el rol de la MAI se establece
como par pedagogico desde el inicio del ciclo lectivo, se abre la posibilidad de intervenir con
todos los estudiantes, esto hara que la practica docente sea mas comprometida, disminuyen
las barreras y se da lugar al verdadero aprendizaje. Para que esto suceda se deben dar varios

factores en relacién a las MAI, como el propio posicionamiento, la permanencia en una misma
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institucion, la manera en que se vincule y comunique con sus pares, las caracteristicas de los
estudiantes en inclusidon que acompanan y los espacios que les den sus colegas especialmente
las maestras de grado (Copolechio Morand et al., 2023).

Siguiendo con el articulo “Hacia practicas pedagdgicas inclusivas: experiencias y
aportes de maestras de apoyo a la inclusion”, las MAI introducen preguntas y modos de pensar
dentro de las instituciones favoreciendo la educacion inclusiva de todos los estudiantes, ya que
estan atentas, intervienen en cuestiones vinculares y emocionales sosteniendo dicha inclusién
en los grupos. También brindan anticipacion y estructura en las actividades diarias para
estudiantes con discapacidad para mejorar su permanencia, y generar seguridad y buena
predisposicion.

Por otro lado, Copolechio Morand et al. (2023d) mencionan que las entrevistadas
coinciden en que la educacion inclusiva deberia disminuir las adecuaciones especificas para
los estudiantes con discapacidad e incrementar propuestas diversificadas para que todos
alcancen las mismas metas, aunque los tiempos y el método no sean iguales. Los ajustes que
se observan son metodoldgicos y varian la cantidad de actividades o las dividen para darlas de
manera secuenciada.

Otra intervencion que realizan las MAI para favorecer la inclusion y que mencionan
dichos autores es que dejan actividades preparadas para que las maestras de grado puedan
trabajar con los estudiantes con discapacidad cuando ellas no estan, dado que en algunas
ocasiones acompanan a varios estudiantes de distintos grados o en otras escuelas y no
pueden estar presentes en todas las clases. Asimismo, realizan un trabajo constante en
relacion a la pertenecia grupal tratando de formar parte del grupo, posibilitando espacios de
encuentro con la participacion de todos los estudiantes, maestras y demas actores educativos,
para construir vinculos positivos, y de aprendizaje compartido, lo cual es un factor que facilita la
inclusion.

Si bien este trabajo adhiere a la idea de que la educacioén inclusiva no es propiedad
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exclusiva de quienes trabajan en la modalidad de educacién especial ni se dirige solamente a
estudiantes con discapacidad, se cree que la educacién especial, sus docentes y estudiantes
tienen mucho que aportar a la educacion “comun” en el desafio de transformar las escuelas en
espacios abiertos, participativos, respetuosos de la diversidad y en, definitiva, inclusivos
(Copolechio Morand et al., 2023e, p. 13).

Un articulo de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO, 2020) menciona:

Un aspecto destacado de la educacién inclusiva es garantizar que todos los docentes

estén preparados para ensenar a todos los alumnos. La inclusiéon solo sera posible si

los docentes son agentes de cambio capacitados y cuentan con los valores,

conocimientos y actitudes necesarios para que todos los alumnos tengan éxito. Pese a

sus diferencias en las normas y calificaciones del personal docente, los sistemas

educativos cada vez se centran mas en identificar obstaculos para el aprendizaje en
lugar de problemas con los alumnos. Para que este cambio sea definitivo, los sistemas
educativos deben propiciar oportunidades de formacion de docentes y aprendizaje
profesional que disipen la concepcion arraigada de que algunos alumnos presentan

carencias, son incapaces de aprender o son incompetentes (p.1).

En este sentido siguiendo con el articulo de UNESCO (2020), los profesores deben
reconocer las experiencias y capacidades de cada alumno, entender que cada uno tiene su
capacidad de aprendizaje ilimitada y tienen que estar abiertos a la diversidad, para poder asi
lograr una ensefianza inclusiva. En la formacion docente se debe dar prioridad a las actitudes,
métodos y profesionalismo. Las actitudes de los docentes en relacion a la inclusién suelen traer
dudas sobre su preparacion. Para garantizar que los docentes estén acorde al desafio, se
necesita de capacitacion y apoyo, como condiciones apropiadas de trabajo y autonomia dentro
del aula para focalizarse en el éxito de cada alumno. Dicha falta de preparacion puede darse

por el escaso conocimiento de los docentes sobre las pedagogias y otros aspectos de la
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inclusion.

Si bien cada vez hay mas leyes, planes, estrategias, entre otras para la educacién
inclusiva, se observan dos dificultades. En primer lugar, los programas de formacion docente
no adoptaron el amplio concepto de inclusién y la tratan en la formacién como un tema
especial. En segundo lugar, en lo que respecta a la preparacion de los docentes se genera una
distancia entre las declaraciones y las acciones. En conclusién, las leyes y politicas de
educacion, deberian comunicar con claridad la inclusion en la capacitacién docente, como un
proceso de acciones y practicas teniendo en cuenta que toda persona tiene valor, potencial y
debe ser respetada. Asimismo, deberia haber una capacitacion general previa al empleo, que
ofrezca un equilibrio entre el aprendizaje tedrico y practico, ya que la inclusion es para todos y
los docentes deben generar valores inclusivos. También deben contar con el apoyo de toda la
institucion educativa, ya sea con el equipo directivo, el equipo de orientacién escolar, etc.
(UNESCO, 2020).

Intervenciones desde la psicopedagogia:

Este trabajo se posiciona desde el quehacer psicopedagdgico, basandose en estudios
como, Morales Jaramillo et al (2025) que en su investigacion de enfoque mixto denominada
“Psicopedagogia y educacion inclusiva: desafios y oportunidades en la integracion de
estudiantes con discapacidades”, refieren que para una educacion inclusiva efectiva se
requiere de una cultura educativa inclusiva, con una formacion integral para los docentes y
politicas publicas que promuevan la igualdad.

Los autores mencionan que unas de las areas principales del campo educativo son la
psicopedagogia y la educacion inclusiva que tienen como objetivo garantizar una educacion de
calidad y equitativa para todos los estudiantes. Con la integracién de estudiantes con
discapacidad al sistema educativo, las instituciones, docentes y especialistas deben abordar las
distintas necesidades cognitivas, emocionales y sociales de los estudiantes.

Los autores mencionados toman las ideas de Stones (1987, citado en Morales Jaramillo
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et al., 2025, p. 289) quien denomina a la psicopedagogia como una disciplina que analiza la
interaccion entre los procesos de aprendizaje y los factores psicologicos que pueden afectar, es
un puente que favorece la inclusién y el desarrollo integral de las personas con discapacidad.

También se refieren a Jover et al. (2006, citado en Morales Jaramillo et al., 2025, p.
289), quien explica que la psicopedagogia proporciona estrategias que promueven un enfoque
holistico en el proceso de ensefianza-aprendizaje, que busca disefar intervenciones
individualizadas que favorezcan el desarrollo y participacién activa de los estudiantes dentro del
aula, como también la construccion de un aprendizaje inclusivo que valore la diversidad.

En este sentido, como se ha desarrollado en los apartados anteriores, uno de los
desafios de la educacion inclusiva es la escasa preparacion y formacion de los docentes para
abordar la diversidad de necesidades que presentan los estudiantes. Al respecto, Morales
Jaramillo et al (2025) mencionan que la psicopedagogia ofrece un enfoque formativo que
permite que los docentes desarrollen competencias en cuanto a la diversidad, las adaptaciones
curriculares y genera un ambiente de aula inclusivo, ademas de intervenir en las practicas
docentes como asesor de las mismas.

Por otro lado, dichos autores mencionan en su investigacion a Tereso (2012, citado en
Morales Jaramillo et al., 2025, p. 290), quien destaca que la psicopedagogia brinda nuevas
formas de intervencién, nuevas estrategias y metodologias que favorecen la integracion de los
estudiantes con discapacidad. Asimismo, habla que el trabajo interdisciplinario entre
investigadores, psicopedagogos y docentes es crucial para crear modelos educativos que
respondan a las necesidades de los estudiantes con discapacidad y fortalezca la educacion
inclusiva.

En conclusion, Morales Jaramillo et al (2025) comentan que las barreras estructurales y
actitudinales son obstaculos para la inclusion de las personas con discapacidad. La
insuficiencia en la accesibilidad fisica y la carencia de recursos adaptados dificultan el acceso

igualitario al curriculo, ademas la escasa formacion de los docentes afecta la calidad de la
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integracion.

En palabras de Morales Jaramillo et al (2025):

Los resultados de esta investigacion subrayan la eficacia de las estrategias
psicopedagdgicas personalizadas en la inclusion educativa de estudiantes con discapacidades.
La adaptacion de los materiales curriculares, el uso de tecnologias de apoyo, la ensefianza
diferenciada y las intervenciones socioemocionales demostraron ser intervenciones valiosas
para mejorar la participacion, el rendimiento académico y la integracién social de estos
estudiantes. Sin embargo, la efectividad de estas estrategias depende en gran medida de la
formacion continua de los docentes, la colaboracion interdisciplinaria y la disponibilidad de
recursos adecuados, lo que destaca la necesidad de un enfoque holistico e integral para
garantizar la inclusién efectiva de los estudiantes con discapacidades en el sistema educativo
(p.15).

En un estudio realizado por Rengifo Lombana (2019), se sefialan como funciones
centrales del rol psicopedagdgico el asesoramiento a estudiantes, docentes y familias, la
coordinacion de recursos destinados a la atencién a la diversidad, el acompanamiento en la
elaboracion, implementacién y seguimiento de planes individualizados, asi como la deteccion,
evaluacion e intervencion de los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales.

Ademas, el profesional psicopedagodgico desarrolla sus intervenciones considerando de
manera integral el contexto aulico, lo cual implica atender a las dinamicas del grupo, como a los
vinculos establecidos con el docente y la familia.

El estudio de Rengifo Lombana (2019), también resalta la relevancia del trabajo
colaborativo dentro del ambito escolar, en tanto este favorece que los estudiantes puedan
afrontar sus dificultades de manera adecuada y potenciar sus capacidades tanto intelectuales
como sociales.

Por lo cual, conocer en profundidad las funciones del psicopedagogo resulta esencial

para disefiar e implementar intervenciones educativas que promuevan el desarrollo,
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fortalecimiento y crecimiento de habilidades en toda la comunidad educativa. Desde una
perspectiva inclusiva, dichas intervenciones deben contemplar estrategias diferenciadas y
pertinentes, adaptadas a las particularidades de cada alumno.

Tumburud (2021) publico un ensayo denominado “La intervencién psicopedagdgica como
generadora de practicas inclusivas” en el cual menciona que la psicopedagogia desde el
campo de educacién especial, tiene la funcidon de acompafar las trayectorias educativas
integrales de los estudiantes, respetando sus tiempos, tipos y modalidades de aprendizaje.

Por otro lado, Arias (2007, citado en Tumburu, 2021, p. 165), considera a la
psicopedagogia como un conjunto de practicas institucionalizadas de intervencion que genera
condiciones y ofrece oportunidades de aprendizajes en distintos lugares, como el campo
escolar.

También menciona al ministerio de educacion argentina (2009, citado en Tumburd,
2021, p. 166) expresando que la psicopedagogia es una configuracion de apoyo desde el
sistema educativo para el acceso al contexto educativo. Las interacciones entre personas e
instituciones se forman para detectar las barreras de aprendizaje y participacién y desarrollar
estrategias para la participacidon escolar y comunitaria.

Tumburud (2021) explica que se debe empezar a ver las practicas escolares desde la
multiplicidad y la singularidad, donde las intervenciones psicopedagdgicas se centren en esta
perspectiva y generen momentos para comenzar a pensar en un espacio para todos
enriqueciendo la experiencia de cada uno. En palabras del autor “La escuela y con ella la
psicopedagogia podra entonces ocuparse de la existencia del otro, de toda existencia, de
cualquier existencia...incluir... a todos... a cualquiera... a cada uno... (si todavia tiene sentido

el término inclusion)” (p. 173).
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METODO
Diseno de la investigacion:

La presente investigacion empirica se llevé a cabo con un enfoque cualitativo, ya que
los participantes van a tener diversas maneras de entender la situacion, lo cual se forma por lo
qgue se les transmitié o por la experiencia; y mediante dicha investigacion debemos tratar de
comprenderlos en su contexto. En relacién, Hernandez Sampieri, et al. (2014) menciona que
dicho enfoque, “se enfoca en comprender los fendmenos, explorandolos desde la perspectiva
de los participantes en un ambiente natural y en relacién con su contexto” (p.358). El tipo de
alcance es descriptivo, porque presenta como objetivo describir cuales son los conocimientos
que tienen los docentes del primer ciclo de la EPB, sobre los estudiantes con diagnostico de
CEA. Al respecto, Hernandez Sampieri, et al. (2014, p. 92) menciona que dicho alcance
descriptivo busca especificar las caracteristicas, propiedades y perfiles de personas, grupos u
otro fendmeno que se someta a analisis, recogiendo informacion de manera independiente o
conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se refieren.

Corte temporal:

El corte temporal de esta investigacion sera transversal, dado a que se realiza en un
solo momento y tiempo, con el propdsito de describir las variables en una poblacion y analizar
su incidencia en un momento dado. (Hernandez Sampieri, et al., 2014, p. 154)

Participantes:

Los participantes de la investigacidén seran doce docentes que desempefian su rol
dentro de las Escuelas Primarias Publicas de la localidad de Pehuajoé provincia de Buenos
Aires, en el afio 2025.

Muestra:

En esta investigacién, la unidad de muestra se conformé por doce participantes, los

cuales seran solo docentes que estén a cargo del primer ciclo de la EPB publica, en la localidad

de Pehuajé provincia de Buenos Aires. Dicha muestra sera de clase no probabilistica de tipo
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homogénea ya que como se menciond, seran docentes de primer ciclo. Se entiende por
Hernandez Sampieri, et al. (2014, p. 388) que en las muestras homogéneas las unidades
tienen un mismo perfil, 0 comparten rasgos con el propésito de investigar un grupo social.
Criterios de inclusién y exclusion:

En relacién a los criterios de inclusién, deberan ser solo doce docentes de primer ciclo
de las escuelas primarias publicas de la localidad de Pehuajé. En cuanto a los criterios de
exclusion, dichos docentes no podran ser de escuelas privadas, ni de otro nivel, ya sea inicial o
secundario.

Instrumentos, métodos, técnicas de recoleccion de datos:

En cuanto el procedimiento para la recoleccién y analisis de datos de esta investigacion,
se utilizara como instrumento la administracion de entrevistas semiestructuradas las cuales se
basan en una guia de preguntas donde se tendra la posibilidad de introducir preguntas
adicionales para obtener mayor informacion o precisar conceptos. (Hernandez Sampieri, et al.,
2014, p. 403). Dichas entrevistas estaran orientadas a identificar si los doce participantes tienen
conocimientos sobre los estudiantes diagnosticados con CEA, si cuentan con saberes previos o
no, experiencias personales, etc., como también se podran afiadir preguntas.

Procedimiento:

Se contactara con docentes de las escuelas primarias publicas de la localidad de
Pehuajé y se les realizara la entrevista semiestructurada en un lugar acordado de manera
presencial. Asimismo, se les pedira que firmen el consentimiento informado.

Dimensioén ética:

De acuerdo con los principios éticos de esta investigacidn, se administrara el
consentimiento informado de manera impresa, para que sea firmado por los doce participantes
que seran entrevistados, con la finalidad de proteger los derechos de los mismos. Asimismo, se
senalara el caracter voluntario de la participacion, asi como la posibilidad de retirarse del

estudio en cualquier momento (Losada, A. V., 2014).
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RESULTADOS

Los resultados de esta investigacion se obtuvieron luego de realizar doce entrevistas de
manera presencial a docentes de primer ciclo de escuelas primarias publicas de la localidad de
Pehuajo.

Las entrevistadas eran todas mujeres, diez de ellas entre 42 y 57 afios de edad y la mas
joven 34. Ocho cuentan con entre 11 y 20 afios de antigledad, otras tres docentes entre cinco
y seis y una recientemente jubilada pero que durante sus afios de docencia estuvo en primer
ciclo.

Luego de recoger la informacion con el objetivo general de describir cuales son los
conocimientos que los docentes del primer ciclo de la EPB tienen sobre la CEA de sus
estudiantes neurodivergentes, se puede establecer que la mayoria de las entrevistadas
conocen lo que hay en el disefo curricular en relacion con la educacion inclusiva, acerca de las
adaptaciones, las aulas flexibles y la atencion a la diversidad. En cuanto a los contenidos,
saben que deben mantener los del disefio, pero adaptados al estudiante con proyecto de
inclusién. Asimismo, conocen sobre lo que les cuentan las maestras de apoyo a la inclusion
(MAI) dado que son quienes las ayudan a planificar y adaptan las actividades a las
necesidades de cada estudiante.

Ademas, tres de las docentes entrevistadas mencionaron que tienen conocimiento
sobre inclusion por educacion especial, una de ellas es madre de una nena con proyecto de
inclusion por lo que esta en contacto permanente con la escuela especial. Otra de ellas es a su
vez profesora de discapacidad neuro locomotora y tiene un profundo conocimiento acerca de la
inclusién, por otro lado, la entrevistada 5 menciona:

Se algo sobre educacion especial, que atiende a alumnos con diferentes capacidades,

en las cuales se utilizan diferentes herramientas para que ellos puedan acceder a los

contenidos de una forma u otra. Donde el docente tiene que saber las caracteristicas

del alumno y utilizar estrategias y herramientas acorde a los contenidos que el alumno
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pueda incorporar. A veces existen desfasajes con los alumnos con otras capacidades,
pero en si lo que se debe hacer es trabajar un mismo contenido, pero con las
actividades adaptadas, nunca se les debe cambiar o bajar el contenido.

Por otra parte, la entrevistada 10 menciona que “no esta de acuerdo con la inclusion”, si

bien las psicopedagogas y las MAI van a hablar con ella, le brindan orientaciones, realizan

informes y demas ella no comparte la inclusion, comenta que “no estudio para eso”, que no le

puede prestar la atencidon correspondiente a los estudiantes con proyecto de inclusién porque

que tiene mas alumnos dentro del aula y es dificil trabajar de manera individual y ademas

menciona que para algo estan las escuelas especiales.

En cambio, la entrevistada 11 que posee un familiar con autismo, expresa:

Yo creo que es una responsabilidad y derecho. Creo que la practica es el inconveniente,
porque es lo que a veces percibimos las docentes. Somos humanos los que llevamos
esta practica entonces no tenemos que perder el eje de que estos nifios son personas
que tenemos que educar, formar y atenderlos, a veces esa atencién por un diagnéstico
o certificado, va a ser distinta por el resto. Yo tengo esa idea de que cada nene es
Unico, escribe como puede, contesta lo que puede, se luce como quiere porque ellos
desarrollan su personalidad con nosotros. Mis experiencias fueron muy gratificantes en
el sentido de que a mi no me resulta una molestia interactuar con una psicopedagoga
fuera de la escuela, que venia a hablar conmigo y me planteaba que necesita el
alumno, que hacemos con ellos, no me molesta tampoco hacerlo con los padres, soy
muy defensora de la inclusién, la valoro mucho.

En relacion a las personas con CEA, tres de las entrevistadas no conocian a ninguna

persona con esta condicion y las otras nueve si, dado que tenian familiares, conocidos o

habian tenido estudiantes neurodivergentes. Siete de ellas tuvieron dentro de sus aulas a

estudiantes con CEA, incluso la entrevistada 2 en la actualidad cuenta con un estudiante que

no esta diagnosticado aun pero que los profesionales consideran con autismo leve y al no tener
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dicho diagnostico no cuenta con una maestra inclusora por lo cual la docente menciona que lo
sienta adelante y trata de hablarle despacio dado que le hacen mal los ruidos. Asimismo, la
entrevistada 3 indica que tuvo un alumno con CEA y la MAI le brindaba estrategias en cuanto a
su hipersensibilidad, su escasa atencion, etc.

Otra docente, la entrevistada 5, menciona que tenia un alumno con CEA que se metia
debajo de la mesa, no le gustaba practicas del lenguaje, aunque logro alfabetizarse y por otro
lado era muy bueno en matematicas. No aguantaba el ruido, no concurria a lugares donde
habia mucha gente como los actos escolares, a educacion fisica o recreativos, se aislaba. Por
otro lado, habia generado mucho apego con su maestra inclusora por lo cual con ella trabajaba
bien.

La mayoria de las docentes comentan que trabajan con las adaptaciones que les
brindan las MAI, con refuerzos positivos, que les hablan cerca y con un tono de voz bajo a los
estudiantes, les dan consignas claras y cortas, respetan sus espacios y condiciones, utilizan
rutinas dentro del aula y en las actividades, intentan crear vinculos y trabajan en lo posible de
manera individual, dado que son muchos alumnos dentro de una misma aula y se les dificulta.
Algunas trabajan consultado a las familias para saber mas acerca del alumno. Por otro lado,
también hablan con los otros estudiantes para explicarles la condicion de su comparnero y que
cosas le hacen mal como por ejemplo los ruidos.

Cuando se les consulta si cuentan con conocimientos basados en saberes 0
investigaciones académicas o cientificas, mas alla de lo experiencial, sobre esta condicion,
cinco de ellas mencionan que no cuentan con ningun conocimiento dado que no conocen a
ninguna persona con CEA, otras cinco tienen conocidos, familiares o han tenido estudiantes y
conocen solo alguna de las caracteristicas como la ecolalia, movimientos repetitivos,
hipersensibilidad, hiperactividad, aislamiento, entre otras, y dos contaban con conocimiento
dado que una tiene un hermano con autismo y otra es profesora de discapacidad lo cual le

habia brindado informacién en su formacion.



50

Respecto a uno de los objetivos especificos que es identificar, (en caso de que tengan
conocimientos), de donde los obtuvieron, se hallé que ninguna de las doce entrevistadas
obtuvo informacién ni capacitacion sobre la CEA en su formacion docente. La entrevistada 4
menciond que no habia sido formada en estas tematicas ya que habia estudiado en el afio
1986, la entrevistada 3 comento que “no, y que para eso esta la inclusora”. Asimismo, la
entrevistada 5 indico que habia rendido examen para ser directora y ni siquiera en esa
formacion y concurso se abordaba el tema. La entrevistada 11 dio una explicacion mas amplia,
dijo:

No. Siempre me he capacitado en cosas con el criterio de avanzar en la educacion.

Como la inclusién ya es algo que esta dentro de las escuelas, se supone que es algo

que nosotras lo tenemos que tener adquirido. No me gustan las etiquetas, la inclusion

se deja en un papel, nosotras debemos ensefar. En las capacitaciones nos dan cosas
pedagdgicas sobre las materias, pero no abordan otras cosas.

Por otra parte, se les pregunto si recibieron informacién sobre la educacion inclusiva en
su formacion docente, resultando que ocho de las doce docentes no la recibieron mientras que
cuatro manifiestan haber recibido pero muy poca informacién acerca de las adaptaciones
curriculares y sobre la funcién de las maestras inclusoras. La entrevistada 7 menciono que en
la formacién su grupo planteo que no tenian herramientas para trabajar con la inclusién y una
de las docentes brindo una de sus horas para realizar charlas al respecto. Ademas, la
entrevistada 11 indico al respecto que en su formacién solo tuvo una clase donde abordaron la
ley de inclusién, se debatid, luego realizaron un trabajo sobre los diversos sindromes,
patologias, etc., pero nunca tuvo una devolucion por parte de la docente.

En cuanto a la consulta de con que herramientas abordan o abordarian la CEA dentro
del aula, la mayoria de las docentes comparten que lo harian con diversas estrategias como
ubicarlo delante de todo para que sostenga la atencién, atender la individualidad, brindarles

contenciodn, utilizar un tono de voz bajo, darles consignas claras y cortas, explicarles mas de
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una vez si es necesario, generar espacios de escucha, trabajar con las familias, también
mencionan que el trabajar con el equipo de orientacién escolar o con otros profesionales les es
o seria de ayuda. Asimismo, hacen hincapié en que cada uno es diferente y que es importante
saber la particularidad de cada estudiante, tomando las caracteristicas propias dado que cada
uno es diferente, atendiendo asi la diversidad.

Otra de las cuestiones que destacan es acerca de los otros estudiantes y mencionan
gue se debe tratar de que ellos comprendan que su compariero presenta otras capacidades y
que entiendan que lo deben incluir y respetar, si él quiere hablar o no, en relacién a los sonidos,
si se aisla y demas.

Por otro lado, dos de ellas mencionan que abordarian la CEA acercandoles el contenido
a la MAI para que ellas lo adapten, dado que para ellas esta es la Unica forma de trabajar con
alumnos que presentan proyecto de inclusion.

Cuando se les consulta por las estrategias o herramientas que implementan o
implementarian, las docentes mencionaron que siempre hay que tener en cuenta la
particularidad y caracteristica de cada estudiante y que les adaptarian las actividades, los
contenidos, trabajarian en conjunto con el resto del grupo dentro del aula, trabajar en lo posible
de manera individual con refuerzo positivo valorando a cada alumno, con tiempo de trabajo
mas acotado. Dichas herramientas o estrategias las obtuvieron a través de las MAI, también
recurren a ellas para la adaptacion de las propuestas de trabajo.

Por otro lado, la entrevistada 6 menciona que no tuvo buenas experiencias con las
maestras inclusoras dado que no realizaban las adaptaciones, debia ir evaluando al estudiante
por partes y también menciono que nunca obtuvo ayuda del equipo de orientacion escolar.

La entrevistada 9 comenta:

No tuve experiencia con un alumno con autismo pero supongo que trabajaria sobre el

ambiente sonoro para que no haya tanta contaminacion acustica para el alumno y que

pueda tener un ambiente mas tranquilo, trabajar con sus comparieros, realizar
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estrategias especificas que incluyan a los compafieros para mejorar el vinculo, trabajar

con los padres de ese alumno con estrategias que ellos puedan tener en cuenta, la

participacién de ellos dentro del aula, trabajar en pareja pedagdgica con el equipo de
orientacion escolar. Otra cosa que he hecho, pero con otras caracteristicas es trabajar
en ambientes alternativos, proponer clases en el patio, todo depende de las
caracteristicas del alumno con autismo, dado que en ocasiones si lo sacas de su
ambiente no les gusta porque son estructurados.

En relacion a las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TICs) que suelen
utilizarse en forma especifica para estudiantes neurodivergentes, diez de las docentes
mencionaron que no las conocen, solo conocen las tics basicas en general como el uso de las
computadoras, tablet, celulares, televisores, pizarra virtual, etc. Por otro lado, dos si conocen y
mencionaron los tableros con tema motriz, las tarjetas con nombres y colores, o han observado
como trabajaban con fonoaudidlogas o las maestras inclusoras, pero nunca las implementaron.

Respecto a las adaptaciones curriculares, todas las docentes saben que son y para qué
sirven, también comentan sobre la introduccién del disefio curricular que habla del proyecto de
inclusion, sobre dichas adaptaciones, que no se debe bajar el contenido, se debe trabajar con
diversas estrategias para lograr el aprendizaje, los tics, el trabajo en pareja pedagdgica. Pero
todas las docentes tienen una opinion diferente en ciertos aspectos.

Por ejemplo, mencionan que deben trabajar con el equipo de orientacién escolar y en
parejas pedagdgicas con las MAI para lograr el proceso de ensefianza-aprendizaje. Algunas
realizan las adaptaciones y luego se las muestra a las MAI para ver si estan bien y otras
mencionan que las realizan las mismas inclusoras.

También la entrevistada 6 menciona que no tiene ningun disefo especifico y las adapta
segun le parece y que no tienen nada escrito al respecto. Por otro lado, la entrevistada 5
comenta que eso lo deben hacer las maestras inclusoras porque si no recargan al docente o

bien trabajar en pareja pedagdgica que no se logra. En relacion la entrevistada 11 dice:
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Lo que es la temética, se trabaja con una inclusora, se realiza la planificacion en pareja
pedagdgica. Yo realizo mi planificacion, lo charlo con ella, se la envid y esa persona que
esta en conocimiento de la inclusién y sabe las caracteristicas del alumno, las adapta,
me explica que actividades puede hacer y cuales no. El desafio grande para mi en
general con la inclusion que a veces la falla esta en el compromiso, yo paso la
planificacion, la adaptan, pero no duran todo el afio, en algin momento se debe volver a
planificar y eso a veces falla, no lo hace la MAIl y lo debo adaptar yo. Veo lo que ha
logrado, cuanto tiempo demora en las actividades, y trato de hacerlo. En el disefio no
tenemos nada que nos ayude, habla de la inclusion, pero dice que no hay que usar
etiquetas y que son todos iguales. Termina siendo hipdcrita, la situacion esta en adaptar
la planificacién del docente a las herramientas y estrategias que puede el alumno. Por lo
cual se dan ese tipo de tematicas y vinculos entre las inclusoras y la docente.

La entrevistada 9 que a su vez es psicopedagoga menciona que sabe todo al respecto
de las adaptaciones curriculares, que son abiertas, flexibles, que las puede adaptar a los
contextos y espacios, etc. Asimismo, comenta que las utiliza dentro del aula y que es algo que
se debe adaptar a las necesidades de los estudiantes.

En este sentido y mencionando en reiteradas ocasiones a las maestras inclusoras, se
les pregunto a las docentes si ellas creen que dichas profesionales favorecen la inclusion de los
alumnos con CEA, de las cuales cinco mencionaron que no porque tienen poca carga horaria,
no van todos los dias y no hacen su trabajo. De las experiencias que tuvieron cuentan que no
realizaban las adaptaciones o las realizaban, pero no las trabajaban con los alumnos, no
explicaban nada, no les brindaban estrategias o herramientas y también mencionan que
deberian ir las cuatro horas todos los dias.

Por otro lado, siete docentes comentan que, si favorecen, pero siempre y cuando se
trabaje en pareja pedagdgica, también algunas mencionan que las MAI en ocasiones trabajan

con todo el grupo y eso favorece mucho, o les brindan herramientas de como manejarse con
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ellos dentro del aula cuando ellas no estan.

Al respecto la entrevistada 9 menciona: “Si, porque son el nexo entre la educacién
primaria tradicional y la especial. Es fundamental, siempre trabaje bien con ellas dentro del
aula, a veces se genera controversia porque tienen poca carga horaria pero bueno, estan
tapadas de chicos y no pueden mas que eso. Soy muy optimista respecto del trabajo que se
puede hacer en conjunto con ellas.”

En relacién a la consulta de definir el trabajo con la/el psicopedagogo, cinco de las
entrevistadas mencionaron que trabajan bien de manera conjunta, que les brindan informacion,
sugerencias y las ayudan. Por otro lado, siete de ellas comentan que no reciben mucha ayuda
y no trabajan mucho con el equipo y el psicopedagogo de manera conjunta y que trabajan con
la MAI. Al respecto, la entrevistada 9 que a su vez es psicopedagoga, dice: “Aparte de maestra
de grado soy psicopedagoga y trabajo muy bien con el equipo de orientacién escolar. Es muy
importante trabajar en conjunto con ellos, como también es importante la intervencion del
psicopedagogo dentro del aula y con los docentes, ya que podemos brindarles mucha
informacién y herramientas trabajando en pareja pedagoégica.”

Finalizando con los datos recopilados, la ultima pregunta fue si las docentes piensan
que hoy en dia se cumple la inclusion plena de estudiantes neurodivergentes, de las cuales
cuatro afirmaron que si, dado que la institucion y la comunidad educativa los acepta, estan
dentro de una escuela comun, y también cuentan con las maestras inclusoras que les adaptan
las actividades dependiendo de cada alumno y algunas les brindan herramientas.

Por otro lado, ocho de las docentes dijeron que no se cumplia. Algunas mencionaron
gue no estaban de acuerdo con partes del disefio curricular, otras que no solo por tener a una
maestra inclusora se logra la inclusién, también opinan que la inclusién no esta bien llevada a
cabo y que no hay una respuesta exitosa en los resultados al finalizar el afio. Por otro lado, el
tema puntual que comentan estas ocho participantes es la falta de formacion y capacitacion al

respecto de las CEA, las escasas herramientas y estrategias que presentan para trabajar con
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dichos estudiantes.

Asimismo, las entrevistadas mencionan que no estan de acuerdo con la poca carga
horaria de las MAI, comentan que para ellas no sirve que vayan una hora por semana porque el
resto de las horas el alumno con CEA esta con ellas que no cuentan con formacion ni
capacitacion al respecto. Asimismo, indican que dichos alumnos necesitan de un trabajo mas
individual, lo cual a ellas se les dificulta porque son muchos alumnos en el aula y no pueden

trabajar en forma personalizada.
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DISCUSION

El presente trabajo de investigacién tiene como objetivo general describir cuales son los
conocimientos que los docentes del primer ciclo de la EPB de la localidad de Pehuajé, Buenos
Aires, tienen sobre la CEA de sus estudiantes neurodivergentes. Los resultados de las
entrevistas realizadas revelan varias opiniones y experiencias por parte de las docentes que
contribuyen al analisis.

En este contexto, se analiza en relacioén al objetivo general que los conocimientos que
poseen dichas docentes sobre la CEA son escasos, conocen pocas caracteristicas que suelen
aparecer en la condicion del espectro autista como hiperactividad, hipersensibilidad, ecolalia y
aislamiento, las cuales las obtuvieron de las practicas y experiencias, ya sea dentro o fuera del
ambito educativo, por algun conocido, estudiante y también por la ayuda que reciben de las
maestras inclusoras quienes les brindan herramientas y estrategias.

En este sentido cabe destacar que existen diversas caracteristicas que desconocen.
Como sefiala Rattazzi, (2014) las CEA son condiciones que afectan el desarrollo cerebral
temprano lo que repercute en las areas de comunicacion, interaccion social, conducta y
procesamiento sensorial, los cuales son diversos en cuanto al nivel de severidad, lenguaje,
nivel cognitivo, entre otros.

A pesar de que las entrevistadas cuentan con escaso conocimiento, la mayoria tuvo
estudiantes con CEA y han podido desarrollar su rol dentro del aula con ellos, implementando
diversas estrategias que se basan en las caracteristicas que conocen, utilizando la primera
parte del disefio curricular, las adaptaciones curriculares que realizan ellas o las inclusoras, y
tienen siempre en cuenta la particularidad de cada estudiante, dado que todos son diferentes.

De todos modos, en la mayoria de los casos les brindan estrategias y herramientas las
MAI que conocen al estudiante considerando que existen diversos niveles de CEA.

En este sentido, vinculamos con lo que plantea Rattazzi (2018) acerca de un cambio de

paradigma en relacién a las escuelas especiales y comunes, indicando que lo ideal es que
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haya una misma escuela para todos, fomentando la igualdad con el fin de tener una sociedad
inclusiva y que respete la diversidad. Por lo cual considerando que hoy en dia existe un
contexto donde se promueve la educacion inclusiva como derecho, es fundamental que las
instituciones educativas y los organismos formadores prioricen la capacitacion docente acerca
de la neurodiversidad.

En este aspecto, es importante enfatizar que uno de los objetivos especificos es
identificar de donde obtuvieron dichos conocimientos las doce docentes entrevistadas, se pudo
observar que ninguna recibié informacién o capacitacion sobre las personas con CEA dentro de
su formacion docente y solo cuatro de ellas recibié escasa informacién sobre la educacion
inclusiva.

Estos resultados son coherentes con lo sefialado por diversas investigaciones previas
que se mencionaron en el apartado antecedentes, donde se llega a la conclusion de que existe
una escasa formacién docente en relacion a la CEA, aunque existe compromiso con la
educacion inclusiva por parte de los docentes. En este sentido se sefiala la investigacién de
Sanchez-Blanchart et al. (2019), donde los resultados indican que los docentes tuvieron
estudiantes con CEA, pero poseian una formacion escasa, aunque si contaban con interés de
recibir informacion al respecto. Cabe destacar que solo dos de las docentes entrevistadas se
mostraban reticente a recibir formacién al respecto dado que no compartia el enfoque de
inclusion plena.

En los hallazgos de la presente investigacion se observa que, dos de las docentes
hacen mencién a que deberian contar con materias que le brinden informacion al respecto de la
CEA y la educacioén inclusiva, lo cual se relaciona con el estudio de Cevallos Garcia y
Fernandez-Fernandez (2021) que da como resultado que los docentes cuentan con
compromiso en relacion a la inclusion, pero también se indica que el Estado deberia fortalecer
la formacién docente y las universidades deberian incorporar materias que se relacionen a las

CEA.
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En linea con esta perspectiva, la UNESCO (2020) destaca que los docentes deben
reconocer las experiencias y capacidades de cada alumno, entendiendo que todos poseen un
potencial ilimitado de aprendizaje. Asimismo, deben mostrarse abiertos a la diversidad para
poder garantizar una ensefnanza verdaderamente inclusiva. Para ello, la formacién docente
debe centrarse en el desarrollo de actitudes inclusivas, en la aplicacion de métodos
pedagdgicos adecuados y en el fortalecimiento del profesionalismo docente. No obstante, las
actitudes de los docentes frente a la inclusion suelen estar atravesadas por dudas respecto a
su preparacion, lo que resalta la necesidad de ofrecer capacitacion constante y brindar
condiciones apropiadas de trabajo, asi como autonomia en el aula para centrarse en el éxito
individual de cada estudiante. En relacién, la mayoria de las entrevistadas presentan dudas
acerca de su rol dentro del aula con dichos estudiantes, dado que cuentan con escasas
estrategias que les han brindado las maestras inclusoras o bien por deduccién segun las
caracteristicas que conocen de la CEA. En este sentido, a pesar de que en la formacion inicial
no les brinden informacién, tampoco se observa que hayan realizado algun curso o
capacitacion para poder contar con herramientas y llevar a cabo su rol de manera adecuada
dentro del aula. Por otro lado, no se detecta que desde los establecimientos educativos en los
que trabajan se les proporcione o indique alguna capacitacién al respecto.

A pesar de las leyes, planes y estrategias orientadas a la educacién inclusiva, persisten
dos dificultades, por un lado, los programas de formacion docente aun no adoptan plenamente
el concepto amplio de inclusion, tratandolo como un tema aislado y por otro, se evidencia una
brecha entre las declaraciones institucionales y las acciones concretas. Por lo tanto, resulta
fundamental que las politicas educativas comuniquen de manera clara y efectiva el enfoque
inclusivo en la formacion docente, entendiéndolo como un proceso que implica acciones y
practicas comprometidas con la valoracion y el respeto hacia todas las personas. Esto requiere
una preparacion inicial que combine conocimientos tedricos y experiencias practicas, asi como

el respaldo institucional necesario para fortalecer la construccién de una educacion inclusiva
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real y sostenible (UNESCO, 2020). En relacion la mayoria de las entrevistadas mencionaron
que no se logra la verdadera educacioén inclusiva por la falta de formacion y capacitacion al
respecto de la CEA. Asimismo, se observa que no aparecieron en las respuestas docentes que
hayan buscado capacitarse por su cuenta sobre las estrategias y herramientas que existen
para trabajar con dichos estudiantes, lo cual también afecta al querer lograr una inclusion
plena.

Por otra parte, cabe destacar que algunas de las entrevistadas cuentan con otras
formaciones que les brindaron informacién de la educacion inclusiva y la CEA o porque tienen
familiares y saben al respecto, por lo cual en estos casos no se les dificulta trabajar dentro del
aula con ellos, a pesar de que cuenten con dichos conocimientos se debe considerar que no
los obtuvieron en el marco de su formacion docente.

También se observa que trabajar en pareja pedagoégica con la MAI favorece el proceso
de ensefianza-aprendizaje. En este sentido, como menciona Lopez Medero (2016, citado en
Ramirez Hernandez, 2016) las creencias, actitudes y acciones de los docentes, la importancia
del trabajo articulado entre ellos, las familias y los equipos de orientacion escolar, logra que la
educacion se conciba como una tarea compartida, en la que todos los actores educativos
tienen algo que aprender de los otros, contribuyendo asi a construir una escuela mas
equitativa, democratica y humana.

Asimismo, cabe destacar que la inclusién no es solo cuestion de los docentes sino de
toda la comunidad educativa, ya que todos los actores de la educacion deben pensar su
accionar para dicha inclusion, viendo realmente lo que sucede en la escuela, lo que se
planifica, lo que se necesita en el aula, entre otras (Rocca, 2021). Como se mencioné en los
parrafos anteriores, las entrevistadas no mencionan al resto de los actores educativos ni al
establecimiento en general, responsabilizando solo a las maestras inclusoras, y en algunos
casos a ellas mismas, de la inclusiéon de los estudiantes con CEA dentro del aula.

En relacién a las maestras inclusoras se observé una controversia y es que la mayoria
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de las entrevistadas consideran que estas profesionales favorecen la inclusién de los
estudiantes con CEA, pero asimismo sostienen que deberian contar con mas carga horaria.
Este debate surge porque las maestras inclusoras concurren a la institucion una o dos horas
por semana y las docentes se encuentran solas, sobrecargadas, sin la capacidad de trabajar
con dichos estudiantes por su escasa formacién y porque cuentan con demasiados estudiantes
dentro de una misma aula durante las cuatro horas del turno de clases no pudiendo brindarles
la atencion individual que ellos en ocasiones requieren.

En este marco, Copolechio Morand et al. (2023) destacan la necesidad de una
transformacion profunda en las instituciones escolares, basada en la comprension de que la
educacion inclusiva es para todo el estudiantado y no solo para las personas con discapacidad.
Desde esta perspectiva, la responsabilidad de garantizar una educacién inclusiva no puede
recaer Unicamente en las maestras inclusoras, sino que debe ser asumida por toda la
comunidad educativa. Esto implica revisar los modos de pensar, el rol de los docentes y de los
equipos, asi como las condiciones reales de ensefianza y aprendizaje.

En este sentido, se observa que la politica educativa sostiene la inclusién plena pero no
brinda recursos a los actores educativos que son quienes la deberian poner en practica y, por
otro lado, tampoco dichos actores buscan recursos por su propia cuenta.

Asimismo, un aspecto que favorece la educacioén inclusiva es el modo en que las MAI
posicionan su rol dentro del aula. En una perspectiva inclusiva, ellas no solo acomparnan al
estudiante con PPI, sino que también brindan su practica de ensefianza a todos los
estudiantes, asumiendo el rol de pareja pedagdgica junto a la docente de grado. Cuando este
vinculo se establece desde el inicio del ciclo lectivo, se abre la posibilidad de intervenir con todo
el grupo, lo cual da lugar a una practica docente mas comprometida, a la disminucién de
barreras y a un verdadero proceso de ensefianza-aprendizaje. Para que eso ocurra, deben
coincidir diversos factores como el posicionamiento profesional de la maestra inclusora, su

permanencia en una misma institucion, la calidad del vinculo y la comunicacion con sus pares,
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las caracteristicas de los estudiantes en inclusiéon que acompafia, y los espacios que le brinden
sus colegas, especialmente las maestras de grado (Copolechio Morand et al., 2023a).

En cuanto al objetivo que trata de identificar si se logra una verdadera educacion
inclusiva en la EPB, se observa que la mayoria menciona que no se cumple en su totalidad con
la inclusién de las personas con CEA, ya que, si bien ingresan al sistema educativo con sus
maestras inclusoras dentro del aula, la inclusién no se termina de lograr porque la mayoria de
las docentes dan cuenta en sus respuestas la escasa formacion y capacitacion respecto de la
CEA y de la educacion inclusiva. Desconocen en su totalidad las caracteristicas de la CEA, no
cuentan con la capacitacion de poder brindar estrategias y herramientas adecuadas, ni con
material en el disefio curricular, y por otro lado en la mayoria de los casos se encuentran solas
dado que las maestras inclusoras cuentan con poca carga horaria.

Por otro lado, como se menciona en parrafos anteriores, se puede observar que dos de
las docentes entrevistadas no estan de acuerdo con la inclusién porque segun ellas ese es
trabajo solo de las maestras inclusoras y ellas realizaron la carrera de maestra de grado. Se
observa como la falta de formacion les genera inseguridad y frustracion, lo que afecta el vinculo
educativo y la implementacién de estrategias. Por ende, la falta de formacion y capacitacién no
perjudica solo al estudiante con CEA, sino que también impide el desarrollo de la educacién
inclusiva.

La entrevistada 12 menciona en relacion a si se logra una verdadera educacion
inclusiva:

Si, yo pienso que si, como observacion me gustaria que la inclusora viniera mas dias y
mas horas, porque a los alumnos con inclusion les hace bien trabajar con ellas, dado que
tienen conocimientos especificos sobre el autismo. Pienso que, si se cumple porque nos
acercan a esos alumnos, nos dan herramientas y posibilidades de trabajar con él, porque
nosotras en nuestro estudio planificamos de acuerdo al nivel y la inclusora acerca a la escuela

y al alumno a lo que él puede lograr para ese nivel, por lo cual trabajamos a la par de esa
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persona, siempre y cuando el docente tenga apertura a trabajar con ellos. Hay que aceptar,
respetar y poner en practica las intervenciones que las inclusoras realizan.

En este sentido, Lopez Medero (2016, citado en Ramirez Hernandez, 2016), sefiala que
hablar de inclusion es hablar de equidad, lo cual exige repensar los modelos educativos
vigentes para enfrentar los desequilibrios sociales y pedagégicos que afectan el acceso y la
permanencia en la escuela. Asimismo, el autor destaca la necesidad de transformar las
pedagogias tradicionales y desarrollar modelos educativos mas equitativos, capaces de dar
respuesta a la diversidad del alumnado.

La entrevistada 1, da otro punto de vista y comenta:

No estoy del todo de acuerdo. Estoy mas del lado del no que del si. No estoy de
acuerdo con partes del disefio. Por otro lado, y hablando de la discapacidad en general, en esta
escuela no hay rampas entonces creo que no se da del todo la inclusién. También a los
docentes nos faltarian capacitacion al respecto porque hoy en dia por ejemplo no tengo idea
sobre autismo. No tenemos la capacitacion ni formacién sobre el tema. No estamos preparados
para preparar los proyectos de inclusion. Los docentes estamos 4 horas y la inclusora viene
una o dos veces por semana y esta una hora. Cuando se habla de inclusion es porque todos
tenemos distintos ritmos de aprendizaje, pero cuando hay una problematica real no hay
inclusion. Estamos bastante lejos de lograrlo. No tenemos ningun pantallazo, ni ninguna
materia en la carrera que nos mencione o0 nos hable sobre discapacidades, sindromes o
patologias.

Al respecto, Legarralde (2016, citado en Ramirez Hernandez, 2016, p. 305) sostiene
que la inclusién educativa aun enfrenta el desafio de garantizar condiciones verdaderamente
igualitarias. Para eso se requiere de una formacion docente comprometida con un
posicionamiento inclusivo, que les brinde a los futuros docentes herramientas para poder
intervenir adecuadamente con personas con discapacidad. Asimismo, destaca la necesidad de

que las instituciones formadoras desarrollen programas coherentes con la legislacion vigente y
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atentos a las realidades de los distintos niveles educativos, transmitiendo saberes pedagdgicos
actualizados.

Sin embargo, el autor advierte que aun persisten enfoques y estructuras formativas
ancladas en paradigmas selectivos del pasado, lo cual obstaculiza los avances hacia una
verdadera inclusién. En consecuencia, los saberes pedagdgicos necesarios para hacer realidad
esos ideales de inclusion aun se encuentran en desarrollo.

Desde esta perspectiva, la inclusidon no puede pensarse Unicamente como la presencia
fisica del estudiante dentro del aula, sino como un proceso que implica generar condiciones
institucionales, vinculares y didacticas que favorezcan la participacion significativa y el
bienestar integral de dicho estudiante. Aunque esto no siempre se da de manera efectiva en las
escuelas por falta de recursos tanto materiales como humanos. Tal como lo expresa Rocca
(2021), es el Estado quien debe garantizar el acceso, la permanencia y el egreso de los
estudiantes con autismo mediante politicas culturales, econémicas, sanitarias y pedagdgicas.
En muchas escuelas los objetivos de las politicas educativas inclusivas no se concretan por la
ausencia de formacion docente, de espacios fisicos adecuados y de dispositivos de apoyo que
sostengan trayectorias educativas diversificadas y accesibles.

Asimismo, Echeita Sarrionandia et al. (2019, citado en Murillo y Martinez-Garrido, 2019,
p. 741)) destacan la importancia de identificar y eliminar las barreras que afectan el
aprendizaje, la participacion y el bienestar de los estudiantes con CEA. Mencionan que es
central que dichos estudiantes se sientan reconocidos, incluidos y activos en su proceso
educativo, ya que esto incide en su desarrollo integral y en la calidad de la inclusién. Si bien las
entrevistadas mencionan que desarrollan algunas estrategias dentro del aula con los
estudiantes con CEA, al contar con una escasa informacion al respecto repercute de manera
negativa en el proceso de ensenanza-aprendizaje y la inclusion.

Por otra parte, los mismos autores profundizan en la dimensién afectiva relacional de

los estudiantes con CEA considerando que requieren apoyos especificos para construir
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relaciones sociales significativas, debido a los desafios que presentan en la comunicacion y la
interaccion social, asi como a la presencia de conductas repetitivas o intereses restringidos.
Dichas dificultades pueden interferir en el proceso de vinculacién con sus pares y pueden
derivar en experiencias de aislamiento o frustracion escolar. En consecuencia, se cuestionan
las formas tradicionales de ensefar y evaluar, dado que en ocasiones estas practicas pueden
transformarse en barreras para la inclusion. Esto nos invita a revisar criticamente las practicas
escolares y disefar estrategias pedagogicas flexibles que se adecuen a las necesidades
individuales.

Se observa que la entrevistada 9 menciona al respecto:

Si, pero no. Me nace decir si, porque todos los padres que quieran inscribir a su hijo en
la escuela tienen el derecho de hacerlo y no se les puede negar la inscripcion. De ahi a un
conocimiento pleno es muy dificil, no porque no haya buena voluntad, sino porque es muy dificil
la practica por la cantidad de alumnos que hay dentro de las aulas, por los espacios que son
muy limitados, por los recursos que cuenta el docente para darle una buena educacién a todos
los alumnos. Si se cumple que lo puedan inscribir, pero que reciba la educacion plena dentro
del aula, que logre aprendizajes de calidad y cantidad no. Si tienen un acceso a la educacion
con una articulacion de la maestra inclusora, todo esta bien, pero no se lleva a cabo bien el
aprendizaje.

Se observa que la escasa formacion de los docentes en relacion a las personas
diagnosticadas con CEA representa un obstaculo importante para lograr una verdadera
inclusion educativa. Cuando las docentes no cuentan con conocimientos suficientes sobre las
caracteristicas de los estudiantes diagnosticados con CEA, las estrategias y herramientas
pedagdgicas adecuadas, se encuentran con dificultad para acompafar de manera activa y
efectiva a dichos estudiantes.

Cabe considerar que la inclusiéon implica una participacion activa y significativa de todos

los actores educativos para lograr el proceso de ensefianza-aprendizaje, entonces si los
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docentes, que son actores privilegiados en este proceso no cuentan con una formacién que le
brinde herramientas y recursos para trabajar en aulas heterogéneas con estudiantes
neurodivergentes potenciando su aprendizaje, no se podria asegurar que se cumple la
propuesta de inclusion educativa plena.

En relacién con como trabajan las docentes entrevistadas con los psicopedagogos, se
observa que la mayoria no contaba con su ayuda ni mantenian buen vinculo con el equipo
donde se encuentra el profesional. Teniendo en cuenta que Rengifo Lombana (2019),
menciona como funcion central del psicopedagogo asesorar a estudiantes, docentes y familias,
coordinar recursos para la atencién a la diversidad, la evaluacion e intervencion de los
estuantes con necesidades educativas especiales, entre otras. En los hallazgos de dicha
investigacion se observo una falta de trabajo colaborativo y el no cumplimiento del rol
psicopedagogico dentro de las instituciones, lo cual se agrava con la escasa formacién que
reciben los docentes en relacion a la CEA y la educacion inclusiva y puede llevar a no lograr
una verdadera inclusién educativa.

De igual manera, Tumburt (2021) sefiala que la psicopedagogia tiene la
responsabilidad de acompanar las trayectorias educativas respetando los tiempos, ritmos y
estilos de aprendizaje. En ese sentido, invita a repensar las practicas escolares desde la
multiplicidad y la singularidad, orientando la intervencién a generar un espacio para todos
mejorando la trayectoria de cada uno.

Por otro lado, Morales Jaramillo et al. (2025), sefhala que la psicopedagogia ofrece un
enfoque formativo fundamental para que los docentes desarrollen competencias vinculadas con
la diversidad, las adaptaciones curriculares y generen ambientes de aprendizajes inclusivos. En
este sentido, se evidencia en los hallazgos que eso no se logra dado que en la mayoria de los
casos no hay un vinculo con el psicopedagogo y las docentes.

En este marco, el rol psicopedagogico se vuelve central para trabajar junto a los

docentes, dado que deberian asesorarlos, brindarles estrategias de intervencién adecuadas
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funcionando como apoyo para mejorar la inclusién de las personas con CEA.

Tal como afirma Tereso (2012, citado en Morales Jaramillo et al., 2025, p. 290), la
psicopedagogia ofrece nuevas metodologias y formas de intervencion que pueden transformar
las practicas escolares y facilitar la integracién real de los estudiantes con discapacidad,
siempre que exista un trabajo interdisciplinario entre los distintos actores educativos.

En este sentido, se observa que la falta de trabajo en conjunto entre las docentes y los
psicopedagogos de las diversas instituciones, impacta en los procesos de inclusion de las
personas con CEA, ya que no se logra intervenir e implementar estrategias adecuadas que
respeten las particularidades de cada estudiante y tampoco realizar las adaptaciones
curriculares necesarias, es por eso también que las docentes mencionan que no se termina de

lograr la verdadera educacion inclusiva de dichos estudiantes.
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CONCLUSION

Durante el curso del trabajo de investigacién se buscé identificar y describir los
conocimientos que tienen los docentes de primer ciclo en las Escuelas Primarias Publicas de la
localidad de Pehuajo sobre las personas con CEA y la educacién inclusiva de los mismos.

Se indago sobre la formacién docente como asi también sobre posibles capacitaciones
y se constatd que si bien las docentes conocen algunos rasgos de la CEA y saben lo que es la
educacion inclusiva dado que en la actualidad es un derecho, no se les informa sobre la
tematica ni tampoco sobre la CEA en dicha formacién. Asimismo, desde su rol como docentes
no se evidencia que hayan buscado capacitarse o asesorarse luego de la formacién inicial y
desde las instituciones educativas en donde trabajan tampoco le brindan informacion al
respecto.

Actualmente, los docentes de grado tienen mayores oportunidades de interactuar y
obtener informacion sobre personas diagnosticadas con Condicién del Espectro Autista (CEA).
Esto se debe al aumento de casos en la sociedad y a la existencia de una ley que garantiza la
educacion inclusiva para estos estudiantes. Sin embargo, para brindar una ensefianza efectiva
a alumnos con dicha condicién, la simple interaccion, ya sea dentro o fuera del &mbito
educativo, no es suficiente. En este sentido, es fundamental que los docentes dispongan de
herramientas e informacién especificas para trabajar en la escuela con estudiantes
neurodivergentes. Es decir, necesitan comprender cémo funcionan, sus caracteristicas
particulares y la diversidad de niveles dentro del espectro, entre otros aspectos relevantes.

Por otro lado, si bien en la formacion docente se puede hablar de la ley de inclusién o
del apartado en el disefio curricular que habla de la misma, se observa que no se realiza un
analisis y explicacion en profundidad de lo que implica llevar a cabo el proceso de ensefianza-
aprendizaje de una persona con proyecto de inclusién. Como tampoco se contempla una
responsabilidad por parte de los educadores en trabajar de manera conjunta con los demas

actores educativos para asesorarse.
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Asimismo, se puede analizar que tampoco existe algun tipo de capacitacién al respecto,
ni de manera particular por parte de las docentes, ni dentro de las instituciones de las que
forman parte.

Teniendo en cuenta los resultados y las investigaciones anteriores se concluye que en
la actualidad existe un escaso conocimiento respecto a la CEA por parte de los docentes de la
poblacion entrevistada, dado que en su formacién no reciben ningun tipo de informacién. Esto
representa una barrera significativa para dichos docentes que no logran comprenden todas las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes con CEA, y que se traducen en barreras
significativas para los estudiantes neurodivergentes ya que quienes deberian ofrecerle recursos
adecuados para que puedan aprender no lo hacen, dado que no cuentan con las herramientas
tedricas y practicas necesarias para generar propuestas adaptadas y flexibles e implementar
estrategias pedagodgicas adecuadas, limitando la posibilidad de dar respuestas de manera
efectiva a las necesidades de dichos estudiantes y dificultado la socializacion, participacion y el
buen desarrollo de sus trayectorias escolares inclusivas.

Asi como en otras formaciones académicas (psicopedagogia, profesorado en
discapacidad, carrera de acompanante terapéutico, etc.) se abordan tematicas relacionadas
con la CEA y también con la educacion inclusiva, es necesario que aparezca en la formacién
inicial de los docentes. Esto es algo que las entrevistadas mencionan dado que son quienes
interactuan con los estudiantes diagnosticados con CEA dentro del ambiente educativo y son
actores claves para favorecer su inclusion y llevar adelante el proceso de ensefanza-
aprendizaje. De todos modos, el abordar la tematica en la formacion no garantiza una
verdadera inclusion educativa de los estudiantes con CEA ya que se verifico que dos de las
docentes entrevistadas no estan de acuerdo con la inclusion educativa.

Es importante destacar como conclusion que las docentes hicieron hincapié en el rol de
las maestras de apoyo a la inclusion, si bien cuentan con muy poca carga horaria lo cual

preocupa, son quienes en pareja pedagogica ayudan a las docentes con estrategias y
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herramientas a los estudiantes con CEA dentro de la institucion.

Cabe mencionar que en la mayoria de las ocasiones dentro del equipo de orientacion
escolar se encuentra el psicopedagogo. Al respecto, gran parte de las entrevistadas indican
poco acompanamiento por parte de los mismos y del equipo en general y la minoria menciona
qgue le brindan apoyo en ocasiones.

En este sentido, se concluye que es necesario para el proceso de inclusion de los
estudiantes con CEA que los psicopedagogos/as trabajen de manera conjunta con los
docentes, dado que su rol es clave para brindar teoria y practica acompafando de manera
efectiva a los docentes y estudiantes, enriqueciendo la experiencia educativa con el fin de
lograr la verdadera educacion inclusiva. También es de suma importancia que dichos
psicopedagogos intervengan con las personas con CEA con practicas inclusivas, conociendo
sus particularidades, realizando estrategias adecuadas, ademas de articular con el resto de los
actores educativos y las familias dentro de espacios de intercambio y reflexion.

A modo de cierre se evidencia que es necesario un trabajo interdisciplinario de todos los
actores educativos para poder derribar las barreras que existen en relacion a la inclusion
educativa de los estudiantes con CEA, ofreciendo capacitaciones, espacios de dialogo e

intercambio con los psicopedagogos, entre otras.
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Aportes y contribuciones de la investigacion

Teniendo en cuenta que el presente trabajo se realiza con un enfoque cualitativo
buscando un alcance de tipo descriptivo, nos permite conocer con que conocimientos cuentan
los docentes de primer ciclo de las escuelas primarias publicas de la localidad de Pehuajé
provincia de Buenos Aires, de donde los obtuvieron y como ello influye en la educacion
inclusiva.

Conforme con los resultados, surge la necesidad de generar espacios de capacitacion
para los docentes en relacion a las personas diagnosticadas con CEA y su educacion inclusiva
dentro de la institucion educativa, dado que todas las docentes entrevistadas sefalaron la falta
de formacién para trabajar con estudiantes que presenten dicha condicién lo cual dificulta el
logro de una verdadera educacion inclusiva. Asimismo, se observa necesario evaluar la
formacion que se les brinda a las maestras de grado, ya que no cuentan con ninguna materia al
respecto o algun espacio que les brinde informacion.

En este sentido, cuando se habla de una verdadera inclusidn, se hace referencia a una
transformacion de la cultura escolar, que no solo busca que todos los estudiantes compartan el
mismo espacio fisico, sino que apunta a la construccion de un sistema educativo que enseie a
pensar y convivir desde la diversidad.

Las politicas educativas deberian contar con programas de capacitacion continua con
un enfoque en la neurodiversidad, que brinden a los docentes herramientas, teoria actualizada
y recursos para fomentar entornos de aprendizaje verdaderamente inclusivos.

Esto ayudaria a que los docentes de grado no dependan unicamente de lo que les
proveen los MAI. En cambio, contarian con recursos y estrategias propias de acuerdo a su rol y
responsabilidad, para mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje y el vinculo con los
estudiantes con CEA, lo que les permitiria lograr una educacion inclusiva plena efectiva, siendo
fundamental que todos los actores escolares trabajen de manera conjunta para fortalecer estos

resultados.
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Limitaciones de la investigacién:

En las limitaciones de la investigacion se observa en algunos casos que las respuestas
de las entrevistadas eran breves o poco comprometidas. Asimismo, se constata que la muestra
seleccionada corresponde a un numero acotado de docentes de primer ciclo de las escuelas
primarias publicas de la localidad de Pehuajé.

Dicha muestra, no necesariamente representa la diversidad de las miradas sobre la
tematica que existen a nivel nacional o en otros ambitos educativos como escuelas privadas y
los diferentes niveles educativos.

En este sentido, un tamano de muestra mas amplio y diverso posibilitaria la obtencion
de resultados mas representativos como también extender la participacidon a otros actores

educativos.
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Lineas de investigacion futuras:

El objetivo de esta investigacion se baso solo en el nivel primario, por lo cual se podria
seguir una investigacion en Nivel Inicial dado que, si bien las caracteristicas de la CEA suelen
manifestarse desde los primeros afos de vida, es en dicho Nivel donde en ocasiones se
comienzan a observar con mas claridad siendo una etapa clave para su deteccion.

Asimismo, seria importante investigar sobre la participacion del grupo familiar en las
trayectorias escolares de los estudiantes con CEA ya que ellos son quienes conocen mejor
sobre sus caracteristicas y necesidades teniendo en cuenta que todos son diferentes.

También seria interesante conocer sobre la mirada y punto de vista de los otros actores
educativos (directivos, secretarias, profesionales de los equipos de orientacion escolar, entre
otros) en relacién a las caracteristicas de los estudiantes con CEA y la educacién inclusiva, ya
gue también son de suma importancia para un buen desarrollo de las trayectorias educativas
de dichos estudiantes.

Ademas, seria relevante saber como perciben su rol los psicopedagogos de las
instituciones educativas, que herramientas, informacién o estrategias ofrecen, teniendo en
cuenta que el trabajo de manera conjunta con los docentes, demas actores educativos y
profesionales de dichas instituciones es crucial. Del mismo modo es relevante conocer como

acompafan a los estudiantes neurodivergentes en sus trayectorias escolares inclusivas.
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Propuestas de intervencion:

Considerando que el analisis que se realiza en la investigaciéon evidencia que la escasa
formacion docente en relacion a las personas diagnosticadas con CEA establece una barrera
para lograr una verdadera inclusién educativa, se plantean intervenciones desde el area de
psicopedagogia como miembros de equipos de orientacion escolar en la localidad de Pehuajé,
provincia de Buenos Aires.

En principio es importante observar cuales son las demandas institucionales para poder
intervenir y trabajar de manera interdisciplinaria. Asimismo, es necesario pensar que
dispositivos se deberian disefar, los cuales deberian plantearse desde principio del ciclo
lectivo, como espacios y momentos dentro de la institucién que permitan un trabajo con todos
los actores educativos (directivos, docentes, maestras inclusoras, secretarias entre otras) para
pensar en nuevos apoyos, estrategias y recursos que permitan enriquecer la educacién
inclusiva.

Una de las tematicas iniciales a tratar con los docentes de grado y maestras inclusoras
dentro esos espacios, seria explicar cual es la funcion del psicopedagogo dentro del equipo de
orientacion escolar para generar vinculos de confianza y fomentar un ambiente de escucha e
intercambio.

Luego seria importante trabajar en el asesoramiento a los docentes de grado en
relacion a la CEA y educacion inclusiva, brindando conocimientos y espacios de reflexion, se
los oriente y apoye para transformar las practicas escolares desde un lugar de capacitacion y
trabajo colaborativo.

Por otro lado, utilizar dichos espacios para trabajar de manera colaborativa con las
maestras inclusoras, dado que cuentan con poca carga horaria lo cual interfiere en el proceso
de ensefanza-aprendizaje de los estudiantes con CEA o con discapacidad en general. De este
modo, se podria generar propuestas pedagogicas donde el psicopedagogo asuma una posicion

activa en el acompafamiento de las trayectorias educativas de los estudiantes, respetando sus
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tiempos, estilos y modos de aprendizaje, e intervenga sobre las representaciones y practicas
escolares, entendiendo asi la inclusion como un proceso dinamico y continuo.

Ademas, también seria de importancia que todos los actores educativos formen parte de
ese espacio, donde se puedan desarrollar instancias de formacion y reflexién de conceptos
esenciales de la educacion inclusiva y la CEA. Este espacio buscaria brindar herramientas
tedricas claras, pero también recursos practicos y estrategias didacticas que permitan una
intervencion situada y contextualizada.

También seria importante evaluar el rol del psicopedagogo en relacion a las personas
con CEA, donde funcionen como apoyo, conociendo las necesidades especificas de cada
estudiante y realizando intervenciones adecuadas.

Se buscara fomentar el trabajo interdisciplinario, articulando con todos los actores
educativos para construir una red de apoyo que favorezca la inclusién real y sostenida,
facilitando ajustes razonables y propuestas pedagdgicas diversificadas que respondan a las
particularidades de cada estudiante neurodivergente. La construccién de escuelas inclusivas
requiere de profesionales comprometidos con el trabajo colectivo, con capacidad de escucha y
con herramientas que les permitan observar las necesidades del aula desde una perspectiva

integral, critica y respetuosa de la diversidad.



75

REFERENCIAS
Agencia nacional de discapacidad. (2023). Personas con certificado tnico de discapacidad con
condiciones de salud vinculadas a trastornos del espectro autista.

https://www.argentina.qob.ar/sites/default/files/2023/11/informe personas con certificado unic

0 de discapacidad con condiciones de salud vinculadas a trastornos del espectro autista

-pdf
Armus, M., Costa, J. J., Feinmann, D., Kunst, G., Rattazzi, A. y Rivera, S. (2014). Debates en

psiquiatria infantojuvenil: diagndstico, etiquetamiento, uso de farmacos, otros tratamientos.
Revista Argentina de Psiquiatria VERTEX, 25(116), 245-318.

https://revistavertex.com.ar/ojs/index.php/vertex/issue/view/86

Asociacién Estadounidense de Psiquiatria. (2014). Manual diagndstico y estadistico de los
trastornos mentales (5.2 ed.). Medica Panamericana. 50-59.

https://www.federaciocatalanatdah.org/wp-content/uploads/2018/12/dsm5-

manualdiagnsticoyestadisticodelostrastornosmentales-161006005112.pdf

Bernstein-Alfonsin, L. (2024, marzo 17). Si bien la educacién es un derecho, no todas las escuelas
pueden garantizarlo. La inclusion educativa de los chicos con TEA, un desafio pendiente.

Pagina 12. https://www.pagina12.com.ar/721532-la-inclusion-educativa-de-los-chicos-con-tea-

un-desafio-pend

Cevallos-Garcia, G. y Fernandez-Fernandez, |. M. (2021). ESTRATEGIA DIDACTICA PARA
FORTALECER LA INCLUSION DE LOS NINOS CON AUTISMO DEL CENTRO DE
EDUCACION INICIAL AGRIPINA MURILLO DE GUILLEM DEL CANTON PORTOVIEJO EN EL
ANO 2021. Revista Educare Segunda nueva etapa 2.0.(2022), 346-363.

https://revistas.investigacionupelipb.com/index.php/educare/article/view/1697

Copolechio Morand, M., Miori, G., y Diep, M. A. (2023). Hacia practicas pedagdgicas inclusivas:
experiencias y aportes de maestras de apoyo a la inclusion. Revista IRICE, vol. (44), 37-51.

https://ojs.rosario-conicet.qov.ar/index.php/revistairice/article/view/1676/2678



https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2023/11/informe_personas_con_certificado_unico_de_discapacidad_con_condiciones_de_salud_vinculadas_a_trastornos_del_espectro_autista.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2023/11/informe_personas_con_certificado_unico_de_discapacidad_con_condiciones_de_salud_vinculadas_a_trastornos_del_espectro_autista.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2023/11/informe_personas_con_certificado_unico_de_discapacidad_con_condiciones_de_salud_vinculadas_a_trastornos_del_espectro_autista.pdf
https://revistavertex.com.ar/ojs/index.php/vertex/issue/view/86
https://www.federaciocatalanatdah.org/wp-content/uploads/2018/12/dsm5-manualdiagnsticoyestadisticodelostrastornosmentales-161006005112.pdf
https://www.federaciocatalanatdah.org/wp-content/uploads/2018/12/dsm5-manualdiagnsticoyestadisticodelostrastornosmentales-161006005112.pdf
https://www.pagina12.com.ar/721532-la-inclusion-educativa-de-los-chicos-con-tea-un-desafio-pend
https://www.pagina12.com.ar/721532-la-inclusion-educativa-de-los-chicos-con-tea-un-desafio-pend
https://revistas.investigacion-upelipb.com/index.php/educare/article/view/1697
https://ojs.rosario-conicet.gov.ar/index.php/revistairice/article/view/1676/2678

76

D’Ambra, M. A. (2018, septiembre 8). Alexia Rattazzi, psiquiatra experta en autismo: La amabilidad
es un valor humano que puede cambiar vidas. Diario digital INFOBAE.

https://www.infobae.com/tendencias/2018/09/08/alexia-rattazzi-psiquiatra-experta-en-autismo-

la-amabilidad-es-un-valor-humano-que-puede-cambiar-

vidas/#:~:text=Aquel%20paciente%20ten%C3%ADa%20s%C3%ADndrome%20de,pod%C3%A

Dan%20coincidir%20con%20la%20condici%C3%B3n.

De La Torre Gonzalez, B. y Martin-Ortega, E. (2024). La organizacion de apoyos inclusivos: una
mirada desde la practica. Revista Latinoamericana de Educacién Inclusiva, 18(1), 43-63.

https://doi.org/10.4067/S0718-737820230002000**

El autismo en el aula: la necesidad de un equipo docente formado en Educacion Especial. (2024).
UNIR la universidad en internet. Universidad Internacional de La Rioja.

https://mexico.unir.net/noticias/educacion/autismo-en-el-aula/

Gomez-Mari, I., Sanz-Cervera, P., Larraz-Rada, V. y Tarraga-Minguez, R. (2023). ;Dénde has oido
hablar del trastorno del espectro autista? Identificando las fuentes de conocimiento docentes
sobre el TEA. ICONO 14. Revista Cientifica De Comunicaciéon Y Tecnologias Emergentes,

21(2). https://doi.org/10.7195/ri14.v21i2.2023

Gonzales, E. (2024). Autismo y educacion ¢ Qué nos esta pasando? Revista Anumm: Agencia de

noticias de la universidad Nacional de Moreno https://anunm.unm.edu.ar/autismo-y-educacion-

que-nos-esta-pasando/

Granana, N., Salas, P., Vidal, L., Campanella, S. y Valdez, D. (2022). Proyecto de especificidad
curricular para trastornos en el espectro autista: una experiencia en Latinoamérica Curriculo
escolar en autismo. JONED, Journal of Neuroeducation, 2(2)

https://doi.org/10.1344/joned.v2i2.37435

Hernandez-Sampieri, R., Fernandez-Collado, R., y Baptista-Lucio, P. (2014). Metodologia de la

Investigacion sexta edicion. Mc. Graw Hill.


https://www.infobae.com/tendencias/2018/09/08/alexia-rattazzi-psiquiatra-experta-en-autismo-la-amabilidad-es-un-valor-humano-que-puede-cambiar-vidas/#:~:text=Aquel%20paciente%20ten%C3%ADa%20s%C3%ADndrome%20de,pod%C3%ADan%20coincidir%20con%20la%20condici%C3%B3n
https://www.infobae.com/tendencias/2018/09/08/alexia-rattazzi-psiquiatra-experta-en-autismo-la-amabilidad-es-un-valor-humano-que-puede-cambiar-vidas/#:~:text=Aquel%20paciente%20ten%C3%ADa%20s%C3%ADndrome%20de,pod%C3%ADan%20coincidir%20con%20la%20condici%C3%B3n
https://www.infobae.com/tendencias/2018/09/08/alexia-rattazzi-psiquiatra-experta-en-autismo-la-amabilidad-es-un-valor-humano-que-puede-cambiar-vidas/#:~:text=Aquel%20paciente%20ten%C3%ADa%20s%C3%ADndrome%20de,pod%C3%ADan%20coincidir%20con%20la%20condici%C3%B3n
https://www.infobae.com/tendencias/2018/09/08/alexia-rattazzi-psiquiatra-experta-en-autismo-la-amabilidad-es-un-valor-humano-que-puede-cambiar-vidas/#:~:text=Aquel%20paciente%20ten%C3%ADa%20s%C3%ADndrome%20de,pod%C3%ADan%20coincidir%20con%20la%20condici%C3%B3n
https://doi.org/10.4067/S0718-737820230002000**
https://mexico.unir.net/noticias/educacion/autismo-en-el-aula/
https://doi.org/10.7195/ri14.v21i2.2023
https://anunm.unm.edu.ar/autismo-y-educacion-que-nos-esta-pasando/
https://anunm.unm.edu.ar/autismo-y-educacion-que-nos-esta-pasando/
https://doi.org/10.1344/joned.v2i2.37435

77

Latorre-Cosculluela, C., Flores-Santolaria, M., Vazquez-Toledo, S. y Liesa-Orus, M. (2022). ; Cédmo
responde el sistema educativo al alumnado con TEA?: Un estudio cualitativo de los contextos
ordinarios, especiales y preferentes. Revista Complutense de Educacion, 34(2), 437-447.

https://dx.doi.org/10.5209/rced.79383

Ley No 27.043, Decreto 777/2019. (2019). Boletin Oficial de la Republica Argentina..

https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/221428/20191120

Lopez-Florit, L. (2023). Reflexiones sobre los procesos de aprendizaje del alumnado con Trastorno
del Espectro del Autismo en educacién primaria. Revista Electrénica en Educacion y

Pedagogia, 7(13), 157-179. https://doi.org/10.15658/rev.electron.educ.pedagog23.11081309

Lopez Gomez, S., Rivas Torres, R. y Taboada Ares, E. (2009). Revisiones sobre el autismo. Revista
latinoamericana de psicologia. Vol. 41(3).

http://www.scielo.org.co/scielo.php?pid=S01200534200900030001 1&script=sci arttext

Losada, A. V. (2014). En busqueda de las ciencias de la mente. Investigacion en Psicologia
sistémica, cognitiva y neurocientifica. Universidad de Flores.159-167.

Ministerio de Educacién, Cultura, Ciencia y Tecnologia, Presidencia de la Nacion. (2019). Educacion
inclusiva: fundamentos y préacticas para la inclusion.

https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/educacion inclusiva fundamentos y practicas

para la inclusion 0.pdf

Montes-Garibay, M. A. (2023). Aplicacion del Curriculo y Derecho a la Educacién Inclusiva de Nifios
con Autismo en Instituciones Educativas Privadas, Lima Sur, 2023. Ciencia Latina Revista

Cientifica Multidisciplinar. 2024, 8(4), 3834-3871. https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v8i4.12609

Morales-Jaramillo, M., Simbafa-Veloz, G., Andrade-Varela, J., y Real-Ocafa, J., (2025).
Psicopedagogia y educacion inclusiva: desafios y oportunidades en la integracion de
estudiantes con discapacidades. 593 Digital Publisher CEIT, vol 10(1-2), 287-307.

https://doi.org/10.33386/593dp.2025.1-2.3070



https://dx.doi.org/10.5209/rced.79383
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/221428/20191120
https://doi.org/10.15658/rev.electron.educ.pedagog23.11081309
http://www.scielo.org.co/scielo.php?pid=S012005342009000300011&script=sci_arttext
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/educacion_inclusiva_fundamentos_y_practicas_para_la_inclusion_0.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/educacion_inclusiva_fundamentos_y_practicas_para_la_inclusion_0.pdf
https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v8i4.12609
https://doi.org/10.33386/593dp.2025.1-2.3070

78

Murillo, F. y Martinez-Garrido, C. (2019). Actas del XIX Congreso Internacional de Investigacion
Educativa (Vol. I). Investigacion comprometida para la transformacién social. Asociacion
Interuniversitaria de Investigacion Pedagdgica (AIDIPE).

https://aidipe2019.aidipe.org/files/2019/07/Actas AIDIPE2019 Vol |.pdf

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacioén, la Ciencia y la Cultura (UNESCO). (2020).
Ensefianza inclusiva: Preparar a todos los docentes para ensefiar a todos los alumnos.

(Documento de politica 43). https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374447 spa

Programa Argentino para Nifios, Adolescentes y Adultos con CEA (PANAACEA). Espectro Autista.

https://test.panaacea.org/espectro-

autista/#:~:text=Se%20considera%20que%20las%20condiciones,conducta%20y%20el%20proc

esamiento%20sensorial.

Ragonesi, L. P., Bruno, D. S. y Pérez-Lugones, F. (2021). Inclusion educativa, aprendizaje y
deseabilidad social en docentes de nifios con trastorno del espectro autista de la CABA.

Revista PSOCIAL, 7(1). https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=672371335007

Ramirez-Hernandez, I. E. (Ed.). (2016). Voces de la inclusion: Interpelaciones y criticas a la idea de
Inclusion escolar.

Ramirez, L., Rodriguez, B y Castro P.L. (2021). Preparacion del docente para la formacion
vocacional y orientacién profesional a escolares Asperger para su inclusion social. Revista

Varela, 21(60), 229-236 https://www.redib.org/Record/oai_articulo3435026-

preparaci%C3%B3n-del-docente-para-la-formaci%C3%B3n-vocacional-y-orientaci%C3%B3n-

profesional-a-escolares-asperger-para-su-inclusi%C3%B3n-social

Rengifo Lombana, D. (2019) EL ROL DEL PSICOPEDAGOGO EN LA ACTUALIDAD: UNA
PERSPECTIVA DESDE EL QUEHACER (Trabajo final de master, Facultad de Psicologia,
Ciencias de la Educacion y del Deporte de Barcelona) Blanquerna Universitat Ramo Llull.

https://dau.url.edu/handle/20.500.14342/309



https://aidipe2019.aidipe.org/files/2019/07/Actas_AIDIPE2019_Vol_I.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374447_spa
https://test.panaacea.org/espectro-autista/#:~:text=Se%20considera%20que%20las%20condiciones,conducta%20y%20el%20procesamiento%20sensorial
https://test.panaacea.org/espectro-autista/#:~:text=Se%20considera%20que%20las%20condiciones,conducta%20y%20el%20procesamiento%20sensorial
https://test.panaacea.org/espectro-autista/#:~:text=Se%20considera%20que%20las%20condiciones,conducta%20y%20el%20procesamiento%20sensorial
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=672371335007
https://www.redib.org/Record/oai_articulo3435026-preparaci%C3%B3n-del-docente-para-la-formaci%C3%B3n-vocacional-y-orientaci%C3%B3n-profesional-a-escolares-asperger-para-su-inclusi%C3%B3n-social
https://www.redib.org/Record/oai_articulo3435026-preparaci%C3%B3n-del-docente-para-la-formaci%C3%B3n-vocacional-y-orientaci%C3%B3n-profesional-a-escolares-asperger-para-su-inclusi%C3%B3n-social
https://www.redib.org/Record/oai_articulo3435026-preparaci%C3%B3n-del-docente-para-la-formaci%C3%B3n-vocacional-y-orientaci%C3%B3n-profesional-a-escolares-asperger-para-su-inclusi%C3%B3n-social
https://dau.url.edu/handle/20.500.14342/309

79

Rocca, D. A. (2021). Derecho a la educacion (inclusiva) en el autismo. Ts. Territorios-REVISTA DE
TRABAJO SOCIAL, (5), 201-214.

https://publicaciones.unpaz.edu.ar/OJS/index.php/ts/article/view/1045

Sanchez-Blanchart, J., Sanchez-Oliva, A., Pastor-Vicedo, J. C., y Martinez-Martinez, J. (2019). La
formacion docente ante el trastorno del espectro autista. SPORT TK: Revista Euroamericana

de Ciencias del Deporte, 8(2), 59-66. https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7148410

Tumbury, C., (2021). LA INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA COMO GENERADORA DE
PRACTICAS INCLUSIVAS. Revista RUEDES, 9, 154-176.

https://revistas.uncu.edu.ar/ojs3/index.php/ruedes/article/view/5411



https://publicaciones.unpaz.edu.ar/OJS/index.php/ts/article/view/1045
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7148410
https://revistas.uncu.edu.ar/ojs3/index.php/ruedes/article/view/5411

80

ANEXO

Entrevistas:

Docentes de Grado, primer ciclo

Entrevista N° 1

Edad: 42 afos.

Antiguedad: 14 afos.

1. ¢ Qué sabe usted al respecto de la educacion inclusiva?

El disefo curricular contiene una introduccion donde menciona las aulas
flexibles, por lo que el docente debe tener diferentes estrategias dado que no todos aprenden
de la misma manera. La problematica es que no se observa que se ejecute, excepto que sea
un alumno con maestra inclusora. Pero no todos aprenden de la misma manera, somos todos
distintos y las maestras deben saber cédmo intervenir con cada uno.

2. ¢ Recibié informacion sobre la educacion inclusiva en su formacién docente?

Si, cuando estudiaba se estaba produciendo el cambio de disefo asique me
forme sabiendo algo de inclusion y también con las capacitaciones que hacen referencia al
cambio.

3. ¢ Qué conocimientos cientificos tiene acerca de la Condicién del Espectro Autista? ;De
donde los obtuvo?

No, no tengo ninguno.

4. ¢ Recibid capacitacion sobre la Condicion del Espectro Autista en su formacion docente?
¢ Cuales?

No, nada.
5. ¢, Coémo abordas o abordarias dicha condicion dentro del aula?

Lo primero que realizaria, seria una reunién con la familia y profesionales que
lo atiendan para poder trabajar de forma conjunta con ellos y que la estadia del estudiante en la

escuela sea de la mejor manera. Buscando que un profesional me de herramientas para
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abordarlo y desde la parte social también buscaria herramientas para que se trate con sus
pares, que ellos entiendan que deben incluir a sus compafieros.

6. ¢ Qué estrategias o herramientas implementas o implementarias? ;De donde las
obtuviste?

Las herramientas serian adaptarle las actividades, trabajar en conjunto con el
grupo dentro del aula para trabajar la parte social y dependiendo que me digan la familia y el
profesional tomare herramientas para trabajar de distintas formas dentro del aula.

7. ¢ Sabe algo en relacion a las adaptaciones curriculares?

Si, conozco. Para poder adaptar utilizamos la introduccion del disefio que habla
del proyecto de inclusion. No podemos bajar el contenido nunca, pero si podemos utilizar
diferentes estrategias para realizar el aprendizaje trabajando con el equipo de orientacion
escolar en parejas pedagadgicas, con las maestras inclusoras, pero siempre con el disefio.

8. ¢ Cuenta con conocimiento acerca de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TICs) que utilizan las personas con CEA? En caso de que si, ¢ Cuales?

En el disefio curricular es un eje transversal que se habla del uso de las tics en las
aulas, pero de las tics en general (computadoras, videos, pizarra virtual, celulares, etc.), acerca
de las tics que utilizan las personas con autismo no las conozco.

9. ¢, Qué opinidn tiene respecto a las Maestras Inclusoras?  Favorecen la inclusién de
dichos alumnos? ¢ Por qué?

Tuve varias experiencias. Me paso que tuve maestras inclusoras que no
incluian al alumno con sus pares y que no realizaban ni las adaptaciones, otras realizaban las
adaptaciones, pero no las trabajaban con los alumnos, me las dejaban y se van sin explicar
nada. Y me ha pasado que tuve inclusoras que si, trabajan en conjunto conmigo y hasta incluso
trabajaban con todos los alumnos en algunas clases, y noté que ese alumno si estaba incluido.
10. ¢, Conoce a alguien que tenga CEA?

No.
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11. ¢ Tuvo alguna experiencia o practica con un estudiante diagnosticado con Condicion del
Espectro Autista? ; Como desarrollo su rol dentro del aula? ¢ Utilizo alguna estrategia o
herramienta? 4 Cuales? En caso de que no, ¢ Por qué?

No.

12. ¢ Tuvo alguna experiencia fuera del ambito educativo con una persona con Condicion
del Espectro Autista? ;Cual? 4 Adquirié algun conocimiento de esa persona?

No.

13. ¢ Como podria definir el trabajo con la/el psicopedagogo?

No me ayudan ni me orientan.

14. ¢ Considera que hoy en dia se cumple la educacioén inclusiva en los estudiantes con
CEA? ;Por qué?

No estoy del todo de acuerdo. Estoy mas del lado del no que del si. No estoy
de acuerdo con partes del disefio. Por otro lado, y hablando de la discapacidad en general, en
esta escuela no hay ramplas entonces creo que no se da del todo la inclusién. También a los
docentes nos faltarian capacitacion al respecto porque hoy en dia por ejemplo no tengo idea
sobre autismo. No tenemos la capacitacién ni formacién sobre el tema. No estamos preparados
para preparar los proyectos de inclusion. Los docentes estamos 4 horas y la inclusora viene
una o dos veces por semana y esta una hora. Cuando se habla de inclusion es porque todos
tenemos distintos ritmos de aprendizaje, pero cuando hay una real problematica no hay
inclusién. Estamos bastante lejos de lograrlo. No tenemos ningun pantallazo, ni ninguna
materia en la carrera que nos mencione o nos hable sobre discapacidades, sindromes o

patologias.

Entrevista N° 2
Edad: 51 afnos.

Antiguedad: 12 afos.
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1. ¢Qué sabe usted al respecto de la educacion inclusiva?

Tengo dos nenes con inclusion, uno con hiperactividad y otro sobre cefalitis al
nacer. Lo que yo sé es lo que me van contando las maestras inclusoras, me ayudan a planificar
con las adaptaciones, 0 me cambian las actividades adecuadas a la discapacidad segun las
necesidades del alumno.

2. ¢ Recibié informacion sobre la educacion inclusiva en su formacion docente?

No, ningun tipo de informacion.

3. ¢ Qué conocimientos cientificos tiene acerca de la Condicién del Espectro Autista? ;De
dénde los obtuvo?

Lei porque me interesa. Por otro lado, tengo a mi prima que es psicopedagoga
y ella me ha brindado muchisima informacién. Mas que nada cuando comienzan primero y
segundo que vos observas al alumno con alguna caracteristica. Es donde mi prima me dice
que tengo que esperar un tiempo y me dice que pruebe con algun juego para ver si me doy
cuenta, y he comprado varios materiales para eso, como dados, cartas, los cuales de todas

maneras los implemento en todos los alumnos.

4. ¢ Recibid capacitacion sobre la Condicion del Espectro Autista en su formacion docente?
¢ Cuales?

No, nada.
5. ¢, Como abordas o abordarias dicha condicion dentro del aula?

Primero darme cuenta si tiene autismo. He tenido situaciones donde me ha
parecido y donde observo sintomas, de los cuales son muchas caracteristicas. Observo como
se mueve el alumno dentro del aula, con sus pares, conmigo, con el pizarrén, con el cuaderno,
como se posiciona en el recreo y luego voy al equipo de orientacién escolar para que me
ayuden. Para que lo saquen del aula y vean si realmente presenta este espectro o yo estoy
equivocada.

6. ¢ Qué estrategias o herramientas implementas o implementarias? ¢ De donde las
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obtuviste?

Si, a través de las maestras inclusoras.

7. ¢ Sabe algo en relacion a las adaptaciones curriculares?

Si, las conozco y las realizo. Muestro las planificaciones y la inclusora me va
diciendo, en ocasiones (estando en primer grado) me dicen que baje a nivel inicial y a partir de
ahi vamos viendo como se desarrolla el nifio.

8. ¢, Cuenta con conocimiento acerca de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TICs) que utilizan las personas con CEA? En caso de que si, ¢ Cuales?

No, nada.

9. ¢ Qué opinidn tiene respecto a las Maestras Inclusoras? ¢ Favorecen la inclusion de
dichos alumnos? ¢ Por qué?

Si, porque me dan herramientas de co6mo manejarme en el aula y cuando ellas
se van continuo con esas herramientas. Ejemplo: como tratarlos, donde sentarlos, etc.

10. ¢,Conoce a alguien que tenga CEA?

Si, un familiar.

11. ¢ Tuvo alguna experiencia o practica con un estudiante diagnosticado con Condicion del
Espectro Autista? ; Como desarrollo su rol dentro del aula? ¢ Utilizo alguna estrategia o
herramienta? ¢ Cuales? En caso de que no, ¢ Por qué?

Si, aun no esta diagnosticado, la familia lo esta tratando, pero se sabe que es
un tipo de autismo leve. Al no estar con una inclusora trato de sentarlo adelante, hablarle
despacio, cuando veo que esta nerviosa le agarro las manos.

12. ¢, Tuvo alguna experiencia fuera del ambito educativo con una persona con Condicion
del Espectro Autista? ;Cual? ¢ Adquirié algun conocimiento de esa persona?

Si, yo trabajo en un centro complementario y tuvimos un chico con asperger.
Nosotros nos dimos cuenta porque el patio caminaba como dinosaurio, tenia muchos

conocimientos sobre los animales. Actualmente termino la secundaria, pero no hubo que
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incluirlo porque tenia mucha capacidad. Empecé a buscar a googlear, después tenia una
companera que es de especial y también nos ayudé. Una de las cosas que le pasaban al nifo
es que no le gustaba que le griten, no jugaba con sus compafieros. Yo pienso que ellos son
chicos con capacidades diferentes, no con discapacidad.
13. ¢, Coémo podria definir el trabajo con la/el psicopedagogo?

Bueno, en ocasiones me brinda ayudan en el aula cuando la maestra inclusora
no esta.
14. ¢ Considera que hoy en dia se cumple la educacion inclusiva en los estudiantes con
CEA? ;Por qué?

Si estan diagnosticados para mi si se cumple. Pero muchas veces pasa que
nosotros les comunicamos a las familias, y no se encargan de llevarlo al pediatra o en todo
caso si lo llevan, pero si los derivan a otro especialista no quieren. Pero de parte de la

institucion y de las maestras inclusoras, si para mi se cumple.

Entrevista N° 3

Edad: 52 afos.

Antigliedad: 17 afos.

1. ¢ Qué sabe usted al respecto de la educacion inclusiva?

Sé que se trabaja con los mismos contenidos, pero adaptados al alumno con
inclusién. Nosotros les damos los contenidos a la inclusora y ellas lo adaptan y realizan la
actividad referida a la discapacidad de cada alumno.

2. ¢, Recibié informacion sobre la educacién inclusiva en su formacién docente?

Si, acerca de las adaptaciones del disefio. La educacion inclusiva hace algunos
afnos se implementd y la maestra inclusora adaptaba las actividades. El ano pasado me paso
gue la maestra inclusora me dijo que evaluemos al alumno y que le podia dar yo las

actividades, o algo similar a las actividades que le daba ella.
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3. ¢, Qué conocimientos cientificos tiene acerca de la Condicion del Espectro Autista? ¢De
donde los obtuvo?

Ninguno. Nosotras estamos preparadas para ser maestras de grado, si nos
vamos adaptando, pero no estudiamos nada acerca del tema.

4. ¢ Recibié capacitacién sobre la Condicion del Espectro Autista en su formacién docente?
¢ Cuales?

No, porque para eso esta la inclusora.

5. ¢ Como abordas o abordarias dicha condicion dentro del aula?

Ubicarlo adelante de todo dentro del aula para que sostengan la atencién. Si yo
me ponia de costado, él no se concentraba.

6. ¢ Qué estrategias o herramientas implementas o implementarias? ¢ De donde las
obtuviste?

Las herramientas que obtuve fueron de las maestras inclusoras. De todos
modos, este afio debemos hacer las actividades y planificar de manera general.

7. ¢, Sabe algo en relacion a las adaptaciones curriculares?

Si se, pero lo realizan las maestras inclusora. De todos modos, en el disefo
curricular viene una parte sobre educacion inclusiva, donde estan los propdsitos para los chicos
con inclusién, brinda actividades para trabajar con ellos como las tics de aula inclusiva, el
trabajo en pareja y demas.

8. ¢, Cuenta con conocimiento acerca de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TICs) que utilizan las personas con CEA? En caso de que si, ¢ Cuales?

Si trabaje las tics pero como computadoras, videos, etc. En relacion a las tics
gue usan las personas con autismo desconozco.

9. ¢, Qué opinidn tiene respecto a las Maestras Inclusoras? ¢ Favorecen la inclusién de
dichos alumnos? ;Por qué?

Si, nos guian y nos orientan, porque nosotras no estamos preparadas para la
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inclusioén, recién ahora nos estamos acomodando un poco a lo que es dado que cuando
estudiamos no la estudiamos sobre eso, porque para eso estan las docentes de especial.
10. ¢, Conoce a alguien que tenga CEA?

Si, alumnos.

11. ¢, Tuvo alguna experiencia o practica con un estudiante diagnosticado con Condicién del
Espectro Autista? ; Cédmo desarrollo su rol dentro del aula? ¢ Utilizo alguna estrategia o
herramienta?  Cuales? En caso de que no, ¢ Por qué?

Si, tuve un alumno donde la inclusora me decia que me ponga delante de él
porque si no, no podia sostener la atencidén y no podia permanecer mas de dos horas dentro
del aula. Por otro lado, también tuve otro alumno que no le gustaba que canten dentro del aula,
no podiamos aplaudir, no podia concurrir a los actos. Las estrategias que usamos eran cantar
mas bajo, con ambos indices hacemos que aplaudimos sin hacer mucho ruido y a los actos
directamente no concurre y se queda dentro del aula o el gabinete con alguna docente o la
inclusora si esta en ese momento.

12. ¢ Tuvo alguna experiencia fuera del ambito educativo con una persona con Condicion
del Espectro Autista? ;Cual? s Adquirié algun conocimiento de esa persona?

No.

13. ¢, Como podria definir el trabajo con la/el psicopedagogo?

No trabajo mucho con el equipo donde se encuentra el psicopedagogo.

14. ¢ Considera que hoy en dia se cumple la educacion inclusiva en los estudiantes con
CEA? ;Por qué?

Si, se cumple. Porque estan las maestras inlcusoras que les adaptan las
actividades, nosotros también, nosotros les damos las secuencias didacticas y ellos las
adaptan segun la problematica del alumno, y después en caso de que necesite mas actividades

y no esta la inclusora en ese momento, trato de adaptarlas yo.
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Entrevista N° 4

Edad: 57 afos.

Antigiedad: recientemente jubilada con 28 afios de docencia.
1. ¢ Qué sabe usted al respecto de la educacion inclusiva?

Sé que hay que atender la diversidad y es algo dificil.

2. ¢ Recibié informacion sobre la educacion inclusiva en su formacion docente?

No, yo me forme a la antigua.

3. ¢ Qué conocimientos cientificos tiene acerca de la Condicién del Espectro Autista? ;De
doénde los obtuvo?

No tengo ningun conocimiento.

4. ¢ Recibid capacitacion sobre la Condicion del Espectro Autista en su formacion docente?
¢ Cuales?

No, yo estudie en el afio 1986.

5. ¢ Como abordas o abordarias dicha condicion dentro del aula?

Siempre atendiendo a la individualidad y pidiendo ayuda al equipo de
psicologia.

6. ¢ Qué estrategias o herramientas implementas o implementarias? ;De donde las
obtuviste?

Buscar practicas que sean acorde a la problematica que tengan, adaptando
contenidos.

7. ¢ Sabe algo en relacion a las adaptaciones curriculares?

Si, estan en el disefio te obligan a hacerlo. Pero el docente esta muy solo para
todo, tenemos muchos alumnos, a veces es muy dificil tener a una persona con alguna
discapacidad dentro del aula y ensefiar a todos.

8. ¢, Cuenta con conocimiento acerca de las Tecnologias de la Informaciéon y la

Comunicacién (TICs) que utilizan las personas con CEA? En caso de que si, ¢ Cuales?
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No, las tics las trabajo en la escuela como la computadora, pero sobre autismo
no sé nada.

9. ¢ Qué opinidn tiene respecto a las Maestras Inclusoras? ¢ Favorecen la inclusion de
dichos alumnos? ¢ Por qué?

Si, la favorece, yo las defiendo y para mi deberia haber una en cada aula y
trabajar en conjunto con nosotros dado que ellas saben sobre el tema y trabajan re bien con los
alumnos, para mi fueron de gran ayuda.

10. ¢ Conoce a alguien que tenga CEA?

Si, un conocido.

11. ¢, Tuvo alguna experiencia o practica con un estudiante diagnosticado con Condicién del
Espectro Autista? ; Cédmo desarrollo su rol dentro del aula? ¢ Utilizo alguna estrategia o
herramienta?  Cuales? En caso de que no, ¢ Por qué?

No.

12. ¢ Tuvo alguna experiencia fuera del ambito educativo con una persona con Condicién
del Espectro Autista? ;Cual? s Adquirioé algun conocimiento de esa persona?

No. Solo trate a este conocido, pero nada mas, lo que observe es que se
centran solo en un solo tema y hablaba de manera repetitiva sobre eso.

13. ¢, Como podria definir el trabajo con la/el psicopedagogo?

En su momento no recibi ayuda.

14. ¢ Considera que hoy en dia se cumple la educacion inclusiva en los estudiantes con
CEA? ;Por qué?

Si en ciertos aspectos, porque se permite que estén dentro de la educacion
comun tengan la dificultad que tengan. Pero que estén dentro de la educacién comun no quiere
decir que se resuelva la situacion, a veces no lo podemos manejar. Es decir, la escuela es
inclusiva, pero la inclusién va mas alla. Una vez me toco trabajar con una alumna con sindrome

de Down que no sabia cdmo trabajar y no tenia ayuda de nadie, entonces ahi noto que no se
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cumple la inclusion. Ellos tienen otro ritmo de aprendizaje y necesitan de un acompafiante

terapéutico constantemente, es muy dificil.

Entrevista N° 5
Edad: 55 afios.
Antiguedad: 18 afos.
1. ¢ Qué sabe usted al respecto de la educacion inclusiva?

Se algo sobre educacion especial, que atiende a alumnos con diferentes
capacidades, en las cuales se utilizan diferentes herramientas para que ellos puedan acceder a
los contenidos de una forma u otra. Donde el docente tiene que saber las caracteristicas del
alumno y utilizar estrategias y herramientas acorde a los contenidos que el alumno pueda
incorporar. A veces existen desfasajes con los alumnos con otras capacidades, pero en si lo
que se debe hacer es trabajar un mismo contenido, pero con las actividades adaptadas, nunca
se les debe cambiar o bajar el contenido.
2. ¢, Recibié informacion sobre la educacion inclusiva en su formacién docente?

No, cuando yo la hice no.
3. ¢ Qué conocimientos cientificos tiene acerca de la Condicién del Espectro Autista? ;De
donde los obtuvo?

No.
4. ¢ Recibié capacitacién sobre la Condicion del Espectro Autista en su formacién docente?
¢ Cuales?

No. Es mas ni siquiera para el cargo de directivo que fui a rendir nos tomaron
nada de esto, solo un poco acerca de la inclusion, pero nada en particular.
5. ¢ Como abordas o abordarias dicha condicion dentro del aula?

Deberiamos saber primero las caracteristicas de cada chico, primero

contenerlo, después tener en cuenta que discapacidad tiene, hablarles bajo, darles consignas
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claras y cortas, explicarles mas de una vez si es necesario. No trabajar en un ambiente
alternativo, pero si que estén mas cerca del docente sin que los demas se den cuenta, tratar de
que los compafieros sepan que él es diferente en algunas cosas, que él tiene otras
capacidades, pero que en otras son diferentes ellos.

6. ¢ Qué estrategias o herramientas implementas o implementarias? ;De donde las
obtuviste?

Las mismas que en la pregunta anterior.

7. ¢ Sabe algo en relacion a las adaptaciones curriculares?

Las adaptaciones curriculares son un desastre, es lo que no se entiende de
escuela especial, porque si las inclusoras pertenecen a una misma institucién, no se entiende
porque algunas adaptan las actividades al docente y se las llevan y otras les dicen que las
hagan ellos. Dicen que hay que trabajar en parejas pedagogicas, pero recargan al docente. Y
las adaptaciones tienen que estar porque si no los alumnos con discapacidad estan perdidos
dentro del aula.

8. ¢, Cuenta con conocimiento acerca de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TICs) que utilizan las personas con CEA? En caso de que si, ¢ Cuales?

No, lo sé solo en general como el aula virtual con computadoras donde todos
pueden aprender y no se nota tanto la diversidad, pero muchas veces no se aplican. Pero en
especial las tics para personas con autismo no las conozco.

9. ¢ Qué opinidn tiene respecto a las Maestras Inclusoras? ¢ Favorecen la inclusion de
dichos alumnos? ¢ Por qué?

No, porque les dedican poco tiempo. Son muchos chicos y tienen poca carga
horaria.

10. ¢,Conoce a alguien que tenga CEA?

Si, un alumno.

11. ¢ Tuvo alguna experiencia o practica con un estudiante diagnosticado con Condicion del
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Espectro Autista? ; Cédmo desarrollo su rol dentro del aula? ¢ Utilizo alguna estrategia o
herramienta?  Cuales? En caso de que no, ¢ Por qué?

Si. Tuve un alumno que se metia debajo de la mesa cuando se cansaba que
no queria escribir mas, pero era muy bueno en matematicas. Logro alfabetizarse, pero
practicas del lenguaje le costaba. Otra caracteristica es que no soportaba el ruido, no iba a los
actos, a educacion fisica ni a ningun recreativo, en esos momentos donde habia un evento se
quedaba en el gabinete con el equipo de orientacion escolar. Y en quinto afo cambio, pudo ir a
un camping con sus compafieros, lograba concurrir a los actos, etc.

Cuando estabamos en matematicas y él queria pasar al pizarrén tenias que
dejarlo porgque si no tenia crisis y se enojaba. Lo sentaba cerca mio, siempre estaba solo
porque no soportaba tener a alguien al lado, se aislaba. Cuando hacia las crisis lo dejaba,
cuando no queria entrar al aula intervenia el equipo, se conversaba con él, o se llamaba a la
familia, se calmaba o lo retiraban. En las actividades de practicas del lenguaje tuvimos que
utilizar diferentes herramientas para que logre alfabetizarse. En ocasiones no queria trabajar
con nadie que no fuera su maestra inclusora, habia generado mucho apego. Las adaptaciones
se le hacian solo en practicas del lenguaje hasta donde él podia. En matematicas no. Siempre
lo evaluabamos oralmente, le ddbamos consignas cortas y claras, escribir poco porque se
enojaba cuando tenia que hacer redacciones.

Después tengo a otro que le agarran muchas crisis, el lleva juguetes y juega
con eso, se aisla e intenta escribir muy poco pero oralmente es espectacular, cuenta todo y
tiene mucha memoria.

12. ¢, Tuvo alguna experiencia fuera del ambito educativo con una persona con Condicion
del Espectro Autista? ;Cual? ¢ Adquirié algun conocimiento de esa persona?

No.

13. ¢, Coémo podria definir el trabajo con la/el psicopedagogo?

Bueno, brindan bastantes herramientas y realizan reuniones con las familias
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para orientarlos.
14. ¢ Considera que hoy en dia se cumple la educacion inclusiva en los estudiantes con
CEA? ;Por qué?

Si desde el momento que estan en una escuela comun, desde el momento en
qgue lo acepta toda la comunidad educativa. Pero deberian tener inclusoras con mas carga
horaria para ellos, con mas atencion. Yo propondria una inclusora acompanando a la docente

en el salén, de manera paralela para que realmente se dé la inclusién desde ese lugar.

Entrevista N° 6

Edad: 50 afios.

Antiguedad: 15 afos.

1. ¢ Qué sabe usted al respecto de la educacion inclusiva?

Nada mas que lo que hay en el disefio curricular.

2. ¢ Recibié informacion sobre la educacion inclusiva en su formacién docente?
No nada.
3. ¢, Qué conocimientos cientificos tiene acerca de la Condicion del Espectro Autista? ¢ De

donde los obtuvo?

No tengo ningun conocimiento.

4. ¢ Recibié capacitacion sobre la Condicion del Espectro Autista en su formacion docente?
¢ Cuales?

No.
5. ¢, Coémo abordas o abordarias dicha condicion dentro del aula?

Tuve un caso que para mi era autismo, se tapaba la cara, le hacia mal el ruido
y se tapaba las orejas. Entonces yo le hablaba siempre como a los demas, pero a su vez le
explicaba al resto que habia cosas que a algunos nos molestan, que no todos somos iguales.

Para hablar con él lo sacaba afuera del aula y trataba de explicarle las cosas de manera
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tranquila. Era muy perfeccionista, le agarraban crisis cuando se lo corregia o se equivocaba, no
le gustaba. Le costaba seguir las reglas, por ejemplo, se iba al bafio solo sin avisar.

6. ¢ Qué estrategias o herramientas implementas o implementarias? ;De donde las
obtuviste?

Cuando he trabajado con maestras inclusoras no tuve buenas experiencias, no
me realizaban las adaptaciones. Yo bajaba el contenido o adaptaba los contenidos como podia.
Por otro lado, realizaba las evaluaciones para todos iguales para que el alumno no sienta que
no puede. Entonces le daba las actividades de la evaluacién por partes. Por otro lado, nunca
obtuve ayuda del equipo de orientacion.

7. ¢, Sabe algo en relacion a las adaptaciones curriculares?

Nada, yo las adapto de acuerdo a lo que a mi me parece, no tengo un disefo
especifico para eso.

8. ¢ Cuenta con conocimiento acerca de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TICs) que utilizan las personas con CEA? En caso de que si, ¢ Cuales?

No, solo las tics basicas como usar la computadora.

9. ¢, Qué opinidn tiene respecto a las Maestras Inclusoras? ¢ Favorecen la inclusién de
dichos alumnos? ;Por qué?

Son re importantes, pero no hacen lo que les corresponde, son nuevas y no
tienen experiencia o tal vez no estan bien formadas o no les interesa. Ellas trabajan sobre las
actividades que yo les doy sin hacer las adaptaciones.

10. ¢,Conoce a alguien que tenga CEA?

Si, un alumno.

11. ¢ Tuvo alguna experiencia o practica con un estudiante diagnosticado con Condicion del
Espectro Autista? ; Como desarrollo su rol dentro del aula? ¢ Utilizo alguna estrategia o
herramienta? 4 Cuales? En caso de que no, ¢ Por qué?

Tuve un alumno que no tenia maestra inclusora, por lo cual adaptaba algunas
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actividades, no sostenia mucho la atencién, pero después escribia bien y le iba muy bien en
matematicas.
12. ¢ Tuvo alguna experiencia fuera del ambito educativo con una persona con Condicion
del Espectro Autista? ;Cual? 4 Adquirié algun conocimiento de esa persona?

Si. Observaba que se aislaba, estaba mucho con la tecnologia, no sabe hablar,
es hiperactivo.
13. ¢, Coémo podria definir el trabajo con la/el psicopedagogo?

Como comenté en la otra pregunta, no obtengo ayuda del equipo de
orientacion escolar ni de la psicopedagoga.
14. ¢ Considera que hoy en dia se cumple la educacioén inclusiva en los estudiantes con
CEA? ;Por qué?

En algunos casos si y en otros no. Si bien yo trato de incluir a los alumnos con
autismo, no tengo las herramientas para trabajar con ellos. Por otro lado, existen otros casos
en los que he observado que las maestras no incluyen, y también esta el tema de las maestras

inclusoras que hablamos anteriormente.

Entrevista N° 7
Edad: 43 afos.
Antiguedad: 5 afos
1. ¢ Qué sabe usted al respecto de la educacion inclusiva?
Algo, en general de las adaptaciones y de la ley de inclusién.
2. ¢, Recibié informacion sobre la educacién inclusiva en su formacién docente?
Si poco, pero si. Tenia una docente con la que mi grupo planteo que no
teniamos herramientas para trabajar con personas con inclusion y decidié por cuenta propia
ocupar una de sus horas para charlar sobre el tema, entonces iban maestras inclusoras y

profesoras de discapacidad a las cuales nosotras les realizdbamos preguntas para sacarnos
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dudas.
3. ¢, Qué conocimientos cientificos tiene acerca de la Condicion del Espectro Autista? ¢ De
donde los obtuvo?

Muy poco, como caracteristicas por ejemplo temblequeo, dar muchas

vueltas, movimientos repetitivos, golpearse solo, taparse las orejas.

4. ¢ Recibid capacitacion sobre la Condicion del Espectro Autista en su formacion docente?
¢ Cuales?

No.
5. ¢, Coémo abordas o abordarias dicha condicion dentro del aula?

En el aula mayormente se trabaja con la maestra inclusora, yo le doy en
contenido y ella lo adapta a la capacidad que tiene el alumno, a lo que puede llegar a concretar.
6. ¢ Qué estrategias o herramientas implementas o implementarias? ¢ De donde las
obtuviste?

La inclusora me deja trabajos, yo trabajo de la misma manera con todos los
alumnos con la diferencia que es el mismo material adaptado a él. Otras estrategias que tengo
son trabajar tranquila, hablar bajo, acercarme a trabajar de manera individual, doy el trabajo al
resto y le explico a él solo después.

7. ¢ Sabe algo en relacion a las adaptaciones curriculares?

Nada, lo aprendes porque entras al aula y vez la manera de trabajo de las
maestras inclusoras, porque en realidad no tenemos nada escrito al respecto.

8. ¢,Cuenta con conocimiento acerca de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (TICs) que utilizan las personas con CEA? En caso de que si, ¢ Cuales?

Si conozco los tableros con tema motriz, tarjetas con nombre y numeros,
tarjetas de colores, pero nunca las implemente.

9. ¢ Qué opinidn tiene respecto a las Maestras Inclusoras? ¢ Favorecen la inclusion de

dichos alumnos? ¢ Por qué?
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Si, favoreceria si fueran todos los dias, si tuvieran mas carga horaria.
10. ¢,Conoce a alguien que tenga CEA?

Si, alumno.
11. ¢ Tuvo alguna experiencia o practica con un estudiante diagnosticado con Condicion del
Espectro Autista? ; Como desarrollo su rol dentro del aula? ¢ Utilizo alguna estrategia o
herramienta?  Cuales? En caso de que no, ¢ Por qué?

Si tuve. Trabajaba con las adaptaciones de la maestra inclusora, hablandole
cerca, trabajando de manera individual, hablando bajo, consignas claras y cortas.
12. ¢ Tuvo alguna experiencia fuera del @mbito educativo con una persona con Condicién
del Espectro Autista? ;Cual? §Adquirioé algun conocimiento de esa persona?

Si, pero no adquiri ningun conocimiento.
13. ¢, Coémo podria definir el trabajo con la/el psicopedagogo?

No trabajo con ellas, no me ayudan.
14. ¢ Considera que hoy en dia se cumple la educacion inclusiva en los estudiantes con
CEA? ;Por qué?

No, porque no se trabaja como corresponde. Una maestra inclusora que vaya
una hora por semana no sirve, porque el resto de las horas el alumno esta conmigo y yo no

estoy capacitada, aunque sepa algo del espectro.

Entrevista N° 8
Edad: 43 afos.
Antigliedad: 16 afos.
1. ¢ Qué sabe usted al respecto de la educacion inclusiva?
Tengo los conocimientos por trabajar en especial, yo soy profesora de
discapacidad neurolocomotora por lo cual yo solo puedo ejercer como maestra inclusora solo

con algun alumno que tenga una discapacidad motora.
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2. ¢ Recibiste informacién sobre la educacion inclusiva en tu formacién docente? No.
3. ¢, Qué conocimientos cientificos tenes acerca de la Condicion del Espectro Autista? ¢ De
donde los obtuviste?

El conocimiento que tengo en por mi formacion en discapacidad, en el tramo lo
vimos y después por cosas que he leido y me he informado. Conozco las conductas como los
movimientos repetitivos, el balanceo, movimientos involuntarios, descargas, balbuceos, golpes
hacia ellos mismos, golpes a las cosas repiten palabras, aislamiento, vinculo con las personas
que ellos elijen, son muy selectivos, y muchas veces el rechazo al mundo exterior, etc.

4. ¢ Recibiste capacitacidon sobre la Condicion del Espectro Autista en tu formacion
docente? ¢ Cuales? No.
5. ¢,Coémo abordas o abordarias dicha condicion dentro del aula?

La abordaria con contencioén, trabajando de manera igualitaria con todos los
chicos dentro de lo posible, adaptando actividades, pero no para él, sino adaptar el resto a él.
Seria no incluirlo, si no que los demas hagan lo que él puede.

6. ¢ Qué estrategias o herramientas implementas o implementarias? ;De donde los
obtuviste? Lo mismo que en la pregunta anterior.
7. ¢ Qué sabes sobre las adaptaciones curriculares?

La maestra inclusora debe adaptar las propuestas pedagdgicas que el docente
le da al alumno teniendo en cuenta sus capacidades y posibilidades.

8. ¢, Sabes algo acerca de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) que
utilizan las personas con CEA? En caso de que si, ¢, Cuales conoces?

Las he visto e implemente una o dos, pero no desde mi propia experiencia,
sino que lo debia trabajar con chicos que lo trabajaban con otro especialista como
fonoaudidloga.

9. ¢ Qué opinas respecto a las Maestras Integradoras? ¢ Favorecen la inclusion de dichos

alumnos? ¢ Por qué?
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Si favorecen, es una herramienta muy importante, pero siempre y cuando
lleven a cabo su trabajo y deberian implementar mas carga horaria para tener una continuidad
pedagdgica, tanto desde lo pedagdgico como en la parte social
10. ¢,Conoces a alguien que tenga CEA? Si, alumnos.

11. ¢ Tuviste alguna experiencia o practica con un estudiante diagnosticado con Condicién
del Espectro Autista? ; Como desarrollaste tu rol dentro del aula? ¢ Utilizaste alguna estrategia
o herramienta? ,Cuales? En caso de que no, ;Por qué?

Si tuve. Desarrolle mi rol respetando sus espacios y condiciones, creando
vinculos, y sobre todo informandome mas que nada con la familia, preguntandoles que le
provoca agrado o desagrado, que puede hacer y qué no.

12. ¢ Tuviste alguna experiencia fuera del ambito educativo con una persona con Condicion
del Espectro Autista? ;Cual? s Adquiriste algun conocimiento de esa persona?

Si tuve, pero ya tenia los conocimientos por mi formacion en discapacidad.

13. ¢, Coémo podria definir el trabajo con la/el psicopedagogo? yo cuento con bastante
informacién por mis otras carreras, pero no trabajo de manera conjunta con las
psicopedagogas porque desde el equipo no brindan mucha ayuda.

14. ¢ Pensas que hoy en dia se cumple la educacién inclusiva en los estudiantes con CEA?
¢ Por qué?

No, porque hay muchas inclusiones, pero no esta la inclusion especificamente
llevada bien a cabo. Por poner una inclusora que acompafie a un alumno no se cumple el rol

que realmente necesita.

Entrevista N° 9
Edad: 48 afios.
Antigiedad: 20 afos.

1. ¢ Qué sabe usted al respecto de la educacion inclusiva?
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Todo es mucho, se bastante, desde que estoy en educaciéon hemos recibido

formacion, pero de todos modos se mas por mi formacién personal.

2. ¢ Recibié informacion sobre la educacion inclusiva en su formaciéon docente?
No.
3. ¢ Qué conocimientos cientificos tiene acerca de la Condicién del Espectro Autista? ;De

donde los obtuvo?
Tengo conocimientos generales de las caracteristicas, como por ejemplo lo

repetitivo, el aislarse, tener ciertas obsesiones, todo lo obtuve de psicopedagogia, pero muy

poco.
4. ¢ Recibié capacitacién sobre la Condicion del Espectro Autista en su formacién docente?
¢ Cuales?
No.
5. ¢ Como abordas o abordarias dicha condicion dentro del aula?

Haciendo atencion a la diversidad, generando espacios de escucha y atencion
puntuales con ese alumno, pidiendo ayuda al equipo de orientacion escolar, pidiendo
capacitaciones al CIE, articulando con otros niveles como la educacion especial, centros de
padres, realizar un taller con ellos y sumarlos. Trabajar el vinculo con el acompafante
terapéutico si es que tiene, generar propuestas inclusivas.

6. ¢, Qué estrategias o herramientas implementas o implementarias? ;De donde las
obtuviste?

No tuve experiencia con un alumno con autismo pero supongo que trabajaria
sobre el ambiente sonoro para que no haya tanta contaminacion sonora para el alumno y que
pueda tener un ambiente mas tranquilo, trabajar con sus companieros, realizar estrategias
especificas que incluyan a los companeros para mejorar el vinculo, trabajar con los padres de
ese alumno con estrategias que ellos puedan tener en cuenta, la participacion de ellos dentro

del aula, trabajar en pareja pedagdgica con el equipo de orientacion escolar. Otra cosa que he



101

hecho, pero con otras caracteristicas es trabajar en ambientes alternativos, proponer clases en
el patio, todo depende de las caracteristicas del alumno con autismo, dado que en ocasiones si
las sacas de su ambiente no les gusta porque son estructurados.

7. ¢ Sabe algo en relacion a las adaptaciones curriculares?

De las adaptaciones curriculares se todo, sé que son abiertas, que son
flexibles, que se pueden adaptar a los contextos y a los espacios, que si bien el disefio
curricular es prescriptivo permite una movilidad, es decir, permite cierta flexibilidad. Los he
utilizado dentro del aula. Siempre lo tomo como algo que se tiene que adaptar a las
necesidades de los chicos que estan dentro del aula. También coincide que tengo otra mirada
desde la psicopedagogia. No me condiciona el disefio curricular, si tengo que modificar algo
por las caracteristicas del alumno lo hago sin dificultad.

8. ¢,Cuenta con conocimiento acerca de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TICs) que utilizan las personas con CEA? En caso de que si, ¢ Cuales?

No se especificamente cuales usan, pero sé que puedo sumar dentro del aula
las tics para el aprendizaje y el rendimiento de los chicos, depende de las caracteristicas, a
algunos les facilita la Tablet y a otros no porque les genera adiccién y después no se los podes
sacar. Todo depende de cdmo se caracteriza su espectro y sus rasgos de personalidad que
son diversos en cada chico.

9. ¢ Qué opinidn tiene respecto a las Maestras inclusoras? ¢ Favorecen la inclusién de
dichos alumnos? ;Por qué?

Si, porque son el nexo entre la educacion primaria tradicional y la especial. Es
fundamental, siempre trabaje bien con ellas dentro del aula, a veces se genera controversia
porque tienen poca carga horaria pero bueno, estan tapadas de chicos y no pueden mas que
es0. Soy muy optimista respecto del trabajo que se puede hacer en conjunto con ellas.

10. ¢, Conoce a alguien que tenga CEA?

No, conozco a amigas que tienen hijos donde yo me puedo dar cuenta a través
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de caracteristicas que podrian tener autismo, pero no en profundidad. Yo no trabaje en
diagnéstico, en clinica trabaje muy poco, yo me dedico mas a la orientacién vocacional con
adolescentes, entonces no trabajado en el diagndstico de patologias.

11. ¢ Tuvo alguna experiencia o practica con un estudiante diagnosticado con Condicion del
Espectro Autista? ; Como desarrollo su rol dentro del aula? ¢ Utilizo alguna estrategia o
herramienta?  Cuales? En caso de que no, ¢ Por qué?

No.

12. ¢ Tuvo alguna experiencia fuera del ambito educativo con una persona con Condicién
del Espectro Autista? ;Cual? s Adquirié algun conocimiento de esa persona?

No.

13. ¢, Coémo podria definir el trabajo con la/el psicopedagogo?

Soy psicopedagoga y trabajo muy bien con el equipo de orientacion escolar. Es
muy importante trabajar en conjunto con ellos, como también es importante la intervencion del
psicopedagogo dentro del aula y con los docentes, ya que podemos brindarles mucha
informacion y herramientas trabajando en pareja pedagogica.

14. ¢ Considera que hoy en dia se cumple la educacion inclusiva en los estudiantes con
CEA? ;Por qué?

Si, pero no. Me nace decir si, porque todos los padres que quieran inscribir a
su hijo en la escuela tienen el derecho de hacerlo y no se les puede negar la inscripcién. De ahi
a un conocimiento pleno es muy dificil, no porque no haya buena voluntad, sino porque es muy
dificil la practica por la cantidad de alumnos que hay dentro de las aulas, por los espacios que
soy muy limitados, por los recursos que cuenta el docente para darle una buena educacion a
todos los alumnos.

Si se cumple que lo puedan inscribir, pero que reciba la educacién plena
dentro del aula, que logre aprendizajes de calidad y cantidad no.

Si tienen un acceso a la educacion con una articulacion de la maestra
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inclusora, todo esta bien, pero no se lleva a cabo bien el aprendizaje.

Entrevista N° 10

Edad: 52 anos.

Antiguedad: 11 afos.

1. ¢ Qué sabe usted al respecto de la educacion inclusiva?

No, se nada de la inclusién. Tengo chicos incluidos, pero van las
psicopedagogas a hablar con nosotros, nos hacen orientaciones, hacemos informes con ellas,
también nos muestran sus informes y cada tanto van a la escuela por cada chico que se trata
con ellas. Yo no comparto la inclusién, para mi no es inclusion, yo no estudie para esto, y
aunque vaya la inclusora 2 veces a la semana y 2 horas no me sirve porque la inclusion la
tengo yo todos los dias dentro del aula, no le puedo prestar la atencidon como quisiera porque
tengo mas alumnos y aparte de eso porque yo no estudie para discapacidad. Quise estudiar
discapacidad, pero no pude porque para mi era muy fuerte, soy muy sensible. Pero vas a la
escuela y entra un chico con inclusion, una no esta preparada mentalmente ni animicamente, y
mas los casos severos. Cuando queres ayudarlos no lo logras porque una no esta preparada,
no podes trabajar de manera individual porque tenes mas alumnos. Yo no comparto este tipo
de inclusion. A veces son para discriminar, yo veo que los chicos se sienten observados. Me
paso una vez que iba un nene en silla de ruedas en estado vegetativo e iba a gimnasia, la
profesora de gimnasia no podia hacer nada y no sabia cdmo hacer, y sus compafieros lo
miraban, lo veian diferente, preguntaban porque era asi y de ese modo lo discriminan. Yo no
acepto ni comparto esta inclusion, para eso estan las escuelas especiales. A veces los padres
no quieren ver la realidad de sus hijos.

2. ¢ Recibié informacion sobre la educacion inclusiva en su formacién docente?

No.

3. ¢ Qué conocimientos cientificos tiene acerca de la Condicidn del Espectro Autista? ;De
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dénde los obtuvo?
Se algunas caracteristicas como los movimientos repetitivos, aislarse, el tema
con los ruidos, pero nada mas, nunca me intereso leer sobre el tema. Lo que se me lo han

comentado en ocasiones la psicopedagoga o el equipo.

4. ¢ Recibié capacitacién sobre la Condicion del Espectro Autista en su formacién docente?
¢ Cuales?

No.
5. ¢ Como abordas o abordarias dicha condicion dentro del aula?

Seguramente el alumno iria con acompafiante terapéutico porque seria la
unica forma de trabajar con él. Trabajaria con el acompanante y adaptando las actividades.
6. ¢ Qué estrategias o herramientas implementas o implementarias? ¢ De donde las
obtuviste?

Si es severo directamente no tendria herramientas, porque por mas de que
este el acompafante terapéutico o la inclusora, yo no estudie para discapacidad. Y si es leve lo
trataria como al resto, pero con actividades mas bajas y adaptadas, pero siempre con el
acompafnante terapéutico.

7. ¢, Sabe algo en relacion a las adaptaciones curriculares?

Por lo general las adaptaciones se las hacen las inclusoras, nosotros les
damos la planificacion con las actividades y ellas las adaptan acorde a cada chico. Hay que
darle los textos anticipados para que los lean en la casa, algunos escriben en mayuscula,
entonces van adaptando.

8. ¢, Cuenta con conocimiento acerca de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (TICs) que utilizan las personas con CEA? En caso de que si, ¢ Cuales?

No.

9. ¢ Qué opinidn tiene respecto a las Maestras Inclusoras? ¢ Favorecen la inclusion de

dichos alumnos? ¢ Por qué?
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No, que vayan dos horas a la semana no me sirve para nada, yo creo que Si
son maestras inclusoras deberian ir las cuatro horas todos los dias. Por otro lado, en vez de
acompafnante terapéutico prefiero a alguien que haya estudiado discapacidad.

10. ¢,Conoce a alguien que tenga CEA?

No.

11. ¢ Tuvo alguna experiencia o practica con un estudiante diagnosticado con Condicion del
Espectro Autista? ; Como desarrollo su rol dentro del aula? ¢ Utilizo alguna estrategia o
herramienta? ;Cuales? En caso de que no, ¢ Por qué?

No.

12. ¢, Tuvo alguna experiencia fuera del ambito educativo con una persona con Condicion
del Espectro Autista? ;Cual? ¢ Adquirié algun conocimiento de esa persona?

No.

13. ¢ Cémo podria definir el trabajo con la/el psicopedagogo?

En ocasiones trabajo con ellos por los informes, pero no me han dado mucha
ayuda igual repito yo no estudie para eso.

14. ¢ Considera que hoy en dia se cumple la educacion inclusiva en los estudiantes con
CEA? ;Por qué?

No, ni con autismo ni con ninguno. No se cumple de ninguna manera. La

inclusion no pasa por ahi, al contrario, yo siento que estdan mas expuestos, mas observados por

sus companeros.

Entrevista N° 11

Edad: 34 afios.

Antiguedad: 6 afos.

1. ¢ Qué sabe usted al respecto de la educacion inclusiva?

Yo creo que es una responsabilidad y derecho. Creo que la practica es el
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inconveniente, porque es lo que a veces percibimos las docentes. Somos humanos los que
llevamos esta practica entonces no tenemos que perder el eje de que estos nifios son personas
qgue tenemos que educar, formar y atenderlos, a veces esa atencion por un diagnéstico o
certificado, va a ser distinta por el resto. Yo tengo esa idea de que cada nene es unico, escribe
como puede, contesta lo que puede, se luce como quiere porque ellos desarrollan su
personalidad con nosotros. Mis experiencias fueron muy gratificantes en el sentido de que a mi
no me resulta una molestia interactuar con una psicopedagoga fuera de la escuela, de que
venia a hablar conmigo y me planteaba que necesita el alumno, que hacemos con ellos, no me
molesta tampoco hacerlo con los padres, soy muy defensora de la inclusion, la valoro mucho.
Estoy conforme con cémo se aborda la inclusiéon en el establecimiento educativo en el que
estoy trabajando.

2. ¢, Recibié informacion sobre la educacién inclusiva en su formacién docente?

Muy poco, tuve una clase en segundo afio donde se abordé la ley de la
inclusion, se debatid, surgieron determinadas opiniones sobre cémo se lleva, como se aborda,
si es buena, si es efectiva, eficiente. Recuerdo haber hecho una actividad con mis comparieras,
un trabajo donde teniamos que abordar las distintas problematicas con nifios con inclusién, con
un listado de patologias, sindromes, espectros y demas, lo realice pensando que en la clase se
iba a abordar con un debate, pero entregamos la carpeta y nunca hubo una devolucion. Pero
bueno la practica hace al maestro y en el campo y la trayectoria uno va aprendiendo.

3. ¢ Qué conocimientos cientificos tiene acerca de la Condicién del Espectro Autista? ;De
donde los obtuvo?

Hace 35 afnos las personas con capacidades diferentes vivian a través de otro
contexto social, habia nifios que no estaban tan expuestos, iban a escuelas especiales y los
otros a la escuela primaria comun. Desde lo cientifico lo aprendi mas con mi familia porque
tengo un hermano con autismo. Presentan una sensibilidad auditiva, puede ser una virtud o

puede ser danino, hablar de manera repetitiva, mirar algo sea una pelicula y se rie o repite y se
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sabe todo, o se rie de un chiste que ya conoce como si fuera la primera vez, presentan mucha
memoria visual, poder de orientacion, rituales, sentido de pertenencia. Hay que respetar
también sus decisiones. Nunca supe si es hereditario, o de donde proviene, si fue algo del
embarazo, si era algo genético, o algo de salud mental que se puede haber manifestado. Para
mi estamos viendo a alguien superior, nos acostumbramos a lo normal, pero ellos desarrollan
mas lados sensitivos y perceptivos, los vamos descubriendo dia a dia, desarrollan
caracteristicas fisicas en algun deporte o son brillantes con su mente.

4, ¢ Recibié capacitacion sobre la Condicion del Espectro Autista en su formacion docente?
¢ Cuales?

No. Siempre me he capacitado en cosas con el criterio de avanzar en la
educacion. Como la inclusién ya es algo que esta dentro de las escuelas y se supone que es
algo que nosotras lo tenemos que tener adquirido. No me gustan las etiquetas, la inclusién se
deja en un papel, nosotras debemos ensefiar. En las capacitaciones nos dan cosas
pedagdgicas sobre las materias, pero no abordan otras cosas.

5. ¢,Coémo abordas o abordarias dicha condicion dentro del aula?

Tuve un nifio donde la madre era negadora y decia que él era si, pero el
alumno no hablaba, se aislaba, era bueno desarrollando las actividades escritas, estaba todo el
tiempo en su mesa solo en su mundo, se ausentaba mucho fue 5 veces o 10 en el afio. De
esas veces que fue y trataba de acercarme a él era un alumno muy apartado, muy negado, no
habia vinculo porque no me conocia, pasaba por crisis por los sonidos dentro del aula, trataba
de contenerlo, trataba de explicarle a sus compaferos de que sean cuidadosos con los sonidos
y ruidos, respetar cuando él queria hablar o no. Pero al momento del desarrollo de lo
pedagdgico, ante las preguntas y mi intervencién desarrollaba y manifestaba un conocimiento
exacto, excelente en lo oral y escrito, pero cuando yo me desplazaba en el resto del aula a
atender a otro alumno, ya el alumno perdia el eje de la actividad, necesitaba mucho del uno a

uno. Pero tenia una reflexion y un sentido de la orientacién y ubicacion de lo que se le estaba
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transmitiendo a él como aprendizaje y conocimiento muy bueno. Estaba ubicado en un contexto
social que por momentos rechazaba para estar en su interior.

6. ¢ Qué estrategias o herramientas implementas o implementarias? ;De donde las
obtuviste?

Implemente mucho refuerzo positivo, me acercaba continuamente y sostenia
que él era brillante, le decia que me encantaba como realizaba las actividades, que escribiera
como pueda, siempre de manera positiva. Lo hago porque valoro lo que hacen todos los
alumnos, porque yo soy la que tiene que lograr que las actividades sean efectivas, los alumnos
tienen que absorber. Construimos aprendizajes tanto en lo pedagdgico como en la persona.

7. ¢, Sabe algo en relacion a las adaptaciones curriculares?

Lo que es la temética, se trabaja con una inclusora, se realiza la planificacion
en pareja pedagadgica. Yo realizo mi planificacién, lo charlo con ella, se la envio y esa persona
que esta en conocimiento de la inclusion y sabe las caracteristicas del alumno, las adapta, me
explica que actividades puede hacer y cuales no. El desafio grande para mi en general con la
inclusion que a veces la falla esta en el compromiso, yo paso la planificacion, la adaptan, pero
no duran todo el afio, en algun momento se debe volver a planificar y eso a veces falla, no lo
hace la inclusora y lo debo adaptar yo. Veo lo que ha logrado, cuanto tiempo demora en las
actividades, y trato de hacerlo. En el disefio no tenemos nada que nos ayude, habla de la
inclusion, pero dice que no hay que usar la etiqueta y que son todos iguales. Termina siendo
hipdcrita, la situacion esta en adaptar la planificacién del docente a las herramientas y
estrategias que puede el alumno. Por lo cual se dan ese tipo de teméaticas y vinculos entre las
inclusoras y la docente.

8. ¢, Cuenta con conocimiento acerca de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (TICs) que utilizan las personas con CEA? En caso de que si, ¢ Cuales?
Las comunes celular, televisién, mucha aplicacion de musica y video. Mucho

sonido, dependiendo las caracteristicas, pero son muy pegados a la musica.
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9. ¢, Qué opinidn tiene respecto a las Maestras Inclusoras? ¢ Favorecen la inclusién de
dichos alumnos? ¢ Por qué?

Yo pase de tener inclusoras que iban a cumplir su horario sin hacer ni siquiera
las adaptaciones e iban una vez por semana. Terminaba realizando las adaptaciones yo. Todo
depende también del establecimiento. Por otro lado, tuve otra inclusora que era de la mayoria
de los alumnos, y era genial, muy buena persona, tenia vocacion, trabajaba con todo el grupo.
Ella venia a mi casa, me explicaba sobre el aprendizaje en discapacidad, me ayudaba a
planificar. En ocasiones fallan cuando desconocen el sindrome, espectro o problematica, y las
caracteristicas que son particulares de cada uno, porque no sabian como abordar las
planificaciones adaptadas.

10. ¢,Conoce a alguien que tenga CEA?

Si, mi hermano.

11. ¢ Tuvo alguna experiencia o practica con un estudiante diagnosticado con Condicion del
Espectro Autista? ; Como desarrollo su rol dentro del aula? ¢ Utilizo alguna estrategia o
herramienta? 4 Cuales? En caso de que no, ¢ Por qué?

Si, lo que comente en las preguntas anteriores.

12. ¢, Tuvo alguna experiencia fuera del ambito educativo con una persona con Condicion
del Espectro Autista? ;Cual? ¢ Adquirié algun conocimiento de esa persona?

Si por mi hermano, adquiri los conocimientos que comenté anteriormente.

13. ¢, Coémo podria definir el trabajo con la/el psicopedagogo?

Con el equipo y la psicopedagoga de la institucion donde estoy trabajamos
super bien, de manera colaborativa. Me ayuda muchisimo, me brindan herramientas o bien
informacién respeto de algun alumno cuando no sé cdmo intervenir o me sugieren cosas. Son
muy importantes para la institucion.

14. ¢ Considera que hoy en dia se cumple la educacioén inclusiva en los estudiantes con

CEA? ;Por qué?
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Yo creo que, si se cumple desde el trabajo, pero no sé si se logra. Siendo
honesta, la educacion inclusiva es un derecho, pero no se termina de satisfacer una respuesta
exitosa en los resultados. En general, tal vez tiene que ver con las ambiciones, si se logran las
expectativas o no.

Yo creo que la ley esta perfecta, que se respeta, se trabaja y hay gente que se
ocupa mucho. Pero los resultados en la variable de que cambian las maestras afio tras afno, se
observan en todos los nifios, y mas los que trabajan en contexto de inclusion, no sé hasta
donde llegan los resultados afio tras afio. Todo se debe observar cuando egresa, se ve la
conclusion donde se ve si es independiente, si este alfabetizado, etc. Poder se puede, pero

depende de cédmo se funciona.

Entrevista N° 12
Edad: 48 afos.
Antigledad: 6 afios, no soy titular.
1. ¢ Qué sabe usted al respecto de la educacion inclusiva?
Soy mama de una nena con inclusion por lo cual estoy en contacto con la
inclusion. Sé que debo estar en contacto con la inclusora, con la escuela especial, tengo

orientaciones y configuraciones de las actividades, trabajado a la par con la inclusora.

2. ¢ Recibié informacion sobre la educacion inclusiva en su formacién docente?
No.
3. ¢ Qué conocimientos cientificos tiene acerca de la Condicion del Espectro Autista? ;De

donde los obtuvo?

Si tengo, pero no conozco todos los niveles, en este momento hay un monton
de denominaciones que no las estudie, se sobre autismo en general, se aislan, movimientos
repetitivos, son sensibles a los ruidos, etc.

4. ¢ Recibid capacitacion sobre la Condicion del Espectro Autista en su formacion docente?
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¢ Cuales?

No.

5. ¢,Coémo abordas o abordarias dicha condicion dentro del aula?

Primero tomando las caracteristicas propias de cada alumno, porque cada uno
es diferente, no importa la problematica que tenga, sino hay que observarlo y tener en cuenta
cuando se produce una crisis 0 que la desencadena, que necesidades tiene, tener en cuenta
sus particularidades.

6. ¢ Qué estrategias o herramientas implementas o implementarias? ;De dénde las
obtuviste?

Primero me apoyo en la maestra inclusora, me dan orientaciones que son de
ayuda diariamente y herramientas que ellas me otorguen porque como docentes estamos
preparados para ensefar, pero no para trabajar con personas con autismo. Todas las
herramientas que me dan las maestras inclusoras las pongo en practica, después desde el
acercamiento se puede ver también como funciona. Las estrategias que me han dado son que,
de consignas mas cortas, tiempo de trabajo mas acotado, hojas sueltas. Siempre desde mi
experiencia he realizado esas estrategias, capaz otros alumnos con autismo necesitan otras
herramientas. Siempre se debe respetar al alumno y sus necesidades.

7. ¢ Sabe algo en relacion a las adaptaciones curriculares?

Si, las realizo. En ocasiones trabajamos con nenes que no tienen proyectos de
inclusién y hasta que le salen los proyectos nosotras adaptamos las actividades a las
necesidades del nifio. Hay una parte de nuestro disefio que habla de la inclusion y esas
actividades pueden adaptarse a eso.

8. ¢, Cuenta con conocimiento acerca de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (TICs) que utilizan las personas con CEA? En caso de que si, ¢ Cuales?
No, solo trabajamos con tics basicas. Sé que hay, pero nunca vi o trabajé con

esas tics.
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9. ¢, Qué opinidn tiene respecto a las Maestras Inclusoras? ¢ Favorecen la inclusién de
dichos alumnos? ¢ Por qué?

Si totalmente, he tenido buenas experiencias con ellas y siempre ayudan en las
adaptaciones, son las que mas conocen al alumno con inclusion.

10. ¢, Conoce a alguien que tenga CEA?

Si.

11. ¢, Tuvo alguna experiencia o practica con un estudiante diagnosticado con Condicién del
Espectro Autista? ; Cémo desarrollo su rol dentro del aula? ¢ Utilizo alguna estrategia o
herramienta? 4 Cuales? En caso de que no, ¢ Por qué?

Si, tuve dos, uno que necesitaba trabajar en hojas apartes. Otro que
necesitaba las consignas mas acotadas, tenia ritmo de trabajo mas cortos, era muy
estructurado, necesitaba rutina de trabajos, ante una crisis necesitaban contencion,
permanecia bien dentro del aula, pero cuando manifestaba la crisis lo teniamos que retirar y lo
venia a buscar la familia.

12. ¢ Tuvo alguna experiencia fuera del ambito educativo con una persona con Condicion
del Espectro Autista? ;Cual? s Adquirié algun conocimiento de esa persona?

Si, pude observar comportamientos, como que camina en circulos, grita, repite
palabras, conductas reiterativas, sensibilidad auditiva.

13. ¢, Coémo podria definir el trabajo con la/el psicopedagogo?

Trabajamos bien, nos ayudan bastante.

14. ¢ Considera que hoy en dia se cumple la educacion inclusiva en los estudiantes con
CEA? ;Por qué?

Si, yo pienso que si, como observacion me gustaria que la inclusora viniera
mas dias y mas horas, porque a los alumnos con inclusion les hace bien trabajar con ellas,
dado que tienen conocimientos especificos sobre el autismo. Pienso que, si se cumple porque

nos acercan a esos alumnos, nos dan herramientas y posibilidades de trabajar con él, porque
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nosotras en nuestro estudio planificamos de acuerdo al nivel y la inclusora acerca a la escuela
y al alumno a lo que él puede lograr para ese nivel, por lo cual trabajamos a la par de esa
persona, siempre y cuando el docente tenga apertura a trabajar con ellos. Hay que aceptar,
respetar y poner en practica las intervenciones que las inclusoras realizan.

Consentimientos informados:
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de los cuestionarios que se me entregaran en el marco de la investigacion.

La participacion es voluntaria y en cualquier momento puedo dejar sin efecto la presente
autorizacion, retirandome del presente acto

Se me ha dicho que mis respuestas u opiniones seran confidenciales y solo de conocimiento ':
para el equipo de investigacion, resguardanco mi privacidad y los resultados no seran ligados

a miinformacion que se coloca al pie del presente consentimiento.

Asimismo, se me ha explicado que los resultados globales de la investigacion seran |

presentados en la Facultad \J = 2.O9 .Gy e, 2oCle\ €2 ...y que podran ser

| expuestos también en congresos y/o publicados en revistas cientificas preservandose |

siempre miidentidad, conforme a la ley 25.326.

Entiendo que los resultados de la investigacion me seran proporcionados si los solicito y ‘
| que en caso de que tenga alguna pregunta acerca del estudio o sobre mis derechos
participar en el mismo, puedo contactar a la Secretaria de Investigacion y Desarrollo UFLO,

| sinvestydes@uflo.edu.ar
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