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RESUMEN

Procrastinacion Académica y Autoestima en estudiantes universitarios de primer
afo de Psicologia

El presente Trabajo Final Integrador (TFI) tiene como objetivo general analizar la
relacion entre la procrastinacion académica y los niveles de autoestima en una muestra de 50
estudiantes universitarios del primer afio de la carrera de Psicologia de la Universidad de
Flores. Con tal fin, se lleva a cabo una investigacion cuantitativa, no experimental con un
disefio transversal correlacional, utilizando como instrumentos de recoleccion de datos la
Escala adaptada de Procrastinacion de Tuckman (Furlan et al., 2010) y la Escala de
Autoestima de Rosenberg (1965) validada en poblacion argentina por Gongora y Casullo
(2009). Los resultados indican que existe una correlacion negativa significativa débil entre
procrastinacion académica y autoestima (r = -0.35). El promedio de los estudiantes con
mayor puntuacién en procrastinacion tiende a mostrar una autoestima mas baja, con una
media de procrastinacion de 52.5 y una media de autoestima de 28.5. No obstante, se
advierten excepciones a la tendencia general que se relacionan con la magnitud débil de la
correlacion.

Se proponen intervenciones para reducir la procrastinacion y fortalecer la autoestima,
desde una perspectiva integral que aborda factores interrelacionados que influyen en los
constructos estudiados. Se sugiere que futuras investigaciones amplien la diversidad
demogréfica de las muestras y consideren variables adicionales relacionadas con las
analizadas en este trabajo, con el fin de enriquecer la comprension del fenémeno. También,
se recomienda realizar estudios longitudinales para evaluar la evolucion de estas variables.

Palabras claves: Procrastinacion académica — Autoestima — Estudiantes Universitarios

- Psicologia Educacional.



INTRODUCCION
Planteamiento del problema

En la actualidad, a nivel internacional, se han llevado a cabo numerosos estudios para
investigar la prevalencia y los niveles de procrastinacion entre los estudiantes universitarios,
tales como el de Kim y Seo (2015), quienes observaron que la forma de retrasar la
finalizacion de una tarea o postergar el estudio para un examen resulta frecuente entre la
poblacion estudiantil de todo el mundo. Investigaciones demuestran que los estudiantes
universitarios llevan a cabo este comportamiento entre el 30% y el 60% del tiempo (Rabin et
al., 2010; Glick et al., 2014). En China, el 74,1% de los estudiantes ha procrastinado al menos
en alguna tarea académica (Zhang et al., 2018), en Turquia la procrastinacion en el &mbito
universitario oscila entre el 10.2% y el 75% (Balkis y Duru, 2009). En Estados Unidos,
Inglaterra, Australia, Espafia, Venezuela y Per(, se ha encontrado que el 13,5% de una
muestra compuesta por 765 hombres y 582 mujeres ha incurrido en procrastinacion como
motivo de estimulacion y el 14,6% a modo de evitacion (Ferrari et al., 2007). En América,
Diaz Morales (2019) demostr6 que el 20% al 25% de la poblacion general son
procrastinadores cronicos. En Latinoamérica, en Ecuador, entre el 58.3% al 61% incurre en
este comportamiento (Duran y Moreta 2017), mientras que en Per( un 14.1% posterga
actividades (Dominguez, 2017).

Estos datos estadisticos resultan preocupantes dado que la procrastinacion académica
se ha vinculado a efectos adversos para la salud, ya que se encuentra asociada con
comportamientos poco saludables, como la falta de actividad fisica, trastornos de suefio y
patrones alimentarios insalubres (Gil-Tapia y Botello-Principe, 2018). A su vez, se relaciona
con un deterioro del bienestar mental, debido a que despierta sentimientos de nerviosismo o
inquietud, abatimiento (Furlan et al., 2010) y angustia psicoldgica (Eisenbeck et al., 2019), y

se asocia a una disminucion en el compromiso académico (Aspée et al., 2021), un bajo



rendimiento académico (Hidalgo-Fuentes et al., 2021), malestar emocional, sensacion de
fracaso, entre otras (Rodriguez Camprubi y Clariana Muntada, 2017). Sumado a esto, se han
evidenciado elevados niveles de ansiedad, depresion y estrés en procrastinadores (Garzon
Umerenkova y Gil Flores, 2017). En relacion a esto ultimo, segin un estudio realizado por
Ashraf et al. (2019), la procrastinacion podria incrementar los niveles de estrés academico. Al
respecto, las estadisticas demuestran que uno de cada cuatro estudiantes lo experimenta
(Santos Morocho et al., 2017). En casos extremos, la procrastinacion académica puede llevar
al fracaso academico y a la desercion universitaria (Garzon Umerenkova y Gil Flores, 2017;
Bdulke et al., 2018). En este sentido, la procrastinacion académica adquiere relevancia no
solo por sus consecuencias negativas, sino también por su prevalencia en la educacion
superior (Rodriguez Camprubi y Clariana Muntada, 2017).

Particularmente, en lo que respecta al estudio de la relacion entre la Procrastinacién
Académica y la Autoestima en estudiantes universitarios, se ha evidenciado que el bajo
rendimiento académico producto de la procrastinacion genera insatisfaccion con la vida
académica, lo cual se vincula a una disminucion de la autoestima (Hajloo, 2014; Hen y
Goroshit, 2014). Esto se puede deber al miedo al fracaso (Abdi-Zarrin et al., 2020) o una
percepcion de baja autoeficacia respecto del estudio académico (Zhang et al., 2018), ambos
relacionados a un nivel bajo de autoestima. Sin embargo, resulta relevante mencionar que
existen inconsistencias en la investigacion de ambas variables. Bach (2021) y Humpire
Romero (2023) encontraron una correlacion negativa entre procrastinacion académica y
autoestima, sugiriendo gue una menor autoestima se asocia con una mayor procrastinacion.
Kinik y Odac1 (2020) también encontraron que la autoestima afecta significativamente la
procrastinacion académica, lo cual refuerza la relacion negativa observada en otros estudios.
Sin embargo, Salgado Rivera (2019) hall6 una correlacion positiva no significativa entre

procrastinacion y autoestima, lo cual introduce una contradiccion con respecto a la relacion



entre estas variables. Cabe destacar que los trabajos existentes son escasos a nivel
internacional (Hidalgo-Fuentes et al., 2022) y especificamente en Argentina, no se han
encontrado investigaciones referidas a la tematica. A pesar de su prevalencia y relevancia
debido a sus implicancias, la procrastinacion académica ha recibido escasa atencion cientifica
a nivel nacional, en comparacidn con otros paises, motivo por el cual no existen
investigaciones gque avalen su prevalencia en la poblacion argentina. Sin embargo, su estudio
se ha vinculado a la baja tolerancia a la frustracion (Mustaca y Franco, 2022), la regulacion
emocional (Toaza Navia y Valencia Cepeda, 2023), el estrés académico (Magnin, 2021), la
ansiedad (Alessio y Main, 2019), entre otros.

A partir de lo desarrollado, el presente Trabajo Final Integrador se propone como
pregunta de investigacion ¢Cudl es la relacion entre la procrastinacion académica y los
niveles de autoestima en estudiantes de primer afio de la carrera de Psicologia de la

Universidad de Flores?

Objetivo General
Analizar la relacion entre la procrastinacion académica y los niveles de autoestima en
estudiantes universitarios del primer afio de la carrera de Psicologia.
Objetivos Especificos
1. Medir la procrastinacion académica y autoestima en estudiantes de primer afio de la
carrera de Psicologia.
2. Determinar el tipo de correlacion entre la procrastinacion académica y los niveles de
autoestima en estudiantes de primer afio de la carrera de Psicologia.
Hipotesis
Existe una correlacion significativa entre la procrastinacién académica y los niveles

de autoestima en estudiantes de primer afio de la carrera de Psicologia.



Hipotesis derivadas

> Existe una relacién negativa entre la procrastinacion académicay la
autoestima en estudiantes de primer afio de Psicologia, con lo cual a mayor
procrastinacion, menor autoestima.

> Los estudiantes de primer afio de Psicologia que procrastinan mas,

tendrén niveles més bajos de autoestima en comparacion con aquellos que

procrastinan menos.



Fundamentacion

Como se ha mencionado, a nivel internacional existe un numero reducido de
investigaciones realizadas y, particularmente a nivel nacional no se han encontrado estudios
relacionados con las variables analizadas en la presente investigacion. Por ende, dicho vacio
tedrico se considera de interés para el trabajo actual. En este sentido, resulta pertinente el
aporte de evidencia empirica al respecto, considerando a la vez su relevancia social e
implicaciones practicas en cuanto a la posibilidad de elaborar proyectos y dispositivos
psicoldgicos y psicopedagogicos en las universidades con el fin de acompafiar a la poblacién
universitaria en el afrontamiento de dicha problematica.

Al respecto, el profesional psicélogo desempefia un rol fundamental en la
intervencion en el bienestar de los estudiantes universitarios, especificamente con el trabajo
sobre la procrastinacion académica y su prevencion, al igual que con el abordaje de la
autoestima. El trabajo en esta Ultima resulta relevante ya que se relaciona estrechamente con
la procrastinacion y puede influir de manera significativa en la salud de los estudiantes y su
continuidad en la carrera. El rol del psicélogo puede abarcar el disefio y facilitacion de
talleres psicoeducativos que aborden la gestion del tiempo, estrategias de estudio y también el
desarrollo de la autoestima, mediante técnicas de autorregulacién emocional, manejo del
estrés y ejercicios que promuevan una visién mas positiva de uno mismo. Estos talleres
pueden incluir actividades que ayuden a los estudiantes a identificar y desafiar creencias
autolimitantes, desarrollar una autoimagen positiva y construir una mayor confianza en sus
capacidades académicas. Esto podria resultar en un fortalecimiento de su autoestima y, por
ende, en una mayor motivacion y una menor tendencia a procrastinar. Por otro lado, el
profesional psicologo podria ofrecer asesoramiento personalizado, mediante sesiones
individuales. De esta manera, ofreceria una orientacion que integre tanto el manejo de la

procrastinacion como el fortalecimiento de la autoestima. Asi, el psicélogo puede ayudar al



estudiante a explorar la manera en la que su autopercepcion influye en su comportamiento
académico, lo cual permitiria desarrollar estrategias que refuercen su autoeficacia y
disminuya la procrastinacion. En relacion con esto, es relevante el seguimiento continuo de
los estudiantes por parte del profesional, ya que esto permitiria realizar los ajustes necesarios
en las estrategias que asi lo requieran para garantizar un apoyo adecuado.

A su vez, el psicologo puede trabajar en conjunto con otros profesionales, como
psicopedagogos y orientadores académicos, para disefiar dispositivos y proyectos que
promuevan tanto el bienestar académico como la autoestima de los estudiantes. Esta
colaboracion interdisciplinaria puede resultar en la creacion de programas integrados que
aborden las necesidades académicas y psicoldgicas de los estudiantes, fortaleciendo su
capacidad para enfrentar los desafios académicos sin caer en la procrastinacion y,
eventualmente, su motivacion para continuar en la carrera.

En cuanto a la viabilidad de este proyecto, resulta fundamental un acceso adecuado a
la poblacion de estudiantes de primer afio de la carrera de Psicologia. Esto puede lograrse
mediante la colaboracion con las autoridades académicas y el uso de canales institucionales
para reclutar participantes. La participacion en la investigacion debe ser completamente
voluntaria, y los estudiantes deben proporcionar su consentimiento informado antes de
participar. Es por ello que en el formulario donde se tomaran las encuestas se les informara
sobre los objetivos del estudio, los procedimientos involucrados, y los derechos de los
participantes, como la confidencialidad y la posibilidad de retirarse en cualquier momento.
Para la realizacion de la investigacion, es necesario contar con el permiso de las autoridades
de la institucién, lo cual garantiza que la misma cumpla con los estandares €éticos y legales

vigentes.
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ESTADO DEL ARTE

Véazquez (2023) realiz6 una investigacion cuantitativa de disefio transaccional y
alcance correlacional titulada Influencia de la Autoestima en el rendimiento académico, en
estudiantes universitarios de la carrera Licenciatura en Psicologia de la Universidad de
Flores. Su objetivo consistio en indagar acerca de la vinculacion entre la autoestima y el
rendimiento académico en estudiantes universitarios, especificamente, determinar si la
autoestima influye de manera significativa en el rendimiento académico universitario. La
muestra estuvo constituida por 41 estudiantes de todos los afios de la carrera de Licenciatura
en Psicologia de la Universidad de Flores del Edificio San Miguel, con finales rendidos. El
93% de la muestra fue del sexo femenino, mientras que un 7% para masculino, y su media de
edad fue de 35 afios. Los instrumentos utilizados fueron la Escala de Autoestima de
Rosenberg (1965), que evalla la variable autoestima, y un protocolo realizado ad hoc
distribuido de manera online a través de Google Forms con la finalidad de recabar datos
sociodemograficos y datos relacionados a la variable rendimiento académico, habiéndose
consultado la cantidad de materias aprobadas con final y el promedio general.

Dicho estudio encontré que el nivel de autoestima no se presenta como un factor
determinante en el rendimiento académico. El 49% de la muestra resulto en una autoestima
elevada, mientras que el 29% resultd en una autoestima media y el 22% en una autoestima
baja. La muestra no arrojo resultados para un rendimiento académico bajo, mientras que el
rendimiento medio resulté en un 34% y un 66% rendimiento alto. Particularmente, para el
resultado de baja autoestima, el dato obtenido para alto rendimiento académico es el que
mayor porcentaje arroja (78%).

Humpire Romero (2023) realizé una investigacién cuantitativa de disefio no
experimental, transversal y de alcance correlacional causal. La misma se titula Influencia de
los niveles de autoestima y procrastinacion académica en estudiantes de una universidad
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privada, Arequipa, 2023 y cont6 con una muestra compuesta por 79 estudiantes del octavo
semestre de la Escuela Profesional de Psicologia, la cual pertenece a una Universidad Privada
en la ciudad de Arequipa. Los instrumentos utilizados fueron el Inventario de Autoestima de
Coopersmith (1990) y la Escala de Procrastinacion Académica elaborada por Busko (1998).
Su objetivo fue determinar la influencia de los niveles de autoestima y procrastinacion
académica en estudiantes de una universidad privada de Arequipa, 2023. Los resultados
demostraron que, respecto a los niveles de autoestima, el 69,7% presenta niveles bajos de
autoestima, el 21,8% nivel medio y el 8,5% presenta un nivel alto de autoestima. En cuanto a
la variable procrastinacion académica, se evidencio gque el 62,5% tienen niveles altos de
procrastinacion, el 32,5 niveles medios y el 5% presentan niveles bajos de procrastinacion
académica. El estudio concluyd que ambas variables poseen una correlacion negativa y que la
autoestima influye en un 40.3% en la procrastinacion académica.

Bach (2021) llevé a cabo una investigacion cuantitativa no experimental de alcance
correlacional titulada Procrastinacion y Autoestima en los estudiantes de la Escuela
Profesional de Enfermeria ingresantes en el semestre 2019-11 a la Universidad Andina del
Cusco. La muestra estuvo conformada por un total de 45 estudiantes (24 varones y 21
mujeres) ingresantes en el semestre de 2019 de la Escuela Profesional de Enfermeria. Los
instrumentos utilizados fueron la Escala de Procrastinacion Académica (EPA) que mide la
variable conducta procrastinadora y el Inventario de autoestima de Coopersmith, el cual
evalUa la autoestima. El objetivo de la investigacion fue establecer el nivel de relacion que
existe entre la procrastinacion académica y autoestima en los estudiantes de la Escuela
Profesional de Enfermeria ingresantes en el semestre 2019 a la Universidad Andina del
Cusco. Los resultados demostraron que el nivel de procrastinacién académica presente en los
estudiantes ingresantes es bajo en un 3,3%, medio en un 62,2% y es de nivel alto en un

24,4%, mientras que su nivel de autoestima es bajo en un 40%, medio en un 46,7% vy es de
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nivel alto en un 13,3%. Concluyd que existe una relacion negativa entre la procrastinacion
académica y autoestima en los estudiantes ingresantes de la Escuela Profesional de
Enfermeria. Especificamente, la procrastinacion académica baja se asocié en un 0% con
autoestima baja, en un 16,7% con autoestima de nivel moderado y en un 83,3% con
autoestima alta. Por el contrario, una procrastinacion académica alta esta asociada en un
100% con autoestima baja en los estudiantes ingresantes de la Escuela Profesional de
Enfermeria.

Arias-Chavez et al. (2020) llevaron a cabo una investigacion cuantitativa
transaccional de alcance correlacional titulada Academic Procrastination, Self-Esteem, and
Self-Efficacy in First-Term University Students in the City of Lima. La muestra estuvo
conformada por 566 sujetos (283 hombres y 283 mujeres) cuya media de edad fue de 17
afios. Los instrumentos utilizados consistieron en la Escala de Autoeficacia Percibida
Especifica de Situaciones Académicas (EAPESA), disefiada por Palenzuela (1983), con la
cual se midié la apreciacion general de la competencia en el campo académico, la Escala de
Procrastinacion Académica, disefiada por Busko (1998), la cual mide la procrastinacion
académica, y, finalmente, la Escala de Autoestima de Rosenberg (1965), con la que se midid
la variable autoestima. Su objetivo consistié en determinar las relaciones existentes entre la
procrastinacion, la autoestima y la autoeficacia en estudiantes universitarios de primer afio en
la ciudad de Lima. El estudio demostro que existe una correlacion débil entre la
procrastinacion académica y autoestima, al igual que entre la primera y la autoeficacia.

Por su parte, Kinik y Odaci (2020) realizaron una investigacion cuantitativa titulada
Efectos de las actitudes disfuncionales y la depresion en la procrastinacién académica: ¢La
autoestima tiene un papel mediador?. La poblacion consistié en un total de 862 estudiantes
universitarios y la muestra estuvo compuesta por 615 mujeres (71,3%), 242 hombres (28,1%)

y 5 (0,6%) estudiantes de pregrado que no especificaron su género. Los instrumentos que se
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administraron fueron la Academic Procrastination Scale, la Dysfunctional Attitudes Scale, el
Beck Depression Inventory y el Rosenberg Self-Esteem Inventory. El objetivo general
consistio en evaluar el modelo tedrico desarrollado del comportamiento de procrastinacion
académica basado en el papel mediador de la autoestima en la correlacion con actitudes
disfuncionales y depresion. El estudio concluyé que las actitudes disfuncionales, la depresion
y la autoestima afectan significativamente la dilacion académica. Especificamente en lo que
respecta a la relevancia de dicho estudio para el presente trabajo, los autores encontraron que
la autoestima afecta directa y significativamente a la procrastinacion académica.

Salgado Rivera (2019) realiz6 una investigacion cuantitativa de disefio descriptivo
correlacional titulada Procrastinacion académica en los niveles de autoestima en estudiantes
del tercer ciclo de una Universidad de Trujillo. Su objetivo fue determinar la relacion que
existe entre la procrastinacion académica y autoestima de los alumnos del tercer ciclo de una
Universidad Privada de Trujillo 2019. La muestra estuvo compuesta por 40 alumnos de tercer
ciclo entre 19 a 30 afios de edad de una universidad privada de Trujillo, a quienes se les
aplico la Escala de Procrastinacion Académica de Busko (1998), traducida y validada por
Alvarez (2010), para medir el nivel de autorregulacion académica y postergacion de
actividades, y el Inventario de Autoestima de Coopersmith (1990) que evalua la autoestima.
Dicho estudio encontré que, de los 40 encuestados, el 63% (25 personas) presento niveles
intermedios de procrastinacion, el 30% (12 personas) presentd un nivel intermedio y el 8% (3
personas) niveles altos. En cuanto a la autoestima, el 70% (28 personas) presentd un nivel
intermedio y el 30% (12 personas) niveles altos. En este sentido, la investigacidn concluyé
que existe una correlacion positiva no significativa entre Procrastinacién y Autoestima en
estudiantes del tercer ciclo de una Universidad de Trujillo. En lo que respecta a la dimension
autorregulacion académica y autoestima, el estudio concluy6 que existe relacion entre

autorregulacion académica y autoestima en estudiantes del tercer ciclo de una Universidad de
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Trujillo. En lo referente a la dimension postergacion de actividades y autoestima, se
evidencid una correlacion negativa no significativa.

Brando-Garrido et al. (2019) llevaron a cabo una investigacion cuantitativa de disefio
observacional transversal titulada Relacion de la procrastinacion académica con la
competencia percibida, el afrontamiento, la autoestima y la autoeficacia en estudiantes de
enfermeria. En la misma participaron 237 estudiantes de enfermeria, 202 mujeres y 35
hombres. Los participantes respondieron un cuestionario que contenia las adaptaciones
espafolas de la Escala de Procrastinacién de Tuckman (TPS), que evalua la procrastinacion,
Escala de Competencia Personal Percibida (PPC), la cual mide la variable competencia
percibida, Escala Breve de Afrontamiento Resiliente (BRCS), Escala de Autoestima de
Rosenberg (RSES) y Escala de Autoeficacia General (GSE). Su objetivo consistia en estudiar
el papel que pueden presentar, como factores protectores de la procrastinacion académica de
los estudiantes de enfermeria, la competencia percibida, el afrontamiento resiliente, la
autoestima y la autoeficacia. El estudio concluy6 que la Escala de Procrastinacion de
Tuckman presenta un coeficiente de correlacion negativo significativo con todas las variables
analizadas, entre las cuales se incluye a la autoestima.

Batool (2019) realiz6 una investigacion cuantitativa de disefio correlacién transversal
titulada Logro académico: interaccidn de crianza positiva, autoestima y dilacion académica.
La muestra estaba compuesta por 210 hombres y 292 mujeres estudiantes universitarios del
altimo afio de sus carreras, cuyo rango etario era entre 22 y 24 afios. Los instrumentos
utilizados consistieron en la Perceived Dimensions of Parenting Scale (PDPS), Rosenberg
Self-Esteem Scale (RSES) y Procrastination Assessment Scale for Students. El objetivo del
estudio fue investigar el impacto directo del estilo de crianza compasivo y de apoyo en el
logro académico que, a su vez, se encuentra mediado por la autoestima y la procrastinacion

académica en estudiantes universitarios. EI mismo concluy6 que el estilo de crianza positivo
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tiene un impacto significativo en la autoestima de los estudiantes universitarios y que la
autoestima media significativamente entre la crianza positiva, la procrastinacién académicay
el logro académico. Particularmente, la autoestima parecio mediar parcialmente la relacion
entre el estilo de crianza compasivo y de apoyo Y la dilacion, lo cual refleja que el estilo de
crianza compasivo y de apoyo influye directamente en la procrastinacion académica a través
de conductas tomadas por estos, e indirectamente, mediante su impacto en la autoestima de
sus hijos, lo cual disminuye la procrastinacion académica. Asi, se evidencia una relacion
negativa entre autoestima y procrastinacion, tal como lo demostraron los estudios de Brando-
Garrido et al. (2019) y Zhang, et al. (2018).

Al respecto, Zhang et al. (2018) realizaron una investigacion cuantitativa titulada
Autoeficacia para la autorregulacion y miedo al fracaso como mediadores entre la autoestima
y la dilacion académica entre estudiantes universitarios en profesiones de la salud. La muestra
estuvo constituida por 1184 estudiantes de pregrado de segundo, tercero y cuarto afio:
medicina clinica (513, 43,3%), salud publica (282, 23,8%), farmacia (181, 15,3%),
estomatologia (107, 9,0%) y enfermeria (101, 8,5%). Los instrumentos utilizados fueron la
Procrastination Assessment Scale-Students (PASS), Rosenberg Self-esteem Scale (RSES),
Self-efficacy for Self-regulated Learning (SESRL) y el Performance Failure Appraisal
Inventory (PFAI). Su objetivo consistié en examinar la prevalencia de la procrastinacién
académica entre los estudiantes universitarios en profesiones de la salud, y explorar los
efectos de mediacion de la autoeficacia para la autorregulacion y el miedo al fracaso en la
relacion entre la autoestima y la procrastinacion académica. Dicho estudio concluyé que los
estudiantes que poseen un nivel bajo de autoestima presentan una percepcion de baja
autoeficacia frente a las tareas académicas, lo cual genera un mayor grado de procrastinacion.

En este sentido, la autoestima se asocia negativamente con la procrastinacion académica.

16



Duru y Balkis (2017) arribaron a una conclusion similar a la anterior. Los autores
llevaron a cabo una investigacion cuantitativa titulada Procrastinacion, Autoestima,
Desempefio academico y bienestar: Un modelo de mediacion moderado. La misma utilizé
como muestra a 348 estudiantes universitarios de un rango etario de entre 19 y 26 afios,
inscritos en la facultad de educacion de una universidad publica de Turquia. Se les administro
la Tuckman Procrastination Scale-Turkish Version (TPS-TV), Rosenberg Self-Esteem Scale
(RSES), Academic Life Satisfaction (ALS) y Positive and Negative Affect Schedule
(PANAS). Su objetivo general consistio en examinar los efectos integrados de la dilacion, la
autoestima y el rendimiento académico en el bienestar. Los resultados dieron cuenta que la
dilacion y la autoestima son predictores importantes del bienestar. Las relaciones entre la
dilacion y el bienestar esta mediada por la autoestima, pudiendo variar el efecto de la
procrastinacion en el bienestar a través de la autoestima, en funcion del rendimiento
académico. En este sentido, la procrastinacion y el rendimiento académico tienen efectos

directos y reciprocos sobre la autoestima.
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MARCO TEORICO

Procrastinacion

Steel (2007) menciona que el primer analisis histérico sobre la procrastinacion fue
realizado por Milgram en el afio 1992, quien postuld que la misma se presenta debido a los
diversos compromisos y fechas limite que demanda una sociedad avanzada
tecnologicamente. En este sentido, a lo largo de toda la historia se han considerado diferentes
conceptos relacionados a la procrastinacion, desde connotaciones menos negativas a las
actuales (Ferrari et al., 1995). De acuerdo con Steel (2007), la procrastinacion se refiere a
posponer intencionadamente las tareas a pesar de ser consciente de las consecuencias
negativas que conlleva, y se basa en la creencia de que resulta mejor realizarlas en el futuro.
De esta manera, la procrastinacion toma un matiz negativo con el surgimiento de la
modernidad, cuyo desarrollo econémico se sostiene en base a los sistemas productivos. Segun
el autor, esto suele ocurrir por dos motivos principales: el miedo al fracaso o la aversion a la
tarea. Esto se trataria de una ruptura de la capacidad de autorregulacion (Sirois y Pychyl,
2013).

En esta misma linea, Tuckman (1991) define la Procrastinacion como la “ausencia de
rendimiento autorregulado” (p. 474). Por su parte, Ferrari et al. (1995) la concibe como un
patron tanto cognitivo como conductual en el cual se presenta la intencion de realizar una
tarea, pero se evidencia una falta de diligencia para comenzarla, desarrollarla o concluirla.
Dicho proceso lo asocia a sentimientos de ansiedad y abatimiento. La definicién de Diaz
Morales (2019) coincide con esta Gltima y agrega que se trata de un problema de
autorregulacion tanto a nivel cognitivo, conductual como también emocional, con lo cual se
suele acompanfiar de un malestar subjetivo significativo. Cabe diferenciar la procrastinacion
del retraso como estrategia de autorregulacion til para la obtencion de metas (Van Eerde y

Klingsieck, 2018). La primera se trataria de un comportamiento irracional, innecesario y
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contraproducente para la persona (Schouwenburg, 1995, como se cité en Natividad Saez,
2014; Klingsieck, 2013), mientras que el retraso seria una eleccion racional, estratégica y
beneficiosa (Van Eerde y Klingsieck, 2018). En relacion a esto, la procrastinacion se
constituiria en un comportamiento autodestructivo debido a que, si bien esta conducta puede
conllevar beneficios a corto plazo para la salud, con el tiempo la demora conduce a mayores
enfermedades, mayor estrés y un rendimiento inferior (Tice y Baumeister, 1997, como se citd

en Natividad Saez, 2014; Ozer, 2011).

Factores que Inciden en la Procrastinacion

Al mencionar los factores que inciden en la procrastinacion, Natividad Saez (2014)
cita a los siguientes autores, a partir de los cuales menciona que existen diferentes motivos
que inciden en la procrastinacion, entre los cuales se encuentran la ineficiencia en la gestion
del tiempo, dificultad de concentracion, baja responsabilidad, expectativas poco realistas
sobre si mismo y el rendimiento, atribuciones cognitivas inadecuadas, perfeccionismo,
ansiedad y el miedo al fracaso (Solomon y Rothblum, 1984; Ferrari, 1991). En el caso del
retraso en el ambito académico, el mismo también se deberia a la falta de motivacion, la
actitud indiferente o la confianza en la propia capacidad para llevar a cabo la tarea académica
(Okoiye et al., 2017). En este mismo sentido, Shlomo y Meirav (2018) lo asociaron a
pensamientos y sentimientos de autodesprecio, a la insatisfaccion con las circunstancias de
vida y a la baja tolerancia a la frustracion. De esta manera, la procrastinacion se vincularia a
una falla de autorregulacidn, en la cual se retrasaria voluntariamente un curso de accién
previsto relacionado al estudio, a pesar de las consecuencias negativas que esto conlleva (Hen
y Goroshit, 2020). Esto se asociaria a dos factores que inciden en el retraso académico: el

autoconcepto o autocontrol y la autopresentacion (Ferrari y Diaz, 2007). El primero se
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trataria del control de los pensamientos y sentimientos hacia uno mismo, mientras que el
segundo constructo consiste en la preocupacién por la imagen publica y la autoconciencia.
Por otro lado, Riva (2006) considera que la procrastinacion se lleva a cabo debido a
que las personas valoran las consecuencias positivas que ciertas actividades le pueden otorgar
a corto plazo en lugar de optar por aquellas que conlleven consecuencias demoradas. En este
sentido, evitan llevar a cabo el curso de accion previsto debido a que lo perciben como poco
placentero, frente a aquellas actividades que pueden generar mayores niveles de satisfaccion.
Esto genera un conflicto entre lo que genuinamente quiere hacer y lo que considera que
deberia llevar a cabo (Senécal y Guay, 2000). Lo desarrollado puede influir en la dificultad
en el cumplimiento de horarios, desempefios y competencias que el estudiante debe cumplir

(Ferrari et al., 1995).

Procrastinacion y Personalidad

De acuerdo con Natividad Saez (2014), las investigaciones realizadas hasta la
actualidad acerca de la procrastinacion como rasgo de personalidad o estado, aunque son
escasas, adoptan mayoritariamente el enfoque acerca de esta como un fenémeno
relativamente estable e independiente del contexto. Sin embargo, diferentes autores disienten
de esta perspectiva y la conceptualizan como un “estado”, es decir, como una conducta
especifica de la situacion, dinamica y cambiante en funcion de los distintos contextos, siendo
posible considerarla como un rasgo cuando la conducta se convierte en cronica y se establece
como respuesta fija ante diferentes situaciones a lo largo del tiempo.

En relacion a la procrastinacién como rasgo, esta se ha asociado a dimensiones de
personalidad tales como la responsabilidad y el neuroticismo. Entre los factores de los “Cinco
Grandes”, la responsabilidad es el unico que predice significativamente la procrastinacion.

Segun Natividad Saez (2014), quien a su vez recopild los estudios de diferentes autores,
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existe una relacién inversa entre la responsabilidad y la dilacion (Costa y McCrae, 1992;
Johnson y Bloom, 1995; Steel, 2007; Van Eerde, 2003; Clariana, 2013). Esta relacion sugiere
que quienes procrastinan carecen de un fuerte autocontrol, disciplina, sentido del deber,
esfuerzo, persistencia, determinacion, planificacion y puntualidad. Por otra parte, la
procrastinacion también se asocia con el neuroticismo (Schouwenburg y Lay, 1995; Milgram
y Tenne, 2000), y las facetas de impulsividad y vulnerabilidad de esta dimension parecen
predecir significativamente la procrastinacion académica (Johnson y Bloom, 1995). Asi, las
emociones negativas y el estrés psicoldégico como la ansiedad, depresion y baja autoestima
pueden ser causantes de la dilacion.

Diaz-Morales et al. (2008) afiaden que las personas con elevados niveles de
procrastinacion se caracterizan por una tendencia a la pasividad, preferencia por informacion
simbdlica que organizan a través de su afectividad, y tendencia a la indecision y a la

discrepancia respecto a las normas y costumbres sociales.

Teorias
Enfoque Psicodindmico

Desde la teoria psicodinamica, Freud (1926) establece que la procrastinacion
emergeria a modo de defensa inconsciente contra el posible fracaso que implica llevar a cabo
el curso de accion previsto. La ansiedad que se despierta ante la tarea indicaria material
inconsciente reprimido que el ego no podria gestionar y ante el cual se sentiria abrumado. De
este modo, dicho mecanismo de defensa lo protegeria del posible fracaso. Asimismo, se
considera que la procrastinacion podria relacionarse con un miedo inconsciente a la muerte,
con lo cual se pretenderia evitarla mediante la evasion de las limitaciones del tiempo (Blatt y

Quinlan, 1967; Ferrari et al., 1995, como se cito en Natividad Saez, 2014).
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Por otro lado, Natividad Sédez (2014) toma a los siguientes autores para desarrollar la
idea de la dilacion en linea con el enfoque psicodinamico, como producto de un problema no
resuelto relacionado con el crecimiento. Sommer (1990) considera a la conducta dilatoria
como una transferencia inconsciente en la relacion de padres e hijos o de profesores y
alumnos. El estudiante puede procrastinar a modo de rebeldia privada contra la autoridad,
debido a un conflicto subyacente contra las figuras paternas. Asi, la dilacion seria un modo de
conservar el poder y control.

En cuanto a las pautas de educacion y crianza, se considera que tanto aquellas
familias que generan presion para el éxito como las que dudan de las habilidades del nifio,
influyen de manera perjudicial en su autoestima (Burka y Yuen, 1983). Especificamente, los
padres que establecen objetivos pocos realistas y proporcionan afecto en funcién del logro de
los objetivos establecidos, generan en el nifio sentimientos de ansiedad y autodesprecio frente
al fracaso (Missildine, 1963). En este sentido, la demora se convertiria en una expresion de

un conflicto interno y en una manera de proteger la autoestima.

Teorias Conductuales

Natividad Séez (2014) relne diversos autores para desarrollar el concepto de
procrastinacion desde una perspectiva tedrica basada en la influencia de las recompensas. En
este enfoque teorico, la procrastinacion es entendida en funcion de las recompensas
obtenidas: aquellas personas que no presentan una historia de recompensas por determinadas
conductas, tienden a abandonarlas. Ainslie (1975), por ejemplo, plantea el concepto de
“recompensa engafiosa” para dar cuenta no solo de la tendencia a optar por recompensas a
corto plazo frente a las de largo plazo, sino a despreciar el valor de estas Gltimas. Esto puede
deberse, de acuerdo con Kotler (2009), a la necesidad de la gratificacion instantanea por

sobre las recompensas que se podrian obtener a largo plazo. Asi, los estudiantes pueden
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procrastinar en tareas que consideran desagradables (Solomon y Rothblum, 1984) y optar por
actividades que encuentran reforzantes (McCown y Johnson, 1989). Esto se relaciona con el
“descuento temporal” planteado por Dewitte y Schouwenburg (2002) y Schouwenburg y
Groenewoud (2001), quienes explican que un refuerzo adquiere mayor valor a medida que se
aproxima su administracion.

Si bien se trata de constructos aplicados en la actualidad, Natividad Saez (2014)
sefiala que las teorias conductistas no logran explicar la conducta de procrastinadores

cronicos.

Teorias Cognitivo-Conductuales

Esta perspectiva tedrica enfatiza el rol de los procesos cognitivos disfuncionales en el
mantenimiento de las conductas dilatorias. Establece que las cogniciones y el estilo cognitivo
de la persona, con sus pensamientos, actitudes y creencias acerca de si mismo y del mundo,
median entre el acontecimiento ambiental y su conducta. La persona puede tener creencias
racionales y adaptativas, por consecuencia desarrollar conductas adaptativas, o pueden tener
creencias irracionales, y generar emociones y conductas desadaptativas (Natividad Séez,
2014).

De esta manera, la procrastinacion se debe a creencias irracionales de la persona, que
basan su autovalia en su rendimiento (Ellis y Knaus, 1977, como se citd en Natividad Séez,
2014). Segun los autores, la dilacion es producto de un estilo cognitivo que distorsiona la
vision acerca de uno mismo, de los otros y del mundo, caracterizado por la autolimitacién,
una baja tolerancia a la frustracion y hostilidad.

Las autolimitaciones se generan en forma de pensamientos criticos que minusvaloran
a la persona, generando un circulo vicioso y sentimientos de ansiedad y depresion. De esta

forma, la procrastinacion se debe a la autovalia centrada en la propia capacidad de logro y el
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perfeccionismo, esto es, creencias estrictas y exigentes acerca del cumplimiento adecuado de
la tarea. Esto implicaria un déficit en la autorregulacion y, por ende, conductas de dilacién
con el objetivo funcional de proteger la autoestima. Asi, el miedo al fracaso induciria a
procrastinar, con el fin de evitar que el posible fallo se atribuya a su capacidad personal.

En este sentido, las autolimitaciones y el miedo al fracaso conducen al individuo a
evitar tareas con el fin de proteger su autoestima. Este comportamiento puede verse reforzado
mediante pensamientos disfuncionales, que afectan la capacidad del estudiante para
organizarse y cumplir con sus responsabilidades académicas. Al respecto, investigaciones han
demostrado que la procrastinacion se encuentra asociada con un ciclo de evitacion y alivio
temporal del malestar, perpetuando una autorregulacién deficiente (Steel, 2007). Tuckman
(1991) y Natividad Séaez (2014) sugieren que la tendencia a posponer tareas no solo afecta el
rendimiento académico, sino que también se encuentra vinculada a niveles elevados de
ansiedad y estrés, lo que convierte la procrastinacion en un comportamiento autodestructivo a
largo plazo.

Natividad Séez (2014) retoma la propuesta de Ellis y Knaus (1977), quienes
identifican la baja tolerancia a la frustracion como segunda causa de la dilacion. Segun esta
perspectiva, la procrastinacion se generaria a partir de una creencia distorsionada acerca del
sufrimiento que implica conseguir los beneficios futuros. Se trataria de un sufrimiento vivido
como insoportable, lo cual conduciria al aplazamiento. Esto coincide con lo propuesto por
Ainslie (1975) en su teoria de la “recompensa engafiosa” ya descrita, dado que el sujeto
tendria el beneficio de disminuir su malestar asociado a la tarea. Sin embargo, Natividad Séaez
(2014) advierte que esta conducta podria convertirse en un habito dafiino, en el cual la
persona busque reducir su ansiedad, evitando la tarea a largo plazo, pero generando mayor

ansiedad y finalmente interfiriendo con su meta.
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En cuanto a la hostilidad como tercera causa de la dilacion, esta se trataria de un
reclamo irracional contra las personas involucradas en la tarea.

Por otro lado, las teorias cognitivo-conductuales también afirman que la
procrastinacion se deberia a una falta de autorregulacion a nivel cognitivo, motivacional y
conductual, resultando en la imposibilidad de la persona para mantener sus pensamientos,
conductas y sentimientos orientados al logro de sus metas (Natividad Saez, 2014).

Por ultimo, Natividad Saez (2014) recaba estudios que sugieren que la dilacion podria
tratarse de un proceso autorregulatorio, basado en la creencia de la persona de que esta
conducta mejora su rendimiento (Chu y Choi, 2005) ya que, presuntamente, les aportaria
eficiencia cognitiva, eliminando distracciones y permitiendo un esfuerzo concentrado
(Schraw et al., 2007). Se trataria de procrastinadores activos, que dilatarian la tarea con un fin
adaptativo, teniendo estrategias de afrontamiento adaptativas, mayor percepcion de control
del tiempo y mayor autoeficacia. No obstante, otros autores disienten de esta perspectiva
(Tice y Baumeister, 1997). En contraposicién a los procrastinadores activos, los pasivos
sienten malestar frente a su conducta dilatoria, y desarrollan un pesimismo respecto de su
conducta y de la tarea. Otros autores sugieren que la demora implicaria una busqueda de
emociones en la que el sujeto pretende conseguir el placer que resulta de la realizacién de la

tarea en el ultimo momento (Lay, 1986).

Tipos de procrastinacion
A continuacion, se presentan distintos tipos de procrastinacion y sus caracteristicas,
siguiendo los estudios y analisis reunidos por Natividad Saez (2014), quien integra los

aportes de diferentes autores para describir las clasificaciones de esta conducta.
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Procrastinacion Funcional y Procrastinacion Disfuncional

La procrastinacion puede ser vista como un fendmeno tanto adaptativo como
desadaptativo, dependiendo de sus consecuencias, las investigaciones la han asociado con
resultados negativos, como bajo rendimiento académico y altos niveles de estrés, lo que
sugiere que es una conducta desadaptativa (Solomon y Rothblum, 1984; Schouwenburg,
1995; Tice y Baumeister, 1997, como se citd en Natividad Saez, 2014). Sin embargo, algunos
autores sostienen que, bajo ciertas circunstancias, la procrastinacion puede ser funcional,
permitiendo al individuo gestionar mejor su tiempo y reducir la ansiedad (Ferrari, 1991;
Ferrari 1994; Bernstein, 1998; Cao, 2012, como se cit6 en Natividad Saez, 2014).

Tal como se documenta en las investigaciones citadas por Natividad Saez (2014), la
procrastinacion funcional refiere al aplazamiento planificado y estratégico de una tarea con el
objetivo de mejorar el rendimiento, como esperar para obtener mas informacion antes de
actuar (Ferrari, 1994). Este tipo de procrastinacion puede ser beneficioso y motivador para
aquellas personas que funcionan mejor bajo presion, convirtiéndose en una forma de
automotivacion (Sommer, 1990; Vacha y McBride, 1993). Por otro lado, la procrastinacion
disfuncional se caracteriza por el aplazamiento irracional de las tareas, lo que lleva a
resultados negativos como el bajo rendimiento académico y el aumento de la ansiedad y el
estrés (Ferrari, 1994; Corkin et al., 2011).

A pesar de que algunos estudios sugieren que la procrastinacion funcional puede no
afectar la calidad del trabajo o incluso mejorarla, la mayoria de las investigaciones concluye
que la procrastinacion tiende a ser disfuncional y perjudicial, afectando negativamente tanto
el bienestar personal como el rendimiento académico (Ferrari, 1994; Pychyl et al., 2000).
Esta procrastinacion disfuncional se asocia con problemas de salud, baja autoestima,

depresion y un estilo de vida desadaptativo, lo que refuerza la idea de que, en general, la
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procrastinacion es mas un obstaculo que una ventaja (Ferrari y Emmons, 1995; Tice y

Baumeister, 1997, como se cité en Natividad Saez, 2014).

Procrastinacion Decisional y Procrastinacion Conductual

De acuerdo a lo propuesto por diferentes autores en el trabajo de Natividad Saez
(2014), la procrastinacion decisional refiere a la tendencia a posponer la toma de decisiones
ya sea debido a la ansiedad, la baja autoestima, o un temor subyacente al fracaso (Janis y
Mann, 1977; Milgram y Tenne, 2000). Esta procrastinacion se asocia con caracteristicas
personales como la indecision y la busqueda de mas informacion, un fendmeno conocido

como "vision en tunel" (Ferrari y Dovidio, 2000). Ademas, factores como el neuroticismo y

la percepcion deficiente del propio rendimiento también juegan un papel en la procrastinacion

decisional, destacando la importancia de los procesos de autorregulacion (Di Fabio, 2006).

Por otro lado, la procrastinacion conductual, también Ilamada de evitacion, implica |
postergacion de tareas ya decididas debido al miedo al fracaso y la proteccion de una
autoestima vulnerable (McCown et al., 1989; Ferrari y Emmons, 1994). Este tipo de
procrastinacion es visto como un mecanismo de afrontamiento desadaptativo, donde la
evitacion de tareas percibidas como amenazantes reduce temporalmente la ansiedad,
reforzando el patrén de procrastinacion (Milgram, 1991). Las creencias irracionales sobre
uno mismo y el temor a ser juzgado negativamente por otros contribuyen a que la
procrastinacion se perpete como un comportamiento duradero (Burkay Yuen, 1983).

La procrastinacion decisional y la conductual se encuentran interrelacionadas y
pueden estar impulsadas por una combinacion de baja autoestima, miedo al fracaso y
mecanismos de evitacion. Mientras que la procrastinacion decisional se enfoca en la

dificultad de tomar decisiones debido a la incertidumbre y la ansiedad, la procrastinacion

a

conductual esta mas relacionada con evitar el desempefio para proteger la autoestima (Ferrari,
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2001). Ambos tipos de procrastinacion reflejan estrategias ineficaces de manejo de la
ansiedad y del autoconcepto, lo que subraya la necesidad de abordar estos aspectos en el

contexto educativo y psicoldgico para mejorar el rendimiento y el bienestar general.

Procrastinacion de la Vida Diaria y Procrastinacion Académica

La procrastinacion se presenta en dos contextos principales: la académica y la de la
vida diaria. Segun Natividad Séez (2014), la primera se refiere al retraso irracional en realizar
tareas académicas, como estudiar o preparar exdmenes, un fenémeno que Solomon y
Rothblum (1984) y Milgram et al. (1998) han identificado como un problema tanto
situacional como de personalidad. En contraste, la procrastinacion en la vida diaria es mas
general y afecta diversas &reas como las finanzas, el trabajo y la salud, donde este habito
puede tener consecuencias negativas significativas (Lay, 1986; Balkis y Duru, 2009).

Investigaciones reunidas por Natividad Saez (2014) han demostrado que la
procrastinacion académica esta frecuentemente vinculada al miedo al fracaso, la mala gestion
del tiempo y la aversion a las tareas (Solomon y Rothblum, 1984; Schouwenburg, 1992;
Milgram et al., 1993). Sin embargo, su prevalencia es alta entre los estudiantes universitarios
y tiende a aumentar con el tiempo, especialmente en los programas de posgrado, lo que
sugiere que este fendémeno es mas complejo y multifacético de lo que podria parecer en un
principio (Senécal et al., 2003).

En cuanto a la procrastinacion en la vida diaria, Steel (2007) ha explorado sus
implicaciones en &mbitos como la politica y las finanzas, sefialando como la demora en
decisiones importantes puede llevar a resultados desastrosos. Natividad Séez (2014)
menciona ejemplos obtenidos de investigaciones, que incluyen la falta de ahorro para la
jubilacion, que afecta a la mayoria de las personas (Akerlof, 1991; Venti, 2006), y el retraso

en el pago de impuestos, lo cual puede tener costos econdmicos significativos (Kasper, 2004).
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Estos estudios dan cuenta de la relevancia de la procrastinacion cotidiana, que trasciende los

problemas personales, afectando a nivel social y econémico.

Procrastinacion Académica

De acuerdo con Steel (2007), la procrastinacion se evidencia en diferentes ambitos,
dentro de los cuales pueden considerarse el laboral, politico, educativo, etc. Asi, existen
diferentes tipos de procrastinacion, tales como croénica, situacional, familiar, emocional y
académica. En relacion a la procrastinacion académica, esta es considerada como una
conducta especifica de la situacion al igual que como un rasgo de personalidad (Natividad
Séez, 2014) . Segun este autor, el concepto implica posponer las actividades académicas hasta
el ultimo momento (Solomon y Rothblum, 1984; Milgram, et al., 1998). Ackerman y Gross
(2007) consideran que la procrastinacion académica se encuentra en constante cambio debido
a que esté sujeta a diferentes factores cuya relevancia es asignada por el estudiante: la
informacion que brinda el docente, las estrategias didacticas y los medios que este utiliza.

Sin embargo, Tuckman (1990) la define como la falta de autorregulacion, la tendencia
de ciertos estudiantes a evitar o dejar de lado una actividad que podrian controlar. La
considera un fendmeno que se encuentra presente en estudiantes y que se caracteriza por una
postergacion habitual en el cumplimiento de diferentes actividades del &mbito académico,
asociada a un sentimiento de culpa y a la presencia de ansiedad (Tuckman, 2002). En esta
misma linea, Natividad Saez (2014) define el concepto como el habito de postergar, de
manera irracional, el cumplimiento de una accion ligada a las tareas académicas que resultan
relevantes para el sujeto y para las cuales se encuentra capacitado pero que, sin embargo,
aplaza en ausencia de un motivo particular, lo cual le genera malestar emocional subjetivo.

De igual modo, la dilacion es definida como un retraso irracional de las tareas académicas

29



hasta el punto de experimentar una ansiedad considerable (Rothblum et al., 1986, como se
citd en Natividad Saez, 2014).

Por su parte, Natividad Saez (2014) aborda el estudio de Ferrari et al., (1995), quienes
conciben la procrastinacion académica como el retraso voluntario respecto a
responsabilidades académicas, lo cual puede obedecer al intento, por parte de los estudiantes,
de llevar a cabo una actividad académica en determinado plazo, pero ante lo cual no se
sienten motivados o no presentan un deseo de realizarla debido a su aversion a dichas
obligaciones, o debido al miedo al fracaso, o a un elevado nivel de ansiedad de desempefio, 0
a la baja capacidad de autorregulacion. La procrastinacion académica se diferencia de la
postergacion estratégica dado que esta ultima refiere al retraso de una tarea con el propdésito
de priorizar otra que resulta mas productiva en el momento y que no perjudica a la persona
(Ellis y Knaus, 1977, como se cité en Natividad Saez, 2014).

En este sentido, diferentes autores la conciben como un fendmeno multifacético que

involucra aspectos afectivos, cognitivos y conductuales (Vargas, 2017).

Dimensiones de la Procrastinacion Académica

De acuerdo con Busko (1998, como se cité en Alvarez, 2010), la procrastinacion
académica implica la autorregulacion académica y la postergacion de actividades. La primera
refiere a la capacidad de un estudiante para priorizar sus responsabilidades académicas,
eligiendo conscientemente invertir tiempo en tareas que son relevantes para su aprendizaje,
cdmo estudiar para un examen o desarrollar una habilidad. En este sentido, el estudiante toma
la decision activa de involucrarse en sus tareas cuando es necesario.

Por otro lado, la postergacion de actividades refiere al comportamiento de un
estudiante que, aun siendo consciente de la importancia de sus responsabilidades académicas

y la necesidad de dedicarse a ellas, opta por aplazar o posponer su ejecucion. Este
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comportamiento revela una tendencia a evitar las actividades académicas en favor de otras
tareas, a pesar de la consciencia sobre la relevancia de esas actividades que se estan
postergando.

Ambos componentes de la procrastinacion académica muestran las diferencias entre
una procrastinacion funcional, donde el estudiante logra gestionar sus tareas a tiempo, y una
procrastinacion disfuncional, donde la postergacion se convierte en un obstaculo para el
cumplimiento efectivo de las responsabilidades académicas. Al respecto, el autor resalta la
importancia de la autorregulacion como una herramienta clave para combatir la

procrastinacion disfuncional y lograr un rendimiento académico exitoso.

Tipos de procrastinadores
McCown et al., (1989) determinan tres tipos de procrastinadores:
Procrastinador Tipo Arousal

Para este tipo de procrastinador, las sensaciones intensas de adrenalina que
experimenta al dejar para mas tarde o posponer tareas se convierten en una fuente de
satisfaccion e incluso en una especie de alegria o entusiasmo. Este tipo de emocion puede ser
tan gratificante para la persona que, en lugar de reconocer el posible impacto negativo de
procrastinar, concibe esta sensacion como un refuerzo positivo. En consecuencia, esta
experiencia de euforia no solo valida el comportamiento, sino que también lo perpetda,
creando un ciclo en el que el procrastinador continta posponiendo tareas para sentir
nuevamente la adrenalina que conlleva.
Procrastinador Tipo Evitativo

Evidencia una falta de motivacién para realizar la actividad, que es percibida como
sumamente desagradable. En muchos casos, esta sensacion se intensifica hasta el punto de

generar una aversion considerable hacia la tarea, lo que lleva a la persona a evitarla de
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manera deliberada. Este rechazo no es simplemente una cuestion de pereza, sino que esta
profundamente enraizado en la percepcion negativa que tienen de la actividad. Cabe destacar
que este tipo de procrastinador suelen estar acompafiado por un temor constante al fracaso.
Esta ansiedad acerca de la posibilidad de no cumplir con las expectativas, ya sean propias o
ajenas, refuerza alin mas su tendencia a posponer la tarea, lo cual, desde el enfoque
psicodinamico, puede comprenderse como un ciclo donde la evitacion se convierte en un
mecanismo de defensa frente a un miedo al fracaso latente.
Procrastinador Tipo Decisional

Los tipos de procrastinadores mencionados anteriormente se distinguen
principalmente por sus patrones de comportamiento, lo que significa que su tendencia a
posponer tareas se manifiesta a través de sus acciones y conductas cotidianas. Estos
procrastinadores conductuales son diferentes del procrastinador decisional, quien se
caracteriza por un enfoque mas racional hacia la procrastinacion. En el caso del
procrastinador decisional, el retraso no se da en la ejecucién de la tarea en si, sino en la
decision misma de comenzar a trabajar en ella. Este tipo de procrastinador no experimenta las
mismas emociones que los otros dos, es decir, no siente una aversién particular ni tampoco
una atraccion placentera hacia la tarea que debe realizar. Para él, la tarea en cuestion no
provoca disgusto ni entusiasmo; simplemente le resulta indiferente. Esta indiferencia hacia la
tarea hace que el acto de postergar no esté motivado por un rechazo emocional hacia la
actividad, sino por una tendencia a demorar la toma de decisiones, lo que lo distingue de los

otros tipos de procrastinadores descritos anteriormente.

Autoestima
El concepto de autoestima fue postulado inicialmente por William James (James,

1890, como se citd en Simkin, 2014), quien lo concibe como la manera en que las personas se
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evalUan a si mismas en funcién del éxito o fracaso que perciben en alcanzar sus objetivos. De
esta forma, dicho constructo es concebido tradicionalmente como un componente evaluativo
del si mismo (Purkey, 1970), una dimension emocional a partir de la cual el individuo valora
la vision que posee de si mismo (Morrongiello, 2021). Asi, se diferencia del autoconcepto, el
cual refiere a la percepcion que una persona tiene de si misma, un juicio reflexivo acerca de
las propias capacidades, valores, apariencias o preferencias (Gonzalez-Pienda et al., 1997), es
decir, un proceso predominante cognitivo (Garaigordobil y Dura, 2006). Desde entonces,
diferentes autores han trabajado sobre el fendmeno (White, 1963; Coopersmith, 1967;
Branden, 1969; Epstein, 1980). Desde un enfoque psicodindmico, White (1963) concibe la
autoestima como un fenémeno influenciado por la experiencia y que genera el
comportamiento. La misma posee una fuente interna, que refiere a los logros propios, y una
externa referida a las afirmaciones de los demas. Desde la perspectiva conductual,
Coopersmith (1967) considera el constructo como una expresion de la dignidad, al igual que
como un rasgo adquirido en funcién de la valia personal aprendida de los padres, dado que
los nifios copian el respeto y autoestima que observan en ellos, y reforzada por las personas.
Desde el modelo cognitivo-conductual, Epstein (1985) concibe a la autoestima como una
necesidad humana que se basa en la dignidad, constituyendo una fuente de motivacion para la
persona. Se la considera como una consecuencia de la comprension del individuo acerca del
mundo, de los otros y de quién es en relacion a los demas, viéndose influenciado por los
agentes de socializacion de su ambiente.

Branden (1969) aborda la autoestima como un concepto que se construye a partir de
dos aspectos interrelacionados: el sentido de eficacia personal y el valor que cada persona se
atribuye a si misma. Segun el autor, la autoestima es el resultado de la confianza que una
persona tiene en su propia capacidad para enfrentar los desafios de la vida, asi como de la

conviccidn de que su vida es valiosa y digna. Su aporte enfatiza la importancia de sentirse
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competente en las acciones diarias y de mantener un respeto hacia uno mismo. Branden
(1990) seriala que la autoestima es la percepcion que cada individuo tiene de si mismo, dicha
percepcidn influye de manera determinante en maltiples areas de la vida, incluyendo el
ambito laboral, las relaciones familiares y la habilidad de avanzar y prosperar en la vida.

Siguiendo al autor, lo que cada persona cree sobre si misma afecta directamente su
realidad cotidiana. En este sentido, las dificultades o fracasos que algunos experimentan
pueden ser un reflejo directo de la imagen interna que han formado de si mismos. De esta
manera, el autor argumenta que la autoestima no es solo un estado mental, sino un factor
clave que puede determinar el éxito o el fracaso en la vida de una persona. Para él, la
autoestima elevada esta vinculada intrinsecamente con la confianza, la seguridad y la
capacidad de ser feliz. Ademas, sostiene que al desarrollar una alta autoestima, las personas
tienden a ser mas creativas en su trabajo, lo que no solo mejora su bienestar general, sino que
también abre nuevas oportunidades para alcanzar sus objetivos y metas.

El autor destaca que la autoestima no depende de factores externos o circunstancias
ajenas al individuo. Al contrario, esta se encuentra bajo el control de la persona, dado que se
basa en su integridad, racionalidad y honestidad. Estos aspectos son fundamentales porque
son productos de la mente y, por tanto, estan bajo la responsabilidad de cada individuo. Asi,
enfatiza que el desarrollo de la autoestima es una responsabilidad personal, y cada persona
tiene el poder de moldearla a través de sus pensamientos y acciones.

La definicidn de autoestima que aporta Branden (1969) se basa en principios
filosoficos en lugar de basarse en investigaciones empiricas (Mruk, 2006). Segln estos
principios, los seres humanos tienen una necesidad fundamental de sentirse dignos de si
mismos, una necesidad que solo pueden satisfacer si actian de manera competente. La
competencia, en este contexto, refiere a la capacidad de enfrentarse a la realidad de manera

directa y de tomar decisiones racionales, decisiones que permitan resolver problemas de una
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manera realista y efectiva. En este sentido, la autoestima seria mas una simple opinion de uno
mismo, se trataria de un proceso activo y continuo que implicaria un compromiso con la
realidad y la razoén.

Rosenberg (1979) es quien ha contribuido significativamente al estudio de la
autoestima. Desde su aproximacion sociocultural, dicho autor integro los aportes de la
psicologia del desarrollo y la clinica con los trabajos socioldgicos sobre la estructura social,
elaborando un enfoque integral acerca del desarrollo de la autoestima a lo largo del ciclo de
vida (Elliott, 2001). Desde esta perspectiva, el nifio adquiere las bases para autoevaluarse en
funcidn del estilo de vida, del conjunto de valores y del sistema de creencias e ideales que le
son impuestos por los agentes de socializacion, a partir de lo cual construye una imagen sobre
su propia identidad y su lugar en el sistema social (Rosenberg, 1989). De esta manera, el
autor concibe a la autoestima como “una actitud positiva o negativa hacia un objeto en
particular, el si mismo” (Rosenberg, 1965, p.30). Se trata de una evaluaciéon comiinmente
realizada por el sujeto respecto de si mismo, que implica una actitud de
aprobacion/desaprobacion. De acuerdo con el autor, la misma es producto de procesos
sociales y culturales. Asi, se trata de un fendmeno psicoldgico pero también social. El juicio
personal se crea desde la infancia, siendo la adolescencia la etapa del ciclo vital en la que se
tiende a experimentar un cambio mayor respecto de los sentimientos sobre si mismos. Sin
embargo, la autoestima tiende a mantenerse estable a lo largo de todo el ciclo vital
(Rosenberg, 1989).

Rosenberg (1965), diferencia la autoestima de la auto-aceptacion y auto-satisfaccion.
En relacion a la auto-aceptacion, menciona que esta consiste en la consciencia, por parte del
individuo, de sus virtudes y defectos, los cuales acepta sin pesar. El segundo concepto

implica una connotacién de presuncion, motivo por el cual lo desestima.
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La autoestima del individuo se establece en funcion de la distancia existente entre el si
mismo ideal y el si mismo real, tratandose de una relacion inversamente proporcional (Elliot,
2001). De acuerdo con Gongora y Casullo (2009), Rosenberg considera que el nivel de
autoestima se vincula a la percepcion que tiene el sujeto respecto de sus valores personales,
los cuales se desarrollaron a partir de un proceso de socializacion. Asi, la autoestima es
elevada cuando la distancia entre el si mismo ideal y el si mismo real es minima. En cambio,
la autoestima es baja cuanto mayor es la distancia, indistintamente al juicio positivo realizado
por otros. Para Rosenberg (1965), tal como se refleja en la Escala de Autoestima desarrollada
por dicho autor, la autoestima alta implica el sentimiento de ser “lo suficientemente bueno”,
la persona se siente valiosa y se respeta a si misma, no se considera necesariamente mejor
gue otros, ni peor, sino que reconoce sus limitaciones y espera crecer y mejorar. Al contrario,
una baja autoestima “implica auto-rechazo, auto-insatisfaccion y auto-desprecio, con lo cual
el individuo carece de respeto por si mismo, su auto-imagen le desagrada y desearia que fuera

otra” (p. 31).

Componentes de la Autoestima

De acuerdo con Branden (1990), la autoestima presenta dos componentes, un
sentimiento de capacidad personal y un sentimiento de valia personal. Segun el autor, el
individuo funda su autoestima a través de sus experiencias personales en contraste con las
actitudes que las personas muestran con ese individuo, siendo las experiencias, las
atribuciones y las expectativas los determinantes de la autoestima.

Para Giraldo y Holguin (2017), existen tres componentes fundamentales en la
formacion de la autoestima:

- Componente Afectivo: refleja la respuesta afectiva que una persona percibe de si

misma
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- Componente Conductual: refiere a las intenciones y accionar de una persona,
basados en su percepcion de si mismay en su disposicion para actuar.

- Componente Cognitivo: incluye las representaciones, creencias, ideas y
descripciones que la persona construye sobre si misma en diferentes aspectos de su
vida.

Coopersmith (1967) sostiene que los individuos presentan diversas formas y niveles
de percepcidn, asi como diferencias en sus patrones de respuesta ante estimulos ambientales.
El autor plantea que la autoestima puede ser comprendida a través de distintas areas
dimensionales que definen su extension y su impacto en la vida de la persona. De acuerdo
con esta perspectiva, Coopersmith (1967) identifica cuatro areas dimensionales claves en la
evaluacion de la autoestima, las cuales consisten en el nivel personal, area académica, area
familiar y area social. Estrugo y Donadio (2016) y Gerosa (2016) coinciden con esta vision,
sefialando que la autoestima se constituye a partir de la autoevaluacion que realiza el
individuo en relacion con su imagen corporal, sus cualidades personales, su desempefio
académico o laboral, y sus interacciones familiares y sociales. Asi, la autoestima se
manifiesta como una valoracion global que integra estos diversos aspectos de la vida personal
y social del individuo.

En relacion con esto, Ventura-Ledn et al., (2018) también identifican cuatro
dimensiones:

- Area Personal: esta dimension refiere a la evaluacion que un individuo realiza sobre
si mismo en términos de su autoimagen y sus habilidades personales. Incluye como
percibe su propio cuerpo, sus capacidades y su sentido general de competencia. Se
trata de una valoracion que afecta la manera en que se siente respecto a su identidad y

capacidades individuales.
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- Area Académica: en esta dimension, la autoestima se encuentra relacionada con la
evaluacion del desempefio del individuo en el &mbito educativo. Se enfoca en como el
individuo percibe su capacidad para rendir en el contexto escolar, considerando
factores como el éxito académico, la productividad en las tareas y su habilidad para
alcanzar metas educativas.

- Area Familiar: se trata de la manera en la que el individuo evaluia sus relaciones e
interacciones con los miembros de su familia. La autoestima en esta area se ve
afectada por la percepciéon del rol y el valor que el individuo posee dentro de su
nucleo familiar, asi como por la calidad de las interacciones y el apoyo emocional
recibido.

- Area Social: refleja la forma en que el individuo percibe sus interacciones con el
entorno social fuera de la familia. Esto incluye como se siente respecto a sus
relaciones con amigos, colegas y otras personas en su red social, siendo la valoracion
de la aceptacion social, la calidad de las amistades y la capacidad para establecer y
mantener relaciones saludables factores influyentes en la manera en la que el

individuo se valora a si mismo en contextos sociales.

Niveles de autoestima

Coopersmith (1967) sostiene la existencia de una autoestima alta, baja y media. En
relacion a la primera, considera que las personas con alta autoestima confian en sus juicios y
percepciones y creen que pueden dirigir sus esfuerzos a soluciones favorables. A su vez,
enfocan las tareas y a las demas personas con la expectativa de que resultaran exitosas y bien
recibidas. Sus actitudes positivas facilitan la aceptacion y confianza en sus propias opiniones
y conclusiones, favoreciendo una accion social asertiva, mayor independencia y creatividad

social. En relacion a esto, es mas participativa en los grupos de discusion, presenta menos
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dificultades en el establecimiento de amistades y expresion de opiniones, aun reconociendo la
posibilidad de una recepciéon hostil.

Por otro lado, el autor menciona que las personas con autoestima baja carecen de
confianza en si mismas y evidencian dificultades para expresar ideas inusuales o que difieren
de las de otras personas. Evitan la exposicion y realizar acciones que podrian causar enojo en
las demaés personas o atraer la atencion. Manifiestan una preferencia por escuchar en lugar de
participar, al igual que la soledad por sobre el intercambio de participacion debido a una
elevada auto-conciencia y preocupacién por problemas internos, lo cual les genera una
excesiva preocupacion por sus dificultades y los distrae de la atencion a otras personas.
Debido a esto, se disminuyen sus posibilidades de vinculacion y de apoyo, limitando asi sus
relaciones sociales. Villalobos (2019) menciona que las personas con baja autoestima
presentan emociones negativas que generan malestar emocional, una imagen desvalorizada y
argumentos descalificativos hacia si mismos, lo cual conlleva una creencia de incapacidad de
logro. Esto hace que se incremente la inseguridad personal y disminuya el rendimiento
laboral, a la vez que predispone a la persona a entablar relaciones dependientes
emocionalmente o autodestructivas, y a desarrollar trastornos clinicos (Santa Cruz y Vera-
Olivar, 2019).

En lo que respecta a la autoestima media, Coopersmith (1967) sostiene que estas
personas fluctian entre comportamientos de alta y baja autoestima. Presentan una actitud
positiva y aprecio genuino hacia si mismo, y una aceptacion de sus propias limitaciones y
errores. También manifiestan afecto hacia si mismo, atienden sus necesidades reales fisicas,
psiquicas e intelectuales. Sin embargo, en tiempos de crisis evidencian actitudes
correspondientes a una baja autoestimay les cuesta recuperarse. En funcion de las

circunstancias, la persona puede dejar de confiar en si mismay desarrollar un sufrimiento
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subjetivo, lo cual dificulta su toma de decisiones y la consecucidn de sus objetivos. En este

sentido, la autoestima media tiende a declinar en autoestima baja.
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METODO

Para llevar adelante la investigacion, se trabaja con un disefio no experimental,
transversal correlacional y cuantitativo. La metodologia cuantitativa hace uso de la
recoleccion de datos a través de la medicion numérica, por medio de un procedimiento
estandarizado y de un analisis estadistico (Hernandez Sampieri et al., 2006). La seleccién de
dicha metodologia resulta adecuada para este estudio ya que pretende obtener datos objetivos
que reflejen la medida en que procrastinan los estudiantes universitarios del primer afio de la
carrera de Psicologia y sus niveles de autoestima. Por su parte, Arias (2006) plantea que la
investigacion no experimental se caracteriza por la realizacion de estudios sin manipulacion
intencionada de variables, donde los fendmenos son Gnicamente observados en su entorno
natural y luego analizados. Esto es apropiado en el contexto del presente estudio dado que
garantiza una recoleccion de datos precisa de las conductas y autovaloraciones de los
participantes. Con respecto al disefio transversal, este se centra en analizar el nivel o estado
de una o diversas variables en un Gnico punto en el tiempo, lo cual permite obtener una
representacion temporal del nivel de procrastinacion académica y autoestima en la muestra.
El alcance correlacional tiene por fin medir el grado de relacién que existe entre dos 0 méas
variables (Hernandez Sampieri et al., 2006), en este caso, procrastinacién académicay

autoestima, lo que facilita el conocimiento empirico de su vinculacion.

Poblacion y Muestra

La poblacién del presente trabajo esta conformada por todos los estudiantes de primer
afio de la carrera de Psicologia que se encuentran cursando el segundo cuatrimestre en la
Universidad de Flores sede Comahue en el afio 2024. Se selecciond una muestra no
probabilistica, de seleccion aleatoria simple, la cual se conforma por un grupo de 50

estudiantes del primer afio de la carrera de Psicologia.
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Los criterios de inclusion son estar cursando el primer afio de la carrera de Psicologia
en la Universidad de Flores durante el presente afio. Ademas, proporcionar su consentimiento
informado para ser encuestado. Por el contrario, se excluyen aquellos estudiantes que cursen
en afos superiores, aquellos que no estén matriculados en la carrera de Psicologia, asi como

aquellos que no ofrezcan su consentimiento para participar en el estudio.

Instrumentos
En relacion a los instrumentos, se llevo a cabo la recoleccion de datos a través de:
- LaEscala adaptada de Procrastinacion de Tuckman -ATPS- (Furlan, et al., 2010)
Se trata de la adaptacion argentina de la Escala de Procrastinacion de Tuckman
(1990). Consiste en una medida de autoinforme unidimensional de la tendencia a perder el
tiempo, postergar o retrasar tareas que deberian haberse completado. Originalmente, la escala
de Tuckman constaba de 72 items, pero fue revisada y reducida a 35. En su adaptacion
argentina, Furlan et al. (2010) redujeron la cantidad a 15 items, manteniendo un enfoque
unidimensional, dentro de los cuales se encuentran items de decodificacion directa (“Demoro
innecesariamente en terminar trabajos, incluso cuando son importantes”) e inversa (“Empiezo
a trabajar de inmediato, incluso en actividades que me resultan displacenteras”). Las
respuestas se punttan en una escala tipo Likert con cinco opciones que varian de 1="nunca” a
5=“siempre”, siendo la puntuacion total el rango entre 15 y 75 puntos. A mayor puntuacion,
mayor es la presencia de conductas procrastinadoras (Furlan et al., 2012).
- LaEscala de Autoestima de Rosenberg validada en poblacion argentina por Gongora
y Casullo (2009).
Se trata de un cuestionario de caracter autoadministrable, compuesto por 10 items que
abordan sentimientos generales sobre la autovaloracion personal. Cinco de las afirmaciones

estan formuladas en términos positivos (e.g. "Tengo una actitud positiva hacia mi mismo/a"),
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mientras que las otras cinco estan expresadas de manera negativa (e.g. ""Siento que no tengo
mucho de qué estar orgulloso/a™). Esta escala tiene como objetivo medir el nivel general de
autoestima en individuos tanto adolescentes como adultos.

La validacion de la escala se llevé a cabo con dos grupos, uno conformado por
poblacidn general y otro por poblacion clinica, ambos en la Ciudad de Buenos Aires. El
participante debe leer cada afirmacion y determinar en qué grado se siente identificado,
utilizando una escala Likert de cuatro opciones de respuesta, que van desde "muy de acuerdo™
hasta "muy en desacuerdo™. El cuestionario presenta un rango de puntuacion que oscila entre

10y 40, a partir del cual se clasifican los niveles de autoestima de la siguiente manera:

Tabla 1

Tabla de puntajes brutos y ordinales correspondientes para la medicion de la escala de autoestima de
Rosenberg.

PB ORDINAL
30a40 Autoestima elevada.
puntos Considerada como autoestima normal

Autoestima media.

26 a 29 No presenta problemas de autoestima graves,
puntos pero en conveniente mejorarla

<25 Autoestima baja.
puntos Existen problemas significativos de autoestima

Rosenberg (1965)

Nota. La tabla representa los diferentes niveles de autoestima seglin puntajes obtenidos de la escala de
Rosenberg (1965). Obtenido de Escala de Autoestima de Rosenberg validada en la poblacién
Argentina (Casullo, 2009).

Procedimiento

Los instrumentos de medicion fueron distribuidos a través de un formulario en Google
Forms, en el cual se incluy6 el consentimiento informado. La divulgacion se realizé mediante
un grupo de WhatsApp dirigido a estudiantes de primer afio, asi como por correo electrénico

enviado a profesores para su posterior difusion. El tiempo estimado para completar el
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formulario fue de aproximadamente 5 minutos. Los participantes colaboraron de manera
voluntaria, siendo informados previamente en el formulario sobre los objetivos del estudio y
garantizandoles el anonimato de su participacion. El anlisis de datos y sistematizacion de los
datos se llevd a cabo a través del Software Excel y Google Sheets. Una vez realizada la
sistematizacion y analisis de datos, los mismos se sometieron a la evaluacion del coeficiente

de correlacion de Pearson para evaluar la fuerza de correlacion entre las variables.
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RESULTADOS

Teniendo en cuenta los objetivos e hipotesis planteadas, se encuentra una correlacién
significativa entre la procrastinacion académica y los niveles de autoestima en estudiantes de
primer afo de la carrera de Psicologia. Especificamente, una relacion negativa entre la
procrastinacion académica y la autoestima en estudiantes de primer afio de Psicologia, con lo
cual a mayor procrastinacion, menor autoestima. De esta manera, los estudiantes de primer
afio de Psicologia que procrastinan mas, tienen niveles mas bajos de autoestima en

comparacion con aquellos que procrastinan menos.

Tabla 2
Resultados totales por continuo de procrastinacion y niveles de autoestima, puntajes

individuales por participantes y media del total.

Participante Contingo d'e, Nivel (je

Procrastinacion Autoestima

PB ORDINAL

P1 65 19 Baja
P2 55 26| Media
P3 61 26| Media
P4 30 36| Elevada
P5 57 18 Baja
P6 35 25 Baja
P7 50 34| Elevada
P8 25 33| Elevada
P9 34 26| Media
P10 70 16 Baja
P11 58 35| Elevada
P12 24 33| Elevada
P13 28 39| Elevada
P14 58 34| Elevada
P15 42 34| Elevada
P16 45 33| Elevada
P17 52 26| Media
P18 51 26| Media
P19 56 38| Elevada
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P20 54 27| Media
P21 56 35| Elevada
P22 64 30| Elevada
P23 41 28| Media
P24 42 22 Baja
P25 55 29| Media
P26 57 39| Elevada
p27 a7 32| Elevada
P28 40 31| Elevada
P29 33 30| Elevada
P30 62 34| Elevada
P31 51 21 Baja
P32 50 19 Baja
P33 39 17 Baja
P34 62 34| Elevada
P35 53 32| Elevada
P36 46 27| Media
P37 35 37| Elevada
P38 62 24 Baja
P39 60 20 Baja
P40 60 29 Media
P41 64 26| Media
P42 56 24 Baja
P43 37 40| Elevada
P44 64 21 Baja
P45 42 32| Elevada
P46 57 25 Baja
P47 23 36| Elevada
P48 16 28| Media
P49 54 26| Media
P50 55 25 Baja
MEDIA 52.5 28.5 Media

Nota. Esta tabla muestra como presentan los estudiantes el continuo de conductas de procrastinacion en
relacion al nivel de autoestima (y viceversa), también cual es la media en relacién a los puntajes totales.
Elaboracidn propia.

Los participantes presentaron un continuo de procrastinacion que arrojé puntuaciones

entre 16 y 70, siendo la media para este un puntaje de 52.5. Asimismo, en lo que respecta a

los puntajes de autoestima, los participantes obtuvieron valores que oscilan entre 16 y 40.
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Esta variabilidad refleja el rango de autoestima de los participantes, desde el nivel mas bajo
posible hasta el més alto posible. La media de autoestima en la muestra fue de 28.5 puntos, lo
que indica un nivel general de autoestima medio.

Por otra parte, el nivel de correlacién arroja una referencia de -0.3501953125 (Tabla
2), lo cual representa una correlacion inversa o negativa entre las variables. Esto indica que
con el aumento de una de las variables, la otra disminuye. Si bien existe correlacion negativa,
esta resulta de una fuerza débil, por lo cual es posible interpretar que, aunque se observa una
tendencia de las variables a manifestarse de manera inversa, dicho patrén no presenta una

consistencia fuerte en su relacion.

Tabla 3
La tabla representa a los niveles de correlacidn de pearson en funcion de fuerzay

correlacion positiva o negativa.

NO HAY
CORRELACION
Correlacion Correlacion Correlacion Correlacion Correlacion Correlacion Correlacion Correlacion
Negativa Negativa Negativa Negativa Positiva Positiva Positiva Positiva
Perfecta Alta Moderada Débil Débil Moderada Alta Perfecta
-1 - -0.5 - 0 - 0.5 - 1

*~CORREL(B3:B52,C3:C52)

R de Pearsons
-0.3501953125

Nota. Esta tabla representa la formula utilizada mediante el Software de Excel para obtener el
coeficiente de correlacion de Pearsons y su resultado, con niveles de correlacién negativa y fuerza débil.

Elaboracién propia.
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Figural

Promedio de las variables
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Nota. Elaboracién propia.

En este sentido, se presenta graficamente (Figura 1) la debilidad de la correlacion
entre las variables presentando una media de autoestima de 28.5, la cual representa a una
autoestima media para toda la unidad de andlisis de estudiantes. Por otro lado, la media del
continuo de conductas de procrastinacion que se presenta a toda la unidad de analisis de
estudiantes es de 52.5, lo que sugiere una inclinacion hacia los valores maximos del continuo.

La gréfica presentada ilustra la relacion entre los niveles promedio de autoestimay
procrastinacion. Teniendo en cuenta que el puntaje maximo para una autoestima alta es de 40
y el puntaje maximo para el continuo de procrastinacion es de 75, se observa que la media de
autoestima es significativamente alta, mientras que la media de procrastinacion muestra un
valor inferior en comparacion. Este patron sugiere una correlacion inversa entre ambas
variables: a medida que aumenta la autoestima, las conductas de procrastinacion tienden a

disminuir, y viceversa. En otras palabras, un mayor nivel de autoestima estaria asociado con
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una menor tendencia a procrastinar. Dado que la correlacion entre ambas variables es débil,

se puede inferir que, si dicha correlacion fuera mas fuerte, la diferencia entre los puntajes de

autoestima y procrastinacion seria ain mas pronunciada. Es decir, una correlacion mas solida

podria acentuar la disparidad observada entre las dos medidas, reflejando una relacion mas

marcada entre un mayor nivel de autoestima y una menor tendencia a procrastinar, o

viceversa.

Por su parte, los resultados individuales revelaron puntuaciones que presentaron una

variabilidad notable en los participantes.

Figura 2

PB contra Continuo de
Procrastinacion
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Nota. Elaboracién propia
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DISCUSION

La presente investigacion tiene como objetivo general analizar la relacion entre la
procrastinacion académica y los niveles de autoestima en estudiantes universitarios del
primer afo de la carrera de Psicologia.

La pregunta de investigacion planteada al inicio de este estudio indagaba acerca de la
relacion entre la procrastinacion académica y los niveles de autoestima en estudiantes de
primer afo de la carrera de Psicologia de la Universidad de Flores. A partir de los resultados
obtenidos, se identifico una correlacion negativa significativa entre procrastinacion
académica y autoestima, aunque de magnitud débil. Esto sugiere que, en esta muestra
especifica de estudiantes de primer afio, aquellos que presentan mayores puntuaciones en
procrastinacion tienden a reportar una autoestima mas baja. Este hallazgo confirma la
hipétesis general de la investigacion, que anticipaba una correlacion significativa entre ambas
variables, y, a su vez, valida la primera hipétesis derivada que postulaba la existencia de una
relacion negativa entre ellas, con lo cual a mayor procrastinacion, menor autoestimay
viceversa, aungue la fuerza de dicha relacion resulté de una magnitud débil.

En concordancia con estudios previos, como el de Zhang et al. (2018), donde se
demostro que los estudiantes con niveles mas bajos de autoestima procrastinan mas, los
resultados actuales refuerzan la idea de que la procrastinacion académica puede tener
implicaciones sobre la salud emocional, especificamente en términos de autoestima. Sin
embargo, es importante sefialar que, aunque los resultados muestran una relacion negativa,
esta no alcanza una magnitud suficiente como para ser considerada un factor determinante.
Este aspecto sugiere la existencia de otros factores intervinientes, como la percepcion de
autoeficacia o el miedo al fracaso (Steel, 2007; Abdi-Zarrin et al. 2020). En este sentido, la
debilidad de la correlacion obtenida podria estar relacionada con la interaccion de multiples
variables contextuales no controladas en este estudio.
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Al comparar estos resultados con los de investigaciones anteriores, se observan
coincidencias y divergencias. En el estudio de Duru y Balkis (2017), también se reporté una
relacion negativa entre procrastinacion y autoestima, sugiriendo que la procrastinacion afecta
de manera indirecta el bienestar psicologico a través de la autoestima. Sin embargo, el efecto
moderador de la autoestima sobre la procrastinacion, tal como fue planteado por estos
autores, no se evidencio de manera contundente en la presente investigacion. A diferencia de
estudios como el de Humpire Romero (2023), donde se observo una influencia directa de la
autoestima en los comportamientos de procrastinacion, los resultados actuales indican una
relacion mas compleja que requiere la consideracion de variables adicionales.

El primer objetivo especifico de esta investigacion fue medir la procrastinacion
académica y autoestima en los estudiantes de primer afio de la carrera de Psicologia. Los
resultados obtenidos revelaron una distribucion variada de ambos constructos en la muestra
estudiada. En cuanto a la procrastinacidén académica, se observé un continuo con tendencia
moderada a alta en la mayoria de los estudiantes, lo que refuerza la idea de que este
comportamiento es comun entre los estudiantes universitarios, tal como lo sefialan estudios
previos (Solomon y Rothblum, 1984; Ferrari et al., 1995, como se cit6 en Natividad Séez,
2014). Respecto a la autoestima, los puntajes reflejan una mayor tendencia hacia niveles altos
(n=23), en comparacion con los niveles bajos (n=14) y medios (n=13).

La medicion de estos niveles permite identificar que, si bien los estudiantes tienden a
procrastinar, su autoestima no necesariamente se ve afectada de manera uniforme. Este
hallazgo coincide con la investigacion de Humpire Romero (2023), quien también encontrd
que, aunque la procrastinacion y la autoestima estan relacionadas, esta relacién no siempre es
lineal o directa. De manera similar, Arias-Chavez et al. (2020) sustentan esta perspectiva, al
sefialar que los efectos de la procrastinacion sobre la autoestima no son uniformes en toda la

poblacidn, lo que indica una complejidad inherente en la interaccion de estos constructos.
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El segundo objetivo especifico consistid en determinar el tipo de correlacion entre la
procrastinacion academica y los niveles de autoestima en los estudiantes. Tal como se
menciono anteriormente, se encontrd una correlacion negativa, aunque débil, entre ambas
variables. Dicha correlacion negativa es respaldada por diversas investigaciones (Duru y
Balkis, 2017; Zhang et al., 2018; Batool, 2019; Brando-Garrido et al., 2019; Kinik y Odaci,
2020; Bach, 2021; Humpire Romero, 2023).

La magnitud débil de la correlacion obtenida indica que, aunque los estudiantes que
procrastinan mas tienden a tener una autoestima mas baja, esta relacién no es lo
suficientemente fuerte como para generalizarla de manera concluyente a toda la poblacién
estudiada. En relacion a esto, y respecto de la segunda hipoétesis derivada, que postulaba que
los estudiantes que procrastinan mas, tendran niveles mas bajos de autoestima en
comparacion con aquellos que procrastinan menos, se confirma la plausibilidad de la misma.
Si bien se observo una correlacion negativa entre procrastinacion y autoestima, un grupo de
estudiantes con un continuo de procrastinacion con tendencia a la alta presento niveles
medios o incluso altos de autoestima.

La correlacion débil encontrada entre ambas variables en este estudio también se ha
documentado en otras investigaciones (Salgado Rivera, 2019; Arias-Chavez et al., 2020), las
cuales observaron una correlacion similar en estudiantes universitarios. Estos autores
sugieren que la influencia de la procrastinacion sobre la autoestima puede depender en gran
medida de la percepcion subjetiva del estudiante sobre sus habilidades académicas y la
presion del entorno social. Por ende, los estudiantes que perciben un alto nivel de apoyo
social o que tienen una mayor autoeficacia percibida pueden experimentar menos impacto en
su autoestima, a pesar de procrastinar en sus tareas académicas. En este sentido, la
investigacion de Kinik y Odaci (2020) indica que un refuerzo en la autoestima puede mitigar

los efectos negativos de la procrastinacion.

52



Asi, es posible considerar la existencia de diferentes factores que influyen en el modo
en el que los estudiantes gestionan la procrastinacion y la percepcion que tienen de si
mismos. De esta manera, la magnitud encontrada en la investigacion puede deberse a factores
contextuales, tales como el apoyo social que reciben los estudiantes, ademas de aquellos ya
mencionados previamente.

Al respecto, Brando-Garrido et al. (2019) sugieren que el apoyo académico y social
puede reforzar la autoestima incluso en situaciones donde la procrastinacion es alta. Asi, la
presencia de una red de apoyo significativa (Bach, 2021; Humpire Romero, 2023) o
estrategias de afrontamiento adecuadas (Brando-Garrido et al., 2019) podria explicar los
niveles altos de autoestima observados en esta muestra de estudiantes universitarios, a pesar
de la procrastinacién. Factores internos también podrian mediar la relacion entre ambas
variables, tales como la autoeficacia percibida y la gestion emocional (Zhang et al., 2018). En
este sentido, aunque la procrastinacién es un comportamiento frecuente, la autoestima en los
estudiantes universitarios puede fluctuar en funcion de diversos factores internos y externos

que no fueron abordados directamente en esta investigacion.
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CONCLUSION

Aportes y Contribuciones de la Investigacion

El presente trabajo brinda un aporte significativo en el contexto argentino, donde los
estudios que analizan la relacidn entre procrastinacion y autoestima en estudiantes
universitarios son escasos. Asi, contribuye a abordar un vacio tedrico importante en la
literatura nacional. La utilizacion de herramientas adaptadas a la realidad sociocultural
argentina, como la Escala de Autoestima de Rosenberg validada en poblacién argentina por
Goéngora y Casullo (2009) y la Escala adaptada de Procrastinacion de Tuckman (Furlan et al.,
2010), permite obtener datos contextualizados. Esto incrementa la relevancia de los hallazgos
y promueve el desarrollo de intervenciones académicas y psicoeducativas mas efectivas, que
tengan en cuenta las caracteristicas culturales de los estudiantes en Argentina. A su vez,
sienta una base para futuras investigaciones, contribuyendo a un mayor entendimiento de la
relacion entre los constructos analizados, lo cual ofrece nuevas preguntas y posibilidades de

continuar explorando este campo de estudio.

Limitaciones de la Investigacion

Este estudio presenta ciertas limitaciones, principalmente relacionadas con el tamafio
y la especificidad de la muestra, que incluy6 Unicamente estudiantes de primer afio de
Psicologia de una universidad particular. Esta limitacion reduce la generalizacién de los
resultados a otros contextos o niveles académicos. Otra limitacion significativa es el uso de
datos autoinformados, los cuales estan sujetos a sesgos de percepcidn que podrian influir en
la precision de las respuestas de los participantes sobre sus comportamientos y estados
emocionales. Asimismo, el disefio del estudio no incluy6 datos sociodemograficos, lo cual
podria haber influido en los resultados, ya que, por ejemplo, una diferencia en la etapa de

ciclo vital podria afectar la relacién con el estudio universitario y, consecuentemente, a la
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relacion entre la procrastinacion y la autoestima. El estudio tampoco incorporo variables
adicionales que pudieran moderar la relacion entre procrastinacion y autoestima, como la
autoeficacia, el estrés académico, el apoyo social o la motivacion intrinseca, lo cual podria
haber permitido una comprensién mas amplia y multifacética de la interaccion entre ambas

variables.

Lineas de Investigacion Futuras

Considerando las limitaciones y hallazgos del estudio, futuras investigaciones
deberian ampliar la diversidad de la muestra, incluyendo estudiantes de diferentes edades,
géneros y carreras académicas para obtener una comprensién mas exhaustiva de los factores
que influyen en la procrastinacion y la autoestima, de manera tal que los resultados se puedan
generalizar a una poblacion mas amplia. También, seria relevante incluir los datos
sociodemograficos de la muestra para identificar la manera en la que las caracteristicas como
la edad, género y contexto socioecondémico pueden influir en la relacién entre procrastinacion
y autoestima. A su vez, incorporar variables adicionales, tales como la percepcién de
autoeficacia, la regulacién emocional, el apoyo social y la motivacion, que podrian
desempefiar un rol moderador de los constructos estudiados. Asimismo, serian valiosos
estudios longitudinales que analicen la evolucion de ambas variables a lo largo del tiempo,
con el fin de determinar si la procrastinacién es un comportamiento temporal o una tendencia
persistente en la trayectoria académica de los estudiantes. Por Gltimo, explorar la efectividad
de programas de intervencion destinados a reducir la procrastinacion y aumentar la
autoestima proporcionaria nuevas herramientas para abordar estos desafios en diversos

entornos académicos.
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PROPUESTAS DE INTERVENCION

Teniendo en cuenta las conclusiones de la presente investigacion, es posible proponer
intervenciones con el objetivo de reducir la procrastinacion y mejorar la autoestima, desde un
enfoque que aborde factores interrelacionados como la autoeficacia, la gestion emocional del
estrés y la ansiedad, la tolerancia a la frustracion, la percepcion de fracaso, y la construccién
de redes de apoyo académico y social.

Para comenzar, un programa de desarrollo de autoeficacia y confianza en las
habilidades académicas resultaria pertinente para fortalecer la percepcion de autoeficacia en
los estudiantes. Este programa se enfocaria en actividades que promuevan la identificacion de
metas alcanzables y la valoracién de los logros alcanzados a lo largo del tiempo. El objetivo
consiste en que los estudiantes puedan reconocer sus avances, 1o que les permitira sentir una
mayor competencia y seguridad para gestionar sus tareas académicas de forma efectiva. Este
enfoque no solo reduciria la procrastinacién, sino que también generaria una autoestima mas
estable y positiva, al fortalecer la seguridad y eficacia de los estudiantes en su propio
desempefio.

Asimismo, la implementacion de talleres de gestion emocional para el manejo del
estrés y la ansiedad resultaria una intervencion adecuada, dado que el estrés y la ansiedad
suelen ser factores que incrementan la tendencia a postergar tareas. Estos talleres estarian
orientados a ensefiar técnicas de regulacion emocional, tales como la respiracion
diafragmatica, el mindfulness, y la reestructuracion cognitiva, logrando trabajar con esta
Gltima, sobre los pensamientos automaticos negativos que perjudican la autoestima. Asi, los
estudiantes podran enfrentar las tareas académicas con una actitud mas calmada y resolutiva,
incrementando su sensacion de control y bienestar emocional y, consecuentemente,

reduciendo la procrastinacion.
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Por otro lado, resulta fundamental fortalecer las estrategias de afrontamiento activo y
la tolerancia a la frustracion en los estudiantes. Para ello, el entrenamiento en estrategias de
afrontamiento activo y tolerancia a la frustracion podria enfocarse en desarrollar la capacidad
de los estudiantes para manejar las dificultades académicas y ver los errores como una parte
natural del aprendizaje. Los estudiantes podrian reestructurar su percepcién de experiencias
de fracaso a traves de dinamicas de resolucion de problemas y ejercicios de reflexion sobre
dichas experiencias, transformando los obstaculos en oportunidades para el crecimiento
personal. Las mismas podrian tratarse de simulaciones de situaciones académicas desafiantes,
donde los estudiantes practiquen la manera de abordar tareas complejas. En las mismas, se
presentan escenarios cotidianos (como entregas a Gltima hora, dificultades para comprender
un tema, o examenes con limite de tiempo) en los que los estudiantes colaboran en equipo
para analizar la situacion, identificar obstaculos, y elaborar estrategias de solucion en
conjunto. Ademas, los juegos de rol en los que deban asumir distintos roles (por ejemplo,
tutor, estudiante, o compafiero) pueden ayudarles a empatizar con diferentes perspectivas y
ver el error como una oportunidad para aprender, no como un motivo de frustracién. Esto
contribuiria a disminuir el miedo al fracaso, a mejorar la tolerancia a la frustracion, y a
fomentar una autoestima estable ante las dificultades.

La creacion de grupos de apoyo académico y social también constituye una
intervencion valiosa. Estos grupos estarian dirigidos por psicélogos y brindarian un espacio
seguro donde los estudiantes puedan compartir sus experiencias y dificultades en torno a la
procrastinacion y la autoestima. La colaboracidn entre pares reforzaria tanto el apoyo
académico como el social, y facilitaria la construccién de redes de contencion y motivacion.
Estos grupos ademas fomentarian una vision positiva de las habilidades de cada estudiante,
incentivando la colaboracién y un refuerzo constante de la autoestima, lo cual generaria una

mayor seguridad para enfrentar las tareas académicas sin recurrir a la procrastinacion.
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A su vez, la implementacion de un programa de desarrollo de habilidades en gestion
del tiempo y organizacién podria abordar la percepcion de falta de control que experimentan
los estudiantes frente a las demandas académicas, brindandoles herramientas especificas de
planificacién y manejo del tiempo, como la segmentacion de tareas y el uso de planificadores.
Estas técnicas permiten que los estudiantes desarrollen un enfoque mas estructurado en sus
tareas, lo que fomenta su autoeficacia percibida al comprobar que son capaces de cumplir con
sus objetivos de manera organizada y eficiente. Este proceso de organizacion no solo
reduciria la procrastinacion, sino que también reforzaria la autoestima.

Para fortalecer la autoestima y la confianza académica, resutlarian relevantes
actividades de refuerzo positivo. Las mismas se centrarian en dinamicas de refuerzo positivo
que permitirian a los estudiantes reconocer sus fortalezas y logros, celebrando sus progresos.
Se incentivaria a los estudiantes a valorar sus esfuerzos y avances a traves de ejercicios de
autorreflexién y retroalimentacion constructiva, construyendo asi una autoestima mas solida
y resiliente frente a las dificultades académicas. Las conductas procrastinadoras se reducirian
al tener una mayor confianza en sus habilidades, ya que el estudiante tendria una percepcion
mas positiva de sus competencias.

Finalmente, resultaria valioso implementar asesorias individuales, las cuales
ofrecerian un espacio personalizado donde los estudiantes podrian identificar y trabajar en sus
areas especificas de mejora. Estas sesiones podrian centrarse en reforzar la autoeficacia y la
autogestion de tareas o en el trabajo sobre aspectos vinculados a la autoestima, mediante
estrategias personalizadas y un seguimiento continuo. El objetivo de este acompafiamiento
consiste en que el estudiante logre cumplir sus objetivos académicos desde una actitud mas

proactiva y confiada, disminuyendo asi la procrastinacion.
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ANEXOS

Constancia de la Utilizacion del Consentimiento Informado

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

CONSENTIMIENTO INFORMADO:

Me ha sido explicado gue los miembros de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Flores se encuentran
realizando un trabajo de investigacion cuya finalidad es conocer e indagar sobre |a Procrastinacion Académica
y Autoestima en estudiantes de primer afio de la carrera de Psicologia.

Mi participacién en la investigacién consiste en responder con sinceridad a la administracién de los
cuestionarios que se me entregaran a continuacion.

La participacion es voluntaria y en cualguier momento puedo dejar sin efecto |a presente autorizacion,
retirdndome del presente acto.

Se me ha dicho gue mis respuestas u opiniones seran confidenciales y sélo de conocimiento para el equipo de
investigacion, resguardando mi privacidad y los resultados no seran ligados a mi informacién que se coloca al
pie del presente consentimiento.

Asimismo, se me ha explicado que los resultados globales de la investigacion serdn presentados en la
Facultad de Psicologia y que podrén ser expuestos también en congresos y/o publicados en revistas
cientificas preservandose siempre mi identidad, conforme a la ley 25.326.

Entiendo que los resultados de |a investigacion me seran proporcionados si los solicito y que, en caso de que
tenga alguna pregunta acerca del estudio o sobre mis derechos a participar en el mismo, puedo contactar a la
Secretaria de Investigacion y Desarrollo UFLO, a sinvestydes@uflo.edu.ar.

He leido y comprendido el consentimiento informado. *

Acepto participar en esta investigacion
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Formulario de Escala adaptada de Procrastinacion de Tuckman
Formulario con la Escala adaptada de Procrastinacion de Tuckman (Furlan et al.,

2010)

Seccion 2 de 3

Escala de Procrastinacion Académica (ATPS), adaptacion argentina por Furldn et al. v
(2012).

Durante su carrera un estudiante debe cumplir diferentes actividades de aprendizaje, como leer textos, resolver
ejercicios, prepararse para rendir, redactar y presentar trabajos, etc.; y las siguientes frases describen algunas
cosas que les pasan a los estudiantes cuando deben realizarlas.

Indica con qué frecuencia esto te ocurre, empleando la escala de 1="Nunca me ocurre” a 5="Siempre me
ocurre”.

Los valores intermedios son tentativos y es necesario que elijas aguella respuesta que mas se adecue a lo que

vos efectivamente haces. Considera que no hay respuestas correctas o incorrectas y responde lo més
sinceramente posible.

1- Demoro innecesariamente en terminar trabajos, incluso cuando son importantes. *

1. Nunca



1- Demaro innecesariamente en terminar trabajos, incluso cuando son importantes. ™

1. Nunca
2. Poco
3. Aveces
4. Bastante

5. Siempre

2- Pospongo el comenzar con cosas que no me gusta hacer. *

1. Nunca
2. Poco
3. Aveces
4. Bastante

5. Siempre
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3- Cuando tengo una fecha limite, espero hasta el dltimo minuto. *

1. Munca

2. Poco

3. Aveces
4. Bastante

3. Siempre

4- Sigo posponiendo el mejorar mis hébitos de trabajo. *

1. Munca

2. Poco

3. Aveces
4. Bastante

5. Siempre
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5- Empiezo a trabajar de inmediato, incluso en actividades que me resultan displacenteras.

1. Nunca

2. Poco

3. Aveces
4. Bastante

3. Siempre

6- Me las arreglo para encontrar excusas para no hacer algunas cosas. "

1. Nunca

2. Poco

3. Aveces
4. Bastante

3. Siempre
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7- Destino el tiempo necesario a las actividades, aungue me resulten aburridas. *

1. Nunca

2 Poco

3. Aveces
4. Bastante

2. Siempre

8- Derrocho mucho tiempo y me parece que no puedo hacer nada al respecto. *

1. Nunca

2. Poco

3. Aveces
4. Bastante

5. Siempre
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9- Cuando algo me resulta muy dificil de aboerdar, pienso en postergarlo. *

1. Nunca
2. Poco

3. Aveces
4. Bastante

5. Siempre

10- Me propongo que haré algo y luego no logro comenzarlo o terminarlo.

1. Nunca
2. Poco

3. Aveces
4. Bastante

5. Siempre
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11- Siempre gue hago un plan de accién, lo sigo. *
1. Munca
2 Poco
3. Aveces

4 Bastante

3. Siempre

12- Desearia encontrar una forma facil de ponerme en movimiento. *

1. Munca
2 Poco

3. Aveces
4. Bastante

3. Siempre
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13- Aungue me enoje conmigo cuando no hago las cosas, no logro motivarme. *

1. Munca

2 Poco

3. Aveces
4. Bastante

3. Siempre

14- Siempre termino las actividades importantes con tiempo de sobra. *

1. Nunca

2. Poco

3. Aveces
4. Bastante

5. Siempre

15- Aungue s€ que es importante comenzar con una actividad, me cuesta arrancar,

1. Munca
2 Poco

3. Aveces
4. Bastante

3. Siempre
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Formulario de Escala de Autoestima de Rosenberg Adaptacion Argentina
Escala de Autoestima de Rosenberg validada en poblacion argentina por Gongora y

Casullo (2009) administrada a los estudiantes.

Seccion 3 de 3

Escala de Autoestima de Rosenberg, adaptacion argentina por Gongora y Casullo v :
(2009).

Lea los siguientes DIEZ items y responda teniendo en cuenta lo gue piensa vy siente. No hay respuestas
incorrectas. Tiene las siguientes CUATRO opciones de respuesta: 0,1, 2y 3.

Estoy totalmente de acuerdo: 3
Estoy en parte de acuerdo: 2
Estoy algo en desacuerdo: 1
Estoy en total desacuerdo: 0

1. Siento que soy una persona digna, al menos tanto como la mayoria de la gente. *

3. Totalmente de acuerdo
2. En parte de acuerdo
1. Algo en desacuerdo

0. En total desacuerdo
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2. Creo que yo tengo bastantes cualidades buenas como persona. *

3. Totalmente de acuerdo
2. En parie de acuerdo
1. Algo en desacuerdo

0. En total desacuerdo

3. Entérminos generales, puedo decir que me siento un fracasado/a. *

3. Totalmente de acuerdo
2. En parte de acuerdo
1. Algo en desacuerdo

0. En total desacuerdo
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4. Puedo hacer las cosas tan bien como las demas personas. *

3. Totalmente de acuerdo
2. En parte de acuerdo
1. Algo en desacuerdo

0. En total desacuerdo

5. Creo que no tengo mucho de que sentirme orgulloso/a. *

3. Totalmente de acuerdo
2. En parte de acuerdo
1. Algo en desacuerdo

0. En total desacuerdo
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6. Tengo una actitud positiva respecto a mi mismo/a. *

3. Totalmente de acuerdo
2. En parte de acuerdo
1. Algo en desacuerdo

0. En total desacuerdo

7. En términos generales, me siento satisfecho/a conmigo mimo/a. ™

3. Totalmente de acuerdo
2. En parte de acuerdo
1. Algo en desacuerdo

0. En total desacuerdo
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8. Quisiera poder sentir mas respeto hacia mi mismo/a. *

3. Totalmente de acuerdo
2. En parte de acuerdo
1. Algo en desacuerdo

0. En total desacuerdo

9. Me siento un/a inutil la mayor parte del tiempo. *

3. Totalmente de acuerdo
2. En parte de acuerdo
1. Algo en desacuerdo

0. En total desacuerdo

10. Algumas veces suelo pensar que yo no soy una buena persona. *

3. Totalmente de acverdo
2. En parte de acuerdo
1. Algo en dezacuerdo

0. En total dezacuerdo

Respuestas al Formulario Administrado
Iméagenes de las respuestas del formulario administrado a los estudiantes de primer

afio de la carrera de Psicologia.
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1 |Acepto participar en esta investigacién
2 |Acepto participar en esta investigacidn
3 |Acepto participar en esta investigacisn
4 |Acepto participar en esta investigacion
& |Acepto participar en esta investigacisn
6 |Acepto participar en esta investigacisn
7 |Acepto participar en esta investigacisn
8 |Acepto participar en esta investigacisn
9 |Acepto participar en esta investigacién
10|Acepto participar en esta investigacin
11|Acepto participar en esta investigacidn
12|Acepto participar en esta investigacin
13|Acepto participar en esta investigacin
14|Acepto participar en esta investigacin
15|Acepto participar en esta investigacin
16|Acepto participar en esta investigacidn
17 |Acepto participar en esta investigacin
18|Acepto participar en esta investigacin
19|Acepto participar en esta investigacidn

21 20|Acepto participar en esta investigacién
22 21|Acepto participar en esta investigacién
23 22|Acepto participar en esta investigacisn
24 |23 |Acepto participar en esta investigacion

1 [3- Cuando tengo una fecha limite, espero hasta el (ltimo minuta.

26

@~ W

101

18
124
132

141

156
16 2
173
185
19 14
203
213
25
233
2403

1
2
3
1
5
6
7
8
9

10
1
12
13
14
15
16
7
18
19
20
21
22
23
24

(o I S

Siempre
Aveces
Bastante
Nunca
Siempre
Poco
Aveces
. Nunca
Nunca
Siempre
Bastante
. Poco
Nunca
Siempre
Poco
Aveces
. Siempre
. Bastante
Aveces
A veces
Siempre
. Aveces
. Aveces

| |E‘r Me las arreglo para encontrar excusas para no hacer algunas cosas.

4. Bastante
- Aveces
. Siempre
Poco

. Bastante
Poco
Poco
Poco
Munca

. Bastante
Poco
Poco
Munca

. Bastante
- Aveces
. Aveces
. Siempre
Poco

. Aveces
. Bastante
- Aveces
. Bastante

P L S T T & TS T 'S Rt R T % T O T S T S T N S

- MNunca

He leido y comprendido el consentimienta informado.

1- Demoro innecesariamente en terminar trabajos, incluso cuando son importantes.

w

[T IS S ST S B SO RN S SO O S T RO T T )

Aveces
Aveces
Siempre
Nunca
Siempre
Paco
Aveces
Nunca
Paco
Siempre
Bastante
Nunca
Nunca
Aveces
Aveces
Aveces
Bastante
Aveces
Bastante
Bastante
Bastante
Siempre
Poco

4- Sigo posponiendo el mejorar mis habitos de trabajo.

~

Bastante
_ Bastante
Bastante
Poco
Bastante
A veces
Bastante
Poco
Nunca
Siempre
Bastante
Poco
Poco
Bastante
A veces
Aveces
Siempre
Bastante
Siempre
Siempre
Aveces
Bastante

Wk W R W W R NMNRE D SN R W RN R R

Aveces

2- Pospongo el comenzar con cosas que no me gusta hacer.

2

WoE M R R W W R R R WM MW S WM e

Siempre
Bastante
Siempre
Poco
Siempre
Bastante
Aveces
Munca
Aveces
Siempre
Siempre
Poco
Aveces
Bastante
Bastante
Bastante
Aveces
Aveces
Bastante
Bastante
Siempre
Bastante
Aveces

5- Empiezo a trabajar de inmediato, incluso en actividades que me resultan displacenteras.

1

NN SNNWED W N R RN SO W RN R WN

Nunca
Poco
Aveces
Bastante
Poco
Bastante
Aveces
Siempre
Nunca
Nunca
Poco
Bastante
Bastante
Poco
Aveces
Aveces
Siempre
Aveces
Poco
Poco
Nunca
Poco
Poco

7- Destino el tiempo necesario a las actividades, aungue me resulten aburridas.

2.
- Aveces

T L I N T I R o UL I U O FUR 1)

Poco

. Aveces
. Bastante
. Aveces

Siempre

. Aveces
. Bastante
. Siempre

Poco

. Aveces

Siempre

. Bastante
- Aveces
. Aveces

Poco

. Siempre
- Aveces
. Aveces
- Aveces

Poco
Poco

. Bastante
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|8- Derracha mucha tiempo y me parece que no puedo hacer nada al respecto

o

Siempre
Siempre
Aveces
Poco
Poco
Poco
Bastante
Poco
Poco
Bastante
Bastante
Nunca
Poco
Aveces
Aveces
Poco
Siempre
Aveces
A veces
Aveces
Poco
Bastante

MO R L M L N W N A A RN A R RN L

Poco

9- Cuando algo me resulta muy dificil de abordar, pienso en postergarlo.

-

EE W W W RN E NN LN S R DN W N W W A s

. Bastante

Bastante
Bastante
A veces
Aveces
Poco

A veces
Poco
Poco
Siempre
Bastante
Nunca
Poco
Aveces
Poco
Poco
Bastante
Poco

A veces
Aveces
Aveces
Bastante
Bastante

10- Me proponga que haré algo y luego no lagra comenzarlo o termin:

w

AR W LW E BN RN DTN S E R S e WW W

A veces
Aveces
Siempre
Nunca
Aveces
Aveces
Bastante
Nunca
Poco
Siempre
Bastante
MNunca
Poco
Siempre
Poco
Poco
Bastante
Bastante
A veces
Aveces
Aveces
Bastante
Nunca

| |11- Siempre que hago un plan de accidn, lo sigo. |12— Desearia encontrar una forma facil de ponerme en movimiento. ‘13— Aungue me enoje conmigo cuando no hago las cosas, no logro motivarme.

w

- Aveces
Poco

Aveces
Bastante
Bastante
Bastante
Aveces
Bastante
Bastante
Poco

Aveces
Siempre
Bastante
Aveces
Aveces
Aveces
Aveces
Aveces
Poco

Siempre
Poco

Poco

LR R MR L L L LW AR R R LR R R LN

Aveces

5

WM M B M B WRE WA W WM AN E AWM AR D W

Siempre
Aveces

Siempre
Bastante
Siempre
Aveces

Bastante
Bastante
Siempre
Bastante
Siempre
Aveces

Aveces

Bastante
Aveces

Bastante
Aveces

Bastante
Siempre
Bastante
Siempre
Siempre

. A veces

5

T T e

Siempre
Bastante
Bastante
Nunca
Bastante
Poco
Bastante
Paoco
Paoco
Siempre
Bastante
Poco
Nunca
Bastante
Poco
Poco
Aveces
Bastante
Bastante
Siempre
Aveces
Siempre

. Aveces

|14» Siempre termino las actividades importantes con tiempo de sobra.  |[15- Aungue sé que es importante comenzar con una actividad, me cuesta arrancar.

- MNunca

. Poco

- Aveces
. Bastante
Poco

. Bastante
Aveces
. Siempre
. Bastante
- MNunca
Poco

. Bastante
. Bastante
Poco
Aveces
Aveces
- Aveces
Poco
Poco
Poco
Poco
Munca
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. Poco

5
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_ Siempre
. Bastante
. Siempre
. Aveces

. Bastante
- Aveces

. Bastante

Munca
Aveces

. Siempre
. Bastante
- MNunca

Poco

. Siempre

Aveces

. Bastante
- Aveces

Siempre

_ Bastante
. Bastante

Aveces

. Siempre
- Aveces
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Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
Algo en desacuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Algo en desacuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo

- Totalmente de acuerdo

. Puedo hacer las cosas tan bien como las demas personas.

En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En total desacuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En total desacuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo

- Siento que soy una persona digna, al menes tanto como la mayoria de la gente.

2. Creo que yo tenge bastantes cualidades buenas como persona.

En parte de acuerdo

En parte de acuerdo

Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo

Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo

Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo

Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
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. Creo que no tengo muche de gue sentirme orgullesofa.
. En parte de acuerdo
. En parte de acuerdo

Algo en desacuerdo
En total desacuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
En total desacuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En total desacuerdo
En total desacuerdo
En total desacuerdo
Algo en desacuerdo
En total desacuerdo
En total desacuerdo
Totalmente de acuerdo
Algo en desacuerdo
En total desacuerdo
Algo en desacuerdo
Algo en desacuerdo
Algo en desacuerdo
Totalmente de acuerdo

. En términos generales, puedo decir que me siento un fracasado/a_

. Totalmente de acuerdo
_ Algo en desacuerdo
. En parte de acuerde

. En total desacuerdo

_ En parte de acuerdo
. En parte de acuerda
- Algo en desacuerdo
_ Algo en desacuerdo
. En parte de acuerdo

- Totalmente de acuerdo

. En total desacuerdo

. En total desacuerdo

. En total desacuerdo

. En total desacuerdo

. En total desacuerdo

. En parte de acuerdo
_ Algo en desacuerdo
. En total desacuerdo

_ Algo en desacuerdo

. En total desacuerdo

. En parte de acuerda
_ Algo en desacuerdo

3l
3
1
2
0
2
2
1
1
2
3
0. En total desacuerdo
0
1]
0
0
0
2
1
0
1
1]
2
1
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. Algo en desacuerdo
- Algo en desacuerdo

En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
Algo en desacuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En total desacuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En total desacuerdo
En total desacuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo

- Tengo una actitud positiva respecto a mi mismo/a.
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| |?'. En términos generales, me siento satisfecho/a conmigo mimo/a.
0. En total desacuerdo
1. Algo en desacuerdo
2. En parte de acuerdo

1

2

3

4

5 | 2. En parte de acuerdo
f | 1. Algo en desacuerdo

7 | 1. Algo en desacuerdo

a4 | 2. En parte de acuerdo

9 | 2. En parte de acuerdo
10 | 2. En parte de acuerdo
11 | 0. En total desacuerdo
12 | 2. En parte de acuerdo
13 | 3. Totalmente de acuerdo
14 | 3. Totalmente de acuerdo
15 | 1. Algo en desacuerdo
16 | 2. En parte de acuerdo
17 | 2. En parte de acuerdo
18 | 0. En total desacuerdo
19 | 1. Algo en desacuerdo
20 3. Totalmente de acuerdo
21 | 3. Totalmente de acuerdo
22 | 2. En parte de acuerdo
23| 2. En parte de acuerdo
24 | 2. En parte de acuerdo

1 |sati5fechu.‘a conmigo mimo/a. \8. Quisiera poder sentir mas respeto hacia mi mismo/a. |9. Me siento un/a indtil la mayor parte del tiempo. \10. Algunas veces suelo pensar gue yo no soy una buena persona.

2 3. Totalmente de acuerdo 3. Totalmente de acuerdo 1. Algo en desacuerdo
3 2. En parte de acuerdo 1. Algo en desacuerdo 2. En parte de acuerdo
4 3. Totalmente de acuerdo 2. En parte de acuerdo 3. Totalmente de acuerdo
I3 2. En parte de acuerdo 0. En total desacuerdo 0. En total desacuerdo
[ 3. Totalmente de acuerdo 2. En parte de acuerdo 3. Totalmente de acuerdo
7 2. En parte de acuerdo 1. Algo en desacuerdo 2. En parte de acuerdo
8 2. En parte de acuerdo 1. Algo en desacuerdo 0. En total desacuerdo
g 2. En parte de acuerdo 0. En total desacuerdo 0. En total desacuerdo
10 3. Totalmente de acuerdo 2_En parte de acuerdo 2. En parte de acuerdo
11 3. Totalmente de acuerdo 3. Totalmente de acuerdo 3. Totalmente de acuerdo
12 2. En parte de acuerdo 0. En total desacuerdo 0. En total desacuerdo
13 3. Totalmente de acuerdo 1. Algo en desacuerdo 1. Algo en desacuerdo
14 0. En total desacuerdo 0. En total desacuerdo 0. En total desacuerdo
15 0. En total desacuerdo 0. En total desacuerdo 0. En total desacuerdo
16 2. En parte de acuerdo 0. En total desacuerdo 1. Algo en desacuerdo
17 2. En parte de acuerdo 0. En total desacuerdo 2. En parte de acuerdo
18 0. En total desacuerdo 0. En total desacuerdo 0. En total desacuerdo
19 3. Totalmente de acuerdo 1. Algo en desacuerdo 0. En total desacuerdo
20 2. En parte de acuerdo 0. En total desacuerdo 0. En total desacuerdo
21 3. Totalmente de acuerdo 2. En parte de acuerdo 2. En parte de acuerdo
P 1. Algo en desacuerdo 0. En total desacuerdo 0. En total desacuerdo
23 3. Totalmente de acuerdo 1. Algo en desacuerdo 0. En total desacuerdo
24 2. En parte de acuerdo 1. Algo en desacuerdo 1. Algo en desacuerdo
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25
26
27
28
29
30
31
32
33
3
3%
3
37
38
39
40
o
42
43
44
15
16
47

1 |3- Cuando tengo una fecha limite, espero hasta el dltimo minuto.

24 |Acepto participar en esta investigacidn
25|Acepto participar en esta investigacidn
26 |Acepto participar en esta investigacidn
27 |Acepto participar en esta investigacion
28 |Acepto participar en esta investigacidn
29|Acepto participar en esta investigacidn
30 |Acepto participar en esta investigacidn
31|Acepto participar en esta investigacion
32|Acepto participar en esta investigacion
33|Acepto participar en esta investigacidn
34 |Acepto participar en esta investigacidn
35 |Acepto participar en esta investigacidn
36 |Acepto participar en esta investigacion
37 |Acepto participar en esta investigacion
38|Acepto participar en esta investigacidn
39|Acepto participar en esta investigacidn
40 |Acepto participar en esta investigacidn
41|Acepto participar en esta investigacidn
42 |Acepto participar en esta investigacion
43|Acepto participar en esta investigacidn
44 |Acepto participar en esta investigacidn
45 |Acepto participar en esta investigacidn
46 |Acepto participar en esta investigacin

25 1. Nunca

26 3. Aveces
27 3. Aveces
23 2. Poco

29 3. Aveces
30 1. Nunca

31 3. Aveces
32 5. Siempre
33 3 Aveces
34 5. Siempre
35 4 Bastante
36 2. Poco

37 2. Poco

38 3. Aveces
39 4. Bastante
40 4. Bastante
41 6. Siempre
42 4. Bastante
43 4 Bastante
44 3. Aveces
45 b. Siempre
46 3. Aveces
47 3. Aveces

1
25
26
27
28
29
30
kil
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
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Poco

Bastante

Bastante

Aveces

Poco

Poco

Bastante

Bastante

Aveces

Aveces

Bastante

Poco

Aveces

Poco

Bastante

Siempre
Bastante

Bastante

Bastante

Poco

Siempre
Bastante

Bastante

4- Sigo posponiendo el mejorar mis habitos de trabajo
2.

W N W E B MW B R B NN W W W

Poco
Bastante
Aveces
A veces
Aveces
Poco
Poco
Bastante
Poco
Nunca
Bastante
Bastante
Bastante
Aveces
Siempre
Siempre
Bastante
Bastante
Aveces
Poco
Siempre
Poco

. Aveces

He leido y comprendido el consentimiento informado. |1- Demoro innecesariamente en terminar trabajos, incluso cuando son importantes.
2

=

Bastante
Poco
Paoco
A veces
Aveces
Bastante
Nunca
Aveces
Poco
Bastante
Poco
Poco
Paoco
Aveces
Poco
Bastante
Aveces
Nunca
Aveces
Bastante
Nunca
Nunca

T U R R R T A N T TR Y

Poco

| |E‘r Me las arreglo para encontrar excusas para no hacer algunas cosas. |7- Destino el tiempo n

3. Aveces
. Bastante
- Aveces
Poco

. Bastante
- MNunca

. Bastante
- MNunca

. Bastante
Poco

. Bastante
- Aveces
- Aveces
Poco

. Bastante
Siempre
. Bastante
. Siempre
. Bastante
Poco
Siempre
- Aveces
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. Bastante

Lo}
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. Siempre
- Aveces
. Bastante
- Aveces
- Aveces
. Siempre

Poco

- Aveces
- Aveces
. Bastante

Poco
Poco

. Bastante
- Aveces

Poco

. Bastante
- Aveces

Munca

- Aveces
. Siempre

Poco

. Bastante

Poco

|2- Pospongo el comenzar con cosas que no me gusta hacer.

-
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Bastante
Siempre
Bastante
Aveces
Aveces
Aveces
Siempre
Aveces
Bastante
Siempre
Siempre
Poco
Bastante
Aveces
Bastante
Bastante
Bastante
Paco
Aveces
Poco
Bastante
Poco
Bastante

5- Empiezo a trabajar de inmediato, incluso en actividades que me resultan displacenteras.

ecesario a las actividades, aunque me resulten aburridas.

92



1]
25
26
27
28
29
30
Ky
32
33
34
35
36
37
38
39
40
4
42
43
44
45
46
A7

1 |10- Me propongo que haré algo y luego no logro comenzarlo o terminarlo.

25 3.
26 14
27 5.
28 3.
29 2.
302
314
323
333
341
35 4.
36 3
372
38 2.
39 4
40 4
415
42 5.
43 4.
44 2.
45 5.
46 1.
47 4.

|8— Derrocho mucho tiempo y me parece que no puedo hacer nada al respecto. |9— Cuando algo me resulta muy dificil de abordar, pienso en postergarlo.

3. Aveces
Aveces
Aveces
Bastante
Aveces
Aveces
Bastante
Bastante
Aveces
Munca

Bastante
Bastante
Poco

Poco

Bastante
Aveces
Bastante
Siempre
Siempre
Bastante
Aveces
Poco

B T T o e o e o - N % T T U % Ty % T N U 1 ]

Bastante

Aveces
Bastante
Siempre
Aveces
Poco
Poco
Bastante
Aveces
Aveces
Munca
Bastante
Aveces
Poco
Poco
Bastante
Bastante
Siempre
Siempre
Bastante
Poco
Siempre
MNunca
Bastante

11- Siempre que hago un plan de accidn, lo sigo.
. Aveces

w
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Aveces
Nunca
Aveces
Bastante
Bastante
Poco
Poco
Aveces
Aveces
Poco
Poco
Bastante
Aveces
Poco
Poco
Aveces
Poco
Poco
Aveces
Aveces
Bastante
Aveces

[
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- Aveces

- Aveces

. Bastante
- Aveces

- Aveces

- Aveces

. Siempre
- MNunca

. Bastante
- Aveces

- Aveces

- Aveces

. Bastante

Poco

. Bastante

Siempre

. Bastante
. Siempre

Aveces
Poco

. Bastante
- Aveces
. Siempre

12- Desearia encontrar una forma facil de ponerme en movimiento_

wm
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Siempre
Bastante
Aveces
Bastante
Poco
Bastante
Siempre
Siempre
Bastante
Poco
Siempre
Siempre
Poco
Aveces
Siempre
Bastante
Siempre
Poco
Siempre
Bastante
Aveces
Siempre
Siempre
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1 | |13— Aungue me enoje conmigo cuando no hago las cosas, no logro motivarme.  [14- Siempre termino las actividades importantes con tiempo de sobra.

25
26
27
28
29
30
K
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

1 H15— Aungue sé gue es importante comenzar con una actividad, me cuesta arrancar.

25
26
27
28
29
30
3
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

4

1
5
3
L
3
5
5
2
1
4
1
5
2
4
4
S
4
3
3
5
1
3

4. Bastante
- Aveces
. Bastante
. Bastante
. Poco
- Munca
. Bastante
- Aveces
. Bastante
. Bastante
. Siempre

3

4

4

2

1

4

3

4

4

5

5. Siempre
3. Aveces
1. Nunca
4. Bastante
5. Siempre
5. Siempre
5. Siempre
5. Siempre
2. Poco

4. Bastante
2. Poco

3

. Aveces

. Bastante
. Bastante
. Siempre
. Aveces
. Aveces
. Aveces
. Siempre
. Siempre
. Poco

. Munca

. Bastante
. Bastante
. Siempre
. Poco

. Bastante
. Bastante
. Aveces
. Bastante
. Aveces
. Aveces
. Siempre
. Bastante
. Aveces

4. Bastante
. Poco
- Munca
. Poco
. Bastante
- Avveces
. Poco
- Avveces
. Poco
. Poco
. Poco

2

1

2

4

3

2

3

2

2

2

2. Poco
2. Poco

5. Siempre
2. Poco

2. Poco

2. Poco

1. Nunca
3. Aveces
3. Aveces
2. Poco

4. Bastante
2

. Poco

Siento que soy una persona digna, al menos tanto como la mayoria de la gente.

Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo

Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo

. Totalmente de acuerdo

En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo

. Totalmente de acuerdo

Totalmente de acuerdo

. Totalmente de acuerdo

En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo

. Totalmente de acuerdo

Totalmente de acuerdo

Algo en desacuerdo

. Totalmente de acuerdo
- Totalmente de acuerdo
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1 | |2. Creo gue yo tengo bastantes cualidades buenas como persona.

25
26
27
28
29
30
H
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

1]

25
2
27
23
29
30
31
32
33
34
35
36
ar
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

3. Totalmente de acuerdo
2_En parte de acuerdo
3. Totalmente de acuerdo
3. Totalmente de acuerdo
3. Totalmente de acuerdo
2. En parte de acuerdo
3. Totalmente de acuerda
2_En parte de acuerdo
2_En parte de acuerdo
0. En total desacuerdo
3. Totalmente de acuerdo
3. Totalmente de acuerdo
2_En parte de acuerdo
3. Totalmente de acuerdo
2_En parte de acuerdo
2. En parte de acuerdo
2. En parte de acuerdo
3. Totalmente de acuerdo
2. En parte de acuerdo
3. Totalmente de acuerda
2_En parte de acuerdo
3. Totalmente de acuerdo
2. En parte de acuerdo

|5. Creo que no tengo mucho de que sentirme orgullosofa.

2 En parte de acuerdo
2. En parte de acuerdo
0. En total desacuerdo
1. Algo en desacuerdo
1. Algo en desacuerdo
1. Algo en desacuerdo
0. En total desacuerdo
3. Totalmente de acuerdo
1. Algo en desacuerdo
2. En parte de acuerdo
0. En total desacuerdo
1. Algo en desacuerdo
3. Totalmente de acuerdo
0. En total desacuerdo
2. En parte de acuerdo
2. En parte de acuerdo
2. En parte de acuerdo
2. En parte de acuerdo
2. En parte de acuerdo
0. En total desacuerdo
1. Algo en desacuerdo
0. En total desacuerdo
2. En parte de acuerdo

1 |saki5fechu.‘a conmigo mimo/a.

25
26
7
28
29
30
k]l
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

Mo DWW NN W N W W WW S R W R e

Quisiera poder sentir mas respeto hacia mi mismo/a. |

Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
Algo en desacuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En total desacuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En total desacuerdo
Totalmente de acuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo

3. En términos generales, puedo decir gue me siento un fracasado/a. |4. Puedo hacer las cosas tan bien como las demas personas.

I

En parte de acuerdo
- Algo en desacuerdo
En total desacuerdo
En total desacuerdo
En total desacuerdo
En total desacuerdo
Algo en desacuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En total desacuerdo
Algo en desacuerdo
Algo en desacuerdo
En total desacuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En total desacuerdo
Algo en desacuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
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Tengo una actitud positiva respecto a mi mismo/a.
En total desacuerdo

En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En total desacuerdo
En total desacuerdo
En parte de acuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
En total desacuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
Algo en desacuerdo

En parte de acuerdo
Algo en desacuerdo
En total desacuerdo
Algo en desacuerdo
Algo en desacuerdo
Algo en desacuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
En total desacuerdo
En total desacuerdo
Algo en desacuerdo
En total desacuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
- Totalmente de acuerdo
En total desacuerdo
Algo en desacuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo

T N = = T T N R GG N -

Me siento un/a initil la mayor parte del tiempo. |10. Algunas veces suelo pensar que yo no soy una buena persona.

SRR NMNEE 2NN S 22 0NN NN

2. En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
Algo en desacuerdo
Algo en desacuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
Algo en desacuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En total desacuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo

MMNEe WR 2N 20N WWRe 2 a2 DWW

. En términos generales, me siento satisfecho/a conmigo mimo/a.

Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En total desacuerdo
En total desacuerdo
En total desacuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Algo en desacuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo

_ Algo en desacuerdo

w

Totalmente de acuerdo
Algo en desacuerdo
En total desacuerdo
En total desacuerdo
En parte de acuerdo
Algo en desacuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En total desacuerdo
En total desacuerdo
En parte de acuerdo
En total desacuerdo
Algo en desacuerdo
Totalmente de acuerdo
En total desacuerdo
En total desacuerdo
En parte de acuerdo
En total desacuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
. Algo en desacuerdo
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1 [P

30 |29 [Acepto participar en esta investigacidn
31 |30 [Acepto participar en esta investigacidn

32|3

1|Acepto participar en esta investigacidn

33 | 32[Acepto participar en esta investigacidn

34 | 33[Acepto participar en esta investigacidn
35 | 34 [Acepto participar en esta investigacidn
36 | 35 [Acepto participar en esta investigacidn
37 | 36 [Acepto participar en esta investigacidn
38 | 37 [Acepto participar en esta investigacidn
39 | 38 [Acepto participar en esta investigacidn
40 |39 |Acepto participar en esta investigacidn
41 |40 |Acepto participar en esta investigacidn

42 |4

1|Acepto participar en esta investigacidn

43 |42 |Acepto participar en esta investigacidn

44 |43 |Acepto participar en esta investigacidn
45 |44 |Acepto participar en esta investigacidn
46 |45 |Acepto participar en esta investigacidn
47 |46 |Acepto participar en esta investigacidn
45 47 [Acepto participar en esta investigacidn
49 |48 |Acepto participar en esta investigacidn
50 |49 [Acepto participar en esta investigacidn
51 |50 [Acepto participar en esta investigacidn

He leido y comprendido el consentimiento

1-

Demora ir

2.

ST e (R = D NS R G O e N () M e L e

Poco
Bastante
Bastante
Aveces
Aveces
Bastante
Paco
Aveces
Poco
Bastante
Siempre
Bastante
Bastante
Bastante
Poco
Siempre
Bastante
Bastante
Nunca
Nunca
Bastante
Siempre

e en terminar trabajos. incluso cuando son importantes.

‘27 Paspongo el comenzar con cosas que no me gusta hacer.

w)
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Aveces
Siempre
Aveces
Bastante
Siempre
Siempre
Poco
Bastante
Aveces
Bastante
Bastante
Bastante
Poco
Aveces
Poco
Bastante
Poco
Bastante
Poco
Poco
Poco
Siempre

1 [3- Cuando tenge una fecha limite, espero hasta el dltimo minuto.
. Nunca

i
3
325
33
345
354
36 2.
372
333
39 4.
404
nh
120
430
4453
455
163
418
48[t
49 [t
503
515

. Aveces

Siempre
Aveces

. Siempre
. Bastante

Poco
Paco
Aveces
Bastante
Bastante
Siempre
Bastante
Bastante
Aveces

. Siempre

Aveces
A veces
Nunca

. Nunca
. Aveces

Siempre

4- Sigo posponiendo el mejorar mis habitos de trabajo.

2. Poco
Poco
Bastante
Poco
Nunca
Bastante
Bastante
Bastante
A veces
Siempre
Siempre
Bastante
Bastante
A veces
Poco
Siempre
Poco
A veces
Poco
Nunca
Bastante

L AR O A el Al

Siempre

5- Empiezo a trabajar de inmediato, incluso en actividades que me resultan displacenteras.

&

Bastante

. Nunca

Aveces
Poco

. Bastante
. Poco
. Poco

Paco
Aveces

1
3
2
4
2
2
2
3
2. Poco
4.
3
1
3
4
1
1
2
4
5
3
5

Bastante
Aveces
MNunca
Aveces

. Bastante
. Nunca

Munca
Paco
Bastante

. Siempre
. Aveces

Siempre

1 | |E‘r Me las arreglo para encontrar excusas para no hacer algunas cosas.

30
kil
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

1. Munca

. Bastante
- Munca

. Bastante
Poco

. Bastante
- Aveces
Aveces
Poco

. Bastante
Siempre
. Bastante
. Siempre
. Bastante
Poco
Siempre
- Aveces
. Bastante
Poco
Munca
Aveces
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. Siempre

o

T T o B O TS T T o B N P N L %]

Poco

. Aveces
- Aveces
. Bastante

Poco
Poco

. Bastante

Aveces
Poco

. Bastante
. Aveces

Munca

. Aveces
. Siempre

Poco

. Bastante

Poco

. Bastante

Siempre
Poco

. Poco

7- Destino el tiempo necesario a las actividades, aungue me resulten aburridas.
. Siempre
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1 | |8— Derrocho mucho tiempo y me parece que no puedo hacer nada al respecto.  |9- Cuando algo me resulta muy dificil de abordar, pienso en postergarlo.
3. Aveces

30 3. Aveces
kil 4. Bastante
32 4. Bastante
33 3. Aveces
34 1. Munca
35 4. Bastante
36 4 Bastante
37 2. Poco

38 2. Poco

39 4. Bastante
A0 3. Aveces
A1 4. Bastante
42 5. Siempre
43 5. Siempre
A4 4. Bastante
A5 3. Aveces
A6 2. Poco

AT 4. Bastante
A48 2. Poco

49 1. Munca
50 4. Bastante
51 4. Bastante

1 |1CL Me propongo que haré algo y luego no logro comenzarlo o terminarlo.

30 2. Poco

31 4. Bastante
32 |3 Aveces
33 3. Aveces
34 1. Nunca
35 4. Bastante
36 |3 Aveces
37 12. Poco

38 2. Poco

39 4 Bastante
40 4. Bastante
41 /5. Siempre
42 (5. Siempre
43 4 Bastante
44 2. Poco

45 5. Siempre
46 [1. Munca
47 4. Bastante
48 /1. Nunca
49 1. Nunca
50 4. Bastante
51 |3 Aveces

11- Siempre que hago un plan de accidn, lo sigo.

i
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Bastante
Poco
Poco
Aveces
Aveces
Poco
Poco
Bastante
Aveces
Poco
Poco
Aveces
Poco
Poco
Aveces
Aveces
Bastante
Aveces
Siempre
Siempre
Poco
Aveces
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Siempre
Munca
Bastante
Aveces
Aveces
Aveces
Bastante
Poco
Bastante
Siempre

. Bastante
. Siempre
- Aveces

Poco

. Bastante
- Aveces
. Siempre

Poco
Munca

- Aveces
- Aveces

12- Desearia encontrar una forma facil de ponerme en movimiento.

=

[T T T A OO S T S TR O T S R Y

Bastante
Siempre
Siempre
Bastante
Poco
Siempre
Siempre
Poco
Aveces
Siempre
Bastante
Siempre
Poco
Siempre
Bastante
Aveces
Siempre
Siempre
Nunca
Nunca
Siempre
Aveces
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1 | |13— Aungue me enoje conmigo cuando no hago las cosas, no logro motivarme. |14» Siempre termino las actividades importantes con tiempo de sobra.

30
N
32
33
34
35
36
i
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
|

1 ||15— Aungue sé que es importante comenzar con una actividad, me cuesta arrancar.

30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

30
31
32
33
3
35
36
37
38
39
40
7
42
43
14
15
16
47
48
49
50
51

1.
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Munca

. Bastante
- Aveces
. Bastante
. Bastante
Siempre
Siempre
. Aveces
Munca

. Bastante
Siempre
Siempre
. Siempre
Siempre
Poco

. Bastante
Poco

- Aveces
Nunca
Munca

. Bastante
. Bastante

3. Aveces
2. Poco

3. Aveces
2. Poco

2. Poco

2. Poco

2. Poco

2. Poco

5. Siempre
2. Poco

2. Poco

2. Poco

1. Munca
3. Aveces
3. Aveces
2. Poco

4. Bastante
2. Poco

4. Bastante
5. Siempre
3. Aveces
4. Bastante

3

3
i
2
1
4
4
5
2
4
4
3
4
3
3
5
4
3
1
1
4
3
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Aveces

. Siempre
. Siempre
. Poco

- Munca

. Bastante
. Bastante
. Siempre
. Poco

. Bastante
. Bastante

Aveces

. Bastante
. Aveces

. Aveces

. Siempre

. Bastante
. Aveces

- Munca

- Nunca

. Bastante
. Aveces

Creo que yo tengo bastantes cualidades buenas como persona.

En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En total desacuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo

I R R

1

3. Totalmente de acuerdo
3. Totalmente de acuerdo
2. En parte de acuerdo
2. En parte de acuerdo

1. Algo en desacuerdo

2. En parte de acuerdo

3. Totalmente de acuerdo
3. Totalmente de acuerdo
3. Totalmente de acuerdo
2. En parte de acuerdo
2. En parte de acuerdo
2. En parte de acuerdo
2. En parte de acuerdo

3. Totalmente de acuerdo
3. Totalmente de acuerdo
1. Algo en desacuerdo

3. Totalmente de acuerdo
3. Totalmente de acuerdo
3. Totalmente de acuerdo
3. Totalmente de acuerdo
3. Totalmente de acuerdo
2. En parte de acuerdo

. En términos generales, puedo decir que me siento un fracasado/a.

En total desacuerdo
Algo en desacuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En total desacuerdo
Algo en desacuerdo
Algo en desacuerdo
En total desacuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En total desacuerdo
Algo en desacuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
Algo en desacuerdo
En total desacuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
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. Siento que soy una persona digna, al menos tanto como la mayoria de |a gente.

Puedo hacer las cosas tan bien como las demés personas.
En parte de acuerdo
Algo en desacuerdo
Algo en desacuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
Algo en desacuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En total desacuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
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1 |sat|5fechu.’a CONMigo mimofa.

30
k]l
32
33
34
35
36
37
38
39
40
4
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
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_ Creo que no tengo mucho de que sentirme orgulloso/a.

Algo en desacuerdo
En total desacuerdo
Totalmente de acuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
En total desacuerdo
Algo en desacuerdo
Totalmente de acuerdo
En total desacuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En total desacuerdo
Algo en desacuerdo
En total desacuerdo
En parte de acuerdo
En total desacuerdo
Totalmente de acuerdo
Algo en desacuerdo

. En parte de acuerdo
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En parte de acuerdo
En total desacuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En total desacuerdo
Totalmente de acuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
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Quisiera poder sentir mas respeto hacia mi mismo/a. |

Tengo una actitud positiva respecto a mi mismo/a.
Algo en desacuerdo

Moo whhbha oL h NS oo Ww N

En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En total desacuerdo
En total desacuerdo
En parte de acuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
En total desacuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
Algo en desacuerdo
Totalmente de acuerdo
En parte de acuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo

9

1. Algo en desacuerdo
1. Algo en desacuerdo
2_En parte de acuerdo
3. Totalmente de acuerdo
2. En parte de acuerdo
0. En total desacuerdo
0. En total desacuerdo
1. Algo en desacuerdo
0. En total desacuerdo
1. Algo en desacuerdo
2. En parte de acuerdo
1. Algo en desacuerdo
2_En parte de acuerdo
3. Totalmente de acuerdo
0. En total desacuerdo
1. Algo en desacuerdo
1. Algo en desacuerdo
2. En parte de acuerdo
0. En total desacuerdo
2. En parte de acuerdo
1. Algo en desacuerdo
2_En parte de acuerdo

En términos generales, me siento satisfecho/a conmigo mimo/a.

En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
En total desacuerdo
En total desacuerdo
En total desacuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Algo en desacuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
Totalmente de acuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo
En total desacuerdo
En parte de acuerdo

. Me siento un/a indtil la mayor parte del tiempo. \10. Algunas veces suelo pensar que yo no soy una buena persona.

1. Algo en desacuerdo
Algo en desacuerdo
En parte de acuerdo
En parte de acuerdo

En total desacuerdo
En total desacuerdo
En parte de acuerdo
En total desacuerdo
Algo en desacuerdo

En total desacuerdo
En total desacuerdo
En parte de acuerdo
En total desacuerdo

En parte de acuerdo
Algo en desacuerdo
En total desacuerdo
En parte de acuerdo
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En parte de acuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente de acuerdo

Totalmente de acuerdo
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