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Resumen

El trabajo "Los supuestos que sostienen la feminizacion de la carrera de psicopedagogia
perteneciente a un instituto del nivel superior en Posadas Misiones™" es una investigacion
que tiene por objetivo indagar las creencias acerca de la psicopedagogia como una carrera
casi exclusiva de mujeres considerando, desde este enfoque, como un fendémeno de
construccidn colectiva en respuestas a los mandatos del género asumidos y adjudicados en

las sociedades patriarcales corriendo una suerte de estereotipia.

Para llevar a cabo la tesina se acude a un instituto de la ciudad de Posadas-Misiones y se
entrevista a una cantidad representativa de la comunidad quienes son estudiantes de la
carrera de psicopedagogia desde el ler afio hasta el 4to, conformado por 8 personas (dos
por cada instancia) y un docente pertenecientes a la mencionada casa de estudios, este
ultimo con el objetivo de ampliar y complementar los resultados obtenidos. Se considera
que la poblacion muestra es el recorte de una sociedad donde descansan de una manera mas
0 menos consciente mandatos, roles o funciones diferenciados por cuestiones de género que

es lo que se pretende reflejar.

Para llevar a cabo este proceso se realizaron entrevistas semi dirigidas a estudiantes
desde el primer afio hasta el Gltimo, intentando indagar sobre los “supuestos” por los cuales
entienden, en primer lugar los roles y funciones de género y por otra parte, la feminizacion
de la carrera; por ultimo se analizaron los resultados con fundamentos de la perspectiva de
género, tomando como disefio de investigacion la teoria fundamentada; de esta manera, se
analizaron las practicas y formacion de la psicopedagogia en relacion a su construccion
como propia de las mujeres, intentando demostrar y a la vez acercar teorias feministas a
esta carrera donde los estereotipos de género se refuerzan, dejando en vilo el
empoderamiento de la mujer. Se han obtenido resultados que permiten observar los
supuestos que feminizan la carrera, son aquellas creencias erroneas acerca de que la
psicopedagogia esta directamente relacionada al trabajo con nifios y por este motivo es
elegida mayoritariamente por mujeres que a su vez repiten estereotipos de género asumidos

y adjudicados.

Palabras claves: feminizacion, género, supuestos, mandatos, psicopedagogia.



Introduccion

El presente trabajo de investigacion tiene por objetivo indagar acerca de los supuestos
que sostienen la feminizacion de la carrera de psicopedagogia en un instituto terciario de
Posadas Misiones. Se toma como poblacién muestra a los estudiantes de la misma carrera,
dos por cada instancia y se intenta problematizar, cuanto menos plantear esta tematica sobre
la feminizacidn de una carrera que es elegida mayoritariamente por mujeres, considerando
que esta fuertemente atravesada por mandatos de género asumidos y adjudicados a unos y
otras por su condicion bioldgica.

Teniendo en cuenta que se abordan y analizan las teméticas sobre la feminizacion, se
pretende aproximar al analisis propuesto teorias del feminismo que puedan expresar
nociones referidas al género y los fuertes constructos al respecto que devienen de las
sociedades patriarcales. Las concepciones heteronormativas binarias ofrecen una lectura
para dar respuesta a los interrogantes planteados en este trabajo desde donde se entiende
que las précticas de hombres y mujeres descansan sobre supuestos considerados inherentes

a su ser en el mundo.

En otras palabras, se trata de dar respuesta al por qué de la feminizacion de la carrera de
psicopedagogia considerando la existencia de mandatos de la sociedad patriarcal, poniendo
en cuestion los roles que se adjudican principalmente a las mujeres y observando los
supuestos que sostiene el colectivo de estudiantes sobre estas cuestiones. Se tiene presente
que la teoria fundamentada seré el anélisis desde una perspectiva de género y los supuestos

que feminizan la carrera se explican mutuamente.



Marco tedrico

Concepciones socio-historicas

Si nos remontamos a la antigtiedad, desde las sagradas escrituras ¢Qué fue lo que nos
han ensefiado? ¢Dios es padre?, Dios hombre, que todo lo ve, todo lo oye, es ni mas ni
menos que DIVINO. Por otra parte y no menos importante, ocupando el segundo lugar
Maria madre, virgen, impoluta MUJER, la que cuida de todos, protectora de todos los

hombres ¢madre y virgen?

Las citas religiosas que, notablemente, repetimos cudl técnica conductista nos interpelan
desde las profundidades de nuestras cogniciones hacia el medio circundante y se transmiten
de generacion en generacion, llegando asi a un proceso complejo pero efectivo de creacion
de un “sentido comtn” donde précticamente no hay lugar a cuestionamientos. En sus
escritos sobre EI Segundo Sexo nos decia Simone de Beauvoir que Eva no ha sido creada
por si misma, sino como compafiera de Adan, como parte original de su cuerpo y menciona

que en la Biblia hay pocas mujeres cuyas acciones sean noticia (Beauvoir, 2017).

Todos los &mbitos que incluye la relacion humana sujeto/a a sujeto/a estan atravesados
por un llamado “orden” social impuesto; construido; sostenido en el tiempo, heme aqui lo
antes mencionado de citas religiosas, sagradas escrituras que en las sociedades como la
nuestra se imponen como verdad, no solo dejando una huella mnémica y de aprendizajes
arraigados sino también siendo formadora de una cultura y una sociedad con bases en estos
valores que establecen el “mandato social”, que de algin modo se inscriben en nuestra

historia.

Si tenemos en cuenta el orden social, entendiéndolo desde la terminologia que utiliza
Bourdieu (Bourdieu, 2014), cuando plantea que en el espacio social, existen campos de
fuerza en que los sujetos aceptan ciertas reglas del juego donde existen posiciones de poder,
que siempre estan en pugna. Sostiene el autor que existe una competencia por quién ocupa
las mejores posiciones, por quién tiene derecho a nominar en ese campo Y, por otra parte, se
puede construir de distintas maneras, teniendo en cuenta los momentos histéricos y los

sujetos del poder, que suponen un espacio de nominacion que comprende la posibilidad de
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definir las cosas y los valores de las cosas 0 quienes tienen derecho a la distribucion de
ellas. Esta pugna se da en un espacio de lucha por nominar lo legitimo, lo correcto o lo
incorrecto. A partir de aqui menciona la existencia de categorias de personas, que mas
expresan la manera de nominar o denominar las cosas, en nuestras sociedades. En todos los
ambitos donde existen las relaciones de masas, desde los cargos publicos hasta las diversas
disciplinas deportivas, la participacion en ciencia, el mercado laboral y el entramado socio-
econdmico que componen nuestra cultura occidental (y otras culturas también) nos
encontramos con diversas formas de poder sobre las bases de la hegemonia de lo

masculino.

Estas nociones ilustran las bases de una sociedad patriarcal, si nos remitimos a datos
historicos simplemente tomando un libro, el mas sencillo de obtener La Santa Biblia, en el
antiguo testamento explica muy bien la era de los patriarcas, en este sentido la sociedad
patriarcal existe desde antes de Cristo, sin mencionar cémo el cristianismo impacté en
paises de nuestra América, paises autodenominados “laicos” pero que juran en nombre de
Dios para gobernar. Desde las mé&s antiguas escrituras hasta nuestros tiempos existe la
hegemonia de lo masculino, metamorfoseando sus diversas formas de poder, pero siempre

al orden del dia.
La sociedad patriarcal

Se considera el sostenimiento hegemonico de un modelo social donde lo masculino tiene
valor simbolico y explicito sobre las feminidades, en ese sentido se tienen presentes los
escritos de Di Marco Graciela que considera las nociones de género comprendidas como
relaciones sociales, basicamente entre hombres y mujeres, estructuradas por la sexualidad,
mas alla de las diferencias bioldgicas (Di Marco et. al, 2005), se entiende desde esta
perspectiva que tenemos un sistema y una dindmica social al orden del dia y a merced de
las pautas que se han establecido como diferencias innatas que de alguna manera legitiman
el imaginario, las expectativas y roles que cada quien debe responder. En una sociedad que
justifica y sostiene que existen diferencias de derechos, de privilegios y valores con base en
el sexo y género de cada quien, otorgando altos cargos; valorizaciones diferenciadas

econdémicamente; ofertas de trabajo y de quehaceres pensados para unos u otras otorgando
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privilegios a los primeros, puede afirmarse que es una sociedad con una masculinidad
hegemonica.

En este aspecto se entiende desde los aportes de Merchan y Fink que en su libro
#NiUnaMenos explican que existen modelos para hombres y para mujeres, quienes poseen
roles asumidos y adjudicados por concepciones relacionadas a lo bioldgico, por ejemplo
como la mujer tiene la capacidad bioldgica de gestar es quién estd mas “capacitada” para
realizar actividades del hogar que no tienen relacion con lo bioldgico (Merchan; Fink,
2015), como por ejemplo trabajar con nifios 0 hacer tareas hogarefias. Se extiende esta idea
directamente a que las mujeres responden erroneamente al sentido de maternidad que se le
adjudica simbdlicamente y socialmente a la luz de lo que se le impone como “mandato”, un
mandato que no da lugar a los cuestionamientos y cuando sucede que se pueda cuestionar,
genera rechazo, resistencia al cambio, miedo al caos.

Cabe mencionar que se entiende por patriarcado una ideologia, una estructura social
instituida que no solo constituye diferencias entre hombres y mujeres, sino que la
inferioridad de éstas es entendida como biolégicamente inherente, divina o natural, es el
orden social donde la diferencia sexual se transforma en desigualdad social (Merchan;
Fink,2015). Estas diversas nociones gque se han construido colectivamente con sus diversos
fundamentos hasta incluso bioldgicos, -por si quedaba otra disciplina pendiente que validar-
, sosteniendo el mito de que los hombres son superiores por poseer mayor masa encefalica,
han posicionado a la mujer en lugares que muchas veces hasta son aceptadas por las
mismas sin mas, se naturalizd, se justificd para que Unicamente quede espacio para ejercer
poder sin cuestionamientos que pueda deconstruir los privilegios de unos sobre otras.

En relacion a esto Di Marco explica que las ideologias patriarcales, no sélo afectan a las
mujeres al ubicarlas en un plano de inferioridad en la mayoria de los &mbitos de la vida,
sino que restringen y limitan también a los hombres, a pesar de su situacion de privilegio
(Di Marco. et.al 2005), desde este aspecto, se entiende que en una sociedad donde se nos ha
hecho creer en la superioridad masculina existe una base de aprendizaje donde quienes lo
vivieron como verdad han sido primero los varones y reconocerse hoy su lugar de
privilegio ergo renunciar a ello es el mas dificil de los procesos de masas y cambios

paradigmaticos de nuestra sociedad.



Mandatos de género

Es importante destacar los procesos de elegir una carrera universitaria, ocupacion,
trabajo, el denominado “proyecto de vida”, teniendo en cuenta que un camino sujeto a estos
mandatos sociales, con una dinamica interna en el entramado subjetivo de valores,
creencias, normas y aprendizajes que se transmiten de generacion en generacion. Es preciso
afirmar que responden en gran medida a diferencias preestablecidas sobre el binario
hombre-mujer que, posteriormente a estas pautas, deviene lo que para algunos significaran
crisis a la hora de elegir, porque por mas mandatos y roles o funciones que se nos
adjudique, el proyecto de vida y la representacion que el mismo genere en cada persona es
singular y totalmente subjetivante, por lo que lo méas probable son las condiciones en que
las personas no quieran ser lo que las sociedades esperan de el/ella y frente al “deber ser”
devienen conflictos, crisis.

Puede afirmarse de esta manera que todo proceso de eleccidn, en este caso puntualmente
la eleccién vocacional tiene una fuerte carga social dentro de la que se enmarca lo
econdmico, histérico, cultural, politico, educativo, contextual en un entramado emocional
del sujeto con sus motivaciones y deseos que, mas 0 menos consciente, es el resultado de
este continum multidimensional.

A raiz de estos atravesamientos antes mencionados surgen las nociones de supuestos
construidos socialmente que, desde estos lineamientos, sostiene Rivelis que el
cumplimiento del mandato supone la adecuacién a un requerimiento, en principio, exterior
al sujeto, un devenir socio-cultural (Rivelis, 2007). Los mandatos -ya sean claros, confusos,
explicitos o implicitos- tienen la particularidad de operar como si fueran una fuerza interior
a la persona que, generalmente, no puede reconocer el origen de los mismos.

De este modo se va conformando el origen de un orden social o familiar que responde a
ciertos estandares establecidos como mandatos. De acuerdo con estas ideas se entiende que
los mandatos del varon no estdn mayoritariamente orientados a los que socialmente son
conocidos como “cosas de mujeres” lldmese maestra/o de jardin de infantes, disefio de
indumentaria, decoracidén, docencia/magisterio de los primeros niveles e incluso
segmentados por areas de la docencia, hay carreras que son parte de las ciencias duras
entendidas como si fueran propias del varon como las matematicas, ingenierias, incluso la

informaticas en sus variantes, en primer caso forman parte de una especie de “expectativa
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de época”, como sostiene Rivelis que suele orientar y condicionar fuertemente la vida de
los integrantes de la sociedad, especialmente de los nifios/as y adolescentes (Rivelis, 2007).

Al tratar teméticas que repercuten en todos, con un gran impacto social que atravesamos
todos/as por ser sujetos sociales naturalmente, no quedan fuera los mandatos
preestablecidos que intervienen a la hora de elegir una carrera, profesion, ocupacion que
como se ha mencionado anteriormente, es la mujer quien viene a “cumplir” el mandato de
maternidad, se le adjudican carreras u oficios ligados a educacion, cocina, decoracion,
indumentaria entre otras que ya conocemos, en las que las matriculas son
predominantemente mujeres sobre la cantidad de hombres.

Cabe destacar que hablaremos de MUJER para referirnos a las feminidades y HOMBRE
para referirnos a las masculinidades teniendo en cuenta que en la perspectiva de género se
entiende a éste como diferente al sexo ya que este ultimo esta ligado a lo biolégico mientras
que el género a como las personas se auto perciben, es decir, lo femenino y lo masculino ya
no hace referencia al sexo de las personas, sino a las conductas femeninas y masculinas que
elabora una sociedad a partir de distintas valoraciones de la diferencia sexual como
claramente lo sostienen, en este sentido la investigacion toma una postura critica sobre lo
que la sociedad espera de las mujeres y de los hombres sosteniendo un sinnimero de
supuestos de los que nadie esta exento por ser participes activos de una sociedad.

Desde este marco tedrico se adhiere firmemente los aportes de de Beauvoir, que sostiene
gue no se nace mujer sino que se llega a serlo en un proceso de construccion, y que no
existe ningun destino bioldgico, psiquico o economico que defina la figura que reviste en el
seno de la sociedad la hembra humana; es el conjunto de la civilizacion el que elabora ese
producto intermedio entre el hombre a quien menciona “macho” y el castrado al que se
califica de femenino en nuestras sociedades (de Beauvoir, 2017), desde esta perspectiva se
entiende a la mujer como una construccion social, desde donde se la relaciona con
cualidades femeninas o discriminando “lo femenino” de “lo masculino”, al igual que ser
hombre, para lo que la sociedad espera de ellos y es este aporte de De Beauvoir lo que
marc6 una impronta en estudios que pusieron en cuestién el rol de la mujer en la sociedad
dominada por el género masculino; un antecedente importante del concepto de género y

una idea disparadora que lleva a problematizar sobre los procesos de masas que llevan a
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una sociedad a considerar una actividad como propio de unas u otros por su condicion de
ser varén o mujer independientemente de su existencia de ser humano.

Por otra parte, los trabajos de Margaret Mead- que se menciona en el libro Ni Una
Menos (Merechan; Fink, 2015)- una Antropologa Norteamericana, demuestran que, en los
pueblos donde estudio e investigd existian categorias de lo masculino y lo femenino, el
contenido de los papeles asignados a unos y a otras varian. Desde los estudios sociales
(especialmente desde la antropologia) empezd a considerarse que los papeles asignados a
mujeres y a varones cambian segun el contexto, es decir, lo que en una sociedad es
considerado propio de mujeres, en otra, esas mismas actividades pueden ser calificadas
como tipicamente de varones, desde estos lineamientos se pretende analizar "Los supuestos
que sostienen la feminizacion de la carrera de psicopedagogia perteneciente a un instituto
del nivel superior en Posadas Misiones™ con perspectiva de género entendiendo que, en este
caso, supuestos seran aquellas construcciones sociales, colectivas que se sostienen y
legitiman por ser consideradas para mujeres o varones desde el discurso hasta la practica
propiamente dicha.

Desde estos lineamientos se intenta problematizar el fendmeno de la feminizacién de la
carrera de psicopedagogia, intentando desmitificar su aparente feminizacién y los supuestos
que la sostienen, como asi también invitar a pensar sobre otras practicas feminizadas dentro

y fuera de la psicopedagogia.

Antecedentes

En el marco del siguiente trabajo de investigacién se ha indagado acerca de la existencia
de ciertas investigaciones referidas a la tematica que convoca el presente trabajo. Ha
resultado pertinente la investigacion de Ursini y Ramirez que investigan con perspectiva de
género sobre variables como los estereotipos de género en la ensefianza matematica; su
poblacion muestra esta contextualizada en la Ciudad de México a profesores de primaria y
secundaria; el tipo de estudio: cualitativo interpretativo y utiliza las entrevistas como

técnicas de recoleccién de datos.
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Para realizarlo se han planteado el objetivo de establecer una mirada critica con
perspectiva de género en cuanto a la practica de ensefianza matematicas, como algo propio
de las masculinidades, marca una impronta en cuanto a estos lineamientos dentro del
sistema educativo, por lo que implica pertinencia tematica.

Parte de la observacion de como imperan en el imaginario social estereotipos
profundamente arraigados a los géneros que conducen a tener expectativas diferenciadas de
sexo en relacion al aprendizaje. Los resultados obtenidos han puesto en evidencia su vision
de género y equidad con relacion a la ensefianza y el aprendizaje de las matematicas.
Identifica algunos factores que propician las creencias de que las matematicas son un
dominio masculino (Ursini; Ramirez,2017).

Resulta muy importante este antecedente de analisis, que nos acerca a las escuelas, a los
mandatos de género, a cdmo actividades que nada tienen que ver con lo bioldgico se las
relaciona como propios de unos u otras, en este sentido las matematicas como “ciencia
dura” y comdn denominador que se adjudica a hombres.

Por otra parte se ha indagado una investigacion que se realizo en la ciudad de Madrid,
Castilla y La mancha por los autores Blandez Angel, J., & Fernandez Garcia, E., & Sierra
Zamorano, M., realizado en el afio 2007. Las Variables que se analizaron: estereotipos de
género en el deporte; la poblacion muestra estd compuesta de 8 centros publicos; es un
trabajo de tipo cualitativo interpretativo; utilizaron técnicas de recoleccion de datos abiertas
como entrevistas semi-dirigidas y debate intercambio.

Este articulo recoge parte de los resultados de una investigacién relacionada con el
estudio de los estereotipos de género vinculados con la actividad fisica y el deporte en los
ambitos publicos, que es un lugar que pone de manifiesto ciertos conceptos, en este caso de
género, como expresion directa en la interaccion de pares.

Resulta interesante los datos que arroja sobre la percepcion que poseen los escolares de
Educacion Primaria y Secundaria de los estereotipos mas tradicionalmente relacionados con
la actividad fisica y el deporte asi como de sus manifestaciones en el entorno de la escuela,
para abordar la tematica establecen espacio de debate y discusiébn como técnica de
investigacion.

La investigacion en el campo establece una serie de entrevistas analizandolas con un

marco teodrico especifico, se considera que la actividad deportiva en este contexto, esta
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directamente relacionado con estereotipos de genero (Blandes et al, 2007), deportes que son
femeninos o masculinos segin ha sido preponderante en el discurso de la poblacién
muestra.

Este antecedente de investigacion pone en evidencia otro sector que responde a
estereotipos de género, resulta clave comprender que dicha construccion justifica
fendmenos de feminizacion de actividades o a la inversa masculinizacion de sectores como
una construccion colectiva mas directa o indirectamente consciente.

Otro trabajo que ha aportado a este enfoque es el de Urrda en el afio 2016, que investiga
en San Clemente, Chile, Didacticas con perspectiva de género, que las establece como
variables; la poblacion y muestra es la comuna de San Clemente, en la region del Maule,
ubicada en la zona centro sur de Chile; el tipo de estudio es cualitativo interpretativo; sus
técnicas de recoleccion de datos utilizadas son entrevistas semi-dirigidas.

La investigacion tiene como objetivo analizar las estrategias de una escuela publica
chilena que aborda didactica con perspectiva de género frente a la necesidad imperante de
responder al fendmeno existente, en ese momento, como la violencia de género, bullying y
la hegemonia de lo masculino y, por otra parte, analiza algunas practicas docentes que
directa o indirectamente refuerzan este modelo patriarcal de ensefianza y aprendizaje,
entendiéndolo como una construccion cultural que se transmite de generacion en
generacion.

Este trabajo se realiz6 desde un enfoque cualitativo interpretativo, los participantes son
los docentes, profesores de la institucidn, un total de 6 docentes 3 hombres y 3 mujeres
entre 25 y 50 afios. Las entrevistas se orientaban a abordar las categorias de IGUALDAD
DE GENERO y HEGEMONIA DE LO MASCULINO, cada una de ellas con sub
categorias, tratando de transversalizar el respeto de lo femenino y lo masculino, como asi
también la invisibilizacion de la mujer en ese contexto (Urrua, 2016).

Los resultados de la categoria central de igualdad de género, evidencia que los docentes
intentan responder a los lineamientos que establece el Ministerio de Educacion, a traves de
la implementacién de politicas y programas orientados a superar las diferencias entre nifias
y nifios. El profesorado tiene plena conciencia que los estudiantes deben tener las mismas
oportunidades frente al aprendizaje, sin exclusiones ni asociaciones imaginarias que

predispongan a los nifios o nifias a desarrollar y potenciar ciertas habilidades, en tanto otras
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se vean disminuidas por el hecho de ser hombre o mujer, sin embargo no queda claro si al
momento de explicar algin aspecto del curriculum o proponer una actividad lectiva los
docentes intentan no hacer diferencias o bien utilizan estrategias estandarizadas para la
ensefianza. Respecto a la segunda categoria central sobre la hegemonia de lo masculino,
concluyen que existe predominio de la invisibilizacion de lo femenino en aspectos
complementarios al curriculum.

En este aspecto se considera pertinente este antecedente para los objetivos a exponer a lo
largo de este proceso de investigacion, ya que la distincion de actividades asumidas y
adjudicadas a las mujeres descansa en la desigualdad que también son transmitidas en
diferentes contextos, en este caso la escuela.

Desde estos lineamientos, la investigacion realizada por Bard Wigdor, sobre las
manifestaciones de la masculinidad, que es la variable principal a tener en cuenta en
sectores inter seccionales; la poblacion muestra son militantes hombres y mujeres de
agrupaciones feministas y no militantes de la ciudad de Cérdoba Argentina en 2016; es un
tipo de estudio cualitativo interpretativo y las técnicas de recoleccién de datos son
entrevistas semi dirigidas.

Con el fin de comprender las diversas manifestaciones de la masculinidad, a partir de lo
cual se analizan las diferentes posiciones que ocupan los/as sujetos/as, las cuales
condicionan la emergencia de determinadas practicas y significados. Pretende atender como
interacttan en una misma persona dimensiones como el género, la clase, la religién, la etnia
o la nacionalidad, en tanto aspectos que se articulan y se constituyen en sistemas de
opresion.

Por un lado, el autor explora en estudios sobre masculinidades a nivel internacional, con
mujeres y varones de sectores populares de la capital de Cordoba (Argentina). Por otro
lado, se realizaron entrevistas con militantes de organizaciones de varones Antipatriarcales
y grupos por “nuevas paternidades”, asi como con varones de sectores profesionales de la
Capital de Cordoba, que no participan de este tipo de organizaciones.

Los datos de entrevistas se realizaron en el marco de la investigacion Violencias de
género y masculinidades hegemdnicas: Emergentes de practicas y significaciones que

varones heterosexuales, 10 personas entre 20 y 40 afos.
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Los resultados en los colectivos de varones antipatriacarles muestran que es posible
pensar otro modo de ser varones, entregandose a la vulnerabilidad de ser humanos, de
sentir, de compartir con la otra y el otro, de ser padres, cuidar y cuidarse. Esto debe
acompariarse de la voluntad politica de renunciar a ciertos privilegios, por eso, tal como
sefialan, el desafio es permanente y doloroso.

Sostienen que no se puede aspirar a que varones de sectores privilegiados —tanto en lo
econdmico como en otros aspectos sociales— decidan ceder en sus ventajas o privilegios
de género y se arrojen a la incertidumbre de construir vinculos igualitarios “porque si”
(Bard,2016), es un trabajo arduo de procesos colectivos en construccién y en pugna con las
nuevas masculinidades.

Esta investigacion centra sus bases en los privilegios de los varones en diversos ambitos
y la manifestacion de masculinidades, que por un lado reconocen tener privilegios por ser
hombres y por otro se posicionan en un lugar donde logran visualizar que esto no deberia
sostenerse por el simple hecho de ser hombres, lo que resulta interesante mencionar son
estos dos aspectos, por un lado la existente construccion social de lo que es ser hombre y
mujer en estas sociedades y por el otro un intento, lento, dificil de llamar a la conciencia de
esto mismo.

Por otra parte también se ha hallado una investigacion que tiene como variable la
identidad de género y desigualdad en el sistema de informacion de salud (SIS) de Espafia
realizado por Gil-Borrelli y otros, un estudio cualitativo interpretativo que tiene como
poblacién muestra: pacientes registrados en el SIS y su técnica de recoleccion de datos
fueron documentos oficiales.

Este trabajo tiene como propdsito demostrar que en el SIS la perspectiva de género es un
dato que no es tenido en cuenta a la hora de arribar informes sobre la calidad de vida, salud
de las personas con identidades de género que presentan vulnerabilidades como es el caso
de los pacientes trans género.

Para llevarlo a cabo se realiz6 un proceso de recoleccion de datos de los documentos
oficiales de los pacientes, donde se han analizado los casos de personas con situaciones de
riesgo con enfermedades relacionadas a las drogas, ETS, enfermedades mentales, etc. Los
datos arrojaron que en el servicio de informacién de salud, las personas son identificadas

por su sexo, No por su genero, es decir, no se tiene en cuenta como la persona se auto
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percibe, sino de qué sexo es (Gil-Borrelli, et al 2016). También se ha corroborado que las
personas trans género que han sido identificadas son las que se encuentran vulneradas con
enfermedades de transmision sexual, enfermedades mentales, drogadiccién que en estos
casos al no ser atendidos con perspectivas de género, la atencion recibida no es adecuada
generando asi una barrera de acceso al sector mas discriminado de la sociedad.

La clasificacion binaria no clasifica de manera adecuada a las personas trans, lo que
distorsiona los resultados y dificulta el disefio de intervenciones, también supone una
discriminacion porque impide a las personas trans ser registradas con su genero sentido.

En este sentido se vuelve a observar como las orientaciones sexuales y la identidad de
género no son congruentes necesariamente y bajo las premisas de una sociedad que no
acepta las singularidades, de ella devienen las desigualdades de oportunidades, en este
sentido se puede afirmar que estamos a muchos afios de tener un sistema de salud con
perspectiva de género, con igualdad de oportunidades de unos y otras, con romper la
concepcion binaria hombre-mujer para diversos ambitos.

Este trabajo aborda perspectivas diversas de género que para abordarlo se permite buscar
antecedentes lo mas abarcativos posible para ser analizado desde muchos lugares, resulta
un valioso aporte el trabajo realizado por Araujo Freitas Alan quien investigé sobre las
variables desigualdad de género y diferencias salariales estableciendo como poblacion
muestra a personas insertas en el mercado de trabajo en Brasil, utilizando como técnicas de
recoleccion de datos documentacion oficial del Instituto del milenio 2008, es una
investigacion de tipo regresion cuantitativa.

El objetivo central que se planted en este trabajo es medir las desigualdades salariales de
las personas insertas en el mercado de trabajo, a partir de algunos condicionantes
observables a lo largo de la curva de distribucion salarial entre hombres y mujeres: el
capital humano, la insercion ocupacional, el capital social, el capital cultural y el estado
civil.

Esta investigacion realizada en Brasil indica cuales son las partes de la distribucion del
ingreso que son responsables de la mayor desigualdad salarial de género. En segundo lugar,
conocer la sensibilidad de los ingresos salariales masculinos y femeninos en relacion con
diferentes cantidades de capital humano acumulado y en diferentes partes de la curva de

ingresos. Muestra si el retorno monetario de mujeres y hombres ricos (0 pobres) insertos en
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ocupaciones similares y con condiciones conyugales analogas responde de la misma
manera a una cierta cantidad acumulada de escolaridad, experiencia, capital cultural y
social.

El instituto Milenio desde donde se obtuvieron los datos resultd pertinente porque posee
informacidn de las personas en el mercado de trabajo desde su historial de escolaridad; en
los datos se verifico una clara ventaja para los hombres en el mercado laboral, salarial en
todos los estados civiles, con una supremacia de los casados y una desventaja para las
casadas.

Para los solteros, no hubo diferencia significativa en la participacion en el mercado de
trabajo, los estudios que analizan la brecha salarial de genero, en general, hacen un
desglose salarial por el nimero de horas trabajadas en el mes (Araujo, 2008). Este control
se lleva a cabo teniendo en cuenta que los hombres suelen participar mas del mercado de
trabajo y poseen mas horas trabajadas en un mes. Los hombres trabajaron, en promedio, 8
horas por semana, mientras que las mujeres trabajaron 6 horas en el mismo lapso de
tiempo.

En este sentido se arrojan los datos de esta investigacion que es cuantitativa, ya que sus
resultados son relevantes en cuanto a que es contextualizado en Brasil, es decir un pais
vecino; la informacién pone en evidencia la brecha existente salarial entre hombres y
mujeres a veces con mas 0 menos escolaridad, su situacién en capitales sigue marcando la
diferencia sobre estas Gltimas, de la mano con el objetivo de esta presente investigacion que
situa roles y funciones adjudicadas a unos y a otras en nuestras sociedades con base en las
desigualdades.

Resulta pertinente dicho antecedente de investigacion, porque ademas de existir roles
adjudicados a las mujeres, marca la diferencia salarial el rol de los hombres en labores de
diversos ambitos, lo cual ocurre también en nuestro pais, pero de ello nos encargaremos
mas adelante.

Ademas de lo académico que se ha abordado, el ambito deportivo, econémico
analizados todo con perspectiva que convoca este trabajo, se ha tenido la posibilidad de leer
el trabajo realizado sobre los mandatos sociales y su influencia en la anorexia, resulta un

trabajo enriquecido de interpretaciones psicoanaliticas de tipo cualitativo interpretativo,
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con una muestra de 5 mujeres con diagnostico de anorexia; utiliza técnica de recoleccion de
datos como entrevistas semidirigidas y documentos oficiales .

Segun describe la metodologia de dicha investigacion se procedio a entrevistar a las
chicas con diagnostico de anorexia nerviosa, quienes han firmado un consentimiento de
manera voluntaria y con la disponibilidad de abandonar la investigacion si asi lo requieren.

Se las ha entrevistado para observar sus creencias sobre la auto imagen, las razones de
estar en tratamiento y los supuestos que subyacen estas creencias, que corresponden
directamente a mandatos el género “mandatos sociales super-yoicos” como lo denomina la
autora, razon de ser mujeres femeninas y la necesidad imperante de ajustarse a lo que de
ellas se espera.

Esta investigacion la ha realizado la doctora en psicologia Sonia Patricia Murguia-Mier
en la ciudad de Mexico Clinica ABC de los TCA, S. C., los datos obtenidos dejan en
evidencias los mandatos sociales del rol que de alguna manera las voluntarias se ven
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atravesadas, frases como “las mujeres debemos ser perfectas” “ser linda es ser flaca” “hay
que ser flaca hasta los huesos” (Murguia-Mier, 2015), dichos mandatos aparecen
indistintamente entre mujeres de 14 a 28 afios, en este sentido es pertinente ver como los
diferentes ambitos que recorren estos antecedentes, van desde la escolaridad, los servicios
de salud, la mente humana atravesada por mandatos sociales de los que todos somos
participes directos por lo cual se invita a problematizar a lo largo de este trabajo de
investigacion.

Representa un aporte de relevancia el abordaje y descubrimiento de investigaciones
inquietantes sobre género que logran abarcar muchos lugares y posibilita comprender que
estas cuestiones son historicas y lejos de ser sélo nuevas formas de entender la realidad, es
una lucha de muchos afios, que convoca a analizarlas desde muchos afios atras. En este caso
se menciona a la investigacion llevada a cabo por Veldsquez y Ricardo,(2001) que trata
sobre la variable de relaciones de género en la escuela, la muestra es en el marco de
escuelas bogotanas un trabajo de tipo cualitativo interpretativo que utiliza técnicas de
recoleccién de datos como entrevistas semi-dirigidas.

Este trabajo se llevd a cabo en el marco de un proyecto dirigido por una psicéloga sobre
las relaciones de género en la escuela en este marco el comportamiento moral en la vida

escolar. Se escogieron, entre varios colegios y escuelas bogotanas, Colombia, 16 diarios de
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campo significativos para el propdsito de esta investigacion. Metodologicamente se hizo
uso del paquete de analisis de informacion que permitié conformar y analizar los ejes
categoriales que surgieron en la lectura de los diarios de campo escogidos, como son los
conflictos cotidianos en la escuela; la definicion de la accién moral y el despliegue
comportamental frente a la norma por parte de chicas y chicos lo menciona Velasquez;
Ricardo (2001).

Estos ejes se encuentran dentro de los lineamientos del género, estableciendo el orden
social como demanda de lo binario FEMENINO-MASCULINO estableciendo un margen
categorico a lo que cada sujeto social viene a responder en el marco educativo, en este caso,
haciendo énfasis de como esas definiciones estructurales son gestoras de las
diferenciaciones y vulneran los derechos de unos sobre los otros.

En dicho barrido de investigacion de la poblacion muestra, consideran que hay una
pasividad permisiva frente a las rifias y las agresiones casi permanentes entre chicos y
chicas, que claramente representa la vulnerabilidad del género, sostenido desde las
comunidades educativas como asi también no hay ningln sefialamiento con respecto a este
trato, no se aboga por la convivencia en comunidad desde el didlogo. Se prefiere callar
antes que intervenir desde una posicion de respeto por la diferencia.

Sostiene el investigador que si bien hay una actitud reparadora, por parte de los docentes,
siguen siendo obsecuentes con las practicas que vulneran los derechos de las mujeres, nifias
por sobre la agresién o dominancia de los hombres, varones sobre las mismas (Velasquez,
2001). Nuevamente se entiende que estos antecedentes ponen en evidencia roles y

funciones de unos y otras, de la mano con el objetivo que se pretende demostrar.
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Planteo del problema

La investigacion "Los supuestos que sostienen la feminizacion de la carrera de
psicopedagogia perteneciente a un instituto del nivel superior en Posadas Misiones™ aborda
lineamientos de igualdad de género para su andlisis que se efectuard en el marco de la
carrera de formacién de psicopedagogos del nivel superior; el establecimiento de estudios
superiores tiene 57 afos desde su fundacion y la carrera de psicopedagogia lleva casi el
mismo tiempo en este establecimiento.

En la Provincia de Misiones la formacion de psicopedagogos del nivel superior es donde
egresa el mayor porcentaje de psicopedagogos y psicopedagogas, es una carrera en la que
predominan las mujeres por sobre la cantidad de hombres matriculados y egresados,
actualmente en Misiones existen 10 hombres matriculados sobre 500 mujeres.

Es pertinente mencionar que esta profesion aparentemente considerada “de mujeres”
responde a una construccién colectiva vigente para su sostenimiento en el tiempo ergo
feminizada, teniendo en cuenta los aportes del libro #NiUnaMenos sostiene que en la
sociedad patriarcal encontramos modelos para hombres y mujeres considerados como
desiguales y jerarquicos, que definirdn de manera natural a unos y a otras en funcién de
determinados rasgos biologicos o fisicos, por ejemplos como las mujeres tienen la
capacidad bioldgica de parir, son definidas como madres, expandiendo esta definicién a una
serie de tareas que nada tienen que ver con lo biolégico (Merchan; Fink, 2016) y desde
estos lineamientos se sostiene que en la formacidn de psicopedagogos y psicopedagogas
opera desde un modelo social patriarcal, es decir en respuesta a un modelo binario donde la
mujer es relegada a actividades relacionadas con el cuidado, la educacion, la proteccién,
por el simple hecho de ser mujer, sobre una cantidad de hombres que asumen funciones
relacionadas a las llamadas “ciencias duras” o “fuerzas de seguridad” un modelo patriarcal
al orden del dia.

No es extrafio observar que las carreras de medicina, por ejemplo “ginecologia” es

llevada a cabo por muchos hombres especialistas en esa area, por otra parte no hay muchas
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“neurodlogas”, sin embargo si “maestras” “enfermeras” “maestras de educacion inicial”

“psicopedagogas” etc, en este caso se habla de la psicopedagogia puntualmente.
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Dicha investigacion es pertinente en funcion al impacto social que tiene la formacion de
éstos profesionales en la provincia de Misiones. Por otra parte, todo lo que se genere como
aprendizaje o perspectivas educativas, tiene un impacto directo en las escuelas, es por esto
que la mirada critica y analitica de esta profesion desde su formacion y en el mejor de los
casos, con perspectiva de género nos remite a revisar cOmo nos auto percibimos en esta
profesion, también, como vamos construyendo Yy sosteniendo estos supuestos que
responden a su feminizacion, ergo llega a las aulas, reproduciendo un modelo.

Se considera que dicha investigacion es viable, ya que se cuenta con los recursos
humanos y materiales para su ejecucion. Es importante sefialar que en el marco de la
presente tesis, la misma, queda abierta al intercambio y debate sobre la formacion; el perfil
de los estudiantes; la feminizacion de la profesion y su impacto social cuanto e invitar a la
reflexion sobre el abordaje propuesto en la comunidad donde se ha desarrollado.

En el siguiente trabajo se pretende responder entonces a las preguntas:

- ¢Cudles son los los supuestos que sostienen la feminizacién de la carrera de
psicopedagogia perteneciente a un instituto del nivel superior en Posadas Misiones?

- ¢Qué observan los estudiantes respecto a la practica de psicopedagogia ejercida por
hombres y mujeres?

-¢Cual es el aporte, desde una perspectiva de género, de estas creencias?

Objetivos:

Para dar respuestas a las preguntas de investigacion se plantean los siguientes Objetivos:
General:

-Conocer los supuestos acerca de la feminizacion de la carrera de psicopedagogia desde
una perspectiva de género.
Especificos:

-Indagar sobre los supuestos o creencias de la comunidad psicopedagdgica del nivel
superior en posadas, en cuanto a la feminizacion de la profesion.

-Examinar estas creencias o supuestos desde una perspectiva de género.

-Establecer relaciones entre los supuestos detectados con los mandatos sociales

asignados o impuestos.
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Hipotesis presuntiva:

Teniendo en cuenta que nuestras sociedades occidentales son mayormente binarias es
observable en todos los ambitos y disciplinas la existencia de roles y funciones asumidos y
adjudicados a unos y otras por el simple hecho de pertenecer a un sexo “determinado”,
porque en estos contextos el sexo al que pertenece la persona sigue siendo lineal a cémo

“deberia” autopercibirse.

Estamos sujetos a mandatos que deben responder a estereotipos o formatos del género,
por lo cual, llevado esto a las ciencias es evidente dicha diferenciacion sostenidas por
fundamentos del “sexo débil” ciencias humanistas, “sexo fuerte” ciencias duras. Siguiendo
estos parametros se entiende que la carrera de psicopedagogia esta atravesada por mandatos
del género, que corre una suerte de mito que dispone la practica relacionada a nifios en
primer lugar y, en segundo lugar, se considera a la mujer mas aptas para estas labores, por

poseer la capacidad bioldgica de parir.

Desde este enfoque se sostiene que los supuestos de la feminizacion de la carrera
responden a los mandatos de género impuestos por la sociedad patriarcal del modelo
binario, generando diferenciaciones de unas y otros en cuanto a las labores, por lo que un
aporte de la perspectiva de género en la formacion de la carrera es fundamental, teniendo en
cuenta la diversidad de ambitos en los que actualmente se insertan profesionales en
psicopedagogia y, muchas veces la clinica dirigida a orientacién vocacional debe poder
responder a las demandas de la sociedad actual, atravesada por cambios de paradigma,
donde la voz femenina se hace notar y los mandatos heteronormativos estan siendo
cuestionados, la psicopedagogia de las nuevas generaciones y para las nuevas generaciones
necesita de estas perspectivas para alcanzar la inclusion desde lugares genuinos.
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Metodologia

En el marco de la presente investigacion se toma como disefio el enfoque cualitativo-
interpretativo. Se plantea un analisis y abordaje desde la teoria fundamentada tomando
como perspectiva las teorias de género para su sustento, este modelo permite comprender
mejor la experiencia subjetiva de los participantes y entender la naturaleza de dicha
subjetividad que da lugar a fenémenos socio-dindmicos que se plantean a lo largo del
trabajo.

Disefio: investigacion cualitativa interpretativa. Teoria fundamentada.
Participantes:

La unidad de analisis son 8 estudiantes, dos de cada instancia (son 4 instancias) y un
docente de la carrera del nivel superior de psicopedagogia en Posadas Misiones
Técnica de recoleccion de datos:

Se desarrollaran estrategias de disefio de entrevistas semi dirigidas y poder reflejar como

se equiparan los enunciados de los participantes de la muestra con las teorias mencionadas.
Procedimiento:

Para la elaboracion del presente trabajo de investigacion se ha procedido en primer lugar
a acopiar el fundamento tedrico y desarrollar todo el disefio de investigacion y la
realizacion de los ejes tematicos que fueron abordados en el trabajo de campo.
Seguidamente se ha hablado con el coordinador de la carrera de psicopedagogia para
obtener su autorizacion de poder entrevistar a los estudiantes de la mencionada casa de
estudios. Una vez obtenida la autorizacion el mismo coordinador ha propuesto a las
estudiantes que quisieran participar de las entrevistas de manera voluntaria, dos personas

por cada instancia se han ofrecido a participar.

Posterior a la convocatoria se han realizado las entrevistas que han tenido una duracién
aproximada de 1 hs reloj. También, se ha optado por complementar la investigacion con el
valioso aporte de un docente que ha ofrecido una mirada muy interesante a la que se ha
optado por mencionar teniendo en cuenta su interés en la tematica planteada, se procede

con acordar el dia de entrevista en su despacho y la entrevista ha tenido una duracion de 1
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hs y 30 min aproximadamente. Todas las entrevistas han sido grabadas y escuchadas
reiteradamente para realizar en primer lugar una matriz de datos, buscando las similitudes
de respuestas de los participantes y desgravada la entrevista con el docente que se adjunta

en los anexos.

Una vez realizada la matriz y la desgrabacion se han analizado las respuestas, buscando
los resultados y analizandolos desde una perspectiva de género, aportando de esta manera

una conclusién y un enriquecido analisis sobre la tematica propuesta.
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Resultados

Para la realizacion de la matriz de datos del presente trabajo de investigacion se han
tenido en cuenta dos grandes lineamientos, por un lado ejes teméticos acerca de las
representaciones sociales, siguiendo una linea transitoria hasta llegar al quehacer
psicopedagdgico, sin perder de vista que lo que se pretende indagar son los supuestos que
sostienen la feminizacién de la carrera de psicopedagogia del nivel superior en primera
instancia y seguidamente se indagaran dichos supuestos a partir de los ejes tematicos para
aportar una perspectiva tedrica de género y mandatos sociales sobre estas practicas como

corriente critica.

En el primer eje tematico se ha indagado desde qué lugar hablan las personas
entrevistadas, por este motivo se ha preguntado qué piensa cuando nombra la palabra
“mujer”. Los resultados han sido llamativos si se tiene en cuenta que la mayoria ha
respondido que MUJER es MADRE. Desde estas nociones se ha puesto en evidencia la
postura del presente enfoque socio-critico desde el cual se sostiene que la capacidad
bioldgica para gestar que posee una mujer es indicador y fuente de otros estereotipos que
tienen que ver con las siguientes respuestas que aparecieron como mujer relacionada con
“belleza” “ayudar” “cabello” y dos personas sobre ocho participantes han respondido

“fuerte” “valiente”.

La siguiente pregunta corresponde a los motivos por los cuales las personas consideran
que la carrera de psicopedagogia esta feminizada, es decir, por qué son mujeres
predominantemente sobre la minima cantidad de hombres estudiantes de psicopedagogia en
la institucion que mayor cantidad de egresados en esta carrera tiene la provincia de
Misiones. Los Yy las participantes han respondido que la profesion porta una suerte de mito
desde el cual se considera que se trabaja puntualmente con nifios y nifias o dentro de la

escuela y, sobre los demaés alcances poco se sabe.

Algunas personas han sostenido que la mujer al ser més paciente, tener “instinto de
madre” o ser directamente relacionada con el cuidado elige esta carrera por estos motivos,
considerando subordinarse a estos mandatos o funciones que se le adjudican. Lo interesante

de estas respuestas es que se pone de manifiesto en cierta cantidad de participantes el
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concepto del mandato, estereotipos, roles adjudicados que de alguna manera al dar lugar a
la pregunta invita a pensarse a si mismas sobre las cuestiones relacionadas a la profesion y

problematizando una temética que, como muchos sostenian jamés se lo habian planteado.

La tercera pregunta refiere a las diferencias que se observan en las précticas
psicopedagdgicas ejercidas por hombres y mujeres, las mismas se plantean apuntando a
seguir los lineamientos que sostienen que la practica esté feminizada viendo y describiendo
las caracteristicas de unos y otras en el campo de accion. Quienes participaron respondieron
que se sienten mas a gusto con las practicas de hombres, sostienen que al ser muchas
mujeres es necesaria la alternancia y fundamental que hayan mas varones en la carrera ya
que sus aportes siempre brindan otras perspectivas y es fundamental equilibrar la poblacion
cuando el trabajo apunte a nifios y nifias, la clinica, la ensefianza o la investigacién. Por otra
parte han manifestado que la practica de varones es mas dificil observar ya que
psicopedagogos son pocos y saber como intervienen respecto de las psicopedagogas no es
posible saberlo con exactitud. La mayor parte de los y las participantes consideran que las
mujeres al ser muchas tienen méas conflictos entre si, sin embargo respecto a los hombres no

han surgido prejuicios negativos en sus enunciados, sino todo lo contrario.

Para complementar la pregunta anterior se ha indagado sobre la carrera respecto a la
formacion y organizadas las preguntas en un segundo eje tematico que pretende reflejar
cOmo expresan sus propias representaciones de manera contigua a las respuestas del primer
eje. Cabe destacar que la carrera de psicopedagogia del nivel superior en Posadas tiene un
equipo docente conformado por hombres y mujeres profesionales de psicopedagogia para
las catedras especificas, son 3 hombres psicopedagogos y 7 mujeres.

La pregunta apuntaba a exponer a qué profesional las y los estudiantes acuden para
resolver alguna cuestién especifica de la carrera y que fundamenten los motivos. La
mayoria de los y las estudiantes sostienen que se dirigen a un profesor O. por sus
cualidades mas flexibles para la resolucion de conflictos como también su apoyo constante
para guiarlos como estudiantes. Los y las participantes sostienen la necesidad de que se
equipare la cantidad de varones en la carrera tanto estudiantes como docentes en su

formacion; han manifestado que las mujeres entre mujeres llegan a sentirse inmersas en un
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sistema que las impulsa a competir y no a colaborar entre si, directamente relacionados a
los mandatos del patriarcado, donde la convivencia entre mujeres nos hace percibirnos

como sujetos en competitividad.

Seguidamente se ha indagado sobre como se imaginan que seria una carrera de
psicopedagogia en su caracter inverso, es decir, sean mayoritariamente varones que
mujeres. Quienes participaron respondieron que las cualidades estrictamente de mujeres
hacen que exista una psicopedagogia de competencias y conflictos en lo cotidiano, pues si

esas cuestiones se invierten desaparecerian tales cualidades.

Finalmente se ha preguntado a los participantes sobre el perfil idéneo en su
representacion del ser psicopedagogo o psicopedagoga Yy distinguir la expectativa
transversal a la practica que los participantes ponen en manifiesto. La mayoria de quienes
han sido entrevistados han coincidido con aquellos rasgos sociales que relacionan a la
mujer directamente con la ensefianza o la docencia hacia un camino donde se intenta
profesionalizar funciones adjudicadas a las mujeres por su condicion de ser mujer, de ser

quien lleva adelante la crianza como dando por supuesto que es propia o exclusiva de ellas.

Discusiones

Para abordar los resultados en este punto inicial es necesario retomar los aportes de
Merchan y Fink en el libro #NiUnaMenos donde sostienen que las mujeres, dado a que son
quienes tienen la capacidad bioldgica de parir son definidas como madres, expandiendo la
definicion a toda una serie de tareas que nada tienen que ver con lo bioldgico (Merchan;
Fink, 2016), teniendo presente que bajo la concepcion de los y las participantes no se ha
dado lugar a los cuestionamientos bioldgicos y concepciones patriarcales binarias que
suponen a la mujer ligada a caracteristicas y actividades determinantes por ser gestante,
perdiendo de vista que hay mujeres que no se planifican siendo madres como una

obligacion y que tal decision no las excluye del colectivo mujer.

Cabe destacar que cuando abordamos las cuestiones de las feminidades se entiende que
las respuestas obtenidas vienen de la mano con las concepciones de mujer femenina para la

sociedad patriarcal, como decia De Beauvoir en sus escritos de El segundo sexo que la idea
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de feminidad es artificialmente definida por las costumbres y las modas, se impone desde
afuera a cada mujer (de Beauvoir, 2017), considerando a la mujer como un producto de la
sociedad, que llega a ser por lo que se espera de ella, lo que sobreviene por su condicion de
ser mujer en este caso las respuestas obtenidas corresponden directamente a las nociones de

las feminidades sostenidas socialmente.

Es fundamental indagar los conceptos que se manejan dentro de la formacién de
psicopedagogia respecto al “ser mujer” ya que responde y refleja las nociones de una
carrera feminizada sostenida como tal en el tiempo bajo la sombra de estereotipos de
género de sus propios participantes poder dar respuestas desde sus propios lineamientos
remite también a saber desde qué lugar estamos hablando y de alguna manera hacia donde
se dirigen las siguientes respuestas, es decir sus propios conceptos del “ser mujer” y las

demas respuestas podran explicarse mutuamente.

Por otra parte, cabe destacar que han manifestado que la psicopedagogia al ser una
interdisciplina relativamente “nueva’” no ha definido atin un campo de accion propio por lo
que en su devenir constante de busqueda de identidad, son mujeres quienes operan en ella
en la clinica, escuela, investigacion cada vez mas y los hombres ain no han encontrado

identidad con el quehacer psicopedagdgico propiamente dicho.

Resulta pertinente mencionar que todo proceso de creacion de identidad de un espacio
donde se encuentran vinculadas un colectivo de personas, lleva consigo el mundo
inmediato de sus participantes (Rivelis, 2007); en este caso se trata de la formacién y
practica psicopedagdgica, pero puede aplicarse a cualquier otro tipo de grupo o sector de
masas. El mundo interno, los valores, normas y costumbres construiran las representaciones
y simbolizaciones que den caracteristicas especificas a la micro cultura de sujetos
agrupados bajo la misma consigna -que suele ser la base de las identificaciones-,
aprenderan a pensar el mundo que les rodea directamente ligado a un tiempo y contexto

determinado.

Las respuestas obtenidas sobre los aparentes motivos de la feminizacién de la carrera
desde sus propias nociones remite a pensar en los aportes de género que intentan criticar

esas cuestiones o ponerlas cuanto menos a debate sobre lo que se supone es de hombre o de
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mujer, en este caso se hace referencia a los aportes de Merchan y Fink que mencionan a la
sensibilidad, la bondad, la delicadeza, el “instinto” para la maternidad son significaciones
historicamente asociadas a lo femenino (Merchéan; Fink 2016) entonces lo que seria una
carrera directamente relacionada a la docencia como lo es la psicopedagogia evidencia en
su transcurrir una suerte de feminizacion sostenida por estereotipos de género que de

alguna manera se pudo indagar en el campo.

Es fundamental analizar la respuesta sobre la percepcion de los y las estudiantes que
forman parte del equipo de futuros psicopedagogos y psicopedagogas en la provincia de
Misiones, nuevamente se debe considerar que todo modelo gestacional -en este caso
formacion de psicopedagogos y psicopedagogas- se reproduce, por esta razon se retoma el
cémo entienden o viven la cotidianeidad al ser muchas mujeres. Es un estereotipo de
género considerar a las mujeres relacionarse entre si de manera conflictiva, si nos ponemos
a analizar el lugar que ha ocupado la mujer en los cuentos clasicos, desde la narrativa
literaria estudiada en las escuelas, nos encontramos con una serie de personajes
pasivas/buenas como Cenicienta; la Bella Durmiente; Blanca Nieves y activas/malas como
las brujas; las madrastras; hermanas (Merchan; Fink, 2016). Por otra parte, la construccion

del hombre salvador como el principe o el stper héroe.

Lo interesante es entender que todo grupo humano implica conflictos y que en cualquier
espacio de construccion de conocimientos se produce un intercambio con mayores o
menores dificultades, porque el aprendizaje moviliza todo el mundo interno de sus
participantes que no son un producto acabado, sino que van modificando y modificandose
con el ambiente que los y las rodea. Volviendo a las nociones de herencia de modelo
gestacional, cuando un modelo se reproduce se expande y llega a otros espacios, los
alcances de la carrera de psicopedagogia estan directamente relacionados a las escuelas y a
la educacion, movilizar cuanto menos invitar a replantear estas nociones son

fundamentales.

Se refleja como se sienten siendo parte de un colectivo de mayoria mujeres en relacion y
vinculadas por un objetivo comdn que, en lo cotidiano, siguen manifestando la necesidad

de equilibrio y aportes de otros compafieros para crear una practica profesionalizante
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objetiva y menos controvertida por la aparicion de representaciones sociales del “ser mujer”

en una carrera considerada errbneamente para mujeres.

Las respuestas sobre el perfil idoneo han sido relacionadas directamente al trabajo con
nifios oscilando entre cualidades como: dinamica, creativa, ingeniosa, mediadora, paciente,
amable, responsable, comprensiva, flexible, empatica. Las representaciones sociales
referidas a la carrera de psicopedagogia coinciden directamente con los mandatos de género
adjudicados a las mujeres y son claves a la hora de elegir una carrera entendiendo como
funcional a un sistema de estereotipos sostenidos por la sociedad patriarcal transmitido de
generacion en generacion que sostienen hasta la actualidad y por este motivo es elegida

minoritariamente por varones.

Siguiendo estos lineamientos se puede afirmar que los elementos que sostienen la
feminizacion de la carrera de psicopedagogia son, en primer lugar, los estereotipos de
género adjudicados a la mujer diferenciada de los varones por sus capacidades bioldgicas, a
quien se la considera la mas “apta” para trabajar con pequefios; estas ideas se relacionan
directamente al marco tedrico propuesto donde las investigadoras Merchan y Fink explican
como los mandatos de género se disponen a merced de un sistema patriarcal,
heteronormativo, llevando consigo una suerte de maternidad estereotipada transferidas a
quehaceres profesionalizados como es la carrera de psicopedagogia. También se pone en
evidencia que se relaciona a la psicopedagogia con la ensefianza y educacion con nifios y
nifias, estos supuestos posicionan a la mujer en lugares especificos, por su condicion de ser

mujer.

Para poder complementar la presente investigacion se ha decidido hacer una entrevista
semi dirigida a un docente de la casa de estudios, el Lic. B, se desempefia como profesor de
dos cétedras. Seguidamente se presentard de manera total la entrevista realizada; se han
discriminado preguntas en bloques de formacion de la psicopedagogia y también sobre la
practica intentando problematizar las nociones referidas a la feminizacion de la profesion vy,
como eje transversal que sera el principal, el aporte posible desde una perspectiva de
género en estas practicas tanto de la ensefianza como el quehacer psicopedagdgico

propiamente dicho.
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Para el analisis de la entrevista se tomara el eje principal sobre el aporte de las
perspectivas de género en la formacion y practicas en psicopedagogia. Desde los aportes
que el entrevistado ha brindado a la presente investigacion se puede afirmar que el
fenomeno de la feminizacion de la carrera de psicopedagogia sienta sus bases en los
estereotipos dispuestos para el hombre o la mujer, los supuestos que feminizan a la carrera
no estan siendo problematizados, sin embargo los aportes de las perspectivas de género del

ultimo tiempo lleva o remite a pensar sobre las tematicas planteadas en la entrevista.

Los resultados obtenidos en este trabajo son analizados de manera son de cualitativa y es
importante considerar los enunciados propuestos por los y las participantes, por lo que los
fundamentos hallados en una parte del colectivo de la casa de estudios, sobre un mismo
fendmeno, han sido indirectamente afirmaciones de la hipdtesis planteada por parte de los
estudiantes y méas directamente por el docente. Las primeras afirmaciones sobre la
feminizacion de la carrera han sefialado el trabajo impuesto a la mujer del hogar a la
profesion y, a la vez, relacionando a la mujer con estereotipos de género, como la palabra
maternidad, belleza, paciente que no es un dato menor si se considera que sus concepciones
y supuestos sobre ser mujer en nuestras sociedades y la feminizacion de una carrera ligada

al trabajo con nifios -casi principalmente-se explican mutuamente.

Nuevamente se vuelve sobre los aportes de Beauvoir referidas a la construccion de la
feminidad, que en la sociedad se traducen en mandatos, la mujer no nace sino que se hace
(de Beauvoir, 2017) nos decia la mujer viene a correr una suerte de construccion que de
alguna manera subjetiviza su modo de participar en la sociedad conformando asi una

identidad del ser femenina con cualidades especificas diferencidndose asi de los hombres.

Por otra parte, como sostiene el docente B, la ausencia de problematizacion sobre las
tematicas que atraviesan una formacidn y a su vez una practica especifica, desde estos
enfoques de género, acercando teorias feministas o analizando una practica feminizada
desde nuestra profesion, de la misma manera lo mencionaban los estudiantes, muchas de
estas cuestiones no han representado hasta el momento de la entrevista una pregunta o un
tema en cuestion, remite a plantear otras preguntas ¢es pertinente abordar tematicas sobre

perspectivas de género dentro de la formacion carrera? O sino mas bien, estas nociones al
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momento de elegir una carrera ;son contempladas en las escuelas; en la practica de

orientacion vocacional; en las familias?.

Se expone un recorte de la sociedad -como lo es la carrera de psicopedagogia, su
feminizacion- los pensamientos y fundamentos de esta poblacion muestra remite a
considerar la existencia de toda una maquinaria que funcional al sistema hetero patriarcal
normativo binario que, pese a los movimientos de mujeres que han generado mucho
impacto en la sociedad, se sigue sosteniendo la creencia, desde sectores mayoritarios, que
hay carreras para unos y otras por su condicion de ser mujer u hombre, por saberse aptos
para una cosa por cuestiones justificadas desde lo bioldgico pero que no tienen relacion
alguna, ni con el cuerpo ni con los quehaceres domésticos llevados hacia afuera de la casa,
es un mito de época que se consolidd por generaciones donde el protagonismo de la mujer
ha sido oculto, negado o simplemente no reconocido otorgando privilegios de unos sobre

otras.

Resulta pertinente analizar y tener en cuenta cuando se trata de una institucion con un
ideario especificamente catdlico, con practicamente 58 afios desde su fundacion, con una
impronta interesante en la provincia de Misiones en cuanto a estudios superiores fundado
por el Obispo Monsefior Jorge Kemerer, por lo que su historia institucional, su razén de ser
tiene muy ligado la cuestion evangelizadora cristiana y hasta entonces con un devenir
académico conservacionista hacia dentro y hacia fuera de la institucion. Teniendo en cuenta
lo que se plantea al inicio de este trabajo, las nociones gque llevan una connotacién sagrada
son mé&s perdurables en el tiempo, en este sentido debatir o cuestionar el rol que ocupa la
mujer del hogar al trabajo no representa relevancia alguna en este contexto, para incluso sus
propios participantes, retomando las ideas de Bourdieu sobre los intereses en pugna en un
orden social donde existen posiciones de poder y conflictos de poder (Bourdieu, 2014), en
este sentido se evidencia un interés institucional directamente acorde a su ideario y fin

ultimo de evangelizacion.

En la provincia de Misiones, la carrera de psicopedagogia inicialmente se ofrecio en
nivel superior no universitario, siendo este Instituto Superior hasta hace una década atras la

Unica casa de estudios que ofrecia dicha profesion, en este sentido cobra relevancia el
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hecho de que gran porcentaje de psicopedagogas que han sostenido la feminizacién de la
carrera en el tiempo son quienes han heredado una formacion conservacionista en esta

disciplina, con mandatos de genero asociados a lo binario.

Por otra parte adquiere relevancia la conformacion del colegio de psicopedagogos de
Misiones, teniendo en cuenta que mujeres asociadas por un objetivo comun llevaron
adelante un proceso de empoderamiento de una profesion con toda una impronta
conservacionista, formulando una ley y logrando su aprobacién en 2004 dejando un legado
a todo un colectivo de profesionales hasta nuestros dias. Esta trayectoria desconocida por
muchos de los mismos profesionales matriculados es interesante registrar como las mujeres
también pueden organizarse, no solamente trabajar con nifios desde esta profesion, trae
consigo el desafio de seguir investigando, recabando las memorias de la historia de la
psicopedagogia misionera desde estas actividades tan subjetivante e inspiradoras en sus
aconteceres y rompiendo el mito que de alguna manera pretende la alienacion y

subordinacion de mujeres a ocupaciones aparentemente relacionadas a lo doméstico.

Es interesante sefialar y analizar una gran verdad que invita a sefialar dos grandes
cuestiones abordadas en las preguntas al docente, las que tienen que ver con los privilegios
que tienen los hombres en la carrera de psicopedagogia que en una parte sostiene que estos
tienen una suerte de incorporacion casi inmediata al mercado laboral estable, en este
sentido como en otros ambitos los varones siguen teniendo ciertas oportunidades
diferenciadas respecto de la mujer aunque se la relacione con el trabajo con nifios pequefios
la incorporacién de un varon psicopedagogo en las escuelas o puestos de trabajo es casi
automatico. No obstante, es una realidad que los varones son pocos en sistema educativo
sobre todo en las primarias y secundarias, por estos motivos las escuelas buscan equilibrar
el personal, una consideracion totalmente legitima en un sistema tan dispar como el
nuestro, pero sin dejar de lado que sea cual fuera el ambito notase el privilegio de los
hombres sobre las mujeres, en sueldo, en oferta laboral, en incorporacion a puestos de

trabajo de cualquier indole.
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Conclusiones

El presente trabajo ha ofrecido un sinniumero de cuestiones analizables desde las
perspectivas que se han sefialando y resulta oportuno mencionar algunas de ellas para poder
dar interrogantes en primero lugar a las preguntas de investigacion, por estos motivos cabe
sefialar que se han confirmado las hipotesis planteadas ya que puede afirmarse que los
supuestos que sostienen que la carrera de psicopedagogia esté feminizada son los
estereotipos de género desde una concepcion que relaciona a la psicopedagogia
puntualmente al trabajo con nifios y por este motivo la carrera es elegida mayoritariamente
por mujeres. Estos lineamientos han expuesto que la formacion de psicopedagogos del
nivel superior posee una perspectiva mas bien conservacionista catélica, por lo que el se
mantiene la creencia de que hombre y mujeres tienen tareas y habilidades asignadas con

una justificacion meramente bioldgica.

Por otra parte sefialar que los elementos que sostienen la feminizacion son las creencias
erroneas del quehacer psicopedagdgico en primero lugar y en segundo lugar la concepcion
de que quien realiza tareas referidas a educacion es principalmente la mujer. Es cierto que
los propios estudiantes de la carrera como asi también algunos docentes poder observar y
replantear estas nociones de una manera en la que se rompa el mito de que hay tareas
asignadas a unos u otras por su condicion bioldgica, mencionando también la tarea enorme

que se realiza en el establecimiento desde las concepciones religiosas.

Existe un concepto erréneo que es cultural porque por una parte son mayormente
mujeres quienes quieren ser psicopedagogas y por otra parte los hombres practicamente no
la eligen, cabe destacar que los mandatos o roles de género atraviesan a unos y otras de
igual manera, como decia Rivelis sobre el cumplimiento del mandato supone la adecuacion
a un requerimiento, en principio, exterior al sujeto. Es decir que los mandatos -ya sean
claros, confusos, explicitos o implicitos- tienen la particularidad de operar como si fueran
una fuerza interior a la persona y pocas veces conciente que, generalmente, no puede
reconocer el origen de los mismos. A grandes rasgos, tienen un origen social o familiar

(Rivelis, G.2007), lo que supone que en este sentido los mandatos de género son en primer
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lugar social y finalmente se expresan en ciertos ambitos como en este caso la carrera de

psicopedagogia se transmiten de generacion en generacion.

Ha resultado gratamente sorpresivo el impacto de las entrevistas a los participantes de
esta tesina, muchos de ellos han sido parte de un proceso de replanteo posterior a la
entrevista propiamente dicha, se ha generado un espacio de intercambio y debate que invita
a pensar y replantearse las cuestiones que nos atraviesan como sujetos sociales,
reivindicandonos como mujeres, despejando dudas sobre concepciones del feminismo y
teorias del género por lo que se considera que al ser relevante la tematica pueda ampliarse
en futuras investigaciones, teniendo en cuenta que el marco de una tesina sigue siendo
escasa para abordar un tema tan complejo y profundo como lo es el anélisis de supuestos
que podrian ser mejorado en anélisis en instancias de mayor abordaje metodoldgico, el
marco de escaso abordaje para un tema tan interesante sigue siendo un limitante para la

investigacion, pero un reto pendiente a futuro.

Las teorias del género son fundamentales a la hora de abordar teméaticas como lo es el
proceso de masas, la eleccion vocacional, el entramado socio-cultural que da respuestas a
ciertas practicas, por este motivo se considera que un psicopedagogo que estudia al sujeto
en situacion de aprendizaje no puede estar exento de estos lineamientos y seria interesante
abordar practicas subjetivantes que vinculen a unos y otras con teorias feministas y
lineamientos del género incluyendo siempre desde el respeto de las diferencias y
empoderando a las mujeres que son iguales a los varones en derecho y dignidad. Entonces
y solo entonces podremos empezar a romper barreras reales desde las propias nociones
hacia afuera, generando asi una formacion integral del respeto de la otredad.

Por otra parte se han manifestado interesantes cuestiones sobre el impacto que genera el
movimiento de mujeres en la sociedad y la psicopedagogia en particular concepto como
patriarcado, heteronormatividad, concepciones binarias, feminismo ya estan dejando
de ser palabras sueltas y empiezan a ser nociones y un modo de entender algunos procesos,
si bien no se problematizan algunas cuestiones otras empiezan a surgir como inquietudes
aprovechables para ser desarrolladas. Aln en Posadas no existen psicopedagogos

especialistas en cuestiones de género o que se dediquen a pedagogias de igualdad de
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género, pero entonces nos lleva a repensar ¢Puede entonces ser este lineamiento de
investigacion una puerta a abrir, debatir, intercambiar, conocer? Qué mas gratificante para

un psicopedagogo que movilizar y generar nuevos espacios de aprendizajes... nuevos

horizontes.
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Anexo

Preguntas de entrevista:

1-

¢Con que relaciona a la palabra mujer?

¢Por qué considera que en la carrera de psicopedagogia son mas mujeres sobre la

cantidad de hombres?
¢observa diferencias en las practicas ejercidas por hombres y por mujeres?

¢En la carrera a quien acude cuando necesita resolver una inquietud referida a la

carrera? ¢Por que?
¢Como se imagina a una carrera de psicopedagogia siendo mayoria hombres?

¢Para usted cual es el perfil idoneo de un psicopedagogo/a?

39



Anexos complementarios:

Categorias | Creencias o supuestos colectivos | Formacion y que hacer
sobre la feminizacion de la | psicopedagogico
carrera
Entrevistad | Preg. 1 Preg. 2 Preg. 3 Preg. |Preg.5 Preg. 6
o/pregunta 4
Estudiante 1 | La Creo g |Hay una|Siem |Las Para mi
Mujer 20 represent | hay  un | gran pre mujeres ya | un
. acion de | imaginari | diferencia | acudo |tenemos psicopeda
anos mujer 0 de que |entre ser|a el |un punto |gogo
que tengo | si un | psicopedag |Profe |de vista y |iddneo
es mujer | hombre oga mujer y | sor O. | seria debe
“madre” | es hombre, en | porqu |interesante | capacitars
psicopeda | primer e es |saber qué |e ser
gogo es | lugar es el {mas |ven los | humano.
“raro”. trato con el [huma | hombres
No se por | otro, las | no sobre
qué, pero | mujeres son ensefiar y
no es | mas aprender.
algo conflictivas Las
comin y|y al ser mujeres
es raro. muchas hablan
compiten, demasiado
falta . Si fuera
alternancia. la inversa
seria  mas
callado
Estudiante 3 | La Es algo | No conozco | La Los Un
mujer 36 | palabra cultural y | muchos profe | hombres | psicopeda
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afos mujer me | de hombres en |sora |que son | gogo
remite a | desconoci | el campo | G. seres que | idoneo
la palabra | miento de | laboral, con no se | seria
“madre” | la carrera. | pero los | quien |involucran |alguien
Eso nos hombres me en que
caracteriz son mas |siento | problemas |escuche,
a objetivos muy | vinculares |que guie.
que las [como |y las | Fomentar
mujeres. da mujeres la
para |[son mas |inteligenc
habla | competitiv | ia
r. as. emcional
Estudiante 3 | La Yo creo | No veo | Siem | Los Debe ser
mujer 22 | palabra que la | diferencias | pre hombres |realista y
anos mujer la | carrera en las |acued |son menos | solidaria
relaciono | tiene un | practicas de |o al | conflictivo | dindmica
con estereotip | hombres vy | profe |s, sifueran |y con
“belleza” | 0 de | mujeres sor O. | mas ganas de
profesion | psicopedag |porqu | hombres |ensefar.
al 0gos e es |no habrian
femenino, | porque huma | tantas
errbneo | tampoco no. competenc
pero conozco ias.
existe esa | muchos
creencia | hombres
de que es | psicopedag
para 0gos.
mujeres.
Estudiante 4 | La Las Los Siem | Las Un
mujer 22 | palabra carreras psicopedag | pre mujeres psicopeda
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afos mujer la | humanist | ogos acudo |tenemos gogo
relaciono | as  son | hombres a la |representa |idoneo
con mas son mas | prese | ciones tiene que
“madre” | femenina | flexibles y |ptora |malas tener
S. La | las mujeres |en entre empatia,
mujer NO. No dan | prime | nosotras v |la
tiene que | vuelta, te|r de la | capacidad
tener hijo | dan lugar. |carrera, si |de
tiene que | confianza. fueran vincularse
cuidar vy mas , abierto a
la hombres | las
psicopeda la opiniones
gogia se psicopeda | diversas
relaciona gogia seria
directame mas
nte  con humanitari
nifios a.
entonces
son mas
mujeres.
Estudiante 5 | La Porque la | La mujer es | Siem |Si fueran | Dialogar,
mujer 25 | palabra carrera de | mas pre mas ser
anos mujer psicopeda | dindmica acudo | hombres | humilde,
relaciono | gogia se | que el |al la carrera | ser
con relaciona | hombre, profe | seria abierto a
“ayudar” | con el | busca sor O. | machista, |aprender.
vinculo medios y | porqu | porque
con el | los varones [e es |hay
otro y la | quizés méas | muchas
mujer también flexib | mujeres
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ayuda, pero  creo | le, pero el
apoya. que no | gener |hombre es
Por eso|ayudan a|a quien
mas resolver confi |tiene mas
mujeres | situaciones. [anza |poder y la
eligen vy y carrera
no libert |seria
hombres, ad. machista.
porque
los
hombres
no  son
tan
humanos.
Estudiante 6 | La La No soy | Siem |Si fueran | Tiene que
mujer 23 palabra sociedad | machista pre mas ser
mujer me | cree que | pero  creo |acudo |hombres | alguien
remite a | la que los |al seria mas | comprens
valiente | psicopeda | hombres profe |lindo Ivo,
gogia es | psicopedag |sor O. | porque responsab
solo para | ogos saben | porqu | hay le,
las Ilevarnos e es |carreras creativo,
mujeres | mas. No sé |el que estan | paciente
porque por que. coord | estereotipa | para guiar
SOmos inado |das y | al nifio.
mas r. debemos
maternale empezar a
. romper
con esto.
Al nifio le
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sirve tener

contacto

con

psicopeda

gogos

hombres y

mujeres.

Estudiante 7 | Mujer es | Creo que | Las mujeres | Siem | Nunca me | Alguien
27 afos “fuerte” | por son mas | pre hice esa |que

ignorar atentas para |acudo | pregunta, |construya
que la | con los |a no se | el trabajo
psicopeda | estudiantes. | Anto | responder, |en
gogia no | Pero a la|nella |creo que |equipo,
es solo|vez faltan|la seria igual |sea
para mas prece apacitado
trabajar hombres ptora y critico.
con nifios | para porqu
y las | equilibrar la | e est4
carreras | préctica. para
relaciona eso.
das con
nifios se
considera
que son
para
mujeres
porque
son mMAas
maternale
S.
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Estudiante 8
varén 27

afos

Mujer

“cabello”

La verdad
no sé
responder
eso, no lo
pensé.
Los
hombres
suelen
elegir
cosas de
seguridad
0 que
precise
esfuerzo
fisico.
Quizas la
psicopeda
gogia no
represent

a esto

Los
hombres se
hacen
menos
problemas
que las
mujeres,
tienden a
ver las
soluciones
posibles vy
toman
decisiones,
las mujeres
psicopedag
ogas  son
mas

conflictivas

A O.
porqu
e él
tiene

meno

dram

as

Seria raro
porque las
mujeres
son las
mas

capacitada
S para
trabajar
con los

ninos.

Debe ser
alguien
que sepa
mediar,
sea
interactiv
0 para
trabajar
en

equipo.
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Entrevista al lic. H.B (37)
ENTREVISTADORA: ¢Puede hacer una presentacion personal incluyendo su formacion?

ENTREVISTADO: Si, mi nombre es H.B tengo 37 afios, me egresé de la carrera de técnico
en psicopedagogia en el afio 2001 y despues de Licenciado en el 2004, una formacién que
ofrecia la Universidad del Salvador que era un ciclo que se dictaba en la ciudad de Posadas.
Posteriormente estudié en Buenos Aires un posgrado en Terapias Sistémicas y actualmente

estudio una Maestria en Salud en Entre Rios.
ENTREVISTADORA: ;Desde qué afio ensefia en la institucion?

ENTREVISTADO: Desde el 2004 hasta la fecha como profesor de Psicologia General.
Antes del cambio del plan de estudios tenia dos catedras y actualmente solo una en la

primera instancia. El plan de estudios cambi6 hace dos afios.

ENTREVISTADORA: ;Cuanto tiempo posterior a egresarse pudo trabajar exclusivamente

de psicopedagogo?

ENTREVISTADO: Se dio una situacion particular porque cuando rendi mi ultima materia
al salir de la mesa ya tenia trabajo, me avisaron que habia conseguido trabajo. No hubo
pausa, consegui un trabajo de psicopedagogo institucional en una escuela que trabajo hasta

ahora.

ENTREVISTADORA: (Qué observa desde la formacion sobre la relacion que tienen los

hombres y las mujeres con la psicopedagogia?

ENTREVISTADO: esa pregunta es muy interesante y no es una pregunta que me la he
hecho siempre, quizds por los aspectos de cuidado y femeninos que yo tengo en mi
personalidad y situaciones que las tengo mas naturalizadas. Es cierto que desde el plano de
la observacion veo que hay una sobrecarga de la mujer en la eleccién de la carrera, no me
lo he preguntado ni problematizado. Creo que con los movimientos feministas, la cuestion
ideologica de Ni Una Menos me he vuelto més lector del tema, pero si es una cuestion que

hay que repensarla.
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Creo que los varones tienen mucho para decir y aportar en la carrera de psicopedagogia,
pero mas alla de la carrera, en las cuestiones de aprendizaje, tienen mucho para aportar.
Para mi es indudable el aporte de la mujer, pero también es indudable el aporte que hace el
hombre, cada uno puede alternar el rol de la mujer y del hombre sin problemas en lo que es

el acompafiamiento en un proceso de aprendizaje.

Un hombre puede tranquilamente cumplir con lo que socialmente se le asigna a una
mujer y una mujer puede cumplir sin problema lo que socialmente se le asigna a un
hombre. Al menos yo, en estos afios que trabajo en la clinica y en lo institucional, no he
encontrado ningun aspecto especifico que me plantee que mi condicion de hombre no me
permita tratar este tema y a la vez, ver a colegas trabajando creo que hayan cuestiones que
si 0 si las deba hacer un hombre, me parece que puede hacerlo cualquiera y que tiene que

ver con la dinamica de trabajo que uno se plantea

ENTREVISTADORA: Desde esto que decis entonces ¢cuales crees que son los motivos
por lo que la carrera de psicopedagogia estéa tan feminizada?

ENTREVISTADO: Creo que desde un aporte antropolégico nos da una perspectiva de que
en el plano profesional la existencia del hombre o la mujer es una prolongacion de las
tareas del hogar. Como la practica educativa, la psicolédgica y la psicopedagogica tienen que
ver con el cuidado y la contencion, se le asigna socialmente a la mujer ese tipo de
profesiones y al hombre aquellas del mantenimiento de la familia mas esas si se quiere
“objetivas” o “reglamentaristas” como la medicina o el derecho, no es algo en lo que yo

coincido para nada pero si veo que hay una prolongacién de esas actividades del hogar.

ENTREVISTADORA: ;qué lugar cree que ocupan los lineamientos de género en la

formacion?

ENTREVISTADO: A mi me parece que los movimientos feministas, desde los escritos de
Simonne de Beauvoir hasta la época, el impacto que han tenido los movimientos
feministas, por lo menos en occidente han llegado muy tarde a la Argentina y se demoro
muchisimo en llegar a Misiones. Nuestra formacién de base como técnicos hemos visto

solamente un desempefio de rol a partir de un modelo dominante hegeménico patriarcal y
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no ha habido muchos espacios de reflexion y cuestionamientos respecto al género y las

diferentes perspectivas.

Veo que en estos Ultimos afios ha estado mucho mas vigente este mensaje, esta narrativa
y se fue incorporando de manera més lineal en la formacion del psicopedagogo. Todavia
creo que llega a cuentagotas y que depende mucho del perfil que tiene el docente. A nivel
de formacion me parece que la casa de estudio no marca un lineamiento clave como eje
transversal a la formacion, pero no ocurre solo con la cuestion de género, creo que hay
otros aspectos que deberian cuestionarse y darse a discusion y tampoco son temas puestos
en el aspecto critico, entonces creo que es mas lo que los docentes van trayendo de otras

casas de estudio y desde otros espacios de reflexion.

Generar un espacio, invitar a pensar y cuestionar los conocimientos que se instalan
como verdad aun es un tema pendiente que veo que muchos docentes estan comprometidos

con este tema pero sin el peso suficiente.

ENTREVISTADORA: (En la casa de estudios tienen el alcance de generar espacios de
discusién y debate sobre género o plantearlo como eje transversal a la ensefianza de

contenido?

ENTREVISTADO: Bueno el LA INSTITUCION EDUCATIVA tiene una identidad muy
marcada que tiene que ver con el catolicismo, que provoca una vision bastante
conservadora sobre estas cuestiones y hace las personas que ocupan los lugares de mayores
decisiones tengan también esta vision; yo en mis clases trabajo con total libertad dentro de
la hora de clase, mis clases van cambiando y no se parecen de afio a afilo tampoco. Es cierto
que no puedo tener voz en un nivel superior de lo que es mi catedra, son para mi espacios
inaccesibles. En funcion de si tenemos libertad de decirlo, si, en cierto nivel, esto se ve de
manera bien marcada e inamovible en el organigrama. Creo que si no se plantea esto es
porgue las personas que estan en los lugares de decision son personas que llevan de una

manera bien delimitada el ideario institucional.

Los estudiantes nunca han planteado una situacion en la que se ha dicho que no o que no

se les ha brindado lo recursos, por lo menos en lo que respecta en mi catedra, es decir, asi
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como existe una realidad institucional conservadora, por otro lado en nuestra micro célula
que es la carrera se han llevado a cabo muchas cuestiones que tienen que ver con la
formacion y el encuentro brindando ayuda para que se puedan concretar debates y

presentacion de tematicas diversas.

Se han hecho encuentros de este tipo incluidos en otras practicas y dentro de otros temas
donde hemos podido hablar de esto, se ha llevado a cabo los primeros encuentros
provinciales de la carrera de psicopedagogia y ha venido a disertar con nosotros Graciela Di
Marco una referente nacional, en sus escritos sobre la democratizacion de la familia ella
marca una radiografia con cuestiones disefiadas con epistemologias del sur, bien propias de
nuestra gente hacia el exterior y creo que nos sentimos muy contentos con esto ya que fue
la primera vez que hemos podido acercar a la psicopedagogia en Misiones y al
establecimiento, autores de estas tematicas.

ENTREVISTADORA: teniendo en cuenta que ademas de docente es presidente del colegio
de psicopedagogos ¢Puede referirse en una breve resefia historica a la conformacion del

colegio de psicopedagogos?

Bueno hay dos etapas sobre la conformacién del colegio de psicopedagogos, la primera
es previa al colegio, que fue llevada a cabo por un grupo de mujeres que se organizaron
mucho tiempo para poder regular las practicas, a la espera de una ley que fue pensada y
disefiada por ellas. Posterior a la formacion ellas necesitan entregar la posta, ya habia un
desgaste muy importante, eran sefioras con mucha trayectoria y ya se estaban despegando
de las practicas psicopedagdgicas y entonces delegaron esto a un grupo de jovenes

entusiastas la posibilidad de continuar con este legado.

La psicopedagogia tuvo ahi en Misiones el primer equipo directivo que fue electo pero
lamentablemente al poco tiempo comenzé a funcionar de una manera unipersonal, debido
al desgranamiento de la comision directiva obligaron al presidente en ese momento a
hacerse cargo personalmente para que el colegio pueda cumplir con las pautas misma para
que pueda seguir existiendo, no olvidemos que los colegios de profesionales estan
controlados por un organismo de estado que va siguiendo los pasos legales y administrativo

del colegio. Yo pienso que lo que él hizo fue una grandisima tare, una tarea en secreto muy
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abnegada que tuvo que ver con mantener las cuestiones de existencia del colegio pero que
no estaba dada bajo las condiciones legales que la ley obligaba a cumplir, porque para eso

se necesitaba que existan personas que cumplan eso.

En toda esta primera parte hubo, en contra a lo que es esta persona, una conduccién
individualista, personalista, donde nosotros el cuerpo de colegas no respondimos a las
convocatorias, creo gue no por una cuestion contraria al colegio, sino mas que nada por
ignorancia, de no conocer cudl es el alcance de un colegio profesional y todo lo que puede
aportar. Después de mucho tiempo de estar funcionando asi hubo un cambio en el consejo
directivo, por primera vez se pudo plantear un trabajo en equipo, colaborativo y por areas.
Se instalé un plano de horizontalidad, si bien cada uno tiene funciones, pero cada quien ha
podido atender al matriculado segun lo que haya sucedido en ese momento. Nos podemos

dedicar a lo que més nos interesa que es el encuentro.

La idea es que el colegio vuelva a pasar a las manos de las mujeres, actualmente se han
presentado dos listas de candidatas a presidentas, ambas mujeres y estan en su 95%
integrado por mujeres. Este proceso va a ir cambiando y sera elegida la primer presidenta

mujer en el Colegio de Psicopedagogos de Misiones.

ENTREVISTADORA: teniendo en cuenta su trayectoria ¢observa diferencias en la carrera

de psicopedagogia en cuanto a las oportunidades laborales de unos y otras? ;Cuéles?

Yo creo que la fortaleza que tiene la carrera de psicopedagogia es la versatilidad en los
diferentes ambitos y esto va creciendo con el tiempo; estoy viendo a comparfieros y
compafieras en diversos &mbitos trabajando, apenas se reciben y ya estan trabajando, quizas
no directamente en lo que mas le interesa, esas cuestiones tienen que ver con el tiempo de
trayectoria y el estudio. A medida que uno se va especializando se va acercando a las cosas

que realmente les interesan, esas cosas creo que son fortalezas.

Respecto a las oportunidades laborales del varon y la mujer, creo que el varon tiene
muchas mas oportunidades, mas facil la insercion, justamente porque las instituciones
buscan equilibrar el personal. Aparece como mas atractivo la contratacion del personal

masculino, creo que en esto el varén sigue manteniendo una ventaja, a pesar de ser menos
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respecto a las mujeres. Si se piensa en los ingresos, el hombre para el modelo patriarcal

percibe menos que otros hombres en otros campos u otras actividades.

Existe un entrecruzamiento colectivo de género, que la mujer socialmente se la
considera que estd capacitada para el cuidado se le paga menos y los hombres que se
dedican a la seguridad o actividades de “fuerza” se les paga mads, no quiero pasar

inadvertido que yo estoy totalmente en contra de esto, pero es una cuestion para analizar
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PLAN DE TESINA

1. Marco Tedrico

Si tenemos en cuenta el orden social, entendiéndolo desde la terminologia que utiliza
Bourdieu (2014) cuando habla de que en el espacio social, “se habla de campos de fuerza
porque los sujetos aceptan las reglas del juego de ese campo y porque, en ese campo, hay
posiciones con distinto poder, que siempre estan en pugna. Son campos de fuerza, porque
existe una competencia por quién ocupa las mejores posiciones, por quién tiene derecho a
nominar en ese campo. EI mundo social que se puede decir y construir de distintas
maneras, supone un espacio de nominacién que comprende la posibilidad de; definir las
cosas Yy los valores de las cosas o quienes tienen derecho a la distribucion de las cosas. Es
la pugna dada en un espacio de lucha por nominar lo legitimo, lo correcto o lo incorrecto.
A partir de aqui se puede hablar de categorias de personas, que mas expresan la manera
de nominar o denominar las cosas, en nuestras sociedades” (Bourdieu, 2014, p. 24) desde
los cargos publicos hasta las diversas disciplinas deportivas, entre otros ambitos como la
ciencia, el trabajo, las actividades socio-econdémicas que componen nuestra cultura
occidental y otras culturas también nos encontramos con diversas formas de poder sobre
las bases de la hegemonia de lo masculino.

Se considera el sostenimiento hegemonico de un modelo social donde lo masculino
tiene valor simbdlico y explicito sobre las feminidades. Como dijo Di Marco, G. et.al
(2005) “las nociones de género son entendidas como relaciones sociales, basicamente
entre hombres y mujeres, estructuradas por la sexualidad, méas alla de las diferencias

biologicas” (Di Marco, G. et.al. 2005, p.21), se entiende desde esta perspectiva que
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tenemos un sistema y dinamica social al orden del dia y a merced de las pautas que se
entienden como diferencias innatas y naturales que de alguna manera legitiman el
imaginario, las expectativas y roles que cada quién debe responder, en este aspecto “en la
sociedad patriarcal encontramos modelos para hombres y mujeres concebidos como pares
opuestos, desiguales y jerarquicos, que definiran de manera natural a unos y a otras en
funcién de determinados rasgos, por ejemplo como las mujeres tienen la capacidad
biologica de parir, son definidas como madres, expandiendo esta definicion a una serie de
tareas que nada tienen que ver con lo biolégico”. Fink (2016), extiende esta idea
directamente a que las mujeres responden al sentido de maternidad que se le adjudica
simbdlicamente y socialmente a la luz de lo que se le impone como “mandato”.

Cabe mencionar que se entiende por patriarcado una ideologia que no solo constituye
diferencias entre hombres y mujeres, sino que constituyen que la inferioridad de éstas es
entendida como bioldgicamente inherente o natural, Al orden social donde la diferencia
sexual se transforma en desigualdad social, se denomina patriarcado (Fink,2016, p.21).
Las “ideologias patriarcales, no solo afectan a las mujeres al ubicarlas en un plano de
inferioridad en la mayoria de los ambitos de la vida, sino que restringen y limitan también
a los hombres, a pesar de su situacion de privilegio” plantea en relacion a ésto Di Marco,
G. et.al (2005).

Es importante destacar los procesos de elegir y el “proyecto de vida” como un camino
sujeto a estos mandatos sociales que se transmiten de generacion en generacion y
responden en gran medida a diferencias preestablecidas sobre el binario hombre-mujer

que, posteriormente a estas pautas, deviene lo que para algunos significaran crisis a la hora
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de elegir una carrera u ocupacion. A raiz de estos supuestos construidos socialmente se
entiende que “el cumplimiento del mandato supone la adecuacion a un requerimiento, en
principio, exterior al sujeto. Los mandatos -ya sean claros, confusos, explicitos o
implicitos- tienen la particularidad de operar como si fueran una fuerza interior a la
persona que, generalmente, no puede reconocer el origen de los mismos. A grandes
rasgos, tienen un origen social o familiar” Rivelis, G. (2007). De la mano a estas ideas se
entiende que los mandatos del varén no estan mayoritariamente orientados a los que
socialmente son conocidos como “cosas de mujeres”, “en primer caso forman parte de
una especie de “expectativa de época” que suele orientar y condicionar fuertemente la
vida de los integrantes de la sociedad, especialmente de los nifios/as y adolescentes”
(Rivelis, 2007, p.36).

Al tratar tematicas que repercuten en adolescentes, con un gran impacto social que
atravesamos todos/as por ser sujetos sociales naturalmente, no quedan fuera los mandatos
preestablecidos que intervienen a la hora de elegir una carrera, profesién, ocupacion que
como se ha mencionado anteriormente, es la mujer quien viene a “cumplir” el mandato de
maternidad, se le adjudican carreras u oficios ligados a educacion, cocina, decoracion,
indumentaria entre otras que ya conocemos, en las que las matriculas son
predominantemente mujeres sobre la cantidad de hombres.

Cabe destacar que hablaremos de MUJER para referirnos a las feminidades y
HOMBRE para referirnos a las masculinidades teniendo en cuenta que en la perspectiva
de género se entiende a éste como diferente al sexo ya que este Ultimo esta ligado a lo

bioldgico mientras que el género a como las personas se auto perciben, es decir, “lo
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femenino y lo masculino ya no hace referencia al sexo de las personas , sino a las
conductas femeninas y masculinas que elabora una sociedad a partir de distintas
valoraciones de la diferencia sexual” (Merchan, Fink 2016). Se adhiere en este sentido
los aportes de de Beauvoir, S. (2017) “no se nace mujer, se llega a serlo”, desde esta
perspectiva se entiende a la mujer como una construccién social, al igual que hombre,
para lo que se lee en la sociedad y es este aporte un antecedente importante del concepto
de género.

Los trabajos de Margaret Mead, que es una Antropéloga Norteamericana, demuestran
que, en los pueblos donde estudié e investigd existian categorias de lo masculino y lo
femenino, “el contenido de los papeles asignados a unos y a otras varian. Desde los
estudios sociales (especialmente desde la antropologia) empez6 a considerarse que los
papeles asignados a mujeres y a varones cambian segun el contexto, es decir, lo que en
una sociedad es considerado propio de mujeres, en otra, esas mismas actividades pueden
ser calificadas como tipicamente de varones” (Merchan; Fink 2015), desde estos
lineamientos se pretende analizar “La feminizacion de la practica y formacion
psicopedagogica en el ISARM: Supuestos en su construccion” en la ciudad de Posadas-
Misiones , con perspectiva de género entendiendo, en este caso, que supuestos seran
aquellas construcciones sociales, colectivas que se sostienen y legitiman por ser

consideradas para mujeres o varones desde el discurso hasta la practica propiamente dicha.
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2. Antecedentes

TRABAJO DE INVESTIGACION 1-

a. Variables que se analizaron: didactica con perspectiva de género

b. Poblacion y muestra: comuna de San Clemente, en la region del Maule, ubicada en la
zona centro sur de Chile.

c. Tipo de estudio: cualitativo interpretativo

d. Técnicas de recoleccidn de datos utilizadas: entrevistas semi-dirigidas

El trabajo de investigacion tiene como objetivo analizar las estrategias de una escuela
publica chilena que aborda didactica con perspectiva de género frente a la necesidad
imperante de responder al fendmeno existente, en ese momento, como la violencia de
género, bullying y la hegemonia de lo masculino y, por otra parte, analiza algunas practicas
docentes que directa o indirectamente refuerzan este modelo patriarcal de ensefianza y
aprendizaje, entendiéndolo como una construccion cultural que se transmite de generacion
en generacion.

El estudio se realiz6 desde un enfoque cualitativo interpretativo, contextualizado en el
ambito socio educativo en un establecimiento puablico y rural, en la comuna de San
Clemente, en la region del Maule, ubicada en la zona centro sur de Chile.

Los participantes son los docentes, profesores de la institucion, colaborando con la
recoleccion de datos llevados a cabo con la modalidad de entrevistas semi-dirigidas, un
total de 6 docentes 3 hombres y 3 mujeres entre 25 y 50 afios. Las entrevistas se orientaban

a abordar las categorias de IGUALDAD DE GENERO y HEGEMONIA DE LO

56




MASCULINO, cada una de ellas con sub categorias, tratando de transversalizar el respeto
de lo femenino y lo masculino, como asi también la invisibilizacion de la mujer en ese
contexto.

Los resultados de la categoria central de igualdad de género, evidencia que los docentes
intentan responder a los lineamientos que establece el Ministerio de Educacion, a través de
la implementacion de politicas y programas orientados a superar las diferencias entre nifias
y nifios. “El profesorado tiene plena conciencia que los estudiantes deben tener las mismas
oportunidades frente al aprendizaje, sin exclusiones ni asociaciones imaginarias que
predispongan a los nifios o nifias a desarrollar y potenciar ciertas habilidades, en tanto otras
se vean disminuidas por el hecho de ser hombre o mujer” (Urrua, 2016). Sin embargo, no
queda claro si al momento de explicar algun aspecto del curriculum o proponer una
actividad lectiva los docentes intentan no hacer diferencias o bien utilizan estrategias
estandarizadas para la ensefianza. Respecto a la segunda categoria central sobre la
hegemonia de lo masculino, es posible concluir que existe predominio de la invisibilizacion
de lo femenino en aspectos complementarios al curriculum.

Resumen 2:
a. Variables que se analizaron: relaciones de género en la escuela
b. Poblacion y muestra: Escuelas bogotanas
c. Tipo de estudio: cualitativo interpretativo
d. Tecnicas de recoleccidn de datos utilizadas: entrevistas semi-dirigidas
Este trabajo se llevd a cabo en el marco de un proyecto dirigido por una psicéloga sobre

las relaciones de género en la escuela en este marco el comportamiento moral en la vida
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escolar. Se escogieron, entre varios colegios y escuelas bogotanas, Colombia, 16 diarios de
campo significativos para el propdsito de esta investigacion. “Metodologicamente se hizo
uso del paquete de analisis de informacion que permitio conformar y analizar los ejes
categoriales que surgieron en la lectura de los diarios de campo escogidos, como son los
conflictos cotidianos en la escuela; la definicién de la accién moral y el despliegue
comportamental frente a la norma por parte de chicas y chicos”. (Velasquez, 2001).

Estos ejes se encuentran dentro de los lineamientos del género, estableciendo el orden
social como demanda de lo binario FEMENINO-MASCULINO estableciendo un margen
categorico a lo que cada sujeto social viene a responder en el marco educativo, en este caso,
haciendo énfasis de como esas definiciones estructurales son gestoras de las
diferenciaciones y vulneran los derechos de unos sobre los otros.

En dicho barrido de investigacién de la poblacion muestra consideran que hay una
pasividad permisiva frente a las rifias y las agresiones casi permanentes entre chicos y
chicas, que claramente representa la vulnerabilidad del género, sostenido desde las
comunidades educativas como asi también no hay ninglin sefialamiento con respecto a este
trato, no se aboga por la convivencia en comunidad desde el dialogo. Se prefiere callar
antes que intervenir desde una posicion de respeto por la diferencia.

Sostiene el investigador que si bien hay una actitud reparadora, por parte de los
docentes, siguen siendo obsecuentes con las practicas que vulneran los derechos de las
mujeres, nifias por sobre la agresion o dominancia de los hombres, varones sobre las
mismas.

Resumen 3:
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a. Variables que se analizaron: estereotipos de genero en el deporte

b. Poblacidn y muestra: 8 centros publicos, comunidades autonomas (Madrid y Castilla La
Mancha)

c. Tipo de estudio: cualitativo interpretativo

d. Técnicas de recoleccion de datos utilizadas: entrevistas semi-dirigidas, debate
intercambio.

Este articulo recoge parte de los resultados de una investigacion relacionada con el
estudio de los estereotipos de género vinculados con la actividad fisica y el deporte en los
centros docentes de 8 centros publicos, comunidades autbnomas (Madrid y Castilla La
Mancha), nivel de ensefianza (Primaria y Secundaria), y su &ambito urbano — rural. Cada uno
de los grupos de discusién estuvo formado por 8 estudiantes, teniendo en cuenta el género
(4 chicas y 4 chicos), curso (5° 6° de Primaria / 3° y 4° de Secundaria) , se identifica, a
partir de un analisis cualitativo, la percepcion que poseen los escolares de Educacion
Primaria y Secundaria de los estereotipos méas tradicionalmente relacionados con la
actividad fisica y el deporte asi como de sus manifestaciones en el entorno de la escuela,
para abordar la temaética establecen espacio de debate y discusion como técnica de
investigacion.

Derivado del planteamiento anterior, el propésito general del trabajo que se presenta es
el de indagar e identificar la percepcion que tienen los escolares de Educacion Primaria y
Secundaria sobre los estereotipos de género vinculados con la actividad fisica y el deporte.
Dentro de esta investigacion, se establecieron diversas teméticas con perspectiva de género

donde se establecieron connotaciones de aceptabilidad social de género de las actividades
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fisico-deportivas.

Finalizando la investigacién con una serie de entrevistas analizandolas con un marco
tedrico especifico, se considera que la actividad deportiva en este contexto, estd
directamente relacionado con estereotipos de género, deportes que son femeninos o
masculinos segln ha sido preponderante en el discurso de la poblacién muestra.

Resumen 4

a. Variables que se analizaron: estereotipos de género en el deporte

b. Poblacion muestra: Ciudad de México a profesores de primaria y secundaria,
c. Tipo de estudio: cualitativo interpretativo

d. Técnicas de recoleccion de datos utilizadas: entrevistas.

Esta investigacion se realiza a partir del analisis de entrevistas realizadas en Ciudad de
México a profesores de primaria y secundaria, asi como a estudiantes de tercero de
secundaria, con el objetivo de establecer una mirada critica con perspectiva de género en
cuanto a la préactica de ensefianza matematicas, como algo propio de las masculinidades.
Parte de la observacion de como impera en el imaginario social estereotipos profundamente
arraigados a los géneros que conducen a tener expectativas diferenciadas de sexo en
relacion al aprendizaje.

“Los resultados obtenidos han puesto en evidencia su vision de género y equidad con
relacion a la ensefianza y el aprendizaje de las matematicas. Identifica algunos factores que
propician las creencias de que las matematicas son un dominio masculino” (Ursini;

Ramirez,2017).
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3. Planteo del Problema

Justificacion:

La investigacion "Los supuestos que sostienen la feminizacion de la carrera de
psicopedagogia perteneciente a un instituto del nivel superior en Posadas Misiones" aborda
lineamientos de género teniendo en cuenta que el instituto terciario ofrece sus servicios
académicos hace 57 afios desde su fundacion y la carrera de psicopedagogia lleva casi el
mismo tiempo en este establecimiento. En la Provincia de Misiones es la institucién donde
egresan el mayor porcentaje de psicopedagogos y psicopedagogas, donde predominan las
mujeres por sobre la cantidad de hombres matriculados y egresados, en este sentido
“teniendo en cuenta que en la sociedad patriarcal encontramos modelos para hombres y
mujeres concebidos como pares opuestos, desiguales y jerarquicos, que definiran de
manera natural a unos y a otras en funcién de determinados rasgos, por ejemplos como las
mujeres tienen la capacidad bioldgica de parir, son definidas como madres, expandiendo
esta definicion a una serie de tareas que nada tienen que ver con lo biolégico ’(Fink, 2016)
y aqui la formacion de psicopedagogos y psicopedagogas del nivel superior opera un

modelo social al orden del dia.

Se considera que dicha investigacion es pertinente en funcién al impacto social que tiene
la carrera de psicopedagogos Yy psicopedagogas en la provincia de Misiones; todo lo que se
genere como aprendizaje 0 perspectivas educativas, tiene un impacto directo en las
escuelas, por lo que la mirada critica y analitica de esta profesion desde su formacion y en
el mejor de los casos, con perspectiva de género nos remite a que a la vez de revisar como
nos auto percibimos en esta profesion, también, cdmo la vamos construyendo y sosteniendo

. . 61
estos supuestos con el tiempo, que de alguna manera llega a las aulas, reproduciendo un




modelo.

C. Viabilidad: Se considera que dicha investigacion serd viable ya que se cuenta con

los recursos humanos y materiales para su ejecucion.

d. Consecuencia: Es importante sefialar que dicha investigacion podria generar un
espacio de intercambio y debate sobre la formacidn, sobre el perfil de los estudiantes, sobre
la feminizacion de la profesion y su impacto social cuanto menos sensibilizar e invitar a la

reflexion sobre el abordaje en la comunidad donde seré desarrollado dicho trabajo.
En el siguiente trabajo se pretende responder entonces a las preguntas:

- ¢Cuales son los los supuestos que sostienen la feminizacion de la carrera de
psicopedagogia perteneciente a un instituto del nivel superior en Posadas Misiones?

- ¢Qué observan los estudiantes respecto a la practica de psicopedagogia ejercida por
hombres y mujeres?

-¢Cudl es el aporte, desde una perspectiva de género, de estas creencias?
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4. Objetivos

Para dar respuestas a las preguntas de investigacion se plantean los siguientes Objetivos:
General:

-Conocer los supuestos acerca de la feminizacion de la carrera de psicopedagogia
desde una perspectiva de géenero.
Especificos:

-Indagar sobre los supuestos o creencias de la comunidad psicopedagdgica del nivel
superior en posadas, en cuanto a la feminizacién de la profesion.

-Examinar estas creencias o supuestos desde una perspectiva de género.

-Establecer relaciones entre los supuestos detectados con los mandatos sociales

asignados o impuestos.

5. Hipotesis

Teniendo en cuenta que nuestras sociedades occidentales son mayormente binarias es
observable en todos los &mbitos y disciplinas la existencia de roles y funciones asumidos
y adjudicados a unos y otras por el simple hecho de pertenecer a un sexo “determinado”,
porque en estos contextos el sexo al que pertenece la persona sigue siendo lineal a como

“deberia” autopercibirse.

Estamos sujetos a mandatos que deben responder a estereotipos o formatos del género,
por lo cual, llevado esto a las ciencias es evidente dicha diferenciacion sostenidas por
fundamentos del “sexo débil” ciencias humanistas, “sexo fuerte” ciencias duras.

Siguiendo estos parametros se entiende que la carrera de psicopedagogia esta atravesada
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por mandatos del género, que corre una suerte de mito que dispone la préactica relacionada
a nifios en primer lugar y, en segundo lugar, se considera a la mujer méas aptas para estas

labores, por poseer la capacidad bioldgica de parir.

Desde este enfoque se sostiene que los supuestos de la feminizacion de la carrera
responden a los mandatos de género impuestos por la sociedad patriarcal del modelo
binario, generando diferenciaciones de unas y otros en cuanto a las labores, por lo que un
aporte de la perspectiva de género en la formacion de la carrera es fundamental, teniendo
en cuenta la diversidad de d&mbitos en los que actualmente se insertan profesionales en
psicopedagogia y, muchas veces la clinica dirigida a orientacion vocacional debe poder
responder a las demandas de la sociedad actual, atravesada por cambios de paradigma,
donde la voz femenina se hace notar y los mandatos heteronormativos estan siendo
cuestionados, la psicopedagogia de las nuevas generaciones y para las nuevas

generaciones necesita de estas perspectivas para alcanzar la inclusion desde lugares

genuinos.
6. Método
6.1. Diseiio

En el marco de la presente investigacion se toma como disefio el enfoque cualitativo-
interpretativo. Se plantea un analisis y abordaje desde la teoria fundamentada tomando
como perspectiva las teorias de género para su sustento, este modelo permite comprender
mejor la experiencia subjetiva de los participantes y entender la naturaleza de dicha
subjetividad que da lugar a fendmenos socio-dindmicos que se plantean a lo largo del
trabajo.

Disefio: teoria fundamentada denominado Disefio Sistematico.

Los procedimientos para desarrollar la teoria fundamentada, se centran en el método de la
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comparacion constante y el muestreo tedrico, conformando ambos aspectos, las
contribuciones metodoldgicas basicas de esta teoria en el desarrollo de los procesos de
investigacion social. EI método comparativo constante propone realizar simultaneamente
procesos de codificacion y analisis, para de este modo ir generando teoria de forma
sistematica, utilizando para ello la codificacion explicita y procedimientos analiticos. Se
trata entonces de ir paralelamente combinando en el anélisis de los datos cualitativos,
conceptos, categorias, propiedades, hipdtesis e hipotesis interrelacionadas

Es posible mencionar que las variables de este trabajo son independientes, las cuales
remiten a una caracteristica o propiedad que suponemos es la causa del fenémeno
estudiado. Este término es el que emplearemos para referirnos a la variable que manipula el
investigador. En numerosas ocasiones, la situacion experimental misma la que constituye la

variable independiente.

6.2. Participantes

La unidad de andlisis son 8 estudiantes, dos de cada instancia (son 4 instancias) y un

docente de la carrera del nivel superior de psicopedagogia en Posadas Misiones

6.3. Técnicas de recoleccion de datos

Se desarrollaran estrategias de disefio de entrevistas semi dirigidas y poder reflejar como se

equiparan los enunciados de los participantes de la muestra con las teorias mencionadas.
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6.4. Procedimiento

Para llevar a cabo el procedimiento de investigacion propiamente dicha, se envia al
Coordinador de la carrera de Psicopedagogia del ISARM una nota solicitando autorizacion
para entrevistar a estudiantes de dicha carrera y profesores. Cabe destacar que el
coordinador de la carrera, también fue el primer presidente del colegio de psicopedagogos
de Misiones y el actual presidente también es docente, por lo que se solicitara entrevistar a
ambos profesionales.

Posteriormente se accedera a entrevistar a estudiantes 8 en total.

Seguidamente se llevara la puesta de analisis de las entrevistas y realizar la investigacion

tedrica ateniendo a los objetivos propuestos.
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7. Cronograma de actividades

Para la elaboracion del presente trabajo de investigacion se procede en primer lugar a
acopiar el fundamento teorico y desarrollar todo el disefio de investigacion y la realizacién
de los ejes tematicos que fueron abordados en el trabajo de campo. Seguidamente se pide
reunion con el coordinador de la carrera de psicopedagogia para obtener su autorizacion de
poder entrevistar a los estudiantes de la mencionada casa de estudios. Una vez obtenida la
autorizacion el mismo coordinador propone a las estudiantes que quisieran participar de las
entrevistas de manera voluntaria, dos personas por cada instancia se han ofrecido a

participar.

Posterior a la convocatoria se realiza las entrevistas con una duracion aproximada de 1
hs reloj. También, se opta por complementar la investigacion con el valioso aporte de un
docente que ha ofrecido una mirada muy interesante a la que se evaluard mencionar
teniendo en cuenta su interés en la tematica planteada, se procede con acordar el dia de
entrevista y la duracion. Todas las entrevistas seran grabadas y escuchadas reiteradamente
para realizar en primer lugar una matriz de datos, buscando las similitudes de respuestas de
los participantes y desgravada la entrevista con el docente que se adjunta en los anexos

complementarios.

Actividad Meses
1 2 3 4
Revisién Bibliogréfica X X X
Elaboracion del Marco Teobrico X X
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Redaccion de los Antecedentes

Armado de objetivos e hipdtesis de investigacion

Desarrollo del método y ajuste de los instrumentos de recoleccién

Recoleccion de datos en campo

Andlisis de datos

Discusion y referencias

Entrega de la tesis
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