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Titulo

Incidencias de las practicas de los y las docentes en el desarrollo real y pleno de la

inclusion en las escuelas primarias de General Pico, La Pampa.



Resumen

La presente investigacion estd enmarcada en conocer como influyen las representaciones
que tienen los docentes sobre el paradigma-inclusivo en las relaciones vinculares entre pares.
También se busca indagar en las herramientas y estrategias que tienen estos actores instituciones
para fomentar una educacion de igualdad y equidad. Se lleva a cabo el trabajo a partir de un
enfoque cualitativo que pretende describir las practicas docentes que dan cuenta de los objetivos
planteados. Dentro de este encuadre metodoldgico se elaboran entrevistas a 12 docentes de grado
y 7 docentes de apoyo de la inclusion de escuelas de nivel primario de la ciudad de General Pico,
La Pampa.

La investigacion deja en evidencia la falta de capacitacion y formacion por parte de los
docentes sobre el paradigma social de la inclusion, quedan sus précticas naturalizadas bajo el
concepto de integracion. Los docentes entrevistados identifican como principales barreras para
una verdadera y plena inclusion la necesidad de contar con mas profesionales idoneos, que
atiendan a diferentes canales de accesibilidad y colaboren en la construccion de condiciones
pedagogicas adecuadas como un curriculum flexible.

Ademas, el presente trabajo destaca la importancia de la intervencion psicopedagdgica en
las instituciones escolares, resaltando la necesidad de visibilizar su rol y funciones. Asimismo,
enfatiza la necesidad del trabajo colaborativo entre todos los actores educativos. Para ello, es

fundamental generar nuevos espacios de encuentro.

Palabras Claves.: docentes, inclusion plena, herramientas, estudiantes.



Introduccion

Delimitacion Del Objeto De Estudio

Las aulas de las escuelas del Nivel Primario de la provincia de La Pampa actualmente se
encuentran habitadas por varios adultos (docente de apoyo a la inclusién, acompanantes idoneos,
técnicos de los servicios de apoyo escolar, etc.), lo que puede provocar el corrimiento o
desdibujamiento de la figura del docente de grado y sustitucion de su rol. La cantidad de
personas cumpliendo funciones de acompafiamiento y asesoramiento dentro del aula podria
repercutir en la funcion de referente del maestro del aula, entendiendo a éste como autoridad
pedagogica y ejerciendo su influencia en la vinculacion entre los estudiantes.

Este proyecto busca indagar sobre la funcion del docente en las relaciones vinculares
entre los y las estudiantes como asi también en las representaciones sobre la inclusion. Para
llevarlo a cabo el disefio de investigacion elegido es exploratorio y tendrd un enfoque cualitativo.
Esta investigacion busca profundizar sobre los datos, dispersion, riqueza interpretativa y
contextualizacion del medio ambiente o entorno, detalles o experiencias unicas de las practicas
docentes para el desarrollo real y pleno en la inclusion entre los estudiantes.

El trabajo de investigacion se centra en la poblacion de estudiantes y referentes
pedagogicos de escuelas primarias de la localidad de General Pico, La Pampa, donde se forjan

los primeros vinculos secundarios.

Planteo de Problema
En la actualidad existen diferentes Politicas Educativas y marcos normativos tanto

nacionales como provinciales que promulgan la educacién inclusiva, poniendo el énfasis en



derribar barreras que obstaculizan la insercion plena del estudiante dentro de la institucion.

Desde el afio 2007 en la Provincia de La Pampa, a partir del paradigma social que expone
que todos los individuos son sujetos de derechos centrandose en la eliminacion de cualquier tipo
de barreras, se intenta brindar una adecuada igualdad de oportunidades en el acceso a la
educacion. Con el cambio de miradas desde las Politicas Educativas y a partir del Decreto
Provincial de la provincia de La Pampa N° 1849/18, que se encuentra en la pagina oficial del
Ministerio de Educacion donde cambia la denominacion de las Escuelas Especiales y los
Servicios de Educacion Especial de la Modalidad Educacion Especial a llamarse Escuela de
Apoyo a la Inclusion es que comienzan a proponerse que todos los y las estudiantes que eran
acompafiados en educacion especial, asistan plenamente a las escuelas comunes, retirando de a
poco el espacio individual en sede de las escuelas de apoyo a la inclusion para abordar
habilidades sociales y de la vida diaria, fonoaudidloga, psicopedagoga, psicologia y terapias
varias para trabajar los tiempos de espera y autorregulacion.

Si bien se realizan diferentes jornadas y capacitacion para todos los actores escolares,
donde se abordan conceptos centrales que orientan las propuestas pedagogicas y aulas
favorecedora del aprendizaje y la participacion. Algunos de estos conceptos son: configuraciones
de apoyo, disefio universal de aprendizaje, barreras para el aprendizaje y la participacion, PPI
(Propuesta Pedagodgica Inclusiva) y Evaluacion y acreditacion. Se sigue enfocado en estas
instancias formativas, solamente en los procesos de aprendizajes curriculares o en diferentes
habilidades sin poner el acento en las relaciones vinculares entre estudiantes.

En la vida dulica son muchos los adultos que acompaiian y se relacionan con los y las
estudiantes y en ocasiones funcionan como pareja pedagogica, siendo asi participes en los

avances de los procesos de aprendizajes, pero en esta interaccion surge un interrogante que se



busca profundizar en esta investigacion: ;Generan los y las docentes de grado practicas que
inciden favorablemente en la inclusion entre los y las estudiantes generando nuevos vinculos? ;0
queda este rol exclusivamente en el docente de apoyo a la inclusion? También aparece como
pregunta si las practicas docentes siguen promulgando la segregacion bajo el paradigma de la
integracion es decir (Hay verdadera apertura por parte de los docentes a implementar nuevas

herramientas y eliminacion de barreras para la inclusion de todos los y las estudiantes?

Objetivos

Objetivo General

° Conocer las practicas inclusivas de los y las docentes de las escuelas primarias de
la localidad de General Pico, La Pampa que favorecen a la vinculacion entre todos los y las
estudiantes.

Objetivos Especificos

o Describir las diferentes herramientas y estrategias que utilizan los y las docentes
para que se vinculen todos los estudiantes, en los contextos de inclusion.

. Determinar las lineas de accion del trabajo mancomunado entre maestra de apoyo
a la inclusion, y docente de grado; asi como otros adultos intervinientes para favorecer el vinculo

entre estudiantes.

o Conocer las representaciones y paradigmas que tienen los docentes sobre la
inclusion.
. Indagar en las Intervenciones del psicopedagogo con los y las docentes para

fortalecer los procesos de vinculacion entre los estudiantes.



Hipotesis O Supuestos Basicos De Investigacion

La vinculacion de los estudiantes con sus pares y aprendizaje en el contexto de procesos
de inclusion de las escuelas primarias de la Ciudad de General Pico de La Pampa, estaria
obstaculizada por las practicas y representaciones de los y las docentes sobre la discapacidad,
relegando la tarea de fortalecer los lazos entre pares, al docente de Apoyo a la Inclusion o
acompafiante idoneo del estudiante con PPI (que posee seguimiento e intervencion de otra
institucion en el ambito escolar).

La falta de capacitacion e interés en el trabajo mancomunado y colaborativo entre los
diferentes adultos que permanecen en la intuicion escolar, sin funcionar como pareja pedagdgica
entre docentes de grado, docentes de apoyo a la inclusion, equipo interdisciplinario conlleva a la
segregacion dentro del aula de los estudiantes, quedando la tarea de ensefiar a quien acompana en
una primera instancia a un estudiante con alguna barrera para el aprendizaje, separandose asi la
tarea del rol docente quedandose centrado solo en la ensefianza de contenidos para el que

aprende.

Fundamentacion

En el presente son cada vez mas heterogéneas las aulas de las instituciones educativas,
existiendo diferentes normativas que se sostienen en el paradigma social inclusivo;
comprendiendo que todos los sujetos tienen el derecho a ser educados.

Pero la inclusion sigue siendo uno de los temas que merecen mayor reflexion, debido a la
variedad de opiniones que tienen los diversos actores en el ambito educativo y al no lograr
escindirse de los preconceptos de los paradigmas que venian ejerciendo sus practicas educativas,

desde el modelo clinico o desde el anterior enfoque de la integracion.
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Existen gran cantidad de normas que impulsan la inclusion escolar como convenciones,
declaraciones, leyes, decretos y recomendaciones, por ejemplo: la Convencion Internacional de
los Derechos de las Personas con Discapacidad en su articulo 24, la Ley Nacional de Educacion
26.206 en sus articulos 11, 4, 42, la Declaracion de Salamanca (1994), el Acuerdo Marco A-19,
nombrando las mas reconocidas a nivel pais en cuanto al tema tratado.

Los procesos de inclusion de los alumnos ponen de manifiesto la necesidad de un
replanteo de los modelos educativos tradicionales para educar en la diversidad y poner al servicio
todos/as los/as nifo diversas estrategias didacticas y organizacion del tiempo de aprendizaje
adecuado a cada estudiante.

El Ministerio de Educacion de La Pampa (2021) expresa que la escuela inclusiva es una
institucion que se encuentra en constante proceso de identificacion de barreras en el aprendizaje.
Que trabaja para derribarlas, ofreciendo propuestas contextualizadas, abiertas, flexibles,
historizados, articuladas y acompanadas. Se puede afirmar que lo que suele escucharse en los
pasillos de las instituciones educativa es darle a cada nifio lo que necesita o considerar que los
modelos se deben ajustar al estudiante, pero se cree que es necesario una revision de los de
supuestos ideologicos, filosoficos, sociales y legales, que modifican a su vez actitudes y
estrategias de trabajo porque la realidad observable y palpable es otra.

En la provincia de La Pampa, el cambio de paradigma sobre la inclusion llevé a que en el
afio 2018 (Decreto N° 1715/18 y Resolucion Provincial N° 483/18) los diferentes servicios y
cargos sean renombrados, es decir los maestros integradores pasaron a denominarse docente de
apoyo a la inclusién y su rol principal, como agente de la educacion, es acompaiiar al docente y a

los/as estudiantes para una inclusion plena.
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De esta manera, el sistema educativo, propone la inclusion, la apertura a la diversidad y
equidad en la distribucion de conocimientos, brindandole a cada nifio lo que requiere, eliminando
barreras en su educacion, y en este contexto es el docente, un sujeto mediador a través de sus
practicas, quien debe garantizar la socializacion entre todos los estudiantes.

Ademas, es importante resaltar lo que Blanco Guijarro (2018) plantea; una escuela
inclusiva es aquella que no tiene mecanismo de seleccion ni discriminacion de ningun tipo, y que
transforma su funcionamiento y propuesta pedagogica para integrar la diversidad del alumno
favoreciendo asi la cohesion social que es una de las finalidades de la educacion. Esta reflexion
invita a mirar al interior de la institucion y permite evidenciar que practicas son inclusivas o
excluyentes, ofreciendo al alumno una buena escolaridad donde el aprender no sea solo adquirir
saberes académicos, sino aprendizajes y habilidades para la vida, como es, por ejemplo, el
vinculo con un otro, con un par.

La palabra inclusion suele tomar diferentes sentidos y resignificacion de diversas formas,
las cuales conforman representaciones que marcaran el camino de unas buenas practicas
inclusivas o no.

Si bien las normativas que promulgan la inclusion son claras, en las practicas docentes
actuales se sigue observando diferentes obstaculos que influyen de forma directa en los procesos
inclusivos, como es la segregacion de algun estudiante sentado solo frente al escritorio
(ubicacion espacial), segmentacion por estilo y ritmo de aprendizajes. A partir de estas
situaciones y realidades surgen las siguientes preguntas:

(Generan las/los docentes practicas que inciden favorablemente en la inclusion entre los

alumnos/as con algln tipo de necesidades educativas especiales y sus pares? ;permiten desplegar
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habilidades sociales donde este la aceptacion de que todos somos diferentes y podemos
vincularnos?

Los resultados obtenidos en esta investigacion en base a la problematica planteada seran
de gran utilidad para aportar nuevas estrategias o visibilizar otras a los diferentes miembros de la
comunidad educativa para favorecer vinculos entre estudiantes y-permitiendo eliminar barreras
sociales y vinculares.

Este trabajo ademas intentard mostrar qué roles y practicas fortalecen los lazos entre
pares y pondra de manifiesto con ejemplos propuestas que permitan una mejor comprension de la
palabra inclusion, como asi también el acompafiamiento del psicopedagogico a las practicas

docentes.
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Estado De Arte

A continuacion, se presentaran aspectos centrales de investigaciones sobre tematicas
relacionadas sustancialmente con el problema de investigacion planteado.

En el afio 2020, en Espafia, Caurcel Cara y Rodriguez Fuentes llevan a cabo un trabajo
titulado “Analisis actitudinal de las nuevas generaciones docentes hacia la inclusion educativa”.
Parten de que la asuncion de las politicas globalizadas garantes de la democratizacion de
ensefianzas materializadas en el modelo de escuela inclusiva para todos que no es todavia una
realidad palpable y expresan que sus decisiones en la formacion son afanadas en tal empresa
tampoco consiguen contribuir a su causa. A partir de aqui que surge el propoésito del estudio de
tales formaciones de profesionales para el desarrollo actitudinal acorde a las premisas de
aceptacion de la otredad y su atencion educativa correspondiente. El método fue disefio
cuantitativo transversal no-experimental, descriptivo y relacional, valiéndose de dos
cuestionarios estandarizados y validados. Las principales conclusiones y no de un aporte por
menos es infirieron que la adecuada actitud para tratar con personas con diversidad funcional y la
necesaria dotacion de estrategias para hacer efectiva la atencion en el contexto académico, luego
de establecer diferencias entre colectivos y escasez de consistencia individuales, lo que impide
hablar de patrones consolidados.

En Argentina hay diversas investigaciones orientadas a las practicas y perspectivas
docentes sobre la inclusion. En el afio 2020, Falco en Buenos Aires en su tesis denominada
“Perspectiva docente sobre la inclusion de nifios y nifias con discapacidad en una escuela
primaria comun de gestion privada estatal de C.A.B.A” establece como principal objetivo

analizar la perspectiva docente frente a la inclusion de nifios y nifias con discapacidad como asi
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también indagar sobre la experiencia y la formacion con las que cuentan los docentes respecto a
la inclusion educativa, y sobre sus percepciones respecto al rol de otros actores institucionales.
La metodologia que implanto es cualitativa, analizando los datos mediante el enfoque de la
Teoria Fundamentada. Los instrumentos para la recoleccion de datos fueron a través de
entrevistas semiestructuradas a ocho docentes que se desempefian en una escuela primaria comin
de gestion estatal de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Los resultados obtenidos dieron
cuenta que los docentes trabajan con una mirada inclusiva desde la singularidad de cada
estudiante, apoyandose en la presencia del APND o de la maestra de apoyo dentro del aula.
También destacan la importancia del acompafiamiento y el trabajo en equipo con
psicopedagogos, otros profesionales del equipo de orientacion, y con las familias. Se destaca la
importancia de la capacitacion permanente y en servicio para los docentes en materia de
inclusion, como asi también la provision de recursos materiales (de infraestructura, didacticos y
tecnologicos) a los establecimientos educativos, para favorecer una verdadera inclusion de los
nifios/as con discapacidad en las escuelas de ensefianza comun.

Dentro de las investigaciones en nuestro pais, Lopez Pamela (2020) plantea el siguiente
trabajo: “Actitudes de los docentes de nivel inicial en los proyectos de inclusion en la zona oeste
de Bs As”. Dicha investigacion busco estudiar las actitudes que sostiene los docentes del nivel
inicial hacia los estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de la discapacidad,
y cOmo estas repercuten en las practicas pedagogicas y en los resultados de las trayectorias
educativas, ya sea potenciando los aprendizajes o actuando como barreras para aprender. La
metodologia implementada es cualitativa, utilizando diferentes instrumentos de recoleccion de
informacion como la encuesta y la observacion participante. La autora concluyo en la necesidad

de favorecer espacios de reflexion y formacion para los docentes, brindando nuevas estrategias y
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materiales de apoyos para atender a la diversidad, asi como también fomentar el trabajo
colaborativo y conjunto entre los actores de la comunidad educativa, los profesionales, las
instituciones y las familias.

En ese mismo afo, Rodriguez, N. (2020) realiza una investigacion similar denominada
“Practicas docentes e inclusion en las instituciones educativas privadas de nivel primario, de la
ciudad de Pigiie” con metodologia cualitativa y de disefio teoria fundamentada, busca en conocer
cuales son las practicas docentes que se llevan a cabo en las instituciones privadas de la ciudad
de Pigiié, en relacion con la inclusion. Para tal fin, se analizaron 10 entrevistas realizadas a
docentes de escuelas privadas de la ciudad de Pigiié, provincia de Buenos Aires. Los principales
resultados obtenidos demuestran que los docentes tienen en cuenta la heterogeneidad de las aulas
a la hora de preparar sus clases, utilizando para esto variedad de recursos de presentacion. Es
necesario mencionar que se observo una mirada asistencialista, ya que las practicas respondian a
necesidades de manera momentanea, no son parte de un cambio general y significativo. También
se concluy6 que una de las ventajas de la inclusion se encuentra asociada con la posibilidad de
potenciar la individualidad de los estudiantes, como asi también que todos se beneficien de la
heterogeneidad del alumnado, pudiendo percibir en esto ultimo, que a veces la inclusion se
piense vinculada a la discapacidad, sin tener en cuenta que se trata de un derecho de todas las
personas. Es importante destacar que la tesis mencionada anteriormente menciona la importancia
de la falta de formacion y capacitacion que existe respecto al tema.

Toma relevancia el trabajo postulado por Ortiz M (2021) en Argentina, debido a que
indaga las representaciones que tienen los docentes sobre la Inclusion escolar y como esta
influye en las practicas pedagogicas dentro del aula. Dentro de los objetivos planteados se

destaca indagar sobre conocimiento-informacion que poseen los docentes sobre la Inclusion
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educativa, la aceptacion de nifios con NEE dentro del aula y como influyen las representaciones
en las practicas pedagogicas. El método se desarrolld bajo un enfoque cualitativo de tipo
descriptivo. Se utiliz6 como herramienta de recoleccion de informacion, fuentes primarias que
consistieron en una guia de preguntas cerradas y algunas abiertas a modo de entrevistas a 20
docentes y fuentes secundarias provenientes de bibliografia que dan un sustento tedrico respecto
al objeto en estudio. Como resultado de la investigacion se obtuvo que hay una representacion
positiva por parte del cuerpo docente a pesar de una falta de formacion profesional al respecto.
Poco conocimiento sobre las normativas tanto a nivel mundial como nacional. En relacion a la
practica pedagdgica se nota una renuente actitud por parte de los docentes en relacion a los
estudiantes con NNE y la educacion curricular y de actividades, considerandose como un doble
trabajo y mayor tiempo en las planificaciones.

En el afio 2021, Ragonesi, Bruno y Pérez Lugones, realizan el trabajo titulado “Inclusion
educativa, aprendizaje y deseabilidad social en docentes de nifios con trastorno del espectro
autista de la CABA”, que cuenta como objetivo conocer las perspectivas de los docentes en
relacion con las herramientas y estrategias con las que cuentan en el proceso educativo para la
inclusion. También se propuso indagar el aprendizaje y la deseabilidad social de estos nifios. Las
Autoras seleccionaron el método cualitativo con un enfoque de estudio de casos con entrevistas
semiestructuradas a ocho docentes de escuelas privadas de CABA. Los resultados muestran que
los nifios adquieren los conocimientos basicos curriculares seglin sus potenciales y capacidades
personales. Asimismo, se puso de manifiesto que, para las docentes, la actualizacién y formacion
continua es un factor fundamental para mejorar la labor profesional diaria. Con relacion a la
deseabilidad social se ha evidenciado que la sociedad aun maneja lo que consideran ellos como

parametros de normalidad, comprendiendo a la misma con aquel alumno que aprende sin
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necesidad de adecuaciones curriculares. Las autoras concluyeron que, falta mucho por recorrer
para lograr una inclusion educativa genuina.

El mismo afio Alvarez, M. (2021) titula a su trabajo como “Implicancias de
intervenciones psicopedagdgicas en los procesos de inclusion escolar de nifios y nifias en
situacion de discapacidad intelectual en el nivel primario de una institucién educativa de la
ciudad de General Roca”. El trabajo tiene como principal objetivo analizar las implicancias de
las intervenciones psicopedagdgicas en los procesos de inclusion escolar de nifios y nifias en
situacion de discapacidad intelectual del nivel primario. También la autora busca indagar sobre
los factores que favorecen las mismas, identificando qué aspectos se tienen en cuenta para
disefar las practicas de ensenanza en los proyectos de inclusién y como repercuten en los
aprendizajes de dichos estudiantes. El método utilizado es estudio de caso con disefio cualitativo,
ya que permite una descripcion profunda del fendomeno estudiado. Se realizaron entrevistas
semiestructuradas a psicopedagogas, directora, MAI (maestras de apoyo a la inclusion),
acompafiante terapéutico y docentes; profesionales de salud y educacion implicados en los
dispositivos de intervencion de nifios y nifias con discapacidad intelectual que concurren a la
escuela Cooperativa del Valle de la ciudad de General Roca (Rio Negro). Los resultados
permitieron visualizar que las representaciones que los profesionales tienen respecto de las
categorias tedricas discapacidad, inclusion y aprendizaje, los posiciona como facilitadores u
obstaculizadores del proceso. La principal conclusion es que las practicas psicopedagogicas que
favorecen los procesos de inclusion escolar son aquellas intervenciones que se ubican como
puentes entre lo educativo y lo terapéutico, configurando abordajes complejos, interdisciplinarios
y de construccion colectiva donde todos los actores implicados aportan desde sus roles y

funciones entramando redes que sostienen las trayectorias educativas de los alumnos y alumnas

18



con discapacidad intelectual.

En el ano 2023, en la ciudad de Salta Gutiérrez, I. V. titula su trabajo de tesis como
“Aportes de la psicopedagogia en el proceso de la inclusion educativa en el nivel medio de una
escuela de la provincia de Salta, Capital”. Dicha investigacion tiene como proposito brindar
aportes desde el campo de la psicopedagogia a docentes y profesionales de apoyo escolar que
trabajan en la inclusion educativa. El campo de investigacion es en un colegio del nivel medio de
Salta Capital durante el ciclo lectivo 2023. Se plantea desde un enfoque cualitativo de tipo
descriptivo donde se aborda el analisis de las intervenciones de nueve docentes que trabajan la
inclusion educativa. Para ello se recopilaron datos de manera virtual, mediante la aplicacion de la
herramienta Google forms. se llega a la conclusion que uno de cada cinco alumnos necesita de
estrategias psicopedagdgicas para adquirir los conocimientos bridados por los docentes. Se
destaca ademas la existencia de dificultades como el vinculo limitado con los alumnos por las
pocas horas catedras semanales que se comparten, por los cursos numerosos que obstaculizan el
seguimiento personalizado y la falta de capacitacion docente para el desarrollo de las
intervenciones inclusivas que permitan acceder a una educaciéon de equidad, calidad e igualdad.

Mas en la actualidad Scaro Nora Lis (2023), presenta su tesis de Grado titulada;
Percepciones y estrategias pedagogicas docentes ante la inclusion escolar de nifios con TEA en el
nivel primario en San Pedro de Jujuy, teniendo como proposito el analisis de las percepciones y
estrategias pedagdgicas de docentes de educacion primaria comun respecto a la inclusion de
nifos con diagnostico de Trastorno del Espectro Autista (TEA) en sus aulas. En cuanto a la
metodologia, se tomod una muestra no probabilistica de tipo intencional compuesto por 12
docentes de ambos sexos. Para recabar informacion acerca de las percepciones de los docentes

sobre la inclusion en sus aulas de nifios con TEA y de las estrategias pedagdgicas y las
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adaptaciones a la ensefianza que aplican los docentes se aplicaron cuestionarios. Los resultados
develaron que la mayoria de los docentes consideran importante la inclusion de nifios con TEA
en sus aulas, puesto que representa un beneficio en el aspecto social, tanto para el propio nifio
como para el grupo clase y porque es un derecho. Concebian la inclusion como: una oportunidad
para el nifio de socializar y educarse; una oportunidad para diversificar el aula; un derecho. Pero,
a la vez, destacaron que representa: complicaciones para el docente, surge necesidad de apoyo al
maestro, y que no puede de aplicarse en todos los casos. Con respecto a la formacion y recursos,
la mayoria considera tener la formacion suficiente para ensefiar a todos, incluso aquellos con
discapacidad. Sin embargo, reconocen no tener tiempo ni recursos materiales suficientes para
atender a sus necesidades.

En el afio 2024, Galvan, Ximena en su trabajo de investigacion realizado en Argentina el
cual titulo “Representaciones docentes acerca de la inclusion escolar de las infancias con
discapacidad y/o diagnoésticos del desarrollo y aprendizaje en el nivel primario” plantea como
objetivo principal analizar los discursos docentes acerca de la inclusion escolar de las infancias
con discapacidad y/o diagndsticos del desarrollo y aprendizaje en el nivel primario
caracterizando las posturas y representaciones que se ponen en juego frente a la heterogeneidad
del aula. La investigacion se llevd a cabo a través de un enfoque cualitativo, realizando el
analisis de 10 entrevistas semiestructuradas a docentes de un colegio privado de Cipolletti,
provincia de Rio Negro. Como conclusion se arribo que los docentes se encuentran influenciados
fuertemente por representaciones acerca de la diversidad y el aprendizaje que situan a los/as
estudiantes con discapacidad o diagnosticos en desventaja educativa frente al resto de sus pares.
En este sentido, fue posible visualizar la vigencia del paradigma de la integracion y la dificultad

de favorecer précticas inclusivas debido a falta de recursos formativos o académicos Otro
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aspecto al que se arribo es la falta de espacios formativos dentro de la institucion y el

acompafiamiento de profesionales idoneos que puedan trabajar en equipo con los/as docentes.
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Marco Teoérico

La investigacién toma como eje central la indagacion de las practicas inclusivas de los
docentes y su incidencia en la relacion vincular entre los alumnos y alumnas con diferentes
necesidades educativas y sus pares de las escuelas publicas de la ciudad de General Pico, La
Pampa.

Para empezar a desarrollar diferentes contenidos tedricos, se comenzara haciendo un
breve recorrido conceptual sobre los diferentes paradigmas por los que fue atravesando el

concepto de discapacidad y las diferentes practicas.

Recorrido historico sobre el tratamiento de las diferencias. Distintas miradas en el
tiempo

Ingstand, B. y Reynolds White (1995) sostiene que el concepto de discapacidad ha ido
cambiando a lo largo de la historia dependiendo los diferentes modelos abordados en distintas
épocas y contextos socioculturales, es decir que es una construccion social que ha ido
acompafiando los cambios de paradigma de la sociedad en general.

Durante el siglo XX a raiz de las teorias que planteaban la igualdad de las personas
(“normalizar” a la sociedad a partir de la transformacion y/o asimilacion de lo diverso) y la
desigualdad de las razas, surge un nuevo resultado, la sociedad de normalizacion. El término
normalizacion fue propuesto por Michel Foucault y el mismo tiende a dos direcciones
complementarias: - por un lado, la normalizacion disciplinaria, construccion de un cuerpo
productivo, capaz de articularse como una pieza mévil en la produccion, un cuerpo idéntico a los

otros, capaz de asegurar la “media” del rendimiento requerido por los engranajes de la
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coordinacion laboral fabril. — en un segundo lugar, normalizacion estadistica, construccion de un
cuerpo sano, con media de vida, de fuerzas, de higiene, que permita su existencia como cuerpo
productivo (Feiesrtein, 2006).

Tras la Primera Guerra Mundial — con el consecuente aumento de la cantidad de personas
con discapacidades- se comienza a visualizar a la persona con discapacidad como un ser social
que debe ser reincorporado y readaptado a su medio, desarrollandose diversas técnicas y
tratamientos que apuntaban a los factores ambientales involucrados en el fendmeno. Luego de la
Segunda Guerra Mundial, hubo grandes avances en la medicina y la tecnologia, que sentaron las
bases para el surgimiento del “modelo médico o de rehabilitacion”. A partir del mismo la
discapacidad es vista como un problema personal/individual causado por una enfermedad, algiin
trauma o condicion de salud, frente al cual la atencion sanitaria y de rehabilitacion se impone
como la manera de abordar y responder a ella (Rodriguez Caceres, 2004).

El concepto de discapacidad hace referencia segiun la OMS (1997) “toda restriccion o
ausencia debida a una deficiencia, de la capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro
del margen considerado normal para el ser humano”. (p. 71)

A partir de la década del "60 se genera, en los paises desarrollados, un movimiento a
favor de los derechos de las minorias a no ser discriminadas por razén de sus diferencias y, por
otro, en la creciente conciencia de la marginacion en la que se encontraban las personas con
discapacidad, lo que suponia un empobrecimiento para su desarrollo personal y social. Este
movimiento se fue extendiendo progresivamente a los demas paises (Giné, 2008).

Un abordaje historico, permite describir diferentes etapas relacionadas al modo de
interpretar la relacion individuo (con discapacidad)-sociedad. Desde los modelos médico-

organicistas a los modelos de integracion plena, se ha transformado la interpretacion sobre la
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situacion de sujeto con discapacidad desde una perspectiva puesta en la persona y su dificultad
hacia una mirada fuertemente centrada en la responsabilidad social y de las instituciones respecto
de los sujetos (Dubrovsky, 2005).

El concepto de Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.) se desarrolla a partir de 1978
en Inglaterra; Alvarez Pérez y Soler Vazquez, E. (1996) sefialan que un estudiantes con
diferentes necesidades es cuando presentan mayor dificultades para responder al curriculum que
le corresponde para su edad cronoldgica ya sea por causas internas por dificultades o carencias
en el entorno socio-familiar o por una historia de aprendizaje desajustada, necesitando para
compensar muchas dificultades, adaptaciones de acceso y /o adaptaciones curriculares
significativas en varias areas de ese curriculum.

Borsani ( 2007) explica que en los ultimos afios se ha consensuado en el ambito
internacional un nuevo paradigma ideoldgico conceptual definido por dos conceptos claves:
inclusion y derechos humanos, conceptos que significaron toda una revision de las politicas
educativas como sociales y que cada pais ha ido incorporando en las medidas de sus
posibilidades, en instrumentos como programas, servicios sociales y asistencialismo, para cada
clase de discapacidad, aceptando y respetando sus diferencias y aptitudes. La nueva postura tiene
como fin ofrecer a las personas con discapacidad un contexto que se asemeje a lo normal y le
permita acceder a una vida cotidiana similar a los miembros de su comunidad, respetando asi su

condicion y consolidando sus potencialidades.

Educacion Inclusiva
La inclusion educativa constituye una preocupacion universal desde la perspectiva de los

derechos humanos, y es considerada también como estrategia central para abordar las causas y
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consecuencias de la exclusion escolar. Es decir, que es necesario en la implementacion curricular
la valoracion de la diversidad y su consideracion en el disefio como punto de partida para evitar
que las diferencias se conviertan en desigualdades educativas entre los estudiantes (Pérez de
Lara, 2008).

En el ano 1993 en las Naciones Unidas, se aprueban las Normas Uniformes que
comprenden a la igualdad de oportunidades como aquel proceso mediante el cual los multiples
sistemas de la sociedad (fisicos, servicios, actividades, informacién) se ponen a disposicion de
todos y todas. Para asi garantizar que todas las personas tengan las mismas oportunidades, por lo
cual se deben emplear todos los recursos para garantizarlas (Normas Uniformes ONU, 1993).RE

Segun la UNESCO (2006) la educacién inclusiva puede ser concebida como un “proceso
que permite abordar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a
través de una mayor participacion en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y
reducir la exclusion dentro y fuera del sistema educativo”. (p. 14)

La educacion inclusiva, arraigada en los principios de igualdad y equidad, se ha
convertido en un eje fundamental en los sistemas educativos contemporaneas. Este enfoque,
respaldado por la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con discapacidad
reconoce la diversidad de las personas y busca garantizar su participacion plena y efectiva en la
sociedad, especialmente en el ambito educativo. (CDPD — ONU, 2008),

La Ley de Educacion Nacional N° 26.206 que fue aprobada por el Congreso de la Nacion
el 14 de diciembre de 2006, y en el Glosario del Ministerio de Educacion (2006) expresan que la
educacion inclusiva constituye un paso fundamental en el proceso de recuperacion de la
educacion para la construccion de una sociedad mas justa. Sus contenidos estan orientados a

resolver los problemas de fragmentacion y desigualdad que afectan al Sistema Educativo y a
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enfrentar los desafios de una sociedad en la cual el acceso universal a una educacion de buena
calidad es requisito para la integracion social plena.

La inclusion educativa se posiciona como un pilar fundamental en el enfoque de la
educacion primaria en Argentina. La Ley de Educacion Nacional (2006), citada anteriormente
busca promover la igualdad de oportunidades para todos los nifios, independientemente de sus
diferencias individuales.

En Argentina, el marco normativo refleja este compromiso mediante la Ley Nacional N°
26.378 (2008) y la Ley N° 27.044 (2014), que establecen que la discapacidad es el resultado de
las barreras impuestas por la sociedad, y abogan por la eliminacion de dichas barreras y la
provision de los apoyos necesarios para asegurar la participacion igualitaria de todas las personas
en la educacion y en la sociedad en general (Educacion Inclusiva: fundamentos y practicas para
la inclusion, 2019).

En la provincia de La Pampa, se establecieron diferentes normativas acompafiando a la
reglamentacion Nacional; tales como: Ley Provincial 2511/09 (2009) la cual regula el ejercicio
del derecho de ensenar y aprender en el territorio de la provincia de La Pampa, conforme a los
derechos y principios establecidos en la Constitucion Nacional y los tratados internacionales
incorporados a ella, la Constitucion Provincial, y los principios de la Ley de Educacién Nacional
26206. También se elaboraron diferentes resoluciones acompanando al principio de inclusion,
siendo una de las principales la Resolucion ME N° 1575/17 (2017) que expresa el modelo de
Proyecto Pedagdgico Individual para la inclusion de los estudiantes con discapacidad y el
modelo de certificacion "Informe de desarrollo de capacidades, saberes especificos y

competencias adquiridas”.
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Institucion Escolar y Rol del docente

Es necesario admitir y desglosar ciertas concepciones que son necesarios para explicar el
desarrollo del sujeto en la vida social. En un primer momento desde la teoria de Vigotsky (1978)
emerge la necesidad de explicar el concepto de conocimiento como un proceso de construccion,
la mas completa reformulacién hacia la idea de un desarrollo cognoscitivo y social del sujeto.
Este enfoque plantea que las personas construyendo, formulando y reformulando aprenden, ya
sea de la vida misma como del ambito educativo. El constructivismo como perspectiva
epistemologica y psicologica propone que las personas forman/construyen lo que aprenden. Esta
perspectiva toma como eje la idea que la interaccion entre las personas con su entorno es el
proceso para adquirir habilidades, destrezas y conocimientos.

En su teoria Fernandez (1994) remarca que la escuela como Institucion alude a un tipo de
establecimiento atreves del cual se procura concretar la funcidon de educar. La creaciéon de la
misma se legitima por la necesidad de garantizar dicho derecho, la trasmision cultural y asegurar
la continuidad del grupo social més all4 de la vida bioldgica de los individuos.

Por lo tanto, para que una escuela albergue la diversidad y presentar oportunidades
subjetivantes deberia alojar a cada sujeto en su heterogeneidad y presente espacios genuinos de
encuentro e intercambio entre todos los seres que habitan la institucion educativa, promoviendo
de esta forma otros modos de simbolizacion (Untoiglich, G 2013).

En consonancia Garcia Molina (2003), expresa que se debe ayudar y acompaiiar al
estudiante que habita y forma parte dentro de la institucion educativa para dejar de ser solamente
individuo a ser sujeto social en construccion.

Las instituciones educativas abren camino a los nuevos desafios que los educadores

tienen en relacion a los vinculos: el de las relaciones entre pares, el estar con otro y este adulto
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como intermediario. Es decir, si todo empuja a nuestros jovenes hacia la ausencia de mundo,
hacia el retiro autista, hacia el cultivo de mundos aislados (tecnolédgicos, virtuales, sintomadticos),
la escuela sigue siendo lo que salvaguarda lo humano, el encuentro, los intercambios, las
amistades, los descubrimientos intelectuales, el eros. ;Acaso un buen ensefante no es aquel
capaz de hacer existir mundos nuevos? ;No es aquel que todavia cree que una hora de clase
puede cambiar la vida? (Dubrovsky, 2019).

En el documento de la direccion General de Transversalidad de la Educacion Inclusiva de
la provincia de La Pampa (2020) La educacion inclusiva simboliza una lucha por la igualdad y la
no Discriminacion, garantizar el acceso a todo individuo a la educacion; disminuyendo las
diferencias, contribuyendo a eliminar barreras, prejuicios y estereotipos que se tienen respectos a
las personas con necesidades educativas especiales.

Cuando se habla de integracion escolar es pensar en un estudiante dentro del sistema
educativo, cumpliendo con la responsabilidad que ese sistema tiene de recibirlo, aceptarlo,
reconocer su presencia e identidad, vinculando la educacion especial con la educacion comun, y
dandole la oportunidad de integrarse a una escuela comun, para que pueda construir desde sus
posibilidades, un aprendizaje junto con otros sujetos, que tienen otras posibilidades (Rolland,
2000).

Leiva (2013) expresa que uno de los agentes principales de la inclusion del nifio es el
docente quien a través de sus intervenciones produce cambios o modificaciones para dar
respuestas a las necesidades del estudiante atendiendo a la diversidad, ya sea en entornos
formales como no formales. Se intenta integrar al alumno en la ensefianza convencional. Es
responsabilidad del sistema educativo educar a todos los y las alumnas, y considera que debe

“permitir que los maestros y estudiantes se sientan comodos ante la diversidad y la perciban no
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como un problema, sino como un desafio y una oportunidad para enriquecer las formas de
ensefiar y aprender”. (UNESCO, 2005, p. 14)

Como se menciond anteriormente tomaron relevancia las practicas del docente dentro del
aula, como obstaculizadoras o favorecedoras del vinculo de todos los nifios/as.

Dubrovsky (2005) plantea que un aula inclusiva, es aquella que hace lugar a lo colectivo
y a lo singular, un espacio donde se conjugan dos derechos: el derecho a la igualdad y el derecho
a la diferencia. Un aula donde garanticemos el derecho a la educacion de cada uno, para lo cual
sostiene que existen dos condiciones indispensables: dar tiempo a nuestras/os estudiantes y
brindarles confianza en sus posibilidades; dando lugar a las diferencias en el aula. Asi se podria
decir que la heterogeneidad enriquece, tanto al sujeto con discapacidad como al resto del grupo.
Pero no alcanza solo con la presencia del nifio/a en el aula y la realizacion de las mismas
actividades, tampoco con delegar a la docente de apoyo o APND (Acompanante Personal No
Docente) toda la responsabilidad pedagogica, quedando ambos en un espacio aislado.

Gonzélez y Flores (2002) expresan que es en las practicas docentes donde el mismo
educador piensa y racionaliza la ensefianza y el aprendizaje, los saberes tedricos y practicos.
Ademas de lo que se requiere para el contexto sociocultural, institucional y de aula, proyectando
las acciones que conduzcan al logro de las intenciones educativas.

El docente es definido como quien educa y se responsabiliza por transmitir una vida
cultural a cada alumno para formar su propia subjetividad (Fernandez Tejada 2001). El docente
es quien despierta o sostiene en el alumno, el deseo de aprender y de pensar, quien habilita a la
libertad de autonomia de pensamiento, abriendo alternativas para pensar en otros, para crear

nuevas oportunidades, quien promueve consensos y acepta disensos (Miiller 2006).
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Por este motivo es importante poder pensar en el desarrollo de practicas docentes que
sirvan para todos los alumnos y alumnas, preparando a las escuelas para que sean mejores y mas
eficaces, priorizando la igualdad de oportunidades, reconociendo el derecho a la diferencia y al
pluralismo cultural. Asi la escuela inclusiva se enmarcaria dentro de un nuevo modelo, donde el
lugar que tienen los aprendizajes es posible mas alla de las necesidades de cada alumno; un
modelo de escuela que se centra en los nifios y las nifias inmersos en un mundo social, quienes
son protagonistas de su propio proceso de aprendizaje, valorando sus éxitos en lugar de
estigmatizarlos por sus fracasos (Duefias, 1991).

Los autores Duk y Murillo (2010) refieren que el desarrollo de escuelas inclusivas
eficaces, que acepten la diversidad y aseguren la participacion y el aprendizaje de todos los
estudiantes, requiere de un nuevo perfil docente. Las escuelas inclusivas demandan diferentes
tipos de competencias, asi como distintos niveles de involucramiento y colaboracion entre
diversos actores educativos. Manifiestan que el profesor de aula sigue siendo la pieza clave y
principal responsable del proceso educativo de todos sus alumnos. Dados los nuevos desafios
que tienen que asumir tanto los docentes de las escuelas comunes -que deben responder a una
mayor diversidad de necesidades del alumnado- como los de educacién especial -cuyo escenario
de trabajo y rol cambian considerablemente-, su formacién inicial y continua es de maxima
importancia para avanzar en el desarrollo de practicas y culturas escolares mas inclusivas.
Formar profesores con competencias para trabajar en contextos y con estudiantes cada vez mas
complejos y heterogéneos, es el gran reto que enfrentan las instituciones formadoras del
profesorado en los paises latinoamericanos.

Como senala Paulo Freire (1997) ensefar no es transferir conocimientos, sino crear las

posibilidades para su propia produccion o construccion. Y es desde ese lugar donde los apoyos
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cobran el sentido en la ensefianza para incidir en los aprendizajes de los estudiantes. Asimismo,
la inclusion no se conquista desde el discurso, sino que depende de practicas reales donde se
consideren los apoyos (mediadores), necesarios para incidir en el aprendizaje de todos los
estudiantes. Cuando esto no sucede hay un impacto afectivo, cognitivo y social que debilitan las
herramientas del pensamiento, porque no hay aprendizaje. Los trayectos escolares diversificados
son los recorridos posibles de los sujetos, pero en el seno del Sistema Educativo son articulados,
acompafiados e historizados.

En la perspectiva que comparte este trabajo, la ensefianza es comunicacion, por tanto, es
en el &mbito vincular-social donde se intercambian significados y se producen efectos de sentido
(Pruzzo, 2013), y que como lo sostiene Vigotsky (1979) el proceso de aprendizaje tiene caracter
socio-cultural ya desde el principio. El adulto retoma un rol fundamental encargandose de la

mediacion, a través del empleo de instrumentos y signos.

Aprendizaje - DUA

Altamirano (2023) sostiene que los esfuerzos hacia la inclusion educativa y las estrategias
de intervencion derivadas de ella se alinean con una idea recientemente propuesta. Segun la
autora, esta idea implica que la inclusioén educativa y sus estrategias asociadas no se limitan
unicamente a la integracion de alumnos con perfiles atipicos en aulas regulares, sino que también
abogan por el derecho universal a una educacion de calidad. Altamirano argumenta que la
implementacién de esta perspectiva exige reconocer la diversidad inherente al aula, lo que lleva
la necesidad de planificar la ensefianza desde el enfoque del Disefio Universal para el aprendizaje

(DUA).
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Los principios del DUA son: principio I: proporcionar multiples formas de representacion
(el qué del aprendizaje) los estudiantes difieren en la forma en que perciben y comprenden la
informacion que se les presenta, principio II: proporcionar multiples formas de accion y
expresion (el como del aprendizaje) los estudiantes difieren en las formas en que pueden navegar
por un entorno de aprendizaje y expresar lo que saben y principio III: proporcionar multiples
formas de implicacion (el porqué del aprendizaje). el componente emocional es un elemento
crucial para el aprendizaje, y los estudiantes difieren notablemente en los modos en que pueden
ser implicados o motivados para aprender. Existen multiples fuentes que influyen a la hora de
aplicar la variabilidad individual afectiva, como pueden ser distintos factores que influyen al
estudiante.

El DUA busca asegurar igualdad de oportunidades en el aprendizaje para todos los
estudiantes. Se basa en estudios neurocientificos que destacan la variabilidad entre los
estudiantes. Este enfoque supera la dicotomia entre alumnos con y sin discapacidad, centrando la
atencion en el disefio curricular en lugar del estudiante. Los principios del DUA incluyen
multiples formas de presentacion, expresion y motivacion. Los indicadores de evaluacion
abarcan adaptacion del curricular, estrategias de ensefianza inclusivas y evaluacion del
aprendizaje y la ensefianza (Ministerio de Educacion de la Nacion, 2019).

El disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), es un sistema de apoyo que favorece la
eliminacion de barreras fisicas, sensoriales, afectivas y cognitivas para el acceso, aprendizaje y la
participacion de los estudiantes.

Borsani, Maria José (2020) expresa que la diversidad como un valor educativo que se
manifiesta a través de las diferencias étnicas, religiosas, lingiiisticas, cognitivas, socio histdricas,

culturales, subjetivas, familiares, de género, diversidad funcional, etc. y proponer aulas
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inclusivas donde alojar a todos los aprendientes. Ademas, agrega que la escuela de la diversidad
necesita profesionales de la educacion que puedan sostener esa tarea humana, artesanal,
irreemplazable, que se sustenta desde el vinculo, desde el encuentro con el otro, y se plasma en
lo cotidiano del quehacer 4ulico. Ensenar es una construccion amorosa, que supone reciprocidad

y correspondencia, que no estd dada de antemano y no se puede comprar en el mercado.

Barreras y configuraciones de Apoyo

Reconocer las caracteristicas particulares de cada estudiante debe ser el punto de partida
para desarrollar al méximo su potencial. Esto exige poner especial atencion a las respuestas de
los estudiantes, de acuerdo a lo estipulado por la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 1994).

Tal como manifiesta Casal (2014), toda accion de inclusion educativa deberia tener como
fin ultimo el logro de aprendizajes calidad y significativo en los estudiantes, implicando no sélo
la adquisicion de contenidos sustantivos sino la capacidad de resolver problemas y aprender a lo
largo de toda la vida. A veces no hacen falta adecuaciones o adaptaciones para un alumno en
particular, sino que es fundamental y necesario poder remover aquellas barreras que impiden su
participacion.

Desde diversas teorias se amplian los conceptos de barreras, Booth y Ainscow (2002)
identificando a las siguientes barreras:

. Barreras metodoldgicas. Tienen relacion directa con el trabajo docente, son todos
los ajustes, planeacion, implementacidn, uso de recursos, estrategias, organizacion que el docente
debe llevar a cabo para que todos los estudiantes aprendan. Si el docente no lo lleva a cabo

entonces es una barrera metodologica o de practica.
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. Barreras socioecondmicas. Aqui entra en juego el nivel econdmico, las carencias
materiales que pueda tener el estudiante. Por ejemplo, no tener dinero suficiente para la compra
de material didactico, para la compra del uniforme e incluso, para poder alimentarse
adecuadamente. Otros factores socioecondmicos que pueden establecer barreras pueden ser la
distancia entre el hogar y el centro educativo. Tener en cuenta también la dificultad para
desarrollar las actividades fuera del aula: acceso a bibliotecas, acceso a internet, posibilidad de
reunirse para hacer trabajos en grupo, para investigar diversas fuentes, etc.

. Barreras Actitudinales. En este &mbito pueden englobarse una serie de practicas
cotidianas. Se trata del rechazo, la segregacion y la exclusion. En todas las comunidades
escolares ha habido una natural segregacion en cualquier momento de la historia, realizada esta
entre los propios alumnos e incluso por practicas erradas y prejuicios por parte de los docentes.
Asi, se ha visto en diferentes épocas, segregacion por raza, por status econdmico, por apariencia
fisica, por diferentes tipos de caracteres o actitudes, o por mayores o menores cualidades
intelectuales o capacidades para aprender. Pero este antiguo problema se ha convertido en
crénico, endémico y cada vez mas cruel y dificil de erradicar.

. Barreras de Infraestructura/Fisicas. Muchas veces los edificios pedagogicos no
tienen las condiciones ideales para facilitar el aprendizaje y la inclusion. Se puede mencionar
desde edificios deteriorados, con mala iluminacion o deficientes condiciones de higiene, hasta la
carencia de condiciones necesarias para facilitar el acceso a alumnos con discapacidades o
necesidades especiales. Se puede mencionar también la escasez de materiales para la
investigacion y experimentacion y los problemas geograficos para el acceso al recinto (lejania,

malas vias de comunicacion, deficientes, costosos o escasos medios de transporte, etc.).
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. Barreras practicas. Estas barreras y la responsabilidad de superarlas corresponden
mas al sistema educativo y es, tal vez, donde se ha puesto mayor énfasis y estudio para
combatirlas. Tiene que ver con el disefio de programas curriculares que sean versatiles, flexibles
y adaptables a cada comunidad escolar e incluso a cada individuo en particular; practicas
metodoldgicas que potencien las capacidades de los alumnos, modernizacién curricular escolar,
cambios administrativos y de evaluacion, etc.

. Barreras comunicacionales. Dentro de estas barreras podemos mencionar la
calidad de la comunicacion entre alumnos y docentes: hablar en lenguaje entendible, ser claro,
motivador y empatico con el nifio/nifia. También tiene que ver con la cantidad de comunicacion:
tener tiempo para todos y darle a cada uno el que necesite, ya que no es igual para todos. Adaptar
el contenido a cada caso, avanzar a ritmo pertinente, etc. También tienen relacion con las
necesidades de los alumnos, saber lengua de sefas si es que el alumno es sordo, conocer y
comunicarse en Braille si el alumno es ciego, saber realizar e implementar Tableros de
comunicacion si el alumno tiene una condicion que le impida comunicarse de manera oral o por
medio de la lengua de sefias.

. Barreras socioculturales/de Contexto. Es bien sabido que la educacion sobrepasa
los muros del aula y debe ser un trabajo interdisciplinario entre la escuela, la familia y el Estado.
En este caso, las barreras se presentan de muchas formas, como la dificultad de la familia para
participar y ayudar al alumno en el aprendizaje, debido a falta de tiempo, a relaciones familiares
erosionadas o falta de motivacién. Por otra parte, se podrian incluir también las escasas o en
algunos casos inexistentes politicas de Estado para facilitar el aprendizaje, acercar polos y unir

brechas sociales y culturales en la sociedad.
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Cuando se cree que las dificultades (para aprender y participar) provienen de las
“necesidades educativas especiales de los nifios, puede parecer normal pensar que el apoyo
consiste en proporcionar mas personal para trabajar con esos nifios en concreto. Se concibe el
apoyo desde una perspectiva mucho mas amplia, como todas las actividades que aumentan la
capacidad de un centro para responder a la diversidad ”. (Booth y Ainscow, 2002, p. 123).

Como afirma re

En el Documento Direccion General de Transversalidad de la Educacion Inclusiva de La
Pampa (2020) “Claves para pensar la Educacion Inclusiva” determina que los Apoyos son los
andamiajes o las ayudas que aumentan la capacidad de los/as estudiantes para efectivizar la
participacion y los aprendizajes. Se habla de Configuraciones a los efectos de que suponen
planificaciones especificas y organizadas a los efectos de derribar barreras. Mediante la
produccion de los apoyos, se generan configuraciones de apoyo, comprendidas como estructuras
que brindan acompafiamiento, mediante el establecimiento de comunicacion para resolver
necesidades especificas.

Todas las personas de la comunidad educativa brindan apoyos. Esto implica pensar que
todos/as deben construir y organizar andamiajes: directivos, docentes, profesionales de los
Equipos de Apoyo a la Inclusion, familias, estudiantes y las personas de la comunidad en
general. Para que todas las personas de la comunidad educativa generen los apoyos, es necesario
instalarlos como buenas practicas inclusivas, mediante las acciones de construirlos, mostrarlos,
ensayarlos, practicarlos y afianzarlos, volviéndolos parte de la cotidianeidad.

De acuerdo a lo que define el Grupo articulo 24 (2017), en su texto Educacion Inclusiva y
de calidad. Un derecho de todos, propone que los apoyos pueden ser de variados tipos tales

como:
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o Apoyos comunicacionales: aseguran que las formas de comunicacion de todo el
alumnado sean puestas en juego en los procesos de ensefianza e interaccion. Deben tenerse en
cuenta: el Braille, la Lengua de Sefias Argentina y las formas de comunicacién aumentativo-
alternativas.

. Apoyos materiales: consisten tanto en las Tics y tecnologia asistida, asi como toda
adecuacion del entorno y los materiales de trabajo que elimine las barreras a la participacion y el
aprendizaje de alumnos con discapacidad.

J Apoyos en término de recursos humanos: abarcan tanto todos los miembros de la
comunidad escolar que pueden verse involucrados en la planificacion, asi como en el desarrollo
de las clases en aulas inclusivas. Pueden incluirse recursos de la sociedad civil, equipos externos,
asi como a los maestros de apoyo a la integracion, los acompafiantes personales no docentes, los
maestros de apoyo pedagogico, los maestros de apoyo psicologico, los intérpretes de lengua de
sefias, etc.

. Apoyos centrados en la ensefianza: esta categoria se refiere a todo lo concerniente
a las estrategias y decisiones didacticas tanto en la planificacion como en el desarrollo de las
clases en aulas inclusivas.

En palabras de Bolivar (2005) el concepto de equidad hace frente a las desigualdades
considerando las diferencias a fin de compensar y nivelar disparidades manifestando que un
sistema educativo sera mas equitativo que otro si las desigualdades en el &mbito educativo son
ventajosas para los mas desfavorecidos y, ademads, se cuestiona de forma continua como mejorar
la condicidn de los peor situados. En este sentido, la equidad es mas justa que la igualdad, pues

ejerce una accion compensadora.
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Borsani, Maria José (2019) expresa que podemos aceptar una pluralidad cultural y de
trayectorias formativas, pero se deben garantizar resultados comunes minimos al final de la
educacion obligatoria. Por ello, la equidad es conceptualmente superior a la igualdad al

compensar condiciones de desigualdad.

Intervencion Del Psicopedagogo En La Escuela

La psicopedagogia es una disciplina asociada a la educacion formal practicamente desde
sus inicios. Formulada como una préctica profesional que conjugaba saberes propios de la
psicologia y la pedagogia para intervenir ante problemas en los aprendizajes de los alumnos en la
escuela, fue extendiendo sus ambitos de intervencion (Nanni, 2019).

Con el surgimiento del sistema educativo formal, se produce un proceso de
universalizacion de la ensefianza. Enmarcada en el paradigma médico que sostenia los servicios
de Educacion Especial, a principios del siglo XX se crea la Inspeccion Médico-Escolar, con el
objetivo de clasificar a los estudiantes (Ortiz y Marifio, 2014). Estas funciones se incluirdan luego
en el campo de intervencion psicopedagogica, ya que se buscaba evaluar, diagnosticar, clasificar
y determinar lineas terapéuticas con el objetivo de lograr la homogeneizacion de los estudiantes.
Las técnicas médico-pedagbgicas que se aplicaban en real diagndstico y tratamiento de las
diferencias entre los alumnos, dieron lugar a numerosos estudios en el ambito de la psiquiatria, la
biologia, la psicologia, y la educacion (Moreu, 2009).

El proceso de ensefianza y aprendizaje se constituyd como el objeto de estudio primordial
de la psicopedagogia. En este sentido, el aprendizaje puede ser definido como la actividad por la
cual el sujeto conoce e internaliza las pautas culturales del grupo al que pertenece. Esas pautas

incluyen las formas de accion, el lenguaje, las normas y valores éticos, entre otros (Pain, 1985).
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Como sostiene Valle (2012), en la labor cotidiana del profesional de la educacion, la
psicopedagogia no es la inica ciencia 1til, pero juega un papel fundamental, porque la
subjetividad de los actores claves constituye un elemento esencial en los intentos de perfeccionar
el proceso pedagogico, especialmente teniendo en cuenta las complejas condiciones en que se
desarrolla la educacion del siglo XXI.

Segun sostiene Ferndndez (2003), para lograr una mirada y trabajo enriquecido desde la
psicopedagogia, es importante que la institucion facilite la organizacion de equipos
interdisciplinarios. El psicopedagogo es un profesional idoneo en atender problemas como
trastornos especificos y generales del aprendizaje, retraso escolar, fracaso escolar, asi como
también la realizacion de una evaluacion y diagnoéstico especifico, proceso en el cual se aplican
al alumno pruebas formales de habilidades cognitivas para detectar dificultades y en qué areas se
manifiestan. Su tarea considera la modalidad ensefiante de la escuela y la modalidad de
aprendizaje de cada alumno; el alumno es también aprendiente y ensefiante en su grupo de pares.

La funcidn del psicopedagogo, en el sistema educativo, se configura como la de un
especialista cuyo trabajo estd orientado a la intervencion psicopedagogica clinica consistente en
evaluar las caracteristicas personales de los alumnos y proponer actividades destinadas a
compensar o reeducar lo que perciba como un problema individual o familiar (Arnaiz, 2003).

Esto toma relacion con lo que plantean Cimolai y Toscano (2008) cuando refieren que los
enfoques permiten abordar las distintas dificultades de aprendizaje no en base a sus
problematicas individuales o por sus capacidades cognitivas influyentes. Agrega que las
unidades de analisis recortadas nos invitan a pensar los procesos de aprendizaje y desarrollo
como efectos de la interaccion de los sujetos basada en sus distintas diferencias en las situaciones

que proponen las instituciones y dispositivos escolares.
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Fernandez (1987) afirma que la psicopedagogia tiene como propoésito abrir espacios
objetivos y subjetivos de autoria de pensamiento, hacer pensables las situaciones, cosa que no es
facil ya que manifiesta que el pensamiento no es solamente produccion cognitiva, sino que es un
entrelazamiento inteligencia-deseo, dramatizado, representado, mostrado y producido en un
cuerpo.

Baquero (2007) manifiesta que en el acompaifiar las trayectorias educativas es necesario
poner en manifiesto el concepto de educabilidad, se piensa como la delimitacion de las
condiciones, alcances y limites que posee potencialmente la accion educativa sobre sujetos
particulares definidas. Cobrando protagonismo el aprendizaje colectivo, el interrogar, el mirar, el
escuchar las multiples voces que habitan en la escuela y forman parte de ese recorrido por la
institucién como asi también el andlisis de distintas variables para la toma de decisiones. Se
empieza a dejar de lado al sujeto como un individuo con dificultades de aprendizaje, como si la
falla solo fuera del mismo.

Cimolai y Toscano (2008) expresan que el recorrido intentd poner sobre relieve los
caminos que se recorren, las voces que se ponderan y potencialidad del aprendizaje de los nifios.

En la provincia de La Pampa, a través del Expediente N° 11665/14 caratulado:
"Ministerio de Cultura y Educacién -direccion general de educacion inicial y primaria -
s/proyecto reglamentacion de los centros de apoyo escolar de la provincia"; plantean las
distintas tareas del Psicopedagogo/a y Asistente Educacional que son propias a la disciplina,
dentro de estas se destacan: fijar estrategias y propuestas pedagdgicas especificas para
acompaifiar e intervenir en las trayectorias escolares que lo requieran; Debatir y orientar a
docentes y directivos sobre los modos de intervenir e implementar las estrategias y/o

configuraciones de apoyo necesarias para que todos los alumnos puedan aprender; informar y
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orientar a los padres, junto al equipo de ensefianza, sobre la trayectoria escolar de sus hijos;
elaborar conjuntamente con los docentes las Propuestas Escolares en Contexto (PEC) o PPI para
aquellos alumnos/as que requieran configuraciones de apoyo especificas; acompafiar el
fortalecimiento y enriquecimiento de las practicas de ensefianza participando en la construccion e
implementacion de estrategias didacticas y disefio de recursos y propuestas de ensefianza y de
aprendizaje, construccion de indicadores e indicios de progreso de manera interdisciplinaria.

La Psicopedagogia en palabras de Miiller (1993), es aquella que se ocupa de las
caracteristicas del aprendizaje humano: como se aprende, como ese aprendizaje varia
evolutivamente y estd condicionado por diferentes factores, como y por qué se producen
alteraciones en el aprendizaje, como reconocerlas y tratarlas, qué hacer para prevenirlas y para
promover procesos de aprendizaje que tengan sentido. Es posible sefalar que la Psicopedagogia
es una disciplina en construccién permanente, que acompana y conceptualiza a la ensefanza y el
aprendizaje de todos y cada uno de los paradigmas de discapacidad que abordamos en este
trabajo. Esta afirmacion conduce a concebir la Psicopedagogia como dinamica, abierta al
dialogo, al estudio y al trabajo en corresponsabilidad.

Tal como lo afirma Antelo (2016) los interrogantes que se propone esta disciplina son
compartidos e interpelan a otros campos de conocimiento. Atendiendo a la diversidad presente
en el aula, es que es necesario revalorizar el rol del Psicopedagogo que acompaiia, sostiene y

brinda las herramientas necesarias para hacer de la inclusion una realidad.
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Método

Disefio

La presente investigacion sera de corte cualitativo teniendo en cuenta que el objetivo
general de la investigacion es conocer las practicas inclusivas de los y las docentes de las
escuelas primarias que favorecen a la vinculacion entre todos los y las estudiantes. El enfoque
permite recolectar datos con la finalidad de analizarlos y comprenderlos, y asi responder a las
preguntas de investigacion y generar conocimiento. El investigador produce una explicacion
general o teoria respecto a un fendmeno, proceso, accion o interacciones que se aplican a un

contexto concreto y desde la perspectiva de diversos participantes Hernandez Sampieri (2014).

Participacion-Muestra

La muestra se efectuara tomando como unidad de analisis a 19 profesionales dividida en
12 docentes de Nivel Primario que cuenten entre sus estudiantes a alumnos acompanados por la
Escuela de Apoyo a la Inclusion N° 1 de la ciudad de General Pico, La Pampa y 7 maestras de
Apoyo a la Inclusion que ejerzan su rol en escuelas primarias. Hernandez Sampieri (2014)
expresa que la prioridad en la seleccion de la muestra es que proporcione informacion
contextualizada, permitiendo obtener una comprension mas profunda de las experiencias,
perspectivas y comportamientos de los participantes.

Agrega ademas Hernandez Sampieri (2014) que, en lugar de buscar representatividad
estadistica o generalizacion de los resultados, el objetivo principal de este tipo de muestra es
comprender en detalle los casos individuales y explorar las experiencias y perspectivas de los

participantes.
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Instrumentos

Los instrumentos que se utilizaran para el relevamiento de informacion, es la entrevista
semidirigida para recolectar datos que es importante arribar a una informacion adecuada sobre la
incidencia de los docentes en la relacion entre los estudiantes acompafiados por docente de apoyo
a la inclusion. Valles (2007) pone en manifiesto que lo interesante de la entrevista desde la
perspectiva cualitativa sea, estructurada o semiestructurada es que pueda ser flexible y dindmica
con el objetivo de lograr que las informaciones relevantes pueden transformarse en datos. Es la
conversacion informal que brinda la vida cotidiana, transformada en técnica cualitativa de la
experiencia individual o grupal.

Las entrevistas permitirdn conocer con mas precision las diferentes estrategias con las
que cuentan los docentes para integrar e incluir a los estudiantes con discapacidad y como
favorece u obstaculiza el vinculo del mismo en el grupo aula. Es importante dar cuenta de las
representaciones que tienen los docentes sobre los nifios con proyecto de inclusion.

Se realizara un tratamiento de la informacion del estilo Cualitativo-descriptivo, utilizando
la narrativa para dar cuenta de las conclusiones del presente trabajo. A partir de los diferentes

puntos de convergencia y divergencia se va a dar cuenta o refutar la hipdtesis postulada.

Procedimientos

En cuanto al analisis de la informacion, a través de los datos obtenidos de las entrevistas,
se basara en buscar denominadores comunes en base a los supuestos planteados. También se
relacionara con la bibliografia y se expondran las conclusiones obtenidas.

Las autoras Gonzélez Gil y Cano Arana (2010) plantea que la organizacion y

procesamiento de los datos resulta, dentro del proceso de analisis de los datos cualitativos
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importante para: extraer, del grueso de los datos, aquellos que realmente tienen una significacion
relevante en relacion con nuestros objetivos de estudio; ademas de establecer relaciones entre los
datos que faciliten, mas tarde, realizar esfuerzos de abstraccion mas elevados en busca de la
generacion de conceptos, proposiciones, modelos, y teorias.

De modo que, desde el primer momento en que se empieza a trabajar con los datos, se
estd haciendo un andlisis, abstrayendo y dejando aparte la subjetividad en el proceso de emerger

los significados a partir de los datos.
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Resultados

Se llevaron a cabo las entrevistas a 12 docentes de grado y 7 docentes de Apoyo a la
inclusion (DAI) de la localidad de General Pico, La Pampa. De las mismas se obtuvo la
informacion detallada a continuacion.

En relacion a la formacion de los docentes de grado la mayoria independientemente de
cuanto tiempo hace que ejerce su rol mencion6 que no han tenido formacion en relacion al
paradigma social de la inclusion, alegando que solo tuvieron una materia denominada educacion
especial. En cuanto a la capacitacion que le brindo la jurisdiccion donde trabaja el 75% dice que
no han recibido capacitacion por parte de esta. Cabe agregar que solo el 51% decidido formarse
de forma particular, en temas relacionados a la inclusion. Dentro de las capacitaciones que
realizaron en forma individual o personal se destacan las brindadas de forma gratuita por INFOD
(Instituto Nacional de Formacién Docente) "Encuadre pedagogico. La inclusion y la igualdad en
las experiencias socioeducativas"(E 9). " Abordaje Educativo de estudiantes con discapacidad"
(E 5). "Discapacidad y educacion. Tensiones y encuentros en las practicas" "Adecuaciones
curriculares para aulas inclusivas"(E 9). Ademas de otros cursos como acompafiante terapéutico
en el ambito educativo en TEA y presenciado solo charlas sugeridas como planificar

Respecto a lo preguntados sobre si las escuelas estan preparadas para alojar a estudiantes
acompaiiados por las docentes de apoy¢ a la inclusion, las y los maestros en su mayoria
consideraron que no, solo el 33% manifestd que si. Consideraciones que se explayan mas abajo
en relacion a la inclusion. En relacion a como acompatia la institucion educativa al proceso de
inclusion en su mayoria de los entrevistados expresaron que es en manera conjunto entre los

diferentes profesionales del equipo de apoyo a la inclusion y las docentes de apoyo a la
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inclusion, manifestando que “intervienen desde el seguimiento diario y reuniones periddicas con
las familias de los estudiantes y el equipo territorial” (E 4), “Se trabaja en conjunto con el equipo
de apoyo” (E 9), “La docente trabaja junto a la DAI para planificar las actividades y llevarlas a
cabo. En tanto, la escuela hace todo lo posible para conseguir recursos para trabajar en el aula”
(E 12). Otros docentes tuvieron otra mirada expresando que “Acompana segun el cronograma de
horarios. Hay muchos nifios y pocas profesionales” (E 10) “Entra a las aulas en donde se
encuentran los alumnos, lo observan en los recreos. Realizan aportes en las planificaciones de los
docentes” (E 3). Por ultimo, un docente hace hincapié en el abordaje personalizado comunicando
que la institucion educativa acompana “de forma individual con el estudiante” (E 8)

En relacion a la convivencia escolar los 12 docentes concordaron que se llevan a cabo
acuerdos escolares y asambleas aulicas, diferencidndose en las opiniones sobre los resultados
obtenidos. De los entrevistados 3 respondieron que no evidenciaron resultados favorables en la
realizacion de acuerdos de convivencia, otros 3 que si y el resto en ocasiones.

En cuanto a los recreos que hacen referencia a la convivencia escolar el 8% mencionaron
que hay estudiantes que se quedan solos, el 42% de los entrevistados expresa que hay algunos
alumnos que deambulan, el 34% todos los estudiantes juegan y el 16% dice que intervienen los
adultos, pero nadie hizo referencia a los juegos reglados. Cuando se indagd sobre lo estudiantes
que son acompafiados por la docente de apoyo a la inclusion y/o APND respondieron que
algunos nifios/nifas se relacionan con otros estudiantes “muy bien” (E 12), “bien” (E 11), “tienen
un buen vinculo con sus compafieros, participando de la mayoria de las propuestas pedagbgicas™.
(E 4) Otros agregaron “algunos bien. Otros son agresivos. Un nifio no se vincula” (E 6) y “en

algunos hay mucha vinculacion entre los compafieros y en otros nifos es nula.” (10)
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En relacion al vinculo entre los compafieros, otros entrevistados aportaron que algunos
estudiantes tienen vinculos y otros no, prefiriendo estar solo, o que juegan si se los invita a algun
compaiiero o interviene el adulto. Un docente expuso “No se vinculan “(E 8) También se
menciona que en otros momentos prefieren estar solo y en otro lugar que no es el espacio del
recreo o que simplemente no se vincula expresando otro que “Algunos tienen vinculos y otros
no, por ejemplo, un alumno juega con el resto si se lo invita. otro alumno incluido no establece
vinculos con sus pares directamente”. (E 6)

Los hallazgos en relacion a las diversificaciones y/o adecuaciones curriculares como una
herramienta y recurso todos los docentes encuestados sefialaron que realizan adecuaciones
curriculares. En referencia a la elaboracion de la planificacion y diversificacion de las secuencias
didacticas para los estudiantes que necesitan otro tipo de accesibilidad a la propuesta u otro
objetivo, de los encuestados 5 docentes respondieron que hacen esta labor de construccion con el
docente de apoyo a la inclusion y el resto de los docentes entrevistados realizan esta labor solos.

Cuando se les consulto a los docentes si conocen el rol del docente de apoyo a la
inclusion (DAI) en su mayoria expresa que si lo conoce y uno solo hace menciéon que no tiene
informacion sobre el mismo sin poder definir mas adelante las barreras y configuraciones de
apoyo. (E 7)

En cuanto a la consulta si todos conocen que son las barreras que afectan a la inclusion
todos los docentes manifestaron conocerlas. A continuacion, se indago sobre cual identifican con
mas frecuencia en sus practicas; mencionaron que la falta de conocimiento por parte de los
docentes, barreras comunicacionales y edilicias (rampas, distribucion de aula), ausencia de aula
sensorial y falta de recursos para el acompafiamiento. Dentro de las afirmaciones de los docentes

se encuentran “falta de acompafiamiento diario por parte del equipo de apoyo, debido a la
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ubicacion de la escuela” (E 2), “Desconocimiento del docente sobre como trabajar con algunos
alumnos, falta de apoyos, recursos y materiales especificos para la participacion y/o el
aprendizaje, organizacion espacio temporal del aula, ausencia de recursos tecnologicos.” (E 12)

A diferencia de las identificaciones de las barreras, cuando se les pregunto a los docentes
por las configuraciones de apoyo, el 83% menciona que las conocen, definiéndolas de las
siguientes formas: estrategias y recursos que se utilizan para promover el desarrollo de los
estudiantes, sirven para garantizar el aprendizaje, otros mencionan que son las diferentes
propuestas de trabajo o como estrategias educativas que permite la participacion del estudiante.
En cambio, el 17 % que menciono no conocerlas no puede definirlas, comunicando “no lo s¢” (E
8) “no puedo” (E 11)

Sobre la elaboracion de las configuraciones de apoyo, 50% dijo que lo elabora de manera
corresponsable con docentes de apoyo a la inclusion y equipo de acompanamiento a la inclusion,
el 25% con un otro y el 25 % restante sefialo que solo el docente de aula.

En relacion a la definicion del rol del psicopedagogo y las herramientas que el mismo les
brinda a los docentes de grado, se obtuvo en las entrevistas que solo cinco personas dicen que es
bueno o positivo agregando “apoya y guia a los docentes en la creacion de un entorno de
aprendizaje inclusivo, teniendo en cuenta las trayectorias de cada alumna/a.” (E 1), “ayudan en
algunas especificidades de trayectorias especificas, contribuye a mejorar el proceso de
aprendizaje de los alumnos en general. (E 3). También otras docentes sumaron que es un agente
fundamental para realizar la articulacion dentro y fuera del aula tanto con los alumnos y la
familia, que orienta y asesora sobre la propuesta educativa. Pero el resto dice que no conoce el

trabajo del profesional de la psicopedagogia o que es nulo, otros expresan que las
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psicopedagogas van solamente dos veces por semana a la escuela por lo cual no hay un trabajo y
que solo acompaiian.

Respecto a la inclusion, se indago si consideraron que hay una verdadera inclusion, es
decir si se respeta de politica de inclusion plena; el 92% dice que no y el 8% dice que si. En la
justificacion de sus respuestas se obtuvieron las siguientes expresiones: “Faltan capacitaciones,
herramientas, cantidad de docentes, espacios fisicos dentro de las escuelas”, “las escuelas deben
contar con mas recursos humanos, tener espacios fisicos concretos para poder llevar adelante
otras propuestas de ensefianza (talleres) y mayor flexibilidad en el tiempo escolar” (E 4) ”
Escuelas y aulas preparadas para las necesidades especificas de cada estudiante, curriculums
flexibles que no so6lo respondan a las politicas educativas en lo burocratico, sino que se lleven a
cabo en la realidad” (E 5), “Hace falta mayor acompanamiento a los docentes de grado para que
realicemos mejor nuestra tarea, se necesitan mas momentos de encuentro con los equipos de
apoyo a la inclusion, para pensar juntos las estrategias adecuadas.” (E 5). Otros ademas de
manifestar el curriculum flexible, falta de capacitacion, espacios fisicos y de recursos humanos y
materiales agregaron que lo urgente debilita, (demandas espontaneas o hechos que se dan en la
vida escolar y debe resolverse en la inmediatez, dejando para postergado o planeado). También
un entrevistado manifestd que “lo fundamental mas capital humano y formacién en psicologia”
(E 6).

Es importante mencionar que en su mayoria estuvieron de acuerdo con la falta de
capacitacion.

Las entrevistas realizadas a docentes de apoyo a la inclusion arrojaron los siguientes
resultados: durante su formacion de profesores de educacion especial, pusieron en valor que solo

tuvieron aportes para planificar, evaluar, detectar y pensar diferentes herramientas, cabe aclarar
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que esto lo manifestaron aquellos docentes que hace menos de 10 afios que ejercen su profesion,
mientras que el resto menciono que solamente se les brindo una materia denominada educacion
especial.

Desde el Ministerio de Educacion de la provincia de La Pampa, todos refirieron, a
diferencia de los docentes de grado, que son capacitados por la jurisdiccion. Ademas, de los
encuestados el 50% contintio perfeccionandose de forma privada en tematicas relacionadas en
TEA y capacitaciones ofrecidas por la institucion Fleni.

Todos los entrevistados coincidieron que las escuelas no estan preparadas para alojar a
los estudiantes que cuentan con intervencion de docente de apoyo a la inclusion. Los DAI
expresaron que el acompafiamiento queda relegado solo a ellos y a los equipos
interdisciplinarios, realizando acuerdos entre los profesionales interviniente en la trayectoria
escolar del estudiante con PPI (cuando el estudiante posee un Certificado de discapacidad) para
dar respuesta a sus necesidades. Un entrevistado lo expuso con estas palabras “Con algunas
docentes se puede trabajar de manera colaborativa con la propuesta pedagogica, otras delegan
totalmente a la DAI todas las diversificaciones y demas propuestas para el estudiante con CUD”
(E 17) Otro comento que “la mitad de la clase queda a cargo de estos docentes de apoyo a la
inclusion “(E 16). Es importante mencionar que todos refirieron que las instituciones siempre
solicitan de manera permanente la intervencion del personal de las escuelas de apoyo a la
inclusion.

Cuando se consulta por el rol de apoyo a la inclusion todos mencionaron la palabra
acompaifiar, este acompanamiento se da a través de diversificaciones curriculares (de acceso o de
contenido), reuniones tanto con docente como padres y equipos externos, trabajo con alumnos

fuera del aula, deteccion de las barreras que impiden el acceso al aprendizaje y el disefio de
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propuesta que incluya a todos, también es su funcion orientar a los docentes ofreciendo
configuraciones de apoyo que requieran los estudiantes.

En relacion con las diversificaciones curriculares y la planificacion de las secuencias
didacticas destinadas a los estudiantes que las requieren, la mayoria respondi6 que esta tarea es
realizada principalmente por las docentes de apoyo a la inclusion. Algunos, menos, en cambio,
consideraron que la planificacion es responsabilidad de los docentes del aula, con aportes de las
docentes de inclusion. Todos destacaron que estas adaptaciones quedan exclusivamente a cargo
de las docentes de apoyo cuando se trata de estudiantes cuya condicion para aprender es
considerados de mayor complejidad.

Al abordar preguntas vinculadas a la convivencia mencionaron que las asambleas aulicas
se hacen en todos los grados donde asisten. En relacion a las estrategias y/o herramientas que
dieron resultados esperados en base a los objetivos propuestos, éstas fueron: cuentos, audios
visuales y juegos, pero que no siempre se lograron las metas en relacion a la convivencia. Dentro
de las respuestas obtenidas se destacan “Si, muchas durante el afio. No llegaron a verse
resultados” (E 13), “ofrecer voz a los estudiantes en los momentos que asi lo requieren, ser
escuchados y sentirse parte de la institucion. Acompanarlos” (E 16).

En cuanto a los recreos el 44% dijeron que hay estudiantes que se quedan solos, el 28%
que deambula, el 14% que hay necesidad de que intervenga el adulto y el restante 4% que juegan
solos. Nadie planteo que existan juegos reglados, o que se lleven a cabo intervenciones de los
educadores en este sentido.

Los docentes de apoyo a la inclusion cuando se le pregunto por los estudiantes que
acompafian y el vinculo con sus compafieros, sefialaron que trabajan con todos los estudiantes a

través del dialogo, consenso, el abordaje junto a otros docentes. Los entrevistados expresaron
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“Se realizan en los mismos acuerdos de convivencia los vinculos y normas de convivencia. Para
que cada uno comprenda y respete gustos y disgustos” (E 15). Otros indicaron que socializar con
el grupo las caracteristicas del estudiante permitié una apertura, un entrevistado mencion6 que
“tienen pocos vinculos con sus compaiieros” (E 13). También se expreso que, por medio de la
empatia, la no violencia y la mediacion por parte del adulto para la participacion del estudiante
en situaciones ludicas y recreativas.

En cuanto a las barreras la mayoria de los docentes de apoyo a la inclusion manifestaron
de que identifican los obstaculos para la inclusion con docentes de grado y el equipo de
acompafiamiento. El resto opina que en la mayoria de las veces abordan solos la visibilizacion de
las barreras. En relacion a las que detectaron con mas frecuencia son: “barreras sensoriales (por
ejemplo: cegueras, hipersensibilidad auditiva, etc.), de acceso (por ¢j.: la lectoescritura),
arquitectonicas (por ¢j.: los cubiculos de los bafios pequenos), también los mismos docentes o la
misma familia pueden actuar como barreras” (E 14), “la de comunicacion y didactica” (E 17), el
resto en mayo r menor medida coinciden con lo expuesto.

Respecto a la definicion de configuraciones de apoyos fue descripta como el conjunto de
herramientas y estrategias destinadas al trabajo aulico. Estas permiten establecer redes de
relaciones e interacciones entre personas, grupo ¢ instituciones. Asimismo, visibilizan las
necesidades de cada estudiante, considerando las barreras identificadas, y, finalmente, favorecen
los procesos de aprendizaje y la participacion de todos los alumnos.

Dentro de las configuraciones de apoyos que mas se utilizan denominaron: accesibilidad,
explicaciones individuales, materiales concretos, apoyo con imagenes, algunas modificaciones
de aspecto fisico, de acceso al material a través de imagen. También presentaron propuestas mas

ludicas, recursos sensoriales y apoyos didacticos, explayandose en la accesibilidad al contenido
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para arribar el curriculum. En cuanto a la construccion sefialaron que el 58 % la elabora de
manera corresponsable con docentes de apoyo a la inclusion y el equipo de acompafiamiento
(fonoaudiodloga, psicopedagoga, asistente social y psicologa), el 14% con un otro y el 28% las
construyen las docentes solas.

Para la definicion del rol del psicopedagogo manifestaron que el trabajo es colaborativo y
corresponsable, necesario para brindar herramientas y trabajar desde otra mirada aportando desde
su especificidad estrategias diversas con respecto al estudiante que lo requiere. También sumaron
que es con el profesional con el que mas trabajan del equipo de apoyo a la inclusion. Otros
expresaron que el psicopedagogo “es quien deberia supervisar cada una de las configuraciones
de apoyo, la realidad es que se prioriza segun con qué alumno hay mayor necesidad de ajustes,
porque no dan los tiempos” (E 14). Por ultimo, un docente de apoyo a la inclusiéon expreso que es
quien deberia ayudar a pensar las propuestas determinadas para cada estudiante en particular. No
todos los entrevistados sienten que el psicopedagogo le brinde herramientas para abordar la
inclusion de los estudiantes. solo el 86% manifest6 que le ofrece estrategias.

En cuanto a la existencia de una verdadera inclusion, todos coincidieron en que aun no se
ha logrado plenamente. Identificaron diversas carencias, entre ellas, la adecuacion de la
infraestructura edilicia, el disefio de materiales y herramientas, y la necesidad de contar con
personal docente capacitado. Asimismo, sefialaron la importancia de garantizar que cada
estudiante se sienta acogido y desee permanecer en la institucion, en lugar de asistir por
obligacion. También destacaron la falta de compromiso por parte de todo el personal educativo,
asi como la ausencia de una responsabilidad €tica por parte de las instituciones escolares. Por

ultimo, enfatizaron la necesidad de que las escuelas visibilicen cada trayectoria educativa y
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disefien propuestas flexibles que atiendan tanto a la inclusion en general como a las
particularidades de cada grupo.

En tanto otro entrevistado puso en palabras que “se esta transitando el camino hacia la
inclusion. Falta en ocasiones apertura y una mirada amplia que contemple la diversidad. Se debe
continuar trabajando para el logro del compromiso ético de todos los que son parte de la
institucion escolar” (E 19). En esta misma linea un entrevistado manifestd que “se observa falta
de implicancia de las instituciones y los docentes como asi también modificar politicas

educativas y sociales.” (E 15).
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Discusion

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo principal conocer las practicas
inclusivas de los y las docentes de las escuelas primarias de la localidad de General Pico, La
Pampa que favorecen a la vinculacion entre todos los y las estudiantes. A partir de los resultados
obtenidos a través de las entrevistas realizadas a docentes de grado como asi también a docentes
de apoyo a la inclusion en la recoleccion de datos, se evidencia una amplia gama de opiniones y
experiencias que enriquecen el andlisis y ofrecen una visién comprensiva sobre la inclusion
educativa.

Partiremos sobre las posibilidades que tuvieron los docentes a lo largo de su trayectoria
formativa y ya ejerciendo el rol de capacitarse bajo el paradigma social de la inclusion en este
item se evidencio en los resultados que la gran mayoria tuvo un bagaje escaso y tampoco
continuo formandose. En este sentido Rodriguez (2020) concluye que la falta de formacion y
capacitacion que existe respecto a la inclusion es una barrera como tal. Los entrevistados
también en su conclusion expresaron que “las maestras de grados no tienen la formacion
especifica para llevar adelante la verdadera inclusion” (E 10), “mas capacitacion, recursos
materiales y humanos” (E 12); “Faltan capacitaciones” (E 3).

En cambio, la mirada de los docentes de apoyo a la inclusion es diferente, debido a que la
provincia de La Pampa los instruye continuamente evidencidndose a que todos los profesionales
de esta area consultados pudieron definir las barreras, las configuraciones de acceso como asi
también diferentes recursos para las asambleas de aulas. Las respuestas que se obtuvieron de
ellos son mas amplias y detalladas. Al respeto Ragonesi y Pérez Lugone (2021) explican que las

actualizaciones y la formacion continua es fundamental para mejorar la labor profesional diaria.
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En cambio, en los docentes de grado, disintiendo con los autores mencionados anteriormente,
aun algunos que se han capacitados no han tenido resultados favorables respecto a conocer los
acuerdos de convivencia, pero si destacan la importancia de realizar un trabajo en conjunto con
los diferentes profesionales que intervienen en la institucion educativa.

En este sentido Falco (2020) en su trabajo también agrega la necesidad de la capacitacion
en servicio para los docentes en materia de inclusion y expresa la necesidad de brindarle
diferentes recursos materiales (de infraestructura, didacticos y tecnologicos) a los
establecimientos educativos, para favorecer una verdadera inclusion de los nifios/as con
discapacidad en las escuelas de ensenanza comun.

Entonces es interesante analizar como aquellos docentes que cuentan con escasa
capacitacion en el enfoque inclusivo, den cuenta en sus respuestas que no se sienten debidamente
capacitados para abordar la heterogeneidad de aula y no encuentran que las instituciones estan
preparadas para brindar un enfoque de inclusion plena. Tal como expresa una docente en la
entrevista “Yo tengo una formacion docente que cuando tenes nenes para incluir dentro del grado
a veces se me complica en como ayudarlo, falta un poco de capacitacion. Tenes que aprender
sobre la marcha” (E 7), otra entrevistada también menciona como barrera para la inclusion “falta
de conocimiento de docentes” (E 11). Otros mencionan que para una verdadera inclusion “es la
falta de capacitacion” (E 2). Dando un cierre a este punto con la siguiente expresion “nos faltan
muchisimas herramientas atun para poder generar una verdadera inclusion.” (E 9).

Para avanzar, es fundamental analizar las representaciones y el paradigma desde el cual
los docentes abordan la problematica de la inclusion. Si bien la mayoria reconoce las
implicancias del paradigma de la inclusion social como un derecho de los estudiantes, en la

practica cotidiana se observa una transicion aun lenta desde un enfoque de integracion hacia uno
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verdaderamente inclusivo. Dubrovsky (2005) sefiala que la interpretacion de la situacion de las
personas con discapacidad ha evolucionado, pasando de una perspectiva centrada en la persona y
sus dificultades a una vision que enfatiza la responsabilidad social e institucional. En este
sentido, muchas docentes expresan que enfrentan esta tarea en soledad, a pesar de que garantizar
el respeto de este derecho es una responsabilidad compartida.

Para continuar es necesario revisar que representaciones y bajo que paradigma se
posicionan los docentes sobre la inclusion.-En el muestreo si bien la mayoria conoce las
implicancias del paradigma de la inclusion social como un derecho de los estudiantes. Al
referirse a sus practicas y quehacer diario dejan entrever un cambio de mirada lentificada por sus
representaciones desde un enfoque desde la integracion hacia la inclusion. Ya sefiala Dubrovsky
(2005) que ha ido transformando la interpretacion sobre la situacion de sujeto con discapacidad
desde una perspectiva puesta en la persona y sus dificultades hacia una mirada fuertemente
centrada en la responsabilidad social y de las instituciones respecto de los sujetos. La mayoria de
las docentes sefialan que trabajan en soledad, siendo una tarea de todos hacer que este derecho se
respete.

Falco (2020) aporta a esta idea que los docentes tienen una mirada singular de la
inclusion pensada en cada estudiante particular, apoyandose en la presencia de la APND o de la
maestra de apoyo. En los resultados queda plasmado este trabajo bimodal, siendo para los
docentes de grado considerado una barrera para la inclusion la falta de personal que acompaiie al
estudiante con proyecto de inclusion o que permanezca en el aula con ellos, evidenciando
entonces su necesidad de contar con otros colegas en el aula para favorecer la inclusion y de

alguna manera su poca capacidad para llevarla a cabo sin contar con ese apoyo.
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Asi mismo Rodriguez (2020) en su trabajo concluy6 que a veces la inclusion se queda
vinculada a la discapacidad, sin tener en cuenta que se trata de un derecho de todas las personas.
Entendiendo a la integracidn centrada en las necesidades educativas especificas de un estudiante
con discapacidad, referente del modelo clinico, en cambio la inclusion educativa en grandes
rasgos se centra en la diversidad y la equidad de todos los alumnos bajo el paradigma social de la
inclusion. En este sentido también Ragonesi, Bruno y Pérez Lugones (2021) expresaron que la
relacion a la deseabilidad social se ha evidenciado que la sociedad aun maneja lo que cada uno
considera como parametros de normalidad, comprendiendo a la misma con aquel alumno que
aprende sin necesidad de adecuacion curriculares, expresando que falta mucho por recorrer para
lograr una inclusion educativa genuina.

Es importante retomar lo que Borsani (2007) expresa sobre que en este ultimo tiempo
desde los diferentes ambitos internacionales hay un nuevo paradigma ideoldgico conceptual
definido por dos conceptos claves inclusion y derechos humanos, conceptos que significaron una
revision de las politicas educativas como sociales. En la provincia de La Pampa, por lo que deja
en evidencia los hallazgos de las entrevistas, es que se capacita a los docentes de apoyo a la
inclusion quienes son los que acompaia a los estudiantes con o sin discapacidad. En cambio, los
docentes de grado no cuentan con esta formacion por parte de la jurisdiccion.

Si bien los docentes creen en la inclusion como enfoque de derechos, en la practica diaria
observan que ain hay cuestiones que hacen que aiin no haya una verdadera inclusion plena, tales
como falta de infraestructura, la cantidad de alumnos por aula, demandas constantes de las
politicas educativas y la escasa capacitacion. Estas barreras atentan contra las practicas
inclusivas diarias en el acontecer aulico, y que sus decisiones pedagogicas se ven limitadas por

falta de herramientas, y por falta de encuentros entre profesionales para favorecer que todos los

58



alumnos puedan aprender. Dentro de las entrevistas se observa la voz de una docente que hace
eco a lo expresado “Qué las escuelas de nivel puedan hacer visible cada trayectoria y pensar
propuestas flexibles pensadas y llevadas a cabo para su grupo, trabajando de manera colaborativa
con el equipo de acompafiamiento” (E 17). También es importante mencionar que, si bien todos
los docentes entrevistados creen en la inclusion, se encuentra una parte del colectivo de maestros
que solicita otras propuestas pensadas desde la integracion “Que cada estudiante se sienta bien,
donde quiera estar, y no sea obligacion la escuela de Nivel.” (E 16), “tener espacios fisicos
concretos para poder llevar adelante otras propuestas de ensefianza (talleres) y mayor flexibilidad
en el tiempo escolar.” (E 4) “tener en cuenta las necesidades reales de cada estudiante incluido
ya que en alglin caso seria mejor para su desarrollo ir a una Escuela Especial.” (E 12) varias de
estas opiniones responden por ejemplo a practicas que se sostenian desde la integracion, como la
reduccion horaria, matricula compartida con educacion espacial, etc. también expresaron que no
son escuchados en relacion con lo que desean los estudiantes.

En tanto otro entrevistado puso en palabras la falta de implicancia de las instituciones y
los docentes como asi también modificar politicas educativas y sociales. Asimismo, otra persona
destaco que se ha transitado un camino hacia la inclusion, pero faltan apertura y una mirada mas
amplia donde se contemple la diversidad. Se concluye que aun persiste cierta confusion en la
explicacion el sostenimiento real en las practicas del enfoque de inclusion plena por lo motivos
expresados.

En cuanto a las diferentes herramientas y estrategias que utilizan los y las docentes para
favorecer la convivencia y los vinculos entre todos los estudiantes en los contextos de inclusion,
se observo en la muestra que los docentes en su mayoria no intervienen en los recreos dejando a

los estudiantes vincularse con los recursos que tenga cada nifio/a o quedando el abordaje a cargo
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de las docentes de apoyo a la inclusion, ya que éstas profesionales si manifestaron que
intervienen en el grupo a partir de cuentos, talleres, el dialogo como mediador. Expresaron que
es una tarea y o funcion del docente fomentar vinculos y abordar la socializacion secundaria,
como expresa Dubrovsky (2003) que las Instituciones Educativas abren camino a los nuevos
desafios que los educadores tienen en relacion con los vinculos: el de las relaciones entre pares,
el estar con otro y este adulto como intermediario. En su trabajo, Gutiérrez (2023) destaca
diversas dificultades que limitan a los docentes en la intervencion del vinculo entre los alumnos,
como la escasez de horas catedra semanales compartidas, la gran cantidad de estudiantes por
curso que dificulta el seguimiento personalizado y la falta de capacitacion docente para
implementar intervenciones inclusivas. Estos factores afectan el acceso a una educacion
equitativa, de calidad e igualitaria.

En la investigacion de Scaro (2023) una de las conclusiones es que la mayoria de los
docentes concebian la inclusién como una oportunidad para el nifio de socializar y educarse, una
oportunidad para diversificar el aula, un derecho, pero a la vez, destaca este trabajo, de forma
similar que la que expresaron los docentes del muestreo, que representa mayor demanda y
responsabilidades para el docente, ya que las propuestas requieren ser miradas en base a las
trayectoriales escolares. Los docentes expresan de la necesidad de apoyo en su tarea y que las
diversificaciones no pueden aplicarse a todos los casos. En palabras de la muestra se refleja
“falta de recursos humanos para desarrollar propuestas mas significativas” (E 4);
“Desconocimiento del docente sobre como trabajar con algunos alumnos” (E 12). En
consonancia Ortiz (2021) en su investigacion expresa que la representacion es positiva por parte
del cuerpo docente en relacion a la inclusion, pero en la practica pedagogica se nota una renuente

actitud por parte de los docentes en relacion a los estudiantes con algln tipo de necesidad y la
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educacion curricular y de actividades, considerandose como un doble trabajo y mayor tiempo en
las planificaciones corriéndose asi el foco en lo vincular. Tal como afirma en su investigacion
Scaro (2023) asiente que los docentes consideran que poseen la formacion suficiente para
ensefar a todos, incluso aquellos con discapacidad. Sin embargo, reconocen no tener tiempo ni
recursos materiales suficientes para atender a sus necesidades, como asi también declararon las
personas entrevistadas.

Fernandez (1994) Alude a un tipo de establecimiento que a través del cual se procura
concretar la funcion de educar. La creacion de la misma se legitima por la necesidad de
garantizar dicho derecho, la transmision cultural y asegurar la continuidad del grupo social mas
alla de la vida biologica de los individuos. Los profesionales que fueron entrevistados (tanto
docente de grado como docente de apoyo a la inclusion) manifestaron que algunas instituciones
educativas gestionan encuentros entre los actores escolares, realizan entrevistas, acompafian con
recursos para cumplir con la funcioén de educar. En cambio, otros mencionaron que el trabajo
institucional queda solo en manos del docente de grado y docentes de apoyo a la inclusion.

En el aula la convivencia escolar es un recurso para afianzar vinculo, generar nuevos y
propiciar un encuadre de encuentro. Los entrevistados en su mayoria mencionaron que no
obtuvieron resultados favorables en relacion a los objetivos propuestos. De las diferentes
respuestas se puede inferir que los docentes utilizan el trabajo con los acuerdos de convivencia
para iniciar la clase o ante un conflicto escolar sin retomarlo o darle continuidad. Untoiglich
(2013) expresa que para que la escuela albergue la diversidad se deben presentar oportunidades
subjetivantes para alojar a cada sujeto en su heterogeneidad. Ademas de presentar espacios
genuinos de encuentro e intercambio entre todos los seres que habitan la institucion educativa,

promoviendo de esta forma otros modos de simbolizacion. Los espacios de encuentro para
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abordar los acuerdos escolares y fortalecer vinculos que destacaron que fueron fructiferos son:”
dieron resultados positivos las estrategias que permitian escuchar la voz de los alumnos” (E 1);”
Crear un espacio para que los nifios expresen sus sentimientos, cuenten historias personales, y
feliciten o critiquen a sus compafieros/as de forma adecuada” (E 12). “Uso de recursos para
permitir la reflexion grupal e individual. Juegos. Material audio visual” (E 19)

En relacion a las barreras para la inclusion los docentes de grado y los docentes de apoyo
a la inclusion detectaron como principales barreras la accesibilidad, comunicacional y edilicias,
poniendo el foco en la adquisicion y la permanencia del estudiante en la institucion. Casal (2014)
afirma que toda accion de inclusion educativa debe tener como fin primordial el logro de
aprendizajes significativos y de calidad en los estudiantes agregando que no hace falta
adecuaciones o adaptaciones para un alumno en particular, sino que es fundamental y necesario
poder remover aquellas barreras que impiden su participacion. Siendo estas barreras de las que
habla a autora, no identificadas como primordial para la muestra. Si, las entrevistadas
concuerdan con el autor Falco (2020) en su trabajo donde expresa la necesidad de la provision de
recursos materiales (de infraestructura, didacticas y tecnoldgicos) a los establecimientos
educativos para favorecer una verdadera inclusion de los nifios/as con discapacidad en las
escuelas de ensefianza comun. Es importante lo que refiere la OEI-UNESCO (2014) que para
asegurar que tengan las mismas oportunidades se deben emplear todos los recursos para
garantizarla.

Respecto a la barrera de accesibilidad, cuando se les consulto a los docentes por la
diversificacion curricular de las secuencias didacticas manifestaron que son pensadas en las
necesidades de cada estudiante en particular, que las efectian solos o con las docentes de apoyo

a la inclusion. Estas modificaciones de las secuencias son disefiadas para determinados
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estudiantes que son acompafiados por otra institucion siendo el total de entrevistados quien lo
hace, dejando en evidencia que los disefos universales de aprendizajes quedan relegados ,
ninguna docente en sus entrevistas ni siquiera lo mencionan, si hacen hincapié en las
configuraciones de apoyo, se piensa la accesibilidad unicamente en lo curricular de las
trayectorias escolares singulares y no en elecciones didactico-pedagogicas.

Es importante retomar aca lo que Cast (2011) pone de manifest6 considerando que el
DUA, es un sistema de apoyo que favorece la eliminacion de barreras fisicas, sensoriales,
afectivas y cognitivas para el acceso, aprendizaje y la participacion de los estudiantes creando un
sistema de disefio flexible desde el inicio. Es importante mencionar los tres principios de los
disefios universales de aprendizaje principio I: el qué del aprendizaje, principio II el como del
aprendizaje y principio III: el porqué del aprendizaje. Es decir, en la hora de la planificacion de
la clase (secuencias didacticas — recursos) pensadas desde los disefios universales de aprendizajes
seria tan amplia que no deberia ser una barrera, tal como mencionan los entrevistados “Las
maestras de grados no tienen la formacion especifica para llevar adelante la verdadera inclusion,
(por lo menos desconocen este disefio) Por otra parte, cada alumno es individual y cada vez hay
mas demandas aulicas” (E 10).

En relacion a lo curricular cuando se le consulta a los entrevistados sobre la verdadera
inclusion, detallan que las escuelas y las aulas no estan preparadas para la necesidad especifica
de cada estudiante como asi la falta de un curriculum flexible que no solo respondan a las
politicas educativa, sino que esta alejado de la realidad.

Es necesario mencionar lo que Galvan (2024) concluye en su trabajo: que los y las
docentes se encuentran interferidos fuertemente por representaciones acerca de la diversidad y el

aprendizaje situando a los estudiantes con alguna discapacidad en desventaja, haciendo visible en
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ocasiones la vigencia del paradigma de la integracion y la dificultad de favorecer practicas
inclusivas debido a falta de recursos formativo/académicos y humanos, dejando en evidencia la
falta de conocimiento sobre las implicancias de los disefios universales de aprendizaje. Pérez de
Lara (2008) expresa que la valoracion de la diversidad y su consideracion en el disefio e
implementacion del disefio curricular, constituye el punto de partida para evitar que las
diferencias se conviertan en desigualdades educativas entre los estudiantes.

En relacion a las configuraciones de apoyo los entrevistados las definieron como el
andamiaje o las ayudas que aumentan la capacidad de los/las estudiantes para efectivizar la
participacion y los aprendizajes, como asi también ofrece herramientas y recursos que colaboran
a la eliminacién de las barreras para la inclusion. Estas configuraciones de apoyo que quedan
plasmada en un PPI, o en un perfil de estudiante, en la mayoria de sus ocasiones son pensadas y
diagramadas por las docentes de apoyo a la inclusion. Es necesario retomar aqui lo que Fraire
(1997) alude sobre las trayectorias escolares diversificadas sehalando que son los recorridos
posibles de los sujetos, pero en el seno del sistema educativo articulados, acompafados e
historizados. Por lo tanto, estas configuraciones que andamian la trayectoria del estudiante
deberia ser una construccidon conjunta y cooperativa entre los diferentes profesionales que
intervienen con cada estudiante.

En relacion con el trabajo mancomunado entre maestra de apoyo a la inclusion y docente
de grado para favorecer vinculos entre los estudiantes, de las entrevistas llevadas a cabo queda
expuesto que el trabajo en conjunto se sujeta a estas profesiones sin mayor involucramiento de
otros profesionales (directivos, secretarias, equipo de apoyo a la inclusion). Cuando se le
consulta en como acompana la institucion es ofreciendo espacios fisicos y recursos materiales,

faltando tiempo de encuentros entre todos los actores que forman parte de la institucion escolar y
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del entorno de los estudiantes; pero no forman parte de la vinculacion entre estudiantes. También
es importante mencionar que cuando los entrevistados tenian que definir el rol del
psicopedagogo en el ambito educativo refieren en su mayoria al aprendizaje escolar del
estudiante sin abordar otros aspectos como el institucional, por ejemplo.

En las diferentes entrevistas queda expuesto el trabajo en conjunto entre docente y
docente de apoyo a la inclusién en el aula con las normas de convivencias como asi también en
la intervencion en los recreos, pero Lopez (2020) expresa que favorecen los espacios de
reflexion, fomentan el trabajo colaborativo y conjunto entre los actores de la comunidad
educativa, los profesionales, las instituciones y las familias. Es decir, este autor invita a participar
a mas actores intervinientes en la trayectoria escolar del estudiante.

Duk y Murillo (2010) propone que las escuelas inclusivas demandan diferentes tipos de
competencias, asi como distintos niveles de involucramiento y colaboracion entre diversos
actores educativos. En el muestreo en reiteradas ocasiones queda en evidencia la falta de
compromiso y empatia; “Falta en ocasiones apertura y una mirada amplia que contemple la
diversidad” (E 19), “Compromiso por ambas partes educativas” (E 13), “La implicancia de los
docentes de nivel y la institucion toda.” (E 15).

En su trabajo Galvan (2024) al igual que otros autores, arribo a la conclusion de la falta
de espacios formativos dentro de la institucion y el acompafiamiento de profesionales idoneos
que puedan trabajar en equipo con los /as docentes.

Con respecto a las intervenciones del psicopedagogo con los y las docentes para
fortalecer los procesos de vinculacion entre los estudiantes los entrevistados en sus respuestas
fueron nombrando diferentes acciones del psicopedagogo, pero no todos evidencian conocer el

rol de este en el &mbito educativo. Dentro de la actividad del profesional en la institucién
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educativa mencionaron que asisten al aula algunas veces, dan algunas sugerencias, articulan
reuniones con las familias, pero nadie expreso que elaboran estrategias o brindan algiin recurso
para abordar el vinculo entre los estudiantes. Es decir, del rol definido por la provincia de La
Pampa, se hace visible orientar docentes y directivos, informar y orientar a los padres
enriquecimiento de las practicas de ensenanza participando en la construccion e implementacion
de estrategias didacticas y disefios de recursos y propuestas de ensenanza y de aprendizaje.

En su trabajo Fernandez (2023) expresa que para lograr una mirada y trabajo enriquecido
desde la psicopedagogica es importante que la institucion facilite la organizacion de equipos
interdisciplinarios como asi también de abrir espacios objetivos y subjetivos de autoria de
pensamiento. En las entrevistas algunos docentes de apoyo a la inclusion expresaron que “Es con
la persona que mas se trabaja del equipo”. “La que mayor herramienta ofrece” (E 15) “Se trabajo
en conjunto aportante entre ambas en funcidn del alumno.” (E 18). A diferencia los docentes de
grado no todos expresan que hay un tiempo de construccion, de abrir espacio de reflexion
marcandolo como una barrera, expresando que no asisten con regularidad a la escuela o los
tiempos de encuentro son “escasos” (E 10). “No hay trabajo, estando una o dos veces por semana
en la escuela” (E 6).

En su trabajo de campo Alvarez (2021) expresa que las practicas psicopedagogicas que
favorecen los procesos de inclusion escolar son aquellas intervenciones que se ubican como
puentes entre lo educativo y lo terapéutico, entramando redes que sostienen las trayectorias
educativas de los alumnos y alumnas. Estos puentes son los que los entrevistados mencionan

cuando hablan de la articulacion con la familia y los profesionales de la salud.
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En sus escritos Antelo (2016) sostiene que, atendiendo a la diversidad presente en el aula,
es que es necesario revalorizar el rol del psicopedagogo que acompafian, sostiene y brinda las

herramientas necesarias para hacer de la inclusion una realidad.

Conclusion

A lo largo del trabajo de investigacion se busco conocer las representaciones que tienen
los docentes sobre la inclusion y como influyen las mismas en el vinculo entre los estudiantes.

Se hizo un recorrido desde la formacion académica, como asi también en las
capacitaciones que reciben por parte del Ministerio de Educacion de la provincial de La Pampa
donde se evidencio que, si bien la provincia ha ido avanzando en materia de Inclusion, brindando
resoluciones, elaborando documentos que aclaren diferentes conceptos (barreras —
configuraciones de apoyo), los mismos fueron dirigidos a los docentes de apoyo a la inclusion,
dejando por fuera a los docentes de grado, quienes trabajan también en aulas inclusivas. Se
concluye que es necesario ofrecer las mismas oportunidades de capacitarse y actualizarse para
asi unificar miradas hacia el estudiante, considerarlo como un sujeto de derecho, y propiciar que
los diferentes adultos intervinientes generen las condiciones para que se cumpla tal derecho.

La mayoria de los entrevistados expusieron la necesidad de capacitarse en materia de
inclusion manifestando que esta falta es una gran barrera para la inclusion plena. Si bien la
formacion no garantiza el derecho en su maxima expresion es un inicio, ya que se evidencid que
persiste en algunos docentes la representacion del paradigma de la integracion ya que los mismos
seguian pidiendo talleres especiales para los estudiantes con proyecto de inclusion o que asistan a

escuelas especiales.

67



Es importante remarcar en la conclusion que los diferentes actores pusieron el énfasis en
lo pedagogico, en el aprendizaje curricular sin evidenciar mayor importancia a los vinculos entre
pares, ni generar nuevos espacios de encuentro, de intercambio, de juego, de socializacion.

Los conceptos de inclusion que sefialaron los docentes ponen énfasis en la funcion
pedagogica de la escuela, sin reparar en la socializacion. Si bien todos trabajan los acuerdos de
convivencias e intervienen en algunas ocasiones en los recreos o con el grupo, son pocos quienes
buscan otras formas de abordar lo vincular; dejandolo en ciertas oportunidades relegado a la
condicion del estudiante (deambula, no quiere, prefiere estar solo).

Las herramientas y recursos con las que creen que cuentan los docentes son la
diversificacion curricular y las configuraciones de acceso al aprendizaje, pero aun falta explorar
el trabajo colaborativo, el pensar conjuntamente, el disentir o el acordar. La institucion escolar la
hacemos todos los que habitamos en la misma, pero como se evidencio en la investigacion falta
compromiso de las distintas partes, para que el quehacer cotidiano deje de ser una carga que las
practicas no se vuelvan rutinarias buscando innovar.

El trabajo con los estudiantes que son acompafiados por la escuela de apoyo a la inclusion
es abordado en su gran mayoria por docente de grado y docente de apoyo a la inclusion,
funcionando en parte como pareja pedagdgica o en otras oportunidades desacoplados por falta de
tiempo de encuentros o de consenso.

Por otro lado, es importante evaluar el rol del psicopedagogo dentro de los equipos
interdisciplinarios en la provincia de La Pampa, ya que impresiona en la investigacion que es un
trabajo recortado, se evidencia que faltan espacios de encuentro de dialogo, de construccion de
las diferentes propuestas, donde junto con el docente construyan momentos que fortalezcan los

vinculos entre los estudiantes. Es necesario pensar el rol del psicopedagogo como un agente que
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colabore al abordar las representaciones que tienen los docentes sobre la inclusion, y entienda
que se debe crear una demanda para el cambio, donde no se enquiste un curriculum estatico, sino
que aparezca como un curriculum flexible.

Queda un largo camino aun por recorrer, pero a modo de cierre es necesario el trabajo
entre todos para ver al estudiante en relacion con otro, un sujeto social. Por lo cual es necesario
revisar constantemente las barreras para derribarlas, ofreciendo nuevas oportunidades

contextualizadas, abiertas, flexibles, articuladas e historizados.

Aportes y contribuciones de la investigacion

Considerando que el presente trabajo se desarrolla bajo un enfoque cualitativo
pretendiendo un alcance de tipo descriptivo, mediante la descripcion de una o mas variables, nos
permite conocer como influyen las representaciones que tienen los docentes sobre la inclusion en
el vinculo entre pares en el nivel primario de la localidad de General Pico provincia de La Pampa
en el afio 2024.

De acuerdo a los resultados, se abre la necesidad de brindar espacios de fortalecimiento o
capacitacion para los docentes, en materia de educacion Inclusiva en el nivel primario ya que la
mayoria refirié la falta de formacion para trabajar con estudiantes que presenten algin tipo de
necesidad especifica. También se deberia revisar la formacion docente para brindar la
informacion que sea pertinente a los cambios de paradigma ya que todos mencionaron solo tener
una materia en su formacion inicial, ya sea como docente de grado o profesoras de educacion

especial, que aun tiene el nombre de educacion especial.
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Esto colaboraria para que los docentes no queden unicamente centrados en las propuestas
de ensefianzas, planteando diferentes actividades para mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje de todos los estudiantes en su singularidad sino también pensar en otros recursos
para abordar diferentes aspectos a que hacen a la educacion como son los vinculos, normas de
convivencia, intercambio con la comunidad. Es necesario que se utilicen y fortalezcan en la
institucion escolar los diferentes espacios de encuentro (banda horaria, jornadas institucionales)
para que se d¢ el dialogo entre los actores escolares.

En relacion a los disefios universales de aprendizaje (DUA), reviste importancia brindar a
los docentes de grado y docentes de apoyo a la inclusiéon una capacitacion ya que permite pensar
a las propuestas pedagdgicas amplias con el fin que abarque a todos los estudiantes y para no
pensar luego en adecuaciones de contenido. De esta forma todos estarian incluidos en las

secuencias didacticas, siendo un encuadre apropiado para la inclusion en todas sus aristas.

Limitaciones De La Investigacion

En las limitaciones de la investigacion se observa dificultad en el compromiso con las
respuestas, tanto en los docentes de grado como asi también los docentes de apoyo a la inclusion,
ya que en algunos casos sus respuestas han sido escuetas. Si bien la metodologia utilizada para
hacer las preguntas fue virtual y esto permite la participacion de mas sujetos como unidad de
unidades de observacion ya que posibilita responder en los tiempos que estan desocupados,
también favorece respuestas con menor compromiso y menos oportunidad de repregunta.

Asimismo, una limitacion que se evidencia es el tamafio de la muestra es reducido a un

grupo de docentes de grado y docentes de apoyo a la inclusion de las escuelas primarias y
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publicas de General Pico, La Pampa. Esta muestra puede no ser representativa de todas las
practicas pedagogicas en el pais o en otros contextos educativos (escuelas privadas y distintos
niveles de educacion) Un tamafio de muestra mas grande y mas diverso permitiria una mayor
generalizacion de los resultados como asi también abrir la muestra a otros tipos de profesionales

de la educacion tales como directivos y psicopedagogos.

Lineas De Investigacion Futuras

En la investigacion se elaboraron objetivos referentes al nivel primario, pero se podria
seguir investigando en Nivel Inicial ya que es el primer paso de la socializacioén secundaria y lo
curricular queda en segundo plano.

También es necesario ampliar las dimensiones vinculares de los estudiantes, conocer la
mirada y participacion del grupo familiar en las trayectorias escolares de los estudiantes, ya que
es un recurso importante en la educacion de los nifios, siendo un pilar fundamental para el
proceso de inclusion.

Ademas, es necesario escuchar las otras voces que forman la institucion educativa,
(directivos, secretaria, maestra de apoyo, porteros, profesionales del equipo de apoyo a la
inclusion) para promover una mirada completa de cada una de los y las estudiantes.

Se evidencia la importancia de escuchar a los y las psicopedagogas que trabajan en
educacidon como conciben ellos su rol, como acompafian a los estudiantes en relacion a los
vinculos y cual es el aporte o con que herramienta cortejan a los docentes. Es significativo
conocer sobre el trabajo interdisciplinario con los otros profesionales del equipo de apoyo a la

inclusion debido a que la labor nunca es en soledad.
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Propuestas De Intervencion

El siguiente plan de intervencion desde el area de psicopedagogia, se plantea como
miembros de equipos de apoyos a la inclusion de la provincia de La Pampa, teniendo en cuenta
los datos recolectados en la investigacion.

Como primer punto es importante que se escuche las demandas institucionales, para
luego resignificarlas, replantear el como y qué tipos de apoyos y dispositivos se va a disenar. Ya
que los equipos son constantemente convocados apelando a las miradas interdisciplinarias.

Luego es necesario contar desde el comienzo del ciclo lectivo, con espacios y horas
institucionales que permitan un trabajo colaborativo para pensar y crear nuevos recursos,
estrategias y materiales accesibles.

Uno de los puntos a trabajar con los docentes de grado y docentes de apoyo a la inclusion
en un primer encuentro como punto de partida es el rol psicopedagdgico dentro de la institucion
y dentro del equipo de apoyo a la inclusion, cuales son las funciones e implicancias en el ambito
educativo, permitiendo abrir espacios de confianza, de encuentro y un encuadre para posteriores
reuniones.

En uno de los espacios es necesario trabajar sobre el asesoramiento a los docentes,
planteando actividades que permitan resignificar los conocimientos que tienen los docentes sobre
sus practicas educativas en base a la teoria actual y el marco legal para favorecer las acciones
tendientes a la inclusion escolar, consolidando puntos clave de la dinamica pedagogica,
dinamicas grupales y vinculos. Cobrando protagonismo el aprendizaje colectivo, el “interrogar”,

el mirar, el escuchar las multiples voces que habitan en la escuela y forman parte de ese recorrido

72



por la institucion, el andlisis de distintas variables para la toma de decisiones y en que personal
apoyarse. Es necesario cuestionar y cuestionarnos en nuestra labor.

A partir de aqui, se pude iniciar pensando en las propuestas pedagogicas diversificadas
que no solo beneficien al estudiante con discapacidad sino también a sus pares. Teniendo en
cuenta las necesidades y caracteristicas de todos los alumnos y funcionalidad de los grupos, a fin
de ofrecer una educacion de calidad y equidad atenta a la diversidad. Siendo este un aspecto que
preocupa a los docentes. Generar un espacio para comenzar a promover oportunidades dentro de
la realidad pedagdgica, en el proceso de inclusion.

Se buscara potenciar las intervenciones desde lo colectivo, el sujeto en contexto, inmerso
en un aula andamiada por un docente y su propuesta; dejando de lado las practicas centradas en
la discapacidad generando espacios de trabajo corresponsables y colaborativos de reflexion y
revision de las condiciones para que se produzcan buenas practicas y asi construir dispositivos
institucionales y dulicos para garantizar y contemplar el acceso, participacion real y equitativa de
estrategias didacticas - pedagogicas inclusivas, derribando toda barrera existente entre el sujeto,
el conocimiento y los vinculos.

También una estrategia para abordar lo cotidiano, lo cercano, son en las bandas horarias
(las mismas son organizadas por las instituciones escolares) es a través de ateneos para la
presentacion de situaciones reales y emergentes escolares y asi trabajar sobre casos practicos,
tomando como base la mirada social, el proceso de inclusion y como trabajar en el aula y los
recreos mediante la elaboracion de recursos y planificar la forma de actuar en esos eventos,
promoviendo un pensamiento en conjunto para la conformacion de estrategias y el abordaje en

situaciones.
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Crear talleres y capacitacion brindando informacion y elaboracion conjunta de
herramientas y materiales relacionados a Proyecto Pedagogico Individual y Disefio Universal de
Aprendizaje, el cudl pueda ser retomado, reestructurado y redefinido en relacion a la realidad de
los alumnos y los avances o emergentes que se presenten en el acontecer en el aula.

Generar las condiciones y acciones que contemplen las trayectorias educativas reales de
cada estudiante acompafiando a las docentes dentro del aula y en los recreos, pensando entre
todos sobre las posibilidades de modificacion de los ambientes.

Intervenir en diferentes espacios donde los vinculos entre los estudiantes se puedan forjar
y no queden relegados los mismos Uinicamente a vinculos pedagogicos, como son los recreos,
actos y diferentes talleres, este pensar y poner en situacion es con los diferentes actores no
quedando solamente en mano solo de los docentes de apoyo a la inclusion. Los escenarios de
cooperacion y apoyo mutuo favorecen el aprendizaje tanto para estimular el intercambio de
informacion como para permitir que los estudiantes se sumerjan sin miedo en el territorio
incierto de la busqueda, la resolucion de problemas y la innovacion.

Es necesario también el espacio con otros actores de la institucion, docentes especiales,
porteros, directivos para generar asi otros modos de hacer escuela, es estar en el afecto, es afectar
y ser afectado; supone sobre todo la dificultad en pensar una conversacion al interior de las
escuelas que, como tal, nos plantea dudas, titubeos, malestares, una especie de choque entre lo
comun y lo singular, la normalidad y lo otro.

Asimismo, forjar un espacio para abordar las representaciones implicitas sobre la
inclusion y a deconstruir las mismas, aprender a mirar desde otro lugar la realidad, una vision

mas amplia de la Educacion, la escuela como espacio de esperanza, encontrar formas de
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construir justicia, la educacion inclusiva como derecho, la necesidad de reinventar la escuela, la

construccion de una nueva gramatica.
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Anexo

Entrevistas

Docentes de Grado

Entrevista N° 1

- (Hace cuanto ejerce la docencia?

Mas de 10 afos.

- Durante su formacion como Docente. ;Qué le aporto la misma para trabajar bajo
el paradigma de la inclusion?

Aportes tedricos sobre diversidad.

- La Jurisdiccion para la cual trabaja ;la capacito y/o capacita en el proceso de
inclusion?

Si.

- (Usted ha realizado cursos o capacitaciones en relacion a la Inclusion por afuera
del sistema educativo?

No.

- Si su respuesta fue Si ;Cual?

- (La escuela esta preparada para alojar a los estudiantes acompafiados por la
escuela de apoyo a la Inclusion?
Si.

- [ Tiene o tuvo entre sus alumnos/as estudiantes acompafiados por la Escuela de
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Apoyo a la Inclusion?

Si.

- La institucion escolar donde trabaja ;Como interviene con los estudiantes que son
acompafiados por la escuela de apoyo a la inclusion?

Interviene de manera activa, brindando contencion respetando las necesidades del
alumno.

- En las planificaciones curriculares ;realiza diversificaciones y/o adecuaciones en

base a las necesidades de los estudiantes?

Si.

- (Conoce el rol del docente de apoyo a la Inclusion (DAI)?

Si.

- (Quién planifica y diversifica las secuencias didacticas para los estudiantes que lo
necesitan?

Docente y DAL

- En el aula. ;Se realizan acuerdos de convivencias?

Si.

Si realizo asambleas dulicas ;qué estrategias dieron resultados positivos?
Si, dieron resultados positivos las estrategias que permitian escuchar la voz de los
alumnos.
- Los recreos ;cémo son?
Algunos alumnos deambulan.

- Los estudiantes que son acompainados por docente de apoyo a la inclusion y/o
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APND ;Como se vincula con sus compafieros?

De manera positiva.

- (Ha escuchado hablar de la palabra "barreras" respecto del aprendizaje y la
socializacion?

Si.

- (Cudl se detecta para los estudiantes acompanados por docente de apoyo a la
inclusion?

Falta de acompanamiento diario por parte del equipo de apoyo, debido a la ubicacion de
la escuela.

- (Conoce que son las configuraciones de apoyo?

Si.

- (Como puede definir a las configuraciones de apoyo?

Son estrategias educativas qué permiten la participacion de los estudiantes en su proceso
de aprendizaje.

- A las configuraciones de apoyo:

Se elaboran de maneras corresponsable

- (Como define el trabajo con la/el Psicopedagogo?

Positiva. Apoya y guia a los docentes en la creacion de un entorno de aprendizaje
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inclusivo, teniendo en cuenta las trayectorias de cada alumna/a.

Si.

Si.

La/el psicopedagoga ;Le brinda herramientas?

(Cree que hay una verdadera Inclusion?

Entrevista N° 2

(Hace cuanto ejerce la docencia?

Mas de 10 afnos.

Durante su formacion como Docente. ;Qué le aporto la misma para trabajar bajo

el paradigma de la inclusion?

En mi formacion nunca tuve materias relacionadas a la inclusion

inclusion?

No.

La Jurisdiccion para la cual trabaja ;la capacito y/o capacita en el proceso de

(Usted ha realizado cursos o capacitaciones en relacion a la Inclusion por afuera

del sistema educativo?

Si.

Si su respuesta fue Si ;Cual?

Para la Inclusion deportiva, la inclusién motora, lenguas de sefias.

(La escuela esta preparada para alojar a los estudiantes acompafiados por la
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escuela de apoyo a la Inclusion?

Si.

- [ Tiene o tuvo entre sus alumnos/as estudiantes acompafiados por la Escuela de
Apoyo a la Inclusion?

Si.

- La institucion escolar donde trabaja ;Como interviene con los estudiantes que son
acompafiados por la escuela de apoyo a la inclusion?

Brindando un espacio para salas blandas y a través de los Equipos Territoriales.

- En las planificaciones curriculares ;realiza diversificaciones y/o adecuaciones en

base a las necesidades de los estudiantes?

Si.

- (Conoce el rol del docente de apoyo a la Inclusion (DAI)?

Si.

- (Quién planifica y diversifica las secuencias didacticas para los estudiantes que lo
necesitan?

Yo en mi caso.

En el aula. ;Se realizan acuerdos de convivencias?

Si.

- Si realizo asambleas aulicas ;qué estrategias dieron resultados positivos?
No.

- Los recreos ;cémo son?

Algunos alumnos deambulan.

- Los estudiantes que son acompanados por docente de apoyo a la inclusion y/o
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APND. (Como se vincula con sus compafieros?

Generalmente no se logran vincular con sus pares, pero cuando lo hacen es por la
intervencion del adulto.

- (Ha escuchado hablar de la palabra "barreras" respecto del aprendizaje y la
socializacion?

Si.

- (Cudl se detecta para los estudiantes acompanados por docente de apoyo a la
inclusion?

Vincular, edilicia y comunicacional.

- (Conoce que son las configuraciones de apoyo?

Si.

- (Como puede definir a las configuraciones de apoyo?

Son estrategias y recursos que se utilizan para ayudar y/o promover el desarrollo en los
estudiantes.

- A las configuraciones de apoyo:

Las construyen con otros.

- (Como define el trabajo con la/el Psicopedagogo?

En la Institucidon educativa es ayudar a los estudiantes con alguna dificultad en el
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aprendizaje.
- La/el psicopedagoga ;Le brinda herramientas?
Si.
- (Cree que hay una verdadera Inclusion?
No.
- (Qué cree que falta para una verdadera Inclusion?

Capacitaciones y acuerdos entro todos los equipos de gestion en la Institucion educativa.

Entrevista N° 3

- (Hace cuanto ejerce la docencia?

Mas de 10 afos.

- Durante su formacion como Docente. ;Qué le aporto la misma para trabajar bajo
el paradigma de la inclusion?

Una materia sobre la historia de la Educacion Especial. Nada mas.

- La Jurisdiccion para la cual trabaja ;la capacito y/o capacita en el proceso de
inclusion?

No.

- (Usted ha realizado cursos o capacitaciones en relacion a la Inclusion por afuera
del sistema educativo?

No. Solo he presenciado charlas sugeridas a la planificar

- (La escuela esta preparada para alojar a los estudiantes acompafiados por la
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escuela de apoyo a la Inclusion?

No.

- [ Tiene o tuvo entre sus alumnos/as estudiantes acompafiados por la Escuela de
Apoyo a la Inclusion?

Si.

- La institucion escolar donde trabaja ;Como interviene con los estudiantes que son
acompafiados por la escuela de apoyo a la inclusion?

Entra a las aulas en donde se encuentran los alumnos, lo observan en los recreos.
Realizan aportes en las planificaciones de los docentes.

- En las planificaciones curriculares ;realiza diversificaciones y/o adecuaciones en
base a las necesidades de los estudiantes?

Si.

- (Conoce el rol del docente de apoyo a la Inclusion (DAI)?

Si.

- (Quién planifica y diversifica las secuencias didacticas para los estudiantes que lo
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necesitan?
La docente de grado.
- En el aula. ;Se realizan acuerdos de convivencias?

Si.

Si realizo asambleas 4ulicas ;qué estrategias dieron resultados positivos?

Ninguna.

- Los recreos ;como son?

Algunos alumnos deambulan

- Los estudiantes que son acompafiados por docente de apoyo a la inclusion y/o
APND. ;Como se vincula con sus compafieros?

Alguno bien. Otros son agresivos. Un nifio no se vincula

- (Ha escuchado hablar de la palabra "barreras" respecto del aprendizaje y la
socializacion?

Si.

- (Cuadl se detecta para los estudiantes acompanados por docente de apoyo a la
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inclusion?

Rampa - aula sensorial

- (Conoce que son las configuraciones de apoyo?

Si.

- (Como puede definir a las configuraciones de apoyo?

Las diferentes propuestas de trabajo, estrategias a utilizar las personas de la institucion.

- A las configuraciones de apoyo:

Las construyen con otros.

- (Como define el trabajo con la/el Psicopedagogo?

Bueno. Ayudan en algunas especificidades de trayectorias especificas, contribuye a
mejorar el proceso de aprendizaje de los alumnos en general.

- La/el psicopedagoga ;Le brinda herramientas?

Si.

- (Cree que hay una verdadera Inclusion?

No

- (Qué cree que falta para una verdadera Inclusion?

Si. Faltan capacitaciones, herramientas, docentes, espacios fisicos dentro de las escuelas.

Entrevista N° 4
- (Hace cuanto ejerce la docencia?
Mas de 10 aios.

- Durante su formacién como Docente. ;Qué le aporto la misma para trabajar bajo
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el paradigma de la inclusion?

Muy poco, durante la formacion teniamos una actividad curricular que se desarrollo
durante un cuatrimestre llamada Pedagogia Especial

- La Jurisdiccion para la cual trabaja ¢la capacito y/o capacita en el proceso de
inclusion?

Si.

- (Usted ha realizado cursos o capacitaciones en relacion a la Inclusion por afuera
del sistema educativo?

Si.

- Si su respuesta fue Si ;Cual?

Realice cursos del INFod "Encuadre pedagogico. La inclusion y la igualdad en las
experiencias socioeducativas". "Discapacidad y educacion. Tensiones y encuentros en las
practicas".

- (La escuela estd preparada para alojar a los estudiantes acompafiados por la
escuela de apoyo a la Inclusion?

No.

- [ Tiene o tuvo entre sus alumnos/as estudiantes acompafados por la Escuela de
Apoyo a la Inclusion?

Si.

- La institucidn escolar donde trabaja ;Como interviene con los estudiantes que son
acompaiiados por la escuela de apoyo a la inclusion?

Interviene desde el seguimiento diario y reuniones periddicas con las familias de los
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estudiantes y el equipo territorial.
- En las planificaciones curriculares jrealiza diversificaciones y/o adecuaciones en

base a las necesidades de los estudiantes?

Si.

- (Conoce el rol del docente de apoyo a la Inclusion (DAI)?

Si.

- (Quién planifica y diversifica las secuencias didacticas para los estudiantes que lo
necesitan?

En conjunto entre el Docente y DAL

- En el aula. ;Se realizan acuerdos de convivencias?

Si.

- Si realizo asambleas dulicas ;qué estrategias dieron resultados positivos?

Si se realizaron acuerdos, como los cursos son dindmicos se acordo recreos en distintos
horarios para la seccion de cada grado.

- Los recreos ;como son?

Todos los estudiantes juegan.

- Los estudiantes que son acompafiados por docente de apoyo a la inclusion y/o
APND ;Como se vincula con sus compafieros?

Tienen un buen vinculo con sus compaiieros, participando de la mayoria de las
propuestas pedagogicas.

- (Ha escuchado hablar de la palabra "barreras" respecto del aprendizaje y la
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socializacion?

Si.

- (Cuadl se detecta para los estudiantes acompafiados por docente de apoyo a la
inclusion?

En algunas instituciones escolares hay barreras edilicias y falta de recursos humanos para
desarrollar propuestas mas significativas como los proyectos de talleres.

- (Conoce que son las configuraciones de apoyo?

Si.

- (Como puede definir a las configuraciones de apoyo?

Son fundamentales para que los estudiantes tengan la posibilidad de acceso al
conocimiento.

- A las configuraciones de apoyo:

Se elaboran de maneras corresponsable

- (Como define el trabajo con la/el Psicopedagogo?

La verdadera inclusion conlleva un trabajo en equipo. Particularmente el
psicopedagogo/a brinda herramientas pedagdgicas para trabajar los estudiantes que requieren de
un mayor acompafamiento directo o indirecto.

- La/el psicopedagoga ;Le brinda herramientas?

Si.

- (Cree que hay una verdadera Inclusion?

No.

- (Qué cree que falta para una verdadera Inclusion?

Lo mencioné en las barreras. Las escuelas deben contar con mas recursos humanos, tener
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espacios fisicos concretos para poder llevar adelante otras propuestas de ensefianza (talleres) y

mayor flexibilidad en el tiempo escolar.

Entrevista N° 5

- (Hace cuanto ejerce la docencia?

De 0 a 5 afios.

- Durante su formacion como Docente. ;Qué le aporto la misma para trabajar bajo
el paradigma de la inclusion?

Durante mi formacioén académica, solo se nos form6 desde una materia en especifico. Si
bien, se hablaba de inclusion en las demas materias de formacion, sélo una de ellas era especifica
(Educacion Especial) pero escasa en cuanto al tema a abordar.

- La Jurisdiccion para la cual trabaja ;la capacito y/o capacita en el proceso de
inclusion?

No.

- (Usted ha realizado cursos o capacitaciones en relacion a la Inclusion por afuera
del sistema educativo?

Si.

- Si su respuesta fue Si ;Cual?

Durante un afio, realicé un trayecto de formacion que dictaba la plataforma INFOD "
Abordaje Educativo de estudiantes con discapacidad".

- (La escuela esta preparada para alojar a los estudiantes acompafiados por la
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escuela de apoyo a la Inclusion?

No.

- [ Tiene o tuvo entre sus alumnos/as estudiantes acompafiados por la Escuela de
Apoyo a la Inclusion?

Si.

- La institucion escolar donde trabaja ;Como interviene con los estudiantes que son
acompafiados por la escuela de apoyo a la inclusion?

Intenta realizar un trabajo en conjunto con las docentes de ambas instituciones.

- En las planificaciones curriculares ;realiza diversificaciones y/o adecuaciones en

base a las necesidades de los estudiantes?

Si.

- (Conoce el rol del docente de apoyo a la Inclusion (DAI)?

Si.

- (Quién planifica y diversifica las secuencias didacticas para los estudiantes que lo
necesitan?

Depende el caso del estudiante, pero en general, lo hace la docente de grado junto a la
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DAL

- En el aula. ;Se realizan acuerdos de convivencias?

Si.

- Si realizo asambleas 4ulicas ;qué estrategias dieron resultados positivos?

No realicé.

- Los recreos ;como son?

Todos los estudiantes juegan.

- Los estudiantes que son acompafiados por docente de apoyo a la inclusion y/o
APND ;Como se vincula con sus compaferos?

Por momentos, juega y comparte con sus compaieros. En otros momentos, prefieren
estar solos o en otro lugar que no es el recreo.

- (Ha escuchado hablar de la palabra "barreras" respecto del aprendizaje y la
socializacion?

Si.

- (Cuadl se detecta para los estudiantes acompanados por docente de apoyo a la
inclusion?

Barreras de acceso, barreras de aprendizaje.

- (Conoce que son las configuraciones de apoyo?

Si.

- ( Coémo puede definir a las configuraciones de apoyo?

Herramientas que se construyen para que las trayectorias de cada estudiante sean

realmente inclusivas, que tengan acceso a la educacion teniendo en cuenta las particularidades de
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cada uno.

- A las configuraciones de apoyo:

Se elaboran de maneras corresponsable.

- (Como define el trabajo con la/el Psicopedagogo?

Bueno, ya que la psicopedagoga brindo acompafiamiento a mi labor docente, guiando y
orientando las practicas, siempre teniendo en cuenta las particularidades de los estudiantes y sus
trayectorias especificas.

- La/el psicopedagoga ;Le brinda herramientas?

Si.

- (Cree que hay una verdadera Inclusion?

No.

- (Qué cree que falta para una verdadera Inclusion?

Escuelas y aulas preparadas para las necesidades especificas de cada estudiante,
curriculums flexibles que no s6lo respondan a las politicas educativas en lo burocratico, sino que
se lleven a cabo en la realidad. Hace falta mayor acompanante a los docentes de grado para que
realicemos mejor nuestra tarea, se necesitan mas momentos de encuentro con los equipos de

apoyo a la inclusion, para pensar juntos las estrategias adecuadas.

Entrevista N° 6
- (Hace cuanto ejerce la docencia?
Mas de 10 aios.

- Durante su formacién como Docente. ;Qué le aporto la misma para trabajar bajo
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el paradigma de la inclusion?

En una sola materia se trabajé el paradigma de la inclusiéon como educacion especial.

- La Jurisdiccion para la cual trabaja ¢la capacito y/o capacita en el proceso de
inclusion?

No.

- (Usted ha realizado cursos o capacitaciones en relacion a la Inclusion por afuera
del sistema educativo?

No.

- (La escuela esta preparada para alojar a los estudiantes acompanados por la
escuela de apoyo a la Inclusion?

No.

- [ Tiene o tuvo entre sus alumnos/as estudiantes acompafados por la Escuela de
Apoyo a la Inclusion?

Si.

- La institucion escolar donde trabaja ;Coémo interviene con los estudiantes que son
acompafiados por la escuela de apoyo a la inclusion?

Intervienen las personas que estan en los equipos y la APND.

- En las planificaciones curriculares jrealiza diversificaciones y/o adecuaciones en
base a las necesidades de los estudiantes?

Si.

- (Conoce el rol del docente de apoyo a la Inclusion (DAI)?

Si.

- (Quién planifica y diversifica las secuencias didacticas para los estudiantes que lo
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necesitan?
La docente.
- En el aula. ;Se realizan acuerdos de convivencias?
Si.

Si realizo asambleas 4ulicas ;qué estrategias dieron resultados positivos?

No dieron resultados positivos ya que desde la teoria se trabaja muy bien, pero al ponerlo
en practica no se tiene en cuenta lo trabajado.

- Los recreos ;como son?

Algunos alumnos deambulan.

- Los estudiantes que son acompafados por docente de apoyo a la inclusion y/o
APND ;Como se vincula con sus compaferos?

Algunos tienen vinculos y otros no, por ejemplo, un alumno juega con el resto si se lo
invita. otro alumno incluido no establece vinculos con sus pares directamente.

- (Ha escuchado hablar de la palabra "barreras" respecto del aprendizaje y la
socializacion?

Si.

- (Cual se detecta para los estudiantes acompanados por docente de apoyo a la
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inclusion?

Detecto barreras lingiiisticas principalmente.

- (Conoce que son las configuraciones de apoyo?

Si.

- (Como puede definir a las configuraciones de apoyo?

Son estrategias o pautas brindadas por los equipos para tener en cuenta con el alumno.

- A las configuraciones de apoyo:

Las construyen las docentes sola.

- (Como define el trabajo con la/el Psicopedagogo?

No hay trabajo, estando una o dos veces por semana en la escuela.

- La/el psicopedagoga ;Le brinda herramientas?

No.

- (Cree que hay una verdadera Inclusion?

No.

- (Qué cree que falta para una verdadera Inclusion?

Mas recursos humanos y mas material de trabajo ya que muchos rumbos necesitan
material concreto, mas capacitacion, pero lo fundamental mas capital humano y formacion en

psicologia.

Entrevista N° 7
- (Hace cuanto ejerce la docencia?
Mas de 10 aios.

- Durante su formacién como Docente. ;Qué le aporto la misma para trabajar bajo
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el paradigma de la inclusion?

Nada.

- La Jurisdiccion para la cual trabaja ¢la capacito y/o capacita en el proceso de
inclusion?

No.

- (Usted ha realizado cursos o capacitaciones en relacion a la Inclusion por afuera
del sistema educativo?

No.

- (La escuela esta preparada para alojar a los estudiantes acompanados por la
escuela de apoyo a la Inclusion?

Si.

- [ Tiene o tuvo entre sus alumnos/as estudiantes acompafados por la Escuela de
Apoyo a la Inclusion?

Si.

- La institucion escolar donde trabaja ;Coémo interviene con los estudiantes que son
acompafiados por la escuela de apoyo a la inclusion?

Con reuniones con los diferentes equipos y docentes.

- En las planificaciones curriculares jrealiza diversificaciones y/o adecuaciones en
base a las necesidades de los estudiantes?

Si.

- (Conoce el rol del docente de apoyo a la Inclusion (DAI)?

Si.

- (Quién planifica y diversifica las secuencias didacticas para los estudiantes que lo
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necesitan?
Es un trabajo en conjunto con las DAI.

- En el aula. ;Se realizan acuerdos de convivencias?

Si.

Si realizo asambleas 4ulicas ;qué estrategias dieron resultados positivos?

Ninguna.

- Los recreos ;como son?

Algunos alumnos deambulan.

- Los estudiantes que son acompafiados por docente de apoyo a la inclusion y/o
APND ;Como se vincula con sus compaferos?

Se los trata de incluir en las diferentes actividades.

- (Ha escuchado hablar de la palabra "barreras" respecto del aprendizaje y la
socializacion?

Si.

- (Cuadl se detecta para los estudiantes acompanados por docente de apoyo a la
inclusion?

Una de las barreras es los recursos humanos, hay varios estudiantes y falta personal
idéneo que acompaiie. También el espacio fisico. Yo tengo una formacion docente que cuando

Tenes nenes para incluir dentro del grado a veces se me complica en cdmo ayudarlo, falta un
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poco de capacitacion. Tenes que aprender sobre la marcha.

- (Conoce que son las configuraciones de apoyo?

Si.

- (Como puede definir a las configuraciones de apoyo?

De gran ayuda para todos los alumnos que las necesiten para avanzar en su proceso de
aprendizaje.

- A las configuraciones de apoyo:

Se elaboran de maneras corresponsable.

- (Como define el trabajo con la/el Psicopedagogo?

De gran apoyo y acompaiamiento.

- La/el psicopedagoga ;Le brinda herramientas?

Si.

- (Cree que hay una verdadera Inclusion?

No.

- (Qué cree que falta para una verdadera Inclusion?

Respetar las trayectoria e intereses de los alumnos y capacitaciones a los docentes.

Entrevista N° 8
- (Hace cuanto ejerce la docencia?
Mas de 10 aios.

- Durante su formacién como Docente. ;Qué le aporto la misma para trabajar bajo
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el paradigma de la inclusion?

Nada.

- La Jurisdiccion para la cual trabaja ¢la capacito y/o capacita en el proceso de
inclusion?

No.

- (Usted ha realizado cursos o capacitaciones en relacion a la Inclusion por afuera
del sistema educativo?

No.

- (La escuela esta preparada para alojar a los estudiantes acompanados por la
escuela de apoyo a la Inclusion?

No.

- [ Tiene o tuvo entre sus alumnos/as estudiantes acompafados por la Escuela de
Apoyo a la Inclusion?

Si.

- La institucion escolar donde trabaja ;Coémo interviene con los estudiantes que son
acompafiados por la escuela de apoyo a la inclusion?

De forma individual.

- En las planificaciones curriculares jrealiza diversificaciones y/o adecuaciones en
base a las necesidades de los estudiantes?

Si.

- (Conoce el rol del docente de apoyo a la Inclusion (DAI)?

- (Quién planifica y diversifica las secuencias didacticas para los estudiantes que lo
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necesitan?
La docente siempre.

- En el aula. ;Se realizan acuerdos de convivencias?

Si.

Si realizo asambleas 4ulicas ;qué estrategias dieron resultados positivos?

Dieron resultados positivos el uso de cuentos.

- Los recreos ;como son?

Intervienen los adultos en los mismos.

- Los estudiantes que son acompafiados por docente de apoyo a la inclusion y/o
APND ;Como se vincula con sus compaferos?

No se vinculan.

- (Ha escuchado hablar de la palabra "barreras" respecto del aprendizaje y la
socializacion?

Si.

- (Cuadl se detecta para los estudiantes acompanados por docente de apoyo a la
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inclusion?
Las barreras que impiden su inclusion
- (Conoce que son las configuraciones de apoyo?
No.
- (Como puede definir a las configuraciones de apoyo?
No lo se
- A las configuraciones de apoyo:
Las construyen las docentes de apoyo a la inclusion.
- (Como define el trabajo con la/el Psicopedagogo?
No lo conozco.
- La/el psicopedagoga ;Le brinda herramientas?
No.
- (Cree que hay una verdadera Inclusion?
No.
- (Qué cree que falta para una verdadera Inclusion?

Todo en absoluto. Bafios. Bachas.

Entrevista N° 9
- (Hace cuanto ejerce la docencia?
De 0 a 5 afos.

- Durante su formacién como Docente. ;Qué le aporto la misma para trabajar bajo
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el paradigma de la inclusion?

Nada.

- La Jurisdiccion para la cual trabaja ¢la capacito y/o capacita en el proceso de
inclusion?

No recibi ningtn tipo de formacidon que aporté al trabajo de inclusion.

- (Usted ha realizado cursos o capacitaciones en relacion a la Inclusion por afuera
del sistema educativo?

No.

- (La escuela esta preparada para alojar a los estudiantes acompanados por la
escuela de apoyo a la Inclusion?

Curso: "Adecuaciones curriculares para aulas inclusivas". "Acompafiante terapéutico en
TEA".

- [ Tiene o tuvo entre sus alumnos/as estudiantes acompafados por la Escuela de
Apoyo a la Inclusion?

No.

- La institucion escolar donde trabaja ;Coémo interviene con los estudiantes que son
acompafiados por la escuela de apoyo a la inclusion?

Si.

- En las planificaciones curriculares ;realiza diversificaciones y/o adecuaciones en
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base a las necesidades de los estudiantes?

Se trabaja en conjunto con el equipo de apoyo.

- (Conoce el rol del docente de apoyo a la Inclusion (DAI)?

Si.

- (Quién planifica y diversifica las secuencias didacticas para los estudiantes que lo
necesitan?

Yo realizo la planificacion con sus respectivas diversificaciones.

En el aula. ;Se realizan acuerdos de convivencias?

Si.

- Si realizo asambleas 4ulicas ;qué estrategias dieron resultados positivos?

El trabajo primero con los alumnos y luego con los padres para generar acuerdos en
conjunto.

- Los recreos ;como son?

Intervienen los adultos en los mismos.

- Los estudiantes que son acompafiados por docente de apoyo a la inclusion y/o
APND ;Como se vincula con sus compaieros?

Depende de cada alumno la vinculacion, trato de generar espacios de trabajo en grupo
con la totalidad del grado.

- (Ha escuchado hablar de la palabra "barreras" respecto del aprendizaje y la
socializacion?

Si.

- (Cual se detecta para los estudiantes acompafiados por docente de apoyo a la
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inclusion?

Desde el encuentro entre todos, lo comunicacional y lo edilicio.

- (Conoce que son las configuraciones de apoyo?

Si.

- (Como puede definir a las configuraciones de apoyo?

Recursos para contemplar en el trabajo diario.

- A las configuraciones de apoyo:

De manera corresponsable.

- (Como define el trabajo con la/el Psicopedagogo?

Es un agente fundamental para poder realizar las articulaciones dentro y fuera del aula,
con los alumnos y con las familias.

- La/el psicopedagoga ;Le brinda herramientas?

Si.

- (Cree que hay una verdadera Inclusion?

No.

- (Qué cree que falta para una verdadera Inclusion?

Si, nos faltan muchisimas herramientas atin para poder generar una verdadera inclusion.

Entrevista N° 10
- (Hace cuanto ejerce la docencia?
Mas de 10 aios.

- Durante su formacién como Docente. ;Qué le aporto la misma para trabajar bajo
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el paradigma de la inclusion?

Lo aportado en la formacion fue casi nulo en relacion a la Inclusion.

- La Jurisdiccion para la cual trabaja ¢la capacito y/o capacita en el proceso de
inclusion?

Si.

- (Usted ha realizado cursos o capacitaciones en relacion a la Inclusion por afuera
del sistema educativo?

No.

- (La escuela esta preparada para alojar a los estudiantes acompanados por la
escuela de apoyo a la Inclusion?

No.

- [ Tiene o tuvo entre sus alumnos/as estudiantes acompafados por la Escuela de
Apoyo a la Inclusion?

Si.

- La institucion escolar donde trabaja ;Coémo interviene con los estudiantes que son
acompafiados por la escuela de apoyo a la inclusion?

Acompafa segun el cronograma de horarios. Hay muchos nifios y pocas profesionales.

- En las planificaciones curriculares jrealiza diversificaciones y/o adecuaciones en
base a las necesidades de los estudiantes?

Si.

- (Conoce el rol del docente de apoyo a la Inclusion (DAI)?

Si.

- (Quién planifica y diversifica las secuencias didacticas para los estudiantes que lo
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necesitan?
La Maestra de grado.

- En el aula. ;Se realizan acuerdos de convivencias?

Si.

Si realizo asambleas 4ulicas ;qué estrategias dieron resultados positivos?

En ocasiones si, en otras no.

- Los recreos ;como son?

Hay estudiantes que se quedan solos

- Los estudiantes que son acompafiados por docente de apoyo a la inclusion y/o
APND ;Como se vincula con sus compaferos?

En algunos hay mucha vinculacion entre los compafieros y en otros nifios es nula.

- (Ha escuchado hablar de la palabra "barreras" respecto del aprendizaje y la
socializacion?

Si.

- (Cuadl se detecta para los estudiantes acompanados por docente de apoyo a la
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inclusion?

Comunicacion.

- (Conoce que son las configuraciones de apoyo?

Si.

- (Como puede definir a las configuraciones de apoyo?

Propuestas disefiadas para facilitar los aprendizajes de los alumnos.

- A las configuraciones de apoyo:

Las construyen con otros.

- (Como define el trabajo con la/el Psicopedagogo?

Orienta y asesora sobre la propuesta educativa

- La/el psicopedagoga ;Le brinda herramientas?

Si.

- (Cree que hay una verdadera Inclusion?

No.

- (Qué cree que falta para una verdadera Inclusion?

Las maestras de grados no tienen la formacion especifica para llevar adelante la
verdadera inclusion. Por otra parte, cada alumno es individual y cada vez entre mas demandas

aulicas.

Entrevista N°11
- (Hace cuanto ejerce la docencia?
Mas de 10 afos

- Durante su formacién como Docente. ;Qué le aporto la misma para trabajar bajo
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el paradigma de la inclusion?

Escasos conceptos teoricos.

- La Jurisdiccion para la cual trabaja ¢la capacito y/o capacita en el proceso de
inclusion?

No.

- (Usted ha realizado cursos o capacitaciones en relacion a la Inclusion por afuera
del sistema educativo?

Si.

- Si su respuesta fue Si ;Cual?

Postitulo sobre Inclusion y cursos arancelados.

- (La escuela esta preparada para alojar a los estudiantes acompanados por la
escuela de apoyo a la Inclusion?

Si.

- [ Tiene o tuvo entre sus alumnos/as estudiantes acompafados por la Escuela de
Apoyo a la Inclusion?

Si.

- La institucion escolar donde trabaja ;Coémo interviene con los estudiantes que son
acompafiados por la escuela de apoyo a la inclusion?

Trabajando de forma conjunta.

En las planificaciones curriculares ;realiza diversificaciones y/o adecuaciones en
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base a las necesidades de los estudiantes?

Si.

- (Conoce el rol del docente de apoyo a la Inclusion (DAI)?

Si.

- (Quién planifica y diversifica las secuencias didacticas para los estudiantes que lo
necesitan?

La docente junto a la DAL

En el aula. ;Se realizan acuerdos de convivencias?

Si.

- Si realizo asambleas 4ulicas ;qué estrategias dieron resultados positivos?

No.

- Los recreos ;como son?

Todos los estudiantes juegan.

- Los estudiantes que son acompafiados por docente de apoyo a la inclusion y/o
APND ;Como se vincula con sus compafieros?

Bien.

- (Ha escuchado hablar de la palabra "barreras" respecto del aprendizaje y la
socializacion?

Si.

- (Cual se detecta para los estudiantes acompafiados por docente de apoyo a la
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inclusion?
Falta de conocimiento de docentes y en ocasiones de empatia.
- (Conoce que son las configuraciones de apoyo?
No.
- (Como puede definir a las configuraciones de apoyo?
No puedo.
- A las configuraciones de apoyo:
Se elaboran de maneras corresponsable.
- (Como define el trabajo con la/el Psicopedagogo?
Escaso.
- La/el psicopedagoga ;Le brinda herramientas?
No.
- (Cree que hay una verdadera Inclusion?
No.
- (Qué cree que falta para una verdadera Inclusion?

Si bien se observan importantes avances, aun faltan muchos por realizar (urgente).

Entrevista N° 12
- (Hace cuanto ejerce la docencia?
De 6 a 10 afios.

- Durante su formacién como Docente. ;Qué le aporto la misma para trabajar bajo
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el paradigma de la inclusion?

Algo de teoria, pero nada de practica.

- La Jurisdiccion para la cual trabaja ¢la capacito y/o capacita en el proceso de
inclusion?

No.

- (Usted ha realizado cursos o capacitaciones en relacion a la Inclusion por afuera
del sistema educativo?

No.

- (La escuela esta preparada para alojar a los estudiantes acompanados por la
escuela de apoyo a la Inclusion?

No.

- [ Tiene o tuvo entre sus alumnos/as estudiantes acompafados por la Escuela de
Apoyo a la Inclusion?

Si.

- La institucion escolar donde trabaja ;Coémo interviene con los estudiantes que son
acompafiados por la escuela de apoyo a la inclusion?

La docena trabaja junto a la DAI para planificar las actividades y llevarlas a cabo. En
tanto, la escuela hace todo lo posible para conseguir recursos para trabajar en el aula.

- En las planificaciones curriculares ;realiza diversificaciones y/o adecuaciones en
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base a las necesidades de los estudiantes?

Si.

- (Conoce el rol del docente de apoyo a la Inclusion (DAI)?

Si.

- (Quién planifica y diversifica las secuencias didacticas para los estudiantes que lo
necesitan?

La docente de grado.

En el aula. ;Se realizan acuerdos de convivencias?

Si.

- Si realizo asambleas 4ulicas ;qué estrategias dieron resultados positivos?

Crear un espacio para que los nifios expresen sus sentimientos, cuenten historias
personales, y feliciten o critiquen a sus compaiieros/as de forma adecuada.

- Los recreos ;como son?

Todos los estudiantes juegan.

- Los estudiantes que son acompafiados por docente de apoyo a la inclusion y/o
APN.D ;Como se vincula con sus compafieros?

Muy bien.

- (Ha escuchado hablar de la palabra "barreras" respecto del aprendizaje y la
socializacion?

Si.

- (Cual se detecta para los estudiantes acompafiados por docente de apoyo a la
inclusion?

Desconocimiento del docente sobre como trabajar con algunos alumnos, falta de apoyos,
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recursos y materiales especificos para la participacion y/o el aprendizaje, organizacion espacio
temporal del aula, ausencia de recursos tecnologicos.

- (Conoce que son las configuraciones de apoyo?

Si.

- (Como puede definir a las configuraciones de apoyo?

Son estrategias, recursos y adaptaciones utilizados para garantizar el aprendizaje de
estudiantes incluidos.

- A las configuraciones de apoyo:

Las construyen las docentes sola.

- (Como define el trabajo con la/el Psicopedagogo?

Nulo.

- La/el psicopedagoga ;Le brinda herramientas?
No.

- (Cree que hay una verdadera Inclusion?

No.

- (Qué cree que falta para una verdadera Inclusion?
Mas capacitacion, recursos materiales y humanos, tener en cuenta las necesidades reales

de cada estudiante incluido ya que en algun caso seria mejor para su desarrollo ir a una Escuela
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Especial.

Docentes de Apoyo a la Inclusion

Entrevista N° 13

- (Hace cuanto ejerce la docencia?

Mas de 10 aios.

- Durante su formacion. ;Qué le aporto la misma para trabajar bajo el paradigma de
la inclusion?

Durante la universidad no se hablaba mucho de inclusion educativa. A medida que fui
trabajando fueron cambiando la forma de pensar y de ver la inclusion me fui capacitando y
viendo los nuevos modelos.

- La Jurisdiccion para la cual trabaja ;la capacito y/o capacita en el proceso de
inclusion?

Si.

- (Usted ha realizado cursos o capacitaciones en relacion a la Inclusion por afuera
del sistema educativo?

Si.

- Si su respuesta fue Si ;Cual?

Cursos de autismo.

- (La escuela esta preparada para alojar a los estudiantes acompafiados por la
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escuela de apoyo a la Inclusion?

No.

- (Cuantos estudiantes acompaina dentro de la institucion educativa?

En una institucién 5 y en la otra 7.

- La institucion escolar donde trabaja ;Como interviene con los estudiantes que son
acompafiados por la escuela de apoyo a la inclusion?

Por lo general mucho dejan a cargo de las DAI o de los equipos pocas docentes se hacen
responsable.

- En las planificaciones curriculares ;realiza diversificaciones y/o adecuaciones en
base a las necesidades de los estudiantes?

No.

- El material impreso o diferentes recursos (concreto/sensorial, etc.) ;/quién se lo
ofrece al Estudiante?

Docente de apoyo a la Inclusion.

- (Cudl es el rol del docente de apoyo a la inclusion?

Diversificar. Acompaiar. Reuniones tanto con docentes como padres y equipos externos.
Trabajo con alumnos tanto dentro como fuera del aula.

- (Quién planifica y diversifica las secuencias didacticas para los estudiantes que lo
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necesitan?
DALI en ocasiones alguna docente.

- En el aula. ;Se realizan acuerdos de convivencias?

Si.

Si realizo asambleas 4ulicas ;qué estrategias dieron resultados positivos?

Si muchas durante el afio. No llegaron a verse resultados.

- Los recreos ;como son?

Hay estudiantes que se quedan solos.

- Los estudiantes que son acompafiados por docente de apoyo a la inclusion y/o
APND ;Como se vincula con sus compaferos?

Tienen pocos vinculos con sus compafieros.

- (Ha escuchado hablar de la palabra "barreras" respecto del aprendizaje y la
socializacion?

Si.

- (Quién identifica las barreras y cual se detecta entres estudiantes con proyecto de

inclusion?

La DALI en ocasiones los equipos. Por lo general las barreras son las faltas de
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accesibilidad y material.
- (Como puede definir a las configuraciones de apoyo?
Necesarias para los estudiantes. Se evallian seglin las necesidades de cada uno.
- (Cudles configuraciones de apoyo son las que més se usan?
Imégenes. Explicaciones individuales. Material concreto.
- A las configuraciones de apoyo:
Las construyen las docentes sola.
- (Como define el trabajo con la/el Psicopedagogo?
Necesario para dar herramientas y otra mirada.
- La/el psicopedagoga ;Le brinda herramientas?
No.

- (Cree que hay una verdadera Inclusion?

- (Qué cree que falta para una verdadera Inclusion?
Compromiso por ambas partes educativas. Materiales y estructura necesaria para los

chicos.

Entrevista 14:

- (Hace cuanto ejerce la docencia?

Mas de 10 afios.

- Durante su formacion. ;Qué le aporto la misma para trabajar bajo el paradigma de
la inclusion?

Durante estos 20 afios el paradigma ha ido cambiando mucho. En el ultimo tiempo fue
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poder trabajar en corresponsabilidad con otros docentes y profesionales.

- La Jurisdiccion para la cual trabaja ¢la capacito y/o capacita en el proceso de
inclusion?

Si.

- (Usted ha realizado cursos o capacitaciones en relacion a la Inclusion por afuera
del sistema educativo?

No.

- (La escuela esta preparada para alojar a los estudiantes acompanados por la
escuela de apoyo a la Inclusion?

No.

- (Cuantos estudiantes acompaia dentro de la institucion educativa?

Unos 20 quizas... algunos con alguna discapacidad mas severa y otros con trayectorias
pedagogicas complejas.

- La institucion escolar donde trabaja ;Coémo interviene con los estudiantes que son
acompafiados por la escuela de apoyo a la inclusion?

Por lo general se intentar acordar espacios y propuestas.

En las planificaciones curriculares jrealiza diversificaciones y/o adecuaciones en
base a las necesidades de los estudiantes?
Si.

- El material impreso o diferentes recursos (concreto/sensorial, etc.) ¢quién se lo
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ofrece al Estudiante?

Equipo interdisciplinario.

- (Cuadl es el rol del docente de apoyo a la inclusion?

Supuestamente detectar las barreras que impiden el acceso a los aprendizajes y
compensar propuestas que incluyan a todos.

- (Quién planifica y diversifica las secuencias didacticas para los estudiantes que lo
necesitan?

Supuestamente detectar las barreras que impiden el acceso a los aprendizajes y copensar
propuestas que incluyan a todos

- En el aula. ;Se realizan acuerdos de convivencias?

Si.

- Si realizo asambleas dulicas ;qué estrategias dieron resultados positivos?

- Los recreos ;como son?

Hay estudiantes que se quedan solos.

- Los estudiantes que son acompafiados por docente de apoyo a la inclusion y/o
APND ;Como se vincula con sus compafieros?

Depende cada estudiante, se intenta ante todo el vinculo a través del respeto, la empatia y
la no violencia.

- (Ha escuchado hablar de la palabra "barreras" respecto del aprendizaje y la
socializacion?

Si.

- (Quién identifica las barreras y cual se detecta entres estudiantes con proyecto de
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inclusion?

Pueden ser barreras sensoriales (por ejemplo: cegueras, estudiante, auditiva, etc.) de
acceso (por ej.: la lectoescritura) arquitectonicas (por €j.: los cubiculos de los bafios pequeiios),
también los mismos docentes o la misma familia pueden actuar como barreras.

- (Como puede definir a las configuraciones de apoyo?

Son las herramientas y estrategias que cada nifio necesita para acceder al aprendizaje.

- (Cudles configuraciones de apoyo son las que més se usan?

Algunas tienen que ver con la modificacion del espacio fisico, el acceso al material a
través de imagenes, una propuesta mas ludica, utilizar determinada tipologia textual, etc.

- A las configuraciones de apoyo

Se elaboran de maneras corresponsable.

- (Como define el trabajo con la/el Psicopedagogo?

Es quien deberia supervisar cada una de las configuraciones de apoyo, la realidad que se
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prioriza con qué alumno porque no dan los tiempos
- La/el psicopedagoga ;Le brinda herramientas?
Si.
- (Cree que hay una verdadera Inclusion?
No.
- (Qué cree que falta para una verdadera Inclusion?

Modificar muchas politicas educativas y sociales.

Entrevista N° 15

- (Hace cuanto ejerce la docencia?

De 6 a 10 afios.

- Durante su formacion. ;Qué le aporto la misma para trabajar bajo el paradigma de
la inclusion?

Me aporto detectar, planificar y evaluar de manera cooperativa la diversidad. Ademas de
la satisfaccion diaria de mi profesion.

- La Jurisdiccion para la cual trabaja ;la capacito y/o capacita en el proceso de
inclusion?

Si.

- (Usted ha realizado cursos o capacitaciones en relacion a la Inclusion por afuera
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del sistema educativo?

Si.

- Si su respuesta fue Si ;Cual?

Postitulo de TEA, educacion domiciliaria y hospitalaria.

- (La escuela esta preparada para alojar a los estudiantes acompanados por la
escuela de apoyo a la Inclusion?

No.

- (Cuantos estudiantes acompana dentro de la institucion educativa?

Al alumnado con discapacidad y de aprendizajes.

- La institucion escolar donde trabaja ;Como interviene con los estudiantes que son
acompafiados por la escuela de apoyo a la inclusion?

Se realizan acuerdos o PPI para dar respuesta a las necesidades del alumnado.

- En las planificaciones curriculares jrealiza diversificaciones y/o adecuaciones en
base a las necesidades de los estudiantes?

Si.

- El material impreso o diferentes recursos (concreto/sensorial, etc.) ;/quién se lo
ofrece al Estudiante?

Docente de apoyo a la Inclusion.

- (Cuadl es el rol del docente de apoyo a la inclusién?

Acompaniar y orientar a los docentes para dar respuestas a los alumnos con necesidades.

- (Quién planifica y diversifica las secuencias didacticas para los estudiantes que lo
necesitan?

Los docentes del nivel y los alumnos con discapacidad o mas complejos las docentes de
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apoyo a la inclusion.

- En el aula. ;Se realizan acuerdos de convivencias?

Si.

- Si realizo asambleas 4ulicas ;qué estrategias dieron resultados positivos?

Oftrecer voz a los estudiantes en los momentos que asi lo requieren, ser escuchados y
sentir de parte de la institucion. Acompafiarlos.

- Los recreos ;como son?

Todos los estudiantes juegan.

- Los estudiantes que son acompafiados por docente de apoyo a la inclusion y/o
APND ;Como se vincula con sus compaferos?

Se realizan en los mismos acuerdos de convivencia los vinculos y normas de convivencia.
Para que cada uno comprenda y respete guatos y disgustos.

- (Ha escuchado hablar de la palabra "barreras" respecto del aprendizaje y la
socializacion?

Si.

- (Quién identifica las barreras y cual se detecta entres estudiantes con proyecto de
inclusion?

Las docentes de apoyo a la inclusion por lo general somos las que identificamos las
barreras.

- ( Coémo puede definir a las configuraciones de apoyo?

Son las estrategias y herramientas necesarias para cada necesidad del alumnado y se
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realizan atendiendo a las barreras detectadas.
- (Cudles configuraciones de apoyo son las que més se usan?
Las de acceso al conocimiento (materiales, tiempos, espacios).
- A las configuraciones de apoyo:
Se elaboran de maneras corresponsable.
- (Como define el trabajo con la/el Psicopedagogo?
Es con la persona que mas se trabaja del equipo. La que mayor herramienta ofrece.
- La/el psicopedagoga ;Le brinda herramientas?
Si.
- (Cree que hay una verdadera Inclusion?
Si.
- (Qué cree que falta para una verdadera plena?

La implicancia de los docentes de nivel y la institucion toda.

Entrevista N° 16

- (Hace cuanto ejerce la docencia?

De 0 a 5 afos.

- Durante su formacion. ;Qué le aporto la misma para trabajar bajo el paradigma de
la inclusion?

Distintas herramientas para ver la escuela cada vez de una manera mas Inclusive.

- La Jurisdiccion para la cual trabaja (la capacito y/o capacita en el proceso de
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inclusion?

Si.

- (Usted ha realizado cursos o capacitaciones en relacion a la Inclusion por afuera
del sistema educativo?

Si.

- Si su respuesta fue Si ;Cual?

Trayecto para docentes sobre escuela inclusiva.

- (La escuela esta preparada para alojar a los estudiantes acompanados por la
escuela de apoyo a la Inclusion?

Si.

- (Cuantos estudiantes acompatfia dentro de la institucion educativa?

- La institucion escolar donde trabaja ;Coémo interviene con los estudiantes que son
acompafiados por la escuela de apoyo a la inclusion?

Mitad el docente de la clase mitad el docente de apoyo.

- En las planificaciones curriculares jrealiza diversificaciones y/o adecuaciones en
base a las necesidades de los estudiantes?

Si.

- El material impreso o diferentes recursos (concreto/sensorial, etc.) ¢quién se lo
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ofrece al Estudiante?

Docente de apoyo a la Inclusion.

- (Cuadl es el rol del docente de apoyo a la inclusion?

Acompaiiar a los estudiantes y trabajar colaborativa mente con los profesores.

- (Quién planifica y diversifica las secuencias didacticas para los estudiantes que lo
necesitan?

A veces docentes a veces docentes de apoyo.

En el aula. ;Se realizan acuerdos de convivencias?

Si.

- Si realizo asambleas 4ulicas ;qué estrategias dieron resultados positivos?

No.

- Los recreos ;como son?

Algunos alumnos deambulan.

- Los estudiantes que son acompafiados por docente de apoyo a la inclusion y/o
APND ;Como se vincula con sus compafieros?

Siempre se apunta a que el estudiante pueda socializar con todo el grupo clase.

- (Ha escuchado hablar de la palabra "barreras" respecto del aprendizaje y la
socializacion?

Si.

- (Quién identifica las barreras y cual se detecta entres estudiantes con proyecto de
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inclusion?

Generalmente los docentes de apoyo.

- (Como puede definir a las configuraciones de apoyo?

Redes, relaciones, interacciones entre personas, grupos o instituciones, que se conforman
para detectar e identificar las barreras al aprendizaje y desarrollar estrategias educativas para la
participacion escolar.

- (Cudles configuraciones de apoyo son las que més se usan?

De accesibilidad en mi caso.

- A las configuraciones de apoyo

Las construyen las docentes sola.

- (Como define el trabajo con la/el Psicopedagogo?

Colaborativo y corresponsable.

- La/el psicopedagoga ;Le brinda herramientas?

Si.

- (Cree que hay una verdadera Inclusion?

- (Qué cree que falta para una verdadera Inclusion?

Que cada estudiante se sienta bien, donde quiera estar, y no sea obligacion la escuela de
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Nivel.

Entrevista N° 17

- (Hace cuanto ejerce la docencia?

Mas de 10 aios.

- Durante su formacion. ;Qué le aporto la misma para trabajar bajo el paradigma de
la inclusion?

Pensar la propuesta de cada estudiante, respetando su trayectoria escolar.

- La Jurisdiccion para la cual trabaja (la capacito y/o capacita en el proceso de
inclusion?

Si.

- (Usted ha realizado cursos o capacitaciones en relacion a la Inclusion por afuera
del sistema educativo?

No.

- (La escuela estd preparada para alojar a los estudiantes acompafiados por la
escuela de apoyo a la Inclusion?

No.

- (Cuantos estudiantes acompafia dentro de la institucion educativa?

- La institucidn escolar donde trabaja ;Como interviene con los estudiantes que son
acompaiiados por la escuela de apoyo a la inclusion?
Con algunas docentes se puede trabajar de manera colaborativa con la propuesta

pedagdgica, otra delega totalmente a la DAI todas las diversificaciones y demas propuestas para
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el estudiante con CUD.

- En las planificaciones curriculares jrealiza diversificaciones y/o adecuaciones en
base a las necesidades de los estudiantes?

Si.

- El material impreso o diferentes recursos (concreto/sensorial, etc.) ;quién se lo
ofrece al Estudiante?

Docente de apoyo a la Inclusion.

- (Cudl es el rol del docente de apoyo a la inclusion?

Pensar la propuesta pedagogica en colaboracion con las docentes y escuela, seria lo ideal,
mayormente nos hacemos cargo de acompafiar a los estudiantes con discapacidad.

- (Quién planifica y diversifica las secuencias didacticas para los estudiantes que lo
necesitan?

La DAI en la mayoria de los casos.

En el aula. ;Se realizan acuerdos de convivencias?

Si.

- Si realizo asambleas aulicas ;qué estrategias dieron resultados positivos?

Utilizar videos, cuentos.

- Los recreos ;cémo son?

Algunos alumnos deambulan.

- Los estudiantes que son acompanados por docente de apoyo a la inclusion y/o
APND ;Como se vincula con sus compaieros?

En pocas ocasiones.

- (Ha escuchado hablar de la palabra "barreras" respecto del aprendizaje y la
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socializacion?

Si.

- (Quién identifica las barreras y cual se detecta entres estudiantes con proyecto de
inclusion?

La DAI es quien mayormente es quien las identifica, la de comunicacion y didactica.

- (Como puede definir a las configuraciones de apoyo?

Son apoyos como lo dice la palabra, recursos materiales, humanos entre otros que
necesitan los estudiantes para poder apropiarse de las propuestas, participar de las mismas.

- (Cudles configuraciones de apoyo son las que mas se usan?

Para el aprendizaje ABC, banda numérica, determinado tipo de letra, imprenta
mayuscula, imagenes, recursos audio visuales, explicacion individual, guia en la resolucion de la
consigna, determinado tipo de lapices, tijeras.

- A las configuraciones de apoyo:

Se elaboran de maneras corresponsable.

- (Como define el trabajo con la/el Psicopedagogo?

Ayuda a pensar la propuesta de determinado estudiante o grupo clase. Brinda
determinadas estrategias para acompanar el aprendizaje de los estudiantes.

- La/el psicopedagoga ;Le brinda herramientas?

Si.

- (Cree que hay una verdadera Inclusion?

No.

- (Qué cree que falta para una verdadera Inclusion?

Que¢ las escuelas de nivel puedan hacer visible cada trayectoria y pensar propuestas
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flexibles pensadas y llevadas a cabo para su grupo, trabajando de manera colaborativa con el

equipo de acompafiamiento.

Entrevista N°18

- (Hace cuanto ejerce la docencia?

Mas de 10 anos.

- Durante su formacion. ;Qué le aporto la misma para trabajar bajo el paradigma de
la inclusion?

Capacitaciones, formaciones permanentes y el trabajo en equipo.

- La Jurisdiccion para la cual trabaja (la capacito y/o capacita en el proceso de
inclusion?

Si.

- (Usted ha realizado cursos o capacitaciones en relacion a la Inclusion por afuera
del sistema educativo?

Si.

- Si su respuesta fue Si ;Cual?

En Fleni...capacitaciones online, muy linda experiencia con grandes aportes.

- (La escuela estd preparada para alojar a los estudiantes acompafiados por la
escuela de apoyo a la Inclusion?

No.

- (Cuantos estudiantes acompaia dentro de la institucion educativa?

- La institucidn escolar donde trabaja ;Como interviene con los estudiantes que son
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acompafiados por la escuela de apoyo a la inclusion?

Se trabaja corresponsablemente, en la mayoria de los casos con muchos ajustes
constantes.

- En las planificaciones curriculares ;realiza diversificaciones y/o adecuaciones en
base a las necesidades de los estudiantes?

Si.

- El material impreso o diferentes recursos (concreto/sensorial, etc.) ;quién se lo
ofrece al Estudiante?

Equipo interdisciplinario.

- (Cudl es el rol del docente de apoyo a la inclusion?

Acompaiia a los estudiantes en su trayectoria escolar, realiza junto a la docente las
adecuaciones pertinentes y trabajo corresponsable con el equipo.

- (Quién planifica y diversifica las secuencias didacticas para los estudiantes que lo
necesitan?

Las docentes en mi caso, con nuestra mirada y aportes.

- En el aula. ;Se realizan acuerdos de convivencias?

Si.

- Si realizo asambleas aulicas ;qué estrategias dieron resultados positivos?

Se realizaron asambleas 4ulicas con tematica de juegos.

- Los recreos ;cémo son?

Intervienen los adultos en los mismos.

- Los estudiantes que son acompainados por docente de apoyo a la inclusion y/o

139



APND ;Como se vincula con sus compafieros?

Mi experiencia fue de mucho dialogo, compafierismo y trabajo mutuo.

- (Ha escuchado hablar de la palabra "barreras" respecto del aprendizaje y la
socializacion?

Si.

- (Quién identifica las barreras y cual se detecta entres estudiantes con proyecto de
inclusion?

Entre el docente y el equipo se detectan las barreras, de contextos por, sobre todo.

- (Como puede definir a las configuraciones de apoyo?

Como una herramienta y estrategia de trabajo aulico.

- (Cudles configuraciones de apoyo son las que més se usan?

En la lecto escritura y el calculo.

- A las configuraciones de apoyo:

Se elaboran de maneras corresponsable.

- (Como define el trabajo con la/el Psicopedagogo?

Se trabajo en conjunto aportante entre ambas en funcion del alumno.

- La/el psicopedagoga ;Le brinda herramientas?

Si.

- (Cree que hay una verdadera Inclusion?

No.

- (Qué cree que falta para una verdadera Inclusion?

Faltan aspectos edilicios a pensar y ejecutar, materiales y herramientas, personal docente
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capacitado.

Entrevista N° 19

- (Hace cuanto ejerce la docencia?

Mas de 10 afos

- Durante su formacion. ;Qué le aporto la misma para trabajar bajo el paradigma de
la inclusion?

Durante la formacion del profesorado tuve sdlo una materia de Educacion Especial.
Luego cursé parte de una Licenciatura donde se comenzaba a hablar de Integracion. Y del

modelo social.

La Jurisdiccion para la cual trabaja (la capacito y/o capacita en el proceso de
inclusion?

Si.

- (Usted ha realizado cursos o capacitaciones en relacion a la Inclusion por afuera
del sistema educativo?

No.

- (La escuela estd preparada para alojar a los estudiantes acompafiados por la
escuela de apoyo a la Inclusion?

No.

- (Cuantos estudiantes acompafia dentro de la institucion educativa?

Con la modalidad de trabajo de Equipos de Acompafiamiento a la Inclusion se acomparia
todas las trayectorias que requieren algin apoyo.

- La institucidn escolar donde trabaja ;Como interviene con los estudiantes que son
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acompafiados por la escuela de apoyo a la inclusion?

La institucion solicita de manera permanente la intervencion del Equipo relegando su
compromiso hacia estos alumnos.

- En las planificaciones curriculares ;realiza diversificaciones y/o adecuaciones en
base a las necesidades de los estudiantes?

Si.

- El material impreso o diferentes recursos (concreto/sensorial, etc.) ;quién se lo
ofrece al Estudiante?

Docente de apoyo a la Inclusion.

- (Cudl es el rol del docente de apoyo a la inclusion?

Trabajar para ofrecer configuraciones de apoyo que requieren los alumnos, para
participar de las propuestas dulicas e institucionales de la manera mas plena posible.

- (Quién planifica y diversifica las secuencias didacticas para los estudiantes que lo
necesitan?

Algunas docentes planifican pensando la secuencia para todo el grupo. En otras

situaciones la DAI realiza diversificaciones a las propuestas.

En el aula. ;Se realizan acuerdos de convivencias?
Si.
- Si realizo asambleas aulicas ;qué estrategias dieron resultados positivos?

Uso de recursos para permitir la reflexion grupal e individual. Juegos. Material audio
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visual.

- Los recreos ;como son?

Hay estudiantes que se quedan solos.

- Los estudiantes que son acompafiados por docente de apoyo a la inclusion y/o
APND ;Como se vincula con sus compafieros?

En ocasiones se requiere la mediacion del adulto para la participacion del alumno en
situaciones ludicas y recreativas.

- (Ha escuchado hablar de la palabra "barreras" respecto del aprendizaje y la
socializacion?

Si.

- (Quién identifica las barreras y cual se detecta entres estudiantes con proyecto de
inclusion?

Todos los que participamos en el proceso escolar debemos identificar y trabajar para
eliminar las barreras.

- (Como puede definir a las configuraciones de apoyo?

Las configuraciones de apoyo son las estrategias que se implementan para favorecer el
proceso de aprendizaje y la participacion de todos los alumnos.

- (Cuales configuraciones de apoyo son las que mas se usan?

Acompafniamiento. Ajustes razonables. Apoyos didacticos. Recursos sensoriales. Uso de
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espacios alternativos con propuestas pensadas para estos alumnos.

- A las configuraciones de apoyo:

Las construyen con otros.

- (Como define el trabajo con la/el Psicopedagogo?

Se realiza trabajo en equipo.

- La/el psicopedagoga ;Le brinda herramientas?

Si.

- (Cree que hay una verdadera Inclusion?

No.

- (Qué cree que falta para una verdadera Inclusion?

Se esta transitando el camino hacia la inclusion. Falta en ocasiones apertura y una mirada
amplia que contemple la diversidad. Se debe continuar trabajando para el logro del compromiso

ético de todos los que son parte de la institucion escolar.

Consentimientos Firmados
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