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Resumen

Se investigaron las posibles relaciones entre las variables satisfaccion de las
necesidades psicologicas basicas en profesores de Educacion Fisica y
satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas de sus alumnos en el
ambito de las clases de Educacion Fisica del Nivel Escolar Secundario de

Argentina.

Nuestro propdsito es el de poder intervenir en las clases para lograr perfiles
motivacionales mas autodeterminados en los alumnos a partir de la satisfaccion
de las necesidades psicologicas basicas buscando una permanencia en la

actividad fisica de la poblacion.

Es un trabajo que forma parte una investigacion macro y simultanea en
Argentina, Espafa, Brasil y Colombia. Es del tipo aplicada, con un disefno
descriptivo-correlacional de corte sincronico transversal, que se centré en medir
cada una de las variables y sus dimensiones correspondientes y luego medir la
relacion entre ellas en un momento determinado. Los instrumentos de
recoleccion de datos fueron los cuestionarios QP16-A para profesores de
Educacién Fisica y QA16-2017 para sus alumnos. La muestra se encuadra
dentro de las muestras finalisticas, con participacion de manera voluntaria de
2221 alumnos, de diferentes localidades de la Argentina y de sus profesores

que suman un total de 105.

Los resultados obtenidos muestran que en ambas muestras las variables tienen
un alto nivel de satisfaccion, pero que sus dimensiones presentan diferencias
en la satisfaccion del nivel de “autonomia”, que es mas alto en los profesores y
en el nivel de “relacién” que es mas alto en los alumnos. El nivel de

competencia es similar en ambas muestras.
Palabras claves

Educacion Fisica — Teoria de la autodeterminacion — Alumnos — Profesores de
Educacion Fisica — Satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas —

Motivacion autodeterminada



1. Primera Parte: Delimitacién conceptual del objeto de estudio

1.1. Area tematica, rama y especialidad
Area tematica: Educacion Fisica / Psicologia

Rama: Educacion Fisica de Nivel Medio / Psicologia Cognitiva-Educacional

1.2. Temay Subtema

Tema: La motivacion en las clases de Educacion Fisica

1.3. Introduccion

La Universidad de Flores, Argentina, y la Universidad Politécnica de Madrid,
Espafa, iniciaron en el afio 2013 una investigacion de caracter internacional a
la cual se sumaron la Universidad de Quindio, Colombia (2014), y la
Universidad de Campinas, Brasil (2016), la cual indaga las variables
motivacionales que se presentan en el acto de aprender/ensefiar en el area de
Educacion Fisica de las escuelas secundarias de estos paises para obtener
muestras comparativas de las distintas realidades y asi dar respuesta a una
realidad que se viene presentando: la actividad fisica en los adolescentes que
asisten a las escuelas secundarias va disminuyendo en la medida que se

avanza en los anos de cursada.

Especificamente en nuestro pais, las estadisticas en la Republica Argentina

reflejan que la actividad fisica es baja en esta franja etaria.

En la 2° Encuesta Nacional de Factores de Riesgo, ENFR 2009, realizada con
personas mayores de 18 afios a nivel nacional, se observé una prevalencia de
actividad fisica baja mayor a la registrada en la ENFR 2005: en 2009 la
inactividad fisica creci6 un 8% respecto de la primer encuesta nacional
realizada de un 46,2% en 2005 a 54,9% en 2009 (Boletin de Vigilancia, 2012).
Estos valores se mantienen estables en la ultima encuesta realizada en el afo
2013, observandose una prevalencia de actividad fisica baja del 54,1% (3°
ENFR).



Segun la Encuesta Mundial de Salud Escolar, EMSE 2012, para adolescentes
entre 13 y 15 afios, menos del 20% de los adolescentes de Argentina realiza la
actividad fisica sugerida para su edad. Solo el 21,2% de los varones y el 12,4%
de las mujeres son fisicamente activos. Ademas, 1 de cada 2 pasa tres o mas
horas diarias sentado durante un dia tipico fuera del horario escolar (EMSE,
2012).

La actividad fisica regular disminuye la morbimortalidad, reduciendo la
incidencia de enfermedades cardiovasculares, diabetes, hipertension,
obesidad, depresidén y osteoporosis, y la de algunos canceres como colon y
mama. A nivel mundial la inactividad fisica es responsable de 3,2 millones de
muertes anuales, lo que representa el 5,5% del total de defunciones (Boletin de
Vigilancia, 2012).

Ademas de estos beneficios biomédicos, la UNESCO en la “Carta internacional
revisada de la Educacién Fisica, la actividad fisica y el deporte” del afio 2015,
declara en su Articulo 1° a la Educacién Fisica como “un derecho fundamental
para todos” (UNESCO, 2015, p. 2).

Asimismo en su Articulo 2 establece que la Educacion Fisica “...puede reportar
una amplia gama de beneficios a las personas, las comunidades y la sociedad

en general”’ y la destaca en tres incisos como importante para:

e 23 “... mejorar la salud mental, el bienestar y las capacidades
psicolégicas al fortalecer la seguridad corporal, la autoestima y la
confianza en uno mismo, disminuyendo el estrés, la ansiedad y la
depresion, al aumentar la funcién cognitiva, y al desarrollar una amplia
gama de competencias y cualidades, como la cooperacién, la
comunicacién, el liderazgo, la disciplina, el trabajo de equipo, que
contribuyen al éxito mientras se juega y se aprende y en otros aspectos
de la vida” (UNESCO, 2015, p. 3).

o 2.4 “. acrecentar el bienestar y las capacidades sociales al establecer y
estrechar los vinculos con la comunidad y las relaciones con la familia,

los amigos y los pares, generar una conciencia de pertenencia y
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aceptacion, desarrollar actitudes y conductas sociales positivas y reunir
a personas de distinta procedencia cultural, social y econémica en pos

de objetivos e intereses comunes” (UNESCO, 2015, p. 3).

e 2.6 “... reportar importantes beneficios en los planos de la salud, social y
economico. Un estilo de vida activo contribuye a la prevencion de las
enfermedades cardiacas, de la diabetes y del cancer, asi como de la
obesidad, y contribuye en ultima instancia a la disminucion de las
muertes prematuras. Reduce ademas los gastos de salud, aumenta la
productividad, y fortalece la participacion ciudadana y la cohesion social”
(UNESCO, 2015, p. 3).

Sumado a esto, algunas investigaciones (citadas por Granero-Gallegos, Baena-
Extremera, Sanchez-Fuentes y Martinez-Molina, 2014) afirman que la actividad
fisica también es beneficiosa sobre el rendimiento académico como la de
Inglés, Martinez-Gonzalez, Garcia-Fernandez, Torregrosa, y Ruiz-Esteban,
(2012) e incluso sobre los aspectos psicoldégicos de las personas como

concluyen Jiménez, Martinez, Miré y Sanchez (2008).

Las clases de Educacion Fisica suponen un espacio privilegiado para fomentar
una motivacion positiva en los alumnos para la actividad fisica. En este sentido
la Teoria de la Autodeterminacion (Deci y Ryan, 2000) puede ayudar a la
comprension de los factores que facilitan el compromiso de los sujetos y, en
este caso, de los adolescentes con la actividad corporal y asi mediar y

contribuir a estilos de vida activos y saludables.

Coteron (2014), afirma que es en la etapa de la adolescencia cuando se
produce un importante abandono de la actividad fisica, determinando que la
intencion de mantenerse fisicamente activos se vea considerablemente

disminuida.

El paso obligatorio por la escolaridad de Nivel Medio y, como consecuencia,
por las clases de Educacion Fisica, hacen de este espacio un lugar

fundamental para investigar como las experiencias vividas en este contexto



influyen sobre la motivacion de los alumnos y la intencion de adherir a la

practicas corporales-saludables a futuro.

La Educacion Fisica es una materia que, en la escuela primaria, generalmente
es esperada por el alumnado: la demandan, la disfrutan, participan, juegan,

discuten, se ponen de acuerdo con companeros, con oponentes, con docentes.

En sus estudios hechos en Granada, Cocca (citado por Ruiz-Pérez, Ramén-
Otero, Palomo-Nieto, Ruiz-Amengual y Navia-Manzano, 2014) muestra cémo
los niveles de actividad disminuyen en la medida que se asciende en la

escolaridad, siendo los mas activos en primaria y menor en la Universidad.

La realidad muestra que esta “presencia” del alumnado se va perdiendo en el
transcurso de la escuela secundaria: los alumnos van perdiendo interés en la
participacion de las clases de Educacion Fisica, lo cual conlleva a una ausencia

de actividad fisica en la vida adulta.

Entendiendo que la actividad fisica es importante desde el punto de vista
funcional y vincular, es necesario investigar qué motivos pueden estar
obstaculizando la continuidad de seres que adhieran a la practica ludico-

deportiva que le provea salud y bienestar psicologico y social.

Por este motivo es importante promover la reflexién y la critica del area de
Educacion Fisica desde la misma realidad de la cual somos protagonistas,
abordando nuestras practicas cotidianas inmersas en una realidad social e
institucional, sobre todo teniendo en cuenta que los modelos mecanicistas
fueron evolucionando hacia modelos sociales y cognitivos que involucran a los

alumnos como individuos necesarios y participes del acto de ensefar/aprender.



1.4. Problema

. Qué relacion se establece entre la satisfaccion de las necesidades
psicolégicas basicas de los profesores de Educacion Fisica y la satisfaccion de
las necesidades psicolégicas basicas de los alumnos de los establecimientos
educativos de Nivel Medio pertenecientes al Sistema de Educacién Formal

Argentino en el ano 20177



1.5. Marco teorico

1.5.1. Introduccion

En este apartado describiremos brevemente la macro teoria y dos teorias que
se fundamentan en ella, que nos permitiran dar sustento y fundamento a este
trabajo, pretendiendo facilitar y clarificar su entendimiento para luego analizar

los resultados obtenidos.

En el capitulo 1 nos referiremos a La Teoria de la Autodeterminacion propuesta
por Deci y Ryan (1985) ya que es una de las principales teorias que analiza la

motivacién humana como proceso psicologico en todo el accionar del sujeto.

Esta teoria ha dado fundamentos a numerosas investigaciones que tratan de
explicar la motivacion en distintos ambitos de la vida cotidiana, entre ellos, la

motivacion en las clases de Educacion Fisica.

En el capitulo 2 nos referiremos especificamente a la mini-teoria de la teoria de
la autodeterminacion referida a las necesidades psicologicas basicas, que nos
permitira describir brevemente el modelo jerarquico de la motivacién intrinseca
y extrinseca de Vallerand (1997 y 2007) y la teoria de metas de logro (Nicholls,
1989; Ames, 1992) que se basan en la teoria de la autodeterminacion.

Esto nos dara sustento para introducirnos posteriormente en la satisfaccion de
las necesidades psicoldgicas basicas de los profesores de Educacion Fisica y
en la satisfaccién de las necesidades psicolégicas basicas de los alumnos de

Educacion Fisica.
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1.5.2. Capitulo 1: Teoria de la Autodeterminacion (TAD) (STD en inglés)

1.5.2.1. Introduccién

La Teoria de la Autodeterminacion fue formulada en el afio 1985 por Edward L.
Deci y Richard M. Ryan.

Es una macro teoria psicoldgica que plantea un modelo explicativo para la
motivacién humana y propone un constructo que analiza en qué medida las
conductas de las personas se realizan voluntariamente, en forma
autodeterminada.

Esto es en qué medida el sujeto se involucra libremente en su accionar.

Para estos autores, una teoria psicolégica es motivacional solamente si explora
la energia y la direccién de la conducta, diferenciandose asi de otros enfoques
que investigan la motivacidn solo en los aspectos cognitivos y en areas
especificas. Debido a esto, Deci y Ryan proponen un enfoque dialéctico-
organico, y toman como objeto de estudio a los “individuos que actuan tanto en
sus ambientes internos como externos, de cara a lograr eficacia para satisfacer
la completa variedad de sus necesidades... integran las fuerzas externas y sus
emociones e impulsos en una estructura interna y unificada llamada si mismo”
(Stover, Bruno, Uriel y Liporace, 2017, p. 105).

Como punto de partida, Deci y Ryan consideran al ser humano con una energia
o motivacion innata (motivacién intrinseca) que motoriza el accionar y que se
origina a partir de la busqueda de satisfaccion de tres necesidades psicologicas
basicas.

A partir de esto las tendencias psicologicas innatas impulsan a las personas a
ser “curiosas, vitales, y auto-motivadas. En el mejor caso ellas son agentes,
inspiradas, impulsadas a aprender; que se extienden a si mismas; dominan
nuevas habilidades; y aplican sus talentos responsablemente” (Deci y Ryan,
2000, p. 1).

Sin embargo, se puede observar cotidianamente que hay personas que no
tienen este crecimiento personal, siendo seres pasivos, alienados.

La teoria de la autodeterminacion ha tenido la preocupacién y la ocupacién de
investigar cdémo los diferentes contextos sociales catalizan diferencias en las

motivaciones personales de las personas (Deci y Ryan, 2000).
11



A partir de ello, este modelo tedrico explica los distintos grados de motivacion,
y los relaciona con los ambientes o contextos sociales que facilitan o reducen el
crecimiento social, psicologico y personal.
Esta macro-teoria estda compuesta por cinco mini-teorias que explican los
conceptos motivacionales principales que desarrollaremos en los siguientes
apartados de este capitulo.
Las mini teorias son:

o Teoria de Necesidades Basicas

o Teoria de la Evaluacion Cognitiva

« Teoria de la Integracion Organica

e Teoria de las Orientaciones de Causalidad

o Teoria de los contenidos de Metas
Las mismas estan formuladas a partir del sometimiento de sus hipotesis a
pruebas empiricas, pero resaltando la importancia del individuo como ser
humano inmerso en sociedad y, a partir de esta mirada, tratan los procesos que
direccionan la conducta favoreciendo la existencia de distintos tipos de

motivacion en el accionar de las personas (Stover et. al., 2017).

1.5.2.2. Mini-teorias de la Teoria de la Autodeterminacion

1.5.2.2.1. Teoria de las Necesidades Basicas

Esta mini-teoria es una de las fundamentales dentro de la TAD y plantea un
concepto importante y fundante de esta teoria que es el de las necesidades
psicolégicas basicas: “es un estado energizante, que si es satisfecho, conduce
hacia la salud y el bienestar, pero, si en su defecto, no es satisfecho, contribuye
a la patologia y malestar” (Deci y Ryan, 2000, p. 10).

Los autores de esta teoria y otros investigadores han inducido a partir del uso
de métodos empiricos, que son tres las necesidades basicas fundamentales
que facilitan el desarrollo y el crecimiento saludable personal.

Distintas investigaciones (citadas por Deci y Ryan, 2000) determinan que las
necesidades de ser competente (Harter, 1978; White, 1963) de relacionarse

(Baumeister y Leary, 1995; Reis, 1994) y de autonomia (de Charms, 1968;
12



Deci, 1975) son esenciales para el desarrollo personal, social y psicolégico, y
son las que generan en la persona la tendencia hacia el aprendizaje y la
creatividad.

La primera necesidad es la de Competencia: refiere a la percepcion de cada
persona de sentirse eficaz en las acciones e interacciones que realiza,
experimentando el accionar de sus capacidades en busqueda de obtener
resultados eficaces o habilidades e ir mejorandolas (Moreno y Martinez, 2006).
La segunda necesidad es la de Autonomia: refiere a la experiencia de cada
persona de ser libre para elegir o de tener opcién de decidir las propias
acciones que se van a realizar, esto es sentir que es uno mismo quien decide
lo que hace, teniendo la iniciacion y la actuacién. Cuando el sujeto es
autonomo, experimenta “su conducta como una expresion del ego” (Moreno y
Martinez, 2006), esto es, una expresion de si mismo.

La tercera necesidad es la de Relacion: refiere al sentimiento de estar
conectado con otros significativos (Moreno y Martinez, 2006).

Las tres necesidades psicologicas basicas tienen las caracteristicas de ser
innatas, esenciales y universales.

« Innatas porque es una inclinacion natural, propia del ser humano, “una
propensién de la evolucién natural” (Deci y Ryan, 2000).

« Esenciales porque depende de la satisfaccion de todas ellas para que el
sujeto pueda prosperar experimentando un sentido de bienestar (Deci y
Ryan, 2000).

e Universales porque los contextos y ambientes demandan acciones v,
aunque las culturas sean distintas, estas integraciones sugieren
procesos similares en todo ser humano aunque los diferentes contextos
sociales conllevan a las diferencias en las maneras de accionar de las
personas (Deci y Ryan, 2000).

Citados por Gémez Rijo (2013) “Diversos estudios verifican la relacion positiva
de la satisfaccién de las necesidades psicologicas basicas con la toma de
decisiones (Gil, Jiménez, Moreno, Moreno, del Villar y Garcia, 2010), con la
autoestima y la satisfaccion con la vida (Balaguer, Castillo y Duda, 2008) y con
la expresion autotélica (Moreno, Conte, Borges y Gonzalez-Cutre, 2008)” (p.

78).
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Estas investigaciones, que indagaron la motivacién intrinseca y que refieren a
coémo la satisfaccion o frustracion de las necesidades psicolégicas basicas se
dan dentro de un contexto social y ambiental, son descriptas en las mini teorias
a partir de los componentes de la evaluacidn cognitiva y de la integraciéon
organismica de la teoria de la autodeterminacion. Estas mini teorias, que
desarrollaremos en los proximos apartados, son las que permitieron plantear a
los autores el continuo de la autodeterminacion que muestra los distintos tipos
de motivacion con sus estilos regulatorios, sus locus de causalidad y los
procesos correspondientes (ver cuadro 1).

En el capitulo 2 del presente marco tedrico desarrollaremos mas en
profundidad la mini teoria de las necesidades psicolégicas basicas, focalizando
cémo la satisfaccidn de estas necesidades psicologicas basicas determinan
distintos grados de motivacion especificamente en las clases de Educacion

Fisica.

1.5.2.2.2. Teoria de la Evaluaciéon Cognitiva: TEC (o CET en inglés)

Esta mini teoria especifica los factores que explican la variabilidad en la
motivacién intrinseca, esta tendencia humana e innata hacia el aprendizaje.
Para esto, se basa en analizar los factores sociales y ambientales que facilitan,
liberando aspectos positivos de las personas o los que reducen la motivacion
intrinseca, por lo que fue formulada en términos de factores sociales que la
facilitan versus los que la reducen.

Se focaliza en las necesidades fundamentales de competencia y autonomia y
establece que, si durante la accion los sentimientos de competencia son
acompanados por apoyos contextuales positivos (feedback, comunicacion,
recompensa) la motivacion intrinseca para esa accién se puede ampliar. Por el
contrario, si los apoyos contextuales son negativos la reducen (Deci y Ryan,
2000).

Por consiguiente, la motivacion intrinseca se ampliara si la persona
experimenta sus acciones como competentes y autodeterminada por la
motivacién propia, y en el caso contrario disminuira.

A partir de esto, las investigaciones estudian la motivacion intrinseca

focalizando la contraposicion autonomia vs. control (Deci y Ryan,2000).
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Mandigo y Holt (1999), (citados por Moreno y Martinez, 2006) proponen cuatro

puntos principales que pueden ayudar a explicar y predecir el nivel de

motivacién intrinseca de una persona, y los resume de la siguiente forma:

“Cuando los individuos participan en una actividad que han elegido y
sobre la que tienen control, mejorara la motivacion intrinseca. Pero si
existe alguna percepcion de control por un factor externo, la motivacion
intrinseca probablemente disminuira (Goudas, Biddle, Fox y Underwood,
1995)” (Moreno y Martinez, 2006, p. 4).

“En relacién a la competencia, esta indica como se siente el individuo
con respecto a determinados dominios de su vida. Cuando se da a los
practicantes mayor control y capacidad de eleccion dentro del ambiente
de la actividad, es probable que la motivacion intrinseca aumente (Deci y
Olson, 1989; Deci y Ryan, 1985)” (Moreno y Martinez, 2006, p. 4).

“Los factores extrinsecos que se perciben como informativos respecto a
la competencia percibida y el feedback positivo, promueven la
motivacion intrinseca, mientras que los factores extrinsecos que se
perciben como elementos de control, o la desmotivacion percibida como
incompetencia, disminuyen la motivacion intrinseca (Mandigo vy
Holt,1999)” (Moreno y Martinez, 2006, p. 4).

“En los individuos motivados hacia la tarea tendra una mayor influencia
la motivacién intrinseca, ya que toman parte en ella por el goce de la
actividad, mientras que aquellos con una orientacion hacia el ego
probablemente no estaran intrinsecamente motivados, ya que sienten
mayor presion y control para mantener su autoestima (Mandigo y Holt,
1999)” (Moreno y Martinez, 2006, p. 4).

Aunque los factores de competencia y autonomia se revelan como

fundamentales, un tercer factor se asocia como importante para el desarrollo

humano: el de relacién, que tiene que ver con el sentimiento de conexién con

los otros significativos.

Al respecto, Deci y Ryan (2000) afirman que “aunque los apoyos para la

autonomia y la competencia son altamente relevantes para producir la
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variabilidad en la motivacion intrinseca, un tercer factor, el de relacionarse,
también contribuye a su expresion” (p. 5).

En base a esto, en los contextos que ofrecen sensaciéon de seguridad y de
estar relacionado, la motivacién intrinseca sera mayor. Este tipo de dinamica se
presentara en los escenarios interpersonales durante toda la vida (Deci y Ryan,
2000).

A partir de lo descrito se entiende cémo el impacto de un evento va mas alla de
las caracteristicas objetivas del hecho en si, cobrando fundamental relevancia
cémo entra en juego el énfasis que los contextos y sus agentes sociales ponen
en el accionar de los sujetos considerando las tres necesidades psicologicas

basicas.

1.5.2.2.3. Teoria de la Integracion del Organismo: TIO (OIT en inglés)

La motivacion intrinseca de una persona es un tipo importante de motivacién
aunque no es el unico tipo de motivacién de una persona, ya que no todas las
acciones se realizan por interés espontaneo.

“‘De hecho, mucho de lo que las personas hacen no es intrinsecamente
motivado, especialmente después de la infancia” (Deci y Ryan, 2000, p. 5).
Nuevas conductas son propuestas al sujeto que se sociabiliza, y estas son
internalizadas de acuerdo a la motivacion extrinseca y los factores contextuales
que promueven la forma en la que se interiorizan e integran dichas acciones,
esto es “como los individuos adquieren (la motivacion) para llevar a cabo (una
accién) y como esa motivacion afecta la persistencia prolongada, la cualidad
conductual y el bienestar” (Deci y Ryan, 2000, p. 5).

La cuestidon radica entonces en cédmo los sujetos adquieren la motivacion a
partir de una motivacion externa, para llevar a cabo conductas no
intrinsecamente motivadas, esto es, aquellas acciones requeridas a los sujetos
por estar inmersos en la sociedad, la cual ejerce presiones que el sujeto tiende
a asumir (Deci y Ryan, 2000).

De esta manera la internalizacién e integracion de nuevas conductas son
aspectos centrales para la socializacion en la infancia y son también relevantes

para la regulacién de la conducta para toda la vida.
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Deci y Ryan definen que “la internalizacion refiere a que las personas “alojan”
un valor o regulacion, y la integracion refiere a la transformacion posterior de
esa regulacion dentro de su propio modo, de tal forma que, subsecuentemente,
esta emanara a partir de su propio sentido del yo” (p. 6).

La TAD aborda los procesos de las conductas no intrinsecamente motivadas y
como estas pueden devenir en verdaderamente autodeterminadas a partir de
los modos en que el ambiente contextual impulsa estos procesos.

La mini teoria de la integracion del organismo entiende a la motivacion como
una estructura continua que abarca los distintos grados de autodeterminacién
de la conducta, desde la autodeterminada hasta la no autodeterminada.

A partir de estos dos tipos de conductas, Deci y Ryan (2000) estructuran en
forma de un continuo un abanico de grados de motivacion, abarcando entre
estas dos la motivacion intrinseca, la motivacién extrinseca y la amotivacion.

“A su vez, cada uno de estos tipos de motivacién tiene su propia estructura y
esta regulada por el sujeto en forma interna o externa” (Moreno y Martinez,
2006, p. 7).

A continuacion se presenta un cuadro que presenta el continuo de la
autodeterminacion con sus estilos de regulacion, el locus de causalidad y los

procesos correspondientes (Deci y Ryan, 2000).

Cuadro 1 — Continuo de Autodeterminacion

Conducta No autodeterminada »  Autodererminada
; Desmotivacion intrinseca
Locus de -
iaiad Impersonal Externo Algo externo Algo interno Interno Interno
— No intencional Obediencia Autacontrol Importancia Congruencia Interés
No valorado Recompensas Inipicason =00 personal Conciencia Disfrute
reguladores 2 Recompensas e G © i
S ERlEe Incompetencia externas R Valoracion Sintesis con Satisfaccion
Perdida de control Castigos Ca;“gos consciente uno mismo Inherente
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Desmotivacion o amotivacién: es el estado de la persona que no esta
motivada, tanto intrinseca como extrinsecamente y carece de intencion
de actuar. Corresponde al grado mas bajo de autodeterminacion. Se
produce cuando el individuo no valora una actividad.

Moreno y Martinez (2006) refieren a Pelletier y cols. (1988) que
consideran cuatro tipos dentro de la desmotivacion y los describen como
relacionadas a la creencia de falta de habilidad para realizar una accion,
a la falta de confianza en la estrategia, a la creencia de demasiado
esfuerzo para implicarse, a la creencia de impotencia.

Motivacion intrinseca: es el estado de las personas que sienten que
realizan una actividad para su propia satisfaccion. Es altamente
autonoma. El impulso a realizarla proviene internamente y el sentimiento
gue acompana es el de interés, gozo, satisfaccion. “Esta relacionada con
la necesidad de explorar el entorno, la curiosidad y el placer que se
experimenta al realizar una actividad, sin recibir una gratificacion externa
directa” (Moreno y Martinez, 2006, p. 11).

Estos autores, refieren a autores como Vallerand y cols. (1989, 1993)
gue plantean la existencia de tres tipos de motivacion intrinseca: hacia el
conocimiento (en la que el sujeto se compromete por la satisfaccién que
siente al aprender), hacia la ejecucion (en la que el sujeto se
compromete por el placer de intentar superarse a si mismo) y hacia la
estimulaciéon (en la que el sujeto se compromete para experimentar

sensaciones asociada a sus propios sentidos).

Entre estos niveles extremos se presentan las conductas reguladas

externamente, las cuales variaran en el grado de autodeterminacién.

Regulacion externa: los motivos para realizar una actividad tienen que
ver principalmente con la recompensa externa o el castigo y la
satisfaccion de la demanda eterna. Es la forma menos autodeterminada
de motivacién extrinseca. El sentimiento que acompafa al sujeto es el
de alienacion o control externo ya sea para ser recompensado o para no
ser castigado (Moreno y Martinez, 2006).

Regulaciéon introyectada: los motivos principales del accionar son el

reconocimiento social, las presiones internas, el sentimiento de culpa.
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El sentimiento del sujeto tiene que ver con el “deber ser”, el ajuste
personal y la presidn sobre si mismo para regular su comportamiento
(Moreno y Martinez, 2006).

¢ Regulacién identificada: la accidén es altamente valorada por el sujeto, y
la identifica como muy importante para si mismo, la hace propia. Percibe
un alto grado de autonomia. La realiza, aunque no le resulte agradable,
y la practica porque le reportara beneficios personales. El sentimiento
del sujeto tiene que ver con la importancia, lo valioso de su accionar
(Moreno y Martinez, 2006).

e Regulacién integrada: la conducta es realizada conscientemente,
libremente y por diferentes motivos que si bien son extrinsecos a la
actividad, estan internalizados y satisfacen las necesidades basicas de
autonomia, competencia y relacion (Moreno y Martinez, 2006).

La integracion ocurre cuando las regulaciones de identificacién son
totalmente asimiladas por el yo, lo cual significa que ellas han sido
aceptadas en congruencia con valores y necesidades propias. El
sentimiento que acompafa el accionar es de autonomia en el hacer.
Deci y Ryan (2000), sugieren que este desarrollo se da a través del tiempo y
que puede ocurrir por estadios, pero esto no significa que sea continuo de un
estadio a otro. De este modo, las nuevas internalizaciones dependeran tanto de
las experiencias previas como de los contextos situacionales actuales.
Los autores de la teoria concluyen que la experiencia de autonomia es un
elemento critico para que una regulacién sea integrada y para determinar en
qué grado un sujeto se siente competente, relacionado y auténomo.
Los resultados de investigaciones apoyan esta conclusién. Entre otros se
pueden mencionar los estudios de Deci, Eghrari, Patrick y Leone (1994), en
experimento de laboratorio, Grolnick y Ryan (1989) y Strahan (1995) con
entrevistas a padres, y Willam y Deci (1996) en un estudio longitudinal con
instructores de medicina. En ellas demostraron que el apoyo a la autonomia, a
la competencia y al relacionarse, “facilitan la internalizacion y que el apoyo a la
autonomia también facilita la integracibon de las regulaciones

comportamentales” (Deci y Ryan, 2000, p. 9).
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A partir de estas investigaciones y de esta mini teoria, es fundamental poner la
mirada en los diferentes entornos, y especificamente para nuestra
investigacién, en el aula de Educacién Fisica para reflexionar de qué manera
se esta motivando extrinsecamente a los alumnos para realizar acciones fisicas

que pueden resultarle conductas y valores no son interesantes.

1.5.2.2.4. Teoria de las Orientaciones de Causalidad

Esta mini-teoria de la TAD refiere a los aspectos relativamente duraderos de
las personas que caracterizan el origen de la regulacion y el grado de libre
determinacion de su conducta. Se relaciona con el Locus de Control (ver
cuadro 1) y refiere a la manera en que una persona percibe el origen de su
propio comportamiento, las causas de su accionar.

En base a caracteristicas personales, una persona frente a un estimulo externo
puede seleccionar e interpretar dicha motivacion externa de distintos modos, y
esto conllevar a que el sujeto evalué los eventos de distinta manera.

No se trata de una caracteristica fija sino de un continuo entre factores
internos y externos a ella.

Deci y Ryan(citado por Moreno y Martinez, 2006) explican y describen, en sus
escritos de 1985, tres tipos de orientaciones causales que guian la regulacién
de las personas, que determinaran si los sujetos tienden a evaluar los eventos
como informativos, controladores o amotivantes (Stover, et. al., 2017).

« Orientacion al control: refiere a las conductas de las personas en las que
prevalece el sentimiento de que “deben hacer” debido a que hay un
control del contexto o de ellos mismos. El accionar busca controlar los
sucesos en los que “ademas juega un papel importante la recompensa
externa, los plazos para realizar una actividad y la vigilancia para
motivarse” (Moreno y Martinez, 2006, p. 13).

La preocupacioén del sujeto esta puesta en las exigencias del ambiente, y
en base a esto actua para tener recompensa o evitar castigo del mismo,
por lo que la evaluacion que hace del contexto refiere a ser “controlador”

de su accionar.
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« Orientacion de autonomia: las personas con esta orientacion evaluan los

eventos como informativos y los usan para elegir y autoregularse hacia
metas escogidas personalmente (Stover, et. al., 2017)
Esta caracteristica refiere a las conductas de las personas que tienen un
alto grado de eleccion, de iniciacidén y regulaciéon en su accionar, con un
predominio de control interno. Su accionar se basa en la eleccién a partir
de intereses personales, siendo motorizado por la motivacion intrinseca.
“‘Organizan sus acciones basandose en sus metas personales e
intereses, y se encuentran intrinsecamente motivados” (Moreno y
Martinez, 2006, p. 14).

« Orientacion impersonal: refiere a las conductas de las personas que no
perciben de doénde se origina la motivacion, pudiendo ser externa o
desconocida. Es caracteristica de la amotivacion. El accionar del sujeto
esta “cimentado en un sentido de incompetencia para lidiar con los
desafios vitales” (Stover et. al., 2017, p. 109) y entienden los resultados
independientemente de la propia accion. Esta orientacién “esta a
menudo en relacion con los sentimientos depresivos o de altos grados
de ansiedad” (Moreno y Martinez, 2006, p. 14). Ocurre cuando ha sido
frustrada la satisfaccion de todas las necesidades psicoldgicas basicas
(Stover et. al., 2017).

De lo expuesto en esta mini teoria, es fundamental que los contextos tengan
presente las caracteristicas personales de los sujetos participes del accionar.
En el caso de nuestra investigacion, las clases de Educacion Fisica presentan
un espacio propicio para que esta orientacién se pueda ir modificando en el
vinculo docente-alumno-establecimiento a la hora de interactuar, estimulando
orientaciones hacia la autonomia en los accionares de todos los participantes

de la comunidad educativa.

1.5.2.2.5. Teoria de los Contenidos de Metas (GCT en inglés)

Esta mini-teoria de la Teoria de la Autodeterminacién denominada en inglés
“goal contents theory”, Ryan et. al., (2009); Vansteenkiste, Niemiec y Soenens,

(2010), es de reciente creacién y sostiene que en el estudio de la motivacion no
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solo es importante el “por qué” del comportamiento sino también el “para qué”,
esto es hacia dénde se dirige o cuales son las metas del mismo (Stover et. al.,
2017).

De acuerdo hacia dénde se orienten las conductas pueden ser definidas como
metas intrinsecas o extrinsecas (Exposito-Gonzalez, Almagro Torres, Tornero
Quinones y Saenz Lopez-Bufiuel 2012).

Se puede considerar que si bien las necesidades psicolégicas basicas son
universales y persisten durante todo el desarrollo de la vida, esto no implica

gue su importancia y su forma de satisfaccion no varien a lo largo de la misma.

La variedad cultural merecié atencién por parte de Deci y Ryan, los cuales
refieren al respecto: “hemos hipotetizado que el perseguir y obtener algunas
metas vitales proporcionara una satisfaccion relativamente directa de las
necesidades psicoloégicas basicas, y en consecuencia se amplia el bienestar
(Ryan, Sheldon, Kasser y Deci, 1996), en tanto, el perseguir y obtener otras
metas no contribuye a ello, e incluso podria aun disminuir la satisfaccion a las
necesidades basicas, llevando al malestar... el modo y el grado en que las
personas satisfacen sus necesidades psicolégicas es influenciado no solo por
sus propias competencias, sino de modo mas importante, por las demandas del
ambiente, los obstaculos y apoyos en sus contextos socio cultural” (Deci y
Ryan, 2000, p. 11).

De este modo, aunque las necesidades psicologicas basicas son universales,
las culturas son diferentes, con lo cual se entiende que los valores y los
comportamientos que son necesarios internalizar e integrar por parte de las
personas también lo sean.

En base a esto, la mini teoria de los contenidos de metas refiere “al impacto de
las metas extrinsecas como el éxito y las intrinsecas, referidas al crecimiento
personal” (Vera L., 2011, p. 2), “asi como su repercusion sobre la motivacion, el
bienestar de la persona u otras consecuencia” (Belando, P., 2013, p. 51),
(Esposito-Gonzalez, et. al., 2012, p. 1), (Almagro, T., 2012, p. 36).

Las metas extrinsecas se dividen en tres: fama, apariencia fisica y éxito

financiero. Tienen una orientacion hacia el afuera, se manifiestan externamente
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y tienden a la comparacion interpersonal y a la aprobacion de los otros (Stover
et. al., 2017).

Las metas intrinsecas se dividen en cuatro: crecimiento personal, afiliacion,
salud y contribucién a la comunidad y se vinculan con la satisfaccion de las
necesidades psicologicas basicas, contribuyendo al bienestar psicolégico y al
ajuste positivo (Stover et. al., 2017).

Ambos tipos de metas estan presentes en todos los sujetos, predominando una

sobre otra, y se vinculan con las necesidades psicoldgicas basicas.

Stover (2017) advierte que si bien estan relacionadas, no hay que confundir las
metas de comportamiento con lo descrito como regulacién autonoma o
controlada ya que estas ultimas refieren al porqué o motivo por el que se
realizan las conductas.

Deci y Ryan (2000) refieren a investigaciones como las de T. Passer y Ryan
(1993, 1996) que examinaron las diferencias individuales en el énfasis que las
personas situan sobre las aspiraciones intrinsecas (metas tales como la
afiliacion, el crecimiento personal y la comunidad que satisfacen directamente
las necesidades basicas) comparadas con las aspiraciones extrinsecas (metas
tales como la riqueza, la fama e imagen que, cuando mejor, satisfacen
indirectamente las necesidades). Ellos hallaron, primero, que el situar una
fuerte importancia relativa sobre las aspiraciones intrinsecas estaba asociado
positivamente con los indicadores de bienestar tales como la autoestima, la
autoactualizacion y la reversidn de la depresion y la ansiedad, mientras que el
situar una fuerte importancia relativa sobre las aspiraciones extrinsecas estaba

negativamente relacionado con estos indicadores de bienestar.

Muchas son las investigaciones que investigaron esta relacion en distintos
ambitos: Ryan, Chirkov, Little, Sheldon, Timoshina, y Deci (1999) con una
muestra rusa, Ryan, Chirkov, et. al., como T. Kasser y Ryan (en prensa),
Sheldon y Kasser (1988), las cuales confirmaron los mismos hallazgos (Deci y
Ryan, 2000).
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En su tesis doctoral, Aimagro Torres (2012) plantea que la investigacion que ha
examinado los contenidos de metas desde el marco teodrico de la teoria de la
autodeterminacion ha sido recientemente aplicada al ambito del ejercicio fisico.
En el mismo trabajo explica que Sebire, Standage y Vansteenkiste (2008),
crearon un cuestionario que posteriormente aplicaron en investigaciones con el
cual midieron metas intrinsecas (desarrollo de habilidades, gestién de la salud,
relacion o afiliaciéon social) y extrinsecas (imagen y reconocimiento social).

Los resultados hallados encontraron que las metas intrinsecas se asociaban
positivamente con la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas en el
ejercicio, con el auto-concepto fisico, con el bienestar psicolégico, etc. También
encontraron que los resultados apoyan la relacion positiva entre las metas
intrinsecas (e. g. salud) y extrinsecas (e. g. imagen) en el ejercicio y las
consecuencias psicolégicas adaptativas o desadaptativas. Recientemente
Sebire, Standage y Vansteenkiste (2011), han mostrado como las metas
intrinsecas y extrinsecas influyen en el nivel de practica de actividad fisica, ya
que predicen el comportamiento activo a través de las formas mas
autodeterminadas de motivacion hacia el ejercicio (Almagro, T., 2012).

Ambas metas estan presentes en el accionar de los sujetos pudiendo
predominar una sobre la otra, pudiendo llevar a la satisfaccion de las
necesidades psicoldgicas basicas o en otros casos a la frustracion de aquellas.
De lo expuesto es importante concientizar cémo las influencias culturales y
ambientales pueden producir variacion en la motivacion, al enfatizar una u otro
tipo de metas a alcanzar y como estas se pueden o no vincular con las

necesidades psicoldgicas basicas satisfaciéndolas o frustrandolas.
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1.5.3. Capitulo 2: Necesidades Psicoldgicas Basicas (BPN en inglés)

1.5.3.1. Introduccién

“Quiza no haya otro fendmeno natural que refleje el potencial positivo de la
naturaleza humana como la motivacion intrinseca, la tendencia inherente a
buscar la novedad y el desafio, a extender y ejercitar las propias capacidades,
a explorar, a aprender” (Deci y Ryan, 2000, p. 3).

Asi describen esta motivacion natural del ser humano hacia la exploracion, el
dominio, el conocimiento, la curiosidad. En sintesis, hacia el desarrollo
cognitivo, social y psicoldgico que todo ser humano tiene desde su nacimiento.
En el capitulo 1 del presente marco tedrico nos hemos referido a como,
basandonos en la teoria de la autodeterminacion, se pueden entender los
distintos grados de motivacion que tienen las personas para su accionar en los
distintos ambitos de la vida: concretamente el grado en que las conductas
motivadas externamente son volitivas o autodeterminadas en el sentido de ser
realizadas voluntariamente.

En el presente capitulo retomaremos la mini-teoria que refiere a las
necesidades psicoldgicas basicas.

A partir de esto, consideraremos como los estudios de distintos autores
corroboran la relacion entre la satisfaccion y la frustracion de las mismas y sus
consecuencias en el bienestar o malestar de las personas.

Para esto, haremos referencia al Modelo Jerarquico de la Motivacién Intrinseca
y Extrinseca de Vallerand (1997), basado en la TAD y la Teoria de las Metas
de Logro (Ames, 1992: Nicholls, 1989) que complementa a la misma.

Nos referiremos especificamente a la satisfaccion de las necesidades
psicolégicas basicas de los profesores de Educacion Fisica y a los estilos
interpersonales que los mismos pueden adoptar en las clases, para terminar el
capitulo describiendo como el apoyo a la autonomia, a la competencia y a la
relacion por parte de ellos estda relacionado con la satisfaccion de las

necesidades psicoldgicas basicas de los alumnos de Educacion Fisica.
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1.5.3.2. Necesidades psicoldgicas basicas y las acciones extrinsecamente
motivadas

La TAD tiene como punto de partida considerar al ser humano con motivacion
intrinseca innata y entiende que la evolucion de la motivacion externa tiene que
ver con los contextos sociales. A partir de esto establece que hay condiciones
ambientales que favorecen las tendencias positivas del desarrollo de la
motivacién intrinseca satisfaciendo las necesidades basicas, y hay condiciones
que perjudican este desarrollo frustrandolas generando pasividad, alienacién,

psicopatologia, enfermando (Deci y Ryan, 2000).

También establece que para que haya internalizacion de las conductas
extrinsecamente motivadas, las tres necesidades deben ser satisfechas, ya
que son nutrientes esenciales lo cual implica “que los individuos no pueden
crecer (prosperar) sin satisfacer todas ellas” (Deci y Ryan, 2000, p. 10).

Desde este punto de partida, la TAD no se ocupa de las causas de la
motivacién intrinseca que son propias del ser humano, sino que analiza las
condiciones que estimulan y las que disminuyen esta motivacién innata.
Asimismo, establecen claramente que “las acciones extrinsecamente
motivadas también pueden devenir en autodeterminadas, cuando los individuos
se identifican y asimilan plenamente su regulacion. Por lo tanto, es a través de
la internalizacion y de la integracién que los individuos pueden estar
extrinsecamente motivados y aun estar comprometidos y ser auténticos” (Deci
y Ryan, 2000, p. 10).

Para explicar esto, los autores sugieren que la integracion en la motivacién
extrinseca es mas evidente en los individuos que experimentan apoyo para las
necesidades psicolégicas basicas, y en contraposicion cuando estas no son
apoyadas entienden que hay una socavacion de la motivacién intrinseca y un
fracaso de la internalizacion (Deci y Ryan, 2000).

A partir de esto la teoria de la autodeterminacion sugiere atender los contextos
sociales primarios y después los ambientes sociales de desarrollo, para
examinar en qué grado las necesidades psicologicas basicas estan siendo o

han sido frustradas y en qué medida (Deci y Ryan, 2000).
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En su tesis doctoral, Alcaraz (2014) sintetiza todo lo que hasta aqui fue
expuesto de la siguiente manera: “De acuerdo con la SDT (TAD), el grado en
que las personas sienten sus necesidades psicoldgicas basicas satisfechas
conlleva un tipo de regulacién conductual u otro” (Deci y Ryan, 2000). “Asi, la
satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas se asocia con la
motivacion intrinseca y las regulaciones mas autodeterminadas de la
motivacién extrinseca (i.e., regulacion integrada y regulacion identificada). Por
el contrario, la falta de satisfaccién de las necesidades psicolégicas basicas asi
como su frustracion se relaciona con las regulaciones controladas de la
motivacidén extrinseca (i.e., regulacion introyectada y regulacion externa) y con
la amotivacion. Diversos estudios previos han corroborado estas asociaciones
en muestras de deportistas (e.g., Blanchard, Amiot, Perreault, Vallerand vy
Provencher, 2009; Popey Wilson, 2012)” (Alcaraz, 2014, p. 17).

Con respecto al area especifica de Educacion Fisica, Moreno Murcia, Joseph y
Huescar (2013) plantean que uno de sus objetivos principales es el de la
promocion de la motivacion de los alumnos hacia la practica de actividad fisica

de forma regular.

Por lo tanto, generar ambientes en las clases de Educacion Fisica, propiciando
contextos de interaccién donde se estimule el sentimiento de eficacia en el
estudiante, participe de las tareas que se proponen y exista una relacion
positiva con los demas es de fundamental importancia, lo cual repercutira en

una mayor motivacion autodeterminada hacia la actividad fisica.

Basado y complementando la Teoria de la Autodeterminacion, Vallerand (1997)
y revisiones en 2001 y en 2007, desarroll6 un modelo tedrico llamado Modelo
Jerarquico de la Motivacion Intrinseca y Extrinseca (HMIEM por sus siglas en

inglés).

En el mismo Vallerand estructurd las relaciones entre los distintos constructos
que contempla la TAD vy estipuld que los factores sociales del contexto de una
persona influyen en el grado en que siente sus necesidades psicologicas
basicas satisfechas o frustradas, lo cual lleva al sujeto a experimentar un tipo u

otro de regulacién conductual, lo que finalmente conlleva consecuencias para
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ese sujeto: afectivas, cognitivas y comportamentales. De acuerdo con este
modelo, estas relaciones aparecen en tres niveles de generalidad: el nivel

global, contextual y situacional (Alcaraz, 2014).

El modelo jerarquico de la motivacion intrinseca y extrinseca relaciona
diferentes constructos a través de una serie de postulados y corolarios que se
describen a continuacion (Moreno Murcia, et. al., 2013).

“Postulado 1: Un completo analisis de la motivacién debe tener en cuenta la
motivacién intrinseca, la motivacion extrinseca y la desmotivacion.

Postulado 2: Existen tres niveles de motivacioén: global (motivacion general de
una persona), contextual (orientacion general hacia un contexto especifico
como la actividad fisica), y situacional (motivacion que se tiene durante el
desarrollo de una actividad particular).

Postulado 3: La motivacion es determinada por factores sociales, y cada uno
de los niveles puede influir en el nivel inferior mas proximo, asi la motivacién
global puede influir en la motivacion contextual, y esta en la situacional.

e Corolario 3.1: La motivaciéon es determinada por factores sociales, tanto
a nivel global, como contextual y situacional.

e Corolario 3.2: Las percepciones de competencia, autonomia y relacion
con los demas median el efecto de los factores sociales sobre la
motivacioén.

e Corolario 3.3: La motivacién en un nivel esta influida por la motivacion
del nivel superior.

Postulado 4: Del mismo modo, la motivacion en un nivel inferior influye en la
motivacion de un nivel superior. Por ejemplo, si una adolescente tiene
experiencias positivas durante sus entrenamientos (situacional), puede
desarrollar actitudes positivas hacia el deporte (contextual) y comprometerse
con un estilo de vida activo (global).

Postulado 5: La motivacion lleva a una serie de consecuencias importantes.

e Corolario 5.1: Las consecuencias positivas disminuyen desde la
motivacién intrinseca a la desmotivacion.

e Corolario 5.2: Las consecuencias motivacionales existen a los tres

niveles” (Moreno Murcia et. al., 2013).
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Por lo expuesto en este apartado y siguiéndonos del modelo propuesto por
Vallerand (1997), podemos identificar que el nivel general del individuo se pone
en juego en las clases de Educacion Fisica, siendo especificamente este un
ambito que se corresponde al nivel contextual para alumnos y profesores.
Asimismo, podemos reconocer los distintos momentos especificos
determinados por las distintas tareas propuestas en las clases, como
correspondientes al nivel situacional para ambos actores.

En estas relaciones sociales y mediatizadas por las percepcion que los sujetos
tienen de sus necesidades psicolégicas basicas como mediadoras, la
motivaciéon de un nivel puede influir sobre los demas, estableciéndose una
jerarquia recursiva, como lo proponen Lavigne y Vallerand (2010) (citados por
Stover et. al., 2017).

Teniendo en cuenta esto es de fundamental importancia estudiar la influencia
de los agentes sociales en las clases de Educacién Fisica, tanto sobre la
experiencia de los alumnos como de los profesores, para determinar en qué
medida las necesidades psicologicas basicas estan siendo satisfechas en el

ambito de las clases especificamente y en el ambito de la institucién escolar.

1.5.3.3. La Teoria de las Metas de Logro (AGT en inglés)

El contexto de las clases de Educacion Fisica esta atravesado por muchos
factores que influyen en la concepcion que, de la actividad fisica, se puede
tener.

En este sentido, el ambito del deporte y los deportistas puede estar
intimamente ligado a la idea de como considerar la actividad fisica en nuestras
vidas cotidianas, por ejemplo.

Hoy en dia, los medios de comunicacion ponen en relieve algunas
caracteristicas de los deportistas, que trascienden como relevantes e
inherentes al ser activo, que lo recortan de una realidad compleja, proponiendo
una mirada sesgada y dicotdmica que poco tiene que ver con la realidad
cotidiana de la vida diaria.

Fisicos privilegiados, vidas de estandares econdmicos altos, triunfos que

convierten a un jugador/a en “héroe o heroina” y derrotas que lo sumerge al
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nivel de fracasado, premios y reconocimientos individuales aunque lo que estén
jugando sea un deporte de equipo.

Toda esta extremidad puede estar presente en la motivacion que docentes y
alumnos ponen en juego en la clase de Educacién Fisica del ambito escolar de
Nivel Medio.

Para esto es de fundamental importancia revisar la forma en que los distintos
actores sociales entienden el éxito y el fracaso.

Complementaria a la Teoria de la Autodeterminacién, la Teoria de Metas de
Logro (Nicholls, 1989; Ames, 1992), ha sido una de las teorias motivacionales
que ha producido mayor cantidad de investigaciones en diversos campos.

Es una teoria también llamada de orientacion motivacional y esta centrada en
la forma de entender la habilidad, el éxito y el fracaso.

Autores como Duda definen la orientacion motivacional como la “tendencia
disposicional que refleja las maneras de interpretar el logro en un contexto
determinado” (Alcaraz, 2014, p. 22).

Esta teoria explica que existen dos tipos de orientacibn motivacional
disposicional en el sujeto en funcion de como es percibida la habilidad, el éxito
y el fracaso: la orientacién hacia el ego y a la tarea.

La orientacion disposicional al ego, refiere a las personas que valoran la propia
habilidad comparandose con otras personas (un foco hétero-referencial de su
accionar) y necesitan mostrar superioridad para sentirse competentes (Alcaraz,
2014).

Por el contrario, la orientacion disposicional a la tarea refiere a las personas
que se caracterizan por valorar la habilidad en funcion de uno mismo (un foco
auto-referencial de su accionar), y se centran en la mejora de sus habilidades,
la maestria y el esfuerzo. De este modo los individuos no se comparan con
ningun elemento externo, y se ven ellos mismos como capaces para aprender
algo nuevo y progresar en el aprendizaje de la destreza (Alcaraz, 2014).

De acuerdo a esta teoria, las orientaciones motivacionales se ven influidas por
factores sociales del contexto, a partir de las percepciones que los sujetos
tienen acerca de las concepciones que los otros significativos tienen sobre la

habilidad y el logro, esto es, los climas motivacionales.
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Segun Ames (1992) y Ntoumanis y Biddle (1999), (citados por Alcaraz, 2014)
los climas motivacionales generados por los otros significativos pueden ser
climas de rendimiento (o ego), en los que el foco se centra en la comparacién
hétero-referenciada y la evaluacion se hace en funcién de criterios normativos
o climas motivacionales de maestria (o tarea), en el cual el éxito se define en
términos de esfuerzo y mejora.

Ntoumanis (2001), (citado por Moreno y Martinez, 2006), probo que los efectos
de las orientaciones hacia la tarea son facilitadoras de motivacion
autodeterminada.

De acuerdo con esto, Moreno Murcia, Gonzalez Cutre, Chillon Garzén y Parra
Rojas (2008) plantean la necesidad de fomentar la participacién del alumnado,
proponer actividades acordes al nivel, y propiciar la relacion con los
companeros, para procurar que a partir de la satisfaccion de las necesidades
psicologicas basicas de autonomia, competencia y relacidon, se alcancen
niveles de autonomia que permitan el disfrute y la valoracion de la actividad
fisica.

Queda clara entonces la importancia que tiene revisar cual es la orientacion
que tanto alumnos y docentes tienen acerca de la actividad fisica como asi
también revisar los climas motivacionales que se generan en las clases.
Revisar qué imaginario acerca de la actividad fisica estd influyendo en las
clases y en las concepciones de alumnos y profesores de Educacion Fisica,
puede orientar el trabajo del area hacia orientaciones a la tarea generando
climas de maestria, mas solidarios y a su vez mas autoreferenciados. De esta
manera el proceso educativo tendra que ver con la evaluacién de los

aprendizajes individuales y grupales propios.

1.5.3.4. Satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas en los

profesores de Educacion Fisica

Los establecimientos educativos en los que se desarrollan las clases de
Educacion Fisica influyen sobre las vivencias de los profesores de Educacion
Fisica afectando su motivacién positiva o negativamente. Por lo tanto,

investigar como los factores contextuales, esto es, la direccién del
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establecimiento, la coordinacion, los pares, los alumnos, estan influyendo en la
motivacion de los profesores a cargo de las clases de Educacion Fisica, sera
de suma importancia debido a su rol de “otro significativo” para sus alumnos en

las clases.

Los establecimientos educativos de Nivel Medio de los profesores de
Educacion Fisica son contextos para ellos en un nivel contextual y no escapan
a lo postulado por la teoria de la autodeterminacion y al modelo jerarquico de la
motivacion intrinseca y extrinseca pudiendo ser favorecedores en la medida
que satisfagan las necesidades psicolégicas basicas de los docentes u

obstaculizadores en el caso de que no la satisfagan o la frustren.

Al respecto Ruiz Q. Moreno Murcia, y Vera (2015) explican que “El contexto de
desarrollo profesional en el docente le sitia en interaccidon constante con la
comunidad educativa, circunstancia que lleva a construir creencias que afectan
a la motivacion por la ensefianza. Estas relaciones contribuyen a motivar el

comportamiento de los profesores por la tarea docente” (p. 69).

La importancia de la satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas de
los profesores de Educacion Fisica y su relacion con éxito de los estudiantes
fue estudiada por diferentes investigaciones: Bernaus, Wilson y Gardner,
(2009): Peaarson y Moamaw, (2005): Pelletier, Seguin-Levsque y Legault,
(2002), los cuales sostienen que la relacién positiva entre la motivacién de los
profesores y la motivacion de los alumnos influyen en el logro del estudiante
(Ruiz, Q. et. al., 2015).

Para la investigacion de estas variables, Alcaraz (2014) refiere a la division
establecida por Pelletier, Seguin-Levesque y Legault (2002) en la que separan
las influencias, dentro de los contextos de los profesores de Educacion Fisica,
en “presiones desde arriba” entendiendo a estas como las ejercidas por la
institucion, los compafieros de trabajo, la supervision y “las presiones desde
abajo” entendiendo a estas como la percepcion de la motivacién de los

alumnos.
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Alcaraz (2014) y Alcaraz, Torregosa y Viladrich (2015), refieren a que esta
clasificacion fue utilizada también en investigaciones en el ambito de Educacion
Fisica, entre las que se destacan: el trabajo de Taylor, Ntoumanis y Spray
(2008), el trabajo de Bartholomew, Ntoumanis, Cuevas y Lonsdale (2014), las
investigaciones de Rochi et. al. (2013) y los estudios de Pelletier y Sharp
(2009).

En cuanto a “las presiones desde abajo”, los resultados mostraron que cuando
los profesores percibian que sus alumnos tenian grados de motivacién altos,
motivados de forma autodeterminada, influian en la satisfaccion de las
necesidades psicologicas basicas de los profesores y esto a su vez los llevaba
a experimentar comportamientos mas positivos con sus alumnos (Alcaraz,
2014).

En cuanto a las “presiones desde arriba”, si la interaccion con la comunidad
educativa se presenta de acuerdo a sus valores, las necesidades psicoldgicas
basicas se satisfacen, aumentando la motivacion autodeterminada.

En estos casos los docentes pueden sentirse confiados y eficaces cuando
ponen en practica tareas planificadas libremente, integrando valores
pedagdgicos, sintiéndose conectados y aceptados con los demas miembros
con pares y autoridades. Este compromiso con la ensefianza parece estar
relacionado con la elecciéon de lo que se ensena, la eficacia o competencia por
la tarea de ensenar, la dedicacion a la formacion docente y la puesta en
marcha de programas escolares (Ruiz, Q. et. al., 2015).

De acuerdo con Sicilia, Ferriz y Sdenz-Alvarez (2013), “la autonomia se refiere
a la necesidad de desarrollar las actividades que uno encuentra de interés,
poder elegir y ser capaz de participar en el proceso de toma de decisiones. La
competencia refleja la necesidad de sentirse capaz y observar que los objetivos
planteados se consiguen con el tiempo. La relacion con los demas refiere a la
necesidad de mantener una buena relacion con los otros y sentirse aceptado
por ellos” (p. 2).

Asi lo demuestran las investigaciones de Ntoumanis (2002), Standage, Duda y
Ntoumanis (2005) y Vlachopoulos, Karageorghis y Terry (2000), los cuales

hallaron que los perfiles motivacionales mas autodeterminados se relacionan
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con una influencia positiva de la motivacion intrinseca sobre el afecto positivo y
negativa sobre la infelicidad (Ruiz, Q. et. al., 2015).

En base a estos resultados se puede afirmar que la satisfaccion de estas
necesidades influyen positivamente sobre la motivacién del/la docente,
incrementando la motivacion autodeterminada, incidiendo esto en una
propuesta orientada por un clima de tarea y bienestar general (Moreno Murcia,
2013).

Esta relacién es corroborada por Alcaraz, (2014) en el ambito de los
entrenadores de formacion, siendo definido este el espacio del club “cuando se
trata de deportistas jovenes, en particular nifios o adolescentes en fase
temprana” (Wikipedia, 2017).

En los articulos 2 y 3 de su tesis, Alcaraz (2014) concluye que “sentir que se
disponia de oportunidades para desarrollarse profesionalmente lleva a los
entrenadores de formacion a experimentar una motivacion de mayor calidad
(i.e., mayor motivacion intrinseca, menor amotivacion)” (Alcaraz, 2014, p. 59).
Asimismo concluye que las oportunidades de desarrollo profesional (presiones
desde arriba) llevan a los entrenadores de formacién a experimentar una
motivacion positiva. También refiere a las presiones “desde abajo”
describiéndola como una “relacion reciproca” entre entrenadores de formacion
y deportistas encontrando los mismos resultados que el trabajo de Taylor,
Ntoumanis y Spray (2008), el trabajo de Bartholomew, Ntoumanis, Cuevas y
Lonsdale (2014), las investigaciones de Rochi et. al. (2013) y los estudios de
Pelletier y Sharp (2009), en el area de Educacion Fisica.

A los fines de nuestro trabajo, las investigaciones de Pelletier et. al., (2002),
Roth et. al., 2007, Levesque, Blais y Hess (2004), Reeve, Deci y Ryan, (2004)
han sefialado que los profesores que estan motivados a la autonomia estan
mas comprometidos en su trabajo, y esto se asocia con la promocion de
estudiantes auténomos en el aprendizaje, por lo tanto se asocia con la
motivacion de los estudiantes (Ruiz, Q. et. al., 2015).

Estas conclusiones adquieren un caracter relevante con el propdsito de
prevenir y favorecer ambitos educativos que en el area de Educaciéon Fisica

permitan a los docentes de Educacién Fisica tomar decisiones para elegir la
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forma de trabajo, se le reconozca positivamente el mismo y se pueda vincular

empaticamente con todos los actores de la comunidad educativa.

1.5.3.4.1. Estilos interpersonales y necesidades psicologicas basicas

La teoria de la autodeterminacién (Deci y Ryan, 2000) postula claramente que
las conductas extrinsecamente  motivadas pueden  devenir en
autodeterminadas si los estilos interpersonales de los adultos significativos
(padres, docentes, etc.) favorecen la satisfaccion de las necesidades

psicologicas basicas.

‘Debido a que las conductas extrinsecamente motivadas no son
prototipicamente interesantes, la razon primaria por la que las personas
inicialmente ejecutan tales acciones es debido a que las conductas son
promovidas, modeladas, o son valiosas para otras personas significativas por
quienes ellas se sienten (0 desean sentirse) apegados o relacionados” (Deci y
Ryan, 2000, p. 8).

Sumado a esto y siguiendo con la teoria de las metas de logro, revisar la
concepcion de éxito y fracaso que tiene el/la docente promovera la reflexion de
qué orientacion puede estar generando el clima de trabajo en las clases de

Educacion Fisica.

A los fines de nuestro trabajo, caracterizaremos los estilos interpersonales
docentes, que Moreno-Murcia y sus colaboradores han sefalado como
extremos de un continuo que abarca desde un estilo controlador hasta un estilo
de apoyo a la autonomia, ya que estos se ponen en juego en la dindmica de las

clases propuestas por los profesores (Moreno-Murcia, 2013).

El estilo controlador se caracteriza por ignorar preferencias de los alumnos y
obligarlos a realizar actividades sin ningun tipo de objetivo, en el que
predomina el excesivo control personal o la intimidacion. Actuan en forma
coercitiva ejerciendo presion y comportandose en forma autoritaria, imponiendo
su punto de vista. Se observa también que los estimulos que prevalecen son

los extrinsecos para motivar al alumnado, la presion ejercida por la
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impaciencia, y esto ha sido asociado a la ansiedad, al enfado y al malestar de
los alumnos (Moreno-Murcia, 2013), (Cantu-Berrueto, Castillo, Lopez-Walle,
Tristan, Balaguer, 2016).

En el otro extremo se encuentra el estilo de un maximo soporte o apoyo a la
autonomia en el que los profesores otorgan un papel destacado en las
decisiones y responsabilidades del alumnado (posibilitar elecciones de
material, actividades, vestimenta, material a utilizar, fechas de entregas, etc.)
(Moreno-Murcia ,2013), (Cantu B. et. al., 2016).

Chatzisarantis y Hagger (2009); Gonzalez-Cutre, Sicilia, Beas-Jiménez vy
Hagger (2014); Su y Revee (2011) afirman que “En este sentido un clima
orientado al apoyo a la autonomia podria provocar la satisfaccion no solo de la
autonomia, sino del resto de las necesidades psicologicas basicas
(competencia y relacion social), asi como el desarrollo de formas de motivacion
mas autodeterminadas y las consecuencias positivas que ello puede conllevar,
como el disfrute en las clases de Educacioén Fisica” (Abos, Servil, Sanz, Aibar y
Garcia Gonzalez, 2016, p. 67).

En este sentido y con el fin de dar una respuesta practica para aumentar la
satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas en los alumnos y asi, de
acuerdo a lo expuesto en los dos apartados anteriores, en la “relacion
reciproca” docente-alumnos, Moreno Murcia (2013) propone una serie de
estrategias para aumentar la motivacion intrinseca de los alumnos.

Esta propuesta surge a partir de la seleccion de trabajos propios junto con
Cervelld, Gonzalez-Cutre, Julian y Del Villar (2011) y junto a Zomefio y Alvarez
(2012), y otros (citados por Moreno y Martinez, 2006) como los de Kilpatrick,
Herber y Jacobsen (2002), Mageau y Vallerand (2003), Moreno y Gonzalez
Cutre (2005 y 2006), Oman y McAule (1993) y Ryan y cols. (1997) las cuales

se pueden sintetizar en el siguiente cuadro.
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Cuadro 2 — Estrategias para motivar intrinsecamente — Moreno-Murcia (2013) y Moreno-Murcia y Martinez

(2006)

1)

2)

3)

4)

\ Transmitir clima tarea y orientar al proceso |

‘ Promover actividades variadas |

‘ Promover el reto personal en la tarea |

‘ Utilizar juegos cooperativos y competitivos

Estrategias ‘ Estructurar la informacion |

para motivar
intrinsecamente \ Valorar la utlidad de la actividad en el aprendizaje

\ Explicar el propdsito de la actividad |

‘ Dar a conocer los objetivos a conseguir |

‘ Proporcionar feed-back positivo |

‘ Reforzar |

Transmitir un clima motivacional hacia la tarea, organizar metas en base
a procesos para que los alumnos tengan conciencia de la relacion
practica intencion-logros. De esta manera se centraran mas en mejorar
su propia tarea.

Recurrir a actividades variadas orientadas al mismo objetivo, dandole a
los alumnos la posibilidad de elegir actividades, estimulando Ia
sensacion de protagonismo y el trabajo al propio ritmo.

Trabajar a partir de la persuasién para que los alumnos entiendan la
propuesta como un desafio a resolver, aumentando progresivamente la
dificultad.

Utilizar juegos y ejercicios cooperativos alternando con competitivos.
Promover situaciones de empatia, preocupacion y relacion por los
demas, trabajar todos con todos estimulando la cohesién grupal,
promover la toma en conjunto de decisiones, poner en comun ideas y

resolver problemas conjuntamente.
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5) Utilizar siempre las mismas sefiales para dar la misma informacion en el
mismo lugar. Tener actitud de escucha. Utilizar nuevas tecnologias.

6) Utilizar explicaciones concretas, referenciando a aspectos ya trabajados,
rescatando la utilidad de las mismas en los distintos aprendizajes.

7) Dar a conocer lo que se espera, el propdsito en una actividad.

8) Explicar el objetivo a conseguir a partir de actividades que ayuden a
mejorar otras.

9) Rescatar las mejoras observadas en clase, promoviendo el feedback
positivo y las sensaciones de competencia y autoconfianza de los
alumnos.

10) Animar a los alumnos, reconocer sus progresos individuales. Reconocer
la predisposicién en todas las tareas que implica la clase de Educacién
Fisica.

A partir de lo expuesto queda clara la importancia de indagar coémo el ambito
de la Educacién Fisica, a partir de la estrategia propuesta por sus docentes,
esta regulando la motivacion extrinseca de los alumnos, y el determinar qué
perfiles motivacionales se estan favoreciendo en las clases permitira poder
desarrollar estrategias que faciliten conductas mas autodeterminadas a partir

de la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas de los alumnos.

1.5.3.5. Satisfacciéon de las Necesidades Psicolégicas Basicas de los
alumnos de Educacion Fisica

De acuerdo a lo citado por Granero Gallegos et. al. (2014), y referenciando a
Telama et. al., (2005), comprobado esta que la practica de actividad fisica en
edades tempranas se asocia significativamente con la practica de actividad
fisica en la edad adulta.

En este sentido, entender cual es la motivacion de los alumnos
especificamente en las clases de Educacion Fisica, es conocer qué esperan
ellos al realizar las diferentes actividades, como se sienten, como se implican o
no, y los motivos de que ello suceda de distintas maneras.

Sanchez-Oliva, Viladrich, Amado, Cuevas y Garcia Calvo (2014) describen
como el Modelo Jerarquico de la Motivacion Intrinseca y Extrinseca de

Vallerand (2007) explica los antecedentes y las consecuencias que rodean a
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estos procesos motivacionales. El modelo establece que la regulacion
motivacional provocara la aparicién de diferentes consecuencias, agrupadas en
comportamentales, cognitivas y afectivas. “Concretamente, diferentes estudios
realizados en el contexto de la Educacién Fisica han comprobado cémo niveles
altos de autodeterminacion conllevan la aparicion de consecuencias positivas
como la capacidad de esfuerzo, la vitalidad subjetiva, la intencién de ser
fisicamente activos” (Sanchez O. et. al. 2014, p. 389).

Ademas de la motivacion, las investigaciones de Baena-Extremera, Granero-
Gallego, Ponce de Leon, Arazuri, Valdemoros y Martinez-Molina (2016) afirman
que el nivel de satisfaccion, diversion y aburrimiento de los alumnos puede ser
determinante para el interés por la practica deportiva y la importancia que ello
tiene en la adquisicion y adherencia practica de actividad fisica.

A partir de esto, saber cuales son las expectativas del alumnado sera una
herramienta que permitira al docente plantear clases que motiven a todos a
participar, a partir de actividades que den respuesta a las necesidades y a las
diferentes motivaciones.

Deci y Ryan (2000) definen la motivaciéon como “concerniente a la energia, la
direccion, la persistencia y la equifinalidad — todos aspectos de la activacion y
de la intencion” (p. 3). Contintan diferenciando que no todas las personas son
movidas por el mismo factor ya que las diferentes experiencias personales son
variadas y asi habra alumnos que sean movidos a actuar porque les interesa, u
otros que sean movidos por el temor o la presion externa.

En este sentido cobra una importancia relevante el accionar del docente.

Si la propuesta apoya a los alumnos, a partir del estilo de un maximo soporte o
apoyo a la autonomia, permitiéndoles sentirse competentes, relacionados y
autébnomos, respaldados en las elecciones, respetados en sus metas
personales, estara facilitando la internalizacion y la integracion de las diferentes
conductas, produciendo una regulacion integrada.

Por el contrario, generando contextos de regulacién externa, caracteristico de
un estilo controlador, a partir de amenazas o recompensas relevantes, los
alumnos se sentiran competentes para satisfacer las demandas externas

pudiendo producir una regulacién introyectada.
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En este sentido Baena-Extremera, Granero-Gallego, Sanchez-Fuentes y
Martinez-Molina (2013) describen el apoyo a la autonomia “como el grado en el
que los profesores reconocen la capacidad de los alumnos y fomentan su

participacion activa en actividades de aprendizaje” (p. 1).

Estariamos hablando entonces de un proceso activo por parte de los docentes
que segun estos autores facilitarian la participacion de los estudiantes en su

aprendizaje autodeterminado.

La motivacion de un alumno tiene una intima relacion con los climas de
aprendizaje: si el docente crea un clima de apoyo a la autonomia los
estudiantes se sienten escuchados y comprendidos, sintiéndose bien consigo
mismos, mejorando la satisfaccion y la diversion.

En este sentido, Sanchez Oliva, Leo, Amado, Cuevas y Garcia Calvo (2013),
refieren a estudios realizados con docentes de Educacion Fisica (Aelterman et.
al., 2013), Taylor y Ntoumanis (2007), Tessier, Sarrazin y Ntoumanis (2010)
que exponen la existencia de tres tipos de estrategias motivacionales que
pueden caracterizar el accionar de los docentes en pos de satisfacer las

necesidades psicoldgicas basicas de los alumnos:

o Estrategia de apoyo a la autonomia: es la estrategia del docente que
permite la libertad de expresion y accion del alumnado a través de
cesion de responsabilidad en la toma de decisiones y la valoracion de
las preferencias en las tareas a realizar. Promovera fomentar la
participacién, tendra en cuenta sentimientos y perspectivas de los
alumnos, y el estilo de ensefianzas sera basado en resolucién de

problemas.

e Estrategia de apoyo a la competencia: refiere a optimizar la percepcion
de habilidad de los alumnos a través de actividades acordes al nivel,
otorgando tiempo necesario para alcanzar los objetivos, tener feedback
positivo, refuerzos en vez de castigos. Las tareas son enfocadas hacia el
progreso, el feedback enfocado a la tarea y los objetivos a conseguir a lo
largo de la clase para que los alumnos tengan expectativas de

aprendizaje
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e Estrategia de apoyo a las relaciones sociales: refiere a la empatia que
los docentes ofrecen al alumnado y el fomento de la integracién de
todos. Para ello es importante recurrir a estrategias metodoldgicas
variando el criterio de formacién de grupos de trabajo, tener un estilo de
comunicacion cercano, positivo y plural, mostrar un interés positivo por
el bienestar de los alumnos, fomentar las relaciones sociales, poner en
practica dinamicas grupales, juegos de rol, actividades encaminadas a
mejorar el sentido de pertenencia.

A partir de todo lo expuesto queda establecida la importancia que juega la
satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas en la motivacién de
docentes y alumnos en el area de Educacién Fisica.

Investigar cual es la propuesta cotidiana y como se estan relacionando estas
variables permitira ir encaminando la propuesta de los establecimientos
educativos hacia los profesores y estos a su vez orientar las clases de
Educacion Fisica hacia conductas mas autodeterminadas de sus alumnos,
aumentando la motivacion intrinseca, satisfaciendo las necesidades
psicoldgicas basicas, favoreciendo una regulacion autbnoma solo si apoyan la
autonomia, lo cual impulsara a los alumnos a ser personas que puedan
“transformar activamente los valores dentro de ellos mismos” (Deci y Ryan,
2000).

De esta manera los sujetos se forman como sujetos criticos y no alienados.
Para estos ultimos, los valores se imponen solo desde el exterior, los cuales
determinan su accionar.

A partir de todo lo expuesto en el capitulo 1 y en el capitulo 2, la teoria de la
autodeterminacion (Deci y Ryan, 1985), el modelo jerarquico de motivacion
intrinseca y extrinseca (Vallerand, 1997) y la teoria de metas de logro (Nicholls,
1989; Ames, 1992) fundamentan ampliamente porque es necesario profundizar
qué perfiles motivacionales tienen los alumnos de Educacion Fisica si lo que se
busca es crear estrategias que permitan estimular motivaciones mas
autodeterminadas en los alumnos.

Para esto es necesario indagar como las clases de Educacion Fisica influyen

en sus experiencias de actividad fisica, y determinar si las necesidades
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psicolégicas basicas estan siendo satisfechas o no en este ambito por parte
del/la docente de Educacion Fisica.

También es necesario revisar la relacion entre el ambito de trabajo y la
motivacidon que tienen los docentes de Educacion Fisica como actores
participantes y necesarios, e indagar en qué medida sus necesidades
psicolégicas basicas estan siendo satisfechas o frustradas por los contextos
laborales para contribuir en la eficacia de la actividad docente.

Como hemos planteado, los docentes que estan motivados a la autonomia
estan mas comprometidos con su trabajo y esto se relaciona con conductas
mas autodeterminadas de sus alumnos, esto es entonces, mayor satisfaccion
de las necesidades psicologicas en ambos participes.

De esta manera se podran establecer estrategias que favorezcan perfiles mas
automotivados de alumnos para la actividad fisica y de esta manera lograr

perfiles mas automotivados perdurables en toda la vida.
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1.6. Relevancia Cognitiva

Teniendo presente todos los beneficios que la actividad fisica regular aporta a
las personas tanto en los aspectos fisicos, como psicologicos y sociales, es
fundamental indagar cuales son los motivos que estan afectando a la poblacion
para que la inactividad fisica y el sedentarismo vaya aumentando
paulatinamente como lo muestran las ultimas estadisticas en la Republica

Argentina (Boletin de Vigilancia, 2012).

A partir de esto, definir el problema e identificar los factores que pueden estar
impidiendo la promocién de actividad fisica en la poblacion permitira plantear
estrategias para la puesta en marcha de practicas saludables, y de esta
manera contrarrestar la prevalencia de la inactividad fisica propia del resultado
de un proceso de transformacién cultural de los paises desarrollados y en vias
de desarrollo, y con ello sus consecuencias individuales y comunitarias
(Ministerio de Salud, 2013).

En el caso especifico de nuestro trabajo, todo lo considerado también se refleja
en las franjas etarias de nifios y adolescentes como lo evidencian las
investigaciones del Ministerio de Salud de la Nacién en las que el sedentarismo

y la obesidad han crecido significativamente desde el afio 2005.

Citado por Coterén y Gémez (2017), probada esta la asociacion entre los
patrones motivacionales del alumnado y su predisposicidon a realizar practica de

actividad fisica, tal como lo sefialan Van den Berghe et. al. (2014).

Para esto, una nueva linea de investigacidon sugiere la necesidad de estudiar el
factor predictor de diversas caracteristicas de los profesores de Educacion
Fisica, sobre su motivacion y la puesta en practica de estrategias positivas que
desarrollen los patrones motivacionales autonomos en los alumnos (Coterén y
Gobmez, 2017).

El sustento de la Teoria de la Autodeterminacion (Deci y Ryan, 2000) como
marco teérico nos permite abordar el estudio de la relacién entre profesores-
alumnos desde una perspectiva amplia y contextual del aula de Educacién
Fisica.
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Es a partir de la Teoria de la Autodeterminacion que trataremos de identificar la
relacion entre profesores-alumnos en las clases de Educacion Fisica, relacion a

su vez que se sitla inmersa en contextos sociales.

Esta macro teoria propone un enfoque dialéctico-organico, que constituye la
guia para todas sus formulaciones. Entiende al ser humano como organismos
activos con tendencias hacia el crecimiento, interactuando en los ambientes

que habita para lograr la satisfaccion de sus necesidades (Stover et. al., 2017).

A partir de ello, podremos describir las variables motivacionales, buscando
establecer la relacion entre la satisfaccion de las necesidades psicologicas
basicas de profesores de Educacion Fisica y la satisfaccion de las necesidades

psicologicas basicas de sus alumnos.

Muchas son las investigaciones que, en el marco de la Teoria de la
Autodeterminacion indagan la problematica de la falta de motivacién para
realizar actividad fisico-deportiva. Podriamos mencionar numerosas
investigaciones realizadas por Deci, Ryan, Moreno Murcia, Sanchez-Oliva,
Gdémez Rijo, Abos, Cantu-Barrueto, Duda, Vallerand, Cocca, Nicholls, Ames,
Alcaraz, etc. que relacionan la satisfaccion de las necesidades psicolégicas
basicas de los alumnos y deportistas con sus perfiles motivacionales, con la
diversién, con el aburrimiento, con la intencion de practica futura, con el
abandono, etc. La mayoria de ellas fueron realizadas en los contextos
espafioles, mexicanos Yy norteamericanos. Pero una nueva linea de
investigacion sugiere la necesidad de estudiar la interaccion entre profesores-

alumnos.

En Argentina, enmarcados en la Teoria de la Autodeterminacion, el equipo de
investigacién de la UFLO dirigido por Coterén y Gomez, que forman parte de
una investigaciéon macro y simultdnea en Argentina, Espafa, Brasil y Colombia,

comenzaron a investigar esta problematica.

Entre los afios 2013 y 2015, la investigacion tuvo la finalidad de analizar los
perfiles motivacionales de los alumnos de Educacién Fisica de Nivel

Secundario y su relacion con la intencidn de practica de actividad fisica futura.
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En el afo 2017 amplian la investigacion al estudio de la interaccion entre

profesores-alumnos.

En base a esta reciente linea de investigacion, nuestro trabajo resulta relevante
porque aportara conocimiento a la comunidad cientifica sobre la motivacién en
estudiantes de Nivel Medio de Argentina y por sobre todo, porque ademas

indagara la motivacion en sus profesores y lo relacionaremos.

A partir de esto, aportaremos conocimiento para una mayor comprension

acerca de los patrones motivacionales de los alumnos de Educacién Fisica.

Propdsitos cognitivos

- Aportar conocimiento sobre la motivaciéon de los alumnos y los profesores en
Argentina para mejorar las practicas en las clases de Educacioén Fisica a partir

de estrategias fundamentadas en la teoria de la autodeterminacion.

- Aportar conocimiento acerca de la relacion entre la satisfaccion de los
mediadores psicoldgicos de los alumnos y la satisfaccion de los mediadores

psicoldgicos de sus profesores.
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1.7.

Hipotesis sustantivas

La satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas de los profesores de

Educacion Fisica de los establecimientos de Educacion Media de Argentina se

relaciona positivamente con la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas

basicas de sus alumnos.

1.8.

Hipotesis de trabajo
Los niveles de satisfaccion de la autonomia percibidos por los
profesores de Educacion Fisica se relacionan concomitantemente con

los niveles de satisfaccion de la autonomia percibidos por sus alumnos.

Los niveles de satisfaccion de la competencia percibidos por los
profesores de Educacion Fisica se relacionan concomitantemente con
los niveles de satisfaccion de la competencia percibidos por sus

alumnos.

Los niveles de satisfaccion de la relacidon con los demas percibidos por
los profesores de Educaciéon Fisica se relacionan concomitantemente
con los niveles de satisfaccion de la relacion con los demas percibidos

por sus alumnos.

Objetivos

Objetivo General

Identificar la relacion que se establece entre la satisfaccion de las necesidades

psicologicas basicas de los docentes de Educacion Fisica y la satisfaccion de

las necesidades psicologicas basicas de sus alumnos en los establecimientos

de Educacion Media de Argentina durante los afios 2016 y 2017.

Objetivo Especificos

« Describir los niveles de satisfaccion de la necesidad psicolégica basica de

autonomia de los docentes de Educacion Fisica en los establecimientos

educativos de Nivel Medio.

46



Describir los niveles de satisfaccion de la necesidad psicologica basica de
competencia de los docentes de Educacién Fisica en los establecimientos
educativos de Nivel Medio.

Describir los niveles de satisfaccion de la necesidad psicologica basica de
relacion con los demas de los docentes de Educacion Fisica en los
establecimientos educativos de Nivel Medio.

Describir los niveles de la satisfaccion de las necesidades psicolégicas
basicas de los docentes de Educacion Fisica en los establecimientos
educativos de Nivel Medio.

Describir los niveles de satisfaccién de la necesidad psicologica basica de
autonomia de los alumnos de Educacién Fisica en los establecimientos
educativos de Nivel Medio.

Describir los niveles de satisfaccion de la necesidad psicologica basica de
competencia de los alumnos de Educacion Fisica en los establecimientos
educativos de Nivel Medio.

Describir los niveles de satisfaccion de la necesidad psicologica basica de
relacion con los demas de los alumnos de Educacién Fisica en los
establecimientos educativos de Nivel Medio.

Describir los niveles de la satisfaccion de las necesidades psicolégicas
basicas de los alumnos de Educacion Fisica en los establecimientos
educativos de Nivel Medio.

Relacionar los niveles obtenidos de satisfaccion de la necesidad psicoldgica
basica de autonomia de los docentes de Educacién Fisica con los niveles
obtenidos de satisfaccién de la necesidad psicolégica basica de autonomia
de sus alumnos de Educacion Fisica en los establecimientos educativos de
Nivel Medio.

Relacionar los niveles obtenidos de satisfaccion de la necesidad psicologica
basica de competencia de los docentes de Educacién Fisica con los niveles
obtenidos de satisfaccion de la necesidad psicologica basica de
competencia de sus alumnos de Educacion Fisica, en los establecimientos
educativos de Nivel Medio.

Relacionar los niveles obtenidos de satisfaccion de la necesidad psicologica

basica de relacion con los demas de los docentes de Educacion Fisica con
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los niveles obtenidos de satisfaccion de la necesidad psicologica basica de
relacion con los demas de sus alumnos de Educacion Fisica en los

establecimientos educativos de Nivel Medio.
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2. Segunda Parte: Materiales y Método

2.1. Tipo de diseio

Nuestro trabajo de investigacion se estableci® como una investigacién de
campo, de caracter aplicada. El disefio de investigacion elegido para la misma

fue de caracter descriptivo correlacional y sincronico.

De acuerdo al tipo de investigacion, el disefio fue descriptivo porque estuvo
orientado a “describir el comportamiento de variables y/o identificar tipos o
pautas caracteristicas resultantes de las combinaciones de valores entre varias
de ellas” (Ynoub, 2015, p. 6).

En el presente trabajo se buscé precisar el comportamiento de las variables
satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas correspondientes a los
profesores de Educacion Fisica, y la satisfaccion de las necesidades

psicolégicas basicas de sus alumnos.

Es a su vez correlacional porque la investigacion estuvo orientada a describir si
la variacion entre variables es concomitante, es decir, si “su pauta de variaciéon
presenta un patrén semejante para las variables consideradas conjuntamente”
(Ynoub, 2015, p. 7), sea esto incrementando conjuntamente las variables o
incrementando algunas y disminuyendo oftras, “tratando de encontrar
regularidades” (Ynoub, 2015). En este trabajo se buscé medir la relacién de

variacion existente entre las variables mencionadas anteriormente.

De acuerdo a lo expuesto por Vargas (2009), la investigacion aplicada se
caracteriza “porque busca la aplicacion o utilizacidbn de los conocimientos
adquiridos, a la vez que se adquieren otros, después de implementar y

sistematizar la practica basada en investigacion” (p. 159).

Este tipo de estudios estan orientados a resolver problemas de la vida cotidiana
0 a controlar situaciones practicas que “explotan teorias cientificas previamente
validadas, para la solucion de problemas practicos y el control de situaciones
de la vida cotidiana” (Vargas, 2009, p. 160).
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En el caso de esta investigacion se obtuvieron resultados que permitiran la
reflexion por parte de las instituciones y docentes acerca de las practicas en las
clases de Educacién Fisica y, a partir de esto, proponer cambios necesarios
para promover la practica de actividad fisica de los alumnos hacia

orientaciones de motivacion mas autodeterminadas.

Considerando de manera conjunta la cuestidon de las variables, las unidades de
analisis y la medicion en el tiempo, el disefio de esta investigacion es de
caracter bivariado porque se consideraron dos variables, extensivo porque se
midieron muchas unidades de analisis (Ynoub, 2015) y transversal o sincrénico,
porque la produccion de material empirico se realizdé en un solo momento, en
un tiempo unico durante los anos 2016 y 2017. El propdsito fue describir el
comportamiento de las variables y su relacion en un momento dado

(Hernandez Sampieri, Fernandez Collado, Baptista Lucio, 2006).

2.2. Instrumento para la produccion de datos

El instrumento que elegimos en este trabajo para la recoleccion de datos, tanto
de profesores como de alumnos fue el cuestionario.

El cuestionario es un instrumento especifico, de alcance general en las
Ciencias Sociales, que permite el proceso de vincular conceptos abstractos con
indicadores empiricos.

Es el instrumento mas utilizado para recolectar datos (Hernandez Sampieri et.
al., 2006) y consiste en un conjunto de preguntas elaboradas cuidadosamente
sobre los aspectos a medir y de esta manera obtener informacion acerca del
objeto de investigacion.

Dado que la accién de recolectar los datos implica elaborar un plan detallado
de procedimientos que nos conduzcan a reunir datos con un propésito
especifico, el instrumento utilizado debe tener dos consideraciones: “la primera
es desde el punto de vista empirico y se resume en que el centro de atencién
es la respuesta observable (sea una alternativa de respuesta marcada en un
cuestionario, una conducta grabada via observacion o una respuesta dada a un

entrevistador). La segunda es desde una perspectiva tedrica y se refiere a que
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el interés se situa en el concepto subyacente no observable que se representa
por medio de la respuesta. Asi, los registros del instrumento de medicién
representan valores visibles de conceptos abstractos. Un instrumento de
medicion adecuado es aquel que registra datos observables que representan
verdaderamente los conceptos o las variables que el investigador tiene en
mente” (Hernandez Sampieri et. al., 2006, p. 276).

Para la recoleccion de datos de este trabajo de investigacion, se empled parte
del cuestionario QA A16 (anexo 3) para los alumnos y parte del cuestionario

QP A16 (anexo 5) para los profesores.

Ambos cuestionarios estan conformados por preguntas de caracteristica
cerrada, en la que el/la entrevistado/a tiene que elegir alguna respuesta entre
las alternativas de respuestas que han sido delimitadas previamente

(Hernandez Sampieri et. al., 2006).

Este tipo preguntas son apropiadas de acuerdo a las caracteristicas de las
muestras de este trabajo, alumnos adolescentes y profesores en horario de
clase, ya que requieren un menor esfuerzo por parte de los encuestados al no
tener que escribir o verbalizar pensamientos (Hernandez Sampieri et. al.,
2006).

En cuanto a la modalidad de aplicacién, los cuestionarios fueron
autoadministrados en presencia, esto es “el propio encuestado la completa por
su cuenta” (Ynoub, 2014, p. 325), con el/la investigador/a presente. Ambos
instrumentos se aplicaron en condiciones de espacio propicias ya que las
encuestas fueron realizadas en aulas sin presencia activa de la docente a

cargo ya que se ubico en el fondo del aula sin ningun tipo de intervencion.

Se explicd la importancia del trabajo de investigacion internacional del cual
formamos parte, como asi también de la participacién, del anonimato y de la

confidencialidad de todas las respuestas propiciadas en los cuestionarios.

Los insumos necesarios de cuestionarios fueron suficientes para todos y

también biromes en caso de que las requirieran.
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Se utiliz6 como método de medicion la escala de Likert. Este método consiste
en “un conjunto de items presentados en forma de afirmaciones o juicios ante
los cuales se pide la reaccién de los participantes” (Hernandez Sampieri et. al.,
2006, p. 377).

Se le presenta a los entrevistados que ante cada afirmacién elija uno de los
cinco puntos de la escala a la que se le asigna un valor numérico para luego
sumar los valores obtenidos respecto a cada afirmacion, por lo que se la
denomina escala aditiva. De esto se desprendera si la puntuacion es alta o baja

(Hernandez Sampieri et. al., 2006).

En cuanto a la longitud de los mismos, es de 45 items para QA A16 (anexo 3) y
101 para QP A16 (anexo 5), que fue respondida en un tiempo de entre 20 y 25
minutos, lo que permite afirmar es de tamafo medio. Cada variable fue
indagada a partir de varios items para medir las distintas dimensiones para
verificar “la consistencia de la respuesta” (Hernandez Sampieri et. al., 2006, p.
317).

A continuacion se describen en forma general los cuestionarios QP A16 (anexo
5) y QA A16 (anexo 3) que corresponden a la investigacion internacional
general. Los mismos fueron conformados por varios cuestionarios, previamente
disefiados y validados por equipos de investigacion que fueron seleccionados
por el equipo de investigacion dirigido por el Dr. Coterdn con sede en la UPM,
para investigar las variables especificas de toda la investigacion internacional

(anexo 4) (anexo 6).

Cabe aclarar que para el presente trabajo de investigacion hemos utilizado
solamente los items referido a la variable de satisfaccion de necesidades
psicolégicas basicas de los profesores de Educacion Fisica que comprenden
los items desde el numero 1 al 26 (con excepcién de los numeros 7, 14, 19, 23
y 26) del cuestionario QP A16 (anexo 5) y los referidos a la variable de
satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas de alumnos de Educacion
Fisica que comprenden los items desde el numero 1 al 12 del cuestionario QA
A16 (anexo 3).
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2.2.1. Descripcioén general de los Instrumentos completos
2.2.1.1. Descripcion general del cuestionario Alumnos QA A16

Variables sociodemograficas

A. Variables de estudio

La segunda parte recoge la variable que vamos a analizar en este trabajo, esto
es satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas en alumnos de
Educacion Fisica (la cual detallamos a continuaciéon) y otras que analizaron
otros investigadores de la investigacion general, agrupadas en torno a los
siguientes componentes:

Variables dentro de la Teoria de la Autodeterminacion

e Satisfaccion de las Necesidades Psicoldgicas Basicas
Utilizamos para nuestro trabajo la version traducida al castellano (Moreno,
Gonzalez Cutre, Chilléon, y Parra, 2008) de la Escala de Medicion de las
Necesidades Psicoldgicas Basicas o Basic Psychological Needs in Exercise
Scale (BPNES: Vlachopoulos y Michailidou, 2006). Este instrumento se
compone de 12 items que miden la percepcion de autonomia, la percepcion de
competencia y la percepcién de relaciones sociales.

e Motivacion Autodeterminada

e Percepciéon de Apoyo a la Autonomia por parte del Profesor

B. Oftras variables de estudio

Seleccionadas en funcién de su interés para la investigacion general.
e Compromiso con el Aprendizaje.
¢ Importancia y Utilidad Concedidas a la Educacion Fisica.
e Gusto por la Educacién Fisica.

¢ Intencidn de mantenerse fisicamente activo.

Como hemos mencionado, en el presente trabajo de investigacion utilizamos
solo los items referidos a la variable de satisfaccion de necesidades

psicolégicas basicas de alumnos de Educacién Fisica.
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Los items no analizados en el presente trabajo fueron utilizados por el resto de
los estudiantes/investigadores de la carrera Licenciatura en Educacién Fisica

en sus respectivas investigaciones.

En el anexo 4 se puede observar la tabla completa donde se presentan las
variables de estudio del cuestionario QA A16 (anexo 3) completo: en (negrita)
las dimensiones que lo componen y la ubicacién de los items correspondientes

dentro del cuestionario.

2.2.1.2. Descripcion general del cuestionario profesor/a QP A16
El cuestionario QP A16 (anexo 5) consta de las siguientes partes:

A. Variables sociodemograficas

B. Variables de estudio

La segunda parte recoge la variable que vamos a analizar en este trabajo, esto
es satisfaccidon de las necesidades psicoldgicas basicas en profesores de
Educacion Fisica (que detallamos a continuacién) y otras que analizaron otros
investigadores de la investigacién general, agrupadas en torno a los siguientes

componentes:

Variables dentro de la Teoria de la Autodeterminacion

e Satisfaccion de las Necesidades Psicoloégicas Basicas
Utilizamos la version traducida al castellano de la Escala de Satisfaccion de las
Necesidades Basicas en el Trabajo o Basic Need Satisfaction at Work Scale
(BNSAW; Deci et. al., 2001). Este instrumento se compone de 21 items que
miden la percepcion de autonomia (seis items), la percepcion de competencia
(seis items)y la percepcion de relaciones sociales(ocho items).

e Frustracién de las Necesidades Psicologicas Basicas.

e Motivacion en el Trabajo.

e Importancia y Viabilidad de Estrategias para el Fomento de la

Satisfaccion de las Necesidades Psicoldgicas Basicas.

C. Otras variables de estudio

Seleccionadas en funcion de su interés para la investigacion.
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e Presiones Percibidas en el Trabajo.

e Vocacion.

Como hemos mencionado, en el presente trabajo de investigacion utilizamos
solo los items referidos a la variable de satisfaccion de necesidades

psicolégicas basicas de profesores de Educacién Fisica.

Los items no analizados en el presente trabajo fueron utilizados por el resto de
los estudiantes/investigadores de la carrera Licenciatura en Educacion Fisica

en sus respectivas investigaciones.

En el anexo 6 se puede observar la tabla donde se presentan las variables de
estudio del cuestionario QP A16 (anexo 5) completo: en (negrita) las
dimensiones que lo componen y la ubicaciéon de los items correspondientes

dentro del cuestionario.

2.3. Cronograma de actividades de contexto

En este apartado solo describiremos como fue el procedimiento que nos
permitié acceder a 1 de un total de 105 escuelas en las que se aplicaron los
cuestionarios que posteriormente fueron analizados por todo el grupo de
investigadores.

Aclarado esto, el trabajo de campo de la presente investigacién, se realizd
especificamente en contexto de terreno, en el “locus standi” (Samaja, 1994, p.
300) de los alumnos y la docente que contestaron los cuestionarios.

Se entiende por esto, que el/la investigador/a fue al encuentro del objeto en su
locus habitual, en nuestro caso la institucion educativa en donde se desarrollan
las clases de Educacion Fisica.

Para llegar a esta instancia, en un primer momento se contacté a una profesora
de Educacién Fisica conocida por la investigadora que trabaja en Educacion
Media, la cual intermedio con la directora de la institucion educativa.

Una vez realizada la presentacion formal ante la direccion del establecimiento,
la investigadora entregdé a la directora la carta de presentacion institucional
(anexo 1) y procedi6 a completar la ficha de relevamiento de datos

institucionales (anexo 2).
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Una vez completado esto, la investigadora fue presentada personalmente al
alumnado por parte de la docente a cargo, generando un espacio de confianza
a los alumnos para que la investigadora pudiera presentar el cuestionario QA
A16 (anexo 3) y la lectura del mismo, lo cual se desarroll6 sin dificultad.

La investigadora explicé que la participacién era voluntaria para lo cual tenian
que firmar un consentimiento individual los alumnos (anexo 7) y la docente
(anexo 8).

Teniendo en cuenta que “todo contexto constituye una totalidad de la cual el
investigador y sus instrumentos pasan a formar parte” (Samaja, 1994, p. 302),
se podria decir que la accién de la investigadora fue de la menor intervencién
necesaria. En base a esto, se puede considerar que “los efectos posibles de
intrusion” (Samaja, 1994, p. 303) fueron menores, en un primer momento para
explicar las caracteristicas del cuestionario QA A16 (anexo 3), la manera de
completarlo, la participacion anénima y voluntaria, y las primeras dudas
generales que pudieron surgir. En caso de que fuera requerida alguna
explicacién por la terminologia utilizada en los cuestionarios se utilizo la versién
coloquial establecida por el equipo de investigadores en el glosario elaborado
(anexo 11).

En un segundo momento la interaccion fue de manera esporadica y
especificamente referida a la duda individual de algun/a entrevistado.

La recoleccion de datos definitiva a través de los cuestionarios fue realizada
por la investigadora de forma directa, a partir de lo establecido en el manual de
procedimiento administracion de cuestionario (anexo 9) no existiendo
intervencién alguna de la docente que se ubicd en el fondo del aula donde
realizé el completado de su cuestionario QP A16 (anexo 5) mientras los
alumnos hacian lo propio con el suyo de manera individual y autoadministrada.

Concluida la toma de datos, la investigadora procedid a cargar las respuestas
de ambas muestras en una planilla Excel proporcionada por el equipo de
investigaciéon de la UFLO a partir de las indicaciones dadas por el mismo en el
manual de procedimiento de carga de datos en planilla Excel (anexo 10), la
cual una vez completada, fue enviada digitalmente a la facultad.

A continuacion se muestra un cuadro detallando a modo sintético las

actividades realizadas para producir el material empirico de esta investigacion.
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Actividad

Fecha

Contacto con la profesora a cargo, primero telefénico y
posteriormente personal para informar sobre la importancia del
trabajo internacional del cual formamos parte. Invitacion a
participar lo cual fue aceptado personalmente con mucho agrado
si la institucion no ofrecia inconvenientes. La profesora se
compromete a indagar la posibilidad verbalmente en la direccion

del establecimiento.

Del 23 al 30 de mayo
2017

La profesora informa telefénicamente a la investigadora que la
direccion acepta tener un encuentro para informarse de las
caracteristicas, condiciones y alcances de participar en el
proyecto. La investigadora se contacta telefénicamente con la
directora y arreglan una reunién personal en la institucion. Se
informa de las caracteristicas del proyecto internacional, los
objetivos del presente trabajo, lo importante de su participacion. La
direccion acepta participar. Se arregla fecha de presentacion y
toma de cuestionarios para prueba piloto. La investigadora envia
via mail la carta de presentacion (anexo 1) y ambos cuestionarios

(anexo 3) (anexo 5) a la direcciodn del establecimiento.

6 de junio 2017

Reunion informativa formal y de manera personal con la directora,
en el horario de la mafhana. Entrega de material enviado via mail
impreso y se reiteran las caracteristicas absolutas tanto de
confidencialidad y anonimato para los participantes y la institucion.
Aceptaciéon y permiso para la realizacion (anexo 1). Completado

de datos de la institucién (anexo 2), en la planilla correspondiente.

8 de junio 2017

Realizacion de la prueba piloto durante la tarde en el horario de

Educacion Fisica con 1° afio.

8 de junio 2017

Comunicacion telefénica con la profesora para organizar fecha de

toma de prueba definitiva con 2° afo y docente a cargo.

28 de septiembre 2017

Presentacion formal ante la direccion del establecimiento.
Realizacion de la prueba definitiva en el horario de Educacion

Fisica.

3 de octubre 2017
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2.4. Muestreo

La ciencia “se interesa en el conocimiento de los rasgos caracteristicos o los
comportamientos regulares, necesarios, caracteristicos del objeto que se
investiga” (Ynoub, 2014, p. 359). Para esto la investigacion cientifica procura
establecer las relaciones logicas entre lo particular (empirico) y lo universal
(tedrico) (Samaija, 1993).

Samaja (1993) establece que cualquier material que se estudie cientificamente
constituye una parte o muestra de un todo mayor o universo y, “en
consecuencia, aquellos materiales (la muestra) nos proporcionan conocimiento
de su universo o constituyen una realizacién de este o una evidencia de una
presunta caracteristica de este” (p. 265) y continua definiéndola como
“cualquier subconjunto de un universo bien definido” (p. 265). Complementando
esto Ynoub (2014) advierte que hay que tener claro que la muestra tiene el
mismo objetivo que la ciencia: “identificar los rasgos caracteristicos o

comportamientos regulares del objeto investigado” (p. 359).
En el presente trabajo de investigacién, son dos los universos de estudio:

e Los profesores de Educacion Fisica que imparten clases en
establecimientos educativos del sistema formal de Nivel Medio en

Argentina.

e Los alumnos del area de Educacion Fisica de los establecimientos

educativos del sistema formal de Nivel Medio en Argentina.

En nuestra investigacion, ambos universos estan relacionados ya que
conforman un mismo grupo de trabajo en las clases de Educacioén Fisica de
Nivel Medio del sistema educativo formal argentino, por lo que la aplicacion de

los cuestionarios se realiz6 a los profesores y a sus respectivos alumnos.

La muestra que representa a los mencionados universos estd conformada

respectivamente por:
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e 105 profesores de Educaciéon Fisica que imparten clases en
establecimientos educativos del sistema formal de Nivel Medio en

Argentina en los afios 2016 y 2017 (anexo 12).

e 2221 alumnos del area de Educacion Fisica de los establecimientos
educativos del sistema formal de Nivel Medio en Argentina en los afos
2016y 2017 (anexo 13).

“

La seleccion de muestras se encuadra dentro de las muestras “no
probabilisticas, también denominadas finalisticas o intencionadas” (Ynoub,
2014, p. 368), ya que fueron seleccionadas de manera deliberada (no azarosa)
y su participacién fue con consentimiento voluntario. “El caracter finalistico o
intencionado alude al hecho de que la seleccion de los casos se basa en un
criterio previamente adoptado, el cual supondra que el investigador dispone de
elementos de juicio sobre la naturaleza o perfil de casos que desea estudiar”
(Ynoub, 2014, p. 368).

Cada estudiante de la Licenciatura en Educacion Fisica de la UFLO eligié una
escuela que le fuera accesible por algun motivo: cercania, conocimiento de los

directivos, etc., que le permitié entrar en una institucion.

En nuestro trabajo de investigacion la estudiante/investigadora de la UFLO
eligié la institucion educativa a partir de conocer previamente a la profesora de
Educacion Fisica que dicta clase en los primeros y segundos afios de Nivel
Medio del establecimiento, quien la contactdé con la direccidon, para proceder a
realizar las acciones necesarias para aplicar los cuestionarios
correspondientes. El proceder mismo esta detallado en el apartado anterior
(2.4. Actividades de contexto) y fue realizado a partir del procedimiento de

administracion de cuestionario proporcionado por la UFLO (anexo 9).

A partir de la propuesta de la investigadora, ambas muestras aceptaron
participar para lo cual, previamente a la aplicacion del cuestionario, firmaron los
consentimientos correspondientes (anexo 7) (anexo 8). De esta manera, todos
los integrantes de las muestras han sido “sujetos voluntarios” (Hernandez
Sampieri et. al., 2006).
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Se puede considerar a la nuestra muestra como casual, porque se
entrevistaron a sujetos en forma no controlada o estipulada deliberadamente,
‘va que no se siguid ningun criterio para estimar o justificar su
representatividad” (Ynoub, 2014, p. 375).

Si bien Ynoub (2014) describe las muestras casuales como un tercer tipo de
muestra, a parte de las probabilisticas y no probabilisticas, refiere a que otros

autores como Padua (1994) las situan dentro de estas ultimas.

Las muestras de nuestro trabajo cumplen con el criterio sustancial de
representatividad, considerando que ambas son semejantes o analogas a los
respectivos universos (Samaja, 1993), ya que fueron elegidas sin considerar
aspectos especiales de variabilidad. Este criterio es de fundamental
importancia en esta investigacion si se tiene presente que ambas muestras
estan relacionados por participar de la misma clase y porque el periodo
transcurrido de aproximadamente de 6 a 8 meses de cursada puede
considerarse el necesario para que ambas unidades de analisis se hayan

afianzado como diada docente-alumno.

2.5. Plan de tratamiento y analisis de datos

El plan de analisis de datos es “el esfuerzo por explicitar, uno por uno, los
procedimientos que se le aplicaran a la informaciéon que se produzca a fin de
transformarla primero en dato y luego asimilarla al cuerpo tedrico de la
investigacion, sintetizandola e interpretandola” (Samaja, 1993, p. 285).

El tratamiento y analisis de datos del presente trabajo de investigacion se ha
centrado en las variables expuestas en el mismo, esto es, en la satisfaccion de
las necesidades psicoldgicas basicas de profesores de Educacion Fisica y en
la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas de sus alumnos.

Para esto, se tomaron los datos recolectados por todo el equipo de
investigadores/estudiantes de la UFLO durante los anos 2016 y 2017

(anexo12) (anexo 13).

Nos hemos centrado en las variables analizandolas de manera vertical,

tomando en cuenta los valores de las distintas dimensiones de la variable. De
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acuerdo con Ynoub (2015), “el centramiento en la direccion de la variable tiene
como objeto computar datos... para identificar las distribuciones de esos
valores en la poblacion o la muestra estudiada”. Para ello obtener las medidas
de posicién constituyen “informaciéon que ofician de descriptores del conjunto
de casos o unidades considerando a este conjunto como una nueva totalidad”
Ynoub (2015). Los valores que corresponden a las diferentes unidades se
comparan conforme al principio de comparabilidad. En otras palabras, para
cada valor o categoria posible se da el numero de unidades de analisis que
tienen ese valor de la variable. Este tipo de analisis tiene un perfil basicamente
que corresponde a lo que usualmente trata la estadistica descriptiva, en el que
los calculos “se destinan a caracterizar la muestra o poblacion de la que se

obtiene la informacién empirica” (Ynoub, 2015).

En este proceso fuimos analizando los datos intentando “compactarlos,
refundirlos, o concentrarlos, para poder sacar conclusiones de ellos” (Samaja,
1993, p. 280), y explicar teéricamente la informacién obtenida.

En este apartado daremos cuenta de las tareas y los procedimientos que se
aplicaron para procesar la informacién intentando “reconstruir el objeto de
estudio como un objeto concreto” (Samaja, 1993, p. 281), tratando de informar
como “cada variable de la matriz de datos informa sobre el comportamiento de
nuestra poblacion respecto de uno de sus aspectos relevantes” (Samaja, 1993,
p. 287).

2.5.1. Secuencia de actividades

2.5.1.1. Construccion de indices sumatorios de variables complejas

Para el tratamiento de los datos, se realiz6 en un primer momento la
construccion de indices sumatorios de las dos variables trabajadas en el
presente trabajo a partir de los items correspondientes de los cuestionarios
administrados a los alumnos (anexo 3) y a los profesores (anexo 5).

Con el objetivo de elaborar un rango que permita relacionarlas, tomamos los

items de subdimensiones y dimensiones de cada variable y transformamos las

61



expresiones verbales en valores numéricos para poder hacer luego el
tratamiento estadistico.

De esta manera, los valores obtenidos de las opiniones proporcionadas se
equipararon a numeros de escala ordinal y se elaboraron puntajes a partir de la
suma de los mismos determinando primero los puntajes y su correspondiente
valor para las subdimensiones, quedando establecido 1= totalmente en
desacuerdo, 2= en desacuerdo, 3= indiferente, 4= de acuerdo y 5= totalmente
de acuerdo.

Elaborado esto, se pensaron puntajes de modo que las sumas de los puntajes
obtenidos de las subdimensiones nos proporcionaran puntajes y valores para la
dimension y posteriormente, y de la misma manera, pensamos las sumas de
los puntajes para obtener los valores de cada variable.

De esta manera, la escala de niveles obtenida para cada dimension y para
cada variable se conformé con los valores: muy bajo, bajo, medio, alto y muy
alto.

A continuacion presentamos como quedaron conformados los indices de las

respectivas subdimensiones y dimensiones de cada variable.

2.5.1.1.1. Construccion de indice sumatorio correspondiente a la variable
“Nivel de Satisfacciéon de Necesidades Psicolégicas Basicas” en alumnos
de Educacion Fisica

Para cada unidad de analisis, se realizé la suma de las respuestas en el
cuestionario referidas a todas las subdimensiones que comprenden cada
dimensién, que corresponden a los valores de 1 a 5 (1= totalmente en
desacuerdo, 2= en desacuerdo, 3= indiferente, 4= de acuerdo y 5= totalmente
de acuerdo).

Logradas estas sumas, se procedid a encuadrarlas en una escala de niveles
para cada dimensiéon conformada por los valores muy bajo=4 y 5, bajo=6 a 9,
medio= 10 a 13, alto= 14 a 17 y muy alto= 18 a 20.

Obtenidos estos, se procedié a encuadrar las sumas de los puntajes logrados
en las tres dimensiones para transformarlos en valores/niveles para la variable:
muy bajo= 12 a 20, bajo= 21 a 30, medio=31 a 41, alto= 42 a 51 y muy alto= 52

a 60.
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Variable

Valores

Puntaje

Dimensién 1

Valores

Puntaje

Sub-dimension

Valores

Puntaje

Nivel de
percepcion
de
satisfaccion
de las
necesidades
psicolégicas
basicas

Muy
alto

Alto

Medio

Bajo

Muy
bajo

52 a 60

42 a 51

31a#

21a30

12a20

Nivel de
satisfaccion
de
autonomia

Muy

alto

Alto

Medio

Bajo

Muy
bajo

18 a20

14 a17

10a13

6a9

4-5

Nivel de acuerdo
manifestado
respecto si los
ejercicios
realizados se
ajustan a sus
intereses.

Nivel de acuerdo
manifestado
respecto a si la
forma de realizar
los ejercicios
coincide
perfectamente
con la forma en
que quieren
hacerlos.

Nivel de acuerdo
manifestado
respecto a si la
forma de realizar
los ejercicios
responde a sus
deseos.

Nivel de acuerdo
manifestado
respecto a tener
la oportunidad de
elegir como
realizar los
ejercicios.

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Indiferente

En
desacuerdo

Totalmente
en
desacuerdo

Dimension 2

Valores

Puntaje

Sub-dimension

Valores

Puntaje

Nivel de
satisfaccion
de
competencia

Muy

alto

Alto

Medio

Bajo

Muy
bajo

18 a20

14a17

10a13

6a9

4-5

Nivel de acuerdo
manifestado
respecto a si
realizan los
ejercicios
eficazmente.

Nivel de acuerdo
manifestado
respecto a si
sienten que el
ejercicio es una
actividad que
hacen muy bien.

Nivel de acuerdo
manifestado
respecto si
sienten que han
tenido una gran
progresion con
relacion al
objetivo final que
se han propuesto.

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Indiferente

En
desacuerdo

Totalmente
en
desacuerdo
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Nivel de acuerdo
manifestado
respecto si
pueden cumplir
con las exigencias
de la clase.

Dimensién 3

Valores

Puntaje

Sub-dimension

Valores

Puntaje

Nivel de
satisfaccion
dela
relacion con
los demas

Muy

alto

Alto

Medio

Bajo

Muy
bajo

18 a20

14a17

10a13

6a9

4-5

Nivel de acuerdo
manifestado
respecto si se
sienten muy
comodos cuando
hacen ejercicios
con los demas
compafieros.

Nivel de acuerdo
manifestado
respecto si se
relacionan de
forma muy
amistosa con el
resto de sus
compaferos.

Nivel de acuerdo
manifestado
respecto si se
pueden comunicar
abiertamente con
sus compafneros.

Nivel de acuerdo
manifestado
respecto si se
sienten muy
comodos con los
compaferos.

Totalmente
de acuerdo

De acuerdo

Indiferente

En
desacuerdo

Totalmente
en
desacuerdo
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2.5.1.1.2. Construccioén de indice sumatorio correspondiente a la variable
“Nivel de Satisfaccion de Necesidades Psicolégicas Basicas” en
profesores de Educacién Fisica

Los items que conforman esta variable estan redactados de dos maneras
distintas: unos afirman acciones que se corresponden con el nivel positivo de
autonomia y otros afirman acciones que se corresponden con el nivel negativo
de la misma, por lo que se los discrimind en dos grupos: subdimensiones
planteadas en positivo y subdimensiones planteadas en negativo.

En un primer momento, para cada unidad de analisis se realiz6 la suma de las
respuestas en el cuestionario referidas a todas las subdimensiones que
comprenden cada dimension, que corresponden a los valores de 1 a 5 (1=
totalmente en desacuerdo, 2= en desacuerdo, 3= indiferente, 4= de acuerdo y
5= totalmente de acuerdo).

Buscando poder combinar las subdimensiones positivas y negativas de cada
dimension, se procedid a asignarle un nuevo puntaje a sus sumatorias.

A las subdimensiones redactadas en positivo, se les asigné puntaje directo de
1 a 5 de acuerdo al nivel de satisfaccion. A las subdimensiones redactadas en
negativo, se les asignd puntaje inverso de 1 a 5, de manera que a las
puntuaciones mas altas se les otorgd el puntaje menor y viceversa.

De esta manera se equipararon ambos grupos de subdimensiones (positivas y
negativas) de cada dimension, quedando establecido 1= muy bajo, 2= bajo, 3=
medio, 4= alto y 5= muy alto.

En un segundo momento, se realizé la suma de los nuevos puntajes de las
subdimensiones, para asignarle un puntaje a cada dimensién, quedando
establecido: 2= muy bajo, 3-4= bajo, 5-6= medio, 7-8= alto y 9-10= muy alto.
Por ultimo, se realizd la suma de los valores de cada dimension que
comprenden los puntajes de 2 a 10 y en relacion al resultado obtenido se
establecio el nivel de satisfaccién para la variable siendo: 6 a 10 para el nivel
muy bajo, 11 a 15 para el nivel bajo, 16 a 20 para el nivel medio, 21 a 25 para

el nivel alto y 26 a 30 para el nivel muy alto.
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Variabl | Valor | Punta | Dimensi | Valo | Pun | Punt | Valor | Punta Sub-dimensién Pun
e je on r taje aje je planteada en Valor taje
positivo
-Nivel de acuerdo
en afirmar que se
5 Muy 19-20 | posee amplio Totalment 5
alto margen para ede
Muy decidir como hacer acuerdo
alto | 9-10 el trabajo.
-Nivel de acuerdo
4 Alto 15-18 | o afirmar que se De 4
- acuerdo
es libre para
Muy 26-30 expresar ideas y
alto opiniones en el
3 Medio | 10-14 | trabajo. Indiferente | 3
-Nivel de acuerdo
Alto | 7-8 en afirmar que los
sentimientos son
2 Bajo 6-9 tenidos en cuenta En 2
en el trabajo. desacuerd
Nivel de o]
satisfacc -Nivel de acuerdo
ion de la en afirmar que se Totalment
AL{tonom 1 Muy 4-5 pqede ser uno een 1
jaen bajo mismo en el desacuerd
PEF trabajo. o
Medi | 5-6 | Punt | Valor | Punta Sub-dimensién Pun
o aje je planteada en Valor taje
negativo
Nivel de -Nivel de acuerdo
satisfac 5 Muy 3-4 | en afirmar que se Totalment 5
cion de alto siente presionado ede
las en el trabajo. acuerdo
necesid
ades -Nivel de acuerdo
psicoldg 4 Alto 57 | en afirmar que De 4
icas , cuando se esta en acuerdo
basicas Bajo | 3-4 el trabajo debe
) hacer lo que le )
Alto 20-25 3 Medio 8-10 | dicen. Indiferente 3
-Nivel de acuerdo
en afirmar que no
2 Bajo 11-13 hay muchas En 2
oportunidades para | desacuerd
decidir por si o
mismo cémo hacer | Totalment
Muy 2 1 Muy | 14-15 | el trabajo. een 1
bajo bajo desacuerd
o
Dimensi | Valo | Pun | Punt | Valor | Punta Sub-dimensién Valor Pun
on r taje aje je planteada en taje
positivo
-Nivel de acuerdo
5 Muy 14-15 | en afirmar que la Totalment 5
Muy | 9-10 alto gente en el trabajo ede
alto dice que es buena acuerdo
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en lo que hace.

4 Alto 11-13 De 4
-Nivel de acuerdo acuerdo
en afirmar que ha
sido capaz de
aprender nuevas e

3 Medio 8-10 interesantes Indiferente 3
habilidades en el

Alto | 7-8 trabajo.

Medio | 14-19 2 Bajo 5-7 -Nivel de acuerdo En 2
Nivel de en afirmar que la desacuerd
satisfacc mayor parte del o
i6n de la tiempo tiene una
Compet sensacion de logro
encia en 1 Muy 3-4 | en el trabajo. Totaiment | 1

PEF bajo een
desacuerd
Medi 5-6 o
o] Punt | Valor | Punta Sub-dimensién Valor Pun
aje je planteada en taje
negativo
-Nivel de acuerdo
5 Muy 3-4 en afirmar que no Totalment 5
alto se siente muy ede
competente en el acuerdo
trabajo.
4 Alto 57 | Nivel de acuerdo De 4
_ en afirmar que no acuerdo
Bajo | 34 tiene muchas
oportunidades de
3 Medio 8-10 demostrar su Indiferente 3
capacidad en el
trabajo.
2 Bajo | 11-13 | _Nivel de acuerdo En 2
Muy 2 en afirmar que con | desacuerd
bajo frecuencia no se o
siente capaz en el
1| Muy | 1415 | rEPE© Totalment | 1
Bajo 8-13 bajo een
desacuerd
o
Dimensi | Valo | Pun | Punt | Valor | Punta Sub-dimensién Valor Pun
on r taje aje je planteada en taje
positivo
-Nivel de acuerdo
en afirmar que le
5 Muy 24-25 | gusta la gente con Totalment 5
alto la que trabaja. ede
Muy | 9-10 acuerdo
alto -Nivel de acuerdo
en afirmar que se
lleva bien con la
gente en el trabajo.
4 Alto 18-23 De 4
-Nivel de acuerdo acuerdo
en afirmar que la
gente con la que
3 | Medio | 12-17 | frabajasonamigos. | o ronte | 3
Alto 7.8 -Nivel de acuerdo
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en afirmar que la
Nivel de gente en el trabajo En 2
satisfacc 2 Bajo 7-11 se preocupa por los | desacuerd
ion de demas. o]
las
Relacion -Nivel de acuerdo
es en afirmar que la
sociales gente en el trabajo Totalment 1
en PEF 1 Muy 5.6 es muy amable. een
bajo desacuerd
o
Muy 6-7 Medi | 5-6 | Punt | Valor | Punta Sub-dimensioén Valor Pun
bajo 0 aje je planteada en taje
negativo
-Nivel de acuerdo
5 Muy 3-4 en afirmar que es Totalment 5
alto muy reservado en ede
el trabajo. acuerdo
4 Alto 5-7 -Nivel de acuerdo De 4
Bajo | 3-4 en afirmar que no acuerdo
es muy cercano a
3 | Medio | 8-10 | Muchagenteenel | iorente | 3
trabajo.
-Nivel de acuerdo
2 Bajo | 11-13 | en afirmar que no En 2
Muy 2 le agrada mucho la | desacuerd
bajo gente con la que o
trabaja.
1 Muy 14-15 Totalment 1
bajo een
desacuerd
o

2.5.1.2. Analisis estadistico de cada variable

A partir de la planilla de calculos (anexo 12) (anexo 13) confeccionada en el
programa Excel de Microsoft Office y proporcionada por el equipo del proyecto
de investigacion internacional UPM-UFLO, procedimos a confeccionar dos
matrices una para cada variable, en las que discriminamos por hojas las
dimensiones de cada una de ellas.

De esta manera quedaron conformadas dos planillas Excel, una para
satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas de alumnos de Educacion
Fisica (anexo 12) con hojas discriminadas para las dimensiones de autonomia,
competencia y relaciéon, y otra para satisfaccion de las necesidades
psicolégicas basicas de profesores de Educacion Fisica (anexo 13) con sus

correspondientes hojas.
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A partir de esto en un primer momento se analizé individualmente cada
subdimension y dimension de cada variable, posteriormente en conjunto para
analizar el comportamiento de la misma, y por ultimo se compararon los

resultados obtenidos en ambas muestras.

2.5.1.2.1. Analisis estadistico de la variable satisfaccion de las
necesidades psicolégicas basicas en alumnos de Educacién Fisica

Para las dimensiones que se corresponden a la variable Nivel de Satisfaccién
de Necesidades Psicologicas Basicas en alumnos de Educacion Fisica, se
realizé en un principio un analisis individual de cada una, esto es en los niveles
de autonomia, competencia y relacion.

Para ello hemos realizado tablas, una para cada dimensién, ubicando las
unidades de analisis y los valores obtenidos en cada uno de los items referidos
a la subdimensién propia de cada dimension, en columnas para luego realizar
la sumatoria horizontal de cada unidad (anexo 12).

Una vez conseguida la sumatoria, se procedid a extraer las medidas
estadisticas mediana, media y moda, y las frecuencias absolutas vy
porcentuales de los valores alcanzados con respecto a los posibles valores
determinados en los indices sumatorios respectivos.

El paso siguiente fue ubicar las sumatorias dentro de los niveles/valores de la
misma con la finalidad de obtener solamente uno de los 5 niveles, estos son
muy bajo, bajo, medio, alto y muy alto.

Una vez realizado esto para cada dimension, realizamos un analisis agrupando
todas las dimensiones que se incluyen dentro de la Satisfacciéon de
Necesidades Psicoldgicas Basicas en alumnos de Educacion Fisica, buscando

interpretar teéricamente la variable en general.

2.5.1.2.2. Anidlisis estadistico de la variable satisfaccion de las
necesidades psicoldgicas basicas en profesores de Educacion Fisica

De la misma manera procedimos con las dimensiones correspondientes a
Satisfaccion de Necesidades Psicolégicas Basicas en profesores de Educacion
Fisica en la conformacion de una planilla con hojas para las dimensiones

(anexo 13).
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Dada la particularidad de que estas dimensiones estan conformadas por
subdimensiones redactadas en positivo y en negativo, en cada hoja
correspondiente a la dimensiéon armamos columnas con los items redactados
en positivo con su correspondiente sumatoria horizontal, y columnas con los
items redactados en negativo y la sumatoria propia.

El paso siguiente fue reemplazar los puntajes obtenidos por los
correspondientes puntajes definitivos para proceder a la sumatoria total de la
dimensién.

Una vez conseguida la sumatoria, se procedid a extraer las medidas
estadisticas mediana, media y moda, y las frecuencias absolutas vy
porcentuales de los valores alcanzados con respecto a los posibles valores
determinados en los indices sumatorios respectivos.

El paso siguiente fue ubicar las sumatorias dentro de los niveles/valores de la
misma con la finalidad de obtener solamente uno de los 5 niveles, estos son
muy bajo, bajo, medio, alto y muy alto.

Una vez realizado esto para cada dimension, realizamos un analisis agrupando
todas las dimensiones que se incluyen dentro de la Satisfacciéon de
Necesidades Psicologicas Basicas en profesores de Educacion Fisica,

buscando interpretar teéricamente la variable en general.

2.5.1.3. llustracién de los resultados con graficos descriptivos

En todos los pasos de este apartado hemos trabajado ilustrando los resultados
con graficos descriptivos, utilizando graficos de barras para representar las
frecuencias absolutas de cada subdimension y graficos de torta para
representar las frecuencias porcentuales del comportamiento de cada una de
ellas.

También utilizamos grafico de lineas para ilustrar la frecuencia porcentual del

agrupamiento de las dimensiones de las variables complejas
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3. Tercera Parte: Exposicion, analisis e interpretacion de datos
y conclusiones

3.1. Exposiciéon, andlisis e interpretacion de datos obtenidos de las
variables satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas de
profesores de Educacién Fisica y satisfaccion de las necesidades

psicolégicas basicas de sus alumnos

En este apartado expondremos, analizaremos e interpretaremos los datos
obtenidos para las dos variables que forman parte de este estudio: satisfaccion
de las necesidades psicolégicas basicas (SNPB PEF) de profesores de
Educacion Fisica y satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas de sus
alumnos (SNPB ALUMNOS). Ademas expondremos el comportamiento de sus

dimensiones y subdimensiones.

Mostraremos las medidas estadisticas halladas, media, moda y mediana, como
asi también expondremos las frecuencias absolutas y porcentuales y los

graficos mas representativos.

A partir de esto y conforme al objetivo general propuesto en este trabajo,
realizaremos el analisis correspondiente a la relacién que se da entre las

variables.

Para ello, en un primer momento expondremos y analizaremos el
comportamiento en cada variable por separado, como asi también en sus

dimensiones y subdimensiones.
Para esto, procedimos a:

- Describir el comportamiento de las dimensiones de autonomia,
competencia y relacion con los demas correspondiente a la variable
SNPB PEF

- Describir el comportamiento de las dimensiones de autonomia,
competencia y relacion con los demas correspondiente a la variable
SNPB ALUMNOS
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- Relacionar los niveles obtenidos de cada dimension de SNPB PEF con

la misma dimension correspondiente a SNPB alumnos

- Relacionar los niveles totales obtenidos de SNPB PEF y SNPB alumnos

3.1.1. Exposicion, analisis e interpretacion de datos obtenidos de la
variable satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas en

profesores de Educacion Fisica

En este apartado nos referiremos a los datos obtenidos en la variable
satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas en profesores de
Educacion Fisica, de sus tres dimensiones y sus correspondientes
subdimensiones que forman parte de la version traducida al castellano de la
Escala de Satisfaccion de las Necesidades Psicolégicas en el trabajo o Basic
Need Satisfaction at Work Scale, BNSAW (Deci et. al., 2001), para medir el
nivel de SNPB PEF.

El instrumento consta de 21 items, 7 para evaluar la dimensién autonomia, 6

para competencia y 8 para relacidén con los demas.

Los datos obtenidos de un total de 105 profesores de Educacion Fisica
encuestados de instituciones de Nivel Medio, para la variable SNPB PEF,
muestran que el mayor porcentaje obtenido fue de 55.24% correspondiente al
nivel “alto” de satisfaccidén percibida, seguido por 25.71% para el nivel “muy
alto”, 19.05% para el nivel “medio”, 0% para los niveles “bajo” y “muy bajo”
(Tabla 2) (Gréafico 1). La media obtenida fue de 23.30, correspondiente a nivel
alto (Tabla 1).

Tabla 1: medidas estadisticas de la variable SNPB PEF

MEDIANA 23
MEDIA 23,30
MODA 23

Tabla 2: porcentajes y frecuencias obtenidas de la variable SNPB PEF
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PEF SNPB FRECUENCIA | FRECUENCIA
PUNTAJES VALOR ABSOLUTA PORCENTUAL
6a10 Muy bajo 0 0,00%
11a15 Bajo 0 0,00%
16 a 20 Medio 20 19,05%
21a25 Alto 58 55,24%
26 a 30 Muy alto 27 25,71%
TOTAL 105 100,00%
Grafico 1

Porcentajes obtenidos VARIABLE SNPB PEF

Muy bajo
0% Bajo ]
0% Medio @ Muy bajo
19% .
Muy alto m Bajo
26% O Medio
O Alto
Alto
55% m Muy alto

A partir de estos hallazgos, podemos decir que los profesores de Educacion
Fisica poseen niveles altos-muy altos de satisfaccion observandose que la
sumatoria de ambos niveles alcanza el 81%, mientras que en el otro extremo
de la tabla, la sumatoria de los niveles bajo- muy bajo suma el 0% de la
muestra.

Los resultados obtenidos en este trabajo con PEF coinciden con el estudio
realizado por Ruiz Quiles et. al. (2015) con docentes espafioles pertenecientes
a la etapa de educacién infantil, primaria, secundaria, bachillerato y ciclos
formativos, se observé una media de 4.07 para la SNPB que se corresponde al
nivel alto de satisfaccion, en el cual utilizaron la version espanola de la Echelle
de Satisfaction des Besoins Psychologiques en el contexto educativo (Ledn,
Dominguez, Nufiez, Peres y Martin Albo, 2011) de Gillet, Rosnet y Vallerand
(2008).
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Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la investigacién de Taylor,
Ntoumanis y Spray (2008) con profesores de Educacion Fisica (citado por
Alcaraz, 2014), en la cual concluyen que la SNPB PEF tiene consecuencias
positivas psicologicas de bienestar, podemos afirmar en nuestro trabajo que los
PEF se desarrollan laboralmente satisfaciendo sus NPB, pudiendo desarrollar

un funcionamiento efectivo y un bienestar psicolégico.

En la tabla 3 se muestra la puntuacion media de cada una de las tres
dimensiones, que conforman esta variable. Las medidas halladas fueron de
8.13 en autonomia, 7.92 en competencia y 7.25 en relacién con los demas.

También se expone la distribucion de los porcentajes obtenidos en cada nivel.

Podemos observar que las tres dimensiones tienen sus mayores porcentajes
en el nivel alto. Sin embargo las distribuciones son distintas en los otros
niveles: la autonomia y competencia lo hacen hacia el nivel muy alto y el de

relacion hacia el nivel medio.

Tabla 3: medidas y porcentajes observados en las dimensiones de SNPB PEF

SNPB PEF MEDIDAS % DATOS
] Muy Muy
DIMENSION | Mediana | Media | Moda bajo Bajo Medio Alto alto
Autonomia 8 8,13 8 0,00% 0,95% 8,57% 51,43% 39,05%
Competencia 8 7,92 8 0,00% 0,00% 14,29% 51,43% 34,29%
Relacion 7 7,25 7 0,00% 1,90% 28,57% 50,48% 19,05%

Los puntajes posibles para las medidas son de 2 a 10: 2 muy bajo; 3y 4 bajo; 5 y 6 medio; 7 y 8 alto; 9
y 10 muy alto

Estos hallazgos difieren con los resultados obtenidos por Alcaraz (2014), para
la SNPB en entrenadores de baloncesto, que observaron un mayor porcentaje
de los datos hacia las categorias altas para la satisfaccion de autonomia y
relacion, mientras que la necesidad de competencia se establecid en la
categoria media. Para ello utilizd escalas provenientes de distintos estudios
previos: Autonomia (Standage, Duda y Ntoumanis, 2005; adaptada al espaniol),
Competencia (McAuley, Duncan y Tammen, 1989; adaptada al espanol por
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Balaguer, Castillo y Duda, 2008) y Relacion (Richer y Vallerand, 1998;

adaptada al espafiol por Balaguer et. al. 2008).

La diferencia esta dada en que, en nuestro trabajo, aparte de establecerse las
tres dimensiones en el nivel alto, es la dimensidén de relacién la que tiende a la

media y no la dimensién de competencia como en el estudio de Alcaraz (2014).

De acuerdo a la teoria de la autodeterminacion, las tres necesidades
psicolégicas basicas son mediadores que influyen en la motivacion de los
docentes y su satisfaccion esta asociada positivamente a la motivaciéon

intrinseca.

Esto, a su vez, determina el propio accionar hacia sus alumnos,
comportandose con un estilo de apoyo a la autonomia, a la competencia y a la

relacion en la propuesta ofrecida en las clases de Educacion Fisica.

Podemos considerar que de acuerdo a los porcentajes obtenidos en la
muestra, los docentes trabajan con mayor autodeterminacién hacia la
ensefanza, se sienten implicados en su tarea, libres para planificar, eficaces y

conectados y aceptados por los demas miembros de la comunidad educativa.

En la tabla 4, podemos observar las frecuencias de los items que formaron

parte de las tres dimensiones, como asi también sus medidas estadisticas

En estas dimensiones, los items del cuestionario estan redactados de dos
maneras distintas: unos estan afirmando conductas positivas o items directos
(los cuales hemos denominado como positivos) y otros estan afirmando
conductas negativas o items inversos (los cuales hemos denominado como

negativos).

A los fines de analizar estos datos, cabe recordar que, en los items
considerados negativos, el valor mas bajo de la escala corresponde al nivel
mas alto de satisfaccion y en la medida que el valor aumenta la satisfaccion
disminuye.

Teniendo en cuenta esto y los fines de interpretar y analizar los datos, en lo

que sigue expresaremos los niveles de la siguiente manera: muy bajo, bajo,
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medio, alto y muy alto de acuerdo al nivel de satisfaccion de la dimension

autonomia.

Tabla 4: medidas y porcentajes de respuestas y medidas estadisticas de cada sub dimension de SNPB

PEF
SNPB PEF MEDIDAS % DATOS
. Total En En Total
N° ITEM Mediana Media Moda | desac desac Indiferen acuerdo acuerdo
SNPB auton
1| Auto pos 1 4 4,28 5 0,95% 3,81% 6,67% 43,81% 44,76%
9| Autopos?2 5 4,29 5 2,86% 1,90% 9,52% 35,24% 50,48%
15| Auto pos 3 3 3,42 3 6,67% 9,52% 36,19% 30,48% 17,14%
20| Auto pos 4 4 4,36 5 0,95% 1,90% 6,67% 40,95% 49,52%
5| Autoneg1 1 1,72 1 51,43% 33,33% 7,62% 6,67% 0,95%
12| Autoneg?2 2 2,29 2 29,52% 35,24% 17,14% 13,33% 4,76%
24| Autoneg3 2 2,06 1 40,00% 34,29% 11,43% 8,57% 5,71%
SNPB comp
4| Comp pos 1 4 3,72 4 1,90% 2,86% 37,14% 37,14% 20,95%
11| Comp pos 2 4 4,22 4 0,95% 571% 6,67% 43,81% 42,86%
13| Comp pos 3 4 3,96 4 1,90% 3,81% 11,43% 61,90% 20,95%
3| Compneg1 1 1,89 1 52,38% 28,57% 1,90% 12,38% 4,76%
16| Compneg2 2 2,45 1 31,43% 25,71% 14,29% 23,81% 4,76%
22| Compneg3 1 1,70 1 57,14% 2857% 4,76% 6,67% 2,86%
SNPB relac
2| Relac pos 1 4 4,26 5 0,95% 2,86% 9,52% 42,86% 43,81%
6| Relac pos 2 5 4,50 5 0,00% 1,90% 2,86% 39,05% 56,19%
10| Relac pos 3 3 2,85 3 9,52% 29,52% 35,24% 18,10% 7,62%
17| Relac pos 4 4 3,55 4 4,76% 6,67% 30,48% 44,76% 13,33%
25| Relac pos 5 4 4,00 4 3,81% 2,86% 15,24% 45,71% 32,38%
8| Relacneg 1 3 3,30 4 9,52% 20,00% 22,86% 26,67% 20,95%
18| Relacneg 2 3 2,81 4 19,05% 27,62% 15,24% 29,52% 8,57%
21| Relacneg 3 2 1,98 1 40,95% 33,33% 15,24% 7,62% 2,86%

Los puntajes posibles son de 1 a 5: 1= total desacuerdo, nivel muy bajo; 2= en desacuerdo, nivel bajo;

3= indiferente, nivel medio; 4= en acuerdo, nivel alto; y 5= total desacuerdo, nivel muy alto.

Procederemos a observar el comportamiento de

las dimensiones y

subdimensiones que componen la variable SNPB PEF por separado para

profundizar el analisis.
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3.1.1.1. Dimension “satisfaccion de autonomia” PEF

Como se observa en la tabla 5 de un total de 105 profesores de Educacion

Fisica encuestados, el 39,05% alcanz6 puntajes de 9 y 10 correspondiente al

nivel “muy alto” de percepciéon de autonomia, el 51,43% alcanzo6 puntajes de 7

y 8 correspondiente al nivel “alto”, el 8,57% alcanzé puntajes de 5y 6

correspondiente al nivel “medio”, el 0,95% alcanzé puntajes de 3 y 4

correspondiente al nivel “bajo” y el 0% alcanzé el puntaje de 2 correspondiente

al nivel “muy bajo”. Estos porcentajes se muestran en el grafico 2.

Tabla 5: porcentajes y frecuencias obtenidas de la dimension autonomia PEF

PEF-auto FRECUENCIA | FRECUENCIA
PUNTAJES VALOR ABSOLUTA | PORCENTUAL
2 Muy bajo 0 0,00%
3y4 Bajo 1 0,95%
5y6 Medio 9 8,57%
7y8 Alto 54 51,43%
9y 10 Muy alto 41 39,05%
TOTAL 105 100%

Grafico 2

B Muy alto;
39,05%

@ Muy bajo;
0,00%

® Bajo; 0,95%

Frecuencia porcentual dimension autonomia PEF

0O Medio; 8,57%

OAlto; 51,43%

Se puede observar que las frecuencias estuvieron distribuidas en mayor

porcentaje en el nivel alto tendiente hacia el nivel muy alto alcanzando la suma

de ambas frecuencias 90,48% del total de la muestra.

77



En base a los porcentajes obtenidos en nuestro trabajo, y en linea con la teoria
de la autodeterminacién, los docentes de Educacion Fisica tienen una alta-muy
alta percepcion de autonomia, lo cual le permite planificar sus tareas liboremente

y estar comprometidos con las mismas.

De acuerdo con Sicilia, et. al. (2013) en los docentes “la autonomia se refiere a
la necesidad de desarrollar las actividades que uno encuentra de interés, poder

elegir y ser capaz de participar en los procesos de toma de decisiones” (p. 2).

En este sentido, (citados por Ruiz Q. et. al.,, 2015), las investigaciones de
Pelletier et. al., (2004), Roth et. al., (2007), Levesque, et. al., (2004), y Deci y
Ryan, (2004), han sefialado que los profesores que se sienten motivados en la
autonomia estan mas comprometidos con su trabajo y esto se asocia con la

promocion de estudiantes mas auténomos en el aprendizaje.

Estos hallazgos nos permiten afirmar que, en nuestra investigacion, los
profesores de Educacion Fisica no se sienten presionados por los
establecimientos educativos en cuanto a cédmo realizar su trabajo, teniendo

libertad en la eleccidon de actividades para desarrollar en sus clases.

De esta manera, los docentes perciben su accionar a partir de su propia
iniciativa, en la que la fuente de la propia conducta es uno mismo,
involucrandose y experimentando que la misma es una expresién del ego,
Moreno y Martinez (2006).

En el siguiente apartado procederemos a exponer los datos obtenidos de las

subdimensiones de la dimensién de “autonomia” para profundizar su analisis.

Plantearemos posibles relaciones entre las mismas tratando de determinar
cudles son los aspectos que podrian mejorarse para que la satisfaccion de las
necesidad de “autonomia” sea mas alta y cuales son los que hay apoyar para

que la satisfaccion siga siendo alta.

78



3.1.1.1.1. Subdimensiones de dimensidon “satisfaccion de autonomia” PEF

El cuestionario de esta dimension presenta 7 items, de los cuales 4 son

positivos y 3 items son negativos.

Como observamos en la tabla 4 y en el grafico 3, la distribucion de frecuencias
de respuestas en los items positivos se da en mayor porcentaje en las
categorias altas y muy altas de la escala. Sin embargo observamos que la
distribucion del item 3 que refiere a “mis sentimientos son tenidos en cuenta” es
distinta, con mayor cantidad de respuestas en el nivel medio y disminuyendo

hacia ambos extremos de la escala.

Grafico 3

Subdimensiones de autonomia positiva profesores

60
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40 [
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T =] . il [

Total En Indiferente En acuerdo Total acuerdo
desacuerdo desacuerdo

‘ m Auto pos. 1 m Auto pos. 2 00 Auto pos. 3 0 Auto pos. 4

Positiva 1 “siento que tengo un amplio margen para decidir como hacer mi trabajo”; Positiva 2 “soy libre
para expresar mis ideas y opiniones en el trabajo”; Positiva 3 “mis sentimientos son tenidos en cuenta en
el trabajo”; Positiva 4 “siento que puedo ser yo mismo/a en el trabajo”

Observamos en la tabla 4 y el grafico 4, que la distribucion de respuestas en
los items negativos se da en mayor porcentaje en las categorias baja y muy
baja de la escala. Sin embargo observamos una distribucién mas repartida del
item 2, que refiere a “cuando estoy en el trabajo tengo que hacer lo que me

dicen”.
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Grafico 4

Subdimensiones de autonomia negativa profesores
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Negativa 1 “me siento presionado/a en el trabajo”; Negativa 2 “cuando estoy en el trabajo tengo que
hacer lo que me dicen”; Negativa 3 “no hay muchas oportunidades para decidir por mi mismo/a cémo

hacer mi trabajo”

Observamos que los datos obtenidos en el item positivo 1 no se correlacionan

con los obtenidos en los items 2 y 3 negativos que indagan “la oportunidad de

decidir’. Esa relacion se muestra a continuacion en la tabla 6 y su

correspondiente grafico 5.

Tabla 6
VALOR Auto pos. 1: “amplio Auto neg. 3: Auto neg. 2: “hacer lo
margen para decidir”’ “no hay mucha oportunidad que me dicen”
para decidir’
Muy bajo 0,95% 5,71% 4,76%
Bajo 3,81% 8,57% 13,33%
Medio 6,67% 11,43% 17,14%
Alto 43,81% 34,29% 35,24%
Muy alto 44,76% 40,00% 29,52%
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Grafico 5
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En la relacion de los items pos. 1 y neg. 3, observamos que sus mayores
porcentajes estuvieron en la categoria “muy alta” y ambos muestran una
distribucion similar. Sin embargo los porcentajes son distintos, disminuyendo en
los valores “muy altos” y “alto” y aumentando en los “medios”, “bajo” y “muy
bajo”.

Ademas en el item neg. 2 que alude directamente a la definiciéon “autonomia”
como posibilidad de elegir, observamos que su distribucién con respecto al
item pos. 1 es distinta. El mayor porcentaje se observa en la categoria “alta”,
disminuye considerablemente (15 puntos) en la “muy alta” y aumenta en las
restantes categorias.

Dados estos hallazgos, nos preguntamos: ¢los docentes tienen un “muy alto”
nivel de eleccién?

Por otro lado y de acuerdo a la teoria de la autodeterminacién, los individuos
actuan en sus ambientes internos y externos para satisfacer sus necesidades,
integrando las fuerzas internas y sus impulsos.

En este sentido observamos que el item pos. 3 “mis sentimientos son tenidos
en cuenta” mostré una distribucién con una frecuencia mayor en el nivel
“‘medio” y una sumatoria para los niveles bajos de 16,19%.

Estos hallazgos no se correlacionan con el item pos. 4 “siento que puedo ser
yo mismo”, el cual tiene una distribucidon totalmente distinta que el nivel
“‘medio”, tiene apenas un 6,67%, la sumatoria de los niveles “bajos” alcanza un
2,85% mientras que es contundentemente alta la sumatoria de los niveles
“altos” alcanzando el 90,47%.

De acuerdo con la teoria de la autodeterminacion, los factores contextuales

pueden estar influyendo sobre las vivencias de los profesores de Educacion
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Fisica. La satisfaccion de autonomia del/a docente se relaciona directamente
con el sentimiento de estar involucrado en la actividad que realiza, en el sentido
de que sea en un coherente sentido de si mismo para que la motivacion
realmente sea autotélica.

En este sentido y observando la distribucion del item pos. 2 “soy libre de
expresar mis ideas y opiniones”, que mostré una distribucién contundente en
los valores “muy alto” y “alto” sumando el 85,72%, no podemos dejar de
preguntarnos: ;las ideas y opiniones que los docentes de Educacion Fisica
expresan son tenidas lo suficientemente en cuenta para que haya un amplio

margen de decisién?

3.1.1.2. Dimension “satisfaccion de competencia” PEF

Como se observa en la tabla 7, de un total de 105 profesores de Educacion
Fisica encuestados, el 34,29% alcanz6 puntajes de 9 y 10 correspondiente al
nivel “muy alto” nivel de percepcion de competencia percibida, el 51,43%
alcanzé puntajes de 7 y 8 correspondiente al nivel “alto”, el 14,29% alcanzd6
puntajes de 5 y 6 correspondiente al nivel “medio” y el 0% alcanzo6 puntajes de
3, 4 y 2 correspondientes a los niveles “bajo” y “muy bajo”. Estos datos se

muestran en el gréafico 6.

Tabla 7: porcentajes y frecuencias obtenidas de la dimensiéon competencia PEF

PEF- comp. FRECUENCIA | FRECUENCIA
PUNTAJES VALOR ABSOLUTA | PORCENTUAL
2 Muy bajo 0 0,00%
3y4 Bajo 0 0,00%
5y6 Medio 15 14,29%
7y8 Alto 54 51,43%
9y 10 Muy alto 36 34,29%

TOTAL 105 100,00%
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Grafico 6

Frecuencia porcentual dimension competencia PEF
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Se puede observar que las frecuencias estuvieron distribuidas en mayor
porcentaje en el nivel “alto” tendiente hacia el nivel “muy alto” alcanzando la

suma de las frecuencias porcentuales de ambas 86% del total de la muestra.

Por otro lado el nivel medio tiene 6 puntos mas con respecto al de autonomia,

mientras que los valores bajos tienen 0%.

Logrados estos datos y basandonos en la teoria de la autodeterminacion, los
profesores se perciben eficaces en las acciones e interacciones que realizan.
De acuerdo con Sicilia, et. al (2013), en los docentes la competencia refiere a
‘la necesidad de sentirse capaz y observar que los objetivos planteados se
consiguen con el tiempo” (p. 2).

En cuanto a los hallazgos obtenidos en esta investigacién, podemos decir que
los profesores de Educacion Fisica tienen una percepcion elevada de su nivel
de “competencia” por lo cual, de acuerdo a la teoria de la autodeterminacién
(Deci y Ryan, 2000), se sientes eficaces en la propuesta de trabajo que

realizan, alcanzando los resultados deseados por ellos mismos.

En base a esto, los docentes buscan desafios Optimos para sus capacidades

tratando de mejorarlas.

83



Siguiendo a Moreno y Martinez (2006), es importante recordar que la
competencia no es una habilidad lograda, sino que refiere al propio “sentido de

confianza y efectividad en la accién” (p. 11).

A partir de lo confirmado por Deci, Koestner y Ryan (1999) en un meta analisis
realizado, que establece que si la competencia va acompanada por la
autonomia, el “locus de control” del accionar del sujeto es percibido como
interno, y teniendo en cuenta los altos niveles de satisfaccion de “autonomia” y
“‘competencia” hallados en la presente investigacion, podemos afirmar que los

docentes perciben el origen de su accionar como intrinsecamente motivado.

En el siguiente apartado procederemos a exponer los datos obtenidos de las

subdimensiones de la dimensién de “competencia” para profundizar su analisis.

Plantearemos posibles relaciones entre las mismas tratando de determinar
cudles son los aspectos que podrian mejorarse para que la satisfaccién de la
necesidad de “competencia” sea mas alta y cuales son los que hay apoyar para
que la satisfaccion siga siendo alta.

3.1.1.2.1. Subdimensiones de dimensién “satisfaccion de competencia”
PEF}

El cuestionario de esta dimension presenta 6 items, de los cuales 3 son

positivos y 3 son negativos.

Como observamos en la tabla 4 y el grafico 7, la distribucion de frecuencias de
respuestas en los items positivos no se da de una manera regular. Cada una
de las tres subdimensiones tiene su frecuencia absoluta maxima en distintos

niveles de satisfaccion.
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Grafico 7

Subdimensiones de competencia positiva PEF

70
60
50

30
20

10 i ,—

0 ,41:—:1_'_1:-—‘ ' ' '
Total En Indiferente En acuerdo Total acuerdo

desacuerdo desacuerdo

‘ @ Comp. pos. 18 Comp. pos. 20 Comp. pos. 3

Positiva 1 “la gente con la que trabajo me dice que soy bueno/a en lo que hago”; Positiva 2 “he sido
capaz de aprender nuevas e interesantes habilidades en mi trabajo”; Positiva 3 “la mayor parte del
tiempo tengo una sensacion de logro en mi trabajo”

En el grafico 8 y la tabla 4, observamos la distribucion de frecuencias de
respuestas en los items negativos. Podemos ver que los valores maximos se

distribuyen en el nivel bajo pero que su distribucidon en los otros niveles no es

regular.
Grafico 8
Subdimensiones de competencia negativa PEF
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Negativa 1 “no me siento muy competente cuando estoy en el trabajo”; Negativa 2 “en mi trabajo no
tengo muchas oportunidades de demostrar lo capaz que soy”; Negativa 3 “cuando estoy trabajando, con
frecuencia no me siento muy capaz”

En la tabla 8 podemos observar la relacion de tres items que indagan la
autopercepcion de capacidad. En ellos las distribuciones de mayor porcentaje
estuvieron en las categorias altas y muy altas con sumatorias de entre el 81% vy
86%.

Tabla 8
Comp. pos. 3: Comp. neg. 1: Comp. neg. 3: “no

VALOR “tengo sensacion “no me siento muy me siento muy
de logro” competente” capaz’
Muy bajo 0,95% 4,76% 2,86%
Bajo 3,81% 12,38% 6,67%
Medio 6,67% 1,90% 4,76%
Alto 43,81% 28,57% 28,57%
Muy alto 44,76% 52,38% 57,14%

Estos hallazgos los podemos relacionar con el item pos. 1 que indaga acerca
del reconocimiento manifiesto de la gente con la que los docentes trabajan, “me
dicen que soy bueno/a en lo que hago”. En este encontramos que la
distribucion de mayor porcentaje es distinta a la autopercibida ya que las
respuestas son mas tendientes a los valores medios-altos.

Podemos pensar que esta diferencia puede tener que ver con la concepcién
que los contextos, instituciones, docentes, directivos tienen acerca de la
Educacion Fisica, que muchas veces no la consideran como importante o con
contenidos relevantes para desenvolverse laboralmente por ejemplo.

Esta mirada, que no es propia solamente de un contexto sino que es global,
entiende al sujeto de forma atomizada, cuerpo-mente-espiritu y atribuye a la
Educacion Fisica el dominio y control del cuerpo y la “descarga” del mismo
necesaria después de tantas horas de que los alumnos estan sentados en sus
aulas.

Podemos preguntarnos también qué concepcion tienen los profesores de
Educacion Fisica de su propio trabajo y del trabajo de los companeros de area.

No podemos dejar de considerar que en la mirada de los profesores y
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profesorados, muchas veces subyace la mirada técnica y tactica propia de los
deportes y a partir de esta reconoce el accionar propio y de los colegas.

En este sentido cabe recordar que de acuerdo a lo planteado por Moreno
Murcia, Joseph y Huescar (2013) el objetivo principal de la Educacion Fisica es
la promocion de la motivacion de los alumnos hacia la practica de actividad
fisica de forma regular.

El modelo jerarquico de la motivacion establece claramente que la motivacion
es determinada por los diferentes contextos y que los distintos niveles influyen
entre si.

En base a esto podemos pensar: ;Como se influye a los docentes de
Educacion Fisica a partir del reconocimiento externo en la autopercepcion alta-
muy alta de los mismos? ;Con qué mirada que se reconoce al area de
Educacion Fisica?

Nos resulta interesante relacionar lo anteriormente expresado con el
comportamiento del item neg. 2 que refiere a “no tener muchas oportunidades
de demostrar lo capaz que soy”. En él vemos una distribucion mas repartida
con respecto a los restantes items de la dimension. Tres profesores de cada
diez reconocen no tener muchas oportunidades para demostrar su capacidad, y
entre uno y dos les resulta indiferente.

A partir de las aplicaciones practicas de la teoria de la autodeterminacion,
proporcionar retroalimentaciéon positiva a los docentes de Educacion Fisica
promovera la sensacion de competencia y autoconfianza en la tarea cotidiana.
Consideramos que este feedback positivo tiene que ver con la libertad de
expresion, pero debe ser acompafado por acciones que satisfagan la demanda
concreta de los mismos para que la satisfaccién de competencia sea mas alta y

no quedar en la escucha pasiva.

3.1.1.3. Dimensién “satisfaccion de relaciéon con los demas” PEF

Como se observa en la tabla 9, de un total de 105 profesores de Educacién
Fisica encuestados, el 19,05% alcanz6 puntajes de 9 y 10 correspondiente al
nivel “muy alto” nivel de percepcién de relacion percibida, el 50,48% alcanz6

puntajes de 7 y 8 correspondiente al nivel “alto”, el 28,57% alcanzé puntajes de
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5 y 6 correspondiente al nivel “medio” y el 1,90% alcanzé puntajes de 3, 4
correspondiente al nivel “bajo” y el 0% alcanzo6 puntaje de 2 correspondiente al

nivel “muy bajo”. Estos porcentajes se muestran en el gréafico 9.

Tabla 9: porcentajes y frecuencias obtenidas de la dimension relacion con los demas PEF

Grafico 9

Se puede observar que las frecuencias estuvieron distribuidas en mayor
porcentaje en el nivel “alto” seguida por el nivel medio, que alcanza el 28,57%

de la muestra.

Basandonos en la teoria de la autodeterminacion, la satisfaccion de la

necesidad de relaciéon le permite a las personas sentirse conectadas con otros

PEF-relac. FRECUENCIA FRECUENCIA
PUNTAJES VALOR ABSOLUTA PORCENTUAL
2 Muy bajo 0 0,00%
3y4 Bajo 2 1,90%
5y6 Medio 30 28,57%
7y8 Alto 53 50,48%
9y 10 Muy alto 20 19,05%

TOTAL 105 100,00%

significativos, manteniendo una buena relacién, siendo aceptadas.

Moreno y Martinez (2006) aclaran que “Esta necesidad tiene relacion con las
preocupaciones sobre el bienestar, la seguridad y la unidad de los miembros de
una comunidad” (p. 13) y contribuye a la expresion de la motivacién intrinseca
(Deci y Ryan, 2000).

De acuerdo a los resultados obtenidos, podemos decir que los profesores de
Educacion Fisica poseen altos niveles de satisfaccion de “relacién con los
demas”, pero es notable que tiene una disminucion considerable con respecto

a los niveles hallados en las necesidades de “autonomia” y “competencia”.
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Para un mejor analisis de los datos obtenidos en la satisfaccion de esta
necesidad, procederemos a analizar las respectivas subdimensiones que la

conforman.

3.1.1.3.1. Subdimensiones de dimensién “satisfacciéon de relacion” PEF
El cuestionario de esta dimension presenta 8 items, de los cuales 5 son
positivos y 3 son negativos.

Como observamos en el grafico 10 y la tabla 4, la distribucién de frecuencias

de respuestas en los items positivos se da de una manera muy irregular.

Gréfico 10
Subdimensiones de relacién positiva PEF
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Positiva 1 “realmente me gusta la gente con la que trabajo”; Positiva 2 “me llevo bien con la gente que
trabajo”; Positiva 3 “considero que la gente con la que trabajo son mis amigos”; Positiva 4 “la gente en el
trabajo se preocupa por mi”; Positiva 5 “la gente en el trabajo es muy amable conmigo”

En la tabla 4 y el grafico 11 observamos la distribucion de frecuencias de
respuestas de los items negativos. Podemos ver que los puntajes maximos de
dos items se distribuyen en el nivel “en acuerdo” y solo uno lo tiene en

“totalmente en desacuerdo”.
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Grafico 11

Subdimensiones de relacion negativas PEF
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Negativa 1 “soy muy reservado/a cuando estoy en el trabajo”; Negativa 2 “‘no soy muy cercano/a a
mucha gente en mi trabajo”; Negativa 3 “no me agrada mucho con la gente que trabajo”

Observamos que las frecuencias absolutas van distribuyéndose en base a los
grados de cercania y confianza con los otros cuando se indaga la relacién con
los demas.

Al observar los items que tienen que ver con la buena relacion, las frecuencias
son altas-muy altas como lo podemos observar en la tabla 4 con altos
porcentajes en los items pos. 1, pos. 2 y neg. 3.

Pero cuando indagan aspectos mas personales que tienen que ver con la
aceptacién personal, las frecuencias disminuyen como podemos observar en la
tabla 4 en los items pos. 3, pos. 4, neg. 1y neg. 2.

En este sentido entendemos que los espacios laborales pueden ser amenos y
amigables.

Eso no implica que se estén dando espacios de confianza como para que la
relacion con los demas miembros de la comunidad contribuyan al logro
personal. Estas limitaciones pueden llegar a cambiar “la identidad profesional”.
De acuerdo con investigaciones citadas por Ruiz Q. et. al. (2015) como las de
Bakker, Demerouti, Taris, Schaufeli y Schreurs (2003) y Fernet, Guay, Senécal
y Austin (2012) “la relaciéon con los demas miembros de la comunidad... juega
un papel importante en contribuir al logro personal a compensar los efectos que
las organizaciones tienen en la despersonalizacion del trabajador” (p. 70).
Podemos llegar a preguntarnos ¢ las instituciones escolares propician espacios

fisicos y temporales para que docentes puedan sentirse conectados entre si?
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Las condiciones de trabajo que promueve el Estado a partir del Ministerio de
Educacion ;permiten y propician espacios fisicos y temporales, como asi
también la “autonomia” y la “competencia” a las instituciones educativas para
que pueda satisfacerse la necesidad de “relacion con los demas”?

No podemos dejar de tener en cuenta que muchas veces el area de Educacion
Fisica desarrolla sus clases a contra turno y en espacios que no pertenecen
propiamente a la institucion sino que son alquilados para tal fin, en los cuales
se establecen horarios en los que los profesores apenas se cruzan entre ellos.
A lo descrito podemos agregar que los profesores no trabajan en una sola
institucion y esto requiere que se traslade rapidamente de un establecimiento a
otro.

La teoria de la autodeterminacion establece claramente que para que la
motivacién sea autodeterminada, las tres necesidades psicologicas basicas
deben ser satisfechas y asi se vera propiciado el bienestar psicolégico de los

profesores de Educacion Fisica y sera menor la amotivacion.

3.1.2. Exposicion, analisis e interpretacion de datos obtenidos de la
variable satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas en alumnos

de Educacion Fisica

En este apartado nos referiremos a los datos obtenidos de respuesta de la
variable satisfaccién de las necesidades psicologicas basicas en alumnos de
Educacion Fisica, de sus tres dimensiones y sus correspondientes
subdimensiones, que forman parte de la version traducida al castellano por
Moreno, Gonzalez Cutre, Chillon y Parra (2008) de la BPNES, para medir el
nivel de satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas en alumnos de

Educacion Fisica.

El instrumento consta de 12 items, 4 para evaluar cada dimension: autonomia,

competencia y relacion con los demas.

Los datos obtenidos de un total de 2221 alumnos de Educacion Fisica
encuestados de instituciones de Nivel Medio para la variable SNPB ALUMNOS,

muestran que el mayor porcentaje obtenido fue de 50,92% correspondiente al
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nivel “alto” de satisfaccion percibida, seguido por un 27,83% para el nivel
“‘medio”, 15,31% para el nivel “muy alto”, 5% para el nivel “bajo” y 0,95% para
el nivel “muy bajo” (Tabla 10) (Grafico 12). La media obtenida fue de 23,30,

correspondiente a nivel alto (Tabla 11).

Tabla 10: porcentajes y frecuencias obtenidas de la variable SNPB ALUMNOS

ALUMN SNPB FRECUENCIA | FRECUENCIA
PUNTAJES VALOR ABSOLUTA | PORCENTUAL
12a20 Muy bajo 21 0,95%
21a30 Bajo 111 5,00%
31a41 Medio 618 27,83%
42 a 51 Alto 1131 50,92%
52 a 60 Muy alto 340 15,31%
2221 100%

Tabla 11: medidas estadisticas de la variable SNPB ALUMNOS

MEDIANA 45
MEDIA 43,87
MODA 46

Grafico 12

Porcentajes obtenidos VARIABLE SNPB ALUMNOS
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En base a los datos obtenidos, podemos afirmar que los alumnos de Educacién
Fisica poseen alto nivel de satisfaccion de las necesidades psicolégicas
basicas en sus clases, lo cual nos permite decir que realizan la actividad
propuesta movidos a actuar porque les interesa y no por amenazas o

recompensas relevantes (Deci y Ryan, 2000).
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Como se puede observar en la tabla 12, la mayor frecuencia porcentual de
cada dimensién no se establecié en el mismo nivel. La de autonomia se
establecio en el nivel medio de satisfaccidén percibida, la de competencia en el
nivel alto y finalmente la de relacién con los demas en el nivel muy alto. En
cuanto a sus valores medios observamos en la tabla 12 que para el nivel de
autonomia fue de 12,84, para el nivel de competencia fue de 14,98 y para el de

relacion con los demas fue de 16,05.

Tabla 12: medidas y porcentajes observados en las dimensiones de SNPB ALUMNOS

o
SNPB ALU MEDIDAS SATOS
DIMENSION | Mediana Media Moda Muy bajo Bajo Medio Alto Muy alto
Autonomia 13 12,84 13 1,89% 15,49%  38,36%  36,83%  7,43%
Competencia 15 14,98 16 0,50% 5,04% 22,06% 51,37%  21,03%
Relacion 17 16,05 20 0,99% 4,01% 16,34%  38,14%  40,52%

Los puntajes posibles para las medidas son de 4 a 20: 4 y 5 muy bajo; 6 a 9 bajo; 10 a 13 medio; 14 a
17 alto; 18 a 20 muy alto

Los hallazgos de nuestra investigacion estan en concordancia con la
distribucion hallada por Moreno M. et. al., (2006) en la adaptacién de la BPNES
a las clases de Educacion Fisica en el contexto espanol. En ese trabajo hallo
que la necesidad que mas puntuacion presentd fue la de “relacion con los
demas”, siendo la de “autonomia” la que presentdé menor puntuacion. A
diferencia de nuestro trabajo, la diferencia entre las tres necesidades no fue tan
amplia estableciéndose sus medidas medias entre 3,20 y 3,93 en un rango de

1ab.

Una distribucién similar, fue hallada por Sanchez-Oliva et. al., (2014) en su
trabajo en el que utilizd el mismo instrumento y en el que indagé los
antecedentes motivacionales que pueden medir en los comportamientos

positivos en las clases de Educacion Fisica, obteniendo puntuaciones altas
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para la satisfaccion de las necesidades de ‘“relacion” y “competencia” y

puntuacion media para la necesidad de “autonomia”.

De la misma manera, nuestro trabajo esta en concordancia con la distribucion
hallada por Gémez Rijo (2013), en su investigacion referida a cémo afecta la
satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas a la diversion y
desmotivacién en las clases de Educacién Fisica. En ella se establecieron
medidas medias de 3,50 para la necesidad de “autonomia”, 3,94 para
‘competencia” y 4,14 para “relacion con los demas”, utilizando el mismo

instrumento con una escala de 1 a 5.

El estudio de Abos et. al., (2046), solo utilizé el factor de “autonomia” de la
BPNES para su estudio, en el que indagé la relacion entre la percepciéon de
apoyo a la autonomia y la satisfacciéon y la frustracion de esta necesidad en
alumnos. Para la satisfaccion de “autonomia” obtuvo una media de 3,55 en un

rangode 1 a 5.

Algo distinto es lo que sucede en investigaciones como la de Cantu-Barrueto

et. al., (2016) y Moreno M. (2013), en las que se utilizaron otras escalas.

En la primera se busco examinar la asociacion entre estilos interpersonales de
entrenadores, la satisfaccion/frustracion de necesidades psicologicas basicas y
motivacion en futbolistas. En ella se utilizaron tres instrumentos distintos. Para
la necesidad de “competencia” uso la version mexicana (Lopez-Walle et. al.,
2012) de la escala de competencia percibida del inventario de Motivacion
intrinseca (IMI, McAuley, Duncan y Tammen, 1989) hallandose una media de
5,62 en un rango de 1 a 7. Para la necesidad de “autonomia” se aplicé la
version adaptada al contexto mexicano (Lépez-Walle et. al., 2012) de la escala
de Autonomia Percibida (NAS, Reinboth y Duda, 2006) hallandose una media
de 5,69 en un rango de 1 a 7. Finalmente para la satisfaccién de “relacion”
utilizé la versién adaptada al contexto mexicano (Lépez-Walle et. al., 2012) de
la subescala de aceptacién de la escala de Necesidades de Relacién (NRSC,

Richer y Vallerand, 1998) hallando una media de 4,23 en un rango de 1 a 5.
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Comparada con los datos hallados en nuestra investigacion, la unica diferencia
radica en que la necesidad de “autonomia” presenta una minima diferencia

superior con relacion a la necesidad de “competencia”.

En cuanto a la investigacion de Moreno M. (2013), en la cual indagé la relacion
del clima motivacional transmitido por el/la profesor/a, los mediadores
psicolégicos y la motivacion autodeterminada utilizando la Escala de
mediadores psicoldgicos, hallé para “autonomia” una media de 4,25, para
“‘competencia” una media de 3,89 y para “relacion con los demas” 5,15 con una
escala de 1 a 7. Con respecto a las medidas halladas en nuestra investigacion,
la diferencia radica en que la necesidad de “autonomia” esta con una media

superior a la hallada en la necesidad de “competencia”.

En la tabla 13, podemos observar como se distribuyeron las frecuencias de los
items que formaron parte de las tres dimensiones como asi también las

medidas estadisticas de cada uno de ellos.

Tabla 13: medidas estadisticas y porcentajes de respuesta y medidas estadisticas de cada subdimension

de SNPB en alumnos

SNPB
ALUM MEDIDAS % DATOS
Total En En Total
N° ITEM Mediana Media Moda des desac Indiferen acuer acuer
SNPB
auton
1 Auto 1 4 3,49 4 477% 11,03% 29,76% 39,04% 15,40%
4 Auto2 3 3,33 3 6,84% 15,04% 32,15% 30,57% 15,40%
7 Auto3 3 3,27 3 6,39% 16,07% 3557% 28,01% 13,96%
10 Auto4 3 2,75 3 21,21% 22,74% 26,74% 18,82% 10,49%
SNPB
comp
2 Comp1 4 3,45 4 594% 13,87% 26,29% 37,10% 16,79%
5 Comp2 4 3,77 4 2,93% 8,42% 21,93% 41,78% 24,94%
8 Comp3 4 3,69 4 4,73% 9,86% 22,38% 37,28% 25,75%
11 Comp 4 4 4,06 4 2,79% 518% 12,79% 41,78% 37,46%
SNPB relac
3 Relac1 4 3,99 5 3,56% 6,44% 17,47% 32,19% 40,34%
6 Relac2 4 4,12 5 3,06% 3,87% 15,89% 32,51% 44,66%
9 Relac 3 4 3,87 5 4,41% 891% 18,46% 31,74% 36,47%
12 Relac4 4 4,07 5 3,38% 5,99% 15,40% 30,57% 44,66%

Los puntajes posibles son de 1 a 5: 1= total desacuerdo, 2= en desacuerdo, 3= indiferente, 4= en

acuerdo y 5= total desacuerdo
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Para una mejor comprension de la heterogénea distribucion en las tres
dimensiones de la variable procederemos a analizarlas en forma separada,

profundizando su analisis.

En los siguientes apartados procederemos a exponer y analizar los datos
obtenidos para cada dimension y para las subdimensiones que conforman la
variable satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas en alumnos de

Educacidn Fisica.

Plantearemos posibles relaciones entre las mismas tratando de determinar
cudles son los aspectos que podrian mejorarse para que la satisfaccion sea
mas alta, y cuales son los que hay que apoyar para que la satisfaccion continue

siendo alta.

3.1.2.1. Dimension “satisfaccion de autonomia” en alumnos de Educacién
Fisica

Como se observa en la tabla 14, de un total de 2221 alumnos de Educacion
Fisica encuestados, el 7,43% alcanzé puntajes de 18 a 20 correspondiente al
nivel “muy alto” nivel de percepcion de autonomia, el 36,83% alcanzé puntajes
de 14 a 17 correspondiente al nivel “alto”, el 38,36% alcanzé puntajes de 10 a
13 correspondiente al nivel “medio”, el 15,49% alcanz6 puntajes de 6 a 9
correspondiente al nivel “bajo” y el 1,89% alcanzé puntajes de 4 y 5
correspondiente al nivel “muy bajo”. Estos porcentajes se muestran en el

grafico 13.
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Grafico 13

Frecuencia porcentual dimensién autonomia alumnos

Alto; 36,83%

Medio; 38,36%

Tabla 14: porcentajes y frecuencias obtenidas de la dimensién autonomia alumnos

ALUMN
autonomia FRECUENCIA FRECUENCIA
PUNTAJES VALOR ABSOLUTA PORCENTUAL
4y5 Muy bajo 42 1,89%
6a9 Bajo 344 15,49%
10a 13 Medio 852 38,36%
14 a 17 Alto 818 36,83%
18 a 20 Muy alto 165 7,43%
TOTAL 2221 100%

Se puede observar que las frecuencias estuvieron distribuidas en mayor

porcentaje en el nivel medio tendiente hacia el nivel alto.

De acuerdo a la teoria de la autodeterminacion, la autonomia es un elemento
critico para que la regulacién sea integrada. Si esta necesidad psicolégica
basica es satisfecha, la internalizacion facilita las regulaciones integradas, esto

es, son asimiladas por el yo.

Deci y Ryan, (1985), (citados por Stover et. al., 2017), definen que la
“autonomia” involucra la organizacion de comportamientos en concordancia
con el sentido integrado del si mismo, y para ello, debe poder elegir las

acciones que realiza asumiendo el control sobre las consecuencias.

En este sentido los ambientes generados por los profesores de Educacion
Fisica cobran fundamental importancia ya que son ellos los que los proponen y
solo si promocionan estudiantes autonomos en el aprendizaje otorgandoles la

posibilidad de eleccion, el nivel de autonomia sera alto.
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3.1.2.1.1. Subdimensiones de la dimension “satisfaccion de autonomia”

en alumnos de Educacion Fisica

El cuestionario de esta dimension presenta 4 items y todos estan redactados

afirmando conductas positivas.

Como observamos en la tabla 13 y en el grafico 14, la distribucion de
frecuencias de respuestas en los items que indagan la satisfaccion de la
necesidad de autonomia en alumnos, se da en mayor porcentaje en las
categorias media y alta de la escala. Sin embargo observamos que la
distribucion del item 4 tiene baja frecuencia en los niveles altos con respecto a

los que tiene en los niveles bajos.

Grafico 14

Subdimensiones de autonomia Alumnos
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Auto 3: “... la forma de realizar los ejercicios responde a mis deseos”; Auto 4: “...tengo la oportunidad de
elegir como realizar los ejercicios”
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Complementando esto podemos observar en la tabla 13 que la puntuacién
media de respuesta fue disminuyendo de 3,49 en el primer item a 2,75 en el

ultimo.

Podemos observar que el item 1 es el Unico que tiene su frecuencia mas alta
en el nivel alto, mientras que los otros tres items de la dimensién lo tienen en el
nivel medio Ademas estos tres ultimos items se distribuyeron mas hacia

valores bajos y muy bajos llegando a sumar 43,95% en la ultima subdimensién.

De acuerdo a la teoria de la autodeterminacion, la autonomia refiere a la libre
eleccién del accionar, a la posibilidad de elegir entre varias opciones y, a partir
de esto, a experimentar la conducta como una expresién del ego, emanada de

Si mismo.

Observamos que este ultimo item refiere precisamente a “tener la oportunidad

de elegir cémo realizar los ejercicios”.

Se podria pensar que los alumnos manifiestan en este item que no se sienten
lo suficientemente activos en el proceso de toma de dediciones en las clases

de Educacion Fisica.

Sumado a esto y si tenemos en cuenta la forma en la que estan redactados los
items, en los primeros se pone como sujeto de la oraciéon a “los ejercicios” a los
cuales los alumnos “se ajustan a mis intereses”, “coincide con la forma en que
yo quiero hacerlo” o “responde a mis deseos”. Nos podriamos preguntar: ¢ las
respuestas a los tres primeros items no refieren a ajustes personales propios
de la “regulacion introyectada™? Esta estructura en la oracién no se da en el
ultimo item, en el que el sujeto es “yo...tengo la oportunidad de elegir’ en la

que los porcentajes son mas bajos.

Ahora bien, en base a los datos obtenidos, se podria pensar si la propuesta
docente esta lo suficientemente encaminada a fomentar la participacion activa
de los alumnos, dotandolos de responsabilidad a la hora de elegir tareas. El
estilo de ensefianza docente solo sera de un maximo soporte 0 apoyo a la
autonomia si otorga un papel destacado en las decisiones y responsabilidades

del alumnado.
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Quizas los estilos docentes no estén permitiendo la suficiente autonomia como
para que los alumnos se sientan motor de sus propios comportamientos,
actores de sus propias elecciones en cuanto a las actividades que se

desarrollan en las clases.

De acuerdo a la teoria de la autodeterminacion, el apoyo a las tres necesidades
psicolégicas basicas facilita la internalizacion, pero el apoyo a la autonomia
facilita la integracion, por lo cual la satisfaccion de la necesidad de autonomia

es un elemento critico para que la regulacién sea integrada.

Investigaciones como las de Sanchez Oliva, et. al. (2014) establecen que la
satisfaccion de autonomia favorece una mayor sensacion de control propio y
esto posibilita internalizar un locus de control interno, lo cual repercutira en

conductas mas autodeterminadas.

En este sentido, Sanchez Oliva, et. al. (2013) concluye que una estrategia de
apoyo a la autonomia por parte de los docentes de Educacién Fisica
promovera fomentar la participacién del alumnado, permitira la libre expresién a
partir de la cesion de responsabilidades y la valoracién de las preferencias de

los alumnos.

3.1.2.2. Dimension “satisfaccion de competencia” en alumnos de

Educacion Fisica

Como se observa en la tabla 15, de un total de 2221 alumnos de Educacion
Fisica encuestados, el 21,03% alcanzd puntajes de 18 a 20 correspondiente al
nivel “muy alto” nivel de percepcion de competencia, el 51,37% alcanzo
puntajes de 14 a 17 correspondiente al nivel “alto”, el 22,06% alcanzd puntajes
de 10 a 13 correspondiente al nivel “medio”, el 5,04% alcanzo6 puntajes de 6 a 9
correspondiente al nivel “bajo” y el 0,50% alcanz6 puntajes de 4 y 5
correspondiente al nivel “muy bajo”. Estos porcentajes se muestran en el

grafico 15.
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Tabla 15

ALUMN

competen FRECUENCIA | FRECUENCIA
PUNTAJES VALOR ABSOLUTA | PORCENTUAL

4y5 Muy bajo 11 0,50%

6a9 Bajo 112 5,04%

10a13 Medio 490 22,06%

14 a 17 Alto 1141 51,37%

18 a 20 Muy alto 467 21,03%

TOTAL 2221 100%

Grafico 15
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Podemos observar que las frecuencias estuvieron distribuidas en mayor
porcentaje en el nivel alto-muy alto, alcanzando una sumatoria de ambas del
72,40%, esto es que 7 de cada 10 alumnos se sienten eficaces en las acciones
que realiza.

De acuerdo a la teoria de la autodeterminacion, y especificamente a la mini
teoria de la evaluacion cognitiva, los factores contextuales pueden facilitar la
liberacion de aspectos positivos de las personas o los pueden reducir, y esto
tiene que ver con la percepcion del control de la actividad que realiza el/la
alumno/a. Si siente que elige y tiene control de la actividad, la motivacion

aumentara, pero si percibe que el control sea externo disminuira.
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Sumado a esto y de acuerdo a la mini teoria de la integracion del organismo,
las conductas extrinsecamente motivadas pueden devenir en integradas a
partir de un maximo soporte a la autonomia permitiendo a los alumnos sentirse
competentes. Por el contrario, a partir de contextos de regulacién externa
caracteristico de estilos controladores, a partir de amenazas o recompensas
relevantes, los alumnos se sentiran competentes para satisfacer las demandas

externas pudiendo producir una regulacién introyectada.

3.1.2.2.1. Subdimensiones de dimension “satisfaccion de competencia”

en alumnos de Educacion Fisica

El cuestionario de esta dimension presenta 4 items y todos estan redactados

afirmando conductas positivas.

Observamos en la tabla 13 y en el grafico 16 la distribucidon de frecuencias de
respuestas de los items que indagan la satisfaccion de la necesidad de

competencia en alumnos.

Gréafico 16
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gjercicio es una actividad que hago muy bien”; Comp. 4: “...creo que puedo cumplir con las exigencias de
las clases”

Observamos que las frecuencias de los cuatro items referidos al nivel de
satisfaccion de la necesidad de competencia estuvieron distribuidas en mayor
porcentaje en la categoria “alta” y “muy alta” de la escala, incrementandose su
puntuacion media de 3,45 en el primer item a 4,06 en el ultimo, en donde la
suma de las frecuencias porcentuales de los niveles alto y muy alto suman el
79,24% del total. Los datos obtenidos en este ultimo refieren a “creo que puedo
cumplir con la exigencia de la clase” y fue establecido para medir la dimensién

de competencia.

Nos atrevemos a dudar si en cierta forma no podemos entender este item
como “...cumplir con la exigencia propuesta por los docentes”. Si fuera asi,
estos datos estarian complementando los bajos niveles de satisfaccién en el
item 4 de autonomia que refiere a “elegir cémo realizar los ejercicios”. De ser
asi se apoyaria la idea de que los docentes no estan proponiendo espacios lo
suficientemente autébnomos para que sus alumnos perciban el locus de

causalidad como interno, sino a partir de una demanda externa.

Por otro lado nos llama la atencién la distribucion del primer item, que refiere a
“... siento que he tenido una gran progresion con respecto al objetivo final que
me he propuesto”. Observamos que es el de media mas baja de los cuatro
items y se distribuye hacia la baja. Podemos pensar que lo que se han
propuesto los alumnos no esta en concordancia con lo que pueden hacer o que
la propuesta de tarea dada por los docentes no esta ajustada lo
suficientemente al nivel de todos, a los tiempos personales o a las expectativas

de aprendizajes mas personalizados.

De acuerdo a la teoria de la autodeterminacion, y especificamente a la mini
teoria de los contenidos de metas “el modo y el grado en que las personas
satisfacen sus necesidades psicologicas es influenciado no solo por sus

propias competencias, sino de modo mas importante, por las demandas del
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ambiente, los obstaculos y apoyos en su contexto socio cultural” (Deci y Ryan,
2000).

Podriamos pensar también si esto tiene que ver con el sentimiento del “deber
ser” de los alumnos a partir de una demanda externa propia de la regulacion
introyectada. O también, pensar si se estan generando climas motivacionales
hacia el rendimiento en los que prevalece un foco hétero referenciado de
comparacion con un “otro”, o la evaluacién se hace en funcién de criterios

normativos en lugar de que sea autoreferenciado.

Basada en la teoria de la autodeterminacion, la estrategia de apoyo a la
competencia de los docentes de Educacion Fisica propone optimizar la
percepcion de habilidad de los alumnos a plantear actividades acordes al nivel
de los alumnos, dandoles el tiempo necesario para alcanzar los objetivos,

proponiendo un feedback positivo con refuerzos y no con castigos.

3.1.2.3. Dimension “satisfaccion de relacion con los demas” en alumnos

de Educacion Fisica

Como se observa en la tabla 16, de un total de 2221 alumnos de Educacion
Fisica encuestados, el 40,52% alcanzé puntajes de 18 a 20 correspondiente al
nivel “muy alto” nivel de percepcion de relacion, el 38,14% alcanzé puntajes de
14 a 17 correspondiente al nivel “alto”, el 16,34% alcanz6 puntajes de 10 a 13
correspondiente al nivel “medio”, el 4,01% alcanzé puntajes de 6 a 9
correspondiente al nivel “bajo” y el 0,99% alcanzé puntajes de 4 y 5

correspondiente al nivel “muy bajo”. Estos datos se muestran en el grafico 17.

Tabla 16: porcentajes y frecuencias obtenidas de la dimension relacion con los demas alumnos

ALUMN relacién FRECUENCIA | FRECUENCIA
PUNTAJES VALOR ABSOLUTA PORCENTUAL
4y5 Muy bajo 22 0,99%
6a9 Bajo 89 4,01%
10a 13 Medio 363 16,34%
14 a 17 Alto 847 38,14%
18 a 20 Muy alto 900 40,52%
TOTAL 2221 100%
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Grafico 17

Frecuencia porcentual dimension relacion alumnos
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Observamos que las frecuencias estuvieron distribuidas en un alto-muy alto
nivel de relacion con los demas, alcanzando una sumatoria de ambas del
78,66%, esto es que 8 de cada 10 alumnos se sienten relacionados. Cabe
aclarar que los items que indagaron esta dimension refieren a la relacién con
los compafieros, no habiéndose indagado la relacién con “su” profesor/a de

Educacion Fisica.

De acuerdo a la teoria de la autodeterminacion, la propuesta de los docentes
fomenta la integracion de los alumnos a partir de estrategias de apoyo a las

relaciones sociales, mejorando el sentido de pertenencia.

3.1.2.3.1. Subdimensiones de dimension “satisfaccion de relacion con los
demas” en alumnos de Educacion Fisica
El cuestionario de esta dimension presenta 4 items positivos.

Observamos en la tabla 13 y en el grafico 18 la distribucidn de frecuencias de
respuestas de los items que indagan la satisfaccion de la necesidad de relacion

con los demas en alumnos de Educacion Fisica.
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Grafico 18
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Se puede ver que los items estuvieron distribuidos en la categoria muy alta de
la escala, sosteniéndose en ese valor en los cuatro items, con una puntuacién
que media entre 3,87 y 4,12, correspondiéndose el menor valor al item “siento

que me puedo comunicar abiertamente con mis comparieros”.

Observamos que la distribuciéon de los datos obtenidos claramente muestran
una distribucion hacia la puntuacién muy alta, pudiéndose decir entonces que

esta necesidad esta satisfecha.

De acuerdo a los altos valores obtenidos y sostenidos en el nivel “muy alto”, se
puede pensar que esta es la dimension que contrarresta los valores obtenidos
en “autonomia” para que la puntuacion final de la variable se haya establecido

en el nivel alto.

Basandonos en la teoria de la autodeterminacion “los contextos pueden
producir una regulacion introyectada si un grupo de referencia relevante
respalda la actividad y la persona se siente competente y relacionada; pero los
contextos pueden producir una regulacion auténoma solo si apoyan la

autonomia” (Deci y Ryan, 2000, p. 9).
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En este sentido, hay que seguir profundizando el desarrollo de estrategias de

apoyo a la autonomia por parte de los docentes hacia los alumnos.

Seria interesante indagar cuales son los posicionamientos que se sostienen en
los profesorados, ya que son centros de formacién docente que se han
caracterizado por la transmisibn de secuencias metodolégicas como

herramienta didactica para transmitir un conocimiento establecido por ejemplo.

Podemos pensar también cuanta impronta se sostiene aun de la idiosincrasia
que dio origen a la Educacion Fisica, caracterizada por su componente
disciplinador “util” para tener cuerpos fuertes y homogeneizados, para “corregir
la falta de energia y vigor, la baja capacidad de fuerza fisica, el desorden y
alboroto, y la ausencia de método y disciplina” (Scharagrodsky, P., 2015, p.
162).

3.1.3. Relacién entre variables satisfaccion de necesidades psicolégicas
basicas en profesores de Educacion Fisica y satisfaccidon de necesidades

psicoldgicas basicas de sus alumnos

En este apartado sintetizaremos lo anteriormente expuesto exponiendo los
resultados generales hallados para ambas variables, a partir de lo expuesto en

las tablas 1y 10.

En el grafico 19 se pueden observar los porcentajes alcanzados en las dos
variables que forman parte de este estudio: satisfaccion de las necesidades

psicolégicas basicas en alumnos y en profesores de Educacion Fisica.

Se puede ver que en ambas muestras se asciende desde los niveles bajos
hasta alcanzar sus maximos porcentajes en el nivel alto para luego llegar

abruptamente al nivel muy alto.

Observamos que ambas unidades de andlisis registran su mayor porcentual
para el nivel “alto” de satisfaccion: 50,92% para alumnos y 55,24% para
profesores, pero la distribucion es distinta siendo para los alumnos tendiente a
la media con 27,83% y para los profesores tendiente a la muy alta con 25,71%.
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También se puede observar que solo en los alumnos se obtienen puntajes para
los niveles “bajo” con 5% y “muy bajo” con 0,95% mientras que en los docentes

ambos niveles tienen puntaje 0.

Grafico 19
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En base a estos hallazgos, podemos decir que los profesores de Educacion
Fisica tienen una mayor satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas

que sus alumnos.

3.1.4. Relacidn entre las dimensiones de la misma variable compleja

En los siguientes graficos, observamos la informacién analizada en los

apartados anteriores de datos obtenidos de las dimensiones de cada variable.

A partir de los datos de la tabla 3, en el grafico 20 podemos observar como se
distribuyeron los porcentajes de las dimensiones de los tres mediadores
psicolégicos: satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas de

“autonomia”, “competencia” y “relacién con los demas”, PEF.

Se puede ver que en la muestra de docentes los porcentajes ascienden desde
los niveles bajos hasta alcanzar sus maximos porcentajes en el nivel alto para
luego descender en el nivel muy alto. Ademas, podemos ver claramente que
los profesores manifiestan tener elevada percepcién de satisfacciéon

“‘autonomia” y que es considerablemente menor la percepcion de satisfaccion
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de la necesidad de “relacion”. En base a esto, podemos afirmar que 9 de cada

10 profesores perciben elevado nivel de “autonomia”.

Grafico 20
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A partir de los datos de la tabla 12, en el grafico 21 podemos observar cémo se
distribuyeron los porcentajes de las dimensiones de los tres mediadores
psicolégicos: percepcion de satisfaccion de las necesidades psicologicas
basicas de “autonomia”, “competencia” y “relacion con los demas”, de los

alumnos de Educacion Fisica.

Se observa como la satisfaccion de la necesidad de “autonomia” alcanza
considerables porcentajes elevados en los niveles bajos y medio, mostrando

gran diferencia con respecto a los otros dos mediadores.

Podemos afirmar al respecto, que entre 4 y 5 de cada 10 alumnos perciben su

necesidad de “autonomia” altamente satisfecha.

Al respecto, Deci y Ryan (2000), afirman contundentemente que “los
contextos... pueden producir una regulacién auténoma solo si apoyan la
autonomia... Para una regulacién integrada, las personas tienen que abrazar
su significado y sintetizarlo con respecto a sus otras metas y valores. Tal
procesamiento profundo, holistico (Kuhl y Fuhrmann, 1998) es facilitado por el
sentido de eleccion, volicidn y libertad con respecto a la presién externa

excesiva para comportarse y pensar de cierto modo” (p. 9).
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Grafico 21
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3.1.5. Relacion entre las mismas dimensiones de satisfaccion de
necesidades psicologicas basicas en profesores de Educacion Fisica y

satisfaccion de necesidades psicolégicas basicas de sus alumnos

A partir de los datos de la tabla 3 y 12, en los graficos 22, 23 y 24 podemos
observar cémo se relacionan los porcentajes de las mismas dimensiones de

ambas unidades de analisis: profesores de Educacion Fisica y sus alumnos.

En ellos podemos observar como la distribucién de “autonomia” presentd
niveles mas altos en profesores con respecto a los niveles de los alumnos
(gréfico 22), mientras que se muestra inversa la distribucion en los niveles de
“relacién” siendo mayor en alumnos (grafico 24), y es similar la distribucion de

porcentajes en los niveles de “competencia” de ambos (grafico 23).
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Grafico 22
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Basandonos en los datos hallados para las dimensiones, los profesores de

Educacion Fisica tienen mayor satisfaccion en la necesidad de autonomia,
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similar satisfaccion en la necesidad de competencia y menor satisfaccion en la

necesidad de relacion en comparacion con sus alumnos.

Particularmente, en lo que refiere a los hallazgos de la relacién de la dimension
satisfaccion de “autonomia”, no estan en total consonancia con lo postulado por
la teoria de la autodeterminacion (Deci y Ryan, 2000), ni con trabajos como los
de Pelletier et. al. (2002) que han senalado que “la motivacion a la autonomia
del profesorado en la ensefianza promueve estudiantes auténomos en el

aprendizaje” (Ruiz Q., Moreno-Murcia y Vera Lacarcel, 2015, p. 70).

3.2. Conclusiones y sugerencias

En este apartado exponemos una sintesis de los resultados obtenidos en

nuestro trabajo de acuerdo a los objetivos planteados en el mismo.

Nuestra investigacion busco identificar la relacion que se establece entre las
variables satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas de profesores
de Educacién Fisica (SNPB PEF) y la satisfaccion de las necesidades

psicolégicas basicas de sus alumnos (SNPB ALUM).

Como objetivos especificos nos propusimos en un primer momento describir
los niveles de satisfaccion de ambas variables para correlacionarlas y luego
describir los niveles de satisfaccion de sus dimensiones, esto es, de las
necesidades de “autonomia”, “competencia” y “relacién con los demas”, en
ambas unidades de analisis para relacionar las mismas dimensiones de

profesores y sus alumnos.

En cuanto al objetivo general, la distribucion de los porcentajes en los distintos
niveles de las variables SNPB PEF y SNPB ALUM es similar y muestran que

tienen una percepcion “alta” de satisfaccion.

Si bien ambas unidades de andlisis presentan el mayor porcentaje en el nivel
alto, los datos obtenidos para la variable SNPB PEF muestran que los mayores

porcentajes se establecen en el nivel alto-muy alto, sumando el 81% de la
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muestra, mientras que los menores porcentajes se establecen en los niveles

bajo-muy bajo con una sumatoria de 0%.

No es asi para la variable SNPB ALUM, en la cual los datos obtenidos
muestran que los mayores porcentajes se establecen en el nivel alto-medio
sumando el 79% de la muestra, mientras que los menores porcentajes se
establecen en los niveles bajo-muy bajo con una sumatoria de 6%. En base a
estos datos podemos afirmar que los alumnos tienen menor percepcion de

satisfaccion que sus profesores.

Dados estos hallazgos, nuestra hipotesis sustantiva ha tenido apoyo empirico.
La misma hipotetizaba que ambas variables se relacionaban positivamente.
Los datos hallados muestran como los porcentajes de satisfaccion para ambas
variables ascienden desde los niveles bajos hacia el nivel alto y descienden en

el nivel muy alto.

En cuanto a los objetivos especificos, los datos obtenidos para las dimensiones
de la variable SNPB PEF muestran que los mayores porcentajes se establecen
en el nivel alto-muy alto para las necesidades de “autonomia” y “competencia”
con una sumatoria promedio para ambas dimensiones de 88%, mientras que
para la necesidad de “relacion con los demas” los mayores porcentajes se
establecen en los niveles alto-medio con un total del 79%. En las tres
dimensiones los menores porcentajes se establecen en los niveles bajo-muy
bajo con una sumatoria de 1% para “autonomia”, 0% para “competencia” y 2%

para “relacion con los demas”.

De acuerdo a estos hallazgos, podemos afirmar que las dimensiones de la
variable SNPB PEF muestran correlacién positiva en los elevados niveles de
satisfaccion de los mediadores psicolégicos de “autonomia” y “competencia”.
No sucede lo mismo con la dimensién “relacion con los demas” por lo cual seria
conveniente seguir indagando en futuras investigaciones sobre este mediador,
ya que la satisfaccibn de cada una de las tres necesidades psicolégicas
basicas es fundamental para que los docentes experimenten perfiles

motivacionales mas autodeterminados (Deci y Ryan, 2000).
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Siguiendo con los objetivos especificos, los datos obtenidos para las
dimensiones de la variable SNPB ALUM muestran que los mayores porcentajes
no se establecen en el mismo nivel, en ninguno de los tres mediadores

psicologicos.

La necesidad de “autonomia” presenta su mayor porcentaje en el nivel medio
con el 38,36% seguido por el 36,83% para el nivel alto. Ademas se registraron

casi un 18% en la suma de los niveles bajo-muy bajo.

En la necesidad de “competencia” se establece su mayor porcentaje en el nivel
alto con el 51,37%, el menor porcentaje de 5% para el nivel bajo y el resto se
distribuye entre el nivel medio y el nivel muy alto con aproximadamente el

21,5% para cada nivel.

Finalmente, la necesidad de “relacion con los demas” presenta los mayores
porcentajes en los niveles alto-muy alto alcanzando la sumatoria de ambos el
80%, y los menores porcentajes en los niveles bajo-muy bajo que alcanzan a

sumar el 5% restante.

Logrados estos hallazgos, podemos decir que las dimensiones de la variable
SNPB ALUM, muestran correlacion negativa en todos sus niveles. Por este
motivo consideramos que es fundamental seguir investigando en proximos
trabajos cuales son los factores que estan obstaculizando que la necesidad de
autonomia no tenga elevados niveles de satisfaccion. Aproximadamente el
57% de los alumnos no tienen altamente satisfecha la necesidad de

“autonomia”.

Si bien es necesario que los tres mediadores psicoldgicos sean satisfechos
para que la motivacion extrinseca sea internalizada, la satisfaccion de la
necesidad de “autonomia” es condicién esencial para que las conductas de los
alumnos sean integradas, esto es que sean realizadas “a partir de su propio
sentido del yo” (Deci y Ryan, 2000).

Siguiendo con los objetivos especificos procederemos a relacionar las mismas

dimensiones de ambas unidades de analisis.
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En lo que refiere a la necesidad de “autonomia”, los profesores con niveles
alto-muy alto de satisfacciéon suman el 90% de la muestra mientras que la suma
de sus alumnos en los mismos niveles alcanza el 43%. Ademas, en estos
ultimos, el porcentaje hallado para el nivel medio supera en 30 puntos al
obtenido por sus profesores, casi 15 puntos en el nivel bajo y casi 2 puntos en

el nivel muy bajo.

En cuanto a la competencia percibida, ambas unidades de analisis coinciden
en la distribucion de sus porcentajes pero no en sus valores. El mayor

porcentaje obtenido es en el nivel alto con mas de 50% en ambas muestras.

En los otros niveles los alumnos manifestaron menor satisfaccion de esta
necesidad, obteniendo en el nivel muy alto 13 puntos menos con respecto a los

profesores, 8 puntos mas en el nivel medio, 4 en el nivel bajo.

Por ultimo, en lo que refiere a la dimension “relacién con los demas”, los
alumnos mostraron una curva que asciende hacia el nivel muy alto, mientras
que en profesores su maximo porcentaje se establece en el nivel alto con el
50,48% pero desciende abruptamente en el nivel muy alto al 19%, mostrando
en el resto de los niveles porcentajes mas altos con respecto a los obtenidos

por sus alumnos.

En base a estos datos, podemos afirmar que los profesores presentan mayor
percepcion de satisfaccion de “autonomia”, similar satisfaccion de percepcién
de “competencia” y menor percepcion de satisfaccion de “relacion con los

demas” que sus alumnos.

En cuanto a nuestras hipotesis de trabajo, pudimos corroborar que los niveles
de satisfaccién de “competencia” percibida por los profesores de Educacion
Fisica se relacionan concomitantemente con los niveles de satisfaccion de

“‘competencia” percibida por sus alumnos.

En ambas muestras, los porcentajes hallados en la dimension satisfaccion de
“‘competencia”, ascienden desde los niveles bajos hacia los niveles altos y

disminuyen en el nivel muy alto.
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No pudimos corroborar la hipétesis que refiere a que los niveles de satisfaccion
de “autonomia” percibida por los profesores de Educacion Fisica se relacionan
concomitantemente con los niveles de satisfaccion de “autonomia” percibidos

por sus alumnos.

Cada muestra establecid distribuciones de porcentajes distintas para cada
nivel. Mientras que en los profesores los porcentajes son minimos en los
niveles bajos y medio y aumentan considerablemente en los niveles altos, en
los alumnos la distribucidn de los porcentajes en los niveles bajos es
considerablemente mas elevada y los porcentajes en los niveles altos son

significativamente menores.

No pudimos corroborar totalmente la hipotesis que refiere a que los niveles de
satisfaccion de “relacion con los demas” percibida por los profesores de
Educacion Fisica se relacionan concomitantemente con los niveles de

satisfaccion de “relacién con los demas” percibido por sus alumnos.

Si bien en ambas muestras los porcentajes hallados en la dimension
satisfaccion de “relacion con los demas” ascienden desde los niveles bajos
hacia los niveles altos y en los alumnos ascienden un poco mas en el nivel muy
alto, mientras que en los profesores descienden abruptamente en el mismo

nivel.

El proceso de investigacion que hemos llevado a cabo nos ha permitido indagar
sobre la satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas en el ambito de
las clases de Educacion Fisica tanto de profesores como de sus alumnos del

Nivel Medio de Argentina.

Entendemos, a partir de los resultados hallados, que es importante seguir
investigando la relaciéon que se establece entre la motivacién de profesores y

alumnos.

Esta nueva linea de investigacion aportara informacién valiosa a la que hasta
ahora se viene estudiando, y que ha comprobado la asociacion entre los
patrones motivacionales de alumnos y su predisposicion a la practica de
actividad fisica.
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Investigar cuales son los estilos de ensefanza de los profesores de Educacion
Fisica aportara informacién para procurar la reflexion critica acerca de cuales
son los aspectos que hay que modificar para incrementar la satisfaccion de las
necesidades psicoldgicas basicas de los alumnos, y mas especificamente para
aportar informacién acerca de por qué la satisfaccion de la necesidad de
“autonomia” de los alumnos no acompanfa el altisimo nivel de satisfaccion de la

misma necesidad de los docentes.

La satisfaccion de esta necesidad es condicion esencial para que la regulacion

de la motivacién extrinseca sea integrada (Deci y Ryan, 2000).

Hemos fundamentado a lo largo de este trabajo que para que esto sea asi, es
de fundamental importancia que la ensefianza se base en estrategias que

busquen perfiles mas auténomos de alumnos.

En este sentido, para mejorar las habilidades de los profesores para
desempenarse en la busqueda de este fin, se podrian procurar capacitaciones
para las supervisiones, el personal de conduccion de los establecimientos, los
profesores y toda la comunidad educativa para adentrarse en la teoria de la

autodeterminacion.

Asi mismo, generar espacios fisicos y temporales en las instituciones
educativas en busqueda de generar estrategias basadas en la teoria de la
autodeterminacion permitira no solamente el desarrollo de profesores mas

autodeterminados, sino también alumnos mas autodeterminados.

Esto puede ser un punto de partida, si los espacios se generan también para la
completa satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas de los docentes.
En este sentido permitir la toma de decisiones de como desempefar su tarea,
brindarle apoyo, solucionar concretamente las demandas necesarias, y permitir
espacios cotidianos con los demas docentes para un intercambio mas fluido

son condiciones que favorecerian la satisfaccion.

En este sentido, nos parece que seria adecuado indagar: ¢cuales son los
aspectos didacticos y pedagogicos que prevalecen hoy en los profesorados de

Educacion Fisica? ¢ A partir de qué herramientas se trabaja en la formacién de
117



profesores de Educaciéon Fisica? ;Qué lugar ocupa la satisfaccion de las
necesidades psicolégicas basicas de los estudiantes del profesorado en la
cursada de la carrera? ;Cuadl es el clima que prevalece en el rendimiento de

tarea en los profesorados?

Para ello hay que reconsiderar y revalorar el area de Educacién Fisica como
portadora de saberes validos para el desarrollo integral y profesional de los
profesores, y en consecuencia, como un area de aprendizajes validos, sociales

e integrales para el desarrollo de sus alumnos.

De este modo, abordando esta tematica desde la realidad misma de los
profesores y de los alumnos en las clases de Educacion Fisica, y en los
institutos de formacion docente, entendemos que se puede seguir
construyendo un area en la que la satisfaccién de las necesidades psicoldgicas
basicas genere perfiles mas automotivados en ambos participes necesarios y

asi disfrutar de la actividad fisica durante toda la vida.
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Anexo 1: Carta de presentacion institucional

UFLO

WNIMERSIDAD DEFLORES

Buenos Aires, 20 de septiembre de 2017
A quien corresponda,

Desde el Departamento de investigacion de la Facultad de Actividad y Deporte de la
Universidad de Flores, les informamos de la puesta en marcha de un proyecto internacional en
el que colaboran nuestra Universidad junto a la Universidad Politécnica de Madrid (Madrid,
Espafia), la Universidad de Campinas (San Pablo, Brasil) y la Universidad del Quindio (Bogota,
Colombia). El objetivo de dicho proyecto es conocer los aspectos motivacionales de
estudiantes adolescentes y profesores de Educacion Fisica, de estas cuatro poblaciones. El fin
ultimo de la investigacion es el de elaborar unas pautas de intervencion en el aula de
Educacion Fisica orientadas a promover la adherencia de estos/as jovenes a la practica de
actividad fisica, siendo conscientes de que un mayor nivel de practica de actividad fisica

conllevara indudables beneficios sobre la salud de las poblaciones a las que nos dirigimos.

Su colegio ha sido seleccionado para participar, como institucion educativa consolidada
que reune criterios de calidad. Seria un gran aporte para el proyecto poder contar con su
colaboracion. Si deciden unirse al estudio, la participacion consistiria en facilitar la
cumplimentacion, por parte de los/as alumnos/as, de los cuestionarios que les adjuntamos (un
cuestionario se administrara a un/a profesor/a de Educaciéon Fisica y otro al grupo de
alumnos/as de ese/a profesor/a de Educacion Fisica).

Los datos seran obtenidos respetando el anonimato de los/as participantes y se
utilizaran unicamente para el estudio. Tras la finalizacion del mismo, y como contraprestacion a
su colaboracion, les facilitariamos un informe de los principales hallazgos encontrados. Esta
informacion puede ser una ayuda complementaria para mejorar la calidad de sus clases de

Educacion Fisica.

Mi mail de contacto, por si desease realizar cualquier consulta es: vgomez@uflo.edu.ar

Esperando poder contar con su participacion, reciba un cordial saludo,
Mag. Valeria Gomez
Coordinadora del area de Investigacion
Facultad de Actividad Fisica y Deporte

Firmo en conformidad:
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Anexo 2: Relevamiento de datos institucionales

Datos institucion Educativa de Nivel Medio

Nombre de la Institucion:

Gestioén: Privada/Publica (dejar escrito solo lo que corresponda).

Directora:
Vice-Directora:
Domicilio:

Ciudad y Provincia:
Teléfono:

Mail:

Cursos en cada Cantidad de alumnos
ano en cada curso

Profesor y/o Profesora de
cada curso

1° afno

2° ano

3° afio

4° afo

5° afio

6° ano

Total de alumnos
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Anexo 3: Cuestionario QAA16

CUESTIONARIO EDUCACTION FISICA (Q-AlT)

Fecha: Sexo (marca el que corresponda): Hombre [ Mujer[]
Colegio: Publico [

Edad: Prvade [
Curso:

Calificacion Educaciom Fisica afio anterior: 12345678910

i Practicas almma actividad fisico-deportiva fuera de la clase de educacion fisica? (contesta si en caso de
realizar dicha actividad regularmente al menos dos veces por semana).  [51 [No

51 fu respuesta es afinrmativa, jenanto dinas que es o mavel de prachca?
OPoco O Normal O Bastante O Mucho

Por favor, indica el mivel de acuerdo con cada vna de las signientes frases temtendo en cuenta tu

experiencia. La escala de este cuestionario es:
1 =Totalmente en desacuerdo
2 =En desacuerdo
3 = Indiferente
4 =De acuerdo
5 =Totalmente de acuerdo

Es confidencial ¥ no hay respuestas correctas o incorrectas. Contesta con sincendad.
No hay limite de tiempo. Contesta con trangquilidad.
Asegurate de que no dejas ninguna afirmacion sin contestar.

GRACIAS POR TU COLABORACION

En mis clases de educacion fisica...

1. Los ejercicios que realizo se ajustan a nus intereses 1 2 3 4 3
2. Siento que he teudo 1ma gran progresion con respecto al objetivo final que me he 1 3 3 4 =
propuesto = £
3. Me siento nmy comodov'a cuando hago ejercicio con los/as deméds compatieros/as 1 2 3 4 5
4 1a forma de realizar los ejercicios comeide perfectamente con la forma en que yo 1 5 3 4 5
quuero hacerlos -

5. Bealizo los ejercicios eficazmente 1 2 3 4 -]
6. Me relaciono de forma noay anustosa con el resto de mis compafieros/as 1 2 3 4 3
7. La forma de realizar los ejercicios responde a nus deseos 1 2 3 4 5
8. El gjercicio es mma actividad que hago muy bien 1 2 3 4 b
9. Siento que me puedo comumicar abierfamente con nus compafieros/as 1 z 3 4 5
10. Tengo la oportunidad de elegir como realizar los ejercicios 1 2 3 4 5
11. Creo que puedo cumplir con las exigencias de la clase 1 2 3 4 5
12 Me siento muy comodo/a con los‘as compafieros/as 1 2 3 4 5

1
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Participo en esta clase de educacion fisica...

13. Porgue la educacion fisica es divertida. 1 2 3 4 5
14. Porque esta de acuerdo con mi forma de vida 1 2 3 4 5
15. Porque quuero aprender habilidades deportivas. 1 2 3 4 5
16. Porque disfiuto aprendiendo nuevas habilidades/técnicas. 1 2 3 4 5
17. Porque considero gue la aducacion fisica forma parte de nu 1 2 3 4 5
18. Porque es importante para mi hacerlo bien en educacion fisica 1 2 3 - 5
19. Porque la educacion fisica es estimmlante 1 2 3 4 5
20. Porque veo la educacion fisica como una parte fimdamental de lo que soy 1 2 3 - 5
21. Porque quere mejorar en el deporte 1 2 3 4 5
22 Por la satisfaccion que siento mienitas aprendo nuevas habilidades/técnicas 1 2 3 4 5
23. Porgue considero que 1a educacion fisica esta de acuerde con mis valores 1 2 3 4 5
24, Porque puedo aprender habilidades/técnicas que podria nsar en ofras dreas de mi vida 1 2 3 4 5
En clase de educacion fisica...

25. Frecuentemente, podemos decidir entre varios temas 1 2 3 4 5
26. Frecuentemente, podemos decadir si queremos trabajar solos o en grupos 1 2 3 4 5
27 Fmamme. pod_m:ms_ !iecidj.r la forma de trabajar los temas, por ejemplo con un 1 3 3 4 =
libro, video. grupes de discusidi...

25, Frecuentemente, podemos decidir cudnde v cuinto tiempo trabajamos en una tarea 1 2 3 4 5
29, Frecuentemente, podemos decidir entre diferentes tareas 1 2 3 4 5
30. Me esfuerzo para hacerlo hien 1 2 3 4 5
31. Trabajo tanfo como puedo 1 2 3 4 5
32. Participo en las actividades 1 2 3 4 5
33. Presto atencion 1 2 3 4 5
34. Escucho muy atentamente 1 2 3 4 5
Valora las siguientes afirmaciones. ..

35. Considere importante tener clases de educacion fisica 1 2 3 4 5
36. Comparado con el resto de materias, creo que la educacion fisica es uma de las mas 1 5 3 4 5
importantes

37. Creo que las cosas que aprendo en educacion fisica me serdn itiles en lavida 1 2 3 4 5
38. Me gusta mmcho la educacion fisica 1 2 3 4 5
39. La educacion fisica me encanta 1 2 3 4 5
40. La educacion fisica me parece gemial 1 2 3 4 5
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Respecto a tu intencion de practicar alouna actividad fisica v/o deporte...

41. Me meereza ol deserrolle de o forma fisica L 2 3 4 5
42. Al marger de las clases de Educacion Fisice, me gusta practizar deporte l 2343
43. D:spaiés de temmuinar el colegio, quiziers formar parte de um club deportivo de 0 5 3 4 -
eatrenannente

44. Despuca de termirer Ia el colegio me gastarin mantenerme £sicamente active’n L 2 3 4 5
45. Habitnalmente practice deporte en mu tiempo htre L 2314153
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Anexo 4: Descripcion y validacion QAA16

DOCUMENTO 5

Descripeion y validacion cuestionario
alumnado (QA 16)

Variables motivacionales y enforno de enscfianza-
aprendizafe de la clase de Educacidn Fsica

FROYECTD DE INVESTIGACION INTERNACTONAL
LFM- LFLO- D - UNFCAMF
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1. Descripeion del cuestionario
BT presente cuesnionamn (- ALLMIMOS J010) CODSE G2 135 Sipentes partes:

A. Variables sociodemogrdfToas _
Aparece en ol primer caadro; se recoge informacion de interes para segmentar [a pmesta cuando e

reabice el analisis de datos. Los thems que e recogen sooc edad. el genemn, el tipo de cenm, &l curso,
in calificacion en educacion fizica el amso antenor ¥ la practica de actividad fisico deportha que
realizan

'lr&.t_ﬂ'tnt_mi:: h
L&ﬂ&l;ﬂsﬂﬂxﬂmﬂﬁm@mmﬁnﬂh{hh eastames. Lo gue

aparecsn 500 bos tipos exdstentes en Espana

B. Variables de estudio
La sepumda parte recoge las variables que vamos a acalizar, aprupadas en formo 2 Jos signierdes

COMpOnanses
Varigbles dentro de la Teoria de b Awfodeferminacidn

s Smfisfaccién de las Neceridades Pricoldpicas Bévices. Se ufiliza la vesion taducids al
cassellane (Moreno, Gonzler-Cuire, Chilln, v Pama, 3008) de 1a Escala de Medicion da las
Wecesidades Psicologicas Basicas o Basic Pryohoiogiosl Neads in Exeroize Scale (BPNES:
Viachopoulos v Michadlidou, 2008). Este instnmnento se conpons de 12 dems que miden la
percepcion de asonama, la percepcion de conpetencia v [a percapcion de mlacionss sociakes.

» Motvacdn Autsdeicrminads. Se utilizan los ocho dems comespondientss a los factores de
motivacion inirmseca v motivacon identificada de la version maducida al castellans (Morena,
Gonzilez-Cutre, y Chillén, 3009) de Ia Escala ds! Locus Percibide de Causalidsd o Perceived
Loeus of Cansality (PLOC: Goudas, Biddle y Fox, 1004). También se inchayer los cuatro items
correspondientes al facor repulacion imfeprada disefads por Femiz, Gonzalez-Catre v Sicilia
(2015} pama su mchusion en 1a educacion fisica.

» Pereepeidn de Apeye o la Autonomin por parte del Frofesor. Se utiliza la escala Snedlems’s
Peroepnon of Awsononry Suppors d2 Foder v Eleme (2007). Este instnamento cofsfa de onoo
e agnpados en 1m solo facior v e traducide v validado al castellans por Bz (2015).
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Chras martables de estudta

en ImClon de 51 irteres para la imvestipacion.

* Comprentize sen of Aprendicae. Sc uriliza ¢l Enpagomeons Gucshonnaire in PE (Shen o al.,
2012 Este instrumento consh de dnco dens agrupedos enm soko foor

» Imporanca v Utilidsd Concedidas 1 o Eduwracids Finica Se uilizan = dems [reviamenie
disefiados v velidades en el centexto sspatiol (Morenn, Gonmiles-Cutre v Rz, 2008).

» Gustopor ia Edwcacién Fisica. Sewilizan tres fem: creados ad hoo

A pexer en emenia

Arges d2 acmmistrr defSntvamente los muestiomanoes, de debe realizar Ia vabcacion @
Tos mismes. Bl procedimiento esta reflejads al fna. de este documento.

2, Ticacion de  los

cuestionario

ilemms

pefervidus & cnlad  variabl= eo #l

Er la siggente tihla se presentan las varable: de estudio (pegmta) con las dimemsiones que ko
rompanen ¥ 1a mhrarinn fe ins iems rmsspemaantes crnivn el maschonarion

Yariahles Ttems
Necesidade: Pocologicas . . Haciras 1-12
SatEfcoorn Amonirn 1,47, 1d
SeEScoar Competrcia 155 11
Sanstvrdon Felacian con s Depes 3,69 12
Modvacian .ﬂ.‘n_.lhﬂ'ﬂ.ﬂl' 1334
Notivacion Inirmnssca 13 14 19.
hhlk‘u.til.l.ﬁ.l.l.q;l.ﬂ.h 14, 17, 20,53
Motwacion [dentfieada 15, IR, 31, 4
Perzepcion de Apsyo a b2 Antoncomz 25,.%,37,18. 19
Cnrmmrnmyzn rnm F) Anreadamags L T
Imgportanes v Udlidad Comcefdidas = la Edueosica 35,85 17
Frsira
Gasto por b Eduocion Fesica 3B % 40
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3. Procedimiento de validacion de los cuestionarios en cada pais

1. Adapcion Enpiistcs de cuestionario (valider de contemido):

El oasstiopario que vamos a wtilizar esa aceptade v uiilizade por 13 coommidad dennfica en &l
contexzo espaned. Sin embargn, para peder utilizarde en uma poblacion diferente = pecesario segur
tma serin d2 pasos que M0 ExTanticen qu es valids an los Tuzaras doreds 32 va 3 admimistrar:
Dars Argenting v Celambis
1. El aquipo mvestigader do cada lugar ke detomidamerte v analiza los tems del cuestionamso
anotando posibles amhi pledades o diffiosltades en b conprension del misrmo.
T2 le da a Jeer 2 4-5 profesionales del campo (profesores de educacion Fsica que estsn en
CODGACT0 Coi Jos esiydinntes & koS e 5803 3 DrEZMIAT) [ara que relicen & mison [rocsso.
3. De las sportaciomss de ambos colectives, v 5 se comnsiderase pecesario, se propoodmm
1 manimes cambics Docibles & ams Gs mamtener |3 valides ds 2 hemamisnta. En caso de
que & mosEfiqes alom hem coo Tespects al arignal emvizmos la propuesa con Ia

r_l

Para Brasil
Se adaptar para ser utilizado en este pars uhlizando la sstmarepia de traduocion icversa (Hambleton
& Paizala, [ 992),
1. Una persoma con dooninio de espafiol ¥ portugnes realizm la taducdon del ooestionaris
espadicl (1)) al parnagaes (1)
Se facititam &l Cosstionario portzmues §2) a o especalisa con dominie de ambas lengmes
para que vuelva a madicrie al espatal (3).
3. El equipo imvestigadar analizara Las difierencias encontradas emire los cuestionarios (1} v (3).
En caso de existir, se consersuam [ redaccion definitive: con un especialista

[

r.ﬁ.ﬁ.-urum:
Una vez mafirads esta fase, se eoviam el cuestionamo definstivo & grope UPM con &
explicacian da Jos cambéos realizades pars comprobar a vatider
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1. Estadio pileto (valfidez de coastractol:

Una vez 05 harramos devuelio el cosstionane que habeis mandado bareis los simgentss pasos:

= Elazir un ceptro represenfitive de 1a mmuestra firad. Esfa pmestra [a denominaremos miesta

piloto v debe seT representativa dz la poblacon

« Escoperemws 3 prupos e diferentes edades: wmo de 1a edad menor, obo de la edad

mtermedia v un tercere dela edad supenior.

= Um persona familiarizada con el protocale de admindsmacion de coestionarios los pasara en
el cepiry sigmeando las mlicaconss que aparecen 20 &l Procedionense de adminisracidn

U8 EViAmS &0 ofro arcive (DOC4)

» [l principal obsetivo d= ea prueha piloto &5 observar i comprension de la oealidad de los
dems v comprobar que mngmo de efips resuMa confise o arhizuc. Dor famto e
Tmdamendal que (2 persopa encareada de la admumistracion de estos Cueslonamios anote
csdadossmerte todos ks problemas que sufan en cuanie al sntendomento de la

berranyienta

= Log datos se imfroduciran o un archive Excel que se facilian (DOCS) ¥ 52 ewia 2l gnpo
UPM para su amelisis by con ue Wond en el que se explique como fize [a adnurismacion
del coestionano, si mbo azun fem que no se entendia, 5 mas ds un ahumno: bize |a prsma
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Anexo 5: Cuestionario QPA16

CUESTIONARIO PROFESORADO EDUCACTON FISICA (Q-P16)

(3énero (marcar el que corresponda): Hombre [ Muger[ ]

Edad:
Afios de expeniencia (contando el actual) Colegio: Piblico [
como docente de educacién fisica: | Privado [

Afios impartiendo docencia a Ia clase que ha respondido
el cuestionano {contando el actual):

Grupos a los que habitualmente impartes clase (se puede marcar mas de una):
1y ] Fy4r [ Fyee O

;Cémo consideras el mivel sociceconomico de los alumnos de tu institacion educativa? Bajo [ Medio[d
Alto[]

Clave de profesor/a:

= Esta clave servira para vincular las respuestas del profesor/a con su grupe de clase. Los alumnos/as
deberin indicarla al rellenar sus cuestionarios. La wvinculaciom la realizard uma persoma que
desconoce la procedencia de los cuestionanos; de esta fornea se garanfizars el anenimato

Este cuestionario es confidencial y no hay respuestas verdaderas o falsas. solo
queremos conocer tu opimidn acerca de lo que se te pregunta. Contesta con
sinceridad. El cuestionario es completaments andémmo. GRACIAS POR TU
COLABORACION.

Por favor. en esta primera parte del cuestionario indica el nivel de acuerdo con cada
una de las siguientes frases temiendo en cuenta tu experiencia. La escala para
responder este cuestionario es:

1 = Totalmente en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Indiferente

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo
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Valora las siguientes afirmaciones:

1. Siento que tengo un amplic margen para decidir como hacer i trabajo 1 3 o4 =5
2. Realmente me pusta la gente con la que trabajo 2 1 43
3. Nome siento nmy competente cuando estoy en el trabajo T a4 455
4. La gente en el trabajo me dice gque soy bueno/a en lo que hago 2 85 W 5
3. Me siento presionado/a en el trabajo 2 3 = 5
6. Me llevobien con la gente del trabajo 2 A o4 5
7. Soy profesor/a de EF per vocacion 2 3 43
% Soy mmry reservado’a cuandoe estoy en el trabajo 2 3 4 5
9. Soy libre para expresar mis ideas y opinones en el trabajo 2 3 4 35
10. Considero que la gente con Ia que trabajo son nus amiges 2 3 4 3
11. He sido capaz de aprender mievas e interesantes habilidades en mi frabajo 2 5 M 3
12. Cuando estoy en el trabajo tengo que hacer lo que me dicen 2 & o 7
13. Lamayor parte del tiempo tengoe una sensacion de logro en mi tmbajo 2 3 M 5
14.  Ser profesor'a de EF fire mi primera opeidon profesional 2 3 4 3
15, Mis senimuentos son temdos en cuenta en el trabajo 2 3 4 5
16. Enmm trabajo no tengo nmichas oportunidades de demostrar lo capaz que soy T 3 45
17. Lagente en el trabajo se preocupa por mi U T
12. No soy muuy cercano’a a mucha gente en mi trabajo 2 3 ¥4 3
19 Entre todas las posibilidades laborales, ser profesor/a de EF siempre ha sido mi 5 03 4 5
prefenda
20. Siento que puedo ser vo mismo'a en el trabajo 2 3 4 35
21. Nome agrada nmmcho la gente con la que trabajo 2 3 4 3
22, Cuando estoy trabajando, con frecuencia no me siento nnTy capaz 1 3 4 3
23, Creo que naci para set profesor/a de EF 2 3 4 -3
24, No hay muchas oporfunidades para decidir por mi mismo/a como hacer mi trabajo 2 3 & 5
25. Lagente en el trabajo es nmuy amable conmigo 2 3 4 3
26, Siempre quise ser profesor/a de EF 1 3 o4 =5
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JPor gué te esfuerzas, o te esforzarias, en m trabajo?

X7, WMo lo hago, realmente siento que estoy perdiendo el tiempo siendo profzsor/a de EF 2 3 4 5
28, Lohago poco perque no creo que estz trabajo se merezea que me esfuence 2 3 4 3
. No st por qué soy profesorfa de CT. este trabajo ne tiene sentido 2 @ 5
0. Eifiiz?mgmr Ia aprotacicn de otros (director, compafieros, familia, padres de mis 9 3 4 S
=)
3l. Paa que otros me respeten mas 2 3 4 3
32. Paa que no me critiquen 2 3 45
33, Para ser recompenszado’a econdnucaments 2 A s B
M. Porque tendré mas estabilidad laboral si me esfuerzo 2 3 4 '3
35, Poque me amiesgo a perder mi trabajo si no me esfuerzo lo suficiente 2 3 4 3
3. Pu demwsbaime o o mismo gue pusdo 2 A e
37.  Porgue me hace senfiv ergullosofa de mi nusmoa 2 3 4 3
38 Porque sino lo kago m= sentina avergenzado/a de mi mismo'a 2 3 4 3
3. Poque sino lo bago me2 sentina mal conmige mismo/’a 2 3 4 3
40,  Porgue personalmente considero importante esforzarme en este trabajo 2 3 A B
41. Pogue esforzarme en este trabajo se adapta a mis valores persomles 2 3 4 3
42 Perque esforzamme en este trabajo tiens una importancia personal para mi 2 3 4 3
43,  Porque me divierto haciendo o trabajo P T
44 Perque lo que hago en mi frabajo es emocionante 2 3 4 3
45. Paque el trabaje que hago es interesante 2 3 %4 5
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En esra parte del cuestonario indica el nivel de acuerdo con cada una de las
signienies frasas remiendeo en cventa tn experiencia. La escala va de 1 (totalmente

€n

desacnerde) a 7 (iotalmente de acnerdo).

Valora las signientes afirmaciones:

46. M centro escolar no me presicna para ensefiar de una determinada manera 1. 2 3 & 5.6 3
47, (qala hvbiese mas tiempo parz las clases de EF I 2 3. 4 53 6 7
45, Ensefio como me gusta. sin tener en cuenta como ensefan mis colegas de EF L 34 ‘3& 7
49 5ilos estudiantes no logran buenos resultados eso se ve mal en mi historial 1 2 3 & .5 7
50 Me sien:o inutado’a perque la EF no tiene suficiente iempe dentro del homrio T % F & 56 9
" escolar - - )
31, Me siemo presionado/a para seguir estmctamente e] aoriculum oficial I 2 3 4 5 6 7
52, Siento gue delo confouren me con los wetodes de ensefmnes de mis colepssdeEF 1 2 3 4 3 6 7
33.  Avecestengo que saltirme cosas en mis claszs por filta de tiempo 1 34 5.6 7
31,  Siemto que mic colegas de EF cusstionan mue meétodos de encefianza L X 35 4, iFoob F
Mi mstimeion educativa me evaluard pobremente si s alumnos/asno consiguen : 5
55 Z 1" 2 3. 4 5 6 7
buenas notas
36, A veces me apresuro para completar mis clases 1 2 34 5 & 7
37, Me siewo presionado/a porque mi rendimiento es evaluado 1 34 5.6 7
58 Mz colegas de EF en la instifvcion no me pemiten decidir como ensefiar 1 ¥ 3 & 56 T
sp  Oyala pudiese ensefiar de vna determinada manera, pero la politica de mi 1 1 3 & %5 & 7
"~ mstiuctin educativa no me lo permite )
60. Yo sov ella responsable del randimiento de los ahimmnos -2 3 4 5 8 7
Mis métodos de ensefianza estin dictanunados por la politica de nu mstitacion " & 5
61 : 1 23 45 6 7
educativa
En mi ambiente de trabajo
62, Siento que me impiden tomar decisiores respecto al modo en el que ensefio 1% 304 5k
63. Me sien'o presionado/a a comportarms de deferminada manera 1. 2 3 4 5 &
64 e siemo forzado/a a segiur na detemunada forma de ensefar 1 2 3 & & A
65. Me siewo presionado/a a acepiar las formas de ensefonza que me hanestipalade 1 2 3 4 5 &6 7
06, Hay silusciones que e bacen senli ica e 1: 2 3 & 36 7
67. A vecesdigo cosas que mee hacen sentir incompetente 1 2 3 4 5 6 7
6% Hay sifuaciones que me hacen sentir torpe 13 3 4 5.6 7
Siento que no estoy a la alfura porque ne tengo oportmidades para demsostrar nu ; 2
69. ; : = 1. 2 % 4 5.6 7
potencial
T0.  Siento que soy rechazado/a por aquellas que me rodean 1. 2 3 4 5 6 F
4
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71, Sienfo que los demas pueden ser indiferentes conmigo 1 2.3 435 671
T Sienbo gue la gente de oo mstloodg educativa mo meagada P 2.3 4 56 7
T:.  Siemio que ofros tenen envidia cuando lozro éxitos I 2.3 4 5 &
Valora laz digwiente: afirmaciones
74 Debido a ni frabajo me siento emocionalmente agotado’s 1 2.3 45 & 7
/3. Al fmal de [a jornads me siento agotado’a 1 23 4 3 6 1
% Mﬁ: ENCUSNITD agl}ta@n-"& -:'u&nip me levanto por las matianas v tenzo que 1 33 45 & 7
erfrentarme a otro dia de frakajo
77.  Eltrabao diano es realments una tension para mi I 2 3 453 & 7
78 Pienso cue puado reselver con eficscia los problemas que me sugeneneltabaje 1 2 3 4 5 6 7
72 Me siento quemadoda por ¢l tabyo I 2.3 4 39 7
gy Liemso cueestoy haciendo uma contnbuciin siguificativa a los abjtivos de I 3.3 4 € & 7
s aticion educaav: _ _ _ - _
2 gebgjaue desde que smpecéd en este pussto he 1do perdiendo el interés per ru 1 71 45 & 7
82 Piense cue he perdido el enfusiasme por mi profesion I 20.% 4 5.6 F
83, Creoque sov buenoda en mi rabajo I 2% 4 3 & 7
B4 Me siento estimladnda enandn Ingin alge e el trahagn 1T % 4 5 67
85, Creoque be logrado mmnchas cosas que valen la pena en este trzbao 123 4 5 a7
84 Selodeseohacer i trabajo v que no me molesten 1 3 4.5 & 7
87,  Creoque me ke vuelto ma: cimico/a en n tmabajo 1 2:3 43 a7
85,  Drndo de la importancia de mi trabajo 1 2 3 4 3 4 7
89,  Creaque tengy confianza sn ou sficacia pan alzarzar los objetives 1 2.3 4 35 a7
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Anexo 6: Descripcion QPA16

n &

.

DOCUMENTO 2

Descripeion cuestionario profesores (QP16)
2016

Variables motivacionales y enforno de enscfianza-
aprendizaje de la clase de Educacion Fisica

FROYECTO DE INVESTIGACROW INTERNACIONAL
LEM-LFEO-LA2- UNRCAMF
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1. Descripcion del cuestionario
Fl presents clesnonan (- PR r CoRE 3 010} COmsh G2 135 SImOentes partes:

A. Wariabler sociodenrogndfioas )
Aparecis an ol primer muadre; se reroes infarmarion de ineeres par sepmenear 13 mmastrs smnds sa
realice =l analisic de datos. Los items que se recozen son- edad, &l perero, 21 tipo de cenmo, los afos

de experienria, los abos impartiendo clase a Ta clase que ba respondide e ouestiomario, Ios prupos
{omsos} a hos que habitualmente da clace, v el mivel socoeconomeico de los alupmos parcibido.

Iznalmente, hay i espaco en el que mehieT ofove de progecor. El srupso al que: le de clase este
P00 que responda este cuestionarse rend gue esoibin esia misom clave paR poder vinodar Lo

F i ™

A teper en ementa:

S ha intradrids 18 cleve def profesor para pader vinmalar hisme lne cuestisnamo: de Lo
ahpnnos 2 los gue da clase 55 al recoper los cuestionarios sabeis a que profesar
mmwmsmq&hmw puardadlos jurthos
pearcrue hneso habm que meter los danes vincuiades en e SPSE.

-

F -
A femser snocuenac

Eﬂﬂpﬂﬁﬂﬂhﬂiﬁﬂﬂﬂ@ﬂtﬂﬂﬂ_fhﬁ:ﬁﬁﬂ@thﬁmm
(2 aparecem som s ipos existenhes &n Espama
s, &

B_ Varialbles de estudia
La sepumda parte recoge b vanables que vamos a amalizar, agnupadss en fomo: 2 kos sizmentes

= Sgiisfaccidn de lms Necenidades FPricoddpices Bdrcas. 5o utliza 1a vesion traducida al
rmﬂmdehﬁtahdemd&ldelmﬂumidahiﬂﬁtﬁmﬂmpnmmd
Fatisfacion &f Werk Seals (BNEAW, Ded et a, 2001} Este instuments se congpone da I
e que mider 1a pearcepcion da soonomia (seis ems), 13 percepcon de conpetEnca (sads
Hems) ¥ &2 pemepcion de relacionss sociales (ocho sene]).

= Frusirecidm de lax Necesidader Pricolfgicas Bdnicws. 5e wtliza 53 version tmducda al
castellane v adaptads a peofesares de EF (Cuevas, Sanches-Olive, Bartholomew, ioumanss ¥
Garcia-Calws, 215 de la Esrala d= Frostracion de la Mecesidades Poologics o
Psychological Need Thwarimg Feale (PNTS, Bartholomew, Niumanis, Byan, Bosh et al,
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1011} Este instnamente cot da 11 mems que midan la frstecos de b parcepcion de
aurooomia, de competencia ¥ de relaciones sociales, cada uma con cuato ems.

s Motvacén en e Trobgje. Se utiliza ma version traducida al castelianp de I Excala
Mudlidinesrsmual de Muotivicdion e el Tialvio o Aiddireensional Work Modvarsn Soale
(MWMS; Gapne, Forest, Vinsteenkiste, Crevier-Brand, et al. 2014). Dicho instrumento consta
de 19 ffems v e compors de sels dimensiones amotivacion, regulacion exiema social,
regulacion ewtema materia repalacion noyectada, repulacion Edemfificads v mwotivackon
mirmseca Tods las dimersionss se miden con fres items 3 excepaon <& la resulacion
miroyveciada que se conmoen: de coatre

o  Tmporignca ¥ Viekilidad d¢ Evrmtepios pare &l Femento de lo Satifaccidn de los
Necendades Psicoldpicas Bfncas. 58 ha creado un mstrumento para medit b percepcson de los
profecares sobre B mpomnos v ofldsd de Dlevar a cabo esmatemas que fomensam la
satisfacrion de las pecesidsdes psicologicas basicas de los alupmes. 1: redaccon dal
mstrumento & realizp en dase a las estafegix presemtadss por Stamdage v Foaan (2012)
coesiderando k literarara cestesze. La heoamienia consta de 12 mems acercs d: csatemas pam
facilitar la percepcion de amonomua (doco fems), competancia (cuamo Ibews), vorelaciones
sociales (wes dems). Cads few se msponde dos verss; uma en terminos de impomanda
concadida v oma aendiendoa i viabdlidad qus los profesares CIeen qUe dene ex PIopesTa.

e S

s Presiones Percibidas en 2l Trabags. Se wtilizan los 16 1tems pam medsr presiones relacionadas
con el trzbaje usades par Bartholomew, Ntoumanss, Cusvas v Londsdale (2004) oreados a partic
de mstramendos similares amteniorss (Pelistier, Sepwn-Levesque v Legault 2002, Tavdor,
Wimamarss v Stndage, 200F). Los ttems s2 agnupan en o subescalas constismidss por auimo
dems cads vma: presiones rlacionadaz com I Hmitaciorn de tiempo en las dases, presiones
dernadas de las autoridadss del centro, pressones relaconadas con los comparamos ¥ presiones
asnniadas ol endimiorin da os ahwmrns

s Burnout. S utiliza Ia version taducida al castellano (Gil-Monte, 2007} del Cuestionario de
Burreat de Maslach o Masiach Burmawr Fveemtory-General Survey (MBI Schaufeli, Leiter,
Maziach v Jockson, 1996} _a hermomiens consm de 16 mems que miden tes dinensones: 2]
agoiammierty {cinco Hems), B despersoralizacion (dnco 1tems) v [ redoccion del conprooiso
(mets fems).
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» Focecidn. Se han creado onco sien: para medir & vecacion por ser profesor de EF

2, Uhicacion de los items referidos a cada variable en el
(uestionaria

En la sizmente fabla s presemdan [as varables de esudio (pegria) coo s dimensienes que ko
comporer v 1a ubicacion de los iteny caTespondientes dentro dal cusstineanio;

Variables Items

Mpvendades Pocolomeas Basicas 1.3 imr -'i", ]'S'.,:ll-.:!ﬁ'_l
Satizhcoion Anoncenss L5091 ]ﬁ
SatizBooion Comperncia _ 3 -l.ll,lllﬁ....E
Satizircion Felacior con les Demas 1421017 18 315
fn.dmmﬂmmﬂm 62-73
Frussacioe Autonomss 61 6384 &5
Frustacion O 64, 67,568, 58
Frustacion Refacan con ks Demas o, TLT3 73
Mooracite en o Trabaje 2745
Amodvacion 17, 18,28

i0n exterma soal J0.3L33
Fepilacion extema oaderial 33, 34 33
Eepilacion inmovectida 36,3738, 30
Eemilanion 1dentifirzca 40,4122
Moenackon mirmsecy 43 44 25
Impsrancia ¥ Viahilidad de Esraegias 0101
Estraesiaz fomenno Jumanoms:s o0, 90 92 a3 a4
Estrmesias fomento romperencia 285, 06,97, 98
Estraesiaz fomenso relacionss con les demas 20 10C 101
Prun-.EPti'nhlhﬁncl'Inlm'iﬂ- 4651
Limniacion de de la clase 47, ¥ 53, 56
Prasiomes ; 22] cemire 46, 58,50, 6l
Presiones companens 48,50 9.58
Presmmes repdirmerds de los alumnes 40, 33,57, 60
Barpom [rE..
Arpmmisrin TR TN
Desperspnalizacion 81, B2 86,87 29
Fedxrion dal compromiso 78, 80,83, 1:."-1 83, B

Vorcsricn 7149 23 M
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3. Procedimiento de validacion de los coestionarios en cada pais

1. Adapwcion lingmstea del suestionario (validez de contenida):

El oasctiopanio qus vamos a \dilizar esta aceptado ¥ wilizado par b comumidad cientifica en el
contee espaned. Sin embargn, parz poder utilizardo e uma poblacion diferente & necesario segur
una senie de pasos e n0s Faranticen que es valido en kos hugares donde se va a adoemistrar

Para Arpentina 7 Colombia

1. El aquipo imvestigador de cads lugar lee detenidamense v apaliza los items del cuestionasio
anotando posihles ambipiedades o dificaltadss en I comprension el mdizmo.
1 Sz ledaa le=r a 45 profesiomales del campo (profesores de edacacion fisica que esten en
contacto con kos estadiantes a kos gue e va a preguntar) para que realicen el mismo procsso.
3. De las aportacionss de ambes colectives, v sl se comsiderase pecesario, se propondmn
15 numimes cambics posibles en ams de mantemer 1a valider da Ja hemrammienta. En caso de
que = modifique algm dem oon respecto al ongmal emviadnes [ propuesta a UPM con la
Para Brasil
Se adaptara para ser utilizado en este pets utilizando la estaresia e tradeccion inversa (Hambleton
& Patcula, 1908}
1. Una persona con deminio de: espatiol ¥ portugues realizara la maduccion del cusstionario
espanal (1) al portagaes (2).
1. Se facilitara &l cuestionario pormizees (1) a ot especialista con dominso de ambas lenguas
para que vielva a traducirio a2 espanol (3).
3. El equipo imvestizador analizam [ac diferencias encontradas entre los cuestionamios (1 v (3).
En caso de existin, se consensuan [a redaccion definitiva conun especialista

& A femer S0 cuemta:

Una vez realizada esta fse, se awiam & cuestionano defindtive al znpoe UPM con a
La@mﬁntmmmmmhm
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Anexo 7: Consentimiento de participacion de alumnos

UFLO

UNIVERSIDAD DE FLORES

CONSENTIMIENTO INFORMADO DE PARTICIPACION
A los participantes del proyecto:

Ha sido seleccionado para tomar parte en una investigacion de caracter educativo sobre los
gustos y preferencias de los alumnos en la asignatura de Educacion Fisica, que concurran a
escuelas de Nivel Medio del Sistema Educativo Formal Argentino.

La investigacién se desarrolla desde la Facultad de Actividad Fisica y Deporte de la Universidad
de Flores en convenio con la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte- INEF de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Al participante se le solicita la realizacién de un cuestionario con 45 items de puntuacién de 1
(me gusta poco) a 5 (me gusta mucho).

Toda la informacidn de este proyecto sera de caracter confidencial y no se le identificard como
participante. Los cuestionarios realizados permanecerdn en posesion del investigador y su
informacién se empleara exclusivamente para la realizacién del siguiente estudio. Se utilizara
un codigo para asegurar su confidencialidad.

Si usted participa en este proyecto, tenga en cuenta que puede abandonarlo en cualquier
momento. Asimismo, no habra compensacién alguna por la participacién en este estudio.

Al firmar este consentimiento, usted afirma que ha leido la informacién precedente y que esta
de acuerdo en participar voluntariamente en esta investigacion en las condiciones indicadas
previamente.

Muchas gracias por su participacion.

Nombre y Apellidos DNI

Firma Fecha
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Anexo 8: Consentimiento de participacion de profesores

UFLO

UNIVERSIDAD DE FLORES

CONSENTIMIENTO INFORMADO DE PARTICIPACION
A los participantes del proyecto:

Ha sido seleccionado para tomar parte en una investigaciéon de caracter educativo sobre los
gustos y preferencias de los alumnos en la asignatura de Educacion Fisica que concurran a
escuelas de Nivel Medio del Sistema Educativo Formal Argentino.

La investigacién se desarrolla desde la Facultad de Actividad Fisica y Deporte de la Universidad
de Flores en convenio con la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte- INEF de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Al participante se le solicita la realizacién de un cuestionario con 101 items de puntuacién de 1
(me gusta poco) a 5 (me gusta mucho).

Toda la informacidn de este proyecto sera de caracter confidencial y no se le identificard como
participante. Los cuestionarios realizados permanecerdn en posesion del investigador y su
informacién se empleard exclusivamente para la realizacién del siguiente estudio. Se utilizara
un cédigo para asegurar su confidencialidad.

Si usted participa en este proyecto, tenga en cuenta que puede abandonarlo en cualquier
momento. Asimismo, no habra compensacién alguna por la participacién en este estudio.

Al firmar este consentimiento, usted afirma que ha leido la informacién precedente y que esta
de acuerdo en participar voluntariamente en esta investigacion en las condiciones indicadas
previamente.

Muchas gracias por su participacion.

Nombre y Apellidos DNI

Firma Fecha
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Anexo 9: Procedimiento administracion de cuestionarios

D &

DOCUMENTO 4

| Procedimiento administracion cuestionari

Variables motivacionales y enforno de ensefianza-
aprendizaje de Ia clase de Educacion Hsica

FROYECTO DE INVESTIGACION INTERNACIONAL

UFM- UFLO-UiQ- UNICAMP
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A temeT en coenta: -‘\'-
Para gamantizar [a calidad de ks investizacion es imprescmdihle qoe los tuestomanos se |
MMMWMEWHMymPEHME i
imprescEdinle um snupe de admmistadores de redban 1a fonmacion adaomada
pam gaeatzar a valides ds los dates mcogidos. A contrmacion e pmsstm el resmren
del proceso.

Formacion del £1]

i ndmmﬁ'radnr de cuestionarios

= Leerlo dotenidamente jmtos v sabeentar omlpoer duda que pasda aogir al mspecio,

» Leer detenidamerss &l sipuiente aparadoe “Procedisiews de admininracian” ¥ hacer m
sinmlacre coms 5i eshivissen pasando los cuestioranios en mn grupo. Cada admemistador se
dirizie a sus conpanierns como 5 feser ks abumnes,

= Una ver ternmnada fa ronda, todos tendremos clame el profocole a segmir.

» Es inporande que s esta formacian bos adméniztradonss se sisntan wotalnents preperados
para dar 1a inforracion adecuads amtes de pasar ol cusstiopario, solventar coalquier doda
que pedy qurgr entre & adlommade ¥ achwr comectamente fras la recolacta de los
Cusstionarios

Procedimiento de administracion

Amres del fmicio

Se frfa de un osestonario de “mEoadmirisracion”, esto spnifica que e el mismo ahumnoda el que
debe ellenar mdtvidualmenes o documendo despuss de haber recibido todas las indicaciopes dal
La admirdstracson debe darse en tm ambiente tmnguilo v 2coeeder. Es recomendable bacero an el
s mmque se puede adosnisrar en el mmoasio, pato, o oElguier higar que nos mdiquen Los
responsatles (equipo dimectve ¥ pro@soms de edocacion fisica). Debenws asepmrames oo
amelacion mee todos Jos nibos dispenen de bolizmf o lapicens para conapletar el cosstiooario.

La persora que adminsstre el cuestonane oo debe ser el profsor de b asigenma. Es mportmte

fue sean persands 3 I qoe se ha femado especificamende ¥ que B0 CODOIAR, O COGOZCAN TEIY
poce. los eshadianfes.
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La enirega
El admirizirader explicara a los ahmmeos el obsetive ded coestomarno con & disourso aprosinemdo;
"Hoie chicos:

Com & muestonaria gue valr a relencr prerendemcs ormocer que pemsdis de o olase de
Eduomcidn Fisica y dei papel que e ga ia aeivided fisios on veesing vids oendionag .

Lag informacion serd wilizods parg am proyescio gee prenends mogorar lax dlases e cduczicion
firioa No Ray respucsics correctas o inoerTeEcas, ¥ ol cHesIERanc Sera toraimase anoninee. Ac

FERELE e EIoTIT WU STe newhre.

O's pedimas por faver que o5 oomomirds e Ie gwe Se pregamia ¥ sess o omeds simceras posibde.
SF pematls aimuma dudia 0 o comprewials oo mo duedss e presunimr”

La mfvrmacion secictemoprafica 52 rlemad de fomm couma con < adminsmador, este i
levendo <ada apartado aclarando [as posibies dsdas Fl admmnistrador indicar en este Caso qae:
- oy que marcar La casilla honshoe o pujer sesm corespeonda
- peoner &l mumero da los afos que tens cada oo
- @l fpo de ceoro (importante que 2] adnenistador lo mdique. por s aleumds eshadiances
dadar eo esta)
- &l omse v dase
- by que modsar el mumere mue mas se aproeme a |2 calificacuon obtenida &l coso anfenor
en aducacion Ssica (en caso de oo recordar, que pongan 1 que creen quse nuvieram)
- indicar =3 se pmctica actividad fisica ajena a lu EF: que sea reguiar (continna’) ¥ al oeenos
dios veces por semana

- 2 laulbre pregusta soles responcen los e practican actividad ajena

For ulime, el adminisrador dard msmuccionss pam rellsnat &l reto del coestonano. levenda en
voz alta el textor sobre como marcar las respusstas, @ indicando que mearguen aquellss que mas se
aprosimen a lo que piensan 51 no boy dodas, Sos alunmos comenzamm & responder, oo existiendn
}imnite de fizmrme.
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Al finalizar

Cuande Jos ahmmos vayan fnalizands, & adminisorador recogsm los coesOomanos asepurandose
de gme estan correctments completadas tedas las hojas v premmmie v solidfande 2 los
alurmos que completen apartadoes ohadados en caso de &0 necesano.

Fimalmente s apradecen la pamicipacion 2 los ahmnmee.

Hay s fener agmpades los questionarios por grapos. En caso de que alpm ahomno bava dejado en
blance los apartados de tpo de centro amrso o Fnpo, &l admintstrador lo conpletar adecuadanente
en base al resto de cuestionarios. Azl mismo, sem respansabilidad del adorinistadar aseprare que
cada cuestionario esta identificade con el nomire del centro en &l que s2 han recabado Jos datos.
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Anexo 10: Procedimiento de carga de datos en planilla Excel
_g |

aY

“Ingariamac il fulumny UNIVERSIDAD UNICAMP
F¥FEL CA0ImMN

DOCUMENTO 5

Procedimiento infroduccion de datos

Variables motivacionales y enforno de ensefianza-
aprendizaje de la clase de Educacion Fisica

FROYECTO DE INVESTIGACION INTERNACIONAL

LPM-UFLO-UQ-UNICAMFP
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Aspectos a tener en cuenta

& LUina ver estén los cuestionarios complatos, hay gue pasarlos @ un cocumento de Excel o 5P3S
cuyas planillas o= adjuntamos. Los datos de los profesores y de los alumnos se introducirédn en
dos documentos diferertes; PlanillaDatos_Q& Proyecto2016 para bs datos de los alumnos, y
PlanillaDetos QP Proyecto?016 para los datos de los profesores.

& Endicha plantilla, la informacion proporcionada por cada sujsto aparecera =n una linea, y cada

columna correspondera a una pregunta.

& Para trabajar con los datos estadisticamente se necssita gue todas as wvarables estén
codificadas por ndmeros. Zsto significa que los items cuantitativos (como los afios o las
respuestas d= 1a 5 ode 1 a 7 de la gran mayoria de los items) no necesitan ninguna
codificacion especial (se introduce en la casilla correspondiente la puniuacion gue ha dado el
sujeto) pero s atezoras nominakes {(género, tipo de centro) si (ejemplo: chico = 0, chica =1;

mas adelante os decimos como hacerlo).

® Las respusstas del cuestionario se pasaran al documento SP55 o Excel en el mismo orden gue

aparecen en &l documerto en papel.

IfMuj'lmpmame
Para que los datos puedan ser analizados correctamente v el provecto tenga éxito es
mpresciadible no cometer errores al relacionar profesores v alumnos en el Excellspss.
Debdis garantizer que In cleve asigpada al profesor e ln misma que la de sus adumnes. Os
lo exolicamos a coninacion.
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Vincnlacian QP - QA

En el documento en papel del OP y del OA aparece un apartado especitico, “clave del protesor”,

que nos sirve para identificar el grupe de alumnos que se vincula 3 cada profesor. Una wez habais

garantizado la vinculacion de los OP-OA, wvamos a asignarles una clave definitiva para poder

trabajar lu=go con ellos en el analisis estadistico.
¢ Cual es la clave de vinculacion para cada pais?
La clave la vamos a construir con dos columnas:

Columna 1 "Mais”. Debéis poner el numero asignade a wucstre pais scgun la informacion
siguiente:
O Argenting = 1
n  Rrasil=2
< Colombia =3
- Columna 2 “Clave”. Hay que numerar decde el 1 a loz profesores & introducir el mismo

nimero em las respuestas de sus alumnos.
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Codificacion cuestionario profesor (archive QP=Pr4:-:rectr:r 1016)

E3 introduccion de los catos s& hara =n el mismo orden en gue fizursn =n = cuestionario.
Con respecto & ka pagina B reslizaremos algun as puntualizaciones.

Pri aia

= Enlacasilla Geren oodificaremas:
- (O Hombre
- 1BAuper
#  Enedad, anos de experiencia y ahos impariends dases a3l grupo dejsrermos el mamero gue

indicaron

=  En a3 casilla Certro codificaremos:
- 1 Pdlico
- 2 Privada
- 3 Concertado
= |3 pregunts de los grupos s los guee habtuaimente se imparse clase, dado que &= posible
respsorader mas e uns, se codificara en tres casiflas dferentes. Cada uma corresponde ala
edad gue suelen tener los alumnos en cda curso: [primera casila = 13-14; sepunda silla =
15-16; tercera casilla = 17-1B). La codificacion se hara del siguiente modao:

- 05 = profesor no manca esa @silla
- 15 & profesor 5 menc e casilla
= Enlz3casilla de nivel secioeconomicon se codificara:
- 1Bsjo
- 2 Mledio
- JAko

& Continuacion se eapone un ejempie de cemo guedana ls codificacon de una primers paging
{oonsiderangdo que es & primer profesor de Argertina):
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CUESTIONARIO FROF ESORADO EDUCACTON FISICA (QUF16)

Géners (tmcha o que procedal  Hombes B MgeO

Edad 35
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Prade O
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Piginas 2-5

Indicaremos la valoracion que hayan escrito los profesores tal cual.

- Se presenta un ejemplo. Siguiendo [as respuestas sefialadas de los primeros items

contestados que aparecen a continuacion, rellenariamos:

Valora lassiguientes afirmaciones:

1. Setoque tenzo mn amplee margen pers decwder come hacer me trabage L_f.x 2 3 4 5
2 Feslment=mes gustzla penie con Lz que abaje 1 "';i‘.\ i 4 3
3. Mome nento muy competents suando satey e d trebae 1 5 & 4 17
4 Lageot= en o trabao me dor ques sov busne g =0 Jo que hzgo 1 2 :I\ 4 3
3 Mesiente presionado’y e o nabsjo 1 2 ¥ ¥E 5
£ Mellsvo been con Lz genie dd frabae 1 £ .3 L1 5
T Soy profescr'a de EF pot vocasiin L 2 3 4
8 S rasersdain corendn estaer am al emhmios 1 7 3

IMEERTAR EMSEMD- DE PAGINA

FORMLILAS AT FEW 54 META Inicr .
N | Fhromenconocona (B [
Faky = 5 - T E f & -
Pl o ’ M W i | MV b fermrmbaienmnd dable = | L e
S Ei= e - |24 Estilom dn zalds -

Fottapapsis Pusrds : Ectliuy -~
034 - Jx L
1 M H o E @ a 5
| fAaitd Rl Campl Campl AT Rl wacd Re19 E
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Codificacion cuestionario alumno (archive QA Provecio 2016)

La introductan de los datos se hard en & mismo orden en que fizuran 2n el osestonania.

Pri e

= Ponerel codigo del paisy |a clave asignada & su profesor
=  Enla casilla Genero codificaremos:

=  Enedad dejaremas = nomeno gue indigron

i Hombne
1 Mujer

®  En la casilla Centro codificarermaos:
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Anexo 11: Glosario

Las palabras que generaron dudas en los estudiantes se definen de la siguiente
manera: definicion conceptual - definicion coloquial - ejemplo - referencia al item

del cuestionario.

Estan ordenadas de acuerdo a su orden de aparicion en las paginas del cuestionario

que se administrd entre los afos 2014-2016.

Las palabras que surgieron en la prueba piloto del cuestionario que se administra en el
ano 2017 estan destacadas en color celeste al final del glosario.

Pagina 1 del cuestionario: Tiempo libre, extenuante, moderado, a menudo,

indiferente, salir a correr.

- Tiempo libre:

Definicidn: Es aquel tiempo que se dedica a aquellas actividades que no corresponden

a su trabajo formal ni a tareas domésticas esenciales.

Definicidon coloquial: En el caso de los estudiantes, se refiere al horario extra escolar,

que no pertenece a una actividad escolar, incluyendo la realizacién de Educacion

Fisica en contra turno.

Ejemplo: Cuando vas al club a participar de alguna actividad deportiva o realizar
actividad fisica, a correr en la plaza, a la escuela de danzas, etc. Es el tiempo que
queda después de ir a la escuela, hacer la tarea, comer, dormir, etc. Es el tiempo que

no tienes que hacer nada en forma obligatoria.

item: “En una semana, ¢cuéntas veces haces los siguientes ejercicios durante mas de

15 minutos en tu tiempo libre?”.
- Extenuante:

Definiciéon: Enflaquecimiento, debilitacion de fuerzas materiales. Cansar a alguien o
algo hasta el maximo de sus posibilidades.

En relacion a la actividad fisica, implica entrenar hasta el maximo de las posibilidades.
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Definicion coloquial: La palabra hace referencia a que se produce fatiga, cansancio o

debilitamiento en la realizacién de la tarea. Actividad que produce un cansancio

extremo.

Ejemplo: Cuando practicas algun deporte o actividad fisica que te resulta
completamente agotadora.

item: ;Cuantas veces haces ejercicio durante mas de 15 minutos? “Ejercicio
extenuante (el corazon late rapidamente). Por ejemplo jugando al futbol, al squash, al

basquet, haciendo judo, natacién fuerte, ciclismo fuerte de larga distancia” — pagina 1.
- Moderado:
Definicién: Que guarda un medio entre dos extremos.

Definicion coloquial: Cuando practicas una actividad fisica o deporte que se puede

mantener durante muchos minutos sin producir fatiga, realizas una actividad de

intensidad moderada. Te cansa pero podés continuar.

Ejemplo: Al hacer una actividad, sentis que se incrementa tu ritmo respiratorio pero no
te produce por ejemplo, la imposibilidad de hablar.

item: ;Cuéantas veces haces ejercicio durante mas de 15 minutos...? “Ejercicio
moderado (no agotador). Por ejemplo caminar rapido, ciclismo lento, voleibol, natacion
facil, baile popular y folclérico)”. Pagina 1.

- A menudo:
Definicion: Muchas veces, frecuentemente y con continuacion.

Definicion coloquial: Hacer algo de manera seguida o repetida en el tiempo.

indice para que sea mas especifica la respuesta, se propone:
-NUNCA / RARAMENTE (1 DIA SOBRE 7).
-A VECES (2 DIAS SOBRE 7).

-A MENUDO (3 O MAS DIAS SOBRE 7).
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Ejemplo: Realizo actividad fisica 4 veces en la semana, A MENUDO.

item: “En una semana, durante tu tiempo libre, ;con qué frecuencia participas en una
actividad regular en la que llegues a sudar (que tu corazon lata rapidamente? (Sefiala

una de las tres opciones) Nunca/raramente — A veces — A menudo” — pagina 1.
- Indiferente:

Definicién: Que no importa que sea o se haga de una o de otra forma. Que no
despierta interés o afecto hacia nada o hacia nadie. Se aplica a la persona que no

muestra interés, atraccion o repulsién hacia nada o hacia nadie.

Definicidn coloquial: Estado del animo en el que da lo mismo cualquier respuesta, que

le da igual o le es indistinto. En referencia al cuestionario, es que no le importa estar
de acuerdo o en desacuerdo, simplemente no le interesa, (marcarlo como “intermedio”

entre un valor y otro no ayudaria a la valoracion real en funcion del “indiferente”).

item: “Por favor, indicA el nivel de acuerdo con cada una de las siguientes

afirmaciones teniendo en cuenta tu experiencia... 3= indiferente”.) — pagina 1.
- Salir a correr:
Definicion: Salir a correr, ya sea formando parte de un grupo o en forma individual.

Definicion _coloquial: Si la actividad salir a correr cumple con cierta

sistematicidad/periodicidad y/o planificacion también es una actividad fisica.
Ejemplo: Salir a correr por lo menos dos veces por semana, regularmente.

item: “En una semana ¢cuantas veces haces los siguientes ejercicios durante mas de
15 minutos en tu tiempo libre?”. Luego las opciones proporcionaron diversas
preguntas, entre ellas se presenté en qué opcion se encontraba salir a correr y si se

consideraba una actividad fisica (pagina 1).

Si cumple con cierta sistematicidad/periodicidad y/o planificacion también es una
actividad fisica.

La respuesta es si, cuando cumple con cierta periodicidad (2 veces a la semana por
ejemplo).
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Pagina 2 del cuestionario: Valioso, fracaso, cualidades, gestos correctos, el

tiempo parece alterase.

- Valioso: Definicién: Que vale mucho o tiene mucha estimacion o poder.

Definicion coloquial: Que se siente importante, que vale.

Ejemplo: Que te sentis importante, que vales como los demas comparieros. Que sos
importante tanto como tus comparfieros. EN EL CASO DEL iTEM, QUE NO TE
SENTIS MENOS QUE TUS COMPANEROS.

item: “Me siento una persona tan valiosa como las otras’— pagina 2.
- Autoestima:
Definicion: Valoracion positiva que se tiene de uno mismo.

Definicion coloquial: Se refiere al concepto positivo que se tiene de uno mismo,

LT

“cuanto nos queremos y valoramos”; “cuanto nos creemos capaces de hacer o lograr”.

Ejemplo: Esta palabra no se encuentra escrita en el cuestionario, pero es muy
probable que la utilicemos para responder otras preguntas en la parte del cuestionario
que refieren a la autoestima, o como explicacion para la pregunta anterior (“me siento

una persona tan valiosa como las otras”).

- Fracaso:

Definicidn: Mal logro, resultado adverso en una cosa que se esperaba sucediese bien.

Definicidn coloquial: Falta de éxito o que no se logré lo que se propuso.

Ejemplo: Que no te salid bien lo que te habias propuesto. Creias que podrias
resolverlo o hacerlo, pero no lo lograste, fracasaste. Que no lograste lo que te
propusiste. Sentis que todo te sale mal y que nunca te saldra bien. Cuando querés que
te salga “algo en particular como el rol adelante, el golpe de manos altas, un
lanzamiento” y no te sale como lo esperas, en tiempo y/o forma; entonces sentis que

fracasas. Que intentaste algo varias veces y no lograste el resultado esperado.

item: “Generalmente me inclino a pensar que soy un fracaso” (pagina 2).
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- Cualidades:

Definicion: Elemento o caracter distintivo de la naturaleza de alguien o algo. Que
distingue y define a las personas. Caracteristicas que te diferencian de los otros. En la

clase una nueva cualidad puede ser algo nuevo que se aprende.

Definicion _coloquial: Caracteristicas favorables que distinguen y definen a las

personas. En relacion al cuestionario seria algo nuevo que aprendi.

Ejemplo: Que adquiriste una nueva cualidad técnica. Que ahora sos mas habilidoso/a
en el manejo de la pelota. También puede ser que ahora te caracterizas por jugar mas
cooperativamente con tus compafieros/as o demostras mayor respeto por tus
adversarios o por tus propios/as companeros/as. Notar un progreso o adquisicion (algo

nuevo) en el desempefio de una actividad.

item: Pregunta del cuestionario a que se refiere: “Creo que tengo cualidades nuevas” —
pagina 2.

- Gestos correctos:

Definicién: Movimiento con una intenciéon determinada a través del cuerpo. En
referencia a un deporte, se refiere al gesto técnico propio del mismo con economia de
movimiento y que se ajusta en tiempo y espacio a la situacion de juego. En otras
actividades como la danza, gimnasia o acrobacia, refieren a patrones especificos para

cumplimentar con los reglamentos pertinentes de cada actividad.

Definicion coloquial: El gesto se compone de una serie de movimientos encadenados

que se ejecutan con un objetivo final.

Actividad motriz que permite realizar una tarea motora de manera adecuada para

alcanzar el objetivo propuesto.

Movimientos encadenados que se realizan para alcanzar el objetivo propuesto de la

forma mas adecuada.

Movimientos del cuerpo que se realizan para lograr un objetivo determinado; de

acuerdo a como realicemos ese movimiento sera el resultado que vamos a obtener.
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Ejemplos: Cuando arrojamos una piedra segun la precisiéon con que ejecutemos el
movimiento caerd mas cerca o mas lejos. En este caso estariamos ante el gesto

motriz de lanzar.

En un lanzamiento al aro, la secuencia de realizar los pasos, saltar y llevar la pelota
con el brazo-mano hacia el aro seria realizar un gesto de lanzamiento. Si conseguis
realizar la secuencia de movimientos correctamente, vas a tener mas posibilidades de

embocar.

Cuando realizas un lateral en futbol lo haces con las manos por encima de la cabeza y
no con los pies (gesto motriz de tiro lateral). Cuando en salto en largo saltas con un pie

y no con dos (gesto de salto en largo).

Las situaciones anteriores, en tanto se realizan sin pensar, como una respuesta

automatica.

item: “En las clases de Educacién Fisica... Hago los gestos correctos sin pensar de

forma automatica”.) — pagina 2.
- Control:

Definicién: Comprobacion, inspeccion, fiscalizacion o intervencion. Mecanismo que

permite corregir posibles desviaciones, a fin de lograr el cumplimiento de los objetivos.

Definicion coloquial: Sensacién de seguridad en relaciéon a lo que estoy haciendo, de

manejar la situacion, mi cuerpo, mis acciones, etc. Que la actividad que estoy
realizando se esta llevando a cabo segun como esperaba que fuera. Siento que nada

sale de lo planeado y soy eficaz al hacerlo.

Ejemplo: Al realizar una actividad, sentis que tenés dominio total sobre ella, te sentis
con seguridad de que lo que estas haciendo en ese momento lo estas haciendo bien.
No tenés dudas.

item: “Tengo una sensacién de control sobre lo que estoy haciendo”. (Pagina 2).
"Siento un control total de mi cuerpo, tengo un sentimiento de control total, siento que

puedo controlar lo que estoy haciendo”. (Pagina 3).
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- El tiempo parece alterarse:

Definicion: (alterarse). Alteracién: cambiar, cambiarse.

Definicion coloquial: La sensacion del paso del tiempo varia, pasa mas lento o mas

rapido. Esto remite a una percepcion del tiempo, no al tiempo real.

Ejemplo: Cuando paso el tiempo de la clase y uno siente “Uy ya termind, no me di
cuenta que paso tanto tiempo”. O por el contrario, se te hace muy larga la clase

porque por ejemplo, te aburre o no te interesa.

item: “En las clases de Educacion Fisica... El tiempo parece alterarse (pasa mas lento

0 mas rapido)”. — pagina 2.

Pagina 3 del cuestionario: Ejecutar, automaticamente, metas, espontanea,

reconfortante, el paso del tiempo parece ser diferente al normal.

- Demandas de la situacion:

Definicion: Solicitud de algo. Exigencia que impone cierta cosa o se deriva de ella.

Def. coloquial: Pedido de profesor al alumno para que realice una actividad con
determinadas caracteristicas y/o exigencias especificas.

Ejemplo: Cuando realizas cualquier tipo de lanzamiento, la pelota tiene que caer en
determinados sectores de la cancha. En un ejercicio de coordinacion de saltos con

aros debe cumplir con una determinada secuencia.

item: “Siento que soy lo suficientemente bueno/a para hacer frente a las demandas de

la situacion” (pagina 3).

-Ejecutar:

Definicién: Poner por obra algo, desempenar con arte y facilidad algo, o sea, que
requiere especial habilidad.

Definicion coloquial: Realizar una accién, habilidad o técnica determinada.
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Ejemplo: Nadar y sentir satisfaccion, participar de un juego en la clase o actividad en el
cual realizo acciones sin pensarlo y lo disfruto. Realizar el rol adelante sin pensar
como mover cada parte de mi cuerpo que participa del movimiento. Cuando realizo lo

que propone el/la profesor/a sin pensar.

item: “Me gusta lo que experimento con mi ejecucién y me gustaria sentirlo de nuevo”;

y la conjugacion del verbo “Ejecuto”: “Ejecuto automaticamente”, ambas en pagina 3.

- Automaticamente:

Definicién: Ejecucion que funciona por si sola. Accion corporal o mental que se realiza

sin pensar, inconscientemente.

Definicion _coloquial: Accion corporal o mental que se realiza sin pensar,

inconscientemente, o sea cuando no tenés que pensar como hacerlo, porque ya es

parte de tu habilidad, ya es conocido.

Ejemplo: Cuando andas en bicicleta, no tenés que pensar como mover los pies, como

agarrarte del manubrio, doblar, etc. Te sale automaticamente.

item: En las clases de Educacion Fisica... “Hago gestos correctos sin pensar, de

forma automatica.” Hago cosas espontanea y automaticamente’™ pagina 3.
- Metas:
Definicién: Fin a que se dirigen las acciones o deseos de alguien.

Definicion _coloquial: Se refiere a los objetivos a cualquier plazo que alguien se

proponga.

Ejemplo: Voy a practicar tal o cual habilidad o técnica porque quiero participar en el
equipo; o quiero aprender algo porque me gusta o me servira en el futuro para otra
cosa. Este ano quiero aprender el golpe de manos bajas. El mes que viene quiero

bajar el tiempo, corriendo los 100 metros mas rapido.

item: “Mis metas estan claramente definidas”. Pagina 3.
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- Espontanea:

Definicion: Voluntario, de propio impulso, que se produce aparentemente sin causa.
Que se realiza por propia voluntad, sin estar coaccionado u obligado a ello. Se aplica a
la persona que se comporta dejandose llevar por sus impulsos naturales y sin

reprimirse por consideraciones dictadas por la razon.

Definicidn coloquial: Accion voluntaria o de iniciativa propia, surge en un determinado

momento en reaccion o respuesta de algun estimulo. Actividad que realizo sin pensar,

donde nadie me dice lo que debo o como debo hacerlo.

Ejemplo: Sin que nadie me lo diga o sin pensarlo mucho, me doy cuenta que tengo

que correr mas rapido o estar mas atento para recibir un buen pase.

Cuando practicas algun deporte con pelota y perdés la posesion de la misma, de

forma espontanea intentas recuperarla.

Ante alguna situacion que se me presenta la resuelvo practicamente sin darme cuenta,
por ejemplo al tirar al arco hacia un lugar u otro respecto a donde esta el arquero, sin

haberlo pensado tanto.

item: “En las clases de Educacién Fisica... Hago las cosas espontanea vy

automaticamente”. — pagina 3.

- Reconfortante:

Definicién: Que devuelve la fuerza, el bienestar o el animo perdidos.

Definicién coloquial: Actividad en la que sentimos que recuperamos la energia.
Cuando realizamos un ejercicio y recuperamos el estado de bienestar al realizarlo.
Actividad que me otorga en cierta manera placer al realizarla porque me permite volver

al estado de bienestar deseado.

Ejemplo: Cuando estas jugando al véley y te sentis con fuerzas y animo de continuar

realizandolo.

Cuando la experiencia, ejercicio o actividad que estoy realizando me resulta
beneficiosa y agradable.
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item: “Encuentro la experiencia muy valiosa y reconfortante”. Pagina 3.

-El paso del tiempo parece ser diferente al normal:

Definicion: Normal: Se aplica a todo aquello que se halla en su estado natural, a todo
aquello que sirve como norma o regla, a todo aquello que se ajusta a normas fijadas
de antemano; a todo aquello que es comun, usual o frecuente. También se aplica a las
situaciones que son estadisticamente rutinarias o muy similares a la rutina. Se
considera normal todo aquello que no se sale de lo establecido. También se califica
como normal todo aquello que se encuentra en su medio natural: lo que se toma como

norma o regla, aquello que es regular y ordinario.

Definicidn coloquial: Percepcion que se tiene del tiempo, no se refiere al tiempo real. El

tiempo que transcurre no se asemeja al normal, parece ser distinto. Puede ser mas

rapido o mas lento segun lo que percibo.

Ejemplo: Hoy para mi la clase de Educacion Fisica fue mas de una hora, no se pasaba
mas el tiempo, serd porque a mi no me gusta la gimnasia deportiva. Los ejemplos

estarian supeditados al grado de interés por realizar algo o no.

item: “El paso del tiempo parece ser diferente al normal”. (Pagina 3). Es para destacar
que en general los items que incluyen la percepcion del tiempo y que los/as

alumnos/as las leyeron como “repetidas” son de CONTROL.

Definicion: Significa comprobacion, inspeccion, fiscalizacion o intervencion. Actividad
orientada a la organizacién, hacia el cumplimiento de los objetivos propuestos bajo
mecanismos de medicion cualitativos y cuantitativos. Mecanismo que permite corregir
posibles desviaciones, a fin de lograr el cumplimiento de los objetivos. El control se
entiende no como un proceso netamente técnico de seguimiento, sino también como
un proceso informal donde se evallian factores culturales, organizativos, humanos y

grupales.

Definicién coloquial: Sensacion de seguridad en relaciéon a lo que estoy haciendo, de

manejar la situacion, mi cuerpo, mis acciones, etc. Dominar lo que estoy haciendo.
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Ejemplo: El control del cuerpo se encuentra intimamente ligado al correcto
funcionamiento y dominio de la tonicidad. Por ello, la ejecucion de un acto motor
voluntario es imposible si no se tiene control sobre la tensién de los musculos que
intervienen en los movimientos. El dominio corporal se consigue cuando tenemos
control sobre todos los elementos que intervienen en la elaboracion del esquema
corporal, es decir, sobre: tonicidad, esquema postural, control respiratorio,

lateralizacion, estructuracion espacio -temporal y control motor practico.

item: “Siento un control total de mi cuerpo, tengo un sentimiento de control total, siento
que puedo controlar lo que estoy haciendo”. (Pagina 3); “Tengo una sensacion de

control sobre lo que estoy haciendo”. (Pagina 2).

Pagina 4 del cuestionario: eficazmente, estimulante, forma fisica, formar parte de

un club de entrenamiento, progresion.
- Eficazmente:
Definicion: EFICAZ:

Que produce el efecto esperado o que va bien para una determinada cosa. Es la
capacidad de poder alcanzar un objetivo o propésito que se ha propuesto, de poder
lograr el efecto esperado sobre algo determinado.

Definicién coloquial: Lograr que los ejercicios o actividades que realizo en la clase de

Educacion Fisica cumplan con el objetivo que me propuse.
Conseguir un resultado determinado.

Ejemplo: Cuando realizas el saque en voleibol, la pelota pasa al campo contrario y cae

en el lugar que querias.
Cuando pateas la pelota, logras pegarle bien y se dirige al lugar donde vos querias.

item: “En las clases de Educacién Fisica... Realizo los ejercicios eficazmente”. —
Pagina 4.

- Estimulante:

Definicion: Estimular: hacer que alguien quiera hacer algo o hacerlo en mayor medida.
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Definicion cologuial: Es algo que invita/incita/anima a realizar algo porque nos produce

algun interés. Es realizar una actividad que nos gusta y da placer.

Realizar una actividad que nos motive, y que el hacerlo produzca placer en quien lo

realiza.

Ejemplo: Realizas la clase de Educacion Fisica porque te gusta, te anima a hacer

actividad fisica. Participar de la clase porque es excitante, divertida, contagia hacerla.

item: “Participo de la clase de Educacién Fisica... porque la Educaciéon Fisica es

estimulante”. — Pagina 4.

- Mi forma fisica:

Definicion: Propio estado corporalffisico.

Definicion coloquial: Interés en el desarrollo del estado corporal / fisico en general, o

sea, me importa mejorar mi estado fisico general.

Ejemplo: Como se desempefia el cuerpo en funcién a su resistencia, fuerza o las
cualidades fisicas en funcion del deporte, técnica, habilidad (y la vida cotidiana).

Por ejemplo, practicar alguna actividad fisico/deportiva para mantenerme agil, dentro
de los percentiles de salud adecuados, con un ritmo de vida saludable, que produce

sensacion de bienestar y armonia entre el interior y exterior de una persona.
item: “Me interesa el desarrollo de mi forma fisica”. - Pagina 4.

- Formar parte de un club deportivo de entrenamiento:

Definicion: Club dedicado a la practica del deporte. Algunos clubes poseen equipos
que entrenan sistematicamente y compiten en torneos oficiales (federados) y otros

solamente en forma ludica/recreativa.

Definicion _coloquial: Los clubes deportivos son los que ofrecen actividades

relacionadas a algun deporte en especial (basquet, futbol, handball, véley, etc.) con
horarios de entrenamientos especificos, generalmente por categorias divididas en
edades, con una actividad sistematica muchas veces orientada hacia la participacion
de un torneo / competencia.
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Ejemplo: Una vez terminado de cursar el colegio, concurrir a un club deportivo a
practicar un deporte sistematicamente (que se entrene semanalmente mas alla de

jugar o no una competencia federada).

item: “Después de terminar el colegio quisiera formar parte de un club deportivo de
entrenamiento”. (Pagina 4).

Palabras del los cuestionarios 2017:
- Estimulos:

Definicion: Un estimulo sera cualquier elemento externo, ya sea de un cuerpo o un
organo, que estimulara, activara, o bien mejorara la actividad que realiza, su respuesta
0 reaccion. El estimulo se caracteriza por tener siempre un impacto sobre el sistema

en el cual actua.

Definicidn coloquial: Tener un motivo para lograr algo. Puede ser que el estimulo sea

interno o que sea externo.
Ejemplo: La actividad fisica me estimula a tener una vida sana.
item: Pregunta 19 “Porque la Educacién Fisica es estimulante”.

- Frecuentemente:

Definicion: Repeticién a menudo de un acto o suceso.

Definicidon coloquial: Hace referencia a la participacion repetida de los alumnos en la

toma de decisiones dentro de la clase.

Ejemplo: En las clases de Educacion Fisica, a menudo o casi siempre nos permiten
elegir las actividades a realizar, el modo en que queremos realizarlas, los materiales

para poder aprender el tema, etc.
item: Pregunta 25 “Frecuentemente, podemos decidir entre varios temas”.

Pregunta 26 “Frecuentemente, podemos decidir si queremos trabajar solos o en

grupos”.
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Pregunta 27 “Frecuentemente, podemos decidir la forma de trabajar los temas, por

ejemplo, con un libro, video, grupos de discusion...”.

Pregunta 28 “Frecuentemente, podemos decidir cuando y cuanto tiempo trabajamos

en una tarea”.

Pregunta 29 “Frecuentemente, podemos decidir entre diferentes tareas”.

- Habilidades:

Definicién: ElI concepto “habilidad” proviene del término latino habilitas, y hace

referencia a la destreza o facilidad para desarrollar algunas actividades o tareas.

Cabe destacar que la habilidad puede ser una aptitud innata (es decir, transmitida por
la via genética) o desarrollada (adquirida mediante el entrenamiento y la practica).

Por lo general, ambas cuestiones se complementan.

Existen distintos tipos de habilidades:

La habilidad motriz es la capacidad para resolver situaciones motrices con
efectividad.

Las habilidades sociales pueden definirse como todas aquellas capacidades que tiene

una persona para llevar a cabo lo que son las relaciones de tipo interpersonal.

Las habilidades cognitivas se refieren a aquellas que tiene una persona capaz de
solucionar diversos problemas, de comprender que una determinada accion tendra

una serie concreta de consecuencias o de tomar una serie de decisiones.

Las habilidades de tipo comunicativo son aquellas que determinan la capacidad de
alguien para llevar a cabo el andlisis de la influencia que pueden tener otras personas
o incluso los medios de comunicacion. Y eso sin olvidar que también hara lo mismo

con los valores o las normas que estén establecidas en la sociedad.

Definiciéon coloquial: Tener habilidad es tener facilidad para realizar alguna actividad.

Las habilidades pueden aprenderse. Existen distintos tipos de habilidades: motrices,

sociales, cognitivas, comunicacionales, etc.
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Ejemplos:

“Lujan resolvidé sin inconvenientes el circuito motor programado para la clase de

Educacion Fisica”. Habilidades Motrices.

. “Lorena tiene una muy buena relacién de comparerismo con sus pares y docentes”.

Habilidades sociales.

“En la clase pasada se converso sobre el segundo puesto de la seleccion argentina y
de las importantes criticas que recibid el equipo, fue muy gratificante la opinion del

grupo destacando el juego antes que el resultado”. Habilidades comunicativas.

“El/la alumno/a tiene una gran habilidad para resolver situaciones problematicas en

juegos grupales”. Habilidades Cognitivas.
item: Pregunta 16 “Porque disfruto aprendiendo nuevas habilidades/técnicas”.

Pregunta 22 “Por Ila satisfaccion que siento mientras aprendo nuevas

habilidades/técnicas”.

Pregunta 24 “Porque puedo aprender habilidades/técnicas que podria usar en otras

areas de la vida”.

- Progresion:

Definicion: Es un término que procede del vocablo latino progressio. El concepto se
emplea para nombrar al avance o el desarrollo de algo. La nocion puede vincularse al
verbo proseguir, que consiste en mantener o prolongar aquello que ya se ha

comenzado.

Definicién coloquial: Hace referencia al avance logrado por el alumno hacia la

consecucion del objetivo planteado.

Ejemplo: He logrado resolver situaciones de juego problematicas que antes no podia.
Siento que fui progresando clase a clase en lograr esto que me habia propuesto.

item 2: Siento que he tenido una gran progresion con respecto al objetivo final que me

he propuesto.
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- Deseos:

Definicion: Fuerte inclinacion de la voluntad de una persona hacia la consecucién y

disfrute de algo, anhelar saciar un gusto.

Definicién coloquial: En el caso de los estudiantes se refiere al disfrute, las ganas y el
gusto de realizar una determinada practica en las clases de EF.

Ejemplo: La forma en que hago los ejercicios en la clase de EF responde a lo que yo
aspiro, o pretendo. Lo que hacemos en la clase de Educacién Fisica no es algo
impuesto por los profesores, sino que es algo que anhelamos, ansiamos. Podemos
hacer las actividades del modo que queremos para disfrutarlas.

item 7: “La forma de realizar los ejercicios responde a mis deseos”.
- Intereses:
Definicion: Inclinacién hacia alguien o algo que le atrae o lo conmueve.

Definiciéon coloquial: Motivacion, atraccion, dedicacion o sentimiento que alguien pone
en una tarea, actividad o asunto. Es un sentimiento que hace que uno atienda a un

acontecimiento o a un proceso.

Ejemplo: Las actividades que hago se corresponden con mis gustos. Los ejercicios o
actividades que hago en la clase de Educacion Fisica, las realizo porque me gustan,

me atraen, me llaman la atencidén, me dan ganas de aprender haciéndolas.
item 1: Los ejercicios que realizo se ajustan a mis intereses.
- Satisfaccion:

Definicion: Sentimiento de bienestar o placer que se tiene cuando se ha colmado un

deseo o cubierto una necesidad.

Definicidon coloquial: Sentimiento de bienestar o placer que aparece mientras aprendo

algo nuevo en la clase de Educacion Fisica.
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Ejemplo: Siento bienestar cuando aprendo una destreza nueva, es ese estado que
sentimos cuando hacemos actividades placenteras, que las disfrutamos y nos

sentimos capaces de realizarlas.
item 22: Por la satisfaccién que siento mientras aprendo nuevas habilidades/técnicas.
- Forma de vida:

Definicion: Expresién que designa de una manera general al estilo o modo en que se

entiende la vida y se desarrollan comportamientos, habitos y actitudes propias.

Definicion coloquial: Es la forma en que cada uno elige vivir y se construye en su
cotidiano en relacidon a sus habitos y costumbres, como aquellas practicas que decide

realizar con continuidad para su propio bienestar.

Ejemplo: Cuando participas de la clase de Educacion Fisica porque la consideras
importante porque te ayuda a desenvolverte en tu vida y es acorde con tus formas de

sery pensar.
ftem 14: Porque esta de acuerdo con mi forma de vida.

- Me Encanta:

Definicion: Gustar, cautivar o atraer considerablemente algo o alguien.

Definicidon coloquial: Dentro del contexto planteado del cuestionario el referirse a “me

encanta” hace alusion a que le maravilla y le produce deleite realizar Educacion Fisica.

Ejemplo: Es cuando realizas Educacion Fisica porque te atrae todo lo que se hace en
la clase, quedas maravillado con lo que sucede en la clase de Educacion Fisica, te

deleita estar alli.
item: Valora las siguientes afirmaciones...
39. La Educacion Fisica me encanta. (Pagina 2, cuestionario QA16-A).

- Me qusta mucho:

Definicion:
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-v. tr. e intr. Ser del agrado de una persona. Agradar.

-v. intr. Desear o sentir inclinacion hacia una cosa. Apetecer.

-v. intr. yprnl. Resultar atractiva una persona a otra.

-Probar o experimentar una cosa. Apreciar, disfrutar, probar.

Definicidon coloquial: Dentro del contexto planteado del cuestionario el referirse a “me

gusta mucho” hace menciéon a que la Educacién Fisica te resulta muy agradable,
atractiva, disfrutas y aprecias mucho hacer esa actividad en la escuela.

Ejemplo: Es cuando realizas Educacion Fisica porque te gusta mucho, es decir, te

agrada y disfrutas mucho estando en la clase.
item: Valora las siguientes afirmaciones...
38. Me gusta mucho la Educacion Fisica. (Pagina 2, cuestionario QA16-A).

- Me parece genial:

Definicion: Que es propio de un genio o de una persona con gran capacidad y facilidad
para crear o inventar cosas nuevas y admirables o para realizar alguna actividad de

forma imaginativa y brillante.

Definicion coloquial: Dentro del contexto planteado, el referirse a “me parece genial”,
hace mencién a que la Educacion Fisica propicia un espacio para crear, innovar y dar
riendas sueltas a la imaginacion tanto de los alumnos como de los profesores. Es uno

de los espacios mas creativos innovadores de la escuela.

Ejemplo: Es cuando te parece que la clase de Educacion Fisica te propicia un espacio
para crear, descubrir e imaginar lo que deseas hacer. Pensas que la Educacion Fisica
en la escuela es admirable, la propuesta de los profesores es muy creativa,

imaginativa, siempre hacen cosas nuevas muy ingeniosas.
item: Valora las siguientes afirmaciones...

40. La Educacion Fisica me parece genial. (Pagina 2, cuestionario Q-A16).
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- Valores:

Definicion: Caracteristica o conjunto de caracteristicas que hacen apreciable a una

persona o cosa. (The free dictionary.com/valor).

En un sentido genérico, los valores son las propiedades, cualidades o
caracteristicas de una accion, una persona, un objeto o una actividad, considerados

tipicamente positivos o de gran importancia.

Definicidon _coloquial: Los valores son convicciones profundas de los seres humanos

que determinan su manera de ser y orientan su conducta y sus decisiones. Algunos
valores pueden ser: el cuidado del cuerpo propio, cuidado del cuerpo de los demas,
bienestar propio y de los demas, cuidado de los objetos de la cultura, la cooperacion,
la justicia, la igualdad, la equidad, la autonomia, el respeto a las normas de

convivencia, etc.

Ejemplo: Juegos cooperativos como un contenido desde la Educacién Fisica que se
sustentan en valores tales como la colaboracion entre todos los participantes, el logro
del objetivo comun en base al cuidado de uno mismo y de los demas, a la igualdad y la
autonomia en el modo de desarrollar la actividad.

item: QA16- pagina 2- N* 23.

“Participo en esta clase de Ed. Fisica porque considero que esta de acuerdo a mis

valores”.
- Temas:

Definicion: Asunto o materia sobre la que se trata en una conversacion, un discurso,

un escrito, una obra artistica u otra cosa semejante. (Diccionario de Google).

Definicion coloquial: Esta palabra se utiliza para darnos cuenta de lo que estamos

hablando, mas precisamente sobre el contenido.

Ejemplo: El tema de este cuestionario es la motivacion en la clase de Educacién

Fisica.

Un tema del voley seria el saque de arriba.
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item: QA16 — Pagina 2 — N* 25y 27.
“En clase de Ed. Fisica frecuentemente podemos decidir entre varios temas”.

“En clase de Ed. Fisica frecuentemente podemos decidir la forma de trabajar los

temas, por ejemplo con un libro, video, grupo de discusién”.
- Tarea:

Definicién: Cualquier trabajo o actividad.-Trabajo que ha sido encomendado a una
persona y debe realizarse en un tiempo determinado. (The free dictionary.com/tarea).

Definicidn coloquial: Una tarea es una labor, un trabajo u ocupacion. El término puede

hacer referencia a aquello que una persona debe realizar en un tiempo especifico. Se
puede distinguir entre aquellas que se hacen de modo obligatorio y entre las que se

hacen por mero gusto. Tarea se utiliza como sinénimo de deber.

Ejemplo: En Educacion Fisica podemos elegir jugar a la mancha para entrar en calor

en vez de correr alrededor del patio. La tarea seria “entrar en calor”.
item: QA16 — Pagina 2 — N* 28 y 29.

“En clase de Ed. Fisica frecuentemente podemos decidir cuando y cuanto tiempo

trabajamos en una tarea”.
“En clase de Ed. Fisica frecuentemente podemos decidir entre diferentes tareas”.

- Practica de actividad fisico deportiva: Realizar habitualmente movimientos

corporales que impliquen gasto de energia.

Coloquial: Realizar habitualmente movimientos corporales que impliquen gasto de
energia. Cuando realizamos habitualmente algun deporte o cuando realizamos
movimientos corporales durante un determinado periodo de tiempo pero sin fines

competitivos.

Ejemplo: Hacer habitualmente natacion, futbol, basquet, tenis, handbol, rugby, Hockey,

parkour, salir a correr, andar en bicicleta, rollers, skate, crossfit, artes marciales.

-Pagina 1 del cuestionario (cuadro a completar) 4° renglon.
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- Nivel de practica de actividad fisica: Grado en que llevo a cabo una accién con el

fin del movilizar el cuerpo.

Coloquial: Cantidad de actividad fisica que hago fuera de la clase de Educacion Fisica.
El nivel de practica se mide por la cantidad e intensidad que tiene la actividad fisica

que realizan.

Ejemplo: Fuera de la clase de Educacién Fisica practico taekwondo, después del
colegio llego a casa y salgo a caminar o a andar en bici. Si esto lo hago todo los dias,

mi nivel de practica de actividad fisica es alto.

-Pagina 1 del cuestionario (cuadro a completar) 5° renglon.

- _Actividad fisica (adentro-fuera de la escuela): Cualquier movimiento corporal

producido por los musculos esqueléticos que exija gasto de energia, dentro del ambito

escolar o fuera de este.

Cologuial: Movimiento del cuerpo que necesite gasto de energia y que se realiza

dentro del colegio o fuera del colegio.

Ejemplo: Jugar a la mancha, las escondidas, saltar la soga, hacer la vertical, la
medialuna, jugar al elastico, salir a correr, andar en bicicleta, rollers, skate, ir al

gimnasio, trepar, practicar artes marciales, bailar.

-Pagina 1 del cuestionario (cuadro a completar) 4° renglén.

180



Anexo 12: Base de datos Alumnos
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Base de datos alumn@s -

Gusto3

Gusto2

Gustol

Import3

Import2

Importl

Comprom5

Compromé4

Comprom3

Comprom2

Comprom1

AutPercib5

AutPercib4

AutPercib3

AutPercib2

AutPercibl

Mident4

Mintegd

Mintr4

Mident3

Minteg3

Mintr3

Mident2

Minteg2

Mintr2

Midentl

Mintegl

Mintrl

Rel4

Comp4

Aut4

Rel3

Comp3

Aut3

Rel2

Comp2

Aut2

Rell

Comp1l

Autl

Nivel de practica

Practica AF

Calificacidn curso
anterior

Curso

Centro

Edad

Género

Clave

Pais

10

11

12

13

14

i

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
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Base de datos alumn@s -

31

1

2

1

17

2

32

17

33

18

34

17

85]

17

36

17

37

17

38

18

39

18

40

17

41

18

22

18

23

17

24

17

45

17

46

18

47

17

48

18

49

17

50

17

51

18

52

17

53]

17

54

17

55

17

56

18

57

17

58

18

59

17

60

17

61

18

62

17

63

17

64

17
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Base de datos alumn@s -

65

1

3

1

17

2

66

18

67

18

68

17

69

18

70

18

71

17

72

17

73

13

74

14

75

14

76

14

77

14

78

13

10

79

13

80

13

10

81

14

82

14

83

15

84

15

85

15

86

16

87

15

88

16

89

16

10

90

15

10

91

15

10

92

15

10

93

14

94

15

95

14

96

14

97

15

98

14
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Base de datos alumn@s -

99

1

5

1

14

1

10

100

15

101

15

102

15

103

16

104

14

105

14

106

14

107

15

108

16

109

14

110

14

111

14

112

14

113

14

114

16

115

16

116

17

117

16

118

18

119

17

120

18

121

17

122

18

123

17

124

16

125

16

126

16

127

17

128

16

129

16

130

18

131

16

132

17
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Base de datos alumn@s -

133

1

6

1

19

1

134

18

135

18

136

17

137

18

138

18

139

18

140

18

141

18

142

17

143

18

144

18

145

18

146

17

147

18

148

17

149

18

150

18

151

18

152

17

153

17

154

17

155

18

156

18

157

18

158

18

159

17

10

160

18

10

161

18

162

17

163

14

164

16

165

17

166

16
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Base de datos alumn@s -

167

1

8

1

16

1

168

16

169

16

170

16

171

16

172

16

173

15

174

17

175

17

176

13

177

14

178

13

10

179

14

180

13

10

181

13

10

182

15

183

13

184

14

185

13

186

14

187

14

188

14

189

14

190

14

191

16

192

17

193

16

194

16

195

16

196

16

197

16

198

16

199

16

10

200

15
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Base de datos alumn@s -

201

1

9

1

17

1

202

17

203

13

204

14

205

13

10

206

14

207

13

10

208

13

10

209

15

210

13

211

14

212

13

213

14

214

14

215

14

216

14

217

10

14

218

10

15

219

10

14

220

10

15

221

10

15

222

10

14

223

10

15

224

10

14

225

10

15

226

10

14

227

10

15

228

10

14

229

10

15

230

10

14

231

10

15

232

10

14

233

10

14

234

10

15
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Base de datos alumn@s -

235

1

10

1

15

2

236

10

15

237

10

15

238

10

15

239

10

15

240

10

14

241

10

14

242

10

14

243

10

14

244

10

15

245

10

14

246

10

14

247

11

14

248

11

15

249

11

14

250

11

15

251

11

15

252

11

14

253

11

15

254

11

14

255

11

15

256

11

14

257

11

15

258

11

14

259

11

15

260

11

14

261

11

15

262

11

14

263

11

14

264

11

15

265

11

15

266

11

15

267

11

15

268

11

15
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Base de datos alumn@s -

269

1

11

0

15

2

270

11

14

271

11

14

272

11

14

273

11

14

274

11

15

275

11

14

276

11

14

277

12

17

10

278

12

19

279

12

18

10

280

12

17

10

281

12

17

282

12

18

10

283

12

17

10

284

12

18

285

12

18

286

12

17

287

12

19

288

12

17

289

12

18

290

12

18

10

291

12

17

10

292

12

20

10

293

12

17

294

12

17

295

12

17

10

296

12

18

297

12

17

10

298

12

18

299

12

18

10

300

12

18

301

12

18

302

12

18

10
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Base de datos alumn@s -

303

1

12

1

19

2

304

12

18

305

12

18

10

306

12

17

10

307

12

18

10

308

12

17

10

309

12

17

10

310

12

17

10

il

13

17

312

13

15

313

13

15

314

13

15

315

13

16

316

13

15

317

13

16

318

13

17

319

13

15

320

13

15

321

13

16

322

13

16

323

13

15

324

13

16

325

13

15

326

13

16

327

13

16

328

14

15

329

14

16

330

14

16

10

331

14

15

10

332

14

16

10

333

14

16

10

334

14

15

335

14

15

336

14

15

10
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1833

1

89

0

13

2

10

1834

89

13

10

1835

89

14

1836

89

14

10

1837

89

14

1838

89

14

1839

89

13

1840

89

14

10

1841

89

14

10

1842

89

14

10

1843

89

14

1844

89

14

10

1845

89

14

1846

89

14

10

1847

89

14

10

1848

89

14

1849

89

14

10

1850

89

14

1851

89

14

1852

89

15

1853

89

14

1854

89

14

1855

89

14

1856

89

14

1857

89

15

1858

89

15

1859

89

15

1860

89

15

1861

89

15

1862

89

15

1863

89

15

1864

89

15

1865

89

15

1866

89

15

10
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1867

1

89

0

15

2

10

1868

89

15

10

1869

89

14

1870

89

15

1871

89

15

1872

89

15

1873

89

15

1874

89

15

1875

89

16

1876

89

16

1877

89

17

10

1878

89

17

10

1879

89

16

1880

89

16

1881

89

16

1882

89

19

1883

89

16

1884

89

16

1885

89

16

1886

89

16

1887

89

16

1888

89

16

1889

89

17

1890

89

17

1891

89

17

1892

89

17

1893

89

17

1894

89

17

1895

89

17

10

1896

89

17

10

1897

89

17

1898

89

17

1899

89

17

1900

89

17

10
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1901

1

89

1

17

2

10

1902

89

17

1903

89

17

1904

89

18

1905

89

17

1906

89

17

1907

89

17

1908

90

16

1909

90

16

10

1910

90

16

1911

90

16

10

1912

90

16

1913

90

16

1914

90

17

1915

90

17

1916

90

17

1917

90

17

1918

90

17

1919

90

17

1920

90

16

1921

90

16

1922

90

16

1923

90

16

1924

90

16

1925

90

16

1926

90

16

1927

90

16

1928

90

16

1929

90

16

1930

90

16

10

1931

90

16

10

1932

90

17

1933

90

17

1934

90

17
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1935

1

90

1

17

1

1936

90

18

1937

91

14

1938

91

15

1939

91

15

1940

91

14

1941

91

14

1942

91

16

1943

91

15

1944

91

15

1945

91

15

1946

91

17

1947

91

15

1948

91

15

1949

91

15

1950

91

16

1951

91

16

1952

91

14

1953

91

16

1954

91

16

1955

91

16

1956

92

17

1957

92

18

1958

92

18

1959

92

17

1960

92

18

1961

92

17

1962

92

17

1963

92

19

1964

92

16

1965

92

16

1966

92

18

1967

92

16

1968

92

18
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1969

1

92

1

17

1

10

1970

92

18

1971

92

17

10

1972

92

17

10

1973

92

17

10

1974

92

16

10

1975

92

16

1976

92

17

1977

93

16

1978

93

17

1979

93

17

1980

93

18

1981

93

16

1982

93

17

1983

93

16

1984

93

17

1985

93

17

1986

93

17

1987

93

16

1988

93

16

1989

93

17

1990

93

16

1991

93

17

1992

93

17

1993

93

17

1994

94

16

10

1995

94

17

10

1996

94

16

10

1997

9

19

10

1998

9

16

10

1999

94

16

2000

94

16

2001

94

16

2002

94

17

10
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2003

1

94

0

17

1

2004

94

17

10

2005

94

17

2006

94

16

2007

94

16

2008

94

18

2009

94

16

2010

94

16

2011

94

16

2012

94

17

2013

94

16

2014

94

17

2015

95

16

2016

95

15

2017

95

15

2018

95

18

2019

95

17

2020

95

16

2021

95

16

2022

95

16

2023

95

18

2024

95

16

2025

95

16

2026

95

17

10

2027

95

17

10

2028

95

17

2029

95

15

2030

95

16

2031

96

14

2032

96

13

2033

96

13

2034

96

13

2035

96

16

2036

96

13

241




Base de datos alumn@s -

2037

1

96

1

13

1

2038

96

15

2039

96

14

2040

96

13

2041

96

13

10

2042

96

14

10

2043

96

14

10

2044

96

16

2045

96

14

10

2046

97

14

2047

97

13

2048

97

13

2049

97

13

2050

97

16

2051

97

13

2052

97

13

2053

97

15

2054

97

14

2055

97

13

2056

97

13

10

2057

97

14

10

2058

97

14

10

2059

97

16

2060

97

14

10

2061

98

16

2062

98

16

2063

98

16

2064

98

15

2065

98

18

2066

98

16

2067

98

17

2068

98

16

2069

98

16

2070

98

15

10
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2071

1

98

0

16

1

2072

98

16

2073

98

15

2074

98

15

2075

98

15

2076

98

15

2077

98

17

2078

98

17

2079

98

17

2080

98

16

2081

98

16

2082

99

18

2083

99

16

2084

99

17

2085

99

16

2086

99

17

2087

99

17

2088

99

16

2089

99

17

2090

99

18

2091

99

16

2092

99

16

2093

99

16

2094

99

16

10

2095

99

16

10

2096

99

17

2097

99

18

10

2098

99

17

2099

99

18

2100

99

18

2101

99

17

2102

99

17

2103

99

18

2104

99

19
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2105

1

100

0

18

1

10

2106

100

16

10

2107

100

15

2108

100

15

2109

100

16

2110

100

15

2111

100

15

2112

100

16

2113

100

16

2114

100

16

2115

100

15

2116

100

16

2117

100

16

2118

100

16

2119

100

16

2120

100

15

2121

100

17

2122

100

16

10

2123

100

16

10

2124

100

15

10

2125

100

16

10

2126

101

16

2127

101

17

2128

101

17

2129

101

18

2130

101

16

2131

101

16

2132

101

17

2133

101

16

2134

101

18

2135

101

17

2136

101

16

2137

101

16

2138

101

17
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2139

1

101

1

16

1

2140

101

16

2141

101

17

2142

101

18

2143

101

19

2144

101

16

2145

101

18

2146

102

17

2147

102

19

2148

102

19

2149

102

16

10

2150

102

16

10

2151

102

17

2152

102

17

2153

102

16

2154

102

19

2155

102

18

2156

102

17

10

2157

102

17

10

2158

102

18

10

2159

102

19

10

2160

102

16

10

2161

102

16

10

2162

102

16

10

2163

102

18

10

2164

102

17

2165

102

17

2166

102

17

10

2167

102

18

2168

102

17

10

2169

102

18

10

2170

102

18

10

2171

102

18

2172

103

16
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2173

1

103

0

14

1

2174

103

14

10

2175

103

15

2176

103

15

2177

103

14

2178

103

16

2179

103

16

2180

103

14

2181

103

14

2182

103

16

2183

103

16

2184

103

16

2185

103

14

2186

104

13

2187

104

13

2188

104

13

2189

104

13

2190

104

14

10

2191

104

13

10

2192

104

14

10

2193

104

14

10

2194

104

13

2195

104

14

10

2196

104

13

10

2197

104

14

2198

104

13

2199

104

13

10

2200

104

14

10

2201

104

14

10

2202

104

14

2203

104

13

10

2204

104

13

2205

104

13

2206

105

13

10
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2207

1

105

0

13

1

2208

105

14

2209

105

13

2210

105

13

2211

105

13

2212

105

13

2213

105

13

2214

105

14

2215

105

14

2216

105

14

2217

105

13

2218

105

14

2219

105

13

2220

105

13

2221

105

13
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1 Anexo 13: Base de datos profesores de Educacion Fisica



BASE DE DATOS PEF

Rel8

Aut7

Voc4

Comp6

Rel7

Auté

Voc3

Rel6

Rel5

Comp5

Aut5

Voc2

Comp4

Autd

Comp3

Rel4

Aut3

Rel3

Vocl

Rel2

Aut2

Comp2

Compl

Rell

Autl

NivelSE_alumnos

Grupos 3

Grupos 2

Grupos 1

Centro

Afios_Clase

14

15

25

20
12
12
16

38

10
26
10
20

25

12

Afos_Exper

10
14
13
14
19

25
20
12
28
16
35

38
26
26
12
25
16

10
26
26
22
22

31
15
14
12

15
10
23

10
11
20
24
10
25
36

25
16
31
20
12
13
27

Edad

33
40
35
37
41

30
32
50
40
36
54
48

55
36
60
46
49
40
48
35
32
34

48
49
43
48
33
51

39
38
42
25
38
36
46
24

30
38
35

55
45
36
49
57
23
52
40
58
52
39
39
56

Género

Clave

10
11
12
13

14
15

16
17
18
19
20
21

22

23

24
25

26
27

28
29
30
31

32

33

34
35

36
37

38
39
40
41

42

43

44
45

46
47

48
49
50
51

52

Pais

10
11

12
13
14
15

16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37
38
39
40
41

42
43
44
45

46
47
48
49
50
51

52
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15
12

15

26

23

15

19

10

23

11

13
18
22

15
26

18
30
24

25
27

10
12
10
15
30
12

20
10

19

31
18
25

10
25
15
31

25
27

10

36
27
30
40
45
35

36
27

37

49
27
31

35
27
27
35
44
60
46
30
30
51

47
35

26
37

a1

43
43
50
38
26
30
52
35

25

25

42
30
53
41

46
33
34

47
42
56
35
30
51

47
26
35

53

54
55

56
57

58
59
60
61

62

63

64
65

66
67

68
69
70
71

72

73

74
75

76
77

78
79
80
81

82

83

84
85

86
87

88
89
90
91

92

93

94
95

96
97

98
99

100
101
102
103

104
105

53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65

66
67
68
69
70
71

72
73
74
75

76
77
78
79
80
81

82
83
84
85

86
87
88
89
90
91

92
93
94
95

96
97
98
99

100
101
102
103
104
105

251



BASE DE DATOS PEF

FAutl

PAuto4

PRendi4

PAuto3

PComp4

PRendi3

PTiempo4

PRendi2

PComp3

PTiempo3

PComp2

PAuto2

PTiempo2

PRendil

PComp1

PTiempol

PAutol

Mmi3

Mi2

Mi1

Regldent3

Regldent2

Regldentl

Regintroy4

Regintroy3

Regintroy2

Reglintroyl

RegExtMat3

RegExtMat2

RegExtMat1

RegExtSoc3

RegExtSoc2

RegExtSocl

Amot3

Amot2

Amotl

Voc5

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

45

46

47

48

49

50
51

52
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53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

92
93
94
95
96
97
98
99

100
101

102
103
104
105

253
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Imp_Comp4

Imp_Comp3

Imp_Comp2

Imp_Comp1

Imp_Aut5

Imp_Aut4

Imp_Aut3

Imp_Aut2

Imp_Autl

RedComp6

Desp5

Despd

Desp3

RedComp5

RedComp4

RedComp3

Desp2

Despl

RedComp2

Agot5

RedCompl

Agotd

Agot3

Agot2

Agotl

FRel4

FRel3

FRel2

FRell

FComp4

FComp3

FComp2

FComp1

FAut4

FAut3

FAut2

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

45

46

47

48

49

50
51

52
53
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54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105

255
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Via_Rel3

Via_Rel2

Via_Rell

Via_Comp4

Via_Comp3

Via_Comp2

Via_Comp1

Via_Aut5

Via_Aut4

Via_Aut3

Via_Aut2

Via_Autl

Imp_Rel3

Imp_Rel2

Imp_Rell

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

45

46

47

48

49

50
51

52
53
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54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
86
87
88
89
90
91

92
93
94
95
96
97
98
99

100
101

102
103
104
105
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