UFLO

UNIVERSIDAD DE FLORES

FACULTAD DE ACTIVIDAD FiSICAY DEPORTE
Carrera: Ciclo de Licenciatura en Actividad Fisica y Deporte
Modalidad: Distancia

Materia: Trabajo de Investigacion
Afo: 2018

Titulo:

Necesidades psicoldgicas basicas y motivacion
autodeterminada en la clase de educacion fisica del
nivel medio en Argentina

Estudiante: Fiedler, Priscila Ruth

Legajo: 22075
Correo electronico: priscilarfiedler@hotmail.com.ar

Tutoras: Dra. Ana Riccetti y Mag. Valeria Gomez


mailto:priscilarfiedler@hotmail.com.ar

Agradecimientos

En primer lugar quiero agradecer a Dios por ser mi sostén en todo momento y
porque gracias a El logré terminar este trabajo de investigacion.

En segundo lugar quiero agradecer a mi familia por acompafarme en todo
momento. A mi esposo Sergio por su comprension y apoyo incondicional, a mi
hijo Lian por resignar nuestro tiempo de juego porque “mama tenia que estudiar”.
A mis padres por ayudarme en lo econémico y acompafarme siempre. Y a mi
hermana Marlene por ponerse bien, luego de estar un mes en terapia, donde
casi abandono mi tesis.

A mis amigos por alentarme y ayudarme en lo que fuera necesario.

Quiero agradecer a la Lic. Norma Tachibana por su aliento y animo en el proceso.
También quiero agradecer a la Mag. Valera Gbmez porque cuando me desanimé
supo alentarme y ayudarme para que continde. Asi también a la Dra. Ana Ric-

cetti, quien me motivé en cada correccion.



indice

2o U = o PPN 1
1.Primera Parte: Delimitacion conceptual del objeto de estudio................. 2
1.1Area tematica, ramay especialidad........ccccceeiiiiiiiiiiie 2
1.2.Temay SUDTEMA. ...t e e e e eeeees 2
RS T |1 4 o Yo [0 Yo 0 o PSSP 2
LA ProbBlemMa.. .. 3
L.5.MAICO tEOTICO couuuiiiie e et e e e e e et e e e e e e e e e e et e e e e eeeeeennes 4
1.5.1.Capitulo 1: Teoria de la autodeterminacion (TAD) ......ccccceeeveeeeeiennnns 4
1.5.1.1.Mini-Teorias de la autodeterminacion................ccccccceeeeeeeee. 4
1.5.1.2.Teoria de la evaluacion cognitiva........cccoecuviiiieeeieeenniiiiiieeeenn 5
1.5.1.3.Teoriade laintegracion OrganiCa.........ccccccvvuiiieeeeeeeeeeiiiiiie e 6
1.5.1.4.Teoria de las necesidades bAsicas ...........ccccceeeeeeeeee e, 7
1.5.1.5.Teoria de las orientaciones de causalidad ......................cceeee. 8
1.5.1.6.ContenidoS de Meta.....cccceeeiiiieiiiiie e 8

1.5.2.Capitulo 2: Importanciay viabilidad que los/as profesores/as les
asignan a las estrategias para el fomento de la satisfaccién de necesida-
des psicoldgicas basicas de los/as alumnos/as utilizadas en la clase de
educacion fiSiCa.....ccccc i 9

1.5.2.1.La satisfaccién de las necesidades psicoldgicas basicas....... 10
1.5.3. Capitulo 3: Motivacién autodeterminada de los/as alumnos/as ... 12
1.5.3.1. Formas de motivacion autodeterminada: motivacion intrin-

seca, regulacion integrada e identificada...............ocoeovvviiiiiiiii e, 13
1.5.3.2. La diversion y la desmotivaciéon en la clase de educacion fisica
................................................................................................................... 14
1.6.Relevancia CoOgNItIVA. ... 15
I o 1T o Yo (=2 1R PSPRT 17
HIPOLESIS SUSTANTIVA .....oieiiiiiii e 17
HipOtesis de trabajo........cc.ueeiiiiiiieeeie e 17
1.8 0D OEIVOS .. 18
IR S A CT=T o 1= - | PSS 18
1.8.2. ESPECITICOS .ooiieiieieeeeeeeee e 18
2.Segunda Parte: Materiales Yy M&tod0o ........coooeveeeeeiieiieeee e 20
P2 I T o Yo T o [0 [ = o 1P 20
2.2.Instrumentos para la produccion de datos........ccccccvvvvveviiiiiiiiiiiieennnn. 21

2.3.Cronograma de actividades en conNtexto .......cccovvveeeeiieeiviiiiniieeeeeenennns 33



2AIMUBSTICO ..ttt e e e e e e e e e e e e e e e s 35
2.5.Plan de tratamiento y analisis de 10S datOS ...........cccevvvvvvviiiieeeeeeennnn, 36
2.6.Construccién de indices sumatorios de variables complejas .......... 37

2.6.1.indice nivel de motivacién autodeterminada de los/as alum-
nos/as37

2.6.2.Nivel de importanciay viabilidad que los/as profesores/as les
otorgan a las estrategias para el fomento de las necesidades psicolo-

QICAS DASICAS ... 40
3.Tercera Parte: AnalisSis y CONCIUSIONES.......ccovvviiiiiiiiii e, 45
3.1 EXPOSICION de 10S datOS ....cceeeeeeeeicie e 45
3.1.1. Motivacién autodeterminada de los/as alumnos/as ................... 45

3.1.2. Variable: nivel de Importancia y Viabilidad otorgada a las Estra-
tegias de los/as profesores/as para el Fomento de la Satisfaccion de
las Necesidades Psicologicas Basicas en los/as alumnos/as............. 62

3.2. Andlisis e interpretacién de l0s datoS........cccceeeeeeeeiiiviiiiiiie e, 101

3.2.1. Relacién de los niveles de motivacién intrinseca, integrada e
identificada en los/as alumnos/as en la clase de educacion fisica... 102

3.2.2. Relacién entre los niveles de motivacion autodeterminada en
los/as alumnos/as SeguUn CUOLA SEXO ....coeeeeeeeieeiiiiiiiiie e eee e 105

3.2.3. Relacién entre el nivel de importanciay el nivel de viabilidad
otorgado por los/as profesores/as a las estrategias para la satisfac-
cion de las NPB en los/as alumnosS/as.............uuuvuviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn, 108

3.2.4.Relacién entre el nivel de importancia que las profesoras muje-
res le otorgan a sus estrategias de ensefianza en relacion a los profe-
Yo 2SR 10T 101 o] =SSR 111

3.2.5. Relacién entre importancia y viabilidad que los/as profesores/as
les asignan a las estrategias utilizadas y el nivel de motivacion auto-

determinada de 10S alumMNOS. .........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 114
3.3.CoNCIUSIONES Y SUGEIENCIAS ...evvvvvriiiieeeeieeeiiiiiee e e e e e e eeeeae e e e e e eeaanns 116
3.4.Reflexion critica sobre el proceso de investigacion realizado ....... 119

AL ANIEXOS ..ottt e e e et e e e et e e e e eaa e 121
4.1.Anexo 1: Carta de presentacién ala institucion ...................ccoeeeees 121
4.2. Anexo 2: Procedimiento de introduccidon de datos.........ccccceeeeeee.. 122
4.3. Anexo 3: Cuestionario para profesores/as ........ccccvveeeeeieiiniiinnnnnee. 132
4.4. Anexo 4: Cuestionario para alumnos/as........cccccccevvvviiiiiiiiiiiiiinnnnn, 137

5.BIblOgrafia. ..o 139



Resumen

Este trabajo de investigacion relaciona las variables importancia y viabilidad de
estrategias para el fomento de la satisfaccion de necesidades psicoldgicas
bésicas de los/as alumnos/as importancia y viabilidad que los/as profesores/as
les asignan a las estrategias utilizadas en la clase de educacion fisica y la

motivacion autodeterminada de los/as alumnos/as.

El tipo de disefo fue descriptivo-correlacional, ya que se centré en medir cada
una de las variables y luego medir la relacion entre ellas. Para la recoleccion de
datos se utilizé el cuestionario (Q-P16) para los/as profesores/as y para los/as

alumnos/as el cuestionario (Q-A16).

La muestra se encuadra dentro de las muestras no probabilistica/finalistica, con
participacion de manera voluntaria de 2221 alumnos/as y 103 profesores/as de

educacion fisica, ambos de distintas localidades de la Republica Argentina.

Concluimos que existe una relacion positiva entre los niveles medio, alto y muy
alto de importancia y viabilidad de estrategias para el fomento de la satisfaccion
de las necesidades psicologicas basicas (96%), con la motivacion

autodeterminada de los/as alumnos/as (95%).

Palabras claves: educacion fisica — motivacion autodeterminada — necesidades

psicolégicas basicas - profesores — alumnos.



1. Primera Parte: Delimitacién conceptual del objeto de estudio

1.1 Areatemaética, ramay especialidad

Area temética: Educacion Fisica / Psicologia

Rama: Educacion Fisica de nivel medio / Psicologia cognitiva-educacional

1.2. Temay Subtema

Tema: La motivacion en las clases de educacion fisica

1.3. Introduccion

El presente trabajo de investigacion, es la etapa de final de la carrera de la
Licenciatura en Actividad Fisica y Deporte de la Universidad de Flores. Surge
desde la catedra de Trabajo de Investigacion de dicha universidad y se elabora
en el marco de un proyecto internacional, que cuenta con la participacion de
nuestra Universidad, la “Universidad Politécnica de Madrid” (Espafa),
“Universidad del Quindio” (Armenia) y con la “Universidad de Campinas” (Brasil).
La presente investigacion abarcara como teméatica central la motivacion en la
clase de educacion fisica en alumnos/as y en los/as profesores/as del nivel
secundario en el sistema educativo formal argentino.

Consideramos a dicha tematica de real importancia en la clase de Educacién
Fisica, sobre todo del nivel secundario, en este trabajo investigaremos sobre la
motivacion autodeterminada de los alumnos y la importancia y viabilidad de
estrategias para el fomento de la satisfaccion de necesidades psicolégicas
basicas de los profesores, para asi obtener fundamentos que ayuden a mejorar
la practica profesional y sobre todo reivindicar a la educacion fisica dentro de la
sociedad.

Los propdsitos a alcanzar con la presente investigacion son:

Promover la reflexion sobre la propia practica profesional, en cuanto a la
motivacion autodeterminada, tanto de los/as alumnos/as como de los/as

profesores/as de Educacion Fisica y Licenciados en Actividad Fisica y Deporte.
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Brindar elementos a las instituciones del nivel secundario, que justifiquen la
modificacion de estructuras tradicionalistas en el desarrollo de la clase de
Educacion Fisica, para si poder lograr la motivacion autodeterminada tanto de
los/as alumnos/as como de los/as profesores.

Concientizar a las autoridades y profesores/as de institutos de formacion terciaria
y universidades de educacion fisica sobre la necesidad de modificar los planes
de estudio, para que estos Ultimos estén orientados a la motivacién de los/as que

forman parte de su desarrollo dentro de la educacion formal.

1.4. Problema

¢, Qué relacion se establece entre la importancia y viabilidad de estrategias para
el fomento de la satisfaccion de necesidades psicolégicas basicas de los/as
profesores/as y la motivacion autodeterminada de los/as alumnos/as, en la clase
de educacion fisica del nivel secundario perteneciente al sistema de educacion

formal argentino en el afio 20177



1.5. Marco tedrico
1.5.1. Capitulo 1: Teoria de la autodeterminacion (TAD)

Iniciaremos este capitulo destacando que la teoria acerca de la motivacion

autodeterminada es el objeto de estudio de esta investigacion.

Sostenemos a la autodeterminacion como un modelo tedrico general en la
tematica del presente trabajo de investigacion, que permitird sustentar a las

demas variables, por lo tanto, comenzaremos con su definicién.

Para definir a la “teoria de la autodeterminacién” (TAD), citaremos las
conceptualizaciones de distintos autores. Como lo afirma Moreno y Martinez
(2006) TAD es una macro-teoria de la motivacibn humana que tiene relacion con
el desarrollo y funcionamiento de la personalidad dentro de los contextos
sociales. Segun Deci y Ryan (citado por Moreno y Martinez, 2006), la teoria
analiza el grado en que las conductas humanas son volitivas o
autodeterminadas, es decir, el grado en que las personas realizan sus acciones
al nivel méas alto de reflexion y se comprometen en las acciones con un sentido
de eleccion. Dicho de otra manera, para Carratala (citado por Moreno y Martinez,
2006) es el grado en que las personas realizan sus acciones de forma voluntaria,

por propia eleccion.

Desde otro punto de vista, la TAD para Ryan y Deci (como se cité en Moreno,
2006) es concerniente no solo a la naturaleza especifica de las tendencias
positivas del desarrollo, sino que también examina los ambientes sociales que

son antagonistas a esas tendencias.

A continuacion, ampliaremos sobre la autodeterminacion, describiendo sus mini-

teorias.

1.5.1.1. Mini-Teorias de la autodeterminacion

Moreno y Martinez (2006) plantean que TAD es una teoria general de la
motivacion y la personalidad que ha evolucionado durante los dltimos treinta

anos a través de cinco mini-teorias.



1.5.1.2. Teoriade la evaluacién cognitiva

Segun Deci y Ryan, (1985, citado por Moreno y Martinez, 2006), la evaluacion
cognitiva tiene el objetivo de especificar los factores que explican la variabilidad
de la motivacion intrinseca, enfocandose en las necesidades de competencia y
autonomia, fue formulada para integrar los resultados de los experimentos
iniciales del laboratorio sobre los efectos de los premios, regeneracion, y otros

aspectos externos en la motivacion intrinseca.

A su vez, la mini-teoria de la evaluacion cognitiva de subdivide en cuatro puntos
principales que ayudan a explicar y predecir el nivel de motivacion intrinseca de

una persona Mandigo y Holt (citado por Moreno y Martinez, 2006):

Control: “Cuando los individuos participan en una actividad que han elegido y
sobre la que tienen control, mejorara la motivacion intrinseca” (Moreno y
Martinez, 2006, p.5). Por ejemplo: un juego conocido, que suelen elegir los
alumnos denominado “el quemado”, donde conocen las reglas y estrategias de

juego.

Competencia: “Cuando se da a los practicantes mayor control y capacidad de
eleccion dentro del ambiente de la actividad, es probable que la motivacion
intrinseca aumente” Deci y Olson, Deci y Ryan (citado por Moreno y Martinez,
2006). Continuando con el ejemplo del punto anterior (el juego del “quemado”),
al obtener control y eleccibn de la actividad, los alumnos se sentirdn

competentes.

Factores extrinsecos: Se perciben como informativos respecto a la competencia
percibida y el feedback positivo, como elementos de control, o la desmotivacion
percibida como incompetencia, disminuyen la motivacién intrinseca, segun
Mandigo y Holt (citado por Moreno y Martinez, 2006, p.6). Por ejemplo, al
sentirse competente y percibir que se da un ida y vuelta en el juego del

“‘quemado”, aumentara la motivacioén interna o propia.

Orientacién: Segun Moreno y Martinez (2006, p.13), incluye la conducta de las
personas en las que existe un control en el entorno o dentro de ellos mismos.
Cuando esto sucede, las personas buscan, seleccionan, o interpretan como
controlar los sucesos. Cuando predomina esta orientacion, las personas realizan

la conducta porque ellos piensan que “deben hacerla” (Moreno y Martinez, 2006,



p.13). Por ejemplo: un alumno que interiormente decide y se orienta por algun

factor, ya sea externo o interno, que actividad quiere realizar.

1.5.1.3. Teoriade laintegracion orgénica

Deci y Ryan, (1985, citado por Moreno y Martinez, 2006) conceptualizan a la
integracion organica como las formas de motivacién extrinseca y los factores
contextuales que promueven o impiden la interiorizacidon e integracion de éstos
en la regulacion de las conductas. Dichos autores plantean esta teoria como un
continuo de la motivacion que abarca desde la conducta no-autodeterminada, a

la auto-determinada.

El recorrido de un tipo de conducta a otra abarca tres tipos fundamentales de

motivacion:

La desmotivacion: Cuando el sujeto no tiene intencién de realizar algo y va
acompafiada de sentimientos de frustracion segun Deci y Ryan (1985, citado por
Moreno, 2006).

La motivacion extrinseca: Segun Deci y Ryan (1985, citado por Moreno, 2006)

establece cuatro formas:

1. La menos autodeterminada de ellas es la regulacidén externa, en la que el
individuo actta por un incentivo externo. Por ejemplo: cuando un/a alumno/a
quiere realizar una actividad porque quiere mostrar a los demas lo bien que lo

hace.

2. Introyeccion, en la que se actla por evitar sentimientos de culpabilidad. Por
ejemplo: cuando un/a alumno/a realiza una actividad para no sentirse culpable

de no haber dado todo para una “nota alta”.

3. Mas autodeterminada seria la regulacion identificada, en la que el sujeto se
identifica con la importancia que tiene la actividad para si mismo, aunque la
practica seguiria siendo instrumental. Por ejemplo, cuando un/a alumno/a realiza

una actividad porque cree que le va a ayudar a bajar de peso.

4. Laforma mas autodeterminada de motivacion extrinseca seria la regulacion
integrada, en la que varias identificaciones son asimiladas, ordenadas

jerarquicamente y puestas en congruencia con otros valores. Por ejemplo,



cuando un/a alumno/a realiza una actividad porque cree que le sale bien, cree

que es buena para él/ella, entre otras asimilaciones.

La motivacidn intrinseca: Supone el compromiso de un sujeto con una actividad
por el placer y el disfrute que le produce y por tanto, la actividad es un fin en si

misma Deci y Ryan (1985, citado por Moreno, 2006).

1.5.1.4. Teoriade las necesidades basicas

La teoria de las necesidades béasicas, es definida por Deci y Ryan (2000 y 2002
citada por Moreno y Martinez, 2006) como algo innato, universal, y esencial para
la salud y el bienestar. Dichos autores sostienen, como aspecto natural de los
seres humanos aplicable a todas las personas (sin hacer distincion, grupo o

cultura), las necesidades psicologicas basicas:

Autonomia: Se refiere a ser el origen percibido o la fuente de la propia conducta
de uno mismo, involucra interés e integracion de los valores (Moreno y Martinez,
2006). Por ejemplo: un/a alumno/a que actia de forma auténtica, sin querer

causar “una buena impresion”.

Competencia: Sentirse eficaz en algunas de las interacciones continuadas del
individuo con el ambiente social y la experimentacion de oportunidades para
ejercer sus capacidades (Moreno y Martinez, 2006). Por ejemplo: cunado un/a

alumno/a se siente capaz de realizar una determinada actividad.

Relacion: Sentimiento de conexion con los otros, y de ser aceptado por los otros,
preocupaciones sobre el bienestar, la seguridad y la unidad de los miembros de
una comunidad (Moreno y Martinez, 2006). Por ejemplo: un/a alumno/a que se

integra al grupo, participa y se siente aceptado/a.

Los conceptos referidos a esta mini teoria, serdn retomados y desarrollados en
detalle en el siguiente capitulo, ya que se trata de una de las variables de estudio

escogidas para la presente investigacion.



1.5.1.5. Teoriade las orientaciones de causalidad

La teoria de las orientaciones de causalidad, segun Moreno y Martinez (2006)
son los aspectos relativamente duraderos de las personas que caracterizan el

origen de la regulacion, y el grado de libre determinacion de su conducta.

Deci y Ryan (1985) plantean tres tipos de orientaciones causales que guian la

regulacion de los individuos:

La orientacion de control: Incluye la conducta de las personas en las que existe
un control en el entorno o dentro de ellos mismos. Cuando esto sucede, las
personas buscan, seleccionan, o interpretan como controlar los sucesos (Moreno
y Martinez, 2006).

La orientacion de autonomia: “Incluye a aquellos individuos que tienen un alto
grado de capacidad de eleccion (...) organizan sus acciones basandose en sus
metas personales e intereses, y se encuentran intrinsecamente motivados”.
(Moreno y Martinez, 2006, p.13).

La orientacion impersonal: Segun Moreno y Martinez (2006) incluye a las
personas que experimentan su conducta mas alla del control intencional de la

misma, se creen incapaces para dominar las situaciones.

1.5.1.6. Contenidos de meta

Segun Ryan y Deci (2000), el significado de la obtencion de las metas es
influenciado culturalmente, asi que el modo en que las metas especificas se
relacionan con el bienestar podria variar a través de las culturas, aunque la
relacion entre la satisfaccién subyacente de la necesidad y el bienestar se ha
teorizado que es invariante.

La teoria de los contenidos de meta, dicho de otra manera por Ryan y Deci
(2000), sostiene que las influencias culturales y ambientales producen
variaciones en la importancia relativa de las metas, las cuales al ser perseguidas,
a su vez, producen satisfacciones diferentes de las necesidades basicas y
niveles diferentes de bienestar. Es decir, que las metas y la importancia que el
individuo le dé a las mismas, va a depender de la cultura del mismo y del entorno
gue lo rodea, asi como también el ambiente en el que esta inserto, incluyendo a

las personas que lo integran.



1.5.2. Capitulo 2: Importancia y viabilidad que los/as profesores/as les
asignan a las estrategias para el fomento de la satisfacciéon de
necesidades psicoldgicas basicas de los/as alumnos/as utilizadas en

la clase de educacion fisica

En el presente capitulo estudiaremos como el accionar de los/as profesores/as
de educacion fisica, o las estrategias que estos/as utilicen, afecta a la motivacién
del alumnado y como consecuencia, a la desmotivacion en las clases. Por lo
tanto, iniciaremos haciendo referencia a las necesidades psicologicas basicas

(NPB) de los/as alumnos/as.

Alas NPB, Ryan y Deci (2000) las definen como algo innato, universal y esencial
para la salud y el bienestar. Es decir que todas las personas, sin importar etnia,
edad o sexo, necesitan o buscan de forma natural (sin que sea necesariamente
consciente), satisfacer sus necesidades psicologicas (autonomia, competencia
y relacion), para sentirse bien en todos los aspectos fisico.

Deci y Ryan (2000 citado por Moreno, Gonzéalez-Cutre, Chillon & Parra, 2008),
definen las necesidades como nutrimentos psicologicos innatos que son

esenciales para un prolongado crecimiento psicoldgico, integridad y bienestar.

La participacion del alumno dependera de las estrategias que utilice el/la
profesor/a antes, durante y después de la clase. Segun Moreno (2003), dicha
participacion se hara mas interesante en la medida que el alumnado reciba en
sus clases actividades que den respuesta a sus necesidades de movimiento, de
descubrir, de relacionarse, y estén en correspondencia con el nivel de desarrollo
fisico alcanzado. Es decir que la clase esté pensada y planificada, tomando como

el centro de la misma al/a alumno/a, con sus intereses, realidades, entorno, etc.

Cuando se hace presente un ida y vuelta (feedback) en la clase, sabremos que
lo estamos haciendo bien, que el/la alumno/a esta motivado y por eso participa,

pregunta, comenta, se interesa, etc.

Segun Gémez-Rijo (2013) la intervencion del docente debe ser mas importante
en las etapas iniciales, ya que los/as estudiantes se muestran mas dependientes,

dejando mayor grado de autonomia en las etapas superiores y favoreciendo de



esta manera a la diversion. Es decir, que es un proceso de acompafamiento al/la
alumno/a hasta que pueda crear/generar/lograr por si solo/a. Como un/a nifio/a
gue comienza a caminar, primero necesita de un apoyo, luego de una mano y
por ultimo puede soltarse para hacerlo solo/a y explorar el mundo por su propia

cuenta.

A continuacion, analizaremos la presente variable, enfocandonos en la clase de
educacion fisica, especificamente, en las estrategias que el profesor puede

utilizar para lograr la satisfaccion de las NPB.

1.5.2.1. Lasatisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas

En el inicio del capitulo dos, hemos conceptualizado sobre las NPB, como lo
afirman Moreno, Gonzalez-Cutre, Chillén y Parra (2008), estas necesidades
especifican las condiciones necesarias para la salud psicolégica; y su
satisfaccion se asocia con un funcionamiento mas efectivo. Es decir que para
gue el/la alumno/a logre un desarrollo pleno y saludable dentro de la sociedad,
tiene que satisfacer sus NPB durante toda su vida. Segun Deci y Ryan (2000
citado por Moreno, Gonzalez-Cutre, Chillén & Parra, 2008) cada una de estas
necesidades desempeia un papel importante para el desarrollo y la experiencia
Optima, asi como para el bienestar en la vida diaria. Entonces podemos decir
que, ademas de la insercion en la sociedad, la satisfaccién de las NPB, va a

determinar el/la alumno/a pueda sentirse bien, o no en su vida diaria.

En la actualidad, la educacion fisica esta siendo atravesada por un proceso de
reivindicaciéon, debido a diversos factores, que ponen en tela de juicio su real
importancia en la formacion de los estudiantes. Estos factores, podrian tener que
ver con una insatisfaccién de las NPB, en la clase de educacion fisica.

Por ello, consideramos de vital importancia que los estudiantes sean parte de la
clase y de su confeccion, como lo describe Robles, Giménez y Abad (2010), una
de las principales preocupaciones docentes a la hora de seleccionar los

contenidos que imparte es que sean motivantes y novedosos.
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Comunmente la clase de educacion fisica es la mas esperada por los alumnos
en el nivel inicial y primario, pero en el nivel medio sabemos que esto cambia a
medida que los estudiantes van creciendo, ya que su cuerpo atraviesa muchas
transformaciones, tanto externas como internas. Podriamos decir que esos
cambios pueden provocar que el/la alumno/a se sienta inseguro/a o
incompetente. Segun Moreno y Martinez (2006), la competencia se refiere a
sentirse eficaz en algunas de las interacciones continuadas del individuo con el
ambiente social y la experimentacion de oportunidades para ejercer sus
capacidades. Por lo tanto, es de vital importancia que los docentes utilicen las
estrategias correctas para que el/la alumno/a logre sentirse competente/eficaz y
parte fundamental e importante en la planificacién, el desarrollo y produccién de

la clase en si.

Para ejemplificar lo dicho anteriormente, una opcion seria que el/la profesor/
arme una lista de contenidos, en la cual el/la alumna pueda seleccionar los que
le gustaria que se desarrollen en la clase. Otro ejemplo préactico, en el desarrollo
de la clase, el/la profesor/a de lugar a la libre expresion, produccién y propuesta
de variables o actividades por parte del/la alumno/a. En sintesis, si los/as
profesores/as incorporan estrategias motivacionales para lograr lo dicho
anteriormente, el resultado serd que los/as alumnos/as se sientan mas
auténomos/as, con una mejor percepcion de habilidad, y ademas, con un mejor
sentimiento de afiliacion al grupo, lo que sin duda determinara una motivacion
mas autodeterminada entre estos/as, desarrollando las actividades por motivos
intrinsecos a la propia actividad, como la diversion, el placer o la satisfaccion

personal (Ryan y Deci, 2000).

Sanchez Oliva (2014), plantea los factores sociales en tres componentes, que
hacen referencia a la cesién de responsabilidad del profesor/a hacia el/la
alumno/a para la eleccién de las tareas a desarrollar, el primero refiere al uso de
estilos de ensefianza creativos, basados en la resoluciéon de problemas, que
cedan libertad en la toma de decisiones (autonomia), otro centrado en la
adaptacion del aprendizaje, la optimizacién de la percepcion de habilidad de
los/as alumnos/as, a través de actividades ajustadas a su nivel y con el tiempo

suficiente para conseguir los objetivos (competencia); y por ultimo, el que se
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refiere a los recursos del profesor/a para fomentar la integracion de todos/as
los/as compafieros/as en el grupo de clase (relaciones sociales). Estos factores
seran los que favorezcan al desarrollo de una mayor satisfaccion de estas

necesidades psicologicas basicas.

Concluyendo este capitulo, basandonos en todos los autores citados, podemos
decir que la clase de educacion fisica es un espacio 6ptimo para que ellla
alumno/a desarrolle y satisfaga sus NPB, donde los/las profesores/as de
educacion fisica, tienen al alcance de sus manos el futuro de los estudiantes. Por
lo tanto, es de vital importancia que los/las profesores/as de educacion fisica en
la actualidad, procuren, como lo de afirma Moreno Murcia (2013), la creacién de
un clima motivacional adecuado en el aula es fundamental, ya que de su éxito o
su fracaso va a depender el desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje

eficaces.

1.5.2. Capitulo 3: Motivacién autodeterminada de los/as alumnos/as
Anteriormente, ya hemos definido la motivacibn autodeterminada de los
profesores. En este capitulo desarrollaremos la motivacion autodeterminada
enfocandonos en los/as alumnos/as.

En el capitulo uno, desarrollamos la motivacion autodeterminada de los/as
profesores/as. En este capitulo retomaremos la teoria, enfocandonos en los/as
alumnos/as.

La autodeterminacion para Carratala (2004 citado por Moreno y Martinez, 2006)
es el grado en que las personas realizan sus acciones de forma voluntaria, por

propia eleccion (ver capitulo 1).

Segun Ryan y Deci (2000) la motivaciébn es concerniente a la energia, la
direccion, la persistencia y la equifinalidad, todos aspectos de la activacion y de
la intencién. La motivacion ha sido un asunto central y perenne en el campo de
la psicologia, dado que se encuentra en el corazon de la regulacion bioldgica,
cognitiva, y social. Quizads algo aun mas importante, en el mundo real, la
motivacion es altamente valorada debido a sus consecuencias: la motivacion
produce (Ryan y Deci, 2000, p.3). Bajo este concepto de “la motivacién produce”,

podemos ejemplificar que en el caso de la clase de educacién fisica, la
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motivacion del/la profesor/a va a producir motivacion en el/la alumno/a,

generando lo que se denomina clima motivacional.

Como lo expone Alcaraz (2014), las personas somos seres activos orientados al
desarrollo y crecimiento personal. Relacionando esto ultimo, con lo dicho en el
parrafo anterior podemos decir, que la autodeterminacion es una meta que a
todos nos interesaria alcanzar, ya que beneficiaria nuestra conducta, progreso y
crecimiento en varios aspectos. Pensandolo en relacion al/a alumno/a, para
este/a es de su interés ser autodeterminado/a, porque como lo dijimos
anteriormente, es una persona gue busca un crecimiento personal. Segun
DeCharms (1968 citado por Alcaraz, 2014) la autonomia refleja la necesidad de
sentir que se actla voluntariamente y que se es responsable del propio
comportamiento. Ejemplificandolo en la clase de educacion fisica: proponemos
una actividad en la que el/la alumno/a debe resolver alguna situacion, sin que
sea algun resultado esperado, o bien al desarrollar alguna destreza sobre
colchoneta (sea ejecutante o esté a cargo de cuidar a un compariero mientras lo
hace) estariamos fortaleciendo lo que mas arriba definimos como autonomia, el
sentirse competente en relacion a uno mismo, no solo en relacion a los demas.
Segun White (citado por Alcaraz, 2014) la competencia se define como la
necesidad de sentir que se pueden afrontar los retos que aparecen y alcanzar
aquellos resultados que se desean. Favoreciendo asi a la autodeterminacién

necesaria para desarrollarse en la vida.

1.5.3.1. Formas de motivacion autodeterminada: motivacion intrinseca, re-
gulacién integrada e identificada

La motivacién intrinseca hace referencia a lo interno, segun Ferriz (2015) esta
relacionada con las experiencias de diversion y disfrute por una actividad. Esta
es la motivacién mas autodeterminada, siendo la motivacién extrinseca la menos
autodeterminada (como lo citamos en el capitulo 1). Podemos agregar que lo
contrario seria la desmotivacion, ya que segun Ferriz (2015), simboliza la falta

de voluntad para actuar.

Seguiremos desarrollando la motivacién integrada que, como lo declara Ferriz

(2015), representa la forma mas autodeterminada de los tipos de motivacion
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extrinseca. Sin embargo, Pelletier y Sarrazin (citado por Ferriz, 2015) ésta ha
sido considerada por los investigadores un constructo latente dificil de medir
debido a la complejidad que supone discernir cuando una conducta llega a ser

internalizada.

La regulacion identificada segun Ferriz (2015) simboliza como las personas
valoran y son conscientes de los beneficios que la actividad fisica tiene. Es decir,
cuando el/la alumno/a considera que las actividades desarrolladas en la clase
son de provecho para su propio cuerpo y desarrollo integral. Ferriz (2015) dice
que la actividad fisica es considerada “una herramienta” para alcanzar los

objetivos propuestos.

1.5.3.2. La diversion y la desmotivacion en la clase de educacion fisica

Segun Goémez, Wallhead y Ntoumanis (2012, 2004, citado por Goémez Rijo,
2013), la diversion esta referida al grado de bienestar (pasarlo bien) que los
estudiantes experimentan en las clases. “Diversos estudios verifican que la
diversion esta muy influenciada por la participacion del alumnado en la eleccion
de aspectos sobre el disefio de la tarea motriz, por los climas de motivacion, o la
competencia percibida” (Gémez Rijo, 2013, p.13). Podemos decir entonces que
la diversion estd estrechamente relacionada con el entusiasmo de los/as
alumnos/as en la clase de educacién fisica, ya que se producen en forma

simultanea o consiguiente.

Por el caso contrario podemos pensar a la desmotivacion que Ryan y Deci (2000,
citado por Gémez Rijo, 2013) la caracteriza porgue el sujeto no tiene intencién

de realizar algo y va acompafada de sentimientos de frustracion o depresion.

Diversos estudios han demostrado que la falta de motivacion puede dar lugar a
efectos negativos como la depresion, apatia, incompetencia, aburrimiento
(Ntoumanis, 2001) e infelicidad (Standage, Duda y Ntoumanis, 2005, citado por
Gbémez Rijo, 2013).

Podemos decir entonces que para que la motivacion sea autodeterminada debe
ser intrinseca (ver capitulo 1), es decir interna del/la alumno/a. La motivacion
intrinseca implica llevar a cabo una actividad por su propia diversion e interés

Ryan y Deci (2000, citado por Alcaraz Garcia, 2014).
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Sin embargo, segun Deci y Ryan (citado por Alcaraz, 2014), una de las teorias
motivacionales que enfatiza la importancia del contexto sobre la experiencia que
viven las personas en un ambiente determinado, es la TAD. Es decir que la
autodeterminacion del/la alumno/a puede depender de varios factores externos,
entre esos la autodeterminacion del/la profesor/a, y de las estrategias que este/a
ultimo/a utilice. Es asi como concluimos el marco teorico, relacionamos las tres

variables asignadas.

1.6. Relevancia cognitiva

La clase de educacion fisica necesita ser pensada desde una perspectiva actual,
desde las voces protagonistas de la misma, que en este caso son los/as
profesores/as y alumnos/as. Es por eso que esta investigacion se basa en la
motivacion en la clase de educacion fisica, en el marco de TAD, estudiando
diversas variables que colaboran con la comprension de dicho tema. En este
caso las variables destacadas son la importancia y viabilidad de estrategias que
los profesores le asignan al fomento de la satisfaccion de necesidades béasicas

y la motivacién autodeterminada de los alumnos.

En relacion a las variables motivacionales antes nombradas, encontramos
antecedentes abordados en los ultimos tiempos como las teorias de las Metas
de Logro de Nicholls (1989 citado por Coterén y Gomez, 2017) y de la
Autodeterminacion de Deci y Ryan (1985 citado por Coteron y Gomez, 2017).

En cuanto a los autores leidos y citados en el marco de la motivacion
autodeterminada de los/as alumnos/as podemos nombrar a Abés (2016), Alcaraz
(2014), Cantu-Barrueto (2016), Ferriz (2015), Gémez Rijo (2013), Moreno y
Martinez (2006), Moreno Murcia (2006), entre otros. Muchas de estas
investigaciones nos permiten relacionar a la motivacion autodeterminada con la
importancia y viabilidad de estrategias que los profesores le asignan al fomento
de la satisfaccion de necesidades basicas. También existen investigaciones
como sefialan Van den Berghe, Vansteenkiste, Cardon, Kirk & Haerens (2014
citado por Coteron y Gomez, 2017), que comprueban la asociacion entre
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patrones motivacionales del alumnado y su predisposicion para realizar actividad
fisicay deportiva. Si bien fueron de mucha utilidad para enmarcar la parte tedrica,
es necesario realizar investigaciones que analicen la propia practica docente,
evaluando aciertos y desaciertos, asi como las estrategias que éste utiliza para
lograr el desarrollo positivo de patrones motivacionales adaptativos en los/as

alumnos/as.

Cabe aclarar que la mayoria de los antecedentes antes nombrados fueron
realizados en otros paises, principalmente en Europa, por lo que es necesaria la
realizacion de una investigacion en donde los resultados sean acordes a las

caracteristicas del lugar y a la época actual.

En Argentina, enmarcados en nuestra investigacién actual, registramos a su
antecesora que fue desarrollada por la UFLO en conjunto con el equipo
internacional, desde la Secretaria de Investigacion y Desarrollo de la Universidad
de Flores, dirigida por Coterén y Gémez entre los afios 2013 y 2015. Esta tuvo
como finalidad el andlisis de perfiles motivacionales de estudiantes de educacién
fisica del nivel medio y su relacion con la intencion de practica futura, y
recomienda emprender nuevas investigaciones sobre la relacidon entre los
niveles motivacionales y las necesidades psicologicas basicas en el contexto de

la educacion fisica.

En el afio 2016/2017, el equipo de investigacion de la UFLO dirigido por Coteron
y GOmez, que forman parte de una investigacion internacional que se realiza en
Argentina, Espafia, Brasil y Colombia pretende avanzar hacia una comprension
méas profunda acerca de los niveles motivacionales y las necesidades
psicolégicas basicas. Esta es una nueva linea de investigacién que sugiere la
necesidad de estudiar el factor predictor de diversas caracteristicas de los/as
profesores/as de educacion fisica, sobre su motivacion y la puesta en practica
de estrategias positivas que desarrollen los patrones motivacionales autbnomos

en los/as alumnos/as (Coteron y Gomez, 2017).

En el presente trabajo analizamos, brindamos informacion y tratamos de
describir las variables presentadas para a partir de esto, intentar mejorar las

practicas docentes en un futuro y asi promover la motivacion de los/as
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alumnos/as en la clase de educacion fisica. Si bien consideramos que esta
investigacion es un pequefio aporte que posiblemente no sea de gran alcance,

pero consideramos que el cambio comienza por nosotros.
Propdsitos cognitivos:

e Aportar conocimiento sobre la motivacion autodeterminada de los/as
alumnos/as para de esta forma mejorar las practicas docentes en las
clases de educacion fisica y reivindicar a la misma, a partir de estrategias
fundamentadas en la TAD.

» Aportar conocimiento y a través de ellos concientizar a los profesores de
educacion fisica de la Argentina, en cuanto a la importancia y viabilidad
de estrategias para satisfacer las necesidades psicoldgicas basicas.

1.7. Hipotesis

Hipodtesis sustantiva
La importancia y viabilidad que los/as profesores/as les asignan a las estrategias

utilizadas para el fomento de la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas
basicas, se relaciona en forma positiva con la motivacién autodeterminada de los
alumnos/as en la clase de educacion fisica del nivel secundario, perteneciente al

sistema forma argentino.

Hipotesis de trabajo
» A mayor importancia y viabilidad que los/as profesores/as les asignan a

las estrategias utilizadas para el fomento de la satisfaccion de las
necesidades psicolégicas basicas, mayor nivel de motivacién
autodeterminada de los alumnos.

» El nivel de importancia y viabilidad de estrategias para el fomento de la
satisfaccion de necesidades psicolégicas béasicas que los/as

profesores/as les asignan, es alto.

17



1.8.

1.8.1.

1.8.2.

De las dimensiones de importancia que los/as profesores les otorgan a
las estrategias utilizadas para el fomento de la satisfaccion de las
necesidades psicoldgicas basicas, la competencia es la mas satisfecha.
Los/as profesores/as otorgan mayor viabilidad para el fomento de la
satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas, a la competencia
que a la relacién con los/as demas.

Las profesoras mujeres otorgan mayor nivel de importancia a las
estrategias utilizadas para el fomento de la satisfaccion de las
necesidades psicologicas basicas que los profesores hombres.

De la motivacion de los/as alumnos/as, la intrinseca es la més satisfecha.
Los niveles de motivacion autodeterminada de los alumnos varones son

mayores que los de las alumnas mujeres.

Objetivos

General

Establecer la relacion que existe entre la importancia y viabilidad que
los/as profesores/as les asignan a las estrategias utilizadas para el
fomento de la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas y la
motivacion autodeterminada de los alumnos en la clase de educacion
fisica del nivel secundario perteneciente al sistema educativo formal

argentino.

Especificos
Establecer el nivel de importancia y viabilidad, con sus sub dimensiones

autonomia, competencia y relacibn con los demdas, que los/as
profesores/as les asignan a las estrategias utilizadas para el fomento de
la satisfaccién de las necesidades psicologicas basicas, en la clase de
educacion fisica.

Determinar el nivel de motivacion autodeterminada de los alumnos.
Comparar los niveles de motivacion intrinseca, integrada e identificada en
los/as alumnos/as en la clase de educacion fisica.

Comparar los niveles de motivacién autodeterminada de los alumnos
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varones con el de las alumnas mujeres.

Comparar el nivel de importanciay el nivel de viabilidad que las profesoras
mujeres otorgan a sus estrategias de ensefianza para satisfacer las

necesidades psicologicas basicas, con el de los profesores hombres.
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2. Segunda Parte: Materiales y Método

2.1. Tipo de disefo

Segun el tipo de conocimiento a alcanzar, la presente investigacion es
descriptivo/correlacional. Es descriptiva porque, como lo afirma Ynoub (2014),
esta orientada a describir el comportamiento de variables, y/o identificar tipos o
pautas caracteristicas resultantes de las combinaciones de valores entre varias
de ellas y es correlacional porque se realiza una relacion entre varias variables.
Segun Ynoub (2014), aquellas investigaciones que tienen como propdsito
evaluar el comportamiento de una o varias variables, tomadas de manera
independiente, y/o el comportamiento conjunto de variables al modo de
correlaciones (que no implican causalidad) y/o la identificaciébn de combinaciones
de valores entre las variables que definen perfiles o pautas de las unidades de
analisis.

En este informe de investigacion, se pretendié describir el comportamiento de
las variables importancia y viabilidad de estrategias que los/as profesores/as le
asignan a las estrategias utilizadas para el fomento de la satisfaccion de las
necesidades psicologicas basicas y la motivacion autodeterminada de los/as
alumnos/as, en forma separada, para luego evaluarlas conjuntamente y
determinar si existe una correlacion entre ambas variable.

Segun el tiempo este informe es sincronico/transversal, debido a que se llevo a
cabo en un momento histérico determinado, es decir en un punto del tiempo
(Ynoub, 2014). Se realiza un corte transversal del problema y se investigan las
variables en las clases de educacion fisica del nivel medio del sistema educativo
formal argentino en el los afios 2016/2017, en un momento especifico para
determinar el estado de la realidad en forma actual. Para investigar las variables
importancia y viabilidad de estrategias que los/as profesores/as le asignan a las
estrategias utilizadas para el fomento de la satisfaccion de las necesidades
psicologicas béasicas y la motivacion autodeterminada de los/as alumnos/as se
utilizaron grupos de personas de diferentes escuelas de la Argentina del nivel
medio del sistema educativo en el afio 2016 y 2017. La recoleccién de datos se

realizé una Unica vez en cada grupo y en un solo momento.
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Segun la busqueda del conocimiento es de investigacion aplicada, ya que lo que
se intentd es lograr conocimiento para luego poder aplicarlo a la practica
profesional.

Para Murillo (2008 citado por Vargas Cordero, 2009), la investigacion aplicada
recibe el nombre de “investigacidon practica o empirica”, que se caracteriza por
buscar la aplicacion o utilizacion de los conocimientos adquiridos, a la vez que
se adquieren otros, después de implementar y sistematizar la practica basada
en investigacion. Lo que se busco en esta investigacion, ademas de brindarnos
datos estadisticos sobre la motivacion autodeterminada de los/as alumnos/as y
la importancia y viabilidad de estrategias que los/as profesores/as le asignan a
las estrategias utilizadas para el fomento de la satisfaccion de las necesidades
psicolégicas basicas, fue lograr un fundamento que sirva para la trasformacion y
concientizacion, tanto de la practica docente, como de la de los/as alumnos/as,
para de este modo reivindicar a la educacién fisica dentro de la sociedad en
general.

2.1. Instrumentos para la produccion de datos

El instrumento de recoleccion de datos escogido es el cuestionario, formulado
con la escala Likert. Como lo afirma Ynoub (2014) la encuesta esté restringida al
contexto de un interrogatorio o didlogo pautado entre sujetos humanos, de modo
que es un instrumento usado fundamentalmente en el campo de la investigacion

social.

Sé utilizé el cuestionario como instrumento de recoleccion de datos, por la
factibilidad de su desarrollo en relacion al presente trabajo de investigacion.
Ynoub (2014) dice que quien responde la encuesta puede o no coincidir con la
unidad de analisis de la investigacion. Por lo tanto, los datos pueden ser legitimos

y veraces para la investigacion.

En la presente investigacion se utilizaros dos cuestionarios que forman parte del
proyecto internacional. Un primer cuestionario destinado a los profesores,

denominado QP16 (ver anexo 7). El presente cuestionario consta de dos partes:
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La primera denominada variables sociodemograficas, que aparece en el primer
cuadro; se recoge informacién de interés para segmentar la muestra cuando se
realice el andlisis de datos. Los items que se recogen son: edad, el género, el
tipo de centro, los afios de experiencia, los afilos impartiendo clase a la clase que
ha respondido el cuestionario, los grupos (cursos) a los que habitualmente da
clase, y el nivel socioecondmico de los alumnos percibido. Igualmente, hay un
espacio en el que incluir clave de profesor. El grupo al que le de clase este
profesor que responda este cuestionario tendra que escribir esta misma clave

para poder vincular los cuestionarios.

La segunda denominada variables de estudio, que consiste en una serie de 101
items donde se respondera en escala del 1 (me gusta poco) al 5 (me gusta
mucho) y 1 al 7 que recoge las variables que vamos a analizar (la importancia y
viabilidad de estrategias que los/as profesores/as les asignan a las estrategias
utilizadas para el fomento de la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas

basicas).

Los items correspondientes a la variable de los/as profesores/as escogida en el
presente trabajo de investigacion, denominada importancia y viabilidad que
los/as profesores/as les asignan a las estrategias utilizadas para el fomento de
la satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas, validados en el contexto

espafiol (Moreno, Gonzéalez-Cutre, y Ruiz, 2009), son los siguientes:

90. Maximizar la oportunidad de eleccién durante las clases ofreciendo opciones

significativas e interesantes para los/as alumnos/as.

91. Tener en cuenta las preocupaciones y problemas de los estudiantes a la hora

de establecer los objetivos de ensefianza.

92. Plantear tareas que presenten un modelo de ejecucion establecido y que los

estudiantes deberan realizar correctamente.

93. Dar explicaciones para que los/as alumnos/as comprendan la importancia y

objetivo de las actividades que realizan en clases.

94. Utilizar un lenguaje que fomente la autonomia y no sea controlador en sus
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clases (esto es, utilizar expresiones como “puedes intentar”, “si quieres

puedes...”, en lugar de “debes...”, “tienes que, ...”)

95. Establecer objetivos y actividades adaptadas a los distintos niveles de

habilidades de los estudiantes.

96. Proporcionar reglas claras para el correcto desarrollo de las actividades y las

sesiones que ayuden a guiar a su aprendizaje.
97. Proporcionar abundante y claro feedback positivo.

98. reforzar el esfuerzo constante de los/as alumnos/as por encima del

resultado.

99. Mostrar una actitud cercana y respetuosa con los/as alumnos/as.

100. Mostrar interés por los/as alumnos/as.

101. Estructurar las tareas por parejas 0 grupos con similares intereses y nivel
de habilidad.

Un segundo cuestionario denominado Q-A16 (ver anexo 8) que también cuenta

de dos partes:

La primera parte se destind a recoger informacion acerca de las variables
sociodemogréficas, esta informacion es fundamental para segmentar la muestra
al momento de realizar el andlisis de datos. Aqui los items recogieron
informacion referida a: edad, género, tipo de centro, curso, calificacion en
educacion fisica el curso anterior y practica de actividad fisico deportiva que

realizan.

La segunda parte se encargd de recoger informacion en torno a las diferentes

variables con las dimensiones que lo componen (motivacion autodeterminada).

Los items correspondientes a la variable de los/as alumnos/as, motivacion
autodeterminada, version traducida al castellano (Moreno, Gonzalez-Cutre, y

Chillén, 2009) de la Escala del Locus Percibido de Causalidad o Perceived Locus
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of Causality (PLOC; Goudas, Biddle, y Fox, 1994). También se incluyen los
cuatro items correspondientes al factor regulacion integrada disefiada por Ferriz,
Gonzélez-Cutre, and Sicilia (2015) para su inclusion en la educacién fisica. A

continuacion el detalle:

13. Porque la educacion fisica es divertida.

14. Porque esta de acuerdo con mi forma de vida

15. Porque quiero aprender habilidades deportivas.

16. Porque disfruto aprendiendo nuevas habilidades/técnicas.

17. Porque considero que la educacion fisica forma parte de mi

18. Porque es importante para mi hacerlo bien en educacion fisica

19. Porque la educacion fisica es estimulante

20. Porque veo la educacion fisica como una parte fundamental de lo que soy
21. Porque quiero mejorar en el deporte

22. Por la satisfaccion que siento mientras aprendo nuevas
habilidades/técnicas

23. Porque considero que la educacion fisica esta de acuerdo con mis valores
24. Porque puedo aprender habilidades/técnicas que podria usar en otras

areas de mi vida

A continuacion, presentaremos ambos cuestionarios administrados, en forma
completa (sin incluir los items correspondientes a las variables de este trabajo,

mencionados anteriormente):

QP16 (ver anexo 7) — Cuestionario para profesores.
Variables Sociodemograficas: En el presente cuestionario, se deben completar

diversos campos, entre los que se encuentran:

e Género
e Edad
o Colegio

» Afos de experiencia como docente
e Grupos a los que imparte clase
e Consideracion del nivel socioeconémico de los alumnos en dicha

institucion educativa.
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Variables de Estudio: Se presentan los items (en este caso son 101), que estan

organizados en titulos segun las variables de estudio que se muestran a

continuacion:
Cuadro N°1
Variables Items
Necesidades Psicolégicas Basicas 1-26(exc.7,14,19,23,26)
Sausfaccion Autonomia 1,5,9, 12, 15, 20, 24
Satisfaccion Competencia 3,4,11,13,16,22
Sausfaccion Relacion con los Demas 2.6.8.10.17.18, 21,25
Frustracion Necesidades Psicolégicas Basicas 62-73
Frustracion Autonomia 62,63, 64,65
Frustracion Competencia 66, 67, 68, 69
Frustracion Relacion con los Demas 70, 71,72,73
Motivaciéon en el Trabajo 27-45
Amotivacion 27, 28, 29
Regulacion externa social 30, 31, 32
Regulacion externa matenal 33, 34, 35
Regulacion introyectada 36, 37, 38, 39
Regulacion identificada 40, 41,42
Motivacion intrinseca 43,44, 45
Importancia y Viabilidad de Estrategias 90-101
Estrategias fomento autonomia 90, 91, 92,93, 94
Estrategias fomento competencia 95, 96, 97, 98
Estrategias fomento relaciones con los demds 99100, 101
Presiones Percibidas en el Trabajo 46-61
Limitacion de uempo de la clase 47, 50, 53, 56
Presiones autonidades del centro 46, 51, 59, 61
Presiones compaieros 48, 52, 54, 58
Presiones rendimiento de los alumnos 49, 55, 57, 60
Burnout 74-89
Agotamiento 74,75,76,77, 79
Despersonalizacion 81, 82, 86, 87, 88
Reduccion del compromiso 78, 80, 83, 84, 85, 89
Vocaciéon 7,14,19,23,26

Proyecto de investigacion internacional UPM-UFLO-UQ-UNICAMP

Cuadro referencial de las variables para profesores/as y los items correspondientes

. Satisfaccion de las Necesidades Psicoldgicas Basicas. Se utilizara la
version traducida al castellano de la Escala de Satisfaccion de las Necesidades
Bésicas en el Trabajo o Basic Need Satisfaction at Work Scale (BNSAW; Deci y
Ryan, 2001). Este instrumento se compone de 21 items que miden la percepciéon
de autonomia (seis items), la percepcion de competencia (seis items) y la

percepcion de relaciones sociales (ocho items). A continuacion el detalle:

1. Siento que tengo un amplio margen para decidir como hacer mi trabajo
2. Realmente me gusta la gente con la que trabajo

3. No me siento muy competente cuando estoy en el trabajo
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4. La gente en el trabajo me dice que soy bueno/a en lo que hago

5. Me siento presionado/a en el trabajo

6. Me llevo bien con la gente del trabajo

8. Soy muy reservado/a cuando estoy en el trabajo

9. Soy libre para expresar mis ideas y opiniones en el trabajo

10. Considero que la gente con la que trabajo son mis amigos

11. He sido capaz de aprender nuevas e interesantes habilidades en mi
trabajo

12. Cuando estoy en el trabajo tengo que hacer lo que me dicen

13. La mayor parte del tiempo tengo una sensacion de logro en mi trabajo
15. Mis sentimientos son tenidos en cuenta en el trabajo

16. En mi trabajo no tengo muchas oportunidades de demostrar lo capaz que
soy.

17. La gente en el trabajo se preocupa por mi

18. No soy muy cercano/a a mucha gente en mi trabajo

20. Siento que puedo ser yo mismo/a en el trabajo

21. No me agrada mucho la gente con la que trabajo

22. Cuando estoy trabajando, con frecuencia no me siento muy capaz

24. No hay muchas oportunidades para decidir por mi mismo/a como hacer
mi trabajo

25. La gente en el trabajo es muy amable conmigo

Frustracién de las Necesidades Psicolégicas Béasicas. Se utilizara la

version traducida al castellano y adaptada a profesores de EF (Cuevas, Sanchez-

Oliva, Bartholomew, Ntoumanis, y Garcia-Calvo, 2015) de la Escala de Frustracion

de las Necesidades Psicoldgicas o Psychological Need Thwarting Scale (PNTS;

Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, y Thogersen-Ntoumani, 2011). Este instrumento

consta de 12 items que miden la frustracion de la percepcion de autonomia, de

competencia y de relaciones sociales, cada una con cuatro items. A continuacién

el detalle:

62. Siento que me impiden tomar decisiones respecto al modo en el que
ensefio

63. Me siento presionado/a a comportarme de determinada manera
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64. Me siento forzado/a a seguir una determinada forma de ensefiar

65. Me siento presionado/a a aceptar las formas de ensefianza que me han
estipulado

66. Hay situaciones que me hacen sentir incapaz

67. A veces digo cosas que me hacen sentir incompetente

68. Hay situaciones que me hacen sentir torpe

69. Siento que no estoy a la altura porque no tengo oportunidades para
demostrar mi potencial

70. Siento que soy rechazado/a por aquellos que me rodean

71. Siento que los demas pueden ser indiferentes conmigo

72. Siento que la gente de mi centro educativo no me agrada

73. Siento que otros tienen envidia cuando logro éxitos

. Motivacién en el Trabajo. Se utilizara una version traducida al castellano
de la Escala Multidimensional de Motivacion en el Trabajo o Multidimensional Work
Motivation Scale (MWMS; Gagné et al., 2014). Dicho instrumento consta de 19
items y se compone de seis dimensiones: amotivacion, regulacion externa social,
regulacion externa material, regulacion introyectada, regulacion identificada y
motivacion intrinseca. Todas las dimensiones se miden con tres items a excepcion

de la regulacion introyectada que se compone de cuatro. A continuacion el detalle:

27. No lo hago, realmente siento que estoy perdiendo el tiempo siendo
profesor/a de EF

28. Lo hago poco porque no creo que este trabajo se merezca que me
esfuerce

29. No sé por qué soy profesor/a de EF, este trabajo no tiene sentido

30. Para conseguir la aprobacion de otros (director, compafieros, familia,
padres de mis alumnos)

31. Para que otros me respeten mas

32. Para que no me critiquen

33. Para ser recompensado/a econémicamente

34. Porque tendré mas estabilidad laboral si me esfuerzo

35. Porque me arriesgo a perder mi trabajo si no me esfuerzo lo suficiente

36. Por demostrarme a mi mismo que puedo
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37. Porque me hace sentir orgulloso/a de mi mismo/a

38. Porque si no lo hago me sentiria avergonzado/a de mi mismo/a

39. Porque si no lo hago me sentiria mal conmigo mismo/a

40. Porque personalmente considero importante esforzarme en este trabajo
41. Porque esforzarme en este trabajo se adapta a mis valores personales

42. Porque esforzarme en este trabajo tiene una importancia personal para

43. Porque me divierto haciendo mi trabajo
44. Porque lo que hago en mi trabajo es emocionante

45. Porque el trabajo que hago es interesante

. Presiones Percibidas en el Trabajo. Se utilizaran los 16 items para
medir presiones relacionadas con el trabajo usados por Bartholomew, Ntoumanis,
Cuevas, and Lonsdale (2014) creados a partir de instrumentos similares anteriores
(Pelletier, Séguin-Lévesque, y Legault, 2002; Taylor, Ntoumanis, y Standage,
2008). Los items se agrupan en cuatro subescalas constituidas por cuatro items
cada una: presiones relacionadas con la limitacion de tiempo en las clases,
presiones derivadas de las autoridades del centro, presiones relacionadas con los
comparieros y presiones asociadas al rendimiento de los alumnos. A continuacién

el detalle:

46. Mi centro escolar no me presiona para ensefiar de una determinada
manera

47. Ojala hubiese mas tiempo para las clases de EF

48. Ensefio como me gusta, sin tener en cuenta coOmo ensefian mis
compaferos/as

49. Si los estudiantes no rinden eso se ve mal en mi historial

50. Me siento limitado/a porque la EF no tiene suficiente tiempo dentro del
horario escolar

51. Me siento presionado/a para seguir estrictamente el curriculum oficial
52. Siento que debo conformarme con los métodos de ensefianza de mis
compaferos/as

53. A veces tengo que saltarme cosas en mis clases por falta de tiempo

54. Siento que mis compafieros/as cuestionan mis métodos de ensefianza

55. Mi centro escolar me evaluara pobremente si mis alumnos/as no
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consiguen buenas notas

56. A veces me apresuro para completar mis clases

57. Me siento presionado/a porque mi rendimiento es evaluado

58. Mis compafieros/as de Departamento no me permiten decidir como
ensenar

59. Ojalé pudiese ensefiar de una determinada manera, pero la politica de
mi centro no me lo permite

60. Yo soy el/la responsable de los niveles de rendimiento de los alumnos
61. Mis métodos de ensefianza estan dictaminados por la politica de mi

centro escolar

» Burnout. Se utiliza la version traducida al castellano (Gil-Monte, 2002) del
Cuestionario de Burnout de Maslach o Maslach Burnout Inventory-
General Survey (MBI-GS: Schaufeli, Leiter, Maslach y Jackson, 1996). La
herramienta consta de 16 items que miden tres dimensiones: el
agotamiento (cinco items), la despersonalizacion (cinco items) y la

reduccién del compromiso (seis items). A continuacion el detalle:

74. Debido a mi trabajo me siento emocionalmente agotado/a

75. Al final de la jornada me siento agotado/a

76. Me encuentro agotado/a cuando me levanto por las mafianas y tengo que
enfrentarme a otro dia de trabajo

77. El trabajo diario es realmente una tensién para mi

78. Pienso que puedo resolver con eficacia los problemas que me surgen en
el trabajo

79. Me siento quemado/a por el trabajo

80. Pienso que estoy haciendo una contribucion significativa a los objetivos
de mi Centro

81. Creo que desde que empecé en este puesto he ido perdiendo el interés
por mi trabajo

82. Pienso que he perdido el entusiasmo por mi profesion

83. Creo que soy bueno/a en mi trabajo

84. Me siento estimulado/a cuando logro algo en el trabajo

85. Creo que he logrado muchas cosas que valen la pena en este trabajo

86. Solo deseo hacer mi trabajo y que no me molesten
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87. Creo que me he vuelto mas cinico/a en mi trabajo
88. Dudo de la importancia de mi trabajo
89. Creo que tengo confianza en mi eficacia para alcanzar los objetivos

» Vocacion. Se han creado cinco items para medir la vocacion por ser

profesor de EF. A continuacion el detalle:

7. Soy profesor/a de EF por vocacion

14. Ser profesor/a de EF fue mi primera opcion profesional

19. Entre todas las posibilidades laborales, ser profesor/a de EF siempre ha
sido mi preferida

23. Creo que naci para ser profesor/a de EF

26. Siempre quise ser profesor/a de EF

QAL16 (ver anexo 8) — Cuestionario para alumnos/as
Variables Sociodemograficas: En el presente cuestionario, se deben completar

diversos campos, entre los que se encuentran:

» Fecha
« Edad

* Sexo

o Colegio
e Curso

« Calificacién en educacion fisica correspondiente al afio anterior

« Si practica alguna actividad fisico-deportiva fuera de la clase de educacion
fisica

» Nivel de préctica

Variables de Estudio: Se presentan los items (en este caso son 45), que estan

organizados en titulos segun las variables de estudio que se muestran a

continuacion:
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Cuadro N°2

Variables Items
Necesidades Psicolégicas Bisicas 1-12
Satisfaccion Autonomia 1,4,7, 10
Satisfaccion Competencia 2,5,8,11
Satisfaccion Relacion con los Demas 3.6.9, 12
Motivacion Autodeterminada 13-24
Motivacion Intrinseca 13, 16, 19, 22
Motivacion Integrada 14, 17, 20, 23
Motivacion Identificada 15, 18, 21,24
Percepceion de Apoyo a la Autonomia 25,26,27,28,29
Compromiso con el Aprendizaje 30, 31,32,33,34
Importancia y Utilidad Concedidas a la Educacion 35, 36,37
Fisica
Gusto por la Educacion Fisica 38, 39,40

Proyecto de investigacion internacional UPM-UFLO-UQ-UNICAMP

Cuadro referencial de las variables para los/as alumnos/as y los items correspondientes

. Satisfaccion de las Necesidades Psicoldgicas Basicas. Se utilizara la

version traducida al castellano (Moreno, Gonzalez-Cutre, Chillon, y Parra, 2008)
de la Escala de Medicién de las Necesidades Psicologicas Béasicas o Basic
Psychological Needs in Exercise Scale (BPNES; Vlachopoulos y Michailidou,
2006). Este instrumento se compone de 12 items que miden la percepcion de
autonomia, la percepcion de competencia y la percepcion de relaciones sociales.
A continuacion el detalle:

1. Los ejercicios que realizo se ajustan a mis intereses

2. Siento que he tenido una gran progresion con respecto al objetivo final que
me he propuesto

3. Me siento muy cémodo/a cuando hago ejercicio con los/as demas
compaferos/as

4. La forma de realizar los ejercicios coincide perfectamente con la forma en
gue yo quiero hacerlos

5. Realizo los ejercicios eficazmente

6. Me relaciono de forma muy amistosa con el resto de mis comparieros/as
7. La forma de realizar los ejercicios responde a mis deseos

8. El ejercicio es una actividad que hago muy bien

9. Siento que me puedo comunicar abiertamente con mis compareros/as

10. Tengo la oportunidad de elegir como realizar los ejercicios
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11. Creo que puedo cumplir con las exigencias de la clase

12. Me siento muy cémodo/a con los/as compafieros/as

. Percepcion de Apoyo a la Autonomia por parte del Profesor. Se
utilizard la escala Student's Perception of Autonomy Support de Réder and Kleine
(2007). Este instrumento consta de cinco items agrupados en un solo factor y fue

traducido y validado al castellano por Ruiz (2015). A continuacion el detalle:

25. Frecuentemente, podemos decidir entre varios temas

26. Frecuentemente, podemos decidir si queremos trabajar solos o en grupos
27. Frecuentemente, podemos decidir la forma de trabajar los temas, por
ejemplo con un libro, video, grupos de discusion,...

28. Frecuentemente, podemos decidir cuando y cuanto tiempo trabajamos en
una tarea

29. Frecuentemente, podemos decidir entre diferentes tareas

. Compromiso con el Aprendizaje. Se utliza el Engagement
Questionnaire in PE (Shen et al., 2012). Este instrumento consta de cinco items

agrupados en un solo factor. A continuacion el detalle:

30. Me esfuerzo para hacerlo bien
31. Trabajo tanto como puedo

32. Participo en las actividades
33. Presto atencion

34. Escucho muy atentamente

. Importanciay Utilidad Concedidas a la Educacion Fisica. Se utilizaran
tres items previamente disefiados y validados en el contexto espafiol (Moreno,

Gonzalez-Cutre, y Ruiz, 2009). A continuacion el detalle:

35. Considero importante tener clases de educacion fisica

36. Comparado con el resto de materias, creo que la educacion fisica es una
de las mas importantes

37. Creo que las cosas que aprendo en educacion fisica me seran utiles en la

vida
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. Gusto por la Educacion Fisica. Se utilizaran tres items. A continuacion

el detalle:

38. Me gusta mucho la educacion fisica
39. La educacion fisica me encanta

40. La educacion fisica me parece genial

. Intencién de ser fisicamente activo. Se trabajara con la version
espafola del cuestionario Medida de la Intencionalidad para ser Fisicamente
Activo (version en espafiol del cuestionario Intention to be Physically Active). Esta
compuesto “de cinco items para medir la intencion del sujeto de ser fisicamente
activo tras su paso por las diversas instituciones educativas” (Moreno et al., 2007,

p. 263). A continuacion el detalle:

41. Me interesa el desarrollo de mi forma fisica

42. Al margen de las clases de Educacion Fisica, me gusta practicar deporte
43. Después de terminar el colegio, quisiera formar parte de un club deportivo
de Entrenamiento

44. Después de terminar la el colegio me gustaria mantenerme fisicamente
activo/a

45. Habitualmente practico deporte en mi tiempo libre

2.2. Cronograma de actividades en contexto

En el presente apartado describiremos en forma secuencial las actividades que
se fueron realizando en el trabajo de campo.

En un primer momento: Eleccion de la institucion para desarrollar el proyecto de
investigacion. Luego se realizé la entrevista con el rector para explicar en qué
consiste el proyecto. Seguidamente se realizé la explicacion del proyecto y
solicitud de colaboracion a profesores de educacion fisica.

Segundo momento: Administracion de los cuestionarios a alumnos/as y
profesor/a de Educacion Fisica de un grado especifico de nivel medio,
acompafado de la explicacion y justificaciéon del proyecto de investigacion,

resaltando que su participacion era de manera andnima Yy voluntaria.

33



Primeramente, se realizo la prueba piloto para detectar dudas y/o dificultades
gue puedan presentarse al completar los cuestionarios, tanto de los alumnos
como de los profesores, y luego se realizd la administracion de la muestra

definitiva.

Tercer momento: Agradecimiento al rector y al profesor/a de Educacion Fisica de

la Institucion por la participacion y la colaboracion.

Las actividades antes nombradas corresponden a mis acciones en forma
personal. Cabe aclarar que los demas investigadores del presente proyecto,
también realizaron acciones similares para asegurar la confiabilidad y validez de

los datos recolectados.

Actividad Fecha

Entrevista con el rector para explicar en qué consiste | 10 de mayo de 2017
el proyecto. Solicitar autorizacion para realizar el
proyecto de investigacion en la institucion. Firma de

la nota de presentacion. (Anexo 1)

Se completan los datos institucionales 10 de mayo de 2017

Explicacion del proyecto y solicitud de colaboracion| 10 de mayo de 2017
a profesores de educacion fisica.

Comunicacion con el profesor para acordar fecha y| 11 de mayo de 2017
horario de realizacion del pilotaje de los

cuestionarios docente/alumnos.

Comunicacion a los estudiantes de los objetivos del| 5 de junio de 2017

estudio e invitacién a que participen voluntariamente

Administracion de la prueba piloto. Se completan los| 5 de junio de 2017

cuestionarios por alumnas y docente.

Comunicacion con la profesora para acordar fechay| 25 de septiembre de
horario de administracion definitva de los| 2017

cuestionarios docente/alumnos.

Comunicacion a las estudiantes de los objetivos del| 29 de septiembre de

estudio e invitacién a que participen voluntariamente | 2017

Administracion del cuestionario definitivo. Se| 29 de septiembre de
completan los cuestionarios por alumnas y docente.| 2017
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2.3. Muestreo

Iniciaremos este apartado citando a Ynoub (2014), quien realiza una definicion
respecto al concepto de muestra afirmando que la ciencia se interesa en el
conocimiento de rasgos 0 comportamientos caracteristicos, regulares y
necesarios acerca de aquello que investiga. Por lo tanto, mediante la muestra se
podran identificar esos rasgos del objeto que se investiga.

Segun Padua (1979), la teoria del muestreo tiene como propaosito establecer los
pasos 0 procedimientos a través de los cuales sea posible hacer
generalizaciones sobre la poblacion a partir de un subconjunto de la misma, con
un grado minimo de error.

En la presente investigacion se tomaron dos muestras, es decir, dos universos
de estudio:

» Profesores de Educacion Fisica de nivel medio del sistema educativo
formal argentino, siendo una muestra total de 105 profesores/as. Siendo
52 mujeres y 53 hombres.

» Poblacion de alumnos/as de Educacion Fisica de nivel medio del sistema
educativo formal argentino, siendo una muestra total de 2221 alumos/as.
Siendo 1224 mujeres y 997 hombres.

Cabe aclarar que ambas muestras deben conformar un mismo grupo de clase
de Educaciéon Fisica. Ademas, se consideré que haya transcurrido un tiempo
aproximado de 6 meses de clases.

Segun Ynoub (2014), los disefios muestrales se clasifican en muestras
probabilisticas o al azar y muestras no probabilisticas o finalistica, las cuales
surgen segun el procedimiento en que se hayan seleccionado los casos.

En esta investigacion la muestra es no probabilistica o finalistica. Segun Ynoub
(2014), las muestras no probabilisticas, finalisticas o intencionadas, son aquellas
gue seleccionamos con un criterio previo y con un deseo de investigar sobre ello.
Para complementar citaremos a Galtung (1968 citado por Ynoub 2014), quien
afirma que las muestras no probabilisticas resultan Utiles para el descubrimiento
de nuevos hechos, pero no validas para generalizar los hallazgos que surjan a
partir de las mismas; de modo que serian las muestras a utilizar en las etapas
exploratorias de cualquier estudio.

Ademas, podemos decir que las muestras utilizadas en nuestra investigacion
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corresponden a las de tipo incidentales o casuales. Ynoub (2014), las clasifica
como un tercer grupo que generalmente suelen incluirse dentro de los muestreos

no-probabilisticos.

2.4, Plan de tratamiento y andlisis de los datos

Segun Ynoub (2014) el plan de tratamiento y analisis de datos se denomina fase
sintética porque precisamente se consuman en ella todas las actividades
vinculadas a integrar los elementos tedéricos (propios de la Fase 1) con los
componentes empiricos (provenientes de la Fase 2).

El tratamiento se refiere a las actividades de manipulacién, sintesis e integracion
de resultados (Ynoub, 2014). Se concibi6 al tratamiento desde una perspectiva
formal, que segun Ynoub (2014) refiere a las actividades de manipulacion,
sintesis e integracion de resultados.

Tomando como referencia lo expuesto por Ynoub (2014) en la etapa de
compactacion, en torno a los elementos de la matriz, en el presente trabajo se
trato las variables en forma vertical y las unidades de andlisis en forma horizontal.
La variable analizada y tratada, en relacion a la unidad de analisis “profesores/as
de educacion fisica” fue, la importancia y viabilidad que los mismos le asignan a
las estrategias utilizadas en la clase de educacion fisica y en relacion con la
unidad de analisis “alumnos/as”, la motivacion autodeterminada. Estas variables
fueron analizadas en forma cuantitativa.

El tratamiento de datos estadistico que se realizé fue de tipo cuantitativo. Se
aplicaron medidas de estadistica descriptiva a todas las variables (frecuencias
porcentuales y absolutas, la media/promedio y moda).

El procedimiento se realizé a través de una planilla de calculos Excel brindada
por el proyecto de investigacion internacional (UPM-UFLO) con los datos

recolectados por cada investigador/a integrante del equipo de investigacion.
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2.5. Construccion de indices sumatorios de variables complejas

Se realizé una construcciéon de indices sumatorios para las variables complejas
con el fin de elaborar un rango que permita relacionarlas. Es decir que se
transformaron los valores expresados en palabras de opinién, en valores

numericos que posibilitaron realizar tratamientos estadisticos.

En forma conjunta (cada grupo conformado por la variable asignada), se
equipararon las respuestas con numeros en escala ordinal y se asignaron
puntajes a cada valor de las variables, dimensiones y sub-dimensiones. Los
puntajes fueron confeccionados de modo que la suma de los mismos, a nivel de
sub-dimensiones y dimensiones, permita inferir el valor correspondiente a cada

variable para cada unidad de analisis tratada.

La escala de niveles para cada variable se conforma por los valores y sus
puntajes: muy bajo (1), bajo (2), medio (3), alto (4) y muy alto (5). A continuacion,
presentaremos los diferentes indices de cada variable con sus dimensiones y
sub-dimensiones correspondientes. Primeramente, desarrollaremos el indice
correspondiente a la motivacion autodeterminada de los/as alumnos/as y luego
el indice importancia y viabilidad que los/as profesores/as le otorgan a las

estrategias para el fomento de las necesidades psicologicas béasicas.

2.5.1. indice nivel de motivacion autodeterminada de los/as alumnos/as

Se realiz6 la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario referidas
todas las dimensiones de esta variable para cada U.A. y, acorde al resultado se
encuadran en los diferentes niveles de motivacion autodeterminada, en sus

dimensiones que comprenden: motivacion intrinseca, integrada e identificada.

25.1.1. Nivel de Motivacion Intrinseca

Se realizé la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario referidas
todas las dimensiones de esta variable para cada U.A. (que comprenden el
puntaje del 1 al 5) y, en relacion al resultado se encuadran en los diferentes

niveles de motivacion intrinseca. El valor de la variable muy bajo es el puntaje 4

37



y 5 que es el minimo, el valor de la variable bajo les corresponde a los puntajes
comprendidos entre 6 y 9, el medio entre 10 y 14, alto entre 15 y 18 y muy alto

le corresponde el puntaje entre 19 y 20.

Dimension Valores Puntaje Sub - Dimension Valores Puntaje
Nivel de Muy bajo |4-5 e Considera divertida a | Totalmente  de |5
Motivacion la educacion fisica. | acuerdo
intrinseca e Disfruta del

aprendizaje de

nuevas

habilidades/técnicas.
e Considera a la
educacion fisica
estimulante.
e Siente satisfaccion
aprendiendo nuevas

habilidades/técnicas.

Bajo 6-9 De acuerdo 4
Medio 10-14 Indiferente 3
Alto 15-18 En desacuerdo 2
Muy alto 19-20 Totalmente en|l
desacuerdo
2.5.1.2. Nivel de Motivacion Integrada

Se realizé la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario referidas
todas las dimensiones de esta variable para cada U.A. (que comprenden el
puntaje del 1 al 5) y, en relacion al resultado se encuadran en los diferentes
niveles de motivacion integrada. El valor de la variable muy bajo es el puntaje 4
y 5 que es el minimo, el valor de la variable bajo le corresponde a los puntajes
comprendidos entre 6 y 9, el medio entre 10 y 14, alto entre 15y 18 y muy alto

le corresponde el puntaje entre 19 y 20.
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Dimensién Valores Puntaje Sub - Dimension Valores Puntaje
Nivel de |Muybajo |4-5 -Coincide con su forma de | Totalmente de |5
motivacion vida. acuerdo
integrada . -Considera a la educacién
Bajo 6-9 De acuerdo 4
fisica parte de si mismo.
Medio 10 - 14 -Considera que la ndiferente 3
educacion fisica es parte
fundamental de lo que es.
Alto 15-18 -La  educacion  fisica £y desacuerdo | 2
coincide con sus valores.
Muy alto 19-20 Totalmente en|1
desacuerdo
2.5.1.3. Nivel de Motivacion ldentificada

Se realizé la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario referidas

todas las dimensiones de esta variable para cada U.A. (que comprenden el

puntaje del 1 al 5) y, en relacién al resultado se encuadran en los diferentes

niveles de motivacioén identificada. El valor de la variable muy bajo es el puntaje

4y 5 que es el minimo, el valor de la variable bajo le corresponde a los puntajes

comprendidos entre 6 y 9, el medio entre 10 y 14, alto entre 15 y 18 y muy alto

le corresponde el puntaje entre 19 y 20.

Dimensién Valores Puntaje Sub - Dimension Valores P

u
n
t
a
j
e

Nivel de |Muy bajo |4-5 -Deseo  de  aprender | Totalmente de |5

motivacion habilidades deportivas. acuerdo

identificada
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Bajo 6-9 - Importancia a realizarlo | De acuerdo 4

bien.

Medio 10-14 Indiferente
-Deseo de mejorar en el 3
deporte.

Alto 15-18 En desacuerdo 2
-Posibilidad de aplicar las
habilidades/técnicas en
otras areas de su vida.

Muy alto 19-20 Totalmente en|l

desacuerdo

2.5.2. Nivel de importancia y viabilidad que los/as profesores/as les
otorgan a las estrategias para el fomento de las necesidades

psicoldgicas basicas

Se realizé la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario referidas
todas las dimensiones de esta variable para cada U.A. (que comprenden el
puntaje del 1 al 5) y, acorde al resultado se encuadran en los diferentes niveles
de importancia y viabilidad otorgada a las estrategias para el fomento de las
necesidades psicolégicas basicas, en sus dimensiones que comprenden:

autonomia, competencia y relacion con los demas.

Cuenta con los siguientes valores y puntajes: nulo (03), bajo (4 al 6), medio (7
al 9), alto (10 al 12) y muy alto (de 13 al 15).

2.5.2.1. Importanciay Viabilidad: Nivel de autonomia

Se realizé la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario referidas
todas las dimensiones de esta variable para cada U.A. (que comprenden el
puntaje del 1 al 5) y, en relacion al resultado se encuadran en los diferentes
niveles autonomia. El valor de la variable nulo (05), bajo (6 al 10), medio (11 al
15), alto (16 al 20) y muy alto (de 21 al 25).
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Sub Valores Puntaje Sub dimensién Valores Puntaj
dimension 1 e
Importancia - Nivel de importancia y | Totalmente de
y viabilidad viabilidad concedido a las | acuerdo
Muy alto | 21 - 25 . g 5
otorgada a oportunidades de eleccién y el
5 - .
las ®) ofrecimiento de experiencias
estrategias significativas a Ixs alumnxs
para el
- Nivel de importancia
fomento de P y
a viabilidad concedido al
, planteo de objetivos
autonomia
considerando los problemas y
de Ixs
preocupaciones de Ixs
alumnxs
estudiantes
-Nivel de importancia vy
viabilidad concedido al
planteo de tareas con
modelos de ejecucién
establecidos
- Nivel de importancia y
viabilidad concedido a las
explicaciones para la
comprension del objetivo de
las actividades
- Nivel de importancia y
viabilidad concedido al uso de
lenguaje que fomente la
autonomia en las clases
De acuerdo
Alto (4) 16 - 20 4
Indiferente
Medio (3) | 11 -15 3
En
desacuerdo
Bajo (2) 06 - 10 2
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Nulo (1)

05

Totalmente en

desacuerdo

2.5.2.2.

Importanciay Viabilidad: Nivel de Competencia

Se realiz6 la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario referidas

todas las dimensiones de esta variable para cada U.A. (que comprenden el

puntaje del 1 al 5) y, acorde al resultado se encuadran en los diferentes niveles

de importancia y viabilidad otorgada a las estrategias para el fomento de la

Competencia de |@s alumn@s. El valor de la variable nulo es el puntaje 04 que

es el minimo, el valor de la variable bajo les corresponde a los puntajes

comprendidos entre 05y 08, el medio entre 09 y 12, alto entre 13y 16 y muy alto

entre 17 y 20 siendo éste el puntaje maximo.

Sub Sub dimension Valores Punt
dimensi aje
on 2
Importa -Nivel de importancia y viabilidad | Totalmente de
ncia y | Muyalto | 17 - | concedido al planteo de objetivos en | acuerdo 5
viabilida | (5) 20 funcién a los diversos niveles de los
d alumnxs
otorgad -Nivel de importancia y viabilidad
a a las concedido a la organizacion de la
estrategi clase y las actividades que colaboren
as para con el aprendizaje de Ixs estudiantes
el -Nivel de importancia y viabilidad
fomento concedido a la comunicacion y el
de la feedback con Ixs estudiantes
compete -Nivel de importancia y viabilidad
ncia de concedido a los refuerzos positivos en
Ixs los esfuerzos de Ixs estudiantes
alumnxs
De acuerdo
Alto (4) |13 - 4
16
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Indiferente
Medio 09 3
(3) 12

En
Bajo (2) | 05 desacuerdo 2

08

Totalmente en

Nulo (1) | 04 desacuerdo 1

2.5.2.3.

Importanciay Viabilidad: Nivel de relacion con los demas

Se realizé la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario referidas

todas las dimensiones de esta variable para cada U.A. (que comprenden el

puntaje del 1 al 5) y, acorde al resultado se encuadran en los diferentes niveles

de importancia y viabilidad otorgada a las estrategias para el fomento de la

relacion con los demas. El valor de la variable nulo es el puntaje 04 que es el

minimo, el valor de la variable bajo le corresponde a los puntajes comprendidos

entre 05y 08, el medio entre 09 y 12, alto entre 13 y 16 y muy alto entre 17 y 20

siendo éste el puntaje maximo.

Sub dimensién Sub dimensién Valores Puntaje
3
Importancia y Nivel de importancia | Totalmente

viabilidad Muy alto | 13- 15 | concedido al respeto y el | de acuerdo | 5
otorgada a las | (5) afecto hacia Ixs estudiantes
estrategias -Nivel de importancia
para el concedido al interés por sus
fomento de la alumnxs
relacion  con
los demas -Nivel de importancia

concedido a la organizacién

de grupos para realizar la

tarea acorde a los intereses y

habilidades de Ixs

estudiantes

De acuerdo
Alto (4) |10-12 4
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Indiferente

Medio 07-9

3
En

Bajo (2) | 04 - 06 desacuerdo
Totalmente

Nulo (1) | 03 en
desacuerdo
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3. Tercera Parte: Analisis y conclusiones

3.1 Exposicion de los datos

En este apartado expondremos el comportamiento de la variable motivacion
autodeterminada de los/as alumnos/as, junto con las dimensiones que las
conforman como son la motivacion intrinseca, motivacion integrada y motivacion
identificada. Lo mismo se realizara con la variable importancia y viabilidad de
estrategias para el fomento de las NPB de los/as profesores/as, junto con las
dimensiones que la conforman como son la competencia, la autonomia y la
relacion con los demas, mostrando la frecuencia absoluta y relativa, la media y
la moda de cada una de ellas. A continuacion, se presenta el comportamiento de
cada una de las variables nombradas anteriormente, para finalizar con las

correlaciones entre ellas.

Iniciaremos este apartado exponiendo el comportamiento de las variables
motivacion autodeterminada de los/as alumnos/as e importancia y viabilidad que
los/as profesores/as les asignan a las estrategias utilizadas en la clase de
educacion fisica mostrando la frecuencia porcentual, la moda de la muestra total

y el promedio general.

3.2. Motivacién autodeterminada de los/as alumnos/as
En el presente apartado expondremos los resultados de la variable motivacion
autodeterminada de los/as alumnos/as en la clase de educacion fisica, con sus

dimensiones correspondientes.
3.2.1. Dimensién: motivacién intrinseca

Los/as alumnos/as que completaron los cuestionarios en la muestra, fueron un
total de 2221 y manifestaron los siguientes porcentajes en relacion a la
motivacion intrinseca (Tabla 1 y 2, Grafico 1). El 1,08 % afirma que esta
totalmente en desacuerdo (nivel muy bajo), el 5,76% en desacuerdo (nivel bajo),
el 17,33% registro indiferente (nivel medio), el 37,10% afirma estar de acuerdo

(nivel alto) y el 38,72% reconocié estar totalmente de acuerdo (nivel muy alto). A
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su vez observamos en la tendencia central promedio representado en la media

marcé 3,7 y la opcidn de respuesta que mas se repitio a nivel grupal fue el 4.

Tabla 1 — Nivel de motivacioén intrinseca

N° |Valores Frecuencia Frecuencia
Absoluta Porcentual

5 |Muy alto Totalmente de acuerdo 860 38,72%

4 |Alto De acuerdo 824 37,10%

3 |Medio Indiferente 385 17,33%

2 |Bajo En desacuerdo 128 5,76%

1 | Muy bajo Totalmente en desacuerdo |24 1,08%

Total 2221 100%

Tabla 2 - Nivel de motivacidn intrinseca. Tendencia central general. Grupo total

Media 3,7

Moda 4

Grafico 1: Nivel de
motivacion intrinceca

Bl E2 m3 m4 m5

1%
6%
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3.2.1.1. Motivacion intrinseca — sexo femenino

Las estudiantes del sexo femenino que participaron de la muestra fueron un total

de 1224, las mismas manifestaron los siguientes porcentajes en relacion al nivel

de motivacion intrinseca (tabla 3 y 4, grafico 2). Un 1% aproximado del total de

la muestra reconoci6 estar totalmente en desacuerdo (nivel muy bajo), un 7%

aproximado demostré estar en desacuerdo (nivel bajo). Mientras que el 20% de

la cantidad total de estudiantes se mostraron indiferentes (nivel medio), un 37%

de acuerdo (nivel alto), y alrededor de un 35% sefalaron estar totalmente de

acuerdo (nivel muy alto). A su vez observamos en la tendencia central del sexo

femenino, que el promedio representado en la media marco 3,6 y la opcién de

respuesta que mas se repitio fue el 4.

Tabla 3 - Nivel de motivacién intrinseca del sexo femenino

N° |Valores Frecuencia Frecuencia
absoluta Porcentual

1 |Muy bajo Totalmente en|9 0,74%

desacuerdo

2 |Bajo En desacuerdo 85 6,94%

3 | Medio Indiferente 243 19,85%

4 | Alto De acuerdo 457 37,34%

5 | Muy alto Totalmente de acuerdo 430 35,13%

TOTAL 1224 100,00%

Tabla 4 - Nivel de motivacién intrinseca. Tendencia central. Sexo femenino.

Media

3,6

Moda
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Grafico 2- Motivacion
intrinceca-sexo femenino

Bl m2 m3 m4 m5

1%
7%

3.2.1.2 Motivacion intrinseca — sexo masculino

Los estudiantes del sexo masculino que participaron de la muestra, que en total
fueron 997, manifestaron los siguientes porcentajes en relacion al nivel de
motivacion intrinseca (tablas 5 y 6, grafico 3). Un 1,50% del total de la muestra
reconocioé estar totalmente en desacuerdo (nivel muy bajo), un 4% aproximado
demostré estar en desacuerdo (nivel bajo). Mientras que alrededor del 14% se
mostraron indiferentes (nivel medio), casi un 37% de acuerdo (nivel alto), y un
43% aproximado sefalaron estar totalmente de acuerdo (nivel muy alto). A su
vez observamos en la tendencia central del sexo masculino, que el promedio
representado en la media marco 3,8 y la opcion de respuesta que mas se repitio
fue el 5.
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Tabla 5 - Nivel de motivacioén intrinseca. en el sexo masculino

N° | Valores Frecuencia Frecuencia
absoluta Porcentual

1 Muy bajo | Totalmente en |15 1,50%

desacuerdo

2 Bajo En desacuerdo 43 4,31%

3 Medio Indiferente 142 14,24%

4 Alto De acuerdo 367 36,81%

5 Muy alto Totalmente de acuerdo 430 43,13%

TOTAL 997 100,00%

Tabla 6 -Nivel de motivacién intrinseca. Tendencia central. Sexo masculino.

Media 3,8

Moda 5

Grafico 3 - Motivacion Intrinceca
sexo masculino

Bl H2 "3 H4 m5

2% 4%

» Comparacion entre sexo femenino y sexo masculino
En relacion al andlisis de las tablas 7 y 8, grafico 4, la distribucion de frecuencias
de respuestas en los items que indagan la motivacion intrinseca en alumnos/as,
demuestra su mayor porcentaje en las categorias alta (de acuerdo) y muy alta
(totalmente de acuerdo) de la escala.
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En cuanto a la comparacién entre los valores del sexo femenino y sexo mascu-

lino, notamos una diferencia significativa entre ambos en los valores de nivel

totalmente de acuerdo, siendo estos mas elevados en los hombres con un 43%

sobre 35% en mujeres, con lo cual podemos deducir que los estudiantes del sexo

masculino sienten mayor motivacion intrinseca en las clases de EF.

A su vez observamos en la tendencia central que el promedio en el sexo feme-

nino representado en la media marcé 3,6 y la opcidén de respuesta que mas se

repitidé a nivel grupal fue el 4. En el caso del sexo masculino, el promedio repre-

sentado en la media marcé 3,8 y la opcidn de respuesta que mas se repitié a

nivel grupal fue el 5, correspondiendo al valor muy alto de la variable.

Tabla 7- Motivacién Intrinseca. Comparacién entre sexo femenino y sexo mas-
culino
Sexo Femenino Sexo masculino
N° Valores
Frecuencia Frecuencia
9 0,74% 15 1,50%
1 Muy bajo Totalmente en
desacuerdo
85 6,94% 43 4,31%
2 Bajo En desacuerdo
243 19,85% 142 14,24%
3 Medio Indiferente
457 37,34% 367 36,81%
4 Alto De acuerdo
430 35,13% 430 43,13%
Totalmente de
5 Muy alto
acuerdo
TOTAL 1224 100% 997 100,00%
Tabla 8 - Nivel de motivaciéon | Sexo femenino Sexo masculino
intrinseca. Comparacion entre sexos
3,6 3,8
Media
4 5
Moda
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Gréfico 4- Comparacion entre sexos

3.2.2. Dimension: Motivacion integrada

Nivel de Motivacion intrinseca. Comparacion entre sexo
femenino y sexo masculino

0,74% .50%

1-Totalmente en 2- En desacuerdo  3- Indiferente

desacuerdo

Sexo Femenino

19,85%

14,24%

L]
8.04 ’%4.31%

Sexomasculine

37.34%6 81%

43,13%

3513%

4- De acuerdo 5- Totalmente de

acuerdo

Los/as alumnos/as que completaron los cuestionarios en la muestra, fueron un

total de 2221 y manifestaron los siguientes porcentajes en relacion a la

motivacion integrada (tabla 9 y 10, grafico 5). El 1,89 % afirma que esta

totalmente en desacuerdo, el 9,73% en desacuerdo, el 24,76% se demostro

indiferente, el 35,48% afirma estar de acuerdo y el 28,14% reconocio estar

totalmente de acuerdo. A su vez observamos en la tendencia central del grupo

total, que el promedio representado en la media marcé 3,4 y la opcion de

respuesta que mas se repitio fue el 4.

Tabla 9 — Nivel de motivacion integrada

N° | Valores Frecuencia Frecuencia
absoluta Porcentual

5 Muy alto Totalmente de acuerdo 625 28,14%

4 Alto De acuerdo 788 35,48%

3 Medio Indiferente 550 24,76%

2 Bajo En desacuerdo 216 9,73%

1 Muy bajo Totalmente en desacuerdo 42 1,89%

Total 2221 100%
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Tabla 10 - Nivel de motivacién integrada. Tendencia central. Grupo total.

Media 3,4

Moda 4

Grafico 5- Motivacion
integrada

H1l1 2 @3 E4 W5

2%

3.2.2.1. Dimension: integrada — sexo femenino

Los estudiantes del sexo femenino que participaron de la muestra de 1224,
manifestaron los siguientes porcentajes en relacion al nivel de motivacion
integrada (tabla 11 y 12, gréfico 6). Un 2% aproximado del total de la muestra
reconocio estar totalmente en desacuerdo (nivel muy bajo), un 12% aproximado
demostré estar en desacuerdo (nivel bajo). Mientras que el 27,04% de la
cantidad total de estudiantes se mostraron indiferentes (nivel medio), un 34% de
acuerdo (nivel alto), y alrededor de un 24% sefialaron estar totalmente de
acuerdo (nivel muy alto). A su vez observamos en la tendencia central del sexo
femenino, que el promedio representado en la media marcé 3,2 y la opcién de
respuesta que mas se repitio fue el 3.
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Tabla 11 - Nivel de motivacion integrada - sexo femenino

N° | Valores Frecuencia Frecuencia
absoluta Porcentual

1 Muy bajo Totalmente en desacuerdo |23 1,88%

2 Bajo En desacuerdo 153 12,50%

3 Medio Indiferente 331 27,04%

4 Alto De acuerdo 421 34,40%

5 Muy alto Totalmente de acuerdo 296 24,18%

TOTAL 1224 100,00%

Tabla 12 - Nivel de motivacidon integrada. Tendencia central. Sexo femenino.

Media

3,2

Moda

3

Grafico 6- Motivacion integrada

sexo femenino

Nl m2 W3 W4 m5

2%
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3.2.2.2. Dimension integrada — Sexo masculino

Los estudiantes del sexo masculino que participaron de la muestra, que en total

fueron 997, manifestaron los siguientes porcentajes en relacion al nivel de

motivacion integrada (tabla 13 y 14, grafico 7). Un 2% aproximado del total de la

muestra reconocié estar totalmente en desacuerdo (nivel muy bajo), un 6,32%

demostré estar en desacuerdo (nivel bajo). Mientras que casi un 22% se

mostraron indiferentes (nivel medio), alrededor de un 37% de acuerdo (nivel

alto), y un 33% sefialaron estar totalmente de acuerdo (nivel muy alto). A su vez

observamos en la tendencia central del sexo masculino, que el promedio

representado en la media marcé 3,6 y la opcion de respuesta que mas se repitio

fue el 4.

Tabla 13 - Nivel de motivacién integrada - Sexo masculino

N° | Valores Frecuencia |Frecuencia
absoluta Porcentual

1 Muy bajo Totalmente en|19 1,91%

desacuerdo

2 Bajo En desacuerdo 63 6,32%

3 Medio Indiferente 219 21,97%

4 Alto De acuerdo 367 36,81%

5 Muy alto Totalmente de acuerdo 329 33,00%

TOTAL 997 100,00%

Tabla 14 - Nivel de motivacién integrada. Tendencia central. Sexo masculino.

Media

3,6

Moda

4
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Grafico 7 - Motivacion integrada -
sexo masculino

Nl W2 B3 W4 m5

2%

» Comparacion entre sexo femenino y sexo masculino

En relacién al andlisis de la tabla 15y 16, grafico 8, la distribucion de frecuencias
de respuestas en los items que indagan la motivacién integrada en alumnos/as,
demuestra su mayor porcentaje en las categorias alta (de acuerdo) y muy alta
(totalmente de acuerdo) de la escala.

En cuanto a la comparacién entre los valores del sexo femenino y sexo mascu-
lino, notamos una diferencia significativa entre ambos en los valores de nivel
totalmente de acuerdo, siendo estos mas elevados en los hombres con un 33%
sobre 24% en mujeres, con lo cual podemos deducir que los estudiantes del sexo
masculino sienten mayor motivacion integrada en las clases de EF.

A su vez observamos en las medidas de tendencia central, que el promedio en
el sexo femenino representado en la media marcé 3,6 y la opcion de respuesta
que mas se repitid a nivel grupal fue el 4. En el caso del sexo masculino, el
promedio representado en la media marco 3,8 y la opcion de respuesta que mas

se repitio a nivel grupal fue el 5, correspondiendo al valor muy alto de la variable.
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Tabla 15. Motivacion Integrada. Comparacién entre sexo femenino y sexo mascu-
lino

Sexo Femenino Sexo masculino
N° | Valores
Frecuencia Frecuencia
23 1,88% 19 1,91%
1 Muv baio Totalmente en
y bay desacuerdo
153 12,50% 63 6,32%
2 Bajo En desacuerdo
331 27,04% 219 21,97%
3 Medio Indiferente
421 34,40% 367 36,81%
4 Alto De acuerdo
296 24,18% 329 33,00%
Totalmente de
5 Muy alto
acuerdo
TOTAL 1224 100% 997 100,00%
Tabla 16 - Nivel de motivacién | Sexo femenino Sexo masculino
integrada. Comparacion entre sexos
Media 3,2 3,6
Moda 3 4

Grafico 8 — Comparacién entre sexos

Nivel de motivacion integrada. Comparacion entre sexo
femenino y sexo masculino

Sexo Femenino Sexomasculino

. 36.81%
34.40% 33,00%

27.04%

24.18%
21.97%

12,50%

6.32%
1.88% 1.91%

1-Totalmente en 2- En desacuerdo  3- Indiferente 4- De acuerdo  5-Totalmente de
desacuerdo acuerdo




3.2.3. Dimension: Motivacion identificada

Los/as alumnos/as que completaron los cuestionarios en la muestra fueron 2221
y manifestaron los siguientes porcentajes en relacion a la motivacion identificada
(tabla 17 y 18, gréfico 9). El 0,77 % afirma que esta totalmente en desacuerdo,
el 3,87% en desacuerdo, el 17,20% se demostré indiferente, el 35,48% afirma
estar de acuerdo y el 42,68% reconocio estar totalmente de acuerdo. A su vez
observamos en las medidas de tendencia central del grupo total, que el promedio
representado en la media marco 3,8 y la opcion de respuesta que mas se repitio

fue el 5.

Tabla 17 — Nivel de motivacion identificada

N° Valores Frecuencia Frecuencia
absoluta Porcentual

5 Muy alto Totalmente de acuerdo 948 42,68%

4 Alto De acuerdo 788 35,48%

3 Medio Indiferente 382 17,20%

2 Bajo En desacuerdo 86 3,87%

1 Muy bajo Totalmente en desacuerdo 17 0,77%

TOTAL 2221 100%

Tabla 18 - Nivel de motivacion identificada. Tendencia central. Sexo masculino.

Media 3,8

Moda 5
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Grafico 9- Motivacion
identificada

N1l W2 W3 W4 W5

1% 4%

3.2.3.1. Dimension: Motivacion identificada — sexo femenino

Los estudiantes del sexo femenino que participaron de la muestra fueron 1224,
manifestaron los siguientes porcentajes en relacion al nivel de motivacion
identificada (tabla 19 y 20, grafico 10). Un 1% aproximado del total de la muestra
reconocio estar totalmente en desacuerdo (nivel muy bajo), un 4% aproximado
demostré estar en desacuerdo (nivel bajo). Mientras que casi el 19% de la
cantidad total de estudiantes se mostraron indiferentes (nivel medio), alrededor
de un 38% de acuerdo (nivel alto), y alrededor de un 39% sefialaron estar
totalmente de acuerdo (nivel muy alto). A su vez observamos en las medidas de
tendencia central del sexo femenino, que el promedio representado en la media

marcé 3,7 y la opcidn de respuesta que mas se repitio fue el 4.
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Tabla 19 - Nivel de motivacion identificada - sexo femenino

N° | Valores Frecuencia Frecuencia
Absoluta Porcentual

1 Muy bajo Totalmente en desacuerdo |8 0,65%

2 Bajo En desacuerdo 47 3,84%

3 Medio Indiferente 229 18,71%

4 Alto De acuerdo 461 37,66%

5 Muy alto Totalmente de acuerdo 479 39,13%

TOTAL 1224 100,00%

Tabla 20 - Nivel de motivacion identificada. Tendencia central.

Sexo masculino.

Media

3,7

Moda

Grafico 10 - Motivacion identificada

Sexo femenino

Nl m2 W3 W4 m5

0% 4%
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3.2.3.2. Dimensién: Motivacion identificada — sexo masculino

Los estudiantes del sexo masculino que participaron de la muestra, que en total

fueron 997, manifestaron los siguientes porcentajes en relacion al nivel de

motivacion identificada (tabla 21 y 22, gréafico 11). Un 1% aproximado del total de

la muestra reconocié estar totalmente en desacuerdo (nivel muy bajo), alrededor

de un 4% demostrd estar en desacuerdo (nivel bajo). Mientras que un 15%

aproximado se mostraron indiferentes (nivel medio), alrededor de un 33% de

acuerdo (nivel alto), y un 47% sefalaron estar totalmente de acuerdo (nivel muy

alto). A su vez observamos en las medidas de tendencia central del sexo

masculino, que el promedio representado en la media marcé 3,7 y la opcion de

respuesta que mas se repitio fue el 4.

Tabla 21 - Nivel de motivacién identificada - sexo masculino

N° Valores Frecuencia Frecuencia
absoluta Porcentual

1 Muy bajo Totalmente en desacuerdo |9 0,65%

2 Bajo En desacuerdo 39 3,84%

3 Medio Indiferente 153 18,71%

4 Alto De acuerdo 327 37,66%

5 Muy alto Totalmente de acuerdo 469 39,13%

TOTAL 997 100,00%

Tabla 22 - Nivel de motivacion identificada. Tendencia central. Sexo masculino.

Media

3,7

Moda

4
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Grafico 11 - Motivacion identificada
Sexo masculino
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> Comparacion entre sexo femenino y sexo masculino

En relacion al andlisis de la tabla 23 y 24, grafico 12, la distribucién de frecuen-
cias de respuestas en los items que indagan la motivacién identificada en alum-
nos/as, demuestra su mayor porcentaje en las categorias alta (de acuerdo) y
muy alta (totalmente de acuerdo) de la escala.

En cuanto a la comparacion entre los valores del sexo femenino y sexo mascu-
lino, notamos una superioridad en el sexo masculino con un 47%, mientras que
el sexo femenino obtuvo el 39%. Por lo tanto, podemos decir que los estudiantes
del sexo masculino sienten mayor motivacion integrada en las clases de EF, que
las estudiantes mujeres. A su vez observamos en las medidas de tendencia cen-
tral que el promedio en el sexo femenino representado en la media marc6 3,7 y
la opcion de respuesta que mas se repitié a nivel grupal fue el 4. De igual forma
en el caso del sexo masculino, el promedio representado en la media marco 3,7

y la opcién de respuesta que mas se repitié a nivel grupal fue el 4.
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Tabla 23. Motivacién identificada. Comparacion entre sexo femenino y sexo masculino

Sexo Femenino Sexo masculino
N° | Valores
Frecuencia Frecuencia
8 0,65%
1 Muy bajo gotalmente en 9 0,90%
esacuerdo
47 3,84%
2 |Bajo En desacuerdo 39 3,91%
229 18,71%
3 Medio Indiferente 153 15,35%
461 37,66%
4 Alto De acuerdo 327 32,80%
0,
5 | Muyalto Totalmente  de [479 39,13% 469 47.04%
acuerdo
TOTAL 1224 100% 997 100%
Tabla 24 - Nivel de motivaciéon | Sexo femenino Sexo masculino
identificada. Comparacion entre sexos
Media 3,7 3,7
Moda 4 4

Gréfico 12 — Comparacion entre sexos

Nivel de motivacion identificada. Comparacion entre sexo
femenino y sexo masculino
Sexo Femenino Sexo masculino
47.,04%
3?.6604-'{3 39.13‘:‘6
32.80%
18.71%
15.35%
3,84%3,91%
0,65% 0,90%
1-Totalmente en 2-En 3- Indiferente 4- De acuerdo 5-Totalmente de

desacuerdo desacuerdo acuerdo




3.1.2. Variable: nivel de Importanciay Viabilidad otorgada a las Estrategias
de los/as profesores/as para el Fomento de la Satisfaccion de las Necesi-

dades Psicolégicas Basicas en los/as alumnos/as

En el presente apartado expondremos los resultados de la variable importancia
y viabilidad otorgada a las estrategias de los/as profesores/as para el fomento
de la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas de los/as estudiantes.
Exponemos, por un lado, la dimensién de importancia, junto con las sub-
dimensiones de autonomia, competencia y relacion con los/as demas que
forman parte de la misma, y por otro lado, la dimension de viabilidad, también
con las sub-dimensiones de autonomia, competencia y relacién con los/as
demas, ambas aportan informacion a nuestra investigacion. Mostramos para
cada dimension la frecuencia absoluta, junto con la frecuencia porcentual, mas
los valores otorgados a cada sub-dimensién, la tendencia central de promedio y
de moda, y los graficos correspondientes a cada una, segun grupo total y por

SeXo.

3.1.2.1. Dimensién 1: Importancia otorgada a las estrategias de ensefianza
para satisfacer las necesidades psicoldgicas béasicas de las/os alumnos/as.

En este apartado expondremos el comportamiento de la dimension de
importancia otorgada por los/as profesores/as a la satisfaccion de las
necesidades psicolégicas basicas de los/as alumnos/as junto con las
dimensiones de autonomia, competencia y relaciébn con los/as demas que
forman parte de la misma, y que aportan informacion a nuestra investigacion;
mostrando para cada una de ellas la frecuencia absoluta, junto con la frecuencia
porcentual, mas los valores otorgados, la tendencia central de promedio y de

moda, y los gréficos correspondientes a cada una, segun grupo total y por sexo.
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e Sub-dimension 1. Importancia otorgada a las estrategias para

satisfacer la Autonomia de los/as alumnos/as

Los/as profesores/as que participaron de la muestra fueron 105 y manifestaron
los siguientes porcentajes en relaciéon al nivel de la importancia otorgada a las
estrategias para satisfacer la Autonomia (tabla 25 y 26, graficol3). El 1,7% del
total de la muestra reconocio estar totalmente en desacuerdo (que es el nivel
muy bajo) respecto a la importancia que le otorgan a las estrategias para
satisfacer la autonomia, un 2,7% demostro estar en desacuerdo (bajo), mientras
que el 11,3% de la cantidad total de profesores/as se mostraron indiferentes
(medio), un 21,9% de acuerdo (alto), y un 62,3% sefialaron estar totalmente de
acuerdo (muy alto). A su vez observamos en las medidas de tendencia central
que el promedio representado en la media marcé 4,4 y la opcion de respuesta
gue mas se repitio a nivel grupal fue el 5, correspondiendo asi al valor muy alto

de la variable.

Tabla 25 — Importancia otorgada a las estrategias para satisfacer la Autonomia de los/as

alumnos/as

N° | Valores Frecuencia Frecuencia
absoluta Porcentual

5 Muy alto Totalmente de acuerdo 321 62,3%

4 Alto De acuerdo 113 21,9%

3 Medio Indiferente 58 11,3%

2 Bajo En desacuerdo 14 2,7%

1 Muy bajo Totalmente en desacuerdo 9 1,7%

TOTAL 515 100%

Tabla 26 - Importancia otorgada a las estrategias para satisfacer la Autonomia de los/as
alumnos/as

Media 4.4

Moda 5
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Grafico 13 - Importancia -
Autonomia
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e Sub-dimension 1: Importancia otorgada a las estrategias para

satisfacer la Autonomia de los/as alumnos/as - Sexo femenino

Las profesoras que participaron de la muestra fueron 52 y manifestaron los
siguientes porcentajes en relacion al nivel de la importancia otorgada a las
estrategias para satisfacer la Autonomia (tabla 27 Y 28, gréfico 14). El 2% del
total de la muestra reconocio6 estar totalmente en desacuerdo (valor muy bajo),
un 3% demostrd estar en desacuerdo (bajo), mientras que el 10% de la cantidad
total de profesoras se mostraron indiferentes (medio), un 21% de acuerdo (alto),
y un 65% sefalaron estar totalmente de acuerdo (muy alto). A su vez
observamos en las medidas de tendencia central que el promedio representado
en la media marco 3,7 y la opcién de respuesta que mas se repitio a nivel grupal

fue el 4, correspondiendo al valor alto de la variable.
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Tabla 27 - Importancia otorgada a las estrategias para satisfacer la Autonomia — Sexo

femenino

N° | Valores Frecuencia Frecuencia
absoluta Porcentual

5 Muy alto Totalmente de acuerdo 4 2%

4 Alto De acuerdo 8 3%

3 Medio Indiferente 25 10%

2 Bajo En desacuerdo 54 21%

1 Muy bajo Totalmente en desacuerdo 169 65%

TOTAL 260 100%

Tabla 28 - Importancia otorgada a las estrategias para satisfacer la Autonomia — Sexo
femenino

Media 3,7

Moda 4

Sub-dimensién 1:

Grafico 14 - Importancia -
Autonomia -
Sexo femenino

H]l W2 W3 W4 m5
2%3%

satisfacer la Autonomia de los/as alumnos/as - Sexo masculino

Importancia otorgada a las estrategias para

Los profesores que participaron de la muestra fueron 53 y manifestaron los

siguientes porcentajes en relacion al nivel de la importancia otorgada a las
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estrategias para satisfacer la Autonomia en los hombres (tablas 29 y 30, grafico
15). El 2% del total de la muestra reconoci6é estar totalmente en desacuerdo
(valor muy bajo), un 2% demostro estar en desacuerdo (bajo), mientras que el
13% de la cantidad total de profesores se mostraron indiferentes (medio), un
23% de acuerdo (alto), y un 60% sefialaron estar totalmente de acuerdo (muy
alto). A su vez observamos en las medidas de tendencia central que el promedio
representado en la media marcé 4,4 y la opcion de respuesta que mas se repitié

a nivel grupal fue el 5, correspondiendo al valor mas alto de la variable.

Tabla 29 - Importancia otorgada a las estrategias para satisfacer la Autonomia — Sexo
masculino

N° | Valores Frecuencia Frecuencia
absoluta Porcentual

5 Muy alto Totalmente de acuerdo 5 2%

4 Alto De acuerdo 6 2%

3 Medio Indiferente 33 13%

2 Bajo En desacuerdo 59 23%

1 Muy bajo Totalmente en desacuerdo 152 60%

TOTAL 255 100%

Tabla 30 - Importancia otorgada a las estrategias para satisfacer la Autonomia — sexo
masculino

Media 4.4

Moda 5
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Grafico 15 - Importancia -
Autonomia -
Sexo masculino
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» Comparacion entre sexo femenino y sexo masculino

En relacién al andlisis de las tablas 31y 32, grafico 16, la distribucién de frecuen-
cias de respuestas en los items que indagan sobre la Importancia otorgada a las
estrategias para satisfacer la autonomia de los/as alumnos/a, demuestra su ma-
yor porcentaje en las categorias alta (de acuerdo) y muy alta (totalmente de
acuerdo) de la escala.

En cuanto a la comparacion entre los valores del sexo femenino y sexo mascu-
lino, notamos que los valores en la categoria mas alta (totalmente de acuerdo),
una diferencia entre ambos sexos, siendo estos mas elevados en el sexo feme-
nino con un 65% sobre 60% en el sexo masculino, con lo cual podemos deducir
que las profesoras mujeres les otorgan mayor importancia a las estrategias para
satisfacer la autonomia de los/as alumnos/as. A su vez observamos en las me-
didas de tendencia central que el promedio en el sexo femenino representado en
la media marcé 3,7 y la opcidn de respuesta que mas se repitié fue el 4. En el
caso del sexo masculino, el promedio representado en la media marcé 4,4 y la
opcién de respuesta que mas se repitio a nivel grupal fue el 5 (muy alto) siendo

este el valor mas alto de la variable.
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Tabla 31. Importancia otorgada alas estrategias para satisfacer la Autonomia - Com-
paracidn entre sexos.

Sexo Femenino Sexo masculino
N° | Valores
Frecuencia Frecuencia
4 2%
. | Totalmente en 5 204
1 Muy bajo desacuerdo
8 3%
2 |Bajo En desacuerdo 6 2%
25 10%
3 | Medio Indiferente 33 13%
54 21%
4 | Alto De acuerdo 59 23%
0,
5 |Muyalto |To@mente de 169 65% 152 60%
acuerdo
TOTAL 260 100% 255 100%
Tabla 32 - Importancia otorgada a las | Sexo femenino Sexo masculino

estrategias para satisfacer la Autonomia -
Comparacion entre sexos.

Media 3,7 4.4
Moda 4 5
Grafico 16 -Importancia - Autonomia -
Comparacién entre sexos
65%
60%
21923% sexo femenino
10‘}3% sexo masculino
2%2% 3%2%
Totalmente En Indiferente  De acuerdo Totalmente
en desacuerdo de acuerdo
desacuerdo
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e Sub-dimension 2. Importancia otorgada a las estrategias para

satisfacer la Competencia de los/as alumnos/as

Los/as profesores/as que participaron de la muestra fueron 105, manifestaron
los siguientes porcentajes en relacion al nivel de la importancia otorgada a las
estrategias para satisfacer la Competencia (tablas 33 y 34, grafico 17). Un 0,7%
aproximado del total de la muestra reconocio estar totalmente en desacuerdo,
un 0,4 % demostrd estar en desacuerdo, mientras que el 3,6% de la cantidad
total de profesores/as se mostraron indiferentes, alrededor de un 23% de
acuerdo, y un 60 % sefalaron estar totalmente de acuerdo. A su vez observamos
en las medidas de tendencia central que el promedio representado en la media
marcé 4,7 y la opcién de respuesta que mas se repitié a nivel grupal fue el 5,

correspondiendo al valor mas alto de la variable.

Tabla 33 - Importancia otorgada a las estrategias para satisfacer la Competencia — Grupo

total

N° | Valores Frecuencia Frecuencia
absoluta Porcentual

5 Muy alto Totalmente de acuerdo 3 0,73%

4 Alto De acuerdo 2 0,49%

3 Medio Indiferente 15 3,64%

2 Bajo En desacuerdo 59 23%

1 Muy bajo Totalmente en desacuerdo 152 60%

TOTAL 412 100%

Tabla 34 - Importancia otorgada a las estrategias para satisfacer la Competencia —

Grupo total

Media 4,7

Moda 5
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Grafico 17- Importancia -
Competencia- Grupo total
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e Sub-dimension 2. Importancia otorgada a las estrategias para

satisfacer la Competencia de los/as alumnos/as — Sexo femenino

Las profesoras que participaron de la muestra fueron 52, manifestaron los
siguientes porcentajes en relacion al nivel de la importancia otorgada a las
estrategias para satisfacer la Competencia Mujeres (tablas 35 y 36, grafico 18).
Un 1% aproximado del total de la muestra reconocié estar totalmente en
desacuerdo, un 1 % demostrd estar en desacuerdo, mientras que el 3% de la
cantidad total de profesoras se mostraron indiferentes, alrededor de un 14% de
acuerdo, y un 80 % sefalaron estar totalmente de acuerdo. A su vez observamos
en las medidas de tendencia central que el promedio representado en la media
marco 4,7 y la opcion de respuesta que mas se repitid a nivel grupal fue el 5,

correspondiendo al valor mas alto de la variable.
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Tabla 35 - Importancia otorgada a las estrategias para satisfacer la Competencia — Sexo

femenino

N | Valores Frecuencia Frecuencia
° absoluta Porcentual
5 | Muy alto Totalmente de acuerdo 3 1%

4 | Alto De acuerdo 2 1%

3 | Medio Indiferente 7 3%

2 | Bajo En desacuerdo 30 14%

1 | Muy bajo Totalmente en desacuerdo 166 80%
TOTAL 208 100%

Tabla 36 - Importancia otorgada a las estrategias para satisfacer la Competencia —

sexo femenino

Media

4,7

Moda

Grafico 18- Importancia -
Competencia- Sexo femenino
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e Sub-dimension 2. Importancia otorgada a las estrategias para
satisfacer la Competencia de los/as alumnos/as — Sexo masculino

Los profesores que participaron de la muestra fueron 53 y manifestaron los
siguientes porcentajes en relacion al nivel de la importancia otorgada a las
estrategias para satisfacer la Competencia Hombres (tabla 15, grafico 15). Un
0% aproximado del total de la muestra reconocié estar totalmente en
desacuerdo, un 0 % demostro estar en desacuerdo, mientras que el 4% de la
cantidad total de profesores se mostraron indiferentes, alrededor de un 24% de
acuerdo, y un 73 % sefalaron estar totalmente de acuerdo. A su vez observamos
en las medidas de tendencia central que el promedio representado en la media
marcé 4,7 y la opcién de respuesta que mas se repitid a nivel grupal fue el 5,

correspondiendo al valor mas alto de la variable.

Tabla 37 - Importancia otorgada a las estrategias para satisfacer la Competencia —

Sexo masculino

N° |Valores Frecuencia Frecuencia

absoluta Porcentual

5 |Muy alto Totalmente de acuerdo 0 0%

4 |Alto De acuerdo 0 0%

3 |Medio Indiferente 8 4%

2 |Bajo En desacuerdo 40 24%

1 | Muy bajo Totalmente en desacuerdo 148 73%

TOTAL 204 100%

Tabla 38 - Importancia otorgada a las estrategias para satisfacer la Competencia
— sexo masculino

Media 4,7

Moda 5
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Grafico 19- Importancia -
Competencia- Sexo masculino
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» Comparacion entre sexo femenino y sexo masculino

En relacion al analisis de las tablas 39 y 40, grafico 20, la distribucion de frecuen-
cias de respuestas en los items que indagan sobre la importancia otorgada a las
estrategias para satisfacer la competencia en los/as alumnos/a, demuestra su
mayor porcentaje en las categorias alta (de acuerdo) y muy alta (totalmente de
acuerdo) de la escala.

En cuanto a la comparacion entre los valores del sexo femenino (serie) y sexo
masculino (serie 2), notamos que los valores en la categoria mas alta (totalmente
de acuerdo), una diferencia entre ambos sexos, siendo estos mas elevados en
las mujeres con un 80% sobre 73% en los hombres, con lo cual podemos deducir
que las profesoras mujeres le otorgan mayor importancia a las estrategias para
satisfacer la competencia de los/as alumnos/as. A su vez observamos en las
medidas de tendencia central que el promedio es el mismo tanto en el sexo fe-
menino como en el masculino, representado en la media marcaron 4,7 y la op-
cién de respuesta que mas se repitié también en ambos sexos fue el 5 (muy alto)

siendo este el valor mas alto de la variable.

74



Tabla 39. Importancia otorgada a las estrategias para satisfacer la Autonomia - Compa-

racion entre sexos.

Sexo Femenino Sexo masculino
N° | Valores
Frecuencia Frecuencia
3 1%
1 Muy bajo Totalmente  en 0 0%
desacuerdo
2 1%
2  |Bajo En desacuerdo 0 0%
7 3%
3 Medio Indiferente 8 4%
30 14%
4 |Alto De acuerdo 40 24%
0,
5 |Muyalto |Totalmente de 166 80% 148 73%
acuerdo
TOTAL 208 100% 204 100%
Tabla 40 - Importancia otorgada a las | Sexo femenino Sexo masculino

estrategias para satisfacer la Competencia
- Comparacidn entre sexos.

Media

4,7

4,7

Moda

1%0%

Totalmente
en
desacuerdo

3%4%

Indiferente

80%
73%

24%
14%

De acuerdo Totalmente
de acuerdo

Grafico 20 -Importancia - Competencia -
Comparacion entre sexos

sexo femenino

sexo masculino
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e Sub- dimension 3 - Importancia otorgada a las estrategias para

satisfacer la Relacién con los/as demas en los/as alumnos/as

Los/as profesores/as que participaron de la muestra fueron 105, manifestaron
los siguientes porcentajes en relacion al nivel de la importancia otorgada a las
estrategias para satisfacer la Relacion con los/as demés (tabla 41 y 42, gréfico
21). Un 1,3% aproximado del total de la muestra reconoci6 estar totalmente en

desacuerdo, un 4,2% demostro estar en desacuerdo, mientras que el 11% de la

cantidad total de profesores/as se mostraron indiferentes, un 19,7% de acuerdo,

y un 63,8% sefalaron estar totalmente de acuerdo. A su vez observamos en las

medidas de tendencia central que el promedio representado en la media marco

4,4 y la opcion de respuesta que mas se repiti6 a nivel grupal fue el 5,

correspondiendo al valor mas alto de la variable.

demés — Grupo total

Tabla 41 - Importancia otorgada a las estrategias para satisfacer la Relacion con los

N° Valores Frecuencia Frecuencia
absoluta Porcentual

5 Muy alto Totalmente de acuerdo 4 1,3%

4 Alto De acuerdo 13 4,2%

3 Medio Indiferente 34 11%

2 Bajo En desacuerdo 61 19,7%

1 Muy bajo Totalmente en desacuerdo 197 63,8%

TOTAL 309 100%

demas — Grupo total

Tabla 42 - Importancia otorgada a las estrategias para satisfacer la Relacion con los

Media

4,4

Moda
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Grafico 21- Importancia - Rel. con
los demas- Grupo total
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e Sub- dimensién 3 - Importancia otorgada a las estrategias para
satisfacer la Relacién con los/as demas en los/as alumnos/as - sexo

femenino

Las profesoras que participaron de la muestra fueron 52, manifestaron los
siguientes porcentajes en relacion al nivel de la importancia otorgada a las
estrategias para satisfacer la relacién con las demas (tabla 43 y 44, grafico 22).
Un 0% aproximado del total de la muestra reconocio estar totalmente en
desacuerdo, un 4% demostré estar en desacuerdo, mientras que el 12% de la
cantidad total de profesoras se mostraron indiferentes, un 20% de acuerdo, y un
65% sefialaron estar totalmente de acuerdo. A su vez observamos en las
medidas de tendencia central que el promedio representado en la media marco
4,5 y la opcién de respuesta que mas se repiti6 a nivel grupal fue el 5,

correspondiendo al valor més alto de la variable.
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Tabla 43 - Importancia otorgada a las estrategias para satisfacer la Relacion con los demas
— Sexo femenino

N° | Valores Frecuencia Frecuencia
absoluta Porcentual

5 Muy alto Totalmente de acuerdo 0 0%

4 Alto De acuerdo 6 4%

3 Medio Indiferente 18 12%

2 Bajo En desacuerdo 31 20%

1 Muy bajo Totalmente en desacuerdo 101 65%

TOTAL 156 100%

Tabla 44 - Importancia otorgada a las estrategias para satisfacer la Relacion con los
demas — Sexo femenino

Media

4,5

Moda

Grafico 22- Importancia - Rel. con
los demas- sexo femenino
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e Sub- dimension 3. Importancia otorgada a las estrategias para
satisfacer la Relacion con los/as demas en los/as alumnos/as — sexo

masculino

Los profesores que participaron de la muestra fueron 53, manifestaron los
siguientes porcentajes en relacion al nivel de la importancia otorgada a las
estrategias para satisfacer la relacion con los demas (tablas 44 y 45, grafico 23).
Un 3% aproximado del total de la muestra reconocio estar totalmente en
desacuerdo, un 5% demostré estar en desacuerdo, mientras que el 10% de la
cantidad total de profesores se mostraron indiferentes, un 20% de acuerdo, y un
63% sefalaron estar totalmente de acuerdo. A su vez observamos en las
medidas de tendencia central que el promedio representado en la media marco
4,4 y la opcidn de respuesta que mas se repitié fue el 5, correspondiendo al

valor mas alto de la variable.

Tabla 44 - Importancia otorgada a las estrategias para satisfacer la Relacién con los

demdés — Sexo masculino

N° Valores Frecuencia Frecuencia
absoluta Porcentual

5 Muy alto Totalmente de acuerdo 4 3%

4 Alto De acuerdo 7 5%

3 Medio Indiferente 16 10%

2 Bajo En desacuerdo 30 20%

1 Muy bajo Totalmente en desacuerdo 96 63%

TOTAL 153 100%

Tabla 45 - Importancia otorgada a las estrategias para satisfacer la Relacién con los
demas — Sexo masculino

Media

Moda
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Grafico 23- Importancia - Rel. con
los demas- sexo masculino
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» Comparacion entre sexo femenino y sexo masculino

En relacién al andlisis de las tablas 46 y 47, grafico 24, la distribucién de frecuen-
cias de respuestas en los items que indagan sobre la importancia otorgada a las
estrategias para satisfacer la relacion con los deméas alumnos/a, demuestra su
mayor porcentaje en las categorias alta (de acuerdo) y muy alta (totalmente de
acuerdo) de la escala.

En cuanto a la comparacion entre los valores del sexo femenino (serie 1) y sexo
masculino (serie 2), notamos que los valores en la categoria mas alta (totalmente
de acuerdo), una amplia diferencia entre ambos sexos, siendo estos mas eleva-
dos en las mujeres con un 65% sobre 63% en los hombres, con lo cual podemos
deducir que las profesoras mujeres les otorgan mayor importancia a las estrate-
gias para satisfacer la relacion con los demas alumnos/as. A su vez observamos
en las medidas de tendencia central que el promedio en el sexo femenino repre-
sentado en la media marc6 4,5 y la opcidon de respuesta que mas se repitio fue
el 4. En el caso del sexo masculino, el promedio representado en la media marco
4,4 y la opcion de respuesta que mas se repitid en ambos sexos fue el 5 (muy
alto) siendo este el valor mas alto de la variable.
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Tabla 46. Importancia otorgada a las estrategias para satisfacer la Relacion con los
demés - Comparacion entre sexos.

Sexo Femenino Sexo masculino
N° | Valores
Frecuencia Frecuencia
0 0%
1 |Muy bajo Totalmente en 4 3%
desacuerdo
6 4%
2 Bajo En desacuerdo 7 5%
18 12%
3 | Medio Indiferente 16 10%
31 20%
4 |Alto De acuerdo 30 20%
101 65%
5 | Muy alto Totalmente de 926 63%
acuerdo
TOTAL 156 100% 153 100%
Tabla 47 - Importancia otorgada a las | Sexo femenino Sexo masculino

estrategias para satisfacer Relaciéon con
los demas - Comparacion entre sexos.

Media 45 4.4

Moda 5 5

Grafico 24 -Importancia - Relacion con los
demas - Comparacion entre sexos

65%g39%
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20%20%
sexo masculino
12%10%
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en desacuerdo de acuerdo
desacuerdo
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3.1.2.2. Dimension 2: Viabilidad otorgada a las estrategias de ensefianza

para satisfacer las necesidades psicoldgicas bésicas de los/as alumnos/as

En este apartado expondremos el comportamiento de la dimensién de viabilidad
otorgada por los/as profesores/as a la satisfaccion de las necesidades
psicolégicas béasicas de los/as alumnos/as junto con las dimensiones de
autonomia, competencia y relacién con los/as demas que forman parte de la
misma, y que aportan informacion a nuestra investigacion; mostramos para cada
una de ellas la frecuencia absoluta, junto con la frecuencia porcentual, mas los
valores otorgados, la tendencia central de promedio y de moda, y los graficos
correspondientes a cada una, segun grupo total y por sexo.

e Sub-dimension 1: Viabilidad otorgada a las estrategias para

satisfacer la Autonomia de los/as alumnos/as

Los/as profesores/as que participaron de la muestra fueron 105, manifestaron
los siguientes porcentajes en relacion al nivel de viabilidad otorgada a las
estrategias para satisfacer la autonomia (tablas 48 y 49, grafico 25). Un 1%
aproximado del total de la muestra reconocio estar totalmente en desacuerdo,
un 4% demostro estar en desacuerdo, mientras que el 19% de la cantidad total
de profesores se mostraron indiferentes, un 30% de acuerdo, y un 46%
sefalaron estar totalmente de acuerdo. A su vez observamos en la tendencia
central que las medidas de promedio representado en la media marc6 4,1y la
opcion de respuesta que mas se repitid a nivel grupal fue el 5, correspondiendo

al valor méas alto de la variable.
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Tabla 48 - Viabilidad otorgada a las estrategias para satisfacer la Autonomia — Grupo total

N° | Valores Frecuencia Frecuencia
absoluta Porcentual

5 |Muy alto Totalmente de acuerdo 7 1%

4 | Alto De acuerdo 19 4%

3 |Medio Indiferente 99 19%

2 |Bajo En desacuerdo 155 30%

1 | Muy bajo Totalmente en desacuerdo 235 46%

TOTAL 515 100%

Tabla 49 - Viabilidad otorgada a las estrategias para satisfacer la Autonomia — Grupo

total
Media 4,1
Moda 5

Grafico 25- Viabilidad- Autonomia-

Grupo total
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e Sub-dimensién 1: Viabilidad otorgada a las estrategias para

satisfacer la Autonomia de los/as alumnos/as — Sexo femenino

Las profesoras que participaron de la muestra fueron 52, manifestaron los
siguientes porcentajes en relacion al nivel de viabilidad otorgada a las estrategias
para satisfacer la autonomia (tablas 50 y 51, grafico 26). Un 1% aproximado del
total de la muestra reconoci6 estar totalmente en desacuerdo, un 3% demostro
estar en desacuerdo, mientras que el 15% de la cantidad total de profesores se
mostraron indiferentes, un 34% de acuerdo, y un 47% sefalaron estar totalmente
de acuerdo. A su vez observamos en las medidas de tendencia central que el
promedio representado en la media marco 4,2 y la opcion de respuesta que mas

se repitié fue el 5, correspondiendo al valor mas alto de la variable.

Tabla 50 - Viabilidad otorgada a las estrategias para satisfacer la Autonomia — sexo

femenino

N° | Valores Frecuencia Frecuencia
absoluta Porcentual

5 Muy alto Totalmente de acuerdo 3 1%

4 Alto De acuerdo 8 3%

3 Medio Indiferente 39 15%

2 Bajo En desacuerdo 88 34%

1 Muy bajo Totalmente en desacuerdo 122 47%

TOTAL 260 100%

Tabla 51 - Viabilidad otorgada a las estrategias para satisfacer la Autonomia — Sexo

femenino

Media 4,2

Moda 5
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Grafico 26- Viabilidad- Autonomia-
sexo femenino
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e Sub-dimension 1: Viabilidad otorgada a las estrategias para

satisfacer la Autonomia de los/as alumnos/as — Sexo masculino

Los profesores que participaron de la muestra fueron 53, manifestaron los
siguientes porcentajes en relacion al nivel de viabilidad otorgada a las estrategias
para satisfacer la autonomia (tablas 52 y 53, grafico 27). Un 2% aproximado del
total de la muestra reconocid estar totalmente en desacuerdo, un 4% demostré
estar en desacuerdo, mientras que el 24% de la cantidad total de profesores se
mostraron indiferentes, un 26% de acuerdo, y un 44% sefialaron estar totalmente
de acuerdo. A su vez observamos en las medidas de tendencia central que el
promedio representado en la media marc6 4,1 y la opcién de respuesta que mas
se repitio fue el 5, correspondiendo al valor mas alto de la variable.
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Tabla 52 - Viabilidad otorgada a las estrategias para satisfacer la Autonomia — sexo

masculino
N | Valores Frecuencia Frecuencia
° absoluta Porcentual
5 | Muy alto Totalmente de acuerdo 4 2%
4 |Alto De acuerdo 11 4%
3 | Medio Indiferente 60 24%
2 | Bajo En desacuerdo 64 26%
1 | Muy bajo Totalmente en desacuerdo 113 44%
TOTAL 225 100%
Tabla 53 - Viabilidad otorgada a las estrategias para satisfacer la Autonomia — Sexo
masculino
Media 4,1
Moda 5

Grafico 27- Viabilidad- Autonomia-
sexo masculino
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» Comparacion entre sexo femenino y sexo masculino

En relacion al andlisis de las tablas 54 y 55, grafico 28, la distribucion de frecuen-
cias de respuestas en los items que indagan sobre la viabilidad otorgada a las
estrategias para satisfacer la autonomia de los/as alumnos/a, demuestra su ma-
yor porcentaje en las categorias alta (de acuerdo) y muy alta (totalmente de
acuerdo) de la escala.

En cuanto a la comparacion entre los valores del sexo femenino y sexo mascu-
lino, notamos que los valores en la categoria mas alta (totalmente de acuerdo),
una diferencia entre ambos sexos, siendo estos mas elevados en las mujeres
con un 47% sobre 44% en los hombres, con lo cual podemos deducir que las
profesoras mujeres les otorgan mayor viabilidad a las estrategias para satisfacer
la autonomia de los/as alumnos/as. A su vez observamos en las medidas de
tendencia central que el promedio en el sexo femenino representado en la media
marcé 4,2. En el caso del sexo masculino, el promedio representado en la media
marcé 4,1 y la opcién de respuesta que mas se repitio en ambos sexos fue el 5

(muy alto) siendo este el valor mas alto de la variable.

Tabla 54 Viabilidad otorgada a las estrategias para satisfacer la Autonomia - Compa-
racion entre sexos.
Sexo Femenino Sexo masculino
N° | Valores
Frecuencia Frecuencia
3 1%
1 Muy bajo Totalmente en 4 204
desacuerdo
8 3%
2 |Bajo En desacuerdo 1 4%
39 15%
3 |[Medio Indiferente 60 24%
88 34%
4 | Alto De acuerdo 67 26%
5 Muy alto Totalmente  de | 122 47% 113 44%
acuerdo
TOTAL 260 100% 255 100%
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Tabla 55 - Viabilidad otorgada a las | Sexo femenino Sexo masculino
estrategias para  satisfacer la

Autonomia - Comparacion entre

SEXOS.

Media 4,2 4,1
Moda 5 5

Grafico 28 -Viabilidad - Autonomia-
Comparacion entre sexos
A47%
44%
34%

24% 26%
o
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15%
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desacuerdo

e Sub-dimension 2: Viabilidad otorgada a las estrategias para

satisfacer la Competencia de los/as alumnos/as

Los/as profesores/as que participaron de la muestra fueron 105, manifestaron
los siguientes porcentajes en relacion al nivel de viabilidad otorgada a las
estrategias para satisfacer la competencia (tabla 56 y 57, gréfico 29). Un 0%
aproximado del total de la muestra reconocié estar totalmente en desacuerdo,
un 2% demostro estar en desacuerdo, mientras que el 7% de la cantidad total de
profesores se mostraron indiferentes, un 28% de acuerdo, y un 62% sefialaron
estar totalmente de acuerdo. A su vez observamos en las medidas de tendencia
central que el promedio representado en la media marcé 4,5 y la opcion de
respuesta que mas se repitio fue el 5, correspondiendo al valor mas alto de la

variable.
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Tabla 56 - Viabilidad otorgada a las estrategias para satisfacer la Competencia — Grupo

total
N | Valores Frecuencia Frecuencia
° absoluta Porcentual
5 | Muy alto Totalmente de acuerdo 2 0%
4 | Alto De acuerdo 10 2%
3 | Medio Indiferente 30 7%
2 | Bajo En desacuerdo 115 28%
1 | Muy bajo Totalmente en desacuerdo 255 62%
TOTAL 412 100%
Tabla 57 - Viabilidad otorgada a las estrategias para satisfacer la Competencia —
Grupo total
Media 4,5
Moda 5

Grafico 29- Viabilidad- Competencia
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e Sub-dimensién 2: Viabilidad otorgada a las estrategias para

satisfacer la Competencia de los/as alumnos/as — Sexo femenino

Las profesoras que participaron de la muestra fueron 52, manifestaron los
siguientes porcentajes en relacion al nivel de viabilidad otorgada a las estrategias
para satisfacer la competencia (tabla 58 y 59, grafico 30). Un 1% aproximado del
total de la muestra reconocio estar totalmente en desacuerdo, un 0% demostro
estar en desacuerdo, mientras que el 6% de la cantidad total de profesores se
mostraron indiferentes, un 26% de acuerdo, y un 66% sefalaron estar totalmente
de acuerdo. A su vez observamos en las medidas de tendencia central que el
promedio representado en la media marco 4,6 y la opcion de respuesta que mas

se repitié fue el 5, correspondiendo al valor mas alto de la variable.

Tabla 58 - Viabilidad otorgada a las estrategias para satisfacer la Competencia — sexo

femenino

N° | Valores Frecuencia Frecuencia
absoluta Porcentual

5 | Muy alto Totalmente de acuerdo 2 1%

4 |Alto De acuerdo 1 0%

3 | Medio Indiferente 12 6%

2 |Bajo En desacuerdo 55 26%

1 | Muy bajo Totalmente en desacuerdo 138 66%

TOTAL 208 100%

Tabla 59 - Viabilidad otorgada a las estrategias para satisfacer la Competencia — sexo

femenino

Media 4,6

Moda 5
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Grafico 30- Viabilidad-
Competencia- Sexo femenino
1 N2 W3 W4 ES5

1% 0%

e Sub-dimension 2: Viabilidad otorgada a las estrategias para
satisfacer la Competencia de los/as alumnos/as — Sexo masculino

Los profesores que participaron de la muestra fueron 53, manifestaron los
siguientes porcentajes en relacion al nivel de viabilidad otorgada a las estrategias
para satisfacer la competencia (tablas 60 y 61, gréafico 31). Un 0% aproximado
del total de la muestra reconocié estar totalmente en desacuerdo, un 4%
demostré estar en desacuerdo, mientras que el 9% de la cantidad total de
profesores se mostraron indiferentes, un 29% de acuerdo, y un 57% sefialaron
estar totalmente de acuerdo. A su vez observamos en las medidas de tendencia
central que el promedio representado en la media marcé 4,4 y la opcién de
respuesta que mas se repitio fue el 5, correspondiendo al valor méas alto de la

variable.
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Tabla 60- Viabilidad otorgada a las estrategias para satisfacer la Competencia — sexo
masculino

N Valores Frecuencia Frecuencia

° absoluta Porcentual

5 | Muy alto Totalmente de acuerdo 0 0%

4 | Alto De acuerdo 9 4%

3 | Medio Indiferente 18 9%

2 | Bajo En desacuerdo 60 29%

1 | Muy bajo Totalmente en desacuerdo 117 57%

TOTAL 204 100%

Tabla 61 - Viabilidad otorgada a las estrategias para satisfacer la Competencia —

sexo masculino

Media

4,4

Moda
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Grafico 31- Viabilidad-
Competencia- Sexo masculino
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» Comparacion entre sexo femenino y sexo masculino

En relacién al analisis de las tablas 62 y 63, grafico 32, la distribucién de frecuen-
cias de respuestas en los items que indagan sobre la viabilidad otorgada a las
estrategias para satisfacer la competencia de los/as alumnos/a, demuestra su
mayor porcentaje en las categorias alta (de acuerdo) y muy alta (totalmente de
acuerdo) de la escala.

En cuanto a la comparacién entre los valores del sexo femenino y sexo mascu-
lino, notamos que los valores en la categoria mas alta (totalmente de acuerdo),
una diferencia entre ambos sexos, siendo estos mas elevados en las mujeres
con un 66% sobre 57% en los hombres, con lo cual podemos deducir que las
profesoras mujeres le otorgan mayor viabilidad a las estrategias para satisfacer
la competencia en los/as alumnos/as. A su vez observamos en las medidas de
tendencia central que el promedio en el sexo femenino representado en la media
marco 4,6. En el caso del sexo masculino, el promedio representado en la media
marco 4,4 y la opcidn de respuesta que mas se repiti6 en ambos sexos fue el 5

(muy alto) siendo este el valor mas alto de la variable.
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Tabla 62 - Viabilidad otorgada a las estrategias para satisfacer la Competencia -

Comparacion entre sexos.

Sexo Femenino Sexo masculino
N° Valores
Frecuencia Frecuencia
2 1%
. Totalmente en 0 0%
1| Muy bajo desacuerdo
1 0%
2 |Bajo En desacuerdo 9 4%
12 6%
3 | Medio Indiferente 18 9%
55 26%
4 |Alto De acuerdo 60 29%
0,
5 | Muy alto Totalmente de 138 66% 117 57%
acuerdo
TOTAL 208 100% 204 100%
Tabla 62 - Viabilidad otorgada a las Sexo femenino Sexo masculino
estrategias para satisfacer la
Competencia - Comparacion entre
Sexos.
Media 4,6 4,4
Moda 5 5
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Grafico 32 -Viabilidad - Competencia-
Comparacion entre sexos
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e Sub-dimension 3: Viabilidad otorgada a las estrategias para

satisfacer larelacién con los/as demas alumnos/as

Los/as profesores/as que participaron de la muestra fueron 105, manifestaron
los siguientes porcentajes en relacion al nivel de viabilidad otorgada a las
estrategias para satisfacer la relacion con los/as demas (tablas 63 y 64, grafico
33). Un 1% aproximado del total de la muestra reconocié estar totalmente en
desacuerdo, un 4% demostré estar en desacuerdo, mientras que el 12% de la
cantidad total de profesores se mostraron indiferentes, un 25% de acuerdo, y un
58% sefialaron estar totalmente de acuerdo. A su vez observamos en las
medidas de tendencia central que el promedio representado en la media marco
4,4 y la opcion de respuesta que mas se repitié fue el 5, correspondiendo al

valor méas alto de la variable.
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Tabla 63 - Viabilidad otorgada a las estrategias para satisfacer la Relacién con los

demés — Grupo total

N° Valores Frecuencia Frecuenc

absoluta ia

Porcentu
al

5 Muy alto Totalmente de acuerdo 2 1%

4 Alto De acuerdo 13 4%

3 Medio Indiferente 38 12%

2 Bajo En desacuerdo 76 25%

1 Muy bajo Totalmente en desacuerdo 180 58%

TOTAL 309 100%

Tabla 64 - Viabilidad otorgada a las estrategias para satisfacer la Relacion con los

demés — Grupo total

Media

4.4

Moda

5

Grafico 33- Viabilidad- Rel. con los
demas- Grupo total
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e Sub-dimensién 2: Viabilidad otorgada a las estrategias para

satisfacer larelacién con los demas alumnos/as — Sexo femenino

Las profesoras que participaron de la muestra fueron 52, manifestaron los

siguientes porcentajes en relacion al nivel de viabilidad otorgada a las estrategias

para satisfacer la relaciéon con los demas (tablas 64 y 65, grafico 34). Un 0%

aproximado del total de la muestra reconocio estar totalmente en desacuerdo,

un 3% demostro estar en desacuerdo, mientras que el 8% de la cantidad total de

profesores se mostraron indiferentes, un 25% de acuerdo, y un 63% sefialaron

estar totalmente de acuerdo. A su vez observamos en la tendencia central que

el promedio representado en la media marco 4,5 y la opcion de respuesta que

mas se repitié fue el 5, correspondiendo al valor mas alto de la variable.

Tabla 64- Viabilidad otorgada a las estrategias para satisfacer la relacién con los demas

— sexo femenino

N° Valores Frecuencia Frecuencia
absoluta Porcentual

5 Muy alto Totalmente de acuerdo 0 0%

4 Alto De acuerdo 5 5%

3 Medio Indiferente 13 8%

2 Bajo En desacuerdo 39 25%

1 Muy bajo Totalmente en desacuerdo 99 63%

TOTAL 156 100%
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Tabla 65 - Viabilidad otorgada a las estrategias para satisfacer la relaciéon con los
demas — sexo femenino

Media 45

Moda 5

Grafico 34- Viabilidad- Rel. con los
demas- Sexo femenino
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e Sub-dimension 2: Viabilidad otorgada a las estrategias para
satisfacer la relacion con los demas los/as alumnos/as — Sexo

masculino

Los profesores que participaron de la muestra fueron 53, manifestaron los
siguientes porcentajes en relacién al nivel de viabilidad otorgada a las estrategias
para satisfacer la relacion con los demas (tabla 66 y 67, grafico 35). Un 1%
aproximado del total de la muestra reconocio estar totalmente en desacuerdo,
un 5% demostré estar en desacuerdo, mientras que el 16% de la cantidad total
de profesores se mostraron indiferentes, un 24% de acuerdo, y un 53%
sefialaron estar totalmente de acuerdo. A su vez observamos en la tendencia

central que el promedio representado en la media marcé 4,2 y la opcion de

98



respuesta que mas se repitié fue el 5, correspondiendo al valor mas alto de la

variable.

— sexo masculino

Tabla 66- Viabilidad otorgada a las estrategias para satisfacer la relacién con los demas

N° Valores Frecuencia Frecuencia
absoluta Porcentual

5 Muy alto Totalmente de acuerdo 2 1%

4 Alto De acuerdo 8 5%

3 Medio Indiferente 25 16%

2 Bajo En desacuerdo 37 24%

1 Muy bajo Totalmente en desacuerdo 81 53%

TOTAL 153 100%

Tabla 67 - Viabilidad otorgada a las estrategias para satisfacer la relacion con los
demés — sexo masculino

Media

4,2

Moda

Grafico 35- Viabilidad- Rel. con los
demas- Sexo masculino
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» Comparacion entre sexo femenino y sexo masculino

En relacion al andlisis de las tablas 68 y 69, grafico 36, la distribucion de frecuen-
cias de respuestas en los items que indagan sobre la viabilidad otorgada a las
estrategias para satisfacer la relacion con los demas alumnos/a, demuestra su
mayor porcentaje en las categorias alta (de acuerdo) y muy alta (totalmente de
acuerdo) de la escala.

En cuanto a la comparacion entre los valores del sexo femenino y sexo mascu-
lino, notamos que los valores en la categoria mas alta (totalmente de acuerdo),
una gran diferencia entre ambos sexos, siendo estos mas elevados en las muje-
res con un 63% sobre 53% en los hombres, con lo cual podemos deducir que las
profesoras mujeres les otorgan mayor viabilidad a las estrategias para satisfacer
la relacion con los demas alumnos/as. A su vez observamos en las medidas de
tendencia central que el promedio en el sexo femenino representado en la media
marcé 4,5. En el caso del sexo masculino, el promedio representado en la media
marcé 4,2 y la opcidn de respuesta que mas se repitio en ambos sexos fue el 5

(muy alto) siendo este el valor mas alto de la variable.

Tabla 68 - Viabilidad otorgada a las estrategias para satisfacer la relacién con los
demas - Comparacioén entre sexos.
Sexo Femenino Sexo masculino
N° | Valores
Frecuencia Frecuencia
0 0%
1 | Muy bajo Totalmente en 2 1%
desacuerdo
5 3%
2 |Bajo En desacuerdo 8 5%
13 8%
3 | Medio Indiferente 25 16%
39 25%
4 |Alto De acuerdo 37 24%
99 63%
5 | Muyalto Totalmente de 81 53%
acuerdo
TOTAL 208 100% 153 100%
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Tabla 69 - Viabilidad otorgada a las | Sexo femenino Sexo masculino
estrategias para satisfacer la relacion
con los demas - Comparacidn entre

Sexos.
Media 4,5 4,2
Moda 5 5

Grafico 36 -Viabilidad - Relacion con los demas-
Comparacion entre sexos
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3.2. Analisis e interpretacion de los datos

El analisis de relacion entre variables se realiz6 de manera coherente con lo
propuesto en los objetivos de nuestro trabajo. Describimos el comportamiento de
las variables de base,

dimensiones, y a partir de la cuota sexo. Las relaciones establecidas entre las

variables en este trabajo fueron las siguientes:

» Relacion de los niveles de motivacion intrinseca, integrada e identificada

en los/as alumnos/as en la clase de educacion fisica.

» Relacion entre los niveles de motivaciéon autodeterminada segun cuota

Sexo.

* Relacion entre el nivel de importancia y el nivel de viabilidad otorgado por

los/as profesores/as a las estrategias para la satisfaccion de las NPB en

los/as alumnos/as.

las variables complejas, sus dimensiones, sub-



3.2.1. Relacion de los niveles de motivacion intrinseca, integrada e identi-

ficada en los/as alumnos/as en la clase de educacién fisica

El analisis mostro que casi el 39% del total de estudiantes encuestados mani-
festd un nivel de motivacion intrinseca muy alto. En relacion al nivel de motiva-
cion integrada, el 35% del total de los/as estudiantes encuestados manifesto un
nivel alto; mientras que, en relacion al nivel de motivacion identificada, alrededor
de un 43%, manifestaron un nivel muy alto, estando totalmente de acuerdo en
Sus respuestas.

Esta relaciéon entre las tres dimensiones es altamente positiva. Asimismo, pode-
mos observar en la tabla n°70 y grafico 37, que los valores mas bajos son insig-
nificantes, alrededor del 1%, esto nos dice que la minoria de los/as alumnos/as
siente que estan totalmente en desacuerdo con las preguntas relacionadas a
dichas dimensiones.

En base a esto, podemos inferir que en las clases de educacion fisica de los/as
alumnos/as encuestados/as, muestran valores elevados (alto y muy alto) en cada
una de las dimensiones analizadas, motivacion intrinseca, integrada e identifi-
cada, siendo ésta Ultima la mas satisfecha de las tres. En relacion a esto ultimo
mencionado, recordamos que Deci y Ryan (1985), introdujeron una sub-teoria
para detallar las diferentes formas de motivacion extrinseca y los factores con-
textuales que promueven o impiden la interiorizacidén e integracion de éstos en
la regulacién de las conductas (Deci y Ryan, 2000). Estos autores establecen
una taxonomia donde la motivacion se estructura en forma de un continuo que
abarca los diferentes grados de autodeterminacion de la conducta. Este continuo
de la motivacion abarca desde la conducta no-autodeterminada, hasta la con-
ducta auto-determinada. El recorrido de un tipo de conducta a otra abarca tres
tipos fundamentales de motivacion: la desmotivacion, la motivacion extrinseca y
la motivacion intrinseca. A su vez, cada uno de estos tipos de motivacion tiene
Su propia estructura y esta regulado por el sujeto de forma interna o externa.
Para completar el modelo, cada uno de los tipos de motivacién esta determinado
por una serie de procesos reguladores, como pueden ser valores, recompensas,
autocontrol, intereses, diversion, satisfaccion, etc. Estos procesos reguladores

ya los hemos mencionado en el capitulo 1 de nuestro trabajo, pero en funcién a

102



los resultados obtenidos en la tabla n°70 y grafico 37, nos referiremos a la moti-
vacion identificada, ya que podemos observar de que son mayores los niveles
de motivacion identificada en relacién a las demés motivaciones (integrada e in-
trinseca); por lo que entendemos que los/as alumnos/as, se involucran en lo que
realizan, y aun no agradandoles lo que se les propone, lo realizan igual ya que
consideran y observan los beneficios que les proporciona. Esta motivacion iden-
tificada que mencionamos, es considerada como el tercer nivel de regulacion
dentro del continuum de la motivacion propuesto por Deci y Ryan (1985). La
conducta es altamente valorada y el individuo la juzga como importante, por lo
que la realizara libremente, aunque la actividad no sea agradable (Carratala,
2004). Cuando una persona se identifica con la accion o el valor que expresa, de
forma consciente, existe un alto grado de autonomia percibida (Deci y Ryan,
2002; Ryan y Deci, 2000).

Algunos investigadores coinciden con nuestro estudio realizado, con respecto a
que la motivacién intrinseca obtuvo resultados muy altos y la desmotivacién muy
bajos. Por ejemplo, autores como Charchaoui Gongalves, Cachdn Zagalaz, Cha-
con Borrego y Castro Lopez (2016), realizaron un estudio sobre los tipos de mo-
tivacion para participar en las clases de educacion fisica en el nivel medio en
Espafia. Entre los objetivos especificos de la investigacion estaba el conocer los
respectivos porcentajes de las diferentes motivaciones y de la desmotivacion, si
la hubiera. Los resultados concuerdan con el estudio realizado por Garcia-Calvo
et al. (2012), ya que en ambos casos la motivacién intrinseca obtuvo la puntua-
cién mas alta y a medida que desciende el nivel de autodeterminacion las medias

son inferiores, registrandose la puntuacién mas baja en la desmotivacion.

A continuacién, veremos reflejado en la tabla n°70 y grafico 37 los datos ante-

riormente analizados:
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Tabla 70 - Relacion entre las dimensiones de la variable MA

Valores Motivacién Motivacién Motivacién
Intrinseca Integrada Identificada
1. Muy bajo 1,08% 1,89% 0,77%
2. Bajo 5,76% 9,73% 3,87%
3. Medio 17,33% 24,76% 17,20%
4. Alto 37,10% 35,48% 35,48%
5. Muy alto 38,72% 28,14% 42.68%

Grafico 37 -Viabilidad - Relacion entre dimensiones de

la Variable MA
42,68%
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0,
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1,08%/0,77%
Totalmente en En desacuerdo  Indiferente De acuerdo  Totalmente de
desacuerdo acuerdo

Observando el gréafico, podemos decir que la muestra total de los/as alumnos/as
mostro porcentajes similares en los diferentes niveles entre las dimensiones de
motivacion identificada y motivacién intrinseca, que componen la MA.

Ambas dimensiones presentan un comportamiento similar, poseen elevados por-
centajes entre los niveles muy alto y alto con un 78% (motivacion identificada) y
un 76% (motivacion integrada). A partir de alli comienza un descenso hasta los
niveles bajo y muy bajo en donde los porcentajes son casi inexistentes.
Concluyendo con este apartado, recordamos que uno de los objetivos plantea-
dos fue el de determinar el nivel de MA de los/as alumnos/as de las clases de
educacion fisica de nivel medio del sistema educativo formal argentino, los cua-

les fueron plasmados en la tabla n°70 y grafico 37. Asimismo, y en relacion a
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este objetivo, se plante6 una de hipoétesis de trabajo (de la motivacion de los/as
alumnos/as, la intrinseca es la mas satisfecha), podemos inferir que, segun los
datos obtenidos en los cuestionarios, la motivacion identificada es la mas satis-
fecha de todas, con los porcentajes mas elevados, por lo tanto, podemos decir
que los resultados no reflejan lo afirmado en la hipétesis, pero nuestro objetivo

fue cumplimentado.

3.2.2. Relacion entre los niveles de motivacién autodeterminada en los/as
alumnos/as segln cuota sexo

Como se puede observar en la tabla 71 y grafico 38, existen diferencias notables
entre el sexo femenino y sexo masculino en relacién a la MA, como se describira
a continuacion.

En relacion a la motivacion intrinseca el 43% de los hombres consideraron estar
totalmente de acuerdo, frente al 35% de las mujeres. En relacion a la motivacion
integrada 33% en el sexo masculino, sobre 24% en el sexo femenino. Para la
dimension de motivacion identificada 47% de los hombres reconocieron estar
totalmente de acuerdo, sobre el 39% perteneciente al sexo femenino.

Estos porcentajes permitieron inferir en que, si bien para ambos sexos los
valores fueron altos, el sexo masculino puntué mas alto en todas las dimensiones
referentes a la motivacion autodeterminada de los alumnos en la clase de
educacion fisica.

Segun los valores expuestos anteriormente, la regulacion identificada es el mas
alto, ya que se caracteriza porque el alumno participa en la clase de educacién
fisica motivado por considerar importante el papel que juega la asignatura y lo
que alli estd aprendiendo; por ejemplo, porque aprende conceptos tacticos y
desarrolla habilidades motrices que luego puede extrapolar a la practica depor-
tiva, o porque se da cuenta de la importancia que tiene para la salud practicar
actividad fisica de forma regular, y aprende métodos de desarrollo de la condi-
cion fisica que puede utilizar en su tiempo libre. La regulacion integrada, obtuvo
el porcentaje mas bajo de las tres dimensiones, ya que supone un pasito mas en
la autodeterminacion, consiguiendo integrar la actividad fisica en general, y la
educacidn fisica en particular, en el estilo de vida, convirtiéndose la practica de
deporte en un pilar fundamental que es congruente con los valores que posee el

estudiante en relacion a la adquisicion de un estilo de vida saludable (ya no solo
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se considera la actividad importante, sino que ademas es un reflejo de lo que

uno es). Finalizando, la motivacién intrinseca, con los porcentajes intermedios

en ambos sexos, representa el mayor nivel de autodeterminacion y tiene lugar

cuando el alumnado participa en las clases porque se divierte con lo que hace,

le gusta y le satisface.

Tabla 71 - Relacion entre las dimensiones de la variable MA- Segln cuota sexo
Valores Motivacion Intrinseca Motivacion Integrada  |Motivacion
Identificada
sexo Femenino Masculino |Femenino |Masculino |Femenino |Masculi
no
1. Muy bajo 0,74% 1,50% 1,88% 1,91% 0,65% 0,90%
2. Bajo 6,94% 4,31% 12,50% 6,32% 3,84% 3,91%
3. Medio 19,85% 14,24% 27,04% 21,97% 18,71% 15,35%
4. Alto
37,34% 36,81% 34,40% 36,81% 37,66% 32,80%
5. Muy alto 35,13% 43,13% 24,18% 33,00% 39,13% 47,04%
Grafico 38 - Relacion entre los niveles de MA -
segun cuota sexo
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Observando de manera grafica los datos obtenidos en la muestra de nuestro
trabajo, se puede sefialar que en todos los items que representan a las motiva-
ciones mas autodeterminadas - intrinseca, integrada e identificada, en cada una
de sus sub-dimensiones, los valores de nivel muy alto son mas elevados en todos
los casos en los varones, donde podemos entender que los estudiantes del sexo
masculino se encuentran mas motivados en las clases de educacion fisica que
las mujeres. En ninguna de las dimensiones, los valores de nivel muy alto de la
cuota sexo femenino, supera a la de los varones. En relacion a esto podemos
referenciar que las formas de motivacion mas autodeterminadas (motivacion in-
trinseca, integrada e identificada) se han asociado en la literatura a un estilo de
vida activo y saludable, y han sido méas frecuentemente observadas en el sexo
masculino que en el femenino, (Granero-Gallegos, Baena-Extremera, San-
chezFuentes y Martinez-Molina, 2014; Hagger y Chatzisarantis, 2007; Martinez-
Galindo, Alonso, Cervell6 y Moreno, 2009; Vallerand y Rousseau, 2001).

Otra situacion que observamos en el grafico, es que en todas las motivaciones
planteadas (motivacion intrinseca, identificada e integrada), tanto en el caso de
los varones, como en el de las mujeres, presentan un comportamiento similar
dentro del nivel alto (de acuerdo).

En relacion a la motivacion integrada, la cual refiere a que la conducta se realiza
libremente y no solo implica identificarse con la importancia de los comporta-
mientos, sino también integrar estas identificaciones de forma arménica y cohe-
rente con otros aspectos de uno mismo, como valores, metas, necesidades per-
sonales e identidad (Deci y Ryan, 2000), tanto en estudiantes varones como en
mujeres, es la que representd menores niveles en los valores alto y muy alto; por
lo que suponemos y entendemos que los resultados obtenidos sugieren que la
persona evalla la conducta y actlia en congruencia con sus valores y sus nece-
sidades, se comprometen con la practica fisico-deportiva porque forma parte de
su estilo de vida activo. Otros autores como Moreno y Martinez (2006), la definen
como aquella relacionada con la necesidad de explorar el entorno, la curiosidad
y el placer que se experimenta al realizar una actividad, sin recibir una gratifica-
cion externa directa.

Finalmente para concluir con el apartado, y en relacién a una de las hipétesis de

trabajo anteriormente planteadas (los niveles de motivacion autodeterminada de
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los alumnos varones son mayores que los de las alumnas mujeres) y nuestro
objetivo de establecer una comparacién entre los niveles de MA de los/as alum-
nos/as segun el sexo, podemos inferir que, ciertamente, el nivel de MA de los
varones fue mayor al de las mujeres, por lo cual, la hipotesis planteada, fue apo-

yada por los resultados obtenidos y nuestro objetivo cumplido.

3.2.3. Relacion entre el nivel de importanciay el nivel de viabilidad otorgado
por los/as profesores/as a las estrategias para la satisfaccién de las NPB

en los/as alumnos/as

En el presente apartado expondremos la relacion que existe entre la importancia
y el nivel de viabilidad que los/as profesores/as le otorgan a las estrategias utili-
zadas en sus clases de educacion fisica, del sistema formal argentino, relacio-
nando las dimensiones entre si.

Como observamos en la tabla 72, gréafico 39, del total de profesores/as encues-
tados/as, el 62% consideré muy importante y el 46% muy viable, estando ambos
totalmente de acuerdo (nivel muy ato) y otorgando un valor de moda muy alto
para el fomento de la satisfaccion de autonomia en los niveles mencionados. De
esta manera, también se pudo observar que la dimension de importancia resulté
mas considerada con una medida de tendencia promedio de 4,4 sobre la de di-
mension de viabilidad, que fue 4,15. Consideramos de esta manera que la rela-
cion entre las dimensiones de la variable es positiva, ya que la mayoria de los/as
profesores/as otorgan un gran nivel de importancia (muy alto) a sus estrategias
de ensefianza para fomentar la satisfacciébn de autonomia, pero a su vez consi-
deran tener (nivel alto) posibilidad de viabilidad para aplicar dichas estrategias.
También se pudo observar que en la dimensién importancia resultd mas consi-
derada por los/as profesores/as con un 76% sobre el 62% de viabilidad de estra-
tegias, en el valor “totalmente de acuerdo” (muy alto), con una medida de ten-
dencia promedio de 4,7 sobre la tendencia de la dimension de viabilidad que fue
de 4,5. Consideramos de esta manera que la relacion es positiva, si bien la ma-
yoria de los/as profesores/as otorgan un gran nivel de importancia (muy alto) a
sus estrategias de ensefianza para fomentar la satisfaccion de competencia en
los/as alumnos/as, también consideran tener posibilidad o viabilidad para aplicar
dichas estrategias (nivel alto).
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En ultimo lugar, del total de profesores/as encuestados/as, el 64% consideré muy
importante y el 58% muy viable, estando ambos totalmente de acuerdo y otor-
gando un valor de moda muy alto para el fomento de la satisfaccidn en la relacién
con los/as demés desde los niveles mencionados. De esta manera, también se
pudo observar que la dimension de importancia resultd mas considerada con una
tendencia promedio de 4,40 sobre la tendencia de la dimension de viabilidad que
fue de 4,36. De esta manera, consideramos que al igual que en las otras dimen-
siones, la relacion es positiva, ya que la mayoria de los/as profesores/as otorgan
un gran nivel de importancia (muy alto) a sus estrategias de ensefianza para
fomentar la satisfaccion de la relacion con los/as demas en los/as alumnos/as,
pero también consideran tener posibilidad o viabilidad para aplicar dichas estra-

tegias (alto).

Tabla 72: Nivel de importancia y viabilidad otorgada por los/as profesores/as a la

satisfaccion de las NPB en los/a alumnos/as. Frecuencia porcentual del grupo total

Nivel de | Valor Autonomia Competencia Rel. Con los de-
tendencia de Ia mas
varia-
ble
importan- | viabili- importan- | viabili- importan- | via-
cia dad cia dad cia bili-
dad
1.Total- Muy 1,7% 1% 1% 0% 1% 1%
mente en | bajo
desacuerdo
2.En Bajo 2,7% 4% 0% 2% 4% 4%
desacuerdo
3.Indife- Medio | 11,3% 19% 4% 7% 11% 12%
rente
4.De Alto 21,9% 30% 19% 28% 20% 25%
acuerdo
5.Total- Muy 62,3% 46% 76% 62% 64% 58%
mente de | alto
acuerdo
Total 100%
Media 4.4 4,15 4,7 4,5 4,40 4,36
Moda 5 5 5 5 5 5
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Grafico 39 - Relacion entre Importancia y

Viabilidad
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Luego de analizar la tabla 72 y el grafico 39 podemos decir que en las tres di-
mensiones (autonomia, competencia y relacion con los demas) el nivel de impor-
tancia otorgada a las estrategias fue superior al de viabilidad de estrategias.
También se observa que la diferencia entre los niveles alto y muy alto es signifi-
cativa en todas las dimensiones.

Podemos concluir en que los/as docentes de educacion fisica, y sus alumnos/as,
conviven en un contexto educativo que influye en sus experiencias motrices, en
sus motivaciones y en su bienestar, y dependiendo de su naturaleza, este con-
texto puede tener un efecto alentador sobre la experiencia de estos colectivos,
apoyando su continuidad o por el contrario puede tener un efecto desalentador
(Alcaraz Garcia, 2014). Es decir que, asi como la clase de educacién fisica
puede marcar para bien la experiencia del/la alumno/a en la sociedad, en rela-
cién con los demas, también puede aislarlo/a del entorno. Por eso es tan impor-
tante que esta sub- dimension sea la méas elegida por los/as docentes, quiere
decir que esta en la preocupacién del/la docente que el/la alumno/a se relacione
con los/as demas. Atendiendo a estas relaciones, se puede considerar que el
contexto social 6ptimo en la ensefianza de la E.F, es aquel que favorece a un

comportamiento autodeterminado (Ryan y Deci, 2000). También podemos decir
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que lograr la integracién de todos/as los miembros del grupo resulta fundamental
para que la actividad fisica sea satisfactoria (Moreno Murcia et al, 2013).

Para finalizar podemos afirmar que, de las hip6tesis de trabajo que planteamos,
“el nivel de importancia y viabilidad de estrategias para el fomento de la
satisfaccion de necesidades psicologicas basicas que los/as profesores/as les
asignan a las estrategias utilizadas, es alto”, observamos que si bien los valores
determinaron los niveles “de acuerdo” y “totalmente de acuerdo”, ambos son los
considerados alto y muy alto. También afirmamos la hipétesis plateada “de las
dimensiones de importancia que los/as profesores les otorgan a las estrategias
utilizadas para el fomento de la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas
basicas, la competencia es la mas satisfecha”, ya que se impuso con un 76% por
sobre las demas dimensiones con 64% y 62%. En cuanto a la hipétesis “los/as
profesores/as otorgan mayor viabilidad para el fomento de la satisfaccion de las
necesidades psicoldgicas basicas, a la competencia que a la relaciéon con los/as
demas”, podemos decir que esta Uultima obtuvo porcentajes inferiores,
confirmando la hipoétesis. Concluimos afirmando que los objetivos de

investigacién se cumplieron.

3.2.4. Relacion entre el nivel de importancia que las profesoras mujeres le
otorgan a sus estrategias de ensefianza en relacion a los profesores

hombres

En relacion a lo expuesto en la tabla 73, grafico 40, la dimension de autonomia,
el 65% de las mujeres consideraron estar totalmente de acuerdo (nivel muy alto),
frente al 60% de los hombres. En relacidén a la competencia, consideraron estar
totalmente de acuerdo (nivel muy alto) el 80% de las mujeres contra el 73% de
los hombres. Para la dimension de relacién con los/as demas, el 65% de mujeres
se mostraron totalmente de acuerdo (nivel muy alto), frente al 63% de los
hombres.

Estos datos nos permitieron inferir que si bien la tendencia de moda para ambos
sexos tuvo un valor muy alto, las profesoras mujeres se mostraron mas atentas
a considerar como muy importante el fomento de las dimensiones de autonomia,

competencia y relacion con los/as demas, y a su vez observamos que de todas
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las sub-dimensiones, la competencia fue la que presenté mayor diferencia entre
mujeres y hombres, es decir que las profesoras presentaron una frecuencia
porcentual de valor mas alto, correspondiendo al nivel de total acuerdo otorgado

a la importancia asignada a sus estrategias de ensefanza.

Tabla 73: Nivel de importancia otorgada por los/as profesores/as - cuota por sexo

Nivel de | Valor Autonomia Competencia Rel. Con los demas
tendencia de la

variable

femenino | masculino | femenino | masculino | femenino | masculino

1.Totalmente | Muy 2,00% 2% 1% 0% 0% 3%
en bajo
desacuerdo
2.En Bajo 3,00% 2% 1% 0% 4% 5%
desacuerdo
3.Indiferente | Medio 10,00% 13% 3% 4% 12% 10%
4.De Alto 21,00% 23% 14% 24% 20% 20%
acuerdo
5.Totalmente | Muy alto | 65,00% 60% 80% 73% 65% 63%
de acuerdo
Total 100%
Media 4.4 4,4 4,7 4,7 4,5 4,4
Moda 5 5 5 5 5 5
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Grafico 40 - Relacion entre sexos - Importancia
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Luego de analizar la tabla 73 y el grafico 40 podemos decir que los porcentajes
son superiores en las tres dimensiones (autonomia, competencia y relacion con
los demas) de importancia otorgada a las estrategias, en el sexo femenino por
sobre el masculino. En cuanto a la media los resultados son iguales en ambos
sexos en las dimensiones autonomia y competencia, teniendo una minima
diferencia en la dimension relacion con los/as demas de 4,5 en el sexo femenino
por sobre el masculino que obtuvo el 4,4 y la opcidon que mas se repitio fue
totalmente de acuerdo siendo el valor muy alto.

Si bien hubo una superioridad en los porcentajes del sexo femenino, en ambos
casos los resultados mas elevados fueron en el nivel “muy alto”.

También se observo que en la dimension autonomia, fue la que menor grado de
importancia recibi6 comparada con la competencia y la relacion con los/as
demas, lo cual nos permite pensar de acuerdo con Bartholomew et al. (2011),
gue un/a docente que no otorga importancia a la satisfaccién de esta necesidad
de autonomia, tiende a adoptar un estilo mas controlador, comportandose de
manera autoritaria e imponiendo su idea preconcebida sobre como deben
comportarse sus alumnos/as. Ademas, nos lleva a pensar que seria conveniente
en otras investigaciones profundizar sobre la importancia otorgada a la
autonomia, ya que es de gran importancia y juega un papel relevante en la
motivacion autodeterminada de los/as alumnos/as (Alcaraz, 2014).
Concluyendo podemos afirmar la hipétesis planteada “las profesoras mujeres

otorgan mayor nivel de importancia a las estrategias utilizadas para el fomento
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de la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas, que los profesores
hombres, a sus estrategias de ensefianza”, ya que los porcentajes fueron
superiores en las tres dimensiones de la variable, aclarando que la diferencia es
minima y ambos obtuvieron valores altos en la categoria totalmente de acuerdo
(muy alto). Concluimos diciendo que los objetivos se cumplieron, ya que se logro

probar la veracidad hipétesis.

3.2. Relacién entreimportanciay viabilidad que los/as profesores/as les
asignan a las estrategias utilizadas y el nivel de motivacion
autodeterminada de los alumnos.

En el presente apartado relacionaremos las dos variables de este trabajo de in-
vestigacion en su totalidad. Haciendo referencia en la tabla 74 y gréfico 41 po-
demos decir que en ambas variables y dimensiones predomina la opcién de elec-
cion totalmente de acuerdo, siendo este el valor muy alto (resaltado en color
amarillo), a excepcion de la dimensién de motivacion integrada donde los por-
centajes son superiores en el valor que lo antecede, alto (resaltado en color na-
ranja). Observamos también que, en ambos casos la opcion totalmente en
desacuerdo (nivel muy bajo), fue la menos elegida y no super6 el 2% en las dos
variables.

Segun la tabla 74, grafico 41 observamos que la diferencia entre los valores alto
y muy alto, es amplia en la variable de los/as profesores/as lyVEFSNPB (sefa-
lado con color verde) y es reducida en la variable de los/as alumnos/as MA (se-
falado con color azul). Esto quiere decir que los/as alumnos reconocieron, en
mas repetidas ocasiones estar de acuerdo (nivel alto) que los/as profesores/as.
También segun esta observacién podemos decir que los/as profesores/as reco-
nocieron con mayor frecuencia, estar totalmente de acuerdo en sus respuestas

(nivel muy alto).
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Tabla 74: Relacion entre lyVEFSNPB profesores/as y MA alumnos/as

Valo- |Motiva- | Motiva- | Motiva- | Autonomia Competencia Rel. Con
res [cion In- cién In- | cidn los demas
trinseca | tegrada | Identifi- | im- viabili- | impor- | viabi- | im- via-
cada por- dad tancia lidad por- | bi-
tan- tan- li-
cia cia da
d
0, 0, 0, 0, 0, 0,
N)I/u 1,08% 1,89% 0.77% 1,7% 1% 1% 0% 1% 1%
baj
0

i 0, 0, 0, 0, 0, 0,
B:j 5 76% 9.73% 3.87% 2,7% | 4% 0% 2% 4% 4%

0, 0, 0, 0, 0,
I\/:gd17'33% 24.76% | 17.20% 11,3% | 19% 4% 7% 11% | 12
%

0, 0, 0, 0, 0,
Alto 37.10% 35.48% | 35,48% 21,9% | 30% 19% 28% 20% | 25
%

0, 0, 0, 0, 0,
l;/lltg/ 38.72% 28.14% | 42,68% 62,3% | 46% 76% 62% 64% | 58
%

Grafico 41 - Relacion entre lyVESFSNPB profesores/as y MA
alumnos/as
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Luego de observar la tabla 74, grafico 41 podemos decir que las variables
presentan similitudes en cuanto a sus valores alto y muy alto. Desde esta

relacion mencionada entre ambas variables, podemos citar a Gonzalez-Cutre
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(2017) donde sefiala que la teoria de la autodeterminacion (MA) postula que
todas las personas tienen tres necesidades psicolégicas basicas: autonomia,
competencia y relacion (lyVEFSNPB), que necesitan satisfacer en cualquier
contexto en el que interactian. Uno de los contextos en el que el ser humano
pasa mas tiempo, y que por tanto mas influye en su desarrollo, es el contexto
educativo, que se convierte en un recurso muy poderoso representando un
agente de cambio significativo.

La satisfaccion de necesidades psicoldgicas basicas son esenciales para
mantener la salud psicoldgica y el bienestar personal (Gémez Rijo, 2013), en
base a los resultados obtenidos podriamos decir que una gran parte de los/as
alumnos/as tiene niveles altos de autodeterminacion, se sienten competentes en
la clase y lo desarrollan dentro de un &mbito que les resulta favorable. Asi mismo,
Sanchez Oliva et al.,, (2013) concluye que una estrategia de apoyo a la
autonomia por parte de los/as docentes de E.F, promovera la participacion,
permitird la libre expresion a partir de la responsabilidad y fomentard la
valoracion de las preferencias en los/as alumnos/as.

Finalizando, podemos afirmar la hipotesis “a mayor importancia y viabilidad que
los/as profesores/as les asignan a las estrategias utilizadas para el fomento de
la satisfaccion de las necesidades psicologicas bésicas, mayor nivel de
motivacién autodeterminada de los alumnos”, ya que los porcentajes de eleccion
tanto de los docentes como de los estudiantes fue mayor en los niveles altos y
muy altos, en ambas variables y en sus respectivas dimensiones. Podemos decir
que los objetivos se cumplieron ya que se logré relacionar ambas variables de

forma positiva.

3.3. Conclusiones y sugerencias
En este apartado expondremos una sintesis de los resultados obtenidos en
nuestro estudio de acuerdo a los objetivos planteados. La investigacion busco
describir y relacionar las variables de importancia y viabilidad otorgada por los/as
profesores/as a sus estrategias de ensefanza (lyVEFSNPB) y, por otro lado, la
motivacion autodeterminada en los/as alumnos/as (MA).
También pudimos describir su comportamiento de manera general y por cuotas

segun el sexo, tanto en profesores/as como en alumnos/as. En cuanto al objetivo
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general, la distribucion de los porcentajes en los distintos niveles de las variables
lyYWVEFSNPB y MA es similar, repitiéndose el valor muy alto como un comun de-
nominador en practicamente todas las dimensiones.

Podemos decir que en la variable lyVEFSNPB los porcentajes en el nivel muy
alto son superiores a los de la variable MA, por lo tanto podemos decir que la
cantidad de alumnos/as que respondieron estar de acuerdo (nivel alto), fue ma-
yor que en los/as profesores/as, por lo tanto en éstos ultimos predominé el nivel
muy alto (totalmente de acuerdo). De esta forma, parece importante que el do-
cente utilice estrategias que contribuyan a la participacion activa de los/as estu-
diantes y a fomentar habitos saludables dentro de la clase de educacion fisica.
Siendo la teoria de la autodeterminacion una de las principales teorias de la mo-
tivacion que favorecen a satisfacer esta percepcion entre los protagonistas, do-
cente y estudiante (Baard, 2002; Deci y Ryan, 1985; Deci, Connell y Ryan, 1989,
Deci y Ryan, 2008; Ryan y Deci, 2000), puesto que una alta implicacion en el
trabajo esta asociada con la satisfaccion de las tres necesidades psicoldgicas
basicas: competencia, autonomia y relacion.

En este sentido, se evidencié un nivel muy alto de importancia otorgada por
los/as profesores/as a sus estrategias de ensefianza para fomentar la satisfac-
cion de cada sub-dimension, lo cual consideramos una relacion altamente signi-
ficativa para el desarrollo y mantenimiento de la salud psicoldgica y el bienestar
personal de los/as alumnos/as (GOmez et al., 2014).

En cuanto a la variable MA de los/as alumnos/as, segun los datos analizados, y
en relacion a los valores mas altos, podemos inferir que son mayores los niveles
de motivacion identificada. Por lo que entendemos que los/as alumnos/as,
reconocen que una actividad tiene un valor implicito en si misma, que es un
medio para alcanzar alguna meta y ejecuta la conducta, aunque no le resulte del
todo agradable. Ademés, la conducta comienza a ser valorada y percibida como
resultado de elecciones propias, ya que el sujeto considera que es una actividad
beneficiosa e importante y elige libremente realizarla.

Segun los resultados obtenidos en la variable MA de los/as alumnos/as, en se-
gundo lugar se encuentra en los valores altos, la motivacion intrinseca, siendo el
grado mas alto de autodeterminacion. Segun Moreno & Martinez (2006), el indi-
viduo siente la necesidad de explorar el entorno, realizar una actividad le provoca

curiosidad y placer sin recibir ningun incentivo externo de forma directa. Segun
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Jiménez (2007) es aquella que refiere a asumir un problema como reto personal.
Es enfrentarlo sélo por el hecho de hallar su solucién, sin que haya esperanza o
anhelo de recompensa externa por hacerlo.

Concluyendo el andlisis de la variable antes nombrada, le sigue en valores la
motivacion integrada, con bastante diferencia en porcentajes con respecto a la
motivacion identificada y motivacion intrinseca. Esta es la forma de motivacion
extrinseca mas autodeterminada. La integracion sucede cuando el individuo eva-
lUa la conducta y la introduce dentro de €l en correspondencia con sus propios
valores y necesidades (Deci & Ryan, 2000).

Finalizamos afirmando nuestra hipotesis sustantiva “la importancia y viabilidad
que los/as profesores/as les asignan a las estrategias utilizadas para el fomento
de la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas, se relaciona en forma
positiva con la motivacion autodeterminada de los alumnos/as en la clase de
educacion fisica del nivel secundario, perteneciente al sistema forma argentino”,
ya que los porcentajes de eleccién tanto de los docentes como de los estudiantes
fue mayor en los niveles altos y muy altos, en ambas variables y en sus
respectivas dimensiones. Podemos decir que los objetivos se cumplieron ya que
se logro relacionar ambas variables de forma positiva.

A partir de lo planteado podemos concluir sugiriendo a los/as profesores/as de
EF, que tengan presente que el apoyo a la autonomia puede favorecer a una
mayor sensacion de control en los/as alumno/as y con ello aumentar los niveles
de autocondicionamiento, esto es, que puedan actuar por decision propia y
determinados por sus deseos para que se sientan el motor de sus propios
comportamientos (Sanchez Oliva et al., 2014).

De esta manera y con el fin de construir un conocimiento aplicable al campo
profesional, es que consideramos que son necesarias MAas orientaciones
practicas encaminadas a desarrollar una motivacion autodeterminada desde el
aula. Es decir, una propuesta de estrategias didacticas aplicables a las clases de
E.F, que sirvan de ayuda a los/as profesores/as en la mejora de la motivaciéon
interna de sus estudiantes (Sanchez Oliva et al., 2014).

Creemos que este trabajo de investigacion servira para concientizar a los/as
docentes sobre la importancia y la viabilidad de las estrategias que utilizan en
sus clases, y que las mismas repercuten y tienen relacién directa con la

motivacion autodeterminada de sus alumnos/as.
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3.4. Reflexion critica sobre el proceso de investigacion realizado
Las dificultades encontradas en el proceso de investigacion fueron las que
nombraremos a continuacion. Una de ellas tiene que la interpretacion de la
variable lyVEFSNPB, ya que fue compleja desde el comienzo, mas aun con sus
sub-dimensiones. De todas formas fue una cuestion de dedicarle mas tiempo

para su comprension.

Si bien no se presentaron grandes inconvenientes para desarrollar la
investigacion y el trabajar en forma conjunta una misma variable facilitaba el
procedimiento (saber qué pasos seguir), podemos decir que durante el proceso,
en la etapa de analisis del indice sumatorio y procesamiento de los datos, los
tiempos y por ende las disponibilidades de cada investigador/a no eran
coincidentes, lo cual dificultaba el chequeo, analisis y avance para el
procesamiento, terminando en la mayoria de los casos el proceso de forma
individual. También existieron casos en los que se cometian errores en la carga
de datos y esto producia un resultado incorrecto, obligando a la revisién de los

datos cargados.

En la primera etapa del trabajo de investigacion contdbamos con tres variables
de estudio, teniendo en cuenta que nuestra investigacion es un proyecto en
conjunto, y que la base de datos con la que trabajamos conté con 2324 unidades
de andlisis, de las cuales 2221 son estudiantes y 103 profesores/as. Estimando
que se complejizaria mucho el trabajo, se decidid investigar solamente dos
variables de estudio, lo que facilité en gran manera el proceso, pero por otro lado,
fue necesario modificar el marco tedrico, la hipotesis y objetivos planteados. De
todas formas creemos que fue para bien, puesto que de otra manera se

extenderia demasiado el trabajo.

A partir de la experiencia atravesada en esta investigacion, podemos dar cuenta
de que sabemos en donde estamos parados, en una pequeiia parte de la
poblacién del sistema educativo medio formal argentino, ya que nos permite
evidenciar lo que sucede en las aulas y nos conduce a reflexionar sobre la
motivacion de los profesores y su labor en las clases de educacion fisica. Con la
intencion de que esa reflexion pueda extenderse en forma personal, en cada

profesor/a y en cada alumno/a de nuestro pais, para de este modo poder
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reivindicar nuestra tan amada educacion fisica y generar habitos de vida

saludables en el cuerpo considerado como un todo.
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4. Anexos

4.1. Anexo 1: Carta de presentacion a la institucion

UFLO

UNIVERSIDAD DE FLORES

Autorizada provisionalmente por Decreto PEN N° 2361/12/94 conf. Art. 64 inc “C” Ley 24521

Buenos Aires, 10 de mayo de 2017

A quien corresponda,

Desde el Departamento de investigacién de la Facultad de Actividad y Deporte de la
Universidad de Flores, les informamos de la puesta en marcha de un proyecto internacional en
el que colaboran nuestra Universidad junto a la Universidad Politécnica de Madrid (Madrid, Es-
pafia), la Universidad de Campinas (San Pablo, Brasil) y la Universidad del Quindio (Bogota,
Colombia). El objetivo de dicho proyecto es conocer los perfiles motivacionales de los estudiantes
adolescentes de estas tres poblaciones con el fin de elaborar unas pautas de intervencion en el
aula de educacion fisica orientadas a promover la adherencia de estos jovenes a la préactica de
actividad fisica siendo conscientes de que un mayor nivel de practica de actividad fisica conlle-
vara indudables beneficios sobre la salud de las poblaciones a las que nos dirigimos.

Su colegio ha sido seleccionado para participar, como institucién educativa consolidada
que relne criterios de calidad. Seria un gran aporte para el proyecto poder contar con su cola-
boracion. Si deciden unirse al estudio, la participacién consistiria en facilitar la cumplimentacion,
por parte de los/as alumnos/as, del cuestionario que les adjuntamos.

Los datos seran obtenidos respetando el anonimato de los participantes y se utilizaran
Unicamente para el estudio. Tras la finalizacion del mismo, y como contraprestacion a su colabo-
racion, les facilitariamos un informe de los principales hallazgos encontrados en relacion a sus
estudiantes. Esta informacion puede ser una ayuda complementaria para mejorar la calidad de
sus clases de educacion fisica.

Mi mail de contacto, por si desease realizar cualquier consulta es: vgomez@uflo.edu.ar

Esperando poder contar con su participacion, reciba un cordial saludo,

Mag. Valeria Gomez
Coordinadora del area de Investigacion

Facultad de Actividad Fisica y Deporte

Firmo en conformidad:
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4.2. Anexo 2: Procedimiento de introduccién de datos

L E [ Q

Procedimienty infrodnceidn de datos

Viriabies motrracionsles y exdormo de exsenezss.
prencioge de i clse de Edcacion P
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Aspectos a tener en cuenta

e Una vez estén los cuestionarios completos, hay que pasarlos a un documento de Excel o
SPSS cuyas planillas os adjuntamos. Los datos de los profesores y de los alumnos se intro-
duciran en dos documentos diferentes; PlanillaDatos  QA_Proyecto2016 para los datos de
los alumnos, y PlanillaDatos_ QP_Proyecto2016 para los datos de los profesores.

e En dicha plantilla, la informacién proporcionada por cada sujeto aparecera en una linea, y
cada columna correspondera a una pregunta.

e Para trabajar con los datos estadisticamente se necesita que todas las variables estén codi-
ficadas por nimeros. Esto significa que los items cuantitativos (como los afios o las respues-
tasde 1 a5 o0dela7delagran mayoria de los items) no necesitan ninguna codificacién
especial (se introduce en la casilla correspondiente la puntuacion que ha dado el sujeto) pero
las categorias nominales (género, tipo de centro) si (ejemplo: chico = 0, chica =1; mas ade-
lante os decimos como hacerlo.

e Las respuestas del cuestionario se pasaran al documento SPSS o Excel en el mismo orden

que aparecen en el documento en papel.

Muy importante:

Para que los datos puedan ser analizados correctamente y el proyecto tenga éxito es imprescin-
dible no cometer errores al relacionar profesores y alumnos en el Excel/spss.

Debéis garantizar que la clave asignada al profesor es la misma que la de sus alumnos. Os lo

explicamos a continuacion.

Vinculacion QP - QA

En el documento en papel del QP y del QA aparece un apartado especifico, “clave del profe-
sor”, que nos sirve para identificar el grupo de alumnos que se vincula a cada profesor. Una vez
habéis garantizado la vinculacion de los QP-QA, vamos a asignarles una clave definitiva para
poder trabajar luego con ellos en el andlisis estadistico.

¢,Cudl es la clave de vinculacion para cada pais?

La clave la vamos a construir con dos columnas:

- Columna 1 “Pais”. Debéis poner el nUmero asignado a vuestro pais segun la informa-

cion siguiente:
0 Argentina =1
0 Brasil =2
0 Colombia =3

- Columna 2 “Clave”. Hay que numerar desde el 1 a los profesores e introducir el

mismo

namero en las respuestas de sus alumnos.
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Codificacion cuestionario profesor (archivo QP_Proyecto 2016)

La introduccion de los datos se hara en el mismo orden en que figuran en el cuestionario.

Con respecto a la pagina 6 realizaremos algunas puntualizaciones.

Primera pagina

e En la casilla Género codificaremos:

- 0 Hombre

- 1 Mujer

e En edad, afios de experiencia y afios impartiendo clases al grupo dejaremos el numero

que indicaron

e En la casilla Centro codificaremos:

-1 Publico
- 2 Privado

- 3 Concertado

e Lapregunta de los grupos a los que habitualmente se imparte clase, dado que es posible
responder méas de una, se codificaré en tres casillas diferentes. Cada una corresponde
a la edad que suelen tener los alumnos en cada curso (primera casilla = 13-14; segunda

casilla = 15-16; tercera casilla = 17-18). La codificacion se hara del siguiente modo:

- 0 Si el profesor no marca esa casilla

- 1 Si el profesor si marca esa casilla

e En la casilla de nivel socioeconémico se codificara:

- 1 Bajo
- 2 Medio
- 3 Alto
A continuacién se expone un ejemplo de como quedaria la codificacion de una primera pagina

(considerando que es el primer profesor de Argentina):
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CUESTIONARIO PROFESORADO EDUCACION FISICA (Q-P16)

Género (tacha el que proceda): Hombre B MujerO

Edad: 36

Atios de experiencia (contando el actual):

W

Atios impartiendo docencia 2 la clase que ha respondido
¢l cuestionario (contando el actual):

Grupos alos que habitualmente mpartes clase (se puede marcar mas de una):

1°y2°de ESO O

(Como consideras el nivel socioeconomico de los alumnos de tu mstituto? Bajo O

Py4°deESO R

Centro: Publico Bk
Privado O
Concertado O
2 |
Bachillerato O
Medio@ AlwO

Clave de profesora: DE34

e Esta clave servira para vincular las respuestas del profesor/a con su grupo de clase. Los alumnos's
deberan mdicarla 2l rellenar sus cuestionarios. La vimculacion la realizara una persona que

desconocela procedencia de los cuestionarios; de esta forma se garantizarad el znonmato

INICIO  INSERTAR  DISENIO DEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesién
Xl KA S =@ S Generl i . Autosuma + i
B Rellenar

e WK a- E 8 A =226 E Eommeya B e e e T g v Y o

‘ortapapeles & Fuente [} Alineacion Nimero Estilos Celdas Modificar ~

K2 - X v fil] 2 v
A B [ D 3 F G H | J K L M N o P (=]

1 |Pais Clave Género Edad Afios_Exper Afios_Clase Centro Grupos 1 Grupos 2 Grupos 3 NivelSE_alurAut 1 Rell Compl Comp2 Aut2 Rel2

2 0 1 1 36 5 2 1 0 1 of 1

3

4

5

6

7

8

9

10

1]

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22 L

»

Paginas 2-5

¢ Indicaremos la valoracion que hayan escrito los profesores tal cual.

- Se presenta un ejemplo. Siguiendo las respuestas sefialadas de los primeros items contestados

gue aparecen a continuacion, rellenariamos:
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Valora las siguientes afirmaciones:

DEEI' N K S~ A &

Pegar

- ¥ - D B - - LF Estilos de celda~
Portapapeles Fuente ] Estilas
Q24 - f
L [ M o p Q
Autl Rell Compl Comp2 Aut2 Rel2
2 1 2 2 3 4 2
3
4
5
6
7
8
9
12
13
14
15
18

7 Dar formato como tabla -
Alineacién Mimera *

Vocl

Celdas Modificar

- -

1. Sientogque tenge un zmplic margen para decidir como hacer mi trabajo 2 3 4 5
2. PBeslments me gustala gente con la que trabajo 1 “‘*;Z\ 3 4 3
3. Nome siento muy competents cuando estoy en el trabajo 1 ‘;};’ I o4 3
4. Lagents en <l trzbaje me dice que soy busno'z en lo que hago 1 2 :_K\ 4 3
3. Mesiento presionade/g en &l trabajo 1 2 3 ;;(\ 3
6. Mlellevo bien con lz gente del trabajo 1 g\ I o4 3
7. Sovprofesor/ade EF por vocacion 1 2 3 4 77\
% Ravmnwrrezarradn’s smanda sztner an &l trohoan 1 7 3 4 5
INICIO | INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA  Iniciar
LT & Calibri Al L = % %Formato condicional = iil i
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Pagina 6

En esta pagina, encontramos dos columnas de respuestas. Al introducir los datos, meteremos

primero la primera columna entera (Importancia) y, a continuacion, la segunda columna (Viabili-

dad).

Importancia Viabilidad

My importante
Nadawviahle

Mazimizar 12 oporhmidad de eleccion durante las clases ofreciendo opeiones significativas 2 mteresantes para
los slumnes /a3

){ Nada importante

[
[t}
s
[

Tener en cuenta las preocupaciones y problemas de los estudiantes 2 la hora de establecer los objetivos de
ensefianza

[
]
e
[
—
[
]

Plantzar tzrezs que present=n un modelo de gjecucion sstzblecido v que los sstudizntes deberin realizar
cofrectamente

L3
e
-
(=]
L3

Dozr explicacionss para que los slummes zs comprendan 1a mportancia v objetive de 1zs actividades que
rezlizan en la clase

[
B
i
=
—
[
[FE}

Utilizar un lenguzje que foments la sutonomiz v ne sez controlador en sus clases (ssto s, utilizar expresionss
como "puedes mtentzr”, "si quieres puedes " en lugar de "debes. ", "tienes que,.7)

(]
[
p
L
—
(]
[

Estzblacer objetives v actividades adaptadas alos distmtos niveles de habilidad de los estudiantes

Proporciones reglas claras para el correcte desarrollo de las actividades v l2s sesiones que zyuden 2 guisr su
sprendizzje

(=]
e
[
—
(=]
3

Proporcionzr shundante v claro faadhack positive

Beforzar ¢l esfuerzo constante de los 2lumnes as por encimz del resultade

[
b

- e
[

—

[

]

Mostrar una actitud cercana y respetuosacon los alumnos/as

[
[FE}
i

]
—
[
[FE}

Mostrar imterés por sus slumnes/zs

[
]
[

—
[
]

Estructurar las tareas por parsjas o grupos con similares mtereses v nivel de habilidad

HHH._.H._.HHH._.”};

5 |
&E . ){\'}{ b | e ‘}i | TR M| e
n )(.f [T >aﬁ }(_ n \pﬁ(‘ }q | e | e | Muoyviable

fL I PRGSO R S J R—— .

De este modo, el ejemplo que hemos incluido quedaria asi:

- items correspondientes a Importancia (primera columna):

Visible: 123«

Imp_Aut1
1,00

Imp_Aut2 Imp_Aut3 Imp_Autd Imp_Auts | Imp_Comp1 | Imp_Comp2 | Imp_Comp3 | Imp_Comp4

1.00 2.00 3,00 4,00 4,00 3.00 3.00 4,00

- {tems correspondientes a Viabilidad (segunda columna):

Imp_Rel1 Imp_Rel2 Imp_Rel3
5,00 4,00 3.00]

Via_Aut1

[ 3,00

Via_Aut2 Via_Autd Via_Autd Via_Auts || Via_Comp1 | Via_Comp2 | Via_Comp3 | Via_Comp4 | Via_Rell Via_Rel2 Via_Rel3

4,00 4,00 5,00 5,00 4.00 5,00 5,00

4.00

4,00 5.00 4,00

127



Codificacion cuestionario alumno (archivo QA_Proyecto 2016)

La introduccion de los datos se hara en el mismo orden en que figuran en el cuestionario.

Primera pagina

e Poner el cédigo del pais y la clave asignada a su profesor.

e En la casilla Género codificaremos:

- 0 Hombre
- 1 Mujer

e En edad dejaremos el nimero que indicaron

e En la casilla Centro codificaremos:

-1 Publico
- 2 Privado

- 3 Concertado

e Enla casilla curso codificaremos segun la siguiente tabla:

e En la casilla Centro codificaremos:

1 PUblico
2 Privado
3 Concertado

e En ka casilla curso codificaremos segun la siguiente tabla:

Cadigo Espaiia Argentina Colombia Brasil
1 1°ESO 1* Secundana 6° bachilierato | 7° Fundamental
2 X ESO 2* Secundana 7° bachallerato | §* Fundamental
3 3*ESO 3* Secundana $° bachallerato | 9* Fundamental
4 4" ESO 4* Secundana 9% bachillerato 1* Medio
5 1° bachullerato 5* Secundana 10° bachallerato | 2* Medio
6 2* bachullerato 6* Secundana 11° bachallerato | 3°* Medio

e Enlacasilla calficaciin escribiremos la calificacion tal y como I han indicado los alumnos.

e Lacasilla Practica_AF se codificara:

0No
18

* Lacasilla Nivelpractca AF se codificars:

e En la casilla calificacion escribiremos la calificacién tal y como la han indicado los alum-
nos.

128



e Lacasilla Practica_AF se codificara:

-0No
-1Si

e Lacasilla Nivelpractica_AF se codificara:

- 1 Si no la responden porque en la respuesta anterior indicaron que No
- 2 Poco

- 3 Normal

- 4 Bastante

- 5 Mucho

A continuacién se expone un ejemplo de cdmo quedaria la codificacién de una primera péagina:

CUESTIONARIO EDUCACION FISICA (Q-Al6)

+
Fecha: Género (tacha el que proceda) Hombre [0 Muj er:E:\
Centro: Pablico O L\— :
Edad: /‘ \,I_ Privado Mol
Concertado O Cu:sn:/l Claze:
Calificacion Educacién Fisica curso anterior: 12345678910

;Practicas alguna actividad fisico-deportiva fuera dela clase de educacion fisica? (contesta si en caso de
realizara dicha actividad regulanmente al menos dos veces por semana): Séi ONo

Situ respuesta es afinmativa, jcuanto dirias que es tunivel de practica?
O Poco O Mormmal :E;Bastame O Mucha

CLAVE de profesor/a (tela facilitaran alrellenar ] cuestionano): 5— Oy L

Por favor, indica el nivel de acuerdo con cada una de las siguientes frases teniendo en cuenta fu
experiencia. La escala de este cuestionario es:

1 = Totalmente en desacuerdo

2=Endesacuerdo

3= Indiferente

4= De acuerdo

3= Totalmente de acuerdo

Es confidencial v no hay respuestas correctas o incorrectas. Contesta con sinceridad.
No hay limite de tiempo. Contesta con tranquilidad.
Aseglrate de que no dejas ninguna afirmacion sin contestar.

GRACIAS POR. TU COLABORACION

129



INICIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesion
"D ‘% AN == _ @/v E—F’ Formatocom:ii(ionalv %“Inser‘tar - E - ';T'
Em - $ - 9% o000 [4Darformato comatabla~ @ Eliminar ~  [¥] - dfi -
Pevgar ~ N K S- X A E==8% = - b 38 @F_vtilosdece\da' @Formatov & -
Paortapapeles Fuente ] Alineacién [ Mimero ] Estilos Celdas Maodificar
H28 | fr
A B C D E F G | H | I J K

1 |Pais Clave Género Edad Centro Curso Calificacidn curso ante Practica AF  Nivel de pra Autl Compl
2 o 1 1 17 3 9 1 4
3
4
5
il
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16

[v]
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De aqui en adelante

e Indicaremos la valoracién que hayan escrito los alumnos tal cual.

Se presenta un ejemplo. Siguiendo las respuestas sefialadas de los primeros items contestados

gue aparecen a continuacion, rellenariamos:

En mis clases de educacion fisica...

1. Los gjercicios querealizo se ajustan a mis intereses 2 3 4 3

2. Siento que he tenido una gran progresion conrespecto al objetivo final 1 3 4 5

que me he propuesto

T

3. Me siento muy comodo/a cuando hago ejercicio conlos/as demas compafieros/as 1 2 >”</ 4 5

4.La forma derealizarlos ejercicios coincide perfectamente conla forma en que yo 1 3 4 5

quiero hacerlos

5.Realizo los ejercicios eficazmente. 1 >?.< 3 4 3

6.Me relacione de forma muy amistoza con elresto de compafieros/as >1f< 2 3 4 3

7.La forma derealizarlos ejercicios responde a mis deseos 1 3{ 3 4 3

8.El gjercicio es una actividad que hago muy bien 1 2 >( 4 3

0. Siento queme puedo comunicar abiertamente con mis compafieros/as 1 2 3 4 3

10. Tengo la oporimidad de elegir cémo realizarlos ejercicios 1 2 3 4 3

11. Fienso que puedo cumplir conlas exigencias de la clase 1 3 4 3

12_Me siento nmmy comodo/a conlos/as compafieros/as 1 2 3 4 3
=) *PlanillaDatos_QA_Proyecto2016.sav [Conjunto_de_datos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo  Edicion Ver Datos Transformar Analizar Marketing directo  Graficos  Utilidades  Ventana  Ayuda

SHe@lex HLANREEBLE 199 %%

1:Rel3

Aut1 Comp1 Rel1 Aut? Comp2 Rel2 Aut3 Comp3 Rel3 Autd Comp4

1 1,00 2.0 3.00 2,00 2.00 1,00 2,00 0 ]
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4.3. Anexo 3: Cuestionario para profesores/as

CUESTIONARIO PROFESORADO EDUCACION FISICA (Q-P16)

Genero (marcar ¢l que comosponda ) Hombre O H-ﬂo

Edad

Adcs de cxporencs (costando of sctual) Coleprex Peblxce
conw dovoie de cdscacwm fisaca: Provado

Adce impurticndo docenca 3 ba clase gue ba ropondide
ol cucwtmrars constando o sctaly

Grspos 3 los quc habtsalmonic mmparics chse (52 pucde maecar mas de sma)

ry2»0 rye 0 vye O
‘CEMdemkhh*-mm? lqoo Madio)
Ao
Clave de profosce's

e Esta clave sorvira pars vincsdar b ropucitss del peofoson'a con s grepo de clase. Low slumnos'us
deberin indicarls 3l rellonar wa ceotiomnes. La visculackin s realosn wse posns gue
dosconoce b procedonc s de bs cucstionanes: de ovla forma « parartuses ol incosnaio

Este cucstionano ¢s confidencial y no hay respuestas verdaderas o falsas, solo
queremos comocer tu opimion acerca de lo que se te pregunta. Contesta con
sincenidad. El cucstionarno o completamente andeimo. GRACIAS POR TU
COLABORACION.

Por favor, en esta pnmera parte ded cuestionano indica ¢l nivel de acuerdo con cada
una de las miguicntes frascs temiendo en cuenta tu experiencia. La escala para
| = Totalmente en desacuerdo
2 = En desacwerdo
3 = Indifcrente
4 = De acuerdo
5 = Totalmente de acuerdo
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Valors bas siguientes afirmacionos:

Secnis quc 1onge un amplo murpos paras decadis como hacer ma trabayo

"

Reslmonic me pusta ls gosic con s quc tnbhao

‘o

No me wonio muy compotonic csando ooy oo of abuge

[

“w

La pente on ol trabajo me dice que soy bucno's on ko que hago

-

Mo s prosscasdo s o ¢l rabage

"

“

Me Sovo buen con la gosic ded trabuge

e

-

Soy peofoce’s de EF por vocackia

Soy muy roservado’s caando ooy on ¢l Easbeyo

"

] -

Ll L N O B B I

wlw

Sey litee pars cxprosse mes ddcss y opimoses on ¢l esbage

"

-

Comadere que [a posic con b quc trabugo won ms amipos

"

He sido capaz de sprender macvan ©

Teabslichades on s Eabas

"

Cumdo cawy en of tnbae longe gac bacor Jo que mx dicen

La muryor parte del hampo longo esa semsacwn de logmo on s eabago

Sex profesor’s de EF fuc e prancrs opesia peofoncnal

Ll I R B B

Mo sontumcnics wos icnados o8 cuonta on ¢ rabapo

.

En e trabugo 20 tonge mvechas op dudes de d

Jo capaz que soy

La pente on ol rabayo sc prooceps por mi

No wy muy corcmo s & muchs posic on me tnbeyo

Entre todss ke posbladados laborsdon, sy prof » de EF siceagee ba wdo e
prefonds

.

Senio que peado st yo muene 3 on ol tnbaye

No me agrads mucho & posic con ks que trabayo

Cumdo cvioy rabajasde, con frocuoas mo me wonlo muy capur

"

Croo que naci pars ser peofown's & EF

N

BN R

No hay muchas oportursdades pars doade por mil ssemo 3 como hacer ms rshayo

o

.

La peesc on ol rabapo o mwy amable conmgo

Secmpec quise sex profosor’s de EF

"

JPor qué te exfucrzas, o te exforzarias, oo tu trabaje”

~
-

N Jo hago, realmenic nonk que ooy pordiando o icmpo wondo profosces de EF

"

Lo hago poco porges no crov qee ovie trabeyo »¢ moreacs que me exfucroe

»

Z|%

No »¢ por qat oy profcsor’s de EF, cvie trabago no bone sontido

"~

Para L apevh de otron (de g famila, padros dc ma
abarmrnse )

=

»

3. Purs quc otros me rospoton mds

‘o

w

12 Pars guc oo me entigaen

"~

w

30 Peesosex 3 s

s

"

M Porgec onde mds otabildad laborsd 1 me exfcrso

"

35, Posgue me amosgo 8 perder e tnabapo s 0o me ofucrm lo sulicicste

"

3 Por domostnanne & mi muene gue pucdo

"

17, Porgec me haoe sertir ongulionn's de mi misno's

Ll O R I N O B

Posgac = mo b hago me soatira » do's dc mi

3N
M. Posgec w o b hago me scafiria muld commago msems s
N Posgue p d 3 e f o ovic trabago

41, Posguec axformeme on oic trabugo s sdapts & mas valores porsonalos

41 Posgee oxforneme on oic inshajo ticee una impodancia penonal pers

41 Poegue me divicrio hacsondo mu trabego

44 Porgec bo que hago oo m inbaje o onccusanic

45, Posgue ol enbugo que hago o mtoroanic

Lo RO N B O N I

wilwnlw
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En exta parte del cuestionario indica o mivel de acuerdo con cada una de las
do en cuenta tu experiencia. La excala va de | (totalmente

jentes frases &
desacuerdo) a T (totalmente de acuerdo).

Voubinm bis sigubentes Sfirmad honi:

M: conire cecolar 0o me provsors pars crechisr de uns doicrmenads mancre

L]

S1#

(qala babure mis bompe paras o clascs de EF

¥

Enscio como me pusis, =n loncr on cocsls cimo cnechan mes cologes de EF

L]

54 bos cxtudianees me bgran bacnos resaliasdos ove s v mal on me hstonal

L]

Me sento bmtado s porgee ls EF a0 ione suficsente iompe dontro del horano
cnvibe

Me pcsin provcasdo 3 para sopusr oinclameric of curnculem olicnl

Sacnie que debo confemmarme con b dow dhe t. e mmas colopas de EF

L)

A voors longo qec e b oo on mis clases por falls de tiompo

L=

Saecrio gue mus colops de BF cunstionan ms mdtodos & crmotansa

L

M irsttecsss oducstive me cvalers pobromcnic @ ms slumnos = s comageon
bacrias notas

L)

= lé | &)l

A vooss me aprovse pars oomplotar mes < bees

-

Me sicnie pros wasds o poeges mi rendirmionts o oy alusade

Mo colegas de EF en s S e decadi t

» iretsiucein educaiiva ne me lo perme

(yada prad: ctuar de una & di muamcra, pero b politacs de ma

60 Yoy ¢l b respoaable del ronds ¢ lioe b 2 B 6 7
1 Mo Jom de crisce, cxtan da dom poe la polnes de me st on - N 6 7
cduativa -

Ea sni smbicnte de trabajo

[

Secrio g e snpaden lomar docascnds rewpecio ol modo o o g safie

Me micnio provcasdn 4 a comporarme & deirmnads mancrs

=]

-

Me mcnio forssdo a2 sepunt sna determmads forma de cnnctor

L

Me ncnio provscasdn 3 8 socplar bes formas de crachans gue me ben obipualado

L

Fl2|E

Hay miuscioncs que me baoos soalir iscapas

>
-

A vooos dege oo que mx beoon scaler mcommpcicnlc

Hay miuscincs que me baom smiir lorpe

L]

Ll B B B B

Sacrie gue me cxboy @ la allara porgue ne kengo op dades para m
polcngul

[

BlE|B

Secniio que sy rechassdo s por aguclios gec me rodo

L)
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T Sicnto guac bos demsda pucden ser indifcronies cosmign 123 43 6 2

72 Sicto que s poste de e antitecsie cdacative mo me sgrads b2 3 435 67
7). Sicrsio guc otros ticecn cavadia csando logro Exitos P33 &E6 7
N abera bas viguicntes sfirmacisnc

74 Debedo s mi rubejo me sonto cmociomlnenic spotados .3 3N &0 ¥
75 Al fal de ks pormads me sicsto agetado’s 224836817
7% “‘“““‘:m:“"‘""“"“’""m"’""‘ 129 48 6
77 Husbago dano o realmonic una lonmde pars b2 B34S & 7
TR Penwo que pucdo rosedver com eficacis los problcmas que me srgenenclisbaje | 2 3 4 5 6 7
79 Me scntio quomads's por cl bago 1. 3 48 & 7
B S ot uhjban el 1 234567
51 Creo que desde que ompect on o pucsio be 1o pordicndo of imtores por me 2.2 3 &S €67
82 Poneo que be pondido of enlesiasno por s peofouda 8.2 3 &.93 69
83 Croo que soy bucno's oo mu eabego 23 436 7
S8 Me sicnto cetmulado’a cumndo logro algo o o trabsjo 1.2 8 48 &7
85 Croo que be logrado muchas coss gue valon & poss en oo rabago 823 485 69
86 Sob dosew hacer mu tabago y quc mo me molodon 23 4 S 9% Y
87, Croo que me e vucho mis cinico's on au sbego 23 4% 61
S5 Dudo de b smportanca de mi trabajo 1234567
9. Croo que lengo confnss on me cficacis pars slcanzas bos clyctoven 3 23 4.5 6 Y

A continsecidn indica tw opinida personsl respecto a le bmportancia (primera codummna) y viabilided (sopunda columna) dv lax siguivntes

afirmaciones sebre la forme de dar le clase de EF on wne escole de 1 noda importanionade viale) a 5 (muy bnp / petalmenite viable)
Importancia V abilidad
&
L H
- A
¢ k| 3
i 1k ]
% Maximasar ls ope wdad de clox ) ko clascs of do opcones sgnl e Pl 2 3 4 sl 23 4
Lom slemiram ss i =
9 Temer en cuceta las proocepuacioncs y probl de o 3. & la hom de ovtablocer bos obyctives de R Wi
Sonchesrn
2 Plastcar twcas que § un modclo de oy oxtublocsdo y que bos otuduantcs dcbenin realuar 2354 sls 2.5 .4
coerecamenic
Dur axpl pora qac bow ak - prendsn b wrp y eyctive de b sctrvadados que 2 °
” kit E2 3% 0 234
. Utidizar en kongraage qac & I y o s dador o sus classs (evto oo stiluzar cxprowoncs TME T I RN
como ssdcatar “wi . ‘en de *dcbes " “ticmes que. ") = =
9%, Establocor obyctrves y sctividadios adaptadue 3 b d: cles de hublidad de bos otudisntos 3 2 D SI:0 2' 3 &
% Propeecicnar roghas clarse paes ¢l comocto dosarmollo de las actrvidades y b scmoncs que oy udon & gusar v 1t 23 4 sl 23 4
” Prop busdaste y claro foodback p E 2 3% S22 3 4
" Ref: el enf de bow 2k = poe &l Jiado B 294 S8 23 &
”». M. e atand y roup con how ab, 2 234 3|0 284
o Mostrae micrés por wis alumnos $ 288 5180 23 &
101 Estructurs b tarces por parcyes o gropos con semslsecs itioroses y mivel de hubdadad $ 32 9 4 $1'):2 3 4

Muchas gracias por tu colaboracién
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4.4. Anexo 4: Cuestionario para alumnos/as

CUESTIONARIO EDUCACTON FISICA (Q-A17)

Fecka: Sexo (marca el que comreipoada)  Hombee [ Mo
Coleno: Pabbes 0O

Edad Ponde [
Cromea:

Califieacsin Eduzacsdn Fiuica ade amiemar 13454749 % 1

iPracecin slpma scemidad Bisco-depoctiva foeea de by cluie de educacida fimea” (coalests & ea case de
realizar dcha actvided neqularmenie ol menos dos veces por semam) & e

51t respuesta ¢ afimmatra, | cuinte driss que es o mvel & prichic®
Ofece  ONoemal OBustmte  OMuche

Por favor, mébca ol mvel & acoerdo con cada v de s apmentes frases femendo en cuenta ty
expenencia. La escala de este cotshonano &5
1= Totalmente &z desscomnds
2= En deaonirds
i= [adferense
4 = Db acuerdo
§ = Totalmense de pcuerdo
Es confidencial v 00 ki resposstas conmectas o mconmectas, Contesta oon simtendad
No hay bxmmte de hempo. Coatestd con trangmiidad
m&umm:mm:ﬁmmm;mw
GRACIAS POR TU COLABORACION
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En mis clases de educacian fisica...

1. Los eperessies e pealizy of apeiin & s eren

-]

L. Sienie ot be iemdo B FTIA PISETERA0 OO0 Nespecio Al abjeinve Caad gue me be
o

3. Me sienio muy comode's cuands hage ejercicio con o' demds compadero i

B | Fak

4. La forma de realizar bos ejercicior comcide perfeciamemte con b forma m qoe yo
 quiers hacerdss

L)

§. Bealizo kes epesticion eficacmemte

& Me pelacions de forma mary smisions con €l revio de mis compadesor

T La forma de pealizas bos mpercaciot retponde o mit deveot

B | Bk | Bk

¥ El eprmvico n wma actinidad qor bage mey bem

¥ Siemio qur me persdo comumican abeeramente COR MUE CHMpERLTOL ¥E

LN ]

L0 Tengs la opeshmidad de elenr oome pealisaz i epenicion

11. Ceeo qoe pueds cumphr con lis exgensias de b clase

Pt | bt

12, Me genie may cimodo’s com lov'as compadesos s

e s | | s s o | ] = o= | = | =

(2]

i | | nn | o o f o | e | | me | | e | o

da | ol | i | e |l | e | b | e | b | e | de | i

LIRS R RN RN RSN RN R I RN N R

Participo en evta clase de educacian fidica...

13, Peeque la educacita Hiida v dnvctida

14. Pocqua snia de scorrds con oo fooma de wds

15 Poeque guace spresder htdudades depoctivae

18 Peeque dnfuts apieadbends muevit hababdaded hemend.

17 Popque comtabero quee |a edus b0 ioa i s Samms pams de mi

15. Peeque &4 (MPONANNE PATE B BACerln bien #R educsion O4u s

15 Peeque lu edncacitn Mica e esnmalanie

B | B | B | B | B | Wb | B

12 Popque v la sducssiin Bite s Come uns pare fundsmsacsd de ke e soy

P

1 Popque quars mejoor em ol deporte

22 Por s matndfeccuin qor nasio menttas sprends puaves Babihdeder st

I3, Peeque dero que la ed da fiiica witd de do con mis valahel

4. Pooque psds apresder habulidad r e posdria usar em cfran deewi de =i vada

e e e | e e | e e e = = =

Wkl e | ok |

T | e | GeE | i | Nl | el | Gt Ml | ek | ad | | s

IR E AR R E N E R R

IR R R R N R Sl R TR R R L

En clase de sdlucacion flinica...

B B uridteassinle, guordsasaos dev sdil sialie L ailos R

24 Fi P dezidir ui qu rahElE seEan 9 PT ErEp

17 Firdirideaisile, judbiiari dedd sl la B i Wb ai Lid P, o djeme o idm e

28 Frecusnsaents, podemaet dod wdir cuireds ¢ CUERES TSRS WEbEj A0 FL WL EEI# L

1% Fe . e devi il enbe difevesies laeras

B0 RBe wifiarido jrida hiieild bida

31 Trsbajo tsmia come perdo

12 Famwipe #n len sctvdsdey

15 Freues pnend

b | e |l | e | ok e | el (] e | e

L A ]

BERFE BRI RE | BE P RS | RE ] B R RS

W W | W W e e

R RS RN R R I D
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Valors besy viguiemies plfirmmascismes, ..

KL Comipdars imgcrraants 1enar cleses da sy o ion fisere

B Crmparsdn com o reme de mersmpeen cres qun (e edes s e fRucs e s de o e
| TR
BT i g Beb Coriac et g el s ofdan on iden B @ e i din @fibsi fm da seda

R NDhe pucdie s Bar B wslusiasisie Ao s
W B e el it Bl b e find dmli
A0 L& e el idm Mt & @id pEi4s pematl

AR B L
H | H|WiEf ] EF | W

s | =
o e | & &
I EI IR

[ Maspacio a in intescbin de praciicar slguna sciivilsl fides y/m degarie,

AY MBS R R ] A e e e s T 1 i ' & 2
AT AT margrs de Tas clases de Db ar s Fourae mer guais prssse s depesie 1 | ¥ & ¥
b Tarspears dn weoniins el calegio e famsisa paaw de e bl deparnca & i 3 i i i
S s

A T & e (@ ol valagen e pasiaris mssaeames s amanta s o8 L | L] & 1
R e e T e E T FE ey T L i L] & L]
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