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TiTULO DEL TFI

EQUIDAD E INCLUSION
Andlisis de aspectos que potencian y/o obstaculizan la equidad educativa en
la escuela.

Reflexién sobre la conjugacién del binomio familia-escuela



RESUMEN

La inclusién educativa genera controversias al momento de considerar sus
implicancias en la escuela. Pensar en inclusion emite a reflexionar sobre qué abarca
la igualdad educativa y cudl es la participacion de la familia y la escuela en el logro
de la misma.

La igualdad, acarrea derechos que deben ser concretizados por la escuela.
Cabe preguntarse qué dispositivos ofrecidos por el servicio de salud, ya sea publico
o privado, son pertinentes para potenciar las competencias de los estudiantes y
cudles obstaculizan su desempefio escolar.

Dentro de este trabajo integrador final se retoman conceptos tales como
diferencia y singularidad, con el fin de destacar las individualidades de cada una de
las personas como un modo de reconocimiento de la heterogeneidad de cualquier
grupo humano.

Por ende, esta investigacion, tiene como eje poner el foco en las implicancias
de la inclusién educativa para lograr equidad al momento de aprender en el espacio
escolar. Intentaremos reflexionar sobre qué aspectos pueden obstaculizar y/o
potenciar dicha inclusion, pudiendo ser ejes principales la familia, los profesionales
tratantes y/o la escuela. La idea es siempre poder dar relevancia a todas aquellas

particularidades que abarca la complejidad de ser-humano.

A lo largo de este trabajo se repiensa el quehacer psicopedago6gico como un
desafio, reconociendo que cada paso dado en la revision de nuestros propios
conceptos, amplia nuestra mirada hacia el verdadero valor de lo que implica

colaborar en el desarrollo integral de las diferentes infancias.



PALABRAS CLAVES

Inclusién educativa, equidad e igualdad educativa, discapacidad, escuela y

heterogeneidad, dispositivos escolares



INTRODUCCION

Delimitacion del objeto de estudio

La actualizacién de distintas politicas educativas, han ido marcando el rumbo
de los dispositivos escolares vigentes dentro de GCBA, en el &mbito publico o
privado, para abordar la configuracién de apoyo de nifios con necesidades
especiales.

Esta nueva modalidad de acompaniar las trayectorias escolares genera la
posibilidad de que todos los nifios, puedan formarse en una escuela comun sin tener
gue continuar su escolaridad a una escuela de educacién especial. Para poder
entender la importancia de lo que implica una inclusién acompafiada, equitativa y
sostenible, es necesario entender la diferencia entre inclusion (se aceptan las
diferencias y se planean estrategias de intervencion adecuadas a las necesidades de
ese nifio) y de integracion escolar (la persona se incluye a un sistema, teniendo que
adaptarse a lo preexistente), conceptos que profundizaremos mas adelante.

Por tanto, se piensa en por un lado, en facilitadores para la inclusion
educativa, a saber: espacios de intercambio entre familia y escuela, redes de apoyo
de profesionales, espacios flexibles dentro de la escuela, entre los mas importantes
y, por otro lado, rever cuales son barreras que actian como obstaculo, como ser: la
falta de recursos para las configuraciones de apoyo, docentes que se consideran no
estar preparados en su formacion, discordias vinculares entre los equipos
intervinientes, entre los mas destacados.

Esta investigacion apunta a brindar una mirada distinta en la modalidad de
pensar la diferencia, ampliando la visién de una escuela donde se celebre la
diversidad, y se institucionalice el compromiso para el mejor desarrollo de cada uno
de sus integrantes.

Se parte del reconocimiento de la importancia de cuestionar la practica en

relacion a las creencias formuladas y naturalizadas, para de este modo, se permita

10



dudar de las certezas y permitir construir nuevas ideas, en relacion a entender qué
implica la equidad educativa, sin olvidarse de la mirada psicopedagdgica.

Es por ello que Norma Filidoro, cuando habla de la tarea del psicopedagogo,
resalta la necesidad de que tratemos de “ofertar, de instrumentar, de mediatizar en
un proceso que no aparece o que lo hace de manera fallida, de sostener aquello que
solo no se sostiene, de introducir lo que en el nifio no surge, de prestarle nuestras
palabras, de organizar desde afuera el tiempo y el espacio" (Cuando las etiquetas se
tornan invisibles, 2009, cap. 12).

Es por este motivo, que al “mediatizar” desde esta investigacion, se apunta a
gestionar los instrumentos necesarios para que, por medio de conocimiento, se
amplie la comprension de lo que realmente implica la equidad educativa, ayudando a
otros a que se ubiquen en el punto intermedio en donde puedan visualizar al alumno
creador, productor y autor de sus propias construcciones, logrando que ver cuales
son sus potencialidades y su forma particular de acceder al conocimiento, y de esta
forma reconocer y revalorizar la multiplicidad de aristas que interpelan a cada
persona.

Para poder llevar a cabo la investigacion, por un lado, se consideran las
reglamentaciones normativas vigentes, como ser la Res. 311 CFE/16, que habla
sobre la acreditacion de alumnos con discapacidad, la Resolucion 1551/2021 donde
se revaloriza la promocion de los derechos de las personas en relacion a lo
“inclusivo, accesible y sostenible” para todos los sujetos, y por otro lado, se analizan
conceptos y tematicas transversales que han sido analizadas a través de diferentes
autores vistos en las diferentes catedras que permiten la implementacion de
acciones y potencian la inclusion y a partir de ella, la atencién a la diversidad.

Es por ello que considerando los desafios que exige la educacion inclusiva,
es que la investigacion esta organizada en base al andlisis de autores que abordaron
la temética con anterioridad conjugada con el analisis de entrevistas desde un
enfoque cualitativo, en donde participaron un total de 15 familiares, docentes o
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profesionales en psicopedagogia de entre 20 y 40 afios todos de la Ciudad de
Buenos Aires.

El andlisis de los resultados obtenidos, esta organizado en cinco ejes
clasificados en base a los objetivos especificos, pudiendo de este modo ampliar la
informacién en relacioén a qué implica una educacion igualitaria desde una mirada
inclusiva, para que de este modo se cumplan los derechos a la educacion, la
participacién y la igualdad de oportunidades para todos los nifios y nifias que
transitan el nivel primario.

Planteo del problema

Esta mirada multisectorial, destaca aspectos trascendentales relacionados
con la articulacién entre areas. A partir de la lectura del texto “El planeamiento como
instrumento de cambio” de Inés Aguerrondo, logra comprender a las instituciones y
su conduccion, dando lugar a la planificacion correspondiente para el alcance del
objetivo principal, el mejoramiento de la calidad educativa. Desde la lectura
mencionada, se replantea conceptos naturalizados tales como situacion-estrategia,
heterogeneidad y sus implicancias, comun y ordinario, inclusion e integracion, entre
los mas destacados. Asimismo, surgen interrogantes, tales como si ¢ Es posible que
la escuela “naturalice” la diferencia como la forma de vida y no como sinénimo de
“patologia”? ¢ El nifio puede ser pensado holisticamente? ; Pueden establecerse
canales de comunicacion que permitan fortalecer acuerdos entre la escuela y los
efectores de salud? ¢ Se busca realmente acompafiar la trayectoria escolar de los
estudiantes?, interrogantes que intentaran encontrar cauce a lo largo del trabajo
integrador final.

Para ello la investigacion est4 encuadrada en un estudio mixto, ya que
retoma elementos de la investigacién cualitativa. Su disefio posee un alcance
descriptivo. La poblacion objeto esta conformada por familias y docentes y/o
profesionales que estan y trabajan con nifios con discapacidad del nivel primario, de
diferentes grados que se encuentran en trabajando con la MAPED (Maestra de
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apoyo pedagogico de Educacion especial), derivada de la Escuela Integral
Interdisciplinar del distrito 16, dentro de Escuelas de educacion publica ubicada en el
barrio de Devoto de la Ciudad de Buenos Aires.

Se intenta conocer los factores que son facilitadores y/o barreras para la
educacion inclusiva, permitiendo de esta manera generar una reflexién sobre la
calidad educativa de los alumnos incluidos. Se tomara informacion tanto de los
docentes, que son los que realizan el trabajo de campo, y tienen su rol primordial,
también incluiremos a las familias de los nifios con necesidades espaciales, ya que
es el primer nucleo de contencién y profesionales psicopedagogos, que son los que
han observado barreras y facilitadores que mediatizan el aprendizaje y la
participacion de los nifios en el &mbito educativo. También es necesario profundizar
en las configuraciones de apoyo existentes y qué abarca cada una de ellas, para de
esta forma brindar a cada estudiante el andamiaje necesario para acompanar su
trayectoria escolar.

A partir de esto se plantean los siguientes objetivos de investigacion:

OBJETIVO GENERAL

-Ampliar la informacién en relaciéon a qué implica una educacion igualitaria
desde una mirada inclusiva, para que de este modo se cumplan los derechos a la
educacion, la participacion y la igualdad de oportunidades para todos los nifios y
nifias que transitan el nivel primario.

Objetivos Especificos:

-Conocer qué implica una mirada desde la educacion inclusiva, reflexionando
las implicancias de las propuestas y practicas pedagdgicas en alumnos con
necesidades especiales.

-Indagar sobre el concepto de” heterogeneidad”, y su relaciéon con
facilitadores o barreras educativas.

-Establecer relaciones entre el modelo social y la educacion inclusiva.
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-Conocer a qué nos referimos cuando hablamos de dispositivos de apoyo, ya
sea del servicio de salud publico o privado.

-Indagar sobre cuales son los aspectos que potencian las competencias de
los estudiantes y cuales obstaculizan su desempefio escolar.

Supuestos basicos

Si pensamos en la educacion como una fuente de contribucion para la
equiparacion de oportunidades y futura insercién en la sociedad, es necesario
también pensar en equidad social para lograr la democratizacion en el acceso al
conocimiento, para que todos los individuos logren potenciar sus competencias que
son necesarias para insertarse en la vida social. Se considera que el abordaje y
acompafiamiento estructurado, sostenido e igualitario en estudiantes facilita que
estos logren una trayectoria escolar exitosa.

Pensar en una educacion inclusiva, hace rever el sistema educativo centrado
en el alumno y con propuestas pedagogicas que apunten a que cada alumno
desarrolle sus posibilidades, dando importancia a la participacion de todos, y
focalizando en la remocion de las barreras existentes o anticipandose a las que

pueden presentarse.
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ESTADO DEL ARTE

En el siguiente apartado, se exponen diversos antecedentes que han sido
valiosos aportes para la investigacion realizada para el trabajo integrador final

1. En agosto del 2019, Alex Panizo Toapanta, presenta “Teorias que
promueven la inclusién educativa”.

En él se demuestra el reconocimiento y enriquecimiento de aceptar y valorar
las cualidades Unicas que ofrece la educacion. Desde una mirada inclusiva, explora
las opciones educativas y la necesidad de ajustes a las practicas escolares en
funcién de las necesidades y potencialidades de cada entorno educativo.

Este ensayo ofrece componentes tedricos correlacionados con la inclusién
educativa, a partir de las practicas educativas actuales desde una perspectiva de la
diversidad.

Como resultado de la investigacion, se expresa la necesidad de que el
trabajo mancomunado en todo proceso de inclusion, donde el armado de red
potenciaria, y el trabajo con profesionales adecuados fortaleceria la inclusion
educativa.

2. En el afio 2022, las autoras Eugenia Cristina Martinez e
Inmaculada Martinez Garcia, elaboran “Propuesta de intervencién educativa de
dificultades no especificadas de aprendizaje en contextos de inclusion educativa”.
Esta publicacion fue expuesta por la Universidad del Centro de la provincia de
Buenos Aires

En esta investigacion se parte de la presuncién de la existencia de
necesidades educativas ocultas porque no se corresponden con un diagnostico
especifico.

Se configuran fases en el escrito. Una de investigacion donde se examinan,
mediante un disefio descriptivo, las préacticas de atencion de dificultades no
especificadas de aprendizaje, y otra, de entrevistas, analisis documental y
observacion. Luego, la informacién es interpretada dentro de la teoria fundamentada
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y se elabora y valida un modelo pedagdgico de intervencién a partir de un proceso
de investigacién accion.

En este trabajo, a modo de conclusion se proponen diversas ideas de accion:
el respeto a los procesos y ritmos del desarrollo, los aportes neuroeducativos, la
gestion del tiempo y el enriquecimiento ambiental. Ademas, hace un conversatorio
sobre la importancia de la formacion de los docentes y se constata que en su
mayoria poseen saberes tedricos, pero carecen de competencias practicas de
aplicacion.

3. En el afilo 2021, los autores Jackeline Cantor, José Eduardo Sanchez
y Diana Aristizabal Oviedo, investigan sobre practicas pedagdgicas inclusivas,
elaborando el trabajo que se titula “Practicas pedagdgicas para la inclusion en dos
modelos educativos alternativos”.

En los modelos pedagdgicos alternativos, se investiga la relacion entre las
practicas educativas y los niveles de inclusién percibidos por maestros y estudiantes.
A través de encuestas a docentes y encuestas a estudiantes, se midieron los
elementos que tedricamente parecen incentivar la inclusion y se realizaron pruebas
de correlacion para confirmar su asociacion con la percepcién de inclusion.

Esta investigacion concluye que las estrategias encaminadas a fomentar el
didlogo interpersonal entre individuos conducen a mejorar las practicas inclusivas.

4, En el afio 2021, se publica una investigacion cuya autora es Judith
Pérez Castro y se titula “Dilemas de la inclusion y discapacidad en la educacion
superior”. Es una investigacion presentada en el contexto de interrogantes surgidos
en la Universidad Nacional Autbnoma de México.

Aqui se discuten el dilema circundante de la inclusion de las personas con
discapacidad en la educacion superior: la primera se relaciona con el mérito, la
segunda con la busqueda vocacional y la tercera con las adaptaciones.

Segun su investigacion, algunos de los dilemas clave que enfrentan los
profesores y las instituciones educativas incluyen:
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a. La tension entre la igualdad y la diferencia: como equilibrar la
necesidad de tratar a todos los estudiantes de manera igualitaria con la necesidad de
adaptarse a las necesidades individuales de los estudiantes con discapacidad.

b. La falta de recursos y apoyo: la insuficiencia de recursos y apoyo para
los estudiantes con discapacidad, lo que puede limitar su acceso a la educaciéon y su
capacidad para alcanzar sus objetivos.

C. La necesidad de cambiar la cultura y la mentalidad: la importancia de
cambiar la cultura y la mentalidad dentro de las instituciones educativas para que
sean mas inclusivas y accesibles para todos los estudiantes.

También en la investigacion de Pérez Castro se destaca la importancia de
abordar estos dilemas para crear un entorno educativo mas inclusivoy accesible para
todos los estudiantes. También resalta la necesidad de trabajar en colaboracién con
los estudiantes, los profesores y las instituciones educativas para encontrar
soluciones efectivas y sostenibles.

5. Los autores Marleni Noelia Knight Pérez, Nancy Vega Héctor y Vilma
Ramos Villena, en el aio 2018, publican el articulo “La inclusion educativa. Un reto
para la formacién de los profesionales de la Educacion Preescolar”.

Este articulo fue trascendido por una revista de divulgacion cientifica y habla
sobre el reto que implica la inclusién.

Este reto comienza en la formacién inicial de los futuros profesionales. Es
proposito de este ensayo analizar como se concibe la formacion inicial de los
estudiantes de la Licenciatura en Educacion Preescolar para la inclusion educativa
de los nifios con necesidades educativas especiales. Los métodos analitico-sintético,
inductivo-deductivo y el estudio de documentos posibilitan la recopilacién de
informacion, realizacion de generalizaciones relacionadas con la proyeccion que ha
tenido la formacion inicial del estudiante. Los resultados se integran en el proyecto
de investigacién “La preparacion de los docentes para el proceso de inclusion
educativa en la escuela primaria”.
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En conclusion, el articulo destaca la necesidad de una formacion mas integral
y adaptativa para los profesionales de la educacion preescolar, con el objetivo de
garantizar la inclusion educativa de todos los nifios. Algunos puntos clave a
considerar son:

° La necesidad de una formacion integral: los profesionales de la
educacion deben recibir una formacion que les permita entender y atender las
necesidades individuales de cada nifio.

) La importancia del trabajo en equipo: educadores, familiares y
profesionales de la salud.

° La adaptacién del curriculum.

° La creacion de un entorno inclusivo: los centros educativos deben ser
accesibles y acogedores para todos los nifios, independientemente de sus
capacidades o discapacidades.

6. En el afio 2016, en Argentina, las autoras cordobesas
Viviana Macchiarola, Alicia Mancini y Cecilia Martini, publican “Nuevos formatos
escolares para la inclusion educativa en Argentina. Los centros de actividades
infantiles”. Alli, se analizan los cambios en las politicas educativas en Argentina y su
implicancia en la calidad educativa.

En Argentina, el Ministerio de Educacion de la Nacion implement6 diversas
politicas socio-educativas dirigidas a promover la igualdad y calidad educativa
previstas en la Ley de Educacién Nacional numero 26 206, sancionada en el afio
2006. Entre las lineas de accion que concretaron estas politicas se destacan los
centros de actividades infantiles (CAl), impulsados en toda la nacién a partir del afio
2010 y orientados a:

a) Apoyar y acompanar la trayectoria escolar de los alumnos con las
maestras comunitarias.

b) Ampliar los horizontes culturales de los nifios y nifias ofreciendo talleres
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c) Fortalecer los vinculos entre escuela, familia y comunidad. El objetivo de
esta investigacion es comprender el modo en que las estrategias y dinamicas
educativas que despliegan estos centros contribuyen a fortalecer los procesos de
inclusion educativa de los nifios y nifias de sectores sociales vulnerables, desde la
perspectiva y valoraciones de los estudiantes, docentes y familias. Se estudian, con
una metodologia cualitativa, cinco CAl de una provincia argentina. Como resultado,
se destaca en el trabajo la necesidad de innovacién y adaptacion en los formatos
escolares para garantizar la inclusion de todos los estudiantes. Esto conlleva: nuevos
formatos escolares, flexibles y personalizados, que se adapten a las necesidades de
los estudiantes con discapacidad o dificultades de aprendizaje, participacion familiar,
capacitacion docente, evaluacion y seguimiento y politicas publicas.

7. En el afio 2020, Paulina Iturbide Fernandez y Judith Pérez Castro
escriben “Dilemas del profesorado en la inclusiéon educativa de estudiantes
universitarios con discapacidad”.

En este articulo publicado en una revista de investigacion educativa, analiza
los dilemas que surgen en la inclusién de las personas con discapacidad en la
educacién superior, a partir de dos formulaciones: la identificacion y la ubicacion. La
investigacion consistié en un estudio de caso intrinseco. Los resultados muestran
situaciones dilematicas en cuatro aspectos: la notificacién previa sobre la presencia
de un estudiante con discapacidad en el aula, la importancia del diagndéstico para la
realizacién de los ajustes pedagdgicos, la factibilidad de que estos alumnos cursen la
educacion terciaria y el tipo de carrera que deben estudiar. En los resultados también
se destaca el lugar que ocupan la formacion y disposicion de los profesores, asi
como las condiciones institucionales en la atencién a los dilemas.

8. En el afio 2019, en Espafia, Andrés Escarbajal-Frutos, Paloma
Orteso- Iniesta y Purificancion Corvalan-Palazén, elaboran una investigacion titulada
“Analisis de la inclusion educativa en contextos vulnerables”. Alli analizan la
necesidad de establecer un modelo educativo que responda a la sociedad dinamica.
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Este modelo de la inclusién educativa, expone el analisis de la capacidad de
tres centros educativos de infantil y primaria, situado en la Region de Murcia
(Espafia), para desarrollar una ensefianza inclusiva. Para tal fin se llevo a cabo un
estudio del contexto de dichos centros, a través de la implementacion de una version
adaptada del cuestionario Autoevaluacién de centros para la atencién a la diversidad
desde la inclusion (ACADI), desarrollado por Arnaiz y Guirao (2015).

Los resultados muestran compatibilidad con el desarrollo de los ideales
inclusivos en los centros estudiados; ademas, se registran diferencias
estadisticamente significativas entre estos, que denotan la necesidad de seguir
trabajando en la construccién de una sociedad inclusiva, especialmente en dos de
ellos. Del mismo modo, el estudio correlacional de valores y respuesta educativa
pone de manifiesto correlaciones positivas entre mayores niveles de competencia
inclusiva en los centros y el desarrollo de valores inclusivos en la comunidad
educativa.

9. En el afio 2021, Jeny Haideé Espinosa-Barajas, Dora Maria Llado-
Larraga y Marco Aurelio Navarro-Leal, publican “Propuesta de un modelo de
inclusion y equidad educativa universitaria, a partir de experiencias de estudiantes
con discapacidad”.

Alli, mencionan que las experiencias escolares de estudiantes con
discapacidad son un recurso efectivo de informacién para que los sistemas
educativos se vuelvan mas inclusivos y equitativos. El objetivo del presente trabajo
fue detectar soportes escolares, barreras y necesidades de inclusion de estudiantes
con discapacidad en la Universidad Autbnoma de Tamaulipas, campus Victoria, para
proponer un modelo educativo més inclusivo y equitativo, basado en sus
experiencias. El disefio de la investigacion incluyé una modalidad cualitativa basada
en estudios de caso con una perspectiva explicativa a través de la teoria
fundamentada. Los resultados reflejaron la necesidad de soportes escolares
materializados, la necesidad de becas, las adaptaciones curriculares y estrategias de
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aprendizaje. También se encontraron barreras escolares en la accesibilidad fisica y
la estructura académica, asi como actitud discriminatoria, desconocimiento de tipos
de discapacidades y su tratamiento, y la ausencia de fortalecimiento institucional
para la inclusion.

10. En 2020, Maria Jesus Martinez-Usarralde elabora la investigacion
titulada “Inclusién educativa comparada en UNESCO y OCDE desde la cartografia
social”.

Alli, se habla de la inclusién como principio tanto pedagogico como parte de
la politica socioeducativa se ha asentado a nivel transnacional. La aportacion del
presente articulo consiste en demostrar como, a pesar de los discursos que hablan
de homogeneizacion y de isomorfismos en los principios sociopoliticos de la
educacioén debido a las directrices pergefiadas desde los organismos
internacionales, se detectan divergencias que fidelizan a cada uno de ellos con
modelos tedricos irreconciliables. Bajo esta aspiracion se plantea una metodologia
cualitativa en dos fases: en la primera se acomete el estudio de caso a partir de los
informes publicados entre 1994 y 2019, a fin de escrutar el discurso que sobre la
inclusion educativa han mantenido dos organismos idiosincrasicos como son OCDE
y UNESCO en materia de inclusion educativa, detectando con ello las convergencias
y las divergencias manifiestas en su retérica discursiva. En la segunda, se adopta la
cartografia social, técnica usualmente utilizada en educacion comparada, para
evidenciar las ideas-fuerza que se han seleccionado de aquellos textos que
construyen el debate: la OCDE y su vision de equidad que limita y condiciona a la

inclusién y la UNESCO vy su enfoque de modelo de derechos desde la justicia social.
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MARCO TEORICO

“Las Oportunidades son aquellas situaciones externas, positivas, que se
generan en el entorno y que, una vez identificadas, pueden ser aprovechadas”

(Andlisis FODA, céatedra Seminario 2024).
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Capitulo 1

Inclusién educativa ¢sigualdad de oportunidades?

En Argentina, durante los Ultimos afios y de forma gradual, ha ido cambiando
la concepcidn de lo que implica la educacion inclusiva. Durante mucho tiempo los
nifios con necesidades educativas especiales han sido excluidos de la escolaridad
comun. Sin embargo, a partir de la década de 1990, se produjeron avances
significativos en la legislacion y las politicas educativas para fomentar la inclusién
(Ley 22 431 sobre atencion médica, seguridad social y educacion de personas con
discapacidad, luego se amplia y reformula con la Ley 24901 sobre nuevos derechos
y obligaciones para las personas con discapacidad).

En este recorrido de cambios en donde han intervenido diversos factores, se
ha reconocido la importancia de la igualdad de oportunidades educativas para todos
los estudiantes, més all4 de las necesidades educativas que tengan.

Estos cambios en la educacién han generado nuevos beneficios, desafios y
estrategias que llevan a analizar y a redefinir la idea de inclusion educativa en
nuestro pais.

En lo propuesto en la pagina web del GCBA, la inclusion educativa implica “el
derecho que tienen todos/as los/as nifio/a, adolescentes y jovenes para acceder en
condiciones de equidad a la educacidn, sin admitir discriminacién de ningdn tipo,
brindando a las personas con o sin discapacidades una propuesta pedagdgica que
les permita el maximo desarrollo de sus competencias y capacidades”.

Desde esta mirada se vislumbra tomar la diferencia como sinébnimo de
desafio e implementacion de estrategias y recursos que apunten a una escuela
abierta a recibir la heterogeneidad que implican las infancias, asumiendo el
compromiso de los profesionales y de la comunidad educativa de las escuelas, para
satisfacer los requerimientos que conlleva la diversidad para “responder a las
necesidades y particularidades propias de los alumnos/as. De este modo, el sistema
educativo desarrollara las redes de interaccion y colaboracién entre todos los niveles
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y disefiara estrategias, herramientas y metodologias para eliminar todo tipo de
barreras en el proceso de aprendizaje y en la participacion de cada alumno/a”
(https://buenosaires.gob.ar/educacion/estudiantes/sistema-educativo/educacion-
especial/inclusion-educativa).

Por otro lado, segun el autor Ainscow, “La inclusién es un proceso [...] que se
preocupa de la identificacion y eliminacion de barreras. Esta relacionada con la
presencia, la participacién y los logros de todos los estudiantes. [...] La inclusion
implica poner especial énfasis en los grupos de alumnos que pueden encontrarse en
riesgo de ser marginados, excluidos o de tener bajos niveles de logro” (2004:12).

La Unesco, en lo referido a la Inclusion Educativa, habla de un proceso que
va a estar direccionado en intentar garantizar el derecho a una educacién equitativa,
de calidad y sostenida para todos los estudiantes, para que transiten su escolaridad
en igualdad de condiciones, prestando mas atencion a aquellos alumnos que estan
en situacion de mayor segregacion.

Por lo mencionado se desprende que la Inclusion Educativa necesita de, por
un lado, politicas educativas que acomparien el desarrollo de trayectorias escolares
armoniosas y sobre todo en nifios con necesidades educativas espaciales, pero
también de escuelas, que alojen a todos los estudiantes y favorezcan y potencien la
participacién, desarrollo y aprendizaje, mejorando de este modo la calidad de la
educacioén y el avance hacia sociedades mas equitativas donde se priorice la justicia
y la igualdad de oportunidades.

AuUn en Argentina existen desafios significativos en la implementacion de
educacion inclusiva, ya que un enfoque inclusivo implica tomar en cuenta las
necesidades de cada persona y que todos los educandos participen y sean
miembros activos de su aprendizaje. Esta situacién se ve en ocasiones limitada por
la falta de recursos y apoyos adecuados, escuelas sin infraestructura adecuada o
personal que no esté capacitado para atender necesidades educativas espaciales,
siendo de este modo, obstaculos en la inclusién plena.
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Pese a esto, se han alcanzado logros significativos durante la ultima década,
uno de los mas importantes es reconocer que todos los nifios pueden aprender y que
cada nifio posee caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de
aprendizaje distintos y que no sélo son un diagnostico (Norma Filidoro habla de
“etiquetas”), por ende, la inclusién pondria mayor atencion “en aquellos grupos de
estudiantes con mayor riesgo de ser marginados, excluidos o de tener rendimientos
menores a los esperados” (Ministerio de Educacion de la Nacion, 2009: 12),
conllevando a una trabajo interdisciplinar complementario de los diversos
profesionales que trabajan dentro y fuera del sistema escolar, para dar de forma
integrada respuesta a los desafios que presenta la escuela hoy.

Evocando a Cristina Ricci en Didlogo interdisciplinar Psicopedagogia,
Didactica, Pedagogia entorno a la interrelacion modalidades diversas de
aprendizajes, clases heterogéneas y educacion como derecho, revista de divulgacion
pedagogica, menciona: “Es central que la escuela disefie e implemente practicas
pedagdgicas y didacticas adecuadas”, para que de este modo se pueda abarcar la
heterogeneidad a la que nos convoca la posmodernidad (2020).

Por ende, el desafio de nuestro sistema educativo sera poder brindar
igualdad de oportunidades a partir de poder conocer y reconocer a ese sujeto
creador, que es particular, diferente, heterogéneo, pero, sobre todo, constructor y

productor de aprendizajes, en medio de este cambio paradigmatico y complejo.

Heterogeneidad, equidad v oportunidades

Para comenzar a explorar la implicancia de los conceptos heterogeneidad,
equidad y oportunidad es necesario hacer un preambulo sobre los desafios
existentes a los que se enfrenta la educacion hoy.

Los nifios con necesidades educativas especiales, no son un grupo
homogéneo, lo que genera que los adultos analicemos los apoyos necesarios para
orientar acciones hacia la proteccion de derechos e igualdad de oportunidades.
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Mas adelante, en esta investigacion se retoman las politicas educativas y
dispositivos escolares, que apuntan a cumplir y garantizar estos derechos,
condiciones que resultan imprescindibles para avanzar en su desarrollo, recibir
servicios que van desde la estimulacién temprana, salud y rehabilitacion, apoyo
familiar, educacion inclusiva, hasta la proteccion social.

Dicho lo anterior, es que se considera que el enfoque inclusivo propone
estrategias diversas para que todos los nifios reciban equitativamente igualdad de
oportunidades. De este modo, inevitablemente entra en juego “lo heterogéneo” como
punto de partida para lograr la equidad e igualdad educativa, considerando el
“presupuesto de que una sociedad que incluye y sostiene a sus miembros mas
vulnerables, se fortalece y es capaz de alcanzar el bienestar para todos” (UNESCO
2018).

Es si, que para hablar de heterogeneidad se debe pensar en la diversidad,
gue, desde una mirada pedagdgica, existe en todo grupo y no sélo implica las
diferencias observables objetivas, sino que abarca las potencialidades y limitaciones
de todos los miembros de ese grupo. Estas diferencias pueden potenciar al grupo en
la suma de sus individualidades enrigueciéndose mutuamente.

Desde esta perspectiva, la heterogeneidad implica diversidad, y si es
gestionada como un valor, como un recurso pedagdgico en el aprendizaje
colaborativo puede integrar las individuales a fin de potenciar al grupo y el desarrollo
de habilidades cognitivas. Hablar de diversidad nos convoca a pensar estrategias
que contemplen activamente esa “diferencia”.

Sara Pain (1973), aborda la complejidad de las relaciones sociales y
culturales en la escuela y en la sociedad. Ella consideraba que la presunta dificultad
gue enfrentaba la escuela de aquel entonces en relacion a la diferencia, era un tema

coyuntural que trasversalizaba a la sociedad.
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Para pensar estrategias de trasformacion desde una mirada educativa
inclusiva, inevitablemente es necesario convocar a la escuela, como semillero de
trasformacion.

Haciendo historia se observa una escuela que desde su inicio tuvo el objetivo
de ser conservadora, socializante, represiva y transformadora, si a esto se le suma la
perspectiva de Sara Pain en relacion a la educacién, se puede concluir que la
educacioén es conservadora porque tiene como objetivo la transmision del
comportamiento social aceptado y de este modo se garantiza la conservacion de la
especie humana, por medio de la reproduccion de estos comportamientos. Por otro
lado, tiene una funcién socializante a partir de la ensefianza y trasmision cultural de
todas las costumbres sociales de la comunidad a la que pertenece el individuo.
También cumple una funcidn represiva, como instrumento de control para garantizar
la supervivencia del sistema social que rige en determinado momento historico vy,
finalmente, cumple su funcion transformadora, ya que en el sistema se producen
contradicciones, gue movilizan cambios.

Parafraseando a Guadalupe Padin (2013) en el documento SIRIED (2012),
da relevancia a la sancion de la normativa en relacion a los derechos de las
personas con discapacidad y cémo las politicas, en este caso educativas, colaboran
en garantizar los derechos y libertades de todos y cada uno de los sujetos, siempre
apuntando a brindar igualdad de oportunidades.

En sintesis, definir la heterogeneidad conlleva implicitamente la aceptacion
de la diversidad, que implica aceptar la diferencias y que trae aparejada la equidad e
igualdad de oportunidad, como triada imprescindible al pensar en la educacion
inclusiva, todo en el marco de politicas educativas que acompafien estos cambios
sociales y esta idea de “oportunidad”. Por tanto, dependera de la mirada o
perspectiva que se adopte en la escuela y del momento histérico en el que nos

posicionemos, para entender la heterogeneidad como sinonimia de enriquecimiento
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de individualidades que potencian al sujeto en su conjugacion con otros miembros de
la sociedad.
Por tanto, surge como interrogante, si es lo mismo integrar que incluir dentro

de lo que implica una educacion igualitaria.

Inclusion & integracion

En este trabajo se pretende analizar diversos conceptos que intentan dar luz
a las implicancias de la equidad educativa desde una mirada inclusiva. Los
conceptos inclusion e integracion educativa son tomados por diversos autores al
referirse al sistema educativo y a la sociedad actual.

En el apartado anterior, se planted que la inclusion educativa hace referencia
a brindar igualdad de oportunidades educativas a todos los estudiantes, para que
equitativamente puedan potenciar sus capacidades, independientemente de sus
condicién o necesidad, siendo la escuela uno de los actores que arbitre medios y
genere dispositivos que colaboren para tal fin.

De esta forma, incluir reconoce la idea implicita de una sociedad diversa que
acepta a todos los sujetos y que implica reciprocidad e igualdad de condiciones,
aungue las capacidades de las personas no sean las mismas.

“Una escuela inclusiva es un lugar donde cada uno siente que pertenece, es
aceptado, apoya y es apoyado por sus comparieros y otros miembros de la
comunidad educativa con el fin de tener atendidas todas las necesidades educativas”
(Stainback y Stainback, 1990:3).

Por tanto, la inclusion trae consigo:

° Aceptacion de capacidades diversas

° Espacios de reflexion en relacion a dispositivos pensados para a
partir de la singularidad de cada individuo.

° Trasformaciones en base a cambios conceptuales

° Pensar la diferencia como potencia enriquecedora.
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° Elimina barreras educativas

Por otra parte, en ocasiones se considera que la integracién se toma como
sinénimo de inclusion, por ello es necesario observar las diferencias.

Es asi que, buscando la definicién en el diccionario, integrar es un “verbo
transitivo, que implica completar un todo con las partes que faltaban”. Alli se observa
que, al integrar en educacion, se promueve la insercion de los estudiantes con
necesidades educativas especiales en el sistema educativo regular. Por tanto, desde
la integracion se llevaran a cabo diversas acciones para incorporar a las personas
excluidas o minorias en un conjunto, en este caso, escolar.

La manera en cdmo participan estas personas para alcanzar el bienestar
social es a través de la creacion de circuitos propios y Unicos para ellas. Son
ejemplo, la educacién especial dentro del sistema educativo: grupos de nifios en
escuelas diferentes donde reciben tareas designadas para ellos, con nifios que tiene
sus mismas “capacidades/discapacidades”. De esta forma son las personas las que
se adaptan al sistema y no el sistema a ellas, el problema esta en el alumno, lo que
implica estrategias especiales para que se adapte a lo establecido. De esta forma la
integracion lleva implicito el concepto de modificaciones adicionales y su realizacion
sera imprescindible para que los alumnos con discapacidades se acomoden al
sistema escolar tradicional. (Stainback y Stainback, 1990).

De esta forma el término inclusién no es un nuevo enfoque, sino que viene
acompafiado de un cambio de paradigma donde se reorienta la perspectiva hacia
una vision de las diversas necesidades e implica reconocer al otro,
independientemente de su lugar en la estructura social, identidades o pertenencia
cultural. Lo importante es dar relevancia a la promocién de procesos educativos con
enfoque ético y humanistico y que, como menciona Norma Filidoro, logremos ayudar
a ese sujeto a “encontrarse, cada uno, con la verdad de su deseo” (Revista

Aprendizaje hoy, 1993:53)
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Si se sabe que es necesario repensar las implicancias que tiene la inclusién
educativa, entonces ¢ Cuales son los obstaculos o los facilitadores que colaboran en

la igualdad-equidad de oportunidades?

Barreras & Facilitadores en lainclusiéon educativa

Hasta el momento se ha indagado sobre aspectos relacionados con intentar
comprender que implica tener igualdad de oportunidades desde una postura de
equidad en el marco de la inclusion educativa. Se ha arribado a la conclusion que
hay varios factores influyentes como las implicancias que cada cambio de época trae
consigo, las politicas educativas y las reflexiones de cada momento histérico sobre
las terminologias utilizadas en torno a la heterogeneidad.

Desde este apartado e intentard abordar una nocién importante al hablar de
inclusion y esta referida a las barreras y facilitadores de aprendizaje, en contextos
escolares.

El término barreras para el aprendizaje se adopta para connotar a las
dificultades que tiene cualquier nifio escolarizado al enfrentarse a las propuestas
aulicas. Los autores Booth y Ainscow, consideran que las barreras al aprendizaje y la
participacion surgen de la interaccion entre los estudiantes y sus contextos; las
personas, las politicas, las instituciones, las culturas y las circunstancias sociales y
econdmicas que afectan a sus vidas (indice para la inclusion: desarrollando el
aprendizaje y la participacion en las escuelas, 2000:8).

Dentro de las barreras educativas Aisncow, define términos que considera
relevantes para conceptualizar lo que implica una barrera. Ellos son:

presencia, participacion y logros de aprendizaje:

° “Presencia” estar en la clase, de forma fisica con puntualidad y
asistencia.
° “Participacion” con la significatividad de la experiencia expresada a

través de la opinion.
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° “Logros” que ha conseguido més alla de las evaluaciones y su
resultado, en relacion a la trasposicion de conocimiento de aprendizajes curriculares.
(Ainscow, 2004:12).

Desde esta perspectiva, es que observamos que cOmo se puede mirar a ese
otro, si desde la falta o déficit. Ainscow, también resalta la idea de que la escuela
debe saber “mirar” cual es la oferta curricular, la gestion escolar, las estrategias de
aprendizaje que se utilizan en el aula y las expectativas de los profesores, ya que de
este modo se visibilizan cuestiones que pueden actuar como facilitadores u
obstéculos en el desarrollo y aprendizaje de los alumnos y en su participacion, logro
0 presencia.

Las barreras educativas intentan generar de una forma ordenada, algun tipo
de clasificacion para dar luz sobre su posible existencia y de esta forma generar
estrategias, dispositivos o recursos que colaboren para que dejen de ser obstaculo.
Otra aclaracién importante antes de comenzar con esta clasificacion, es que es
necesario que estén contextualizadas en el entorno educativo ya que, dependiendo
de la singularidad de cada individuo y cada contexto, tendran sus variables.

Parafraseando a las autoras Pilar Cobefias y Veronica Grimaldi, en
Discusiones sobre inclusion educativa: una perspectiva desde la Educacion
Inclusiva, existen las siguientes barreras:

Recursos humanos: no esta restringido especificamente solo a las personas,
sino que abarca aspectos vinculares, pero en ambos casos accionan generando
obstaculo en el aprendizaje o la participacion del alumnado con discapacidad, ya sea
por mediar de modo inadecuado o generar barreras en la propuesta de ensefianza.

En la toma de decisiones: en esta barrera se considera que la persona con
una discapacidad no es independiente y se toman decisiones que inhabilita a ese
sujeto para resolver desde su perspectiva. Por tanto, termina siendo un obstaculo

porque parten de comprender que el nifio/a porta un déficit.
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A la comunicacion: este caso es cuando no se toman los accesos necesarios
adecuados que ese estudiante necesita para poder expresarse. Abarca todos los
modos que limitan o suprimen la completa comunicacion, como ser intérpretes de
Lenguas de Sefas, Braille, Sistemas de Comunicacién Aumentativos y Alternativos,
entre otros.

En la interaccion: en este caso se consideran los aspectos que generen
aislamiento, exclusién o segregacién del estudiante para con otros estudiantes o
docente. Abarca recursos humanos, situaciones, mobiliario, intervenciones docentes,
gue no estén o0 que se encuentren restringidos.

Fisicas y arquitectédnicas: referido a barreras mas tangibles en donde la
estructura edilicia, los objetos del aula o los recursos materiales que se utilizan
actuan como obstéculo o son inaccesibles.

Actitudinal: relacionado con todos los prejuicios, connotaciones, gestos,
palabras, actitudes que atentan contra el reconocer a ese otro desde su
particularidad como persona y no desde su discapacidad a modo de
“etiquetamiento”. En ese caso se vulnera el derecho de toda persona a la educacion
y se lo desvaloriza como sujeto deseante.

Didacticas: en este caso esta involucrada la diada ensefianza-aprendizaje.
Aqui todos los métodos de ensefianza, accién docente, unidades de trabajo,
modalidad de evaluacion entre otros, que obstaculicen el proceso de aprendizaje ya
sea por restriccion o limitacion, son considerados barreras que impiden el
aprendizaje del alumnado con discapacidad (Cobefias y Grimaldi, 2021: 140-1)

Esta breve clasificacién apunta a conceptualizar la nocion de barreras dentro
de la perspectiva de educacion inclusiva, y apunta a poder dar herramientas
efectivas, ya sea para la reflexion de obstaculos que impiden un transitar armonios,

equitativo e igualitario para todos los estudiantes.
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Desde esta perspectiva es que se vislumbra como un nifio puede tener
dificultades en una escuela y no en otra, y esa variacion dependera de como se
aborden en cada una las diferencias y coémo se atiende a la heterogeneidad.

A modo de breve conclusion, que es la escuela quien puede evitar estas
barreras si se considera las caracteristicas de cada nifio/a y de qué modo se puede,
segun Bruner, “andamiar” para generar condiciones sociales, institucionales,
pedagogicas y didacticas que fortalezcan su aprendizaje. (Jerome Bruner, 1966)

En todo binomio, asi como existen barreras también existen facilitadores para
la inclusién educativa. Eugenia Victoriano Villouta, en su articulo “Facilitadores y
barreras del proceso de inclusién en educacion superior: la percepcion de los tutores
del programa Piane-UC” (2017), menciona tres aspectos a abordar al momento de
facilitar el aprendizaje:

Modificaciones ambientales, relacionado con los recursos materiales y
tecnoldgicos e incluso de infraestructura para que sea accesible a todos los sujetos.

Cambios en las politicas, relacionado con la flexibilidad en las adecuaciones
curriculares, acciones de acceso, contemplacion de teméaticas dentro de los PElI,
proyectos articulados con todas las areas, predisposicion para trabajar en la
formacion integral y cualquier resolucion o ley que abale, encuadre o colabore en el
avance del sistema educativa hacia una educacion inclusiva.

Recursos institucionales, referidos a generar a nivel macro estrategias de
intervencion que colaboren en la igualdad educativa en el marco de la educacion
inclusiva: enfoques diversos de accidén pedagodgica, estrategias adaptadas, recursos
variados, entre los mas importantes.

A lo mencionado se anexa, el documento de Escola da Gente (2012) citado
en el Estudio de la inclusién educativa desde la perspectiva de aprender juntos
realizado por UNICEF (2014), donde aparecen dimensiones que permiten la

accesibilidad desde distintas perspectivas:
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Accesibilidad Actitudinal: Es un facilitador trabajar sobre los preconceptos y
estereotipos naturalizados para evitar la discriminacién a las personas en general.

Accesibilidad Comunicacional: donde fluye la comunicacion interpersonal,
escrita y digital de forma accesible y sostenida.

Accesibilidad Instrumental: donde no hay barreras de implementacion de
educacion inclusiva y se brindan herramientas de aprendizaje, de trabajo, de ocio.

Accesibilidad Metodolégica: referida a formas de acceso a la informacién por
medio de distintas estrategias de accion.

Accesibilidad Programatica: abarca normas y reglamentaciones de forma
general y normas institucionales en particular.

Accesibilidad Tecnologica: trasversal a todas las formas de acceso
mencionadas con anterioridad.

Esta forma de pensar los obstaculos y los facilitadores, intentan reformular la
idea de “singularidad”, partiendo de las potencialidades y actian a modo de “rescate
de la subjetividad”. Repensar y reflexionar sobre cuales pueden ser barreras o
facilitadores, remite a no limitarse sélo a estructuras cognitivas construidas, sino a
pensar a ese sujeto desde su contexto. Todas las personas traen consigo una
historia sociocultural y afectiva que tiene sus particularidades y que le ha generado
herramientas de resolucion propias de cada construccién. Para pensar en una
educacion igualitaria y equitativa se necesita de un cambio de posicionamiento en el
docente, un espacio de escucha, donde al rever barreras y facilitadores, puede
potenciar aspectos tanto personales (autoestima, confianza) como actitudinales
(modalidad de aprender, de vincularse) y de esta forma hacer de la inclusién, un

hecho.

¢, 0Oué son las adaptaciones curriculares?
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Desde el punto de vista de facilitadores para una educacion inclusiva, se
piensa en los “andamiajes” que necesitamos todas las personas en algiin momento
de nuestras vidas o0 en otras ocasiones a lo largo de toda la vida.

Parafraseando a lo expuesto por Drdo. Medardo Alfonso Mera Constante y
Drda. Anita Dalila Espin Miniguano en su articulo sobre “Adaptaciones curriculares
para estudiantes con necesidades educativas especiales”, las adaptaciones estan
referidas a todos aquellos ajustes o modificaciones que se efectian en los diferentes
elementos de la propuesta educativa desarrolladas para un alumno, con el fin de
responder a sus necesidades educativas especiales y son independientes e
irrepetibles en cada persona, porque apuntan a su singularidad (Revista inclusiones,
Vol 6, 2019).

Esta idea de adaptacién, funciona como un apoyo e implica un acto de asistir
0 ayudar a una persona que lo necesita y, por ende, sera necesario pensar
estrategias de implementacién. Particularmente cuando nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad, actian como imprescindibles la presencia de sus familias (en el
ambito privado), de la comunidad, (en el &mbito escolar) y del apoyo del Estado, (a
nivel mas global), dandose entre estas “presencias” un sinfin de interacciones, que
hace que estas “presencias” cobren sentido.

Ahora bien, pensando desde una mirada escolar es que se observa la
importancia de las propuestas escolares, para que todas estas interacciones cobren
sentido en post de acompafiar la trayectoria escolar de los alumnos/as, cualquiera
sea su condicion. Es asi, que dichas propuestas escolares pueden generar
dificultades o actuar como facilitadores, Diaz Bordenave se refiere a ellas, como “...
instrumentos para crear situaciones y abordar contenidos que permiten al alumno
vivir experiencias necesarias para su propia transformacién” (Diaz Bordenave: 1982).
Por ende, esta propuesta tiene que tener caracteristicas especificas para que esas

experiencias de las que habla Diaz Bordenave, cobren sentido y sean significativas,
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de ahi la necesidad de su autenticidad y “grado 6ptimo de incertidumbre”, es decir
cercana a su comprensién, pero a la vez que plantee un desafio accesible.

Esto conlleva que el adulto que acomparie este proceso de aprendizaje
conozca a sus alumnos para poder presentar desafios atractivos, estimulantes y
alcanzables, dando los apoyos que requieran para poder avanzar. Si esto no fuere
posible, generaria frustracion y posible abandono de la tarea. Por otro lado, si son
demasiado sencillas podrian generar aburrimiento y un estancamiento en lo que
tendrian que aprender. Aqui las palabras “Desafio y apoyo” cobran importancia en
relacién a una educacion inclusiva e igualitaria, donde las adaptaciones no solo son
puente de acceso, sino que ademas son generadoras de aprendizaje, siempre que
se las contextualice desde la particularidad de cada sujeto.

Considerando lo investigado en este trabajo, es que se observa que existen
dos tipos diferentes de adaptaciones. Adaptaciones significativas (busca modificar o
suprimir algunos de los ejes comunes de la educacién para amoldarlo a las
necesidades especiales de un alumno) y no significativas (se hacen sobre
la metodologia, los tiempos o los instrumentos de evaluacion).

Existen varios tipos de adaptaciones curriculares, algunas son de acceso y
adaptaciones individualizadas.

Adaptacién de acceso, donde se adapta el curriculo a las necesidades del
estudiante intentando difuminar la barrera que presenta esta situacion. Pueden ser
de acceso fisico (visual, sonora, mobiliaria, etc.), de acceso a la comunicacion, que
implican uso de otros materiales o instrumentacion técnica que facilite la
comunicacion (uso de pantallas, audifonos, lenguaje especifico, colores
determinados, etc.)

En el caso de las Adaptaciones individualizadas, pueden ser no significativas
y significativas. Las adaptaciones individuales no significativas, no producen
demasiados cambios en la propuesta curricular, podria ser que un alumno necesite
mas tiempo para desarrollar una actividad o que necesite de determinado objeto
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para realizar la propuesta. En el caso de las adaptaciones individualizadas
significativas, si producen una modificacion en los, como, por ejemplo, objetivos
generales, los contenidos basicos y los criterios de evaluacion. Por lo general, van
acompafados de proyecto pedagdgico individual y se piensan en nifios que sus
competencias corresponden a cursos inferiores. (Diaz Bornedanave, J. 1982, Editorial
Universitara)

En relacién a la titulacién, en el caso de las adaptaciones de acceso y las no
significativas no influyen en los boletines o informes narrativos finales. En el caso de
los alumnos con adaptacién curricular significativa siempre seran examinados en
base de los contenidos que han trabajado y no en funcién de los contenidos
propuestos para el grado. Si pueden aprobar y promocionar a otros cursos, pero no
podran titular, en su boletin lleva escrito el PPI que se ha elaborado para ese nifio/a
en particular.

Indagar sobre el concepto de” heterogeneidad”, y su relacion con facilitadores
0 barreras educativas, implica analizar la heterogeneidad social y la voragine de
cambios que trae como consecuencia la demanda de procesos formativos donde los
individuos aprendan a convivir en la diferencia y a desarrollarse dentro de un entorno
en constante transformacion, con demandas de adaptacion (significativas o no) y
cambio por parte de sus habitantes (Leiva, 2009).

Por ende, las adaptaciones curriculares son esenciales debido que, al
adaptar los contenidos, metodologias, recursos, infraestructura o materiales, entre
los mas importantes, a las necesidades y capacidades de ese nifio/a en particular, es
gue se establece una real igualdad de oportunidad, ya que su aprendizaje mejora y
le permite al estudiante participar plenamente en el curriculo general, lo que fomenta
la inclusién educativa.

Pero para poder usufructuar al maximo la flexibilidad de propuestas
adaptadas a las necesidades de quien debe acceder a ellas, es necesario realizar
una evaluacion inicial, a modo de poder visualizar que necesidades tiene cada
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estudiante y asi poder pensar un plan de trabajo personalizado y de esta forma
garantizar que las adaptaciones sean las adecuadas. Es importante poder dar la
relevancia adecuada a este aspecto, si es que se quiere brindar una educacién
inclusiva y con igualdad de oportunidades para todos los estudiantes y mas aun con

aqguellos que tienen necesidades educativas especiales. (Leiva, 2009)
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Capitulo 2

Modelo social

Antiguamente el modelo médico-asistencialista-rehabilitador consideraba la
discapacidad como un déficit en la salud y a las personas con discapacidad se las
consideraba como enfermas, como objetos de caridad o que necesitaban
rehabilitarse o ayuda de los demés sujetos sin discapacidad.

Actualmente, el paradigma médico o rehabilitador, ha virado hacia lo que
Liliana Pantano llama “modelo social’. Segun la autora, esta nueva forma de ver a la
discapacidad permite ver las limitaciones que trae consigo la discapacidad y las
barreras del contexto. De esta se observa que para el modelo social la discapacidad
forma parte de la diversidad humana, trayendo consigo una mirada inclusiva, ya que
no es solo una condicién individual, sino que esta relacionada con las interacciones
de la persona y su contexto. (Modelo social de la discapacidad, pag. 43).

Parafraseando a Liliana Pantano, ella observa que en el modelo social las
limitaciones de la sociedad son las que condicionan el desenvolvimiento de las
personas con discapacidad. Desde esta mirada las personas con discapacidad
pueden aportar a la sociedad en igual medida que el resto de personas (sin
discapacidad), pero venerando y valorando el respeto y la diferencia. La aparicion de
este modelo esta relacionada con los derechos humanos y pretende potenciar el
respeto por la dignidad humana, la igualdad y la libertad personal, que conlleva la
inclusion social, por eso es que propone la eliminacion de cualquier tipo de barrera 'y
de este modo, brindar una real igualdad de oportunidades.

Con respecto a la igualdad de oportunidades desde una mirada inclusiva,
John Rawls considera que los que poseen el mismo nivel de talento y habilidad y la
misma disposicion a hacer uso de esos dones, deberian tener las mismas
perspectivas de éxito independientemente de su clase social de origen. En todas las
partes de la sociedad debe haber aproximadamente las mismas perspectivas de
cultura y logro para los que estan similarmente motivados y dotados. En este
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sentido, la igualdad de oportunidades se interpreta desde la efectividad, para ello, se
necesita no sélo el igual acceso a las posiciones, sino también igualdad en el punto
de llegada, que termina siendo el resultado de lo justo, lo bueno, lo equitativo; para
ello es necesario, la participacion de todos los grupos en cada uno de los ambitos de
la sociedad: trabajo, educacién, capacitacién y obtencién de bienes y servicios. Para
gue esto se dé, es necesario que no haya falta de accesibilidad de las personas con
discapacidad (barreras), como el educativo, el laboral, los espacios publicos, entre
los mas importantes y resulta fundamental para la construccién de un modelo social
de la discapacidad. (file:///C:/Users/18441/Downloads/Dialnet-

UnalLeccionSobreLaJusticiaComoEquidadDeJohnRawls-7814687.pdf)

Para John Rawils, la falta de igualdad e inclusién real no es solamente
consecuencia de la condicion médica, sino en gran medida de las actitudes de la
marginacion social y la discriminacion, ya que se crean estereotipos que niegan o
rechazan las habilidades y necesidades de las personas con discapacidad, por ende,
el problema de la falta de igualdad de oportunidades esta dentro de la misma
sociedad. Es por ello, que finalmente se propone que para lograr una plena
integracion de las personas con discapacidad debe guiarse el camino hacia la
eliminacion, o disminucion de las barreras ambientales, fisicas e ideoldgicas que
limitan la participacion e integracion de las personas con discapacidad dentro de la
sociedad, tomando palabras de Liliana Palacios:

“Conforme a esta idea, los nifios con discapacidad deben tener las mismas
oportunidades de desarrollo que los nifios sin discapacidad, y la educacién debe
tender a ser inclusiva —adaptada a las necesidades de todos— como regla,
reservandose la educacién especial como Ultima medida y para casos muy
extremos. En cuanto a los métodos de subsistencia de las personas con

discapacidad, el modelo bajo analisis plantea como medios idéneos a la seguridad
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social y el trabajo ordinario, y sélo excepcionalmente se acepta el protegido”.

(Palacios y Bariffi, 2007, p.22)

Concepto de discapacidad a lo largo de la historia

En el apartado anterior, existen tres modelos que intentan ahondar sobre
cémo va cambiando la mirada de lo que implica la discapacidad. Estos modelos aln
coexisten a nivel mundial y dependen de los aspectos sociales, politicos y culturales
de cada pais. Se plantearon ya, tres paradigmas: el tradicional, médico-rehabilitador
y el modelo social (L6pez Masis, 2011).

En estos paradigmas el concepto de discapacidad ha ido evolucionado.

Es asi, que en la antigliedad se asociaba a la discapacidad a intervenciones
de poderes sobrehumanos o castigos divinos, generando rechazo y aislamiento.
Esta concepcién estaba acompafiada por la aparicion de instituciones denominadas
manicomios. En ellas se segregaba a las personas con discapacidad y se las
etiquetaba en torno a lo que consideran, su enfermedad. Es asi, y haciendo
referencia al pensamiento de Michel Foucault (1961) en su libro “Historia de la
locura”, se observa como la construccion social va considerando lo que implica una
desviacion y un comportamiento patoldgico, segun la “norma”. En su libro desarrolla
una especie de cronologia sobre las practicas sociales y lo que se ha dicho en
relacién a lo que representa la idea de “locura”. Alli, no se menciona a la
discapacidad propiamente dicha, pero si habla de anormalidad y anexa las
deficiencias cognitivas. También menciona que la locura ha sido concepto construido
por la sociedad y tomado por el modelo predominante para instituir discursos y
fundamentar la exclusion o marginacién de los que, en su momento, fueron llamados
“‘enfermos mentales” (Molina, 2014).

Por lo dicho es que se observa el paralelismo que parecia existir entre

anormalidad, discapacidad y deficiencia, claramente propio del modelo tradicional,
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donde la discapacidad era sinonimia de enfermedad y préxima exclusion o
marginalidad.

Avanzando en la historia, en la primera mitad del siglo XX, donde comienza a
reverse el concepto de discapacidad.

En aquel momento, signado por las guerras mundiales y los sobrevivientes
con discapacidades, prevalecia el enfoque médico, rehabilitador o asistencial. El
Estado comienza a responsabilizarse de las personas con discapacidad y se crean
los primeros centros de educacion especial. Esta responsabilidad se ve reforzada,
porque estas mismas personas comienzan a formar asociaciones y sus familias se
unen para defender sus derechos.

Avanzando en la historia, es que a continuacion sigue el abandonar la
perspectiva asistencial y rehabilitadora, que concibe a la persona con discapacidad
como dependiente, inactiva e improductiva, para evolucionar hacia un nuevo enfoque
en el que la persona con discapacidad cuenta con habilidades, competencias,
recursos y potencialidades, si se le brindan los apoyos necesarios. Esta idea se
refuerza con la aparicion en el afio 2021, de una nueva definicion de discapacidad,
divulgada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), donde “la discapacidad es
una condicién del ser humano que, de forma general, abarca las deficiencias,
limitaciones de actividad y restricciones de participacion de una persona:

Las deficiencias son problemas que afectan a una estructura o funcion corporal.

Las limitaciones de la actividad son dificultades para ejecutar acciones o tareas.

Las restricciones de la participacion son dificultades para relacionarse y participar en
situaciones vitales”.

En esta forma de ver a la discapacidad, aparece la idea de contexto social y
cémo por medio de la interaccién con la persona marca incidencia en cémo es
considerada su discapacidad.

Otra idea clave en este cambio paradigmatico es la idea de que no se hable
de discapacitado, sino de persona con discapacidad, abordando todas aquellas

42



necesidades a nivel fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que,
en contexto pueda encontrar facilitadores o barreras, que puedan potenciar o impedir
su completa participacion de forma igualitaria, como el resto de los ciudadanos.
(OMS 2021)

De esta forma se observa el contexto social que podria 0 no generar dichas
barreras. Esta realidad da cuenta de que, si bien la inclusién social ha

experimentado un gran desarrollo, el camino por recorrer es alin muy largo.

Familiay discapacidad

La familia es un sistema social que se encuentra formado por un conjunto de
vinculos que se articulan en relaciones especificas designadas a través de roles,
estos a su vez, arman un espacio vincular que configura la trama familiar. Esa trama
esta conformada por el conjunto de vinculos que se juegan en su interior. (Urbano y
Yuni, 2008).

Pero, ¢cudl es el impacto que la misma sufre al momento de la llegada de un
hijo con discapacidad? Maria Elisabeth Cieri y Eduardo Cuestas en su articulo “La
familia y un nifio con discapacidad”, hablan de la importancia del rol familia, ya que
es esta quien actia como mediadora entre el contexto social y el nifio. También
analiza el proceso de duelo que atraviesa la familia al recibir a este bebé, en
palabras de los autores: “La familia con un nifio con discapacidad afronta una crisis
gue puede desencadenar diferentes trastornos, ya sea, en las funciones o en la
estructura familiar como en los cuidados que requiere el nifio. El trauma es tal que
resulta no narrable, no hay palabras suficientes para contar el sufrimiento de estas
familias. Por eso, cuando en diferentes espacios se menciona “la muerte de la
familia” o “de la crisis de la familia”, es posible que estén haciendo referencia al
modelo prescrito pues la emergencia y coexistencia de otros tipos de organizacion
familiar amenazan la “estabilidad” del modelo ideal” (Revista de la Facultad de
Ciencias Médicas de Cérdoba, 2020:347).
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Este impacto familiar no sélo esta relacionado con sus expectativas, sino que
se suma a ello la frustracién que experimentan al no cumplir con este modelo ideal
del que hablan Cieri y Cuestas, ya que el hecho se percibe como algo que rompe las
expectativas sobre el hijo deseado, pudiendo comenzarse a generar un deterioro en
el sistema familiar, principalmente en las relaciones de afecto y comunicativas.

Ahora bien, una vez que este bebé nace, y la familia observa algun tipo de
discapacidad, los padres pueden reaccionar de maneras distintas. Hardman (1996),
sefala que el reconocimiento de la discapacidad de un hijo tiene el potencial para
amenazar violentamente la vision que tienen los padres sobre el desarrollo de sus
hijos dentro del ciclo vital. Este impacto familiar, dependiendo de cada persona sera
diferente, pero hay una especie de generalidad en relacion a etapas que se
atraviesan: negacion, agresion, negociacién, depresion y aceptacioén, su manera de
reaccionar ante la discapacidad de su hijo o hija seré& diferente, pero no cabe duda,
gue como continte el desarrollo posterior estara condicionado por cémo los padres
puedan asumir la discapacidad que tiene su hijo, porque alli se trasmite un mensaje
paraverbal, no sélo a la persona implicada, sino también al resto de la familia, ya que
la discapacidad trae consigo desafios tanto internos (de cada personay su
repercusion) como externos (en distintos contextos donde circulamos). (Hardman,
1996)

Pero lejos de ser un problema, la discapacidad esté relacionada con la propia
idea de normalidad, esta idea fue virando a lo largo de la historia, como se ha
analizado en el capitulo anterior, y con la forma particular de vinculacién de cada
grupo familiar en distintos planos (familiares, escolares, sociales, laborales,
comunitarios). Es por ello, que, a nivel actitudinal y comportamental, la perspectiva
gue tomen los padres, en torno a la discapacidad de su hija/o, va a estar relacionada
con su propia educacion y aprendizaje, asi como de la influencia ejercida por la
misma sociedad y su cultura (Festa, 2005). En algunos péarrafos anteriores, se habla
del lenguaje no verbal, este lenguaje también estara presente en como estructuren
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sus actividades diarias. Ajustdndose y adaptando a las necesidades afectivas,
econdmicas y sociales que se presentaran y tendran que cubrir como familia con un
hijo o hija con discapacidad.

En conclusién, el modo en que la familia afronta la discapacidad de un hijo
dependera de la interaccion de diversos aspectos: personales, relacionado con las
emociones, la formacion intelectual y la regulacién emocional, la alianza parental y
relaciones potencialidades y debilidades de los padres en conjunto, lo esperado y
vivenciado, el modo de resolucion de conflicto de cada grupo familiar, la red que
hayan establecido, el sistema familiar primario (lazos formales e informales), y para
finalizar, el tipo de discapacidad y los pronésticos profesionales respecto de las
posibilidades o limitaciones esperables para el hijo (Urbano y Yuni, 2008).

Todas las familias atravesaran diferentes etapas, en donde su durabilidad y
las caracteristicas que tengan las mismas, van a depender del proceso interno de
cada miembro de la familia, independientemente del resto. Lo importante es que

logren ayudar a sus hijos a lograr ser los protagonistas de sus vidas.

Escuelay discapacidad

Como trasmisora de cultura, ideologia y formacién, la escuela ha sido un
lugar donde histéricamente se alojaba a los nifios para generar pautas del quehacer
ciudadano, promulgando la igualdad de oportunidades para todos los miembros de la
sociedad, ademas de ocuparse de formar al ciudadano para la naciéon que se estaba
gestando. Por ende, se observa como la escuela en sus inicios cumplio la funcién,
como menciona Unicef, de componente fundamental para garantizar el desarrollo de
la personalidad, inteligencia, y comportamiento de las personas.

Ahora bien, en la teoria ecolégica de Bronfenbrenner (1979) sobre el
desarrollo humano, observamos que alli se destaca cémo los ambientes y contextos
influyen en el desarrollo de la persona. Desde esta perspectiva se abre un nuevo
panorama en relacion a la familia. En esta conjugacion contexto- aprendizaje es que

45



observamos que el compromiso familiar como agentes educativos, infiere en la
formacion de los nifios, no solo pedagogica, sino que actitudinal. (Cohen, 2012).

Es asi, que si bien en su inicios se consideraba que la escuela y los
maestros eran los Unicos responsables de la educacién de los nifios, no se hablaba
de corresponsabilidad, de dispositivos ni de acciones conjuntas en pos de potenciar
el desarrollo integral de los nifios en forma conjunta, la época ha cambiado y por
medio de las nuevas politicas vigentes, la educacion inclusiva, debiera estar
garantizada en todo el mundo por medio de la “Convencién internacional sobre los
Derechos de las personas con Discapacidad”, que establece que ninguin estudiante
puede quedar excluido del sistema general de educacién por su condicién. Es decir
gue, por medio de dispositivos adecuados, el alumno debe poder recibir una
educacion equitativa, igualitaria y sostenible (Ley N° 26378 y 27 044).

Por tanto, es que las familias que tienen un miembro con discapacidad,
debieran por necesidad y corresponsabilidad tener la informacién sobre los servicios
gue pueden recibir y las formas en que pueden participar en el entorno educativo de
sus hijos. La escuela debe contar con el apoyo familiar para poder ofrecer una
adecuada atencién educativa que conjugue el trabajo escolar con el conocimiento de
quién pasa la mayor parte del tiempo a su lado. (Cohen, 2012).

Es por lo dicho, que resulta primordial, el trabajo mancomunado, esquemas
de colaboracién, en donde no hay unicas “recetas” de trabajo, ni docentes con el
saber en su plenitud. Se debe considerar que es un trabajo de todos los dias, de
conduccion colaborativa, de compromiso con cada alumno y alumna evaluando qué
necesidades especificas tiene esa persona, es decir apuntando a su singularidad.

Por ende, requiere de la alianza con los distintos ambientes en los que el nifio
se desenvuelve, es decir, su familia y su comunidad, para favorecer de manera
integral las areas de su desarrollo.

Por lo dicho es que se observa que es necesario que las escuelas puedan
brindar espacios adecuados para que las familias se enriquezcan con su sabery a la

46



vez la escuela se enriquezca teniendo propuestas heterogéneas dependientes de la
necesidad de cada estudiante, mas alla de su condicion. Este enfoque centrado en
la familia pretende formar padres que se den a la tarea de investigar, descubrir
informacion, planear actividades, monitorear avances y evaluar nuevos programas,
padres inquietos en la busqueda constante y padres que pueden fortalecerse y
fortalecer a los demas a través de alianzas consolidadas y fuertes que establecen
con los profesionales, por lo tanto recomienda una aproximacion ecolégica en donde
la participacion de las familias sea fundamental para empoderar y fortalecer a los
padres que tienen un hijo con discapacidad (Carpenter, 1997). (Cohen, 2012, p. 28-

30)
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Capitulo 3

Dispositivos escolares

A lo largo de la historia se han producido cambios y transformaciones que
modificaron la concepcién de los nifios que iban a educacion especial. Estas ideas
estaban centradas en la discapacidad del nifio.

Actualmente, hay una concepcién mas amplia organizada en torno de la
nocién de necesidades educativas especiales; concepto que incluye a todos los
nifios, tanto a los que requieren de un acompafiamiento particular para lograr una
experiencia educativa satisfactoria en la escuela comuan, como a los que no lo
necesitan.

Estos cambios paradigmaticos y de concepciones en relacion a los sujetos y
a sus condiciones, fue acompafada de cambios en las politicas educativas que
fueron expresados en acuerdos adoptados a nivel nacional y que se manifiestan en
la forma de la propuesta de ensefianza y en el formato institucional, donde pareciera
estar la problematica que afronta la inclusiéon educativa.

Al respecto, y en relacion a la propuesta de ensefianza, es necesario revisar
la nocion de Fracaso escolar, que puede estar causado por una variedad de
factores, incluidos las necesidades (no satisfechas) particulares del propio alumno,
su entorno, o la falta de dispositivos adecuados del sistema educativo. Redefinir las
configuraciones de apoyo, podria romper con el obstaculo que presenta la propuesta
de ensefianza o el contexto educativo.

Desde el ministerio de educacién, en CABA, se acompafa la trayectoria de
los alumnos por medio de dispositivos escolares con el objetivo de garantizar el
derecho de todos los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, para que los mismo
puedan acceder de forma igualitaria y equitativa a la educacién desarrollando el
maximo de sus potencialidades con propuestas pedagogica acordes a sus
necesidades. Esto conlleva que los actores de la comunidad educativa asuman la
responsabilidad de generar espacios y establecer redes que colaboren en el trabajo
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corresponsable a fin de poder ser facilitadores al momento de disefiar estrategias,
herramientas y metodologias para eliminar todo tipo de barreras en el proceso de
aprendizaje de cada estudiante.

Por ende, se puede asi redefinir al fracaso escolar. Desde las autoras Naire y
Yurkovich, Fracaso escolar ¢,un problema del alumno o de la institucion?, se retoman
palabras de Silvia Schelmenson, que define al fracaso escolar “como una
problematica pedagdgico-social que pertenece al ambito institucional y que trata de
dar cuenta del conjunto de factores que inciden o perturban la posibilidad de
alcanzar niveles de conocimiento y de aprendizaje socialmente institucionalizados”
(pag. 281).

Es asi que para lograr dispositivos adecuados que potencien al estudiante y
eliminen el fracaso escolar es necesario hacer participes a todos los miembros de la
comunidad educativa para que, de este modo, se pueda pensar al alumno/a desde
una perspectiva holistica, visualizando las necesidades especiales, a partir de
configuraciones de apoyo adecuadas.

Esto involucra abordar al sujeto de modo singular y atender a su particular
proceso de aprendizaje y conlleva garantizar la revisién permanente de su
trayectoria educativa, en el marco de las politicas educativas vigentes.

De esta forma, se contempla el acceso, participacion real y equitativa de
estrategias didacticas-pedagogicas inclusivas, derribando toda barrera existente

entre el sujeto y el conocimiento.

3.1 Politicas educativas

Ley Nacional de Educacion N° 26.206, tiene por objetivo regular el ejercicio
del derecho de ensefiar y aprender consagrado por el articulo 14 de la Constitucion
Nacional y los tratados internacionales incorporados a ella, se aplica en toda la
Nacién en su conjunto, respetando los criterios federales, las diversidades regionales
y articula la educacién formal y no formal, la formacion general y la profesional en el
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marco de la educacién continua y permanente. En ella se destaca su intencion de
garantizar la inclusién educativa a través de politicas universales y de estrategias
pedagdgicas y de asignacion de recursos que otorguen prioridad a los sectores mas
desfavorecidos de la sociedad, respeto por las diferencias entre las personas
erradicando la discriminacion de cualquier indole, rever cuestiones en relacion a
permanencias, pasaje de niveles dentro del sistema educativo, gratuidad estatal en
educacion, egresos, revision de modalidades educativas adecuadas a cada
estudiante, garantizar la participacion de la familias y docente de forma democrética,
generar facilitadores para eliminar barreras educativas.

Ley N° 27.044

Desde esta promulgacion se marca un cambio de paradigma al abordar la
discapacidad desde un modelo social.

Esto implica, “la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta
de la interaccién entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la
actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas". (Preambulo, inciso e).

-Anexo Resol 311 CFE: | (PROMOCION, ACREDITACION, CERTIFICACION
Y TITULACION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD), Il (Ejes Prioritarios para
la confeccion del Proyecto Pedagdgico para la Inclusion (PPI)), Il (Observaciones
acerca de las Configuraciones de Apoyo a consignar en el punto 15 del ANEXO I1),
IV (Informe de desarrollo de capacidades, saberes especificos y competencias
adquiridas).

3.1.1 Reglamentaciones dentro de GCBA

(https://buenosaires.gob.ar/educacion/estudiantes/sistema-educativo/educacion-
especial/normativas)
C. Documento de la modalidad de Educacién Especial - Resolucién N° 155-

CFE-2011
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https://buenosaires.gob.ar/sites/default/files/media/document/2020/09/08/890b866dc1b1df9c5984e5864f4fb7830dabaf10.pdf
https://buenosaires.gob.ar/sites/default/files/media/document/2020/09/08/890b866dc1b1df9c5984e5864f4fb7830dabaf10.pdf

D. Criterios generales para la readecuacion y unificacion de las normativas en
la Educacién Inicial, la Educacion Primaria y la modalidad de Educacion
Especial. Resolucion N° 3278-MEGC-2013, Anexo Resolucion N° 3278-MEGC-2013

E. Principios basicos de la Integracion Educativa -Resolucion N° 1274-SED-
2000

F. Docente de la Planta Organica Funcional del Area de Educacion Especial
puede desempefiarse como miembro integrador -Resolucion N° 579-SED-1997

G. Desemperio de Acompafantes Personales no Docentes (APND) para
alumnos/as con discapacidad incluidos en escuelas comunes de la CABA
- Resoluciéon N° 3034-MEGC-2013, Anexo Resolucion N° 3034-MEGC-2013

H. Procedimientos para la inclusién de nifios y jovenes con necesidades
educativas especiales en todos los niveles y modalidades en educacion comun en
todos los niveles y modalidades - Disposicion N° 32-DGEGE-2009 y su
modificatoria N° 39-DGEGE-2009. Sintesis disposiciones

I. Procedimiento para la inscripcién de alumnos/as con Necesidades
Educativas Especiales en las instituciones dependientes de la Direccion General de
Educacion y de la Direccion General de Educacion Superior - Disposicion Conjunta
N° 17-DGDE/DGESUP-2007, Anexo Disposicién Conjunta N° 17-DGDE/DGESUP-
2007

J. Servicio Educativo de Atencién Domiciliaria para Alumnos/as de Nivel
Medio - Decreto 2266-GCBA-2006

K. Reglamento Escolar para el Sistema Educativo de Gestion Oficial
dependiente del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires - Resolucion

4776-MEGC-2006, Anexo Resolucion N° 4776-MEGC-2006

Configuraciones de apoyo

Desde el GCBA, se cuenta con las siguientes configuraciones de apoyo a la
inclusion: Maestro/a de apoyo pedagdgico (docentes que se desempefian en las
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https://buenosaires.gob.ar/sites/default/files/media/document/2020/09/08/b34d3d9a7393272480f1bad5aba45be2603fbadd.pdf
https://buenosaires.gob.ar/sites/default/files/media/document/2020/09/08/61cda5fa3ed9e54f31be30c8859b2a12c63d11c3.pdf
https://buenosaires.gob.ar/sites/default/files/media/document/2020/09/08/45d5943728741007a0ce090c2d2fb0c48c542445.pdf
https://buenosaires.gob.ar/sites/default/files/media/document/2020/09/08/45d5943728741007a0ce090c2d2fb0c48c542445.pdf
https://buenosaires.gob.ar/sites/default/files/media/document/2020/09/08/4d6c6338587dd9188c61ce001d4ccf6d9f9f82e0.pdf
https://buenosaires.gob.ar/sites/default/files/media/document/2016/10/06/2fb47255788274f4f1b2e441f7b59c5c38676e48.pdf
https://buenosaires.gob.ar/sites/default/files/media/document/2016/10/06/8e0543cf486b4848b7a0b884af2f56db56f80fbc.pdf
https://buenosaires.gob.ar/sites/default/files/media/document/2020/09/08/dacee0eaec06a4c6f3f58481958e5a9ad7a9349a.pdf
https://buenosaires.gob.ar/sites/default/files/media/document/2020/09/08/ad3b11f9dbe0a3905fc078c81578ffc548c3fe28.pdf
https://buenosaires.gob.ar/sites/default/files/media/document/2020/09/07/bbdaa5c1c2976d82254d295a80179940dd096b63.pdf
https://buenosaires.gob.ar/sites/default/files/media/document/2020/09/08/6502d7f5317a67e66644e21ae88df9e9690f2b00.pdf
https://buenosaires.gob.ar/sites/default/files/media/document/2020/09/08/6502d7f5317a67e66644e21ae88df9e9690f2b00.pdf
https://buenosaires.gob.ar/sites/default/files/media/document/2020/09/08/869a4ba15456e8946ddb5009ee7463e2fb84aacc.pdf
https://buenosaires.gob.ar/sites/default/files/media/document/2020/09/08/869a4ba15456e8946ddb5009ee7463e2fb84aacc.pdf
https://buenosaires.gob.ar/sites/default/files/media/document/2020/09/08/7299654061243a01d70f18c6c6a8f016802d6a55.pdf
https://buenosaires.gob.ar/sites/default/files/media/document/2020/09/08/7712b552b1a34d28d2c1fc1b610887bfc3780feb.pdf
https://buenosaires.gob.ar/sites/default/files/media/document/2020/09/08/7712b552b1a34d28d2c1fc1b610887bfc3780feb.pdf
https://buenosaires.gob.ar/sites/default/files/media/document/2020/09/08/f6f3a2ce2faf8edbe59327f0d2363bcfaf9afb60.pdf

escuelas de nivel primario como MAPED, se involucra dentro de la actividad aulica
con alumnos/as que presentan modalidades de aprendizaje que implican el
desarrollo de estrategias didacticas - pedagdgicas singulares), Maestro/a de apoyo a
la inclusién (MAI) (Trabajan en intervenciones sobre los proyectos de inclusion de
algunos alumnos/as en los diferentes niveles del sistema educativo), Maestro/a de
apoyo psicolégico (MAP, son docentes psicologos o psicopedagogos y sus
intervenciones es una relacién uno a uno), Maestro/a psicélogo/a orientador/a (MPO
derivan del Centes y brindan apoyo a alumnos/as con Tiempos y Espacios
Singulares, su intervencién tiene que ver con elaborar estrategias de inclusién en
forma conjunta entre todos los actores), Asistentes celadores para alumnos/as con
discapacidad motora (ACDM, inclusion de los alumnos/as con discapacidad motora),
Intérpretes de Lengua de Sefas Argentinas (ILSA su tarea consiste en incluir a
los/as alumnos/as con discapacidad auditiva).

Desde el ambito privado, a la figura de MAI del GCBA, se la llama APND que
es personal no docente que colabora en la inclusion de ese nifio que presenta
necesidades particulares, generalmente esta coordinada su trabajo por un
psicopedagogo del centro de donde deriva.

Todos los dispositivos de inclusion, ya sea desde salud, educacion, de ambito
privado o publico que apunten al fortalecimiento del proyecto de vida, el vinculo con
la escuela y las familias y en especial acomparien el transitar del alumno en la
escuela, son propicios, si por medio de la articulacion, se logra un trabajo
mancomunado cuya finalidad sea generar oportunidades igualitarias, equitativas y
sostenibles a través del tiempo.

La escuela tiene, un papel fundamental para maniobrar y de este modo evitar
gue la heterogeneidad se convierta en desigualdades educativas y por esa via en
desigualdades sociales, produciéndose un ciclo interminable.

A partir de Inés Aguerrondo (1992) se logra comprender sobre las
instituciones y su conduccién, dando lugar a la planificaciéon correspondiente para el
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alcance del objetivo principal, el mejoramiento de la calidad educativa desde una
mirada inclusiva, resignificando la participacién en la vida institucional y en sus
propios procesos educativos. Para ello sera necesaria una conduccion arraigada a
un planteamiento estratégico-situacional, lo que otorgara la posibilidad de generar
estrategias para la situacion que se considera problematica, en este caso, un
proyecto de intervencion psicopedagdgico apuntado a pensar en escuelas inclusivas
gue a partir de la revision de sus practicas puedan ser un marco potenciador para
asegurar equiparacion de oportunidades y la plena participaciéon de todos los
miembros que la componen. De esta forma, es necesario repensar la practica
escolar propiciando el trabajo corresponsable y de este modo poder avanzar hacia

una sociedad mas inclusivas y democraticas.
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METODO

Disefio

La investigacion se lleva a cabo desde un enfoque cualitativo, ya que se
busca conocer los factores que son facilitadores y/o barreras para la educacion
inclusiva, permitiendo de esta manera generar reflexion sobre la equidad educativa
de los alumnos incluidos. En este enfoque el investigador es quien recolecta los
datos, examinando y abarcando una vision integral y flexible, a partir de los datos
recolectados. (Hernandez Sampieri et al, 2014).

La poblacion objeto estad conformada por 15 docentes, profesionales y
familias que trabajan con nifios con discapacidad del nivel primario, de diferentes
grados del distrito 16, dentro de una Escuela de educacion publica ubicada en el
barrio de Devoto de la Ciudad de Buenos Aires. Todos los actores entrevistados son
primordiales, ya que son los que realizan el trabajo a diario y tienen un rol de
contencién. Por otra parte, son los que mas observan las barreras y los facilitadores
gue mediatizan el aprendizaje y la participacion en el ambito educativo.

El disefio es de tipo descriptivo, ya que permite determinar la importancia de
las variables, como la seleccién del tipo de intervencién psicopedagdgica aplicadas
en las diferentes situaciones que presentan los estudiantes y el valor de las técnicas

adecuadas, segun las necesidades individuales (Hernandez Sampieri, 2014).

Participantes

Los participantes en esta investigacion han sido un total de 15 entrevistados,
siendo la muestra de tipo no probabilistica, todos los participantes son o bien
familiares, docentes o profesionales en psicopedagogia del sistema educativo de
entre 30 y 40 afios, oriundos de la Ciudad de Buenos Aires.

El criterio de inclusion para realizar esta seleccion de personas se baso en el

conocimiento o/y accion profesional, demostrados en la experiencia o bien en el
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trabajo con nifios con necesidades educativas especiales, ya sea en el consultorio,
en el &mbito escolar o familiar.

En cuanto a los criterios de exclusion utilizados fueron las familias,
profesionales o docentes que no presentan la experiencia o la vivencia necesaria
para realizar una observacion panordmica de todos los vectores intervinientes en un

trabajo que fortalezca la equidad educativa.

Técnicas de recolecciéon de datos

En relacién a la técnica, al ser un estudio cualitativo, la recoleccion de datos
es a través de entrevistas semiestructuradas realizadas de manera presencial. Este
formato permitio al investigador incorporar preguntas abiertas, favoreciendo que el
entrevistado se explaye y obtener asi, mayor informacién de la tematica a investigar.
Del mismo modo, la seleccién del instrumento también busca respuestas que
permitan compartir la experiencia de familiares, profesionales y/o docentes, con
relacion a los dispositivos de inclusién y donde se valora la complejidad de cada

caso.

Procedimiento

Para llevar a cabo esta investigacion, se informay se proporciona a los
docentes y/o profesionales el consentimiento informado en donde se explicita el
porqué del motivo de la participacion de la poblacion y el abordaje de la tematica de
estudio. Se acuerda un dia y horario para realizarlas, considerando el tiempo de

recoleccion de datos en un rango no mayor a un mes.
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Resultados

Como se menciona en el apartado anterior, se entrevistaron a quince
personas entre las que se encontraban familiares, docentes y/o profesionales que
trabajan con nifios con necesidades educativas especiales, seleccionados en funcion
de sus ambitos de intervencion, experiencia y/o red de contencion, con el objetivo de
obtener informacion sobre la modalidad de trabajo, las estrategias de intervencion y
los desafios que enfrentan en la practica educativa. Las entrevistas permitieron
identificar las areas especificas en donde se observan mayores obstaculos o
facilitadores que potencian las practicas inclusivas, a fin de lograr equidad educativa.
En las entrevistas, se pudieron observar las barreras que las familias y los
docentes/profesionales encuentran al implementar intervenciones distintas en el
alumnado, lo que proporcionaria una accién integral al poner en préctica la igualdad
de oportunidades.

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos organizados en 5 ejes
alineados con los objetivos especificos o constructos de la investigacion. Los mismos

van guiando los supuestos que presuntamente, colaboran en la educacion inclusiva.

Eje 1 Discusién en torno a practicas inclusivas

Las respuestas de los entrevistados indican que, en la actualidad, hay mucha
mas conciencia sobre la importancia de la igualdad de oportunidades. Se reconoce
la importancia de la capacitacién y evaluacion constante de todos los involucrados
en la inclusion educativa, ademas de la importancia que cobran los recursos de los
gue disponen aquellos nifios con necesidades educativas especiales.

Dentro de la comprension de lo que implica una practica inclusiva
aparecieron en las entrevistas a familiares de nifios con discapacidad:

-Brindar oportunidades de aprendizaje equitativas

-Docentes comprometidos

-Calidad escolar independientemente de las necesidades del estudiante
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-Préactica docente, mediada por la formacion y capacitacion.

-Talleres de formacion.

Por otra parte, entre los entrevistados docentes y profesionales:

-Recursos e infraestructura

-Necesidad de participacion y trabajo en red

-Apoyos necesarios por medio de dispositivos adecuados.

-Cantidad de alumnos.

-Capacitacion adecuada

-Acompafamiento de los superiores

- Infraestructura adecuada

En todos los casos, aparece la formacién y capacitacion constante ya que,
segun los entrevistados, “pueden no estar adecuadamente formados en estrategias
de ensefianza inclusivas o en el manejo de diversas necesidades educativas” y por
ende, esto implicaria un “limite en la capacidad para entender a los estudiantes”.

Esto permite observar que, tanto los docentes, como profesionales y las
familias, tienen claro cuales son los alcances y limitaciones de la Educacion inclusiva
y que, para fomentar la igualdad de oportunidades, es necesario que formen una
diada la capacitacion y la equidad, siendo esta Ultima el motor para entender la
importancia de las practicas inclusivas.

Los entrevistados manifiestan que el concepto de igualdad implica realidades
concretas, procesos o0 acciones y acompafiamiento de trayectorias escolares, ya que
todos los niflos merecen una educacion que los prepare para avanzar y alcanzar el
maximo de sus posibilidades y, que por ende le permita, como dijo un entrevistado,
“superar los obstaculos” desde un “enfoque integral y colaborativo”.

Tanto las familias como los docentes y profesionales destacan que los nifios
no llegan a la escuela en igualdad de condiciones, observado en dichos tales como
“Se deben tener en cuenta para una inclusion satisfactoria los antecedentes de salud
del alumno a incluir para poder brindarle un espacio adecuado a sus necesidades
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(fisicas y psiquicas)”, “Trabajando de manera situada en cada escuela, en cada
comunidad” o “No todos los chicos son iguales. Todos parten de distintos lugares”.
Esto pareciera ser positivo, ya que, se parte de la idea de la diferencia y esto
conlleva, segun las entrevistas, a reconocer que la escuela hoy tiene grandes
desafios.

En conclusion, la informacién extraida de las entrevistas permite observar
gue, la equidad educativa pareciera implicar igualar las condiciones al brindarles a
todos los estudiantes lo que necesitan. Como dijo uno de los entrevistados,
“acompafiado de programas de mentoria y becas, con objetivos y metas que

apunten a la diversidad e inclusién, con servicios de apoyo para personas con

discapacidad, y fomentando la representacion diversa en la toma de decisiones”. No

obstante, el concepto igualdad de oportunidades implicaria también ejercicio de

libertad por parte de los individuos. Es por ello que poder contar con propuestas

escolares adecuadas y dispositivos pensados desde la particularidad de cada sujeto

seria, segun un entrevistado, poder “ofrecer condiciones para que la inclusion sea
verdadera” y de este modo, como dijo otro entrevistado, tener “conciencia sobre la

importancia de que todos tengamos igualdad de oportunidades’.

Eje 2 Reconocimiento de obstaculos y facilitadores que potencian la
igualdad de oportunidades.

En las entrevistas ha aparecido la necesidad del trabajo personal de los
actores involucrados en el trabajo con nifios con necesidades especiales ya que al
estar comprometida la percepcién personal al momento del trabajo hacia una
educacion inclusiva e equitativa, se ponen en juego prejuicios y preconceptos
elaborados por los adultos que estan implicados. Tal es asi, que, dentro de las
respuestas mas sobresalientes en este aspecto, estan la falta de empatia y la

indiferencia, como obstaculos al momento de hablar de inclusion.
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Como contrapartida a estos preconceptos y prejuicios por parte de los adultos
involucrados, también se mencion6 “la necesidad de fomentar una cultura inclusiva
gue requeriria de un enfoque integral y colaborativo”.

Los entrevistados han mencionado facilitadores relacionados con: politicas
inclusivas, recursos y apoyo, colaboracion interinstitucional, inversién en tecnologia,
ofrecer servicios de apoyo para personas con discapacidad, proyectos que integren
lo pedagdgico, lo edilicio, configuraciones de apoyo, métodos de ensefianza,
evaluaciones que se ajusten a las habilidades y necesidades de los estudiantes y
capacitaciones que aporten herramientas para el dia a dia en las aulas.

Desde la perspectiva expuesta, es que se considera que los entrevistados
potencian la atencion individualizada, haciendo hincapié en “apoyo personalizado,
espacios de trabajo flexibles y adaptaciones curriculares”. Si bien, es un modelo que
aun requiere de construccién, con estrategias de atencion especializada, se
fomentaria igualdad de oportunidades en los alumnos.

Los entrevistados también mencionaron dentro de los facilitadores, el uso
correcto de conceptos y vocabulario en relacion al “paradigma inclusivo”, que
implicaria la necesidad de “intervenciones dentro del marco de configuraciones de
apoyo”y “trayectos educativos personalizados”.

Dentro los obstaculizadores, en las entrevistas aparecio la formacién docente
especifica, la adaptacion curricular, acceso a recursos especificos, la infraestructura
(rampas, ascensores, bafios adaptados), los materiales educativos, la poca empatia
en algunos casos, la falta de flexibilidad en algunos docentes y también cuestiones
mas generales como la influencia de la obra social en el acceso a los dispositivos
pensados para ese nifio y su acceso al mismo. Las familias entrevistadas
mencionaron cuestiones trasversales que afectan la equidad educativa haciendo
referencia a los obstaculos que hay en la articulacién burocratica entre los pedidos

de las obras sociales y el ingreso de personal en las escuelas. Un familiar menciona
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al respecto: “que haya gente que se encargue de hacer mas facil los pedidos de
profesionales que acompanan’”.

Finalmente se considera que, al “tener en cuenta las particularidades de los
alumnos”, se podrian superar diferentes obstaculos que actian como limitadores al
momento de la inclusién educativa. Para ello se requiere poner énfasis en la
implementacion de facilitadores que promuevan la capacitacién, politicas educativas
claras y dispositivos pensados para cada estudiante.

Los items mencionados, segun los entrevistados, estarian en relacion con
lograr la igualitaria participacién escolar de todos los estudiantes y de esta forma
generar oportunidades que promuevan la equidad, como dijo un entrevistado,

“generar conciencia desde todos los niveles de la sociedad”.

Eje 3 Reconocimiento de la heterogeneidad y aceptacion de la diferencia

La diversidad se presenta como un aspecto caracteristico de la realidad,
inherente a las relaciones sociales. El 70% de los entrevistados han hecho referencia
al trabajo con otro, al momento de pensar en la aceptacion. Es asi, que respuestas
tales como, “que la diversidad sea considerada como un valor”, hacen dar cuenta de
su importancia.

Algunos de los entrevistados han mencionado: espacios de talleres, trabajos
conjuntos, proyectos que apunten a entender la diversidad y fomenten la interaccion
entre estudiantes y proponer discusiones respetuosas sobre la diversidad,
escuchando experiencias y perspectivas de los estudiantes. Otros, consideran que
seria necesario “una transformacién cultural”, para promover la conciencia 'y
aceptacion, donde la empatia seria la protagonista, “La colaboracion permite una
educacién mas inclusiva”... “Que las personas entiendan que un nifio necesita que
todos los acompafiemos en su crecimiento personal y no solo los profesionales o la

familia”.
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Ninguno de los entrevistados ha descartado la necesidad de capacitacion
continua para desarrollar estrategias entre todos los actores intervinientes “para
entender, empatizar, acompanar en este trayecto de aprendizaje, entendiendo la
diferencia como un enriquecimiento y no como obstaculo”, “una buena escuela es
buena en la medida en que es buena para todos”.

Dicho lo anterior, es que destacan a la escuela como sinénimo del derecho
de aprender y ensefiar, mediante la implementacion de estrategias y propuestas
pedagdgicas que brinden crecimiento y favorezcan, significativamente, las
trayectorias escolares. Por ende, pensar en promover la aceptacion de la diversidad
se vuelve casi imprescindible, al pensar en las realidades individuales de los sujetos
gue asisten a la escuela.

Frente a la diversidad pueden desarrollarse acciones que intenten evitarla y
otras que busquen respetarla. Algunos de los entrevistados mencionaron la
necesidad reconocer el valor de las capacitaciones y la hecesidad de mas recursos
al momento de pensar en la inclusién, “los facilitadores (...) son la formacién docente
(...) que genere herramientas, la colaboracion interdisciplinaria entre diferentes
profesionales”, “debemos profundizar, deconstruir y construir nuevas practicas
institucionales”, “Con mas apoyo al equipo de docentes, mayor formacion de los
docentes para que cuenten con herramientas y estrategias para abordar dicha

diversidad”.

Eje 4 Trabajo corresponsable y red de apoyo

Los entrevistados han remarcado la necesidad de compromiso al momento
de pensar en educacion inclusiva. Han valorado el trabajo en red “porque genera
bienestar emocional en toda la comunidad educativa y ello colabora en la generacion
de un clima propicio para aprender y también se tiene una mirada integral de las

problematicas que afectan a los estudiantes”.
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Pensar en la educacién corresponsable, hace pensar en el objetivo de la
educacién como herramienta de reproduccién social, donde por medio de la
interaccidn con otros se trasmite la cultura y se mantiene el orden social. Esta idea
gue pertenece al ideario colectivo, ha circulado entre los entrevistados docentes y
profesionales, en donde han mencionado la importancia de la colaboracién ya que
“se podréa generar una red de apoyo que garantice el bienestar y desarrollo del
estudiante, facilitando la inclusién en el entorno escolar”.

Los familiares entrevistados, han destacado la importancia del trabajo
corresponsable, entendiendo que la red de apoyo facilita el acompafiamiento en
todos los dispositivos que necesite el nifio con discapacidad, “El trabajo en red es
sUper importante y tener las terapias que el nifio necesita”... “Profesionales
adecuados y una red de contencién como organizaciones que estén en la
discapacidad que tiene tu hijo”

Desde la perspectiva escolar, el docente ha reconocido a la escuela como un
espacio social y simbdlico que ayuda a potenciar por medio del grupo social, la
distribucion del capital cultural “La escuela ayuda a los chicos con discapacidad a
ampliar su capacidad de relacion, los potencia, es verdad que sin profesionales por
fuera del aula no se podria trabajar. El trabajo mancomunado es imprescindible”.
Seran por ende imprescindibles docentes comprometidos en el trabajo significativo y
heterogéneo en conjunto con la familia y las profesiones que acompafian al
estudiante, para de esta forma colaborar en que ese nifio pueda apropiarse del
mundo desde su forma particular “el trabajo corresponsable es fundamental para
generar una educacion inclusiva porque todos los actores (docentes, familias,
estudiantes, administradores, comunidad) asumen responsabilidad en la educacion

inclusiva”,

Eje 5 Influencia del acompafiamiento de las politicas educativas
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Si se piensa en educacion Inclusiva, se observa que su objetivo es promover
la aceptacién de la diferencia, entender la diversidad y garantizar la igualdad de
oportunidades por medio de la equidad educativa.

Desde esta perspectiva es que los entrevistados han manifestado-la
importancia de politicas que acompanien la inclusion, ya que sus respuestas estan en
consonancia con el paradigma de la educacion Inclusiva, que fortalece la idea del
derecho a la escolarizacion de todos los nifios, nifias y adolescentes en la escuela.

Es por ello que, respuestas tales como “politica publica coherente que incluya
los niveles y modalidades propiciando configuraciones de todo tipo desde recursos
humanos hasta econémicos y materiales”, apuntan a practicas educativas en
sintonia con la proteccién y promulgacion de los derechos humanos, en donde se
“garanticen la igualdad e inclusion y alcance educativo para todos los estudiantes”
ofreciendo a los estudiantes mejores oportunidades de aprendizaje.

Las respuestas obtenidas enfatizan la importancia de que, por medio de las
politicas educativas, se beneficie a todo el colectivo estudiantil y se promueva estar
en “contra la discriminacion’.

Es asi que, desde este item, los entrevistados han remarcado que el binomio
familia-escuela, en un contexto protegido por politicas educativas inclusivas, permite
al sujeto lograr un mejor desarrollo y de este modo se favorece la garantia de los
derechos humanos y la convivencia.

Finalmente, surge de los dichos de los entrevistados que el término de
igualdad de oportunidades esté asociado al término de justicia. Desde sus
perspectivas funciona como sinonimia de equidad en intentar visualizar que las
caracteristicas diferenciadas entre los estudiantes no sean impedimento para que los
nifilos tengan una educacién que les provea igualdad de oportunidad: “La equidad
me lleva a la concrecién de justicia curricular”... “las politicas inclusivas son
esenciales para asegurar igualdad de oportunidades sea justa para todos los
estudiantes’.
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Tanto equidad como inclusion va a implicar generar capacidades necesarias
para funcionar en la sociedad y que “garanticen la igualdad e inclusién y alcance

educativo para todos los estudiantes”.
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DISCUSION

A través de este trabajo integrador final se ha logrado ampliar la informacién
en relacion a qué implica una educacion igualitaria desde una mirada inclusiva para
gue se cumplan los derechos a la educacion, la participacion y la igualdad de
oportunidades para todos los nifios y nifias que transitan el nivel primario.

Por medio de la investigacion, se han podido explorar los obstaculos y
facilitadores en una educacion inclusiva donde se promueve la igualdad de
oportunidades, como dice Ainscow (2003), tanto la oferta curricular, la gestion
escolar, las estrategias de aprendizaje que se utilizan en el aula y las expectativas
de los profesores, pueden actuar como facilitadores u obstaculos en el desarrollo y
aprendizaje de los alumnos y en su participacion, logro o presencia (Ainscow, M,
Desarrollo de Sistemas Educativos inclusivos, The University of Manchester).

Como producto del relevamiento realizado se han identificado obstaculos
vinculados con cuestiones personales de los profesionales que afectan la
comprension de las practicas inclusivas. Esto resulta coincidente con lo expresado
por Eugenia Villouta (2017), quien manifiesta que la conceptualizacion que se tenga
de la discapacidad y por lo tanto de la inclusion, se ve afectada por la experiencia
previa con personas con discapacidad, los conocimientos sobre la discapacidad y la
accesibilidad. Es por ello necesaria la capacitacion respecto de lo que significa la
discapacidad y como se pueden eliminar las barreras, convirtiendo el obstaculo en
un facilitador de practicas inclusivas.

Los facilitadores mas destacados, que surgen de las entrevistas son: el
trabajo corresponsable y en red, la capacitacion docente, la colaboraciéon
interinstitucional, la inversion en tecnologia, proyectos pedagdégicos, infraestructura
adecuada, configuraciones de apoyo y constante revision y seguimiento de las
trayectorias escolares de los estudiantes.

Al momento de pensar en igualdad de oportunidades, los facilitadores toman
un papel protagonico. Los mismos han aparecido en varias publicaciones, entre ellas
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la realizada por Marlene Noelia Knight Pérez, Nancy Vega Héctor y Vilma Ramos
Villena, en el afio 2018, con el articulo “La inclusion educativa. Un reto para la
formacion de los profesionales de la Educacién Preescolar”. Si bien en este caso, se
menciona el nivel inicial, es traspolable al nivel primario. Las autoras plantean la
necesidad de una formacion integral y adaptativa con el objetivo de garantizar la
inclusion educativa de todos los nifios siendo para ello necesario considerar la
necesidad de una formacion integral de los profesionales de la educacién que les
permita entender y atender las necesidades individuales de cada nifio.

Es asi que, tanto de lo obtenido de las entrevistas realizadas como del marco
tedrico consultado, se desprende que aceptar la diferencia como sinonimia de
igualdad de oportunidades implica, como dice Sara Pain (1973), convocar a la
escuela como semillero de trasformacion.

Los entrevistados en esta investigacion asocian el término igualdad de
oportunidades al de justicia. Esto conlleva equidad educativa, en tanto asociada a la
igualdad de oportunidades, en un marco de politicas educativas que garanticen los
derechos de los estudiantes, “conforme a esta idea, los nifios con discapacidad
deben tener las mismas oportunidades de desarrollo que los nifios sin discapacidad,
y la educacioén debe tender a ser inclusiva” (Palacios y Bariffi, 2007, p.22).

Finalmente, y a partir de la informacion obtenida, se logra observar que el
abordaje y acompafiamiento estructurado, sostenido e igualitario en los estudiantes
facilita que estos logren una trayectoria escolar exitosa. Esta hip6tesis fue también
investigada en 2019 cuando el autor Alex Panizo Toapanta, presenta “Teorias que
promueven la inclusion educativa”. En él se expresa la necesidad del trabajo
mancomunado en todo proceso de inclusion, donde el armado de red potenciaria, y
el trabajo con profesionales adecuados fortaleceria la inclusion educativa. En esta
linea, Viviana Macchiarola, Alicia Mancini y Cecilia Martini en “Nuevos formatos
escolares para la inclusion educativa en Argentina. Los centros de actividades
infantiles”, reconocen la importancia de desarrollar nuevos formatos escolares,
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flexibles y personalizados que se adapten a las necesidades de los estudiantes con
discapacidad o dificultades de aprendizaje, junto con la participacién familiar, la

capacitacion docente, la evaluacion y seguimiento y las politicas publicas.
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CONCLUSION

El presente trabajo de investigacién fue realizado dentro del marco de trabajo
integrador final del ciclo de Licenciatura en Psicopedagogia de la Universidad de
Flores, intentando sistematizar la informacién que aborda las implicancias de la
inclusion educativa a partir de que se cumplan los derechos a la educacion, la
participacion y la igualdad de oportunidades para todos los nifios y nifias que
transitan el nivel primario.

El supuesto que guio la investigacion fue pensar en la equidad social como
forma de democratizar el acceso al conocimiento, para que todos los individuos
logren potenciar sus competencias para poder luego incluirse en la vida social. Por
ende, se ha concluido en que el abordaje y acompafiamiento estructurado, sostenido
e igualitario en estudiantes, facilita que estos logren una trayectoria escolar
armoniosa.

Se concluye de lo investigado que, para que la inclusién resulte efectiva, se
requiere capacitacién docente, proporcionar los recursos adecuados segun las
necesidades individuales de los estudiantes y rever las propuestas pedagogicas para
gue las mismas apunten a que cada alumno se potencie para desarrollar el maximo
de sus posibilidades, focalizando en la remocioén de las barreras existentes o
anticipandose a las que pueden presentarse.

También se observa, que el contexto social, histérico y cultural adquiere
importancia si hablamos de inclusion y discapacidad. Por tanto, para hablar de
equidad educativa de forma holistica, sera primordial un sistema que responda a la
diversidad de necesidades de los alumnos, que les permita participar activamente en
su aprendizaje, generando asi, igualdad de oportunidades.

No es menor que, a lo largo del trabajo de investigacion, hayan surgido
conceptos tales como justicia social, politicas educativas y derechos. Estos términos
hacen referencia a generar oportunidades, acceso, participacion y aprendizajes que
son vectores fundamentales en una educacion inclusiva. Cabe destacar, que el
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cumplimiento y la reflexién de los mismos, supone pensar en sistemas educativos
gue puedan responder a la diversidad de alumnos.

Dicho lo anterior, es que la mirada cambia en torno a pensar qué politicas,
sistemas escolares, curriculo, ensefianza, docentes y profesionales se precisan, con
gué convicciones, capacidades, compromisos, para que no haya nadie que se quede
fuera (Martinez, 2002).

Pensando en “no dejar afuera a nadie”, es que surge la necesidad de los
dispositivos escolares como ser EOE, MAI, TO, MAPED, APND, profesionales
externos, entre otros, que representan apoyos para poder dar apoyos.

De este modo vemos como cualquier configuracion o dispositivo que se
piense en pos de lograr igualdad de oportunidades, favorecera la educacion
inclusiva. Por tanto, es importante tener en cuenta el espacio y de qué forma se da la
diada ensefanza y aprendizaje, y como se coordina dentro y fuera del aula el trabajo
corresponsable que debiera existir entre docentes y profesionales (Marchesi y
Martin, 1990; Agencia Europea para el Desarrollo de la Educacion Especial, 2003,
citados en Talou, C,L. et al, 2010).

Finalmente, como expresan Booth y Ainscow (2000), la inclusion educativa se
trata de un proceso, que conlleva cambios, por ende, sera dinamica y no concluira
nunca, en cualguier momento pueden aparecer nuevas barreras u obstaculos, como
asi también nuevos facilitadores que potencien el aprendizaje y la participacion de
los alumnos.

Es por lo dicho que la reflexion y el constante analisis colaboran en poder
identificar dichas barreras para poder generar cambios cuando sea necesario. De
este modo y como sefala un entrevistado, tener claro que “el desafio est4 en
relacion a la conciencia sobre la importancia de que todos tengamos igualdad de

oportunidades”.
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APORTES Y CONTRIBUCIONES DE LA INVESTIGACION

La realizacion del Trabajo integrador final, ha aportado la investigacién
conceptual de la temética que se ha seleccionado. Se pudo observar el recorrido que
ha llevado hasta la actualidad el mirar la diferencia desde una perspectiva inclusiva
donde la heterogeneidad aporta riqueza.

Al integrar al trabajo las entrevistas, se puede ver como miembros de la
sociedad pueden ir deconstruyendo mensajes antiguos donde la segregacion y
marginacion formaban parte de la vida de los sujetos con discapacidad.

Las politicas actuales estan en pos de ir creciendo no sélo como sociedad
sino como personas donde sentimientos de empatia y compromiso cobran
importancia.

Se ha observado la relevancia que tiene poder reflexionar sobre las barreras
u obstaculos que imposibilitan el acceso a una educacién igualitaria y se ha notado
cuan imprescindible es poder reconocerlas para generar cambios.

“Salud” no implica bienestar fisico solamente. Las “emociones” que se van
instalando en los nifios dejan sus huellas en el cuerpo y en el psiquismo, siendo
sumamente importante el bienestar emocional para que crezcan bien'y
saludablemente. Es sabido que, cuando se producen dificultades en un area, ese
problema termina repercutiendo y reflejandose en otra. Por ende, el trabajo en red de
todos los actores que participan en el acompafiamiento de ese infante, es

imprescindible, si de inclusion educativa queremos hablar.

Este trabajo aporta al quehacer psicopedagdgico, reflexién sobre las
implicancias de la inclusién educativa pare realizar una revision de nuestros propios
conceptos y ampliar la mirada hacia el verdadero valor de lo que implica colaborar en

el desarrollo integral de las diferentes infancias.
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LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Este trabajo ha proporcionado la comprension que implica hablar de igualdad
de oportunidades en la inclusion educativa y de su relacion con la equidad educativa.
Un obstaculo a enfrentar en esta investigacién ha sido el encontrar los
tiempos para llevar a cabo las entrevistas con docentes ya que manifestaban no

contar con tiempos disponibles para realizarlas.

En el caso de los profesionales, la dificultad se encontraba en que el tiempo
gue tenian sin pacientes, era utilizado para realizar supervisiones que requerian de
espacios de reflexiéon. En el caso de las familias, las entrevistas fueron amenas y
fluidas.

Pero el mayor obstaculo se presenté al momento de encontrar
investigaciones actualizadas en relacion a la inclusion educativa en Argentina. Hay
variada cantidad de bibliografia, pero a lo largo del trabajo se ha hablado de los
cambios que ha sufrido la educacioén y la importancia del contexto para evaluar las
necesidades educativas de ese estudiante en particular.

Por tanto, si bien se puede tomar de referencia otros paises que han
avanzado en el tema de inclusién, es sumamente enriquecedor poder ahondar en el

tema de la igualdad de oportunidades, especificamente en el lugar de origen.

71



LINEAS DE INVESTIGACION FUTURAS

Sera interesante ahondar en investigaciones que aborden la importancia de
la corresponsabilidad a nivel global, en donde la inclusion no es sélo en el @mbito
escolar, sino que trascienda la escuela y se exprese en todos los contextos donde
circula una persona con discapacidad, observando que posibilidades de inclusion
existen.

Otra linea de investigacién podria estar orientada a conocer en profundidad

las actitudes de los docentes hacia la educacién inclusiva y determinar qué factores

inciden como obstaculos en las mismas.

Desde nuestro rol como psicopedagogos, se podria investigar cbmo ayudar
mejorar los resultados académicos de los estudiantes con necesidades especiales,
como crear espacios de respeto y entendimiento sobre lo que implica la

heterogeneidad en el aula.

a

y
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PROPUESTAS DE INTERVENCION

Las propuestas de intervencién deben llevarse a cabo en varias direcciones,
tratando de abarcar todos los aspectos posibles para que la equidad e igualdad de
oportunidades para todos los estudiantes, sea una realidad.

Es asi que, se observa que la igualdad de oportunidades es una tematica
abarcativa si partimos de que cada sujeto es diferente y llegamos a la conclusion de
gue es necesario acompafarlo de manera holistica para estimularlo tanto en sus
capacidades intelectuales como fortalecerlo emocionalmente. Algunas de las

propuestas de trabajo incluyen items desarrollados a continuacion.

a. Agrupamientos flexibles

En este aspecto los agrupamientos flexibles son un recurso valioso para
lograr que los alumnos puedan compartir su propio proceso de aprendizaje, sus
necesidades, sus intereses y caracteristicas individuales, con otros estudiantes que
tenga sus mismos intereses o que estén en similar punto de partida. De esta
manera, va a implicar un trabajo colaborativo entre los docentes para lograr mejorar
el rendimiento escolar. Son ejemplo de esta modalidad de ensefianza aprendizaje,
algunas Escuelas Integrales Interdisciplinares que toman esta modalidad como

recursos en sus aulas.

Esta demas decir que, este recurso didactico es abierto, flexible y temporal,

gue conlleva organizacién en torno a los objetivos y actividad que se realizara.

Esta valiosa propuesta surge del disefio curricular y del contexto escolar
concreto, que intentan acercar al alumno al proceso de ensefianza-aprendizaje a
partir de qué tienen en comun para llegar a lo diferente, con el fin de lograr la

igualdad de oportunidades.

b. Incorporacién de TICS como recurso de trabajo
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Desde psicopedagogia podemos proponer este recurso es valioso, debido a
su doble posibilidad de intervencion. Por un lado, la capacidad que tiene en su
flexibilidad para la construccién de diversos materiales de aprendizaje y, por otro
lado, como una herramienta para la basqueda, la seleccién y el disefio de materiales

gue cooperen en el acceso de todos los estudiantes a los contenidos curriculares.

Las TICs permiten accesibilidad a todos, ya que amplia y enriquece las
propuestas educativas tradicionales e incluso podemos crear programas que

apunten especificamente a propuestas necesarias para ese estudiante en particular.

En todos los casos el uso Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC) puede actuar o bien como facilitador en potenciar las necesidades individuales
de las personas, o bien, como una herramienta para el trabajo en el aula o fuera de

ella.

C. Trabajar en la convivencia escolar

Es imprescindible como psicopedagogos intervenir en talleres que propicien

la convivencia escolar para poder poner en practica la educacién inclusiva.

Para fomentar culturas inclusivas es necesario desde la escuela generar un
clima escolar que fortalezca la convivencia a fin de mejorar la calidad de los

aprendizajes.

Investigaciones al respecto exponen que un adecuado clima emocional

adentro de la escuela ayuda a potenciar los aprendizajes.
Es por ello que se considera, que trabajar sobre este tipo de contenidos

potenciara el surgimiento de otros aprendizajes.

d. Mayor participacién familiar
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Es imprescindible ya que actla de nexo en todos los espacios que circula el
estudiante. No alcanza solo con profesionales que enriquezcan la propuesta de

aprendizaje o generen espacios de estimulo.

Ademds de ser una necesidad la participacion familiar, es también el derecho

gue tienen a participar y a hacer contribuciones.

Todas las personas que estan en trabajo con un estudiante tiene una
perspectiva diferente de ese sujeto. La familia podra realizar su aporte sobre su hijo,

a partir del conocimiento de ellos, que otros no tienen.

Por ultimo, al hablar de escuela inclusiva, es necesario que cobre relevancia
el respeto y la diversidad, en donde el principio de accion igualitaria para todos, sea
el objetivo. En esta direccion, es que el compromiso, y acompafamiento de la familia
es fundamental, ya que familia y escuela tienen roles distintos pero que a la vez se
conjugan: querer lograr lo mejor, en todos los aspectos, para los estudiantes y de

esta forma colaborar para tener una sociedad més equitativa.

e. Desde el quehacer psicopedagdgico:

Desde nuestro rol podriamos proponer, en las instituciones que no
esté establecido, reuniones conjuntas con docentes y conduccion para analizar las
necesidades de los alumnos, disefiar acciones efectivas y planificar cémo llevarlas a

cabo.

Por otro lado, seria positivo trabajar la grupalidad y la modalidad de relacion

con talleres que apunten a orientar la convivencia saludable y democréatica.
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ANEXO:

Modelo de consentimiento Informado

Me ha sido explicado que los miembros de la Facultad de Psicologia y
Ciencias Sociales de UFLO Universidad, desean conocer mi criterio respuesta a
unos temas especificos. Es por esta razon que se esta realizando un trabajo de
investigacion cuya finalidad es conocer e indagar sobre la inclusién educativa y su
relacién con la igualdad de oportunidades. Mi participacion en la investigacion
consiste en responder con sinceridad a la administracion de los cuestionarios que se
me entregaran a continuacion.

La participacion es voluntaria y en cualquier momento puedo dejar sin efecto
la presente autorizacion, retirAndome del presente acto.

Me dijeron que mis respuestas u opiniones seran confidenciales y solo de
conocimiento para el equipo de investigacion, resguardando mi privacidad y los
resultados no se ligaran a mi informacién colocada al pie del consentimiento.

Asimismo, se me ha explicado que los resultados globales de la investigacion
seran presentados en la Facultad de Psicologia y Ciencias Sociales y que podran ser
expuestos también en congresos y/o publicados en revistas cientificas
preservandose siempre mi identidad, conforme a la ley 25.326.

Entiendo que los resultados de la investigacibn me seran proporcionados si
los solicito y que en caso de que tenga alguna pregunta acerca del estudio o sobre
mis derechos a participar en el mismo, puedo contactar a la Secretaria de

Investigacion y Desarrollo UFLO, a p.fontana@uflouniversidad.edu.ar (o equipo

responsable).
Habiendo comprendido lo que se me ha explicado, acepto participar en este

trabajo de investigacion.

Firma: Firma Profesional
Informante:
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Aclaracion: Paola Vanina Fontana

DNI: 29.939.945

Fecha: 10/10/24

Aclaracion:

DNI:

Protocolo N°:
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Entrevista a los profesionales, familiares o docentes de CABA

https://docs.google.com/document/d/117v7ZMzzgmUJLel32E5iz8DRoAAUX0Q4el

WEuadys5DU/edit?usp=sharing
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