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1- Resumen:  

El trastorno del espectro autista es una alteración de origen neurobiológico del desarrollo. Estas 

alteraciones se caracterizan por presentar dificultades en la comunicación social y patrones de 

comportamiento, intereses y actividades restringidas o repetitivas. 

En cuanto a la escolaridad, al igual que cualquier otra persona, los niños, niñas y jóvenes con TEA 

tienen derecho a recibir una educación de calidad e inclusiva. Poseen habilidades, fortalezas y desafíos 

únicos.  La inclusión implica la aceptación y valoración de las diferencias en una escuela que es para todos, 

entendiendo que hay distintos tiempos, estrategias y recursos para llevar a cabo los procesos de 

aprendizaje. El objetivo de esta investigación fue identificar cuáles son los conocimientos y herramientas 

que poseen los docentes para trabajar en la inclusión de alumnos con TEA. La muestra estuvo constituida 

por un grupo de quince docentes de nivel primario de escuelas públicas y privadas de la ciudad de Posadas, 

Misiones que se hayan desempeñado específicamente en primer ciclo, con alumnos en proceso de inclusión 

con diagnóstico de TEA. Se optó por la metodología cualitativa utilizando como técnica de recolección de 

datos la entrevista con cuestionario, a fin de examinar diferentes relatos y trayectorias del trabajo docente. 

En este estudio, a partir de la técnica aplicada se pudo concluir en que, desde la formación base los docentes 

no tienen las herramientas suficientes, no se sienten preparados para enseñar a un niño con TEA, es 

necesaria la capacitación constante, post gradual.  

2- Palabras clave: AUTISMO- INCLUSIÓN- FORMACIÓN DOCENTE 
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3- Introducción: 

3.1-  Delimitación del Objeto de Estudio:  

El tema elegido para el presente trabajo de investigación se basó en la inclusión educativa de niños 

con Trastorno del Espectro Autista y la formación docente en primer ciclo de primaria en escuelas 

de la ciudad de Posadas, Misiones. 

En las personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) se encuentran alterados, en distintos 

niveles, el desarrollo de la comunicación y el lenguaje, la interacción social y la flexibilidad de la 

conducta. Así, cada persona dentro del espectro presenta un caso único, tanto respecto del nivel 

de apoyo que necesita, como en su lenguaje, su nivel cognitivo, su perfil sensorial, y sus 

características psicológicas, biológicas y sociales. 

Partiendo del reconocimiento de la diversidad se requiere un enfoque didáctico pedagógico desde 

las escuelas, que esté destinado a elaborar materiales de enseñanza flexible, así como técnicas y 

estrategias orientadas a eliminar las barreras para acceder al aprendizaje. (Ministerio de Educación 

de la Nación, 2019) 

La presente investigación se llevó a cabo a través de una metodología cualitativa.  
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El enfoque cualitativo, utiliza la recolección de datos, sin medición numérica, para descubrir o afinar 

preguntas de investigación. Se establece como un proceso circular entre hechos, indagación e 

interpretación. (Sampieri, 2014)  

 

3.2- Planteo de Problema:  

La inclusión se presenta en la Ley de Educación Nacional con el objetivo de “Brindar a las personas 

con discapacidades, temporales o permanentes, una propuesta pedagógica que les permita el 

máximo desarrollo de sus posibilidades, la integración y el pleno ejercicio de sus derechos” (Ley de 

Educación Nacional, Nº 26.206, 2006).  

 La inclusión implica la aceptación y valoración de las diferencias en una escuela que es para todos, 

entendiendo que hay distintos tiempos, estrategias y recursos para llevar a cabo los procesos de 

aprendizaje.  La Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura 

(UNESCO, 2005) define la inclusión como “una estrategia dinámica para responder en forma 

proactiva a la diversidad de los estudiantes y concebir las diferencias individuales no como 

problema sino como oportunidades para enriquecer el aprendizaje”.  

Por otra parte, el Trastorno del Espectro Autista (TEA) es una alteración de origen neurobiológico 

del desarrollo. Estas alteraciones se caracterizan por presentar dificultades en la comunicación 

social y patrones de comportamiento, intereses y actividades restringidas o repetitivas. “Por lo 
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tanto el autismo es plural y diverso. Desafía los manuales y las nomenclaturas. Se acerca y se aleja 

de los prototipos. Según cada caso, cada persona, cada subjetividad. No hay un solo tipo de autismo, 

hay personas diversas en las que los síntomas del autismo se manifiestan de formas diferentes y su 

evolución sigue diversas trayectorias y caminos. Hablar de espectro autista supone referirse 

entonces a un continuo dimensional con esa diversidad”. (Daniel Valdez, 2014). 

Teniendo en cuenta las diferentes acepciones sobre TEA e inclusión, se considera, en este sentido 

que los docentes deben contar con una preparación que les permita poder desarrollar estrategias 

y herramientas para dar atención a esta diversidad. 

 Ante lo expuesto surge el siguiente interrogante: ¿Cuáles son las herramientas con las que cuentan 

los docentes de primer ciclo de primaria, en escuelas de la ciudad de Posadas para trabajar en la 

inclusión de alumnos con Trastorno del Espectro Autista?  

 

3.3- OBJETIVOS:  

✔ Objetivo general:  

Identificar cuáles son los conocimientos y herramientas que poseen los docentes para 

trabajar en la inclusión de alumnos con TEA.  

✔ Objetivos Específicos:  
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● Examinar diferentes relatos sobre trayectorias educativas.  

● Establecer relaciones entre las variables inclusión, formación docente, y TEA. 

 

3.4- Supuesto Básico de la Investigación:  

Los docentes no cuentan con herramientas suficientes para acompañar el proceso de inclusión de 

alumnos con TEA, en la mayoría de los casos se valen de la ayuda del docente de apoyo de inclusión 

escolar del alumno. Son algunos los que, a pesar de no haber cursado materias en relación con 

educación y discapacidad en la carrera de formación docente, se interesan por hacer cursos o 

capacitaciones para adquirir e intercambiar conocimientos que sumen en su trabajo diario.  

 

3.5- Fundamentación:  

Esta investigación contribuye al área de psicopedagogía ya que la trayectoria educativa de un niño 

con TEA puede atravesar en diferentes ámbitos a la profesión, psicopedagoga de una institución, 

psicopedagoga clínica o psicopedagoga que se desempeñe como docente de apoyo a la inclusión, y 

es importante conocer las herramientas con las cuales cuenta el docente del aula para contribuir 

desde nuestro lugar al trabajo en equipo, facilitando información si fuese necesario.  Permite tener 

un panorama de cómo los planes de estudio que han formado a los docentes que habitan las aulas 
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de “hoy” necesitan una revisión. La escuela debe comprometerse con el proceso de aprendizaje de 

un alumno con necesidades educativas especiales, buscando métodos y sistemas para satisfacer las 

demandas de cada uno, proporcionándole una formación acorde a sus posibilidades y necesidades. 

Es de suma importancia promover la participación de los docentes en capacitaciones, formaciones 

pos graduales que les permitan adquirir conocimientos para operar en las aulas actuales, que son 

para todos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

9 

4. Estado del arte:  

       1.    Osvaldo Hernández González. Caroll Alejandra Schilling Lara. Rossana Gómez-Campos. Marco Cossio-

Bolaños. Rosario Elena Spencer Contreras (2021) han realizado una investigación titulada La Preparación 

de los Maestros para Estimular la Socialización De los Educandos con Autismo en Condiciones de 

Inclusión. El objetivo de este estudio es describir el estado actual de la preparación de los maestros de 

primaria para estimular la socialización de los educandos con Trastornos del Espectro Autista. Utilizando 

una metodología cuantitativa se realizó un estudio descriptivo-comparativo de corte transversal. El 

cuestionario se aplicó a 74 maestros en una provincia occidental de Cuba. Los resultados muestran que 

los maestros presentan dificultades para estimular la socialización de los educandos con autismo. El 

grado académico y la experiencia en espacios educacionales inclusivos resultaron ser variables que 

determinan la preparación de los maestros para cumplir con esta tarea educativa.  

          2. Yoenia Zaldivar Guzmán, Jixy Martínez Galiano y Yaima Demósthene Sterling (2019) en su investigación 

titulada: Estrategia pedagógica para la inclusión educativa del escolar con trastorno del espectro de 

Autismo, realizaron la aplicación de una estrategia pedagógica a alumnos, docentes, psicopedagogos y 

familiares de alumnos de un establecimiento educativo a fin de demostrar su factibilidad. A través de 

una metodología cualitativa la estrategia se desarrolló en cuatro fases (diagnóstico y sensibilización, 

elaboración, aplicación y evaluación).  Los resultados permitieron, en un primer momento, en la etapa 

diagnóstica establecer fortalezas y debilidades de la población estudiada. Luego de aplicada la estrategia 

se concluye en que la misma es factible, el escolar con TEA establece mejores relaciones con los docentes 
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y se comunica con un mayor   número de ellos. Los alumnos se ofrecen más ayuda entre sí y al escolar 

con TEA. El nivel de aceptación que poseen los docentes por la diversidad es alto, en tanto predominan 

los que consideran que los escolares con alguna necesidad educativa especial pueden ser atendidos en 

la educación general.  

          3. Hilda Alicia Guzmán Elizondo y Edith Arévalo Vázquez (2018) en su ensayo realizado en México, titulado 

La formación docente inicial ante el reto de la inclusión y la equidad, se enfocan en el reto al que se 

enfrentan las “escuelas normales” para contribuir a la formación de los futuros docentes desde la 

inclusión y la equidad, como política universal de cambio. Una de las estrategias que han analizado es la 

implementación del Programa de Mejoramiento del Profesorado. Es un programa que contribuye a 

mejorar la formación teórica y el pensamiento crítico, diseñar ambientes de aprendizaje en los que se 

valore la heterogeneidad de los estudiantes promoviendo el trabajo colaborativo con empatía y respeto.  

           Como parte de las conclusiones identifican la vulnerabilidad de las prácticas de los formadores como 

verdaderos espacios que promuevan la equidad y la inclusión, quedando de manifiesto que los esfuerzos 

son aislados y se requiere de programas transversales que las enriquezcan. 

          4.  Gonzales y Ocampo (2021) realizaron un trabajo de investigación titulado “Inclusión Educativa en 

estudiantes que presentan Trastorno del espectro Autista de grado I” realizado en la Universidad 

Femenina del Sagrado Corazón, Lima Perú. El trabajo tiene como propósito informar, realizando una 

descripción teórica de la evolución del concepto de inclusión y las características del trastorno del 

espectro autista y su abordaje pedagógico. Los resultados de dicha investigación concluyen en que es 



 
 

11 

necesario que la comunidad educativa trabaje organizada y articuladamente, haciendo que cada agente 

ejecute un rol activo dentro del proceso de inclusión. Para el abordaje pedagógico de la inclusión, es 

necesario un plan de Orientación Individual que encamine la labor pedagógica al plantear adaptaciones 

y precisiones para el proceso de enseñanza – aprendizaje, respondiendo a las necesidades educativas 

que presentan los estudiantes.  

          5.  Yajaira Michelle Hurtado Chiqui, Raquel Stefanía Mendoza Ureta, América Belén Viejó Vintimilla (2019) 

Universidad Nacional de Educación, Ecuador. En su artículo “Los desafíos de la formación docente 

inclusiva: Perspectivas desde el contexto latinoamericano” dan a conocer los desafíos que debe 

enfrentar la formación docente en relación con la inclusión educativa; profundizando sobre cómo ésta 

puede ser entendida a partir de la aceptación y el reconocimiento de la diversidad. Se toma como 

referente de análisis el contexto de los países de Ecuador, Colombia, Chile, Argentina y México. 

          Las conclusiones a las que han llegado demuestran que la formación docente debe estar dirigida al 

desarrollo de competencias que permitan conseguir el progreso de los estudiantes. Es decir, los maestros 

deben ser capaces de organizar sus clases de manera que todos los educandos puedan fortalecer sus 

capacidades al máximo, considerando a la diversidad como elemento enriquecedor en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje.  

           Los retos a los cuales se enfrentan los docentes en el contexto latinoamericano para lograr la educación 

inclusiva son muchos, debido a que una de las características de América Latina es la inequidad entre 

sus pobladores debido a factores sociales, económicos y culturales. Aunque se han estipulado 
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normativas en los diferentes países con el fin de lograr la educación para todos, en muchas ocasiones, 

no se ejecutan en la práctica educativa. Es primordial que se realice una revisión exhaustiva sobre las 

ofertas académicas en relación con la formación docente para la inclusión y que se evalúen sus procesos 

con la intención de mejorar la preparación de maestros.  

          6. Fernanda Aparecida Szareski Pezzi, Franciele Moser Bach, Luana Estela Weizenmann y Regina Basso 

Zanón (2021) en su estudio titulado “Inclusión de niños con autismo: percepciones de los docentes” 

analizaron la percepción de los docentes sobre la inclusión de niños con TEA, considerando los desafíos 

y posibilidades de este proceso. A través de un método cualitativo con diseño exploratorio realizaron 

entrevistas a cuatro maestros de los años iniciales de la enseñanza primaria, todos tenían un estudiante 

con TEA en su clase. El objetivo era conocer los factores que pueden influir en el proceso de inclusión a 

través de las concepciones docentes sobre la inclusión de un niño con TEA: dificultades encontradas, 

estrategias desarrolladas, evaluación de riesgos y beneficios. 

           Los resultados han permitido demostrar, por una parte, la mejora comportamental de los estudiantes 

durante todo el proceso de escolarización, presentándose dificultades al principio. La aceptación y 

amparo por parte de los compañeros de clase, siendo la posibilidad de vivir con las diferencias uno de 

los aspectos positivos del proceso de inclusión. Y que el desconocimiento sobre las características del 

TEA es el factor principal para que se generen creencias distorsionadas y prejuicios.  

         7.   Lara Lara Fernando y Narváez Intriago, J Lourdes (2021) en su trabajo: Formación del profesorado 

ecuatoriano en autismo y asperger relatan la experiencia de formación que supuso la implementación 
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de un módulo de sensibilización para la atención de estudiantes con trastorno generalizado del 

desarrollo (autismo y asperger) dirigido al profesorado de educación básica media y elemental de una 

institución educativa en Santo Domingo (Ecuador). Con una investigación de corte cualitativo, donde 

también se utilizaron técnicas cuantitativas para el análisis de datos, se aplicaron encuestas a 15 

docentes de la educación básica media y elemental en dos momentos (pre modulo y post módulo) para 

conocer el impacto del módulo. 

          Entre los resultados se observó la necesidad de formación docente actualizada sobre estrategias y 

metodologías de atención a estos estudiantes, así como la ausencia de una cultura inclusiva que 

reconozca los valores que aportan a la sociedad, como consecuencia de una aparente cultura escolar 

asistencial. En los participantes se reflejaron dificultades referidas a la identificación y diferenciación de 

los distintos trastornos, así como sobre el reconocimiento de las aportaciones que estas personas 

pueden realizar a la sociedad y a su grupo de iguales.  

         8.   Cremades-Verdú, María Elisa; García-Tárraga, Josefa; Heredia-Oliva, Esther; (2022) Formación en 

Trastorno del Espectro del Autismo en el último curso de Magisterio. La capacitación del profesorado 

para mejorar la preparación de los futuros profesionales constituye una finalidad fundamental en el 

abordaje de las diversas necesidades educativas que contiene el Trastorno del Espectro del Autismo 

(TEA), a fin de establecer las competencias adquiridas por los estudiantes durante el proceso formativo 

en el grado, para responder a las necesidades educativas que presenta el alumnado con TEA se realizó 

la presente investigación con una muestra conformada por 145 estudiantes que cursan el último curso 
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de la titulación de magisterio en la Universidad de Alicante, se utilizó una escala Likert de quince ítems 

de preguntas, el análisis se basó en variables agrupadas en tres ámbitos: conocimientos, efecto sobre el 

enseñanza-aprendizaje y diagnóstico del TEA. El primer bloque valora el grado de conocimiento sobre 

los déficits más importantes y comunes en el funcionamiento de las personas afectadas por este 

trastorno. El segundo apartado evalúa los factores previos a tener en cuenta en su aprendizaje en 

entornos educativos, así como la planificación y estrategias que se han de adoptar para su inclusión en 

las aulas. El tercer componente indaga sobre los signos tempranos que presenta, el origen del trastorno 

y los criterios diagnósticos. Los cuestionarios presentan cuatro opciones de respuestas, desde “muy en 

desacuerdo” a “muy de acuerdo”. A través de los datos obtenidos se sugiere falta de consistencia e 

inseguridades en los conocimientos adquiridos durante la trayectoria educativa que pueden repercutir 

negativamente en la confianza y autoeficacia en el propio aprendizaje y en la necesidad de optimizar los 

programas universitarios en conocimientos TEA.  

          9.  Martínez-Martínez, Jesús, Pastor Vicedo, Juan Carlos, Sánchez Blanchart, Jonatan y Sánchez Oliva, Adrián 

(2019) La formación docente ante el trastorno del espectro autista. El objetivo del presente estudio fue 

valorar la formación que tienen los docentes en activo sobre el alumnado con Trastorno del Espectro 

Autista (TEA) considerándola vital para alcanzar una verdadera educación competencial e inclusiva y 

como la actividad física adquiere especial significado. La muestra está formada por un total de 68 

docentes de diferentes centros educativos públicos de la provincia de Toledo. A través del método 

cuantitativo, se utilizó un cuestionario ad hoc basado en la literatura científica y revisado por expertos, 

el cuestionario se puede clasificar en dos partes: una en la que se preguntaba al profesor sobre su 



 
 

15 

experiencia y si había tenido alumnos con necesidades educativas especiales, y en caso de afirmación 

qué características presentaban. La segunda parte estaba relacionada con la información que habían 

recibido sobre los trastornos del espectro autista a lo largo de su etapa formativa. 

           Los resultados muestran como existe una escasa formación respecto al tratamiento del alumnado con 

necesidades educativas especiales y alumnos TEA. Potenciar el apoyo dentro del aula al docente y 

disponer de mayor número y disponibilidad de programas de intervención adecuados a cada tipo de 

necesidad educativa, servirá para paliar las posibles carencias al respecto.  

          10. Bruno, Daniela Silvana; Pérez Lugones, Florencia; Ragonesi, Lorena Paola (2021) en su artículo Inclusión 

educativa, aprendizaje y deseabilidad social en docentes de niños con trastorno del espectro autista de 

la CABA, tienen como objetivo conocer las perspectivas de los docentes en relación a las herramientas y 

estrategias con las que cuentan en el proceso educativo para la inclusión. Utilizaron el método cualitativo 

y como instrumento la entrevista semi estructurada. La muestra estuvo compuesta por ocho docentes, 

todas ellas mujeres con un rango de edad de 27 a 44 años, pertenecientes al nivel inicial y primario de 

escuelas privadas porteñas. Los resultados muestran que los niños adquieren los conocimientos básicos 

curriculares según sus potenciales y capacidades personales. Asimismo, se puso de manifiesto que, para 

las docentes, la actualización y formación continua es un factor fundamental para mejorar la labor 

profesional diaria, en muy pocos casos las docentes expresan que cuentan con las herramientas 

necesarias y adecuadas para dicho abordaje al considerar que, se aprende sobre la marcha, y que su 

formación se realiza de manera autodidacta, con aciertos y errores. Además, todas las entrevistadas 
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señalan la necesidad de trabajar en forma conjunta con el Equipo de Orientación Escolar y maestras 

integradoras para mejorar su labor profesional.          
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5. Marco Teórico:  

La Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2005) define la 

inclusión como “una estrategia dinámica para responder en forma proactiva a la diversidad de los 

estudiantes y concebir las diferencias individuales no como problema sino como oportunidades para 

enriquecer el aprendizaje”. Inclusión implica comprender que hay tiempos distintos, estrategias diferentes 

y una gran variedad de recursos para el aprendizaje de todos los alumnos.  

El Estado argentino considera como central el modelo de derechos humanos de la discapacidad reflejado 

en el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), aprobada en el país mediante la 

Ley Nacional N° 26.378 del año 2008. Dicho modelo establece que la discapacidad es un constructo dinámico 

(un concepto que evoluciona), resultante del cruce entre la persona con una deficiencia y las barreras que 

la sociedad le presenta, dificultando o denegando el acceso y la participación activa en los ámbitos sociales, 

en igualdad de condiciones con los demás. (Ministerio de Educación de la Nación, 2019) 

En Argentina, en 2016 el Consejo Federal de Educación adoptó la resolución 311/16 “Anexo I. Promoción, 

acreditación, certificación y titulación de los estudiantes con discapacidad” que resuelve en su artículo uno 

y dos:  

 ARTÍCULO 1° - El Sistema Educativo asegurará el apoyo necesario para el acompañamiento de las 

trayectorias escolares de los/as estudiantes con discapacidad en caso que lo requieran, a partir de un 

trabajo corresponsable entre los niveles y las modalidades. 
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ARTÍCULO 2° -. Acorde a los lineamientos nacionales e internacionales en materia de inclusión, las 

jurisdicciones propiciarán condiciones y brindarán los servicios para el acompañamiento de las trayectorias 

escolares de los/as estudiantes con discapacidad que así lo requieran en vistas a brindar herramientas, 

saberes específicos, configuraciones de apoyo y ajustes razonables, en los términos de la Convención 

Internacional de los derechos de las personas con discapacidad, para favorecer la inclusión, en igualdad de 

condiciones con los demás y sin discriminación. (Resolución CFE N° 311/16, 2016). 

Se entiende por educación inclusiva, aquella que ve a todos los alumnos desde su capacidad de aprender, 

respetando la diversidad. Implica la modificación necesaria en el contexto y tarea escolar, para la concreción 

de aprendizajes significativos en todos los alumnos, con y sin discapacidad. (Gómez, 2016) 

A partir de las concepciones de Gerardo Echeita y Mel Ainscow (2010), se describen cuatro elementos a 

considerar: 

1. La inclusión es un proceso. Es decir, la inclusión ha de ser vista como una búsqueda constante de mejores 

maneras de responder a la diversidad del alumnado.  

2. La inclusión busca la presencia, la participación y el éxito de todos los estudiantes. 

 3. La inclusión precisa la identificación y la eliminación de barreras, que impiden el ejercicio efectivo de los 

derechos; en este caso, a una educación inclusiva.  
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4. La inclusión pone particular énfasis en aquellos grupos de alumnos que podrían estar en riesgo de 

exclusión o fracaso escolar. Esto supone asumir la responsabilidad de asegurar que para aquellos grupos 

que se encuentren bajo mayor riesgo o en condiciones de mayor vulnerabilidad socioeducativa se adopten 

medidas para asegurar su presencia, su participación y su éxito dentro del sistema educativo.  

El concepto de barreras al aprendizaje y la participación se encuentra entrelazado con el concepto de 

educación inclusiva y con el modelo de derechos humanos de la discapacidad, en referencia a todos aquellos 

factores presentes en el contexto, en la comunidad escolar, en el ámbito de la cultura, la política y las 

prácticas, que impiden el pleno acceso, aprendizaje y participación de todos los alumnos. Son aquellos 

valores, actitudes, procesos, decisiones, normas y prácticas educativas que interactúan negativamente con 

las posibilidades de aprendizaje y participación de los alumnos, en particular de aquellos más vulnerables a 

ser excluidos (Ministerio de Educación de la Nación, 2019). 

Norma Filidoro (2019) plantea que la inclusión no es un acto instrumental sino enunciativo. Se trata de un 

acto enunciativo donde uno le dice a otro que está dispuesto a escucharlo, a dejarse interpelar y a poner a 

su disposición saberes, experiencias y conocimientos para brindarle a su posibilidad (heterogénea) de 

aprender las condiciones (diversas) que sea capaz de inventar. Al acto enunciativo le faltan hoy sujetos de 

la enunciación, a veces por omisión, a veces por decisión, y a veces a causa de las condiciones adversas que 

se le imponen. Nuestra tarea consiste, justamente, en crear las condiciones para que las escuelas y las 

maestras y los maestros con convicción, voluntad e intención de llevar adelante prácticas inclusivas, puedan 
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hacerlo. Nuestra tarea consiste en crear condiciones para que las escuelas y para que los maestros y las 

maestras puedan tomar a su cargo este acto enunciativo. 

Además, sostiene Norma Filidoro (2019) las maestras y los maestros solos no pueden, porque las y los 

docentes, cualquier docente, todo no puede. Pero no porque algo le falte sino por estructura: no todo está 

de su lado, no tiene todo el saber ni acerca del contenido a enseñar, ni acerca de la condición particular de 

cada niño, ni sobre de qué modo acercar la enseñanza al aprendizaje de cada uno de sus alumnos. Sola no 

puede:   

• Necesita un equipo escolar interdisciplinario disponible para compartir sus preguntas. Un equipo 

disponible para acercarle lecturas sobre sus intervenciones y también para construir propuestas desde la 

inmanencia de las prácticas. Propuestas que le permitan hacer rondas no redondas, de distintos colores y 

diversos tamaños. 

 • Necesita tiempo con otros para reflexionar, para registrar y escribir, para preguntar, dialogar, pensar y 

crear.  

• Necesita una pareja pedagógica.  

• Necesita espacios para compartir experiencias con sus pares y para transmitir sus experiencias y su saber 

acerca del grupo y de cada niño y cada niña. 

 • Necesita espacios de formación en servicio. 



 
 

21 

La inclusión escolar de sujetos en situación de discapacidad requiere de la creación de condiciones que 

permitan a las maestras y maestros modificar tanto sus miradas como, consecuentemente, sus propuestas 

educativas. 

Caracterización del Trastorno del Espectro Autista 

Kanner (1943) lo describe como un síndrome comportamental que se manifiesta por una alteración del 

lenguaje, de las relaciones sociales y los procesos cognitivos en las primeras etapas de la vida.  

En las personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) se encuentran alterados, en distintos niveles, el 

desarrollo de la comunicación y el lenguaje, la interacción social y la flexibilidad de la conducta. Así, cada 

persona dentro del espectro presenta un caso único, tanto respecto del nivel de apoyo que necesita, como 

en su lenguaje, su nivel cognitivo, su perfil sensorial, y sus características psicológicas, biológicas y sociales. 

En la actualidad, algunos autores proponen una nueva mirada sobre el concepto de trastorno y modifican 

su mención ya no como TEA sino como Condición del Espectro Autista (CEA). (Ministerio de Educación de la 

Nación, 2019).  

Las personas con CEA (Condición de Espectro Autista) presentan cuadros clínicos sumamente heterogéneos, 

tanto en el nivel de apoyo que necesitan (necesita apoyo, necesita apoyo sustancial, necesita apoyo muy 

sustancial), como en el nivel de lenguaje (sin habla, palabras sueltas, frases, fluencia verbal), el nivel 

cognitivo (discapacidad intelectual, inteligencia promedio, inteligencia superior), el perfil sensorial, el 

patrón de inicio de los síntomas (progresivo, regresivo), los especificadores (p.ej., Frágil X, tipo Asperger, 
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etc.), las características psicológicas y biológicas propias de cada individuo y los problemas médicos 

concomitantes (p.ej., problemas gastrointestinales, inmunológicos, metabólicos, etc.). Por esto mismo, se 

habla de un “espectro autista”. (RedEA 2015) 

Tomando como referencia la última versión del Manual Diagnóstico y Estadístico de los Trastornos Mentales 

(DSM-V) se describen dos categorías diagnósticas:  

1- De forma clínicamente significativa, déficit persistente en la comunicación e interacción social, que se 

manifiesta:  

a- Marcadas deficiencias en la comunicación verbal y no verbal en la interacción social. 

b- Falta de reciprocidad social.  

c- Fracaso al desarrollar y mantener con compañeros, relaciones adecuadas a su nivel de desarrollo. 

2- Patrones de comportamiento, intereses y actividades, restringidos y repetitivos, tal como se manifiesta en 

al menos dos de los siguientes criterios:  

a. Comportamientos motores o verbales estereotipados o comportamientos sensoriales inusuales. 

b. Adhesión excesiva a las rutinas y patrones de comportamientos ritualizados. 

c. Intereses fijos y restringidos. 



 
 

23 

Los síntomas deben estar presentes en la infancia temprana, aunque pueden no manifestarse por completo 

hasta que las demandas del entorno excedan sus capacidades. (DSM-V, 2014).  

Existen diferentes grados de autismo, esta distinción no persigue fines de etiquetamiento, sino que 

permite una evaluación adecuada para determinar en qué punto del lenguaje, social, cognitivo, académico 

y otras áreas específicas, el niño quedó detenido en su desarrollo y luego de conocer, poder brindarles las 

herramientas que necesite. 

Teniendo en cuenta el DSM-V (2014), versión más reciente del manual, existen tres niveles diferentes de 

gravedad del trastorno. 

1.7.1. “Necesita ayuda muy notable” (grado 3) 

Deficiencias graves en habilidades de comunicación social verbal y no verbal que causan alteraciones en el 

funcionamiento, con un inicio muy limitado de interacciones sociales y una respuesta mínima a la apertura 

social de los otros. Además, demuestran inflexibilidad del comportamiento, extrema dificultad para afrontar 

cambios u otros comportamientos restringidos/repetitivos que interfieren notablemente con el 

funcionamiento en todos los ámbitos. Ansiedad o dificultad al cambiar el foco de interés o la conducta. 

1.7.2. “Necesita ayuda notable” (grado 2) 

Deficiencias notables en habilidades de comunicación social verbal y no verbal; problemas sociales que son 

aparentes incluso con apoyos; inicio limitado de interacciones sociales y respuestas reducidas a la apertura 
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social de otros. Demuestran inflexibilidad del comportamiento, dificultades para afrontar el cambio u otras 

conductas restringidas/ repetitivas aparecen con la frecuencia suficiente como para ser obvias a un 

observador no entrenado e interfieren con el funcionamiento en una variedad de contextos.  

1.7.3. “Necesita ayuda” (grado 1) 

Sin ayuda, las dificultades de comunicación social causan alteraciones importantes. Dificultad para iniciar 

interacciones sociales y ejemplos claros de respuestas atípicas o fallidas a la apertura social de otros. Puede 

parecer que su interés por interactuar socialmente está disminuido. La inflexibilidad del comportamiento 

causa una interferencia significativa en el funcionamiento en uno o más contextos. Los problemas de 

organización y planificación dificultan la autonomía. 

El término TEA hace referencia entonces a un conjunto amplio de condiciones que afectan el desarrollo y el 

funcionamiento, e impactan cualitativamente sobre las siguientes áreas: 

● Comunicación verbal y no verbal  

● Relaciones sociales  

● Flexibilidad de pensamiento y conducta 

Estas áreas constituyen el núcleo del espectro autista, y en cada una de ellas pueden observarse distintos 

niveles de desarrollo. Cada persona con TEA puede situarse en un punto concreto en cada una de estas 

áreas, dentro de un amplio espectro, lo que lleva a una gran diversidad en cuanto a sus capacidades y 
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competencias. Actualmente, no existe ningún marcador biológico que permita el diagnóstico de TEA. Este 

se realiza en base a distintos indicadores en el desarrollo de la persona que apuntan a una alteración en el 

mismo, así como a una evaluación específica de su conducta y competencias. 

Como marco normativo nacional, propio de la temática, se promulgó la Ley Nacional N° 27.043 que declara 

de interés nacional el abordaje integral e interdisciplinario de las personas que presentan TEA, plantea la 

importancia de la coordinación de acciones necesarias para la inclusión en los diferentes niveles educativos, 

laborales y sociales, de acuerdo con lo establecido por la Convención de los Derechos de las Personas con 

Discapacidad. (Ministerio de Educación de la Nación, 2019).  

Escolaridad de Niños con Trastorno del Espectro Autista 

Al igual que cualquier otra persona, los niños, niñas y jóvenes con TEA tienen derecho a recibir una 

educación de calidad e inclusiva. Poseen habilidades, fortalezas y desafíos únicos. En este sentido, dentro 

del ámbito educativo, y desde cualquier ámbito, teniendo en cuenta una perspectiva de derecho, el 

diagnóstico nunca debe anteponerse a la persona. (Ministerio de Educación de la Nación, 2019).  

Asimismo, se deberán contemplar los apoyos requeridos en los distintos momentos de la escolaridad y 

contextos, ya que suelen variar según cada etapa y según cada estudiante.  

Para que el proceso de inclusión de una persona con TEA sea favorable, el ambiente escolar debe ser:  

● Organizado: que haya un lugar y un momento para cada cosa, evitando los contextos caóticos.  
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● Estructurado: donde el niño sabe y conoce las pautas básicas de comportamiento, donde tenga seguridad 

sobre lo que se espera de él, donde el adulto dirige y organiza las situaciones.  

● Predecible: sabe cómo van a suceder las cosas y qué esperan los adultos de él. Igualmente, cómo responden 

los adultos frente a sus comportamientos. La falta de anticipación y de estructura crea grandes dificultades 

para organizar el mundo del niño o joven con TEA.  

● Facilitador de aprendizajes: el adulto aprovecha aquellos momentos cotidianos y naturales en los cuales se 

le pueden enseñar aprendizajes no programados, allí está la oportunidad para dar sentido a una palabra, 

acción o situación. (Ministerio de Educación de Chile, 2008).  

Los apoyos visuales en los niños y jóvenes con TEA facilitan el procesamiento de la información. Son “cosas 

que vemos y que favorecen el proceso de comunicación” (Hongdon, 2002). Estas estrategias cuentan entre 

sus ventajas con la predictibilidad, ayudan a disminuir la ansiedad y las conductas desafiantes. También es 

una información que permanece en el tiempo, da estabilidad (más que la que da la información verbal), 

ayuda a las personas con TEA a organizarla, dando una estructura más comprensible; y con todo esto, ayuda 

al desarrollo. 

Hay docentes que dicen que los chicos con autismo no aprenden, ni con integradora ni sin ella. Como 

profecía es determinista (y casi seguramente auto cumplida) no deja muchos caminos a seguir. En varias 

escuelas puede escucharse que no está permitida la integración porque los maestros no están preparados. 

Es un buen comienzo, aunque tal vez se podría reflexionar acerca de los derechos de los niños, el derecho 

a una educación para todos. En todo caso podría plantearse, en otros términos: si soy director y los maestros 
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de mi escuela no están preparados para atender a la diversidad, ¿qué puedo hacer desde la gestión 

directiva? ¿Y si soy supervisor, y los directivos de las escuelas que superviso no están preparados para 

enseñar a chicos que no parecen "prototipos" del "buen alumno educable"? ¿Qué puedo hacer? ¿Y si soy el 

"director" de los supervisores? Así podríamos continuar con miradas en distintas direcciones de lo micro a 

lo macro o viceversa. Y en definitiva este ejercicio nos mostraría que las políticas inclusivas no dependen de 

personas aisladas o de un maestro con excelente voluntad y buena predisposición. Son necesarias políticas 

educativas inclusivas que den a cada actor protagonismo y brinden colaboración, capacitación y apoyo a 

todos los implicados. La inclusión educativa no debería considerarse como una dádiva graciosa que decide 

un director o un maestro haciendo un inolvidable favor al niño y a la familia (aunque todavía se presente en 

muchos casos de este modo.) La inclusión es un derecho del niño y la familia. (Valdez, 2009) 
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6. Método: 

Diseño 

La presente investigación tuvo un enfoque cualitativo, teniendo en cuenta que se busca conocer y examinar 

los conocimientos y herramientas que poseen los docentes para trabajar en la inclusión de alumnos con 

TEA.  

 Según Sampieri (2014) la investigación cualitativa se enfoca en comprender los fenómenos, explorándolos 

desde la perspectiva de los participantes, en relación con su contexto. Además, considera que dicha 

investigación proporciona profundidad a los datos, dispersión, riqueza interpretativa, contextualización del 

ambiente o entorno, detalles y experiencias únicas. Asimismo, aporta un punto de vista “fresco, natural y 

holístico” de los fenómenos, así como flexibilidad. 

El diseño que se empleó fue descriptivo. Con los estudios descriptivos se busca especificar las propiedades, 

las características y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro 

fenómeno que se someta a un análisis. (Hernández Sampieri, 2014) 

Participantes 

Se tomará una muestra de 15 docentes o profesores de áreas especiales (inglés, educación física, música), 

de ambos sexos, edad entre 25 y 55 años, de nivel primario, en escuelas públicas y privadas de la ciudad de 
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Posadas que se hayan desempeñado específicamente en primer ciclo, con alumnos en proceso de inclusión 

con diagnostico TEA (Trastorno del Espectro Autista).  

 Instrumentos  

Lo que se busca en un estudio cualitativo es obtener datos (que se convertirán en información) de 

personas, seres vivos, comunidades, situaciones o procesos en profundidad; en las propias “formas 

de expresión” de cada uno. Al tratarse de seres humanos, los datos que interesan son conceptos, 

percepciones, imágenes mentales, creencias, emociones, interacciones, pensamientos, 

experiencias y vivencias manifestadas en el lenguaje de los participantes, ya sea de manera 

individual, grupal o colectiva. Se recolectan con la finalidad de analizarlos y comprenderlos, y así 

responder a las preguntas de investigación y generar conocimiento. (Sampieri, 2014, pp 396-397) 

Se utilizará como técnica de recolección de datos la entrevista con cuestionario, el mismo tendrá una guía 

con preguntas preestablecidas (abiertas y cerradas). 

 Las investigaciones basadas en entrevistas son relevantes para la investigación social y cultural porque 

permiten obtener información provista por los propios sujetos, y con ello se obtiene un acceso más directo 

a los significados que éstos le otorgan a su realidad. (Yuni, 2014) 
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7.  Resultados: 

Para abordar el objetivo general de esta investigación fue necesario analizar las respuestas que se 

obtuvieron luego de la entrevista con cuestionario aplicada a docentes y profesores de aulas que han tenido 

un alumno con diagnóstico de autismo.  

En primera instancia se indagó acerca de las diferentes concepciones que tenía cada uno sobre inclusión 

educativa, surgieron conceptos que se repetían como posibilidad, derecho, garantía, proceso y otros como 

acceso, adaptación, oportunidad y eliminación de barreras.  

En cuanto a si creen que la inclusión es posible dentro del aula todos coincidieron en que sí, algunos 

adjudicando que depende de la calidad de la formación, que para que esto ocurra es necesario ofrecer 

capacitación a los docentes. Otros consideran que es posible siempre que se tenga el acompañamiento de 

un equipo externo que dé sugerencias sobre cómo trabajar con el alumno. Y también surge la mirada sobre 

la concientización tanto de docentes como de alumnos en general para que esto sea posible. Una maestra 

expresa “Sí, totalmente. Pero depende del docente. Que se esmere y aplique conocimientos y estrategias. 

Si no quiere (tengo colegas que se niegan) no lo lograrán jamás” (Mirian, 56 años). 

Como se puede observar en el gráfico número uno, es significativo el porcentaje de docentes que ante la 

pregunta de si recibió información sobre inclusión educativa en la etapa de formación como docente 

respondió que no, y los que han dicho que sí, hicieron la aclaración de que había sido poca.  
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        Gráfico 1: Formación docente. 

Todos los docentes entrevistados expresan que en la actualidad no reciben capacitación sobre inclusión 

educativa en las instituciones en las que se desempeñan. “Las capacitaciones de inclusión educativa corren 

por cuenta de cada docente. No provienen de las instituciones y si las eligió son virtuales y como mucho 

terminan siendo 1 al año” (Bárbara, 29).  

Con respecto al conocimiento y aplicación de adecuaciones curriculares en su labor como docente todos 

coincidieron en que estaban en conocimiento de que son, con diferentes explicaciones, apareciendo 

reiteradas veces las palabras modificación, adaptación, estrategia. Sin embargo, ante la pregunta de si 

realizaban adecuaciones para sus estudiantes algunos respondieron que sí, adecuaban contenidos, tiempo, 
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acceso. “Sí, solo bajo la exigencia” (Alberto, 38). Y otros expresaron que no, porque no se sentían 

capacitados para hacerlo o porque eran muchos alumnos en un aula.  

Con respecto al eje relacionado específicamente al autismo, sobre el conocimiento acerca del trastorno del 

espectro autista y sus características los participantes utilizaron términos como trastorno, enfermedad, 

retraso, condición, discapacidad, diagnóstico. Algunos asumiendo el desconocimiento y otros coincidiendo 

en que afecta al desempeño cognitivo, social, la comunicación y que existen diferentes niveles. En cuanto a 

características han mencionado que son introvertidos, rígidos, poco afectuosos, selectivos con la 

alimentación, que presentan déficit en las habilidades sociales y cognitivas, dificultad para interactuar con 

los pares, conductas estereotipadas, poco contacto visual, dificultad para comunicarse, baja tolerancia a 

ruidos fuertes.  

Con respecto a la consideración de los participantes sobre si necesitan o no más información sobre el TEA 

todos coincidieron que sí, algunos expresando que cada vez hay más casos en las escuelas y que los docentes 

no tienen preparación, también se ha mencionado la necesidad de herramientas y estrategias para abordar 

el trabajo con niños sin diagnóstico oficial y sin equipo de trabajo. Otros han expresado que son necesarias 

más capacitaciones en las escuelas con herramientas que expliquen cómo llevar a cabo el trabajo en el aula 

con personas con autismo.  

De los docentes entrevistados la gran mayoría expresó que su alumno con TEA cuenta con maestra de apoyo 

a la inclusión y que realizan un trabajo en equipo con ella y el equipo externo, algunos expresaron que el 

trabajo en equipo como tal no existe, esto se puede ver reflejado en la respuesta de una docente “Mi 
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alumno sí tiene maestra de apoyo y no considero que el trabajo sea en equipo. Únicamente le envío las 

planificaciones y ella hace las adaptaciones” (Gabriela, 35). Otra docente expresa “A veces surgen 

cuestiones de la organización que dificultan el trabajo en equipo, como por ejemplo tener la planificación 

semanal con tiempo para presentarla a la maestra de apoyo” (Cecilia, 32).  

Con respecto a las herramientas con las que cuentan para poder trabajar con su alumno sin el 

acompañamiento de una docente de apoyo a la inclusión escolar algunas han nombrado pictogramas, 

apoyos visuales, agendas, reducción de la cantidad de tarea, conocer los gustos de los niños para poder 

trabajar desde ahí. Gran parte de los entrevistados está en conocimiento sobre la existencia de los apoyos 

visuales y su uso. También, algunos docentes han expresado no contar con herramientas, y que sin el apoyo 

de una maestra integradora es muy difícil. 

Cuando se indagó al respecto de si los docentes realizan capacitaciones sobre TEA por iniciativa propia once 

han dicho que sí, algunas haciendo aclaraciones de que fueron hace mucho tiempo, o pocas, y cuatro 

respondieron que no.  

En cuanto a la presencia de equipo de apoyo y orientación escolar en las instituciones y el trabajo que se 

realiza con los mismos la mitad de los docentes entrevistados ha expresado que sí tiene equipo, que se 

siente acompañado y guiado por el mismo, y la otra mitad cuenta que no posee ningún equipo.  
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8. Discusión:  

El objetivo general de este trabajo tiene que ver con conocer, mediante la aplicación de entrevistas, cuáles 

son los conocimientos y herramientas que poseen los docentes para trabajar en la inclusión de alumnos con 

TEA. 

En un primer momento se hicieron preguntas para indagar acerca de las diferentes concepciones que tienen 

los docentes sobre inclusión educativa, se referían a la misma con términos como posibilidad, derecho, 

proceso, acceso. 

 En los últimos años la educación inclusiva como concepto se instaló como eje central en los sistemas 

educativos, basándose en la concepción de que todas las personas, por el simple hecho de pertenecer a la 

familia humana, tenemos igualdad de derechos y para ejercer los derechos con igualdad requerimos 

equidad (Ministerio de Educación de la Nación, 2019).  

 El artículo 11 de la Ley Nacional de Educación N° 26.206, “fines y objetivos de la política educativa nacional”, 

destaca: 

(…) 

 e) Garantizar la inclusión educativa a través de políticas universales y de estrategias pedagógicas y de 

asignación de recursos que otorguen prioridad a los sectores más desfavorecidos de la sociedad.  
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f) Asegurar condiciones de igualdad, respetando las diferencias entre las personas sin admitir discriminación 

de género ni de ningún otro tipo.  

Los docentes entrevistados consideran que la inclusión es realmente posible en el aula, pero depende de 

diferentes factores, entre ellos mencionan la capacitación al plantel docente, la información, el trabajo con 

un equipo que acompañe y guíe, la concientización de toda la población escolar y la predisposición para 

llevarla a cabo, una docente señala que tiene “colegas que se niegan”. Es imprescindible crear una mirada 

que apunte a un trabajo cooperativo entre los diferentes actores de la escena educativa. 

Una cultura escolar inclusiva se define como aquella centrada en: “(…) crear una comunidad segura, 

acogedora, colaboradora y estimulante en la que cada uno es valorado, como el fundamento primordial 

para que todo el alumnado tenga los mayores niveles de logro. Pretende desarrollar valores inclusivos, 

compartidos por todo el profesorado, el alumnado, los miembros del consejo escolar y las familias, que se 

transmitan a todos los nuevos miembros del centro educativo” (Booth y Ainscow, 2002). 

“Las adecuaciones curriculares son modificaciones realizadas a partir del currículum para atender las 

diferencias individuales. Comprenden ajustes poco significativos en los elementos del currículum, hasta 

modificaciones muy significativas, y desde adecuaciones transitorias hasta ajustes permanentes” (Barrios 

et al, 2014). 
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Gran parte de los docentes tenía conocimiento conceptual sobre adecuaciones curriculares, pero 

explicaban que no las realizaban por diferentes motivos: tienen muchos alumnos a cargo, no se consideran 

capaces o lo hacen solo si lo exigen.  

“Cuando es posible pensar propuestas que incluyen a todos y a todas, los que están y aquellos y aquellas 

que pueden llegar, se pone de manifiesto la disponibilidad pedagógica. La centralidad de toda práctica 

inclusiva es promover los aprendizajes de todos y todas los y las estudiantes ya que ninguna práctica 

pedagógica debe asumirse como un beneficio, un privilegio o como una acción terapéutica sino como un 

derecho. Dicha perspectiva permite que mediante estrategias de enseñanza planificadas todo niño o niña 

transite aprendizajes significativos y de este modo se rompa con las barreras de aprendizaje. Es decir, las 

prácticas educativas inclusivas son pensadas como territorio de derechos y la acción de aprender como acto 

emancipador” (Donato et al, 2019)  

Específicamente relacionado al Trastorno del Espectro Autista los docentes entrevistados demostraron 

tener algún conocimiento sobre el tema, y coincidieron en que necesitan más información ya que cada vez 

llegan más niños con ese diagnóstico a las aulas.  

El término TEA hace referencia a un conjunto amplio de condiciones que afectan el desarrollo y el 

funcionamiento, e impactan cualitativamente sobre las siguientes áreas: Comunicación verbal y no verbal, 

relaciones sociales, flexibilidad de pensamiento y conducta. Estas áreas constituyen el núcleo del espectro 

autista, y en cada una de ellas pueden observarse distintos niveles de desarrollo. Cada persona con TEA 

puede situarse en un punto concreto en cada una de estas áreas, dentro de un amplio espectro, lo que lleva 
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a una gran diversidad en cuanto a sus capacidades y competencias (Ministerio de Educación de la Nación, 

2019) 

En la escuela, ante un diagnóstico que proviene del campo de la salud, es necesario desarrollar el puente o 

los puentes de lo que este diagnóstico significa o más bien implica en el ámbito educativo. Los diagnósticos 

nos facilitan un entendimiento que posibilita, entre otras cosas, comprender otros cursos de desarrollo 

posibles y así seguir dimensionando la riqueza que la diversidad nos trae; en ocasiones permiten identificar 

apoyos individualizados y realizar ajustes razonables cuando hicieran falta, pero no son una descripción 

cerrada de la persona y conocerlos no nos resuelve, en sí mismo, el tema del conocimiento y la utilización 

de pedagogías pertinentes. Puesto que el aprendizaje genera desarrollo, la utilización de estrategias debidas 

se convierte en un objetivo en sí mismo. (Ministerio de educación de la Nación, 2019). 

Los docentes, en su mayoría, expresan que su alumno con TEA cuenta con Maestra de apoyo a la inclusión, 

algunos explican que el trabajo de ambas partes es en equipo y colaboración y otros cuentan que el trabajo 

en equipo como tal no existe.  

Siguiendo los conceptos desarrollados por Valdez (2009), “el docente integrador se constituye como un 

dispositivo de acompañamiento, un andamiaje que en la mayoría de los casos se irá retirando 

gradualmente, a medida que el estudiante gane en autonomía con el paso del tiempo. Es una figura que 

favorece los procesos de inclusión educativa, apoyando sobre todo al docente del aula y, desde luego, al 

alumno y al grupo de pares, como pareja pedagógica que propicia y promueve el aprendizaje de todos los 

alumnos”. 
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Finalmente, con respecto al uso de herramientas específicas para trabajar con su alumno con TEA, gran 

parte de ellos respondió que sabían que eran los apoyos visuales, algunos contaron que utilizaban agendas, 

pictogramas. Pero expresaron que sin el acompañamiento de la Maestra de apoyo a la inclusión es muy 

difícil.  

Los apoyos visuales son estrategias que cuentan entre sus ventajas con la predictibilidad, ayudan a disminuir 

la ansiedad y las conductas desafiantes. También es una información que permanece en el tiempo, da 

estabilidad (más que la que da la información verbal), ayuda a las personas con TEA a organizarla, dando 

una estructura más comprensible; y con todo esto, ayuda al desarrollo. (Ministerio de Educación de la 

Nación 2019).  
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9. Conclusiones 

Finalizado el presente trabajo de investigación en el que se pudo conocer el relato de quince docentes de 

nivel primario, de escuelas de la ciudad de Posadas, Misiones, que se han desempeñado en aulas con 

alumnos en proceso de inclusión con diagnóstico de TEA (Trastorno del Espectro Autista). Mediante la 

aplicación de la técnica de entrevista, se llegó a las siguientes conclusiones: 

A través de la información recabada se puede confirmar que desde la formación base los docentes no se 

sienten preparados para enseñar a un niño con TEA. Partiendo de esto, se considera a través de los 

diferentes relatos, que es necesaria la capacitación constante, post gradual, el trabajo en equipo, en caso 

de que hubiera, con el Equipo de Orientación y apoyo de la escuela, el equipo terapéutico externo, docente 

de apoyo a la inclusión y familia.  

Como hemos visto a lo largo de este trabajo, existe un marco normativo que regula las condiciones bajo las 

cuales se deberían realizar los procesos de inclusión, pero se descuida a uno de los  grandes protagonistas 

del acto de enseñar que es  el  docente.  

El sistema educativo argentino ha realizado significativos avances en las normativas que amplían, 

profundizan y consolidan los derechos de los niños, las niñas y los adolescentes. Este marco legal guía las 

políticas públicas y, en especial, las vinculadas con la promoción de la igualdad, la inclusión y el logro 

educativo de todos los estudiantes. Sin embargo, no desconocemos que aún nos encontramos en períodos 

de transición donde el derecho a la educación inclusiva no se traduce en la totalidad de los contextos 
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escolares y principalmente en la vida de los estudiantes que requieren trayectos educativos personalizados. 

Así también se observan dificultades en el acompañamiento de los equipos docentes, que se encuentran 

con diversos obstáculos para llevar adelante una práctica pedagógica flexible e innovadora. (Ministerio de 

educación de la Nación, 2019) 

Las normativas son necesarias para regular cualquier práctica, pero el aspecto a seguir investigando es qué 

sucede en el “entre”. Entre las normativas y las prácticas diarias.  

En palabras de Vanesa Casal (2019) sobre la relación entre las políticas y las prácticas, la misma está mediada 

por la construcción de un saber. Saber que no es tanto un saber “técnico”; es más bien una pregunta: ¿qué 

es lo que hay que saber para incluir? o ¿por qué los maestros no están formados, como dicen algunos 

funcionarios, para esta tarea? O, como dicen los propios maestros, ¿Por qué creen que “no están formados 

para esto”? A partir de esta indagación, avancé sobre la idea de que no es tanto un saber, sino una 

disponibilidad. Este saber, al que llamo “saber sensible”, no es un saber técnico. Es un saber que se 

construye colaborativamente, no es un saber “bancario”, como lo podríamos pensar a partir de las lecturas 

sobre Paulo Freire (1970). No se trata de sostener desde la Formación que “Hay un conjunto de técnicas 

que voy a enseñarte sobre la educación inclusiva, entonces a partir de ahí, vos vas a poder construir una 

escuela inclusiva”, porque eso sería imposible, porque una vez que se enseñen todos esos saberes, va a 

venir alguien, alguno más distinto al que no vamos a saber cómo tratar. Por lo tanto, es un saber a construir 

de manera permanente y por eso lo llamo “sensible”, porque implica una disposición e implica una 

sensibilidad. 
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El motivo por el que se decidió llevar a cabo este trabajo de investigación está relacionado con mis 

experiencias como docente de apoyo a la inclusión en diferentes escuelas de la ciudad de Posadas, en esas 

experiencias pude ver, escuchar y conocer la realidad de los docentes, ver cómo la inclusión se presenta 

como mandato, como una ley a cumplir, pero se descuida la formación del docente en servicio desde el 

sistema educativo. En ese momento entra en juego la disponibilidad pedagógica de cada uno, y el “saber 

sensible” del que nos habla Vanesa Casal (2019).  

Luego de analizar diferentes relatos sobre trayectorias educativas se pudo conocer la relación que existe 

entre las variables inclusión, formación docente, y TEA y la influencia que ejerce una variable sobre la otra, 

generando así la necesidad de revisar las prácticas y redirigir la mirada a las necesidades tanto de los niños 

como de los docentes.  
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Anexos: 

Entrevista. Preguntas: 

1- ¿Qué entiende por inclusión educativa? 

2- Durante su formación como docente, ¿recibió capacitación sobre inclusión educativa? 

3- ¿Cree que la inclusión es posible dentro del aula? Justifique. 

4- ¿Sabe qué es una adecuación curricular? Explique brevemente. 

5- ¿Realiza adecuaciones curriculares para sus estudiantes? ¿De qué tipo? 

6 - ¿Qué entiende por trastorno del espectro autista? 

7- ¿Qué características conoce acerca del TEA?  

8- ¿Considera que requiere más información sobre TEA? ¿Cómo le gustaría aproximarse a este aprendizaje? 

9- ¿Su alumno con TEA cuenta con maestra de apoyo a la inclusión escolar? De ser así, ¿Considera que 

realiza un trabajo en equipo con la docente de apoyo de su alumno? 

10- ¿Con qué herramientas cuenta para poder trabajar con su alumno sin el acompañamiento de una 

docente de apoyo a la inclusión escolar? 
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11- ¿La institución para la que trabaja cuenta con equipo de apoyo y orientación escolar? En caso de 

responder que sí, ¿se siente acompañado por el equipo? ¿Qué estrategias implementan? 

12- ¿Recibe capacitación sobre inclusión educativa en la institución en la que se desempeña? ¿Con qué 

modalidad y frecuencia? 

13- ¿Realiza capacitaciones sobre TEA por iniciativa propia? 

14- ¿Utiliza alguna/s herramienta/s específica para trabajar con su alumno con TEA? ¿Cuáles? 

15- ¿Sabe qué son y cómo se utilizan los apoyos visuales? 

 

 

 


