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Resumen

Nuestro trabajo de investigacion busca establecer relaciones entre las variables
“frustracidon de las necesidades psicologicas basicas” en profesores y “satisfaccion
de las necesidades psicologicas basicas” en alumn@s que comparten un mismo
grupo/clase de educacién fisica en la escuela de nivel medio del sistema educativo

formal argentino.

El tipo de disefo fue descriptivo con algunos aspectos de correlacional, ya que se
centré en medir cada una de las variables, analizando su comportamiento y luego
medimos la relacion entre ellas. El trabajo forma parte de una investigacion macro
simultanea entre Argentina, Espaia, Colombia y Brasil, en la que se utilizé para la
recoleccion de datos se utilizO un cuestionario para el/la profes@r y un
cuestionario para I@s alumn@s que se respondieron a partir de una escala Likert.
La muestra se encuadra dentro de las muestras no probabilisticas, donde
participaron de manera voluntaria de 2221 alumn@s, y también 105 profesor@s
de Educacion Fisicade diferentes localidades de la Argentina.

Se concluy6 que existe una relacion positiva entre el nivel de frustracion de las
necesidades psicolégicas basicas de |@s profesor@s de educacion fisica y la
satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas de I@s alumn@s. Se
evidencié un nivel frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas de I@s
profesor@s muy bajo y un nivel alto de satisfaccion de las necesidades
psicoldgicas basicas de I@s alumn@s, en las cuales se ha advertido un bajo nivel
de satisfaccion de autonomia, mientras que los niveles de satisfaccion de

competencia y relacion con |@s demas fueron altos.

Palabras clave:

Teoria de la auto determinacion — Necesidades psicoldgicas basicas - Satisfaccion
de las necesidades psicologicas basicas — Frustracion de las necesidades

psicoldgicas basicas



1. Primera Parte: Delimitacion conceptual del objeto de estudio
1.1. Area tematica, rama y especialidad

Area tematica: Educacion Fisica / Psicologia

Rama:Educacion Fisica de nivel medio / Psicologia cognitiva-educacional

1.2. Tema y Subtema
Tema: La motivacidn en las clases de educacion fisica: Frustracion de las
necesidades psicoldgicas basicas en profesores y satisfaccion de las necesidades

psicoldgicas basicas en alumn@s.

1.3. Introduccién

El presente trabajo de investigacion da perfil y configura la instancia final para
concluir mi carrera en la Universidad de Flores, (Buenos Aires, Argentina) en el
Ciclo de La Licenciatura en Actividad Fisica y Deportes.

Esta investigacion de caracter internacional se encuentra enmarcada dentro de un
proyecto que lleva adelante dicha Universidad en cooperacion con la Universidad
Politécnica de Madrid (Espafia), la Universidad de Campifias (San Pablo, Brasil) y
la Universidad del Quindio (Armenia, Colombia).

Del proyecto anteriormente mencionado procedeeste trabajo de investigacion, el
cual apunta como objeto de estudio y tema principal: al estudio de larelacién entre
las necesidades psicologicas basicas del/la profes@r y el/la alumn@ en el entorno
de la clase de Educacion Fisica de nivel medio.

Como Profesor Nacional de educacion Fisica me ha tocado vivenciar en el ambito
de la docencia en la escuela de nivel medio, distintas causas por las cuales I@s
alumn@s manifiestan su interés o no, en el contexto de la clase de Educacion
Fisica.Es por ello que enconcordancia con Ryan & Deci (2000) pienso que “las
personas pueden estar motivadas debido a que valoran una actividad” (p. 3) y
acuerdo con lo que expresa Gomez Rijo (2013) cuando afirma que: “la motivacion
de I@s estudiantes es una de las principales preocupaciones del profesorado” (p.

78). Creo que esta motivacion va a depender del tipo de interés que se dé en cada



clase ysera el atractivo del cual se desprendera la atencién e inclinacién de el/la
alumn@ hacia la realizacién o no de la las practicas corporales.

En clase de Educacion Fisica actualmente hay que buscar llegar a |@s alumn@s
renovando las practicas y fomentando en ellas el aliciente suficiente para que no
solo en el presente la actividad fisica sea relevante y significativa,sino también a
futuro.

Por lo expresado en el parrafo anterior esta tarea recae principalmente en el/la
docente cuyo rol “es de gran relevancia, y no solo en la seleccion de contenidos,
sino también en la manera de tratarlos” (Granero Gallegos, Baena Extremera,
Sanchez Fuentes & Martinez Molina, 2014, p.67).

La realizacion de esta labor es de suma importancia y como tal incide en el/la
profes@r de EF que “por el tipo de tarea que desarrolla estd sometido a distintos
tipos de presiones, las cuales pueden tener un efecto adverso sobre ell@s,
llegando a influir negativamente en su eficacia como docentes” (Kelley & Gill
citados por Alcaraz, Torregrosa & Viladrich, 2015, p. 1). Siguiendo esta linea I@s
autor@s expresan que cuando estas presiones influyen de tal manera, I@s
profesor@s experimentaran consecuencias negativas en cuanto a su labor
profesional llegando a un malestar psicolégico y desmotivacién, dando lugar a la
frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas.

Como he expresado en parrafos anteriores, la vivencia como profesor nacional de
educacion fisica en el ambito de la docencia en la escuela de nivel medio, ademas
de las distintas causas por las cuales I@s alumn@s manifiestan su interés o no,
en el contexto de la clase de Educacion Fisica, también he compartido en ambitos
laborales situaciones en las que, profesor@simpartian sus clases con desgano,
distantesyrealizando poca innovacién. Ya sea por el sentimiento de
incompetencia, presion, tension, agotamiento fisico y mental, desencanto laboral
en cuanto a remuneracion o desacuerdo con los contenidos del curriculum oficial,
o al ver a sus alumn@s sin motivacioén en la clase, entre otros motivos.

La frustracion de las necesidades psicologicas basicas de el/lla profes@r pueden
desencadenar distintas formas en que est@s lleven a cabo la clase, entre ellas las

“‘poco afectivas y distantes en relacion a I@s alumn@s, provocando una baja



motivacion en I@s mism@s” segun (Ryan & Grolnik citados por Ryan & Deci,

2000, p.5).Es por ello que todas las inquietudes expuestas hasta aqui se trasladan

a este trabajo de investigacion haciendo hincapié en la satisfaccion-frustracion de

las necesidades psicolégicas basicas, las cuales se encuentran enmarcadas en

uno de los principales modelos tedricos como lo es el de la (TAD) “Teoria de la

autodeterminacion” (Ryan & Deci, 1985). De la cual haremos una descripcion en el

capitulo 1 del marco tedrico con el que cuenta este trabajo de investigacion.

En la busqueda de un profundoimpacto en nuestra realidad, el trabajo de

investigacioén tienecomo propdsitos:

Promover la reflexion critica de profesor@s de educacion fisica y
licenciad@s en Actividad Fisica y Deporte sobre sus practicas teniendo en
cuenta aspectos motivacionales y la frustracion de las necesidades
psicoldgicas basicas de I@s profesor@s en el contexto de las clases de
educacion fisica en el nivel medio.

Cooperar con los directivos, regente y profesores de educacion fisica de
nivel medio del sistema educativo argentino, a conocer los aspectos
motivacionales de su poblacion educativa para que sean tenidos en cuenta
en sus practicas en vistas a que I@s alumn@s satisfagan sus necesidades
psicoldgicas basicas en clases de educacion fisica, teniendo en cuenta los
resultados obtenidos.

Cooperar con los directivos y regentes del nivel medio del sistema
educativo argentino de las instituciones testeadas, a conocer los aspectos
motivacionales de su poblacién educativa para que sean tenidos en cuenta
en sus practicas en vistas a la frustracidén de las necesidades psicoldgicas
basicas de I@s profesor@s enclases de educacion fisica, teniendo en
cuenta los resultados obtenidos en los establecimientos.

Lograr la modificacion de contenidosdentro del curriculum oficial y proyecto
institucional, teniendo en cuenta la frustracibn de las NPB de I@s
profesor@s de educacion fisica y la satisfaccion de las NPB de I@s

alumn@s.



Por lo expresado hasta aqui sera importante indagar y producir conocimiento,

tarea que nos ha motivado en llevar adelante este trabajo de investigacion.

1.4. Problema

¢, Qué relacion se establece entre la frustracion de las necesidades psicoldgicas
basicas del/lla profes@r y la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas
basicas de I@s alumn@s durante las clases de educacion fisica de nivel
medio de los establecimientos educativos en los afios 2016 y 20177

1.5. Marco teérico

1.5.1. Capitulo 1: Teoria de la autodeterminacién

Como se ha detallado anteriormente, la motivacion en clase de Educacion Fisica
es el tema de este trabajo de investigacion y “uno de los marcos tedricos que mas
ha profundizado en el estudio de la motivacion en clase de educacion fisica es el
de la Teoria de la autodeterminacion” (Deci &Ryan 1985 citados por Angel Abds,
Javier Sevil, Maria Sanz, Alberto Aibar y Luis Garcia Gonzalez, 2016, p 66).

La teoria de la autodeterminacién“es una macro teoria de la motivacion humana
que tiene relacion con el desarrollo y funcionamiento de la personalidad dentro de
los contextos sociales” (Deci &Ryan 1985 citados por Moreno Murcia & Martinez
Camacho, 2006, p. 4). Como dijimos anteriormente se encuentra “enfocada hacia
la motivacién humana y la personalidad” (Ryan, Khul & Deci citados por Ryan &
Deci, 2000, p.2) y analiza “el grado en que las personas realizan sus acciones de
forma voluntaria, por propia eleccion’(Carratala 2004 citado por Moreno Murcia &
Martinez Camacho, 2006, p. 4).

La teoria de la autodeterminacion es “una de las teorias motivacionales que
enfatiza la importancia del contexto sobre la experiencia que viven las personas en
un ambiente determinado” (Alcaraz, 2014, p.15). Este autor coincide con lo
expresado en el parrafo anterior explicando que los postulados de dicha teoria
determinan que las personas somos sujetos dinamicos encauzados al progreso y

crecimiento propio.



El surgimiento de la Psicologia de la motivacion y la emocion, aparece como
consecuencia del estudio de la motivacién, siendo aplicado a distintos ambitos y
habitos de la vida cotidiana, entre ellos el de la actividad fisica y el deporte
quienes han ido de modelos articulados a modelos sociales y cognitivos segun
afirman (Escarti & Brustad citados por Alcaraz, 2014).

A raiz de esto:

“en las ultimas tres décadas se fue perfilando en el horizonte de la motivacion la teoria de la
autodeterminacion, que cuenta actualmente con uno de los constructos tedricos mas
coherentes y sélidos para explicar la motivacion humana, y mas concretamente, la
motivacion hacia las actividades fisicas y deportivas: la Teoria de la Autodeterminacion”
(Alcaraz, 2014, p. 4)

Moreno Murcia, Cervellé Gimeno, Gonzalez-Cutre Coll (2006), sostienen que la
teoria de la autodeterminacion, macro teoria de la motivacién de la personalidad,
explica de qué manera la motivacion intrinseca influye en las personas para
desarrollarse. Esta macro teoria, esta integrada por cinco sub teorias
diferenciadas,estas son: la teoria de la evaluacion cognitiva, teoria de la
integracion organica, teoria de las orientaciones de causalidad, teoria de las
necesidades basicas y teoria de los contenidos de meta, las cuales detallaremos
en los proximos apartadosde este capitulo.

1.5.1.1. Teoria de la evaluacién cognitiva

La subteoria de la evaluacion cognitiva (TEC)tiene como finalidad:
“especificar los factores que explican la variabilidad de la motivacion intrinseca. Se enfoca
hacia las necesidades fundamentales de competencia y autonomia y fue formulada para
integrar los resultados de los resultados de los experimentos iniciales del laboratorio sobre
los efectos de los premios, regeneracién, y otros aspectos externos en la motivacion
intrinseca”. (Deci & Ryan 1985 citados por Moreno Murcia & Martinez Camacho, 2006, p.5)
Los autores explican en esta teoria como influyen los factores externos para
aumentar o disminuir la motivacién intrinseca, entendiendo esta ultima como

aquella relacionada con la necesidad de explorar el entorno, la curiosidad y placer



que se experimenta al realizar una actividad, sin recibir una gratificacion externa
directa” (Moreno Murcia & Martinez Camacho, 2006, p.11).

Ademas de lo dicho en el parrafo anterior, a el sentido competencia y
protagonismo en un entorno social, se le suma “la relaciéon con los demas” (Ryan&
Deci, 2000, p. 4).

El marco de trabajo de la TEC"sugiere que los ambientes sociales pueden facilitar
o entorpecer la motivacion intrinseca al apoyar o frustrar las necesidades
psicologicas innatas de las personas’(Ryan& Deci, 2000, p. 4). Siendo
determinante para el desarrollo de la motivacion y los factores externos
parametros que influiran favorablemente o no en la motivacion intrinseca.

Esta teoria sugiere cuatro puntos principales que ayudan a explicar y predecir el
nivel de motivacion intrinseca de una persona segun (Mandigo y Holt, 1999
citados por Moreno Murcia & Martinez Camacho). Los autores loresumen de la
siguiente manera:

- Cuando los individuos intervienen en una actividad que han elegido y
dominan, mejorara la motivacién intrinseca. De existir alguna percepcion de
control por un factor externo, la motivacion intrinseca probablemente
disminuira (Goudas, Biddle, Fox, & Underwood, 1995, citados por Moreno
Murcia & Martinez Camacho).

- En cuanto a la competencia, ésta indica como se siente el individuo con
respecto a determinados dominios de su vida. Cuando se da a los
practicantes mayor control y capacidad de eleccion dentro del ambiente de
la actividad, es probable que la motivacidon intrinseca aumente (Deci &
Olson, 1989; Deci & Ryan, 1985, citados porMoreno Murcia & Martinez
Camacho).

- Los factores extrinsecos que se advierten como informativos a fin a la
competencia percibida y el feedback positivo, promueven la motivacion
intrinseca, mientras que los que se perciben como elementos de control, o
la desmotivacion percibida como incompetencia, disminuyen la motivacién
intrinseca (Mandigo &Holt,1999 citados por Moreno Murcia & Martinez

Camacho).



- Enlos individuos motivados hacia la tarea tendra una mayor influencia la
motivacion intrinseca, ya que toman parte en ella por el goce de la
actividad, mientras que aquellos con una orientacion hacia el ego
probablemente no estaran intrinsecamente motivados, ya que sienten
mayor presion y control para mantener su autoestima (Mandigo y Holt, 1999
citados por Moreno Murcia & Martinez Camacho).

Siguiendo a los autores Deci & Ryan (1999, citados por Ryan & Deci, 2000) y en
relacion a nuestro trabajo de investigacion, toda expectativa de recompensa
tangible vinculada a la tarea, las amenazas, fechas de cumplimiento, directivas,
presidn de evaluaciones y las metas impuestas, todo en el ambito de la clase de
educacion fisica podran reducir la motivacion intrinseca tanto en I@s alumn@s
como en I@s profesor@s.

Resumiendo, como ya hemos expresado en los parrafos anteriores el marco de
trabajo de la TEC menciona que los ambientes sociales no solo favorecen la
motivacion intrinseca, también la dificultan, al favorecer o frustrar las NPB de las
personas.Teniendo en cuenta lo dicho hasta aqui esta ultima subteoria

nospermitira sustentar la variable FNPB y SNPB en éste trabajo de investigacion

1.5.1.2. Teoria de la integraciéon de organismo

Dentro de la TAD se encuentra una segunda subteoria, llamada teoria de
integracion de organismo que “detalla las diferentes formas de la motivacion
extrinseca” (Ryan & Deci, 2000, p.7) e indica que la motivacion se estructura en
forma de un continuo en relaciéon con los grados de autodeterminacion de las
conductas (Coteron, 2014).

Dicho de otra manera “propone diferentes formas de motivacion a lo largo de un
continuo de autodeterminacién” (Ferriz, Gonzalez Cutre & Sicilia, 2015, p 1).

Deci & Ryan (2000) establecen que este continuo de la motivacion comprende

desde la conducta auto-determinada hasta la conducta no auto-determinada,esta



ultima repercutiendo en las personas quienes realizan acciones y proceden por

obligacion mas que por gusto.

En palabras de Menéndez Santurio (2015) identifica tres tipos de regulaciones

comportamentales, las mismas se ubican dentro de dicho continuoy son “la

desmotivacion,la motivacién extrinseca y la motivacion intrinseca” (Moreno Murcia

& Martinez Camacho, 2006, p. 7). Los autores explican que este trayecto engloba

los tres tipos de motivaciéon que hemos nombrado en el parrafo anterior, definido

por procesos que las regulan, como por ejemplo la diversién, interés, valores,

recompensas, satisfaccion, etc.

A continuacion haremos una breve descripcion de cada tipo de motivacion:

La desmotivacién corresponde a la falta absoluta de motivacion, tanto
intrinseca como extrinseca” (Moreno Murcia & Martinez Camacho, 2006, p.
8), “resulta de no otorgarle valor a una actividad” (Ryan 1995 citado por
Ryan & Deci, 2000, p. 7). Sin sentirse apto para realizarla (Bandura 1986
citado por Ryan & Deci, 2000) o sin esperar que la misma otorgue un
desenlace esperado (Seligman 1975 citado por Ryan & Deci, 2000).
(Pelletier & cols 1998, citados por Moreno Murcia & Martinez Camacho,
2006) consideran cuatro tipos de desmotivacion.

La relacionada con la capacidad, es decir la falta de habilidad.

Otra seria el logro o resultado de las creencias de la persona, es decir la
falta de confianza en su estrategia para poder conseguir el objetivo
deseado.

La tercera seria la creencia de ser capaz, relacionada con la implicancia
segun la cantidad de esfuerzo y por ultimo la creencia de impotencia a que
ese esfuerzo no tendra trascendencia.

La motivacion extrinseca que “esta determinada por recompensas o
agentes externos” (Moreno Murcia & Martinez Camacho, 2006, p. 9).
Siguiendo a los autores se ha determinado dentro de esta sub teoria cuatro
tipos de motivacion extrinseca.

El primero es la regulacion externa, donde la motivacion se da por la

busqueda de recompensas o bien para evitar castigos y se caracteriza por



tener un locus de control externo que ejerce presidn sobre posibles logros u
objetivos.

El segundo es la regulacion introyectada, relacionada a las expectativas de
auto-aprobacion, donde resalta la opinidn o sensacion relacionada a la no
realizacién de la actividad o practica.

La regulacion identificada es el tercer tipo, donde el valor de la accién a
realizar es de gran importancia, asi esta no le resulte agradable.

Por ultimo el nivel de regulacién integrada, que se da cuandose evalua o
estima la conducta libremente y la accién se realizan conjuntamente con los
valores y necesidades.

La motivacion intrinseca es “aquella relacionada con la necesidad de
explorar el entorno, la curiosidad y el placer de realizar una actividad sin
recibir una gratificacion externa directa” (Moreno Murcia & Martinez
Camacho, 2006, p. 11).

Estos autores plantean la existencia de tres tipos de motivacion intrinseca:
La motivacion intrinseca hacia el conocimiento, relacionada con el placer y
satisfaccion mientras intenta aprender.

La motivacion intrinseca hacia la ejecucion, aqui se produce el compromiso
con la actividad y este se acompana con intentos de superacion y mejora.
Por ultimo la motivacion intrinseca hacia la estimulacion, donde existe un
compromiso con la actividad asi poder experimentar sensaciones asociadas
a sus sentidos.

Una mayor motivacion intrinseca es la que a través de sus intervenciones
|@s docentes deben producir en las clases de educacion fisica, mantenerla
mediante propuestas diferentes, relevantes y significantes para I@s
alumn@s. De esta maneraobtendran conocimiento de la relacion entre la
practica intencionada y la obtencion de logros, en aras de un desafio
constante y un mayor compromiso, que se lograra si la actividad propuesta
despierta ese placer y disfrute, es decir alumn@s intrinsecamente
motivad@s que tendran un mayor grado de autodeterminacion.
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Concluimos este apartado diciendo que, dentro de esta mini teoria segun Moreno
Murcia & Martinez Camacho(2006) los procesos de interiorizacion y de integracion
son de gran importancia, las personas asimilan experimentando mayor autonomia

en la accién.

1.5.1.3. Teoria de las necesidades psicolégicas basicas

La TAD es una macro-teoria y uno de los conceptos fundamentales de ésta es el
de las necesidades psicoldgicas basicas (NPB). La sub teoria de las NPB “se basa
en que tod@s tenemos tres necesidades psicologicas no adquiridas por educacion
y experiencia. Calificando y considerando a estas necesidades como: autonomia,
competencia y relacién con los demas; que motivan el comportamiento humano”
(Moreno Murcia & otros, 2008, p 295). También “explora el desempefio voluntario
de las acciones en busqueda de satisfacer dichas necesidades, ademas de
analizar los diferentes grados de motivacion” (Brito Parra, 2015, p. 3).

Siguiendo a Deci & Ryan (2000) una necesidad basica es un estado energizante,
que si es satisfecho, conduce hacia la salud y el bienestar, de no estarlo
contribuye a la patologia y malestar.

Las necesidades basicas, explica Coterdn (2014), son ingredientes fundamentales
para el aumento de la motivacion intrinseca, para sentir implicancia en la actividad,
autonomia y sabiendo que la actividad a realizar esta en torno a la relacion con los
demas sea para cooperar o competir.

Deci & Ryan (2000) y Deci & Ryan (2002 citados por Goémez Rijo et al 2014)
coinciden expresando que ‘las necesidades psicologicas basicas, competencia,
autonomia y relacion con los demas son esenciales para el desarrollo y
mantenimiento de la salud y bienestar personal’(p.160). Las mismas son un
aspecto natural de los seres humanos que se aplican a todas las personas, sin
tener en cuenta el género, grupo o cultura”(Moreno Murcia & Martinez Camacho,
2006, p. 12).
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En otras palabras al impulsar la satisfaccion de estas necesidades sefavorecera el
placer y el disfrute por la propia realizacion de la actividad (Deci & Ryan, 2000).
Como hemos expresado en parrafos anteriores, las NPB son competencia,
autonomia y relacién con los demas.

La competencia “lleva a las personas a buscar desafios Optimos para sus
capacidades e intentar mantener y mejorar esas habilidades” (Moreno Murcia &
Martinez Camacho, 2006, p. 12). Los autores se refieren al sentimiento de eficacia
en interaccion con el ambiente social pudiendo llevar a cabo la experiencia al
desempenar sus capacidades, manteniendo o bien optimizando esas habilidades.
La autonomia ha sido definida como “el deseo de sentirse el origen y regulador de
la propia conducta” segun (Niemec & Ryan 2009 citados por Menéndez Santurio &
Fernandez Rio, 201X, p.2). Y esa propia conducta se encuentre implicada con el
interés e integracion de los valores (Moreno Murcia & Martinez Camacho, 2006).
Finalmente la relacion “se refiere al sentimiento que uno tiene de pertenecer a un
entorno determinado segun han expresado (Vlanchopoulos & Michailidou 2006
citados por Menéndez Santurio & Fernandez Rio p. 2).

Esta relacion se identifica con un sentimiento de conexién y aceptacién con |@s
otr@s, sin nexo alguno con el logro de resultados, pero si con la seguridad,
bienestar y la unidad de los miembros de una comunidad (Moreno Murcia &
Martinez Camacho, 2006).

1.5.1.4. Teoria de las orientaciones de causalidad

Las orientaciones de causalidad se conceptualizan como aspectos relativamente
duraderos de las personas que caracterizan el origen de la regulacion y el grado
de libre determinaciéon de su conducta” (Moreno Murcia & Martinez Camacho,
2006, p. 13).

La sub-teoria de las orientaciones de causalidad describe la diferencia individual
hacia el comportamiento autodeterminado en funcién a la orientacion que adopten

(Coteron, 2014) y explica que se busca como controlar los sucesos (orientacion de
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control), predominando y percibiendo, organizar las acciones basandose en metas
e intereses personales (orientacion de autonomia) y experimentar el accionar mas
alla del control como algo dificultoso (orientacion impersonal) segun Deci & Ryan
(citados por Moreno Murcia, 2006).

Explicaremosbrevemente estos tipos deorientacionesque se formulan,

comenzando por:

la orientacién de control la cual incluye la conducta de las personas en la que existe un
control en el entorno o dentro de las mismas, la orientacion de autonomia incluye a las
personas intrinsecamente motivadas que organizan sus acciones basandose en metas
personales e intereses y la orientacion impersonal que incluyen a las personas que tienden
a creer que son incapaces para dominar las situaciones(Moreno Murcia & Martinez
Camacho, 2006, p. 14)

Respecto a esta Uultima orientacion, las personas que experimentan las tareas
como algo dificultoso y los resultados como algo independiente de la conducta.
Creen que el origen del control es desconocido o puede ser el antojo de algun
agente externo. La orientacion impersonal se la relaciona en ciertas ocasiones con
sentimientos depresivos o altos grados de ansiedad, segun expresa (Coterdn,
2014) llegando al abandono de la practica y sentido de incapacidad hacia la
misma.

Siendo entendidos estos constructos de la motivacion, dentro de los niveles global,
contextual y situacional (Camacho, 2011).

En concordancia con los autores de la teoria, Coteréon 2014 afirma que a mayor
sensacion de autodeterminacion, cuanto mas intrinsecamente estemos motivados
por la tarea, sera la mayor la sensacion de diversion, esfuerzo, capacidad y habra

menos tension durante la tarea.
1.5.1.5. Teoria de los contenidos de meta
Esta mini teoria diferencia entre las necesidades basicas de satisfaccion y

bienestar en términos de objetivos extrinsecos e intrinsecos (Ryan y Deci, 2000).

Es decir la diferencia entre objetivos extrinsecos e intrinsecos, dejando ver que
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algunos de los objetivos tienen mas probabilidades de promover el bienestar que
otros objetivos (Kasser y Ryan citados por Moss, 2016).

Como ya hemos descripto en la mini teoria de las necesidades basicas, éstas son
satisfechas mediante la autonomia, competencia y relacién con los demas dando
asi por cumplido el objetivo intrinseco.

En tanto los objetivos extrinsecos se centran mas en la riqueza y la
reputacion(Lafeza, 2013).A diferencia de los objetivos intrinsecos, estos objetivos
a menudo “impiden la autonomia, la competencia y la relacién perjudicando el
bienestar” (Kasser &Ryan, 1996 citados por Moss, 2016) y “el aprendizaje”
(Vansteenkiste, Simons, Lens, Sheldon y Deci, 2004).

En resumen, esta ultima mini teoria explica como los objetivos intrinsecos vy
extrinsecos tienen diferentes efectos en nuestras percepciones de satisfaccion y
bienestar.

En conclusién por lo expresado en los apartados anteriores la teoria de la
autodeterminacion, orquestada por la teoria de las necesidades basicas, deja ver
las preferencias relacionadas con el desarrollo de las personas, sus bases
psicoldgicas naturales y los requisitos que ayudan bajo una motivacién intrinseca
a percibir mas las tareas, siendo mas eficientes, creativ@s, persistentes, actuando
de forma auto determinada, eligiendo y llevando a cabo el desarrollo de la
actividad.

Sera de suma importancia profundizar en la sub teoria delas necesidades basicas
ya que consideramos central para fundamentar las variables satisfaccion de las
NPB de I@s alumn@s en clase de EF y la frustracion de las NPB en I@s
profesor@s de educacion fisica, que trataremos y trabajaremos en los siguientes
capitulos de este trabajo de investigacion.

De esta manera damos por terminados los apartados y la explicacién de las
subteorias de la TAD, dando paso asi a un nuevo capitulo de este trabajo de

investigacion, referido a las necesidades psicoldgicas basicas.
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1.5.2. Capitulo 2:Necesidades Psicoldgicas Basicas

Haciendo una breve sintesis de lo que se ha expresado en el capitulo anterior, la
teoria de la auto determinaciones uno de los marcos tedricos mas ampliamente
utilizados para estudiar la motivacion en el ambito de la educacion fisica.
Encontrandose estructurada por la sub teoria de las necesidades en la cual se
alinean tres necesidades basicas relacionadas con el contexto social de cada
persona (p. 2). Estas necesidades son: autonomia, competencia y relacion.
Nutrientes esenciales para el crecimiento, la integridad y el bienestar del sujeto
como explican Deci & Ryan (citados por Cantu Berrueto,et al., 2016).

A continuacion haremos una descripcion de cada necesidad psicoldgica basica

La necesidad de competencia; se basa en tratar de controlar el resultado y
experimentar eficacia” (Deci & Ryan 1991 citados por Moreno Murcia, Gonzalez
Cutre Coll, Chillon Garzén& Parra Rojas, 2008, p. 296). Este deseo de interaccion
eficaz esta referidoa el ambiente, segun (Ryan & Deci 200 citados por Cantu et al,
2016, p. 264) o en otras palabras “dentro de un contexto particular” (Deci & Ryan
2000 citados por Menéndez Santurio & Fernandez Rio, 201x, p 3).

La necesidad de relacion con los demas; se identifica con un sentimiento de
conexion y de aceptacion, pertenencia a un entorno social, esta necesidad no
tiene relaciéon con el logro de un cierto resultado o con un estado formal, pero si
con las preocupaciones sobre el bienestar, la seguridad y el deseo de sentirse
formando parte de un grupo (Ryan & Deci 200 citados por Cantu et al, 2016).

En cuanto a la de autonomia se refiere “al deseo de sentirse el origen y regulador
de la propia conducta” (Niemec & Ryan 2009 citados por Menéndez Santurio &
Fernandez Rio, 201x, p 3) y al locus interno de causalidad que le permita controlar
los resultados y sentirse eficaz por eleccion, iniciacion y actuacion, basado en un
compromiso autodeterminado(Ryan & Deci, 2000).

Relacionandolo con la actividad fisica y la educacién fisica, las necesidades
psicoldgicas basicas precisan ser estudiadas y analizadas para dar respuestas a

los interrogantes que se plantearan en este trabajo de investigacion.
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Como respuesta a esa premisa las necesidades psicolégicas basicas han sido
investigadas de manera holgada en relacion a la actividad fisica, estas
investigaciones indican que cada una de las necesidades juegan un papel
importante para el desarrollo y la experiencia éptima, asi como para el bienestar
en la vida diaria (Deci & Ryan, 2000).

Un claro ejemplo de ello son los estudios que realizaron en contexto de actividad
fisica y educacion fisica, donde “diversos autores han concluido que para mejorar
la motivacién intrinseca se deben buscar climas de aprendizaje que apoyen a la
autonomia” (Black y Deci, 2000; Deci, Schwartz, Scheinman, y Ryan, 1981; Lim y
Wang, 2009; Reeve, Jang, Carrell, Jeon, y Barsh, 2004 citados por Baena
Extremera & Granero Gallegos, 2015, p. 133). Los autores expresan que al
fomentar la autonomia en EF se produce una mayor interaccion entre pares, se
incrementa la relacidon social y mejora la motivacion. Siendo la motivacién
intrinseca el mejor ejemplo de comportamiento autonomo, o sea auto determinado
(Matos, 2009 citado por Baena Extremera & Granero Gallegos, 2015).

Hemos visto hasta aqui en cuanto a las necesidades psicolégicas basicas, su
importancia en el contexto de actividad fisica y educacion fisica.

De esta manera damos por terminados este apartado resumiendo que las
necesidades psicolégicas basicas: “autonomia, relacion con los demas vy
competencia influiran en la motivacion y su satisfaccién creara un estado de
motivacion mas auto determinada y la frustracion de las mismas una menor
motivacion intrinseca, mayor motivacion extrinseca y desmotivacion” (Ryan &
Deci 2000 citados por Moreno Murcia et al, 2008, p.296).

1.5.2.1. Satisfaccién de las Necesidades Psicoldgicas Basicas

La satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas, como expresan Deci &
Ryan(2000 citados por Gémez Rijo, 2013) refieren a saciar la necesidad de cada
persona de sentirse eficaz en las acciones que realiza y que en cada una de estas
acciones exista la libre eleccion de lo que se va a realizar en concordancia con sus

valores, en un marco de conexion y aceptacion por los demas.
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Estos autores expresan que la satisfaccion de las necesidades psicologicas
basicas incrementa el bienestar general y la motivacion intrinseca.

La TAD establece que la satisfaccion de las NPB de autonomia da lugar al
desarrollo de formas motivacionales mas auto determinadas, asociadas a
conductas afectivas y cognitivas mas positivas (Gonzalez Cutre, Sicilia y
Fernandez 2010; Vallelard 2007 citados por Baena Extremera & Granero
Gallegos, 2015).

Es importante la satisfacciéon de estas necesidades ya que los sentimientos de
autonomia, capacidad y utilidad son de vital importancia a la hora de sentir
implicancia en una tarea, con el conocimiento de que esta nos pone en relacion
con los demas, segun expresa Coteron (2014).

Numerosos estudios han utilizado las necesidades psicolégicas basicas como
mediadoresque predicen positivamente las formas de motivacion mas auto-
determinadas y “han proporcionado suficiente evidencia del importante papel que
tienen estas necesidades sobre la motivacion de las personas y conocer su
conexion con otras variables en el contexto de la educacion fisica”(Ntoumanis &
Stange, 2009; Stange, Duda & Ntoumanis, 2005 citados por Menéndez Santurio &
Fernandez Rijo, p.11).

Entre estos estudios exponemos el realizado por Gémez Rijo (2013) el cual
respecto a los resultados obtenidos establecié una fuerte relacion positiva entre
las tres necesidades psicoldgicas basicas y su satisfaccién. Lo que nos lleva a
afirmar por todo lo dicho hasta aqui que la satisfaccibn de competencia,
autonomia y relacion con los demas son los sentimientos mas potentes para auto
determinar la conducta, es decir para la toma de decisiones personales.

A continuacién ahondaremos en el siguiente apartado desde lo que es la
perspectiva de I@s alumn@s en cuanto a la satisfaccidon de las necesidades

psicoldgicas basicas.
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1.5.211.L@s alum@s en clase y la satisfaccion de las necesidades
psicolégicas basicas

Vamos a comenzar este apartado reconociendo como un derecho la satisfaccion
de las necesidades psicolégicas basicas en los alumn@s, por lo que expresa El
Comité de los Derechos del Nin@ en su Observacion General N°17 (2013),
dejando en claro el garantizar las distintas necesidades de los nin@s ya sea por la
satisfaccion inmediata que le brindan las experiencias escogidas por ell@s
(autonomia), por las oportunidades de competencia o el valor personal o social
qgue se espera conseguir de estas, en un marco de convivencia social (relacién).
Actualmente las necesidades psicologicas basicas en el ambito de la educacion
fisica estan enfocadas en estudios que las relacionan con diversas variables
(Goémez Rijo, et al, 2014) yen nuestro trabajo de investigacién es la satisfaccion de
las necesidades psicolégicas basicas en I@s alumn@sen torno a la clase de
educacion fisica del nivel medio.

Con la informacién de que muchos nin@s realizan actividad fisica es su tiempo
libre pero solo en clase de educacion fisica es donde todos realizan actividad
fisica (...) siendo el unico lugar donde puedan realizar y desarrollar valores socio
motrices asociados a la misma”(Menéndez Santurio&Fernandez-Rio,p. 3).

Emerge la necesidad de hacer valer la actividad fisica en educacion fisica
motivando a I@s alumn@s, si lo que se pretende es formar personas integrales,
criticas, autbnomas e intrinsecamente motivadas.

En cuanto a la satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas hemos visto
en el apartado anterior que al satisfacer la necesidad de autonomia se logra que
los hechos “resulten significativamente y eficaces en las acciones que realiza”
(Gomez Rijo, Hernandez Moreno, Martinez Hernandez Gamez Medina, 2014,
p.160).

Esta necesidad puede verse satisfecha en el alumnado “mediante la
implementacion de estrategias motivacionales relacionadas con dicho nutriente
psicologico” como expresan Van den Berghe, Vansteenkiste, Cardon, Kirk &
Haerens 2014 (citados por Abds et al, 2016, p. 66) o como sefalan Chatzisarantis

& Hagger, 2009; Gonzales Cutre, Sicilia, Beas-Jiménez & Hager, 2014; Su
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&Revee, 2011 (citados por Abds et al, 2016) logrando provocar la satisfaccion del
resto de las necesidades psicoldgicas basicas.

Por otra parte la necesidad parala competencia “lleva a las personas a buscar
desafios Optimos para sus capacidades e intentar mantener y mejorar esas
habilidades (...) el éxito se consigue fomentando la sensacién de competencia en
el/la alumn@” (Moreno Murcia & Martinez Camacho, 2006, p. 12). La misma hace
mencion a la eficiencia con el ambiente, pretendida por I@s alumn@s respecto a
las actividades y trascendencia de logros desencadenando la satisfaccion a
medida que esto ocurre y por ultimo la necesidad de relacion sera complacida en
la medida en que se sientan conectad@s,cuidad@s y aceptad@s por |@s demas,
segun expresa Sicilia & Ferris (2014).

Esta ultima necesidad se vincula con las preocupaciones sobre el bienestar,
seguridad y unidad de los miembros de una comunidad, en otras palabras la
satisfaccion con el mundo social (Moreno Murcia & Martinez Camacho, 2006).

Por lo expresado en este apartado y siguiendo a Ryan & Deci (2000) cuando las
necesidades psicolégicas basicas autonomia, competencia y relacién son
satisfechas producen la ampliacién de la auto-motivacién y la salud mental. Los
autores proponen que las tres necesidades psicologicas basicas tienen que ser
satisfechas durante todo el curso de la vida para que las personas experimenten el
sentimiento de integridad y bienestar.

Por lo expresado hasta aqui en cuanto a la satisfaccién de las necesidades
psicologicas basicas en alumn@s, ésta variable sera analizada ya que dicha
satisfaccion favorecera el funcionamiento 6ptimo y desarrollo de la calidad de la
motivacion de ell@s como describen Gagné, Ryan & Bargman (citados por Cantu
Berrueto, et al., 2016).

Para terminar, asi como las necesidades psicologicas son satisfechas y “producen
la ampliacion de la auto motivacion y salud mental, (...) cuando son frustradas
llevan a la reduccion de la motivacion y el bienestar (Ryan & Deci, 2000,

p.1).Consecuencias que detallaremos en el siguiente apartado.
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1.5.2.2.Frustracion de las Necesidades Psicoldgicas Basicas

Haciendo un breve repaso de los postulados de lateoria de la autodeterminacion
(Ryan & Deci, 1985), Garcia Clavo (2004) expresa la existencia de un primer nivel
dentro de la teoria formado por la motivacion intrinseca. Este representaria un
mayor grado de autodeterminacion, el segundo nivel formado por la motivacién
extrinseca, con un menor grado de autodeterminacion y el tercer nivel seria la
amotivacion correspondiente a la ausencia absoluta de motivacion intrinseca y
extrinseca (Garcia Calvo 2004) y donde se experimentan y se advierten,
sentimientos de incompetencia e ineptitud y de frustracion (Ryan& Deci, 2000).
Camacho et al. (2011) expresan que la amotivacion se clasifica en cuatro tipos: la
de seguridad de no lograr los resultados esperados. La creencia de capacidad y
esfuerzo para alcanzar el objetivo.La creencia de impotencia ante la
sobrevalorizacion de la tarea a realizar y por ultimo la creencia de inhabilidad
donde la percepcidon de competencia y capacidad ante la realizacion de la
actividad influye de manera directa sobre la motivacién intrinseca.

Estas dificultades en el desarrollo normal de una actividadentorpecen Ila
motivacion intrinseca al frustrar las necesidades psicolégicas innatas de las
personas” (Ryan & Deci, 2000). Estos autores afirman que la desmotivacion se
manifiesta con la no intencién de realizar algo.

Hasta aqui hemos hablado por lo expresado por estos autores, términos de
usencia de motivacion intrinseca, no intencion de accién, incompetencia e
ineptitud entre otras cosas que, nos llevan a asociarlos con el de fallo, fracaso,
desilusion, todos sindnimos de frustracion.

La frustracion de las necesidades psicoldégicas basicas que, por lo que expresan
Alcaraz, Torregrosa & Viladrich (2015) “cuando son frustradas, el funcionamiento
efectivo de las personas disminuye y estas sufren consecuencias negativas” (p.1).
A pesar de que “la representaciéon plena de la humanidad muestra a las personas
como curiosas, vitales y auto-motivadas (...) impulsadas a aprender (...)
demostrando esfuerzo y compromiso en sus vidas (...) también el espiritu

humano pude ser reducido y rechacen el crecimiento y la responsabilidad” (Ryan
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& Deci, 2000, p. 1). Estos autores expresan que si las necesidades basicas no son
satisfechas contribuiran al malestar y llevara a la reduccion de la motivacion vy el
bienestar acompafados del sentimiento de frustracion.

Como ya hemos dicho en parrafos anteriores la autonomia es una de las
necesidades psicoldgicas basicas a satisfacer y la falta de dicho nutriente puede
frustrarla cuando no se produce la integracidon y se ignora las preferencias de las
personas como lo expresan Reeve & Col(2014 citados por Abds, Sevil, Sanz,
Aibar &Garcia Gonzalez, 2016). Otras formas de que la autonomia produzca
frustracion es a través del estilo controlador con la caracteristica de uso de
incentivos extrinsecos para motivar, la presion ejercida a través de la
comunicacion y la impaciencia también son factores para frustracion de la
autonomia generando a su vez sensaciones e malestar, ansiedad y enfado segun
senalan Reeve & Tseng 2014 (citados por Abés et al, 2016).

Sea cual fuere el contexto en el que se da la frustracion de las NPB, “cuando las
personas experimentan amotivacion al realizar una determinada actividad, suelen
sentirse incompetentes en ese ambiente perdiendo interés o valor a dicha
practica” (Ryan, Williams, Patrick & Deci 2009 citados por Alcaraz et al, 2015, p.2).
Relacionando lo dicho en el ultimo parrafo, la desmotivacion se caracteriza por la
no intencion de realizar algo, lo que conlleva sentimientos de frustracion (Deci &
Ryan citados por Moreno Murcia, Cervellé, Gonzalez Cutre Coll).

Hemos hablado en este apartado de la frustracion de las necesidades psicoldgicas
basicas, las cuales trataremos en el siguiente capitulo pensandolas a la unidad de
analisis profes@r de educacion fisica.

1.5.2.2.1. Profes@res de educacidn fisica y la frustraciéon de las necesidades

psicolégicas basicas

Hablar de la frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas en el/la profes@r
es hablar de la falta de autonomia, relacién social y competencia en el ambito de
la docencia. Las mismas pueden verse frustradas por distintos factores ya sea

internos y/o externos de su vida y que repercuten en su labor. Ryan &
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Deci(2000)expresan que: cuando las presiones externas influyen negativamente
sobre los seres humanos, éstos experimentan consecuencias negativas para su
desarrollo personal, como tipos des adaptativos de motivacion y malestar
psicoldgico. Este proceso se produce a través de la frustracién de las necesidades
psicoldgicas basicas.

Thogersen-Ntoumani (2011 citados por Alcaraz, Torregrosa y Viladrich,
2015)afirman que ésta no refleja unicamente la percepcidon de que la satisfaccion
de las necesidades es baja, sino que ademas la satisfaccion de las necesidades
esta siendo obstruida o frustrada activamente en un contexto determinado.

Se han llevado a cabo estudios en cuanto a la frustracion de las necesidades
psicologicas basicas en I@s profesor@s de educacion fisica.Bartholomew,
Ntoumanis, Cuevas, y Lonsdale (2014) analizaron la influencia del contexto sobre
la experiencia negativa de |@s profesor@s de educacion fisica y sus resultados
mostraron que la frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas de ést@s
mediaba completamente entre las presiones del trabajo,en cuanto a tiempo
administrativas, para con sus pares y relacionadas con la evaluacién en funcion
del rendimiento de I@s estudiantes, resultando su malestar psicoldgico y fisico.

En otro estudio que llevaron a cabo Pelletier, Séguin-Levesque, y Legault (2002)la
frustracion delas necesidades psicologicas basicas también mediaba entre
presiones de contexto laboral, las mismas fueron denominadas presiones de
arriba(directivas) y presiones de abajo (percepcion dela amotivacion de I@s
alumn@s para realizar las actividades).

Siguiendo esta linea, el estudio realizado con profesor@s de educacion fisica por
Taylor et al (2008) la presién administrativa para realizar las clases de
determinada manera también tuvo efectos negativos sobre la motivacion
adaptativa.

Otro aliciente que atina en la frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas
de I@s profesor@s de EF es la percepcidén por parte de ést@s en cuanto a la
desmotivacion del alumnado, donde la participacion en clase de se producia por

motivos ajenos a la misma y serelacionabacon patrones motivacionales negativos
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de los profesor@s, segun el estudio de (Pelletier & Sharp 2009 citados por Alcaraz
et al 2015).

Trasladando lo hasta aqui expresado a nuestro trabajo de investigacion resulta
importante indagar sobre el contexto laboral del profes@r, condiciones y formas
en que lleva adelante la actividad, la dedicacion y esfuerzo en la misma,
conformidad, presion, tiempo, cuestionamiento, politica educativa entre otros.
Todos factores que de una manera u otra influiran o no en la frustracion de las
necesidades psicoldgicas basicas de el/la docente, que estudiaremos en el ambito
de nuestro trabajo de investigacion. Es por ello que se realizara el analisis
respecto a esta variable, dado que, los resultados que se obtengan podran ayudar
a las instituciones educativas a conocer mejor las experiencias negativas con el fin
de prevenirlas. Ya que estudios previos han relacionado la frustracion de las
necesidades psicoldgicas basicas con el malestar psicolégico de I@s profesor@s
de EF por lo que expresa (Bartholomew et al, 2014).

Por ultimo cabe destacar la importancia de investigar la relacidén entre las variables
frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas en profesor@s de educacion
fisica y la satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas de |@s alumn@s,
ya que los datos que se obtengan seran de una relevante significacién, no solo
para |@s protagonistas, sino también para la educacion fisica.

1.6. Relevancia cognitiva

En la actualidad los insuficientes niveles de actividad fisica preocupan
especialmente en niflos y adolescentes, ya que este sector de poblacion se
encuentra en una etapa clave para la adquisicion y consolidacion de habitos
saludables, Telama et al., 2014; Welk, Eisenmann, y Dollman (2006, citados por
Coter6on & Gomez, 2017). Esto genera un evidente incremento del sedentarismo y
una falta de actividad fisico-deportiva practicada de forma regular por parte de
nin@s y adolescentes segun el Ministerio de Salud de la Nacién Argentina (2012,
citado por Coteron & Gomez, 2017).

Para el fomento desde los centros educativos de dichos habitos de practica fisica
de tiempo libre entre los escolares de secundaria, es importante estudiar la
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motivacion de los mismos referida al deporte y a la asignatura de Educacion Fisica
(Granero Gallego, etal, 2014). Siendo esta ultima un lugar esencial para orientar
las conductas de adolescentes hacia las actividades fisico-deportivas y su
mantenimiento futuro, ya que la educacién debe tener por objeto el desarrollo
maximo de la personalidad, los talentos, las habilidades mentales vy fisicas del/la
nin@ (CDN,2013).

Para conseguir esto, es necesario considerar a las variables motivacionales como
elementos fundamentales para promover actuaciones que disminuyan el
abandono de la actividad fisico-deportiva y favorezca su practica futura y la
adopcion de un estilo de vida saludable en la adultez.

Son numerosas las investigaciones, Moreno y Llamas; Quevedo-Blasco, Quevedo-
Blasco, y Bermudez (2007;2009 citados por Granero Gallego, et al, 2014) que han
tratado de relacionar, a través de la teoria de la Autodeterminacion Deci y Ryan,
(1985citado por Coterdon & Gémez, 2013) y de la teoria de Metas de Logro Nicholls
(1989 citado por Coterén & Gomez, 2013), como la motivacion del alumn@ hacia
la practica de actividad fisica y deporte puede ser un indicador de su practica
fisica.

En lo que respecta a nuestra investigacion personal, sustentada en la Teoria de la
Autodeterminacion (Deci y Ryan, 2000), nos centramos en las variables de
satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas en alumn@s y la frustracion
de las necesidades psicoldgicas basicas en profesor@s.

Existen diversas investigacionesacerca de la influencia del contexto social sobre la
motivacion en educadores (Ricardo Cuevas, David Sanchez-Oliva, Kimberley J.
Bartholomew, Nikos Ntoumanis & Tomas Garcia-Calvo) respecto a la frustraciéon
de las necesidades psicolégicas basicas en profesor@s de Espana. O la realizada
por (Alcaraz, Torregrosa & Viladrich, 2015) Donde describe la interaccion entre el
entrenador, su estilo controlador y las presiones laborales llevan a percibir e
influyen en el nivel de frustracion de sus necesidades psicolégicas basicas y a su
vez, en la motivacién del alumnado. Este ultimo investigado por numerosas
investigaciones realizadas por Deci, Ryan, Moreno Murcia, Sanchez-Oliva, Gbmez

Rijo, Abos, Cantu-Barrueto, Duda, Vallerand, Cocca, Nicholls, Ames, Alcaraz, etc.
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que relacionan la satisfaccién de las necesidades psicologicas basicas de los
alumn@s.
Por lo tanto, creemos que es necesario investigaciones que tengan como eje
principal de estudio a profesor@s de educacion fisica y sean realizadas en
Argentina.
En Argentina, enmarcados en la Teoria de la Autodeterminacion, el equipo de
investigaciéon de la UFLO dirigido por Coteron y Gémez, que forman parte una
investigacion macro y simultanea en Argentina, Espafia, Brasil y Colombia,
comenzaron a investigar esta problematica.
Ampliando esta investigacion el afio 2017 al estudio de la interaccién entre
profesor@s y alumn@s de nivel medio del sistema educativo, donde analizamos,
brindaremos informacion y tratamos de describir qué relacion existe entre la
frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas de profesor@s de educacion
fisica del nivel medio y la satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas en
alumn@s de nivel medio de la Argentina. Y asi, a partir de eso, intentar mejorar
las practicas docentes en un futuro para beneficiar la motivacion del alumnado.
Propésitos cognitivos
e Aportar conocimiento sobre la motivacion de I@s alumn@s y I@s
profesor@s en Argentina para mejorar las practicas en las clases de
educacion fisica partir de estrategias fundamentadas en la teoria de la
autodeterminacion.
e Aportar conocimiento acerca de la relacion entre la satisfaccion de los
mediadores psicologicos de I@s alumn@s y la frustracion de los
mediadores psicologicos de sus profesor@s.

25



1.7. Hipotesis

El nivel de frustracion de las necesidades psicolégicas basicas de
I@s profesor@s de educacion fisica se relaciona positivamente con
la satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas de I@s
alumn@s en la clase de educacion fisica del nivel secundario,

perteneciente al sistema educativo formal argentino.

Hipoétesis de trabajo

El nivel de satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas de
I@s alumn@s en clase de EF es alto.
El nivel frustracion de las necesidades psicologicas basicas de I@s

profesor@s es muy bajo.

La manera amistosa en que se relacionan los estudiantes de
educacion fisica del nivel medio con sus compafer@s es la que
determina mayores niveles de satisfaccion de las necesidades
psicoldgicas basicas de relacidon con |@s demas.

El nivel de acuerdo al sentimiento de incapacidad percibido en
profesor@s de educacion fisica determinamayores niveles de
frustracion de las necesidades psicolégicas basicas de competencia
percibidos por I@s mism@s.

Los niveles de satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas
de autonomia percibidos por I@s alumn@s en la clase de educacién
fisica del nivel secundario, son mayores que los niveles de
satisfaccion de relacion con I@s demas y de satisfaccion de

competencia.
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1.8. Objetivos

Objetivo General

Establecer en el ambito de Educacién Fisicade nivel medio, la relacién entre la
frustracion de necesidades psicolégicas basicas de el/la profesor@ y la

satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas del alumn@.

Obijetivos Especificos

- Identificar el nivel de frustracidén de las necesidades psicoldgicas basicas de
el/la profes@r dentro del sistema educativo argentino en el ambito de
Educacion Fisica nivel medio.

- Identificar el nivel de satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas
de I@s estudiantes de educacion fisica de nivel medio del sistema
educativo formal argentino.

- Establecer y comparar los niveles de la dimension y sub-dimensiones de la
satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas de relacidon con I@s
demas en alumn@s de educacion fisica del nivel medio.

- [Establecer y comparar los niveles de la dimension ysub dimensiones de
frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas de competencia en
profesor@s de educacion fisica del nivel medio.

- Establecer y comparar los niveles de las dimensiones de la satisfaccion de
las necesidades psicologicas basicas en I@s estudiantes de educacion

fisica de nivel medio del sistema educativo formal argentino.
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2. Segunda Parte: Materiales y Método

2.1. Tipo de diseno

Nuestro trabajo de investigacion se constituyé como una investigacion de campo,
de caracter aplicada.

El disefio de investigacion elegido para la misma, segun los objetivos planteados y
el estado de arte ha sido de caracter descriptivo correlacional y sincronico.

Se trata de una investigacion descriptiva correlacional, dado que el Proyecto “trata
de una investigacién con un disefio transversal correlacional” (Gémez & Coterdn,
2017, p. 6).

Como toda investigacion descriptiva, esta orientada a “describir el comportamiento
de variables (Ynoub, 2014, p.6).Cuando nos referimos a descriptivo, es porque
buscamos caracterizar el accionar de las diferentes variables y determinar las
relaciones que se pueden establecer entre ellas (Ynoub, 2017).

Por lo expresado en el parrafo anterior, el presente trabajo de investigacion
pretendio establecer la relacidn entre las variables satisfaccion de las necesidades
psicologicas basicas de I@s alumn@s y la frustracion de las necesidades
psicoldgicas basicas de I@s profesor@s.Al igual que el Proyecto marcoel cual
“permitira describir y analizar relaciones entre las variables de estudio a partir de
procedimientos cuantitativos” (Gomez & Coterén, 2017, p. 6).Finalmente se ha
buscado identificar combinaciones de valores entre dichas variables que
permitieran definir perfiles o pautas de las unidades de analisis.

El caracter de la investigacion es correlacional ya que busca “evaluar el
comportamiento conjunto de variables al modo de correlaciones (no implica
causalidad)” (Ynoub, p.7, 2014). Es decir, correlacionaremos a lo largo de la
investigacién las variables citadas en el parrafo anterior de manera que no
impliquen relaciones de causalidad, o sea intentamos medir las relaciones
existentes entre las variablessatisfaccion de las necesidades psicoldgicas
basicasy frustracion de las necesidades psicologicas basicas,ya que investigamos
y analizamos el comportamiento de una variable conociendo el de la otra. En otras

palabras “evaluar conjuntamente el comportamiento de diversas variables es a
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través de las correlaciones. De modo mas preciso el interés esta puesto en
evaluar la variacion concomitante entre diversas variables” (Ynoub, 2014, p. 7).

El disefio, segun la temporalidad tiempo en que realizamos la investigaciones
sincronico o transversal (Ynoub, 2014).

Decimos también que esta sincronia de define por el modo de analizar el
comportamiento de las variables, entonces, es transversal o sincronica porque no
existe analisis del comportamiento de las variables con continuidad en el tiempo,
analiza y relaciona un grupo de variables en un momento dado (Ynoub, 2014).Es
decir, investigamos el problema en un determinado momento de la clase de
educacion fisica y se realiz6 a nivel temporal un corte sagital en el fenomeno a
describir y correlacionar, el cual fue investigado en el momento. En otra palabras,
transversal o sincronico porque la produccion de material empirico se realizé en un
solo momento, en un tiempo unico durante los afios 2016 y 2017. Tiempo en el
que cual fueron utilizados los cuestionarios como instrumentos de recoleccién de
datos para la produccion dicho material empirico. Luego de describir esas dos
variables en los diferentes grupos se buscaron correlaciones acerca de lo descrito
en ese momento determinado.

El propésito fue describir el comportamiento de las variables y su relacion en un
momento dado (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio, 2006).
Segun la busqueda del conocimiento se traté de una investigacion aplicada ya que
la intencion de la misma precisamente fue generar conocimiento, el cual pueda ser
aplicado en las practicas profesionales.

“La investigacion aplicada permite devolver los conocimientos a las areas de
demanda (...) constituye una forma agil y placentera de resolver situaciones
problema de interés propio del ambito disciplinar y profesional” (Vargas Codero,
2009, p. 163).

Siguiendo a la autora, la investigacién aplicada busca emplear los conocimientos
obtenidos, al mismo tiempo que se adquierenotros, luego de organizar y
establecer la practica basada en investigacion. Como hemos dicho en el parrafo
anterior, esta investigacion se encuentra dirigida a solucionar problemas de la vida

cotidiana o a controlar situaciones practicas que “explotan teorias cientificas
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previamente validadas, para la solucion de problemas practicos y el control de
situaciones de la vida cotidiana” (Vargas Cordero, 2009, p. 160).

En el caso de esta investigacidn se obtuvieron resultados que permitiran proponer
cambios necesarios, en las clases de EF que se imparten en el nivel medio del
sistema educativo. Fomentando la reflexion de docentes y autoridades en las
instituciones educativas, y también dar a luz estos resultados de manera libre al

publico, a la sociedad en general para su utilizacion.

2.2. Instrumentos para la produccién de datos

La recoleccidn de datos fue realizada en el contexto de campo, con la intencion de
que la informacién sea obtenida directamente por el/la investigador@ mediante el
instrumento de recoleccion de datos utilizado, que en el caso de esta investigacion
fue el cuestionario; “que contiene el conjunto de estimulos verbales destinados a
captar cierta informacion en especificas condiciones estipuladas previamente por
el equipo de investigacion” (Ynoub, 2014, p. 321).

En este trabajo, el/lla investigador@ es un/a profesor@ de educacion fisica,
quienes responden de manera voluntaria son I@s estudiantes y profesor@s de
EF, tanto en el pilotaje, como en la muestra final. “La encuesta esta restringida al
contexto de un interrogatorio o dialogo pautado entre sujetos humanos” (Ynoub,
2014, p. 321).

Cabe aclarar que para el pilotaje el cuestionario ha sidocompletado por alumn@s
de un curso a eleccion junto con su profes@r y para la muestra final otro curso
distinto con su profes@r. En ambos casos son a quienes nos presentamos e
informamos el objetivo del trabajo de investigacion, la seriedad que conlleva
completar el cuestionario y la caracteristica del mismo. “En la administracion de
todo cuestionario se deben estipular las condiciones de presentacion y el
encuadre para la toma o administracion del mismo. Es decir, se deben fijar las
consignas de presentacion del encuestador y los fines de su trabajo” (Ynoub,
2014, p. 324).

Por otra parte se da a cuenta del tiempo que llevara completar el cuestionario,

fecha, hora, asi como también el contexto en el que se realiza la toma de datos,
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aulas, patio, campo de deportes o bien algun salén predispuesto en el que se
desarrolle dicha toma, siguiendo las pautas establecidas en el “procedimiento de
administracion de cuestionarios” (ver anexo 1).

Una vez realizado el pilotaje se especifican los problemas de validez detectados vy
se describe la propuesta de solucion desarrollada para producir datos confiables y

validos de la auto-administracion del cuestionario a la muestra completa.

los cuestionarios auto administrados se deben extremar los cuidados del disefio. Los items
pueden acompanarse de “instrucciones breves” para facilitar su comprension e
interpretacion. Se debe procurar una presentacion tal que facilite la visualizacién de los
items, las derivaciones o secuenciaciones entre ellos y que contribuya a que se identifiquen
bien para garantizar que se completen exhaustiva y adecuadamente. (Ynoub, 2014, p 326)

A raiz de ello se configuré una planilla “sintesis de pilotaje”, en la cual se
expusieron las experiencias de cada investigad@r, que se resumieron en 10 ejes
de analisis la cual se presentan en el Anexo 2 de este trabajo.

Por otro lado, se encontraron falencias luego de realizar la prueba piloto, en
algunas preguntas con respecto al significado de algunas palabras por lo cual se
confecciond un “glosario” que se presenta en el Anexo 3.

En nuestro trabajo de investigacion el cuestionario cuenta con items en relacion a
las correspondientes unidades de analisis como también a cada una de las
variables y dimensiones.

Los cuestionarios en cuestion son: cuestionario Q-A17 y cuestionario Q-P16, a

continuacioén detallaremos como estan establecidos de los mismos.

2.2.1. Descripcion del cuestionario Q-A17.

En relacion a al tamano del cuestionario Q-A17 podemos considerar que es de
tamano medio, lo que colabora con que no sea abandonado en la realizacién del
mismo. El tipo de preguntas son cerradas con multiples respuestas, con cinco
jerarquias de valoracién, lo que permite escoger entre varias alternativas. Las
respuestas son cerradas y se responden en una escala tipo Likert cuya puntuacién
corresponde a: 1= totalmente en desacuerdo, 2= en desacuerdo

3= indiferente, 4= de acuerdo, 5= totalmente de acuerdo.

Este cuestionario consta de las siguientes partes:
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En la primer pagina se consignaron las variables socio demograficas, estas
aparecen en el primer cuadro (Ver modelo de cuestionario en anexo 4); en el
mismo se recogio informacion de interés para segmentar la muestra cuando se
realice el analisis de datos. Los items que se recogieron son: edad, el sexo, el tipo
de centro, el curso, la calificacidon en educacion fisica el curso anterior y la practica
de actividad fisico deportiva que realizan.

Se encuentra conformado por varios cuestionarios validados previamente para
medir.

En la segunda parte estan las preguntas sobre las variables estudiadas
distribuidas de la siguiente manera y agrupadas en torno a los siguientes
componentes variables dentro de la TAD:

Para la satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas: se utilizo la versiéon
traducida al castellano (Moreno, Gonzalez-Cutre, Chillén, y Parra, 2008) de la
Escala de Medicion de las Necesidades Psicologicas Basicas (BPNES:
Vlachopoulos y Michailidou, 2006). Version que ha sido catalogada como
instrumento valido, fiable, y simple de administrar en contextos de EF (Menéndez
Santurio & Fernandez Rio, 201x).

Esta Compuesta de 12 items que miden la percepcion de autonomia (items 1, 4,
7, 10) precepcion de competencia (items 2, 5, 8, 11) y la percepcion de relaciones
sociales (items 3, 6, 9, 12).

Estos items van precedidos por la frase “‘En mis clases de EF...” y estan
compuestos por una escala Likert, donde 1 = Totalmente en desacuerdo, 2 =
Desacuerdo, 3 = Indiferente, 4 = De acuerdo y 5 = Totalmente de acuerdo.

En tanto para la Motivacion Auto determinada: Se utilizaron 8 items
correspondientes a los factores de motivacion intrinseca (items 13, 16, 19, 22) y
motivacion identificada (items 15, 18, 21, 24) de la version traducida al castellano
(Moreno, Gonzalez-Cutre, y Chillon, 2009) de la Escala del Locus Percibido de
Causalidad o Perceived Locus of Causality (PLOC; Goudas, Biddle, y Fox, 1994).

Misma version que se utilizd en el trabajo de investigacion (Brito Parra, 2015).
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También se incluyen los 4 items correspondientes al factor regulacion integrada
(items 14, 17, 20, 23) disefiada por Ferriz, Gonzalez-Cutre y Sicilia (2015) para su
inclusion en la educacion fisica.

Estos items van precedidos por la frase “Participo en esta clases de EF...” y estan
compuestos por una escala Likert, donde 1 = Totalmente en desacuerdo, 2 =
Desacuerdo, 3 = Indiferente, 4 = De acuerdo y 5 = Totalmente de acuerdo
Percepcion de Apoyo a la Autonomia por parte del Profes@r: Se utilizé la escala
Student's Perception of Autonomy Support de Réder y Kleine (2007). Consta de 5
items (25, 26, 27, 28, 29) agrupados en un solo factor y fue traducido y validado al
castellano por Ruiz (2015).

Compromiso con el Aprendizaje. Se utilizo el Engagement Questionnaire in PE
(Shen et al., 2012). Este instrumento consta de cinco items 30, 31, 32, 33, 34)
agrupados en un solo factor.

Estos items van precedidos por la frase “En clases de EF...” y estan compuestos
por una escala Likert, donde 1 = Totalmente en desacuerdo, 2 = Desacuerdo, 3 =
Indiferente, 4 = De acuerdo y 5 = Totalmente de acuerdo.

En cuanto a La Importancia y Utilidad Concedidas a la Educaciéon Fisica: Se
utilizan tres items (35, 36, 37) previamente disefiados y validados en el contexto
espanol (Moreno, Gonzalez-Cutre y Ruiz, 2009).

Gusto por la Educacion Fisica: Se utilizan tres items (38, 39, 40) creados ad hoc.
Estos items van precedidos por la frase “Valora las siguientes afirmaciones...” y
estan compuestos por una escala Likert, donde 1 = Totalmente en desacuerdo, 2
= Desacuerdo, 3 = Indiferente, 4 = De acuerdo y 5 = Totalmente de acuerdo
Intencion de mantenerse fisicamente activ@s: Se utilizan 5 items (41, 42, 43, 44,
45). Se trabajara con la version espafiola del cuestionario Medida de la
Intencionalidad para ser Fisicamente Activo (versién en espariol del cuestionario
Intention to be Physically Active). Esta compuesto “de cinco items para medir la
intencién del sujeto de ser fisicamente activo tras su paso por las diversas
instituciones educativas” (Moreno et al., 2007, p. 263).

Estos items van precedidos por la frase “Respecto a tu intencién de practicar

alguna actividad fisica y /o deporte...” y estan compuestos por una escala Likert,
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donde 1 = Totalmente en desacuerdo, 2 = Desacuerdo, 3 = Indiferente, 4 = De
acuerdo y 5 = Totalmente de acuerdo.

Como podemos apreciar que el cuestionario que se utilizé consta de 45 items en
su totalidad y el mismo esta aceptado y utilizado por la comunidad cientifica en el
contexto espafiol. Sin embargo, para poder utilizarlo en una poblacién diferente es
necesario seguir una serie de pasos que nos garanticen que es valido en los
lugares donde se va a administrar: Para Argentina y Colombia.

1. El equipo investigador de cada lugar lee detenidamente y analiza los items del
cuestionario anotando posibles ambigliedades o dificultades en la comprension del
mismo. 2. Se le da a leer a 4-5 profesionales del campo (profesor@s de educacién
fisica que estén en contacto con I@s estudiantes a los que se va a preguntar) para
que realicen el mismo proceso. 3. De las aportaciones de ambos colectivos, y si se
considerase necesario, se propondran cambios consensuados para mejorar la
comprensién del cuestionario. Es importante realizar los minimos cambios
posibles en aras de mantener la validez de la herramienta. En caso de que se
modifique algun item con respecto al original se envia la propuesta a UPM con la
justificacién de haber realizado dicho cambio.

Hasta aqui hemos detallado las caracteristicas de composicion del cuestionario Q-
ALUMN@S 2017, a continuacion procederemos a el correspondiente detalle del
cuestionario Q-PROFESOR@S 2017.

2.2.2.Descripcion del cuestionario Q-P16.

Este cuestionario consta en su primer parte, de las variables socio
demograficas.Estas aparecen en el primer cuadro (Ver modelo de cuestionario en
anexo 5); al igual que en el cuestionario Q-A17, se recoge informacion de interés
para segmentar la muestra cuando se realice el analisis de datos. Los items que
se recogen son: edad, el sexo, el tipo de institucion, los afios de experiencia, los
anos impartiendo clase a la clase que ha respondido el cuestionario, los grupos
(cursos) a los que habitualmente da clase, y el nivel socioeconémico de |@s

alumn@s percibido.
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La segunda parte recoge las variables sobre las cuales investigaremos, agrupadas
en torno a los siguientes componentes variables dentro de la TAD:

Satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas: Se utilizd la versidon
traducida al castellano de la Escala de Satisfaccion de las Necesidades Basicas
en el Trabajo o Basic Need Satisfaction at Work Scale (BNSAW; Deci et al., 2001).
Este instrumento se compone de 21 items que miden la percepcion de autonomia.
Aclaramos que se excluyen los items (7, 14, 19, 23, 26), resultando entonces los
items a medir (ocho items: 1, 5,9, 12,15, 20, 24,), la percepcion de competencia
(seis items: 3, 4, 11, 13, 16, 22) y la percepcion de relaciones sociales (ocho
items: 2, 6, 8, 10, 17, 18, 21, 25).

Vocacion: Se han creado cinco items (7, 14, 19, 23, 26) para medir la vocacion por
ser profesor@ de EF.Estos items van precedidos por la frase “Valora las
siguientes afirmaciones”.

Motivacion en el Trabajo: Se utiliz6 una version traducida al castellano de la
Escala Multidimensional de Motivacion en el Trabajo o Multidimensional Work
Motivation Scale (MWMS; Gagné, Forest, Vansteenkiste, Crevier-Braud, et al.,
2014). Dicho instrumento consta de 19 items y se compone de seis dimensiones:
amotivacion (27, 28, 29), regulacion externa social (30, 31, 32), regulacion externa
material (33, 34, 35), regulacion introyectada (36, 37, 38, 39), regulacién
identificada (40, 41, 42) y motivacion intrinseca (43, 44, 45).Estos items van
precedidos por la frase “; Por qué te esfuerzas, o te esforzarias, en tu trabajo?”.
Presiones Percibidas en el Trabajo: Se utilizaron los 16 items para medir
presiones relacionadas con el trabajo usados por Bartholomew, Ntoumanis,
Cuevas y Londsdale (2014) creados a partir de instrumentos similares anteriores
(Pelletier, Séguin-Lévesque y Legault, 2002; Taylor, Ntoumanis y Standage, 2008).
Los items se agruparon en cuatro subescalas constituidas por cuatro items cada
una: presiones relacionadas con la limitacidn de tiempo en las clases (47, 50, 53,
56), presiones derivadas de las autoridades del centro (46, 51, 59, 61), presiones
relacionadas con los compafer@s (48, 52, 54, 58) y presiones asociadas al
rendimiento de I@s alumn@s (49, 55, 57, 60 ). Estos items van precedidos por la

frase “valora las siguientes afirmaciones”.
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Frustracion de las Necesidades Psicologicas Basicas: Se utilizd la version
traducida al castellano y adaptada a profesor@s de EF (Cuevas, Sanchez-Oliva,
Bartholomew, Ntoumanis y Garcia-Calvo, 2015) de la Escala de Frustracion de las
Necesidades Psicologicas o Psychological Need Thwarting Scale (PNTS;
Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosh et al, 2011). Este instrumento consta de 12
items (62-73) que miden la frustracion de la percepcion de autonomia (62, 63, 64,
65), de competencia (66, 67, 68, 69) y de relaciones sociales (70, 71,72, 73).
Estos items van precedidos por la frase “En mi ambiente de trabajo”.

Burnout: Se utilizé la version traducida al castellano (Gil-Monte, 2002) del
Cuestionario de Burnout de Maslach o Maslach Burnout Inventory-General Survey
(MBI-GS: Schaufeli, Leiter, Maslach y Jackson, 1996). La herramienta consta de
16 items que miden tres dimensiones: el agotamiento (cinco items: 74, 75, 76, 77,
79), la despersonalizacion (cinco items: 81, 82, 86, 87, 88) y la reduccion del
compromiso (seis items: 78, 80, 83, 84, 85, 89).Estos items van precedidos por la
frase “Valora las siguientes afirmaciones”.

Importancia y Viabilidad de Estrategias para el Fomento de la Satisfaccion de las
Necesidades Psicoldgicas Basicas: Se ha creado un instrumento para medir la
percepcion de |@s profesor@s sobre la importancia y facilidad de llevar a cabo
estrategias que fomentan la satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas
de I@s alumn@s. La redaccion del instrumento se realizd en base a las
estrategias presentadas por Standage y Ryan (2012) considerando la literatura
existente. La herramienta consta de 12 items. Cada item dividido en dos
columnas, una corresponde a la importancia y la otra a la viabilidad estratégica
para facilitar la percepcion de autonomia (cinco items: 90, 91, 92, 93, 94),
competencia (cuatro items: 95, 96, 97, 98), y relaciones sociales (tres items: 99,
100, 101). Cada item se responde dos veces: una en términos de importancia
concedida y otra atendiendo a la viabilidad que I@s profesor@s creen que tiene
esa propuesta.

El cuestionario que se utilizé consta de 101 items y esta aceptado y utilizado por
la comunidad cientifica en el contexto espanol. Al igual que el cuestionario Q-

alumn@s 2017, para poder utilizarlo en una poblacién diferente es necesario
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seqguir una serie de pasos que nos garanticen que es valido en los lugares donde
se va a administrar. Pasos que ya hemos detallado en el apartado de dicho
cuestionario.

Cabe aclarar que los cuestionarios completos los administramos tod@s los
investigador@s del proyecto y en el caso de este trabajo de investigacion sélo
setrabajocon los datos producidos en funcion de las variables satisfaccion de las
necesidades psicologicas basicas de I@s alumn@s en clase de EF,utilizola
version traducida al castellano (Moreno, Gonzalez-Cutre, Chillén, y Parra, 2008)
de la Escala de Medicién de las Necesidades Psicolégicas Basicas (BPNES:
Vlachopoulos y Michailidou, 2006) y para la frustracion de las necesidades
psicoldgicas basicas de el/la profes@r se utilizéla version traducida al castellano y
adaptada a profesor@s de EF (Cuevas, Sanchez-Oliva, Bartholomew, Ntoumanis
y Garcia-Calvo, 2015) de la Escala de Frustracion de las Necesidades
Psicologicas o Psychological Need Thwarting Scale (PNTS; Bartholomew,
Ntoumanis, Ryan, Bosh et al, 2011).

2.3. Cronograma de actividades en contexto

Bajo la tutoria y seguimiento académico de la Mag. Valeria Gomez ha sido
desarrollado este trabajo de investigacion. Cabe senalar también, que hubo un
grupo de alumn@s de la licenciatura que trabajo durante el afio 2016 y realizé el
pilotaje en agosto y la toma de datos definitiva en noviembre de ese afo.

En nuestro caso el equipo de investigador@s estuvo conformado por alumn@s
de la Licenciatura en Actividad Fisica y Deportes de la modalidad a distancia de la
UFLO. Cada un@ de ell@s ha seleccionado un establecimiento educativo tanto
publico como privado para realizar el trabajo de campo pertinente y conseguir
datos a través de cuestionarios autoadministrados a I@s alumnos y profesor@s
de EF en los distintos colegios secundarios del sistema educativo formal argentino
y en diferentes localidades del pais.

De esta forma, cada investigad@r, luego de seleccionar la institucion educativa,
comenzoé con su trabajo de campo, establecieron contacto con los directivos de la

institucion para informarles de los objetivos de la investigacion y solicitaron su
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colaboracion. Para ello se realizé una presentacion formal ante las autoridades de
la institucion elegida donde se hizo entrega de la “Carta de Presentacion para
colegios” (Ver anexo 6), el “Consentimiento de participacion de alumn@s” (ver
anexo 7) y el “Consentimiento de participacion de el/la profes@r” (ver anexo 9). A
los mism@s se les destacd la necesidad de realizar el estudio con dos grupos
distintos de alumn@s que asisten a clase de educacion fisica y a sus respectiv@s
docentes.

Una vez que se autorizd a realizar la investigacion, se solicité a las autoridades
pertinentes informacion institucional acerca de la cantidad de cursos, cantidad de
alumn@s en cada curso y cantidad de docentes de EF (Ver Anexo 8 “Datos de la
institucion educativa 20177).

Paso siguiente se coordiné con el/la docente seleccionad@ a el/la cual se explicé
la intencion y la relevancia internacional de nuestra investigacion para el campo de
la educacion fisica,y asi se pautéfecha y horario para realizar la prueba piloto.

Se recurri6 al pilotaje para que surjan dudas e inquietudes sobre la administracion
del cuestionario, luego, estas dudas fueron informadas a la Mag. Valeria Gémez y
a l@s demas companer@s de la licenciatura a través de un foro de la plataforma
online.

Las dudas giraron en torno a los siguientes ejes de analisis:

-Momento y modo de informar a I@s alumn@s sobre su posible participacion en la
investigacion.

-Lugar en el que se realiz6 la administracidon de los cuestionarios (incomodidades
posibles).

-Materiales y recursos necesarios para que se completen los cuestionarios.

- Comentarios de I@s alumn@s y de I@s profesor@s que manifestaron reticencia
a participar de la investigacion.

-Dificultades de I@s alumn@s y de I@s profesor@s para completar el
cuestionario.

- Palabras del cuestionario no comprendidas por I@s alumn@s y por I@s

profesor@s.
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-Otras dificultades que consideren importantes para ser resueltas antes de realizar
la administracion definitiva de cuestionarios.

El objetivo del pilotaje fue poder identificar inconvenientes para sistematizar y
unificar criterios para que tod@s I@s investigador@s podamos responder de
manera similar y homogénea ante las dudas planteadas por I@s alumn@s y la
toma de datos sea correcta. De esta manera, siguiendo el protocolo de actuacion,
se preservo y garantizé el rigor cientifico y la fiabilidad de la herramienta que
utilizé.

Cabe destacar que, al momento del pilotaje, todas las dudas recabadas fueron
condensadas en elglosario descripto en el anexo 3, que fue disefiado de manera
conjunta entre tod@s.

En el caso de este trabajo de investigacion se trabajé en contexto de terreno, ya
que “el objeto es abordado en su locus habitual” (Samaja, 1994, p.300), en el caso
de esta investigacion un colegio de la ciudad de Buenos Aires, donde I@s
alumn@sde primero a sexto afio de secundaria, concurren habitualmente, por lo
cual no hubo lugar pautado por el investigador.

A continuacion se describe lo realizado por mi, como investigador detallando las
secuencias de las siguientes actividades:

En primer lugar contacté con el regente de la institucion y pos entrega de la carta
de presentacion, obtuve permiso para poder realizar el trabajo de investigacion
con la colaboracién de I@s profesor@s de Educacion Fisica y alumn@s de la
institucion.

Luego de la aprobacion, la institucion entreg6 el formulario de “datos
institucionales”. Una semana después se produjo el primer contacto con alum@s y
docentes mediante una charla informativa.

Previo a la realizacion del pilotaje como investigador me he dirigido al aula donde
l@s alumn@s se encontraban, se presento, ya que “el investigador incursiona en
un campo sobre el cual no ejerce ningun control” (Samaja, 1994, p.302). Alli lei la
primera hoja del cuestionario de manera conjunta. He respondido dudas, he
informado sobre el tiempo y forma de la cumplimentacion, tipo de cuestionario,

lugar y fecha de realizacién, importancia, caracteristica de anonimato y la no
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obligacion de participar en la encuesta. Asi como también el objetivo del proyecto
“conocer los aspectos motivacionales de estudiantes adolescentes y profesor@s
de educacion fisica, con el fin de elaborar pautas de intervencion en el aula de
educacion fisica orientadas a promover la adherencia de est@s jovenes a la
practica de actividad fisica”.

Las actividades de campo se agruparon en dos etapas: la primeraa modo de
prueba piloto dondeentregué el instrumento de recoleccion de datos, el cual fue
cumplimentado de manera auto-administrada por |@s alumn@s de 2° afo. Cabe
aclarar que como investigador me encontraba presente en la cumplimentacion del
cuestionario y contestaba preguntas que I@s alumn@s realizaban. Esta actividad
se realizé en el aula sin presencia del/la profes@r titular y el tiempo de duracion
fue de 30 minutos. Dicha prueba piloto como hemos dicho en parrafos anteriores
sirvi6 para obtener problemas o dudas que fueron surgiendo al momento de
responder los cuestionarios. De esta manera se confeccion6 un glosario para uso
privado que contenia la respuesta a las diversas preguntas o consultas que |@s
alumn@s de la prueba piloto habian realizado.

Una vez terminada esta actividad programé y confirmé con el regente la fecha del
trabajo final de campo “segunda etapa”, de la cual participaron alum@s de 1° afio
y su respectivo docente de E.F.

Dada la primera experiencia obtenida en la prueba piloto, la segunda etapa de
administracién de los cuestionario fue mas sencilla, I@s alumn@s completaron
los mismos con un tiempo de duracion de 25 minutos y el lugar de realizacion fue
en el aula.

Al finalizar |@s alumn@s entregaron los cuestionarios, supervisé que no quedaran
casilleros sin contestar.

Una vez realizada la recoleccion de todos los cuestionarios, les agradeci a |@s
adolescentes por su participacion, quienes se mostraron content@s de haber
participado.

A continuacién presentamos un cuadro en el que se puede apreciar de modo
sintético el cronograma de actividades implementado para producir el material

empirico de esta investigacion
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Actividad Fecha Descripcidn

Contacto telefénico 16-05-2017 Presentacion y explicacion

con el regente del general de la tarea a realizar en

Area de educacion la institucion. Solicitud fecha

fisica entrevista.

Concertacion de 19-05-2017 Cita con el regente del Area EF

entrevista con la Descripcién del proyecto,

direccién y entrega de entrega de la nota de

nota de presentacion presentacion. Programacion de
fecha y horario del pilotaje.

Aprobacién del 20-05-2017 Comunicacion telefonica con el

regente y confirmacion regente, quién confirma la

fecha y horario pilotaje realizacion de la encuesta y fija
fecha para el pilotaje.

Datos institucionales 22-05-2017 Se completan los datos
institucionales solicitados para
realizar el trabajo de campo

Charla informativa 29-05-2017 Se informa a los alumn@s el

sobre el proyecto objeto del proyecto,
caracteristicas del mismo.
Metodologia, lugar y fecha en
que se realizara la prueba
piloto.

Realizacion de la 07-06-2017 Se completan los cuestionarios

prueba piloto tanto docente como alumn@s.

Programacién de 11-09-2017 Se estipula en la institucion

administracion fecha, dia, lugar y horario en

definitiva de que se llevara a cabo la
cuestionario administracion definitiva de
cuestionario

Confirmacion de 18-09-2017 Se acuerda y fija via telefénica

administracion dia, lugar y hora de la

definitiva de administracién definitiva de

cuestionario. cuestionario profes@r y
alumn@s.

Charla informativa 25-09-2017 Se informa a los alumn@s el

sobre el proyecto objeto del proyecto,
caracteristicas del mismo.
Metodologia, lugar, fecha y hora
en que se realizara la
administracién definitiva de
cuestionario. Se informa que la
participacion es andnimay
voluntaria.

Administracion 10-10-2017 Se realiza la administracion
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definitiva de definitiva de cuestionario.
cuestionario alumn@s
y Profes@r

2.4, Muestreo

Tal y como explica Ynoub (2014) la ciencia se interesa en el conocimiento de los
rasgos caracteristicos de aquello que se investiga.Para esto la investigacion
cientifica procura establecer las relaciones légicas entre lo universal (tedrico) y lo
particular (empirico) (Samaja, 1994).

Samaja (1993) define la muestra como “cualquier subconjunto de un universo bien
definido” (p. 265). En tanto Ynoub (2014) sugiere tener en claro que la muestra
tiene el mismo objetivo que la ciencia “identificar los rasgos caracteristicos o
comportamientos regulares del objeto investigado” (p. 359). Siguiendo a la autora,
estos rasgos necesarios dan caracter al objeto de estudio y se lo considera
“universo de referencia” (Ynoub, 21014, p.359).

Como lo es en nuestro trabajo de investigacion: I@s profesor@s de educacion
fisica y I@s alumn@s, quienes forman parte de una misma clase de educacion
fisica del nivel medio formal argentinosobre la cual recae la definicion de muestra
representativa cuya “estructura es analoga a la estructura del universo” segun
Samaja(1994 en Ynoub, 2014, p.359).

Por otra parte la autora explica que de tratarse distintos asuntos a investigar todos
ellos varian en muchos matices y sentidos. Y por lo expresado en el parrafo
anterior en el disefio de la muestra debemos procurar que la variabilidad de la
misma sea analoga a la variabilidad del universo en los aspectos mas importantes
del objetivo de la investigacion.

Como hemos dicho en el parrafo anterior, en nuestro trabajo de investigacion son
doslos universos de estudio, por un lado I@s estudiantes de educacion fisica del
nivel secundario del sistema formal argentino; siendo su muestra: 2221
estudiantes de educacion fisica que cursan en el nivel medio del sistema
educativo formal argentino en los afos 2016-2017. Y por el otrol@s profesor@s

de educacion fisica que imparten clases en establecimientos educativos del
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sistema formal de nivel medio en Argentina, siendo su muestra: 105 profesor@s
de educacion fisica que imparten clases en establecimientos educativos del
sistema formal de nivel medio en Argentina en los afios 2016-2017.

En nuestra investigacion, ambos universos estan relacionados ya que conforman
un mismo grupo de trabajo en las clases de educacion fisica de nivel medio del
sistema educativo formal argentino, por lo que la aplicacidén de los cuestionarios se
realizé a |@s profesor@s y sus respectiv@s alumn@s.

Como vemos por lo explicado anteriormente la muestra coincidié su estructura con
la del universo, es decir, los sujetos representaron teéricamente al universo.
Ambas muestras corresponden a los establecimientos de nivel medio de distintas
provincias de la Republica Argentina.

En cuanto al desarrollo de la investigacion, la muestra fue no probabilistica puesto
que “la eleccién de los elementos no dependen de la probabilidad, sino de causas
relacionadas con las caracteristicas del investigador o del que hace la muestra”
(Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Batista Lucio, 1991:207), la toma de
decisiones de una persona o un grupo de personas seran las que determinen la
eleccion de la muestra.

De tipo casual, se seleccionaron casos concretos de un universo determinado
segun el criterio de la investigacion.La seleccidn de la muestra se encuadra dentro
de las muestras no probabilistica o finalistica, considerando a las muestras
casuales como un tipo de muestra finalistica (Padua, 1994), ya que se ha
escogido de manera deliberada el colegio con la participacion de I@s sujetos
quienes luego de la presentacién realizada por el/la investigador@, se dispusieron
a cumplimentar el cuestionario de manera voluntaria(Hernandez Sampieri,
Fernandez Collado y Lucio Batista, 1991).

Ynoub (2014) explica que “El caracter finalistico o intencional alude al hecho de
que la seleccion de los casos se basa en un criterio previamente adoptado, el cual
supondra que el investigador dispone de elementos sobre la naturaleza o el perfil
de los casos que desea estudiar” (p. 368).

Siguiendo a la autora estas muestras son validas y representativas, ya que en

nuestra investigacion conocemos su variabilidad debido a que el tema a investigar

43



ya ha sido tratado en trabajos anteriores de investigacion de los cuales se tiene
la muestra, segun Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Lucio Batista (1991).
Las muestras de nuestro trabajo cumplen con el criterio sustancial de
representatividad, dado que son semejantes o0 analogas a los respectivos
universos (Samaja, 1994), y fueron elegidas sin considerar aspectos especiales de
variabilidad. Este criterio es de vital importancia en esta investigacion, teniendo en
cuenta que ambas muestras estan relacionadas: por un lado son participes de la
misma clase y por el otro, el periodo transcurrido es de aproximadamente de seis
a ocho meses de cursada, considerando este periodo como necesario para que

ambas unidades de analisis, alumn@-docente se hayan consolidado.

2.5. Plan de tratamiento y analisis de los datos

Mediante el trabajo llevado a cabo en la plataforma virtual (UFLO) junto a I@s
demas investigador@s y bajola tutoria de la Mag. Valeria Gomez, se busco
transformar la informacion producida desarrollando el tratamiento y analisis de los
datos de manera global, para luego asimilarla a la teoria de la investigacion,
interpretandola, comprendiéndola y sintetizandola.

Cada investigad@r, segun las especificidades de su investigacion trabajésobre las
variables, dimensiones y sub dimensionesque les habian sido asignadas. Se
procedié a cumplimentar mediante el procedimiento para completar una planilla
Excel (ver anexo 10) brindada por el proyecto de investigacion internacional (UPM-
UFLO).

El andlisis de este trabajoestuvo centrado en la variable (Samaja,1994), puesto
que, se procedio al analisis de datos de las planillas QA y QP de manera vertical,
dicho tratamiento y analisis se basoé en las variables expuestas en este trabajo de
investigacion que forma parte de un proceso de macro investigacion, en el caso de
I@s estudiantes se tratdé de la satisfaccidon de las necesidades psicologicas
basicas formada por la autonomia, competencia y relacion con los demas. Y en el
caso de I@s profesor@s se tratd de la frustracion de las necesidades psicoldgicas
basicas donde se repiten los mismos componentes anteriores, que son;

autonomia, relacién con los demas y competencia.Buscando obtener perfiles
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motivacionales de I@s profesor@s de educacién fisica y de I@s alumn@s de
educacion fisica.

Cabe aclarar que en nuestro trabajo puntualmente no se realizaron analisis
centrados en la UA en sentido estricto.

En un primer momento explicitamos el comportamiento de cada una de las
variables y sus dimensiones por separado, tanto en profesor@s como en
alumn@s de EF y de esta manera “averiguar las principales tendencias que se
observan en el conjunto de las unidades” (Samaja, 1994, p.294), analizar y discutir
las relaciones.

Las variables mencionadas fueron analizadas cuantitativamente. El procesamiento
fue realizado a través de una planilla de calculos Excel brindada por el proyecto de
investigacién internacional (UPM-UFLO) con los datos recolectados por cada
investigad@r integrante del equipo de investigacion. En ella se agruparon las
unidades de analisis en filas y los diferentes items de los cuestionarios que serian

las variables, dimension o subdimensiones en columnas.

2.5.1. Construccion de indices sumatorios de las variables

Se realizé una construccion de indices sumatorios para las variables satisfaccion
de las necesidades psicolégicas basicas en alumn@s y frustracion de las
necesidades psicoldgicas basicas en profesor@s.

Elaborados con el objeto de procesar los datos de dichas variables, dicho de otra
manera, se transformaron los valores expresados en numeros (recolectados en los
cuestionarios QP16 y QA17), luego se le asignaron puntajes a cada valor de las
variables, dimensiones y sub dimensiones.

Elaborados con el objeto de procesar los datos de dichas variables, dicho de otra
manera, se transformaron los valores expresados en numeros.

De manera que se pueda inferir el valor correspondiente a cada variable para cada
unidad de analisis tratada, es que se han pensado los puntajes, de modo que la
suma de éstos a nivel de sub dimensiones y dimensiones, permitan tal inferencia.

Esto se ha disefiado y trabajado en grupos por parte de estudiantes de la UFLO.
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La escala de niveles para las variables satisfaccion de las necesidades
psicoldgicas basicas en alumn@s y frustracion de las necesidades psicoldgicas
béasicas profesor@s se conforman por los valores: Muy bajo, Bajo, Medio, Alto y
Muy Alto.

Los valores de cada una de las dimensiones del cuestionario fueron: 1= totalmente
en desacuerdo; 2= en desacuerdo; 3= indiferente;4= de acuerdo; 5= totalmente de
acuerdo. A los cuales se les otorgd un puntaje a partir de la construcciéon del
indice.

A continuacién se presentan coémo quedaron conformados los indices de las

respectivas dimensiones y sub dimensiones de cada variable.

2.5.2 indice satisfaccion de las necesidades psicolégicas en alumn@s

El indice para la variable satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas
comprende los niveles de percepcion y éstos se conforman por los valores: “Muy
bajo” al cual se le ha otorgado un puntaje que va de 12 a 20, en tanto para el nivel
de percepcion “Bajo” el puntaje correspondiente va de 21 a 30. Para el nivel de
percepcion “Medio” el puntaje va de 31 a 41, para el nivel “Alto” el puntaje va de
42 a 51 y por ultimo para el nivel “Muy Alto” el puntaje va de 52 a 60. A
continuacién adjuntamos la tabla con dichos valores y puntajes.

Variable Valores Puntaje
Muy alto 52260
Nivel de
percepcion de
satisfaccion Alto 42 a 51
de las
necesidades
psicologicas Medio 31 a4l
basicas
Bajo
21 a30
Muy bajo
12220
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2.5.2.1. Dimension nivel de satisfaccion de autonomia.

Muy
alto
Nivel de

Satisfaccion de

autonomia. Alto

Medio

Bajo

Bajo

bajo

18a20

14a17

10a13

6a9

4a5

Nivel de acuerdo manifestado
respecto silos ejercicios realizados se
ajustan a sus intereses.

Nivel de acuerdo manifestado
respecto a si la forma en realizar los
ejercicios coincide perfectamente con
la forma en que quieren hacerlo.

Nivel de acuerdo manifestado
respecto a si sienten que han tenido
una gran progresién con relacién al
objetivo final que se han propuesto.

Nivel de acuerdo manifestado
respecto a si la forma de realizar los
ejercicios responde a sus deseos.

Nivel de acuerdo manifestado
respecto a tener la oportunidad de
elegir como realizar los ejercicios.

Totalmente

acuerdo

De a cuerdo

Indiferente

En desacuerdo

Totalmente

desacuerdo

de

en

Se realizd la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario QA17
referidas todas las dimensiones de esta variable para cada U.A. (que comprenden
el puntaje del 1 al 5) y, en relacion al resultado se encuadran en los diferentes
niveles de satisfaccion. El valor de la dimensidn muy bajo es el puntaje 4-5 que es
el minimo, ya que la suma de los puntajes del valor totalmente en desacuerdo de
las dimensiones es 3. El valor de la dimension bajo le corresponde a los puntajes

comprendidos entre 6 y 9, el medio entre 10 y 13, alto entre 14 y 17 y muy alto le

corresponde los puntajes comprendidos entre 18 y 20.
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2.5.2.2. Dimension nivel de satisfaccion de competencia

Se realizdé la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario QA17
referidas todas las dimensiones de esta variable para cada U.A. (que comprenden
el puntaje del 1 al 5) y, en relacion al resultado se encuadran en los diferentes
niveles de satisfaccion. El valor de la dimensién muy bajo es el puntaje 4-5 que es
el minimo, ya que la suma de los puntajes del valor totalmente en desacuerdo de
las dimensiones es 3. El valor de la dimensién bajo le corresponde a los puntajes
comprendidos entre 6 y 9, el medio entre 10 y 13, alto entre 14 y 17 y muy alto le

corresponde los puntajes comprendidos entre 18 y 20.

Muy 18 a 20 Nivel de acuerdo manifestado | Totalmente de | 5
alto respecto realizan los ejercicios acuerdo
eficazmente.
Nivel de
Satisfaccion  de Nivel de acuerdo manifestado
competencia Alto 14a17 respecto a si sienten que el ejercicio | De a cuerdo 4
es una actividad que hace muy bien.
Medio 10a13 Nivel de acuerdo manifestado | Indiferente 3
respecto a si sienten que han tenido
una gran progresién con relacion al
Bajo 6a9 T
objetivo final que se han propuesto.
Bajo En desacuerdo 2
Nivel de acuerdo manifestado
respecto a si pueden cumplir con las
exigencias de la clase
Muy 4a5
bajo Totalmente en |1
desacuerdo
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2.5.2.3. Dimension nivel de satisfaccion de relacion con los demas

Se realizd la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario QA17
referidas todas las dimensiones de esta variable para cada U.A. (que comprenden
el puntaje del 1 al 5) y, en relacion al resultado se encuadran en los diferentes
niveles de satisfaccion. El valor de la dimensién muy bajo es el puntaje 4-5 que es
el minimo, ya que la suma de los puntajes del valor totalmente en desacuerdo de
las dimensiones es 3. El valor de la dimensién bajo le corresponde a los puntajes
comprendidos entre 6 y 9, el medio entre 10 y 13, alto entre 14 y 17 y muy alto le
corresponde los puntajes comprendidos entre 18 y 20.

Muy 18 a 20 | Nivel de acuerdo manifestado respecto | Totalmente de | 5
alto si se sienten muy cémodos cuando | acuerdo
Nivel de hacen ejercicios con |@s demas
Satisfaccion de compainer@s.
la relacién con | Alto 14a17 4
|@s demas Nivel de acuerdo manifestado respecto | De a cuerdo

a si se relacionan de manera muy
amistosa con el resto de sus

compaier@s.

Medio 10a 13 | Nivel de acuerdo manifestado respecto | Indiferente 3
a si se pueden comunicar abiertamente

Bajo 6a9 con sus compafier@s.

Bajo En desacuerdo 2

Nivel de acuerdo manifestado respecto
a si se sienten muy cémod@s con |@s
compaier@s.

Muy 4a5

bajo Totalmente en |1
desacuerdo
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2.5.3. indice frustracion de las necesidades psicolégicas basicas en

profesor@s.

El indice para la variable frustracion de las necesidades ‘psicolégicas basicas
comprende los niveles de percepcion y estos se conforman por los valores: “Muy
bajo” al cual se le ha otorgado un puntaje que va de 12 a 25, en tanto para el nivel
de percepcion “Bajo” el puntaje correspondiente va de 26 a 39. Para el nivel de
percepcion “Medio” el puntaje va de 40 a 56, para el nivel “Alto” el puntaje va de
57 a 70 y por ultimo para el nivel “Muy Alto” el puntaje va de 71 a 84. A
continuacién adjuntamos la tabla con dichos valores y puntajes.

Variable Valores Puntaje

Nivel de Frustracién de las | Muy alto 71a84

necesidades psicoldgicas

basicas en profesor@s de | Alto 57a70
educacion fisica
Medio 40 a 56
Bajo 26 a 39
Muy bajo 12a25

2.5.3.1. Dimension nivel de percepcion de frustracion de autonomia en

profesor@s de educacion fisica

Se realizdé la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario QP16
referidas todas las dimensiones de esta variable para cada U.A. (que comprenden
el puntaje del 1 al 5) y, en relacion al resultado se encuadran en los diferentes
niveles de frustracion. El valor de la dimension muy bajo es el puntaje 4-8 que es
el minimo, ya que la suma de los puntajes del valor totalmente en desacuerdo de

las dimensiones es 4. El valor de la dimension bajo le corresponde a los puntajes

50



comprendidos entre 9 y 13, el medio entre 14 y 18, alto entre 19 y 23 y muy alto le

corresponde los puntajes comprendidos entre 24 y 28.

Dimensién 1 | Valores | Puntaje | Sub dimensién Valores Puntaje
Nivel de | Muy 24 2 28 | Toma de decisiones impedidas Totalmente de acuerdo 7
percepcion alto
de
Frustracion Alto 19a23 | Comportamiento predeterminado | Bastante de acuerdo 6
de
Autonomia Medio 14218 | Forma de ensefianza | De acuerdo 5
en predeterminada
profesor@s Bajo 9a13 Forma de ensefanza estipulada Indiferente 4
de
Educacion Muy 4a8 En desacuerdo 3
fisica Bajo
Bastante en desacuerdo | 2
Totalmente en |1
desacuerdo

2.5.3.2. Dimensidén nivel de percepcion de frustracion de competencia en

profesor@s de educacion fisica.

Se realizd la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario

QP16referidas todas las dimensiones de esta variable para cada U.A. (que

comprenden el puntaje del 1 al 5) y, en relacion al resultado se encuadran en los

diferentes niveles de frustracién. El valor de la dimensién muy bajo es el puntaje 4-

8 que es el minimo, ya que la suma de los puntajes del valor totalmente en

desacuerdo de las dimensiones es 4. El valor de la dimension bajo le corresponde

a los puntajes comprendidos entre 9 y 13, el medio entre 14 y 18, alto entre 19 y

23 y muy alto le corresponde los puntajes comprendidos entre 24 y 28.
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Dimension 1 | Valores | Puntaje Sub-dimension Valores Puntaje
Totalmente de acuerdo 7
Sentimiento de Bastante de acuerdo 6
Muy 24 a28 incapacidad. De acuerdo 5
Nivel de alto Sentimiento de
percepcion de 19a23 incompetencia. Indiferente 4
frustracion Fie Alto Sentimiento de
competencia 14a18 torpeza En desacuerdo 3
en Medio o
Limitacion de
profesor@s 9al3 otencial Bastante en desacuerdo 2
de educacion Bajo P
fisica 4a8 Totalmente en desacuerdo 1
Muy
bajo

2.5.3.3. Dimensién nivel de percepcion de frustracion de relaciéon con los

demas en profesor@s de educacion fisica.

Se realizd la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario QP17
referidas a todas las dimensiones de esta variable para cada U.A. (que
comprenden el puntaje del 1 al 5) y, en relacion al resultado se encuadran en los
diferentes niveles de frustracion. El valor de la dimensién muy bajo es el puntaje 4-
8 que es el minimo, ya que la suma de los puntajes del valor totalmente en
desacuerdo de las dimensiones es 4. El valor de la dimension bajo le corresponde

a los puntajes comprendidos entre 9 y 13, el medio entre 14 y 18, alto entre 19 y

23 y muy alto le corresponde los puntajes comprendidos entre 24 y 28.

Dimension | Valores | Puntaje | Sub-dimension Valores Puntaje
1
Totalmente de 7
e Sentimiento acuerdo
Muy 24 a 28 de Bastante de 6
Nivel Qe alto recha acuerdo
percepcion 19a23 z0. De acuerdo 5
de ., Alto e Sentimiento
frustracion 14a18 de Indiferente 4
de relacion | Medio - .
con los 9a13 indiferencia. Er desacuerdo 3
demas en Bajo Sentimiento
profesor@s 4a8 de Bastante en 2
de Muy desagrado. desacuerdo
educacion bajo Sentimiento
fisica de envidia. Totalmente en 1
desacuerdo
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3. Tercera Parte: Analisis y conclusiones

3.1. Exposicion de los datos (o resultados)

En este apartado exponemos el comportamiento de la variable frustracion de las
necesidades psicoldgicas basicas de |@s profesor@s y de la variable satisfaccion
de las necesidades psicolégicas basicas de I@s alumn@s. Se presentan: la
frecuencia porcentual, moda y media de la muestra total para cadavariable,
dimension y subdimension. A continuacién presentaremos el comportamiento cada
una de las variables anteriormente mencionadas, para luego culminar con las
correlaciones entre ellas.

3.1.1. Exposicion delos resultados de la variable satisfaccion de las

necesidades psicolégicas basicas en alumn@s

En la muestra de alumn@s de educacion fisica se han manifestado los siguientes
resultados de su analisis, en cuanto a la percepcién de satisfacciéon de las
necesidades psicologicas basicas. Un 15% percibe un nivel “muy alto” de
satisfaccion, y un 51% percibe un nivel “alto”, por otro lado un 28% percibe un
nivel “medio” y un 5% un nivel “bajo”, por ultimo un 1% percibe un nivel “muy bajo”
en relacién a la satisfaccion de la necesidades psicoldgicas basicas.

La media de la muestra total fue de 42 y la moda de 46, ambos corresponden al

valor alto.

VALORES | PUNTAJE | FREC.ABSOLUTA | FREC.PORCENTUAL | MEDIA MODA
Muy Alto 52 a 60 340 15% 42 46
Alto 42 a 51 1131 51% Alto Alto
Medio 31a41 618 28%

Bajo 21a30 111 5%

Muy Bajo 12a20 21 1%

Total 2221 100%
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satisfaccidon de las necesidades psicoldgicas
basicas en alumn@s

1%

= Muy Alto

28% Alto

Medio
= Bajo

Muy Bajo
51%

3.1.2. Dimensiones de la variable: Satisfaccion de las necesidades

psicolégicas basicas enalumn@s

3.1.2.1. Dimension: nivel de satisfaccion de competencia

En la muestra de alumn@s se han manifestado los siguientes resultados en
relacion a la satisfaccion de la necesidad psicologica basica de competencia: un
21% percibe un nivel muy alto de satisfaccion de competencia y un 51% un nivel
alto. Los demas resultados muestran un 22% para los valores medio, 5 % bajo y
0% para el nivel muy bajo.

La media de la muestra total fue de 15 y la moda de 16, ambos corresponden al

valor alto.

VALORES | PUNTAJE | FREC.ABSOLUTA | FREC.PORCENTUAL | MEDIA MODA
Muy Alto 18y 20 467 21% 15 16
Alto 14y 17 1141 51% Alto Alto
Medio 10y 13 490 22%

Bajo 6y9 112 5%

Muy Bajo 4y5 11 0%

Total 2221 100%
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PORCETANJES OBTENIDOS EN LA DIMENSION SNPB DE COMPETENCIA

1%

22% = Muy alto

Alto

Medio
= Bajo

= Muy bajo

51%

3.1.2.2. Dimension: nivel de satisfaccion de autonomia

Por otra parte en relacion a la satisfaccion de la necesidad psicoldgica basica de
autonomia, en la muestra de alumn@sse han manifestado los siguientes
resultados: un 7% percibe un nivel muy alto de satisfaccion de autonomia,
mientras que un 37% un nivel alto, el 38% perciben un nivel medio, el 15% un
nivel bajo y por ultimo el 2% un nivel muy bajo de percepcion de autonomia.

La media de la muestra total fue de 12 y la moda de 13, ambos corresponden al

valor medio.

VALORES | PUNTAJE | FREC.ABSOLUTA | FREC.PORCENTUAL | MEDIA MODA
Muy Alto | 18 y 20 165 7% 12 13
Alto 14y 17 818 37% Medio Medio
Medio 10y 13 852 38%

Bajo 6y9 344 15%

Muy Bajo 4y5 42 2%

Total 2221 100%
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Porcentajes obtenidos en la dimension SNPB autnomia

2%

= Muy alto

Alto

|

38%

37% Medio

= Bajo

= Muy bajo

3.1.2.3. Dimension: nivel de satisfaccion de relaciéon con I@s demas.

Por ultimo con respecto a la muestra de alumn@s se han manifestado los
siguientes resultadosen relacion a la satisfaccion de la necesidad psicologica
basica de relacibn con los demas: un 41% percibe un nivel muy alto de
satisfaccion de relacién con los demas, un 38% un nivel alto, mientras que el 16%
perciben un valor medio, el 4% un nivel bajo y por ultimo el 1% un nivel muy bajo
de percepcion de relacion con los demas.

La media de la muestra total fue de 15 y la moda de 20, ambos corresponden al

valor alto y muy alto respectivamente.

VALORES | PUNTAJE | FREC.ABSOLUTA | FREC.PORCENTUAL | MEDIA MODA
Muy Alto | 18y 20 900 41% 15 20

Alto 14y 17 847 38% Alto Muy Alto
Medio 10y 13 363 16%

Bajo 6y9 89 4%

Muy Bajo 4y5 22 1%

Total 2221 100%
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Porcentajes obtenidos en la dimension SNPB de relacién con
I@s demas

1%

16% = Muy alto
Alto
Medio

= Bajo

38% = Muy bajo

3.1.3. Exposicion de resultados de las sub dimensiones de la variable
satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas en alumn@s.

3.1.3.1. Resultados de la sub dimensién: nivel de percepciéon de SNPB
autonomia.

3.1.3.1.1.Sub dimension: Nivel de acuerdo manifestado respecto si los
ejercicios realizados se ajustan a sus intereses

En la muestra de alumn@s se han manifestado los siguientes resultados en
relacion a la sub dimension de la satisfaccion de la necesidad psicoldgica basica
de autonomia: un 5% percibe un nivel de total desacuerdo manifestado respecto a
si los ejercicios realizados se ajustan a sus intereses, un 11% en desacuerdo y un
30% indiferente. Los demas resultados muestran un 39% para los valores de
acuerdo y por ultimo un 15% para el valor totalmente de acuerdo.

La media de la muestra total fue de 3 correspondiente al valor “indiferente” y la

moda 4 “de acuerdo”.
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Valor Puntaje | Frec,Absoluta | Frec.Porcentual | Media Moda
Totalmente de

Acuerdo 342 15% 3 4

De Acuerdo 867 39% Indiferente De acuerdo
Indiferente 3 661 30%

En Desacuerdo 2 245 11%

Totalmente en

Desacuerdo 1 106 5%

Total 2221 100%

Porcentajes obtenidos respecto a si los ejercicios realizados
se ajustan a sus intereses

30%

3.1.3.1.2. Sub dimensién: Nivel de acuerdo manifestado respecto a si la

forma de realizar los ejercicios coincide perfectamente con la forma en que

quieren hacerlos.

En la muestra de alumn@s se han manifestado los siguientes resultados en
relacion a la sub dimension de la satisfaccion de la necesidad psicoldgica basica
de autonomia respecto a si la forma de realizar los ejercicios coincide
perfectamente con la forma en que quieren hacerlos, un 7% percibe un nivel de

total desacuerdo, un 15%

39%

= TOTALM.DE ACUERDO

DE ACUERDO
INDIFERENTE

= EN DESACUERDO

= TOTALM.EN DESACUERDO
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resultados muestran un 31% para los valores de acuerdo y por ultimo un 15% para
el valor totalmente de acuerdo.
La media y moda de la muestra total fue de 3 correspondiente al nivel

“indiferente”.

Valor Puntaje | Frec,Absoluta | Frec.Porcentual | Media Moda

Totalmente de

acuerdo 5 342 15% 3 3

De acuerdo 4 679 31% Indiferente Indiferente
Indiferente 3 714 32%

En desacuerdo 2 334 15%

Totalmente en

desacuerdo 1 152 7%

Total 2221 100%

Porcentajes obtenidos respecto a si la forma de realizar los
ejercicios coincide perfectamente con la forma en que quieren

hacerlos.

= TOTALM.DE ACUERDO
DE ACUERDO
= INDIFERENTE
= EN DESACUERDO
= TOTALM.EN DESACUERDO
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3.1.3.1.3. Sub dimensién: Nivel de acuerdo manifestado respecto a si la

forma de realizar los ejercicios responde a sus deseos.

En la muestra de alumn@s se han manifestado los siguientes resultados en
relacion a la sub dimension de la satisfaccion de la necesidad psicoldgica basica
de autonomia respecto a si la forma de realizar los ejercicios responde a sus
deseos.

Con respecto a lo anteriormente dicho un 6% percibe un nivel de total desacuerdo,
un 16% en desacuerdo y un 36% indiferente. Los demas resultados muestran un
28% para los valores de acuerdo y por ultimo un 14% para el valor totalmente de
acuerdo.

La media y moda de la muestra total fue 3 correspondiente al nivel “indiferente”.

Valor Puntaje | Frec,Absoluta | Frec.Porcentual | Media Moda
Totalmente de

acuerdo 5 310 14% 3 3

De acuerdo 4 622 28% Indiferente Indiferente
Indiferente 3 790 36%

En desacuerdo 2 357 16%

Totalmente en

desacuerdo 1 142 6%

Total 2221 100%
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Porcentajes obtenidos respecto a si la forma de realizar los
ejercicios responde a sus deseos

= TOTALM.DE ACUERDO
14%
DE ACUERDO

INDIFERENTE
50%
EN DESACUERDO
18%
TOTALM.EN DESACUERDO

TOTAL
8%

3%

3.1.3.1.4.Sub dimension: nivel de acuerdo manifestado respecto a tener la
oportunidad de elegir como realizar los ejercicios.

En la muestra de alumn@s se han manifestado los siguientes resultados en
relacion a la sub dimension de la satisfaccion de la necesidad psicoldgica basica
de autonomia respecto a tener la oportunidad de elegir como realizar los
ejercicios. Los resultados obtenidos fueron: un 21% percibe un nivel de total
desacuerdo, un 23% en desacuerdo y un 27% indiferente. Los demas resultados
muestran un 19% para los valores de acuerdo y por ultimo un 10% para el valor
totalmente de acuerdo.

La media de la muestra total fue de 2 correspondiente al valor “en desacuerdo” y

la moda 3 “indiferente”.

Valor Puntaje | Frec,Absoluta | Frec.Porcentual | Media Moda

Totalmente de

acuerdo 5 233 10 % 2 3

De acuerdo 4 418 19% En desacuerdo | Indiferente
Indiferente 3 594 27 %

En desacuerdo 2 505 23%

Totalmente en

desacuerdo 1 471 21%

Total 2221 100%
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Porcentajes obtenidos respecto a tener la oportunidad de elegir cémo
realizar los ejercicios

10% = TOTALM.DE ACUERDO
DE ACUERDO

13% INDIFERENTE
50%
= EN DESACUERDO

= TOTALM.EN DESACUERDO

TOTAL

3.1.4. Resultados de la sub dimension nivel de SNPB de competencia.

3.1.4.1.Sub dimension: nivel de acuerdo manifestado respecto a que realizan
los ejercicios eficazmente.

En la muestra de alumn@s se han manifestado los siguientes resultados en
relacion a la sub dimension de la satisfaccion de la necesidad psicoldgica basica
de competencia respecto al nivel de acuerdo manifestado realizan los ejercicios
eficazmente.

Los resultados obtenidos fueron: un 6% percibe un nivel de total desacuerdo, un
14% en desacuerdo y un 26% indiferente. Los demas resultados muestran un
37% para los valores de acuerdo y por ultimo un 17% para el valor totalmente de
acuerdo.

La media de la muestra total fue de 3 correspondiente al valor “indiferente” y la

moda 4 “de acuerdo”.
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Valor Puntaje | Frec,Absoluta | Frec.Porcentual | Media Moda
Totalmente de

acuerdo 373 17% 3 4

De acuerdo 824 37% Indiferente De acuerdo
Indiferente 3 584 26%

En desacuerdo 2 308 14%

Totalmente en

desacuerdo 1 132 6%

Total 2221 100%

Frecuencia porcentual manifestada respecto a que realizan los
ejercicios eficazmente

26%

3.1.4.2. Sub dimensién: nivel de acuerdo manifestado respecto a si sienten

37%

= TOTALM.DE ACUERDO

DE ACUERDO
INDIFERENTE

= EN DESACUERDO

= TOTALM.EN DESACUERDO

que el ejercicio es una actividad que hacen muy bien.

En la muestra de alumn@s se han manifestado los siguientes resultados en
relacion a la sub dimension de la satisfaccion de la necesidad psicolégica basica
de competencia respecto al nivel de acuerdo manifestado respecto a si sienten
que el ejercicio es una actividad que hacen muy bien.

Los resultados obtenidos fueron: un 3% percibe un nivel de total desacuerdo, un
8% en desacuerdo y un 22% indiferente. Los demas resultados muestran un 42%
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para los valores de acuerdo y por ultimo un 25% para el valor totalmente de

acuerdo.
La media de la muestra total fue de 3 correspondiente al valor “indiferente” y la

moda 4 “De acuerdo”.

Valor Puntaje | Frec,Absoluta | Frec.Porcentual | Media Moda

Totalmente de

acuerdo 5 554 25% 3 4
De acuerdo 4 928 42% Indiferente De acuerdo
Indiferente 3 487 22%

En desacuerdo 2 187 8%

Totalmente en

desacuerdo 1 65 3%

Total 2221 100%

Frecuencia porcentual manifestada respecto a si sienten que el
ejercicio es una actividad que hacen muy bien

3%

= TOTALM.DE ACUERDO
DE ACUERDO

22%
INDIFERENTE

= EN DESACUERDO

= TOTALM.EN DESACUERDO
42%

3.1.4.3.Sub dimensién: Nivel de acuerdo manifestado respecto a si sienten

que han tenido una gran progresién con relacion al objetivo final que se han

propuesto.

En la muestra de alumn@s se han manifestado los siguientes resultados en
relacion a la sub dimension de la satisfaccion de la necesidad psicolégica basica

de competencia respecto al nivel de acuerdo manifestado respecto a si sienten
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que han tenido una gran progresion con relacién al objetivo final que se han
propuesto.

Estos resultados obtenidos fueron: un 5% percibe un nivel de total desacuerdo, un
10% en desacuerdo y un 22% indiferente. Los demas resultados muestran un
37% para los valores de acuerdo y por ultimo un 26% para el valor totalmente de
acuerdo.

La media de la muestra total fue de 3 correspondiente al valor “indiferente” y la

moda 4 “De acuerdo”.

Valor Puntaje | Frec,Absoluta | Frec.Porcentual | Media Moda
Totalmente de

acuerdo 5 572 26% 3 4

De acuerdo 4 828 37% Indiferente De acuerdo
Indiferente 3 497 22%

En desacuerdo 2 219 10%

Totalmente en

desacuerdo 1 105 5%

Total 2221 100%

Frecuencia porcentual manifestada respecto si sienten que
han tenido una gran progresién con relacion al objetivo final
que se han propuesto

= TOTALM.DE ACUERDO
DE ACUERDO

INDIFERENTE
= EN DESACUERDO
= TOTALM.EN DESACUERDO

37%
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3.1.4.4. Sub dimensién: Nivel de acuerdo manifestado respecto si pueden
cumplir con las exigencias de la clase.

En la muestra de alumn@s se han manifestado los siguientes resultados en
relacion a la sub dimension de la satisfaccion de la necesidad psicoldgica basica
de competencia respecto al nivel de acuerdo manifestado respecto si pueden
cumplir con las exigencias de la clase.

Estos resultados obtenidos fueron: un 3% percibe un nivel de total desacuerdo, un
5% en desacuerdo y un 13% indiferente. Los demas resultados muestran un 42%
para los valores de acuerdo y por ultimo un 37% para el valor totalmente de
acuerdo.

La media y la moda de la muestra total fue de 4 correspondientes al valor “De

acuerdo”.

Valor Puntaje | Frec,Absoluta | Frec.Porcentual | Media Moda
Totalmente de

acuerdo 5 832 37% 4 4

De acuerdo 4 928 42% De acuerdo De acuerdo
Indiferente 3 284 13%

En desacuerdo 2 115 5%

Totalmente en

desacuerdo 1 62 3%

Total 2221 100%
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Frecuencia porcentual manifestada respecto a si pueden
cumplir con las exigencias de la clase.

= TOTALM.DE ACUERDO

= DE ACUERDO
INDIFERENTE

50%

= EN DESACUERDO

= TOTALM.EN DESACUERDO

TOTAL

1% 3%

3.1.5. Resultados de la sub dimensién nivel de SNPB de relacion con I@s
demas.
3.1.5.1.Sub dimension: Nivel de acuerdo manifestado respecto si se sienten

muy comod@s cuando hacen ejercicios con I@s demas compainer@s.

Se han manifestado los siguientes resultados, en la muestra de alumn@s
relacionada a la sub dimension de la satisfaccion de la necesidades psicologicas
béasicas de relacion con |@s demas respecto si se sienten muy comod@s cuando
hacen ejercicios con I@s demas companer@s.

Los resultados obtenidos fueron: un 4% percibe un nivel de total desacuerdo, un
6% en desacuerdo y un 17% indiferente. Los demas resultados muestran un 32%
para los valores de acuerdo y por ultimo un 40% para el valor totalmente de
acuerdo.

La mediade la muestra total fue de 3 que corresponde al valor “indiferente” y la

moda de 5 correspondiente al valor “totalmente de acuerdo”.
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Valor Puntaje | Frec,Absoluta | Frec.Porcentual | Media Moda

Totalmente de

acuerdo 896 40% 3 5
Indiferente Totalmente

De acuerdo 715 32% de acuerdo

Indiferente 3 388 17%

En desacuerdo 2 143 6%

Totalmente en

desacuerdo 1 79 4%

Total 2221 100%

frecuencia porcntual manifestada respecto si se sienten muy
comod@s cuando hacen ejercicios con |@s demas
compafier@s

18%

3.1.5.2. Sub dimensién: Nivel de acuerdo manifestado respecto si se

® TOTALM.DE ACUERDO

DE ACUERDO

INDIFERENTE

= EN DESACUERDO

= TOTALM.EN DESACUERDO

relacionan de forma muy amistosa con el resto de sus companer@s.

Se han manifestado los siguientes resultados, en la muestra de alumn@s
relacionada a la sub dimension de la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas

basicas de relaciéon con I@s demas, respecto si se

amistosa con el resto de sus companer@s.
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Los resultados obtenidos fueron: un 3% percibe un nivel de total desacuerdo, un
4% en desacuerdo y un 16% indiferente. Los demas resultados muestran un 33%
para los valores de acuerdo y por ultimo un 45% para el valor totalmente de
acuerdo.

La media de la muestra total fue de 4 que corresponde al valor “De acuerdo” y la

moda de 5 correspondiente al valor “totalmente de acuerdo”.

Valor Puntaje | Frec,Absoluta | Frec.Porcentual | Media Moda

Totalmente de

acuerdo 5 992 45% 4 5
De acuerdo Totalmente
De acuerdo 722 33% de acuerdo
Indiferente 3 353 16%
En desacuerdo 2 86 4%
Totalmente en
desacuerdo 1 68 3%
Total 2221 100%

frecuencia porcntual manifestada respecto a si se
relacionan de forma muy amistosa con el resto
de sus compafner@

4% 3%

o

32%

= TOTALM.DE ACUERDO
DE ACUERDO
INDIFERENTE

= EN DESACUERDO
= TOTALM.EN DESACUERDO

3.1.5.3.Sub dimensioén: Nivel de acuerdo manifestado respecto si se pueden

comunicar abiertamente con sus comparner@s.

69



Se han manifestado los siguientes resultados, en la muestra de alumn@s
relacionada a la sub dimension de la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas
basicas de relacion con I@s demas, respecto si se pueden comunicar
abiertamente con sus compafier@s

Los resultados que se obtuvieron fueron: un 4% percibe un nivel de total
desacuerdo, un 9% en desacuerdo y un 18% indiferente. Los demas resultados
muestran un 32% para los valores de acuerdo y por ultimo un 36% para el valor
totalmente de acuerdo.

La media de la muestra total fue de 3 que corresponde al valor “Indiferente” y la

moda de 5 correspondiente al valor “totalmente de acuerdo”.

Valor Puntaje | Frec,Absoluta | Frec.Porcentual | Media Moda

Totalmente de

acuerdo 5 810 36% 3 5
Indiferente Totalmente

De acuerdo 705 32% de acuerdo

Indiferente 3 410 18%

En desacuerdo 2 198 9%

Totalmente en

desacuerdo 1 98 4%

Total 2221 100%

Frecuencia porcentual manifestado respecto si se
pueden comunicar abiertamente con sus
compafer@s.

4% = TOTALM.DE ACUERDO

‘ DE ACUERDO

INDIFERENTE

32%

= EN DESACUERDO
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3.1.5.4.Sub dimension: nivel de acuerdo manifestado respecto si se sienten

muy comod@s con I@scompaier@s.

Los siguientes resultados se han manifestado en la muestra de alumn@s
relacionada a la sub dimension de la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas
basicas de relacion con I@s demas, respecto si se sienten muy comod@s con
|@scompaner@s.

Los resultados que se obtuvieron fueron: un 4% percibe un nivel de total
desacuerdo, un 9% en desacuerdo y un 18% indiferente. Los demas resultados
muestran un 32% para los valores de acuerdo y por ultimo un 36% para el valor
totalmente de acuerdo.

La media de la muestra total fue de 4 que corresponde al valor “de acuerdo” y la

moda de 5 correspondiente al valor “totalmente de acuerdo”.

Valor Puntaje | Frec,Absoluta | Frec.Porcentual | Media Moda
Totalmente de
acuerdo 5 992 45% 4 5

De acuerdo Totalmente
De acuerdo 679 31% de acuerdo
Indiferente 3 342 15%
En desacuerdo 2 133 6%
Totalmente en
desacuerdo 1 75 3%
Total 2221 100%
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Frecuencia porcentua manifestado respecto si se sienten muy
coémod@s con l@scompaner@sl

= TOTALM.DE ACUERDO
DE ACUERDO
INDIFERENTE

= EN DESACUERDO

= TOTALM.EN DESACUERDO

Hasta aqui hemos presentado los resultados de las frecuencias, moda y media de
la variable satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas en alumn@s, la
dimension y sub dimension de la misma, a continuacion expondremos también los
resultados pero esta vez a la segunda variable de éste trabajo de investigacion

que es la frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas en profesor@s.

3.1.6. Exposicion de los resultados de la variable frustracion de las
necesidades psicolégicas en profesor@s.

En la muestra de profesor@s de educacion fisica se han manifestado los
siguientes resultados en cuanto a la percepcidn de frustracion de las necesidades
psicoldgicas basicas. Un 0% percibe un nivel “muy alto” de frustracién, y un 1%
percibe un nivel “alto”, por otro lado un 6% percibe un nivel “medio” y un 29% un
nivel “bajo”, por ultimo un 65% percibe un nivel “muy bajo” en relacion a la
frustracion de la necesidades psicologicas basicas.

La moda de la muestra total fue de 12 y la media de 19,correspondientes a un

nivel de percepcion “muy bajo”.

72



Valor Puntaje | Frec,Absoluta | Frec.Porcentual | Media Moda
Muy Alto 71A 84 0 0% 19 12
Alto 57A70 1 1% Muy bajo Muy bajo
Medio 40 A56 6 6%

Bajo 26 A39 30 29%

Muy Bajo 12A25 68 65%

Total 2221 100%

3.1.6.1.Exposicion de los resultados de las dimensionesnivel de percepcion

de frustracion de competencia, nivel de percepcion de autonomia y nivel de

Frecuencia porcentual de la FNPB en profesor@s

B Muy Alto

H Alto
Medio

M Bajo

B Muy Bajo

percepcion de relacién con I@s demas en profesor@s de educacion fisica.

3.1.6.1.1. Dimension nivel de percepcién de frustracion de competencia.
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En la muestra de profesor@s se han manifestado los siguientes resultados en
relacion a la frustracion de la necesidad psicologica basica de competencia en
profesor@s de educacion fisica: un 0% percibe un nivel “muy alto”, y un 6%
percibe un nivel “alto”, por otro lado un 5% percibe un nivel “medio” y un 18% un
nivel “bajo”, por ultimo un 75% percibe un nivel “muy bajo” en relacion a la
frustracion de la necesidad psicoldgica basica de competencia.

La moda de la muestra total fue de 4 y la media de 6, ambas correspondientes a

un nivel de percepcion “muy bajo”.

Valor Puntaje | Frec,Absoluta | Frec.Porcentual Media Moda
Muy Alto 24 a 28 0 0% 6 4
Alto 19a23 6 6% Muy bajo Muy bajo
Medio 14318 5 5%

Bajo 9a1l3 19 18%

Muy Bajo 428 75 71%

Total 2221 100%

Frecuencia porcentual de la dimensiéon competencia.

= Muy Alto 0%
Alto
Medio

= Bajo

71% Muy Bajo
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3.1.6.1.2. Dimensién nivel de percepcion de frustracion de relacién con I@s
demas.

A continuacion expondremos los resultados que se han manifestado de la muestra
de profesor@s en relacion a la frustracion de la necesidad psicologica basica de
relacion con I@s demas: un 0% percibe un nivel “muy alto”, un 3% percibe un nivel
“alto”, en tanto un 9% percibe pero un nivel “medio” y en tanto un 17% un nivel
“bajo” y por ultimo un 71% percibe un nivel “muy bajo” en relacién a la frustracion
de la necesidad psicolégica basica de competencia.

La moda de la muestra total fue de 4 y la media de 6, ambas correspondientes a

un nivel de percepcion “muy bajo”.

Valor Puntaje | Frec,Absoluta | Frec.Porcentual Media Moda
Muy Alto 24 2 28 0 0% 6 4
Alto 19a23 3 3% Muy bajo Muy bajo
Medio 14218 9 9%

Bajo 9a13 18 17%

Muy Bajo 4a8 75 71%

Total 2221 100%

Frecuencia porcentual de la dimensién relacion con I@s
demas.

3%

= Muy Alto 0%
= Alto
Medio

® Bajo

Muy Bajo
71%
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3.1.6.1.3. Dimension nivel de percepcion de frustracion de autonomia.

Por ultimo expondremos los resultados que se han manifestado de la muestra de
profesor@s en relacién a la frustracion de la necesidad psicolégica basica de
autonomia: un 0% percibe un nivel “bastante de acuerdo”, “indiferente”, “bastante
en desacuerdo” y “totalmente en desacuerdo” en relacion a la frustracion de la
necesidad psicologica basica de autonomia. En tanto un 6% manifiesta un nivel
“de acuerdo” y un 94% un nivel de “en desacuerdo”.

La moda de la muestra total fue de 4 y la media de 6, ambas correspondientes a

un nivel de percepcion “muy bajo”.

Valor Puntaje | Frec,Absoluta | Frec.Porcentual Media Moda
Muy Alto 24 a2 28 1 1% 6 4
Alto 19a23 0 0% Muy bajo Muy bajo
Medio 14218 8 8%

Bajo 9a13 16 15%

Muy Bajo 4a8 80 76%

Total 2221 100%

Frecuencia porcentual de la dimensidn autonomia.

1%

= Muy Alto

= Alto

Medio 0%
= Bajo

Muy Bajo
76%
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3.1.7. Exposicion de resultados de las sub dimensiones de la variable
frustracién de las necesidades psicolégicas basicas en profesor@s.

3.1.7.1. Exposicion de resultados de la sub dimensién de la frustraciéon de la
necesidad psicolégica basica de autonomia.

3.1.7.1.1. Sub dimension: en relacion a la toma de decisiones impedidas.

Se han manifestado los siguientes resultados, en la muestra de profesor@s
relacionada a la sub dimensioén de la frustracion de las necesidades psicologicas
basicas de autonomia en relacion a la toma de decisiones impedidas.

Los resultados obtenidos fueron: un 59% percibe un nivel de “total desacuerdo”,
un 26% en “bastante en desacuerdo” y un 6% “en desacuerdo”. Los demas
resultados muestran un 4% para los valores “indiferente”, un 3% “de acuerdo” y
“bastante de acuerdo”, por ultimo un 0% para el valor “totalmente de acuerdo”.

La media y la moda de la muestra total fue de 1, ambas correspondientes al nivel

“totalmente en desacuerdo”.

Valor Puntaje | Frec,Absoluta | Frec.Porcentual Media Moda
Totalmente en

desacuerdo 1 62 59% 1 1
Bastante en totalmente totalmente
desacuerdo 2 27 26% en en

En desacuerdo 3 6 6% desacuerdo desacuerdo
Indiferente 4 4 4%

De acuerdo 5 3 3%

Bastante de

acuerdo 6 3 3%

Totalmente de

acuerdo 7 0 0%

Total 105 100%
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Frecuencia porcentual de la subdimension "toma de decisiones
impedidas"

% 3% 3% 0%

TOTALM DESAC.
6% BASTANTE DESAC.
EN DESACUERDO

= [INDIFERENTE

25%
59% DEACUERDO

BASTANTE DEACUERDO
» TOTALM DEACUERDO

3.1.7.1.2. Sub dimensioén: en relaciéon del comportamiento predeterminado.

Se han manifestado los siguientes resultados, en la muestra de profesor@s
relacionada a la sub dimension de la frustracion de las necesidades psicologicas
basicas de autonomia en relacion al comportamiento predeterminado.

Los resultados obtenidos fueron: un 52% percibe un nivel de “total desacuerdo”,
un 28% en “bastante en desacuerdo” y un 8% “en desacuerdo”. Los demas
resultados muestran un 8% para los valores “indiferente”, un 2% “de acuerdo” y un
3% “bastante de acuerdo”, por ultimo un 0% para el valor “totalmente de acuerdo”.
La media de la muestra total fue de 1 correspondiente al nivel “totalmente en

desacuerdo” y la moda ha sido de 2 “totalmente en desacuerdo”.

Valor Puntaje | Frec,Absoluta | Frec.Porcentual Media Moda
Totalmente en

desacuerdo 1 55 52% 1 2
Bastante en totalmente

desacuerdo 2 29 28% en bastante en
En desacuerdo 3 8 8% desacuerdo desacuerdo
Indiferente 4 8 8%

De acuerdo 5 2 2%

Bastante de 6 3 3%
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acuerdo

Totalmente de
acuerdo 7 0 0%

Total 105 100%

Frecuencia porcentual de la subdimension "comportamiento
predeterminado"

2% 3% 0%

8% TOTALM DESAC.
o BASTANTE DESAC.
EN DESACUERDO

INDIFERENTE
52%
DEACUERDO

28% BASTANTE DEACUERD

= TOTALM DEACUERD

3.1.7.1.3. Sub dimension:Forma de ensenanza predeterminada.

Se han manifestado los siguientes resultados, en la muestra de profesor@s
relacionada a la sub dimensioén de la frustracion de las necesidades psicologicas
basicas de autonomia en relacion a la forma de ensefanza predeterminada.

Los resultados obtenidos fueron: un 55% percibe un nivel de “total desacuerdo”,
un 30% en “bastante en desacuerdo” y un 6% “en desacuerdo”. Otros resultados
muestran un 6% para los valores “indiferente”, un 2% “de acuerdo” y un 1%
“bastante de acuerdo”, por ultimo un 0% para el valor “totalmente de acuerdo”.

La media y muestra de la muestra total fue de 1 correspondiente al nivel

“totalmente en desacuerdo”.
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Valor Puntaje | Frec,Absoluta | Frec.Porcentual Media Moda
Totalmente en

desacuerdo 1 58 55% 1 1
Bastante en totalmente totalmente
desacuerdo 2 32 30% en en

En desacuerdo 3 6 6% desacuerdo desacuerdo
Indiferente 4 6 6%

De acuerdo 5 2 2%

Bastante de

acuerdo 6 1 1%

Totalmente de

acuerdo 7 0 0%

Total 105 100%

Frecuencia porcentual de la subdimension "ensefianza
predeterminada"

2%~ 1% g5

TOTALM DESAC.
6%
BASTANTE DESAC.
EN DESACUERDO
= INDIFERENTE
30% 55% DEACUERDO
BASTANTE DEACUERD

= TOTALM DEACUERD

3.1.7.1.4. Sub dimension: Forma de ensefhanza estipulada.
Se han manifestado los siguientes resultados, en la muestra de profesor@s

relacionada a la sub dimensioén de la frustracion de las necesidades psicologicas

basicas de autonomia en relacion a la forma de ensefianza estipulada.
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Los resultados obtenidos fueron: un 55% percibe un nivel de “total desacuerdo”,
un 30% en “bastante en desacuerdo” y un 6% “en desacuerdo”. Otros resultados
muestran un 6% para los valores “indiferente”, un 2% “de acuerdo” y un 1%
“bastante de acuerdo”, por ultimo un 0% para el valor “totalmente de acuerdo”.

La media y muestra de la muestra total fue de 1 correspondiente al nivel

“totalmente en desacuerdo”.

Valor Puntaje | Frec,Absoluta | Frec.Porcentual Media Moda
Totalmente en

desacuerdo 1 59 56% 1 1
Bastante en totalmente totalmente
desacuerdo 2 29 28% en en

En desacuerdo 3 9 9% desacuerdo desacuerdo
Indiferente 4 3 3%

De acuerdo 5 3 3%

Bastante de

acuerdo 6 2 2%

Totalmente de

acuerdo 7 0 0%

Total 105 100%

Frecuencia porcentual de la subdimensiéon "forma de ensefianza
estipulada"

3% 3% 2% oy

TOTALM DESAC.
8%
BASTANTE DESAC.
EN DESACUERDO
= INDIFERENTE
28% 56% = DEACUERDO
BASTANTE DEACUERD

m TOTALM DEACUERD

81



3.1.7.2.Exposicién de resultados de las sub dimensiones de la frustracion de

la necesidad psicolégica basica de relacion con I@s demas.

3.1.7.2.1. Sub dimensidén:sentimiento de rechazo.

Se han manifestado los siguientes resultados, en la muestra de profesor@s
relacionada a la sub dimensién de la frustracion de las necesidades psicologicas
basicas de relacién con los demas con respecto al sentimiento de rechazo.

Estos han sido los resultados obtenidos: un 67% percibe un nivel de “total
desacuerdo”, un 23% en “bastante en desacuerdo” y un 4% “en desacuerdo”.
Otros resultados muestran un 3% para los valores “indiferente”, un 1% “de
acuerdo”, mientras que un 2% “bastante de acuerdo”, por ultimo un 1% para el
valor “totalmente de acuerdo”.

La media y muestra de la muestra total fue de 1 correspondiente al nivel

“totalmente en desacuerdo”.

Valor Puntaje | Frec,Absoluta | Frec.Porcentual Media Moda
Totalmente en

desacuerdo 1 70 67% 1 1
Bastante en totalmente totalmente
desacuerdo 2 24 23% en en

En desacuerdo 3 4 4% desacuerdo desacuerdo
Indiferente 4 3 3%

De acuerdo 5 1 1%

Bastante de

acuerdo 6 2 2%

Totalmente de

acuerdo 7 1 1%

Total 105 100%
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frecuencia porcentual subdimensién "sentimiento de rechazo"

1% 2% 1%
3%

4% TOTALM DESAC.
BASTANTE DESAC.

EN DESACUERDO
23%

= INDIFERENTE
DEACUERDO
66% BASTANTE DEACUERD
= TOTALM DEACUERD

3.1.7.2.2. Sub dimension: sentimiento de indiferencia.

En la muestra de profesor@s relacionada a la sub dimension de la frustracion de
las necesidades psicolégicas basicas de relacion con los demas con respecto al
sentimiento de indiferencia, se han manifestado los siguientes resultados.

Estos han sido: un 48% percibe un nivel de “total desacuerdo”, un 29% en
“‘bastante en desacuerdo” y un 10% “en desacuerdo”. Otros resultados muestran
un 4% para los valores “indiferente”, lo mismo para el nivel “de acuerdo” y un 2%
“bastante de acuerdo”, por ultimo un 5% para el valor “totalmente de acuerdo”.

La media y muestra de la muestra total fue de 1 correspondiente al nivel

“totalmente en desacuerdo”.

Valor Puntaje | Frec,Absoluta | Frec.Porcentual Media Moda
Totalmente en

desacuerdo 1 50 48% 1 1
Bastante en totalmente totalmente
desacuerdo 2 30 29% en en

En desacuerdo 3 10 10% desacuerdo desacuerdo
Indiferente 4 4 4%
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De acuerdo 5 4 4%
Bastante de

acuerdo 6 2 2%
Totalmente de

acuerdo 7 5 5%
Total 105 100%

frecuencia porcentual subdimension
"sentimiento de indiferencia"

a5 2% 5%
0

4%

9%

48%

28%

TOTALM DESAC.
BASTANTE DESAC.
EN DESACUERDO
= INDIFERENTE
DEACUERDO
BASTANTE DEACUERDo
= TOTALM DEACUERDO

3.1.7.2.3. Sub dimensioén: sentimiento de desagrado.

Se han manifestado los siguientes resultados, en la muestra de profesor@s
relacionada a la sub dimension de la frustracion de las necesidades psicologicas
basicas de relacion con los demas con respecto al sentimiento de desagrado.

Estos han sido los resultados obtenidos: un 56% percibe un nivel de “total
desacuerdo”, un 25% en “bastante en desacuerdo” y un 9% “en desacuerdo”.
Otros resultados muestran un 6% para los valores “indiferente”, un 2% “de

acuerdo” y un 2% “bastante de acuerdo”, por ultimo un 1% para el valor

“totalmente d

La media y muestra de la muestra total fue de 1 correspondiente al nivel

e acuerdo”.

“totalmente en desacuerdo”.
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Valor Puntaje | Frec,Absoluta | Frec.Porcentual Media Moda
Totalmente en
desacuerdo 1 59 56% 1 1
Bastante en totalmente totalmente
desacuerdo 2 26 25% en en
En desacuerdo 3 9 9% desacuerdo desacuerdo
Indiferente 4 6 6%
De acuerdo 5 2 2%
Bastante de
acuerdo 6 2 2%
Totalmente de
acuerdo 7 1 1%
Total 105 100%
frecuencia porcentual subdimension "sentimiento de
desagrado”
29 276\ 1%
6% TOTALM DESAC.
8% BASTANTE DESAC.

EN DESACUERDO
INDIFERENTE

56% DEACUERDO

25%
BASTANTE DEACUERD

= TOTALM DEACUERD

3.1.7.2.4. Sub dimension: sentimiento de envidia.
Se han manifestado los siguientes resultados, en la muestra de profesor@s

relacionada a la sub dimensioén de la frustracion de las necesidades psicologicas

basicas de relacion con los demas con respecto al sentimiento de envidia.
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Estos han sido los resultados obtenidos: un 60% percibe un nivel de “total
desacuerdo”, un 17% en “bastante en desacuerdo”, mientrasque un 5% “en
desacuerdo”. Otros resultados muestran un 3% para los valores “indiferente”, un
4% “de acuerdo” y un 5% “bastante de acuerdo”, por ultimo un 7% para el valor
“totalmente de acuerdo”.

La media y muestra de la muestra total fue de 1 correspondiente al nivel

“totalmente en desacuerdo”.

Valor Puntaje | Frec,Absoluta | Frec.Porcentual Media Moda
Totalmente en

desacuerdo 1 63 60% 1 1
Bastante en totalmente totalmente
desacuerdo 2 18 17% en en

En desacuerdo 3 5 5% desacuerdo desacuerdo
Indiferente 4 3 3%

De acuerdo 5 4 4%

Bastante de

acuerdo 6 5 5%

Totalmente de

acuerdo 7 7 7%

Total 105 100%
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Frecuencia porcentual de la subdimension "sentimiento de
envidia"

6%
4% deop TOTALM DESAC.

R BASTANTE DESAC.
5% EN DESACUERDO
= INDIFERENTE

17% 60% DEACUERDO

BASTANTE DEACUERD
TOTALM DEACUERD

3.1.7.3. Exposicion de resultados de la sub dimensién de la frustracion de la

necesidad psicolégica basica de competencia.
3.1.7.3.1. Sub dimensidn: sentimiento de incapacidad.

Se han manifestado los siguientes resultados, en la muestra de profesor@s
relacionada a la sub dimension de la frustracion de las necesidades psicologicas
basicas de competencia con respecto al sentimiento de incapacidad.

Estos han sido los resultados obtenidos: el54% percibe un nivel de “total
desacuerdo”, el21% en “bastante en desacuerdo”, mientras que un 10% “en
desacuerdo”. Otros resultados que se obtuvieron son que el4% percibe los valores
“‘indiferente”, un 4% un nivel “de acuerdo” y un 5% “bastante de acuerdo”, por
ultimo un 3% para el valor “totalmente de acuerdo”.

La media y muestra de la muestra total fue de 1 correspondiente al nivel

“totalmente en desacuerdo”.

87



Valor Puntaje | Frec,Absoluta | Frec.Porcentual Media Moda
Totalmente en

desacuerdo 1 57 54% 1 1
Bastante en totalmente totalmente
desacuerdo 2 22 21% en en

En desacuerdo 3 10 10% desacuerdo desacuerdo
Indiferente 4 4 4%

De acuerdo 5 4 4%

Bastante de

acuerdo 6 5 5%

Totalmente de

acuerdo 7 3 3%

Total 105 100%

Frecuencia porcentual de la subdimension "Sentimiento de
incapacidad"

3%
4%
4% 5% TOTALMENTE DESACUERDO
BASTANTE DESACUERDO
9% EN DESACUERDO
INDIFERENTE
0,
54% DE ACUERDO
21% BASTANTE DE ACUERDO

= TOTALM DE ACUERDO

3.1.7.3.2 Sub dimension: sentimiento de incompetencia.

Se han manifestado los siguientes resultados, en la muestra de profesor@s
relacionada a la sub dimensioén de la frustracion de las necesidades psicologicas

basicas de relacion con los demas con respecto al sentimiento de incompetencia.
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Los resultados obtenidos fueron: un 58% percibe un nivel de “total desacuerdo”, el
26% en “bastante en desacuerdo”, mientras que un 5% “en desacuerdo”. Otros
resultados muestran un 3% para los valores “indiferente”, un 3% “de acuerdo” y un
6% “bastante de acuerdo”, por ultimo un 0% para el valor “totalmente de acuerdo”.
La media y muestra de la muestra total fue de 1 correspondiente al nivel

“totalmente en desacuerdo”.

Valor Puntaje | Frec,Absoluta | Frec.Porcentual Media Moda
Totalmente en

desacuerdo 1 61 58% 1 1
Bastante en totalmente totalmente
desacuerdo 2 27 26% en en

En desacuerdo 3 5 5% desacuerdo desacuerdo
Indiferente 4 3 3%

De acuerdo 5 3 3%

Bastante de

acuerdo 6 6 6%

Totalmente de

acuerdo 7 0 0%

Total 105 100%

Frecuencia porcentual de la subdimension "sentimiento de
incompetencia"”

3% 0%
0
0,
3% 6%
TOTALM DESAC.

5% BASTANTE DESAC.
EN DESACUERDO
= INDIFERENTE
25% 58% DEACUERDO
BASTANTE DEACUERD

= TOTALM DEACUERD
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3.1.7.3.3 Sub dimensién: sentimiento de torpeza.

Se han manifestado los siguientes resultados, en la muestra de profesor@s
relacionada a la sub dimensioén de la frustracion de las necesidades psicologicas
basicas de relacion con los demas con respecto al sentimiento de torpeza.

Estos han sido los resultados obtenidos: un 52% percibe un nivel de “total
desacuerdo”, un 29% en “bastante en desacuerdo”, mientras que un 9% “en
desacuerdo”. Otros resultados muestran un 3% para los valores “indiferente”, un
2% “de acuerdo” y un 5% “bastante de acuerdo”, por ultimo un 1% para el valor
“totalmente de acuerdo”.

La media y muestra de la muestra total fue de 1 correspondiente al nivel

“totalmente en desacuerdo”.

Valor Puntaje | Frec,Absoluta | Frec.Porcentual Media Moda
Totalmente en

desacuerdo 1 55 52% 1 1
Bastante en totalmente totalmente
desacuerdo 2 30 29% en en

En desacuerdo 3 9 9% desacuerdo desacuerdo
Indiferente 4 3 3%

De acuerdo 5 2 2%

Bastante de

acuerdo 6 5 5%

Totalmente de

acuerdo 7 1 1%

Total 105 100%
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Frecuencia porcentual de la subdimension "sentimiento de
torpeza"

o 1%

2%
3%
5%

9%

TOTALM DESAC.
BASTANTE DESAC.
EN DESACUERDO

= INDIFERENTE

52%
DEACUERDO

0,
28% BASTANTE DEACUERD

= TOTALM DEACUERD

3.1.7.3.4. Sub dimension: la limitacion de potencial.

Se han manifestado los siguientes resultados, en la muestra de profesor@s
relacionada a la sub dimensién de la frustracion de las necesidades psicologicas
basicas de competencia en relacion a la limitacidon de potencial.

Estos han sido los resultados obtenidos: un 56% percibe un nivel de “total
desacuerdo”, un 28% “bastante en desacuerdo”, mientras que un 6% “en
desacuerdo”. Otros resultados obtenidos muestran un 4% para los valores
“‘indiferente”, un 3% “de acuerdo” y un 4% “bastante de acuerdo”, por ultimo un 0%
para el valor “totalmente de acuerdo”.

La media y muestra de la muestra total fue de 1 correspondiente al nivel

“totalmente en desacuerdo”.

Valor Puntaje | Frec,Absoluta | Frec.Porcentual Media Moda
Totalmente en

desacuerdo 1 59 56% 1 1
Bastante en totalmente totalmente
desacuerdo 2 29 28% en en

En desacuerdo 3 6 6% desacuerdo desacuerdo
Indiferente 4 4 4%
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De acuerdo 5 3 3%

Bastante de

acuerdo 6 4 4%
Totalmente de

acuerdo 7 0 0%
Total 105 100%

Frecuencia porcentual de la subdimension "limitacion de

potencial”
3% 0%
4%
4%

TOTALM DESAC.

6% BASTANTE DESAC.
EN DESACUERDO
INDIFERENTE

e 56% DEACUERDO

BASTANTE DEACUERD
= TOTALM DEACUERD

3.2. Analisisde la relacién entre variables, validacidon de hipétesise
Interpretacién de los datos

Las relaciones establecidas entre las variables en este trabajo se presentan a
continuacion. Cada punto presentara los resultados obtenidos con su explicacion,

analisis, interpretacién y su comparacion si asi lo requiere.

3.2.1. Relacién del nivel de satisfaccion de las necesidades psicolégicas
basicas en alumn@s y el nivel de frustracion de las necesidades

psicoldégicas basicas en profesor@s de educacion fisica.

Luego de caracterizar los datos de cada variable, por separado, hemos realizado

una interpretacion relacionandolos con el marco teorico.
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A continuacion presentamos una tabla que representa las diferentes distribuciones
porcentuales de las variables frustracion de las necesidades psicologicas basicas
en profesor@s y satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas en

alumn@s.

Titulo del grafico

Jjjlll

Medio

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Muy Alto Alto Bajo Muy Bajo

HFNPB ®SNPB

Distribucion porcentual
FNPB SNPB
Muy Alto 0% 15%
Alto 1% 51%
Medio 6% 28%
Bajo 29% 5%
Muy Bajo 65% 1%
Total 100% 100%

Del total de profesor@s que participaron de la muestra observamos que no existe
un nivel muy alto de percepciéon de frustracion de las necesidades psicologicas
basicas ya que el resultado fue del 0%. Lo mismo se puede decir para los niveles
alto y medio de percepcion ya que se obtuvieron porcentajes que no superan el
6% .Dado quepara el nivel “bajo” de percepcion se obtuvo un valor del 29% y para
el nivel “muy bajo” el 65%, hacemos la siguiente interpretacién de estos

resultados:
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Apoyandonos en las palabras de Ryan & Deci cuando expresan que: si factores
externos o no, influyen negativamente sobre los seres humanos, éstos
experimentan consecuencias negativas para su desarrollo personal. Vale decir
entonces que I@s docentes encuestad@s en nuestro trabajo de investigacion,en
torno a contexto laboral, condiciones y formas en que lleva adelante la actividad, la
dedicacion y esfuerzo en la misma, conformidad, presion, tiempo, cuestionamiento
y politica educativa entre otros, han manifestado estos resultados. Podemos decir
que el nivel de frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas en profesor@s
es muy bajo.

A partir de lo dicho en el parrafo anterior nace el interrogante:sson éstos los
factores quede una manera u otra, determinan la frustracién de las necesidades
psicoldgicas basicas en profesor@s de educacion fisica?

Dado que, en la dimension autonomia obtuvimos la mayor frecuencia porcentual
con el 76% correspondiente al valor “muy bajo“ y dentro de la misma la sub
dimension en relacién a la” toma de decisiones impedidas” cuya mayor frecuencia
fue del 59% correspondiente al valor “totalmente en desacuerdo”. Podemos
suponer que, I@s profesor@s de educacion fisica perciben un nivel muy bajo de
frustracion de las necesidades psicologicas basicas, debido a que sienten mayor
autonomia en la toma de decisiones.

Por su parte el nivel de satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas en
alumn@s, deltotal de la muestra que han participado, mas de la mitad o sea el
51% percibieron un nivel alto de satisfaccion de las necesidades psicologicas
basicas, mientras que los niveles bajo y muy bajo obtuvieron valores
muchomenores.

Lo que nos lleva a decir que, el nivel de satisfaccién de necesidades psicologicas
basicas es alta en la muestra alumn@s,suponiendo un compromiso de ell@s
mism@s con una actividad por el placer y disfrute que perciben (Moreno Murcia,
Cervell6 Gimeno & Gonzaéles Cutre Coll, 2006).

Por su parte el andlisis de los niveles “medio” con el 28% y “muy alto” 15%, nos
dan el indicio que se debe profundizar mas aun en la satisfaccion de las

necesidades psicolégicas basicas en I@s alumn@s, tarea que recae en |@s
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docentes quienes deben adquirir destrezas con las que se sepa disefar
situaciones para satisfacer dichas necesidades(Gomez Rijo, 2013).

Con respecto a la relacién entre variables, los datos obtenidos por cada una dan a
conocer diferentes valores porcentuales en todos los niveles de percepcion. Por lo
que nuestra interpretacion de dichos datos nos lleva a expresar que: como los
niveles “altos” y “muy altos” de percepcion de frustracion de las necesidades
psicologicas basicas en I@s profesor@s fueron de muy bajo valor y los niveles
depercepcion de satisfaccibn de las necesidades psicolégicas basicas en
alumn@s fueron de valor alto, existe una relacidén positiva entre estas variables.
Ya que mientras el/la profes@r manifieste un valor bajo de frustraciéon de las
necesidades psicolégicas basicas, el alumn@ manifestara un valor alto de
percepcion de satisfaccion de sus necesidades psicoldgicas basicas.

Si la actividad fisica propuesta por el/la docente se lleva a cabo en un entorno que
potencia estas necesidades, orientara al alumn@ hacia una educacién fisica
saludable. Debido a este ambito el/la mism@ llegara a ser participe acitv@ en la

clase de educacion fisica (Baena Extremera & Granero Gallegos, 2015).

3.2.1.1. Comparacion entre los niveles de la dimensién y sub dimensién dela
satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas de relacién con

I@s demas en alumn@s de nivel medio del sistema educativo.

En una primera instancia realizaremos un analisis e interpretacién de los niveles
de las sub dimensiones de relacidn con |@s demas, para luego establecer y
comparar los mismos con los niveles de la dimension.

La dimension de relacion con I@s demas presenta 4 sub-dimensiones, las cuales
se describen en el grafico que a continuacion veremos, el cual detalla los niveles

de precepcion y valores obtenidos de la muestra total.
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frecuencias porcentuales de las sub dimensiones de relacion con I@s
demas

Frecuencia porcentual sub dimension "respecto si se sienten muy comod@s con |@scompafier@s"
Frecuencia porcentual sub dimensidon "si se pueden comunicar abiertamente con sus compafier@s".

B frecuencia porcentual sub dimensidn "si se relacionan de forma muy amistosa con el resto de sus
compafer@s".

B frecuencia porcentual sub dimensidn "sentimiento de comodidad cuando hacen ejercicios con |@s
demas companer@s".

3%

4%
TOTALM.EN DESACUERDO o 7
I 4%
6%
9%
EN DESACUERDO —m
I %
15%
INDIFERENTE 18%

DE ACUERDO 32%

TOTALM.DE ACUERDO 36%

Los resultados expresaron que la mayoria de la muestra percibe un nivel
“totalmente de acuerdo” con las afirmaciones de estas sub-dimensiones. Entre las
cuales se acentuan las sub dimensiones de: “si se sienten muy comod@s con I@s
companer@s” y “si se relacionan de forma muy amistosa con el resto de sus
compafer@s”, ya que ambas obtuvieron el45% o sea el mayor porcentaje de
frecuencia. Niveles que llevan a una interpretacion de una muy amistosa relacion
con I@s demas, ya que el interés de preocupacion y relacion por el/la otr@, junto
con el sentimiento de relacion auténtica se produjo experimentando satisfaccion
con el mundo social (Moreno Murcia et al, 2008).

Si bien para todas las sub dimensiones los niveles obtenidos de percepcion “en
desacuerdo” y “totalmente en desacuerdo” fueron bajos, se obtuvieron valores

que consideramos significantes para el nivel “indiferente” los cuales rondaron entre
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el 16% y 18% del total de alumn@s encuetad@s. Es por ello que pensamos que
se debera trabajar mas sobre los contenidos, apuntando a la necesidad de
relacionarse con los demas, ser reconocido por ell@s y al deseo de sentirse
conectado (Deci & Ryan, 2000).

Por otra parte, en cuanto a los valores obtenidos en la dimension, los niveles de
mayor porcentaje de satisfaccion de necesidad psicologica basica de relacion con
|l@s demasfueron para los niveles de percepcion “alto” 41% y “medio”37%, lo que
nos lleva a expresar que los alumn@s, se encuentran conectad@s y aceptad@s
por |@s demas (Gémez Rijo et al, 2014).

Por lo expresado en los parrafos anteriores interpretamos que la manera amistosa
en que se relacionan I@s estudiantes de educacion fisica con sus companer@s y
el sentirse a gusto entre ell@s, determinan mayores niveles de satisfaccion de las
necesidades psicolégicas basicas de relaciéon con I@s demas.Ya que los altos
niveles porcentuales demuestran que I@s alumn@s de nivel medio del sistema
educativo estan identificad@s con el sentimiento de conexion y aceptacion entre
si, relacionando su necesidad con el bienestar, seguridad y unidad de los
miembros de una comunidad (Baena Extremera & Granero Gallegos, 2015).
Siguiendo a los autores, coincidimos que a pesar de los buenos resultados
obtenidos, para que estos sean aun mayores, se tendria que seguir fomentando
mas las relaciones sociales de amistady no la rivalidad entre |@s alumn@s.Para
que de esta manera se incentive mas la conexién. Ya que la relacién con I@s
demas juega un papel importante en la educacion fisica y sobre todo porque para
algunos autores es la mas importante e influyente de las necesidades psicologicas
basicas (Ryan & Deci, 2000).

3.2.1.2. Comparacion ente los niveles de la dimension y sub dimensiones de
la frustracion de Ilas necesidades psicologicas basicas de

competencia en profesor@s.
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En una primera instancia realizaremos un analisis e interpretacién de los niveles
de las sub dimensiones de la FNPB de competencia, para luego establecer y
comparar los mismos con los niveles de la dimensién.

La dimension de competencia presenta 4 sub-dimensiones, las cuales se
describen en el grafico que a continuacion veremos, el cual detalla los niveles de

precepcion y valores obtenidos de la muestra total.

Frecuencias porcentuales de las sub dimensiones de competencia

0%

I 1%
TOTALM DEACUERDO ¥ o/

M 3%
4%

5%
BASTANTE DEACUERDO 6%
()

5%

DEACUERDO o 2%

INDIFERENTE 3%

EN DESACUERDO [l 9%

BASTANTE DESACUERDO Ll 29%

56%

52%
54%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Frecuencia porcentual de la subdimensidn "limitacion de potencial"
B Frecuencia porcentual de la subdimension "sentimiento de torpeza"
B Frecuencia porcentual de la subdimension "sentimiento de incompetencia"

B Frecuencia porcentual de la subdimension "Sentimiento de incapacidad"

Los resultados de las sub dimensiones que miden la frustracién de la percepcién
de competencia, expresaron que la mayoria de la muestra percibe un nivel

“totalmente en desacuerdo” con las afirmaciones de dichas sub-dimensiones.
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En cuanto a la percepcion de sentimiento de incapacidad, incompetencia y
torpeza,la suma de los niveles“totalmente en desacuerdo”, “bastante en
desacuerdo” y “en desacuerdo” fueron entre el 85% y 90%. O sea el mayor
porcentaje de frecuencia en la muestra total. Por su parte la suma de los niveles
“totalmente de acuerdo”, “bastante de acuerdo” y “de acuerdo” fueron entre el 4%
y 12%. O sea el menor porcentaje de frecuencia en la muestra total, por tales
datos obtenidos, la interpretacion que hacemos nos lleva a decir que I@s
profesor@s de educacion fisica de nivel medio han manifestado satisfaccion en su
deseo de interaccionar con el ambiente de forma capaz, competente y eficaz
(Ryan & Deci, 2000).

Por su parte los resultados obtenidos de la dimension FNPB de competencia
refuerzan lo dicho en los parrafos anteriores, ya que para el valor “muy alto” de
percepcion de frustracion se obtuvo el 0% y un 6% para el valor “alto”, ambos
valores porcentuales muy bajos respecto de la muestra total. Dicho de otra
manera, del total de 105 profesor@s que participaron en la muestra solo 6
docentes manifestaron un sentimiento de frustracion de la necesidad psicoldgica
basica de competencia y de ell@s manifestaron sentirse capaces en clase de
educacion fisica de nivel medio.

En cuanto al valor medio un 5% y para los valores “bajo” y “muy bajo” la suma fue
del 85% valores de mayor frecuencia porcentual respecto de la muestra total.
Comparando los resultados obtenidos podemos decir que I@s profesor@s de
educacion fisica poseen niveles muy bajos de percepcion en cuanto a frustracion
de las necesidades psicologicas basicas de competencia. Por lo tanto, podemos
afirmar que, el contexto en el cual desempefan su trabajo es 6ptimo para que
puedan desarrollar un funcionamiento efectivo y un bienestar psicolégico, segun
Deci & Ryan (2000 citados por Alcaraz, Torregrosa & Viladrich, 2015).

Luego del analisis, comparacion y teniendo en cuenta los datos obtenidos que
vemos reflejados en el grafico, la interpretacion que establecemos en cuanto a lo
dicho en el parrafo anterior es: los niveles “alto” y “muy alto” de frustracion de la
necesidad psicoldgica basica de competencia obtuvieron valores porcentuales

muy bajos debido a que las sub dimensiones obtuvieron valores elevados,es decir
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la mayor frecuencia porcentual. Destacando entre ellas a la percepcion de
“sentimiento de torpeza” y la percepcion de “limitacion potencial” las cuales
alcanzaron el mayor valorporcentual, el cual fue del 90%.

Si bien los resultados comparados muestran determinan un nivel muy bajo de
FNPB de competencia, creemos que las instituciones educativas, centros de
formacién docente, director@sy rector@s deben seguir fomentando a través del
curriculum oficial, proyecto institucional y directivas el sentimiento de competencia
en |@s docentes, ya que esta necesidad llevara a I@s mism@s a buscar desafios
Optimos para sus capacidadespara la mejora y mantencion de estas (Moreno
Murcia & Martinez Camacho, 2006).

3.2.1.3. Comparacion, anadlisis e interpretacion del comportamiento de la
satisfaccion de la necesidad psicolégica basica de competencia, autonomia

y relaciéon con I@s demas en alumn@s.

En una primera instancia realizaremos un analisis e interpretacién de los niveles
de las dimensiones de la variable SNPB en alumn@s, para luego establecer y
comparar los mismos.

La variable SNPB en alumn@s presenta 3 dimensiones, las cuales se describen
en el grafico que a continuacion veremos, el cual detalla los niveles de precepcion

y valores obtenidos de la muestra total.

Frec.porcentual de las dimensiones SNPB en alumn@s
60%
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30%

20%

S nd M1k

0% O - -

18y 20 14y 17 10y 13 6y9 4y5
Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo
M FREC.PORCENTUAL DIMENS. COMPETENCIA
B FREC.PORCENTUAL DIMENS. AUTONOMIA
FREC.PORCENTUAL DIMENS. RELACION CON L@S DEMAS
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En el analisis de la dimension de la satisfaccion de la necesidad psicoldgica basica
de competencia el nivel de satisfaccion percibido en el total de la muestra fue
“alto” ya que mas de la mitad de I@s encuestad@s o sea el 51% de I@s mism@s
manifestaron tal nivel de satisfaccion,para el nivel “muy alto” el 21%, para ambos
casos valores significantes ya que la suma de estos dos valores de percepcion es
del 72%.Podemos interpretar y decir en base a los resultados obtenidos que I@s
alumn@s se sienten eficaces en las acciones que realizan (Ryan & Deci, 2000),
asi como también apt@s para las actividades propuestas por I@s docentes
(Alcaraz, Torregrosa & Viladrich, 2014) en clases de educacion fisica. A pesar que
l@s alumn@s manifiesten, para los niveles de percepcion “bajo” solo un 5% vy el
“muy bajo” del 0%, el nivel “medio” de percepcién con el 22% nos hace pensar que
|I@s docentes deben trabajar en tareas, actividades y propuestas que respondan
al éxito de tod@s, para promover aun mas la necesidad de competencia (Goémez
Rijo, 2013).

Pasando al analisis de la dimension de la satisfaccion de la necesidad psicolégica
basica de autonomia el nivel de satisfaccion percibido en el total de la muestra fue
también “alto” ya que el 37% de I@s alumn@s manifestd sentir satisfaccion en
cuanto a su autonomia. Al ver que el mayor porcentaje de |@s alumn@s se siente
en un nivel medio de satisfaccion (38 %) el cual fue el mayor percibido, por encima
de los niveles “alto y “muy alto” nos lleva a decir que I@s estudiantes no perciben
por completo satisfecha esta necesidad psicoldgica basica. Esto nos sugiere, que
el profesorado debe adquirir nuevas destrezas para la satisfaccion, como el apoyo
a la autonomia (Gémez Rijo, 2013). Por su parte los porcentajes obtenidos para el
nivel “muy bajo” fueron de menor valor ya que para este fue del 2%. Con respecto
a ello cierta parte de la necesidad de autonomia se ve satisfecha y |@s alumn@s
se sienten capaces de realizar, manifestarse y desarrollar las actividades
planteadas sin que haya intervencién docente (Moreno Murcia, Cervell6 Gimeno &
Gonzalez-Cutre Coll, 2006).

En cuanto al analisis de la dimensién de la satisfaccion de la necesidad

psicolégica basica de relacion con I@s demas, el nivel de satisfaccidn percibido
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fue “muy alto” con el 41% y 38% para el nivel “alto”. Este elevado puntaje se vio
también reflejado en la media que en una escala de 20 puntos, obtuvo una valor
de 15.Estos valores obtenidos, los podemos relacionar en cierta medida con el
estudio realizado por Antonio Baena Extremera & Antonio Granero Gallegos
(2015) en el cual se ha trabajado con adolecentes entre 13 y 18 afos y el mismo
instrumento de recoleccidn de datos al igual que nuestra investigacion, donde los
resultados de la satisfaccidn de las necesidades psicoldgicas basicas de relacidon
con I@s demas obtuvieron un valor alto, al igual que la media. Cabe aclarar quela
muestra es de otro pais, lo que nos hace pensar que la educacion fisica es
bastante homogénea internacionalmente.

Por lo expresado hasta aqui, nos lleva a plantear coincidiendo con las palabras de
I@s autor@s cuando citan a Sanchez y Nunez (2007), respecto a que |@s
adolescentesque manifiestan sentir satisfecha la necesidad de relacion con I@s
demas, se identifican con el sentimiento de conexion con I@s otr@s y de ser
aceptad@ por est@s, su necesidad se relaciona con el bienestar, la seguridad y la
unidad de los miembros de una comunidad. Desarrollando sentimientos de
pertenencia en el contexto escolar dentro de la clase de educacion fisica (Moreno
Murcia &Martinez Camacho, 2006).

Finalizando la comparacion, analisis e interpretaciéon que establecemos en cuanto
a la relacién entre la dimensién de la satisfaccion de la necesidad psicologica
basica de autonomia, competencia y relacion con I@s demas, expresamos lo
siguiente:

Viendo que en la dimension "nivel de satisfaccion de la autonomia" los datos
muestran menor nivel de satisfaccion que en las dimensiones "nivel de
satisfaccion en la relacion con los demas" y en el "nivel de satisfaccion con la
percepcion de competencia"; podriamos pensar que estos datos resultan por el
estilo de "control" que asume el docente. Un estilo docente orientado hacia el
control adulto de las actividades en la clase, genera menos vivencia de autonomia;
ya que los estilos controladores desfavorecen la satisfacciéon (Ryan & Deci, 2000),
a pesar que |@s adolescentes se perciban competentes con los demas y con muy

satisfactorias relaciones con sus companer@s.
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Estos resultados pueden haberse dado de esta manera debido a que I@s
docentes deberian ahondar mas en cuanto a si los ejercicios realizados se ajustan
a los intereses de |@s alumn@s, implicandol@s en la eleccion de tareas que |@s
mism@s perciben interesantes (Abds, Sevil, Sanz, Aibar & Garcia Gonzales,
2016), ya que segun los resultados de esta sub dimensién solo del 15% de ell@s

1]

esta “totalmente de acuerdo”, 39% “de acuerdo” y a un 30% le es “indiferente”.

Por su parte, para las sub dimensiones “si la forma de realizarlos coincide
perfectamente con la forma en que quieren hacerlos” y “si es que estos
responden a sus deseos”, se obtuvieron valores porcentuales similares. En cuanto
“a tener la oportunidad de elegir como realizarlos” se acentuaron valores bajos, ya
que el 10% de I@s alumn@s esta “totalmente de acuerdo”, 19% “de acuerdo”y a
un 27% le resulta “indiferente”.

Estos resultados suponenque el/la profes@r de educacion fisica deberia ceder
cierta responsabilidad a sus alumn@s para desarrollar su percepcion de
autonomia (Moreno Murcia, et al, 2008). Ya que el/la docente mediante su
intervenciéon vy el disefio de actividades que plantea juega un rol importante en la
satisfaccion de esta necesidad, sugiriendo de manera abierta la posibilidad de libre
eleccion a |I@s alumn@s sobre material, espacio, tiempo y organizacion (Gémez
Rijo, 2013) en clase de educacion fisica.

La educacion fisica ha tenido histéricamente un fuerte componente disciplinador y
homogenizador de los cuerpos, no permitiendo el desarrollo de la autonomia
motriz de los sujetos, esto a pesar de las evidencias cientificas en el ambito de la
educacion fisica donde la tendencia a usar estos estilos parece estar todavia
extendida entre el profesorado (Taylor, Ntoumanis & Smith, 2009, citados por
Abéds, Sevil, Sanz, Aibar & Garcia Gonzales, 2016). Quizas esta tendencia
comience a cambiar (ya que los resultados muestran valores altos y medios al
respecto), pero aun se mantendria un modelo heteronomo en la EF, que no facilita
la vivencia y percepcion por parte del alumnadode muy altos niveles de

autonomia.
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3.3. Conclusiones y sugerencias

En este apartado, a modo de sintesis general, expondremos los resultados
obtenidos en nuestro trabajo de investigacion de acuerdo con los objetivos
planteados.

Como objetivos especificos nos propusimos en un primer momento ldentificar el
nivel de frustracion de las necesidades psicologicas basicas de el/la profes@r, asi
como también el nivel de satisfaccion de las necesidades psicolédgicas basicas de
I@s estudiantes. Esto se ha llevado a cabo estableciendo y comparando los
niveles de la dimensién, de las necesidades de “autonomia”, “competencia” y
“relacion con los demas” y las sub-dimensiones. Los principales resultados
obtenidos fueron los que se detallan a continuacion:

La muestra profesor@s de educacion fisica del nivel medio posee en general muy
bajos niveles en la frustracion de sus necesidades psicoldgicas basicas de
autonomia, competencia y relaciones sociales, ya que se obtuvieron valores
porcentuales entre el 0% y 1% para los niveles “muy alto” y “alto” de percepcidn.
Estos resultados, apoyan empiricamente nuestra hipétesis de trabajo la cual
hipotetizaba afirmando que el nivel de FNPB en profesor@s era muy bajo.

Sobre esta variable se analiz6 y comparé la dimension competencia y sus sub
dimensiones. Los resultados obtenidos fueron muy bajos de percepcion en cuanto
a frustracion de las necesidades psicologicas basicas de competencia, dado que
sus sub dimensiones, expresaron que la mayoria de la muestra percibe un nivel
“totalmente  en desacuerdo” con las afirmaciones de dichas sub-
dimensiones.Sobresaliendo entre ellas la percepcidon de “sentimiento de torpeza” y
la percepcién de “limitacion potencial’ las cuales alcanzaron el mayor valor
porcentual, el cual fue del 90%. Estos resultados no apoyan empiricamente la
hipotesis de trabajo, la cual afirmaba que el nivel de acuerdo al sentimiento de
incapacidad percibido en profesor@s de educacion fisica determinaba mayores

niveles de frustracion de las necesidades psicoldgicas basicas de competencia.
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En segundo lugar nos propusimos identificar el nivel de la variable satisfaccion de
las necesidades psicologicas basicas en alumn@s, en una primera instancia
realizar un analisis e interpretacion de los niveles de las dimensiones de la
variable, para luego establecer y comparar los mismos.

Los resultados que hemos obtenido del total de la muestra dan un nivel de
precepcion alto con 51% y muy alto con 15% de satisfaccion de las necesidades
psicoldgicas basicas.

El desglose de cada dimensién ha dado como resultado que, para los valores alto
y muy alto de percepcidén de satisfaccién, las dimensiones de relacién con |@s
demas 78% y competencia 72%, obtuvieron mayores niveles de percepcion que la
de autonomia 44%. Si bien las mismas complementadas apoyan la hipotesis de
trabajo que afirma niveles altos de satisfaccién de las necesidades psicolégicas
basicas. La dimension de autonomia, preocupa por su bajo porcentaje, ya quela
satisfaccion de la misma es condicidon esencial para que las conductas de los
alumn@s sean integradas, es decir que se lleven a cabo “a partir de su propio
sentido del yo” (Deci y Ryan, 2000).Es por ello que este resultado no apoya la
hipbtesis de trabajo que afirma que los niveles de la misma son mayores que los
niveles de satisfaccion de competencia y relacidén con |@s demas.

Por lo tanto, consideramos fundamental seguir investigando en préximos trabajos,
cuales son los factores que dificultan que la necesidad de autonomia no

produzcas niveles de satisfaccion elevados.

Continuando con los resultados de la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas
basicas en alumn@s, en cuanto al comportamiento de las sub dimensioneslos
resultados expresaron que la mayoria de la muestra percibe un nivel “totalmente
de acuerdo” con las afirmaciones de estas sub dimensiones. Entre las cuales se

acentuan las sub dimensiones de: “si se sienten muy cémod@s con I@s
companer@s” y “si se relacionan de forma muy amistosa con el resto de sus
compafer@s”, ya que ambas obtuvieron el 45% o sea el mayor porcentaje de

frecuencia.
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Con estos hallazgos hemos podido apoyar y corroborar parcialmente la hipotesis
de trabajo la cual afirmaba que los mayores niveles de satisfaccion de la
necesidad psicoldgica basica de relacion con |@s demas eran determinados por la
manera amistosa en que se relacionan I@s estudiantes. Ya que, como

expresamos en el parrafo anterior no es la unica que determina dichos niveles.

Por ultimo con los datos obtenidos y descriptos sobre cada variable, dimensiones
y sub dimensiones, hemos podido correlacionarlas hasta llegar a la siguiente
conclusion que da respuesta al problema de nuestra investigacion: con respecto a
la relacidon entre variables, los datos que se obtuvieron dan a conocer diferentes
valores porcentuales en todos los niveles de percepcion. Por ende, no existe
relacion entre las dimensiones. Por otra parte como los niveles “altos” y “muy
altos” de percepcidon de frustraciéon de las necesidades psicolégicas basicas en
l@s profesor@s fueron de muy bajo valor y los niveles de percepcion de
satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas en alumn@s fueron de valor
alto, existe una relacion positiva entre estas variables. Dicho en otras palabras,
mientras el/la profes@r manifieste un valor bajo de frustracién de las necesidades
psicolégicas basicas, el alumn@ manifestaran un valor alto de percepcion de
satisfaccion de sus necesidades psicoldgicas basicas.

Esto apoya la hipétesis sustantiva, la cual afirma que: el nivel de frustracién de las
necesidades psicolégicas basicas de I@s profesor@s de educacion fisica se
relaciona positivamente con la satisfaccidon de las necesidades psicologicas
basicas de I@s alumn@s en la clase de educacion fisica del nivel secundario,

perteneciente al sistema educativo formal argentino.

Para finalizar, en cuanto alproceso de investigacion que hemos llevado a cabo,
nos ha permitido indagar sobre la satisfaccion de las necesidades psicologicas
basicas en alumn@s del nivel medio al igual que la frustracion de las necesidades
psicoldgicas basicas en profesor@s de educacion fisica del nivel secundario,

perteneciente al sistema educativo formal argentino.
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Pudiendo observar el comportamiento de éstas por separado y brindando al
trabajo de investigacion una contribucion mas precisa.

Consideramos  importante, apartir de los resultados encontrados,
continuarinvestigando lasdistintas relacionesmotivacionales que se establecen
entre alumn@s y profesor@s en clase de educacion fisica.Para que estas
investigaciones puedan nutrir con nuevos hallazgos nuestro trabajo de
investigacion.

Basada en la fundamentacion de nuestro trabajo, la nueva linea de investigacion
debera apuntar sus objetivos hacia los factores motivacionales de I@s alumn@s
en clase de educacion fisica para incrementar la satisfaccion de las necesidades
psicoldgicas basicas de |@s mism@s, haciendo hincapié en la satisfaccion de la
necesidad de “autonomia” y en por qué la misma no produce altos niveles de
satisfaccion, como si la necesidad de relacion con I@s demas y necesidad de
competencia.

Para poder ahondar mas en esta cuestidon, se podrian idear nuevos interrogantes
en el instrumento de recoleccion de datos, es decirampliardentro del cuestionario
Q-A17 los items que miden la percepcion de autonomia. Y de esta manera
obtener nuevos datos que aporten y respondan las expectativas planteadas.
Otracuestion a mejorar para lograr tal objetivo es la intervencidn docente, siendo
ésta la herramientamas importante que se brinde al alumn@ y con la que se
pueda llegar a lograr aportes significativos a tales planteos. ;De qué
manera?Mediante capacitaciones a profesor@s, director@s, rector@s, al personal
de conduccidn de los establecimientos y al resto de la comunidad educativa.

No solo adentrandolos en la teoria de la autodeterminacion, sino también
mediante lecturas amigables de trabajos o informes que traten éste y otros temas
que puedan dar muestra de lo que sucede con I@s profesor@s de educacion
fisica y los alumn@s en clase de educacion fisica del nivel medio en Argentina.
Para, a partir de eso, poder contribuir y buscar soluciones que ayuden a mejorar el
trabajo que desempefian I@s docentes y lo que consideramos mas importante

incrementar la motivacion del alumnado.
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4. Anexos

4.1. Anexo 1: Procedimiento administracion de cuestionarios
(referenciado en instrumento de recoleccion de datos).

UFLO

UNIVERSIDAD DE FLORES

Autorizada provisionalmente por Decreto PEN N* 2361/12/94 conf. Art. 84 inc “C” Ley 24521

FACULTAD DE ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

Procedimiento de administracion de cuestionarios
en la muestra total

Este documento da las indicaciones precisas que tod@ investigador/a debera seguir al detalle, durante la
realizacién del trabajo de campo.

Algunas indicaciones son las mismas del documento que usaron para la toma del pilotaje. Pero luego del
analisis de la informacién que tod@s enviaron sobre su experiencia de pilotaje, mas lo que trabajamos en el
foro, agregué algunas cuestiones nuevas.

ANTES DEL INICIO
[J Se trata de un cuestionario de “autoadministracion”, esto significa que es el mismo alumno/a el que debe
rellenar individualmente el documento después de haber recibido todas las indicaciones del administrador.

[0 La administracion debe darse en un ambiente tranquilo y acogedor. Es recomendable hacerlo en el aula
aunque se puede administrar en el gimnasio, patio, o cualquier lugar que nos indiquen los responsables
(equipo directivo y profesores de educacion fisica). Debemos asegurarnos que todos |@s estudiantes
disponen de boligrafo para completar el cuestionario.

[J La persona que administre el cuestionario no debe ser el profesor de la asignatura. Es importante que
quien tome el cuestionario no conozcan, o conozcan muy poco, los estudiantes. Esto servira para que los
estudiantes sean mas sinceros en sus respuestas.

CONSIGNA EN LAS AULAS
[J Ellla investigador/a pasara por las aulas de todos los afios (de 1° a 5° o de 1° a 6°, segun corresponda)
para presentar la investigacion y preguntar quienes quieren participar. Se tratara de evitar que esta situacion
la manejen preceptores, directivos o docentes, pues es muy importante garantizar que sea voluntaria la
participacion:
“Hola, Mi nombre es XXXXX, soy estudiante de la Universidad de Flores, alli estoy realizando la
licenciatura en Actividad Fisica y Deporte. En este momento estoy elaborando el trabajo de
investigacion de final de carrera. Junto con mis compaferos y comparferas de curso estamos
desarrollando una investigacion en Argentina sobre la motivacion por las clases de educacién
fisica que tienen los alumnos y las alumnas de colegios secundarios. Cada uno toma el mismo
cuestionario a estudiantes de la ciudad en que vive.
Necesito que 22 de ustedes, 11 mujeres y 11 varones, menores de 19 afios; respondan un
cuestionario de forma individual y anénima. Haran esta actividad por unica vez.
Sus opiniones nos interesan con fines estadisticos para entender lo que piensan y sienten los
adolescentes como ustedes respecto a algunas de sus vivencias en las clases de educacion fisica.
Su participacion no es obligatoria, todo lo contrario, la idea es que sdlo respondan el cuestionario
quienes tengan ganas e interés de hacerlo. Responder el cuestionario les demandara entre 15y
30 minutos, asi que para realizar toda la actividad deberan disponer de 40 minutos de su tiempo
(desde que salgan de su aula hasta que vuelvan a sus actividades habituales del colegio).
Quienes quieran participar levanten la mano”
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Aclaracion: Quienes decidieron proponer que participen tdo@s I@s que quieran, aunque superen
los 22 por curso, hagan esa salvedad cuando dan la consigna.

[ Ellla investigador/a acordara momento y lugar para realizar la actividad.

repartira los cuestionarios (y los boligrafos en caso de que I@s estudiantes no cuenten con uno cada uno) a
I@s estudiantes

LA ENTREGA DEL CUESTIONARIO
) El/la administrad@ repartira los cuestionarios (y los boligrafos en caso de que I@s estudiantes no cuenten
con uno cada uno) a |@s estudiantes

[1 El/la administrad@ explicara a I@s estudiantes el objetivo del cuestionario con el discurso:

“Hola:

Les estoy muy agradecido/a de que hayan aceptado participar hoy completando los cuestionarios
que les voy a entregar.

Con el cuestionario que van a completar pretendemos conocer qué piensan de la clase de
Educacion Fisica y del papel que juega la actividad fisica en su vida cotidiana.

La informacion sera utilizada para un proyecto que pretende mejorar las clases de
educacioén fisica. No hay respuestas correctas o incorrectas, y el cuestionario sera
totalmente anénimo, no tienen que escribir tu nombre.

Les pido por favor que se concentren en lo que se pregunta y que sean lo mas sinceros
posible. Si tienen alguna duda o no comprenden algo no duden en preguntar. Pueden
tomarse el tiempo que necesiten para responder.

La primera parte del cuestionario la iremos completando con mi guia, el resto lo haran solos”

[J La primera hoja del cuestionario sera rellenada de forma conjunta con el administrador; éste ira leyendo
cada apartado aclarando las posibles dudas. El administrador indicara en este caso que:

v' hay que marcar la casilla hombre o mujer segiin corresponda

v' hay que poner el nimero de los afios que tiene cada uno (Edad)

v' el tipo de colegio (importante que el administrador lo indique, por si algunos estudiantes dudan en

esto)

el afio que esta cursando actualmente

especificar si cursa bachillerato con orientacién en educacion fisica o no

hay que rodear el nUmero que mas se aproxime a la calificacién obtenida en el afio anterior en

educacion fisica

v' hay que rodear el nimero correspondiente segun nos guste la educacion fisica, siendo 1=nada,
2=poco, 3=normal 4=bastante y 5=mucho.

ANRNE

Aclaraciones por si surgen dudas:

Licenciado: Es el nombre con el que se conoce en Latinoamérica al grado académico que se obtiene al
terminar una carrera universitaria de entre 4 y 6 afios de duracion.

Bachillerato con orientacion en educacién fisica: Segun el Ministerio de Educacién, es una oferta de
Educacién Secundaria que se ofrece en algunas provincias. Otras orientaciones de educacion secundaria son
Cs. Naturales, Economia y Administracion, Comunicacion, Arte, etc. En ese colegio predominan materias de
esa orientacion.

Hay que responder con la mayor claridad y precision posible tantas veces como lo demanden. Es importante
hacer sentir comodos a quienes pregunten, para evitar que se inhiban o se sientan inseguros para responder
[0 Por ultimo, el administrador dara instrucciones para rellenar el resto del cuestionario, leyendo en voz
alta el texto situado a continuacion:

“Con este cuestionario pretendemos conocer tu opinién sobre las clases de educacion fisica y
tu nivel e intencion de realizar actividad fisica. La informacién que nos aportes puede
contribuir a la mejora de formacion. Respondé a las siguientes cuestiones marcando lo que
mas se aproxime a lo que pensas.

No hay limite de tiempo para responder. Cada uno lo hara a su ritmo. ¢Alguien tiene alguna
duda?”

Si no hay dudas, I@s alumn@s comenzaran a responder.
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4.2. Anexo2. Planilla sintesis del pilotaje (referenciado en

Instrumentos para la produccién de datos).

UFLO

UNIVERSIDAD DE FLORES

Autorizada provisionalmente por Decreto PEN N* 2361/12/94 conf. Art. 64 inc *C” Ley 24521

FACULTAD DE ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

Sintesis informacioén pilotaje

Eje de analisis (explicitar numero y denominacion):
Persona que compila y sintetiza:

A continuacion se debera completar la columna “descripcidon de situaciéon”. Alli se
copiara lo que cada estudiante escribié en el foro respecto al eje de analisis que
se esta compilando:

Estudiante Descripcion de situacion

Bernardez, Constanza

Barzola, Pablo

Bravo, Marcos

Browner, Rocio

Collova, Florencia

Costantino, Claudio

Dieguez, Ayelén

Fiedler, Priscila

Flores, M. Del Carmen

Galiano, Ana Laura

Goémez, Gustavo

Gorosito, Bruno

Kuttel, Sofia

Lunad Rocha, J. Cruz

Maglioni, M. Crsitina

Mendez, Cristian

Moreno, Leandro

Mugneco, Mariana

Nievas Caceres,
Lucas
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Orazi, Sonia

Puig, Susana

Riquelme, Luis

Rivarola, Gabriel

Rodriguez, Florencia

Santini, Carlos

Torres, Dario

Toscano, Marcos

Valdez, Flavia

Venucci, Lorena

Ugarte, Miriam

Zurita, Livia

Sintesis de la informacién compilada (Enunciar las problematicas encontradas en
orden de importancia y/o recurrencia. Se espera una sintesis mas conceptual que

anecdotica):
1.
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4.3. Anexo3: Glosario (referenciado en Instrumentos para la produccionde

Datos.

Glosario
Las palabras que generaron dudas en l@s estudiantes se definiran de la siguiente manera: definicion - definicion
coloquial - ejemplo - referencia al item del cuestionario.

Estan ordenadas de acuerdo a su orden de aparicion en las paginas del cuestionario.

Pagina 1 del cuestionario: Tiempo libre, extenuante, moderado, a menudo, indiferente, “salir a correr”

- Tiempo libre:
Definicion: Es aquel tiempo que se dedica a aquellas actividades que no corresponden a su trabajo formal ni a tareas

domeésticas esenciales.

Definicién coloquial: En el caso de 1@s estudiantes, se refiere al horario extra escolar, que no pertenece a una actividad
escolar, incluyendo la realizaciéon de Educacion Fisica en contra turno

Ejemplo: Cuando vas al club a participar de alguna actividad deportiva o realizar actividad fisica, a correr en la plaza, a la
escuela de danzas, etc. Es el tiempo que queda después de ir a la escuela, hacer la tarea, comer, dormir, etc. Es el tiempo
que no tienes que hacer nada en forma obligatoria

{tem:"En una semana, ;cuéantas veces hacés los siguientes ejercicios durante méas de 15 minutos en tu tiempo libre?”

- Extenuante:

Definiciéon: Enflaquecimiento, debilitacion de fuerzas materiales. Cansar a alguien o algo hasta el maximo de sus
posibilidades.

En relacién a la actividad fisica, implica entrenar hasta el maximo de las posibilidades.

Definicién coloquial: La palabra hace referencia a que se produce fatiga, cansancio o debilitamiento en la realizacion de la
tarea. Actividad que produce un cansancio extremo.

Ejemplo: Cuando practicas algiin deporte o actividad fisica que te resulta completamente agotadora.

ftem: ;Cuéntas veces haces ejercicio durante mas de 15 minutos... “Ejercicio extenuante (el corazon late rapidamente).
Por ejemplo jugando al fatbol, al squash, al basquet, haciendo judo, natacion fuerte, ciclismo fuerte de larga distancia”) —
pagina 1

- Moderado:

Definiciéon: Que guarda un medio entre dos extremos

Definicion coloquial: Cuando practicas una actividad fisica o deporte que se puede mantener durante muchos minutos sin
producir fatiga, realizas una actividad de intensidad moderada. Te cansa pero podes continuar.

Ejemplo: Al hacer una actividad, sentis que se incrementa tu ritmo respiratorio pero no te produce por ejemplo, la
imposibilidad de hablar.

ftem: ;Cuéntas veces hacés ejercicio durante mas de 15 minutos... “Ejercicio moderado (no agotador). Por ejemplo
caminar rapido, ciclismo lento, voleibol, natacion facil, baile popular y folclérico). Pagina 1

- A menudo:

Definicion: Muchas veces, frecuentemente y con continuacion.

Definicion coloquial: hacer algo de manera seguida o repetida en el tiempo.

indice para que sea mas especifica la respuesta, se propone:

-NUNCA / RARAMENTE (1 DIA SOBRE 7),

-A VECES (2 DIAS SOBRE 7)

-A MENUDO (3 O MAS DIAS SOBRE 7)

Ejemplo: Realizo actividad fisica 4 veces en la semana, A MENUDO

ftem: “En una semana, durante tu tiempo libre, ;con qué frecuencia participas en una actividad regular en la que llegues a
sudar (que tu corazon lata rapidamente? (Sefiala una de las tres opciones) Nunca/raramente — A veces — A menudo —
pagina 1

- Indiferente:

Definiciéon: Que no importa que sea o se haga de una o de otra forma. Que no despierta interés o afecto hacia nada o hacia
nadie. Se aplica a la persona que no muestra interés, atraccion o repulsion hacia nada o hacia nadie.

Definicién coloquial: Estado del animo en el que da lo mismo cualquier respuesta, que le da igual o le es indistinto. En
referencia al cuestionario, es que no le importa estar de acuerdo o en desacuerdo, simplemente no le interesa, (marcarlo
como “intermedio” entre un valor y otro no ayudaria a la valoracion real en funcion del “indiferente”)
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Item: “Por favor, indica el nivel de acuerdo con cada una de las siguientes afirmaciones teniendo en cuenta tu
experiencia...3=indiferente.”)— pagina 1

- “Salir a correr”

Definicion: Salir a correr, ya sea formando parte de un grupo o en forma individual.

Definicién coloquial: Si la actividad “salir a correr” cumple con cierta sistematicidad/ periodicidad y /o planificacion
también es una actividad fisica.

Ejemplo: Salir a correr por lo menos dos veces por semana, regularmente.

ftem: “En una semana ;cuédntas veces haces los siguientes ejercicios durante mas de 15 minutos en tu tiempo libre? Luego
las opciones proporcionaron diversas preguntas, entre ellas se presentd en qué opcion se encontraba salir a correr y si se
consideraba una actividad fisica (pagina 1).

Si cumple con cierta sistematicidad/ periodicidad y /o planificacion también es una actividad fisica.

La respuesta es si, cuando cumple con cierta periodicidad (2 veces a la semana por ejemplo)

Pagina 2 del cuestionario: Valioso, fracaso, cualidades, “gestos correctos’, el tiempo parece alterase’.

- Valioso: Definiciéon: Que vale mucho o tiene mucha estimacion o poder

Definicion coloquial: Que se siente importante, que vale.

Ejemplo: Que te sentis importante, que vales como los demds compafieros. Que sos importante tanto como tus
compaiieros. EN EL CASO DEL ITEM, QUE NO TE SENTIS MENOS QUE TUS COMPANER@S

ftem: “Me siento una persona tan valiosa como las otras”— pagina 2

- Autoestima:

Definicién: Valoracién positiva que se tiene de uno mismo

Definicién coloquial: Se refiere al concepto positivo que se tiene de uno mismo, “cudnto nos queremos y valoramos”;
“cuanto nos creemos capaces de hacer o lograr”.

Ejemplo: Esta palabra no se encuentra escrita en el cuestionario, pero es muy probable que la utilicemos para responder
otras preguntas en la parte del cuestionario que refieren a la autoestima, o como explicacion para la pregunta anterior (“me
siento una persona tan valiosa como las otras™)

- Fracaso:

Definicion: Mal logro, resultado adverso en una cosa que se esperaba sucediese bien.

Definicion coloquial: Falta de éxito o que no se logr6 lo que se propuso.

Ejemplo: Que no te sali6 bien lo que te habias propuesto. Creias que podrias resolverlo o hacerlo, pero no lo lograste,
fracasaste. Que no lograste lo que te propusiste. Sentis que todo te sale mal y que nunca te saldra bien. Cuando querés que
te salga “algo en particular como el rol adelante, el golpe de manos altas, un lanzamiento” y no te sale como lo esperas,
en tiempo y/o forma; entonces sentis que fracasas. Que intentaste algo varias veces y no lograste el resultado esperado.
{tem: “Generalmente me inclino a pensar que soy un fracaso” (pagina 2)

- Cualidades:

Definiciéon: Elemento o caracter distintivo de la naturaleza de alguien o algo. Que distingue y define a las personas.
Caracteristicas que te diferencian de los otros. En la clase una nueva cualidad, puede ser algo nuevo que se aprende
Definicion coloquial: Caracteristicas favorables que distinguen y definen a las personas. En relacion al cuestionario seria
algo nuevo que aprendi.

Ejemplo: Que adquiriste una nueva cualidad técnica: Que ahora sos mas habilidoso/a en el manejo de la pelota. También
puede ser que ahora te caracterizas por jugar mas cooperativamente con tus compafieros/as o demostras mayor respeto
por tus adversarios o por tus propios/as compaiieros/as. Notar un progreso o adquisicion (algo nuevo) en el desempefio de
una actividad.

{tem: Pregunta del cuestionario a que se refiere: “Creo que tengo cualidades nuevas” —pagina 2

- Gestos correctos:

Definicion: Movimiento con una intencion determinada a través del cuerpo. En referencia a un deporte, se refiere al gesto
técnico propio del mismo con economia de movimiento y que se ajusta en tiempo y espacio a la situacién de juego. En
otras actividades como la danza, gimnasia o acrobacia, refieren a patrones especificos para cumplimentar con los
reglamentos pertinentes de cada actividad.

Definicién coloquial: El gesto se compone de una serie de movimientos encadenados que se ejecutan con un objetivo
final.

Actividad motriz que permite realizar una tarea motora de manera adecuada para alcanzar el objetivo propuesto
Movimientos encadenados que se realizan para alcanzar el objetivo propuesto de la forma mas adecuada.

Movimientos del cuerpo que se realizan para lograr un objetivo determinado; de acuerdo a como realicemos ese
movimiento sera el resultado que vamos a obtener.
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Ejemplos: Cuando arrojamos una piedra segiin la precision con que ejecutemos el movimiento caerd mas cerca o mas
lejos. En este caso estariamos ante el gesto motriz de lanzar

En un lanzamiento al aro, la secuencia de realizar los pasos, saltar y llevar la pelota con el brazo-mano hacia el aro seria
realizar un gesto de lanzamiento. Si conseguis realizar la secuencia de movimientos correctamente, vas a tener mas
posibilidades de embocar

Cuando realizas un lateral en futbol lo haces con las manos por encima de la cabeza y no con los pies (gesto motriz de tiro
lateral). Cuando en salto en largo saltas con un pie y no con dos (gesto de salto en largo).

Las situaciones anteriores, en tanto se realizan sin pensar, como una respuesta automatica.

{tem: “En las clases de Educacion Fisica. .. “Hago los gestos correctos sin pensar de forma automatica.”) — pagina 2

- Control:

Definicion: Comprobacion, inspeccion, fiscalizacion o intervencion. Mecanismo que permite corregir posibles
desviaciones, a fin de lograr el cumplimiento de los objetivos.

Definiciéon coloquial: Sensacion de seguridad en relacion a lo que estoy haciendo, de manejar la situacion, mi cuerpo, mis
acciones, etc. Que la actividad que estoy realizando se esta llevando a cabo segiin como esperaba que fuera. Siento que
nada sale de lo planeado y soy eficaz al hacerlo.

Ejemplo: Al realizar una actividad, sentis que tenés dominio total sobre ella, te sentis con seguridad de que lo que estas
haciendo en ese momento lo estas haciendo bien. No tenés dudas.

{tem: "tengo una sensacién de control sobre lo que estoy haciendo (pagina 2)."Siento un control total de mi cuerpo, tengo
un sentimiento de control total, siento que puedo controlar lo que estoy haciendo (pagina 3)

- El tiempo parece alterarse:

Definicion: (alterarse) Alteracion: cambiar, cambiarse

Definiciéon coloquial: La sensacion del paso del tiempo varia, pasa mas lento o mas rapido. Esto remite a una percepcion
del tiempo, no al tiempo real.

Ejemplo: Cuando pas6 el tiempo de la clase y uno siente “uy ya termind, no me di cuenta que paso tanto tiempo”. O por el
contrario, se te hace muy larga la clase porque por ejemplo, te aburre o no te interesa

{tem: “En las clases de Educacién Fisica... El tiempo parece alterarse (pasa mas lento o mas rapido)”) — pagina 2

Pagina 3 del cuestionario: Ejecutar, automdticamente, metas, espontanea, reconfortante, “el paso del tiempo parece
ser diferente al normal”

- Demandas de la situacién

Definicion: Solicitud de algo. Exigencia que impone cierta cosa o se deriva de ella.

Def. coloquial: Pedido de profesor al alumno para que realice una actividad con determinadas caracteristicas y/o
exigencias especificas.

Ejemplo: Cuando realizas cualquier tipo de lanzamiento, la pelota tiene que caer en determinados sectores de la cancha.
En un ejercicio de coordinacion de saltos con aros debe cumplir con una determinada secuencia.

ftem:“Siento que soy lo suficientemente bueno/a para hacer frente a las demandas de la situacion” (Pagina 3)

- Ejecutar:
Definicion: Poner por obra algo, desempeiiar con arte y facilidad algo, o sea, que requiere especial habilidad.

Definicion coloquial: Realizar una accion, habilidad o técnica determinada

Ejemplo: Nadar y sentir satisfaccion, participar de un juego en la clase o actividad en el cual realizo acciones sin pensarlo
y lo disfruto. Realizar el rol adelante sin pensar como mover cada parte de mi cuerpo que participa del movimiento.
Cuando realizo lo que propone el/la profesor/a sin pensar.

ftem: “me gusta lo que experimento con mi ejecucién y me gustaria sentirlo de nuevo™; y la conjugacién del verbo
Ejecuto: “Ejecuto automaticamente, ambas en pagina 3

- Automéiticamente:

Definicion: Ejecucion que funciona por si sola. Accion corporal o mental que se realiza sin pensar, inconscientemente.
Definicion coloquial: Accion corporal o mental que se realiza sin pensar, inconscientemente, o sea cuando no tenés que
pensar como hacerlo, porque ya es parte de tu habilidad, ya es conocido.

Ejemplo: Cuando andas en bicicleta, no tenés que pensar como mover los pies, como agarrarte del manubrio, doblar, etc.
Te sale automaticamente.

ftem: En las clases de educacion fisica... “Hago gestos correctos sin pensar, de forma automatica.” Hago cosas
espontanea y automaticamente”— pagina 3

- Metas:
Definicion: Fin a que se dirigen las acciones o deseos de alguien
Definicion coloquial: Se refiere a los objetivos a cualquier plazo que alguien se proponga;
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Ejemplo: Voy a practicar tal o cual habilidad o técnica porque quiere participar en el equipo; o quiero aprender algo
porque me gusta o me servira en el futuro para otra cosa. Este afio quiero aprender el golpe de manos bajas. / El mes que
viene quiero bajar el tiempo, corriendo los 100 metros mas rapido.

{tem: “Mis metas estan claramente definidas”. Pagina 3

- Espontinea:
Definicién: Voluntario, de propio impulso, que se produce aparentemente sin causa. Que se realiza por propia voluntad,

sin estar coaccionado u obligado a ello. Se aplica a la persona que se comporta dejandose llevar por sus impulsos naturales
y sin reprimirse por consideraciones dictadas por la razon.

Definicion coloquial: Accién voluntaria o de iniciativa propia, surge en un determinado momento en reacciéon o
respuesta de algun estimulo. Actividad que realizo sin pensar, donde nadie me dice lo que debo o como debo hacerlo.
Ejemplo: Sin que nadie me lo diga o sin pensarlo mucho, me doy cuenta que tengo que correr mas rapido o estar mas
atento para recibir un buen pase.

Cuando practicés alglin deporte con pelota y perdés la posesion de la misma, de forma espontanea intentas recuperarla.
Ante alguna situacion que se me presenta la resuelvo practicamente sin darme cuenta, por ejemplo al tirar al arco hacia un
lugar u otro respecto a donde esta el arquero, sin haberlo pensado tanto.

ftem: “En las clases de Educacion Fisica... “Hago las cosas esponténea y automaticamente”) — pagina 3

- Reconfortante:

Definicion: Que devuelve la fuerza, el bienestar o el animo perdidos.

Definicion coloquial: Actividad en la que sentimos que recuperamos la energia. Cuando realizamos un ejercicio y
recuperamos el estado de bienestar al realizarlo. Actividad que me otorga en cierta manera placer al realizarla porque me
permite volver al estado de bienestar deseado.

Ejemplo: Cuando estés jugando al voley y te sentis con fuerzas y animo de continuar realizandolo.

Cuando la experiencia, ejercicio o actividad que estoy realizando me resulta beneficiosa y agradable.

ftem: “Encuentro la experiencia muy valiosa y reconfortante” Pagina 3.

- “El paso del tiempo parece ser diferente al normal”:

Definicion: Normal: Se aplica a todo aquello que se halla en su estado natural, a todo aquello que sirve como norma o
regla, a todo aquello que se ajusta a normas fijadas de antemano; a todo aquello que es comun, usual o frecuente. También
se aplica a las situaciones que son estadisticamente rutinarias o muy similares a la rutina. Se considera normal todo
aquello que no se sale de lo establecido. También se califica como normal todo aquello que se encuentra en su medio
natural: lo que se toma como norma o regla, aquello que es regular y ordinario.

Definicién coloquial: Percepcion que se tiene del tiempo, no se refiere al tiempo real. El tiempo que transcurre no se
asemeja al normal, parece ser distinto. Puede ser mas rapido o mas lento segin lo que percibo.

Ejemplo: Hoy para mi la clase de educacion fisica fue mas de una hora, no se pasaba mas el tiempo, sera porque a mi no
me gusta la gimnasia deportiva. Los ejemplos estarian supeditados al grado de interés por realizar algo o no.

ftem: “el paso del tiempo parece ser diferente al normal” (pagina 3).Es para destacar que en general los items que
incluyen la percepcion del tiempo y que los/as alumnos/as las leyeron como “repetidas” son de CONTROL.

- Control:

Definicion: Significa comprobacion, inspeccion, fiscalizacion o intervencion. Actividad orientada a la organizacion, hacia
el cumplimiento de los objetivos propuestos bajo mecanismos de medicion cualitativos y cuantitativos. Mecanismo que
permite corregir posibles desviaciones, a fin de lograr el cumplimiento de los objetivos. El control se entiende no como un
proceso netamente técnico de seguimiento, sino también como un proceso informal donde se evaluan factores culturales,
organizativos, humanos y grupales.

Definiciéon coloquial: Sensacion de seguridad en relacion a lo que estoy haciendo, de manejar la situacion, mi cuerpo, mis
acciones, etc. Dominar lo que estoy haciendo.

Ejemplo: El control del cuerpo se encuentra intimamente ligado al correcto funcionamiento y dominio de la tonicidad. Por
ello, la ejecucion de un acto motor voluntario es imposible si no se tiene control sobre la tension de los musculos que
intervienen en los movimientos. El dominio corporal se consigue cuando tenemos control sobre todos los elementos que
intervienen en la elaboracion del esquema corporal, es decir, sobre: tonicidad, esquema postural, control respiratorio,
lateralizacion, estructuracion espacio -temporal y control motor praxico.

{tem: Siento un control total de mi cuerpo, tengo un sentimiento de control total, siento que puedo controlar lo que estoy
haciendo (pagina 3); tengo una sensacion de control sobre lo que estoy haciendo (pagina 2).

Pagina 4 del cuestionario: eficazmente, estimulante, forma fisica, formar parte de un club de entrenamiento,
progresion.

- Eficazmente:

Definicion: EFICAZ: Que produce el efecto esperado o que va bien para una determinada cosa. Es la capacidad de poder
alcanzar un objetivo o propdsito que se ha propuesto, de poder lograr el efecto esperado sobre algo determinado.
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Definicién coloquial: Lograr que los ejercicios o actividades que realizo en la clase de Educacion Fisica, cumplan con el
objetivo que me propuse.

Conseguir un resultado determinado.

Ejemplo: Cuando realizas el saque en voleibol, la pelota pasa al campo contrario y cae en el lugar que querias.

Cuando pateas la pelota, logras pegarle bien y se dirige al lugar donde vos querias

{tem: “En las clases de Educacién Fisica. .. “Realizo los ejercicios eficazmente” — pagina 4

- Estimulante:

Definicién: Estimular: hacer que alguien quiera hacer algo o hacerlo en mayor medida

Definicion coloquial: Es algo que invita/incita/anima a realizar algo porque nos produce algiin interés. Es realizar una
actividad que nos gusta y da placer.

Realizar una actividad que nos motive, y que el hacerlo produzca placer en quien lo realiza.

Ejemplo:Realizas la clase de educacion fisica porque te gusta, te anima a hacer actividad fisica. Participar de la clase
porque es excitante, divertida, contagia hacerla.

ftem: “Participo de la clase de educacion fisica... porque la educacion fisica es estimulante™) — pagina 4

“Mi forma fisica™:

Definicion: Propio estado corporal/fisico

Definicion coloquial: Interés en el desarrollo del estado corporal / fisico en general, o sea, me importa mejorar mi estado
fisico general.

Ejemplo: Como se desempeiia el cuerpo en funcion a su resistencia, fuerza o las cualidades fisicas en funcion del deporte,
técnica, habilidad (y la vida cotidiana).

Por ejemplo, practicar alguna actividad fisico/deportiva para mantenerme agil, dentro de los percentiles de salud
adecuados, con un ritmo de vida saludable, que produce sensacion de bienestar y armonia entre en interior y exterior de
una persona

ftem: "Me interesa el desarrollo de mi forma fisica” - Pagina 4

- Formar parte de un club deportivo de entrenamiento:

Definicion: Club dedicado a la practica del deporte. Algunos clubes poseen equipos que entrenan sistematicamente y
compiten en torneos oficiales (federados) y otros solamente en forma ladica/recreativa.

Definicién coloquial: Los clubes deportivos son los que ofrecen actividades relacionadas a algun deporte en especial
(basquet, futbol, handball, voley, etc.) con horarios de entrenamientos especificos, generalmente por categorias divididas
en edades, con una actividad sistematica muchas veces orientada hacia la participacién de un torneo / competencia.
Ejemplo: Una vez terminado de cursar el colegio, concurrir a un club deportivo a practicar un deporte sistematicamente
(que se entrene semanalmente mas alla de jugar o no una competencia federada)

Item: Después de terminar el colegio quisiera formar parte de un club deportivo de entrenamiento (Pagina 4)
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4.4 Anexo 4: Modelo cuestionario alumn@s Q-A17 (referenciado en
descripcién de cuestionario Q-A17.

CUESTIONARIO EDUCACION FISICA (Q-A17)

Fecha: Sexo (marca el que corresponda): Hombre [J Mujer(d
Colegio: Piblico [

Edad: Privado O
Curso:

Calificacion Educacion Fisica afo anterior: 12345678910

(Practicas alguna actividad fisico-deportiva fuera de la clase de educacion fisica? (contesta si en caso de
realizar dicha actividad regularmente al menos dos veces por semana):  [ISi No

Si tu respuesta es afirmativa, jcuanto dirias que es tu nivel de practica?
OPoco O Normal [ Bastante O Mucho

Por favor. indica el mivel de acuerdo con cada una de las siguientes frases teniendo en cuenta tu

experiencia. La escala de este cuestionario es:
1 = Totalmente en desacuerdo
2 = En desacuerdo
3 = Indiferente
4 = De acuerdo
5 = Totalmente de acuerdo

Es confidencial y no hay respuestas correctas o incorrectas. Contesta con sinceridad.
No hay limite de tiempo. Contesta con tranquilidad.
Asegurate de que no dejas ninguna afirmacién sin contestar.

GRACIAS POR TU COLABORACION

En mis clases de educacion fisica...

1. Los ejercicios que realizo se ajustan a mis intereses | 2 3 Rl 5
2. Siento que he tenido una gran progresion con respecto al objetivo final que me he 1 2 3 4 5
propuesto

3. Me siento muy comodo/a cuando hago ejercicio con los/as demas companeros/as | 2 3 4 5
4.La forma de realizar los ejercicios coincide perfectamente con la forma en que yo | 5 4 5
quiero hacerlos - - .
5. Realizo los ejercicios eficazmente 1 2 3 4 5
6. Me relaciono de forma muy amistosa con ¢l resto de mis compaiieros/as 1 2 3 Rl 3
7. La forma de realizar los ejercicios responde a mis deseos 1 2 3 + 5
8. El ejercicio es una actividad que hago muy bien 1 2 3 R 5
9. Siento que me puedo comunicar abiertamente con mis companeros/as 1 2 3 + 5
10. Tengo la oportumdad de elegir como realizar los ejercicios 1 2 3 4 5
11. Creo que puedo cumplir con las exigencias de la clase | 2 3 Ri 5
12. Me siento muy comodo/a con los/as compaileros/as | 2 3 Rl 5
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Participo en esta clase de educacion fisica...

13. Porque la educacion fisica es divertida. 1 3 4 5
14. Porque esta de acuerdo con mi forma de vida 1 2 3 4 5
15. Porque quiero aprender habilidades deportivas. 1 2 3 4 5
16. Porque disfiuto aprendiendo nuevas habilidades/técnicas. 1 2 3 4 5
17. Porque considero que la educacion fisica forma parte de mi 1 2 3 4 5
18. Porque es importante para mi hacerlo bien en educacion fisica 1 2 3 4 5
19. Porque la educacion fisica es estimulante 1 2 3 4 5
20. Porque veo la educacion fisica como una parte fundamental de lo que soy 1 2 3 4 5
21. Porque quiero mejorar en el deporte 1 2 3 4 5
22. Por la satisfaccidn que siento mientras aprendo nuevas habilidades/técnicas 1 2 3 4 5
23, Porque considero que la educacion fisica esta de acuerdo con mis valores 1 2 3 4 5
24. Porque puedo aprender habilidades/técnicas que podria usar en otras areas de mi vida 1 2 3 4 5
En clase de educacion fisica...

25. Frecuentemente, podemos decidir entre varios temas 1 2 3 4 5
26. Frecuentemente, podemos decidir si queremos trabajar solos o en grupos 1 2 3 4 ]
2" Fl‘egllentememe. pod.emos: Fleci(lir la forma de trabajar los temas, por ejemplo con un 1 4 3 4 5
libro. video, grupos de discusidn.... B ) )
28. Frecuentemente. podemos decidir cuando v cuanto tiempo trabajamos en una tarea 1 2 3 4 5
29. Frecuentemente, podemos decidir entre diferentes tareas 1 2 3 4 5
30. Me esfuerzo para hacerlo bien 1 7 3 4 5
31. Trabajo tanto como puedo 1 2 3 4 3
32. Participo en las actividades 1 7 3 4 5
33. Presto atencion 1 2 3 4 5
34. Escucho muy atentamente 1 2 3 4 5
Valora las siguientes afirmaciones...

35. Considero importante tener clases de educacion fisica 1 2 3 4 5
T%G. Comparado con el resto de materias. creo que la educacién fisica es una de las mas 1 5 3 1 5
importantes

37. Creo que las cosas que aprendo en educacion fisica me seran utiles en la vida 1 2 3 4

38. Me gusta mucho la educacion fisica 1 2 3 4 5
39. La educacidn fisica me encanta 1 2 3 4 5
40. La educacion fisica me parece genial 1 2 3 4 5
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Respecto a tu intencion de practicar alguna actividad fisica y/o deporte...

41. Me interesa el desarrollo de mi forma fisica 1 2 5
42. Al margen de las clases de Educacion Fisica, me gusta practicar deporte 1 2 5
43. Dequés de terminar el colegio. quisiera formar parte de un club deportivo de 1 > s
entrénanuento

44. Después de terminar la el colegio me gustaria mantenerme fisicamente activo/a 1 2 5
45. Habitualmente practico deporte en mi tiempo libre 1 2 5
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4.5.Anexo 5: Modelo cuestionario profesor@s QP-16 (referenciado en
descripcion QP-16).

CUESTTIONARIO PROFESORADO EDUCACION FISTCA (Q-P16)

Género (marcar el que corresponda): Ilombre [ Mujer[]

Fdad:
Afios de experiencia (contando el actual) Colegio: Puiblico Od
com docenle de edicacion fisica: Privado O

Afios imparticndo docencia a la clase que ha respondido

el cuestionario (contando el actual):

Grupos a los que habitualmente impartes clase (se puede marcar mas de una):
1°y2e O vas O syer [

;Como consideras el nivel socioecondémico de los alumnos de tu institueién educativa? Bajo [0 Medio[
Alto

Clave de profesor/a:

s Esta clave servira para vincular las raspuestas del profesor/a con su grupo de clase. Los alumnos/as
deberan indicarla al rellenar sus cuestionarios. La vinculacion la realizard una persona que
esconoce la procedencia de los cuestionarios: de esta forma se garantizara el anonimato

Este cuestionario es confidencial y no hay respuestas verdaderas o falsas, solo
queremos conocer tu opinion acerca de lo que se te pregunta. Contesta con
sinceridad. El cuestionario es completamente anonimo. GRACIAS POR TU

COLABORACION.

Por favor, en esta primera parle del cueslionario indica el nivel de acuerdo con cada
una de las siguientes frascs teniendo en cuenta tu cxpericneia. La cscala para
responder este cuestionario es:

1 =T'otalmente en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Indiferente

4 = De acuerdo

5 ="lT'otalmente de acuerdo
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Valora las siguientes afirmaciones:
=

1. Sienfo que tengo un amplio margen para decidir como hacer mi trabajo 2 3 4 5
2. Realmente me gusta la gente con la que trabajo 2 3 4 5
3. No me siento muy competente cuando estoy en el trabajo 2 3 4 ]
1. La gente en el trabajo me dice que soy bueno/a en lo que hago 2 3 4 5
5. Me sienlo presionado/a en el rabajo 2 3 4 5
6. Me llevo bien con la gente del trabajo 2 3 4 5
7. Sov profesor/a de LT por vocacién 2 3 4 5
8. Sov muy reservado/a cuando estoy en el frabajo 2 3 4 5
9. Sov libre para expresar nus ideas y opiniones en el trabajo 2 3 4 5
10. Considero que la gente con la que trabajo son mis amigos 2 3 4 5
11. He sido capaz de aprender nuevas e interesantes habilidades en mi trabajo 2 3 4 5
12. Cuando estoy en el wabgjo tengo que hacer lo que me dicen 2 3 4 5
13.  Lamayor parte del tiempo tengo una sensacidn de logro en mi trabajo 2 3 41 5
14.  Ser profesor/a de EF [ue un priwera opeidn proflesional 2 3 4 5
15.  Mis sentimientos son tenidos en cuenta en el trabajo 2 3 4 5
16.  Enmi trabajo no tengo muchas oportunidades de demostrar lo capaz que soy 2 3 4 5
17. La gente en el trabajo se preocupa por mi 2 3 4 5
18. No soy muy cercano/a a mucha gente en mi trabajo 2 3 4 5
19. Eutl"e ?odas las posibilidades laborales, ser profesor/a de EF siempre ha sido mi 5 1 4 s
preferida
20. Siento que puedo ser vo mismo/a en el trabajo 2 3 4 5
21. No me agrada mucho la gente con la que trabajo 2 3 4 5
22, Cuando estoy trabajando, con frecuencia no me siento muy capaz 2 3 4 5
23.  Creo que naci para ser profesor/a de ZT 2 3 4 5
24, No hay muchas oporfimnidades para decidir por mi mismo/a edmo hacer mi trabajo 2 3 4 5
25. La gente en cl trabajo es muy amable conmigo 2 3 4 5
26. Siempre quise ser profesor/a de EF 2 3 4 5
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cPor qué te esfuerzas, o te esforzarias, en tu trabajo?

27. No lo hago. realmente siento que estoy perdiendo el tiempo siendo profesor/a de EF 2 3 4 3
28, Lo hago poco porque no ereo que este trabajo se merezea que me esfuerce 2 3 14 5
29.  No sé por qué soy profesor/a de LT. este trabajo ne tiene sentido 2 3 3
10, Para conseguir la aprobacién de otros (director, comparieros, familia, padres de mis 5 3 a4 s
alumnos)
31. Para que otros me respeten mas 2 3 4 5
32.  Para que no me critiquen 2 3 4 5
33. Para ser recompensado/a econdmicamente 2 3 4 5
34.  Porque tendré mas estabilidad laboral s1 me esfuerzo 2 3 4 5
35, Porque me arriesgo a perder mi trabajo si no me esfuerzo lo suficiente 2 3 4 5
36. Por demostrarme a mi mismo que puedo 2 3 4 3
37. Porque me hace sentir orgulloso/a de mi mismo/a 2 3 4 3
38.  Porque sino lo hago me sentiria avergonzado/a de mi mismo/a 2 3 4 5§
39. Porque sino lo hago me sentiria mal conmigo mismo/a 2 3 4 5
40. Porque personalmente considero importante esforzarme en esta trabajo 2 3 4 5
41.  Porque ssforzarme en este trabajo se adapta a mis valores personales 2 3 4 5
42. Porque esforzarme en este trabajo tiene una importancia personal para mi 2 3 4 =
43.  Porque me divierto haciendo mi trabajo 2 3 4 3
44.  Porque lo que hago en mi trabajo es emocionante 2 3 4 3
45. Porque el trabajo que hago es interesante 2 3 4 =
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En esta parte del cuestionario indica el nivel de acuerdo con cada una de las
siguientes frases teniendo en cuenta tu experiencia. La escala va de 1 (totalmente

en desacuerdo) a 7 (totalmente de acuerdo).

Valora las siguientes afirmaciones:

46.  Mi centro escolar no me presiona para ensefiar de una determinada manera 2 3 4 5 W
47.  Ojala hubiese mas tiempo para las clases de LT 2 3 4 5 6
48. Ensefio como me gusta, sm tener en cuenta como ensenan mis colegas de EF 2 3 4 5 6
49, Si los estudiantes no logran buencs resultados eso se ve mal en mi historial 2 3 A 5 6
50, Me siento limitado/a porque la EF no tiene suficiente tiempo dentro del horario 9 3 4 5 &
escolar
51.  Me siento presionado/a para seguir estrictamente el curriculum oficial 2 3 4 5 6
52, Siento que debo coulornnanue cou los wétodos de euseniznza de wis colegas de EF 2 3 4 5 6
53. A wveces tengo que saltarme cosas cn mus clases por falta de tiempo 2 3 4 5 6
54.  Siento cque mus colegas de EF cuestionan mis métodos de enseflanza 2 3 4 5 6
55 Mi institucién educativa me evaluard pobremente si mis alummnos/as neo consiguen 203 4 5 &
buenas notas
56. A veces me apresuro para completar mis clases 2 3 4 5 6
57.  Me siento presionado/a porque mi rendimiento es evaluado 2 3 4 5 6
58. Mis colegas de LT en la instituciéon no me permiten decidir cémo ensefiar 2 3 4 5 6
50 O_] \la ppdiese ens@m de una detem.]iuada manera, pero la politica de m: 203 4 5 &
institucion educaliva no me lo peruile
60. Yo soy ella responsable del rendiento de los aluwmos 2 3 4 5 6
61, Mis quludus de ensefianza estan dictaminados por la pelitica de mi mstitucion 3 3 4 5 6
educativa
En mi ambiente de trabajo
62, Sieulo que we mpiden towar decisiones respecto al wodo en el que enseno 2 3 4 5 6
63. Me siento presionado/a a comportarme de determinada manera 2 3 4 5 6
64. Me siento forzado/a a segnir una determinada forma de ensefiar 2 3 4 5 6
65, Me sienlo presionado/a a aceplar las [onuas de eusenanza que we han estipulado 2 3 4 5 6
66. Hay situaciones que me hacen sentir incapaz 2 3 4 5 6
67. A veces digo cosas que me hacen sentir incompetente 2 3 4 5 6
68. Hay siluacicues que we hacen sentir (orpe 2 3 4 5 6
69. Sientw que 10 estoy a la altira porque no tengo oportunidades para dewmostrar un 203 4 5 &
porencial
70.  Siento que soy rechazado/a por aquellos que me rodean 2 3 4 5 6
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71.  Siento que los demas pueden ser indiferentes conmigo 2 3 4 5 o

72, Siento que la gente de mi institucién educativa no me agrada 2 3 4 5 o

73, Siento que otros tienen envidia cuando logro éxitos 2 3 4 5 6
Valora las siguientes afirmaciones

74, Debido a mi trabajo e siento emocionalimente agotado/a 23 4 5 &

75, Al final de la jormnada me siento agotado/n 2 3 4 5 6

Me encuentro agotado/a cuando me levanto por las mafianas y tengo que
76, 203 4 5 6
enfrentarme a ofro dia de trabajo

77.  El trabajo diario s realmente una tension para mi 2 3 4 5 6

78.  Pienso que puedo resolver con eficacia los problemas que me surgen en el trabajo 2 3 4 5 &

79, Me sienfo quemado/a por el trabajo 23 4 5 &

0 Pienso que estoy haciendo una confribucion significativa a los objetivos de mi 3 03 4 5 6
institucion educativa .

g Creoque desde que empeeé en este puesto he ido perdiendo el interés por ni 203 04 § 6
~ trabajo .

82, Pienso que he perdido el entusinsmo por mi profesion 2 03 4 5 6

83,  Creo que soy bueno/a en mi trabajo 2 3 4 5 6

84, Me siento estimulado/a cuando logro algo en el rabajo 2 3 4 5 6

85, Creo que he logrado muchas cosas que valen la pena en este rabajo 2 3 4 5 6

86.  Solo deseo hacer mi trabajo ¥ que no me molesten 2 3 4 5 &6

87, Creo que me he vuelto mis cinico/a en mi trabajo 2 3 4 5 6

88,  Dudo de la importancia de mi trabajo 23 4 5 6

89, Creo que tengo confianza en mi eficacia para aleanzar los objetivos 2 3 4 5 6
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Anexo 6:

4.6.
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UFLO

UNIVERSIDAD DE FLORES

Autorizada provisionalmente por Decreto PEN N* 2361/12/94 conf. Art. 84 inc “C” Ley 24521
Buenos Aires, 20 de septiembre de 2017
A quien corresponda,

Desde el Departamento de investigacion de la Facultad de Actividad y Deporte de la Universidad de
Flores, les informamos de la puesta en marcha de un proyecto internacional en el que colaboran nuestra
Universidad junto a la Universidad Politécnica de Madrid (Madrid, Espana), la Universidad de Campinas (San
Pablo, Brasil) y la Universidad del Quindio (Bogota, Colombia). El objetivo de dicho proyecto es conocer los
aspectos motivacionales de estudiantes adolescentes y profesores de educacién fisica, de estas cuatro
poblaciones. El fin dltimo de la investigacion es el de elaborar unas pautas de intervencién en el aula de
educacion fisica orientadas a promover la adherencia de estos/as jovenes a la practica de actividad fisica
siendo conscientes de que un mayor nivel de practica de actividad fisica conllevara indudables beneficios

sobre la salud de las poblaciones a las que nos dirigimos.

Su colegio ha sido seleccionado para participar, como institucién educativa consolidada que reune
criterios de calidad. Seria un gran aporte para el proyecto poder contar con su colaboracion. Si deciden unirse
al estudio, la participacion consistiria en facilitar la cumplimentacién, por parte de los/as alumnos/as, de los
cuestionarios que les adjuntamos (un cuestionario se administrara un/a profesor/a de educacion fisica y otro al

grupo de alumnos/as de ese/a profesor/a de educacion fisica).

Los datos seran obtenidos respetando el anonimato de los/as participantes y se utilizaran tnicamente
para el estudio. Tras la finalizaciéon del mismo, y como contraprestacion a su colaboracién, les facilitariamos
un informe de los principales hallazgos encontrados. Esta informacién puede ser una ayuda complementaria
para mejorar la calidad de sus clases de educacién fisica.Mi mail de contacto, por si desease realizar

cualquier consulta es: vgomez@uflo.edu.ar

Esperando poder contar con su participacion, reciba un cordial saludo,
Mag. Valeria Gbmez

Coordinadora del &rea de Investigacion
Facultad de Actividad Fisica y Deporte

4.7. Anexo 7 “Consentimiento informado a alumn@s” (referenciado en
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CONSENTIMIENTO INFORMADO DE PARTICIPACION

A los participantes del proyecto:

Ha sido seleccionado para tomar parte en una investigacion de caracter educativo
sobre los gustos y preferencias de los alumnos en la asignatura de Educacion Fisica
que concurran a escuelas de nivel medio del sistema educativo formal argentino.

La investigacion se desarrolla desde la Facultad de Actividad Fisica y Deporte de la
Universidad de Flores en convenio con la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte- INEF de la Universidad Politécnica de Madrid.

Al participante se le solicita la realizacién de un cuestionario con 45 items de
puntuacion de 1 (me gusta poco) a 5 (me gusta mucho).

Toda la informacion de este proyecto sera de caracter confidencial y no se le
identificara como participante. Los cuestionarios realizados permaneceran en posesion
del investigador y su informacion se empleara exclusivamente para la realizacion del
siguiente estudio. Se utilizara un cédigo para asegurar su confidencialidad.

Si usted participa en este proyecto, tenga en cuenta que puede abandonarlo en
cualquier momento. Asimismo, no habra compensacion alguna por la participacion en
este estudio.

Al firmar este consentimiento, usted afirma que ha leido la informacién precedente y
que esta de acuerdo en participar voluntariamente en esta investigacién en las
condiciones indicadas previamente.

Muchas gracias por su participacion.

Nombre y Apellidos DNI

Firma Fecha

4.8. Anexo 8: planilla datos de la institucién (referenciado en
cronograma actividades en contexto).
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Alumno/a:

Datos institucion Educativa de nivel medio

Nombre de la Institucién:
Gestion:

Director/a:
Vice-Directora:
Domicilio:

Ciudad y Provincia:
Teléfono:

Mail:

Cursos en cada afo | Cantidad de alumn@s
en cada curso

Profesor y/o Profesora de cada
curso

1°ano.

2° afo.

3° aino.

4°ano.

Total de alumnos

Observaciones:

e Datos correspondientes a turno mafana y tarde
e Trabajo de campo realizado con alumnos de 2°afio ( varones)

e |a materia EF esta dividida por sexos

4.9. Anexo 9 consentimiento informado a profesor@s
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CONSENTIMIENTO INFORMADO DE PARTICIPACION

A los participantes del proyecto:

Ha sido seleccionado para tomar parte en una investigacion de caracter educativo
sobre los gustos y preferencias de los alumnos en la asignatura de Educacion Fisica
que concurran a escuelas de nivel medio del sistema educativo formal argentino.

La investigacion se desarrolla desde la Facultad de Actividad Fisica y Deporte de la
Universidad de Flores en convenio con la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte- INEF de la Universidad Politécnica de Madrid.

Al participante se le solicita la realizacién de un cuestionario con 101 items de
puntuacion de 1 (me gusta poco) a 5 (me gusta mucho).

Toda la informacion de este proyecto sera de caracter confidencial y no se le
identificara como participante. Los cuestionarios realizados permaneceran en posesiéon
del investigador y su informacion se empleara exclusivamente para la realizacion del
siguiente estudio. Se utilizara un codigo para asegurar su confidencialidad.

Si usted participa en este proyecto, tenga en cuenta que puede abandonarlo en
cualquier momento. Asimismo, no habra compensacion alguna por la participacion en
este estudio.

Al firmar este consentimiento, usted afirma que ha leido la informacién precedente y
que esta de acuerdo en participar voluntariamente en esta investigacion en las
condiciones indicadas previamente.

Muchas gracias por su participacion.

Nombre y Apellidos DNI

Firma Fecha

4.10Anexo: Procedimiento para completar la planilla excel
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UFLO

UNIVERSIDAD DE FLORES

Autorizada provisionalmente por Decreto PEN N* 2361/12/94 conf. Art. 84 inc “C” Ley 24521

FACULTAD DE ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

Procedimiento para completar la planilla excel

ANTES DE COMENZAR LA CARGA DE DATOS

Numerar los cuestionarios en lapiz en el margen superior derecho de la primera hoja (el primer
cuestionario se numera con 2 pues el numero 1 de las filas esta cubierto por la denominacién de
cada variable —edad, afio, etc.-).

Ese numero sera el que le correspondera a ese sujeto en la planilla excel cuando se carguen los

datos.

Tengan en cuenta que al incluir los cuestionarios tomados en el pilotaje, los cuestionarios de la toma
general (a toda la muestra), iniciaran con el numero 11 o 13 (segun haya sido la cantidad de
cuestionarios incluidos en el pilotaje).

CARGA DE DATOS A LA PLANILLA EXCEL

1° Cada sujeto entrevistado estara en una linea de la planilla

2° Las variables de edad, curso (afo), calificacion, gusto por la educacion fisica, ejercicio extenuante, ejercicio
moderado, ejercicio suave y actividad con la que llegue a sudar se pasaran a Excel introduciendo en la casilla
correspondiente el mismo numero que el sujeto indicé en el cuestionario (no se deben escribir palabras
o simbolos —-ej._ 1ro o 1°-).

3° Los datos de cada una de las variables complejas seran introducidas en el archivo de Excel indicando en
cada casilla el numero (1, 2,3 ,4 0 5) que el sujeto sefalé en el cuestionario.

4° El resto de variables, para poder trabajar con ellas, estan codificadas de la siguiente manera
(introduciremos en el archivo Excel el numerito correspondiente a la casilla que hayan marcado los
estudiantes):

Género:

0 = Hombre
1 = Mujer
Centro:

0 = Publico
1 = Privado

Actividad con la que llegue a sudar:
0 = Nunca /raramente

1= A veces

2 = A menudo

Aclaraciones:

No se pueden agregar columnas, ni modificar nada de la estructura de la planilla excell.

Deben quedar completos todos los items por cuestionario. Si a algun cuestionario le falta algun item
o esta confuso porque el/la estudiante borrd, tachd, marcé doble, etc. y no se puede comprender
claramente la opcion elegida; se debera descartar ese cuestionario.

Teniendo en cuenta la posibilidad de que se necesite descartar cuestionarios por falta de
confiabilidad en el mismo, es que tomamos 110 (mas 10 o 12 en el pilotaje). De este modo, la
cantidad total necesaria esta garantizada. Siempre es preferible descartar un cuestionario, antes que

cargar uno no confiable.
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