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Resumen

Titulo
Autoestima y motivacion académica en estudiantes universitarios de la Universidad de Flores.
Resumen

La presente investigacion de disefio no experimental, transversal y de corte cuantitativo tuvo por
objetivo explorar y comparar los niveles de autoestima y el tipo de motivacion académica en
estudiantes universitarios de la carrera de Psicologia y en carreras del area de Ciencias Econdmicas.
Se busco realizar comparaciones entre los grupos de carreas universitarias. Para arribar el estudio, se
conto con un total de 49 participantes (47% carreras de Ciencias Economicas y 53,1% Psicologia),
los mismos llevaban sus estudios universitarios en unidad de gestion privada. Se administro la
Escala de Autoestima de Rosenberg (1965), y la Escala de Motivacion Académica Situacional
(Bruno et al., 2020). Los resultados del presente estudio demuestran que los estudiantes
universitarios presentan mayor motivacion extrinseca, en lo que respecta al ambito académico. Por

otra parte, los niveles de autoestima se encuentran por debajo de la media en poblacidon general.

Palabras clave

Autoestima, Motivacion Académica, Estudiantes Universitarios.



Delimitacion del objeto de estudio

El presente trabajo de investigacion propone comparar los niveles de autoestima y
motivacion académica en los estudiantes universitarios, pertenecientes a una universidad de gestion
privada. En la investigacion, se espera ver reflejado como ambos constructos influyen en los
estudiantes universitarios de la Facultad de Psicologia y Ciencias Sociales, y en estudiantes

pertenecientes a la Facultad de Ciencias Organizacionales y de la empresa.

Para la realizacion de dicha investigacion se considerd como instrumento de recoleccion de
datos, el Cuestionario de Rosenberg et al. (1965), para evaluar los niveles de autoestima. La
aplicacion de dicha escala permite medir la presencia de la autoestima positiva y negativa en los
estudiantes. Segin Rosenberg (1965), la autoestima es definida como el valor positivo o negativo

que tiene el ser humano de si mismo, por lo tanto varia segun las personas.

Por otra parte, la motivacion académica es definida, como el interés que posee el individuo
para ejecutar sus tareas dentro el contexto académico, este tipo de motivacion se vincula a los
procesos de aprendizajes y a las capacidades que posee el alumno de alcanzar sus objetivos (Raffini
1998; Pintrich 1994). En el presente estudio, para evaluar la variable motivacion, se considero la
Escala de Motivacion Académica (Bruno et al., 2020). En lo que respecta al acceso a la muestra, se

contara con estudiantes universitarios de la Universidad de Flores.

Planteo del problema

Segun estudios previos, que se hicieron en las universidades dentro de la Argentina,
orientados a los procesos de aprendizajes y las variables psicoldgicas que atraviesan las mismos, se
puede extraer que en el primer afio de la carrera se presenta un gran porcentaje de ingresantes, que

luego progresivamente abandonan o demoran sus estudios universitarios (Moreno et al., 2019).

En lo que respecta, a la motivacion en estudiantes universitarios, Garcia Ripa et al. (2018)
llevaron a cabo un estudio empirico, el cual compararon los perfiles motivacionales en estudiantes
universitarios pertenecientes a una universidad de gestion privada en argentina y demostraron que
los estudiantes con orientacion humanistica, de a partir de los 18 afios de edad presentaban un alta

valoracion de motivos intrinsecos relacionados al desarrollo personal y altruismo, a diferencia, de



los estudiantes de economia, que en su mayoria eran varones y pertenecian a diferentes edades,
revelaron altos valores tanto en los motivos extrinsecos como en la busqueda de prestigio y

solvencia economica.

De acuerdo, a las ultimas investigaciones han observado que la autoestima y la motivacion
funcionan como principales agentes de la desercion en los estudiantes universitarios. Demostrando
que, influyen en el logro y perseverancia en las carreras universitarias. En Argentina puntualmente,
se realiz6 una ultima investigacion por Giménez et al. (2022), en donde estadisticamente se
demostr6 que la edad considerada de desercion académica se aproxima entre los 18 a 22 afios de

edad.

Es por tal motivo, que se llevara a cabo una nueva investigacion, con un nuevo grupo
poblacional debido a que no se han abordado ambas variables en los tltimos afios, en estudiantes

universitarios pertenecientes a la region.

La pregunta que guiara la investigacion es la siguiente: ;Cudles son los niveles de autoestima
y el tipo de motivacion académica de los estudiantes de psicologia con los estudiantes de
administracion de empresas y contador publico de la universidad estudiada? ;qué diferencias
presentan los estudiantes de psicologia con los estudiantes de administracion de empresas y contador
publico, en cuanto a la motivacion académica y autoestima? ; Existe relacion entre la motivacion

académica y la autoestima?
Objetivos

Como objetivo general de la presente investigacion, se propuso explorar y comparar los
niveles de autoestima y el tipo de motivacion académica en estudiantes universitarios de la carrera

de Psicologia y en carreras del area de Ciencias Econdmicas.
En cuanto a los objetivos especificos propuestos han sido:

1. Identificar los valores de la autoestima en los estudiantes.

2. Realizar una comparacion de los valores obtenidos de la autoestima entre los
estudiantes de carreras de Psicologia y los estudiantes de carreras relacionadas a las Ciencias
Econodmicas.

3. Identificar los valores obtenidos de la motivacion académica.



4. Realizar una comparacion de los valores obtenidos en los niveles de
motivacion entre los estudiantes de carreras de Psicologia y los estudiantes de carreras

relacionadas a las Ciencias Econdmicas.
5. Comparar los valores de autoestima y motivacion académica.
Hipotesis basicas y derivadas
Las hipoétesis que acompafian la problematica planteada son las siguientes:

H 1: La presencia de motivacion académica esta estrechamente relacionada a la presencia de
autoestima. A mayor autoestima positiva, mayor serd la motivacion extrinseca e intrinseca en los
estudiantes universitarios.

H2: Dentro de los niveles de autoestima, mayor seran los valores de autoestima positiva en
los estudiantes universitarios.

H3: Dentro de los niveles de motivacién académica, mayor seran los valores de motivacion
intrinseca en los estudiantes universitarios.

H4: Los niveles de motivacioén académica son mas elevados en aquellos estudiantes que
estudian carreras relacionadas a las ciencias humanisticas.

HS5: Los niveles de autoestima son mayores en aquellos estudiantes que estudian carreras

relacionadas a las ciencias humanisticas.
Fundamentacion

Considerando que la mayoria de las investigaciones previas que se han realizado sobre la
problematica, contaron con una muestra de estudiantes de una determinada institucion educativa
distinta a la cual se llevara a cabo el presente estudio y que, en los tltimos afios no se ha abordado la
tematica con ambos constructos, se espera que los resultados puedan ampliar a nuevas
intervenciones y estrategias de aprendizaje en el sistema educativo. A su vez, dentro del campo de la

Psicologia, se espera incorporar nuevas herramientas y aportes a la tematica correspondiente.

Es indispensable esta investigacion, debido a que serd de gran conveniencia para el campo de
la educacion y la Psicologia. En lo que respecta al campo de la educacion, se espera que los

resultados obtenidos faciliten renovadas estrategias de aprendizaje con el fin de que se pueda



incrementar el nimero de alumnos que concluyan los estudios académicos. Por otra parte, dentro del

ambito de la Psicologia generara nuevos aportes en el campo de la orientacidon vocacional.

El accionar de esta investigacion no traera efectos negativos, debido a que no se realizara
ningun tipo de intervencion en la muestra, el estudio se limitard solamente a la recopilacion de los

datos, con la firma del consentimiento previo.
Estado del Arte

Dentro de los estudios que anteceden al presente, se encuentra un estudio llevado a cabo por
Garcia Ripa et al. (2018), en donde tuvieron por objetivo de estudiar los motivos de la eleccion de
carreras y el tipo de motivacion que presentaban los estudiantes ingresantes de la Universidad
Catolica Argentina (UCA). Para arribar la investigacion contaron con una muestra, la cual estuvo
integrada por 1156 estudiantes, los mismos estudiaban diferentes disciplinas. Entre ellas, Derecho,
Economia, Humanidades, Sociales, Ingenieria y Técnicas. Para dar respuestas a los objetivos,
aplicaron como instrumentos de recoleccion de datos, el Cuestionario de Motivos de Eleccion de
Carrera (CMEC). Dicho cuestionario, estaba compuesto por 20 items, los cuales describen los
motivos de eleccidn de carreras. Asimismo, el cuestionario fue disefiado a modo de escala Likert. La
descripcion de cada item representaba un tipo de motivacion, en donde esta pudiera ser intrinseca o
extrinseca. Los resultados que se obtuvieron en dicha investigacion demostraron diferencias
significativas, los estudiantes de Humanidades y Sociales obtuvieron una puntuacion alta, con
respecto a los motivos vinculados a la motivacion personal y altruismo. A diferencia de los
estudiantes de Economia e Ingenieria que presentaban valores mas bajos en cuanto a la media. Por
otra parte, presentaban los estudiantes de Economia mayor motivacion en cuanto a la motivacion
vinculada a la busqueda de prestigio y solvencia econdmica, a diferencia de los estudiantes de

Humanidad y Sociales que mostraban valores mas bajos en este tipo de motivacion.

Dentro de las investigaciones, también se puede apreciar un estudio realizado por Nuiez
Ramirez et al. (2019), que tuvieron por objetivo estudiar la relacion y comparacion de la autoestima
y satisfaccion con la vida, en estudiantes universitarios de México, Bolivia y Espafia. El tipo de
investigacion que llevaron a cabo, tuvo un enfoque cuantitativo, no experimental de caracter
descriptivo-comparativo. En cuanto a la muestra solicitada era de tipo no probabilistica, la misma

estuvo compuesta por 450 individuos, 150 eran estudiantes en México, 150 en Bolivia y 150



pertenecian a Espafia. Los participantes en su mayoria, estudiaban Administracion, Contaduria,
Economia y Finanzas. Para la recoleccion de datos, se utiliz6 como instrumento el cuestionario
Rosenberg Self Esteem Scale (Rosenberg, 1965) para evaluar la autoestima, la version en espaiol
(Martin Albo et al., 2007). En cuanto a los resultados que obtuvieron en dicha investigacion
permitieron observar en la variable autoestima, diferencias significativas entre los estudiantes de
México, Bolivia y Espafa. Por otro lado, la relacion entre ambas variables demostrd que a mayor

autoestima mayor sera la satisfaccion con la vida en los estudiantes universitarios.

Dentro del mismo afo se realiz6 una investigacion por Chavez Parillo y Peralta Gémez
(2019), dicho estudio tuvo por objetivo estudiar la relacion entre el estrés académico y autoestima en
los estudiantes de enfermeria localizados en la ciudad de Arequipa Peru. Para arribar a la
investigacion, la muestra estaba compuesta por un total de 126 estudiantes entre 18 a 22 afios de
edad. A dicha muestra, se administré la Escala de Autoestima de Rosenberg (RSES) en donde
aplicaron preferentemente la adaptacion de (Atienza et al., 2000). Para evaluar la variable estrés
académico, aplicaron el Inventario de Estrés Académico (SISCO). Asi pues, los resultados que
obtuvieron en la investigacion, permitieron apreciar que mas del 54,8% de la muestra presentaban
sintomas moderados de estrés y un 16,7% niveles altos de sintomas de estrés. En cuanto a las
exigencias académicas se pudo observar la presencia de un 78% en los alumnos un nivel intermedio
en las estrategias de afrontamiento al estrés. Finalmente, los resultados demostraron que el 24,6 %
de la poblacién tendria un nivel de autoestima medio, siendo un 15,9 % de la poblacion con baja
autoestima. En conclusion, dicha investigacion sugirié que ha mayor nivel de estrés académico,

menor seran los niveles de autoestima en los estudiantes de enfermeria.

Se puede considerar una investigacion desarrollada por Del Valle et al. (2020) que tuvo la
finalidad de estudiar los perfiles motivacionales asociados con la satisfaccion y autoeficacia
académica de estudiantes universitarios. Para realizar el estudio, contaron con una muestra la cual
estuvo compuesta por 437 estudiantes que tenian entre 18 a 31 afios de edad, los mismos llevaban a
cabo sus estudios en la Universidad de Antofagasta, Chile. A los participantes se les asignaron tres
instrumentos de medicidén que permitieron evaluar las tres variables. Se les administro, La Escala de
Autorregulacion Académica (Vansteenkiste et al., 2009), la misma permite evaluar los motivos por
los cuales los estudiantes se involucran en las tareas académicas. Preferentemente, para su

administracion utilizaron la version en espanol de Vergara-Morales (2019). En cuanto a los
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resultados que se obtuvieron en la investigaciéon demostraron que la motivacion autbnoma tuvo una

relacion significativa con la satisfaccion académica.

Asimismo, un estudio llevado a cabo por Tabares et al. (2020), tuvo el objetivo de indicar el
riesgo suicida vinculado a inteligencia emocional y los niveles de autoestima, en estudiantes
universitarios, pertenecientes a dos ciudades de Colombia. Dicho estudio empirico, fue desarrollado
desde un disefio transversal. Para la recoleccion de datos, se administraron diferentes instrumentos
de medicion entre ellos escalas y cuestionarios. En particular, para medir los niveles de autoestima,
aplicaron la Escala de Autoestima de Rosenberg et al. (1965). La muestra constaba de un total de
1414 estudiantes los mismos pertenecian a la Universidad de Medellin y la Universidad de
Manizales. En relacion al sexo, fueron 968 mujeres (68,5%) y 446 eran hombres (31,5%). Las
edades comprendidas para la muestra fueron desde los 16 a 30 afios de edad. Los resultados
obtenidos demostraron que los niveles bajos en la inteligencia emocional y autoestima incrementa el

riesgo suicida en los estudiantes.

Hendrie Kupczyszyn y Bastacini (2020) realizaron una investigacion, la cual tuvo por
objetivo estudiar la regulacion académica en estudiantes universitarios, asociando las estrategias de
aprendizaje, emociones y creencias motivaciones percibidas por este. El estudio fue de tipo
empirico, el mismo tuvo un enfoque cuantitativo. Por su parte, la muestra estuvo compuesta por un
total de 83 alumnos estudiantes de primer afio de la carrera de Psicologia de Corrientes, Argentina.
Para proceder a la investigacion, se considero en una primera instancia la autorizacion de la
universidad por la cual asistian los alumnos. Posteriormente, se presentd el consentimiento
informado a los alumnos interesados en participar de la muestra. Para medir la motivacion, se
administré como instrumento de medicion el Cuestionario de Motivacion en linea. Los resultados
obtenidos demostraron que valores similares en cuanto a los estudiantes de sexo femenino y
masculino. Los valores obtenidos en cuanto a la autoevaluacion fueron similares (F=5.23, M=5.15),
la emocidn centrada en el resultados fue mayor en los hombre (9.20) a diferencia de las mujeres
(7.84). El esfuerzo autopercibido no obtuvo diferencias significativas (F=11.45, M=10.80). En lo

que respecta, al estado de &nimo general obtuvieron valores similares (F=12.53, M=13.95).

Por otra parte, Fong-Silva et al. (2020) llevaron a cabo un estudio, el cual tuvo por objetivo

estudiar la relacion entre la autoeficacia y la autoestima, motivacion intrinseca y el nivel educativo



de la madre de los estudiantes universitarios de la carrera de ingenieria pertenecientes a la
Universidad de Cartagena. La investigacion se habia desarrollado desde un enfoque cuantitativo, no
experimental, correlacional y tipo transversal. La muestra constaba de un total de 304 estudiantes
aproximadamente, un 60% hombre y 40% mujeres, los mismos tenian entre 19 a 22 afios de edad.
Para medir la autoestima en los estudiantes, aplicaron la Escala de Autoestima de Rosenberg et al.
(1995). Esta escala consta de un cuestionario compuesto por 10 items, evaluados la misma a partir
de una escala Likert que va de 1 a 4 puntos. A su vez para evaluar la motivacion intrinseca se utilizd
el Inventario de Autorregulacion del Aprendizaje de Lindner et al. (1993) el mismo consta de 20
preguntas evaluadas en una escala de Likert de 1 a 5. Los resultados obtenidos demostraron que 47%
de los estudiantes presentaban una motivacion intrinseca alta, por lo tanto, el 53% manifiesta la
presencia de baja motivacion intrinseca. El estudio evidenciaba la existencia de una relacion
significativa entre la autoeficacia y la motivacion intrinseca. A diferencia de la autoestima no

presenta una relacion significativa con la autoeficacia en los estudiantes.

Una ultima investigacion, desarrollada por Pendones Fernandez et al. (2021), la cual tuvo un
enfoque cuantitativo, tuvo el objetivo de analizar la influencia de la autoestima, motivacion y auto
concepto en estudiantes universitarios. Para su estudio contaron con una muestra de 43 estudiantes
de la carrera de Contador Publico, los cuales llevaban a cabo sus estudios académicos en una
universidad de México. El instrumento que utilizaron para medir la autoestima fue el cuestionario de
autoestima de Gonzalez-Arratia (2001), el cual consta de 25 items, con tres posibilidades de
respuesta (siempre, a veces, nunca). Para medir la motivacion, emplearon la Escala de Motivacion
Académica (EMA), la cual cuenta 28 items que miden la motivacion intrinseca, la motivacion
intrinseca y la motivacion, dentro del contexto académico. Los resultados de la investigacion
indicaron diferencias en cuanto a las mujeres y los hombres. Los valores reflejaron que en las
mujeres hay una mayor influencia en cuanto al autoconcepto, la autoestima y motivacion, en
relacion al rendimiento académico. Debido a que presenta menor motivacion intrinseca, las mujeres
con bajo rendimiento. Asimismo, presentan baja autoestima las mujeres con menor rendimiento
académico. En lo que respecta a los hombres, se presenta mayor influencia en la autoestima, debido

a que cuanto mas bajo sean los valores, menor desempeno académico tendra.

Resulta relevante mencionar una investigacion que llevaron a cabo, Oyanguren- Casas et al.
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(2023), se enfocaron en un estudio el cual tuvo el objetivo de reconocer la relacion entre la
autoestima, la dependencia emocional y los celos en los estudiantes universitarios pertenecientes a
una universidad de Pera. El estudio tuvo un enfoque cuantitativo de corte transversal, la muestra
estuvo compuesta por 819 estudiantes en pareja. Para evaluar la autoestima, aplicaron la Escala de
autoestima de Rosenberg (1965). Para analizar la dependencia emocional, utilizaron el cuestionario
de dependencia emocional (CDE) de Lemos y Londofio (2006), el mismo consta de 23 items, dichos
items miden seis factores, para las respuestas se miden mediante una escala Likert, con una
posibilidad de cinco opciones. En lo que respecta, a los celos, aplicaron la Escala de comunicacion
emocional en las relaciones romanticas (CERR) de Sanchez (2012). En primer lugar, se les habia
presentado el consentimiento informado a los estudiantes que habian participado voluntariamente.

En conclusion, el estudio demostro que la baja autoestima repercute en los celos de los estudiantes.

En el mismo afio, Morales Rodriguez (2023), arrib6 un estudio el cual tuvo el propdsito de
determinar los niveles de procrastinarian académica y su relacion con la autoestima, autoeficacia y
motivacion de logro. Para dicho estudio, contaron con una muestra de 319 alumnos pertenecientes a
las escuelas publicas de Morelia. En lo que respecta a los instrumentos para la medicion de las
variables, aplicaron la Escala de Autoestima de Rosenberg (1965). Para medir la procrastinarian
administraron la Escala de Procrastinacion General y para medir la motivacion de logro, aplicaron
la Escala de Motivacion de logro, poder y afiliacion propuesta. Los resultados que obtuvieron,
mostraron que cuanto mayor sea la autoestima positiva en los estudiantes, mayor autoeficacia habra
una menor tendencia a la procrastinacion en las actividades académicas. Asimismo, mayor sea la

motivacion de logro habrd menores conductas vinculadas a la procrastinacion de tareas.

Asimismo, Sanchez Reyes (2023), realiz6 un estudio el cual tuvo por objetivo analizar la
autoestima y motivacion en estudiantes ingresantes a la carrera de medicina, que pertenecian a una
universidad localizada en México. El estudio se habia focalizado en el periodo de adaptacion de los
estudiantes. Para llevar a cabo la investigacion, contaron con una muestra de un total de 241
estudiantes. A su vez, el instrumento que aplicaron para medir la variable motivacion fue, la Escala
para medir la motivacion al estudiar medicina (MEM),; para medir la autoestima, El Inventario de
autoestima de Coopersmith (IA). En conclusion, los resultados que obtuvieron demostraron que los
estudiantes presentaron mayor adaptacion académica, cuanto mayor sean los niveles de autoestima

positiva y motivacion. Asimismo, el 52,3 % de la poblacion presentaba un nivel medio alto en la

11



autoestima, siendo el 32,8% un nivel medio bajo. En cuanto a los niveles de motivacion, un 26, 27
% de las mujeres presentaban niveles altos de motivacion. En lo que respecta, la motivacion

vinculada al prestigio fue mayor en las mujeres que en los hombres.

Marco teorico
Motivacion

La etimologia de la palabra motivacion proviene del latin motus, se relaciona con aquello que
moviliza al sujeto a ejecutar una accion. Dicho de otra manera, la motivacion es un proceso,
mediante el cual la persona se propone un objetivo, para alcanzar dicho objetivo necesitara de un
conjunto de recursos y mantener una conducta que le permita alcanzar su meta (Naranjo Pereira,

2009).

El concepto de motivacion fue desarrollado por muchos autores entre ellos se puede
mencionar a Kleinginna y Kleinginna (1981), los mismos definen a la motivacién como un estado
interno, el cual opera en la conducta orientandola asi hacia una determinada meta. Las necesidades y

los intereses influyen en la conducta humana de modo tal que la guia hacia determinada direccion.

Por su parte, Alonzo Tapia (1995) considera que la motivacion interviene en los procesos de
aprendizaje y las formas de razonar de cada sujeto. Un estudiante que posee motivacion intrinseca
desarrollard sus actividades académicas a partir del grado de interés que le provoque y aceptara las
instancias de estudios como desafios. A diferencia de un estudiante que esté motivado
extrinsecamente, quien buscard realizar sus tareas escolares a cambio de los premios que se les
otorgue (Lepper, 1988). Ciertamente se puede afirmar que la motivacion intrinseca permite que el
estudiante esté mas motivado por el proceso de aprendizaje, mas que por los resultados que obtenga
en el mismo (Raffini, 1998). Por otro lado, la motivacion extrinseca se enfoca en las recompensas

que obtendra al alcanzar el objetivo propuesto.

Desde el modelo motivacional de Pintrich (1994) se afirma que la motivacion es un
constructo empleado para interpretar la conducta espontanea del individuo. Por lo tanto, la
motivacion académica involucra el interés de ejecutar adecuadamente las tareas dentro del aula; este

interés se muestra en las conductas espontaneas o voluntarias del alumno. La motivacion académica

12



es el resultado de las interacciones mutuas entre tres componentes: El contexto de clases, las
creencias de los propios estudiantes acerca de su motivacion y las conductas que se observan dentro

del aula de clases.

De la misma manera, otro tipo de motivacion que se vincula en el proceso de aprendizaje es,
la motivacion de logro. El logro depende del grado de motivacion y las expectativas al obtener dicho
objetivo académico (Bryndum y Montes, 2005). Asimismo, para la perseverancia de los estudios
universitarios, Martin Albo et al. (2006) consideran que la motivacién intrinseca posee una gran
importancia y, por el contrario, la falta de motivacion repercute en el abandono de las actividades

académicas.

Segun Anaya-Durand y Anaya-Huertas (2010), consideraron que los alumnos que enfrentan
tareas complejas y que se encuentran intrinsecamente motivados, utilizan mecanismos de solucion
de problemas con estructuras razonables y observaciones de alternativas para la resolucion de las
mismas. A diferencia de los alumnos que estan motivados de manera extrinseca, optan por realizar
tareas que tengan menor grado de dificultad, empleando asi un minimo nivel de esfuerzo para luego

alcanzar el mayor grado de reconocimiento o recompensas (Lepper, 1988).

Finalmente, Anaya-Durand y Anaya-Huertas (2010) manifiestan que, si se ubica a los
alumnos desde la Escala de motivacion de Maslow, se debe entrenar a los maestros sobre la
relevancia de reforzar en los estudiantes las necesidades primarias, es decir, las necesidades de

seguridad y reconocimiento.
Motivacion intrinseca y extrinseca

Se puede afirmar que la motivacion intrinseca se relaciona con el deseo que posee el
individuo para enfrentar nuevos desafios cual sea el contexto en el que se encuentre. El sujeto que
decide asumir el nuevo desafio lo busca sin necesidad de acceder a un premio por la ejecucion del

desafio (Deci y Ryan, 2008).

Segun Garcia Ripa et al. (2018), las personas que se encuentran intrinsecamente motivadas,
realizan sus tareas por el placer que le produce la ejecucion de las mismas. Dicho de otra manera, no

desean obtener una recompensa a cambio de su accionar. Las personas que se motivan
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intrinsecamente son mas propensas a utilizar gran variedad de recursos para resolver la

problematica, por lo tanto, esto le otorga el rasgo de ser individuos creativos.

Asi también como sefialan Deci y Ryan (2008), la motivacion intrinseca se vincula con la
capacidad de dominar nuevos retos. A su vez, despierta cierto grado de curiosidad en los individuos

y el deseo por buscar nuevas formas de resolver la problematica que se presente.

Por otra parte, en la motivacion extrinseca el individuo buscara recompensas del medio
externo. Por ejemplo, lograr el reconocimiento dentro del &mbito laboral o social, alcanzar una meta
con el fin de obtener un incentivo. En lo que respecta, al contexto académico, los alumnos podrian
llevar a cabo su carrera con el objetivo de tener a futuro estabilidad econémica, o asi también ya sea
una tradicion familiar estudiar dicha carrera. De ser asi ciertos motivos llevaran a que el alumno
presente un menor compromiso, a diferencia de la motivacion intrinseca, manifestaran un mayor

rendimiento académico (Garcia Ripa et al, 2018).

Agregando a lo anterior, la motivacion extrinseca se vincula a las aportaciones de la Teoria
del Conductismo, debido a que lo que lo motiva la conducta del individuo es, alcanzar las
recompensas o incentivos que se les otorgue. Se entiende por recompensas al objeto externo que
atrae al sujeto, con el con el proposito que ejecute determinada conducta para alcanzarlo. Por lo

tanto, las recompensas se otorgan una vez concluida la conducta (Soriano, 2001).

Teoria de las Necesidades Humanas Maslow

En la actualidad, dicha teoria se ha convertido en una de las principales aportaciones en el
campo de la gestion laboral, la psicologia clinica, etc. Segun la teoria de Maslow (1991), existe una
jerarquia de factores que motivan a las personas. La pirdmide, propone cinco motivos por los cuales
se impulsa el comportamiento del ser humano: En primer lugar, para alcanzar dichos objetivos, el
sujeto comenzara a cumplir con las necesidades mas basicas hasta conseguir los siguientes objetivos
de la piramide. Dicho de otra manera, a medida que el ser humano alcanza sus necesidades, surgen
otras que cambian y ajustan al comportamiento del mismo. Las necesidades se pueden clasificar en:

fisiologicas, de seguridad, pertenencia, estima y autorrealizacion (Angarita, 2007).
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Necesidades fisiologicas

La caracteristica principal de las mismas, es que son biologicas y de supervivencia. En este

tipo de necesidades incluye la necesidad de respirar, dormir, comer, etc.
Necesidades de seguridad

Una vez satisfechas las necesidades biologicas, se prosigue al siguiente escalon, en este se
incluye a las necesidades vinculadas a la proteccion y estabilidad personal. Entre ellas, se puede

mencionar la seguridad de tener un empleo, recursos, familia y salud.
Necesidades de amor, afecto y pertenencia

Este tipo de necesidades se vinculan con la necesidad de ser aceptado por un grupo social,
pertenecer como miembro de una familia, asistir a actividades que impliquen contacto con la

sociedad.
Necesidades de estima

Las mismas estan compuestas, por el reconocimiento personal, sentirse valioso con uno

mismo. Dichas necesidades se vinculan con la autoestima personal de cada individuo.
Necesidades de autorrealizacion

Se ubican en lo mas alto de la pirdmide, debido a que forman parte del Gltimo eslabon.
Involucra a aquellas necesidades vinculadas al crecimiento particular de cada individuo y el

potencial del mismo.
Teoria de 1a Motivacion Humana McClelland

Por otra parte, McClelland (1989), postula en su teoria de la motivacion humana, la

existencia de tres tipos de metas que movilizan la conducta de las personas (Naranjo Pereira, 2009).
Las necesidades de logro

Las personas tienden a proponerse metas y poseen una gran capacidad para asumir nuevos
desafios y responsabilidades. Realizan sus tareas y/o objetivos sin importar las recompensas que

obtenga por el cumplimiento de las mismas (McClelland, 1989).
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Las necesidades de poder

Las personas poseen la necesidad de persuadir sobre otras personas. Se esfuerzan por obtener

mayor poder y autoridad (McClelland, 1989).
Necesidades de afiliacion

Este tipo de motivacion se vincula con la necesidad de interactuar con un otro y lograr ser
aceptado o reconocido por otras personas. La persona desea estar en compaiiia de otras personas y

sentirse parte del grupo.

Perspectiva conductual y perspectiva cognitiva

En los ultimos afos se realizaron investigaciones las cuales, han demostrado que cuando un
alumno se propone realizar una actividad académica, intervienen diversos componentes, entre ellos,

el desarrollo de conductas y cogniciones (Granado Alcon, 2004).

Desde la teoria conductual, se expone que las recompensas, incentivos y castigos que
obtengan las personas determinan la motivacion de las mismas. Los incentivos incrementan y
motivan las conductas y, a su vez, las recompensas que obtengan pueden ser positivas o negativas.
Los refuerzos positivos aumentan la conducta esperada, es decir, que si ante un evento la persona
recibe un refuerzo positivo, se espera que a futuro el sujeto pueda repetir nuevamente esa conducta.
Los refuerzos, tanto positivos como negativos deben exponerse una vez presentada la respuesta

esperada (Naranjo Pereira, 2009; Santrock ,2002).

Por otra parte, los refuerzos negativos son identificados como un estimulo aversivo, al igual
que los refuerzos positivos, aumentan la probabilidad de respuestas, es decir, se espera que el sujeto
vuelva repetir la conducta adecuada. A diferencia de la extincion, hace referencia a la ausencia de
reforzadores, por lo tanto, al no reforzar la conducta, la respuesta se ira disminuyendo a fin de que
no se vuelva a repetir. Por ultimo el castigo, es considerado como, la presencia de eventos adversos
que tienen por objetivo disminuir la conducta del individuo y la probabilidad de que no se repita la

misma (Naranjo Pereira, 2009).
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Desde la teoria cognitiva, se considera que el sistema cognitivo es el encargado de recibir,
enviar y regular la informacion recibida por el sistema comportamental, afectivo y fisiologico. El
sistema cognitivo esta compuesto por las cogniciones, ideas y creencias que tiene el individuo acerca
de si mismo. Por lo tanto, las opiniones que tenga la persona de sus capacidades y habilidades,
motivaran al individuo para la ejecucion de una determinada tarea. Se entiende, que la motivacion
intrinseca esta estrechamente asociada a las cogniciones, debido a que las atribuciones sobre ellos

mismos y las creencias cognitivas repercuten en la motivacion intrinseca (Naranjo Pereira, 2009).

Dentro de las teorias cognitivas, que se asocian a la motivacion y/o desarrollo del alumno
dentro del ambiente académico, se encuentra la teoria de la autoeficacia propuesta por Bandura
(1986). La autoeficacia, es el conjunto de ideas y/o pensamientos que tiene una persona acerca de
sus capacidades, las mismas movilizan los recursos cognitivos y la motivacion para ejecutar una
determinada tarea que se proponga el individuo (Bandura, 1997). En dicha teoria, expone que el
desarrollo académico esta vinculado a las elaboraciones cognitivas que realiza el individuo de si
mismo. Debido a que las mismas, repercuten en la capacidad para realizacion de las tareas que se
proponga la persona. Las expectativas de logro que deposite el estudiante impactaran en la
motivacion, a su vez, demostraran el esfuerzo y dedicacion que le otorgue a la misma. En
conclusion, representaciones cognitivas actian como motivadoras de la conducta a futuro del sujeto

(Peralbo y Simon, 1986).
Teoria de l1a Autodeterminacion

Segun la teoria motivacional propuesta por Deci y Ryan (2000), los seres humanos regulan
su conducta a partir de la interaccion con el medio ambiente. La teoria propuesta distingue entre
motivacion autonoma y motivacion controladora. Por lo tanto, la persona que posee motivacion
autonoma, es una persona capaz de elegir, por el contrario, la motivacion controladora se asocia a
una persona que realiza una accion por obligacion. Dentro del &mbito académico, sobre todo en
jovenes universitarios se espera que el tipo de motivacion que presenten para llevar a cabo sus

estudios académicos sea autonoma.

La Teoria de la Autodeterminacion es entendida como una macroteoria, debido a que la
misma esta integrada por subteorias, a fin de dar una mejor explicacion del concepto motivacion

humana (Stover et al., 2017).
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Deci y Ryan (2008), consideran que el ser humano tiende a satisfacer tres tipos de
necesidades las mismas son: autonomia, competencia y vinculacion. La autonomia implica tener la
capacidad de elegir. La competencia hace referencia al conjunto de habilidades, los retos que asume

la persona. Por ultimo, la vinculacion indica la necesidad de ser sociable e interactuar con los otros.

Cabe destacar, que las necesidades estan asociadas debido a que una depende de la otra.

Asimismo, dentro de la teoria, considera que los seres humanos poseen cualidades las
cuales influyen en su manera de interpretar los estimulos externos. Por lo tanto las interpretaciones
seran diferentes de acuerdo a cada individuo y sus caracteristicas personales. En primer lugar se
encuentra la orientacion autdnoma, en esta el individuo analiza la informacion para realizar sus
elecciones, en este tipo de orientacion los sujetos deben estar intrinsecamente motivados. En
segundo lugar, se ubica a la orientacion controlada, en esta la conducta del individuo es ejercida por
compromiso y no por eleccion del mismo. Por lo tanto, este tipo de orientacion se halla en la
motivacion extrinseca. Por ultimo, la orientacién impersonal se asocia a la amotivacién, debido a
que la persona no posee la intencion de ejecutar una determinada tarea (Deci y Ryan, 1985; Stover

et al., 2017).

Agregando a lo anterior, los distintos tipos de motivacion pueden influir tanto positivamente
como negativamente dependiendo del grado de compromiso en la actividad. Por un lado, las metas
extrinsecas son producto de la motivacion controlada. A diferencia, las metas intrinsecas se

encuentran reguladas por la motivacion autonoma (Stover et al., 2017; Deci y Ryan, 2008).

Por otra parte, dicha teoria explora las variables que influyen en la motivacion intrinseca.
Debido a que lo que impulsa al sujeto a realizar una determinada actividad se vincula al significado

psicologico que le otorgue a la misma.

A su vez, se debe mencionar que el ser humano desde una mirada biologica, comienza desde
la nifiez a adquirir determinadas fuentes de motivacion externas, que luego progresivamente se
internalizan obteniendo como resultado la motivacion intrinseca. Desde este punto, la teoria expone
cuatro tipos de motivacion extrinseca, las mismas, influyen en el proceso de internalizacion y
regulacion de la conducta humana. Por un lado, se puede mencionar a la regulacion externa. En esta
la conducta esté regulada por fuentes externas, es decir, el tipo de incentivo o recompensa que se le

dé al sujeto. También, se puede mencionar a la regulacion introyectada, en donde la conducta que
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percibe el individuo externamente, comienza a interiorizarse pero ain no es considerada propia del
sujeto .Asimismo, en la regulacion identificada, el ser humano ejecuta su accionar de acuerdo a
motivos extrinsecos, pero estos van adquiriendo un valor o sentido dentro del individuo. Por
ultimo, la regulacion integrada se desarrolla en la adultez esta empieza a asomarse a la motivacion

intrinseca (Stover et al., 2017).

Para ejemplificar, la motivacion extrinseca puede vincularse con la busqueda de éxito,
bienestar fisico, etc. A diferencia de las metas intrinsecas se vinculan al sentido de pertenencia y el

crecimiento personal.

Desde el punto de vista académico, la motivacion cumple un papel fundamental como un
eslabon para el aprendizaje. En sintesis, la teoria de la motivacion autodeterminada valora la
competencia, la autonomia y las relaciones, ya que poseen un gran impacto en la motivacion
intrinseca. Al mismo tiempo, la teoria de la motivacion es considerada un proceso gradual. Esto se
debe a que el proceso comienza mediante una regulacion externa. El sujeto progresivamente avanza
hacia los distintos niveles de regulacion externa, hasta llegar hacia su internalizacion, por lo tanto,

terminara en el ultimo eslabon que es la motivacion intrinseca (Stover et al, 2017).

La Teoria de la Motivacion Autodeterminada, considera que los seres humanos son capaces
de cambiar el tipo de motivacion, es decir, pasar de la motivacion extrinseca a la motivacion
intrinseca. Se han realizado diversas investigaciones en donde se han propuesto diferentes
estrategias para el cambio. Asi como menciona Lopez Fuentes y Sanchez Hernandez (2015), existen
diversos factores que favorecen el incremento de los niveles de motivacion intrinseca. Entre ellos, el
feedback positivo, incrementa la competencia. La relacion social, fomenta el aumento de

participacion en clase. El uso limitado de recompensas, disminuye los incentivos externos.
Motivacion Académica

La motivacion académica estd relacionada a las metas que se propone el estudiante en el
contexto educativo. Se entiende por meta académica, al conjunto de creencias, sentimientos, que
organizan la conducta del individuo y como esta direcciona su manera de actuar dentro del 4mbito
académico. Segiin Barca Lozano et al. (2012), mencionan diferentes objetos que se asocian al
individuo dentro del contexto académico. Se puede mencionar a las metas vinculadas al aprendizaje,
este conjunto incluye a las metas ligadas al desarrollo de tareas. Dichos objetivos, poseen un caracter
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motivacional intrinseco, en donde intervienen en las competencias que posee el sujeto, para
aumentar la capacidad de realizar los deberes académicos y el interés que le genera la ejecucion de

las tareas.

Por lo tanto, los alumnos que poseen metas de aprendizaje son mas propensos a buscar
nuevas habilidades, mejorar sus saberes adquiridos. A su vez, perciben a las tareas como nuevos
desafios a resolver, en la presencia de errores que se comentan el alumno aprendera de ellos mismos.
Por otra parte, se consideran a las metas relacionadas a la autovaloracion del yo, la misma se vincula
con la autoestima. En esta gran categoria considera a las metas de logro, que se relacionan con el
deseo que posee el individuo de ser aprobado positivamente por parte de los otros. De lo contrario,
existen metas que se vinculan a la evitacion de experiencias negativas, debido a que el individuo no

desea experimentar el fracaso (Roces et al., 1998).

Existen diferentes puntos de vista sobre la motivacion en el contexto académico, para
muchos investigadores ha sido una de las principales causas del de la incapacidad en el éxito

académico y la falta de perseverancia en los estudios universitarios.

Cerezo y Casanova (2004), distinguen tres particularidades de la motivacion en el contexto
educativo. La primera se vincula, a las expectativas del alumno, es decir, las creencias que tienen los
alumnos en base a sus capacidades para ejecutar una meta. El segundo componente se relaciona al
valor, por lo tanto, depende del interés del alumno en el desarrollo de la tarea. Un tercer componente
estard asociado al valor afectivo y emocional, el mismo seré posterior a la realizacion de la tarea de
la tarea. Dicho de otra manera, lo que motiva al alumno a realizar sus tareas académicas, se vincula
principalmente con su autoconfianza y la capacidad de lograr sus objetivos dentro del contexto

académico (Naranjo Pereira, 2009).

Vinculado a esto, una de las dificultades que presenta el estudiante universitario que impide
que lleve a cabo sus estudios, se vincula a la falta de motivacion. Se entiende que previo al ingreso a
la universidad, el estudiante termina sus estudios secundarios, donde el contexto académico y
ambiental presenta grandes diferencias. La transicion de la educacion secundaria a la universidad

impacta en la motivacion del alumno (Moraga, 2020).
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Por otra parte, Bandura (1997), expone el concepto de autosuficiencia, el mismo indica como
la creencia que posee el sujeto puede controlar la situacion a fin de obtener resultados positivos. La
autosuficiencia es entendida como un concepto relevante dentro del contexto académico. Debido a

que, existe una mayor posibilidad de que los estudiantes con menor autosuficiencia, evitan tareas

que impliquen un desafio. A diferencia, de las personas con alta autosuficiencia trabajan en sus
tareas con mayor intensidad. La autosuficiencia no solo repercute en el desarrollo de la motivacion,

sino que también, en el desarrollo de la autoestima (Naranjo Pereira, 2009).

Asimismo, existen diversos factores que afectan la motivacion en los estudiantes
universitarios: circunstancias sociales, econémicas y familiares entre otras. Dichos factores afectan

en la decision o motivos para realizar una determinada carrera universitaria (Reina et al., 2013).

Los factores motivacionales se clasifican en diversos criterios que hacen que se asocien
dependiendo la persona (factores personales) y el contexto (factores académicos contextuales)

(Moraga, 2020).
Factores personales

Son uno de los principales motivos por los cuales el alumno se motiva para llevar adelante
sus estudios universitarios. Este tipo de factor realza el papel fundamental la autoestima, la
autoconfianza de las habilidades y/o capacidades, percepciones internas del individuo. A su vez, las
expectativas que posee cada uno en base a sus experiencias previas, influira en las metas académicas

que se proponga.
Factores pedagogicos

Este tipo de factor involucra al conjunto de técnicas o estrategias utilizadas por el docente.
Las intervenciones que hace el docente para poder transmitir el aprendizaje afecta la motivacion del
estudiante. La organizacion del material de estudio, las tareas y las estrategias didacticas repercutird

en la motivacion a nivel extrinseco.
Factores sociodemogridficos

Los factores sociales hacen hincapié en el ambiente y/o vinculo familiar que posee el alumno

con su familia. Entre ellos se puede mencionar el valor que tiene la educacion para los padres.
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Asimismo, que sean los padres quienes sustenten los costos de los estudios académicos de los
integrantes de la familia, la relacion afectiva que se le brinde al estudiante por parte de su familia y

amistades, asi como la atencidon que se le brinde a este.

En lo que respecta, a los factores demograficos, se vincula a la localizacion geografica en la

que se encuentra la vivienda.
Factores institucionales

Incluye al conjunto de caracteristicas estructurales, entre ellos influye a los horarios de las

materias, ambiente institucional, relacion con los compaieros y docentes.
Escala de Motivacion Situacional Académica

La escala de motivacion situacional académica fue elaborada por Bruno et al. (2020), con el
objetivo de examinar los motivos por los cuales los estudiantes asisten a la universidad. El
instrumento consta de un cuestionario, compuesto por 27 items. Las respuestas se obtienen mediante
una escala Likert con cinco posibles respuestas y cada opcion elegida posee un puntaje determinado
(1= totalmente en desacuerdo, 2=algo en desacuerdo, 3=Ni en acuerdo ni en desacuerdo, 4= Algo de
acuerdo, 5= Totalmente de acuerdo). Para la confeccion de dicha escala, los autores consideraron

como marco teérico los aportes de la teoria de la motivacion autodeterminada.
Autoestima

Rosenberg (1965), afirma que la autoestima es la posicion positiva o negativa hacia un fin
concreto, es decir, la imagen que tenga de si mismo el ser humano. Dicho de otro modo, los valores

de la autoestima dependen de como se percibe cada individuo.

Agregando a lo anterior, la etimologia de la palabra autoestima proviene del griego, "autos"
que significa el propio y “estima ”, hacer aprecio. Por lo tanto, autoestima hace referencia a tener

aprecio hacia uno mismo (Duran Calle y Crispin Nina, 2020).

Seglin Branden (1993), la autoestima se basa en la seguridad que tiene uno para asumir retos
y proponerse objetivos. La misma, repercute significativamente en la motivacion debido a que

permite que el individuo puede proponerse objetivos y alegrarse al alcanzar los mismos. Una
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caracteristica que se le otorga a la autoestima, es que posee un valor de supervivencia, de modo que

la falta de la misma impide la capacidad de desarrollarse.

Asimismo, Gonzalez-Arratia (2001) entiende a la autoestima como un conjunto de
emociones y cogniciones que tiene el individuo acerca de si mismo, en estos participan otras
personas. Se puede considerar, por un lado, a la alta autoestima como aquella persona que se siente
comoda con sus capacidades, a diferencia de la baja autoestima, en donde la persona piensa que no
tiene valor para si mismo. La determinacion de la autoestima en las personas influye en la forma de

ser y actuar en la vida cotidiana.

Agregando a lo anterior, Beauregard et al. (2005) pudieron definir a la autoestima como la
capacidad de ser conscientes del valor que se dan las personas. La autoestima depende de un proceso

de autoconocimiento, el cual permitira reflejar las conductas y creencias que uno mismo tiene.

Por otra parte, Naranjo Pereira, (2007) sefiala que la autoestima se desarrolla mediante la
interaccion entre los individuos, en dicha vinculacion el sujeto empieza a sentirse valioso con si
mismo y para con los demas. A su vez, considera que la autoestima evoluciona por medio de
reconocimientos, elogios que empiezan a recibir las personas. Se puede destacar que para Vallejo et

al. (2010), la autoestima es la valia personal de uno mismo y como se percibe cada uno.

De manera similar, Nufiez y Urquijo (2012) definen a la autoestima como la confianza que
tiene uno mismo en cuanto a sus habilidades para comprender y solucionar las dificultades de la vida
diaria. Se define como el respeto a si mismo, en donde la persona puede expresar libremente sus

ideas e intereses.

Segun Giraldo y Holguin (2017) la autoestima se va construyendo por medio de los vinculos
afectivos y rol que desempefian los progenitores, ya que estos son la principal fuente de afecto. Es
importante el tipo de reconocimiento y elogios que los mismos le brindan ya que permitiran
desarrollar en el individuo una alta autoestima. Destacan que la autoestima evoluciona con el
tiempo, en base a las experiencias que viven las personas, en dichas experiencias se alteran las
creencias positivas o negativas que tengan los individuos sobre ellos mismos (Gonzalez Vazquez,

2019).
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Para concluir, Zamora Marin y Leiva Colos (2022) entienden la autoestima como la
aceptacion de uno mismo en el cual el ser humano se identifica como una persona importante y

capaz de realizar lo que se proponga.

Formacion de la autoestima y vinculos
Segun Giraldo y Holguin (2017), el desarrollo de la autoestima tiene sus primeros comienzos

desde la nifiez y va progresando hacia las siguientes etapas del ciclo vital.

Se considera una primera etapa que comienza desde los primeros dos afios de vida. En esta
fase el rol de la madre como cuidadora influye en el desarrollo de la autoestima, debido a que la

madre es la unica que suple las necesidades del nifio/a.

En una segunda etapa, denominada fase del si mismo externo, comienza a partir de los dos
afios y finaliza a los doce afios. En este periodo el individuo empieza a elaborar una estructura mas
solida de la autoestima. Dicho de otra manera, el sujeto comienza a tener sus primeras vivencias,
donde experimenta tanto la frustracion como el triunfo; de la misma manera, los elogios o las
criticas por parte de los progenitores intervienen en la autoestima de sus hijos. En lo que respecta a
la tercera etapa, denominada fase del si mismo interno, comienza a partir de los doce afios y
contintia progresivamente. En esta etapa el adolescente busca afirmar su identidad, aparecen nuevos
cambios tanto corporales como cognitivos. Rondando los doce afios presentan mayor vulnerabilidad
en cuanto a la valoracion de las personas repercutiendo de dicha forma en su propia autocritica

(Giraldo y Holguin, 2017).

Segiin Rogers (1992), fundador de la Psicologia humanista, considera que la mayor parte de
los problemas que enfrentan los seres humanos, se encuentran vinculados a la valia personal de cada
uno. Para el autor, el ser humano posee un yo positivo y tnico, este yo, suele ocultarse generando asi

la incapacidad para desarrollarse.

Maslow (1991), ubica a la autoestima en su propuesta y esta, forma parte de uno de los
escalones de su piramide. Dicho de otra manera, el individuo ubica a la autoestima como una
necesidad de tipo afectivo y social. Todo ser humano posee la necesidad de estar en contacto social,
ya que esta se incluye, a nivel psicologico, en la vida de la persona. Desde este punto, el desarrollo

de la autoestima depende del otro, ya sea en el contexto familiar, académico y social.
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Para ejemplificar, Giraldo y Holguin (2017), nombran tres tipos de componentes que forman
parte de la autoestima. Se considera la presencia de un componente afectivo, debido a que impacta
en la forma en la que se percibe el sujeto a si mismo. Por otra parte, se halla un componente
conductual, ya que dependiendo de como se perciba el individuo, influird en la manera de actuar y
accionar del individuo. Por tltimo, se menciona un componente cognitivo, en este se ubica al
conjunto de creencias, pensamientos y esquemas cognitivos, ya que los mismo describen coémo se

percibe cada sujeto a si mismo.

Agregando a lo anterior, Ventura- Ledn et al. (2018), mencionan que la autoestima esta
compuesta por cuatro polaridades: un area personal, que depende de la autopercepcion que realiza el
individuo asi mismo; un area académica, vinculada al desempefo académico, asociado a sus
habilidades; el area afectiva, que incluye la valoracion tanto positiva como negativa que realizan los
miembros de la familia sobre la persona y, por tltimo, un area social por la cual el individuo

establece sus vinculos afectivos.

Segun Ortega Ruiz et al. (2000), en uno de sus enfoques, consideran que la autoestima se
desarrolla mediante el contacto social con los otros. Esto se debe, a que las conductas o actitudes que
tiene el individuo son valoradas tanto positivamente como negativamente por las personas. Por otra
parte, destacan que la autoestima no se limita al resultado de las experiencias externas, de ser asi se
puede deducir que si se modifica el ambiente social se modifica la autoestima personal de cada
individuo. Por lo tanto, sin dejar de lado el componente social, el sujeto posee un papel activo,
debido a que ¢l construye su propia autoestima, es decir, que es responsable de su propia imagen. En
efecto, la autoestima varia segin las personas, debido a que hay experiencias negativas que suceden

en la vida del individuo y estas influyen de manera positiva en la autoestima.

Desde los diferentes aportes teoricos a la psicologia, un buen nivel de autoestima positiva se
vincula a un buen estado de salud fisica y mental. Dicho de otra manera, la falta de autoestima o la
presencia de baja autoestima se relaciona a la existencia de diversos trastornos clinicos (Mruk,

1998).

En la actualidad, las investigaciones que se han realizado sobre la autoestima han impactado

en diferentes areas, entre ellas, el fracaso escolar, el ambito familiar, etc. Desde el ambito
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académico, los estudios exploraron que la autoestima afecta el aumento o bajo rendimiento del

alumno (Ortega Ruiz et al., 2000).

En la actualidad, la autoestima es un indicador relacionado al bienestar de la salud. Cabe
destacar, que es importante estimular la autoestima desde temprana edad, ya que, permitird un mejor

desarrollo en el individuo, tanto personal como profesional (Santa Cruz y Vera Ovelar, 2019).

La autoestima puede aumentar y disminuir, dependiendo de factores externos. Estos son la
familia, la escuela, la sociedad entre otros. En la infancia, son més susceptibles en cuanto a los
hechos que surjan en la familia y en la escuela. Por otra parte, la autoestima depende de la figura de

los padres y la educacion que reciben los hijos por parte de ellos (Santa Cruz y Vera Ovelar, 2019).
Segun Duran Calle y Crispin Nina (2020), menciona los componentes de la autoestima:

Componente cognitivo: Conjunto de creencias, ideas y esquemas que forman parte de la

manera de interpretar la realidad.

Componente afectivo: involucra la valoracion positiva o negativa que tiene el ser humano de

si mismo.

Componente conductual: hace alusion a la intencion y la decision de actuar, llevando a la

préctica un determinado comportamiento.

Al mismo tiempo, Garcia (2005), propone una serie de categorias que componen a la

autoestima, los mismos son:
Autoconcepto: es un conjunto de pensamientos que tiene la persona sobre si mismo.
Autoconocimiento: se define como la capacidad de conocerse a si mismo.
Autoconfianza: se entiende, por la conviccion de alcanzar un fin o una meta determinada.
Autorespeto: empleo adecuado de las emociones, sin causarse daflo a uno mismo.

Autoevaluacion: calificacion personal que determina el grado de capacidad que poseen las

personas.
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Existen diversos factores que influyen en la construccion de la autoestima. Entre ellos, la
seguridad que hace referencia a la confianza que tiene uno de si mismo, la identidad, indica como se
percibe cada uno personalmente, fisicamente y emocionalmente; la pertenencia que implica sentirse
a gusto con los demads, sentirse parte de un grupo de amigos/o familia y por ultimo, la finalidad, es
decir, dirigir la conducta hacia una accion oportuna (Calero Pérez 1992; Duran Calle y Crispin Nina,

2020).
Alta autoestima y baja autoestima

Segtn Giraldo y Holguin (2017), la autoestima alta se vincula al conjunto de conductas
positivas que tiene el individuo, la capacidad que posee para asumir responsabilidades y nuevos
desafios. Dichas personas, cuentan con mayor capacidad para tolerar la frustracion y las criticas, asi
como también aceptan sus fallas y errores. Son personas con un perfil creativo, autosuficiente y
responsable. Por lo contrario, los sujetos con baja autoestima, presentan baja tolerancia a la
frustracion y en su mayoria, manifiestan dificultades para asumir riesgos o nuevos desafios. Esto se

debe a la autocritica y miedo a ser juzgados y/o inseguridad.

Los niveles bajos de autoestima, hacen que se disminuya el rendimiento laboral, aumenta la
inseguridad personal, se desarrolle a futuro trastornos clinicos y que la persona mantenga relaciones
autodestructivas o dependientes emocionalmente. Por otra parte, los bajos niveles de autoestima

pueden ser una de las causas del fracaso escolar (Santa Cruz y Vera-Olivar, 2019).

Se puede definir a la baja autoestima, como el impedimento que posee el sujeto para sentirse
valioso con uno mismo y la incapacidad de sentirse querido o apreciado por los otros. Por lo tanto,
suelen presentar ciertos obstaculos para manifestar sus pensamientos, sentimientos, debido a que

temen a ser juzgados (Villalobos, 2019).

Los adolescentes son mas propensos a tener bajos niveles de autoestima, debido a que
diversos factores influyen en la misma. Entre ellos, se puede mencionar a la escasa comunicacion

que poseen con sus progenitores, la falta de apoyo social y/o afectivo.

La baja autoestima genera en el individuo diversas consecuencias, desde el punto de vista de
la psicologia, genera malestar emocional. A su vez, las emociones negativas suelen acompanarse por

la imagen desvalorizada y argumentos descalificativos hacia uno mismo, a tal punto, que el sujeto se
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siente desmotivado convenciéndose a si mismo, de su incapacidad de lograr un proyecto o meta que

se proponga (Villalobos, 2019).

Las personas con baja autoestima, sienten que no son lo suficientemente capaces para
enfrentar los retos de la vida. Existen varios indicadores que muestran los niveles de baja

autoestima: la falta de confianza, carencia para enfrentar los desafios de la vida, etc (Branden, 1995).

Por otra parte, los sujetos con baja autoestima poseen una serie de creencias o distorsiones

que a nivel cognitivo repercuten en su forma de interpretar la realidad. Entre ellas:

Tendencia a la generalizacion: se toma una experiencia en particular, la misma influye a la

hora de valorar las experiencias.
Pensamiento dicotomico: son un conjunto de ideas absolutistas.

Filtrado negativo: los pensamientos e ideas del sujeto se basan en una experiencia negativa,

dejando de lado aspectos positivos o favorables.

Acusaciones: inclinacion a asumir la culpa, cuando la responsabilidad no corresponde a la

persona.
Personalizacion: Interpreta un hecho o comentario externo, como una atribucion personal.

Reaccion emocional y poco racional: el argumento genera una emocion negativa y el

individuo tiende a extraer conclusiones que lo dafian.
Autoestima y su relacion al ambito académico

Dentro del &mbito académico, la autoestima ocupa un papel relevante, debido a que se asocia
al nivel de motivacion en el aprendizaje, el contacto social y las relaciones interpersonales que
establezca el individuo dentro de la institucion. Por lo tanto, los bajos niveles de autoestima son una
de las principales causas de la desercion académica (Haeussler y Milicic, 1996; Moreno y Ortiz,

2009).

Los estudiantes que poseen niveles elevados de autoestima, colaboraran en la realizacién de

trabajos grupales, tendrdn un mayor desempeio en el como alumno. A diferencia del alumno con
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baja autoestima, su desempefio sera ain mas bajo, a su vez, tendrd menor grado de participacion en

las tareas grupales con sus compaiieros (Araoz et al., 2021).

Desde una mirada pedagogica, los estudios realizados en el &mbito académico estuvieron
orientados a hallazgos y afinamiento de la autoestima. En lo que respecta a la practica, se vincula
con la influencia en las estrategias para el aprendizaje y la implementacion de nuevas técnicas. Por
lo tanto, la construccion de la personalidad no solo influye en la vida del individuo, sino que

repercute en el area educativa (Ortega Ruiz et al., 2000).

En el contexto universitario, los niveles de autoestima se relacionan con la perseverancia
académica, bienestar emocional y mayor rendimiento a futuro (Gonzalez et al., 2018). La autoestima
favorece efectos positivos para las estrategias en el aprendizaje y el resultado que obtenga de éste

(Gonzalez Vazquez, 2019).

Escala de Rosenberg

En la actualidad, la Escala de Autoestima de Rosenberg suele ser uno de los instrumentos de
medicidon mas utilizados para medir los niveles de autoestima. Segiin Rosenberg (1965), se entiende
a la autoestima como la sensacion positiva o negativa que todo ser humano tiene de si mismo y para
determinarla, el sujeto realiza una autoevaluacion de si mismo. En sus comienzos, el instrumento se
aplicaba en poblacion adolescente, en la actualidad es aplicable para cualquier rango y grupo etario.
La administracion de la escala es sencilla, debido a que consta de 10 items que la componen: cinco
de los 10 items se vinculan a la autoestima positiva, dado que los otros cinco se relacionan a la
autoestima negativa. Para cada item la respuesta correspondera a un puntaje, (1= muy desacuerdo,
2= en desacuerdo, 3=de acuerdo y 4=muy de acuerdo). Para completarla, cada participante, al que se
le administre la escala, colocard una cruz en la opcidn que considere que concuerde de acuerdo a su

personalidad.

En la Argentina puntualmente, se valido la escala de autoestima de Rosenberg mediante una
investigacion realizada por Gongora y Casullo (2009). Los participantes que formaron parte de la
muestra para la investigacion fueron seleccionados en tres centros de salud pertenecientes a la

provincia de Buenos Aires. Para la administracion de la escala se tomaron dos tipos de muestras, en
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una de ellas formaban parte hombres y mujeres con diferentes niveles académicos y estados civil,
representando la poblacion en general. Por otro lado, se consideré como segunda muestra a un grupo
de pacientes pertenecientes a tres centros de salud mental, con diagndstico de ansiedad y/o
depresion. Este grupo estaba conformado por personas de diferentes estatus académicos y estados
civil. Por lo tanto, para validar la escala se aplicd el instrumento en ambos grupos de poblaciones. El
fin de este estudio, permitié demostrar que el instrumento es apto para la aplicacion en ambos

grupos poblacionales.

Método
Diseno

Para abordar, el estudio de las variables autoestima y motivacion, se utilizara el método
cuantitativo de tipo no experimental. Este tipo de metodologia permite llevar a cabo la investigacion
desde un contexto natural en donde no se manipulan las variables que se van a estudiar. A su vez el
disefio de dicha investigacion sera transversal, la misma tendra como objetivo recabar informacion o
datos en un solo momento, es decir, explorar las variables de estudio en un tiempo unico (Hernandez

Sampieri et al., 2014).

Para llevar a cabo la investigacion se evaluara la autoestima y motivacion desde el &mbito
académico, en estudiantes universitarios de ultimo afio de la universidad de Flores pertenecientes al
ciclo lectivo 2023. Por otra parte, dentro del disefio transversal se analizaran las variables desde un
enfoque descriptivo y correlacional, ya que se describiran las variables de estudios y sus resultados.
Mediante los resultados obtenidos se esperara establecer una relacion entre dichas variables y como

estas impactan en la comunidad de estudiantes.
Participantes -Muestra

El muestreo que se utiliz6 para el presente estudio es no probabilistico y por conveniencia, en
donde todos los componentes de la poblacion tendran la oportunidad de formar parte de la muestra y

seran elegidos de acuerdo a la posibilidad de la investigadora (Hernandez Sampieri et al., 2014).

La muestra para dicho estudio consta con un total de cuarenta y nueve estudiantes, por los

cuales 23 pertenecen a las carreras de Administracion de Empresas y Contador Publico, y 26 son

30



estudiantes de la carrera de Psicologia. Asimismo, el 14,3% son estudiantes de la carrera de
Contador Publico, un 32,7% estudiantes de Administracion de Empresas y el 53,1 % estudiantes de
Psicologia, tal como se observa en la figura 1. En cuanto a la distribucion por géneros, el 65,3% son
mujeres y un 34,7% hombres, dicha distribucion se observa en la figura 2. Por otra parte, los
estudiantes de Psicologia se encuentran cursando el cuarto afio de la carrera, a diferencia de los de
Contador Publico y Administracion de empresas que se ubican en el tercer afio de su carrera. Para
que puedan acceder a la muestra, dichos estudiantes tuvieron como requisito principal que sean

estudiantes avanzados, es decir, que se encuentren cursando a partir del tercer afo de su carrera.
Figura 1

Carreras de la totalidad de participantes

Contador Publico
14,3%

Licenciatura en Psic...
53,1%

Administracion de E...
32,7%

Figura 2

Géneros de la totalidad de participantes: porcentajes
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Masculino
34,7%

Femenino

65.3

Instrumentos

Para la recoleccion y andlisis de datos de las variables de estudios se utilizaran los siguientes

instrumentos.

En primer lugar, para evaluar la autoestima se aplicara el cuestionario de Rosenberg (1965)
propiamente la adaptacion Argentina de Gongora y Casullo (2009). Dicho cuestionario esta
compuesto por diez items, que permiten evaluar la autoestima, cinco que puntiian directamente y
cinco de caracter inverso. El cuestionario se completara a partir de una escala Likert en donde

puedan indicar una de las cuatro opciones para cada respuesta.

Para evaluar la motivacion se utilizara la escala de motivacién académica, en particular se
aplicard la adaptacion Argentina Escala de Motivacion Situacional Académica (Bruno et al., 2020).
Dicha escala analiza los motivos por los cuales los alumnos concurren a clases. El cuestionario esta
compuesto por 27 items que se responden en base a una escala Likert de cinco posturas (totalmente
de acuerdo, un poco de acuerdo, ni acuerdo ni en desacuerdo, bastante de acuerdo, totalmente de

acuerdo).
Procedimiento

Para la administracion de las escalas se solicitara previamente colaboracion y el
consentimiento de la institucion educativa para luego contactarse con los participantes que formaran

parte de la muestra. Se solicitara la participacion voluntaria de los alumnos, donde se le entregara
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previamente el consentimiento informado, el cual explicaré los objetivos de la investigacion,
indicaciones para completar los instrumentos y la preservacion de la informacion obtenida. A su vez,

se le pedira informacion pertinente para la investigacion (nombre, edad, sexo, carrera universitaria).

Por otro lado, la administracion de los cuestionarios se realizard de manera presencial dentro
del aula de clase y en formato virtual a partir de la plataforma Google Forms para aquellos alumnos

que no puedan completarlos presencialmente.
Resultados
Autoestima segun los grupos de estudiantes

De acuerdo, a los datos recogidos en la poblacion de estudiantes se puede visualizar que los
alumnos de Administracion de Empresas y Contador Publico, presentaron una puntuacion en donde
la Media fue de 31,87, a diferencia de los estudiantes de Psicologia, presentaban la Media de 30,35.
Por lo tanto, ambos grupos no mostraron diferencias significativas en cuanto a su nivel de
Autoestima, siendo para ambos grupos de estudiantes la puntuacion media de 31,06, tal como se
detalla en la figura 3 y 4. En lo que respecta a los valores correspondientes en poblacion general, los
niveles de autoestima se encuentran por debajo de la media. Debido a que la puntuaciéon media de la

escala es considerada a partir de los 36 puntos, como se observa en la figura 5.
Figura 3

Autoestima: Estudiantes de Psicologia, Contador Publico y Administracion de Empresas.
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Figura 4

Puntuaciones Totales en ambos grupos de estudiantes.

Carreras agrupadas Media N Desv. Desviacion
Psicologia 30,35 26 4185
Administracién de Empresas y Contador Publico 31.87 | 23 4414
Total 31,06 49 4318
Figura 5

Distribucion percentilar de las puntuaciones de la Escala de Autoestima de Rosenberg en

poblacion general.
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Motivacion Académica en estudiantes universitarios.

Los datos obtenidos en el cuestionario de Motivacion Académica, han demostrado que los
estudiantes universitarios, presentan mayor motivacion extrinseca en relacion a sus estudios
universitarios, se puede visualizar en la figura 6, que la puntuacion media de motivacion intrinseca
es de 36,30, a diferencia de la motivacion extrinseca, presenta una puntuacion significativa en donde

la media es de 43,42. En lo que respecta a la amotivacion, obtuvieron una puntuaciéon media de 8,63.
Figura 6

Motivacion académica: Resultados generales en la poblacion de estudiantes universitarios.
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Motivacion en estudiantes: comparacion por grupos de carreras

Al comparar ambos grupos de estudiantes en cuanto a las puntuaciones obtenidas, los
resultados expuestos en la figura 7, arrojaron que los estudiantes de Administracion de Empresas y
Contador Publico, presentan una mayor puntuacion en los niveles de motivacion intrinseca siendo la
media de 36, 69, a diferencia, de los estudiantes de Psicologia que obtuvieron una puntuacion de
35,96. De todos modos, ambos resultados no demuestran una diferencia significativa. Por otra parte,
los valores obtenidos en la motivacion extrinseca fueron muy similares, ya que el promedio general
de las respuestas, en los estudiantes de Psicologia fue de 43,57, y en los estudiantes de
Administracion de Empresas y Contador Publico 43,26. En ambos casos los items de cuestionarios
que tuvieron mayor puntuacion, estuvieron vinculados a la motivacion extrinseca. En cuanto al item
20 del cuestionario de motivacion Académica, manifiesta “porque asistiendo a clases podré mejorar
mi rendimiento en la materia”, en dicho item la totalidad de la muestra de estudiantes obtuvieron
una puntuacion media de 4, 35, considerando que el puntaje maximo es 5, constituyéndose en el
item con mayor puntaje. A diferencia de la puntuacion mas baja obtenida en los items de la escala,
estuvo asociada a la amotivacion; el item 10 que sefiala “no sé para qué estoy aca, no le encuentro
sentido’ obtuvo una puntuacion total de 1,18, siendo el promedio de las respuestas obtenidas por los

estudiantes con menor nimero. Se pueden observar dichos resultados en la figura 8.
Figura 7

Resultados de Motivacion extrinseca e intrinseca: comparacion por grupos de carrera.

arrera agrupada Motivacion intrinseca  Motivacion extrinseca  Amotivacion

Psicologia Media 35,9615 43,5769 8,5769
N 26 26 26

Desv. Desviacion 5,11062 4,50931 4,42875

Administracion de Empresas y Contador Publico Media 36,6957 43,2609 8,7826
N 23 23 23

Desv. Desviacion 4,41521 6,90334 3,23274

Total Media 36,3061 43,4286 8,6735
N 49 49 49

Desv. Desviacion 4,76185 5,69722 3,87507
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Figura 8

Resultados: puntuacion general de la Escala de Motivacion Académica Situacional.
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Discusion y conclusion

La investigacion que se llevo a cabo, demostrd en base a los resultados expuestos, que tanto
los estudiantes universitarios de Psicologia y los estudiantes de Contador Publico y/o
Administracion de Empresas, en cuanto a la motivacion académica, presentan mayor motivacion
extrinseca. Asimismo, como expone Moraga (2020), en la motivacion académica, intervienen los
factores institucionales, aquellos que se relacionan a los horarios de la materia, asistencia a las
mismas, el ambiente, la relacién y organizacion de la clase por parte del docente. En cuanto a la
motivacion intrinseca, que se asocia a factores personales, es decir, a la capacidad y recursos
personales, dichos resultados, afirman que no es posible comprobar que los estudiantes de Psicologia
presentan mayor motivacion intrinseca, debido a que todos los estudiantes presentan valores

similares. A diferencia de la investigacion llevada a cabo por Del Valle et al. (2020), los estudiantes
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presentan mayor motivacion autonoma, es decir, que le dan mas valor a las expectativas y metas

personales que se proponga el alumno dentro del contexto académico.

Segun las diversas aportaciones tedricas expuestas, consideran que dentro del contexto
universitario el tipo de motivacion que permite que el estudiante, pueda llevar a cabo sus estudios, es

la motivacion intrinseca, (Alonso Tapia, 1995).

Asimismo, Garcia-Ripa et al. (2018), llevaron a cabo una investigacion, la cual demostro que
los estudiantes que estudiaban Humanidades y Sociales, presentaban mayor motivacion personal y
altruismo, a diferencia de los estudiantes de Economia que obtuvieron niveles bajos. Este tipo de
motivacion se asocia a motivos intrinsecos, por otra parte, los motivos relacionados a la busqueda de
prestigio y solvencia econdémica, pertenecen a la motivacion extrinseca. Dicho estudio, reveld que
los estudiantes de Economia presentaban mayor motivacion extrinseca, a diferencia de los
estudiantes de Humanidades que presentaban mayor motivacion intrinseca. Los hallazgos del estudio
se contraponen ante la presente investigacion, ya que, ambos grupos presentaban mayor motivacion

extrinseca.

En lo que respecta a la autoestima, los resultados obtenidos mediante la Escala de
Autoestima de Rosenberg (1965), demuestran un mayor nimero de estudiantes con valores
correspondientes a la autoestima media menor que en la poblacidon general. Dichos valores se
pueden comparar a la investigacion realizada por Nuiiez Ramirez (2019), el estudio, reveld que los
estudiantes residentes en la region de México, presentan mayor autoestima que los estudiantes
pertenecientes a Bolivia y Espafia. Asimismo, se puede mencionar que el estudio obtuvo diferencias
significativas, debido a que dichas variables, considera como gran relevancia el contexto externo y
cultural en donde se encuentre la persona. La autoestima no solo se desarrolla dependiendo de la

persona, sino también el &mbito social en el que se desenvuelva (Ortega Ruiz et al, 2000).

En cambio, los resultados obtenidos en la investigacion se oponen al estudio arribado por
Chéavez Parrillo y Peralta Gomez (2019), el cual, reveld que un 59,5% de los estudiantes de
enfermeria, presentaban niveles de autoestima altos. Los estudiantes asistian a una universidad,
ubicada en la ciudad de Arequipa Peru. Por otra parte, s6lo un 24,6% de la poblacion presenta una
autoestima media. Cabe destacar, que los estudiantes estudiaban una carrera diferente a la

investigacion que se ha llevado a cabo. Segun las aportaciones tedricas, mencionan como la
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presencia de un alta o baja autoestima, afecta la percepcion de la persona y sus conductas. En lo que
respecta a la alta autoestima, en el ambito universitario, permite que el alumno obtenga un mayor
rendimiento académico. Por otro lado, la presencia de una baja autoestima, repercute en los desafios

que se presenten dentro de la universidad.

La motivacion es uno de los temas mas abordados en el ambito educativo debido a que
influye de manera significativa en el aprendizaje de los estudiantes. Asimismo, la autoestima ocupa
un papel importante en la imagen personal del individuo, debido a que de esta dependera el grado de
confianza que posea la persona para alcanzar sus objetivos. Asi, ambos constructos, intervienen en la
vida de cada estudiante que lleva a cabo una carrera universitaria. Tanto los factores externos como

internos, contribuyen en la autoestima y motivacion académica de los estudiantes.

Siguiendo los objetivos planteados para dicha investigacion, los cuales fueron explorar y
comparar los niveles de autoestima y motivacion académica en los estudiantes de Psicologia y en
carreras del drea de Ciencias Econdmicas. Demostraron que el nivel de autoestima en ambos grupos,
es inferior a la media general de la poblacion. A su vez, la motivacion académica, es mayor en lo que
respecta a la motivacion extrinseca y menor los niveles de motivacion intrinseca. Por otra parte, se
puede indicar que la media de ambos grupos es coincidente, debido a que tanto en la motivacion
académica y la autoestima, no presentan diferencias significativas en cuanto a los resultados que se
obtuvieron. Por lo tanto, no se comprob¢ la hipotesis planteada, ya que, no se pudo verificar
diferencias en ambos grupos. Al mismo tiempo, se puede considerar que los estudiantes de
psicologia se encontraban proximos a terminar sus estudios universitarios y, por ende, los motivos de
proseguir con sus estudios, pueden estar asociados a factores externos, entre ellos, concretar la

carrera, aprobar los ultimos exdmenes y/o buscar un trabajo que se vincule a la carrera estudiada.

A partir de los resultados obtenidos, resulta pertinente sugerir el disefio de actividades
motivacionales y de reflexion y fortalecimiento de la autoestima, que fomentaran la persistencia en

el estudio.

Para concluir, se puede considerar para futuras lineas de investigacion, realizar nuevos
estudios por los cuales se aborden con las mismas variables, con estudiantes que ingresan a la

carrera universitaria a fin de dar cuenta si se presentan los mismos niveles de motivacion y
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autoestima. Asimismo, que las nuevas investigaciones cuenten con una muestra con mayores

participantes y nuevas universidades.
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Anexos

Consentimiento informado

Me ha sido explicado que los miembros de la Facultad de Psicologia y Ciencias Sociales de
UFLO Universidad, desean realizar un trabajo de investigacion, cuya finalidad es conocer e
indagar sobre la Autoestima y Motivacion Académica en estudiantes universitarios. Mi
participacion en la investigacion consiste en responder con sinceridad a la administracion de

los cuestionarios que se me entregaran a continuacion.

La participacién es voluntaria y en cualquier momento puedo dejar sin efecto la presente

autorizacion, retirindome del presente acto.

Se me ha dicho que mis respuestas u opiniones seran confidenciales y sé6lo de conocimiento
para el equipo de investigacion, resguardando mi privacidad y los resultados no seran ligados

a mi informacién que se coloco al pie del presente consentimiento.

Asimismo, se me ha explicado que los resultados globales de la investigacion seran
presentados en la Facultad de Psicologia y Ciencias Sociales de UFLO Universidad que
podran ser expuestos también en congresos y/o publicados en revistas cientificas preservando

siempre mi identidad, conforme a la ley 25.326.

Entiendo que los resultados de la investigacion me seran proporcionados si los solicito y que
en caso de que tenga alguna pregunta acerca del estudio o sobre mis derechos a participar en
el mismo, puedo contactar a la Secretaria de Investigacion y Desarrollo UFLO, a

sinvestydes@uflo.edu.ar.

Habiendo comprendido lo que se me ha explicado, acepté participar del trabajo de

investigacion.

Firma: Firma del Profesional Informante:
Aclaracién: Aclaracién:

DNI: DNI:

Fecha: Protocolo N°:
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ESCALA DE MOTIVACION SITUACIONAL ACADEMICA
(Bruno, Fernandez Liporace y Stover, 2020)

Para cada una de las razones expuestas a continuacion, indica en qué grado coincide con los
motivos por los cuales te encontras hoy en la facultad.

Totalmente Algo Ni de acuerdo Algo Totalmente
¢Por qué estas en este momento en la facultad? en en nien de de
di do lerdo | acuerdo | acuerdo

1. Porque me supero a ml mismo/a cuando logro
entenderlostemas de la clase de hoy.

2. Porque disfruto aprendiendo los temas nuevos que
veremos hoy.

3. Porque en mi opinion, es importante asistir hoy a
clases.

4. Me sentiria mal conmigo mismo/a sino cumplo con
misdeberes de estudiante el dia de hoy.

5. Para no acumular inasistencias.

6. Ahora no lo sé, siento que hoy estoy perdiendo el
tiempo en la facultad.

7. Por el placer que experimento cuando observo que
hoy mejoré mis destrezas/habilidades/conocimientos
respecto de algunos de los contenidos de la/s
asignatura/s que curso hoy.

8. Porque me gusta aprender mas sobre algunos
temasde la/s clase/s de hoy.

9. Porque sl elegf estudiar una carrera, es importante
asistir a lamayor cantidad de clases que pueda.

10. No sé para qué estoy hoy aca; no le encuentro
sentido.

11. Porque me gusta profundizar mis conocimientos
sobre algunos contenidos de la/s clase/s de hoy.

12. Porque mi futuro profesional depende de
aprovechar cada dia de cursada, incluyendo el de hoy.

13. Siento que es un compromiso venir hoy.

14. Para evitar quedarme libre por faltas.

15. No entiendo para qué vine hoy, podria estar
haciendo otra cosa.

16. Por el placer que experimento cuando me doy
cuenta que hoy me superé a ml mismo/a al poder
realizar actividades que me resultaban complejas.

17. Porque disfruto comprender mejor algunos temas
de la/s clase/s de hoy.

18. Porque forma parte de mirutina como estudiante
universitario/a estar hoy aqul.
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cPor qué estas en este momento en la facultad?

Totalmente
en
desacuerdo

Aigo

en
desacuerdo

Ni de acuerdo
ni en
desacuerdo

acuerdo

Totaimente
de
acuerdo

19. No lo s€; no puedo entender qué hago hoy aca en
la facultad.

20. Porque asistiendo a clases podré mejorar mi
rendimiento en la materia.

21. Porque mis estudios son costeados por otros
(Estado, mis padres, etc.), y no puedo darme el lujode
faltar el dia de hoy.

22. Para no malgastar una falta que seguramente
necesitaré mas adelante en el cuatrimestre.

23. No sé por qué estoy en este momento en la
facultad, sin duda, tengo cosas mas importantes que
hacer.

24. Porque me gusta relacionar conocimientos previos
con el contenido de la clase de hoy.

25. Porque creo que soy un/a mejor estudiante si
asisto a todas las clases de las asignaturas que curso
hoy.

26. No sé por qué estoy en este momento en la
facultad, sin duda, tengo cosas mas interesantes que
hacer.

27. Porque disfruto de venir a clase para comprender
mejorlos conceptosy bibliografia en general.
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Escala de Autoestima de Rosenberg

A continuacién encontrard una lista de afirmaciones en torno a los sentimientos o

pensamientos que tiene sobre usted. Marque con una X la respuesta que mds lo identifica
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desacuerdo

1. Siento que soy una persona digna de aprecio, al

menos en igual medida que los demas.

9

Creo que tengo un buen ndmero de cualidades

3. En general, me inclino a pensar que soy un

fracasado/a.

4. Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la

mayoria de la gente.

5.  Siento que no tengo muchos motivos para sentirme

orgulloso/a de mi.

Tengo una actitud positiva hacia mi mismo/a.

En general. estoy satisfecho conmigo mismo/a.

Desearia valorarme mas a mi mismo/a.

A veces me siento verdaderamente inutil.

=] 20] e N &

0. A veces pienso que no soy bueno/a para nada

NOMBRE

EDAD

FECHA




