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Resumen

El objetivo ha sido identificar la relacion que existe entre la satisfaccion de las
necesidades psicologicas de Ixs profesorxs de educacion fisica y la percepcion de
apoyo a la autonomia; el gusto; la importancia y utilidad que le conceden a la
materia, Ixs estudiantes del nivel medio del sistema educativo formal argentino
correspondiente a los afios 2016-2017.

El disefio utilizado fue descriptivo-correlacional, de tipo sincronico transversal. La
muestra corresponde al tipo finalistica de participacion voluntaria, compuesta por
dos universos de estudio: 2221 estudiantes y 105 profesorxs de educacion fisica.
Se utiliz6 como instrumento de recoleccién de datos un cuestionario para Ixs
alumnxs denominado QA16 y otro para Ixs profesorxs llamado QPA16.

Los resultados arrojaron que la variable satisfaccion de las necesidades
psicolégicas basicas de Ixs profesorxs se vincula positivamente con las variables
de gusto por la educacion fisica e importancia y utilidad concedida a la materia por
parte de Ixs alumnxs. Los datos hallados muestran que estas tres variables
exhiben un crecimiento gradual, presentan altos y similares porcentajes en la
suma de los valores medio, alto y muy alto, estableciendo relaciones positivas.
Para la variable percepcion de apoyo a la autonomia, los resultados determinaron
que presenta altos porcentajes en los valores bajo y muy bajo. Por lo cual, se
establecen relaciones inversamente proporcionales con las variables de gusto por
la educacion fisica, importancia y utilidad concedida a la materia y la satisfaccion

de las necesidades psicoldgicas basicas de Ixs profesorxs de educacion fisica.

Palabras clave:

Educacion fisica — Teoria de la autodeterminacibn — Satisfaccion de las
necesidades psicolégicas basicas — Percepcion de autonomia - Gusto por la

educacion fisica — Importancia y utilidad concedida a la educacion fisica



1. Primera Parte: Delimitacion conceptual del objeto de estudio
1.1. Area temética, ramay especialidad

Area tematica: Educacién Fisica / Psicologia

Rama: Educacioén Fisica de nivel medio / Psicologia cognitiva-educacional
1.2.Tema
Tema: La motivacion en las clases de educacion fisica.

1.3. Introduccion

Impulsadxs por iniciativa de las autoridades de la céatedra de la ultima materia de
la Licenciatura en Actividad Fisica y Deporte de la Universidad de Flores; con el
acompafamiento de Ixs mismxs, y movidxs por un gran interés personal en la
problematica, es que se desarroll6 esta investigacion.

El presente trabajo forma parte de un proyecto de envergadura internacional
colaborando desde la Universidad de Flores con la Universidad Politécnica de
Madrid (Madrid, Espafia), la Universidad de Campinas (San Pablo, Brasil) y la
Universidad del Quindio (Bogota, Colombia).

A raiz de una problematica social puntual como es el abandono de la actividad
fisica en Ixs jovenes, posterior a la finalizacion de la etapa escolar secundaria, es
que surge la necesidad de investigar sobre las relaciones que existen entre
diversas variables que se desprenden de Ixs alumnxs y profesorxs de Educacion
Fisica y que a su vez se relacionan con la continuidad de Ixs alumnxs en el mundo
de la actividad fisica (Coteron, 2014).

El objetivo de este proyecto de investigacibn es conocer los perfiles
motivacionales del colectivo adolescente dentro de las instituciones educativas de
las distintas poblaciones en relacion con la materia Educacion Fisica.

El fin de esto ultimo es idear diferentes herramientas que permitan a Ixs docentes
intervenir positivamente en las clases para lograr convocar a Ixs adolescentes e

incentivarlxs enfatizando el trabajo en aumentar la motivacién intrinseca de cada



alumnx, generando la posibilidad de que tengan adherencia a la practica de
actividad fisica y permanencia en la misma.

Aquellxs alumnxs que tengan una motivacion alta serén Ixs que permaneceran en
las practicas de distintas actividades fisicas, logrando mayores posibilidades de
adquisicion, y fijacion de ciertos habitos de practica deportiva (Granero Gallegos,
Baena Extremera, Sanchez Fuentes & Martinez Molina, 2014). Sorteando de esta
manera la posibilidad de sobrevenir en el sedentarismo y consecuentemente
previniendo aquellas enfermedades que se desprenden de una vida fisicamente
inactiva, cargada de grandes jornadas laborales entre otras responsabilidades que
aumentan de manera proporcional al crecimiento de Ixs adolescentes.

El impulso que lleva a Ixs sujetos a realizar ciertas y determinadas acciones puede
depender de diferentes grados motivacionales que desarrollaron los especialistas
Ryan y Deci (1985) en la “Teoria de la Autodeterminacion” (TAD). Conociendo los
diferentes niveles motivacionales que van desde la desmotivacién a la motivacion
intrinseca o autodeterminada, se podra trabajar sobre éste nivel para intentar
aumentarlo y conseguir que ese/a chico/a sienta el deseo de permanecer en la
practica de actividad fisica, participar activamente, aumentar el interés que tiene
por la misma y hasta lograr cambiar el gusto y la preconcepcion que se tenga de la
materia. Todo esto implica también un gran analisis sobre el rol docente y la
conducta adoptada por Ixs profesorxs que se vera determinada por su motivacion.
Se espera, a partir de esta investigacion, promover una actitud critica y reflexiva
en Ixs profesorxs de Educacion Fisica acerca de los diferentes caminos que
conducen a una clase en donde se fomente la motivacion intrinseca para formar
luego sujetos activxs fisicamente. Que las autoridades institucionales -interesadas
en recibir los resultados de los cuestionarios realizados- sepan considerar nuevos
cambios en programas o acuerdos con docentes para desarrollar clases basadas
en la democratizacion, participacion activa de Ixs alumnxs, con intencion basada
en la tarea, entre otros recursos para llevar la motivacién de Ixs participantes de
ser extrinseca a intrinseca. Por ultimo, cumplir con las expectativas del presente
trabajo de envergadura internacional aportando nuevos datos y conocimientos en

el area.



1.4. Problema

¢, Cual es la relacion que hay entre la percepcion de apoyo a la autonomia, la
importancia y utilidad concedida a la educacién fisica y el gusto por la misma que
tienen Ixs alumnxs; con la satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas de
Ixs docentes en las clases de Educacion Fisica de las escuelas medias del

sistema educativo formal argentino durante los afios 2016-20177?

1.5. Marco teérico

1.5.1.1. Capitulo 1: Teoria de la Autodeterminacion

Comenzando por el analisis y la lectura de la Teoria de la Autodeterminacién cada
lectxr podra ir desenrollando una trama de conceptos y variables que se iran
presentando e interrelacionando a lo largo del primer capitulo. En él desarrollamos
las cinco mini-teorias que forman parte y complementan la teoria macro.

Luego de una breve explicacién sobre los basamentos de la TAD y a continuacion
de la misma, la primer mini-teoria que se presentd se denomina “Teoria de la
Evaluacion Cognitiva”. Siguiendo con la lectura, la “Teoria de la Integracion
Organismica” fue la siguiente desarrollada. Deviene a partir de ésta la “Teoria de
la Orientacion de Causalidad”, “Teoria de las Necesidades Psicoldgicas Basicas” y
por ultimo la mas reciente de todas ellas “Teoria de los contenidos de meta”.

Se pensO este orden de exposicion ya que cada una de ellas aporta nuevos
conceptos y conocimientos a la siguiente, de modo que estamos segurxs que al
finalizar el primer capitulo el/la lector/a tendrd una base de nuevos conceptos que
se interrelacionan y se agregan para delimitar la macro teoria base de nuestro

trabajo de investigacion.
1.5.1.1: La Teoria de la Autodeterminacion y las cinco mini-teorias:
conceptualizaciéon general de cada una de ellas.

La macro teoria de la autodeterminacion desarrollada por los especialistas Ryan,
Richard y Deci, Edward (2000) se basa en una teoria que abarca otras cinco mini-



teorias. Todas ellas con el objetivo de ampliar y completar el concepto de como se

motiva y desarrolla una persona.

La TAD se basa en la satisfaccion de tres necesidades psicolégicas basicas y del

tipo de motivacidon que estad atravesando. Esto determina la regulacion de la

conducta que tendra cada sujeto de acuerdo a diferentes situaciones.

En este sentido, Ryan Richard y Deci Edward (2000) exponen:
La TAD es un enfoque hacia la motivacion humana y la personalidad que usa
métodos empiricos tradicionales mientras emplea una metateoria organismica que
enfatiza la importancia de la evolucion de los recursos humanos internos para el
desarrollo de la personalidad y la autorregulacion de la conducta (Ryan, Kuhl, &
Deci, 1997). Por lo tanto, esta es la arena de la investigacién de las tendencias
inherentes del crecimiento de las personas y de las necesidades psicologicas
innatas que son la base de su automotivacion y de la integracion de la
personalidad, asi como de las condiciones en que se anidan estos procesos
positivos. (p. 2)

De acuerdo con lo expresado, los especialistas toman al individuo como un ser

activo y protagonista de la actividad, quien se construye permanentemente en

sociedad con el fin Ultimo de alcanzar la realizacion personal. Pero para que ello

resulte posible, el mediador de todo este proceso es la motivacién siendo un

“factor favorecedor de un estilo de vida activo y saludable” (Ferriz, Gonzalez Cutre

& Sicilia, 2015, p. 1).

La teoria de la autodeterminacién, segun los especialistas, propone diferentes

formas motivacionales que van variando a lo largo de un continuo de

autodeterminacion: “En los extremos del continuo se encuentran la motivacion

intrinseca y la desmotivacion, representando los tipos de motivaciéon mas y menos

autodeterminados respectivamente” (Ferriz et al., 2015, p. 1).

Por su parte, los autores Moreno, Cervelld6 y Gonzalez (2006) plantean con

respecto a la TAD que existen mecanismos que regulan la conducta y la

implicancia de un sujeto en una actividad especifica.

En sintesis, la TAD estudia los factores que inciden ampliando o reduciendo la

motivacion intrinseca, la autoregulacion, por lo tanto, el bienestar general. Cada

tipo de motivacion tendra consecuencias en el aprendizaje, en el desempefio, en



la intencion de permanecer en una actividad especifica, y llevado al area de la
Educacién Fisica, nos permitirA conocer los procesos motivacionales, cognitivos y
afectivos que se dan durante una clase y buscar una posible respuesta al
problema del abandono de la actividad fisica posterior a la finalizacion de la etapa
escolar (Ferriz et al., 2015)

Para una mayor comprension y profundizacion a continuacién se desarrollaran las

sub-teorias que conforman a la teoria recientemente desarrollada.

1.5.1.1.1 Teoria de la Evaluacion Cognitiva

El propdsito de esta mini-teoria es especificar cuales son los factores que explican

las variaciones que puede tener la motivacion intrinseca, y tal como lo desarrollan

Ryan y Deci (2000), éstos pueden ser los factores sociales y los factores

ambientales.

La motivacion intrinseca puede definirse como:
La tendencia inherente a buscar la novedad y el desafio, a extender y ejercitar las
propias capacidades, a explorar, y a aprender (...) El constructo de la motivacion
intrinseca describe esta inclinacion natural hacia la asimilacion, el alcanzar
dominio, el interés espontaneo, y la exploraciébn que son tan esenciales para el
desarrollo cognitivo y social que representan una fuente principal de disfrute y
vitalidad a través de toda la vida (Csikszentmihalyi & Rathunde, 1993; Ryan, 199,
citado por Ryan & Deci, 2000, p. 3)

La motivacién intrinseca hacia una actividad se experimenta con sentimientos de

disfrute, diversion, placer (Ferriz, et al., 2015). Se puede definir como aquello que

se quiere y se desea hacer, por lo que se moviliza una persona. Por lo tanto, la

TEC -Teoria de la Evaluacion Cognitiva- se encargara de dilucidar cuanto varian

los factores sociales y ambientales que facilitan o reducen la motivacion intrinseca.
Uno de los factores externos estd representado por el contexto social de tal
manera que se establece una relacion entre los contextos sociales que promueven
sentimientos de competencia durante la acciéon y el aumento de la motivacion
intrinseca (Ryan y Deci, 2000). Estos sentimientos de competencia deben ir unidos
a sentimientos de autonomia para que exista un aumento en la motivacion

intrinseca, lo que conduce a otro factor externo representado por la percepcién de



un locus interno de causalidad (De Charmns, 1968) (...) El otro factor externo, es
la relacidn con los demas que esté relacionado con el aumento o disminucion de la
motivacion intrinseca, ya que ha demostrado que un entorno en el que exista una
buena relacién con otras personas aumentara la motivacion intrinseca. (Ruiz,
2015, p.17)
Esta teoria se focaliza especialmente sobre dos de las tres necesidades
psicologicas fundamentales desarrolladas por Ryan y Deci (2000). Necesidades
consideradas como los nutrientes psicoldgicos esenciales para un desarrollo y
crecimiento psicolégico integro y en armonia. Para la teoria de la evaluacion
cognitiva, se analizaran la necesidad de las relaciones sociales y el sentimiento de
competencia. Los especialistas Moreno Murcia, Gonzélez Cutre Coll, Chillén
Garzén y Parra Rojas (2008) definen a la necesidad de competencia como el
sentimiento de ser capaz frente a una determinada tarea adjudicada, de poder
controlar un resultado vivenciando sentimientos de eficacia. Realizar algo en
tiempo y forma con un resultado positivo. Los mismos autores definen a la
necesidad de relaciones sociales como el interés por IXs otrxs, preocuparse por
otrxs sujetos, por relacionarse, esperando que suceda lo mismo a la inversa (de
otrxs hacia unx mismx).
En la investigacion llevada a cabo por el equipo de Ryan & Deci (2000) se
concluyod que el feedback positivo, las comunicaciones sociales, la mirada donde
estd puesta la recompensa (0 el tipo) llevan a experimentar sentimiento de
competencia que termina influyendo positivamente en el aumento de la motivacion
intrinseca.
Aplicando esta teoria al &mbito de educacion fisica, parece necesario fomentar la
participacién del alumnado en el proceso (autonomia), plantear tareas adaptadas a
su nivel para que pueda sentirse competente, y promover las relaciones entre los
comparfieros. De esta manera, aumentard la probabilidad de que el alumno
alcance una motivacion autodeterminada, disfrutando y valorando la importancia
de la actividad fisica y el deporte. (Moreno et al., 2008, p. 296)
Con la satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas, Ixs alumnxs
experimentaran un aumento en su motivacion mas autodeterminada, por lo tanto,

para que ello suceda es menester lograr una participacion activa por parte del



alumnado, que cada unx consiga alcanzar los objetivos planteados, que decida
sobre ciertas y determinadas cuestiones planteadas por el/la docente, que por su
parte debera propiciar el espacio-tiempo, y ceder determinadas responsabilidades
a la/al alumnx, entre otros diferentes instrumentos para su éxito -entendiendo éste
altimo como un aumento en la motivacion intrinseca de sus alumnxs-.
En palabras de la especialista Maria Ruiz Quiles (2015):
Bieg, Backes, y Mittag (2011) afirman que la motivacion intrinseca de los
estudiantes se relacioné positivamente con el soporte de autonomia y cuidado del
profesor, comparando estos resultados con la constatacion de que la calidad de
las relaciones interpersonales entre docentes y estudiantes adopta un papel
relevante en la motivacién intrinseca de los estudiantes (Furrer y Skinner, 2003).
(Citado por Ruiz, 2015, p. 18)
Para aclarar y concluir con esta teoria, el soporte de autonomia y cuidado del/la
profesor/a en lineas generales, basandonos en el estudio de la Dra. Ruiz (2015),
refiere a la vision que deben tener Ixs docentes de sus alumnxs, entendiendo que
éstxs construyen su conocimiento partiendo de una participacion activa, actuando
ellla docente como un facilitador del aprendizaje, cuya tarea es planificar
actividades acordes al grupo estudiantil y basandose en delegar responsabilidades
al alumnado, haciéndolxs capaces de decidir, resolver problemas, preguntar
libremente, planificar, crear sus propias estrategias, conocimientos y conceptos
(Ruiz, 2015).
Es asi que Ruiz (2015) en sus escritos, afirma que:

{...} los estudiantes se benefician del estilo docente que apoya la autonomia,
siendo un importante constructo educativo porque les permite funcionar de manera
mas positiva cuando apoyan su autonomia en lugar de ejercer control y
presionarlos hacia una forma especifica de pensar, sentir o comportarse (Assor et
al., 2002; Reeve, 2009). (p. 37)

1.5.1.1.2 Teoria de la Integracién Organismica
La siguiente sub-teoria que se desarrollara se basa en la explicacion sobre la idea

de que la motivacibn es un continuo que establece diferentes grados de



autodeterminacion de la conducta (Ryan & Deci, 2000). En ella se describen las
diferentes formas que puede adoptar la motivacion extrinseca fundamentalmente.
En sus extremos se encuentran la “desmotivacion” y en el lado opuesto la
“‘motivacién Intrinseca” (Ferriz et al., 2015). Que implican conductas no
autodeterminadas” y “conductas autodeterminadas” (Ruiz, 2015).

Como la motivacion intrinseca ya fue definida anteriormente, continuaremos
explicando los conceptos de “desmotivacion” y “motivacion extrinseca”. Ferriz y
equipo (2015), relacionan a la desmotivacioén con sentimientos de frustracion. Hay
ausencia de voluntad para actuar. En otras palabras, es la falta de “ganas” de
“desear/querer” realizar algo. No hay un motor para determinada actividad/tarea.
La motivacion extrinseca por su parte es definida segun la forma que adopte de
acuerdo al grado de internalizacién de la conducta (Ferriz et al., 2015). En éste
sentido, “la motivaciéon extrinseca, ordenada de mayor a menor autodeterminacion,
esta compuesta por la regulacién integrada, la regulacién identificada, la
introyeccion y la regulacion externa (Deci y Ryan, 1985, 2000, 2002; Ryan, 1995)”
(citado por Ruiz, 2015, p. 18).

Comenzando por la menos autodeterminada de la motivacion extrinseca, esta la
regulacion externa. La conducta que se toma en este caso satisface una demanda
externa. También puede ser para responder a una recompensa, una exigencia
siempre externa. Pasa a ser una conducta controlada, una motivacién controlada
por un incentivo externo (Ryan & Deci, 2000). La regulacion externa busca evitar
castigos u obtener esas recompensas a las que responde (Ferriz et al., 2015). En
este sentido se percibe aqui un locus de control externo: “por ejemplo, el
estudiante que cursa sus estudios solo para obtener el titulo y encontrar mejor
trabajo” (Ruiz, 2015, p. 18). En relacion a la materia que nos compete, un ejemplo
podria ser aquel/aquella alumnx que realiza con el mayor de los esfuerzos la clase
de educacion fisica solo para obtener la calificacion mas alta al finalizar el
bimestre, cuatrimestre o ciclo escolar.

En el orden de menor a mayor autodeterminacion de la motivacién extrinseca -en
el continuo motivacional-, le sigue la regulacion introyectada, donde las conductas

se realizan por el orgullo propio (alimentar el ego), para evitar caer en la culpa o



por la ansiedad. Genera entonces una conducta controlada, regulada en general

por la autoestima (Ryan & Deci, 2000). Aqui, segun la especialista Ruiz (2015):
Los motivos de participacion en una actividad son principalmente el
reconocimiento social, las presiones internas o los sentimientos de culpa llegando
a ejercer presion sobre si mismo para regular su propio comportamiento (por
ejemplo, el estudiante que al realizar bien sus tareas se siente ben consigo mismo
0 cursa sus estudios para demostrar que es una persona inteligente; el docente
gue se involucra en su labor para no estar mal sino lo hiciera). (p. 20)

La siguiente es la regulacion identificada. En este tipo de conducta hay una mayor

autonomia del yo en la accion. A la actividad o tarea que se realiza se le otorga un

valor consciente importante para el sujeto. Aceptando ésta accidén, haciéndola

propia.
La conducta es altamente valorada y la persona la juzga como importante,
realizando libremente la actividad, aunque esta no sea agradable (Carratala,
2004). Con esta regulacién los comportamientos resultan autbnomos, pero la
decision de realizar una actividad en concreto viene dada por una serie de
beneficios externos y no por el placer y la satisfaccion inherente a la propia
actividad (Ntoumanis, 2001; Ntoumanis, 2002; Sarrazin et al., 2002; Spray y Wang,
2001; Standage y Treasure, 2002; Wang y Biddle, 2001). (citado por Ruiz, 2015, p.
21)

Por ultimo, la regulacion integrada es la que mas se acerca a una motivacion

intrinseca, autodeterminada, aunque no deja de estar controlada a partir de

factores externos.
La integracion ocurre cuando las regulaciones de identificacion son totalmente
asimiladas por el yo, lo cual significa que ellas han sido evaluadas e introducidas
dentro de la congruencia con los otros valores y necesidades de uno. Las acciones
gue caracterizan la motivacion integrada comparten muchas cualidades con la
motivacién intrinseca, aunque estas aln son consideradas extrinsecas debido a
gue se hacen para obtener resultados separables mas bien que por su inherente
disfrute. (Ryan & Deci, 2000, p. 7)

Uno de los ejemplos para este tipo de regulacion puede ser la persona que se

involucra con wuna actividad fisica determinada porque conoce Yy esta

completamente de acuerdo con los beneficios que le aporta a su cuerpo la practica
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de una actividad fisica, fomentando asi el estilo de vida que esa persona quiere

llevar.

1.5.1.1.3 Teoria de la Orientacion de Causalidad

En la tercer sub-teoria se distinguen las diferentes orientaciones individuales
(comportamiento) que se adoptan segun el tipo de motivacién y necesidades que
se tienen. Ryan & Deci (2000) especifican tres tipos de orientaciones que regulan
las conductas. Ellas son: orientaciébn a la autonomia; orientacion de control y
orientacion impersonal.

La primera de ellas indica que una persona actia conforme a sus gustos, a lo que
‘le gusta o desea”. Es la mas utopica de lograr de las tres orientaciones (Ryan &
Deci, 2000). Segun Ruiz (2015): “organizan sus acciones basandose en sus metas
personales e intereses, y se encuentran intrinsecamente motivados” (p.21).

La orientacion de control ocasiona comportarse de acuerdo a lo “socialmente
aceptado”, a las normas que determinan como unx debe comportarse (Ruiz,
2015). Genera cierta presion social, alejando del bienestar psiquico a cualquier
sujeto.

Por dltimo, la orientacion impersonal hace que las personas sientan que son
ineficientes ante una determinada actividad. Su conducta va mas alld de la
intencién que se tenga. No se sienten confiadxs para obtener los resultados
deseados. Hay sentimientos de incapacidad e incompetencia hacia una tarea que
consideran dificultosa. Este tipo de orientacion estd a menudo en relacion con los
sentimientos depresivos o la ansiedad fuerte. La desmotivacion y la orientacion de
causalidad personal surgen por la falta de satisfaccion de las necesidades
psicoldgicas basicas (Ruiz, 2015, p. 21).

En una clase de Educacion Fisica, cuanto mas se acerque un/a docente a orientar
su comportamiento hacia la autonomia, lo haran de igual manera sus alumnxs.
Evitar la orientacion de control e impersonal, llevara a Ixs sujetos a vivenciar un

comportamiento con mayor autonomia.
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1.5.1.1.4 Teoria de las Necesidades Psicoldgicas Basicas
La siguiente sub- teoria determina que es necesario satisfacer tres necesidades
psicoldgicas basicas encargadas de regular y motivar el comportamiento humano
(Ryan & Deci, 2000).
Estas necesidades constituyen los mediadores psicologicos que influiran en los
tres principales tipos de motivacion que a su vez influiran sobre la personalidad o
los aspectos afectivos (Ruiz, 2015, p. 21).
El crecimiento psiquico y emocional de una persona, junto con la integracion, y su
desarrollo social van a depender —entonces- de la satisfaccion (0 no) de las
necesidades psicolégicas béasicas: necesidad de competencia, necesidad de
relaciones sociales y necesidad de autonomia. La satisfaccion de éstas tres
necesidades acercara a las personas a tomar decisiones personales mas
cercanas a la autodeterminacion.
Moreno Murcia et al. (2008) definen de forma precisa a que responde cada una de
estas necesidades:
La necesidad de autonomia comprende los esfuerzos de las personas por sentirse
el origen de sus acciones y poder determinar su propio comportamiento. La
necesidad de competencia se basa en tratar de controlar el resultado y
experimentar eficacia. La necesidad de relacién con los demas hace referencia al
interés por relacionarse y preocuparse por otros, asi como sentir que los demas
tienen una relacién auténtica con uno mismo, experimentando satisfaccion con el
mundo social. Esta necesidad se define mediante dos dimensiones, sentirse
aceptado e intimar con los demas (Ryan, 1991). (citado por Moreno et al., 2008, p.
296)
A partir de las lecturas sobre esta teoria, y los estudios realizados, Moreno et al.,
(2008) explican que ninguna de estas necesidades puede frustrarse sin generar
efectos negativos. Siempre desarrollaran alguna dificultad en la persona que
experimente frustracion de una de las tres. Los mismos especialistas consideran
gue la motivacion autodeterminada es influida mayoritariamente por el sentimiento
de autonomia y de competencia, n0o menos importante, pero en menor medida

influyen las relaciones sociales dentro de ésta sub-teoria.

12



Si llevamos esto al ambito educativo, y porque no a las clases de educacion fisica,
una manera de fomentar la satisfaccion de las tres necesidades psicoldgicas
bésicas puede llegar a ser impulsando desde Ixs docentes la participacion activa
de Ixs alumnxs, invitandolxs a planificar en conjunto las actividades a realizar,
exigir intervencion de ellxs para la programacion de la materia, plantear siempre, -
como ya se ha mencionado-, tareas adaptadas a cada grupo/edad/nivel y
fundamentalmente, promover siempre las relaciones sociales con sus pares. Esto
hard que el alumnado se sienta mas a gusto a partir de sus elecciones,
decisiones, disfrute de realizar algo elegido por él/ella y en conjunto. Se valorara
entonces la actividad de manera positiva, aumentando la posibilidad de que el/la

alumnx alcancen una motivacién mas autodeterminada (Moreno et al., 2008).

1.5.1.1.5. Teoria de contenidos de meta

La quinta y ultima mini- teoria que integra y complementa la TAD, denominada
“Teoria de los contenidos de meta” es la mas reciente creaciéon y surge de “las
diferencias entre las metas intrinsecas y extrinsecas, asi como su repercusion
sobre la motivacion, el bienestar de la persona u otras consecuencias” (Exposito et
al., 2012). En otras palabras, Ixs mismxs autorxs afirman que las metas pueden
ser delimitadas como intrinsecas o extrinsecas.
La investigacion que ha examinado los contenidos de metas desde el marco
tedrico de la teoria de la autodeterminacion, ha sido recientemente aplicada al
ambito del ejercicio fisico tras la creacion de un cuestionario para medirlas (Sebire,
Standage, y Vansteenkiste, 2008). Estos mismos autores (Sebire, Standage, y
Vansteenkiste, 2009), en otro estudio midieron metas intrinsecas (desarrollo de
habilidades, gestion de la salud, relacién o afiliacion social) y extrinsecas (imagen
y reconocimiento social), encontrando que las metas intrinsecas se asociaban
positivamente con la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas en el
ejercicio, con el auto-concepto fisico, con el bienestar psicoldgico, etc. (Expésito,
et al., 2012)
Por su parte, Stover et al. (2017) desarrollan y explican en escritos mas actuales y

tomando las palabras de Vallerand (1997) que el concepto de “motivacion” se da
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en una estructura de tres niveles de generalizacion: nivel global, contextual y
situacional.
El primero se caracteriza por una orientacion general del individuo, de caracter
estable y relacionado con la personalidad. En el nivel contextual se distinguen
esferas especificas de la actividad humana -educacién, recreacion, trabajo, entre
otras- en la que los factores sociales del entorno ejercen gran influencia. En el niel
situacional, se ubican momentos especificos en el tiempo que, como tales, son
irrepetibles -por ejemplo, una reunion de trabajo en un dia y afio determinados, o
similares. (Stover et al., 2017, p.107)
Partiendo de este concepto, la teoria del contenido de metas se ubica por fuera de
esta escala jerarquica. Se encuentra a nivel global a causa del uso que se hace de
la misma en diversos espacios de investigacion (Stover et al., 2017).
Las metas intrinsecas y extrinsecas componentes de esta Ultima teoria vienen a
determinar “hacia que” estan dirigidos los comportamientos. En ese sentido, para
Stover et al. (2017) las metas intrinsecas estan ligadas a la satisfaccion de las
necesidades psicolégicas bésicas buscando el bienestar psicolégico,
contribuyendo al mismo positivamente. Enumerando cuatro tipos de metas de
contenido intrinseco: crecimiento personal, afiliacion, salud y contribucion a la
comunidad.
Por otro lado, las metas de contenido extrinseco se dirigen hacia “afuera”
dividiéndose en tres: fama, apariencia fisica y éxito financiero (Stover et al., 2017).
Al ser de caracteristica externa, influye mucho la relaciéon con Ixs otrxs ya que, a
partir de ello, quienes posean metas de contenido extrinseco van a tender a
comparase con Ixs otrxs y buscar la aprobacidén/aceptacion de tercerxs dando
como resultado un pobre bienestar psiquico y emocional (Stover et al., 2017).
Para aclarar lo desarrollado en este apartado seleccionamos un ejemplo
manifestado por Stover et al. (2017):
{...} puede situarse un alumno que trabaja para ganar dinero -meta extrinseca, de
tipo éxito financiero porque se siente presionado por sus padres -motivo
controlado- o porque disfruta estudiar y necesita solventar los gastos en apuntes -
motivo auténomo- (Deci & Ryan, 2008; Vansteenkiste et al., 2006). En este ultimo

caso si bien su comportamiento de trabajar tiene como meta el dinero, el motivo
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por el cual tiene esa meta es poder realizar una actividad de su eleccién, como lo
es estudiar. (p. 112)

Consideramos importante expresar que puede llevar a la confusion los conceptos

de “motivacion intrinseca y extrinseca” y “meta de contenido intrinseca y

extrinseca”, en este sentido:
Deci y Ryan (2000) sefialan que esta subteoria constituye el aspecto mas
impreciso del modelo, principalmente por la nomenclatura que le ha sido asighada,
gue puede confundirse con la motivacion intrinseca y extrinseca, tal como fue
explicado en los péarrafos anteriores. Si bien, investigaciones recientes reportaron
una asociacion mayor que la esperada entre las metas intrinsecas y extrinsecas
(e.g., Raj & Chettiar, 2012), Kasser (2016) en una revision de la temética, resuelve
gue ambas metas estan presentes en todos los sujetos, aunque alguna puede
predominar sobre la otra. A su vez, resalta que la vinculacion con las necesidades
psicoldgicas basicas es variable segun el caso, pudiendo en ocasiones conllevar a
la satisfaccién y en otras a la frustracién de aquellas. Por ejemplo, es el caso de
alguien que tiene como meta el éxito fi nanciero para poder satisfacer su

necesidad psicolégica de autonomia (Kasser, 2011). (Stover et al., 2017, p. 112)

Hasta ahora hemos intentado describir de manera precisa y concreta cada una de
las teorias que conforman a la macro teoria de la autodeterminacion, dando pie al
siguiente capitulo donde especificaremos las variables que se analizan en el
presente trabajo de investigacion. En el capitulo 2 intentaremos continuar con la
misma claridad y precisién de definicion de conceptos y teorias profundizando el
marco tedrico en el cual se sustenta este trabajo y ampliando, segun corresponda,

lo planteado hasta aqui.

1.5.2 Capitulo 2: Percepcion de apoyo a la autonomia en Ixs alumnxs por
parte de el/la profesor/a

La explicacion y posterior entendimiento de esta primera variable, hara posible que
en su analisis posterior se pueda determinar si Ixs alumnxs perciben que su
profesor/a de Educacion Fisica brinda posibilidades y herramientas para dar

mayor autonomia al estudiantado; si fomenta clases democratizadas brindando
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espacios para la toma de decisiones sobre temas a abordar; formar
grupos/equipos de trabajo; cediendo responsabilidades a la hora de dar libertad a
Ixs alumnxs para que realicen la actividad que deseen por el tiempo que decidan y
utilizado distintos materiales didacticos para llevarlas a cabo; etc.
Los especialistas Angel Abds, Javier Sevil, Maria Sanz, Alberto Aibar y Luis
Garcia Gonzélez (2016) en su articulo denominado “El soporte de autonomia en
Educacién Fisica como medio de prevencion de la oposicion desafiante del
alumnado” desarrollan que la falta de apoyo a la autonomia del/la docente hacia
sus alumnxs, puede liberar en ellxs, el desinterés por la materia, indisciplina,
adoptando una oposicion desafiante ante el estilo controlador docente (Abés et al.,
2016).
En el sentido opuesto, al otorgar libertad en el principio de las acciones a realizar,
Ixs profesorxs de Educacion Fisica estaran llevando a aumentar la autonomia de
Ixs estudiantes (Abos et al., 2016). De acuerdo con lo desarrollado en el capitulo
anterior, la autonomia forma parte de una de las tres necesidades psicolégicas
basicas, por lo tanto, su satisfaccion contribuira a desarrollar conductas mas
autoreguladas, bienestar y salud.
Los caminos para llegar a fomentar el apoyo a la autonomia pueden ser los
desarrollados por Abos et al., (2016):
(...) un docente puede apoyar la autonomia cuando implica a sus estudiantes en la
toma de decisiones, proporcionando oportunidades de elegir las tareas que ellos
perciben mas interesantes o relevantes, favoreciendo con ello sus intereses
(Reeve y col., 2014) (...) puede permitir decidir otros aspectos del proceso de
ensefianza-aprendizaje que pueden ser relevantes para los adolescentes como la
vestimenta, el tipo de material o las fechas de entrega de los trabajos (Reeve y
col., 2014). En segundo lugar, el profesorado también puede apoyar la autonomia
del alumnado fuera del aula, cuando fomenta la importancia de la asignatura de
EF, asi como sus consecuencias, dotando e identificando el valor de las tareas
realizadas en clase (Reeve y col., 2004). Por ultimo, un docente que apoya la
autonomia, también se caracteriza por animar a sus estudiantes a expresar sus

pensamientos libremente o en las preguntas formuladas en clase, siempre desde
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una posicion de respeto, permitiendo la critica y aceptandola incluso cuando es
negativa (Revee y col.,2004). (p. 67)
Satisfaciendo la necesidad de autonomia por consecuencia y siguiendo las
acciones anteriores, se lograra la satisfaccion de las otras dos necesidades
psicolégicas basicas (competencia y relaciones sociales) (Abos et al., 2016). Se
logrard de esta manera que el alumnado pueda disfrutar de las clases de
Educacion fisica generando consecuentemente intenciones de mantener una vida
activa fisicamente a futuro (Abés et al., 2016).
De no ser satisfechas las NPB, Ixs alumnxs caeran en una conducta desafiante
ante las peticiones y demandas de Ixs profesorxs de educacion fisica,
responderan con resistencia a las expectativas de su docente, adoptando, lo de
Abos et al. (2016) denomina “conducta de oposicidon desafiante”, alejandolxs de la
posibilidad de vivenciar una motivaciéon cercana a la autodeterminacion:
Por este motivo, parece relevante la figura del profesorado de EF como agente
social que ayude a satisfacer la autonomia, y a la vez apoye con suficiente
frecuencia e intensidad dicho nutriente psicologico. Del mismo modo, serd igual de
importante adoptar en la menor medida de lo posible estilos de ensefianza
controladores ya que se podrian contraponer los efectos positivos producidos por
el apoyo a la autonomia. (Abés et al., 2016, p. 73)
Los autores Antonio Baena Extremera, Antonio Granero Gallegos, José Antonio
Sanchez Fuentes y Mariana Martinez Molina (2013), llaman a las acciones
docentes recientemente detalladas como parte de un “proceso activo” de Ixs
profesorxs de Educacion Fisica. Desarrollando un rol protagénico a la hora de
favorecer o propiciar un clima de aprendizaje que apoya a la autonomia de Ixs
estudiantes (Baena et al., 2013). Baena et al. (2013) concluyen que:
(...) el apoyo a la autonomia promueve la motivacién, y la motivacion
autodeterminada se ha demostrado en diversas investigaciones estar vinculada
con una mayor concentracion en la clase (Black & Deci, 2000; Standage, Duda &
Ntoumanis, 2005), un mayor esfuerzo académico (Ntoumanis, 2001) y un menor
abandono escolar (Black & Deci, 2000), entre otros beneficios. Igualmente, el
apoyo a la autonomia por parte del profesorado de EF es un predictor
preferentemente de las formas mas autodeterminadas de motivacién entre los

estudiantes adolescentes, coincidiendo con las aportaciones de Black y Deci
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(2000), Hagger et al. (2003, 2009), Taylor y Ntoumanis (2007) y Standage et al.

(2012). (p. 48)
Luis Garcia Gonzélez, Aberto Aibar, Javier Sevil, Francisco Almoda y José
Clemente (2015) en su publicacién “Soporte de Autonomia en Educacion Fisica:
Evidencias para mejorar el proceso de ensefianza”’ sostienen lo que hemos
expuesto hasta aqui, pero trabajan con dos nuevos conceptos afectivos que
conocemos comunmente como “el aburrimiento” y “diversion” relacionandolos con
la intension (o no) de mantenerse fisicamente activx.
Un/a alumnx que siente que su opinidn es tenida en cuenta, tendra consecuencias
positivas (diversion), y si se valora su comportamiento autbnomo, sentira que sus
necesidades psicolégicas basicas estardn satisfechas influyendo nuevamente
sobre la diversion (aumentandola). Al tener las NPB satisfechas el/la alumnx se
acercO por medio de una estrategia eficaz a vivenciar un comportamiento
auténomo (Garcia et al., 2015).
Con una serie de instrumentos y estrategias didacticas brindadas por Ixs
profesorxs de educacion fisica, que garanticen la participacién activa de Ixs
alumnxs, fomenten la toma de decisiones, valoren el comportamiento autbnomo
de cada unx de ellxs, utilizando un estilo orientado a la tarea, con un perfil de
apoyo a la autonomia creemos que se logrard un aumento en la motivacion
intrinseca, en la diversion, dando como resultado comportamientos autbnomos e

influyendo positivamente en la intencién de practica de actividad fisica futura.

1.5.2.1 Importancia y Utilidad concedidas a la Educacion Fisica; Gusto por
la Educacion Fisica

Por estos tiempos es vox populi que la realizacion frecuente de actividad fisica,

deportes recreativos, educacion fisica escolar y ejercicios fisicos (en todas sus

modalidades) generan grandes beneficios fisicos, psiquicos y sociales. Esta

informacion no solo la manejan las personas adultas, llega por supuesto, a Ixs

adolescentes. Pese a esto, hay investigaciones que determinaron que entre los 12

y los 18 afios es el periodo de edad clave donde chicos y chicas tienden a

18



abandonar la practica de actividad fisica debido a un gran factor: la falta de
motivacion (Baena et al., 2014).
Aqui es donde distintas investigaciones relacionan la Teoria de Ia
Autodeterminacion con la posibilidad de incrementar la motivacion intrinseca de
Ixs adolescentes conllevando esto a aumentar la intencion de mantenerse
fisicamente activxs. En este sentido Baena et al., (2014) afirma:
Si se pretende formar a estudiantes autbnomos y con capacidad de decision e
iniciativa, el docente juega un papel fundamental {...} la percepcién de apoyo a la
autonomia que tiene el alumno por parte del profesor en el contexto de la EF
influye en el comportamiento posterior que el estudiante tiene en su tiempo libre.
(p. 122)
La percepcion de apoyo a la autonomia por parte de el/la profesor/a tiene un papel
central. Toda persona que se encuentre motivada intrinsecamente se siente
comprometida con la actividad que realiza, con la Educacion Fisica en si (Baena
et al.,, 2014). Este compromiso deviene de la satisfaccion de las necesidades
psicolégicas basicas —competencia, autonomia y relaciones sociales- y la
diversidén que produce en Ixs alumnxs un mayor interés por la materia. (Baena et
al., 2014).
Todo lo contrario, ocurre con aquellxs alumnxs que se encuentran desmotivadxs,
experimentando aburrimiento y careciendo de interés por la Educacion Fisica:
{...} se demostrd que los estudiantes con un perfil motivacional més optimo para la
EF (es decir, las puntuaciones altas en motivacién autbnoma para esta asignatura)
eran mas propensos a practicar actividad fisica fuera de la escuela, incluso en la
edad adulta temprana. En cambio, los estudiantes con un perfii menos
autodeterminado hacia EF (alumnos amotivados) eran menos propensos a
trasladar esa préctica fuera del entorno escolar. (Baena et al., 2014, p. 127)
En este sentido, Ixs especialistas recomiendan a Ixs docentes fomentar clases con
gran apoyo a la autonomia de Ixs alumxs, consiguiendo como resultado mayor
satisfaccion/diversién, aumentando consecuentemente el interés por la asignatura.
En el mismo camino Moreno Murcia, Llamas y Ruiz Pérez (2006) plantean que la
importancia concedida a la Educacion Fisica esta predicha por aquellxs alumnxs

que poseen niveles altos de motivacion autodeterminada. Dichos niveles se
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establecieron por otras investigaciones dando como resultado una clasificacion de
tres tipos de perfiles motivacionales:
Al primero se le denomina “perfil autodeterminado” caracterizado por una alta
motivaciébn  autodeterminada; el segundo corresponde al “perfil no
autodeterminado” con niveles bajos de motivacion intrinseca y extrinseca y el
tercero es el denominado “perfil de motivacién intermedia” con resultados medios
de motivacién intrinseca y extrinseca y alta desmotivacion. Los alumnos del perfil
autodeterminado son a su vez los que mas importancia conceden a la Educacion
Fisica. (Moreno et al., 2006, p. 2)
Si lo que se desea es que haya mayor participacion, interés, permanencia de Ixs
alumnxs en la Educaciéon Fisica el rol que cumplen Ixs docentes debe estar
orientado hacia la tarea, proponer climas que propicien el trabajo, esfuerzo,
progreso para poder desarrollar motivacion autodeterminada en Ixs estudiantes y
producto de ello generar consecuencias afectivas, cognitivas y conductuales
positivas (Moreno et al., 2006).
{...} la motivacién en los estudiantes puede mejorarse desarrollando planes de
estudio que atiendan a la variedad y diversidad, motivando a los nifios a participar
en las clases de tal manera que ellos experimenten los resultados cognitivos y
afectivos positivos como resultado de su participacion. (Moreno et al., 2006, p. 14)
En linea con los distintos tipos de perfiles motivacionales Sanchez Oliva et al.
(2015) propone dos vertientes que actuan sobre la motivacion: calidad y cantidad.
A partir de la cuantificacion y cualificacion de la motivacion, segun éstxs
especialistas, cuatro perfiles denominados: de baja calidad; baja cantidad; alta
calidad y alta cantidad” (Sanchez et al., 2015).
Los perfiles de baja y alta cantidad son los que Sanchez et al. (2015) determina
que “{...} atienden a la vertiente de cantidad de motivacién, es decir, a la
intensidad de la misma” (p. 163). Aquellos sujetos que tengan mas de un motivo
para permanecer en una actividad (incluye motivos extrinsecos), seran quienes
tengan consecuencias adaptativas mayores que las personas que solo tengan un
motivo.
La calidad de la motivacion es igual de importante que la cantidad “esta vertiente

cualitativa de la motivacion hace referencia a la direccion de la misma, y puede ser
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explicada a través de los perfiles alta calidad y baja calidad” (Sanchez et al., 2015,
p. 163).
Al igual que los perfiles que fuimos trabajando a lo largo de este apartado, los
perfiles relacionados con la cuantificacion y cualificacion de la motivacién son los
que determinan las actitudes y comportamientos de Ixs alumnxs en las clases de
Educacién Fisica. Estas consecuencias son: la importancia que le conceden a la
Ed. Fisica; disfrute y desarrollo de comportamientos positivos, o en el caso
contrario, aburrimiento y desarrollo de comportamientos negativos.
{...} hay alumnos que se involucran en las clases de EF por motivos intrinsecos,
como la diversién y la satisfaccién, y ademas presentan otros motivos de practicas
extrinsecos, como pueden ser el deseo de agradar al profesor, y desarrollan
incluso sentimientos desmotivados en ciertos momentos (perfil alta cantidad). En el
polo opuesto, otros alumnos muestran bajas puntuaciones en todas las
regulaciones y la satisfaccion de las NPB, es decir, no encuentran motivos (ni
intrinsecos ni extrinsecos) para involucrarse en las actividades (perfil baja
cantidad) {...} En el perfil alta calidad, los alumnos presentan motivos de practica
autonomos (p. ej.: diversion, placer beneficios saludables, identificacion con la
actividad) y muestran una adecuada satisfaccion de sus NPB, revelando ademas
bajas puntuaciones en la desmotivacion. Por el contrario, el perfil baja calidad
caracteriza a alumnos que por naturaleza se encuentran desmotivados hacia la
EF, mostrando bajas puntuaciones tanto en los motivos intrinsecos como
extrinsecos, y ademas no tienen satisfechas sus necesidades de autonomia,
competencia y relaciones sociales. (Sanchez et al., 2015, p. 163)
Por su parte Juan Antonio Moreno Murcia & Lucia Soledad Llamas (2007)
determinaron que si el/la docente fomenta un clima orientado a la tarea se
desarrollardn positivamente en Ixs alumnxs los tres mediadores psicolégicos de
los que venimos hablando (competencia, autonomia y relaciones sociales),
prediciendo positivamente la motivacion autodeterminada en ellos. Esta Ultima, a
su vez, pronostica la importancia que el/la estudiante le asigna a la Educacion
Fisica (Moreno & Llamas, 2007).
La eleccion de uno u otro clima por parte de el/la docente depende de dos
factores: uno disposicional (orientacion motivacional) y el otro situacional (clima

motivacional).
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{...} el factor disposicional hace referencia a las caracteristicas personales de cada
individuo por las que tendera a ser implicado a la tarea o al ego {...} Por el
contrario, las caracteristicas del entorno en el que se encuentra el individuo hacen
referencia a los criterios situacionales que puedan alterar la probabilidad de
adoptar un estado particular de implicacion {...}. (Moreno & Llamas, 2007, p. 8)
Otra investigacion liderada por Moreno Murcia et al., (2013) ahondd un poco méas
en la temética estableciendo una relacion directa y positiva entre el clima
motivacional a la tarea y la motivacion autodeterminada.
El tipo de motivacion que el/la docente genere va a determinar la valoracion que
ellla alumnx tenga de la materia. De la misma manera que es predicha la
valoracion de la Ed. Fisica por la motivaciébn autodeterminada, ésta ultima es
pronosticada por los mediadores psicologicos y el clima a la tarea.
A modo de reflexion y sintesis, sabemos ahora que para fomentar o aumentar el
interés de Ixs alumnxs en Educacion Fisica, al igual que la valoracion que se tiene
de la misma, es necesario desde el rol docente trabajar propiciando autonomia
para sus alumnxs que permita satisfacer los mediadores psicologicos en su
totalidad y aumentar la motivacion auténoma. Por este camino el interés, la
valoracion y la utilidad por la materia crecer4 conforme se siga estimulando la
motivacion intrinseca.
El interés por la Educacién Fisica consecuentemente traerd aparejada a la
intension de mantenerse fisicamente activo dentro y fuera del sistema educativo
formal.
Siguiendo con esta Ultima linea de desarrollo y a modo de conclusion, creemos
gue un/a alumno o alumna que se sienta motivadx intrinsecamente puede llegar a
tener una participacion activa en las clases de educacion fisica y un aumento en
las posibilidades de que esa persona decida mantenerse fisicamente activx fuera
del ambito formal educativo. Para que esto suceda es necesario poner la mirada
sobre el accionar docente, su desempefio como tal y las herramientas que utiliza
para fomentar la satisfaccion de los tres mediadores psicolégicos -0 no- de sus
alumnxs. En el siguiente apartado se encuentra desarrollado esto ultimo
puntualizando la satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas, ya no del

grupo estudiantil, sino de Ixs profesorxs de Educacién Fisica en relacion al trabajo.
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1.5.3 Capitulo 3: Satisfaccion de las Necesidades Psicologicas Basicas en
el trabajo
En este capitulo delimitamos el andlisis y la exposicion teodrica basada en el/la
profesor/a de educacion fisica y como afecta la motivacion de Ixs profesionales en
la motivacion del grupo de estudiantes/deportistas.
Al interesarnos en la motivacion de Ixs estudiantes atendemos también, la
importancia que le conceden Ixs alumnxs a la Educacion Fisica, el gusto que
tienen por la misma y la intencion de mantenerse fisicamente activxs fuera del
horario escolar. Concluimos que todo esto va a depender de la labor docente, del
tipo de motivacién que esté atravesando el/la profesional y de los factores que
intervienen en el bienestar o malestar psicolégico.
Segun la Teoria de la Autodeterminacién (Ryan & Deci, 2000) y como ya hemos
trabajado, hay diferentes tipos de motivacion a través de un continuo de
autodeterminacion, teniendo dos formas principales de motivacion: autonoma y
controlada. Citando a la especialista Ruiz Ruiz Maria (2015) al respecto explica:
Los docentes pueden tener distintos motivos para realizar su trabajo {...} Los
docentes que presentan una motivacion auténoma se involucran en la actividad
estando relacionada con sus propios intereses y valores (Gagné y Deci, 2005;
Ryan y Deci, 2000), con su hienestar psicolégico (Deci y Ryan, 2008), con la
satisfaccion laboral y la satisfaccion con la vida (Judge, Bono, Erez, y Locke,
2005). Ademas, seria contrario al agotamiento emocional o burnout (Roth et al.,
2007; Soenens, Sierens, Vansteenkiste, Dochy y Goossens, 2012). (p. 4)
Entendemos que la motivacion de Ixs profesorxs de Educacion Fisica influye de
manera directa sobre la motivacion de Ixs alumnxs. Lxs responsables de la
materia pueden “{...} estimular el pensamiento creativo, favorecer en los
estudiantes el desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores de
modo que les permitan integrar sus aprendizajes y transferirlos en cualquier
situacion o contexto” (Ruiz, 2015, p. 4). Para que esto suceda, es necesario contar
con profesorxs capacitadxs, con herramientas para hacer frente a esta situacion y
a otras nuevas que van surgiendo con el devenir de los afios y los cambios en los
grupos adolescentes. Ruiz (2015) nos explica que, de no contar con estas

posibilidades de actualizacion profesional, capacitaciones, junto con ausencia de
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respuestas ante nuevas problematicas y demandas de Ixs alumnxs, Ixs profesorxs
de Educacion Fisica pueden tener bajas en sus niveles motivacionales. En
contraposicion al profesor/a agotadx y el estresadx, “un docente con mayores
niveles de inteligencia emocional estd mas comprometido con su trabajo, mas
satisfecho con su vida y presenta un menor nivel de percepcion del estrés (Pena,
Rey y Extremera, 2012)” (Ruiz, 2015, p. 5).

Uno de los factores principales que puede determinar el grado de motivacion de
un/a docente es la percepcion de la autoeficacia: “La autoeficacia hace referencia
a la confianza que tiene el docente con su propia capacidad para influir en el
rendimiento de los estudiantes {...}" (Ruiz, 2015, p. 27). Un/a profesor/a de
Educacién Fisica que sienta que es eficaz en su labor presentara altos niveles de
motivacion y compromiso con la actividad transmitiendo lo mismo a sus alumnxs;
aguel/aquella que esté atravesando el proceso inverso presentara niveles de
desmotivacién altos, estrés, agotamiento y falta de compromiso, siendo el
colectivo adolescente quien vivencie las consecuencias de ello.

El otro de los factores determinantes en el bienestar psicolégico de Ixs profesorxs,
es la satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas. Aqui Ixs especialistas
Alcaraz et al. (2015) abordan este tema desde la mirada del contexto situacional
de las personas. La satisfaccion de los tres mediadores psicolégicos demostré
resultados positivos en profesorxs y sus alumnxs, como por ejemplo el bienestar
psicolégico. La frustracion de éstas determino una disminucion del funcionamiento
efectivo de los sujetos llevando a experimentar la frustracion (Alcaraz et al., 2015).
Entendemos que el contexto juega un papel fundamental en las vivencias de las

personas que estan inmersas en él.
La frustracion de las BPN mediaba completamente entre las presiones del trabajo
(e.g., sentirse presionado por la escuela para hacer las clases de una determinada
manera) y su malestar psicologico y fisico (...) el conflicto entre el trabajo de
entrenador y el resto de areas vitales, junto con las oportunidades de desarrollo
profesional y la seguridad de trabajo influian en la satisfaccion y la frustracion de
las BPN de los entrenadores, lo que a su vez los llevaba a experimentar bienestar
0 malestar y a comportarse de un modo mas 0 menos positivo con sus jugadores

(e.g., apoyo a la autonomia o estilo controlador). (Alcaraz, 2015, p. 72)
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Lo que aqui Ixs autorxs delimitan en el contexto deportivo, creemos que puede ser
perfectamente trasladable la problematica al contexto de una escuela, motivo por
el cual citamos la presente investigacion.
Continuando, la influencia del contexto determind, segun Alcaraz et al. (2015), dos
categorias de injerencias “presiones desde arriba’ indicando presiones
administrativas o del club: “la presion del club, definida a partir de las imposiciones
para organizar y llevar a cabo el entrenamiento de una manera concreta, predijo
positivamente la frustracion de las BPN de los entrenadores” (p. 75). Las
“presiones desde abajo” refiriéndose a la percepcion de la motivacion de Ixs
jugadorxs por la practica de ese deporte determinado: “En ese sentido, la
percepcion de motivacién controlada en los estudiantes (e.g., participaban en esa
actividad por motivos ajenos a la propia actividad) estaba relacionada con
patrones motivacionales negativos de los profesores)’ (p. 76). Las presiones del
tipo administrativas también pueden llegar a darse en escuelas donde pueden
bajarse ciertas directivas que obligan a Ixs profesorxs a desenvolverse de la
manera solicitada. En cuanto a las presiones desde abajo, la motivacion de Ixs
alumnxs puede ser baja o alta de acuerdo al contexto de esa clase o colegio
particular.
Para poder contradecir tal frustracion y propiciar la satisfaccion de las necesidades
psicolégicas basicas de profesorxs, Ixs especialistas recomendaron:
Con el fin de disminuir su efecto negativo, es interesante que los clubs y
organizaciones doten a los entrenadores de cierta autonomia para gestionar sus
entrenamientos (ver Gagné y Deci, 2005, para una revision en ambiente laboral), y
les ofrezcan herramientas para poder hacerlo correctamente (e.g., oportunidades
de desarrollo profesional; Stebbings et al, 2012) {...} En segundo lugar, el conflicto
entre el trabajo de entrenador y el resto de areas vitales también predijo
positivamente la frustracion de las BPN de los entrenadores {...} dotar a los
entrenadores de herramientas (e.g., gestién de tiempo) y facilidades (e.g., cambiar
horas de entrenamiento en caso de tener examenes) les ayudaria a compaginar
mejor ambos ambitos. {...} En tercer lugar, cuando los entrenadores percibian que
sus jugadores estaban amotivados para jugar también tenian mas tendencia a

sentir sus BPN frustradas. Con el propoésito de prevenir la amotivacion de los
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jugadores, los clubs y organizaciones podrian dar herramientas a los entrenadores
para generar una motivacion de calidad en sus jugadores (e.g., proyecto
Promoting Adolescent Physical Activity; Duda et al., 2013). (Alcaraz et al., 2015, p.
75-76)
Reiteramos que, si bien nos basamos en una investigacién que se realizd sobre
entrenadorxs y jugadorxs, creemos que se aplica y se dan situaciones similares en
escuelas. Relacionado con esto, y profundizando sobre la importancia del contexto
sobre profesorxs de Educacion Fisica, Alcaraz (2014) en su trabajo de
investigacion menciona una teoria denominada “Modelo Jerarquico de la
Motivacion Intrinseca y Extrinseca” (HMIEM, esas son sus siglas en inglés). Este
modelo expresa que el contexto influye en la persona inmersa en él de acuerdo
con el grado que sienta que estan satisfechas o frustradas sus necesidades
psicoldgicas basicas. La regulacion de la conducta de Ixs profesorxs va a variar
dando como resultado unas u otras consecuencias en areas afectivas,
comportamentales y cognitivas (Alcaraz, 2014).
“‘De acuerdo con el HMIEM, estas relaciones aparecen en tres niveles de
generalidad: el nivel global, el nivel contextual (e.g., deporte, estudios), y el nivel
situacional (e.g., un partido, un entrenamiento)” (Alcaraz, 2014, p. 18).
A partir de lo desarrollado hasta aqui, Alcaraz (2014) posicionandose sobre la
Teoria de la Autodeterminacion determind que Ixs profesorxs de acuerdo con la
satisfaccion o frustracion de las necesidades psicolégicas basicas pueden optar
por dos estilos de ensefianza diferentes: el estilo controlador o el estilo de apoyo a
la autonomia. Eligiendo partir de un estilo de apoyo a la autonomia, el/la
profesor/a:
{...} adopta el punto de vista de las personas a su cargo (i.e., deportistas), conoce
sus sentimientos y les proporciona informacion relevante y oportunidades de
eleccion, al mismo tiempo que minimiza el uso de presiones y demandas (ver
Mageau y Vallerand, 2003, para una revision). (Alcaraz, 2014, p. 21)
Retomando a la especialista Ruiz (2015) y a modo de conclusién: “los resultados
mostraron que presentar una alta motivacién auténoma, independientemente de si
tenian también una alta motivacion controlada, daba lugar a una mayor

satisfaccion laboral, entusiasmo y compromiso en el trabajo” (p. 27). Por lo tanto,
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analizando todo lo que fuimos desarrollando desde el inicio del marco teorico, para
lograr tener un grupo de alumnxs motivados intrinsecamente -que se encuentren
abiertos a aprender nuevos habitos saludables, que tengan gran interés y gusto
por la Educacion Fisica y que tengan intenciones de ser fisicamente activxs en un
futuro o fuera del horario escolar-, debemos entonces poner la mirada sobre el rol
docente y encargarnos de que esa persona sienta sus NPB satisfechas, por
consecuencia se sentira motivadx, comprometidx y bajo un bienestar psicolégico
estable.

Debemos por otro lado rever el contexto y la situacion a nivel nacional y también
particular de cada provincia del escenario docente actual, especificamente de Ixs
profesorxs de educacion fisica de todos los niveles educativos -a pesar de que
nuestro trabajo de investigacion se acote al nivel medio- del sistema formal
argentino.

Un analisis profundo del rol docente, capacitaciones, revision de los curriculos
escolares incluso de los centros de formacion, actualizaciones y demas pueden
lograrse a partir de investigaciones realizadas en el area en conjunto con
inversiones que permitan el desarrollo de la disciplina en pos de una mejora en la
calidad educativa y en el futuro de Ixs alumnxs -en nuestro caso, en cuanto a su

salud y vida fisicamente activa-.

1.6 Relevancia cognitiva

Desde el punto de vista tedrico cognitivo, esta investigacion generara en el/la
lector/a una reflexion y discusién tanto sobre el conocimiento existente del area
investigada, como dentro del &mbito de la educacion fisica en el nivel medio del
sistema educativo formal argentino, siendo relevante para la comunidad cientifica,
ya que las lineas que se siguieron fueron creadas por autores que comenzaron a
estudiar estas variables por si solas o vinculando otras, como han sido abordadas
en los ultimos tiempos desde las teorias de las Metas de Logro de Nicholls (1989
citado por Coterén y Gomez, 2017) y de la Autodeterminacion de Deci y Ryan
(1985 citado por Coteron y Gémez, 2017).
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Esta investigacion, junto al equipo internacional en el cual participa la UFLO,
cuenta con otra que la antecede realizada por la Secretaria de Investigacion y
Desarrollo de la Universidad de Flores, dirigida por Coterén y Gomez entre los
afios 2013 y 2015. La misma tuvo como finalidad el analisis de perfiles
motivacionales de estudiantes de educacién fisica del nivel medio y su relacion
con la intencibn de préactica futura, y recomienda emprender nuevas
investigaciones sobre la relacion entre los niveles motivacionales y las
necesidades psicologicas basicas en el contexto de la educacion fisica.

Si bien existen investigaciones como sefialan Van den Berghe, Vansteenkiste,
Cardon, Kirk & Haerens (2014) (citado por Coter6én y Gomez, 2017), que
comprueban la asociacion entre patrones motivacionales del alumnado y su
predisposicién para realizar actividad fisica y deportiva, es necesario realizar
investigaciones que analicen, ademas, el rol de Ixs profesorxs.

Por lo cual, la importancia de iniciar esta investigacion reside principalmente en la
propuesta por Coteron y Gomez de indagar sobre la relacién entre los niveles
motivacionales y las necesidades psicolégicas basicas en el contexto de la
educacion fisica tanto en alumnxs como en profesorxs.

En este trabajo participaron 2221 alumnxs y 105 profesorxs del sistema educativo
formal argentino, de las escuelas medias de todo el territorio nacional en el
periodo 2016-2017 y las variables que analizamos son: percepcion de apoyo a la
autonomia por parte de Ixs alumnxs; gusto por la educacion fisica; importancia y
utilidad concedida a la materia por parte del alumnado y satisfaccion de las
necesidades psicoldgicas basicas de Ixs profesorxs de educacion fisica.

Al concluir este trabajo pretendemos alcanzar los siguientes propésitos:

e Sentar bases para que se inicien futuras investigaciones con participacion
conjunta de la rama psicologica y educacion fisica que profundicen sobre el
proceso la motivacion en las clases de educacion fisica, apoyandose en la
teoria de la autodeterminacion y ahondando sobre la importancia de la
satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas de Ixs docentes y

alumnxs.
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1.7

A partir de los conocimientos adquiridos por las relaciones establecidas de
distintas variables como el gusto por la educacioén fisica, la importancia y
utilidad concedida a la materia y la percepcion de apoyo que sienten Ixs
alumnxs, pretendemos aportar informacion que permita profundizar el
trabajo de investigacion dirigido por Coteron y Gémez (2017).

Suministrar nuevos y enriguecedores datos junto a conocimientos en el
area que sirvan para apoyar la importancia de la teoria de la

autodeterminacién en la investigacion en educacion fisica.

Hipotesis

Hipotesis sustantiva:

A mayor satisfaccibn de las necesidades psicologicas basicas de Ixs
profesorxs de educacién fisica, mayor es la percepcién de apoyo a la
autonomia que tienen Ixs alumnxs

El gusto, la importancia, y la utilidad concedida por Ixs alumnxs a la
educacion fisica se relacionan positivamente con la satisfaccion de las

necesidades psicolégicas basicas de Ixs profesorxs.

Hipotesis de trabajo

A mayor percepcion de apoyo a la autonomia percibida por Ixs alumnxs,
mayor sera la importancia y utilidad que le concedan a la educacion fisica.
A mayor percepcion de apoyo a la autonomia percibida por Ixs alumnxs,
mayor sera su gusto por la educacion fisica.

A mayor percepcion de apoyo a la autonomia que reciban Ixs alumnxs,
mayor serda la satisfaccion de de autonomia de Ixs profesorxs de educacion
fisica.

El gusto por la educacién fisica se relaciona positivamente con la

importancia y utilidad concedida a la materia.

29



1.8

La satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas de Ixs docentes se
relaciona de manera positiva con el gusto por la educacion fisica de Ixs
alumnxs.

La importancia y utilidad que Ixs alumnxs le conceden a la materia se
relaciona de manera positiva con la satisfaccion de las necesidades

psicoldgicas basicas de Ixs profesorxs.

Objetivos

Objetivo General

Identificar la relacién que existe entre la percepcion que Ixs alumnxs tienen
del apoyo a la autonomia por parte de Ixs profesrxs, la importancia y utilidad
concedida por Ixs alumnxs a la Educacion Fisica méas el gusto por la misma,
y la satisfaccién de las necesidades psicolégicas basicas de Ixs docentes
en las clases de educacion fisica de las escuelas medias del sistema

educativo formal argentino, afilos 2016/2017.

Objetivos especificos:

Determinar el nivel de satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas
de Ixs profesorxs de educacion fisica.

Identificar el nivel de percepcion de apoyo a la autonomia que sienten Ixs
alumnxs de parte de sus profesorxs en las clases de educacion fisica.
Identificar el nivel del gusto que tienen Ixs alumnxs por la educacion fisica.
Determinar el nivel de importancia y utilidad que Ixs alumnxs conceden a la
materia educacion fisica

Establecer la relacion que existe entre la satisfaccion de la necesidad de
autonomia de Ixs profesorxs de educacion fisica con la percepcién de

apoyo a la autonomia.
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Caracterizar la relacion que hay entre la percepcion de apoyo a la
autonomia percibida por Ixs alumnxs con la importancia y utilidad que le
conceden a la materia.

Identificar la relacidon que hay entre el gusto por la educacion fisica y la
percepcion de apoyo a la autonomia que tienen Ixs alumnxs.

Caracterizar la relacion entre el gusto por la educacion fisica y la
importancia y utilidad que que Ixs alumnxs le conceden a la materia.
Describir la relaciébn que existe entre el gusto por la educacién fisica y la
satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas de Ixs profesrxs.
Establecer la relacion que hay entre la satisfaccion de las necesidades
psicologicas béasicas de Ixs profesorxs y la importancia y utilidad que Ixs

alumnxs le conceden a educacion fisica.
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2.Segunda Parte: Materiales y Método

2.1.Tipo de disefo

El presente trabajo de investigacion se encuentra enmarcado en el tipo de disefio
descriptivo. La decision de optar por este disefio parte de la literatura consultada y
utiizada para la elaboracion del mismo en donde encontramos estudios
descriptivos que con anterioridad revelaron y delimitaron algunas de las variables
que aqui se desarrollan (Hernandez Sampieri et al., 1991). Partiendo desde este
punto, entendemos que el disefio descriptivo “se orienta a precisar el
comportamiento de esas variables tomadas de manera independiente o de
manera conjunta evaluando sus multiples relaciones” (Ynoub, 2014a, p. 164).
Asimismo, esta investigacion es correlacional. “Los estudios correlacionales
evaluan el grado de relacién entre dos variables” (Hernandez Sampieri et al.,
1991, p. 7). En palabras de la especialista Ynoub (2014a) la relacién entre las
variables denominada “covariacién {...} alude al hecho de que el comportamiento
de uno de los factores o variables del fendmeno investigado varia
concomitantemente con otro: aumenta o disminuye en sentido proporcional
(directo o inverso) al aumento o disminucion del otro” (p. 165).

A partir de lo desarrollado hasta aqui nuestro trabajo de investigacion se
describieron las siguientes variables y luego se las correlaciond: Percepcion de
apoyo a la autonomia por parte de Ixs profesorxs; importancia y utilidad concedida
a la educacion fisica por Ixs alumnxs; gusto por la educacion fisica de Ixs alumnxs;
satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas en el trabajo de Ixs
profesorxs.

La correlacion se da al intentar establecer qué relacion existe entre: La
satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas de Ixs profesorxs con la
percepcion de apoyo a la autonomia por parte de Ixs profesorxs la importancia y
utilidad concedida a la educacion fisica por Ixs alumnxs, el gusto por la mismay la
intencion de ser fisicamente activxs.

En lo que respecta al tiempo en el que se realiza la presente investigacion la

caracterizamos como sincronica, se hace un corte temporal transversal (Ynoub,
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2014b), en un periodo que se extiende a lo largo de los ciclos lectivos
correspondientes a los afios 2016 y 2017, acotando el estudio y las relaciones de
las variables al contexto de diversas escuelas tanto publicas como privadas del
nivel medio del sistema educativo formal argentino.

Para concluir este apartado agregamos que este trabajo de investigacion es del
tipo aplicada. “La investigacion aplicada constituye un enlace importante entre
ciencia y sociedad. Con ella, los conocimientos son devueltos a las areas de
demanda, ubicadas en el contexto, donde se da la situacion que sera intervenida,
mejorada o transformada” (Vargas, 2009, p. 163). Bajo este lineamiento se espera
poder producir un conocimiento nuevo y aplicable en el area de Educacion Fisica
del ambito educativo en cualquiera de sus niveles dentro del sistema formal.
Generar cambios que favorezcan la practica y el rol de Ixs profesorxs de
Educacion Fisica beneficiard a toda la poblacién estudiantil y profesional incluso
desde las instituciones de formacién docente universitarias siendo, bajo nuestra
consideracion, los sitios adecuados para investigar, discutir, analizar y llevar a
cabo las modificaciones tedricas, epistemoldgicas y practicas necesarias para el

futuro de nuestra disciplina en concordancia con el devenir social y cultural.

2.2. Instrumentos para la produccién de datos

Para la recoleccion de datos de esta investigacion utilizamos como instrumento el
cuestionario.

El cuestionario se caracteriza por contener un “conjunto de estimulos verbales
destinados a captar cierta informacién en especificas condiciones estipuladas
previamente por el equipo de investigacion” (Ynoub, 2014a, p. 321). Debera
entonces definirse en primera instancia: quienes van a ser los sujetos apropiados
para responder; que es lo que se buscara; donde se realizara la aplicacion de los
cuestionarios; cuando se va a hacer el relevamiento; como se organizara el
cuestionario y su aplicacion (Ynoub, 2014a).

En nuestro caso particularmente se defini6 cada uno de esos puntos de la
siguiente manera: “Quiénes seran admitidos para responder; es decir, quiénes

responderan la encuesta. Se definiran en funcion de un perfil acorde con lo que se
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busca conocer” (Ynoub, 2014a, p. 321). Se determind, por lo tanto, que respondan
un cuestionario Ixs alumnxs de las escuelas del nivel medio que cursen la materia
educacion fisica, por un lado, y otro cuestionario su respectivo/a profesor/a de
educacion fisica.

“Qué se recabara. El conjunto de items o contenidos del instrumento (los cuales
derivan de las variables y los indicadores previstos por la investigacion)” (Ynoub,
2014a, 321). Los items que componen cada uno de los instrumentos fueron
diseflados y validados por cientificxs especializadxs de la comunidad
internacional. Mas adelante explicamos esto de manera mas detallada.

“‘Dénde se recabaran los datos. En qué contexto se aplicara el cuestionario (en el
ambito publico, en el laboral, en el hogar o en otro)” (Ynoub, 2014a, p.321). El
lugar elegido fue dentro del mismo ambito y contexto educativo. Se prefirié realizar
la toma de los cuestionarios en un espacio donde Ixs alumnxs y Ixs profesorxs se
sintieran comodxs con los elementos necesarios para responder con tranquilidad y
sinceridad pensando cada respuesta. En nuestro caso se utilizaron aulas donde
cada alumnx tenia una silla, mesa y lapicera. Sin limite de tiempo y sin la
presencia del docente a cargo de la materia educacion fisica.

“Cuando se realizara el relevamiento. En algunas ocasiones el dia, la hora, incluso
el mes en que se realiza tiene importancia sustancial en relacion con los
contenidos o la confiabilidad de lo relevado” (Ynoub, 2014a, p. 321). Elegimos
para esta investigacion realizar la toma el mismo dia y horario en que Ixs alumnxs
que responderian la encuesta tuvieran la clase de educacion fisica. Por otro lado,
el pilotaje se llevd a cabo a principios del ciclo lectivo y la toma definitiva se realizé
unos meses después. Esto se pensd estratégicamente para que el grupo que
respondiera los cuestionarios definitivos lo hiciera en base a una opinién formada
a partir del recorrido de varios meses de cursada educacion fisica.

“Como se organiza el cuestionario y su aplicacion. El disefio del instrumento,

su presentacién, sus contenidos, visualizacion, formulacién de consignas y pautas
de presentacién, asi como también el modo en que seré aplicado” (Ynoub, 2014a,
p. 321). Todo esto fue determinado, disefiado y coordinado tanto por la comunidad

cientifica internacional, como por la Mag. Gomez Valeria, tutora de nuestra
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investigacion, miembro del departamento de investigacion de la Universidad de
Flores y nexo con el contexto internacional.

Continuando con las caracteristicas del instrumento, el disefio del cuestionario
incluye distintas variables e indicadores, como también diferentes tipos de
preguntas ya sean del tipo “cerradas” o “abiertas” (Ynoub, 2014a). Las preguntas
cerradas, también denominadas “precodificadas” (significa que se le asigno
previamente un cédigo a cada valor) implican que quien realiza la encuesta tiene
gue ajustarse a las respuestas prefijadas de una pregunta. Las preguntas abiertas,
en cambio, pretenden obtener las propias palabras de Ixs encuestadxs. En este
caso la codificacion de esa respuesta se realiza luego de aplicado el cuestionario
(Ynoub, 2014a).

Otra caracteristica importante de las preguntas es que pueden dar respuestas
multiples (Ixs entrevistadxs pueden dar varias opciones como respuestas y todas
son vélidas y se registran) o excluyentes (se registra solo una opcién) (Ynoub,
2014a). “Debe procurarse claridad en la formulacion de las preguntas, siendo muy
deseable evaluar la comprension de la misma en alguna muestra de sondeo”
(Ynoub, 2014a, 329).

En cuanto a las caracteristicas de aplicacion del cuestionario puede ser de dos
maneras posibles, a saber: “aplicada o administrada por un encuestador (en
presencia; telefonicamente; medio virtual). O autoadministrada: es decir, el/la
propix encuestadx la completa por su cuenta (en presencia; en ausencia)” (Ynoub,
2014a, p. 325).

En lo que respecta al diseiio del cuestionario, se compone de diferentes partes
comenzando por los “datos de identificacion” de quienes realizan la encuesta.
Continuando por los siguientes apartados que se ocupan de organizar la
informacion por médulos especificos relacionados con cada variable (Ynoub,
2014a).

Para concluir con las caracteristicas de los cuestionarios entendemos que hay
ciertas limitaciones en la aplicacién de los mismos, la mas importante de ellas es
la veracidad de las respuestas “(...) resulta materialmente imposible estimar el

verdadero alcance de las respuestas en un contexto tan limitado como el del
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interrogatorio ocasional de una encuesta. En cada pregunta, estimulo o consigna

se abre siempre la posibilidad de una interpretacion equivocada o sesgada”

(Ynoub, 2014a, p. 329).

Sucede lo mismo si se contempla la posibilidad de que la respuesta se haga

segun lo que la persona que esta siendo encuestada considera como la respuesta

“adecuada” (Ynoub, 2014a).

Comprendido esto, coincidimos que:
Dados los limites de las técnicas para controlar la verdad de las respuestas
obtenidas en las encuestas de opinién, en particular cuando son preguntas
cerradas, la cuestion de la verdad de las respuestas/datos se vuelve un problema
irresoluble, En consecuencia lo que el individuo expresa es siempre considerado
como la opinién de un sujeto que dice la verdad. (Archenti, 2007, p.205 citado por
Ynoub, 2014a, p. 330)

En relacion con nuestro trabajo de investigacion, se utilizaron dos instrumentos

conformados por cuestionarios validados internacionalmente por la comunidad

cientifica. Cada instrumento contiene distintos cuestionarios ya que uno se

utilizara para aplicar a Ixs alumnxs del nivel medio del sistema educativo formal

gue cursen la materia educacion fisica durante los afios 2016/2017, y el otro para

ser aplicado a sus respectivxs profesorxs.

Las preguntas que componen los cuestionarios en todos los casos son del tipo

cerradas, excluyentes, y fueron autoadministrados por IXs encuestadxs en

presencia de el/la encuestador/a.

El instrumento perteneciente al alumnado denominado “QA16” (ver modelo de

instrumento en anexo 1) se divide en dos apartados.

En el encabezado encontramos variables sociodemogréaficas. Aqui se recaba

informacion del tipo edad, género, tipo de institucién, el curso, la calificacion

obtenida el afio anterior en educacion fisica, y la practica de actividad fisica

deportiva que realizan.

En otro apartado encontramos las variables de estudio de las que se podran

realizar los andlisis pertinentes.

Al momento de la gestion del cuestionario para el alumnado todxs Ixs

investigadorxs que participamos de la investigacion, seguimos un protocolo de
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administracion (ver en anexo 2) para la correcta recoleccion de datos. En el mismo
encontramos las siguientes variables:

-Satisfaccion de las Necesidades Psicologicas Basicas. Se utiliza la versién
traducida al castellano (Moreno, Gonzalez-Cutre, Chillén, y Parra, 2008) de la
Escala de Medicibn de las Necesidades Psicologicas Basicas o Basic
Psychological Needs in Exercise Scale (BPNES: Vlachopolus y Michailidou, 2006).
Este instrumento se compone de 12 items que van desde el 1 al 12 y miden la
percepcion de autonomia, la percepcion de competencia y la percepcion de
relaciones sociales.

-Motivacion Autodeterminada: Se utilizan los ocho items (del 13 al 24)
correspondientes a los actores de motivacion intrinseca y motivacion identificada
de la versién traducida al castellano (Moreno, Gonzalez-Cutre, y Chillén, 2009) de
la Escala del Locus Percibido de Causalidad o Perceived Locus of Causality
(PLOC; Goudas, Biddle, y Fox, 1994). También se incluyen los cuatro items
correspondientes al factor regulacién integrada disefiada por Ferriz, Gonzalez-
Cutre y Sicilia (2015) para su inclusion en la educacion fisica.

-Percepcion de Apoyo a la Autonomia por parte del Profesor. Se utiliza la escala
Student's Perception of Autonomy Support de Rdder y Kleine (2007). Este
instrumento consta de cinco items agrupados en un solo factor (30, 31, 32, 33, 34)
y fue traducido y validado al castellano por Ruiz (2015).

-Compromiso con el Aprendizaje. Se utiliza el Engagement Questionnaire in PE
(Shen et al., 2012). Este instrumento consta de cinco items agrupados en un solo
factor que van desde el 30 al 34 inclusive.

Importancia y Utilidad Concedidas a la Educacién Fisica. Se utilizan tres items (35,
36 y 37) previamente disefiados y validados en el contexto espafol (Moreno,
Gonzalez-Cutre y Ruiz, 2009).

-Gusto por la Educacion Fisica. Se utilizan tres items creados especificamente
creados para esta variable en concreto, los mismos son los items 38, 39 y 40.
Tanto los cuestionarios que corresponden al instrumento de Ixs alumnxs, como los
del instrumento de Ixs profesorxs fueron aprobados y aplicados por cientificxs

espafiolxs en el mismo contexto. Por lo tanto, para poder utilizarlos en Argentina el
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equipo investigador cumplié con la tarea de leerlos minuciosamente y analizar
cada item de cada cuestionario respectivamente haciendo anotaciones de
posibles frases, preguntas o palabras que pudieran llegar a generar confusion o
dificultades para entender las mismas.

El mismo proceso lo realizaron también profesorxs de educacion fisica que se
encontraban en contacto con aquellxs alumnxs posibles participantes del
cuestionario. Este trabajo prioritario se realiza para mantener principalmente la
validez de la herramienta.

Continuando con el cuestionario que se aplica a Ixs profesorxs de educacion fisica
se denomina “QP16” (ver modelo en el anexo 3) y estd compuesto por un
apartado al inicio con variables sociodemograficas como edad, género, tipo de
institucion, afios de experiencia, los afios impartiendo clase al grupo que ha
respondido el cuestionario, los cursos que habitualmente da clase, el nivel
socioecondmico de Ixs alumnxs percibido.

Tanto en el cuestionario de Ixs profesorxs como en el cuestionario de Ixs alumnxs
hay un sector especifico dentro de este apartado en el que se coloca la misma
clave para poder vincular el cuestionario que responden Ixs alumnxs con el
cuestionario que responde su profesor/a correspondiente.

En la siguiente seccion encontramos las variables de estudio con un total de 101
items. Cada variable consta de un cuestionario especifico a responder (ver en
anexo 4):

-Satisfaccion de las Necesidades Psicologicas Basicas. Se utiliza la version
traducida al castellano de la Escala de Satisfaccion de las Necesidades Basicas
en el Trabajo o Basic Need Satisfaction at Work Scale (BNSAW; Deci et al., 2001).
Este instrumento se compone de 21 items que miden la percepcion de autonomia
(seis items), la percepcion de competencia (seis items) y la percepcion de
relaciones sociales (ocho items). Los mismos se encuentran en los items que van
desde el 1 al 26, exceptuando los items 7, 14, 19, 23 y 26 que corresponden a la
variable vocacion.

-Frustracion de las Necesidades Psicolégicas Béasicas. Se utiliza la version

traducida al castellano y adaptada a profesorxs de EF (Cuevas, Sanchez-Oliva,
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Bartholomew, Ntoumanis y Garcia-Calvo, 2015) de la Escala de Frustracion de las
Necesidades Psicolégicas o Psychological Need Thwarting Scale (PNTS;
Bartholomew, Ntoumanis, Ryan, Bosh et al., 2011). Este instrumento consta de 12
items que miden la frustracion de la percepcion de autonomia, de competencia y
de relaciones sociales, cada una con cuatro items que van del 62 al 73.
-Motivacién en el Trabajo. Se utiliza una version traducida al castellano de la
Escala Multidimensional de Motivacion en el Trabajo o Multidimensional Work
Motivation Scale (MWMS; Gagné, Forest, Vansteenkiste, Crevier-Braud, et al.,
2014). Dicho instrumento consta de 19 items y se compone de seis dimensiones:
amotivacion, regulacién externa social, regulaciébn externa material, regulacién
introyectada, regulacion identificada y motivacion intrinseca. Esta variable la
encontramos en los items que van desde el 27 al 45.

-Importancia y Viabilidad de Estrategias para el Fomento de la Satisfaccion de las
Necesidades Psicolégicas Béasicas. Se ha creado un instrumento para medir la
percepcion de Ixs profesorxs sobre la importancia y facilidad de llevar a cabo
estrategias que fomentan la satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas
de Ixs alumnxs. La redaccién del instrumento se realizd en base a las estrategias
presentadas por Standage y Ryan (2012) considerando la literatura existente. La
herramienta consta de 12 items acerca de estrategias para facilitar la percepcion
de autonomia (cinco items), competencia (cuatro items), y relaciones sociales
(tres items). Cada item se responde dos veces: una en términos de importancia
concedida y otra atendiendo a la viabilidad que Ixs profesorxs creen que tiene esa
propuesta. Van desde el item 90 al 101.

-Presiones Percibidas en el Trabajo. Se utilizan los 16 items que van desde el 46
al 61 para medir presiones relacionadas con el trabajo usados por Bartholomew,
Ntoumanis, Cuevas y Londsdale (2014) creados a partir de instrumentos similares
anteriores (Pelletier, Séguin-Lévesque y Legault, 2002; Taylor, Ntoumanis y
Standage, 2008). Los items se agrupan en cuatro subescalas constituidas por
cuatro items cada una: presiones relacionadas con la limitacién de tiempo en las
clases, presiones derivadas de las autoridades del centro, presiones relacionadas

con Ixs comparierxs y presiones asociadas al rendimiento de Ixs alumnxs.
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-Burnout. Se utiliza la version traducida al castellano (Gil-Monte, 2002) del
Cuestionario de Burnout de Maslach o Maslach Burnout Inventory-General Survey
(MBI-GS: Schaufeli, Leiter, Maslach y Jackson, 1996). La herramienta consta de
16 items que van desde el n° 74 al 89 que miden tres dimensiones: el agotamiento
(cinco items), la despersonalizacion (cinco items) y la reduccion del compromiso
(seis items).
-Vocacion. Se han creado cinco items (7, 14, 19, 23 y 26) para medir la vocacion
por ser profesor de EF.
En cuanto a las respuestas para cada item de ambos instrumentos (“QP16” Y
“QA16”) se utilizo la escala de Likert. Esta escala, en palabras de Hernandez et al.
(2010) es un “conjunto de items que se presentan en forma de afirmaciones para
medir la reaccidon del sujeto en tres, cinco o siete categorias” (p. 245). Ynoub
(2014a) explica que “cada item puede ser ponderado en gradientes de respuestas
gue expresan grados de acuerdo o desacuerdo con lo que se afirma en la frase
del mismo” (p. 352). Los “gradientes” pueden aceptar distintas alternativas que
van desde 3 a 7 posibles (Ynoub, 20142).
A esta escala de alternativas se le asigna un valor a cada opcion. Hernandez
Sampieri et al. (2010) agrega que
Las afirmaciones pueden tener direccién: favorable o positiva y desfavorable o
negativa. Y esta direccion es muy importante para saber como se codifican las
alternativas de respuesta. Si la afirmacién es positiva, significa que -califica
favorablemente al objeto de actitud; de este modo, cuanto mas de acuerdo con la

frase estén los participantes, su actitud serd igualmente mas favorable. (p. 246).

Por ultimo y para poder pasar a explicar las caracteristicas de la escala de Likert
utilizada en nuestros cuestionarios es importante saber que tenemos que ratificar
que las afirmaciones y variantes de respuestas sean facilmente entendidas por
quienes realicen la encuesta y que tendran la capacidad para discriminar cada
opcion de respuesta que se necesita (Hernandez Sampieri et al., 2010).

En relacién con la escala utilizada para el instrumento que se aplicd a Ixs alumnxs
sus valores fueron asignados de manera directa sobre 5 categorias posibles.

Estas son:
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1= Totalmente en desacuerdo

2= En desacuerdo

3= Indiferente

4= De acuerdo

5= Totalmente de acuerdo.

En el instrumento utilizado para Ixs profesorxs de educacion fisica se repite la
misma escala anterior hasta el item n° 46. Pero, “si son personas con un nivel
educativo elevado y gran capacidad de discriminacion, pueden incluirse siete o
mas categorias” (Hernandez et al., 2010, p. 252). Por lo tanto, las preguntas que
van desde el item 47 al 89 estan conformadas por 7 categorias, siendo:
1=Totalmente en desacuerdo

7= Totalmente de acuerdo.

Los items restantes del 90 al 101 presentan 5 alternativas nuevamente, pero
cambiando la afirmacion a la que debe ajustarse quien responde, esto es:

1=Nada importante

5=Muy importante.

Para cada caso y para que el/la lector/a tenga una mayor claridad y comprension
de lo recientemente explicado Ix invitamos a estudiar el apartado de anexos.
Encontrara alli los modelos de los instrumentos y sus respectivos protocolos de
aplicacion con toda la informacion relevante a los mismos.

Para finalizar, consideramos necesario aclarar que hemos hecho hasta aqui la
descripcion completa de ambos instrumentos, pero debido a las caracteristicas de
esta investigaciéon solo nos basamos en los datos obtenidos de los siguientes
items del cuestionario aplicado a Ixs alumnxs:

25, 26, 27, 28, 29 correspondientes a la variable percepcion de apoyo a la
autonomia.35, 36, 37 de la variable importancia y utilidad y 38, 39, 40 de la
variable gusto por la educacion fisica.

En relacién con el instrumento de Ixs profesorxs nos basaremos en los datos
obtenidos a partir de los siguientes items vinculados a la variable satisfaccién de
las necesidades psicoldgicas basicas en el trabajo: 1 al 26, exceptuando los items
7,14, 19, 23y 26).
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2.3. Cronograma de actividades en contexto

Para ofrecer una mayor claridad y precision al/la lector/a sobre los pasos a seguir
en el camino de la recoleccion de los datos necesarios para el presente trabajo,
detallaremos a continuacion secuencialmente nuestro proceder

Bajo la supervision, guia y coordinacion de la Mag. Gémez Valeria el equipo de
investigacién de la Universidad de Flores -compuesto por 105 estudiantes de la
Licenciatura en Actividad Fisica y Deportes de la modalidad a distancia- realizo
dos intervenciones a distintos centros educativos pertenecientes al nivel medio del
sistema educativo a lo largo de todo el pais.

Las intervenciones se llevaron a cabo en los afios 2016 y 2017, persiguiendo
como objetivo la administracion de los cuestionarios para recabar los datos
necesarios para esta investigacion.

Como primer paso y luego de seleccionar la institucion en donde se llevarian a
cabo las tomas de los cuestionarios se nos solicitdé que envidsemos una planilla
con los datos de la institucion elegida, en la misma se consigné matricula total de
estudiantes, datos del equipo directivo, teléfono de contacto, entre otros (ver
modelo de formulario de datos instituciones en el anexo 5).

Con la institucién elegida y aprobada para la toma de los cuestionarios procedimos
a comunicarnos con la institucidon para programar una fecha de reunion con Ixs
directivxs de la escuela.

Nos dirigimos a la misma con todo el material que consideramos necesario
presentar para exponer detalladamente el objetivo de la investigacion —Instructivo
de aplicacion del cuestionario a profesorxs y alumnxs, copia de cuestionario a Ixs
alumnxs y cuestionario al docente, instructivo para la carga de datos, copias de
consentimiento informado de Ixs profesorxs y alumnxs, carta de presentacion de la
UFLO firmada por la autoridad competente, y breve resumen descriptivo del
trabajo de investigacion-. La reunién se llevé a cabo de manera agradable y sin
inconvenientes quedandose el director con todo el material que llevamos para

analizarlo. Obtuvimos la autorizacion para realizar la prueba piloto y definitiva,
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junto con la informacion necesaria de la institucion provista por la secretaria del
mismo.

Concurrimos nuevamente a la institucion a la semana siguiente para determinar a
qué grupo y docente se aplicaria la prueba piloto, a cual la definitiva y cuando
seria. Ese mismo dia nos presentamos con Ixs alumnxs y profesor de Educacion
Fisica elegidos.

“iBuenos dias! Mi nombre es Ayelén Dieguez, soy Profesora de Educaciéon Fisica
y me encuentro finalizando la Licenciatura en Actividad Fisica y Deporte en la
Universidad de Flores. Es por ese motivo que hoy estoy aca con ustedes.

Como ultima materia tengo que realizar un trabajo de investigacién con el objetivo
de conocer los distintos perfiles motivacionales de Ixs alumnxs de las escuelas
secundarias en la materia educacion fisica. Conociendo esos datos vamos a poder
elaborar herramientas para Ixs profesorxs o pautas de intervencion que ayuden a
que ustedes elijan o quieran adherirse a la practica de actividad fisica dentro y
fuera de la escuela”

Una vez realizada la presentacion del trabajo y de investigadorxs, aclaracion de
dudas y explicacion sobre el anonimato de los cuestionarios acordamos la fecha
para la toma de la prueba piloto para la semana siguiente.

El dia pactado para la prueba piloto concurrimos con el material necesario:
cuestionarios, lapiceras, instructivos de aplicacion. Acompafiados por el preceptor
y con gran amabilidad solicitamos quedarnos en el aula en la que ya estaban Ixs
alumnxs finalizando otra materia y le dimos al profesor a quien se le tomdé la
muestra piloto que se retire a un lugar comodo para realizar su cuestionario
dirigiéndose a la biblioteca. Ese dia volvimos a aclarar dudas respecto al
anonimato y al consentimiento informado. Lxs alumnxs realizaron los cuestionarios
sin mayores inconvenientes y con buena predisposicion. Al momento de retirarnos
fuimos a buscar al profesor que se encontraba en la biblioteca, aclaramos una
duda sobre uno de los items de antigliedad y nos retiramos con la muestra piloto
realizada.

Luego de un tiempo y de acuerdo con el cronograma propuesto inicialmente,

volvimos a comunicarnos telefonicamente con la institucion en el mes de
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septiembre para informarles que durante ese mes se realizaria la muestra
definitiva con el otro grupo ya pactado.

Concurrimos y repetimos el proceder que utilizamos con el grupo de la prueba
piloto con respecto a la presentacion de Ixs investigadorxs y del objetivo del
trabajo. Habiendo hecho un analisis de la prueba piloto, sus puntos fuertes y sus
puntos mas débiles, para la toma de la muestra definitiva nos dirigimos a la
escuela con material de soporte, a saber: instructivo de presentacion realizado en
conjunto con comparfierxs y autoridades de la catedra, instructivos de aplicacion de
cuestionarios, cuestionarios, glosario -de conceptos que generaron dudas y
cuestionamientos durante la prueba piloto- y consentimiento informado (ver anexo
6).

Realizamos la toma de la muestra definitiva sin inconvenientes en el aula que fue
puesta a disposicién nuestra por el preceptor quien colaboré amablemente en todo
momento.

Con respecto al cuestionario aplicado al profesor, se realizé solo uno, ya que es el
mismo docente a cargo de todas las clases de Educacién Fisica de esa institucion,
por lo tanto, este dia no fue necesario que el docente hiciera el cuestionario
nuevamente.

A continuacion, presentamos un cuadro sintético y especifico con fechas y

horarios de lo que recientemente acabamos de desarrollar de manera exhaustiva.

Actividad Fecha

Entrevista con equipo directivo: Objetivo: Solicitar | 17 de mayo de 2017
autorizacion de realizacion de entrevistas al profesor de
educacién fisica de la institucion y a un grupo de
varones. 11 hs.

Comunicacién con el profesor y alumnos para acordar | 24 de mayo de 2017
fecha y horario de entrevista. Se comunica también
objetivos del trabajo de investigacion, presentacion de
quien va a entrevistar e invitacion a los alumnos
participar voluntaria y anénimamente.

Administracion de la prueba piloto. 11:50 hs. 01 de junio de 2017

Nueva comunicacion con equipo directivo, docente |20 de septiembre de 2017
afectado y alumnos involucrados para acordar fecha
para la toma de la muestra definitiva. 11 hs.

Administracion del cuestionario definitivo 11.50 27 de septiembre de 2017
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2.4. Muestreo

Comenzando con la definicibn mas acertada que encontramos de la mano de
Galtung (1978 en Samaja, 1994) “muestra es cualquier subconjunto de un
universo bien definido” (p. 265). Ynoub (2014a) toma esta definicion y agrega que
no solo es un subconjunto de un universo, sino que debe ser representativa del
mismo. Que sea la representatividad la caracteristica principal de una muestra
significa: “{...} que da cuenta de aquello regular o caracteristico del objeto o tema
de estudio” (Ynoub, 2014a, p. 359). “Las poblaciones deben situarse claramente
en torno a sus caracteristicas de contenido, de lugar y en el tiempo” (Hernandez
Sampieri et al., 2010, p. 174).
Basandonos en estas definiciones para el presente trabajo de investigacion fueron
seleccionados dos universos diferentes, uno por cada unidad de analisis:
Poblacion de profesorxs de Educacion Fisica que se desempefan en nivel medio
del sistema educativo formal argentino. Y la poblacién de alumnxs pertenecientes
al mismo nivel de dicho sistema y que cursan la materia educacion fisica. Cada
una de estas muestras fue seleccionada por ser representativa del universo que
comprenden por un lado todxs Ixs profesorxs y alumnxs que se desempefian en el
mismo nivel y sistema. Ningunx de Ixs participantes presenta rasgos ni
caracteristicas excepcionales ni especiales que Ix distingan de Ixs demas,
coincidiendo con las palabras de Ynoub (2014a):
Los sujetos que formen parte de esos grupos no nos interesaran por sus perfiles
singularisimos, sino porque cumplan con ciertos atributos previamente estipulados
gue contribuyan a las condiciones experimentales del estudio y, en tanto tales,
puedan concebirse como “representativos” de otros sujetos de igual perfil. (p. 360)
Cada muestra escogida se encuentra bajo el cumplimiento del criterio sustantivo
de validacién, que en palabras de Samaja (1994) significa que: “cuanto mas
conocemos del universo, respecto de variables relevantes para nuestro estudio,
mas elementos de juicio tendremos para evaluar las semejanzas o desemejanzas
entre universo y muestra” (p. 274).
Para los fines de esta investigacion las muestras seleccionadas estan compuestas

por:
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-105 profesorxs de educacion fisica que se desempefian en escuelas publicas o
privadas en el nivel medio del sistema educativo formal argentino.

-2205 alumnxs que se encuentran cursando el nivel medio del sistema educativo
formal argentino y que cursan la materia educacion fisica.

Tanto para la poblacion de profesorxs como para la poblacion de alumnxs se
disefié una muestra finalistica de tipo casual. De acuerdo con la clasificacién dada
por Ynoub (2014a) las muestras casuales pueden llegar a ser incluidas dentro de
las muestras no probabilisticas. La caracteristica principal de este tipo de
muestras es gue no se sigue ninguna regla ni pauta o norma estadistica, para
considerar o acreditar la representatividad de una poblacion. El grupo de Ixs
alumnxs junto con su respectivx profesor/a conforman una misma clase o grupo.
Cada clase -0 grupo- se seleccion6 de manera casual en funcion de las
posibilidades de acceso a las instituciones seleccionadas por cada investigador/a.
Bajo una convocatoria de participacion voluntaria, profesorxs y alumnxs pudieron

elegir ser participes -0 no- de la muestra.

2.5. Plan de tratamiento y andlisis de los datos

Para explicar y comprender qué implica cada concepto nos basamos en las
palabras de la especialista Ynoub (2014c): “el tratamiento se refiere a las
actividades de manipulacion, sintesis e integraciéon de resultados {...} El analisis o
interpretacion por su parte, se refiere a los procesos de interpretacion por los
cuales los datos se integran al cuerpo de la teoria conforme a las hipotesis,
objetivos y marcos conceptuales de la investigacion” (p.4).

Para Samaja (1994) el plan de tratamiento y analisis de los datos implica prever
qué es lo que se va a realizar con la informacion recabada para convertirla en
informacion que pueda ser esclarecida y entendida cientificamente (Samaja,
1994).

Para este trabajo de investigacion el analisis se realiz6 centrado en la variable
(Samaja, 1994). Este tipo de analisis consiste en analizar las columnas de los
datos por separado produciendo informacion acerca de la variable correspondiente
(Samaja, 1994). Para estos casos se utiliza la estadistica descriptiva, “ella nos
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permite caracterizar las distribuciones de frecuencias mediante frecuencias
relativas, medidas de posicién y medidas de variabilidad, y de ese modo inferir un
conocimiento sobre la poblacion como conjunto” (Samaja, 1994, p. 287).

Los datos fueron extraidos de las planillas QA16 y QPA16 provistas por el equipo
de investigacion internacional.

De cada variable y sus correspondientes dimensiones se obtuvo medidas
estadisticas como la moda, media y frecuencia porcentual que determinaron el
comportamiento que adopté cada una de las variables analizadas: importancia y
utilidad concedida a la educacion fisica; gusto por la educacion fisica; percepcion
de apoyo a la autonomia, son las tres variables correspondientes al grupo de Ixs
alumnxs; y satisfaccion de las necesidades psicolégicas béasicas fue la variable
seleccionada para investigar a Ixs profesorxs de educacion fisica.

El procesamiento de toda la informacion fue posible gracias a la utilizacion de una
planilla Excel. En la misma se encontraban los datos obtenidos por cada
investigadxr. Se agruparon las UA en filas y los items de los cuestionarios en

columnas representando cada dimension o sub-dimensién segun correspondiera.

2.5.1 Construccién de indices sumatorios de variables complejas.

Para cada variable compleja se formularon indices sumatorios con el objetivo de
elaborar un rango para luego poder relacionarlas entre si, es decir, los valores
expresados en palabras de opinién de Ixs encuestadxs fueron transformados en
valores numéricos a fin de realizar posteriormente tratamientos estadisticos.

Estas respuestas fueron equiparadas con numeros en escala ordinal y se le
asigno puntajes a cada valor de las sub-dimensiones, dimensiones y variables.
Vale aclarar que esta actividad se realiz6 de manera conjunta con el grupo de
investigadorxs con el que se compartian las mismas variables.

A partir del mismo trabajo en conjunto se pensaron los puntajes de modo que la
suma de los mismos a nivel de subdimensiones y dimensiones, permitieran
suponer el valor correspondiente a cada variable para cada unidad de analisis

tratada.
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La escala de niveles para cada dimension de cada variable se conformé con los
valores: Nulo, Bajo, Medio, Alto y Muy Alto. Se utiliz6 la escala de valores Muy
bajo, Bajo, Medio, Alto y Muy Alto para la variable correspondiente a la UA
profesorxs. El puntaje de cada indice se establecio segun la cantidad de
subdimensiones que presentaban. La escala de niveles se conformé por los
siguientes valores: 1 totalmente en desacuerdo, 2 en desacuerdo, 3 indiferente, 4
de acuerdo y 5 totalmente de acuerdo.

A continuacion, exponemos los indices construidos para cada variable con sus

respectivas dimensiones y sub-dimensiones segun corresponda’.

2.5.1.1 indice de la variable Importancia y Utilidad concedida a la

educacion fisica.

Se realiz6 la suma de los puntajes dados a los valores de las respuestas en el
cuestionario referidas a todas las dimensiones de esta variable para cada unidad
de analisis (que comprenden el puntaje del 1 al 5: Nulo=1, Bajo=2, Medio=3,
Alto=4 y Muy Alto=5) y en relacién con el resultado obtenido se encuadran en los

diferentes niveles de importancia y utilidad concedida a la educacion fisica.

VARIABLE VALORES PUNTAJE DIMENSION VALORES PUNTAJE
_ Nivel de_ Muy Alto 14-15 ¢ Nivel de _acuerdo _ Totalmente de 5
importancia sobre la importancia acuerdo

y utilidad de tener clases de
concedida a Alto 11-13 educacion fisica. De acuerdo 4

la
Educacion Medio 7-10 * Nivel de acuerdo en Indiferente 3
Fisica. afirmar que la

! Creemos necesario aclarar gue al ser este trabajo parte de un proyecto de investigaciéon macro a
nivel internacional (UFLO-UPM), el andlisis en este nivel macro se centr6 en la UA. El objetivo fue
puesto en analizar cuél es el perfil motivacional de Ixs profesorxs de educacion fisica argentinxs y
lo mismo con Ixs alumnxs. Una vez realizado este procedimiento se realizé la comparacion de los
datos obtenidos con todos los paises participantes del proyecto. Por otro lado, continuando con el
centramiento en la UA se intentd establecer perfiles motivacionales de las clases relacionando

cada grupo/clase de educacion fisica (profesorxs y alumnxs).
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educacion fisica es
Bajo 4-6 una de las materias
mas importantes.

En
desacuerdo

« Nivel de acuerdo
en afirmar que en

Nulo 3 educacion fisicase | Totaimente en 1

aprenden cosas desacuerdo

utiles para la vida.

2.5.1.2 Indice de la variable Gusto por la educacion fisica.

Se realiz6 la suma de los puntajes dados a los valores de las respuestas en el
cuestionario referidas a todas las dimensiones de esta variable para cada unidad
de analisis (que comprenden el puntaje del 1 al 5: Nulo=1, Bajo=2, Medio=3,
Alto=4 y Muy Alto=5) y en relacién con el resultado obtenido se encuadran en los

diferentes niveles de gusto por la educacion fisica.

VARIABLE VALORES PUNTAJE DIMENSION VALORES PUNTAJE
Muy alto 13-15 | * Nivel de acuerdo | Totalmente 5
sobre el gusto de acuerdo
por la educacion
fisica
Alto 10-12 De acuerdo 4
Nivel de e Nivel de
gusto por la afirmacién hacia
Educacion Medio 7-9 el encanto por la Indiferente 3
Fisica. educacion fisica.
. . En
Bajo 4-6 ¢ Nivel de acuerdo 2
en afirmar que la | desacuerdo
educacion fisica Totalmente
Nulo 3 es genial. en 1
desacuerdo

2.5.1.3 Indice de la variable Percepcion de apoyo a la autonomia.

Se realizé la suma de los puntajes dados a los valores de las respuestas en el
cuestionario referidas a todas las dimensiones de esta variable para cada unidad
de analisis (Qque comprenden el puntaje del 5 al 1: Muy bajo=1, Bajo=2, Medio=3,
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Alto=4 y Muy Alto=5) y en relacion con el resultado obtenido se encuadran en los

diferentes niveles percepcion de apoyo a la autonomia.

VARIABLE | VALORES | PUNTAJE DIMENSION VALORES | PUNTAJE
Nivel de acuerdo con
la posibilidad de Totalmente
Muy alto 23-25 elecciéon de varios de acuerdo 5
temas.
Nivel de acuerdo con
Alto 19-22 la posibilidad de De acuerdo 4
decidir trabajar
individualmente o en
equipo.
Nivel de ] . .
percepcion Medio 13-18 Nivel de acuerdo con | |ndiferente 3
q la posibilidad de
e apoyo a ;
la eleg|( la forma de
autonomia trabajar el tema.
] Nivel de acuerdo con En
Bajo 8-12 la posibilidad de desacuerdo 2
elegir cuando y
cuanto tiempo
trabajar la tarea.
. Totalmente
wybso | s |* phesesmetocn | e |
PO - desacuerdo
elegir entre distintas
tareas.
25.1.4 Iindice de la variable Satisfaccién de las necesidades

psicoldgicas béasicas en profesorxs de educacién fisica.

Se realizo la suma de los puntajes dados a los valores de las respuestas en el
cuestionario referidas a todas las dimensiones de esta variable para cada unidad
de analisis (que comprenden el puntaje del 1 al 5) y en relacion con el resultado
obtenido se encuadran en los diferentes niveles de satisfaccion de las

necesidades psicologicas basicas en Ixs profesorxs de educacion fisica.
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Es necesario aclarar que este indice tiene la particularidad que se divide en dos
grupos conformados por subdimensiones planteadas en positivo 'y
subdimensiones planteadas en negativo. Esto es asi ya que los items que
constituyen esta variable se encuentran algunos redactados de manera tal que
afirman acciones positivas con respecto a la autonomia y otros items afirman
acciones negativas de la misma.

Con el objetivo de poder combinar las sub-dimensiones positivas y negativas, fue
necesario asignar un nuevo puntaje a la sumatoria de cada sub-dimension. A las
planteadas en positivo se le asigné un puntaje directo que va del 1 al 5. Por el
contrario, y de forma inversa a las sub-dimensiones formuladas en negativo, se le
asigno un puntaje inverso de 1 a 5, de manera que a las puntuaciones mas altas

de esta subdimensiones se les otorgo el puntaje menor y viceversa.

Variable Valor | Punta | Dimensi | Valo | Pun | Punt | Valor | Punta Sub-dimensién Pun
je on r taje aje je planteada en Valor taje
positivo
-Nivel de acuerdo
en afirmar que se
5 Muy 19-20 posee amplio Totalment 5
alto margen para e de
Muy decidir cdmo hacer acuerdo
alto | 9-10 el trabajo.
-Nivel de acuerdo
4 Alto | 15-18 | en afirmar que se De 4
es libre para acuerdo
Muy 26-30 expresar ideas y
alto opiniones en el
3 | Medio | 10-14 trabajo. Indiferente | 3
-Nivel de acuerdo
en afirmar que los
Alto | 7-8 sentimientos son
2 Bajo 6-9 tenidos en cu_enta En 2
en el trabajo. desacuerd
Nivel de o
satisfacc -Nivel de acuerdo
i6n de la en afirmar que se
Autonom puede ser unx Totalment
faen 1 Muy 4-5 mismx en el een 1
PEE bajo trabajo. desact):uerd
. Punt | Valor | Punta Sub-dimensién Pun
Medi | 5-6 aje je planteada en Valor taje
0 negativo
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Nivel de
satisfaccié
n de las
necesidad
es
psicolégic
as béasicas

-Nivel de acuerdo

5 Muy 3-4 en afirmar que se Totalment 5
alto siente presionadx e de
en el trabajo. acuerdo
-Nivel de acuerdo
4 Alto 57 en afirmar que De 4
. cuando se estaen | acuerdo
Bajo | 3-4 el trabajo debe
) hacer lo que le )
Alto 20-25 3 Medio 8-10 dicen. Indiferente 3
-Nivel de acuerdo
en afirmar que no
2 Bajo 11-13 hay muchas En 2
oportunidades para | desacuerd
decidir por si o
mismx como hacer | Totalment
Muy | 2 1 Muy | 14-15 el trabajo. een 1
bajo bajo desacuerd
0
Dimensi | Valo | Pun | Punt | Valor | Punta Sub-dimensién Valor Pun
on r taje aje je planteada en taje
positivo
-Nivel de acuerdo
5 Muy 14-15 en afirmar que la Totalment 5
Muy | 9-10 alto gente en el trabajo e de
alto dice que es buenx acuerdo
en lo que hace.
4 Alto | 11-13 | _Njivel de acuerdo De 4
en afirmar que ha acuerdo
sido capaz de
aprender nuevas e
3 | Medio | 8-10 Interesantes Indiferente | 3
habilidades en el
Alto | 7-8 trabajo.
. -Nivel de acuerdo
Medio | 14-19 | \jvel de 2 Bajo 57 en afirmar que la En 2
satisfacc mayor parte del desacuerd
ion de la tiempo tiene una o
Compet sensacion de logro
encia en 1 Muy 3.4 en el trabajo. Totalment 1
PEF bajo een
desacuerd
Medi | 5-6 0
o] Punt | Valor | Punta Sub-dimensién Valor Pun
aje je planteada en taje
negativo
-Nivel de acuerdo
5 Muy 3-4 en afirmar que no Totalment 5
alto se siente muy e de
competente en el acuerdo
trabajo.
4 Alto 5-7 -Nivel de acuerdo De 4
. en afirmar que no acuerdo
Bajo 3-4
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tiene muchas

3 Medio | 8-10 oportunidades de Indiferente 3
demostrar su
capacidad en el
trabajo.
2 Bajo 11-13 En 2
Muy 2 -Nivel de acuerdo | desacuerd
bajo en afirmar que con o]
frecuencia no se
siente capaz en el
1 Muy | 14-15 trabajo. Totalment 1
Bajo 8-13 bajo een
desacuerd
0
Dimensi | Valo | Pun | Punt | Valor | Punta Sub-dimensién Valor Pun
on r taje aje je planteada en taje
positivo
-Nivel de acuerdo
en afirmar que le
5 Muy 24-25 | gustala gente con | Totalment 5
alto la que trabaja. e de
Muy | 9-10 acuerdo
alto -Nivel de acuerdo
en afirmar que se
lleva bien con la
gente en el trabajo.
4 Alto 18-23 De 4
-Nivel de acuerdo acuerdo
en afirmar que la
gente con la que
3 Medio | 12-17 trabaja son amigxs. Indiferente 3
-Nivel de acuerdo
Alto | 7-8 en afirmar que la
Nivel de gente en el trabajo En 5
s?glr']sfgg ¢ 2 Bajo 7-11 s€ pregglrJr}l:J;;:)or los desacuerd
las 0
Relacion -Nivel de acuerdo
es en afirmar que la
sociales gente en el trabajo
en PEF es muy amable. Totalment | 1
1 Muy 5-6 een
bajo desacuerd
0
Muy 6-7 Medi | 5-6 | Punt | Valor | Punta | Sub-dimension Valor Pun
bajo o aje je planteada en taje
negativo
-Nivel de acuerdo
5 Muy 3-4 en afirmar que es Totalment 5
alto muy reservadx en e de
el trabajo. acuerdo
4 Alto 5-7 -Nivel de acuerdo De 4
Bajo | 3-4 en afirmar que no acuerdo
€s muy cercanx a
3 | Medio | 810 | Muchagenteenel | e onte |3
trabajo.
-Nivel de acuerdo
2 Bajo | 11-13 | en afirmar que no En 2
Muy 2 le agrada mucho la | desacuerd
bajo 0
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gente con la que

1 Muy 14-15 trabaja. Totalment
bajo een
desacuerd

0]

El puntaje definitivo de las dimensiones (conformadas por los dos grupos de las
sub-dimensiones positivas y negativas) quedaron con los puntajes que van del 1 al

”» 13 ” o« LE 11

5; (desde “muy bajo”, “bajo”, “medio”, “alto” y “muy alto” respectivamente).

Como segunda instancia, se realizd la suma de los nuevos puntajes de las sub-
dimensiones, para determinar el puntaje final de cada dimensién cuyos puntajes
son: Muy bajo=2, Bajo= 3-4, Medio=5-6, Alto=7-8 y Muy Alto=9-10.

Como ultimo paso se realizé la suma de los valores de cada dimension
comprendiendo los mismos puntajes (de 2 a 10) y relacionado con el resultado
obtenido se determiné el nivel de satisfaccién de las necesidades psicolégicas
basicas de Ixs profesorxs. Nivel muy bajo puntaje que va de 6 a 10; nivel bajo de
11 a 15; nivel medio puntaje de 16 a 20 y para los niveles alto y muy alto los

puntajes fueron de 21 a 25y de 26 a 30 respectivamente.

54




3. Tercera Parte: Analisis y conclusiones

3.1 . Exposicion, analisis e interpretacion de los resultados.

En este apartado el/la lector/a encontrara el resultado del analisis de los datos
obtenidos a partir del instrumento aplicado a Ixs alumnxs y profesorxs.

Se puede apreciar cuél fue el comportamiento que adopté cada variable, cada
dimensién y sus respectivas sub-dimensiones, segun corresponda, a partir de la
implementacion de procedimientos estadisticos obteniendo como resultado
informacion sobre la frecuencia absoluta, porcentual, moda y media.

A continuacion de ello se exhiben los datos en tablas que junto con graficos de
torta y barras complementan y clarifican la informacién expuesta.

Por ultimo, desarrollamos las relaciones entre las variables que fueron

establecidas para este trabajo segun los objetivos planteados.
3.1.1 Exposicion de los datos de la variable Gusto por la Educacion Fisica

Los resultados expuestos pertenecen al analisis de la variable gusto por la
educacion fisica incluyendo las dimensiones que la conforman: nivel de acuerdo
sobre el gusto por la educacion fisica; nivel de afirmacién hacia el encanto por la
educacion fisica; nivel de acuerdo en afirmar que la educacion fisica es genial.
2221 fueron Ixs estudiantxs que respondieron la encuesta, obteniendo como
resultados los siguientes porcentajes:

Un 6% del total de Ixs alumnxs expreso nulo gusto por la materia, mientras que un
8% de Ixs alumnx lo hizo en desacuerdo. Por otro lado, un 18% del alumnado
respondio seleccionando la opcion indiferente (medio), en cambio un 26% expresoé
estar de acuerdo y un 42% totalmente de acuerdo sobre el gusto por la materia.
La media de la muestra fue de 11.12 correspondiéndose con el valor alto, y la

moda fue de 15, valor muy alto.
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Valor de |la Variable f % Media Moda
MUY ALTO (13-15) 946 42% 15
ALTO (10-12) 571 26% 11.12
MEDIO (7-9) 396 18%
BAJO (4-6) 182 8%
NULO (1) 126 6%

Nivel del gusto por la educacion fisica

MUY ALTO (13-15) HALTO (10-12) & MEDIO (7-9) HBAJO (4-6) & NULO (1)

3.1.1.1 Dimension: Nivel de acuerdo sobre el gusto por la educaciéon

fisica.

Un 7% del total de Ixs alumnxs expresO estar totalmente en desacuerdo con
respecto a su gusto por la educacion fisica al igual que otro grupo de alumnxs 7%
también manifestd estar en desacuerdo. Por otro lado, un 20% del alumnado
respondié seleccionando la opcién indiferente, en cambio un 26% expreso estar
de acuerdo y un 40% totalmente de acuerdo sobre el acuerdo de su gusto por la
materia. La media de la muestra fue de 3.8 correspondiéndose con el valor

totalmente en desacuerdo, y la moda fue de 5, valor en desacuerdo.
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Valor de la dimensidn f % Media Moda
Totalmente en desacuerdo 1 161 7%
En desacuerdo 2| 151 7%
Indiferente 3| 446 20% 3.8
De acuerdo 4, 579 26%
Totalmente de acuerdo 5 884 40% 5
Total 2221 | 100%

Nivel de acuerdo sobre el gusto por la EF

H Totalmente en desacuerdo HEn desacuerdo M Indiferente HDe acuerdo M Totalmente de acuerdo

3.1.1.2 Dimensién: Nivel de afirmacion hacia el encanto por la

educacion fisica.

Un 11% del total de Ixs alumnxs expresé estar totalmente en desacuerdo con
respecto a su encanto por la educacion fisica mientras que otro un 10% de
alumnxs manifestd estar en desacuerdo. Por otro lado, un 22% del alumnado
respondié seleccionando la opcién indiferente, en cambio un 23% expresé estar
de acuerdo y un 34% totalmente de acuerdo sobre el encanto por la educacion
fisica. La media de la muestra fue de 3.6 correspondiéndose con el valor
indiferente, y la moda fue de 5, valor totalmente de acuerdo.
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Valor de la dimension f % Media Moda
Totalmente en desacuerdo 1| 242 11%
En desacuerdo 2| 226 10%
Indiferente 3| 481 22% 3.6
De acuerdo 4| 510 23%
Totalmente de acuerdo 5| 762 34% 5
Totales 2221 | 100%

Afirmacion hacia el encanto por la educacion fisica.

EHNulo HBajo EMMedio HAIto ®Muyalto

3.1.1.3 Dimension: Nivel de acuerdo en afirmar que la educacién fisica

es genial.

Un 10% del total de Ixs alumnxs expresé estar totalmente en desacuerdo con
respecto a que la educacion fisica es genial, mientras que un 9% de alumnxs
manifesto estar en desacuerdo. Por otro lado, un 20% del alumnado respondio
seleccionando la opcion indiferente, en cambio un 25% expresé estar de acuerdo
y un 36% totalmente de acuerdo afirmando que la materia es genial. La media de
la muestra fue de 3.6 correspondiéndose con el valor indiferente, y la moda fue de

5, valor totalmente de acuerdo.
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Valor de la dimensién f % Media Moda
Totalmente en desacuerdo 1 223 10%
En desacuerdo 2 202 9%
Indiferente 3| 438 20% 3.6
De acuerdo 4| 551 25%
Totalmente de acuerdo 5| 807 36% 5
Totales 2221 100%

Nivel de acuerdo en afirmar que la EF es genial

H Totalmente en desacuerdo  HEn desacuerdo M Indiferente W De acuerdo M Totalmente de acuerdo

3.1.2 Exposicion de los datos de la variable Importancia y utilidad

concedida a la educacién fisica.

Los resultados expuestos pertenecen al analisis de la variable importancia y
utilidad concedida a la educacién fisica incluyendo las dimensiones que la
conforman: nivel de acuerdo sobre la importancia de tener clases de educacién
fisica; nivel de acuerdo sobre la educacion fisica como una de las materias mas
importantes; nivel de acuerdo sobre que en educacion fisica se aprenden cosas
Gtiles para la vida.

2221 fueron Ixs estudiantxs que respondieron la encuesta, obteniendo como

resultados los siguientes porcentajes:

59




Un 2% del total de Ixs alumnxs expreso nula importancia y utilidad que puede
aportar la materia, mientras que un 6% de Ixs alumnxs selecciono la opcién bajo.
Por otro lado, un 27% del alumnado respondi6 seleccionando la opcion medio con
respecto al interés y utilidad, en cambio un elevado 39% expreso sentir un alto
nivel de importancia. Por ultimo, un 26% del total de Ixs alumxs expresé muy alto
nivel de importancia y utilidad con educacion fisica. La media de la muestra fue de
11 correspondiéndose con el valor alto, y la moda fue de 13, valor muy alto.

Valor de la Variable f % Media Moda
Nulo (3) 44 2%
Bajo (4-6) 136 6%
Medio (7-9) 605 27%
Alto (10-12) 863 39% 11
Muy Alto (13-15) 573 26% 13
Total 2221 100%

Importanciay utilidad concedida a la Educacién Fisica.

H Nulo H Bajo M Medio H Alto H Muy Alto

2%
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3.1.2.1. Dimension: Nivel de acuerdo sobre la importancia de tener

clases de educacion fisica.

Un 4% del total de Ixs alumnxs expreso estar totalmente en desacuerdo con
respecto al nivel de acuerdo sobre la importancia de tener clases de educacion
fisica, mientras que un 4% también manifestd estar en desacuerdo. Por otro lado,
un 12% del alumnado respondi6 seleccionando la opcion indiferente, en cambio un
29% expresO estar de acuerdo y un 51% totalmente de acuerdo sobre la
importancia de tener clases de educacion fisica. La media de la muestra fue de 4
correspondiéndose con el valor de acuerdo, y la moda fue de 5, valor totalmente

de acuerdo.
Valor de la dimensién f % Media Moda
Totalmente en desacuerdo 1 86 4%
En desacuerdo 2 85 4%
Indiferente 3 272 12%
De acuerdo 4 645 29% 4
Totalmente de acuerdo 5 1133 51% 5
Total 2221 100%

Nivel de acuerdo sobre la importancia de tener clase de
educacion fisica.

H Totalmente en desacuerdo HEn desacuerdo M Indiferente ®De acuerdo H Totalmente de acuerdo

4%
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3.1.2.2. Dimension: Nivel de acuerdo sobre la educacion fisica como una

de las materias mas importantes.

Un 11% del total de Ixs alumnxs expresé estar totalmente en desacuerdo con

respecto al nivel de acuerdo sobre considerar a la educacion fisica como una de

las materias mas importantes; mientras que un 12% también manifestd estar en

desacuerdo. Por otro lado, un 25% del alumnado respondié seleccionando la

opcion indiferente, en cambio un 26% expresé estar de acuerdo y otro 26%

también lo hizo totalmente de acuerdo sobre considerar a la educacion fisica como

una de las materias mas importantes. La media de la muestra fue de 3

correspondiéndose con el valor indiferente, y la moda fue de 5, valor totalmente de

acuerdo.
Valor de la dimensién f % Media Moda
Totalmente en desacuerdo 1| 238 11%
En desacuerdo 2 274 12%
Indiferente 3 557 2504 3
De acuerdo 4 567 26%
Totalmente de acuerdo 5| 585 26% 5
Total 2221 100%

Nivel de acuerdo sobre la educacién fisica como una de las
materias mas importantes

H Totalmente en desacuerdo HEn desacuerdo W Indiferente W De acuerdo M Totalmente de acuerdo
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3.1.2.3. Dimension: Nivel de acuerdo sobre que en educacion fisica

aprendo cosas utiles para la vida.

Un 6% del total de Ixs alumnxs expreso estar totalmente en desacuerdo con

respecto al nivel de acuerdo sobre afirmar que en educacion fisica se aprenden

cosas Utiles para la vida; mientras que un 11% manifesto estar en desacuerdo. Por

otro lado, un 25% del alumnado respondi6é seleccionando la opcion indiferente, en

cambio un 32% expreso estar de acuerdo y un 27% seleccioné estar totalmente de

acuerdo sobre que en educacion fisica se aprenden cosas utiles para la vida. La

media de la muestra fue de 4 al igual que la moda, correspondiéndose ambos

puntajes con el valor de acuerdo.

Valor de la dimensién f % Media Moda
Totalmente en desacuerdo 1 142 6%
En desacuerdo 2 234 11%
Indiferente 3 545 250
De acuerdo 4 710 32% 4 4
Totalmente de acuerdo 5 590 27%
Total 2221 100%

Nivel de acuerdo sobre que en educacion fisica aprendo
cosas Utiles paralavida

H Totalmente en desacuerdo EEn desacuerdo M Indiferente H®De acuerdo M Totalmente de acuerdo
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3.1.3. Exposicion de los datos de la variable percepcion de apoyo a la

autonomia percibida por Ixs alumnxs.

Los resultados expuestos pertenecen al analisis de la variable percepcion de
apoyo a la autonomia que perciben Ixs alumnxs en sus clases de educacion fisica
incluyendo las dimensiones que la conforman: Nivel de acuerdo con la posibilidad
de elegir varios temas; nivel de acuerdo con la posibilidad de decidir trabajar
individualmente o en equipo; nivel de acuerdo con la posibilidad de elegir como
trabajar el tema; nivel de acuerdo con la posibilidad de elegir cuando y cuanto
tiempo trabajar en la tarea; y nivel de acuerdo con la posibilidad de elegir entre
distintas tareas.

2221 fueron Ixs estudiantes que respondieron la encuesta, obteniendo como
resultados los siguientes porcentajes:

Un 15% del total de Ixs alumnxs expres6 muy baja percepcién de apoyo a la
autonomia por parte de su profesor/a; mientras que un 33% de Ixs alumnxs
selecciond la opcion bajo. Por otro lado, un 38% del alumnado respondié
seleccionando la opciébn medio con respecto a la percepcion, en cambio un 12%
expresoO sentir un alto nivel de apoyo a su autonomia. Por ultimo, solo un 3% del
total de Ixs alumxs seleccion6 un muy alto nivel de percepcion. La media de la
muestra fue de 13 y la moda fue de 12, ambos puntajes se corresponden con el

valor medio de la variable.

Valor de la variable f % Media Moda
Muy bajo (5-7) 332 15%
Bajo (8-12) 732 33%
Medio (13-18) 837 38% 13 12
Alto (19-22) 258 12%
Muy alto (23-25) 62 3%
Totales 2221 100%
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Percepcion de apoyo a la autonomia

3%

H Muy Bajo HEBajo HMedio HEAlIto HMuyAlto

3.1.3.1. Dimension: Nivel de acuerdo con la posibilidad de elegir varios
temas

Un 19% del total de Ixs alumnxs expreso estar totalmente en desacuerdo con la
posibilidad de elegir varios temas; mientras que un 24% de Ixs alumnxs manifesté
estar en desacuerdo. Por otro lado, un 23% del alumnado respondié
seleccionando la opcion indiferente, en cambio un 23% también mostré estar de
acuerdo. Por ultimo, un 10% del total de Ixs alumnxs demostro estar totalmente de
acuerdo con la posibilidad de elegir varios temas. La media de la muestra fue de 2
al igual que la moda, ambos puntajes se corresponden con el valor de la variable

en desacuerdo.

Valor de la dimensién f % Media Moda
Totalmente en desacuerdo 1 427 19%
En desacuerdo 2 534 24% 2 2
Indiferente 3 521 23%
De acuerdo 4 519 23%
Totalmente de acuerdo 5 220 10%
Total 2221 100%
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Nivel de acuerdo con la posibilidad de elecciéon de varios

temas

M Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo M Indiferente M De acuerdo M Totalmente de acuerdo

3.1.3.2. Dimensién: Nivel de acuerdo con la posibilidad de decidir trabajar
individualmente o en equipo.

Un 21% del total de Ixs alumnxs expresé estar totalmente en desacuerdo con la

posibilidad de decidir trabajar de manera individual o en equipo; mientras que un

24% de Ixs alumnxs manifestdé estar en desacuerdo. Por otro lado, un 22% del

alumnado respondié seleccionando la opcion indiferente, al igual que otro 22%

mostré estar de acuerdo. Por ultimo, un 12% del total de Ixs alumnxs demostro

estar totalmente de acuerdo con la posibilidad decidir como trabajar. La media de

la muestra fue de 2 al igual que la moda, ambos puntajes se corresponden con el

valor de la variable en desacuerdo.

Valor de la dimensién f % Media Moda
Totalmente en desacuerdo 1 467 21%
En desacuerdo 2 524 24% 2 2
Indiferente 3 478 22%
De acuerdo 4 484 22%
Totalmente de acuerdo 5 268 12%
Total 2221 100%

66




Nivel de acuerdo con la posibilidad de decidir trabajar
individualmente o en equipo

M Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo M Indiferente M De acuerdo M Totalmente de acuerdo

3.1.3.3. Dimension: Nivel de acuerdo con la posibilidad de elegir la
forma de trabajar el tema.

Un 34% del total de Ixs alumnxs expreso estar totalmente en desacuerdo con la
posibilidad de elegir la forma de trabajar un tema; mientras que un 27% de Ixs
alumnxs manifestd estar en desacuerdo. Por otro lado, un 23% del alumnado
respondié seleccionando la opcion indiferente, y un 10% mostré estar de acuerdo.
Por ultimo, un 6% del total de Ixs alumnxs demostro estar totalmente de acuerdo
con la posibilidad elegir como trabajar el tema. La media de la muestra fue de 2
correspondiéndose con el valor en desacuerdo de la dimension y la moda fue de

1, corresponde totalmente en desacuerdo.

Valor de la dimensién f % Media Moda
Totalmente en desacuerdo 1 751 34% 1
En desacuerdo 2 608 27% 2
Indiferente 3 511 23%

De acuerdo 4 226 10%
Totalmente de acuerdo 5 125 6%
Total 2221 100%
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Nivel de acuerdo con la posibilidad de elegir la forma de
trabajar el tema

M Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo M Indiferente

M De acuerdo M Totalmente de acuerdo

3.1.3.4. Dimension: Nivel de acuerdo con la posibilidad de elegir cuando
y cuanto tiempo trabajar en la tarea.

Un 30% del total de Ixs alumnxs expreso estar totalmente en desacuerdo con la
posibilidad de elegir cuando y cuanto tiempo trabajar en la tarea; mientras que un
28% de Ixs alumnxs manifestd estar en desacuerdo. Por otro lado, un 22% del
alumnado respondié seleccionando la opcion indiferente, y un 14% mostré estar
de acuerdo. Por ultimo, un 6% del total de Ixs alumnxs demostro estar totalmente
de acuerdo con la posibilidad elegir cuanto tiempo trabajar el tema y cuando. La
media de la muestra fue de 2 correspondiéndose con el valor en desacuerdo de la

dimension y la moda fue de 1, corresponde totalmente en desacuerdo.

Valor de la dimensién f % Media Moda
Totalmente en desacuerdo 1 670 30% 1
En desacuerdo 2 611 28% 2
Indiferente 3 487 22%

De acuerdo 4 312 14%
Totalmente de acuerdo 5 141 6%
Total 2221 100%
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Nivel de acuerdo con la posibilidad de elegir cuando y
cuanto tiempo trabajar en la tarea

M Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo M Indiferente M De acuerdo M Totalmente de acuerdo

3.1.3.5. Dimensién: Nivel de acuerdo con la posibilidad de elegir entre
distintas tareas.

Un 21% del total de Ixs alumnxs expresé estar totalmente en desacuerdo con la

posibilidad de elegir entre distintas tareas; mientras que un 23% de Ixs alumnxs

manifestd estar en desacuerdo. Por otro lado, un 26% del alumnado respondi6

seleccionando la opcidn indiferente, y un 21% mostré estar de acuerdo. Por ultimo,

un 10% del total de Ixs alumnxs demostré estar totalmente de acuerdo con la

posibilidad elegir entre distintas tareas. La media de la muestra fue de 3

correspondiéndose con el valor indiferente y la moda fue de 2, corresponde en

desacuerdo.

Valor de la dimensién f % Media Moda
Totalmente en desacuerdo 1 460 21%
En desacuerdo 2 504 23% 2
Indiferente 3 577 26% 3
De acuerdo 4 467 21%
Totalmente de acuerdo 5 213 10%
Total 2221 100%
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Nivel de acuerdo con la posibilidad de elegir entre distintas
tareas

M Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo M Indiferente M De acuerdo M Totalmente de acuerdo

3.1.4. Exposicion de los datos de la variable satisfaccion de las
necesidades psicoldgicas basicas de Ixs profesorxs de

educacion fisica.

Los resultados expuestos pertenecen al andlisis de la variable satisfaccion de las
necesidades psicolégicas basicas de Ixs profesorxs de educacion fisica.
incluyendo las dimensiones que la conforman: Nivel de satisfaccion de autonomia;
nivel de satisfaccién de competencia y nivel de satisfaccidon de relaciones sociales.
Cada una de estas dimensiones estd compuesta por sus respectivas
subdimensiones que iremos exponiendo en los subapartados siguientes.

105 son Ixs profesorxs de educacion fisica que respondieron la encuesta,
obteniendo como resultados los siguientes porcentajes:

Un 0% de Ixs profesorxs encuestadxs expreso tener muy bajo y bajo el nivel de
satisfaccion de sus necesidades basicas. Un 19% respondié seleccionando la
opcion medio, en cambio un 55% expresd sentir un alto nivel satisfaccién. Y, por
altimo, un 26% del total de Ixs profesorxs seleccioné un muy alto nivel de

satisfaccion de sus necesidades psicoldgicas basicas. La media de la muestra fue
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de 23 al igual que la moda, haciendo que se correspondan con el valor alto de la

variable.
Valor de la variable frecuencia % Media Moda
Muy bajo (6 a 10) 0 0%
Bajo (11 a 15) 0 0%
Medio (16 a 19) 20 19%
Alto (20 a 25) 58 55% 23 23
Muy Alto (26 a 30) 27 26%
Total 105 100%

Satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas

M Muy bajo (6a10) mBajo (11a15) Medio (16 a19) m®Alto(20a25) ® Muy Alto (26 a 30)
0%

3.1.4.1. Dimension: Nivel de autonomia

Ningun/a profesor/a del total de Ixs profesorxs encuestadxs expresd tener muy
bajo el nivel de satisfaccion de autonomia. Un 1% manifest6 tener bajo el nivel de
autonomia; Por otro lado, un 9% de Ixs profesorxs respondié seleccionando el
nivel medio, y un 51% mostré tener un nivel alto. Por dltimo, un 39% del total
demostré tener su autonomia en el nivel muy alto. La media de la muestra fue de
8.13 y la moda de 8, ambos puntajes se corresponden con el valor alto de la

dimension.
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Valor de la dimensién f % Media |Moda
Muy bajo (2) 0 0%
Bajo (3y 4) 1 1%
Medio (5y 6) 9 9%
Alto (7 y 8) 54 51% 8.13 8
Muy Alto (9 y 10) 41 39%
Total 105 100%

Nivel de satisfaccion de autonomia en profesorxs

W Muy bajo (2) |Bajo(3y4) |sMedio(5y6) IsAlto(7y8) lsiMuy Alto(9y 10)

0% 1%

3.1.4.1.1. Subdimension: Nivel de acuerdo en afirmar que se posee

amplio margen para decidir cobmo hacer el trabajo.

El resultado obtenido a partir del analisis realizado de los cuestionarios que fueron
respondidos por Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresdé que un
45% del total esta totalmente de acuerdo, un 44% estd de acuerdo, un 7% se
siente indiferente, un 4% en desacuerdo y por ultimo un 1% totalmente en
desacuerdo.

La media de la muestra fue de 4 correspondiéndose con el valor de acuerdo y la

moda 5 se corresponde con el valor totalmente de acuerdo.
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Valor de la subdim. f % Media Moda
Totalmente en desacuerdo 1 1 1%
En desacuerdo 2 4 4%
Indiferente 3 7 7%
De acuerdo 4 46 44% 4
Totalmente de acuerdo 5 47 45% 5
Total 105 100%

3.1.4.1.2. Subdimension: Nivel de acuerdo en afirmar que se es libre

para expresar ideas y opiniones en el trabajo.

El resultado obtenido a partir del analisis realizado de los cuestionarios que fueron
respondidos por Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé que un
50% del total esta totalmente de acuerdo, un 35% esta de acuerdo, un 10% se
siente indiferente, un 2% en desacuerdo y por ultimo un 3% totalmente en
desacuerdo.

La media de la muestra fue de 4 correspondiéndose con el valor de acuerdo y la

moda 5 se corresponde con el valor totalmente de acuerdo.

Valor de la subdim. f % Media Moda
Totalmente en desacuerdo 3 3%
En desacuerdo 2 2%
Indiferente 10 10%
De acuerdo 37 35% 4
Totalmente de acuerdo 53 50% 5
Total 105 100%

3.1.4.1.3. Subdimension: Nivel de acuerdo en afirmar que los

sentimientos son tenidos en cuenta en el trabajo.

El resultado obtenido a partir del analisis realizado de los cuestionarios que fueron
respondidos por Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé que un
17% del total esta totalmente de acuerdo, un 30% estd4 de acuerdo, un 36% se
siente indiferente, un 10% en desacuerdo y por ultimo un 7% totalmente en

desacuerdo.
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La media de la muestra fue de 3 al igual que la moda, ambos puntajes

correspondiéndose con el valor indiferente.

Valor de la subdim f % Media Moda
Totalmente en desacuerdo 7 7%
En desacuerdo 10 10%
Indiferente 38 36% 3 3
De acuerdo 32 30%
Totalmente de acuerdo 18 17%
Total 105 100%

3.1.4.1.4. Subdimensioén: Nivel de acuerdo en afirmar que se puede ser

unx mismx en el trabajo.

El resultado obtenido a partir del analisis realizado de los cuestionarios que fueron
respondidos por Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé que un
50% del total esta totalmente de acuerdo, un 41% estd de acuerdo, un 7% se
siente indiferente, un 2% en desacuerdo y por ultimo un 1% totalmente en
desacuerdo.

La media de la muestra fue de 4 correspondiéndose con el valor de acuerdo y la
moda 5 se corresponde con el valor totalmente de acuerdo.

Valor de la subdim f % Media Moda
Totalmente en desacuerdo 1 1%
En desacuerdo 2 2%
Indiferente 7 7%
De acuerdo 43 41% 4
Totalmente de acuerdo 52 50% 5
Total 105 100%

3.1.4.1.5. Subdimensién: Nivel de acuerdo en afirmar que se siente

presionadx en el trabajo.

El resultado obtenido a partir del analisis realizado de los cuestionarios que fueron

respondidos por Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé que un 1%
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del total esta totalmente de acuerdo, un 7% esta de acuerdo, un 8% se siente

indiferente, un 33% en desacuerdo y por ultimo un 51% totalmente en desacuerdo.

La media de la muestra fue de 1 al igual que la moda, ambos puntajes

correspondiéndose con el valor totalmente en desacuerdo.

Valor de la subdim f % Media Moda
Totalmente en desacuerdo 54 51% 1 1
En desacuerdo 35 33%

Indiferente 8 8%
De acuerdo 7 7%
Totalmente de acuerdo 1 1%
Total 105 100%

3.1.4.1.6. Subdimension:

Nivel de acuerdo en afirmar que cuando se

esta en el trabajo debe hacer lo que le dicen.

El resultado obtenido a partir del analisis realizado de los cuestionarios que fueron

respondidos por Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé que un 5%

del total esta totalmente de acuerdo, un 13% esta de acuerdo, un 17% se siente

indiferente, un 35% en desacuerdo y por ultimo un 30% totalmente en desacuerdo.

La media de la muestra fue de 2 al igual que la moda, ambos puntajes

correspondiéndose con el valor en desacuerdo.

Valor de la subdim f % Media Moda
Totalmente en desacuerdo 31 30%
En desacuerdo 37 35% 2 2
Indiferente 18 17%
De acuerdo 14 13%
Totalmente de acuerdo 5 5%
Total 105 100%
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3.1.4.1.7. Subdimensioén: Nivel de acuerdo en afirmar que no hay
muchas oportunidades para decidir por si mismx como

hacer el trabajo.

El resultado obtenido a partir del analisis realizado de los cuestionarios que fueron
respondidos por Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé que un 6%
del total esta totalmente de acuerdo, un 9% esta de acuerdo, un 11% se siente
indiferente, un 34% en desacuerdo y por ultimo un 40% totalmente en desacuerdo.
La media de la muestra fue de 2 correspondiéndose con el valor en desacuerdo y

la moda 1 se corresponde con el valor totalmente en desacuerdo.

Valor de la subdim f % Media Moda
Totalmente en desacuerdo 42 40% 1
En desacuerdo 36 34% 2
Indiferente 12 11%

De acuerdo 9 9%
Totalmente de acuerdo 6 6%
Total 105 100%

3.1.4.2. Dimensién: Nivel de competencia.

Un 0% de Ixs profesorxs encuestadxs expresé tener muy bajo y bajo el nivel de
satisfaccion de competencia; Un 14% de Ixs profesorxs respondié seleccionando
el nivel medio, y un 51% mostro tener un nivel alto. Por ultimo, un 34% del total
demostré tener su competencia en el nivel muy alto. La media de la muestra fue
de 7.92 y la moda de 8, ambos puntajes se corresponden con el valor alto de la

dimension.
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Valor de la dimensién f % Media Moda
Muy bajo (2) 0 0%
Bajo (3y 4) 0 0%
Medio (5 6) 15 14%
Alto (7 y 8) 54 51% 7.92 8
Muy Alto (9 y 10) 36 34%
Total 105 100%

Satisfaccion de competencia en profesorxs

HMuy bajo(2) ®Bajo(3y4) ®Medio(5y6) mAlto(7y8) mMuyAlto(9y 10)

0% 0%

A

3.1.4.2.1. Subdimensién: Nivel de acuerdo en afirmar que la gente en el
trabajo dice que es buenx en lo que hace.

El resultado obtenido a partir del analisis realizado de los cuestionarios que fueron
respondidos por Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé que un
21% del total esta totalmente de acuerdo, un 37% esta de acuerdo, un 37% se
siente indiferente, un 3% en desacuerdo y por ultimo un 2% totalmente en
desacuerdo.

La media de la muestra fue de 3 correspondiéndose con el valor en indiferente y la
moda 4 se corresponde con el valor de acuerdo.
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Valor de la subdim f % Media Moda
Totalmente en desacuerdo 2 2%
En desacuerdo 3 3%
Indiferente 39 37% 3
De acuerdo 39 37% 4
Totalmente de acuerdo 22 21%
Total 105 100%

3.1.4.2.2. Subdimension: Nivel de acuerdo en afirmar que ha sido
capaz de aprender nuevas e interesantes habilidades en el
trabajo.

El resultado obtenido a partir del analisis realizado de los cuestionarios que fueron
respondidos por Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé que un
43% del total esté totalmente de acuerdo, un 44% esta de acuerdo, un 7% se
siente indiferente, un 6% en desacuerdo y por ultimo un 1% totalmente en
desacuerdo.

La media de la muestra fue de 4 al igual que la moda, ambos puntajes

correspondiéndose con el valor de acuerdo.

Valor de la subdim f % Media Moda
Totalmente en desacuerdo 1 1%
En desacuerdo 6 6%
Indiferente 7 7%
De acuerdo 46 44% 4 4
Totalmente de acuerdo 45 43%
Total 105 100%

3.1.4.2.3. Subdimension: Nivel de acuerdo en afirmar que la mayor

parte del tiempo tiene una sensacion de logro en el trabajo.

El resultado obtenido a partir del analisis realizado de los cuestionarios que fueron
respondidos por Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresd que un

21% del total esta totalmente de acuerdo, un 62% esta de acuerdo, un 11% se
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siente indiferente, un 4% en desacuerdo y por ultimo un 2% totalmente en
desacuerdo.
La media de la muestra fue de 4 al igual que la moda, ambos puntajes

correspondiéndose con el valor de acuerdo.

Valor de la subdim f % Media Moda
Totalmente en desacuerdo 2 2%
En desacuerdo 4 4%
Indiferente 12 11%
De acuerdo 65 62% 4 4
Totalmente de acuerdo 22 21%
Total 105 100%

3.1.4.2.4. Subdimensidn: Nivel de acuerdo en afirmar que no se siente

muy competente en el trabajo.

El resultado obtenido a partir del analisis realizado de los cuestionarios que fueron
respondidos por Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé que un 5%
del total esté totalmente de acuerdo, un 12% esta de acuerdo, un 2% se siente
indiferente, un 29% en desacuerdo y por ultimo un 52% totalmente en desacuerdo.
La media de la muestra fue de 2 correspondiéndose con el valor en desacuerdo y

la moda 1 se corresponde con el valor totalmente en desacuerdo.

Valor de la subdim f % Media Moda
Totalmente en desacuerdo 55 52% 1
En desacuerdo 30 29% 2
Indiferente 2 2%
De acuerdo 13 12%
Totalmente de acuerdo 5 5%
Total 105 100%
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3.1.4.2.5. Subdimensién: Nivel de acuerdo en afirmar que no tiene
muchas oportunidades de demostrar su capacidad en el
trabajo.

El resultado obtenido a partir del analisis realizado de los cuestionarios que fueron
respondidos por Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé que un 5%
del total esté totalmente de acuerdo, un 24% esta de acuerdo, un 14% se siente
indiferente, un 26% en desacuerdo y por ultimo un 31% totalmente en desacuerdo.
La media de la muestra fue de 2 correspondiéndose con el valor en desacuerdo y

la moda 1 se corresponde con el valor totalmente en desacuerdo.

Valor de la subdim f % Media Moda
Totalmente en desacuerdo 33 31% 1
En desacuerdo 27 26% 2
Indiferente 15 14%
De acuerdo 25 24%
Totalmente de acuerdo 5 5%
Total 105 100%

3.1.4.2.6. Subdimension: Nivel de acuerdo en afirmar que con

frecuencia no se siente capaz en el trabajo.

El resultado obtenido a partir del analisis realizado de los cuestionarios que fueron
respondidos por Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé que un 3%
del total esta totalmente de acuerdo, un 7% esta de acuerdo, un 5% se siente
indiferente, un 29% en desacuerdo y por ultimo un 57% totalmente en desacuerdo.
La media de la muestra fue de 2 correspondiéndose con el valor en desacuerdo y

la moda 1 se corresponde con el valor totalmente en desacuerdo.
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Valor de la subdim f % Media Moda
Totalmente en desacuerdo 60 57% 1
En desacuerdo 30 29% 2
Indiferente 5 5%
De acuerdo 7 7%
Totalmente de acuerdo 3 3%
Total 105 100%

3.1.4.3. Dimensién: Nivel de relaciones sociales.

Ningun/a profesor/a del total de Ixs profesorxs encuestadxs expresé tener muy
bajo el nivel de satisfaccion de relaciones sociales. Un 2% manifesto tener bajo el
nivel de relaciones; Por otro lado, un 29% de Ixs profesorxs respondid
seleccionando el nivel medio, y un 50% mostré tener un nivel alto. Por altimo, un
19% del total demostré tener sus relaciones sociales en el nivel muy alto. La
media de la muestra fue de 7.25 y la moda de 7, ambos puntajes se corresponden

con el valor alto de la dimensioén.

Valor de la dimensidn Frecuencia % Media Moda
Muy bajo (2) 0 0%
Bajo (3y 4) 2 2%
Medio (5y 6) 30 29%
Alto (7 y 8) 53 50% 7.25 7
Muy Alto (9 y 10) 20 19%
Total 105 100%
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Satisfaccion de relacion en profesorxs

J«l Muy bajo (2) |sBajo(3y4) ldMedio(5y6) |sAlto(7y8) lsMuy Alto (9y 10)

0% 2%

3.1.4.3.1. Subdimension: Nivel de acuerdo en afirmar que le gusta la

gente con la que trabaja.

El resultado obtenido a partir del analisis realizado de los cuestionarios que fueron
respondidos por Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé que un
44% del total esta totalmente de acuerdo, un 43% esta de acuerdo, un 10% se
siente indiferente, un 3% en desacuerdo y por ultimo un 1% totalmente en
desacuerdo.

La media de la muestra fue de 4 correspondiéndose con el valor de acuerdo y la

moda 5 se corresponde con el valor totalmente de acuerdo.

Valor de la subdim f % Media Moda
Totalmente en desacuerdo 1 1%
En desacuerdo 3 3%
Indiferente 10 10%
De acuerdo 45 43% 4
Totalmente de acuerdo 46 44% 5
Total 105 100%
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3.1.4.3.2. Subdimension: Nivel de acuerdo en afirmar que se lleva bien
con la gente en el trabajo.

El resultado obtenido a partir del analisis realizado de los cuestionarios que fueron
respondidos por Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé que un
56% del total esta totalmente de acuerdo, un 39% esta de acuerdo, un 3% se
siente indiferente, un 2% en desacuerdo y por ultimo un 0% totalmente en
desacuerdo.

La media de la muestra fue de 4 correspondiéndose con el valor de acuerdo y la
moda 5 se corresponde con el valor totalmente de acuerdo.

Valor de la subdim f % Media Moda
Totalmente en desacuerdo 0 0%
En desacuerdo 2 2%
Indiferente 3 3%
De acuerdo 41 39% 4
Totalmente de acuerdo 59 56% 5
Total 105 100%

3.1.4.3.3. Subdimension: Nivel de acuerdo en afirmar que la gente con

la que trabaja son amigxs.

El resultado obtenido a partir del analisis realizado de los cuestionarios que fueron
respondidos por Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé que un 8%
del total esté totalmente de acuerdo, un 18% estd de acuerdo, un 35% se siente
indiferente, un 30% en desacuerdo y por ultimo un 10% totalmente en desacuerdo.

La media de la muestra fue de 3 al igual que la moda, ambos puntajes

correspondiéndose con el valor indiferente.

Valor de la subdim f % Media Moda
Totalmente en desacuerdo 10 10%
En desacuerdo 31 30%
Indiferente 37 35% 3 3
De acuerdo 19 18%
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Totalmente de acuerdo 8 8%
Total 105 100%

3.1.4.3.4. Subdimensién: Nivel de acuerdo en afirmar que la gente en el

trabajo se preocupa por Ixs demas.

El resultado obtenido a partir del analisis realizado de los cuestionarios que fueron
respondidos por Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé que un
13% del total esta totalmente de acuerdo, un 45% esta de acuerdo, un 30% se
siente indiferente, un 7% en desacuerdo y por ultimo un 5% totalmente en
desacuerdo.

La media de la muestra fue de 4 al igual que la moda, ambos puntajes

correspondiéndose con el valor de acuerdo.

Valor de la subdim f % Media Moda
Totalmente en desacuerdo 5 5%
En desacuerdo 7 7%
Indiferente 32 30%
De acuerdo 47 45% 4 4
Totalmente de acuerdo 14 13%
Total 105 100%

3.1.4.3.5. Subdimensién: Nivel de acuerdo en afirmar que la gente en el

trabajo es muy amable.

El resultado obtenido a partir del analisis realizado de los cuestionarios que fueron
respondidos por Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé que un
32% del total esta totalmente de acuerdo, un 46% esta de acuerdo, un 15% se
siente indiferente, un 3% en desacuerdo y por ultimo un 4% totalmente en
desacuerdo.

La media de la muestra fue de 4 al igual que la moda, ambos puntajes

correspondiéndose con el valor de acuerdo.
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Valor de la subdim f % Media Moda
Totalmente en desacuerdo 4 4%
En desacuerdo 3 3%
Indiferente 16 15%
De acuerdo 48 46% 4 4
Totalmente de acuerdo 34 32%
Total 105 100%

3.1.4.3.6. Subdimension: Nivel de acuerdo en afirmar que es muy

reservadx en el trabajo.

El resultado obtenido a partir del analisis realizado de los cuestionarios que fueron
respondidos por Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé que un
21% del total esta totalmente de acuerdo, un 27% esta de acuerdo, un 23% se
siente indiferente, un 20% en desacuerdo y por ultimo un 10% totalmente en
desacuerdo.

La media de la muestra fue de 3 correspondiéndose con el valor indiferente y la

moda 4 se corresponde con el valor totalmente de acuerdo.

Valor de la subdim f % Media Moda
Totalmente en desacuerdo 10 10%
En desacuerdo 21 20%
Indiferente 24 23% 3
De acuerdo 28 27% 4
Totalmente de acuerdo 22 21%
Total 105 100%
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3.1.4.3.7. Subdimension: Nivel de acuerdo en afirmar que no es muy

cercanx a mucha gente en el trabajo.

El resultado obtenido a partir del analisis realizado de los cuestionarios que fueron
respondidos por Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé que un 9%
del total esté totalmente de acuerdo, un 30% estd de acuerdo, un 15% se siente
indiferente, un 28% en desacuerdo y por ultimo un 19% totalmente en desacuerdo.
La media de la muestra fue de 3 correspondiéndose con el valor indiferente y la

moda 4 se corresponde con el valor totalmente de acuerdo.

Valor de la subdim f % Media Moda
Totalmente en desacuerdo 20 19%
En desacuerdo 29 28%
Indiferente 16 15% 3
De acuerdo 31 30% 4
Totalmente de acuerdo 9 9%
Total 105 100%

3.1.4.3.8. Subdimensién: Nivel de acuerdo en afirmar que no le agrada

mucho la gente con la que trabaja.

El resultado obtenido a partir del analisis realizado de los cuestionarios que fueron
respondidos por Ixs profesorxs que participaron de la muestra expresé que un 3%
del total esté totalmente de acuerdo, un 8% esta de acuerdo, un 15% se siente
indiferente, un 33% en desacuerdo y por ultimo un 41% totalmente en desacuerdo.
La media de la muestra fue de 2 correspondiéndose con el valor en desacuerdo y

la moda 1 se corresponde con el valor totalmente en desacuerdo.
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Valor de la subdim f % Media Moda
Totalmente en desacuerdo 43 41% 1
En desacuerdo 35 33% 2
Indiferente 16 15%
De acuerdo 8 8%
Totalmente de acuerdo 3 3%
Total 105 100%

En concordancia con el presente apartado, desarrollamos a continuacion el

analisis de las relaciones entre las variables, segun lo establecido en los objetivos

general y especifico en este trabajo de investigacion.

En cada caso pueden valerse de graficos comparativos que contribuyen al

desarrollo explicativo, al analisis e interpretacion.

Las relaciones establecidas para nuestro trabajo son:

Relacion entre la dimension satisfaccion de autonomia de Ixs profesorxs de
educacion fisica con la percepcion de apoyo a la autonomia que tienen Ixs
alumnxs.

Relacion entre la percepcidén de apoyo a la autonomia con la importancia y
utilidad concedida a la materia por Ixs alumnxs.

Relacion entre el gusto por la educacion fisica y la percepcion de apoyo a la
autonomia.

Relacién entre el gusto por la educacion fisica y la importancia que se le
concede a la materia por parte de Ixs alumnxs.

Relaciéon entre el gusto por la educacion fisica y la satisfaccion de las
necesidades psicoldgicas basicas de Ixs profesorxs.

Relacién entre la satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas de
Ixs profesorxs de educacion fisica y la importancia y utilidad que Ixs
alumnxs le conceden a la materia.

Relacion entre las variables percepcion de apoyo a la autonomia,
importancia y utilidad concedida y el gusto por la educacion fisica con la
satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas de Ixs docentes de

educacion fisica.
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3.2.1. Relaciéon entre la dimension satisfaccion de autonomia de Ixs
profesorxs de educacion fisica con la percepcion de apoyo a la
autonomia que tienen Ixs alumnxs.

A continuacion, exponemos los datos correspondientes:

Relacion entre dimension autonomia de la SNPB
(PEF) y variable percepciéon de apoyo ala
autonomia (alumnxs).

60%

50%

40%

30% B Percepcion de apoyo aut.

20% B SNPB Autonomia (PEF)

10%

0%
Muy bajo Bajo Medio Alto  Muy Alto

En el presente grafico se observa el comportamiento de la variable percepcion de
apoyo a la autonomia por parte de Ixs alumnxs y su relacion con la dimensién
autonomia (correspondiente a la variable SNPB) de Ixs profesorxs de educacion
fisica. Como se puede apreciar, la suma de los valores Medio, Alto y Muy Alto de
la dimension SNBP Autonomia da un puntaje del 99%. Por su parte, la suma de
los mismos valores de la variable percepcion de apoyo a la autonomia da un
puntaje de 52%.

Entendemos a partir de los resultados arrojados que, a pesar de que hay un 52%
del alumnado que expres6 percibir autonomia en sus clases, su puntaje es
decreciente en relacién a la autonomia satisfecha que expresaron Ixs profesorxs.
La relacion no es positiva, por el contrario, en los siguientes graficos exponemos
una comparacion entre la variable y la dimension que estamos analizando con los
valores alto y muy alto por un lado y bajo y muy bajo por otro, viendo amplias

diferencias en cada caso.
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Comparacion entre valores Alto y Muy Alto de la variable

PAA y la dimension satisfaccién de autonomia.
60%

50%

40%

30% M Percepcion de apoyo aut.

B SNPB Autonomia (PEF)

20%

10%

0%
Alto Muy Alto

Comparacioén entre valores Bajo y Muy Bajo de la variable
PAA y la dimension satisfaccién de autonomia.

35%

30%
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20%

M Percepcion de apoyo aut.
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B SNPB Autonomia (PEF)
10%
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Esto nos lleva a la conclusion que no siempre que un/a docente que perciba altos
sus niveles de autonomia desarrollard un estilo de ensefianza basado en el
soporte de autonomia, dando como consecuencia los resultados obtenidos.

Tomando lo que desarrolla Sanchez Oliva et al. (2013):
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{...} las estrategias de apoyo a la autonomia se refieren a los comportamientos del
docente que permiten la libertad de expresion y accion del alumnado, a través de
la cesion de responsabilidad en la toma de decisiones y la valoracion de las
preferencias y deseos de éstos a la hora de realizar las tareas (Reeve, 2006;
2009). (p. 55)
La satisfaccion de autonomia de Ixs docentes por su parte “{...} refleja la
necesidad de sentir que se actla voluntariamente y que se es responsable del
propio comportamiento (DeCharms, 1968)” (Citado por Alcaraz, 2014, p. 15).
Entendemos y coincidimos, entonces, que contamos con docentes cuya SNPB
como vimos en graficos anteriores presentan altos puntajes (en los tres
mediadores psicoldgicos), pero como ya desarrollamos anteriormente “{...} los
comportamientos del estilo docente controlador son mas comunes que los que

apoyan la autonomia” (Ruiz, 2015, p. 33).

3.2.2. Relacion entre la variable percepcion de apoyo a la autonomia con
la importancia y utilidad concedida a la materia por parte de Ixs

alumnxs.

A continuacién, presentamos los datos correspondientes:

Relacion entre las variables percepcion de apoyo a la
autonomia con importanciay utilidad concedida.
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Sumando los porcentajes de los valores medio, alto y muy alto en cada variable

observamos que para la percepcion del apoyo a la autonomia el 52% de la

poblacidn se ubica entre estos valores. Mientras que, para la importancia y utilidad

concedida a la materia, se ubica en 92%.

Al observar una amplia brecha entre una variable y la otra decidimos analizar por

separado las dimensiones de cada variable y su relacion.

Relacion entre dimensiones de percepcidon de apoyo ala

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

autonomia con la variable importancia y utilidad.

M Decision entre varios temas

M Decision entre trabajar solo o en
grupo

m Decision de forma de trabajar
los temas

M Decisién de cuando y cuanto
trabajar una tarea

B Decision entre diferentes tareas

H Importancia e Utilidad
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Relacion entre dimensiones de importanciay utilidad
concedida con la variable percepcion de apoyo a la
autonomia.
60%
50%
40% B Importancia de tener EF
30% B EF es una de las materias mas
importantes
20% Aprendo cosas utiles
6 |
B Percepcion de apoyo a la
10% — autonomia
0%
Totalmente En Indiferente De acuerdo Totalmente
en desacuerdo de acuerdo
desacuerdo

A través de este andlisis continuamos observando una gran diferencia entre los
valores alto y muy alto de percepcion de apoyo a la autonomia con los niveles de
acuerdo y totalmente de acuerdo de la variable importancia y utilidad. Por lo tanto,
entendemos que si bien Ixs alumnxs perciben bajos niveles de apoyo a la
autonomia, le adjudican altos valores de importancia y utilidad a la materia.

A partir de estos datos, entendemos que la percepcion de apoyo a la autonomia
no esta presente en las practicas docentes tal como lo plantea en su estudio
Sanchez Oliva et al. (2014) quienes llegan a la conclusién que el apoyo a la
autonomia no es una variable presente en las clases, prevaleciendo un estilo
controlador en las mismas (Ruiz, 2015). Sin embargo, el alumnado adjudica
importancia y utilidad a la materia, creemos que esto puede radicarse en el gusto y
la diversion que perciben al practicar actividad fisica. Sanchez Oliva et al. (2015) y

Baena Extremera et al. (2014) lo expresan en sus investigaciones:
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...} hay alumnos que se involucran en las clases de EF por motivos intrinsecos,
como la diversién y la satisfaccion” (Sanchez et al., 2015, p. 163).
{...} la importancia y utilidad de la educacion fisica es predicha, sobre todo, por la

satisfaccion/diversion en las clases de EF” (Baena Extremera et al., 2014, p.127).

3.2.3. Relacion entre la variable percepcion de apoyo a la autonomia con
el gusto por la materia por parte de Ixs alumnxs.

A continuacion, presentamos los datos correspondientes:

Relacion entre las variables percepcion de apoyo a la
autonomiay gusto por la EF.
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Observando los valores de la variable, vemos que el 86% de la muestra manifiesta
niveles de medio a muy bajo sobre la percepcion de apoyo a la autonomia.
Mientras que el 87% de la muestra expresa valores de medio a muy alto sobre el
gusto por la educacion fisica.

Esto presenta una relacion inversamente proporcional en la valoracion de ambas
variables.

Basandonos en una de las definiciones de la RAE, el gusto es
“Placer o deleite que se experimenta con algin motivo, o se recibe de cualquier

cosa”, y vinculandolo con los resultados de nuestra investigacion, entendemos
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que Ixs alumnxs experimentan un perfil motivacional de alta calidad (Sanchez
Oliva et. al, 2015).
Sin embargo, como bien dice la TAD la satisfaccion de las necesidades basicas
(competencia, autonomia y relaciones con Ixs demas) son condiciones necesarias
para el bienestar, la satisfaccién/diversion. Lo cual no queda demostrado en los
resultados obtenidos sobre la percepcion del apoyo a la autonomia.
Por lo tanto, relacionando los resultados de ambas variables con el marco tedrico,
concluimos que Ixs alumnxs podrian llegar a tener satisfechas sus necesidades de
competencia y relacion con Ixs demas, manifestando indiferencias en el desarrollo
de la autonomia. Morata (2018) en su trabajo de investigacion concluye que existe
una diferencia entre las satisfacciones de las dimensiones de las necesidades
psicolégicas basicas, donde la percepcion de satisfaccion de competencia y de
relacion se encuentra por encima del 80% de la poblacién de su investigacion,
mientras que la satisfaccion de autonomia se ubica en el 56%.
Ademas, podemos agregar que los hallazgos de nuestra investigacion estan en
concordancia con la distribucién hallada por Moreno y Martinez, (2006) en la
adaptacion del instrumento para medir la satisfaccion de las NPB a las clases de
E.F, en el contexto espafiol. En ese trabajo se encontré que la necesidad que mas
puntuacion present6 fue la de relacion con I@s demas, siendo la de autonomia la
gue presentd menor puntuacion.
Una distribucién similar fue hallada por Sanchez-Oliva et al., (2014), en el que
utilizaron el mismo instrumento para analizar los antecedentes motivacionales que
pueden incidir en los comportamientos positivos en las clases de E.F; reflejando
como la percepcion de apoyo a las NPB predice el tipo de motivacion a través de
la satisfaccién de las NPB, y como el tipo de motivacién actia como predictor de
los comportamientos positivos. En ese estudio se obtuvieron puntuaciones altas
para la satisfaccion de las necesidades de relacion y competencia, y una

puntuacion media para la necesidad de autonomia. (Morata, 2018, p. 100)
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3.2.4. Relacion entre el gusto por la educacion fisica y la importancia y

utilidad que se le concede a la materia por parte de Ixs alumnxs.

A continuacion, presentamos los datos correspondientes:

Relacidn entre las variables gusto por la EF e importancia
y utilidad.
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Observando los valores que presentan ambas variables vemos un incremento
progresivo en ambos casos. La sumatoria de los valores Medio, Alto y Muy Alto de
la variable de gusto por la educacién fisica es de un 86%, siendo apenas menor
que el 92% que representan los mismos valores de la variable importancia y
utilidad concedida a la materia. En ambos casos las altas puntuaciones de cada
variable nos lleva a concluir entonces que hay una relacién positiva entre ambas y
que contamos con perfiles motivacionales de alta cantidad y calidad (motivacion
auténoma) en Ixs alumnxs segun lo que plantea Sanchez Oliva et al. (2015) en su
trabajo de investigacion:

{...} los alumnos que presentaban perfiles alta cantidad y alta calidad tuvieron

puntuaciones significativamente superiores en la importancia de la EF, la diversion

y cada uno de los comportamientos positivos analizados, con relacion a los perfiles

baja cantidad y baja calidad {...} De manera general, estos hallazgos estan en la
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misma linea que los encontrados en estudios anteriores, en los que también se
comprobé que los alumnos con una motivacion autonoma eran los que
desarrollaban mayores consecuencias adaptativas, como la diversion (Granero-
Gallegos et al.,, 2012; Ullrich-French & Cox, 2009; Yli-Piipari et al., 2009), la
importancia dada a la EF (Granero-Gallegos et al., 2012; Moreno et al., 2006;
Ullrich- French & Cox, 2009) o los comportamientos positivos (Sanchez-Oliva, Leo,
Sanchez-Miguel, Amado, & Garcia- Calvo, 2013), y menos sentimientos de
aburrimiento (Granero-Gallegos et al., 2012; Ullrich-French & Cox, 2009). (p. 164)

La adhesién a la educacion fisica por el disfrute y la diversibn va a estar
intimamente relacionada con el interés que se le concede a la misma y con el

perfil motivacional autbnomo que tengan Ixs alumnxs.

3.2.5. Relaciéon entre las variables gusto por la educacion fisica y la
satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas de Ixs

profesorxs de educacién fisica.

A continuacién exponemos los datos correspondientes:

Relacion entre variables: Gusto por la EF y SNPB
PEF

60%

50%

40%

30% B Gusto por la EF

B SNPB PEF

20%

- l

ol .
Muy bajo Bajo Medio Alto Muy Alto
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Observando el grafico vemos una relacion positiva entre ambas variables. El gusto
por la educacion fisica presenta un crecimiento gradual de sus porcentajes. La
suma de sus valores Medio, Alto y Muy Alto da 86%. Por su parte la variable
satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas presenta un crecimiento
notable en el valor Alto siendo menor para Muy Alto. La suma de sus valores
Medio, Alto y Muy Alto da como resultado 100%.

Esto nos lleva a pensar que “{...} los alumnos presentan motivos de practica
autonomos (p. ej.: diversion, placer, beneficios saludables, identificacion con la
actividad) y muestran una adecuada satisfaccion de sus NPB, revelando ademas
bajas puntuaciones en la desmotivacion” (Sanchez Oliva et al., 2015, p. 163).

En relacion a Ixs profesorxs de educacion fisica, teniendo sus mediadores
psicolégicos satisfechos entendemos que deberian “{...} tratar de optimizar la
regulacion motivacional de los alumnos, es decir, los motivos por los cuales se
involucran en las actividades planteadas, fomentando para ello una adecuada
motivacion tanto a nivel cuantitativo como cualitativo” (Sanchez Oliva et al., 2015,
p. 163). Propiciando principalmente la autonomia en Ixs alumnxs durante las
clases de educacion fisica para obtener no solo perfiles de alta calidad sino,

también, perfiles de alta cantidad.
3.2.6. Relacion entre la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas
de Ixs profesorxs de educacién fisica y la importancia y utilidad que

Ixs alumnxs le conceden a la materia.

A continuacion exponemos los datos correspondientes:
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Relacion entre SNPB PEF con Imp. u Ut.
60%

50%

40%

30%

W SNPB PEF

B Importancia y Utilidad
20%

10%

0% [ |
Muy bajo Bajo Medio Alto Muy Alto

Observando el grafico vemos una relacién positiva entre ambas variables. La
importancia y utilidad que Ixs alumnxs le conceden a la educacion fisica presenta
un crecimiento gradual de sus porcentajes haciendo un pico en el valor Alto,
donde la suma de este valor mas los valores Medio y Muy Alto da 92%. Por su
parte la variable satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas de Ixs
profesorxs presenta un crecimiento notable en el valor Alto coincidiendo con la
variable importancia. La suma de sus valores Medio, Alto y Muy Alto da como
resultado 100%.

Entendemos que contamos con profesorxs cuyas NPB se encuentran satisfechas
y en altos porcentajes, por lo tanto, y segun todo lo desarrollado hasta aqui, Ixs
mismxs pueden, generar en sus alumnxs: “{...} pensamiento creativo, {...}
desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y valores de modo que les
permitan integrar sus aprendizajes y transferirlos en cualquier situaciéon o contexto”
(Ruiz, 2015, p. 4). Gracias a la satisfaccion de los mediadores psicologicos de Ixs
profesorxs contamos con alumnxs motivadxs intrinsecamente, por lo tanto,

comprometidos e interesados en la actividad.
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3.2.7. Relacion entre las variables percepcién de apoyo a la autonomia,

importancia y utilidad concedida y el gusto por la educacién fisica

con la satisfaccién de las necesidades psicologicas béasicas de Ixs

docentes de educacion fisica.

A continuacion, exponemos los datos correspondientes:

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Relacion entre variables: PAA, Imp. y Ut., Gusto por la EF

y SNPB PEF.
B Percepcion de apoyo aut.
____ EImportancia y Utilidad
Gusto por la EF
B SNPB PEF
Muy bajo Bajo Medio Alto Muy Alto

Observando el grafico vemos que tres de las cuatro variables de

analisis

presentan puntajes que van creciendo de muy bajo a muy alto. La variable

percepcion de apoyo a la autonomia, por su parte y como ya hemos visto en

analisis anteriores presenta puntajes crecientes hasta el valor Medio, pero que

luego desciende bruscamente para los valores siguientes.

En el siguiente grafico se aprecia el comportamiento de las variables y como se

relacionan a partir de los valores Alto y Muy Alto.
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Relacion entre variables: PAA, Imp. y Ut., Gusto por la
EF y SNPB PEF. Valores Alto y Muy Alto

60%

50% B Percepcion de apoyo aut.
(]

40% B Importancia y Utilidad

30%

Gusto por la EF
20%

H SNPB PEF
10%

0%
Alto Muy Alto

Entendemos, por lo tanto, que contamos con docentes cuyas necesidades
psicoldgicas basicas se encuentran satisfechas y presentan grandes puntajes
(81%), pero que esto no predice lo mismo para la variable percepcion de apoyo a
la autonomia (15%). Sin embargo, Ixs alumnxs sienten gusto por la educacién
fisica (68%) y le conceden importancia a la misma (65%).

Sabemos de acuerdo a lo que desarrollamos en el marco tedrico, que
profesores/as con sus necesidades psicolégicas basicas satisfechas generan
consecuencias positivas en sus alumnxs y suelen optar por métodos de
ensefianza basados en el estilo de apoyo a la autonomia (Alcaraz, 2014).

Sin embargo, por todo el analisis realizado de la variable percepcién de apoyo a
la autonomia sabemos que los resultados obtenidos no reflejan lo expresado en la
teoria. Reforzamos la idea que esto se debe a que es un modelo no tan presente
en las clases de educacién fisica, dandose con mayor frecuencia un estilo
controlador (Ruiz, 2015) y a niveles no tan altos de la satisfaccion de autonomia
(en comparacion con los otros dos mediadores psicologicos en Ixs alumnxs) segun
lo desarrollado por el especialista Morata (2018) en su trabajo de investigacion. De

la misma manera lo plantea Puig (2018):
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Particularmente, en lo que refiere a los hallazgos de la relacion de la
dimension satisfaccion de “autonomia”, no estan en total consonancia con
lo postulado por la teoria de la autodeterminacion (Deci y Ryan, 2000), ni
con trabajos como los de Pelletier et al. (2002) que han sefialado que “la
motivacion a la autonomia del profesorado en la ensefianza promueve
estudiantes autbnomos en el aprendizaje” (Ruiz Q., Moreno-Murcia y Vera
Lacarcel, 2015, p. 70). (p. 112)
En lo que respecta al gusto por la educacion fisica y la importancia y utilidad que
Ixs alumnxs le adjudican tenemos una relacion positiva de estas dos variables con
la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas de Ixs profesorxs. Lxs
alumnxs ademas de contar con un perfil de alta calidad, sumamos la posibilidad de
gue tengan implicancia a la tarea, independientemente del estilo de ensefianza

docente que prevalece en las clases.

3.3. Conclusiones y sugerencias

En este apartado expondremos una sintesis de los resultados obtenidos en
nuestro estudio de acuerdo a los objetivos planteados. La investigacion busco
describir y relacionar las variables de percepcion de apoyo a la autonomia por
parte de Ixs alumnxs; el gusto e importancia y utilidad concedida a la materia por
Ixs mismxs y la satisfaccion de las necesidades psicologicas basicas de Ixs
docentes.

Comenzando con los objetivos especificos determinamos, en primera instancia,
los niveles de cada variable, obteniendo que el nivel de satisfaccion de las
necesidades psicologicas basicas de Ixs profesorxs de educacion fisica en sus
valores alto y muy alto da un 81%, cuya moda y media coinciden en el valor alto;
para la variable de percepcion de apoyo a la autonomia de Ixs alumnxs el nivel
llega solo a un 15%, la moda y la media coinciden en el valor medio; para el gusto
por la materia tenemos un 68% donde la moda se ubica dentro del valor muy alto y
la media hace lo propio en el valor alto; puntaje similar obtuvimos al determinar el
nivel de la variable importancia y utilidad concedida a la materia que es de un
65%, la moda se ubica en el valor muy alto y la media en el valor alto.
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En segunda instancia, establecimos relaciones entre las variables y obtuvimos
como resultado relaciones positivas entre la satisfaccion de las necesidades
psicoldgicas basicas y las variables de gusto e importancia y utilidad asignada a la
materia. Por lo tanto, logramos un total apoyo empirico a una de nuestras
hipdtesis que plantea que el gusto, la importancia, y la utilidad concedida por Ixs
alumnxs a la educacion fisica se relacionan positivamente con la satisfaccion de
las necesidades psicologicas basicas de Ixs profesorxs.

No sucedié lo mismo con la segunda hipdtesis que establece que a mayor
satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas de Ixs profesorxs de
educacion fisica, mayor es la percepcién de apoyo a la autonomia que tienen Ixs
alumnxs. En este caso los datos obtenidos no han apoyado esta hipétesis, ya que
las relaciones de la variable percepcion de apoyo a la autonomia con las demas,
especialmente con la satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas de Ixs
profesores demostré resultados diametralmente opuestos, llegando a una relacién
inversamente proporcional entre la variable en cuestion y las otras tres variables.
Suponemos, a partir de los resultados y el andlisis realizado, que contamos con
profesorxs de educaciéon fisica cuyos mediadores psicologicos se encuentran
satisfechos y en altos niveles. Segun nuestro marco tedrico esto deberia reflejarse
en clases de educacion fisica con soporte de autonomia para Ixs alumnxs, y
orientaciones a la tarea, generando consecuentemente estudiantes con niveles
incrementados de su motivacion autonoma.

Contrariamente a ello, obtuvimos grandes porcentajes en los valores bajos y muy
bajos en la percepcién de autonomia de Ixs alumnxs. Nos aventuramos a afirmar
gue se debe a que el estilo de ensefianza basado en el soporte de autonomia no
estd tan presente en las clases de educacion fisica, prevaleciendo un estilo
controlador (Ruiz, 2015).

En linea con los resultados de la percepcion de apoyo a la autonomia y
relacionandola con las variables de gusto, importancia y utilidad asignada a la
materia, sostenemos lo desarrollado por Sanchez Oliva (2015) que contamos con
alumnxs cuyo nivel de motivacion es elevado presentando un perfil mas

autodeterminado (pese a que sientan que no reciben apoyo para desarrollarse y
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participar de forma autdnoma en sus clases). El gusto por la educacion fisica
genera consecuencias adaptativas positivas como la diversion, el esfuerzo y la
importancia y utilidad que le asignan a la materia.

Interpretamos ademas, Ixs alumnxs generan comportamientos autodeterminados,
segun lo que define Sanchez Oliva (2015) sobre las conductas autodeterminadas
y los tipos de perfiles motivacionales. Vale aclarar que la percepcién de apoyo a la
autonomia, segun otras investigaciones fue el mediador psicolégico que obtuvo
puntuaciones mas bajas en Ixs alumnxs (Morata, 2018).

En lo que respecta a los resultados obtenidos en las variables de gusto por la
educacion fisica y la importancia y utilidad concedida a la materia vinculadas entre
si y con las otras, concluimos que el alumnado cuenta con motivos de practica
autbnomos que no se vinculan, en este caso, con el estilo de ensefianza que
prevalezca en las clases (perfil de alta calidad), y suponemos ademas, que tienen
implicancia a la tarea, segun lo que plantea en su estudio Moreno Murcia &
Llamas (2007), esto se traduce en estudiantes que se esfuerzan e involucran en la
materia, con el interés puesto en aprender nuevas actividades, generando por lo
tanto afectividad positiva hacia la clase, aumentando los niveles de diversion y
disfrute. En concordancia con Moreno et al., (2006) y lo desarrollado con respecto
a la TAD, creemos que el gusto por la materia es un regulador positivo de la
conducta que genera interés, valoracion personal, disfrute y satisfaccion, logrando
posteriormente implicancia, compromiso y permanencia de Ixs sujetos en las
actividades corporales.

A partir de los resultados alcanzados proponemos exponer los mismos en la
institucion donde se recolectaron datos para esta investigacién con el objetivo de
generar en autoridades de la institucién y profesorxs a cargo de la materia en
cuestion, una reflexion critica sobre los estilos de ensefianza presentes en el
dictado de las clases de educacion fisica, con vistas a generar a futuro
capacitaciones, reformas, actualizaciones, o demas acciones orientadas a la
mejora en la calidad educativa, de las clases y la motivacion en Ixs alumnxs.
Podria emprenderse por otro lado, nuevos estudios que profundicen sobre el

desarrollo de las clases de educacion fisica y tipo de ensefianza prevaleciente en
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todos los niveles educativos formales. En el mismo sentido seria indispensable

hacer una revision critica y analizar los planes de estudio de las instituciones de

formacién docente y las curriculas escolares oficiales, no solo del nivel en

cuestion, si no, abarcando la totalidad del sistema educativo formal argentino.

3.4. Reflexion critica sobre el proceso de investigacion realizado

Durante el proceso de la realizacion de este trabajo de investigacién, no se

presentaron inconvenientes de envergadura, pero si algunas situaciones que

generaron pequefias dificultades, estas son:

Al momento de realizar los indices sumatorios para variables complejas los
plazos se extendieron debido a que la construccion de los mismos se
realizaba de manera conjunta con otrxs investigadorxs. Esto dificult6 incluso
la creacién de los indices ya que individualmente se fueron armando y los
cambios que se hacian sobre los mismos no siempre eran desarrollados
con claridad, dificultando el consenso y la comprension de los mismos, en
especial el indice de la variable SNPB de Ixs profesorxs.

En este caso el cuestionario aplicado a profesorxs contenia afirmaciones
planteadas en sentido positivo y otras en sentido negativo. Al detectar esto,
tuvimos que confeccionar un indice con apartados en negativo y en positivo
para cada dimension de la variable. Esto llevd tiempo, confusiones, y
cambios continuos donde impacto en el retraso para procesar los datos.
Una forma de evitar esto, es ver la manera de mejorar los cuestionarios
administrados en la redaccion de sus items. O facilitar a Ixs investigadorxs
parametros que guien en la tarea del armado de Ixs cuestionarios. Sin la
ayuda de la tutora no hubiéramos podido llegar a un acuerdo sobre la
construccion del indice SNPB.

Al momento de la carga de datos, se omitié un error en la carga de un valor
que luego fue detectado. Por lo tanto, en cuanto esto fue descubierto, se
tuvieron que modificar los avances hechos sobre el procesamiento de los

datos.
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Creemos que la posibilidad de trabajar en parejas o grupos reducidos de
personas seria una solucion a las dificultades que planteamos. Esto
permitiria un intercambio continuo y sistematico para poder avanzar con
mayor facilidad, evitando largas esperas en la participacion de Ixs demas
investigadorxs en la plataforma virtual por la que interactuamos durante

todo el proceso de elaboracion del presente trabajo.
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4. Anexos

4.1. Anexo 1: Modelo de cuestionario alumnxs “QA16”

CUESTIONARIO EDUCACION FiSICA (Q-A17)

Fecha: Sexo (marca el que coresponda): Hombre [] Mujer[]
Colegio: Piblico [

Edad: Prvade [J
Curso:

Calificacion Educacion Fisica afio anterior:

12345678910

realizar dicha actividad regularmente al menos dos veces por semana):  [1Si

;Practicds alguna actividad fisico-deportiva fuera de la clase de educacién fisica? (cmllzhrzslta sien caso de
No

51 tu respuesta es afimmativa, ;cudnto dirias que es tu nivel de practica?
OPaco (I Normal (I Bastante OMucho

Por favor, indica el mivel de acuerdo con cada mna de las siguientes frases teniendo en cuenta tu

experiencia. La escala de este cuestionario es:
1 = Totalmente en desacuerdo
2 =En desacuerdo
3 = Indiferente
4 =De acuerdo
5 = Totalmente de acuerdo

Es confidencial v no hay respuestas correctas o incorrectas. Contesta con sinceridad.

No hay limite de tiempo. Contestd con tranguilidad.

Asegurate de que no dejas ninguna afirmacién sin contestar.

GRACIAS POR TU COLABORACION

En mis clases de educacion fisica...

1. Los ejercicios que realizo se ajustan a mis intereses

—

b

2. Siento que he tenide una pran progresién con respects al objetive final qua me he
Ppropuesto

3. Me siento muy comode/a cuando hage ejercicio con los/as demas compafierosfas

4. La forma de realizar los ejercicios coincide perfectamente con la forma en que yo
quiera hacerlos

5. Realizo los ejercicios eficazmente

6. Me relacicno de forma muy amistosa con el resto de mis compafieros/as

7. La forma de realizar los ejercicios responde a mis deseos

8. El ejercicio es una actividad que hago muy bien

9. Siento que me puedo comunicar abiertaments con mis compafieros/as

10. Tengo la oportimidad de elegir codmo realizar los ejercicios

11. Creo que puedo cumplir con las exigencias de la clase

12. Me siento muy comodofa con losfas compafieros/as

(RN I (T R R T S N BT S R

| oS O S T O T I I I T O e I R O S I o

[V L I S = R R P PR B L e

o - S N I e AN

Lhlbn | h [ h [a | a|h [ Lh | bh A | bh | LA
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Participo en esta clase de educacian fisica...

13. Porque la educacion fisica es divertida. 1 2 3 4 5

14. Porque estd de acuerdo con mi forma de vida 1 2 3| 4|5

13. Porque quiero aprender habilidades deportivas. 1 2 31 4|5

16. Porque disfruto aprendiendo nuevas habilidades/técnicas. 1 2 3 4 5

17. Porque considero que la educacién fisica forma parte de mi 1 2 31 4|5

18. Porque es importante para mi hacerlo bien en educacidn fisica 1 2 3| 4|5

19. Porque la educacion fisica es estimulante 1 2 3 4 5

20. Porque veo la educacidn fisica como una parte findamental de lo que soy 1 2 31 4|5

21. Porque quiero mejorar en el deporte 1 2 3| 4|5
22_ Por la satisfaccion que siento mientras aprendo nuevas habilidades/técnicas 1 2 3 4 5
23. Porque considero que la educacion fisica estd de acuerdo con mis valores 1 2 3| 4|5
24. Porque puedo aprender habilidades/técnicas que podria usar en otras dreasdemivida | 1 2 314 |5
En clase de educacidn fisica...

25 Frecuentemente, podemos decidir entre varos temas 1 2 3 4 5

26. Frecuentemente, podemos decidir si queremos trabajar solos o en grupos 1 2 3 4 5

2_7. FI-&'FIIE]ll‘EDleDIE. po d_emo? Flecidjr la forma de trabajar los temas, por ejemplo con un 1 3 3 4 5

libro, video, grupos de discusion, ...

28. Frecuentemente, podemos decidir cudndo v cudnto tiempo trabajamos en una tarea 1 2 3 4 3

29_Frecuentemente, podemos decidir entre diferentes tareas 1 2 3 4 5

30. Me esfuerzo para hacerlo bien 1 2 3 4 5

31. Trabajo tanto como puedo 1 2 3 4 5

32 Participo en las actividades 1 2 3 4 5

33. Presto atencion 1 2 3 4 5

34. Eseucho muy atentamente 1 2 3 4 5

Valora las signientes afirmaciones. ..

35. Considero importante tener clases de educacion fisica 1 2 3 4 5
36. Comparado con el resto de materias, creo que la educacién fisica esuna de las mis 1 9 3 4 5
importantes

37. Creo que las cosas que aprendo en educacidn fisica me seran ufiles enla vida 1 2 3 4 5
38 Me gusta mucho la educacidn fisica 1 2 3 4 5
39 La educacidn fisica me encanta 1 2 3 4 5
40. La educacion fisica me parece gemial 1 2 3 4 5
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Respecto a tu intencidn de practicar alguna actividad fisica y/o deporte...

41. Me mteresa el desamrollo de mi forma fisica 1 3
42 Almargen de las clases de Educacidn Fisica, me pusta practicar deporte 1 3
43 Despl.zés de terminar el colegic, quisiera formar parte de un club deportive de 1 5
entrenamiento

44 Después de terminar la el colegio me gustaria mantenerme fisicamente activoa 1 3
45. Habitualmente practico deporte en mi iempo libre 1 3
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4.2. Anexo 2: Protocolo de administracion:

cuestionario “QA16”

: m B ¢

»

POUTECNICA o\
V——y— UNVERSIDAD
RL GUrany uNICAMP

DOCUMENTO 3

Descripcion y validacion cuestionario
alumnado (QA16)

Variables motivacionales y enforno de ensefianza-
aprendizaje de la clase de Educacion Fsica

PROYECTO DE INVESTIGACION INTERNACIONAL
UPM-UFLO-UQ-UNICAMFP

Descripcion y validacion
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1. Descripeion del cuestionario
El presente coestonano (LALLM J018) CODSh G= 135 SIFNentes partes:

A. Varabler rocicdemogrdfioas )
Aparece en el primer oaadro; se recoge informacion de interes para segmentar 1a omestra coendo s
realice el amalizis de datos. Los Ihems que e recogen son: edad, el genem, &l tipo de centm, el cusa,
la calificacion en educacion fisica el omso anterior ¥ la practca de actividad fisice deportiva que
realiran

i
A bemeT *n CmEmta-

En cada pais se debe adaptar el tipo de cento en Smcion de los existenies. Los que
aparecen so0 bos tipos exdstendess en Espata.

.

B. Variables de esrudio
La sepmda parie recope las vanables que vamos a apalizar, agnpadas en formo a kos signientes

COMPONenies

Vartabiles denira de la Teoria de la Aurodeferminacidn

» Safisfaccidn de far Neceridades Fricoldgicas Bdricas. e ufliza la vesion taduecida al
cassellano (Moreno, Gonziles-Cutre, Chillon, v Pama, 2008) da 1a Escala de Madicion de las
Mecesidades Psicologicas Basicas o Basic Psychologios] Needs in Exercise Seale (BPHES:
Viachepeales v Michailidou, 2008). Este instrumento s2 compens de 12 fems que priden la
parcepcion de arnonna, la percepcion de competencia v la percepcion de relaciones socialkes.

»  Aosvacidn Awedeserminada. Se ufilizan los ocho Heps comespondientes a los faciores de
motivacion infrizseca v motivacion identificada de la version tradocida al castellane (Momena,
onzaler-Cuatre, ¥ Chillon, 20097 de la Escala del Locus Percibido de Causalidad o Perceived
Locus of Causality (PLOC: Goudas, Biddle, v Fox, 1004). Tambisn se inchryen los cuatro items
cormespondientes al factor regulacion integrada disefiada por Femiz, Gonzdlez-Cutre v Sicilia
(3015} pama so mchision en ly edoracion Bsica

= Percepoidn de Apoye o la Autonomsia por parée deil Profesor. 52 utiliza la escala Soeclemt's
Pereephion of Awtomarry Swpport de Bbder v Elame (2007). Este insinmmente consta de anco
ey agrupados en um solo ficor v fie traducido v walidado al castellano por Rz 2005).
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1. Esmadio piloto (validez de constraeto):

Una vez o5 hayamos devuelto el cosstionario que habeis mandsdo bareis los siprientes pasos:

= [Elegir un centro representadve de la omestra final. Esta pmestra 1a denonmnarends msst
piloto v debe 527 representativa da [a poblacion

« Escogeremos 3 prupo:s de diferentes edades: wmo de la edad menor, oo de la edad
mfermedia ¥ un tercero de la edad superiar.

+ Uma persoma familiarizada con el protocolo de admiristracion de coestioparios los pasara en
el centro sipuwendo las indicadones que aparecen en el Procedimienso de administracidn
e eviames en otro archivo (DOC4)

« El principal objetivo de esta prueba pidoto es observar b comprension de la fofalidad de los
dems v comprobar que pnmro de elles resuia comfiso o ambizme. Por oo es
fimdamental que la persona encargada de b admmistracion de estos cuestionarios amote
cuidadesamerte todos ko: problemas que sujan en cuanfo al enfendinvento de la
berranmenta

» Los dains se miroduriran en un anchive Excel que se facilitan (DOCS) v 52 enviara al znapo
UPM para s analisiz junte con un Werd en el que s2 explique come fiss la admvirdistracion
del uestiorano, si lube alsun tem que no se entendia, si mas da un ahomeos bize 1y pisma
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Crrar variables de eotudio
en s1 interss para la imvesti pacion.
= Comproamize con of Aprendipge. 58 wiliza el Enpagemens Suerionmaire in PE (Ghen ef al,
2012 Este instrumento consta de cinco items aprupados en oo solo fckor.
» Imperianda v Utifidad Concedidar a la Educacién Fivica. Se uiilizan tres dens previamse
dizefiados vvalidados en el contexio espaniol (Morene, Gonzales-Cutre v Faxz, 20087,
*  Guste por ln Educacidn Ficica. Seufilizan fres thems creados ad oo

A deper em cwenta:
Antps de adméinistrar definithamends los cuestionarios, die debe realizar la walidacon de
s mnizmeos. El procedindents esta reflejado al fnal de este documento.

2, Ubicacion de los items referidos a cada wvariable en el
cuestonario

En la sigmiente tabla se pressmian las vanables de estudio (Degrita)) con las dimensiones que ko
companen v 1a ubicacien de kos fems commespondientes dentro del oaestiapario:

Variables Ttems
Necesidades Pocalogicas i Basicas 1-12
Satrsfacrion Aotonomia 14,7, 10
Satisfaccdon Competencia 25811
Satisforion Belarion con los Denas R
Mothvacion Inirmseca 13, 14, 19, X2
Motivacion Intesrada 14, 17, 20, 13
Motivacion Identificada 15, 18, 21, 24
Percepeion de Apoye a b Anronom 5. M 7T IR MW
Compronm=o con &l Aprendizje 30,3, ¥F 3T 34
Importancia ¥ Utilidad Comcedidas a la Educacion 35, 3§, 37
Fisiea
Gusto por la Educacion Fisica B, 39 40
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3. Procedimiento de validacion de los cuestionarios en cada pais

1. Adapiacion linginstca del enesticnario (validez de contenidol:

El cusstionario que wamos a utilizar esia aceptade v uwilizado por b comumidad cientifica en el
contexto espanol. Sin embargn, para poder utilizare en una poblacion difersnte s mecesario segur
uma serie de pases gue 005 garanticen que es valido en los hizares donde se va a admmistrar;
Para Arpentina ¥ Colombia
1. El equipo imestigador de cada hugar lee detenidamente v analiza los thems del cuestionario
anotando posibles ambipbedsdes o dificultades en s comprension del misrmo.
1 Sale da a leer a 4-5 profesiomales del campo {profesores de educacion fsica que estén en
contacto con los eshadiandes a kos que s va a pregumiar) para quoe reaticen el msoy procsso.
3. De s aportacionss de ambos colectives, v 5 se coosiderase mecesario, se proponden
los numimes cambhios posibles en ams de mantener la walidez de la bemmamienta. En caso de
que se modifimee algin fem con respecto al original enviames la propuesta con la
Para Bra=l
Se adaptara para ser uiilizado en este pais uiliands 1a estmtepia de raduccion imversa (Hambleton
& Patsula, 1998)
1. Una persona con dominio de espaniol ¥ porbapues realizara la mradoccion del coestiomario
espadiol (1) al partagneés ().
2. Se facilitara el cuestionaro porhizues (2) a ofre especialista con dominio de ambas lengoas
para qgue vueha a traducrle al espaial (3.
1. FEl equipo investipador analizara las diferencias encontradas enrre los cuestionamios (1) v (3.
En caso de existir, se consersuan la redaccion definitiva con im espedalista

A temer Sl CIEmat
Tna ver realizada esta fase, se emviara el cuestonaio definitive al gropo TUPM coo Lz
explicacion de los cambios realizados para comprobar [a valides
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4.3. Anexo 3: Cuestionario Profesorxs “QP16”

CUESTIONARIO PROFESORADO EDUCACION FISICA (Q-F1d)

CGemere (marcar ol qoe comuspends): Hombme [ Mg

o ]

Aflos da experisncia [conmods e] actzal) Colegic: Fablice [
come dorente 3 edocacion Faica: Promade O

Aflos Impartiends docenciz a la chse goe ka mspendide
#] rzesticmario (coxando el actual):

CGropos a los que habimalrente iepartes clase (5% poeds marcer mis de una)):
"y O Fys O své O

;Cormo consideras ol nivel socivecondmice da Jos alummos de to instmcicn edocatha? Baje 0 Medicd
Al

Clava de profuseria:

+  Esta clave serviny para vincolar 1a: respuestas del profeaor’a con s grope da clase. Los alemosias
deberan indicarla al mllenar sus coestiomaros. La vincolaciom la realizard una pemoma goe
desconcca la procedencia da Jos cuestmmarios; de euta forma e gzrantizacs o] anonimate

Este cueshonanio es confidencial v no hay respuestzs verdaderas o falsas, solo
quersnos conocer tu opmidn acerca de lo que se te prepmta. Confesta con
sinceridad El cuestiomarie as completaments andmime. GRACTAS POR TU
COLABORACION.

Por favor, en esta primera parte del cuestionano indica el orvel de acuerde con cada
urna de las sigwentas frazes temendo en cuenta tuw experiencia. L3 escala parz
responder este cuestonano es:

1 = Totalmerts en desaruerdo

2 =En desaruerdo

3 =Indiferente

4 =D acuerdo

5 =Totzlmente de zruerdo
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Valora Ias signientes afirmaciones:
1. Siembe goeteneo un amplio margen para decidir céme kacer mi fakajs 1 2 3 3 5
2. Fealmente me goota 1a gunts con [a gqoe makajo 1 * 3 4 3
3. HNo e wisnbo mry competunts cozndo estoy wn el cabaje 1 * 3 4 3
4. La pgente wn sl babajo me dice que soy bnenoa wn lo qoe hzzo 1 * 3 4 3
3. Mg sicoin presiomada’a en 2l cabajo 1 * 3 4 3
&, Dle Oevo bien con la pemte del abaje 1 3 4 5
7. Soyprofesora de EF por wecacion 1 * 3 4 3
. oy oy meesrradoda cuando estoy sn 6l mabajo 1 * 3 4 3
9. Soy Lbbre parma exprecer mis idzas v cpinicnses sz <l tebajo 1 * 3 4 3
19, Comsidere que la geote con [a que akaje son cis ardgos 1 * 3 4 3
11. Ha sido capar de 2pmender noevas & meresantes hahilidades o mi trehajo 1 2 3 4 5
12, Cmando esboy «o &l trabajo teopo que hacer Lo qne me dicen 1 * 3 4 3
13, Larcayor parts del dempo temee e semeacion de Logro eo mi rabajo 1 * 3 4 3
14. Ssrprofuscria de EF foo mi primerz opcién profesiomal 1 * 3 4 3
15. DBfis sentmismios won tkknidos en coanta wn el ahaje 1 * 3 4 3
15. En mi trabaje oo tonge muchas epormoidadss de demosiar lo capaz que soy 1 3 4 3
17. La gunte wn &l oabajo se preconpa por mi 1 * 3 4 3
18, Mo soy oroy cercann’a a mocha gante wn mi babaje 1 2 3 43 5
19 En]:u-!:-:hﬂ.a'. las posikdlidadses labomales, ser profesora da EF sicompre ha cido mi 1 2 3 4 5
prefacida
X)), Eiembe goe poedo ser yoe mismo’a o sl makajoe 1 * 3 4 3
21, MWoomeagrada mocho 1a punte com [a gqoe tmabajo 1 3 4 5
X2 Cuando esboy trebzjzndo, con frecoencia ne me sisnto Mmooy apar 1 * 3 4 3
¥, Coeo goe macl para ser profesorn’z de EF 1 * 3 4 3
24, Wohay omchas cportznidadss para decidir por mi mismofa coro harer mi t=bajo 1 * 3 4 3
23, La guniu em el cabajo s oy arakles commizo 1 * 3 4 3
25, Gismpre gquive e profesera de EF 1 2 3 4 3
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;Por qoé te esfoerzas, o te esforzarias, en to trabajo?

27. Mo lo hago, rexdments sizote goe a5ty perdisnde <l ter=po sisndo profecor’a da EF 1 2 3 4 =5
28. Lo lago poco porgoe Lo L0 o6 sbe makdje we mersrca qoe ma esfoerca 1 2 31 4 5
20, Mo s por gqué soy profescr’a 32 EF, eite makajo oo Beme sandde 1 2 3 4 3
30, Fama comsaguir 1a apretacica da otres {directos, compaderos, familia, padres de mic 1 2 3 = 5
alncempns)
31. Pamaque coos me reepeten css 1 2 3 4 =5
32, Fam que no me oitigoen 1 2 3 4 =5
33. Pam ser recocpensado’a scontcdmamets 1 2 3 4 5
%3, Porqne tendrd mas estkilidad latoml @i me sufearzo 1 31 4 3
35. Porgne me armisszo 2 pardsr mi abaje W ne me safosrzo [o sudciombs 1 2z 3 4 ]
36, Por demostams a ml euieso que pusde 1 2 3 4 =5
37. Porgoe me hacs wexdr ergnlloso’a da mi mismea 1 2 3 4 =5
36. Porgoe d zo lo kago me sentrs avergenzade’a e mil mismo'a 1 2 3 4 =5
30,  Porgoe & =0 le kago me sanbrs mal copexige mizme'a 1 2 3 4 ]
=0. Porgne periomaleents concidern impertants esferzamse <o @5t makajo 1 2 3 = 3
=1, Porgoe sufoczanme o et trabajo se adap@ a mds walems pamcnales 1 2 3 4 3
42, Porqoe scforzarme eo este trabaje Seoe oo ieportancia personz] para mi 1 2 3 4 =5
43, Porgue me divierio hacisnde mi mabaje 1 2 3 & 5
. Porqua lo goe lago en mi rabajo @5 smocionama 1 2 3 & 5
45, Porgne &l tebajo goe hago s ntkresanta 1 2 3 4 ]
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En esta parte del enestiomarie indica el nmivel de acnerdo con coda una de las
stgnientes freses teniendo en chenia m experiencie. La escale va de T froralmente
en desacierde) a 7 fiotalmente de acuerda).

Valora las signientes afirmaciones:
4. M cqntro ¢scelar no me prusicza para enseflar de ooz determinada canar 1 2 3 4 35 &6 7
47, Ojala hutdese mas Sempe para las clases de EF 1 2 3 4 3 & 7
46. Ensste como me gosk, sin tener «n coexdy come ensstan mis colegms de EF 1 2 3 4 35 & 7
48 Eilos evndiawies no Jogren toenos msnhados @50 52 ve mal o e histerial 1 2 3 4 35 & 7T
tn. Z:n.l:ﬂs;].:‘-n‘.u Limitzdo'a porque [a EF oo tiene sufcisnte temps dentro dsl homario 1 2 3 2 5 € 7
51. M skxin presiczada’s pam wgoir estrictaments sl cumicnfzm cfcial 1 2 3 4 3 & 7
52 Eiezbe gue debo comformarme com los matedos de ensefanra demiscolegzadeEF 1 2 3 & F & T
33, A voeoss teopn gue salerme cosas en mis clases per fala de Hempe 1 2 3 4 3 & 7
#4.  Eiezbr goe mis colegas de EF cugstinnan mis métodos de eosediane 1 2 3 4 3 & 7
s Miinstitocion edncaiiva o gvalmcd pobruments si iz lummos‘2enoconsignan. 7 2 3 2 5 g 7
buenasz notas
8. A weces me aprescro pama completar mis claees 1 2 35 4 3 & 7
57, Mle skoto prusicmada’a peoque rd rendicdeante g5 evalmda 1 2 3 4 35 & 7
3B, Mz colepz: de EF o la institecitn 0o me permiten decidic cimo ensediar 1 2 3 &4 35 & 7
so Djala pudicee sowedar deuma datarminady manam, pare b politics demi 1 2 3 4 %5 & 7
| insfifocditm educatita oo me lo permite
&0, Yo soy ella respenszble del eodicviente de los alomnes 1 2 3 4 3 & 7
5L Mz m-?tn-dus da enssdanTa eutin dicardnades por la pelitica de mi instracion 1 2 3 2 %5 & 7
ednratva
En mi ambiente de rabajo
62, Elemto goe me irpiden tomar deciziomss respecte al modo wo <l que coseiin 1 2 3 4 35 & 7
63, Mo sisnto presicmido’s a compeorarme de detmominada mamara 1 2 3 4 35 & 7
&4, Mo sicnto formadaa 2 segziruna deteonineds forra de eosedar 1 2 3 4 35 & 7
65, Mo sismio presicmado’s 2 aceptar 1as fnmmas de enwsdanya que e han esHpulads 1 2 3 4 35 & 7
&6,  Hay simaciones que me hacun seobr incagpaz 1 2 3 4 3 & 7
&7, Awveoss dige cosas que me hacsn sentir incompetants 1 2 3 4 3 & 7
66,  Hay simaciones que me hacun sentr tocpe 1 2 3 4 3 &6 7
= - - — - -
gy, isote goe oo #itoy a 1z almre porgque oo keogo opertonidades pare demesiar o 1 2 3 2 5 & 7
pobancial
T0. Edemto goe soy reckarado’a por aqusllos goe me rodsan 1 2 3 4 35 & 7
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71, Eiemte qoe Jos demds puedan ser indffersmtes conmige 2 4 & 7
T2 Bdembe goe 1a gente da mi insdtucion edumatva ne me 2mada 2 4 & 7
T3, Biembe goe oros Henen sovidia cuande Jogre axdios 2 4 & 7
Vialora Ias sipniendes afirmaciones
4. Duohido 2 mi mabajo me sienio emecicnalmants agotadaa 2 4 & 7
75 Al fma] da 12 jemada e siembe agotada’a 2 4 & 7
. Ds enrnentro ageda's mnd-:-mq levanta por [as maflans; v tiogo qoe 3 P £ 7
nfrantams 3 odro dia de mbaje
71, El'mhajo diade ¢5 realmante ma fensien para ml 2 4 & 7
78  Piemse goe poedo resolver com eficacia Lo problemes que me sorgen an gl rabajo 2 4 & 7
78, Mg sismio goemadn’a per ol mahajo 2 4 & 7
B, !E':';::.s-:- 0 sty Iilar_inmi-.‘ mma comiribucidn significativa a low objstves de mi 5 P & 7
imstitoritn educativa
Bl l.'.‘:-;-:.q:q Jasde que smpecd s este proesto he ido pardiende of interds por e 3 1 £ 7
trabajo
B2, Piense qoe be perdido el entosiaseo per o profeicn 2 4 & 7
Bi. Creogoe soy busno'2 sn mi frabajo 2 4 & 7
B4 DMMasisnfn esimelado’a cuamdo Logro 2lge so <l fmhbajo 2 4 & 7
Bi. Creo qua be logredo mrockas oozs que valen [ pena w este tabaje 2 4 & 7
Bi. Soledesen bacer mi mbajo v que 0o me molesko 2 4 & 7
B7. Creoqoe me o vnelto mas cinicoz «o mi mbajo 2 4 & 7
. [Cudodel2irporzoc da mi mbajo 2 4 6 7
B9,  Creo qoe fengo condanra gnmi ¢ficacia pem alcemear los ohjstvos 2 4 & 7
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4.4. Anexo 4. Protocolo de administracion: Descripcion y validaciéon

cuestionario “QP16”

u Nz,
¥

E—T- UFVERSIDAL U= ARAD
DEL. GUIRLIO

DOCUMENTO 2

Descripeion cuestionario profesores (QFI16)
N 2016

'ﬁ:._,l

o

Varizbies motivacionales y enforno de ensefignza-
sprendizaie de I clase de Educacién Fsica

FROYECTO DF INVESTIGA CRON INTERRACTONAL
UPA-DTLO-ER)-UNECAMT
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1. Descripciéon del cuestionario
El peesente cuesticnano (Q-PROFESORES 2016) consta de las ssguientes panes

A. Variables sociodemogrdficas
Aparece en el primer cuadro; se recope mformaciéa de mterds pam segmentar la muestra cuando se

realice el analisis de daos. Los Hems que se recogen son: edad, el género, el tpo de centro, los 2los
de experiencia, ks afos impartiendo clase a la dlase que ha respondido el cesstionario, los grupes
{cursas) 2 las goe hahitaalmente da clase, y el nived socioecondmico de les alumnos percibido.
Izaalmente, hay un espacio en el que incluir clave de prafeser. El grupo 2l que ke de clise este
profesor gue responda este cucstionano tendrd que escribir esta misma clave para peder vincular los
COes LOnArins.

- D

A fener en cucnta:

Se ha intreducido b olave del profesor pam peder vincular luego los cuesticnarios de los
alummos a Jos gue da chise. Si 2l recoger los cuesticnanios sabéis a qué profesar
corresponde cada grupo no es necesario que lo rellenen. Simplemente guardadlos juntos
porque luego habed que meter los datos vinculados en el SPSS. )

~ ™
A fener en cuenta:

En cada pals se debe adepiar o tipo de centro y los cursos en funcidn de Jos existentes. Los

que aparecen son los tipos existendes en Espafia,
" J

B. Variables de estndio
La segunda pante recoge las varizbles que vamos a analizar, agrupodas en tomo a los siguiemes

companentes

Variables dentro de lo Teoria de la Antodeterminacion

* SNausfacciin de las Neeesidades Psicoldgicas Bdsicas. Se utliza |2 versidn toducida 2
castellano de 1a Escala de Satisfoccidn de las Necesidades Bisicas en ¢l Trabajo o faesle Need
Sarisfacrion ar Wevk Scafe (BNSAW: Dea et al., 2001). Este instrumento se compone de 21
Items que miden 2 percepeidn de automamla (seis o), la percepeidn de competencia (seis
Items) y la percepcitn de relacicnes sociales (ocho fems)

o Frusracide de les Necesidades Pskoldgieas Bdsicas. Se utilim 12 versidn tradocida al
castellano v adapada o profesores de EF (Coevas, Sinchez-Oliva, Bartholomew, Nwoumanis v
Garca-Calvo, 2015) de L Escalbh de Frusracidn de las Necesidades Paicoligicas o
Psvehological Need Thwardng Soale (PNTS: Banheloaew, Nioumanis, Ryan, Baosh et al,
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20111 Esie instnomento consi@ de 12 Hems goe miden la fustmcuin de la percepoidn de
amonomia, d= competencia v de relacinnes sociales, cada ora com cuatro flems.

Mottrackdn en of Prabair. 52 wiliza oma versidm fraducida ol caspellane de 1z Esczla
Multidimensional de Motivacikim en el Trbaje o Sduiridismaiosad ot Sdorfvanaose Scale
1ANS; Gagnd, Forest, Yansieenkiste, Crevier-Brasd, e al., 20014 p Dichn msinamenio coneiz
de 1% jlems ¥ se compene de seis dineensiones: amotivacion, regulaciin exiema social,
regulacikn exiema materizl, regalicién inirnyeciada, regulacidn pdeniilicada v motivacitn
inminseca. Tedas bis dimensicnes se miden ceon dres diezms a excepoitn de la regulacicn
intrvpecinda goe s cormpores de cuatno.

farpartauncika v Viehided Je Firrawgies para of Fomears de Lo Seelsfaceids A fav
Nevesddades Poleolsgploas Rdsivas. S« ha creado un insstramento para medir la percepeidn de los
prafesares snhre la impomzncia § facilided de llever a czhe estmiegizs que fomsenian la
satisfaccidm de las necesidades peicoliigicas bdsicas de los alormmes. L2 redaceidin del
instrumeenie %= realiznd en base a las estrotegias presentadas por Sundage v Ryam (20123
cormideranda la Lileratura existenie. La hemramicnta consta de 12 Hems acerca de estmalsgizs para
facilitar la percepcidn de aulanamia {cinco bems)h, compeiencia (cusne Hems), v relaciomes
sociales (mes Momsh Coada dlem se responds dos voces: ora en érminos de imporancia
concedida v oora 2tendiendn 2 la viahilidad que los profiesores creen que tiene e propoest.

vy varmabies de evlancfor

Seleccinnzdas en Fancidn de su interés para la investigacidn

Preciones Percdbldas en of Trabaje. Se vilizan los e Hems para miedir presicnes relaciensdezs
oom el mahajs usados por Banhelomew, Minumanis, Cosvas y Londsdzle (2001 4) ereades a pastir
de instuneenios similzres anienores (Pelleger, Ségum-lévesgoe v Legault, 2002 Taplor,
Minumanis y Stzndage, 2005k Los [bems e agupan en cuzino sobescalas consiitaidas por cuzine
items cada unz: presinnes relacionadas cen lz limilacidm de liempoe en las clases, presiooes
derivadzs de las auloridades del centrn, presicnes relicionadas con los compaferos v presiones
2ecetiadas al rerdimienio de lns 2lumnos.

Marmesr. Se otilizz la versicn traduckds al cosisllams (Gil-Norde, 2002} dal Cussticnoms de
Burnout d= Maslach o ddasiock Sumour favenrane-Creneral Sarvey (BB G5 Schaodeli, Leiter,
Maslzch v Jackson, 1996). La bermamieniz consta de 16 Hems que miden res dimensiones el
Zpotamienio (Tince (ems), la desperscnalizacidn {cinoo feme) ¥ la redoccidin del compromisoe

{=meis% dlems).
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Yovacidu. Se han crendo cinco liems para medir la vocackia por ser profesor de EF.

2. Ubicacién de los items referidos a cada variable en el

cuestionario

En la sigaiense 2bla <o presentan las vanables de estudio (negntz) con las dimensiones que lo

componen v la uhicacién de los ltems correspondientzs dentro del cussticnanio:

Variables Items
Necesidades Psicolégicas Bisicas 126 (exe.7,.14,19, 25, 26)
Sarslccion Autenomi 1.9 1215204
Satssfaccidn Competencia 4113162

Satstaccion Relacioa con los Demis

Frustraclon Necesidades PsloodOgloas Biskeas

Frustracion Autcaomia
Frustraciéa Compesencia
Frustracion Relicion con los Daemas

Motivackio en d Trabaje

Amoetaaciin

Regulacida externa social

Regulacion exterma matenal

Regulacida mtroyectada

Regulacica sdentificada

Motivacin intrizseca _

lmportancia v Viabilidad de Estrateglas
Estrmegias fomento 2esonomia

Estronesias Somesto competencia

Estrmegias fomento relaciomes con los demés
Preslones Percibldas en el Trabajo
Limzacioa de tiempo de la clase

Presiones autocidades del ceznro

Presiones compalieros

Presiones rendimiento de los alumeos

Burnout

Agotamicnio

- Despersonalizacidn

Reduccion del compromise
Yocaclin

24681017 15 21 2
62.73

62 63 64 68

&6 6T 68 &9
Jonnen

2745

TR

30, 31 32

R K

36,3738 19

40 41 42

43 44 45

SoL101

S0, 91,92 93 o

Y8, W, 9T v
99, 100 101
46.61

47, 50, 53 56
46, 51 59 61

48 52 4 8
49 A8 AT &0
T4.89

T4. 75876, 7.9
81,82 84 87 X
TR N0 N1 84 RS S
7.14,19,28, 26
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3

« Procedimicnto de validacidn de los cuestionarios en cada pais

1. Adaplocidm lingilstics dd coestbonaris {validezr de contenida)z

El cusstinnanio goe vamos a utilizer esid acepadoe v uiilizado por la comunidad clendiica en el

cordexto espafnl. Sin embarge, para poder wilizolo en una poblacidn diferente s necesano seguir

una serie de pasns que nos garencicen que 25 vilido en los lugares donde s& va 2 adminisirar:

Fara

Argemding v Colomhin

El equips investipador de cada Jupar lee delenidamsente v analiza los [ems del coestionario
anistando posibles ambighedadss o dificuhades en la comprension del mismo.

53¢ le da a leer 2 423 profesiorales del campo (profesones de educecidn fisica qoe esidn en
contactn oon ko estodizrdes a los que se va 2 pregunizr] para goe realicen el nuismae procesa.
O bis aponociorss de ambos colectivos, ¥ s 5o corgidersce necesarin, se propondrin
cambins consereaados para mejorar b comprensidn del osestiorario. Es impoenanie realizar
los ninisog eopnbbes posibles oo oras de mamtener la valider de L berramienia. En caso de
que s¢ modifique algin Bem con respecie al originzl enviadnos la propuesia a P con a
justilicaciin de haber realizado dicho cambie.

Fara Hrosi

Se adaprard para ser ulilizade en este pals utilizando la estranepiz de traduccidn inversa {Hambleion
& Paisala 1959,

Lina persona con domimio de espafal v poruguds realizard la madoccidn del coestiomario
espailed (1) al poroguds (31

Se frcililzrd el cusstionano panugods (2 a cone especialisla con dominko de ambas lengaas
para goe vuelve a radocirle al egpaned (3)

El equipn izvestgador analizand la diferencias encontradas enire ks ooestiorarios (L] y (3}

En casn de existir, & conserseaard a redaccidn definiliva con om espocialisie

A bemser b CiSei b

Unz ver realiznds esm fewe, == enviar el cuessticnano definitivo al grupo UPM con |a

explicacion de los cambios realizadns para comprobar s validex
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4.5. Anexo 5: Relevamiento de datos institucionales

Alumno/a: Ayelén Dieguez

Datos institucion Educativa de nivel medio

Nombre de la Institucién: Centro de Formacion Profesional N° 7 (D.E. N° 10).
Gestion: Publica

Director: Lic. Carlos E. Salatino

Regente a cargo: Alejandro Heredia

Domicilio: Ramsay 2250

Ciudad y Provincia: C.A.B.A, Buenos Aires.

Teléfono: 4783- 8725

Mail: cfp7del0@gmail.com

Cursos en cada Cantidad de alumn@s | Profesor y/o Profesora de cada
afio en cada curso curso
1°afio. BOI:15 Profesora Ayelén Dieguez
V: 12 M: 3 (mujeres)
BOG:15 Profesor Santiago Murphy
V: 10 M: 5 (varones)
TOTAL: 30
2° afo. BOI: 12
V: 11 M: 1 [dem anterior.
BOG: 12
V.7 M: 5
TOTAL: 24
3° afio. BOI: 6
V:5 M: 1 dem anterior.
TOTAL: 6
4 °af0. | mmemmmmmemmmmmmmmmeeeeen | e
5%fo. 0000 | e | e
6 %afo. 0 | e | e
Total de alumnos 60

Observaciones: La escuela se divide en dos orientaciones.

BOI: Bachiller Orientacion Informatica.

BOG: Bachiller Orientacion Gastronomia.

En las clases de Ed. Fisica se unifican ambas orientaciones para su realizacién y
se dividen por género. No son clases mixtas.

El cuestionario piloto se realizara con el grupo de varones de ler afio BOI/BOG.
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El cuestionario definitivo se realizara con los alumnos varones de 2do afio
BOI/BOG.

La institucion ingreso a la ensefianza oficial en el afio 2015 por lo tanto solo tiene
formado hasta tercer afio por el momento.

4.6. Anexo 6: Consentimiento Informado alumnxs y profesorxs.

CONSENTIMIENTO INFORMADO DE PARTICIPACION

A los participantes del proyecto:

Ha sido seleccionado para tomar parte en una investigacion de caracter educativo sobre los gustos y
preferencias de los alumnos en la asignatura de Educacion Fisica que concurran a escuelas de nivel medio del
sistema educativo formal argentino.

La investigacién se desarrolla desde la Facultad de Actividad Fisica y Deporte de la Universidad de Flores en
convenio con la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte- INEF de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Al participante se le solicita la realizacion de un cuestionario con 40 items de puntuacion de 1 (me gusta
poco) a 5 (me gusta mucho).

Toda la informacién de este proyecto seréd de caracter confidencial y no se le identificard como participante.
Los cuestionarios realizados permaneceran en posesion del investigador y su informacién se empleara
exclusivamente para la realizacién del siguiente estudio. Se utilizard un cédigo para asegurar su
confidencialidad.

Si usted participa en este proyecto, tenga en cuenta que puede abandonarlo en cualquier momento. Asimismo,
no habrd compensacion alguna por la participacion en este estudio.

Al firmar este consentimiento, usted afirma que ha leido la informacién precedente y que esta de acuerdo en
participar voluntariamente en esta investigacion en las condiciones indicadas previamente.

Muchas gracias por su participacion.

Nombre y Apellidos DNI

Firma Fecha
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CONSENTIMIENTO INFORMADO DE PARTICIPACION

A los participantes del proyecto:

Ha sido seleccionado para tomar parte en una investigacion de caracter educativo sobre los gustos y
preferencias de los alumnos en la asignatura de Educacion Fisica que concurran a escuelas de nivel medio del
sistema educativo formal argentino.

La investigacion se desarrolla desde la Facultad de Actividad Fisica y Deporte de la Universidad de Flores en
convenio con la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte- INEF de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Al participante se le solicita la realizacion de un cuestionario con 101 items de puntuacién de 1 (me gusta
poco) a 5 (me gusta mucho).

Toda la informacién de este proyecto serd de caracter confidencial y no se le identificara como participante.
Los cuestionarios realizados permaneceran en posesion del investigador y su informacion se empleara
exclusivamente para la realizacion del siguiente estudio. Se utilizara un cédigo para asegurar su
confidencialidad.

Si usted participa en este proyecto, tenga en cuenta que puede abandonarlo en cualquier momento. Asimismo,
no habrd compensacion alguna por la participacion en este estudio.

Al firmar este consentimiento, usted afirma que ha leido la informacién precedente y que est4 de acuerdo en
participar voluntariamente en esta investigacién en las condiciones indicadas previamente.

Muchas gracias por su participacion.

Nombre y Apellidos DNI

Firma Fecha
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4.6. Anexo 6: Glosario de conceptos.

Glosario

Las palabras que generaron dudas en |@s estudiantes se definen de la siguiente
manera: definicion conceptual - definicion coloquial - ejemplo - referencia al

item del cuestionario.

Estan ordenadas de acuerdo a su orden de aparicion en las péginas del
cuestionario que se administré entre los afios 2014-2016.

Las palabras que surgieron en la prueba piloto del cuestionario que se administra

en el aflo 2017 estan destacadas en color celeste al final del glosario.

Pagina 1 del cuestionario: Tiempo libre, extenuante, moderado, a menudo,

indiferente, "salir a correr”

- Tiempo libre:

Definiciébn: Es aquel tiempo que se dedica a aquellas actividades que no

corresponden a su trabajo formal ni a tareas domésticas esenciales.

Definicién coloquial: En el caso de I@s estudiantes, se refiere al horario extra

escolar, que no pertenece a una actividad escolar, incluyendo la realizacién de

Educacion Fisica en contra turno

Ejemplo: Cuando vas al club a participar de alguna actividad deportiva o realizar
actividad fisica, a correr en la plaza, a la escuela de danzas, etc. Es el tiempo que
gueda después de ir a la escuela, hacer la tarea, comer, dormir, etc. Es el tiempo

gue no tienes que hacer nada en forma obligatoria

item:"En una semana, ¢cuéntas veces hacés los siguientes ejercicios durante mas

de 15 minutos en tu tiempo libre?”

- Extenuante:
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Definicion: Enflaquecimiento, debilitacion de fuerzas materiales. Cansar a alguien

o0 algo hasta el méximo de sus posibilidades.

En relacion a la actividad fisica, implica entrenar hasta el maximo de las

posibilidades.

Definicibn coloquial: La palabra hace referencia a que se produce fatiga,

cansancio o debilitamiento en la realizacion de la tarea. Actividad que produce un

cansancio extremo.

Ejemplo: Cuando practicas algan deporte o actividad fisica que te

resultacompletamente agotadora.

Item: ¢Cuantas veces haces ejercicio durante mas de 15 minutos... “Ejercicio
extenuante (el corazon late rapidamente). Por ejemplo jugando al futbol, al
squash, al basquet, haciendo judo, natacién fuerte, ciclismo fuerte de larga

distancia”) — pagina 1
- Moderado:
Definicion: Que guarda un medio entre dos extremos

Definicién coloquial: Cuando practicas una actividad fisica o deporte que se puede

mantener durante muchos minutos sin producir fatiga, realizas una actividad de

intensidad moderada. Te cansa pero podes continuar.

Ejemplo: Al hacer una actividad, sentis que se incrementa tu ritmo respiratorio

pero no te produce por ejemplo, la imposibilidad de hablar.

item: ;Cuantas veces hacés ejercicio durante mas de 15 minutos... “Ejercicio
moderado (no agotador). Por ejemplo caminar rapido, ciclismo lento, voleibol,
natacion facil, baile popular y folclorico). Pagina 1

- A menudo:

Definicién: Muchas veces, frecuentemente y con continuacion.

131



Definicidn coloquial: hacer algo de manera seguida o repetida en el tiempo.

indice para que sea mas especifica la respuesta, se propone:
-NUNCA / RARAMENTE (1 DIA SOBRE 7),

-A VECES (2 DIAS SOBRE 7)

-A MENUDO (3 O MAS DIAS SOBRE 7)

Ejemplo: Realizo actividad fisica 4 veces en la semana, A MENUDO

item: “En una semana, durante tu tiempo libre, con qué frecuencia participas en
una actividad regular en la que llegues a sudar (que tu corazén lata rapidamente?
(Senala una de las tres opciones) Nunca/raramente — A veces — A menudo —

pagina 1
- Indiferente:

Definicidén: Que no importa que sea 0 se haga de una o de otra forma. Que no
despierta interés o afecto hacia nada o hacia nadie. Se aplica a la persona que no

muestra interés, atraccion o repulsion hacia nada o hacia nadie.

Definicién coloquial: Estado del animo en el que da lo mismo cualquier respuesta,

gue le da igual o le es indistinto. En referencia al cuestionario, es que no le importa
estar de acuerdo o en desacuerdo, simplemente no le interesa, (marcarlo como
“‘intermedio” entre un valor y otro no ayudaria a la valoracion real en funcion del

“‘indiferente” )

Item: “Por favor, indica el nivel de acuerdo con cada una de las siguientes

afirmaciones teniendo en cuenta tu experiencia...3=indiferente.”)— pagina 1

- Salir a correr:

Definicion:Salir a correr, ya sea formando parte de un grupo o en forma individual.

Definicion coloquial:Si la actividad “salir a correr” cumple con cierta sistematicidad/

periodicidad y /o planificacion también es una actividad fisica.
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Ejemplo:Salir a correr por lo menos dos veces por semana, regularmente.

item:“En una semana ¢,cuantas veces haces los siguientes ejercicios durante mas
de 15 minutos en tu tiempo libre? Luego las opciones proporcionaron diversas
preguntas, entre ellas se presenté en qué opcidén se encontraba salir a correr y si

se consideraba una actividad fisica (pagina 1).

Si cumple con cierta sistematicidad/ periodicidad y /o planificacion también es una

actividad fisica.

La respuesta es si, cuando cumple con cierta periodicidad (2 veces a la semana

por ejemplo)

Pagina 2 del cuestionario: Valioso, fracaso, cualidades, ‘gestos correctos’,

“el tiempo parece alterase™.

- Valioso: Definicidon: Que vale mucho o tiene mucha estimaciéon o poder

Definicidn coloquial: Que se siente importante, que vale.

Ejemplo: Que te sentis importante, que vales como los demas compafieros. Que
sos importante tanto como tus compaferos. EN EL CASO DEL ITEM, QUE NO TE
SENTIS MENOS QUE TUS COMPANER@S

Item: “Me siento una persona tan valiosa como las otras”— pagina 2

- Autoestima:

Definicidn: Valoracion positiva que se tiene de uno mismo

Definicidon coloquial: Se refiere al concepto positivo que se tiene de uno mismo,

‘cuanto nos queremos y valoramos”; “cuanto nos creemos capaces de hacer o

lograr”.

Ejemplo: Esta palabra no se encuentra escrita en el cuestionario, pero es muy

probable que la utilicemos para responder otras preguntas en la parte del
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cuestionario que refieren a la autoestima, o como explicacion para la pregunta

anterior (“me siento una persona tan valiosa como las otras”)
- Fracaso:

Definicién: Mal logro, resultado adverso en una cosa que se esperaba sucediese
bien.

Definicién coloquial: Falta de éxito o que no se logro lo que se propuso.

Ejemplo: Que no te sali6 bien lo que te habias propuesto. Creias que podrias
resolverlo o hacerlo, pero no lo lograste, fracasaste. Que no lograste lo que te
propusiste. Sentis que todo te sale mal y que nunca te saldra bien. Cuando querés
que te salga “algo en particular como el rol adelante, el golpe de manos altas, un
lanzamiento” y no te sale como lo esperas, en tiempo y/o forma; entonces sentis
que fracasas. Que intentaste algo varias veces y no lograste el resultado

esperado.
Item: “Generalmente me inclino a pensar que soy un fracaso” (pagina 2)
- Cualidades:

Definicién: Elemento o caracter distintivo de la naturaleza de alguien o algo. Que
distingue y define a las personas. Caracteristicas que te diferencian de los otros.

En la clase una nueva cualidad, puede ser algo nuevo que se aprende

Definicion _coloquial: Caracteristicas favorables que distinguen y definen a las

personas. En relacion al cuestionario seria algo nuevo que aprendi.

Ejemplo: Que adquiriste una nueva cualidad técnica: Que ahora sos mas
habilidoso/a en el manejo de la pelota. También puede ser que ahora te
caracterizas por jugar mas cooperativamente con tus compaferos/as o demostras
mayor respeto por tus adversarios 0 por tus propios/as comparieros/as. Notar un

progreso o adquisicion (algo nuevo) en el desempefio de una actividad.
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item: Pregunta del cuestionario a que se refiere: “Creo que tengo cualidades

nuevas” —péagina 2

- Gestos correctos:

Definicion: Movimiento con una intencién determinada a través del cuerpo. En
referencia a un deporte, se refiere al gesto técnico propio del mismo con economia
de movimiento y que se ajusta en tiempo y espacio a la situacion de juego. En
otras actividades como la danza, gimnasia o acrobacia, refieren a patrones

especificos para cumplimentar con los reglamentos pertinentes de cada actividad.

Definicion _coloquial: _El gesto se compone de una serie de movimientos

encadenados que se ejecutan con un objetivo final.

Actividad motriz que permite realizar una tarea motora de manera adecuada para

alcanzar el objetivo propuesto

Movimientos encadenados que se realizan para alcanzar el objetivo propuesto de

la forma méas adecuada.

Movimientos del cuerpo que se realizan para lograr un objetivo determinado; de
acuerdo a como realicemos ese movimiento sera el resultado que vamos a

obtener.

Ejemplos: Cuando arrojamos una piedra segun la precision con que ejecutemos el
movimiento caerd mas cerca o mas lejos. En este caso estariamos ante el gesto

motriz de lanzar

En un lanzamiento al aro, la secuencia de realizar los pasos, saltar y llevar la
pelota con el brazo-mano hacia el aro seria realizar un gesto de lanzamiento. Si
conseguis realizar la secuencia de movimientos correctamente, vas a tener mas

posibilidades de embocar

Cuando realizas un lateral en futbol lo haces con las manos por encima de la
cabeza y no con los pies (gesto motriz de tiro lateral). Cuando en salto en largo

saltas con un pie y no con dos (gesto de salto en largo).
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Las situaciones anteriores, en tanto se realizan sin pensar, como una respuesta

automatica.

item: “En las clases de Educacion Fisica... “Hago los gestos correctos sin pensar

de forma automatica.”) — pagina 2
- Control:

Definicion: Comprobacion, inspeccion, fiscalizacion o intervencion. Mecanismo que
permite corregir posibles desviaciones, a fin de lograr el cumplimiento de los

objetivos.

Definicién coloquial: Sensacion de seguridad en relacién a lo que estoy haciendo,

de manejar la situacién, mi cuerpo, mis acciones, etc. Que la actividad que estoy
realizando se esta llevando a cabo segun como esperaba que fuera. Siento que
nada sale de lo planeado y soy eficaz al hacerlo.

Ejemplo: Al realizar una actividad, sentis que tenés dominio total sobre ella, te
sentis con seguridad de que lo que estas haciendo en ese momento lo estas

haciendo bien. No tenés dudas.

item: “tengo una sensacion de control sobre lo que estoy haciendo (pagina
2)."Siento un control total de mi cuerpo, tengo un sentimiento de control total,

siento que puedo controlar lo que estoy haciendo (pagina 3)

- El tiempo parece alterarse:

Definicion: (alterarse) Alteracién: cambiar, cambiarse

Definicién _coloquial: La sensacion del paso del tiempo varia, pasa mas lento o

mas rapido. Esto remite a una percepcion del tiempo, no al tiempo real.

Ejemplo: Cuando pasé el tiempo de la clase y uno siente “uy ya termind, no me di
cuenta que paso tanto tiempo”. O por el contrario, se te hace muy larga la clase

porque por ejemplo, te aburre o no te interesa
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item: “En las clases de Educacion Fisica... El tiempo parece alterarse (pasa mas

lento o mas rapido)”)— pagina 2

Pagina 3 del cuestionario: Ejecutar, automéaticamente, metas, espontanea,

reconfortante, “el paso del tiempo parece ser diferente al normal”

- Demandas de la situacion

Definicién: Solicitud de algo. Exigencia que impone cierta cosa o se deriva de ella.

Def. coloquial: Pedido de profesor al alumno para que realice una actividad con

determinadas caracteristicas y/o exigencias especificas.

Ejemplo: Cuando realizas cualquier tipo de lanzamiento, la pelota tiene que caer
en determinados sectores de la cancha. En un ejercicio de coordinacion de saltos

con aros debe cumplir con una determinada secuencia.

Item: “Siento que soy lo suficientemente bueno/a para hacer frente a las

demandas de la situacion” (Pagina 3)

- _Ejecutar:

Definicidn: Poner por obra algo, desempefiar con arte y facilidad algo, o sea, que

requiere especial habilidad.

Definicidn coloquial: Realizar una accion, habilidad o técnica determinada

Ejemplo: Nadar y sentir satisfaccion, participar de un juego en la clase o actividad
en el cudl realizo acciones sin pensarlo y lo disfruto. Realizar el rol adelante sin
pensar como mover cada parte de mi cuerpo que participa del movimiento.

Cuando realizo lo que propone el/la profesor/a sin pensar.

Item: “me gusta lo que experimento con mi ejecucién y me gustaria sentirlo de
nuevo”; y la conjugacion del verbo Ejecuto: “Ejecuto automaticamente, ambas en

pagina 3
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- Automaticamente:

Definicidn: Ejecucion que funciona por si sola. Accion corporal o mental que se

realiza sin pensar, inconscientemente.

Definiciébn coloquial: Accion corporal o mental que se realiza sin pensar,

inconscientemente, 0 sea cuando no tenés que pensar como hacerlo, porque ya

es parte de tu habilidad, ya es conocido.

Ejemplo: Cuando andas en bicicleta, no tenés que pensar como mover los pies,

coémo agarrarte del manubrio, doblar, etc. Te sale automaticamente.

item: En las clases de educacion fisica... “Hago gestos correctos sin pensar, de

forma automatica.” Hago cosas espontanea y automaticamente”— pagina 3
- Metas:
Definicidn: Fin a que se dirigen las acciones o deseos de alguien

Definicidon _coloquial: Se refiere a los objetivos a cualquier plazo que alguien se

proponga;

Ejemplo: Voy a practicar tal o cual habilidad o técnica porque quiere participar en
el equipo; o quiero aprender algo porque me gusta o me servira en el futuro para
otra cosa. Este afio quiero aprender el golpe de manos bajas. / El mes que viene
quiero bajar el tiempo, corriendo los 100 metros mas rapido.

item: “Mis metas estan claramente definidas”. Pagina 3

- Espontanea:

Definicidon: Voluntario, de propio impulso, que se produce aparentemente sin
causa. Que se realiza por propia voluntad, sin estar coaccionado u obligado a ello.
Se aplica a la persona que se comporta dejandose llevar por sus impulsos

naturales y sin reprimirse por consideraciones dictadas por la razon.
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Definicion _cologuial: Accion voluntaria o de iniciativa propia, surge en un

determinado momento en reaccién o respuesta de algun estimulo. Actividad que

realizo sin pensar, donde nadie me dice lo que debo o como debo hacerlo.

Ejemplo: Sin que nadie me lo diga o sin pensarlo mucho, me doy cuenta que tengo

que correr mas rapido o estar mas atento para recibir un buen pase.

Cuando practicas algun deporte con pelota y perdés la posesion de la misma, de

forma espontanea intentas recuperarla.

Ante alguna situacion que se me presenta la resuelvo practicamente sin darme
cuenta, por ejemplo al tirar al arco hacia un lugar u otro respecto a donde esta el

arquero, sin haberlo pensado tanto.

item: “En las clases de Educacién Fisica... “Hago las cosas espontanea y

automaticamente”) — pagina 3

- Reconfortante:

Definicién: Que devuelve la fuerza, el bienestar o el animo perdidos.

Definicién coloquial: Actividad en la que sentimos que recuperamos la energia.

Cuando realizamos un ejercicio y recuperamos el estado de bienestar al realizarlo.
Actividad que me otorga en cierta manera placer al realizarla porque me permite

volver al estado de bienestar deseado.

Ejemplo: Cuando estas jugando al voley y te sentis con fuerzas y animo de

continuar realizandolo.

Cuando la experiencia, ejercicio o actividad que estoy realizando me resulta

beneficiosa y agradable.
item: “Encuentro la experiencia muy valiosa y reconfortante” Pagina 3.

- El paso del tiempo parece ser diferente al normal:
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Definicidon: Normal: Se aplica a todo aquello que se halla en su estado natural, a
todo aquello que sirve como norma o regla, a todo aquello que se ajusta a normas
fijadas de antemano; a todo aquello que es comun, usual o frecuente. También se
aplica a las situaciones que son estadisticamente rutinarias o0 muy similares a la
rutina. Se considera normal todo aquello que no se sale de lo establecido.
También se califica como normal todo aquello que se encuentra en su medio

natural: lo que se toma como norma o regla, aquello que es regular y ordinario.

Definicién coloquial: Percepcion que se tiene del tiempo, no se refiere al tiempo

real. El tiempo que transcurre no se asemeja al normal, parece ser distinto. Puede

ser mas rapido o mas lento segun lo que percibo.

Ejemplo: Hoy para mi la clase de educacion fisica fue mas de una hora, no se
pasaba mas el tiempo, serd porque a mi no me gusta la gimnasia deportiva. Los

ejemplos estarian supeditados al grado de interés por realizar algo o no.

“*

item: “el paso del tiempo parece ser diferente al normal’ (pagina 3).Es para
destacar que en general los items que incluyen la percepcion del tiempo y que

los/as alumnos/as las leyeron como “repetidas” son de CONTROL.
- Control:

Definicién: _Significa comprobacion, inspeccion, fiscalizacion o intervencion.
Actividad orientada a la organizacion, hacia el cumplimiento de los objetivos
propuestos bajo mecanismos de medicion cualitativos y cuantitativos. Mecanismo
que permite corregir posibles desviaciones, a fin de lograr el cumplimiento de los
objetivos. El control se entiende no como un proceso netamente técnico de
seguimiento, sino también como un proceso informal donde se evaltan factores

culturales, organizativos, humanos y grupales.

Definicién coloquial: Sensacion de seguridad en relacién a lo que estoy haciendo,

de manejar la situacion, mi cuerpo, mis acciones, etc. Dominar lo que estoy

haciendo.
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Ejemplo: El control del cuerpo se encuentra intimamente ligado al correcto
funcionamiento y dominio de la tonicidad. Por ello, la ejecucién de un acto motor
voluntario es imposible si no se tiene control sobre la tension de los musculos que
intervienen en los movimientos. EI dominio corporal se consigue cuando tenemos
control sobre todos los elementos que intervienen en la elaboracion del esquema
corporal, es decir, sobre: tonicidad, esquema postural, control respiratorio,

lateralizacion, estructuracion espacio -temporal y control motor praxico.

item: Siento un control total de mi cuerpo, tengo un sentimiento de control total,
siento que puedo controlar lo que estoy haciendo (pagina 3); tengo una sensacion

de control sobre lo que estoy haciendo (pagina 2).

Pagina 4 del cuestionario: eficazmente, estimulante, forma fisica, formar

parte de un club de entrenamiento, progresion.

- Eficazmente:

Definicion: EFICAZ:

Que produce el efecto esperado o que va bien para una determinada cosa. Es la
capacidad de poder alcanzar un objetivo o propdsito que se ha propuesto, de

poder lograr el efecto esperado sobre algo determinado.

Definicion coloquial: Lograr que los ejercicios o actividades que realizo en la clase

de Educacion Fisica, cumplan con el objetivo que me propuse.
Conseguir un resultado determinado.

Ejemplo: Cuando realizas el saque en voleibol, la pelota pasa al campo contrario y

cae en el lugar que querias.
Cuando pateas la pelota, logras pegarle bien y se dirige al lugar donde vos querias

item: “En las clases de Educacion Fisica... “Realizo los ejercicios eficazmente” —

pagina 4
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- Estimulante:

Definicidon: Estimular: hacer que alguien quiera hacer algo o hacerlo en mayor

medida

Definicién coloquial: Es algo que invita/incita/anima a realizar algo porque nos

produce algun interés. Es realizar una actividad que nos gusta y da placer.

Realizar una actividad que nos motive, y que el hacerlo produzca placer en quien

lo realiza.

Ejemplo: Realizas la clase de educacion fisica porque te gusta, te anima a hacer
actividad fisica. Participar de la clase porque es excitante, divertida, contagia

hacerla.

item: “Participo de la clase de educacién fisica... porque la educacion fisica es

estimulante”)- pagina 4

- Mi forma fisica:

Definicién: Propio estado corporalffisico

Definicidn cologuial: Interés en el desarrollo del estado corporal / fisico en general,

0 sea, me importa mejorar mi estado fisico general.

Ejemplo: Como se desempenia el cuerpo en funcién a su resistencia, fuerza o las

cualidades fisicas en funcion del deporte, técnica, habilidad (y la vida cotidiana).

Por ejemplo, practicar alguna actividad fisico/deportiva para mantenerme agil,
dentro de los percentiles de salud adecuados, con un ritmo de vida saludable, que
produce sensacion de bienestar y armonia entre en interior y exterior de una

persona
item:"Me interesa el desarrollo de mi forma fisica” - Pagina 4

- Formar parte de un club deportivo de entrenamiento:
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Definicion: Club dedicado a la practica del deporte. Algunos clubes poseen
equipos que entrenan sistematicamente y compiten en torneos oficiales

(federados) y otros solamente en forma ladica/recreativa.

Definicién coloquial: Los clubes deportivos son los que ofrecen actividades

relacionadas a algun deporte en especial (basquet, fatbol, handball, voley, etc.)
con horarios de entrenamientos especificos, generalmente por categorias
divididas en edades, con una actividad sistematica muchas veces orientada hacia
la participacion de un torneo / competencia.

Ejemplo: Una vez terminado de cursar el colegio, concurrir a un club deportivo a
practicar un deporte sistematicamente (que se entrene semanalmente mas alla de

jugar o no una competencia federada)

Item: Después de terminar el colegio quisiera formar parte de un club deportivo de

entrenamiento (Pagina 4)

Palabras del los cuestionarios 2017:

- Estimulos

Definicion: Un estimulo sera cualquier elemento externo, ya sea de un cuerpo o un
organo, que estimulara, activard, o bien mejorara la actividad que realiza, su
respuesta o reaccion. El estimulo se caracteriza por tener siempre un impacto

sobre el sistema en el cual actia

Definicidn coloquial: Tener un motivo para lograr algo. Puede ser que el estimulo

sea interno o que sea externo.
Ejemplo: La actividad fisica me estimula a tener una vida sana.
item: Pregunta 19 “Porque la educacion fisica es estimulante.”

- Frecuentemente

Definicion: Repeticion a menudo de un acto o suceso
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Definicidon coloquial: Hace referencia a la participacion repetida de |@s alumn@s

en la toma de decisiones dentro de la clase

Ejemplo: En las clases de educacion fisica, a menudo o casi siempre nos permiten
elegir las actividades a realizar, el modo en que queremos realizarlas, los

materiales para poder aprender el tema, etc.
item: Pregunta 25 “Frecuentemente, podemos decidir entre varios temas”

Pregunta 26 “Frecuentemente, podemos decidir si queremos trabajar solos o

en grupos”

Pregunta 27” Frecuentemente, podemos decidir la forma de trabajar los

temas, por ejemplo, con un libro, video, grupos de discusion...

Pregunta 28 “Frecuentemente, podemos decidir cuando y cuanto tiempo

trabajamos en una tarea.
Pregunta 29 “Frecuentemente, podemos decidir entre diferentes tareas”

- Habilidades

Definicion: El concepto habilidad proviene del término latino habilitas, y hace

referencia a la destreza o facilidad para desarrollar algunas actividades o tareas.

Cabe destacar que la habilidad puede ser una aptitud innata (es decir,
transmitida por la via genética) o desarrollada (adquirida mediante el

entrenamiento y la practica). Por lo general, ambas cuestiones se complementan.

Existen distintos tipos de habilidades.

La habilidad motriz es la capacidad para resolver situaciones motrices con

efectividad

Las habilidades sociales pueden definirse como todas aquellas capacidades que
tiene una persona para llevar a cabo lo que son las relaciones de tipo

interpersonal
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Las habilidades cognitivas se refieren a aquellas que tiene una persona capaz de
solucionar diversos problemas, de comprender que una determinada accion tendra

una serie concreta de consecuencias o de tomar una serie de decisiones.

Las habilidades de tipo comunicativo son aquellas que determinan la capacidad de
alguien para llevar a cabo el analisis de la influencia que pueden tener otras
personas o incluso los medios de comunicacion. Y eso sin olvidar que también

hara lo mismo con los valores o las normas que estén establecidas en la sociedad

Definiciébn _coloquial: tener habilidad es tener facilidad para realizar alguna

actividad. Las habilidades pueden aprenderse. Existen distintos tipos de

habilidades: motrices, sociales, cognitivas, comunicacionales, etc.
Ejemplos:

“Lujan resolvié sin inconvenientes el circuito motor programado para la clase de

educacion fisica” Habilidades Motrices.

“Lorena tiene una muy buena relacion de compafierismo con sus pares y

docentes.” Habilidades sociales.

“‘En la clase pasada se conversO sobre el segundo puesto de la seleccién
argentina y de las importantes criticas que recibi6 el equipo, fue muy gratificante la
opinion del grupo destacando el juego antes que el resultado” Habilidades

comunicativas.

“ellla alumn@ tiene una gran habilidad para resolver situaciones problematicas en

juegos grupales”. Habilidades Cognitivas

item: Pregunta 16 “Porque disfruto aprendiendo nuevas habilidades/técnicas

Pregunta 22 “Por la satisfaccibn que siento mientras aprendo nuevas

habilidades/técnicas”

145



Pregunta 24 “Porque puedo aprender habilidades/técnicas que podria usar

en otras areas de la vida”

- Progresién

Definicidon: Es un término que procede del vocablo latino progressio. El concepto
se emplea para nombrar al avance o el desarrollo de algo. La nocién puede
vincularse al verbo proseguir, que consiste en mantener o prolongar aquello que

ya se ha comenzado.

Definicion _coloquial: Hace referencia al avance logrado por el alumn@ hacia la

consecucién del objetivo planteado

Ejemplo: He logrado resolver situaciones de juego problematicas que antes no
podia. Siento que fui progresando clase a clase en lograr esto que me habia
propuesto.

item: 2. Siento que he tenido una gran progresion con respecto al objetivo final
gue me he propuesto

- Deseos:

Definicién: Fuerte inclinacién de la voluntad de una persona hacia la consecucion

y disfrute de algo, anhelar saciar un gusto.

Definicién coloquial: en el caso de los estudiantes se refiere al disfrute, las ganas y

el gusto de realizar una determinada practica en las clases de EF.

Ejemplo: La forma en que hago los ejercicios en la clase de EF responde a lo que
yo aspiro, o pretendo. Lo que hacemos en la clase de educacion fisica no es algo
impuesto por I@s profesores, sino que algo que anhelamos, ansiamos. Podemos

hacer las actividades del modo que queremos para disfrutarlas.
item: 7. “La forma de realizar los ejercicios responde a mis deseos”.

- Intereses:
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Definicidn: Inclinacion hacia alguien o algo que le atrae o lo conmueve.

Definicidon_coloquial: motivacion, atraccion, dedicacion o sentimiento que alguien

pone en una tarea, actividad o asunto. Es un sentimiento que hace que uno

atienda a un acontecimiento o a un proceso.

Eiemplo: Las actividades que hago se corresponden con mis gustos. Los
ejercicios o actividades que hago en la clase de educacion fisica, las realizo
porque me gustan, me atrae, me llaman la atenciéon, me dan ganas de aprender

haciéndolas.
item: 1. Los ejercicios que realizo se ajustan a mis intereses.

- Satisfaccion:

Definicién: Sentimiento de bienestar o placer que se tiene cuando se ha colmado

un deseo o cubierto una necesidad.

Definicion _coloquial: sentimiento de bienestar o placer que aparece mientras

aprendo algo nuevo en la clase de educacion fisica.

Ejemplo: Siento bienestar cuando aprendo una destreza nueva, es ese estado que
sentimos cuando hacemos actividades placenteras, que las disfrutamos y nos

sentimos capaces de realizarlas.

item: 22. Por la satisfaccion que siento mientras aprendo nuevas

habilidades/técnicas.

- Forma de vida:

Definicion: expresion que designa de una manera general al estilo o modo en que

se entiende la vida y se desarrollan comportamientos, habitos y actitudes propias.
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Definicidon coloquial: es la forma en que cada uno elige vivir y se construye en su

cotidiano en relacion a sus habitos y costumbres, como aquellas practicas que
decide realizar con continuidad para su propio bienestar.

Ejemplo: Cuando participas de la clase de Educacion Fisica porque la consideras
importante porque te ayuda a desenvolverme en tu vida y es acorde con tus

formas de ser y pensar.
item: 14. Porque esta de acuerdo con mi forma de vida

- Me Encanta:

Definicidn: Gustar, cautivar o atraer considerablemente algo o alguien.

Definicién coloquial: dentro del contexto planteado del cuestionario el referirse a

‘me encanta” hace alusion a que le maravilla y le produce deleite realizar
educacion fisica.

Ejemplo: Es cuando realizas educacion fisica porque te atrae todo lo que se hace
en la clase, quedas maravillado con lo que sucede en la clase de educacion fisica,
te deleita estar alli.

item: Valora las siguientes afirmaciones...

39. La educacion fisica me encanta (Pagina 2, cuestionario QA16-A)

- Me gusta mucho:

Definicion:

- v. tr. e intr. Ser del agrado de una persona. Agradar.

- v. intr. Desear o sentir inclinacion hacia una cosa. Apetecer.
-v. intr. y prnl. Resultar atractiva una persona a otra.

-Probar o experimentar una cosa. apreciar, disfrutar, probar.

Definicidon coloquial: dentro del contexto planteado del cuestionario el referirse a

‘me gusta mucho” hace mencion a que la educacién fisica te resulta muy
agradable, atractiva, la disfrutds y aprecids mucho hacer esa actividad en la

escuela.
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Ejemplo: Es cuando realizas educacion fisica porque te gusta mucho, es decir, te

agrada y disfrutds mucho estando en la clase.

item: Valora las siguientes afirmaciones...

38. Me gusta mucho la educacion fisica. (Pagina 2, cuestionario QA16-A)

- Me parece genial

Definicién: Que es propio de un genio o de una persona con gran capacidad y
facilidad para crear o inventar cosas nuevas y admirables o para realizar alguna

actividad de forma imaginativa y brillante.

Definicion _coloquial: Dentro del contexto planteado, el referirse a “me parece

genial”’, hace mencion a que la educacion fisica propicia un espacio para crear,
innovar y dar riendas sueltas a la imaginacion tanto de |@s alumn@s como de

|@s profesores. Es uno de los espacios mas creativos innovadores de la escuela.

Ejemplo: Es cuando te parece que la clase de educacién fisica te propicia un
espacio para crear, descubrir e imaginar lo que deseas hacer. Pensas que lo que
la educacidn fisica en la escuela es admirable, la propuesta de |@s profesores es

muy creativa, imaginativa, siempre hacen cosas nuevas muy ingeniosas.
ftem: Valora las siguientes afirmaciones...
40. La educacion fisica me parece genial.(Pagina 2, cuestionario Q-A16)

- Valores

Definicidon: Caracteristica o conjunto de caracteristicas que hacen apreciable a una
persona o cosa. (thefreedictionary.com/valor)

En un sentido genérico, los valores son las propiedades, cualidades o
caracteristicas de una accion, una persona, un objeto o una actividad,

considerados tipicamente positivos o de gran importancia
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Definiciébn coloquial: Los valores son convicciones profundas de los seres

humanos que determinan su manera de ser y orientan su conducta y sus
decisiones. Algunos valores pueden ser: el Cuidado del cuerpo propio, cuidado
del cuerpo de los demas, bienestar propio y de los demas, cuidado de los objetos
de la cultura, la cooperacion, la justicia, la igualdad, la equidad, la autonomia, el

respecto a las normas de convivencia, etc.

Ejemplo: juegos cooperativos como un contenido desde de la educacion fisica que
se sustentan en valores tales como la colaboracion entre todos los participantes,
ellogro del objetivo comun en base al cuidado de uno mismo y de los demas, a la

igualdad y la autonomia en el modo de desarrollar la actividad.

item: QA16- pagina 2- N* 23

Participo en esta clase de Ed. Fisica porque considero que esta de acuerdo a mis
valores”

- Temas

Definiciébn: Asunto o materia sobre la que se trata en una conversacion, un
discurso, un escrito, una obra artistica u otra cosa semejante. (Diccionario de

Google)

Definicion coloquial: esta palabra se utiliza para darnos cuenta de lo que estamos

hablando, mas precisamente sobre el contenido.

Ejemplo: El tema de este cuestionario es la motivacién en la clase de educacion

fisica.

Un tema del voley seria el saque de arriba.

item: QA16 — pagina 2 — N* 25y 27

“En clase de Ed. Fisica frecuentemente podemos decidir entre varios temas”

“En clase de Ed. Fisica frecuentemente podemos decidir la forma de trabajar los

temas, por ejemplo con un libro, video, grupo de discusion”
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- Tarea:

Definicion: Cualquier trabajo o actividad.- Trabajo que ha sido encomendado a
una persona Yy debe realizarse en un tiempo  determinado.

(thefreedictionary.com/tarea)

Definicion _coloquial: Un tarea es una labor, un trabajo u ocupacion. El término

puede hacer referencia a aquello que una persona debe realizar en un tiempo
especifico. Se puede distinguir entre aquellas que se hacen de modo obligatorio y

entre las que se hacen por mero gusto.Tarea se utiliza como sinénimo de deber.

Ejemplo: en educacion fisica podemos elegir jugar a la mancha para entrar en

calor en vez de correr alrededor del patio. La tarea seria “entrar en calor”.
item: QA16 — pagina 2 — N* 28 y 29

“En clase de Ed. Fisica frecuentemente podemos decidir cuando y cuanto tiempo

trabajamos en una tarea”
“En clase de Ed. Fisica frecuentemente podemos decidir entre diferentes tareas”

- Practica de actividad fisico deportiva: Realizar habitualmente movimientos

corporales que impliquen gasto de energia.

Coloquial: Realizar habitualmente movimientos corporales que impliquen gasto de
energia. Cuando realizamos habitualmente algun deporte o cuando realizamos
movimientos corporales durante un determinado periodo de tiempo pero sin fines

competitivos.

Ejemplo: Hacer habitualmente Natacion, Futbol, Basquet, Tenis, Handbol, Rugby,
Hockey, Parkour, Salir a correr, Andar en bicicleta, Rollers, Skate, Crossfit, Artes

marciales.

-Pagina 1 del cuestionario (cuadro a completar) 4° renglon.
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- Nivel de préactica de actividad fisica: Grado en que llevo a cabo una accién

con el fin del movilizar el cuerpo.

Cologuial: Cantidad de actividad fisica que hago fuera de la clase de educacion
fisica. EIl nivel de préactica se mide por la cantidad e intensidad que tiene la

actividad fisica que realizan.

Ejemplo: fuera de la clase de educacion fisica practico taekwondo, después del
colegio llego a casa y salgo a caminar o a andar en bici. Si esto lo hago todo los

dias, mi nivel de préactica de actividad fisica el alto.
-Pagina 1 del cuestionario (cuadro a completar) 5° renglén

- Actividad fisica (adentro-fuera de la escuela): cualquier movimiento corporal

producido por los musculos esqueléticos que exija gasto de energia, dentro del

ambito escolar o fuera de éste.

Coloquial: movimiento del cuerpo que necesite gasto de energia y que se realiza
dentro del colegio o fuera del colegio.

Ejemplo: jugar a la mancha, las escondidas, saltar la soga, hacer la vertical, la
medialuna, jugar al elastico, salir a correr, andar en bicicleta, rollers ,skate, ir al

gimnasio, trepar, practicar artes marciales, bailar.

Pagina 1 del cuestionario (cuadro a completar) 4° renglon.
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4.6.1 Anexo 6: Instructivo de presentacion.

Presentacion en el primer momento:

Hola, mi nombre es......... , soy profesor/a de educacion fisica y en este momento
estoy estudiando la licenciatura en Actividad Fisica y Deporte en la Universidad de
Flores. Estoy cursando la ultima materia de la carrera y tenemos que hacer una
investigacion cientifica para recibirnos.

Yo formo parte de un equipo de investigacion que trabaja en la Universidad de
Flores desde hace tres afios. Investigamos acerca de como se sienten los/as
adolescentes en las clases de educacion fisica y cudl es el lugar que tiene la
actividad fisica en su vida cotidiana. También nos interesa saber qué relacion hay
entre la motivacion que tienen los/as adolescentes en la clase de educacion fisica
con la motivacién que tienen los/as profesores de educacion fisica en su trabajo
en el colegio. Por eso haremos el estudio con grupos de alumnos/as que van a
una misma clase de educacion fisica y a su profesor/a.

Esta investigacion también se hace en otros paises: Espafia, Colombia y Brasil. La
idea es poder comparar los datos en los distintos paises cuando la finalicemos.

En Argentina estamos haciendo la investigacién con 150 grupos y sus respectivos
profesores de diversos colegios, distribuidos en distintos pueblos y ciudades del
pais. El colegio de ustedes es uno de los seleccionados.

Es importante que sepan que la participacion en esta investigacion es voluntaria,
participa solo quien quiera hacerlo. Lo que necesitamos es que respondan un
cuestionario con sinceridad. Lo que ustedes digan serd anénimo y estara
representando lo que sucede en las clases de educacidn fisica de nivel medio en
nuestro pais. Si quieren participar, deberan disponer de 20 minutos
aproximadamente: 10 para responder el cuestionario y otros 10 minutos para
trasladarnos, que yo reparta los cuestionarios, etc.

Ahora necesitaria que me digan quienes quieren participar respondiendo el
cuestionario. Lo completaremos el dia..... en el horario ....... Yo les estaré muy
agradecido/a si deciden realizar el cuestionario, pero les vuelvo a decir que no es

obligatorio hacerlo y que la decision que ustedes tomen no tiene ninguna
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repercusion en sus actividades en la escuela. Los datos que recabemos nos
serviran a los/as investigadores/as y profesores/as de educacion fisica, para
conocer algunas cuestiones sobre como viven hoy los/as adolescentes la clase de
educacion fisica, para luego poder pensar cambios en nuestra practica si es
necesario y beneficioso para ustedes.

Los/as invito a participar de esta investigacidon con relevancia internacional para la
educacion fisica

Si quieren hacerme alguna pregunta antes de decidir, pueden hacerlo ahora.
Segundo momento de presentacion:

Ahora les voy a repartir los cuestionarios, les pido que esperen para contestar
porque la primer parte la vamos a leer juntos e iran respondiéndola todos/as al
mismo tiempo.

Ahora cada uno/a completara su cuestionario en forma individual. Si les surgen
dudas, me avisan. Por ejemplo si desconocen alguna palabra o no entienden
alguna frase, me dicen y la vemos juntos.

Les agradezco mucho su tiempo. Cuando terminan, levantan la mano y yo me
acerco a retirar el cuestionario. Tengo que chequear que esté todo completo antes

de que se retiren.
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4.6.3. Anexo 6: Procedimiento de aplicacion/administracién de cuestionarios:
Instructivo de aplicacion.

D &

LIRS ERESITLA ‘ m
L GLEMORI AkaE

RO\ Lo

DOCUMENTO 4

| Procedimiento administracion cuesfionarios |

Variables motivacionales y entorno de ensefianza-
aprendizgje de la clase de Educacion Fisica

FROYECTO DE INVESTRGACTON INTERNACRONAL

LR DO DA - LINFCALE
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A fERET &0 CHETLE: ﬁ\'
Para garantizar la calidad de la investiracion es imprescimdihle que los coestiomarios se
a:hmnstmng.u:hlasm;aﬂsmtuhslmcatmypaﬁﬁ.heﬂu e
cmig:mmw{hm&m:ﬁmhmm
rpara pammtirar Iy valider da los dates recosides. A combmuacion se pmesta el resmmen

del proceso. _,}

Formacion del equipo administrador de cuestionarios

S reurer al eqopo de adnmmsTacorss ¥ S8 Isairars & SiFSnie procediinenio;

= Leerio detemidamenie junios v sobventar omlqoer dieda que pueda aogir al especio.

= Leer detenidamente el sppeante apartado Procedimievo de adminmracddn” ¥ bacer oo
sinmlace conw 5 eshriesen pasando los Cuestionaries en un gropo. Cada admnisirador se
dirizic a sus companerns oo = fssen ks alumnos.

= Una vez termuinada by ronda, fodos tendremos clam el proiocole a sepoir

= [Es imporiants qoe s esta frmecion los administradones s= sientan totalmente preparades
para dar la informacion adecuads antes de pasar el cosstionario, sobventar coalouoier duda
goe pueda gy enire el alomado ¥ achir comechamente Tas la recolecta de los

Procedimiento de administracion

Anrer del imicio

Se tata de un oxestionario de “mmoadministracion”, esto sipnifica que es el prismoe ahmmnea el que
debe rellenar mdividualmente & documento despuss de haber recibido todas las indicaciones dal
La administracion debe darse en um ambisnte franguily v acogsdor. Es recomendable bacero en al
aula nExque s& puede adnunisirar en el Fecie, patio, o cualqoier hizar que nos mdsquen Los
responsables {equipo directive v proSsorss de educacion fisica) Debemos asepnramos con
antelacion que todes ks nifos disponen de balizafy o lapicero para completar el cosstiomario.

La persona quoe adnenssire el omestionarie oo debe sor el profesor de b asigronpm. Es impontate

que sean persopas 2 las goe se ha formado especificamente v que DO CODOICAN, O CODOICAN TOTY
poco, los estadianges.
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La enfrega

El adminmistrador explicara a los ahmmeos el objetive del cosstionarnio con &l disoarse aproxioada:;

"Haia chices:

Com

&l cucshiomario gwe Wwals a rellensr profendemeos oomacsr qud pensdis de la clese de

Eduwomcicn Fisea y del papel guwe mepa (o aervided fisios on vaesira vida cofidicng.

La informacion serd undizgda para um proyecto gwe profencs moiorar lasr olases de educacion

Ffidoa No Ray respucsias carrecras ¢ imooerectss, ¥ of cwesiionaris serd fofalmends anomines, ne

FENSIs gue aroribir weese nembre.

Os pedimas por forer que 05 comooamrals on lo gue se pregunia p sedis o mds simoeras positde.

Si dematis gigunng duda o ne comprandels alfe mo dwddls e pregumiar

La infermacion sociodemoprafica 5em ellenads de forma conhumta con el adminiztrador; este i@
leyvendo cada apartade aclarando las posibles disdas. El admimistrador indicara en esie Caso que:

by que marcar la casilla hondbre o nmjer segim corresponda

poner el mmnere de los afos qos Sene cads o

el tipo de centro (importamte que =] administador lo mdsque. por =i alpunos eshadiantes
dudan en esta)

el omse v clase

bav que modear el momero que p1As 58 aprome 3 la calificacion obdemida ] curso anterkor
en edocacion Esica (en caso de po recordar, que penzan la que oreen que fud ence)

mgdicar =1 se practica actividad fisica ajema a la EF: que sea regular (coofina) v al menos
dos veces por semana

a la nltinw pregusta solo responden los que practican actividad ajera

Por nlto, el administrador dara instrucconss pam rellsmar o resto del oestionaro, leyendo en
voz alta el texto sobre como mmarcar las respoestas, @ indicando qoe margeen aquellss que mas 2
aproximen 4 lo que piensan. 56 no bay dodas, los alunmes comensarEm a responder, oo existiendo
lirmite de temapn.
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Al finalizar

Cuando los ahmenos vavan finalizando, ol administrader recogen los coestionanos asepurandose
de gue estan correciamenie completadas todas las bojas ¥ prerumias v osolicitande a los
alunmos que completen apartados olvidados en caso de ser pecesario.

Fmalmente se agradecen |a participacion a los ahminee.

Hay que tener agrupades los cuestionarios per grapos. En caso de que alpm ahmeno kava dejado en
blance los apartades de dpo de centro curse o grupo, el adnvnistrador lo conpletar adecuadamente
en base al resto de cuestionarios. Asl mismo, ser responsabilidad del adevintstador asepurarss que
cada cuestionario esta identificade con &l pombre del centro en el que se han recabado los dates.
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