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Resumen

Nuestro trabajo de investigacion establece relaciones entre las variables motivacion por el
trabajo de I@s profesores, la motivacion autodeterminada, el gusto por la educacion fisica
y la importancia concedida a la educacion fisica en estudiantes del nivel medio formal
argentino.

El tipo de disefio fue descriptivo con algunos aspectos y caracteristicas de correlacional,
ya que se centr6 en medir cada una de las variables, analizando su comportamiento y
luego medimos la relacion entre ellas.

Para la recoleccion de datos se utilizd un cuestionario para el profesorado (Q-P16) y un
cuestionario (Q-Al6) para I@s alumn@s que se respondieron a partir de una escala
Likert.

La muestra se encuadra dentro de las muestras no probabilistica, donde participaron de
manera voluntaria de 620 alumn@s, de diferentes localidades de la Argentina, de los
cursos desde lero.a 6to. Afo, y también 26 profesores de Educacion Fisica |@s cuales
15 fueron mujeres y 11 hombres.

Concluimos que existe una relacién positiva entre los niveles altos, medios y bajos de
motivacion por el trabajo de I@s profesores con el de motivacion autodeterminada de |@s
estudiantes, como también con el nivel del gusto por la educacion fisica y la importancia
concedida a la educacion fisica.

También encontramos que la motivacién autodeterminada de |@s estudiantes alcanza
niveles mas altos en varones que en mujeres, y que en |@s profesores el nivel de

motivacion es minimamente mas elevado en aquellos con menos afios de experiencia.



Palabras claves: Educacion Fisica - Motivacion - Profesores de Educacion Fisica-
Estudiantes- Gusto- Importancia



Primera Parte: Delimitacion conceptual del objeto de estudio

1.1 Area temética, rama, especialidad

Area temética: Educacion Fisica / Psicologia

Rama: Educacion Fisica de nivel medio / Psicologia cognitiva-educacional



1.3. Introduccioén

Esta investigacion analizd y estudio los perfiles motivacionales de |@s estudiantes del
nivel medio en la materia Educacién Fisica en diferentes escuelas del pais, la relacion con
la motivacion de |@s profesores .Este trabajo se llevé a cabo en el marco de la asignatura
Trabajo de Investigacibn de la Licenciatura de Actividad Fisica y Deporte en la

Universidad de Flores.

En forma conjunta, y como se trata del proyecto internacional sobre los aspectos
motivacionales, con la UPM (Espafia), Universidad de Quindio (Colombia) y Unicamp
(Brasil) se realiz6 el estudio y andlisis de las variables motivacionales y del entorno de
enseflanza-aprendizaje de la clase de Educacion Fisica(EF)a partir de un proyecto
internacional, relacionandolo con el gusto y la importancia por la EF, para determinar el

nivel de motivacién tanto de |@s profesores de EF como de |@s estudiantes.

Sabemos que en la actualidad, una vez que |@s jovenes terminan la etapa escolar
disminuyen o dejan de realizar actividades fisico deportivas. Creemos que es fundamental
averiguar si las practicas en las clases de EF influyen o no en la futura practica deportiva,
si es que favorecen o no en el gusto del estudiante por la EF; mas adn, si provocan que el
estudiante considere a la EF importante; como también si es que todo esto esta
relacionado con el nivel de motivacion por el trabajo de |@s profesores de EF. Y a partir

de alli, saber que podemos modificar con nuestra practica.

Coterén (2014) asegura que si un individuo se siente capaz de hacer algo y se siente
protagonista tiene mas posibilidades de lograrlo, y creemos que en eso es fundamental la
posicién que ocupamos como docentes, en como disefiamos la actividad, en cédmo nos
encontramos motivados y logramos motivar al adolescente para que en un futuro contintie
con la practica de la actividad fisica. Son las clases de EF, a través de sus préacticas, las
que deben intentar provocar en I@s jovenes el deseo por la actividad fisica. Por lo que
esperamos con esta investigacion contribuir a favorecer y mejorar las practicas docentes
para aumentar la motivacion de 1@s estudiantes y que deseen en el futuro continuar con

la practica de actividad fisica.



Propdésitos

-Posibilitar la reflexién sobre estrategias de intervencion de |@s profesores de EF en las
clases de EF, a través del conocimiento de este trabajo para incentivar a I@s estudiantes
en las clases de EF, motivandolos, y asi generar en ellos el gusto por la EF.

-Contribuir con directivos, jefes de departamento y/o coordinadores y profesores de
educacion fisica de las instituciones donde fueron realizados los cuestionarios, a partir de
los resultados obtenidos en su establecimiento, a conocer los perfiles motivacionales de
su poblacién educativa para que puedan recrear sus practicas en vistas a que |@s
estudiantes estén motivados en sus clases y mantengan el gusto por la EF.
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1.4. Problema

Problema de Investigacion

¢ Qué relacion existe entre el nivel de motivacion por el trabajo de |@s profesores de EF y
el nivel de motivacion autodeterminada, gusto e importancia de la EF de I@s estudiantes

en el nivel medio del sistema educativo formal argentino?
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1.5. Marco Tebérico

1.5.1. Consideraciones iniciales

En el siguiente apartado realizaremos una descripcion tedrica de las distintas variables de
nuestro trabajo. Comenzaremos abordando la Teoria de la Autodeterminacién (TAD), en
un primer capitulo, y a través de ella describir la motivacion tanto en estudiantes como en
profesores, como también desarrollaremos las cinco mini-teorias que la conforman y
aportan conocimiento al tema.

En el segundo capitulo trataremos el tema de la motivacion pero de manera especifica en
el trabajo de I@s profesores. Luego en el tercer capitulo desarrollaremos el gusto y la
importancia concedidos a la EF por parte de |@s estudiantes.
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1.5.2 Capitulo 1: Teoria de la Autodeterminacion

El grado de implicancia y compromiso con que un individuo se presenta y actla ante una
determinada actividad esta estrechamente relacionado a la motivacion que siente o
presenta para la misma. El individuo necesita sentirse protagonista para actuar.

También lo externo al individuo tiene fundamental importancia y es determinante en la
persona.

La TAD es una teoria que estudia la importancia que tiene el contexto en la experiencia

de las personas dentro de un ambiente determinado, “...es un enfoque hacia la
motivacion humana y la personalidad que usa métodos empiricos tradicionales” (Ryan,
Kuhl y Deci, 1997:2 en Ryan y Deci: 2000) estudiando y analizando el desarrollo y
funcionamiento de la personalidad en contextos sociales, observando de qué manera
afectan los factores sociales y el entorno en la motivacién de las personas.

“La TAD es una macro teoria de la motivacibn humana que tiene relacion con el desarrollo
y funcionamiento de la personalidad dentro de los contextos sociales. La teoria analiza el
grado en que las conductas humanas son volitivas o autodeterminadas” (Deci y Ryan
1985 en Moreno Murcia y Martinez Camacho, 2006:4) sosteniendo o creyendo que “las
personas son organismos activos con tendencias innatas hacia el crecimiento psicologico
y del desarrollo, esforzandose por dominar los desafios continuados e integrar a sus
experiencias de forma coherente con su voluntad” (Moreno Murcia y Martinez Camacho,
2006:4).

Esta teoria fue evolucionando con el pasar de los afios por medio de cinco mini teorias
gue tratan de la evaluacidon cognitiva, la integracion organica, las orientaciones de
causalidad, las necesidades basicas y de los contenidos de meta desarrolladas para
explicar el concepto de motivacion y personalidad; y aplicAndose a la practica para
orientar al individuo que realiza actividad fisica y que participa en clases de EF hacia
conductas mas autodeterminadas.

El entorno social provoca diferencias en la motivacion dentro y entre las personas
mostrando que existen algunas mas automotivadas y con energia que otras, y eso las
hace actuar diferente segun su motivacion. “La TAD ha sido capaz de identificar distintos
tipos de motivacion, cada uno de las cuales tiene consecuencias especificas para el
aprendizaje, el desempefio, la experiencia personal y el bienestar” (Ryan y Deci, 2000:3) y

es asi que puede explicar como se pueden sentir las personas hacia la actividad.
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“La motivacion abarca desde la conducta no-autodeterminada, hasta la conducta auto-
determinada. El recorrido de un tipo de conducta a otra abarca tres tipos fundamentales
de motivacion: la desmotivacion, la motivacion extrinseca y la motivacion intrinseca”.
Cada una con su propia estructura y regulada por el sujeto ya sea externa o internamente”
(Deci y Ryan, 2000 en Moreno Murcia y Martinez Camacho 2006: 7).

Antes de desarrollar las mini teorias, explicaremos el concepto de motivacion en el

siguiente apartado.

1.5.2.1 Motivacion

La motivacién es un proceso interno, en el cual también inciden aspectos del contexto,
estado que dirige y mantiene una conducta hacia un objetivo, es una “fuerza interna
directiva que activa el organismo y dirige la conducta hacia una meta” (Coffer, 1971 en
Moreno-Murcia, Joseph y Huéscar, 2013:31), donde actian distintas variables que
intervienen sobre ella, que modifican o no las conductas del individuo, ya que puede ser
autébnoma, por decision propia, o puede ser también controlada, donde el individuo actta
a partir de un control externo hacia el objetivo.

Los seres humanos presentan a lo largo de su vida distintos estados, pueden estar con
intencion y necesidad de saber, de conocer, con vitalidad, demostrando interés y
compromiso en sus actos, como también pueden encontrarse en situaciones 0 momentos
de desgano, sin intencibn de ser responsables, decrecimiento, de afrontar menos
desafios. Es decir, que el espiritu humano puede presentarse de diferentes maneras, que
no se encuentran sujetos solo a la parte biolégica de la persona, el contexto social
interviene en esas actitudes, haciendo diferencias en la motivacién de cada una. Existen
aspectos biologicos y sociales que pueden influir en la motivacion de la persona, como
también son fundamentales la experiencia previa y la comprensiéon de la actividad que
hara a la motivacion del individuo hacia su objetivo.

“Las personas son movidas a actuar por tipos de factores muy diferentes, con
experiencias y consecuencias altamente variadas” (Ryan y Deci, 2000:3).Se puede lograr
una accién por un soborno, por un deseo interno o una necesidad o interés, es por eso
gue cuando existe una motivacion real, sincera e interna se observa mayor interés y

mayor constancia en lograr el objetivo. “La motivacién es concerniente a la energia, la
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direccidn, la persistencia y la equifinalidad, todos aspectos de la activacion y la intencién
(Ryan y Deci, 2000:3)y es de gran valor y utilidad para maestros,dirigentes,entrenadores
entre otros ya que es fundamental que el individuo se encuentre motivado para movilizar a
otros a actuar; y eso se da por distintos factores con consecuencias y experiencias
variadas.Se puede estar motivado por el valor que se le da o le provoca una actividad,
como también se puede actuar por interés, por compromiso, y es evidente que las
personas que realmente se sienten motivadas por algo tienen mas interés, confianza y
seguridad, persistencia y creatividad que aquellas que realizan una actividad bajo control
externo y no porque lo sienten. Y es aqui donde juega un papel fundamental el clima
donde el individuo se desarrolla, ya que junto con la motivacion personal definiran el
comportamiento de la persona.

A continuacion se desarrollaran las cinco mini-teorias anteriormente mencionadas
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1.5.2.2 Mini-teorias de la Teoria de la Autodeterminacién

La TAD es una teoria sobre la motivacion del ser humano, relacionada con su
personalidad y su desarrollo dentro del contexto social, donde se analiza la conducta,
intentando descubrir su grado de eleccién, de accidn voluntaria y de reflexion en su
actuar y en sus decisiones. Esta teoria ha ido evolucionando y a continuacion le

presentaremos las mini teorias que integran esta macro teoria, la TAD.

1.5.2.3 Teoria de Evaluacion Cognitiva

Esta teoria intenta explicar las variables de la motivacion intrinseca enfocandose en la
necesidad de autonomia y competencia; propone explicar qué nivel de motivacion
intrinseca presenta un individuo. “Fue conformada en términos de factores sociales y
ambientales que facilitan versus reducen la motivacién intrinseca, siendo inherente, que
seran catalizadores cuando el individuo esté en las condiciones que conducen a su
expresion” (Ryan y Deci, 2000:4), focalizandose sobre los efectos de recompensas y los
eventos sociales y contextuales que interacttan con el individuo.

Segun esta mini teoria si se elige una actividad y se tiene un cierto control, la motivacion
intrinseca mejorara pero se vera condicionada o modificada por algun tipo de control
externo, siendo mayor si el individuo posee mayor capacidad de eleccion dentro de la
actividad. En este sentido, “...los factores extrinsecos que se perciben como informativos
respecto a la competencia percibida y el feedback positivo, promueven la motivacion
intrinseca, mientras que los factores extrinsecos que se perciben como elementos de
control, o la desmotivaciéon percibida como incompetencia, disminuyen la motivacion

intrinseca”(Mandigo y Holt,1999, en Moreno Murcia y Martinez Camacho, 2006:6).
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1.5.2.4 Teoria de la Integracion Orgénica

Busca explicar las distintas formas de motivacion extrinseca y los factores del entorno que
promueven o impiden que el individuo interiorice esos factores externos a él, para poder
integrarlos en la regulacién de sus conductas.

Segun Deci y Ryan (2000) la motivacién se estructura en un continuo que abarca los
distintos grados de autodeterminacion de la conducta, desde una no-autodeterminada
hasta una autodeterminada pasando por tres tipos fundamentales de motivacion; la
desmotivacion, la motivacion extrinseca y la motivacion intrinseca, cada una con su
estructura, regulada ya sea interna o externamente por el propio individuo, como pueden
ser sus intereses, el autocontrol, los valores y recompensas.

En esta mini teoria se mencionan diferentes niveles de motivacion, donde la
desmotivacion seria la ausencia de motivacion ya sea extrinseca o intrinseca. Se la
considera la menos autodeterminada que puede tener un individuo, que no valora una
actividad, no se siente capaz ni con intencién para actuar.

Esa desmotivacion puede estar relacionada a las propias creencias del individuo que
sostiene que sus estrategias no le daran un buen resultado, también puede darse por lo
que el individuo se cree capaz de realizar y en sus capacidades, 0 porque cree que su
esfuerzo no va a trascender, por su creencia de impotencia, aunque también puede pasar
que se sienta desmotivado por su capacidad, creyendo que no es habil para determinada
tarea.

Avanzando en el continuo de la motivacion nos encontramos frente a la motivacion
extrinseca que se ve determinada por lo externo, y existen diferentes tipos que van
desde una menos autodeterminada a una mas autodeterminada. La regulacién externa
es la que tiene menos autodeterminacién, por eso es la que mas contrasta con la
motivacion intrinseca; porque la conducta el individuo la realiza por una demanda externa,
por un beneficio, por una recompensa, a través de un control y para evitar un castigo.
“Esta forma de regulacion se caracteriza por tener un locus de control externo” (Alcaraz,
2014:9).

Después continua la regulacion introyectada que se relaciona con mejorar el ego, o que
se realiza para evitar o calmar ansiedades y por la auto aprobacion del individuo, el
reconocimiento del otro o por sentimientos de culpa. “El individuo ejerce presion sobre si

mismo para regular su comportamiento” (Moreno Murcia y Martinez Camacho, 2006:10),
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donde la motivacion esta centrada en “hacer demostraciones de capacidad. Aunque son
internamente impulsadas, las conductas introyectadas todavia tienen un locus de
causalidad percibido externo y todavia no son experienciadas como parte del yo” (Ryan y
Deci, 2000:7).Se introduce la regulacion pero no es aceptada como parte de uno.
Acercandonos mas a la autodeterminacién encontramos la regulacién identificada
donde para el individuo es importante la conducta y la valora, “esta asociada a personas
que se involucran en una determinada actividad por la valoraciéon positiva que realizan de
la misma” (Sanchez-Oliva, Marcos, Amado-Alonso, Pulido-Gonzalez, Garcia-Calvo,
2015:157).De este modo, logra identificarse con la actividad o el valor que le expresa la
misma alcanzando un grado alto de autonomia. “Es posible que la actividad no le resulte
agradable, pero sabe que le reportara beneficios fisicos y psicolégicos” (Alcaraz,
2014:10).

Cuando el individuo logra actuar segun sus valores y necesidades, evaluando la conducta
podemos decir que ha logrado una integracion, donde realiza la actividad de manera libre
y con compromiso, lo que mostraria el nivel de regulacion integrada. “La integracion
ocurre cuando las regulaciones de identificacion son totalmente asimiladas por el yo, lo
cual significa que ellas han sido evaluadas e introducidas dentro de la congruencia con los
otros valores y necesidades de uno” (Ryan y Deci, 2000:7).

El grado mas autodeterminado de motivacion de un individuo es la motivacién intrinseca
donde realizar la actividad es lo que lo gratifica. “El desarrollo de la actividad en si
constituye el objetivo y la gratificacion, suscitando también sensaciones de competencia y
autorrealizacion” (Alcaraz, 2014:11).Esta motivado por la curiosidad, por su necesidad de
exploracion sin esperar ningun tipo de gratificacion ni beneficio.

Algo intrinseco es algo propio, caracteristico de la persona, algo interno que no depende
de las circunstancias. Por eso, podriamos decir que la motivacion intrinseca es aquella
que tiene que ver con lo interno del sujeto. Es el deseo que lleva a enfrentar retos y
desafios nuevos de una manera voluntaria, a desarrollar las habilidades propias. “La
motivacion intrinseca implica llevar a cabo una actividad por su propia diversion e interés”
(Ryan y Deci, 2000 en Alcaraz, 2014:16).

Se caracteriza por la necesidad y busqueda de novedad y el desafio, las constantes
ganas de aprender, explorar, extendiendo y ejercitando las capacidades propias del
individuo, donde también se observa un interés espontaneo, la exploracion tan necesaria

para el desarrollo cognitivo y social, el disfrute por la actividad o el logro del objetivo.

18



Segun Gémez Rijo (2013), la TAD reconoce tres tipos de motivacion intrinseca, hacia el
conocimiento, hacia la ejecucion y hacia la estimulacién, lo que te motiva y te da placer
por saber mas, la motivacion por el placer de mejorar las habilidades personales y la
motivacién que te da el placer de vivir experiencias placenteras, respectivamente. La
motivacién intrinseca es lo que lleva al individuo a desarrollar las propias habilidades,
involucrandose en nuevas actividades de manera voluntaria y encarando retos sin tener
en cuenta el entorno y lo externo al propio sujeto, sin importar las presiones ni las
recompensas externas.

Este tipo de motivacién puede ser generada en un ambito educativo, en el que ellla
docente con su intervencion tiene fundamental importancia, a través del planteo de una
actividad variada, buscando que |@s estudiantes adquieran conocimiento de la relacién
entre la practica intencionada y la obtencion de logros, buscando provocar el desafio
constante. Al estar intrinsecamente motivado tendra mayor grado de autodeterminacion y
su compromiso sera aun mayor debido al placer y disfrute que la actividad le provoca. Es
la motivacion intrinseca la relacionada con la curiosidad y la necesidad de exploracion,
siendo la actividad en si misma la gratificacién y el objetivo, por lo que aun después de

haberse alcanzado la meta, la necesidad de autorrealizacion sigue estando presente.

1.5.2.5 Teoria de las Necesidades Basicas

Para la TAD las necesidades psicolégicas basicas son naturales de todas las personas
sin importar su cultura, ni su género. Son definidas “como algo innato, universal y esencial
para la salud y el bienestar (Deci y Ryan, 2002, en Moreno Murcia y Martinez Camacho,
2006:12).Son consideradas como un mediador psicolégico, que si el individuo las
satisface de manera continua hara que tienda a comportarse de una manera eficaz y
saludable. La TAD relaciona de manera positiva la motivacion intrinseca con la diversidad,
con la percepciéon de competencia y con la autonomia del comportamiento, entendiendo
gue las necesidades psicolégicas basicas del individuo estan estrechamente relacionadas
con la integracion de su personalidad, la necesidad de relacionarse, de ser competente y

de autonomia son esenciales para el funcionamiento hacia el crecimiento y la integracion.
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Las necesidades de autonomia, competencia y relacion influirdn en la personalidad y en
los efectos por medio de la motivacion.

La competencia refiere al sentirse eficaz para interactuar con el ambiente social, “no es
una habilidad lograda sino un sentido de confianza y efectividad en la accion” (Moreno
Murcia y Martinez Camacho, 2006:12).Es un sentimiento de sentirse aceptado por los
otros, de estar conectado y no con el logro de un resultado. Involucra la experimentacion
de la conducta, donde entran en juego los intereses y valores, pudiendo tomar decisiones
segun las propias necesidades con un control mayor de la actividad que se realiza.

“La autonomia se refiere no a ser independiente, apartado o egoista, sino mas bien al
sentimiento de voluntariedad que puede acompafar a cualquier acto, sea dependiente 0
independiente, colectivista o individualista” (Ryan y Deci, 2000:9).

Es fundamental para realizar una actividad de manera autodeterminada que se tengan
cubiertas “la satisfaccion de autonomia que aparece cuando el alumno es el motor de sus
conductas, la satisfaccibn de competencia que es la sensacion de interaccionar
eficazmente con el entorno y la satisfaccion de relaciones sociales que se refiere a la
interaccion positiva con el resto de las personas, desarrollando sentimientos de
pertenencia’(Sanchez-Oliva,Marcos,Amado-Alonso,Pulido-Gonzalez,Garcia-
Calvo,2015:157).

Es por esto, que la satisfaccién de esas necesidades repercute en forma positiva sobre la
motivacion de la persona, ya que “la necesidad de autonomia comprende los esfuerzos
por ser el causante y el que origina su accion (...) y la necesidad de relacionarnos con los
demés seria el esfuerzo por relacionarse y preocuparse por los otros, experimentar
satisfaccion en el mundo social” (Moreno Murcia; Joseph y Huéscar, 2013:33).

“La necesidad de autonomia se relaciona con la experiencia de cada persona de ser libres
para elegir o de tener la opcién de decidir las propias acciones a realizar de acuerdo con
sus valores” (Moreno Murcia y Llamas, 2007:10).Apoyar y crear un contexto que incluya la
autonomia seria el mas Optimo para obtener un compromiso autodeterminado. “El grado
de autonomia que concede la posibilidad de elegir las tareas, asi como la percepcion de
competencia y el grado de relaciobn o conexion con los otros constituyen los pilares
bésicos en los que se sustenta la motivacion”(Moreno Murcia, Llamas y Ruiz Pérez,
2006:5).
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1.5.2.6 Teoria de las Orientaciones de Causalidad

Las orientaciones de causalidad son aquellos aspectos que permanecen en las personas,
que les da libertad de determinacion en su conducta, segun Deci y Ryan (1985), como la
orientacion de control, de autonomia y la impersonal.

La orientacion de control se refiere a la conducta del individuo donde existe un control
interno o en el entorno, donde el sujeto lo hace porque cree que debe hacerlo. Aqui,
‘juegan un papel importante las recompensas externas, los plazos para realizar una
actividad y la vigilancia para motivarse” (Deci y Ryan, 1985 en Moreno Murcia y Martinez
Camacho, 2006:13).

La orientacion a la autonomia es la gran capacidad de elecciéon que posee un individuo,
Su iniciacién y su regulacién de una conducta, organizandose segun sus intereses y
deseos, presentando una motivacion intrinseca.

Mientras que la orientacion impersonal lleva al individuo a creer que no puede regular su
conducta de manera segura para obtener el resultado deseado. Creen y sienten las tareas
de manera dificultosa y que el resultado no va de la mano de la conducta, sino que es
independiente de ella; “creen que el origen del control es desconocido o puede ser el

antojo de algun agente externo” (Moreno Murcia y Martinez Camacho, 2006:14).
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1.5.2.7 Teoria de los Contenidos de Meta

La teoria de los contenidos de meta es otra de las MiniTeorias que integra la TAD, que
“surge de las diferencias entre las metas intrinsecas y extrinsecas asi como su
repercusion sobre la motivacion, el bienestar de la persona u otras consecuencias”
(Expésito-Gonzalez; Almagro Torres, Tornero Quifiones, Sdenz-Lopez Bufiuel, s/n: 2012)
y sostiene que segun las metas que persiga el individuo serd el modo en que se implique
en la conducta para alcanzar esa meta.

Se reconocen como metas intrinsecas al desarrollo de las individualidades, gestiéon de la
salud, la relacion social; y como extrinsecas a la imagen y reconocimiento social. Por lo
que entendemos que las metas intrinsecas son aquellas que persiguen el desarrollo en lo
personal, mientras que las extrinsecas son las que buscan alcanzar valores externos
como el reconocimiento, que no derivan del propio individuo sino de algo externo por lo
gue se adopta una conducta, siendo importante la popularidad, el poder y la apariencia.

A partir de esto, podemos sefialar que el perseguir metas intrinsecas se relaciona con un
caracter adaptativo del individuo, mientras que el perseguir metas extrinsecas podria

obstaculizar su desarrollo segun Sebire, Standage y Vansteenkiste (2009).
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1.5.3. Capitulo 2 Motivacion en el trabajo

La motivacion para el trabajo se refiere a la conducta, a su tipo y seleccion, como también
a la intensidad que cada individuo le pone al enfrentar la actividad, y la satisfaccién que
un trabajo genera se relaciona con los sentimientos afectivos que se tienen frente a él. Es
decir, es la actitud que tienen las personas hacia su trabajo, es una predisposicion del
sujeto hacia la funcion laboral que ocupa, es decir, de |@s profesores de EF hacia sus
practicas en este caso. “El trabajo es un espacio en el cual nos enfrentamos al mundo
porque creamos, transformamos la realidad y el entorno que nos rodea. El trabajo es un
lugar privilegiado para la construccién de la identidad y moviliza los planos cognitivos,
emocionales, imaginarios y simbdlicos” (Barus- Michel, GiustDesprairies y Ridel, 1996;
Lhuilier, 2003; Sainssaulieu, 1988 en Guerrero Morales 2005:122). Es un sentimiento de
agrado que vive un individuo al realizar el trabajo que le interesa, dentro de un ambiente
que le resulta placentero y por el que ademas recibe cierto tipo de compensaciones, y
segun ese tipo de sentimiento es como actuara el individuo frente a su trabajo y de ahi
sera su motivacién frente a ello. La satisfaccion por el trabajo es un sentimiento de placer,
positivo, de bienestar que experimenta el trabajador y que influira en su conducta y en la
intensidad con que afronte dicha tarea.

Este sentimiento no solo depende de las caracteristicas individuales del sujeto sino
también de las caracteristicas del trabajo que realiza, donde las recompensas, las
condiciones de trabajo, el ambiente, las personas con las que se comparte la actividad y
el enfrentarse a un trabajo desafiante desde el punto de vista mental hardn a la
satisfaccion o no del individuo y su motivacion para enfrentarlo.

También dependera su actitud frente al trabajo, que es la disposicion de un individuo para
reaccionar frente a factores relacionados al trabajo, es la manera en como se siente frente
a él, intentando satisfacer una necesidad para lograr su bienestar, donde el interés es el
que impulsa a hacer las cosas para alcanzar el éxito.

“Existen dos organizaciones del trabajo, una prescrita y una real. La primera se refiere a la
forma de organizacién de las actividades que se deben cumplir y la segunda a lo que
realmente se hace. En todas las profesiones existe una diferencia entre estas dos
organizaciones, lo que produce cierta frustracion y desequilibrio” (Guerrero Morales,

2005:122). Existen muchos motivos, como conflictos entre profesores, realidad de |@s
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estudiantes, demanda de los padres y de I@s directivos, entre otros, que hacen a la
satisfaccion personal y profesional, y que influyen de alguna manera en la motivacion del
docente, ya que “su profesiéon se transforma en una vocacion de servicio publico que
muchas veces puede ser autocomplaciente y dejar de lado las tareas concretas de su
trabajo”. (Guerrero Morales, 2005:123).

Por eso es fundamental la motivacion del docente para influir positivamente en |@s
estudiantes, ya que debera enfocarse en generar climas de trabajo donde el esfuerzo sea
lo que importe, el trabajo y el progreso mas allad de la demostracion de rendimiento y
obtencién de resultados, intentando de esa manera motivar a los estudiantes evitando
provocar en ellos una actitud negativa. “La docencia se comienza a "aprender" cuando se
experimenta la condicion de alumno, es decir, desde la primera escolarizaciéon. La
construccién del oficio docente se sigue desarrollando en el trabajo” (Tenti Fanfani,
2005:80).

Esta motivacion por el trabajo del docente hace a su motivacién autodeterminada e influye
en sus clases, en sus tareas, en su dedicacion a las planificaciones, al trabajo diario y a
su relacién con |@s estudiantes. Aquel docente que siente su trabajo interesante, que le
provoca emocion, que le divierte hacerlo se siente motivado, y cree que es importante
esforzarse en su trabajo, por |@s estudiantes y por el mismo, porque cree que es
importante para él desde lo personal y porque es parte de sus valores, ya que si esta
motivado por su trabajo no lo realiza por un interés externo, ni material ni social, su
motivacion es interna.

Si bien sabemos que lo material tiene una cierta importancia para el individuo y la
recompensa econémica que recibe por su trabajo es de suma importancia, en el caso de
I@s profesores motivados de una manera autodeterminada no realizan ese trabajo por la

recompensa econoémica, ni para que otros lo respeten.
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1.5.4. Capitulo 3: Gusto e importancia de la Educacién Fisica y la intencion de ser

fisicamente activos

1.5.4.1. Gusto e importancia de la Educacioén Fisica

Hay estudiantes que consideran que la actividad fisica fortalece la capacidad de
cooperacion, la responsabilidad, que genera sentimientos afectivos positivos, interés por
el aprendizaje, genera personas capaces de respetar las normas y reglas, que intentan
ser mejores, esforzandose al maximo, intentando mejorar tanto sus habilidades como su
salud.

Para ellos, el desafio en mejorar es personal, y es asi como adquieren un gusto por la EF
y le dan gran importancia a sus beneficios y a la practica de la actividad fisica a lo largo
del tiempo.

Las personas que se juzgan si son competentes o capaces, basandose en la auto
comparacion, son aquellos a los que la préactica de la actividad fisica les resulta placentera
y la realizan por el placer que sienten y no por un compromiso u obligacion. Su conducta
se basard en tratar de mejorar sus capacidades creyendo que cuanto mayor sea el
esfuerzo mayor sera la mejora. “Las actitudes hacia la actividad fisica y la EF son mas
positivas a medida que el alumno se siente mas motivado; realiza alguna actividad fisica
extraescolar y practica con mayor frecuencia” (Moreno Murcia, Llamas, Ruiz Pérez;
2006:4). De este modo, las experiencias vividas en las clases de EF son mediadoras en
las inclusiones o0 no, en el estilo de vida de cada persona, de la practica y gusto por la EF.
Esto hace que pueda generar el gusto por alguna practica deportiva o actividad fisica en
un futuro, luego de finalizada la etapa escolar, como un hébito mas.

“La motivacion constituye un elemento de vital importancia que contribuye a despertar en
los alumnos el deseo de participar en las clases de EF’(Moreno Murcia, Llamas, Ruiz
Pérez, 2006:4).Por lo que es fundamental que se I@s haga participes de actividades que
respondan a sus necesidades de movimiento, que se les dé la posibilidad de relacionarse,
de descubrir y que se sientan que se encuentran correspondidos con el nivel de desarrollo

fisico alcanzado, evitando provocar una actitud negativa hacia la actividad fisica,
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buscando un grado de autonomia del individuo, que pueda relacionarse y conectarse con
otros; viendo que las consecuencias mas positivas se relacionan con las formas de
motivacion mas autodeterminada.

El grado de autonomia del individuo es fundamental para generar motivacion, y de esta
manera provocar el gusto hacia la educacion fisica, como también la relacion y la
conexion con sus pares, a lo que también se asocia el incentivar a |@s estudiantes para
que lo que realicen lo disfruten, que entiendan y vean, y sean participes de que el éxito
esta en el esfuerzo, en el trabajo, en el interés por lo que hacen, como también la
diversién que les provoca realizarlo.

Es fundamental generar y provocar en I@s estudiantes el gusto y la importancia por la
educacion fisica, para lo que serd necesario que |@s profesores planeen actividades
donde prevalezcan la variedad, la diversidad, invitindolos en cada una de las clases ,en
cada actividad, a la experimentacion de actitudes positivas, afectivas, donde prevalezca la
diversion ,la curiosidad, el deseo de mejorar las propias habilidades compartiendo con sus
pares, sin importar la competencia, compartiendo los logros propios con los de sus pares,
y aceptando errores como parte del propio aprendizaje.

Ser& necesario para provocar el gusto por la educacion fisica en |@s estudiantes lograr
que adquieran consciencia de que existe relacién entre la practica con una intencién
determinada y la obtencion de logros, promoviéndose metas constantemente, a través de
la variacién de actividades, que les despierten curiosidad y que les implique un desafio,
permitiéndoles en ciertas ocasiones formar parte de la toma de decisiones, en la eleccion
de actividades, donde siempre prime la valoraciéon de los sentimientos y perspectivas de

sus pares .
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1.5.4.2. Intencién de ser fisicamente activos

El incremento del sedentarismo y la inactividad en I@s jovenes es aun cada vez mayor, la
participacion en préacticas deportivas se ve disminuida, y si bien no existen dudas del
beneficio que es para la salud la practica de actividad fisica, luego de la etapa escolar esa
actividad disminuye sin que exista una importante intenciébn de una futura practica
deportiva. Tal como se muestra en la tercera encuesta nacional de factores de riesgo para
enfermedades no transmisibles, el incremento de morbilidad y mortalidad en paises de
ingresos medios y bajos, trae como consecuencia el aumento de enfermedades crénicas
no transmisibles, como la diabetes, cancer, enfermedades respiratorias cronicas y
cardiovasculares, donde a pesar del escenario desalentador, se estima que eliminando
los principales factores de riesgo el 80% de esas enfermedades podran evitarse(Begué,
Galante, Gaudio, Goldberg, King, O’'Donnell, Sciarretta, 2015). Por eso es de fundamental
importancia que I@s adolescentes adopten un estilo de vida saludable en la etapa adulta,
disminuyendo asi la posibilidad de padecer enfermedades que se encuentran
relacionadas con la inactividad y el sedentarismo.

“Ha quedado constatado que la intencién de ser activo en el futuro se ve influenciada por
una combinacién entre como uno se percibe competente y lo que realmente realiza” (Ruiz
Pérez, 2014: s/n). Por lo que se considera que el sujeto que se siente capaz en los
deportes y en las actividades diarias, considera que posee los recursos necesarios para
enfrentarlas, lo que le da seguridad y de este modo promueve la intencién de ser activo
en el futuro. Tanto la familia como el entorno social pueden promover esos habitos
saludables de practica de actividad fisica, como también la experiencia en edad escolar
influira en el futuro del sujeto.

Segun Baena-Extremera, Granero Gallegos, Bracho-Amador y Pérez-Quero (2012,60) “el
nivel de satisfaccion, diversion y aburrimiento del alumno presente con respecto a la EF
puede determinar el interés por la practica deportiva y la importancia que tiene en
adquisicion y adherencia de habitos de ejercicio fisico”. Es por eso, que las clases de EF
son un entorno propicio para promover actitudes positivas y el gusto por ser fisicamente

activos en un futuro.
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1.6. Relevancia cognitiva

En la actualidad existe un incremento del sedentarismo y falta de actividad fisica; y
conociendo el beneficio que aporta la préactica regular de actividad fisica para la salud, el
aprendizaje y el comportamiento proactivo de I@s adolescentes resulta sumamente
importante ayudarlos a que adopten un estilo de vida mas saludable en la adultez. Para
esto se requiere de un cambio en |@s escolares y que no sigan acumulando déficit de
practica de actividad fisico deportiva y es ahi, donde es fundamental la estructura
educativa y la actitud docente, ya que “percibirse capaz en los deportes, percibir que
poseen los recursos necesarios y ademas sentirse sano son aspectos que ayudaran a
gue las intenciones de ser activo en el futuro se puedan hacer realidad’(Ruiz-
Pérez,Ramédn-Otero,Palomo-Nieto,Ruiz-Amengual,Navia-Manzano, 2014:s/n).En  eso
tienen una gran influencia |@s docentes y sus practicas, donde deberan incentivar a |@s
estudiantes en la etapa escolar a practicar deporte con mayor frecuencia y a mostrar un
estilo de vida mas saludable haciéndolos sentir motivados a través de actividades donde
el individuo se sienta capaz de hacerlas.

Existen numerosas investigaciones acerca de los perfiles motivacionales en estudiantes
adolescentes (Baena, Chillon, Lopez, Castillo-Zapatera, Rodriguez, Casajus, Alvarez-
Granado, Cerezo, Tercedor, Delgado-Fernandez, 2012); sobre el motivo de abandono de
las précticas fisicas y sobre como aumentar la motivacion en las clases de EF (Moreno-
Murcia, Joseph y Huescar, 2013), la gran mayoria se realizaron en Europa, con mayor
incidencia en Espafia. También encontramos estudios en América del Norte, donde auln
algunas investigaciones siendo de origen europeo también se han dedicado a investigar a
estudiantes mexicanos (Cantu-Berrueto, 2016; Lopez-Walle, Balaguer, Castillo y Tristan,
2011).

En Argentina existen algunos casos de investigaciones de este tipo, como por ejemplo en
Buenos Aires realizando una adaptacion de un cuestionario espafiol, investigaron a
nadadores y las causas del abandono de la préactica (Salguero, Tuero y Marquez, 2003).
El equipo internacional del cual participa la UFLO tiene antecedentes de estudios sobre
motivacion en estudiantes, la fase anterior del proyecto estudié la relacién entre variables
motivacionales y practica de actividad fisica del estudiante de EF. Pero creemos que es
un aporte significativo a la comunidad cientifica indagar sobre motivacion en estudiantes
adolescentes en este pais, como asi también creemos que significara de gran importancia

investigar la motivacion de I@s docentes y su influencia en las clases. Y como aun hoy no
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se ha podido lograr que |@s adolescentes escolares se vuelvan mas activos, que sientan
la necesidad de moverse y realizar actividad fisica pensamos que sera de un gran aporte
nuestra investigacion, donde analizaremos y daremos informacion sobre la importancia de
la motivacion de |@s estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje y como influye
en el gusto y la importancia que le dan a la EF, lo cual estaria incidiendo en la practica
futura de la actividad fisica.

A través de este trabajo trataremos de describir qué relacion existe entre la motivacion por
el trabajo de |@s profesores y la motivacion de |@s estudiantes para saber de esa forma
como se relaciona con el gusto por la EF y la importancia que le dan a la misma. Y asi, en
un futuro, intentar transformar las practicas docentes para favorecer la motivacion del

estudiante.

Propésitos cognitivos

+ Aportar conocimiento sobre la motivacién de |@s estudiantes para promover el gusto y
la importancia por la EF, y de este modo mejorar las practicas docentes a partir de
estrategias fundamentadas en la TAD.

+ Contribuir a una mayor comprension acerca de la relacién entre la motivacién del
docente y de |1@s estudiantes en clases de EF, generando ambientes educativos que
favorezcan procesos de enseflanza y aprendizaje orientados a la motivacion

autodeterminada.
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1.7. Hipotesis

Hipotesis Sustancial

El nivel de motivacion por el trabajo de |@s profesores de EF se relaciona positivamente
con el nivel de motivacion autodeterminada, gusto e importancia de la EF en estudiantes

de nivel medio del sistema educativo formal argentino.

Hipotesis de trabajo

El nivel de gusto e importancia por la EF estd4 asociado positivamente con el nivel de
motivacién intrinseca de |@s estudiantes. (H.Correlacional)

El nivel de motivacion intrinseca de I@s estudiantes esta asociado positivamente al nivel

de motivacién por el trabajo del profesor de EF de nivel secundario. (H.Correlacional)

De la motivacion en el trabajo de I@s profesores, la motivacion intrinseca es la mas

satisfecha (H. Descriptiva)

De la motivacion de I@s estudiantes, la motivacion intrinseca es la mas satisfecha (H.

Descriptiva)

El nivel de motivacién por el trabajo de |@s profesores difiere significativamente a favor de

quienes tienen menor cantidad de afios de experiencia. (H.Correlacional)

El nivel de motivaciéon autodeterminada de I@s estudiantes difiere significativamente

segun el sexo, a favor de los varones (H.Correlacional)

El nivel de gusto por la EF y el nivel de importancia concedido a la EF en I@s estudiantes

se encuentran relacionados de manera positiva. (H.Correlacional)

El nivel gusto e importancia concedidos a la EF por I@s estudiantes es alto (H.

Descriptiva)
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1.8. Objetivos

Objetivo General

# Establecer la relacion que existe entre el nivel de motivacion por el trabajo de |@s
profesores de EF y el nivel de motivacion autodeterminada, de gusto e importancia de la

EF de |@s estudiantes en el nivel medio del sistema educativo formal argentino.

Objetivos Especificos

# Establecer el nivel de motivacion por el trabajo de |@s profesores de EF en el nivel
medio del sistema educativo formal argentino.

# Establecer el nivel de motivacion autodeterminada de |@s estudiantes en las clases de
EF en el nivel medio del sistema educativo formal argentino.

# Describir el nivel de gusto por la EF de 1@s estudiantes en el nivel medio del sistema
educativo formal argentino.

# ldentificar el nivel de importancia de la EF de I@s estudiantes en el nivel medio del
sistema educativo formal argentino.

# Establecer la relacién entre el gusto e importancia por la EF y la motivacion intrinseca
de I@s estudiantes.

# Establecer la relacion entre el nivel de motivacion intrinseca de |@s estudiantes y del
profesor de EF de nivel secundario.

# Identificar los niveles de motivacion por el trabajo en |@s profesores segun los afios de
experiencia.

# ldentificar los niveles de motivacion autodeterminada en |@s estudiantes segun el

género.
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2. Segunda Parte: Material y Método

2.1. Tipo de disefio

Nuestro trabajo de investigacion segun el estado del arte se tratdé de un trabajo
descriptivo, donde una vez identificado el objeto de estudio se trabajé con la informacion
para analizar el comportamiento de las variables. “Este tipo de estudio busca especificar
las propiedades importantes de las personas, grupos, comunidades o cualquier otro
fendmeno que sea sometido a analisis. Miden, evalGan diversos aspectos, dimensiones o
componentes del fenémeno a investigar’ (Gomez, 2007:39).

Partiendo del conocimiento estudiado en otras investigaciones, describimos como se
comportaron y relacionaron las variables, por lo que consideramos que si bien fue un
trabajo descriptivo tuvo algunos aspectos y caracteristicas de correlacional, ya que
investigamos y analizamos el comportamiento de una variable conociendo el de la otra.
Segun el tiempo, fue un trabajo sincrénico porque investigamos el problema en un
momento particular, tratando de indagar en un momento particular durante una clase de
EF, realizando un corte sagital al problema para observar lo que sucedia en ese
momento.

Segun la busqueda de conocimientos fue una investigacion aplicada, traté de generar
conocimiento para ser aplicado en las practicas profesionales, como en la de |@s

docentes de EF en este caso.
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2.2. Instrumentos de produccién de datos

El instrumento es la herramienta necesaria para llevar adelante una accién que ha sido
planificada y es de fundamental importancia en toda investigacion. “En el terreno de la
investigacion cientifica los instrumentos son también dispositivos para captar, recolectar o
producir” (Ynoub, 2014:306). Estos instrumentos pueden ser especificos para algun fin
determinado o pueden utilizarse en diferentes disciplinas con distintos fines; y segun las
necesidades del investigador seré elegido el instrumento a utilizar. En este caso, forman
parte del proyecto internacional, el equipo de investigacién dirigido por el Dr. Coterén con
sede en la UPM, ha seleccionado que cuestionarios (previamente validados) integrarian
nuestro instrumento de produccion de datos, decidiendo el orden secuencial de
presentacion y los items especificos para investigar cada variable.

En nuestra investigacién se utilizaron cuestionarios estructurados, en busqueda de
informacién, donde las condiciones ya habian sido estipuladas por los investigadores, con
diferentes variables e indicadores. Nuestro instrumento esta conformado por varios
cuestionarios (cada uno disefiado para investigar una variable especifica) y fueron
validados por equipos de investigacién especificos que se abocaron a desarrollar dicha
validacion.

En cuanto a las variables motivacion en el trabajo de |@s profesores, se utilizé una
version traducida al castellano de la Escala Multidimensional de Motivacion en el Trabajo
o Multidimensional Work Motivation Scale (MWMS; Gagné, Forest, Vansteenkiste,
Crevier-Braud, et al., 2014). Mientras que para la motivacién autodeterminada de |@s
estudiantes, se utilizd la version traducida al castellano (Moreno, Gonzalez-Cutre, y
Chillon, 2009) de la Escala del Locus Percibido de Causalidad o Perceived Locus of
Causality (PLOC; Goudas, Biddle, y Fox, 1994). También se incluyen los cuatro items
correspondientes al factor regulacion integrada disefiada por Ferriz, Gonzalez-Cutre y
Sicilia (2015) para su inclusion en la EF. Para el gusto por la EF se utilizaron tres items
creados ad hoc. Importancia y utilidad de la educacion fisica (IEF), se utilizaron tres items
previamente disefiados y validados en el contexto espafiol (Moreno, Gonzélez-Cutre y
Ruiz, 2009).

Como parte de los procedimientos, se contactd a la institucion y se conté con la
autorizacion para llevar a cabo el estudio.

El cuestionario fue autoadministrado, en presencia del propio encuestador que dio la

informacién necesaria sobre la investigacion, su propésito y la forma en que se debia
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responder, siendo el propio encuestado completd la informacién requerida por su cuenta
durante la hora de clase de EF en la institucién y en ausencia del profesor.

Se utilizé un cuestionario para el docente donde se le solicitaba informaciéon personal
como ser su edad, afios de experiencia y de trabajo en la institucion donde fue realizada
la investigacion. El cuestionario consté de 101 items, de los cuales 25 pertenecen al factor
necesidades psicoldgicas basicas, 12 al factor frustracion de las necesidades psicolégicas
basicas, 11 se asociaron a la importancia y viabilidad de estrategias, 16 a las presiones
percibidas en el trabajo, 16 relacionadas con el burnout y 5 entre ellas con la vocacion.
Las respuestas a dicho cuestionario son cerradas y se responden con una escala tipo
Likert cuya puntuacion oscila entre 1=totalmente en desacuerdo y 5=totalmente de
acuerdo hasta la pregunta numero 45, ya que a partir de alli la escala llega a 7=totalmente
de acuerdo; y de la pregunta 90 a la 101 inclusive, la escala corresponde l=nada
importante y 5=muy importante; yl=nada viable y 5=muy viable. Se realizé en un espacio
y momento de tranquilidad en un tiempo de 15 minutos aproximadamente para su
realizacion.

En el caso de |@s alumnos también fue autoadministrado, pero el encuestador realiz6 una
breve explicacion de cdmo responder el cuestionario y controlé que todos los campos
hayan sido completados por cada uno de ellos.Se les consultd acerca de las clases de EF
y su participacion en ellas como también su experiencia en la practica de la actividad
fisica. El cuestionario const6 de 40 items, de los cuales 12 pertenecen al factor
necesidades psicologicas basicas, también 12 a la motivacion autodeterminada, 5 a la
percepcion de apoyo a la autonomia, 5 items al compromiso con el aprendizaje, 3 con la
importancia y utilidad de la EF y 3 relacionados al gusto por la EF. El tiempo requerido
para completar el cuestionario fue de 30 minutos aproximadamente. Las respuestas a
dicho cuestionario son cerradas y se responden con una escala tipo Likert cuya
puntuacion oscila entre 1=totalmente en desacuerdo y 5=totalmente de acuerdo.

Los cuestionarios estan disponibles en los anexos (anexo 1 cuestionario para estudiantes,

anexo 2 cuestionarios para profesores).
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2.3. Cronograma de actividades en contexto

A continuacion presentamos un cuadro en el que se puede apreciar de modo sintético el
cronograma de actividades implementado para producir el material empirico de esta

investigacion.

Fecha Actividad Lugar
Conversacion con la profesora de
EF de la Institucion,
comentandole sobre la

31/10/2016 investigacion y solicitando su |En la institucion

ayuda y la participacion de
algunos de sus grupos para

realizar los cuestionarios.

Conversacion con la directora de
la Instituciébn, comentandole
sobre la investigacion y dandole
aviso de la participacion de la o
31/10/2016 En la institucion
profesora de EF con su grupo de
estudiantes del nivel
secundario.(No fue necesario

enviar la carta a la institucion)

Acordar fecha y hora para
realizar la toma de los o
7/11/2016 _ _ En la institucion
cuestionarios luego de Ia

autorizacion de la direccion.

Comunicacion al docente del
grupo de la forma en que se
realizara el trabajo, los objetivos o
14/11/2016 o En la Institucion
e invitar a las alumnas a
participar  voluntariamente vy

colaborar con la investigacion.

Toma de los cuestionarios con
16/11/2016 las alumnas del nivel secundario | En la Institucién

y a la profesora del grupo.
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2.4. Poblacion y muestra

Una muestra es una parte o subconjunto del conjunto que se desea estudiar, es decir una
parte de la totalidad que es la poblacién o universo.

“Poblacion es el conjunto total de elementos que constituyen un area de interés analitico”
(Padua, 1979:63) y la muestra es el “subconjunto del conjunto total que es el universo o
poblacion” (Padua, 1979:63).En el caso de la presente investigacion, la muestra la
constituyen estudiantes del nivel secundario de distintos colegios de gestién privada y
publica a nivel nacional en el afio 2016, su totalidad a nivel nacional fue de 26 profesores
y 620 estudiantes, donde el reclutamiento de sujetos se dio por sujetos voluntarios.

La muestra fue no probabilistica puesto que “la eleccion de los elementos no dependen
de la probabilidad, sino de causas relacionadas con las caracteristicas del investigador o
del que hace la muestra” (Hernandez Sampieri, Ferndndez Collado y Batista Lucio,
1991:207), la toma de decisiones de una persona o un grupo de personas seran las que
determinen la eleccion de la muestra.

En particular en nuestra investigacion, se trabajé con dos muestras, |@s profesores de
educacion fisica y 1@s alumn@s, ambos del nivel medio formal argentino, que luego
fueron seleccionados en cuotas, sexo para |@s estudiantes, y afios de experiencia para

I@s profesores.
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2.5. Plan de tratamiento y andlisis de los datos

El tratamiento y analisis de los datos se ha centrado en las variables de manera vertical y
también centrado en la unidad analizandola de manera horizontal. Un andlisis centrado en
la variable “informa sobre el comportamiento de nuestra poblacion respecto de uno de sus
aspectos relevantes” (Samaja, 1993: 287).

Se busco transformar la informacién producida en los datos y luego asimilarla a la teoria
de la investigacion, interpretandola, comprendiéndola y sintetizandola. Dicho tratamiento y
analisis se basé en las variables expuestas en este trabajo de investigacion, que en |@s
estudiantes se tratd6 de la motivacibn autodeterminada formada por la motivacion
intrinseca, integrada e identificada; y también las variables del gusto, y la importancia
concedida a la EF. En el caso de |@s profesores se traté de la motivacion en el trabajo
donde se incluyen la desmotivacion, regulacién externa social y material, regulacion
introyectada, identificada e intrinseca. Las variables mencionadas fueron analizadas
cuantitativamente y agrupandolas de una determinada manera para lograr un mejor
analisis.

El procesamiento fue realizado a través de una planilla de célculos Excel brindada por el
proyecto de investigacion internacional (UPM-UFLO) con los datos recolectados por cada
investigador/a integrante del equipo de investigacion. En ella se agruparon las unidades
de andlisis en filas y los diferentes items de los cuestionarios que serian las variables,

dimension o subdimensiones en columnas.
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2.5.1. Construccidén de indices sumatorios de variables complejas

Se realiz6 una construccion de indices sumatorios para todas las variables complejas a fin
de poder elaborar un rango que permita relacionarlas, es decir, se transformaron los
valores expresados en palabras de opinion (propias de un instrumento de recoleccion de
datos) en valores numéricos que permitieron hacer tratamientos estadisticos. Se
equipararon las respuestas con niumeros en escala ordinal, luego se le asignharon puntajes
a cada valor de las subdimensiones, dimensiones y variables. Se pensaron los puntajes
de modo que la suma de los mismos a nivel de subdimensiones y dimensiones, permitan
inferir el valor correspondiente a cada variable para cada unidad de analisis tratada.

La escala de niveles para cada variable se conforma por los valores:

Nulo, Bajo, Medio, Alto y Muy Alto, a los cuales se les otorgé un puntaje a partir de la
construccion de indice. Los indices se presentan a continuacion comenzando por mostrar
la informacion recolectada de todos I@s profesores que fueron parte de la muestra y
luego, mas adelante en el trabajo toda la informacién aportada por parte de I@s

estudiantes
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2.5.2. Motivacion en profesores

2.5.2.1. Nivel de Desmotivacion

Se realizé la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario referidas todas las

dimensiones de esta variable para cada U.A. (que comprenden el puntaje del 1 al 5) y, en

relacion al resultado se encuadran en los diferentes niveles de desmotivacion. El valor de

la variable nulo es el puntaje 3 que es el minimo, ya que la suma de los puntajes del valor

totalmente en desacuerdo de las dimensiones es 3. El valor de la variable bajo le

corresponde a los puntajes comprendidos entre 4y 7, el medio entre 8 y 10, alto entre 11

y 14 y muy alto le corresponde el puntaje 15.

Dimensioén

Nivel de

Desmotivacion

Valor | Puntaje Sub-Dimension Valores Puntaje
Muy No lo realizo por sentir | Totalmente en 1
alto 15 que es una pérdida de | desacuerdo
tiempo.
Alto En desacuerdo 2
11-14 .
No lo realizo por
Medio considerar que no se Indiferente 3
8-10 merece esfuerzo este
trabajo.
Bajo De acuerdo 4
4-7 Este trabajo no tiene
sentido
Nulo Totalmente de 5
3 acuerdo
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2.5.2.2 Nivel de Regulacién Externa Social

Se realizé la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario referidas todas las

dimensiones de esta variable para cada U.A. (que comprenden el puntaje del 1 al 5) y, en

relacién al resultado se encuadran en los diferentes niveles de Regulacion Externa Social.

El valor de la variable nulo es el puntaje 3 que es el minimo, ya que la suma de los

puntajes del valor totalmente en desacuerdo de las dimensiones es 3. El valor de la

variable bajo le corresponde a los puntajes comprendidos entre 4 y 7, el medio entre 8 y

10, alto entre 11 y 14 y muy alto le corresponde el puntaje 15.

Dimension

Nivel de
Regulacién
Externa

Social

Valor | Puntaje Sub-Dimension Valores Puntaje
Muy Totalmente en|l
alto 15 Por la aprobacion | desacuerdo
Alto de ofros En desacuerdo 2
11-14
Por conseguir mas
respeto
Medio Indiferente 3
8-10 Para no ser
Bajo criticado De acuerdo 4
4-7
Nulo Totalmente de | 5
3 acuerdo
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2.5.2.3 Nivel de Regulacién Externa Material

Se realizé la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario referidas todas las

dimensiones de esta variable para cada U.A. (que comprenden el puntaje del 1 al 5) y, en

relaciébn al resultado se encuadran en los diferentes niveles de Regulacién Externa

Material. El valor de la variable nulo es el puntaje 3 que es el minimo, ya que la suma de

los puntajes del valor totalmente en desacuerdo de las dimensiones es 3. El valor de la

variable bajo le corresponde a los puntajes comprendidos entre 4 y 7, el medio entre 8 y

10, alto entre 11 y 14 y muy alto le corresponde el puntaje 15.

Dimension

Nivel de
Regulacion
Externa

Material

Valor | Puntaje Sub-Dimension Valores Puntaje
Muy Totalmente en |1
alto 15 Para ser recompensado | desacuerdo
Alto economicamente En desacuerdo | 2
11-14
Para lograr mas
estabilidad laboral por el
Medio esfuerzo Indiferente 3
8-10
Para no arriesgar el
- trabajo por no esforzarme
Bajo De acuerdo 4
lo suficiente
4-7
Nulo Totalmente de |5
3 acuerdo
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2.5.2.4 Nivel de Regulacién Introyectada

Se realizé la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario referidas todas las
dimensiones de esta variable para cada U.A. (que comprenden el puntaje del 1 al 5) y, en
relacién al resultado se encuadran en los diferentes niveles de Regulacion Introyectada.
El valor de la variable nulo es el puntaje 4 que es el minimo, ya que la suma de los
puntajes del valor totalmente en desacuerdo de las dimensiones es 4. El valor de la
variable bajo le corresponde a los puntajes comprendidos entre 5y 9, el medio entre 10 y

14, alto entre 15y 19 y muy alto le corresponde el puntaje 20.

Dimension | Valor | Puntaje Sub-Dimensién Valores Puntaje
Muy - Por demostrarme que | Totalmente en |1
alto 20 puedo desacuerdo
Alto En desacuerdo 2

15-19 - Para sentir orgullo
Nivel de - - Para no St-'-znnrme T 3
avergonzado si no lo
Regulacion 10-14

hago
Introyectada

- Por no sentirme mal

Bajo . . De acuerdo 4
5.9 conmigo mismo

Nulo Totalmente de |5

4 acuerdo
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2.5.2.5 Nivel de Regulacién Identificada

Se realizé la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario referidas todas las

dimensiones de esta variable para cada U.A. (que comprenden el puntaje del 1 al 5) y, en

relacién al resultado se encuadran en los diferentes niveles de Regulacion Identificada. El

valor de la variable nulo es el puntaje 3 que es el minimo, ya que la suma de los puntajes

del valor totalmente en desacuerdo de las dimensiones es 3. El valor de la variable bajo le

corresponde a los puntajes comprendidos entre 4y 7, el medio entre 8 y 10, alto entre 11

y 14 y muy alto le corresponde el puntaje 15.

Dimension

Nivel de
Regulacion
Identificada

Valor | Puntaje Sub-Dimension Valores Puntaje
Muy Por la importancia que | Totalmente en |1
alto 15 significa  para  mi | desacuerdo
Alto esforzarme En desacuerdo | 2
11-14
Porque el esfuerzo es
uno de mis valores
Medio Indiferente 3
8-10 Porque el esfuerzo es
importante para mi
Bajo De acuerdo 4
4-7
Nulo Totalmente de |5
3 acuerdo
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2.5.2.6 Nivel de Motivacién Intrinseca

Se realizé la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario referidas todas las

dimensiones de esta variable para cada U.A. (que comprenden el puntaje del 1 al 5) y, en

relacion al resultado se encuadran en los diferentes niveles de Motivacion Intrinseca. El

valor de la variable nulo es el puntaje 3 que es el minimo, ya que la suma de los puntajes

del valor totalmente en desacuerdo de las dimensiones es 3. El valor de la variable bajo le

corresponde a los puntajes comprendidos entre 4y 7, el medio entre 8 y 10, alto entre 11

y 14 y muy alto le corresponde el puntaje 15.

Dimensién

Nivel de
Motivacion

Intrinseca

Valor | Puntaje | Sub-Dimension Valores Puntaje
Muy Totalmente en|l
alto 15 Porque me | desacuerdo
Alto divierte En desacuerdo 2
11-14
Porque me
emociona
Medio Indiferente 3
8-10 Porque me
interesa
Bajo De acuerdo 4
4-7
Nulo Totalmente de | 5
3 acuerdo
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2.5.3 Motivacion Autodeterminada en estudiantes

2.5.3.1 Nivel de Motivacién Intrinseca

Se realizé la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario referidas todas las

dimensiones de esta variable para cada U.A. (que comprenden el puntaje del 1 al 5) y, en

relacion al resultado se encuadran en los diferentes niveles de Motivacion Intrinseca. El

valor de la variable nulo es el puntaje 4 que es el minimo, ya que la suma de los puntajes

del valor totalmente en desacuerdo de las dimensiones es4. El valor de la variable bajo le

corresponde a los puntajes comprendidos entre 5y 9, el medio entre 10 y 14, alto entre 15

y 19 y muy alto le corresponde el puntaje 20.

Dimension

Nivel de
Motivacion

Intrinseca

Valor | Puntaje Sub-Dimension Valores Puntaje
Muy Por resultarme divertida. | Totalmente en|1
alto 20 desacuerdo
Alto Por disfrutar "en"desacuerdo 2
15-19 aprendiendo nuevas
habilidades
Medio Porque es estimulante Indiferente 3
10-14
Por la satisfaccion de
. aprender nuevas
Bajo De acuerdo 4
habilidades
5-9
Nulo Totalmente de | 5
4 acuerdo
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2.5.3.2 Nivel de Motivacion Integrada

Se realizé la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario referidas todas las

dimensiones de esta variable para cada U.A. (que comprenden el puntaje del 1 al 5) y, en

relacién al resultado se encuadran en los diferentes niveles de Motivacion Integrada. El

valor de la variable nulo es el puntaje 4 que es el minimo, ya que la suma de los puntajes

del valor totalmente en desacuerdo de las dimensiones es 4. El valor de la variable bajo le

corresponde a los puntajes comprendidos entre 5y 9, el medio entre 10 y 14, alto entre 15

y 19 y muy alto le corresponde el puntaje 20.

Dimension

Nivel de
Motivacion

Integrada

Valor | Puntaje Sub-Dimension Valores Puntaje
Muy Va de acuerdo a mi | Totalmente en|1
alto 20 forma de vida desacuerdo
Alto En desacuerdo 2
15-19 Porque la EF forma
parte de mi.
Medio Porque es una parte Indiferente 3
10-14 fundamental de lo que
soy
- Porque esta de acuerdo
Bajo _ De acuerdo 4
a mis valores.
5-9
Nulo Totalmente de |5
4 acuerdo
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2.5.3. 3 Nivel de Motivacién Identificada

Se realizé la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario referidas todas las

dimensiones de esta variable para cada U.A. (que comprenden el puntaje del 1 al 5) y, en

relacion al resultado se encuadran en los diferentes niveles de Motivacion Identificada. El

valor de la variable nulo es el puntaje 4 que es el minimo, ya que la suma de los puntajes

del valor totalmente en desacuerdo de las dimensiones es 4. El valor de la variable bajo le

corresponde a los puntajes comprendidos entre 5y 9, el medio entre 10 y 14, alto entre 15

y 19 y muy alto le corresponde el puntaje 20.

Dimensioén

Nivel de
Motivacion

Identificada

Valor | Puntaje Sub-Dimension Valores Puntaje
Muy Por  querer aprender | Totalmente en |1
alto 20 habilidades nuevas desacuerdo
Alto En desacuerdo 2
15-19 Por la importancia de
realizarlo bien.
Medio Por querer mejorar en el Indiferente 3
11-14 deporte
- Porque puedo aplicar lo
Bajo que b P De acuerdo 4
aprendido en la vida
5-9 o
diaria
Nulo Totalmente de |5
4 acuerdo

47




2.5.4Nivel de Importancia Concedida a la Educacion Fisica

Se realizé la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario referidas todas las
dimensiones de esta variable para cada U.A. (que comprenden el puntaje del 1 al 5) y, en
relacién al resultado se encuadran en los diferentes niveles de Importancia Concedida a
la EF. El valor de la variable nulo es el puntaje 3 que es el minimo, ya que la suma de los
puntajes del valor totalmente en desacuerdo de las dimensiones es 3. El valor de la
variable bajo le corresponde a los puntajes comprendidos entre 4 y 7, el medio entre 8 y

10, alto entre 11 y 14 y muy alto le corresponde el puntaje 15.

Dimensién Valor Puntaje Sub-Dimension Valores Puntaje
Muy alto - Es importante tener | Totalmente en |1
15 clases de EF desacuerdo
Alto En desacuerdo 2
11-14 - Es wuna de Ilas
materias mas
) importantes
Nivel de Medio Indiferente 3
Importancia 8-10
concedida a
la EF : - Por la utilidad de lo
Bajo De acuerdo 4
aprendido en la
4-7 )
vida.
Nulo Totalmente de |5
3 acuerdo
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2.5.5 Nivel de Gusto por la Educacion Fisica

Se realizé la suma de los valores de las respuestas en el cuestionario referidas todas las

dimensiones de esta variable para cada U.A. (que comprenden el puntaje del 1 al 5) y, en

relacién al resultado se encuadran en los diferentes niveles de gusto por la EF. El valor

de la variable nulo es el puntaje 3 que es el minimo, ya que la suma de los puntajes del

valor totalmente en desacuerdo de las dimensiones es 3. El valor de la variable bajo le

corresponde a los puntajes comprendidos entre 4y 7, el medio entre 8 y 10, alto entre 11

y 14 y muy alto le corresponde el puntaje 15.

Dimension

Nivel de
Gusto por
la EF

Valor Puntaje | Sub-Dimensién Valores Puntaje
Muy alto Me gusta mucho | Totalmente en|l
15 la EF desacuerdo
Alto En desacuerdo 2

11-14
Me encanta la
EF
Medio Indiferente 3
8-10
La EF me parece
Bajo genial De acuerdo 4
4-7
Nulo Totalmente de |5
3 acuerdo
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2.6 Andlisis estadistico de cada variable

Haciendo referencia a las variables que corresponden a |@s profesores, que son
desmotivacion, regulacibn externa material, regulacion externa social, regulaciéon
identificada y motivacion intrinseca, se realizé un andlisis en un comienzo individual de
cada variable, apartadas de las que agrupan a otras variables, es decir, analizamos para
comenzar la desmotivacion, la motivacion extrinseca y la intrinseca, cada una de ellas por
separado. Luego, hemos realizado un andlisis agrupando las variables que se incluyen
dentro de la motivacion extrinseca y que forman parte de ella, analizando la regulacién
externa social y material que son segun el continuo de la autodeterminacién las mas
cercanas a la variable desmotivacion, es decir, mas cercanas a las conductas menos
autodeterminadas. Por otro lado, realizamos un analisis de la regulacion identificada e
introyectada, que si bien se encuentran dentro de lo que conocemos como motivacion
extrinseca, son las que se acercan a conductas con mas autodeterminacion y por lo que
estaria mas relacionada a la motivacion intrinseca.

Una vez realizados todos estos andlisis de cada una de las variables realizamos una
comparacion de los resultados obtenidos para poder interpretar lo que sucede con la
variable motivacion en el trabajo de I@s profesores siguiendo el objetivo de nuestra
investigacion.

En lo que refiere a |@s estudiantes, en este trabajamos realizamos un analisis de cada
una de las variables, de la motivacién intrinseca, por otro lado la motivacion integrada e
identificada cada una por separado, como también del gusto y la importancia concedida a
la EF. Una vez interpretados esos resultados obtenidos en la muestra hemos realizado un
analisis de las relaciones establecidas y manteniendo la coherencia interna del trabajo,
donde todas las variables fueron analizadas de modo general en toda la muestra y
también en las cuotas definidas en la misma, estableciendo tablas de frecuencia
porcentual.

Segun Samaja (1994) el plan de andlisis es el esfuerzo por explicitar, uno por uno, los
procedimientos que se le aplicaran a la informacion que se produzca a fin de
transformarla primero en dato y luego asimilarla al cuerpo teérico de la investigacion,
sintetizandola e interpretandola, donde en la matriz de datos, el andlisis de cada variable
aporta informacion.

En este trabajo de investigacion se analizé toda la muestra en general y también por

cuotas: sexo en el caso de |@s estudiantes y afios de experiencia en profesores.
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Las medidas trabajadas fueron:
e Frecuencia absoluta y relativa en general,
e ypara la cuota sexo y afios de experiencia.

e Promedio de toda la muestra y segun las cuotas sexo y afios de experiencia

2.7. llustracion de los resultados con graficos descriptivos

Utilizamos graficos de torta para representar en porcentajes el nivel de acuerdo o

desacuerdo de |@s profesores en cada variable, como también con |@s estudiantes.
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3. Tercera Parte: Andlisis y Conclusiones

En este trabajo expondremos el comportamiento de las variables que estudiamos, la
motivacion en el trabajo de |@s profesores, la motivacibn autodeterminada de 1@s

estudiantes, el gusto y la importancia concedida a la EF.

3.1. Exposicion de resultados en profesores

En este apartado expondremos el comportamiento de la variable motivacion en el trabajo
de |I@s profesores de EF, junto con las dimensiones que las mismas incluyen y que
aportan informacion a nuestra investigacion, como son la desmotivacion, regulacién
externa social y material, regulacion introyectada e identificada y motivacion intrinseca,
mostrando la frecuencia porcentual de la muestra total y el promedio general, de cada una
de ellas.

A continuacién presentaremos el comportamiento cada una de las variables anteriormente

mencionadas, para luego finalizar con las correlaciones entre ellas.
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3.1.1 Variable: Desmotivacion

L@s profesores que participaron de la muestra manifestaron los siguientes porcentajes en
relacion a la desmotivacion. Casi un 80%del total de la muestra reconocio estar
totalmente en desacuerdo, mientras que un 15% aproximadamente se encontré en
desacuerdo. Los demas resultados muestran que aproximadamente la misma cantidad de
profesores se mostraban indiferentes o totalmente de acuerdo, siendo el menor
porcentajes de |I@s docentes que estaban de acuerdo junto con el de totalmente de

acuerdo como se puede observar en la tabla y gréafico a continuacion.

Frecuencia
Desmotivacion Absoluta Frecuencia Relativa

1-Totalmente en

Desacuerdo 60 76,9%
2-En Desacuerdo 12 15,4%
3-Indiferente 3 3,8%
4-De Acuerdo 1 1,3%
5-Totalmente de

Acuerdo 2 2,6%
TOTAL 78 100,0%

Desmotivacion

Hl m2 m3 m4 m5

4% 1% 3%
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3.1.2 Variable: Regulacion Externa social

L@s profesores que participaron de la muestra, manifestaron los siguientes porcentajes
en relacion a la regulacion externa social. Casi un 60% del total de la muestra reconocié
estar totalmente en desacuerdo, mientras que casi un 30% aproximadamente que se
encontré en desacuerdo. Un 10% de la cantidad total de profesores se maostraron
indiferentes, solo un casi 3% de acuerdo, y no existié porcentaje alguno de totalmente de

acuerdo.

Regulacion Externa | Frecuencia Frecuencia
Social Absoluta Relativa
1-Totalmente en

Desacuerdo 46 59,0%
2-En Desacuerdo 22 28,2%
3-Indiferente 8 10,3%
4-De Acuerdo 2 2,6%
5-Totalmente de

Acuerdo 0 0,0%
TOTAL 78 100,0%

Regulacidn externa social

Hl m2 m3 m4 m5

3% 0%

10%
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3.1.3 Variable: Regulacion Externa Material

L@s profesores que participaron de la muestra, manifestaron los siguientes porcentajes
en relacion a la regulacién externa material. Casi un 40% del total de la muestra reconocié
estar totalmente en desacuerdo, mientras que un casi 26% aproximadamente se encontré
en desacuerdo. Un 17% aproximadamente de I@s profesores se mostraban indiferentes y
de acuerdo un 14%, siendo menor el porcentaje de los docentes que estaban totalmente

de acuerdo, solo un 6%.

Regulacion Externa Frecuencia Frecuencia

Material Absoluta Relativa

1-Totalmente en

Desacuerdo 29 37,2%

2-En Desacuerdo 20 25,6%

3-Indiferente 13 16,7%

4-De Acuerdo 11 14,1%

5-Totalmente de

Acuerdo 5 6,4%

TOTAL 78 100,0%

Regulacidon externa material

E]l m2 m3 m4 m5
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3.1.4 Variable: Regulacion Introyectada

L@s profesores que participaron de la muestra, manifestaron los siguientes porcentajes

en relacion a la regulacién introyectada. Un 15% del total de la muestra reconocié estar

totalmente en desacuerdo, mientras que casi un 10% aproximadamente se encontré en

desacuerdo. Un 10% de la cantidad total de profesores se mostraron indiferentes, casi un

40% de acuerdo, y un casi 30% de totalmente de acuerdo.

Regulacion Frecuencia Frecuencia
Introyectada Absoluta Relativa
1-Totalmente en
Desacuerdo 16 15,4%
2-En Desacuerdo 10 9,6%
3-Indiferente 11 10,6%
4-De Acuerdo 37 35,6%
5-Totalmente de
Acuerdo 30 28,8%
TOTAL 104 100,0%

ml m2

3 m4 m5

Regulacion introyectada
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3.1.5 Variable: Regulacion Identificada

L@s profesores que participaron de la muestra, manifestaron los siguientes porcentajes
en relacion a la regulacién identificada. Un 9% del total de la muestra reconocié estar
totalmente en desacuerdo, no existié porcentaje alguno en desacuerdo. Casi un 4 % de la
cantidad total de profesores se mostraron indiferentes, un 36% de acuerdo, y un 51% de

totalmente de acuerdo.

Regulacién Frecuencia Frecuencia
Identificada Absoluta Relativa
1-Totalmente en
Desacuerdo 7 9,0%
2-En Desacuerdo 0 0,0%
3-Indiferente 3 3,8%
4-de Acuerdo 28 35,9%
5-Totalmente de
Acuerdo 40 51,3%
TOTAL 78 100,0%

Regulacion identificada

Bl m2 m3 m4 m5

0%

4%
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3.1.6 Variable: Motivacién Intrinseca

L@s profesores que participaron de la muestra, manifestaron los siguientes porcentajes
en relacién a la motivacion intrinseca. Casi un 4% del total de la muestra reconocio estar
totalmente en desacuerdo, no existié porcentaje alguno en desacuerdo. Casi un 8% de la
cantidad total de profesores se mostraron indiferentes, un 41% de acuerdo, y un 48%

manifestaron estar totalmente de acuerdo.

Motivacion Frecuencia Frecuencia
intrinseca Absoluta Relativa
1-Totalmente en

Desacuerdo 3 3,8%
2-En Desacuerdo 0 0,0%
3-Indiferente 6 7,7%
4-De Acuerdo 32 41,0%
5-Totalmente de

Acuerdo 37 47.,4%
TOTAL 78 100,0%

Motivacion intrinseca

Bl m2 m3 m4 m5

4% qop
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3.2. Exposicion de resultados en estudiantes

3.2.1 Variable: Motivacién Intrinseca

L@s estudiantes que participaron de la muestra, que en total fueron 620, manifestaron los
siguientes porcentajes en relacién a la motivacién intrinseca. Un 5% del total de la
muestra reconocid0 estar totalmente en desacuerdo, un 10% demostré estar en
desacuerdo. Mientras que el24% aproximado de la cantidad total de estudiantes se
mostraron indiferentes, un 32% de acuerdo, y alrededor de un 29% sefialaron estar

totalmente de acuerdo.

Frecuencia Frecuencia

Motivacion Intrinseca Absoluta Relativa
1-Totalmente en

Desacuerdo 125 5,0%
2-En Desacuerdo 253 10,2%
3-Indiferente 604 24,4%
4-De Acuerdo 793 32,0%
5-Totalmente de

Acuerdo 705 28,4%
TOTAL 2480 100,0%

Motivacion intrinseca

Hl m2 m3 m4 m5

59



3.2.2Variable: Motivacién Integrada

L@s estudiantes que participaron de la muestra manifestaron los siguientes porcentajes
en relacion a la motivacion integrada. Casi un 9% del total de la muestra reconoci6 estar
totalmente en desacuerdo, un 14% demostr6 estar en desacuerdo. Un 30% de la
cantidad total de estudiantes se mostraron indiferentes, un 28% de acuerdo, y un 19%

totalmente de acuerdo.

Frecuencia Frecuencia

Motivacién Integrada Absoluta Relativa
1-Totalmente en

Desacuerdo 216 8,7%
2-En Desacuerdo 352 14,2%
3-Indiferente 751 30,3%
4-De Acuerdo 691 27,9%
5-Totalmente de

Acuerdo 470 19,0%
TOTAL 2480 100,0%

Motivacion integrada

Bl m2 m3 m4 m5
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3.2.3. Variable: Motivacion Identificada

L@s estudiantes que participaron de la muestra manifestaron los siguientes porcentajes
en relacion a la motivacion identificada. Un 5% del total de la muestra reconocio estar
totalmente en desacuerdo, un 8% demostré estar en desacuerdo. Un 24% de la cantidad
total de estudiantes se mostraron indiferentes, un 32% de acuerdo, y casi un

30%totalmente de acuerdo.

Motivacion Frecuencia Frecuencia
Identificada Absoluta Relativa
1-Totalmente en
Desacuerdo 136 5,5%
2-En Desacuerdo 201 8,1%
3-Indiferente 597 24,1%
4-De Acuerdo 808 32,6%
5-Totalmente de
Acuerdo 738 29,8%
TOTAL 2480 100,0%

Motivacion identificada

Hl m2 m3 m4 m5
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3.2.4 Variable: Importancia Concedida a la Educacion Fisica

L@s estudiantes que participaron de la muestra manifestaron los siguientes porcentajes

en relacion a la importancia concedida a la EF. Un 9% del total de la muestra reconocio

estar totalmente en desacuerdo, un 11% demostré estar en desacuerdo. Un 21% de la

cantidad total de estudiantes se mostraron indiferentes, casi un 27% de acuerdo, y un

32% totalmente de acuerdo.

Frecuencia
Importancia de la EF Absoluta Frecuencia Relativa
1-Totalmente en
Desacuerdo 161 8, 7%
2-En Desacuerdo 215 11,6%
3-Indiferente 397 21,3%
4-De Acuerdo 493 26,5%
5-Totalmente de
Acuerdo 594 31,9%
TOTAL 1860 100,0%

Importancia EF

Hl m2 m3 m4 m5
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3.2.5 Variable: Gusto por la Educacion Fisica

L@s estudiantes que participaron de la muestra manifestaron los siguientes porcentajes
en relacién al gusto por la EF. Un 10% del total de la muestra reconoci6 estar totalmente
en desacuerdo, casi otro 10% demostrd estar en desacuerdo. Un 22% de la cantidad total
de estudiantes se mostraron indiferentes, un 23% de acuerdo, y un 35% totalmente de

acuerdo.

cusoporiacr | Fesines [ Feoenes

1-Totalmente en

Desacuerdo 190 10,2%
2-En Desacuerdo 174 9,4%
3-Indiferente 402 21,6%
4-De Acuerdo 433 23,3%
5-Totalmente de

Acuerdo 661 35,5%
TOTAL 1860 100,0%

Gusto EF

Hl m2 m3 m4 m5
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3.3. Analisis e interpretacion de los datos

En esta investigacibn hemos realizado un analisis de la relaciébn que se da entre las

variables a partir de los objetivos propuestos, para lo que primero analizamos y

descubrimos el comportamiento de cada una de las variables y sus dimensiones por

separado, tanto en profesores como en estudiantes, para luego poder analizar esas

relaciones.

Las relaciones establecidas en nuestro trabajo fueron las siguientes:

Relaciéon entre las dimensiones de la variable motivacién en el trabajo de 1@s
profesores de EF.

Relacion entre las dimensiones de la variable motivacion autodeterminada de |@s
estudiantes en el nivel secundario.

Relacion entre las variables gusto e importancia concedida a la EF por parte de |@s
estudiantes.

Relacion entre el gusto e importancia concedida a la EF y la motivacion
autodeterminada de |@s estudiantes.

Relaciéon entre la motivacién por el trabajo de I@s profesores y la motivacion
autodeterminada de |@s estudiantes, gusto e importancia concedida a la EF.
Comparaciéon en los niveles de motivacion en profesores segin la cuota afios de
experiencia.

Comparacion en los niveles de motivacién autodeterminada en estudiantes segun la

cuota sexo.
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3.3.1 Relacién entre las dimensiones de la variable motivacion en el trabajo de |@s

profesores de Educacién Fisica

En el total de profesores que participaron de la muestra observamos que casi el 96% de la
misma se encontré en desacuerdo con lo que referia a la desmotivacién, es decir, que al
revés de otras dimensiones hubo un nivel muy bajo de esa, solo el 1% manifestd estar
desmotivado en el trabajo.

Basandonos en el continuo de la autodeterminacién, y entendiendo que la regulacion
externa material como la social estdn muy asociadas a la desmotivacion y a las conductas
menos autodeterminadas, hemos observado que un 87% de la muestra presentd bajos
niveles de regulacion externa social, ya que demostraron estar en total desacuerdo y en
desacuerdo con lo que propone esta dimensién, donde el individuo se encuentra regulado
y actdia por una demanda externa.

Siguiendo con otra dimensién, la regulacion externa material, que también se asocia a las
conductas menos autodeterminadas, hemos observado que un porcentaje mas bajo, casi
un 63%, pero aun bastante elevado, se mostré en total desacuerdo o en desacuerdo, por
lo que entendemos que esa gran mayoria no se ve afectada, no actla ni esta determinada
por lo material. En otras palabras, su motivacién para el trabajo no esta influenciada por
todo lo externo al individuo que tenga que ver o se relacione con lo material, econémico o
por un mejor status, pero si es cierto que influye o condiciona mas esa regulacion externa
material que la externa relacionada con lo social, por lo que evidencian los porcentajes
obtenidos de la muestra, donde casi un 4% acordaba con esa regulacion externa social,
mientras que en la regulacién externa material un 20 % aproximadamente de la muestra.
Es decir, |I@s profesores se encuentran afectados o influenciados por esa regulacion
externa que viene desde lo material, que podria asociarse a las necesidades individuales
economicas de cada docente en particular, sabiendo que no todos tienen la misma
realidad y necesidades.

Avanzando en el continuo de la autodeterminacion, con la regulacion introyectada, los
porcentajes muestran un cambio, ya que en esta dimension casi el 70% total de la
muestra se mostré de acuerdo y totalmente de acuerdo, por lo que entendemos que
aquello que se hace para calmar ansiedades, por el ego y por la auto aprobacion presenta
un nivel un poco mas elevado comparando con aquellos que actian por lo externo.
Mientras que la regulacién identificada de |@s profesores evidencié un alto porcentaje en

acuerdo, lo que hizo entender que esa gran cantidad de profesores valoran la conducta y
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se identifican con la actividad y ya no estan influenciados ni por lo material ni por lo social,
gue seria externo a ellos. Muchas veces sucede que aunque una persona puede
implicarse en el ejercicio persiguiendo diferentes metas o razones, no puede afirmarse
gue por naturaleza todas ellas sean intrinsecas 0 extrinsecas, es por eso que hay
motivaciones extrinsecas que se encuentran asociadas a comportamientos intrinsecos.

Finalizando el recorrido de las conductas hacia las més autodeterminadas, la dimension
motivacion intrinseca mostré un alto porcentaje (89%) en acuerdo, por lo que podriamos
entender que la gran mayoria de |@s profesores se encuentran motivados de una manera

intrinseca, existiendo un alto nivel de motivacion en el trabajo de |@s profesores.

Continuo de la Autodeterminaciéon

desm r.e.s rem r.int riden m.int

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%
1 2 3 4 5 6

Miveles de acuerdo y totalmente de

Seriesl acuerdo en |35 respuestas

Observando graficamente el continuo del que hablamos anteriormente con los datos
arrojados en la muestra, pudimos observar que ese continuo muestra un crecimiento
hacia las conductas mas autodeterminadas, por lo que entendemos que la gran mayoria
de |@s profesores se encuentran motivados mas por aspectos internos caracterizandose

por conductas mas autodeterminadas.
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3.3.2 Relaciéon entre las dimensiones de la variable motivacién autodeterminada de

|@s estudiantes en el nivel secundario

Hemos observado que del total de la muestra de I@s estudiantes, un 60%
aproximadamente se mostré de acuerdo con lo relacionado tanto a la motivaciéon
intrinseca como a la motivacion identificada, por lo que podriamos decir que una cantidad
media de esa muestra realiza las actividades por diversion, curiosidad, sin esperar
gratificacion ni recompensa alguna, es decir que se encuentra motivada intrinsecamente.
Un porcentaje menor, 47%, casi la mitad de la muestra, ha evidenciado un acuerdo con lo
gque se relaciona a la motivacién integrada, es decir, que solo casi la mitad del total de los
estudiantes, realizan la actividad por una necesidad y manteniendo sus valores, con
libertad y compromiso. Y un 60% aproximadamente se mostr6 de acuerdo con lo que
seria parte de la motivacién identificada. Por lo que podriamos decir que existe un nivel

medio sin llegar al nivel alto de motivacién autodeterminada

Intrinseca Integrada Identificada

70,00%
60,00% -
50,00% \V/
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

1 2 Niveles de acuerdo y totalmente de
e Series1 acuerdo en las respuestas
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3.3.3 Relacion entre las variables gusto e importancia concedidas ala EF

En esta investigacion pudimos observar que los porcentajes de niveles de acuerdo al
gusto y a la importancia que se la da a la EF son similares, un poco mas del 50% del total
de la muestra presentan un nivel alto de gusto y de importancia por la EF, mientras que
solo un 20% aproximadamente muestra un bajo nivel de esta dimensién, donde el gusto
por la EF tuvo un porcentaje de 35,5% de los que se encontraban totalmente de acuerdo y
un 23% aproximado que se encontraba de acuerdo; siendo un poco menor el de la
importancia concedida a la EF, donde casi el 32% estuvo totalmente de acuerdo y un
26% aproximado de acuerdo, y asi como los valores de |@s estudiantes que se
encontraban en acuerdo fueron similares, también lo fueron los de aquellos que se
encontraban en desacuerdo y totalmente en desacuerdo, siendo bastante menores,
donde casi un 9% se mostro totalmente en desacuerdo y casi un 12% en desacuerdo en

cuanto a la importancia, y un 10% en totalmente desacuerdo y desacuerdo por el gusto

por la EF.
importancia -
gusto I
importancia -
O,OIO% 10,(IJO% 20,(I)0% 30,00% 40,00%
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3.3.4 Relacion entre el gusto e importancia concedida a la EF y la motivacion

intrinseca de |@s estudiantes

Los datos de nuestra investigacion revelaron que son similares los valores de la
motivacion intrinseca de 1@s estudiantes con los del gusto y de importancia concedida a
la EF. Si bien en este caso especificamente no arrojaron un valor demasiado alto, ya que
los niveles de acuerdo a esta dimensién fueron de un 60% aproximadamente, en cuanto
al gusto por la EF un 58,8% se mostré en acuerdo y un 58,4% se mostr6 de acuerdo en
cuanto a la importancia concedida a la EF.Y comparando los niveles arrojados no hay
grandes diferencias entre unos y otros, por lo que podriamos decir, que se observo un
nivel medio de motivacion autodeterminada en los estudiantes, como también en el gusto
y la importancia concedidos a la EF. Asi mismo, observamos que los niveles de
desacuerdo en la dimension gusto e importancia por la EF son muy similares, donde
ambas presentaron un 20% de estudiantes que asi se manifestaron. Mientras que en
cuanto a la motivacion intrinseca fue aun un poco menos el porcentaje en desacuerdo,
siendo el 15% aproximado de |I@s estudiantes que manifestd desacuerdo en esta

dimension.

importancia gusto  motivacion intrinseca

70,00%

60,00% r = e—— =
50,00%

40,00%
=¢=nivel de acuerdo

30,00%

== nivel de desacuerdo

Titulo del eje

20,00% B —
10,00%

0,00%
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3.3.5 Relacién entre la motivacién por el trabajo de |@s profesores y la motivacion

autodeterminada, gusto e importancia concedida a la EF

Al observar todos los datos recolectados en la muestra de nuestra investigacion, pudimos
observar que un nivel alto de motivacién por el trabajo en I@s profesores y casi nulo el de
desmotivacion, con marcadas y amplias diferencias de valores, situacion que no se dio en
|@s estudiantes; en los que pudimos observar que al existir un nivel alto de motivacion en
|@s profesores mostrd en |@s estudiantes un nivel medio de motivacion autodeterminada,
y que los niveles nulos de desmotivacion en |@s profesores no implicaron niveles nulos
de motivacion autodeterminada en I@s estudiantes, ya que la muestra arrojé que los
niveles mas bajos de motivacion autodeterminada, gusto e importancia concedida a la EF
aun son més elevados que los observados en |@s profesores.

90,00% -
80,00% /
70,00% /
60,00% /
50,00% -
40,00% / = Series1

/ Niveles de
30,00% - respuestas de
20.00% / acuerdoy

’ o
totalmente de

10.00% - acuerdo
0,00%

desmotivacion motivacion motivacion gusto importancia

intrinseca intrinseca
profesores estudiantes
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3.3.6. Comparacion en los niveles de motivacién en profesores segun la cuota afios

de experiencia

100,00%
90,00% ﬁ
80,00%
70,00%
60,00%
50,00% // —menos de 20 aios
40,00% =Jl=mas de 20 afios
30,00% // Niveles de
/// respuestas
0,
20,00% //‘ de acuerdo
10,00% y
0,00% d totalmente

Amotivacion R.E.Social R.E.MaterialR. IntroyectadaR. Identificada M. Intrinseca | de acuerdo

Observando el grafico, podemos decir que la muestra de profesores presento niveles algo
similares en ambas cuotas, donde el total de profesores fue dividido en dos cuotas, una
estuvo representada por aquellos con mas de 20 afios de experiencia como profesores, y
la otra estuvo representada por todos aquellos donde sus afios de experiencia fueron
menores a 20 afos.

Basandonos en la variable desmotivacion observamos que el nivel de acuerdo y
totalmente de acuerdo con esa variable fue muy bajo, siendo entre los dos niveles un
4,4% para |@s profesores con menos de 20 de experiencia, y un 3% niveles de acuerdo
para aquellos con mas de 20 afios de experiencia. Y siguiendo con ese continuo de la
autodeterminacién, observamos que en la motivacion intrinseca los valores son mas altos,
donde el 91,11% de I@s profesores con menos de 20 afios de experiencia, se mostré en
acuerdo y totalmente de acuerdo con esta variable. Mientras que I@s que superan los 20
afos de experiencia se mostraron en acuerdo el 84,8%.Y tanto la regulacion introyectada
y la identificada, que son las mas cercanas a la motivacion intrinseca, mostraron un 65%
de acuerdo en I@s profesores con menos de 20 de experiencia y un 63% de acuerdo en
aquell@s con mas de 20 afios de experiencia, para la regulacion introyectada. Mientras

que para la identificada los porcentajes se presentaron en un 87% en |@s que tienen

71



menos afnos de experiencia, siendo el casi 88% de acuerdo en I@s que tienen mas afos
de experiencia.

Observando el otro extremo del continuo, en la regulacion externa social el 4,4% de
profesores con menos de 20 afios de experiencia se mostré de acuerdo, mientras que
ninguno de |@s profesores con mas experiencia se mostro de acuerdo. En cambio para la
regulacion externa material el 24,44% de I@s profesores con menos experiencia se
mostré en un 24,4% en acuerdo y el 15% de |@s profesores con mas experiencia se
mostré de acuerdo. Tanto en |@s profesores con mas afios de experiencia como en
aquell@s con menos afios de experiencia los niveles de motivacion se evidenciaron altos

asi como fueron bajos los niveles de amotivacién en ambos casos
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3.3.7 Comparacion en los niveles de motivacién autodeterminada en estudiantes

segln la cuota sexo

M. Intrinseca M. Integrada M.Identificada

90%

80%
70%

60%

50%

40%
30%
20%
10%

0%

Niveles de acuerdo y
totalmente de acuerdo

B hombres M mujeres

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Sub dimensiones Sub dimensiones Sub dimensiones

Observando de manera grafica los datos obtenidos en la muestra de nuestro trabajo, se
puede ver que en todos los items que representan a las motivaciones mas
autodeterminadas -intrinseca, integrada e identificada-en cada una de sus
subdimensiones, los valores de nivel de acuerdo son mas elevados en todos los casos en
los hombres, donde si bien no es una diferencia muy significativa, podemos entender que
los estudiantes del sexo masculino se encuentran mas motivados en las clases de EF. En
ninguna de las variables los valores de la cuota sexo femenino supera a la de los chicos.
Tanto en hombres como en mujeres, en grandes rasgos, y asi de manera general son
mayores los niveles de motivacion identificada, por lo que entendemos que |@s
estudiantes, se involucran en lo que realizan, y aun no agradandoles lo que se les
propone lo realizan igual ya que consideran y observan los beneficios que les
proporciona.

La motivacion integrada, tanto en estudiantes hombres como en mujeres, es la que
representd el menor nivel de acuerdo a esa variable, por lo que suponemos y entendemos
gue ese nivel que asegurod estar de acuerdo ha logrado actuar segun sus valores y sus
necesidades, evaluando su conducta.
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Los valores mas elevados de nivel de acuerdo de I@s estudiantes lo evidencio la
motivacion intrinseca que es la mas autodeterminada de las motivaciones, es aquella que
es propia de cada individuo, es interna y la que lleva al estudiante a enfrentar los retos
que se propongan, es la motivacion que lo lleva a desarrollar sus propias habilidades.
Para todos estos estudiantes, tanto hombres como mujeres, la actividad misma es su
objetivo y su gratificacion.

Presentado toda esta informacion, en el apartado siguiente daremos un informe de las

conclusiones obtenidas luego del analisis
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3.4. Conclusiones y sugerencias

En este apartado expondremos una sintesis de los resultados obtenidos en nuestro
trabajo de acuerdo a los objetivos planteados. Nuestra investigacion buscé identificar y
correlacionar las variables motivacion por el trabajo de |I@s profesores de EF vy la
motivacion autodeterminada de estudiantes del nivel medio formal argentino, relacionada
con el gusto y la importancia concedida a la EF. Describimos sus comportamientos de una
manera general como también por cuotas, sexo en el caso de estudiantes y afios de
experiencia en I@s profesores.

Segun nuestro primer objetivo especifico, que buscé establecer el nivel de motivacién por
el trabajo de |@s profesores de EF en el nivel medio del sistema educativo formal
argentino, hemos observado que la muestra evidencié un nivel bajo de desmotivacién por
el trabajo de I@s profesores. Mientras que mostré un alto nivel de acuerdo de |@s
profesores en la variable motivacion intrinseca, las mas autodeterminada, por lo que
entendemos que un alto porcentaje de profesores se encuentran motivados en su trabajo.

Continuando con nuestro proximo objetivo especifico, que fue establecer el nivel de
motivacion autodeterminada de |@s estudiantes en las clases de EF en el nivel medio del
sistema educativo formal argentino, pudimos observar que un porcentaje elevado, pero
que apenas sobrepasa el 50% de la muestra, se mostr6 en acuerdo con la variable
motivacion intrinseca e identificada; y por debajo de ese 50% estuvieron en acuerdo con
lo planteado en la motivacion integrada. Por lo que entendemos que I@s estudiantes se
encuentran en un nivel alto de autodeterminacién, pero que en comparacion, solo casi el
50%de la muestra ha logrado o presenta una congruencia con otros valores y las
necesidades propias, es decir que han logrado una regulacién integrada.

Para describir el nivel de gusto por la EF de |@s estudiantes en el nivel medio del sistema
educativo formal argentino, que se tratdé de uno de nuestros objetivos especificos,
observamos que el 60% aproximado de la muestra se mostré de acuerdo con que la EF
les provoca gusto realizarla. Mientras que solo un 20% se mostré en desacuerdo con esa
variable, por lo que interpretamos que a mas de la mitad de la muestra le gusta y agrada
la EF.

Para identificar el nivel de importancia de la EF de |@s estudiantes en el nivel medio del
sistema educativo formal argentino, tratdndose de otro de nuestros objetivos, observamos
que mas de la mitad de la muestra, un 60% aproximadamente, se mostré de acuerdo en

considerarla importante, y solo un 20% estuvo en desacuerdo con lo que proponia esa
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variable. Por lo que entendemos que al menos a mas de la mitad de la muestra le resulta
importante la EF; porcentajes muy similares encontramos en la variable gusto.

Intentando establecer la relacion entre el gusto e importancia por la EF y la motivaciéon
intrinseca de |I@s estudiantes observamos que los valores referidos al gusto, la
importancia y la motivacion de |@s estudiantes son muy similares, tanto en aquellos que
no mostraron acuerdo a estas variables, donde los porcentajes no superan el 20% de la
muestra, como también en los que se mostraron de acuerdo. Si bien el de motivacion
intrinseca es apenas un 2% mas alto que el de gusto e importancia, son bastantes
similares.

Por este motivo, entendemos que I@s alumn@s se encuentran motivados en las clases
de EF, y que su motivacién esta relacionada con el gusto y la importancia que le dan a la
EF, lo que demuestra una relacioén entre las puntuaciones de las variables.

Continuando con otro de nuestros objetivos especificos, establecer la relacién entre el
nivel de motivacion intrinseca de |@s estudiantes y el profesor de EF de nivel secundario,
observamos que en la muestra un bajo porcentaje(3,9%) se mostrd en desacuerdo con la
variable desmotivacion, y en cuanto a la motivacion intrinseca el nivel de acuerdo fue
bastante elevado(88,4%). Por lo que se entiende que I@s profesores se encuentran
motivados por su trabajo, y que en esos casos donde el nivel de motivacién del docente
fue elevado también se mostré un porcentaje elevado de acuerdo en las variables de
gusto, importancia y motivacion de I@s estudiantes, siendo un poco menor que el de |@s
profesores, ya que el 60% de la muestra de estudiantes presenté acuerdo con la variable
motivacién intrinseca, pudiendo suponer que la motivaciéon por el trabajo de I@s
profesores esté relacionada de una manera positiva con la de |@s estudiantes.

Por otro lado, analizando la motivacion por el trabajo en I@s profesores desde la
perspectiva de la experiencia y los afios de trabajo, es decir, tomando en cuenta la cuota
aflos de experiencia, diferenciandolos entre aquellos que hace mas de 20 afios que
trabajan como profesores de EF y aquellos que tienen menos de 20 afios de experiencia,
observamos que los niveles de motivacion son similares. La motivacion intrinseca es un
7% menor en |@s profesores con mas afios de experiencia, como también lo es més bajo
en ellos el nivel de desmotivacion, aproximadamente un 1% de diferencia.

En cuanto a la regulacién externa social que hace a la motivacion del individuo desde lo
ajeno a él, es decir, que es externo, observamos que en la muestra de nuestra
investigacion hubo una pequefia diferencia, donde observamos que I@s profesores con

menos afios de experiencia estan un 4% en acuerdo con la variable mientras que
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aguell@s con mas afos de experiencia presentaron un porcentaje nulo con respecto a
ella, pudiendo deducir que la experiencia hace que el profesor no le condicione todo lo
externo a €l en cuanto a lo social, es decir, que no realizard nada por lo que dirén, por la
observacion o por ganar un status social.

En lo que refiere a la regulacion externa material del continuo de la autodeterminacion, la
diferencia es un poco mayor, ya que I@s profesores con menos de 20 afos de
experiencia acordaron con esta variable en un 24%, un casi 10% mas que I@s que tienen
mas afios de experiencia, quizas relacionado a querer generar mas ingresos, tener mas
remuneraciones, o el estar empezando una profesion. Situaciones que son solo
suposiciones y que no podriamos asegurar ya que no fue un objetivo de nuestra
investigacion.

En cuanto a I@s estudiantes, en la cuota sexo, observamos valores mas altos de nivel de
acuerdo en los varones en los distintos tipos de mativacion, por lo que podemos suponer
gue los estudiantes hombres manifiestan mayor nivel de motivacién en las clases de EF.
Como también pudimos distinguir que en la mas autodeterminadas de las motivaciones,
los niveles de acuerdo fueron mas elevados en los hombres, por lo que entendemos que
los estudiantes presentan esa motivacion interna, propia de cada individuo que los lleva
enfrentar nuevos retos y desafios.

Nuestra investigacion ha comprobado nuestra hipétesis sustancial planteada en el mismo,
ya que esperdbamos o creiamos que la motivacion por el trabajo de |@s profesores
estaba asociada de manera positiva a la motivacion intrinseca de I@s estudiantes, al
gusto y a la importancia concedida a la EF, y por lo analizado en la muestra y segun los
resultados obtenidos en la misma, podemos ver que si estan relacionados de manera
positiva. En este sentido, observamos un alto nivel de motivacion por el trabajo en
profesores (88,4%), un bajo nivel de desmotivacion (3,9%), y si bien el nivel de motivacién
intrinseca de I@s estudiantes no fue tan elevado, manifesté un nivel medio/alto (60,4%),
mostrando ser la mas satisfecha.

En cuanto a lo que hipotetizamos acerca del gusto y la importancia concedida a la EF y a
su relacion positiva con la motivacion intrinseca de |@s estudiantes también pudimos
confirmarla, ya que los niveles de gusto (58,8%) y de importancia (58,4%) han sido de un
nivel medio/alto al igual que el nivel de motivacién intrinseca en |@s estudiantes (60,4%).
Refiriéndonos al nivel de motivacion por el trabajo de |@s profesores y la relacion con los
afos de experiencia, observamos que también los resultados obtenidos apoyaron nuestra

hipotesis acerca de que los niveles mas alto de motivacion por el trabajo se encontrarian
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en I@s profesores con menos afios de experiencia(91%),situacion que si bien dio soporte
a lo propuesto por nosotros no demostro niveles muy lejanos en I@s profesores con mas
afos de antigliedad, por lo que no podriamos asegurar que nuestra hipétesis se haya
comprobado con la muestra de nuestra investigacion, donde los datos arrojados también
mostraron un nivel alto de motivacion en profesores con mas afios de
experiencia(84,8%).Esto requiere de estudios futuros que permitan confirmar o refutar la
hipdtesis de trabajo planteada, tal vez, incrementando el tamafio de la muestra y
planteando otras subdimensiones en el momento de analizar los afos de experiencias.

En lo que respecta al sexo de |@s estudiantes y su relacion con los niveles de motivacion
autodeterminada podriamos decir que nuestra hipétesis fue confirmada en la
investigacion, ya que los hombres presentaron un nivel mayor de motivacion
autodeterminada(66,7%) mientras que las mujeres presentaron un nivel menor(56,7%) de
motivacion autodeterminada, por lo que podriamos decir que en su generalidad, nuestras
hip6tesis han sido apoyadas y respaldadas por los resultados expuestos de nuestra
muestra.

El proceso de investigacion llevado a cabo en este trabajo ha podido constatar que
aguello que pensdabamos con respecto a la motivacion de |@s profesores, la motivacién
autodeterminada de |@s estudiantes, el gusto y la importancia que le conceden a la EF y
sus relaciones, ha sido evidenciado en los resultados arrojados por la muestra que
particip6 de dicha investigacion, pero aun asi, hay muchos vacios que quedan en la
comunidad cientifica y que podrian futuras investigaciones dar muestra de lo que sucede
con I@s estudiantes del nivel medio formal argentino y a partir de esto poder también
colaborar la practica docente. Como por ejemplo saber si la motivacion de |@s profesores
esta relacionada o de qué manera, con el trabajo a través de los afios con un mismo
grupo. De lo anterior se desprende una posible pregunta de investigacion:¢Cual es la
relacion entre la motivacién por el trabajo del profesor con grupos de estudiantes que
mantiene a lo largo de los afios, respecto a la motivacion por el trabajo del profesor con
grupos de estudiantes en solo un afio? En ese sentido, la metodologia podria plantearse
desde un enfoque cualitativo y mixto, donde podamos acceder a los significados y

perspectivas de los sujetos involucrados, realizando un estudio longitudinal.
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CUESTIONARIO EDUCACION FISICA (Q-A16)

Fecha: Género(tacha el que corresponda): Hombre [Mujer [
Colegio: Publico 0
Privado O
Edad:
Calificacion EducacionFisicaafioanterior: 12345678910

¢ Practicasalgunaactividadfisico-deportivafueradelaclasedeeducacionfisica?(contestasiencasode
realizardichaactividadregularmentealmenosdosvecesporsemana): Si No U

Siturespuestaesafirmativa,¢cuantodiriasqueestuniveldepractica?

0 0 0

OPoco Normal Bastante Mucho

Porfavor,indicaelniveldeacuerdoconcadaunadelassiguientesfrasesteniendoencuentatu experiencia. La
escala de este cuestionario es:

1=Totalmenteendesacuerdo
2=Endesacuerdo
3=Indiferente
4=Deacuerdo
5=Totalmentedeacuerdo
Es confidencial y no hay respuestas correctas o incorrectas. Contesta con sinceridad.

No hay limite de tiempo. Contesta con tranquilidad.
Asegurate de que no dejas ninguna afirmacion sin contestar.

GRACIASPORTUCOLABORACION

Enmisclasesdeeducacionfisica...

1.Losejerciciosquerealizoseajustanamisintereses 1 2 3 4 5
2.Sientoquehetenidounagranprogresiénconrespectoalobjetivofinalquemehe propuesto
3

3.Mesientomuycémodo/acuandohagoejercicioconlos/asdemascompafieros/as 1 2 4 5
4.Laformaderealizarlosejercicioscoincideperfectamenteconlaformaenqueyo quierohacerlos

1 2 3 4 5
5.Realizolosejercicioseficazmente. 1 2 3 4 5
6.Merelacionodeformamuyamistosaconelrestodecomparieros/as 1 2 3 4 5
7.Laformaderealizarlosejerciciosrespondeamisdeseos 1 2 3 4 5
8.Elejercicioesunaactividadquehagomuybien 1 2 3 4 5
9.Sientoquemepuedocomunicarabiertamenteconmiscompafieros/as 1 2 3 4 5
10.Tengolaoportunidaddeelegircémorealizarlosejercicios 1 2 3 4 5
11.Creoquepuedocumplirconlasexigenciasdelaclase 1 2 3 4 5
12.Mesientomuycémodo/aconlos/ascomparieros/as 1 2 3 4 5
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Participoenestaclasedeeducacionfisica...

13.Porquelaeducacionfisicaesdivertida.

14.Porqueestadeacuerdoconmiformadevida

15. Porquequieroaprenderhabilidadesdeportivas.

16.Porquedisfrutoaprendiendonuevashabilidades/técnicas.

17.Porqueconsideroquelaeducacionfisicaformapartedemi

18.Porqueesimportanteparamihacerlobieneneducaciénfisica.

19.Porquelaeducacionfisicaesestimulante.

RPlRr|lRrRr[RPr|RP|R

NINIDNIDNIDNIDNIDN

W Wlwj wlw|lw|w

N - N )

g|lor|or|or|f o] o1 Ol

20.Porqueveolaeducacidonfisicacomounapartefundamentaldeloquesoy.

21.Porquequieromejorareneldeporte.

22.Porlasatisfaccionquesientomientrasaprendonuevas habilidades/técnicas

23.Porqueconsideroquelaeducaciénfisicaestadeacuerdoconmisvalores

24.Porquepuedoaprenderhabilidades/técnicasquepodriausarenotrasareasdemivida

PRk R}

NIDNIDN|IDND

Wl W[l w| wp

Al BB B~

gl o1 o1 o1

Enclasedeeducacionfisica...

25.Frecuentemente,podemosdecidirentrevariostemas

26.Frecuentemente,podemosdecidirsiqueremostrabajarsolosoengrupos

(BN

N

w

i

(6]

27.Frecuentemente,podemosdecidirlaformadetrabajarlostemas,porejemploconunlibro,video,gru
posdediscusion,...

28.Frecuentemente,podemosdecidircuandoycuéntotiempotrabajamosenunatarea

29.Frecuentemente,podemosdecidirentrediferentestareas

30.Meesfuerzoparahacerlobien

31.Trabajotantocomopuedo

32.Participoenlasactividades

33.Prestoatencion

34.Escuchomuyatentamente

Y T

NN IDNIDNDNIDNIDNIDNDPN

WD W W WwWlw|w| ww

I N R NN

glor|or| o1 | o] o1 OO

Valoralassiguientesafirmaciones...

35.Consideroimportantetener clasesdeeducaciénfisica

36.Comparadoconelrestodematerias,creoquelaeducacionfisica esunadelasmasimportantes

37.Creoquelascosasqueaprendoeneducacionfisicameseranutiles enlavida

38.Megustamucholaeducacionfisica

39.Laeducaciénfisicameencanta

40.Laeducacionfisicameparecegenial

e
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CUESTIONARIO PROFESORADO EDUCACION FISICA (Q-P16)

Género (marcar el que corresponda): Hombre [] Mujer[]

Edad:
Afos de experiencia como docente en . o
e Colegio: Plblico [
educacion fisica (contando el actual): .
Privado [

Afios impartiendo docencia a la clase que ha respondido
el cuestionario (contando el actual):

Grupos a los que habitualmente impartes clase (se puede marcar mas de una):
1°y2° [] 30y 40 [] 50y 6° [

¢ Como consideras el nivel socioeconémico de los alumnos de tu institucion educativa?
Bajo (] Medio[d Alto[]

Clave de profesor/a:

o Esta clave servira para vincular las respuestas del profesor/a con su grupo de clase. Los alumnos/as
deberan indicarla al rellenar sus cuestionarios. La vinculaciéon la realizara una persona que
desconoce la procedencia de los cuestionarios; de esta forma se garantizara el anonimato

Este cuestionario es confidencial y no hay respuestas verdaderas o falsas, solo
gueremos conocer tu opinion acerca de lo que se te pregunta. Contesta con
sinceridad. El cuestionario es completamente anénimo. GRACIAS POR TU
COLABORACION.

Por favor, en esta primera parte del cuestionario indica el nivel de acuerdo con cada
una de las siguientes frases teniendo en cuenta tu experiencia. La escala para
responder este cuestionario es:

1 = Totalmente en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Indiferente

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo
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Valora las siguientes afirmaciones:

1. Siento que tengo un amplio margen para decidir como hacer mi trabajo 2 3 4 5
2. Realmente me gusta la gente con la que trabajo 2 3 4 5
3. No me siento muy competente cuando estoy en el trabajo 2 3 4 5
4. Lagente en el trabajo me dice que soy bueno/a en lo que hago 2 3 4 5
5. Me siento presionado/a en el trabajo 2 3 4 5
6. Me llevo bien con la gente del trabajo 2 3 4 5
7. Soy profesor/a de EF por vocacién 2 3 4 5
8. Soy muy reservado/a cuando estoy en el trabajo 2 3 4 5
9. Soy libre para expresar mis ideas y opiniones en el trabajo 2 3 4 5
10. Considero que la gente con la que trabajo son mis amigos 2 3 4 5
11. He sido capaz de aprender nuevas e interesantes habilidades en mi trabajo 2 3 4 5
12. Cuando estoy en el trabajo tengo que hacer lo que me dicen 2 3 4 5
13. La mayor parte del tiempo tengo una sensacién de logro en mi trabajo 2 3 4 5
14. Ser profesor/a de EF fue mi primera opcion profesional 2 3 4 5
15. Mis sentimientos son tenidos en cuenta en el trabajo 2 3 4 5
16. En mi trabajo no tengo muchas oportunidades de demostrar lo capaz que soy 2 3 4 5
17. Lagente en el trabajo se preocupa por mi 2 3 4 5
18. No soy muy cercano/a a mucha gente en mi trabajo 2 3 4
19, Errét]{grgggas las posibilidades laborales, ser profesor/a de EF siempre ha sido mi 2 3 4 5
20. Siento que puedo ser yo mismo/a en el trabajo 2 3 4 5
21. No me agrada mucho la gente con la que trabajo 2 3 4 5
22. Cuando estoy trabajando, con frecuencia no me siento muy capaz 2 3 4 5
23. Creo que naci para ser profesor/a de EF 2 3 4 5
24. No hay muchas oportunidades para decidir por mi mismo/a c6mo hacer mi trabajo 2 3 4 5
25. La gente en el trabajo es muy amable conmigo 2 3 4 5
26. Siempre quise ser profesor/a de EF 2 3 4 5
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¢Por qué te esfuerzas, o te esforzarias, en tu trabajo?

27. No lo hago, realmente siento que estoy perdiendo el tiempo siendo profesor/a de EF 1 2 3 4 5
28. Lo hago poco porque no creo que este trabajo se merezca que me esfuerce 1 2 3 4 5
29. No sé por qué soy profesor/a de EF, este trabajo no tiene sentido 1 2 3 4 5
30. Zﬁjrr?w ﬁgg)seguir la aprobacion de otros (director, compafieros, familia, padres de mis 1 2 3 4 5
31. Para que otros me respeten mas 1 2 3 4 5
32. Para gque no me critiquen 1 2 3 4 5
33. Para ser recompensado/a econdmicamente 1 2 3 4 5
34. Porque tendré mas estabilidad laboral si me esfuerzo 1 2 3 4 5
35. Porque me arriesgo a perder mi trabajo si no me esfuerzo lo suficiente 1 2 3 4 5
36. Por demostrarme a mi mismo que puedo 1 2 3 4 5
37. Porque me hace sentir orgulloso/a de mi mismo/a 1 2 3 4 5
38. Porque si no lo hago me sentiria avergonzado/a de mi mismo/a 1 2 3 4 5
39. Porque si no lo hago me sentiria mal conmigo mismo/a 1 2 3 4 5
40. Porque personalmente considero importante esforzarme en este trabajo 1 2 3 4 5
41. Porque esforzarme en este trabajo se adapta a mis valores personales 1 2 3 4 5
42. Porque esforzarme en este trabajo tiene una importancia personal para mi 1 2 3 4 5
43.  Porque me divierto haciendo mi trabajo 1 2 3 4 5
44. Porque lo que hago en mi trabajo es emocionante 1 2 3 4 5
45. Porque el trabajo que hago es interesante 1 2 3 4 5
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En esta parte del cuestionario indica el nivel de acuerdo con cada una de las siguientes frases teniendo en
cuenta tu experiencia. La escala va de 1 (totalmente en desacuerdo) a 7 (totalmente de acuerdo).Valora las
siguientes afirmaciones:

46.  Mi centro escolar no me presiona para ensefiar de una determinada manera 2 3 4 5 6 7
47.  Ojala hubiese mas tiempo para las clases de EF 2 3 4 5 6 7
48. Ensefio como me gusta, sin tener en cuenta cémo ensefian mis colegas de EF 2 3 4 5 6 7
49. Si los estudiantes no logran buenos resultados eso se ve mal en mi historial 2 3 4 5 6 7

50. Me siento limitado/a porque la EF no tiene suficiente tiempo dentro delhorario escolar

51. Me siento presionado/a para seguir estrictamente elcurriculumoficial 2 3 4 5 6 7

52. Siento que debo conformarme con los métodos de ensefianza de mis colegasdeEF 2 3 4 5 6 7

53. A veces tengo que saltarme cosas en mis clases por faltadetiempo 2 3 4 5 6 7

54. Siento que mis colegas de EF cuestionan mis métodosdeensefianza 2 3 4 5 6 7

55. Miinstitucioneducativameevaluarapobrementesimisalumnos/asnoconsiguen 2 3 4 5 6 7

buenasnotas

56. A veces me apresuro para completar mis clases 2 3 4 5 6 7

57. Me siento presionado/a porque mi rendimiento es evaluado 2 3 4 5 6 7
58, Miscolegasdeeducacionfisicaenelcolegionomepermitendecidircomo ensefiar 1 2 3 4 5 6
59 Ojala pudiese ensefiar de una determinada manera, pero la politica demi

1 2 3 4 5 6
institucion educativa no me lopermite
60 Yo soy el/la responsable del rendimiento delosalumnos 2 3 4 5 6
61 Mis métodos de ensefianza estan dictaminados por la politica de miinstitucién 2 3 4 5 6
educativa
En mi ambiente de trabajo

62 Siento que me impiden tomar decisiones respecto al modo en elqueensefio 2 3 4 5 6 7
63 Me siento presionado/a a comportarme dedeterminadamanera 2 3 4 5 6 7
64 Me siento forzado/a a seguir una determinada formadeensefiar 2 3 4 5 6 7
65 Me siento presionado/a a aceptar las formas de ensefianza que mehanestipulado 2 3 4 5 6 7
66 Hay situaciones que me hacensentirincapaz 2 3 4 5 6 7
67 A veces digo cosas que me hacensentirincompetente 2 3 4 5 6 7
68 Hay situaciones que me hacensentirtorpe 2 3 4 5 6 7
69 Siento que no estoy a la altura porque no tengo oportunidades para demostrar mi 2 3 4 5 6 7

potencial
|
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70.  Siento que soy rechazado/a por aquellos que me rodean 1 5
71. Siento que los demas pueden ser indiferentes conmigo 1 5
72.  Siento que la gente de mi institucién educativa no me agrada 1 5
73.  Siento que otros tienen envidia cuando logro éxitos 1 5
Valoralassiguientesafirmaciones
74. Debido a mi trabajo me siento emocionalmente agotado/a 1 5
75. Al final de la jornada me siento agotado/a 1 5
76. Me encuentro agotado/a cuando me levanto por las mafianas y tengoque
enfrentarme a otro dia detrabajo.
2

77 El trabajo diario es realmente una tensiénparami

78 Pienso que puedo resolver con eficacia los problemas que me surgen eneltrabajo

79 Me siento quemado por el trabajo

Pienso que estoy haciendo una contribucién significativa a los objetivosdemi

80. 1 2 5
81, Creo que desde que empecé en este puesto he ido perdiendo el interéspormi 1 9 5
trabajo
82.  Pienso que he perdido el entusiasmo por mi profesién 1 2 5
83.  Creo que soy bueno/a en mi trabajo 1 2 5
84. Me siento estimulado/a cuando logro algo en el trabajo 1 2 5
85.  Creo que he logrado muchas cosas que valen la pena en este trabajo 1 2 5
86. Solo deseo hacer mi trabajo y que no me molesten 1 2 5
87.  Creo que me he vuelto mas cinico/a en mi trabajo 1 2 5
88. Dudo de la importancia de mi trabajo 1 2 5
89. Creo que tengo confianza en mi eficacia para alcanzar los objetivos 1 2 5
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A continuacién indica tu opinién personal respecto a la importancia (primera columna) y
viabilidad (segunda columna) de las siguientes
afirmaciones sobre la forma de dar la clase de EF en una escala de 1( nada importante/nada

viable) a 5 (muy importante / totalmente viable)

Importancia Viabilidad
Nada importante muy importante Nada viable Muy viable

90. Maximizar la oportunidad de eleccién durante las clases ofreciendo opciones significativas e interesantes
paralos alumnos/fas 1234512345

91. Tener en cuenta las preocupaciones y problemas de los estudiantes a la hora de establecer los objetivos
deensefianza1234512345

92. Plantear tareas que presenten un modelo de ejecucion establecido y que los estudiantes deberan
realizarcorrectamente 1234512345

93. Dar explicaciones para que los alumnos/as comprendan la importancia y objetivo de las actividades
querealizanenlaclase 1234512345

94. Utilizar un lenguaje que fomente la autonomia y no sea controlador en sus clases (esto es, utilizar

expresionescomo "puedes intentar", "si quieres puedes..." en lugar de "debes...", "tienes que,...”)
1234512345

95. Establecer objetivos y actividades adaptadas a los distintos niveles de habilidad de los estudiantes
1234512345

96. Proporcionar reglas claras para el correcto desarrollo de las actividades y las sesiones que ayuden a guiar
suaprendizaje 1234512345

97. Proporcionar abundante y claro feedback positivo

1234512345

98. Reforzar el esfuerzo constante de los alumnos/as por encima del resultado
1234512345

99. Mostrar una actitud cercana y respetuosa con los alumnos/as
1234512345

100 Mostrar interés por sus alumnos/fas 1234512345

101 Estructurar las tareas por parejas o grupos con similares intereses y nivel de habilidad

1234512345

Muchas gracias por tu colaboracion
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UFLO

UNIVERSIDAD DE FLORES

Autorizada provisionalmente por Decreto PEN N° 2361/12/94 conf. Art. 64 inc “C” Ley 24521

Buenos Aires, 10 de abril de 2014
A quien corresponda,

Desde el Departamento de investigaciéon de la Facultad de Actividad y Deporte de la
Universidad de Flores, les informamos de la puesta en marcha de un proyecto internacional en
el que colaboran nuestra Universidad junto a la Universidad Politécnica de Madrid (Madrid,
Espafia) y la Universidad del Quindio (Bogota, Colombia). El objetivo de dicho proyecto es
conocer los perfiles motivacionales de los estudiantes adolescentes de estas tres poblaciones
con el fin de elaborar unas pautas de intervencién en el aula de educacion fisica orientadas a
promover la adherencia de estos jovenes a la practica de actividad fisica siendo conscientes de
gue un mayor nivel de préactica de actividad fisica conllevara indudables beneficios sobre la

salud de las poblaciones a las que nos dirigimos.

Su colegio ha sido seleccionado para participar, como institucion educativa consolidada
gue reune criterios de calidad. Seria un gran aporte para el proyecto poder contar con su
colaboracién. Si deciden unirse al estudio, la participacion consistiria en facilitar la

cumplimentacion, por parte de los/as alumnos/as, del cuestionario que les adjuntamos.

Los datos seran obtenidos respetando el anonimato de los participantes y se utilizaran
Unicamente para el estudio. Tras la finalizacion del mismo, y como contraprestacién a su
colaboracion, les facilitariamos un informe de los principales hallazgos encontrados en relacion
a sus estudiantes. Esta informacién puede ser una ayuda complementaria para mejorar la

calidad de sus clases de educacién fisica.

Mi mail de contacto, por si desease realizar cualquier consulta es: vgomez@uflo.edu.ar

Esperando poder contar con su participacion, reciba un cordial saludo,

Mag. Valeria Gémez

Coordinadora del area de Investigacién
Facultad de Actividad Fisica y Deporte

Firmo en conformidad:
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