UFLO

UNIVERSIDAD

Facultad de Psicologia y Ciencias Sociales

Factores que influyen en
la eleccion vocacional de
estudiantes
universitarios

|
e il 3)(? )

Estudiante: Gutiérrez Micaela Natalia.
Legajo: 28071

s

Director/es: Licenciado Sanchez Héctor Ariel
Trabajo Final de Integracion para acceder al titulo de Licenciado en Psicologia.

2024



indice
RESUMIBN ...ttt ettt sb et e e n e et e e nne e e neeennas 4
INEFOAUCCION ...t b ettt bt enbe b reeneas 5
Delimitacion del Objeto de EStUAIO.........c.coiveieiiiiicie e 9
Planteamiento del Problema ...........ccooiieiiiie i 9
Objetivos Generales Yy ESPECITiCOS. ......couuiiiiiiiiiiiciseree e 11
FUNAAMENTACION .....o.viiecie ettt e ettt beereeneenes 11
EStA00 el ATE ... e 14
YT ot o T =0 oo ISP PRPRPRI 23
Influencia de Factores EXternos € INternoS.........ccocovereriieninenieieenie e 28
La VOocacion Y SU CONSLIUCCION .....c..ecueeiieeieiie ettt 29
La Influencia PSICOANAIITICA...........coveierieicie e 30
GENEro Yy Valores LabOrales.........cuoeieieiiiiieici et 34
o= o] a0 o OSSR PRTSTORR 35
FACLOreS PEISONAIES ......cuiiiieie et nne s 37
El FaCtOr SOCIOBCONOMICO .....cvvevieiiieiieiie sttt neens 41
L8 FAMITIA ..ttt 42
FaCLOreS PSICOSOCIAIRS. .......coiiiiiieiesie et 42
1L oo ] oo - USSR 44

SINtESIS Y CONCIUSIONES ...t bbb 45



Aportes y Contribuciones de la INVestigacion............cccecveveieiiccc e 49
Limitaciones de 1a INVESLIGACION ..........ccueiieiiiie e 50
Propuestas de INTEIVENCION .........ccueieeieeie et eie s e et sae e e e teeneesneenne s 51
Proyecto de INTErVENCION .........covciiiieice e 53
Delimitacion del Problema ... 53
Objetivos Generales Y ESPECITICOS. .....c.cuiviieiieiieiese s 53
FUNAAMENTACION ...t ettt bbb r e enes 53
V=100 o] [oTo 1 SO USSP 54
Programa de ACHIVIAAAES .........couviiiiieiece e 54

[T o] [0 o] = 1 - USSR 58



Resumen

El proceso de eleccion vocacional es sumamente complejo, dado a que se
encuentra influenciado por una interaccidn entre factores internos y externos. Si bien el
entorno socioecondémico y lo cultural atraviesan las decisiones de la persona a la hora de
decidir; son los factores internos, como sus intereses y habilidades personales las que
resaltan de forma crucial en esta toma de decisiones vocacionales. A pesar de variadas
presiones externas, la satisfaccion personal emerge como un motor detras de cada una de
las elecciones llevadas a cabo por las personas.

Por tal motivo es que se observa que los programas de orientacién vocacional,
deben enfocarse en desarrollar el autoconocimiento y eficacia de las personas. Implicando
ofrecerles recursos para lograr explorar sus intereses y habilidades de forma efectiva, asi
como el brindarles apoyo emocional durante esta crucial etapa.

En resumen, este estudio destaca la importancia de integrar factores internos,
como la personalidad y las aptitudes. Reconociendo y comprendiendo las dimensiones
individuales para permitir una toma de decisiones informada y satisfactoria sobre su

futuro profesional.

Palabras claves: Orientacion Vocacional, Personalidad, Factores, Familia,

cultura, socioeconémico.



Introduccion

En los dltimos afios existe un creciente debate en el campo de la psicologia
respecto a los conceptos centrales de este trabajo, en relacién al constructo eleccién
vocacional. De acuerdo con Cibeira (2009), la eleccion vocacional de los estudiantes se
presenta desde distintas perspectivas. Esto es de gran relevancia no solo en la educacion
superior, sino para la sociedad. En esa medida, la eleccion de una carrera es una de las
decisiones mas importantes que puede tomar una persona, dado que influye en el
bienestar, la satisfaccidn personal y laboral del individuo en relacion con las demandas e
intereses de la comunidad donde esta inserto. En consecuencia, esta decision marca el
inicio de la proyeccién de su futuro de una manera nunca antes experimentada, lo que
despierta distintos tipos de emociones e ilusiones. Por este motivo, los factores que
influyen en la eleccion vocacional de estudiantes universitarios son determinantes, y estan
atravesados por distintas variables intervinientes: sociales, politicas, econdmicas,
culturales y psicoldgicas.

Desde el punto de vista de Galilea (2001), la orientacion vocacional se ubica en
el entrecruzamiento de varios aspectos que influyen en este proceso, como la motivacion
del trabajo a futuro, la formacién y percepcion de recursos econémicos y la situacion
familiar como un determinante importante en este proceso. Al respecto, se puede decir
que tales aspectos afectan en la subjetividad de la persona, lo que puede limitar su
eleccion a corto plazo. Esto puede malograr la forma en que el individuo expresa
libremente sus deseos mas profundos, preferencias y habilidades. Por este motivo, el rol
del orientador a cargo consiste en esclarecer la decision de la persona e identificar sus
intereses, teniendo en cuenta para ello el conocimiento del mercado laboral y la

motivacion real de la persona encargada.



Con este fin, se utilizd diversas herramientas para recopilar informacion relevante
y asi esclarecer la decision final del futuro universitario. Segn Super (1957), como se
cité en Galilea (2001), “la orientacion vocacional pretende ayudar a que la persona
elabore un concepto adecuado de si mismo, y de su papel en el trabajo” (p. 2). Por otro
lado, el notable incremento de opciones de carreras disponibles también interfiere en la
eleccion de manera variada, al generar efectos positivos en algunos casos y desafios en
otros, dado que en muchas ocasiones se busca alcanzar un titulo universitario, lo que se
percibe como un objetivo, pero no como una satisfaccion personal en términos
vocacionales.

En ese orden de ideas, el trabajo de un psic6logo en orientacion vocacional se
centra en ayudar a las personas a descubrir sus intereses, habilidades y valores para que
tomen decisiones informadas y satisfactorias sobre su educacién y carrera. Esto implica
evaluar, aconsejar y brindar informacion relevante para guiar la eleccidn de una carrera
acorde con sus necesidades y objetivos. Esto, desde la perspectiva de Cibeira (2009), se
traduce en que la orientacion vocacional es un papel sumamente destacado, dado que
actia como una fuerza transformadora, en medio de la realidad externa e interna del
individuo.

Por este motivo, hay una solicitud creciente hacia los orientadores para obtener
informacion sobre los cambios que van aconteciendo a medida que corre el tiempo y asi
entender un poco sobre los distintos tipos de elecciones que pueden darse. De igual modo,
una de las consultas mas recurrentes que se plantean se centra en las dificultades que
surgen al conectar con los jovenes en relacion con su futuro. Simultdneamente, a estos
especialistas se los considera capaces de influir en la demanda de programas académicos
y de tener la responsabilidad de establecer pautas que aseguren oportunidades de empleo.

Aunado a esto, los cambios que vienen aconteciendo en el &ambito socioecondmico a nivel



global y las formas de interaccion social provocan una exigencia constante a estos
profesionales. En consecuencia, estos profesionales deben revisar de manera persistente
su enfoque de trabajo y el marco epistemoldgico que lo sustenta.

Desde los primeros dias de la orientacion vocacional media una tarea de
reevaluacion, donde se identifican dos aspectos principales por considerar: el aspecto
subjetivo con sus deseos, expectativas e intereses; sin dejar de lado la orientacién y la
informacion, que es el conocimiento sobre la oferta y demanda en el sistema educativo,
contexto profesional y ocupacional. Por consiguiente, desde el punto de vista de Cibeira
(2009), para ahondar en lo sucesivo a los aspectos personales o subjetivos, asi como en
las cuestiones sociopoliticas-econdémicas, “es necesario recurrir a las perspectivas que
proponen disciplinas diversas o diferentes esferas de conocimiento: social, psicoldgico,
educacional, econémico y demas” (p. 20).

A partir de la perspectiva psicoanalitica, Castro (2020) reconocié que la
personalidad y la identidad de cada persona tienen un impacto significativo en su eleccion
vocacional. En ese sentido, se subraya la importancia de tener en cuenta el aspecto
subjetivo y las preferencias personales al elegir una carrera: “La eleccion vocacional se
concibe como un proceso largo y continuado, que se nutre de las diferentes experiencias,
necesidades e intereses, propios de las distintas etapas de la vida” (p. 1).

Sin embargo, independientemente de la etapa por la que esté pasando la persona,
no debe dejarse de lado la presion que puede sentir al querer cumplir con las expectativas
sociales y familiares, que son solo una pequefia parte de la compleja situacién de lo que
implica “elegir”. Por este motivo, es importante indagar sobre los aspectos del estudiante
universitario para que pueda tomar una decision acertada y asi evitar arrepentimientos a

futuro. Por lo tanto, es fundamental tener en cuenta los factores internos, habilidades,



intereses y las aptitudes con las que cuenta la persona. Sin dejar de lado la motivacion,
adaptacion y el compromiso a la vida universitaria.

De acuerdo con este punto de vista, Manfredi y Oviedo (2017) expuso que el
proceso orientador abre un espacio de aprendizaje que permite el desarrollo de un
pensamiento critico y reflexivo que posibilita el desafio de asumir un rol activo de “como
Ser” (persona) y de un “Hacer” (trabajo-profesion-ocupacioén) comprometido vy

consciente de su realidad en el contexto sociohistérico.



Delimitacion del Objeto de Estudio

Planteamiento del Problema

Para Tintaya (2016), la eleccién de carrera de los estudiantes universitarios es un
proceso trascendental que incide en su éxito tanto personal y académico, como en el
futuro de su carrera profesional. Este proceso es complejo, dado que esta influenciado por
una serie de factores que provocan que las decisiones de los estudiantes queden muchas
veces opacadas por la idea de querer satisfacer las expectativas de su entorno. En ese
sentido, las decisiones profesionales informadas y satisfactorias son un elemento crucial
en esta etapa.

Sin embargo, varios estudios y observaciones demostraron que el asesoramiento
profesional, en su forma actual, no parece tener un impacto significativo en la satisfaccion
profesional de los estudiantes, debido a que la vision simplista de la vocacion se entiende
desde la mera eleccién de una carrera basada en pruebas de aptitudes y factores
economicos, en lugar de interpretarse como un llamado interior ligado a la realizacion
personal y a la contribucién de la sociedad. En consecuencia, esto fue conduciendo a que
esta nocion carezca de profundidad. Por otro lado, se le suman las presiones econémicas
sobre las instituciones educativas que pueden dar lugar a que la orientacion se
comercialice, en lugar de responder a las necesidades individuales de los estudiantes.

En este contexto, se cuestiona la definicion y eficacia de la orientacién, puesto
que es determinante conocer los factores que influyen en las elecciones de los estudiantes,
sin dejar de lado la influencia de padres, educadores, experiencias personales, asi como
inclinaciones e intereses, junto a las futuras perspectivas profesionales y sociales. A esto
se suma la percepcién de su propia identidad. De manera paralela, entre los factores
individuales mas relevantes que influyen en la toma de una decision vocacional, también

se debe profundizar en como la persona refleja su actitud en esta etapa: la incertidumbre,
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complejidad y el conflicto desempefian un papel importante en la problemaética planteada.
Estas multiples variables estan atravesadas directamente por la multiplicidad de
elecciones disponibles y el conocimiento gque el individuo posee sobre cada una de ellas.
Ante esta incertidumbre, la persona despliega distintas estrategias para reducirla;
peligrando en este punto una decision clara. Aunado a esto, la complejidad también se
manifiesta en situaciones donde la informacion que obtiene del entorno es extensa,
diversa y altamente interconectada. Sobre esto, Aguado (2003) planted lo siguiente acerca
del problema vocacional:

“En el Problema vocacional no hay un colectivo, sino una persona concreta que

trata de configurar y resolverlo lo mejor posible. Es el contraste o casacion entre

el desarrollo o madurez vocacional del individuo y las exigencias normativas del

mundo sociolaboral”. (p. 19)

Para ayudar al sujeto es importante esclarecer el panorama; es decir, hacer que la
eleccion vocacional se vuelva significativa. Cuando esta es intencional y dirigida hacia
metas u objetivos que el individuo desee, se establece una motivacion positiva, de modo
que la intencionalidad actGa como un motivador nato para la accion que se espera.

Al respecto, Lopez y Sanchez (2018) hicieron hincapié en que la motivacion hacia
el aprendizaje es un proceso interno de la persona que puede afectarse por factores
internos 0 motivos intrinsecos (autoconcepto, metas, motivacion de logro) o externos
también llamados extrinsecos (apoyo familiar, estrategias educativas, recursos
econdémicos). Es importante que esto funcione como variable predictora en la formacién
de los intereses vocacionales de la persona. En contraste, cuando el joven esta

desmotivado hacia las tareas de aprendizaje, pierde el interés.
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Al desarrollar dichas nociones, se propuso la siguiente pregunta que estructura
este proyecto de revision: ;Qué factores influyen en la eleccion vocacional de los

estudiantes universitarios?

Objetivos Generales y Especificos

Determinar qué factores influyen en la eleccion vocacional de los estudiantes
universitarios. Se establecen como objetivos especificos:

1. Describir qué factores pueden influir en la eleccion vocacional de los
estudiantes universitarios.

2. Determinar las caracteristicas de los factores influyentes y su frecuencia de
aparicion en los estudiantes universitarios.

3. Describir la concepcidn de orientacion vocacional y sus implicancias.

Fundamentacion

Los resultados obtenidos en este tipo de trabajos son de suma importancia tanto
para las instituciones educativas, como para los orientadores vocacionales y otras areas
interesadas y/o comprometidas en la mejora del proceso de eleccion.

En tal sentido, para el Ministerio de Educacion del Ecuador (2016), la orientacion
vocacional comprende un conjunto de acciones de acompafiamiento (educativo-
psicoldgico-social) y asesoramiento (individual y grupal) dirigido a las y los estudiantes
de una institucion educativa para que, de manera individual y teniendo en cuenta el
autoconocimiento y la informacion disponible, tomen decisiones vocacionales adecuadas
como parte de la construccion de su proyecto de vida. Por otra parte, se contribuye
significativamente a la comprensién de esta etapa crucial, lo que allana el camino hacia

un disefio de estrategias y politicas efectivas con el proposito de orientar a los estudiantes



12

hacia carreras que concuerden con sus intereses, habilidades y objetivos profesionales.
De esta forma se promueve un mayor éxito académico y satisfaccion a nivel personal.

Para Tintaya (2016), la realizacion vocacional, por lo general, esta asociada a dos
ideas: la satisfaccion consigo mismo y al logro de un objetivo a partir de la consecucion
de una meta. El hecho de sentirse realizado alude a la sensacion de felicidad que se siente
por culminar un proceso o cumplir un deseo. Por este motivo, este tipo de estudios
colaboran a la exploracion de asuntos sumamente relevantes en el contexto de la
educacion superior y el area vocacional. De esta manera se profundiza en todos los
factores que influyen o afectan de forma positiva o negativa de la eleccion, al aspirar a
facilitar el proceso de toma de decisiones mediante un abordaje més informado, en
beneficio tanto de los estudiantes, como de la sociedad. Sobre esto, Ministerio de
Educacidn del Ecuador (2016) propuso lo siguiente:

“La vocacion es una construccion individual que debe ser estimulada en cada

estudiante con el fin de incorporarla como parte de su proyeccion hacia el futuro”

(p. 13).

En consecuencia, el profesional que ayude a dicho estudiante debe tener presente
la contribucidn de beneficios en diversas areas, como las aportaciones que se encuentran
en la generacion de conocimiento, puesto que €l mismo impulsa la expansion de un campo
en especifico, introduccion a nuevas ideas, teorias y perspectivas. Cabe destacar que
identificar diversas problematicas y necesidades en diferentes contextos puede
desembocar en el desarrollo de diferentes enfoques y soluciones. Por consiguiente, este
tipo de investigaciones validan teorias y conceptos, lo que fortalece las bases tedricas de
un area en particular. Asimismo, se fomenta la mejora de préacticas y politicas, dado que
los resultados recopilados pueden proporcionar informacién valiosa para elevar la calidad

de las acciones y regulaciones en diversos ambitos, incluyendo la educacion, la atencion
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sanitaria y la economia, entre otros. lgualmente, se respalda la toma de decisiones
fundamentadas al brindar pruebas sélidas y datos respaldados por evidencia en distintos
contextos.

Adicionalmente, estos estudios también contribuyen al desarrollo de habilidades
de investigacion, dado que estimulan el crecimiento de competencias investigativas tanto
en los investigadores involucrados, como en aquellos que participan en el proceso,
especialmente en lo que respecta a los estudiantes y profesionales. En resumen, estas
investigaciones tienen el potencial de aportar conocimiento, soluciones, mejoras y apoyo
a la gran toma de decisiones a partir de una amplia variedad de campos. Esto impulsa el

progreso y el avance de las areas sefialadas.
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Estado del Arte

La investigacion Factores que inciden en el proceso de orientacion vocacional en
jévenes del interior que migran para continuar estudios superiores, elaborada por Pucci
(2018), en Argentina; establecié como objetivo general analizar el concepto de toma de
decisién vocacional en conjunto con los factores fundamentales que inciden en esta. Para
ello, se optd por desarrollar una revision bibliografica, a través de la cual se exploro las
circunstancias determinantes, no sélo indagando en el entorno, sino también sobre la
crisis evolutiva propia de la adolescencia, asi como la capacidad de adaptacion teniendo
en cuenta las mudanzas e influencias familiares. En ese sentido, la revision proporciond
una visién general de la problematica, al destacar la importancia de abarcar de manera
integral la toma de decisiones vocacionales.

A partir de lo anterior, el autor concluyd que, si bien existe una amplia cantidad
de bibliografia sobre la problemética vocacional en general, esta resulta escasa alrededor
de lo que deben atravesar los jovenes de ciudades del interior, debido a que no cuentan
con el facil acceso a la universidad. Ello demuestra la necesidad de continuar
profundizando, investigando y analizando acerca de esta problematica y la migracion
como condicion indispensable para continuar con sus estudios superiores.

En la investigacion Influencia de la personalidad en la eleccién vocacional,
desarrollada por Turello (2019), se propuso como objetivo general investigar si existe un
patron definido en la personalidad en carreras que abordan diferentes objetos de estudio
y campos ocupacionales: uno relacionado con las humanidades y el otro con areas de las
ciencias exactas. Para su desarrollo, se empled un enfoque descriptivo-cuantitativo, de
corte transversal, con una exploracion profunda por medio de los siguientes instrumentos:

En primer lugar, se utilizo el Inventario de Millon de estilos de personalidad

(MIPS), adaptado a la Argentina (Castro et al., 2004), que consta de 180 items respecto
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de los cuales el sujeto debe determinar si son aplicables (respondiendo verdadero o falso),
teniendo como objetivo medir la personalidad de individuos de 18 a 65 afios 0 méas. Por
otro lado, se utilizd un cuestionario elaborado por la autora del presente trabajo de
investigacion, con el respectivo asesoramiento de la Dra. Viviana Garzuzi, con el objetivo
de conocer los gustos e intereses de cada uno de los alumnos que conforman dicha
muestra. Este Gltimo se dividié en cinco secciones: escuela secundaria y eleccion
vocacional, actividades e intereses, actividad académica, proyeccion laboral, afectividad
y sociabilidad.

A través de lo anterior, se hallaron tendencias definidas en ambas carreras. Las
variables de la personalidad “modificacion” e “individualismo” fueron los estilos mas
definidos en la carrera de Martillero Publico, mientras que en Psicopedagogia se
destacaron los estilos “apertura” y “proteccion”. Se encontraron también factores como
el sexo y la edad, como variables influyentes en los estilos de personalidad. Cabe aclarar
que, de igual manera, y a pesar de estos hallazgos, hay que tener en cuenta otros factores
sociodemograficos que pueden llegar a tener otro tipo de impacto en los resultados
obtenidos. Teniendo en cuenta esto, la investigacion afirmo6 la importancia de seguir
contribuyendo al entendimiento y relacion entre diferentes carreras, en cuanto a patrones
de personalidad. Esto corresponde a que considerar los factores individuales para orientar
a los estudiantes marca un punto determinante.

La investigacion Orientacidn vocacional en la infancia y aspiraciones de carrera
por género, llevada a cabo por Macias-Gonzalez et al. (2019), tuvo como objetivo
identificar las areas de estudio y los factores que toman en cuenta los infantes al registrar
sus aspiraciones de carrera u ocupacion. Por tal motivo, la investigacion se fundamento

en las teorias contextuales y evolutivas del ciclo de vida de las personas e integrd las
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profesiones tradicionales por género. Ademas, implementd un proyecto de investigacion-
accioén en grupos de nivel primaria de dos escuelas de México.

El instrumento utilizado para recoger la informacién fue un cuestionario (ad hoc)
con respuestas abiertas y cerradas. Dicha herramienta se administro en dos fases: previa
a una intervencion socioeducativa, y de manera posterior. Las preguntas cerradas se
enfocaron en datos sociodemogréaficos como la edad, el género, el grado escolar y el tipo
de escuela, asi como el interés por conocer otras profesiones y la posibilidad de pensar en
otras carreras. Por otro lado, la muestra fue de tipo no probabilistico incidental, debido a
que el equipo investigador decidié obtener informaciéon de todos los escolares que
estuvieron presentes los dias de las conferencias. Al implementar esto, la poblacion de
estudio se integrd por 437 alumnos de dos instituciones educativas de nivel primaria: una
publica (55 %) y otra privada (45 %), de un municipio de la Region Altos Sur, del estado
de Jalisco. Del total de participantes, 272 fueron mujeres y 165, hombres. Participaron
estudiantes de 3°, 4° 5° y 6° grado. Finalmente, los criterios de inclusion fueron los
siguientes: ser participes en una intervencion socioeducativa e interactuar de manera
colaborativa.

Al contrastar los objetivos establecidos con los resultados obtenidos, dicha
investigacion aport6 informacion en torno a valorar la infancia como un periodo de logros
concretos en el ambito vocacional. Estos resultan ser muy influyentes para las carreras y,
por lo tanto, son relevantes a futuro, dado que en esta etapa se consolidan las bases para
adquirir sus intereses, valores, aptitudes y habilidades. En ese orden de ideas, el estudio
exploré la posibilidad de ampliar el conocimiento sobre diversas profesiones como un
factor de influencia en las elecciones de los participantes.

Es importante destacar que los campos profesionales ain reflejan sesgos

caracteristicos de género, lo que marca una brecha respecto a las nifias, quienes tienden a
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optar por ocupaciones tradicionales relacionadas con el cuidado y la proteccién. Dicho
trabajo contribuye al entendimiento de todos aquellos factores que inciden en las
decisiones vocacionales de los infantes, al abrir camino a futuras investigaciones y
acciones que promuevan una eleccién de carrera mas informada, libre de estereotipos de
género y acorde con la real vocacion de los estudiantes.

Por otro lado, en la investigacion Aprender de los errores: Factores que inciden
en la eleccion vocacional equivocada, planteada por Castro (2020), establecié como
objetivo explicar los factores que inciden en una eleccién vocacional posteriormente
considerada por el individuo como erronea. Para ello, se optd por desarrollar una
investigacion de tipo cualitativa exploratoria con el fin de recopilar respuestas y datos
relevantes en México. EI método que se eligié para la recoleccion de datos tratd de
entrevistas abiertas, basadas en un guion de 17 preguntas. Las edades de los entrevistados
iban desde los 32 hasta los 47 afios. Para la validez y confiabilidad se emplearon técnicas
de triangulacion, lo que posibilitd la validez interna. No formaron parte de los criterios
de inclusién o exclusion el tipo de carrera o universidad a la que asistieron.

El marco contextual se adentrd especificamente en la insatisfaccion vocacional,
lo que permitio concluir que la connotacidn negativa que tiene la desercion vocacional
debe desaparecer si esta significa un cambio en las preferencias vocacionales. De este
modo, se evita que la desercion vocacional se convierta en un total abandono, lo que hace
mas accesible el cambio de carrera, con la finalidad de disminuir el nimero de estudiantes
insatisfechos. En esa media, queda abierta para futuras investigaciones la tematica de
insatisfaccién vocacional en jovenes que se vieron obligados a no cursar su primera
opcion de carrera. Por otro lado, en México, en el afio 2020; se llevo a cabo un estudio
titulado la Orientacion Vocacional, Aprendizaje Socioemocional y Sentido de Vida en la

Educacion Superior”, llevada a cabo por Ramos y Gonzalez (2020), se busco profundizar
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por medio de una exhaustiva revision bibliogréafica el significado del proposito en la vida
de las personas, al destacar la importancia de encontrar una razén de ser para ser feliz.
Esto marca lo fundamental de la motivacion, las aspiraciones y la pasion del estudiante
en la eleccion de una carrera. En este trabajo se puso de relieve la importancia del
aprendizaje socioemocional como motor para explorar su autenticidad y propdsito
mediante la composicién multifacética de los individuos, como son las aptitudes,
actitudes y rasgos.

Luego de indagar en todas estas aristas, se concluyo que la orientacion vocacional,
el aprendizaje socioemocional y la basqueda de sentido de vida son elementos clave para
facilitar este proceso de manera reflexiva y satisfactoria. En cuanto a las recomendaciones
e implicancias, se menciono sensibilizar a los estudiantes sobre la pertinencia del objetivo
personal y la pasién en el trabajo, asi como promover un enfoque integral en la orientacién
vocacional desde etapas tempranas de la educacion. En efecto, esta investigacion ofrecio
una visién comprensiva sobre el proceso de orientacion vocacional y su relacién con el
desarrollo personal y la blasqueda del sentido de vida. Por lo tanto, se destacé la
importancia de alinear las elecciones con los valores y metas individuales para alcanzar
la plenitud y el éxito en el &mbito laboral y personal.

Por su parte, Duefias (2021) Ilev6 a cabo un tipo de estudio mixto, con el fin de
desarrollar estrategias de orientacién vocacional para la permanencia universitaria en
Peru, como aporte practico. En esa medida, para la recoleccion de datos, se emplearon
técnicas como la recoleccién bibliografica, encuestas, asi como la observacion directa.
Asimismo, se desarrollaron dos cuestionarios, uno para docentes y otro para estudiantes,
cada uno con 25 items, el cual tuvo el propésito de obtener informacion relevante. Los
instrumentos se validaron por tres expertos en investigacion y docencia universitaria, al

determinar la confiabilidad mediante pruebas piloto con 45 estudiantes y 16 docentes de
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la carrera de Contabilidad de la Universidad Nacional de Chota, ubicada en Peru. En
consecuencia, estos fueron primordiales para medir el impacto de la estrategia en
orientacion vocacional aplicada parcialmente, dado que se busc6 proporcionar una
solucion practica a problemas repetidos en un contexto especifico a través del desarrollo
y la aplicacion de una estrategia de orientacion vocacional. Por ello, se recopil6 y analizd
la informacién suministrada por los instrumentos metodologicos.

A partir de lo anterior, se concluyd que la efectividad para la aplicacion de
estrategias en orientacion vocacional se basa en un modelo integral contextualizado, dado
que, en su totalidad, las problematicas se repetian donde se llevo a cabo el estudio. Por lo
tanto, se determind que lo ideal es promover siempre la participacion activa de los
docentes, los estudiantes y todo el personal, en funcion de acompafiar sus procesos.

De igual modo, Lescano y Talak (2022), en una investigacién de caracter histérico
y descriptivo, examinaron la evolucidn, desde los primeros laboratorios de la psicologia
aplicada en Argentina de sus primeros laboratorios de psicologia experimental, la
creacion y actividad del instituto de Psicotécnica y Orientacion Profesional, asi como la
conceptualizacién de la memoria y su evaluacion en este contexto.

Varias décadas antes de que la psicologia cognitiva conceptualizara la memoria
como un constructo no unitario, la evaluacion de la memoria en el trabajo desarrollado
por el instituto distingui6 tipos de memoria en funcion de sus usos en las actividades
profesionales, al destacar la importancia de los fines practicos en la evaluacion de las
funciones psicologicas.

Asimismo, en esta investigacion tedrica y de revision bibliogréfica, realizada por
Navarro-Bulgarelli (2022), en San José; Costa Rica. Abordd de manera exhaustiva la
teoria de construccion de carrera y el paradigma de disefio de vida por Mark Savickas. En

esa medida se subrayo la importancia de adaptar las herramientas de orientacion a las
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realidades actuales y a contextos latinoamericanos. Por tal motivo, se propuso la
pedagogia critica para promover la concientizacion y transformacion social, la cual
sugiere ampliar las experiencias culturales de los orientados y adoptar una vision amplia
de carrera que incluya diversos aspectos de la vida de distintos sujetos. Por ello, es
necesario enfatizar el dialogo critico y emancipador, asi como la participacién activa de
los orientados en la construccién de sus narrativas vocacionales. Por lo tanto, se planted
una metodologia divida en tres momentos: produccion individual, didlogo grupal y
reflexion personal. A partir de esto, se destacé el uso de portafolios como herramientas
para el seguimiento y la reflexion.

El tipo de investigacion que presenta La memoria como proceso psicoldgico en
los saberes de la orientacion y seleccion profesional en la Argentina es un analisis de la
labor del Instituto de Psicotécnica y Orientacion Profesional. En ese sentido, se habl6 de
un recorrido historico y descriptivo que se centrd en examinar y analizar los desarrollos
historicos de la psicologia aplicada de ese pais, teniendo en cuenta la relacién de la
memoria como proceso psicoldgico en el contexto de la orientacion y la seleccion
profesional. Se intentd comprender como se desarrollaron ciertas précticas y teorias en
un campo especifico a lo largo del tiempo, centrdndose en contribuciones de figuras
relevantes y eventos pasados.

De igual modo, la siguiente investigacién Factores que influyen en la decision
vocacional, efectuada por Chapa et al. (2022), tuvo como objetivo demostrar la influencia
que tuvo la orientacion vocacional en la decision de carrera de estudiantes de educacion
superior. Esta se realizé por medio de un disefio no experimental, de alcance descriptivo-
transversal, y se aplicé a 337 alumnos de la Universidad Andhuac, México Norte. Lo

anterior se llevd a cabo a través de una encuesta Likert validada para recopilar datos,
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orientados a identificar y medir la influencia de la orientacion y otros factores a la hora
de decidir.

De acuerdo con lo anterior, se concluyé que, a pesar de recibir orientacion
vocacional, no se descarta la posibilidad de un cambio de carrera. De igual modo, el apoyo
de los padres no siempre garantiza la permanencia en la primera eleccién de la carrera.
Ademas, una de las hipotesis de esta investigacion consistio en que las mujeres se pueden
ver mayormente determinadas por su género al momento de tomar una decision
vocacional, cuando los resultados arrojaron tener una mayor autonomia en sus decisiones.
Mientras que los hombres tienden a ser mas influenciados por las expectativas sociales.

En relacion con lo expuesto, la autoestimay el autoconcepto son factores cruciales
que influyen en la eleccion de la carrera; asimismo, los estudiantes que se sienten seguros
de sus habilidades y sean apasionados por su carrera, seran propensos a completar sus
estudios con éxito.

A través de la investigacion Seguimiento de las trayectorias vocacionales de las
personas graduadas durante 2016-2021 de la Universidad LCI Veritas desde la teoria de
construccién de carrera y disefio de vida, desarrollada por Bulgarelli (2023) en Costa
Rica, planted como objetivo general examinar las trayectorias de graduados a partir de un
enfoque cuantitativo-descriptivo, cuya muestra se conformé por 480 personas.

La técnica de recoleccion utilizada fue la encuesta y el instrumento fue un
formulario de Microsoft Forms llamado Personas graduadas, el cual se valid6 a juicio de
un experto, que en ese caso fue el vicerrector de la Universidad LCI Veritas. En esa
medida, se realizé una prueba piloto con estudiantes egresados de la universidad, donde
se demostro que el proceso y los items son exhaustivos y mutuamente excluyentes.

El instrumento contd con 34 items, 10 preguntas de respuesta abierta y 24 de

respuesta cerrada (de seleccion nica y mdaltiple, con escalas de Likert), distribuidos en
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seis secciones: "introduccién”, "confirmacion del consentimiento informado” (1 item),
"datos de contacto” (4 items), "datos académicos" (1 items), "datos laborales" (14 items),
“relacion con la universidad” (5 items) y "agradecimiento”.

Esta investigacion reveld que muchos de ellos experimentaron rezago académico
al graduarse, mas alla de contar con un alto rendimiento académico. Muchos continuaron
estudiando luego de la graduacién y la gran mayoria expreso un deseo de vinculacion con
la universidad. Si bien la tasa de ocupacion fue alta, también se observéd un porcentaje
significativo de desempleo, posiblemente atravesado por la crisis econdmica derivada de
la pandemia, dado que el seguimiento se realizd con jovenes egresados entre los afios

2016 y 2021.
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Marco Tedrico

La eleccion vocacional es un aspecto critico en la vida de los estudiantes
universitarios, puesto que determina en gran medida su futuro profesional y su
satisfaccion en el ambito laboral. Por lo tanto, este proceso de toma de decisiones no es
un evento aislado, sino un proceso complejo y multifacético que involucra una serie de
factores internos y externos (Rascovan, 2006).

En cuanto a los origenes de este concepto, se documenta que las primeras
concepciones acerca de la vocacidon se remontan a muchos siglos atras. Los filésofos
griegos, especificamente Platon y Aristoteles, se destacaron en la exploraciéon de estos
temas,

El inicio de la orientacion vocacional moderna se sitta en el Gltimo tramo del siglo
XIX. Al respecto, Rascovan (2013) mencion6 dos eventos significativos: la creacion de
una herramienta para medir el coeficiente intelectual y el auge del capitalismo industrial.
En consecuencia, la industria requeria de trabajadores para cada puesto en la produccion
en masa; de modo que este fendmeno fue crucial para el desarrollo de diversas teorias en
el campo de la orientacidn. Es importante tener en cuenta que la cuestion de identificar la
profesion mas apropiada para cada individuo ha estado presente desde hace mucho
tiempo.

En esa medida, para Lépez (2016), la orientacion profesional gano relevancia
hacia el final del siglo XIX, y se formaliz6 durante la Primera Guerra Mundial, como
respuesta a la falta de empleo en algunas profesiones y la falta de personal en otras. En
ese sentido, la nocién de orientacién vocacional es un concepto relativamente reciente.
Desde esta perspectiva, las etapas claves y sus contribuciones son fundamentales para

comprender los desarrollos contemporéaneos.
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Al igual que en la historia de la psicologia, donde se observan diferentes periodos
caracterizados por distintos enfoques hacia otros mas dindmicos, la orientacion
vocacional también ha experimentado un proceso paralelo. Se trata de las dos principales
corrientes de trabajo en este campo insertas en la sociedad, Bohoslavsky (1971) se refiere
a ellas como “modalidades actuariales y clinicas. La primera esta arraigada a las ideas de
la psicologia y diferencias individuales, que tuvo auge en las primeras décadas. Por otro
lado, la segunda se nutre de las contribuciones del psicoandlisis” (p. 6).

A modo de complemento, Rascovan (2006) afirm6 que, desde el enfoque
socioldgico, se planted que la eleccidn vocacional no puede entenderse por completo sin
considerar el contexto sociopolitico y econémico donde los estudiantes universitarios
toman sus decisiones. Las teorias de este enfoque, como la de Bourdieu, aludidas en
Rascovan (2006), sefialan que existen dos dimensiones de objetividad en el universo
social: una esta relacionada con la distribucién de recursos materiales y otra esta
vinculada con los esquemas mentales que influyen en las précticas sociales. Por lo tanto,
esta perspectiva destaca la relevancia de analizar factores como la clase social, la cultura
y las oportunidades econdmicas que impactan en dicha eleccion.

De acuerdo con Nieto (2010), hay tres componentes que guian la orientacion
constructiva vocacional: “concientizacion del ser (conocimiento del educando de sus
propias habilidades, intereses y personalidad); convergencia psicopedagdgica
(rendimiento académico en las diferentes areas relacionadas con las areas que se ven en
la carrera a elegir) y conocimiento de las oportunidades laborales” (p. 3). De esta manera,
se recalca que todos los profesionales inmersos en las actividades de orientacion,
fomentan en los jovenes la construccion de un abanico de posibilidades vocacionales

atendiendo asi sus intereses en la primera instancia.
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Desde una perspectiva psicoanalitica, se reconocié que la eleccidn vocacional esta
fuertemente influenciada por la personalidad y la identidad de cada individuo, lo que
subraya la importancia de considerar la dimension subjetiva y los deseos. Para Cortada
(1984), el interés surge de manera espontanea con una motivacion profunda que dirige a
la persona hacia el ejercicio profesional con concentracion y esfuerzo duradero personales
en la eleccidn de carrera. En ese sentido, Castro (2020) expresé que a esto se le suma la
presion por cumplir con las expectativas familiares y sociales, lo cual es solo una parte
del panorama. Por tal motivo, es crucial tener en cuenta los factores internos, como las
habilidades, los intereses y aptitudes, para tomar una decisién acertada y, en
consecuencia, evitar arrepentimientos futuros. Por ello, Garcia (2011) sefaldé que “la
orientacion vocacional es un proceso continuo que implica tres componentes: el
autoconocimiento, el conocimiento del medio y la toma de decisiones” (p. 1).

Por otro lado, Martinez y Rivas (1998) afirmaron que el recorrido de la
orientacidn vocacional es complejo. Por este motivo, y sumado a la complejidad innata
de un sujeto, es necesario una mirada amplia a través de un enfoque interdisciplinario
sobre la orientacion. Esto es esencial para comprender plenamente la complejidad de este
fenomeno. Homan, citado en Martinez y Rivas (1998), destacd que “lo vocacional hace
siempre referencia a uno mismo; expresa la cualidad del significado que un individuo
asigna al trabajo en relacion con su propia vida” (p. 18). Esto implica la integracion de
conocimientos proveniente de diversas disciplinas para abordar la toma de decisiones de
manera holistica y precisa. Por ende, la orientacién vocacional no puede limitarse
Unicamente a factores socioculturales o psicoldgicos, sino que se debe considerar una
amplia gama de influencias que van desde la personalidad individual hasta el contexto

socioeconémico donde los estudiantes se desenvuelven.
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Al respecto, Farfan (2023) plante6 que las intervenciones de orientacion apuntan
a promover en los jovenes la construccion de la identidad vocacional-ocupacional, al
colaborar con el bienestar emocional. Por lo tanto, se busca posibilitar los medios para
encontrar “un saber y un hacer” que les permita insertarse en la comunidad de un modo
productivo y autonomo. Por ello, Ponti et al. (2012) advirtieron que esta actividad
“favorece el sentido de pertenencia a dicha comunidad y, al mismo tiempo, posibilita a la
persona el desarrollo de su si mismo” (p. 77).

A este planteamiento se suma el contexto como una “metamorfosis”, dado que,
desde lo social, se reconoce que la incertidumbre esta en consonancia con el futuro, la
fragmentacion y marginacion social. Asimismo, la desocupacion y precarizacion laboral
tienen un impacto importante en la eleccion. En suma, la incertidumbre a la que se
enfrenta la sociedad moderna en cuanto a estructura econémica interviene a la hora de
abordar esta tematica.

Por su parte, Super (2001), como se citd en Martinez (1983), destaco el conjunto
de procesos psicoldgicos que una persona en particular moviliza en relacion con el mundo
profesional o en el que ya estd instalado, centrandose en el individuo como persona
completa con proyectos de vida individualizados (p.15). En la adolescencia, la eleccién
de una carrera universitaria suele ocurrir periédicamente, como una fase de la vida en la
que se trabaja en la autoconstruccion y la basqueda de identidad. De acuerdo con Vuelvas
(2008), el hombre:

“Es un ser bioldgico, pensante, actla l6gicamente en su medio social; forma parte

de instituciones sociales, incorporando un sistema de valores, creencias, habitos,

costumbres, que le permiten generar ideas y crear conciencia de si mismo, de su

grupo social de pertenencia y del medio donde se mueve.” (p. 5)
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Igualmente, Castro (2020) arguyo que esta basqueda va de la mano con el proceso
que incluye la eleccion de una carrera. En ese sentido, se demostrd que recibir orientacion
vocacional hace que las decisiones se tomen con mayor confianza, de manera mas
consciente y responsable. Por lo tanto, se puede afirmar que la orientacién vocacional
ayuda a los estudiantes a tomar decisiones profesionales informadas, dado que
proporciona herramientas que permitan al alumno comprenderse y obtener opciones
educativas y laborales que se adapten a las necesidades del sujeto y se ajusten a las
demandas. En consecuencia, los orientadores deben ayudar a los estudiantes a desarrollar
un proyecto de vida para que puedan adaptarse a los cambios constantes; por ende, hay
que considerar los diversos aspectos de la personalidad, sus actitudes, habilidades y areas
de interés, con el fin de guiar al estudiante de manera efectiva y ayudarlo a descubrir su
verdadera vocacion. Como resultado, la eleccion acertada de una carrera es esencial para
motivar al estudiante y garantizar que se mantenga en el camino académico elegido, lo
que puede llevar a un mayor rendimiento y éxito en su futuro laboral.

Sobre esto, Origgi (2012) afirm6 que la orientacién vocacional en la actualidad
busca incorporar herramientas de otras disciplinas como la educacion, el arte, la mdsica
e inclusive la sociologia, aspectos formativos o sociales que se requieren tener en cuenta
en el trabajo de orientacidn vocacional para realizar este abordaje de manera efectiva en
un contexto en particular.

Por tal motivo, Castro (2020), sobre la importancia de la personalidad y los
deseos de la persona, plante6 lo siguiente:

“La opinion que el individuo puede dar sobre como vivid el proceso de eleccion

de su carrera, su vida universitaria e, incluso, laboral, con el conocimiento es de

suma importancia para ayudar a los jovenes a no repetir errores” (p. 13).
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Influencia de Factores Externos e Internos

Es esencial sefialar que la influencia de la familia es significativa en la eleccion
de una carrera universitaria. Asimismo, es relevante considerar ciertas caracteristicas de
las instituciones educativas que pueden influir en el compromiso, la duracion y eleccién
de carrera. De manera paralela, Holland (1959), como se cit6 en Castro (2020), manifesto
gue una persona escoge un ambiente ocupacional compatible con su personalidad. En
pocas palabras, y segin Vries et al. (2011), para que una decision profesional garantice
una satisfaccion laboral dptima, es esencial adentrarse a la comprension de los diversos
entornos ocupacionales disponibles. En este proceso de eleccion, el ambiente generado
por los padres y la influencia de las instituciones educativas desempefian un papel
destacado. Sin embargo, la toma de decisiones vocacionales no se limita Gnicamente a
estos factores externos, debido a que la personalidad del individuo también desempefia
un rol crucial. En ese sentido, la personalidad de una persona estd moldeada por una serie
de aspectos que incluyen sus actitudes, aptitudes y especialmente sus intereses.

Por consiguiente, explorar estas caracteristicas individuales se convierte en un
paso esencial para orientar adecuadamente a la persona en su eleccion de carrera. Hay
que sefialar que la eleccion vocacional no solo se trata de identificar campos que se ajusten
a sus preferencias, sino también de evaluar coémo sus rasgos de personalidad se alinean
con las demandas y los desafios actuales de las diferentes profesiones. Por lo tanto, al
examinar la personalidad de un individuo, se pueden identificar sus fortalezas y
debilidades, sus inclinaciones y aversiones. Esto facilita una eleccion acertada y una
mayor probabilidad de satisfaccion laboral a largo plazo; ademas, permite al orientador
entender la personalidad y brindar una orientacion personalizada, al considerar las
caracteristicas Unicas de cada individuo. De este modo, se fomenta una toma de decisiones

fundamentada y, en ultima instancia, una carrera exitosa y gratificante.



29

Dicho de otra manera, los factores que influyen en la eleccion de una carrera
profesional son internos y externos. Cabe recordar los factores internos estan en el
individuo, esto es, sus intereses, habilidades, actitudes y valores. Los externos son propios
del ambiente social donde se desenvuelve el individuo, como la influencia familiar,
factores econdmicos, oferta educativa, duracion de la carrera, salida laboral y su entorno,
aqui se incluye las amistades, entre otros.

En ese orden de ideas, el concepto que se empled en este trabajo fue la motivacion,
dado que es la base del ambito educativo. En efecto, la motivacién facilita el

entendimiento de la conducta y su rendimiento.

La Vocacion y su Construccién

Al respecto, Rascovan (2006) afirmé que la orientacion vocacional es un llamado
interno que todos poseen por la predisposicién que se muestra y el agrado hacia una
actividad determinada. Por lo tanto, al elegir una carrera, se han de tomar en cuenta los
atributos personales que se posean para las actividades que implique esa profesion: “Si
hay vocacion, se la puede descubrir o se la puede construir” (p. 6) Este razonamiento, sin
duda moderno, se sostiene en la consideracion de la vocacién como una verdad, asi como
el perfil profesional, que son las capacidades y competencias que identifica la formacion
de un futuro profesional y la decision que tiene el sujeto en sus manos.

Por su parte, Turello (2019) afirm6 que cuando un adolescente elige su futura
carrera, no esta persiguiendo simplemente el titulo abstracto asociado a una profesion,
sino que busca adquirir una identidad personal que considere valiosa. En otras palabras,
el adolescente selecciona, entre las muchas opciones profesionales disponibles, la que
siente que mejor refleja y se adapta a su identidad. Es decir, selecciona aquella que le dara
la oportunidad de tener una imagen de si mismo, lo que le permitira encajar en su entorno

social.
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La actividad académica cobra aun otros significados que pueden influir en el
interés y esfuerzo que los alumnos ponen en aprender. Es decir, se trata de que esta
actividad se perciba como algo que el individuo elige o acepta de buena gana, no por
imposicion, y no como una imposicion sin valor personal (Tapia, 2005).

Por otro lado, la diversidad presente en las caracteristicas fundamentales del
comportamiento humano es un reconocimiento de un hecho que todos comparten. Sin
embargo, teniendo en cuenta que cada uno es Unico e irrepetible, que cada individuo se
comporta de manera distinta y, por lo tanto, reacciona de manera diferente ante
situaciones similares, es innegable que también se comparten ciertas caracteristicas o
rasgos con los semejantes, dado que el comportamiento humano se rige por ciertos
patrones y pautas comunes.

Al respecto, Vaillo (1996), como se citd en Turello (2019), afirm6 que cuando se
habla de rasgos, se hace alusion a las caracteristicas mas consistentes de la persona, esto
es, la forma de comportarse, los aspectos fijos y constantes. Por esta razon, el concepto
de personalidad se refiere a la existencia de patrones de conducta que suponen cierta
regularidad en la forma de comportarse. Asimismo, la complejidad de este proceso va de
la mano muchas veces con la problemética que acarrean muchos jovenes en esta etapa y

su ciclo vital.

La Influencia Psicoanalitica

En cuanto a la teoria psicoanalitica y su énfasis en la personalidad, y de acuerdo
con Castro (2020) y los diferentes factores que pueden afectar la orientacion vocacional
de los estudiantes universitarios, se subray6 que la eleccidn de una carrera se considera
una consecuencia de un desarrollo personal saludable. De igual modo, las dificultades
respecto a esta pueden indicar o iniciar la presencia de una inquietud psiquica

significativa.
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Esta teoria, desarrollada por Brill (1960) como se cit6 en Castro (2020), destaca
que la personalidad y los impulsos de un individuo son determinantes en la eleccién de
una carrera u ocupacion. En esa medida, se busca que esta eleccién permita al estudiante
satisfacer sus impulsos basicos de manera viable, lo cual es crucial. Desde esta
perspectiva, la eleccion vocacional también se rige por los principios del placer y de
realidad. El primero se relaciona con la gratificacion inmediata, sin considerar las
consecuencias a largo plazo como elegir una carrera por el estatus que ofrece, sin tener
en cuenta factores como la factibilidad econdmica o geografica de estudiarla. Por otro
lado, el segundo principio se enfoca en gratificaciones a largo plazo, como seleccionar
una carrera que se amolde a un plan de vida preestablecido.

De acuerdo con Osipow (2012) como se citd en Castro (2020), se pensaba que la
eleccién de una carrera se regia Unicamente por estos dos principios. No obstante, se
concluyé que es mas bien una interaccion de multiples factores los que influyen en esta
seleccion. A raiz de esto, esta literatura menciono el "principio laboral”, concepto que
refiere al instinto innato del ser humano por controlar o cambiar su entorno mediante el
uso de procesos intelectuales y neurolégicos.

Siguiendo la perspectiva de Castro (2020), la eleccién de una carrera u ocupacion
se presenta como una forma de sublimar impulsos y/o deseos. Desde este panorama, los
individuos considerados "no adaptados™ pueden tener un rango mas limitado dentro del
campo de interés ocupacional en comparacion con aquellos “mas adaptados”. En esa
medida, la discrepancia entre los intereses vocacionales y las habilidades puede reflejar
cierto desequilibrio emocional.

Cuando un adolescente decide su trayectoria profesional, no estd simplemente
persiguiendo “un titulo” asociado con una profesion, sino que busca construir una

identidad personal y valiosa. En otras palabras, la persona elige, entre las numerosas
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opciones profesionales, aquella que siente que mejor refleja su identidad. Esto
proporciona una imagen positiva de si mismo, lo que le permite encajar en su entorno
social.

La diversidad presente en las caracteristicas fundamentales del comportamiento
humano reconoce la singularidad de cada individuo. Aunque el ser humano comparte
ciertos rasgos comunes, cada persona se comporta y reacciona de manera unica ante
situaciones similares. La teoria psicoanalitica, al abordar la eleccién de la carrera,
incorpora elementos como las primeras experiencias de vida, las formas de crianza, el
entorno familiar y los modelos adultos con los que los jovenes se identifican e
identificaron en el pasado. En consecuencia, esto plantea el concepto de si mismo. Segun
Osipow (2012) como se citd en Castro (2020), la construccién del autoconcepto surge de
la interaccion entre habilidades, composicion neural y enddcrina, herencia genética,
oportunidades para explorar diversos roles, situacion econoémica, entorno social y la
evaluacion del rendimiento por parte de superiores o pares. Durante la adolescencia, este
concepto de si mismo puede moldearse en cierta medida por factores ambientales, como
la situacién econdmica y las personas que rodean al individuo. Al respecto, Super (1962)
como se citd en Castro (2020), plante6 lo siguiente:

Gracias a las observaciones e identificaciones con un modelo adulto trabajador.

Los individuos tienen diferentes habilidades, intereses y personalidades y esto los

hace aptos a un variado nimero de ocupaciones. De esta misma manera se expone

que cada ocupacion requiere ciertas caracteristicas (parecido al perfil profesional)

que permiten asi una gran cantidad de vocaciones para cada individuo. (p. 28)

Todo esto se da bajo la influencia de impulsos, deseos, personalidades y egos que

se van desarrollando a lo largo de la vida de una persona. Desde esta teoria se destaco la
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personalidad y el ego, basandose en la premisa de que una persona adaptada puede ser
capaz de trabajar efectivamente, lo que puede facilitar su eleccion vocacional.

Por su parte, Turello (2019) sefial6 que el desarrollo del concepto de si mismo
comienza en la infancia a través de las observaciones e identificaciones con modelos de
adultos trabajadores. En esa medida, cada individuo desarrolla habilidades, intereses y
personalidades Unicas, cuyas aptitudes moldean y hacen aptos al individuo para una
variedad de ocupaciones. Asimismo, se reconoce que cada ocupacion requiere ciertas
caracteristicas similares a un perfil profesional, lo que genera una amplia gama de
vocaciones para cada individuo.

Aunado a esto, desde la perspectiva psicoanalitica, el deseo, frente a esa falta, se
irrumpe. En palabras de Kachinovsky (2012) como se citd en Lopez (2016): “Mientras
exista una presencia real, suficientemente buena; que promueva la alternancia de
ausencias y presencias sostenedoras de una continuidad existencial, la disponibilidad
psiquica de sustitucion representacional ganara consistencia” (p. 73).

Esto quiere decir que la capacidad representacional se afectara por la ausencia o
abandono de alguna figura, o por la constante presencia que produce un efecto intrusivo.
Concretamente, el pensar y la capacidad de simbolizar, la curiosidad, asi como la
construccion de la otredad, pueden resultar perturbadas. Segin Bleichmar (1993), para
que el nifio pueda preguntar y sentir curiosidad, tiene que existir una abertura materna (o
de autoridad) que dé cuenta de su alteridad. Si esta abertura no se produce, o bien, la
curiosidad es obturada, puede conducir a la inhibicion intelectual. En lo que respecta a la
inhibicién, puede ser primaria, donde la curiosidad no ha llegado a constituirse; o
secundaria, donde esta se ha coartado. En ese sentido, la inhibicion intelectual primaria
determina la afectacion en la constitucion del simbolismo, mientras que la inhibicion

intelectual secundaria aparece como un empobrecimiento funcional.
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Por lo tanto, desde Olmos (2021), se hace hincapié en que los adolescentes, al
enfrentarse a decisiones vocacionales, suelen ser indecisos. Esta indecision puede
llevarlos a otorgar probabilidades subjetivas a sus elecciones debido a la falta de
informacion, lo que en algunos casos resulta en la influencia directa de los padres, debido
a la posibilidad de que el joven elija incorrectamente. A raiz de esto, a la indecision se le
suma una gran presién, puesto que también se ven condicionados por las expectativas
parentales. De igual modo, la dependencia econémica puede llevarlos a interferir con sus
elecciones. Adicionalmente, se debe tener en cuenta una variable clave: el nivel educativo
de los progenitores impacta fuertemente en los jovenes. El hecho de que algunos padres
posean un titulo universitario hace que los hijos tengan mas probabilidades de acceder a
la educacion superior, no solo a nivel estructural, sino también a nivel socioeconémico
de la familia que impacta en la asistencia como en el acceso a la universidad. En ese
sentido, la situacion econdémica determina la cantidad de recursos disponibles para la

educacion y la necesidad de que los jovenes trabajen.

Género y Valores Laborales

El género también desempefia un papel importante en la orientacién profesional.
Las preferencias de carrera tienden a diferir entre hombres y mujeres, lo que influencia
su integracion social y laboral. Simultaneamente los medios de comunicacion y las
amistades también ejercen cierta influencia; aunque su impacto varia y no siempre es
claro, es un factor determinante. A pesar de ciertas influencias, la toma de decisiones
vocacionales sigue siendo un proceso individual con multiples variables interrelacionadas
(Olmos, 2021).

Al retomar la importancia de la personalidad, Turello (2019) sefialé que cuando
un joven decide su camino profesional, no busca simplemente conseguir un titulo

asociado meramente a una profesion, sino que tambien anhela la oportunidad de adoptar
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una identidad para él sumamente valiosa. En otras palabras, el adolescente selecciona,
entre las diversas profesiones disponibles, aquella que considera que mejor refleja su
esencia.

Finalmente, la diversidad, en las caracteristicas fundamentales de la personalidad
y de la conducta humana, se vincula con un entendimiento universal. Todos los seres
humanos son individuos Unicos e irrepetibles y cada uno se comporta de manera distinta,
lo que implica respuestas diversas ante situaciones similares. En ese sentido, durante el
siglo XX, la psicologia se centrd en identificar las dimensiones de estas diferencias y
explorar las razones detras de ellas. Por lo tanto, es innegable que una persona comparte

ciertos rasgos con sus semejantes, pero reconociendo la singularidad de cada individuo.

Personalidad

En términos de personalidad, Castro (2004) como se cit6 en Turello (2019)
plante6 que los patrones estables de caracter cognitivo, emocional, motivacional y
conductual se activan en situaciones especificas. En esa medida, esta definicion destaca
aspectos esenciales de la personalidad, como su dinamismo, caracterizado por la
interaccidn entre factores mentales, conductuales y ambientales, asi como la variabilidad
y flexibilidad inherentes a las respuestas de la personalidad.

En una perspectiva mas contemporanea, la personalidad se concibe como un
patron de caracteristicas mas complejas arraigadas profundamente, en su mayoria
inconscientes y resistentes al cambio, que se manifiestan de manera automatica en casi
todas las areas del funcionamiento individual. En esa medida, los rasgos son intrinsecos
y generales, originados en una compleja matriz de determinantes biol6gicos y de
aprendizajes. Estos definen el patrén idiosincratico de percibir, sentir, pensar, enfrentar y
comportarse de cada individuo (Millon, como se cito en Turello, 2019). Lo anterior se

refiere a las caracteristicas mas estables y constantes de una persona, como su forma de
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comportarse y otros aspectos invariables. Por esta razén, el concepto de personalidad
implica la presencia de patrones de conducta que sugieren una cierta regularidad en la
forma en que una persona se comporta. Por este motivo, se hizo hincapié, desde Turello
(2019), frente a los estilos de personalidad. Es decir, estos no solo reflejan como las
personas se comportan, sino que también abarca la manera en como perciben y procesan
la informacidn, la interaccion entre modos cognitivos, metas motivacionales y conductas
interpersonales. Se puede decir que lo anterior revela la historia de las transacciones entre
el individuo y su entorno a lo largo de la vida. El resultado final es el estilo de
personalidad predominante, donde ciertas respuestas, formas de percepcion, pensamiento
y comportamiento se concretan en la singularidad total de la persona.

De igual modo, el desarrollo de una carrera profesional es de gran importancia a
nivel individual para las personas, dado que implica significados existenciales como
realizarse y la creencia de "llegar a ser alguien en la vida". Por lo tanto, acceder a
instituciones educativas superiores y cursar una carrera se vincula directamente con los
aspectos de la personalidad y esfuerzos personales, como las ganas, la responsabilidad, el
interés, el deseo de triunfar y una fuerte autoestima o habilidades para la futura profesion.
En contraste, la ausencia de capacidad o pereza son percibidas como sindnimos de
mediocridad y fracaso profesional.

En consecuencia, la eleccion de una carrera se presenta como una préctica exitosa
al identificar el nivel de inteligencia, capacidades, habilidades e intereses personales,
respaldados por el esfuerzo individual. Ademas, las caracteristicas de personalidad
forman parte integral de la identidad profesional, lo que subraya la importancia de
conocerse a si mismo para tomar decisiones vocacionales acertadas.

Por consiguiente, la expresion de la personalidad frente al mundo del trabajo y el

estudio es lo que se denomina vocacion. Esta se va conformando lentamente a medida
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que se va adquiriendo mayor experiencia y madurez (Benitez, 2011, como se citd en
Turello, 2019).

Aunado a esto, se advierte que la vocacidén no es estatica, sino que permite
modificaciones, por lo que es posible tener multiples inclinaciones, lo que posibilita
evolucionar a medida en que se descubren nuevos intereses. Esto no implica que se pueda
abrazar varias vocaciones simultdneamente, sino que en un determinado momento de la
vida se tiene la oportunidad de elegir, entre una variedad de posibles vocaciones, aquella
que se percibe como mas solida o mas adecuada. Por lo tanto, la vocacién no es un don
que se recibe y adquiere de una vez, la vocacion se construye a lo largo de la vida como
una parte integral del proceso de construccion de la identidad.

En esa medida, la construccién de la identidad profesional demanda un
compromiso personal, ademas de una adecuada informacion sobre las oportunidades que
el entorno ofrece y la consideracion que se tiene de los intereses, habilidades y aptitudes
especificas, tanto intelectuales, como fisicas, asi como los estilos de vida deseados. Como
se menciono arriba, es esencial tener en cuenta las caracteristicas de la personalidad,
puesto que todas las profesiones requieren ciertos rasgos para alcanzar la identidad
profesional, lo que implica comprometerse con una carrera no solo desde una perspectiva

profesional, sino también como parte integral de la persona.

Factores Personales

Las estrategias personales durante la adolescencia, el desarrollo de estrategias y
habilidades personales es esencial para enfrentar los desafios académicos y formar una
base en la personalidad adulta. Por ende, estas estrategias no solo previenen el bajo
rendimiento académico, sino que también contribuyen al desarrollo personal del

individuo. En este contexto, los padres deben ofrecer apoyo, en lugar de imponer sus



38

preferencias; en efecto, esta actitud fomenta la autonomia de los adolescentes (Olmos,
2021).

De acuerdo con Pucci (2018), los factores personales desempefian un papel crucial
en la forma en que cada joven enfrenta la eleccidn, al destacar como su estilo personal,
historia, pasado, capacidades y temores impactan en el tema abordado. Ademas, se
incorpora la capacidad de adaptacion frente a los cambios; asimismo, hay que tener en
cuenta a aquellos jovenes que deben mudarse frente a la decision de estudiar eso que
desean. Esta situacion se entrelaza con los aspectos personales de cada individuo, las
circunstancias personales que enfrentan al considerar su futuro vocacional, su historia de
vida y sus caracteristicas de personalidad, lo que lleva a desafiar distintos tipos de crisis.
En esa medida, se habla de dos tipos de crisis, la propia de la adolescencia, que también
influye en la toma de decisiones vocacionales, y la crisis del duelo para aquellos que
deben dejar el hogar, esto es igual para adolescentes y adultos que deben emprender un
viaje con este fin.

Por otro lado, Gamallo (2013) como se citd en Pucci (2018) subrayo el perfil
necesario para ser un estudiante universitario migrante; para ello, el autor resalto la
perseverancia, responsabilidad, compromiso y la madurez como caracteristicas esenciales
para afrontar dichos cambios. A esto se suman ciertos rasgos de personalidad, como
extroversion y sociabilidad, que pueden facilitar la adaptacion en la nueva carrera y/o
nueva ciudad para aquellos que deben migrar y socializar con nuevos comparieros de
estudio en el destino académico elegido. Asimismo, Scarone (2014) como se citd en Pucci
(2018) menciond que para enfrentar este cambio se requiere autonomia y la capacidad de
asumir roles independientes. Por tal motivo, es importante destacar que estas

caracteristicas personales son fundamentales, no solo para estudiantes universitarios que
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necesitan mudarse para estudiar una carrera, sino para cualquier individuo que enfrenta
procesos de cambio y toma decisiones en su vida.

A raiz de esto, Gamallo (2013) como se citd en Pucci (2018) sefialo se pueden
observar diferentes situaciones posibles y en algunos casos se observan jovenes avidos
de progreso y superacion, que consideran la situacion de migracion universitaria como
una oportunidad de crecimiento personal. En ellos se encuentra un fuerte compromiso
con la toma de decision vocacional, al evaluar en forma madura la carrera que mayor se
adecue a sus intereses y capacidades. Ven la migracion como una posibilidad de
aprendizaje y un desafio, eligiendo la carrera y la universidad en base a estas
motivaciones.

Asimismo, la motivacion es un elemento esencial para el largo recorrido del
universitario. Sobre esto, Fernandez y Herrera (2018) destacaron la importancia de la
madurez vocacional como la capacidad de tomar decisiones informadas sobre alternativas
profesionales y académicas, al considerar siempre los valores, metas, intereses,
habilidades y circunstancias personales y sociales.

En esa medida, el motivo de logro surge del conflicto entre el deseo de éxito y el
temor al fracaso, influenciado por las experiencias. Las expectativas de éxito se refieren
a la estimacion que el individuo hace sobre sus posibilidades de éxito en una tarea en
particular y el grado de incentivo para lograr aquello esperado, relacionado con el desafio
que este implica y su dificultad (Tapia, 1992).

Por otra parte, frente a diferentes situaciones surgen la incertidumbre y diversas
emociones vinculadas con el miedo que atraviesan las personas durante el proceso de la
toma de decisiones vocacionales, especialmente cuando se enfrentan a la necesidad de
migrar para continuar sus estudios. En ese sentido, los alumnos experimentan sensaciones

ambivalentes generadas por el salto hacia esta especie de aventura, lanzandose hacia lo
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desconocido. Este paso se percibe como un crecimiento repentino y una salida del cobijo
protector de las instituciones y figuras representativas que hasta ese momento los
orientaban y guiaban de forma segura.

Para Pucci (2018), el proceso de migracion universitaria conlleva numerosos
temores y fantasias, como el miedo de cometer errores y tener que regresar al pueblo con
el proyecto académico truncado; temor a la soledad, a extrafiar profundamente a la familia
0 a defraudar a los padres que realizan un gran esfuerzo econémico; a esto se le suma el
nuevo ritmo académico universitario. En estas circunstancias, es posible que los temores
condicionen la decision vocacional, lo que conduce a los jovenes en esta situacion a elegir
estudiar carreras que se dicten en sedes de extension universitaria en ciudades del interior.
Estas sedes pueden estar ubicadas en la misma ciudad del joven o en una ciudad cercana,
lo que permite asistir a clases y regresar.

Cuando predominan las emociones negativas, el proceso de discernimiento se ve
obstaculizado, dado que el miedo, la angustia o la ansiedad no permiten un planteo
vocacional auténtico. En ocasiones, este conflicto puede manifestarse a través de
somatizacion, trastornos del estado de animo o de ansiedad. Tras conversaciones y tiempo
de reflexion, es posible que los miedos disminuyan, lo que da lugar a una toma de decision
vocacional genuina. Sin embargo, en casos donde estas emociones negativas persisten sin
superarse, el joven puede optar por quedarse en su ciudad de origen para estudiar una
carrera local o incluso decidir no estudiar y trabajar. Esto lo hace incapaz de superar el
obstaculo que implica la migracién. Por lo tanto, en estas circunstancias es donde las
caracteristicas de personalidad y la capacidad de adaptacion frente a los cambios se
observan como factores determinantes en el proceso de toma de decisiones vocacionales.

Sobre esto, Osipow (2012) como se citd en Castro (2020) afirm6 que el miedo al

fracaso o la necesidad de lograr el éxito son aspectos que influyen en la conducta humana.
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Tanto el fracaso, como el éxito son impulsos que modifican el comportamiento
vocacional. En esa medida, cuando las personas tienen un impulso fuerte en evitar el
fracaso, se establecen metas o muy altas o muy bajas, con la finalidad de justificar su
fracaso. Cuando estan influidos por conseguir éxito, tienden a aspirar a metas intermedias
o0 alcanzables, lo cual, de alguna forma, es mas realista. Por otro lado, el miedo al fracaso
se manifiesta al elegir carreras de menor prestigio. En cuanto a la ansiedad, esta
relacionada con el esfuerzo por evitar el fracaso, por lo que los sujetos con niveles altos
de ansiedad escogeran tareas faciles con el fin de evitar el fracaso, y cuando el riesgo del
fracaso es menor, tareas dificiles.

Desde la perspectiva de Chapa et al. (2022), los diversos elementos que influyen
en la eleccién vocacional indican que los estudiantes tienden a priorizar la satisfaccion
personal sobre diversos factores externos. Por esta razdn, los intereses personales se
revelan como un factor determinante, donde la autoestima y el autoconcepto que los
jovenes tienen de si mismos son primordiales. A esto se suma la autorregulacion, que es
otra competencia personal ligada al proceso de eleccion profesional, dado que los
pensamientos, sentimientos y acciones que el individuo genera se emplean para alcanzar

metas.

El Factor Socioeconémico

Los factores externos también ejercen un impacto significativo en la eleccion
vocacional, como el nivel socioeconémico o la oferta educativa, dado que estos amplian
u obstaculizan el listado de opciones. Al respecto, algunos autores establecieron una
estrecha relacién entre el éxito en la educacién superior y el nivel socioeconémico de
origen del estudiante. Por consiguiente, las familias con mayor capacidad econémica
tienen la posibilidad de brindar un apoyo integral a la carrera del joven. Esto proporciona

informacion y recursos esenciales para la planificacion de su futuro y toma de decisiones,
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lo que lleva a considerar la toma de decisiones como la capacidad de recopilar

informacion personal y profesional, lo cual es un factor crucial (Olmos, 2021).

La Familia

El seno familiar, en tanto institucion principal en la vida de toda persona, es otro
de los factores que mas influyen en la eleccion vocacional. Segun Suryadi (2020), los
alumnos influenciados por sus padres para elegir una carrera, generalmente tienen
mayores posibilidades de encontrar empleo al graduarse y se sienten mas seguros al tomar
la decision. Por otro lado, se sostiene que los padres no influyen directamente en la
eleccién vocacional de los hijos, pero si en su nivel de autoconfianza y autoeficacia
durante el proceso. En ese sentido, la familia puede actuar como una barrera 0 un apoyo

segun la decision de estudio que tome el hijo.

Factores Psicosociales

El nivel psicosocial cumple un papel crucial en la toma de decisiones de los
adolescentes. En esa medida, el autoconcepto, la motivacion y la autoestima son
elementos que configuran la personalidad del adolescente y afectan sus decisiones
educativas. Por otro lado, la influencia familiar se divide en aspectos tangibles, como la
ocupacion y el nivel educativo de los padres; asi como en aspectos mas sutiles
relacionados con el ambiente familiar y las expectativas parentales.

Para Olmos (2021), la sociedad y la cultura en las que se desenvuelven los jovenes
los atraviesa e influye en la eleccion vocacional. En consecuencia, las barreras culturales,
en general, afectan especialmente a las minorias étnicas y a las mujeres, lo que afecta la
decision vocacional por las dimensiones colectivas o individuales de cada cultura. Esto
se traduce en considerar a otras personas como el intercambio de recursos y resultados de

los comportamientos de otros, la susceptibilidad a la influencia social y los sentimientos
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de participacion en las vidas de los demas al tomar decisiones y actuar. Por este motivo,
la orientacion vocacional, definida como la asistencia individual para la seleccién y
preparacion de una ocupacion, debe garantizar la seguridad a los estudiantes para tomar
decisiones de carrera y consolidar su permanencia en el ambito universitario (Sardi, 2019
como se citd en Pefia, 2022). Al respecto, los programas de orientacion vocacional
promovidos por las escuelas demostraron obtener resultados significativos; tal como lo
respalda Mendoza et al. (2006), cuyo diagnostico revel6 que el 33 % de los 366 alumnos
atendidos cambiaron de carrera después del taller. Por otro lado, una investigacion de
Quiroga (2020) descubri6 que los programas de orientacion vocacional generan un mayor

interés en la eleccién previa.
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Metodologia

Para el trabajo de integracion final, se llevé a cabo un exhaustivo estudio de
revisién bibliografica que abarcd articulos cientificos publicados en revistas
especializadas, libros en el campo de estudio, tesis y doctorados que englobaron las
fuentes primarias de informacion. Por otro lado, se recurrié a fuentes secundarias como
Google Académico para complementar la busqueda.

En cuanto a la delimitacion lingiistica, se incluyeron tanto materiales en espafiol,
como en inglés, traducidos posteriormente. Esto posibilitdé abarcar una amplia gama de
investigaciones relevantes, las cuales se eligieron utilizando términos clave como futuro,
profesional, seleccién, orientacion vocacional, carreras, factores que intervienen y
migracion, entre otros. Se priorizd la inclusion de trabajos publicados en los Gltimos
veinte afios, con especial atencion a los trabajos realizados en Latinoamérica.

El proceso de revision se dividio en varias etapas. En primer lugar, se llevé a cabo
una basqueda profunda de las fuentes mencionadas. En segundo lugar, se selecciond la
informacion relevante en funcién de los objetivos establecidos para dicho trabajo. Esta
data se escogid y organizd en orden tematico, por autor, mediante fichajes en Excel, lo
que facilité una estructura clara y ordenada de todo el material recopilado para la posterior

integracion de los aportes y sus diferentes temas.
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Sintesis y Conclusiones

El proceso de eleccion vocacional es un tema complejo que involucra una
variedad de factores tanto internos, como externos. Por tal motivo, se busco profundizar
e identificar diversos elementos que influyen en la toma de decisiones en cuanto a la
carrera profesional. Se puede decir que estos factores incluyen caracteristicas personales
de cada individuo, como sus intereses, habilidades, valores, asi como aspectos externos
como el contexto socioeconémico, cultural y familiar (mandatos). Sin embargo, lo
sorprendente es que, a pesar de la influencia del entorno, se destacé la importancia de los
factores internos. Esto a raiz de que, tarde o temprano, los deseos y las motivaciones
personales emergen como factores determinantes en la toma de decisiones.

A menudo, los estudiantes se enfrentan a la presion de cumplir con las
expectativas externas, ya sea de sus familias, de la sociedad en si, junto con los mandatos
culturales. No obstante, es la satisfaccion personal lo que prevalece, por lo que se
considera el motor principal detras de las elecciones. Adicionalmente, se observo, tal
como se vio en el desarrollo de esta revision bibliogréafica y en el trabajo de Chapa et al,
(2022), que para el hombre la carga sociocultural siempre es mayor, debido a lo que se
espera de ellos, caso contrario a las mujeres, dado que no solo son poco influenciables,
sino que la presion social es menor.

En ese sentido, se visualizd que el proceso es multifacético, que implica una
interaccion compleja entre factores internos y externos. En esa medida, si bien el entorno
cultural, familiar y socioeconémico juegan un papel importante en la toma de decisiones,
se observo que los aspectos internos, como los intereses, habilidades y valores personales
son fundamentales para determinar la satisfaccion y el éxito en la eleccion de carrera. Por
tal motivo, es crucial que los programas de orientacion vocacional y dichas intervenciones

se destinen para apoyar a los estudiantes que se encuentren en este proceso o0 proximos a
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ellos. De este modo, se reconoce la importancia del desarrollo del autoconocimiento y la
autoeficacia, y el reconocimiento de las habilidades, fortalezas, limitaciones, entre otros.
Por lo tanto, es sumamente necesario brindar recursos y herramientas que permitan
despertar o explorar la curiosidad de sus intereses de manera efectiva, asi como también
ofrecerles el espacio y apoyo emocional durante esta etapa de transicion.

En conformidad con Duefias (2021), si bien siempre se profundiza en los jovenes,
es necesario crear espacios donde personas de todas las edades o que ya hayan elegido de
forma errénea una carrera, puedan acceder a este tipo de acompafiamiento ante el llamado
vocacional o el sentimiento de insatisfaccion frente a su carrera actual. A partir de esto,
se subrayo la relevancia de enfatizar que la percepcion negativa, asociada con la desercién
vocacional, es erronea y debe eliminarse tal como menciona Castro Garcia (2020). Por lo
tanto, se hace hincapié en que, aunque la desercion implica un gran cambio, también
puede servir como un paso hacia adelante que evita un abandono total, lo que hace viable
el cambio de carrera favorable y con el objetivo de reducir la cantidad o futuros
profesionales insatisfechos.

En ese orden de ideas, se evidencidé que el complejo proceso de eleccion
vocacional tiene la importancia de abordar diversos factores que atraviesan e influyen en
la toma de decisiones de las personas. Es a raiz de esta comprension que se pretende
acompanfiar a los estudiantes en este camino hacia su futuro profesional. Por lo tanto, se
destaco la necesidad de desarrollar programas de orientacion, y apoyos que brinden no
solo contencidn, sino también informacion sobre la oferta académica y profesional. De
esta manera, se fomenta la exploracion de sus intereses y habilidades, quizas aun no
descubiertos por ellos mismos. Esto enfatiza la importancia de mejorar el acceso a la
informacion sobre opciones educativas, asi como las tendencias del mercado laboral y

oportunidades de empleo en diferentes sectores. Lo anterior se puede llevar a cabo



47

mediante el desarrollo de distintos recursos, por ejemplo, en informativas en lineas y/o
ferias de carreras.

Segun Pucci (2018), es imperativo recalcar la necesidad de comprender y abordar
de manera integral los maltiples factores que inciden en esta crucial decision. Dentro de
estos, se subrayo la influencia significativa del entorno familiar, el cual desempefia un rol
fundamental en dicho proceso. En este sentido, se reconociod la importancia del apoyo y
acompafiamiento de la familia, al contribuir de manera significativa al bienestar y éxito
del estudiante en su trayectoria académica y profesional. Por ende, al reconocer
plenamente que la influencia familiar en la vida de los jovenes es inevitable, se busca
proponer intervenciones que involucren de manera activa a los padres o cuidadores en el
proceso de esta toma de decisiones. Esto implica brindarles informacion exhaustiva sobre
las diversas opciones disponibles, asi como fomentar un analisis en conjunto en el seno
familiar acerca de las diferentes alternativas y su viabilidad, ya sea en términos
econdmicos o de accesibilidad geogréafica.

La presencia de estos distintos factores que atraviesan a las personas en el
complejo proceso de su eleccion vocacional, tiene multiples aspectos, fundamentalmente
la personalidad, tal como se mencioné en varias oportunidades y pudo verse en el
recorrido en distintos articulos. Asimismo, el descubrimiento de las aptitudes como
elementos clave de dicho proceso es crucial; por tal motivo, la personalidad de cada
individuo desempefia un papel fundamental en la vida y en la eleccion profesional.
Adicionalmente, a través de esta revision pudo observarse que las caracteristicas de
personalidad, como los rasgos, las preferencias y los estilos de trabajo, influyen en la
eleccidn de carrera de manera sumamente significativa.

Por ejemplo, una persona extrovertida y orientada al hacer el trabajo en equipo,

puede sentirse mas atraida hacia profesiones que involucren mayor interaccion social, a



48

diferencia de alguien introvertido que puede optar por campos quizas mas analiticos o
técnicos. El descubrimiento y la comprensidn de las propias fortalezas son fundamentales
en dicho proceso, e identificar las areas en las que se sobresale y se siente realizado es
crucial. En consecuencia, esto facilita guiar la seleccion de una carrera que se ajuste con
las habilidades innatas. Por tal motivo, a través de programas de orientacion vocacional
y actividades de autoexploracion, los individuos pueden descubrir estas fortalezas y sus
debilidades, lo que puede facilitar a las personas tomar decisiones informadas y
satisfactorias sobre su futuro profesional. En ese sentido, es primordial que dichos
programas e intervenciones destinadas al acompafiamiento de las personas en su eleccion
de carrera, integren el aspecto de la personalidad y el descubrimiento de sus aptitudes. Al
proporcionales herramientas y recursos para explorar y comprender estos aspectos de si
mismos, se establece una capacitacion para tomar decisiones que puedan alinearse con
sus intereses, valores y habilidades.

En conclusion, la personalidad y tener en cuenta dichos factores mencionados
anteriormente, son esenciales en dicho proceso; reconocer y comprender estas
dimensiones individuales permite a los individuos tomar decisiones mas informadas y
satisfactorias sobre su futuro. Por lo tanto, es fundamental que los programas de
orientacion vocacional y las intervenciones disefiadas para apoyar a los estudiantes en
este proceso, integren estos aspectos de manera efectiva, al brindar herramientas y

recursos para explotar y desarrollar el potencial profesional de manera significativa.
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Aportes y Contribuciones de la Investigacion

Los aportes y contribuciones de esta investigacion radican en la comprension
alcanzada sobre los factores que influyen en la orientacion vocacional. En particular, se
destaco el reconocimiento de la relevancia de la personalidad y el descubrimiento de las
aptitudes como elemento fundamental en este proceso decisivo.

En primer lugar, se subrayo la importancia de la personalidad de cada individuo
en la eleccién de carrera, al resaltar como los rasgos, las preferencias y los estilos
personales pueden influir significativamente en las decisiones. Esta comprensién permite
entender mejor por qué algunos estudiantes se sienten atraidos hacia ciertas carreras,
mientras que otros prefieren campos diferentes; asimismo, como estas preferencias
pueden alinearse a dichas caracteristicas personales. Finalmente, se enfatizd en la
importancia del descubrimiento de las propias fortalezas y habilidades como guia en la
eleccion vocacional.

El proceso de autoexploracion y comprension de uno mismo puede facilitar la
identificacion de areas en las que se sobresale y se siente realizado, lo que a su vez orienta
la seleccion de una carrera alineada con las capacidades individuales. Por tal motivo, los
programas de orientacion vocacional y las intervenciones destinadas para acompafiar a
los estudiantes en su eleccidn de carrera deben integrar de manera efectiva el aspecto de
la personalidad y el descubrimiento de aptitudes.

Por lo tanto, este estudio ofrecié una valiosa contribucién al campo de la
orientacién vocacional, al destacar la importancia del descubrimiento de la personalidad
y las aptitudes en el proceso de eleccion de carrera. En esa medida, al reconocer y
comprender estas dimensiones individuales, los estudiantes pueden tomar decisiones mas
alineadas a sus intereses, valores y habilidades, sin dejar de lado las limitaciones. Esto, a

su vez, contribuye a su éxito y satisfaccion en el &mbito profesional.
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Limitaciones de la Investigacion

Las limitaciones de esta investigacion estan influenciadas en gran medida por la
diversidad cultural que caracteriza a Latinoamérica, donde se centr6 dicho estudio. En
ese sentido, se reconocio que los factores que influyen en la orientacion vocacional de los
estudiantes universitarios pueden variar segun el contexto cultural y mandatos familiares
especificos de cada region. Si bien este estudio proporciond una vision de los factores
relevantes en el contexto latinoamericano, es posible que se hayan pasado por alto la
riqueza de perspectivas y enfoques que pueden haber surgido de investigaciones en otras
partes del mundo.

Otras limitaciones surgieron debido a la naturaleza diversa de los estudios
incluidos en la revision bibliografica. En esa medida, aunque multiples estudios
abordaron la problematica de diferentes factores que influyen en la orientacion
vocacional, algunos pueden no haber estado directamente conectados con las preguntas
de investigacion especificas de este estudio. Sin embargo, la inclusion de estos permitid
una amplia comprension del panorama general, al resaltar la complejidad del tema.

En resumen, esta investigacion plante6 una perspectiva valiosa sobre los factores
que influyen en la orientacion vocacional en Latinoamérica, al reconocer que estas
conclusiones pueden no ser totalmente generalizables a otros contextos culturales y
geogréficos.

Por tal motivo, se recomienda realizar futuras investigaciones que aborden estas
limitaciones y exploren mas a fondo la diversidad de factores que inciden en la

orientacion vocacional en diferentes partes del mundo.
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Propuestas de intervencion

Teniendo en cuenta los distintos factores mencionados, los cuales son relevantes
en la eleccién vocacional de las personas, se presentan a continuacion algunas propuestas
de intervencion més sobresalientes.

En primer lugar, una propuesta relevante es desarrollar programas de orientacion
vocacional que ayuden a los estudiantes a explorar sus intereses y habilidades, asi como
ayudarlos a comprender la oferta académica y profesional disponible. De igual modo, se
considera pertinente la apertura de estos espacios no solo para estudiantes, sino también
abierto al publico en general, puesto que, segun la revision bibliogréfica, se observo que
las dudas aparecen a lo largo de toda la vida, por lo que su descubrimiento es continuo.

El asesoramiento personalizado a las personas es primordial para ayudarlos a
explorar abiertamente sus dudas y tomar decisiones informadas sobre su futuro
profesional. Por consiguiente, se hace hincapié en este tipo de asesoramiento, dado que
segun la personalidad introvertida de muchos individuos impide evacuar sus dudas en
espacios compartidos. Por lo tanto, los asesores pueden utilizar herramientas de
evaluacién psicolégica y/o técnicas de orientacion para ayudar a identificar fortalezas,
intereses y metas profesionales.

Al mismo tiempo, el involucrar a la familia en el proceso de decision vocacional
de estudiantes, al brindar informacion sobre las diferentes opciones educativas y
profesionales disponibles, asi como el apoyo emocional durante este periodo de transicion
es sumamente importante. Como asi también el implementar programas de desarrollo de
habilidades que ayuden a las personas a su autoconocimiento y autoeficacia. Esto permite
tomar decisiones vocacionales mas acertadas y satisfactorias. En consecuencia, tales
programas pueden incluir actividades de reflexion personal, ejercicios de visualizacion

de metas y técnicas de resolucion de problemas. Sin dejar de lado el fomento de acceso a
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la informacion. Ya que esta Mejora el acceso de los estudiantes a opciones educativas y
profesiones disponibles, asi como las tendencias del mercado laboral y las oportunidades
de empleo en diferentes sectores. Esto puede incluir el desarrollo de recursos en linea,
sesiones informativas y ferias de carreras.

Proporcionar apoyo emocional y recursos practicos durante la transicion de la
educacion secundaria a la educacién superior y del mundo académico al mundo laboral
es primordial; esta puede incluir programas de mentoria, servicios de asesoramiento

profesionales y oportunidades en practicas laborales.
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Proyecto de Intervencién

Delimitacion del Problema

Teniendo en cuenta que la eleccion vocacional es un proceso crucial en la vida de
las personas y que puede estar influenciado por diversos factores, como la falta de
informacion respecto a las diferentes opciones educativas y profesionales, o la falta de
autoconocimiento, marcada por la presion social, este proyecto de intervencion se centrd
en abordar dichas barreras mencionadas, asi como promover un proceso de eleccion mas
informado y reflexivo en los participantes, por lo que se deben tener en cuenta a sus

familias.

Objetivos Generales y Especificos

El objetivo general del taller consiste en implementar una experiencia de
orientacion y asi promover el autoconocimiento y la exploracion de opciones
vocacionales.

Dicho esto, se plantearon los siguientes objetivos especificos:

e Fomentar la exploracién vocacional y el autoconocimiento entre los

participantes.

e Informar a los participantes sobre carreras y oficios poco conocidos.

e Proporcionar apoyo y acompafiamiento a los participantes en su proceso de

eleccion vocacional, teniendo en cuenta a sus familias y sus limitaciones.

Fundamentacion

La eleccion vocacional es un proceso complejo que puede estar marcado por
diversos factores, como la falta de informacion y la presién social. Por lo tanto, al

proporcionar a los participantes la oportunidad de exploracion frente a sus intereses,
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habilidades y valores a través de dichos talleres, se busca brindar una base sélida para
tomar decisiones informadas sobre su futuro profesional. Ademas, al informarle sobre
carreras y oficios pocos conocidos, se amplian sus opciones y se les alienta a considerar

alternativas fuera de las convencionales.

Metodologia

El taller esta dirigido a estudiantes de educacion secundaria y a jovenes que estén
en proceso de tomar decisiones vocacionales, asi como a adultos que quieran cambiar de
carrera o profesion. Este taller se llevara a cabo en formato presencial y constara de dos
encuentros, cada uno con una duracion aproximada de dos horas. Durante dichos
encuentros, se utilizaran diversas dindmicas y actividades para fomentar la reflexion, el
autoconocimiento y las ganas de explotar la exploracién de las diferentes opciones

vocacionales.

Programa de Actividades

Encuentro |

Objetivo general:

Fomentar la exploracién vocacional y el autoconocimiento entre los participantes.

Dinamicas

Presentacion del encuadre de trabajo y del equipo orientador (10 minutos):

El coordinador introducira el propdésito del encuentro y presentara al equipo,
estableciendo un ambiente de confianza contenedor.

Presentacion grupal y caldeamiento (10 a 15 minutos):

Se realizard una breve presentacion grupal cruzada, donde cada participante
compartira sus expectativas para dicho encuentro.

Dinémica “Las tres casas” (30 minutos):
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Cada estudiante pasara a dibujar tres casas: una de paja, otra de madera y una de
ladrillos, representando sus preocupaciones, fortalezas y debilidades.

¢Cémo me ven? (15 a 25 minutos):

Luego de cada explicacion, se dara la oportunidad a los comparieros de expresar
coémo ven a la persona que hizo el dibujo, haciendo hincapié en las fortalezas.

Acto seguido, en parejas se compararan las percepciones para fomentar la
reflexion y el vinculo grupal.

Cierre y discusion (10 minutos)

Se facilitara una discusion para reflexionar sobre la experiencia y un feedback de
los participantes. Para ello, se enfatiza en la importancia del autoconocimiento y la
exploracién continua de opciones vocacionales, al igual que sus fortalezas y aptitudes,
dado que muchas veces es necesario la participacion de un profesional para descubrirlas.

Encuentro Il

Objetivo general:

Fomentar la exploracion vocacional y brindar informacion sobre carreras y oficios
poco conocidos.

Dinamicas

Retorno a la dindmica anterior y presentacion de fortalezas (10 a 15 minutos):

Se retomard la actividad anterior para que los participantes compartan si les resulta
Ilamativa la observacion de sus comparfieros respecto a sus fortalezas. Esto los alienta a
la discusion sobre la fortaleza que si consideran como propiay la relevancia que esto tiene
para la eleccion vocacional.

¢Conocian esta carrera? (30 minutos):

Se presentaran tres profesionales que descubrieron su carrera u oficio a través de

la orientacién vocacional.
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Cada profesional describird su experiencia y respondera preguntas de los
participantes. Para ello, se proporcionan folletos de carreras y contactos de orientadores
vocacionales para fomentar la exploracion continua.

Cierre y aliento a la investigacion (10 minutos)

Se alentara a los participantes a seguir investigando sobre la amplia variedad de
opciones vocacionales, al ofrecer apoyo y acompafiamiento a los que deseen obtener mas
informacion o asesoramiento vocacional (grupal e individual), para que aquellos que asi
lo deseen puedan evacuar sus dudas conforme a su necesidad.

Tabla 1. Cronograma

Encuentro Actividad/Dinamica Tiempo de | Recursos por
duracion emplear

Presentacion del taller 10° Folletos
informativos.

Caldeamiento (dinamica) 20° Espacio de
charla.

N°1 Dindmica “las tres casas” | 30 Hojas de papel,
lapices.

Dinamica “Como me ven” | 10’ a 25’ Dibujo.

Cierre y discusion 10° Guia de
discusion,
espacio para
debate.

Retorno a la dinamica | 10’ a 15’ Hojas de papel y

N°2 anterior y presentacion de marcadores.
fortalezas

Dinamica: ¢conocian esta | 30’ Material

carrera? audiovisual vy
folletos
informativos.

Cierre y aliento a la| 10’ Hojas de papel y

investigacion lapiceras.

Evaluacidn del proyecto:
La evaluacion del proyecto puede llevarse a cabo mediante encuestas de
satisfaccion al finalizar el encuentro, donde los participantes podran expresar su opinion

sobre la utilidad y relevancia de las actividades realizadas; sumado a un seguimiento a
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largo plazo para evaluar el impacto del taller en las decisiones vocacionales de los

participantes.
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