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1. Resumen

La presente investigación se basó en un estudio de alcance correlacional con la

intención de asociar las variables influencia de la autoestima y rendimiento académico en

estudiantes universitarios de la carrera Licenciatura en Psicología de la Universidad de Flores

(UFLO). Siendo la autoestima uno de los conceptos principales a analizar en virtud de entender

que ha sido una variable que ha evolucionado en el transcurso del tiempo, a los efectos de

conocer la posible incidencia en el rendimiento académico en los estudiantes de la población

antes mencionada. La muestra fue de 41 alumnos de la carrera, donde el 93% indicó ser del sexo

femenino, y un 7% masculino. Para la recolección de datos se ha utilizado la Escala de

Autoestima de Rosenberg, donde se muestran diez ítems, divididos de manera equitativa en

positivos y negativos. Se trata de un instrumento unidimensional que deberá ser contestado en

una escala tipo Likert de 4 opciones que van desde estar “muy de acuerdo” a “muy en

desacuerdo”. Además se adicionó un cuestionario ad hoc específicamente adaptado con datos

sociodemográficos e inherentes al rendimiento académico distribuido de manera on line a través

de Google Forms. A modo de conclusión,y en función de los datos obtenidos en esta

investigación y muestra, se concluyó que el nivel de autoestima no es un factor determinante en

el rendimiento académico.

Palabras Clave: Autoestima, Rendimiento Académico, Estudiantes Universitarios.
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2. Delimitación del objeto de estudio

Siendo la autoestima uno de los conceptos principales a investigar en virtud de entender

que ha sido una variable que ha evolucionado en el transcurso del tiempo, se buscó consultar

documentos en relación al fenómeno a estudiar, es decir, conocer la influencia de la autoestima

en función del rendimiento académico en los estudiantes universitarios. Por lo tanto, con el

objetivo de relacionar los conceptos de autoestima y rendimiento académico a los efectos de

conocer si ello incide ha sido el principio rector de la presente investigación.

Villalobos (2019) citado por López Orozco (2020) refiere que la autoestima es una

necesidad vital para el ser humano, siendo la misma para el proceso de la vida una contribución

básica y esencial, desempeñando un papel clave para las elecciones y decisiones dándole forma.

Por lo tanto, la autoestima para dicho autor es considerada indispensable para el desarrollo sano,

teniendo la misma un valor de supervivencia, representando un logro individual, producto de

una labor perseverante de conocimiento interno.

Torres y Rodríguez (2006) en Chilca Alba (2017) argumentan que el rendimiento

académico es el nivel de conocimiento que, en un área o materia comparado con la norma, se

verifica. Escudero (1999) afirma que las calificaciones funcionan como un indicador de los

resultados del proceso educativo, pero no están directamente ligadas a su calidad. Esto se debe a

que no solo son afectados por el desempeño destacado de los estudiantes, sino también por la

perspectiva y la rigurosidad individual del profesor al diseñar la enseñanza y evaluar tanto el

aprendizaje como el rendimiento académico (Chilca Alba, 2017).

Tal como señala Saiz Saiz (1998) el rendimiento académico se define como la

manifestación del grado de consecución de los objetivos establecidos en una actividad educativa,

reflejo del proceso académico y observado a través de las calificaciones. En esencia, el

rendimiento académico representa el resultado visible de la calidad de interpretación de la
6



información en las tareas académicas, indicando cuánto se ha cumplido con los estándares

propuestos. En este contexto, el rendimiento académico se convierte en un indicador del nivel de

aprendizaje alcanzado por el estudiante. Es por eso que el sistema educativo atribuye tanta

importancia a este indicador, considerándolo como una representación imaginaria del logro de

aprendizaje en el aula, que es la meta central de toda actividad académica (Condori Pezo, 2019).

Siguiendo a Condori Pezo (2019) manifiesta que es importante mirar con mayor

precisión la variable rendimiento académico en la formación profesional de estudiantes

universitarios en respuesta a la demanda social que pide por una formación de calidad de los

futuros profesionales. Ello significa poder desarrollar competencias mentales, físicas de actitud y

de procedimiento pensando en un desenvolvimiento más productivo y por qué no protagónico.

De este modo, es que el aprendizaje toma protagonismo para intentar comprender al bajo

rendimiento académico como un problema, intentando asimismo comprender también a la

autoestima en su influencia en estudiantes en proceso de formación.

En este sentido Clemens (1999) citado en Condori Pezo (2019) sostiene que la

autoestima se percibe como el punto de inicio esencial para el aprendizaje y, por consiguiente,

como un elemento crucial que influye en el rendimiento académico.

2.1 Justificación y Planteo del problema

La autoestima ha sido y sigue siendo aún un tema de considerable interés para lo que

respecta a la investigación en psicología, y su relación con el rendimiento académico ha sido

abordada en diversos estudios. Sin embargo, la literatura existente presenta resultados

divergentes, algunos sugieren una relación significativa entre la autoestima y el rendimiento

académico, mientras que otros no encuentran una asociación clara.
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En esta investigación se plantea la necesidad de indagar respecto a la relación entre la

autoestima y el rendimiento académico, específicamente en dar respuesta a una pregunta

fundamental que guía este trabajo, ¿Incide la autoestima de manera determinante en el

rendimiento académico de los estudiantes de la Licenciatura en Psicología de la Universidad de

Flores?. Este estudio aspira a proporcionar claridad a esta cuestión, llevando a cabo un análisis

exhaustivo que pueda arrojar luz sobre los factores fundamentales que relacionan las dos

variables mencionadas anteriormente.

2.2 Objetivo general

Indagar si se encuentran vinculados la Autoestima y el Rendimiento Académico en

estudiantes universitarios.

2.3 Objetivos específicos

Determinar si la autoestima tiene una influencia significativa en el rendimiento

académico universitario.

Identificar si el grupo de convivencia refleja una variable necesaria para un nivel elevado

de autoestima.

2.4 Hipótesis

La hipótesis formulada para este trabajo de investigación señala que una autoestima

positiva aumentaría la percepción del aprendizaje obtenido, mientras que una autoestima baja no

la favorecería. Siguiendo en esta línea Condori Pezo (2019) afirma que las competencias

profesionales sólo pueden renovarse cuando las circunstancias personales favorecen el

crecimiento. Es más probable que estas posibilidades florezcan cuando la autoestima de una

persona se fortalece. La autoestima como variable tratada en esta investigación se estudia en el
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afán de analizar si influye garantizando un mejor rendimiento académico en una población de

estudiantes universitarios en proceso de formación profesional.

3. Marco teórico

3.1 Autoestima

Se ha realizado un recorrido histórico del concepto autoestima, teniendo en cuenta que el

mismo no cuenta con una definición única, sino que a lo largo de la historia distintos autores han

aportado distintos conocimientos del mismo para puntualizar en dicho concepto.

Partiendo de la etimología de la palabra autoestima, se dirá que, se encuentra dividida en

dos términos: el prefijo “auto”, que tiene origen griego, y que significa “por sí mismo”, y la

palabra “aestima” que tiene origen latino y procede del verbo “aestimare” y su significado es

evaluar. Por lo tanto se podrá definir el concepto de autoestima como la valoración de uno

mismo (López García, 2018).

Iniciando el recorrido se comenzará con la primera definición que aporta James (1890)

padre de la psicología norteamericana, quien define el concepto de autoestima como del que

dependerá el éxito o el fracaso con que la persona pretende alcanzar los objetivos que se

proponga y así valorarse asimismo (López García, 2018).

Según Pendones Fernádez et al. (2021) la autoestima ejerce una influencia directa sobre

las acciones de las personas y afecta positivamente al bienestar psicológico. La manera en que un

individuo se percibe a sí mismo tiene un impacto significativo en diversos aspectos del

desarrollo, incluyendo lo social, emocional, intelectual, conductual y académico.
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Villalobos (2019) citando a Maslow (1943) impulsor de la psicología humanista, quien

alude que la autoestima desde la teoría sobre la autorrealización, cada individuo posee una

naturaleza interna, y señala destacando en mencionada teoría las necesidades humanas como ser,

vida, inmunidad, seguridad, pertenencia, afecto, respeto, autoestima y autorrealización.

Figura 1

Nota: La Pirámide de Maslow y jerarquías de necesidades

Conforme a Kertész (1993) referenciado en Aquino (2019) señala que la autovaloración

o autoestima conforman el nivel de estimación o valoración que una persona tiene hacia sí

misma, en relación con el logro de afecto o éxito. Este aspecto se desarrolla inicialmente durante

la infancia y tiende a permanecer relativamente constante a lo largo del tiempo, a pesar de que

las experiencias posteriores del individuo pueden contradecirlas.

Rogers (1992), uno de los pioneros de la psicología humanista, citado en Minaya Nieto

(2022) sostiene que las dificultades en la mayoría de los seres humanos comienzan con no
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apreciarse a sí mismos, manifestando que los individuos son auto positivos, únicos y buenos, y

que muchas veces, el yo está oculto o encubierto sin salir a desarrollarse.

Rengifo Garro (2019) cita a Branden (2011) al destacar que la autoestima es una

necesidad para el ser humano muy importante, siendo básica y que al mismo tiempo efectúa una

contribución esencial al proceso de la vida, otorgándole un lugar fundamental para el desarrollo

sano de la persona; implicando un valor de supervivencia. El mismo autor señala que cuando se

tiene una autoestima positiva actúa como el sistema inmunológico de la conciencia, otorgándole

resistencia, fortaleza y capacidad de regeneración. Cuando la autoestima es baja, ésta disminuye

la resistencia frente a las adversidades de la vida. La autoestima fortalece, da energía, motiva,

funciona como un impulsor para alcanzar logros, permitiendo a la persona el complacerse y

enorgullecerse de sus propios logros: que sería un experimentar satisfacción. La autoestima es

tener confianza objetiva de su propia mente y valor, sentirse seguros de sí mismos, lo que dará

con probabilidad la posibilidad de que vean que el mundo tiene oportunidades y que se

responda apropiadamente a los desafíos que las mismas ofrezcan.

Según la definición de Burns (1985), la autoestima se representa como la relación entre

los logros individuales y las expectativas personales, que pueden abarcar aspectos tanto sociales

como personales. Las aspiraciones, en este contexto, se refieren a las metas que un sujeto espera

alcanzar (López García, 2018).

Panesso Giraldo (2017) señala que el estado de ánimo es el compromiso e iniciativa que

la persona tiene al momento de realizar diversas actividades y es influido por la autoestima.

Maslow (1985) mencionado en Rosas Garcia (2021) expresa que la ausencia de

autoestima resulta en la falta de seguridad y respeto hacia uno mismo. Todas las personas

anhelan ser valoradas y aceptadas por los demás; cuando estas necesidades se cumplen, las
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personas retoman su vida con mayor confianza en sí mismas. En casos opuestos, puede llevar al

individuo al fracaso o generar sentimientos de inferioridad y falta de valía.

Tal como manifiesta Branden (1987) la autoestima como la habilidad con la que cuenta

el ser humano para ser feliz, afrontar los problemas, triunfar o fracasar, creer en uno mismo y

dejar a un lado lo que los demás piensen, en definitiva, de cómo ello aprendernos a nosotros

mismos y así poder entender al otro. Además este concepto, ayuda a poder afrontar los retos que

plantea la vida y dotarlos de seguridad para llegar al triunfo (López García, 2018).

Según Manassero y Vazquez (1995) citados en Chilca Alva (2017), la autoestima es

responsable de muchos éxitos y fracasos y afirma que la autoestima es una variable que requiere

tener consideración al momento de poder definir el rendimiento académico de los alumnos. Por

lo tanto es importante conocer el nivel de la autoestima en la población de estudio y su relación

con el rendimiento académico.

La autoestima es una actitud vital que se aprende, que fluctúa y se puede optimizar,

basándose en el tomar conciencia, conocer y poner en práctica el potencial de cada persona

Camargo (1994) citado por López García (2018).

3.2 Niveles de la Autoestima

Nivel Alto

Mejía Reyna (2020) según Branden (1998) señala que una autoestima elevada impulsa al

individuo a alcanzar metas y superar obstáculos. A medida que esta autoestima se fortalece, la

persona se ve preparada para enfrentar desafíos eficazmente. También la autoestima elevada

favorece la disposición para construir relaciones positivas y satisfactorias. Aquellas personas

con niveles elevados de autoestima suelen desempeñar roles activos en la sociedad, dando lugar

a la expresión de sus pensamientos de manera asertiva. Al mismo tiempo experimentan menos
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dificultades en las relaciones interpersonales, presentan menores inquietudes y trastornos de

personalidad, y mantienen una constante orientación hacia el logro de metas y objetivos.

Nivel Intermedio

Siguiendo con la clasificación de Mejía Reyna (2020) quien menciona a Rosemberg

(1973) indica que una persona con autoestima mediana, no se percibe como superior a los demás

y tampoco se acepta plenamente a sí misma. Luego, cita a Coopersmith (1990) quien sostiene

que las personas con autoestima moderada comparten similitudes con aquellas que tienen una

autoestima alta, pero en menor grado. Además, en ciertos casos, muestran conductas inadecuadas

que reflejan dificultades en la construcción del autoconcepto.

Nivel Bajo

Finalmente, sostiene Branden (1998) que cuando la autoestima es baja, se busca la

seguridad en lo familiar y evita la exigencia. A medida que disminuye la autoestima, las

expectativas y aspiraciones tienden a reducirse. La necesidad de demostrar el valor personal se

vuelve más apremiante, y será más probable que la comunicación se vuelva más opaca, evasiva e

inapropiada debido a la incertidumbre sobre los propios pensamientos y sentimientos personales

(Mejía Reyna, 2020).

3.3 Autoestima y desarrollo evolutivo

De Tejada Lagonel (2010) refiere que evolutivamente, las edades más tempranas

presentan cierta dificultad al realizar una visión de sí mismo, el individuo, durante sus primeros

años escolares presentará una valoración del orden positivo. Tendiendo a tener una forma

idealizada por lo menos hasta los 8 años de edad. Pues de esta manera el perfil de la autoestima

presenta oscilaciones normativas: donde en los primeros años de vida la autoestima se encuentra

elevada de manera irreal.
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Luego llegando a los 8 años de edad aproximadamente se encuentra de manera más

cercana a lo real, por lo cual comienza a bajar. Poco después hay un incremento, pero alrededor

de los 11-13 años, se observa una tendencia a disminuir, en consonancia con las

transformaciones asociadas a la pubertad. Por último, durante la etapa de la adolescencia, se

observa una inclinación hacia la mejora, seguida de un descenso adicional aproximadamente en

la segunda década, según lo indicado por Palacios (2000) en De Tejada Lagonel (2010).

El desarrollo de la autoestima se ve favorecida por la experiencia positiva de cuatro aspectos

fundamentales a saber: Por un lado vinculación, la cual implica el reconocimiento de ser una

figura importante para otras personas; singularidad, refiriéndose al conocimiento y respeto por

las cualidades o atributos que hacen a cada individuo único y especial; poder, indicando el

aumento de la disponibilidad de medios, oportunidades y habilidades para influir

significativamente en las circunstancias de la vida; por último, modelos o pautas las cuales son

referentes que sirven como guía para proyectarse ante los demás Gamargo (1997) en De Tejada

Lagonel (2010).

Según Padrón (1992) quien expone que el desarrollo de la autoestima es un proceso

ininterrumpido que abarca todo el ciclo evolutivo, siendo influenciado por el entorno

sociocultural en el cual el individuo se desenvuelve. Donde exhibe un carácter relativamente

constante, experimentando cambios, evoluciona y se transforma, manteniendo un núcleo esencial

que facilita el reconocimiento de la propia identidad en relación con las interacciones

establecidas con los miembros del entorno ( De Tejada Lagonel, 2010).

Tal como expresa Rice (2000) en Naranjo Pereira (2007) indica que la autoestima de un

individuo es la valoración que tiene de sí mismo. Este autor la describe como el remanente del

alma y como el componente que otorga dignidad a la existencia humana. La construcción de la

autoestima surge de las interacciones humanas, donde las personas se perciben como
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significativas unas para otras. El desarrollo del yo se produce a través de pequeños logros,

reconocimientos y éxitos.

3.4 Rendimiento académico

El rendimiento académico, definido por Vega Petkovic (2018) guarda relación con los

logros del aprendizaje en los sistemas educativos y se percibe como la evaluación objetiva del

desempeño del estudiante, usualmente expresada mediante valores numéricos en diversas

escalas. En esta perspectiva, el autor aclara que el desempeño académico de los estudiantes es un

elemento crucial para evaluar si una institución está cumpliendo sus metas educativas. Si los

resultados académicos fueran deficientes, esto podría señalar una disparidad entre las demandas

de la educación superior y la preparación adquirida en años anteriores. Estas disparidades

abarcan deficiencias en los contenidos, hábitos de estudio insuficientes y enfoques pedagógicos.

El rendimiento académico no está asociado exclusivamente al desarrollo de habilidades

intelectuales, sino también a la autoestima que tenga el estudiante (Vega Petkovic, 2018).

Según Figueroa (2004) comentado en Contreras Moreno (2020) hace referencia al

rendimiento académico aludiendo que éste es el nivel de aprendizajes y conocimientos

alcanzados como producto o resultado de acciones varias, que a través del proceso de enseñanza

y aprendizaje, los estudiantes transforman el aspecto cognoscitivo. Por consiguiente, según

menciona el autor el rendimiento académico no solo se basa en las calificaciones obtenidas por

los estudiantes en diversas evaluaciones, sino que también tiene en cuenta el conjunto de

habilidades, destrezas y capacidades que el estudiante exhibe. En muchos casos, estas

habilidades no son cuantificables, pero contribuyen a su perfeccionamiento y competencia en las

actividades, demostrando madurez fisiológica y psicológica.

Estrada (2018) citado en Rosas Garcia (2021) expone que el rendimiento académico

implica reconocer los logros obtenidos tanto cualitativa como cuantitativamente. Esta evaluación
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se realiza para determinar si se han cumplido los estándares mínimos establecidos como

objetivos.

3.5 Dimensiones del rendimiento académico

Tacilla Cardenas et al. (2020) citan a Montes y Lerner (2010) quienes consideran tres

dimensiones del rendimiento: académica, económica y familiar. En cuanto a la dimensión

académica, refiere al proceso de desarrollo académico y formativo del estudiante, vinculado con

las variables que inciden directamente en la obtención de los resultados del proceso. Estos

resultados académicos se expresan cuantitativamente a través de las notas, las cuales se

considerarán como indicadores predictivos del buen desempeño de los estudiantes en el proceso

de profesionalización.

En segundo lugar, según Tonconi (2010) la dimensión económica se encuentra vinculada

con las circunstancias que los estudiantes enfrentan para cubrir sus necesidades durante sus

estudios, tales como vivienda, alimentación, vestimenta, transporte, material de estudio, y gastos

en actividades recreativas, entre otros. Si estas condiciones son favorables, los resultados

académicos serán positivos ( Tacilla Cardenas et al., 2020).

Por último, introduciendo a Barrios Gaxiola y Frías Armenta (2016) en Tacilla Cardenas

et al. (2020) la dimensión familiar abarca el entorno familiar, evaluando si este impulsa o

restringe el potencial humano y social del estudiante. El hogar establece las bases sólidas,

definiendo la actitud hacia el estudio y el éxito académico futuro. Es en este entorno donde se

originan patrones de comportamiento, valores y sistemas de relación entre los miembros

familiares. De manera integral, esta dimensión articula significativamente el proceso de

enseñanza-aprendizaje.
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Según Ponce Pardo et al. (2023) citando a Hinojo et al. (2019) en lo que respecta al

desempeño académico, se describe como el nivel de éxito logrado durante el proceso de

formación del estudiante. En este contexto, la implementación de estrategias por parte del

docente influye en este progreso, demostrando no solo los logros del estudiante, sino también el

esfuerzo del docente en el proceso de enseñanza.

De igual manera, en Ponce Pardo et al. (2023) se conceptualiza como el conjunto de

factores que interactúan en un proceso de aprendizaje, culminando en la consecución de un nivel

académico. Este logro se expresa mediante una calificación numérica, en la cual el docente tiene

en cuenta aspectos fundamentales como el nivel cognitivo, afectivo y axiológico del estudiante

(Tacca et al., 2019).

3. 6 Rendimiento académico en la Uflo Universidad

En atención a lo que se viene desarrollando en la presente investigación, será menester

preguntarse en función del rendimiento académico: ¿Cuál es la escala de valoración con la que se

puntúa a un alumno universitario UFLO? Pues bien, según el Art. 24 - La escala de

calificaciones para todas las evaluaciones es numérica, de 0 (cero) a 10 (diez), siendo los mismos

números enteros excepto el caso de determinadas obligaciones académicas que se indicarán

cómo acreditadas. Será la nota numérica 4 (cuatro), la calificación mínima requerida para

aprobar las evaluaciones, lo que equivale al 60% de los contenidos. Para calcular la calificación

final de las materias u otras obligaciones académicas, se tomó un método de ponderación que

involucra la calificación del examen final y las notas parciales. Estos criterios de ponderación

deberán estar claramente establecidos en los programas correspondientes UFLO (2022).
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4. Estado del Arte

El inicio de este estudio se fundamenta en la intención de entender y describir el

impacto de la autoestima como un elemento fundamental en el proceso de aprendizaje de los

estudiantes universitarios. Este planteamiento se debe a que el comienzo de los estudios

superiores implica una transición académica de vital importancia, donde los constructos

personales de cada estudiante desempeñan un papel crucial (Muñoz Argumero, 2021).

Naranjo (2010) expresa que la disposición de las actitudes hacia la formación y el

aprendizaje, así como el rendimiento académico de cada persona, se ve influenciada por una

variedad de factores personales y sociales, con impactos tanto positivos como negativos. Por lo

tanto, resulta fundamental resaltar el desarrollo no solo cognitivo, sino también socioemocional

de cada estudiante (Muñoz Argumero, 2021).

Teniendo en cuenta a Mejía Reyna (2020) hace referencia a que actualmente, muchos

investigadores y profesionales de la salud mental reconocen la necesidad de mantenerse

actualizados y profundizar en los conocimientos relacionados con la variable psicológica de la

autoestima. Esto se debe a su importancia fundamental en el proceso de formación y desarrollo

personal de cada individuo, destacando su relevancia en el contexto específico de la población

estudiada, que son los estudiantes universitarios. En consecuencia, la autoestima sigue siendo un

tema de gran importancia en el campo de la Psicología.

González Herrera (2021) sostiene que una persona con alta autoestima tenderá a actuar

confiando en su propio juicio sin preocuparse de manera excesiva por el pasado y por el futuro,

siendo este capaz de resolver los problemas sin que lo invaliden ni manipulen los miedos, las

inseguridades personales y sociales. El nivel de autoestima tendrá una relación directa con la
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valoración y crítica recibida de otras personas, pudiendo modificar de manera positiva o negativa

la percepción que uno tenga hacia uno mismo, ya que es la base de nuestros pensamientos,

sentimientos, creencias e inclusive nuestra actitud. En la medida en que uno tenga mayor

autoestima, será mayor el grado de confianza que tendrá hacia su propia persona, mejorando su

autoconcepto y, por ende, la autoeficacia para enfrentarse a las diversas actividades académicas.

Según Moya Ferrer (2022) la autoestima es la actitud que tenemos hacia nosotros

mismos, que al mismo tiempo conforma nuestra personalidad y le da sentido, pues ésta será

entonces el resultado de nuestra historia, guiada por la dinámica de la vida y pudiendo cambiar

en dicho dinamismo.

Santa Cruz (2019) llevó a cabo una investigación denominada " Niveles de

Autoestima en Estudiantes de Medicina de Santa Rosa del Araguay". Su propósito fue examinar

los niveles de autoestima en estudiantes de medicina de la filial Santa Rosa del Araguay,

perteneciente a la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asunción. Este

estudio, de naturaleza descriptiva y observacional, incluyó a 78 estudiantes de medicina de

primer y segundo año. Los hallazgos revelaron un porcentaje bajo de autoestima baja (24%),

siendo más predominante en mujeres (68%), especialmente en el segundo año (58%). Estos

resultados concordaron con la literatura existente sobre estudiantes universitarios, aunque no se

pudo establecer su impacto en el rendimiento académico (Mejía Reyna, 2020).

Por otro lado, un estudio realizado en una población de 446 estudiantes universitarios

Mexicanos titulado: Felicidad en estudiantes universitarios y su relación con diversas variables,

Mendez Rizo et al. (2021) observaron correlaciones positivas y significativas entre la autoestima

con la satisfacción con la vida, el optimismo y el sentido positivo de la vida. Señalando que esta

vinculación refuerza la premisa acerca de que los estudiantes optimistas suelen presentar

mayores niveles de autoestima. En este sentido, el contexto académico sería un espacio en el que
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los estudiantes universitarios podrían establecer relaciones interpersonales significativas que

posteriormente podrían influir en el desarrollo de su autoestima.

Estudios realizados por Chavez Becerra et al. (2020) en la investigación titulada “El

autoconcepto en universitarios y su relación con rendimiento escolar”, con el propósito de

identificar el autoconcepto en universitarios, se encontró que un 72% del total de la muestra

objeto de este estudio, posee un muy buen autoconcepto (39%) y buen autoconcepto (33%),

siendo jóvenes que se perciben así mismos como individuos competentes con motivación hacia

el aprendizaje, así mismo con metas claras y buen ajuste socio-emocional, por lo tanto es muy

factible la finalización con éxito de sus estudios universitarios. Por otra parte el 28% del total de

la muestra tuvo un bajo autoconcepto siendo que ello significa inseguridad, poca sociabilidad,

falta de valoración, pesimismo, inhibición y desarrollo personal y académico fracturado, lo cual

conlleva alta posibilidad de bajo rendimiento académico. Finalmente el 4% de la muestra calificó

bajo, siendo esto que estos jóvenes requieren el reforzamiento de su autoconcepto, ya que este

califica como frágil, ello puede significar que en un futuro se trate de universitarios que hagan

abandono de sus estudios y/o que de continuar puedan reprobar.

En la investigación que llevó a cabo Rengifo Garro (2019) titulada "Influencia de la

autoestima en el rendimiento académico de los estudiantes del I semestre académico del

I.E.S.T.P. “J.D.S”, Pacasmayo 2015” el diseño ha sido no experimental y de tipo transversal con

un modelo de dos etapas: descriptivo-correlacional. La muestra ha sido conformada por 108

alumnos de las 4 carreras del I semestre académico. Para conocer la distribución de la población

con respecto a las variables trabajadas, autoestima y rendimiento académico se utilizaron las

medidas estadísticas simples y la prueba estadística utilizada para su análisis correlacional siendo

el coeficiente de Spearman. el mismo arrojó como resultados, que la autoestima de la mayoría

de los estudiantes (55.60%) es media alta; el rendimiento académico de la mayoría de los
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alumnos es regular (57.41%) y una correlación significativa entre la autoestima y el rendimiento

académico con un coeficiente r = 0.584 que corresponde a una relación moderada; es decir se

mejora y /o desarrolla la autoestima de los alumnos a un nivel positivo (alto), su rendimiento

académico sería de bueno a excelente;destacando además que las dimensiones de la autoestima

tienen una correlación positiva con el rendimiento académico de los estudiantes, destacando la

dimensión Hogar-Familia.

Contreras Moreno (2020) en su investigación titulada “Autoestima y niveles de

rendimiento académico en estudiantes del I ciclo de Psicología de la Universidad San

Pedro-Huacho, 2017-I”, presentó la investigación con el propósito de determinar la relación

entre la autoestima y los niveles de rendimiento académico en estudiantes I ciclo - Psicología

Universidad San Pedro Huacho 2017. En mencionado trabajo se ha tomado como muestra a 41

estudiantes y se llevó a cabo el tipo de investigación correlacional, siendo al mismo tiempo el

diseño de investigación no experimental de corte transversal, donde se evaluó el nivel de la

autoestima mediante el Inventario de Autoestima – Coopersmith y para el rendimiento

académico como instrumento el acta de notas del sistema. Mencionado estudio se determinó

mediante el estadístico correlacional Rho de Spearman arrojando un valor de r = 0.439

determinando una relación moderada de asociación, aceptando la hipótesis de investigación, pues

que a relación entre autoestima y rendimiento académico es significativa en los estudiantes del I

Ciclo de Psicología, Universidad San Pedro Huacho 201.

Siguiendo a Ponce Pardo et al. (2023) realizaron un estudio titulado “Autoestima y

autocontrol en el rendimiento académico de estudiantes universitarios”, se propusieron como

objetivo relacionar la influencia de la autoestima y el autocontrol en el rendimiento académico

de estudiantes universitarios de la especialidad de inglés. Desarrollaron un estudio bajo enfoque

cuantitativo, de tipo descriptivo, y análisis correlacional-causal de corte transversal. Aplicando
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en el mismo una encuesta a 120 estudiantes utilizando como instrumento el cuestionario. Se

determinó que la autoestima de los estudiantes en su mayoría se presentaba en un nivel regular

con un 43.3%, similar al área personal, familiar, académica y social con un 41.7%, 43.3%, 44.2%

y 45.0% respectivamente. Se concluyó que la autoestima y el autocontrol del estudiante inciden

de manera significativa en el rendimiento académico de los estudiantes.

Un estudio realizado por Chanamé Soberón (2023) “Nivel de autoestima y rendimiento

académico en los estudiantes de enfermería técnica del Instituto de Educación Superior

Tecnológico Público T samhain Chiriaco – Amazonas, 2022”, se propuso llevar a cabo un

estudio no experimental de tipo descriptivo y corte transversal, donde la muestra fue aplicada a

88 estudiantes aplicando el cuestionario de Escala de autoestima de Coopersmith, adaptado y

validado en el año 2013 en Perú. En la búsqueda de relación entre el nivel de autoestima y el

rendimiento académico, se llegó a la conclusión que los estudiantes de enfermería técnica

presentaron un nivel de autoestima alta inestable (58,9%) seguido de una autoestima baja estable

(31,8%), autoestima alta estable (10,2%) y ningún estudiante con autoestima baja inestable.

Respecto al nivel de rendimiento académico los estudiantes mostraron en primer lugar un

rendimiento académico regular (61,4%), en segundo lugar, un rendimiento bueno (27,3%), en

tercer lugar, rendimiento bajo (11,4%) y por último ningún estudiante logró un rendimiento

destacado. Concluyendo que no existe relación entre el nivel de autoestima y el rendimiento

académico en los estudiantes de la población mencionada.

Prado Minchola (2020) en su investigación titulada “Autoestima y rendimiento

académico en estudiantes de Enfermería en una Universidad Privada del Norte de Perú, 2019”

se propuso como objetivo determinar la relación que existe entre la autoestima y el rendimiento

académico de los estudiantes de primer ciclo en el curso Biología Celular y Molecular de la

Escuela de Enfermería en una Universidad Privada del Norte de Perú durante el semestre
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académico 2019-I. El enfoque que se llevó a cabo fue de manera cuantitativo de tipo no

experimental con diseño descriptivo correlacional de corte transversal. La población estuvo

conformada por 34 estudiantes, quienes respondieron el Inventario de Autoestima de

Coopersmith (IAC). Obteniendo como resultados que el mayor porcentaje (50%) de estudiantes

universitarios tienen una autoestima alta, seguidos de una autoestima medio alta (35.3%) y en

menor proporción se encuentran con autoestima medio baja un (8.8%) y baja (5.9%). de igual

forma se encontró que en las tres dimensiones de la variable Autoestima: Sí mismo general,

social y familiar, en su mayoría los estudiantes presentan nivel alto (61.8%, 52.9% y 44.1%

respectivamente). Por otra parte se encontró que el mayor porcentaje en el rendimiento

académico fue en el nivel II (11-14) con 50%, seguido del nivel III (15-20) con 38.2% y por

último con 11.8% el nivel I (0-10). También, las dos variables presentan un coeficiente de

correlación de -,124 y un nivel significativo de 0,486. Llegando a las Conclusión que no existe

relación entre la autoestima y el rendimiento académico de los estudiantes de enfermería.

Serna Velásquez (2021) en su trabajo de investigación “Relación entre la autoestima y el

rendimiento académico de los estudiantes universitarios” se propuso investigar respecto la

relación entre la autoestima y el rendimiento académico en un grupo de estudiantes IES de la

ciudad de Bucaramanga. La investigación se realizó siguiendo un enfoque cuantitativo con

carácter descriptivo, e incluyó una muestra de (60) estudiantes. Para el estudio de ambas

variables, se utilizaron la escala de autoestima de Rosenberg (1965) y un cuestionario tipo Likert

enfocado en el rendimiento académico. Los resultados que se observaron fueron un acercamiento

de las dos escalas medias con el mismo porcentaje (47%), llegando a la conclusión que, si existe

una correlación considerable de las dos variables, con una leve tendencia del 13% de

coincidencias en dos escalas bajas.
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Según expresa Misas, Ospina y Restrepo (2018) investigaciones más recientes indican

que, aunque la autoestima surge en los procesos de aprendizaje, su influencia en el rendimiento

académico no modifica significativamente los niveles de rendimiento. Por su parte, Carmona,

Sánchez y Bakieva (2011) presentaron un estudio que analizó variables como rendimiento

académico, actividades extraescolares, autoconcepto y género. Los resultados revelaron una

mayor relevancia y una relación positiva entre las actividades extraescolares realizadas por los

estudiantes y el rendimiento académico, en comparación con la relación entre autoestima (o

autoconcepto) y rendimiento académico. Este hallazgo sugiere que las actividades

extracurriculares pueden tener una influencia más marcada en el rendimiento académico que la

autoestima.

Anaís y Revellino (2011) evidenciaron, a través de una investigación realizada con

estudiantes de Terapia Ocupacional en la Universidad San Sebastián en Santiago, la relación

entre las variables de autoestima, asertividad y autoeficacia. Sin embargo, no encontraron una

relación significativa entre estas variables y el rendimiento académico (Misas, Ospina y

Restrepo, 2018).

Al analizar los resultados de esta investigación, se ha observado que la muestra utilizada

en este estudio está compuesta en su mayoría por estudiantes mujeres. Esta observación lleva a

reflexionar sobre la composición de género en la carrera de psicología. Según Ceberio (2022) en

una investigación reciente realizada por el mismo autor, titulada “¿Por qué hay más mujeres que

estudian psicología? 12 razones neurocientíficas”, según el autor llama la atención que tanto en

salas de conferencias como en aulas donde se dictan clases de psicología sigue siendo llamativo

el número de mujeres asistentes, en comparación con el de hombres, la cual tiende a ser

considerablemente menor.
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Desde el Laboratorio de Investigación en Neurociencias y Ciencias Sociales de la

Escuela Sistémica Argentina (LINCS) se abordó la investigación sobre el tema. Arribaron a

algunas disquisiciones del estudio que explican por qué las mujeres estudian más psicología y las

mismas, a saber: Capacidad para relacionar hechos y emoción; Locuacidad y capacidad de

traducir en palabras lo que se piensa; Capacidad asociada al recuerdo y la memoria; Facilidad

para la observación de detalles y el lenguaje paraverbal ,lo que se habla y cómo; Empatía;

Simultaneidad, siendo ésta la capacidad de realizar varias acciones al mismo tiempo; Actitud de

protección afectiva y cuidado; Histrionismo; La terapia es un espacio íntimo; La actitud de

curiosidad; Construcción de hipótesis; Confianza (Ceberio, 2022).

La capacidad para relacionar hechos y emoción está vinculada a que el cerebro

femenino, posee una mayor cantidad de fibras en el cuerpo calloso comunicando ambos

hemisferios, izquierdo y derecho. En cuanto a la locuacidad y capacidad de traducir en palabras

lo que se piensa, Ceberio (2022) sostiene que las mujeres desarrollan tempranamente un mejor

manejo de la retórica y de riqueza de vocabulario, siendo algo opuesto al hombre, siendo que el

uso de la palabra en las sesiones terapéuticas es fundamental. Acerca de la capacidad asociada al

recuerdo y la memoria, hace referencia a que para el desarrollo del profesional en la clínica

psicológica, es la memoria y el registro exhaustivo de detalles, lo que le permiten intervenir

aunando factores de la historia del paciente y del tiempo. Respecto a la facilidad para la

observación de detalles y el lenguaje paraverbal, se destaca que existe una mayor visión

periférica, lo que posibilita la observación de detalles como gestos, posiciones corporales,

acciones, etc., la cual constituye una herramienta poderosa como intervención. En relación a la

empatía, alude a que las neuronas espejo –génesis de la empatía relacional, están implicadas en

una de las razones que explican que existan más mujeres que estudian psicología, ya que este

tipo de neuronas están favorecidas por la capacidad de observación femenina y registro

mnémico. En cuanto a la simultaneidad, representa la capacidad de realizar varias acciones al
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mismo tiempo,como ser, pensar, recordar y analizar sesiones a posteriori, ver actitudes, escuchar

el relato. La actitud de protección afectiva y cuidado, alude a que más allá de que seamos seres

emocionales y sociales, pues la hormona oxitocina que se activa en las situaciones de paternidad

y generosidad, la misma, hace a la profesional más cuidadora y contenedora. El Histrionismo,

tal como afirma Ceberio (2022) las mujeres, que suelen ser más ocupadas por la estética,

expresan mayor observación durante la terapia, de tal manera que combinando la aguda

observación y al hablar el lenguaje del paciente, la técnica de imitar sutilmente mejora la

efectividad de las intervenciones. La terapia es un espacio íntimo, donde la construcción de un

espacio íntimo depende de la empatía y el histrionismo para facilitar la apertura del paciente. Por

otro parte, la actitud de curiosidad en la mujer, se destaca por ser muy observadora de detalles,

la cual se muestra más curiosa y crítica que la curiosidad del hombre. La construcción de

hipótesis refiere a que las mujeres, gracias a su capacidad para observar detalles, formulan

hipótesis complejas sobre la situación del paciente. Finalmente, la última razón a la cual arribó

Ceberio (2022) es la confianza la cual justifica por qué hay más mujeres que estudian

psicología, y la misma está relacionada con la oxitocina y la serotonina, ambas hormonas que

explican la razón por la que la figura de la profesional es confiable.

5. Método

Según Hernandez Sampieri et al. (2006) cuando se habla de una investigación

cuantitativa se da por aludido al ámbito estadístico, es en esto en lo que se fundamenta dicho

enfoque, en analizar una realidad objetiva a partir de mediciones numéricas y análisis

estadísticos para determinar predicciones o patrones de comportamiento del fenómeno o

problema planteado. Este enfoque utiliza la recolección de datos para comprobar hipótesis, que

es importante señalar, se han planteado con antelación al proceso metodológico; con un enfoque
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cuantitativo se propone un problema y preguntas concretas de lo cual se derivan las hipótesis.

Otra de las características del enfoque cuantitativo es que se emplean experimentaciones y

análisis de causa-efecto, también se debe resaltar que este tipo de investigación conlleva a un

proceso secuencial y deductivo. Al término de la investigación se debe lograr una generalización

de resultados, predicciones, control de fenómenos y la posibilidad de elaborar réplicas con dicha

investigación (Hernandez Sampieri et al., 2006).

El presente trabajo tiende a la asociación de variables (autoestima y rendimiento

académico) como objetivo analizar y describir las consecuencias en estudiantes universitarios.

Se han utilizado para tal fin fuentes de acceso de información primarias y secundarias. La

información recogida de fuentes primarias se ha obtenido de libros de texto y artículos de revista,

profunda revisión de investigaciones publicadas en plataformas digitales con alto grado de

confiabilidad; trabajos finales de Doctorado, Tesis y tesinas.

5.1 Instrumento

​​Para la obtención de los datos se ha utilizado la Escala de Autoestima de Rosenberg, cuya

aplicación es simple y de corta duración, donde se muestran diez ítems, los mismos se dividen de

manera equitativa en positivos y negativos los cuales el individuo debe contestar. Se trata de un

instrumento unidimensional que deberá ser contestado en una escala tipo Likert de 4 opciones

que van desde estar “muy de acuerdo” a “muy en desacuerdo”. Además un cuestionario ad hoc

específicamente adaptado distribuidos de manera on line a través de Google Forms donde se ha

consultado de manera anónima la cantidad de materias aprobadas con final y el promedio

general.

Para una mejor comprensión de los datos se ha resuelto determinar que un alto

rendimiento académica es aquél en el cual, sus promedios se encuentran en la escala que va
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desde el 8, al 10; un rendimiento medio se encuentra entre 5 y 7; y por último, un rendimiento

bajo se encuadra en los promedio de 4 o menor puntaje.

De las materias u otras obligaciones académicas, se tomó un método de ponderación que

involucra la calificación del examen final y las notas parciales, revisando que estos criterios de

ponderación estuvieran claramente establecidos en los programas correspondientes.

5.2. Participantes

La muestra está compuesta por 41 estudiantes de todos los años de la carrera de

Licenciatura en Psicología de la Universidad de Flores del Edificio San Miguel, con finales

rendidos.

5.3. Técnica de recolección de datos

Como técnica de recolección de datos se ha utilizado un protocolo realizado ad hoc,

distribuído de manera on line a través de Google Forms donde se incluyó la Escala de

Autoestima de Rosenberg .

5.4. Consentimiento informado y ética en la investigación

Asimismo, esta investigación ha seguido los lineamientos éticos requeridos para la

promoción científica. Los avances en la investigación científica aportan grandes beneficios a la

sociedad en general, pero también crean dilemas éticos. Especialmente durante la Segunda

Guerra Mundial, hubo informes de abusos contra personas que participaban en experimentos

médicos. El Tribunal de Crímenes de Guerra de Nuremberg elaboró ​​un conjunto de reglas

llamado "Código de Nuremberg" para llevar ante la justicia a los físicos y científicos que

llevaron a cabo experimentos biomédicos con prisioneros de campos de concentración. El

desarrollo de este código sirvió como prototipo para códigos posteriores diseñados para

garantizar que la investigación con seres humanos se llevará a cabo de manera ética. Esta
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declaración del Informe Belmont identifica tres principios generales relevantes para las

investigaciones que involucran a individuos. Estos son principios generales diseñados para

ayudar a los científicos, sujetos, investigadores y partes interesadas a comprender las

consideraciones éticas asociadas con la investigación con seres humanos. Su propósito es

proporcionar un marco analítico para ayudar a resolver cuestiones éticas que surgen de la

investigación con seres humanos. Básicamente, la opinión distingue entre práctica e

investigación, y la tesis distingue entre tres principios básicos. Principios de respeto humano,

caridad y justicia y, finalmente, orientación sobre la aplicación de estos principios considerando

el consentimiento informado, la evaluación de riesgos-beneficios y la elección del tema de

investigación (Belmont, 1978).

Por lo tanto, cada participante voluntario ha recibido el Consentimiento Informado (CI)

para cubrir la ética de este estudio. Al hablar de CI, se alude al uso de medidas destinadas a

proteger los derechos de quienes participan en la introducción de medidas sanitarias. Toda la

información relevante sobre el estudio y su propósito debe ser proporcionada al participante en

su lengua madre, de manera clara y concisa, y el participante debe dar su consentimiento libre y

voluntariamente. Esta medida se implementa antes del inicio del procedimiento y puede retirarse

en cualquier momento si es necesario (Losada, 2014).

6. Resultados

Al momento de analizar los resultados, de un total de 57 participantes, la muestra se ha

reducido a un total de 41 ya que en el resto se han encontrado inconsistencias en las respuestas

por lo cual no han sido tomadas en cuenta. Dichas inconsistencias están dadas por la falta de

datos que 16 alumnos no han ingresado, es decir, la omisión del promedio general o el total de

materias aprobadas con final.
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El 93% de la muestra indicó ser del sexo femenino, mientras que un 7% para masculino si

bien esto no representa un sesgo, sí hubiera sido interesante contar con una participación más

diversa aunque es sabido que la matrícula para la Licenciatura en Psicología se caracteriza por

ser en su mayoría mujeres. En cuanto al rango etario, las edades van desde los 20 hasta los 55

años de edad, con una media de 35 años.

En relación con el estado actual de la relación laboral, si bien el 80% refiere estar trabajando,

ya sea independiente o en relación de dependencia, se observa un 20% que está al momento de la

aplicación del protocolo en situación de desocupado, este dato podría a corto plazo analizarse

para ver si también es un factor a la hora del rendimiento académico y la autoestima.

Resultados Escala Autoestima de Rosenberg y Rendimiento Académico:

Por un lado se analizan los resultados de la Escala de Autoestima (Tabla N°1), donde se

observa que el 49% de la muestra ha resultado en una autoestima elevada mientras que el nivel

medio resultó un 29% y nivel bajo un 22%.

Tabla N°1 - Nivel de autoestima

Nivel/muestra/porcentaje

Elevada 20 49%

Media 12 29%

Baja 9 22%
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A continuación serán analizados los resultados obtenidos para el rendimiento académico,

donde como ya se ha mencionado, a modo de poder ordenar y analizar los datos se utilizó la

siguiente escala de valoración:

- promedio de 0 a 4: rendimiento académico BAJO

- promedio entre 5 y 7: rendimiento académico MEDIO

- promedio de 8 o más: rendimiento académico ALTO

Resultado del rendimiento académico:

Tabla N°2

Rendimiento académico

BAJO 0%

MEDIO 34%

ALTO 66%

Como se observa en la tabla N°2, la muestra no arrojó resultados para un rendimiento

académico bajo, mientras que el rendimiento medio resultó en un 34% y un 66% rendimiento

alto.

Con los datos obtenidos se realizó un cruce de resultados donde se observan números que no

han sido los esperados:
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Tabla N°3

Cruce de datos

Autoestima Nivel de

rendimiento

expresado en %

Elevada (49% de la

muestra)

ALTO 60%

MEDIO 40%

Media (29% de la

muestra)

ALTO 58%

MEDIO 42%

Baja (22% de la

muestra)

ALTO 78%

MEDIO 22%

Según los resultados que se observan en la tabla N°3 los datos son significativos. Si bien esta

investigación parte de la premisa hipotética que a mayor autoestima mejor sería el rendimiento

académico, no es así lo que se observa, para el resultado de BAJA autoestima, el dato obtenido

para ALTO rendimiento académico es el que mayor porcentaje arroja (un 78%).

Se analiza a su vez, los resultados según grupo de convivencia, se ha optado por conocer

esta variable ya que resulta interesante conocer si el grupo de convivencia influye o no en una
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autoestima elevada. Como ya se ha mencionado, un 80% resulta vivir en familia, un 10% en

pareja y otro 10% solo o sala.

Del 80% que vive en familia, un 45% ha resultado con una autoestima elevada; de

aquellos que viven en pareja, un 50% también representa una autoestima elevada y aquellos que

viven solas o solos, un 75% resultó en autoestima elevada. Estos datos revelan que no

necesariamente el grupo de convivencia determina un nivel de autoestima bajo, medio o elevado.

7. Discusión y conclusiones

A modo de conclusión, los datos relevados en esta investigación y esta muestra exponen

que el nivel de autoestima no se presenta como un factor determinante en el rendimiento

académico.

De acuerdo con Anaís y Revellino (2011) desde un punto de vista teórico, sería

coherente anticipar una correlación positiva entre la variable de autoeficacia y el rendimiento

académico. Esto se explica por el hecho de que las personas con un alto grado de autoeficacia

suelen establecer metas más ambiciosas y son más perseverantes en su esfuerzo por alcanzarlas.

En consecuencia, suelen experimentar un éxito más destacado en comparación con aquellos que

tienen niveles más bajos de autoeficacia. No obstante, los resultados obtenidos en este trabajo

indican que el nivel de correlación identificado no permite afirmar una relación directamente

proporcional entre la autoeficacia y el rendimiento académico. Este dato puede observarse en los

resultados que evidencian que quienes han tenido una baja autoestima reflejan en un 78% un

nivel alto en cuanto a su rendimiento académico, lo cual se convierte en un punto de partida para

investigaciones más detalladas y específicas, abriendo una ventana de oportunidad para explorar
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los matices y las complejidades que caracterizan la interacción entre los aspectos psicológicos y

académicos en este grupo de participantes.

Es pertinente señalar que la mayoría de los participantes de la muestra fueron mujeres, lo

cual adquiere relevancia al reconocer y comprender cómo la composición de género en la

disciplina puede afectar la dinámica de los resultados de la investigación.

Siguiendo los objetivos, no se encontró vínculo entre la autoestima y el rendimiento

académico en lo que respecta al grupo de convivencia, el cual no fue un factor determinante para

tener una elevada autoestima.

Según Pendones Fernádez et al. (2021) el concepto de autoestima será relevante para

todas las áreas del individuo, pues de esta manera se abre en este punto un interesante

interrogante, ¿por qué en estudiantes de Psicología de la UFLO no se ha logrado comprobar la

hipótesis planteada? Una posible respuesta podría enfocarse en la contención tanto de los

docentes como de todo el equipo académico que brinda la Universidad y también otras variables

no analizadas en la investigación que el grupo podría presentar.

Teniendo en cuenta los resultados anteriores, es importante señalar a Pendones Fernádez

et al. (2021) quienes indican que es responsabilidad de las universidades fomentar la retención y

el progreso académico de los alumnos, así como formar profesionales con la capacidad de

abordar con éxito desafíos sociales, asumiendo la responsabilidad de guiar su propia vida para

avanzar en su trayectoria universitaria.

7.1 Aportes a la investigación

Como aporte a la ciencia psicológica, esta investigación abre nuevos interrogantes

significativos, ya que a diferencia de otros trabajos referidos en los antecedentes, señalando que

la autoestima influye en el rendimiento académico, y en esta investigación no se ha encontrado
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un vínculo determinante, sería relevante realizar una exploración aún más profunda de los

factores que intervienen en la construcción de la autoestima en contextos educativos específicos.

7.2 Limitaciones

Al analizar los resultados de esta investigación, no deja de ser un dato que la muestra

utilizada en este estudio está compuesta en su mayoría por estudiantes mujeres. Esta observación

interpela e invita a reflexionar sobre la composición de género en la carrera de psicología, que,

como revelan datos anteriores llevados a cabo en la investigación de Ceberio (2022), señalando

que la carrera de psicología tiende a tener una mayor representación de mujeres, lo que puede

tener implicancias para la interpretación de los resultados.

Por otra parte, otra limitación es que una mayor cantidad de población a la hora de tomar

la muestra, hubiera sido enriquecedora al proporcionar una perspectiva más completa y rica

sobre la interacción de las variables en el contexto educativo.

7.3 Fortalezas

Desde una perspectiva psicológica, este estudio no solo representa un avance en el

entendimiento de las relaciones entre la autoestima y el rendimiento académico, sino que

también se destaca por invitar a reflexionar y estimular futuros análisis que profundicen en la

complejidad psicológica de estos fenómenos, adoptando un enfoque holístico en la comprensión

de los determinantes del rendimiento académico.

7.4 Futuras líneas de investigación

Pues al abrir esta línea de estudio, se espera que este trabajo inspire futuros análisis que

amplíen nuestra comprensión de la relación con las variables abordadas aquí, ofreciendo

perspectivas valiosas para el desarrollo de estrategias educativas. Se considera importante

investigar respecto al rendimiento académico, ya que es muy difícil atribuir al mismo un sólo
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factor que lo influya, como ser la autoestima, dado que son varios los elementos que interactúan,

teniendo en cuenta que el rendimiento académico se ve influenciado por una red de factores

interrelacionados, incluyendo el entorno educativo, las metodologías de enseñanza, el

compromiso del estudiante y otros aspectos psicosociales. Explorar estas interacciones complejas

podría proporcionar una comprensión más holística de los determinantes del rendimiento

académico.

Por otra parte, otro dato a considerar para un futuro estudio es el estado actual de la

relación laboral de los participantes, dejando la posibilidad y necesidad de replicar como nueva

línea de investigación en otra muestra de diferentes carreras y otras Universidades.
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9. Anexo

CONSENTIMIENTO INFORMADO: Me ha sido explicado que los miembros de la Facultad de

Psicología y Ciencias Sociales de UFLO Universidad, desean realizar un trabajo de

investigación, cuya finalidad es conocer e indagar sobre la influencia de la Autoestima en el

rendimiento académico, en estudiantes universitarios de la carrera Licenciatura en psicología de la

UFLO. Mi participación en la investigación consiste en responder con sinceridad a la

administración de los cuestionarios que se me entregarán a continuación. 

La participación es voluntaria y en cualquier momento puedo dejar sin efecto la presente

autorización, retirándome del presente acto.

Se me ha dicho que mis respuestas u opiniones serán confidenciales y sólo de conocimiento para

el equipo de investigación, resguardando mi privacidad y los resultados no serán ligados a mi

información que se coloca al pie del presente consentimiento.

Asimismo, se me ha explicado que los resultados globales de la investigación serán presentados

en la Facultad de Psicología y Ciencias Sociales de UFLO Universidad y que podrán ser expuestos

también en congresos y/o publicados en revistas científicas preservándose siempre mi identidad,

conforme a la ley 25.326 

Entiendo que los resultados de la investigación me serán proporcionados si los solicito y que en

caso de que tenga alguna pregunta acerca del estudio o sobre mis derechos a participar en el mismo,

puedo contactar a Analía Vázquez, a analiavazque_81@hotmail.com

Habiendo comprendido lo que se me ha explicado, acepto participar en este trabajo de

investigación.
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