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Resumen 

 

La presente investigación desarrolló pormenorizadamente el proceso, 

análisis y resultado del trabajo de seis meses realizando orientaciones 

vocacionales individuales a adolescentes, en un consultorio psicopedagógico 

particular. La misma pretendió demostrar que la intervención de este tipo de 

profesional, es decir, el psicopedagogo, marcó una diferencia en la realización 

del citado procedimiento de diagnóstico, otorgando a los pacientes numerosas 

ventajas en comparación a otras formas de realización de una orientación 

vocacional, como por ejemplo la de consolidar un trabajo personalizado que 

responda a las necesidades de cada individuo. 

Asimismo, buscó demostrar la importancia de este tipo de orientación o 

guía vocacional y la ganancia que se generó en los estudiantes en su último 

año de estudios secundarios, en escuelas diversas de Resistencia, Chaco. 

Para lograrlo, se empleó como metodología la recolección de datos, tanto 

formales como obtenidos de la observación, y los que surgieron de las distintas 

pruebas aplicadas a los pacientes. Se realizó una comparación cualitativa, en 

cuanto a la satisfacción demostrada por los jóvenes respecto de sus 

elecciones. Asimismo, se efectuó también un relevo cuantitativo respecto de la 

cantidad de alumnos que arribó a una decisión firme al encarar un camino 

académico. 

En relación a los resultados, puede decirse que el experimento brindó 

información que permitió afirmar que, efectivamente, el psicopedagogo es un 

terapeuta óptimo para efectuar este tipo de análisis. Tras la intervención del 

mismo, los jóvenes evaluados lograron, entre otros, el objetivo de aumentar su 

autoconocimiento, mejorar su autoestima, conocer más acerca del mundo 

laboral y profesional y clarificar sus intereses, lo que les permitió tomar una 

mejor decisión. Por esto, se puede entender que el apoyo y la guía de un 

profesional de la psicopedagogía resultan definitivamente beneficiosos en el 

proceso de orientación vocacional. 

Palabras clave: adolescentes - alumnos - carrera - Chaco - educativa - 

estudios - orientación - laboral -oficios - profesional - profesiones - proyecto - 

psicopedagogo - Resistencia – secundario - terapia - terciario - test -

universidad - vocacional. 
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Introducción 

 

Las estadísticas mostraron que a nivel latinoamericano, a la hora de 

elegir una carrera, entre 30 y 40 por ciento de los jóvenes se equivocan en su 

elección (Toribio, 2015). Lejos de priorizar sus aptitudes e intereses, se ven 

motivados por cuestiones de otra índole como ser las económicas, de prestigio 

o la presión de padres y amigos, de acuerdo con reportes del Instituto en 

Investigación en Psicología Clínica y Social (IIPCS) y Vocación Central, 

institución que brinda servicios de orientación vocacional en México. Estas 

definiciones han dado lugar a las distintas explicaciones sobre la elección de 

carrera abordada desde la disciplina psicológica (Di Gresia, 2009). 

El hecho de que un estudiante abandone el bachillerato o más tarde una 

carrera universitaria, le cuesta a los países una enorme suma anual de dinero. 

Se cuenta al cuarenta por ciento de personas que no escogieron lo que 

querían, no seleccionaron adecuadamente el momento de estudiar, no 

supieron identificar cuál era su profesión y entonces, en algunos casos, viene el 

abandono de la universidad. Hoy, de cada diez estudiantes que entran a la 

universidad sólo dos la finalizan, y si bien son muchas las causas que 

determinan que ocho de diez no concluyan su formación académica 

universitaria, una de ellas es justamente la de no tener la orientación y el 

descubrimiento de la vocación de una manera oportuna. 

La especialista Telma Ríos señala: 

“Elegir una carrera no es una decisión que se toma de un día para otro ni 

con un solo instrumento, la elección de una carrera es un proceso y 

como tal hay que seguir una serie de pasos que les permita a los 

jóvenes reflexionar, no sólo acerca de qué carrera van a elegir, sino 

desarrollar también un proyecto en donde la carrera forme parte y les 

permita acceder a un estilo de vida diferente en lo personal. Y en lo 

social se necesita también que los alumnos estén mejor preparados y 

que se involucren en las diferentes carreras para que puedan intervenir 

en la sociedad en los diferentes campos que hay para atender toda la 

serie de problemáticas que se viven”. (Excélsior, 2015). 

El problema es que datos de la OCDE señalan que apenas 4 por ciento 

de los estudiantes latinoamericanos se gradúan en los programas de educación 



media superior orientados a una profesión. El Instituto Mexicano de Orientación 

Vocacional y Profesional advierte que los errores en la elección de carrera 

traen pérdidas tanto psicológicas como económicas para el país y las familias 

(Senado de la República Mexicana, 2015). En el ámbito económico, el Instituto 

calcula que estudiar una licenciatura en alguna universidad pública le cuesta al 

país en promedio 120 mil pesos por alumno, monto que se eleva de 50 mil 

pesos o más de 400 mil pesos, en una escuela privada. 

En tanto que las pérdidas desde el punto de vista emocional, expone, 

tienen que ver con el impacto a la autoestima de los jóvenes, que además 

puede afectar también a sus padres. Muchas veces se quedan con lo que les 

dicen sus familiares, lo que les dicen sus amigos, las personas cercanas a 

ellos, o con las ideas que ellos se forman a través de lo que ven en los medios 

de difusión y que muchas veces estereotipan las profesiones. Esto deriva en 

que opten por las carreras de “moda” o por las más convencionales, como 

medicina, derecho o comunicación, dejando de lado las nuevas carreras, como 

manejo sustentable de zonas costeras, desarrollo territorial o física biomédica, 

por ejemplo. 

Al respecto de la Argentina, el 20 por ciento de los estudiantes que se 

inscribió en una carrera, cambió su elección en algún momento – ya sea a poco 

de iniciarla o durante los últimos años. En el Ciclo Básico Común de la 

Universidad de Buenos Aires ese porcentaje trepó al 30 por ciento. En opinión 

de la periodista especializada Silvia Bacher (s.f.) existen altas tasas de 

abandono y "fue bajísima la relación ingresos-egresos en la universidad 

pública, aunque no se pudo determinar con exactitud cuántos dejaron por 

desilusión la carrera que eligieron y cuántos por problemas económicos, 

sociales o laborales”. 

La orientación vocacional se entiende como la intervención 

psicopedagógica para la facilitación en la toma de decisiones referidas al 

proyecto de vida, laboral y ocupacional. Respecto de la toma de decisiones, se 

la concibe como el proceso en el cual las personas identifican y evalúan las 

alternativas para definir una opción entre varias posibles (Lobato, 2002). La 

orientación vocacional además ayuda a optar por una carrera, una profesión o 

una ocupación. Permite también elegir proyectos, en los cuales continuar 

estudiando en el nivel superior es una posibilidad. Es importante aclararlo, 



debido a que durante el proceso, puede determinarse también que el sujeto en 

cuestión no es apto para encarar una carrera universitaria o no le será fácil 

adaptarse a la vida académica superior (Romero, 2004). En estos casos, se lo 

orienta a insertarse paulatinamente en el mercado laboral, con capacitaciones 

más breves como cursos de oficios, entre otros. 

Otro caso que se da en el consultorio, es el de la reorientación 

vocacional. Sucede cuando los estudiantes universitarios, luego de cursar uno 

o dos años -en promedio- de alguna carrera se dan cuenta de que sus 

verdaderos intereses van por otro camino, debiendo ahondar entonces en las 

habilidades y preferencias actuales del alumno. La decisión vocacional deriva 

entonces de la interacción entre dinamismos, búsquedas personales y valores 

sociales, de allí que el asesoramiento idóneo, para que esa elección sea 

adecuada, reviste una importancia fundamental. (López Bonelli, 2013). 

El propósito de este trabajo apuntó a profundizar el conocimiento acerca 

de los procesos de orientación vocacional; difundir el trabajo que se realiza en 

ellos teniendo en cuenta cada paso por el que atravesaron los involucrados y 

observando el avance individual. Todo esto en un consultorio psicopedagógico 

particular, sito a escasas cuadras del casco céntrico de Resistencia, ciudad 

capital de la provincia del Chaco, donde se buscó, asimismo, mejorar las 

técnicas empleadas en estos diagnósticos y optimizar la calidad de la 

evaluación realizada, estimándose que ello permitirá arribar a mejores 

elecciones. 

Como fuentes de información se consideraron, primeramente, la 

observación del trabajo realizado en la clínica particular constituido por 

entrevistas; tests psicométricos y proyectivos; juegos; búsqueda de información 

acerca del mercado laboral y elaboraciones tendientes a mejorar la autoestima 

de los adolescentes seleccionados. En segundo término, se realizó una 

recolección de datos primarios a partir del relevamiento de las opiniones de los 

estudiantes, analizadas con rigor, como fuente de información fiable dadas las 

propias limitaciones de la técnica seleccionada, además de brindar un 

testimonio esencial sobre los enfoques de los orientadores y sus prácticas 

actuales. 

El mecanismo utilizado para el análisis de la problemática de 

investigación consistió en el estudio comparativo de los casos seleccionados 



en consulta profesional psicopedagógica. Se seleccionaron aquellos que, a 

criterio del analista, representaban diversos perfiles estudiantiles, con 

características variadas. Consecuentemente, se fueron contrastando los 

procesos, desde la primera entrevista, teniendo en cuenta la participación de la 

familia, el trabajo, tanto en consultorio como en el hogar, del alumno y el 

profesional, valorando asimismo las técnicas empleadas, para así llegar a un 

resultado más certero. 

Se han comparado aspectos actitudinales, procedimentales y de 

resultados, así como también se evaluó el papel desempeñado por el terapeuta 

en cada caso específico de intervención considerado para el estudio. Una vez 

finalizadas las orientaciones individuales, se elaboraron estadísticas, con sus 

respectivos gráficos, para clarificar los efectos logrados y así poder determinar 

si la hipótesis considerada podía ser corroborada. Este proceso pudo 

culminarse gracias al acompañamiento de familiares, el aporte de colegas y la 

buena predisposición de los pacientes y tutores que prestaron su experiencia, 

tiempo y saber al servicio de la investigación. 

Finalmente, cabe destacar que es solamente un porcentaje 

relativamente pequeño del alumnado de nuestro país, el que acude a realizarse 

un proceso de orientación vocacional con la asistencia de un profesional de la 

psicopedagogía; siendo más habitual el requerimiento de los servicios de 

orientaciones grupales, brindados en forma gratuita en las escuelas, 

universidades u otras instituciones, o, inclusive, es común, la práctica de 

testsauto-aplicados. Lógicamente, los resultados son muy distintos entre estas 

modalidades, en cuanto a la profundidad a la que llega cada tipo de estudio, 

por las razones que se han expuesto en este trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Marco Teórico 

 

La relevancia de elegir una población adolescente, de entre 16 y 18 

años, tiene que ver con que esta franja en especial representa el pico de edad 

que más demanda nuestro servicio profesional en orientación vocacional, dato 

resultante de la comparación de diversos estudios (Fernández, 2018). 

Teniendo en cuenta esa información, los análisis que se han contemplado 

intentan conocer qué diferencia surge a través de la intervención del 

profesional psicopedagogo, si resulta más eficiente el proceso y si el cliente 

obtiene mayor certeza y satisfacción que al realizarlo solo o en forma grupal 

con otro tipo de experto. 

En referencia a los autores que nutrieron la investigación, se ha 

ahondado en conceptos vertidos por Müller (2005) acerca de la subjetividad y 

su construcción socio-histórica, en cuanto a la manera en que afectan la mirada 

del sujeto al acercarse a la consulta y cómo el contexto socio-cultural 

condiciona su elección. Asimismo, se consideraron los desarrollos de Alvarado 

Cordero (2015) sobre la complejidad que reviste al proceso de orientación 

vocacional. Existen trabajos de amplia comprensión y desarrollo acerca de la 

orientación vocacional como proceso de autoconocimiento desde perspectivas 

pedagógicas, sociales y cognitivas, entre los que se encuentran Del Hierro, 

Josserme y Viader (2006), los cuales manifiestan, a grandes rasgos, que lo 

elaborado en cada sesión permite un descubrimiento de aspectos 

inconscientes que conllevan a favorecer la madurez del joven orientado. La 

mayoría de estas investigaciones se realizaron sobre poblaciones provenientes 

de jóvenes que asisten a servicios grupales gratuitos que brindan las 

universidades, situación muy diferente a la que trataremos en esta labor, pero 

que sirve como guía y aporte. 

Escamilla Reyes ha presentado uno de los conceptos más abarcativos 

en la realidad práctica de la orientación vocacional, señalando que “la 

orientación vocacional se trata de un conjunto de prácticas destinadas al 

esclarecimiento de la problemática vocacional” (2014: 25). También desarrolla 

la idea de que la misma es un trabajo preventivo, que tiene como propósito 

habilitar la mejor situación de elección para cada orientado. Esto implica que se 

debe tener en cuenta el contexto real de cada cliente que acude a la consulta, 



para que, en efecto, la terapia provoque el cambio y la reflexión necesaria en el 

sujeto próximo a decidir. 

 

1.1. Orígenes de la orientación vocacional 

La orientación vocacional en sí misma aparece en Estados Unidos 

simultáneamente con la psicología, debido a distintas circunstancias sociales, 

económicas y laborales; entre ellas el movimiento de "reforma social”, que 

ocurre a comienzos del siglo, promoviendo el surgimiento de entes de 

colaboración del Estado, que brindan servicios de psicología gratuitos a la 

comunidad (Góngora Torres y Quintana Callejas, 2003). Uno de esos servicios, 

que cobra gran importancia es, ni más ni menos el de orientación educacional y 

laboral. Por otra parte, Di Doménico y Vilanova (2000) comentan que en 

América Latina, la orientación vocacional surge también desde comienzos de la 

década de los 50, momento de la creación generalizada de la carrera de 

psicología en la región austral del nuevo mundo. 

Para Espin y Renner (1974), la orientación vocacional ha sido, como en 

Estados Unidos, una de las primeras áreas que obtuvo reconocimiento público 

y apoyo estatal, desarrollándose, por tanto, velozmente. En la Argentina se 

asocia el comienzo de la práctica de la orientación educativa con el 

reconocimiento del grado universitario en psicología. Como lo ha indicado 

Klappenbach (1994), desde finales de los '30 y causa de la Segunda Guerra 

Mundial, se había iniciado un precario desarrollo industrial orientado a la 

sustitución de importaciones. Este proceso se aceleró a partir del golpe militar 

de 1943, tanto por la creación del proteccionista Consejo Nacional de 

Posguerra como, sobre todo, por los dos planes quinquenales de 1947 y 1953 

diseñados por los primeros gobiernos peronistas. Los propósitos de los planes 

quinquenales eran el aumento de la productividad industrial y el equilibrio entre 

las clases sociales (Feipeler Gómez, 2018). 

En ese contexto, se ampliaron las bases del sector obrero argentino con 

migrantes de las zonas rurales y se impuso la necesidad de reconvertir y 

modernizar un tipo de mano de obra poco apto para los requerimientos 

industriales. La traducción jurídica de este estado de cosas puede advertirse, 

entre otros aspectos, en la inclusión en la Constitución de 1949 de la 

orientación profesional, presentada como una función social que el Estado ha 



de amparar con vistas a que los jóvenes canalicen sus naturales aptitudes en 

actividades profesionales y, a partir de ello, impulsen el desarrollo económico y 

social. Data de la misma época la fundación de la Universidad Tecnológica 

Nacional, la cual nació con la denominación “Universidad Nacional Obrera” 

hacia el año 1948 al abrazo de la búsqueda de una primigenia industrialización 

pesada que fuera trunca por el golpe de septiembre de 1955 (Sagen Gil, 2007). 

En ese marco, recuerda Klappenbach (citado por Di Doménico y 

Vilanova, 2000), que la psicotecnia y la orientación vocacional conformarán la 

médula conceptual de los primeros centros de formación de psicólogos: el de 

Tucumán, liderado por Benjamín Aybar y Oscar Oñativia; el de Mendoza, 

planificado por Horacio Rimoldi, formado en el exterior, y el de San Luis, 

liderado y organizado por Plácido Horas. La labor de aquellos pioneros, que 

demostraban además del adelanto de la disciplina en el país su vocación 

federalista y abnegada, sentaría las bases para las nuevas generaciones de 

generalistas y especialistas en la disciplina. 

 

1.2. Definición de orientación vocacional 

A los fines de este trabajo se ha considerado a la orientación 

vocacional u orientación profesional a través de la óptica de Henao et al como 

“una práctica preventiva que busca brindar al estudiante las mejores 

condiciones para elegir qué carrera seguir” (2006, p. 152). Está compuesta de 

tres momentos fundamentales: diagnóstico (entrevista, tests, cuestionarios, 

juegos, gráficos, indagaciones, etcétera.); información (buceo e investigación 

de la oferta académica, las características de los planes de estudio, análisis de 

los perfiles profesionales y las demandas del mercado); y reflexión final 

(valoración, descarte y elección de la carrera a seguir). 

Idealmente este procedimiento debe ser efectuado por profesionales con 

experiencia en el ámbito de la salud y/o educación, como pueden ser 

psicólogos; psicopedagogos; licenciados en ciencias de la educación; docentes 

de todos los niveles, profesores universitarios. El mismo debe darse en un 

ambiente de contención y confianza que posibilite la concentración del sujeto 

evaluado. A su vez, este proceso puede realizarse en uno o en varios 

encuentros, en los que interactúen el técnico y el/los alumnos, siendo óptimo 

separar las sesiones según los objetivos específicos de cada fase (Henao et al, 



2006), lo que permite asimismo aprovechar la energía del orientado, evitando 

provocar agotamiento. 

 

1.3. Orientación vocacional en la adolescencia 

Se entiende por adolescencia al ciclo de la vida del hombre que continúa 

después de la pubescencia y de la pubertad, períodos de la vida de la persona 

en el que se desarrollan los caracteres sexuales secundarios y se alcanza la 

capacidad de reproducción; constituyendo la primera fase de la adolescencia y 

el paso de la infancia a la edad adulta. Se inicia entre los 12 a 14 años y 

culmina con la madurez, la que acontece en distintos momentos en cada 

persona, estimativamente entre los 18 y 25 años de edad (Güemes-Hidalgo; 

González-Fierro e Hidalgo Vicario, 2017). Esta no es solamente la etapa de 

mayores cambios físicos, sino también aquella en la que ocurren las más 

notables e importantes transformaciones psíquicas. 

Es en este período tan particular de la vida, el niño se vuelve un joven en 

busca de su identidad adulta, para ello forja un nuevo perfil psicológico y es, 

mediante la orientación vocacional que se le otorgan herramientas como el 

tiempo, el espacio y la información que necesita para nutrirse y tomar mejores 

decisiones. Siguiendo a Fernández (29 de abril de 2018), asimismo, para lograr 

una identificación óptima, se debe acentuar la responsabilidad de las acciones 

que concrete en este lapso, debido a que afectarán su destino por largo tiempo, 

constituyendo la base y estructura de su proyecto vocacional, laboral y familiar. 

En la adolescencia el joven comenzará a construir, entre otros aspectos, 

su camino profesional y laboral de un modo más consciente y comprometido, 

siendo propicia la intervención de un experto en orientación vocacional. El 

medio sociocultural; el alcance económico; los antecedentes familiares; el 

estado psicofísico; la estimulación recibida, entre otros factores, son grandes 

condicionantes al momento de elegir una carrera, como también al momento de 

cursarla. Lagos y Palacios (2008) sostienen que lo mencionado, se relaciona 

con el incremento en el nivel de exigencia en cuánto al rendimiento intelectual y 

a la autonomía que demanda un estudio de nivel superior o universitario. 

El estudiante que proviene de un entorno social y cultural alto, sabe con 

certeza el valor de la preparación y la importancia de obtener conocimiento 

actualizado para poder competir en el mercado actual. Entiende, a criterio de 



Müller (2005), que el progreso económico depende, por lo general, de las 

habilidades que se haya logrado adquirir a través de la experiencia laboral, 

pero, por sobre todo, mediante la formación académica. Aquel joven que creció 

en un medio sociocultural medio a bajo, no siempre cuenta con un buen nivel 

educativo, más, muchas veces, posee experiencia laboral antes de terminar la 

escuela secundaria. Es la universidad, la institución que puede nivelar estas 

realidades. 

Otro punto a delimitar, se encuentra constituido por las expectativas a 

corto, medio y largo plazo que posea el joven a orientar. En este sentido, el 

terapeuta, lo guiará para que esas expectativas sean realistas y coherentes con 

sus posibilidades actuales. El nivel de desarrollo del sujeto, fijará también el 

diseño de su proyecto de vida. En otras palabras, esto significa que ese 

proyecto, el de estudiar una carrera, para luego incorporarse al medio de 

trabajo, irá mutando, evolucionando, en función de las experiencias y 

aprendizajes adquiridos, dentro y fuera del recinto académico. Es un proyecto 

flexible, un camino de constante crecimiento (Senado de la República 

Mexicana, 2015). 

Respecto de la influencia de la familia, juegan un papel crucial los 

valores que se hayan inculcado durante la infancia y durante la trayectoria 

escolar del niño. Son éstos los que le dan fuerza y una idea acertada acerca de 

lo que se desea para el futuro a medio y largo plazo, ensamblando las 

habilidades adquiridas como la autodisciplina y los hábitos puestos en práctica. 

A su vez, son la estabilidad económica y emocional las que permiten generar 

las condiciones mínimas indispensables para cumplir una rutina diaria de 

estudio y así alcanzar objetivos en cuanto al adelanto de las diferentes 

categorías de estudio.  

En la actualidad, ventajosamente, los jóvenes que están por finalizar el 

nivel secundario, tienen una oferta académica universitaria muy amplia, la que 

comprende desde carreras técnicas, con planes de estudios más abreviados y 

una rápida salida laboral; como también profesiones de planes más extensos, 

como las carreras de grado. Rascovan (2012) opina además que esto trae 

como consecuencia favorable mayores posibilidades de especializarse en 

alguna materia u oficio en particular. También, el uso de internet pone al 



alcance de todos, apuntes, libros, es decir, el conocimiento en general, para 

quien desee obtenerlo. 

Como contraparte, se encuentra la realidad psíquica del adolescente, la 

cual se encuentra compuesta por diversos elementos que van modificándose y 

evolucionado a gran velocidad. Los educandos se encuentran en una edad 

compleja, debido a esa acelerada transformación, que es física, psíquica y 

social. Esta circunstancia, el hecho de que sean seres en constante cambio, 

conlleva a que no posean un conocimiento firme sobre sí mismos. Allí se da el 

caso al que apela Sanchiz (2008), cuando señala que viven una etapa de crisis, 

muchas veces acompañada de diversas angustias, lo que dificulta tomar 

decisiones con seguridad, tarea que, de todos modos, la realidad les fuerza a 

emprender. 

Es por ello, que muchos optan por realizar un proceso de orientación 

vocacional. Vilchis Aguilar (2008) comenta que estas personas persiguen un 

trabajo guiado, que les permita informarse con mayor detalle respecto del 

mundo laboral en el que pretenden insertarse; saber más sobre la profesión 

que les atrae; y conocer las propias habilidades, gustos e intereses. Este 

apoyo, el de la orientación vocacional, permitirá, por un lado, poner en duda las 

ideas que el joven trae consigo; y, por otro, identificar con claridad sus deseos 

más profundos, plasmando las expectativas laborales que posee, en el diseño 

de un proyecto de vida para el corto y mediano plazo. 

En el mismo sentido, durante este proceso terapéutico, se intenta 

favorecer la madurez vocacional de los jóvenes, en un procedimiento continuo 

que colabore con el desarrollo de las habilidades y aptitudes que serán 

requeridas en la práctica laboral del futuro. De esta manera, Silva Limonta 

(2015) señala que teniendo en cuenta que la adolescencia es una etapa de 

estructuración psíquica, física y social, la orientación vocacional debe contribuir 

a promover la autoestima como el aprecio o consideración que cada joven 

posee de sí mismo; la autonomía para cumplir con las diferentes rutinas que 

implica el estudio de una carrera y la toma de decisiones responsables 

referentes a su vida académica. 

Dentro del proceso de orientación vocacional, es decisivo que el joven 

formule sus propios objetivos a mediano y largo plazo y planifique, junto al 

psicopedagogo, la mejor manera de lograrlos. Romero (2004) sostiene que es 



a través del trabajo del orientador y de las técnicas exploratorias empleadas, 

que el joven llega a visualizar sus intereses más honestos y las habilidades que 

posee. La orientación también le permite revelar sin prejuicios las verdaderas 

expectativas que guarda respecto al futuro, alcanzando dos significaciones que 

se vuelven cruciales durante este el proceso: quién es y quién quiere llegar a 

ser. 

Existen casos en la clínica, en forma cotidiana, en los que el adolescente 

en cuestión manifiesta intenciones de estudiar una carrera universitaria, más no 

tiene un conocimiento sólido de las virtudes intelectuales y físicas que ostenta. 

Además, en ocasiones el joven proviene de un entorno social reducido, en el 

que las posibilidades de aprender un oficio y/o cursar ciertos estudios son muy 

pocas. Es por eso, y dado que los estímulos a los que se expone habitualmente 

son insuficientes, que el educando no siente una atracción definida por ninguna 

profesión puntual. En realidad, esto se trata sólo de una gran falta de 

autoconocimiento o, en ocasiones, una vida sometida a una escasa motivación 

intelectual; factores que se intentan compensar durante el proceso terapéutico. 

Por ello, Romero (2004) comenta que se busca utilizar todo tipo de medios de 

evaluación, información y reflexión para despertar la vocación; siendo labor del 

orientador seleccionar los más adecuados para cada sujeto. 

Se deben tener muy presentes los múltiples factores que inciden en la 

selección de una carrera, ellos son, entre otros: la condición psicofísica del 

estudiante; su entorno familiar; la comunidad a la que pertenece; la situación 

socioeconómica que vive y la cultura en la que está inmerso. El objetivo 

primordial de la orientación vocacional es para este trabajo, siguiendo el criterio 

de Alvarado Cordero (2015), colaborar con el educando para que encuentre 

dentro la oferta académica disponible una carrera de un nivel superior al que 

cursa, que le permita desarrollar las aptitudes que ya posee; adquirir nuevas; 

obtener un título especializado y así, enriquecer su mundo, siendo capaz de 

tomar nuevas decisiones que guiarán su vida en función de distintos proyectos 

laborales y personales. 

 

1.4. El rol del psicopedagogo en la orientación vocacional 

Hoy en día en la sociedad, no existe una visión clara de la verdadera 

labor del terapeuta vocacional. La misma consiste en hacer un diagnóstico 



psicopedagógico y vocacional del alumno. Sin embargo, eso que aparenta ser 

un simple proceso de evaluación, requiere de un conocimiento amplio y 

constantemente actualizado. Según Bacher (2019), un orientador necesita, 

ineludiblemente, poseer información, entre otras cuestiones, de: el mundo 

laboral y las profesiones con más demanda; los cambios psicofísicos de los 

estudiantes; las necesidades técnicas del mercado; las profesiones en 

decadencia; cómo desarrollar una carrera combinándola con un proyecto de 

vida personal; cómo elegir desligándose de los mandatos familiares y sociales; 

etcétera. 

En cuanto a las profesiones con más salida laboral en el sector, el 

orientador debe actualizarse permanentemente para proveer al sujeto de 

información útil y vigente. Esa información debe tener en cuenta, además de 

las particularidades del adolescente, la posibilidad que tienen las carreras que 

se analizan de otorgar un nivel de independencia superior. En el mismo 

sentido, Alvarado Cordero (2015) aclara que son las necesidades técnicas del 

mercado y la zona geográfica en la que pretende desarrollarse el joven, lo que 

delimitará también la oferta de las carreras propuestas dentro del proceso de 

orientación, dado que se busca unir la vocación del estudiante con la 

construcción de un futuro laboral lo más próspero posible. 

Como se detalló anteriormente, se trabaja con adolescentes, personas 

en proceso de crecimiento físico y maduración psíquica y cognitiva, lo que 

constituye un factor determinante en el proceso terapéutico, debido a que esta 

etapa se caracteriza por cambios abruptos que tienen incidencia en la elección 

de la profesión a seguir. Las directivas, expectativas y mandatos de la familia; 

las exigencias de la sociedad y del entorno inmediato y el alcance económico y 

social que posean, generan una gran presión sobre los educandos al momento 

de decidirse (BourquinPoulain, 2015). Con todos estos elementos y más, se 

debe elaborar un plan de trabajo en el que el orientado se sienta lo más libre 

que sea posible, para seleccionar una rama de estudio sin prejuicios ni 

limitaciones de ningún tipo. 

La orientación vocacional intercede entre los deseos del joven y los 

mandatos antes descriptos. Crea, también, un espacio de elaboración 

intelectual y emocional en el que se permite fluir el deseo más profundo, los 

intereses más sinceros y se evalúan las verdaderas habilidades que se 



pretenden poner en práctica en una futura profesión. Igualmente, se descubren 

conjuntamente con el psicopedagogo, aquellos saberes que se buscan 

aprender durante el cursado de una carrera profesional. Dentro de la dinámica 

programada, sea ésta grupal o individual, Aznar et al (2007) opinan que el 

orientador debe ser capaz de fomentar la comunicación entre el sujeto y la 

familia para trabajar en conjunto y, de esta manera, esclarecer el panorama al 

estudiante. 

El psicopedagogo especializado en orientación vocacional, desde la 

clínica en el consultorio particular, brinda asimismo asesoramiento a cerca de 

las cuestiones administrativas (inscripción a la universidad, tiempos de 

cursado, selección de cursos, obtención de apuntes, organización en general, 

etcétera). A criterio de Del Hierro et al (2006) si el caso lo requiriese, y siendo 

esto bastante habitual, el profesional determina dentro del proceso con qué 

técnicas de estudio cuenta el adolescente, lo aconseja sobre ello, señalando 

las más adecuadas para cada situación, como también enseñando algunas 

más novedosas que pudieran resultar ventajosas. 

De esta manera, puede realizarse el seguimiento del alumno durante los 

primeros meses de cursado, quedando el profesional de la psicopedagogía a 

disposición de las inquietudes futuras que puedan surgir en el alumno durante 

el período de cursado. Es decir entonces, que la labor del profesional es de 

amplio abanico y no finaliza con la elección de la carrera u oficio a seguir. El 

psicopedagogo especializado en orientación vocacional debe ser capaz de ver 

más allá de lo planteado a priori por el paciente, por lo cual su estudio tiene que 

actualizarse en forma permanente a través de la realización de capacitaciones 

y reviendo constantemente su propia práctica clínica (Di Gresia, 2009). 

 

1.5. Competencias de la orientación vocacional 

Tal y como lo afirman Aznar, Hinojo y Fernández(2007), entre las tareas 

de la psicopedagogía se encuentra “el asesoramiento institucional, detección 

de necesidades formativas, planificación y seguimiento de programas 

educativos” (2007, p. 112). Asimismo, Sanchiz (2008) menciona que uno de los 

roles de quienes ejercen la psicopedagogía es realizar “análisis y evaluación 

del conjunto del proceso de enseñanza-aprendizaje, el cual implica evaluar no 



solamente al estudiante, sino también el ambiente de aprendizaje, los 

programas, la organización escolar”. 

En este orden de ideas, a través de diferentes instrumentos de 

recolección de datos, tales como observaciones, tests, encuestas, entrevistas y 

cuestionarios, entre otros, quienes ejercen la psicopedagogía pueden recopilar 

información sobre las características del currículum o de los servicios 

académicos que brinda una institución educativa, con el objetivo de analizarla 

para fundamentar y elaborar una propuesta acerca de la respuesta curricular y 

estrategias pedagógicas que han de implementarse o mejorarse para que el 

proceso de enseñanza-aprendizaje se desarrolle con éxito, pues como lo 

afirman Henao, Ramírez y Ramírez (2006), la psicopedagogía se vincula 

principalmente a la planificación de procesos educativos, entendiendo 

planificación como un acto en el que se incluye el análisis de necesidades, 

establecimiento de objetivos, metas, diseño y evaluación; su fin central es 

contribuir al mejoramiento del acto educativo. 

De las definiciones de orientación vocacional expuestas anteriormente, 

se pueden extraer las principales funciones que debe cumplir el servicio de 

orientación vocacional, para completar cada etapa del proceso y colaborar así, 

con la selección de un nuevo nivel de estudio durante la etapa de la 

adolescencia, funciones dentro de las que cabe mencionar: 

 Promover el autoconocimiento de cada estudiante, lo cual implica 

guiarlo para que logre identificar las características de su personalidad, sus 

intereses, motivaciones, valores, capacidades, fortalezas, debilidades y 

necesidades, pues el conocerse a sí mismo es una de las competencias que ha 

de tener para escoger asertivamente una profesión u ocupación. Sobre este 

tema, González (2009) señala que el servicio de orientación vocacional debe 

“Propiciar el entrenamiento en técnicas de autoconocimiento, autovaloración, 

búsqueda de información acerca de sus intereses, aptitudes, conocimientos y 

habilidades hacia diferentes esferas de la actividad social y su relación con las 

carreras universitarias”. 

 Fomentar el conocimiento del contexto en el que se desenvuelve el 

educando, con objetivo de que adquiera la capacidad de identificar las 

oportunidades, opciones y limitaciones que éste le ofrece, tales como las 

opciones de formación que brindan los centros educativos, los requisitos para 



ingresar a una carrera, los planes de estudio, los costos, los años de duración, 

los factores laborales (empleo, desempleo, profesiones con mayor demanda en 

el mercado laboral, salarios promedios de las distintas profesiones) y la 

vinculación que tienen todos estos aspectos con sus metas personales y 

profesionales. 

 Realizar actividades tales como visitas a universidades y empresas, 

entrevistas a estudiantes avanzados de las diversas áreas vocacionales, 

charlas con profesionales de distintos ámbitos laborales, talleres, jornadas y 

ferias vocacionales. Pues tal y como lo afirman Carrillo y Garita (2006), a través 

de estas actividades, el educando tiene más acceso a información sobre las 

opciones educativas y profesionales existentes, que podrá contrastar con sus 

intereses y aptitudes, lo cual le será de gran ayuda para elegir la carrera o 

actividad laboral hacia la cual tiene mayor afinidad y potencial. 

 Promover el protagonismo del estudiantado durante el proceso, ya que, 

como lo señalan Díaz y Navarro “son ellos los que eligen y deben asumir un 

compromiso social hacia aquello que han decidido llevar a cabo como proyecto 

de vida” (2011, p.3). Por consiguiente, es importante que las personas 

profesionales en orientación propicien la participación activa de cada estudiante 

durante el proceso de búsqueda de información acerca de la oferta educativa, 

características de las diferentes profesiones, demanda y opciones labores para 

que, posteriormente, pueda analizarla y compararla con sus motivaciones, 

capacidades y destrezas. Concerniente a este tema, González (2009) afirma 

que la acción orientadora debe potenciar el protagonismo de los jóvenes en la 

búsqueda y procesamiento de la información profesional, así como en la 

valoración de las posibles opciones a partir del conocimiento de las profesiones 

y la autovaloración de sus posibilidades y limitaciones para el estudio de una u 

otra profesión. 

 Desarrollar con el estudiante situaciones de aprendizaje que propicien el 

análisis crítico y valoración de su personalidad, habilidades y potencialidades, 

para determinar la relación que éstas tienen con sus expectativas, 

aspiraciones, posibilidades y, a la vez, con las profesiones u ocupaciones hacia 

las cuales muestra interés o capacidad para ejercer, a fin de que cada individuo 

logre, por sí mismo, tomar las decisiones correctas para construir un proyecto 

de vida que resulte coherente, satisfactorio y viable. 



 Fomentar en los educandos la elaboración de sus proyectos de vida por 

medio de la exploración y consolidación de un proceso de toma de decisiones y 

de solución a sus problemas; que le permitan la mejor elección de materias, 

áreas de conocimiento, opciones vocacionales, profesionales y/o salidas 

laborales con una reflexión crítica sobre lo que quieren hacer y ser, de manera 

congruente con su forma de pensar, sentir y actuar.  

 Preparar al educando para que adquiera la competencia de ajustar sus 

intereses a sus potencialidades profesionales y así volverse apto para 

responder a las necesidades del mercado laboral. 

Favorecer el descubrimiento de intereses vocacionales, ajustando los 

intereses que surgen a las competencias laborales que el sujeto manifiesta y a 

las necesidades del mercado de trabajo. 

Tender al fortalecimiento de la autoestima del estudiante, pues como lo 

señala De León (2006), la falta de confianza en sí mismo es uno de los factores 

que afecta negativamente el proceso de elegir una vocación. 

 

1.6. Limitaciones del servicio de orientación vocacional 

Existe una serie de factores que impide que la población estudiantil de 

secundaria reciba un servicio de orientación vocacional de calidad, entre los 

que se pueden citar los siguientes: según investigaciones realizadas por Lagos 

y Palacios (2008), muchas de las personas que ejercen la orientación, deben 

realizar un gran número de funciones que no les corresponden, lo cual, en 

muchas ocasiones, les impide lograr los objetivos del programa vocacional. Los 

mismos autores señalan que otra de las grandes limitantes del servicio de 

orientación, lo constituye el número de estudiantes por sesión, lo que dificulta la 

posibilidad de dar una atención más individualizada y contextualizada a su 

realidad. Asimismo, González (2007) indica que entre las debilidades que tiene 

la orientación vocacional en América Latina, está el hecho de que no existen 

suficientes profesionales para hacerle frente a la demanda del servicio, por lo 

que muchas veces este rol es desempeñado por otros profesionales. 

Los jóvenes que transitan la última etapa de la escuela secundaria, 

carecen de actividades escolares que favorezcan el establecimiento de 

vínculos con el medio universitario y laboral. Entre estas posibles actividades 

se encuentran las ferias vocacionales; visitas a empresas locales; cuestionarios 



auto administrados; charlas motivacionales de diversos profesores que 

expongan su visión; visitas de profesionales exitosos de la zona, etcétera. Mora 

(2011) afirma que las razones por las cuales no se realizan estas actividades 

de aprendizaje obedecen principalmente a la falta de recursos económicos. 

Tal y como lo exponen Lagos y Palacios (2008), el Consejo Superior de 

Educación de Chile, en una investigación realizada en 2007, detectó que uno 

de los grandes problemas de la orientación vocacional es la limitación de 

tiempo para brindar ese servicio dentro de las instituciones educativas. 

Además, la institución indica que muchos de los profesionales en orientación 

no le ofrecen al estudiantado información actualizada y contextualizada sobre 

las opciones educativas y laborales disponibles. De igual manera, señala que 

otra limitante de la orientación puede darse en el caso de que se realice un 

abordaje en forma fraccionada, sin ninguna conexión, por ejemplo: lo 

vocacional, lo familiar, lo sexual, lo personal, por separado, sin comprender al 

sujeto en su complejidad y su totalidad. 

 

Antecedentes 

Monroy Romero (2004) considera importante, a través de su 

investigación, proponer estrategias de trabajo para personas que solicitan un 

estudio vocacional. Se analizaron para eso, aspectos tales como: la entrevista, 

que permitió identificar actitudes, intereses, conocimientos, tanto de formación 

profesional como de campo laboral, habilidades y las influencias más 

significativas; se analizó la pertinencia del uso de tests psicométricos; se 

brindaron actividades al interesado para distinguir creencias, ideas y 

concepciones. Se entendió después de este análisis que era necesario 

jerarquizar los resultados cuantitativos y explicarlos en un lenguaje cualitativo, 

de alguna manera “traducirlos”. Se establecieron asimismo estrategias de 

seguimiento. 

Centrado en el nivel secundario, puede hallarse la investigación de 

Vilchis Aguilar (2008), que tuvo por objetivo reflexionar sobre la práctica de la 

orientación vocacional y desarrollar una propuesta de programa de 

asesoramiento para la elección de carreras en alumnos de tercer año de 

secundaria. El diseño para lograrlo se valió de una metodología cuantitativa, la 

que se desarrolló a través de entrevistas y observaciones realizadas a toda la 



comunidad educativa, arrojando resultados que indicaron que existe falta de 

difusión del servicio de orientación vocacional y, a la vez, le permitió elaborar 

una serie de valiosas sugerencias al mencionado servicio. 

En una investigación realizada en un ámbito escolar, que se propuso por 

objeto realizar con los estudiantes de grado 11° un proceso de Orientación 

Vocacional acorde y efectivo que les permita el descubrimiento de aptitudes y 

actitudes necesarias para la reflexión y planteamiento de un proyecto de vida 

que integre sus habilidades y que esté acorde con las oportunidades del medio, 

utilizó como medio entrevistas y pruebas psicométricas, como también la 

implementación de una feria vocacional. Los hallazgos obtenidos indicaron que 

esos espacios de capacitación, sensibilización y reflexión sirvieron de guía a 

los alumnos y a la comunidad escolar, para orientar a los alumnos al inicio 

satisfactorio de estudios de nivel superior (Institución educativa Aquileo Parra, 

2012). 

En referencia a otro aspecto de la orientación vocacional, se encuentran 

los aportes realizados por Rivera Alvarado (2014) desde la perspectiva 

psicopedagógica, el servicio de orientación vocacional que recibe la población 

estudiantil de Bachillerato Nacional e Internacional de una institución de 

educación privada de la provincia de San José de Costa Rica. Para recopilar la 

información, se trabajó con el estudiantado que cursa el último año de ambas 

modalidades de bachillerato, a quienes se les aplicó un cuestionario, cuyas 

respuestas fueron sometidas a análisis estadísticos para obtener frecuencias y 

porcentajes sobre las características del servicio de orientación vocacional y 

para determinar la diferencia de los resultados, según el grupo de bachillerato. 

Los resultados del estudio reseñado en el párrafo anterior evidenciaron 

las principales fortalezas y debilidades de este servicio. Asimismo, se 

determinó que este servicio satisface las necesidades de orientación 

vocacional de la población estudiantil de Bachillerato Internacional, pero no la 

de Bachillerato Nacional. Por último, a fin de mejorar dicho servicio en el centro 

educativo, se demostró que las personas profesionales de psicopedagogía 

cuentan con las competencias que les permiten contribuir junto con las 

orientadoras del centro educativo para brindar el servicio a la población 

estudiantil. 



Pérez Cusó y Martínez Juárez (2015) establecieron como meta 

comprender el grado de información que el alumnado tiene tanto de la tutoría 

como de los servicios de orientación de la Universidad de Murcia (UMU), así 

como profundizar en el uso que hacen de estas herramientas y las demandas 

que realizan en relación a ellas, con el propósito de plantear propuestas de 

mejora que permitan avanzar en la integración y efectividad de las acciones 

orientadoras emprendidas. El enfoque metodológico del estudio es cuantitativo, 

con un diseño no experimental, descriptivo y transversal, tipo encuesta o 

survey. 

En el trabajo antes mencionado, participan un total de 976 estudiantes 

pertenecientes a los diferentes grados ofertados desde la Facultad de 

Educación de la UMU. Como técnica de recolección de información utilizaron 

cuestionarios creados para este análisis en particular. Después de un 

exhaustivo análisis, los autores llegaron a la conclusión de que la tendencia de 

los estudiantes es la de acudir en primer lugar a sus iguales, seguido de los 

profesores y los familiares. Al tutor acude un 53.15% de los estudiantes, 

mientras que a los servicios de orientación únicamente un 11.60% de los 

mismos. 

Se destaca, desde otra mirada, BourquinPoulain (2015) se propuso 

como objetivo conocer el proceso de intervención psicopedagógica y 

orientación vocacional-ocupacional, en la inclusión de adolescentes, de 

escasos recursos y oportunidades, en el mundo del trabajo. Para lograrlo, 

analizó una población de 40 sujetos a través de la experiencia laboral 

instrumentada por convenios con una empresa de celulosa argentina. 

Utilizando encuestas, evaluó lo que representó el proceso laboral para cada 

persona, llegando así a la conclusión de que realizar un trabajo de campo 

permite a los alumnos descubrir con más certeza su inclinación ocupacional y 

vocacional. 

Por otra parte, Silva Limonta (2015), efectuó un análisis, más cerrado en 

cuanto a su espectro, detallando la implementación de la estrategia de 

orientación vocacional en la carrera de geología del Instituto Superior Minero 

Metalúrgico de Moa. En él consideró a la orientación vocacional como una 

práctica social sujeta a condiciones socio-históricas. Como objetivo se planteó 

determinar los resultados alcanzados con la implementación de la Estrategia de 



Orientación Vocacional de la carrera de Geología en el ISMMM. Mediante el 

método análisis-síntesis pudo analizar, descomponer y resumir cada uno de los 

criterios de los autores tratados en el eje teórico. Este se utilizó en todo el 

proceso de investigación, donde se analizaron y resumieron constantemente 

los elementos que surgieron durante la indagación. La metodología utilizada en 

la investigación es esencialmente de carácter cualitativo. 

Por las características de la investigación a realizar, el grupo de 

estudioresponde a una selección de tipo intencional, ya que las personas que 

se eligieron se ajustan para el cumplimiento de los objetivos del trabajo, siendo 

parte representativa de 118 estudiantes.La muestra escogida es de tamaño 

mediano, se toma como grupo de estudio una parte de los estudiantes que la 

integran, donde la indagación es intencional con el propósito de obtención de 

información. Se aplica a un total de 30. La entrevista en profundidad es 

aplicada a un total de 6 expertos en el tema. 

Entre los resultados más importantes, se destaca que la implementación 

de la orientación vacacional como estrategia en esta carrera, brindó un superior 

desempeño profesional y por ende mayor aporte a la sociedad. Asimismo, 

aumentó el conocimiento de una carrera de ciencias técnicas de las 

geociencias. 

Existe, por otra parte, un estudio realizado por  López Romero et al. 

(2016) para la Fundación Tomillo que describió a la orientación desde la 

vocación y logró elaborar una guía práctica, a través del trabajo grupal y 

utilizando el aprendizaje basado en proyectos como metodología de 

intervención, arribando así a un modelo propio de orientación vocacional. 

 

 

Planteo del problema 

La intervención psicopedagógica en orientación vocacional puede 

concebirse como el proceso de orientación vocacional llevado a cabo desde 

una perspectiva abarcativa, que contemple la forma particular de aprender de 

cada sujeto y la constitución de la subjetividad como factor condicionante 

(Sanchiz, 2008). 

El propósito de este estudio fue determinar en qué medida la 

intervención de este tipo de profesional favoreció el autoconocimiento del 



alumno y la afloración de los deseos vocacionales del mismo, generando así 

satisfacción por la elección realizada. Para ello, se eligió un diseño cuantitativo, 

que permitió confeccionar estadísticas sobre la satisfacción demostrada por los 

alumnos al finalizar el proceso de orientación vocacional con intervención 

psicopedagógica en una población de 20 alumnos; 12 varones, 8 mujeres de 

entre 16 y 18 años de edad. El contexto en que se sucedió esta investigación 

es el de un consultorio particular en la ciudad capital de la provincia del Chaco. 

Como instrumento de recolección de los datos se utilizó observación en 

consulta; entrevistas verbales; tests generales (proyectivos y psicométricos) y 

específicos de la temática vocacional. 

La experiencia clínica indica que la demanda de los servicios de este 

tipo de profesional, para llevar adelante una orientación, son muy requeridos en 

los últimos años, debido a la apertura de nuevas carreras en el sector; la 

modificación de los requerimientos del mercado y la distinción que se da, poco 

a poco, de la labor de un psicopedagogo/a frente a otros especialistas de la 

educación. Siguiendo el pensamiento del especialista Rascovan (2012) “la 

vocación se construye a lo largo de la vida”. Y esa construcción tiene que ver 

con determinadas inclinaciones de un sujeto asociadas al conjunto de 

experiencias que va desarrollando en su vida social, por lo que podemos intuir 

que una orientación vocacional, guiada y ordenada por un psicopedagogo en 

consulta particular, favorecería la elección con mayor seguridad de una carrera. 

Se busca, a través de esa intervención, generar en el sujeto a orientar 

curiosidad por las diversas actividades laborales; definir un rol vocacional; 

incrementar su autoestima respecto de sus capacidades y habilidades y 

colaborar con la planificación de un proyecto de vida a corto y mediano plazo. 

Ahora bien, ¿en qué medida resulta la intervención psicopedagógica en 

el proceso de orientación vocacional favorecedora para la elección satisfactoria 

de una carrera universitaria en jóvenes que cursan el último año del nivel 

secundario de escuelas diversas de la ciudad de Resistencia, Chaco? 

 

 

 

 

 



4. Objetivos e hipótesis 

 

4.1. Objetivo general 

Determinar si la intervención psicopedagógica en el proceso de 

orientación vocacional individual, a jóvenes que cursan el último año del nivel 

secundario de escuelas diversas de la ciudad de Resistencia, Chaco, resulta 

útil para la elección satisfactoria de una carrera universitaria. 

 

4.2. Objetivos específicos 

• Determinar la predisposición de los alumnos durante el proceso de 

orientación. 

• Evaluar la colaboración del núcleo familiar. 

• Establecer el condicionamiento para seleccionar una carrera, según el 

nivel económico de cada sujeto. 

 

4.3. Hipótesis 

Se estima que la intervención psicopedagógica produce, en la mayoría 

de los casos, una incidencia favorable para el alumno, en el procedimiento de 

orientación vocacional individual a jóvenes que cursan el último año del nivel 

secundario de escuelas diversas de la ciudad de Resistencia, Chaco. 

 

5. Método 

 

5.1. Diseño 

El método utilizado es cuantitativo transversal. 

Se escogió este tipo de método porque se eligió confeccionar 

estadísticas en cuanto a la satisfacción demostrada por los alumnos al finalizar 

el proceso de orientación vocacional con intervención psicopedagógica. 

Para poder cuantificar esa satisfacción se tuvieron en cuenta el proceso 

individual de los jóvenes, que atravesaron diferentes momentos, arribando 

cada uno a un punto en particular y las características particulares de los 

mismos. 

 

 



5.2. Participantes 

Se trabajó con 20 pacientes del consultorio particular, sito en calle 

Pellegrini N° 968, Resistencia, Chaco. Los mismos acudieron solicitando un 

proceso de orientación vocacional individual privada. 

Los sujetos de la muestra manifestaban características comunes, las que 

son: 

• Nivel de escolarización: último año del secundario. 

• Zona de residencia: Ciudad de Resistencia, provincia del Chaco. 

Se distinguían, en cambio, por las siguientes cualidades: 

• Del total de 20 pacientes, 15 de ellos pertenecían a una clase socio 

económica media-alta. Los 5 restantes provenían de la clase media-

baja. 

• 3 de ellos tenían 18 años; 16 habían cumplido 17 años y 1 solo 

contaba con 16 años de edad. 

• 8 sujetos de la muestra eran mujeres, 12 eran varones. 

 

5.3. Técnicas de recolección de datos. 

Para recabar la información necesaria, se utilizaron la observación en 

consulta; entrevistas verbales y escritas; tests que evaluaron la capacidad 

cognitiva, el nivel de maduración y los recursos y técnicas de aprendizaje de 

los alumnos (de tipo proyectivo y psicométrico) y tests específicos de la 

temática vocacional. 

 

5.3.1. Ejemplo de Entrevista Verbal: 

¿Por qué solicitas una orientación vocacional? 

¿Tienes claro algún deseo relativo a la vocación o el trabajo? 

¿A qué se dedican tus padres? 

 

5.3.2. Ejemplo de Test Cognitivo: 

Test de Matrices Proyectivas Raven-Escala General- 

 

5.3.3. Ejemplo de Test Pedagógico: 

Inventario de estrategias de aprendizaje y hábitos de estudio: Lassi 

 



5.3.4. Ejemplo de Test Madurativo y Proyectivo: 

Cuestionario del Árbol. 

 

5.3.5. Ejemplo de Test Vocacional: 

CHASIDE 

 

5.4. Procedimiento 

 

Esta investigación estuvo motivada por el interés en lograr una mejor 

comprensión del papel que desempeña el psicopedagogo en el proceso de 

orientación vocacional. Asimismo, buscó destacar aquellos métodos y técnicas 

que representaron un protocolo de evaluación más claro y sólido; aplicable a 

los adolescentes de la sociedad actual, pertenecientes a esta región de la 

provincia del Chaco en particular. La misma fue de tipo exploratoria, debido a 

que ahondó en aspectos personales, conscientes e inconscientes de cada uno 

de los participantes. El trayecto recorrido implicó, a su vez, un análisis 

pormenorizado en el que se incluyó un diagnóstico psicopedagógico vocacional 

para cada paciente. 

Para llevarla a cabo, entonces, los procesos de orientación vocacional 

se efectivizaron otorgando turnos y trabajando en un consultorio particular. 

Además, la prestación se ofreció en forma privada, en modalidad individual. En 

todos los casos se requirió autorización en forma verbal a los tutores y a los 

pacientes para utilizar la información que surgiera de los mencionados 

procesos en la presente tesina, manteniendo en el anonimato a los 

protagonistas. Se pactó con cada sujeto concretar dos encuentros semanales, 

de aproximadamente cuarenta minutos, completando el proceso en seis o siete 

sesiones. 

Siguiendo el esquema establecido se pudo, en líneas generales, 

desgranar las sesiones de la siguiente manera: 

En el primer encuentro se realizó, con cada uno, una entrevista abierta, 

guiada por ciertas pautas como ser la indagación de los roles profesionales en 

la familia; cómo fue la elección de los padres respecto a su fuente laboral; la 

convivencia con los demás miembros del núcleo familiar; los valores que se 

manejaban en relación a todo lo ateniente al estudio; entre otros (ejemplo en 



anexos). Asimismo se recabó información sobre la historia de vida del sujeto; 

su situación física, emocional y social. 

Entre el segundo y el tercer encuentro se aplicaron los tests de tipo 

cognitivo, madurativo, pedagógico y proyectivo, los que brindaron un perfil 

bastante completo del paciente; revelando aspectos como su inteligencia; sus 

diversas habilidades para estudiar, el nivel de criterio y si éste correspondía a 

la edad cronológica y los recursos emocionales con los que contaba cada 

joven. 

En el cuarto y quinto encuentro se aplicaron varios tests vocacionales; 

se realizó buceo de información respecto del mercado laboral local y se fueron 

descartando carreras hasta elegir tres posibles. 

En el sexto encuentro se proyectó, a través de diversas técnicas lúdicas 

y de planificación, un futuro laboral con mayor detalle, que permitió vislumbrar 

el rol que cumplirá el joven, una vez recibido, en la sociedad, en función de la 

profesión elegida. Este tipo de técnicas promueve la imaginación y la 

identificación con posibles escenarios; uniformes; instrumentos; compañeros; 

climas; tareas; etcétera. 

En alguno de los casos, hizo falta complementar lo trabajado con alguna 

otra técnica de visualización que otorgue al joven mayor seguridad. 

A su vez, se guió a los jóvenes respecto de la vida universitaria y los 

trámites administrativos que conlleva una inscripción y el comienzo de un 

cursado. Finalmente, se leyó el informe y se despejaron dudas. 

Una vez cumplida la etapa de los diagnósticos, se procedió a clasificar 

los resultados según las características de los evaluados y el tipo de decisión 

tomada. 

Se efectuó un extenso y pormenorizado análisis de todos los aspectos 

que compusieron los distintos diagnósticos. 

Respecto de los pacientes, se distinguieron los factores personales y 

sociales, teniendo en cuenta el deseo y proyecto a mediano y largo plazo de 

cada uno de ellos. 

En cuanto al proceso en sí mismo, se prepararon especialmente las 

actividades, diagramando lo previsto para cada sesión. Sin embargo, siempre 

se dejó un espacio y un tiempo disponible, para todo lo que pudiera surgir de 



forma espontánea, como suele ocurrir al trabajar con una persona que 

demanda un servicio tan personal, y, en especial, tratándose de adolescentes. 

Se separaron en varias categorías los aspectos a analizar, en concordancia 

con los objetivos planteados. Las mismas fueron: 

• Predisposición durante el proceso de orientación. 

• Colaboración del núcleo familiar. 

• Condicionamiento para seleccionar una carrera, según el nivel 

económico. 

• Satisfacción en cuanto a la elección de la carrera. 

 

6. Resultados 

 

A fin de abordar el objetivo general de esta investigación, el cual fue 

determinar si la intervención psicopedagógica en el proceso de orientación 

vocacional, a jóvenes que cursan el último año del nivel secundario de 

escuelas diversas de la ciudad de Resistencia, Chaco, resulta favorecedora 

para la elección satisfactoria de una carrera universitaria; fue necesario 

establecer los niveles de satisfacción y certeza expresados por los distintos 

participantes.  

El 90% de los orientados encontró en este proceso de orientación 

vocacional una solución a la incertidumbre que atravesaban. Así lo manifiestó 

una de las alumnas quien opinó: “Me sentí muy a gusto durante todas las 

sesiones y de a poco fui entendiendo qué me gusta hacer, en qué soy buena y 

cómo eso podía constituir una profesión a futuro…” 

Otra de las participantes, en la misma línea de la anterior, opinó “Me 

sirvió mucho venir a trabajar con la psicopedagoga porque descubrí mis 

habilidades; hice tests que me abrieron la cabeza y además conocí muchas 

carreras que no sabía que existían”. Una última declaración, de otra alumna, 

expresó “Lo que más me gustó es que me sacó miedos, me pude conocer 

mejor sin presiones y también que la psicopedagoga me ayudó a proyectar un 

futuro cercano, teniendo en cuenta una vocación.” 

En referencia al primer objetivo específico, determinar la predisposición 

de los alumnos durante el proceso de orientación, es notable como el 67% de 

los participantes demostró una excelente predisposición para trabajar en las 



sesiones desde el primer día. Así lo acredita una joven orientada que alegó: 

“Me resultaron muy entretenidos los ejercicios, hice cosas que habitualmente 

no hago y me sirvieron mucho”. En el mismo sentido, otro joven explicó: “Me 

sentí muy contenido por la psicopedagoga, pude hablar cómodamente siempre 

y conocerme.” Una porción menor del alumnado mostró una adecuada 

disposición, mientras que una mínima parte, representada por un solo sujeto, 

explicó que los ejercicios no lo motivaron lo suficiente: “Me sirvió el proceso en 

general, pero en las primeras sesiones me aburrieron un poco los ejercicios”. 

 

Gráfico a)  

 

 

 

 

En cuanto al segundo objetivo específico, evaluar la colaboración del 

núcleo familiar, se observa que en el 60% de los pacientes cuenta con gran 

colaboración por parte de su grupo familiar, se muestra el ejemplo de este 
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joven: “Mis papás al verme indeciso y un poco temeroso, me sugirieron venir, 

ellos me pagan la orientación, me traen, me llevan y siempre hablamos de lo 

trabajado a la salida. Me dijeron que van a apoyar mi decisión y eso me da 

tranquilidad.” Asimismo, otro adolescente participante pone de manifiesto lo 

siguiente: “le dije a papá que yo no quería ser médico como él, pero que sí 

quería estudiar. Me entendió y me dijo que él esperaba que estudie `algo`, no 

importaba qué fuera, sólo deseaba que continuara formándome. Por eso, mi 

mamá, que conocía a la psicopedagoga, me sugirió venir a hacer este análisis 

y la verdad es que me está ayudando muchísimo a esclarecer muchos 

aspectos de mi persona y de mis planes a futuro”. 

El 40% restante, en cambio, se vio condicionado por mandatos y 

presiones familiares, como expresa una de las alumnas a continuación “Si bien 

me traen y me dijeron que haga la orientación vocacional tranquila, todos los 

días planifican que me sume al estudio jurídico de papá, hablan de muebles, de 

dónde atendería y qué haría y yo no sé si quiero ser abogada, es más, no sé si 

me quiero quedar a vivir en el Chaco, que tengan esa actitud, aunque sea con 

la mejor intención, me angustia bastante porque no quiero decepcionarlos y a 

la vez quiero estudiar y trabajar en algo que me haga feliz”. 

En la misma línea, otra joven orientada revela: “Mis papás no creen que 

tenga que estudiar en una facultad y menos si es privada, dicen que debería 

aprovechar y entrar a la Policía porque ahí en nueve meses tienes un sueldo. 

Yo no tengo problemas de ser policía mientras tanto, pero quiero intentar al 

menos ir a la Universidad. Todos mis amigos de la escuela están por empezar 

y a mí me encantaría, por ejemplo, estudiar Profesorado en Educación Física. 

Sé que es difícil pagar todo lo que lleva un cursado, pero yo no les voy a hacer 

perder plata, yo voy a estudiar”. 

Finalmente, uno de los jóvenes analizados en esta elaboración explica 

“En mi familia todos son arquitectos, mi mamá, mi papá, mi hermano mayor y 

mi tía, todos trabajan en el estudio de la familia. Si bien se muestran abiertos a 

la idea de que realice un proceso de orientación vocacional, participan y 

siempre me preguntan y escuchan mis reflexiones y las sugerencias de la 

psicopedagoga, internamente yo siento que les debo recibirme de arquitecto, 

es como si fuera que ellos lo están esperando para que continúe con el estudio, 

los clientes de años que ya tienen y los trabajos en marcha”. 



Gráfico b) 

 

 

 

 

En relación al tercer y último objetivo específico, establecer el 

condicionamiento que existe para seleccionar una carrera, producido por el 

nivel económico de cada sujeto, se observa que la gran mayoría, el 85% de los 

orientados, debe seleccionar un proyecto de futuro que se adapte a sus 

posibilidades económicas, es decir, que, más allá de su vocación, se debe 

tener en cuenta que se pueda sostener materialmente en el tiempo todo lo 

relativo al cursado universitario, con todos los gastos que eso implica (alimento, 

traslado, apuntes, útiles y aranceles si correspondiere). 

En ese sentido, se encuentran testimonios que indican “Me encantaría ir 

a estudiar Periodismo Deportivo a Rosario, pero mis papás no pueden pagarme 

un alquiler allá, además de la cuota de la facultad, por lo que voy a estudiar 
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algo parecido que se dicte acá en la zona. La licenciatura en Comunicación 

Social, a los tres años de cursado ofrece un título intermedio de periodista, eso 

lo aprendí acá en el consultorio, no es periodismo deportivo pero habilita para 

el ejercicio de la profesión. Me parece una buena alternativa, dado que mis 

papás me pueden bancar un estudio pero siempre que viva en mi casa, con 

ellos. De todos modos, seguimos trabajando porque tal vez haya otras 

alternativas para estudiar.” 

Otra adolescente, en este caso perteneciente a la clase media, describe: 

“Yo tengo que elegir algo que se estudie en la UNNE (Universidad Nacional del 

Nordeste) o alguna tecnicatura gratuita, si quiero estudiar en alguna 

universidad privada, voy a empezar a trabajar y así ayudo a pagarla, por ahora 

estamos viendo todas las posibilidades gratuitas como prioridad”. 
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7. Discusión 

 

El objetivo general planteado en esta investigación es determinar si la 

intervención psicopedagógica en el proceso de orientación vocacional, a 

jóvenes que cursan el último año del nivel secundario de escuelas 

diversas de la ciudad de Resistencia, Chaco, resulta favorecedora para la 

elección satisfactoria de una carrera universitaria. Entonces, lo que se 

pretende averiguar, en primer término, es qué diferencia genera que la 

orientación sea ejecutada por un profesional de la psicopedagogía y no de otra 

área clínica o educativa. 

A fin de distinguirlo, se valora la experiencia clínica de los últimos cinco 

años en el consultorio particular de Resistencia, Chaco, por la cual se entiende 

al proceso de orientación vocacional, por un lado, como elemento facilitador del 

autoconocimiento acerca de las habilidades e intereses reales de los sujetos y 

por otro, como un medio para descubrir el verdadero deseo que motiva el 

estudiar una carrera. Es un trabajo que resulta ciertamente transformador de la 

realidad de un paciente, a la vez que colabora significativamente en la toma de 

una decisión consciente e informada al momento de elegir una futura profesión. 

El aporte que brinda el/la psicopedagoga puntualmente, se encuentra en 

la amplitud del entendimiento que este profesional ostenta, dada su formación 

específica en cuanto a los procesos de aprendizaje y en general en cuanto a la 

estructuración de la subjetividad. Con estas herramientas puede diagramar 

sesiones de diferente contenido, en función de las necesidades particulares de 

cada adolescente. La postura anterior es respaldada por el pensamiento de 

escritores como Romero (2004), quién sostiene en su labor la importancia, 

entre otros factores, de las técnicas aplicadas por el profesional en el 

diagnóstico. Éstas deben ser hábilmente seleccionadas en cada caso, para 

poder arribar a un resultado certero que comprenda en forma integral al sujeto 

evaluado. Propone entonces el autor, en esa línea de análisis, nuevas 

estrategias de las que valerse, a efectos de mejorar los recursos pedagógicos 

vigentes y tácticas para realizar seguimientos eficientes del estudiante en su 

trayecto académico. 

Otros pensadores, como García Cavazos (2003) y Vega Barrera (2003),  

entienden que el psicopedagogo, al hacer foco en el modo subjetivo de 



aprendizaje, puede colaborar para prever el desarrollo del trayecto académico. 

Por ejemplo, se pueden realizar ejercicios como diagramar horarios para 

organizar un día, semana o mes plasmando el tiempo que se requiere para 

asistir a clase, estudiar y cumplir con el resto de las actividades habituales. 

Esto ayuda al estudiante a visualizar su posible futuro y adaptarse a la idea de 

cambio en pro de un objetivo mayor, como es obtener un título universitario. 

También este profesional es capaz de asistir a los adolescentes, a efectos de 

que tomen conocimiento efectivo sobre los recursos emocionales, cognitivos, 

pedagógicos y materiales de los que disponen y los utilicen de manera óptima. 

No sólo se examinan los intereses, aptitudes, habilidades, destrezas y 

los motivos que inciden en la elección de profesión, sino también se expone el 

concepto de éxito que los alumnos tienen sobre la vida profesional. Con los 

resultados obtenidos, es posible diseñar estrategias educativas que vinculen 

estos factores con las necesidades del mercado laboral para optimizar recursos 

y lograr que el futuro profesional encuentre satisfacción tanto en su vida 

académica como laboral. 

En cuanto al primer objetivo específico, que es determinar la 

predisposición de los alumnos durante el proceso de orientación, se 

puede comprender, a través de la experiencia y la teoría aplicada, que debe 

darse lugar a la espontaneidad del sujeto, aprovechando este elemento como 

un medio más de evaluación de la personalidad. Es decir que resulta 

conveniente observar, desde una perspectiva específicamente 

psicopedagógica, en qué posición se ubica el joven al momento de ser 

desafiado, motivado y analizado por las actividades propuestas en las distintas 

etapas de la orientación. Como afirma Müller (2004), se debe, en todo 

momento, tener en cuenta la constitución subjetiva del orientado. 

La actitud del joven analizado va a delinear en gran medida cómo se 

desarrolla la dinámica terapeuta-paciente dentro de la sesión. Es beneficioso 

para la orientación cuando el profesional acierta en cuanto a las formas y los 

tiempos que hacen sentir al joven estimulado en la búsqueda de su rama 

vocacional de preferencia. O sea, dentro de las metas tácitas del proceso se 

encuentra la de motivar al adolescente a acudir a cada sesión y participar 

activamente de ella, aportando la información que se requiere desde la máxima 

sinceridad posible, lo que es factible, únicamente, si el estudiante siente que se 



encuentra en un ambiente contenido, libre de prejuicios y con información 

segura y actualizada. 

El segundo objetivo específico propone evaluar la colaboración del 

núcleo familiar. En este sentido, son destacados los estudios realizados por la 

Secretaría de Educación Pública de México (2010), los que señalan que entre 

la información que se ofrece al alumnado, también figura aquella que hace 

referencia a las posibilidades que brinda la sociedad, las oportunidades de 

educación y formación, la trayectoria escolar, el mercado de trabajo y los 

servicios de apoyo. Para una acabada comprensión de todo esto, es 

determinante la formación que cumple la primera institución a la que pertenece 

el joven, su núcleo familiar. 

En primer lugar, es necesario especificar que se trabaja con jóvenes 

que, en la mayoría de los casos, dependen económicamente de sus tutores o 

sus familiares directos, por lo que la decisión de estudiar, cómo, cuándo y 

dónde hacerlo, se termina filtrando a través del criterio de quienes van a 

proveer los recursos financieros para sostener la etapa académica. En segundo 

lugar, la influencia de la familia es directa, consciente o no, debido a que el 

sujeto constituye su visión del mundo que lo rodea, en gran medida, a través de 

las vivencias y los conceptos vertidos por sus familiares. 

La cultura en la que se encuentran insertos los adolescentes, la 

idiosincrasia que predomina en la región y, más aún, los mandatos familiares, 

generan expectativas respecto a la elección profesional de sus descendientes y 

la manera en la que llevarán adelante sus carreras. Si bien esta influencia 

siempre existe, en ocasiones es clara y manifiesta, mientras que en otros casos 

está sobrentendida. De cualquier modo, se sugiere, en todo momento, a los 

adultos responsables de los jóvenes que solicitan la orientación, que intenten 

mantener una mirada abierta sobre lo que debería hacer su hijo/a. Esta actitud 

receptiva de la familia, facilita notoriamente la fluidez con la que el orientado se 

vuelca al proceso de análisis, permitiendo que se obtengan resultados más 

certeros, con mejores pronósticos. 

En cambio, cuando la autoridad de la familia ejerce demasiada presión 

sobre la conciencia del joven acerca de cuál debería ser su destino laboral, es 

cuando la orientación vocacional debe despejar el panorama para que aflore la 

real demanda del adolescente (BourquinPoulain, 2015). Es esencial que la 



selección sobre la que se trabaja, surja de la más plena libertad, y que puedan 

los jóvenes en cuestión, tomar contacto con los componentes de la 

personalidad, reconocer sus intereses, valorar sus habilidades, apreciar sus 

recursos de aprendizaje y distinguirse así, si fuera necesario, de la identidad 

del grupo familiar. 

El tercer objetivo específico pretende establecer el condicionamiento 

para seleccionar una carrera, según el nivel económico de cada sujeto. 

Este objetivo se encuentra vinculado con los anteriores, siendo muy puntual y 

un factor determinante para los sujetos evaluados, puesto que más allá de la 

vocación descubierta, para concretar su deseo, éstos deben adaptarse a la 

realidad social y económica en que la coyuntura los ubica. En el caso de que 

los estudios seleccionados no puedan ser sostenidos desde las posibilidades 

financieras del sujeto, se busca diseñar un plan que se ajuste lo más posible a 

la vocación encontrada y que sea viable económicamente. Así lo sugiere 

Alvarado Cordero (2015) en su mirada en cuanto al paradigma complejo en el 

que interviene la orientación vocacional. 

En esos casos, en que no es posible solventar la elección profesional 

que resulta como primera opción, se preparan desde el consultorio y junto con 

los estudiantes, alternativas factibles que combinen los ideales vertidos con las 

chances reales económicas de culminar con el cursado. Esta táctica apunta a 

evitar la frustración, además de generar entusiasmo porque se eligen carreras 

dentro de la rama vocacional preferida. En muchas oportunidades, se opta por 

estudios de menos jerarquía como tecnicaturas o cursos, dentro de los que se 

destacan aquellos que cuentan con posibilidades de continuar hacia un nivel 

universitario. 

 

Conclusiones 

 

En este apartado se pretende extraer las ideas más importantes 

resultantes del análisis de todos los procesos individuales de orientación 

vocacional, realizados a jóvenes que cursan el último año del nivel secundario, 

en escuelas diversas de la ciudad de Resistencia, Chaco. En primer término, se 

destaca que existen pocas elaboraciones específicas sobre este tema, que 

estén trabajadas desde la perspectiva de la intervención psicopedagógica, por 



lo que se entiende que esta investigación puede ser de utilidad para los 

profesionales del área, aportando una nueva visión del trabajo en consultorio 

en la región. La información que se obtiene después de esta evaluación resulta 

tan enriquecedora como novedosa. Permite descubrir que la mayoría de los 

jóvenes encuentra satisfactorio participar de una orientación vocacional y que 

ésta les permite despejar dudas, eliminar miedos y decidir con entusiasmo un 

nuevo camino de estudio. 

En cuanto a las fortalezas de esta labor, es fundamental destacar, en 

primer término, que el análisis pormenorizado de cada etapa permite apreciar 

con detalle y, asimismo, potenciar, la transformación lograda por cada 

participante al finalizar el proceso de orientación vocacional. Los jóvenes 

encaran y vivencian cambios de perspectiva profundos, respecto a su persona, 

sus preferencias y sus capacidades de aprendizaje y laborales. Los 

participantes comienzan las sesiones con muchas dudas y la consecuente 

angustia que esas dudas producen. Durante el proceso, y, sobre todo, al 

concluir el mismo, se puede notar a los adolescentes apropiándose de recursos 

pedagógicos y de una gran seguridad obtenida a través del autoconocimiento 

adquirido. 

En segundo lugar, puede atribuirse a este estudio del proceso de 

orientación vocacional en consultorio particular, en Resistencia, Chaco, el 

beneficio de tratarse de una práctica que comprende una gran especificidad. 

Esta cualidad surge, si se tiene en cuenta el área concreta de la práctica 

profesional observada, de lo estricto de las características de la población con 

la que se trabajó y la selección particular de las técnicas exploratorias utilizadas 

en las sesiones, elegidas en función de cada caso particular. 

Asimismo, se logra establecer que los aportes de esta investigación 

resultan de mucha vigencia para la clínica de la región, dado que no existen 

actualmente consultorios abocados esencialmente a la orientación vocacional, 

sino que son profesionales diversos, generalmente ubicados en 

policonsultorios, los que brindan este tipo de servicio terapéutico. Es factible 

decir entonces, que la ejecución de esta tesina sirve para colaborar con la 

optimización de la calidad de los procesos de orientación vocacional que se 

prestan en Resistencia, Chaco, hoy por hoy. 



Finalmente, el seguimiento efectuado a los estudiantes que cumplen con 

el proceso de orientación vocacional, permite verificar los resultados a largo 

plazo de la práctica aplicada. Es ese sentido, se pone de manifiesto claramente 

la eficiencia del proceso si se atiende, por un lado, a la constancia con la que 

los adolescentes en cuestión cursan y aprueban las materias del primer año y, 

por otro, la satisfacción que exteriorizan en referencia a la carrera escogida, 

como producto de la terminación de las sesiones en el consultorio. 

En otro aspecto, y relativo al profesional interviniente, se advierte, 

afortunadamente, que debido a la riqueza en la formación del profesional de la 

psicopedagogía; el hecho de poseer una matriz común con la Psicología y la 

mirada pedagógica de la cual se vale en forma constante, el proceso de 

orientación vocacional se ve poderosamente enriquecido con su tarea. Esta 

labor, la de realizar orientaciones vocacionales, que en este caso, se encuentra 

guiada por el psicopedagogo/a, permite a los adolescentes en cuestión, 

evaluarse a sí mismos, despojándose, en la mayor medida posible, de 

condicionamientos sociales y familiares, para conocer de manera fidedigna su 

vocación laboral. 

A partir de los rasgos distintivos antes descriptos del proceso de 

orientación vocacional, se revela que la mayor parte de los orientados finaliza 

el mencionado procedimiento individual, con un alto grado de satisfacción y 

certeza respecto a la carrera u oficio seleccionado. Además, la intervención 

psicopedagógica otorga la posibilidad de una cursada potencialmente exitosa 

para los jóvenes, en virtud, por una parte, de la comprensión adquirida acerca 

del contenido de cada plan de estudio y, por otra, del aprendizaje alcanzado en 

relación a las técnicas de estudio de las que se disponen. 

Por otro lado, se estima que esta elaboración permite que afloren 

nuevos interrogantes para futuras producciones posibles, como, por ejemplo: la 

modificación y/o ampliación del protocolo de pruebas aplicadas como 

herramientas de indagación y análisis de la personalidad y la vocación de los 

sujetos; el estudio de la orientación vocacional como proceso en zonas rurales 

de la Provincia del Chaco; la estabilidad emocional del adolescente como 

condicionante al momento de seleccionar una carrera; incidencia de la 

modalidad elegida para la orientación vocacional (individual o grupal) en la 

participación del estudiante dentro del proceso; eficacia de la orientación 



vocacional, aplicada en consultorio particular, en Resistencia, Chaco, a jóvenes 

con retraso mental leve; entre otros. 

En lo concerniente a las limitaciones de la investigación, éstas están 

constituidas, en primer lugar, por la relativa homogeneidad de la población, lo 

que no permite saber si los resultados serían aplicables a otro tipo de sujeto 

(en cuanto a edad, clase socio-económica, nivel intelectual), y, en segundo 

lugar, tampoco es factible determinar si se obtendrían los mismos efectos en 

una orientación ejecutada en modalidad grupal y/o virtual, o, tal vez, en alguna 

en la que intervinieran profesionales de diferentes especialidades, relativas 

siempre a la salud mental y a la educación. 

Por otra parte, es importante hacer hincapié en cómo la individualidad de 

los sujetos a orientar moldea cada proceso, haciéndolo más rápido, lento; tenso 

o fluido; en función de la motivación interna de los jóvenes; la libertad 

vivenciada en el ámbito familiar y el nivel de certeza respecto de la rama 

vocacional a la que pertenecían. Entonces, después de haber realizado un 

estudio comparativo entre los adolescentes estudiados; el trayecto efectuado; 

los roles de todos los sujetos intervinientes y las técnicas aplicadas, se llega a 

la conclusión de que la intervención psicopedagógica en el proceso de 

orientación vocacional, a jóvenes que cursan el último año del nivel secundario, 

en escuelas diversas de la ciudad de Resistencia, Chaco resulta favorecedora 

en la mayor parte del alumnado, para la elección satisfactoria de una carrera 

universitaria. 
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Anexos 

 

10.1. Entrevista inicial a los alumnos 

 

Alumna: Luciana D. – 17,2 años – Fecha: 11/05/2019 

 

• ¿Por qué solicitás una orientación vocacional? 

Porque no sé qué quiero estudiar. Mi mamá y mi papá son abogados y 

ellos quieren que estudie derecho para sumarme, cuando me reciba a su 

estudio, incluso me dijeron que puedo empezar antes como secretaria 

para ir aprendiendo. A mí me gusta el derecho, no tengo problema pero 

se me hace que puede haber otra cosa que me guste más. 

• ¿Tenés claro algún deseo relativo a la vocación o el trabajo? 

La verdad que no. Sé que me gusta ayudar a las personas, estoy en el 

centro de estudiantes de mi escuela, soy vocal, a veces también ayudo 

al tesorero, todo eso me gusta, pero también me gusta mucho bailar, así 

que la verdad que no sé y por eso vengo. 

• ¿Cuántas veces a la semana bailas y qué tipo de danza haces? 

Bailo danza contemporánea, me encanta, el tema es que acá el único 

trabajo que hay es de profe, yo hablé con mis profes y me dijeron que si 

quiero algo más tengo que ir a Buenos Aires. Y yo no sé si vale la pena 

porque podría estudiar en la UNNE y seguir bailando, no sé. 

• ¿Qué pensás de la profesión de tus papás? 

A ellos les gusta, trabajan mucho, pero no sé si eso sea para mí. 

• ¿Te imaginás algún ambiente laboral en particular? ¿Algún escenario? 

¿Al aire libre? ¿Sola, con compañeros…? 

Me imagino trabajando en equipo, tal vez liderando un grupo. Me 

gustaría también que tenga algo artístico lo que hagamos, que permita la 

expresión de la creatividad de algún modo. 

• ¿Qué lugar debe cumplir el trabajo en la vida de una persona? 

El trabajo es muy importante y tiene que estar relacionado con la 

personalidad. Te tiene que gustar. 

• ¿Qué te gustaría que tu futuro oficio o profesión te brinde? 



Me gustaría que un trabajo me brinde estabilidad para vivir, pero que me 

permita siempre crecer. 

• ¿Cuáles son las materias que más te atraen en el colegio? 

Educación física, Lengua, Educación Ciudadana y Arte. 

• ¿Cuáles son las que menos llaman tu atención? 

Matemática capaz. 

• ¿En qué ocupás tu tiempo libre? 

Voy a danza, estudio y paseo con mi familia y amigas. 

• ¿Qué actividad, fuera del ámbito escolar, es la que más disfrutás? 

Estoy entre bailar y estar con amigas, son distintas cosas igual. 

 

10.2. Cuestionario Vocacional 

El objetivo es que el usuario reflexione sobre sus gustos y preferencias en 

diferentes actividades profesionales, etcétera. 

Podemos decir que responde a la pregunta “¿Qué quiero hacer?”. 

No hay límite de tiempo para contestar el test. 

No hay respuestas correctas o falsas. Lo importante es contestar de forma 

sincera. 

Registrar las respuestas afirmativas: 

1. Cultivar frutales, explotar una finca agrícola. 

2. Diagnosticar y administrar tratamientos médicos para curar y prevenir 

enfermedades.  

3. Desarrollar actividades turísticas. 

4. Pilotar un avión. 

5. Establecer relaciones comerciales con otras personas. 

6. Difundir noticias, redactar textos informativos. 

7. Preparar diferentes platos de cocina. 

8. Trabajar en una agencia de viajes. 

9. Realizar curas y tratamientos a animales. 

10. Controlar la navegación y comunicación de un barco. 

11. Reparación y mantenimiento de instalaciones de gas. 

12. Realizar gestiones de compra venta de productos. 

13. Trabajar en la integración de colectivos sociales desfavorecidos. 

14. Diseñar y desarrollar planes de conservación de medioambiente.  



15. Peinar, maquillar a otras personas. 

16. Hacer piezas de metal mediante la utilización de maquinaria industrial.  

17. Actividades relacionadas con la presentación de programas de televisión.  

18. Trabajar como peón en la industria textil. 

19. Reparar los circuitos eléctricos de un automóvil. 

20. Desarrollar las actividades administrativas de una empresa. 

21. Introducir información en bases de datos informáticas. 

22. Realizar la plantación de árboles y arbustos en el monte. 

23. Realizar las labores de producción de plantas en un vivero. 

24. Realizar funciones de protección, seguridad y vigilancia. 

25. Cultivar frutales. 

26. Trabajar en explotaciones ganaderas. 

27. Aplicar cuidados auxiliares de enfermería a pacientes. 

28. Trabajar en una piscifactoría. 

29. Atender llamadas telefónicas y preguntas del público en una oficina.  

30. Reparar aparatos como frigoríficos, televisores, aires acondicionados.  

31. Transportar pasajeros en un autobús urbano. 

32. Traducir textos escritos en otros idiomas. 

33. Crear pinturas artísticas, decorar piezas de cerámica. 

34. Interpretar textos hablados en otras lenguas. 

35. Dar clases en un instituto de secundaria. 

36. Orientar profesionalmente y académicamente a personas. 

37. Interpretar datos y elaborar informes económicos en una empresa.  

38. Coordinar actividades bancarias. 

39. Informar sobre leyes, interpretar leyes, participar en juicios. 

40. Dinamizar actividades básicas de gimnasia, educación física. 

41. Guiar a grupos de personas por senderos y rutas de montaña. 

42. Entrenar fútbol, tenis, baloncesto. 

43. Realizar trabajos de obras de albañilería. 

44. Construir edificios, puentes... 

45. Controlar proyectos y obras de construcción. 

46. Vender en pequeños establecimientos. 

47. Trabajar en la soldadura de piezas de hierro. 

48. Anunciar noticias y publicidad en la radio. 



49. Investigar sobre fenómenos naturales y el origen de algunas enfermedades.  

50. Realizar análisis bioquímicos y de laboratorio. 

51. Elaborar medicamentos y productos farmacéuticos. 

52. Interpretar y componer obras musicales. 

53. Dar clases de idiomas en un instituto. 

54. Interpretar, dirigir y crear obras teatrales, películas de cine, series de 

televisión. 

55. Indagar y profundizar sobre el origen del hombre y su evolución en el 

tiempo.  

56. Participar en política. 

57. Asesorar sobre aspectos financieros, contables o económicos. 

 

 

 

10.3.Cibap: Cuestionario De Intereses Básicos Académico Profesionales 

  

Alumno 

  

Curso Nº 

        Sexo:    V __   M __ Edad 

  

Fecha 

  

Los intereses constituyen uno de los elementos más relevantes a 

tener en cuenta a la hora de tomar una decisión vocacional, señalan hacia 

donde dirige una persona sus deseos. Lo que nos interesa, nos gusta y 

atrae, es en cierta manera lo que motiva y dirige nuestra conducta; tener 

claro estos intereses, es muy importante de cara a tomar decisiones 

vocacionales satisfactorias. 

  

Los intereses profesionales, lo que te gustaría estudiar o trabajar, se van 

conformando desde las experiencias escolares, familiares y del conocimiento 

que tengas del mundo laboral. En ese proceso, influyen muchos aspectos, 

unos proceden de las opiniones que tus padres, amigos y profesores hacen de 

tus proyectos; otros son menos visibles, como el que se recibe de los medios 

de comunicación, el cine, la situación laboral del país, etcétera. Pero todos 



tienen que pasar por tu criterio, reflexión o juicio sobre lo que de verdad quieres 

o piensas de tu futuro. 

  

Este CUESTIONARIO DE INTERESES ACADÉMICO 

PROFESIONALES (CIBAP) consta de diecinueve Áreas Vocacionales, sobre 

las que se te pide valorar tu grado de interés. Cada área de intereses agrupa 

un conjunto de estudios y profesiones que comparte aspectos comunes entre sí 

que les diferencian a su vez de las otras áreas. En cada grupo encontrarás 

una breve descripción explicativa de sus características más relevantes y a 

continuación una breve referencia de algunos de los estudios 

universitarios representativos, así como la localización de las Familias 

Profesionales de ciclos formativos correspondientes, para terminar reseñando 

algunas profesiones afines a dichos estudios dentro de cada área vocacional. 

 

                                               Descripción 

                                               Estudios Universitarios 

            Área Vocacional         Ciclos Formativos 

                                               Profesiones 

  

El CIBAP te ayudará a clarificar los estudios y profesiones que más te 

gustan y te interesan. Responde con sinceridad, teniendo presentes tus deseos 

y experiencias hasta el momento. De esta manera, los resultados que obtengas 

pueden ayudarte mejor a considerar tus próximas decisiones vocacionales. 

  

Señala tu grado de PREFERENCIA E INTERÉS globalmente 

considerado por las diferentes áreas vocacionales de acuerdo con la 

siguiente categoría: 

   

A B C D E 

  

Rechazo 

  

  

No me 

gusta 

  

Me es 

indiferente o 

tengo dudas 

  

Me gusta 

bastante 

  

Es de mis 

preferidas 



 Cuestión 

nº 

  

  

ÁREAS VOCACIONALES: Estudios y profesiones 

  

ITEM 1 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ITEM 2 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1.- INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

  

Interés por aprender, descubrir y demostrar nuevas teorías y 

técnicas dentro del campo de las ciencias. Tiene que ver con las 

tareas de laboratorio, la experimentación, la comprobación de 

hipótesis, la interpretación y comprobación de los fenómenos de la 

naturaleza. 

  

Estudios universitarios: Matemáticas; Biología: Geología; Física; 

Química 

  

Ciclos Formativos: Familia profesional de: Química 

  

Profesiones como: Meteorólogo/a; Consultor/a de Investigación y 

Desarrollo (I+D); Astrónomo/a; Estadístico/a; Biólogo/a; Genetista; 

Auxiliar Técnico de Laboratorio. 

  

  

  

 2.- INVESTIGACIÓN TÉCNICA: 

  

Interés por profesiones relacionadas con estudios universitarios 

politécnicos desde la perspectiva del análisis 

y fundamentación teórica de las actividades tecnológicas. 

  

Estudios universitarios: Arquitectura; Ingenierías Técnicas y 

Superiores en sus diferentes especialidades; Informática; 

Aeronáutica;  Telecomunicaciones: Industrial, Caminos; Naval. 

  



  

  

  

  

  

  

  

ITEM 3 

Profesiones como: Arquitecto/a; Ingeniero/a en sus diferentes 

especialidades; Programador/a informático/a; Controlador/a 

aéreo/a. 

  

  

  

 3.- TÉCNICA APLICADA: 

  

Interés por profesiones relacionadas con el ámbito tecnológico e 

industrial. Tiene que ver con la creación y empleo de maquinaria, 

reparación o utilización de herramientas, trabajo manual, solución 

de problemas técnicos. 

  

Ciclos Formativos: Familias Profesionales de: Informática; 

Electricidad y Electrónica; Fabricación Mecánica; Edificación y 

Obra Civil; Madera y Mueble; Mantenimiento de Vehículos; 

Mantenimiento y Servicios a la Producción; Vidrio y Cerámica. 

  

Profesiones como: Técnico Informático; Instalador Electricista; 

Técnico de reparaciones y mantenimiento electrónico; 

Carpintero/a; Fontanero/a; Mecánico/a (Avión, Barco, Automoción); 

Constructor; Operario de la Construcción (Albañil, Solador …); 

Delineante; Topógrafo/a; Transportista (Camionero, Taxista, 

Repartidor …); Piloto de Aviación Civil. 

  

  

Cuestión 

nº 

  

  

ÁREAS VOCACIONALES: Estudios y profesiones 

  

ITEM 4 

  

  

  

4.- SANIDAD: 

  

Interés por profesiones relacionadas con la prevención, 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ITEM 5 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

diagnóstico, curación y conservación de la salud tanto física como 

mental de las personas o de los animales. 

  

Estudios universitarios: Medicina en alguna de sus diferentes 

especialidades; Psicología Clínica; Enfermería; Fisioterapia; 

Veterinaria; Farmacia. 

  

Ciclos Formativos: Familia profesional de: Sanidad 

  

Profesiones como: Meteorólogo/a; Médico de familia; Pediatra; 

Cirujano; Dentista; Psiquiatra; Psicólogo clínico; Enfermero/a; 

Fisioterapeuta; Auxiliar de enfermería; Veterinario/a; 

Farmacéutico/a. 

  

  

 5.- ECONOMÍA Y NEGOCIOS: 

  

Interés por las profesiones relacionadas con actividades 

económicas, la administración de empresas y la labor comercial, 

bursátil y financiera… manejar y ser capaz de llevar negocios. 

  

Estudios universitarios: Administración y Dirección de Empresas; 

Economía; Investigación y Técnicas de Mercado (Marketing); 

Gestión y Administración Pública. 

  

Profesiones como: Gerente; Director Comercial; Director de 

Contabilidad; Director de Marketing; Director de Banco; Auditor 

Financiero; Investigador de Mercados. 

  

  

 

 

 



  

ITEM 6 

 6.- ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS: 

  

Interés por profesiones relacionadas con el ámbito del sector 

servicios, caracterizadas por su componente administrativo, 

financiero y comercial de tipo práctico y aplicado. Se relaciona con 

la contabilidad, la administración, la gestión, los trámites 

burocráticos, etcétera. 

  

Ciclos Formativos: Familias Profesionales de: Administración y 

Gestión; Comercio y Marketing. 

  

Profesiones como: Dependiente/a de comercio; Cajero/a; 

Contable, Interventor de Banca; Agente inmobiliario; 

Administrativo/a; Secretario/a; Agente comercial; Telefonista 

   

Cuestión 

nº 

  

  

ÁREAS VOCACIONALES: Estudios y profesiones 

  

ITEM 7 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

7.- DERECHO Y ASESORAMIENTO: 

  

Interés por las profesiones relacionadas con el funcionamiento de 

la sociedad, la legislación, la administración de justicia y la política. 

Tiene que ver con elaborar normas de convivencia y vigilar su 

cumplimiento, protegiendo a los ciudadanos de quienes no las 

obedecen. 

  

Estudios universitarios: Derecho; Ciencias Políticas y de la 

Administración; Relaciones Laborales. 

  

Profesiones como: Abogado/a; Juez/a; Fiscal; Notario/a; 

Procurador/a; Asesor/a Fiscal; Consultor/a Jurídico/a; Jefe/a de 

Personal; Político/a; Diplomático/a. 



  

  

 ITEM 8 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ITEM 9 

  

   

8.- PROTECCIÓN Y SEGURIDAD: 

  

Interés por profesiones dedicadas a la defensa y seguridad de las 

personas, relacionadas con el ámbito de los cuerpos y fuerzas de 

seguridad del Estado y autonómicos, administraciones locales y 

empresas privadas. Tiene que ver con disciplina y mando… dirigir y 

ordenar a personas que tienen puestos inferiores, así como aceptar 

y obedecer órdenes de una autoridad superior. 

  

Profesiones como:  Militar del Ejército profesional en sus 

diferentes escalas y categorías; Policía Nacional, autonómica o 

local; Guardia Civil; Funcionario/a de Prisiones; Agente de 

Seguridad Privada; Técnico/a de Protección Civil; Bombero/a.. 

   

  

  

9.- HUMANÍSTICO – SOCIAL: 

  

Interés por las profesiones relacionadas con la producción cultural, 

investigación y creación literarias… estudiar y conocer el pasado y 

presente del pensamiento y cultura de la humanidad. 

  

Estudios universitarios: Geografía; Historia; Filosofía; Sociología; 

Antropología Social y Cultural; Humanidades; Biblioteconomía y 

Documentación. 

  

Profesiones como: Escritor/a; Historiador/a; Bibliotecario/a; 

Documentalista; Sociólogo/a. 

  

 

Cuestión 

  

ÁREAS VOCACIONALES: Estudios y profesiones 



nº 

  

  

ITEM 10 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

ITEM 11 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

10.- COMUNICACIÓN: 

  

Interés por las profesiones relacionadas con la información a través 

de los medios de comunicación social: prensa, radio y televisión y 

la creación de productos multimedia. 

  

Estudios universitarios:  Publicidad; Periodismo; Comunicación 

Audiovisual 

  

Ciclos Formativos: Familia profesional de: Imagen y Sonido 

  

Profesiones como: Redactor/a; Periodista; Locutor/a de radio; 

Presentador/a de televisión. 

  

 11.- ENSEÑANZA Y ORIENTACIÓN: 

  

Interés por profesiones relacionadas con la educación, desarrollo, 

orientación y ayuda a otras personas. 

  

Estudios universitarios:  Pedagogía; Psicología educativa o 

Psicopedagogía; Maestro; Educación Social; Trabajo Social 

  

Ciclos Formativos: Familia Profesional de: Servicios 

Socioculturales y a la Comunidad. 

  

Profesiones como: Orientador/a escolar, Maestro/a en las 

distintas especialidades; Profesor/a de Secundaria en las diferentes 

especialidades; Educador/a Infantil; Monitor/a de ocio y tiempo 

libre; Trabajador/a o educador/a social. 

  



  

ITEM 12 

 12.- ATENCIÓN PERSONAL: 

  

Interés por profesiones relacionadas con servicios de atención y 

contacto con personas y grupos. 

  

Estudios universitarios: Turismo. 

  

Ciclos Formativos: Familia Profesional de: Hostelería y Turismo 

  

Profesiones como: Gerente de Hotel; Agente de Viajes; 

Recepcionista; Conserje; Relaciones Públicas; Animador/a 

Turístico; Guía Turístico. 

  

  

Cuestión 

nº 

  

  

ÁREAS VOCACIONALES: Estudios y profesiones 

  

ITEM 13 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ITEM 14 

  

  

  

  

13.- IDIOMAS: 

  

Interés por las profesiones relacionadas con el estudio y uso de la 

lengua y de otros idiomas. 

  

Estudios universitarios:  Traducción e Interpretación; Filologías 

  

Profesiones como: Traductor/a; Intérprete; Corresponsal 

periodista 

  

  

  

14.- CINE Y TEATRO: 

  

Interés por las profesiones relacionadas con interpretación, 



  

  

  

  

  

  

 

 

 

  

ITEM 15 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ITEM 16 

creación artística en cine, teatro y televisión. 

  

Estudios universitarios:  Arte Dramático 

  

Profesiones como: Guionista; Actor / actriz; Cámara; Montador/a; 

Fotógrafo/a; Realizador/a; Doblaje 

  

  

 15.- MÚSICA: 

  

Interés por las profesiones relacionadas con composición, 

interpretación musical, vocal o corporal. 

  

Estudios universitarios: Licenciado en Historia; Licenciado en 

Ciencias de la Música 

  

Estudios Profesionales: Grado elemental, medio y superior de 

Música o Danza en sus diferentes especialidades 

  

Profesiones como: Compositor/a; Instrumentista; Bailarín/a; 

Coreógrafo/a; Cantante. 

  

  

 16.- ARTES PLÁSTICAS: 

  

Interés por las profesiones relacionadas con actividades artísticas, 

color y forma de objetos … utilizar mi capacidad para manifestar lo 

que pienso, siento o quiero a través de actividades como la pintura, 

escultura, etcétera. 

  

Estudios universitarios: Bellas Artes; Diseño; Conservación y 

Restauración 

  



Ciclos Formativos: Artes Plásticas y Diseño; Artes Gráficas 

(ESCUELAS DE ARTES) 

  

Profesiones como: Escenógrafo/a; Restaurador/a Artístico; 

Decorador/a; Dibujante; Escaparatista 

 

   

Cuestión 

nº 

  

  

ÁREAS VOCACIONALES: Estudios y profesiones 

  

ITEM 17 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

ITEM 18 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

17.- ESTÉTICA: 

  

Interés por las profesiones relacionadas con la atención y cuidado 

de la imagen corporal de las personas. 

  

Ciclos Formativos: Familias profesionales de Imagen Personal  y 

Textil 

  

Profesiones como: Maquillador/a; Diseñador/a de modas; Modelo; 

Peluquero/a, Esteticista. 

  

 

 

18.- ACTIVIDAD AGROPECUARIA: 

  

Interés por profesiones relacionadas con el sector primario: agrario 

– forestal, ganadería, pesca y minería. 

  

Estudios universitarios: Ingeniería Superior (Agrónomo, Montes, 

Minas); Ingeniería Técnica (Hortofruticultura y Jardinería, Industrias 

Forestales); Ciencias del Mar; Ciencias Ambientales. 

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

ITEM 19 

Ciclos Formativos: Familias Profesionales de: Agricultura y 

Ganadería; Actividades Marítimo – Pesqueras e 

Industrias Alimentarias. 

  

Profesiones como: Agricultor/a; Ganadero/a; Maderero/a; 

Pescador/a; Piscicultor/a; Vinicultor/a. 

  

  

19.- DEPORTE: 

  

Interés por profesiones relacionadas con la práctica y / o la 

enseñanza de actividades gimnásticas y deportivas en todos los 

periodos de edad. 

  

Estudios universitarios: Ciencias de la Actividad Física y 

Deporte; Maestro especialista en Educación Física. 

  

Ciclos Formativos: Familia Profesional de: Actividades Físico – 

Deportivas. 

  

Profesiones como: Deportista; Entrenador/a; Árbitro; Preparador/a 

físico/a; Profesor/a de educación física; Monitor/a deportivo/a. 

  

             Revisa tus respuestas al cuestionario y escribe en el recuadro de 

entre las diecinueve áreas cual es en este momento tu ÁREA VOCACIONAL 

DE INTERÉS PREFERENTE, esto es, aquella donde tú encuentres la profesión 

o estudios que te gustaría realizar en un futuro próximo: 

  

20.- En relación con las posibilidades reales que tú crees tener para poder 

realizar finalmente algunos de los estudios o actividades profesionales de 

tu interés perteneciente a esta área vocacional: 

  

            A.- Pienso que nunca llegaré a desempeñarla 

            B.- Creo que tengo muy pocas posibilidades 



            C.- Pienso que es probable que pueda realizarla 

            D.- Tengo una gran seguridad en conseguirlo 

 

 21.- De acuerdo con mis respuestas en el Cuestionario de Áreas de 

Intereses Básicos Académico Profesionales realizado anteriormente, mi 

área vocacional de interés preferente se encuentra: 

 

            A.- Entre las que me son indiferentes o tengo dudas 

            B.- Entre las que me gustan bastante 

            C.- Entre mis tres o más áreas preferidas 

            D.- Entre mis dos preferidas 

            E.- Es mi única preferida 

 

 

CUESTIONARIO DE INTERESES BÁSICOS ACADÉMICO 

PROFESIONALES(CIBAP) 

 Alumno 

  

Curso Nº 

        Sexo:    V __   M __ Edad 

  

Fecha 

  

HOJA DE RESPUESTAS 

NÚMERO DE ITEM Y ÁREA 

VOCACIONAL 

A B C D E 

  

1.- INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

          

  

2.- INVESTIGACIÓN TÉCNICA 

          

  

3.- TÉCNICA APLICADA 

          

  

4.- SANIDAD 

          

            



5.- ECONOMÍA Y NEGOCIOS 

  

6.- ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS 

          

  

7.- DERECHO Y ASESORAMIENTO 

          

  

8. PROTECCIÓN Y SEGURIDAD 

          

  

9.- HUMANÍSTICO – SOCIAL 

          

  

10.- COMUNICACIÓN 

          

  

11.- ENSEÑANZA Y ORIENTACIÓN 

          

  

12.- ATENCIÓN PERSONAL 

          

  

13.- IDIOMAS 

          

  

14.- CINE Y TEATRO 

          

  

15.- MÚSICA 

          

  

16.- ARTES PLÁSTICAS 

          

  

17.- ESTÉTICA 

          

  

18.ACTIVIDADES AGROPECUARIAS 

          

  

19.- DEPORTE 

          

 

 

 



ÁREA VOCACIONAL DE INTERÉS PREFERENTE: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


