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1. Introduccion

Durante 10 afios, me he desempefiado como coordinadora del equipo de Apoyo a la Integracion
Escolar del Centro Claudina Thévenet.

En este recorrido, desafio hermoso y arduo, se disefiaba cada proceso de integracion con la
intervencion y el compromiso activo de las instituciones participantes: familia, escuela, centro
terapéutico. Todos con una mision compartida que es acompafar el desarrollo del nifio de
manera integral. Al ponerlo por escrito pareciera una tarea sencilla, pero muchas veces no ha
resultado asi, ya que para que suceda, todos los que participamos debemos estar dispuestos a
abandonar las individualidades para construir una nueva mirada. En esta construcciéon de
criterios compartidos, era necesaria la mirada que acomparie, que no rotule ni estigmatice al
nifio por su discapacidad, que sostenga y oriente cudl es el mejor espacio facilitador de
aprendizajes para este nifio, evaluar con qué recursos se llevara a cabo, cuéles son los espacios
y contextos grupales favoreceran sus aprendizajes, teniendo en cuenta las presentes las
necesidades educativas especiales inherentes al déficit de la patologia de base.

En estos casos contdbamos con el rol del docente integrador, un agente externo a la escuela que
funcionaba como mediador de lo educativo terapéutico. Asimismo, contdbamos con acuerdos
con familias, instituciones educativas, obras sociales, marcos regulatorios educativos que
orientaba de alguna forma los roles.

Y es en este camino recorrido como psicopedagoga y coordinadora, el objetivo fue acompariar
a los participantes del proceso de integracion escolar, con el fin de dar respuesta con equidad
educativa a las demandas de los alumnos con necesidades educativas, fueran especiales o no.
En el aula la diversidad se vive de manera constante, y es alli en donde se pone en juego evaluar
qué necesita cada alumno para aprender y desarrollar su potencial. Es claro que hay iniciativas
para aquellos nifios que presentan dificultades, pero ¢qué sucede con aguellos alumnos que
presentan altas capacidades y talentos?

El concepto de altas capacidades al que intento aproximarme, supone ir mas alla de la
inteligencia linguistica, l6gico-matematica y espacial, pensando en un sujeto Unico e integral,
perteneciente a un contexto cultural, y que dispone de oportunidades y condiciones diversas

como marco de su desarrollo.



Supone conocer en profundidad quién es ese nifio, que cosas lo motiva, y coémo aprende, que
desafios lo convoca, en qué contexto, con qué recursos, con qué agrupamiento.

Supone atender las necesidades educativas especificas de los alumnos con altas capacidades,
atendiendo la diversidad dentro del aula, ya que si se ignoran, se corre el riesgo de perder el
beneficio que sus mayores posibilidades puedan generar y se favorezca el pleno desarrollo de
su potencial.

Por lo tanto, resulta necesario comprender el desarrollo de la inteligencia y de los maltiples
talentos en que se cristalizan las potencialidades de los alumnos, para asi poder brindar
intervenciones acordes a las necesidades educativas.

Atender a la diversidad, es velar por el derecho de recibir una educacion acorde a su
circunstancia personal, adaptada a sus necesidades en el marco de una escuela inclusiva y
equitativa a la que aspiramos, una intervencion con criterios establecidos, en donde no quede
lugar a la improvisacion educativa o estar a merced de la particular actitud de las familias o la
institucion escolar que los acoge.

En la elaboracion de esta tesina, procuro generar la transformacion y mejora de una realidad
educativa, partiendo del problema vinculado al conocimiento que tienen los docentes acerca del
tema, para lograr una adecuada identificacion de alumnos con altas capacidades, y asi poder

brindar aportes sicopedagdgicos en las intervenciones acordes a las necesidades educativas.



2. Marco tedrico

2.1 Modelos y teorias sobre la inteligencia.
Se han encontrado diversos modelos o teorias que han abordado el tema de altas capacidades en
cuanto a su definicion y clasificacion. Se evidencia en el presente trabajo, la intencion de realizar
un registro diacronico de los principales modelos y teorias. Recorrer este camino permitira dar
sentido a la definicion actual de altas capacidades, en su intima relacion con la definicion de la
inteligencia.
En un primer momento, las investigaciones y teorias acerca de la inteligencia han sido basadas
en las teorias psicométricas, las cuales median las diferencias individuales de las capacidades
intelectuales. En esta primera instancia se utilizaron escalas principalmente en el &ambito militar
(primera guerra mundial) y en el ambito escolar.
Unas de las escalas confeccionadas en esta época destacar, fue confeccionada por el psicélogo
francés Alfred Binet y su estudiante Theodore Simon, quienes crearon la Escala de Inteligencia
Binet-Simon (1905). El fin de las mismas fue detectar nifios con una inteligencia muy por debajo
de la media y retraso mental. Posteriormente, la Escala de Inteligencia Stanford-Binet es
modificaday en 1916 Lewis M. Terman, psicologo de la Universidad de Stanford, quien traduce
al inglés las pruebas, creando el Test de Stanford- Binet. Terman, utilizo el término de cociente
intelectual (CI) como criterio estadistico para medir la inteligencia. En el contexto escolar,
Terman utiliz6 la prueba para identificar a los nifios con dificultades de aprendizaje asi como
para detectar a los nifios y adultos que tenian inteligencia por encima de la media. Por lo tanto,
fue el CI el primer criterio estadistico para medir la inteligencia e identificar aquellos que
superaban la media.
Asela Sanchez Aneas (2013) desarrolla en su libro las teorias estructurales, entendiendo a la
inteligencia como una jerarquia de factores independientes y distribuidos e multiples niveles
que van desde un nivel general a uno especifico. En esta jerarquia destaca al factor G, como el
factor comun a todas las tareas. Las teorias mas importantes dentro de este enfoque que se
basaron en esta jerarquia son:

e La teoria bifactorial de Spearman (1863-1945) desarrollando el factor G (inteligencia

general) y factor S (inteligencia especifica)


https://es.wikipedia.org/wiki/Theodore_Simon

e Lateoria bifactorial de Cattel (1905-1998) quien aport6 a la teoria bifactorial dos tipos
de inteligencia, la inteligencia fluida (heredada) y la inteligencia cristalizada (adquirida).
e La teoria multifactorial de Thurstone (1887-1955) que en este caso difiere de las
anteriores ya que concebia la inteligencia no como factor general, sino como una
combinacion de habilidades independientes que integran la inteligencia: razonamiento,
fluidez verbal, numérico, comprension verbal, capacidad espacial, memoria mecanica,
rapidez de percepcion.
e modelo de la estructura del intelecto desarrollada por Guilford (1897-1987) concibe a la
inteligencia como un conjunto de aptitudes o funciones que procesan la informacion de
maneras diferentes, organizandola en tres dimensiones: operaciones, contenidos y
productos.
Asela Sanchez Aneas (2013) critica las teorias psicométricas, fundamentando que su
metodologia servia para elaborar test que median la inteligencia pero no permitian saber qué era
la inteligencia y cudl era su naturaleza (p.36).
En los afios 70 surgen las teorias cognitivas o del procesamiento de la informacién. Estudiaron
los procesos cognitivos y bioldgicos que subyacen a la conducta inteligente. Desde la psicologia
cognitiva, el ser humano es considerado como procesador de la informacion (metéafora de la
computadora) y su sistema cognitivo esta formado por estructuras y operaciones que median
entre un estimulo y una respuesta.
Los mecanismos psiquicos que intervienen son: procesos mentales simples (percepcion,
atencion y memoria, velocidad de procesamiento) y procesos mentales complejos (pensamiento,
lenguaje e inteligencia). Se destacan:
e El modelo relacional de Carroll (andlisis de 24 factores cognitivos)
e La teoria componencial de Sternberg (1979) surge por la blusqueda de saber por qué
algunas personas procesaban la informacion de forma mas inteligente y eficaz que otras.
Surgen luego las teorias sistémicas. La inteligencia es explicada en la interaccion entre los
sistemas cognitivos, bioldgicos y contextual. Entre ellas, se destacan las mas importantes:

o El modelo tridrquico de Robert Sternberg (1985) profundiza sus investigaciones
acerca de la inteligencia y sus definiciones son inherentes a personas con altas capacidades.
Stenberg combina la cognicion y el contexto para comprender la inteligencia humana y su

desarrollo. Define a la inteligencia como la capacidad de aprender de la practica, de la



experiencia, utilizando procesos metacognitivos para originar el aprendizaje, la habilidad para
adaptarse al entorno social y cultural. La teoria triarquica la conforman tres subteorias,
componencial (inteligencia analitica), experiencial (inteligencia préctica) y contextual
(Inteligencia sintética) e intenta explicar a través de ellas la superioridad de las personas con
altas capacidades:

1. Subteoria componencial (inteligencia analitica) es aquella que sirve para explicar los
mecanismos internos del sujeto que conducen a una actuacion inteligente. En esta subcategoria
existen tres tipos de componentes instrumentales que son universales y que ayudan a procesar
la informacion: aprender a hacer las cosas, planificar qué cosas hay que hacer y cémo hacerlas
y realizarlas.

2. Subteoria experiencial (inteligencia sintética/ creativa) es la habilidad para adaptarse de
manera creativa a situaciones nuevas. Especifica la existencia de dos grandes aspectos en el
desarrollo del individuo, que son especialmente relevantes para identificar a los sujetos con altas
capacidades: a) capacidad para enfrentarse a situaciones novedosas, y b) capacidad para
automatizar la informacion. Estas capacidades se aplican cuando el individuo interactda con
otros y/o con la tarea, especialmente en situaciones de cambio rapido.

3. Subteoria contextual (inteligencia practica) sirve para explicar la eficacia del sujeto
mediante tres tipos de actuaciones que caracterizan su conducta inteligente en su vida cotidiana:
adaptacion ambiental, seleccion y modificacion o transformacion del contexto.

Por lo tanto, Sternberg, a través de su teoria triarquica, define a las altas capacidades como algo
complejo de naturaleza plural, que puede manifestarse de diversas formas, permitiendo
considerar la existencia de habilidades diferentes —analiticas, sintética-creativas y practicas.
Estas pueden darse en mayor o menor grado, aunque lo relevante sea su armoénica coordinacion
y utilizacion.

En cuanto a la Teoria Pentagonal implicita de Sternberg (1994) establece que para considerar a
un sujeto con altas capacidades, éste necesita reunir al menos, cinco criterios o condiciones:
excelencia, rareza, productividad, demostrabilidad y valor. Esta resulta una buena base para

entender con mas amplitud y precision el concepto de altas capacidades.



o La teoria inicial de Renzulli (1977) ha sido una innovacién en el paradigma cuantitativo

psicométrico de la época, en el que la inteligencia era vinculada Unicamente al
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”. Fig.1 Modelo de los tres anillos de Renzulli.

cociente intelectual. Este autor incorpora la implicancia en la tarea, en el sentido emocional de

motivacién, e introduce una nueva conceptualizacion de la creatividad basada en el

procesamiento de la informacion, dando una dimension mucho mas dinamica. Por lo tanto,

define las altas capacidades a partir de tres grandes componentes: la inteligencia elevada,

motivacion y compromiso para la tarea, y el talento creativo (figl). Este autor desarrolla el

modelo de “los tres anillos™ y posiciona a las altas capacidades en la interseccion de los tres

componentes.

Para Renzulli (1990) las altas capacidades se pueden desarrollar en algunas personas si tiene

lugar una apropiada interaccion entre la persona, su entorno o el area particular de trabajo

humano. Define su modelo como una agrupacioén de rasgos que caracterizan a las personas

altamente productivas.

Por lo tanto, segin Renzulli, las personas con altas capacidades, tendran las siguientes

caracteristicas:

¢ inteligencia elevada como la capacidad intelectual superior a la media (ClI mayor a 115),
teniendo una facilidad para aprender superior al resto de sus comparieros.

e Compromiso con la tarea y motivacion, hace referencia al interés y dedicacion hacia tareas
de tipo instruccional.

e Suelen ser individuos con una gran curiosidad multitematica, lo cual les obliga a establecer

unos criterios de seleccion y planificacion del trabajo escolar.



e Son perseverantes, siendo ésta una de las caracteristicas mas especificas de los individuos
con altas capacidades.

e Alto nivel de creatividad, la define como la capacidad de pensamiento divergente que
favorece la busqueda de soluciones o alternativas diferentes ante la presentacién de un
problema.. Posteriormente,

Renzulli completara este modelo introduciendo factores ambientales, de personalidad y valores,

y que se articulardn en un nuevo modelo denominado de pata de gallo (Renzulli, 2001).

La innovacion mas importante de Renzulli que resulta necesario destacar, es en relacion al

compromiso con la tarea, que en la actualidad se traduce como “motivacion”. Genovart y

Castell6 sefialan: "Si no existe la motivacion, practicamente se inutiliza la superdotacion". "El

talento funciona si la motivacion se halla detras y le hace de motor. "Por lo tanto, la motivacion

interacciona con otros factores emocionales, trabajando de manera integrada.

Inherente a los aportes de la teoria de los tres anillos, resulta necesario destacar el término

inteligencia emocional y su intima relacién con las altas capacidades.

e Estudios de Dabroswki y Piechoski (1977), indican que las personas con altas capacidades
manifiestan habilidades que les permiten “ser conscientes de los sentimientos, establecer
diferencias entre los mismos y establecer relaciones mas profundas con los otros”.

e Haeussler y Milicic destacan la autoestima positiva como factor emocional importante. La
definen como: “Un proceso psicoldgico generado en una interaccion con los iguales, que
implica la percepcion, estima y concepto que cada uno tiene de si mismo en distintos
ambitos”. Ademas indican que: “La autoestima positiva requiere un adecuado desarrollo del
proceso de identidad, del conocimiento y la valoracion de si mismo, del sentido de
pertenencia, de dominio de habilidades de comunicacion familiar y social, del sentimiento
de ser atil y valioso para los demaés. Ello implica un desarrollo de la capacidad para imponerse
metas a corto y largo plazo, y de la conciencia de la propia habilidad y capacidad para

lograrlas, y del valor para realizar el esfuerzo necesario para conseguirlas."”

2.2 Altas capacidades. Terminologia
Respecto a los términos utilizados en diferentes estudios e investigaciones, existen una serie de
términos que se utilizan indistintamente en relacion las altas capacidades como pueden ser:

talento, superdotados, genios, prodigios, excelencia, excepcional, etc. En general, las palabras



talento, altas capacidades y superdotacion se utilizan como sinénimos. Por lo tanto, deseo
diferenciarlos en funcion de la excepcionalidad general o especificas: las personas con altas
capacidades, siguiendo los modelos tedricos anteriores, se destacan por el compromiso con la
tarea y motivacion, hace referencia al interés y dedicacion hacia tareas de tipo instruccional.
logrando desarrollar niveles superiores en las tres inteligencias: analitica, préctica y creativa
(excepcionalidad general), mientras que los talentosos, lograrian desarrollar plenamente una de
las tres, o un aspecto particular de éstas (excepcionalidad especificas tales como talento
matematico, artistico, verbal, corporal, etc.).

En cambio, se hablaba de superdotacion siguiendo el criterio psicométrico. En la actualidad este
término no se usaria ya que es parcial, incompleto.

Cuando se presentan caracteristicas de excepcionalidad a edades tempranas, se lo llama
precocidad, pudiendo mas adelante —una vez finalizado el desarrollo cognitivo (a los 12-14

afnos) —, mantener o no la excepcionalidad intelectual.

2.3Caracteristicas de personas con altas capacidades

El Consejo Superior de Expertos en Altas Capacidades, méaxima referencia cientifica
especializada en Espafia y con prestigio en la comunidad cientifica internacional, define “Se
entiende por altas capacidades intelectuales, el conjunto de fendémenos cognoscitivos,
emocionales y motivacionales. Requieren una elevada potencialidad intelectual inicial,
multidimensionalmente configurada en distintas aptitudes que debe cristalizar a lo largo del
desarrollo hacia la excelencia como manifestacion en la vida adulta, y cuyo funcionamiento
cognitivo le distingue de las personas con capacidad intelectual media. Son funciones resultantes
del proceso de desarrollo, a partir de un sustrato neurobiol6gico, las variables psicosociales
incidentes en él'y la educacién, que condicionan su manifestacion més o menos estable y optima,
no garantizada por su configuracion neurobiologica”.

El Consejo Superior de Expertos en Altas Capacidades describe sus caracteristicas:

Proceso de maduracion neuropsicolégico asincrono (disarmonico)
Adquisicion precoz del lenguaje y habilidades de razonamiento.

Nivel conversacional y de intereses parecido al de los nifios mayores

M w0 D oRE

Curiosidad insaciable y preguntas perspicaces.
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Comprension réapida e intuitiva de los conceptos.
Memoria a largo plazo impresionante.
Capacidad para tener en mente problemas inimaginables.

Capacidad para relacionar conceptos.

© 0o N o O

Intereses por los compafieros y por las relaciones sociales.
10.  Sentido avanzado del humor para su edad.

11.  Planteamiento valiente de nuevas formas de pensar

12.  Placer en la solucion y planteamiento de problemas.

13.  Capacidad de ser independiente en diversas actividades
14.  Talento para alguna/s area musica, dibujo, lectura, etc

15.  Sensibilidad y perfeccionismo.

16. Intensidad para sentir emociones.

2.4 Legislaciones nacionales vigentes sobre el abordaje de personas con altas capacidades en

el &mbito educativo.

1. La ley Nacional de Educacién Nacional 26.206, reconoce Necesidades Educativas
Especificas (NEE) de los alumnos, desarrollando en el articulo 93 o, Capitulo Il -
Disposiciones Especificas, Titulo VI - La Calidad de la Educacion:iste!
“Las autoridades educativas jurisdiccionales organizaran o facilitaran el disefio de programas
para la identificacion, evaluacion temprana, seguimiento y orientacion de los/as alumnos/ as
con capacidades o talentos especiales y la flexibilizacion o ampliacion del proceso de
escolarizacion”.

2. La ley 26.061, denominada Ley de Proteccion de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, en su articulo 15 "derecho a la educacion” dice:

"Las nifias, niflos y adolescentes con capacidades especiales tienen todos los derechos y
garantias consagrados y reconocidos en esta ley, ademas de su condicién especifica. Los
organismos del estado, la familia y la sociedad deben asegurarles el pleno desarrollo de su
personalidad hasta el maximo de sus potencialidades, asi como el goce de una vida plena y

digna."
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3. El Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacion (1999) elabor6 el documento “El
aprendizaje en alumnos con necesidades educativas especiales. Orientaciones para la
elaboracion de adecuaciones curriculares” Tal documento en el punto 3.5 explicita el abordaje
en los alumnos con altas capacidades, desarrollando la estrategia de enriquecimiento como una

de las metodologias de abordaje para nifios con altas capacidades y talentosos.

2.5 Opciones para la atencion educativa del alumnado isteicon altas capacidades.

Necesidades Educativas Especificas

En la actual Ley Nacional de Educacion 26206, la educacion de los alumnos con altas
capacidades no esta contemplada como educacion especial. Sin embargo, en el Articulo 93, se
menciona la necesidad de disefiar programas para la identificacion, evaluacion temprana,
seguimiento y orientacién asi como la flexibilizacion o ampliacion del proceso de
escolarizacion. Por lo tanto, a necesidades educativas especificas, se proponen Intervenciones
educativas especificas: agrupamiento, la aceleracién y el enriquecimiento curricular.

Las intervenciones educativas especificas tienen por objetivo favorecer el desarrollo integral de
los alumnos con altas capacidades, proporcionando un ambiente educativo que oferte

oportunidades para el desarrollo de su potencial. Desarrollaré brevemente cada una de ellas:

2.5.1 Aceleracion o flexibilizacion:

La aceleracién o flexibilizacién consiste en adelantar al alumno a un curso escolar mas alto y

que no le corresponde por su edad cronologica pero si por su edad en relacién a su desarrollo

intelectual. En este caso se trata de acelerar el proceso de ensefianza.

Para tomar esta decision es importante tener en cuenta tanto su competencia curricular como

otra serie de aspectos de su desarrollo personal tales como la madurez social, fisica y emocional

necesarias para que el nifio pueda integrarse a un grupo de pertenencia de nifios mayores.

Es una medida de caracter excepcional, que debe ser tomada con cautela luego de una profunda

evaluacion psicopedagogica.

En Argentina se contemplan dos tipos de aceleraciones:

e Anticipacion o Admision escolar precoz: implica ingresar a primer grado con 4 6 5 afios de
edad.

e Flexibilizacion o Paso a un grado/afo superior: implica reducir la duracion de un ciclo

12



educativo. Después de haber cursado el nifio algin curso con nifios de su edad, accede a un
curso superior (saltear un grado) para ofrecerle un contexto curricular mas adecuado a sus
capacidades, permitiendo un mayor grado de motivacion y estimulacion cognitiva. Se corre
el riesgo de presentar inconvenientes en relacion a la adaptacion al nuevo grupo por
diferencias en el ambito social y emocional del nifio. Se debe evaluar exhaustivamente las
posibilidades de adaptacion, asi como la madurez social, fisica y emocional. Se recomienda

no acelerar mas de un afio escolar en cada etapa de la educacion. isgp!

Rl aie

2.5.2 Enriquecimiento intelectual

Existen 2 formas de enriquecimientos:

Enriquecimiento curricular es la actividad dedicada a desarrollar adecuaciones curriculares
individualizadas. Se desarrolla mediante la ampliacion curricular y/o adaptacion curricular
dentro del aula, personalizando la ensefianza a las caracteristicas de cada uno de ellos. De
esta manera, se brinda al nifio la posibilidad de ampliar, profundizar, experimentar,
investigar sobre temas relacionados con sus altas capacidades. De esta forma, el alumno
podra permanecer en su aula, con su grupo de pertenencia, teniendo un curriculo adaptado
en funcidn de sus necesidades educativas. Contempla el desarrollo personal del alumno en
todos sus ambitos.

Las adecuaciones curriculares individualizadas pueden ser de enriquecimiento o de
ampliacion. deben disefiarse con el asesoramiento de profesionales especialistas en la
materia, trabajar en equipo varios profesionales: psicopedagogos, psicologos y profesores,
asi como una buena formacion especifica en relacion al tema. Esta intervencion requerira un
mayor uso de recursos humanos, por lo que habra que evaluar la disponibilidad y los costos

que conllevaran tal tarea

e Enriquecimiento extracurricular: se realiza fuera del horario escolar. Supone ampliacion

complementaria de conocimientos, estrategias de desarrollo o promocién de actitudes

diversas.

El enriquecimiento no significa dar mayor cantidad de actividades, ya que sélo se lograria un

exceso de trabajo, perdiendose toda motivacion por la tarea. Deberan realizarse las adecuaciones

curriculares individualizadas de enriquecimiento trabajando las teméticas que toda la clase esta

aprendiendo, siendo que la intervencion se realizara en las actividades en cuanto a su
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complejidad y profundidad.
Si son adecuaciones curriculares individualizadas de ampliacion curricular se presentaran
contenidos escolares, que segun el curriculum escolar es esperable para otro grado, respetando

el area en que el grupo de pertenencia esté trabajando.

2.5.3 Agrupamiento

Consiste en agrupar al alumnado con altas capacidades, para brindarles una ensefianza
especializada a través de programas educativos adecuados a su nivel y logrando mayor
motivacién y compromiso. Los criterios de agrupamiento estaran en intima relacion con
caracteristicas madurativas, cognitivas, de autonomia y equilibrio social y emocional personal
semejantes, a fin de optimizar la ensefianza y poder articular un curriculum y una metodologia
adecuada. Esta intervencion permitird potenciar y elevar el ritmo de aprendizaje, favorecer la
motivacién, asi como ofertar la posibilidad de relacionarse con alumnos de las mismas
caracteristicas favoreciendo la istrautoestima y relaciones sociales.

Para que el agrupamiento suceda, también deberan considerarselos recursos humanos y
_E-P-E

Rl

materiales, espacio y tiempo escolar o extraescolar para poder llevarlo a cabo. st

Hay dos modalidades de agrupamiento:

e Total: en este caso son las escuelas destinadas exclusivamente para alumnos con altas
capacidades. En Argentinaistriesta posibilidad no esta contemplada.

e Parcial: se forman grupos homogeneos dentro de la escuela comdn. Puede ser en la propia
aula, para una o varias materias; pueden ser grupos flexibles para materias con alumnos de

diferentes grados, compartiendo el mismo nivel académico.
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3. Antecedentes

Las investigaciones cientificas que conforman el estado de conocimiento actual, que han servido

de antecedentes para la elaboracion de la tesina son:

LA IDENTIFICACION DE ALUMNOS CON ALTAS CAPACIDADES
A TRAVES DE LA EDAC

Autores: Jorge Barraca Mairal Universidad Camilo José Cela Teresa Artola Gonzéalez C. U.

Villanueva (Adscrito A La Universidad Complutense)

Resumen: el presente articulo cientifico evalud si Escala de Deteccion de Sujetos con Altas
Capacidades (EDAC) era un instrumento de observacién que permitiera identificar sujetos con
altas capacidades o con talento. Se concluye que la EDAC reune caracteristicas psicométricas
adecuadas, demuestra un alto nivel de consistencia interna, una estabilidad temporal aceptable,
una estructura factorial que concuerda con los modelos teéricos y retne una validez de contenido
y discriminante suficientemente justificada.

Dadas sus buenas propiedades psicométricas, la EDAC puede utilizarse para multiples
propoésitos, los cuales se destacan:

1. Deteccion de sujetos con altas capacidades o con talento.

2. Diferenciacion de distintos tipos de altas capacidades y talentos.

3. Identificacion de sujetos potencialmente de altas capacidades de cara a ofrecerles los recursos
necesarios: es decir, sujetos que tras la exposicion a programas de enriquecimiento adecuados
podrian llegar a tener altas capacidades.

4. Evaluacion del progreso conseguido a través de programas especificos de intervencion.

5. Recogida de datos para la investigacion.

Palabras claves: Inteligencia, altas capacidades, escalas de medida, tests-psicométricos-

fiabilidad, tests-psicométricos-validez.
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COMPARACION DE LOS ENFOQUES PSICOMETRICO Y OPERATORIO EN LA
IDENTIFICACION DE ALUMNOS DE ALTAS CAPACIDADES

Autores: Montero, Juan; Navarro, José 1.; Aguilar, Manuel; Ramiro, Pedro
Revista Mexicana de Psicologia, vol. 23, nim. 2, diciembre, 2006, pp. 185-191 Sociedad

Mexicana de Psicologia A.C. Distrito Federal, México

Resumen: el presente articulo cientifico estudio la relacion de los enfoques psicométricos y
operatorios aplicados a la identificacién de alumnos con altas capacidades.

Maés alla de las discrepancias de los enfoques Piagetiano y psicométrico, se investigo cuan util
seria utilizar pruebas de diagndstico operatorio y psicométricas en la identificacidn de nifios de
altas capacidades que permitan abordar la superdotacion desde el punto de vista del transito mas
rapido por los estadios del desarrollo propios del modelo de inteligencia operatoria. Los
resultados mostraron las relaciones existentes entre las mediciones psicométricas y las de tipo
Piagetiana. Se encontraron relaciones significativas entre la atencion mental y los estadios de
Piaget.

Se concluye que los nifios superdotados alcanzan con anterioridad a los no superdotados los
niveles de desarrollo operatorio, a juzgar por su mejor ejecucion en las pruebas clasicas
Piagetianas y en contra de lo que refiere la literatura clasica sobre las edades de adquisicién del
estadio formal. La evaluacion de las diferencias individuales desde la perspectiva psicométrica,
es necesaria pero incompleta, identificar la sobredotacion intelectual. Se sugiere que en la
practica diaria se dispongan de otros instrumentos alternativos que permitan una mayor
seguridad en la identificacion o pronostico de la alta capacidad y ligados a ambitos no
estrictamente intelectivos (Planche & Gicquel, 2000). No se trataria solamente de conocer su
eficiencia en las pruebas estandarizadas de inteligencia, sino también descubrir el proceso que

lleva a un resultado eficaz.

Palabras claves: superdotados, constructivismo, inteligencia, cociente intelectual, desarrollo

operatorio, atencion mental.
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INTELIGENCIA EMOCIONAL Y HABILIDADES SOCIALES EN ADOLESCENTES
CON ALTA ACEPTACION SOCIAL

Autores: Maria Alicia Zavala Berbena, Maria de los Dolores, Valadez Sierra, Ma. del Carmen
Vargas Vivero,

Facultad de Psicologia, Universidad de Guanajuato, Ledn Departamento de Psicologia Aplicada
del Centro Universitario de Ciencias de la Salud, Universidad de Guadalajara, Guadalajara,

Mexico

Resumen: EIl anélisis estadistico realizado sobre las variables de estudio mostré diferencias
significativas en la inteligencia emocional a favor del grupo con alta aceptacion social con
respecto del grupo natural. En el grupo de alta aceptacion social se encontraron puntuaciones
bajas en las habilidades sociales evaluadas, siendo mas baja la habilidad para hacer peticiones.
Asimismo, se encontraron correlaciones estadisticamente significativas entre varios de los
factores de la prueba de BarOn y los de la Escala de Habilidades Sociales.

Las puntuciones elevadas de Inteligencia Emocional en los alumnos del grupo de alta aceptacion
social son congruentes con los modelos tedricos. Se hallaron correlaciones estadisticamente
significativas entre los factores de la Inteligencia Emocional y las Habilidades Sociales lo cual
pone de manifiesto la relacion parcial existente entre estos constructos. Las puntuaciones bajas
obtenidas por los adolescentes con alta aceptacion social en el area de habilidades sociales ponen
al descubierto un area potencial para el desarrollo de las habilidades en los mismos, ya que se

trata de conductas aprendidas, situacionales y contextualizadas.

Palabras Clave: aceptacion social, inteligencia emocional, adolescencia, habilidad social.

IDENTIFICACION DE ESTUDIANTES CON ALTAS CAPACIDADES EN EL DISTRITO
DE SANTA MARTA, COLOMBIA

Autores: Carmelina Paba barbosa, Elda CerChiaro Ceballos, Ligia sanChez Castellon (2008)

Universidad del Magdalena, Santa Marta, Colombia
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Resumen: el objetivo general de la investigacion ha sido identificar, caracterizar y atender la
poblacién de jovenes con altas capacidades y/o talentos en el Distrito de Santa Marta, como una
forma de contribuir con el mejoramiento de la calidad educativa, en cuanto a la construccion de
estrategias de intervencion acordes con las caracteristicas detectadas.

Si bien no se ha demostrado una diferencia significativa en los resultados obtenidos en los
sujetos con altas habilidades intelectuales y los talentos académicos en cuanto al desempefio en
las habilidades cognitivas, el rendimiento general de los estudiantes con altas habilidades
intelectuales evidenciaron un nivel muy alto en inteligencia global, un excelente desempefio en
el desarrollo mental y capacidad adaptativa; nivel muy alto en inteligencia creativa, lo que
significa que este grupo se destaca por su capacidad para la innovacion, y la busqueda de
soluciones alternativas a los problemas que se le presenten; niveles altos en habilidades de
comprension espacial y comprension verbal; niveles medio altos en manejo de numeros y
raciocinio; y nivel medio bajo en fluidez verbal. Mientras que, los estudiantes con talento
académico obtuvieron un nivel muy alto en inteligencia global; un nivel alto en comprension
espacial; nivel medio en inteligencia creativa; nivel medio alto en comprension verbal,
raciocinio y manejo de nameros; y nivel medio bajo en fluidez verbal.

Por lo tanto, se evidenci6 una diferencia significativa en cuanto a inteligencia creativa entre los
dos grupos. Es asi como los estudiantes identificados con altas habilidades intelectuales se
caracterizaron por su excelente desempefio en creatividad, mientras que en los estudiantes con

talentos académicos esta habilidad cognitiva no se ha destacado.

Palabras clave autores: Altas capacidades, sobre-dotacion intelectual, talento académico.
Palabras claves descriptores: Rendimiento escolar, control de rendimiento escolar, pruebas de

inteligencia.

CAPACIDAD INTELECTUAL Y FUNCION EJECUTIVA EN NINOS
INTELECTUALMENTE TALENTOSOS Y EN NINOS CON INTELIGENCIA PROMEDIO

Autores: Montoya-Arenas, David A; Trujillo-Orrego, Natalia; Pineda-Salazar, David A.
Universitas Psychologica, vol. 9, nim. 3, septiembre-diciembre, 2010, pp. 737-747

Pontificia Universidad Javeriana Bogota, Colombia
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Resumen: EIl objetivo del presente estudio fue analizar las relaciones, por comparacion y
correlacion, entre las dimensiones de funcion ejecutiva y capacidad intelectual en nifios con
talento excepcional (lo que nosotros llamamos altas capacidades) y nifios con inteligencia
promedio

Al comparar el rendimiento de los nifios con inteligencia promedio y los nifios con talento en
las tareas de funcion ejecutiva, no se encontraron diferencias significativas entre los grupos con
diferentes niveles de inteligencia general, lo cual no apoyaria la hip6tesis de la existencia de
unos niveles mas altos de organizacion, planeacion y monitoreo en los nifios con una capacidad
intelectual superior. Esto indicaria que la capacidad intelectual, medida con el coeficiente
intelectual total de un individuo, no dependeria de la capacidad de su funcién ejecutiva, medida
con las pruebas estandarizadas tradicionales. Asimismo, Los resultados mostraron que solo la
fluidez verbal fonologica diferencio los grupos de nifios con talento de los nifios con inteligencia
promedio.

Por lo tanto, se rechazaria la hipotesis de trabajo en relacion a una alta correlacion entre la
capacidad intelectual y la funcién, especialmente en la organizacion y flexibilidad cognitivas,

medidas con el WCST, con una alta produccidn en tareas de fluidez verbal controladas.

Palabras clave autores: Capacidad intelectual, funcion ejecutiva, fluidez verbal, talentos,
superdotacion.
Palabras clave descriptor: Nifios (7-11 afos), aspectos psicologicos, pruebas de inteligencia,

funcioén ejecutiva

ANALISIS DE LAS RELACIONES ENTRE CREATIVIDAD Y ALTAS CAPACIDADES
EN PRIMARIA'Y SECUNDARIA

Marugan de Miguelsanz, Montserrat; Carbonero Martin, Miguel Angel; Torres Gonzalez, M2
del Henar; Ledn del Barco, Benito.

Electronic Journal of Research in Educational Psychology, vol. 10, num. 28, 2012, pp. 1081-
1098 Universidad de Almeria Almeria, Espafa.

Resumen: el articulo hizo una aproximacion en la investigacion intentando determinar si todos

los sujetos de alta capacidad intelectual obtienen resultados elevados en una prueba de
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creatividad gréfica. La combinacion de pruebas empleada permitié una deteccion inicial de los
sujetos que destacan en una o ambas facultades, siguiendo los modelos actuales de alta
capacidades y talento. La deteccion de estos alumnos es un paso previo a la intervencion
educativa.

La combinacion de una prueba de inteligencia no verbal y de creatividad ha facilitado detectar
a un grupo de 25 sujetos, en relacién a las altas capacidades y creatividad, (un 5,2 % de la
muestra). También se detectd un subgrupo de 80 alumnos que, sin ser de alta capacidad
intelectual, son altamente creativos y sus resultados en la prueba de creatividad no difieren
significativamente del subgrupo de CI y creatividad altos. Los autores concluyen que estarian
ante un grupo de sujetos con una alta capacidad creativa especifica, los cuales podrian ser
alumnos talentosos.

Los resultados del estudio sugieren que, si bien una alta capacidad intelectual permite mejores
resultados en la resolucion de tareas de creatividad, no todos los sujetos de alta capacidad
intelectual son excepcionalmente creativos. Sternberg (1990) ha afirmado que un CI muy alto
no es necesario para ser creativo; incluso, segun el mismo autor, una capacidad intelectual muy
alta puede impedir el desarrollo de la creatividad, debido a que las fuertes capacidades analiticas

de la inteligencia pueden dificultar el proceso creativo.

Palabras clave: creatividad; alta capacidad intelectual; superdotacion; test de creatividad,;

evaluacion psicométrica.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES: CAPACITACION DE DIRECTIVOS Y
DOCENTES Y SU IMPACTO EN LA AUTOESTIMA DE ALUMNOS DE 3° A 7°
BASICO.
Autores: Teresita Marchant Orrego, Neva Milicic Miller, Pilar Alamos Valenzuela (2015).

Fundacién Belén Educa. Pontificia Universidad Catélica de Chile

Resumen: Se puso especial atencion en la relacion entre las competencias socioemocionales de
los docentes y la autoestima de sus alumnos. En este articulo se reportaron resultados de un
programa de capacitacion de Directivos y Docentes. El objetivo propuesto fue el desarrollo de

competencias socioemocionales los mismos, dado su rol clave en la autoestima de los
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estudiantes. La efectividad del programa se evalu6 a través de la medicion en Autoestima a 1883
alumnos de tercero a séptimo basico. Los mismos alumnos fueron evaluados Pre-Post al iniciar
y finalizar una intervencion de dos afios. Al término del Programa de capacitacion de Directivos
y Profesores, se realiz6 una evaluacion final, el cual incluyd temas como inteligencia emocional,
aprendizaje socioemocional, autoestima y clima escolar. En términos evolutivos y de género, se
discuten los resultados de los alumnos y se concluye que los resultados aportan evidencia que
apoya la importancia y la relevancia de capacitar directivos y docentes en aprendizaje

socioemocional.

Palabras claves: Aprendizaje socio-emocional, Autoestima, Capacitacion de directivos,

Capacitacion docente, Evaluacién educativa, Intervencion, Estudiantes vulnerables.
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4. Planteo del problema

Diversas son las teorias que intentan explicar la inteligencia y su desarrollo, para poder definir
aquellas personas que tiene talentos o altas capacidades de aquellas que no. En el recorrido
realizado en el presente trabajo, el registro diacronico de los principales modelos y teorias,
permite dar sentido a la definicion de altas capacidades, y su intima relacién con la definicion
de la inteligencia, con el fin de pensar alternativas para abordar las necesidades educativas
especificas del alumnado con altas acpacidades.

Desde el campo de la psicopedagogia, las incumbencias inherentes al rol psicopedagogico se
encuentran orientadas al trabajo en el ambito educacional y de la salud, en relaciéon a los
procesos de aprendizaje y a los métodos, técnicas y recursos propios de la intervencion
psicopedagdgica. Por lo tanto, planteo como problema desde el area de psicopedagogia, la
necesidad de atender las necesidades educativas especificas de los alumnos con altas
capacidades, contemplando la diversidad dentro del aula, y no fuera, con la finalidad de brindar
asesoramiento psicopedagdgico en las intervenciones, emponderarlas de calidad educativa que
permitan desarrollo del potencial académico, creativo y emocional.

Atender a la diversidad, es velar por el derecho de recibir una educacién acorde con su
circunstancia personal, adaptada a sus necesidades en el marco de una escuela inclusiva y
equitativa a la que aspiramos, una intervencion con criterios establecidos, en donde no quede
lugar a la improvisacion educativa o estar a merced de la particular actitud de las familias o la
institucion escolar que los acoge.

Para el desarrollo del proyecto, considero que reune las condiciones necesarias para llevarse a
cabo. La utilizacion de recursos financieros, humanos y materiales adecuados estarian
disponibles para su desarrollo.

En cuanto a la investigacion y la recoleccion de datos necesarios, realizaré entevistas semi-
estructuradas dirigida docentes, por lo tanto el problema de investigacion se basaré en el analisis
de los datos recolectados en tales investigaciones. Los recursos humanos necesarios sera un
profesional del area de psicopedagogia.

En cuanto a las repercusiones positivas que implican llevar adelante el estudio, el fin es
colaborar en el armado de estrategias de intervencion didacticas que apunten a una equidad

educativa, centrado en lo que el alumno necesita para seguir desarrollando sus capacidades.
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Las limitaciones posiblemente surjan en cuanto a poder dilucidar el &mbito educativo
modalidades de intervencion que convoquen a desarrollar potencialidades individuales y
colectivas, de manera equitativa. Sera necesario un profundo cambio en cuanto a las practicas
inclusivas: necesidad de una mirada integral, capacitacion docente, incorporacion de nuevos

recursos etc.

Preguntas

¢Qué conocimientos poseen sus docentes acerca de alumnos con altas capacidades?

¢Como puede colaborar el psicopedagogo en la identificacion de personas con altas capacidades
en el sistema educativo?

¢Como puede el psicopedagogo acompanar, desde diversas estrategias metodologicas que
permitan el desarrollo de sus potencialidades? ;como orientar a los docentes para elaborar tales

estrategias personalizadas?

5.  Objetivos de la investigacion

Se proponen los siguientes objetivos a lograr a en las escuelas, teniendo en cuenta las
incumbencias profesionales del Licenciado en Psicopedagogia y las necesidades inherentes al

alumnado con altas capacidades:

Objetivos generales
Discernir cuales son los aportes psicopedagdgicos necesarios para la identificacion y atencién
del alumnado con altas capacidades.

Indagar los conocimientos poseen los docentes acerca de alumnos con altas capacidades.

Objetivos especificos

Realizar acciones que posibiliten la deteccion de alumnos con Altas Capacidades.

Asesorar a los docentes en la elaboracién de estrategias de intervencién para alumnos con Altas
Capacidades.

Orientar respecto de las adecuaciones metodoldgicas acordes con las caracteristicas bio-psico-

socio-culturales del alumnado en general.
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6. Disefo

6.1 Enfoque metodolégico

Para obtener un entendimiento profundo del planteo del problema, utilizaré elenfoque
cualitativo de Investigacion — Accidn. El objetivo de “...propiciar el cambio social, transformar
larealidad y que las personas tomen conciencia de su papel en ese proceso de transformacion...”
(Sandin, 2003)

Por lo tanto, la tesina apunta a la transformacion y mejora de una realidad educativa, partiendo
del problema vinculado a la identificacion de alumnos con altas capacidades, poder detectar

aquellos que las posean y asi poder brindar intervenciones acordes a las necesidades educativas.

6.2 Participantes

Los participantes idoneos para este estudio son siete docentes de primaria de escolaridad comun
de escuelas privadas de Capital Federal con un nivel socio econdmico medio. Deberan estar a

cargo de cursos de 1ro a 5to grado.

6.3 Técnicas de recoleccion de datos

Sabino (1992) plantea que los instrumentos son los procedimientos concretos que va a utilizar
el investigador para obtener datos especificos, practicos, operativos y relevantes, la recogida
productiva de datos la realizaré a través una breve entrevista semiestructurada para indagar los
conocimientos poseen los docentes acerca de alumnos con altas capacidades.

Se elabord como instrumento de recogida de datos, una entrevista de topico con preguntas de
conocimiento sobre la tematica de altas capacidades, con el fin de obtener respuestas acerca de
los saberes de docentes. En este caso, la entrevista como instrumento cualitativo es un recurso

que proporcionara informacion relevante sobre el conocimiento acerca del tema.
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6.4 Procedimientos

Para proceder en este proyecto de investigacion, se solicitara la colaboracion de las instituciones
educativas a la que se realice la investigacion, en el que cual se garantizara un espacio adecuado
para la ejecucion de la actividad. Todos los participantes en el estudio, en este caso docentes,
firmaran un consentimiento informado, en donde se daran a conocer las caracteristicas del
estudio.

La toma del cuestionario se realizard de manera individual, a fin de que cada participante
interrogado durante la entrevista no se sienta influenciado o inhibido por otros.

Para la administracion, una psicopedagoga del equipo de investigacion se desplazara a las

escuelas de capital federal para la distribucion del cuestionario.
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7.  Andlisis de los datos:

Se evaluaron los siguientes ejes, en funcion a los objetivos propuestos:

e Qué conocimientos poseen los docentes acerca de la tematica altas capacidades, y si
considera su formacion le permite acompafiar la educacion de nifios con altas
capacidades.

e Cuél es el rol de la escuela a la que pertenece en tal acompafiamiento.

e Qué estrategias de intervencion consideran los docentes pertinentes para promover
aprendizajes con altas capacidades, y quienes consideran que tendrian que participar en
dichas intervenciones.

e Que conocimientos poseen los docentes acerca de las legislaciones vigentes que traten

sobre el abordaje de personas con altas capacidades en el &mbito educativo.

En el presente analisis, basado en los resultados obtenidos de las entrevistas semiestructuradas
realizadas a docentes de la capital federal, se destacan los siguientes aspectos importantes:

En cuanto al eje que indagaba qué conocimientos poseen los docentes sobre el concepto de altas
capacidades, las respuestas obtenidas reflejan que poseen informacion parcial acerca de la
tematica y utilizan una serie de términos similares para conceptualizar las altas capacidades y
denominarlas. Generalmente coinciden en las descripciones la asociadas a uno o varios aspectos
en relacion a lo cognitivo y al rendimiento académico. Se mencionan caracteristicas de alto
rendimiento académico, aquellos alumnos que sobresalen por sus capacidades académicas,
rendimiento por encima de la media, capacidad intelectual sobresaliente, alto coeficiente
intelectual, habilidades cognitivas, entre otras. En general no se mencionan en un comienzo
aspectos acerca de la creatividad no la motivacion. Sin embargo, surgen algunos indicios sobre

‘

la motivacion: “...si recibe los mismos contenidos que sus comparieros, seguramente se
desmotivey esté desganado ... inclusive podria a bajar su rendimiento escolar o tener problemas
de conducta por estar aburrido” (protocolo entrevista n® 6, preg. 5) “Comienzan a leer de
pequerios, se interesan por temas y buscan informacion para saber. Son curiosos” (protocolo

entrevista n® 7, preg. 1)
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En cuanto a si consideran que su formacion le permite acompanar la educacion de nifios con
altas capacidades, destacan que la formacion docente especificamente no les da las herramientas
suficientes para acompafiar a niflos con altas capacidades. Quienes destacan tener mayor
conocimiento son aquellos docentes que poseen otra formacion aparte de la formacion docente,
o que la experiencia con nifios con necesidades educativas especiales, le han permitido cambiar
el modo de ensenar, pensando en las particularidades de los alumnos.

Asimismo, se observan coincidencias en cuanto a la descripcion que realizan sobre rol de la
escuela a la que pertenece en cuanto al acompafiamiento al plantel docente. Detallan que la
escuela no tiene el conocimiento suficiente, ni tampoco asume un rol activo de acompafiamiento
para pensar junto al docente en intervenciones adecuadas que respondan a las necesidades
acordes a los nifios con altas capacidades. Informan que aun habiendo gabinetes conformados
por psicopedagogos, €stos estan comprometidos en aquellos alumnos que presenten dificultades
de aprendizaje o de conducta. En este aspecto, y unido a la formaciéon docente, serian los mismos
docentes los que investigan, confeccionan y ejecutan intervenciones posibles, quedando muchas
veces a merced del estilo, predisposicion y recursos con los que cuente el docente.

Al indagar acerca de las estrategias de intervencion consideran los docentes pertinentes para
promover aprendizajes con altas capacidades, se plantearon dos opciones: la posibilidad de
aceleracion, y la posibilidad de enriquecimiento curricular. Las opiniones acerca de la
posibilidad de beneficiarse a través de la aceleracion, varian entre, no generalizar y pensar le
caso particular, a pensar que no resultaria beneficioso adelantarlo ya que se correria el riesgo de
comprometerlo desde lo social y emocional. En cuanto al enriquecimiento curricular,
mayoritariamente las respuestas apuntan a que las actividades planteadas sean de interés y
planteen un desafio para el nifio, presentando actividades de mayor complejidad. No obstante,
solo una define que el nifio deberia realizar las mismas actividades con una mayor cantidad de
ejercitacion.

Hay coincidencias mayoritarias en las respuestas a la pregunta acerca de quienes tendrian que
participar en la elaboracioén de las adecuaciones curriculares individualizadas, destacando la
labor del docente y del psicopedagogo o gabinete de la institucion. Por lo tanto, hay un saber en
cuanto a la incumbencia del rol del psicopedagogo que en la actualidad no llega a llevarse a la

practica. Resulta interesante mencionar la opinién de un docente, quien menciona el concepto
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de inclusién y la implicancia de todos los participantes de la institucion educativa en pos de un
trabajo participativo.

Por ultimo, en cuanto a la indagacion acerca de las legislaciones vigentes, algunos pocos
mencionaron la actual Ley Nacional de Educacién, asi como su antecesora, Ley Federal de
Educacion. El resto de los docentes desconocen o no estan seguros acerca de la existencia de
legislaciones que traten sobre el abordaje de personas con altas capacidades en el ambito

educativo.
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8. Discusiones y Conclusiones

A traveés del presente trabajo, se han evidenciado avances acerca de la definicion del concepto
de altas capacidades. En la actualidad se incluyen en su conceptualizacion aspectos relativos a
la capacidad intelectual, motivacion y creatividad que, condicionados por el contexto ambiental
(familia, colegio, comparieros) se manifiestan en la persona de manera integral a traves de sus
aptitudes cognitivo-intelectual, afectivo, relacién interpersonal y la insercion social a su grupo
de pertenencia.

El objetivo de identificar los alumnos con altas capacidades, para intervenir en respuesta a
necesidades educativas y facilitando el maximo desarrollo de sus capacidades no puede quedar
en el diagnostico de los participantes del ambito educativo. Los primeros contextos en los que
se comienzan a observar las aptitudes diferenciales suceden en el contexto familiar y en el
escolar. La familia tiene gran importancia en la identificacion y evaluacion de su hijo, ya que
pueden aportar una informacion muy valiosa que ayudaran a definir las capacidades y areas de
interés de sus hijos. Por lo tanto, el conocimiento de la familia junto con la escuela es
imprescindibles para comenzar el proceso de identificacion.

El analisis realizado en el presente trabajo, nos ha aportado que los docentes poseen informacién
parcial acerca las caracteristicas de un alumno con altas capacidades, y que al momento de la
identificacion seguramente sea una vision reduccionista de las aptitudes a evaluar. A nivel
institucional pareceria que tampoco cuentan con las herramientas suficientes para orientar a los
docentes en la intervencion de una posible deteccidn, adn teniendo un gabinete que colabore.
Por lo que toda posible deteccidn que se realice en el contexto escolar, podra dard comienzo a
un analisis, pero no realizar una identificacion completa y eficaz.

Por lo tanto, resulta fundamental diagndstico completo que permita discernir entre altas
capacidades de talentos y profundizar el proceso de identificacion iniciado por la familia y la
escuela. Se considera que, para el diagnostico de personas con altas capacidades, deberan
participar profesionales con del area de salud ademas de la participacion de la familia y la
escuela. Resulta imprescindible la participacion activa de profesionales del area de
Psicopedagogia en tal diagnostico diferencial.

Por otra parte, identificar los alumnos con altas capacidades deberd considerarse como un

proceso, y no sélo como un momento evaluativo aislado. En este proceso de identificacion no
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se limita al alumno: se evaluaran conjuntamente los resultados de las pruebas formales, asi como
la respuesta de las estrategias de intervencion implementadas en el contexto educativo.

En el presente analisis, las estrategias de intervencion que los docentes consideraron pertinentes
para promover aprendizajes con altas capacidades ha sido el enriquecimiento curricular, siempre
y cuando sean de interés y planteen un desafio para el nifo, presentando actividades de mayor
complejidad. De esta manera, la correcta identificacion de las necesidades educativas
especificas del alumno, permitira a la escuela brindar una serie deintervenciones educativas
adecuadas, y promover las potencialidades del alumno de manera integral. Al conocer el perfil
del alumno, con qué recursos intelectuales dispone, aptitudes, rendimiento, estilo de
aprendizaje, intereses, vision de futuro, caracteristicas personales y emocionales, permitira a la
institucion educativa dar respuesta lo mas tempranamente posible acorde a las necesidades de
sus competencias, y favoreciendo su desarrollo emocional.

La intervencién educativa no debe ir en direccion de pedirle al alumno que se adapte a la
curricula, sino posicionarse a planificar de manera diferente para dar respuesta a la necesidad
del alumno. Es la institucién Educativa la que cambia, y asi ser instrumentos que sirvan de guia
para desarrollar al méximo las potencialidades de sus alumnos. Dar oportunidades y desafios
educativos adecuados.

El beneficio serd mutuo, el enriquecimiento sera tanto para el alumno como para la institucién
educativa, ya que la escuela podra identificar cuales son las barreras para el aprendizaje y la
participacién necesaria para vencerlas, convirtiéndose la institucion educativa en una
organizacion inteligente que puede aprender de sus errores.

En cuanto a la atencion educativa y la elaboracion de estrategias de intervencion para alumnos
con Altas Capacidades, las opciones de abordar la educacion de los alumnos altamente
capacitados- aceleracion, agrupamiento o programas de enriquecimiento curricular- se elegird
en funcion del diagnostico realizado acerca de caracteristicas propias del alumno y sus
necesidades. En la actualidad, como se mencioné anteriormente, la opcion mas conocida e
implementada por las instituciones educativas son las de enriquecimiento curricular, actividad
dedicada a desarrollar adecuaciones curriculares individualizadas. El enriquecimiento curricular
por lo tanto, permite que el alumno marque sus propias pautas y ritmo de trabajo a través de un
planteamiento personalizado, y al mismo tiempo lo estimule creativamente y aumente su

motivacién. Esta opcion se considera en nuestro sistema educativo como la méas adecuada hasta
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el momento. Sin embargo, aun resulta necesario profundizar el planeamiento y la confeccion de
los mismos. Suele quedar a cargo del docente del grado, y por lo tanto, depende de la formacion,
recursos y disponibilidad de este profesional para que la adecuacién curricular sea exitosa.

La inclusién en el &mbito educativo de alumnos con altas capacidades involucra a todos los
participantes de la institucion para dar respuesta a las diversas necesidades que presentan todos
los alumnos. Por lo tanto, la institucion educativa debe aspirar a lograr una educacion de calidad
para todos, dando a cada uno lo que necesita.

En cuanto a la especificidad de poder planificar tal proceso de cambio, es imprescindible el rol
del psicopedagogo, el cual, en participacion con otros integrantes activos - familia, escuela-,
sera quien deba asesorar la planificacion del proceso de aprendizaje, para favorecer las
condiciones 6ptimas a lo largo de todas sus etapas evolutivas en forma individual y grupal, en
el ambito de la educacion y de la salud mental. Se considera como parte del rol, planificar
acciones que posibiliten la deteccion de alumnos con altas capacidades, a fin de favorecer
procesos de inclusion y cambio desde edades tempranas. EIl psicopedagogo orientara respecto
de las adecuaciones metodoldgicas y estrategias especificas -tratamiento, orientacion,
derivacion- destinadas a promover procesos armonicos de aprendizaje.

Por ultimo, no menos importante, en el presente trabajo se ha mencionado que existen
legislaciones nacionales vigentes sobre el abordaje de personas con altas capacidades en el
ambito educativo, pero que a pesar de ello, aun logran llevarse a la practica. Tampoco se han
logrado socializar de manera exitosa en el &mbito educativo, ya que muchos de los docentes
entrevistados desconocian las leyes vigentes.

A nivel legislativo, se evidencia que en Argentina hay un camino de concientizacion para la
atencion a los alumnos con necesidades educativas especificas; en relacion a otros paises aun
somos jovenes en lo que respecta la inclusion educativa. Aln queda mucho camino por recorrer,
se necesita ademas del compromiso de la institucion educativa a la que pertenece el alumno con
altas capacidades, la participacion activa de inspectores, jefes e inspectores de area, que lleven
a la practica lo que la ley, la reglamentacion y las circulares disponen y sugieren. También
resulta necesario promover instancias de formacion y capacitacion dirigida a docentes, en
instancias tempranas de profesorado, como a nivel institucional en cuanto a la formacion y

asesoramiento actualizado sobre el tema. Resulta necesario el compromiso del actual Ministro
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de Educacion, Ciencia y Tecnologia, Secretarios, Subsecretarios, etc y que promuevan el

cumplimiento de lo que dicta La ley Nacional de Educacién Nacional.
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11. Anexo

Protocolo de preguntas orientativas realizadas en la entrevista

Entrevista n°®

1. ;Qué sabe ud. acerca de las altas capacidades?

2. ¢Se considera ud. capacitado para atender las necesidades educativas especificas de un nifio

con altas capacidades? ¢por qué?

3. ¢Considera que la escuela a la que pertenece ud. posee el conocimiento necesario para
orientar a los docentes en el acompafiamiento de alumnos con altas capacidades? Explique

brevemente

4. Cree que los nifios con altas capacidades se beneficiarian si adelantaran su escolaridad en

funcion del conocimiento que poseen?

5. ¢Considera que un nifio con altas capacidades deberia recibir actividades diferentes a sus

comparieros?

6. Si considerara que un nifio con altas capacidades debe recibir actividades diferentes quién

deberia confeccionarlas?

7. ¢Conoce ud si existen legislaciones vigentes que traten sobre el abordaje de personas con

altas capacidades en el ambito educativo?

Entrevistan® 1

¢ Quésabe ud. acerca de las altas capacidades?

Son aquellas personas que poseen un alto rendimiento académico.
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¢Se considera ud. capacitado para atender las necesidades educativas especificas de
un nifio con altas capacidades?
Si. Soy docente, y psicopedagoga, por lo que tengo herramientas de ambas profesiones que
podria llega a a aplicar en caso que tuviera un alumna con altas capacidades. (se le pregunta si
alguna vez tuvo un alumno con esas caracteristicas) Tuve alumnas con excelente rendimiento,
pero que no llegaron a ser excepcioales como para que necesitaran ofertarle actividades
diferenciadas

¢ Considera que la escuela a la que pertenece ud. posee el conocimiento necesario para
orientar a los docentes en el acompafiamiento de alumnos con altas capacidades?
Hay un gabinete conformado por psicopedagoga y psicologa, pero generalmente interviene en
alumnos que presentan dificultades de aprendizaje. Aquellos alumnos con un rendimiento
destacado generalmente es abordado por los docentes de las diferentes areas. Si llegaramos a
tener alguna consulta, creo que podriamos hacerla. Hasta el momento no fue necesario por este
tema

¢Cree que los nifios con altas capacidades se beneficiarian si adelantaran su
escolaridad en funcion del conocimiento que poseen?
No porque perderia su grupo de pertenencia y amigos. Aun con capacidades diferentes, siguen
siendo nifios

¢ Considera que un nifio con altas capacidades deberia recibir actividades diferentes a
sus comparieros?
Considero que la escuela deberia contemplar esas y cada una de las necesidades, no solo aquellos
que se alejan de la media para arriba o para abajo.

Si considerara que un nifio con altas capacidades debe recibir actividades diferentes
¢quién deberia confeccionarlas?
Tanto la docente como la psicopedagogas deben pensar en desarrollar las acividades y
proyectos.

¢Conoce ud si existen legislaciones vigentes que traten sobre el abordaje de personas
con altas capacidades en el ambito educativo?
Existen normativas que contemplan medidas inclusivas, entiendo que tanto para casos de
déficit como de altas capacidades. (se pregunta si puede mencionar alguna) Si, la ley nacional

de Educacion.
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Entrevista n° 2

¢ Qué sabe ud. acerca de las altas capacidades?
Creo que son los alumnos de los que mas saben que el resto y sobresalen por sus capacidades
(se le pregunta cudles serian las capacidades en que sobresalen) en matematica, lengua, en el
razonamiento... demuestran saber mas que el resto de sus compafieros

¢Se considera ud. capacitado para atender las necesidades educativas especificas de
un nifo con altas capacidades?
Si, Porque me gusta ensefiar y considero gque tengo la herramienta de querer ayudar a aprender
a los chicos

¢ Considera que la escuela a la que pertenece ud. posee el conocimiento necesario para
orientar a los docentes en el acompafiamiento de alumnos con altas capacidades?
No. Cada vez estd mas complicado cubrir necesidades basicas en la escuela, faltan recursos
materiales y humanos para acompafiar a cualquier alumno. Mas aln si tiene necesidades
especiales.

¢Cree que los nifios con altas capacidades se beneficiarian si adelantaran su
escolaridad en funcion del conocimiento que poseen?
No, porque por mas que sepan mas, tendria que hacer lo mismo como todos. No tiene que saltear
etapas desde lo social y emocional

¢ Considera que un nifio con altas capacidades deberia recibir actividades diferentes a
sus companeros?
No, porque puede hacer las mismas actividades del resto. Propondria que realice mas
actividades

Si considerara gque un nifio con altas capacidades debe recibir actividades diferentes
¢quién deberia confeccionarlas?
Entre el docente y la psicopedagoga para ir viendo

¢Conoce ud si existen legislaciones vigentes que traten sobre el abordaje de personas
con altas capacidades en el &mbito educativo?

Muy poco creo. Y no las conozco
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Entrevista n® 3

¢ Qué sabe ud. acerca de las altas capacidades?
Las tienen las personas que tienen un rendimiento por encima de la media. Son mas inteligentes
en muchas areas (se pregunta en cuales) matematica, lengua, muy buena memoria, razonamiento
abstracto.. Estan adelantados cognitivamente a los de su grupo

¢Se considera ud. capacitado para atender las necesidades educativas especificas de
un nifio con altas capacidades?
Si, soy docente y fui maestra integradora, asi que tengo experiencia en hacer adecuaciones
curriculares.

¢Considera que la escuela a la que pertenece ud. posee el conocimiento necesario para
orientar a los docentes en el acompafiamiento de alumnos con altas capacidades?
No mucho. Hay una coordinadora pedagdgica y una coordinadeora de integracion escolar, pero
al momento de asesorarme por los nifios que tengo integrado suelo no tener respuesta favorable.
Si tuviera un alumno con altas capacidades, probablemente suceda los mismo

¢Cree que los nifios con altas capacidades se beneficiarian si adelantaran su
escolaridad en funcion del conocimiento que poseen?
En mi opindn esto deberia evaluarse en cada caso en particular, muchos nifios con altas
capacidades podrian beneficiarse al ser adelantados en su escolaridad, pero puede ser que al
mismo tiempo, no logre establecer relacione sociales o generar empatia de intereses con el resto
de sus comparieros.

¢ Considera que un nifio con altas capacidades deberia recibir actividades diferentes a
sus companeros?
Si, deberia recibir actividades que sean un desafio para el nifio, que le genere conflicto cognitivo
y lo movilice a pensar nuevas respuestas

Si considerara que un nifio con altas capacidades debe recibir actividades diferentes
¢quién deberia confeccionarlas?
El gabinete deberia ayudarnos a hacerlas. O si es necesario, contactar algin asesor externo que
capacite alos que acompariamos a este nifio

¢Conoce ud si existen legislaciones vigentes que traten sobre el abordaje de personas

con altas capacidades en el &mbito educativo?
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No, la verdad no lo sé

Entrevistan® 4

¢ Qué sabe ud. acerca de las altas capacidades?
Es tener un perfil... Una capacidad intelectual sobresaliente. (se pregunta en que aspectos) En
todos los aspectos... sobresaliente en todo. (se pregunta si se incluye lo emocional) Ah no, lo
emocional es otro tema. Puede ser sobresaliente pero no ser supersociable.

¢Se considera ud. capacitado para atender las necesidades educativas especificas de
un nifo con altas capacidades?
No. no en este sistema actual de ensefianza tradicional (se pregunta que lo describa) si la
dindmica del aula fuese distinta tal vez, pero como es ahora no. Hay algunos requisitos a cumplir
dentro del colegio, en cuanto a la forma de planificar, cbmo evaluar y qué exigir a alumnos.Creo
que en el sistema actual de ensefianza se hace dificil poder seguir las necesidades de cada chico
en particular.

¢Considera que la escuela a la que pertenece ud. posee el conocimiento necesario para
orientar a los docentes en el acompafamiento de alumnos con altas capacidades?
No, hace falta mucha mas capacitacion para poder acompafiar el proceso de aprendizaje de
cualquier nifio que se diferencia de la media. Estamos preparados para que todos los chicos
aprendan de la misma manera, y cuando eso no sucede se nos hace dificil saber como responder
a esa demanda diferente. (se pregunta por la intervencion del gabinete existente) En general el
gabinete atiende urgencias en relacion a problemas de aprendizaje o poblemas emocionales. La
escuela a la que pertenezco no esta preparada, a pesar de tener la intencion de responder en
forma individual a las necesidades de cada chico, por ahora el foco esta en los déficits. Hace
falta mucha mas capacitacion sobre el tema de altas capacidades.

¢Cree que los nifios con altas capacidades se beneficiarian si adelantaran su
escolaridad en funcion del conocimiento que poseen?
Si la madurez emocional del nifio acompafia su alta capacidad, entonces si si la madurez
emocional del nifio es acorde a su madurez intelectual tal vez seria beneficioso. De lo contrario

no. De todos modos considero que seria mejor adaptar las actividades del grupo al que pertenece

40




para que sean beneficiosas para todos los nifios en vez de adelantarlo de clase. (se pregunta si
seriaviable en el colegio actual adelantar la escolaridad) No pasé antes, pero no creo que suceda,
salvo alguna cuestion excepcional y a principios de ciclo... Eso es decision exclusiva del equipo
directivo

¢ Considera que un nifio con altas capacidades deberia recibir actividades diferentes a
sus companeros?
Si son actividades de interés para el nifio si. No creo que sea bueno solo dar mas actividades
para mantenerlo ocupado. (se pregunta si aparte del interés que otras condiciones deberian tener)
Que sean un desafio. Hacer por hacer, no.

Si considerara que un nifio con altas capacidades debe recibir actividades diferentes
¢quién deberia confeccionarlas?
Deberian ser parte de la planificacion nuestra. No creo que deban ser actividades diferentes a
las del grupo, sino plantear las actividades del grupo de un modo diferente, para que sean
favorables para todo el grupo.

¢Conoce ud si existen legislaciones vigentes que traten sobre el abordaje de personas
con altas capacidades en el @ambito educativo?
No

Entrevista 5

¢ Qué sabe ud. acerca de las altas capacidades?
Que son los nifios que poseen un alto coeficiente intelectual. Se destacan por eso

¢Se considera ud. capacitado para atender las necesidades educativas especificas de
un nifo con altas capacidades?
Siempre que me capacité en relacion a las poder ayudar a algun alumno para ayudarlo a
superarse. (se le pide un ejemplo) Siempre fui de capacitarme, tal vez cuando recibi por primera
vez a un alumno con sindrome de down con su integradora en el aula, fue todo un aprendizaje
para mi. Al principio me costaba intervenir, pero depues asumi que también era mi alumno y
que tenia derecho a aprender, a su modo, a su tiempo (se pregunta en qué la cambio tal
experiencia) En que cuando voy a planificar pienso en cémo puede aprender el contenido el

grupo, ese nene, pero cambiando las actividades.
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¢Considera que la escuela a la que pertenece ud. posee el conocimiento necesario para
orientar a los docentes en el acompafamiento de alumnos con altas capacidades?
Creo que no. A la escuela se me complica trabajar con lo diferente. De no ser por la integradora
que me traia material y conversaba conmigo sobre la planificacion, tal vez no hubiera tenido
ayuda extra y la experiencia hubiera sido diferente

¢Cree que los nifios con altas capacidades se beneficiarian si adelantaran su
escolaridad en funcion del conocimiento que poseen?
Creo que no se puede pensar en general. Depende de va a nifio y su subjetividad.

¢ Considera que un nifio con altas capacidades deberia recibir actividades diferentes a
sus companeros?
Creo que estaria bueno poder brindarle cosas de su interés. Quizas no siempre diferentes pero
pueden ser mas complejas o agregarle algunas cosas. Seria parecido a como trabajo con chicos
integrados, pero pensando actividades mas complejas

Si considerara que un nifio con altas capacidades debe recibir actividades diferentes
¢quién deberia confeccionarlas?
Estaria bueno que las confeccione la docente que le toque el nifio con estas caracteristicas junto
al psicopedagogo (se pregunta por qué) Porque el psicopedagogo es el profesional idoneo que
trabaja con personas con capacidades diferentes

¢Conoce ud si existen legislaciones vigentes que traten sobre el abordaje de personas
con altas capacidades en el ambito educativo?

No, no conozco.

Entrevista 6

¢ Qué sabe ud. acerca de las altas capacidades?
Son habilidades cognitivas que posee una persona (se pide que mencione las habilidades
cognitivas) pueden abarcar las muchas areas: razonamiento l6gico, habilidades viso espaciales,
capacidad de abstraccion, etc. Que en lo general superan la media de las capacidades de la
mayoria de los compafieros de su mismo grupo de edad.

¢Se considera ud. capacitado para atender las necesidades educativas especificas de

un nifio con altas capacidades?
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Algo, la experiencia que uno adquiere con el paso de los afios te da la posibilidad de detectar
qué necesita algun alumno desde lo particular, y de ahi, pensar en cual es la mejor manera de
que aprenda.

¢Considera que la escuela a la que pertenece ud. posee el conocimiento necesario para
orientar a los docentes en el acompafamiento de alumnos con altas capacidades?
No, no posee el conocimiento necesario por lo tanto no nos saben orientar. Armamos equipo
con otros docentes y nos consultamos

¢Cree que los nifios con altas capacidades se beneficiarian si adelantaran su
escolaridad en funcion del conocimiento que poseen?
Yo creo que no., no se beneficiarian. (se pide que fundamente por qué)creo que si bien a nivel
intelectual podria funcionar bien, a nivel emocional son mas inmaduros, pudiéndole traer serios
conflictos personales y con los posibles compafieros del grado nuevo. En el plano emocional su
desarrollo podria estar mas acorde a su edad cronoldgica, por eso creo no es conveniente
adelantar su escolaridad

¢ Considera que un nifio con altas capacidades deberia recibir actividades diferentes a
sus comparieros?
Si, considero que un nifio con altas capacidades deberia tener una curricula adaptada a su nivel,
porque que si recibe los mismos contenidos que sus compaieros, seguramente se desmotive y
esté desganado...inclusive podria a bajar su rendimiento escolar o tener problemas de conducta
por estar aburrido.

Si considerara que un nifio con altas capacidades debe recibir actividades diferentes
¢quién deberia confeccionarlas?
La escuela es la encargada de armar una curricula adaptada a las necesidades de cada alumno
(se le pide que especifique qué participantes de la escuela) yo diria que toda la escuela. Si
hablamos de inclusion, tenemos que implicarnos todos.

¢Conoce ud si existen legislaciones vigentes que traten sobre el abordaje de personas
con altas capacidades en el @mbito educativo?
Por lo que tengo entendido ley federal de educacion menciona a los nifios con altas capacidades,

con proyectos de ley para aplicar su reglamentacion, los cuales aun no han sido aprobados.
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Entrevista 7

¢ Qué sabe ud. acerca de las altas capacidades?
Muy poco, no he recibido mucha formacion sobre el tema. (se le pregunta con qué informacion
cuenta) Con la que he recibido en mi formacién docente, nifios con un coeficiente intelectual
mayor al esperado,Comienzan a leer de pequefios, se interesan por temas y buscan informacion
para saber. Son curiosos

¢ Se considera ud. capacitado para atender las necesidades educativas especificas de
un nifio con altas capacidades?
Considero que necesitaria mas informacion sobre todo, en como incluirlo en el aula

¢ Considera que la escuela a la que pertenece ud. posee el conocimiento necesario para
orientar a los docentes en el acompafamiento de alumnos con altas capacidades?
No. Tambien necesitan orientacion informacién y formacion. (se le pregunta si su escuela
buscan la orientacion al respectoy si seria un tema que les ineresaria) Creo que es un tema que
les interesaria. No creo que busquen informacion por st solos, salvo que en la institucion
concurra algin nifio con estas capacidades

¢Cree que los nifios con altas capacidades se beneficiarian si adelantaran su
escolaridad en funcion del conocimiento que poseen?
Es una pregunta dificil, yo creo que tal vez se beneficiarian en relacion a sus conocimientos pero
no lo seé desde lo social

¢ Considera que un nifio con altas capacidades deberia recibir actividades diferentes a
sus companeros?
Tal vez se deberia profundizar mas las actividades que realizan sus compafieros (se pregunta en
que sentido) Deberian recibir actividades que pongan en juego sus saberes para adquirir nuevos
porque sino estaria trabajando sobre cosas ya aprendidas por el.

Si considerara gque un nifio con altas capacidades debe recibir actividades diferentes
¢quién deberia confeccionarlas?
Deberia confeccionarlo el docente asesorado y formado. (se pregunta quien deberia asesorar y
formar al docente) Considero necesario mayor formacion sobre el tema en la carrera. Pero tal

como esta la cosa, por alguien externo que este formado y capacite a docente en la escuela.
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¢ Conoce ud si existen legislaciones vigentes que traten sobre el abordaje de personas
con altas capacidades en el @mbito educativo?
No (se pregunta si es que no conoce o cree que no hay)No las conozco. Creo que deben de

existir.
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